PODER LEGISLATIVO
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

DISPOSICIONES para la aplicacion de estimulos a la productividad y eficiencia en el desempefio a favor de
los servidores publicos de mando de la Auditoria Superior de la Federacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Auditoria
Superior de la Federacion.- Camara de Diputados.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 49 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el Ejercicio Fiscal 2002, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 79 de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos por el que se otorga autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de
sus atribuciones y para decidir sobre su organizacion interna, funcionamiento y resoluciones; 68 y 74
fraccion 11l de la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion; 2, Gltimo parrafo, 5 fraccion Il y cuarto
transitorio del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacién, se emiten las:

DI SPOSI Cl ONES PARA LA APL| CACI ON DE ESTI MULOS A LA PRODUCTI VI DAD Y EFI Cl ENCI A
EN EL DESEMPENO A FAVOR DE LOS SERVI DORES PUBLI COS DE MANDO
DE LA AUDI TORI A SUPERI OR DE LA FEDERACI ON

1. Objetivo

Establecer las disposiciones que se deberan aplicar en la Auditoria Superior de la Federacion, para
llevar a cabo el pago de estimulos a la productividad y eficiencia en el desempefio a favor de los
servidores publicos de mando adscritos a la misma.

2. Ambito de aplicacion

Los servidores publicos de mando y homélogos de la Auditoria Superior de la Federacion que cubren
los puestos de los niveles 28 al 37.

3. Responsables de su aplicacién

3.1. El Titular de la Unidad General de Administracion de la Auditoria Superior de la Federacion, asi
como los titulares de las unidades administrativas seran responsables de la aplicacion, en el ambito de
competencia, que sefialen las presentes Disposiciones.

3.2. Correspondera al Auditor Superior de la Federacion evaluar a los funcionarios de los niveles de
Auditor Especial, Titular de Unidad, Coordinador, Secretario Técnico y demas personal adscrito con
derecho a este estimulo.

3.3. Los Auditores Especiales y los Titulares de Unidad, de acuerdo a su ambito de competencia,
evaluaran a los niveles de Direccidon General y demas personal adscrito con derecho a este estimulo.

3.4. Los Directores Generales, los Coordinadores y el Secretario Técnico, de acuerdo a su ambito de
competencia, evaluaran a los directores de area, subdirectores de area, jefes de departamento y
homélogos adscritos a su unidad administrativa.

4. Definiciones

Estimulos: Gratificacion adicional al sueldo, autorizado a los servidores publicos de mando como
reconocimiento a su desempefio y que no forma parte del sueldo que como tal se denomina en el Manual
de Sueldos y Prestaciones de los Servidores Publicos de Mando de la Auditoria Superior de la
Federacion, ni de las prestaciones laborales, ni constituye un ingreso fijo, regular o permanente.

Eficiencia: Capacidad de desempefiar las funciones del puesto de mando, con el logro de objetivos y
alcance de metas previstos, mediante el aprovechamiento racional de los recursos asignados y en los
tiempos programados.

Productividad: Relacion entre las metas alcanzadas y los insumos empleados, en funciéon de los
resultados que alcance el servidor publico de mando.

Auditoria: Auditoria Superior de la Federacion.

UGA: Unidad General de Administracion.

CCAI: Coordinacién de Control y Auditoria Interna.

Unidades Administrativas: Las diferentes areas que conforman la Auditoria y que, en su Reglamento
Interior, estan integradas como direcciones generales o su equivalente.

5. Disposiciones

5.1. Generales

5.1.1. El Auditor Superior de la Federacion, los Auditores Especiales, Titulares de Unidad y los
titulares de unidades administrativas, podran otorgar estimulos a la productividad y eficiencia, de
conformidad con la evaluacion en el desempefio de los servidores publicos de mando a su cargo.



5.1.2. El pago de los estimulos de productividad y eficiencia en el desempefio, se hara con cargo a la
partida 1701 “Estimulos por productividad y eficiencia’, los que en conjunto no podran exceder la
asignacion presupuestal autorizada en ésta.

5.1.3. Este estimulo tiene como objetivo retribuir la productividad y eficiencia en el desempefio, asi
como reconocer y estimular a los servidores publicos de mando por sus resultados en la prestacion de
servicios bajo su responsabilidad.

5.1.4. El monto del estimulo a la productividad y eficiencia en el desempefio sera determinado por la
evaluacion, a cuyo resultado se le aplicara la tabla que a continuacién se indica. La distribucién de dicho
estimulo a los servidores publicos por nivel de mando, no podra exceder el 30% para el valor maximo,
40% para el medio y 30% para el minimo. Sera responsabilidad de la UGA verificar la estricta observancia
de esta disposicion.

Tabla para el célculo de los estimulos a la productividad y eficiencia
en el desempeiio a favor de los servidores publicos de mando de la
Auditoria Superior de la Federacion

Evaluacién Escala de Evaluacién Estimulo Mensual
(Puntos) (Porcentaje sobre el
sueldo mensual bruto)
92 a 100 Bueno 6.66
74 a91 Satisfactorio 6.01
60 a 73 Suficiente 5.36
0a59 Insuficiente 0.00

5.1.5. No obstante la calidad en el desempefio de los servidores publicos de mando, los estimulos se
sujetaran a los rangos de evaluacién y porcentajes establecidos en las presentes Disposiciones.

5.1.6. La periodicidad de las evaluaciones serd de manera trimestral y, los importes correspondientes,
se pagaran como maximo en la segunda quincena del mes inmediato posterior al periodo de evaluacion,
excepto el ultimo trimestre del afio que se pagara en el mes de diciembre.

5.1.7. Los presentes estimulos se sujetaran a lo previsto en la Ley del Impuesto sobre la Renta.

5.1.8. El estimulo a la productividad y eficiencia en el desempefio se otorgara proporcionalmente al
tiempo laborado durante el periodo correspondiente.

5.1.9. El estimulo debera afectarse por resolucion judicial, en su caso.

5.2. Especificas

5.2.1. Sera responsabilidad de la UGA dar a conocer oportunamente los formatos, instructivos y reglas
especificas para la aplicacién de las presentes Disposiciones.

5.2.2. En el transcurso de la dltima quincena del trimestre que se va a evaluar, la UGA enviara al
Auditor Superior de la Federacidon, Auditores Especiales, al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y al
titular de cada unidad administrativa los formatos para calificar la productividad y eficiencia en el
desempefio de cada servidor publico de mando adscrito, que servira como base para el pago respectivo.

5.2.3. Los titulares de las unidades administrativas deberan remitir los formatos de evaluacion
debidamente requisitados, a la Direccion de Recursos Humanos a mas tardar el quinto dia habil del mes
inmediato posterior al periodo que se califica, a excepcion del Ultimo trimestre del afio, que sera en el mes
de diciembre.

5.2.4. Sera responsabilidad del titular de cada unidad administrativa, conservar en archivo la historia
de las calificaciones obtenidas por cada uno de los servidores publicos adscritos.

5.2.5. Sera responsabilidad de la Direccion de Recursos Humanos mantener permanentemente
actualizados los expedientes de los servidores publicos de mando con el formato requisitado y autorizado
correspondiente a este estimulo.

6. Supervision y vigilancia

La CCAI comprobara el cumplimiento de las presentes Disposiciones.

7. Interpretacion

7.1. La UGA sera la instancia competente para interpretar las presentes Disposiciones para los efectos
administrativos que procedan.

7.2. En los casos no previstos en las presentes Disposiciones, la UGA con opinion de la CCAI,
determinara el procedimiento a aplicar.

8. Vigencia

Las presentes Disposiciones seran aplicables a partir del ejercicio fiscal 2002.

Asi lo acordd y firma el 3 de abril de 2002.- El Titular de la Unidad General de Administracion, Alfredo
Adam Adam.- Rubrica.- El Coordinador de Control y Auditoria Interna, Guram Lubaggi Joyner.- Rabrica.



