SECRETARI A DEL TRABAJO Y PREVI SI ON SOCI AL

CONVENI O de Coordinaci6n para |la planeacién, instrunmentacién y ejecuci6n del
Programa de Apoyo a |la Capacitaci 6n (PAC), que celebran la Secretaria del Trabajo
y Previsioén Social y el Estado de Canpeche.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA PLANEACION, INSTRUMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA
DE APOYO A LA CAPACITACION (PAC) QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL,
A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC.
CARLOS MARIA ABASCAL CARRANZA, ASI COMO EL ING. RAUL ALBERTO NAVARRO GARZA, OFICIAL MAYOR,
CON LA COMPARECENCIA DE LOS CC. LIC. HIPOLITO TREVINO LECEA, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
SUBSECRETARIA DE CAPACITACION, PRODUCTIVIDAD Y EMPLEO, Y EL DR. LUIS IGNACIO ARBESU VERDUZCO,
DIRECTOR GENERAL DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD, EN ADELANTE DENOMINADA “LA SECRETARIA”";
Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAMPECHE, REPRESENTADO POR EL C.
L.A. JOSE ANTONIO GONZALEZ CURI, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL Y EL LIC. CARLOS FELIPE ORTEGA
RUBIO, SECRETARIO DE GOBIERNO, CON LA COMPARECENCIA DE LOS CC. C.P. VICTOR SANTIAGO PEREZ
AGUILAR; C.P. FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ PEREZ, Y L.A.E. ARTURO MAY MASS, SECRETARIOS DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION; DE LA CONTRALORIA, Y DE FOMENTO INDUSTRIAL Y COMERCIAL, EN ADELANTE
DENOMINADO “EL ESTADO”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. Entre los objetivos de la planeacion nacional del Gobierno Federal, en materia laboral, se encuentra el
compromiso de elevar el potencial productivo de los trabajadores y motivar su desarrollo para alcanzar
el crecimiento sostenido de la produccion;

Il. El Convenio de Desarrollo Social 2002, tiene por objeto la coordinaciéon de acciones y programas entre
el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo Estatal para trabajar de manera corresponsable en la tarea de superar la
pobreza y mejorar las condiciones sociales, econémicas y politicas de la poblacion marginada, mediante la
instrumentacion de politicas publicas que promuevan el desarrollo humano, familiar, comunitario y productivo,
con equidad, seguridad y oportunidad.

Por acuerdo de las partes, el citado Convenio constituye la via de coordinacion entre las administraciones
publicas Federal y Estatal, y prevé que la ejecucién de programas y acciones y el ejercicio de recursos que se
lleven a cabo coordinadamente en la entidad federativa, durante el presente ejercicio fiscal, se formalizaran a
través de acuerdos o convenios de coordinacion o anexos de ejecucion.

Por lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social, mediante oficio nimero 111.4.-1352 de fecha 20 de
junio de 2002, dictamin6 con base en el Convenio de Desarrollo Social 2002 del Estado de Campeche, que es
congruente el presente Convenio de Coordinacion;

Ill. Con el fin de contribuir al cumplimiento del objetivo antes sefialado, “LA SECRETARIA” ha venido
operando el PAC, financiado parcialmente con recursos del contrato de préstamo numero
1384/0C-ME celebrado entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y los Estados Unidos Mexicanos en
fecha 10 de marzo de 2002 Fase I, en el marco del Programa Multifase de Apoyo a la Capacitacion y al
Empleo (PACE), el cual se orienta a realizar, conjuntamente con las empresas y sus trabajadores, acciones
en materia de capacitacion y mejora continua, que coadyuven a la proteccion de las fuentes de trabajo, asi
como al mejoramiento de las condiciones del personal que labora en las micro, pequefias y medianas
empresas, buscando que éstas sean mas competitivas y sus trabajadores mas productivos.

Para los efectos de este Convenio, el término Reglas de Operacion se referira a las Reglas Operativas a
gue hace referencia la Clausula 3.04 del Contrato de Préstamo 1384/OC-ME, suscrito entre los Estados
Unidos Mexicanos y el BID, instrumento juridico que tendr4 que ser observado por las partes en
todo momento;

IV. Las condiciones actuales del mercado laboral hacen necesaria la participacion activa de los gobiernos
de las entidades federativas y del Distrito Federal, asi como de los sectores productivos, para lograr un mayor
alcance y congruencia en materia de capacitacion, tanto de trabajadores en activo como de empleadores, de
acuerdo a las necesidades reales imperantes en las demarcaciones territoriales de las mismas, y

V. En virtud de lo anterior, el Ejecutivo Federal ha estimado conveniente innovar la politica publica del
sector laboral, coordinando esfuerzos con los gobiernos de las Entidades Federativas para la planeacion,
instrumentacion y ejecucion del PAC, mediante la celebracion de convenios de coordinacion como medio para



su ejecucion, segun se establece en las Reglas de Operacion e Indicadores de Evaluacion y Gestion del PAC,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia 4 de abril de 2002 y en el correspondiente Manual de
Procedimientos del Programa.

DECLARACI ONES
I De “LA SECRETARIA”:

I.1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 20. y 26 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada.

1.2. Que en términos de lo sefalado por el articulo 40 fracciones Il, VI y XVII de la Ley Orgéanica de
la Administracién Publica Federal, tiene entre otras atribuciones, procurar el equilibrio entre los
factores de la produccion; promover el desarrollo de la capacitacion y el adiestramiento en
y para el trabajo y estudiar y proyectar planes para impulsar la ocupacion en el pais.

I.3. Que el licenciado Carlos Maria Abascal Carranza, Secretario del Trabajo y Prevision Social,
tiene facultades para suscribir el presente Convenio, de acuerdo a lo establecido en los
articulos 1, 4, 5y 7 fraccion XlI del Reglamento Interior de “LA SECRETARIA”.

I.4. Que como parte de la politica publica del sector laboral, esta de acuerdo en hacer participe
a “EL ESTADO”, en la planeacién, instrumentacion y ejecucion del PAC, mediante la
celebracién del presente Convenio.

I.5. Que para los efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como domicilio
el ubicado en avenida Anillo Periférico Sur nimero 4271, colonia Fuentes del Pedregal,
Delegacion Tlalpan, D.F., cédigo postal 14149.

Il. De"EL ESTADO":

II.1. Que en términos de lo que disponen los articulos 40, 41, 42, 43 y 116 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1o., 20., 40., 23, 24, 26, 59, 71 fracciones XV inciso a) y
XXXI, y 73 de la Constitucion Politica del Estado, y 10., 30., 90., 19, 20 y 21 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado, Campeche forma parte integrante de la Federacion,
cuyo Poder Ejecutivo lo ejerce el Gobernador del Estado, quien puede suscribir convenios y
contratos en nombre del mismo, en unién del Secretario de Gobierno y, en su caso, con la
participacion de los titulares de las dependencias a las que el asunto corresponda.

11.2. Que esta de acuerdo en suscribir el presente Convenio, con la finalidad de coordinar esfuerzos
con el Gobierno Federal en materia de capacitacion y mejora continua, contribuyendo al
desarrollo de los empleadores y trabajadores en activo que forman parte de las micro,
pequefias y medianas empresas en “EL ESTADO".

11.3. Que sefala como su domicilio legal el Palacio de Gobierno, ubicado en la Calle 8 entre 61 y
Circuito Baluartes sin nimero, Colonia Centro, cédigo postal 24000, de la ciudad de Campeche,
Municipio y Estado del mismo nombre.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 26, 90 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 22, 26, 31, 37 y 40 fracciones Il, VI y XVIII de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal; 33, 34, 35 y 44 de la Ley de Planeacion; 1, 4, 5y 7 del Reglamento Interior de “LA SECRETARIA”; y
de conformidad con lo establecido en los articulos 1o., 20., 40., 23, 24, 26, 59, 71 fracciones XV inciso a) y
XXXI, y 73 de la Constitucién Politica del Estado; y 10., 30., 40., 90., 19, 20, 21, 36 y 37 de la Ley Organica de
la Administracién Publica del Estado de Campeche; 1 fraccion Ill, 11, 19 fraccién VI, 34, 46 a 49, 53y 60 de la
Ley de Planeacion del Estado de Campeche; 2, 3, 5, 10, 17 y 30 de la Ley de Control Presupuestal y Gasto
Publico del Estado de Campeche y demas aplicables, las partes acuerdan suscribir el presente instrumento
legal al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto, establecer las bases de participacion
de “EL ESTADQ?", asi como también la de los sectores productivos en “EL ESTADQ”, en la planeacion,
instrumentacion y ejecucion del Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC), para promover la capacitacion



de los trabajadores en activo y empleadores de las unidades econémicas de la demarcacion territorial de
“EL ESTADOQ?", con el proposito de contribuir a elevar su productividad y la competitividad de las micro,
pequefias y medianas empresas que solicitan el apoyo para la capacitacion de sus trabajadores, a fin de
incrementar con ello su calidad y nivel de vida a través de un mejor ingreso, mediante la instrumentacion
de acciones de capacitacion en su demarcacion territorial.

SEGUNDA.- REGLAS DE OPERACION, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL COMPONENTE 2 DEL
PROGRAMA Y ASIGNACION PRESUPUESTAL.- “EL ESTADO” manifiesta que conoce el contenido y
alcance legal del Acuerdo mediante el que se establecen las Reglas de Operacion publicadas en el Diario
Oficial de la Federacién el dia 4 de abril de 2002 y el Manual de Procedimientos del Componente 2 del
Programa e Indicadores de Evaluacion y Gestion del Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC), asi como
el Acuerdo mediante el cual se da a conocer la calendarizacion de los recursos y la distribuciéon de la
poblacién objetivo por Entidad Federativa para el Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC) publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 15 de marzo de 2002, en el marco de la ejecucion del Programa de
Apoyo a la Capacitacion (PAC) expedidas por “LA SECRETARIA”, por lo que expresa su conformidad y se
obliga a dar estricto cumplimiento a las mismas.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.- Para el cumplimiento del objeto materia del presente
instrumento, ambas partes, en el ambito de sus respectivas atribuciones, estan de acuerdo en asumir los
siguientes compromisos:

a) De“LA SECRETARIA”:

I Ministrar recursos a “EL ESTADQ” para su aplicacion en las acciones de capacitacion, con base en
la disponibilidad presupuestal para el ejercicio fiscal de que se trate y con relacion al Acuerdo
mediante el que se establecen las Reglas de Operacién y el Manual de Procedimientos del
Componente 2 del Programa e Indicadores de Evaluacién y Gestion del Programa de Apoyo a la
Capacitacion (PAC), asi como el Acuerdo mediante el cual se dio a conocer la Asignacion
Presupuestal a los gobiernos de las entidades federativas en el marco de la ejecucién de dicho
Programa que fueron expedidos por “LA SECRETARIA”. La asignacién a que se refiere el presente
parrafo, consiste en la aplicacion de los mismos a través de la ejecucion de los programas de
capacitacion que se requieran en las demarcaciones territoriales, apoyando con ello el avance en el
rubro de la capacitacion en “EL ESTADQO”. Los recursos ministrados no pierden su caracter federal al
ser canalizados a las entidades federativas;

Il.  Poner a disposicion de “EL ESTADO” el material didactico relativo a los cursos de capacitacion,
creados por “LA SECRETARIA”;

Ill.  Difundir en forma continua y sistematica el Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC), a través de
diversos medios que permitan la constancia e innovacion de los métodos creados para tal fin;

IV. Entregar a “EL ESTADO” en comodato, bienes muebles que al efecto designe “LA SECRETARIA";

V. Supervisar, a través de la Direccion General de Capacitacion y Productividad de “LA SECRETARIA”,
la ejecucion del Programa en “EL ESTADO?;

VI. Capacitar al personal que operara el Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC) en “EL ESTADO”,
a través de la realizacion de talleres de capacitacion, seminarios y actividades de formacién de redes
para técnicos y promotores; asimismo, creara cursos de capacitacion para orientar y actualizar a los
oferentes y promotores del Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC) con relacion a los temas de
empleo, desarrollo humano y cursos multihabilidades;

VII. Resolver cualquier eventualidad no prevista en el presente Convenio, relacionada con la ejecucion
del Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC), de acuerdo a la normatividad federal;

VIIl. Vigilar que “EL ESTADO” cumpla con los Manuales de Procedimientos, Reglas de Operacién
y asuma las obligaciones que le corresponden; segun los términos y condiciones del Contrato de
Préstamo No. 1384/0OC-ME suscrito entre el BID y los Estados Unidos Mexicanos, y

IX. Asegurar que “EL ESTADOQO” cuente con el personal idoneo, los instrumentos necesarios y los
mecanismos de control interno adecuados para la ejecucién del Programa de Apoyo a la
Capacitacion (PAC).

b) De"“EL ESTADO":

I Planear, instrumentar y ejecutar el Programa de Apoyo a la Capacitacién (PAC), de comun acuerdo
con los sectores productivos, apegandose estrictamente a las Reglas de Operaciéon, Manual de
Procedimientos e Indicadores de Evaluacion y Gestion del mismo, a los términos y condiciones del
Contrato de Préstamo No. 1384/0OC-ME, suscrito entre el BID y los Estados Unidos Mexicanos, asi



como a los Lineamientos y Politicas emitidos por la Direccion General de Capacitacion
y Productividad de “LA SECRETARIA”, instancia normativa encargada de su elaboracion;

Il.  Aportar en forma pecuniaria 0 en especie por ellos mismos o por terceros, el porcentaje de apoyo
que le corresponda de acuerdo al tamafio de la empresa, segun se establece en las Reglas de
Operacion e Indicadores de Evaluacion y Gestion y el Manual de Procedimientos del Componente 2
del Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC). “EL ESTADO” podra realizar las gestiones
necesarias, a efecto de que la empresa cubra hasta el 50% del monto total del apoyo, garantizando
en todos los casos que se cumpla con el porcentaje minimo de aportacién de las mismas;

Ill.  Solicitar a “LA SECRETARIA” la elaboracién de un programa de capacitacion y aportar una cuarta
parte del costo de elaboracién del mismo. Al efecto, “EL ESTADQ” proporcionara las bases de
elaboracion a “LA SECRETARIA” y de ser procedente, éste sera pagado por “LA SECRETARIA”
hasta en tres cuartas partes del costo del proyecto;

IV. Realizar en su demarcacion territorial los estudios necesarios para conocer los elementos
a considerar en la elaboracion de los proyectos en materia de capacitacion, promoviendo la
participacién de los sectores obrero y empresarial;

V. Promover en las diferentes empresas o establecimientos de su demarcacién territorial, la
participacion de los trabajadores y empleadores en los cursos de capacitacién, para elevar su nivel
de vida e incrementar la productividad de las empresas o establecimientos en los que laboren;

VI. Crear el Comité Estatal de Capacitacion y Empleo, a fin que sea en el seno del Comité donde se
decida por mayoria el destino de los recursos del Programa y promover actitudes culturales de
capacitacion en “EL ESTADQ?", a la firma del presente instrumento juridico;

VII. Designar y remover al Agente Responsable que dependera de la Secretaria de Fomento Industrial
y Comercial de “EL ESTADO”;

VIIl. Gestionar ante otras instancias de su demarcacion territorial, la obtencién de recursos financieros
adicionales para la ejecucion de acciones de capacitacion en el marco de la operacion del Programa
de Apoyo a la Capacitacion (PAC);

IX. Promover los cursos que desarrolle “LA SECRETARIA”, de acuerdo a los Lineamientos y Politicas
emitidos por la Direccion General de Capacitacion y Productividad de “LA SECRETARIA”;

X.  Promover en el pleno del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo, la participacion del sector
empresarial y obrero en el disefio, planeacion y operacién de los proyectos de capacitacion para ser
puestos a consideracién de “LA SECRETARIA”; a través de la Direccion General de Capacitacion
y Productividad;

Xl. Dar seguimiento a las sesiones del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo;

Xll. Mantener un adecuado sistema administrativo, contable y financiero y establecer mecanismos
idéneos de control interno, segln las recomendaciones que realice “LA SECRETARIA" y el BID;

Xlll. Cumplir con las Reglas de Operacion e Indicadores de Evaluacion y Gestiéon y el Manual
de Procedimientos del Componente 2 del Programa, asi como con los términos y condiciones del
Contrato de Préstamo 1384/0OC-ME, y

XIV. Prestar todo el apoyo necesario y la documentacion pertinente para la realizacion de las auditorias
externas del Programa.

CUARTA.- DEL CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS.- El control,
vigilancia y evaluacion de los recursos publicos, correspondera a la Secretaria de la Contraloria del Gobierno
del Estado, sin perjuicio de las atribuciones de control y evaluaciéon que en el ambito federal competen a la
SHCP y a la SECODAM, asi como a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que
les confiere la Ley Orgéanica de la Administracion Puablica Federal, la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las evaluaciones y auditorias que pudiesen ser
solicitadas a terceros ajenos a la autoridad gubernamental y aprobadas por “LA SECRETARIA”, a peticiéon de
cualquiera de las partes involucradas. Las partes convienen que una clausula en estos términos se contendra
en los instrumentos de concertacién que lleguen a celebrarse con los beneficiarios del Programa de Apoyo
a la Capacitacion (PAC).

Asimismo, se llevaran a cabo visitas de supervisién por parte del BID, NAFIN y “LA SECRETARIA”
a través de la Direccion General de Capacitacion y Productividad, con la finalidad de verificar el debido
cumplimiento del Programa.



Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que pudieran incurrir, en su caso, los servidores publicos federales y locales, asi como los
particulares, seran sancionadas en los términos de las leyes y demas disposiciones juridicas federales
aplicables.

QUINTA.- DEL PADRON DE BENEFICIADOS.- Las partes convienen en elevar los niveles de
transparencia en el ejercicio de los recursos a que se refieren las Reglas de Operacion y Manual
de Procedimientos del Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC); para tal efecto, promoveran la
publicacion del padréon de beneficiarios, asi como de sus avances fisico-financieros en los medios de
comunicacion y con la frecuencia que al efecto establezcan.

SEXTA.- DE LA CUSTODIA DE LA INFORMACION.- “EL ESTADOQO", a través de la Secretaria de Fomento
Industrial y Comercial recabara y conservara en custodia la documentacion comprobatoria del gasto, misma
gue debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones aplicables, y en el Manual de
Procedimientos, la cual debe ser proporcionada a los 6rganos de inspeccion y control federales y locales
facultados para tal fin. Asimismo, llevara el registro de las operaciones programaticas y presupuestales a que
haya lugar, entre otras, los avances trimestrales fisico-financiero y el cierre de ejercicio, el cual debe ser
presentado a mas tardar el 28 de febrero del afio siguiente al término del Ejercicio Fiscal.

SEPTIMA.- DEL RECURSO FEDERAL NO EJERCIDO.- En consideracién a lo establecido en el articulo
23 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2002, el saldo de los recursos no
ejercidos al 31 de diciembre de 2002, deberan ser reintegrados por “LA SECRETARIA” a la Tesoreria de la
Federacion, dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio.

OCTAVA.- DEL AGENTE RESPONSABLE.- “EL ESTADQO” designara por escrito a la persona fisica
ejecutora del Programa la cual dependera de la Secretaria de Fomento Industrial y Comercial del Estado,
responsable de los programas de empleo y capacitacion, notificando a la Direccion General de Capacitacion y
Productividad de “LA SECRETARIA”, mediante el envio de una copia del nombramiento respectivo dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la firma del presente Convenio, la que a su vez registrard el nombramiento
del Agente Responsable.

Las funciones del Agente Responsable, son las siguientes:

l. Llevar a cabo todas las funciones descritas en el Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas
de Operacion, Manual de Procedimientos e Indicadores de Evaluacion y Gestion del Programa de
Apoyo a la Capacitacion (PAC) vigentes;

II.  Informar mensualmente a la Direccion General de Capacitacion y Productividad de
“LA SECRETARIA”, acerca de los avances en el desarrollo de las acciones de capacitaciéon
apoyadas por el Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC) en su demarcacion territorial;

Ill.  Proveer en el momento que se requiera la informacion relativa a la operacion del Programa de Apoyo
a la Capacitacién (PAC) en su demarcacion territorial, que le soliciten los 6rganos de control;

IV. Designar al personal que se encargara de las labores de promocion, difusiobn y operacion
del Programa en su demarcacion territorial, en las condiciones en las que éste mismo establezca;

V. Mantener estrecha y constante comunicacion con “LA SECRETARIA” respecto de la operacion del
Programa;

VI. Informar a la Direccién General de Capacitacion y Productividad de “LA SECRETARIA”, respecto de
los avances y metas programaticas de la ejecucion del Programa cuando se requiera, con relacion a
las solicitudes realizadas por el BID;

VIl. Mantener en buen estado los bienes dados en comodato a la entidad federativa informando de su
sustitucién a la Direccion General de Capacitacion y Productividad de “LA SECRETARIA";

VIIl. Mantener la documentacion de los pagos realizados y los registros contables identificados del
programa financiado por crédito externo, y

IX. Autorizar la realizacion de cursos y actividades de capacitacion, asi como los pagos que
se realicen.

NOVENA.- DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ESTATAL DE CAPACITACION Y
EMPLEO.- “EL ESTADO" creara un Comité Estatal de Capacitacion y Empleo:

iError! Marcador no definido. Sera presidido por el Gobernador del Estado o por quien él designe.



iError! Marcador no definido. El representante del Gobierno Federal serd el Delegado de “LA
SECRETARIA” en “EL ESTADO".

Las funciones, atribuciones y modo de operar se contendran en un Reglamento que al efecto emita la
Subsecretaria de Capacitacion, Productividad y Empleo, a través de la Direccion General de Capacitacion y
Productividad de “LA SECRETARIA”.

DECIMA.- VIGENCIA.- Las partes convienen en que la duracién del presente Convenio sera por un afio
(primer afio de la Fase | del Programa Multifase de Apoyo a la Capacitacion y al Empleo, PACE), sujeto a la
disponibilidad presupuestal de cada ejercicio fiscal y al financiamiento por parte del BID.

DECIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA.- Las partes podran dar por terminado
anticipadamente el presente Convenio, mediante aviso por escrito que se formulen entre si, con 60 dias
naturales de antelacion a la fecha en que se pretenda dar por terminado. En tal caso, ambas partes tomaran
las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las
acciones ya iniciadas durante la vigencia del Convenio deberan ser concluidas.

DECIMA SEGUNDA.- DE LAS RELACIONES LABORALES Y/O CIVILES.- Las partes convienen que la
relacion laboral y/o civil se mantendra en todos los casos entre las partes y su personal, aun en los casos de
trabajos o acciones realizadas en forma conjunta, por lo que cada parte, asumira su responsabilidad con sus
trabajadores o prestadores de servicios y, en ningln caso, podran ser consideradas como patrones solidarios
0 sustitutos.

DECIMA TERCERA.- DE LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO.- Las modificaciones o adiciones al
presente Convenio, en su caso, deberan constar por escrito y tener la no objecion del BID, y surtiran efectos a
partir de su suscripcion.

DECIMA CUARTA.- DE LAS CONTROVERSIAS DERIVADAS DE LA INTERPRETACION Y/O
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO.- En caso de que se llegaran a suscitar conflictos derivados
de la interpretacion y/o cumplimiento del presente Convenio, las partes estipulan que seran resueltas de
comun acuerdo. De subsistir la controversia, las partes convienen en someterse a lo pactado en el contrato de
préstamo 1384/OC-ME suscrito entre los Estados Unidos Mexicanos y el BID.

DECIMA QUINTA.- DEL CONTRATO DE PRESTAMO.- Las partes convienen en que para lo no
expresamente previsto en este Convenio, sera aplicable lo pactado en el Contrato de Préstamo
No. 1384/0OC-ME, celebrado en fecha 10 de marzo de 2002, y las Reglas de Operacion y el Manual de
Procedimientos del Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC).

DECIMA SEXTA.- PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR.- Las partes se obligan, en el &mbito de sus
respectivas competencias, a publicar el presente instrumento juridico y las probables modificaciones, en su
caso, en los periddicos oficiales, federal y local. El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes del contenido y alcance legal del mismo, lo
firman de conformidad por sextuplicado, en Campeche, Campeche, a los cuatro dias del mes de noviembre de
dos mil dos; Por la Secretaria: el Secretario del Trabajo y Previsién Social, Carlos Maria Abascal Carranza.-
Rubrica.- El Oficial Mayor, Raul Alberto Navarro Garza.- Rubrica.- El Encargado del Despacho de la
Subsecretaria de Capacitacion, Productividad y Empleo, Hipélito Trevifio Lecea.- Rubrica.- El Director
General de Capacitacién y Productividad, Luis Ignacio Arbest Verduzco.- Rubrica.- Por el Estado: el
Gobernador Constitucional, José Antonio Gonzalez Curi.- RuUbrica.- El Secretario de Gobierno, Carlos
Felipe Ortega Rubio.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y Administracion, Victor S. Pérez Aguilar.-
Rubrica.- El Secretario de la Contraloria, Francisco J. Fernandez Pérez.- Rubrica.- El Secretario de Fomento
Industrial y Comercial, Arturo May Mass.- Rubrica.

CONVENI O de Coordinaci é6n para |a planeacié6n, instrunentacién y ejecucio6n del
Programa de Apoyo a |la Capacitaci 6n (PAC), que celebran la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social y el Estado de Hidal go.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.



CONVENIO DE COORDINACION PARA LA PLANEACION, INSTRUMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA
DE APOYO A LA CAPACITACION (PAC) QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. CARLOS MARIA
ABASCAL CARRANZA, Y EL ING. RAUL ALBERTO NAVARRO GARZA, OFICIAL MAYOR, CON LA COMPARECENCIA
DE LOS CC. LIC. HIPOLITO TREVINO LECEA, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA SUBSECRETARIA DE
CAPACITACION, PRODUCTIVIDAD Y EMPLEO, Y EL DR. LUIS IGNACIO ARBESU VERDUZCO, DIRECTOR GENERAL
DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD, EN ADELANTE DENOMINADA “LA SECRETARIA”, Y POR LA OTRA,
EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL,
LICENCIADO MANUEL ANGEL NUNEZ SOTO, CON LA ASISTENCIA DEL C. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG,
SECRETARIO DE GOBIERNO, LICENCIADO ALBERTO MELENDEZ APODACA, SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO, Y EL LICENCIADO JORGE ROMERO ROMERO, SECRETARIO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO DE
HIDALGO, EN ADELANTE DENOMINADO “EL ESTADO”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. Entre los objetivos de la planeacion nacional del gobierno federal, en materia laboral, se encuentra el
compromiso de elevar el potencial productivo de los trabajadores y motivar su desarrollo para alcanzar
el crecimiento sostenido de la produccion;

Il. El Convenio de Desarrollo Social 2002, tiene por objeto que el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo Estatal
coordinen sus acciones y programas para trabajar de manera corresponsable en la tarea de superar la
pobreza y mejorar las condiciones sociales, econémicas y politicas de la poblacion marginada, mediante
la instrumentacion de politicas publicas que promuevan el desarrollo humano, familiar, comunitario y
productivo, con equidad, seguridad y oportunidad.

Por acuerdo de las partes, el citado Convenio constituye la via de coordinacion entre las administraciones
publicas Federal y Estatal, y prevé que la ejecucion de programas y acciones y el ejercicio de recursos que se
lleven a cabo coordinadamente en la entidad federativa, durante el presente ejercicio fiscal, se formalizaran a
través de acuerdos o convenios de coordinaciéon o anexos de ejecucion.

Por lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social, mediante oficio nimero 111.4.-1352, de fecha 20 de
junio de 2002, dictamin6 congruente con el Convenio de Desarrollo Social 2002 del estado de Hidalgo, el
presente Convenio de Coordinacion;

Ill. Con el fin de contribuir al cumplimiento del objetivo antes sefialado, “la Secretaria” ha venido operando
el PAC, financiado parcialmente con recursos del contrato de préstamo nimero 1384/0OC-ME, celebrado entre
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y los Estados Unidos Mexicanos con fecha 10 de marzo
de 2002, fase I, en el marco del Programa Multifase de Apoyo a la Capacitacion y al Empleo (PACE), el cual
se orienta a realizar, conjuntamente con las empresas y sus trabajadores, acciones en materia de
capacitacion y mejora continua, que coadyuven a la proteccién de las fuentes de trabajo, asi como al
mejoramiento de las condiciones del personal que labora en las micro, pequefias y medianas empresas,
buscando que éstas sean mas competitivas y sus trabajadores mas productivos. Para los efectos de este
Convenio, el término Reglas de Operacion se referira a las Reglas Operativas a que hace referencia la
Clausula 3.04 del Contrato de Préstamo 1384/0OC-ME, suscrito entre los Estados Unidos Mexicanos y el BID,
instrumento juridico que tendra que ser observado por las partes en todo momento;

IV. Las condiciones actuales del mercado laboral hacen necesaria la participacion activa de los ejecutivos
de los gobiernos de las entidades federativas y del Distrito Federal, asi como de los sectores productivos, para
lograr un mayor alcance y congruencia en materia de capacitacion, tanto de trabajadores en activo como de
empleadores, de acuerdo a las necesidades reales imperantes en las demarcaciones territoriales de las
mismas, y

V. En virtud de lo anterior, el Ejecutivo Federal ha estimado conveniente innovar la politica publica del
sector laboral, coordinando esfuerzos con los gobiernos de las entidades federativas para la planeacion,
instrumentacion y ejecucion del PAC, mediante la celebracion de convenios de coordinacion como medio para
su ejecucion, segun se establece en las Reglas de Operacion e Indicadores de Evaluacion y Gestion
del PAC, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia 4 de abril de 2002 y en el correspondiente
Manual de Procedimientos del Programa.

DECLARACI ONES

I. Declara “la Secretaria”, por conducto de sus representantes que:



1.1 De conformidad con lo dispuesto por los articulos 20. y 26 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada.

1.2 En términos de lo sefialado por el articulo 40, fracciones Il, VI y XVII de la Ley Organica de la
Administracion PuUblica Federal, tiene entre otras atribuciones, procurar el equilibrio entre los factores
de la produccion; promover el desarrollo de la capacitacion y el adiestramiento en y para el trabajo y estudiar
y proyectar planes para impulsar la ocupacion en el pais.

1.3 El licenciado Carlos Maria Abascal Carranza, Secretario del Trabajo y Previsiéon Social, tiene facultades
para suscribir el presente Convenio, de acuerdo a lo establecido en los articulos 1, 4, 5y 7 fraccion Xl del
Reglamento Interior de “la Secretaria”.

1.4 Como parte de la politica publica del sector laboral, esta de acuerdo en hacer participe a “el Estado”, en
la planeacién, instrumentacion y ejecucién del PAC, mediante la celebracion del presente Convenio.

1.5 Para los efectos del presente Convenio sefiala como domicilio el ubicado en avenida Anillo Periférico
Sur nimero 4271, colonia Fuentes del Pedregal, Delegacién Tlalpan, D.F., cédigo postal 14149.

1. Declara “el Estado”, por conducto de sus representantes que:

11.1 En términos de lo dispuesto por los articulos 40, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, es un Estado Libre y Soberano, que forma parte integrante de la Federacion, asi como de
conformidad con lo establecido por la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y por la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado de Hidalgo.

I1.2 El C. Lic. Manuel Angel Nufiez Soto, en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado, cuenta
con facultades para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los articulos 1, 3y 61 de
su Constitucién Politica de la Entidad, y 2 y 9 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado
de Hidalgo.

11.3 Esta de acuerdo en suscribir el presente Convenio, con la finalidad de coordinar esfuerzos con el
Gobierno Federal en materia de capacitacion y mejora continua, contribuyendo al desarrollo de los
empleadores y trabajadores en activo que forman parte de las micro, pequefias y medianas empresas en
“el Estado”.

11.4 Para todos los efectos derivados del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Plaza
Juarez sin ndmero, cuarto piso del Edificio de Gobierno, colonia Centro, codigo postal 42000, en la ciudad de
Pachuca, Estado de Hidalgo.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 26 y 116 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 22, 26, 31 y 37 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 33, 34,
35y 44 de la Ley de Planeacion; asi como en los articulos primero y 61 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo, y los articulos 3 y 9 de la Ley Organica de la Administracion Pablica de la misma
entidad federativa y demas disposiciones legales aplicables, las partes celebran el presente Convenio al tenor
de las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- El presente Convenio tiene por objeto, establecer las bases de participacién del
Ejecutivo de “el Estado”, asi como también la de los sectores productivos en “el Estado”, en la planeacion,
instrumentacion y ejecucion del PAC, para promover la capacitacion de los trabajadores en activo
y empleadores de las unidades econdmicas de la demarcacion territorial de “el Estado”, con el propésito de
contribuir a elevar su productividad y la competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas que
solicitan el apoyo para la capacitacion de sus trabajadores, a fin de incrementar con ello su calidad y nivel de
vida a través de un mejor ingreso, mediante la instrumentacion de acciones de capacitacion en su
demarcacion territorial.

Segunda.- Reglas de Operacién, Manual de Procedimientos del Componente 2 del Programa
y Asignacioén Presupuestal.- “El Estado” manifiesta que conoce el contenido y alcance legal del Acuerdo
mediante el que se establecen las Reglas de Operacion, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 4 de abril de 2002, y el Manual de Procedimientos del Componente 2 del Programa e Indicadores de
Evaluacién y Gestion del PAC, asi como el Acuerdo mediante el cual se da a conocer la calendarizacién
de los recursos y la distribucion de la poblacion objetivo por entidad federativa para el PAC, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 15 de marzo de 2002, en el marco de la ejecucion del PAC expedidas
por “la Secretaria”, por lo que expresa su conformidad y se obliga a dar estricto cumplimiento a las mismas.



Tercera.- Compromisos de las partes.- Para el cumplimiento del objeto materia del presente instrumento,
ambas partes, en el ambito de sus respectivas atribuciones, estdn de acuerdo en asumir los siguientes
compromisos:

a)
.

VI.

VII.

VIIL.

b)

De “la Secretaria”:

Ministrar recursos a “el Estado” para su aplicacién en las acciones de capacitacion, con base en la
disponibilidad presupuestal para el ejercicio fiscal de que se trate y en relacion al Acuerdo mediante
el que se establecen las Reglas de Operacion y el Manual de Procedimientos del Componente 2 del
Programa e Indicadores de Evaluacion y Gestion del PAC, asi como el Acuerdo mediante el cual se
dio a conocer la Asignacion Presupuestal a los gobiernos de las entidades federativas en el marco de
la ejecucion de dicho Programa que fueron expedidos por “la Secretaria”. La asignaciéon a que se
refiere el presente parrafo, consiste en la aplicacion de los mismos a través de la ejecucién de los
programas de capacitacion que se requieran en las demarcaciones territoriales, apoyando con ello
el avance en el rubro de la capacitacion en “el Estado”. Los recursos ministrados no pierden su
caracter federal al ser canalizados a las entidades federativas;

Poner a disposicion de “el Estado” el material didactico relativo a los cursos de capacitacion, creados
por “la Secretaria”;

Difundir en forma continua y sistematica el PAC, a través de diversos medios que permitan la
constancia e innovacion de los métodos creados para tal fin;

Entregar a “el Estado” en comodato, bienes muebles que al efecto designe “la Secretaria”;

Supervisar, a través de la Direccién General de Capacitacion y Productividad de “la Secretaria”, la
ejecucion del Programa en la entidad federativa;

Capacitar al personal que opera el PAC en las entidades federativas, a través de la realizacion de
talleres de capacitacion, seminarios y actividades de formacion de redes para técnicos y promotores;
asimismo, creara cursos de capacitacion para orientar y actualizar a los oferentes y promotores del
PAC con relacion a los temas de empleo, desarrollo humano y cursos multihabilidades;

Resolver cualquier eventualidad no prevista en el presente Convenio, relacionada con la ejecucion
del PAC, de acuerdo a la normatividad federal;

Vigilar que el Estado cumpla con los Manuales de Procedimientos, Reglas de Operacion y asuma las
obligaciones que le corresponden; segun los términos y condiciones del Contrato de Préstamo No.
1384/0OC-ME suscrito entre el BID y los Estados Unidos Mexicanos, y

Asegurar que “el Estado” participante cuente con el personal idéneo, los instrumentos necesarios
y los mecanismos de control interno adecuados para la ejecucion del PAC.

De “el Estado”:

Planear, instrumentar y ejecutar el PAC, de comun acuerdo con los sectores productivos,
apegandose estrictamente a las Reglas de Operacion, Manual de Procedimientos e Indicadores de
Evaluacién y Gestion del mismo, a los términos y condiciones del Contrato de Préstamo
No. 1384/OC-ME, suscrito entre el BID y los Estados Unidos Mexicanos, asi como a los
Lineamientos y Politicas emitidos por la Direccion General de Capacitacion y Productividad de
“la Secretaria”, instancia normativa encargada de su elaboracion;

Aportar en forma pecuniaria o en especie por ellos mismos o por terceros, el porcentaje de apoyo
gue le corresponda de acuerdo al tamafio de la empresa, segun se establece en las Reglas de
Operacion e Indicadores de Evaluacion y Gestion y el Manual de Procedimientos del Componente 2
del PAC. La entidad federativa podra realizar las gestiones necesarias, a efecto de que la empresa
cubra hasta el 50% del monto total del apoyo, garantizando en todos los casos que se cumpla con el
porcentaje minimo de aportacion de las mismas;

Solicitar a “la Secretaria” la elaboraciéon de un programa de capacitacion y aportar una cuarta parte
del costo de elaboracion del mismo. Al efecto, “el Estado” proporcionara las bases de elaboracion
a “la Secretaria”, y de ser procedente, éste serd costeado por “la Secretaria” hasta en tres cuartas
partes del costo del proyecto;

Realizar en su demarcacion territorial los estudios necesarios para conocer los elementos
a considerar en la elaboracion de los proyectos en materia de capacitacion, promoviendo la
participacién de los sectores obrero y empresarial;



V. Promover en las diferentes empresas o establecimientos de su demarcacion territorial, la
participacion de los trabajadores y empleadores en los cursos de capacitacion, para elevar su nivel
de vida e incrementar la productividad de las empresas o establecimientos en los que laboren;

VI. Crear el Comité Estatal de Capacitacion y Empleo, a fin que sea en el seno del Comité donde se
decida por mayoria el destino de los recursos del Programa y promover actitudes culturales
de capacitacion en “el Estado”, a la firma del presente instrumento juridico;

VII. Designar y remover al Agente Responsable que sera una Secretaria del Estado, 6rgano
desconcentrado o descentralizado del gobierno de “el Estado”;

VIll. Gestionar ante otras instancias de su demarcacion territorial, la obtenciéon de recursos financieros
adicionales para la ejecucion de acciones de capacitacion en el marco de la operacién del PAC;

IX. Promover los cursos que desarrolle “la Secretaria”, de acuerdo a los Lineamientos y Politicas
emitidos por la Direccién General de Capacitacion y Productividad de “la Secretaria”;

X. Promover en el pleno del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo, la participacion del sector
empresarial y obrero en el disefio, planeacién y operacién de los proyectos de capacitaciéon para ser
puestos a consideracion de “la Secretaria”; a través de la Direcciébn General de Capacitacion
y Productividad de “la Secretaria”;

Xl. Dar seguimiento a las sesiones del Comité Estatal de Capacitacién y Empleo;

Xll. Mantener un adecuado sistema administrativo, contable y financiero y establecer mecanismos
idoneos de control interno, segun las recomendaciones que realice “la Secretaria” y el BID;

XIll. Cumplir con las Reglas de Operacion e Indicadores de Evaluacion y Gestion y el Manual
de Procedimientos del Componente 2 del Programa, asi como con los términos y condiciones del
Contrato de Préstamo 1384/0OC-ME, y

XIV. Prestar todo el apoyo necesario y la documentacion pertinente para la realizacion de las auditorias
externas del Programa.

Cuarta.- Del control, vigilancia y evaluacién de los recursos publicos.- El control, vigilancia y evaluacion de
los recursos publicos, correspondera a la Contraloria del Gobierno del Estado, sin perjuicio de las atribuciones
de control y evaluacién que en el ambito federal competen a la SHCP y a la SECODAM, asi como a la
Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacién y demas disposiciones
aplicables, sin perjuicio de las evaluaciones y auditorias que pudiesen ser solicitadas a
terceros ajenos a la autoridad gubernamental y aprobadas por “la Secretaria”, a peticion de cualquiera de
las partes involucradas. Las partes convienen que una clausula en estos términos se contendrd en los
instrumentos de concertacion que lleguen a celebrarse con los beneficiarios del PAC.

Asimismo, se llevaran a cabo visitas de supervision por parte del BID, NAFIN y “la Secretaria” a través de
la Direccion General de Capacitacion y Productividad, con la finalidad de verificar el debido cumplimiento
del Programa.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que pudieran incurrir, en su caso, los servidores publicos federales y locales, asi como
los particulares, seran sancionadas en los términos de las leyes y demas disposiciones juridicas federales
aplicables.

Quinta.- Del padrén de beneficiados.- Las partes convienen en elevar los niveles de transparencia en el
ejercicio de los recursos a que se refieren las Reglas de Operacién y Manual de Procedimientos del PAC;
para tal efecto, promoveran la publicacién del padron de beneficiarios, asi como de sus avances
fisico-financieros en los medios de comunicacién y con la frecuencia que al efecto establezcan.

Sexta.- De la custodia de la informacion.- La entidad federativa, a través de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, recabard y conservara en custodia la documentacién comprobatoria del gasto, misma que debera
cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones aplicables, y en el Manual de
Procedimientos, la cual debe ser proporcionada a los 6rganos de inspeccion y control federales y locales
facultados para tal fin. Asimismo, llevara el registro de las operaciones programaticas y presupuestales a que
haya lugar, entre otras, los avances trimestrales fisico-financiero y el cierre de ejercicio, el cual debe ser
presentado a mas tardar el 28 de febrero del afio siguiente al término del ejercicio fiscal.



Séptima.- Del recurso federal no ejercido.- En consideracion a lo establecido en el articulo 23 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2002, el saldo de los recursos no ejercidos
al 31 de diciembre de 2002, deberan ser reintegrados por "la Secretaria” a la Tesoreria de la Federacion,
dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio.

Octava.- Del Agente Responsable.- “El Estado” designara por escrito a la persona fisica ejecutora del
Programa, la cual dependera de la Secretaria del Estado responsable de los programas de empleo
y capacitacion, notificando a la Direcciébn General de Capacitacion y Productividad de “la Secretaria”,
mediante el envio de una copia del nombramiento respectivo dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
firma del presente Convenio, la que a su vez registrara el nombramiento del Agente Responsable.

Las funciones del Agente Responsable, son las siguientes:

I Llevar a cabo todas las funciones descritas en el Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas
de Operacion, Manual de Procedimientos e Indicadores de Evaluacién y Gestion del PAC vigentes;

Il.  Informar mensualmente a la Direccion General de Capacitacién y Productividad de “la Secretaria”,
acerca de los avances en el desarrollo de las acciones de capacitacion apoyadas por el PAC en su
demarcacion territorial;

Ill.  Proveer en el momento que se requiera la informacién relativa a la operacion del PAC en su
demarcacion territorial, que le soliciten los érganos de control;

IV. Designar al personal que se encargara de las labores de promocion, difusién y operacion del
Programa en su demarcacion territorial, en las condiciones en las que éste mismo establezca;

V. Mantener estrecha y constante comunicacion con “la Secretaria” respecto de la operacion
del Programa;

VI. Informar a la Direccién General de Capacitacion y Productividad de “la Secretaria”, respecto de los
avances y metas programaticas de la ejecucion del Programa cuando se requiera, con relacién a
las solicitudes realizadas por el BID;

VIl. Mantener en buen estado los bienes dados en comodato a la entidad federativa informando de su
sustitucién a la Direccion General de Capacitacion y Productividad de “la Secretaria”;

VIIl. Mantener la documentacion de los pagos realizados y los registros contables identificados del
programa financiado por crédito externo, y

IX. Autorizar la realizacion de cursos y actividades de capacitacion, asi como los pagos que se realicen.

Novena.- De la integracion y funcionamiento del Comité Estatal de Capacitacién y Empleo.- “El Estado”
creard un Comité Estatal de Capacitacion y Empleo:

iError! Marcador no definido. Sera presidido por el Gobernador del Estado o por quien él designe.
iError! Marcador no definido. El representante del Gobierno Federal sera el Delegado de la STPS.

Las funciones, atribuciones y modo de operar se contendran en un Reglamento que al efecto emita la
Subsecretaria de Capacitacién, Productividad y Empleo, a través de la Direccion General de Capacitacion
y Productividad de “la Secretaria”.

Décima.- Vigencia.- Las partes convienen en que la duracion del presente Convenio serd por un afio
(Primer afio de la Fase | del PACE), sujeto a la disponibilidad presupuestal de cada ejercicio fiscal y al
financiamiento por parte del BID.

Décima primera.- Terminacién anticipada.- Las partes podran dar por terminado anticipadamente el
presente Convenio, mediante aviso por escrito que se formulen entre si, con 60 dias naturales de antelacion a
la fecha en que se pretenda dar por terminado. En tal caso, ambas partes tomaran las medidas necesarias
para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las acciones ya iniciadas durante la
vigencia del Convenio deberan ser concluidas.

Décima segunda.- De las relaciones laborales y/o civiles.- Las partes convienen que la relacién laboral
y/o civil se mantendra en todos los casos entre las partes y su personal, aun en los casos de trabajos o



acciones realizadas en forma conjunta, por lo que cada parte asumira su responsabilidad con sus trabajadores
o prestadores de servicios, y en ningun caso, podran ser consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

Décima tercera.- De las modificaciones al Convenio.- Las modificaciones o adiciones al presente
Convenio, en su caso, deberan constar por escrito y tener la no objecién del BID y surtiran efectos a partir de
su suscripcion.

Décima cuarta.- De las controversias derivadas de la interpretacion y/o cumplimiento del presente
Convenio.- En caso de que se llegaran a suscitar conflictos derivados de la interpretacion y/o cumplimiento del
presente Convenio, las partes estipulan que seran resueltas de comun acuerdo. De subsistir la controversia,
las partes convienen en someterse a lo pactado en el contrato de préstamo 1384/OC-ME suscrito entre los
Estados Unidos Mexicanos y el BID.

Décima quinta.- Del contrato de préstamo.- Las partes convienen en que para lo no expresamente
previsto en este Convenio, sera aplicable lo pactado en el contrato de préstamo No. 1384/0OC-ME, celebrado
en fecha 10 de marzo de 2002, y las Reglas de Operacion y el Manual de Procedimientos del PAC.

Décima sexta.- Publicacion y entrada en vigor.- Las partes se obligan, en el ambito de sus respectivas
competencias, a publicar el presente instrumento juridico y las probables modificaciones, en su caso, en los
periédicos oficiales, federal y local. El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacion.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes del contenido y alcance legal del mismo, lo
firman de conformidad en diez tantos, en la ciudad de Pachuca, Hidalgo, el dia nueve de septiembre de dos
mil dos.- Por la Secretaria: el Secretario del Trabajo y Prevision Social, Carlos Maria Abascal Carranza.-
Rubrica.- El Oficial Mayor de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, Raul Alberto Navarro Garza.-
Rubrica.- El Encargado del Despacho de la Subsecretaria de Capacitacién, Productividad y Empleo, Hipdlito
Trevifio Lecea.- Ruabrica.- El Director General de Capacitaciéon y Productividad, Luis Ignacio Arbesu
Verduzco.- Rabrica.- Por el Estado: el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Manuel Angel
Nufiez Soto.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno del Estado de Hidalgo, Miguel Angel Osorio Chong.-
Rubrica.- El Secretario de Desarrollo Econémico del Estado de Hidalgo, Alberto Meléndez Apodaca.- Rubrica.-
El Secretario de la Contraloria del Estado de Hidalgo, Jorge Romero Romero.- Rubrica.



