SECRETARI A DEL TRABAJO Y PREVI SI ON SOCI AL

CONVOCATORI A para la Convencién Cbrero Patronal para la revision salarial del
Contrato Ley de la Industria de la Radio y de | a Tel evision.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.- Coordinacion General de Funcionarios Conciliadores.- Contrato Ley-Radio y Television.-
12/212/(72) 18 legajo 40.

Asunto: Convocatoria para la Convencion Obrero Patronal para la revision salarial del Contrato Ley de la
Industria de la Radio y de la Television.

México, Distrito Federal, a veintiocho de noviembre de dos mil dos.

Visto el expediente administrativo nimero 12/212/(72)/18, legajo 40, formado en la Coordinacion General
de Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con motivo de las solicitudes de
trabajadores sindicalizados, para que se convoque a una Convencion Obrero Patronal Revisora del Contrato
Ley de la Industria de la Radio y de la Televisidn en su aspecto salarial, presentadas en esta dependencia con
fundamento en los articulos 419 y 419 bis de la Ley Federal del Trabajo, por los sindicatos: de Trabajadores
de la Industria de la Radiodifusion, Television, Similares y Conexos de la Republica Mexicana (CTM);
Industrial de Trabajadores y Artistas de Television y Radio, Similares y Conexos de la Republica Mexicana e
Industrial de Empleados y Artistas de Radiodifusoras Mexicanas, Similares y Conexos (CTM) mediante
escritos recibidos en esta Coordinacion, los dias 11, 12 y 19 de noviembre de 2002, y

CONSI DERANDO

PRIMERO.- Que por convenio de treinta de enero de dos mil dos, firmado por patrones y trabajadores
sindicalizados, representantes del interés profesional de la Industria de la Radio y de la Television, se dio por
revisado, en su forma integral, el Contrato Ley de esta rama industrial, sefialandose en la clausula séptima
una vigencia del primero de febrero del afio dos mil dos al treinta y uno de enero del afio dos mil cuatro. Dicho
convenio se publico en el Diario Oficial de la Federacién de cuatro de marzo de dos mil dos.

SEGUNDO.- Que el Contrato Ley de referencia, fue publicado en su integridad en la misma fecha y en su
articulo catorce se establece una duracién de dos afios y que entrara en vigor el dia primero de febrero del
afio dos mil dos y concluird el treinta y uno de enero del afio dos mil cuatro, por lo que el primer afio de
vigencia vence el treinta y uno de enero de dos mil tres.

TERCERO.- Que atendiendo las solicitudes formuladas en tiempo por los sindicatos afectos al Contrato
Ley de la Industria de la Radio y de la Television que se mencionan en el proemio de la presente Convocatoria
y previa verificacion de los datos que obran en el expediente respectivo, con los proporcionados por la
Direccion General de Registro de Asociaciones a la Coordinacion General de Funcionarios Conciliadores, se
comprobd que se satisfacen los requisitos de los articulos 419 fracciones | y I, y 419 bis de la Ley Federal del
Trabajo, por lo que es de dictarse y se dicta el siguiente:

ACUERDO

I.- Se tienen por presentadas en tiempo y forma las solicitudes de revision del Contrato Ley de la Industria
de la Radio y de la Television, en su aspecto salarial, formuladas por los trabajadores sindicalizados del ramo
industrial y por comprobado que se satisfacen los requisitos de ley.

Il.- Se convoca a los trabajadores sindicalizados de la Republica Mexicana, afectos a la Industria de la
Radio y de la Television y a los patrones que tienen a su servicio a trabajadores sindicalizados de la propia
industria a una Convencion Obrero Patronal para la revision salarial del Contrato Ley.

lll.- Tanto los trabajadores sindicalizados como los patronales del ramo industrial mencionado, deberan
acreditar a sus delegados a mas tardar el dia diez de enero de dos mil tres, ante la Coordinacién General de
Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con domicilio en Periférico Sur
namero 4271, colonia Fuentes del Pedregal, en México, Distrito Federal.

Los delegados obreros acudiran investidos de la representacion que corresponda al nimero de los
agremiados mandantes. La representacion patronal se computara de acuerdo con el ndmero de los
trabajadores sindicalizados que tengan a su servicio.

IV.- En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 411 de la Ley Federal del Trabajo, el ciudadano
Secretario del Trabajo y Prevision Social o la persona que designe, instalara la convencion y se iniciaran las



labores de la misma, a las once horas del dia dieciséis de enero de dos mil tres, en el auditorio de la propia
Secretaria, ubicado en la direccién mencionada en el punto anterior.

V.- En acatamiento al ordenamiento legal antes invocado, se formulara un Reglamento Interior de Labores
de la Convencidn, en el que se fijaran las normas para su funcionamiento.

VI.- Publiquese este acuerdo, por una sola vez, en el Diario Oficial de la Federacion, en cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 410 de la Ley Federal del Trabajo.

Asi lo proveyé y firmé el ciudadano licenciado Carlos Maria Abascal Carranza, Secretario del Trabajo y
Prevision Social.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

El Secretario del Trabajo y Previsién Social, Carlos Maria Abascal Carranza.- Rubrica.

ACTA nunmero dos de |a Convenci 6n Revisora en su aspecto integral del Contrato Ley
de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Simlares de |la ReplUblica Mxicana
(acta de clausura).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.- Coordinacion General de Funcionarios Conciliadores.- Contrato Ley-AzUcar.

Asunto: Acta numero 2 de la Convencidon Revisora en su aspecto integral del Contrato Ley de las
Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana (acta de clausura).

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las once horas del dia veinticuatro de octubre de dos mil
dos, se reunieron en el auditorio del edificio A de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, los delegados,
obreros y patronales acreditados en la Convencion Revisora en su forma integral del Contrato Ley de las
Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana, en cumplimiento al acuerdo tomado el
dia diecisiete de octubre del afio en curso, desarrollandose los trabajos bajo el siguiente orden del dia
previamente aprobado por la asamblea: |.- Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior; Il.-
Informe de las Comisiones Dictaminadora de Credenciales y Redactora del Reglamento Interior de Labores;
I1l.- Nombramiento de la Comisién de Contratacion y Tarifas, y IV.- Asuntos generales.

I.- En el desahogo del primer punto del orden del dia, el sefior Gerardo Gutiérrez Reyes, representante
obrero procedié a dar lectura al acta de instalacion de la convencion de fecha diecisiete de octubre de dos mil
dos, siendo aprobada en sus términos.

Il.- En el desahogo del segundo punto del orden del dia, el licenciado Federico Lopez Cardenas,
representante empresarial, procedio a dar lectura al dictamen de la Comisiéon de Credenciales. De inmediato
el sefior Epigmenio Plascencia Rangel, representante obrero procedié a dar lectura al texto integro del
Reglamento Interior de Labores, siendo aprobados ambos informes por unanimidad de los presentes.

Ill.- En el desahogo del tercer punto del orden del dia, el Sindicato de Trabajadores de la Industria
Azucarera y Similares de la Republica Mexicana solicit6 que ademas de los delegados que integran la
Comision de Contratacion y Tarifas de conformidad con el oficio recibido el once de octubre de dos mil dos, se
agregue también a los secretarios generales de los comités seccionales que aparecen en la relacién que se
anexa. Por su parte, la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera solicité que se incluyeran
como miembros en esta Comision a los delegados y asesores que han sido debidamente acreditados.

IV.- En el desahogo del ultimo punto del orden del dia, la licenciada Greta Bedwell Orozco, directora
juridica de la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera, manifesté que el proyecto
presentado por el sector obrero lo estan analizando. También en representacion del sector industrial, el
licenciado Federico Lopez Céardenas hizo uso de la palabra para exhortar a la representacion obrera a trabajar
conjuntamente buscando el didlogo con el objeto de encontrar el entendimiento fincado en recomponer la
Industria Azucarera y luchar porque esta industria sea defendida en todos los foros para que sea eficiente y
productiva.



Enseguida hizo uso de la palabra el sefior Adrian Sanchez Vargas en representacion del Sindicato
Azucarero para afirmar el caracter nacionalista de esta industria y expresar su interés para que analice el
sector industrial las peticiones contenidas en el proyecto obrero; solicitando asimismo que se declararan los
trabajos en sesién permanente para aprovechar el tiempo y hacer el esfuerzo para concluir el proceso de
revision del Contrato Ley, antes del quince de noviembre de este afio.

Por dltimo, el licenciado Pedro Garcia Ramdn, en representacion del licenciado Emilio Gémez Vives,
Presidente de la Convencion propuso a la asamblea y ésta acept6 que la proxima sesion plenaria se celebre
el 6 de noviembre del afio en curso, a las once horas.

El dia seis de noviembre del afio en curso se reunieron los delegados obreros y patronales para informar
que aun se encontraban analizando los pliegos petitorios. De inmediato la Presidencia de la Convencién
propuso y la asamblea aceptd declarar los trabajos en sesion permanente.

Se reanudaron los trabajos los dias 12, 13 y 14 de noviembre, lograndose algunos acuerdos sobre el tema
de las jubilaciones y de la vivienda.

Reanudadas las actividades de la sesion plenaria el dia quince de noviembre de dos mil dos y siendo las
cuatro horas, los secretarios de la Mesa Directiva una vez que certificaron el quérum reglamentario, dieron
cuenta a los integrantes de la Comision de Contratacion y Tarifas de un convenio con esta fecha el cual fue
aprobado en todas y cada una de sus partes por unanimidad de los presentes.

A continuacion se levant6 la sesion haciendo el presidente de la Convencion, la siguiente declaratoria:

"HOY DIA QUINCE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DOS, DECLARO SOLEMNEMENTE CLAUSURADOS LOS
TRABAJOS DE LA CONVENCION OBRERO PATRONAL REVISORA EN SU ASPECTO INTEGRAL DEL CONTRATO LEY
DE LAS INDUSTRIAS AZUCARERA, ALCOHOLERA 'Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA".

Para constancia, se levanta la presente acta que después de leida y aprobada, la firmaran al calce el
Presidente de la Convencidn junto con los secretarios de la Mesa Directiva.

El Presidente, Emilio Gbmez Vives.- Rubrica.- Los Secretarios Obreros: Jorge LOpez Ramos, Salomén
Ortiz Pérez y José Ma. Velasquez Trujillo.- Rubricas.- Los Secretarios Patronales: Federico Lopez
Cardenas, Enrique Gudifio Rendén y Maximiliano Camiro Vazquez.- Rubricas.

CONVENI O de revision integral de fecha 15 de novienbre de 2002, firmado por |os
representantes de mhs de las dos terceras partes de los trabajadores
sindicalizados y de |los patrones afectos a las industrias Azucarera, Al coholeray
Simlares de |l a Republica Mexicana.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Previsién Social.- Coordinacién General de Funcionarios Conciliadores.- Contrato Ley de las Industrias
Azucarera y Alcoholera.

Asunto: Convenio de Revision Integral.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las cero horas con diez minutos del dia quince de
noviembre del afio dos mil dos, comparecen ante los ciudadanos licenciados Carlos M. Abascal Carranza,
Secretario del Trabajo y Prevision Social; José Fernando Franco Gonzdalez Salas, Subsecretario del Trabajo;
Emilio Gémez Vives, Coordinador General de Funcionarios Conciliadores y Presidente de la Convencion
Revisora de la Comision Revisora del Contrato Ley de las Industrias Azucarera y Alcoholera; Pedro Garcia
Ramon, Subcoordinador de Convenciones; C.P. Uriel Juarez Quifionez, Subcoordinador Técnico; y licenciado
Viliulfo Olivares Grajales, Funcionario Conciliador de la propia dependencia, por el Sector Obrero y en
representacion del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana,
los ciudadanos diputado Enrique Ramos Rodriguez, Adrian J. Sanchez Vargas, Jorge Lopez Ramos, Gerardo
Gutiérrez Reyes, Roger Lavalle Avila, Epigmenio Plascencia Rangel, José Cervantes Acosta, David
Montesinos Marin, José Angel Ponce Garcia, lldefonso Cedillo Torres, Lorenzo Pale Mendoza, Gilberto
Zavala Uribe, Francisco Javier Rayas Rodriguez, Martiniano Checa Gonzalez, Jorge Castafieda Altamirano,
Prisco de Jesls Duarte, Antonio Herndndez Gonzéalez, Carlos Guzman Rosas, Rubén Cisneros Landazuri,



Enrique Sepulveda Pichén, Eloy Saldafia Cruz, licenciado Emilio Villanueva Paredes, licenciado Miguel A.
Corzo Aguilar, licenciado Francisco Gonzalez Campos, licenciado José Manuel Cervantes Bravo, licenciado
Francisco Moreno Villagran, licenciado José Maria Velazquez Truijillo, licenciado José Edgar Saavedra
Castafieda, licenciado Edilberto Pérez Ajuech, Lic. Guadalupe Reséndiz Lopez, licenciado Melesio Vazquez
Hernandez, licenciado Juan Cambron Ramirez, C.P. Rubén Nava Cuervo, licenciado Cruz Miguel Segura
Quintero, licenciado Rosendo Gayosso Oliva, ingeniero Alejandro Cafias Ramirez, sefiora Alicia Rubalcava de
Aguirre, Jaime Alfonso Gonzalez Luna, Jesus Ramirez Zaragoza, Orielenin Toledo Rios, Gilberto Cortés
Azuara, Ignacio Hernandez Esquivel, Roberto Torres Soto, Aurelio Montes de la Cruz, Saturnino Arcadio
Rodriguez Silva, Salomén Ortiz Pérez, Edicto Sanchez Aquino, Arturo Lovillo Blanco, Martha Patricia Mariaca
Macias, Gabriel Hernandez Paz, Elpidio Sanchez Archundia, Mario Hernandez Reyes, Bernardo Matias
Almendra, Domingo Tinoco Alarcén, Gonzalo Mateo Coria Bello, Antonio Cardenas Zambrano, Luis Mundo
Cruz, Claudio Camarillo Torres, Carlos Yanez Ibarra, Joel Rivera Caicero, Wenceslao Flores Martinez, Luis
Olvera Corsiono, Miguel Guerrero Lara, Arturo Flores Rodriguez, Nicolas Lopez Contreras, Miguel Barrientos
Cruz, Rafael Rojo Sandoval, Arsenio G. Rivera Reyes, Pablo Peralta Guevara, Apolinar Zurita Amaya, Damian
Portillo Fernandez, Javier Castillo Gémez, Alfonso Serrano Sarabia, Eufrasio Medina Curiel, Angel
Guadarrama Toledo, Fidel Rojas Gabriel, José Luis Abarca Valdovinos, Antonio Hernandez Diaz, Miguel
Mastache Pérez, Edilberto Béjar Le6n, Juan Chavez Rodriguez, J. Guadalupe Valle Serrano, Miguel Garcia
Guerrero, Rigoberto Gonzalez Lara, Pedro Le6n Ruiz, Melquiades Gonzalez Salazar, Gumersindo Mata
Najera, Roberto Arellano Palacios, Carlos Mendoza Gonzaga y Armando Cruz Delgado; en representacion de
la Confederacion Regional Obrera Mexicana: los ciudadanos licenciado Ascencién Martinez Chaparro,
licenciada Rosaura Rojano Juérez, licenciado Erick Martinez Cuevas, licenciado Jesus Xicoténcatl Duarte
Ochoa, licenciado Ruric Cuauhtémoc Garcia, Francisco Javier Sariabia Indalecio, José Antonio Ramirez
Gonzalez, José Castillo Espinoza, Félix Castillo Guerrero, Hermelindo Andrade Arbea, Juan Rojas Pérez,
Pedro Manuel Ramos Olivera, Juan Carlos Lara Lépez, Antonio Rodriguez Bravo, Emilio Rodriguez Pacheco,
Sotero Ramos Avalos, Juan Valencia Blanco y Fidel Ferrer Garcia; y en representacion del Sector Patronal los
ciudadanos ingeniero José Octavio Menchaca Diaz del Guante, licenciado Carlos Seoane Castro, doctor
Roberto Newell Garcia, ingeniero José Rubén Garcia Trevifio, licenciado Aarén Saenz Couret, doctor José
Pinto Mazal, licenciado Agustin Saenz Mufioz, C.P. Efrain Ayestaran Zambrano, ingeniero Manuel Enriquez
Poy, ingeniero Alfonso Gunter Gonzalez, arquitecto Eduardo de la Vega Echavarria, C.P. Otén Porres Bueno,
licenciado Javier Francisco Saldafia Gonzalez, licenciado Carlos Garciarce Mufiz, C.P. Manuel Menchaca
Diaz del Guante, licenciado Jaime Porres Fernandez Cavada, ingeniero Aarén Saenz Hirschfeld, ingeniero
Jacobo Merikansky Berkovsky, arquitecta Adela Perdomo Bueno de Lloreda, Oscar Diarte Chaidez, ingeniero
René Gutiérrez Jiménez, licenciado Federico M. Lépez Cardenas, licenciado Maximiliano Camiro Vazquez,
licenciado Jorge J. Martinez Licona, licenciada Greta Bedwell Orozco, licenciado Jorge Gonzalez Martinez,
ingeniero Miguel Angel Chavez Mancilla, sefior Enrique Gudifio Rendon, sefior Rafael Trejo Ochoa, licenciado
Victor Sosa Pineda, licenciado Luis Alberto Radilla Padilla, sefior Ramon del Toro Vargas, licenciado
Fernando Zendejas Barrueta, licenciado Jorge Barrios Wesand, licenciado Ernesto Talamantes Alvarado,
licenciada Alicia Miranda Pérez, licenciado Fernando Castro Bruno, licenciado Mario V. Castafieda Lopez,
licenciado Carlos Cabeza Escéarcega, licenciado Justo Camilo Hernandez Gaspar, licenciado Victor Manuel
Herrera Sosa, licenciado Luis Fernando Sanchez Carballo, licenciado Javier Giron Morales, sefor Alfredo
Pineda Tinoco, licenciado José Antonio Morales Vicente, sefior Carlos Esperén Espinoza, C.P. Idelfonso
Mendoza Pantoja, licenciado David Martinez Mercado, licenciado José Ramirez Silva, C.P. Gaston Gil Varela,
L.P.L. Alejandro Sandoval Pérez, C.P. Sergio Martinez Carvajal, C.P. Jorge Manuel Veloz Sanchez, licenciado
Fernando Gatica Toledo, licenciado Sergio Camacho Preciado, sefior Homero Marroquin Segura, licenciado
JesUs Ramirez Reyna, sefior Laureano Pérez Bonilla, licenciada Maria Elena Acevedo Dominguez, licenciado
Victor Correa Cardenas, licenciado Gabriel Correa Cardenas, licenciado Juan Flores Herrera y Luz Maria
Vallejo Hurtado quienes dijeron:

Que después de haber celebrado diversas platicas conciliatorias, con la intervencién de los ciudadanos
licenciado Carlos M. Abascal Carranza, Secretario del Trabajo y Previsién Social, y licenciado José Fernando
Franco Gonzéalez Salas, Subsecretario de Trabajo de la misma dependencia han llegado a un acuerdo y al
efecto celebran un convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Los comparecientes se reconocen reciprocamente la personalidad con que se ostentan para

todos los efectos legales a que haya lugar y declaran bajo protesta de decir verdad que representan a mas de
las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones que tienen a su servicio a tales



trabajadores en las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana, segun consta en el
expediente administrativo formado en la Coordinacion General de Funcionarios Conciliadores de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social con motivo de la revision integral del Contrato Ley de esa rama
de industria.

SEGUNDA.- Las partes dan por revisado el Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera
y Similares de la Republica Mexicana para los efectos del articulo 419 de la Ley Federal del Trabajo, y
convienen que todas aquellas clausulas del mismo que no sean expresamente modificadas o adicionadas por
efecto del presente Convenio, conservaran la redaccién que tienen en el Contrato que se revisa. Las partes
convienen que la vigencia del Contrato Ley que se revisa sera del dieciséis de noviembre de dos mil dos al
quince de noviembre de dos mil cuatro.

TERCERA .- Las partes convienen incrementar los salarios de los trabajadores sindicalizados al servicio de
la industria, ya sean fijos, a destajo, por unidad de obra o cualquier otra cantidad que el trabajador obtenga en
su jornada de modo regular, asi como cualquier prima que en virtud del mismo le sea cubierta, en 4.3%
(cuatro punto tres por ciento), a partir del dia dieciséis de noviembre de dos mil dos.

CUARTA.- Las partes convienen modificar el articulo 31 del Contrato Ley que se revisa, para el solo
efecto de que la despensa mensual ahi pactada, ascienda a la cantidad de $307.00 (trescientos siete pesos
00/100 M.N.) en vez de la suma de $249.00 (doscientos cuarenta y nueve pesos 00/100 M.N.) que ahora se
sefiala. El resto de este articulo conserva su redaccion actual.

QUINTA.- Las partes convienen que la cantidad mencionada en el primer parrafo del articulo 37 del
Contrato Ley que se revisa no sufrird incremento alguno con motivo de la presente revision.

Se modifica el segundo parrafo del articulo citado, para el solo efecto de que la suma asegurada del
seguro de vida que ahi se sefiala, en lo sucesivo asciende a la cantidad de $55,000.00 (cincuenta y cinco mil
pesos 00/100 M.N.), en vez de la cantidad de $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) que ahora se
menciona. El resto de este articulo conserva su redaccién actual.

Adicionalmente, el Sector Patronal entregara una aportacion extraordinaria y por Unica vez por la cantidad
de $2'000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 M.N.).

SEXTA.- Las partes convienen modificar del texto del sexto parrafo del articulo 41 del Contrato Ley que se
revisa, para quedar redactado como sigue: "En cada ingenio o fabrica, se concedera permiso con goce de
salario ordinario, por el ciclo o ciclos en que estén clasificados, a dos trabajadores miembros de la seccién
respectiva, para que ocupen un puesto en el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la
Industria Azucarera y Similares de la Republica Mexicana. Este permiso no seré aplicable a los trabajadores
miembros de la seccion, que en razén de su cartera sindical ya estén gozando de salario en los términos de
este Contrato. Queda entendido que la duracion del permiso, sera solo por el término de la Comisiéon."
Respecto de los permisos con goce de sueldo otorgados por las empresas con anterioridad a la fecha de firma
del presente Convenio para el desempefio de los cargos comprendidos en el parrafo que se modifica,
subsistiran en sus términos hasta que concluya el plazo por el cual los trabajadores beneficiarios fueron
electos o designados. El resto de este articulo conserva su redaccion actual.

SEPTIMA.- Con relacién al articulo 66 del Contrato Ley que se revisa y con la finalidad de establecer un
entorno favorable para el cumplimiento de las obligaciones consignadas en el mismo sobre la base de la
buena fe y la confianza mutua, las partes asumen los siguientes compromisos:

a) Considerando que ante la globalizacién de las relaciones comerciales es necesario tomar medidas para
proteger la planta productiva y los puestos de trabajo en la Industria Azucarera, que generen los requisitos
necesarios para alcanzar niveles de productividad, de eficiencia y de costos que permitan consolidar la
viabilidad de las unidades productivas, las partes convienen que el Grupo Multidisciplinario a que se refiere la
clausula novena, inciso b) del presente Convenio, dentro de los trabajos que realice, formulard a mas tardar el
dia veintiocho de febrero de dos mil tres una clasificacion de los ingenios en tres categorias: aquellos que
tienen una posiciébn econ6mica y estratégica favorable, aquellos que tienen una posicibn econdémica
medianamente desfavorable y una posicion estratégica favorable y aquellos que tienen una posicién
econdmica y estratégica desfavorable. Con los resultados de esta clasificacion, las partes determinaran las
modalidades y plazos para el cumplimiento de las obligaciones consignadas en el articulo 66 del Contrato Ley.



b) Como consecuencia de la clasificacion de empresas a que se refiere el inciso anterior y para agilizar el
cumplimiento de la obligacion, mediante la supresion de los tramites que requiere la devolucion de los predios
destinados a la construccion de vivienda y de los plazos necesarios para su edificacion,
los trabajadores, en los términos del inciso i) del articulo 66 del Contrato Ley, podran optar por recibir una
cantidad como indemnizacién por el derecho a la vivienda, tomando como referencia para la negociacion el
valor de una vivienda de una superficie interior igual a aquéllas construidas Ultimamente por el desaparecido
Fideicomiso para la Construccion de Casas de Obreros del Sindicato Azucarero (FICCOIA).

¢) A la luz de los resultados alcanzados en la revisién realizada por el Grupo Multidisciplinario, y con el
objeto de acelerar o mejorar las probabilidades de que se alcancen los propositos del plan de vivienda objeto
de esta clausula, las partes a nivel local pactaran, y la empresa aplicara, las medidas que permitan lograr
costos operativos unitarios de produccién de azlcar que sean competitivos en el mercado de referencia de
cada ingenio.

d) En los términos de la normatividad relativa al ejercicio del gasto publico y con la finalidad de dar
transparencia al cumplimiento de las obligaciones consignadas en el articulo 66 del Contrato Ley con las
modalidades a que se refiere esta clausula, los ingenios administrados por el Gobierno Federal manifiestan su
intencion de establecer un mecanismo propio de control administrativo, que permita el manejo adecuado de
los recursos destinados para este fin y la rendicion de cuentas.

e) En las empresas que con anterioridad a la fecha de firma del presente Convenio hubieran celebrado
convenios particulares por escrito para dar cumplimiento al articulo 66 de Contrato Ley, ambas partes estaran
en aptitud de acordar cumplir con dichos convenios o ajustarse a las previsiones de esta clausula.

OCTAVA .- Las partes reconocen que con fecha nueve de agosto del afio dos mil dos, la Junta Especial
numero Diez de la Federal de Conciliacion y Arbitraje dictdé un laudo arbitral en el expediente 111-4901/2000 y
51 mas. Por lo tanto, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en cumplimiento del laudo sefialado,
ordenara su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Como consecuencia de lo anterior, el Sindicato compareciente desiste del juicio de amparo que interpuso
en contra del laudo de referencia y que cursa bajo expediente nimero D.T. 19273/2002 del indice del H.
Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, obligandose a ratificar este
desistimiento ante la autoridad de amparo mencionada, antes del quince de noviembre de dos mil dos.

Las partes estan de acuerdo en convenir las siguientes modalidades, sin que implique modificacién al
contenido del laudo arbitral y son las siguientes:

a) Los jubilados que ya estén recibiendo el pago de su jubilacion y a quienes los ingenios comenzaron a
pagar directamente esa prestacion a partir del dia primero de enero del afio 2001, recibiran por conducto
de las empresas los incrementos correspondientes conforme a la tabla que se especifica en el Reglamento de
Jubilaciones. Considerando que algunas empresas productoras de azucar han venido pagando incrementos o
han formulado préstamos a cuenta de los mismos, por lo que de existir alguna diferencia,
si fuera a favor del jubilado se cubrird a mas tardar el dia 30 de noviembre de 2002 y si fuera a su cargo, el
ingenio lo ird deduciendo parcialmente del pago de jubilaciones futuras.

De igual manera, todos aquellos jubilados que ya vienen recibiendo su jubilacion y a quienes los ingenios
comenzaron a cubrir directamente el pago, no sufriran ningun tipo de ajuste o modificacién en su perjuicio al
monto de sus pensiones, por lo que conservaran el derecho a recibir los incrementos que se pacten a futuro
para los trabajadores de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana, conforme
a la tabla que se especifica en el Reglamento de Jubilaciones.

b) Las solicitudes de jubilacién presentadas por los trabajadores hasta la fecha de la firma del presente
Convenio que se encuentren pendientes de resolucion, se dictaminaran por la Comisién de Jubilaciones
conforme al Reglamento de Jubilaciones de noviembre de 1998 y se pagaran incluidos en la ndmina de los
ingenios a que corresponda cada uno de ellos a partir del dia 15 de noviembre de 2002, una vez que el
Sindicato dé cumplimiento a lo pactado en el segundo parrafo de la clausula segunda del presente Convenio.
Las partes convienen que en un plazo que vencera el dia treinta y uno de diciembre de dos mil dos, cualquiera
de ellas podra realizar por escrito observaciones u objetar la resolucién aprobatoria, cuando existan elementos
suficientes para modificarla, acompafando las pruebas conducentes; y las partes se comprometen a revisar y
resolver dichas observaciones y objeciones dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes al vencimiento del
plazo sefialado.

¢) Independientemente de lo anterior, las empresas pagaran el retroactivo pactado en el primer parrafo de
la clausula novena del convenio que dio por revisado el Contrato Ley en su aspecto salarial de fecha 15 de



noviembre de 2001, en un término maximo de 30 (treinta) dias contados a partir de la firma del presente
Convenio.

d) Las solicitudes de jubilacion mencionadas en los dos puntos que anteceden, que no lleguen a reunir los
requisitos de forma, pueden ser subsanadas por el solicitante dentro de los trescientos sesenta dias a aquel
en que se notifique el dictamen en ese sentido al interesado y a la seccién correspondiente.

e) Las solicitudes de jubilacién mencionadas que a criterio de las empresas no reinan los requisitos de
fondo establecidos en el Reglamento de Jubilaciones del 16 de noviembre de 1998 y que reciban un
predictamen negativo, seran revisadas conjuntamente por las partes para que en un término que no exceda
de 15 (quince) dias se emita el dictamen definitivo, y de no llegar a un acuerdo las partes quedan en libertad
de ejercitar sus derechos.

f) Las solicitudes de jubilacion mencionadas en el inciso b) que antecede que sean rechazadas por no
reunir requisitos de fondo, podran ser presentadas nuevamente en el futuro, pero se dictaminaran conforme a
las disposiciones del Reglamento de Jubilaciones vigente al momento en que se presente la solicitud para
efectos de su dictamen.

g) Las solicitudes de jubilacion presentadas con posterioridad a la fecha de firma del presente Convenio se
dictaminaran conforme a las disposiciones del Reglamento vigente al momento en que se presente la
solicitud. Los trabajadores que a la fecha de firma del presente Convenio ya tuvieran al menos 60 afios de
edad cumplidos y cuando menos treinta y cinco afios o treinta y cinco ciclos de antigliedad, reuniendo los
demas requisitos para recibir pension jubilatoria conforme al Reglamento de Jubilaciones de noviembre de
1998, a mas tardar el dia treinta de noviembre de dos mil dos podran optar por la jubilacién establecida en el
Reglamento citado, lo cual deberan manifestar por escrito al ingenio y al sindicato.

h) En todos los casos a que se refieren los incisos anteriores, cuando exista inconformidad quedan a salvo
los derechos individuales de los trabajadores para que los hagan valer en la via y forma que en derecho
proceda. Para este efecto la Secretaria del Trabajo y Previsién Social pone a su disposicién a la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo para que represente a los trabajadores que asi lo soliciten.

i) En todo lo no sefialado expresamente en esta clausula, las partes estaran al contenido del Reglamento
de Jubilaciones vigente.

Las partes ratifican que la retroactividad en el pago de las pensiones, no excedera del plazo de 30 meses,
conforme lo pactaron en la clausula novena del convenio de revision salarial del Contrato Ley de esta rama de
industria de fecha 15 de noviembre de 2001.

Para resolver la problematica relativa a la situacién de los jubilados de los ingenios cerrados, quebrados o
en situacion especial mencionados en el Ultimo parrafo de la clausula décima del convenio de revision integral
del Contrato Ley de esta rama de industria, de fecha 23 de diciembre del afio 2000, las partes convienen
iniciar de inmediato el estudio exhaustivo de los antecedentes y situacion actual, analizandose las
caracteristicas demograficas de dicho grupo de jubilados y se realice una valuaciéon actuarial de sus
percepciones, con la finalidad de instrumentar una solucién definitiva para esta problematica.

NOVENA.- Con el objeto de coadyuvar al incremento de la productividad en las unidades industriales, las
partes adquieren los siguientes compromisos:

a) Para incrementar la eficiencia y la productividad en las unidades industriales, las partes convienen llevar
a cabo un analisis de los convenios singulares celebrados en cada empresa, que iniciara quince dias después
de la conclusion de la revision integral del Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de
la Republica Mexicana, de acuerdo con el calendario que al efecto aprueben las partes, en el que se
programara el andlisis de cinco ingenios de manera simultanea, que en ningln caso excedera de cinco dias
por ingenio, a partir del inicio del proceso. El andlisis se llevara a cabo con la intervencion de una Comisién
integrada hasta por cinco trabajadores de la empresa de que se trate, incluyendo en ella al Secretario General
de la seccion correspondiente. Como resultado del analisis, las partes se comprometen a modificar todos
aquellos convenios singulares de modo que propicien la buena marcha de la operacién de los ingenios y
mejoren su eficiencia, eliminando todo aquello que impida el incremento de la productividad.

b) Con el fin de mejorar la competitividad de la industria e incrementar la productividad de los trabajadores,
las partes reconocen que es necesario asumir una actitud de apertura y disposicién al cambio y un
compromiso de flexibilidad en los sistemas de trabajo. Por lo tanto, estan de acuerdo en establecer un nuevo
sistema de escalafon creando en los ingenios puestos multifuncionales, con la finalidad de optimizar los



costos de operacién de la industria; todo lo anterior dando prelaciéon para los ascensos a los criterios de
capacidad, conocimientos y disposicion al trabajo, mejorando el nivel de vida y el ingreso de los trabajadores.

Asimismo, se aprovechara la disponibilidad y conocimiento de los trabajadores para que apoyen en
funciones operativas de los ingenios en cualquier departamento, siempre que no implique la realizacion de
actividades asignadas a puestos de salarios superiores.

En los ingenios se buscara crear personal de multihabilidades, con la finalidad de aprovechar el talento,
las habilidades y aptitudes que han desarrollado los trabajadores o las que en el futuro puedan desarrollar, de
modo que tengan en el escalafon una denominacion general y se les reconozca un nivel salarial superior.

Para tal fin, las partes acuerdan crear un Grupo Multidisciplinario compuesto de expertos designados por
ambas partes, para que en un lapso no mayor de cuatro meses, diagnostique por medio de la revision de la
experiencia de modernizacion de los ingenios de México y otros paises, cuales son los retos competitivos para
los que se deben preparar los obreros del sector azucarero. Este Grupo identificara qué destrezas,
conocimientos y habilidades tecnolégicas se deben desarrollar en los trabajadores, para que con base en este
diagnostico se definan los planes de adiestramiento y entrenamiento para el personal. Dichos programas
deben culminar con la definicidon de un sistema de evaluacion que permita determinar de manera objetiva el
nivel de preparacion para estos propositos.

Los planes y programas de capacitacion y adiestramiento tendran como objetivo fundamental dotar a los
trabajadores de los conocimientos y habilidades necesarios para incrementar la productividad, la eficiencia y
eficacia de mano de obra.

Independientemente de lo anterior, las partes estan de acuerdo en ajustar los programas de capacitacion y
adiestramiento existentes a las recomendaciones que deriven del diagnéstico que se mencioné anteriormente,
de modo que permitan alcanzar los objetivos a que se refiere esta clausula; y convienen en modificar el texto
de los articulos 14 y 17 del Contrato Ley para adecuarlos a la multifuncionalidad y multihabilidades.

DECIMA.- Con relacién al articulo 73 del Contrato Ley que se revisa, las partes convienen que, la cantidad
total a que se refiere el mismo se ajustara a la suma total de $46'935,000.00 (cuarenta y seis millones
novecientos treinta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) anuales, cantidad que ya incluye el incremento pactado en
la clausula tercera del presente Convenio.

DECIMA PRIMERA .- Las partes convienen modificar el texto del dltimo parrafo del articulo 95 del Contrato
Ley que se revisa, para quedar redactado como sigue: "Por concepto de cuotas ordinarias, las empresas
deduciran el 2% (dos por ciento) de los salarios ordinarios, extraordinarios y demas percepciones de sus
trabajadores de planta permanente, planta temporal y eventuales, obligandose a entregarlas semanalmente al
Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la Republica
Mexicana. De igual forma las empresas se obligan a poner a disposicion de la misma representacion nacional
de este Sindicato las néminas o listas de raya correspondientes semanalmente, a efecto de que se verifique el
importe de las cantidades descontadas."

DECIMA SEGUNDA.- En vista de lo pactado en las clausulas que anteceden, el sindicato se da por
satisfecho de los pliegos de peticiones que con aviso de huelga dirigié a las empresas de esta rama de
industria y consecuentemente se obliga a desistir a su entero perjuicio de los mismos en los expedientes
111-3230/2002 y 51 mas que se tramitan ante la Secretaria Auxiliar de Emplazamientos a Huelga de la Junta
Especial nimero Diez de la Federal de Conciliacion y Arbitraje.

DECIMA TERCERA.- Para redactar el texto del Contrato Ley que se revisa con las modificaciones
derivadas del presente Convenio, las partes designan una Comision de Ordenacion y Estilo constituida por los
ciudadanos Gerardo Gutiérrez Reyes, licenciados Cruz Miguel Segura Quintero, José Manuel Cervantes
Bravo, Juan Chavez Rodriguez e Ignacio Hernandez Esquivel, por el Sector Obrero; y los ciudadanos
licenciados Federico M. Lopez Céardenas, Maximiliano Camiro Vazquez, Greta Bedwell Orozco, Jorge J.
Martinez Licona, Enrique Gudifio Rend6n y Jorge Gonzalez Martinez, por el Sector Patronal.

DECIMA CUARTA .- Las partes solicitan se dé cuenta al Pleno de la Convencién Obrero-Patronal Revisora
en su aspecto integral del Contrato Ley de esta rama de industria para los efectos legales y reglamentarios.



DECIMA QUINTA.- Las partes solicitan del ciudadano Secretario del Trabajo y Prevision Social se ordene
la publicacion del presente Convenio en el Diario Oficial de la Federacidn para los efectos legales a que
haya lugar.

DECIMA SEXTA.- Para los efectos del articulo 390, en relacion con el 17 de la Ley Federal del Trabajo,
las partes se obligan a denunciar y ratificar el presente Convenio ante la Secretaria Auxiliar de Huelgas de la
Junta Especial nimero Diez de la Federal de Conciliacién y Arbitraje en los expedientes nimeros
111-4901/2000 y 51 mas, a solicitar de dicha autoridad que lo apruebe dandole los efectos inherentes de un
laudo ejecutoriado, para lo cual el sindicato autoriza a los licenciados Emilio Villanueva Paredes, José Manuel
Cervantes Bravo, José Antonio Baca Santoyo y José Edgar Saavedra Castafieda, conjunta o separadamente;
y las empresas a los licenciados Federico M. Lépez Cardenas, Greta |. Bedwell Orozco, Maximiliano Camiro
Véazquez y Jorge J. Martinez Licona, conjunta o separadamente.

Para constancia se levanta el presente Convenio que una vez leido y ratificado firman al margen los
comparecientes y al calce los ciudadanos funcionarios que acttan: el Secretario del Trabajo y Previsién
Social, Carlos M. Abascal Carranza.- Rubrica.- El Subsecretario de Trabajo, José Fernando Franco
Gonzéalez Salas.- Rubrica.- ElI Coordinador General de Funcionarios Conciliadores y Presidente de la
Convencion Revisora del Contrato Ley, Emilio Gomez Vives.- Rubrica.- El Subcoordinador de Convenciones,
Pedro Garcia Ramén.- Rubrica.- El Subcoordinador Técnico, Uriel Juarez Quifiones.- Rdubrica.- El
Funcionario Conciliador, Viliulfo Olivares Grajales.- Rubrica.



