PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO

DECRETO que establ ece | as bases para el pago de aguinaldo o gratificacioén de fin
de afo, correspondi ent e
al afo 2002.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que
me confiere la fraccién | del articulo 89, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con
fundamento en los articulos 42 bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional y 31 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, y

CONS| DERANDO

Que conforme al articulo 42 bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, los servidores publicos tienen derecho a un
aguinaldo anual que debera pagarse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre y el otro 50 por ciento a
mas tardar el 15 de enero, y que sera equivalente a 40 dias de salario cuando menos, sin deduccion alguna;

Que el Ejecutivo Federal a mi cargo, ha decidido participar del aguinaldo o gratificacion de fin de afio al
personal cuya relacion juridica no se regula por la ley antes mencionada, como lo es el civil de confianza, el
del Servicio Exterior Mexicano, el asimilado a éste y los miembros de las Fuerzas Armadas, haciendo
extensivo dicho beneficio a las personas fisicas que prestan sus servicios mediante contrato de honorarios,
asi como a los pensionistas, y

Que es atribucion del Ejecutivo Federal, dictar las normas conducentes para fijar la proporcién y el
procedimiento para el pago del aguinaldo o gratificacion de fin de afio en los casos en que el personal adscrito
a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal hubiere prestado sus servicios por un
periodo menor a un afio; he tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO

Articulo Primero.- El pago del aguinaldo o gratificacion de fin de afio correspondiente al 2002, sera el
equivalente a 40 dias de las remuneraciones especificadas en los articulos cuarto, quinto y séptimo del
presente Decreto y se otorgara a:

l. Los servidores publicos de los Poderes de la Unién cuya relacion juridica de trabajo se regula por la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional;

Il.  Los servidores publicos de las entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal cuya
relacion juridica de trabajo se rija igualmente por la ley a que se refiere la fraccién que antecede;

Ill.  Los servidores publicos de confianza de los Poderes de la Unién y de las entidades paraestatales a
gue se refiere la fraccion Il de este articulo; los del Servicio Exterior Mexicano que se encuentren
cumpliendo funciones en territorio nacional; los miembros de las Fuerzas Armadas en activo, y

IV. Las personas fisicas que prestan sus servicios a los Poderes de la Union, a las entidades
paraestatales a que se refiere la fraccion Il de este articulo, al Servicio Exterior Mexicano y a las
Fuerzas Armadas, mediante contrato de honorarios que estan sujetas al régimen fiscal de honorarios
asimilables a salarios establecido en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, y a los pensionistas, cuya
gratificacion de fin de afio resulta de un acto discrecional del Ejecutivo Federal, orientado en
principios de justicia y equidad.

Articulo Segundo.- Al personal del Servicio Exterior Mexicano que se encuentre en las representaciones
de México en el extranjero y al asimilado al Servicio Exterior Mexicano, se les cubrira la gratificaciéon de fin de
afio de conformidad con las disposiciones contenidas en la normatividad de sueldos que les corresponda y a
los lineamientos generales que para tal fin expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo Tercero.- Las entidades paraestatales a que se refiere la fraccion Il del articulo primero de este
Decreto, cubrirdn este beneficio de acuerdo a los términos del presente Decreto y a las instrucciones
especificas que en la materia enviara oportunamente la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a las



dependencias coordinadoras de sector, las que deberan hacerlas de su conocimiento para los efectos
correspondientes.

Articulo Cuarto.- En la Administracion Publica Centralizada tendran derecho al aguinaldo, los servidores
publicos cuyas remuneraciones totales se cubran con cargo a las siguientes partidas presupuestarias
comprendidas en el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal: sueldos base;
sueldos base al personal obrero; sueldos base al personal eventual; acreditacion por afios de servicio en la
docencia y al personal administrativo de las instituciones de educacién superior; acreditacion por titulacién en
la docencia; asignaciones de técnico especial; compensaciones de servicios; compensaciones adicionales por
servicios especiales; asignaciones docentes, pedagogicas genéricas y especificas; y otras prestaciones. De
las UGltimas siete partidas mencionadas, se considerara exclusivamente lo relativo al diferencial
reestructurable, diferencial fijo, diferencial variable, compensacion por la direccion y supervision de actividades
de fortalecimiento curricular, eficiencia en el trabajo y a la asignacién docente neta.

Articulo Quinto.- De acuerdo a lo dispuesto en el presente Decreto, tendran derecho a la gratificacion de
fin de afio:

I Los miembros de las Fuerzas Armadas en activo, el personal civil de confianza, el del Servicio
Exterior Mexicano y el asimilado a éste, cuyas remuneraciones se cubran con cargo a las siguientes
partidas presupuestarias comprendidas en el Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Publica Federal: sueldos base y, en su caso, compensacion garantizada; haberes;
honorarios; compensaciones de servicios; compensaciones adicionales por servicios especiales; y
asignaciones de técnico especial, en este Ultimo caso, solamente cuando sean complemento del
haber de generales y jefes;

Il.  Las personas fisicas que prestan servicios mediante contrato de honorarios en los términos de la
fraccion 1V del articulo primero precedente, cuyas remuneraciones se cubran con cargo a la partida
de honorarios, del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal, recibiran
la gratificacion de fin de afio por el mismo monto a aquella que se otorgue al personal que ocupe la
plaza presupuestaria que tenga el nivel equivalente, y

Ill.  Los pensionistas, conforme a las cuotas que tengan asignadas; si fueran varios los beneficiarios de
una pension, el importe de la gratificacion se distribuir4 proporcionalmente entre ellos.

Se entiende por pensionistas a las personas que reciban haberes de retiro, pensién militar, pension civil y
de gracia y los deudos de las mismas a quienes se les haya otorgado una pension con cargo al erario federal,
o del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, o de alguno de ellos en su
conjunto, por lo que recibiran la gratificacion correspondiente a cada concepto. Se incluye en lo dispuesto en
este parrafo a los veteranos de la Revolucion que disfruten de una pensién con cargo al Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y de cuota adicional con cargo al erario federal, quienes
recibiran la gratificacion correspondiente por esos conceptos.

Articulo Sexto.- Para el personal al que se refiere la fraccion Il del articulo primero de este Decreto,
el aguinaldo o gratificacion de fin de afio se afectara con cargo a la partida presupuestaria comprendida
en el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal, con la cual guarde analogia
o similitud.

Articulo Séptimo.- El pago del aguinaldo o gratificacién de fin de afio de 2002, se cubrira en un 50 por
ciento de lo que corresponda, en la primera quincena del mes de diciembre, conforme al calendario de pagos
de remuneraciones de cada dependencia o entidad, y el otro 50 por ciento a mas tardar en la primera
guincena del mes de enero de 2003, segun el calendario que se apruebe.

La parte de la gratificacion de fin de afio que se calcule con base a la compensacion garantizada que se
otorga a los servidores publicos de enlace, asi como a los de mando de las dependencias y entidades
considerados en el articulo 41 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2002, sera hasta por el equivalente a 40 dias de compensacion garantizada y se podra pagar en una sola



exhibicion en la segunda quincena del mes de diciembre de 2002. Lo anterior, siempre y cuando la
dependencia o entidad cubra el pago correspondiente con cargo a los ahorros que haya generado en el
capitulo de servicios personales de su respectivo presupuesto, y dicha medida se otorgue con el caracter de
no regularizable.

Articulo Octavo.- El importe del aguinaldo o gratificacion de fin de afio, se determinara con base en las
remuneraciones consignadas en los tabuladores institucionales vigentes, autorizados en la fecha del primer
pago, a excepcion de lo previsto en el articulo segundo de este Decreto.

Para obtener la cuota diaria del servidor publico que cobre sus remuneraciones por mes, éste se
computara de treinta dias.

Articulo Noveno.- Las dependencias y entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal,
efectuaran el pago del aguinaldo o gratificacion de fin de afio, a los sujetos sefialados en el articulo primero de
este Decreto, conforme a las disposiciones siguientes:

l. Cuando el servidor publico cambie de plaza o puesto de adscripcion dentro de una misma
dependencia o entidad sin que haya interrupcion, el aguinaldo o la gratificacion de fin de afio se le
cubrira en la plaza o puesto en que se encuentre trabajando a la fecha del primer pago; en caso de
interrupcién, debera cubrirse el tiempo de servicios efectivamente laborado o legalmente remunerado
de acuerdo con su categoria o puesto.

En los casos en que el servidor publico cambie de una dependencia a otra, de una dependencia a
una entidad o viceversa, o de una entidad a otra, cada dependencia o entidad debera cubrir este
beneficio en la proporcion que lo haya generado el trabajador en cada una de ellas, aun cuando no
hubiere existido interrupcion en el servicio;

Il.  Cuando los servidores publicos a que se refiere este articulo tengan dos o mas empleos por los que
tengan derecho a percibir el aguinaldo o gratificacion de fin de afio a que se refiere el presente
Decreto, éstos se cubriran en cada uno de ellos, atendiendo a las reglas aplicables, siempre y
cuando dichos empleos sean compatibles segln las normas vigentes que rigen la materia;

Ill.  En los casos en que por resolucién judicial se venga cubriendo a acreedores alimentarios parte de
las percepciones de los servidores publicos y pensionistas a que se refieren los articulos primero y
segundo de este Decreto, el aguinaldo o gratificaciéon de fin de afio se distribuird entre los
beneficiarios y sus acreedores alimentarios en el mismo porcentaje ordenado por la autoridad
judicial;

IV. A los servidores publicos o miembros de las Fuerzas Armadas que se encuentren disfrutando de
licencia sin goce de sueldo o haber, 0 que estén sujetos a proceso por la comision de delitos, se les
debera cubrir el aguinaldo o gratificacién de fin de afio, en la proporcion que corresponda al tiempo
de servicios efectivamente laborado o legalmente remunerado, en la misma forma y términos que al
personal en activo.

Para efectos de pago del aguinaldo o gratificacién de fin de afio, las licencias con goce de sueldo o
haber, deberan computarse como tiempo efectivamente trabajado y cada dos dias de licencia con
medio sueldo o haber, equivaldran a un dia de servicio efectivo.

A los servidores publicos o0 miembros de las fuerzas armadas que resulten absueltos del proceso que
se les haya seguido, se les cubrira la diferencia del aguinaldo o gratificacion de fin de afio que
hubieren dejado de percibir por este motivo;

V. El aguinaldo o gratificacion de fin de afio, se cubrird a los beneficiarios debidamente acreditados y a
los servidores publicos o personal contratado por honorarios, que causen baja por fallecimiento antes
de la fecha del primer pago, en forma proporcional al tiempo trabajado o legalmente remunerado,
tomando como base las percepciones de su Ultimo nombramiento o contrato.

Si el deceso ocurriere con posterioridad a la primera fecha de pago se les cubrira a los beneficiarios
en forma integra en una sola exhibicion;



VI. El servidor publico que durante el afio de 2002 haya causado baja por renuncia, cese o0 abandono de
empleo, antes de la fecha sefialada para el primer pago, tendra derecho a que se le cubra el
beneficio correspondiente al tiempo efectivamente trabajado o legalmente remunerado, con base en
las percepciones del Gltimo nombramiento. Idéntico tratamiento recibira el personal que haya cobrado
sus remuneraciones con cargo a la partida de honorarios o bien que prestd sus servicios mediante
contrato de honorarios, tomando como base las contraprestaciones fijadas en el contrato respectivo;

VII. Los pensionistas que en cumplimiento de resoluciones de autoridad competente disfruten de pensién
cuyo monto haya sido calculado incluyendo los treinta dias de gratificacion de fin de afio, concedida
en afos anteriores, tendran derecho a percibir la diferencia equivalente a diez dias de gratificacion;

VIIl. En el caso de los servidores publicos que causen baja del servicio antes de la fecha sefialada como
primer pago y alta como pensionistas, la dependencia o entidad y el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, deberan cubrir la parte proporcional
que les corresponda, de acuerdo al tiempo de servicio activo laborado y al del pensionista,
respectivamente, y

IX. A los agregados navales y militares y a los ayudantes de éstos en el extranjero, se les pagara la
gratificacion de fin de afio al mismo tipo de cambio al que les cubren sus remuneraciones.

Articulo Décimo.- El pago del aguinaldo o gratificaciéon de fin de afio, se hard directamente a los
interesados en la misma forma e igual conducto por el que se les cubran sus remuneraciones ordinarias, sin
descuento de ninguna clase y sin perjuicio de la acumulacion que proceda para efectos fiscales.

En el caso de los pensionistas podra cubrirseles a sus apoderados, conforme hayan venido cobrando la
pensioén correspondiente.

Articulo Décimo Primero.- No tendra derecho al aguinaldo o gratificacién de fin de afio:

l. El personal que cobre sus remuneraciones con cargo a la partida presupuestaria “Honorarios
Especiales” comprendida en el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal, asi como aquellas partidas o conceptos no especificados en los articulos cuarto y quinto del
presente Decreto, y

Il.  El personal sujeto a convenios de coordinacidon técnica de ensefianza con los Estados, de
conformidad con dichos convenios.

Articulo Décimo Segundo.- La accién para reclamar el pago del aguinaldo o gratificacion de fin de afio
prescribird en el término de un afio, contado a partir de las fechas maximas sefialadas para los pagos; de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional y 35 de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal.

Todas las reclamaciones por pago del aguinaldo o gratificacién de fin de afio, deberan hacerse por escrito
ante las dependencias y entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal en las que los
servidores publicos hubieren prestado o presten sus servicios, las que resolveran con base en el presente
Decreto.

Articulo Décimo Tercero.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo sexto de este Decreto, los pagos
por concepto del beneficio a que se refiere el presente Decreto, se reportardn con cargo a las partidas
presupuestarias del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal que indique
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. La gratificacion de fin de afio de los pensionistas del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, debera cubrirse con recursos propios
del Instituto.

Articulo Décimo Cuarto.- Los pagos se justificaran con la expedicién de cheques federales, o en su caso,
con las cuentas por liquidar certificadas, comprobandose en lo general en las mismas néminas y recibos de
las remuneraciones ordinarias, separando los diferentes conceptos e importes a efecto de simplificar la
expedicion de documentos.

Articulo Décimo Quinto.- La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico expedira los lineamientos
generales que deberan observarse para el pago del aguinaldo o gratificacion de fin de afio y queda facultada
para interpretar el presente Decreto para efectos administrativos.



TRANSI TCRI O

Unico.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los diez
dias del mes de diciembre del afio dos mil dos.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda
y Crédito Publico, José Francisco Gil Diaz.- Rubrica.

CFICIO G rcular que establece las reformas y adiciones al Acuerdo por el que se
expi de el Manual de Percepciones de |la Adninistraci 6n Pablica Federal, publicado
el 31 de nayo de 2002.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.- Subsecretaria de Egresos.

OFI Cl O Cl RCULAR 801. 1. 0939

CC. Titulares de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal,
Presentes.

Con fundamento en los articulos 123, Apartado B, fraccion XIV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 31 fraccion XXIV de la Ley Organica de la Administracion Piblica Federal; 10., 50. y 38 de
la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal; 41 del Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2002; 40., 70. y 63 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, asi como el numeral 11 del Acuerdo por el que se expide el Manual
de Percepciones de la Administracion Publica Federal, he tenido a bien expedir las siguientes:

REFORMAS Y ADI Cl ONES AL ACUERDO POR EL QUE SE EXPI DE EL MANUAL DE PERCEPCI ONES DE
LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA FEDERAL, PUBLI CADO EN EL DI ARI O OFI CI AL DE LA
FEDERACI ON EL 31 DE MAYO DE 2002

ARTICULO UNICO. Se REFORMAN el parrafo tercero del numeral 5.1.1, el inciso a) del numeral 5.3.1.4,
y el ANEXO 2, en los Grupos “O”, “M", “N”, “L", “K”, “J", “I", “H" y “G”; y se ADICIONA un parrafo cuarto al
numeral 5.1.1 del Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de la Administracién Publica
Federal, publicado el 31 de mayo de 2002 en el Diario Oficial de la Federacidn, para quedar como sigue:

La compensacion garantizada no se considera para el céalculo y pago de las cuotas y aportaciones de
seguridad social, ni de la prima vacacional.

La compensacion garantizada podra considerarse para el calculo y pago de la gratificacion de fin de afio,
hasta por el equivalente a 40 dias. Lo anterior, siempre y cuando la dependencia cubra el pago
correspondiente con cargo a los ahorros que haya generado en el capitulo de servicios personales de su
respectivo presupuesto, y dicha medida se otorgue con el caracter de no regularizable.

a) La asignacion de uno o mas vehiculos conforme se establece en el Anexo 2 del presente Manual o,
en su caso, el apoyo econdmico para los gastos inherentes al mantenimiento, combustible,
lubricantes, seguros y depreciacién del vehiculo del servidor publico que use en el desempefio de
sus funciones. Dicho apoyo se realizara mediante un sistema de cuotas que determinara la Unidad
de Servicio Civil.
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TRANSI TORI OS

PRIMERO.- Las presentes reformas y adiciones entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacion en

el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Las dependencias y entidades que, por el proceso de programacién-presupuestacion que
tengan establecido, a la entrada en vigor de las presentes reformas y adiciones no puedan llevar a cabo el
otorgamiento de la prestacion inherente al puesto relativa a vehiculos, a través del apoyo econémico a que se
refiere el ANEXO 2 de este Manual, llevardn a cabo las acciones administrativas y presupuestarias

correspondientes para que a partir del mes de mayo de dos mil tres surta efectos esta prestacion.

TERCERO.- La Unidad de Servicio Civil emitira a mas tardar dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
publicacion de las presentes reformas y adiciones en el Diario Oficial de la Federacién, los lineamientos a
que se sujetara la aplicacién de la prestacion inherente a cada puesto de los grupos “L” a “G” de apoyo
econémico para gastos inherentes al mantenimiento, combustible, lubricantes, seguros y depreciacion del

vehiculo que el servidor publico use en el desempefio de sus funciones.
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los once dias del mes de diciembre de dos mil dos.-

El Subsecretario de Egresos, Carlos Hurtado L6pez.- Rubrica.



ACUERDO nedi ante el cual se prorroga el plazo para el envio de solicitudes de |os

contribuyentes interesados en obtener el estinmulo fiscal a los gastos e

inversiones a la investigacién y desarrollo de tecnologia, hasta el 15 de

enero de 2003.

Al margen un logotipo que dice: Comité Institucional para la Aplicaciéon del Estimulo Fiscal a los Gastos e

Inversiones a la Investigacion y Desarrollo de Tecnologia.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 17 fraccion IX de la Ley de Ingresos de la Federacion

para el ejercicio fiscal de 2002 vy 219 la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el Comité Interinstitucional para la

aplicacién del estimulo fiscal a los gastos e inversiones a la investigacién y desarrollo de tecnologia resuelve:

Unico. Se prorroga hasta el 15 de enero de 2003 el plazo para el envio de la solicitud a que se refiere el

punto 10 de las Reglas Generales para la Aplicacion del Estimulo Fiscal a la Investigacion y Desarrollo de

Tecnologia y Creacién y Funcionamiento del Comité Interinstitucional, publicadas el 25 de noviembre de 2002

en el Diario Oficial de la Federacion.

Transitorio

UNICO.- La presente Resolucién entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial

de la Federacion.

México, D.F., a 23 de noviembre de 2002.- EI Representante del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, Jaime Parada Avila.- Rubrica.- El Representante de la Secretaria de
Economia, Carlos Arce Macias.- Rubrica.- ElI Representante de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, Valentin Villa Blanco.- Rubrica.- EI Representante de la Secretaria de
Educacion Publica, Eugenio Cetina Vadillo.- Rubrica.




