| NSTI TUTO DE SEGURI DAD Y SERVI Cl OS5 SOCI ALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO

ACUERDO de la Junta Directiva por el que se aprueban refornas, adiciones vy
derogaci ones a diversas disposiciones del Estatuto Organico del Instituto de
Seguri dad y Servi ci os Soci al es de | os Tr abaj ador es
del Estado.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.-
Secretaria de la Junta Directiva.- SJD.- 0512/2002.

Lic. Benjamin Gonzalez Roaro
Director General del Instituto
Presente.

En sesién celebrada por la Junta Directiva el dia de hoy, al tratarse lo relativo a la autorizacién para la
reestructuracién administrativa del Instituto y la aprobaciéon de reformas al Estatuto Organico, se tomo
el siguiente:

ACUERDO 30.1275.2002.- La Junta Directiva con fundamento en los articulos 58 fraccién VIl de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 150 fracciones VI y IX, y 157 fracciones V y XVI de la
Ley del ISSSTE, aprueba hacer adecuaciones a la estructura basica de organizacion del Instituto en los
siguientes términos:

Reduccion de la Subdireccién General de Obras y Mantenimiento, que como tal desaparece, a dos
subdirecciones de area y su reubicacion, la de Obras, en la Subdireccion General de Administracion, y la de
Conservacién y Mantenimiento, en la Subdireccibn General Médica, respectivamente; reduccion
de la Coordinacion General de Atencién al Derechohabiente, y su reubicacién como Subdireccién de Area en
la Subdireccion General Juridica; reubicacion de la Subdireccion de Adquisiciones y cambio de denominacion,
en la Subdireccion General Médica (Abasto de Insumos Médicos); reduccion de la Subdireccién General de
Administracién, cambio de denominacion de la Subdirecciéon de Almacenes y Servicios Generales (Recursos
Materiales y Servicios) y reubicacién de la Subdireccién de Capacitacion en la Subdireccion General de
Prestaciones Econdémicas, Sociales y Culturales (Capacitacion y Servicios Educativos); reestructuracion de la
Subdireccion General de Prestaciones Econdémicas, Sociales y Culturales; constitucion de una nueva
Subdireccion de Aseguramiento de la Salud, en la Subdireccion General de Finanzas; reestructuracion de la
Unidad Central y Gerencias Regionales del Sistema Integral de Tiendas y Farmacias, asi como la
desaparicion de la Gerencia Regional Metropolitana y la reestructuracion de las Delegaciones Regionales y
Estatales del Instituto, con base en la tipologia de la demanda e infraestructura de servicios.

En consecuencia, para guardar congruencia con dicha reestructuracion administrativa, se aprueba
reformar, adicionar y derogar, diversas disposiciones del Estatuto Organico del ISSSTE, para quedar
como sigue:

REFORVAS, ADI Cl ONES Y DEROGACI ON DE DI VERSAS DI SPOSI Cl ONES DEL ESTATUTO ORGANI CO
DEL | NSTI TUTO DE SEGURI DAD Y SERVI CI OS SOCI ALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

ARTICULO UNICO.- Se reforman el articulo lo.; articulo 40.; la fraccién Il del articulo 21, el primer y
segundo parrafos del articulo 33; parrafo primero del articulo 39; fraccion Il del articulo 41; fraccién Il del
articulo 42; las fracciones V y X, y la anterior XIll, que pasa a ser la actual XVIII del articulo 45; las fracciones |
y XXVIII del articulo 46; la fraccion XXXI del articulo 49; las fracciones I, I, IV, V, VIl y X del articulo 51 A; las
fracciones |, Il y VIII del articulo 51 B; el segundo, tercero y cuarto parrafos del articulo 52; el paragrafo del
articulo 54; la fraccion XllI del articulo 59 C; el primer parrafo del articulo 59 F; el primer parrafo y la fraccion
VII del articulo 59 G; la fraccion VIII y el primer parrafo de la fraccion XIII del articulo 59 H, el primer parrafo
del articulo 59 [; y el primer parrafo de la fraccion Xll del articulo 59 K y el articulo 67 Bis.

Se adicionan, el Ultimo parrafo a la fraccién Xl y las fracciones XlIl a XVII y la anterior XllI, pasa a ser la
actual XVIII, del articulo 45; las fracciones XXVIII y XXIX, y la anterior fraccién XXVIII pasa a ser la actual XXX
del articulo 46; un segundo parrafo a la fraccion XIV, las fracciones XXXV a XLIII y la anterior XXXV pasa a



ser la actual XLIV del articulo 49; las fracciones XVIII a XXVII y la anterior XVIII, pasa a ser la actual XXVIII,
del articulo 51 A; el segundo parrafo a la fraccion |, el segundo parrafo a la fraccién VIII, el segundo parrafo a
la fraccion Xll y las fracciones XIV a XIX, y la anterior XIV pasa a ser la actual XX, del articulo 51 B; las
fracciones Xl y Xll y la anterior Xl, pasa a ser la actual XIll, del articulo 59 D; y el segundo parrafo al articulo
67 Bis.

Se derogan, los incisos D) e 1) de la fraccién | y la fraccion Il del articulo 3o.; la fraccién Xl del articulo 21;
el inciso ¢) de la fraccion Xl del articulo 45; la fraccion XXX del articulo 49; los articulos 51 y 54-Bis; el
paragrafo del Capitulo Octavo y los articulos 60 y 61, para quedar de la siguiente manera:

ARTICULO 1o0.- El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado tiene por
objeto otorgar a los servidores publicos, pensionistas y demas derechohabientes sujetos al régimen de su ley,
los seguros, prestaciones y servicios establecidos con caracter obligatorio, asi como ejercer las funciones que
determine la legislacién aplicable, para lo cual conducira sus actividades en forma programada, con base en
las politicas que para el logro de los objetivos y prioridades de la planeacion nacional del desarrollo y el
programa institucional de mediano plazo establezcan la Junta Directiva y el Director General conforme a sus
respectivas atribuciones.

ARTICULO 30.- ...

...

AacC..

D. Se deroga.

EaH..

I. Se deroga.

I. ...

Ill. Se deroga.

ARTICULO 4o0.- La Junta, como érgano maximo de Gobierno, tendra a su cargo la planeacion estratégica
del Instituto, la supervision de la marcha del mismo y el control de sus actividades, para lo cual debera definir
en el Programa Institucional y en los Programas Operativos Anuales, los objetivos, metas, prioridades y
estrategias del Instituto, asi como garantizar la conexién del proceso de programacion con los de
presupuestacion, evaluacion y control.

ARTICULO 21.- ...
lall.- ...

lll.- Someter a la aprobaciéon de la Junta el Programa Institucional de mediano plazo y el programa
operativo anual del Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables, asi como todas aquellas
cuestiones que sean de la competencia de la misma;

IVaxXil.-..
XIl.- Se deroga.
Xl a XVI.- ...

ARTICULO 33.- La Comision de Vigilancia se compondra de siete miembros: uno de la Secretaria de
Contraloria y Desarrollo Administrativo, que sera el Comisario designado por la misma; dos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico; uno del Instituto, designado por el Director General, con derecho a voz pero
sin voto y que actuard como Secretario Técnico; y tres designados por la Federacion.

La Junta designara cada seis meses de entre los miembros de la Comision de Vigilancia representantes
del Estado a quien deba presidirla. La Presidencia sera rotativa y nunca recaerd en el representante
del Instituto.

ARTICULO 39.- La Comision de Vigilancia sesionara cuantas veces sea convocada por su Presidente o a
peticion de dos de sus miembros. El orden del dia debera contener invariablemente un reporte sobre el
cumplimiento de los acuerdos adoptados.



ARTICULO 41.- ...
l- ...

Il.- Hacer llegar a los miembros, con la oportuna anticipacion, la convocatoria, el orden del dia y el apoyo
documental;

mavi.- ..

ARTICULO 42.- ...

l- ...

Il.- Formular las observaciones y propuestas de los asuntos a tratar en el orden del dia;

navi.- ...

ARTICULO 45.- ...

lalV.- ..

V.- Proponer acciones en el ambito de salud para la atencién preferencial de pensionados, jubilados,
discapacitados y grupos vulnerables, asi como en materia de medicina del trabajo, y operar la Central de
Emergencias;

VlalX.- ..

X.- Establecer las politicas en materia de administracion y asignacion de personal para la salud;

Xl.- ...

Xll.- Coordinar, en los términos de lo que establezca este Estatuto, la operacion de las siguientes unidades
administrativas desconcentradas:

a) Centro Médico Nacional “20 de Noviembre”.

b) Hospitales Regionales.

c) Se deroga.

De igual manera coordinara la operacion de la Escuela de Enfermeria.

XIll.- Planear, organizar, normar, coordinar y controlar, la conservaciéon, mantenimiento y equipamiento de

las unidades médicas pertenecientes al Instituto, estructurando éstas de acuerdo con las politicas y
estrategias establecidas por la normatividad para la proteccién del ambiente y el equilibrio ecolégico;

XIV.- Atender y otorgar el mantenimiento preventivo y correctivo, asi como la conservacion de los bienes
gue integran la infraestructura médica del Instituto;

XV.- Realizar y mantener actualizado el registro general de los bienes que constituyen el inventario del
equipo médico propiedad del Instituto, en coordinacién con las Subdirecciones Generales de Administracion
y Juridica;

XVI.- Establecer las normas y especificaciones técnicas para la operacion de las unidades médicas
pertenecientes al Instituto, en coordinacién con las areas a cuyo cargo se encuentre la utilizacion
de las mismas;

XVII.- Programar, convocar y celebrar las licitaciones y/o concursos, que tengan por objeto la adquisicién
de medicamentos, materiales de curacion, equipo e instrumental médico, e intervenir en los contratos o
convenios de suministro respectivos.

Llevar a cabo la evaluacion y programacion del proceso de abasto de estos insumos y efectuar la
explotacion de la informacién relacionada con este tipo de adquisiciones, y

XVIII.- Las demas que sefialen otras disposiciones aplicables.
ARTICULO 46.- ...

I.- Planear, organizar, normar, coordinar, controlar y evaluar las actividades en materia del sistema integral
de retiro; de seguridad, higiene, y medicina en el trabajo; del otorgamiento y recuperacion de préstamos a
corto y mediano plazo; de la afiliacién y vigencia de derechos de los trabajadores, y del Sistema de Ahorro
para el Retiro de los Trabajadores al Servicio del Estado; la operacion de sistemas de alimentacion econdémica



en el trabajo, de estancias para el bienestar y desarrollo infantil, de centros turisticos, de servicios funerarios,
culturales, deportivos y recreativos para los derechohabientes del Instituto, asi como de los talleres de terapia
ocupacional para pensionados y jubilados, y de Capacitacion y Servicios Educativos; en el ambito de su
competencia;

Il'a XXVII.- ...

XXVIII.- Disefiar, proporcionar, difundir y operar el Sistema de Capacitacion Interna para los Trabajadores
del Instituto y de Servicios Educativos.

XXIX.- Coordinar la operacion de la Escuela de Dietética y Nutricion, y

XXX.- Las demas que sefialen otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 49.- ...

IaXIll.- ...

XIV.- ...

Asimismo, llevar el control y registro general de los bienes inmuebles del Instituto, incluyendo los afectos a
usos médicos, en coordinacién con la Subdireccién General de Administracion.

XV a XXIX.- ...

XXX.- Se deroga.

XXXI.- Normar y apoyar a las areas del Instituto en la formulaciéon de sus manuales de procedimientos y
de organizacion, incluyendo los instrumentos y manuales dirigidos a normalizar la calidad de los servicios,
y otros instrumentos de apoyo administrativo;

XXXl a XXXIV.- ...

XXXV.- Planear, coordinar, normar, organizar, controlar y evaluar el sistema de orientacion, informacion,

quejas y sugerencias, para los derechohabientes del Instituto, que les permita recibir de manera oportuna,
eficiente y personalizada, los seguros, prestaciones y servicios establecidos en la Ley del Instituto;

XXXVI.- Constituir el conducto formal de comunicacién entre el derechohabiente y las diferentes unidades
administrativas del Instituto, en materia de orientacién, informacion, quejas y sugerencias;

XXXVII.- Recibir, procesar, encauzar y dar seguimiento hasta su soluciéon, en coordinaciéon con las
unidades administrativas competentes, las quejas y sugerencias que se generen con motivo del otorgamiento
de los seguros, prestaciones y servicios;

XXXVIII.- Promover los mecanismos para dar atencién preferencial a los derechohabientes discapacitados
y de la tercera edad, en el otorgamiento de los seguros, prestaciones y servicios;

XXXIX.- Recibir, procesar, encauzar y dar seguimiento hasta su soluciéon, a las recomendaciones que
emita la Comisidon Nacional de Derechos Humanos respecto al otorgamiento de seguros, prestaciones
y servicios;

XL.- Coordinar con el area de capacitacion del Instituto, el disefio, desarrollo e imparticion de cursos
dirigidos al personal de atencion directa a la derechohabiencia, a fin de instruirlos sobre la importancia de su
funcién para mejorar el desempefio de sus labores;

XLI.- Proponer al Director General las politicas, estrategias y lineas de accién que permitan optimar la
atencién que se proporciona al derechohabiente, para mejorar la imagen institucional;

XLII.- Fungir como enlace ante la Comision Nacional de Arbitraje Médico, para la atencién y seguimiento
de los asuntos relacionados con el Instituto;

XLII.- Presidir las sesiones del Comité de Quejas Médicas y Comité Técnico para la Dictaminacion de
solicitudes de Reembolso de Gastos Médicos, asi como promover la adecuada atencién y resolucion de sus
asuntos, conforme a los dictamenes médico y juridico que al efecto elaboren las unidades administrativas
competentes, sin perjuicio de la facultad para delegar esta funcion, y



XLIV.- Las demas que sefialen otras disposiciones aplicables.
ARTICULO 51.- Se deroga.
ARTICULO 51 A.- ...

I.- Planear, organizar, normar, coordinar y controlar los sistemas institucionales de planeacién estratégica
y financiera, programacion, presupuestacion, contabilidad, tesoreria, y evaluacién programatica;

Ill. Representar al Instituto y a sus 6rganos desconcentrados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico en asuntos de planeacion, programacion, presupuestacion, contabilidad, tesoreria y evaluacion
programatica; sin perjuicio de aquellos asuntos que competan directamente al Fondo de la Vivienda,
manteniendo permanentemente informado del resultado de sus gestiones al Director General del Instituto;

IV.- Coordinar los cuerpos colegiados institucionales relativos a la planeacion, programacion,
presupuestacion, costeo, contabilidad, tesoreria y evaluacion programatica, asi como intervenir en los cuerpos
colegiados Institucionales y en los mecanismos de participacién sectorial relacionados con
estas materias;

V.- Promover valuaciones actuariales anuales y estudios financieros para determinar la estructura de
cuotas y aportaciones necesarias, asi como el nivel y composicion de las reservas técnicas del Instituto
conforme a la reglamentacién aplicable;

VI.- ...

VIIl.- Disefiar y operar el sistema de registro contable por fondos, que produzca informacion financiera
y de costos a través de mecanismos que permitan su vinculacién con la programacién y presupuestacion del
Instituto;

VILY X ...

X.- Disefiar y operar en los términos del articulo 22 de la Ley del Instituto los sistemas de recuperacion de
adeudos, previa autorizacion de la Junta. En el caso de adeudos por concepto de cuotas y aportaciones al
Instituto, solicitar a la Tesoreria de la Federacién la correspondiente retencidon sobre transferencias y
participaciones a entidades paraestatales, gobiernos u organismos estatales y municipales, respectivamente,
de acuerdo con los convenios de incorporacién voluntaria;

Xla XVIl.- ...

XVIIl.- Desarrollar y administrar el aseguramiento patrimonial de los bienes muebles e inmuebles del
Instituto y su recuperacion financiera;

XIX.- Disefiar y administrar la funcién financiera de los servicios de salud en el Instituto;

XX.- Disefiar y operar el sistema de evaluacion del desempefio financiero de los prestadores de servicios
de salud del Instituto;

XXI.- Crear y aplicar un sistema de incentivo al desempefio médico y a la eficiencia financiera que permita
mejorar la gestion de los prestadores de servicios de salud;

XXII.- Proponer al Director General y a la Junta Directiva la asignacion del presupuesto anual para los
prestadores de servicios de salud del Instituto, partiendo de un modelo de asignacion presupuestal basado en
la eficiencia y calidad de los servicios médicos de cada prestador;

XXIIl.- Sistematizar la generacion de indicadores que permitan calificar, por prestador de servicios de
salud, la calidad de la prestacién, la eficiencia financiera de las unidades prestadoras y la cobertura
poblacional de cada unidad, asi como la satisfaccion del usuario de los servicios de salud;

XXIV.- Elaborar y celebrar acuerdos de gestion con las areas médicas desconcentradas y no
desconcentradas del Instituto, mediante los cuales se definan y evallen las metas especificas a cumplir en la
prestacion de los servicios médicos y la asignacion de recursos correspondiente;



XXV.- Explotar la bases de datos del Instituto, y determinar los requerimientos de informacion individual y
estadistica de la derechohabiencia, necesarios para planificar el adecuado financiamiento de los servicios
de salud;

XXVI.- Determinar las condiciones financieras indispensables para la compensacién o subrogacion de
servicios médicos entre el Instituto y otras instituciones o entidades; el aprovechamiento de la capacidad
médica excedente del Instituto; la incorporacion de trabajadores a los servicios de salud y la obtencién de
equipo e infraestructura médicas a través de esquemas que generen compromisos presupuestales;

XXVII.- Generar, custodiar e invertir las reservas técnicas necesarias para financiar la operacion del fondo
de salud del Instituto, conforme a la reglamentacién aplicable, y

XXVIII.- Las demas que sefialen otras disposiciones aplicables.
ARTICULO 51 B.- ...

I.- Proponer politicas en materia de personal del Instituto en los términos de las disposiciones legales
aplicables, intervenir en su seleccién, nombramiento, ubicacién y reubicacién, asi como intervenir en todas las
cuestiones relacionadas con la administracion del personal del Instituto;

Tratandose del personal de base se realizard en coordinacién con el Sindicato, de acuerdo a las
disposiciones aplicables;

Il.- Coordinar y controlar el disefio y registro de las estructuras de organizacién de las diferentes areas del
Instituto, asi como desarrollar las acciones correspondientes con las dependencias globalizadoras;

lawvil.- ...

VIII.- Proponer los lineamientos y criterios conforme a los cuales el Instituto adquirira los bienes requeridos
para su operacion y funcionamiento e intervenir en los concursos relacionados con la adquisicion de bienes y
en los contratos o convenios de suministros respectivos, excepto en los casos a que se refiere la fraccion XVII
del Articulo 45 de este Estatuto.

Llevar a cabo la evaluacion y programacion del proceso de abasto de estos insumos y efectuar la
explotacion de la informacién relacionada con este tipo de adquisiciones;

IXaXl-..
XI.- ...

De igual manera expedir las normas para el control del inventario de los bienes inmuebles propiedad del
Instituto en coordinacién con la Subdireccién General Juridica.

XHI.- ...

XIV.- Planear, organizar, normar, coordinar y controlar el disefio, construccién, conservacion,
mantenimiento y equipamiento de las unidades fisicas, pertenecientes al Instituto; estructurando éstas de
acuerdo con las politicas y estrategias establecidas por la normatividad para la protecciéon del ambiente y el
equilibrio ecolégico;

XV.- Establecer las normas y especificaciones técnicas para la operacién de las unidades fisicas
pertenecientes al Instituto, en coordinacién con las areas a cuyo cargo se encuentre la utilizacion
de las mismas;

XVI.- Programar, convocar y celebrar las licitaciones o concursos que tengan por objeto la adjudicacion de
contratos de obra publica, servicios relacionados con la misma, servicios de conservacion y mantenimiento de
equipos e inmuebles, excepto los de adquisicion de medicamentos, materiales de curacion, equipo e
instrumental médico y los de informatica, con base en la legislacion aplicable;

XVII.- Formular y ejecutar los programas de inversién en construccion de obras y reserva territorial del
Instituto, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;



XVIII.- Realizar estudios, programar y llevar a cabo los tramites para la adquisicion de terrenos y bienes
inmuebles que tengan por objeto ampliar la reserva territorial e infraestructura del Instituto, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

XIX.- Llevar a cabo los procedimientos administrativos de rescisién de los contratos que celebre, y con
apoyo de la Subdirecciéon General Juridica, ejercer las acciones que en derecho procedan para recuperar los
adeudos originados con motivo de las rescisiones o finiquitos de los contratos celebrados, cumpliendo con la
normatividad vigente, y

XX.- Las demas que sefialen otras disposiciones aplicables.
ARTICULO 52.- ...

Los Titulares sefalados en el parrafo precedente, tendran las facultades estatuidas en el articulo 47,
fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, asi como
las previstas por la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal de Entidades
Paraestatales, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y por los
demas ordenamientos Legales y Administrativos aplicables.

Asimismo, el Titular del Organo Interno de Control se auxiliard para el ejercicio de sus funciones de
los Titulares de los Organos Internos de Control en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado en sus Delegaciones, quienes seran designados por la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo, en los términos previstos por el articulo 37 fraccion Xl de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal, los cuales ejerceran las facultades establecidas por el articulo 47 fraccién Il
del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, con la restriccion de emitir
resoluciones en términos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
por lo que en ese sentido, tampoco podran ejercer las facultades atribuidas dentro de los puntos 1, segundo
parrafo, 2, 3, 6, 7 y 9 del articulo 47 fraccion lll del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo, toda vez que éstas Unicamente podran ser ejercidas por el Titular del Organo
Interno de Control en el Instituto o el Titular del Area de Responsabilidades de éste.

Con sujecion a su presupuesto autorizado, las unidades administrativas desconcentradas podran contar,
en su caso, con un Organo Interno de Control, en los términos sefialados en el primer parrafo del presente
articulo. En el supuesto de que algunas de estas unidades no cuenten con dicho Organo, las facultades a que
se refiere este articulo se ejerceran por el Organo Interno de Control en el Instituto, a través de los diferentes
Titulares que lo conforman.

ARTICULO 54.- La Coordinacion General de Desarrollo Delegacional, tendra las funciones siguientes:
laXVl.- ...

ARTICULO 54-Bis.- Se deroga.

ARTICULO 59 C.- ...

laXll.- ...

Xlll.- Proponer estrategias tendentes al mejoramiento y solucion de aspectos de orden técnico,
administrativo y operacional, asi como coadyuvar a su desarrollo;

XIV a XIX.- ...
ARTICULO 59 D.- ...
laX.-..

Xl. Planear, organizar, normar, coordinar y controlar los sistemas de tecnologia de la Informacion del
Sistema Integral de Tiendas y Farmacias.

XIl.- Definir los sistemas de tecnologia de la informacién a desarrollarse e implantarse por el Sistema
Integral de Tiendas y Farmacias o por terceros, coordinando la planeacioén, organizacion, control y evaluacion
de los mismos bajo la normatividad establecida en el Instituto, proporcionando, en su caso, el soporte técnico
y mantenimiento correspondiente y operando aquellos que por reserva defina, y



Xlll.- Las demas que le confiera el Director General y le sefalen otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 59 F.- La Escuela de Dietética y Nutricion, como unidad administrativa desconcentrada del
Instituto, tiene por objeto planear, normar, controlar y llevar a cabo las actividades relacionadas con la
formacion, capacitacién y actualizacién de recursos humanos para la salud en materia de alimentacion,
dietética y nutriciéon, conforme a los lineamientos establecidos por las autoridades sanitarias y educativas
competentes, para lo cual contara con autonomia técnica y operativa, asi como con el personal y los recursos,
materiales y financieros que determine el presupuesto, que le permitan realizar sus funciones con eficiencia,
oportunidad y calidad.

ARTICULO 59 G.- Para su administracion y funcionamiento, la Escuela de Dietética y Nutricién contara
con un Consejo Directivo presidido por el Subdirector General de Prestaciones Econémicas, Sociales y
Culturales, el cual tendra las siguientes funciones:

laVl.-..

VIl.- Proponer estrategias tendentes al mejoramiento y solucion de aspectos de orden técnico,
administrativo y operacional, asi como coadyuvar a su desarrollo;

Villa XV.- ...

ARTICULO 59 H.- ...

laVil.- ...

VIII.- Administrar en forma eficiente al personal y los recursos materiales y financieros de la Escuela de
Dietética y Nutricion para el logro de los objetivos y metas aprobados por el Consejo Directivo;

IX aXll.-...

Xlll.- Formular los pliegos preventivos de responsabilidades a los servidores publicos y a los particulares
gue hubieren perpetrado un dafio econémico al patrimonio de la Escuela de Dietética y Nutricion, en términos
de lo dispuesto por la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento, que

el Organo Interno de Control en el Instituto detecte a través de las auditorias, visitas o investigaciones
que practique.

XIV.- ...

ARTICULO 59 I.- El Sistema de Agencias Turisticas TURISSSTE, como unidad administrativa
desconcentrada del Instituto, tiene por objeto planear, normar, controlar y llevar a cabo las actividades que
promueva a través de sus agencias turisticas, conforme a los lineamientos establecidos por las autoridades
competentes, para lo cual contara con autonomia técnica y operativa, asi como con el personal y los recursos
materiales y financieros que determine el presupuesto, que le permitan realizar sus funciones con eficiencia,
oportunidad y calidad.

ARTICULO 59 K.- ...

laXl-..

XIl.- Formular los pliegos preventivos de responsabilidades a los servidores publicos y a los particulares
que hubieren perpetrado un dafio econémico al patrimonio del Sistema de Agencias Turisticas TURISSSTE,
en términos de lo dispuesto por la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su
Reglamento, que el Organo Interno de Control en el Instituto detecte a través de las auditorias, visitas o
investigaciones que practique.

Xl.- ...

CAPITULO OCTAVO.- Se deroga.
ARTICULO 60.- Se deroga.
ARTICULO 61.- Se deroga.



ARTICULO 67 Bis.- El Director del Centro Médico Nacional “20 de Noviembre”, y los Directores de
Hospitales Regionales seran suplidos en sus faltas temporales por el servidor publico del Instituto que designe
el Subdirector General Médico, previo acuerdo con el Director General.

El Director de la Escuela de Dietética y Nutricidn, sera suplido en sus faltas temporales por el servidor
publico del Instituto que designe el Subdirector General de Prestaciones Econdémicas, Sociales y Culturales,
previo acuerdo con el Director General.

TRANSI TORI CS

PRIMERO.- Publiquense las presentes reformas, adiciones y derogaciones al Estatuto Orgéanico del
Instituto, en el Diario Oficial de la Federacidn, las que entraran en vigor el dia primero de agosto de 2002.

SEGUNDO.- En su oportunidad, inscribanse las presentes adecuaciones en el Registro Publico de
Organismos Descentralizados.

TERCERO.- Los manuales de organizacion y de procedimientos a que se refiere el presente Acuerdo,
deberan expedirse en un plazo que no excedera de 180 dias naturales, a partir de la publicacion del mismo en
el Diario Oficial de la Federacion.

CUARTO.- Se deroga el acuerdo 28.1271.2002, de fecha 21 de febrero del afio 2002, en lo que se oponga
al presente Acuerdo.

Lo que me permito hacer de su conocimiento para los efectos legales procedentes.
Atentamente
México, D.F., a 20 de junio de 2002.- El Secretario, Roberto Figueroa Martinez.- Rubrica.
(R.- 164880)



