SECRETARI A DEL TRABAJO Y PREVI SI ON SOCI AL

ACUERDO por el que se establecen |os requisitos para obtener la acreditaci 6én
del Sistemn de Administracion y Seguridad en el Trabajo, a que se refiere el
penual tinmo parrafo del articulo 72 de la Ley del Seguro Social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

CARLOS MARIA ABASCAL CARRANZA, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento
en los articulos 40 de la Ley Organica de la Administracion Puablica Federal; 72 y décimo noveno
transitorio de
la Ley del Seguro Social; 15, 69-A, 69-B, 69-M, 69-N y 69-O de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 12, 130 y 131 del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo, y 60., 17 fraccion XXV y 22 fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Prevision
Social, y

CONSI DERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece que en el marco de una nueva cultura laboral
y empresarial, se propone una politica de competitividad industrial capaz de crear las condiciones para
extender la competitividad a todo el espectro sectorial y regional, ofreciendo una adecuada oferta de
educacién y capacitacion para el trabajo productivo, un mayor esfuerzo de desarrollo tecnoldgico y
cientifico

y un marco de regulaciéon mas flexible;

Que una actividad fundamental del gobierno para apoyar la competitividad consiste en establecer un
adecuado marco institucional que contemple un ambiente politico y econémico estable, con regulaciones
actualizadas y simples que ofrezcan seguridad juridica para el establecimiento, promocion, desarrollo
y mantenimiento de las empresas, especialmente de la micro, pequefia y mediana;

Que la salud es, junto con la educacion, componente central del capital humano, que es el capital mas
importante de las naciones. Mejorar la salud es fortalecer la capacidad de las personas y la sociedad para
procurarse y acrecentar sus medios de vida; por ello, debe considerarse a la prevencion de riesgos de
trabajo como un instrumento para la mejora de las condiciones laborales;

Que el 20 de diciembre de 2001 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que
se reforman diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social. Entre las modificaciones a dicha Ley,
se encuentra la relativa a que los patrones que cuenten con un sistema de administracion y seguridad en
el trabajo acreditado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, aplicaran un factor de prima para
cubrir
el seguro de riesgos de trabajo menor, en comparacién a aquellos patrones que no cuenten con dicho
sistema. Para tal efecto, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene la obligacion de realizar todos
los tramites de registro y autorizacion que exige la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, respecto
a

la acreditacion de los sistemas referidos, y

Que con el propdsito de dar a conocer los requisitos que deben satisfacer los patrones que deseen

obtener el beneficio a que se refiere el parrafo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente



ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS REQUI SI TOS PARA OBTENER LA ACREDI TACI ON
DEL SI STEMA DE ADM NI STRACI ON Y SEGURI DAD EN EL TRABAJO, A QUE SE REFI ERE EL
PENULTI MO PARRAFO DEL ARTI CULO 72 DE LA LEY DEL SEGURO SCCI AL

ARTICULO PRIMERO.- Los patrones que deseen obtener la acreditacion del sistema de
administracion y seguridad en el trabajo, deberan satisfacer los requisitos que se establecen en el
presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- Para la acreditacion, los patrones deberan presentar mediante escrito libre
ante la Delegacion Federal del Trabajo que corresponda al domicilio del centro de trabajo, la siguiente
informacién y documentos:

. Los datos relativos al nombre, denominacién o razén social;
1. Domicilio del centro de trabajo;
Ill. Registro Patronal del Instituto Mexicano del Seguro Social;

IV. Clase y fraccion ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, en términos del Reglamento para
la clasificacion de empresas y determinacion del grado de riesgo del Seguro de Riesgos de
Trabajo;

V. Giro o actividad de la empresa, y

VI. Compromiso voluntario de la empresa para establecer un sistema de administracion de la
seguridad y salud en el trabajo, firmado por el representante de la empresa y el representante de
los trabajadores, que contenga:

a) Diagnoéstico de las condiciones de seguridad e higiene del centro de trabajo:
1. Evaluacién del sistema de administracion de la seguridad y salud en el trabajo.

2. Evaluacion del comportamiento de la informacién de accidentes y enfermedades de
trabajo del Ultimo afio.

3. Evaluacién del cumplimiento de las disposiciones normativas en seguridad e higiene
en el trabajo.

b) Programa de seguridad e higiene en el trabajo con base en el diagnostico a que se refiere
el inciso a), que incluya la determinacién de acciones y tiempos para su desarrollo y
mantenimiento, asi como areas responsables para la ejecucion de los siguientes puntos:

1. Implantacion del sistema de administracion de seguridad y salud en el trabajo, y
2. Cumplimiento y verificacion de las disposiciones normativas.

La Delegacion Federal del Trabajo que corresponda al domicilio del patron emitira acuse de recibo de
la informacion y documentaciéon presentada por el patron, la cual remitird a la Direccion General de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los patrones podran realizar la solicitud a que se refiere este articulo, en el formato correspondiente a
través de medios electronicos, para lo cual deberan ingresar a la pagina de Internet de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social en la direccion http://www.stps.gob.mx, siguiendo las instrucciones que se
indiquen en la liga referente a la acreditacion del sistema de administracion y seguridad en el trabajo.
Para tales efectos, los solicitantes deberan contar con una cuenta de correo electrénico, y proporcionar
los datos contenidos en las fracciones | a VI de este articulo. Los documentos a que se refiere la fraccion
VI, deberan proporcionarse firmados al momento en que la Delegacién Federal del Trabajo realice la visita
a que se refiere la fraccion | del articulo cuarto de este Acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- Para otorgar la acreditacion, es necesario que el patron haya cumplido
satisfactoriamente en el periodo que se evalle, los siguientes aspectos:



l. Implantacién y operacion de un sistema de administracion de seguridad y salud en el trabajo;
1. Cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de seguridad e higiene en el trabajo;

Ill.  Tasa de accidentes inferior a la media nacional con base en la informacién mas reciente del
Instituto Mexicano del Seguro Social, y

IV. No se presenten incapacidades permanentes ni defunciones.

ARTICULO CUARTO.- La resolucién de la acreditacion estara sujeta a los siguientes plazos:

l. 20 dias naturales contados a partir de la recepcion de documentos, para que la Delegacion
Federal del Trabajo que corresponda, realice una visita técnica en el centro de trabajo, con el
propésito de constatar la veracidad de la informaciéon y documentos proporcionados a que se
refiere el articulo segundo del presente Acuerdo.

Antes de que concluya el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Delegaciéon Federal del
Trabajo remitira la informacion correspondiente a la Direccion General de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Il. 20 dias naturales contados a partir de la remisién de las constancias respectivas, para la
validacién de la evaluacion del sistema de administracion de la seguridad y salud en el trabajo
por parte de las Direcciones Generales de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Inspeccion
Federal del Trabajo. De ser procedente, ambas direcciones emitiran la acreditacion que

corresponda.

Si al término del plazo de respuesta no se ha puesto la resolucién a disposicion del solicitante, se

entendera que se neg6 la acreditacion.

La vigencia de la resolucion sera permanente, validandose anualmente, con la presentacion por parte
del patron de un aviso en el que se acompaifien los documentos a que se refieren los incisos a) y b),
respectivamente, de la fraccion VI del articulo segundo del presente Acuerdo, debidamente actualizados.

Si el patrén no presenta la informacion actualizada, se cancelara la acreditacion.

La resolucién del tramite consiste en la entrega de una constancia de acreditacion emitida por la
Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Direccién General de Inspeccién Federal del

Trabajo.

ARTICULO QUINTO.- Se faculta a las Delegaciones Federales del Trabajo para recibir las solicitudes

del tramite y para entregar las respuestas que correspondan.

ARTICULO SEXTO.- Si durante la vigencia de la constancia de acreditacion ocurriera un siniestro,
una incapacidad permanente o defuncién por accidente o enfermedad de trabajo, se suspendera la

vigencia de la referida constancia, hasta en tanto se adopten las medidas que procedan.

TRANSI TORI OS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario

Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- La facilidad de realizar la solicitud por medios electrénicos prevista en el (ltimo parrafo
del articulo segundo se realizara a partir de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de este
Acuerdo. Cualquier duda o solicitud de informacion respecto al tramite a que se refiere este Acuerdo, se

atendera en la Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo, sita en Valencia numero 36, colonia



Insurgentes Mixcoac, Delegacion Benito Juarez, cédigo postal 03920, teléfono 55.63.05.00, extensiones

3116y 3127.

TERCERO.- Hagase del conocimiento de la Comision Federal de Mejora Regulatoria el contenido del
presente Acuerdo, a efecto de que proceda a su inscripcién en el Registro Federal de Tramites y

Servicios.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los quince dias del mes de marzo de dos mil dos.-

El Secretario del Trabajo y Prevision Social, Carlos Maria Abascal Carranza.- Rubrica.



