SECRETARI A DEL TRABAJO Y PREVI SI ON SOCI AL

ACUERDO que crea el Comité de Informacién de la Secretaria del Trabajo y
Previ si 6n Soci al .

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

CARLOS MARIA ABASCAL CARRANZA, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 20 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 4 y 6 fraccion Xll del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y 29, 30 y tercero transitorio de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, y

CONSI DERANDO

Que una de las metas marcadas por el Ejecutivo Federal en el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, la
constituye el establecimiento de una nueva cultura de gobierno, basada, entre otras cosas, en la transparencia
y la rendicion de cuentas, y para alcanzarla se debe actuar con transparencia en el ejercicio de las facultades,
lo que obliga a los servidores publicos de la Administracion Publica Federal a informar con amplitud y
puntualidad de sus acciones realizadas, logros alcanzados y recursos utilizados;

Que las decisiones gubernamentales tienen que ser transparentes y por tanto, deberan estar abiertas al
escrutinio publico, en virtud de que las reglas de acceso a la informacién gubernamental tienen que ser las
mismas para todos los interesados en la actividad del gobierno;

Que la accién de informar de manera transparente y oportuna debe ser una constante en todas las
dependencias de la Administracion Publica Federal, ya que la credibilidad y transparencia de la gestion
publica exige el acceso a la informacién gubernamental, con el objeto de mostrar el adecuado desempefio de
las instituciones;

Que con fecha 11 de junio de 2002 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, cuyo objeto es garantizar a toda persona el
acceso a la informacién en posesion de los Poderes de la Unién, los 6rganos constitucionales autnomos o
con autonomia legal y cualquier otra entidad federal, estableciendo que en cada dependencia o entidad se
integrara un Comité de Informacion;

Que tomando en cuenta que conforme a lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, se debe transparentar la gestién publica mediante la difusién de la
informacion generada por los sujetos obligados, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO QUE CREA EL COM TE DE | NFORMACI ON DE LA
SECRETARI A DEL TRABAJO Y PREVI SI ON SOCI AL

ARTICULO PRIMERQO.- Se crea el Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
con el fin de coordinar y supervisar las acciones de la dependencia, tendientes a proporcionar la informacion
que se le solicite de conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental.

ARTICULO SEGUNDO.- El Comité de Informacion se integrara por:
l. El Subsecretario del Trabajo, quien lo presidira;

Il.  El Coordinador General de Planeacién y Politica Sectorial, quien tendra el caracter de titular de la
unidad de enlace, y

Ill.  Eltitular del Organo Interno de Control en esta Dependencia.

ARTICULO TERCERO.- Para un mejor desarrollo de las funciones del Comité de Informacién, asi como
para lograr la uniformidad de las politicas en materia de transparencia y acceso a la informacién en el sector
coordinado por esta dependencia, se invitara a formar parte del mismo, en calidad de invitados permanentes,



con voz pero sin voto, a los titulares de las unidades de enlace de los Comités de Informacion que
se integren en:

iError! Marcador no definido. La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje;

iError! Marcador no definido. La Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos;

iError! Marcador no definido. La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo;

iError! Marcador no definido. El Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores, y

iError! Marcador no definido. El Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario.

ARTICULO CUARTO.- Los miembros del Comité y los invitados podran designar a sus respectivos
suplentes, que deberéan ser de la jerarquia inmediata inferior.

ARTICULO QUINTO.- El Presidente del Comité podra invitar a las sesiones a cualquier otro servidor
publico de la Secretaria o de su sector coordinado, cuya participacion se considere pertinente para conocer
y resolver aspectos que en la materia objeto del Comité se presenten, los cuales tendran derecho a voz pero
no a voto.

ARTICULO SEXTO.- Ademas de las funciones previstas en el articulo 29 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, el Comité tendra las siguientes:

V.

Instrumentar con las areas correspondientes los métodos y procedimientos necesarios para prestar
los servicios;

Resolver sobre la clasificacion de la informacion que los titulares de las unidades administrativas de
la Secretaria realicen;

Establecer las politicas y lineamientos generales para que las acciones en materia de acceso a la
informacion y transparencia, se lleven a cabo de manera uniforme por los Comités conformados en el
sector coordinado por la dependencia, y

Las demas que la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental le
encomienden, asi como las que resulten necesarias para el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO SEPTIMO.- El Presidente del Comité tendra las siguientes funciones:

VI.

VILI.

Convocar a las sesiones del Comité;

Aprobar los érdenes del dia;

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Convocar a los invitados especiales a que se refiere el articulo quinto;

Mantener informado al titular de la Secretaria de las acciones, procedimientos y resultados del
Comité;

Encomendar al Secretario Técnico la elaboracién de informes, revision de proyectos o desarrollo de

estudios, cuando asi se requiera, y

Las demas que sean necesarias relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO OCTAVO.- El Comité de Informacién contara con un Secretario Técnico que sera el Director
General de Asuntos Juridicos de la Secretaria, quien tendra las siguientes funciones:

Levantar acta circunstanciada de las sesiones del Comité;
Llevar una relacion de los acuerdos tomados por el Comité y darles el seguimiento correspondiente;

Elaborar el proyecto de la orden del dia de las sesiones del Comité y someterlo a la consideracion
del Presidente;



IV. Recibir, integrar y revisar los proyectos y propuestas que se presenten, asi como preparar
la documentacién que sera analizada en las sesiones del Comité, la cual se enviard con la
convocatoria correspondiente;

V. Coordinar el desarrollo de estudios técnicos que ordene el Comité, y
VI. Las demas que resulten necesarias para el desempefio de sus funciones.

ARTICULO NOVENO.- El Comité de Informacién se reunira trimestralmente en forma ordinaria, dentro de
los cinco primeros dias habiles del mes que corresponda y, en forma extraordinaria, en cualquier momento
cuando las circunstancias asi lo ameriten.

La convocatoria a las sesiones ordinarias se hara con 5 dias de anticipacion y las extraordinarias con 48
horas como minimo.

ARTICULO DECIMO.- De las reuniones ordinarias y extraordinarias que se lleven a cabo se levantaran
actas circunstanciadas donde se asentaran los resultados obtenidos, mismas que tendran caracter de informe
parcial del Comité y que serviran para la elaboracion del informe anual que se debe de rendir ante el Instituto
Federal de Acceso a la Informacion Publica.

TRANSI TORI OS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO SEGUNDO.- El Comité de Informacion debera celebrar su sesion de instalacion a mas tardar
el 11 de diciembre de 2002, en términos de lo dispuesto en el articulo tercero transitorio de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

ARTICULO TERCERO.- En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo tercero transitorio de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, notifiquese a la Secretaria de Contraloria
y Desarrollo Administrativo, dentro del término a que se refiere el citado precepto, la designacion del titular de
la unidad de enlace y de los miembros del Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los treinta y un dias del mes de octubre de dos mil dos.-
El Secretario del Trabajo y Previsién Social, Carlos Maria Abascal Carranza.- Rabrica.



