SECRETARI A DE AGRI CULTURA, GANADERI A, DESARRCLLO
RURAL, PESCA Y ALI MENTACI ON

REGLAMENTO de operaciéon y funcionamiento interno del Consejo Técnico Consultivo Nacional
de Sanidad Animal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL.

La Junta Directiva del Consejo Técnico Consultivo Nacional de Sanidad Animal, en su reunién
celebrada el 11 de diciembre de 2001, ha tenido a bien aprobar el siguiente Reglamento de Operacién y
Funcionamiento Interno del Consejo Técnico Consultivo Nacional de Sanidad Animal.

1. Fundamento legal

Articulos 4o. fraccion 1l 'y 9o0. de la Ley Federal de Sanidad Animal, es atribucion de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), en materia de sanidad
animal, organizar el Consejo Técnico Consultivo Nacional de Sanidad Animal (CONASA).

Articulo 490. fraccion XXXVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria (SENASICA), tendra las siguientes atribuciones: constituir y participar en el Consejo
Técnico Consultivo Nacional de Sanidad Animal, apoyar su funcionamiento y atender sus
recomendaciones.

2. Objetivo

Fungir como 6rgano de consulta de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, y apoyo del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria en la
identificacion, planeacién, programacién, operacién, seguimiento, control y evaluacién de los programas
de sanidad y produccion animal en el territorio nacional.

3. Funciones

3.1 Proponer planes y programas para el establecimiento de campafas y cuarentenas de prevencion,
control y erradicacion de enfermedades y plagas de los animales.

3.2 Elaborar programas de capacitacion a técnicos de campo y productores pecuarios en materia
zoosanitaria y de produccién animal.

3.3 Diagnosticar enfermedades y plagas de los animales a nivel de laboratorio y de campo.

3.4 Promover la investigacion de nuevas técnicas para el diagnéstico, prevencion, control y
erradicacion de enfermedades y plagas de los animales, asi como de produccién animal.

3.5 Instrumentar campafas de divulgacion en sanidad y produccién animal.

3.6 Intervenir en la problematica de la sanidad y produccion animal en el pais, emitiendo propuestas
de programas y acciones dirigidas a su solucion.

3.7 Participar en la elaboracién de anteproyectos de normas oficiales mexicanas especificas.

3.8 Opinar sobre importaciones de animales en pie, sus productos o subproductos, desde el punto de
vista de riesgo zoosanitario.

3.9 Opinar sobre la conveniencia o inconveniencia sanitaria de registrar bioldgicos y/o productos
quimico farmacéuticos desde el punto de vista riesgo zoosanitario, en lo que no se oponga al Decreto que
establece las bases de coordinacion que las secretarias de Economia; de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y de Salud, deberan
observar en relacién con plaguicidas, fertilizantes y sustancias toxicas. CICOPLAFEST.

3.10 Emitir opinién conforme a los estatutos del presente Reglamento en materia de sanidad y
produccién animal, a solicitud de parte y de la SAGARPA.

4. Integracion

4.1 El CONASA se integra por personas de reconocido prestigio en el campo de la sanidad animal
como son: Médicos Veterinarios Zootecnistas y otros profesionales, representantes de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, de la Secretaria de Salud, entre otras; de
las facultades y escuelas de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Nacional Auténoma de
México, del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales Agricolas y Pecuarias de la SAGARPA, de
otros Institutos de Investigacion; de la Confederacién Nacional Ganadera (CNG) y de otras asociaciones
de productores pecuarios; de la Federacion de Colegios y Asociaciones de Médicos Veterinarios
Zootecnistas
de México, A.C., de la Academia Veterinaria Mexicana y de otras agrupaciones de profesionales;
de la Asociacién Nacional de Empacadoras Tipo Inspeccion Federal (ANETIF) y de otras asociaciones de



industrias afines; de la Camara Nacional de la Industria Farmacéutica Seccién Veterinaria, asi como de
otras personas que en su ambito cuenten con experiencia y representatividad en el sector.

4.2 La participacion de los miembros del CONASA sera a titulo honorifico.

4.3 Para el desempefio de las funciones que le corresponden, el CONASA estara constituido por los
siguientes drganos:

— Junta Directiva

— Comités y Subcomités
— Grupos de Trabajo

— Coordinacion General
5. De la sede del CONASA

5.1 La sede del CONASA estara ubicada en la Unidad de Posgrado e Investigacion de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, sita en Ciudad Universitaria, Coyoacan, 04510, México, D.F., en la
medida en que esta institucion proporcione los espacios adecuados para el desarrollo de sus actividades.

6. De la Junta Directiva del CONASA

6.1. La Junta Directiva en sesion de consejo, sera el érgano supremo de gobierno del CONASA,
solamente supeditada a la Comision de Etica en lo que respecta a lo mencionado en el articulo 25.0 de
este Reglamento y estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente y un nimero variable de
Vocales, y un Secretario Ejecutivo.

6.2 El Presidente del Consejo sera electo por los integrantes de la Junta Directiva y durard en su
encargo dos afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez, si asi lo considera conveniente la Junta
Directiva y si el Presidente en funciones esta de acuerdo en continuar en su encargo.

6.3 El Vicepresidente sera electo por los integrantes de la Junta Directiva, en la siguiente Reunion
Ordinaria, a la toma de posesion del Presidente del Consejo. Dicha eleccion debera ser de entre los
integrantes de la Junta Directiva y dejara el encargo cuando deje la representacion por la que es miembro
de la Junta Directiva, momento en el cual se debera elegir nuevamente al Vicepresidente.

6.4 Se invitara a ocupar las vocalias a los mencionados a continuacion, ademas de otros que la Junta
Directiva acuerde:

Al Director en Jefe del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, al Director
General de Salud Animal, al Coordinador General de Ganaderia, al Director General de Inspeccion
Fitozoosanitaria en Puertos, Aeropuertos y Fronteras, al Presidente de la Academia Veterinaria Mexicana,
al Presidente de la Federacion de Colegios y Asociaciones de Especialistas de Médicos Veterinarios
Zootecnistas de México, A.C.; al Director de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM,
al Presidente de la Confederacion Nacional Ganadera, al Presidente de la Unién Nacional de Avicultores,
al Presidente del Consejo Mexicano de Porcicultores, al Presidente de la Asociacion Nacional de
Engordadores de Ganado, al Presidente de la Asociacién de Productores de Leche, al Presidente de la
Asociacion Mexicana de Veterinarios Especialistas en Cerdos; al Presidente de la Asociacion Nacional de
Especialistas en Ciencias Avicolas; al Presidente de la Asociacion Nacional de Empacadoras Tipo
Inspeccion Federal; al Presidente de la Asociacion Mexicana de Médicos Veterinarios Especialistas en
Bovinos; al Presidente de la Seccién Industria Farmacéutica Veterinaria de la Camara Nacional de la
Industria Quimico-Farmacéutica; y al Director General de Investigacion Pecuaria del Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias de la SAGARPA.

6.5 El Vicepresidente y los Vocales duraran en su cargo como miembros de la Junta Directiva, el
tiempo durante el cual estén al frente de las organizaciones o dependencias que representen, en la
inteligencia de que cuando dejen dichas representaciones, entregaran la documentacién del CONASA a
Sus sucesores.

6.6 El Secretario Ejecutivo invariablemente sera el Director General de Salud Animal del Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

7. De las funciones de la Junta Directiva

7.1 Llevar a cabo el proceso de eleccion del Presidente del Consejo cada dos afios.

7.2 Autorizar la constituciéon de Comités o de Grupos de Trabajo en los que considere apoyarse, asi
como su disolucion.

7.3 Analizar y, en su caso, aprobar por unanimidad y/o por votacién mayoritaria, las recomendaciones
sugeridas por los Comités o los Grupos de Trabajo, y someter a consideracion de la autoridad
competente, las propuestas que estime convenientes, incluyendo las generadas en las Reuniones
Anuales.

7.4 Procurar la obtencién de recursos para la operaciéon del CONASA y su mecanismo de
administracion.

7.5 Vigilar el buen funcionamiento de la Operacién del CONASA.



7.6 Aceptar nuevos integrantes en los Comités, ya sea que hayan sido propuestos por los
Coordinadores, o por iniciativa propia de la Junta Directiva.

7.7 Designar a Coordinadores de los Comités, en noviembre o diciembre, si es que no se ha llevado a
cabo el procedimiento descrito en los articulos 14.6.2. y 18.14.

7.8 Presentar a la Comision de Etica cualquier asunto que requiera su revision.

7.9 Enviar cada afio, a las personas propuestas por los Secretarios de los Comités como miembros
activos, una carta en la que se les agradezca su participacion como tales y donde se les haga una atenta
invitacion para continuar en los Comités por un afio mas.

7.10 Enviar a los que han sido designados como eventuales una carta en la que se les notifique de
esta nueva designacion.

7.11 Notificar a los Comités de las designaciones de Secretarios hechas por el Secretario Ejecutivo.

7.12 Conocer, analizar y someter a votacién para su determinacion, cualquier asunto que sea de
su incumbencia.

7.13 Firmar las minutas de las reuniones mensuales.
8. Del mecanismo para la eleccién del Presidente del Consejo

8.1 Con dos meses de anticipacion a la celebracién de la Reunién Anual en que corresponda el
cambio del Presidente, la Junta Directiva exhortara a cada Comité, a presentar en un plazo de 30 dias
naturales, su propuesta para ocupar la Presidencia, solicitandoles se apeguen a los lineamientos para ese
objetivo, descritos en el presente Reglamento, en el articulo 8.4.

8.2 Un mes antes de la celebracién de la Reunién Anual en que corresponda el cambio de Presidente,
la Junta Directiva se reunira para analizar las propuestas de los Comités, asi como para que cada uno de
los integrantes presente la propuesta de la organizacién o dependencia que representa, por escrito.

8.3 Para esta reunidn se nombrara a un secretario y a un escrutador que preferentemente no sean
parte de la Junta Directiva.

8.4 Los candidatos deberan ser personas que hayan estado vinculadas con el CONASA, por lo menos
en los dos ultimos afios. Podra ser cualquier persona honorable y distinguida, que esté relacionada con el
sector pecuario, pueden ser incluidos el Presidente, si es que no ha sido reelecto, y los demas integrantes
de la Junta Directiva del CONASA, a excepcion de las personas que tengan la representacion de alguna
dependencia federal.

8.5 El secretario de la reunidn recibira las propuestas por escrito y plasmara todos los nombres de los
propuestos en un pizarron, entregara las propuestas al escrutador quien ira leyendo en voz alta los
nombres mientras que el secretario va anotando en el pizarrén una sefial en cada nombre conforme es
mencionado, de tal manera que cuantas veces es mencionado un nombre, sera el nimero de votos que
acumule.

Si alguno de los candidatos obtiene mas de 50% de la votacion, se continta el proceso, de lo
contrario, lo dos candidatos con mayor nimero de votos, se someteran a una segunda vuelta de votacion.

En caso de empate se hara un segunda votacion.

8.6 La persona que acumule mas votos, sera el electo para fungir como Presidente del Consejo por un
periodo de 2 afios.

8.7 En caso de empate en el primer lugar, se dara lugar al analisis de los candidatos empatados,
considerando sus ventajas y desventajas y se sometera a nueva votacion de la Junta Directiva, si el
resultado fuera el mismo se aplicara el articulo 9.3 de este Reglamento, salvo en el caso en que el mismo
Presidente sea candidato, en cuyo caso el voto de desempate lo dara el Vicepresidente.

En los casos no previstos, la Junta Directiva decidira por mayoria de votos, como proceder.
9. De las funciones de Presidente de la Junta Directiva

9.1 Convocar a las sesiones de la Junta Directiva, con la frecuencia que sea necesaria. Las sesiones
se celebraran en el lugar, fecha y hora que sefiale en la convocatoria respectiva.

9.2 Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva, las reuniones de
Coordinadores y Secretarios de los Comités Técnicos y la Reunion Anual del CONASA.

9.3 Tener voto de calidad, en caso de empate, en la toma de decisiones de la Junta Directiva.

9.4 Firmar todos los documentos que se requieran en el ejercicio de sus atribuciones.



9.5 Coordinar, con el resto de los miembros de la Junta Directiva, las actividades de la misma, asf
como de los Comités y de los Grupos de Trabajo.

9.6 Representar al CONASA en los lugares o actos que se requieran.

9.7 Rendir un informe de actividades en la Reunién Anual.

9.8 Las demas que sean requeridas para el cumplimiento de las funciones del CONASA.
10. De las funciones del Vicepresidente de la Junta Directiva

10.1 Representar al Presidente y asumir sus obligaciones en caso de ausencia.

10.2 Firmar los documentos que se requieran en el ejercicio de sus atribuciones.

10.3 Las demas que la Junta Directiva le sefiale.

11. De las Funciones del Secretario Ejecutivo de la Junta Directiva

11.1 Tomar en consideracion las recomendaciones que le sean presentadas por los Comités y por los
Grupos de Trabajo y someterlas al pleno de la Junta Directiva, para su examen y resolucién, en su caso.

11.2 En su calidad de Director General de Salud Animal, llevar al &mbito de la autoridad federal el
analisis de las recomendaciones generadas por los Comités, tanto en las Reuniones Anuales como a lo
largo del programa de trabajo, y hacer el mejor esfuerzo porque sean ejecutadas, con el compromiso de
que cuando estas recomendaciones no puedan ser acatadas se daran a conocer a la Junta Directiva, las
razones de
la imposibilidad.

11.3 Dar curso y seguimiento a las determinaciones de la Junta Directiva e informar los avances a las
instancias correspondientes.

11.4 Someter a consideracion del Presidente, el orden del dia para las sesiones de la Junta Directiva y
levantar las minutas correspondientes a cada reunion, asi como preparar la documentacion soporte de las
reuniones.

11.5 Llevar el registro de las actividades de la Junta Directiva, de los Comités y de los Grupos de
Trabajo.

11.6 Dar cuenta y someter a consideracion de la Junta Directiva, de la correspondencia, de los
documentos de cartera y de las diversas iniciativas que merezcan su atencion.

11.7 Mantener estrecha coordinaciéon y comunicacion con los miembros de la Junta Directiva, con los
Coordinadores y Secretarios de los Comités y con los representantes de los Grupos de Trabajo.

11.8 Designar a los Secretarios de los Comités cada vez que sea necesario o considere conveniente y
notificarlo a la Junta Directiva.

11.9 Las demas que la Junta Directiva le sefiale.
12. De las funciones de los Vocales

12.1 Opinar sobre los asuntos que sean llevados al seno de la Junta Directiva, incluyendo las
recomendaciones de los Comités, de los Grupos de Trabajo y proponer las acciones necesarias para su
cumplimiento o seguimiento.

12.2 Desempefiar las comisiones que les asigne la mayoria de los integrantes de la Junta Directiva.
13. De las reuniones de la Junta Directiva
13.1 Ordinarias.

13.1.1 La Junta Directiva se reunira y tendra sus sesiones, en el lugar, dia y hora, conforme al
calendario que acuerden sus miembros.

13.1.2 El Presidente de la Junta Directiva expedira la convocatoria correspondiente a las reuniones
con 5 dias de anticipacién. La convocatoria contendra la fecha, el lugar, la hora de la reunién y el orden
del dia tentativo y la enviara a cada uno de los integrantes de la Junta Directiva, con los documentos
soporte disponibles para la reunién, asi como con la minuta de la reunién anterior.

13.1.3 Las ausencias de algun Titular de la Junta Directiva, seran cubiertas por un Suplente fijo,
nombrado por el titular y autorizado por la Junta Directiva.

13.1.4 La Junta Directiva del CONASA funcionard legalmente con la mitad mas uno de sus
integrantes, excepto en los casos previstos por el articulo siguiente.

13.1.5 Si por falta de quérum no tuviera verificativo la reunion, a los 15 minutos de la hora sefialada se
convocara a una segunda sesion, que se celebrara en ese momento con el nUmero de miembros que
concurra, siendo validas sus decisiones.



13.1.6 Los miembros de la Junta Directiva presidiran la Reuniéon Anual del Consejo, la que podra
celebrarse en los meses de septiembre, octubre o noviembre, de acuerdo a la disponibilidad de espacio y
al calendario de eventos nacionales relacionados con el sector, en el lugar expresamente aprobado por la
Junta Directiva, debiendo presentarse en ese evento un informe de labores al Secretario de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentaciéon y a todos los asistentes. Asimismo, presidiran las
reuniones de Coordinadores y Secretarios de los Comités que se celebren con base en la convocatoria
que se haga
al respecto.

13.2 Extraordinarias.

13.2.1 Se efectuaran cuando se considere necesario, a solicitud del Presidente, o de dos o més de los
miembros de la Junta Directiva, o del Coordinador de alguno de los Comités, previa aprobacion de los
integrantes de éstos, presentada por escrito, firmada por la mayoria de ellos.

13.2.2 La Junta Directiva del CONASA funcionara legalmente con la mitad mas uno de sus
integrantes, excepto en los casos previstos por el articulo siguiente.

13.2.3 Si por falta de quérum no tuviera verificativo la reunion, a los 15 minutos de la hora sefialada se
convocara a una segunda sesion que se celebrard en ese momento, con el nimero de miembros que
concurra, siendo validas sus decisiones.

14. De los Comités

14.1. Los Comités son los érganos de caracter técnico-consultivo del CONASA, mismos que pueden
variar en nimero de acuerdo a las necesidades que considere la Junta Directiva. Para el caso de los
Comités orientados a la atencién de una especie o grupo de especies, trataran asuntos relacionados con
enfermedades, movilizacién, importaciones, exportaciones y produccion. Los Comités que traten otros
aspectos de la sanidad animal, orientaran su atencion a los temas relacionados con la especialidad del
Comité, existiendo en todos los casos la posibilidad de interactuar cuando la situacion lo demande.

De manera enunciativa, pero no limitativa, estan integrados los siguientes Comités:
Comité 1.- Salud y produccién Bovina

Comité 2.- Salud y produccién Porcina

Comité 3.- Salud y produccién Avicola

Comité 4.- Salud y producciéon Ovina y Caprina

Comité 5.- Salud y producciéon Equina

Comité 6.- Salud y produccién de la Fauna Silvestre y Animales de Zooldgico
Comité 7.- Salud y produccién Apicola

Comité 8.- Salud y produccién de Especies Menores

Comité 9.- Zoonosis

Comité 10.- Aprobacién de Médicos Veterinarios Zootecnistas

Comité 11.- Productos Quimico-Farmacéuticos y Plaguicidas

Comité 12.- Productos Bioldgicos y Derivados de la Biotecnologia

Comité 13.- Inocuidad de los Alimentos

Comité 14.- Vigilancia Epidemioldgica

Comité 15.- Laboratorios de Diagndstico en Sanidad Animal

Comité 16.- Semen y Embriones

Comité 17.- Bienestar Animal

14.2 La duracién de los Comités sera indefinida, podran constituirse por un minimo de cinco miembros
gue deberéan ser aprobados por mayoria de votos de los integrantes de la Junta Directiva.

14.2.1 El personal de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA), no podra exceder de 30% de los integrantes activos de los Comités.

14.2.2 Los Comités podran tener comunicacion y asesoria entre si, cada vez que lo consideren
necesario, para lo cual debera solicitarse al Coordinador General su intervencion, ya sea que se realice
alguna reunioén o se hagan las consultas necesarias por escrito.

14.2.3 Habré dos tipos de integrantes: activos y eventuales.



14.2.4 Los integrantes activos son aquellos que asistan por lo menos al 51% de las reuniones que
realice su Comité al afio y su voto sera contabilizado en todas las decisiones del Comité.

14.2.5 Los eventuales son aquellos que no pueden asistir a todas las reuniones de los Comités, por la
naturaleza de sus actividades, por residir fuera de la Ciudad de México o por otras razones, pero que
tienen la experiencia y conocimientos sobre el tema y la voluntad de participar en consultas especificas, a
través de correo electrénico, via fax o personalmente.

14.2.6 Su voto sera considerado solamente en las ocasiones en que se le haya consultado y en la
eleccion de Coordinador del Comité, ya sea que su voto lo emita personalmente o por fax.

14.3 Cada Comité elegira por mayoria de votos de entre sus miembros, a un Coordinador, existiendo
impedimento Unicamente para aquellos que son funcionarios o empleados del Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (SENASICA). Los resultados de la votacion seran
presentados a la Junta Directiva por escrito a lo que la Junta Directiva, en su caso, dara el visto bueno.

14.4 En los casos en que los integrantes de los Comités no lleguen a consenso, la Junta Directiva
designara al Coordinador.

14.5 El Secretario Ejecutivo designara los Secretarios de los Comités, cargo que recaera en un
funcionario publico, y los reemplazara cuando lo considere conveniente, presentando sus
determinaciones a la Junta Directiva, la que lo notificara por escrito a los Comités.

14.6 Se perdera la calidad de integrante activo de un Comité, por la inasistencia a mas del cincuenta
por ciento de las reuniones en el afio, en cuyo caso, si la Junta Directiva lo considera conveniente, pasara
a ser integrante eventual; por separacion voluntaria presentada por escrito a la Junta Directiva; o por
decision de la Comision de Etica, cuando considere que su participacion ha dejado de ser benéfica para el
Consejo o por alguna conducta indeseable.

14.6.1 Se perdera la calidad de integrante eventual del Comité, por separacion voluntaria presentada
por escrito a la Junta Directiva, o por decisién de la Comisién de Etica.

14.6.2 Los Coordinadores de los Comités dejaran de serlo al término de las Reuniones Anuales o, en
su defecto, podran permanecer en el cargo solamente por un afio mas, siempre y cuando acepten y
cuenten con el apoyo mayoritario de los miembros activos y eventuales del Comité a su cargo,
manifestado por escrito y con firmas de los integrantes, a la Junta Directiva, misma que ratificara esos
nombramientos.

15. De las funciones de los Comités
15.1 Los Comités tendran las siguientes funciones en las areas de su competencia técnica:

15.1.1 Analizar la legislacion de sanidad animal vigente y presentar las sugerencias de reforma y
adiciones a la Junta Directiva.

15.1.2 Opinar, sugerir y denunciar, en su caso, irregularidades en la aplicacion de la Ley Federal de
Sanidad Animal, asi como de las normas oficiales mexicanas, ante las autoridades correspondientes de la
SAGARPA, en relacién con el area de su competencia, a través de la Junta Directiva.

15.1.3 Discutir y formular sugerencias sobre las programas zoosanitarios y de produccién animal que
lleva a cabo la SAGARPA, y proponer recomendaciones a la Junta Directiva sobre programas
susceptibles de aplicarse en el territorio nacional.

15.1.4 Hacer un diagnéstico de los problemas zoosanitarios y de produccién que se presenten en el
pais, analizarlos y sugerir medidas de control y erradicacion.

15.1.5 Opinar sobre programas y proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica y de formacion de
recursos humanos en el campo de la sanidad y producciéon animal, asi como en la importacion de
animales y productos pecuarios o adopcion de tecnologia.

15.1.6 Proponer las acciones necesarias para prevenir la introduccion de enfermedades de plagas
exoticas al territorio nacional, teniendo como base la informacién zoosanitaria internacional.

15.1.7 Proponer los mecanismos para la obtenciéon de recursos financieros, utilizables en la
instrumentacion de los programas prioritarios en materia de sanidad animal.

15.1.8 Proponer acciones de educacion y difusién en materia de sanidad y producciéon animal que
propicien la incorporacion de éstas como elemento cultural de la poblacién.

15.1.9 Proponer acciones que promuevan la participacién de la comunidad y de los productores en
relacion a las campafas zoosanitarias.



15.1.10 Proponer métodos de seguimiento y evaluacion de los avances de los programas de sanidad y
produccién animal, para su optimizacién, mejoramiento y control.

15.1.11 Proponer estrategias de comunicacion intersectorial que aseguren el impacto de los
programas de sanidad y produccién animal.

15.1.12 Proponer los mecanismos de coordinacion entre autoridades federales, estatales, municipales
y de concertacién con productores, con el fin de que se adopten las medidas necesarias en apoyo a los
programas de sanidad y produccién animal.

15.1.13 Participar en la elaboracion de proyectos de normas oficiales mexicanas de sanidad animal.

15.1.14 Proponer la creacién de Subcomités que sean requeridos, mismos que seran puestos a
consideracion de la Junta Directiva, para su aprobacion.

15.1.14.1 Los Subcomités tendran un representante que serd designado por el Coordinador del
Comité y puesto a consideracion de la Junta Directiva.

15.1.14.2 Los Subcomités se reuniran a solicitud del Coordinador del Comité, para tratar algin tema
de su especialidad y rendiran un informe de los acuerdos tomados al Secretario del Comité, quien lo
informarda a la Junta Directiva.

15.1.15 Los Comités no podran manejarse en forma auténoma, toda comunicacién que deseen
externar hacia fuera del CONASA debera ser consultada con la Junta Directiva, la que la emitira si lo
considera conveniente.

15.1.16 Las demas que sean necesarias para que cada Comité cumpla sus funciones.
16. Del Programa de Trabajo de los Comités

16.1 Los Comités estableceran sus programas de trabajo, de acuerdo a las necesidades de la
problematica sanitaria existente, a lo sugerido por la Junta Directiva, o por la SAGARPA.

16.1.2 La obligacion de llevar a cabo estos programas, sera de los miembros de los Comités, asi como
de informar a la Junta Directiva sobre los avances y logros de los mismos.

16.2 Presentar sus propuestas de temas a desarrollar en cada Reunién Anual y determinarlos en
acuerdo con las autoridades de la SAGARPA, a través de la Junta Directiva.

17. De las funciones de los Coordinadores de los Comités

17.1 Presentar el Programa Anual de Actividades y el calendario de reuniones del Comité que
coordina, a la Junta Directiva.

17.2 Coordinar y Presidir las sesiones del Comité respectivo.
17.3 Aprobar con anticipacion la propuesta de orden del dia que le presente el Secretario del Comité.

17.4 Presentar a los integrantes activos de los Comités, los temas a discutirse a las solicitudes de
opinién de la SAGARPA. En el caso de que se trate de un tema en el que algun integrante eventual sea
experto o posea destacada experiencia, el Coordinador se encargara de que esa persona sea consultada
especialmente, via fax o correo electrénico y en ese caso su voto sera considerado para alguna decision.

17.5 Someter a consenso las propuestas de resoluciones que se tomen en las sesiones del Comité,
tener voto de calidad en caso de empate y turnar las recomendaciones emitidas, mediante propuesta
formal presentada por escrito a la Junta Directiva del CONASA, con fundamento técnico y apoyo
bibliografico, en su caso.

17.6 Elaborar junto con el Secretario del Comité, las comunicaciones que se generen con base en los
acuerdos que tome el Comité.

17.7 Firmar y enviar a la Junta Directiva, documentos que expida el Comité en ejercicio de
sus atribuciones.

17.8 Representar al Comité ante la Junta Directiva y en los lugares o actos que se requiera.

17.9 Presentar, a solicitud de la Junta Directiva, los trabajos que se consideren convenientes para la
elaboracion del Informe Anual de ese organismo.

17.10 Realizar las funciones del Secretario, cuando éste no pueda asistir a las reuniones ordinarias
ylo extraordinarias del Comité, o bien nombrar de entre los integrantes, alguien que desarrolle esas
funciones.

17.11 Las demas que la Junta Directiva sefiale.
18. De las funciones de los Secretarios de los Comités

18.1 Llevar el registro y directorio de los miembros del Comité.



18.2 Llevar el registro de las actividades del Comité, asi como de las reuniones que se realicen y
su archivo.

18.3 Convocar por escrito, a reunion ordinaria a los miembros del Comité, por lo menos con 5 dias
habiles de anticipacion y en el caso de las extraordinarias, con 3 dias habiles de antelacién, en ambos
casos se debera anexar el orden del dia correspondiente.

18.4 Elaborar el orden del dia y proponerlo al Coordinador.

18.5 Llenar el formato de informe de las sesiones del Comité, y mantener los expedientes de las
reuniones completos con su seguimiento. Los formatos se entregaran a la Junta Directiva a mas tardar 5
dias habiles posteriores a la reunion.

18.6 Firmar los formatos de informe de las sesiones conjuntamente con el Coordinador.

18.7 Enviar los formatos de informe y comunicaciones a los miembros del Comité, para su
conocimiento.

18.8 Recibir y contestar oficios y comunicados a la Junta Directiva de comun acuerdo con el
Coordinador.

18.9 Dar seguimiento a todo lo acordado en las diferentes reuniones, hasta su aplicacion o resolucion.
18.10 Mantener estrecha coordinaciéon y comunicacion con los miembros del Comité.

18.11 Orientar a los integrantes de los Comités en cuanto a las funciones y estructura de la
SAGARPA,
a fin de enriquecer los planteamientos y recomendaciones que generen.

18.12 En diciembre de cada afio, el Secretario har4 un conteo de asistencia de cada uno de los
integrantes activos a las reuniones de los Comités, y en enero siguiente hard una propuesta a la Junta
Directiva, concertada con el Coordinador del Comité, de los candidatos a continuar como tales y de los
gue podran ser considerados como integrantes eventuales.

18.13 Encargarse de la sucesion del Coordinador al término de la Reunién Anual, ya sea que el
Coordinador en funciones desee continuar en el cargo, en cuyo caso el Secretario se encargara de
consultar a los integrantes tanto activos como eventuales al respecto (siempre y cuando sea la primera
vez que se reelija) o de someter a consideracion de los integrantes la eleccion de un nuevo Coordinador.

18.14 Notificar, por escrito, a la Junta Directiva, a mas tardar un mes después de haber concluido la
Reunidén Anual, la eleccion de Coordinador que haya hecho el Comité.

18.15 Vigilar que se realicen las consultas a los integrantes eventuales, cuando haya algun tema que
tratar en el que ellos sean expertos o posean destacada experiencia y que su voto u opiniébn sea
considerada.

18.16 Entregar el archivo del Comité cuando sea reemplazado en su funcién como Secretario, a quien
haya sido designado para tal fin.

18.17 Desarrollar las funciones de Secretario en la(s) Mesa(s) de Trabajo que le correspondan en las
Reuniones Anuales.

18.18 Las demas que la Junta Directiva sefiale.

19. De las funciones de los demas miembros de los Comités

19.1 Activos.

19.1.1 Asistir puntualmente a las reuniones que celebre el Comité correspondiente.

19.1.2 Sustituir en su ausencia, al Coordinador para presidir las reuniones, ya sea por mayoria de
votos o por delegacion del mismo.

19.1.3 Proporcionar asesoria técnica, en los aspectos de la sanidad y produccion animal que se
le solicite.

19.1.4 Desempefiar las demas funciones que les asignen la Junta Directiva del CONASA vy el
Coordinador del Comité respectivo.

19.2 Eventuales.

19.2.1 Proporcionar asesoria técnica en los aspectos de salud y produccion animal que se le solicite,
ya sea via telefénica, fax, correo electrénico o personalmente.

19.2.2 Participar en la eleccién del Coordinador del Comité cuando suceda el cambio del mismo,
emitiendo su voto, via fax, correo electrénico o personalmente.



19.3 En lo referente a la asesoria técnica, en los temas de sanidad y produccion animal que se les
solicite, tanto los integrantes activos como eventuales, deberan de presentar por escrito, la justificacion
técnico-cientifica, bibliografia, referencias, documentaciéon de soporte o, en su caso, el sustento técnico
gue sea equivalente, de sus afirmaciones u opiniones, en la inteligencia de que si no lo hicieran éstas no
seran tomadas en consideracion.

19.4 Tanto los integrantes activos como eventuales podran someter a consideracion de la Comision de
Etica, los asuntos que consideren necesarios, relacionados con las atribuciones y funciones de la misma,
a través de la Junta Directiva o de la Coordinaciéon General.

20. De las reuniones de los Comités

20.1 Las reuniones seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias podran ser cada mes y el mismo
Comité acordara su calendario de reuniones, dia, hora y lugar, lo cual hara del conocimiento de la Junta
Directiva. Las extraordinarias se efectuaran cuando las circunstancias asi lo requieran, o a propuesta de
una tercera parte de sus miembros, quienes lo solicitaran al Coordinador, asi como a solicitud de la
Junta Directiva.

20.2 Para que las reuniones ordinarias y extraordinarias se consideren legalmente instaladas y sus
resoluciones sean validas, se requerira de cuando menos la mitad mas uno de su miembros activos,
debiendo encontrarse entre ellos el coordinador y/o el secretario; de no integrarse el quérum
correspondiente, se convocara a una segunda sesion en ese momento, a realizarse a los 15 minutos de la
hora sefialada y sus resoluciones seran validas. Podran asumir cualquiera de los miembros las funciones
del Coordinador y del Secretario, en su ausencia.

20.3 Los acuerdos y propuestas se tomaran por mayoria de votos de los miembros; en caso de
empate, el Coordinador o quien presida la reunién resolvera con voto de calidad. Los invitados a las
sesiones no tendran derecho a voto.

20.4 Por cada reunion efectuada se llenara el formato disefiado para tal fin, que debera firmar el
Coordinador y el Secretario, y ser enviado a la Junta Directiva, dentro de los cinco dias posteriores a la
reunion, conteniendo los siguientes datos:

- Fecha

- Nombre del Comité

- Acuerdo

- Responsable de ejecutarlo

- Comentarios

- Lista de asistentes

21. De la admision de nuevos miembros a los Comités

21.1 Para la admision de nuevos miembros a los Comités, los interesados presentaran una carta de
intencion, en la que manifiesten los motivos de su interés por incorporarse al Comité, conocer el
Reglamento de Operacion y Funcionamiento Interno del Consejo y comprometerse a su cumplimiento,
dirigida al Presidente del Consejo, acompafada de su curriculum vitae, quien la pondra a consideracion
de los integrantes de la Junta Directiva, quienes analizaran dichos documentos y decidiran sobre su
admision.

Una vez que se apruebe la admisién de alguien, el Presidente enviard una carta al Coordinador del
Comité correspondiente, donde notifique de la aceptacién del candidato en el Comité, acompafiada del
Curriculum vitae, para conocimiento de los integrantes del Comité.

22. De la duracién de los Comités
22.1 Estos tendran la duracién que determine la Junta Directiva del CONASA.
23. De los Grupos de Trabajo

23.1 Se integraran por acuerdo de la Junta Directiva del CONASA y con el nimero de miembros que
se estime conveniente, para analizar y opinar sobre asuntos especificos prioritarios en materia de sanidad
y produccién animal.

23.2 Tendran un representante que sera designado por la Junta Directiva al momento de su creacion.

23.3 Los Grupos de Trabajo, someteran a votacion de sus integrantes las resoluciones que se tomen,
y las turnaran, a través de su representante, a la Junta Directiva del CONASA, mediante propuesta
formal, por escrito, con fundamento técnico y apoyo bibliografico, en su caso.

23.5 Tendréan la duracién que determine la Junta Directiva.

24. De los Consejos Técnicos Consultivos Estatales o Regionales de Sanidad Animal



24.1 Los Consejos Técnicos Consultivos Estatales o Regionales de Sanidad Animal, seran los
organismos de apoyo de caracter técnico consultivo del CONASA, que analizardn los aspectos
especificos de la sanidad y produccion animal del area de su jurisdiccion, actuando como foros de
consulta y asesoria de dicho organismo, y se constituiran de la misma manera que el CONASA.

24.1.1 Se constituiran en los estados en que haya interés y capacidad para hacerlo.

24.2 Los Consejos Técnicos Consultivos Regionales de Sanidad Animal tendran por jurisdiccion, la
que expresamente les asigne la Junta Directiva del CONASA.

24.3 Los Consejos Estatales o Regionales de Sanidad Animal, estaran integrados por los
representantes de las instituciones u organismos equivalentes que existan en el area de su jurisdiccion,
relacionados con la sanidad y produccién animal y su estructura sera semejante a la del CONASA.

24.4 La duracién de los Consejos Técnicos Consultivos Regionales, sera determinada por la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, oyendo la opinién de la
Junta Directiva del CONASA, de acuerdo a la necesidad de asesoria de los mismos.

24.5 Una vez constituidos elaborardn su reglamento respectivo, tomando como base este
Reglamento.

24.6 Los Consejos Técnicos Consultivos Estatales o Regionales de Sanidad Animal, estableceran por
consenso de sus integrantes, sus programas de trabajo, de conformidad con la situacién y probleméatica
relativa a la sanidad y produccién animal, o a la sugerida por la Junta Directiva del CONASA, o por la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

24.7 Los Consejos Técnicos Consultivos Estatales o Regionales de Sanidad Animal, deberan tener
estrecha relacion con la Junta Directiva del CONASA, e informardn a ésta de sus actividades en
forma mensual.

24.8 El conducto de gestion de todas las recomendaciones emanadas de los Consejos Técnicos
Consultivos Estatales o Regionales de Sanidad Animal ante las autoridades correspondientes, sera a
través de la Junta Directiva del CONASA, a efecto de unificar criterios.

25. De la Comisién de Etica

25.1 Sera la instancia que se encargue de vigilar que la conducta de los integrantes de los Comités,
de los Grupos de Trabajo y de la Junta Directiva no afecte negativamente el funcionamiento e imagen del
CONASA y de que no se pierda de vista el objetivo para el cual fue creado, cuidando que las opiniones y
recomendaciones generadas, sean en beneficio de la Ganaderia Nacional.

Le correspondera el andlisis de los casos y asuntos sometidos a su consideracion, principalmente por
la Junta Directiva, y determinar lo que corresponda conforme a la conducta infractora.

25.2 El presidente del CONASA, durante el tiempo de su encargo, solo podra ser sometido a
consideracion de la Comisién de Etica en los siguientes casos:

a) Abstenerse de ejercer las funciones conferidas en el presente Reglamento, sin mediar motivo o
causa que lo justifique.

b) Que su actuar sea contrario al objetivo del CONASA.

En este supuesto, el Presidente del CONASA, por Unica vez, no formara parte de la Comision de
Etica, y los demas integrantes de la misma elegiran de entre sus miembros, a quien presidira esa reunién
en especial.

En el caso de que proceda su exclusién, se presentaran al Secretario del Ramo, las consideraciones
del caso debidamente fundadas y motivadas, sometiendo para su eleccion, la nueva terna de candidatos
a Presidente.

25.3 Estara integrada por el Presidente del CONASA quien la presidira, el Director General de Salud
Animal del SENASICA vy el titular de la Unidad Juridica del SENASICA.

Ademas se invitara a integrar esta Comision a los ex Presidentes del CONASA, y a los veterinarios
que hayan recibido el Premio Nacional de Sanidad Animal.

Opcionalmente, se puede aceptar la sugerencia de que se incorporen a dicha Comision, algunos de
los maestros de escuelas y facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia del pais, que hayan recibido
de su respectiva Universidad, la mas alta distincion académica o el reconocimiento de sobresaliente o
excepcional, cuya integracion a la Comision de Etica sera, en su caso, aprobada por la misma.

Las decisiones seran tomadas por mayoria de votos y seran inapelables.

25.4 La Comision de Etica se reunira a peticién del Presidente de la Junta Directiva, o de la mitad mas
uno de los integrantes de la Junta Directiva, o por mitad mas uno de los Coordinadores de los Comités.

26. De la Coordinaciéon General



Los gastos derivados de la operacién del Consejo, tales como: némina del personal técnico y
administrativo que se requiera, gastos de operacion, adquisicion de equipo, mantenimiento del que existe,
organizacion de reuniones ordinarias y extraordinarias de los Comités, organizacion de las Reuniones
Anuales, organizacion de cursos, apoyo a los Comités para que eventualmente sesionen fuera del Distrito
Federal, etcétera; seran cubiertos, entre otros, mediante fideicomisos que para tal efecto se instrumenten.

26.1 De las funciones de la Coordinacion General:
26.1.1 Ser el enlace entre la SAGARPA, la Junta Directiva y los Comités.
26.1.2 Ejecutar las actividades que sean acordadas por la Junta Directiva.

26.1.3 Hacer el seguimiento de los asuntos emanados de la SAGARPA, la Junta Directiva y los
Comités.

26.1.4 Llevar el archivo y directorio de los Comités y de los asuntos de la Junta Directiva.

26.1.5 Brindar las facilidades para que se realicen las reuniones de trabajo de los Comités y coordinar
las de los Coordinadores y Secretarios con la Junta Directiva.

2.6.1.6 Someter a consideracion de la Junta Directiva, las propuestas o solicitudes de los Comités, asi
como de otras instancias.

26.1.7 Realizar las propuestas que la Junta Directiva o el Presidente de la misma le indique, a las
autoridades zoosanitarias.

26.1.8 Organizar las propuestas que la Junta Directiva o el Presidente de la misma le indique, a las
autoridades zoosanitarias.

26.1.9 Emitir los comunicados necesarios hacia los Coordinadores, Secretarios, Junta Directiva,
autoridades de la SAGARPA y otras instancias, cuando se trate de asuntos administrativos, de tramite o
notificaciones rutinarias.

26.1.10 Rendir los informes y remitir la informaciéon que les sea solicitada por las autoridades
zoosanitarias.

26.1.11 Realizar las acciones administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la oficina.

26.1.12 Coordinar la realizacion de las reuniones mensuales de la Junta Directiva y preparar las
carpetas correspondientes.

26.1.13 Elaborar las minutas de las reuniones mensuales de la Junta Directiva y las de la Junta
Directiva con los Coordinadores y Secretarios de los Comités.

26.1.14 Presentar las propuestas de los disefios de imagen corporativa de las reuniones anuales.

26.1.15 Promover las reuniones anuales en los diversos eventos nacionales relacionadas con el
sector.

26.1.16 Proponer a la Junta Directiva las opciones de lemas para las reuniones anuales, de donde la
Junta Directiva elegira una cada afio.

26.1.17 Coordinar la publicacion de la Memoria de cada reunién anual, asi como cualquier otra
promovida por el CONASA.

26.1.18 Preparar la convocatoria, orden del dia y minuta de las reuniones mensuales de la Junta
Directiva, asi como las de las reuniones de la Junta Directiva con Coordinadores y Secretarios y otras que
se requiera realizar.

26.1.19 Preparar cada afio, la notificacion de haber sido designados como integrantes eventuales a
los miembros que asi lo establezca la Junta Directiva, o bien, el agradecimiento a los activos y la
invitacion a continuar participando por un periodo mas.

26.1.20 Apoyar a los Comités en las tareas que éstos le soliciten relacionadas con sus funciones
dentro del CONASA.

26.1.21 Preparar los documentos necesarios para el presupuesto anual y otros relacionados con este
aspecto que sean solicitados por las autoridades zoosanitarias.

26.1.22 Preparar la documentacién que firme el Presidente o el Secretario Ejecutivo.
26.1.23 Representar al CONASA en los actos que le instruya el Presidente o el Secretario Ejecutivo.

26.1.24 Firmar por ausencia, en nombre del Presidente o del Secretario Ejecutivo, para asuntos
relacionados con el Consejo, cuando sea necesario.



26.1.25 Vigilar que la pagina de Internet del CONASA, permanezca actualizada con la informacion
correspondiente.

26.1.26 Las demas que le asigne la Junta Directiva o las autoridades zoosanitarias.
27. De las declaraciones a nombre del CONASA

27.1 Las declaraciones de cualquier indole a nombre del Consejo Técnico Consultivo Nacional de
Sanidad Animal, sélo las podran hacer el Presidente y/o el Vicepresidente del mismo.

Se suscribe el presente documento en tres ejemplares por todas las partes que intervienen a los once
dias del mes de diciembre de dos mil uno.- El Presidente, Luis Alberto Zarco Quintero.- Rubrica.-
El Representante Vicepresidente, Héctor Rodriguez Licea.- Rubrica.- El Secretario Ejecutivo, José
Angel del Valle Molina.- Ribrica.- El Representante FMVZ, UNAM, Francisco Trigo Tavera.- Rubrica.-
El Vocal INIFAP, Carlos Agustin Vega y Murguia.- Rubrica.- El Representante CNG, Juan Ramén
Gonzéalez Saenz Pardo.- Rubrica.- El Vocal SENASICA, Javier Trujillo Arriaga.- Rubrica.- El Vocal
AVM, Francisco Suarez Giliemes.- Rubrica.- El Vocal AMMVEB, Jorge Avila Garcia.- Rubrica.- El
Representante Vocal ANECA, Roberto Sefias Cuesta.- Rubrica.- El Representante Vocal FedMVZ,
Eduardo Posadas Manzano.- Rulbrica.- El Representante Vocal INFARVET, Mario Pérez Leyton.-
Rubrica.- El Vocal AMVEC, Joaquin Becerril Angeles.- Rubrica.- El Representante Vocal CMP, Enrique
Dominguez Lucero.- Rubrica.-
El Representante Vocal UNA, Carlos Sanchez Widmann.- Rubrica.

Cl RCULAR nunero 081 sobre la vigencia de |os acuerdos relativos a |as nedidas
de energencia establecidas para prevenir la introduccién de fiebre aftosa a
| os Estados Uni dos Mexi canos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

CIRCULAR NUMERO 081

SOBRE LA VIGENCIA DE LOS ACUERDOS RELATIVOS A LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA ESTABLECIDAS
PARA PREVENIR LA INTRODUCCION DE FIEBRE AFTOSA A LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Al Coordinador General de Ganaderia, Director en Jefe y Directores Generales del Servicio Nacional
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, Delegados Estatales, Jefes de Unidades Juridicas y
Jefes de Distrito de Desarrollo Rural.

Dada la importancia que representa para la sanidad nacional, asi como para el ejercicio de las
atribuciones que la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, tiene
conferidas en cuanto a la observancia estricta de las disposiciones juridicas cuya aplicacién le
corresponde en dicho ambito, esta Coordinaciéon General Juridica, después del andlisis sistematico-
juridico de los Acuerdos relativos a las medidas de emergencia para prevenir la introduccion de la fiebre
aftosa a los Estados Unidos Mexicanos por los brotes ocurridos en diversos paises del mundo, y con
fundamento en los articulos 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 15 fraccion Il del
Reglamento Interior de esta dependencia, se expide la presente Circular, con la finalidad de aclarar los
alcances, vigencia y aspectos relevantes de los ordenamientos juridicos que regulan las medidas
establecidas para prevenir la entrada al pais de la fiebre aftosa.

I.- ANTECEDENTES

A) Con fecha del 5 de abril de 2001 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por
el que se establecieron las medidas de emergencia para prevenir la introduccion de la fiebre aftosa a los
Estados Unidos Mexicanos, por los brotes ocurridos en diversos lugares del mundo, debido a que en
paises o grupos de éstos, como el Reino Unido, Francia, Paises Bajos, Republica de Irlanda y Argentina,
surgieron brotes de fiebre aftosa durante el periodo comprendido entre el 21 de febrero y 22 de marzo del
afio 2001.

En dicho instrumento se reconocieron como paises o grupos de paises libres de fiebre aftosa a los
siguientes: Australia, Canada, Centroamérica, El Caribe, Chile, Estados Unidos de Ameérica, Japon,
Nueva Caledonia, Nueva Zelanda y Singapur.

Ademas en el acuerdo de referencia se reconocieron como paises libres pero de riesgo por Fiebre
Aftosa a: Alemania, Austria, Bélgica, Belice, Bulgaria, Croacia, Republica Checa, Dinamarca, Eslovaquia,
Eslovenia, Espafia, Estonia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Finlandia, Hungria, Islandia, Italia,



Letonia, Lituania, Luxemburgo, Noruega, Polonia, Portugal, Rumania, Suecia, Suiza, Ucrania, Uruguay y
Vanuatu.

Asimismo, en el Acuerdo en mencién, se establecieron medidas zoosanitarias de emergencia para
minimizar el riesgo de ingreso de fiebre aftosa al territorio nacional, prohibiendo la introduccién de
animales vivos susceptibles de dicha enfermedad, originarios o procedentes de los paises afectados y
gue no estén enlistados en el grupo de paises reconocidos por México como libres o considerados de
riesgo por Fiebre Aftosa, asi como una serie de medidas de seguridad, prohibiciones, obligaciones y
requisitos necesarios para introducir al territorio nacional tanto animales como productos derivados de
éstos. Se establecié reforzar la inspeccién fisica por parte de la Secretaria, con el objeto de buscar
activamente productos y subproductos que por su naturaleza puedan ser considerados de riesgo por
fiebre aftosa.

B) El dia 2 de enero de 2001 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo de
cancelacion del Acuerdo por el que se establecen medidas de emergencia para prevenir la introduccion
de la fiebre aftosa a los Estados Unidos Mexicanos, dejando sin efecto la aplicacion de las medidas de
emergencia implementadas, Gnicamente respecto de los paises que nuestro pais reconoce como libres de
la enfermedad, por lo que quedaron también sin efectos, respecto de esos paises, las adecuaciones
efectuadas a las hojas de requisitos zoosanitarios derivadas de las modificaciones de la situacion de la
fiebre aftosa en las diferentes regiones o paises del mundo.

Asimismo, en dicho Acuerdo se establecio que el Acuerdo inicial, es decir el citado en el inciso A) de la
presente Circular, continuara aplicandose en los paises donde la fiebre aftosa es endémica o que no han
sido reconocidos por nuestro pais como libres de la enfermedad, hasta en tanto se realice la revisién de la
situacion que guardan dichos paises.

Il.- ACLARACION SOBRE LA VIGENCIA DE LOS ACUERDOS

Juridicamente es posible que un Instrumento Normativo deje sin efectos total o parcialmente a otro
anterior, como es el caso que nos ocupa; sin embargo y pese a que el Acuerdo de fecha 2 de enero de
2002, lleva como nombre el de “Acuerdo de cancelacién del diverso por el que se establecen medidas de
emergencia para prevenir la introduccion de fiebre aftosa a los Estados Unidos Mexicanos” (es decir del
Acuerdo inicial de fecha 5 de abril de 2001), esto no significa que dicho Acuerdo quede sin efecto en su
totalidad, es decir, que quedase abrogado absolutamente.

Lo anterior atiende al contenido del articulo Segundo Transitorio del Acuerdo del 2 de enero de 2002,
en el que a la letra se establece lo siguiente:

“Las disposiciones contenidas en el ‘Acuerdo por el que se establecen las medidas
de emergencia para prevenir la introduccion de la fiebre aftosa a los Estados Unidos
Mexicanos por los brotes recientemente ocurridos en diversos paises del mundo’,
continuaran aplicandose en los paises en donde la fiebre aftosa es endémica o que
no han sido reconocidos por nuestro pais como libres de la enfermedad, hasta en
tanto se realiza la revision de la situacién que quardan dichos paises.”

De lo anterior desprendemos que la cancelacion a la que dicho Acuerdo se refiere, relacionada a las
medidas zoosanitarias de emergencia para minimizar el riesgo de ingreso de fiebre aftosa al territorio
nacional y de las medidas de bioseguridad, prohibiciones, obligaciones y requisitos necesarios para
introducir tanto animales como productos derivados de éstos al pais, esta Unica y exclusivamente dirigida
a dejarlas sin efectos, respecto de los paises reconocidos como libres de la enfermedad, es decir
solamente los siguientes: Alemania, Australia, Austria, Bélgica, Belice, Bulgaria, Canada, Centroamérica,
El Caribe, Chile, Croacia, Republica Checa, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estados Unidos
de América, Estonia,
Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Finlandia, Hungria, Islandia, ltalia, Japon, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Noruega, Nueva Caledonia, Nueva Zelanda, Polonia, Portugal, Rumania, Singapur, Suecia,
Suiza, Ucrania, Uruguay y Vanuatu.

De lo anterior se colige de manera clara y precisa, que la regulacién contenida en el “Acuerdo por el
gue se establecieron las medidas de emergencia para prevenir la introduccion de la fiebre aftosa a los
Estados Unidos Mexicanos”, continda en plena vigencia para todos aquellos paises en donde la fiebre
aftosa es endémica y para aquellos que no han sido reconocidos por México como libres de la
enfermedad, debido a que el “Acuerdo de cancelacion del diverso por el que se establecen medidas de
emergencia para prevenir la introduccién de fiebre aftosa a los Estados Unidos Mexicanos”, fue creado
con el unico fin de eliminar las medidas preventivas de Fiebre Aftosa para aquellos paises reconocidos
como libres de la enfermedad, es decir todos los enunciados en el parrafo anterior.



Finalmente, y con el objeto de aclarar el alcance juridico del articulo segundo del “Acuerdo de
cancelacion del diverso por el que se establecieron medidas de emergencia para prevenir la introduccion
de fiebre aftosa a los Estados Unidos Mexicanos”, cabe sefialar que dicha disposicion deja sin efecto las
adecuaciones efectuadas a las hojas de requisitos zoosanitarios establecidos por la Direccién General de
Salud Animal de la Secretaria, derivadas de las modificaciones de la situacion de la fiebre aftosa en las
diferentes regiones o paises del mundo, Unica y exclusivamente respecto de los paises que México
reconoce como libres de la enfermedad, por lo que a contrario sensu, siguen aplicandose para todos
aquellos paises o grupo de éstos, en donde la fiebre aftosa es endémica o que no han sido reconocidos
por México como libres de
dicha enfermedad.

Sin detrimento de lo anterior, las hojas de requisitos zoosanitarios establecidas por la Direccion
General de Salud Animal, derivadas de la legislacién aplicable, contindian vigentes para todos los paises o
grupos de paises, sin importar sin son considerados o no libres de la enfermedad de la fiebre aftosa, lo
cual indica que solamente las adecuaciones efectuadas a dichas hojas, aplican Unicamente, para los
paises o grupo de éstos, en donde la fiebre aftosa es endémica o que no han sido reconocidos por
nuestro pais como libres de la enfermedad en comento.

En razon de lo expuesto:
PRIMERO.- Estese a lo dispuesto por la presente Circular;

SEGUNDO.- Hagase del conocimiento de todo el personal de las unidades administrativas a las que
esta dirigida la aclaracién dispuesta en el presente instrumento;

TERCERO.- Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion para el efecto de que los particulares
interesados en el tema abordado en este documento, puedan esclarecer sus dudas, y

CUARTO.- Cimplase.
Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

Expedida en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los quince dias del mes de octubre de dos mil
dos.- La Coordinadora General Juridica, Lilia Isabel Ochoa Mufioz.- Rubrica.

MODI FI CACI ON al calendario de apertura y cierre de ventanillas y entrega de
| os apoyos para el ciclo
primaver a-verano 2002, en el Estado de Chi apas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

LILIA ISABEL OCHOA MUNOZ, Coordinadora General Juridica de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con las atribuciones que me confiere el articulo 15
fracciones IV y XXXI del Reglamento Interior de esta Secretaria, y en cumplimiento en lo dispuesto por el
articulo 69 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2002
y tomando en consideracion que se presentaron condiciones climatolégicas adversas en algunas regiones
del pais, resulta necesario ajustar el calendario de entrega de apoyos en el Estado de Chiapas,
correspondiente a la apertura y cierre de ventanillas y entrega del apoyo condicionado al requisito de
siembra para el ciclo agricola primavera-verano 2002, de acuerdo con las modificaciones siguientes:

PROCAMPO

MODIFICACION AL CALENDARIO DE APERTURA Y CIERRE
DE VENTANILLAS Y ENTREGA DE LOS APOYOS
PARA EL CICLO PRIMAVERA-VERANO 2002

APERTURA Y CIERRE DE VENTANILLAS CALENDARIO DE ENTREGA
DE APOYOS

DELEGACION PRIMERA APERTURA | ULTIMO CIERRE PRIMERA ULTIMA

Chiapas Junio, 2002 Octubre, 2002 Julio, 2002 Noviembre, 2002




México, Distrito Federal, a primero de octubre de dos mil dos.- La Coordinadora General Juridica de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, Lilia Isabel Ochoa
Mufioz.- Rubrica.



