SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ESTATUTO Organico del Servicio de Administracion y Enajenacién de Bienes.
Al margen un sello con el Escudo Naciona, que dice: Estados Unidos Mexicanos- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes.
ESTATUTO ORGANICO DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES
CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
CAPITULO IV
DEL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES
CAPITULO V
DE LAS DIRECCIONES CORPORATIVAS
CAPITULO VI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
CAPITULO VI
DE LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS
CAPITULO VIII

DEL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES Y DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES
TRANSITORIOS
La Junta de Gobierno del Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 81 fraccion IX de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de
Bienes del Sector Publico y 58 fraccién VIII de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, ha tenido a
bien expedir el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 1.- ElI Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes es un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
constituido conforme
alaley.

ARTICULO 2.- El presente Estatuto Organico tiene por objeto establecer las bases conforme a las
cuales se regira la organizacion, funcionamiento y atribuciones de los distintos érganos y unidades
administrativas que integran el Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes.

ARTICULO 3.- Para efectos de este Estatuto Organico se entendera por:

I Bienes, a los sefialados en el articulo 1 de la Ley;

Il.  Entidades Transferentes, a las Autoridades Aduaneras; la Tesoreria de la Federacion; la
Procuraduria General de la Repulblica; las Autoridades Judiciales Federales; las Entidades
Paraestatales, incluidas las Instituciones de Banca de Desarrollo y las Organizaciones Auxiliares
Nacionales del Crédito; los Fideicomisos Publicos, tengan o no el caracter de Entidad
Paraestatal; y las dependencias de la Administracion Publica Federal, que en términos de las
disposiciones aplicables transfieran para su administracién y/o enajenacion los bienes a que se
refiere el articulo 1 de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector
Publico;

lll.  Secretaria, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

IV.  Comisién, a la Comision Nacional Bancaria y de Valores;

V. SAE, al Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes;



V1. Junta de Gobierno, a la Junta de Gobierno del SAE;
VII. Ley, alaLey Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico;

VIII. Reglamento, al Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes
del Sector Publico, y

IX.  Director General, al Titular del SAE.

ARTICULO 4.- El gobierno y la administracion del SAE estardn a cargo de una Junta de Gobierno y de
un Director General, respectivamente.

ARTICULO 5. El SAE tiene por objeto la administracion y enajenacién de los Bienes, asi como la
administracion y liquidacion de empresas, en términos de los articulos 1, 13, 76 y 78 de la Ley.

ARTICULO 6.- Para la consecucion de su objeto, el SAE tiene las atribuciones establecidas en el
articulo 78 de la Ley.

ARTICULO 7.- El domiciio del SAE serd en el Distrito Federal, pudiendo establecer, reubicar o
clausurar oficinas en el territorio nacional, asi como designar domicilio convencional para el ejercicio de
los derechos y cumplimiento de las obligaciones que se deriven de los actos inherentes a sus
atribuciones.

CAPITULOII
De la organizacion del SAE

ARTICULO 8.- El SAE, para el ejercicio de sus atribuciones, contara con los siguientes organos y
unidades administrativas:

I Junta de Gobierno;
Il.  Director General de la Entidad;
lll.  Direcciones Corporativas:
De Administracion de Bienes;
De Recuperacion;
De Liquidacion y Venta de Empresas;
Juridica;
De Planeacion, Evaluacion y Coordinacion, y
De Finanzas, Innovacion y Calidad.
IV.  Direcciones Ejecutivas:
Adscrita a la Direccién General:
De Inversiones.
Adscritas a la Direccién Corporativa de Administracion de Bienes:
De Recepcion;
De Destino y Aimacenes, y
De Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.
Adscritas a la Direccion Corporativa de Recuperacion:
De Enajenacién de Activos Financieros;
De Comercializacion de Bienes Muebles e Inmuebles;
De Recuperacion Especializada, y
De Administracion de Cartera.
Adscritas a la Direccion Corporativa de Liquidacion y Venta de Empresas:
De Valuacion y Venta de Activos Corporativos;
De Liquidacién de Empresas, y
De Administracion de Empresas y Concursos Mercantiles.
Adscritas a la Direccion Corporativa Juridica:
Juridica Contenciosa;
Juridica de Dictaminacion y Formalizacion, y
Juridica de Normatividad y Consulta.

Adscritas a la Direccion Corporativa de Planeacion, Evaluacion y Coordinacion:



De Supervision y Analisis Econémico, y
De Coordinacién de Delegaciones Regionales.
Adscritas a la Direccion Corporativa de Finanzas, Innovacion y Calidad:
De Tecnologia de la Informacion;
De Finanzas y Recursos Humanos, y
De Innovacion y Calidad.
V. Delegaciones Regionales.

Las Direcciones Ejecutivas estaran integradas ademas de sus titulares por los coordinadores,
administradores y gerentes, asi como por el personal técnico-operativo que se requiera para el mejor
desempefio de sus atribuciones.

El SAE cuenta con un Organo Interno de Control, que se regird conforme a lo dispuesto por el
Capitulo VI de este Estatuto.

CAPITULO I
De la Junta de Gobierno

ARTICULO 9.- La Junta de Gobierno estara integrada por el Secretario de Hacienda y Crédito Publico,
dos Subsecretarios de la Secretaria, el Tesorero de la Federacion y el Presidente de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, conforme a lo establecido en el articulo 80 de la Ley.

Los integrantes designaran y acreditaran a sus respectivos suplentes, quienes deberan contar con al
menos el nivel jerarquico equivalente al de Director General de la Administracion Publica Federal
Centralizada.

ARTICULO 10.- La Junta de Gobierno seré presidida por el Secretario de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 11.- Las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno se celebraran trimestralmente.
De manera extraordinaria, la Junta de Gobierno sesionara cuando las circunstancias lo motiven,
previa convocatoria del Secretario Técnico de la misma, a propuesta de cualquiera de sus integrantes o
del Director General.

ARTICULO 12.- Las sesiones se efectuaran y tendran validez con la asistencia de la mayoria simple

de sus miembros, siempre y cuando se encuentre presente el Presidente de la Junta de Gobierno o su
suplente, quien debera ser el servidor publico de la Secretaria que al efecto se designe con nivel de
Subsecretario.

Todos los miembros de la Junta de Gobierno tendran derecho a voz y voto en las sesiones de la
misma.

Podran asistir a las sesiones, con el caracter de invitados, teniendo derecho a voz pero no a voto, el
Director General, el Comisario Publico designado por la Secretaria de la Funcion Pulblica y los
funcionarios del SAE, asi como de otras dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal u
drganos auténomos que tengan relacion con los asuntos a tratar.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria simple de los votos de los presentes.
ARTICULO 13.- Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de las siguientes facultades:

. Establecer, en congruencia con los programas sectoriales, las politicas generales y, definir las
prioridades a las que debera sujetarse el SAE;

Il Aprobar, con sujecién a &s disposiciones juridicas aplicables, las politicas, bases y programas
generales, que regulen los convenios, contratos, o acuerdos que deba celebrar el SAE con
terceros especializados para obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios;

M. Aprobar en la primera sesion ordinaria de cada ejercicio, su calendario de sesiones;

V. Determinar los lineamientos generales para la debida administracion y enajenacion de los
bienes sefialados en el articulo 1 de la Ley, asi como para evitar que se alteren, deterioren,
desaparezcan o destruyan;

V. Determinar los lineamientos para llevar a cabo la administracion, estructuracion, venta vy
liquidacion de empresas;

VI. Determinar los lineamientos generales para la utilizacion de bienes a los que deberan ajustarse
los depositarios, administradores, liquidadores o interventores, asi como los terceros a que se
refiere el articulo 1 de la Ley;

VIl.  Dictar los lineamientos relativos a la supervision de la base de datos a que se refiere el articulo
4 de la Ley;



VIII.

X

Xl
XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Aprobar los programas y presupuestos del SAE, asi como sus modificaciones, en términos de la
legislacion aplicable;

Aprobar anualmente, en su caso, previo informe de los comisarios y dictamen de los auditores
externos, los estados financieros del SAE y autorizar la publicacion de los mismos;

Aprobar el Estatuto Organico del SAE y su estructura organica basica, asi como las
maodificaciones que procedan;

Nombrar y remover a los servidores publicos del SAE que ocupen cargos con &s dos jerarquias
administrativas inferiores a la del Director General, aprobar la fijacion de sus sueldos y

prestaciones, y a los deméas que sefiale este Estatuto Organico, conforme a las disposiciones
que para tal efecto emitan la Secretaria y la Secretaria de la Funcion Publica;

Nombrar y remover al Secretario Técnico y Prosecretario de la propia Junta de Gobierno;

Emitir los lineamientos necesarios para la destruccion de los bienes en los términos de la Ley y
el Reglamento, asi como para las demas actividades relacionadas con el objeto del SAE;

Emitir los lineamientos para la venta a plazos, para lo cual considerara las condiciones de
mercado en operaciones similares;

Designar y facultar a las personas que realizaran las notificaciones en representacion del SAE
en términos de la legislacion aplicable;

Nombrar con caracter definivo o remover a los depositarios, administradores, liquidadores o
interventores;

Analizar y aprobar, en su caso, los informes periédicos que rinda el Director General, con la
intervencion que corresponda a los Comisarios, y

Las demas que se sefialen en la Ley, el Reglamento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

El Director General presentard a la Junta de Gobierno las propuestas que sean necesarias para el
ejercicio de las facultades sefialadas en las fracciones | a XVI de este articulo.

ARTICULO 14.- El Secretario Técnico y Prosecretario de la Junta de Gobierno, tendran derecho a voz
en las sesiones de la Junta de Gobierno del SAE y sus atribuciones seran las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

Realizar la convocatoria y elaborar el orden del dia de las sesiones atendiendo a las propuestas
que formulen los miembros de la Junta de Gobierno y el Director General;

Preparar y enviar a los miembros integrantes de la Junta de Gobierno y a los Comisarios
Publicos la documentacién e informacion correspondiente a los asuntos que seran tratados en
las sesiones, con anticipacion no menor de cinco dias habiles a la celebracion de la reunién;

Pasar lista de asistencia, verificar el quérum legal y someter las actas a la aprobacién y firma de
los miembros de la Junta de Gobierno;

Levantar las actas de las sesiones y, en el caso de ser aprobadas y firmadas, formar el libro
correspondiente;

Certificar indistintamente los acuerdos y documentos en los que consten las resoluciones
adoptadas por la Junta de Gobierno;

Coordinar y dar seguimiento a los asuntos relacionados con la operacion de la Junta de
Gobierno y demés comités de apoyo constituidos por ésta;

Levantar las minutas de las sesiones de los comités de apoyo que constituya la Junta de
Gobierno y dar seguimiento a los acuerdos que en ellos se adopten;

Informar a los miembros de la Junta de Gobierno sobre el estado que guardan los acuerdos
tomados;

Elaborar el proyecto de calendario anual de sesiones de la Junta de Gobierno;
Auxiliar a la Junta de Gobierno y al Director General en el desempefio de sus atribuciones, y
Las demas que expresamente les asigne la Junta de Gobierno.

CAPITULOV
Del Director General

ARTICULO 15.- El Director General serd designado por el titular de la Secretaria, previo acuerdo del
Ejecutivo Federal.

ARTICULO 16.- La representacion, tramite y resolucion de los asuntos de la competencia del SAE,
corresponde originalmente al Director General.

Para

la mejor organizacion del SAE, el Director General se auxiliarhd de los Directores Corporativos y

de los Directores Ejecutivos a que se refiere el articulo 8 del presente Estatuto Organico, quienes seran
responsables en el ejercicio de sus atribuciones.



Lo anterior, sin perjuicio de que el Director General, ejerza directamente las atribuciones que el
presente Estatuto Orgéanico, confiere a los Directores Corporativosy a los Directores Ejecutivos.

ARTICULO 17.- Corresponde al Director General, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.
VIIL.

XI.
Xl
XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.
XIX.

XXI.

Representar al SAE para todos los efectos legales, incluyendo los laborales y en materia de
amparo, ante toda clase de autoridades y particulares;

Dirigir, en términos del contrato respectivo, las estrategias de administracion, comercializacion,
recuperacion o enajenacion que en su caso proceda en los fideicomisos en los que el SAE sea
fideicomitente o en los que sea designado fideicomisario;

Fungir como delegado fiduciario especial en los casos en que sea nombrado como tal, siempre
y cuando dicho nombramiento sea necesario para ejercer las atribuciones a que se refiere el
articulo 78 de la Ley, en cumplimiento del objeto del SAE;

Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo cuando sea sefialado como
autoridad responsable;

Administrar el presupuesto del SAE, de conformidad con las disposiciones aplicables. En caso
de ser necesarias erogaciones de partidas no previstas en el presupuesto, el Director General
debera someterlo a consideracion de la Junta de Gobierno para su aprobacién y en su
oportunidad tramitar la autorizacion de la Secretaria, con apego a la normativa aplicable;

Dirigir y coordinar las actividades del SAE, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en el
Reglamento y en los acuerdos que al efecto apruebe la Junta de Gobierno;

Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de la Junta de Gobierno;

Nombrar y remover depositarios, interventores liquidadores o administradores de los bienes de
manera provisional y someter a consideracion de la Junta de Gobierno el nombramiento
definitivo;

Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las facultades que le competan,
incluyendo los que requieran de clausula o autorizacién especial;

Autorizar, en su caso, la utilizacién provisional de los bienes a los depositarios interventores,
liquidadores o administradores de los mismos;

Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;
Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, los programas y presupuestos del SAE;

Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o remocién de los servidores publicos de las
dos jerarquias administrativas inferiores a la del propio Director General, asi como nonbrar y
contratar a los demas empleados del SAE;

Rendir a la Junta de Gobierno, en su sesiones ordinarias, los informes relacionados con la
administraciéon, enajenacion o destino de los bienes, asi como del desempefio de los
depositarios, liquidadores, interventores o administradores designados y de los terceros a que
se refiere el articulo 1 de la Ley;

Establecer los métodos y procedimientos que permitan el Optimo aprovechamiento de los
bienes del SAE, previa opinion de la Junta de Gobierno;

Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones del SAE
con el objeto de mejorar su gestion;

Establecer los controles necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

Autorizar segun corresponda, la destruccion de bienes;

Conferir aquellas facultades delegables a los servidores publicos adscritos al SAE, expidiendo
los acuerdos relativos que deberan ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion;

Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y la eficacia con que se
desempefie el SAE y presentar a la Junta de Gobierno por lo menos dos veces al afio la
evaluacion de gestion con el detalle que previamente se acuerde con la Junta de Gobierno y
escuchando al Comisario Pablico, y

Las demas que sefiale la Ley u otras disposiciones aplicables, o las que le sean otorgadas
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 18.- Seran facultades indelegables del Director General, las conferidas en las fracciones
V, VI, X, XII, X1, XV, XV XIX y XX, del articulo 17 del presente Estatuto.



CAPITULO V
De las Direcciones Corporativas

ARTICULO 19.- Corresponde a las Direcciones Corporativas el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

VLI

VII.

VIII.

XI.

Xl

XIll.

XIV.

XV.

Representar al SAE, en el ambito de su competencia, para todos los efectos legales, incluyendo
los laborales, ante toda clase de autoridades o particulares;

Informar al Director General, sobre el desarrollo de las actividades de las unidades
administrativas, cuya coordinaciéon y manejo le sean adscritas;

Preparar los asuntos de su competencia que el Director General, deba someter a la
consideracion
y aprobacién de la Junta de Gobierno;

Planear y ejecutar el programa de trabajo de sus respectivas competencias, de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables y conforme a las politicas y lineamientos que determine la Junta
de Gobierno y el Director General;

Efectuar, a través de las unidades administrativas a su cargo y en el ambito de su competencia,
las gestiones correspondientes para la designacién y contratacion de terceros especializados,
asesores especializados, peritos, consultores, asi como la realizacibn de estudios e
investigaciones que coadyuven con sus objetivos en el ambito de su competencia;

Coordinar y hacer la entrega de documentacion e informacion que el Ejecutivo Federal o
Congreso de la Unién requieran, asi como atender los requerimientos, consultas y solicitudes
que le formulen, en el &mbito de su competencia, cualquier tipo de autoridad o particulares
interesados;

Requerir a las Entidades Transferentes y a los terceros especializados la informacion y
documentacién necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones en el marco de su
competencia;

Proporcionar a las unidades administrativas del SAE la informacion que le requieran para el
adecuado desempefio de sus funciones;

Participar en los comités, grupos de trabajo y consejos de administracion en el ambito de su
competencia;

Solicitar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y local, a las
Entidades Transferentes y particulares, la informacién que considere necesaria y que esté
relacionada en el ambito de su competencia;

Generar e integrar la informacién en el ambito de su competencia, que deba ser incorporada a
los estados financieros del Organismo;

Integrar a las bases de datos institucionales la informacién de los procedimientos en el ambito
de su competencia;
Suscribir los instrumentos juridicos que en materia de su competencia se requieran;

Ejercer directamente las atribuciones y funciones que este Estatuto Organico y las demas
disposiciones aplicables confieren a las unidades administrativas de su adscripcion, y

Ejercer las demés atribuciones que dentro del ambito de su competencia deriven de las
disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como atender los demas asuntos que le
encomiende el Director General.

ARTICULO 20.- Corresponde a la Direccion Corporativa de Administracion de Bienes, el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

Proponer e instrumentar los programas para la administracion, recepcion, control, custodia,
donacion, y destruccion de los bienes;

Dirigir, ejecutar y evaluar los procedimientos mediante los cuales el SAE lleve a cabo la
administracién, recepcién, control, custodia, donacion y destruccion de los bienes, con la
finalidad

de conservarlos en las mejores condiciones segin sea el caso para su enajenacion, donacion
o destruccion;

Previo cumplimiento de las disposiciones aplicables, ordenar lo conducente en el caso de bienes
que por su naturaleza requieran de donacién inmediata o de su destruccién por ser nocivos a la
salud, estar prohibidos, encontrarse en estado de descomposicion u otra caracteristica similar,
informando posteriormente a la Junta de Gobierno;

Proponer para la autorizacion del Director General, la destruccion de mercancias;



VLI

VII.

Proponer al Director General, el nombramiento o remociéon de depositarios y administradores de
los bienes de manera provisional;

Planear, integrar y desarrollar el programa de administracion y custodia de bienes muebles e
inmuebles transferidos al SAE, y

Proponer estrategias o modificaciones a los planes de trabajo que formulen los terceros
especializados, relacionados con los procedimientos de administracion, recepcion, control,
custodia, donacion y destruccion de los bienes, asi como supervisar y evaluar la gestion de los
mismos.

ARTICULO 21.- Corresponde a la Direccion Corporativa de Recuperacion, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

AR
VII.

Proponer e instrumentar los programas para la recuperacion, enajenacion y comercializacion de
los bienes, asi como para la recepcion, administracion, recuperacion, enajenacion y
comercializacion de activos financieros;

Ejecutar los procedimientos mediante los cuales el SAE lleve a cabo la recepcion y
administracion de los activos financieros, asi como la recuperacion, enajenacion y
comercializacion de los bienes a fin de obtener las mejores condiciones econdémicas para el
SAE;

Proponer estategias o modificaciones a los planes de trabajo que formulen los terceros
especializados, relacionados con los procedimientos de recepcién y administracién de carteras,
de recuperacion, enajenacion y comercializacion de los bienes, asi como supervisar y evaluar la
gestion de los mismos;

Ordenar a terceros especializados la practica de avalios de los bienes para su enajenacion, en
lo individual o en portafolio;

Instrumentar, en términos del contrato respectivo, las estrategias de administracion,
comercializacién, recuperacion 0 enajenacion que en su caso proceda en los fideicomisos, en
donde el SAE sea designado fideicomitente o en los que sea designado fideicomisario;

Designar representantes del SAE para la efectiva recuperacion de los bienes encomendados, y

Representar al SAE en los casos en que éste tenga el caracter de fideicomitente o fideicomisario
en los fideicomisos de garantia en los que sea parte, instruyendo, en términos del contrato
respectivo, los actos que se requieran en la operacion de dichos fideicomisos.

ARTICULO 22.- Corresponde a la Direccién Corporativa de Liquidacion y Venta de Empresas, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIII.

Proponer e instrumentar los programas para la administracion, reestructuracién, venta y
liquidacion de empresas;

Proponer estrategias o modificaciones a los planes de trabajo que formulen los terceros
especializados, relacionados con los procedimientos de administracién, estructuracion, venta
y liquidacion de empresas, asi como supervisar y evaluar la gestion de los mismos;

Supervisar los avances en la presentacion de los procedimientos de la liquidacion, venta
y administracién de empresas y mandatos;

Coordinar los informes de los avances de los procedimientos de liquidacion, venta y
administracién de empresas;

Validar la administracion y la contabilidad especificamente en el uso de los recursos de
los mandatos;

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos y directrices de registros y sistemas contables de
las empresas y mandatos asignados al SAE;

Elaborar y someter a la consideracion de la Junta de Gobierno los lineamientos y estrategias
para los procedimientos de administracion, estructuracion, venta y liquidacién de empresas;

Dirigir los procedimientos y administrar los recursos bajo los cuales se realice la administracion,
estructuracion, venta y liquidacion de empresas, y

Fungir, en el ambito de su competencia como delegado fiduciario especial en los casos en los
que sea nombrado como tal, siempre y cuando dicho nombramiento sea necesario para ejercer
las atribuciones a que se refiere el articulo 78 de la Ley, en cumplimiento del objeto del SAE,
previa autorizacion del Director General.

ARTICULO 23- Corresponde a la Direccion Corporativa Juridica, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:



VLI
VII.

VIII.

Xl.

XII.

Coordinar los aspectos juridicos relacionados con la recepcion, devolucién, administracion,
recuperacion, enajenacion y destruccion de bienes, y con la liquidacion de empresas;

Representar al SAE en los juicios en que éste sea parte, ya sea legitimado en la causa o en el
proceso, ejercitando las acciones, excepciones y defensas, inclusive en los juicios de amparo,
siempre que no tenga el caracter de autoridad responsable, asi como interponer los recursos que
procedan, allanarse, desistirse y transigir de éstos;

Establecer las directrices para la presentacion de demandas, denuncias o querellas, asi como
para el control, supervision y seguimiento de los procedimientos judiciales y administrativos del
SAE;

Fijar las directrices para la recepcion juridica de bienes y empresas;

Proponer la designacion de los apoderados que deban representar al SAE en los procedimientos
judiciales y administrativos en los que éste intervenga;

Formalizar los actos juridicos que se requieran para la debida operacién del SAE;

Atender y resolver las consultas juridicas que le presenten la Junta de Gobierno, el Director
General, y las demas unidades administrativas del SAE, asi como proponer los criterios de
aplicacion de las disposiciones legales competencia del SAE;

Identificar y analizar el marco legal aplicable al SAE para proponer, en su caso, su actualizacion
y reformas que procedan, asi como coadyuvar con las autoridades competentes en la
elaboracién de dichas actualizaciones y reformas;

Resolver sobre la aplicacion de la normativa vigente y las disposiciones administrativas en los
casos concretos que le presenten, en el ambito de la competencia del SAE;

Resolver juridicamente sobre la procedencia de recibir, enajenar, donar o destruir bienes,
puestos a disposicion del SAE por parte de las Entidades Transferentes o, en su caso, sobre la
devolucion de los mismos cuando asi lo solicite la autoridad competente, asi como resolver
sobre el cambio en la situacién juridica de los mismos;

Proponer estrategias o modificaciones a los planes de trabajo que formulen las Entidades
Transferentes, los terceros especializados o las unidades administrativas del SAE, en el ambito
de su competencia, relacionados con los procedimientos juridicos en la administracion vy
destruccién de bienes, estructuracion, venta y liquidacion de empresas y de recuperacion y
enajenacion de bienes, asi como supervisar y evaluar la gestion de los mismos, y

Certificar copias de documentos que obren en los archivos del SAE.

ARTICULO 24.- Corresponde a la Direccion Corporativa de Planeacion, Evaluacion y Coordinacion, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

AR

VII.

VIII.

Definir el modelo y el sistema de planeacion y evaluacion estratégica institucional para el corto,
mediano y largo plazo, y apoyar el despliegue a las unidades administrativas centrales y
regionales;

Verificar que los programas de trabajo del SAE se encuentren alineados con los objetivos del
plan estratégico institucional y soportados con los recursos necesarios;

Determinar el sistema de medicibn y control institucional de los programas y proyectos
estratégicos y operativos con base en indicadores de resultados y coordinar conjuntamente con
las unidades administrativas la utilizacion en distintos niveles de la institucion;

Disefiar con base en el despliegue de los objetivos del plan estratégico un Sistema de
Administracion por Objetivos para monitorear el desempefio de las unidades administrativas y
equipos de trabajo;

Supervisar y evaluar técnicamente el avance de los programas de trabajo de las unidades
administrativas centrales y regionales, asi como la deteccion de los riesgos y oportunidades del
cumplimiento de estos programas y la elaboracion de las proyecciones resultantes, en el ambito
de su competencia;

Establecer y desarrollar mecanismos que permitan analizar y reportar a través del Sistema de
Medicién Institucional los resultados obtenidos de las gestiones en los encargos y mandatos
asignados al SAE;

Identificar y proponer, con base en las proyecciones, las acciones correctivas y preventivas que
faciliten el alcance de las metas, en el ambito de su competencia;

Supervisar la coordinaciéon de los requerimientos de las unidades administrativas centrales
dirigidas a las delegaciones correspondientes, en el &mbito de su competencia regional;



Xl.

Asegurar un seguimiento efectivo y una evaluacion continua de la ejecucion de las acciones
necesarias en las delegaciones para cumplir con los requerimientos de las unidades
administrativas centrales asignados respectivamente;

Monitorear los mecanismos de enlace institucional, para establecer la comunicacion y facilitar la
cooperacion entre el SAE, dependencias y entidades que estén involucradas en la gestion de los
encargos y mandatos recibidos, y

Coadyuvar y supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a los acuerdos
emanados de la Junta de Gobierno y diferentes comités del SAE, con las unidades centrales y
regionales, en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 25.- Corresponde a la Direccién Corporativa de Finanzas, Innovacién y Calidad, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

AR

VII.
VIII.

Xl.

XII.

Administrar los recursos financieros, presupuestarios, humanos y materiales destinados a la
operacion administrativa del SAE que coadyuven al logro de los objetivos institucionales con
apego a la normativa aplicable y a los lineamientos establecidos por la Junta de Gobierno;

Establecer los parametros para el disefio y desarrollo de los sistemas informaticos que el
Organismo requiera para realizar sus funciones, asi como para la adquisicion y asignacion de
equipo;

Coordinar la prestacion y el apoyo de los servicios informaticos que requieran las unidades
administrativas del SAE;

Realizar estudios técnicos y de actualizacion para el mejoramiento y modernizacién de los
sistemas

y equipo de computo del SAE, y asesorar a las diversas unidades administrativas en su uso y
aprovechamiento;

Administrar el sistema contable para el tramite y registro correspondiente, asi como elaborar los
estados financieros del SAE y vigilar su oportuna publicacion conforme a las disposiciones
aplicables;

Integrar y proponer los proyectos de presupuestos de ingresos y egresos programables que
requiere el SAE para su adecuada operacion, asi como el Informe de la Cuenta de la Hacienda
Publica Federal;

Coordinar la administracion del personal y las relaciones laborales del SAE;

Representar al SAE en las adquisiciones de bienes, contratacion de servicios, arrendamientos y
de obra publica, asi como llevar el control de los mismos y mantener los bienes muebles e
inmuebles que forman parte y estan en uso del SAE;

Proponer, en coordinacién con las unidades administrativas responsables, los proyectos de
actualizacion al Estatuto Organico, asi como de las demas disposiciones administrativas
competencia del SAE;

Elaborar las propuestas de lineamientos que se requieran para regular los recursos financieros
destinados a la operacion, asi como de los recursos humanos y materiales del SAE conforme a
las medidas de austeridad y ahorro establecidas por las autoridades competentes de la
Administracion Publica Federal y sus actualizaciones, para su aprobacion por la Junta de
Gobierno;

Desarrollar las acciones para la integracion y desarrollo del servicio profesional de carrera del
SAE, con apego a las disposiciones legales y a las directrices acordadas por el Director General,
y

Conducir las acciones en materia de modernizacion, simplificacion administrativa y productividad
en coordinacion con las unidades administrativas del SAE.

CAPITULO VI
Del Organo Interno de Control

ARTICULO 26.- El SAE cuenta con un Organo Interno de Control, cuyo Titular sera designado en los
términos del articulo 37 fraccion Xl de la Ley Organica de la Administracion Plblica Federal, y en el
ejercicio de sus facultades, se auxiliara por los titulares de las éareas de auditoria, quejas y
responsabilidades designados en los mismos términos.

Los

servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior, en el ambito de sus respectivas

competencias, ejerceran las facultades previstas en el articulo 47 fracciones Ill y IV del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, la



Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y en los demas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

ARTICULO 27.- Las ausencias del Titular del Organo Interno de Control, asi conp las de los titulares
de las éareas de auditoria, quejas y responsabilidades, seran suplidas conforme a lo previsto por el articulo
54 segundo y tercer parrafos, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

CAPITULO VII
De las Direcciones Ejecutivas

ARTICULO 28.- Corresponde a las Direcciones Ejecutivas el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Xl

XIll.

XIV.

XV.

Informar al Director General o Director Corporativo que corresponda, segin sea el caso, los
asuntos de su competencia y sobre el desarrollo de las actividades de las unidades
administrativas, cuya coordinacion y manejo les sean adscritas;

Preparar los asuntos de su competencia que el Director Corporativo que corresponda, deba
someter a la consideracion y aprobacion del Director General;

Planear, integrar y dirigir el programa de trabajo de su unidad administrativa conforme a las
disposiciones, politicas y lineamientos aplicables;

Efectuar, previa aprobacion de la Direccion Corporativa, las gestiones correspondientes para la
contrataciébn de terceros especializados, fedatarios publicos, asesores especializados, peritos,
consultores, asi como la realizaciébn de estudios e investigaciones, que coadyuven con sus
objetivos en el ambito de su competencia;

Coordinar y elaborar la entrega de documentacion e informacion que el Ejecutivo Federal o
Congreso de la Unién requieran, asi como atender los requerimientos, consultas y solicitudes
que le formulen en el ambito de su competencia, cualquier tipo de autoridad o particulares
interesados;

Requerir a las Entidades Transferentes y terceros especializados la informacién y documentacion
necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones en el marco de su competencia;

Representar al SAE ante Organismos e instituciones publicas y privadas, nacionales o
internacionales, de acuerdo al ambito de su competencia;

Participar en los comités y grupos de trabajo institucionales en el ambito de su competencia;

Proporcionar a las unidades administrativas del SAE la informacion que le requieran para el
adecuado desempefio de sus funciones en el &mbito de su competencia;

Solicitar a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y local, a las
Instituciones y particulares, la informacion que considere necesaria y que esté relacionada en el
ambito de su competencia;

Generar e integrar la informacién en el ambito de su competencia, que deba ser incorporada a
los estados financieros del Organismo;

Integrar a las bases de datos institucionales la informacion de los procedimientos en el ambito de
su competencia;

Suscribir los instrumentos juridicos que en materia de su competencia se requieran;

Ejercer directamente las atribuciones que el presente Estatuto Organico y las demas
disposiciones legales y administrativas aplicables le confieren a las unidades administrativas de
su adscripcion, y

Ejercer las demas atribuciones que dentro del ambito de su competencia deriven de las
disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como atender los demés asuntos que le
encomiende el Director General o el Director Corporativo de quien dependa.

ARTICULO 29.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Inversiones, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Realizar las actividades y operaciones relativas a la inversiéon de recursos y administracion de
riesgos de los portafolios de inversién de los encargos y mandatos que reciba el SAE, contando
con facultades para inversion, enajenacion y adquisicion de valores y activos financieros;

Integrar y proponer las directrices y estrategias para los procedimientos de inversién de recursos
y administracion de riesgos de los portafolios de inversion;

Desarrollar e instrumentar los mecanismos necesarios para llevar a cabo la actividad de
administracion de riesgos;

Llevar el control del fondo a que se refiere el articulo 89 de la Ley en el ambito de su
competencia y en los términos de las disposiciones legales aplicables;



VL.

Autorizar y controlar las operaciones de traspasos de recursos entre subcuentas de diferentes
encargos y mandatos, cuando éstos hayan sido asignados al SAE por la misma Entidad
Transferente y siempre que ésta emita su previa autorizacion, y

Coadyuvar en la integracion y revision de informacion de los estados financieros en el ambito de
su competencia, respecto de las operaciones a cargo de la unidad administrativa, mediante el
desarrollo de sistemas de informacion de las funciones de transferencia e inversién de recursos y
administracion de riesgos de los portafolios de inversion.

ARTICULO 30.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Recepcion, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

V.

Realizar todos los actos relacionados con la recepcion y registro de los bienes muebles e
inmuebles, cuando se cumpla con los requisitos establecidos e n las disposiciones aplicables;

Proponer estrategias y modificaciones a los planes de trabajo que formulen las Entidades
Transferentes y los terceros especializados relacionados con los procedimientos de recepcion de
bienes muebles e inmuebles;

Definir e integrar las directrices para la recepcién de los bienes muebles e inmuebles que pasan
a ser administrados por el SAE;

Generar e integrar en el ambito de su competencia la informacion necesaria para actualizar la
base de datos del SAE, y

Definir e integrar los procedimientos a los que deberan sujetarse las Entidades Transferentes
para los actos de entrega-recepcion de bienes muebles e inmuebles.

ARTICULO 31.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Destino y Almacenes, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIII.

IX.

X.

Integrar los esquemas, programas y procedimientos relacionados con la donacion, destruccion
y devolucion de los bienes a que se refiere la Ley;

Coordinar las acciones de donacion, destruccion y devolucion de bienes del SAE;

Proponer estrategias y modificaciones a los planes de trabajo que formulen los terceros
especializados relacionados con los procedimientos de donacion, destruccion y devolucion
de bienes;

Disefiar y ejecutar esquemas y procedimientos para promover el control de bienes, formulando
las politicas y directrices para su donacion, destruccion o devolucion con apego a los
lineamientos que expida la Junta de Gobierno;

Cumplir en el ambito de su competencia con los acuerdos emanados por el Comité de
Donaciones;

Supervisar y controlar la informacién y documentacion requerida para la devolucion de los bienes
gue por acuerdo o resolucion judicial, le sean solicitados, asi como integrar las directrices y
estrategias respecto de los lugares que se utilicen mra la recepcion, custodia y conservacion de
los bienes recibidos por el SAE, con apego a los lineamientos que emita la Junta de Gobierno;

Llevar a cabo los procedimientos necesarios para almacenar y custodiar los bienes puestos a
disposicion del SAE, con apego a los acuerdos generados por la Junta de Gobierno;

Establecer estrategias y proponer modificaciones a los planes de trabajo que formulen los
terceros especializados relacionados con los procedimientos de definicion de los lugares que se
utilizaran para la recepcion, custodia y conservacion de bienes;

Supervisar el cumplimiento de las politicas y directrices para la entrega de los bienes que hayan
sido donados, enajenados o devueltos, y

Integrar y desarrollar inventarios fisicos de los bienes que pasan a ser administrados por el SAE.

ARTICULO 32.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Administracion de Bienes Muebles e
Inmuebles, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Establecer y ejecutar las acciones a seguir para la administracion de bienes muebles e
inmuebles en las que el SAE tenga directa o indirectamente participacion, asi como los frutos y
productos generados de dichos procedimientos;

Integrar los programas, esquemas Yy procedimientos que permitan agilizar el procedimiento
de administracion, control y custodia de los bienes muebles e inmuebles provenientes de las
Entidades Transferentes;

Coordinar el programa de administracion de bienes muebles e inmuebles del SAE;

Disefiar y ejecutar esquemas y procedimientos para promover el control de los bienes muebles e
inmuebles, formulando politicas y directrices para su administracion, mantenimiento vy
conservacion, con apego a los lineamientos que expida la Junta de Gobierno;



VL.

VIL.
VIIIL

Proponer al Director Corporativo de Administracion de Bienes, la contratacion de seguros y
servicios de vigilancia de los bienes cuando sea necesario en los términos de las disposiciones
aplicables;

Llevar el registro y control de todos los depdsitos de numerario en el ambito de su competencia,
suministrando dicha informaciéon a la unidad administrativa encargada de operar la base de datos
a que se refiere la Ley;

Solicitar la elaboracion de avallios que sean necesarios para cumplir el objeto de la Ley;

Implementar las acciones correctivas y de sistemas de control que permitan subsanar las
deficiencias detectadas en la operacion y funcionamiento de los depositarios y administradores;

Ejercer dentro del ambito de su competencia, los derechos inherentes a los bienes muebles e
inmuebles en los que el SAE tenga participacion, y

Revisar y controlar el programa de administracion y custodia de bienes muebles e inmuebles de
las Entidades Transferentes, asi como los planes de trabajo que formulen las mismas y los
terceros especializados, relacionados a dichos procedimientos.

ARTICULO 33.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Enajenacion de Activos Financieros, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

Diseflar y proponer los programas, esquemas Yy procedimientos tendientes a promover la
recuperacion de activos financieros a cargo del SAE;

Formular e implementar las politicas, directrices y criterios, relacionados con la recuperacién de
activos financieros y derechos de cobro propiedad de las Entidades Transferentes que participan
en los programas del SAE con apego a los lineamientos emitidos por la Junta de Gobiermno;

Proponer los activos financieros y derechos de cobro a cargo del SAE que deban incluirse en
cada uno de los programas de recuperacion y enajenacion de Bienes;

Establecer estrategias y proponer modificaciones a los planes de trabajo que formulen las
Entidades Transferentes y los terceros especializados relacionados con los procedimientos de
recuperacion y enajenacion de activos financieros y derechos de cobro, y

Ejercer dentro del ambito de su competencia, los derechos patrimoniales inherentes a titulos de
crédito, instrumentos de deuda, activos financieros y derechos de cobro en los que el SAE tenga
participacion.

ARTICULO 34.- Corresponde a la Direcddn Ejecutva de Comercializacion de Bienes Muebles e
Inmuebles, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Disefiar y proponer los programas, esquemas Yy procedimientos tendientes a promover la
recuperacion y enajenacion de bienes muebles e inmuebles recibidos por el SAE;

Formular e implementar las politicas, directrices y criterios, relacionados con la recuperacion y
enajenacion de bienes muebles e inmuebles propiedad de las Entidades Transferentes que
participan en los programas del SAE, con apego a los lineamientos que expida la Junta de
Gobierno;

Proponer los bienes muebles e inmuebles que deban incluirse en los programas de recuperacion
y enajenacion del SAE;

Establecer estrategias y proponer modificaciones a los planes de trabajo que formulen las
Entidades Transferentes y los terceros especializados relacionados con los procedimientos de
recuperacion

y enajenacion de bienes muebles e inmuebles, y

Ejercer dentro del ambito de su competencia, los derechos patrimoniales inherentes a la
recuperacion 'y enajenacion de bienes muebles e inmuebles en los que el SAE tenga
participacion.

ARTICULO 35.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Recuperacion Especializada, el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

Participar en la formulacion de las politicas y directrices para la recuperacion administrativa e
individualizada de los activos financieros y derechos de cobro ya sean propiedad o en
administracion del SAE;

Llevar a cabo los procedimientos necesarios en el ambito de su competencia para la resolucién
de los asuntos referentes a la recuperacion de cartera;



V.

Evaluar las propuestas de pago y las diferentes alternativas de solucion para el cobro de bienes
compuestos por activos financieros en el &mbito de su competencia;

Integrar e implementar las estrategias para recuperar los activos financieros, previa aprobacion
de los funcionarios o de los organos colegiados facultados al efecto, asi como determinar
alternativas para la recuperacion de activos financieros, y

Proponer estrategias o modificaciones a los planes de trabajo establecidos por si 0 a través de
terceros especializados en la recuperacion de activos financieros.

ARTICULO 36.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Administracién de Cartera, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

AR
VII.

Administrar y mantener actualizados los sistemas internos que contengan la informacion de los
créditos, asi como la informacion que de origen se reciba de las Entidades Transferentes;

Aplicar los pagos recibidos por concepto de recuperaciones, a las cuentas concentradoras
aperturadas para tales efectos;

Administrar y custodiar la documentacion de los créditos y bienes inmuebles, relacionada con
contratos, pagarés, garantias y escrituras entre otros, entregadas al SAE;

Registrar los movimientos contables de las carteras administradas, tales como recuperaciones,
provisiones, traspasos, daciones, adjudicaciones, constitucién de reservas, entre otras;

Formular las politicas, directrices y criterios del procedimiento de administracion de créditos, con
apego a los lineamientos que emita la Junta de Gobierno;

Ejercer dentro del &ambito de su competencia, los derechos patrimoniales inherentes al SAE, y

Revisar los procedimientos de administracion de carteras crediticias, asi como los planes de
trabajo que formulen las mismas Entidades Transferentes y los terceros especializados,
relacionados a dichos procedimientos.

ARTICULO 37.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Valuacion y Venta de Activos Corporativos,
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VLI

VII.

VIII.

Xl.

Establecer y desarrollar las estrategias para la recepcion y venta de los activos corporativos;

Coordinar el cumplimiento y actualizacion de las condiciones establecidas en la estrategia,
planes y programas de trabajo para la recepcion y venta de los activos corporativos;

Evaluar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos y directrices aplicables a los
procedimientos de recepcion y venta de activos corporativos;

Evaluar las condiciones en las que se reciben los activos corporativos para su venta, y coordinar
la estrategia, los planes de trabajo y la definicion del presupuesto en su caso;

Proponer esquemas de recuperacion de costos exigibles al atender los procedimientos de venta
de activos corporativos;

Coordinar la presentacion de los avances de los procedimientos de venta en las instancias de
seguimiento y rendicién de cuentas de las empresas;

Revisar los procedimientos de venta de activos corporativos, asi como los planes de trabajo qe
formulen las mismas Entidades Transferentes y los terceros especializados, relacionados a

dichos procedimientos, a fin de obtener las mejores condiciones econdmicas para el SAE, asi
como proponer estrategias 0 modificaciones a los planes de trabajo respectivos;

Integrar, desarrollar, recibir, evaluar y controlar el cumplimiento de las condiciones establecidas
en la estrategia, planes de trabajo y programas de las empresas que requieran reingenieria
financiera;

Evaluar los bienes recibidos por el SAE para efectos de llevar a cabo analisis de viabilidad
de negocios;

Proponer a las instancias correspondientes el destino de los activos y la estrategia a seguir para
cumplir con los pasivos de las empresas en proceso de reingenieria financiera, y

Participar, en su caso, en las asambleas de accionistas y las instancias de decision que
establezcan las Entidades Transferentes para conocer la situacion que guardan los
procedimientos de venta de los activos corporativos.



ARTICULO 38.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Liquidacion de Empresas, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

AR

VII.

VIII.

X.

Establecer y desarrollar las estrategias para la liquidacion de las empresas recibidas por el SAE;

Difundir la normativa en materia de contabilidad de las empresas en liquidacion, asi como
verificar su cumplimiento;

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos y directrices de sistemas y registros contables de
las empresas y mandatos del SAE;

Coordinar el cumplimiento y actualizacion de las condiciones establecidas en la estrategia,
planes de trabajo y programas de trabajo para la liquidaciéon de empresas;

Evaluar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos y directrices aplicables a los
procedimientos de liquidacién de empresas;

Evaluar las condiciones en las que se reciben las empresas para su liquidacién y coordinar la
estrategia, los planes de trabajo y la definicién del presupuesto para llevar a cabo esa actividad;

Proponer el esquema de honorarios 0 recuperacion de costos exigibles al atender los
procedimientos de liquidacion;

Proponer a las instancias correspondientes el destino de los activos y la estrategia a seguir para
cumplir con los pasivos de las empresas en liquidacion;

Participar en las asambleas de accionistas y las instancias de decision que establezcan las
Entidades Transferentes en donde se presente el informe del estatus que guarda la liquidacion
de las empresas, y

Coordinar la presentacién de los avances de los procedimientos de liquidacién en las mstancias
de seguimiento y rendicion de cuentas de las empresas.

ARTICULO 39.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Administracion de Empresas y Concursos
Mercantiles, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

AR

VII.

Establecer y desarrollar las estrategias para la recepcion y administracion de las empresas
recibidas por el SAE;

Coordinar el cumplimiento y actualizacion de las condiciones establecidas en la estrategia,
planes de trabajo y programas de trabajo para la recepcion y administracion de empresas
recibidas en el SAE;

Evaluar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos y directrices aplicables a los
procedimientos de administracion de empresas;

Coordinar la presentacion de los avances de los procedimientos de administracion en las
instancias de seguimiento y rendicion de cuentas de las empresas;

Participar, en su caso, en las asambleas de accionistas y las instancias de decision que
establezcan las Entidades Transferentes en donde se presente el informe de la situacién que
guardan los procedimientos de administracion y venta de empresas;

Evaluar las condiciones en las que se reciben las empresas en administracion, liquidacion,
quiebra o concurso mercantil, los planes de trabajo y la definicion del presupuesto, y

Evaluar los planes de trabajo que formulen los terceros especializados, relacionados a dichos
procedimientos a fin de obtener las mejores condiciones econémicas para el SAE.

ARTICULO 40.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva Juridica Contenciosa, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Representar y realizar todos los actos procesales necesarios para la proteccién y defensa de los
intereses del SAE en cualquier tipo de controversia judicial, laboral, fiscal, administrativa, arbitral
o de amparo siempre que no tenga el caracter de autoridad responsable, en la que el SAE esté
legitimado en la causa o en el procedimiento;

Establecer las politicas para la defensa de los intereses del SAE;

Realizar el control, supervision y seguimiento de los procedimientos judiciales, laborales, fiscales,
administrativos, arbitrales, de amparo o de cualquier otra indole en los que el SAE sea parte, ya
sea legitimado en la causa o en el procedimiento;

Atender y desahogar los requerimientos que presenten las autoridades judiciales, laborales,
administrativas o de amparo derivados de los procedimientos de su competencia;

Establecer las directrices juridicas y los procedimientos para la recepcion de carteras en litigio;



AR

VII.
VIII.

XI.

XII.
XIII.

Dictaminar juridicamente la viabilidad de recuperacién de créditos o defensa de contingencias en
juicios para definir la postura juridica del SAE en propuestas de pago;
Establecer las politicas para considerar créditos como irrecuperables o incosteables;

Determinar las politicas para la elaboracion del libro de gobierno, asi como para llevar la
estadistica de los procedimientos judiciales y administrativos y la calificacion y control de los
terceros especializados;

Definir los criterios para el desahogo de consultas que en materia juridica penal y laboral
planteen las unidades administrativas del SAE;

Establecer los criterios para la contratacion de terceros especializados;

Otorgar poderes para la eficaz atencion de asuntos de su competencia, a favor de los terceros
especializados a quienes se les encomienden los mismos, de conformidad con la normativa
aplicable;

Certificar copias de documentos legales que obren en los archivos del SAE, y

Proponer y analizar, en el ambito de su competencia, los proyectos de lineamientos y demas
documentos que se sometan a la consideracion de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 41.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva Juridica de Dictaminacion y Formalizacion, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

AR

VII.

VIII.

IX.
X.
XI.

Establecer las politicas para dictaminar juridicamente sobre la recepcion, enajenacion, donacion
0 destruccién de bienes, puestos a disposicion del SAE por parte de las Entidades Transferentes
0, en su caso, sobre su devolucion cuando asi lo solicite la autoridad competente, asi como
resolver sobre el cambio en la situacion juridica de los mismos;

Instrumentar, tramitar y resolver, de conformidad con lo establecido por la Ley, el procedimiento
de declaracion de abandono de bienes, sujeto a las disposiciones aplicables;

Representar al SAE y ser el enlace en los asuntos juridicos de su competencia, con las éareas
correspondientes de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, la
Procuraduria General de la Republica, entidades federativas y municipios que asi lo requieran;

Apoyar y asesorar a las unidades administrativas correspondientes en la recepcion juridica de
los inmuebles que son encomendados al SAE para su administracion o venta, asi como para la
elaboracion de las actas de entrega-recepcion respectivas;

Dictaminar, a solicitud de las unidades administrativas correspondientes, la situacion juridica de
los bienes transferidos por parte de las Entidades Transferentes, asi como establecer las
estrategias para llevar a cabo la regularizacién de los mismos, en su caso;

Atender las solicitudes de informacién hechas a entidades federatvas o municipios, a
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, o el apersonamiento ante las
personas de derecho publico o privado que se requieran, en el ambito de su competencia;

Dictaminar y/o elaborar los convenios de depositarias que celebre el SAE, asi como sus
modificaciones;

Proponer la politca de otorgamiento de poderes en apego a la normativa aplicable y tramitar su
formalizacion;

Tramitar la formalizacién ante fedatario publico de los actos juridicos que requiera el SAE;
Certificar copias de documentos legales que obren en los archivos del SAE, y

Analizar, en el ambito de su competencia, los proyectos de lineamientos y demas documentos
gue se sometan a la consideracion de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 42.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva Juridica de Normatividad y Consulta, el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

Difundir la normativa aplicable al SAE, asi como a los encargos y mandatos que le sean
asignados;

Elaborar estudios del marco juridico aplicable al SAE que le sean encomendados por la Junta de
Gobierno, el Director General, o el Director Corporativo Juridico y proponer, en su caso, la
actualizacion y las reformas que procedan, asi como coadyuvar con las autoridades competentes
en la elaboracion de dichas modificaciones;

Apoyar y asesorar juridicamente a la Junta de Gobierno en la elaboracion de los lineamientos
gue esta Ultima emita para la adecuada operacion del SAE, asi como a las unidades



VLI

VII.

VIII.

XI.

administrativas que se lo requieran en la elaboracion de los manuales y demas documentos que
sean necesarios para establecer los procedimientos operativos que requiera el SAE;

Asesorar a las unidades administrativas que lo requieran, respecto de los aspectos de caracter
juridico relacionados con los procedimientos de enajenacion, adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios y de obra publica que el SAE requiera;

Establecer las politcas para la atencion y desahogo de las consultas juridicas que formulen las
diversas areas del SAE, las Entidades Transferentes asi como los terceros especializados a
quienes se les haya conferido la administracion, enajenacion o destruccion de bienes, o bien la
administracién, enajenacién o liquidacién de empresas, con excepcion de las materias penal y
laboral;

Dictaminar juridicamente la viabilidad de recuperacion extrajudicial de créditos o defensa de
contingencias en juicios para definir la postura juridica del SAE en propuestas de pago;

Establecer los criterios para la recepcion y desahogo de las consultas que en materia
contenciosa realicen las distintas éreas del SAE, relativas a la viabilidad de recuperacion judicial
o fiduciaria de cartera, asi como de inmuebles y de liquidacion de empresas;

Definir las directrices para resolver las consultas que en materia juridica fiscal planteen las
unidades administrativas del SAE;

Elaborar y, en su caso, dictaminar juridicamente, cuando asi lo soliciten las areas competentes,
las actas de las sesiones o asambleas de la Junta de Gobierno del SAE o de los 6rganos de
gobierno de las Entidades Transferentes;

Dictaminar juridicamente la viabilidad de recuperacion de créditos que no se encuentren en
litigio, y

Analizar, en el ambito de su competencia, los proyectos de lineamientos y demas documentos
gue se sometan a la consideracion de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 43.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Supervision y Analisis Economico, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

Supervisar y evaluar técnicamente el cumplimiento de la gestién de las Unidades Administrativas
centrales y regionales en relacion al plan estratégico y operativo y a los acuerdos emitidos por la
Junta de Gobierno y otros 6rganos colegiados;

Integrar e implementar central y regionalmente en el ambito de su competencia las metodologias
necesarias para supervisar la ejecucion de los acuerdos institucionales;

Coordinar la integracion central y regional, en el ambito de su competencia, de los informes de
las operaciones solicitadas por las instancias fiscalizadoras, y

Realizar el analisis de la situacibn econdémica de coyuntura tanto a nivel nacional como
internacional y reportar los resultados que coadyuven a la toma de decisiones institucionales en
materia de tasas de interés, tipo de cambio e inflacion; asi como de mercados en los que el SAE
tiene relacion.

ARTICULO 44.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Coordinacion de Delegaciones Regionales,
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

AR

VII.

Integrar y desarrollar el plan operativo regional y participar en la formulacién y ejecucion del plan
estratégico del SAE;

Implementar los lineamientos emitidos por la Junta de Gobierno, asi como las directrices
regionales, para la recepcion, control, custodia, recuperacién, enajenacion comercializacion,
destruccion y donacion de bienes y empresas con apego a las facultades delegadas;

Planear, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar en el ambito de su competencia, los
procedimientos de recepcion, control, custodia, recuperacién, enajenacién, comercializacion,
destruccién y donacion de bienes y empresas que coadyuven al logro de los objetivos
institucionales;

Coadyuvar con las Delegaciones Regionales en la contratacion de servicios requeridos
regionalmente para llevar a cabo los procedimientos de recepcion, control, custodia,
recuperacion, enajenacion, comercializacion, destruccion y donacion de bienes y empresas;

Implementar en el ambito de su competencia metodologias y criterios técnicos que coadyuven al
logro de los objetivos institucionales y, aplicar el sistema de medicion de resultados
regionalmente;

Aplicar el plan estratégico en el ambito de su competencia, considerando los procedimientos de
administracion y enajenacion de bienes y empresas;

Supervisar y evaluar la ejecucion de los planes y programas de trabajo en las delegaciones con
base en las disposiciones aplicables y las politicas que se generen internamente, y



VIII.

Coordinar y dar seguimiento a los requerimientos de las unidades administrativas centrales para
ejecutar y supervisar las acciones necesarias para el cumplimiento en las delegaciones de los
programas estratégicos y operativos en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 45.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Tecnologia de la Informacion, el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Planear, dirigir y ejecutar las acciones para dotar al SAE con tecnologia informética y
telecomunicaciones de vanguardia, considerando su actualizacion y mantenimiento;

Llevar a cabo los planes y acciones para sistematizar los procedimientos y operaciones del
Organismo, asi como determinar la plataforma informatica institucional;

Administrar las bases de datos, con la informacién proporcionada por las diferentes unidades
administrativas del SAE;

Desarrollar y difundir politicas, normas y directrices en materia de tecnologia de la informacion y
telecomunicaciones;

Establecer las directrices del plan de contingencia que le permita al SAE asegurar la continuidad
de los sistemas en operacion;

Vigilar el cumplimiento de la legislacion en materia de derechos de autor y propiedad industrial,
respecto de los sistemas y programas informaticos del SAE, y

Elaborar diagnésticos en materia de informatica a las Entidades Transferentes.

ARTICULO 46.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Finanzas y Recursos Humanos, el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

AR
VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

Establecer las estrategias y directrices en materia de recursos humanos, financieros y
materiales;

Instrumentar y aplicar las politcas y procedimientos de reclutamiento, seleccion, contratacion,
altas, cambios y bajas del personal del SAE, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Administrar el sistema de compensaciones para el personal;

Elaborar, implementar y vigilar el cumplimiento y actualizacion de las Condiciones Generales
de Trabajo y de otros instrumentos normativos internos que rijan las relaciones laborales del
SAE, de conformidad con las disposiciones aplicables, asi como representar a éste ante las
autoridades

del trabajo y en materia de seguridad social;

Integrar y operar el plan general de capacitacion y desarrollo del personal, y el servicio
profesional de carrera del SAE;

Realizar las actividades de programacion financiera del SAE;
Registrar y controlar el otorgamiento de recursos a las empresas apoyadas en estado de
liquidacién o concurso mercantil;

Participar en la definicién, negociacién y contratacién de los términos y condiciones de los titulos
gue el SAE adquiera o suscriba;

Integrar el programa anual de financiamiento y, en su caso, las ampliaciones o madificaciones
gue se requieran;

Dar seguimiento al vencimiento de las obligaciones a cargo del SAE, derivadas de apoyos y
programas financieros;

Ejercer dentro del &mbito de su competencia, los derechos patrimoniales inherentes al ambito
financiero en los que el SAE sea parte;

Definir los mecanismos, directrices y criterios para la formulacion, instrumentacion, ejecucion y
control del procedimiento interno de programacién, presupuestacion y contabilidad del
Organismo, vigilando la aplicacion de las politicas y normas establecidas para el efecto;

Coordinar las acciones para la instrumentacion, supervision y operacion del sistema de
contabilidad general del Organismo, y elaboracién de los estados financieros, conforme a los
principios de contabilidad generalmente aceptados;

Integrar y administrar la ejecucion del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y
servicios

y de obra publica del SAE, asi como operar el suministro de los bienes y servicios requeridos por
las unidades administrativas con apego a las medidas de administracion del gasto emitidas por
las autoridades correspondientes;

Aplicar los lineamientos que regulen la adquisicion, asignacién, control, utilizacion, conservacion,
aseguramiento, reparacion, mantenimiento, rehabilitacion 'y aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles al servicio del Organismo, controlando su afectacion, baja y destino final,



XVI.

asi como elaborar los proyectos de lineamientos respectivos para su aprobacion por la Junta de
Gobierno, y

Integrar y mantener actualizado el codigo de ética de los servidores publicos del Organismo.

ARTICULO 47.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Innovacion y Calidad, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

AR

VII.

VIII.

Integrar, desarrollar y documentar los procedimientos sustantivos y de apoyo del SAE, y
mantenerlos actualizados;

Integrar y desarrollar los procedimientos estratégicos para el cumplimiento del objeto del SAE,
con la finalidad de determinar aquellos susceptibles de certificacion, asi como realizar los
trAmites necesarios ante las autoridades y organismos competentes, para en su oportunidad
obtener

dicha certificacion;

Definir, establecer e implementar las acciones necesarias para la reingenieria de procedimientos;

Integrar y desarrollar los programas y acciones en materia de modernizacién, innovacion,
transparencia, simplificacion, productividad y calidad que establezcan las autoridades
correspondientes;

Controlar, proponer y actualizar las estructuras orgéanicas del Organismo, vigilar que sus
unidades administrativas se ajusten a las mismas y registrar sus modificaciones aprobadas ante
las dependencias rectoras en la materia;

Integrar y mantener actualizado el Estatuto Organico del SAE con la participacion de las
unidades administrativas competentes;

Establecer las normas y guias técnicas para el desarrollo de trabajos de organizacion y sistemas
administrativos, por parte de las unidades administrativas que integran el Organismo, brindando
asesoria para la ejecucion de los mismos, y

Emitir, aplicar y actualizar las politicas, directrices y normas relativas a los documentos
administrativos y sistema de gestion institucional.

ARTICULO 48.- Corresponde a las Delegaciones Regionales, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

AR

VII.

VIII.

Llevar a cabo, asi como controlar en el ambito de su competencia los procedimientos de
recepcion, control, custodia, recuperacion, enajenacion y destruccion de bienes y empresas, con
estricto

apego a los lineamientos emitidos por la Junta de Gobierno y a las directrices establecidas por
las unidades administrativas del SAE y a las instrucciones del Director Ejecutivo de Coordinacion
de Delegaciones;

Establecer y controlar los procedimientos en el ambito de su competencia relatvos a la
recepcién, control, custodia, recuperacion, enajenacion, comercializacion, destruccion y donacion
de bienes y empresas con estricto apego a los lineamientos emitidos por la Junta de Gobierno y
a las directrices establecidas por las unidades administrativas del SAE y a las instrucciones del
Director Ejecutivo de Coordinacién de Delegaciones;

Recibir, atender y resolver en términos de las disposiciones aplicables y en el ambito de su
competencia las inconformidades que formulen los terceros afectados, y segin sea el caso
someterlo a la consideracion del Director Ejecutivo de Coordinacion de Delegaciones;

Representar al SAE ante las autoridades y terceros interesados, correspondientes al ambito de
su competencia regional, previo acuerdo del Director Ejecutivo de Coordinacion de
Delegaciones;

Ejercer, previa instruccion de las unidades administrativas competentes, los derechos
patrimoniales del SAE;

Proponer la contratacion de los prestadores de servicios para la recepcion, administracion,
recuperacion, enajenacion y destruccion de bienes, asi como para los encargos, mandatos y
para la liquidacién de empresas;

Supervisar y controlar a los prestadores de servicios en el ambito de su competencia con la
finalidad de dar cumplimiento a los contratos establecidos;

Efectuar inspecciones a los bienes muebles e inmuebles en el ambito de su competencia, y

Representar y realizar todos los actos procesales necesarios para la proteccién y defensa de los
intereses del SAE en cualquier tpo de controversias judiciales, laborales, fiscales,

administrativas, arbitrales, o de amparo siempre que no tenga el caracter de autoridad
responsable, en las que el SAE sea parte por estar legitmado en la causa o en el procedimiento



con estricto apego a los lineamientos emitidos por la Junta de Gobierno y a las directrices que al
efecto expidan las unidades administrativas competentes del SAE.

CAPITULO VIl
Del ejercicio de las atribuciones y de las suplencias de los servidores publicos del SAE

ARTICULO 49.- Las atribuciones encomendadas por este Estatuto a los titulares de las Direcciones
Ejecutivas, podran ser ejercidas por las unidades administrativas de su adscripcion, en el ambito de su
competencia.

La atribucién aqui concedida incluye las facultades necesarias para la suscripcion de todos los actos

que se encuentren vinculados con la ejecucion de las atribuciones conferidas por este Estatuto a los
Directores Ejecutivos.

ARTICULO 50.- La ausencia del Director General del SAE sera suplida por los servidores publicos
gue a continuacién se indican, en el orden siguiente:
- Director Corporativo Juridico;

- Director Ejecutivo Juridico Contencioso;

- Director Ejecutivo Juridico de Dictaminacion y Formalizacion;

- Director Ejecutivo Juridico de Normatividad y Consulta;

- Director Corporativo de Administracion de Bienes;

- Director Corporativo de Recuperacion;

- Director Corporativo de Liquidacién y Venta de Empresas ;

- Director Corporativo de Planeacién, Evaluacién y Coordinacion;
- Director Corporativo de Finanzas, Innovacién y Calidad, o

- Director Ejecutivo de Inversiones.

La ausencia del Director Corporativo Juridico serda suplida por los servidores publicos que a
continuacién se indican, en el orden siguiente:

- Director Ejecutivo Juridico Contencioso;
- Director Ejecutivo Juridico de Dictaminacion y Formalizacion, o
- Director Ejecutivo Juridico de Normatividad y Consulta.

La ausencia del Director Corporativo de Administracion de Bienes sera suplida por los servidores
publicos que a continuacién se indican, en el orden siguiente:

- Director Ejecutivo de Recepcion;
- Director Ejecutivo de Destino y Almacenes, 0
- Director Ejecutivo de Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

La ausencia del Director Corporativo de Recuperacion sera suplida por los servidores publicos que a
continuacién se indican, en el orden siguiente:

- Director Ejecutivo de Enajenacion de Activos Financieros;

- Director Ejecutivo de Comercializacion de Bienes Muebles e Inmuebles;
- Director Ejecutivo de Recuperacion Especializada, o

- Director Ejecutivo de Administracion de Cartera.

La ausencia del Director Corporativo de Liguidacion y Venta de Empresas sera suplida por los
servidores publicos que a continuacion se indican, en el orden siguiente:

- Director Ejecutivo de Valuacién y Venta de Activos Corporativos;
- Director Ejecutivo de Liquidacion de Empresas, o
- Director Ejecutivo de Administracion de Empresas y Concursos Mercantiles.

La ausencia del Director Corporativo de Planeacion, Evaluacion y Coordinacion serd suplida por los
servidores publicos que a continuacion se indican, en el orden siguiente:

- Director Ejecutivo de Supervision y Andlisis Econdémico, o
- Director Ejecutivo de Coordinacion de Delegaciones Regionales.

La ausencia del Director Corporativo de Finanzas, Innovacion y Calidad sera suplida por los servidores
publicos que a continuacion se indican, en el orden siguiente:
- Director Ejecutivo de Finanzas y Recursos Humanos;

- Director Ejecutivo de Innovacion y Calidad, y



- Director Ejecutivo de Tecnologia de la Informacion.
Las ausencias de los Delegados Regionales seran suplidas por los Subdelegados Juridicos
Regionales adscritos a las Delegaciones que correspondan.

La suplencia para materias distintas al amparo, podra verificarse con independencia del orden
establecido.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto Orgénico entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

México, Distrito Federal, a treinta de junio de dos mil tres.

Carlos Alberto Peralta Gémez, Prosecretario de la Junta de Gobierno del Servicio de Administracion
y Enajenacién de Bienes, CERTIFICO: Que el presente documento corresponde a una reproduccion fiel y
exacta del Estatuto Organico del Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes, aprobado por la
Junta de Gobierno del referido organismo descentralizado.- Doy fe.- México, Distrito Federal, a tres de
julio de dos mil tres.- Conste.- Rubrica.



