PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

DECRETO por €l que seexpidelaLey Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Repubilica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO
"EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE EXPIDE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

ARTICULO UNICO.- Se expide la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, para quedar
como sigue:

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de interés social. El objeto de la
misma es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona
en los términos del Articulo 1 de la Constitucion Politca de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
promover la igualdad de oportunidades y de trato.

Articulo 2.- Corresponde al Estado promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las
personas sean reales y efectivas. Los poderes publicos federales deberan eliminar aquellos obstaculos
que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas asi como su efectiva
participacion en la vida politica, econémica, cultural y social del pais y promoveran la participacion de las
autoridades de los demas Ordenes de Gobierno y de los particulares en la eliminacion de dichos
obstéculos.

Articulo 3.- Cada una de las autoridades y de los 6rganos publicos federales adoptara las medidas
gque estén a su alcance, tanto por separado como coordinadamente, de conformidad con la disponibilidad
de recursos que se haya determinado para tal fin en el Presupuesto de Egresos de la Federacién del
ejercicio correspondiente, para que toda persona goce, sin discriminacién alguna, de todos los derechos y
libertades consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en las leyes y en los
Tratados Internacionales de los que México sea parte.

En el Presupuesto de Egresos de la Federacion para cada ejercicio fiscal, se incluiran, las
asignaciones correspondientes para promover las medidas positivas y compensatorias a favor de la
igualdad de oportunidades a que se refiere el Capitulo Il de esta Ley.

Articulo 4.- Para los efectos de esta Ley se entendera por discriminacion toda distincion, exclusion o
restriccibn que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social
0 econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado
civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades de las personas.

También se entendera como discriminacion la xenofobia y el antisemitsmo en cualquiera de sus
manifestaciones.

Articulo 5.- No se consideraran conductas discriminatorias las siguientes:

I. Las acciones legislativas, educativas o de politicas publicas positivas 0 compensatorias que sin

afectar derechos de terceros establezcan tratos diferenciados con el objeto de promover la igualdad real
de oportunidades;

Il. Las distinciones basadas en capacidades o conocimientos especializados para desempefiar una
actividad determinada;

lll. La distincion establecida por las instituciones publicas de seguridad social entre sus asegurados y
la poblacion en general;

IV. En el ambito educativo, los requisitos académicos, de evaluacion y los limites por razén de edad;

V. Las que se establezcan como requisitos de ingreso o permanencia para el desempefio del servicio
publico y cualquier otro sefialado en los ordenamientos legales;

VI. El trato diferenciado que en su beneficio reciba una persona que padezca alguna enfermedad
mental;



VII. Las distinciones, exclusiones, restricciones o preferencias que se hagan entre ciudadanos y no
ciudadanos, y

VIII. En general, todas las que no tengan el proposito de anular o menoscabar los derechos, y
libertades o la igualdad de oportunidades de las personas ni de atentar contra la dignidad humana.

Articulo 6.- La interpretacion del contenido de esta Ley, asi como la actuacién de las autoridades
federales sera congruente con los instrumentos internacionales aplicables en materia de discriminacion de
los que Meéxico sea parte, asi como con las recomendaciones y resoluciones adoptadas por los
organismos multilaterales y regionales y demas legislacion aplicable.

Articulo 7.- Para los efectos del articulo anterior, cuando se presenten diferentes interpretaciones, se
debera preferir aquella que proteja con mayor eficacia a las personas o a los grupos que sean afectados
por conductas discriminatorias.

Articulo 8.- En la aplicacién de la presente Ley intervendran las autoridades y los 6rganos publicos
federales, asi como el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

CAPITULOII
MEDIDAS PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

Articulo 9.- Queda prohibida toda practica discriminatoria que tenga por objeto impedir o anular el
reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades.

A efecto de lo anterior, se consideran como conductas discriminatorias:

I. Impedir el acceso a la educaciobn publica o privada, asi como a becas e incentivos para la
permanencia en los centros educativos, en los términos de las disposiciones aplicables;

Il. Establecer contenidos, métodos o instumentos pedagdgicos en que se asignen papeles contrarios
a la igualdad o que difundan una condicién de subordinacion;

ll.  Prohibir la libre eleccion de empleo, o restringir las oportunidades de acceso, permanencia y
ascenso en el mismo;

IV. Establecer diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones laborales para
trabajos iguales;

V. Limitar el acceso a los programas de capacitacion y de formacion profesional;

VI. Negar o limitar informacion sobre derechos reproductivos o impedir el libre ejercicio de la
determinacion del nimero y espaciamiento de los hijos e hijas;

VII. Negar o condicionar los servicios de atencion médica, o impedir la participaciéon en las decisiones
sobre su tratamiento médico o terapéutico dentro de sus posibilidades y medios;

VIIl. Impedir la participacion en condiciones equitativas en asociaciones civiles, politicas o de cualquier
otra indole;

IX. Negar o condicionar el derecho de participacion politica y, especificamente, el derecho al sufragio
activo o pasivo, la elegibilidad y el acceso a todos los cargos publicos, asi como la participacién en el
desarrollo y ejecucion de politicas y programas de gobierno, en los casos y bajo los términos que
establezcan las disposiciones aplicables;

X. Impedir el ejercicio de los derechos de propiedad, administracion y disposicion de bienes de
cualquier otro tipo;

XI. Impedir el acceso a la procuracion e imparticion de justicia;

XIl. Impedir que se les escuche en todo procedimiento judicial o administrativo en que se vean
involucrados, incluyendo a las nifias y los nifios en los casos que la ley asi lo disponga, asi como negar la
asistencia de intérpretes en procedimientos administrativos o judiciales, de conformidad con las

normas aplicables;
XIlI. Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la dignidad e integridad humana;
XIV. Impedir la libre eleccién de conyuge o pareja;

XV. Ofender, ridiculizar o promover la violencia en los supuestos a que se refiere el articulo 4 de esta
Ley a través de mensajes e imagenes en los medios de comunicacion;

XVI. Limitar la libre expresion de las ideas, impedir la libertad de pensamiento, conciencia o religion, o
de practicas o costumbres religiosas, siempre que éstas no atenten contra el orden publico;

XVII. Negar asistencia religiosa a personas privadas de la libertad, que presten servicio en las fuerzas
armadas o que estén internadas en instituciones de salud o asistencia;

XVIII. Restringir el acceso a la informacion, salvo en aquellos supuestos que sean establecidos por las
leyes nacionales e instrumentos juridicos internacionales aplicables;



XIX. Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y desarrollo saludable,
especialmente de las nifias y los nifios;

XX. Impedir el acceso a la seguridad social y a sus beneficios o establecer limitaciones para la
contratacion de seguros médicos, salvo en los casos que la ley asi lo disponga;

XXI. Limitar el derecho a la alimentacion, la vivienda, el recreo y los servicios de atenciéon médica
adecuados, en los casos que la ley asi lo prevea;

XXII. Impedir el acceso a cualquier servicio publico o institucion privada que preste servicios al publico,
asi como limitar el acceso y libre desplazamiento en los espacios publicos;

XXIII. Explotar o dar un trato abusivo o degradante;

XXIV. Restringir la participacién en actividades deportivas, recreativas o culturales;

XXV. Restringir o limitar el uso de su lengua, usos, costumbres y cultura, en actividades publicas o
privadas, en términos de las disposiciones aplicables;

XXVI. Limitar o negar el otorgamiento de concesiones, permisos o0 autorizaciones para el
aprovechamiento, administraciéon o usufructo de recursos naturales, una vez satisfechos los requisitos
establecidos en la legislacion aplicable;

XXVILI. Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, difamacién, injuria, persecucion o la exclusion;

XXVIII. Realizar o promover el maltrato fisico o psicolégico por la apariencia fisica, forma de vestir,
hablar, gesticular o por asumir publicamente su preferencia sexual, y

XXIX. En general cualquier otra conducta discriminatoria en términos del articulo 4 de esta Ley.

CAPITULO Il
MEDIDASPOSITIVASY COMPENSATORIAS
A FAVOR DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 10.- Los o6rganos publicos y las autoridades federales, en el ambito de su competencia,
llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y compensatorias a favor de la igualdad de
oportunidades para las mujeres:

I. Incentivar la educacion mixta, fomentando la permanencia en el sistema educativo de las nifias y las
mujeres en todos los niveles escolares;

Il. Ofrecer informacién completa y actualizada, asi como asesoramiento personalizado sobre salud
reproductiva y métodos anticonceptivos;
lll. Garantizar el derecho a decidir sobre el nimero y espaciamiento de sus hijas e hijos, estableciendo

en las instituciones de salud y seguridad social las condiciones para la atencion obligatoria de las mujeres
que lo soliciten, y

IV. Procurar la creacién de centros de desarrollo infantil y guarderias asegurando el acceso a los
mismos para sus hijas e hijos cuando ellas lo soliciten.

Articulo 11.- Los organos publicos y las autoridades federales, en el ambito de su competencia,
llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y compensatorias a favor de la igualdad de
oportunidades de las nifias y los nifios:

I. Instrumentar programas de atencion meédica y sanitaria para combatir la mortalidad y la
desnutricion infantiles;

Il. Impartir educaciéon para la preservacion de la salud, el conocimiento integral de la sexualidad, la
planificacion familiar, la paternidad responsable y el respeto a los derechos humanos;

lIl. Promover el acceso a centros de desarrollo infantil, incluyendo a menores con discapacidad;

IV. Promover las condiciones necesarias para que los menores puedan convivir con sus padres o
tutores, incluyendo politicas publicas de reunificacion familiar para migrantes y personas privadas de la
libertad;

V. Preferir, en igualdad de circunstancias, a las personas que tengan a su cargo menores de edad en
el otorgamiento de becas, créditos u otros beneficios;

VI. Alentar la produccion y difusién de libros para nifios y nifias;

VII. Promover la creacion de instituciones que tutelen a los menores privados de su medio familiar,
incluyendo hogares de guarda y albergues para estancias temporales;

VIII. Promover la recuperacion fisica, psicologica y la integracién social de todo menor victima de
abandono, explotacién, malos tratos o conflictos armados, y

IX. Proporcionar, en los términos de la legislacion en la materia, asistencia legal y psicologica gratuita
e intérprete en los procedimientos judiciales o administrativos, en que sea procedente.



Articulo 12.- Los o6rganos publicos y las autoridades federales, en el ambito de su competencia,
llevardn a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y compensatorias a favor de la igualdad de
oportunidades para las personas mayores de 60 afios:

|. Garantizar el acceso a los servicios de atencion médica y seguridad social, segun lo dispuesto en la
normatividad en la materia;

Il. Procurar un nivel minimo y decoroso de ingresos a través de programas, conforme a las reglas de
operacion que al efecto se establezcan:

a) De apoyo financiero directo y ayudas en especie y
b) De capacitacion para el trabajo y de fomento a la creacion de empleos, y

ll. Garantizar, conforme a la legislacion aplicable, asesoria juridica gratuita asi como la asistencia de
un representante legal cuando el afectado lo requiera.

Articulo 13.- Los ¢rganos publicos y las autoridades federales, en el ambito de su competencia,
llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y compensatorias a favor de la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad:

I. Promover un entorno que permita el libre acceso y desplazamiento;

Il. Procurar su incorporacion, permanencia y participacion en las actividades educativas regulares en
todos los niveles;

lll. Promover el otorgamiento, en los niveles de educacion obligatoria, de las ayudas técnicas
necesarias para cada discapacidad;

IV. Crear programas permanentes de capacitacion para el empleo y fomento a la integracion laboral;
V. Crear espacios de recreacion adecuados;

V1. Procurar la accesibilidad en los medios de transporte publico de uso general;

VII. Promover que todos los espacios e inmuebles publicos o que presten servicios al publico, tengan
las adecuaciones fisicas y de sefializacion para su acceso, libre desplazamiento y uso;

VIII. Procurar que las vias generales de comunicacion cuenten con sefialamientos adecuados para
permitirles el libre transito;

IX. Informar y asesorar a los profesionales de la construccion acerca de los requisitos para facilitar el
acceso y uso de inmuebles, y

X. Promover que en las unidades del sistema nacional de salud y de seguridad social reciban
regularmente el tratamiento y medicamentos necesarios para mantener y aumentar su capacidad
funcional y su calidad de vida.

Articulo 14.- Los organos publicos y las autoridades federales, en el ambito de su competencia,
llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y compensatorias a favor de la igualdad de
oportunidades para la poblacion indigena:

|. Establecer programas educativos bilinglies y que promuevan el intercambio cultural;

Il. Crear un sistema de becas que fomente la alfabetizacién, la conclusién de la educacion en todos los
niveles y la capacitacion para el empleo;

ll. Crear programas permanentes de capacitacion y actualizacion para los funcionarios publicos sobre
la diversidad cultural;

IV. Emprender campafias permanentes de informacidbn en los medios de comunicacion que
promuevan el respeto a las culturas indigenas en el marco de los derechos humanos y las garantias
individuales;

V. En el marco de las leyes aplicables, cuando se fijen sanciones penales a indigenas, procurar que
tratindose de penas alternativas, se imponga aquella distinta a la privativa de la libertad, asi como
promover la aplicacion de sustitutivos penales y beneficios de preliberacion, de conformidad con las
normas aplicables;

VI. Garantizar que en todos los juicios y procedimientos en que sean parte, individual o
colectivamente, se tomen en cuenta sus costumbres y especificidades culturales, respetando los
preceptos de la Constitucion, y

VII. Garantizar, a lo largo de cualquier proceso legal, el derecho a ser asistidos, si asi lo solicitan, por
intérpretes y defensores que tengan conocimiento de su lengua.



Articulo 15.- Los organos publicos y las autoridades federales adoptardn las medidas que tiendan a
favorecer la igualdad real de oportunidades y a prevenir y eliminar las formas de discriminacion de las
personas a que se refiere el articulo 4 de esta Ley.

CAPITULO IV )
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

Seccién Primera
Denominacién, Objeto, Domicilioy Patrimonio.

Articulo 16.- El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, en adelante el Consejo, es un
organismo descentralizado sectorizado a la Secretaria de Gobernacion, con personalidad juridica vy
patrimonio propios. Para el desarrollo de sus atribuciones, el Consejo gozara de autonomia técnica y de
gestion; de igual manera, para dictar las resoluciones que en términos de la presente Ley se formulen en
los procedimientos de reclamacion o queja, el Consejo no estara subordinado a autoridad alguna y
adoptara sus decisiones con plena independencia.

Articulo 17.- El Consejo tiene como objeto:
I. Contribuir al desarrollo cultural, social y democrético del pais;
II. Llevar a cabo, las acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacion;

ll. Formular y promover politicas publicas para la igualdad de oportunidades y de trato a favor de las
personas gue se encuentren en territorio nacional, y

IV. Coordinar las acciones de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal, en materia
de prevencion y eliminacion de la discriminacion.

Articulo 18.- El domicilio del Consejo es la Ciudad de Meéxico, Distrito Federal, pero podra establecer
delegaciones y oficinas en otros lugares de la Republica Mexicana.

Articulo 19.- El patrimonio del Consejo se integrara con:

I. Los recursos presupuestales que le asigne la Cémara de Diputados del Congreso de la Unidn a
través del Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondiente;

1. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados;
lll. Los bienes que adquiera por cualquier otro titulo licito;
IV. Los fondos que obtenga por el financiamiento de programas especificos, y

V. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas fisicas y
morales.

Seccion Segunda
Delas Atribuciones.

Articulo 20.- Para el cumplimiento de su objeto, € Consejo tendré las atribuciones siguientes:

|. Disefiar estrategias e instrumentos, asi como promover programas, proyectos y acciones para
prevenir y eliminar la discriminacion;

Il. Proponer y evaluar la ejecucion del Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
conforme a la legislacion aplicable;

ll. Verificar la adopcion de medidas y programas para prevenir y eliminar la discriminacion en las
instituciones y organizaciones publicas y privadas, asi como expedir los reconocimientos respec tivos;

IV. Desarrollar, fomentar y difundir estudios sobre las practicas discriminatorias en los ambitos politico,
econdmico, social y cultural;

V. Realizar estudios sobre los ordenamientos juridicos y administrativos vigentes en la materia, y
proponer, en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables, las modificaciones que
correspondan;

VI. Emitir opinibn en relacion con los proyectos de reformas en la materia que envie el Ejecutivo
Federal al Congreso de la Unién, asi como los proyectos de reglamentos que elaboren las instituciones
publicas;

VII. Divulgar los compromisos asumidos por el estado mexicano en los instrumentos internacionales
gue establecen disposiciones en la materia; asi como promover su cumplimiento en los diferentes ambitos
de Gobierno;

VIIl. Difundir y promover contenidos para prevenir y eliminar las practicas discriminatorias en los
medios
de comunicacion;



IX. Investigar presuntos actos y practicas discriminatorias, en el ambito de su competencia;

X. Tutelar los derechos de los individuos o grupos objeto de discriminacion mediante asesoria y
orientacion, en los términos de este ordenamiento;

XI. Promover la presentacion de denuncias por actos que puedan dar lugar a responsabilidades
previstas en ésta u otras disposiciones legales;

XIlI. Conocer y resolver los procedimientos de queja y reclamacion sefialados en esta Ley;

XIll. Establecer relaciones de coordinacién con instituciones publicas federales, locales y municipales,
asi como con personas y organizaciones sociales y privadas. Asimismo, podra coordinarse con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y demas érganos publicos, con el

propésito de que en los programas de gobierno, se prevean medidas positivas y compensatorias para
cualquier persona o grupo;

XIV. Solicitar a las instituciones publicas o a particulares, la informacién para verificar el cumplimiento
de este ordenamiento, en el ambito de su competencia, con las excepciones previstas por la legislacion;

XV. Aplicar las medidas administrativas establecidas en esta Ley;
XVI. Asistir a las reuniones internacionales en materia de prevencion y eliminacién de discriminacion;

XVII. Elaborar y suscribir convenios, acuerdos, bases de coordinacién y demas instrumentos juridicos
con érganos publicos o privados, nacionales o internacionales en el &mbito de su competencia;

XVIIl. Disefiar y aplicar el servicio de carrera como un sistema de administracion de personal basado
en el mérito y la igualdad de oportunidades que comprende los procesos de Reclutamiento, Seleccion,
Ingreso, Sistema de Compensacion, Capacitacién, Evaluacion del Desempefio, Promocion y Separacion
de los Servidores Publicos, y

XIX. Las demas establecidas en esta Ley, en el Estatuto Organico y demas disposiciones aplicables.

Articulo 21.- El Consejo difundird periddicamente los avances, resultados e impactos de las politicas,
programas y acciones en materia de prevencion y eliminacion de la discriminacién, a fin de mantener
informada a la sociedad.

~ Seccion Tercera
Delos Organos de Administracion.
Articulo 22.- La Administracion del Consejo corresponde a:
I. La Junta de Gobierno, y

1. La Presidencia del Consejo.

Articulo 23.- La Junta de Gobierno estard integrada por cinco representantes del Poder Ejecutivo
Federal, y cinco integrantes designados por la Asamblea Consultiva.

Los representantes del Poder Ejecutivo Federal son los siguientes:
I. Uno de la Secretaria de Gobernacion;

II. Uno de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

ll. Uno de la Secretaria de Salud,;

IV. Uno de la Secretaria de Educacion Publica, y

V. Uno de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Los representantes del Ejecutivo Federal deberan tener nivel de Subsecretario y sus respectivos
suplentes el nivel inferior jerarquico inmediato.

Los integrantes designados por la Asamblea Consultiva duraran en su encargo tres afios, pudiendo
ser ratificados por otro periodo igual. Este cargo tendra el caracter de honorifico.

Asimismo, seran invitados permanentes a la Junta de Gobierno con derecho a voz, pero no a voto, un
representante de cada uno de los siguientes oOrganos publicos: Instituto Nacional de las Mujeres, Instituto
Mexicano de la Juventud, Instituto Nacional Indigenista, Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores, Consejo Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA y Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 24.- La Junta de Gobierno tendra, ademas de aquellas que establece el articulo 58 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, las siguientes atribuciones:

I. Aprobar su reglamento de sesiones y el Estatuto Organico del Consejo, con base en la propuesta
gue presente la Presidencia;



Il. Establecer las politicas generales para la conduccién del Consejo en apego a este ordenamiento, al
Estatuto Organico, al Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y a los demas
instrumentos administrativos que regulen su funcionamiento;

ll. Aprobar el proyecto de presupuesto que someta a su consideracion la Presidencia del Consejo y
conocer los informes sobre el ejercicio del mismo;

IV. Aprobar el informe anual de actividades que remitira la Presidencia del Consejo a los Poderes de
la Union;

V. Nombrar y remover, a propuesta de la Presidencia del Consejo, a los servidores publicos de éste
gue ocupen cargos en las dos jerarquias administrativas inferiores a la de aquél, y

VI. Acordar con base en los lineamientos y prioridades que establezca el Ejecutivo Federal, la
realizacion de todas las operaciones inherentes al objeto del organismo con sujecion a las disposiciones
aplicables y delegar discrecionalmente en el Presidente del Consejo sus facultades, salvo las que sean
indelegables de acuerdo con la legislacién aplicable, conforme a lo establecido en este articulo;

VII. Aprobar el tabulador de salarios del Consejo;
VIII. Expedir y publicar un informe anual de la Junta, y
IX. Las demés que le confieran éste u otros ordenamientos.

Articulo 25.- La Junta de Gobierno sesionara validamente cuando en la sesién se encuentren
presentes mas de la mitad de los miembros, siempre que entre ellos esté el Presidente de la Junta.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes y en caso de empate, el
Presidente tendr& voto de calidad.

Las sesiones que celebre la Junta de Gobierno seran ordinarias y extraordinarias; las ordinarias se
llevaran a cabo por lo menos cada tres meses, y las extraordinarias se celebraran cuando lo convoque
el Presidente.

Articulo 26.- El Presidente del Consejo, quien presidira la Junta de Gobierno, sera designado por el
Titular del Poder Ejecutivo Federal.

Articulo 27.- Durante su encargo el Presidente del Consejo no podra desempefiar algin otro empleo,
cargo o comision distinto, que sea remunerado, con excepcion de los de caracter docente o cientifico.

Articulo 28.- El Presidente del Consejo durar4 en su cargo tres afios, y podra ser ratificado hasta por
un periodo igual.

Articulo 29.- El Presidente del Consejo podra ser removido de sus funciones y, en su caso, sujeto a

responsabilidad, sélo por las causas y mediante los procedimientos establecidos por el Titulo Cuarto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 30.- El Presidente del Consejo tendra, ademas de aquellas que establece el articulo 59 de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las siguientes atribuciones:

I. Planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del Consejo, con sujecion
a las disposiciones aplicables;

Il. Presentar a la consideracion de la Junta de Gobierno el proyecto del Programa Nacional para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

lll. Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno el informe anual de actividades y el informe
sobre el ejercicio presupuestal;

IV. Ejecutar los acuerdos y demas disposiciones de la Junta de Gobierno, asi como supervisar su
cumplimiento por parte de las unidades administrativas competentes del Consejo;

V. Enviar a los Poderes de la Unién el informe anual de actividades; asi como el ejercicio
presupuestal, este Ultimo previa opinion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

VI. Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno el proyecto del Estatuto Organico;

VIl. Nombrar a los servidores publicos del Consejo, a excepcion de aquellos que ocupen los dos
niveles jerarquicos inferiores inmediatos al Presidente;

VIIl. Ejercer la representacion legal del Consejo, asi como delegarla cuando no exista prohibicion
expresa para ello;

IX. Celebrar acuerdos de colaboracion con organismos nacionales e internacionales para el desarrollo
de las atribuciones del Consejo, de conformidad con las normas aplicables;



X. Proponer a la Junta de Gobierno el tabulador salarial del Consejo, y

XI. Las demas que le confieran éste u otros ordenamientos.

Seccion Cuarta
Dela Asamblea Consultiva.
Articulo 31.- La Asamblea Consultiva es un 6rgano de opinion y asesoria de las acciones, politicas
publicas, programas y proyectos que desarrolle el Consejo en Materia de Prevencion y Eliminacién de
la Discriminacion.

Articulo 32.- La Asamblea Consultiva estara integrada por un ndmero no menor de diez ni mayor de
veinte ciudadanos, representantes de los sectores privado, social y de la comunidad académica que por
su experiencia en materia de prevencion y eliminacion de la discriminacién puedan contribuir al logro de
los objetivos del Consejo.

Los miembros de esta Asamblea Consultiva seran propuestos por los sectores y comunidad sefialados
y nombrados por la Junta de Gobierno en términos de lo dispuesto por el Estatuto Organico.

Articulo 33.- Los integrantes de la Asamblea Consultiva, no recibiran retribucién, emolumento, o
compensacion alguna por su participacion, ya que su caracter es honorifico.
Articulo 34.- Son facultades de la Asamblea Consulltiva:

I. Presentar opiniones ante la Junta de Gobierno, sobre el desarrollo de los programas y actividades
que realice el Consejo;

Il. Asesorar a la Junta de Gobierno y al Presidente del Consejo, en cuestiones relacionadas con la
prevencién y eliminacion de todos los actos discriminatorios;

lll. Atender las consultas y formular las opiniones que le sean solicitadas por la Junta de Gobierno o
por el Presidente del Consejo;

IV. Contribuir en el impulso de las acciones, politicas publicas, programas y proyectos en materia de
prevencion y eliminacion de la discriminacion;

V. Nombrar cinco personas gque formaran parte de la Junta de Gobierno;

VI. Participar en las reuniones y eventos que convoque el Consejo, para realizar el intercambio de

experiencias e informacién tanto de caracter nacional como internacional sobre temas relacionados con la
materia de prevencién y eliminacion de la discriminacion;

VII. Presentar ante la Junta de Gobierno un informe anual de la actividad de su encargo, y
VIII. Las demés que sefialen las disposiciones aplicables.

Articulo 35.- Los integrantes de la Asamblea Consultiva durardn en su cargo tres afios, y podran ser
ratificados por un periodo igual, en términos de lo dispuesto en el Estatuto Organico.

Articulo 36.- Las reglas de funcionamiento y organizacion de la Asamblea Consultva se estableceran
en el Estatuto Orgéanico.

Articulo 37.- El Consejo proveer4d a la Asamblea Consultiva de los recursos necesarios para el
desempefio de sus actividades.

Seccion Quinta
De los Organos de Vigilancia.

Articulo 38.- El Consejo contard con una contraloria, érgano de control interno, al frente de la cual
estara la persona designada en los términos de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Correspondera a la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo por si o a través del 6rgano
interno de control del Consejo, el ejercicio de las atribuciones que en materia de control, inspeccion,
vigilancia y evaluacién le confieren la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, sin perjuicio de
las facultades que corresponden a la Auditoria Superior de la Federacion.

El d6rgano de vigilancia del Consejo estara integrado por un Comisario Publico propietario y un
suplente, designados por la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, quienes ejerceran sus
funciones de acuerdo con las disposicione s legales aplicables.



El Comisario acudira con voz pero sin voto, a las sesiones de la Junta de Gobierno.
Articulo 39.- El Comisario Publico, tendra las siguientes facultades:

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias, administrativas
y de politica general que se emitan;

Il. Promover y vigilar que el Consejo establezca indicadores béasicos de gestion en materia de
operacion, productividad, de finanzas y de impacto social, que permitan medir y evaluar su desempefio;

ll. Vigilar que el Consejo proporcione con la oportunidad y periodicidad que se sefiale, la informacion
gue requiera en cuanto a los ingresos y gastos publicos realizados;

IV. Solicitar a la Junta de Gobierno o al Presidente del Consejo, la informacion aqie requiera para el
desarrollo de sus funciones, y

V. Las demas inherentes a su funcién y las que le sefiale expresamente la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo, en el &mbito de su competencia.

Seccién Sexta
Prevenciones Gener ales.

Articulo 40.- El Consejo se regira por lo dispuesto en esta Ley y su Estatuto Organico en lo relativo a
su estructura, funcionamiento, operacion, desarrollo y control. Para tal efecto contard con las
disposiciones generales a la naturaleza y caracteristicas del agganismo, a sus érganos de administracion,
a las unidades que integran estos Ultimos, a la vigilancia, y demas que se requieran para su regulacion
interna, conforme a lo establecido en la legislacion de la materia y por esta Ley.

Articulo 41.- Queda reservado a los Tribunales Federales el conocimiento y resolucion de todas las
controversias en que sea parte el Consejo.

Seccion Séptima
Régimen de Trabajo.
Articulo 42.- Las relaciones de trabajo del organismo y su personal se regiran por la Ley Federal del
Trabajo, reglamentaria del apartado “"A" del articulo 123 de la Constitucion Politca de los Estados
Unidos Mexicanos.

CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Seccion Primera
DisposicionesGenerales.

Articulo 43.- Toda persona podra denunciar presuntas conductas discriminatorias y presentar ante el
Consejo reclamaciones o quejas respecto a dichas conductas, ya sea directamente o por medio de su
representante.

Las organizaciones de la sociedad civil podran presentar reclamaciones o quejas en los términos de
esta Ley, designando un representante.

Articulo 44.- Las reclamaciones y quejas que se presenten ante el Consejo por presuntas conductas
discriminatorias, sélo podran admitirse dentro del plazo de un afio, contado a partir de que el reclamante o
guejoso tengan conocimiento de dichas conductas, o en dos afios fuera de esta circunstancia.

Articulo 45.- El Consejo proporcionard a las personas que presuntamente hayan sido discriminadas,
asesoria respecto a los derechos que les asisten y los medios para hacerlos valer y, en su caso, orientara
en la defensa de los citados derechos ante las instancias correspondientes, en los términos establecidos
en el Estatuto Organico.

Articulo 46.- El Consejo, dentro del ambito de su competencia, iniciara sus actuaciones a peticion de
parte; también podra actuar de oficio en aquellos casos en que la Presidencia asi lo determine.

Articulo 47.- En todo lo no previsto en esta Ley respecto a los procedimientos que la misma
establece, se estara a lo dispuesto en el Codigo Federal de Procedimientos Civiles.



Articulo 48.- Los servidores publicos y las autoridades federales a que se refiere el articulo 3 de esta
Ley estan obligados a auxiliar al personal del Consejo en el desempefio de sus funciones y rendir los
informes que se les soliciten en el término establecido por la misma.

Articulo 49.- Las reclamaciones y quejas, a que se refiere esta Ley, no requerirdn méas formalidad que
presentarse por escrito con firma o huella digital y datos de identificacién del interesado.

Las reclamaciones y quejas también podran ser verbales, por via telefénica o por cualquier otro medio
electronico, sin mas sefialamiento que el asunto que las motivd y los datos generales de quien las
presente, debiendo ratificarse con las formalidades establecidas en el péarrafo anterior dentro de los cinco
dias habiles siguientes, de lo contrario se tendran por no presentadas.

Articulo 50.- Cuando el Consejo considere que la reclamacién o queja no relne los requisitos
sefialados para su admision o sea evidentemente improcedente o infundada, se rechazard mediante
acuerdo motivado y fundado que emitra en un plazo maximo de cinco dias hébiles. El Consejo debera
notificarle al interesado dentro de los cinco dias siguientes a la resolucion. No se admitirdn quejas o
reclamaciones anénimas.

Articulo 51.- Cuando la reclamacion o queja no sea competencia del Consejo, se proporcionara al
interesado la orientacién para que acuda a la autoridad o servidor publico que deba conocer del asunto.

Articulo 52.- Cuando el contenido de la reclamacion o queja sea poco claro, no pudiendo deducirse
los elementos que permitan la intervencion del Consejo, se notificard por escrito al interesado para que la
aclare en un término de cinco dias habiles posteriores a la notificacién; en caso de no hacerlo, después
del segundo requerimiento, se archivara el expediente por falta de interés.

Articulo 53.- En ningn momento la presentacion de una queja o reclamacién ante el Consejo
interrumpira la prescripcion de las acciones judiciales o recursos administrativos previstos por la
legislacion correspondiente.

Articulo 54.- El Consejo, por conducto de su Presidente, de manera excepcional y previa consulta con
la Junta de Gobierno, podrd excusarse de conocer de un determinado caso si éste puede afectar su
autoridad moral 0 autonomia.

Articulo 55.- En el supuesto de que se presenten dos 0 mas reclamaciones o quejas que se refieran
al mismo acto u omisién presuntamente discriminatorio, el Consejo podrd acumular los asuntos para su
tramite en un solo expediente. En este caso el Ultimo expediente se acumularé al primero.

Articulo 56.- En caso de que la reclamacién o queja presentada ante el Consejo involucre tanto a los
servidores publicos o autoridades como a particulares, se procedera a efectuar la separacion
correspondiente, de manera que las conductas presuntamente discriminatorias cometidas por los
primeros, se sigan, a través del procedimiento de reclamacion. Las cometidas por los particulares seran
atendidas conforme a lo dispuesto por la Seccién Sexta del Capitulo V de este ordenamiento.

Articulo 57.- Contra las resoluciones y actos del Consejo los interesados podran interponer el recurso
de revision, de conformidad con la Ley Federal del Procedimiento Administra tivo.

Seccién Segunda
Dela Reclamacioén.

Articulo 58.- La reclamacion es el procedimiento que se sigue ante el Consejo por conductas
presuntamente discriminatorias cometidas por los servidores publicos federales en el ejercicio de sus
funciones o con motivo de ellas.

Articulo 59.- Una vez presentada la reclamacion, el Consejo debera, dentro de los cinco dias
siguientes, resolver si se admite la reclamacion.

Una vez admitida y registrada la reclamacion, dentro de los siguientes cinco dias hébiles el Consejo
debera notificar a las autoridades o servidores publicos sefialados como presuntos responsables, asi
como al titular del 6rgano del que dependan; asimismo, se solicitara un informe por escrito sobre los actos
u omisiones de carécter discriminatorio que les atribuyan en la reclamacion.

Articulo 60.- El informe solicitado a los servidores publicos presuntamente responsables, debera
rendirse en un plazo no mayor a 10 dias habiles, contados a partir de la fecha en que surta efectos la
notificacion.

Articulo 61.- En el informe mencionado en el articulo anterior, la autoridad o servidor publico sefialado
como presunto responsable, debe hacer constar los antecedentes del asunto, los fundamentos vy
motivaciones de los actos u omisiones que se le imputan, la existencia de los mismos, en su caso, asi
como los elementos de informacion que considere necesarios.



Articulo 62.- En caso de no haber respuesta por parte de las autoridades o servidores publicos
requeridos, dentro del plazo sefialado para tal efecto, se tendran por ciertos los hechos mencionados en
la reclamacion, salvo prueba en contrario. El Consejo podra, si lo estima necesario, realizar las
investigaciones procedentes en el ambito de su competencia, ejerciendo las acciones pertinentes.

Articulo 63.- Los particulares que consideren haber sido discriminados por actos de autoridades o de
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas que acudan en queja ante la
Comision Nacional de los Derechos Humanos y si ésta fuera admitida, el Consejo estara impedido para
conocer de los mismos hechos que dieron fundamento a la queja.

Seccion Tercera
Dela Conciliacién.

Articulo 64.- La conciliacion es la etapa del procedimiento de reclamacién por medio de la cual el
Consejo buscard avenir a las partes involucradas a resolverla, a través de alguna de las soluciones que
les presente

el conciliador.

Articulo 65.- Una vez admitida la reclamacion, lo cual se har4 del conocimiento del presunto
agraviado por conductas discriminatorias, se le citard para que se presente en la fecha y hora sefialada a
la audiencia de conciliacion, la cual debera llevarse a cabo en los quince dias habiles siguientes a aquel
en que se notificd a las partes dicha celebracion. Esta audiencia tendra verificativo en las instalaciones del
Consejo.

Por lo que se refiere al 0 a los presuntos responsables de conductas discriminatorias, se les citara a la
audiencia de conciliacion a que se refiere el parrafo anterior, bajo apercibimiento que de no hacerlo se
tendran por ciertos los hechos discriminatorios imputados en su contra, salvo prueba en contrario.

Articulo 66.- Al preparar la audiencia, el conciliador designado solicitara a las partes los elementos de
juicio que considere convenientes para ejercer adecuadamente sus atribuciones, pudiendo aquéllas
ofrecer los medios de prueba gque estimen necesarios.

Articulo 67.- En caso de que el reclamante no comparezca a la audiencia de conciliacién y justifique
la causa de su inasistencia dentro del plazo de tres dias habiles posteriores a la fecha de la misma, se
sefialard por Unica ocasién nueva fecha para su celebracion. En el supuesto de no justificar su
inasistencia, se le
tendra por desistido de su reclamacion, archivandose el expediente como asunto concluido.

Articulo 68.- El conciliador, en la audiencia de conciliacién, expondra a las partes un resumen de la
reclamacion y de los elementos de juicio que se hayan integrado y los exhortara a resolver sus
diferencias, para cuyo efecto propondra opciones de solucion.

Articulo 69.- La audiencia de conciliacion podra ser suspendida por el conciliador o por ambas partes
de comun acuerdo hasta en una ocasion, debiéndose reanudar, en su caso, dentro de los cinco dias
habiles siguientes.

Articulo 70.- Cuando las partes lleguen a un acuerdo, se celebrara el convenio respectivo, que sera
revisado por el area competente del Consejo; si estd apegado a derecho, lo aprobara y dictara el acuerdo
correspondiente sin que sea admisible recurso alguno.

Articulo 71.- El convenio suscrito por las partes y aprobado por el Consejo tiene fuerza de cosa
juzgada y trae aparejada ejecucion, lo que podra promoverse ante los tribunales competentes en la via de
apremio 0 en juicio ejecutivo, a eleccion del interesado o por la persona que designe el Consejo, a
peticion de aquél.

Articulo 72.- En caso de que el servidor publico no acepte la conciliacién, o de que las partes no
lleguen a acuerdo alguno, el Consejo hara de su conocimiento que investigara los hechos motivo de la
reclamacion, en los términos de esta Ley e impondr4, en su caso, las medidas administrativas para
prevenir y eliminar la discriminacién previstas en la misma; asimismo, el Consejo promovera el
fincamiento de las responsabilidades que resulten de la aplicacion de otros ordenamientos.

Secci6on Cuarta
Dela Investigacion.
Articulo 73.- Cuando la reclamacion no se resuelva en la etapa de conciliacion, el Consejo iniciara las
investigaciones del caso, para lo cual tendra las siguientes facultades:

I. Solicitar a las autoridades o servidores publicos a los que se imputen conductas discriminatorias, la
presentacion de informes o documentos complementarios;



Il. Solicitar de otros particulares, autoridades o servidores publicos documentos e informes
relacionados con el asunto materia de la investigacion;

lll. Practicar inspecciones a las autoridades a las que se imputen conductas discriminatorias, mediante
personal técnico o profesional;

IV. Citar a las personas que deben comparecer como testigos o peritos, y
V. Efectuar todas las demas acciones que juzgue convenientes para el mejor conocimiento del asunto.

Articulo 74.- Para documentar debidamente las evidencias, el Consejo podra solicitar la rendicion y
desahogo de todas aquellas pruebas que estime necesarias, con la Unica condicion de que éstas se
encuentren previstas como tales por el orden juridico mexicano.

Articulo 75.- Las pruebas que se presenten, por los interesados, asi como las que de oficio se allegue
el Consejo, seran valoradas en su conjunto, de acuerdo con los principios de la logica, la experiencia y la
legalidad, a fin de que puedan producir conviccién sobre los hechos denunciados.

Articulo 76.- Las resoluciones estardn basadas en la documentacion y pruebas que consten en el
expediente de reclamacion.

Articulo 77.- El Consejo puede dictar acuerdos de tramite en el curso de las investigaciones que
realice, los cuales seran obligatorios para los servidores publicos federales que deban comparecer o
aportar informacion o documentos; su incumplimiento traer4 aparejadas las medidas administrativas y
responsabilidades sefialadas en este ordenamiento.

Seccion Quinta
De la Resolucioén.

Articulo 78.- Si al concluir la investigaciéon, no se comprobé que las autoridades federales o
servidores publicos hayan cometido las conductas discriminatorias imputadas, el Consejo dictara la
resolucion por acuerdo de no discriminacion, atendiendo a los requisitos a que se refiere el Estatuto
Organico del Consejo.

Articulo 79.- Si al finalizada la investigacion, el Consejo comprueba que los servidores publicos o
autoridades  federales  denunciadas cometieron alguna  conducta  discriminatoria, formulard la
correspondiente resolucion por disposicién, en la cual se sefialaran las medidas administrativas a que se
refiere el Capitulo VI de esta Ley, asi como los deméas requisitos que prevé el Estatuto Organico del
Consejo.

Seccién Sexta
Del Procedimiento Conciliatorio entre Particulares.

Articulo 80.- Cuando se presente una queja por presuntas conductas discriminatorias de particulares,
el Consejo iniciara el procedimiento conciliatorio.

Articulo 81.- El Consejo notificara al particular que presuntamente haya cometido conductas
discriminatorias, el contenido de la queja, haciéndole saber que, si asi lo desea, podra someter la misma
al procedimiento conciliatorio. En caso de que las partes lo acepten, debera celebrarse la audiencia
principal de conciliacién dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion al
particular.

Si cualquiera de las partes o ambas no aceptan el procedimiento conciliatorio del Consejo, éste
atendera la queja correspondiente y brindara orientacion al quejoso para que acuda ante las instancias
judiciales o administrativas correspondientes.

Articulo 82.- En este procedimiento se estara a lo dispuesto por los articulos 66, 67, 68, 69 y 70 de
este ordenamiento.

CAPITULO VI
DE LASMEDIDASADMINISTRATIVAS
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Articulo 83.- El Consejo dispondra la adopcion de las siguientes medidas administrativas para
prevenir y eliminar la discriminacion:

I. La imparticion, a las personas o a las instituciones que sean objeto de una resolucién por disposicion
dictada por el Consejo, de cursos 0 seminarios que promuevan la igualdad de oportunidades;

Il. La fijacion de carteles en cualquier establecimiento de quienes incumplan alguna disposicion de
esta Ley, en los que se promueva la modificacién de conductas discriminatorias;



lll. La presencia del personal del Consejo para promover y verificar la adopcion de medidas a favor de
la igualdad de oportunidades y la eliminacion de toda forma de discriminacion en cualquier
establecimiento de quienes sean objeto de una resolucién por disposicion, por el tiempo que disponga el
organismo;

IV. La publicacion integra de la Resolucion por Disposicion emitida en el 6rgano de difusion del
Consejo, y

V. La publicacién o difusion de una sintesis de la Resolucion por Disposicion en los medios impresos o
electrénicos de comunicacion.

La imposicién de estas medidas administrativas a los particulares, se sujetard a que éstos se hayan
sometido al convenio de conciliacién correspondiente.

Articulo 84.- Para determinar el alcance y la forma de adopcién de las medidas administrativas
dispuestas por el Consejo se tendran en consideracion:

|. B caracter intencional de la conducta discriminatoria;
1. La gravedad del hecho, el acto o la practica discriminatoria, y
lll. La reincidencia.

Se entiende que existe reincidencia cuando la misma persona incurra en nueva violacion a la
prohibicion de discr iminar.

Articulo 85.- El Consejo podra otorgar un reconocimiento a las instituciones publicas o privadas, asi
como a los particulares que se distingan por llevar a cabo programas y medidas para prevenir la
discriminacion en sus practicas, instrumentos organizativos y presupuestos.

El reconocimiento sera otorgado previa solicitud de parte interesada.

La Junta de Gobierno, a propuesta de la Presidencia del Consejo, ordenara verificar el cumplimiento
de los requisitos sefialados.

El reconocimiento serd de caracter honorifico, tendra una vigencia de un afio y podra servir de base
para la obtencién de beneficios que, en su caso, establezca el Estado, en los términos de la legislacion
aplicable.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo.- La designacion del Presidente del Consejo debera realizarse dentro de los 30
dias siguientes a la entrada en vigor del presente decreto.

La primera designacion del Presidente del Consejo durara hasta el treinta de diciembre del afio 2006
pudiendo ser ratificado sélo por un periodo de tres afios.

Articulo Tercero.- La designacion de la Junta de Gobierno debera realizarse dentro de los 90 dias
siguientes a la publicacion de la Ley. En tanto se instala la Asamblea Consultiva, la Junta de Gobierno
dara inicio a sus funciones con la presencia de los representantes del Poder Ejecutivo Federal y de cinco
integrantes designados por Unica vez por el Presidente del Consejo, quienes duraran en dicho cargo seis
meses, pudiendo ser ratificados por la Asamblea Consultiva, una vez instalada, en cuyo caso solo
ejerceran el cargo hasta completar los tres afios desde su primera designacion.

Articulo Cuarto.- La Presidencia del Consejo someter4 a la aprobacion de la Junta de Gobierno el
proyecto del Estatuto Organico dentro de los 120 dias siguientes a su nombramiento.

Los procedimientos a que alude el Capitulo V de este decreto, empezaran a conocerse por parte del
Consejo, después de los 150 dias de haber entrado en vigor la presente Ley.

Articulo Quinto.- Una vez designada la persona titular de la Presidencia del Consejo, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico proveera, con sujecion a las previsiones que para tal efecto estén contenidas
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, los recursos necesarios para dar inicio a las actividades



de la institucion y la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo llevara a cabo las acciones
necesarias en su @mbito de competencia.

México, D.F., a 29 de abrii de 2003.- Dip. Armando Salinas Torre, Presidente- Sen. Enrique
Jackson Ramirez, Presidente.- Dip. Rodolfo Dorador Pérez Gavilan, Secretario.- Sen. Yolanda E.
Gonzélez Hernandez, Secretaria.- Rubricas".

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politca de los
Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la
Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los diez dias del mes
de junio de dos mil tres- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Santiago Creel
Miranda.- Ruabrica.

REGLAMENTO delalLey Federal de Transparenciay Acceso a la I nformacion Pdblica Guber namental.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos: Presidencia
de la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad
gue me confiere la fraccion | del articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
con fundamento en los articulos 13, 27, y 37 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal; 7, 9
y sexto transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Este ordenamiento tiene por objeto reglamentar las disposiciones de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental en lo relativo al Poder Ejecutivo Federal,
sus dependencias y entidades y, en general, cualquier otro 6rgano que forme parte de la Administracion
Publica Federal.

Articulo 2. Ademéas de las definiciones contenidas en el articulo 3 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, para los efectos del presente Reglamento se
entendera por:

. Clasificacion: el acto por el cual se determina que la informacion que posee una dependencia o
entidad es reservada o confidencial;

Il.  Expediente: Un conjunto de documentos;

. Lineamientos: los actos administrativos de caracter general expedidos por el Pleno del Instituto
y de observancia obligatoria;

IV.  Publicacién: la reproduccion en medios electrénicos o impresos de informacion contenida en
documentos para su conocimiento publico;

V. Recomendaciones: las opiniones, propuestas, sugerencias, comentarios, y otros actos que
emite el Instituto;

VI. Recursos publicos: los recursos humanos, financieros y materiales con que cuenta una

dependencia, entidad o cualquier otro 6rgano federal, y que utiliza para alcanzar sus objetivos y
producir los bienes o prestar los servicios que son de su competencia, y

VII. Servidores publicos habilitados: los servidores publicos que pueden recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacién, a los datos personales y a la correccion de éstos, en
unidades administrativas distintas a la Unidad de Enlace de una dependencia o entidad.

Articulo 3. Los particulares podran solicitar a las dependencias y entidades impresiones de la
informacion que aquéllas pongan a disposicion del publico en medios electronicos. Para esos efectos las
dependencias y entidades observaran lo que dispone el articulo 9 de este Reglamento.

Articulo 4. Las nuevas dependencias y entidades contaran con un plazo de seis meses contados a
partir de la fecha de su creacién, conforme al instrumento juridico que corresponda, para cumplir con las
obligaciones establecidas en la Ley, este Reglamento y los lineamientos expedidos por el Instituto. En el



caso de fusiones, la fusionante debera cumplir con las obligaciones que correspondan a aquellas que
resulten fusionadas.

Articulo 5. Las dependencias y entidades podran establecer mecanismos de colaboracion entre si o
con el Instituto para cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley, este Reglamento y los
lineamientos expedidos por este Ultimo, particularmente en lo que se refiere a las obligaciones de
transparencia, a los procedimientos de acceso a la informacion, a los datos personales y a la correccion
de éstos, asi como al establecimiento y operacion de las Unidades de Enlace y los Comités.

Articulo 6. El Instituto expedira lineamientos y emitird recomendaciones para asegurar y propiciar el
cumplimiento de la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 7. La Ley Federal de Procedimiento Administrativo se aplicara supletoriamente en lo que no
se oponga a la Ley.

Capitulo Il
Obligaciones detransparencia

Articulo 8. Las dependencias y entidades deberan poner a disposicion del publico la informacion a
que se refiere el articulo 7 de la Ley de conformidad con lo siguiente:

I La Unidad de Enlace de cada dependencia y entidad sera la responsable de poner a disposicion
del publico dicha informacion;

II.  La informacién debera estar contenida en un sitio de internet de acceso publico y general, visible
desde el portal principal del sitio de internet de la dependencia o entidad, indicando la fecha de
su actualizacion, asi como un vinculo al sitio de internet del Instituto;

lll.  La informacién deberd presentarse de manera clara y completa, de forma tal que se asegure su
calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad, y

IV. El mismo sitio de internet debera contener las direcciones electronicas, los domicilios para recibir
correspondencia y los ndmeros telefénicos de la Unidad de Enlace, de los servidores publicos
habilitados y del responsable del sitio mencionado.

La informacién a la que se refiere el articulo 7 de la Ley podrd r clasificada en los términos de los
articulos 26 y 27 de este Reglamento.

Articulo 9. Las dependencias y entidades deberan adecuar un espacio fisico y contar con personal
para atender y orientar al publico en materia de acceso a la informaciéon. En este nismo espacio deberan
existir equipos informaticos con acceso a internet para que los particulares puedan consultar la
informacién que se encuentre publicada en el sitio correspondiente de la dependencia o entidad, asi como
para presentar por medios electronicos las solicitudes a que se refiere la Ley y este Reglamento. De igual
forma deberd existir el equipo necesario para que los particulares puedan obtener impresiones de la
informacion que se encuentre en el referido sitio de internet.

Articulo 10. Las dependencias y entidades deberan actualizar la informacién sefialada en el articulo 7
de la Ley a menos cada tres meses, salvo que este Reglamento y otras disposiciones legales
establezcan
otro plazo.

Esta informacion debera permanecer en el sito de internet, al menos, durante el periodo de su
vigencia.

Los titulares de las unidades administrativas seran los responsables de proporcionar a las Unidades
de Enlace de las dependencias y entidades las maodificaciones que correspondan.

Articulo 11. Los particulares podran informar al Instituto sobre la negativa o prestacion deficiente del
servicio, asi como la falta de actualizacion de un sitio de internet, a que se refieren los tres articulos
anteriores. El Instituto podrd emitir recomendaciones para asegurar y mejorar dichos servicios, Yy
propiciaré que se informe al interesado lo conducente.

Articulo 12. La informacion a que se refieren las fracciones |, I, V, VIIl y XIV del articulo 7 de la Ley,
debera ser actualizada en un plazo no mayor a diez dias habiles a partir de que sufri6 modificaciones.

Articulo 13. ElI directorio de servidores publicos que se menciona en la fraccion Ill del articulo 7 de la
Ley, incluird el nombre, cargo, nivel del puesto en la estructura organica, ndmero telefénico, domicilio para
recibir correspondencia y, en caso de contar con ellos, el nimero de fax y la direccion electronica.



Articulo 14. En lo relativo a la informacion sobre las remuneraciones de los servidores pulblicos a que
alude la fraccion IV del articulo 7 de la Ley, las dependencias y entidades deberan publicar el tabulador y
las compensaciones brutas y netas, asi como las prestaciones correspondientes del personal de base, de
confianza y del contratado por honorarios. Iguaimente, las dependencias y entidades deberan publicar é
nimero total de las plazas y del personal por honorarios, especificando las vacantes por cada unidad
administrativa.

Articulo 15. Las dependencias y entidades sujetas al titulo tercero A de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, deberan publicar sus tramites y formatos mediante un vinculo de su sitio de
internet al del Registro Federal de Tramites y Servicios. Las que no se encuentren sujetas a dicho titulo
deberan publicarlos en sus sitios de internet, para lo cual deberan incluir, cuando resulte procedente,
elementos equivalentes a los sefialados en el articulo 69-M de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

Los tramites y formatos fiscales deberan publicarse en el registro que para esta materia establezca la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Los Institutos Mexicano del Seguro Social y del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
deberan publicar sus tramites y formatos fiscales en el Registro Federal de Tramites y Servicios o en sus
sitios de internet.

Articulo 16. La informacion relativa al presupuesto de las dependencias y entidades y los informes
sobre su ejecucién, a que se refiere la fraccion IX del articulo 7 de la Ley, sera publicada por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico en su sitio de internet, para lo cual ésta podrd emitir disposiciones
generales.

La periodicidad con que se actualice la informacién que se publique no podra ser menor a aquélla con
la cual el Ejecutivo Federal deba informar al Congreso de la Unién en los términos del propio Presupuesto
de Egresos de la Federacion.

Las dependencias y entidades deberan incluir en sus sitos de internet un vinculo al sitio de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el cual se encuentre la informacion citada.

Articulo 17. Para el cumplimiento de lo dispuesto en la fraccion X del articulo 7 de la Ley, la
Secretaria de la Funcion Publica y los 6rganos internos de control en las dependencias y entidades, en el
ambito de sus respectivas competencias, deberan publicar la informacion siguiente:

. Elndmero y tipo de auditorias a realizar en el ejercicio presupuestario respectivo;

II.  Numero total de observaciones determinadas en los resultados de auditoria por cada rubro
sujeto a revision, y

ll.  Respecto del seguimiento de los resultados de auditorias, el total de las aclaraciones efectuadas
por la dependencia o entidad.

La informacién descrita debera publicarse dentro de los treinta dias posteriores a la conclusion de
cada trimestre.

La publicacion de informacion relatva a las auditorias externas efectuadas a los Organos
desconcentrados y a las entidades, sera realizada por éstos en sus sitios de internet, conforme a lo
dispuesto por este articulo.

Articulo 18. Los drganos internos de control deberan incluir la informacion a que se refiere el articulo
anterior en el sitio de internet de las dependencias o entidades. La Secretaria de la Funcién Publica
mantendra en su propio sitio de internet vinculos a dichos sitios.

Los resultados de las auditorias, para efectos de su publicidad, no deberan contener informacion que
pueda causar un serio perjuicio a las actividades de verificacion del cumplimiento de las leyes, que se
relacionen con presuntas responsabilidades o de otra indole y en general aquella que tenga el caracter de
reservada o confidencial en los t érminos de la Ley y este Reglamento.

Las observaciones de auditorias que puedan dar lugar a procedimientos administrativos o
jurisdiccionales, seran hechas publicas una vez que los procedimientos sean resueltos de manera
definitiva y las resoluciones correspondientes hayan causado estado y no sean recurribles en forma
alguna.



Articulo 19. Las dependencias y entidades deberan publicar en sus sitios de internet a mas tardar
dentro de los primeros diez dias habiles del mes de julio de cada afio, la informacion relativa a programas
de estimulos, apoyos y subsidios. Dicha informacién debera actualizarse cada tres meses y contener, por
lo menos, los siguientes elementos:

. El nombre o denominacién del programa;
Il.  Launidad administrativa que lo otorgue o administre;

ll.  La poblacion objetivo o beneficiaria, asi como el padron respectivo con el nombre de las
personas fisicas o la razon o denominacion social de las personas morales beneficiarias;

IV.  Los criterios de la unidad administrativa para otorgarlos;

V. Elperiodo para el cual se otorgaron;

VI.  Los montos, y

VII.  Los resultados periddicos o informes sobre el desarrollo de los programas.

Articulo 20. Las dependencias y entidades deberan publicar en sus sitios de internet, la informacion
relativa a concesiones, autorizaciones y permisos que otorguen. Dicha informacion deberd contener
€omo minimo:

. La unidad administrativa que los otorgue;

I. El nombre de la persona fisica o la razbn o denominacion social de la persona moral
concesionaria, autorizada o permisionaria;

ll.  Elobjetoy vigencia de la concesion, autorizacion o permiso, y
V. El procedimiento que se sigui6 para su otorgamiento en caso de concesiones.

Articulo 21. Las dependencias y entidades deberan publicar en sus sitios de internet, la informacion
relativa a los contratos que hayan celebrado en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
obras publicas y los servicios relacionados con éstas, detallando en cada caso:

. La unidad administr ativa que celebrd el contrato;
Il.  Elprocedimiento de contratacion;

ll.  El'nombre de la persona fisica o la denominacién o razén social de la persona moral a la cual se
asigne el contrato;

IV.  Lafecha, objeto, monto y plazos de cumplimiento del contrato, y

V. Los convenios de modificacion a los contratos, en su caso, precisando los elementos a que se
refieren las fracciones anteriores.

Articulo 22. Las dependencias y entidades, cuando transfieran recursos publicos a los estados o
municipios, deberan hacer publica la informacion relativa a los montos que entreguen, asi como los
informes a que hace referencia el articulo 12 de la Ley.

Articulo 23. La informacién a que se refiere la fraccion XIV del articulo 7 de la Ley incluird el marco
normativo aplicable a la gestién de las dependencias o entidades, incluyendo las disposiciones que
regulan el ejercicio y control del gasto.

Capitulo Il
Publicacién de proyectos de leyes y disposiciones administrativas de caracter general

Articulo 24. Las dependencias y entidades deberan hacer publicos a través de sus sitios de internet y
por lo menos con veinte dias habiles de anticipacion a la fecha en que se pretendan publicar o someter a
firma del Ejecutivo Federal, los anteproyectos de leyes o actos administrativos de @racter general tales
como reglamentos, decretos, acuerdos, normas oficiales mexicanas, circulares, formatos, lineamientos,
criterios, metodologias, instructivos, directivas, reglas, manuales, disposiciones que tengan por objeto
establecer obligaciones especificas cuando no existan condiciones de competencia, y cualesquiera otra
de naturaleza anéloga a los actos anteriores y sin exclusion de materia alguna.

Articulo 25. Los anteproyectos a que se refiere el articulo anterior y que estén sujetos al titulo tercero
A de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, podran hacerse publicos a través del sitio de



internet de la Comision Federal de Mejora Regulatoria. En este caso la Comision citada expedira
constancia del cumplimiento de esta obligacién. Las dependencias y entidades podran solicitar el
tratamiento a que se refiere el articulo 10 de la Ley a la Comision Federal de Mejora Regulatoria, en los
términos de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Los anteproyectos de leyes o actos que no estén sujetos al titulo tercero A de la Ley Federal de
Procedimiento  Administrativo, deberan publicarse en los sitios de internet de las dependencias o
entidades; en el caso de que éstas no lo hagan y se trate de anteproyectos de leyes o actos que se
pretendan someter a firma del Ejecutivo Federal, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal podra
publicarlos en los términos del articulo anterior.

Las dependencias y entidades podran solicitar el tratamiento del articulo 10 de la Ley a la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal. Tratandose de anteproyectos de leyes, esta Ultima tomara en
consideracion los plazos constitucionales y legales, asi como los periodos de sesiones del Congreso de la
Union.

En las solicitudes del tratamiento a que se refiere este articulo, las dependencias y entidades deberan

motivar las razones que justifiquen la emergencia, o aquellas que demuestren que la publicacion previa
puede comprometer los efectos que se pretenden lograr con la disposicion de que se trate.

Los actos administrativos de caracter general que se deriven de los procedimientos administrativos en
materia de practicas desleales de comercio internacional establecidos en la Ley de Comercio Exterior
estan exentos de la prepublicacion por considerarse que ésta comprometeria los efectos que se
pretenden lograr.

Capitulo IV
Clasificacién de informacion

Articulo 26. Los titulares de las unidades administrativas de las dependencias y entidades llevaran a
cabo la clasificacion de la informacion en el momento en que:

I Se genere, obtenga, adquiera o transforme la informacion, o

II.  Se reciba una solicitud de acceso a la informacién, en el caso de documentos que no se
hubieran clasificado previamente.

La clasificacion podré referirse a un expediente o a un documento.

Articulo 27. Al clasificar expedientes y documentos como reservados o confidenciales, los titulares de
las unidades administrativas deberan tomar en consideracién el dafio que causaria su difusion a los
intereses tutelados en los articulos 13, 14 y 18 de la Ley.

Articulo 28. El Instituto establecera los lineamientos que contengan los criterios para la clasificacion,
desclasificacion y custodia de la informacion reservada y confidencial. Los Comités podran establecer
criterios especificos cuando la naturaleza o especialidad de la informacion o de la unidad administrativa lo
requieran, siempre que se justifigue y no se contravengan los lineamientos expedidos por el Instituto.
Dichos criterios y su justificacion deberan publicarse en el sitio de internet de las dependencias y
entidades, dentro de los diez dias hébiles siguientes a que se emitan o modifiquen.

Articulo 29. Sin perjuicio de lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 17 de la Ley, el Instituto
podra solicitar a la dependencia o entidad un informe sobre el o©ntenido de la informacién reservada o
confidencial. En caso de que éste sea insuficiente, el Instituto podra citar a la dependencia o entidad para
gue aporte los elementos que permitan determinar la clasificacion correspondiente.

Capitulo V
Informacién reservada

Articulo 30. Los expedientes y documentos clasificados como reservados deberan llevar una leyenda
gue indique su caracter de reservado, la fecha de la clasificacion, su fundamento legal, el periodo de
reserva y la rabrica del titular de la unidad administrativa.

Cuando un expediente contenga documentos publicos y reservados, se deberan entregar aquellos que
no estén clasificados. Tratandose de un documento que contenga partes 0 secciones reservadas, se
debera entregar una version en el que se omitan estas Ultimas. Las reproducciones de los expedientes o
documentos que se entreguen constituirdn las versiones publicas correspondientes.

Articulo 31. Los titulares de las unidades administrativas elaboraran, de conformidad con los
requisitos establecidos en el articulo 17 de la Ley, un indice de los expedientes clasificados como
reservados.



A efecto de mantener dicho indice actualizado, la unidad administrativa lo enviara al Comité, dentro de
los primeros diez dias habiles de los meses de enero y julio de cada afio, segin corresponda. EI Comité
tendrd un plazo de diez dias habiles para su aprobacion; transcurrido dicho plazo sin que exista
determinacion alguna por parte del Comité, se entendera aprobado.

Articulo 32. Los indices de expedientes clasificados como reservados seran informacién publica,
sujeta a las obligaciones de disponibilidad y acceso establecidas por la Ley y este Reglamento. Estos
indices deberan contener:

I El rubro temético,

II.  Launidad administrativa que gener, obtuvo, adquirio, trans formé o conserva la informacion;

lll.  Lafecha de la clasificacion;

IV.  Elfundamento legal;
V. Elplazo de reserva, y

VI. Las partes de los expedientes 0 documentos que se reservan, en su caso.

Articulo 33. Los expedientes y documentos clasificados como reservados, seran debidamente
custodiados y conservados conforme a los lineamientos que expida el Instituto y, en su caso, los criterios
especificos que emitan los Comités. Los titulares de las dependencias y entidades deberan conocer estos
ultimos y asegur arse de que son adecuados para los propésitos citados.

Articulo 34. La informacion clasificada como reservada podra ser desclasificada:
I A partir del vencimiento del periodo de reserva;

Il.  Cuando desaparezcan las causas que dieron origen a la clasificac ion;

lll.  Cuando asi lo determine el Comité en los términos del articulo 45 de la Ley, o

IV. Cuando asi lo determine el Instituto de conformidad con los articulos 17 y 56 fraccion Ill de la
Ley.

Articulo 35. Cuando a juicio de una dependencia o entidad, sea necesario ampliar el plazo de reserva
de un expediente o documento, el Comité respectivo debera hacer la solicitud correspondiente al Instituto,
debidamente fundada y motivada, por lo menos con tres meses de anticipacion al vencimiento del periodo
de res erva.

La falta de respuesta del Instituto dentro de los dos meses posteriores a la recepcion de la solicitud de
ampliacion del plazo de reserva, serd considerada como una afirmativa ficta, y el documento conservara
el caracter de reservado por el periodo solicitado.

Articulo 36. Para los efectos del articulo 14 de la Ley, se considerardn como violaciones graves de
derechos fundamentales y delitos de lesa humanidad los que se establezcan como tales en los tratados
ratificados por el Senado de la Republica o en las resoluciones emitidas por organismos internacionales
cuya competencia sea reconocida por el Estado Mexicano, asi como en las disposiciones legales
aplicables.

Capitulo VI
Informacién confidencial

Articulo 37. La informacion confidencial no estara sujeta a plazos de vencimiento y tendr4 ese
caracter de manera indefinida, salvo que medie el consentimiento expreso del titular de la informacién o
mandamiento escrito emitido por autoridad competente.

Articulo 38. Los particulares que entreguen a &s dependencias y entidades informacién confidencial
de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley, deberan sefialar los documentos o las
secciones de éstos que la contengan, asi como el fundamento por el cual consideran que tenga ese
caracter.

Articulo 39. Para efectos de la fraccion | del articulo 22 de la Ley se entendera que no se requiere el
consentimiento expreso del titular de la informacion, cuando esté en serio peligro la vida o salud de la
persona de que se trate.

Articulo 40. Para que las dependencias o entidades puedan permitr el acceso a informacion
confidencial requieren obtener el consentimiento expreso de los particulares titulares de la informacion,
por escrito 0 medio de autentificacion equivalente.



Articulo 41. Cuando una dependencia o entidad reciba una solicitud de acceso a un expediente o
documentos que contengan informacion confidencial y el Comité lo considere pertinente, podra requerir al
particular titular de la informacién su autorizacion para entregarla, quien tendra diez dias habiles
para responder a partir de la notificacion correspondiente. El silencio del particular serd4 considerado como
una negativa.

El Comité debera dar acceso a las versiones publicas de los expedientes o documentos a que se
refiere el parrafo que antecede, en las que se omitan los documentos o las partes o secciones de éstos
gue contengan informacion confidencial, aun en los casos en que no se haya requerido al particular titular
de la informaci6on para que otorgue su consentimiento, o bien se obtenga una negativa expresa o tacita
del mismo.

Capitulo VI

Organizacién de archivos

Articulo 42. El Archivo General de la Nacion, en coordinacion con el Instituto, expedira los
lineamientos que contengan los criterios para la organizacion, conservacion y adecuado funcionamiento
de los archivos de las dependencias y entidades.

Articulo 43. Cuando la especialidad de la informacion o de la unidad administrativa lo requieran, los
Comités estableceran criterios especificos para la organizacion y conservacion de los archivos de las
dependencias y entidades, siempre que no se contravengan los lineamientos expedidos conforme al
articulo anterior. Dichos criterios y su justificacion deberan publicarse en el sitio de internet de las
dependencias y entidades, dentro de los diez dias habiles siguientes a que se emitan o modifiquen.

Articulo 44. Todo documento en posesion de las dependencias y entidades formara parte de un
sistema de archivos de conformidad con los lineamientos y criterios a que se refiere este capitulo; dicho
sistema incluira al menos, los procesos para el registro o captura, la descripcion desde el grupo general,
subgrupo y expediente, archivo, preservacion, uso y disposicion final, entre otros que resulten relevantes.

Articulo 45. Los actos y procedimientos que se encuentren en tramite ante las unidades
administrativas de las dependencias y entidades, asi como las resoluciones definitivas que se adopten por
éstas, deberan contar con la documentacion que los sustente.

Articulo 46. De conformidad con los lineamientos a que se refiere el articulo 42 de este Reglamento,
los Comités elaboraran un programa que contendra una guia simple de la organizacién de los archivos de
la dependencia o entidad, con el objeto de facilitar la obtencién y acceso a la informacién publica. Dicha
guia se actualizard anualmente y debera incluir las medidas necesarias para custodia y conservacion de
los archivos. Asimismo, los Comités supervisaran la aplicacion de los lineamientos o criterios a que se
refiere este capitulo.

Capitulo VIl
Proteccion de datos personales

Articulo 47. Los procedimientos para acceder a los datos personales que estén en posesion de las
dependencias y entidades garantizaran la proteccion de los derechos de los individuos, en particular, a la
vida privada y a la intimidad, asi como al acceso y correccion de sus datos personales, de conformidad
con los lineamientos que expida el Instituto y deméas disposiciones aplicables para el manejo,
mantenimiento, seguridad y proteccion de los datos personales.

Articulo 48. Las dependencias y entidades que cuenten con sistemas de datos personales deberan
hacer del conocimiento del Instituto y del pidblico en general a través de sus sitios de internet, el listado de
dichos sistemas, en el cual indicardn el objeto del sistema, el tipo de datos que contiene, el uso que se les
da, la unidad administrativa que lo administra y el nombre del responsable. El Instituto mantendra un
listado publico actualizado de los sistemas de datos personales que sean hechos de su conocimiento.

Capitulo IX
Costos por reproducciéon y envio de lainformacion

Articulo 49. Para los efectos del articulo 27 de la Ley, se entenderd por cuotas de acceso, los costos
de reproduccién y envio de la informacion solicitada.

Articulo 50. En caso de que las dependencias y entidades posean una version electronica de la
informacion solicitada, podran enviarla al particular sin costo alguno o ponerla a su disposicion en un sitio
de internet y comunicar a éste los datos que le permitan acceder a la misma.



Articulo 51. Las dependencias y entidades podran reproducir la informacion solicitada en copias
simples o certificadas, medios magnéticos, Opticos, sonoros, visuales, holograficos u otros medios. En
esos casos se cobraran a los particulares derechos, aprovechamientos o productos, segun corresponda, y
el pago respectivo debera hacerse previamente a la reproduccion de la informacion.

Salvo en el caso de las copias certificadas, los costos referidos en el péarrafo anterior no podran
rebasar el de los materiales utilizados para la reproduccion de la informacion. Estos costos deberan
publicarse en los sitios de internet de las dependencias y entidades.

Los costos de las copias certificadas se determinardn conforme a la legislacion aplicable y, en el caso
de las entidades, no podran ser superiores a los establecidos para las dependencias.

Articulo 52. Las dependencias y entidades que provean servicios de informacién con valor comercial
podran cobrar dichos servicios en los términos de los ordenamientos juridicos aplicables.

En la consulta, adquisicion o reproduccion de las bases de datos de las dependencias y entidades que
no tengan informacion reservada o confidencial se tomara en cuenta su valor comercial y se respetara la
titularidad de los derechos correspondientes.

Articulo 53. Con excepcion de las copias certificadas y lo que dispone el segundo parrafo del articulo
24 de la Ley, sera gratuita la reproduccién de la informacién que se genere con motivo de la respuesta a
una solicitud de acceso a datos personales o a la correccién de éstos.

Articulo 54. Salvo que exista impedimento justificado para hacerlo, las dependencias y entidades
deberan atender la solicitud de los particulares respecto de la forma de envio de la informacion solicitada,

la cual podra realizarse por correo certificado o mensajeria, con acuse de recibo, siempre y cuando los
solicitantes hayan cubierto o cubran el servicio respectivo.

Articulo 55. El Instituto y las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Pdblica, se
coordinaran para establecer y mejorar de manera continua, un sistema que permita facilitar el envio de la
informacion, reducir sus costos y facilitar su pago evitando el traslado fisico de los particulares a las
dependencias y entidades, asi como a sus oficinas, represent aciones y delegaciones.

El Instituto podr4 ser coadyuvante de la Tesoreria de la Federacion en el cobro de los costos de
reproduccion y envio de la informacion previstos en la Ley y este Reglamento.

Capitulo X

De las Unidades de Enlace y los Comités

Articulo 56. Los titulares de las Unidades de Enlace designaran a los servidores publicos habilitados
en las oficinas, representaciones y delegaciones de la dependencia o entidad de que se trate, el cual

auxiliard a los particulares en la elaboracion de sus solicitudes y, en su caso, los orientard sobre la
dependencia, entidad u otro 6rgano que pudiera tener la informacion que solicitan.

Articulo 57. Los Comités estaran integrados por el titular del 6rgano interno de control, el titular de la
Unidad de Enlace y un servidor publico designado por el titular de la dependencia o entidad. Los
miembros de los Comités s6lo podran ser suplidos en sus funciones por servidores publicos designados
especificamente por los miembros titulares de aquéllos, quienes deberan tener el rango inmediato inferior.
Las decisiones deberan tomarse por mayoria de votos.

Cuando una entidad no cuente con 6rgano interno de control, la Secretaria de la Funcion Publica
designara al servidor publico que integre el Comité.

Los Comités podran integrar a los servidores publicos que consideren necesarios para asesorarlos o
apoyarlos en sus funciones, quienes asistiran a las sesiones con voz pero sin voto.

Cada Comité establecerd los criterios para su funcionamiento, los cuales deberan prever al menos &
periodicidad con que sesionara, el servidor publico que lo presidirA y la forma de dar seguimiento
a sus acuerdos.

Articulo 58. Los o6rganos administrativos desconcentrados que cuenten con un o6rgano interno de
control deberan establecer su Unidad de Enlac e y Comité.

Cuando no cuenten con Organo interno de control, el titular del érgano administrativo desconcentrado
y el Comité de la dependencia a la cual el 6rgano se encuentre adscrito, determinaran de comun acuerdo
si se requiere una Unidad de Enlace y un Comité propios, atendiendo a la estructura organica, asi como al
tipo y cantidad de informacién que se maneje. Si la determinacién es negativa, la Unidad de Enlace y el
Comité de la dependencia, lo seran también del 6rgano administrativo desconcentrado.



Cuando un drgano administrativo desconcentrado no cuente con un Organo interno de control y se
determine la necesidad de crear una Unidad de Enlace y un Comité propios, el titular del 6rgano interno
de control de la dependencia formara parte del Comité correspondiente.

Las Comisiones Intersecretariales y los Consejos Consultivos cumpliran las obligaciones previstas en
la Ley, este Reglamento y demés disposiciones aplicables a través de la Unidad de Enlace y el Comité
de la dependencia o entidad que ejerza las funciones de secretaria técnica 0 su equivalente. En su caso,
la clasificacion de la informacién correspondera al secretario técnico o su equivalente.

Articulo 59. Los cambios que realicen las dependencias o entidades respecto a los servidores
publicos integrantes de las Unidades de Enlace o de los Comités, deberan publicarse en su sitio de
internet dentro de los diez dias habiles siguientes a que se efectlen.

Articulo 60. Las resoluciones y los criterios que expidan los Comités seran publicos y se daran a
conocer en el sitio de internet de la dependencia o entidad de que se trate dentro de los diez dias habiles
siguientes a que se expidan, sin perjuicio de que se hagan del conocimiento publico a través de un
sistema Unico que para esos efectos determine el Instituto.

Articulo 61. Los Comités deberan enviar al Instituto mediante los sistemas que para tal efecto
establezca éste, dentro de los primeros veinte dias habiles del mes de enero de cada afio, toda la
informacion que posean relativa a:

I El nimero y tipo de solicitudes de informacién presentadas y sus resultados, incluidas aquéllas
en las que no fue posible localizar la informacién en los archivos;

Il.  Los tiempos de respuesta a las diferentes solicitudes;

ll.  El estado en que se encuentran las denuncias presentadas por el Instituto ante los drganos
internos de control, y

IV. Las dificultades observadas en el cumplimiento de la Ley, este Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Capitulo XI
Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica
Articulo 62. Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley, el Instituto podréa:

. Disefiar procedimientos y establecer sistemas para que las dependencias y entidades reciban,
procesen, tramiten y resuelvan las solicitudes de acceso a la informacion, asi como a los datos
personales y su correccion;

Il.  Establecer sistemas para que las dependencias y entidades puedan enviar al Instituto
resoluciones, criterios, solicitudes, consultas, informes y cualquier otra @municacién a través de
medios electrénicos, cuya transmision garantice en su caso la seguridad, integridad,
autenticidad, reserva y confidencialidad de la informacién y genere registros electronicos del
envio y recepcion correspondiente;

lll.  Realizar visitas o requerir a las dependencias y entidades para asegurar la debida clasificacion
de la informacion, su desclasificacion o la procedencia de otorgar acceso a la misma, y

IV. Las demas que le confieran las leyes, este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 63. El Pleno del Instituto designara una Unidad de Enlace e integrara el Comité en los
términos de la Ley.

Articulo 64. El Instituto publicara en el Diario Oficial de la Federacién los lineamientos y demas
actos administrativos de carac ter general que expida.

El Instituto publicard en su sitio de internet los extractos de sus acuerdos, incluidas las resoluciones de
los recursos de revision, y cualquier otra informacién que considere de interés.

Articulo 65. La Unidad de Enlace y el Comité del Instituto no tendrdn acceso a la siguiente
informacion:



La recibida de las dependencias y entidades para que el Instituto la conozca, verifigue u ordene
su clasificacion o desclasificacion de acuerdo a lo dispuesto por la Ley, este Reglamento y
demas disposiciones aplicables, y

II.  Lacontenida en los expedientes de los recursos de revision mientras no hayan causado estado.
Capitulo Xl
Del procedimiento de acceso alainformacion

Articulo 66. Para los efectos del articulo 40 de la Ley, las soliciudes de acceso a la informacion
podran presentarse en escrito libre, en los formatos que para tal efecto determine el Instituto o a través
del sistema que éste establezca. Tanto los formatos como el sistema deberan estar disponibles en las
Unidades de Enlace, ks oficinas, representaciones y delegaciones que cuenten con servidores publicos
habilitados, asi como en los sitios de internet de las dependencias, entidades y del propio Instituto.

En la solicitud de acceso a la informacién, el interesado podra sefialar la persona o personas
autorizadas para interponer, en su caso, el recurso de revision a que se refieren los articulos 49 y 50 de la
Ley.

La presentacion de las solicitudes de acceso a la informacion podra hacerse personalmente o a través
de representante en el domicilio de la Unidad de Enlace de la dependencia o entidad que corresponda, o
en el de las oficinas, representaciones y delegaciones de éstas que cuenten con servidores publicos
habilitados . Asimismo, dicha solicitud podra presentarse por correo certificado o mensajeria, con acuse de
recibo, y medios electronicos a través del sistema que establezca el Instituto para este fin. En todo caso
se entregard, confirmar4d o remitrd al particular un acuse de recibo en el cual conste de manera
fehaciente la fecha de presentacion respectiva.

Articulo 67. La representacion a que se refiere el articulo 40 de la Ley, podra recaer en un tercero
autorizado mediante una carta poder firmada ante dos testigos, sin necesidad de ratificacion previa de

firmas ni formalidad alguna. No se admitira la representacién cuando la solicitud de acceso se haga por
medios electrénicos.

Articulo 68. Los particulares que presenten solicitudes de acceso a la informacién deberan sefialar el
mecanismo por el cual desean les sea notificada la resolucion que corresponda conforme al articulo 44 de
la Ley. Dicha notificacion podra ser:

I Personalmente o a través de un representante, en el domicilio de la Unidad de Enlace, o en el
de las oficinas, representaciones y delegaciones de éstas que cuenten con servidores publicos
habilitados ;

II.  Por correo certificado o mensajeria, con acuse de recibo, siempre que en este Utimo caso el
particular, al presentar su solicitud, haya cubierto o cubra el pago del servicio respectivo, y

. Por medios electronicos, a través del sistema que establezca el Instituto, en cuyo caso dicho
particular deberd indicar que acepta los mismos como medio para recibir la notificacion. La
dependencia o entidad debera proporcionar en este caso al particular la clave que le permita
acceder al sistema.

Cuando el particular presente su solicitud por medios electrénicos a través del sistema que establezca

el Instituto, se entendera que acepta que las notificaciones le sean efectuadas por dicho sistema, salvo
que sefiale un medio distinto para efectos de las notificaciones.

En caso de que el particular no precise la forma en que se le debe notificar la esolucion, o no cubra el
pago del servicio de mensajeria que se menciona en la fraccion Il de este articulo, la notificacion se
realizara por correo certificado, o por estrados cuando no se haya proporcionado el domicilio.

Este articulo sera aplicable en el caso de notificaciones de ampliacion del plazo a que se refiere el
primer pérrafo del articulo 44 de la Ley.

Articulo 69. Las Unidades de Enlace que reciban una solicitud de acceso a la informacion que no
posea la dependencia o entidad de que se trate, deberan auxiliar y orientar a los particulares, a través del
medio que éstos sefialaron en su solicitud y dentro de los cinco dias habiles siguientes, sobre las
dependencias o entidades que pudiesen poseerla. En esos casos, la peticion del particular no tendra el
caracter de solicitud de acceso conforme a la Ley y este Reglamento.



Articulo 70. Los Comités de cada dependencia o entdad podrdn establecer los plazos vy
procedimientos internos para dar trdmite a las solicitudes de acceso, el cual deberd desahogarse en el
plazo maximo de veinte dias habiles a que se refiere el primer parrafo del articulo 44 de la Ley, incluida la
notificacién al particular a través de la Unidad de Enlace. En caso de no hacerlo, dicho procedimiento se
ajustara a lo siguiente:

. Rechbida la solicitud, la Unidad de Enlace debera turnarla a la o las unidades administrativas que
puedan tener la informacion dentro de los dos dias habiles siguientes a aquel en que se haya
recibido la solicitud,;

Il.  En caso de contar con la informacién y que ésta sea publica, la unidad administrativa debera
notificarlo a la Unidad de Enlace dentro de los quince dias habiles siguientes a aquel en que se
haya recibido la solicitud por parte de dicha Unidad, precisando, en su caso, los costos de
reproduccion y envio de acuerdo con las diversas modalidades que contemplan los articulos 51 y
54 de este Reglamento, o bien la fuente, lugar y forma en que se puede consultar, reproducir o
adquirir, asi como sus costos, si se tratara del supuesto a que se refieren los aticulos 42, tercer
parrafo de la Ley, 50 y 52 del Reglamento;

.  En el caso de que la unidad administrativa determine que la informacién solicitada es reservada
o confidencial, deberd remitir al Comité, tanto la solicitud de acceso como una comunicacion en
la que funde y motive la clasificacion correspondiente, dentro de los ocho dias habiles siguientes
a aquel en que se haya recibido la solicitud. EI Comité podrd confirmar, modificar o revocar la
clasificacion mencionada, para lo cual podrd tener acceso a los expedientes o documentos
clasificados. En todo caso emitir4 una resolucion fundada y motivada;

IV. En el caso de que la unidad administrativa determine que la informacion solicitada contiene
documentos reservados o confidenciales, 0 un documento que contenga partes o secciones
reservadas con este tipo de informacion, debera remitir al Comité, la solicitud de acceso y una
comunicacion en la que funde y motive la clasificacién correspondiente en el mismo plazo a que
se refiere la fraccion anterior, asi como la reproduccion de una version puablica de los
documentos que no estén clasificados o en los que se hayan omitido las partes o secciones que
contengan informacion reservada o confidencial. EI Comité podr4 confirmar, modificar o revocar
la clasificacion mencionada, para lo cual podrd tener acceso a los expedientes o documentos
clasificados. En su caso, el Comité procedera conforme lo establece el articulo 41 de este
Reglamento y emitira una resolucion fundada y motivada, y

V. En el caso de que la unidad administrativa determine que la informacién solicitada no se
encuentra en sus archivos, debera enviar al Comité dentro de los cinco dias habiles siguientes a
aquél en que se haya recibido la solicitud de la Unidad de Enlace, un informe en el que exponga
este hecho y oriente sobre la posible ubicacién de la informaciéon solicitada. EI Comité procedera
de acuerdo a lo que se prevé en el articulo 46 de la Ley.

Los Comités deberan emitir las resoluciones a que se refieren los articulos 45 y 46 de la Ley con la
mayor rapidez posible.

Articulo 71. Los Comités podran determinar la ampliacién del plazo de respuesta a una solicitud de
acceso a la informacién de conformidad con el primer parrafo del articulo 44 de la Ley. En la notificacion
que se haga al solicitante se deberan explicar de manera fundada y motivada las causas que justifican
dicha ampliacion. No podran invocarse como causales de ampliacion del plazo motivos que supongan
negligencia o descuido de la dependencia o entidad en el desahogo de la solicitud.

Articulo 72. En las resoluciones de los Comités que nieguen el acceso a la informacion o determinen
que los expedientes o documentos contienen partes o0 secciones reservadas o confidenciales, se debera
fundar y motivar la clasificacion correspondiente e indicarle al solicitante que puede interponer el recurso
de revision ante el Instituto, asi como proporcionarle el formato respectivo, el sitio de internet donde
puede obtenerlo
e interponerlo a través del sistema que establezca el Instituto, o bien darle acceso a dicho sistema
si asi lo solicita.

Articulo 73. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50 de este Reglamento, en la resoluciéon a la
solicitud de acceso, se indicaran los costos y las modalidades en que puede ser reproducida la
informacién de conformidad con lo que establecen los articulos 51 y 52 del mismo ordenamiento,
atendiendo cuando resulte procedente la solicitud del particular.



En su caso, la informacion podra ser puesta a disposicion del solicitante mediante consulta fisica en la
dependencia o entidad, debiendo realizarse, en la medida de lo posible, en el domicilio de la Unidad de
Enlace. Si no fuere posible, la Unidad de Enlace debera asegurarse que la consulta se realice en
instalaciones apropiadas para ello.

Articulo 74. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacion que se haga sobre su
disponibilidad, la informacién solicitada debera ponerse a disposicion del particular o su representante en
el domicilio de la Unidad de Enlace, o en el de &s oficinas, representaciones y delegaciones de éstas que
cuenten con servidores publicos habilitados, o bien en un sitio de internet o enviarseles de conformidad
con lo que establecen los articulos 50 y 54 de este Reglamento, segun corresponda.

Cuando se requiera reproducir o enviar la informacién en los términos de este articulo, el plazo de diez
dias habiles comenzard a correr a partir del dia habil siguiente a aquel en que el particular cubra los
costos correspondientes.

Articulo 75. Los solicitantes tendran un plazo de tres meses después de que se les notifique la
resolucion de acceso a la informacion para disponer de ella. Para ello deberan iniciar la consulta en el
lugar donde se les indique o cubrir los costos vigentes para su reproduccion y, en su caso, el envio de la
misma. Transcurrido el plazo referido, los particulares deberan realizar una nueva solicitud de acceso a la
informacion, sin responsabilidad alguna para la dependencia o entidad.

Capitulo Xl
De los procedimientos de acceso y correccion de datos personales

Articulo 76. En las solicitudes de acceso a datos personales y de correccion de éstos seran aplicables
los articulos 66 y 68 de este Reglamento con las variantes a que se refiere el presente articulo.

Al promover sus solicitudes, los particulares titulares de los datos personales o sus representantes
deberan acreditar previamente su personalidad. La representacion debera tener caracter legal en los
términos de las disposiciones que correspondan. Lo anterior ser4 aplicable en los casos de las
notificaciones de resoluciones conforme a las fracciones | y Il del articulo 68 de este Reglamento, asi
como el segundo parrafo del mismo.

El uso de medios electronicos para promover solicitudes y recibir las notificaciones de las resoluciones
se limitard a los casos en que el particular cuente con la certificacion del medio de identificacion
electrénica a que se refiere el articulo 69-C de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Los plazos a que se refieren los articulos 24 y 25 de la Ley no seran prorrogables, ni procederé lo
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 66 del presente Reglamento.

Articulo 77. En el caso de que los plazos y procedimientos aplicables a las solicitudes de acceso y
correccion de datos personales, se precisen como servicios 0 tramites de conformidad con las fracciones
VIl y VIII del articulo 7 de la Ley, los particulares titulares de los datos personales deberan presentar sus
solicitudes conforme a lo que ahi se establezca.

Articulo 78. Los Comités de cada dependencia o entidad podran establecer los plazos y el
procedimiento interno para dar tramite a las solicitudes de acceso a datos personales, el cual se
desahogara en el plazo maximo de diez dias habiles a que se refiere el primer parrafo del articulo 24 de la
Ley, incluida la notificacion al solicitante a través de la Unidad de Enlace, y se ajustara a lo siguiente:

. Recibida la solicitud, la Unidad de Enlace debera turnar la solicitud de acceso a los datos
personales a la o las unidades administrativas que puedan tener la informacién correspondiente;

I. En caso de contar con la informacion sobre los datos personales del particular, la unidad
administrativa deberd remitirla en formato comprensible a la Unidad de Enlace, precisando en su
caso la gratuidad de la reproduccion respectiva y el costo del envio de la informacién, conforme
al articulo 54 de este Reglamento, a menos que se trate de copias certificadas o de lo que
dispone el segundo parrafo del articulo 24 de la Ley, para lo cual se precisara lo conducente, y

ll.  En caso de que la unidad administrativa determine que la informacion solicitada no se encuentra
en su sistema de datos personales, debera enviar un informe en el que exponga este hecho al
Comité, el cual analizar4d el caso y tomarad las medidas pertinentes para localizar la informacion
solicitada. En caso de no encontrarse la informacion solicitada, el Comité expedird una
resolucion que comunique al solicitante la inexistencia de sus datos personales en el sistema de
que se trate.

Articulo 79. Los Comités de cada dependencia o entidad podran establecer los plazos y el
procedimiento interno para dar tramite a las solicitudes de correccion de datos personales, las cuales se



desahogaran en el plazo maximo de treinta dias habiles a que se refiere el articulo 25 de la Ley, incluida
la notificacion al solicitante a través de la Unidad de Enlace, y se ajustara a lo siguiente:

. Recibida la solicitud, la Unidad de Enlace debera turnarla a la o las unidades administrativas que
puedan tener la informacién correspondiente;

I. En caso de ser procedente la correccion de los datos personales del particular, la unidad
administrativa debera remitir a la Unidad de Enlace una comunicacion en la que haga constar las
modificaciones, precisando en su caso la gratuidad de esta Ultima y el costo del envio de la
informacion, conforme al articulo 54 de este Reglamento, a menos que se trate de copias
certificadas o de lo que dispone el segundo parrafo del articulo 24 de la Ley, para lo cual se
precisara lo conducente, y

ll.  En caso de que la unidad administrativa determine que la correccion de los datos personales
solicitada no resulta procedente, debera remitir al Comité una comunicacion en la que funde y
motive las razones por las que no procedieron las modificaciones. EI Comité determinard la
procedencia de las modificaciones conforme a la fraccién anterior, o bien emitird una resolucion
fundada y motivada que determine la improcedencia total o parcial de las correcciones.

Articulo 80. Las resoluciones de los Comités que determinen la inexistencia de datos personales, o la
improcedencia total o parcial de sus modificaciones, deberan estar fundadas y motivadas e indicar al
solicitante que puede interponer el recurso de revisién ante el Instituto, asi como proporcionarle el formato
respectivo, el sitio de internet donde puede obtenerlo e interponerlo a través del sistema que establezca el
Instituto, o bien darle acceso a dicho sistema si asi lo solicita.

Articulo 81. Cuando el particular haya solicitado la reproduccion de la informacion de sus datos
personales o de la correccion de éstos en copias certificadas, los plazos de resolucién comenzaran a
correr a partr del dia habil siguiente a aquel en que compruebe haber cubierto los costos
correspondientes.

Capitulo XIV
De los procedimientos ante el Instituto

Articulo 82. De conformidad con lo previsto en el articulo 51 de la Ley, procede el recurso de revision
establecido en los articulos 49 y 50 de dicho ordenamiento. Este recurso se sustanciara conforme a lo
que se establece en la Ley, este Reglamento y en lo no previsto, a lo que dispone la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

Articulo 83. Para los efectos de los articulos 26, 49 y 50 de la Ley, los recursos de revisién podran
presentarse en escrito libre, en los formatos que para tal efecto determine el Instituto, o a través del
sistema que éste establezca. Tanto el formato como el sistema deberan estar disponibles en las Unidades
de Enlace, las oficinas, representaciones y delegaciones que cuenten con servidores publicos habilitados,
asi como en los sitios de internet de las dependencias, entidades y del propio Instituto.

La presentacion del recurso de revision en lo que respecta al procedimiento de acceso a la
informacién podra hacerse personalmente o a través de representante en el domicilio del Instituto, o bien
en el lugar que este dltimo autorice, asi como en el de la Unidad de Enlace de la dependencia o entidad
que corresponda.

Dicho recurso podra efectuarse por correo certificado o mensajeria, con acuse de recibo, y medios
electronicos a través del sistema que establezca el Instituto; en todo caso se entregara, confirmara o
remitird al particular un acuse de recibo en el cual conste de manera fehaciente la fecha de presentacion
respectiva.

En los recursos de revision de solicitudes de acceso a la informacion, no se requerira acreditar la
identidad del interesado y la representacion podra hacerse en los términos establecidos por el articulo 84
del presente Reglamento. La presentacion del recurso por medios electronicos deberd realizarse por el
interesado; en este caso no procedera la representacion.

En lo que respecta a datos personales la presentacion del recurso de revision debera hacerse por el
particular ftitular de los datos personales o su representante legal. Asimismo, la presentacion de dicho
recurso podra ser remitida por medios electrénicos, siempre que el particular cuente con la certificacion
del medio de identificacion electrénica a que se refiere el articuo 69-C de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

El plazo a que se refiere el articulo 55 de la Ley comenzara a correr al dia habil siguiente a aquel en
gue el Instituto reciba el recurso.



Articulo 84. La representacion a que se refiere el articulo 49 de la Ley debera acreditarse mediante
carta poder firmada ante dos testigos, sin necesidad de ratificacion previa de firmas ni formalidad alguna.

La representacién también podra acreditarse mediante la presentacion de la solicitud de acceso a la
informacion que dio origen a la resolucion impugnada, en la cual se hubiere autorizado expresamente
a la persona que podra interponer los medios de defensa que procedan.

Articulo 85. De conformidad con la fracciéon IV del articulo 55 de la Ley, cuando el recurso se presente
a través de medios electronicos se deberd anexar por la misma via copia electronica de la resolucion
impugnada y, en su caso, copia de la notificacion correspondiente. Opcionalmente dichos documentos
podran reproducirse en medios impresos y enviarse al Instituto.

Articulo 86. Los particulares que presenten recursos deberan sefialar como desean que les sea
notificada la resolucién que corresponda conforme al articulo 56 de la Ley. Dicha notificacion podré ser:

. Personalmente o a través de un representante, en el domicilio del Instituto;

Il.  Por correo certificado o mensajeria, con acuse de recibo, siempre que en este Ultimo caso el
particular, al presentar el recurso, haya cubierto o cubra el pago del servicio respectivo, y

ll.  Por medios electrénicos, a través del sistema que establezca el Instituto en cuyo caso dicho
particular debera indicar que acepta los mismos como medio para recibir las notificaciones,
siempre que se le proporcionen los elementos que le permitan acceder a la misma.

Cuando el particular presente el recurso de revision por medios electronicos a través del sistema que
establezca el Instituto, se entenderd que acepta que las notificaciones le sean efectuadas por dicho
sistema, salvo que sefiale un medio distinto para efectos de las notificaciones.

En caso de que el particular no precise la forma en que se le debe notificar la resolucion, o no cubra el
pago del servicio de mensajeria que se menciona en la fraccion Il de este articulo, la notificacion se
realizar4d por correo certificado, independientemente que se haga a través del sistema que establezca el
Instituto.

En caso de que el particular no sefiale domicilio para recibir notificaciones, éstas se realizaran por
estrados.

Este articulo sera aplicable en el caso de notificaciones de ampliaciones de plazos a que se refiere el
penultimo parrafo del articulo 55 de la Ley.

En los casos de las fracciones | y Il de este articulo, la notificacién de resoluciones sobre recursos
interpuestos en materia de acceso a datos personales o de correccion de éstos, podra hacerse
Unicamente al particular titular de los datos personales o a su representante legal, previa acreditacién de
su personalidad. Asimismo, dicha notificacion podra ser remitida por medios electrénicos, siempre que el
particular cuente con la certificacion del medio de identificacion electronica a que se refiere el articulo 69
C de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Articulo 87. En caso de que el recurso de revision no satisfaga alguno de los requisitos a que se
refiere el articulo 54 de la Ley, y el Instituto no cuente con elementos para subsanarlos, se prevendra al
recurrente, por una sola ocasion, y a través del medio que haya elegido de conformidad con el articulo
gue antecede, para que subsane las omisiones dentro de un plazo de cinco dias habiles. Transcurrido el
plazo correspondiente sin desahogar la prevencion se tendra por no presentado el recurso.

La prevencién tendréa el efecto de interrumpir el plazo que tiene el Instituto para resolver el recurso.

Articulo 88. Cuando d recurso satisfaga todos los requisitos a que se refiere el articulo 54 de la Ley,
el Instituto decretard su admisién y correrd traslado al Comité que emiti6 la resolucién impugnada para
gue un plazo de siete dias habiles manifieste lo que a su derecho convenga.

Articulo 89. En la sustanciacion de los recursos de revision a que se refiere el articulo 55 de la Ley, el
Instituto, a través del Comisionado Ponente dard tramite, resolvera los recursos y, en su caso, subsanara
las deficiencias de derecho que cor respondan sin cambiar los hechos expuestos en los mismos.

Para tal efecto, se admitiran toda clase de pruebas, excepto la confesional de las autoridades. No se
considerara comprendida en esta prohibicion la peticion de informes a las autoridades administrativas,
respecto de hechos que consten en sus expedientes o de documentos agregados a ellos.

Articulo 90. Para los efectos de la fraccion Il del articulo 55 de la Ley, el Pleno del Instituto
determinard, en su caso, el lugar, fecha y hora para la celebracion de la audiencia, sefialando que dentro
de los 5 dias héabiles previos a su celebracion se podran ofrecer pruebas las que, en su caso, se admitiran
y desahogardan en dicha audiencia, la cual no podra posponerse y se celebrara independientemente de



gue se presenten 0 no las partes. Asimismo, el Instituto podra designar a un representante para ese
propdsito, y determinard, de conformidad con el tipo de asunto, las audiencias que deban ser publicas o
privadas.

En caso de que se celebre la audiencia, las partes pdran presentar sus alegatos por escrito o, en su
caso, se les otorgara un plazo razonable para que los expresen. Se levantard una constancia de la
celebracion de la audiencia.

Articulo 91. Las resoluciones a que se refiere la fraccion Ill del articulo 56 de la Ley, deberan ser
implementadas por las dependencias y entidades en un plazo no mayor a diez dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente a aquel en que se haya notificado la resolucion al Comité.

Articulo 92. En los términos del articulo 56 de la Ley, si alguna dependencia o entidad se niega a
entregar informacion relacionada con la resoluciéon de un recurso de revision, lo haga de manera parcial, o
a cumplir con una resolucion o instruccién, el Instituto podra:

. Comunicarlo al 6rgano inte rno de control que corresponda para su inmediata intervencion;

Il.  Recurrir al superior jerérquico del ftitular de la unidad administrativa de que se trate, para su
inmediata intervencion, o

ll.  Hacer del conocimiento piblico dicha circunstancia.

Articulo 93. Para los efectos del articulo 53 de la Ley, los particulares podran solicitar ante el Instituto,
a través de los medios que establece el articulo 83 de este Reglamento, su intervencion para que
verifique la falta de respuesta por parte de una dependencia o entidad, a una solicitud de acceso en el
plazo establecido por el articulo 44 de la Ley.

El Instituto requerira a la dependencia o entidad de que se trate para que en el plazo de cinco dias
habiles compruebe que respondié en tiempo y forma al particdar. Comprobado este hecho a juicio del
Instituto, éste procedera a informarlo al particular a través de una resolucién que serd emitida dentro de
los veinte dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud para que interviniera y verificara la falta
de respuesta. En caso contrario, emitird una resolucion donde conste la instruccion a la dependencia o
entidad para que entregue la informacion solicitada dentro de los diez dias habiles siguientes a la
notificacion que para esos efectos se lleve a cabo.

Articulo 94. En caso de que la dependencia o entidad no pueda comprobar que respondié en tiempo
y forma al particular, y considere que se trata de informacién reservada o confidencial, debera remitir al
Instituto un informe en el que funde y motive la dasificacion correspondiente en el plazo de cinco dias
habiles a que se refiere el articulo anterior.

En caso de que el informe sea insuficiente para determinar la clasificacion correspondiente, el Instituto

podra citar a la dependencia o entidad para que en un plazo de cinco dias habiles aporte los elementos
que permitan resolver lo conducente, incluida la informacion reservada o confidencial.

El Instituto valorard la clasificacion hecha conforme a los parrafos que anteceden y, en su caso,
emitird dentro de los veinte dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud para que interviniera y
verificara la falta de respuesta, una resolucion donde conste la instruccion a la dependencia o entidad
para que le entregue la informacion solicitada, o bien en la que determine que los documentos en cuestion
son reservados o confidenciales, en cuyo caso la resolucion instruira a la dependencia o entidad para que
resuelva de manera fundada y motivada la negativa correspondiente. En ambos casos la instruccion
debera acatarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacion que para esos efectos se lleve
acabo.

Articulo 95. Para los efectos del articulo 60 de la Ley, los particulares podran solicitar la
reconsideracion correspondiente ante el Instituto, mediante un escrito que relna, en lo conducente, los
requisitos previstos en el articulo 54 de la Ley. El Instituto deberd determinar si subsisten las causas que
dieron origen a su resolucion o bien, si procede b reconsideracion, en un plazo no mayor al establecido
en el articulo 55 de la Ley para la resolucion del recurso de revision.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.



SEGUNDO. El Archivo General de la Nacién, en coordinaciéon con el Instituto, expedira los

lineamientos que contengan los criterios a que se refiere el articulo 42 del presente Reglamento, de
acuerdo con el calendario que elaboren ambas instancias.

TERCERO. Los registros de tramites y formatos fiscales a que se refiere la Ley y este Reglamento,
deberan estar a disposicion del publico en internet, a mas tardar seis meses después de la entrada en
vigor de este Reglamento.

CUARTO. Las dependencias y entidades deberan adecuar la informacién a que se refiere el articulo 7

de la Ley en los términos de lo dispuesto por el capitulo Il de este Reglamento, dentro de los tres meses
siguientes a su entrada en vigor.

QUINTO. En el caso del articulo 20 de este Reglamento, las dependencias y entidades podran optar
por publicar copias en medios electrénicos de los permisos, autorizaciones o titulos de concesién, cuando
se trate de informacion anterior a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento. En todo caso, las
dependencias y entidades deberan tener un programa para asegurar que la informacion esté disponible
en los formatos correspondientes dentro de los tres afios siguientes a la entrada en vigor de este
Reglamento.

SEXTO. Para los efectos del articulo 23 de la Ley, las dependencias y entidades deberan notificar al
Instituto el listado de los sistemas de datos personales que posean y publicarlo en sus sitios de internet, a
maés tardar dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de este Reglamento.

SEPTIMO. A la informacion existente en las dependencias y entidades con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Reglamento le sera aplicable el régimen establecido por la Ley y el propio
Reglamento. Dicha informacion sera publica y so6lo podra clsificarse como reservada o confidencial en
los supuestos previstos por los ordenamientos mencionados.

OCTAVO. La elaboracién de los indices a que se refiere el articulo 32 del Reglamento debera
completarse dentro de los primeros veinte dias habiles de enero de 2004.

NOVENO. Las disposiciones administrativas que otorguen a las dependencias y entidades
atribuciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental, se derogan en
lo que se opongan a lo dispuesto por la Ley y el presente Reglamento.

DECIMO. El Instituto deberd cumplir con las obligaciones establecidas en los capitulos Il y XI de este
Reglamento respecto a la informacién que debe poner en su sitio de internet, a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a su entrada en vigor.

DECIMO PRIMERO. En tanto se aprueban por el Congreso de la Unién los derechos aplicables a las
cuotas de acceso a que se refiere el articulo 27 de la Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
establecera a mas tardar, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la entrada en vigor de este
Reglamento, un procedimiento sencillo y expedito para que las dependencias y entidades puedan cobrar
los costos de reproduccién de la informacion.

El procedimiento precisara los montos maximos que las dependencias y entidades podran cobrar y
tenderd a cumplir con los objetivos planteados en el articulo 55 del Reglamento. Las modalidades de
reproduccién por las que se podran cobrar las cuotas de acceso, seran las referidas en los articulos 51 y
52 de este Reglamento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los
diez dias del mes de junio de dos mil tres- Vicente Fox Quesada.- Rdbrica.- El Secretario de
Gobernacion, Santiago Creel Miranda- Rubrica.- H Secretario de la Funcion Publica, Eduardo Romero
Ramos .- Rubrica.



