SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

REGLAS de Operacién eindicador es del Programa de M gjoramiento del Profesorado (PROMEP).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacién Publica.

REGLAS DE OPERACION E INDICADORES DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO.

Conforme a lo dispuesto por los articulos 3o0. de la Constitucibn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 90. de la Ley General de
Educacion; 23 y 26 de la Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior; articulo 25 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal; 51, 52 fracciones I, II, lll, IV, V, VII, VII y IX, 53, 54
fracciones |, Il y IV, 55 fraccion |, 63, 64, 65 fracciones I, I, V, VII, VI, octavo, noveno transitorios y
Anexo 13 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 2003, y

CONSIDERANDO

- Que es necesario continuar promoviendo el desarrollo y la consolidacion del actual sistema de
educacion superior para que éste responda con oportunidad, equidad, eficiencia y niveles
crecientes de cdlidad al conjunto de demandas que le plantean tanto la sociedad mexicana como
las transformaciones de los entornos nacional e internacional;

- Que el valor estratégico del conocimiento y de la informacién para las sociedades
contemporaneas refuerza el papel que deben desempefar las Instituciones de Educacion
Superior (IES) publicas, las cuales deberan proporcionar una formacion de buena calidad a una
poblacion estudianti en constante crecimiento como resultado de la dinamica demogréfica del
pais y de la expansion de los niveles basico y medio superior;

- Que el crecimiento de la oferta en el conjunto del sistema de educacién superior y su
mejoramiento  cualitativo requieren superar los esguemas convencionales y explorar nuevos
enfoques educativos que, sustentados en Cuerpos Académicos consolidados sean mas flexibles
y centrados en el aprendizaje de los alumnos;

- Que el Programa Nacional de Educacion 2001-2006 establece politicas educativas, estrategias,
objetivos particulares, lineas de accion y metas con la finalidad de lograr tres objetivos
estratégicos correspondientes al tipo educativo superior, a saber: ampliacion de la cobertura con
equidad; educacion superior de buena calidad; e integracién, coordinacién y gestion del sistema
de
educacion superior;

- Que en el marco del objetivo estratégico de “Educacion de Buena Calidad”, el Programa
Nacional de Educacion 2001-2006 establece que el Gobierno Federal:

Promoverd una educacién superior de buena caldad que forme profesionistas,
especialistas, cientificas, humanistas, tecnodlogos y profesores capaces de aplicar, innovar y
transmitir conocimientos actuales, académicamente pertinentes y socialmente relevantes en
las distintas areas y disciplinas;

Impulsara la consolidacion y el desarrollo de las instituciones publicas de educacion
superior;

Propiciard la ampliacion y el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos en las
Dependencias de Educacion Superior (DES) para incrementar la capacidad institucional de
generar y aplicar conocimiento, y asi poder responder con mayor oportunidad y niveles
crecientes de calidad a las exigencias del desarrollo nacional.

Que una linea de accion del objetivo estratégico anterior consiste en impulsar la formulacion de
Programas Integrales de Fortalecimiento Institucional (PIFl) en las IES publicas, mismos que
tienen como objetivo la mejora continua de la calidad de los programas educativos que ofrecen la
generacion y/o aplicacién del conocimiento que producen y de los procesos mas importantes de
gestion académico-administrativa;

- Que la casi totalidad de las universidades publicas formularon en 2001 la primera version de un
PIFIl. En él establecen su mision, objetivos, estrategias y metas con horizonte a 2006 para la
mejora y consolidacion de los servicios educativos que ofrece la institucion. Durante 2002
presentaron la primera revision de este Programa Integral (PIFI 2.0);



Que el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) es un medio estratégico para
impulsar el desarrollo y consolidacién de los Cuerpos Académicos de las IES publicas del pais;

Que el Estado promoverd y atendera directamente, mediante sus organismos descentralizados,

a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los niveles, tipos y
modalidades educativos;

Que los recursos que conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el afio 2003 se
asignen a las IES pulblicas se determinaran atendiendo a las prioridades nacionales y a la
participacion de las instituciones en el desarrollo del sistema de educacion superior y
considerando

la planeacion institucional y los programas de superacion académica.

Que el principal problema de la educacién superior es la insuficiente habilitacion de su
profesorado y un nimero pequefio de Cuerpos Académicos Consolidados.

En virtud de lo anterior, se ha tenido a bien expedir el siguiente:
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1. Presentacion
El Programa Nacional de Educacion 2001-2006 establece como uno de sus tres objetivos
estratégicos:
“La educacion superior de buena calidad” y como objetivo particular: “Fortalecer a las instituciones
publicas de educacion superior para que respondan con oportunidad y niveles crecientes de calidad a las

demandas del desarrollo nacional”. Una de &s lineas de accion para alcanzar este objetivo consiste en
fomentar que las IES publicas formulen sus PIFI que consideren, entre otros aspectos, la superacion

académica del profesorado y el desarrollo y consolidacion de sus Cuerpos Académicos en las DES.

El PROMEP fue creado con el propésito de impulsar la superacion sustancial en la formacion,
dedicacion y desempefio de los Cuerpos Académicos de las universidades como un medio estratégico
para elevar la calidad de la educacion superior, vocacion que se refuerza en el marco del PIFI.

Un cuerpo académico es un grupo de profesores de tiempo completo que comparten una o varias
lineas de generacion o aplicacion del conocimiento (investigacion o estudio) en temas disciplinares o
multidisciplinares, y un conjunto de objetivos y metas académicas. Adicionalmente atiende los Programas
Educativos (PE) en varios niveles.

Los Cuerpos Académicos proveen el sustento de las funciones académicas institucionales vy
contribuyen a integrar el sistema de educacion superior del pais.

2. Antecedentes

El PROMEP, inici6 su operacion a finales de 1996 y hasta el 31 de diciembre de 2002, ha otorgado
4,064 becas (2,783 nacionales y 1,281 para el extranjero) a profesores de carrera de las universidades
publicas para la realizacién de estudios de posgrado en programas de reconocida calidad, de los cuales
se han graduado 1,441 (617 en doctorado, 802 en maestria y 22 en especialidad).

En el marco de este mismo Programa, y con el propésito de coadyuvar a fortalecer los Cuerpos
Académicos de las DES, se han otorgado en ese periodo 6,946 nuevas plazas a las universidades
publicas para la contratacibn a tiempo completo de profesores con estudios de maestria y
preferentemente  doctorado, 8,987 reconocimientos a profesores que cumplen con eficacia y
equilibradamente con las funciones académicas de un profesor de tiempo completo, es decir, atienden a
la labor de generacion y aplicacion del conocimiento, ejercen la docencia y participan en actividades de
tutorias y gestién académica.

También se han otorgado 1,219 apoyos econdémicos a través de becas a la permanencia a 936
nuevos profesores de tiempo completo y a 283 exbecarios PROMEP.

En el afio 2002 se invitieron en este Programa 399.4 millones de pesos para mejorar el perfil
académico y la habilitacion de los profesores, asi como para el desarrollo, fortalecimiento y consolidacion
de los Cuerpos Académicos de las DES de las IES publicas estatales en el marco del PIFI en su version
2.0. Estos
recursos se destinaron en el marco de los respectivos Programas Integrales de Fortalecimiento
Institucional a becas para estudios de posgrado para profesores de tiempo completo de las IES
participantes, a Programas de capacitacion docente, el establecimiento de redes académicas, el
reconocimiento a profesores con el perfil deseable, identficado por el PROMEP, asi como para el
desarrollo y la consolidacién de cuerpos académicos. Durante 2003, de acuerdo con lo establecido en el



Presupuesto de Egresos de la Federacién correspondiente a estas tareas del PROMEP se destinaran
401.4 millones de pesos.

3. Objetivos
3.1 Objetivo general

Mejorar la calidad de la educacion superior en México mediante el fortalecimiento de los Cuerpos
Académicos y la superacion del profesorado de las IES publicas adscritas al PROMEP.

La importancia de los Cuerpos Académicos radica en que ellos:

a) Son la fuerza motriz del desarrollo institucional.

b)  Forman recursos humanos de profesional asociado, licenciatura y posgrado.
c) Garantizan el cumplimiento de los objetivos institucionales.

d) Autorregulan el funcionamiento institucional.

e) Propician ambientes académicos de gran riqueza intelectual.

f) Prestigian a la institucion.

32 Objetivos especificos

1.  Propiciar la formaciéon y consolidacion de Cuerpos Académicos en cada una de las IES publicas
adscritas al Programa con profesores que tengan los perfiles idoneos, que den sustento a la
formacion de profesionales en todos los tipos y niveles de Educacion Superior (técnico superior
universitario/profesional asociado, especialidades, maestrias y doctorados) con responsabilidad,
buena calidad y competitividad.

2. Contar con un conjunto diferenciado de IES publicas adscritas al PROMEP que respondan a las
necesidades de formacion de los diversos tipos de profesionales que requiere la sociedad.

3.  Propiciar la formacion y consolidacion de los Cuerpos Académicos en las instituciones.
Coadyuvar a que las IES publicas tengan normas apropiadas para la carrera académica y la
formacion de profesores, alcancen una gestion institucional eficiente y cuenten con la
infraestructura apropiada; necesarias todas ellas para propiciar la permanencia y el buen
desempefio de los
Cuerpos Académicos.

4. Lineamientos generales
4.1 Cobertura

La cobertura de atencién del presente Programa se extiende a 76 instituciones publicas de educacion
superior en el pais, que hayan elaborado su PIFI.

4.2 Poblacion objetivo

La poblacién objetivo esta adscrita en las IES publicas siguientes:

Aguascalientes: Universidad Auténoma de Aguascalientes
Universidad Politécnica de Aguascalientes

Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Baja California: Universidad Auténoma de Baja California
Baja California Sur: Universidad Auténoma de Baja California Sur
Campeche: Universidad Auténoma de Campeche

Universidad Auténoma del Carmen
Coahuila: Universidad Auténoma de Coahuila
Universidad Tecnolégica de Coahuila
Universidad Tecnoldgica de Torredn
Colima: Universidad de Colima
Chiapas: Universidad Auténoma de Chiapas
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
Chihuahua: Universidad Auténoma de Chihuahua



Distrito Federal

Durango:

Guanajuato:

Guerrero:
Hidalgo:

Jalisco:

Estado de México:

Michoacan:
Morelos:
Nayarit:

Nuevo Ledn:

Oaxaca:

Puebla:

Querétaro:

Quintana Roo:

San Luis Potosi:

Sinaloa:

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Escuela Nacional de Antropologia e Historia
Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia
Universidad Pedagogica Nacional
Universidad Juarez del Estado de Durango
Universidad de Guanajuato

Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato
Universidad Tecnolégica de Ledn
Universidad Auténoma de Guerrero
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Universidad Politécnica de Hidalgo
Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji
Universidad Tecnoldgica de Tulancingo
Universidad de Guadalajara

El Colegio Mexiquense, A.C.

Universidad Autbnoma del Estado de México
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec
Universidad Tecnolégica d e Tecamac
Universidad Tecnol6gica de Nezahualcoyotl
Universidad Tecnoldgica Fidel Velazquez
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Universidad Auténoma de Nayarit
Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn
Universidad Tecnoldgica de Santa Catarina
Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca
Universidad del Mar

Universidad del Istmo

Universidad del Papaloapan

Universidad de la Sierra Sur

Universidad Tecnoldgica de la Mixteca
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Universidad Tecnolégica de Puebla
Universidad Tecnolégica de Huejotzingo
Universidad Tecnolégica de Tecamachalco
Universidad Autonoma de Querétaro
Universidad Tecnolégica d e Querétaro
Universidad Tecnol6gica de San Juan del Rio
Universidad de Quintana Roo

Universidad del Caribe

Universidad Tecnoldgica de Cancuiin
Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Universidad Politécnica de San Luis Potosi
Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi
Universidad Auténoma de Sinaloa



Universidad de Occidente

Sonora: Universidad de Sonora

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora
Universidad Tecnoldgica de Hermosillo

Universidad Tecnoldgica de Nogales

El Colegio de Sonora

Tabasco: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Universidad Tecnoldgica de Tabasco

Universidad Popular de la Chontalpa

Tamaulipas: Universidad Auténoma de Tamaulipas

Tlaxcala: Universidad Auténoma de Tlaxcala

Universidad Tecnolégica de Tlaxcala

Veracruz: Universidad Veracruzana
Yucatan: Universidad Autbnoma de Yucatan
Zacatecas: Universidad Auténoma de Zacatecas

Universidad Politécnica de Zacatecas

Aquellas universidades publicas interesadas en participar en el PROMEP establecerdn contacto con la
Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion Cientifica (SESIC) y, en su caso, suscribiran el
Convenio de Cooperacion Académica correspondiente.

4.3 Caracteristicas de los apoycs

4.3.1 Tipos de apoyos

Las acciones especificas del PROMEP dirigidas a las IES publicas participantes en el Programa consisten

en:
A)
B)

C)

D)

Becas a profesores de tiempo completo para realizar estudios de posgrado de alta calidad.

Dotar a los profesores que cumplan con eficacia y equilbradamente con las funciones
académicas de los elementos béasicos para el trabajo académico.

La formacién y desarrollo de Cuerpos Académicos hasta su consolidacion incluyendo becas
posdoctorales.

Alentar el ingreso de nuev os profesores de tiempo completo que ostenten el grado académico y
de ex becarios PROMEP para que se reincorporen a su institucion después de haber terminado
sus estudios, dotandolos con los elementos basicos para el trabajo académico.

A. Becas para estudios de posgrado de alta calidad

La principal accion del PROMEP es otorgar becas a profesores de tiempo completo, para realizar
estudios de posgrado en programas nacionales o extranjeros de alta calidad.

Las becas PROMEP se otorgan en las siguientes modalidades:

a)

b)

c)

Doctorados y maestrias convencionales. Son aquellos que requieren la residencia del
estudiante de tiempo completo en la instituciéon que ofrece el grado, durante el periodo de los
estudios.

Doctorados y maestrias especiales. Son los posgrados con residencia reducida, dirigidos
especificamente para los profesores de educacion superior que han sido aprobados y
registrados por la SESIC.

Redaccion de tesis de doctorado y de maestria. Son becas para apoyar a aquellos profesores
gue hayan cubierto todos los cursos y créditos establecidos en el posgrado, para que puedan
redactar la tesis respectiva y obtener el grado.



En ndmero limitado, a aquellos profesores que cuenten con la autorizacion explicita del Comité Asesor
Académico del PROMEP para los siguientes casos:

d) Especialidades médicas reconocidas por la Comision Interinstitucional para la Formacién de
Recursos Humanos en Salud (CIFRHS), las que para propdsitos de ensefianza superior son
consideradas por la Secretaria de Educacién Pablica (SEP) como equivalentes a la maestria.

e) Especialidades técnicas. Las especialidades técnicas en electromecanica industrial,
agroindustrial alimentaria, tecnologia de la informéatica, quimica, tecnologia ambiental, procesos
ambientales y econémico administrativas, reconocidas como tales y cuyo programa educativo
haya sido evaluado favorablemente por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES).

B. Apoyo para elementos individuales basicos para el trabajo académico

Uno de los objetivos del PROMEP es que todos los profesores de tiempo completo de las IES publicas
adscritas al Programa desarrollen de manera equilibrada las funciones de docencia, generacion y/o
aplicacion innovadora del conocimiento, tutelaje al estudiantado y gestion académica. Cuando esto se

cumple, el profesor puede solicitar el reconocimiento a esta labor y la SESIC otorga el reconocimiento al
perfil deseable, el cual tendra una duracion de tres afos, contados a partir de la fecha registrada en la
Carta de Liberacion de recursos emitida por el PROMEP.

La renovacion del reconocimiento del perfi deseable PROMEP deberda tramitarse en el periodo
inmediato anterior a la fecha de vencimiento.

Obtenido el reconocimiento al perfil deseable el profesor podrd solicitar el apoyo para contar con los
elementos individuales de trabajo que le faciliten desarrollar de manera mas eficiente su labor académica.
Este apoyo se otorga Unicamente en el primer reconocimiento del perfil deseable, es decir, no es aplicable
en los casos de renovacion.

C. Formacion y fortalecimiento de Cuerpos Académicos

Los Cuerpos Académicos son grupos de profesores de tiempo completo que comparten una o varias
lineas de generacion o aplicacion del conocimiento (investigaciéon o estudio) en temas disciplinares o
multidisciplinares, y un conjunto de objetivos y metas académicas. Adicionalmente atienden los
programas educativos (PE) en varios niveles.

Los Cuerpos Académicos de una institucion han sido sustento de las instituciones en el mundo. Por
ello, la calidad de la educacion que ofrece una universidad depende directamente de la fortaleza de los
Cuerpos Académicos responsables de su conduccién académica.

Este apoyo tiene por objeto:

a) Promover la integracion y fortalecimiento de los Cuerpos Académicos en las DES de cada una
de las |IES publicas adscritas al PROMEP.

b) Fomentar la integracién de redes tematicas de colaboracion entre Cuerpos Académicos
consolidados.
Los objetivos es pecificos son:

1. Definir e impulsar, segin el grado de consolidacion de sus Cuerpos Académicos, las lineas de
generacion y/o aplicacion innovadora del conocimiento de éstos en la DES, presentadas en sus
Programas de Fortalecimiento (PRODES) en el marco del PIFI.

2. Propiciar la colaboracion entre Cuerpos Académicos consolidados que dé lugar a la creacién o
fortalecimiento de redes tematicas entre instituciones nacionales e internacionales.

Los Cuerpos Académicos consolidados se caracterizan porque sus integrantes:

a) Tienen la maxima habilitacion académica que los capacita para generar y aplicar
innovadoramente el conocimiento de manera independiente.

b)  Cuentan con amplia experiencia en docencia y en formacién de recursos humanos.

c) Mantienen un alto compromiso institucional que se manifiesta en una relacion con la institucion

més alld de la contractual y en una amplia participacion en docencia y en las demés tareas
universitarias.

d) Sostienen una intensa participacion en redes tematicas de intercambio académico, con sus
pares en el pais y en el extranjero, asi como con organismos e instituciones nacionales y del
extranjero.

Para garantizar la eficacia del programa en el plazo previsto, es responsabilidad de las IES publicas

contratar en nuevas plazas de tiempo completo y en aquellas que queden vacantes, solamente a
profesores con el grado minimo o preferente de acuerdo con lo establecido en los PRODES.



D. Apoyo para la incorporacion de profesores de tiempo completo (nuevos profesores de
tiempo completo y e x becarios)

Esta accion contempla dos tipos de apoyo:

1. Nuevos profesores de tiempo completo. Son aquellos profesores contratados como tales por
parte de alguna de las IES publicas adscritas al PROMEP, a partir del 1 de agosto de 2002, durante 2003
y que al momento de su contratacién cuenten con el grado de maestro o doctor.

2. Ex becarios. Serdn aquellos profesores de tiempo completo, que fueron beneficiados con una
beca PROMEP y que habiendo obtenido el grado para el que fueron becados en el lapso convenido, se
reincorporen a su IES de adscripcién en un periodo no mayor a un mes.

4.3.2 Temporalidad, rubros y montos de los apoyos
Las aportaciones para cada institucién se calculan anualmente tomando en consideracion:

a) El numero total de nuevas becas necesarias por afio, registradas en los PRODES y acordes con
el PIFl (ver Apartado 4.4.1 de estas Reglas), y el costo promedio de dichas becas de acuerdo
con el Tabulador de becas PROMEP autorizado por la SESIC.

b) El nimero total de profesores con perfil idoneo que requieren elementos individuales de trabajo
segin lo registrado en los mismos PRODES y de acuerdo con los montos méximos de apoyo
establecidos por la SESIC.

c) Los avances en las metas de formacion de profesores y de apoyo a profesores con perfil en cada
institucion en los afios anteriores.

d) Eltecho presupuestal anual establecido para la operacion del Programa.

e) El monto minimo necesario para acciones de formacion y fortalecimiento de Cuerpos
Académicos y el apoyo para la incorporaciéon de profesores de tiempo completo (nuevos
profesores de tiempo completo y ex becarios).

Al aprobar cada accion especifica (de becas, de apoyo para elementos individuales de trabajo a
profesores de tiempo completo con perfil, de incorporacion de profesores y la formacion y fortalecimiento
de Cuerpos Académicos) la SESIC autorizara mediante una Carta de Liberacion los montos
correspondientes con cargo al Fideicomiso PROMEP que cada institucion tenga constituido o vaya a
constituir para la administracion y el control de las aportaciones PROMEP.

En dichas Cartas de Liberacion se especifican los rubros y montos autorizados para el apoyo a cada
profesor beneficiario y, en su caso, el calendario correspondiente.

Cada instituciébn es la responsable de cubrir todas las erogaciones aprobadas por la SESIC en los
rubros, montos, calendarios convenidos, ademas de conservar y suministrar a la SEP las comprobaciones
correspondientes, dentro de los plazos acordados.

Todo profesor de tiempo completo, preferentemente, que deseé concursar por algin tipo de apoyo
PROMEP debera contar con suClave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

A. Becas para estudios de posgrado de alta calidad
Los tabuladores a becas son los siguientes:

1. Para programas convencionales (residenciales) de maestria y doctorado en una localidad distinta
a la de residencia del profesor becado.

a) Cuota de manutencion. Tiene el proposito de cubrir los gastos del profesor mientras
estudie fuera de su lugar de residencia habitual y sera por el iempo que aplique para cada
tipo de beca de conformidad con el numeral 6 de este Apartado.

b) Cuota compensatoria de Estimulo al Desempefio del Personal Docente (ESDEPED). Se
otorgara a todos los becarios de estos programas, ya que durante sus estudios el pofesor
no recibe dicho estimulo ni puede concursar para obtenerlo. En caso de que la institucion no
cuente con dicho programa se aplicard la cuota minima que corresponda conforme al grado
académico con el que cuente el profesor.

Las cuotas se sefialan en &s tablas 1 y 2 para programas nacionales y en las tablas 3 y 4 para
programas en el extranjero.

Tabla 1. Cuotas de manutencion para programas convencionales nacionales en pesos M.N.



Nivel de estudios Monto
Maestria $5,450.00
Doctorado $7,266.00

Tabla 2. Cuotas compensatorias para programas convencionales nacionales en pesos M.N.1

Nivel de estudios Monto
Especialidad $1,000.00
Maestria $2,200.00
Doctorado $3,000.00

Tabla 3. Cuotas de manutencion para programas convencionales en el extranjero

Estado civil Monto US$?
Soltero 1,000.00
Becarios casados entre si $1,000.00 (cada uno)
Casado sin hijos 1,250.00
Casado o soltero y con hijos 1,500.00

Tabla 4. Cuotas compensatorias para programas convencionales en el extranjero

Nivel de estudios Monto US$
Maestria 220.00
Doctorado 300.00

La cuota compensatoria aplica de igual forma para los programas convencionales que se
imparten en la misma localidad de residencia del profesor becado y para todos los programas
especiales de acuerdo con la tabla 2. En estos casos no se requieren cuotas de manutencién ya
gue el profesor becado conserva su salario y sigue viviendo en su residencia habitual.

Los siguientes apoyos adicionales, son aplicables a todas las becas:

a) Costos de inscripcion, colegiatura y graduacion, segun los periodos lectivos y montos

autorizados por la institucién que otorga el grado.

b) Apoyos Unicos para transporte en clase econémica y compra de libros.

durante las estancias aprobadas en la sede del Programa.

En el caso de programas especiales y redaccion de tesis, se apoyara ademas con viaticos

Los montos vigentes de estos apoyos para los diversos tipos de programas nacionales y en el
extranjero son los sefialados en las tablas 5 y 6.

Tabla 5. Apoyos adicionales en programas nacionales; en pesos M.N.

Concepto Monto Condiciones
Inscripcion, colegiatura y Lo aplicable Todas las becas, segun lo requiera
graduacién oficialmente la institucién receptora
Libros y material didactico $10,000.00 Todas las becas
una sola vez

Transporte

1 viaje redondo una sola vez, en el
periodo de estudios, y por un monto
hasta de $5,000.00

Para posgrados convencionales;
transporte aéreo en clase
econdmica

1
Siempre y cuando el profesor no cuente con el Estimulo al Desempefio del Personal Docente, ESDEPED.

2
Dolares estadounidenses.




Para el nimero de viajes estipulados
en el disefio del programa especial y
hasta un maximo de $5,000.00 en
total, por afio

Para posgrados especiales y para
asistir a la sede del programa fuera
de la localidad de residencia
permanente del becario; transporte
aéreo en clase econémica

Viaticos

$300.00 por dia

Para el nimero de dias estipulados

en el disefio del programa especial

fuera de la localidad de residencia
del becario

Tabla 6. Apoyos adicionales en programas del extranjero; en dolares estadounidenses

Concepto Monto Condiciones
Inscripcion, colegiatura y Lo aplicable Todas las becas, segun lo requiera
graduacion oficialmente la institucién receptora
Seguro médico Hasta US$800.00 al afio No aplica para becarios que cuenten con algin
apoyo equivalente
Libros y material US$1,000.00 Todas las becas
didéactico una sola vez
Transporte 1 viaje redondo, Para posgrados convencionales. Transporte
una sola vez, en el periodo de aéreo en clase econémica
estudios
1 viaje redondo cada dos Para posgrados especiales. Transporte aéreo
afos en clase econémica
Viaticos US$42.00 por dia Para el nimero de dias estipulados en el

disefio del programa especial fuera de la

localidad de residencia del becario

5. Las becas para redaccién de tesis recibirdn el mismo tratamiento que las de los programas
especiales.

6. Laduraciébn maxima de las becas, incluyendo la obtencion del grado, sera de:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Dos afios para maestria.

Tres afios para doctorado que exija maestria previa.

Cinco afios para doctorado que inicie directamente de la licenciatura.

El tiempo que establezca cada programa para especialidad en el area de salud.

Un afio para redaccion de tesis doctoral.

Seis meses para redaccion de tesis de maestria.

B. Apoyo para elementos individuales basicos para el trabajo académico

Este apoyo se otorgara por una sola vez a cada profesor de tiempo completo beneficiado, dentro de
los limites sefialados en la convocatoria para cada elemento de trabajo del que carezca, y formara parte
del patrimonio de su institucion de adscripcion.

Los profesores podran ser apoyados en cualquiera de los siguientes elementos basicos:

a) Adecuacion o remodelacion de cubiculo.

b)  Adquisicion de mobiliario para su cubiculo.

c) Adquisicién de equipo personal de computo y/o periféricos.

d)  Adquisicién de acervo bibliografico o informatico especializado.

e) Adquisicion de equipo para experimentacion.

Para los rubros a), b), c) y d) los montos maximos corresponden al nivel y grado de los profesores de
acuerdo alatabla 7.

Tabla 7. Montos maximos de apoyo para elementos basicos de trabajo

aprofesores con perfil




Grado preferente Grado minimo
Monto (pesos) Monto (pesos)

$40,000.00 $30,000.00

En el caso de que un profesor solicite y obtenga la aprobacion del apoyo para el grado preferente, y
éste hubiera sido beneficiado con el apoyo del grado minimo, el profesor s6lo podra recibir la cantidad
gue resulte de restar a la cantidad que le corresponde para el apoyo del grado preferente ($40,000.00)
menos lo que haya recibido para el apoyo del grado minimo.

C. Formacién y fortalecimiento de Cuerpos Académicos

Los apoyos a la conformacion de redes teméticas de Cuerpos Académicos se otorgardn para realizar
actividades por un afio y su monto maximo por proyecto seleccionado dependerd si el cuerpo académico
estd en formacion, en consolidacion o consolidado. (Ver la Guia de las Convocatorias 2003 en:
http://promep.sep.gob.mx)

Los apoyos podran renovarse hasta por dos afios mas dependiendo de la justificacion de la extension,
de los resultados del apoyo previo y de la disponibilidad presupuestal.

Se cubrira el pasaje y viaticos de los profesores o investigadores del cuerpo académico externo
durante el desarrollo de las actividades en la sede del cuerpo académico solicitante. Unicamente se
aprobaran hasta cuatro viajes en clase econémica por afio cuando las estancias impliquen un periodo no
mayor de una semana cada una, o hasta dos viajes en clase econémica por afio cuando las estancias
impliquen un periodo de hasta dos semanas cada una.

D. Apoyo para la incorporacion de profesores de tiempo completo (nuevos profesores de
tiempo completo y ex becarios)

Los apoyos a la reincorporacién de ex becarios PROMEP y a la incorporacion de nuevos profesores
de tiempo completo podran ser de cuatro tipos:

a) Apoyo para elementos individuales de trabajo béasicos para la labor académica. Este apoyo se
rige por lo sefialado en el Apartado 4.3.2.B de estas Reglas.

b) Becas de fomento a la permanencia institucional. Este apoyo se regird por las siguientes
condiciones:

i. Se otorgaran uwa sola vez y por un plazo maximo de dos afios contados a partir de la fecha
en que se emita la Carta de Liberacion de recursos de la solicitud del nuevo profesor de
tiempo completo o ex becario.

ii. El monto mensual serd de $6,000.00 para quienes se hayan incorporado con el doctorado y
de $4,000.00 para quienes se hayan incorporado con la maestria.

iii. Dentro del plazo maximo sefialado en el inciso (i), la beca cubrira hasta la fecha posterior
préxima a partr de la cual el profesor califique, por reglamento, para concursar en el
ESDEPED de su institucion.

iv. Quienes tengan el grado de especialidad médica reconocida por la CIFRHS, podran recibir
una beca temporal de fomento a la permanencia equivalente a la de maestria.

c) Reconocimiento a la trayectoria académica. Este apoyo estara regido bajo las siguientes
condiciones:

i. Podran optar por este apoyo los nuevos profesores de tiempo completo y ex becarios con el
grado de doctor que demuestren a través de la presentacion y respectiva evaluacion de su
curriculum vitae, por comités ad hoc, una produccién académica de buena calidad y un
s6lido proyecto de generacion o aplicacion del conocimiento en su institucion. Esta obra
académica deberd incluir: articulos en revistas de reconocido prestigio nacional o
internacional y con arbitraje, presentaciéon de trabajos en congresos nacionales o
internacionales, direccion de tesis de posgrado, comprobacién del impacto académico de la
obra realizada, subvenciones a proyectos, etc. La obra académica de los solicitantes y la
posibilidad de continuarla en
la institucion, seran evaluadas en calidad y solidez por comités de expertos de alto nivel,
convocados por el PROMEP. A quienes se les reconozca la trayectoria académica y la
caldad de su obra, ademas del monto sefialado en el inciso “b” anterior, punto ii, se les
podra otorgar un complemento por un monto de $5,000.00, $7,000.00, $11,000.00 o
$15,000.00, dependiendo de la calidad de su obra.



ii. El apoyo se otorgara por un periodo maximo de un afio o hasta la fecha posterior préxima a
partir de la cual el profesor califique, por reglamento, para concursar en el Sistema Nacional
de Investigadores (SNI).

iii. Los nuevos profesores de tiempo completo y ex becarios con doctorado que se reincorporen
a su institucién con apoyo del SNI no podran beneficiarse de este apoyo.

d) Apoyos a nuevos profesores de tiempo completo y ex becarios con grado de doctor de fomento a
la generacion y aplicacion del conocimiento se podran otorgar bajo las siguientes condiciones:

i. Los proyectos serdn por un afio, con la posibilidad de renovarse por un segundo, en funcién
de los resultados del proyecto en el primer afio y de la disponibilidad presupuestal por parte
del PROMEP.

ii. El monto de apoyo para los proyectos se fijara de acuerdo con la disponibilidad presupuestal
de la SESIC.

iii. El'monto establecido en el subinciso anterior (i) s6lo podra destinarse para:
a. Adquisicion de materiales y consumibles.
b. Adquisicién de equipo menor y/o complementario.
c. Gastos de publicacion de trabajos del profesor en revistas o colecciones con arbitraje.
d

Asistencia a reuniones académicas de nivel nacional o internacional para la
presentacion de trabajos, 0 estancias cortas en instituciones de alto nivel para realizar
actividades relacionadas con el proyecto. El monto méaximo a este rubro no debera
exceder

los $20,000.00.

iv. Adicionalmente al monto del subinciso “ii", el apoyo podra incluir una beca por un afio, con
un monto de un salario minimo general correspondiente al area geografica “A” (D.F.), para
un estudiante de licenciatura que participe en el proyecto. El estudiante deberd haber
cumplido por lo menos el 75% de los créditos de su carrera y tener como minimo promedio
de 8 en una escala de 0 a 10, o su equivalente.

4.4 Beneficiarios

A. Becas para estudios de posgrado de alta calidad

Seran beneficiarios de una beca PROMEP para realizar estudios de posgrado de alta calidad, los
profesor de tiempo completo, preferentemente, que estén adscritos a alguna de las IES publicas
participantes en el Programa, que ain no cuenten con el grado preferente (doctorado), lleven al menos un
afio laborando en su plaza actual y que al momento de su contratacién (a partir del 1 de enero de 1997)
hayan tenido el grado de maestria, previa presentacion en el PRODES respectivo.

Para los profesores que hayan sido contratados antes del 31 de diciembre de 1996 podran optar por
una beca de maestria y de doctorado.

B. Apoyo para elementos individuales béasicos para el trabajo académico

Seran beneficiarios de este apoyo los profesores de tiempo completo, que cumplen con el perfil
deseable, que requieren de elementos individuales de trabajo para realizar mas eficazmente sus
funciones.

El perfil deseable esta definido por las siguientes caracteristicas:

1. Tener nombramiento de tiempo completo con plaza de profesor, docente, investigador o
profesor-investigador en el nivel de educacién superior y estar activo en sus funciones
académicas en el momento de presentar su solicitud.

2. Contar con el grado preferente o minimo, determinado por la disciplina que desarrolla y por el
nivel de los programas educativos que atiende en su dependencia de adscripcion.

3. Desempefiar eficazmente funciones académicas que permitan el desarrollo de los programas de
estudio y de las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento de la DES a la que
pertenece. La eficacia en las actividades académicas de los profesores solicitantes estara
determinada por su IES de adscripcién, quien debera informar al PROMEP (mediante oficio
correspondiente y en formato libre) sobre los criterios que la garantizan y el procedimiento
empleado en la evaluacion de
los solicitantes.

4. Dedicar la mayor parte de su tiempo completo a la docencia e investigacion, cumpliendo ademas
con actividades de tutoria, gestion académica y considerando que ninguna actividad sustituye a
las otras:



a) Para las actividades de docencia se requiere haber impartido el equivalente de un curso
frente a grupo al afio, durante los tres afios lectivos inmediatos a la fecha de pesentar su
solicitud o durante el tiempo transcurrido desde la obtencién de su Ultimo grado, en caso de
gue este tiempo sea inferior a tres afios.

b) Para las actividades de investigacion se requiere haber participado activamente en un
proyecto de generacién o aplicacion innovadora del conocimiento. Esta participacion debera
constatarse con al menos un producto de buena calidad por afio en promedio (memorias en
extenso, articulos en revistas arbitradas, libros, obras artisticas o patentes), durante los
Uitimos tres afios o durante el tiempo transcurrido desde la obtencion de su Ultimo grado, si
ese tiempo es inferior a tres afios.

c) Participar en actividades de tutorias.

d) Participar en alguna actividad colectiva o colegiada de gestion académica.

C. Formacion y fortalecimiento de Cuerpos Académicos

La poblacion objetivo estd caracterizada por los profesores de tiempo completo que tienen definidas
lineas de generacion y/o aplicacion innovadora del conocimiento y que por lo tanto se agrupan para
formar un Cuerpo Académico o bien aquellos que ya lo integran.

D. Apoyo para la incorporacion de profesores de tiempo completo (nuevos profesores de
tiempo completo y ex becarios)

La poblacion objetivo esta conformada por:

a)

b)

Los nuevos profesores de tiempo completo que fueron contratados como tales por parte de
alguna de las IES pulblicas adscritas al PROMEP, a partir del 1 de agosto de 2002, durante 2003
y que al momento de su contratacién cuenten con el grado de maestro o doctor, y

Los ex becarios PROMEP que se reincorporaron a su institucion de adscripcion a partir del 1 de
enero de 2002 y que obtuvieron su grado de maestro o de doctor en el tiempo aprobado en su
beca.

4.4.1 Criterios de seleccion

El PROMEP se rige por los principios basicos de selectividad, objetividad, transparencia vy

temporalidad.

1. Todas las acciones del Programa se sustentan en la planeacién detallada de los PRODES de las
IES. Estos PRODES en el marco de los PIFI son elaborados por las propias IES con apoyo de la
SEP, son suscritos por ambas partes y revisados posteriormente. En sus versiones
subsecuentes los PIFI comprenderan:

a) Las metas de la DES para el afio 2006 en los siguientes rubros: calidad y eficiencia de los
programas educativos, politca de cobertura, desempefio académico de los profesores,
evaluacion de lineas de generacion y/o aplicacion innovadora del conocimiento e
infraestructura necesaria para el desarrollo de sus programas educativos y de sus Cuerpos
Académicos.

b) Las acciones inmediatas a realizar por la DES en los mismos rubros que el inciso anterior.

c) Las metas de los PRODES para el afio 2006 son: mejorar la calidad de los programas
educativos, la atencion a estudiantes, la composicion y formacion del profesorado, la
generacion y/o aplicacion innovadora del conocimiento y la infraestructura requerida.

d) Las acciones inmediatas a realizar por la dependencia de educacion superior en los mismos
puntos del inciso anterior.

Los PRODES de las IES seran actualizados y revisados con base en los lineamientos para
la formulacién y presentacion del PIFI emitidos por la SEP, por las propias instituciones con
apoyo de la SEP y de conformidad con lo establecido en el Programa Nacional de
Educacion
2001-2006.

2. Imparcialidad y transparencia en la seleccion de los profesores de tiempo completo participantes

en estos programas. Ello se hace por medio de convocatorias abiertas, lineamientos y
reglamentos explicitos y publicos. Ademas, la evaluacion académica es realizada por expertos
ampliamente reconocidos seleccionados entre las IES, en colaboracién con la SESIC y con la
Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).



3. Imparcialidad y transparencia en la entrega de apoyos y beneficios a los profesores de tiempo
completo seleccionados. Ello se hace mediante el seguimiento detallado y auditado del proceso
en todas sus etapas.

Ademas, el PROMEP se sustenta en la corresponsabilidad con las IES de adscripcion de los
profesores de tiempo completo beneficiados. A fin de garantizar la transformacién requerida de los
Cuerpos Académicos de las IES, éstas adquieren, entre otros, el compromiso explicito de llenar toda
plaza de carrera, vacante o0 nueva, exclusivamente con profesores que satisfagan el perfil académico
deseable, que se especifica en el Apartado 4.4.B de estas Reglas.

4.4.1.1 Elegibilidad (Requisitos y restricciones)
A. Becas para estudios de posgrado de alta calidad

La poblacién objetivo se constituye por profesores de tiempo completo, preferentemente, que son los
que requieren la habilitacion mediante un grado superior para realizar las funciones académicas plenas;
por ello no se otorgara beca para el mismo grado con el que ya cuente el profesor. Los profesores de
tiempo completo que ya cuenten con el grado académico deseable no podran solicitar este apoyo.

El PROMEP/SESIC publican anualmente la Convocatoria Becas para estudios de posgrado de alta
calidad, la cual se envia directamente a los rectores y responsables del programa en cada |IES. Cada IES
es la encargada de difundirla a sus profesores, publicandola en los 6érganos informativos oficiales y
haciéndola llegar a los directores de las DES y unidades académicas. El PROMEP/SESIC publicaran la
convocatoria en la direccion de Internet del PROMEP (http://promep.sep.gob.mx).

1. El candidato debera llenar su solicitud de beca en el formato electrénico disponible en la
direccion de Internet: http://jpromep.sep.gob.mx/solicitudes, el cual es un formato UGnico de
aplicacién nacional.

Cuando el numero de solicitudes supere el ndmero de becas que se puedan cubrir con las
aportaciones correspondientes a una institucion, la SEP seleccionara las solicitudes tomando en
cuenta las prioridades institucionales de docencia y de generacién y aplicacion del conocimiento
establecidas en los PRODES del PIFl. El Comit¢ de Becas Institucional, integrado por
académicos del mas alto nivel nombrados por la institucion, es la instancia encargada de
seleccionar

alos becarios.

2. La institucion postulante presentard ante el PROMEP, a través de su Representante Institucional,
las solicitudes de becas de los candidatos en las fechas establecidas en la convocatoria.

3. La decision del otorgamiento de la beca estara a cargo del Comité Asesor Académico PROMEP
gue se auxiliara de los Comités de expertos que juzgue convenientes.

Los criterios que se observaran son los siguientes:

a) Que el profesor est¢ debidamente contratado por la I|ES postulante como profesor de
tiempo completo.

b) El profesor debera presentar la carta de aceptacion al programa de posgrado correspondiente
donde se especifique que fue aceptado o que inicid su tramite.

c) Que el programa de estudios propuesto sea reconocido por la SEP como de alta calidad. Estos
programas son:

i. A nivel nacional, los registrados en el Padron Nacional de Posgrado SEP-CONACyYT vy

transitoriamente en el Padron de Excelencia del CONACYT (PE) y en el Programa Integral
de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP).

ii. Al extranjero, la clasificacion o ranking que otorga el pais respectivo: Los programas en
Alemania y Canadd serdn los registrados en la direccion de Internet del PROMEP
(http://promep.sep.gob.mx); Estados Unidos 2.5 o superior (U.S. News Ranking 2003); y
Reino Unido 3b o superior (Research Assessment Exercise 2001). Para programas de otros
paises cuya clasificacion no es pulblica, serd necesario proporcionar al PROMEP la
informacion solicitada en el apartado 1.5 de la “Guia para las Convocatorias 2003".

iii. Los programas especiales de residencia reducida incorporados en el registro vigente de
programas especiales de la SESIC.

iv. Las especialidades técnicas cuyos programas educativos estén autorizados como tales por
los comités pares que para su efecto se formulen.

d) Que la disciplina y especialidad sean congruentes con el PRODES de la dependencia de
adscripcion del profesor.



e) Se otorgaran becas para estudios en programas de instituciones distintas a la de la adscripcion
del profesor, a menos que el programa de la propia institucion sea el Unico de la disciplina
registrado en el Padron Nacional de Posgrado SEP-CONACyYT.

f) Para estudios de doctorado en el extranjero se otorgaran becas en todas las disciplinas, previa
evaluacion.

g) Para estudios de maestria en el extranjero se otorgardn becas preferentemente en
especialidades no cubiertas por los programas de maestria registrados en el Padron Nacional de
Posgrado
SEP-CONACYyT y en aquellos casos que se justifiquen a juicio de la SESIC.

Los requisitos generales que deberan cumplir los profesores de tiempo completo, preferentemente, de
las IES participantes para hacerse acreedores a una beca se detallan en el Reglamento de Becas
PROMEP.

B. Apoyo para elementos individuales béasicos para el trabajo académico
Los beneficiarios PROMEP deberan:
1. Cumplir con los requisitos descritos en el Apartado 4.4.B de estas Reglas.

2. Llenar la solicitud electronica detallada en la convocatoria correspondiente y someterla a su IES
junto con la documentacién comprobatoria de satisfaccion de los requisitos.

3. Los profesores que hayan recibido apoyo como nuevo profesor de tiempo completo o ex
becarios podran solicitar el reconocimiento al perfil deseable, toda vez que cumplan con los
requisitos de
esta convocatoria.

B PROMEP/SESIC convocan anualmente a las instituciones para que sus profesores de tiempo
completo presenten sus solicitudes de apoyo. Las IES se obligan a difundir la informacion dentro de sus
DES.

Las IES participantes someteran al PROMEP los nombres y curricula de los profesores de tiempo
completo, que de acuerdo con los tres criterios abajo descritos son candidatos viables a obtener el apoyo.

Estos criterios son:

1. Grado. Que el profesor de tiempo completo haya obtenido el grado minimo o preferente descrito
en el Apartado 4.4.B de estas Reglas y aprobado para su DES de adscripcion. En casi todas las
dependencias universitarias el grado preferente es el doctorado y el minimo es la maestria.

2. Equilibrio de actividades. Este se da cuando un profesor de tiempo completo atiende cada una
de las cuatro actividades sefialadas (docencia frente a grupo, tutelaje o tutoria de estudiantes
fuera del aula, investigacion y gestiébn académica o actividades de extensién) con por lo menos
un minimo en cada una de ellas, con la mayor ocupacién en docencia e investigacion, y
cubriendo entre todas la dedicacion a tiempo completo del trabajo académico.

3. Eficacia en el desempefio. Se mide de acuerdo con los resultados de las evaluaciones
institucionales. Como referente se podra utilizar el ESDEPED.

En un segundo paso, el PROMEP, con el apoyo de comités de expertos convocados para tal efecto,
revisardn la documentacién recibida para certificar, mediante dictamen escrito, si cumplen con los tres
criterios antes descritos que definen el perfil deseable en los profesores de tiempo completo.

Es el Comité Asesor Académico del PROMEP a quien la corresponde la decision del dictamen.

La informacién detallada sobre estos criterios estard disponible en la Convocatoria de Apoyo a
Profesores con Perfil Deseable publicada anuaimente por el PROMEP/SESIC.

C. Formacion y fortalecimiento de Cuerpos Académicos

Los Cuerpos Académicos beneficiarios PROMEP de este apoyo se seleccionaran a través de la
evaluaciéon de proyectos presentados por los mismos para participar en alguna actividad de
fortalecimiento (realizacion de cursos, conferencias, seminarios y talleres que faciliten la puntualizacion de
los temas de interés) con Cuerpos Académicos de instituciones de educacién superior o centros de
investigacion de México y del extranjero, de acuerdo con:

a) La identificacion adecuada de los integrantes, asi como la definicién de las lineas de generacion
y/lo aplicacion innovadora del conocimiento y del grado de consolidaciéon del cuerpo
académico solicitante.



b) La identificacion de los resultados concretos, a corto y mediano plazo, que la integracién o
fortalecimiento del cuerpo académico tendra sobre las funciones de la institucién y del cuerpo
académico solicitante.

c) La claridad en la integracion de la necesidad que tiene de vincularse en red con otros Cuerpos
Académicos consolidados.
d) La adecuada identificacion del cuerpo académico externo con el cual requiere vincularse el
cuerpo académico solicitante.
e) Lapertinencia de los objetivos del proyecto respecto a los PRODES de su DES.
f) La participacion de Cuerpos Académicos de otras instituciones adscritas al PROMEP para
fomentar la creacion de redes teméticas regionales o nacionales.
D. Apoyo para la incorporacion de profesores de tiempo completo (nuevos profesores de
tiempo completo y ex becarios)
Se podran apoyar a los ex becarios PROMEP que presenten su solicitud de acuerdo con la
convocatoria correspondiente y que cumplan con las siguientes caracteristicas:

a) Haber disfrutado de una beca PROMEP.

b) Haber obtenido oportunamente el grado académico para el cual fue becado dentro del plazo
aprobado originalmente para sus estudios por la Coordinacién Académica del PROMEP, o bien,

c) Haber obtenido su grado dentro del plazo originalmente aprobado mas una prérroga sujeta a los
siguientes términos:
i. Con duracion de seis meses para maestria y de un afio para doctorado para quienes
hubieren disfrutado de una beca para estudios completos,

ii. Con duracién de tres meses para maestria y seis meses para doctorado para quienes
hubieren disfrutado de una beca para redaccion de tesis, y

iii. Para quienes hubieren disfrutado de una beca para estudios de especialidad no habra
prérroga al periodo originalmente aprobado.
Se podran apoyar, ademas, a los nuevos profesores de tiempo completo que presenten su solicitud de
acuerdo con la convocatoria correspon diente y que cumplan con las siguientes caracteristicas:
a) Haberse incorporado como profesor de tiempo completo a la universidad a partir del 1 de agosto
de 2002 o durante 2003.
b)  Haber obtenido el grado de doctor o maestro antes de su incorporacion a la institucion.

c) Comprobar una produccion académica de buena calidad a través de la presentacién y respectiva
evaluacion de su curriculum vitae, por comités ad hoc.

d) Haber cumplido, durante el tiempo que lleven contratados y segun constancia de su institucion,
con todas sus obligaciones como profesores de tiempo completo.

Ademas, la institucion debera haber informado con oportunidad a la Coordinacién Académica del
PROMEP sobre la contratacion del profesor de acuerdo con los lineamientos emitidos por la DGES.

Los nuevos profesores de tiempo completo y los ex becarios con grado de maestria podran concursar
exclusivamente por los apoyos de implementos individuales para el trabajo académico y la beca de
fomento a la permanencia institucional.

Los nuevos profesores de tiempo completo y los ex becarios con grado de doctor podran concursar,
ademés de los apoyos de implementos individuales para el trabajo académico y la beca de fomento a la
permanencia institucional, por el reconocimiento a la calidad del trabajo y el fomento a la generacion y
aplicacién del conocimiento.

La evaluacion y seleccion de los beneficiarios PROMEP se hard por comités de expertos de alto nivel,
de las areas del conocimiento de los concursantes, convocados para el efecto por el PROVEP. Los
expertos integrantes de los comités serdn seleccionados preferentemente entre los académicos de alto
nivel y con probada experiencia en evaluacion del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), del Consejo
Nacional para la Cultura y las Ares (CONACULTA), del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYyT), y de los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

4.4.1.2 Transparencia (Métodos y procesos)

A. Becas para estudios de posgrado de alta calidad

El control de los beneficiarios de las becas PROMEP se realiza por medio del mecanismo detallado en
el Reglamento de Becas PROMEP. La esencia de este mecanismo es la corresponsabilidad entre las
facultades de las IES y la operacion del PROMEP. Las IES son las corresponsables, mediante un Comité
Institucional de Becas PROMEP, de hacer el seguimiento detallado del avance de sus becarios con base
en informes periédicos, de tomar las decisiones de suspension de las mismas, de registrar los cambios en



la situacion académica y administrativa de los becarios, y de informar semestraimente al PROMEP sobre
todas estas acciones.

Este mecanismo esta basado en:

1.

La IES de adscripcion de los becarios sera la responsable de integrar y conservar actualizado un
expediente de cada uno de ellos conforme a lo establecido en el Capitulo VIl del Reglamento de
Becas PROMEP.

La IES de adscripcion de los becarios debera comunicar a cada IES receptora:

a) Los nombres de sus becarios y los programas en que estudiaran, sefialando que se
dedicaran de tiempo completo a sus estudios, y

b) El nombre de la instancia institucional que se encargara de las becas PROMEP y los datos
que permitan mantener comunicacion con ella (domicilio, teléfono, fax, correo electrénico).

La IES de adscripcion de los becarios deberd solicitar a la institucion receptora del becario
lo siguiente:

a) Le envie, dentro de los dos primeros meses del comienzo de los estudios, un oficio
explicativo de la escala de calificaciones utilizada por la misma institucion receptora donde
se sefiale la calificacion minima aprobatoria.

b) Le envie, dentro de los dos primeros meses del comienzo de los estudios, un programa
individualizado de trabajo del becario. Este programa tomara en cuenta que el becario
deberd estar dedicado de tiempo completo a sus estudios, estar avalado por la misma
institucion receptora y contener:

i El nombre del tutor;
ii.  Eltiempo previsto para la obtencion del grado;
iii.  Elndmero y tipo de créditos que se preveé cubrir en cada periodo lectivo, y
iv.  Lafecha prevista para comenzar el trabajo de tesis.
c) Leinforme, al comenzar el becario su tesis de grado:
i. El nombre del director de la tesis;
ii. Eltemadelatesis,y
iii.  Un programa calendarizado para el desarrollo del trabajo de tesis.

d) Le informe sobre el avance académico de sus becarios en cada periodo lectivo, dentro de
los dos meses inmediatos al término de cada periodo. Dichos informes deberan:

i Nombrar los cusos acreditados en el periodo y sus respectivas calificaciones.

ii.  Mencionar si el total de cursos acreditados cumple con lo previsto en el programa
individualizado del becario. En caso de algin cambio o retraso en el cumplimiento de
dicho programa, se mdicar4 si, a juicio de la institucion receptora, el becario podra
terminar en el tiempo previsto.

iii. Describir brevemente el avance en el trabajo de tesis y decir si éste cumple con
lo previsto en el programa para el desarrollo de la misma. En caso de algin cambio
o retraso en el avance de la tesis, se indicara si, a juicio del director de la misma, el
becario podra terminar en el tiempo previsto. Esta parte del informe deberd estar
avalada por el director de la tesis.

e) Le notifique sobre cualquier cambio temporal o definitivo en la situacion escolar de sus
becarios, tales como graduacién, suspension o baja, dentro de los dos meses inmediatos a
dicho cambio.

En el caso de que una institucion receptora del extranjero no pueda enviar directamente a k IES
de adscripcién del becario la informacién solicitada en el Capitulo IX, Articulo 52 del Reglamento
de Becas PROMEP, el becario se responsabilizara de hacérselos llegar a su institucion de
adscripcion. No obstante, la institucion receptora debera:

a) Notificar a la institucion de adscripcién sobre cualquier cambio en la situacion escolar de sus
becarios, tales como graduacion, suspension o baja dentro de los dos meses inmediatos a
dicho cambio.



b) Darle facilidades a los becarios para que recaben de la institucion receptora la informacion y
los avales necesarios para informar sobre su avance académico.

5. La instancia administradora de las becas PROMEP en la IES de adscripciébn de los becarios
tomara las decisiones sobre suspensién o terminacién de las kecas de acuerdo con los criterios
del Capitulo X del Reglamento de Becas PROMEP.

6. Las medidas de suspensién o terminacion de las becas y la correspondiente comunicacion al
PROMEP, se haran efectivas por la IES de adscripcion de los becarios dentro de un plazo de
cinco dias naturales desde la recepcién del informe de la institucion receptora.

El PROMEP velard que no se dupliguen apoyos federales equivalentes dirigidos al mismo profesor
beneficiario PROMEP. En este sentido, las acciones del PROMEP se coordinaran con las del CONACyT
en los rubros de becas. Ademas, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del CONACyYT, este
organismo puede cubrir parcialmente algunos de los apoyos a becarios PROMEP.

Con el mismo proposito, las acciones del PROMEP se coordinaran con las del Programa de
Superacion Académica (SUPERA), administrado por la ANUIES, con el programa de becas Fulbright-
Garcia Robles de la Comisiobn México-Estados Unidos para la Educacion y la Cultura, y con la
Universidad Nacional Auténoma de Meéxico (UNAM). Adicionalmente, se mantienen nexos con las
embajadas de paises que ofrecen becas para optimizar el uso de los diversos recursos.

B. Apoyo para elementos individuales basicos para el trabajo académico

El registro de los profesores con perfil deseable se actualizara con base en la informacion curricular y
contractual de los beneficiarios PROMEP suministrada oficialmente por la correspondiente IES de
adscripcion. Dicha informacion cubre los rubros ya sefialados que definen el perfii deseable de los
profesores.

Con la revision de la informacién actualizada, el PROMEP juzgara si cumplen con los requisitos para
decidir altas y bajas en el registro de profesores con perfil beneficiados.

C. Formacion y fortalecimiento de Cuerpos Académicos

A los profesores beneficiados con apoyo para actividades de vinculacion se les llevara un seguimiento
detallado de las actividades académicas que realicen en sus DES universitarias conectadas con la
especialidad contemplada en cada proyecto de vinculacion especifico. Este seguimiento se realizara
mediante informes anuales escritos y reuniones con los beneficiarios PROMEP.

Las |IES adscritas al PROMEP se obligaran a darles faciidades a los profesores de tiempo completo
beneficiados para participar en las actividades y para difundilas en sus DES. El PROMEP velard que no
se dupliqguen esfuerzos federales equivalentes dirigidos a los mismos beneficiarios PROMEP. En el caso
en que se presente concurrencia de esfuerzos y que el beneficiario acuda a alguna actividad de
vinculacion apoyado simultineamente por otros programas federales, el beneficiario Promer solo podra
conservar el apoyo de uno de éstos.

D. Apoyo para la incorporacion de profesores de tiempo completo (nuevos profesores de
tiempo completo y ex becarios)

A los profesores beneficiados con el apoyo a la incorporacion se les llevara un seguimiento detallado
de las actividades académicas que realicen en sus DES universitarias conectadas con la especialidad
contemplada en cada proyecto especifico. Este seguimiento se realizara mediante informes anuales
escritos y reuniones con los beneficiarios PROMEP.

Se mantendr4d estrecha comunicacion e intercambio de informacion con otros programas
extraordinarios que apoyen a los profesores con perfil deseable tales como el CONACyT. EI PROMEP
velara que no se dupliqguen apoyos federales equivalentes dirigidos a la misma poblacion beneficiaria. En
este sentido, las acciones del PROMEP se coordinaran con las del CONACyT. En caso de que se
presente concurrencia de apoyos, el beneficiario PROMEP s6lo podra conservar el apoyo de uno de los
programas.

4.4.2 Derechos y obligaciones
A. Becas para estudios de posgrado de alta calidad

Los apoyos se asignan a cada IES dentro de un plazo de tres meses a partir de la fecha de recepcion
de las solicitudes de los profesores presentadas correctamente en tiempo y forma, canalizadas a través
de su IES de adscripcion, excepto en el caso de programas al extranjero que se deban evaluar, donde el
tiempo de respuesta estara en funcion de la revision que realicen los comités ad hoc. Esta asignacion se
realiza mediante Cartas de Liberacion de recursos (como se especifica en el Apartado 4.3.2 de estas
Reglas) por el periodo total de la beca.

Una vez autorizada la beca, la IES de adscripcion del becario debera:



1. Cubrir el total de la beca autorizada con cargo a su Fideicomiso PROMEP que tenga constituido
o constituya, de acuerdo con los rubros, montos y calendario autorizados por la SESIC segin el
capitulo IV, articulos 26 y 27 del Reglamento de Becas PROMEP.

2.  Pagar las cuotas de inscripcion y colegiatura directamente a la institucion receptora y los apoyos
al becario (cuota de manutencion, gastos de transporte, apoyo para libros y material didactico,
etc.) directamente a éste mediante dep6sitos en cuenta bancaria a su nombre.

3. Reunir y conservar los comprobantes de todos los gastos efectuados, y adjuntara copia de los
mismos al expediente de cada becario.

4. Informar a la DGES de la SESIC sobre el ejercicio de los fondos utlizados para las becas de
acuerdo con los Lineamientos para el uso de los recursos financieros y la Guia para la
comprobacién de los recursos financieros que para tales fines han sido disefiados por la misma
DGES.

En el caso de que el becario cause baja durante sus estudios o, si habiendo obtenido el grado no se
reintegrase a su IES de adscripcion, el becario quedara obligado a reintegrar a la IES postulante el monto
total de los gastos efectuados como apoyo de su beca. Esta obligacion se establece en la carta
compromiso que firma el becario al aceptar la beca. La IES debera informar a la DGES y depositar
inmediatamente este recurso al Fideicomiso PROMEP que tenga constituido o constituya. La institucion
acordara con la SESIC el destino de estos recursos, los cuales estaran dirigidos a las acciones
prioritarias, dentro del marco del PROMEP.

En el caso de que el becario se retrase para obtener el grado por causas externas a su
responsabilidad, podra solicitar una prorroga al periodo inicialmente otorgado para obtener el grado por un
tiempo de 12 meses para estudios de doctorado, de seis meses para estudios de maestria y de redaccion
de tesis de doctorado, y de tres meses para una redaccion de tesis de maestria. Esta serd una prorroga
para que el becario pueda obtener el grado, pero no sera una prolongacion de la beca, motivo por el cual
no recibira apoyo econdmico en ningin rubro. Esta prorroga debera solicitarse con tres meses de
anticipacion con respecto a la fecha de vencimiento del periodo inicial, adjuntando una carta del tutor o
asesor de tesis en la que se indique la causa del retraso y la fecha tentativa de la obtencién del grado.

Si el profesor de tiempo completo padeciera una enfermedad que le impidiera continuar
definitvamente con sus estudios o fallezca, la IES debera solicitar la cancelacion de la beca. El ajuste que
procedera para estos casos es solo la reintegracion al Fideicomiso PROMEP que tenga constituido o
constituya de los montos no liberados al momento de declararse cualquiera de los dos casos anteriores.

En el caso de permisos (llamese licencia, permiso, autorizacion o descarga), por parte de la IES de
adscripcion del profesor de tiempo completo, éstos se deberan tramitar con goce de salario completo y
prestaciones para realizar sus estudios a tiempo completo, durante la vigencia de la beca, en los términos
del Convenio PROMEP signado por la institucion y la SEP.

Durante sus estudios, los becarios dejaran de percibir la beca o estimulo que tengan dentro del
ESDEPED, de acuerdo a las propias reglas de este Programa. Al reincorporarse a su institucion al
término de sus estudios los becarios que obtengan su grado dentro del plazo estipulado en la autorizacion
de su beca, podran concursar por este apoyo a través de la Convocatoria “Apoyo a la reincorporacion de
ex becarios PROMEP". Este estimulo serd con cargo al PROMEP y se mantendra hasta por un maximo
de dos afios a fin de que el beneficiario PROMEP pueda volver a concursar en el ESDEPED. Cuando el
profesor ingrese nuevamente al ESDEPED, éste dejara de recibir los beneficios por el PROMEP.

La institucion facilitara el uso de sus instalaciones para la realizacion de las investigaciones de los
becarios con la asesoria de profesores del cuerpo académico correspondiente.

Son obligaciones de los becarios: (Capitulo VII del Reglamento de Becas PROMEP)

1) Dedicarse a sus estudios a tiempo completo.

2) Mantener un avance académico satisfactorio y acorde con la dedicaciébn a tiempo completo
a sus estudios.

3) Recabar la autorizacién por parte del PROMEP para disfrutar de alguna otra beca que sea
otorgada por otra instancia publica nacional.

4) Las que se incluyan en la carta de compromiso que los becarios firmen ante su IES de
adscripcion.

5) Reintegrarse a su IES de adscripcién una vez obtenido el grado por lo menos un tiempo igual al
que durd la beca.

6) Comunicar a la instancia encargada de la administracion de las becas PROMEP en su IES
de adscripcion:



a. Su direccién en la localidad donde realicen sus estudios y cualquier cambio en ella dentro de
los quince dias siguientes a su instalacién o mudanza, y

b. Cualquier otra informacion que su institucién de adscripcién les solicite.

7) Hacer llegar a su IES de adscripcion, directamente o por medio de la institucion receptora y
dentro de los dos primeros meses a partir del comienzo de la beca, un oficio avalado por la
institucion receptora que expligue la escala de -calificaciones que ésta utilice y que sefale la
calificacion
minima aprobatoria.

8) Preparar un programa individualizado para su avance en el plan de estudios; este programa
debera ser recibido por la institucion de adscripcion del becario dentro de los dos primeros
meses a partir del comienzo de la beca y ser enviado por medio de la institucion receptora o
directamente por el becario. Este programa tomara en cuenta que el becario estd dedicado de
tiempo completo a sus estudios, debera estar avalado por la institucion receptora y contener:

a. Eltiempo previsto para la obtencién del grado;

b. Elndmeroy tipo de créditos que prevé cubrir en cada periodo lectivo;

c. Elnombre del tutor académico, y
d. Lafecha prevista para comenzar el trabajo de tesis.

9) Informar a su IES de adscripcion, directamente o mediante la institucion receptora, al comenzar
el trabajo de su tesis de grado:

a. Elnombre del director de la tesis y el tema de ésta, y

b. Un programa para el desarrollo del trabajo de tesis y tiempo en que lo realizard. Esta
informacion debera estar avalada por la institucion receptora.

10) Informar a su IES de adscripcion del avance académico de sus estudios. Estos informes
deberan:

a. Estar avalados por la institucion receptora;

Hacerlos llegar a la IES de adscripcion dentro de los dos meses siguientes al término de
cada periodo lectivo por medio de la institucién receptora o directamente por el becario;

c. Mencionar los cursos acreditados en el periodo lectivo y sus respectivas calificaciones;

d. Mencionar si el total de cursos acreditados cumple con lo previsto en el programa
individualizado del becario; en caso de cambio o retraso en el cumplimiento de dicho
programa, se indicara si a juicio de la institucion receptora el becario podra terminar en el
tiempo previsto;

e. Describir brevemente el avance en el trabajo de tesis y decir si éste cumple con lo previsto
en el programa para el desarrollo de la misma; en caso de algin cambio o retraso en el
avance de la tesis se indicara si a juicio del director de la misma el becario podra terminar en
el tiempo previsto; esta parte del informe debera estar avalada por el director de la tesis.

11) Reintegrar al Fideicomiso PROMEP de la IES de adscripcibn el monto total del apoyo
recibido cuando:

a. No obtenga el grado dentro del periodo aprobado,

No se reincorpore a su |IES de adscripcion una vez obtenido el grado respectivo, o

c. No informe o recabe autorizacion de la Coordinacion Académica del PROMEP para recibir
beca de otra instancia publica nacional, dentro de la vigencia de la beca PROMEP.

12) Si los profesores tienen una edad mayor a 50 afios deberdn firmar una carta con su IES de
adscripcion en la que se comprometan a continuar prestando sus servicios al menos por un
numero de afios igual al de la duracion de la beca.

En el caso de becas para redaccion de tesis, es obligacion del becario cumplir con el capitulo VII,
articulo 47, fracciones |, V, VI, Xl inciso “e” y Xlll del Reglamento de Becas PROMEP. El becario de tesis
de maestria debera informar sus avances en los reportes trimestrales que presente su IES de adscripcion,
al igual que el becario de tesis de doctorado. Estos informes deberan contar con el aval del director de la
tesis.



B. Apoyo para elementos individuales béasicos para el trabajo académico

Los apoyos se asignaran dentro de un plazo maximo de tres meses a partir de la fecha de recepcién
de las solicitudes especificadas por el PROMEP. Los profesores canalizaran sus solicitudes a través de
su |IES de adscripcion. Una vez evaluadas las solicitudes y aprobadas, el PROMEP procedera a liberar el
recurso etiquetado para cada beneficiario PROMEP a través de Cartas de Liberacion.

La IES se responsabilizara de:

1.  Adquirir los elementos correspondientes, facturados a su nombre y conservar los comprobantes
de todos los gastos efectuados.

2. Poner los comprobantes a disposicion del beneficiado y comprobar que éste hace uso de ellos.

3. Informar a la DGES de la SESIC sobre el ejercicio de los fondos utilizados de acuerdo con los
Lineamientos para el uso de los recursos financieros y la Guia para la comprobacion de los
recursos financieros que para tales fines han sido disefiados por la misma DGES.

En caso de que el profesor cause baja en la plantilla, los bienes adquiridos con este apoyo
permaneceran en la institucion y sera el responsable de la DES asignar los bienes a otro profesor.

Las |IES se obligaran a adquirir los elementos idoneos y comprobar que los utilicen los
profesores beneficiados.

Son obligaciones de los profesores de tiempo completo beneficiarios:
1.  Usar los apoyos para los rubros aprobados.

2. Informar a su institucion del impacto del apoyo en la realizacion de sus tareas académicas.

C. Formacion y fortalecimiento de Cuerpos Académicos

Los apoyos se asignaran a las IES participantes mediante Carta de Liberaciéon de recursos

etiquetados para cada accion de vinculacion, por tal motivo, la institucion se responsabilizara de lo
siguiente:

1. Pagar los gastos correspondientes, facturados a su nombre y de conservar los comprobantes de
todos los gastos efectuados.

2. Poner los comprobantes a disposicion del beneficiario PROMEP y comprobar que éste hace uso
de ellos.

3. Informar a la DGES de la SESIC sobre el ejercicio de los fondos utiizados de acuerdo con los
Lineamientos para el uso de los recursos financieros y la Guia para la comprobacion de los
recursos financieros que para tales fines han sido disefiados por la misma DGES.

Cabe sefialar que para estas acciones de vinculacion, la SEP cuenta con el apoyo académico y
logistico de otras instituciones publicas, tales como la Universidad Autdnoma Metropolitana (UAM) y la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM). La colaboracion de estas instituciones contribuye a
optimizar los apoyos a las universidades estatales.

Son obligaciones de los profesores de tiempo completo beneficiarios:
1.  Participar en las actividades que deriven del proyecto de vinculacion.

Hacer extensiva la informacion y orientacion a los demas profesores de su dependencia.

2
3. Presentar los informes o reportes que el PROMEP solicite.
D

. Apoyo para la incorporacion de profesores de tiempo completo (nuevos profesores de
tiempo completo y ex becarios)

Los apoyos se asignaran a las instituciones participantes mediante Carta de Liberacion de recurso
etiquetado para cada accion.

La institucion se responsabilizard de pagar los gastos correspondientes, facturados a su nombre y de
conservar los comprobantes de todos los gastos efectuados; ponerlos a disposicion del beneficiario
PROMEP y comprobar que éste hace uso de ellos; e informar a la DGES de la SESIC sobre el egjercicio
de los fondos utilizados de acuerdo con los Lineamientos para el uso de los recursos financieros y la Guia

para la comprobacion de los recursos financieros que para tales fines han sido disefiados por la misma
DGES.



Cabe sefialar que para estas acciones de vinculacion, la SEP cuenta con el apoyo académico y
logistico de otras instituciones publicas, tales como la UAM y la UNAM. La colaboracion de estas
instituciones contribuye a optimizar los apoyos a las universidades estatales.

Las IES se obligaran a adquirir los elementos idéneos y comprobar que los utilicen los profesores
beneficiados.

Los nuevos profesores de tiempo completo y ex becarios PROMEP solicitantes del apoyo se deben
comprometer por escrito ante su IES a:

a) Buscar en sus actividades el equilibrio deseable entre las funciones de docencia, tutoria,
generacion y aplicacion del conocimiento, y gestién académica o extension.

b) Integrarse a un cuerpo académico congruente con su formacion y adscripciéon, y acorde a sus
intereses académicos. Cuando no hubiere tal cuerpo académico, el ex becario se comprometera
a propiciar su formacion dentro de su unidad académica o DES.

c) Concursar en el ESDEPED de su institucion, en la primera convocatoria para la que califique por
reglamento una vez que conc luya el apoyo PROMEP.

d) Solicitar ante el PROMEP el reconocimiento del perfili deseable en la primera convocatoria para
la que califique a partir de 2004.

4.4.3 Causas de incumplimiento, retencion, suspension de recursos y, en su caso, reduccion en la
ministracion de recursos.

La aplicacion, por parte de las IES adscritas al PROMEP, de los recursos aportados por la SEP para
proyectos y metas no convenidos por ambas partes en el marco del PROMEP o el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en los Convenios de Cooperacion Académica, podran resultar en la suspension
del derecho de participacion de la institucion en convocatorias posteriores o, la devolucién de las
cantidades
no justificadas.

A. Becas para estudios de posgrado de alta calidad
La beca sera suspendida definitivamente en los siguientes casos:

a) Cuando el promedio de calificaciones en un periodo lectivo haya sido inferior a 8 o su
equivalente en una escala de 0 a 10 con minimo aprobatorio de 6.

b) Cuando el avance del becario no le permita terminar sus estudios en el tiempo previsto, segin
los informes referidos en el capitulo X articulo 52 fraccion NV del Reglamento de Becas
PROVEP.

c) Cuando el becario sea dado de baja o suspendido por la institucion receptora.

d) Cuando el becario deje de cumplir alguna de las obligaciones sefialadas en el articulo 47 del
Reglamento de Becas PROMEP, en particular por no haber declarado contar con otra beca con
cargo al erario nacional para realizar estudios de posgrado. En este caso, el beneficiario
PROMEP debera reintegrar el total del apoyo otorgado por el PROMEP al Fideicomiso PROMEP
gue tenga constituido su IES de adscripcion.

La beca podra suspenderse temporalmente, maximo por un afio, para becas de maestria o doctorado
por solicitud explicita del becaro. La solicitud serd considerada y, en su caso, autorizada por la
Coordinacién Académica del PROMEP ante recomendacién de su IES de adscripcién del profesor. La
beca podra reactivarse al término de la suspension temporal de acuerdo con los términos que se sefialen
explicitamente en su autorizacion. No se pagaran retroactivos correspondientes a los meses de
suspension.

La beca se dard por terminada, por parte de la Coordinacion Académica del PROMEP, en cualquiera
de los siguientes tres casos:

a) Cuando el becario haya obtenido el grado, ya sea en el periodo autorizado inicialmente o con la
autorizacién de una prérroga.

b) Cuando el becario haya agotado el periodo aprobado de la beca y no haya solicitado una
prérroga.

c) Cuando se produzca el deceso del becario PROMEP.

El Comité Académico de Becas PROMEP dictamina, de acuerdo con el andlisis del rendimiento

académico en cada periodo lectivo, si el beneficiado ha avanzado satisfactoriamente en sus estudios,
para mantener el apoyo de beca hasta el sigui ente periodo de evaluacion.



5. Lineamientos especificos
5.1 Coordinacion institucional
5.1.1 Instancia(s) ejecutora(s)

La Coordinacion Académica del PROMEP, fungird como la instancia ejecutora del mismo y sera
responsable de presentar los informes de avance del mismo.

5.1.2 Instancia(s) normativa(s)

La SESIC/DGES, con el apoyo de la Direcciébn General de Asuntos Juridicos de la SEP, fungird como
la instancia normativa de este Programa, para lo cual emitra las presentes Reglas y las
convocatorias respectivas.

5.1.3 Instancia(s) de control y vigilancia

Estas serén las instancias de contraloria interna de cada una de las |IES adscritas al Programa, en el
marco de éste y donde estdn adscritos los profesores de tiempo completo participantes. Asimismo, la SEP
podré aplicar mecanismos de seguimiento y contraloria cuando lo considere necesario.

6. Mecanica de operacion
6.1 Difusion

La SESIC y la Coordinacion Académica del PROMEP, publicaran oportunamente en la pagina
electronica de la SESIC: http://sesic.sep.gob.mx, las Convocatorias del Programa y adicionaimente se
remitiran a los titulares de las IES participantes.

Las presentes Reglas y las Convocatorias podran ser consultadas en las oficinas del Representante
Institucional de este Programa en cada |ES participante, o en las oficinas del PROMEP o en la péagina
electrénica del PROMEP,

6.2 Promocion

La SESIC promovera este Programa entre las autoridades y comunidad de las instituciones
participantes, a través de comunicaciones impresas, mesas de trabajo, reuniones, etc.

Cada IES serad la encargada de difundir dichas convocatorias a su interior entre los directores de las
DES y su profesorado, con el proposito de garantizar amplia participacion.

6.3 Ejecucion
6.3.1 Contraloria social (Participacion social)

El proceso de participacion de las comunidades académicas en las IES son fundamento de este
Programa, lo que se traduce en un mecanismo de contraloria social, que impulsara al profesorado tanto
en el desarrollo como en la evaluacion del Programa.

6.3.2 Acta de entrega-recepcion

Las acciones de la SEP y de la IES en el marco del PROMEP estan sujetas a las leyes aplicables y
sustentadas en Convenios de Cooperacion Académica suscritos entre ellas. En estos convenios se
establecen las obligaciones de cada IES, entre las que destacan:

1.  Constituir un Fideicomiso PROMEP en cada institucion, en caso de no contar con uno, ante una
institucion de crédito autorizada para la inversién y administracién de los recursos aportados por
la SEP para el cumplimiento de los objetivos del PROVEP,

2. Designar un comité técnico de dicho Fideicomiso formado por tres personas de la institucion, el
cual seré responsable de:

a) Vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de los fines del Fideicomiso PROVEP;

b) Autorizar la asignacion de recursos necesarios para llevar a cabo los fines del Fideicomiso
PROMEP de acuerdo con los programas e instrucciones que él mismo autorice;

c) Autorizar la celebracion de los actos y contratos de los cuales se deriven derechos y
obligaciones para el patrimonio del Fideicomiso PROVIEP,

d) Instruir a la fiduciaria respecto a las politcas de inversion del patrimonio del Fideicomiso
PROMEP, y

e) Cualesquiera otras obligaciones derivadas de la ley.



3. Prever las causas de extincion del Fidei comiso PROMEP.
6.3.3 Operacion y mantenimiento

Para ejecutar las acciones especificas del PROMEP, dichos convenios se complementaran con la
emision, por parte de la DGES, de Cartas de Liberacion de recursos.

Ademas, para regular la operacion del programa la SEP ha emitido los siguientes lineamientos:

a) El Reglamento de Becas PROMEP, que describe los tipos de becas y posgrados contemplados
en el PROMEP, los conceptos apoyados con las mismas y los requisitos generales para que un
profesor se haga acreedor a una beca. Contiene las normas para que la institucion de

adscripcion del
profesor administre las mismas y las obligaciones que deberan observar los profesores becados
o candidatos a beca.

b) Los lineamientos para el uso de recursos financieros.
c) Los lineamientos contenidos en las convocatorias.

Las aportaciones PROMEP de la SEP a las instituciones se realizan en varias ministraciones durante
el afio de acuerdo con los compromisos convenidos.

Dichas aportaciones tienen un destino de gasto especifico, es decir, son recursos comprometidos para
cubrir las necesidades asentadas de forma prioritaria en los PRODES.

7. Informes programético-presupuestarios
7.1 Avances fisicos -financieros

La SEP reportard a la H. Camara de Diputados, por conducto de la Comision de Presupuesto y
Cuenta Publica, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y a la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo (SECODAM) de conformidad con el articulo 54 fraccion IV inciso a del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2003.

Las IES son las responsables de informar a la DGES de la SESIC sobre el ejercicio de los fondos
utilizados de acuerdo con los Lineamientos para el uso de los recursos financieros y la Guia para la
comprobacion de los recursos financieros que para tales fines han sido disefiados por la misma DGES.

7.2 Cierre de ejercicio

La temporalidad de los montos para cada uno de los apoyos del PROMEP son los sefialados en el
Apartado 4.3.2 de estas Reglas.

8. Evaluacion

8.1 Interna

La evaluacion de los resultados estara a cargo de la Coordinacion Académica del PROMEP.
8.2 Externa

La SEP informara a la H. Camara de Diputados, por conducto de la Comisibn de Presupuesto y
Cuenta Publica, de acuerdo con el articulo 54, fraccion IV, inciso b, del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2003 sobre la evaluacion de resultados del programa.

9. Indicadores de resultados

A. Becas para estudios de posgrado de alta calidad

La operacion de las becas se supervisara cada trimestre mediante:

a) Elandlisis del proceso de recepcion de solicitudes inmediato anterior.

b) Los informes de avance de los becarios.

c) Auditorias por muestreo aleatorio en las IES.

Los indicadores de impacto que se analizaran trimestralmente por institucién son:

1. Ndmero de becas otorgadas para realizar estudios de doctorado, maestria y especialidad, y para
redaccion de tesis de doctorado y de maestria.

2. Numero de becas otorgadas para realizar estudios en el pais y en el extranjero.

La evaluacion del impacto se realizard anualmente. Los indicadores de impacto son los siguientes, y
se aplicaran en cada DES de cada IES:

1.  Porcentaje de profesores de tiempo completo con grado deseable (maestria o doctorado).



2. Porcentaje de profesores de tiempo completo con grado preferente (doctorado).
3. Porcentaje de profesores de tiempo completo que estudian posgrado.

4.  Porcentaje de becarios que avanzan segun programa.

B. Apoyo para elementos individuales béasicos para el trabajo académico

La operacion de estos apoyos se supervisara mediante:

a) Larevision anual de comprobantes de los gastos efectuados.

b) La auditoria serAd por muestreo aleatorio en las IES para comprobar la utilizacién de los apoyos
por los beneficiarios PROMEP.

La evaluacién del impacto se realizara anualmente. El indicador se aplica trimestral y anualmente en
cada institucion, y es:

Fraccion de profesores de tiempo completo con perfii deseable que dispone de los elementos
necesarios en la institucion.

C. Formacion y fortalecimiento de Cuerpos Académicos

Trimestral y anualmente se supervisara la operacion mediante los informes de cada profesor
participante. Ademas se evaluara el impacto por el indice siguiente:

Indice de vinculacién de Cuerpos Académicos serd igual al nimero de acciones de colaboracion entre
los Cuerpos Académicos derivadas de los eventos de vinculacion.

D. Apoyo para la incorporacion de profesores de tiempo completo (nuevos profesores de
tiempo completo y ex becarios)

La operacion de estos apoyos se supervisara mediante:
a) Larevision anual de comprobantes de los gastos efectuados.

b) La auditoria sera por muestreo aleatorio en las IES para comprobar la utilizacién de los apoyos
por los beneficiarios PROMEP.
La evaluaciébn del impacto se realizard anualmente. Dos indicadores se aplicaran, trimestral vy
anualmente, en cada institucion, y son:

Porcentaje de profesores ex becarios PROMEP que hayan obtenido su grado y disponen de los
elementos necesarios en la institucion.

Porcentaje de nuevos profesores de tiempo completo que disponen de los elementos necesarios en
lainstitucion.

10. Seguimiento, control y auditoria

10.1 Atribuciones

Seré atribucion de las instancias de la contraloria de cada institucion participante el realizar acciones
de seguimiento, control y auditoria interna de la ejecucién y desarrollo de cada uno de los apoyos
brindados en el marco de este Programa. Estos mismos podran ser sujetos de auditoria externa por la

SEP utiizando esquemas apropiados y por la H. Cémara de Diputados a través del Organo de
Fiscalizacién y Control, empleando para ello sus propios mecanismos.

10.2 Objetivo

Asegurar una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos
presupuestados para este Programa.

10.3 Resultados y seguimiento

Como resultado de los ejercicios de control y auditoria, se contard con el respectivo informe o
dictamen, que contendra observaciones o sugerencias, las cuales deberan ser atendidas en el corto plazo
por las
IES participantes.

10.4 Los recursos asignados para la operacion del Programa no pierden su caracter de federal, por lo
que las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Contraloria y Desarrollo Administrativo, en el
ambito de sus respectivas competencias, realizaran actividades de fiscalizacién y auditoria.

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio no se
hayan devengado deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion.

11. Quejas y denuncias

11.1 Mecanismos, instancias y canales



Tanto los becarios como la poblacién en general pueden acudir en cualquier momento a las oficinas
de la SESIC, del PROMEP o de la SECODAM, para presentar sus sugerencias, quejas o denuncias que
contribuyan a una operacion mas eficiente del programa.

TRANSITORIO

UNICO.- Las presentes Reglas entraran en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial
de la Federacion y estaran vigentes hasta el afio 2004, en tanto no se emitan, en su caso, las
respectivas al ejercicio fiscal de dicho afio ni se opongan a lo dispuesto en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2004.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los doce dias del mes de marzo de dos mil tres.-
El Director General de Educacion Superior, Eugenio Cetina Vadillo.- Rubrica.

REGLAS de Operacion del Programa Fondo parala M oder nizacion de la Educacion Superior.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacién Publica.

REGLAS DE OPERACION E INDICADORES DE EVALUACION Y GESTION DEL PROGRAMA FONDO PARA LA
MODERNIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR.

Conforme a lo dispuesto por los articulos 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 90. de la Ley General de
Educacion; 23 y 26 de la Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior; articulo 25 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal; 51, 52 fracciones I, II, lll, IV, V, VI, VI y IX, 53, 54
fracciones |, Il y IV, 55 fraccion |, 63, 64, 65 fracciones |, Il, V, VI, VI, octavo, noveno transitorios y
Anexo 13, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 2003, y

CONSIDERANDO

- Que es necesario continuar promoviendo el desarrollo y la consolidacién del actual sistema de
educacién superior para que éste responda con oportunidad, equidad, eficiencia y niveles
crecientes de calidad al conjunto de demandas que le plantean tanto la sociedad mexicana como
las transformaciones de los entornos nacional e internacional;

- Que el valor estratégico del conocimiento y de la informacién para las sociedades
contemporaneas refuerza el papel que deben desempefiar las Instituciones de Educacion
Superior, |IES publicas, las cuales deberan proporcionar una formacion de buena calidad a una
poblacion estudianti en constante crecimiento como resultado de la dinamica demografica del
pais y de la expansion de los niveles basico y medio superior;

- Que el crecimiento de la oferta en el conjunto del sistema de educacion superior y su
mejoramiento  cualitativo requieren superar los esquemas convencionales y explorar nuevos
enfoques educativos que, sustentados en Cuerpos Académicos, CA, consolidados sean mas
flexibles y centrados en el aprendizaje de los alumnos;

- Que el Programa Nacional de Educacion 2001-2006 establece politicas educativas, estrategias,
objetivos particulares, lineas de accion y metas con la finalidad de lograr tres objetivos
estratégicos correspondientes al tipo educativo superior, a saber: ampliacion de la cobertura con
equidad; educacion superior de buena calidad; e integracion, coordinacién y gestién del sistema
de educacién superior;

- Que en el marco del objetivo estratégico de “Educacion de Buena Calidad”, el Programa
Nacional de Educacion 2001-2006 establece que el Gobierno Federal:

Promoverd una educacion superior de buena calidad que forme profesionistas,
especialistas, cientificos, humanistas, tecnélogos y profesores capaces de aplicar, innovar y
transmitir conocimientos actuales, académicamente pertinentes y socialmente relevantes en
las distintas areas y disciplinas;

Impulsara la consolidacién y el desarrollo de las instituciones publicas de educacion
superior;

Propiciara la ampliacion y el fortalecimiento de los CA en las dependencias de educacion
superior para incrementar la capacidad institucional de generar y aplicar conocimiento, y asi
poder responder con mayor oportunidad y niveles crecientes de calidad a las exigencias del
desarrollo nacional,



Que una linea de accién del objetivo estratégico anterior consiste en impulsar la formulacion de
Programas Integrales de Fortalecimiento Institucional, PIFl, en las IES publicas, mismos que
tienen como objetivo la mejora continua de la calidad de los programas educativos que of recen y
de los procesos mas importantes de gestion académico-administrativa;

Que los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, CIEES, han
evaluado mas de 2000 programas educativos Yy emitido dictamenes que contienen
recomendaciones para mejorar la calidad de los programas académicos que ofrecen las IES
publicas. Dichas recomendaciones estan siendo atendidas por las instituciones en el marco de
sus PIF;

Que la mejora de la calidad de los programas educativos y servicios de las IES publicas tiene
implicaciones ineludibles en cuanto a la consolidacion de CA, la atencién individual y en grupo de
estudiantes, la mejora continua de los esguemas e instrumentos para medir aprendizajes, la
actualizacion de planes y programas de estudio, y la incorporacion de enfoques educativos
centrados en el estudiante o en el aprendizaje;

Que es de interés del Gobierno Federal apoyar con recursos extraordinarios los esfuerzos que
realicen las instituciones de educacion superior publicas, enmarcados en sus respectivos PIF,
orientados a la mejora de la calidad de los programas educativos que ofrecen, para lograr su
acreditacion por organismos especializados reconocidos formalmente por el Consejo para la
Acreditacién de la Educacion Superior, COPAES, asi como aquellos esfuerzos orientados a
alcanzar la certificacion de los servicios y procesos mas importantes de la gestién académico-
administrativa;

Que el Gobierno Federal reconoce el esfuerzo que las instituciones de educacion superior
publicas realizan en el marco del Programa de Fortalecimiento del Posgrado Nacional SEP-
CONACyYT, y es de su interés apoyar, a través del Programa Integrado de Fortalecimiento del
Posgrado, PIFOP, a los programas que cuentan con estrategias institucionales evaluados
favorablemente por comités de expertos para alcanzar su registro en el Padrén Nacional de
Posgrado, PNP, SEP-CONACYT, en el periodo 2002-2006;

Que el Fondo para la Modernizacion de la Educacién Superior constituye un medio estratégico
para financiar la nejora integral de la oferta educativa y servicios de las IES publicas en el marco
de sus PIFI;

Que los apoyos extraordinarios no regularizables que la SEP ha otorgado en los dltimos dos
afios con base en fondos concursables y en la calidad de los proyectos presentados por las
instituciones, en el marco de sus PIFI, han sido importantes para que las IES publicas alcancen
niveles superiores de desarrollo y consolidacion.

En virtud de lo anterior, se ha tenido ha bien expedir el siguiente:

DOCUMENTO QUE ESTABLECE LASREGLAS DE OPERACION
DEL FONDO PARA LA MODERNIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
INDICE

Presentacion
Antecedentes
Objetivos
31 Generales
32 Especificos
Lineamientos generales
41 Cobertura
4.2 Poblacion objetivo
4.3 Caracteristicas de los apoyos

431 Tipo

4.3.2 Monto
44 Beneficiarios

4.4.1 Criterios de seleccion

4411 Elegibilidad (Requisitos y restricciones)



4412  Transparencia (Métodos y procesos)
4.4.2 Derechosy obligaciones

4.4.3 Causas de incumplimiento, retencion, suspension de recursos y, en su caso,
reduccion de la ministracion de recursos

5.  Lineamientos especificos
51 Coordinacién institucional
5.1.1 Instancia(s) ejecutora(s)
5.1.2 Instancia(s) normativa(s)
5.1.3 Instancia(s) de control y vigilancia
6.  Mecénica de operacion
6.1 Difusion
6.2 Promocion
6.3 Ejecucion
6.3.1 Contraloria social (Participacion social)
6.3.2 Actade entrega-recepcion
6.3.3 Operacion y mantenimiento
7. Informes programatico-presupuestarios
7.1 Avances fisicofinancieros
7.2 Cierre de ejercicio
8.  Evaluacién
81 Interna
82 Externa
9.  Indicadores de resultados
10. Seguimiento, control y auditoria
10.1 Atribuciones
10.2 Objetivo
10.3 Resultados y seguimiento
10.4 Consideraciones
11.  Quejas y denuncias
11.1 Mecanismos, instancias y canales
1. Presentacion

El Programa Nacional de Educacién 2001-2006 establece como uno de sus tres objetivos
estratégicos:
“La educacion superior de buena calidad” y como objetivo particular: “Fortalecer a las instituciones
publicas de educacién superior para que respondan con oportunidad y niveles crecientes de calidad a las
demandas del desarrollo nacional”. Una de las lineas de accién para alcanzar este objetivo consiste en
fomentar que las instituciones publicas de educacién superior formulen Programas Integrales de
Fortalecimiento Institucional. Por ello, a partir del afio 2001, el Gobierno Federal a través de la Secretaria
de Educacion Pulblica ha impulsado en las |ES publicas la formulacion de Programas Integrales de
Fortalecimiento  Institucional, PIFI, que tienen como objetivos la mejora de la calidad de los programas
educativos y servicios que ofrecen las instituciones, asi como, en su caso, el aseguramiento de la calidad
de los programas educativos que hayan sido acreditados por organismos especializados reconocidos por
el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, COPAES, o reconocidos como de nivel 1 por
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior, CIEES, o que estén
registrados en el Padrén Nacional de Posgrado, PNP, SEP-CONACyYT, asi como los procesos de gestion
gue hayan sido certificados por normas internacionales ISO-9000:2000.

El Fondo para la Modemizaciéon de la Educacion Superior es un programa estratégico que permite
financiar con recursos extraordinarios no regularizables el desarrollo de proyectos de los PIFI de las IES



publicas que hayan sido dictaminados favorablemente por comités de expertos convocados para tal
efecto y cuyo objetivo sea la mejora de la calidad de los programas educativos y de los mas importantes
procesos de gestion y con ello, lograr su acreditaciébn por organismos reconocidos por el COPAES, o
transitoriamente el nivel 1 por los CIEES, y la certificacién por normas 1SO-9000:2000, respectivamente.

2. Antecedentes

En 2001, 41 IES publicas formularon su PIFI en su version 1.0, en el que se establece su Mision,
Visibn a 2006 y un conjunto de objetivos estratégicos, lineas de accién y metas expresadas en valores a
2006 de un grupo selecto de indicadores en el ambito de cada uno de los programas educativos, PE, que
ofrece la institucion, de sus Dependencias de Educacion Superior, DES, y para el conjunto de la misma.
Los valores a 2006 de los indicadores expresan la voluntad y el compromiso institucional por un proceso
de mejora continua de la alidad que le permitird a la IES puiblicas lograr la acreditacion de sus PE y la
certificacion de sus mas importantes procesos de gestion por normas internacionales 1ISO 9000:2000;

En 2002, las 41 IES publicas actualizaron la primera version de su PIFI, generando la versién 2.0, con
el propésito de mejorar y enriquecer su contenido y con ello fortalecer los procesos de mejora continua en
marcha. Otras 10 universidades publicas y 22 universidades tecnolégicas formularon su PIFI en su
primera version, con lo cual se incrementd el nimero de IES publicas que ya cuentan con su Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional, PIFI.

En estos dos primeros afios de operacién del Programa, los PIFlI y sus proyectos asociados fueron
rigurosamente evaluados por comités formados por académicos ampliamente reconocidos a nivel
nacional. Esta escrupulosa evaluacion y dictaminacion permiti6 apoyar 68 PIFI y 922 proyectos
asociados. De ellos, 715 contribuyen a la mejora de la calidad de los servicios académicos institucionales
a través de la solucion de problemas claramente identificados por las mismas IES publicas, con una
inversion total de 2,289,875.04 miles de pesos. De esta cantidad, en 2002, 972.7 milones de pesos
provinieron de los recursos asignados al FOMES en el Presupuesto de Egresos de la Federacién. En
2003 se han asignado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el FOMES 1008.6 millones de
pesos para financiar proyectos asociados a la mejora de la calidad de los programas educativos en el
marco del PIFI en su version 3.0.

3. Objetivos
3.1 Generales:

1. Promover una educacion superior de buena calidad que forme profesionistas, especialistas y

profesores-investigadores capaces de aplicar, innovar y transmitir conocimientos actuales,
académicamente pertinentes y socialmente relevantes en las distintas areas y disciplinas.

2. Impulsar el desarrollo y la consolidacién de las instituciones publicas de educacién superior
mediante procesos de planeacion estratégica participativa que den lugar a esquemas de mejora
continua de la calidad de sus PE y de sus mas importantes procesos de gestion.

3. Fomentar que la actividad educativa en las instituciones de educacion superior esté centrada en
el aprendizaje efectivo de los estudiantes y en el desarrollo de su capacidad a& aprender a lo
largo de la vida.

4. Fomentar los procesos de autoevaluacion institucional y de evaluacion externa, y alentar la
acreditacion de programas educativos a nivel de Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociado y Licenciatura por organismos especializados reconocidos por el COPAES vy el registro
de programas educativos a nivel posgrado en el Padron Nacional de Posgrado SEP-CONACyYT,
asi como la certificacion de procesos estratégicos de gestion por normas internacionales I1SO-
9000:2000 con el fin de propiciar la mejora continua y el aseguramiento de su calidad, asi como
la rendicion de cuentas a la sociedad sobre su funcionamiento.

3.2 Especificos:

Apoyar el desarrollo de los Programas Integrales de Fortalecimiento Institucional de cada una de las
IES publicas, que permitan, entre otros aspectos:

a)  Adecuar la normativa para el mejor funcionamiento de la institucion;

b) Desarrollar y consolidar los cuerpos académicos en cada una de las DES de la institucion e
impulsar el fortalecimiento de sus lineas de generacion o de aplicacion innovadora del
conocimiento, LGAC, que incidan en la mejora de la calidad de los programas educativos;

c) Realizar reformas de caracter estructural que incidan en un mejor funcionamiento y viabilidad
institucional;

d) Atender las recomendaciones académicas que los CIEES han formulado a las IES publicas para
la mejora de la calidad de los programas educativos que ofrecen, asi como para mejorar su



e)
f)
g)

m)

n)

gestion y administracion en congruencia con las politcas publicas que forman parte del
Programa Nacional de Educacion 2001-2006;

Coadyuvar con la institucion en el logro de la visién y metas a 2006 que ha fijado en su PIF;
Actualizar los planes y programas de estudio, y fomentar la flexibilizacion curricular;

Incorporar en los programas educativos nuevos enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje;

Mejorar integralmente el proceso de ensefianza-aprendizaje;

Mejorar los sistemas e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes alcanzados por los
estudiantes;

Fortalecer los programas institucionales de tutoria individual o en grupo de estudiantes y de
seguimiento de egresados, mediante la metodologia elaborada por la ANUIES; asi como los
de retencién, orientacién educativa y titulacion oportuna de estudios, entre otros, que propicien
una mejor atencién y seguimiento de los alumnos por parte de las IES publicas;

Mejorar los resultados educativos de la institucion;

Desarrollar y consolidar los sistemas integrales de informacion que apoyen los procesos de
planeacion, autoevaluacion, acreditacion de programas y certificacion de los procesos
estratégicos de gestion institucionales;

Ampliar y modernizar la infraestructura académica de laboratorios, aulas, talleres, plantas piloto,
centros de lenguas extranjeras, computo y bibliotecas, para que los cuerpos académicos de las
DES y sus alumnos cuenten con mejores condiciones para su trabajo académico;

Impulsar soluciones integrales que respondan a problemas institucionales o especificos.

4. Lineamientos generales

4.1 Caobertura

La cobertura de atencion del presente programa se extiende a 81 instituciones de educacién superior
publicas en el pais, que se enlistan a continuacion.

4.2 Poblacion objetivo

La poblacion objetivo esta conformada por las instituciones de educacion superior publicas siguientes:

Aguascalientes: Universidad Autbnoma de Aguascalientes

Universidad Tecnol6gica de Aguascalientes

Universidad Politécnica de Aguascalientes

Baja California: Universidad Auténoma de Baja California

Universidad Tecnolégica de Tijuana

Baja California Sur: Universidad Auténoma de Baja California Sur

Campeche: Universidad Autdnoma de Campeche

Universidad Auténoma del Carmen

Universidad Tecnoldgica de Campeche

Coahuila: Universidad Auténoma de Coahuila

Universidad Tecnoldgica de Coahuila

Universidad Tecnoldgica de Torredn

Colima: Universidad de Colima

Chiapas: Universidad Auténoma de Chiapas

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas

Chihuahua: Universidad Auténoma de Chihuahua

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Distrito Federal: Universidad Auténoma Metropolitana

El Colegio de México



Durango: Universidad Juérez del Estado de Durango
Guanajuato: Universidad de Guanajuato
Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato

Universidad Tecnolégica de Ledn

Universidad Interactiva y a Distancia del Estado de
Guanajuato

Guerrero: Universidad Autbnoma de Guerrero

Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de
Guerrero

Hidalgo: Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Universidad Tecnol6gica de TulaTepeji
Universidad Tecnol6gica de Tulancingo
Universidad Politécnica de Hidalgo
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital
Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense
Jalisco: Universidad de Guadalajara
Edo. de México: Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Tecnolégica de Tecamac
Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl
Universidad Tecnologica Fidel Velazquez
Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de México
Michoacan: Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Morelos: Universidad Autdnoma del Estado de Morelos
Nayarit: Universidad Auténoma de Nayarit
Nuevo Ledn: Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Universidad Tecnoldgica de Santa Catarina
Oaxaca: Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca
Universidad del Mar
Universidad del Istmo
Universidad del Papaloapan
Universidad de la Sierra Sur
Universidad Tecnoldgica de la Mixteca
Puebla: Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla
Universidad Tecnoldgica de Puebla
Universidad Tecnolégica de Huejotzingo
Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco
Querétaro: Universidad Autbnoma de Querétaro
Universidad Tecnoldgica de Querétaro
Universidad Tecnolégica de San Juan del Rio
Quintana Roo: Universidad de Quintana Roo
Universidad del Caribe
Universidad Tecnolégica de Cancin
San Luis Potosi: Universidad Autdnoma de San Luis Potosi
Universidad Politécnica de San Luis Potosi
Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi
Sinaloa: Universidad Autonoma de Sinaloa
Universidad de Occidente



Sonora: Universidad de Sonora
Instituto Tecnoldgico de Sonora
Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora
Universidad Tecnoldgica de Hermosillo
Universidad Tecnolégica de Nogales
Universidad de la Sierra

Tabasco: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Universidad Tecnoldgica de Tabasco
Universidad Popular de la Chontalpa

Tamaulipas: Universidad Autbnoma de Tamaulipas

Tlaxcala: Universidad Autbnoma de Tlaxcala
Universidad Tecnolégica de Tlaxcala

Veracruz: Universidad Veracruzana

Yucatan: Universidad Autbnoma de Yucatan
Universidad Tecnolégica Regional del Sur

Zacatecas: Universidad Autbnoma de Zacatecas
Universidad Politécnica de Zacatecas

Las IES publicas interesadas en participar en este Programa pueden dirigirse a la Subsecretaria de
Educacion Superior e Investigacion Cientifica, SESIC, la cual podra, en su caso, autorizar su participacion
en el mismo, debiéndose entonces cumplir con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

4.3 Caracteristicas de los apoyos
4.3.1 Tipo

La Secretaria de Educacién Publica, SEP, otorgara a las instituciones participantes apoyo técnico para
la actualizacion o, en su caso, para la formulacion de su PIFl, a través de reuniones de trabajo,
seminarios o talleres especificos. Ademas, en funcion de su disponibilidad presupuestal, asignard un
monto de apoyo financiero no regularizable para la realizacion de los Programas de Fortalecimiento de
sus DES, ProDES, y de la Gestion, ProGES, que en el contexto de su PIFI hayan sido dictaminados
favorablemente por los comités de evaluacién que para tal efecto se conformen. Los recursos que sean
otorgados a las instituciones publicas en el marco de este Programa no podran ser utilizados para el pago
de sueldos, sobresueldos, estimulos o compensaciones del personal académico y administrativo que
labora en la institucion.

Tendran prioridad en el otorgamiento de apoyos las instituciones participantes que demuestren haber
realizado una planeacién a 2006 participativa, rigurosa, objetiva, coherente entre los diferentes ambitos
institucionales y orientada a “cerrar brechas” de calidad y desarrollo entre sus DES, y, en consecuencia,
podran recibir mayor apoyo por parte de la SEP.

4.3.2 Monto

La SESIC podra otorgar hasta un maximo de 70 millones de pesos por institucion en el marco de este
Fondo para impulsar su Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, en wuna exhibicion Udnica
durante los meses de noviembre o diciembre de este afio.

La asignacion de los recursos se hara con base en:
a) Eltecho presupuestal anual establecido para la operacion del Pr ograma.

b) El resultado del dictamen integral de evaluacion del PIFI y de sus ProDES y ProGES y proyectos
asociados, cuyo objetivo sea la mejora de la calidad de los programas educativos que ofrecen
para lograr su acreditaciébn por organismos especializados reconocidos formalmente por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior, COPAES o su registro en el PNP SEP-
CONACYyT, asi como aquellos esfuerzos orientados a alcanzar la certificacion de los servicios y
procesos mas importantes de la gestion académico-administrativa con normas internacionales
tipo 1ISO 9000:2000.



c) La calendarizacion institucional de los proyectos especificos en el marco de los ProDES y
ProGES.

d) La evaluacion del cumplimiento de metas establecidas en su PIFl y en los proyects apoyados
en afos anteriores.

4.4 Beneficiarios

Seran beneficiarios del Programa las |IES publicas y sus DES en las que estan adscritos los profesores
integrantes de los CA consolidados o en vias de consolidacién, asi como los programas educativos y los
estudiantes que en ellos se encuentren inscritos, para lo cual es necesario que cuenten con mecanismos
y estrategias institucionales para la mejora de su calidad o estén cercanos a la acreditacion, y aquellos
procesos de gestion académico-administrativa que estén en vias de certificacion.

4.4.1 Criterios de seleccion

El Programa se rige por los criterios béasicos de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad.

4.4.1.1 Elegibilidad (Requisitos y restricciones)

a) Sdlo se recibiran solicitudes de las instituciones que aparecen en el apartado 4.2, o los que en su
caso autorice la SESIC.

b) La institucion postulante presentard a la Direccibn General de Educacion Superior, DGES, su
solicitud con su respectivo Programa Integral de Fortalecimiento Institucional en cuatro tantos
impresos y encuadernados individualmente, conforme a los Lineamientos para la actualizaciéon y
presentacion del PIFI, dados a conocer por la SESIC, en febrero de 2003, en su péagina web con
clave www.sesic.sep.gob.mx, y en el plazo fijado en la respectiva convocatoria. Asimismo la
acompafard con 4 CD’s conteniendo los archivos electrénicos, claramente ordenados bajo un
indice y con nombres que permitan su rapida ubicacion.

c)  Elcontenido del PIFI deber a ser:
I. Descripcion del proceso llevado a cabo en la actualizacion del PIFI
Il.  Autoevaluacion institucional
ll.  Politicas de la institucion para actualizar el PIFI y formular los ProDES y el ProGES
IV.  Planeacion en el &mbito institucional
V. Autoevaluacion institucional de los ProDES

VI. Contextualizacion de los Programas de Fortalecimiento de cada una de las DES (ProDES)
en el PIFI

VII. Contextualizacion del Programa de Fortalecimiento de la Gestién Institucional (ProGES) en
elPIF

VIII. Valores de los indicadores institucionales a 2003, 2004, 2005 y 2006
IX.  Consistencia interna del PIFI
X.  Conclusiones

Los proyectos que formen parte de los ProDES y ProGES en el marco del PIFl y que tengan como
objetivo la mejora de la calidad deben tener una duracién de un afio fiscal. En casos plenamente
justificados éstos podran continuar mas alld de este limite, recibiendo financiamiento para periodos
subsecuentes previa dictaminacion de la solicitud de la etapa correspondiente y evaluacion del
cumplimiento de las metas de la etapa anterior, y en funcion de la disponibilidad de recursos.

4.4.1.2 Transparencia (Métodos y procesos)

Para garantizar imparcialidad, objetividad, calidad y transparencia en la seleccion de los proyectos
beneficiados que forman parte de los Programas Integrales de Fortalecimiento de las instituciones, la
DGES integrard comités dictaminadores que evaluaran integralmente la calidad del PIFl, su grado de
consistencia interna, la factibilidad de sus metas, asi como los ProDES y ProGES y proyectos asociados
para mejorar la calidad considerando, entre otros aspectos, su contenido, precision de objetivos,
estrategias y metas a alcanzar, incidencia sobre la mejora de la calidad de los programas educativos y en
el cumplimiento de los compromisos de las DES y de la institucion, asi como la consistencia y el grado de
articulacion de los mismos con el PIFl. Estos comités estaran integrados por personalidades académicas
de prestigio y solvencia moral.



Cada comité asentara en actas el resultado de la evaluacién, que podra ser una recomendacion
aprobatoria, total o parcialmente, 0 no aprobatoria; las metas autorizadas, asi como las observaciones
gue sustenten su dictamen, con el nombre y la firma de cada uno de ellos.

La SESIC fomentard que no se dupliguen apoyos federales equivalentes dirigidos a la misma
poblacion beneficiaria.

4.4.2 Derechos y obligaciones

Las instituciones participantes conoceran el resultado de la evaluacion integral de su PIFl y de cada
uno de los ProDES y ProGES y proyectos asociados en los meses de noviembre y diciembre préximos,
asi como, en el caso de proyectos aprobados, el monto asignado a los mismos.

Adicionalmente, y a peticibn de parte, las instituciones podran conocer los comentarios, las
observaciones o las sugerenc ias que sustenten los dictamenes formulados por los comités evaluadores.

La SEP otorgara oportunamente los recursos para el desarrollo de los proyectos de los ProDES y
ProGES del PIFI que hayan sido dictaminados favorablemente por los comités evaluadores, atendiendo al
techo presupuestal con que se cuenta.

La institucion podra solicitar la aplicacion de recursos remanentes y productos financieros a proyectos
contenidos en el PIFl y aprobados en el marco de este mismo Programa, siempre y cuando la institucion
demuestre haber cumplido al 100% las metas convenidas de los proyectos que recibieron aportaciones
federales.

Las obligaciones de las IES pulblicas participantes ante la SEP, en el marco de este Programa, son las
siguientes:

a) Aceptar las disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion y en la
convocatoria correspondiente.

b) Establecer una subcuenta en el “Fideicomiso PIFI", contratado con una instituciéon de crédito
autorizada para la inversion y administraciéon de los recursos aportados por la SEP en el marco
de este Programa .

c) Designar el comité técnico del fideicomiso formado por tres personas de la institucion, el cual
sera responsable de:

- Vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de los fines del fideicomiso;

- Autorizar el ejercicio de recursos para llevar a cabo los fines del fideicomiso, de acuerdo con
los programas y las instrucciones que el mismo establezca y en cumplimiento de lo
convenido entre la SEP y la institucién en el marco de este Programa;

- Autorizar la celebracion de actos y contratos de los cuales se deriven derechos y
obligaciones para el patrimonio del fideicomiso;

- Solicitar a la DGES su autorizacion por escrito para emplear los productos financieros
generados en el Fideicomiso, los cuales solo podran ser aplicados al cumplimiento de metas
de proyectos consistentes con sus programas establecidos en el marco del PIF;

- Instruir a la fiduciaria respecto a la politica de inversién del patrimonio del fideicomiso, y
- Cualesquiera otras obligaciones derivadas de la ley.

d) Entregar a la DGES los informes de avance respecto de las metas-compromiso que asumen las
IES publicas y las DES (para 2003, 2004, 2005, 2006) en el marco de los ProDES y ProGES del
PIFI, conforme se indica en el apartado 7 de estas Reglas de Operacion.

4.4.3 Causas de incumplimiento, retencién, suspensién de recursos y, en su caso, reduccion de la
ministracion de recursos.

La aplicacion, por parte de las instituciones participantes en este Programa, de recursos aportados por
la SEP para proyectos y metas no convenidos por ambas partes en el marco del PIFI, o el incumplimiento
de las obligaciones contenidas en este instrumento y las establecidas en los convenios de colaboracion,
podra resultar en la suspension del derecho de particpacion de la institucion en convocatorias posteriores
0, en su caso, la devolucion de las cantidades no justificadas.

5. Lineamientos especificos
5.1 Coordinacién institucional
5.1.1 Instancia(s) ejecutora(s)

La DGES fungira como la instancia ejecutora del Programa, y como responsable de presentar los
informes de avance del mismo.



5.1.2 Instancia(s) normativa(s)

La DGES, con el apoyo de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SEP, fungird como la
instancia normativa de este Programa, para lo cual emitrd las presentes Reglas de Operacion, la
convocatoria respectiva y elaboraré los convenios de colaboracion SEP-IES.

5.1.3 Instancia(s) de control y vigilancia

Estas seran las instancias de contraloria interna de cada una de las instituciones beneficiadas en el
marco de este Programa. Asimismo, la SEP podra aplicar mecanismos de seguimiento y contraloria
cuando lo considere necesario.

6. Mecanica de operacion
6.1 Difusion

La DGES publicara oportunamente en la pagina electrénica de la SESIC, http:/Mww.sesic.sep.gob.mx,
la Convocatoria del Programa. Esta se remitrd adicionaimente a los titulares de las instituciones
participantes y a la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES.

Cada una de las IES publicas participantes sera la encargada de difundir la convocatoria entre los
directores de sus dependencias de educacion superior y entre su profesorado, con el propésito de
garantizar que el proceso de planeacion institucional, que dé como resultado la actualizacion del PIFI en
su version respectiva, sea ampliamente participativo.

Las Reglas de Operacion y la convocatoria pueden ser consultadas en las oficinas del responsable
institucional de este Programa en cada IES publica participante, o en las oficinas de la DGES o en la
pagina electronica de la SESIC, http://www.sesic.sep.gob.mx.

6.2 Promocion

La SESIC promovera este Programa en las instituciones participantes, entre sus autoridades y
comunidad, a través de reuniones, seminarios y talleres institucionales o regionales.

6.3 Ejecucion
6.3.1 Contraloria social (Participacion social)

El proceso de planeacion participatva de las comunidades académicas en las instituciones
participantes, en el que se fundamenta este Programa, se traduce como un mecanismo de contraloria
social, que impulsard una importante participacion de los cuerpos académicos en el seguimiento y la
evaluacion del desarrollo
del Programa.

6.3.2 Acta de entrega-recepcion

La DGES formalizard la entrega de los recursos a las IES publicas mediante un convenio en el que se
establecen los compromisos asumidos por la institucion y sus DES en el marco de su PIFI, los proyectos
aprobados de sus ProDES y ProGES, sus responsables, los montos asignados a cada proyecto, asi como
las metas académicas de los mismos.

Estos documentos se entregardn en cuatro tantos originales en las oficinas de la DGES, en la fecha
establecida por esta instancia.

La institucion deberd formalizar la recepcién de los recursos a través de la entrega de un recibo por la
cantidad asignada por la DGES, con el membrete institucional y la firma del funcionario facultado para
ello.

6.3.3 Operacion y mantenimiento

Dentro de los 10 dias siguientes a la recepcion de los recursos, las |IES publicas estableceran la
apertura de una subcuenta en el “Fideicomiso PIFI” del afio en vigor, conforme al convenio de
colaboracion, dando evidencia del mismo y quedando obligada a remitr a la DGES los estados de cuenta

cuando ella asi se
lo solicite.

La institucion beneficiada, a través de los titulares de cada proyecto aprobado, serd responsable de
ejecutar las acciones que conduzcan al cumplimiento de las metas acordadas en el marco del presente
Programa.

La institucion beneficiada y la DGES seran responsables del cabal cumplimiento de las presentes
Reglas y del convenio de colaboracion respectivo.

7. Informes programético-presupuestarios



7.1 Avances fisicofinancieros

Los seguimientos académico y financiero los realizard la DGES en cuatro etapas, concluidas cada una
mediante un informe trimestral. Estas etapas se cumplen mediante las acciones siguientes:

Al término del primer semestre de ejecucién de los ProDES y ProGES del PIFI que hayan sido
financiados, contando a partir de la fecha de la firma del convenio, las IES plblicas habran presentado en
la DGES los dos primeros informes del seguimiento intermedio, con los avances académico y financiero
de los proyectos, anexando los documentos probatorios del ejercicio presupuestal, que deben cumplir los
requisitos fiscales vigentes. Se espera que en este semestre las IES plblicas den muestra de la
aplicacion de la mayor parte del recurso financiero asignado por la SEP.

La DGES realizara el analisis del informe de seguimiento intermedio para conocer el grado de avance
y la consistencia de los datos en funcién del convenio signado. En caso de detectarse retrasos notorios o
iregularidades en el uso de los recursos en alguna de las IES financiadas, la DGES le solicitara informe
sobre las causas de ello, asi como de las estrategias y las acciones correctivas necesarias para cumplir
con las metas acordadas en el convenio correspondiente.

Durante el segundo semestre de ejecucion de los proyectos, las IES publicas habran presentado en la
DGES un informe trimestral mas y el informe de seguimiento final, dando evidencia del cumplimiento de
las metas académicas de los proyectos, asi como los documentos comprobatorios del ejercicio
presupuestal restante, en su caso.

Asimismo, la SEP reportada a la H. Cémara de Diputados, por conducto de su Comision de
Presupuesto y Cuenta Publica, a la SHCP y a la SECODAM, sobre los informes en comento, de
conformidad con el articulo 54 del Decreto de Egresos de la Federacion 2003.

7.2 Cierre de ejercicio

Los proyectos tienen una duracién de un afio. Cuando se hayan cumplido las metas académicas
segun el convenio, y comprobado el uso adecuado de los recursos, la DGES remitird a las IES publicas
participantes
el oficio de liberacion.

8. Evaluacion
8.1 Interna

La evaluaciéon de los resultados académicos la llevara a cabo la DGES y se realizara una vez por afio.
Para ello la DGES solicitara a las IES publicas participantes una autoevaluacion de los resultados de los
proyectos apoyados, asi como de su impacto académico en el marco de la actualizacion anual de su PIFI.
La DGES emplear4 dicha evaluacion para retroalimentar los criterios de asignacién y las politcas de
operacion del Programa.

8.2 Externa

Los CIEES daran cuenta de los impactos generados por la ejecucion del Programa, a través del
seguimiento y la evaluacién de los programas educativos de las IES publicas participantes; asimismo la
Secretaria informara a la H. Camara de Diputados, por conducto de su Comision de Presupuesto y
Cuenta Publica, sobre las instancias en comento.

9. Indicadores de resultados

Con la finalidad de evaluar cuantitativa y cualitativamente los resultados académicos de los proyectos
apoyados por el Programa, se utlizaran, entre otros, los siguientes indicadores de evaluacién que se
aplicaran a cada IES publica participante:

a) Numero de proyectos para mejorar la calidad presentados en los ProDES y ProGES del PIFly
evaluados favorablemente;

b)  Nudmero de proyectos para mejorar la calidad evaluados favorablemente y apoyados;

c) Nimero de informes académicos e informes financieros entregados satisfactoriamente en
relacion con el total de informes por recibir.

La evaluacién del impacto se realizard anualmente, como parte del dictamen del PIFI del afio
siguiente, analizando el avance de consecucion de las metas -compromiso establecidos por la propia
institucion.

10. Seguimiento, control y auditoria



10.1 Atribuciones

Sera atribucion de las instancias de contraloria de cada institucion participante el realizar acciones de
seguimiento, control y auditoria interna de la ejecucién y desarrollo de los proyectos aprobados en el
marco de este Programa. Estos mismos podran ser sujeto de auditoria externa por la SEP utilizando
esquemas apropiados y por la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién a través de su Organo
de Fiscalizacion y Control, empleando para ello sus propios mecanismos.

10.2 Objetivo

Fomentar la mejora de la calidad de los programas educativos y de los mas importantes procesos de
gestion en las instituciones participantes para lograr su acreditacion o certificacion, respectivamente, asi
como asegurar una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos
asignados al Programa.

10.3 Resultados y seguimiento

Como resultado de los ejercicios de control y auditoria se contard con el respectivo informe o
dictamen, que contendrd observaciones o sugerencias, las cuales deberan ser atendidas en el corto plazo
por los responsables de los proyectos aprobados.

10.4 Consideraciones

a) Los recursos asignados para la operacion del Programa no pierden su caracter de federal, por lo
gue las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Contraloria y Desarrollo Administrativo, en el
ambito de sus respectivas competencias realizaran actividades de fiscalizacion y auditoria.

b) Se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado.

11. Quejas y denuncias
11.1 Mecanismos, instancias y canales

La SEP ha dispuesto la direccion electronica: pifi@sep.gob.mx, con objeto de facilitar a los miembros
de las comunidades universitarias emitir sugerencias 0, en su caso, inconformidades sobre el
planteamiento y el desarrollo de los proyectos apoyados en el marco de este Programa.

TRANSITORIO

UNICO.- Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion y estardn vigentes hasta el afio 2004, en tanto no se emitan las

respectivas al ejercicio fiscal de dicho afio ni se opongan a lo dispuesto en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2004.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los doce dias del mes de marzo de dos mil tres.-
El Director General de Educaciéon Superior, Eugenio Cetina Vadillo.- Rabrica.

REGLAS de Operacion e indicadores de evaluacién y gestion del Programa Fondo de Inversion de
Univer sidades Publicas Estatales con Evaluacion dela ANUIES (FIUPEA).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.

REGLAS DE OPERACION E INDICADORES DE EVALUACION Y GESTION DEL PROGRAMA FONDO DE
INVERSION PARA LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS QUE CUENTEN CON PROGRAMAS EVALUADOS Y
ACREDITADOS.

Conforme a lo dispuesto por los articulos 30. de la Constitucion Politca de los Estados Unidos
Mexicanos; 38 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; 90. de la Ley General de
Educacion; 23 y 26 de la Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior; articulo 25 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal; 51, 52 fracciones I, II, lll, IV, V, VI, VIl y IX, 53, 54
fracciones |, Il y IV, 55 fraccién |, 63, 64, 65 fracciones I, I, V, VII, VI, octavo, noveno transitorios y
Anexo 13 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 2003, y

CONSIDERANDO



Que es necesario continuar promoviendo el desarrollo y la consolidacion del actual sistema de
educacién superior para que éste responda con oportunidad, equidad, eficiencia y niveles
crecientes de calidad al conjunto de demandas que le plantean tanto la sociedad mexicana como
las transformaciones de los entornos nacional e internacional;

Que el valor estratégico del conocimiento y de Ila informacion para las sociedades
contemporaneas refuerza el papel que deben desempefiar las Instituciones de Educacion
Superior, |IES, publicas las cuales deberan proporcionar una formacién de buena calidad a una
poblacion estudianti en constante crecimiento como resultado de la dinamica demogréfica del
pais y la expansion de los niveles béasico y medio superior;

Que el crecimiento de la oferta en el conjunto del sistema de educacién superior y su
mejoramiento  cualitativo requieren superar los esquemas convencionales y explorar nuevos
enfoques educativos que, sustentados en cuerpos académicos consolidados, CA, sean mas
flexibles y centrados en el aprendizaje de los alumnos;

Que el Programa Nacional de Educacion 2001-2006 establece politicas educativas, estrategias,
objetivos particulares, lineas de accion y metas con la finalidad de lograr tres objetivos
estratégicos correspondientes al tipo educativo superior, a saber: ampliacién de la cobertura con
equidad, educacion superior de buena calidad e integracion, coordinacion y gestion del sistema
de educacion superior.

Que en el marco del objetivo estratégico de “Educacion de Buena Calidad”, el Programa
Nacional de Educacién 2001-2006 establece que el Gobierno Federal:

Promoverd una educacion superior de buena calidad que forme profesionistas,
especialistas, cientificos, humanistas, tecnélogos y profesores capaces de aplicar, innovar y
transmitir conocimientos actuales, académicamente pertinentes y socialmente relevantes en
las distintas areas y disciplinas;

Impulsald la consolidacion y el desarrollo de las instituciones publicas de educacion
superior;

Propiciara la ampliacion y el fortalecimiento de los CA en las dependencias de educacién
superior para incrementar la capacidad institucional de generar y aplicar conocimiento, y asi
poder responder con mayor oportunidad y niveles crecientes de calidad a las exigencias del
desarrollo nacional.

Que una linea de accion del objetivo estratégico anterior consiste en impulsar la formulacion de
Programas Integrales de Fortalecimiento Institucional, PIFl, en las IES publicas, mismos que
tienen como objetivo la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de los programas
educativos que ofrecen y de los procesos mas importantes de gestion académico-administrativa;

Que los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, CIEES, han
evaluado mas de 2000 programas educativos y emitido dictamenes que contienen
recomendaciones para mejorar la calidad de los programas académicos que ofrecen las IES
publicas. Dichas recomendaciones estan siendo atendidas por las instituciones en el marco de
sus PIF;

Que el aseguramiento de la calidad de los programas educativos y servicios de las IES publicas
tiene implicaciones ineludibles en cuanto a la consolidacion de CA, la atencién individual y en
grupo de estudiantes, la mejora continua de los esquemas e instrumentos para medir
aprendizajes, la actualizacién de planes y programas de estudio, y la incorporacion de enfoques
educativos centrados en el estudiante o en el aprendizaje;

Que es de interés del Gobierno Federal apoyar con recursos extraordinarios los esfuerzos que
realicen las instituciones de educacién superior plblicas, enmarcados en sus respectivos PIFI,
orientados a asegurar la buena calidad de sus programas educativos que ofrecen, para lograr
conservar su acreditacion por organismos especializados reconocidos formalmente por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, COPAES, asi como aquellos esfuerzos
orientados

a conservar la certificacion de los servicios y procesos mas importantes de la gestion
académico-administrativa;

Que el Gobierno Federal reconoce el esfuerzo que las IES publicas realizan en el marco del
Programa de Fortalecimiento del Posgrado Nacional SEP-CONACyT, y es de su interés apoyar,
a través del Programa Integrado de Fortalecimiento del Posgrado, PIFOP, a los programas que
cuentan con estrategias institucionales evaluados favorablemente por comités de expertos para
alcanzar su registro en el Padron Nacional de Posgrado, PNP, SEP-CONACyT en el periodo de
2002-2006;



- Que el Fondo de Inversiébn de Universidades Publicas Estatales con Evaluacion de la ANUIES
constituye un medio estratégico para financiar el aseguramiento de la calidad de los programas
educativos acreditados o de nivel 1 por los CIEES en el marco de sus PIFI;

- Que los apoyos extraordinarios no regularizables que la SEP ha otorgado en los Ultimos dos
afios con base en fondos concursables y en la calidad de los proyectos presentados por las
instituciones, en el marco de sus PIFI, han sido importantes para que las IES publicas alcancen
niveles superiores de desarrollo y consolidacion.

En virtud de lo anterior, se ha tenido ha bien expedir el siguiente:
DOCUMENTO QUE ESTABLECE LASREGLAS DE OPERACION DEL FONDO DE INVERS ON PARA
LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS QUE CUENTEN CON PROGRAMASEVALUADOSY
ACREDITADOS
INDICE
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3.2 Especificos
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41 Cobertura
4.2 Poblacion objetivo
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4.3.2 Monto
44 Beneficiarios
4.4.1 Criterios de seleccion
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4.4.2 Derechosy obligaciones

4.4.3 Causas de incumplimiento, retencion, suspensidon de recursos y, en su caso,
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5.1 Coordinacion institucional
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81 Interna
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1. Presentacion

El Programa Nacional de Educacién 2001-2006 establece como uno de sus tres objetivos
estratégicos: “La educacion superior de buena cdidad” y como objetivo particular: “Fortalecer a las
instituciones publicas de educacion superior para que respondan con oportunidad y niveles crecientes de
calidad a las demandas del desarrollo nacional”. Una de las lineas de accién para alcanzar este objetivo
consiste en fomentar que las instituciones publicas de educacién superior formulen Programas Integrales
de Fortalecimiento Institucional. Por ello, a partr del afio 2001, el Gobierno Federal a través de la
Secretaria de Educacion Pulblica ha impulsado en las IES publicas la formulacion de Programas
Integrales de Fortalecimiento Institucional, PIFI, que tienen como objetivos la mejora de la calidad de los
programas educativos y servicios que ofrecen las instituciones, asi como, en su caso, el aseguramiento
de la calidad de los programas educativos que hayan sido acreditados por organismos especializados
reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, COPAES, o reconocidos como
de nivel 1 por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior, CIEES, o que
estén registrados en el Padron Nacional de Posgrado, PNP, SEP-CONACyT, asi como los procesos de
gestion que hayan sido certificados por normas internacionales 1SO-9000:2000.

El Fondo de Inversion de Universidades Publicas Estatales con Evaluacion de la ANUIES es un
programa estratégico que permite financiar con recursos extraordinarios no regularizables el desarrollo de
los proyectos del PIFI de las IES publicas que hayan sido dictaminados favorablemente por comités de
expertos que son convocados para tal efecto y cuyo objetivo sea el aseguramiento de la calidad de los
programas educativos que hayan logrado la acreditacion por organismos reconocidos por el COPAES o
transitoriamente el nivel 1 de los CIEES, asi como conservar la certificacion de sus méas importantes
procesos de gestion.

2. Antecedentes

En 2001, 41 IES publicas formularon su Programa Integral de Fortalecimiento Institucional en su
version 1.0, en el que se establece su Mision, Visibn a 2006 y un conjunto de objetivos estratégicos,
lineas de accion y metas expresadas en valores a 2006 de un grupo selecto de indicadores en el ambito
cada uno de los programas educativos, PE, que ofrece la institucion, de sus Dependencias de Educacion
Superior, DES, y para el conjunto de la misma. Los valores a 2006 de los indicadores expresan la
voluntad y el compromiso institucional por un proceso de mejora continua que les permitra a las IES
publicas asegurar la acreditacion de sus PE y conservar la certificacion de sus mas importantes procesos
de gestién por normas internacionales ISO 9000:2000;

En el 2002, 41 IES publicas actualizaron la primera version de su PIFI, generando la version 2.0, con
el propésito de mejorar, y enriquecer su contenido y con ello fortalecer los procesos de mejora continua
en marcha. Otras 10 Universidades publicas y 22 Universidades tecnolégicas formularon su PIFIl, en su
primera versién con lo cual se incrementd el nimero de IES publicas que ya cuentan con el Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional, PIFI;

En estos dos primeros afios de operacién del Programa, los PIFl y sus proyectos asociados fueron
rigurosamente evaluados por comités formados por académicos ampliamente reconocidos a nivel
nacional. Esta escrupulosa evaluacion y dictaminacién permiti® apoyar 68 PIFI y 922 proyectos
asociados. De ellos, 207 contribuyen a la mejora continua y al aseguramiento de la caldad de los
servicios académicos institucionales, con una inversion total de 250 millones de pesos. De esta cantidad,
en 2002, 150 millones de pesos provinieron de los recursos asignados al FIUPEA en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion. En 2003 se han asignado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el FIUPEA, 200 millones de pesos para financiar proyectos en el marco del PIFI 3.0 cuyo objetivo sea
asegurar la calidad de los programas educativos acreditados con el nivel 1 en CIEES, o acreditados por
organismos acreditados por el COPAES.



3. Objetivos
3.1 Generales:

1.

Promover y coadyuvar al aseguramiento de una educacién superior de buena calidad que forme
profesionistas, especialistas y profesores-investigadores capaces de aplicar, innovar y transmitir
conocimientos actuales, académicamente pertinentes y socialmente relevantes en las distintas
areas y disciplinas.

Impulsar el desarrollo y la consolidacion de las instituciones publicas de educacion superior
mediante procesos de planeacion estratégica participativa que den lugar a esquemas de mejora
continua de la calidad de sus PE y de sus mas importantes procesos de gestion.

Fomentar que la actividad educativa en las instituciones de educacién superior esté centrada en
el aprendizaje efectivo de los estudiantes y en el desarrollo de su capacidad de aprender a lo

largo de la vida.

Fomentar procesos de autoevaluacion institucional y de evaluacion externa, para conservar la
acreditacion de programas educativos a nivel de Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociado y Licenciatura que haya sido otorgada por organismos especializados reconocidos por
el COPAES, o transitoriamente el nivel 1 por los CIEES, y el registro de programas educativos a
nivel de posgrado en el Padron Nacional de Posgrado, PNP, SEP-CONACyT, asi como
conservar la certificacion de procesos académico-administrativos por normas internacionales
ISO-9000:2000 con el fin de propiciar la mejora continua y el aseguramiento de su calidad, asi
como la rendicion de cuentas a la sociedad sobre su funcionamiento.

3.2 Especificos:

Apoyar el desarrollo de los Programas Integrales de Fortalecimiento de cada una de las IES publicas,
gue permitan, entre otros aspectos:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

m)

n)

Adecuar la normativa para el mejor funcionamiento de la institucion;

Desarrollar y consolidar los cuerpos académicos en cada una de las DES de la institucion e
impulsar el fortalecimiento de sus lineas de generacibn o de aplicacion innovadora del
conocimiento, LGAC, que se cultivan en las dependencias de las instituciones y que incidan en la
mejora de la calidad de los programas educativos;

Realizar reformas de caracter estructural que incidan en un mejor funcionamiento y viabilidad
institucional;

Atender las recomendaciones académicas que los CIEES han formulado a las IES publicas para

la mejora de la calidad de los programas educativos que ofrecen, asi como para mejorar su
gestion y administracion en congruencia con las politicas publicas que forman parte del

Programa Nacional de Educacion 2001-2006;

Coadyuvar con la institucion en el logro de la vision y metas a 2006 que ha fijado en su PIFI;

Actualizar los planes y programas de estudio, y fomentar la flexibilizacion curricular;

Incorporar en los programas educativos nuevos enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje;

Mejorar integralmente el proceso de ensefianza-aprendizaje;

Mejorar los sistemas e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes alcanzados por lo
estudiantes;

Fortalecer los programas institucionales de tutoria individual o en grupo de estudiantes y de
seguimiento de egresados, mediante la metodologia elaborada por la ANUIES; asi como los
de retencion, orientacion educativa y titulacion oportuna de estudios, entre otros, que propicien
una mejor atencién y seguimiento de los alumnos por parte de las IES publicas;

Mejorar los resultados educativos de la institucion;

Desarrollar y consolidar los sistemas integrales de informacion que apoyen los procesos de
planeacién, autoevaluacién, acreditacion de programas y certificacion de los procesos
estratégicos de gestion institucionales;

Ampliar y modernizar la infraestructura académica de laboratorios, aulas, talleres, plantas piloto,
centros de lenguas extranjeras, coOmputo y bibliotecas, para que los cuerpos académicos de las
DES y sus alumnos cuenten con mejore s condiciones para su trabajo académico;

Impulsar soluciones integrales que respondan a problemas institucionales o especificos.

4. Lineamientos generales
4.1 Cobertura



La cobertura de atencion del presente programa se extiende a 81 instituciones de educacion superior

publicas en el pais, que se enlistan a continuacion:
4.2 Paoblacion objetivo
La poblacién objetivo estd conformada por las instituciones de educacion superior publicas siguientes:

Aguascalientes: Universidad Auténoma de Aguascalientes

Baja California:

Universidad Tecnologica de Aguascalientes
Universidad Politécnica de Aguascalientes
Universidad Auténoma de Baja California

Universidad Tecnologica de Tijuana

Baja California Sur: Universidad Autbnoma de Baja California Sur

Campeche: Universidad Autonoma de Campeche
Universidad Auténoma del Carmen
Universidad Tecnolégica de Campeche

Coahuila: Universidad Auténoma de Coahuila
Universidad Tecnolégica de Coahuila
Universidad Tecnolégica de Torredn

Colima: Universidad de Colima

Chiapas: Universidad Autbnoma de Chiapas
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas

Chihuahua: Universidad Auténoma de Chihuahua

Distrito Federal:

Durango:

Guanajuato:

Guanajuato

Guerrero:

Hidalgo:

Jalisco:

Edo. de México:

Michoacan:
Morelos:
Nayarit:

Universidad Auténoma de Ciudad Juérez

Universidad Auténoma Metropolitana

El Colegio de México

Universidad Juérez del Estado de Durango

Universidad de Guanajuato

Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato

Universidad Tecnolégica de Ledn

Universidad Interactva y a Distancia del Estado

Universidad Auténoma de Guerrero

Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero
Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo
Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji

Universidad Tecnol6gica de Tulancingo

Universidad Politécnica de Hidalgo

Universidad Tecnologica del Vall e del Mezquital
Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense
Universidad de Guadalajara

Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Tecnoldgica de Tecamac

Universidad Tecnol6gica de Nezahualcdyotl
Universidad Tecnol6gica Fidel Velazquez

Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Universidad Autébnoma de Nayarit

de



Nuevo Ledn:

Oaxaca:

Puebla:

Querétaro:

Quintana Roo:

San Luis Potosi:

Sinaloa:

Sonora:

Tabasco:

Tamaulipas:

Tlaxcala:

Veracruz:

Yucatan:

Zacatecas:

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Universidad Tecnoldgica de Santa Catarina

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Universidad del Mar

Universidad del Istmo

Universidad del Papaloapan

Universidad de la Sierra Sur

Universidad Tecnolégica de la Mixteca
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Universidad Tecnolégica de Puebla
Universidad Tecnolégica de Huejotzingo
Universidad Tecnolégica de Tecamachalco
Universidad Auténoma de Querétaro
Universidad Tecnolégica d e Querétaro
Universidad Tecnolégica de San Juan del Rio
Universidad de Quintana Roo

Universidad del Caribe

Universidad Tecnoldgica de Cancuin
Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Universidad Politécnica de San Luis Potosi
Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi
Universidad Auténoma de Sinaloa
Universidad de Occidente

Universidad de Sonora

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora

Universidad Tecnolégica de Hermosillo
Universidad Tecnologica de Nogales
Universidad de la Sierra

Universidad Juérez Auténoma de Tabasco
Universidad Tecnoldgica de Tabasco
Universidad Popular de la Chontalpa
Universidad Auténoma de Tamaulipas
Universidad Autonoma de Tlaxcala
Universidad Tecnolégica de Tlaxcala
Universidad Veracruzana

Universidad Auténoma de Yucatan
Universidad Tecnolégica Regional del Sur
Universidad Auténoma de Zacatecas

Universidad Politécnica de Zacatecas

Las IES publicas interesadas en participar en este programa pueden dirigirse a la Subsecretaria de
Educacion Superior e Investigacion Cientifica, SESIC, que podra, en su caso, autorizar su participacion en
el mismo, debiéndose entonces cumplir con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

4.3 Caracteristicas de los apoyos

4.3.1 Tipo



La Secretaria de Educacién Publica, SEP, otorgara a las instituciones participantes apoyo técnico para
la actualizacion o, en su caso, para la elaboraciébn de su PIFl, a través de reuniones de trabajo,
seminarios o talleres especificos. Ademas, en funcién de su disponibilidad presupuestal, asignara un
monto de apoyo financiero no regularizable para la realizacion de los Programas de Fortalecimiento de
sus DES, ProDES, y de la Gestién, ProGes, que en el contexto de su PIFI hayan sido dictaminados
favorablemente por los comités de evaluacién que para tal efecto se conformen. Los recursos que sean
otorgados a las instituciones en el marco de este Programa no podran ser utlizados para el pago de
sueldos, sobresueldos, estimulos o compensaciones del personal académico y administrativo que labora
en lainstitucion.

Tendran prioridad en el otorgamiento de apoyos las instituciones participantes que demuestren haber
realizado una planeacién a 2006 participativa, rigurosa, objetiva, coherente entre los diferentes ambitos
institucionales y orientada a “cerrar brechas” de calidad y desarrollo entre sus DES, y en consecuencia
podran recibir mayor apoyo por parte de la SEP.

4.3.2 Monto

La SESIC podra otorgar hasta un méaximo de 50 millones de pesos por institucion en el marco de este
Fondo para impulsar su Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, en una exhibicion Unica
durante los meses de noviembre o diciembre de este afio.

La asignacion de los recursos se hara con base en:
a) Eltecho presupuestal anual establecido para la operacion del Programa.

b) El resultado del dictamen integral de evaluacién del PIFI y de sus ProDES y ProGES, y proyectos
asociados, cuyo objetivo sea conservar la acreditacion de programas educativos otorgada por
organismos especializados reconocidos formalmente por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior, COPAES o el nivel 1 de los CIEES, o el registro de programas educativos a
nivel posgrado en el PNP, asi como aquellos esfuerzos orientados a conservar la certificacion de
los servicios y procesos méas importantes de la gestion académico-administrativa con normas
internacionales tipo 1ISO 9000: 2000.

c) La calendarizacion institucional de los proyectos especificos en el marco de los ProDES y
ProGES.

d) La evaluacién del cumplimiento de metas establecidas en su PIFl y en los proyectos apoyados
en afios anteriores.

4.4 Beneficiarios

Seran beneficiarios del Programa las IES publicas y sus DES en las que estan adscritos los profesores
integrantes de los CA consolidados, asi como los programas educativos acreditados o de nivel 1 por los
CIEES vy los estudiantes que en ellos se encuentren inscritos, para lo cual es necesario que cuenten con
mecanismos y estrategias institucionales para el aseguramiento de su buena calidad, asi como de
aquellos procesos de gestion académico-administrativa que estén certificados.

4.4.1 Criterios de seleccion

El Programa se rige por los criterios béasicos de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad.

4.4.1.1 Elegibilidad (Requisitos y restricciones)

a) Solo se recibiran solicitudes de las instituciones que aparecen en el apartado 4.2, o los que en su
caso autorice la SESIC.

b) La institucion postulante presentard a la Direccibn General de Educacion Superior, DGES, su
solicitud con su respectivo Programa Integral de Fortalecimiento Institucional en cuatro tantos
impresos y encuadernados individualmente, conforme a los lineamientos para la actualizaciéon y
presentacién del PIFI, dados a conocer por la SESIC, en febrero de 2003, en su péagina web con
clave www.sesic.sep.gob.mx, y en el plazo fijado en la respectiva convocatoria. Asimismo la
acompafiarda con 4 CD’s conteniendo los archivos electronicos, claramente ordenados bajo un
indice y con nombres que permitan su rapida ubicacion.

c) Elcontenido del PIFI debera ser:
I. Descripcion del proceso llevado a cabo en la actualizacion del PIFI
Il.  Autoevaluacion institucional
ll.  Politicas de la institucién para actualizar el PIFI y formular los ProDES y el ProGES
IV.  Planeacion en el &mbito institucional



V. Autoevaluacion institucional de los ProDES

VI. Contextualizacion de los Programas de Fortalecimiento de cada una de las DES (ProDES)
enel PIFI

VII. Contextualizacion del Programa de Fortalecimiento de la Gestién Institucional (ProGES) en
el PIFI

VIII. Valores de los indicadores institucionales a 2003, 2004, 2005 y 2006

IX.  Consistencia interna del PIFI
X. Conclusiones

Los proyectos que formen parte de los ProDes y ProGES en el marco del PIFI y que tengan como
objetivo el aseguramiento de la calidad deben tener una duracion de un afio fiscal. En casos plenamente
justificados éstos podran continuar mas alld de este limite, recibiendo financiamiento para periodos

subsecuentes previa dictaminacion de la solicitud de la etapa correspondiente y evaluacion del
cumplimiento de las metas de la etapa anterior, y en funcién de la disponibilidad de fondos.

4.4.1.2 Transparencia (métodos y procesos)

Para garantizar la imparcialidad, objetividad, calidad y transparencia en la seleccion de los proyectos
beneficiados que forman parte de los Programas Integrales de Fortalecimiento de las instituciones, la
DGES integrara comités dictaminadores que evaluaran integraimente la calidad del PIFl, su grado de
consistencia interna, factibilidad de sus metas, asi como los proyectos asociados de los ProDES vy
ProGES para asegurar la calidad, considerando, entre otros aspectos, su contenido, precision de
objetivos, estrategias y metas a alcanzar, incidencia sobre la mejora de la calidad de los programas
educativos y en el cumplimiento de los compromisos de las DES y de la institucion, asi como la
consistencia y el grado de articulacion de los mismos con el PIFl. Estos comités estaran integrados por
personalidades académicas de prestigio y solvencia moral.

Cada comité asentard en actas, el resultado de la evaluacion que podra ser una recomendacion
aprobatoria, total o parcialmente, o no aprobatoria; las metas autorizadas, asi como las observaciones
gue sustenten su dictamen, con el nombre y la firma de cada uno de ellos.

La SESIC fomentard que no se dupliguen apoyos federales equivalentes dirigidos a la misma
poblacion beneficiaria.

4.4.2 Derechos y obligaciones
Las instituciones participantes conoceran el resultado de la evaluaciéon integral de su PIFl y de cada

uno de los ProDES y ProGES y proyectos asociados en los meses de noviembre y diciembre préximos,
asi como, en el caso de proyectos aprobados, el monto asignado a los mismos.

Adicionalmente, y a peticion de parte, las instituciones podran conocer los comentarios, las
observaciones o las sugerencias que sustenten los dictamenes formulados por los comités evaluadores.

La SEP otorgara oportunamente los recursos para el desarrollo de los proyectos de los ProDES y
ProGES del PIFI que hayan sido dictaminados favorablemente por los comités evaluadores, atendiendo al
techo presupuestal con que se cuenta.

La institucion podr4 solicitar la aplicacion de recursos remanentes y productos financieros
a proyectos contenidos en el PIFlI y aprobados en el marco de este mismo Programa, siempre y cuando la
institucion demuestre haber cumplido al 100% las metas convenidas de los proyectos que recibieron
aportaciones federales.

Las obligaciones de las IES pulblicas participantes ante la SEP, en el marco de este Programa, son las
siguientes:

a) Aceptar las disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion y en la
convocatoria correspondiente.

b) Establecer una subcuenta en el “Fideicomiso PIFI", contratado con una institucion de crédito
autorizada para la inversion y administracion de los recursos aportados por la SEP en el marco
de este Programa.

c) Designar el comité técnico del fideicomiso formado por tres personas de la institucion, el cual
sera responsable de:
- Vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de los fines del fideicomisg

- Autorizar el ejercicio de recursos para llevar a cabo los fines del fideicomiso, de acuerdo con
los programas y las instrucciones que el mismo establezca y en cumplimiento de lo
convenido entre la SEP y la institucion en el marco de este programa;



- Autorizar la celebraciéon de actos y contratos de los cuales se deriven derechos y
obligaciones para el patrimonio del fideicomiso;

- Solicitar a la DGES su autorizacion por escrito para emplear los productos financieros
generados en el Fideicomiso, los cuales sélo podran ser aplicados al cumplimiento de metas
de proyectos consistentes con sus programas establecidos en el marco del PIF;

- Instruir a la fiduciaria respecto a la politica de inversion del patrimonio del fideicomiso; y
- Cualesquiera otras obligaciones derivadas de la ley.

d) Entregar a la DGES los informes de avance respecto de las metas-compromiso que asumen las
IES plblicas y las DES (para 2003, 2004, 2005, 2006) en el marco de los ProDES y ProGES del
PIFI, conforme se indica en el apartado 7 de estas Reglas de Operacion.

4.4.3 Causas de incumplimiento, retencién, suspensién de recursos y, en su caso, reduccion de la
ministracion de recursos.

La aplicacién, por parte de las instituciones participantes en este Programa, de recursos aportados por
la SEP para proyectos y metas no convenidos por ambas partes en el marco del PIFl o el incumplimiento
de las obligaciones contenidas en este instrumento y las establecidas en los convenios de colaboracion,
podra resultar en la suspension del derecho de participacién de la institucion en convocatorias posteriores
0, en su caso, la devolucion de las cantidades no justificadas.

5. Lineamientos especificos
5.1 Coordinacion institucional
5.1.1 Instancia(s) ejecutora(s)

La DGES fungira como la instancia ejecutora del Programa, y como responsable de presentar los
informes de avance del mismo.

5.1.2 Instancia(s) normativa(s)

La DGES, con el apoyo de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SEP, fungird como la
instancia normativa de este Programa, para lo cual emitrd las presentes Reglas de Operacion, la
convocatoria respectiva y elaboraré los convenios de colaboracion SEP-IES.

5.1.3 Instancia(s) de control y vigilancia

Estas seran las instancias de contraloria interna de cada una de las instituciones beneficiadas en el
marco de este programa. Asimismo, la SEP podra aplicar mecanismos de seguimiento y contraloria
cuando lo considere necesario.

6. Mecanica de operacion
6.1 Difusion

La DGES publicar4d oportunamente en la pégina electrénica de la SESIC, http://www.sesic.sep.gob.mXx,
la Convocatoria del Programa. Esta se remitra adicionaimente a los titulares de las instituciones
participantes y a la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES.

Cada una de las IES publicas participantes sera la encargada de difundir la convocatoria entre los
directores de sus dependencias de educacion superior y entre su profesorado, con el propésito de
garantizar que el proceso de planeacion institucional, que dé como resultado la actualizacion del PIFI en
su version respectiva, sea ampliamente participativo.

Las Reglas de Operacion y la convocatoria pueden ser consultadas en las oficinas del responsable
institucional de este Programa en cada IES publica participante o en las oficinas de la DGES o en la
péagina electronica de la SESIC, http://www.sesic.sep.gob.mx.

6.2 Promocién

La SESIC promover4 este programa en las instituciones participantes, entre sus autoridades vy
comunidad, a través de reuni ones, seminarios y talleres institucionales o regionales.

6.3 Ejecucion
6.3.1 Contraloria social (participacion social)

El proceso de planeacion participativa de las comunidades académicas en las instituciones
participantes, en el que se fundamenta este programa, se traduce como un mecanismo de contraloria
social, que impulsard una importante participacion de los cuerpos académicos en el seguimiento y la



evaluacion del desarrollo
del programa.

6.3.2 Acta de entrega-recepcion

La DGES formalizara la entrega de los recursos a las IES publicas mediante un convenio en el que se
establecen los compromisos asumidos por la institucion y sus DES en el marco de su PIFI, los proyectos
aprobados de sus ProDES y ProGES, sus responsables, los montos asignados a cada proyecto, asi como
las metas académicas de los mismos.

Estos documentos se entregardn en cuatro tantos originales en las oficinas de la DGES, en la fecha
establecida por esta instancia.

La institucion debera formalizar la recepcion de los recursos a través de la entrega de un recibo por la
cantidad asignada por la DGES, con el membrete institucional y la firma del funcionario facultado para
ello.

6.3.3 Operacion y mantenimiento

Dentro de los 10 dias siguientes a la recepcion de los recursos, las IES publicas estableceran la
apertura de una subcuenta en el Fideicomiso PIFI del afio en vigor, conforme al convenio de colaboracion,
dando evidencia del mismo y quedando obligada a remitr a la DGES los estados de cuenta cuando ella
asi se
lo solicite.

La institucién beneficiada, a través de los titulares de cada proyecto aprobado, sera responsable de
ejecutar las acciones que conduzcan al cumplimiento de las metas acordadas en el marco del presente
programa.

La institucion beneficiada y la DGES seran responsables del cabal cumplimiento de las presentes
Reglas y del convenio de colaboracion respectivo.

7. Informes programatico-presupuestarios
7.1 Avances fisico-financieros

Los seguimientos académico y financiero los realizard la DGES en cuatro etapas, concluidas cada una
mediante un informe trimestral. Estas etapas se cumplen mediante las acciones siguientes:

Al término del primer semestre de ejecucion de los ProDES y ProGES del PIFI que hayan sido
financiados, contando a partir de la fecha de la firma del convenio, las IES publicas habran presentado en
la DGES los dos primeros informes del seguimiento intermedio, con los avances académicos y financieros
de los proyectos, anexando los documentos probatorios del ejercicio presupuestal, que deben cumplir los
requisitos fiscales vigentes. Se espera que en este semestre las IES plblicas den muestra de la
aplicacion de la mayor parte del recurso financiero asignado por la SEP.

La DGES realizara el andlisis del informe de seguimiento intermedio para conocer el grado de avance
y la consistencia de los datos en funcién del convenio signado. En caso de detectarse retrasos notorios o
irregularidades en el uso de los recursos en alguna de las IES publicas financiadas, la DGES le solicitara
informe sobre las causas de ello, asi como de las estrategias y las acciones correctivas necesarias para
cumplir con las metas acordadas en el convenio correspondiente.

Durante el segundo semestre de ejecucion de proyectos, las IES publicas habran presentado en la
DGES un informe trimestral mas y el informe de seguimiento final, dando evidencia del cumplimiento de
las metas académicas de los proyectos, asi como los documentos comprobatorios del ejercicio
presupuestal restante, en su caso.

Asimismo, la SEP reportara a la H. Céamara de Diputados, por conducto de su Comision de
Presupuesto y Cuenta Publica, a la SHCP y a la SECODAM, sobre los informes en comento, de
conformidad con el articulo 54 del Decreto de Egresos de la Federacion 2003.

7.2 Cierre de ejercicio

Los proyectos tienen una duraciéon de un afio. Cuando se hayan cumplido las metas académicas
segln el convenio, y comprobado el uso adecuado de los recursos, la DGES remitira a las IES publicas el
oficio de liberacion.

8. Evaluacion

8.1 interna



La evaluacion de los resultados académicos la llevara a cabo la DGES y se realizara una vez por afio.
Para ello la DGES solicitara a las IES publicas participantes una autoevaluacion de los resultados de los
proyectos apoyados, asi como de su impacto académico en d marco de la actualizacion anual de su PIFI.
La DGES empleara dicha evaluacion para retroalimentar los criterios de asignacion y las politicas de
operacién del Programa.

8.2 Externa

Los CIEES vy, en su caso, los organismos acreditadores reconocidos por el COPAES daran cuenta de
los impactos generados por la ejecucion del Programa, a través del seguimiento, la evaluacion o
acreditacion en su caso, de los programas educativos de las IES publicas participantes; asimismo la

Secretaria informard a la H. Cémara de Diputados, por conducto de su Comision de Presupuesto y
Cuenta Publica, sobre las instancias en comento.

9. Indicadores de resultados

Con la finalidad de evaluar cuantitativa y cualitativamente los resultados académicos de los proyectos
apoyados por el Programa, se utilizaran, entre otros, los siguientes indicadores de evaluacién que se
aplicaran a cada IES publica:

a) Numero de proyectos para asegurar la calidad presentados en los ProDES y ProGES del PIFl y
evaluados favorablemente;

b)  Numero de proyectos para asegurar la calidad evaluados favorablemente y apoyados;

c) Numero de informes académicos e informes financieros entregados satisfactoriamente en
relacion con el total de informes por recibir;

La evaluacion del impacto se realizara anualmente, analizando el avance para lograr los valores meta
de los indicadores basicos definidos en el marco del PIFI por la misma institucion.

10. Seguimiento, control y auditoria

10.1 Atribuciones

Sera atribucion de las instancias de contraloria de cada institucion participante el realizar acciones de
seguimiento, control y auditoria interna de la ejecucion y desarrollo de los proyectos aprobados en el
marco de este Programa. Estos mismos podran ser sujeto de auditoria externa por la SEP utilizando

esquemas apropiados y por la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union a través de su Organo
de Fiscalizacion y Control, empleando para ello sus propios mecanismos.

10.2 Objetivo

Fomentar la mejora continua y el aseguramiento de la buena calidad de los programas educativos y la
certificacion de los mas importantes procesos de gestion en las instituciones participantes, asi como
asegurar una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos asignados al
Programa.

10.3 Resultados y seguimiento

Como resultado de los ejercicios de control y auditoria se contard con el respectivo informe o
dictamen, que contendra observaciones o sugerencias, las cuales deberan ser atendidas en el corto plazo
por los responsables de los proyectos aprobados.

10.4 Consideraciones

a) Los recursos asignados para la operacion del Programa no pierden su caracter de federal, por lo
gue las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Contraloria y Desarrollo Administrativo, en el
ambito de sus respectivas competencias realizaran actividades de fiscalizacién y auditoria.

b) Se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado.

11. Quejas y denuncias
11.1 Mecanismos, instancias y canales

La SEP ha dispuesto la direccion electronica: pifi@sep.gob.mx, con objeto de facilitar a los miembros
de las comunidades universitarias emitir sugerencias 0, en su caso, inconformidades sobre el
planteamiento y el desarrollo de los proyectos apoyados en el marco de este programa.

TRANSITORIOS



PRIMERO.- Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion y estardn vigentes hasta el afio 2004, en tanto no se emitan las
respectivas al ejercicio fiscal de dicho afio ni se opongan a lo dispuesto en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2004.

SEGUNDO- En tanto no existan organismos especializados reconocidos por el COPAES en todas las
areas y disciplinas del conocimiento, se considerardn como programas educativos de buena calidad,
ademéas de los programas acreditados, a aquellos que, a la fecha de la presentacion de su solicitud,
hayan sido -calificados como de nivel 1 por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior, CIEES.

TERCERO- A partir de 2004, el Programa se denominara “Fondo de Inversion para las Universidades
e Instituciones Publicas de Educacién Superior que cuenten con programas Evaluados y Acreditados”.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los doce dias del mes de marzo de dos mil tres.-
El Director General de Educacion Superior, Eugenio Cetina Vadillo.- Ribrica.

REGLAS de Operacioén e indicadores de evaluacion y gestion del Programa Nacional de Becas para Estudios
Superiores (PRONABES).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacién Puablica.

REGLAS DE OPERACION E INDICADORES DE EVALUACION Y GESTION DEL PROGRAMA NACIONAL DE
BECAS PARA ESTUDIOS SUPERIORES.

Conforme a lo dispuesto por los articulos 3o0. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 380. de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 90. de la Ley General de
Educacion; 23 y 26 de la Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior; 51, 52 fracciones |, I, I, IV,
V, VII, VIl y IX, 53, 54 fracciones |, Il y IV, 55 fraccién |, 63, 64, 65 fracciones |, Il, V, VII, VIII, y octavo y
noveno transitorios y Anexo 13 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal de 2003, y

CONSIDERANDO

Que la educacion es factor de progreso y fuente de oportunidades para el bienestar individual y
colectivo y un medio eficaz para desarrollar las facultades de la persona, para mejorar la calidad
de vida, construir las practicas y normas de la convivencia humana e incrementar la
potencialidad y la creatividad de las personas y las sociedades.

Que es urgente romper con el circulo de pobreza-subeducacién-desempleo-pobreza, que afecta
a diversos sectores de la poblacion mexicana y sustituilo por el circulo dignificante de
educacion-empleo-bienestar-progreso social -educacion.

Que para lograr la equidad educativa y conseguir el propdsito anterior, es necesario elevar el
nivel y la calidad de la educacion, asi como establecer mecanismos que garanticen a la
poblacién en desventaja econdémica mayores oportunidades de acceso y permarencia en los
servicios publicos de educacién superior de reconocida calidad.

Que para contribuir con mas eficacia al desarrollo y bienestar de los diversos grupos de
poblacion que demandan los servicios de educacion superior, las instituciones publicas deben
tener acceso a programas que permitan tomar en cuenta las condiciones particulares de los
educandos.

Que el Programa Nacional de Educacién 2001-2006 considera en su objetivo estratégico de
ampliar la cobertura de la educacion superior con equidad, la politca general de apoyo prioritario
a la educaciéon superior publica por ser ésta un medio estratégico de equidad social y establece
ademas, como una de sus lineas de accion en este objetivo estratégico, el brindar apoyos
econémicos especiales a estudiantes de escasos recursos para que tengan mayores
oportunidades de acceso y permanencia en la educacion superior plblica, asi como para la
terminacion oportuna de sus estudios mediante el otorgamiento de becas no reembolsables.

Que para dar cumplimiento al compromiso anterior, el Gobierno Federal establecié las bases e
inici6 en 2001, con la colaboracion de los gobiernos de los estados y las instituciones federales,
la operacion del Programa Nacional de Becas para Estudios Superiores -PRONABES- en treinta
y un entidades federativas y en cuatro instituciones publicas de educacion superior federales.



Que durante su primer afio de operacion el PRONABES tuvo una capacidad de respuesta de
70.3% al otorgar 44,422 becas de 63,189 que recibieron los Comités Técnicos Estatales e
Institucionales del Programa y que cumplian los requisitos establecidos en las Reglas de
Operacion del PRONABES.

Que es fundamental que los gobiernos federal y estatales continten fortaleciendo sus mecanismos
de coordinacién para mejorar la equidad educativa, incrementar la cobertura de atencion del
sistema

de educacion superior en los estados, y aumentar el impacto de los recursos destinados a la
educacion superior publica; en particular ampliar la capacidad de respuesta del PRONABES.

Que las acciones que se emprendan para estos propdsitos deberan contrbuir también a que la
matricula de educacién superior tenga una composicién acorde, por areas de conocimiento, con
las necesidades del desarrollo econémico y social de su entorno, y a reducir la brecha en los
niveles de absorcion de la licenciatura entre las entidades federativas.

En tal virtud se expide el siguiente:

DOCUMENTO QUE ESTABLECE LASREGLASDE OPERACION Y LOS INDICADORES DE

EVALUACION Y GESTION DEL PROGRAMA NACIONAL DE BECAS PARA ESTUDIOS SUPERIORES

(PRONABES)
INDICE
Presentacion
Antecedentes
Objetivos

31 Objetivos generales
3.2 Obijetivos especificos
Lineamientos generales
41 Cobertura
4.2 Poblacién objetivo
4.3 Caracteristicas de los apoyos
4.3.1 Tipo de apoyo
4.3.2  Monto del apoyo
44 Beneficiarios
4.4.1 Criterios de seleccion
4411 Elegibilidad (Requisitos y restricciones)
44.1.2 Transparencia (Métodos y procesos)
442 Derechosy obligaciones
443 Causas de incumplimiento, retencién, suspension de recursos y, en Su caso,
reduccion de la ministracion de recursos
Lineamientos especificos
51 Coordinacién institucional
5.1.1 Instancia(s) ejecutora(s)
5.1.2 Instancia(s) normativa(s)
5.1.3 Instancia(s) de control y vigilancia
Mecénica de operacion
6.1 Difusion
6.2 Promocion
6.3 Ejecucion
6.3.1 Contraloria social (Participacion social)
6.3.2 Actade entrega-recepcion
6.3.3  Operacién y mantenimiento



7. Informes programatico-presupuestarios
7.1 Avances fisicos -financieros
7.2 Cierre de ejercicio
8.  Evaluacion
81 Interna
82 Externa
9. Indicadores de resultados
10. Seguimiento, control y auditoria
10.1 Atribuciones
10.2 Objetivo
10.3 Resultados y seguimiento
11.  Quejas y denuncias
11.1 Mecanismos, instancias y canales
1. Presentacion

Es evidente que la educacién superior ha sido, durante la historia contemporanea, un recurso de
primera magnitud para el progreso de las sociedades. Hoy en dia, en un entorno globalizado en el que las
naciones compiten entre si, el conocimiento es un insumo estratégico e indispensable para el desarrollo
humano y social, y para el avance econémico.

Durante la segunda mitad del siglo veinte, la matricula de todo el sistema educativo nacional creci6
rapidamente. En particular, el nimero de jovenes atendido por el nivel de educacion superior aumentd
casi setenta veces. Este crecimiento vertiginoso de la matricula de educacién superior, sin embargo, no
ha logrado permear suficientemente en los grupos de bajos recursos, por lo que en el grupo de edad de
18 a 22 afios, tipicamente vinculado con la educacion superior, la distribucién de los beneficios del gasto
educativo alin no es equitativa.

En un proyecto educativo a la altura de nuestras necesidades y aspiraciones nacionales, la equidad
obliga a la busqueda continua de la igualdad en el acceso a las oportunidades educativas de buena
calidad y a la posibilidad de concluir oportunamente los programas respectivos. La educacién con equidad
es un instrumento eficaz para disminuir las desigualdades sociales. Tal principio demanda instaurar
mecanismos que compensen las condiciones socioecondmicas adversas de alumnos con probada
capacidad para los estudios. Una politica compensatoria promueve la justicia social y enriquece a la
comunidad con el talento y la inteligencia de quienes de otra forma no tendran las condiciones minimas
para su desarrollo.

Por lo anterior, a partir del afio 2001, el Gobierno Federal en estrecha colaboracién con los gobiernos
de los estados y las instituciones de educacion superior, en el marco del Programa Nacional de
Educacion
2001-2006, ha puesto en operacién un conjunto de programas para ampliar las oportunidades y promover
la equidad en el acceso y la permanencia en la educacion superior publica, que se han articulado con las
politicas para este nivel educativo.

2. Antecedentes

El Gobierno Federal, en el marco del Programa Nacional de Educacion 2001-2006, creé en 2001 el
Programa Nacional de Becas para Estudios Superiores (PRONABES) destinado a fomentar que una
mayor proporcion de jévenes en condiciones econdémicas adversas accedan a los servicios publicos de
educacién superior, en lo particular en programas de técnico superior universitario y licenciatura de buena
calidad, y terminen oportunamente sus estudios. Mediante la firma de convenios de coordinacion entre la
Secretaria de Educacién Publica y los gobiernos de los estados, asi como con las instituciones publicas
federales -IPN, UAM, UNAM y UPN, se estableci6 e inici6 en 2001 la operacion del PRONABES en
treinta y un entidades federativas del pais y en las cuatro instituciones publicas federales por los Comités
Técnicos del Programa, que para tal efecto se constituyeron en cada entidad federativa e institucion
federal de educacion superior.

Se ha promovido que este Programa de becas cuente con el apoyo econdmico y la colaboracion de
los gobiernos de los estados, lo que ha permitido avanzar en el proposito de lograr la equidad educativa e
incrementar la tasa de atencion del grupo de edad vinculado con el sistema de educacién superior en las
entidades federativas, asi como construir una sociedad més y mejor educada y formar ciudadanos que
ejerzan con responsabilidad sus derechos.

Por otro lado, para fomentar el acceso y la permanencia de estudiantes en programas de reconocida
calidad, el Gobierno Federal est4d promoviendo en las instituciones de educacion superior la acreditacion



de los programas educativos que ofrecen por parte de organismos especializados no gubernamentales
gue cuenten con el reconocimiento formal del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior -
COPAES.

En este marco, el PRONABES convocod a través de sus Comités Técnicos en las entidades federativas
y en las instituciones publicas federales, a alumnos que provengan de familias cuyo ingreso familiar no
sea superior a tres salarios minimos, a obtener becas para iniciar o continuar estudios superiores en
instituciones publicas. Para el ciclo escolar 2001-2002 el Programa conté con un presupuesto total de
cuatrocientos noventa y seis millones de pesos aportados en partes iguales por el Gobierno Federal, los
gobiernos estatales y las universidades publicas federales participantes, con el que se asignaron 44,422
becas a estudiantes de los programas técnico superior universitario y de licenciatura en las instituciones
publicas de educacion superior del pais.

Para el ciclo escolar 2002-2003 la Federacion destind al Programa setecientos dos millones
trescientos mil pesos que fueron complementados con los recursos que aportaron las entidades
federativas y las instituciones de educacion superior participantes. Con estas aportaciones se han
renovado las becas de los alumnos que lo solicitaron y que cumplian con los requisitos establecidos en
las Reglas de Operacion del Programa y se encuentran en proceso de asignacion aproximadamente
cincuenta mil becas més. Para el ciclo escolar 2003-2004, la Federacion destinara un total de setecientos
setenta y dos millones quinientos ochenta mil pesos para la operacion del PRONABES.

3. Objetivos
3.1 Objetivos generales

1) Propiciar que estudiantes en situacién econémica adversa, pero con deseos de superacion puedan
continuar su formacion académica en el nivel de educacion superior, y

2) Lograr la equidad educativa mediante la ampliacion de oportunidades de acceso y permanencia en
programas educativos de reconocida calidad, ofrecidos por las instituciones publicas de educacion
superior
del pais.

3.2 Objetivos especificos

1) Reducir la desercién escolar y propiciar la terminacién oportuna de los estudios mediante el
otorgamiento de apoyos que fomenten una mayor retencion de los estudiantes en los programas
educativos;

2) Impulsar la formacién de profesionales en éareas del conocimiento que requiera el desarrollo estatal,
regional y nacional en programas de reconocida calidad, y

3) Disminuir la brecha en los niveles de absorcion de egresados del nivel medio superior y en la
cobertura de atencion del nivel de licenciatura entre las entidades federativas.

4. Lineamientos generales
4.1 Cobertura

Las becas del PRONABES se ofrecen a estudiantes de instituciones publicas de educacién superior
localizadas en las treinta y dos entidades f ederativas del pais.

4.2 Poblacion objetivo

La poblacion objetivo del PRONABES se constituye por estudiantes de instituciones publicas de
educacion superior que se encuentren inscritos en programas de técnico superior universitario 0
profesional asociado, o de licenciatura que cumplan con los requisitos de elegibilidad que se describen en
el apartado 4.4.1 de las presentes Reglas de Operacion.

4.3 Caracteristicas de los apoyos
4.3.1 Tipo de apoyo

Las becas consisten en un estipendio mensual de ayuda de sostenimiento cuyo monto es variable
segun el ciclo escolar en el que el estudiante se encuentre inscrito en el programa educativo. La beca
cubrira el periodo anual de doce meses.

4.3.2 Monto del apoyo
Para el ciclo escolar 2003-2004 el monto de las becas seré el siguiente:

1o. Afio del plan de estudios: $750.00 pesos

20. Afio del plan de estudios: $830.00 pesos




30. Afio del plan de estudios: $920.00 pesos

40. Ao del plan de estudios: $1,000.00 pesos

50. Afio del plan de estudios: $1,000.00 pesos (para programas con esta
duracion)

Las becas tienen una vigencia igual al tiempo de duracién oficial de los estudios y se sujetaran a los
lineamientos siguientes:

a) Para programas de técnico superior universitario o profesional asociado, de dos a tres afios,
segun la duracion oficial del Programa, y

b)  Para programas de licenciatura, de cuatro a cinco afos, segun la duracién oficial del Programa.
4.4 Beneficiarios

Alumnos de instituciones publicas de educacion superior localizadas en las treinta y dos entidades
federativas del pais que cursen programas de técnico superior universitario o profesional asociado, o de
licenciatura.

4.4.1 Criterios de seleccion

4.4.1.1 Elegibilidad

Para solicitar una beca del PRONABES el estudiante debe cumplir con los requisitos siguientes:

a) Ser mexicano.

b)  Haber concluido estudios del nivel medio superior.

c) Haber sido aceptado en una institucion publica de educacién superior del pais para iniciar

estudios en programas de los niveles a los que se hace referencia en el apartado 4.2 de las
presentes Reglas de Operacion.

d) Que se encuentren realizando estudios en programas educativos, de los niveles a los que se
hace referencia en la seccion citada en el punto anterior y hayan cursado y aprobado la totalidad
de las materias (asignaturas, mddulos o créditos) que correspondan al plan de estudios del o los
ciclos (afios) escolares previos a la solicitud de beca y haber alcanzado un promedio minimo de
calificaciones de 8.0 o su equivalente en una escala de 0 a 10 con minimo aprobatorio de 6.0.

e) No contar con algin beneficio equivalente de tipo econémico o0 en especie otorgado para su
educacion por organismo publico o privado al momento de solicitar la beca.

f) No contar con un titulo previo de licenciatura.

g) Provenir de familias cuyo ingreso familiar sea igual o menor a tres salarios minimos generales
segin la zona geografica en que se encuentre la entidad. La SEP, en casos excepcionales y
plenamente justificados, por conducto de la Coordinacion del PRONABES, podra autorizar el
otorgamiento de becas a estudiantes que provengan de familias cuyo ingreso familiar sea igual o
menor a cuatro salarios minimos y mayor a tres segun la zona geogréafica de que se trate.

h) Los aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos seran seleccionados primordialmente
en funcién de su necesidad econémica. Cuando el nimero de solicitudes de beca no pueda ser
atendido con los recursos disponibles, los aspirantes seran seleccionados en funcion de su:

Mayor necesidad econémica, dando prioridad a los aspirantes que inicien o continden
estudios en instituciones publicas ubicadas en comunidades indigenas, rurales y urbano
marginadas y/o provengan de familias que se encuentren en el Padrén de Familias
OPORTUNIDADES, y

Mejor desempefio académico previo.

Si las condiciones anteriores se presentaran de manera idéntica, tendran prioridad en el otorgamiento
de becas bs estudiantes que hayan sido aceptados o se encuentren realizando estudios en programas
acreditados por organismos especializados reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior -COPAES- o que hayan sido reconocidos de buena calidad nivel 1 por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior -CIEES-.

Las becas que hayan sido otorgadas para un ciclo escolar se renovardn automaticamente para el

siguiente cuando subsistan las condiciones econémicas que hubieren determinado la aprobacién de la
beca y se cumplan las condiciones siguientes:

1. Los estudiantes que obtuvieron una beca para iniciar estudios podran gozar de su beneficio en el
segundo ciclo (afo) escolar siempre que demuestren haber cursado y aprobado la totalidad de



las materias (asignaturas, modulos o créditos) del plan de estudios correspondiente al primer afo
del programa académico en el que se inscribieron.

Para mantener el apoyo econdmico de la beca a partir del tercer ciclo escolar los estudiantes
deberan cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios correspondiente al
ciclo escolar previo y haber obtenido un promedio minimo de -calificaciones de 8.0 o su
equivalente, en una escala de 0 a 10 con minimo aprobatorio de 6.0.

2.  Los estudiantes que se encontraban realizando estudios y obtuvieron una beca para continuarlos
en un determinado ciclo escolar, podrdn mantener el apoyo econémico de la beca en los ciclos
escolares posteriores siempre que demuestren haber cursado y aprobado la totalidad de las
materias del plan de estudios correspondiente al ciclo escolar previo y haber obtenido un
promedio minimo de calificaciones de 8.0 o su equivalente, en una escala de 0 a 10 con minimo
aprobatorio de 6.0.

4.4.1.2 Transparencia (Métodos y procesos)

El PRONABES se rige por los principios basicos de selectividad, objetividad, transparencia,
temporalidad y publicidad. Estos principios se aplican mediante:

La garantia de imparcialidad, transparencia y objetividad en la seleccion de los beneficiarios por medio
de convocatorias abiertas, lineamientos y normas explicitas y publicas y la evaluacion de las solicitudes
por los Comités Técnicos de los Fideicomisos respectivos que se sujetaran a lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion.

La garantia de imparcialidad y transparencia en la entrega de apoyos a los estudiantes seleccionados
por medio del seguimiento detallado y auditado en la operacion del Programa por la autoridad educativa
federal, a través de la Secretaria de Educacion Publica (SEP); su evaluacion general por un Consejo
Social y por la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), a
través de su Secretaria General Ejecutiva; su evaluacién a nivel estatal por la autoridad educativa loca y
por los Comités Técnicos de los Fideicomisos respectivos, asi como por la publicacion de los informes de
resultados anuales en la pagina electronica de la SEP (www.sep.gob.mx) y en el 6rgano de difusion de la
ANUIES.

Con base en lo establecido en el articulo 66 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2003 y de los articulos 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, la Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion Cientifica -
SESIC- publicara periédicamente en la pagina electrénica de la SEP (www.sep.gob.mx) la informacién
relativa al PRONABES, incluyendo el avance en el cumplimiento de objetivos y metas respectivos.

La SESIC fomentard que no se dupliquen apoyos federales equivalentes dirigidos a la misma
poblacion beneficiaria para lo cual buscara establecer convenios con las entidades y dependencias
correspondientes.

El PRONABES se sustenta en la corresponsabilidad de los gobiernos estatales y de las instituciones
publicas federales. Los gobiernos estatales y las instituciones publicas federales instrumentaran el
programa con base en lo establecido en el convenio de colaboracion que para tal efecto se establezca
con la SEP y en estas Rglas de Operacion. Por su parte, las instituciones publicas de educacién superior
asumiran el compromiso de brindar, entre otros, asesorias y servicios de apoyo académico diverso a los
estudiantes becados para garantizar su sélida formacion y la terminacion oportuna de los estudios.

Los interesados en obtener una beca deberan solicitarla al PRONABES a través de la institucion en la
que iniciardn o continuaran sus estudios, durante el proceso de inscripcion. Deberan entregar un
documento en el cual se declare bajo protesta de decir verdad si cuenta con el apoyo de otra beca para la
realizacion de sus estudios del tipo superior. La institucién recabara las solicitudes de beca de sus
alumnos inscritos y procederd a formular una solicitud institucional al Comité Técnico del PRONABES-
ESTATAL, adjuntando las solicitudes de los aspirantes con la informacion requerida.

El Comité Técnico recibird las solicitudes de beca y procederda a evaluarlas con base en lo establecido
en las presentes Reglas de Operacion e informara a las instituciones sobre las becas otorgadas.

En caso que existan solicitudes de becas provenientes de una institucion publica en el Estado, que
haya aportado recursos al Fideicomiso del PRONABES-ESTATAL y que no hubieren sido atendidas con
los recursos disponibles del Fideicomiso, pero que relnen los requisitos establecidos en las presentes
Reglas de Operacion, el Comité Técnico procedera a otorgar becas con cargo a los recursos de la
subcuenta institucional del Fideicomiso, respectivo.

4.4.2 Derechosy obligaciones
1)  Son compromisos de la SEP en el marco del PRONABES:

a) Aportar oportunamente los recursos que se sefialen en los convenios de colaboracién con
los gobiernos de las entidades federativas y con las instituciones publicas federales;



2)

3)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

Evaluar los programas estatales e institucionales de becas;
Revisar y mejorar permanentemente las normas y los procedimientos de operacion;

Proporcionar informacion al Consejo Social para el desempefio de sus funciones y a la
Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES;

Atender oportunamente las solicitudes de informacién que le hagan el Consejo Social y
la ANUIES;

Presentar los informes trimestrales a la Camara de Diputados y a la Secretaria de
Contraloria y Desarrollo Administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 54 fraccion IV
inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2003, y

Los demas que establezcan las presentes Reglas y otras disposiciones aplicables.

Son compromisos de los Gobiernos de los Estado s en el marco del PRONABES:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

Aportar oportunamente los recursos que se sefialan en los convenios de colaboracion con
la SEP;

Instrumentar la operacion del PRONABES-ESTATAL;

Establecer el Fideicomiso del PRONABES-ESTATAL en una institucion de crédito para
la inversién y administracion de los recursos aportados por la SEP y el Gobierno del Estado;

Designar a los representantes ante el Comité Técnico del Fideicomiso y, de entre ellos, al
Secretario Ejecutivo del mismo;

Vigilar el buen funcionamiento del PRONABES;

Informar sobre el PRONABES y los programas académicos que se ofrecen por las
instituciones publicas en el Estado para los cuales podran solicitarse becas, mediante
convocatorias publicas y medios efectivos de comunicacion;

Evaluar regularmente el funcionamiento del PRONABES -ESTATAL y emitir
recomendaciones para su desarrollo. En particular llevard a cabo auditorias aleatorias para
verificar la situacién socioeconémica de los becarios;

Definir con el apoyo de la Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior
-COEPES, las areas y programas académicos de interés y reconocida calidad para la
formacion de profesionales que impulse el desarrollo econdémico y social del Estado y con
base en ello fijar prioridades para el otorgamiento de becas en el marco del PRONABES. De
igual manera las autoridades educativas estatales determinardn, en acuerdo con las
instituciones publicas de educacién superior del Estado, las areas en que los becarios del
Programa podrian prestar su sevicio social en apoyo de sus funciones, e

Informar sobre diversos aspectos académicos del PRONABES, en particular sobre su
impacto en el acceso, desempefio y egreso oportuno de los becarios de las instituciones.

Son compromisos de las instituciones publicas estatales de educacion superior que cuenten con
becarios del PRONABES:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

Observar las presentes Reglas de Operacién, las Reglas del Comité Técnico del
Fideicomiso, asi como cualquier otra reglamentacion complementaria que de ellos se derive;

Designar a su representante ante el Comité Técnico del PRONABES -ESTATAL;

Asignar un tutor a cada uno de los becarios del PRONABES dentro del grupo de tutores del
programa educativo, procurando que éste cuente con el perfil idoneo reconocido por el
PROVERSESIC de la SEP, para coadyuvar a su buen desempefio académico y
terminacion oportuna de los estudios;

Instrumentar, de requerirse, servicios de apoyo académico que atiendan las deficiencias
propias de estudiantes provenientes de medios en desventaja econdémica y social;

Acordar con las autoridades educativas estatales los programas en los que sus becarios
deberan incorporarse para la prestacion de su servicio social, sean de desarrollo comunitario
0 de tutoria de estudiantes de secundaria y/o preparatoria en la propia institucion o en
alguna institucién publica cercana a la que realiza sus estudios por un periodo no menor a
seis meses;

Recabar las solicitudes de beca de sus alumnos y proceder a formular una solicitud
institucional que incorpore todas las solicitudes al Comité Técnico del PRONABES-
ESTATAL;

Apoyar a sus estudiantes becados en el trdmite conducente a la obtencién de la Clave Unica
de Registro de Poblacién CURP;



4)

5)

h)

)

Informar anualmente y en forma oportuna sobre el desempefio académico de los becarios al
Comité Técnico del Fideicomiso del PRONABES-ESTATAL. El informe deber4 contener el
porcentaje de materias cursadas (materias cursadas en relaciébn con el total de materias
del plan de estudios correspondiente al ciclo escolar), las calificaciones obtenidas por el
becario

y el promedio alcanzado, asi como cualquier otra informacion que se le solicite con respecto
a la operacién del Programa;

Atender oportunamente las solicitudes de informacion que le haga el Comité Técnico del
PRONABES-ESTATAL, el Gobierno del Estado o la SEP sobre el Programa, los becarios y
sus expedientes académicos, asi como sobre la prestacion de servicios de apoyo
académico, y

Mantener actualizada la historia académica del becario y la documentacion respectiva

Son compromisos de las instituciones publicas de educacion superior de caracter federal
ubicadas en el area metropolitana de la Ciudad de México, que cuenten con becarios del
PRONABES:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

Observar las presentes Reglas de Operacion, las Reglas del Comité Técnico del
Fideicomiso, asi como cualquier otra reglamentacion complementaria que de ellos se
deriven;

Acordar con la SEP los representantes en el Comité Técnico del Fideicomiso respectivo;

Asignar un tutor a cada uno de los becarios del PRONABES, dentro del grupo de tutores del
programa académico, procurando que éste cuente con el perfil idéneo reconocido por el
PROMERSESIC de la SEP, para coadyuvar a su buen desempefio académico vy
terminacion oportuna de los estudios;

Instrumentar, de requerirse, servicios de apoyo académico que atiendan las deficiencias
propias de estudiantes provenientes de medios en desventaja econémica y social;

Incorporar al estudiante becado en alguno de los programas de desarrollo comunitario de la
institucion para lk prestacion de su servicio social; o bien en algin programa de tutoria de
estudiantes de secundaria y/o preparatoria de alguna institucion publica cercana a la que
realiza sus estudios por un periodo no menor a seis meses;

Recabar las solicitudes de beca de sus alumnos inscritos y proceder a formular una solicitud
institucional con todas las solicitudes al Comité Técnico del PRONABES -INSTITUCIONAL;

Apoyar a sus estudiantes becados en el tramite conducente a la obtencion de la Clave Unica
de Registro de Poblacion CURP;

Informar anualmente y en forma oportuna a Comité Técnico del Fideicomiso sobre el
desempefio académico de los becarios. El informe debera contener el porcentaje de
materias cursadas (materias cursadas en relacion con el total de materias del plan de
estudios correspondiente al ciclo escolar), las calificaciones obtenidas por el becario y el
promedio alcanzado, asi como cualquier otra informacion que se le solicite con respecto a la
operacion

del Programa;

Atender oportunamente las solicitudes de informacion que le hagan la SEP o el Comité
Técnico del Fideicomiso, sobre el Programa, los becarios y sus expedientes académicos, asi
como sobre la prestacion de servicios de apoyo académico, y

Mantener actualizada la historia académica del becario y la documentacion respectiva.

Los becarios tendran los siguientes derechos y obligaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Recibir el comunicado por parte de la autoridad educativa competente sobre la asignacion
de la beca;

Recibir mensualmente el monto de la beca otorgada siempre que cumpla con las
obligaciones que tiene como estudiante y las sefialadas en este ordenamiento;

Contar con un tutor asignado por la institucion en la que realiza sus estudios, para propiciar
su buen desempefio y la terminacién oportuna de los estudios;

Interponer el recurso de inconformidad en términos de lo establecido en estas Reglas de
Operacion, por la suspensién o cancelacién de la beca;

Recibir el dictamen del Comité Técnico del Fideicomiso sobre la inconformidad interpuesta;
Suscribir la documentacion que formalice el otorgamiento de la beca;



9)

h)

k)

m)

n)
0)

P)
q)
r)

s)

Iniciar el programa de estudios en la fecha determinada por la institucion y cursar las
materias del plan de estudios en los tiempos establecidos;

Asistir con regularidad a clases;

Observar buena conducta dentro y fuera de la institucion educativa y mantener un buen
desempefio académico. El estudiante que obtuvo una beca para cursar el primer afio de
estudios, en caso de reprobar alguna materia (asignatura o mddulo) o no cursar & totalidad
de las materias del plan de estudios de un periodo (trimestre, semestre) escolar, debera
regularizar su situacion antes de que termine el ciclo (afo) escolar, respectivo. El estudiante
becado que curse algun ciclo escolar posterior al primero, en caso de reprobar alguna
materia, 0 no cursar la totalidad de las materias correspondientes al plan de estudios del
periodo escolar o no alcanzar el promedio de calificacion de 8.0 o su equivalente en una
escala 0 a 10 con minimo aprobatorio de 6 en un periodo (semestre, trimestre) escolar,
debera regularizar su situacion antes de terminar el ciclo (afio) escolar correspondiente;

Realizar su servicio social en alguno de los programas de desarrollo comunitario de la
institucion o del Gobierno del Estado o de tutoria de estudiantes de secundaria o
preparatoria en algun centro educativo cercano al que realiza sus estudios, por un periodo
no menor a seis meses;

Informar anualmente al PRONABES sobre su situacion socioecondmica adjuntando
constancia de ingreso de los padres o del propio alumno o, en su caso, escrito en el que se
manifieste bajo protesta de decir verdad, la ocupacién de los padres o del solicitante, donde
se hagan constar los ingresos econémicos familiares;

Informar al PRONABES, cuando éste lo solicite, sobre el desarrollo de su programa de
estudios y su situacion socioeconémica;

Cumplir con el objeto para el cual se le otorg6 la beca;

Cumplir con las obligaciones que se deriven de la documentacion suscrita con el
PRONABES;

Informar inmediatamente al PRONABES cuando la conclusién de los estudios y/o la
obtencion del titulo se efectle antes del término de la vigencia de la beca;

Enviar al PRONABES copia del documento que acredite la obtencién del titulo;
Informar al PRONABES, al término de la vigencia de la beca, sus datos personales;

Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacion CURP, o constancia de haber iniciado
el tramite en el momento de obtener la beca, y

Las demas que se establezcan en el Reglamento de Becas y otras disposiciones aplicables.

4.4.3 Causas de incumplimiento

Suspensién, cancelacion y terminacion de las becas:

1)

2)

Seran causas de suspension de la beca, las siguientes:

a)

b)

c)

Cuando el becario sufra de incapacidad fisica o mental médicamente justificada que le
impida la realizacion de estudios. En este caso, el Comité Técnico del Fideicomiso
correspondiente podra concederle la suspension de la beca, previo analisis de la situacion,
en consulta con el tutor del alumno y la institucion en la que cursa los estudios. Asimismo,
podra concederle una extensién para la reposicion del tiempo equivalente a la suspension
autorizada;

Cuando la institucion lo solicite por escrito al Comité Técnico del Fideicomiso PRONABES,
justificando plenamente la solicitud y ésta sea aprobada, y

Cuando el becario la solicite, con el aval de su tutor y con la anuencia de la institucion en la
que esta realizando los estudios, y ésta sea aprobada por el Comité Técnico del Fideicomiso
PRONABES al considerarla justificada.

La suspension de una beca no podra ser por tiempos mayores a un ciclo escolar.

Los casos no previstos seran sometidos a la consideracion del Comité Técnico del Fideicomiso
PRONABES correspondiente.

Seran causa de cancelacion de las becas, las siguientes:

a)

Cuando el becario incurra en falta con las obligaciones sefialadas en la seccion 4.4.2
numeral 5, incisos f, g, h, i, j, k, I, m y n de estas Reglas de Operacion;



b) Cuando los ingresos familiares no correspondan a lo establecido en la seccion 4.4.1;

c) Cuando el becario proporcione informacion falsa para la renovacién de la beca y/o altere
algun documento que se establezca como requisito para el tramite de la beca;

d) Cuando la institucion lo solicite por escrito al Comité Técnico del Fideicomiso PRONABES
que haya otorgado la beca, y ésta sea aprobada por considerarse plenamente justificada;

e) Cuando el becario renuncie expresamente por escrito a los beneficios de la beca;

f)  Cuando el becario suspenda sus estudios en forma definitiva, y

g) Cuando el becaro proporcione datos falsos o incompletos o altere la documentacion e
informes requeridos por el PRONABES.

3)  Seran causas de terminacion de las becas, las siguientes:
a) Cuando el becario haya terminado los estudios;
b) Cuando se haya agotado el tiempo de duracién de la beca, y
c) Cuando el becario fallezca.
4) En los casos de suspension o cancelacién de una beca, el Comité Técnico del Fideicomiso
PRONABES informara por escrito al becario sobre la causa de su decision y las razones que la

fundamentaron. El becario dispondra de diez dias habiles siguientes a la fecha de Ila
comunicacion para explicar y, en su caso, remediar a satisfaccion del Comité Técnico del
Fideicomiso, la causa de la suspensién o cancelacion. Después de ello, el Comité Técnico
dictara resolucion en definitiva, la cual ser4 inapelable. La respuesta del Comité Técnico al
becario se hard en un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir de la recepcion de
la informacién que el mismo proporcione.

5. Lineamientos especificos
5.1 Coordinacion institucional
5.1.1 Instancias ejecutoras

Los Comités Técnicos de los Fideicomisos del Programa serdn las instancias ejecutoras del
PRONABES en cada entidad federativa conforme lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

De igual manera los Comités Técnicos en las instituciones federales de educacion superior autbnomas
o dependientes de la SEP seran las que operen el Programa en las mismas.

Por su parte la SEP, por conducto de la Coordinacién del PRONABES sera la responsable de la
distribucion de los recursos financieros disponibles a los estados y a las instituciones publicas de
educacion superior de caracter federal sean auténomas o dependientes de la Secretaria, ubicadas en el
area metropolitana de la Ciudad de México con el propdsito de otorgar becas no reembolsables a
estudiantes mexicanos en desventaja econémica, pero con deseos de estudiar y capacidad académica.

5.1.2 Instancias normativas

La Direccion General de Educacion Superior de la Subsecretaria de Educacion Superior e
Investigacion Cientifica de la SEP, con apoyo de la Coordinacion del PRONABES y de la Direccion
General de Asuntos Juridicos de la SEP fungiran como las instancias normativas de este Programa, para
lo cual emite las presentes Reglas de Operacion; elaborara los lineamientos basicos de las convocatorias
correspondientes y formulara los convenios de colaboracion entre la SEP y los gobiernos de los estados,
o entre la SEP y las instituciones publicas federales con el propdsito de otorgar becas a estudiantes
mexicanos que satisfagan los requisitos de elegibilidad descritos en el apartado 4.4.1.1 de estas Reglas
de Operacion.

5.1.3 Instancias de control y vigilancia

Son instancias de control y vigilancia del PRONABES conforme a lo dispuesto en las presentes
Reglas de Operacion, el Consejo Social del Programa, la Secretaria de Educacion Publica a través de la
Coordinacion del Programa, los Gobiernos Estatales, los Comités Técnicos de los Fideicomisos que para
el establecimiento y operacion del Programa se han constituido, las instituciones de educacién superior
publicas participantes, los becarios y los ciudadanos, en general.

6. Mecéanica de operacion
6.1 Difusion

El Gobierno del Estado difundird, utiizando medios de amplia cobertura y en el marco del
PRONABES, informacion sobre las instituciones publicas en el Estado y los programas académicos en los
cuales



podran solicitarse becas para realizar estudios de licenciatura y de técnico superior universitario o de
profesional asociado.

La SEP proporciona informacion del Programa de manera permanente en su pagina electronica sita
en www.sep.gob.mx o a través de la Coordinacion del PRONABES de la Subsecretaria de Educacion
Superior e Investigacion Cientifica.

6.2 Promocién

El PRONABES-Estatal, a través del Comité Técnico del Fideicomiso, emitra oportunamente la
convocatoria para el otorgamiento de becas a estudiantes que inicien o continlen estudios en
instituciones publicas de educacién superior en el Estado. En ella se dara a conocer el nUmero de becas
disponibles, la duracion y los montos de las mismas, los requisitos que deberdn cumplir los aspirantes, los
mecanismos
y la fecha de recepcion de solicitudes, los procedimientos de evaluacién de las mismas y la fecha de
entrega de resultados. También se informara sobre los derechos y obligaciones de los becarios y de las
instituciones.

Por su parte la SEP promovera el Programa a través de los medios masivos de comunicacion y en el
seno de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior - ANUIES-.

6.3 Ejecucion

1) Para la ejecucion del PRONABES-Estatal, la SEP ha suscrito un convenio con cada Gobierno
Estatal en el que se especifican, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Las aportaciones del Gobierno Federal y Estatal para la creacion del fondo de becas en el marco

del PRONABES.

b) La instrumentacion del PRONABES-Estatal por parte del Gobierno del Estado, la cual debera
observar las presentes Reglas de Operacion, asi como cualquier otra disposicion aplicable.

c) La constitucion de un Fideicomiso, en una institucion de crédito, para la inversion y
administracion de los recursos aportados por la SEP y el Gobierno del Estado a fin de efectuar la
operacion financiera del PRONABES-Estatal.

d) La conformacién del Comité Técnico del Fideicomiso al que se refiere el inciso anterior, el cual
estd compuesto por el titular o un representante de cada una de las instituciones publicas de
educacion superior en el Estado, por un representante de la SEP, por un representante de la
Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES y por dos representantes del Gobierno del Estado.

El Comité Técnico cuenta con un Secretario Ejecutivo, designado por el Gobierno del Estado de entre

sus representantes, y tendrd como funcion ejecutar los acuerdos que tome el Comité.

Las decisiones en el Comité se toman por consenso y de ser necesario por mayoria de votos. El
sector de representantes del Estado tiene el 30%, la SEP el 30%, el conjunto de instituciones
participantes el 25%, y el representante de la ANUIES, el otro 15% de los votos.

La Representacion de la SEP en cada entidad federativa, con la colaboracion del Representante del
Instituto  Nacional Indigenista -NI-, en su caso, promovera la participacion de las comunidades indigenas
dentro del Programa en cumplimiento de lo dispuesto en la seccion 4.4.1.1 inciso h), segundo parrafo.

La Fiduciaria podra participar en las sesiones del Comité con voz, pero sin voto. El sector de
representantes del Gobierno del Estado tendra voto de calidad.

Los integrantes no podran recibir remuneracion alguna por su intervencion.

El Comité Técnico del Fideicomiso del PRONABES-Estatal tiene las siguientes funciones:

i Vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de los fines del Fideicomiso;

ii.  Otorgar becas con base en los dictimenes que le presente el Secretario Ejecutivo y en el monto

de los recursos disponibles;

iii.  Autorizar las solicitudes de suspension, cancelacion y prorroga de becas;

iv.  Autorizar e instruir a la Fiduciaria sobre la asignacion de recursos para llevar a cabo los fines del
Fideicomiso de acuerdo con las instrucciones que el mismo autorice;

v. Establecer mecanismos idéneos a nivel nacional que permitan verificar la situacion
socioeconémica del aspirante, asi como la documentacion probatoria de ingresos familiares y/o
del alumno que éste deba entregar para tal efecto;



vi. Establecer los mecanismos y medios de difusion para convocar oportunamente a los aspirantes
aobtener becas, asi como para recibir las solicitudes respectivas;

vii. Aprobar la expedicién oportuna de la convocatoria para otorgar becas, la cual debera observar
los lineamientos generales establecidos por la SEP;

viii. Establecer los mecanismos coordinados por el Secretario Ejecutivo para evaluar las solicitudes
de otorgamiento de becas y verificar la informacién académica y socioeconémica proporcionada
por los aspirantes;

ix. Establecer sistemas idoneos para el seguimiento del desempefio académico de los becarios y
para evaluar con regularidad la operacion del PRONABES;

X.  Informar anualmente a la SEP y al Gobierno del Estado, o cuando éstos lo soliciten, sobre el

seguimiento de los becarios, el otorgamiento de becas, la evaluacién del Programa y el uso
de
los recursos;

xi.  Autorizar la celebracion de actos y contratos de los cuales se deriven derechos y obligaciones
para el patrimonio del Fideicomiso;

xii.  Instruir a la Fiduciaria respecto a las politicas de inversion del patrimonio del Fideicomiso;
xiii. Designar al auditor externo para dictaminar los estados financieros anuales del Fideicomiso;

xiv. Incorporar, en su caso, el remanente del presupuesto del PRONABES de ciclos anteriores y los
intereses que genere toda aportacion al fideicomiso, y

xv. Cualesquiera otras obligaciones derivadas de las presentes Reglas de Operacion.

Para la distribucion de los recursos disponibles en un ciclo escolar, la SEP utllizara criterios de
equidad que propicien el acceso y la permanencia en la educacion superior de un mayor ndmero de
estudiantes de escasos recursos. Para ello considerard el nimero de estudiantes en cada entidad
federativa que se encuentren realizando estudios en el Ultimo afio del bachillerato, el promedio del ingreso
per capita en cada entidad federativa, el grado de marginalidad del Estado correspondiente y la cantidad
de solicitudes de beca recibidas en el ciclo escolar anterior que cumplieron requisitos pero que no
pudieron ser atendidas por la disponibilidad presupuestal.

La SEP y los Gobiernos Estatales se coordinardn con otras instancias federales, estatales y
municipales que ofrezcan becas para estudios de tipo superior con objeto de evitar duplicidad de apoyos.

Cuando en un Estado exista un programa estatal de becas no reembolsables para estudiantes del
nivel superior con resultados probados y exitosos y que observe, en lo general, lo especificado en las
presentes Reglas de Operacion la SEP podra, previa evaluacion, establecer un convenio con el Gobierno
del Estado para fortalecer y ampliar la cobertura de dicho Programa a estudiantes que inicien o cursen
estudios en instituciones publicas de educacién superior del Estado.

Cuando en un Estado opere un programa estatal de becas crédito para estudiantes que inicien o
cursen estudios de licenciatura o de técnico superior universitario en alguna de las instituciones publicas
de educacion superior de la entidad cuya poblacion objetivo sea diferente a la del PRONABES, la SEP
podra, previa evaluacion, establecer un convenio con el Gobierno del Estado para ampliar la cobertura de
dicho Programa. Los recursos que, en su caso, la SEP asigne para la operacion del programa de becas
crédito en el Estado, no podrdn exceder al 20% de los recursos destinados a la operacion del
PRONA BES-ESTATAL.

Las aportaciones de la SEP a los estados se realizan anualmente de acuerdo con los compromisos
establecidos en el convenio de colaboracién y los fondos disponibles, con el objeto de asegurar la
disponibilidad de los recursos necesarios para cubrir las becas asignadas para el correspondiente ciclo
(afio) escolar. Dichas aportaciones tienen un destino especifico de gasto, es decir, seran recursos
comprometidos para otorgar becas a estudiantes del nivel superior en el marco del PRONABES.

Cada Gobiemo Estatal, con el apoyo de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacién
Superior (COEPES) o su equivalente, podra seleccionar las éreas y los programas educativos de mayor
relevancia y para la formacién de los profesionales que requiera el desarollo econémico y social del
Estado y con base en ello fijar prioridades para el otorgamiento de becas en el marco del PRONABES -
ESTATAL. Podra priorizar también el otorgamiento de becas a estudiantes que inicien o continlen
estudios en programas de reconocida calidad. Los programas de reconocida calidad seran aquellos que



hayan sido acreditados por un organismo especializado reconocido formalmente por el COPAES, o
transitoriamente clasificados de nivel 1 por
los CIEES.

En caso que una institucion publica estatal de educacion superior desee aportar recursos econoémicos
al Fideicomiso del PRONABES-ESTATAL, para ampliar la cobertura del programa de becas en la misma,
se firmard un convenio entre el Gobierno del Estado y la institucion en el marco del PRONABES. En este
convenio se estableceran las aportaciones concurrentes al 50% de las partes, la subcuenta del
Fideicomiso del PRONABES-ESTATAL en la que se depositaran los recursos y la forma en que seran
utilizados de acuerdo con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

2) Para la operacion del PRONABES-INSTITUCIONAL, la SEP ha suscrito un convenio con cada
institucién publica auténoma de educacién superior de caracter federal y proporcionara a las instituciones
de educacion superior dependientes de ella los lineamientos mediante los cuales se establecera e
instrumentara el PRONABES-INSTITUCIONAL dentro de los que se especifican los siguientes aspectos :

a) Las aportaciones del Gobierno Federal y de la institucion para la creacién del fondo de becas en
el marco del PRONABES.

b) La instrumentacion del PRONABES-INSTITUCIONAL por parte de la institucién, la cual debera
observar las presentes Reglas de Operacion, asi como cualquier otra disposicion aplicable.

c) La constitucion por parte de las instituciones federales auténomas, de un Fideicomiso en una
institucion de crédito para la inversion y administracion de los recursos aportados por la SEP
y la institucion a fin de ejecutar la operacién financiera del PRONABES -INSTITUCIONAL.
Las instituciones de educacion superior dependientes de la Secretaria, por su parte, deberan
establecer una cuenta especial para la administracion de los recursos del Programa.

d) La conformacién del Comité Técnico del Fideicomiso al que se refiere el inciso anterior para el
caso de las instituciones autonomas, o del Comité Técnico de la cuenta especial para las
instituciones de educacion superior dependientes de la SEP que debera integrarse con un
representante de la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES y tres representantes de la
institucion que designe su titular de los cuales, uno sera un funcionario administrativo que se
desempefiara como el Secretario Técnico del Comité y tendrd como funcion ejecutar los
acuerdos que en él se tomen y dos deberan ser profesores del mayor nivel académico posible.

e) Las decisiones del Comité se tomaran por consenso y de ser necesario por mayoria de votos.
El representante institucional y Secretario Ejecutivo del Comité tendrd el 33% de los votos, el
sector de académicos un 33% vy el representante de la ANUIES el otro 33%. Los representantes
institucionales tendran el voto de calidad.

La Fiduciaria podra participar en las sesiones del Comité con voz, pero sin voto.
Los integrantes no podran recibir remuneracion alguna por su intervencion.

El Comit¢ Técnico del Fideicomiso del PRONABES-INSTITUCIONAL tendra las mismas funciones que
se describen en el apartado 6.3.3 de las presentes Reglas de Operacion.

6.3.1 Contraloria social

Para el seguimiento, desarrollo y evaluacion del PRONABES, la SEP conform6é un Consejo Social
integrado por:

a) Tres representantes de la Secretaria de Educacion Publica designados por su Titular que son los
Subsecretarios de Educacion Superior e Investigacion Cientifica, de Planeacion y Coordinacion y
de Educacion e Investigacion Tecnoldgicas.

b) Seis autoridades educativas estatales, una por regién, que fueron elegidas por consenso por las
propias autoridades educativas de la region correspondiente y que son los secretarios de
educacion de los estados de Aguascalientes, Chihuahua, Puebla, México, Tamaulipas Yy
Quintana Roo.

c) Tres titulares de instituciones pulblicas de educacion superior designados por el Consejo
Nacional de la ANUIES que son el Director del Instituto Tecnologico de Puebla, el Rector de la
Universidad Auténoma de Coahuila y el Rector de la Universidad Auténoma de Yucatan.

d) Tres Academias Cientificas o Colegios de Profesionistas de reconocido prestigio que fueron

seleccionados por la SEP y que son la Asociacion Mexicana de Directivos de la Investigacion
Aplicada y el Desarrollo Tecnolégico, A.C. -ADIAT-, la Federacion de Colegios de Ingenieros



Civles de la Republica, A.C. y la Academia Mexicana de Ciencias, A.C., las cuales estan
representadas por sus respectivos titulares.

El funcionamiento del Consejo Social del PRONABES se sujetara al Reglamento que el propio
Consejo establezca.

6.3.2 Acta de entrega-recepcion

La SEP formalizara la entrega de recursos a los Gobiernos Estatales o a las instituciones publicas
federales mediante un convenio en el que constaran los compromisos asumidos por las partes, asi como
sus aportaciones econémicas para la operacion del PRONABES.

6.3.3 Operacion y mantenimiento

Los recursos del PRONABES seran entregados a los fideicomisos estatales y/o institucionales que
para tal efecto se han constituido, o bien efectuara las transferencias presupuestales a las instituciones
gue de ella dependan, a partir del mes de septiembre de 2003. El remanente de los recursos y los
intereses que hubieren generado en el ciclo escolar 2002-2003 seran considerados para la asignacion
del presupuesto para el ciclo 2003-2004. Los fideicomisos y las instituciones deberan notificar por escrito
a la Coordinacion del PRONABES el haber recibido los recursos especificando el monto. De igual manera
informaran la fecha en que los gobiernos estatales efectlien sus aportaciones al Programa.

Las presentes Reglas de Operacion seran actualizadas con base en las evaluaciones periédicas que
del Programa efectien las instancias competentes.

7. Informes programético-presupuestales

7.1. Avances fisico-financieros

Es responsabilidad de los Comités Técnicos del PRONABES en cada entidad federatva y en cada
institucion  publica de educacién superior participantes presentar los informes financieros que les
requieran las instancias de control y vigilancia descritas en la seccion 5.1.3 en los términos de lo
dispuesto en estas Reglas de Operacion en 6.3 incisos I, IV y IX a XIV.

Por su parte la Coordinacion del PRONABES enviara trimestralmente a la Camara de Diputados y a la
Secretarias de Contraloria y Desarrollo Administrativo y de Hacienda y Crédito Publico, por conducto de
la Direcciébn General de Planeacién, Programacion y Presupuesto de la SEP, los informes que refiere el
articulo 54 fraccion IV inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2003.

7.2 Cierre de ejercicio

Conforme a las responsabilidades y obligaciones descritas en las presentes Reglas y en los términos
de los convenios que para el establecimiento y operacion del PRONABES ha suscrito la SEP con los
Gobiernos Estatales y con las universidades publicas federales, los Comités Técnicos del Programa
deberan proporcionar a la SEP toda la informacién concerniente al cierre del ejercicio de cada ciclo
escolar, considerado éste del 1 de septiembre de 2002 al 31 de julio de 2003, a mas tardar dentro de los
noventa dias siguientes a la fecha del cierre de la convocatoria que para la obtencion de becas se haya
publicado.

8. Evaluacion
8.1 Interna

La evaluacion interna del Programa corresponde a los Gobiernos Estatales, a las instituciones de
educacion superior participantes, a los Comités Técnicos del Programa en cada entidad o institucion y a la
SEP a través de la Coordinacion del Programa. A solicitud de la SEP, los comités técnicos haran de su
conocimiento los resultados de dichas evaluaciones.

8.2 Externa

La evaluacion externa del PRONABES se llevara a cabo por el Consejo Social del Programa y por la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior -ANUES-, a través de su
Secretaria General Ejecutiva, en los términos de las presentes Reglas de Operacion. Dicha evaluacién
sera presentada a la Comisién de Presupuesto y Cuenta Publica de la Camara de Diputados conforme a



lo dispuesto en el inciso b de la fraccion IV del articulo 54 del Presupuesto de Egresos de la Federacion

para el Ejercicio Fiscal 2003.

9. Indicadores de resultados

Indicadores de evaluacion e impacto:

Estado del PRONABES

ciclo escolar, més los becarios que
terminaron)/(NUmero de estudiantes que obtuvieron la
beca en el ciclo escolar previo)

Indicador Criterios Periodicidad
Cobertura Nacional (Numero de becas otorgadas)/(Numero de becas Anual
solicitadas que reunieron requisitos)
Cobertura por Estado (Numero de becas otorgadas)/(Numero de becas Anual
solicitadas que reunieron requisitos)
Crecimiento nacional (Numero de becas otorgadas durante el afio que se Anual
del PRONABES informa)/(NUmero de becas otorgadas durante el afio
anterior al que se informa)
Crecimiento por Entidad (Numero de becas otorgadas durante el afio que se Anual
Federativa del informa)/(Numero de becas otorgadas durante el afio
PRONABES anterior al que se informa)
Aprovechamiento (Numero de estudiantes que renovaron la beca en un Anual
nacional del ciclo escolar, mas los becarios que
PRONABES terminaron)/(NUmero de estudiantes que obtuvieron la
beca en el ciclo escolar previo)
Aprovechamiento por (Numero de estudiantes que renovaron la beca en un Anual

Impacto nacional del

Porcentaje de estudiantes becados que terminaron

Cada cuatro o cinco

PRONABES estudios en el tiempo oficial del programa afios
(por generacion)
Impacto por Estado del Porcentaje de estudiantes becados que terminaron Cada cuatro o cinco
PRONABES estudios en el tiempo oficial del programa afios
(por generacion)
Indicadores de gestion:

Indicador Célculo Periodicidad
Eficacia Nacional (Recursos ejercidos en el periodo que se Semestral
Financiera en la informa)/(Recursos programados para ejercer en el
aplicacion del periodo que se informa)

PRONABES

Eficacia Estatal (Recursos ejercidos en el periodo que se Semestral
Financiera en la informa)/(Recursos programados para ejercer en el

aplicacion del periodo que se informa)

PRONABES

Eficacia Nacional de (NUmero de becas entregadas en el periodo que se Semestral
atencion en la informa)/(Nimero promedio de becas a entregar en el

aplicacion del periodo que se informa)

PRONABES

Eficacia Estatal de (Numero de becas entregadas en el periodo que se Semestral
atencion en la informa)/(NUmero promedio de becas a entregar en el

aplicacion del periodo que se informa)

PRONABES

Grado de satisfaccion a (Namero de quejas justificadas recibidas)/(Numero de Semestral
nivel nacional becados)

Grado de satisfaccion (NUmero de quejas justificadas recibidas)/(Numero de Semestral

por Estado

becados)




10. Seguimiento, control y auditoria
10.1 Atribuciones

Corresponde a la SEP, a través de la Coordinacién del PRONABES de la Subsecretaria de Educacion
Superior e Investigacion Cientifica, al Consejo Social del PRONABES y a la ANUIES el seguimiento,
control
y auditoria, en su caso, del cumplimiento del Programa en los términos establecidos en las presentes
Reglas de Operacion.

Los recursos asignados para la operacion del Programa no pierden su caracter de federal, por lo que
las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Contraloria y Desarrollo Administrativo, en el ambito
de sus respectivas competencias, realizaran actividades de fiscalizacion y auditoria.

Se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado.

10.2 Objetivo

Alcanzar las metas del objetivo estratégico “ampliacion de la cobertura con equidad” del Programa
Nacional de Educacion 2001-2006 y cumplir con los objetivos del Programa Nacional de Becas para
Estudios Superiores; asi como asegurar una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los
recursos publicos aplicados al desarrollo del Programa.

10.3 Resultados y seguimiento

Los resultados de la operacion del Programa de cada ciclo escolar seran considerados para la

actualizacion periédica de las presentes Reglas de Operacién y para la asignacion de recursos del ciclo
siguiente. La SEP, a través de la Coordinacion del PRONABES, efectuara un seguimiento permanente del
Programa mediante la solicitud de informacion de su operacion a los Comités Técnicos correspondientes.

11. Quejas y denuncias

11.1 Mecanismos, instancias y canales

Los becarios y la poblacion, en general, pueden acudir en cualquier momento a la Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado, o su equivalente, a la Coordinacion del PRONABES de la
Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion Cientifica -SESIG, o a la Subsecretaria de
Educacion e Investigacion Tecnologicas -SEIT- de la Secretaria de Educacion Publica -SEP-, o a la
Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo -SECODAM., para presentar sus sugerencias,
guejas o denuncias que contribuyan a una operacion mas eficiente y transparente del Programa.

TRANSITORIOS

1. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al siguiente dia de su publicacion e el
Diario Oficial de la Federacion y estaran vigentes hasta el afio 2004, en tanto no se emitan, en
su caso, las respectivas al ejercicio fiscal de dicho afio ni se opongan a lo dispuesto en el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2004.

2. En el ciclo escolar 2003-2004 se dard prioridad en el otorgamiento de becas a los estudiantes
que inicien estudios en programas de técnico superior universitario o profesional asociado,
o de licenciatura.

3. Los estudiantes que disfruten de una beca otorgada por un instituto tecnolégico dependiente de
la SEP para la realizacion de estudios, seguirdn gozando de sus beneficios con base en los
lineamientos previamente establecidos. Los estudiantes que deseen obtener una beca (en caso
gue no gocen de alguna), para iniciar o continuar sus estudios en alguno de los institutos
tecnologicos  dependientes de la SEP, en el ciclo escolar 2003-2004, deberdn sujetarse a lo
establecido en las presentes Reglas de Operacion.

Dado en la Ciudad de Meéxico, Distrito Federal, a los veintiocho dias del mes de febrero de dos mil
tres.-
El Director General de Educacion Superior, Eugenio Cetina Vadillo.- Rubrica.






