PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se expide el Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Secretaria de la Funcién Publica.

JOSE FRANCISCO GIL DIAZ, Secretario de Hacienda y Crédito Publico y EDUARDO ROMERO
RAMOS, Secretario de la Funcion Pdblica, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 123,
Apartado B, fraccién XIV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 31 fraccion XXIV y
37 fracciones XVIII y XVIII bis de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 50. y 38 de la Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal; 38 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2003; 40., 60. y 63 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; 4 y 5 fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo, y

CONSIDERANDO

Que d aticulo 38 dd Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para @ Ejercicio Fisca
2003, ingruye que a més tardar € Ultimo dia hébil de mayo se deberd publicar en € Diario Oficial de la
Federacion, € Manua de Percepciones de la Administracion Publica Federa, hemos tenido a bien
expedir & sguiente

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL DE PERCEPCIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1. Ambito de aplicacion

Las disposiciones contenidas en € presente Manud son aplicables a la Administracion  Pblica
Federal, Centralizaday Paraestatal.

2. Sujetosdel Manual

Quedan sujetos a las disposiciones del  presente Manud, los funcionarios pulblicos de la
Administracion Plblica Federal, Centrdizaday Paraestatdl.

Quedan exceptuados de su gplicacion @ pesonad  opeativo, de base y de confianza, de les
dependencias y entidades; d personad de carera y asmilado del Servicio Exterior Mexicano; d persond
docente y directivo de los modelos de educacion preescolar, bésica, media superior y superior; € persond
de las ramas médica, paramédica y grupos dines e persond militar de las fuerzas armadas, € persond
investigador, as como las personas que presten sus savicios en las dependencias y entidades mediante
contrato de servicios profesional es por honorarios.

3. Responsablesdela aplicacion del Manual

Corresponde a los Titulares, Oficides Mayores o equivaentes, Directores Generdes de Recursos
Humanos, Directores Generdes de Recursos Materides y  Directores Generdes de  Programacion,
Organizacion y Presupuesto de las dependencias y sus equivdentes en las entidades, la aplicacion del
presente Manud apegandose estrictamente a sus disposiciones.

4. Definiciones

Paralos efectos ddl presente Manual, se entendera por:

Adminigtracion Publica Federal: ala Administracion Plblica Centrdizaday Paraestatdl.

Administracion Publica Centralizada o dependencias. a las Secrdarias de Estado, incluyendo sus
organos administrativos  desconcentrados, la Consgeria Juridica de  Ejecutivo Federd, la Procuraduria
Genera delaRepublica, los Tribunades Administrativos y la Presidencia de la Republica

Administracién Publica Paraestatal o entidades. a los organismos publicos descentraizados, las
empresas de participacion estatd mayoritaria, incluyendo las sociedades naciondes de  crédito,
las organizaciones auxiliares naciondes dd crédito, indituciones naciondes de seguros e indtituciones
nacionaes de fianzas, asi como los fideicomisos publicos, y las que en términos de lo dispuesto por los
aticulos 3, 45, 46 y 47 de la Ley Organica de la Administracion Plblica Federd, tengan € carédcter de
entidedes de la Administracion Pbl ica Federdl.

Aseguradora: alalngtitucion de Seguros de que setrate.



Compensacion garantizada: a la percepcion que se otorga d funcionario plblico de manera regular
y fija, en funcién de la vauacién de puesto y dd nive, que incluye d monto que por concepto de
prestaciones se otorga a los funcionarios publicos, con excepcion de las de seguridad socid, las inherentes
a puesto, la prima vacaciond y la gratificacion de fin de afio, edas Ultimas @ los montos equivdentes a
las de la Administracion Plblica Centralizada.

FOVISSSTE: d Fondo de Vivienda dd Inditwto de Seguridad y Servicios Socides de los
Trabgadores del Estado.

Funcionario publico: a las personas d savicio de la Administracion Plblica Federa que asumen
funciones de iniciativa, decison y mando con caédcter de autoridad y de representatividad de la
dependencia o entidad a la que estén adscritas y que ocupan los grupos jer&quicos a que e refiere d
articulo 38, segundo parafo dd PEF, y que se detdlan en su anexo 10, como son: Jefe de Depatamento,
Subdirector de Area, Director de Area, Director Generd Adjunto, Director Genera, Coordinador Generd,
Jefe de Unidad, Oficid Mayor o equivaente, Subsecretario, los puestos homdlogos a cada uno de los
anteriores, y Secretario de Estado, asi como sus equivaentes en las entidades.

Grado: d vdor que s le da a un puesto de acuerdo con las habilidades, la capacidad de solucion de
problemasy |as responsabilidades requeridas para desarrollar las funciones.

Grupo: a conjunto de puestos con lamismajerarquia
ISSSTE: d Indtituto de Seguridad y Servicios Sociadesdelos Trabgjadores del Estado.
Nivel: alaescaa de percepciones ordinarias relativa alos puestos ordenados en un misno grado.

PEF: d Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gercicio fiscal 2003.

Percepcion Extraordinariaz a los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos
equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepciona a los funcionarios plblicos, cuyo
otorgamiento se encuentra sUjeto a requisitos de redizacion futura e incieta y que no forma parte
integrante de la percepcion ordinaria.

Percepcidén Ordinaria a los pagos que se cubren a los funcionarios publicos por d desempefio de sus
funciones, y que resultan de la suma aitmética de los montos correspondientes d sueldo base y a la
compensacion garantizada.

Plaza: a la posicion presupuestaria del andlitico que respalda un puesto, que no puede ser ocupada por
més de un funcionario publico alavez y que tiene una adscripcion determinada.

Puesto: a la unided impersona del anditico que describe funciones, implica deberes especificos,
delimitajerarquiasy autoridad.

Riesgo: a la stuacion que pone en peligro la vida la sdud o integridad fisica dd funcionario pablico
cvil o de su familia, directa o indirectamente, como consecuencia de la definicién de politicas o toma de
decisones que redice en cumplimiento de sus funciones de seguridad publica o naciond, y que aecten a
grupos potencid mente ddlictivos o, en su caso, aladeincuencia organizada.

SAR: d Sisgemade Ahorro parad Retiro.
Secretaria: ala Secretaria de Hacienday Crédito Piblico.

SFP: ala Secretariade la Funcion Plblica

Sissema de compensacion: d conjunto de conceptos en términos brutos, que conforman d totd
de percepciones monetarias, prestaciones y demés beneficios que se cubren en favor de los funcionarios
publicos.

Sisema de Valuacion de Puestoss d sSsema de descripcion y vauacion de puestos de la
Adminisracion Plblica Federd, mediante d cud las dependencias y entidades pueden obtener la
informacion necesaria que identifique y describa las caracteristicas y contenido de un puesto, a fin de
contar con los dementos que pemitan asignarle un vdor y, de esa manera, establecer criterios de
comparacion que auden a definir una politica sdarid competitiva respecto d mercado labord 'y
equitativa dentro de la Adminigracion
Plblica Federd.

Sueldo base: a la remuneracion que = adgna a los puestos de cada grupo jerarquico, sobre la cud se
cubren las cuotas y gportaciones de seguridad socid.



Tabulador de Percepciones Ordinarias. d instrumento técnico en que se fijan las percepciones
ordinarias paa los puestos contenidos en & Cadogo Genad de Puesos dd Gobierno Federd,
gudandose a los limites minimos y maximos de percepcion ordinaria que se fijan en € anexo 10 dd PEF;
e cua sepresentaen e Anexo 1 de presente Manual.

Herramienta Auxiliar de Pago: a instrumento técnico emitido por la USC que se utiliza para la
determinacion de las variables de los grados y niveles de los grupos jerarquicos descritos en € PEF.

USC: alaUnidad de Servicio Civil.
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

5. Dependencias
El sstema de compensacion paralas dependencias, se conforma por:

Percepcion ordinaria;

Percepcidn extraordinaria;

Prestaciones, y

En su caso, pago por riesgo.

El mencionado sistema de compensacion se regira por lo dispuesto en los numerdes 5.1 a 54, con las
sdvedades contenidas en  numerad 5.5 parael caso de los érganos administrativos desconcentrados.

Para todos los efectos, se tomara como base la relacion de percepciones, que incluye prestaciones y
demés beneficios adicionaes, que unavez integradas, hayan sido autorizadas y registradas en laUSC.

5.1 Percepcion ordinaria

511 La percepcion ordinaria consse en d ingreo mensud fijo que reciben los funcionarios
publicos, que debe cubrirse en periodos no mayores de quince dias.

Tato @ suddo base como la compensacion garantizada que les corresponden a los funcionarios
publicos en funcion de su grupo, grado y nive, son los que se determinan de conformidad con €
Tabulador de Percepciones Ordinarias y la Herramienta Auxiliar de Pago. Estos conceptos se cubren,
respectivamente, con cargo a las partidas presupuestarias 1103 Sueldo Base y 1509 Compensacion
Garantizada, dd Clasificador por Objeto del Gasto parala Administracion Pablica Federal.

La compensacion garantizada no se conddera para € cdculo y pago de las cuotas y aporteciones de
seguridad socid, ni de la prima vaceciond, pero se podrd consderar para € cdculo y pago de la
gratificacion de fin de afio, en los términos que prevea € Decreto que para td efecto emita d Ejecutivo
Federd.

5.1.2 Sgé responsabilidad de las dependencias retener y enterar los impuestos de los funcionarios
publicos, de conformidad con las disposiciones aplicables.

5.1.3 Para efectos dé presente Manud y la aplicacion del Tabulador de Percepciones Ordinarias, s
establecen nueve grupos jerdrquicos, asi como los puestos y percepciones que corresponden a los Enlaces
y d Presidente dela Republicadescritosen € anexo 10 del PEF.

Cada uno de los grupos jerarquicos contenidos en la Herramienta Auxiliar de Pago para la aplicacion
dd Tabulador de Percepciones Ordinarias, se divide en tres grados y cada grado a su vez, se divide en
niveles.

De acuerdo con € Ssema de Vauacion de Puestos de la Adminidracion Plblica Federd, estos
grados s definen como minimo (A), medio (B) y méaximo (C), en los cudes se ubican los puestos, basado
en las habilidades, la cgpacidad de solucion de problemas y las responsabilidades requerides para
desarrollar
las funciones.



5.14 Los importes que se apliquen a los funcionarios publicos, de conformidad con € Tabulador de
Percepciones Ordinarias y la Herramienta Auxiliar de Pago, no podrén ser modificados en tanto la USC
no emita nuevos tabuladores.

515 La SFP dictaminad y autorizad en materia organizaciona, previo dictamen presupuestario
favorable de la Secretaria, 1os movimientos de converson de plazes de manera compensada, cuando los

puestos, de acuerdo con € Sgtema de Vduacion de Puestos se encuentren subvauados y dichos
movimientos se redicen de conformidad con lo dispuesto en d PEF y & Manuad de Normas

Presupuestarias parala Administracion Piblica Federd.

5.1.6 Los movimientos de revauacion, renivelacion, converson de puestos y plazas y en generd los
procesos de modificacion de estructura organizeciond que lleven a cabo las dependencias, se redizardn
siemprey cuando:

Sea mediante movimientos compensados que no incrementen el presupuesto regularizable
de servicios personales;

Se cuente con suficiencia presupuestaria en el Capitulo 1000 "Servicios Personales”;
No se incremente el nimero total de plazas autorizadas, y

Se realicen de conformidad con el Sistema de Valuacion de Puestos en los casos que
corresponda.

516.1 La creacion de plazas que lleven a cabo las dependencias, = redizard sempre y cuando
cuenten con los recursos previstos de origen para tal efecto en sus respectivos presupuestos autorizados en
Servicios personales.

51.6.2 Lo dispuesto en los numerdes 51.6 y 51.6.1, se deberd llevar a cabo obsarvando lo dispuesto
en € PEF, d Manua de Normas Presupuedtarias para la Administracion Plblica Federd, y las
digposiciones que d efecto emitala SFP, previo dictamen presupuestario favorable de la Secretaria

517 Bgo la responsabilidad de los Oficides Mayores o equivadentes, los funcionarios publicos
podran ocupar un puesto de diferente grupo, Sempre y cuando exista la plaza vacante que corresponda y
d funcionario publico cumpla con € pefil dd puesto de conformidad con la Norma que Edablece d
Sistemade Descripcion y de Vauacion de Puestos de la Administracion Plblica Federdl.

5171 Los funcionarios plblicos podrén ocupar un grado o nivel diferente, Sempre y cuando se
cumpla con lo dispuesto en € numeral 5.1.6 y se regisire, en € ambito de su competencia, ante la SFP de
conformidad con lo dispuesto en lamateria

5172 E cambio de grupo correponde d movimiento verticad hacia un puesto de responsabilidad,
percepcionesy jerarquia diferentes.

El cambio de grado representa € movimiento verticd hacia un puesto con responssbilidad y
percepciones diferentes, sin que elo implique mayor jerarquia

El cambio denivel esél incremento salarid que no implicamayor responsabilidad o jerarquia

5.1.8 El persond de nuevo ingreso a la dependencia, podrd ocupar € puesto de la plaza vacantecon €
grupo, grado y nivel que la SFP tenga registrado.

Para efectos del parrafo anterior, los Oficides Mayores o equivaentes bgjo su responsabilidad, podran
determinar un nivel diferente d registrado ante la SFP, sempre y cuando se cumpla con lo dispuesto en d
numerd 5.1.6 y seregistre ante la SFP de conformidad con lo dispuesto en lamateria

5.2 Percepciones extraordinarias

Las percepciones extreordinarias, se cubriran a los funcionarios plblicos de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad especifica emitida por la SFP, previo dictamen presupuestario favorable de
laSecretaria



5.3 Pregtaciones

5.3.1 Para los efectos de este Manud, las prestaciones son los beneficios adiciondes a la percepcion
ordinaria que reciben los funcionarios publicos, en razén de nivel, grado y grupo ad que pertenezcan.
Dichas prestaciones podréh s modificades por la Secretaria, de conformidad con € marco juridico
gplicable y se sujetardn en todo momento a los presupuestos y a las disposiciones normativas que
edablezcad PEF.

En d Anexo 2 se describen las predtaciones establecidas y autorizadas, susceptibles de otorgarse a los
funcionarios plblicos, de acuerdo d nivel, grado y grupo d que pertenezcan.

Estas prestaciones se clagfican en:
seguridad social;
econdmicas;
seguros, e
inherentes al puesto.

5311 Las prestaciones de seguridad socid son los beneficios que reciben los funcionarios plblicos,
de conformidad con la Ley dd Indituto de Seguridad y Servicios Socides de los Trabgadores de Estado
y laLey delos Sistemas de Ahorro parael Retiro.

5312 Las prestaciones econdmicas son las que reciben los funcionarios plblicos conforme a la Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federd y su Reglamento y, acuerdos del Ejecutivo Federd,
Ccuyas previsiones se contienen en € PEF.

Las prestaciones econdmicas condsten en: prima quinquend, prima vacaciond, gratificacion de fin de
afio, pagas de defuncién y ayuda para despensa.

a) La prima quinquend es un complemento a la percepcion ordinaria que se otorga en razon de la
antigiedad, a los funcionarios plblicos, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados en €
Gobierno Federd hastallegar aveinticinco afios.

Esta prestacion se cubre mensudmente de la Siguiente manera:
$46.00, de 5 amenos de 10 afios;

$55.00, de 10 amenos de 15 afios;

$82.00, de 15 amenos de 20 afios;

$109.00, de 20 amenos de 25 afios, y

$136.00 de 25 afios en addlante.

b) La prima vacaciona es € importe que reciben los funcionarios plblicos, a fin de contar con mayor
disponibilidad de recursos durante los dos periodos vacacionaes a gue tienen derecho anua mente.

Dichos periodos vacaciondes consisten en 10 dias hdbiles cada uno de dlos, sujetos a los caendarios
previamente establecidos y de acuerdo alas necesidades ddl servicio.

Esta prima equivale a 50% de 10 dias de suddo base, que se otorga por cada uno de los dos periodos
vacaciondes, a los funcionarios publicos que hayan cumplido més de seis meses de servicio consecutivo
en d Gobieno Federd. Eda prima se cubrird conforme d cdendaio que para tdes efectos establezca la
dependencia

c) La grdificacion de fin de afio s otorga a los funcionaios publicos, en los términos del Decreto

Presdenciad que para ta efecto emita d Ejecutivo Federd anudmente, debiéndose pagar un 50% antes
dd 15 dediciembrey d otro 50% améastardar € 15 de enero.

d) La paga de defuncién es una prestacion de caracter econdmico para sufragar los gastos por
concepto de sepdio, inhumacion o cremacion que se hayan redizado con motivo de falecimiento de los
funcionarios publicos.

Dicha prestacion consiste en @ pago de hasta cuaro meses de la Ultima percepcion ordinaria mensud,
de conformidad con los aticulos 36 y 38 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Plblico Federd
y demés disposiciones gplicablesen lamateria.



e) La ayuda para despensa es un beneficio para la economia de los funcionarios publicos, establecido
de conformidad con € Acuerdo Presdencid del 15 de septiembre de 1982. El monto de esta prestacion es
de $77.00 mensuaes.

5.3.1.3 Los seguros son beneficios adiciondes que se otorgan a todos los grupos jerarquicos a que se
refiere ete Manud. Estas prestaciones las establece d Ejecutivo Federd en consideracion a las
necesdades de los funcionarios plblicos, con @ fin de coadyuvar a su estabilidad econdmica y 4d
bienetar de su familia Estos seguros protegen a los funcionarios plblicos en maeia de vida
incapacidad total y permanente, bajadel servicio, gastos médicos mayores'y separacion individualizada.

a) El seguro indituciona es un beneficio que otorga € Ejecutivo Federd a los funcionarios plblicos,
que tiene por objeto cubrir los sniedtros de falecimiento o de incapacidad totd y permanente de los
mismos, con € que se garattiza su seguridad y la de su familia, mediante € pago de una suma asegurada
bésica que consiste en un pago de 40 meses de percepcion ordinaria

Las dependencias cubren @ pago de la prima correspondiente a la suma asegurada bésica, la cud
equivde d 17% de la percepcion ordinaria del funcionario publico. La suma asegurada bésica puede en
forma voluntaria ser potenciada por e funcionario pdblico a 74, 4 o 108 meses de percepcion ordinaria,
paa lo cuad debe cubrir un porcentge adiciona equivaente a 1, 1.5 0 2% de su percepcion ordinaria,
respectivamente.

b) El seguro colectivo de retiro es un beneficio econdmico en favor de los funcionarios plblicos que
causen bga 0 s jubilen en los términos que establece la Ley de Indituto de Seguridad y Servicios
Socides de los Trabgadores ddl Edtado, para hacer frente a las contingencias inherentes a la separacion
dd savicio. Este apoyo consste en € otorgamiento de una suma asegurada que va de $12,000.00 a
$25,000.00 de acuerdo a los aflos de servicio. Las primas mensudes de este seguro son de $7.90 con
cargo alos funcionarios publicosy de $13.49 que cubre e Ejecutivo Federd.

c) B sguro de gestos médicos mayores es un beneficio que cubre a los funcionarios plblicos, asi
como a su conyuge e hijos, ante la eventudidad de un accidente o enfermedad que requiera tratamiento
médico, cirugiau hospitalizacion.

La suma asegurada bésica tiene un rango de 111 a 333 sdaios minimos generdes mensudes vigentes
en d Didrito Federa, dependiendo de nivel dd funcionario pudblico, cuya prima, as como las de su
conyuge e hijos son cubiertas por la Secretaria, por disposicion del Ejecutivo Federa.

El funcionario publico puede voluntariamente hacer extensva la suma assgurada bésica a que se
refiere € parafo anterior para proteger a sus ascendientes, en cuyo caso debe pagar la prima que
corregponda, de conformidad con o establecido en la Pdlizadd Seguro que d efecto se expida

La suma asegurada bésica puede voluntariamente ser ampliada a rangos superiores y hasta 1,000
sdarios minimos generdes mensuales vigentes en @ Didrito Federd, mediante @ pago de la prima por
parte ddl funcionario publico, qued efecto determinela Aseguradora.

d) El seguro de separacion individudizedo es un beneficio edtablecido en favor de los funcionarios
piblicos, que otorga € Ejecutivo Federd, con la findidad de fomentar & ahorro de los funcionarios
plblicos en activo y proporcionar una seguridad econdmica, en tanto se reincorporan, en su caso, d
mercado labord, ante la eventuaidad de su separacion del servicio publico.

Para d seguro a que e refiere d parafo anterior, € Ejecutivo Federd cubrird un monto equivaente d
2, 4, 5 0 10% de la percepcion ordinaria dd funcionario publico que se incorpore d mismo, segin
corresponda por concepto de aportacion ordinaria que éste dija.

5314 Las prestaciones inherentes ad puesto son los apoyos econdmicos 0 en especie que Se otorgan
en funcién de grupo a que pertenezcan los funcionarios publicos y tienen como propdsito coadyuvar d
mejor desempefio de sus funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Estas prestaciones se
sujetardn en todo momento alas disposiciones que se establezcan en & PEF.

En ningln caso, este tipo de prestaciones podra otorgarse a las personas contratadas bgjo € régimen
de prestacion de servicios profesionales por honorarios.

Estos apoyos consisten en:



a) La asgnacion de uno o més vehiculos conforme se establece en @ Anexo 2 de presente Manud o,
en su cao, @ apoyo econdmico para los gastos inherentes d mantenimiento, combustible, lubricantes,
seguros 'y depreciacion del vehiculo del servidor plblico que use en € desempefio de sus funciones, de
conformidad con lo que establecen los “Lineamientos para la gplicacion dd gpoyo econdmico para los
gastos inherentes d  mantenimiento, combustible, Iubricantes, seguros 'y depreciacion  del  vehiculo
propiedad del servidor publico que use en d desempefio de sus funciones’, de fecha 10 de enero de 2003
y las digposiciones complementarias contenides en @ oficio nimero 308-A.-0212 de fecha 28 de marzo
de 2003, emitidos
por laUSC.

Los vehiculos para la prestacion de los sarvicios generdes y de apoyo, en ningdn momento deberan
ser asignados a un funcionario publico en paticular y deberdn de penoctar en las ingaaciones de la
dependencia o entidad.

b) La asgnacién de radiolocdizador o radiocomunicador y tdéfono cdular, conforme a lo establecido
enel Anexo 2 ddl presente Manud.

Los Oficides Mayores o equivdentes podrén autorizar € servicio de tedefonia cdular a otros
funcionarios publicos digtintos a los sefidados anteriormente, Sempre y cuando sea edrictamente
indispensdble para & desempefio de sus funciones, teniendo presente que las erogaciones por éde
concepto se deben dereducir a minimo.

El servico de radiolocdizacion y radiocomunicacion sdlo podra asignarse a los funcionarios publicos
que, por acuerdo delos Oficiales Mayores o equivalentes, |o requieran en virtud de sus actividades.

Los Oficides Mayores o equivdentes, en funcion de la disponibilidad presupuestaria, podran asignar
computadoras  personales portétiles a los funcionarios publicos que lo requieran en virtud de sus
actividades.

c) Los gastos para dimentacion de funcionarios publicos, los cudes estan sujetos a criterios de
austeridad, raciondidad y transparencia, en los términos del Anexo 2 del presente Manual.

Las erogaciones por este concepto estaran limitadas aeventos relacionadas con la funcion que se tiene
encomendada, sempre que éstos se redicen fuera de las inddaciones y se sujetaran en todo momento a
las dispodiciones de augteridad y raciondidad que, en su caso, se establezcan conforme a los presupuestos
aprobados y alaslimitaciones normativas indicadas.

Los Oficides Mayores o equivaentes podrén autorizar gastos de dimentacion eventuamente, a
funcionarios publicos digtintos a los sefidados anteriormente, sempre y cuando sea indispensable para €
desempefio de susfunciones.

d) Asistencia legal, que se proporcionard con sujecion a los criterios de austeridad, en los términos del
Anexo 2 del presente Manual. La asistencia legal estara limitada a eventos relativos a la funcién
encomendada al funcionario publico.

Los apoyos a que se refieren los incisos a) al c) se otorgan solo a los funcionarios publicos que
ocupan algin puesto comprendido dentro de los grupos jerarquicos del L al G. La asistencia legal prevista
en el inciso d) se otorga a los grupos jerarquicos del O al G.

532 La USC, con sujecion a la disponibilidad presupuestaria de las dependencias y de acuerdo con
las medides que edtablezcan las dispodciones generdes en maeria de raciondidad, audteridad 'y
disciplina presupuestaria, podra autorizar, excepciondmente y, sSempre y cuando ad se judifique, d
otorgamiento de prestaciones en favor del persond de enlace homdlogos a funcionarios piblicos.

Los titulares de las dependencias, seran responsables de redizar los actos necesarios paa que los
funcionarios plblicos d servicio de édes, queden expresamente excluidos de  beneficio de les
prestaciones, con excepcion de las de seguridad socid y  proteccion @ sdaio, contenidas en las
condiciones generdles de trabgo, reglamentos interiores de trabgo, reglamentos de prestaciones o
cudquier documento
normativo andogo.

El incumplimiento a lo dispuesto en € parafo anterior, se sujetara a las disposiciones que establece la
Ley Federd de Responsabilidades Administrativas de los Servidor es Publicos.



5.4 Pago por riesgo
Es la compenscion econdmica adiciond que sobre la percepcion ordinaia mensud e asigna a
diversos funcionarios publicos que se encuentran registrados en la SFP y de conformidad con lo dispuesto

en d PEF y las digposiciones que d efecto emita la SFP, previo dictamen presupuestario favorable de la
Secretaria

5.5 Organos administrativos desconcentrados

55.1 El sstema de compensacion de los 6rganos administrativos desconcentrados a que se refiere este
gpatado, = sujetaa a lo dispuesto para las dependencias, con las sdvedades que s sefidan en los
numerdes55.2a554.

552 Lo dispuesto en d inciso 8 dd numerd 5313 es glicdble con la sdvedad de que la
potenciacion del seguro indituciond, en cuanto a porcentge adiciond a cago dd funcionaio plblico y
la cobertura en nimero de meses, ¢ sujetara a los términos convenidos directamente por cada uno de los
organos adminidrativos desconcentrados con la Aseguradora y e establecerd mediante la firma de
convenio.

553 Lo dispuesto en d inciso b) dd numerd 5.3.1.3 rdaivo ad seguro colectivo de retiro, sera
aplicable s0lo a los drganos administrativos desconcentrados apoyados presupuestariamente en servicios
persondes. En @ caso de los drganos no gpoyados presupuestariamente, la prestacion se sujetara a los
términos convenidos directamente por cada uno de los drganos con la Aseguradora, sempre y cuando se
cuente con los recursos correspondientes, los que deberan preverse en su presupuesto y sin que ®rebase
e monto delaprimamensud acargo dd Ejecutivo Federd, aque serefiere d numerd indicado.

554 Los seguros de gestos médicos mayores y de separacion individudizado, podrén contratarse
directamente con la Aseguradora, previa autorizecion de la Secretaria bgo € esquema contenido en los
incisos ¢) y d) dd numerd 5.3.1.3, sempre y cuando se cuente con los recursos correpondientes, mismos
que deberan preverse en su presupuesto.

ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL
6. Entidades

6.1 Las entidades deberan sujetarse a lo dispuesto en € gpatado 5 de este Manud, con excepcion de
numeral 5.3.1.4 inciso d), y con las sal vedades sefidladas en los apartados 7 a9 dd mismo ordenamiento.

6.2 Los titulaes de las entidades, independientemente del régimen labord que las regule srén
responsables de redizar los actos necesarios para que los funcionarios publicos a servicio de édtas,
queden expresamente excluidos dd  beneficio de las predaciones adiciondes y demas heneficios
adidondes que en su ca se acuerden, con excepcion de las de seguridad socid y proteccion d sdario,
contenidas en las condiciones generales de trabgo, contratos colectivos de trabgo, contratos individuaes
de trabgo, reglanentos interiores de trabgo, reglamentos de prestaciones o cudquier documento
normativo and ogo.

Asmismo, deberan verificar que las modificaciones reldivas a prestaciones que sufran  los
ordenamientos legdes descritos en € parafo anterior, respeten los derechos adquiridos que, por
disposicion expresa, gocen los funcionarios publicos.

Para € caso de los funcionarios publicos de nuevo ingreso, Sdlo les seran aplicables las percepciones,
presteciones y demés bendficios adiciondes que se encuentren autorizadas y regisradas ante la
Secretaria

B incumplimiento a lo dispuesto en este numerd, se sujetard a las disposiciones que establece la Ley
Federa de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.



6.3 Para todos los efectos, s2 tomara como base la rdlacion de percepciones incluyendo prestaciones y
demés beneficios adiciondes, que una vez integradas hayan sido autorizadas y registradas en la SFP,
previo dictamen presupuestario favorable de la Secretaria.

7. Entidades que seregulan por € apartado B) de articulo 123 congtitucional

7.1 Sin menoscabo de lo dispuesto en @ gpartado 6, € sistema de compensacion de las entidades a que
serefiere este apartado, se sujetara alo dispuesto paralas dependencias.

Al efecto, las entidades cdculardn los montos de percepcidon ordinaria, incluyendo prestaciones 'y
demés beneficios adiciondes de sus funcionarios publicos, tomando como referente @ limite maximo de
percepcion ordinaria neta de cada nived dd grado a que corresponda € puesto determinado en d
Tabulador de Percepciones Ordinarias y, en su casn, en la Heramienta Auxiliar de Pago, dentro de los
limites minimos y maximos establecidos en € PEF. Se excluye dd cdculo las prestaciones de segurided
socid, las inherentes ad puesto y lo correspondiente a los montos equivdentes a prima vacaciona y
gretificacion defin de afio delas dependencias.

Las entidades, presentaran a la SFP, previo dictamen presupuestario favorable de la Secretaria para
autorizecion y registro, en su caso, los limites netos méximos de las percepciones, prestaciones y demas
beneficios adiciondes calculados.

7.2 Las entidades a que e refiere @ presente apartado, se sUjetardn a las prestaciones determinadas en
e numerd 5.3.1.3, sdvo lo contenido en los incisos ¢) y d) de dicho numerd, para lo cud las entidades
podran contratar directamente con la Aseguradora, previa autorizecion de la USC, bgo € mismo esquema
que s tiene para la Administracion Plblica Centrdizeda, sempre y cuando cuenten con los recursos
correpondientes, mismas que deberdn preverse en su presupuesto.

8. Indituciones que se regulan por la fraccion Xl bis de apartado B) de articulo 123
constitucional

8.1 Sin menoscabo de lo dispuesto en d apartado 6, € sstema de compensacion de las entidades a que
serefiere este numerd, se sujetard alo dispuesto paralas dependencias.

Al efecto, las entidades cdculardn los montos de percepcion ordinaria, incluyendo prestaciones y
demés bendficios adiciondes de sus funcionarios plblicos, tomando como referente d limite maximo de
percepcion ordinaria neta de cada nivel del grado a que corresponda @ puesto, determinado dentro de los
limites minimos y maximos establecidos en d anexo 10 dd PEF. Se excluye dd cdculo las prestaciones
de seguridad socid, las inherentes d puesto y lo correspondiente a los montos equivaentes a prima
vacaciona y gratificacion defin deafio delas dependencias.

Las entidades, presentaran a la SFP, previo dictamen presupuestario favorable de la Secretaria para
autorizacion y regidro, en su caso, los limites netos maximos de las percepciones, prestaciones y demas
beneficios adicionaes calculados.

9. Entidades que seregulan por € apartado A) dd articulo 123 constitucional

9.1 Sin menoscabo de lo dispuesto en @ apartado 6, € sSistema de compensacion de las entidades a que
serefiere este numerd, se Ujetard alo dispuesto paralas dependencias.

Al €fecto, las entidades cdcularan los montos de percepcion ordinaria, incluyendo prestaciones y
demés beneficios adiciondes de sus funcionarios pulblicos, tomando como referente d limite méximo de
percepcion  ordinaria neta de cada nivd dd grado a que corresponda € puesto, determinado en €
Tabulador de Percepciones Ordinarias y, en su caso, en la Heramienta Auxiliar de Pago, dentro de los
limites minimos y maximos edablecidos en d PEF. Se excluye dd cdculo las prestaciones de segurided
socid, las inherentes d puesto y lo correspondiente a los montos equivaentes a prima vacaciond 'y
gratificacion defin deafio delas dependencias.



Las entidades presentaran a la SFP, previo dictamen presupuestario favorable de la Secretaria, para
autorizacion y registro, en su caso, los limites netos méximos de las percepciones, prestaciones y demés
beneficios adicionaes calculados.

10. Disposiciones presupuestarias

Una vez ubicados los puestos, mediante la Heramienta Auxiliar de Pago para la aplicacion ded
Tabulador de Percepciones Ordinarias, las dependencias y entidades deberdn redizar los movimientos de
puestosy plazas de conformidad con lo dispuesto en € presente Manual.

Las dependencias y entidades deberdn redizar la adecuacion presupuestaria que contenga la totaidad
de los movimientos a que < refieren los numerdes 5.1.5 a 5.1.7, por conducto de la Direccion Generd de
Programacion y Presupuesto  sectoria, en los términos de lo dispuesto por & Manuad de Normas
Presupuestarias parala Administracion Piblica Federd.

11. Interpretacion y modificacion del presente Manual

La Secretaria y la SFP, en € é&mbito de sus respectivas competencias, interpretaran para efectos
adminigtrativos € presente Manud, y por conducto de las Subsecretarias de Egresos y de Desarrdllo y
Simplificaciéon  Adminigtrativa, respectivamente, proveeran que las modificaciones correspondientes  d
presente Manua sean emitidas y publicadas en @ Diario Oficial de la Federacion para su debida
obsarvancia

12. Vigilancia

Corresponde a la SFP y a los drganos internos de control en las dependencias y entidades la vigilancia
dd cumplimiento del presente Manua.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente Manud entrard en vigor d dia siguiente de su publicacion en € Diario
Oficial dela Federacion.

SEGUNDA.- Se adroga € Manud de Percepciones de la Administracion Publica Federa publicado
en d Diario Oficial de la Federacién con fcha 31 de mayo de 2002, asi como las reformas y adiciones
a mismo publicadas en dicho drgano oficid de difuson @ 12 de diciembre de 2002.

TERCERA.- Las entidades deberan remitir a la SFP la informacion a que se refieren los numeraes
7.1, segundo parafo, 8.1, segundo parafo y 9.1, segundo parafo de este ordenamiento, a més tardar €
Ultimo dia hébil del mes dejunio de presente gjercicio fiscd.

CUARTA.- Las dependencias y entidades que no estén utilizando la Herramienta Auxiliar de Pago
deberan gplicar & Tabulador de Percepciones Ordinarias para cubrir las percepciones de sus funcionarios
plblicos. Las que actudmente la estén utilizando deberdn establecer comunicacion con las autoridades de
la Subsecretaria de Egresos para que se determinen de manera conjunta las acciones necesarias para que
lleven acabo laobsarvanciay aplicacion del presente Manud.

QUINTA.- Las disposciones contenidas en € presente Manud, srén agplicables en lo procedente
durante d gercicio fiscd 2004, en tanto no se emitan las correspondientes d citado gercicio.

SEXTA.- Los regisros que de acuerdo con este Manuad deban redizarse ante la Secretaria de la
Funcién Plblica y que con anterioridad a la entrada en vigor dd mismo se hayan redizado ante la Unidad
de Srvicio Civil, se entenderan hechos ante aguélla.

Sufragio Efectivo. No Regleccion.

México, D.F., a 28 de mayo de 2003.- Por ausencia del C. Secretario de Hacienda y Crédito Publico
y de los subsecretarios de Hacienda y Crédito Publico y de Ingresos, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 105 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:
el Subsecretario de Egresos, Carlos Hurtado Loépez- Rubrica.- Por ausencia del C. Secretario de la
Funcién Pudblica y de los subsecretarios de Atencién Ciudadana y Normatividad y de Control y
Auditoria de la Gestion Publica, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 52 del Reglamento



Interior de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, el Subsecretario de Desarrollo
y Simplificacién Administrativa, Jesis Antonio Mesta Delgado.- Rubrica.

ANEXO1
Indicador de grupo Puestos de Valor del puesto por grado de Percepcion ordinaria neta mensual
jerarquico Referencia responsabilidad expresada en puntos (sueldo base + compensacién
garantizada)
Minimo Maximo Minimo Méaximo
Enlace 10,667.08 15,680.62
o Jefatura de 305 460 14,200.05 2598940
Departamento
N Subdireccion de Area 461 700 2021178 4354130
M Direccion de Area 701 970 36,544.20 85,858.60
Direccion General 971 1216 60421.90 112,864.70
Adjunta o Titular de
Entidad
K Direccién General y 1217 14% 81,695.85 139,834.50
Coordinacion General
o Titular de Entidad
J Jefatura de Unidad o 1497 1840 109,662.40 146,257.20
Titular de Entidad
| Oficialia Mayor 1841 3200 138,999.09 14535551
H Subsecretaria de 3201 48% 138,999.09 151,893.63
Estado o Titular de
Entidad
G Secretaria de Estado 4897 7442 149,327.27
o Titular de Entidad
Presidente de la 155,042.30
Repiblica
ANEXO 2
INHERENTES AL
GRUPO SEGUROS ECONOMICAS
PUESTO
NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a|PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias deASISTENCIA LEGAL: En los|
108 meses de la percepcion ordinaria mensual. sueldo base, que se otorga por cada periodo términos que prevean  las|
vacacional. disposiciones que para tal
SEGURO COLECTVO DE RETIRO: de 12,000 efecto se emitan.
a 25,000 pesos. PRIMA  QUINQUENAL: de $4600 a $136.00
mensuales.
SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
de 111 a 740 salaios minimos generales del| GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los
§ DF. términos que prevea el Decreto que para tal
g efecto emita el Ejecutivo.
E SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO:
O é el Ejecutivo Federal cubrira un monto| PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de
S equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de laflapercepcion ordinaria mensual.
8 percepcion  ordinaria  del  funcionario  publico,
g que se incorpore a mismo segln corresponda,| AYUDA PARA DESPENSA: $77.00
por concepto de aportacion ordinaria que éste mensuales.
elja. El importe de los rendimientos que
generen end@ como base |a suma de ambas|\caCiONES: 20 dias hébles a afo, en dos
aportaciones. periodos de 10 dias c/u.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSTE, SAR




INHERENTES AL

GRUPO SEGUROS ECONOMICAS UESTE
NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a]PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de|ASISTENCIA LEGAL: En los
108 meses de la percepcion ordinaria mensual. sueldo base, que se otorga por cada periodo|términos que  prevean  las
vacacional. disposiciones que para tal
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de 12,000, efecto se emitan.
225,000 pesos. PRIMA QUINQUENAL: de $4600 a $136.00)
mensuales.
SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
de 148 a 740 salaios minimos generales del| GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los|
D.F. términos que prevea el Decreto que para tal
T efecto emita el Ejecutivo.
g SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO:
Z HIECJ el Ejecutivo Federal cubrira un monto] PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de
% equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de la|la percepcion ordinaria mensual.
e percepcion  ordinaria  del  funcionario  publico,
que se incorpore a mismo segln  corresponda,| ayupa PARA DESPENSA: $77.00)
por concepto de aportacion ordinaria que  éste| mensuales.
eljg. El importe de los rendimientos que|
generen tendrd como base la suma de ambas(\/\cACIONES: 20 dias hables a afio, en dos
aportaciones. periodos de 10 dias c/u.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSTE, SAR
INHERENTES AL
GRUPO SEGUROS ECONOMICAS
PUESTO
NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 aJPRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de|ASISTENCIA LEGAL: En los
108 meses de la percepcion ordinaria mensual. sueldo base, que se otorga por cada periodo|términos que  prevean las
vacacional. disposiciones que para tal
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de 12,000 efecto se emitan.
a 25,000 pesos. PRIMVA. QUINQUENAL: de $4600 a $136.00
nensuales.
SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
de 185 a 740 salaios minimos generales del| GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los|
—~ |D.F. términos que prevea el Decreto que para tal
E efecto emita el Ejecutivo.
: é SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO:
Z % el Ejecutivo Federal cubrird  un monto| PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de
9 equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de la|la percepcion ordinaria mensual.
5 percepcion  ordinaria  del  funcionario  publico,| AYyupA PARA DESPENSA: $77.00
que se incorpore al mismo segln corresponda,| mensuales.
por concepto de aportacion ordinaria que éste
elia. El impote de los rendimientos  que[\yACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos
generen tendld como base la suma de ambas periodos de 10 dias c/u.
aportaciones.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSTE, SAR
INHERENTES AL

GRUPO

SEGUROS

ECONOMICAS

PUESTO




NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a|

108 meses de la percepcion ordinaria mensual.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de 12,000
a 25,000 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
de 222 a 740 salarios minimos generales del

D.F.

PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de
sueldo base, que se otorga por cada periodo|
vacacional.

PRIMA QUINQUENAL: de $4600 a $136.00

mensuales.

GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los
términos que prevea el Decreto que para tal
efecto emita el Ejecutivo.

los|
las
tal

ASISTENCIA LEGAL: En
términos  que  prevean
disposiciones  que  para
efecto se emitan.

VEHICULO:
econémico
inherentes  al
combustible, lubricantes,
seguros y  depreciacion  del
vehiculo que el servidor|

Pago de  apoyo|
para gastos

mantenimiento,

| GRUPO

| SEGUROS

'g SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO: plblico use en el desempefiol
z |el  Ejecuvo  Federal  cubrira  un  montofl PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de|de susfunciones.
§ equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de la]lapercepcion ordinaria mensual.
< percepcion  ordinaria del  funcionario  publico,
b que se incorpore a mismo seglin corresponda, EQUIPODE
é o - . AYUDA PARA DESPENSA: $77.00|RADIOLOCALIZACION O
=, i por concepto de aportacion ordinaria que éste al RADIOCOMUNICACION Y
3 E elja. El importe de los rendimientos que| mensuales.
g generen tendrd como base la suma de ambas| TELEFONIA CELULAR:
'Q aportaciones. VACACIONES: 20 dias habilles al afio, en dos|De conformidad con las
Q periodos de 10 dias c/u. disposiciones especificas.
o
=)
GASTOSDE
ALIMENTACION:
De acuerdo al presupuesto
autorizado a la unidad
administrativa, asi como  a
las disposiciones de|
austeridad presupuestaria
que en su caso  se
establezcan.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSTE, SAR
INHERENTES AL
GRUPO SEGUROS ECONOMICAS PUESTO
NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a|PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de|ASISTENCIA LEGAL: En los|
108 meses de la percepcion ordinaria mensual. sueldo base, que se otorga por cada periodoftérminos que  prevean  las
vacacional. disposiciones que para tal
& |SEGURO COLECTVO DE RETIRO: de 12,000 efecto se emitan.
5 a 25,000 pesos. PRIMA  QUINQUENAL: de $4600 a $136.00]
E mensuales. VEHICULO: Uno o el pago|
w de apoyo econdmico  para]
[T} SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES: inh
8 [de 259 a 1000 salarios minimos generales dell GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los gastos inherentes al
o : .. .
< DF. términos que prevea el Decreto que para Lajmar_nenlmlento, combustble,
3 fecio emita el Eiecutivo lubricantes, seguros
E e ] . depreciacion del vehiculo|
o SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO: que el servidor plblico use
z el Ejecutivo Federal cubrira un monto| PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses delen el desempefio de sus|
& |equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de lafla percepcion ordinaria mensual. funciones.
& percepcion  ordinaria del  funcionario  publico,
o que se incorpore a mismo segin corresponda, AYUDA P DESPENSA: 7700
9 % por concepto de aportacion ordinaria que éste o ) $77.00|EQUIPO DE
3 2 eljg. El  importe de los rendimientos que| mensuales. RADIOLOCALIZACION O
£ |gereren tendra como base la suma de ambas| RADIOCOMUNICACION Y
% aportaciones. VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos|TELEFONIA CELULAR:
3 periodos de 10 dias c/u. De conformidad con las
> disposiciones especificas.
Z
Léi GASTOS DE
g ALIMENTACION:
g De acuerdo a presupuesto|
= autorizado a la unidad
ﬁﬁ administrativa, asi como a
g las disposiciones de
= austeridad presupuestaria
que en su caso  se
establezcan.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSTE, SAR
ECONOMICAS INHERENTES AL

PUESTO




NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de
108 meses de la percepcion ordinaria mensual.

40 &

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de 12,000
a 25,000 pesos.

PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de
sueldo base, que se otorga por cada periodo
vacacional.

PRIMA' QUINQUENAL: de $4600 a $136.00

ASISTENCIA LEGAL: En los|
términos que  prevean  las|
disposiciones que para tal
efecto se emitan.

mensales. VEHICULO: hasta dos o uno
SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES| y o pago de apoy
de 295 a 1000 salaios minimos generales del| GRATIFICACION DE FIN DE ARNO: En los|SCOMOMICO para gastos
- D.F. términos que prevea el Decreto que para mlnherentgs a mantenllmlento,
2 efecto emita el Ejecutivo. combustible, ) Iu.l?ncantes
A seguros y depreciacion  del
E SEGURO DE SEPARACION  INDIVIDUALIZADO: vehiculo que el servidor
w el Ejecutvo  Federal  cubrra  un  monto| PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de[piblico use en el desempefio
I-IOJ equwalepte al ‘2%., 4%, 5% 0 19% de ) la] la percepcién ordinaria mensual. de sus funciones.
o percepcion  ordinaria  del  funcionario  publico,| ayypa PARA DESPENSA: $77.00
5 que se incorpore al mismo seglin corresponda,| mensuales.
N E por concepto de aportacion ordinaria que éste EQUIPODE
""5 elja. El importe de los rendimientos  que| i ) . N RADIOLOCALIZACION O
a generen tendrd como base la suma de ambas| g;%ggg‘fgdiai%/udlas habiles al afio, en dos ﬁggg,\ouxlé’éﬁﬁgw
g aportaciones. ) :
> De conformidad con las
a disposiciones especificas.
a
w
i GASTOS DE
2 ALIMENTACION:
De acuerdo al presupuesto
autorizado a la unidad
administrativa, asi como  a
las disposiciones de
austeridad presupuestaria|
que en su caso  se
establezcan.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSTE, SAR
GRUPO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTES AL
PUESTO
NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a|PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de|ASISTENCIA LEGAL: En los|
108 meses de la percepcion ordinaria mensual. sueldo base, que se otorga por cada periodo|términos  que prevean las
vacacional. disposiciones que para tal
efecto se emitan.

(OFICIAL MAYOR O TITULAR DE ENTIDAD)

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de 12,000
a 25,000 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
de 295 a 1000 salarios minimos generales del
D.F.

SEGURO DE SEPARACION  INDIVIDUALIZADO:
el Ejecutivo Federal cubrira un monto

equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de I
percepcion  ordinaria  del  funcionario  publico,
que se incorpore a mismo segln corresponda,
por concepto de aportacion ordinaria que éste
elja. El importe de los rendimientos  que|
generen tendrd como base la suma de ambas
aportaciones.

PRIMA  QUINQUENAL: de $4600 a $136.00

mensuales.

GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los|
términos que prevea el Decreto que para tal
efecto emita el Ejecutivo.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de|
la percepcién ordinaria mensual.

AYUDA
mensuales.

PARA DESPENSA: $77.00]

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos
periodos de 10 dias c/u.

SEGURIDAD SOCIAL

VEHICULO: hasta dos o uno

y e pago de  apoyol
econémico para gastos|
inherentes  al  mantenimiento,
combustible, lubricantes,
seguros y depreciacion  del
vehiculo que el  servidor
plblico use en el desempefio
de sus funciones.

EQUIPO DE
RADIOLOCALIZACION [e]
RADIOCOMUNICACION Y
TELEFONIA CELULAR:

De conformidad con las
disposiciones especfficas.
GASTOS DE

ALIMENTACION:

De acuerdo a  presupuesto|
autorizado a la unidad
administrativa, asi como a
las disposiciones de
austeridad presupuestaria
que en su caso se)
establezcan.

ISSSTE, FOVISSTE, SAR




INHERENTES AL

GRUPO SEGUROS ECONOMICAS
PUESTO
NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a|PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de| ASISTENCIA LEGAL: En los|
108 meses de la percepcion ordinaria mensual. sueldo base, que se otorga por cada periodo|términos que  prevean  las|
vacacional. disposiciones que  para
efecto se emitan.
SEGURO ~ COLECTNO DE RETIRO:  de[PRMA QUNQUENAL de $4600 a $13600(VEHICULOS: hasta dos o
12,000 a 25,000 pesos. mensuales. uo y e pago de apoyl
a econémico para gastos|
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o) percepcion  ordinaria  del  funcionario  publico,| AYUDA PARA DESPENSA: $77.00 QUIPO
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I3 que se incorpore al mismo segn corresponda,| mensuales.
0 por concepto de aportacion ordinaria que éstel RADIOCOMUNICACION Y
ﬁ elip. El importe de los rendimientos  que|\AcCACIONES: 20 dias hébies a afio, en dos TELEFONIA CELULAR:
[a] 4 ’ ! De conformidad con las
o genereq tendd como base la suma de ambas periodos de 10 dias c/u. ) ¢ §
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<
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i GASTOS DE
8 ALIMENTACION:
g De acuerdo a presupuesto|
3 autorizado  a la  unidad
administrativa, asi como  aj
las disposiciones de|
austeridad presupuestaria)
que en su caso  Se
establezcan.
SEGURIDAD SOCIAL
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CIRCULAR F17.2 mediante la cual se dan a conocer a lasinstituciones, agentesy apoderados de fianzasy a
las personas inter esadas, |os requisitos para obtener las autorizaciones para ejercer la actividad de agente de
fianzas personafisicay de apoderado de agente de fianzas persona moral.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

CIRCULAR F17.2

Asunto: Agentes de fianzas persona fisca y gpoderados de agente de fianzas persona mora- Se dan a
conocer d procedimiento para su atorizacion.

A las instituciones, agentes y apoderados de
fianzas y a las personas interesadas que,

en los términos del Reglamento de Agentes de
Seguros y de Fianzas, soliciten autorizacion
para realizar las actividades de intermediacion.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 87 de la Ley Federd de Indtituciones de Fianzas, 9o.,
10, 14, 15 y 20 dd Reglamento de Agentes de Seguros y de Fanzas, se hacen de su conocimiento los
requisitos para obtener las autorizaciones para gercer la actividad de agente de fianzas persona fisica y de
gpoderado de agente de fianzas personamora, de conformidad con las Siguientes disposiciones:

AUTORIZACION PROVISIONAL

PRIMERA.- La autorizacion provisond de categoria “F’, para redizar la actividad de agente de
fianzas persona fisica se expedird en una sola ocasion, a solicitud de la inditucion de fianzas interesada, a
las personas fisicas que se encuentren en capacitacion por parte de dicha ingitucion. Para este efecto, la
ingitucion de fianzes solicitante debera integrar, bgo su responsabilidad, un expediente para cada uno de
los prospectos, que incluira como minimo los siguientes documentos:

a) Una fotografia tamafio infantil reciente.

b) Copia fotostatica del acta de nacimiento o, en su defecto, de la cartilla del Servicio Militar
Nacional o del pasaporte vigente.

c) Copia fotostatica del certificado de estudios con nivel minimo de preparatoria 0 equivalente o, en

su defecto, de los historiales académicos de instituciones incorporadas al Sistema Educativo
Nacional o de cédulas profesionales.

d) Copia fotostatica de la Cédula de Identificacion Fiscal o, en su defecto, del Alta ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, del Formato de Aviso de Modificacion de Salarios del Trabajador
emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de la Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP) o del comprobante de aportacion al Sistema de Ahorro para el Retiro.

e) Copia fotostatica del comprobante de domiciio, que podra ser boleta de pago de impuesto
predial, recibo de pago de renta, agua, teléfono, luz, gas o estados de cuenta emitidos por
institucion bancaria o financiera.

f)  Certificado o constancia de capacitacion tedrica de caracter propedéutico.
g) Copia del comprobante de haber efectuado el pago de derechos correspondiente.

En d caso de prospectos de agente de origen extranjero, adiciond a la documentacion anteriormente
sefidada, deberdintegrarse a su expedientecopiadelaF.M. 2 o dela cartade naturdizacion.

Cabe sefidar, que @ prospecto de agente de fianzas debera acreditar que cumple con los requisitos
edablecidos en d aticulo 20 dd Reglamento de Agentes de Seguros y de Fanzas y haber recibido
cgpaci tacion  tedrica de carécter propedéutico. Edta capacitacion deberd consigtir de cuando menos 40
horas, y podrd ser impatida directamente y bgo su responsabilidad por las indituciones de fianzas
solicitantes 0 por los indtitutos, escuelas o centros de capacitacion especidizados, para lo cud emitiran la
congtancia correspondiente que tendra una vigencia maxima de treinta dias habiles, concluida ésta, y en
can de que no s hubiera solicitado la autorizacion como agente de fianzas provisond, € prospecto
tendra necesidad de recibir de nueva cuenta € curso respectivo, para que esta Comisién pueda proceder a

otorgar
dicha autorizacion.



Recibida la solicitud de autorizacion provisond, a través de la forma FAF 1 previga en la Circular F
17.3, debidamente requistada y firmada por @ representante legd de la inditucion, esta Comison emitira
d oficio de autorizacion en un plazo no mayor de tres meses, contado a partir de la recepcion de dicha
solicitud. Transcurrido € precitado plazo, se entenderalare solucidn en sentido positivo.

El agente que cuente con autorizacion provisonad no podra intermediar para vaias ingdituciones de
fianzas que practiquen d mismo ramo o subramo cuando éstas no mantengan nexos patrimonides de
control entre las mismas, y que hayan solicitado la autorizacion correspondiente.

SEGUNDA- Las autorizaciones provisionales emitidas por esta Comision, tendran una vigencia
méxima de 18 meses y el agente se acreditard con la identificacion provisional que le expida la institucion
en términos del articulo 20 del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, pudiendo iniciar la
actividad de intermediacion en diferentes ramos para los cuales haya sido autorizado.

AUTORIZACION DEFINITIVA

TERCERA- La autorizacion definitiva de categoria “F’, se hard constar en una cédula que tendrd una
vigencia de tres afios y se expedira a las personas fisicas que cubran los requisitos que sefiala el
Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, que acrediten contar con escolaridad minima de
preparatoria 0 equivalente y cumplan las formalidades que fije esta Comision, conforme a lo establecido
en el articulo 10 del citado Reglamento.

Los interesados ademéas de cumplir con los requisitos que establece el Reglamento de Agentes de
Seguros y de Fianzas, al soli citar la autorizacién deberan presentar:

a) Una fotografia tamafio infantil reciente.

b) Copia certificada del acta de nacimiento o en su defecto original y copia para su cotejo de la
cartilla del Servicio Militar Nacional o del pasaporte vigente.

c) Copia fotostatica del certificado de estudios con nivel minimo de preparatoria 0 equivalente o, en
su defecto, historias académicas de instituciones incorporadas al Sistema Educativo Nacional o
cédulas profesionales, asi como su original para efectos de cotejo o, en su caso, copia
certificada ante fedatario publico.

d) Copia fotostatica de la Cédula de Identificacion Fiscal o, en su defecto, del Alta ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, del Formato de Aviso de Modificacion de Salarios del Trabajador
emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de la Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP) o del comprobante de aportacion al Sistema de Ahorro para el Retiro.

e) Copia de comprobante de domicilio, que podra ser boleta de pago de impuesto predial, recibo
de pago de renta, agua, teléfono, luz, gas o estados de cuenta emitidos por institucion bancaria
ofinanciera.

f)  Comprobante de haber efectuado el pago de derechos correspondiente.

En el caso de prospectos de agente de origen extranjero, adicional a la documentacion anteriormente
sefialada, deberan presentar original y copia de la F.M. 2 o carta de naturalizacion.

De igual manera, deberan acreditar su capacidad técnica ante esta Comisién en los términos de la
Circular F17.12 y las demas disposiciones aplicables.

Recibida la solicitud de autorizacion definitiva, a través de la forma FAF 2 prevista en la Circular F
17.3, debidamente requisitada y firmada, esta Comision emitira la cédula de autorizacion en un plazo no
mayor de tres meses, contado a partir de la recepcién de dicha solicitud. Transcurrido el precitado plazo,
se entenderd la resolucion en sentido positivo.

TRANS TORIAS
PRIMERA..- Esta Circular entrara en vigor el dia 2 de junio de 2003.

SEGUNDA. - La presente Circular sustituye a la diversa F17.2 dd 15 de mayo de 1996 a partir dd 2
dejunio de 2003.

Lo anterior se hace de su conocimiento con fundamento en los aticulos 68 fraccion VI de la Ley
Federd de Indituciones de Fanzas y 108 fraccion IV de la Ley Generd de Indituciones y Sociedades



9)

h)

Mutudistas de Seguros, y de conformidad con € Acuerdo por @ que la Junta de Gobierno de la Comision
Naciond de Seguros y Fanzas ddega en d preddente la fecultad de emitir las digposiciones necesarias
paa d gercicio de las facultades que la ley le otorga a dicha Comison y para @ eficaz cumplimiento de
la misma y de las reglas y reglamentos, emitido € 2 de diciembre de 1998 y publicado en € Diario
Oficial dela Federacion d 4 de enero de 1999.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 20 de mayo de 2003.- El Presidente de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas,
Manuel S. Aguilera Verduzco .- Rubrica.

CIRCULAR F17.4 mediantela cual se da a conocer alasinstituciones de fianzas, agentes de fianzas per sona
fisicay apoder ados de agentes de fianzas per sona moral, el procedimiento para el tramite del refrendo de las
autorizaciones para el gjercicio de la actividad de agente de fianzas persona fisica y apoderado de agente de
fianzas per sona moral.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comisién Nacional de Seguros y Fianzas.

CIRCULAR F17.4

Asunto: Se da a conocer @ procedimiento para € tramite del refrendo de las autorizaciones para €
gercicio de la actividad de agente de fianzas persona fisica y gpoderado de agente de fianzas persona
mord.

Alas instituciones de fianz as, agentes

de fianzas persona fisica y apoderados de
agentes de fianzas persona moral.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 87 de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas y 15
del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, se hace de su ®nocimiento el procedimiento para
el tramite del refrendo de las autorizaciones para el ejercicio de la actividad de agente de fianzas persona
fisica y apoderado de agente de fianzas persona moral, de conformidad con las siguientes disposiciones:

PRIMERA.- Las autorizaciones definitivas a que se refie la Circular F17.2, deberan ser
refrendadas dentro de los 60 dias naturdes anteriores a la fecha de su vencimiento, a solicitud del agente
de fianzas interesado, 0 bien, por conducto de las indituciones de fianzas cuando se trate de agente de
fianzas vinculado a unaingtitucion de fianzas por unarelacion de trabgo.

Dichos refrendos deberan realizarse cada tres afios y se otorgaran, siempre y cuando se cumplan los
requisitos correspondientes, asi como las formalidades que se sefialen para los efectos del articulo 15 del
Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, en los términos de la Circular ~17.3.

De igual manera deberan acreditar su capacidad técnica ante esta Comision, en los términos de la
Circular F-17.12 y las demas disposiciones aplicables.

SEGUNDA - La documentacion que debera presentarse para el refrendo es la siguiente:

La forma FAF 3 prevista en la Circular F-17.3, anexando la documentacion que en la misma
se establece.

Copia de las polizas de seguro de responsabilidad civil por errores y omisiones que haya
contratado en cumplimiento a lo dispuesto por las disposiciones de caracter general que emita
esta Comisién conforme a lo previsto en el articulo 23 del Reglamento de Agentes de Seguros y
de Fianzas.

Comprobante de haber efectuado el pago de derechos correspondiente.

Los agentes de fianzas persona fisica y apoderados de agentes de fianzas persona moral deberan
acudir personalmente ante esta Comision para la expedicion de su cédula. Cuando la autorizacién
correspondiente o el dltimo refrendo tengan una antigiedad menor a seis afios, podran optar por enviar



su solicitud de refrendo mediante representante con carta poder, instituciones de fianzas, asociaciones de
intermediarios

o correo certificado, debiendo adjuntar la documentacion establecida en esta disposicion y la cédula de
autorizacion original.

En caso de que no se remita completa la documentacion requerida para efectuar el tramite, se tendra
por no presentada la solicitud.

TERCERA- El plazo para realizar el tramite de refrendo de las autorizaciones de los agentes de
fianzas persona fisica y apoderados de agentes de fianzas persona moral, cuya fecha de vencimiento
coincida con un dia inh&bil o festivo, podra realizarse a mas tardar al dia habil siguiente.

CUARTA.- Las personas que no hayan refrendado oportunamente podran solicitar una nueva
autorizacion.

QUINTA.- Las instituciones de fianzas deberan abstenerse de realizar operaciones con la intervencion
de personas cuya autorizacién no se encuentre vigente.

TRANS TORIAS
PRIMERA.- Egta Circular entrarden vigor € dia 2 de junio de 2003.

SEGUNDA- La presente Circular sustituye y deja sin efecto a la diversa F17.4 del 15 de mayo de
1996, a partir del 2 de junio de 2003.

Lo aterior se hace de su conocimiento con fundamento en los aticulos 68 fraccion VI de la Ley
Federd de Indituciones de Fanzas 108 fraccion IV de la Ley Generd de Indituciones y Sociedades
Mutudistas de Seguros, y de conformidad con € Acuerdo por € que la Junta de Gobierno de la Comison
Naciond de Seguros y Fianzas ddega en d preddente la facultad de emitir las digposiciones necesarias
paa d gercicio de las facultades que la ley le otorga a dicha Comisén y para € eficaz cumplimiento de
la misma y de las reglas y reglamentos, emitido d 2 de diciembre de 1998 y publicado en € Diario
Oficial dela Federacion € 4 de enero de 1999.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 20 de mayo de 2003.- El Presidente de la Comisibn Nacional de Seguros y Fianzas,
Manuel S. Aguilera Verduzco .- Rubrica.

CIRCULAR F17.12 mediante la cual se da a conocer a las instituciones, agentes de fianzas persona fisica,
apoder ados de agente de fianzas persona moral y a las personas interesadas, el procedimiento para acreditar
la capacidad técnica para obtener la autorizacion y refrendos para el gjercicio de la actividad de agente de
fianzas per sona fisica o apoder ado de agente de fianzas per sona moral.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

CIRCULAR F17.12

Asunto: Se da a conocer @ procedimiento para acreditar la capacidad técnica para la obtencion de
autorizacion y refrendos.

A las instituciones, agentes de fianzas persona

fisica, apoderados de agente de fianzas persona moral
y a las personas interesadas que, en los términos del
Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas,
soliciten autorizacion para realizar las actividades

de intermediacion.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 87 de la Ley Federa de Ingtituciones de Fianzas y 10
fraccion V' dd Reglamento de Agentes de Seguros y de Fanzas, s hace de su conocimiento d
procedimiento para acreditar la capacidad técnica para obtener la austorizacion y refrendos para €
gercicio de la actividad de agente de fianzas persona fisca o gooderado de agente de fianzas persona
moral, de conformidad con las disposiciones siguientes:

PRIMERA.- Para acreditar la capacidad técnica para obtener la autorizecion definitiva y refrendos
paa d gercicio de la actividad de agente de fianzas persona fisca o apoderado de agente de fianzas
persona mora, se debera sustentar examen ante esta Comisién o las personas mordes que ésta desgne



paa td efecto, conforme a lo establecido en d aticulo 10 fraccion V dd Reglamento de Agentes de
Segurosy de Fianzas, debiendo considerar 1o que a continuacion se sefida

)] Los interesados podran solicitar que se evalle su capacidad técnica para
obtener la autorizacion a que se refiere la Circular F17.2.

k) Los examenes que se realicen para practicar la evaluacion, contendran las
pruebas siguientes:
Examen/Categoria de Pruebas
Autorizacion
Fianzas de Fianzas )
Introducciony | Aspectos Fidelided Jdicides Fianzas
“F L y o y ) y Administrativa
Marco Juridico | Generdes Fideicomiso de Fanzasde S
Garantia Crédito

c) Los interesados podran sustentar en una o varias ocasiones los examenes, hasta acreditar su
capacidad técnica para obtener la autorizacion en la categoria “F” o el refrendo correspondiente.

d) Los resultados de las pruebas de los exdmenes que se practiguen tendran dos niveles de
evaluacion que se determinaran de la manera siguiente:

Nivel .- Se alcanzara obteniendo un porcentaje minimo @& 60% sin llegar al 80% de aciertos del total
de reactivos formulados.

Nivel Il.- Se alcanzar4 obteniendo un porcentaje minimo de 80% de aciertos del total de reactivos
formulados.

e) Para acreditar la capacidad técnica se debera alcanzar cuando menos el Nivel | en todas y cada
una de las pruebas del examen correspondiente.

f) A quienes obtengan el Nivel Il de evaluacion, se les tendr4 por acreditada la capacidad técnica

respecto a la prueba o pruebas de que se trate, mientras su autorizacion sea refrendada
oportunamente 0 se les reconocera dicho nivel por un plazo que no exceda a los cuatro afios,

contado a partir del vencimiento de dicha autorizacion.

g) Quienes acrediten su capacidad técnica habiendo obtenido en alguna de las pruebas del examen
requerido el Nivel |, deberan sustentarlo nuevamente respecto a la prueba o pruebas de que se
trate, antes de obtener el refrendo de su autorizacion.

SEGUNDA- Los agentes de fianzas persona fisica y apoderados de agente de fianzas persona moral
gue antes de la fecha de vencimiento de su autorizacion no hayan acreditado su capacidad técnica para
la obtencion del refrendo, perderan su autorizacion sin perjuicio de que puedan iniciar tramites para
obtener
una nueva.

TERCERA- Los examenes que se realicen ante esta Comision causaran los derechos
correspondientes y se sujetaran al calendario establecido para tal efecto.

CUARTA.- Los agentes de fianzas persona fisica o apoderados de agente de fianzas persona moral,
gue por ubicarse en alguno de bs impedimentos sefialados en el articulo 13 fracciones Ill, IV, V, VI, VI,
VIIl, IX y Xl del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, hayan dado aviso oportuno a esta
Comisién para la cancelacion de su cédula, una vez que el impedimento desaparezca, podran obtener
una nueva autorizacion reconociéndoles la capacidad técnica en las pruebas que hubieren alcanzado el
Nivel Il de evaluacion, siempre y cuando no haya transcurrido un periodo de cuatro afios contado a partir
de la fecha en la que se presente la causal de impedimento.

TRANSI TORIAS
PRIMERA..- La presente Circular entrara en vigor el dia 2 de junio de 2003.



SEGUNDA- Las personas que soliciten autorizacion como agentes de fianzas persona fisica o
apoderados de agente de fianzas persona moral, podran acreditar la capacidad técnica con las

constancias que se encuentren vigentes y hayan sido otorgadas hasta el 31 de mayo de 2003, conforme
al esquema de certificacion previsto en la Circular F17.2 del 15 de mayo de 1996.

TERCERA.- Para efectos de refendos, los agentes de fianzas persona fisica y apoderados de agente
de fianzas persona moral, podran acreditar la capacidad técnica en los siguientes términos:

I)  Quienes hayan obtenido por lo menos el 35% de las horas de capacitacién antes del 22 de mayo
de 2001, podran tramitar su refrendo si al momento de realizar su tramite cuentan con el total de
horas establecidas al efecto, conforme al esquema de certificacion previsto en la Circular F-17.2
del 15 de mayo de 1996.

m) Quienes cuenten con el 100% de las horas de capacitacion en constancias otorgadas hasta el 31
de mayo de 2003, podran realizar su tramite en la fecha que les corresponda, conforme al
esquema de certificacion previsto en la Circular S-17.2 del 15 de mayo de 1996.

n) Quedaran exentos de acreditar la capacidad técnica quienes cuenten con tres refrendos
ininterrumpidos, antes del 2 de junio de 2003; quienes obtengan el tercer refrendo conforme a los
incisos a) y b), y quienes hayan obtenido su autorizacién conforme a lo dispuesto en el inciso c)
del apartado 2 de la Circular F-17.2 del 15 de mayo de 1996.

Lo anterior se hace de su conocimiento con fundamento en los articulos 68 fraccién VI de la Ley
Federal de Instituciones de Fianzas y 108 fraccion IV de la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, y de conformidad con el Acuerdo por el que la Junta de Gobierno de la Comision
Nacional de Seguros y Fianzas delega en el presidente la facultad de emitir las disposiciones necesarias
para el ejercicio de las facultades que & ley le otorga a dicha Comision y para el eficaz cumplimiento de la
misma y de las reglas y reglamentos, emitido el 2 de diciembre de 1998 y publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de enero de 1999.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 20 de mayo de 2003.- El Presidente de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
Manuel S. Aguilera Verduzco .- Rubrica.

CIRCULAR F17.13 mediante la cual se dan a conocer a las personas interesadas en constituir Centros
de Aplicacion de Exadmenes para la evaluacion de los agentes de fianzas personas fisicas y apoderados de
agente de fianzas persona moral, las disposiciones a las que deberan sujetarse las personas morales que
participen

en la aplicacién de examenes para la evaluacion de | a capacidad técnica de los agentes de fianzas per sona fisica
y apoder ados de agente de fianzas per sona moral.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico.- Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

CIRCULAR F17.13

Asunto: Sedan aconocer disposiciones paralos Centros de Aplicacion de Examenes.

A las personas interesadas en constituir
Centros de Aplicacién de Exdmenes para
la evaluacion de los agentes de fianzas
personas fisicas y apoderados de agente
de fianzas persona moral.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 87 de la Ley Federa de Indtituciones de Fianzas y 10
fraccion V dd Reglamento de Agentes de Seguros y de Fanzas, se hacen de su conocimiento las
disposiciones a las que deberdn sjelarse las personas mordes que paticipen en la gilicacion de
examenes para la evauacion de la capacidad técnica de los agentes de fianzas persona fisica y apoderados
de agente de fianzas personamoral, de conformidad con lo siguiente:

PRIMERA.- Para los efectos de esta Circular, se entendera por Centros de Aplicacion de Examenes,
las personas mordes que sean designadas por esta Comision, conforme a lo dispuesto en la fraccion V de
articulo 10 del Reglamento de Agentes de Segurosy de Fianzas.



a)
b)
c)

d)

Para obtener la desgnacion como Centro de Aplicacion de Examenes, las persones interesadas
deberan solicitarlo por escrito ante esta Comision y cumplir con los siguientes requisitos:

1. Constituirse como persona moral, previa opinion favorable de esta Comisién para ser designada

como Centro de Aplicacién de Examenes, estableciendo que su objeto se limitara a la aplicacion
de examenes para acreditar la capacidad técnica de los aspirantes o agentes de fianzas
personas fisicas y apoderados de agente de fianzas persona moral y, en su caso, de seguros
con apego a lo previsto en la Ley Federal de Instituciones de Fianzas, el Reglamento de Agentes
de Seguros y de Fianzas y demas disposiciones aplicables, asi como aquellos actos que sean
necesarios para la realizacion de su objeto social.

2. Dentro de sus estatutos deberan establecer:

a) Que se someteran a los requerimientos de informacion y a las circulares que emita esta
Comision para la adecuada realizacion de sus operaciones.

b) Que no podra tener nexo patrimonial directo o indirecto con instituciones o intermediarios
de fianzas o de seguros, ni con institutos, escuelas o centros de capacitacion para
intermediarios de fianzas o de seguros, sin que sea aplicable para ello la relacion que los
nmismos mantengan con las asociaciones que cuenten con una amplia representacion del
sector que les corresponda.

c) Lo sefialado en la Segunda de estas disposiciones, asi como las bases para la exclusion de
los socios, asociados o equivalentes, y para remover a los consejeros y directivos, que
dejen de satisfacer los requisitos que se establecen en la presente Circular o se ubiquen en
alguno de los impedimentos previstos en la misma.

Presentar la relacion de las personas que pretendan constituir el Centro de Aplicacion de
Examenes, sefialando su nombre completo o denominacion social y su clave del Registro
Federal de Contribuyentes, asi como el origen de los recursos que aportaran.

Sefialar los nombres y ocupacién de los consejeros y directivos que se designaran al constituirse
la persona moral.

Presentar un plan de actividades que debera contar como minimo con lo siguiente:
Las bases relativas a su organizacion.
Las previsiones de cobertura geogréfica que pretenda atender.

Los mecanismos que pretenda utilizar en la aplicacion de examenes, sefialando los
recursos que empleara para la prestacion del servicio, y los apoyos de terceros que, en su
caso, utilizara para ello.

Proyecto de Manual de Procedimientos en el que se establezcan las normas, politicas de
control y seguridad que adoptara en la aplicacion de los examenes, asi como las relativas
a la confidencialidad del manejo de reactivos, pruebas, examenes y estadisticas
relacionadas con los mismos.

SEGUNDA.- No podran participar como socios, asociados o equivaentes, ni fungir como consgeros
o directivos de los Centros de Aplicacion de Examenes, quienes se ubiguen en adguno de los puntos

siguientes.
1. Haber sido condenado por delitos patrimoniales intencionales.
2. Haber sido declarado sujeto a concurso mercantil, suspension de pagos o quiebra, sin haber sido
rehabilitado.
3. Los servidores pulblicos de la Federacién, del Gobierno del Distrito Federal, de los estados o
MunNicipios.
4. Tener nexo patrimonial o laboral con instituciones de fianzas o seguros de, o bien con institutos,

escuelas o centros de capacitacion para intermediarios de fianzas o de seguros, incluyendo a
aquellas personas que hubieren tenido dicho nexo durante el afio anterior a la fecha de ocupar
el cargo. Se exceptla a las asociaciones que cuenten con una amplia representacién del sector
que les corresponda.

TERCERA.- Los Centros de Aplicacion de Exdmenes, deberdn contar con:

1.

Los elementos necesarios para la aplicacion de exédmenes en las plazas en que se
requiera la prestacion de estos servicios de acuerdo con la demanda de los mismos.



2. El equipo informético y el software necesarios para la aplicaciéon de los exdmenes, con las
caracteristicas que requiera esta Comision para que sean compatibles con los equipos Yy
sistemas que utilice la misma para estos fines.

3. Pagina en Internet a disposicion de los usuarios para proporcionar como minimo la
informacion relativa a lugares y calendarios de aplicacion de examenes, guias de estudio,
requisitos de registro y de presentacion de examen, asi como las cuotas que aplicaran.

CUARTA.- Los Centros de Aplicacion de Examenes en la redizacion de sus actividades se sujetardn
alo sguiente:

1. Aplicar los examenes de conformidad con las disposiciones emitidas por esta Comision mediante
la Circular que establezca el procedimiento para acreditar la capacidad técnica de intermediarios
de fianzas; y con apego a la base de datos que contenga los reactivos, pruebas y examenes de
esta Comision, quien mantendr& de manera exclusiva su propiedad y titularidad.

2. Proporcionar a los sustentantes al momento de su inscripcion, una guia de estudios sobre la que
versara la evaluacion, la cual también estar4 a disposicién del publico en general en la pagina de
Internet de esta Comision, asi como en las de dichos Centros de Aplicacion de Examenes.

3. Comunicar a esta Comision, las bases sobre las que realizard cada evento de aplicacion de
examenes, con una anticipacion de cuando menos diez dias habiles, sefialando lo siguiente:

a) Lugar, fechay horario.

b) Los nombres completos y las claves del Registro Federal de Contribuyentes, de las
personas inscritas que sustentaran los examenes.

En un plazo que no excederd de cinco dias habiles contado a partir de la fecha de recepcion de
comunicado, esta Comisién podrd establecer modificaciones a las bases propuestas por € Centro de
Aplicacion de Examenes correspondiente, tomando en cuenta la disponibilidad de los dementos que deba
aportar la propia Comision para su realizacion.

4. Llevar a cabo sus operaciones con honestidad, eficiencia e imparcialidad.

5. Tomar las medidas necesarias para preservar la confidencialidad de la base de datos que

contenga los reactivos, pruebas y examenes para la evaluacion de la capacidad técnica de los
intermediarios de fianzas.

6. Dar apoyo a esta Comision, en las acciones destinadas a mejorar las bases y procedimientos
para la aplicacion de examenes.

QUINTA.- Los Centros de Aplicacion de Examenes deberan iniciar sus actividades dentro de un
plazo de tres meses contado a partir de lafecha de recepcidn del oficio donde se contenga su designacion.

SEXTA.- La desgnacion de los Centros de Aplicacion de Examenes tendra una vigencia de tres afios,
plazo que se contara a partir de la fecha de inicio de sus operaciones y se podra renovar por periodos
igudes

SEPTIMA.- Para obtener la renovacion de su designacion, los Centros de Aplicacion de Examenes
deberdn olicitarlo por escrito a eta Comision y acreditar que mantienen los requerimientos previstos en
laDigposicion Tercera de esta Circular parala prestacion del servicio.

OCTAVA.- Esa Comisén ordenara la suspenson de actividades de los Centros de Aplicacion de
Examenes cuando dgen de sttisfacer los requisitos que se establecen en la presente Circular o de redizar
adecuadamente las funciones paralas cua es fueron designados.

NOVENA.- Esta Comisén dard a conocer d publico mediante Circular los Centros de Aplicacion de
Exémenes que se encuentren en operacion.

TRANSITORIAS

PRIMERA.- La presente Circular entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.



SFEGUNDA.- Para dar cumplimiento a lo previso en d punto 2 de la tercera de estas disposiciones,
durante d afio de 2003 las caracteristicas minimas serén las siguientes.

a) Equipo informatico:

Procesador Pentium 2 a450 MHZ,

MemoriaRam 64 MB,

Conexion alnternet,

espacio disponible en disco duro parainstalacion 10 MB

b) Software:

Windows98 o NT
Internet Explorer 5.5

Esa Comison comunicara por oficio a los interesados las modificaciones a dichas caracteristicas que,
en su caso, e requieran con posterioridad A 31 de diciembre de 2003.

Lo anterior s hace de su conocimiento con fundamento en los articulos 68 fraccion VI de la Ley
Federa de Indituciones de Fanzas y 108 fraccion IV de la Ley Generd de Indtituciones y Sociedades
Mutudistas de Seguros, y de conformidad con € Acuerdo por € que la Junta de Gobierno de la Comision
Neciond de Seguros y Fianzas deega en € presidente la facultad de emitir las digposiciones necesarias
paa d gercicio de las facultades que la ley le otorga a dicha Comisén y para € eficaz cumplimiento de
la misma y de las reglas y reglamentos, emitido € 2 de diciembre de 1998 y publicado en € Diario
Oficial dela Federacion € 4 de enero de 1999.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Redleccion.

México, D.F., a 20 de mayo de 2003.- El Presidente de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
Manuel S. Aguilera Verduzco .- Rubrica.

CIRCULAR S-1.1 mediante la cual se dan a conocer a las instituciones, agentes y apoder ados de segurosy a
las personas inter esadas, |os requisitos para obtener las autorizaciones para ejercer la actividad de agente de
segur os personafisica y de apoderado de agente de segur os per sona moral, asi como las categor ias establecidas
parael efecto.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

CIRCULAR S11

Asunto: Agentes de seguros persona fisica y apoderados de agente de seguros persona moral.- Se
da a conocer el procedimiento para su autorizacion.

A las instituciones, agentes y apoderados de
seguros y a las personas interesadas que,

en los términos del Reglamento de Agentes

de Seguros y de Fianzas, soliciten autorizacion
para realizar las actividades de intermediacion.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, 90., 10, 14, 15 y 20 del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, se
hacen de su conocimiento los requisitos para obtener las autorizaciones para ejercer la actividad de
agente de seguros persona fisica y de apoderado de agente de seguros persona moral, asi como las
categorias establecidas para el efecto, de conformidad con las siguientes disposiciones:

AUTORIZACION PROVISIONAL
PRIMERA.- La autorizacién provisional para realizar la actividad de agente de seguros persona fisica

se expedird en una sola ocasion, a solicitud de la institucion de seguros interesada, a las personas fisicas
que se encuentren en capacitacion por parte de dicha institucion. Para este efecto, la institucion de



seguros solicitante deberd integrar, bajo su responsabilidad, un expediente para cada uno de los
prospectos, que incluirh como minimo los siguientes documentos:

a) Una fotografia tamafio infantil reciente.
b) Copia fotostatica del acta de nacimiento o en su defecto, de la

cartilla del Servicio Militar Nacional o del pasaporte vigente.

) Copia fotostatica del certificado de estudios con nivel minimo de
preparatoria 0 equivalente o, en su defecto, de los historiales académicos de instituciones
incorporadas al Sistema Educativo Nacional o de cédulas profesionales.

d) Copia fotostatica de la Cédula de Identificacion Fiscal o, en su
defecto, del Alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, del Formato de Aviso de
Modificacion de Salarios del Trabajador emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de la

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) o del comprobante de aportacion al Sistema de
Ahorro para el Retiro.

e) Copia fotostatica del comprobante de domicilio, que podra ser
boleta de pago de impuesto predial, recibo de pago de renta, agua, teléfono, luz, gas o estados
de cuenta emitidos por institucién bancaria o financiera.

f) Certificado 0 constancia de capacitacion tedrica de carécter
propedéutico.

g) Copia del comprobante de haber efectuado el pago de derechos
correspondiente.

En el caso de prospectos de agente de origen extranjero, adicional a la documentacién anteriormente
sefialada, debera integrarse a su expediente copia de la F.M. 2 o de la carta de naturalizacion.

Cabe sefialar, que el prospecto de agente de seguros debera acreditar que cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 20 del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas y haber recibido
capacitacion teérica de caracter propedéutico. Esta capacitacion debera consistr de cuando menos 40
horas, y podra ser impartida directamente y bajo su responsabilidad por las instituciones de seguros
solicitantes 0 por los institutos, escuelas o centros de capacitacion especializados, para lo cual emitiran la
constancia correspondiente que tendra una vigencia maxima de treinta dias habiles, concluida ésta, y en
caso de que no se hubiera solicitado la autorizacion como agente de seguros provisional, el prospecto
tendra necesidad de recibir de nueva cuenta el curso respectivo, para que esta Comision pueda proceder
a otorgar dicha autorizacion.

Recibida la solicitud de autorizacién provisional, a través de la forma FAS 1 prevista en la Circular S

1.2, debidamente requisitada y firmada por el representante legal de la institucién, esta Comision emitira
el oficio de autorizacion en un plazo no nayor de tres meses, contado a partir de la recepcion de dicha
solicitud. Transcurrido el precitado plazo, se entendera la resolucion en sentido positivo.

El agente que cuente con autorizacion provisional no podra intermediar para varias instituciones de
seguros que practiquen la misma operacibn o ramo cuando éstas no mantengan nexos patrimoniales
de control entre las mismas, y que hayan solicitado la autorizacion correspondiente.

SEGUNDA- Las autorizaciones provisionales emitidas por esta Comision, tendrdn una vigencia
maxima de 18 meses y el agente se acreditara con la identificacion provisional que le expida la institucion
en términos del articulo 20 del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, pudiendo iniciar la
actividad de intermediacion en las operaciones y ramos para los cuales haya sido autorizado, en la
inteligencia de que debera restringir su actividad a la intermediacion de los segmentos a que se refieren
las siguientes categorias de autorizaciones:

CATEGORIA A.- RIESGOS PERSONALES Y FAMILIARES

Segmentos Autorizados



Seguro de Vida
a) VidaIndividual
b)  Pensiones Privadas
Il.  Accidentes y Enfermedades
a)  Accidentes Personales

b)  Gastos Médicos Mayores

c) Salud
. Automoviles
a) Autos

b)  Camionetas Pick up
c) Camiones
IV. Hogar
a) Incendioy Riesgos Adicionales
b)  Diversos
- Robo de Contenidos
- Rotura de Cristales
-Dinero y Valores
- Equipo Electrodoméstico y Electronico
c)  Responsabilidad Civil, Arrendatario y Familiar
d)  Accidentes Personales
e) Servicios Asistenciales
V.  Embarcaciones menores de placer
CATEGORIA Al.- RIESGOS PERSONALES Y FAMILIARES DE SEGUROS DE PERSONAS
Segmentos Autorizados
. Seguro de Vida
a) Vidalndividual
b)  Pensiones Privadas
Il.  Accidentes y Enfermedades
a) Accidentes Personales
b)  Gastos Médicos Mayores
c) Salud
CATEGORIA A2.- RIESGOS PERSONALES Y FAMILIARES DE SEGUROS DE DANOS
Segmentos Autorizados
I Automoviles
a) Autos
b)  Camionetas Pick up
c) Camiones
Il.  Accidentes y Enfermedades
a) Accidentes Personales

b)  Gastos Médicos Mayores



c) Salud
lll.  Hogar
a) Incendioy Riesgos Adicionales
b)  Diversos
- Robo de Contenidos
- Rotura de Cristales
-Dinero y Valores
- Equipo Electrodoméstico y Electrénico
c) Responsabilidad Civil, Arrendatario y Familiar
d)  Accidentes Personales
e) Servicios Asistenciales
IV.  Embarcaciones Menores de Placer
CATEGORIA D. - AGRICOLA Y DE ANIMALES
Segmentos Autorizados
. Riesgos Agricolas
Il.  Riesgos de Animales
ll.  Seguro de Vida Campesino
AUTORIZACION DEFINITIVA

TERCERA.- La autorizacion definitiva se hard constar en una cédula que tendrda una vigencia de tres
afios y se expedira a las personas fisicas que cubran los requisitos que sefiala el Reglamento de Agentes
de Seguros y de Fianzas, que acrediten contar con escolaridad minima de preparatoria 0 equivalente y
cumplan las formalidades que fije esta Comisién, conforme a lo establecido en el articulo 10 del citado
Reglamento.

Los interesados ademas de cumplir con los requisitos que establece el Reglamento de Agentes de
Seguros y de Fianzas, al solicitar la autorizacion deberan presentar:

a) Una fotografia tamafio infantil reciente.

b) Copia certificada del acta de nacimiento o en su defecto original y copia para su cotejo de la
cartilla del Servicio Militar Nacional o del pasaporte vigente.

c) Copia fotostatica del certificado de estudios con nivel minimo de preparatoria 0 equivalente o, en
su defecto, historias académicas de instituciones incorporadas al Sistema Educativo Nacional o
cédulas profesionales, asi como su original para efectos de cotejo o, en su caso, copia
certificada ante fedatario publico.

d) Copia fotostatica de la Cédula de Identificacion Fiscal o, en su defecto, del Alta ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, del Formato de Aviso de Modificacion de Salarios del Trabajador
emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de la Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP) o del comprobante de aportacion al Sistema de Ahorro para el Retiro.

e) Copia de comprobante de domicilio, que podra ser boleta de pago de impuesto predial, recibo de
pago de renta, agua, teléfono, luz, gas o estados de cuenta emitidos por institucion bancaria o
financiera.

f)  Comprobante de haber efectuado el pago de derechos correspondiente.

g) En el caso de las categorias G y H, copia del contrato de comision mercantil celebrado con la
institucion correspondiente.

Tratandose de prospectos de agente de origen extranjero, adicional a la documentacién anteriormente
sefialada, deberan presentar original y copia de la F.M. 2 o carta de naturalizacion.

De igual manera, deberdn acreditar su capacidad técnica ante esta Comision en los términos de la
Circular S-1.8 y las demas disposiciones aplicables.



Recibida la solicitud de autorizacion definitiva, a través de la forma FAS 2 prevista en la Circular $1.2,
debidamente requisitada y firmada, esta Comisién emitird la cédula de autorizacién en un plazo no mayor
de tres meses, contado a partir de la recepcion de dicha solicitud. Transcurrido el precitado plazo, se
entendera la resolucion en sentido positivo.

CUARTA.- Las autorizaciones definitivas se expediran por categorias, cada una de las categorias
facultara al agente para intermediar en las operaciones o ramos indicados en la cédula, pero en forma
restringida a la colocacion de los productos comprendidos en los segmentos o especialidades de nercado
siguientes:

CATEGORIA A.- RIESGOS PERSONALES Y FAMILIARES
Segmentos Autorizados
I Seguro de Vida
a) VidaIndividual
b)  Pensiones Privadas
II.  Accidentes y Enfermedades
a) Accidentes Personales

b)  Gastos Médicos Mayores

c) Salud
ll.  Automdviles
a) Autos

b)  Camionetas Pick up
c) Camiones
IV. Hogar
a) Incendioy Riesgos Adicionales
b)  Diversos
- Robo de Contenidos
- Rotura de Cristales
-Dinero y Valores
- Equipo Electrodoméstico y Electronico
c)  Responsabilidad Civil Arrendatario y Familiar
d) Accidentes Personales
e) Servicios Asistenciales
V.  Embarcaciones Menores de Placer
CATEGORIA Al.- RIESGOS PERSONALES Y FAMILIARES DE SEGUROS DE PERSONAS
Segmentos Autorizados
. Seguro de Vida
a) Vidalndividual
b)  Pensiones Privadas
Il.  Accidentes y Enfermedades
a) Accidentes Personales
b)  Gastos Médicos Mayores
c) Salud
CATEGORIA A2.- RIESGOS PERSONALES Y FAMILIARES DE SEGUROS DE DANOS



Segmentos Autorizados

V.

Automoviles
a) Autos
b)  Camionetas Pick up
c) Camiones
Accidentes y Enfermedades
a)  Accidentes Personales
b)  Gastos Médicos Mayores
c) Salud
Hogar
a) Incendioy Riesgos Adicionales
b)  Diversos
- Robo de Contenidos
- Rotura de Cristales
-Dinero y Valores
- Equipo Electrodoméstico y Electronico
c) Responsabilidad Civil Arrendatario y Familiar
d)  Accidentes Personales
e) Servicios Asistenciales

Embarcaciones Menores de Placer

CATEGORIA B. - RIESGOS EMPRESARIALES DE SEGUROS DE PERSONAS Y DANOS

Segmentos Autorizados

AR
VII.

VIII.

Seguro de Vida

a) Vida Grupo y Colectivo (incluye Seguro de Pensiones Privadas)
b)  Hombre Clave (Técnico o Dirigentes) y Seguro de Socios
Gastos Médicos

Accidentes y Enfermedades Grupo y Colectivo

Automdviles

a) Flotillay Colectividad

b)  Empresarial

Incendio y Riesgos Adicionales

- Pérdidas Consecuenciales

Transporte de Mercancia

Responsabilidad Civil General

a) Responsabilidad Civil Viajero

b)  Responsabilidad Civil Comercio

c) Responsabilidad Civil Industria

d) Responsabilidad Civil Hoteleria

e) Responsabilidad Civil Profesional

Diversos Miscelaneos



a)
b)
c)
d)

e)

Robo con Violencia
Anuncios Luminosos
Rotura de Cristales
Dinero y Valores

Objetos Personales

Diversos Ramos Técnicos

a)  Equipo Electronico
b)  Rotura de Maquinaria
c) Calderasy Recipientes Sujetos a Presbn
d) Equipo de Contratistas
e) Montaje
f) Obra Civil 0 Todo Riesgo
La autorizacion de esta categoria comprendera ademas los segmentos correspondientes a
categoria A.
CATEGORIA B1.- RIESGOS EMPRESARIALES DE SEGUROS DE PERSONAS
Segmentos Autorizados
I Seguro de Vida
a) Grupoy Colectivo (incluye Seguro de Pensiones Privadas)
b)  Hombre Clave (Técnico o Dirigentes) y Seguro de Socios

Al

Gastos Médicos

Accidentes y Enfermedades Grupo y Colectivo

la

La autorizacion de esta categoria comprendera ademas los segmentos correspondientes a la subcategoria

CATEGORIA B2.- RIESGOS EMPRESARIALES DE SEGUROS DE DANOS

Segmentos Autorizados

Automaviles

a)
b)

Flotilla y Colectividad

Empresarial

Incendio y Riesgos Adicionales

- Pérdidas Consecuenciales

Transporte de Mercancia
Responsabilidad Civil General

a)
b)
c)
d)

e)

Responsabilidad Civil Viajero

Responsabilidad Civil Comercio
Responsabilidad Civil Industria
Responsabilidad Civil Hoteleria

Responsabilidad Civil Profesional

Diversos Miscelaneos

a)
b)
c)
d)

e)

Robo con Violencia
Anuncios Luminosos
Rotura de Cristales
Dinero y Valores

Objetos Personales



VI.  Diversos Ramos Técnicos
a)  Equipo Electrénico
b)  Rotura de Maquinaria
c) Calderasy Recipientes Sujetos a Presion
d) Equipo Contratistas
e) Montaje
f) Obra Civil 0 Todo Riesgo
VII. Accidentes y Enfermedades Grupo y Colectivo
La autorizacion de esta categoria comprendera ademas los segmentos correspondientes a la categoria A2.
CATEGORIA C.- RIESGOS ESPECIALES
Segmentos Autorizados
. Grandes Riesgos-Incendio
Il.  Maritimo y Transportes
a) Cascos Buques
b)  Cascos Aviones

La autorizacion de esta categoria comprenderd ademas los segmentos correspondientes a las
categorias Ay B.

CATEGORIA D. - AGRICOLA Y DE ANIMALES

Segmentos Autorizados

I Riesgos Agricolas

Il.  Riesgos de Animales

lll.  Seguro de Vida Campesino

La autorizacion de esta categoria sera independiente de las demas categorias.
CATEGORIA E.- SEGURO DE CREDITO

La autorizacion de esta categoria sera independiente de las demas categorias.
CATEGORIA G.- ESPECIALES

Esta autorizacién so6lo facultara al agente para intermediar los productos establecidos en la misma y
no podra intermediar para varias instituciones de seguros que practiguen la misma operacion o0 ramo
cuando éstas no mantengan nexos patrimoniales de control entre las mismas.

La autorizacion de esta categoria sera independiente de las demas categorias.

CATEGORIA H.- SEGURO DE PENSIONES DERVADOS DE LAS LEYES DE SEGURIDAD
SOCIAL

Esta autorizacion facultara al agente para intermediar ex clusivamente para una institucion.
La autorizacion de esta categoria sera independiente de las demas categorias.

TRANS TORIAS
PRIMERA..- Esta Circular entrara en vigor el dia 2 de junio de 2003.

SEGUNDA .- La presente Circular sustituye a la diversa S1.1 del 15 de mayo de 1996 a partir del 2 de
junio de 2003.

TERCERA.- Los agentes que cuenten con cédula definitiva por operaciones y ramos conforme al
régimen establecido hasta antes de la entrada en vigor de la Circular S1.1 de fecha 19 de mayo de 1993,
podran seguir operando al amparo de la misma. Sin embargo, los agentes que deseen adecuar su



autorizacion a las diversas categorias establecidas en la presente Circular, podran solicitarla por escrito a

esta Comision,
en los siguientes términos:

I. A los agentes que cuenten con autorizacion para intermediar Vida, Accidentes y Enfermedades y
Dafios, se les otorgara la cédula categoria B.

Il. A los agentes que cuenten con autorizacion para intermediar Vida y Accidentes y Enfermedades, se
les otorgaré la autorizacién de categoria B1.

lll. A los agentes que cuenten con autorizacion para intermediar Accidentes y Enfermedades, y Dafios,
se les otorgara la autorizacion de categoria B2.

IV. A los agentes que cuenten con autorizacion para intermediar Vida, se les otorgard la autorizacion
de categoria B1, debiendo acreditar capacidad técnica en los segmentos de Gastos Médicos y de
Accidentes y Enfermedades, en los términos de esta Circular.

V. A los agentes que cuenten con autorizacion para intermediar Dafios, se les otorgara la autorizacion
de categoria B2, debiendo acreditar capacidad técnica en los segmentos de Accidentes y Enfermedades.

VI. A los agentes que cuenten con autorizacién para intermediar Accidentes y Enfermedades, se les
podréa otorgar las autorizaciones siguientes:

1. De categoria B, debiendo acreditar capacidad técnica en los segmentos de Vida, Automdviles,
Incendio y Riesgos Adicionales, Transporte de Mercancia, Responsabilidad Civil General,
Diversos Miscelaneos y Diversos Ramos Técnicos, en los términos de esta Circular.

2. De categoria B1, debiendo acreditar capacidad técnica en el segmento de Vida, en los términos
de esta Circular.

3. De categoria B2, debiendo acreditar capacidad técnica en los segmentos de Automoviles,
Incendio y Riesgos Adicionales, Transporte de Mercancia, Responsabilidad Civil General,
Diversos Miscelaneos y Diversos Ramos Técnicos, en los términos de esta Circular.

VII. Para la obtencién de la Cédula C serd necesario, ademas de contar con la autorizacion en Vida,
Accidentes y Enfermedades y Dafios, acreditar fehacientemente una experiencia minima de un afio en el
manejo de grandes riesgos.

Lo anterior se hace de su conocimiento, con fundamento en el articulo 108 fraccion IV de la Ley
General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, y de conformidad con el Acuerdo por el
que la Junta de Gobierno de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas delega en el presidente la
facultad de emitir las disposiciones necesarias para el ejercicio de las facultades que la ley le otorga a
dicha Comision y para el eficaz cumplimiento de la misma y de las reglas y reglamentos, emitido el 2 de
diciembre de 1998 y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 1999.

Atentamente

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 20 de mayo de 2003.- El Presidente de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas,
Manuel S. Aguilera Verduzco .- Rubrica.

CIRCULAR S-1.3 mediante la cual seda a conocer alasinstituciones de segur os, agentes de segur 0s per sona
fisica y apoderados de agentes de segur os per sona moral, el procedimiento parael tramite del refrendo delas
autorizaciones para €l gjercicio de la actividad de agente de segur os per sona fisica y apoderado de agente de
seguros personamoral.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

CIRCULAR S1.3



Asunto: Se da a conocer el procedimiento para el tramite del refrendo de las autorizaciones para el
ejercicio de la actividad de agente de seguros persona fisica y apoderado de agente de seguros
persona moral.

A las instituciones de seguros, agentes
de seguros persona fisica y apoderados de
agentes de seguros persona moral.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros y 15 del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, se hace de su
conocimiento el procedimiento para el tramite del refrendo de las autorizaciones para el ejercicio de la
actividad de agente de seguros persona fisica y apoderado de agente de seguros persona moral, de
conformidad con las siguientes disposiciones:

PRIMERA.- Las autorizaciones definitivas a que se refiere la Circular S1.1, deberan ser refrendadas
dentro de los 60 dias naturales anteriores a la fecha de su vencimiento, a solicitud del agente de seguros
interesado, o bien, por conducto de las instituciones de seguros cuando se trate de agente de seguros
vinculado a una institucion de seguros por una relacién de trabajo o las autorizaciones correspondan a las
categorias “G"y “H".

Dichos refrendos deberan realizarse cada tres afios y se otorgaran, siempre y cuando se cumplan los
requisitos correspondientes, asi como las formalidades que se sefialen para los efectos del articulo 15 del
Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, en los términos de la Circular S-1.2.

De igual manera deberdn acreditar su capacidad técnica ante esta Comision, en los términos de la
Circular S-1.8 y las demas disposiciones aplicables.

SEGUNDA - La documentacién que debera presentarse para el refrendo es la siguiente:

a) La forma FAS 3 prevista en la Circular S-1.2, anexando la documentacién que en la misma se
establece.

b) Copia de las polizas de seguro de responsabilidad civil por errores y omisiones que haya contratado
en cumplimiento a lo dispuesto por las disposiciones de caracter general que emita esta Comision
conforme a lo previsto en el articulo 23 del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas.

¢) Comprobante de haber efectuado el pago de derechos correspondiente.

Los agentes de seguros persona fisica y apoderados de agentes de seguros persona moral deberan
acudir personalmente ante esta Comision para la expedicion de su cédula. Cuando la autorizacién
correspondiente o el dltimo refrendo tengan una antigiedad menor a seis afios, podran optar por enviar
su solicitud de refrendo mediante representante con carta poder, instituciones de seguros, asociaciones
de intermediarios o correo certificado, debiendo adjuntar la documentacion establecida en esta
disposicion y la cédula de autorizacién original.

En caso de que no se remita completa la documentacion requerida para efectuar el tramite, se tendra
por no presentada la solicitud.

TERCERA- El plazo para realizar el trdmite de refrendo de las autorizaciones de los agentes de
seguros persona fisica y apoderados de agentes de seguros persona moral, cuya fecha de vencimiento
coincida con un dia inhabil o festivo, podra realizarse a mas tardar al dia habil siguiente.

CUARTA.- Las personas que no hayan refrendado oportunamente podran solicitar una nueva
autorizacion.

QUINTA.- Las instituciones de seguros deberan abstenerse de realizar operaciones con la
intervencion de personas cuya autorizacion no se encuentre vigente.

TRANSTORIAS
PRIMERA - Esta Circular entrara en vigor el dia 2 de junio de 2003.

SEGUNDA- La presente Circular sustituye y deja sin efecto a la diversa S-1.3 del 15 de mayo de
1996, a partir del 2 de junio de 2003.



Lo anterior se hace de su conocimiento con fundamento en el articulo 108 fraccion IV de la Ley
General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y de conformidad con el Acuerdo por el
gue la Junta de Gobierno de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas delega en el presidente la
facultad de emitir las disposiciones necesarias para el ejercicio de las facultades que la ley le otorga a
dicha Comisién y para el eficaz cumplimiento de la misma y de las reglas y reglamentos, emitido el 2 de
diciembre de 1998 y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 1999.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F.,, a 20 de mayo de 2003.- El Presidente de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
Manuel S. Aguilera Verduzco .- Ribrica.

CIRCULAR S1.8 mediante la cual se da a conocer a las instituciones, agentes de seguros persona fisica,
apoderados de agente de seguros persona moral y a las personas interesadas, el procedimiento para acreditar
la capacidad técnica para obtener la autorizacién y refrendos para el gercicio de la actividad de agente de
segur os per sona fisica o apoderado de agente de segur os per sona mor al.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

CIRCULAR S1.8

Asunto: Se da a conocer el procedimiento para acreditar la capacidad técnica para la obtenciéon de
autorizacion y refrendos.

A las instituciones, agentes de seguros
persona

fisica, apoderados de agente de seguros
persona moral y a las personas interesadas
que, en los términos del Reglamento de
Agentes de Seguros y de Fianzas, soliciten
autorizacion para realizar las actividades
de intermediacion.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 23 de & Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros y 10 fraccion V del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, se hace de
su conocimiento el procedimiento para acreditar la capacidad técnica para obtener la autorizacion vy
refrendos para el ejercicio de la actividad de agente de seguros persona fisica 0 apoderado de agente de
seguros persona moral, de conformidad con las disposiciones siguientes:

PRIMERA.- Para acreditar la capacidad técnica para obtener la autorizacion definitiva y refrendos para
el ejercicio de la actividad de agente de seguros persona fisica o apoderado de agente de seguros
persona moral, se deberd sustentar examen ante esta Comisién o las personas morales que ésta designe
para tal efecto, conforme a lo establecido en el articulo 10 fraccion V del Reglamento de Agentes de
Seguros y de Fianzas, debiendo considerar lo que a continuacion se sefiala:

a) Los interesados podran solicitar que se evalle su capacidad técnica para obtener cualquiera de
las categorias de autorizacion a que se refiere la Circular S-1.1.

b)  Los exdmenes que se realicen para practicar la evaluacion, contendran las pruebas siguientes:

Examenes/
Categorias de Pruebas
Autorizacion
upy Aspectos Generales Riesgos Individuales de Seguro de R|e~sgos Individuales de Seguro de
Personas Dafios
“AL" Aspectos Generales Riesgos Individuales de Seguro de Personas
“A2" Aspectos Generales Riesgos Individuales de Seguro de Dafios

‘B Aspectos Riesgos Riesgos Riesgos Riesgos




Generales Individuales de Individuales de Empresariales de Empresariales de
Seguro de Seguro de Dafios Seguro de Seguro de Dafios
Personas Personas
“g1” Aspectos Generales Riesgos Individuales de Seguro de Riesgos Empresariales de
Personas Seguro de Personas
«g2 Aspectos Generales R|e~sgos Individuales de Seguro de | Riesgos Empr?sanales de
Darfios Seguro de Dafios
Riesgos Riesgos Riesgos Riesgos
«cn Aspectos Individuales de Individuales de | Empresariales de Empresariales de | Riesgos
Generales | Seguro de Seguro de Seguro de Seguro de Dafios | Especiales
Personas Dafios Personas
“D" Aspectos Generales | Riesgos Agricolas Riesgos de Animales Seguro ‘?e Vida
Campesino
= Aspectos Generales Seguro de Crédito
«gr Aspectos Generales La opergcpn ala qqe corresponda el producto que
se autorice intermediar
p Aspectos Generales Segurgs de Per'15|0nes derivados de las leyes de
Seguridad Social

c) Los interesados podran sustentar en una o varias ocasiones los examenes, hasta acreditar su
capacidad técnica para obtener la autorizacion en la categoria de que se trate o el refrendo
correspondiente.

d) Los resultados de las pruebas de los examenes que se practiquen tendran dos niveles de
evaluacién que se determinaran de la manera siguiente:

Nivel I.- Se alcanzard obteniendo un porcentaje minimo de 60% sin llegar al 80% de aciertos del total
de reactivos formulados.

Nivel Il.- Se alcanzard obteniendo un porcentaje minimo de 80% de aciertos del total de reactivos
formulados.

e) Para acreditar la capacidad técnica se debera alcanzar cuando menos el Nivel | en todas y cada
una de las pruebas del examen correspondiente.

f) A quienes obtengan el Nivel Il de evaluacién, se les tendra por acreditada la capacidad técnica
respecto a la prueba o pruebas de que se trate, mientras su autorizacion sea refrendada
oportunamente o se les reconocera dicho nivel por un plazo que no exceda a los cuatro afios,
contado a partir del vencimiento de dicha autorizacion.

g) Quienes acrediten su capacidad técnica habiendo obtenido en dguna de las pruebas del examen
requerido el Nivel |, deberan sustentarlo nuevamente respecto a la prueba o pruebas de que se
trate, antes de obtener el refrendo de su autorizacion.

SEGUNDA- Los agentes de seguros persona fisica y apoderados de agente de seguros persona
moral que antes de la fecha de vencimiento de su autorizacion no hayan acreditado su capacidad técnica
para la obtencion del refrendo, perderan su autorizacion sin perjuicio de que puedan iniciar tramites para
obtener
una nueva.

TERCERA.- Los examenes para evaluar la capacidad técnica de los agentes de seguros persona
fisica y apoderados de agente de seguros persona moral, para obtener una autorizacion diferente a la que
tenga vigente, no incluiran las pruebas en que hayan alcanzado el Nivel Il de evaluacion.

CUARTA.- Los examenes que se realicen ante esta Comision causardn los derechos
correspondientes y se sujetaran al calendario establecido para tal efecto.



QUINTA.- Los agentes de seguros persona fisica o apoderados de agente de seguros persona moral,
que por ubicarse en alguno de los impedimentos sefialados en el articulo 13 fracciones Ill, 1V, V, VI, VII,
VIIl, IX y Xl del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, hayan dado aviso oportuno a esta
Comision para la cancelacibn de su cédula, una vez que el impedimento desaparezca, podran obtener
una nueva autorizacion reconociéndoles la capacidad técnica en las pruebas que hubieren alcanzado el
Nivel Il de evaluacion, siempre y cuando no haya transcurrido un periodo de cuatro afios contado a partir
de la fecha en la que se presente la causal de impedimento.

TRANSITORIAS

PRIMERA..- La presente Circular entrara en vigor el dia 2 de junio de 2003.

SEGUNDA- Las personas que soliciten autorizacibn como agentes de seguros persona fisica o
apoderados de agente de seguros persona moral, podrdn acreditar la capacidad técnica con las
constancias que se encuentren vigentes y hayan sido otorgadas hasta el 31 de mayo de 2003, conforme
al esquema de certificacion previsto en la Circular S-1.1 del 15 de mayo de 1996.

TERCERA.- Para efectos de refrendos, los agentes de seguros persona fisica y apoderados de
agente de seguros persona moral, podran acreditar la capacidad técnica en los siguientes términos:

a) Quienes hayan obtenido por lo menos el 35% de las horas de capacitacion antes del 22 de mayo
de 2001, podran tramitar su refrendo si al momento de realizar su tramite cuentan con el total de

horas establecidas al efecto, conforme al esquema de certificacion previsto en la Circular S1.1
del 15 de mayo de 1996.

b)  Quienes cuenten con el 100% de las horas de capacitacion en constancias otorgadas hasta el 31
de mayo de 2003, podran realizar su tramite en la fecha que les corresponda, conforme al
esquema
de certificacion previsto en la Circular S-1.1 del 15 de mayo de 1996.

c) Quedardn exentos de acreditar la capacidad técnica quienes cuenten con tres refrendos
ininterrumpidos, antes del 2 de junio de 2003; quienes obtengan el tercer refrendo conforme a los
incisos a) y b), y quienes hayan obtenido su autorizacién conforme a lo dispuesto en el inciso c)
del apartado 2 de la Circular S-1.1 del 15 de mayo de 1996.

Lo anterior se hace de su conocimiento con fundamento en el articulo 108 fraccion IV de la Ley
General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y de conformidad con el Acuerdo por el
que la Junta
de Gobierno de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas delega en el presidente la facultad de emitir
las disposiciones necesarias para el ejercicio de las facultades que la ley le otorga a dicha @mision y
para el eficaz cumplimiento de la misma y de las reglas y reglamentos, emitido el 2 de diciembre de 1998
y publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de enero de 1999,

Atentamente

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 20 de mayo de 2003- El Presidente de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas,
Manuel S. Aguilera Verduzco - Rubrica.

CIRCULAR S1.14 mediante la cual se dan a conocer a las personas interesadas en constituir Centros de

Aplicacion de Exdmenes para la evaluaci 6n de los agentes segur os per sona fisica y apoderados de agente de
segur os per sona moral, las disposiciones a las que deber an sujetar se las per sonas mor ales que participen en la
aplicacion de examenes para la evaluacion de la capacidad técnica de los agent es de segur os persona fisica y
apoder ados de agente de segur os persona moral.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

CIRCULAR $1.14

Asunto: Sedan aconocer disposiciones paralos Centros de Aplicacion de Examenes.



A las personas interesadas en constituir

Centros de Aplicacion de Examenes para la

evaluacion de los agentes seguros persona
fisica y apoderados de agente de seguros
personamoral.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley Generd de Indituciones y Sociedades
Mutudistas de Seguros y 10 fraccién V del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, s2 hacen de
su conocimiento las disposiciones a las que deberdn sujetarse las personas morades que paticipen en la
golicacion de examenes para la evduacion de la cgpacidad técnica de los agentes seguros persona fisica y
gpoderados de agente de seguros personamora, de conformidad con lo Siguiente:

PRIMERA.- Paa los efectos de esa Circular, se entenderd por Centros de Aplicacion de Examenes,
las personas mordes que sean designadas por esta Comision, conforme a lo dispuesto en la fraccion V de
articulo 10 dd Reglamento de Agentes de Segurosy de Fianzas.

Para obtener la desgnacion como Centro de Aplicacion de Examenes, las personas interesadas
deberdn solicitarlo por escrito ante esta Comision y cumplir con los siguientes requisitos:

1.

Constituirse como persona moral, previa opinion favorable de esta Comision para ser designada
como Centro de Aplicacion de Examenes, estableciendo que su objeto se limitara a la aplicacion
de examenes para acreditar la capacidad técnica de los aspirantes o agentes personas fisicas y
apoderados de agente de seguros persona moral y, en su caso, de fianzas con apego a lo
previsto en la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, el Reglamento
de Agentes de Seguros y de Fianzas y demas disposiciones aplicables, asi como aquellos actos
gue sean necesarios para la realizacion de su objeto social.

Dentro de sus estatutos deberan establecer:

a) Que se someteran a los requerimientos de informacién y a las circulares que emita esta
Comisién para la adecuada realizacion de sus operaciones.

b) Que no podrd tener nexo patrimonial directo o indirecto con instituciones o intermediarios
de seguros o de fianzas; ni con institutos, escuelas o centros de capacitacion para
intermediarios de seguros o de fianzas, sin que sea aplicable para ello la relacion que los
mismos mantengan con las asociaciones que cuenten con una amplia representacion del
sector que les corresponda.

c) Lo sefialado en la segunda de estas disposiciones, asi como las bases para la exclusion de
los socios, asociados o equivalentes, y para remover a los consejeros y directivos, que dejen
de satisfacer los requisitos que se establecen en la presente Circular o se ubiguen en alguno
de los impedimentos previstos en la misma.

Presentar la relacion de las personas que pretendan constituir el Centro de Aplicacion de
Examenes, sefialando su nombre completo o denominacion social y su clave del Registro
Federal de Contribuyentes, asi como el origen de los recursos que aportaran.

Sefialar los nombres y ocupacién de los consejeros y directivos que se designaran al constituirse
la persona moral.

Presentar un plan de actividades que debera contar como minimo con lo siguiente:

a) Las bases relativas a su organizacion.
b)  Las previsiones de cobertura geogréafica que pretenda atender.

c) Los mecanismos que pretenda utlizar en la aplicacion de examenes, sefialando los
recursos que empleard para la prestacion del servicio, y los apoyos de terceros que, en su
caso, utilizara para ello.



d) Proyecto de Manual de Procedimientos en el que se establezcan las normas, politicas de
control y seguridad que adoptara en la aplicacion de los examenes, asi como las relativas
a la confidencialidad del manejo de reactivos, pruebas, examenes y estadisticas
relacionadas con los mismos.

SEGUNDA.- No podrén paticipar como socios, asociados o equivdentes, ni fungir como consgeros
o directivos de los Centros de Aplicacion de Exdmenes, quienes se ubiquen en aguno de los puntos

siguientes.
1. Haber sido condenado por delitos patrimoniales intencionales.
2. Haber sido declarado sujeto a concurso mercantil, suspension de pagos o quiebra, sin haber
sido rehabilitado.
3. Los servidores publicos de la Federacion, del Gobierno del Distrito Federal, de los estados o
municipios.
4. Tener nexo patrimonial o laboral ©n instituciones de seguros o de fianzas, o bien con institutos,

escuelas o centros de capacitacion para intermediarios de seguros o de fianzas, incluyendo a
aquellas personas que hubieren tenido dicho nexo durante el afio anterior a la fecha de ocupar
el cargo. Se exceptla a las asociaciones que cuenten con una amplia representacion del sector
gue les corresponda.

TERCERA..- Los Centros de Aplicacion de Examenes, deberan contar con:

1.

Los elementos necesarios para la aplicacion de examenes en las plazas en que se requiera la
prestacion de estos servicios de acuerdo con la demanda de los mismos.

El equipo informatico y el software necesarios para la aplicacion de los examenes, con las
caracteristicas que requiera esta Comision para que sean compatibles con los equipos y
sistemas que utilice la misma para estos fines.

Pagina en Internet a disposicion de los usuarios para proporcionar como minimo la informacién
relativa a lugares y calendarios de aplicacion de examenes, guias de estudio, requisitos de
registro y de presentacion de examen, asi como las cuotas que aplicaran.

CUARTA.- Los Centros de Aplicacion de Examenes en la redizacion de sus actividades se sujetaran
alo sguiente:

1.

Aplicar los examenes de conformidad con las disposiciones emitidas por esta Comision
mediante la Circular que establezca el procedimiento para acreditar la capacidad técnica de
intermediarios de seguros; y con apego a la base de datos que contenga los reactivos, pruebas
y examenes de esta Comision, quien mantendrda de manera exclusiva su propiedad y
titularidad.

Proporcionar a los sustentantes al momento de su inscripcion, una guia de estudios de acuerdo
al tipo de autorizacion sobre la cual versard la evaluacion, las cuales también estaran a
disposicién del publico en general en la pagina de Internet de esta Comision, asi como en las
de dichos Centros de Aplicacion de Examenes.

Comunicar a esta Comision, las bases sobre las que realizard cada evento de aplicacion de
examenes, con una anticipacion de cuando menos diez dias habiles, sefialando lo siguiente:

a) Lugar, fecha y horario.
b)  Los tipos de examenes que se van a practicar.

c) Los nombres completos y las claves del Registro Federal de Contribuyentes, de las
personas inscritas que sustentaran los examenes.

En un plazo que no excederd de cinco dias héabiles contado a partir de la fecha de
recepcion del comunicado, esta Comision podra establecer modificaciones a las bases
propuestas por el Centro de Aplicacion de Examenes correspondiente, tomando en

cuenta la disponibilidad de los elementos que deba aportar la propia Comisién para su
realizacion.

d) Llevar a cabo sus operaciones con honestidad, eficiencia e imparcialidad.



g) Tomar las medidas necesarias para preservar la confidencialidad de la base de datos que

contenga los reactivos, pruebas y examenes para la evaluacion de la capacidad técnica
de los intermediarios de seguros.

h) Dar apoyo a esta Comision, en las acciones destinadas a mejorar las bases y
procedimientos para la aplicacion de examenes.

QUINTA.- Los Centros de Aplicacion de Exdmenes deberdn iniciar sus actividades dentro de un
plazo de tres meses contado a partir de lafecha de recepcion del oficio donde se contenga su designacion.

SEXTA.- La dedgnacion de los Centros de Aplicacion de Examenes tendra una vigencia de tres afios,
plazo que se contara a patir de la fecha de inicio de sus operaciones y se podrd renovar por periodos
igudes

SEPTIMA.- Paa obtener la renovacion de su designacion, los Centros de Aplicacion de Examenes
deberan solicitarlo por escrito a esta Comison y acreditar que mantienen los requerimientos previstos en
ladisposicion tercera de esta Circular parala prestacion dd sarvicio.

OCTAVA.- Esa Comisén ordenara la suspenson de actividades de los Centros de Aplicacion de

Bxdmenes cuando degjen de satisfecer los requisitos que se establecen en la presente Circular o0 de redizar
adecuadamente | as funciones para las cuales fueron designados.

NOVENA.- Esta Comisén dara a conocer d publico mediante Circular los Centros de Aplicaddn de
Exémenes que se encuentren en operacion.

TRANSITORIAS

PRIMERA.- La presente Circular entrard en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDA.- Para dar cumplimiento a lo previsto en @ punto 2 de h Tercera de estas disposiciones,
durante & afio de 2003 las caracteristicas minimas serén las siguientes:

a) Equipo informatico:

Procesador Pentium 2 a450 MHZ,

MemoriaRam 64 MB,

Conexion a Internet,

Espacio digponible en disco duro paraingtdacion 10 mb

b) Softweare:

Windows98 o NT
Internet Explorer 5.5

Esa Comison comunicara por oficio a los interesados las modificaciones a dichas caracteridticas que,
en su caso, e requieran con posterioridad A 31 de diciembre de 2003.

Lo anterior s hace de su conocimiento con fundamento en € articulo 108 fraccion IV de la Ley
Generd de Indituciones y Sociedades Mutudistas de Seguros y de conformidad con & Acuerdo por d
que la Junta
de Gobierno de la Comison Naciond de Seguros y Fanzas ddega en d presidente la facultad de emitir
las disposiciones necesarias para @ gercicio de las facultades que la ley le otorga a dicha Comisién y para
d eficaz cumplimiento de la misma y de las reglas y reglamentos, emitido d 2 de diciembre de 1998 y
publicado en d Diario Oficial dela Federacion € 4 de enero de 1999.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Redleccion.

México, D.F., a 20 de mayo de 2003.- El Presidente de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
Manuel S. Aguilera Verduzco .- Rubrica.



