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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se expide el Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Secretaria de la Funcién Publica.

JOSE FRANCISCO GIL DIAZ, Secretario de Hacienda y Crédito Plbico y EDUARDO ROMERO
RAMOS, Secretario de la Funcién Publica, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 123,
Apartado B, fraccién XIV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 31 fraccion XXIV y
37 fracciones XVIII y XVIII lis de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 50. y 38 de la Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal; 38 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2003; 40. 60. y 63 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; 4 y 5 fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 38 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2003, instruye que a mas tardar el dltimo dia habil de mayo se debera publicar en el Diario Oficial de la
Federacion, el Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal, hemos tenido a bien
expedir el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SEEXPIDE EL MANUAL DE PERCEPCIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1. Ambito de aplicacion

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables a la Administracion Publica
Federal, Centralizada y Paraestatal.

2. Sujetos del Manual

Quedan sujetos a las disposiciones del presente Manual, los funcionarios publicos de la
Administracion Publica Federal, Centralizada y Paraestatal.

Quedan exceptuados de su aplicacion el personal operativo, de base y de confianza, de las
dependencias y entidades; el personal de carrera y asimilado del Servicio Exterior Mexicano; el personal
docente y directivo de los modelos de educacién preescolar, basica, media superior y superior; el
personal de las ramas médica, paramédica y grupos afines; el personal militar de las fuerzas armadas, el
personal investigador, asi como las personas que presten sus servicios en las dependencias y entidades
mediante contrato de servicios profesionales por honorarios.

3. Responsables de la aplicacidon del Manual

Corresponde a los Titulares, Oficiales Mayores o equivalentes, Directores Generales de Recursos
Humanos, Directores Generales de Recursos Materiales y Directores Generales de Programacion,
Organizacion y Presupuesto de las dependencias y sus equivalentes en las entidades, la alicacién del
presente Manual apegandose estrictamente a sus disposiciones.

4. Definiciones
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:
Administracion Publica Federal: ala Administracion Publica Centralizada y Paraestatal.

Administracion Publica Centralizada o dependencias: a las Secretarias de Estado, incluyendo sus
organos administrativos desconcentrados, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, la Procuraduria
General de la Republica, los Tribunales Administrativos y la Presidencia de la RepUblica.

Administracién Publica Paraestatal o entidades: a los organismos publicos descentralizados, las
empresas de participacion estatal mayoritaria, incluyendo las sociedades nacionales de crédito,
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las organizaciones auxiliares nacionales del crédito, instituciones nacionales de seguros e instituciones
nacionales de fianzas, asi como los fideicomisos publicos, y las que en términos de lo dispuesto por los
articulos 3, 45, 46 y 47 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, tengan el carécter de
entidades de la Administracion Publica Federal.

Aseguradora: a la Institucién de Seguros de que se trate.

Compensacion garantizada: a la percepcion que se otorga al funcionario publico de manera regular
y fija, en funcion de la valuacion del puesto y del nivel, que incluye el monto que por concepto de
prestaciones se otorga a los funcionarios publicos, con excepcion de las de seguridad social, las
inherentes al puesto, la prima vacacional y la gratificacion de fin de afio, estas Ultimas en los montos
equivalentes a las de la Administracién Publica Centralizada.

FOVISSSTE: al Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

Funcionario publico: a las personas al servicio de la Administracion Publica Federal que asumen
funciones de iniciativa, decision y mando con caracter de autoridad y de representatividad de la
dependencia o entidad a la que estan adscritas y que ocupan los grupos jerarquicos a que se refiere el
articulo 38, segundo parrafo del PEF, y qie se detallan en su anexo 10, como son: Jefe de Departamento,
Subdirector de Area, Director de Area, Director General Adjunto, Director General, Coordinador General,
Jefe de Unidad, Oficial Mayor o equivalente, Subsecretario, los puestos homologos a cada uno de los
anteriores, y Secretario de Estado, asi como sus equivalentes en las entidades.

Grado: al valor que se le da a un puesto de acuerdo con las habilidades, la capacidad de solucion de
problemas y las responsabilidades requeridas para desarrollar las funciones.

Grupo: al conjunto de puestos con la misma jerarquia.
ISSSTE: al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Nivel: a la escala de percepciones ordinarias relativa a los puestos ordenados en un mismo grado.

PEF: al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2003.

Percepcién Extraordinaria: a los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos
equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los funcionarios publicos, cuyo
otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos de realizacion futura e incieta y que no forma parte
integrante de la percepcién ordinaria.

Percepcion Ordinaria: a los pagos que se cubren a los funcionarios publicos por el desempefio de
sus funciones, y que resultan de la suma aritmética de los montos correspondientes al sueldo base y a la
compensacion garantizada.

Plaza: a la posicién presupuestaria del analitico que respalda un puesto, que no puede ser ocupada
por mas de un funcionario publico a la vez y que tiene una adscripcién determinada.

Puesto: a la unidad impersonal del analitico que describe funciones, implica deberes especificos,
delimita jerarquias y autoridad.

Riesgo: a la situacién que pone en peligro la vida, la salud o integridad fisica del funcionario publico
civii 0 de su familia, directa o indirectamente, como consecuencia de la definicion de politicas o toma de
decisiones que realice en cumplimiento de sus funciones de seguridad publica o nacional, y que afecten a
grupos potencialmente delictivos o, en su caso, a la delincuencia organizada.

SAR: al Sistema de Ahorro para el Retiro.
Secretaria: a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
SFP: a la Secretaria de la Funcién Publica.

Sistema de compensaciéon: al conjunto de conceptos en términos brutos, que conforman el total
de percepciones monetarias, prestaciones y demas beneficios que se cubren en favor de los funcionarios
publicos.
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Sistema de Valuacién de Puestos: al sistema de descripcion y valuacion de puestos de la
Administracion Publica Federal, mediante el cual las dependencias y entidades pueden obtener la
informacion necesaria que identifigue y describa las caracteristicas y contenido de un puesto, a fin de
contar con los elementos que permitan asignarle un valor y, de esa manera, establecer criterios de
comparacién que ayuden a definir una politica salarial competitiva respecto al mercado laboral y equitativa
dentro de la Administracion
Publica Federal.

Sueldo base: a la remuneracion que se asigna a los puestos & cada grupo jerarquico, sobre la cual
se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social.

Tabulador de Percepciones Ordinarias: al instrumento técnico en que se fijan las percepciones
ordinarias para los puestos contenidos en el Catdlogo General de Puestos del Gobierno Federal,
ajustandose a los limites minimos y maximos de percepcion ordinaria que se fijan en el anexo 10 del PEF;
el cual se presenta en el Anexo 1 del presente Manual.

Herramienta Auxiliar de Pago: al instrumento técnico emitido por la USC que se utliza para la
determinacion de las variables de los grados y niveles de los grupos jerarquicos descritos en el PEF.

USC: ala Unidad de Servicio Civil.
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

5. Dependencias
El sistema de compensacion para las dependencias, se conforma por:

Percepcion ordinaria;

Percepcion extraordinaria;

Prestaciones, y

En su caso, pago por riesgo.

El mencionado sistema de compensacion se regira por lo dispuesto en los numerales 51 a 5.4, con
las salvedades contenidas en el numeral 55 para el caso de los oOrganos administrativos
desconcentrados.

Para todos los efectos, se tomara como base la relacién de percepciones, que incluye prestaciones y
demas beneficios adicionales, que una vez integradas, hayan sido autorizadas y registradas en la USC.

5.1 Percepcion ordinaria

5.1.1 La percepcion ordinaria consiste en el ingreso mensual fijo que reciben los funcionarios publicos,
gue debe cubrirse en periodos no mayores de quince dias.

Tanto el sueldo base como la compensacion garantizada que les corresponden a los funcionarios
publicos en funcion de su grupo, grado y nivel, son los que se determinan de conformidad con el
Tabulador de Percepciones Ordinarias y la Herramienta Auxiliar de Pago. Estos conceptos se cubren,
respectivamente, con cargo a las partidas presupuestarias 1103 Sueldo Base y 1509 Compensacion
Garantizada, del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.

La compensacion garantizada no se considera para el calculo y pago de las cuotas y aportaciones de
seguridad social, ni de la prima vacacional, pero se podra considerar para el célculo y pago de la
gratificacion de fin de afio, en los términos que prevea el Decreto que para tal efecto emita el Ejecutivo
Federal.
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5.1.2 Sera responsabilidad de las dependencias retener y enterar los impuestos de los funcionarios
publicos, de conformidad con las disposiciones aplicables.

5.1.3 Para efectos del presente Manual y la aplicacion del Tabulador de Percepciones Ordinarias, se
establecen nueve grupos jerarquicos, asi como los puestos y percepciones que corresponden a los
Enlaces y al Presidente de la Republica descritos en el anexo 10 del PEF.

Cada uno de los grupos jerarquicos contenidos en la Herramienta Auxiliar de Pago para la aplicacion
del Tabulador de Percepciones Ordinarias, se divide en tres grados y cada grado a su vez, se divide en
niveles.

De acuerdo con el Sistema de Valuacion de Puestos de la Administracion Publica Federal, estos
grados se definen como minimo (A), medio (B) y maximo (C), en los cuales se ubican los puestos, basado
en las habildades, la capacidad de solucién de problemas y las responsabilidades requeridas para
desarrollar
las funciones.

5.1.4 Los importes que se apliquen a los funcionarios publicos, de conformidad con el Tabulador de
Percepciones Ordinarias y la Herramienta Auxiliar de Pago, no podran ser modificados en tanto la USC no
emita nuevos tabuladores.

5.1.5 La SFP dictaminara y autorizara en materia organizacional, previo dictamen presupuestario
favorable de la Secretaria, los movimientos de conversion de plazas de manera compensada, cuando los
puestos, de acuerdo con el Sistema de Valuacion de Puestos, se encuentren subvaluados y dichos
movimientos se realicen de conformidad con lo dispuesto en el PEF y el Manual de Normas
Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

5.1.6 Los movimientos de revaluacién, renivelacion, conversién de puestos y plazas y en general los
procesos de modificacion de estructura organizacional que lleven a cabo las dependencias, se realizaran
siempre y cuando:

Sea mediante movimientos compensados que no incrementen el presupuesto regularizable
de servicios personales;

Se cuente con suficiencia presupuestaria en el Capitulo 1000 "Servicios Personales”,
No se incremente el nimero total de plazas autorizadas, y

Se realicen de conformidad con el Sistema de Valuaciébn de Puestos en los casos que
corresponda.

5.1.6.1 La creacion de plazas que lleven a cabo las dependencias, se realizara siempre y cuando
cuenten con los recursos previstos de origen para tal efecto en sus respectivos presupuestos autorizados
en servicios personales.

5.1.6.2 Lo dispuesto en los numerales 5.1.6 y 5.1.6.1, se debera llevar a cabo observando lo dispuesto
en el PEF, el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién Plblica Federal, y las
disposiciones que al efecto emita la SFP, previo dictamen presupuestario favorable de la Secretaria.

5.1.7 Bajo la responsabilidad de los Oficiales Mayores o equivalentes, los funcionarios publicos podran
ocupar un puesto de diferente grupo, siempre y cuando exista la plaza vacante que corresponda y el
funcionario publico cumpla con el perfil del puesto de conformidad con la Norma que Establece el Sistema
de Descripcion y de Valuacion de Puestos de la Administracién Publica Federal.
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5.1.7.1 Los funcionarios publicos podran ocupar un grado o nivel diferente, siempre y cuando se
cumpla con lo dispuesto en el numeral 5.1.6 y se registre, en el ambito de su competencia, ante la SFP de
conformidad con lo dispuesto en la materia.

5.1.7.2 El cambio de grupo corresponde al movimiento vertical hacia un puesto de responsabilidad,
percepciones y jerarquia diferentes.

El cambio de grado representa el movimiento vertical hacia un puesto con responsabilidad y
percepciones diferentes, sin que ello implique mayor jerarquia.

El cambio de nivel es el incremento salarial que no implica mayor responsabilidad o jerarquia.

5.1.8 El personal de nuevo ingreso a la dependencia, podra ocupar el puesto de la plaza vacante con
el grupo, grado y nivel que la SFP tenga registrado.

Para efectos del parrafo anterior, los Oficiales Mayores o equivalentes bajo su responsabilidad, podran
determinar un nivel diferente al registrado ante la SFP, siempre y cuando se cumpla con lo dispuesto en el
numeral 5.1.6 y se registre ante la SFP de conformidad con lo dispuesto en la materia.

5.2 Percepciones extraordinarias

Las percepciones extraordinarias, se cubrirdn a los funcionarios publicos de conformidad con lo

dispuesto en la normatividad especifica emitida por la SFP, previo dictamen presupuestario favorable de
la Secretaria.

5.3 Prestaciones

5.3.1 Para los efectos de este Manual, las prestaciones son los beneficios adicionales a la percepcion
ordinaria que reciben los funcionarios publicos, en razén del nivel, grado y grupo al que pertenezcan.
Dichas prestaciones podran ser modificadas por la Secretaria, de conformidad con el marco juridico

aplicable y se sujetaran en todo momento a los presupuestos y a las disposiciones normativas que
establezca el PEF.

En el Anexo 2 se describen las prestaciones establecidas y autorizadas, susceptibles de otorgarse a
los funcionarios publicos, de acuerdo al nivel, grado y grupo al que pertenezcan.

Estas prestaciones se clasifican en:
seguridad social;
econdémicas;
seguros, e

inherentes al puesto.

5.3.1.1 Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que reciben los funcionarios publicos,

de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

5.3.1.2 Las prestaciones economicas son las que reciben los funcionarios publicos conforme a la Ley

de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento y, acuerdos del Ejecutivo Federal,
cuyas previsiones se contienen en el PEF.

Las prestaciones econdmicas consisten en: prima quinquenal, prima vacacional, gratificacién de fin de
afio, pagas de defuncién y ayuda para despensa.

a) La prima quinquenal es un complemento a la percepcion ordinaria que se otorga en razén de la

antigliedad, a los funcionarios publicos, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados en el
Gobierno Federal hasta llegar a veinticinco afos.

Esta prestacion se cubre mensualmente de la siguiente manera:
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$46.00, de 5 a menos de 10 afios;

$55.00, de 10 a menos de 15 afios;
$82.00, de 15 a menos de 20 afios;
$109.00, de 20 a menos de 25 afios, y
$136.00 de 25 afios en adelante.

b) La prima vacacional es el importe que reciben los funcionarios publicos, a fin de contar con mayor
disponibilidad de recursos durante los dos periodos vacacionales a que tienen derecho anualmente.

Dichos periodos vacacionales consisten en 10 dias habiles cada uno de ellos, sujetos a los
calendarios previamente establecidos y de acuerdo a las necesidades del servicio.

Esta prima equivale al 50% de 10 dias de sueldo base, que se otorga por cada uno de los dos
periodos vacacionales, a los funcionarios publicos que hayan cumplido mas de seis meses de servicio
consecutivo en el Gobierno Federal. Esta prima se cubrira conforme al calendario que para tales efectos
establezca la dependencia.

c) La gratificacion de fin de afio se otorga a los funcionarios publicos, en los términos del Decreto
Presidencial que para tal efecto emita el Ejecutivo Federal anualmente, debiéndose pagar un 50% antes
del 15 de diciembre y el otro 50% a mas tardar el 15 de enero.

d) La paga de defunciébn es una prestacion de caracter econdémico para sufragar los gastos por
concepto de sepelio, inhumacion o cremacion que se hayan realizado con motivo del fallecimiento de los
funcionarios publicos.

Dicha prestacion consiste en el pago de hasta cuatro meses de la dltima percepcion ordinaria
mensual, de conformidad con los articulos 36 y 38 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal y demés disposiciones aplicables en la materia.

e) La ayuda para despensa es un beneficio para la economia de los funcionarios publicos, establecido
de conformidad con el Acuerdo Presidencial del 15 de septiembre de 1982. El monto de esta prestacion
es de $77.00 mensuales.

5.3.1.3 Los seguros son beneficios adicionales que se otorgan a todos los grupos jerarquicos a que se
refiere este Manual. Estas prestaciones las establece el Ejecutivo Federal en consideracion a las
necesidades de los funcionarios publicos, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econdémica y al
bienestar de su familia. Estos seguros protegen a los funcionarios publicos en materia de vida,
incapacidad total y permanente, baja del servicio, gastos médicos mayores y separacion individualizada.

a) El seguro institucional es un beneficio que otorga el Ejecutivo Federal a los funcionarios publicos,
que tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o de incapacidad total y permanente de los
mismos, con el que se garantiza su seguridad y la de su familia, mediante el pago de una suma
asegurada basica que consiste en un pago de 40 meses de percepcion ordinaria.

Las dependencias cubren el pago de la prima correspondiente a la suma asegurada basica, la cual
equivale al 1.7% de la percepcion ordinaria del funcionario publico. La suma asegurada basica puede en
forma voluntaria ser potenciada por el funcionario publico a 74, 91 o 108 meses de percepcion ordinaria,
para lo cual debe cubrir un porcentaje adicional equivalente al 1, 1.5 o 2% de su percepcion ordinaria,
respectivamente.

b) El seguro colectivo de retiro es un beneficio econdmico en favor de los funcionarios publicos que
causen baja o se jubilen en los términos que establece la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, para hacer frente a las contingencias inherentes a la separacion
del servicio. Este apoyo consiste en el otorgamiento de una suma asegurada que va de $12,000.00 a
$25,000.00 de acuerdo a los afios de servicio. Las primas mensuales de este seguro son de $7.90 con
cargo a los funcionarios publicos y de $13.49 que cubre el Ejecutivo Federal.
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c) El seguro de gastos médicos mayores es un beneficio que cubre a los funcionarios publicos, asi
como a su conyuge e hijos, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera tratamiento
médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada bésica tiene un rango de 111 a 333 salarios minimos generales mensuales
vigentes en el Distrito Federal, dependiendo del nivel del funcionario publico, cuya prima, asi como las de
su conyuge e hijos son cubiertas por la Secretaria, por disposicion del Ejecutivo Federal.

El funcionario publico puede voluntariamente hacer extensiva la suma asegurada basica a que se
refiere el parrafo anterior para proteger a sus ascendientes, en cuyo caso debe pagar la prima que
corresponda, de conformidad con lo establecido en la Péliza del Seguro que al efecto se expida.

La suma asegurada basica puede voluntariamente ser ampliada a rangos superiores y hasta 1,000
salarios minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal, mediante el pago de la prima por
parte del funcionario publico, que al efecto determine la Aseguradora.

d) El seguro de separacion individualizado es un beneficio establecido en favor de los funcionarios
publicos, que otorga el Ejecutivo Federal, con la finalidad de fomentar el ahorro de los funcionarios
publicos en activo y proporcionar una seguridad econdémica, en tanto se reincorporan, en su caso, al
mercado laboral, ante la eventualidad de su separacion del servicio publico.

Para el seguro a que se refiere el parrafo anterior, el Ejecutivo Federal cubrird un monto equivalente al
2, 4, 5 o0 10% de la percepcion ordinaria del funcionario publico que se incorpore al mismo, segin
corresponda por concepto de aportacion ordinaria que éste elija.

5.3.1.4 Las prestaciones inherentes al puesto son los apoyos econdémicos 0 en especie que se
otorgan en funcion del grupo al que pertenezcan los funcionarios publicos y tienen como propésito
coadyuvar al mejor desempefio de sus funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Estas
prestaciones se sujetaran en todo momento a las disposiciones que se establezcan en el PEF.

En ningln caso, este tipo de prestaciones podra otorgarse a las personas contratadas bajo el régimen
de prestacion de servicios profesionales por honorarios.

Estos apoyos consisten en:

a) La asignacion de uno o més vehiculos conforme se establece en el Anexo 2 del presente Manual o,
en su caso, el apoyo econdmico para los gastos inherentes al mantenimiento, combustible, lubricantes,
seguros y depreciacion del vehiculo del servidor publico que use en el desempefio de sus funciones, de
conformidad con lo que establecen los “Lineamientos para la aplicacion del apoyo econémico para los
gastos inherentes al mantenimiento, combustible, lubricantes, seguros y depreciacién del vehiculo
propiedad del servidor publico que use en el desempefio de sus funciones”, de fecha 10 de enero de 2003
y las disposiciones complementarias contenidas en el oficio nimero 308-A.-0212 de fecha 28 de marzo de
2003, emitidos
por la USC.

Los vehiculos para la prestacion de los servicios generales y de apoyo, en ningin momento deberan
ser asignados a un funcionario publico en particular y deberdn de pernoctar en las instalaciones de la
dependencia o entidad.

b) La asignacion de radiolocalizador o radiocomunicador y teléfono celular, conforme a lo establecido
en el Anexo 2 del presente Manual.

Los Oficiales Mayores o0 equivalentes podran autorizar el servicio de telefonia celular a otros
funcionarios publicos distintos a los sefialados anteriormente, siempre y cuando sea estrictamente
indispensable para el desempefio de sus funciones, teniendo presente que las erogaciones por éste
concepto se deben de reducir al minimo.
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El servicio de radiolocalizacion y radiocomunicacion s6lo podra asignarse a los funcionarios publicos
que, por acuerdo de los Oficiales Mayores o equivalentes, lo requieran en virtud de sus actividades.

Los Oficiales Mayores o equivalentes, en funcion de la disponibilidad presupuestaria, podran asignar
computadoras personales portatles a los funcionarios publicos que lo requieran en vitud de sus
actividades.

c) Los gastos para alimentacion de funcionarios publicos, los cuales estan sujetos a criterios de
austeridad, racionalidad y transparencia, en los términos del Anexo 2 del presente Manual.

Las erogaciones por este concepto estaran limitadas a eventos relacionadas con la funcion que se
tiene encomendada, siempre que éstos se realicen fuera de las instalaciones y se sujetaran en todo
momento a las disposiciones de austeridad y racionalidad que, en su caso, se establezcan conforme a los
presupuestos aprobados y a las limitaciones normativas indicadas.

Los Oficiales Mayores o0 equivalentes podran autorizar gastos de alimentacién eventualmente, a
funcionarios publicos distintos a los sefialados anteriormente, siempre y cuando sea indispensable para el
desempefio de sus funciones.

d) Asistencia legal, que se proporcionara con sujecién a los criterios de austeridad, en los términos del
Anexo 2 del presente Manual. La asistencia legal estara limitada a eventos relativos a la funcion
encomendada al funcionario publico.

Los apoyos a que se refieren los incisos a) al c) se otorgan solo a los funcionarios publicos que
ocupan algin puesto comprendido dentro de los grupos jerarquicos del L al G. La asistencia legal prevista
en el inciso d) se otorga a los grupos jerarquicos del O al G.

5.3.2 La USC, con sujecion a la disponibilidad presupuestaria de las dependencias y de acuerdo con
las medidas que establezcan las disposiciones generales en materia de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria, podra autorizar, excepcionalmente y, siempre y cuando asi se justifique, el
otorgamiento de prestaciones en favor del personal de enlace homdlogos a funcionarios publicos.

Los titulares de las dependencias, seran responsables de realizar los actos necesarios para que los
funcionarios publicos al servicio de éstas, queden expresamente excluidos del beneficio de las
prestaciones, con excepcion de las de seguridad social y proteccion al salario, contenidas en las
condiciones generales de trabajo, reglamentos interiores de trabajo, reglamentos de prestaciones o
cualquier documento
normativo anélogo.

El incumplimiento a lo dispuesto en el parrafo anterior, se sujetard a las disposiciones que establece la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

5.4 Pago por riesgo

Es la compensacion econdmica adicional que sobre la percepcion ordinaria mensual se asigna a
diversos funcionarios publicos que se encuentran registrados en la SFP y de conformidad con lo
dispuesto en el PEF y las disposiciones que al efecto emita la SFP, previo dictamen presupuestario
favorable de la Secretaria.

5.5 Organos administrativos desconcentrados

5.5.1 El sistema de compensacién de los drganos administrativos desconcentrados a que se refiere
este apartado, se sujetara a lo dispuesto para las dependencias, con las salvedades que se sefialan en
los numerales 5.5.2 a 5.5.4.

5.5.2 Lo dispuesto en el inciso a) del numeral 53.1.3 es aplicable, con la salvedad de que la
potenciacién del seguro institucional, en cuanto al porcentaje adicional a cargo del funcionario publico y la
cobertura en nimero de meses, se sujetara a los términos convenidos directamente por cada uno de los
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Organos administrativos desconcentrados con la Aseguradora y se establecerd mediante la firma de
convenio.

5.5.3 Lo dispuesto en el inciso b) del numeral 5.3.1.3 relativo al seguro colectivo de retiro, sera
aplicable sélo a los drganos administrativos desconcentrados apoyados presupuestariamente en  servicios
personales. En el caso de los érganos no apoyados presupuestariamente, la prestacion se sujetara a los
términos convenidos directamente por cada uno de los 6rganos con la Aseguradora, siempre y cuando se
cuente con los recursos correspondientes, los que deberan preverse en su presupuesto y sin que se
rebase el monto de la prima mensual a cargo del Ejecutivo Federal, a que se refiere el numeral indicado.

5.5.4 Los seguros de gastos meédicos mayores y de separacion individualizado, podran contratarse
directamente con la Aseguradora, previa autorizacion de la Secretaria, bajo el esguema contenido en los
incisos c) y d) del numeral 5.3.1.3, siempre y cuando se cuente con los recursos correspondientes,
mismos que deberan preverse en su presupuesto.

ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL
6. Entidades

6.1 Las entidades deberan sujetarse a lo dispuesto en el apartado 5 de este Manual, con excepcién
del numeral 5.3.14 inciso d), y con las salvedades sefialadas en los apartados 7 a 9 del mismo
ordenamiento.

6.2 Los ftitulares de las entidades, independientemente del régimen laboral que las regule, seran
responsables de realizar los actos necesarios para que los funcionarios publicos al servicio de éstas,
queden expresamente excluidos del beneficio de las prestaciones adicionales y demas beneficios
adicionales que en su caso se acuerden, con excepcion de las de seguridad social y proteccion al salario,
contenidas en las condiciones generales de trabajo, contratos colectivos de trabajo, contratos individuales
de trabajo, reglamentos interiores de trabajo, reglamentos de prestaciones o cualquier documento
normativo anélogo.

Asimismo, deberan verificar que las modificaciones relativas a prestaciones que sufran los
ordenamientos legales descritos en el péarrafo anterior, respeten los derechos adquiridos que, por
disposicion expresa, gocen los funcionarios publicos.

Para el caso de los funcionarios publicos de nuevo ingreso, sdlo les seran aplicables las percepciones,
prestaciones y demas beneficios adicionales que se encuentren autorizadas y registradas ante la
Secretaria.

El incumplimiento a lo dispuesto en este numeral, se sujetard a las disposiciones que establece la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

6.3 Para todos los efectos, se tomara como base la relacion de percepciones incluyendo prestaciones
y demés beneficios adicionales, que una vez integradas hayan sido autorizadas y registradas en la SFP,
previo dictamen presupuestario favorable de la Secretaria.

7. Entidades que se regulan por el apartado B) del articulo 123 constitucional

7.1 Sin menoscabo de lo dispuesto en el apartado 6, el sistema de compensacién de las entidades a
que se refiere este apartado, se sujetara a lo dispuesto para las dependencias.

Al efecto, las entidades calculardn los montos de percepcion ordinaria, incluyendo prestaciones y
demés beneficios adicionales de sus funcionarios publicos, tomando como referente el limite maximo de
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percepcion ordinaria neta de cada nivel del grado a que corresponda el puesto determinado en el
Tabulador de Percepciones Ordinarias y, en su caso, en la Herramienta Auxiliar de Pago, dentro de los
limites minimos y maximos establecidos en el PEF. Se excluye del célculo las prestaciones de seguridad
social, las inherentes al puesto y lo correspondiente a los montos equivalentes a prima vacacional y
gratificacion de fin de afio de las dependencias.

Las entidades, presentaran a la SFP, previo dictamen presupuestario favorable de la Secretaria para
autorizacién y registro, en su caso, los limites netos maximos de las percepciones, prestaciones y demas
beneficios adicionales calculados.

7.2 Las entidades a que se refiere el presente apartado, se sujetardn a las prestaciones determinadas
en el numeral 5.3.1.3, salvo lo contenido en los incisos c¢) y d) de dicho numeral, para lo cual las entidades
podran contratar directamente con la Aseguradora, previa autorizacion de la USC, bajo el mismo
esquema que se tiene para la Administracion Publica Centralizada, siempre y cuando cuenten con los
recursos correspondientes, mismos que deberan preverse en su presupuesto.

8. Instituciones que se regulan por la fraccion Xl bis del apartado B) del articulo 123
constitucional

8.1 Sin menoscabo de lo dispuesto en el apartado 6, el sistema de compensacién de las entidades a
que se refiere este numeral, se sujetara a lo dispuesto para las dependencias.

Al efecto, las entidades calcularan los montos de percepcidon ordinaria, incluyendo prestaciones y
demés beneficios adicionales de sus funcionarios publicos, tomando como referente el limite méaximo de
percepcion ordinaria neta de cada nivel del grado a que corresponda el puesto, determinado dentro de los
limites minimos y maximos establecidos en el anexo 10 del PEF. Se excluye del célculo las prestaciones
de seguridad social, las inherentes al puesto y lo correspondiente a los montos equivalentes a prima
vacacional y gratificacion de fin de afio de las dependencias.

Las entidades, presentaran a la SFP, previo dictamen presupuestario favorable de la Secretaria para
autorizacion y registro, en su caso, los limites netos maximos de las percepciones, prestaciones y demas
beneficios adicionales calculados.

9. Entidades que se regulan por el apartado A) del articulo 123 constitucional

9.1 Sin menoscabo de lo dispuesto en el apartado 6, el sistema de compensacién de las entidades a
que se refiere este numeral, se sujetara a lo dispuesto para las dependencias.

Al efecto, las entidades calcularan los montos de percepcion ordinaria, incluyendo prestaciones vy
demas beneficios adicionales de sus funcionarios publicos, tomando como referente el limite méximo de
percepcion ordinaria neta de cada nivel del grado a que corresponda el puesto, determinado en el
Tabulador de Percepciones Ordinarias y, en su caso, en la Herramienta Auxiliar de Pago, dentro de los
limites minimos y méaximos establecidos en el PEF. Se excluye del calculo las prestaciones de seguridad
social, las inherentes al puesto y lo correspondiente a los montos equivalentes a prima vacacional y
gratificacion de fin de afio de las dependencias.

Las entidades presentaran a la SFP, previo dictamen presupuestario favorable de la Secretaria, para
autorizacion y registro, en su caso, los limites netos maximos de las percepciones, prestaciones y demas
beneficios adicionales calculados.

10. Disposiciones presupuestarias
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Una vez ubicados los puestos, mediante la Herramienta Auxiiar de Pago para la aplicacion del
Tabulador de Percepciones Ordinarias, las dependencias y entidades deberan realizar los movimientos de
puestos y plazas de conformidad con lo dispuesto en el presente Manual.

Las dependencias y entidades deberan realizar la adecuacién presupuestaria que contenga la
totalidad de los movimientos a que se refieren los numerales 5.1.5 a 5.1.7, por conducto de la Direccién
General de Programacion y Presupuesto sectorial, en los términos de lo dispuesto por el Manual de
Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

11. Interpretacion y modificacién del presente Manual

La Secretaria y la SFP, en el dambito de sus respectivas competencias, interpretardn para efectos
administrativos el presente Manual, y por conducto de las Subsecretarias de Egresos y de Desarrollo y
Simplificaciéon  Administrativa, respectivamente, proveerdn que las maodificaciones correspondientes al
presente Manual sean emitidas y publicadas en el Diario Oficial de la Federacion para su debida
observancia.

12. Vigilancia

Corresponde a la SFP y a los drganos internos de control en las dependencias y entidades la
vigilancia del cumplimiento del presente Manual.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente Manual entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDA.- Se abroga el Manual de Percepciones de la Administracién Publica Federal publicado en
el Diario Oficial de la Federacion con fecha 31 de mayo de 2002, asi como las reformas y adiciones al
mismo publicadas en dicho 6rgano oficial de difusion el 12 de diciembre de 2002.

TERCERA.- Las entidades deberan remitr a la SFP la informacién a que se refieren los numerales
7.1, segundo pérrafo, 8.1, segundo parrafo y 9.1, segundo parrafo de este ordenamiento, a mas tardar el
Ultimo dia habil del mes de junio del presente ejercicio fiscal.

CUARTA.- Las dependencias y entidades que no estén utiizando la Herramienta Auxiiar de Pago
deberan aplicar el Tabulador de Percepciones Ordinarias para cubrir las percepciones de sus funcionarios
publicos. Las que actuaimente la estén utilizando deberan establecer comunicacién con las autoridades
de la Subsecretaria de Egresos para que se determinen de manera conjunta las acciones necesarias para
gue lleven a cabo la observancia y aplicacion del presente Manual.

QUINTA.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual, seran aplicables en lo procedente
durante el ejercicio fiscal 2004, en tanto no se emitan las correspondientes al citado ejercicio.

SEXTA.- Los registros que de acuerdo con este Manual deban realizarse ante la Secretaria de la
Funcion Publica y que con anterioridad ala entrada en vigor del mismo se hayan realizado ante la Unidad
de Servicio Civil, se entenderan hechos ante aquélla.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 28 de mayo de 2003.- Por ausencia del C. Secretario de Hacienda y Crédito
Publico y de los subsecretarios de Hacienda y Crédito Publico y de Ingresos, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 105 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:
el Subsecretario de Egresos, Carlos Hurtado Lopez.- Rlbrica.- Por ausencia del C. Secretario de la
Funcion Publica y de los subsecretarios de Atencion Ciudadana y Normatividad y de Control y
Auditoria de la Gestién Publica, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 52 del Reglamento
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Interior de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, el Subsecretario de Desarrollo

y Simplificacién Administrativa, Jesis Antonio Mesta Delgado.- Ribrica.

ANEXO 1
Indicador de grupo Puestos de Valor del puesto por grado de Percepcion ordinaria neta mensual
jerarquico Referencia responsabilidad expresada en puntos (sueldo base + compensacién
garantizada)
Minimo Méaximo Minimo Méaximo
Enlace 10,667.08 15,680.62
(0] Jefatura de 305 460 14,200.05 25,989.40
Departamento
N Subdireccion de Area 461 700 20,211.78 43,541.30
M Direccion de Area 701 970 36,544.20 85,858.60
L Direccion General 971 1216 60,421.90 112,864.70
Adjunta o Titular de
Entidad
K Direccion General y 1217 1496 81,695.85 139,834.50
Coordinacion General
o Titular de Entidad
J Jefatura de Unidad o 1497 1840 109,662.40 146,257.20
Titular de Entidad
| Oficialia Mayor 1841 3200 138,999.09 145,355.51
H Subsecretaria de 3201 4896 138,999.09 151,893.63
Estado o Titular de
Entidad
G Secretaria de Estado 4897 7442 149,327.27
o Titular de Entidad
Presidente de la 155,042.30
Republica
ANEXO 2
GRUPO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTES AL
PUESTO
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NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a
108 meses de la percepcion ordinaria mensual.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de 12,000
a 25,000 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:

PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de |ASISTENCIA LEGAL: En los|
sueldo base, que se otorga por cada periodo[términos que prevean las
vacacional. disposiciones que para tal
efecto se emitan.
PRIMA QUINQUENAL: de $46.00 a $136.00

mensuales.

GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los

5 de 111 a 740 salarios minimos generales del
% D.F. términos que prevea el Decreto que para tal
<§( efecto emita el Ejecutivo.
E SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO:
O é el Ejecutivo Federal cubrirA un monto/PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de
S equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de la|la percepcion ordinaria mensual.
o percepciéon ordinaria del funcionario publico,
W
i |aue se incorpore al mismo segun corresponda, |AyUpA  PARA  DESPENSA:  $77.00
2 |por concepto de aportacién ordinaria que éste mensuales.
elija. El importe de los rendimientos que
generen tendrd como base la suma de ambas|\/»caciONES: 20 dias habiles al afio, en dos|
aportaciones. periodos de 10 dias c/u.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSTE, SAR
INHERENTES AL
GRUPO SEGUROS ECONOMICAS

PUESTO

“N
(SUBDIRECTOR)

NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a
108 meses de la percepcion ordinaria mensual.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de 12,000
a 25,000 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
de 148 a 740 salarios minimos generales del
D.F.

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO:
el Ejecutivo Federal cubrirA un monto
equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de la
percepcién ordinaria del funcionario publico,
gue se incorpore al mismo segun corresponda,
por concepto de aportacion ordinaria que éste
elija. El importe de los rendimientos que
generen tendrd como base la suma de ambas
aportaciones.

PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de [ASISTENCIA LEGAL: En los
sueldo base, que se otorga por cada periodo [términos que prevean las
vacacional. disposiciones que para tal
efecto se emitan.

PRIMA QUINQUENAL: de $46.00 a $136.00
mensuales.

GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los
términos que prevea el Decreto que para tal
efecto emita el Ejecutivo.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de
la percepcién ordinaria mensual.

AYUDA PARA DESPENSA: $77.00
mensuales.

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos
periodos de 10 dias c/u.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR
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GRUPO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL
PUESTO

NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a
108 meses de la percepcion ordinaria mensual.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de 12,000
a 25,000 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
de 185 a 740 salarios minimos generales del

PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de

sueldo base, que se otorga por cada periodo
vacacional.

PRIMA QUINQUENAL: de $46.00 a $136.00
mensuales.

GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los

ASISTENCIA LEGAL: En los
términos que prevean las
disposiciones que para tal

efecto se emitan.

< |D.F. términos que prevea el Decreto que para tal
w
g efecto emita el Ejecutivo.
. g SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO:
= . . -
: % el Ejecutivo Federal cubrira un monto|PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de
[
B equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de la|la percepcion ordinaria mensual.
05: percepciéon ordinaria del funcionario publico,|AYUDA PARA DESPENSA: $77.00
= gue se incorpore al mismo segun corresponda, | mensuales.
por concepto de aportaciéon ordinaria que éste
elija. El importe de los rendimientos que|yacACIONES: 20 dias hébiles al afio, en dos
generen tendr4 como base la suma de ambas periodos de 10 dias c/u.
aportaciones.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSTE, SAR
GRUPO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTES AL
PUESTO
NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a [PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de |ASISTENCIA LEGAL: En los
108 meses de la percepcion ordinaria mensual. [sueldo base, que se otorga por cada periodo |términos que prevean las
vacacional. disposiciones que para tal
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de 12,000 efecto se emitan.
a 25,000 pesos. PRIMA QUINQUENAL: de $46.00 a $136.00
mensuales. VEHICULO: Pago de apoyo
SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES: o ontos al o i n?f::t%s
de 222 a 740 salarios minimos generales del |GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los combustible Iubricames‘
o) D.F. términos que prevea el Decreto que para tal Sequros y depreciacién deI'
E efecto emita el Ejecutivo. vehiculo que el servidor
9, SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO: publico use en el desempefio
?( el Ejecutivo Federal cubrirA un monto]PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de |de sus funciones.
O equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de la]la percepcion ordinaria mensual.
§ percepciéon ordinaria del funcionario publico, EQUIPO DE
L, que se incorpore al mismo segun corresponda, .
: E por concepto de aportacion ordinaria que éste AYUDA PARA DESPENSA: $77.00|RADIOLOCALIZACION O
o mensuales. RADIOCOMUNICACION Y
e
]
=
]
i}
@x
e

elija. El importe de los rendimientos que
generen tendra como base la suma de ambas
aportaciones.

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos
periodos de 10 dias c/u.

TELEFONIA CELULAR:

De conformidad con
disposiciones especificas.

las|

GASTOS DE
ALIMENTACION:

De acuerdo al presupuesto]
autorizado a la unidad
administrativa, asi como al

las disposiciones de|
austeridad presupuestaria
que en su caso  S€

establezcan.
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SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR

GRUPO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL
PUESTO

NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a
108 meses de la percepcion ordinaria mensual.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de 12,000
a 25,000 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
de 259 a 1000 salarios minimos generales del
D.F.

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO:

PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de
sueldo base, que se otorga por cada periodo
vacacional.

PRIMA QUINQUENAL: de $46.00 a $136.00
mensuales.

GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los
términos que prevea el Decreto que para tal
efecto emita el Ejecutivo.

ASISTENCIA LEGAL: En los
términos que prevean las|
disposiciones que para tal
efecto se emitan.

VEHICULO: Uno o el mgol
de apoyo econdémico paral
gastos inherentes al
mantenimiento, combustible,
lubricantes, seguros y]
depreciacion del vehiculo
que el servidor publico use

=)
<
o
[
z
w
w
[a)
o
<
-
5
=
[
(o]
Z(' el Ejecutivo Federal cubrirA un monto|PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de |en el desempefio de sus|
i equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de la|la percepcion ordinaria mensual. funciones.
5 percepcion ordinaria del funcionario publico,
o que se incorpore al mismo segln corresponda, .
L 14 por concepto de aportacion ordinaria que éste AYUDAl PARA DESPENSA: $77.00EQUIPO DE
¥ Q |elija. El importe de los rendimientos que|Mensuales. RADIOLOCALIZACION O
< |generen tendra como base la suma de ambas RADIOCOMUNICACION Y
3 aportaciones. VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos| TELEFONIA CELULAR:
o} periodos de 10 dias c/u. De conformidad con las
8 disposiciones especificas.
>
z GASTOS DE
% ALIMENTACION:
= De acuerdo al presupuesto]
w ; :
o autorizado a la unidad
14 administrativa, asi como af
,9 las disposiciones de|
8 austeridad presupuestaria
o que en su caso  Se
a establezcan.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSTE, SAR
INHERENTES AL
GRUPO SEGUROS ECONOMICAS

PUESTO
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«gn
(JEFE DE UNIDAD O TITULAR DE ENTIDAD)

NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a
108 meses de la percepcién ordinaria mensual.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de 12,000
a 25,000 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES
de 295 a 1000 salarios minimos generales del
D.F.

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO:
el Ejecutivo Federal cubrirA un monto
equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de la
percepciéon ordinaria del funcionario publico,
que se incorpore d mismo segun corresponda,
por concepto de aportacion ordinaria que éste
elija. El importe de los rendimientos que
generen tendra como base la suma de ambas
aportaciones.

PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de

sueldo base, que se otorga por cada periodo
vacacional.

PRIMA QUINQUENAL: de $46.00 a $136.00
mensuales.

GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los
términos que prevea el Decreto que para tal
efecto emita el Ejecutivo.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de
la percepcién ordinaria mensual.
AYUDA PARA DESPENSA:
mensuales.

$77.00

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos
periodos de 10 dias c/u.

ASISTENCIA LEGAL: En los
términos que prevean las|
disposiciones que para tal
efecto se emitan.

VEHICULO: hasta dos o uno
y el pago de apoyo
econémico  para  gastos
inherentes al mantenimiento,
combustible, lubricantes,
seguros y depreciacion del
vehiculo que el servidor|
publico use en el desempefio
de sus funciones.

EQUIPO DE
RADIOLOCALIZACION O
RADIOCOMUNICACION Y
TELEFONIA CELULAR:
De conformidad con
disposiciones especificas.

las|

GASTOS DE

ALIMENTACION:
De acuerdo al presupuesto]
autorizado a la unidad
administrativa, asi como al

las disposiciones de|
austeridad presupuestaria
que en su caso  S€

establezcan.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR

GRUPO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL
PUESTO

“pr

(OFICIAL MAYOR O TITULAR DE ENTIDAD)

NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a
108 meses de la percepcion ordinaria mensual.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de 12,000
a 25,000 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
de 295 a 1000 salarios minimos generales del

D.F.

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO:
el Ejecutivo Federal cubrirA un monto
equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de la
percepciéon ordinaria del funcionario publico,
que se incorpore al mismo segln corresponda,
por concepto de aportacion ordinaria que éste
elija. El importe de los rendimientos que
generen tendrd como base la suma de ambas
aportaciones.

PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de
sueldo base, que se otorga por cada periodo
vacacional.

PRIMA QUINQUENAL: & $46.00 a $136.00
mensuales.

GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los
términos que prevea el Decreto que para tal
efecto emita el Ejecutivo.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de
la percepcion ordinaria mensual.

AYUDA
mensuales.

PARA DESPENSA: $77.00

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos
periodos de 10 dias c/u.

ASISTENCIA LEGAL: En los
términos que prevean las|
disposiciones que para tal
efecto se emitan.

VEHICULO: hasta dos o uno
y el pago de apoyo
econdémico  para  gastos|
inherentes al mantenimiento,
combustible, lubricantes,
seguros y depreciacion del
vehiculo que el servidor]
publico use en el desempefio
de sus funciones.

EQUIPO DE

RADIOLOCALIZACION O
RADIOCOMUNICACION Y

TELEFONIA CELULAR:

De conformidad con
disposiciones especificas.

las|

GASTOS DE
ALIMENTACION:

De acuerdo al presupuesto]
autorizado a la unidad
administrativa, asi como a

las disposiciones de|
austeridad presupuestaria
que en su caso  Se€

establezcan.

SEGURIDAD SOCIAL
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“pyr
(SUBSECRETARIO DE ESTADO O TITULAR DE ENTIDAD)

NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a
108 meses de la percepcion ordinaria mensual.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
12,000 a 25,000 pesos.

de

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
de 295 a 1000 salarios minimos generales del
D.F.

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO:
el Ejecutivo Federal cubrirA un monto
equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de la
percepcion ordinaria del funcionario publico,
que se incorpore al mismo segun corresponda,
por concepto de aportacién ordinaria que éste
elija. El importe de los rendimientos que
generen tendrd como base la suma de ambas
aportaciones.

PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de
sueldo base, que se otorga por cada periodo
vacacional.

PRIMA QUINQUENAL: de $46.00 a $136.00
mensuales.

GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los
términos que prevea el Decreto que para tal
efecto emita el Ejecutivo.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de
la percepcién ordinaria mensual.

AYUDA
mensuales.

PARA DESPENSA: $77.00

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos
periodos de 10 dias c/u.

ASISTENCIA LEGAL: En los
términos que prevean las
disposiciones que para tal
efecto se emitan.

VEHICULOS: hasta dos o
uno y el pago de apoyo
econémico  para  gastos
inherentes al mantenimiento,
combustible, lubricantes,
seguros y depreciacion del
vehiculo que el servidor
publico use en el desempefio
de sus funciones.

EQUIPO DE
RADIOLOCALIZACION O
RADIOCOMUNICACION Y
TELEFONIA CELULAR:
De conformidad con
disposiciones especificas.

las

GASTOS DE
ALIMENTACION:

De acuerdo al presupuesto
autorizado a la unidad
administrativa, asi como a

las disposiciones de
austeridad presupuestaria
que en su caso se
establezcan.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR

GRUPO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL
PUESTO

ey
(SECRETARIO DE ESTADO O TITULAR DE ENTIDAD)

NUEVO SEGURO INSTITUCIONAL: de 40 a
108 meses de la percepciéon ordinaria
mensual.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:
12,000 a 25,000 pesos.

de

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES:
de 333 a 1000 salarios minimos generales del
D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: el Ejecutivo Federal cubrira
un monto equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de
la percepcion ordinaria del funcionario publico,
que se incorpore al mismo segln corresponda,
por concepto de aportacion ordinaria que éste
elja. El importe de los rendimientos que
generen tendrd como base la suma de ambas
aportaciones.

PRIMA VACACIONAL: 50% de diez dias de
sueldo base, que se otorga por cada periodo
vacacional.

PRIMA QUINQUENAL: de $46.00 a $136.00
mensuales.

GRATIFICACION DE FIN DE ANO: En los
términos que prevea el Decreto que para tal

efecto emita el Ejecutivo.

PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4 meses de

la percepcion ordinaria mensual.
AYUDA PARA DESPENSA: $77.00
mensuales.

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en
dos periodos de 10 dias c/u.

ASISTENCIA LEGAL: En los
términos que prevean las
disposiciones que para tal
efecto se emitan.

VEHICULOS: hasta tres o
dos y el pago de apoyo
econémico para  gastos
inherentes al mantenimiento,
combustible, lubricantes,
seguros y depreciacion del

vehiculo que el servidor
publico use en el
desempefio de sus
funciones.

EQUIPO DE

RADIOLOCALIZACION O
RADIOCOMUNICACION Y
TELEFONIA CELULAR:

De conformidad con las
disposiciones especificas.

GASTOS DE
ALIMENTACION:

De acuerdo al presupuesto
autorizado a la unidad
administrativa, asi como a

las disposiciones de
austeridad presupuestaria
que en su caso se

establezcan.
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SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR

CIRCULAR F-17.2 mediante la cual se dan a conocer alasinstituciones, agentesy apoder adosdefianzasy a
las personasinter esadas, losrequisitos para obtener lasautorizaciones para €jercer la actividad de agente de
fianzas persona fisica y de apoder ado de agente de fianzas per sona moral .

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda y Crédito PUblico.- Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

CIRCULAR F-17.2

Asunto: Agentes de fianzas persona fisica y apoderados de agente de fianzas persona moral.- Se
dan a conocer el procedimiento para su autorizacion.

A las instituciones, agentes y apoderados de
fianzas y a las personas interesadas que,

en los términos del Reglamento de Agentes de
Seguros y de Fianzas, soliciten autorizacion
para realizar las actividades de intermediacion.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 87 de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas, 90.,
10, 14, 15 y 20 del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, se hacen de su conocimiento los
requisitos para obtener las aitorizaciones para ejercer la actividad de agente de fianzas persona fisica y
de apoderado de agente de fianzas persona moral, de conformidad con las siguientes disposiciones:

AUTORIZACION PROVISIONAL

PRIMERA.- La autorizacion provisional de categoria “F’, para realizar la actividad de agente de
fianzas persona fisica se expedira en una sola ocasion, a solicitud de la institucion de fianzas interesada,
a las personas fisicas que se encuentren en capacitacion por parte de dicha institucién. Para este efecto,
la institucion de fianzas solicitante debera integrar, bajo su responsabilidad, un expediente para cada uno
de los prospectos, que incluird como minimo los siguientes documentos:

a) Una fotografia tamafio infantil reciente.

b) Copia fotostatica del acta de nacimiento o, en su defecto, de la cartila del Servicio Militar
Nacional o del pasaporte vigente.

c) Copia fotostatica del certificado de estudios con nivel minimo de preparatoria 0 equivalente o, en
su defecto, de los historiales académicos de instituciones incorporadas al Sistema Educativo
Nacional o de cédulas profesionales.

d) Copia fotostatica de la Cédula de Identificacion Fiscal o, en su defecto, del Alta ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, del Formato de Aviso de Modificacion de Salarios del Trabajador
emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de la Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP) o del comprobante de aportacion al Sistema de Ahorro para el Retiro.

e) Copia fotostatica del comprobante de domiciio, que podrd ser boleta de pago de impuesto

predial, recibo de pago de renta, agua, teléfono, luz, gas o estados de cuenta emitidos por
institucion bancaria o financiera.

f)  Certificado o constancia de capacitacion tedrica de caracter propedéutico.
g) Copia del comprobante de haber efectuado el pago de derechos correspondiente.

En el caso de prospectos de agente de origen extranjero, adicional a la documentacion anteriormente
sefialada, debera integrarse a su expediente copia de la F.M. 2 o de la carta de naturalizacion.

Cabe sefialar, que el prospecto de agente de fianzas deberd acreditar que cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 20 del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas y haber recibido
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capacitacion teérica de caracter propedéutico. Esta capacitacién debera consistir de cuando menos 40
horas, y podra ser impartida directamente y bajo su responsabilidad por las instituciones de fianzas
solicitantes o por los institutos, escuelas o centros de capacitacion especializados, para lo cual emitiran la
constancia correspondiente que tendra una vigencia maxima de treinta dias habiles, concluida ésta, y en
caso de que no se hubiera solicitado la autorizacibn como agente de fianzas provisional, el prospecto
tendr4 necesidad de recibir de nueva cuenta el curso respectivo, para que esta Comision pueda proceder
a otorgar
dicha autorizacion.

Recibida la solicitud de autorizacion provisional, a través de la forma FAF 1 prevista en la Circular F
17.3, debidamente requisitada y firmada por el representante legal de la institucion, esta Comision emitira
el oficio de autorizacion en un plazo no mayor de tres meses, contado a partir de la recepcién de dicha
solicitud. Transcurrido el precitado plazo, se entendera la resolucion en sentido positivo.

El agente que cuente con autorizacién provisional no podra intermediar para varias instituciones de
fianzas que practiguen el mismo ramo o subramo cuando éstas no mantengan nexos patrimoniales de
control entre las mismas, y que hayan solicitado la autorizacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las autorizaciones provisionales emitidas por esta Comision, tendrdn una vigencia
maxima de 18 meses y el agente se acreditara con la identificacion provisional que le expida la institucion
en términos del articulo 20 del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, pudiendo iniciar la
actividad de intermediacién en diferentes ramos para los cuales haya sido autorizado.

AUTORIZACION DEFINITIVA

TERCERA.- La autorizacion definitiva de categoria “F’, se hara constar en una cédula que tendra una
vigencia de tres afios y se expedirda a las personas fisicas que cubran los requisitos que sefiala el
Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, que acrediten contar con escolaridad minima de
preparatoria 0 equivalente y cumplan las formalidades que fije esta Comision, conforme a lo establecido
en el articulo 10 del citado Reglamento.

Los interesados ademas de cumplir con los requisitos que establece el Reglamento de Agentes de
Seguros y de Fianzas, al solicitar la autorizacién deberan presentar:

a) Una fotografia tamario infantil reciente.

b) Copia certificada del acta de nacimiento o en su defecto original y copia para su cotejo de la
cartilla del Servicio Militar Nacional o del pasaporte vigente.

c) Copia fotostatica del certificado de estudios con nivel minimo de preparatoria 0 equivalente o, en
su defecto, historias académicas de instituciones incorporadas al Sistema Educativo Nacional o
cédulas profesionales, asi como su original para efectos de cotejo o, en su caso, copia
certificada ante fedatario publico.

d) Copia fotostatica de la Cédula de Identificacién Fiscal o, en su defecto, del Alta ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, del Formato de Aviso de Madificacién de Salarios del Trabajador
emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de la Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP) o del comprobante de aportacion al Sistema de Ahorro para el Retiro.

e) Copia de comprobante de domicilio, que podra ser boleta de pago de impuesto predial, recibo
de pago de renta, agua, teléfono, luz, gas o estados de cuenta emitidos por institucién bancaria
o financiera.

f)  Comprobante de haber efectuado el pago de derechos correspondiente.

En el caso de prospectos de agente de origen extranjero, adicional a la documentacién anteriormente
sefialada, deberan presentar original y copia de la F.M. 2 o carta de naturalizacion.
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De igual manera, deberan acreditar su capacidad técnica ante esta Comision en los términos de la
Circular ~17.12 y las demas disposiciones aplicables.

Recibida la solicitud de autorizacién definitiva, a través de la forma FAF 2 prevista en la Circular F
17.3, debidamente requisitada y firmada, esta Comision emitrd la cédula de autorizacion en un plazo no
mayor de tres meses, contado a partir de la recepcién de dicha solicitud. Transcurrido el precitado plazo,
se entenderd la resolucion en sentido positivo.

TRANSITORIAS
PRIMERA .- Esta Circular entrara en vigor el dia 2 de junio de 2003.

SEGUNDA.- La presente Circular sustituye a la diversa F17.2 del 15 de mayo de 1996 a partir del 2
de junio de 2003.

Lo anterior se hace de su conocimiento con fundamento en los articulos 68 fraccion VI de la Ley
Federal de Instituciones de Fianzas y 108 fraccién IV de la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, y de conformidad con el Acuerdo por el que la Junta de Gobiemo de la Comision
Nacional de Seguros y Fianzas delega en el presidente la facultad de emitir las disposiciones necesarias
para el ejercicio de las facultades que la ley le otorga a dicha Comisién y para el eficaz cumplimiento de la
msma y de las reglas y reglamentos, emitido el 2 de diciembre de 1998 y publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de enero de 1999.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 20 de mayo de 2003.- El Presidente de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas,
Manuel S. Aguilera Verduzco.- Rubrica.

CIRCULAR F-17.4 mediante la cual seda a conocer alasinstituciones de fianzas, agentes de fianzas per sona
fisicay apoder ados de agentes de fianzas per sona moral, el procedimiento parael tramitede refrendo delas
autorizaciones para el gjercicio de la actividad de agente de fianzas per sona fisicay apoderado de agente de
fianzas persona moral.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comisién Nacional de Seguros y Fianzas.

CIRCULAR F-17.4

Asunto: Se da a conocer el procedimiento para el tramite del refrendo de las autorizaciones para el
gjercicio de la actividad de agente de fianzas persona fisica y apoderado de agente de fianzas persona
moral.

A las instituciones de fianzas, agentes
de fianzas persona fisica y apoderados de
agentes de fianzas persona moral.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 87 de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas y 15
del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, se hace de su conocimiento el procedimiento para
el tramite del refrendo de las autorizaciones para el ejercicio de la actividad de agente de fianzas persona
fisica y apoderado de agente de fianzas persona moral, de conformidad con las siguientes disposiciones:

PRIMERA.- Las autorizaciones definitivas a que se refiere la Circular F17.2, deberan ser refrendadas
dentro de los 60 dias naturales anteriores a la fecha de su vencimiento, a solicitud del agente de fianzas
interesado, o bien, por conducto de las instituciones de fianzas cuando se trate de agente de fianzas
vinculado a una institucién de fianzas por una relacion de trabajo.
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Dichos refrendos deberan realizarse cada tres afios y se otorgaran, siempre y cuando se cumplan los
requisitos correspondientes, asi como las formalidades que se sefialen para los efectos del articulo 15 del
Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, en los términos de la Circular F17.3.

De igual manera deberan acreditar su capacidad técnica ante esta Comisién, en los términos de la
Circular ~17.12 y las demas disposiciones aplicables.

SEGUNDA .- La documentacién que debera presentarse para el refrendo es la siguiente:

La forma FAF 3 prevista en la Circular F17.3, anexando la documentacion que en la misma
se establece.

Copia de las pdlizas de seguro de responsabilidad civil por errores y omisiones que haya
contratado en cumplimiento a lo dispuesto por las disposiciones de caracter general que emita
esta Comision conforme alo previsto en el articulo 23 del Reglamento de Agentes de Seguros y
de Fianzas.

Comprobante de haber efectuado el pago de derechos correspondiente.

Los agentes de fianzas persona fisica y apoderados de agentes de fianzas persona moral deberan
acudir personalmente ante esta Comisién para la expedicion de su cédula. Cuando la autorizacion
correspondiente o el dltimo refrendo tengan una antigledad menor a seis afios, podrdn optar por enviar
su solicitud de refrendo mediante representante con carta poder, instituciones de fianzas, asociaciones de
intermediarios
o correo certificado, debiendo adjuntar la documentacion establecida en esta disposicién y la cédula de
autorizacion original.

En caso de que no se remita completa la documentacién requerida para efectuar el tramite, se tendra
por no presentada la solicitud.

TERCERA.- El plazo para realizar el tramite de refrendo de las autorizaciones de los agentes de
fianzas persona fisica y apoderados de agentes de fianzas persona moral, cuya fecha de vencimiento
coincida con un dia inhabil o festivo, podra realizarse a mas tardar al dia habil siguiente.

CUARTA.- Las personas que no hayan refrendado oportunamente podran solicitar una nueva
autorizacion.

QUINTA.- Las instituciones de fianzas deberan abstenerse de realizar operaciones con la intervencién
de personas cuya autorizacién no se encuentre vigente.

TRANSITORIAS
PRIMERA .- Esta Circular entrara en vigor el dia 2 de junio de 2003.

SEGUNDA.- La presente Circular sustituye y deja sin efecto a la diversa F17.4 del 15 de mayo de
1996, a partir del 2 de junio de 2003.

Lo anterior se hace de su conocimiento con fundamento en los articulos 68 fraccion VI de la Ley
Federal de Instituciones de Fianzas 108 fraccion IV de la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, y de conformidad con el Acuerdo por el que la Junta de Gobierno de la Comision
Nacional de Seguros y Fianzas delega en el presidente la facultad de emitir las disposiciones necesarias
para el ejercicio de las facultades que la ley le otorga adicha Comision y para el eficaz cumplimiento de la
misma y de las reglas y reglamentos, emitido el 2 de diciembre de 1998 y publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de enero de 1999.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 20 de mayo de 2003.- El Presidente de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
Manuel S. Aguilera Verduzco.- Rabrica.
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CIRCULAR F-17.12 mediante la cual seda a conocer alasinstituciones, agentes defianzas per sonafisica,
apoder ados de agente de fianzas per sonamoral y a las personasinteresadas, €l procedimiento para acreditar
la capacidad técnica para obtener la autorizacion y refrendos para el gjercicio de la actividad de agente de
fianzas persona fisica o apoderado de agente de fianzas per sona moral .

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comisién Nacional de Seguros y Fianzas.

CIRCULAR F-17.12

Asunto: Se da a conocer el procedimiento para acreditar la capacidad técnica para la obtencion de
autorizacion y refrendos.

A las instituciones, agentes de fianzas persona

fisica, apoderados de agente de fianzas persona moral
y a las personas interesadas que, en los términos del
Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas,
soliciten autorizacion para realizar las actividades

de intermediacion.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 87 de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas y 10
fraccion V del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, se hace de su conocimiento el
procedimiento para acreditar la capacidad técnica para obtener la autorizacién y refrendos para el
gjercicio de la actividad de agente de fianzas persona fisica o apoderado de agente de fianzas persona
moral, de conformidad con las disposiciones siguientes:

PRIMERA .- Para acreditar la capacidad técnica para obtener la autorizacién definitiva y refrendos para
el ejercicio de la actividad de agente de fianzas persona fisica 0o apoderado de agente de fianzas persona
moral, se debera sustentar examen ante esta Comision o las personas morales que ésta designe para tal
efecto, conforme a lo establecido en el articulo 10 fraccion V del Reglamento de Agentes de Seguros y de
Fianzas, debiendo considerar lo que a continuacion se sefiala:

i) Los interesados podran solicitar que se evalle su capacidad técnica para
obtener la autorizacion a que se refiere la Circular F17.2.
k) Los examenes que se realicen para practicar la evaluacion, contendran las
pruebas siguientes:
Examen/Categoria de
. g Pruebas
Autorizacion
Fianzas de Fianzas
- Introducciony | Aspectos Fidelidad y Judiciales y Fianzas
Marco Juridico | Generales Fideicomiso de Fianzas de Administrativas
Garantia Crédito

c) Los interesados podran sustentar en una o varias ocasiones los examenes, hasta acreditar su
capacidad técnica para obtener la autorizacion en la categoria “F” o el refrendo correspondiente.

d) Los resultados de las pruebas de los examenes que se practiquen tendrdn dos niveles de
evaluacion que se determinardn de la manera siguiente:

Nivel .-  Se alcanzard obteniendo un porcentaje minimo de 60% sin llegar al 80% de aciertos del total
de reactivos formulados.

Nivel Il.- Se alcanzara obteniendo un porcentaje minimo de 80% de aciertos del total de reactivos
formulados.
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e) Para acreditar la capacidad técnica se debera alcanzar cuando menos el Nivel | en todas y cada
una de las pruebas del examen correspondiente.

f) A quienes obtengan el Nivel Il de evaluacion, se les tendrd por acreditada la capacidad técnica
respecto a la prueba o pruebas de que se trate, mientras su autorizacion sea refrendada
oportunamente o se les reconocera dicho nivel por un plazo que no exceda a los cuatro afios,
contado a partir del vencimiento de dicha autorizacion.

g) Quienes acrediten su capacidad técnica habiendo obtenido en alguna de las puebas del examen
requerido el Nivel |, deberan sustentarlo nuevamente respecto a la prueba o pruebas de que se
trate, antes de obtener el refrendo de su autorizacion.

SEGUNDA.- Los agentes de fianzas persona fisica y apoderados de agente de fianzas persona moral
que antes de la fecha de vencimiento de su autorizacién no hayan acreditado su capacidad técnica para
la obtencion del refrendo, perderan su autorizacion sin perjuicio de que puedan iniciar tramites para
obtener
una nueva.

TERCERA.- Los exadmenes que se realcen ante esta Comision causaran los derechos
correspondientes y se sujetaran al calendario establecido para tal efecto.

CUARTA.- Los agentes de fianzas persona fisica o apoderados de agente de fianzas persona moral,
que por ubicarse en alguno de los impedimentos sefialados en el articulo 13 fracciones I, IV, V, VI, VI,
VIII, IX y Xl del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, hayan dado aviso oportuno a esta
Comision para la cancelacion de su cédula, una vez que el impedimento desaparezca, podran obtener
una nueva autorizacion reconociéndoles la capacidad técnica en las pruebas que hubieren alcanzado el
Nivel Il de evaluacién, siempre y cuando no haya transcurrido un periodo de cuatro afios contado a partir
de la fecha en la que se presente la causal de impedimento.

TRANSITORIAS
PRIMERA .- La presente Circular entrara en vigor el dia 2 de junio de 2003.

SEGUNDA.- Las personas que soliciten autorizacion como agentes de fianzas persona fisica o
apoderados de agente de fianzas persona moral, podran acreditar la capacidad técnica con las
constancias que se encuentren vigentes y hayan sido otorgadas hasta el 31 de mayo de 2003, conforme
al esquema de certificacion previsto en la Circular ~17.2 del 15 de mayo de 1996.

TERCERA.- Para efectos de refrendos, los agentes de fianzas persona fisica y apoderados de agente
de fianzas persona moral, podran acreditar la capacidad técnica en los siguientes términos:

)  Quienes hayan obtenido por lo menos el 35% de las horas de capacitacion antes del 22 de mayo
de 2001, podran tramitar su refrendo si al momento de realizar su tramite cuentan con el total de
horas establecidas al efecto, conforme al esquema de certificacién previsto en la Circular F17.2
del 15 de mayo de 1996.

m) Quienes cuenten con el 100% de las horas de capacitacién en constancias otorgadas hasta el 31
de mayo de 2003, podran realizar su tramite en la fecha que les corresponda, conforme al
esquema de certificacion previsto en la Circular S-17.2 del 15 de mayo de 1996.

n) Quedaran exentos de acreditar la capacidad técnica quienes cuenten con tres refrendos
ininterrumpidos, antes del 2 de junio de 2003; quienes obtengan el tercer refrendo conforme a los
incisos &) y b), y quienes hayan obtenido su autorizacion conforme a lo dispuesto en el inciso c)
del apartado 2 de la Circular F-17.2 del 15 de mayo de 1996.

Lo anterior se hace de su conocimiento con fundamento en los articulos 68 fraccién VI de la Ley
Federal de Instituciones de Fianzas y 108 fraccion IV de la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, y de conformidad con el Acuerdo por el que la Junta de Gobierno de la Comision
Nacional de Seguros y Fianzas delega en el presidente la facultad de emitir las disposiciones necesarias
para el ejercicio de las facultades que la ley le otorga a dicha Comision y para el eficaz cumplimiento de la
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misma y de las reglas y reglamentos, emitido el 2 de diciembre de 1998 y publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de enero de 1999.

Atentamente

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 20 de mayo de 2003.- El Presidente de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
Manuel S. Aguilera Verduzco.- Rubrica.

CIRCULAR F-17.13 mediante la cual se dan a conocer a las personas interesadas en constituir Centros
de Aplicacion de Examenes para la evaluacion de los agentes de fianzas per sonas fisicas y apoderados de
agente de fianzas persona moral, las disposiciones a las que deber an sujetar se las personas morales que
participen

en la aplicacién de exdmenes par a la evaluacion de la capacidad técnica delosagentesdefianzas per sonafisica
y apoder ados de agente de fianzas per sona moral.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

CIRCULAR F-17.13

Asunto: Se dan a conocer disposiciones para los Centros de Aplicacion de Examenes.

A las personas interesadas en constituir
Centros de Aplicacion de Examenes para
la evaluacion de los agentes de fianzas
personas fisicas y apoderados de agente
de fianzas persona moral.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 87 de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas y 10
fraccion V del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, se hacen de su conocimiento las
disposiciones a las que deberan sujetarse las personas morales que participen en la aplicacion de
examenes para la evaluacion de la capacidad técnica de los agentes de fianzas persona fisica y
apoderados de agente de fianzas persona moral, de conformidad con lo siguiente:

PRIMERA.- Para los efectos de esta Circular, se entenderd por Centros de Aplicacion de Examenes,
las personas morales que sean designadas por esta Comisién, conforme a lo dispuesto en la fraccién V
del articulo 10 del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas.

Para obtener la designacion como Centro de Aplicacion de Examenes, las personas interesadas
deberan solicitarlo por escrito ante esta Comision y cumplir con los siguientes requisitos:

1. Constituirse como persona moral, previa opinién favorable de esta Comision para ser designada
como Centro de Aplicacion de Examenes, estableciendo que su objeto se limitara a la aplicacion
de exdmenes para acreditar la capacidad técnica de los aspirantes o agentes de fianzas
personas fisicas y apoderados de agente de fianzas persona moral y, en su caso, de seguros
con apego a lo previsto en la Ley Federal de Instituciones de Fianzas, el Reglamento de Agentes
de Seguros y de Fianzas y demas disposiciones aplicables, asi como aquellos actos que sean
necesarios para la realizacion de su objeto social.

2. Dentro de sus estatutos deberan establecer:

a) Que se someteran a los requerimientos de informacion y a las circulares que emita esta
Comisién para la adecuada realizacion de sus operaciones.

b) Que no podrda tener nexo patrimonial directo o indirecto con instituciones o intermediarios
de fianzas o de seguros, ni con institutos, escuelas o centros de capacitacion para
intermediarios de fianzas o de seguros, sin que sea aplicable para ello la relacion que los
mismos mantengan con las asociaciones que cuenten con una amplia representacion del
sector que les corresponda.
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c) Lo sefialado en la Segunda de estas disposiciones, asi como las bases para la exclusion
de los socios, asociados o equivalentes, y para remover a los consejeros y drectivos, que
dejen de satisfacer los requisitos que se establecen en la presente Circular o se ubiquen en
alguno de los impedimentos previstos en la misma.

3. Presentar la relacion de las personas que pretendan constituir el Centro de Aplicacion de
Exémenes, sefialando su nombre completo o denominacion social y su clave del Registro
Federal de Contribuyentes, asi como el origen de los recursos que aportaran.

4. Sefialar los nombres y ocupacion de los consejeros y directivos que se designaran al constituirse
la persona moral.

5.  Presentar un plan de actividades que debera contar como minimo con lo siguiente:
Las bases relativas a su organizacion.
Las previsiones de cobertura geografica que pretenda atender.

Los mecanismos que pretenda utlizar en la aplicacion de examenes, sefialando los
recursos que empleara para la prestacion del servicio, y los apoyos de terceros que, en su
caso, utilizara para ello.

Proyecto de Manual de Procedimientos en el que se establezcan las normas, poliicas de
control y seguridad que adoptara en la aplicacion de los examenes, asi como las relativas
a la confidencialidad del manejo de reactivos, pruebas, examenes Yy estadisticas
relacionadas con los mismos.

SEGUNDA.- No podran participar como socios, asociados o equivalentes, ni fungir como consejeros o

directivos de los Centros de Aplicacion de Examenes, quienes se ubiquen en alguno de los puntos
siguientes:

1. Haber sido condenado por delitos patrimoniales intencionales.

2. Haber sido declarado sujeto a concurso mercantil, suspension de pagos o quiebra, sin haber sido
rehabilitado.

3. Los servidores publicos de la Federacién, del Gobierno del Distrito Federal, de los estados o
municipios.

4. Tener nexo patrimonial o laboral con instituciones de fianzas o seguros de, o bien con institutos,
escuelas o centros de capacitacion para intermediarios de fianzas o de seguros, incluyendo a
aquellas personas que hubieren tenido dicho nexo durante el afio anterior a la fecha de ocupar
el cargo. Se exceptla a las asociaciones que cuenten con una amplia representacion del sector
gue les corresponda.

TERCERA - Los Centros de Aplicacion de Examenes, deberan contar con:

1. Los elementos necesarios para la aplicacion de exdmenes en las plazas en que se
requiera la prestacion de estos servicios de acuerdo con la demanda de los mismos.

2. El equipo informético y el software necesarios para la aplicacion de los exdmenes, con las
caracteristicas que requiera esta Comisiébn para que sean compatibles con los equipos y
sistemas que utilice la misma para estos fines.

3. Pagina en Internet a disposicion de los usuarios para proporcionar como minimo la

informacién relativa a lugares y calendarios de aplicacion de examenes, guias de estudio,
requisitos de registro y de presentacion de examen, asi como las cuotas que aplicaran.

CUARTA.- Los Centros de Aplicacion de Exadmenes en la realizacion de sus actividades se sujetaran

a lo siguiente:

1. Aplicar los exdmenes de conformidad con las disposiciones emitidas por esta Comision mediante
la Circular que establezca el procedimiento para acreditar la capacidad técnica de intermediarios
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de fianzas; y con apego a la base de datos que contenga los reactivos, pruebas y examenes de
esta Comision, quien mantendra de manera exclusiva su propiedad y titularidad.

2. Proporcionar a los sustentantes al momento de su inscripcién, una guia de estudios sobre la que
versara la evaluacion, la cual también estar4 a disposicion del publico en general en la pagina de
Internet de esta Comision, asi como en las de dichos Centros de Aplicacion de Examenes.

3. Comunicar a esta Comisién, las bases sobre las que realizard cada evento de aplicacién de
examenes, con una anticipacion de cuando menos diez dias habiles, sefialando lo siguiente:

a) Lugar, fechay horario.

b) Los nombres completos y las claves del Registro Federal de Contribuyentes, de las
personas inscritas que sustentaran los examenes.

En un plazo que no excedera de cinco dias habiles contado a partr de la fecha de recepcion del
comunicado, esta Comisibn podra establecer modificaciones a las bases propuestas por el Centro de
Aplicacion de Examenes correspondiente, tomando en cuenta la disponibilidad de los elementos que deba
aportar la propia Comision para su realizacion.

4. Llevar a cabo sus operaciones con honestidad, eficiencia e imparcialidad.

5. Tomar las medidas necesarias para preservar la confidencialidad de la base de datos que
contenga los reactivos, pruebas y examenes para la evaluacion de la capacidad técnica de los
intermediarios de fianzas.

6. Dar apoyo a esta Comisién, en las acciones destinadas a mejorar las bases y procedimientos
para la aplicacion de exdmenes.

QUINTA.- Los Centros de Aplicacion de Examenes deberan iniciar sus actividades dentro de un plazo
de tres meses contado a partir de la fecha de recepcion del oficio donde se contenga su designacion.

SEXTA.- La designacion de los Centros de Aplicacion de Examenes tendrda una vigencia de tres afios,
plazo que se contara a partir de la fecha de inicio de sus operaciones y se podra renovar por periodos
iguales.

SEPTIMA.- Para obtener la renovacion de su designacion, los Centros de Aplicacion de Examenes

deberan solicitarlo por escrito a esta Comision y acreditar que mantienen los requerimientos previstos en
la Disposicion Tercera de esta Circular para la prestacion del servicio.

OCTAVA.- Esta Comisién ordenara la suspensién de actividades de los Centros de Aplicacion de
Exadmenes cuando dejen de satisfacer los requisitos que se establecen en la presente Circular o de
realizar adecuadamente las funciones para las cuales fueron designados.

NOVENA.- Esta Comisién dard a conocer al publico mediante Circular los Centros de Aplicacion de
Examenes que se encuentren en operacion.

TRANSITORIAS

PRIMERA.- La presente Circular entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDA .- Para dar cumplimiento a lo previsto en el punto 2 de la tercera de estas disposiciones,
durante el afio de 2003 las caracteristicas minimas seran las siguientes:

a) Equipo informatico:

Procesador Pentium 2 a 450 MHZ,

Memoria Ram 64 MB,

Conexion a Internet,

espacio disponible en disco duro para instalacion 10 MB
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b) Software:

Windows 98 o NT
Internet Explorer 5.5

Esta Comision comunicara por oficio a los interesados las modificaciones a dichas caracteristicas que,
en su caso, se requieran con posterioridad al 31 de diciembre de 2003.

Lo anterior se hace de su conocimiento con fundamento en los articulos 68 fraccion VI de la Ley
Federal de Instituciones de Fianzas y 108 fraccion IV de la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, y de conformidad con el Acuerdo por el que la Junta de Gobierno de la Comision
Nacional de Seguros y Fianzas delega en el presidente la facultad de emitir las disposiciones necesarias
para el ejercicio de las facultades que la ley le otorga a dicha Comision y para el eficaz cumplimiento de la
misma y de las reglas y reglamentos, emitido el 2 de diciembre de 1998 y publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de enero de 1999.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 20 de mayo de 2003.-- El Presidente de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
Manuel S. Aguilera Verduzco.- Rubrica.

CIRCULAR S-1.1 mediantela cual sedan a conocer alasinstituciones, agentesy apoder ados de segurosy a
las personasinteresadas, losrequisitos para obtener las autorizacionesparaejercer laactividad de agentede
seguros persona fisicay de apoder ado de agente de segur os per sona mor al, asi como las categor ias establecidas
para el efecto.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

CIRCULAR S-1.1

Asunto: Agentes de seguros persona fisica y apoderados de agente de seguros persona moral.- Se
da a conocer el procedimiento para su autorizacion.

A las instituciones, agentes y apoderados de
seguros y a las personas interesadas que,

en los términos del Reglamento de Agentes

de Seguros y de Fianzas, soliciten autorizacion
para realizar las actividades de intermediacion.

Con fundamento en lo dispuesto en ds articulos 23 de la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, 90., 10, 14, 15 y 20 del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, se
hacen de su conocimiento los requisitos para obtener las autorizaciones para ejercer la actividad de
agente de seguros persona fisica y de apoderado de agente de seguros persona moral, asi como las
categorias establecidas para el efecto, de conformidad con las siguientes disposiciones:

AUTORIZACION PROVISIONAL

PRIMERA.- La autorizacién provisional para realizar la actividad de agente de seguros persona fisica
se expedira en una sola ocasion, a solicitud de la institucion de seguros interesada, a las personas fisicas
que se encuentren en capacitacion por parte de dicha institucion. Para este efecto, la institucion de
seguros solicitante debera integrar, bajo su responsabilidad, un expediente para cada uno de los
prospectos, que incluira como minimo los siguientes documentos:

a) Una fotografia tamafio infantil reciente.
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b) Copia fotostatica del acta de nacimiento o en su defecto, de la
cartilla del Servicio Militar Nacional o del pasaporte vigente.

c) Copia fotostatica del certificado de estudios con nivel minimo de
preparatoria 0 equivalente 0o, en su defecto, de los historiales académicos de instituciones
incorporadas al Sistema Educativo Nacional o de cédulas profesionales.

d) Copia fotostatica de la Cédula de Identificacion Fiscal o, en su
defecto, del Alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, del Formato de Aviso de
Modificacion de Salarios del Trabajador emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de la
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) o del comprobante de aportacion al Sistema de
Ahorro para el Retiro.

e) Copia fotostatica del comprobante de domicilio, que podra ser
boleta de pago de impuesto predial, recibo de pago de renta, agua, teléfono, luz, gas o estados
de cuenta emitidos por institucion bancaria o financiera.

f) Certificado o constancia de capacitacion tedrica de caracter
propedéutico.

g) Copia del comprobante de haber efectuado ¢ pago de derechos
correspondiente.

En el caso de prospectos de agente de origen extranjero, adicional a la documentacién anteriormente
sefialada, debera integrarse a su expediente copia de la F.M. 2 o de la carta de naturalizacion.

Cabe sefialar, que el prospecto de agente de seguros deberd acreditar que cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 20 del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas y haber recibido
capacitacion tedrica de caracter propedéutico. Esta capacitacion debera consistir de cuando menos 40
horas, y podra ser impartida directamente y bajo su responsabilidad por las instituciones de seguros
solicitantes 0 por los institutos, escuelas o centros de capacitacion especializados, para lo cual emitiran la
constancia correspondiente que tendrd una vigencia maxima de treinta dias habiles, concluida ésta, y en
caso de que no se hubiera solicitado la autorizaciébn como agente de seguros provisional, el prospecto
tendr4 necesidad de recibir de nueva cuenta el curso respectivo, para que esta Comision pueda proceder
a otorgar dicha autorizacion.

Recibida la solicitud de autorizacion provisional, a través de la forma FAS 1 prevista en la Circular S
1.2, debidamente requisitada y firmada por el representante legal de la institucion, esta Comision emitira
el oficio de autorizacion en un plazo no mayor de tres meses, contado a partir de la recepcion de dicha
solicitud. Transcurrido el precitado plazo, se entendera la resolucion en sentido positivo.

El agente que cuente con autorizacion provisional no podra intermediar para varias instituciones de
seguros que practiquen la misma operacion o ramo cuando éstas no mantengan nexos patrimoniales
de control entre las mismas, y que hayan solicitado la autorizacién correspondiente.

SEGUNDA.- Las autorizaciones provisionales emitidas por esta Comision, tendran una vigencia
maxima de 18 meses y el agente se acreditara con la identificacion provisional que le expida la institucion
en términos del articulo 20 del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, pudiendo iniciar la
actividad de intermediacién en las operaciones y ramos para los cuales haya sido autorizado, en la
inteligencia de que debera restringir su actividad a la intermediacion de los segmentos a que se refieren
las siguientes categorias de autorizaciones:

CATEGORIA A.- RIESGOS PERSONALES Y FAMILIARES

Segmentos Autorizados
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V.

Seguro de Vida

a) Vida Individual

b)  Pensiones Privadas
Accidentes y Enfermedades
a) Accidentes Personales

b) Gastos Médicos Mayores

c) Salud
Automoviles
a) Autos

b)  Camionetas Pick up
c) Camiones
Hogar
a) Incendioy Riesgos Adicionales
b)  Diversos
- Robo de Contenidos
-Rotura de Cristales
-Dinero y Valores
- Equipo Electrodomeéstico y Electrénico
c) Responsabilidad Civil, Arrendatario y Familiar
d)  Accidentes Personales
e)  Servicios Asistenciales

Embarcaciones menores de placer

CATEGORIA Al- RIESGOS PERSONALES Y FAMILIARES DE SEGUROS DE PERSONAS

Segmentos Autorizados

Seguro de Vida

a) Vida Individual

b)  Pensiones Privadas
Accidentes y Enfermedades

a) Accidentes Personales
b)  Gastos Médicos Mayores

¢) Salud

CATEGORIA A2- RIESGOS PERSONALES Y FAMILIARES DE SEGUROS DE DANOS

Segmentos Autorizados

Automoviles

a) Autos

b)  Camionetas Pick up
c) Camiones

35
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V.

Accidentes y Enfermedades
a) Accidentes Personales
b)  Gastos Médicos Mayores
c) Salud
Hogar
a) Incendioy Riesgos Adicionales
b)  Diversos
-Robo de Contenidos
-Rotura de Cristales
-Dinero y Valores
- Equipo Electrodomeéstico y Electrénico
c) Responsabilidad Civil, Arrendatario y Familiar
d)  Accidentes Personales
e) Servicios Asistenciales

Embarcaciones Menores de Placer

CATEGORIA D.- AGRICOLA Y DE ANIMALES

Segmentos Autorizados

Riesgos Agricolas
Riesgos de Animales
Seguro de Vida Campesino

AUTORIZACION DEFINITIVA

TERCERA.- La autorizacion definitiva se hard constar en una cédula que tendrd una vigencia de tres
afios y se expedira a las personas fisicas que cubran los requisitos que sefiala el Reglamento de Agentes
de Seguros y de Fianzas, que acrediten contar con escolaridad minima de preparatoria 0 equivalente y
cumplan las formalidades que fije esta Comision, conforme a lo establecido en el articulo 10 del citado
Reglamento.

Los interesados ademas de cumplir con los requisitos que establece el Reglamento de Agentes de
Seguros y de Fianzas, al solicitar la autorizacion deberan presentar:

a)

b)

c)

d)

Una fotografia tamafio infantil reciente.

Copia certificada del acta de nacimiento o en su defecto original y copia para su cotejo de la
cartilla del Servicio Militar Nacional o del pasaporte vigente.

Copia fotostatica del certificado de estudios con nivel minimo de preparatoria 0 equivalente o, en
su defecto, historias académicas de instituciones incorporadas al Sistema Educativo Nacional o
cédulas profesionales, asi como su original para efectos de cotejo 0, en su caso, copia
certificada ante fedatario publico.

Copia fotostatica de la Cédula de Identificacion Fiscal o, en su defecto, del Alta ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, del Formato de Aviso de Modificacion de Salarios del Trabajador
emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de la Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP) o del comprobante de aportacion al Sistema de Ahorro para el Retiro.

Copia de comprobante de domicilio, que podra ser boleta de pago de impuesto predial, recibo de
pago de renta, agua, teléfono, luz, gas o estados de cuenta emitidos por institucion bancaria o
financiera.
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f)
9)

Comprobante de haber efectuado el pago de derechos correspondiente.
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En el caso de las categorias G y H, copia del contrato de comision mercantl celebrado con la

institucion correspondiente.

Tratandose de prospectos de agente de origen extranjero, adicional a la documentacion anteriormente

sefialada, deberan presentar original y copia de la F.M. 2 o carta de naturalizacion.

De igual manera, deberan acreditar su capacidad técnica ante esta Comision en los términos de la
Circular S-1.8 y las demas disposiciones aplicables.

Recibida la solicitud de autorizacién definitiva, a través de la forma FAS 2 prevista en la Circular S1.2,
debidamente requisitada y firmada, esta Comision emitira la cédula de autorizacion en un plazo no mayor
de tres meses, contado a partir de la recepcién de dicha solicitud. Transcurrido el precitado plazo, se
entendera la resolucion en sentido positivo.

CUARTA.- Las autorizaciones definitvas se expediran por categorias, cada una de las categorias
facultara al agente para intermediar en las operaciones o ramos indicados en la cédula, pero en forma
restringida a la colocacion de los productos comprendidos en los segmentos o especialidades de mercado
siguientes:

CATEGORIA A.- RIESGOS PERSONALES Y FAMILIARES

Segmentos Autorizados

Seguro de Vida

a) Vida Individual

b)  Pensiones Privadas
Accidentes y Enfermedades
a) Accidentes Personales

b)  Gastos Médicos Mayores

c) Salud
Automoéviles
a) Autos

b)  Camionetas Pick up
c) Camiones
Hogar
a) Incendioy Riesgos Adicionales
b)  Diversos
- Robo de Contenidos
-Rotura de Cristales
-Dinero y Valores
- Equipo Electrodomeéstico y Electrénico
c) Responsabilidad Civil Arrendatario y Familiar
d) Accidentes Personales
e) Servicios Asistenciales

Embarcaciones Menores de Placer
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CATEGORIA Al- RIESGOS PERSONALES Y FAMILIARES DE SEGUROS DE PERSONAS

Segmentos Autorizados
l. Seguro de Vida
a) Vida Individual

b)  Pensiones Privadas
II.  Accidentes y Enfermedades
a) Accidentes Personales
b)  Gastos Médicos Mayores
c) Salud
CATEGORIA A2- RIESGOS PERSONALES Y FAMILIARES DE SEGUROS DE DANOS
Segmentos Autorizados
l. Automoviles
a) Autos
b)  Camionetas Pick up
c) Camiones
Il.  Accidentes y Enfermedades
a) Accidentes Personales
b)  Gastos Médicos Mayores
c) Salud
. Hogar
a) Incendioy Riesgos Adicionales
b)  Diversos
- Robo de Contenidos
-Rotura de Cristales
-Dinero y Valores
- Equipo Electrodomeéstico y Electrénico
c) Responsabilidad Civi Arrendatario y Familiar
d) Accidentes Personales
e)  Servicios Asistenciales
IV.  Embarcaciones Menores de Placer
CATEGORIA B.- RIESGOS EMPRESARIALES DE SEGUROS DE PERSONAS Y DANOS
Segmentos Autorizados
l. Seguro de Vida
a) Vida Grupo y Colectivo (incluye Seguro de Pensiones Privadas)
b)  Hombre Clave (Técnico o Dirigentes) y Seguro de Socios

II.  Gastos Médicos
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Ill.  Accidentes y Enfermedades Grupo y Colectivo
IV.  Automoviles

a) Flotillay Colectividad

b)  Empresarial
V. Incendio y Riesgos Adicionales

- Pérdidas Consecuenciales

VI.  Transporte de Mercancia
VII.  Responsabilidad Civil General
a) Responsabilidad Civil Viajero
b) Responsabilidad Civil Comercio
c) Responsabilidad Civil Industria
d) Responsabilidad Civil Hoteleria
e) Responsabilidad Civil Profesional
VIIl. Diversos Misceldneos
a) Robo con Violencia
b)  Anuncios Luminosos
c) Rotura de Cristales
d) Dineroy Valores
e) Objetos Personales
IX.  Diversos Ramos Técnicos
a) Equipo Electronico
b)  Rotura de Maquinaria
c) Calderasy Recipientes Sujetos a Presién
d) Equipo de Contratistas
e) Montaje
f)  Obra Civil o Todo Riesgo

La autorizacion de esta categoria comprenderd ademéas los segmentos correspondientes a la
categoria A.

CATEGORIA B1l- RIESGOS EMPRESARIALES DE SEGUROS DE PERSONAS
Segmentos Autorizados
l. Seguro de Vida
a) Grupoy Colectivo (incluye Seguro de Pensiones Privadas)
b) Hombre Clave (Técnico o Dirigentes) y Seguro de Socios
Il.  Gastos Médicos
Ill.  Accidentes y Enfermedades Grupo y Colectivo

La autorizacion de esta categoria comprendera ademas los ssgmentos correspondientes a la subcategoria
Al.

CATEGORIA B2- RIESGOS EMPRESARIALES DE SEGUROS DE DANOS
Segmentos Autorizados

l. Automéviles
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a) Flotillay Colectividad
b)  Empresarial
Il.  Incendio y Riesgos Adicionales
- Pérdidas Consecuenciales
Ill.  Transporte de Mercancia
IV.  Responsabilidad Civil General
a) Responsabilidad Civil Viajero
b) Responsabilidad Civi Comercio
¢) Responsabilidad Civil Industria
d) Responsabilidad Civil Hoteleria
e) Responsabilidad Civil Profesional
V.  Diversos Miscelaneos
a) Robo con Violencia
b)  Anuncios Luminosos
c) Rotura de Cristales
d) Dineroy Valores
e) Objetos Personales
VI.  Diversos Ramos Técnicos
a) Equipo Electronico
b)  Rotura de Maquinaria
c) Calderasy Recipientes Sujetos a Presién
d)  Equipo Contratistas
e) Montaje
f) Obra Civil o Todo Riesgo

VII. Accidentes y Enfermedades Grupo y Colectivo

La autorizacién de esta categoria comprendera ademas los segmentos correspondientes a la categoria A2.

CATEGORIA C.- RIESGOS ESPECIALES
Segmentos Autorizados
l. Grandes Riesgos-Incendio
II.  Maritimo y Transportes
a) Cascos Buques

b)  Cascos Aviones

La autorizacion de esta categoria comprendera ademas

categorias Ay B.
CATEGORIA D.- AGRICOLA Y DE ANIMALES
Segmentos Autorizados

l. Riesgos Agricolas

los segmentos correspondientes a

40
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II.  Riesgos de Animales

Ill.  Seguro de Vida Campesino
La autorizacion de esta categoria sera independiente de las demas categorias.
CATEGORIA E.- SEGURO DE CREDITO

La autorizacion de esta categoria sera independiente de las demas categorias.
CATEGORIA G.- ESPECIALES

Esta autorizacion solo facultara al agente para intermediar los productos establecidos en la misma y
no podra intermediar para varias instituciones de seguros que practiquen la misma operacion o ramo
cuando éstas no mantengan nexos patrimoniales de control entre las mismas.

La autorizacion de esta categoria sera independiente de las demas categorias.

CATEGORIA H.- SEGURO DE PENSIONES DERIVADOS DE LAS LEYES DE SEGURIDAD
SOCIAL

Esta autorizacion facultara al agente para intermediar exclusivamente para una institucion.
La autorizacién de esta categoria sera independiente de las demas categorias.

TRANSITORIAS
PRIMERA .- Esta Circular entrara en vigor el dia 2 de junio de 2003.

SEGUNDA.- La presente Circular sustituye a la diversa S1.1 del 15 de mayo de 1996 a partir del 2 de
junio de 2003.

TERCERA.- Los agentes que cuenten con cédula definitva por operaciones y ramos conforme al
régimen establecido hasta antes de la entrada en vigor de la Circular $1.1 de fecha 19 de mayo de 1993,
podran seguir operando al amparo de la misma. Sin embargo, los agentes que deseen adecuar su
autorizacion a las diversas categorias establecidas en la presente Circular, podran solicitarla por escrito a
esta Comision,
en los siguientes términos:

. A los agentes que cuenten con autorizacion para intermediar Vida, Accidentes y Enfermedades y
Darios, se les otorgard la cédula categoria B.

Il. A los agentes que cuenten con autorizacién para intermediar Vida y Accidentes y Enfermedades, se
les otorgaré la autorizacion de categoria B1.

Ill. A los agentes que cuenten con autorizacion para intermediar Accidentes y Enfermedades, y Dafios,
se les otorgara la autorizacién de categoria B2.

IV. A los agentes que cuenten con autorizacion para intermediar Vida, se les otorgara la autorizacion
de categoria B1, debiendo acreditar capacidad técnica en los segmentos de Gastos Médicos y de
Accidentes y Enfermedades, en los términos de esta Circular.

V. A los agentes que cuenten con autorizacion para intermediar Dafios, se les otorgard la autorizacion
de categoria B2, debiendo acreditar capacidad técnica en los segmentos de Accidentes y Enfermedades.

VI. A los agentes que cuenten con autorizacion para intermediar Accidentes y Enfermedades, se les
podra otorgar las autorizaciones siguientes:

1. De categoria B, debiendo acreditar capacidad técnica en los segmentos de Vida, Automdviles,
Incendio y Riesgos Adicionales, Transporte de Mercancia, Responsabilidad Civil General,
Diversos Miscelaneos y Diversos Ramos Técnicos, en los términos de esta Circular.
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2. De categoria B1, debiendo acreditar capacidad técnica en el segmento de Vida, en los términos
de esta Circular.

3. De categoria B2, debiendo acreditar capacidad técnica en los segmentos de Automoviles,
Incendio y Riesgos Adicionales, Transporte de Mercancia, Responsabilidad Civil General,
Diversos Miscelaneos y Diversos Ramos Técnicos, en los términos de esta Circular.

VII. Para la obtencién de la Cédula C sera necesario, ademas de contar con la autorizacion en Vida,
Accidentes y Enfermedades y Dafios, acreditar fehacientemente una experiencia minima de un afio en el
manejo de grandes riesgos.

Lo anterior se hace de su conocimiento, con fundamento en el articulo 108 fraccion IV de la Ley
General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, y de conformidad con el Acuerdo por el
que la Junta de Gobierno de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas delega en el presidente la
facultad de emitir las disposiciones necesarias para el ejercicio de las facultades que la ley le otorga a
dicha Comision y para el eficaz cumplimiento de la misma y de las reglas y reglamentos, emitido el 2 de
diciembre de 1998 y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 1999.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 20 de mayo de 2003.- El Presidente de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
Manuel S. Aguilera Verduzco.- Rubrica.

CIRCULAR S-1.3 mediantelacual sedaaconocer alasinstituciones de segur 0s, agentes de segur os per sona
fisicay apoderados de agentes de seguros personamoral, el procedimiento parael tramitede refrendo delas
autorizacionesparael gjercicio dela actividad de agente de segur os persona fisica y apoder ado de agente de
segur os per sona mor al.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comisién Nacional de Seguros y Fianzas.

CIRCULAR S-1.3

Asunto: Se da a conocer el procedimiento para el tramite del refrendo de las autorizaciones para el
gjercicio de la actividad de agente de seguros persona fisica y apoderado de agente de seguros
persona moral.

A las instituciones de seguros, agentes
de seguros persona fisica y apoderados de
agentes de seguros persona moral.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros y 15 del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, se hace de su
conocimiento el procedimiento para el tramite del refrendo de las autorizaciones para el ejercicio de la
actividad de agente de seguros persona fisica y apoderado de agente de seguros persona moral, de
conformidad con las siguientes disposiciones:

PRIMERA.- Las autorizaciones definitivas a que se refiere la Circular S-1.1, deberan ser refrendadas
dentro de los 60 dias naturales anteriores a la fecha de su vencimiento, a solicitud del agente de seguros
interesado, o bien, por conducto de las instituciones de seguros cuando se trate de agente de seguros
vinculado a una institucion de seguros por una relacién de trabajo o las autorizaciones correspondan a las
categorias “G"y “H".
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Dichos refrendos deberan realizarse cada tres afios y se otorgaran, siempre y cuando se cumplan los
requisitos correspondientes, asi como las formalidades que se sefialen para los efectos del articulo 15 del
Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, en los términos de la Circular S-1.2.

De igual manera deberan acreditar su capacidad técnica ante esta Comision, en los términos de la
Circular S-1.8 y las demas disposiciones aplicables.

SEGUNDA .- La documentacion que debera presentarse para el refrendo es la siguiente:

a) La forma FAS 3 prevista en la Circular S-1.2, anexando la documentacién que en la misma se
establece.

b) Copia de las pdlizas de seguro de responsabilidad civil por errores y omisiones que haya
contratado en cumplimiento a lo dispuesto por las disposiciones de caracter general que emita esta
Comisién conforme a lo previsto en el articulo 23 del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas.

¢) Comprobante de haber efectuado el pago de derechos carrespondiente.

Los agentes de seguros persona fisica y apoderados de agentes de seguros persona moral deberan
acudir personalmente ante esta Comision para la expedicion de su cédula. Cuando la autorizacion
correspondiente o el Ultimo refrendo tengan una antigledad menor a seis afios, podran optar por enviar
su solicitud de refrendo mediante representante con carta poder, instituciones de seguros, asociaciones
de intermediarios o correo certificado, debiendo adjuntar la documentacion establecida en esta
disposicion y la cédula de autorizacion original.

En caso de que no se remita completa la documentacion requerida para efectuar el tramite, se tendra
por no presentada la solicitud.

TERCERA.- El plazo para realizar el tramite de refrendo de las autorizaciones de los agentes de
seguros persona fisica y apoderados de agentes de seguros persona moral, cuya fecha de vencimiento
coincida con un dia inhabil o festivo, podra realizarse a mas tardar al dia habil siguiente.

CUARTA.- Las personas que no hayan refrendado oportunamente podran solicitar una nueva
autorizacion.

QUINTA.- Las instituciones de seguros deberan abstenerse de realizar operaciones con la
intervencion de personas cuya autorizacién no se encuentre vigente.

TRANSITORIAS
PRIMERA. .- Esta Circular entrara en vigor el dia 2 de junio de 2003.

SEGUNDA.- La presente Circular sustituye y deja sin efecto a la diversa S-1.3 del 15 de mayo de
1996, a partir del 2 de junio de 2003.

Lo anterior se hace de su conocimiento con fundamento en el articulo 108 fraccion IV de la Ley
General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y de conformidad con el Acuerdo por el
que la Junta de Gobierno de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas delega en el presidente la
facultad de emitir las disposiciones necesarias para el ejercicio de las facultades que la ley le otorga a
dicha Comisién y para el eficaz cumplimiento de la misma y de las reglas y reglamentos, emitido el 2 de
diciembre de 1998 y publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de enero de 1999.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 20 de mayo de 2003.- El Presidente de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
Manuel S. Aguilera Verduzco.- Ribrica.
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CIRCULAR S-1.8 mediante la cual seda a conocer alasinstituciones, agentes de segur os per sona fisica,
apoder ados de agente de segur os per sona mor al y a las per sonas inter esadas, el procedimiento para acreditar
la capacidad técnica para obtener la autorizacion y refrendos para el gjercicio de la actividad de agente de
segur os per sona fisica o apoder ado de agente de segur os per sona moral.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda y Crédito PUblico.- Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

CIRCULAR S-1.8

Asunto: Se da a conocer el procedimiento para acreditar la capacidad técnica para la obtencion de
autorizacion y refrendos.

A las instituciones, agentes de seguros
persona

fisica, apoderados de agente de seguros
persona moral y a las personas
interesadas

que, en los términos del Reglamento de
Agentes de Seguros y de Fianzas, soliciten
autorizacion para realizar las actividades
de intermediacion.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros y 10 fraccion V del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, se hace de
su conocimiento el procedimiento para acreditar la capacidad técnica para obtener la autorizacion y
refrendos para el ejercicio de la actividad de agente de seguros persona fisica 0 apoderado de agente de
seguros persona moral, de conformidad con las disposiciones siguientes:

PRIMERA.- Para acreditar la capacidad técnica para obtener la autorizacion definitiva y refrendos para
el ejercicio de la actividad de agente de seguros persona fisica 0 apoderado de agente de seguros
persona moral, se deberd4 sustentar examen ante esta Comisién o las personas morales que ésta designe
para tal efecto, conforme a lo establecido en el articulo 10 fraccion V del Reglamento de Agentes de
Seguros y de Fianzas, debiendo considerar lo que a continuacion se sefiala:

a) Los interesados podran solicitar que se evalle su capacidad técnica para obtener cualquiera de
las categorias de autorizacion a que se refiere la Circular S-1.1.

b) Los examenes que se realicen para practicar la evaluacion, contendran las pruebas siguientes:

Examenes/
Categorias de Pruebas
Autorizacion
“pn Aspectos Generales Riesgos Individuales de Seguro de R|e~sgos Individuales de Seguro de
Personas Darios
“Al" Aspectos Generales Riesgos Individuales de Seguro de Personas
“A2" Aspectos Generales Riesgos Individuales de Seguro de Dafios
Rle'sgos Riesgos Riesgos . Riesgos '
“gr Aspectos Individuales de - Empresariales de Empresariales de
Generales Seguro de Individuales de Seguro de Seguro de Dafios
9 Seguro de Dafos 9
Personas Personas
«B1” Aspectos Generales Riesgos Individuales de Seguro de | Riesgos Empresariales de
Personas Seguro de Personas
“gon Aspectos Generales R|e~sgos Individuales de Seguro de | Riesgos Empr?sarlales de
Darfios Seguro de Dafos
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Riesgos Riesgos Riesgos Riesgos
“ee Aspectos Individuales de | Individuales de | Empresariales de | Empresariales de | Riesgos
Generales | Seguro de Seguro de Seguro de Seguro de Dafios | Especiales
Personas Darfios Personas
“D” Aspectos Generales | Riesgos Agricolas Riesgos de Animales Seguro (_je Vida
Campesino
=S Aspectos Generales Seguro de Crédito
‘g Aspectos Generales La oper:?lmo.n ala qug corresponda el producto que
se autorice intermediar
“H Aspectos Generales Segurgs de Pe.n5|ones derivados de las leyes de
Seguridad Social

c) Los interesados podran sustentar en una o varias ocasiones los examenes, hasta acreditar su
capacidad técnica para obtener la autorizacion en la categoria de que se trate o el refrendo
correspondiente.

d) Los resultados de las pruebas de los examenes que se practiquen tendran dos niveles de
evaluacién que se determinaran de la manera siguiente:

Nivel I.- Se alcanzard obteniendo un porcentaje minimo de 60% sin llegar al 80% de aciertos del total
de reactivos formulados.

Nivel Il.- Se alcanzara obteniendo un porcentaje minimo de 80% de aciertos del total de reactivos
formulados.

e) Para acreditar la capacidad técnica se debera alcanzar cuando menos el Nivel | en todas y cada
una de las pruebas del examen correspondiente.

f) A quienes obtengan el Nivel Il de evaluacion, se les tendra por acreditada la capacidad técnica
respecto a la prueba o pruebas de que se trate, mientras su autorizacion sea refrendada
oportunamente o se les reconocera dicho nivel por un plazo que no exceda a los cuatro afios,
contado a partir del vencimiento de dicha autorizacion.

g) Quienes acrediten su capacidad técnica habiendo obtenido en alguna de las pruebas del examen
requerido el Nivel |, deberan sustentarlo nuevamente respecto a la prueba o pruebas de que se
trate, antes de obtener el refrendo de su autorizacion.

SEGUNDA.- Los agentes de seguros persona fisica y apoderados de agente de seguros persona
moral que antes de la fecha de vencimiento de su autorizacidn no hayan acreditado su capacidad técnica
para la obtencién del refrendo, perderan su autorizacion sin perjuicio de que puedan iniciar tramites para
obtener
una nueva.

TERCERA.- Los examenes para evaluar la capacidad técnica de los agentes de seguros persona
fisica y apoderados de agente de seguros persona moral, para dtener una autorizacion diferente a la que
tenga vigente, no incluiran las pruebas en que hayan alcanzado el Nivel Il de evaluacion.

CUARTA.- Los examenes que se realicen ante esta Comision causaran los derechos
correspondientes y se sujetaran al calendario establecido para tal efecto.

QUINTA.- Los agentes de seguros persona fisica o apoderados de agente de seguros persona moral,
que por ubicarse en alguno de los impedimentos sefialados en el articulo 13 fracciones Ill, IV, V, VI, VII,
VI, IX y Xl del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, hayan dado aviso oportuno a esta
Comisi6n para la cancelacién de su cédula, una vez que el impedimento desaparezca, podran obtener
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una nueva autorizacion reconociéndoles la capacidad técnica en las pruebas que hubieren alcanzado el
Nivel Il de evaluacién, siempre y cuando no haya transcurrido un periodo de cuatro afios contado a partir
de la fecha en la que se presente la causal de impedimento.

TRANSITORIAS
PRIMERA .- La presente Circular entrara en vigor el dia 2 de junio de 2003.

SEGUNDA.- Las personas que soliciten autorizacibn como agentes de seguros persona fisica o
apoderados de agente de seguros persona moral, podran acreditar la capacidad técnica con las
constancias que se encuentren vigentes y hayan sido otorgadas hasta el 31 de mayo de 2003, conforme
al esquema de certificacion previsto en la Circular S-1.1 del 15 de mayo de 1996.

TERCERA.- Para efectos de refrendos, los agentes de seguros persona fisica y apoderados de
agente de seguros persona moral, podran acreditar la capacidad técnica en los siguientes términos:

a) Quienes hayan obtenido por lo menos el 35% de las horas de capacitacion antes del 22 de mayo
de 2001, podran tramitar su refrendo si al momento de realizar su tramite cuentan con el total de
horas establecidas al efecto, conforme al esquema de certificacion previsto en la Circular S-1.1
del 15 de mayo de 1996.

b)  Quienes cuenten con el 100% de las horas de capacitacién en constancias otorgadas hasta el 31
de mayo de 2003, podran realizar su tramite en la fecha que les corresponda, conforme al
esquema
de certificacion previsto en la Circular S-1.1 del 15 de mayo de 1996.

c) Quedardn exentos de acreditar la capacidad técnica quienes cuenten con tres refrendos
ininterrumpidos, antes del 2 de junio de 2003; quienes obtengan el tercer refrendo conforme a los
incisos a) y b), y quienes hayan obtenido su autorizacion conforme a lo dispuesto en el inciso c)
del apartado 2 de la Circular S-1.1 del 15 de mayo de 1996.

Lo anterior se hace de su conocimiento con fundamento en el articulo 108 fraccion IV de la Ley
General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y de conformidad con el Acuerdo por el
que la Junta
de Gobierno de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas delega en el presidente la facultad de emitir
las disposiciones necesarias para el ejercicio de las facultades que la ley le otorga a dicha Comisién y
para el eficaz cumplimiento de la mismay de las reglas y reglamentos, emitido el 2 de diciembre de 1998
y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 1999.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 20 de mayo de 2003.- El Presidente de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
Manuel S. Aguilera Verduzco.- Rubrica.

CIRCULAR S-1.14 mediante la cual se dan a conocer a las personas interesadas en constituir Centros de
Aplicacion de Examenes para la evaluacion de los agentes segur os per sona fisica y apoder ados de agente de
seguros persona mor al, las disposiciones a las que deber an sujetar se las per sonasmoralesqueparticdpenenla
aplicacion de examenes par a la evaluacion dela capacidad técnica de los agentes de segur os persona fisicay
apoder ados de agente de segur os per sona mor al.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

CIRCULAR S-1.14

Asunto: Se dan a conocer disposiciones para los Centros de Aplicacion de Examenes.
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A las personas interesadas en constituir
Centros de Aplicacion de Examenes para la
evaluacion de los agentes seguros persona

fisica y apoderados de agente de seguros
persona moral.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros y 10 fraccién V del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas, se hacen
de su conocimiento las disposiciones a las que deberan sujetarse las personas morales que participen en
la aplicacion de examenes para la evaluacién de la capacidad técnica de los agentes seguros persona
fisica y apoderados de agente de seguros persona moral, de conformidad con lo siguiente:

PRIMERA .- Para los efectos de esta Circular, se entendera por Centros de Aplicacion de Examenes,
las personas morales que sean designadas por esta Comisién, conforme a lo dispuesto en la fraccion V
del articulo 10 del Reglamento de Agentes de Seguros y de Fianzas.

Para obtener la designacion como Centro de Aplicacion de Exadmenes, las personas interesadas
deberan solicitarlo por escrito ante esta Comision y cumplir con los siguientes requisitos:

1.

Constituirse como persona moral, previa opinion favorable de esta Comisién para ser designada
como Centro de Aplicacién de Examenes, estableciendo que su objeto se limitara a la aplicacion
de exdmenes para acreditar la capacidad técnica de los aspirantes o agentes personas fisicas y
apoderados de agente de seguros persona moral y, en su caso, de fianzas con apego a lo
previsto en la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, el Reglamento
de Agentes de Seguros y de Fianzas y demas disposiciones aplicables, asi como aquellos actos
gue sean necesarios para la realizacion de su objeto social.

Dentro de sus estatutos deberan establecer:

a) Que se someterdn a los requerimientos de informacion y a las circudares que emita esta
Comision para la adecuada realizacién de sus operaciones.

b) Que no podrd tener nexo patrimonial directo o indirecto con instituciones o intermediarios
de seguros o de fianzas; ni con institutos, escuelas o centros de capacitacion para
intermediarios de seguros o de fianzas, sin que sea aplicable para ello la relacion que los
mismos mantengan con las asociaciones que cuenten con una amplia representacion del
sector gque les corresponda.

c) Lo sefialado en la segunda de estas disposiciones, asi como las bases para la exclusion de
los socios, asociados 0 equivalentes, y para remover a los consejeros y directivos, que dejen
de satisfacer los requisitos que se establecen en la presente Circular 0 se ubiquen en alguno
de los impedimentos previstos en la misma.

Presentar la relacion de las personas que pretendan constituir el Centro de Aplicacion de
Examenes, sefialando su nombre completo o denominacion social y su clave del Registro
Federal de Contribuyentes, asi como el origen de los recursos que aportaran.

Sefialar los nombres y ocupacion de los consejeros y directivos que se designaran al constituirse
la persona moral.

Presentar un plan de actividades que debera contar como minimo con lo siguiente:
a) Las bases relativas a su organizacion.

b) Las previsiones de cobertura geografica que pretenda atender.
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c) Los mecanismos que pretenda utlizar en la aplicacion de examenes, sefialando los
recursos que empleara para la prestacién del servicio, y los apoyos de terceros que, en su
caso, utilizara para ello.

d) Proyecto de Manual de Procedimientos en el que se establezcan las normas, politicas de
control y seguridad que adoptar4 en la aplicacion de los examenes, asi como las relativas
a la confidencialidad del manejo de reactivos, pruebas, examenes y estadisticas
relacionadas con los mismos.

SEGUNDA.- No podran participar como socios, asociados o equivalentes, ni fungir como consejeros o
directivos de los Centros de Aplicacion de Examenes, quienes se ubiquen en alguno de los puntos
siguientes:

1. Haber sido condenado por delitos patrimoniales intencionales.

2. Haber sido declarado sujeto a concurso mercantil, suspension de pagos o quiebra, sin haber
sido rehabilitado.

3. Los servidores publicos de la Federacién, del Gobierno del Distrito Federal, de los estados o
municipios.

4. Tener nexo patrimonial o laboral con instituciones de seguros o de fianzas, o bien con institutos,

escuelas o centros de capacitacion para intermediarios de seguros o de fianzas, incluyendo a
aquellas personas que hubieren tenido dicho nexo durante el afio anterior a la fecha de ocupar
el cargo. Se exceptla a las asociaciones que cuenten con una amplia representacion del sector
gue les corresponda.

TERCERA - Los Centros de Aplicacion de Examenes, deberan contar con:

1. Los elementos necesarios para la aplicacion de exdmenes en las plazas en que se requiera la
prestacion de estos servicios de acuerdo con la demanda de los mismos.

2. El equipo informatico y el software necesarios para la aplicacion de los examenes, con las
caracteristicas que requiera esta Comisién para que sean compatibles con los equipos y
sistemas que utilice la misma para estos fines.

3. Pagina en Internet a disposicion de los usuarios para proporcionar como minimo la informacion
relativa a lugares y calendarios de aplicacion de examenes, guias de estudio, requisitos de
registro y de presentacion de examen, asi como las cuotas que aplicaran.

CUARTA.- Los Centros de Aplicaciébn de Exéamenes en la realizacion de sus actividades se sujetarén
a lo siguiente:

1. Aplicar los examenes de conformidad con las disposiciones emitidas por esta Comision
mediante la Circular que establezca el procedimiento para acreditar la capacidad técnica de
intermediarios de seguros; y con apego a la base de datos que contenga los reactivos, pruebas
y examenes de esta Comision, quien mantendrd de manera exclusiva su propiedad y
titularidad.

2. Proporcionar a los sustentantes al momento de su inscripcion, una guia de estudios de acuerdo
al tipo de autorizacion sobre la cual versard la evaluacion, las cuales también estaran a
disposicién del publico en general en la pagina de Internet de esta Comision, asi como en las
de dichos Centros de Aplicacion de Examenes.

3. Comunicar a esta Comision, las bases sobre las que realizard cada evento de aplicacion de
examenes, con una anticipacion de cuando menos diez dias habiles, sefialando lo siguiente:

a) Lugar, fecha y horario.
b) Los tipos de examenes gque se van a practicar.

C) Los nombres completos y las claves del Registro Federal de Contribuyentes, de las
personas inscritas que sustentaran los examenes.
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En un plazo que no excederd de cinco dias habiles contado a partir de la fecha de
recepcion del comunicado, esta Comision podra establecer modificaciones a las bases
propuestas por el Centro de Aplicacibn de Examenes correspondiente, tomando en
cuenta la disponibilidad de los elementos que deba aportar la propia Comisién para su
realizacion.

d) Llevar a cabo sus operaciones con honestidad, eficiencia e imparcialidad.

g) Tomar las medidas necesarias para preservar la confidencialidad de la base & datos que

contenga los reactivos, pruebas y examenes para la evaluacién de la capacidad técnica
de los intermediarios de seguros.

h) Dar apoyo a esta Comision, en las acciones destinadas a mejorar las bases y
procedimientos para la aplicacion de examenes.

QUINTA.- Los Centros de Aplicacién de Examenes deberan iniciar sus actividades dentro de un plazo
de tres meses contado a partir de la fecha de recepcion del oficio donde se contenga su designacion.

SEXTA.- La designacion de los Centros de Aplicacion de Exédmenes tendr4 una vigencia de tres afios,
plazo que se contara a partir de la fecha de inicio de sus operaciones y se podra renovar por periodos
iguales.

SEPTIMA.- Para obtener la renovacion de su designacion, los Centros de Aplicacion de Examenes

deberan solicitarlo por escrito a esta Comision y acreditar que mantienen los requerimientos previstos en
la disposicion tercera de esta Circular para la prestacion del servicio.

OCTAVA.- Esta Comision ordenard la suspension de actividades de los Centros de Aplicacion de
Exédmenes cuando dejen de satisfacer los requisitos que se establecen en la presente Circular o de
realizar adecuadamente las funciones para las cuales fueron designados.

NOVENA.- Esta Comision dara a conocer al publico mediante Circular los Centros de Aplicacion de
Examenes que se encuentren en operacion.

TRANSITORIAS

PRIMERA.- La presente Circular entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDA .- Para dar cumplimiento a lo previsto en el punto 2 de la Tercera de estas disposiciones,
durante el afio de 2003 las caracteristicas minimas seran las siguientes:

a) Equipo informéatico:

Procesador Pentium 2 a 450 MHZ,

Memoria Ram 64 MB,

Conexion a Internet,

Espacio disponible en disco duro para instalacion 10 mb

b) Software:

Windows 98 o NT
Internet Explorer 5.5

Esta Comision comunicara por oficio a los interesados las modificaciones a dichas caracteristicas que,
en su caso, se requieran con posterioridad al 31 de diciembre de 2003.

Lo anterior se hace de su conocimiento con fundamento en el articulo 108 fracciéon IV de la Ley
General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y de conformidad con el Acuerdo por el
que la Junta
de Gobierno de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas delega en el presidente la facultad de emitir
las disposiciones necesarias para el ejercicio de las facultades que la ley le otorga a dicha Comisiény
para el eficaz cumplimiento de la mismay de las reglas y reglamentos, emitido el 2 de diciembre de 1998
y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 1999.

Atentamente
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Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 20 de mayo de 2003 -- El Presidente de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
Manuel S. Aguilera Verduzco.- Rubrica.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CONVENIO de Coordinacion y reasignacion de recur sos presupuestarios para el € ercicio fiscal 2002, que
celebran las secretarias de Hacienda y Crédito Publico, de Contraloria y Desarrollo Administrativo, de
Desarrollo Social y el Estado de Guanajuato.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Desarrollo Social.- Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio.- Direccion General de
Suelo

y Reserva Territorial.

CONVENIO DE COORDINACION Y REASIGNACION DE RECURSOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, A LA QUE
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “SHCP”, REPRESENTADA POR SU TITULAR LIC. JOSE FRANCISCO GIL
DIAZ, LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA “SECODAM’, REPRESENTADA POR SU TITULAR C.P. FRANCISCO JAVIER BARRIO TERRAZAS,
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SEDESOL”,
REPRESENTADA POR SU TITULAR LIC. JOSEFINA VAZQUEZ MOTA, Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO AL QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL
ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, LIC. JUAN CARLOS ROMERO HICKS,
ASISTIDO POR LOS SECRETARIOS: DE GOBIERNO, LIC. JUAN MANUEL OLIVA RAMIREZ; DE DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO, ARQ. ARTURO NUNEZ SERRANO; DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, LIC. JOSE LUIS
MARIO AGUILAR Y MAYA MEDRANO; DE LA CONTRALORIA, C.P. Y M.A. MA. ELENA MORALES SANCHEZ, Y
POR EL C. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO, ING. JUAN CARLOS DELGADO
ZARATE, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y LAS CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. Entre los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, esta el de contribuir al logro de
los objetivos sectoriales de promover el desarrollo regional equilibrado, apoyar el respeto a los
Programas de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Territorial de cada localidad y constituir una
relacion de coaboracion responsable, equilibbrada y productiva entre los poderes de la union y
avanzar a un verdadero federalismo, para ello la necesidad de una politica de suelo y precios
bajos para constituir reservas territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda son prioritarios,
conjuntamente con el disefio e implantacion de esquemas administrativos y de normatividad
urbanistica eficaces.

Il. El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2002, dispone
en su articulo 8 que las dependencias y entidades con cargo a sus presupuestos y por medio de
convenios, podran reasignar recursos presupuestarios a las entidades federativas con el
propésito de transferir responsabilidades y, en su caso, recursos humanos y materiales,
correspondientes a programas federales.

Ill.  Los convenios a que se refiere el parrafo anterior los celebrard el Ejecutivo Federal, por conducto
de los titulares de la “SHCP”, de la “SECODAM”, las dependencias y, en su caso, las entidades a
través de su titular y con la participacion que corresponda a su coordinadora sectorial.

IV. La Direccion General de Programacién y Presupuesto sectorial de la “SHCP” mediante oficio
nimerol874 de fecha 17 de diciembre de 2002 emiti6 su dictamen de suficiencia presupuestaria

para que la “SEDESOL” reasigne recursos a “EL ESTADO” con cargo a Su presupuesto
autorizado.

DECLARACIONES
l. Declarala“SHCP”:
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1.

Que la “SHCP” es una dependencia del Poder Ejecutivo Federal que cuenta con las atribuciones
necesarias para celebrar este Convenio, de conformidad con lo sefialado en los articulos 26 y 31
de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal.

Que tiene entre otras facultades, las de proyectar los egresos del Gobierno Federal y de la
administracién publica paraestatal, haciéndolos compatibles con la disponibilidad de recursos y
en atencién a las necesidades y politicas del desarrollo nacional; llevar a cabo las tramitaciones
y registros que requiera la vigilancia y evaluacién del ejercicio del gasto publico federal y del
presupuesto de egresos, y vigilar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las
disposiciones en materia de planeacidn nacional, asi como de programacion, presupuestacion,
contabilidad

y evaluacion.

Que su titular tiene las facultades suficientes y necesarias que le permiten suscribir el presente

Convenio, segun se desprende de lo previsto en los articulos 4 y 6 del Reglamento Interior
de la “SHCP”.

Declarala“SECODAM”:

Que la “SECODAM’ es una dependencia del Poder Ejecutivo Federal que cuenta con las

atribuciones necesarias para celebrar este Convenio, de conformidad con lo sefialado en
los articulos 26 y 37 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Que tiene entre otras facultades, las de organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion
gubernamental; inspeccionar el ejercicio del gasto publico federal y su congruencia con los
presupuestos de egresos; vigilar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades de
la  Administracion Plblica Federal, de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondos y valores.

Que su titular tiene las facultades suficientes y necesarias que le permiten suscribir el presente
Convenio, segin se desprende de lo previsto en los articulos 4 y 5 del Reglamento Interior de la
“SECODAM".

Declarala“SEDESOL":

Que es una dependencia del Poder Ejecutivo Federal que cuenta con las atribuciones necesarias
para celebrar este Convenio, de conformidad con lo sefialado en los articulos 26 y 32 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Federal.

Que tiene entre otras facultades la de formular, conducir y evaluar la politca general de
desarrollo social para el combate efectivo de la pobreza; en particular la de asentamientos
humanos, desarrollo urbano y vivienda; proyectar la distribucion de la poblaciéon y la ordenacion
territorial de los centros de poblacion conjuntamente con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal que corresponda; coordinar las acciones que el Ejecutivo Federal
convenga con los ejecutivos estatales para la realizacion de acciones coincidentes en esta
materia asi como prever a nivel nacional las necesidades de tierra para desarrollo urbano y
vivienda, considerando la disponibiidad de agua determinada por la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, y regular, en coordinacion con los gobiernos estatales y
municipales, los mecanismos para satisfacer dichas necesidades.

Que su titular tiene las facultades suficientes y necesarias que le permiten suscribir el presente
Convenio, seguin se desprende de lo previsto en los articulos 4 y 5 del Reglamento Interior de la
“SEDESOL".

Declara el “EL ESTADO":

Que en términos de los articulos 40, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, es un Estado Libre y Soberano, que forma parte integrante de la Federacion segin
los principios de la Ley Fundamental y lo establecido por la Constitucion Politica del Estado de
Guanajuato y por la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Guanajuato.

Que concurre a la celebracién del presente Convenio a través del Gobernador del Estado, quien
se encuentra facultado para ello en términos de lo establecido en los articulos 77 fracciones
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XVII, XXy XXIV, y 80 de la Constitucion Politca del Estado de Guanajuato y de las
disposiciones locales aplicables.

3.  Que de conformidad con los articulos 2, 3, 6, 8, 9, 13 fracciones I, Il, IV 'y X, 23, 24, 26, 32 y 45
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, este Convenio es también
suscrito por los secretarios de Gobierno, de Finanzas y Administracion, de Desarrollo Social
y Humano y por la Contraloria del Estado.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 26 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 22, 26, 31, 32 fracciones I, XIl y XIV, 37 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 32 al 34 y 44 de la Ley de Planeacion; 40 fracciones |, II, lll, IV y V, 41 fracciones |, II, Il
IV, 42 fraccion |, 43 y 44 de la Ley General de Asentamientos Humanos; 8 del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2002; asi como en los articulos 77 fracciones XVIII, XXII
y XXIV, y 80 de la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato; 2, 3, 6, 8, 9, 13 fracciones I, II, IV y X,
23, 24, 26, 32 y 45 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 43, 44 y 46 de
la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato y demas disposiciones legales aplicables, las partes
celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio, y el anexo que forma parte del mismo, tienen por objeto
reasignar recursos federales a “EL ESTADO" para coordinar la participacion del Ejecutivo Federal y de
“EL ESTADO” en materia de Adquisicion de Suelo y Constitucion de Reserva Territorial para el Desarrollo
Urbano y la Vivienda, transferir a éste responsabilidades; determinar las aportaciones de ambos 6rdenes
de Gobiemno para el Ejercicio Fiscal 2002; la aplicacion que se dara a tales recursos; los compromisos
gue sobre el particular asumen “EL ESTADO” y el Ejecutivo Federal, y los mecanismos para la evaluacion
y control de su ejercicio.

Los recursos que reasigna el Ejecutivo Federal y las aportaciones del “EL ESTADO”, a que se refiere
la clausula segunda del presente Convenio, se aplicardn al programa y hasta por los importes que a
continuacién se mencionan:

PROGRAMA IMPORTE
ADQUISICION DE SUELO $4'592,518.75 (cuatro millones quinientos noventa y dos mil
Y CONSTITUCION DE RESERVAS quinientos dieciocho pesos 75/100 M.N.) FEDERAL
TERRITORALES $13777,556.25 (trece millones setecientos setenta y siete mil
quinientos cincuenta y seis pesos 25/100 M.N.) ESTATAL

El programa a que se refiere el parrafo anterior se prevé en forma detallada en el Anexo 1, el cual
forma parte integrante del presente instrumento.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio, las partes se sujetaran a
lo previsto en este Convenio, asi como al Anexo 1 que forma parte integrante del mismo.

SEGUNDA.- REASIGNACIONES Y APORTACIONES.- Para la realizacion de las acciones objeto del
presente Convenio, el Ejecutivo Federal reasignara a “EL ESTADQO” recursos federdes hasta por la
cantidad de 4592,518.75 (cuatro milones quinientos noventa y dos mil quinientos dieciocho pesos
75/100 M.N.) con cargo al presupuesto de la Direccion General de Suelo y Reserva Territorial de la
Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Teritorio de la “SEDESOL”, de acuerdo con el
calendario que se precisa en el Anexo 1 de este Convenio. Dichos recursos se radicaran a la cuenta
bancaria especifica que sea aperturada por “EL ESTADO", previa a la entrega de los recursos, en la
institucion de crédito bancaria que este Ultimo determine, informando de ello a la “SEDESOL”".

Los recursos federales que se reasignen en los términos de este Convenio no pierden su caracter

federal y estardn sujetos a la disponibilidad del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2002.

Por su parte, a efecto de complementar los recursos necesarios para el cumplimiento de los fines del
presente Convenio, “EL ESTADO" se obliga a destinar de sus recursos presupuestarios la cantidad de
$13'777,556.25 (trece millones setecientos setenta y siete mil quinientos cincuenta y seis pesos 25/100
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M.N.) conforme al calendario que se incluye como Anexo 1 del presente instrumento, los cuales deberan
destinarse al programa previsto en la clausula primera del mismo.

Con el objeto de que la distribucion de los recursos reasignados a “EL ESTADO” sea transparente, y a
efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 8 del Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2002, se deberan observar los criterios de
distribucién de recursos por entidad federativa que a continuacion se exponen:

PARAMETROS

Las reservas propiedad de los organismos de vivienda de las entidades federativas que se podrian
aplicar para atender la demanda de vivienda basica y social suman aproximadamente diecisiete mil
hectéreas, esta reserva se compard con el requerimiento suelo por entidad considerando Unicamente la
formacion mensual de hogares con ingreso menor a cinco salarios minimos y se determind que en el
Estado de Guanajuato, la reserva no es suficiente para atender los requerimientos de enero a julio del afio
2002; en este caso aun y cuando se movilicen recursos para la adquisicion y habilitacion del suelo, éste
no estara disponible en cuando menos dieciocho meses por lo que ya es insalvable un periodo de
acumulacion de la demanda.

TERCERA.- METAS E INDICADORES.- Los recursos que reasigna el Ejecutivo Federal y las
aportaciones de “EL ESTADO", a que se refiere la clausula segunda del presente Convenio se aplicaran
al programa a que se refiere la clausula primera del mismo, el cual tendran las metas e indicadores que a
continuacion se mencionan:

METAS

45-89-66.82 hectareas, de este total, 40% 18-35-86.72 hectareas se destinaran al Programa de
Vivienda Progresiva de la SEDESOL.

INDICADORES
1.- Indicador de cobertura de suelo para el desarrollo urbano.-

Cobertura de reasignacion federal, respecto a la demanda anual de suelo en hectareas para el
desarrollo urbano en los centros de poblacién del sistema urbano nacional.

Férmula (a/b) x 100
a = recursos aplicables para la adquisicion de suelo apto para el desarrollo urbano y la vivienda.
b = demanda anual de suelo para el desarrollo urbano y vivienda.

2.- Indicador de congruencia programatica.-

Relacion entre la programacion de reasignacion presupuestaria y la capacidad real para
ejercerlos.

Férmula (a/b) x 100
a = recursos reasignados en el afio.
b = recursos originalmente asignados.
3.- Indicador de focalizacion.-
Relacion entre los recursos aplicados y las solicitudes recibidas.
Férmula (a/b) x 100
a = recursos aplicados.
b = total de solicitantes de subsidio.
4.-  Proporcion de programas de desarrollo urbano actualizados.-

Relacion entre el nimero de programas de desarrollo urbano actualizados y el total de
programas de desarrollo urbano.

Férmula (a/b) x 100
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a = nimero de programas de desarrollo urbano actualizados.

b = total de programas de desarrollo urbano.
5.- Proporcion de hectareas incorporadas al inventario estatal de suelo urbano apto.-

Relacion entre el nimero de hectareas incorporadas al inventario estatal de suelo urbano apto
entre el total de hectareas incorporadas al proceso de urbanizacion.

Férmula (a/b) x 100
a = numero de hectareas incorporadas al inventario estatal de suelo urbano apto.
b = total de hectéareas incorporadas al proceso de urbanizacion.

CUARTA.- APLICACION.- Los recursos que reasigna el Ejecutivo Federal y las aportaciones de
“EL ESTADQO” a que alude la clausula segunda de este instrumento, se dkstinaran en forma exclusiva a la
Adquisicion de Suelo para Programas de Vivienda y Desarrollo Urbano, tal y como se prevé en forma
detallada en el Anexo 1 y en cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 8 del Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2002.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a la
naturaleza del gasto, sea de capital o corriente.

Los recursos que se reasignen, una vez devengados y conforme avance el ejercicio, deberan ser
incorporados en la Cuenta de la Hacienda Publica de “EL ESTADQ"; sin que por ello pierdan su caracter
federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere la clausula segunda de este
Convenio, deberan destinarse al programa previsto en la clausula primera del mismo.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos que resulten de la ejecucion del
programa previsto en la clausula primera, seran cubiertos con los presupuestos de gasto corriente
respectivamente de la “SEDESOL” y de “EL ESTADQ".

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “EL ESTADO"- Se obliga a:

l. Aportar los recursos a que se refiere la clausula segunda de este Convenio, en los términos y
plazos previstos en el Anexo 1.

II.  Aplicar los recursos a que se refiere la clausula segunda de este instrumento en los programas
establecidos en la clausula primera del mismo, sujetandose a los objetivos, metas e indicadores
previstos en la clausula tercera y, las previstas en el Anexo 1 de este instrumento.

lll.  Responsabilizarse a través de su Secretaria de Finanzas de: Administrar los recursos federales
radicados Unicamente en la cuenta bancaria especifica sefialada en la clausula segunda, por lo
gue no podran traspasarse tales recursos a otras cuentas; efectuar las ministraciones
oportunamente para la ejecucion de los programas previstos en este instrumento; recabar la
documentacion comprobatoria de las erogaciones; realizar los registros correspondientes en la
Cuenta de la Hacienda Publica estatal conforme sean devengados los recursos, asi como dar
cumplimiento a las demés disposiciones federales aplicables en la administracion de dichos
recursos, en corresponsabilidad de la dependencia ejecutora estatal.

IV. Entregar al término del ejercico a la Delegacién “SEDESOL” en el Estado de Guanajuato, por
conducto de la Secretaria de Finanzas, la documentaciébn comprobatoria del gasto de los
recursos federales objeto de este Convenio, misma que deberd cumplir con los requisitos
fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables.

V. Iniciar las acciones para dar cumplimiento al programa a que hace referencia la clausula primera
de este Convenio, en un plazo no mayor a 15 dias naturales, contados a partr de la
formalizacién de este instrumento.

VI. Observar las disposiciones legales federales aplicables a las adquisiciones, arrendamientos de
bienes muebles y prestacion de servicios de cualquier naturaleza que se efectien con los
recursos sefialados en la clausula segunda del presente Convenio.
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VII. Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, autorizaciones 0 permisos que resulten necesarios para la
realizacion del programa previsto en este instrumento.

VIII. Informar, al término del ejercicio, a la “SECODAM’, a la “SHCP” y a la “SEDESOL", sobre las
aportaciones que realicen, asi como del avance programético presupuestario y fisico financiero
del programa previsto en este instrumento.

IX. Evaluar al término del ejercicio, en coordinacion con la “SEDESOL” el impacto de las acciones
que lleve a cabo de conformidad con este instrumento y, en su caso, de acuerdo con los
indicadores que se consignan en la clausula tercera de este Convenio. El resultado de dichas
evaluaciones se informaré a la “SHCP” y a la “SECODAM".

X.  Proporcionar la informacion y documentacion que en relacion con los recursos a que se refiere la
clausula segunda de este Convenio, requieran la “SECODAM” y el 6rgano de control de
“EL ESTADQ", y permitir a éstos las visitas de fiscalizacién que en ejercicio de sus respectivas
atribuciones lleven a cabo.

Xl. Presentar a la “SEDESOL", a la “SHCP” y a la “SECODAM’, a mas tardar el 28 de febrero de
2003 el cierre de ejercicio de las operaciones realizadas, conciliaciones bancarias, recursos
gjercidos, en su caso con el desglose a que se refiere la clausula segunda, y metas alcanzadas
del ejercicio 2002.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL- El Ejecutivo Federal, a través de la
“SEDESOL”, se obliga a:

l. Reasignar los recursos a que se refiere la clausula segunda, parrafo primero, del presente
Convenio de acuerdo con el calendario que se precisa en el Anexo 1 de este instrumento.

Il.  Comprobar los gastos en los términos de las disposiciones aplicables, de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo tercero del articulo 8 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2002.

Ill.  Realizar los registros correspondientes en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal.

IV. Evaluar al término del ejercicio, en coordinacion con “EL ESTADO? el impacto de las acciones
que lleve a cabo de conformidad con este instrumento y, en su caso, de acuerdo con los
indicadores
gue se consignan en la cldusula tercera de este Convenio. El resultado de dichas evaluaciones
se informara a la “SHCP” y a la “SECODAM”.

V. Informar al término del ejercicio, a la “SECODAM’ sobre los recursos reasignados a “EL
ESTADQ", en el marco del presente Convenio.

OCTAVA .- OBLIGACIONES DE LA “SHCP™

I Brindar la asesoria técnica, autorizaciones o permisos que resulten necesarios y procedentes
para la realizacion de los programas previstos en este instrumento y conforme a las
disposiciones aplicables.

II.  Llevar a cabo el control, vigilancia y evaluacion @ los recursos federales reasignados a que se
refiere la clausula segunda del presente Convenio conforme a las atribuciones que le confiere la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal y demas disposiciones aplicables; sin
perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacién que competen a la “SECODAM” y, en
su caso, al 6rgano de control de “EL ESTADO".

NOVENA.- RECURSOS HUMANOS.- Los recursos humanos que requiera cada una de las partes
para la ejecucion del objeto del presente Convenio, quedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica y
administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre éstos y la otra parte, por lo que en ningin caso
se entenderan como patrones sustitutos o solidarios.

DECIMA.- CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION.- El control, vigilancia y evaluacion de los
recursos federales a que se refiere la clausula segunda del presente Convenio correspondera a la
“SHCP”, a la “SECODAM” y a la Auditoria Superior de la Federacion conforme a las atribuciones que les
confiere la Ley Organica de la Administracidn Pulblica Federal, la Ley de Fiscalizacion Superior de la
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Federacion y demas disposiciones aplicables; sin perjuicio de las acciones de Vvigilancia, control y
evaluacion que, en coordinacion con la “SECODAM”, realice el 6rgano de control de “EL ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda
Plblica Federal en que, en su caso, incurran los servidores publicos, federales o locales, asi como los
particulares, serén sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA PRIMERA.- VERIFICACION.- Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del
presente Convenio, la “SEDESOL” y “EL ESTADO” se comprometen a revisar periddicamente su
contenido, asi como adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacion
requerida para dar el debido seguimiento a los compromisos asumidos.

Las partes convienen en que la “SECODAM’ podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de
los compromisos a cargo del “EL ESTADQ", en los términos del presente instrumento.

Las partes convienen que “EL ESTADO” destine el equivalente al uno al milar del monto total de los
recursos aportados en efectivo, siendo el Unico beneficiario el Organo de Control de “EL ESTADO”, para
que éste realice los servicios de vigilancia, inspeccion, control y evaluacion de las adquisiciones de suelo
realizadas con dichos recursos, importe que sera ejercido conforme a los lineamientos que emita la
“SECODAM”. La ministracién de dichos recursos se hara conforme al calendario programado para el
gjercicio de los mismos. Esto significa que del total de recursos en efectivo, se restard uno al milar, y la
diferencia se aplicara a las adquisiciones de suelo que se detallan en el Anexo 1 de este documento, o
bien se tomen de los intereses financieros de la cuenta bancaria mencionada en la clausula segunda.

DECIMA SEGUNDA.- SUSPENSION DE LA REASIGNACION DE APOYOS.- El Ejecutivo Federal
podra suspender la reasignacion de recursos federales a “EL ESTADO”, cuando la “SHCP”, la
“SECODAM” o0 la “SEDESOL” determinen que los mismos se destinaron a fines distintos a los previstos
en este Convenio o por el incumplimiento de las obligaciones contraidas, previa audiencia a “EL
ESTADO?", en los términos del articulo 44 de la Ley de Planeacion.

DECIMA TERCERA.- RECURSOS FEDERALES NO DEVENGADOS.- Las partes acuerdan que los
saldos disponibles de los recursos federales en la cuenta bancaria especifica a que se refiere la clausula
segunda de este Convenio; incluyendo los rendimientos financieros generados, que no se encuentren
devengados al 31 de diciembre de 2002, se reintegraran a la Tesoreria de la Federacion, en un plazo de
15 dias naturales.

DECIMA CUARTA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- Las partes acuerdan que el presente
Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, con apego a las disposiciones legales
aplicables. Las modificaciones al Convenio deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en
el Organo de Difusion Oficial de “EL ESTADO” dentro de los 15 dias habiles posteriores a su
formalizacion.

DECIMA QUINTA.- INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA- Las partes manifiestan
su conformidad para resolver de comun acuerdo las dudas que se susciten sobre la ejecucion y
cumplimiento
del presente Convenio, asimismo, lo no previsto quedara sujeto a las disposiciones aplicables del Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2002 y demas ordenamientos que
resulten aplicables.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio
conocera la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

DECIMA SEXTA.- VIGENCIA- El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la
fecha de su suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2002 con excepcion de lo previsto en la fraccion X
de la clausula sexta, debiéndose publicar en el Diario Oficial de la Federacién y en el Periodico Oficial
de “EL ESTADQ", dentro de los 15 dias habiles posteriores a su formalizacion, de conformidad con el
articulo 8 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2002.

DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA- Las partes acuerdan en que podra darse por
terminado de manera anticipada el presente Convenio cuando se presente alguna de las siguientes
causas:

I Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado el presente Convenio.
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Il.  Poracuerdo de las partes.

Ill.  Por rescision:

1. Por destinar los recursos federales a fines distintos a los previstos en el presente Convenio
por parte de “EL ESTADO", en cuyo caso los recursos deberan reintegrarse a la Tesoreria
de la Federacién dentro del plazo establecido al efecto en las disposiciones aplicables.

2. Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas.
IV.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA OCTAVA.- DIFUSION.- El Ejecutivo Federal, a través de la "SEDESOL” y de “EL ESTADO",
por conducto de la Secretaria de Asentamientos Humanos y Obras Publicas, convienen elevar los niveles
de transparencia en el ejercicio de los recursos a que se refiere la clausula segunda de este Convenio;
para tal efecto, promoveran la publicacién de los proyectos financiados, incluyendo sus avances fisicos-
financieros, en las paginas de Internet que tengan disponibles, asi como en los medios y con la frecuencia
que establece el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2002.

DECIMA NOVENA.- DOMICILIOS.- Para todos los efectos derivados del presente Convenio,
especialmente para avisos y notificaciones, la “SHCP”, la “SECODAM’, la “SEDESOL" y “EL ESTADO”
sefialan como sus domicilios los siguientes:

“SECODAM’ Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén,
México, D.F., cédigo postal 01020.

“SHCP’ Palacio  Nacional, ler. Patio Mariano, colonia Centro, Delegacion
Cuauhtémoc, México, D.F., codigo postal 06066.

“SEDESOL” Avenida Paseo de la Reforma 116, colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc,
México, D.F., codigo postal 06600.

“EL EJECUT\VO” Paseo de la Presa niimero 103, Guanajuato, Gto., cddigo postal 36000.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman a los
diecinueve dias del mes de noviembre de dos mil dos.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, José
Francisco Gil Diaz.- Rubrica.- El Secretario de Contraloria y Desarrollo Administrativo, Francisco Javier
Barrio Terrazas.- Rulbrica- La Secretaria de Desarrollo Social, Josefina Vazquez Mota.- Rdbrica.-
El Subsecretario de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio, Rodolfo Tuirdn Gutiérrez.- Rubrica.-
El Director General de Suelo y Reserva Teritorial, Ernesto Alva Martinez.- Rubrica.- El Director General
del Instituto de Vivienda del Estado de Guanajuato, Juan Carlos Delgado Zarate.- Rdbrica- H
Gobermnador Constitucional del Estado de Guanajuato, Juan Carlos Romero Hicks.- Rubrica- H
Secretario de Finanzas y Administracion del Estado de Guanajuato, José Luis Mario Aguilar y Maya
Medrano.- Rdubrica.-
El Secretario de Gobiemo del Estado de Guanajuato, Juan Manuel Oliva Ramirez.- Rubrica- H
Secretario de Contraloria del Estado de Guanajuato, Ma. Elena Morales Sanchez.- Rdbrica- H
Secretario de Desarrollo Social y Humano del Estado de Guanajuato, Arturo NUfiez Serrano.- Rubrica.

PROGRAMA DE REASIGNACION DE RECURSOS FEDERALESPARA LA ADQUISICION DE SUELO
Y CONSTITUCION DE RESERVASTERRITORIALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2002
ESTADO DE GUANAJUATO
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El presente Anexo 1 del Convenio de Coordinacion y Reasignacion de Recursos Presupuestarios para

2. Antecedentes

la Adquisicion de Suelo y Reservas Territoriales en el Ejercicio Fiscal 2002, se integra en cumplimiento
con lo establecido en los articulos 1, 4, 7 fraccién IV; 40 a 47 de la Ley General de Asentamientos
Humanos y en el articulo 8 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2002, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 1 de enero de 2002.
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Con el Programa de Adgquisicion de Suelo y Reserva Territorial para el presente afio se cumplen los
compromisos del actual gobiemo y se da respuesta integral a las politcas establecidas en el Plan
Nacional de Desarrollo 2001-2006, en donde se enfatiza que el cambio en el uso de los recursos
naturales que acompafian a la transicion econdémica ha generado agotamiento y contaminacion de
fuentes de agua, aire, bosques y suelos. Los procesos de urbanizacién, industrializacion y
sobreexplotacion de recursos agricolas y forestales dan lugar a riesgos para la sustentabilidad de los
recursos. Las tendencias demogréficas indican una mayor concentracion en las poblaciones del pais,
profundizando con ello el proceso de urbanizacion lo que exigird satisfacer los requerimientos de suelo,
infraestructura, equipamiento y servicios urbanos.

Entre los objetivos rectores se ha postulado promover el desarrollo regional equilibrado; la necesidad
de apoyar el respeto a los Planes de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Territorial de cada localidad;
construir una relacién de colaboracion responsable, equilibrada y productiva entre los poderes de la union;
y avanzar a un verdadero federalismo. Para ello la necesidad de una politica de suelo y precios bajos es
prioritaria, conjuntamente con el disefio e implantacion de esquemas administrativos y de normatividad
urbanistica eficaces.

El Programa Nacional Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio 2001-2006 establece como
objetivo, integrar al suelo apto para desarrollo urbano como instrumento de soporte para la expansion
urbana, satisfaciendo los requerimientos de suelo para vivienda y el desarrollo urbano, para la dotacion de
suelo a los programas de vivienda social.

El Sistema Urbano Nacional esta emplazado sobre cerca de 800 mil hectareas de suelo, el 0.4% del
territorio nacional, en el cual se produce alrededor de 80% del PIB del pais. En el &mbito urbano, cada
palmo de suelo es motivo de aprovechamiento; la oferta de suelo condiciona el desarrollo de la ciudad,
sus posibilidades de crecimiento, su funcionalidad y en gran medida su eficiencia operativa.

En el periodo 2001-2006, el Sistema Urbano Nacional (SUN) debera ampliar su extension territorial en
95 mil hectéreas, lo que equivale a 1.3 veces el area urbana del Distrito Federal (D.F.). Cerca de 57 mil
hectareas es decir el 60%, deberan destinarse a uso habitacional y aproximadamente 39 mil hectareas, el
40% restante, para la industria, los servicios, el comercio y el equipamiento de la ciudad.

Asimismo, en este periodo las necesidades de vivienda a nivel nacional se estiman en 4.2 milones de
unidades, de las cuales el 65% seran demandadas en el SUN y el restante 35% en el ambito rural. Cabe
destacar que en el mis, el 60.2% de la poblacion ocupada percibe menos de 3 salarios minimos y por o
tanto no es sujeto de financiamiento en condiciones de mercado. Esta poblacién demandard el 55% de
las viviendas, lo que equivale a 231 milones de unidades. El impacto de esta demanda sobre el
desarrollo de las ciudades serd determinante ya que representa cerca de 25 mil hectareas de suelo
urbanizado para el periodo 2001-2006 (un tercio del area urbanizada del D.F.).

La insuficiencia del mercado para absorber esta demanda se traducen en la expansion desordenada e
imegular de las actividades urbanas sobre suelo agricola o sobre suelo de valor ambiental, el cual se
encuentra generalmente bajo el régimen de propiedad social. La ocupacion de este teritorio implica el
rompimiento del orden juridico, ecolégico y administrativo, con fuertes costos para la sociedad.

Paralelamente, las ciudades enfrentan un rigido acordonamiento regulatorio a su expansion, ya que
dos terceras partes de la tierra que circunda los poligonos urbanos es propiedad social. Las reservas
propiedad de los gobiernos estatales y municipales asi como de los organismos de vivienda que se
podrian aplicar para atender la demanda de vivienda tipo béasica y social suman cerca de 17 mil
hectareas. Esta reserva se comparé con el requerimiento de suelo por entidad considerando Unicamente
la formacién mensual de hogares con ingreso menor a 5 salarios minimos y se determiné que en algunas
entidades federativas la reserva no es suficiente para atender los requerimientos de los proximos 6
meses. En estos casos, aun cuando se movilicen recursos para la adquisicién y habilitacion de suelo, éste
no estara disponible en cuando menos 18 meses, por lo que es ya insalvable un periodo de acumulacion
de la demanda.

Cabe destacar que los margenes de utiidad asociados a los proyectos para dotar de suelo a la
poblacién de escasos recursos y los riesgos asociados a este tipo de desarrollo impiden una mayor
afluencia de recursos privados a esta actividad. En este contexto, la aplicacion de recursos para la
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constitucion de reservas territoriales representan acciones estratégicas de gobierno que dan certeza a la
inversién y garantizan una adecuada articulacion urbana y regional. Con este respaldo se pueden obtener
recursos crediticios para las obras de cabecera y para infraestructura primaria y consolidar un producto
inmobiliario viable en beneficio de la poblacién.

3. Objetivos
3.1 Objetivo General

Impulsar el desarrollo urbano de las zonas metropolitanas y centros de poblacién, y mejorar las
condiciones de habitabilidad de la poblacion de menores ingresos en situacion de pobreza. Lo anterior a
través del otorgamiento de recursos presupuestales para la incorporacion de suelo apto para el
crecimiento urbano y la vivienda, al desarrollo de los centros poblados; y de la constitucion de reservas
territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda actuales y futuros.

3.2 Objetivos Especificos

l. Identificar el suelo urbano susceptible de incorporarse al desarrollo urbano en el corto y mediano
plazo y realizar el inventario; e interrelacionarlo con la demanda potencial en el corto y mediano
plazo en ciudades y zonas metropolitanas;

Il.  Elaborar conjuntamente con los gobiernos estatales y municipales, el programa financiamiento y
adquisicion de suelo y reservas territoriales, proyectando la ocupacién y aprovechamiento de
suelo y reservas territoriales;

Ill.  Promover la constitucion de una bolsa estatal de suelo que prevea las necesidades en el
mediano y largo plazos de suelo apto para el desarrollo urbano y la vivienda, fomentando el
aprovechamiento de los espacios aptos para el crecimiento y el desarrollo sustentable de las
ciudades;

IV. Impulsar el aprovechamiento pleno de la infraestructura urbana, reduciendo los costos asociados
a los servicios bésicos y el transporte, y fomentando a su vez el ahorro de energia y la
conservacion del medio ambiente;

V. Diseflar mecanismos e instrumentos de financiamiento para la adquisicion de suelo y reservas
gue articulen la corresponsabilidad sectorial; y en consecuencia se dé respuesta a los
requerimientos del desarrollo urbano, propiciando el desarrollo integral de las acciones de
desarrollo urbano y vivienda que den soporte para la expansion urbana;

VI. Recibir en su caso, aportaciones econdmicas financieras y en especie para este fin, provenientes
de cualquier fuente licita;

VII. Impulsar alternativas para reubicar a la poblacion establecida en zonas vulnerables ante
acontecimientos naturales, y

VIII. Impulsar el aprovechamiento de reserva territorial propiedad de los gobiernos estatales vy
municipales, para apoyo de la poblacion de escasos recursos.

4. Lineamientos Generales
A)  Los principios en gque se sustenta este Programa son:

l. Priorizacién: Se atiende a los gobiernos estatales y municipales que por su dinamica en el
proceso de poblamiento y/o reordenamiento urbano, enfrenten problemas de ocupacion de tierra
inadecuada por su potencialidad o riesgo; y cuenten con los instrumentos de planeacion y
suficiencia de recursos para la dotacion de servicios de cabeza.

Salvaguardar la vida y el patimonio de la poblacion asentada en zonas de alta
vulnerabilidad.

Evitar la ocupacion irregular de espacios no aptos para el desarrollo urbano o de alto
valor ambiental.
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VI.

B)

Atender las areas de mayor rezago habitacional.

Eficiencia: para hacer eficiente la operacién del programa se contard con la participacion directa
de las Delegaciones de la Secretaria de Desarrollo Social (Delegaciones SEDESOL) que
comprobara los gastos en los términos de las disposiciones aplicables establecidas en el
Convenio de Coordinacién y Reasignacion de Recursos Presupuestarios para el Ejercicio Fiscal
2002 y demés normatividad aplicable.

Equidad: los criterios de elegibilidad se aplicaran sin distincion en todo el pais y en ningin caso
se podra excluir a los gobiernos de los estados y municipios por su origen partidista;

Corresponsabilidad: la operacién del programa requiere de la participacion y compromiso de los
tres érdenes de gobierno y de los sectores privado y social;

Transparencia: para hacer transparente la operacion del Programa, se utiizaran los mecanismos
de rendicion de cuentas implementados por la SEDESOL, sin detrimento de cumplir con aquellos
a que se esta obligado como dependencia de la Administracién Publica Federal, y

Sustentabilidad: el Programa promueve:

La concurrencia de los ingresos que administran los gobiernos federal, estatales y, en su
caso, municipales;

El fortalecimiento de las economias locales;
La conservacion del medio ambi