PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

ACUERDO General de Administracion X/2003, del cuatro de agosto de dos mil tres, del Comitéde Gobiernoy
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, por €l que se establece y regula la estructura
administrativa de la Oficialia Mayor de este Alto Tribunal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de
Justicia de la Nacién.- Secretaria General de Acuerdos.

ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION X/2003, DEL CUATRO DE AGOSTO DE DOS MIL TRES, DEL
COMITE DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, POR EL
QUE SE ESTABLECE Y REGULA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA OFICIALIA MAYOR DE ESTE ALTO
TRIBUNAL.

El Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por
los sefiores Ministros Mariano Azuela Giiitron, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y Juan Diaz Romero,
con fundamento en el punto tercero del Acuerdo Plenario 2/2003 relativo a la creacion, atribuciones,
funcionamiento e integracion de los comités del propio Tribunal Pleno, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11, fraccion XI, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion tiene,
entre otras atribuciones, la de nombrar los comités que sean necesarios para la atencion de los asuntos
de
Ssu competencia;

SEGUNDO. Que el veinte de enero de dos mil tres, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion emitio el Acuerdo 2/2003, relativo a la creacion, atribuciones, funcionamiento e integracion
de los comités del propio Tribunal Pleno, en cuyo punto primero se cre6 el Comité de Gobierno y
Administracion;

TERCERO. Que en el punto tercero del mencionado acuerdo, se establece que dicho Comité se
ocupara del ejercicio presupuestal y de todas las cuestiones que no sean competencia de los otros
comités;

CUARTO. Que mediante Acuerdo General de Administracion 1/2003, del dieciocho de febrero del dos
mil tres, del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se creé la
Oficialia Mayor y se establecieron sus atribuciones;

QUINTO. Que es conveniente modificar la estructura organica administrativa de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, para contar con un sistema que atienda a las necesidades actuales de este Alto
Tribunal.

En este sentido, resulta pertinente crear las Secretarias de Servicios al Trabajo y a Bienes, la Técnico
Juridica y la de Administracion, para que desarrollen las atribuciones que anteriormente correspondian a
las Secretarias de Finanzas y de Administracion creadas transitoriamente en el Acuerdo General de
Administraciéon 1V/2003, en tanto se definfa la nueva estructura administrativa;

SEXTO. Que ante la nueva estructura administrativa que se propone, es necesario crear algunas
Direcciones Generales, desaparecer y adscribir a diversas y cambiar de nombre a otras, de la Oficialia
Mayor de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como precisar las atribuciones que les
corresponden.

Por lo expuesto, y con fundamento en las citadas disposiciones legales, se expide el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se crean las Secretarias al Trabajo y a Bienes, la Técnico Juridica y la de Administracion,
las cuales estaran adscritas a la Oficialia Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y, tendran
las atribuciones y obligaciones establecidas en este Acuerdo.

SEGUNDO. La Secretaria de Servicios al Trabajo y a Bienes tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones; asi como las necesarias para coordinar, dirigir y supervisar que las Direcciones Generales
adscritas a ella ejerzan adecuadamente las facultades que se les confiere en este Acuerdo en materia de
Tecnologia de la Informacion, Adquisiciones y Servicios y Obras y Mantenimiento.



VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Instrumentar y vigilar la administracion y adquisicion de los recursos materiales y tecnoldgicos de
la Suprema Corte;

Vigilar el cumplimiento oportuno y adecuado de politicas, lineamientos, programas, disposiciones
y decisiones emitidas o suscritas por los comités de Ministros y el Oficial Mayor en materia de
recursos materiales y tecnoldgicos;

Vigilar el cumplimiento de las normas aplicables y procedimientos relativos a la adquisicion de
bienes muebles, inmuebles y de caracter tecnolégico;

Autorizar y vigilar el ejercicio de las asignaciones presupuestales destinadas a la adquisicion de
los recursos materiales y tecnolégicos requeridos por la Institucion;

Vigilar el cumplimiento de las asignaciones mediante el procedimiento de licitacion publica,
invitacién, concurso por invitacion restringida y adjudicacion directa, por parte de los proveedores
y contratistas;

Coordinar y supervisar las acciones tendientes al buen funcionamiento de los bienes muebles e
inmuebles de la Suprema Corte;

Coordinar los servicios y actividades del Centro de Evaluacion de Competencias Laborales de la
Suprema Corte;

Supervisar los tramites de contratacion de los servicios necesarios para el correcto
funcionamiento de la Suprema Corte y firmar los contratos requeridos;

Coordinar y supervisar la contratacion de las remodelaciones, mantenimiento y construccion de
inmuebles;

Formular el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria de Servicios al Trabajo y a Bienes e
integrar los de las areas administrativas a su cargo, asi como verificar su correcto y oportuno
ejercicio;

Apoyar al Pleno, a los comités de Ministros, al Presidente y al Oficial Mayor, dentro del &mbito de
su competencia, en todas las actividades que expresamente le sean encomendadas;

Acordar con los titulares de las unidades administrativas adscritas y el Oficial Mayor,
respectivamente, los asuntos que sean de su competencia;

Designar y proponer los nombramientos y movimientos del personal de las unidades
administrativas a su cargo, de conformidad con las necesidades del servicio;

Proponer medidas e instrumentos tendientes a la mejor consecucién de sus atribuciones;

Vigilar que se cumpla con las disposiciones aplicables en los asuntos de su competencia y con la
normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacion; y,

Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las
que le sean encomendadas por el Oficial Mayor, el Presidente, los comités de Ministros y el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

TERCERO. Se crean las Direcciones Generales de Tecnologia de la Informacion, y de Obras y
Mantenimiento, las que estaran adscritas a la Secretaria de Servicios al Trabajo y a Bienes, al igual que la
Direccion General de Adquisiciones y Servicios.

CUARTO. La Direccion General de Tecnologia de la Informacién tendra las siguientes atribuciones
y obligaciones:

Proponer los lineamientos en materia de tecnologia de la informacion, desarrollo organizacional y
desarrollo administrativo, con sujecion a las politicas y normas técnicas que establezca la
Secretaria de Servicios al Trabajo y a Bienes, a efecto de armonizar el desarrollo de estas
materias al interior de la Suprema Corte y su comunicacion con el resto del Poder Judicial de la
Federacion;

Fungir como area globalizadora en materia de Tecnologia de la Informacion, presupuestando lo
correspondiente en el anteproyecto de presupuesto de la Suprema Corte;



VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

Planear, analizar, disefiar, evaluar, desarrollar y mantener los sistemas de informacion que
requieran los 6rganos jurisdiccionales y unidades administrativas; asi como la administracion y
operacion de los recursos tecnologicos requeridos;

Desarrollar estudios técnicos de viabilidad y emitir, en su caso, dictamenes para la adquisicién
de recursos tecnolégicos, vigilando por una parte el cumplimiento de las garantias otorgadas por
los proveedores de bienes informaticos y por otra el uso licito de las licencias de software
propiedad de la Institucion;

Elaborar, integrar, actualizar y difundir el Manual de Organizacion de la Suprema Corte; asi como
los manuales especificos de cada unidad administrativa que la integran;

Realizar estudios de modernizacion administrativa, basados en reingenieria y realineaciéon de
procesos, orientados a proponer la estructura organizacional éptima requerida por la Institucion;
asi como la determinacién de los perfiles de puestos administrativos, conjuntamente con los
titulares de unidades administrativas, acordes a las funciones a desarrollar;

Elaborar, proponer, implementar y dar seguimiento a proyectos de Desarrollo Organizacional
para las unidades administrativas de la Suprema Corte; asi como administrar y operar el Centro
de Evaluacién de Competencias Laborales;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades propias y aquéllas de
las unidades administrativas adscritas a la Direccion General de Tecnologia de la Informacion;

Formular, proponer y ejecutar el Plan anual de trabajo y el anteproyecto de presupuesto de la
Direccién General de Tecnologia de la Informacién;

Apoyar al Pleno, al Presidente, a los comités de Ministros, al Oficial Mayor y al Secretario, dentro
del ambito de su competencia, en todas las actividades que expresamente le sean
encomendadas;

Acordar con el titular de la Secretaria de Servicios al Trabajo y a Bienes la resolucion de los
asuntos relevantes cuya tramitacion se encuentre dentro del area de su competencia;

Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las
que le sean encomendadas por el Secretario de Servicios al Trabajo y a Bienes, el Oficial Mayor,
el Presidente, los comités de Ministros y el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

QUINTO. La Direccion General de Obras y Mantenimiento tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

VI.

VII.

Fungir como éarea globalizadora, recabando y concentrando las solicitudes que contengan las
necesidades de mantenimiento, adecuaciones y obra publica de las unidades jurisdiccionales y
administrativas de la Suprema Corte, valorando, programando y presupuestando su integracion
en el anteproyecto de presupuesto de este Alto Tribunal;

Proponer, implementar y ejecutar programas de intendencia, mantenimiento preventivo y
correctivo de los bienes muebles e inmuebles de la Suprema Corte tanto en el area
metropolitana como en el interior de la Republica;

Proponer los programas de vigilancia y seguridad en los inmuebles de la Suprema Corte tanto en
el area metropolitana como en el interior de la Republica;

Coordinar y supervisar la elaboracién de presupuestos, bases y dictamenes técnicos en los
procedimientos de contratacion, cuando asi se requiera; asi como participar como area técnica
responsable en los procedimientos de licitacion que sean instruidos por la Suprema Corte y una
vez asignada la misma, vigilar el cumplimiento en tiempo, calidad, precio y seguridad por parte
de los contratistas;

Proponer a la Secretaria de Servicios al Trabajo y a Bienes, la factibilidad de adquisicion, renta,
construccion o ampliacién de inmuebles, y en su caso, las adaptaciones y remodelaciones de
éstos, con base en los programas autorizados por las autoridades correspondientes;

Proporcionar a la Tesoreria la informacién necesaria para el aseguramiento de los bienes
inmuebles de la Suprema Corte e informar sobre los siniestros de los mismos para su
reclamacion a la aseguradora correspondiente;

Identificar la Catalogacion de los bienes inmuebles por parte del INHA e INBA, que se pretenda
adquirir y/o remodelar;



VI

XI.

XII.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades propias y aquéllas de
las unidades administrativas adscritas a la Direccion General de Obras y Mantenimiento;

Formular, proponer y ejecutar el plan anual de trabajo y el anteproyecto de presupuesto de la
Direccion General de Obras y Mantenimiento;

Apoyar al Pleno, a los comités de Ministros, al Presidente, al Oficial Mayor y al Secretario, dentro
del ambito de su competencia, en todas las actividades que expresamente le sean
encomendadas;

Acordar con el titular de la Secretaria de Servicios al Trabajo y a Bienes la resolucion de los
asuntos relevantes cuya tramitacion se encuentre dentro del &rea de su competencia; y,

Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las
que le sean encomendadas por el Secretario de Servicios al Trabajo y a Bienes, el Oficial Mayor,
el Presidente, los comités de Ministros y el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

SEXTO. La Direccion General de Adquisiciones y Servicios tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar y proponer a la Secretaria de Servicios al Trabajo y a Bienes, en el ambito de su
competencia, las politicas, lineamientos y procedimientos para la administracion de recursos
materiales y servicios generales; asi como los programas de las adquisiciones, conservacion y
mantenimiento de la Suprema Corte;

Llevar a cabo los procedimientos y la contratacion para la adquisicion de bienes muebles
e inmuebles, arrendamientos, servicios y obra publica que requieran las areas usuarias en la
Suprema Corte;

Actuar como area globalizadora en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto y llevar el
control administrativo de las asignaciones presupuestales correspondientes a las contrataciones
de adquisiciones, arrendamientos y servicios de su competencia, en coordinacion con la
Direccion General de Presupuesto y Contabilidad;

Administrar los inventarios de bienes de la Suprema Corte en el ambito de su competencia y la
desincorporacion de aquellos bienes en desuso y obsoletos;

Tramitar ante las autoridades competentes los asuntos que sean necesarios para salvaguarda
de los derechos patrimoniales y/o morales que en materia de propiedad industrial e intelectual
deba proteger la Suprema Corte;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades propias y aquéllas de
las unidades administrativas adscritas a la Direccién General de Adquisiciones y Servicios;

Formular, proponer y ejecutar el plan anual de trabajo y el anteproyecto de presupuesto de la
Direccion General de Adquisiciones y Servicios;

Apoyar al Pleno, a los Comités de Ministros, al Presidente, al Oficial Mayor y al Secretario,
dentro del ambito de su competencia, en todas las actividades que expresamente le sean
encomendadas;

Acordar con el titular de la Secretaria de Servicios al Trabajo y a Bienes la resolucion de los
asuntos relevantes cuya tramitacion se encuentre dentro del &rea de su competencia,; y,

Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las
que le sean encomendadas por el Secretario de Servicios al Trabajo y a Bienes, el Oficial Mayor,
el Presidente, los comités de Ministros y el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

SEPTIMO. La Secretaria Técnico Juridica tendra las atribuciones y obligaciones necesarias para
coordinar, dirigir y supervisar que las Direcciones Generales adscritas a ella ejerzan y cumplan
adecuadamente con sus respectivas facultades y obligaciones, en relacién con la compilaciéon y
sistematizacion de tesis; la administracion de los archivos, de las bibliotecas, de compilacion de leyes y de
las Casas de la Cultura Juridica; la difusion de la actividad jurisdiccional de este Alto Tribunal, incluyendo
sus antecedentes historicos y lo relativo a la materia de transparencia y acceso a la informacion; la
planeacion de lo juridico; y, las relaciones publicas nacionales e internacionales.

OCTAVO. Se crean las Direcciones Generales de la Coordinacion y Sistematizacion de Tesis; del
Centro de Documentacion, Andlisis, Archivos y Compilacion de Leyes; de Difusion y de Planeacion de lo
Juridico, las que estaran adscritas a la Secretaria Técnico Juridica.



NOVENO. La Direccion General de la Coordinacion y Sistematizacion de Tesis, tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Publicar en el Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, las tesis, ejecutorias y votos
emitidos por la Suprema Corte y por los Tribunales Colegiados de Circuito, asi como otros
documentos cuya publicacion sea ordenada por las instancias competentes, en términos de las
disposiciones aplicables;

Formular las observaciones que estime conducentes en la redaccion de los proyectos de tesis
emitidas por los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion, asi como detectar posibles
contradicciones de tesis y proponer, por conducto de su titular, su denuncia al Tribunal Pleno o
las Salas de la Suprema Corte, segun sea el caso;

Proponer la politica editorial en materia de compilacion y sistematizacion de tesis, de obras de
investigacion juridica y jurisprudencial y las deméas materias de su competencia;

Elaborar, disefar, editar y proveer a la publicacién de obras en medios impresos, electronicos o
audiovisuales en materia de compilacién y divulgacion jurisprudencial, asi como de trabajos de
investigacion juridico-doctrinal;

Participar, por conducto de su titular, en el Comité Editorial de la Suprema Corte y en los comités
o comisiones relacionados con las areas y los programas de la Direccion General de la
Coordinacion;

Fungir como 6rgano de consulta permanente de los criterios jurisprudenciales y determinaciones
que son publicados en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, asi como de la
informacion contenida en las diversas obras de compilacion jurisprudencial y juridica, que en
formato impreso o electronico son editadas por este Alto Tribunal;

Desarrollar y proponer cursos de capacitacion permanente sobre el uso y aprovechamiento de
herramientas electronicas de consulta sobre informacion jurisprudencial que produce la Suprema
Corte y sobre temas especificos como etimologia juridica, argumentacion judicial y redaccion,
dirigidos principalmente a los miembros del Poder Judicial de la Federacion;

Realizar los tramites y gestiones necesarias, en el ambito de su competencia, para la publicaciéon
de las obras editadas por la Suprema Corte con excepcion de las realizadas por la Direccién
General

de Comunicacion Social;

Proponer los tirajes, reimpresiones y las normas para regular la distribucion y venta al pablico de
las diversas publicaciones que edita la Suprema Corte; asi como recibir, resguardar, controlar y
distribuir dichas obras; y,

Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las
que le sean encomendadas por el Secretario Técnico Juridico, el Oficial Mayor, el Presidente, los
comités de Ministros y el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

DECIMO. La Direccién General del Centro de Documentacion, Andlisis, Archivos y Compilaciéon de
Leyes, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

Administrar y conservar los archivos del Poder Judicial de la Federacion;

Recopilar, procesar, actualizar y divulgar entre los miembros del Poder Judicial de la Federacion,
el contenido de los acervos y el patrimonio histérico-documental, bibliografico, hemerografico y
normativo que resguarda la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como proveer lo
necesario para su aseguramiento y conservacion;

Proponer y, en su caso, establecer y mejorar los servicios de consulta y asesoria, para permitir al
usuario acceder de manera eficiente a los acervos y al patrimonio histérico documental,
bibliografico y normativo;

Administrar y coordinar las Casas de la Cultura Juridica, fomentando y promoviendo el uso de
informacién y material bibliografico, hemerografico, legislativo y judicial, asi como de cualquier
otro tipo de documentacién que se deposite en ellas, de acuerdo con la normativa aplicable, con
el propésito de difundir las actividades que realiza la Suprema Corte;

Proveer lo necesario a fin de que se fortalezca la presencia del Poder Judicial de la Federacion
dentro de la comunidad de cada entidad federativa y en el &mbito nacional;



VI.

VII.

VI

Proporcionar a los érganos jurisdiccionales federales los instrumentos necesarios para el
desarrollo de su funcion, respecto de la informacion que resguarda el Centro de Documentacion
y Andlisis;

Realizar por si o en coordinacion con otras areas del Poder Judicial de la Federacion o con
instituciones de justicia 0 académicas nacionales o extranjeras, a través de convenios de
colaboracién, en su caso, actividades de difusion de la cultura juridica o de formacion
profesional; y,

Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las
que le sean encomendadas por el Secretario Técnico Juridico, el Oficial Mayor, el Presidente, los
comités de Ministros y el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

DECIMO PRIMERO. La Direccion General de Difusion tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

Definir, proponer, ejecutar y coordinar mecanismos y actividades dirigidos a fomentar la cultura
de la legalidad; el estudio y la investigacion sobre temas que han trascendido a este Maximo
Tribunal; y fortalecer la imagen institucional de la Suprema Corte, dentro y fuera del Poder
Judicial;

En el ambito de su competencia, proponer, desarrollar y establecer vinculos de colaboracion con
los Poderes de la Union y con los de las Entidades Federativas, asi como con érganos e
instituciones publicos y privados;

Proponer, desarrollar y ejecutar en el ambito de su competencia y, en su caso, en coordinacion
con las respectivas areas, politicas para la distribucion en los sectores para los que fue creada,
la produccion editorial y/o informacion generada por la Suprema Corte;

Fungir como Unidad de Enlace en materia de transparencia y acceso a la informacion publica; y,

Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las
que le sean encomendadas por el Secretario Técnico Juridico, el Oficial Mayor, el Presidente, los
comités de Ministros y el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

DECIMO SEGUNDO. La Direccién General de Planeacion de lo Juridico tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Proponer, desarrollar y apoyar los planes y programas encaminados a lograr que la Suprema
Corte cumpla con sus facultades y obligaciones;

Analizar la eficacia y vigencia de los planes y programas a que se refiere la fraccion anterior;

Proponer y, en su caso, ejecutar, estrategias para que el acceso a la informacion juridica que se
genera en la Suprema Corte se encuentre disponible de manera inmediata y confiable;

Proponer y disefar los escenarios y metas a corto, mediano y largo plazo de las diversas areas
de la Suprema Corte, asi como la forma de llevarlas a cabo;

Proponer y en su caso instrumentar mecanismos para introducir la cultura de la planeacion
estratégica dentro de la Suprema Corte como concepto y forma de trabajo;

Establecer programas que favorezcan el funcionamiento de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén, asi como su buena imagen en el ambito nacional e internacional, promoviendo la
relacion y apoyo con grupos de los sectores publico y privado, organismos internacionales e
instituciones del extranjero con iguales objetivos;

Fortalecer las relaciones entre la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y los Poderes
Judiciales de los Estados de la Republica Mexicana y los de otros paises, organizaciones
internacionales, gobiernos extranjeros, instituciones académicas, barras o colegios de abogados
nacionales y extranjeros, y otros 6érganos pertenecientes a los ambitos nacional e internacional,
que permitan concertar acuerdos que beneficien al Poder Judicial de la Federacion y en especial
a la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon o que constituyan estimulos para sus servidores
publicos, especialmente los de carrera judicial, con un destacado desempefio en sus labores;

Cumplir con los compromisos internacionalmente adquiridos por este Alto Tribunal; y,



IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las
que le sean encomendadas por el Secretario Técnico Juridico, el Oficial Mayor, el Presidente, los
comités de Ministros y el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

DECIMO TERCERO. La Secretaria de Administracion tendra las atribuciones y obligaciones
necesarias para supervisar la formulacion de planes y programas de las unidades administrativas de su
adscripcion; vigilar la ejecucion de los mismos para la mejor consecucion de las metas y objetivos; definir
y desarrollar, los mecanismos y lineamientos encaminados a instrumentar los procesos internos de:
programacion, presupuestacion, evaluacion y control del presupuesto autorizado por la Suprema Corte; el
cobro de los recursos autorizados en el Presupuesto de Egresos; la recepcion, resguardo y devolucion de
bienes, valores
y documentos en custodia; la administracion de los recursos financieros; la administracion, capacitacion y
desarrollo individual del personal, asi como brindar servicios y prestaciones al mismo.

DECIMO CUARTO. Se crean las Direcciones Generales de Presupuesto y Contabilidad y de
Desarrollo Humano, las que estaran adscritas a la Secretaria de Administracion, al igual que la Tesoreria.

DECIMO QUINTO. La Direccion General de Presupuesto y Contabilidad tendra las siguientes
atribuciones:

. Integrar el anteproyecto de presupuesto de egresos de los 6rganos y unidades administrativas
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

Il.  Registrar el presupuesto autorizado por la Camara de Diputados y coordinar con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico sus ministraciones, conforme al calendario autorizado;

Ill.  Formular las politicas, lineamientos y procedimientos que rijan el proceso programatico-
presupuestal;

IV. Autorizar las certificaciones de disponibilidad presupuestal;
V. Informar sobre el ejercicio del presupuesto a los 6rganos competentes;

VI. Preparar la cuenta publica de la Suprema Corte, para su aprobacion, asi como integrar la cuenta
publica del Poder Judicial de la Federacion;

VII. Coordinar la elaboracion de los estados financieros de la Suprema Corte;

VIIl. Coordinar las actividades necesarias de planeacion, programacion, presupuestacion,
formulacion, ejercicio, registro, control y evaluacion del presupuesto de egresos con las unidades
administrativas de la Suprema Corte;

IX. Registrar y dar seguimiento a los ingresos y egresos, asi como informar y evaluar el
cumplimiento de metas de los fideicomisos de la Suprema Corte;

X.  Administrar el Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC) de los trabajadores de la Suprema Corte;
Y,

XI. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las
que le sean encomendadas por el Secretario de Administracion, el Oficial Mayor, el Presidente,
los Comités de Ministros y el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

DECIMO SEXTO. La Direccién General de Desarrollo Humano tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

. Proponer, promover, aplicar y evaluar los programas de formacion, capacitacion, becas
académicas y desarrollo del personal y los demas que correspondan;

Il.  Proponer, difundir y aplicar los sistemas, procedimientos y meétodos que, en materia de
administracion de personal, deberan observar las unidades administrativas de la Suprema Corte;

Il.  Proponer, dirigir, coordinar y administrar los criterios técnicos en materia de reclutamiento y
seleccion de personal, nombramientos, contratacion y movimientos en el cargo, remuneraciones,
capacitacion y desarrollo, motivacion; asi como prestaciones y servicios al personal activo y a los
jubilados de la Suprema Corte;

IV. Instrumentar, fomentar y evaluar diferentes programas en materia de capacitacion, educacion,
cultura y recreacion;



VI.

Participar en la elaboracion, aplicacion y difusion de las disposiciones que rigen las obligaciones
y las prestaciones derivadas de la relacion laboral entre la Suprema Corte y sus trabajadores, y
vigilar su cumplimiento;

Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las
que le sean encomendadas por el Secretario de Administracion, el Oficial Mayor, el Presidente,
los Comités de Ministros y el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

DECIMO SEPTIMO. La Tesoreria tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

Gestionar el cobro de los recursos autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Poder Judicial de la Federacion;

Emitir dictdmenes financieros con base en el andlisis de la documentacion contable, financiera 'y
fiscal de contratistas o de prestadores de servicios con los que tenga relacion la Suprema Corte;

Autorizar, conforme a las disposiciones legales aplicables, la elaboracion, cancelacion y
reposicion de los cheques expedidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

Dirigir y coordinar la recepcion, resguardo y devolucion de bienes, valores y documentos en
custodia y ejercer oportunamente los derechos patrimoniales de los valores recibidos, asi como
desarrollar las actividades para el manejo de las pdlizas de seguros patrimoniales y fideicomisos;

Administrar, en el ambito de su competencia, los recursos financieros, cuentas bancarias y todo
tipo de valores e inversiones de la Suprema Corte de acuerdo a la normatividad aplicable;

Llevar el control de las garantias exhibidas a la Tesoreria de la Federacién por los proveedores,
prestadores de servicios y contratistas a favor de la Suprema Corte; y,

Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las
que le sean encomendadas por el Secretario de Administracion, el Oficial Mayor, el Presidente,
los Comités de Ministros y el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

DECIMO OCTAVO. Se crea la Direccion General de Comunicacion Social, la que estara adscrita a la
Oficialia Mayor y tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

Elaborar y someter a la consideracion del Comité de Comunicacién Social, las politicas de
comunicacion social necesarias para la eficaz y eficiente difusion hacia los medios de
comunicacion de las actividades de los distintos érganos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion;

Ejecutar las politicas y programas aprobados;

Difundir informacién periddica en los medios de comunicacion sobre el quehacer de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, mediante la emision de boletines de prensa, la realizacion de
conferencias de prensa, entrevistas con Ministros y servidores publicos del propio poder;

Establecer comunicacion directa con periodistas, columnistas y analistas politicos, con el fin de
que transmitan a la sociedad las actividades de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

Monitorear y sintetizar la informacion de interés que los medios de comunicacion generan
cotidianamente, en particular, la relacionada con la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

Elaborar y presentar su programa anual de trabajo y los reportes de evaluacion administrativa,
con la periodicidad que le sean requeridos; y,

Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las
que le sean encomendadas por el Oficial Mayor, el Presidente, los comités de Ministros y el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

DECIMO NOVENO. El Oficial Mayor, las Secretarias y las Direcciones Generales que de ellas
dependan, deberan formular y proponer su anteproyecto de presupuesto, con apego a las politicas y
lineamientos vigentes en la materia; asi como elaborar y presentar su programa anual de trabajo y los
reportes de evaluacion administrativa con la periodicidad que le sean requeridos.

VIGESIMO. EI nombramiento del titular de la Oficialia Mayor y de los Secretarios, a propuesta de
aquél, corresponde al Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;



y, el de los Directores Generales al Oficial Mayor, a propuesta de los Secretarios con visto bueno del
Comité respectivo.

VIGESIMO PRIMERO. La estructura, jerarquias y lineas de mando de las Secretarias y las
Direcciones Generales referidas, se sujetaran al organigrama estructural basico que se autoriza y que
forma parte de
este Acuerdo.

VIGESIMO SEGUNDO. Las Secretarias y Direcciones Generales a que se refiere este Acuerdo
contardn con el personal que proponga el Oficial Mayor y autorice el Comité de Gobierno y
Administracion, atendiendo a lo sefialado en el presupuesto.

VIGESIMO TERCERO. Las atribuciones de los 6rganos previstos en este Acuerdo podran ser
reasumidas por el superior jerarquico.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Este acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones de observancia general que se opongan a lo dispuesto
en este Acuerdo.

TERCERO. A partir de la entrada en vigor de este Acuerdo el titular de la Secretaria Técnico Juridica
integrara el Comité Editorial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

CUARTO. Lo no previsto en este acuerdo en relacion con la estructura administrativa de esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, sera resuelto por el Comité de Gobierno y Administracion.

QUINTO. A partir de la entrada en vigor de este Acuerdo desaparecen las Secretarias de Finanzas
y de Administracion, creadas en el Acuerdo General de Administracion IV/2003; las Coordinaciones
Generales de Presupuesto y Contabilidad, de Compilacion y Sistematizacion de Tesis y de Comunicacion
Social; y, las Direcciones Generales de Mantenimiento e Intendencia, de Contabilidad, de Programa y
Presupuesto
y de Recursos Humanos.

SEXTO. Publiquese este acuerdo en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, asi como en
el Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo acordaron y firman los sefiores Ministros Mariano Azuela Giitron, Sergio Salvador Aguirre
Anguiano y Juan Diaz Romero, integrantes del Comité de Gobierno y Administraciéon de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién.- Rubricas.
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EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, CERTIFICA: Que esta copia del Acuerdo General de Administracion
X/2003, de fecha cuatro de agosto de dos mil tres, del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, por el que se establece y regula la estructura administrativa de la Oficialia
Mayor de este Alto Tribunal, constante en quince fojas Utiles, concuerda fiel y exactamente con su original que
obra en esta Direccion General y se certifica para la difusion correspondiente.- México, Distrito Federal, a tres
de septiembre de dos mil tres.- Conste.- Rubrica.

LICENCIADO JOSE JAVIER AGUILAR DOMINGUEZ, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, CERTIFICA: Que el Comité de Acuerdos y Reglamentos en su sesion
celebrada hoy cuatro de septiembre en curso, aprobé el Acuerdo General de Administracion Nimero X/2003,
del cuatro de agosto de dos mil tres, del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, por el que se establece y regula la estructura administrativa de la Oficialia Mayor de este Alto
Tribunal.- México, Distrito Federal, a cuatro de septiembre de dos mil tres.- Conste.- Rubrica.

LICENCIADO JOSE JAVIER AGUILAR DOMINGUEZ, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, CERTIFICA: Que esta copia del Acuerdo General de Administracion numero
X/2003, del cuatro de agosto del afio en curso, constante de quince fojas Utiles, concuerda fiel y exactamente
con la copia certificada por el Director General de Asuntos Juridicos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién que se tuvo a la vista, y se certifica para dar cumplimiento a lo dispuesto en su punto Sexto
Transitorio.- México, Distrito Federal, a cuatro de septiembre de dos mil tres.- Conste.- Rubrica.



