SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO que establece los Lineamientos para la instalacion y facultades de los Comités Técnicos de
Profesionalizacion y Seleccion de las dependencias y 6rganos desconcentrados de la Administracion Puablica
Federal Centralizada.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcién Publica.

EDUARDO ROMERO RAMOS, Secretario de la Funcién Publica, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 37 fraccion VI bis de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal, y 50. del Reglamento
Interior de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 dentro del apartado 7.3.6 “Combate a la corrupcion,
transparencia y desarrollo administrativo”, sefiala la necesidad de contar con un sistema que propicie el
desarrollo del servicio publico de carrera con base en el desempefio;

Que el Servicio Profesional de Carrera, es un mecanismo con el que cuentan las instituciones publicas
para fortalecer la democracia y el Estado de Derecho, toda vez que tener un sistema basado en la igualdad de
mérito y oportunidades, permite contar con una estructura administrativa profesional, especializada y con
experiencia que logre cumplir y atender de manera eficiente las expectativas y necesidades de la poblacién,
asi como para dar continuidad a los planes y programas de gobierno exitosos;

Que el 10 de abril de 2003, se publicé en el Diario Oficial de la Federacidon, la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, cuyo objeto es establecer las bases para la
organizacion, funcionamiento y desarrollo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en las dependencias
de la Administracién Publica Federal Centralizada;

Que los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccién, con base a lo establecido en la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, seran los cuerpos técnicos
especializados encargados de la implementacion, operacion y evaluacion del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera en las dependencias y o6rganos desconcentrados de la Administracion Publica Federal
Centralizada, siendo responsables de la planeacion y formulacion de estrategias para el mejoramiento de los
recursos humanos de esas instituciones;

Que los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion, tendran la responsabilidad de actuar como
dos instancias con miembros y atribuciones distintas, por una parte seran Comités de Profesionalizacion
encargados de implementar, operar y evaluar el Sistema de Servicio Profesional de Carrera al interior de las
instituciones, y por la otra, fungiran en los procedimientos de ingreso como Comités de Seleccion, cuya
funcién estard encaminada a coordinar los procedimientos de seleccion de aspirantes a formar parte del
servicio profesional de carrera;

Que en virtud de la necesidad de integrar los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion en cada
una de las dependencias y érganos desconcentrados, a fin de que estos 6rganos colegiados instrumenten las
medidas necesarias para la adopcion y puesta en marcha del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal Centralizada, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO QUE ESTABLECE LOSLINEAMIENTOS PARA LA INSTALACION Y FACULTADESDE LOS
COMITESTECNICOSDE PROFESIONALIZACIONY SELECCION DE LASDEPENDENCIASY ORGANOS
DESCONCENTRADOSDE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA

Primero.- Las dependencias y los 6rganos desconcentrados de la Administracion Publica Federal
Centralizada, sujetos a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
deberan integrar e instalar formalmente un Comité Técnico de Profesionalizacion y Seleccion, 6rgano
colegiado encargado de la implementacion, operacion y evaluacion del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera al interior de la dependencia u 6érgano desconcentrado.

Segundo.- El Comité Técnico de Profesionalizacién y Seleccién debera estar integrado por los siguientes
servidores publicos propietarios:

- El Oficial Mayor u homélogo de la dependencia u 6rgano desconcentrado quien estara encargado de
presidir el Comité.

- El Director General de Recursos Humanos u homdlogo en la dependencia u 6rgano desconcentrado.



- Un representante de la Secretaria de la Funcion Publica.

Tercero.- Los miembros propietarios del Comité, podran nombrar suplentes, los que deberan acreditarse
ante el propio Comité y actuaran durante las ausencias de aquéllos. Los suplentes deberan de ser de nivel
jerarquico inferior al de los propietarios.

Cuarto.- El Comité debera reunirse de manera ordinaria dos veces al afio y de manera extraordinaria
cuando asi sea requerido por su Presidente. Las sesiones del Comité sélo podran celebrarse con la asistencia
de la totalidad de sus integrantes y sus resoluciones se tomaran por decision unanime de sus miembros.

Para las reuniones del Comité, la convocatoria deberd ir acompafiada del orden del dia y de la
documentacioén correspondiente, la cual sera enviada a cada uno de sus integrantes, con una anticipacion no
menor de cinco dias habiles.

Quinto.- El Comité tendra las siguientes atribuciones:

I.- Proponer a la Secretaria de la Funcion Puablica las modalidades para la implementacion, administracion
y operacion del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la dependencia u 6rgano desconcentrado,
tomando en consideracion las necesidades y caracteristicas propias de la institucion;

11.- Elaborar y emitir, en apego a las disposiciones que al efecto emita la Secretaria de la Funcién Publica,
las convocatorias para la ocupacion de los cargos vacantes que se someteran a concurso publico para su
ocupacion;

I1l.- Proponer a la Secretaria de la Funcion Publica las politicas y programas especificos de ingreso,
desarrollo, capacitacion, evaluacion y separacion del personal de la institucion;

IV.- Realizar estudios y estrategias de prospectiva en materia de productividad;

V.- Elaborar los planes y programas de capacitacion, especializacion, actualizacion y desarrollo
administrativo de los servidores publicos de la dependencia u 6rgano desconcentrado, de acuerdo a las
necesidades propias de la institucion;

VI.- Aplicar los examenes y desarrollar los mecanismos de seleccion respecto de las personas que
pretendan ingresar a la institucion, asi como determinar los elementos que se deberan tomar en consideracion
para establecer los parametros minimos de calificacion en los procesos de seleccién, conforme a las reglas de
valoracion o sistema de puntaje aprobado y registrado ante la Secretaria de la Funcién Publica;

VII.- Determinar y establecer los requisitos que deberan cubrir los servidores publicos de la institucion para
participar en los procesos de promocion que se realicen;

VIIl.- Formular el proyecto de otorgamiento de reconocimientos, incentivos y estimulos al desempefio
destacado de servidores publicos de la institucion, el cual debera ser aprobado por la Secretaria de la Funcion
Publica;

IX.- Recopilar, tomando en consideracion las necesidades y particularidades de la institucion, la
informacion necesaria para la integracion del catalogo de puestos de la Administracion Puablica Federal
Centralizada. Dicha informacién debera ser proporcionada a la Secretaria de la Funcion Publica;

X.- Integrar con el apoyo de las unidades competentes de la institucion, el diagnéstico para la definicion de
perfiles y requerimientos especificos para la ocupacién de puestos en la dependencia u organo
desconcentrado;

Xl.- Generar y recopilar datos e informacion que permitan contar con elementos para integrar los
mecanismos y herramientas de evaluacion, asi como para determinar las necesidades cualitativas y
cuantitativas del personal que requiera la institucion para el desarrollo de sus atribuciones;

XIl.- Determinar con las unidades administrativas competentes de la instituciéon, las propuestas de
reestructuracion administrativa, las cuales seran aprobadas por la Secretaria de la Funcion Publica;

XIll.- Formular las descripciones y valuaciones de los puestos que formen parte del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera, en coordinacién con la Secretaria de la Funcién Publica;

XIV.- Establecer las bases para la administracion y operacion del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la institucion con base en la normatividad y criterios que emita la Secretaria de la Funcion Publica;

XV.- Constituir los grupos de trabajo que funcionen como 6rganos de apoyo técnico o consultivo del
Comité en las materias de su competencia, y



XVI.- Las demas que sean necesarias para el desarrollo de sus atribuciones.

Para el cumplimiento de las atribuciones conferidas en este articulo, el Comité debera coordinarse con la
unidad administrativa encargada de los recursos humanos de la dependencia u érgano desconcentrado.

Sexto.- El Presidente del Comité tendra las facultades siguientes:

|.- Presidir las sesiones del Comité;

I1.- Convocar a sus miembros para la celebracion de sesiones ordinarias o extraordinarias;
I11.- Acordar el calendario de las sesiones ordinarias del Comité;

IV.- Aprobar el orden del dia de las sesiones;

V.- Promover y vigilar el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones del Comité de
conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas;

VI.- Invitar a las sesiones del Comité, de acuerdo a la problematica o complejidad del asunto a tratar, a
especialistas de instituciones de educacion superior, de empresas, de asociaciones civiles especializadas
nacionales e internacionales y de colegios de profesionales relacionados con el tema, quienes tendran el
caracter de invitados temporales y sélo tendran derecho a voz, y

VII.- Las demds que sean necesarias para el ejercicio de sus facultades.

Séptimo.- La instalacion de los comités de cada dependencia de la Administracion Pablica Federal debera
formalizarse mediante acta en un plazo no mayor a 10 dias naturales posteriores a la entrada en vigor del
presente Acuerdo. Dicha acta debera registrarse ante la Subsecretaria de Desarrollo y Simplificacion
Administrativa de la Secretaria de la Funciéon Publica, a mas tardar a los cinco dias naturales de haberse
instalado el Comité.

Cualquier cambio de los miembros propietarios del Comité debera registrarse ante la Subsecretaria de
Desarrollo y Simplificacion Administrativa de la Secretaria de la Funcion Publica, en el plazo de cinco dias
hébiles a partir de la fecha de la sustitucion.

Octavo.- Los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion de los 6rganos desconcentrados
deberan instalarse en un plazo no mayor de cincuenta dias naturales, a partir de la entrada en vigor de este
Acuerdo.

El acta de instalacion de estos comités, asi como los cambios de sus miembros titulares, deberan
registrarse ante la Subsecretaria de Desarrollo y Simplificacion Administrativa de la Secretaria de la Funcion
Publica, a méas tardar a los diez dias naturales de haberse realizado.

Noveno.- El Presidente de cada Comité en las dependencias fungird como representante propietario ante
el Consejo Consultivo.

Décimo.- La interpretacion para efectos administrativos del presente Acuerdo correspondera a la
Subsecretaria de Desarrollo y Simplificacion Administrativa de la Secretaria de la Funcién Publica.

Décimo Primero.- La vigilancia del cumplimiento de este Acuerdo, en el ambito de sus respectivas
competencias, se realizara por conducto de la Secretaria de la Funcién Publica y de los Organos Internos de
Control en las dependencias y érganos desconcentrados de la Administracion Publica Federal.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- La Subsecretaria de Desarrollo y Simplificacion Administrativa de la Secretaria de la Funcién
Publica, al dia siguiente a la entrada en vigor de este Acuerdo, debera integrar el Sistema de Registro y
Seguimiento para la Inscripcion de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion de las
dependencias y 6rganos desconcentrados de la Administracion Publica Federal.

TERCERO.- Las funciones y atribuciones correspondientes a los procesos de seleccion de los Comités
Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion de las dependencias y oOrganos desconcentrados de la
Administracion Publica Federal Centralizada, se desarrollaran de conformidad con lo previsto en la Ley del



Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los diecisiete dias del mes de septiembre de dos mil
tres.- El Secretario de la Funcién Publica, Eduardo Romero Ramos.- Rubrica.



