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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACTA numero dos de la Convencion Revisora en su Aspecto Salarial del Contrato Ley de la Industria Textil del
Ramo de Géner os de Punto (acta de clausur a).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.- Contrato Ley-Géneros de Punto.

Asunto: Acta numero dos de la Convencion Revisora en su Aspecto Salarial del Contrato Ley de la
Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto (acta de clausura).

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las once horas del dia cinco de octubre del afio dos mil
cuatro, se reunieron en el auditorio del edificio "A" de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
los delegados obreros y patronales acreditados en la Convencién Revisora del Contrato Ley de la Industria
Textil del Ramo de Géneros de Punto, en cumplimiento al acuerdo tomado el dia 27 de septiembre del afio
2004. Desarrollandose los trabajos bajo el siguiente orden del dia, previamente aprobado por la asamblea:
I.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior; Il.- Informe de las comisiones Redactora
del Reglamento Interior de Labores y Dictaminadora de Credenciales; Ill.- Nombramiento de la Comisién
Salarial, y IV.- Asuntos generales.

I.- En el desahogo del primer punto de orden del dia, el sefior Fermin Lara Jiménez, representante obrero,
procedi6 a dar lectura al Acta de Instalacion de fecha 27 de septiembre del afio en curso, siendo aprobada en
sus términos.

Il.- En el desahogo del segundo punto del orden del dia, el sefior J. Guadalupe Delgadillo Vizcarra,
representante obrero y el licenciado Federico Anaya Ojeda, representante patronal, informaron que las
comisiones de Reglamento Interior de Labores y Dictaminadora de Credenciales habian concluido sus
trabajos, solicitando la aprobacién de sus textos con la dispensa del tramite de lectura, lo cual fue aprobado.

lll.- En el desahogo del tercer punto del orden del dia, fueron designados por el Sector Obrero como
integrantes de la Comisién Salarial los CC. Adolfo Gott Trujillo, Fermin Lara Jiménez, Alfredo Cruz Rodriguez,
J. Guadalupe Delgadillo Vizcarra, Raul Moreno Izquierdo, Sebastidan Moreno Tapia, Andrés Acosta Rivera,
Leonardo Rodriguez Rosas, Antonio Cruz Ordaz, Ismael Rodriguez Marquez, Florencio Sanchez Sanchez,
Pastor Méndez Pintor, Fidel Moreno Garcia, Mario Alberto Sanchez Mondragén, José Luz Guevara Guzman,
Humberto Hernandez Lucero, Marciano Pérez Flores, Miguel Angel Tapia Davila, Guillermo Gil Montes,
Alfredo Cruz Ruiz, José Luis Rubiera Torres, Nicolas Loza Hurtado, Gabriel Xochicale, Francisco Maya Téllez
y Jorge Rodriguez Gonzélez. Por el sector empresarial fueron nombrados los CC. Carlos Casanova Studer,
Moisés Mussalli y Simén Cohen, los licenciados Fernando Yllanes Martinez, Fernando Zamanillo Noriega,
Maria Isabel Flores Merino, Federico Anaya Ojeda, Luis Sanchez Ramos, Octavio Carvajal Bustamante, Mario
Carvajal Trillo, Héctor Martino Silis, Jesus Flores Merino, Max Camiro Vazquez y Sergio Merino Vaca.

IV.- En el desahogo del ultimo punto del orden del dia, el licenciado Pedro Garcia Ramon,
en representacion del licenciado Emilio Gomez Vives, Presidente de la Convencion, propuso a los delegados
obreros y patronales y éstos estuvieron de acuerdo en declarar los trabajos en Sesion Permanente.

Efectuado un receso, los integrantes de la Comisién Salarial continuaron sus trabajos el dia 7 de octubre
del afio en curso sin haber llegado a ningun acuerdo. Reanudadas las actividades de la Sesion Plenaria el dia
ocho de octubre del afio 2004 y siendo las dieciséis horas, los secretarios de la Mesa Directiva una vez que
certificaron el quérum reglamentario, dieron cuenta los integrantes de la Comision Salarial de un Convenio con
esta fecha, mismo que fue aprobado en todas y cada una de sus partes por unanimidad de los presentes.

A continuacion se levanté la sesion, haciendo el Presidente de la Convencion la siguiente declaratoria:

"HOY DIA OCHO DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CUATRO, DECLARO SOLEMNEMENTE CLAUSURADOS LOS
TRABAJOS DE LA CONVENCION OBRERO PATRONAL REVISORA EN SU ASPECTO SALARIAL DEL CONTRATO LEY
DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE GENEROS DEL PUNTO".

Para constancia, se levanta la presente Acta que después de leida y aprobada, la firman al calce el
Presidente de la Convencién junto con los secretarios de la mesa directiva y al margen los delegados obreros
y patronales que quisieron hacerlo.- El Presidente, Emilio Gédmez Vives.- Rubrica.- Los Secretarios Sector
Obrero: Fermin Lara Jiménez, Adolfo Gott Trujillo, Alfredo Cruz Rodriguez, J. Guadalupe Delgadillo
Vizcarra, José Luz Guevara Guzméan, Raul Moreno Izquierdo.- Rabricas.- Los Secretarios Sector Patronal:
Carlos Casanova Studer, Fernando Yllanes Martinez, Héctor Martino Silis, Max Camiro Vazquez,
Federico Anaya Ojeda, Fernando Zamanillo Noriega.- Rubricas.
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CONVENIO derevisién salarial de fecha 8 de octubre de 2004, firmado por los representantes de mas de las dos
terceras partes de los trabajador es sindicalizados y de patrones afectos al Contrato Ley de la Industria Textil del
Ramo de Géner os de Punto.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Previsién Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.

Asunto: Convenio de Revisién Salarial: Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto.

En México, Distrito Federal, siendo las quince horas del dia ocho de octubre de dos mil cuatro,
comparecen ante los CC. licenciados Carlos Maria Abascal Carranza, José Fernando Franco Gonzélez Salas,
Emilio Gémez Vives, Pedro Garcia Ramén, Ivan Oswaldo Angeles Asenjo y Viliulfo Olivares Grajales,
Secretario del Trabajo y Previsiéon Social, Subsecretario del Trabajo, Seguridad y Prevision Social, Jefe de la
Unidad de Funcionarios Conciliadores, Subcoordinador de Convenciones y Funcionarios Conciliadores
de la propia dependencia, respectivamente, los integrantes de la Comision Salarial de la Convencion
Revisora del Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto en su aspecto salarial; por el
Sector Obrero los CC. Adolfo Gott Trujillo, Fermin Lara Jiménez, Luis Aguilar Ceron, Romualdo Pérez
Rodriguez, Victor Manuel Gonzalez Martinez, Leonardo Contreras Cisneros, Marcial Camarillo Bello, Zenen
Mayorico Carrasco, Irino Arreguin Medrano, Norma Martinez Yanez, José Armas Luna, Alfredo Cruz
Rodriguez, J. Guadalupe Delgadillo Vizcarra, Raul Moreno Izquierdo, Sebastian Moreno Tapia, Andrés Acosta
Rivera, Leonardo Rodriguez Rosas, Antonio Cruz Ordaz, Ismael Rodriguez Marquez, Florencio Sanchez
Sanchez, Pastor Méndez Pintor, Fidel Moreno Garcia, Mario Alberto Sanchez Mondragén, Cornelio Garcia
Gomez, Alfonso Ramirez Carrasco, Enrique Revelo de la Cruz y Maria Concepcién Huerta Salgado, José Luz
Guevara Guzman, Humberto Hernandez Lucero, Marciano Pérez Flores, Miguel Angel Tapia Davila, Guillermo
Gil Montes, Alfredo Cruz Ruiz, José Luis Rubiera Torres, Nicolds Loza Hurtado, Gabriel Xochicale, Francisco
Maya Téllez, Jorge Rodriguez Gonzélez y Reynaldo Leal Ojeda; y por el Sector Patronal los CC. licenciados:
Fernando Yllanes Martinez, Héctor Martino Silis, Fernando Zamanillo Noriega, Jesus Flores Merino, Carlos
Casanova Studer, Moisés Mussalli, Maria Isabel Flores Merino, Max Camiro Vazquez, Federico Anaya Ojeda,
Simon Cohen, Luis Sanchez Ramos, Sergio Merino Vaca, Octavio Carvajal Bustamante, Verdnica Ortiz
Gamboa, Mario Carvajal Trillo, Marcela Gonzalez Martinez y Héctor Martino Roaro, y dijeron:

Que después de haber celebrado diversas platicas conciliatorias con la intervencion del C. licenciado
Carlos Maria Abascal Carranza, Secretario del Trabajo y Prevision Social, y de los CC. funcionarios
de esta Secretaria que acttan, han llegado a un acuerdo para dar por revisado en su aspecto salarial el
Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto, y al efecto celebran un Convenio al tenor
de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Los comparecientes se reconocen reciprocamente la personalidad con que se ostentan para
todos los efectos legales a que haya lugar y declaran bajo protesta de decir verdad que representan a méas de
las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones que tienen a su servicio a tales
trabajadores de la Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto en la Republica Mexicana.

SEGUNDA.- Las partes dan por revisado el Contrato Ley de la Industria Textil de Géneros de Punto para
los efectos del articulo 419-Bis de la Ley Federal del Trabajo, y convienen que a partir del primer turno del dia
once de octubre de dos mil cuatro se incrementen los salarios de los trabajadores sindicalizados al servicio de
la industria, ya sean fijos, a destajo, por tarea, por eficiencia y derivados de convenios singulares superiores,
asi como de los llamados "banderazos" donde los hubiere en un 3.5% (tres punto cinco por ciento).
En consecuencia, a partir del primer turno del dia once de octubre de dos mil cuatro, el salario minimo en esta
rama de industria y a que se refiere el articulo 32 del Contrato Ley que se revisa, sera de $101.19 (ciento un
pesos 19/100 M.N.), el cual ya incluye el incremento pactado en esta clausula.

TERCERA.- Los delegados obreros y empresariales acreditados en esta Convencion, manifiestan que las
empresas pertenecientes a esta rama de industria se encuentran seriamente afectadas en sus respectivas
economias, en virtud de los argumentos que fueron expuestos en el seno de esta Convencién; por tanto,
solicitan de la Comision Intersecretarial de Combate al Contrabando se realicen las acciones necesarias para
combatir el contrabando "técnico" y "bronco" de productos textiles de origen extranjero, asi como la venta
informal de dichos productos, ya que ello afecta de manera severa la estabilidad de las fuentes de trabajo en
detrimento de la Economia Nacional. Igualmente el Sector Obrero solicita se le incluya como parte integrante
del grupo consultor de dicha Comisién Intersecretarial.

CUARTA.- La situacion del pais exige una industria competitiva, y que los servicios que brinda el Estado
no sean caros e ineficientes, al no ofrecer precios competitivos de los servicios, impuestos, derechos y cuotas
de seguridad social, han provocado un incremento en el costo de los insumos, sacando de competencia a las
fabricas de la industria textil y a manera de ejemplo basta ver el costo de la energia eléctrica, de la seguridad
social, de los combustibles, impuestos, entre otros, razén por la cual los sectores obrero y empresarial de esta
rama de industria, de manera respetuosa, pero también desesperada, solicitan de la Secretaria del Trabajo:
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1. Se sirva convocar al titular de la Secretaria de Hacienda para el efecto de que se revise el precio que
esta dependencia determina respecto de los servicios que le corresponda regular y cuanto antes los ponga a
precios internacionales, es decir de los que tiene establecidos los paises con los que compite la Industria
Textil Mexicana, y especialmente con China y, asimismo, tome medidas urgentes para la salvacion de las
fabricas que aun quedan y que constituyen fuentes de trabajo.

2. Se sirva convocar al titular de la Secretaria de Economia, a efecto de que fortalezca la posicion de
México ante la OMC; con el objeto de que se posponga la apertura comercial de productos textiles chinos,
proponiendo las salvaguardas correspondientes y que prevalezcan las cuotas compensatorias.

3. Se sirva convocar al titular de la Secretaria de Gobernacion, con el objeto de que informe la situacion
migratoria de trabajadores asiaticos.

4. Se sirva convocar al Secretario de Relaciones Exteriores, con el objeto de que informe las medidas que
estd tomando para verificar la autenticidad de los certificados del origen de las importaciones de
productos textiles.

Resulta indispensable se cuente con servicios eficientes y a precio competitivo, porque de continuar en la
situacion actual, seguiré el cierre de fabricas y la pérdida de empleos sera inminente e irremediable.

QUINTA.- Las partes solicitan del C. Secretario del Trabajo y Previsién Social que ordene la publicacién
del presente Convenio en el Diario Oficial de la Federacién para los efectos de lo dispuesto por el articulo
414 de la Ley Federal del Trabajo.

SEXTA.- En vista de lo pactado en las clausulas que anteceden, el Sector Obrero se da por satisfecho de
los pliegos de peticiones que con emplazamiento a huelga presenté ante la Secretaria Auxiliar de Huelgas de
la Junta Especial numero seis de la Federal de Conciliacién y Arbitraje con motivo de la presente revision, y
por tanto los sindicatos se obligan a desistir de los mismos a su entero perjuicio y ante dicha autoridad.

SEPTIMA.- Para los efectos de los articulos 33, 34, 390, 939 y relativos de la Ley Federal del Trabajo,
las partes se obligan a depositar y ratificar el presente Convenio ante la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje, para cuyo efecto la representacion patronal faculta a los CC. licenciados Luis Sénchez
Ramos y Federico Anaya Ojeda, conjunta o separadamente; y la representacion obrera faculta a los
CC. Fermin Lara Jiménez, Adolfo Gott Truijillo y Alfredo Cruz Rodriguez, conjunta o separadamente.

OCTAVA.- Las partes solicitan se dé cuenta al Pleno de la Convencién Revisora del Contrato Ley con el
presente Convenio, para los efectos reglamentarios.

Para constancia, se levanta el presente Convenio, que después de leido y ratificado en sus términos
firman al margen los comparecientes, asi como los delegados obreros y patronales que quisieron hacerlo y al
calce los CC. funcionarios que actuan.

El Secretario del Trabajo y Previsién Social, Carlos Maria Abascal Carranza.- Rubrica.- El Subsecretario
de Trabajo, Seguridad y Previsién Social, José Fernando Franco Gonzalez Salas.- Rubrica.- El Jefe de la
Unidad de Funcionarios Conciliadores, Emilio Gmez Vives.- Ruabrica.- El Subcoordinador de Convenciones,
Pedro Garcia Ramoén.- Rubrica.- Los Funcionarios Conciliadores: Ivdn Oswaldo Angeles Asenjo, Viliulfo
Olivares Grajales.- Rubricas.

CONVOCATORIA para la Convencién Obrero Patronal para la Revision Salarial del Contrato Ley de la
Industria Textil del Ramo de Listones, Elasticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas
Jacquard o Agujas de la Republica M exicana.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Previsién Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.- Contrato Ley-Cintas y Listones.- Expediente
12/212/(72)/6 Legajo 51.

Asunto: Convocatoria para la Convencion Obrero Patronal para la Revision Salarial del Contrato Ley de la
Industria Textil del Ramo de Listones, Elasticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas
Jacquard o Agujas de la Republica Mexicana.
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México, Distrito Federal, a ocho de octubre de dos mil cuatro.

Visto el expediente administrativo nimero 12/212/(72)/6, legajo 51, formado en la Unidad de Funcionarios
Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con motivo de la solicitud de
trabajadores sindicalizados, para que se convoque a una Convenciéon Obrero Patronal Revisora del Contrato
Ley de la Industria Textil del Ramo de Listones, Elasticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de
Tablas Jacquard o Agujas de la Republica Mexicana, en su aspecto salarial presentada en esta dependencia
el dia primero de octubre de dos mil cuatro, firmada por representantes de los sindicatos: de Trabajadores
de la Industria Textil, de la Confeccion, Similares y Conexos de la Republica Mexicana (CTM); Nacional
Mértires de San Angel de la Industria Textil, Similares y Conexos (CROC); Unién Nacional de Trabajadores
Textiles y Labores Similares y Conexos (CROM): Union Textil de Fibras Sintéticas, Algoddn, su Manufactura
y Terminado, Anexos y Similares de la Republica Mexicana (CROC); Industrial de Obreros y Obreras de
la Industria Textil, Similares y Conexos de México (CGT); Industrial "7 de Enero" de Trabajadores Textiles
y Conexos de la Republica Mexicana (CROM); "Francisco Villa" de la Industria Textil, Similares y Conexos de
México (CTM); e Industrial de Obreros Textiles (FROT), y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que por Convenio de cuatro de diciembre de dos mil tres, firmado por patrones y trabajadores
sindicalizados representantes del interés profesional de la Industria Textil del Ramo de Listones, Elasticos,
Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de la Republica Mexicana, se dio
por revisado, en su aspecto integral del Contrato Ley de esta Rama Industrial. Dicho Convenio se publico en
el Diario Oficial de la Federacion de dieciocho de diciembre de dos mil tres.

SEGUNDO.- Que el Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Listones, Elasticos, Encajes, Cintas
y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas de la Republica Mexicana, fue publicado en su
integridad en el Diario Oficial de la Federacion de fecha veintiséis de marzo de dos mil cuatro,
estableciéndose su vigencia en la clausula primera transitoria del nueve de diciembre de dos mil tres
al ocho de diciembre de dos mil cinco, por lo que el primer afio de vigencia vence el ocho de diciembre de dos
mil cuatro.

TERCERO.- Que atendiendo la solicitud formulada en tiempo por los sindicatos afectos al Contrato Ley de
la Industria Textil del Ramo de Listones, Elasticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas
Jacquard o Agujas de la Republica Mexicana, que se mencionan en el proemio de la presente Convocatoria
y previo verificacion de los datos que obran en el expediente respectivo, con los proporcionados por la
Direccion General de Registro de Asociaciones a la Unidad de Funcionarios Conciliadores, se comprobd que
se satisfacen los requisitos de los articulos 419 fracciones 1 y I, y 419 Bis de la Ley Federal del Trabajo; por lo
gue es de dictarse y se dicta el siguiente:

ACUERDO

I.- Se tiene por presentada en tiempo y en forma la solicitud de revision del Contrato Ley de la Industria
Textil del Ramo de Listones, Elasticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard
o Agujas de la Republica Mexicana, en su forma salarial, formulada por los trabajadores sindicalizados del
ramo industrial y por comprobado que se satisfacen los requisitos de Ley.

Il.- Se convoca a los trabajadores sindicalizados de la Republica Mexicana, afectos a la Industria Textil del
Ramo de Listones, Elasticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas Jacquard o Agujas
de la Republica Mexicana y a los patrones que tienen a su servicio a trabajadores sindicalizados de la propia
industria, a una Convencién Obrero Patronal, para la revision salarial del Contrato Ley.

lll.- Tanto los trabajadores sindicalizados como los patrones del ramo industrial mencionado, deberan
acreditar a sus delegados a mas tardar el dieciocho de noviembre de dos mil cuatro, ante la Unidad de
Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con domicilio en Periférico Sur
4271, colonia Fuentes del Pedregal, en México, D.F.

Los delegados obreros acudiran investidos de la representacion que corresponda al niumero de los
agremiados mandantes. La representacion patronal se computara de acuerdo con el nimero de trabajadores
sindicalizados que tengan a su servicio.

IV.- En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 411 de la Ley Federal del Trabajo, el C. Secretario
del Trabajo y Previsidon Social o la persona que designe, instalara la Convencion y se iniciaran las labores de
la misma, a las once horas del dia veintitrés de noviembre de dos mil cuatro, en el auditorio de la propia
Secretaria, ubicado en la direccién mencionada en el punto anterior.
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V.- En acatamiento al ordenamiento legal antes invocado, se formulara un Reglamento Interior de Labores
de la Convencion en el que se fijaran las normas para su funcionamiento.

VI.- Publiquese este Acuerdo por una sola vez, en el Diario Oficial de la Federacion, en cumplimiento
a lo sefalado en el articulo 410 de la Ley Federal del Trabajo.

Asi lo proveyd y firmé el C. licenciado Carlos Maria Abascal Carranza, Secretario del Trabajo
y Previsién Social.

El Secretario del Trabajo y Previsién Social, Carlos Maria Abascal Carranza.- Rubrica.

CONVENIO de Coordinacién para fortalecer el esquema de financiamiento del Programa de Apoyo al Empleo,
gue celebran la Secretaria del Trabajoy Prevision Social y el Estado de Michoacan.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

CONVENIO DE COORDINACION PARA FORTALECER EL ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. CARLOS MARIA ABASCAL CARRANZA, ASISTIDO POR
EL DR. JAIME DOMINGO LOPEZ B., SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y POLITICA LABORAL Y EL LIC. HIPOLITO
TREVINO LECEA, COORDINADOR GENERAL DE EMPLEO, EN ADELANTE, “LA SECRETARIA", Y POR LA OTRA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN, REPRESENTADO POR EL C. LAZARO CARDENAS
BATEL, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, ASISTIDO POR LOS CC. LIC. ENRIQUE BAUTISTA VILLEGAS,
SECRETARIO DE GOBIERNO; LIC. ELOY VARGAS ARREOLA, SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO;
ING. OCTAVIO LARIOS GONZALEZ, SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO ESTATAL; C.P. HUMBERTO
SUAREZ LOPEZ, TESORERO GENERAL DEL ESTADO; C. ROSA HILDA ABASCAL RODRIGUEZ, SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO; LIC. CESAR AUGUSTO RAZO VILLAGOMEZ, DIRECTOR DE
IMPULSO A LA CAPACITACION, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO; LIC. MARCIANO RAZO AMEZCUA, JEFE DEL
SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO", DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I El Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 tiene como estrategia desarrollar una nueva cultura laboral
gue promueva el trabajo como expresion de la dignidad de la persona para lograr su plena
realizacion y para elevar su nivel de vida y el de su familia, procurando condiciones de empleo digno
y bien remunerado, asi como una Reforma Laboral incluyente.

Il De igual forma, dicho Plan sefiala que el gobierno fortalecera el federalismo para responder a la
demanda social, mediante la distribucién de atribuciones y recursos entre los érdenes de gobierno
para mejorar la competitividad y cobertura de los servicios publicos, y que el Ejecutivo Federal esta
comprometido a acelerar el proceso de federalismo, la justa redistribucion del gasto, la capacidad
para generar mayores ingresos, asi como el poder de decision y de ejecucion de obras y prestacion
de servicios publicos, hacia los gobiernos locales. Por ello -agrega- resulta indispensable fortalecer y
respetar las autonomias estatales y municipales, reconociendo la capacidad de autodeterminacién
y ejecucion de los 6rdenes de gobierno, habilitAndolos para que sean los principales artifices de su
desarrollo.

lll.  La base de este nuevo esquema laboral, que se incorpora en el Programa Nacional de Politica
Laboral 2001-2006, es promover Programas de Capacitacién y Desarrollo de Asistencia Técnica para
trabajadores desempleados y en activo, asi como promover el espiritu emprendedor para la
generacion de empleo y autoempleo en todos los sectores de la poblacién, incluyendo los
actualmente marginados del proceso como los discapacitados y las personas de la tercera edad.

IV. Con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos antes sefialados “La Secretaria” opera, en
coordinacién con los gobiernos de los estados y del Distrito Federal, el Servicio Nacional de Empleo,
en el marco del cual se ejecuta el Componente 1 “Programa de Apoyo al Empleo” (PAE) del
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VL.

VII.

a)
b)

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Programa Multifase de Apoyo a Capacitacion y Empleo financiado parcialmente con recursos
del contrato de préstamo 1384/OC-ME suscrito entre el Gobierno Mexicano y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) el 10 de marzo de 2002.

El PAE constituye un instrumento de politica activa de mercado de trabajo que responde a la
problematica que enfrentan desempleados o subempleados para incorporarse o mejorar sus
oportunidades en el mercado laboral. En este sentido, al interior del Programa se han incorporado
varios subprogramas o estrategias dirigidas a atender los requerimientos o necesidades de diversos
grupos de poblacion en materia de orientacion laboral, busqueda de empleo, vinculaciéon a un puesto
de trabajo, apoyos para la capacitacion para el trabajo y estrategias de colocacion en el trabajo
o actividad productiva méas apropiadas a sus necesidades.

Con el propdsito de fortalecer las acciones que se llevan a cabo en el marco del PAE, “La Secretaria”
ha disefliado un esquema de estimulo a la aportacion estatal que permite un incremento de su
asignacion presupuestal por una cantidad equivalente al doble de su aportacidon, como se consigna
en las Reglas de Operacion e Indicadores de Evaluacion y Gestion vigentes del Programa.

Conforme al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio en
turno, “La Secretaria” publica en el Diario Oficial de la Federacidon las Reglas de Operacion
del PAE.

DECLARACIONES
“La Secretaria” declara que:

Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una dependencia del Poder Ejecutivo
Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

Promover el incremento de la productividad del trabajo.

Promover el desarrollo de la capacitacion y el adiestramiento en y para el trabajo, asi como realizar
investigaciones, prestar servicios de asesoria e impartir cursos de capacitacion para incrementar la
productividad en el trabajo, que requieren los sectores productivos del pais.

Como encargada del Servicio Nacional de Empleo, algunas de sus facultades son las de: organizar,
promover y supervisar la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores; practicar estudios
sobre las causas del desempleo y del subempleo; analizar el mercado de trabajo; promover el
aumento de las oportunidades de empleo; practicar estudios, planes y proyectos para impulsar
la ocupacion, asi como procurar su correcta ejecucidon y proponer lineamientos para orientar la
formacién profesional hacia las areas con mayor demanda de mano de obra.

Con el proposito de fomentar la reciprocidad en el financiamiento del PAE, para beneficio de la
poblacion objetivo se ha propuesto un estimulo a la aportacion estatal, denominado “Dos por Uno”, el
cual esta sefialado en las Reglas de Operacién del Programa vigentes.

Los recursos que suministrarda a “El Gobierno del Estado”, para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio, provienen de los autorizados en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion de 2004, asi como del financiamiento concertado por el Gobierno Mexicano con el BID
para la ejecucion de la Fase | del Programa Multifase de Apoyo a la Capacitacién y Empleo, a través
de la firma del contrato 1384/OC-ME el 10 de marzo de 2002.

El Lic. Carlos Maria Abascal Carranza, Secretario del Ramo, cuenta con facultades para celebrar el
presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 10., 30., 40. y 50. del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Para los efectos del presente Convenio, manifiesta que tiene su domicilio en avenida Anillo Periférico
Sur nimero 4271, colonia Fuentes del Pedregal, Delegacién Tlalpan, cédigo postal 14149, México,
Distrito Federal.

“El Gobierno del Estado” declara que:

Con fundamento en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y en los articulos 11 y 14 de la Constitucion Politica del Estado de Michoacan de
Ocampo, es parte integrante de la Federacion, libre y soberano en lo que toca a su régimen interior
sin mas limitaciones que las expresamente establecidas en el Pacto Federal.
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2.2. El C. Lazaro Céardenas Batel en su caracter de Gobernador Constitucional del Estado tiene plenas
facultades para suscribir a nombre de “El Gobierno del Estado”, el presente Convenio, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 60 fraccion XXII, 62, 66, 129 y 130 de la Constitucion
Politica del Estado de Michoacdn de Ocampo; 4, 8, 11, 13, 14, 21 fracciones | y LIV,
22 fracciones IV y XXVII, 26 fraccion IV, 32 fraccion XXXIII y 35 fraccion | de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo.

2.3. Para los efectos procedentes manifiesta que tiene su domicilio en avenida Madero Pte. nimero 63,
Palacio de Gobierno, colonia Centro, cédigo postal 58000, Morelia, Mich.

Expuestos los anteriores antecedentes y declaraciones, las partes estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente instrumento tiene por objeto fortalecer el esquema de financiamiento del
Programa de Apoyo al Empleo (PAE).

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto antes mencionado, las partes se obligan a aportar los
recursos de la operacion del PAE durante el ejercicio fiscal 2004, en un marco de reciprocidad y bajo el
esquema propuesto por “La Secretaria” denominado “Dos por Uno”, el cual constituye un estimulo a la
aportacion estatal y consiste en que por cada peso que aporte “El Gobierno del Estado” en apoyos directos a
la operacion del Programa, “La Secretaria” aportara dos.

Las aportaciones estatales son adicionales a los montos presupuestales autorizados por “La Secretaria”
para la entidad con base en la normatividad vigente.

TERCERA.- “El Gobierno del Estado” se compromete a considerar dentro de su presupuesto la cantidad
de $10'000,000.00 (diez millones de pesos 00/100 M.N.) con cargo a la partida presupuestal de la Secretaria
de Desarrollo Econémico de “El Gobierno del Estado”, para aplicarla al financiamiento del “Dos por Uno”, y “La
Secretaria”, en contraparte, duplicard dicho monto, mismo que se sumara a la asignacion presupuestal
definida para la entidad conforme a sus caracteristicas socioeconémicas.

El monto total de recursos que aportard “La Secretaria” a la entidad para operar el PAE, sera publicado en
el Diario Oficial de la Federacion conforme a lo establecido en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2004.

CUARTA.- La aportacion del “Gobierno del Estado” no serd considerada en la publicacion antes
mencionada; sin embargo, los logros alcanzados con la aportacion de las partes seran contabilizados como
resultados del Programa en su conjunto. La aplicacién de los recursos de ambos financiamientos se regira por
las Reglas de Operacién e Indicadores de Evaluacion y Gestion del PAE vigentes, y seran distribuidos
simultdneamente conforme a los requerimientos del sector productivo y la poblacién objetivo del Programa de
la entidad.

QUINTA.- “La Secretaria” se compromete a considerar, dentro de la asignacién presupuestal prevista para
el “Gobierno del Estado” conforme al “Acuerdo mediante el cual se da a conocer la calendarizaciéon de los
recursos Y la distribucion de la poblacién objetivo por entidad federativa para el Programa de Apoyo al Empleo
y el Programa para el Desarrollo Local”, la cantidad de $20'000,000.00 (veinte millones de pesos 00/100 M.N.)
para la operacion del esquema “Dos por Uno”. Las partes se obligan a ministrar los recursos previstos en este
instrumento, a partir de la firma del mismo.

SEXTA.- “La Secretaria” acepta de conformidad que los recursos de la aportacion de “El Gobierno del
Estado” se apliquen en los proyectos del PAE, respetando la normatividad aplicable a los recursos de
transferencia federal, y hasta el veinte por ciento (20%) de la aportacion estatal, para la adquisicion de equipo
de computo, mobiliario y unidades de transporte destinados al equipamiento y mejor operacion del Servicio
Estatal de Empleo, sus unidades operativas y modulos.

SEPTIMA.- Si “La Secretaria” no realiza la aportacion a que se comprometié en la clausula quinta del
presente instrumento, debido a recortes de su presupuesto federal, la aportacion estatal se ajustara
proporcionalmente a la reduccion presupuestal.

OCTAVA.- Las partes convienen en que el personal contratado por cada una para la realizacién del objeto
de este Convenio y los proyectos que de éste se deriven, se entendera relacionado exclusivamente con
aquella que lo empled; en tal virtud, cada una de ellas asumir4 su responsabilidad, y en ningin caso, el
cumplimiento de su objeto implicara relacion laboral alguna con el personal de la otra parte, por lo que no
podran ser consideradas como patrones solidarios o substitutos.
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NOVENA.- El presente Convenio empezard a surtir efectos legales a partir de su firma y concluird el treinta
y uno de diciembre de 2004.

DECIMA.- Las partes convienen en que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que
toda duda o diferencia de opinion respecto a su formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento sera resuelta de
comun acuerdo.

DECIMA PRIMERA.- Cualquiera de las partes podra dar por terminado este Convenio, siempre que se dé
aviso a la otra parte por escrito, con un minimo de treinta dias de anticipacion y, en tal caso, acordaran las
medidas para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros. Igualmente, se comprometen a concluir los
proyectos ya iniciados, para que éstos no se vean afectados por la terminacién anticipada.

DECIMA SEGUNDA.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacion, las
partes convienen que el presente documento sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y en el
organo de difusion oficial de “El Gobierno del Estado”, dentro de los siguientes treinta dias naturales
posteriores a su firma, para los efectos legales procedentes.

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo firman de conformidad por
sextuplicado, en la ciudad de Morelia, el dia catorce del mes de junio de dos mil cuatro, quedando en poder de
cada una de las mismas tres tantos.- Por la Secretaria: el Secretario del Trabajo y Prevision Social, Carlos
Maria Abascal Carranza.- Rabrica.- El Subsecretario de Empleo y Politica Laboral, Jaime Domingo L6pez
B.- Ruibrica.- ElI Coordinador General de Empleo, Hipdélito Trevifio Lecea.- Ribrica.- Por el Gobierno del
Estado: el Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan, Lazaro Céardenas Batel.- Rubrica.-
El Secretario de Gobierno, Enrique Bautista Villegas.- Rubrica.- El Secretario de Desarrollo Econémico,
Eloy Vargas Arreola.- Rubrica.- El Secretario de Planeacion y Desarrollo Estatal, Octavio Larios Gonzalez.-
Ribrica.- El Tesorero General del Estado, Humberto Suéarez Lo6pez.- Rubrica.- La Secretaria de la
Contraloria y Desarrollo Administrativo, Rosa Hilda Abascal Rodriguez.- Rabrica.- El Director de Impulso a la
Capacitacién, Competitividad y Desarrollo del Estado de Michoacan, César Augusto Razo Villagomez.-
Rubrica.- El Jefe del Servicio Estatal de Empleo de Michoacan, Marciano Razo Amezcua.- Rubrica.



