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PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO que establece e procedimiento para cubrir plazas de supervisor en e Instituto Federal de
Defensoria Publica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la
Judicatura Federal.

ACUERDO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR PLAZAS DE SUPERVISOR EN EL INSTITUTO
FEDERAL DE DEFENSORIA PUBLICA.

CONSIDERANDO

1lo.- Que la Ley Federal de Defensoria Publica, en sus articulos 3, 4 y 8, crea el Instituto Federal de
Defensoria Publica como érgano del Poder Judicial de la Federacién con independencia técnica y operativa
en el desempefio de sus funciones, y establece el servicio civil de carrera para los Defensores Publicos
y Asesores Juridicos.

20.- Que las Bases Generales de Organizacion y Funcionamiento del Instituto Federal de Defensoria
Pdblica, previenen en sus articulos 63 y 64 que el servicio civil de carrera regula la seleccion, ingreso,
adscripcién, permanencia, promocion, capacitacion, prestaciones, estimulos y sanciones, y que las categorias
que comprende son las de Defensor Publico, Asesor Juridico, Supervisor, Evaluador y Delegado.

30.- Que conforme al articulo 73 de las propias Bases, la promociéon comprende el ascenso del Defensor
Puablico y del Asesor Juridico al cargo de Supervisor en la materia respectiva; del Supervisor al cargo de
Evaluador en la materia de su especialidad, y del Evaluador al de Delegado.

40.- Que existe necesidad de cubrir 10 plazas de Supervisor, relacionadas con las materias de defensa
penal y asesoria juridica.

En consecuencia, con apoyo en las disposiciones legales invocadas, se expide el siguiente

ACUERDO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR PLAZAS
DE SUPERVISOR EN EL INSTITUTO FEDERAL DE DEFENSORIA PUBLICA
PRIMERO. Las plazas de Supervisor del Instituto Federal de Defensoria Publica que comprende el
servicio civil de carrera y que se requieren cubrir son 10, de las cuales 8 corresponden a la materia de
defensa penal y 2 a la de asesoria juridica.

SEGUNDO. Los servidores publicos del Instituto Federal de Defensoria Publica que se desempefien como
Defensor Publico o Asesor Juridico de base o definitivo, con antigliedad mayor a tres afios en el cargo a esta
fecha y que tengan interés en ascender via promocion a la categoria de Supervisor, en la materia de su
especialidad, deberan presentar solicitud en la Secretaria Técnica de Coordinacion Interna de la Direccion
General, ubicada en la calle de Bucareli nimeros 22 y 24, colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo
postal 06040, México, Distrito Federal, dentro del improrrogable plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, acompafiando los documentos que a continuaciéon
se indican:

a) Original de curriculum vitae actualizado, con copias simples que lo corroboren y sin engargolar;

b) Copias certificadas del titulo de licenciado en Derecho, de la cédula profesional y del acta de
nacimiento. Este requisito es dispensable en el caso de que tal documentacién obre en el expediente
del interesado, bajo su responsabilidad;

¢) Escrito original en el que, bajo protesta de decir verdad, manifieste: si se ha presentado y tramitado ante
el Instituto Federal de Defensoria Publica o ante alguna otra instancia del Poder Judicial de la Federacién
gueja administrativa en su contra, y en su caso el estado que guarda; si ha sido condenado o no por delito
doloso con sancién privativa de libertad mayor de un afio; si ha sido sancionado o no administrativamente por
su desempefio en otros cargos publicos; y,

d) Escrito original de maximo diez cuartillas a doble espacio, en el que exponga: cual es, a su juicio, la
trascendencia de la supervision en los servicios que proporciona la defensoria publica federal, y la forma en
gue considere debe cumplirse dicha funcién.

En el cémputo de la antigiiedad requerida se tomaran en cuenta los periodos en que el interesado se haya
desempefiado en cargos administrativos superiores dentro del Instituto Federal de Defensoria Publica.

TERCERO. El procedimiento para ascender a la categoria de Supervisor constara de dos etapas: la.
Evaluacion de la documentacion presentada, y 2a. Evaluacion psicométrica.

En la primera, conjuntamente con el escrito a que se refiere el inciso d) del punto SEGUNDO de este
Acuerdo, se tomaran en cuenta los elementos a que se refiere el articulo 74 de las Bases Generales de
Organizacion y Funcionamiento del Instituto Federal de Defensoria Publica, a saber:
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I Antigiiedad en la institucion encargada de la defensa publica federal y en su plaza;

Il Grado académico, que comprende el nivel de estudios con que cuenta el servidor publico, asi como
los diversos cursos de actualizacién y especializacion acreditados de manera fehaciente;

Ill.  Calidad de desemperfio, con base en los resultados que arrojen la supervision y evaluacién; y,
IV. Disciplina del servidor publico dentro de la institucién.

La segunda etapa, en la que s6lo podran participar quienes obtengan 80 o méas puntos en la primera, se
realizara mediante pruebas escritas elaboradas y evaluadas por personal especializado de la Direccién
General de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura Federal. Tendra verificativo en el lugar, fecha y
hora que oportunamente se comunicard, por oficio, a cada uno de los que accedan a la misma.

CUARTO. Los factores mencionados respecto de la primera etapa seran calificados, en escala de 0 a 100,
de la manera siguiente:

I Antigiiedad en la instituciéon encargada de la defensa publica federal y en su plaza, hasta 20 puntos;
Il Grado académico, hasta 10 puntos;

lll.  Calidad de desempefio en el cargo actual, hasta 40 puntos;

IV. Disciplina, hasta 10 puntos; vy,

V.  Escrito a que se refiere el inciso d) del punto SEGUNDO de este Acuerdo, hasta 20 puntos.

En todo caso, para ser promovido al cargo de Supervisor el aspirante debera obtener, cuando menos, un
total de 80 puntos, ademas de resultado positivo en la evaluacion psicométrica.

QUINTO. Con el objeto de que la promociéon se realice con absoluta transparencia, objetividad e
imparcialidad, se formara una Comisién Interna de Analisis y Evaluacion integrada por el Director General del
Instituto Federal de Defensoria Puablica y los titulares de las Unidades de Defensoria Publica, de Asesoria
Juridica, de Apoyo Operativo y de Supervision y Control, que estard asistida por un Secretario Técnico.

SEXTO. La Comision desarrollara sus funciones de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Recibidas las solicitudes con la documentacién requerida, de las que en todo momento se guardara
confidencialidad, se procederda a la reproducciéon y distribucién entre sus integrantes, a fin de que las
conozcan, analicen y ponderen en un plazo improrrogable de cinco dias habiles;

b) Se les convocara a una sesion dentro de los diez dias habiles siguientes a aquel en que concluya el
plazo antes indicado, que seréa presidida por el Director General, quien en todo momento podra requerir a los
titulares integrantes la informacion que en el ambito de sus atribuciones sea necesaria para dilucidar algin
aspecto;

c) Después de ser analizada la documentacién presentada, conjuntamente con los expedientes
personales de los interesados, quien preside pondrd a consideracion de los integrantes de la Comision las
solicitudes en orden alfabético de apellidos, primero las presentadas por Defensores Publicos y después las
suscritas por Asesores Juridicos, a efecto de que cada uno de ellos le asigne la puntuaciéon que estime
pertinente, con base en los porcentajes sefialados en el punto CUARTO de este Acuerdo;

d) Conforme concluya la valoracién de cada solicitud, el Secretario Técnico sumara las puntuaciones
otorgadas y al finalizar dara cuenta con el total obtenido por cada participante; y,

e) A continuacién, en términos de lo previsto en el dltimo parrafo del punto CUARTO, se hara la
declaratoria de los Defensores Publicos y Asesores Juridicos que obtuvieron un promedio de 80 puntos 0 mas
y como consecuencia participardn en la segunda etapa del concurso, correspondiente a la evaluacion
psicométrica, en la fecha y hora que se indicara. Al concluir la sesion se levantara acta circunstanciada para
constancia, y se publicara el resultado en la pagina de Internet del Instituto www.ifdp.cjf.gob.mx

SEPTIMO. Concluida la evaluacién y calificadas las pruebas de la segunda etapa, tomando en cuenta el
resultado de ésta y de la primera, la Comision hard la declaratoria de los triunfadores conforme a la
puntuacion obtenida a efecto de que sean promovidos al cargo de Supervisor, teniendo el Director General
voto de calidad en caso de empate.

El resultado de la promocion, que tiene el caracter de inatacable, se notificara por oficio a cada uno de los
participantes en la segunda etapa.

Para el desempefio 6ptimo de su nuevo cargo, los defensores publicos o asesores juridicos triunfadores
que carezcan de conocimientos suficientes en materia de computacion, deberan de inmediato tomar los
cursos necesarios y demostrar su aprovechamiento.

OCTAVO. Los asuntos no previstos en este Acuerdo, seran resueltos de plano por el Director General.

TRANSITORIO
UNICO. Publiquese este Acuerdo por una sola vez en el Diario Oficial de la Federacién y en un
periddico de circulacion nacional.
México, D.F., a 30 de agosto de 2004.- El Director General del Instituto Federal de Defensoria Publica,
César Esquinca Mufioa.- Rubrica.



