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PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO CCNO/11/2004 de la Comision de Creacion de Nuevos Organos del Consgjo de la Judicatura Federal,
relativo a la exclusién temporal del turno de nuevos asuntos a los Juzgados Segundo, Terceroy Cuarto de Distrito
en el Estado de Michoacan, con residencia en Morélia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la
Judicatura Federal.- Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcién y Creacion de Nuevos Organos.

ACUERDO CCNO/11/2004, DE LA COMISION DE CREACION DE NUEVOS ORGANOS DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA FEDERAL, RELATIVO A LA EXCLUSION TEMPORAL DEL TURNO DE NUEVOS ASUNTOS A LOS
JUZGADOS SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE MICHOACAN, CON RESIDENCIA
EN MORELIA.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Por decretos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el treinta y uno de diciembre
de mil novecientos noventa y cuatro, veintidés de agosto de mil novecientos noventa y seis, y once de junio de
mil novecientos noventa y nueve, se reformaron, entre otros, los articulos 94, 99 y 100 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificando la estructura y competencia del Poder Judicial de la
Federacion;

SEGUNDO.- En términos de lo dispuesto por los articulos 94, parrafo segundo; 100, parrafos primero y
octavo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68 y 81, fraccion Il, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, el Consejo de la Judicatura Federal es el érgano encargado de la
administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial de la Federacion, con excepcién de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién y del Tribunal Electoral, con independencia técnica, de gestion y para emitir sus
resoluciones; ademas, esta facultado para expedir acuerdos generales que permitan el adecuado ejercicio de
sus funciones;

TERCERO.- El articulo 17 de la Constitucion Federal establece que toda persona tiene derecho a que se
le administre justicia por tribunales que estaran expeditos para impatrtirla en los plazos y términos que fijen las
leyes;

CUARTO.- EI articulo 81, fraccion XXIV, de la citada Ley Organica, otorga facultades al Consejo de
la Judicatura Federal para dictar las disposiciones necesarias para regular el turno de los asuntos de la
competencia de los juzgados de Distrito, cuando en un mismo lugar haya varios de ellos; atribucién que ejerce
a través de la Comision de Creacién de Nuevos Organos, mediante el articulo 65, fraccién I, del Acuerdo
General 48/1998, del Pleno del propio Consejo;

QUINTO.- En términos de lo dispuesto por el articulo 12, fraccion XXIX, del Acuerdo General 5/2000 del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, corresponde a la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial,
Adscripcion y Creacién de Nuevos Organos del propio Consejo, proponer a la Comision de Creacion de
Nuevos Organos las disposiciones necesarias para regular el turno de los asuntos de la competencia de los
juzgados de Distrito, cuando en un mismo lugar haya varios de ellos, por lo que realiz6 el andlisis de las
estadisticas relativas a los asuntos que actualmente se tramitan en los juzgados de Distrito en el Estado de
Michoacan, con residencia en Morelia;

SEXTO.- Del andlisis referido en el considerando que antecede, la Comisién de Creacion de Nuevos
Organos advierte que el nimero de asuntos radicados en los Juzgados de Distrito Segundo, Tercero y Cuarto
en el Estado de Michoacan, con residencia en Morelia, exceden notoriamente a los existentes en los restantes
juzgados de Distrito en el Estado y residencia referidos; por lo que resulta necesario adoptar medidas que
permitan la administracion pronta, completa y eficaz de la justicia federal, mediante el equilibrio de las cargas
de trabajo en los 6rganos jurisdiccionales, razén por la que se considera conveniente excluir temporalmente
del turno de asuntos nuevos a los juzgados de Distrito citados, en primer término.

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales citadas, la Comisién de
Creacién de Nuevos Organos del Consejo de la Judicatura Federal expide el siguiente
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ACUERDO

PRIMERO.- Se excluye temporalmente del turno de nuevos asuntos a los Juzgados Segundo, Tercero y
Cuarto de Distrito en el Estado de Michoacan, con residencia en Morelia.

El periodo de exclusién sefialado comprendera del seis al diecinueve de septiembre de dos mil cuatro; por
ende, los asuntos nuevos presentados en ese lapso en la Oficina de Correspondencia Comudn de los
Juzgados de Distrito en el Estado de Michoacan, con residencia en Morelia, seran del conocimiento de los
Juzgados Primero y Noveno de Distrito, ambos en el Estado de Michoacéan, con residencia en Morelia, con
excepcioén de los asuntos relacionados, los que seran turnados al érgano jurisdiccional correspondiente, con el
proposito de aprovechar el conocimiento previo y evitar el pronunciamiento de resoluciones contradictorias,
conforme a lo dispuesto en el Acuerdo General 23/2002 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal.

Para la recepcion de asuntos en horas y dias inhdbiles, del seis al doce de septiembre estara de turno el
juzgado noveno de Distrito y del trece al diecinueve de septiembre, el juzgado primero de Distrito.

SEGUNDO.- Una vez transcurrido el plazo sefialado en el punto anterior, los érganos jurisdiccionales
excluidos se incorporaran al turno de asuntos nuevos, conforme al sistema computarizado que se utiliza para
esos efectos; por lo que del veinte al veintiséis de septiembre estara de turno el Juzgado Cuarto de Distrito;
del veintisiete de septiembre al tres de octubre, el Juzgado Segundo; del cuatro al diez de octubre, el Juzgado
Tercero; del once al diecisiete de octubre, el Juzgado Noveno; del dieciocho al veinticuatro de octubre, el
Juzgado Primero; y asi, sucesivamente.

TERCERO.- Al finalizar el periodo de exclusién otorgado, los titulares de los juzgados de Distrito de que se
trata deberan informar sobre los resultados obtenidos a la Comision de Creacién de Nuevos Organos del
Consejo de la Judicatura Federal.

CUARTO.- El Pleno y la Comisién de Creacion de Nuevos Organos del Consejo de la Judicatura Federal,
en el ambito de sus respectivas competencias, resolveran las cuestiones administrativas que se susciten con
motivo de la aplicacién de este acuerdo, asi como cualquier cuestion relacionada con la conclusién anticipada
o0 extension del plazo previsto en el punto primero de este acuerdo.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Este acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO.- Publiquese en el Diario Oficial de la Federacidn, asi como en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta.

LA LICENCIADA GUADALUPE MARGARITA ORTIZ BLANCO, SECRETARIA EJECUTIVA DE CARRERA JUDICIAL,
ADSCRIPCION Y CREACION DE NUEVOS ORGANOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA:
Que este Acuerdo CCNO/11/2004 de la Comision de Creacion de Nuevos Organos del Consejo de la
Judicatura Federal, relativo a la exclusién temporal del turno de nuevos asuntos a los Juzgados Segundo,
Tercero y Cuarto de Distrito en el Estado de Michoacan, con residencia en Morelia, fue aprobado por la propia
Comision en sesién privada ordinaria celebrada el dos de septiembre de dos mil cuatro, por los sefiores
Consejeros: Presidente Adolfo O. Aragén Mendia, Constancio Carrasco Daza y Sergio A. Valls
Hernandez.- México, Distrito Federal, a dos de septiembre de dos mil cuatro.- Conste.- Rubrica.

ACUERDO que establece e procedimiento para cubrir plazas de evaluador en el Instituto Federal de
Defensoria Pablica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la
Judicatura Federal.

ACUERDO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR PLAZAS DE EVALUADOR EN EL INSTITUTO
FEDERAL DE DEFENSORIA PUBLICA.

CONSIDERANDO

lo.- Que la Ley Federal de Defensoria Publica, en sus articulos 3, 4 y 8, crea el Instituto Federal de
Defensoria Publica como érgano del Poder Judicial de la Federacion con independencia técnica y operativa
en el desempefio de sus funciones, y establece el servicio civil de carrera para los Defensores Publicos y
Asesores Juridicos.
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20.- Que las Bases Generales de Organizacion y Funcionamiento del Instituto Federal de Defensoria
Publica, previenen en sus articulos 63 y 64 que el servicio civil de carrera regula la seleccion, ingreso,
adscripcién, permanencia, promocion, capacitacion, prestaciones, estimulos y sanciones, y que las categorias
que comprende son las de Defensor Publico y Asesor Juridico, Supervisor, Evaluador y Delegado.

30.- Que conforme al articulo 73 de las propias Bases, la promocion comprende el ascenso del Defensor
Publico y del Asesor Juridico al cargo de Supervisor en la materia respectiva, del Supervisor al cargo de
Evaluador en la materia de su especialidad, y del Evaluador al de Delegado.

40.- Que existe necesidad de cubrir tres plazas de Evaluador.
En consecuencia, con apoyo en las disposiciones legales antes invocadas, se expide el siguiente:

ACUERDO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR PLAZASDE EVALUADOR
EN EL INSTITUTO FEDERAL DE DEFENSORIA PUBLICA

PRIMERO. Las plazas de Evaluador del Instituto Federal de Defensoria Publica que comprende el servicio
civil de carrera y que se requieren cubrir, son tres en materia de defensa penal, todas con sede en el Distrito
Federal y adscritas a la Unidad de Defensoria Publica y Evaluacién en Materia Penal.

SEGUNDO. Los supervisores en esa materia que tengan a la fecha una antigiiedad minima de un afio en
el cargo e interés en ascender via promocion a la categoria de Evaluador, deberan presentar solicitud en la
Secretaria Técnica de Coordinacion Interna de la Direccién General, dentro del improrrogable plazo de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, acompafiando los
documentos que a continuacion se indican:

a) Original de curriculum vitae actualizado, con copias simples que lo corroboren y sin engargolar;

b) Copias certificadas del titulo de licenciado en Derecho, de la cédula profesional y del acta de
nacimiento, requisito dispensable si tal documentaciéon obra en el expediente del servidor publico, bajo su
responsabilidad;

¢) Certificado médico expedido por institucion publica que acredite su buen estado de salud actual;

d) Escrito original en el que, bajo protesta de decir verdad, manifieste: si se ha presentado y tramitado
ante el Instituto Federal de Defensoria Publica o ante alguna otra instancia del Poder Judicial de la
Federacion, queja administrativa en su contra y, en su caso, el estado que guarda; si ha sido condenado o0 no
por delito doloso con sancién privativa de libertad mayor de un afio, 0 sancionado administrativamente con
motivo de cargos publicos desempefiados;

e) Escrito original de maximo diez cuartillas a doble espacio, en el que exponga cuéles son a su juicio los
aspectos de la funcién sustantiva de los defensores que trascienden a la evaluacién, y la forma en que ésta
debe realizarse.

TERCERQO. El procedimiento de seleccion constara de dos etapas:

la. Andlisis documental, en el que se tomaran en cuenta el escrito a que se refiere el inciso e) del punto
SEGUNDO de este Acuerdo, y los elementos sefialados en el articulo 74 bis de las Bases Generales de
Organizacién y Funcionamiento del Instituto Federal de Defensoria Publica, a saber:

I. Antigliedad dentro de la institucion encargada de la defensa publica federal y en su plaza;

Il. Grado académico, que comprende el nivel de estudios con que cuenta el servidor publico, asi como los
diversos cursos de actualizacién y especializacion acreditados de manera fehaciente;

II. Disciplina del servidor publico dentro de la institucion, y

IV. Haber desempefiado de manera destacada el cargo de Supervisor, tomando en cuenta para ello el
resultado obtenido conforme a los Lineamientos para la Calificacién del Desempefio de los Supervisores.

2a. Evaluacion psicoldgica, encaminada a determinar si el aspirante retne el perfil que requiere el cargo,
en términos del invocado articulo 74 bis.

CUARTO. Los factores a considerar en la primera etapa seran calificados, en escala de 0 a 100, de la
manera siguiente:
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I Antigliedad en la institucion encargada de la defensa publica federal y en su plaza, hasta 10 puntos;
Il.  Grado académico, hasta 10 puntos;

Ill. Calidad de desempefio en el cargo, hasta 40 puntos;

IV. Disciplina, hasta 10 puntos, y

V. Escrito a que se refiere el inciso e) del punto SEGUNDO de este Acuerdo, hasta 30 puntos.

En todo caso, para ser promovido al cargo de Evaluador el aspirante debera obtener, cuando menos, un
total de 80 puntos, y resultar apto en la evaluacion psicolégica.

QUINTO. Con el objeto de que la promocion se realice con absoluta transparencia, objetividad e
imparcialidad, se integrard una Comision de Analisis, Evaluacion y Resolucion con el Director General del
Instituto y los titulares de las Unidades de Defensoria Publica y de Supervision y Control, asistida por un
Secretario Técnico, que sera la encargada de calificar la primera etapa y determinar el resultado final del
procedimiento.

La evaluacion psicolégica de la segunda etapa se realizar& mediante pruebas escritas, elaboradas y
calificadas por personal especializado de la Direccibn General de Recursos Humanos del Consejo de la
Judicatura Federal.

SEXTO. La Comision desarrollara sus funciones en la forma siguiente:

a) Recibidas las solicitudes con la documentacién requerida, de las que en todo momento se guardara
confidencialidad, se procederd a su reproduccion y distribucion entre los titulares de las Unidades
mencionadas, con la finalidad de que las conozcan, analicen y ponderen en un plazo improrrogable de cinco
dias habiles;

b) Concluido ese plazo, el Secretario Técnico convocard a sus integrantes a la sesién de andlisis y
evaluacién que debera realizarse dentro de los tres dias habiles siguientes, en horario laborable;

c) En la sesion deberan estar presentes todos los integrantes de la Comisién y sera presidida por el
Director General, quien en todo momento podra requerir a los titulares de las Unidades la informacién que, en
el ambito de sus atribuciones, sea necesaria para dilucidar algin aspecto;

d) Después de analizar conjuntamente la documentacion presentada y los expedientes personales de los
aspirantes, el Secretario Técnico pondra a consideracion de los integrantes de la Comision las solicitudes en
orden alfabético de apellidos, a efecto de que le asignen la puntuacién que estimen pertinente, con base en
los porcentajes sefialados en el punto CUARTO de este Acuerdo; v,

e) Conforme concluya la valoracion de cada solicitud, el Secretario Técnico sumara las puntuaciones
otorgadas, y al finalizar dara cuenta con el total obtenido por cada participante.

SEPTIMO. Una vez recibido el resultado de la evaluacion psicolégica, el Secretario Técnico convocara a
los integrantes de la Comision a la sesion de resolucion, en la que tomando en cuenta el resultado de las dos
etapas del procedimiento, en términos de lo previsto en el Gltimo parrafo del punto CUARTO de este acuerdo
se hara la declaratoria de los supervisores que por haber obtenido las mas altas puntuaciones y superado las
pruebas psicoldgicas, serdn promovidos al cargo de Evaluador en materia de defensa penal, teniendo el
Director General voto de calidad en caso de empate.

OCTAVO. A los supervisores que resulten triunfadores se les otorgara una plaza definitiva de confianza de
Evaluador en la materia de su especialidad, conforme a las liberaciones presupuestales y necesidades
del servicio.

NOVENO. De cada etapa del procedimiento se levantara acta circunstanciada para constancia, los
resultados no admitiran impugnacién alguna y se notificaran por oficio a cada uno de los participantes.

DECIMO. Los asuntos no previstos en este Acuerdo, seran resueltos de plano por el Director General.
TRANSITORIO

UNICO. Publiquese este Acuerdo por una sola vez en el Diario Oficial de la Federacidon y en un
periddico de circulaciéon nacional.

Meéxico, D.F., a 2 de septiembre de 2004.- El Director General del Instituto Federal de Defensoria Publica,
César Esquinca Mufioa.- Rubrica.



