AVISOS
JUDICIALESY GENERALES

Estados Unidos Mexicanos

Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

Terceros perjudicados:

Plastimanufactureras, Sociedad Anénima de Capital Variable.

Especialidades y Soluciones Industriales, Sociedad An6nima de Capital Variable.

Altaplastic, Sociedad An6nima de Capital Variable.

En los autos del cuaderno principal del Juicio de Amparo nimero 1016/2003-I, promovido por La Polar
Fabrica de Aceite Hidrogenado y Manteca Vegetal, Sociedad Anénima de Capital Variable, contra actos
de la Quinta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y otra autoridad: Se sefial6
como terceras perjudicadas a Plastimanufactureras, Sociedad Anénima de Capital Variable,
Especialidades y Soluciones Industriales, Sociedad Anénima de Capital Variable y Altaplastic, Sociedad
Anénima de Capital Variable, y como acto reclamado la sentencia de trece de junio de dos mil tres,
pronunciada por la Quinta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, en el Toca
709/2003-1, al resolver en segunda instancia el recurso de apelacion hecho valer por La Polar Fabrica de
Aceite Hidrogenado y Manteca Vegetal, Sociedad Andnima de Capital Variable, contra la sentencia
interlocutoria dictada por el Juez Sexagésimo Tercero de lo Civil, antes Primero de lo Concursal, en el
incidente de liquidacién de la sentencia de graduacion de crédito de Gigante, Sociedad Anénima de
Capital Variable, en la quiebra de la hoy quejosa. En auto de doce de septiembre de dos mil tres, el Juez
Quinto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal admiti6é a tramite la demanda de garantias. Por
auto de fecha cuatro de noviembre de dos mil tres este Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil en el
Distrito Federal, se avocé al estudio del presente Juicio de Garantias. Por auto de fecha dieciséis de
marzo de dos mil cuatro se tuvo a Plastimanufactureras, Sociedad Anénima de Capital Variable,
Especialidades y Soluciones Industriales, Sociedad Anénima de Capital Variable y Altaplastic, Sociedad
Anénima de Capital Variable con el caracter de terceras perjudicadas y se orden6 su emplazamiento a
esta instancia constitucional. Asimismo, mediante proveido de nueve de julio del afio que se cursa, se
ordend emplazar a las citadas terceras perjudicadas al presente Juicio de Amparo antes descrito seguido
en este Juzgado por medio de edictos, requiriéndoles que deberan presentarse ante este Juzgado dentro
del término de treinta dias habiles contados del siguiente al de la Ultima publicacion de los edictos
respectivos, ya que de no hacerlo, se le haran las subsecuentes notificaciones por medio de lista, en los
estrados de este Juzgado; asimismo, hagase del conocimiento de las citadas terceras perjudicadas que
queda a su disposicion en este Juzgado Federal, copia simple de la demanda de amparo, del auto
admisorio, de los autos de cuatro de noviembre de dos mil tres y dieciséis de marzo de este afio.

México, D.F., a 9 de agosto de 2004.

La Secretaria

Lic. Sandra Luz Marin Martinez

Rubrica.

(R.- 199923)




Estados Unidos Mexicanos

Juzgado Primero de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco

EDICTO

En los autos del Juicio Amparo 423/2004, promovido Benigno Pedro Palencia Hernandez, contra los
actos de la Primera Junta Especial de la Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Jalisco, con
fundamento articulo 315 Cddigo Federal Procedimientos Civiles, aplicado de manera supletoria a la
materia de amparo, se ordena emplazar por este medio a la tercera perjudicada Maria de los Angeles
Reyes Morales, haciéndole saber que debe presentarse dentro del término de treinta dias, contados a
partir del dia siguiente al de la udltima publicacion, hacer valer sus derechos en el presente juicio,
apercibida que de no hacerlo, por si, por apoderado o por gestor que pueda recomendarla, se seguira el
procedimiento en todas sus etapas, haciéndosele las anteriores notificaciones por medio de lista que se
fije en los estrados de este Juzgado, en términos de lo dispuesto en el articulo 30 fraccion Il de la Ley de
Amparo. Quedan a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado, las copias de la demanda.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales consiguientes.

Atentamente

Guadalajara, Jal., a 9 de agosto de 2004.

El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco

Lic. Juan Carlos Sanchez Cabral

Rubrica.

(R.- 200136)



Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Primero de Distrito en el Estado de México,

con Residencia en Naucalpan

Estado de México

EDICTO

Maria Teresa Mendoza Arreola.

Con fundamento en los articulos 30 fraccion Il de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la Ley de Amparo, por auto de veinticuatro de junio del
presente afio, se ordena emplazar por medio del presente edicto a la tercera Maria Teresa Mendoza
Arreola, a costa de la parte quejosa, dentro del Juicio de Amparo nimero 383/2004, promovido por Juan
Carlos Morales Hernandez, contra actos del Juez Segundo Civil del Distrito Judicial de Tlalnepantla,
Estado de México y otras, se le hace saber que los edictos deberan publicarse por tres veces de siete en
siete dias cada uno, y la parte tercera perjudicada debera apersonarse al presente Juicio dentro del
término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la dltima publicaciéon y que estan a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado las copias de la demanda a efecto de que se emplace al
mismo.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos legales procedentes.

Naucalpan de Juéarez, Edo. de Méx., a 24 de junio de 2004.

La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de México

Lic. Gloria Teresa Hernandez Garcia

Rubrica.

(R.- 200155)



Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Décimo de Distrito “A” en Materia Administrativa en el Distrito Federal

EDICTO

Quejoso: Fianzas México Bital, Sociedad An6nima, Grupo Financiero Bital.

Autoridades Responsables: Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros y otras.

Tercero perjudicado: Agronitrogenados, Sociedad Anénima de Capital Variable.

A la empresa Agronitrogenados, Sociedad Andnima de Capital Variable; persona moral a quien le
reviste el caracter de tercero perjudicado, en términos del articulo 5 fraccién Il inciso C) de la Ley de
Amparo, se le hace saber:

Que en los autos del Juicio de Amparo 1241/2003, promovido por Fianzas México Bital, Sociedad
Anénima, Grupo Financiero Bital, contra actos de la Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de
los Usuarios de Servicios Financieros y otras autoridades, radicado en este Juzgado Décimo de Distrito
“A” en Materia Administrativa en el Distrito Federal, se encuentra sefialado como acto reclamado en
esencia: La orden de remate de valores propiedad de Fianzas México Bital, Sociedad Andénima, Grupo
Financiero Bital, diversos autos dictados por el Juez Décimo de Distrito en el Estado de Veracruz con
residencia en Coatzacoalcos, por medio de los cuales se inicia procedimiento de ejecucién de sentencia
dentro de los autos del Juicio Especial de Fianzas numero 18/2000, promovido por Petroquimica
Cosoleacaque, S.A. de C.V., auto por el cual se ordena a la Comisién Nacional para la Defensa y
Proteccién de los Usuarios de Servicios Financieros, requiera el pago de las cantidades a las que fue
condenada por sentencia de once de julio de dos mil tres, emitida por el Segundo Tribunal Unitario del
Décimo Circuito dentro de los autos de Toca de apelacién nimero 49/2001, asi como el auto por el cual
se ordena a la referida Comisién sean rematados por conducto de Casa de Bolsa Bital, S.A., Grupo
Financiero Bital, bienes suficientes propiedad de la quejosa. Por auto de seis de agosto de dos mil tres, se
admiti6 a tramite la demanda de garantias precisada, teniéndose como terceros perjudicados a
Petroquimica Cosoleacaque, Sociedad An6nima de Capital Variable, Afianzadora Insurgentes, Sociedad
Anénima de Capital Variable, Javier Desiderio Autrey Maza, Alonso Ancira Elizondo, y Agronitrogenados,
Sociedad Anénima de Capital Variable, y respecto de esta Ultima, se desconoce su domicilio actual y
correcto, e independientemente de las investigaciones que se han realizado, en mérito de lo anterior se
ha ordenado, emplazarla por medio de edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete
dias, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los periddicos de mayor circulacion nacional, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 fraccion Il de la Ley de Amparo y, 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de la materia. En ese orden de ideas,
se le hace saber a Agronitrogenados, Sociedad An6nima de Capital Variable, que queda a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de garantias y para su consulta el
expediente citado; en la inteligencia de que a partir de la Gltima publicacion de este Edicto en esos
6rganos de informacién, tiene treinta dias para que se presente en este Juzgado Décimo de Distrito “A” en
Materia Administrativa en el Distrito Federal, a deducir lo que a su derecho convenga, apercibida que si
transcurrido ese término no comparece por si 0 a través de su representante, las subsecuentes
notificaciones aun las de caracter personal se haran por lista que se fijara en este Juzgado.

México, D.F., a 18 de agosto de 2004.

Juez Décimo de Distrito “A” en Materia Administrativa

en el Distrito Federal

Lic. Ménica Alejandra Soto Bueno

Rubrica.

El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito “A”

en Materia Administrativa en el Distrito Federal

Lic. Gerardo Flores Baez

Rubrica.

(R.- 200510)



Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Primero de Distrito en el Estado

Villahermosa, Tabasco

EDICTO

A bufete en Construcciones Industriales, S.A. de C.V. en donde se encuentre:

Via notificacién comunicasele que en este Juzgado Primero Distrito, se tramita el Juicio Ordinario Civil
nimero 18/2004 promovido por Pemex Exploracion y Producciéon contra Bufete en Construcciones
Industriales, S.A. de C.V. reclamando como prestaciones las consistir en: a).- el pago de la cantidad de
$99,528.96 (noventa y nueve mil quinientos veintiocho pesos 96/100 m. n.) mas IVA, por concepto de
anticipo entregado y no amortizado, el cual mi representada le entreg6 a la hoy demandada para efectos
de realizar el objeto del contrato de obra pdblica numero CORS-099/94, referente a la “Construccion
Interconexiéon Gasoducto 16" Diam. x 1.2. km. Sen-Sur bateria entronque gasoducto de 36" Diam. Pijije-
Oxiacaque”.b).- el pago de la cantidad que resulte por concepto de gastos financieros de la prestacién
anterior, que deberan ser calculados conforme a una tasa que sera igual a la establecida por la Ley de
Ingresos de la Federacion en los casos de prérroga para el pago de créditos fiscales. este pago se
calculara a partir de la fecha en que la hoy demandada tuvo la obligacién de reintegrar las cantidades a mi
mandante hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a su disposicion y se
cuantificara en la pericial contable ofrecida por mi mandante, obligacion que nace de lo pactado por las
partes en la clausulas cuarta y quinta del contrato base de la accion.- c).- el pago de la cantidad de
$33,176.32 (treinta y tres mil ciento setenta y seis 32/100 M.N.) por concepto de la garantia de
cumplimiento del 10% (diez por ciento) del importe total del contrato de obra publica nimero CORS-
099/94, referente a la “Construccién Interconexion Gasoducto 16" Diam. x 1.2. km. Sen-Sur bateria
entronque gasoducto de 36" Diam. Pijije-Oxiacaque”, la cual se encuentra establecida en la clausula
vigésima segunda de dicho contrato.- d.- el pago de gastos y costas que se originen en el presente juicio.

Este Juzgado primero distrito, con fecha dos de junio de dos mil cuatro, proveyé admision de la
demanda antes citada, en la que se ordendé emplazar a la demandada Bufete en Construcciones
Industriales, S.A. de C.V., sin que se haya podido localizar a la demandada.

Se pidieron informes al Administrador Local de Recaudacion Fiscal, Secretario de Seguridad Publica,
Delegado del Instituto Mexicano del Seguro Social, Jefa Regional de la Agencia Federal de
Investigaciones del Estado, apoderado de Teléfonos de MEXICO, S.A., Gerente Estatal de la Comisién
Nacional del Agua, Comisién Federal de Electricidad y Delegado del Infonavit, para lograr emplazar a la
demandada Bufete en Construcciones Industriales, S.A. de C.V.

Posteriormente, toda vez que no se logré el emplazamiento de la demandada Bufete en
Construcciones Industriales, S.A. de C.V., a pesar de haberse realizado las investigaciones
correspondientes, el veintitrés de julio de dos mil cuatro, se ordend su emplazamiento por edictos y se
ordeno fijar aviso en los estrados del juzgado; con fundamento en el articulo 315 del codigo federal de
procedimientos civiles, se expide el presente, para ser publicado en el Diario Oficial de la Federacién y en
uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en la Repulblica Mexicana, haciendo saber a la
demandada Bufete en Construcciones Industriales, S.A. de C.V., que en el termino de treinta dias
contados a partir de la ultima publicacién de los edictos en el local que ocupa el Juzgado Primero de
Distrito en el Estado de Tabasco con residencia en Villahermosa, de contestacion a la demanda
interpuesta por Pemex Exploracion y Produccion, apercibida que de no hacerlo se le tendra por perdido el
derecho para ello y se continuara con el curso normal del procedimiento.

Villahermosa, Tab., a 23 de julio de 2004.

La Secretaria de Acuerdos.

Lic. Isabel Gutierrez Gutierrez

Rubrica.

(R.- 200796)



Comision Federal para la Proteccidon contra Riesgos Sanitarios

El Comité de Seleccién de la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios, con
fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal y 23, 25, 29 péarrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su
Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Puablica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal: CNV/1/2004.

Nombre de la 1. Direccién Ejecutiva de Fomento Sanitario
plaza
Nivel MB2 Numero de Una Percepcion ordinaria $65,671.18
administrativo de vacantes bruta
la vacante
Adscripcién Comision de Fomento Sanitario. Sede
Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS).
Funciones Coadyuvar a fortalecer la politica de manejo no regulatorio para la prevencién y
principales proteccion contra riesgos sanitarios a través de acciones educativas y estratégicas de
concertacion con los sectores publico, federal, privado y social.
Perfil y Experiencia De 4 a 6 afios en el sector publico y por lo menos 5 afios en puestos
requisitos de mando.
Capacidades Visién estratégica y negociacion.
Gerenciales
Técnicos: Interpretacion de la Ley de Planeacion y conocimiento y control de
Proyectos; conocimiento de la Ley General de Salud.
Académicos: Titulo de licenciatura o certificado en las siguientes carreras: Admén.
de Empresas, Economia, Admoén. Publica, Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales o areas afines.
Idiomas: No necesario.
Otros: Viajar frecuentemente y computacién general.
Nombre de la 2. Direccién Ejecutiva de Autorizaciones de Comercio Internacional y Publicidad
plaza
Nivel MB2 NUmero de Una Percepcion ordinaria | $65,671.18
administrativo de vacantes bruta
la vacante
Adscripcion Comision de Autorizacién Sanitaria | Sede
Comisién Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios (COFEPRIS).
Funciones Desarrollar y aplicar las politicas, procedimientos e instrumentos para el control
principales sanitario de la importacién, exportacion y publicidad, en la materia de competencia de
la Comisién.
Perfil y Experiencia Tres afios minimos en tramites de comercio internacional o en
requisitos funciones del area y 1 afio minimo como mando medio.
Capacidades | Vision estratégica y negociacion.
Gerenciales:
Técnicos: Interpretacion de la Ley General de Salud y Estrategia de Negociacion
y Concertacion.
Académicos: | Titulo de licenciatura o certificado en las siguientes carreras: Quimica-
Bioldgica o areas afines.
Idiomas: Inglés 60%.
Otros: Viajar frecuentemente y computacion general.
Nombre de la 3. Gerencia de Plaguicidas y Nutrientes Vegetales
plaza




Nivel OA1l NuUmero de Una Percepcion ordinaria $17,046.25
administrativo de vacantes bruta
la vacante
Adscripcion Comision de Autorizacion Sanitaria. Sede
Comisiéon Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS).
Funciones Garantizar que las solicitudes de tramite para autorizacion de licencias y permisos de
principales modificacion de instalaciones de establecimientos que fabrican y formulan la
certificacién de condicién sanitaria de productos cumplan con los requisitos técnicos y
la normatividad aplicable vigente para su autorizacion.
Perfil y Experiencia Minimo 2 afios en verificacion y dictamen en areas de regulacion y
requisitos control sanitario. Haber ocupado puestos en el sector publico en
areas afines.
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacién a resultados.
Gerenciales
Técnicos: Conocimiento de la reglamentacion en materia de plaguicidas,
nutrientes vegetales y sustancias toxicas o peligrosas y
conocimientos basicos sobre evaluacion de riesgos y toxicologia de
plaguicidas y sustancias toxicas peligrosas.
Académicos: | Titulo de licenciatura o certificado en las siguientes carreras:
Quimica-Biolégica, Biologia, Quimica o areas afines.
Idiomas: Inglés 60%.
Otros: Viajar ocasionalmente, computacién general y programa Dbase.

Nombre de la

4. Gerencia de Asuntos Internacionales en Inocuidad Alimentaria

Plaza
Nivel OAl Numero de Una Percepcion ordinaria | $17,046.25
administrativo de vacantes bruta
la vacante
Adscripcién Coordinacion General del Sistema Federal | Sede
Sanitario. Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS).
Funciones Planear, coordinar y apoyar en la instrumentacion de herramientas internacionales que
principales favorezcan la inocuidad de los alimentos.
Perfil y Experiencia Minimo de 2 afios en funciones del area y/o 2 afios de experiencia en
requisitos el sector publico.
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
Gerenciales
Técnicos: Conocimiento de regulacion internacional de alimentos y conocimiento
de salud publica.
Académicos: Titulo de licenciatura o certificado en las siguientes carreras: Quimica
de Alimentos, Nutricién o areas afines.
Idiomas: Inglés 80%.
Otros: Viajar ocasionalmente, computaciéon general y programa Adobe
Acrobat.
Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.




Documentacion
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
CONCuUrso

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;
documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara cédula profesional o certificado de estudios), identificacion
oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40
afios) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

La Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de
los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx la que les
asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a
éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran
publicados en el portal de la dependencia y en el portal de www.trabajaen.gob.mx

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacién:

Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

15/09/2004

Registro de aspirantes

Del 15/09/2004 hasta el 30/09/2004

Publicacion total de aspirantes

01/10/2004 Unico dia

Revision curricular

Hasta el 8/10/2004

Presentacién de documentos

Hasta el 15/10/2004

Evaluacion de capacidades

1) Del 18 hasta el 19/10/2004

gerenciales

2) Del 20 hasta el 21/10/2004
3) Del 22 hasta el 25/10/2004
4) Del 26 hasta el 27/10/2004

Evaluacion técnica

1) Hasta el 28/10/2004
2) Hasta el 3/11/2004

3) Hasta el 5 /11/2004
4) Hasta el 9 /11/2004

Entrevista por el Comité de Seleccion

1) 8/11/2004
2) 9/11/2004
3) 10/11/2004
4) 11/11/2004
Unicos dias

Resolucion candidato

12/11/2004

Publicacién de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Comisién Federal para la
Protecciébn contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), www.cofepris.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicaciéon
de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité
de Seleccidn, el candidato debera acudir a las oficinas de La Comisién Federal para la
Proteccién contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), el dia y la hora que se le informe
(mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx a través de los
medios de comunicacion mencionados, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a
la fecha en que debera presentarse.




Resolucion de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, podran acudir a
la calle Oaxaca 26 y 28, piso 4, colonia Roma, Delegacion Cuauhtémoc, al teléfono
5080 5200, extensién 1120 en un horario de 9:00 horas a 18:00 horas, pagina
www.cofepris.gob.mx

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio
del 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

2.  En el portal www.trabajaen.gob.mx podréan consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

3. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Puablica
Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

4. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de septiembre de 2004.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Federal
para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS)
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Director Ejecutivo de Recursos Humanos y Presidente del Comité de Seleccion

Lic. Raul Aleméan Sanchez
Rubrica.
(R.- 200917)



Estados Unidos Mexicanos

Juzgado Tercero de Distrito en el Estado

Seccién Amparo

Tepic, Nay.

EDICTO

En los autos del Juicio de Amparo Indirecto 364/2004, promovido por Alicia Ocampo Lépez, se dictd
un auto que a la letra dice:

Tepic, Nayarit, a cuatro de agosto del afio dos mil cuatro.

Téngase por recibido el oficio de cuenta signado por el signado por el Delegado Estatal de la
Comisién para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra en el Estado de Nayarit, con sede en esta
ciudad, mediante el cual en cumplimiento a lo requerido por este Juzgado, informé en los archivos y
controles de esa institucién, no encontré dato alguno acerca del domicilio de la tercera perjudicada Rosa
Chavez de Fausto; por tanto, dicho comunicado se ordena agregar a los presentes autos para los efectos
legales consiguientes, en términos de la fraccién Il del articulo 30 de la Ley de Amparo.

Por otro lado, visto el estado que guardan los presentes autos, se desprende que no ha sido posible
emplazar a la citada la tercera perjudicada Rosa Chavez de Fausto, porque no se logré obtener su
domicilio para tal efecto, a pesar de que se realizaron las gestiones necesarias, pues se giraron oficios a
diversas autoridades gubernamentales y municipales con la finalidad de lograr su localizacion, sin ningun
resultado positivo, tampoco la parte quejosa proporcioné dato tendiente a lograr el objetivo indicado, de
ahi que no se hubiese llevado a cabo su emplazamiento.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 30 fraccion Il parte Ultima de la Ley de Amparo, en
relacion con el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles aplicado de forma supletoria a la
anterior, se ordena practicar el llamado a Juicio de la tercera perjudicada Rosa Chavez de Fausto, por
medio de edictos que se publiquen a costa de la parte quejosa, los que deberan publicarse por tres veces,
de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién, el periédico Universal de la Ciudad de
México, Distrito Federal y el periédico Meridiano de esta localidad, en los cuales se hara saber a la
persona indicada que ante este Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Nayarit, se encuentra
radicado el Juicio de Garantias 364/2004, promovido por Alicia Ocampo Lépez, por su propio derecho y
en su caracter de apoderada general para pleitos y cobranzas de José Antonio, Maria Leticia, José Oton,
Efrén y Jorge Octavio, todos de apellidos Ocampo LApez, contra un acto de la autoridad responsable
denominada Juez Primero de Primera Instancia del Ramo Civil, con residencia en esta localidad, mismo
gue hizo consistir en el proveido de doce de marzo del afio dos mil cuatro, emitido en el Juicio Civil
Ordinario 581/2002, en el que no se admitié el recurso de apelacidon que interpuso contra la sentencia
definitiva emitida en dicha litis.

Ademas, se requiere a la tercera perjudicada de mérito para que sefiale domicilio donde pueda oir y
recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no hacerlo las subsecuentes se haran por lista que
se fije en los estrados de este Juzgado Federal, aun las de caracter personal, en términos de la fraccion Il
del articulo 30 de la ley de la materia, hasta en tanto indique un domicilio para tal efecto.

Quedan a disposicion de la parte quejosa, los ejemplares de los edictos referidos para su oportuna
publicacién, en la Secretaria de este Juzgado.

Se apercibe a los impetrantes de garantias que de no recoger los edictos para su publicacion, a fin de
llamar a Juicio a la citada tercera perjudicada, se procedera en términos del articulo 5 fraccion 1lI, 30
fraccion Il, en relacién con el 73 fraccion XVIII de la Ley de Amparo.

En razén de lo anterior, hagase saber a las partes que la audiencia constitucional programada para el
dia de hoy se difiere y en su lugar se sefialan las trece horas con treinta minutos del veintisiete de agosto
del afio dos mil cuatro.

Notifiguese personalmente.

Asi, lo acord6 y firma la licenciada Maria Fanny Cortés Rodriguez, Secretaria Encargada del
Despacho del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Nayarit, en términos del articulo 161 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, ante el Secretario que autoriza y da fe.

Atentamente

Tepic, Nay., a 4 de agosto de 2004.

La Secretaria Encargada del Despacho del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Nayarit

Licenciada Maria Fanny Cortés Rodriguez

Rubrica.

(R.- 200964)



Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Veracruz

con Residencia en Boca del Rio, Veracruz, perteneciente al Séptimo Circuito

EDICTO

En los autos del Juicio de Amparo numero 398/2004-VI, promovido por Comision Federal de
Electricidad, contra actos Juzgado Cuarto de Primera Instancia, con sede en Veracruz, Veracruz, el dia
veintinueve de julio del afio en curso, se dicté un acuerdo que a la letra dice:

“Boca del Rio, Veracruz, veintinueve de julio de dos mil cuatro.

Visto el oficio nimero 322-SAT-30-1-SRC-6836, signado por el Administrador Local de Recaudacion
del Servicio de Administracién Tributaria, con residencia en Veracruz, Veracruz, a través del cual en
cumplimiento a lo ordenado en proveido de veinticuatro de mayo del afio en curso, informa que después
de hacer la consulta en la base de datos de la cuenta Unica nacional, se encontré el nombre de Ramirez
Alonso Manuel Esteban, el cual tiene su domicilio fiscal en avenida Ignacio Allende numero 2567, 50.
piso, esquina Echeven, colonia Centro, codigo postal 91700 en Veracruz, Veracruz; en consecuencia, y
dado que dicho domicilio resulta ser el mismo que sefial6 la parte quejosa mediante escrito recibido con
fecha veintitrés de abril del afio en curso, y que fue precisamente en el que tampoco se encontré al
aludido tercero perjudicado, tal como se acordd en proveido de catorce de mayo del presente afio; en
consecuencia, y dado que no ha sido posible localizar el domicilio del tercero perjudicado Manuel Esteban
Ramirez Alonso, por si y como representante de las empresas denominadas Profumex, Sociedad
Anénima de Capital Variable y Constructora Oro del Sol, Sociedad Anénima de Capital Variable, a pesar
de las medidas adoptadas para ello; en consecuencia, y a fin de integrar debidamente el Juicio de
Garantias en que se actda, con apoyo en el articulo 30 fraccion Il Gltima parte de la Ley de Amparo, en
relacion con el numeral 315 del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria,
procédase a emplazarlo mediante edictos a entera costa de la quejosa, que deberan publicarse por tres
veces, de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de la Federacién, asi como en el periodico de
circulacion nacional denominado “Excélsior” que se edita en la Ciudad de México, Distrito Federal,
haciéndole saber que a través del presente Juicio de Garantias nimero 398/2004-VI, promovido por
Comision Federal de Electricidad, a través de Monica Llinas Mondragén, en su caracter de apoderada
general para pleitos y cobranzas, se demanda la proteccién de la Justicia Federal, contra actos del Juez
Segundo de Primera Instancia, con sede en Veracruz, Veracruz, que hizo consistir en: “La resolucién
emitida por la autoridad sefialada como responsable, dentro de los autos del Juicio ordinario mercantil
namero 432/996, de su indice, de fecha 4 de marzo de 2004, a través de la cual declarard improcedente
el Recurso de Revocacion hecho valer por mi representada en contra del auto de fecha 5 de junio de
2003". Hagase del conocimiento a la aludida tercera perjudicada que dentro del término de treinta dias,
contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion de los edictos, debera comparecer a este
Juzgado a deducir sus derechos en el citado Juicio de Amparo. Por otro lado, fijese en la tabla de avisos
de este Tribunal copia integra de la presente Resolucién, por todo el tiempo de emplazamiento.
Requiérase a la parte quejosa para que dentro del término de tres dias, contado a partir del siguiente a
aquél en que quede naotificada de este proveido, acuda a este Tribunal a recoger los edictos de que se
habla, apercibida que de no hacerlo y sin razén justificada, se entenderd que no tiene interés en la
prosecucion del Juicio y, por ende, se decretara el sobreseimiento fuera de audiencia, con fundamento en
el articulo 73 fraccion XVIII de la Ley de Amparo, en relacion con los diversos dispositivos 30 fraccién Il 'y
50. fraccion 1l del propio ordenamiento, asi como en atencién a los articulos 14 péarrafo segundo y 17,
ambos de la Constitucion Federal, y la jurisprudencia 22./3.64/2002, sustentada por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, impresa en la pagina doscientos once, tomo XVI, julio de dos mil
dos, novena época del Semanario Judicial de la Federacion, rubro: “Emplazamiento por edictos al tercero
perjudicado. El incumplimiento del quejoso de recogerlos, pagar su publicacion y exhibirla, da lugar al
sobreseimiento en el Juicio de Amparo”. Notifiquese personalmente a la parte quejosa; por lista de
acuerdos al Agente del Ministerio Publico de la Federacion adscrito; y por oficio a la autoridad
responsable.

Asi lo proveyd y firma el licenciado Jesus Garza Villarreal, Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en
el Estado de Veracruz, autorizado por sesion de nueve de marzo de dos mil cuatro por el Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, en términos del articulo 81 fraccion XXII de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial de la Federacion, para desempefar las funciones de juez, comunicado a través del oficio
CCJ/ST/0605/2004 de esa misma fecha, signado por la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial,
Adscripcion y Creacién de Nuevos Organos, hasta en tanto lo determine el propio Consejo de la
Judicatura Federal, asistido de la diversa secretaria licenciada Teresa Paredes Garcia, Secretaria que
autoriza.- Doy fe.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales procedentes.

Atentamente



Boca del Rio, Ver., a 24 de agosto de 2004.

La Jueza Sexto de Distrito en el Estado de Veracruz
Lic. Florida L6pez Hernandez

Rubrica.

La Secretaria

Lic. Teresa Paredes Garcia

Rubrica.

(R.- 200965)



Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial del Estado de Michoacan

Juzgado de Primera Instancia Materia Civil

Tacambaro de Collados, Michoacan

EDICTO

Dentro del expediente marcado con el nimero 701/2003, relativo del Juicio Ordinario Civil sobre
prescripcion positiva, promovido por Albertina Rodriguez Hernandez, frente a Ana Maria Ortega de
Reynoso.

Por medio del presente se notifica a la demandada Ana Maria Ortega de Reynoso, de quien se ignora
su domicilio, que se manda citar a las partes para oir sentencia definitiva, notifiquese personalmente a las
partes, en la inteligencia de que la naotificacién a la parte demandada se hara por medio de un edicto que
se publicara en los periédicos Oficial del Estado, de mayor circulacion en la entidad, Diario Oficial de la
Federacién, asi como en los estrados de este Juzgado.

Tacambaro, Mich., a 12 de agosto de 2004.

El Secretario de Acuerdos

C. Carlos Gonzalez Ayala

Rubrica.

(R.- 201000)



LA CASA DE LAS MARGARITAS", S.A.de C.V.

CONVOCATORIA

En términos de lo establecido por el articulo noveno de los estatutos sociales se convoca a los

accionistas de la sociedad “la casa de las margaritas”, s.a. de c.v. , a la asamblea general extraordinaria
gue se llevara a cabo en el domicilio legal de la sociedad sito en boulevard kukulcan km.12 terreno 18
locales 10 y 11 interior plaza la isla zona hotelera cancun, quintana roo, codigo postal 77500, a las 14:00
horas del dia veintisiete de septiembre de 2004, la cual tendra el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I. Presentacion, andlisis y, en su caso, aprobacion del balance general de la sociedad al 30 (treinta) de
julio de 2004 (dos mil cuatro), que se utilizara como base para la fusién de la sociedad, a que se
refiere el punto Il siguiente, y resolucion al respecto.

Il. Andlisis, discusion y en su caso, aprobacion, sobre la conveniencia de fusionar a la Casa de Las
Margaritas, S.A. de C.V, como sociedad fusionante, con la sociedad The Landscape Restaurant
Cancun, S.A. de C.V., como sociedad fusionada y que se extingue.

Ill. Nombramiento de delegados que den cumplimiento y formalicen las resoluciones que adopte la
asamblea.

IV. Cualquier otro asunto que deseen tratar los sefiores accionistas, en relacion con los puntos
anteriores.

Atentamente

Lic. Oscar Igor Mckelligan Ramos

Presidente del Consejo de Administracion

La Casa de Las Margaritas, S.A. de C.V.

Rubrica.

(R.-201120)



THE LANDSCAPE RESTAURANT CANCUN, S.A. DE C.V.

CONVOCATORIA

En términos de lo establecido por el articulo noveno de los estatutos sociales se convoca a los
accionistas de la sociedad The Landscape Restaurant Cancun, S.A. de C.V. , a la Asamblea General
Extraordinaria que se llevara a cabo en el domicilio legal de la sociedad sito en boulevard Kukulcan km.
12 terreno 18 locales 10 y 11 interior plaza la Isla Zona Hotelera Cancun, Quintana Roo, cédigo postal
77500, a las 12:00 horas del dia veintisiete de septiembre de 2004, la cual tendré el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I. Presentacion, andlisis y, en su caso, aprobacion del balance general de la sociedad al 31 (treinta y
uno) de julio de 2004 (dos mil cuatro), que se utilizard como base para la fusién de la sociedad, a que se
refiere el punto Il siguiente, y resolucion al respecto.

Il. Analisis, discusion y en su caso, aprobacion, sobre la propuesta de fusionar a The Landscape
Restaurant Cancun, S.A. de C.V., como sociedad fusionada y que se extingue con la sociedad
denominada la casa de las margaritas, S.A. de C.V, como sociedad fusionante, y que subsiste.

Ill. Nombramiento de delegados que den cumplimiento y formalicen las resoluciones que adopte la
asamblea.

IV. Cualquier otro asunto que deseen tratar los sefiores accionistas, en relaciéon con los puntos
anteriores.

Atentamente

Lic. Oscar Igor Mckelligan Ramos

Presidente del Consejo de Administracion

The Landscape Restaurant Cancun, S.A. de C.V.

Rubrica.

(R.- 201147)



Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Ensenada
Puertos de México
Administracién Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V.
CONVOCATORIA PU/BLICA NACIONAL API/ENSE/TUM/01/04
CONVOCATORIA Y CONDICIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO USO,
APROVECHAMIENTO Y EXPLOTACION DE LAS INSTALACIONES PORTUARIAS QUE SE INDICAN,
MEDIANTE UN CONTRATO DE CESION PARCIAL DE DERECHOS DERIVADO DE CONCESION, EN
EL RECINTO PORTUARIO DE ENSENADA, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo
2001-2006 y en el Programa de Desarrollo del Sector Comunicaciones y Transportes 2001-2006; con
vista en los objetivos de reestructuracion y modernizacion del recinto portuario de Ensenada, B.C. (el
Puerto), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 20, 27, 51, 53, 56 y demas aplicables de la Ley de Puertos; y 40. de la Ley de
Inversion Extranjera, la sociedad mercantil Administracion Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V.
(la API), conforme al titulo de concesién que, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de
septiembre de 1994, le otorgd la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (la Secretaria) para la
administracion integral de las areas e instalaciones de que se integra el recinto portuario de Ensenada,
B.C. (la Consesion), y de conformidad con lo establecido en su Programa Maestro de Desarrollo y en las
reglas de operacion del Puerto, y con base en el articulo 54 de la Ley de Puertos y asi como en las
resoluciones adoptadas por el Consejo de Administracion de la API.

CONVOCA

A todas las personas de nacionalidad mexicana o extranjera que tengan interés en participar en el
concurso publico nacional API/ENSE/TUM/01/04 (en adelante el Concurso) que cuenten con un capital
contable o patrimonio, segun se trate de personas morales o fisicas, no inferior a $15’000,000.00 (quince
millones de pesos M.N.), y que cumplan con los requisitos establecidos en esta convocatoria, relativa al
Conjunto que se describe en la seccion 1 siguiente.

Podran concurrir al concurso cualesquiera interesados de nacionalidad mexicana o extranjera, en el
entendido de que, si el ganador del mismo es extranjero o persona fisica en general, debera ceder el
derecho de celebrar el contrato objeto del Concurso en favor de una sociedad mercantil mexicana, en la
gue dicho ganador deberd mantener el control accionario de la misma, y en la que podra participar capital
extranjero hasta en un 100%. Dicha sociedad debera contar con una estructura de capital, de
administracion y de operaciones conforme a las disposiciones legales aplicables y a las que el ganador
del Concurso hubiese manifestado en el Pliego de Requisitos, que es el documento que sefiala los
requisitos que deberan satisfacer los interesados en el Concurso y que servird a la API para otorgar, en
su caso, la calificacién admisoria a las siguientes etapas del Concurso.

DEFINICIONES

Para los efectos de la presente convocatoria, y en adicion a las definiciones que en el texto de la
misma se contienen, se entendera por: Area por Ceder, la superficie federal terrestre y maritima por un
total de 258,981.92 m?, que se integra por 23,361.78 m? de zona federal terrestre y 235,620.14 m® de
zona federal maritima, que se localiza al Sur del Espigén de El Gallo del Puerto, dentro de la zona de
graneles minerales, y que se destinara al establecimiento, uso, aprovechamiento y explotacion de la
Instalacion y, posteriormente, en los términos de esta convocatoria y de las bases al establecimiento, uso,
aprovechamiento y explotacion de la Terminal; Bases, el documento que establece, entre otros, las
reglas, condiciones, especificaciones y procedimientos que los interesados y participantes deberan seguir
durante el desarrollo del Concurso, los requisitos y formatos de las proposiciones; las causales de
desechamiento de propuestas o de descalificacion o de revocacion y sus consecuencias, los
instrumentos, la forma, términos y montos bajo los cuales los participantes deberan garantizar a la API la
seriedad de su participacion en el Concurso, y los correspondientes a la garantia de cumplimiento del
contrato objeto del Concurso, asi como los plazos y condiciones para la construccion, equipamiento,
operacion y explotacion de la Instalacion y de la Terminal de que se integrard el desarrollo de las
instalaciones portuarias objeto de esta convocatoria, los servicios que podran proporcionarse en unay en
otra y los indices minimos de produccién bajo los cuales las mismas deberan operar; Instalacién, la
instalacién portuaria de uso publico que el ganador del Concurso establezca en el Area por Ceder, para la
fabricacion de artefactos navales a base de concreto y manejo de insumos inherentes y/o para manejo de
graneles minerales, y para que las obras e instalaciones de que la misma se integre se utilicen para el
establecimiento, uso, aprovechamiento y explotacion de la Terminal; Terminal: la Terminal de Usos
Mdltiples de uso publico que, en sustitucion de la instalacién, establezca el ganador del Concurso en el
Area por Ceder, para el manejo de mercancias en trafico de cabotaje y de altura, para la prestacion de los
servicios que se mencionan en las fracciones Il y Il del articulo 44 de la Ley de Puertos, para el manejo
de todo tipo de mercancias unitizadas, a granel y contenerizadas, excepto productos perecederos del mar



no contenerizados; Prospecto Descriptivo: el documento técnico que proporcionara la APl a quienes
resulten calificados y se inscriban en el Concurso, y que describe en forma detallada, entre otros
aspectos, ubicacion, esquemas técnicos y operativos, usos y restricciones del Area por Ceder, del area
maritima que se indica en el segundo péarrafo del numeral 1.3.2 de esta convocatoria, de la Instalacién y
de la Terminal, asi como las caracteristicas técnicas, de operacion y equipamiento minimo de las mismas,
y la informacién relativa a la contraprestacion que respecto de la Instalacion y de la Terminal debera
pagarse a la API; y Teus: la unidad de medida de un contenedor por volumen y que significa “twenty-feet
equivalent units”.

1. Objeto del Concurso.

Es objeto del Concurso la adjudicacién de un Conjunto que se integra por los bienes, derechos y
obligaciones que a continuacion se sefialan, por lo que no se aceptaran propuestas parciales que incluyan
Unicamente alguno o algunos de los bienes, derechos u obligaciones de que éste se integra. El conjunto
esté constituido por:

1.1. La asignacion de un contrato de cesion parcial de derechos derivado de la Concesién, con
vigencia inicial de 20 (veinte) afios con posibilidad de prérroga de 19 (diecinueve) afios méas (en adelante
el Contrato), para que el ganador del Concurso, en la parte del Area por Ceder, que se le entregara por
etapas como se indique en las bases, establezca, use, aproveche y explote la Instalaciéon por un plazo no
mayor de 8 (ocho) afios contados a partir de que la misma se construya y entre en operacion, y para que
el propio ganador, en sustituciéon de la Instalacion, aprovechando las obras e instalaciones de la misma,
establezca, use, aproveche y explote la Terminal.

1.2. El ganador y adjudicatario del Concurso podra usar, aprovechar y explotar la Instalacion y, en
sustitucion de la misma la Terminal, sin més limitaciones que las establecidas en las disposiciones legales
correspondientes, en esta convocatoria, en las Bases, en el Prospecto Descriptivo, en el Contrato y en las
reglas de operacion del Puerto, en el entendido de que, cuando de conformidad con lo establecido en
esta convocatoria, en las Bases y en el Contrato el Area por Ceder deba devolverse a la API, con las
obras e instalaciones que se construyan o instalen en forma permanente, pasaran, en buen estado, libres
de todo gravamen y sin costo alguno, a la API. Por lo que toca a las obras que en la Terminal se
construyan para el manejo, almacenaje y custodia de las mercancias de comercio exterior, las mismas
igualmente pasaran, en buen estado, libres de todo gravamen y sin costo alguno, al dominio de la
Federacion.

1.3. Conforme se detalle en las Bases y en el Prospecto Descriptivo, la obligacion del ganador y
adjudicatario del Concurso de:

1.3.1. Obtener, por su cuenta y a su costa, previamente a la realizacion de cualquier obra, los estudios
técnicos y de factibilidad necesarios, asi como la autorizacién técnica de la Secretaria.

1.3.2. Construir las obras maritimas de proteccion que se deriven de los estudios técnicos para
proteger las actuales y futuras areas de navegacion y no afectar las obras de proteccion existentes, asi
mismo debera establecer el sefialamiento maritimo necesario y realizar los trabajos de dragado y rellenos
gue se requieran, y construir, por lo menos, 120,000.00 m? de patios y muelles como parte de la
Instalacion, asi como las obras e instalaciones que, en adicion a las que aqui se sefialan, el ganador del
Concurso en su propuesta técnica hubiere ofrecido realizar para el mejor aprovechamiento de la
Instalacion.

Asimismo, construir, fuera del Area Cedida pero dentro del Puerto, el canal de acceso que conecte la
superficie maritima del Area por Ceder con el canal de navegacién al Puerto, y una vez concluido el
mismo, entregarlo a la API para que la misma se encargue de su operacién y mantenimiento.

1.3.3. Construir, como parte de la Terminal, una darsena de ciaboga, un muelle, por lo menos,
almacenes, talleres y oficinas, asi como las obras e instalaciones que, en adicion a las que aqui se
sefialan, el ganador del Concurso en su propuesta técnica hubiere ofrecido realizar para el mejor
aprovechamiento de la Terminal;

1.3.4. Proporcionar, en los términos que se sefialen en las Bases y en el Prospecto Descriptivo, el
mantenimiento a las obras, instalaciones, equipos y demas bienes de la Instalacion y de la Terminal, asi
como contratar y mantener, para cada una de ellas, seguros de instalaciones y de responsabilidad civil;

1.3.5. Operar la Instalacion y, en sustitucion de la misma la Terminal, cumpliendo con los indices
minimos de productividad establecidos en las reglas de operacion del Puerto;

1.3.6. Pagar a la APl una contraprestacion que se integrara como a continuacién se indica;

a) Un pago inicial que por la adjudicacion del Concurso debera cubrirse en dos exhibiciones, por el
monto total que se consigne en el Prospecto Descriptivo y en las fechas que se indiquen en las Bases;

b) Un pago mensual, sujeto a actualizacién, por el monto que se consigne en el Prospecto Descriptivo,
por el uso, aprovechamiento y explotacion de la parte o partes del Area por Ceder que se le entregue para
el establecimiento de la Instalacién, y

¢) En sustitucion del pago indicado en el inciso anterior, una contraprestacion por el uso,
aprovechamiento y explotacion del total del Area por Ceder para el establecimiento de la Terminal, y que



consistira en; i) una porcion fija mensual, sujeta a actualizacién, por el uso, aprovechamiento y
explotacion de la Terminal, que se dara a conocer en el Prospecto Descriptivo, por cada metro cuadrado
de que se integre el Area por Ceder y ii) una porcién variable, sujeta a actualizacién, que se dard a
conocer en el Prospecto Descriptivo, pagadera mensualmente por el manejo de Teus en la Terminal.

1.4. Manejo de mercancias de comercio exterior. Por lo que respecta a la prestacién de los servicios
de manejo, almacenaje y custodia de mercancias de comercio exterior, el ganador y adjudicatario del
Concurso debera solicitar y obtener, para la Terminal, la autorizacion respectiva, en forma particular de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con lo establecido en la Ley Aduanera, en su
Reglamento y en las reglas de la Resolucion Miscelanea de Comercio Exterior y demas disposiciones que
se encuentren vigentes.

2. Desarrollo del Concurso.

Para todos los asuntos inherentes al Concurso, los interesados y participantes, deberan dirigirse a la
API, a la atencion del ingeniero Carlos Jauregui Gonzalez, Director General.

3. Domicilio oficial del Concurso.

El domicilio oficial para la celebracion de todos los actos inherentes al Concurso sera el ubicado en
bulevar Teniente Azueta nimero 224, Recinto Portuario, cédigo postal 22800, Ensenada, B.C., teléfonos
(646) 178-2761 y 174-0496, fax 174-0370 (en lo sucesivo el domicilio oficial), salvo que la API notifique,
mediante circular a los interesados o participantes, algin otro domicilio para llevar a cabo alguna(s)
actividad(es) relativa(s) al Concurso.

4. Procedimiento del Concurso.

El procedimiento del Concurso se integra por las siguientes fases: entrega del Pliego de Requisitos,
calificacién de interesados a las siguientes etapas del Concurso, venta de Bases, inscripcion y
participacion, presentacion de proposiciones y fallo del Concurso, conforme al calendario de actividades
que se insertara en forma detallada en el Pliego de Requisitos y en las Bases. La API contara con un
auditor externo que intervendra en las diferentes etapas del concurso.

5. Entrega del Pliego de Requisitos.

Desde la fecha de publicacién de esta convocatoria, en dias habiles de 9:00 a 14:00 horas, y a mas
tardar a las 14:00 horas del 24 de septiembre de 2004, los interesados en intervenir en el Concurso
deberan entregar a la API, en el domicilio oficial, en original y una copia debidamente firmadas, una
manifestacién escrita de su interés o solicitud, en la que deberan indicar sus datos generales que incluyan
su domicilio, teléfonos, la actividad preponderante a la que se dedican y las razones por las cuales estan
interesados en participar en el Concurso. En la fecha en la que se reciban las solicitudes con la
informacion requerida, la APl entregara a los interesados el Pliego de Requisitos que los interesados
deberan requisitar y entregar a la APl a mas tardar a las 14:00 horas del 8 de octubre de 2004. El 13 de
octubre de 2004, la API entregara en el domicilio oficial o enviara por fax, los resultados de la evaluacién
de los Pliegos de Requisitos que en los términos de esta convocatoria los interesados hubieren entregado
a la API, y a quienes hayan entregado el Pliego de Requisitos debidamente requisitado, con la
informacion y documentos que en el mismo se solicitan, les entregara una constancia de calificacion que
les permitird continuar en las siguientes etapas del Concurso. Las constancias de calificacion, por su
propia naturaleza seran intransmisibles.

6. Venta de Bases.

Las bases podran ser adquiridas, en dias habiles de 9:00 a 14:00 horas, entre el 13 y a mas tardar a
las 14:00 horas del 14 de octubre de 2004, en el domicilio oficial, Unicamente por los interesados que, en
los términos de la seccidn anterior cuenten con la constancia de calificacién a que se alude en la misma,
previo pago de las mismas. Las Bases tendran un costo de $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100
M.N.), mas el Impuesto al Valor Agregado, que se cubrira mediante un cheque certificado o de caja en
favor de la API, librado contra una institucion de crédito mexicana, debidamente autorizada. Este pago no
sera reembolsable en caso alguno.

7. Participacion.

Unicamente podran presentar su proposicion en el Concurso los interesados que adquieran las Bases
y se inscriban en el Concurso, como se establezca en las Bases. No podran participar en el Concurso
guienes operen en el Puerto una terminal de usos mdltiples, ni sus filiales o subsidiarias.

8. Presentacién de proposiciones.

Con sujecion a lo que se sefiale en las Bases, el acto de presentacion de proposiciones y apertura de
propuestas técnicas, y el de apertura de propuestas econémicas, se llevaran a cabo en el domicilio oficial,
a las 12:00 horas del 29 de noviembre y a las 12:00 horas del 6 de diciembre, respectivamente, de 2004.
Unicamente se abriran las propuestas econémicas de los participantes cuyas propuestas técnicas hayan
resultado aceptadas por la API.

9. Fallo.

La API, para emitir el fallo del Concurso elaborard un dictamen en el que se considerara: a) la
capacidad técnica, operativa, financiera y administrativa requerida conforme al Pliego de Requisitos, para



asegurar el mejor desarrollo del Area por Ceder y la mejor calidad de operacion en la Instalacion y en la
Terminal, y los demas criterios de adjudicacion establecidos en esta convocatoria y en las Bases, y b) el
plan operativo y de negocios que en los términos de las Bases cada uno de los participantes presente en
Su propuesta técnica, el cual debera ser viable y congruente con el mejor precio y calidad de los servicios.

Si una vez considerados los criterios referidos en el parrafo anterior, dos 0 mas participantes
satisfacen los requisitos sefialados, el ganador del Concurso serd aquel que ofrezca a la API las mejores
condiciones para el desarrollo del Puerto, es decir, el que haga la mas elevada oferta de pago por el
monto total a que se alude en el inciso a) del numeral 1.3.6 de esta convocatoria.

El acto de fallo del Concurso se llevar4 al cabo en el domicilio oficial, a las 12:00 horas del 10 de
diciembre de 2004, conforme se indique en las Bases.

10. Restricciones de participacion y adjudicacion.

Tanto los participantes en el Concurso como, en su caso, el signatario del Contrato, se sujetaran a las
disposiciones vigentes en materia econémica, con la intervencién que corresponda a la Comisién Federal
de Competencia.

11. Disposiciones generales.

La API se reserva el derecho de declarar desierto el Concurso en caso de que las propuestas no le
resulten aceptables, en los términos que se consignen en las Bases.

La API podra, hasta con diez dias naturales de anticipacion a la fecha del acto de presentaciéon de
proposiciones, aclarar o modificar los términos y condiciones establecidos en la presente convocatoria, en
el Pliego de Requisitos y en las Bases.

Atentamente
Ensenada, B.C., a 10 de septiembre de 2004.
Administracion Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V.
Director General
Ing. Carlos Manuel Jauregui Gonzalez
Rubrica.
(R.- 201161)
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Estados Unidos Mexicanos

Secretaria de Economia

Convocatoria publica y abierta al concurso para ocupar plazas vacantes del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004, emite la siguiente.

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

A los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y a los servidores publicos a participar en el concurso por la(s) siguiente(s) plaza(s)
vacante(s): Puesto: Denominacioén: Direccion de Asuntos Judiciales (01-02-04); vacante(s):una plaza;
percepcion mensual bruta: $78,805.42; Adscrito a la Unidad de Asuntos Juridicos; con ubicaciéon en
boulevard Adolfo Lopez Mateos numero 3025, 6 piso, colonia San Jerénimo Aculco, Delegacion
Magdalena Contreras, cédigo postal 10400; funcion principal, coordinar y participar en la defensa de la
Secretaria en las diversas controversias judiciales y jurisdiccionales (amparo, fiscal, controversias
constitucionales, resoluciones a recursos administrativos) en que ésta sea parte, de conformidad con la
Ley de Amparo, el Codigo fiscal de la Federacion, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, el
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, y las leyes que rigen a la Secretaria de Economia, asi como
en la planeacion de procedimientos y dirigir las actuaciones de sus subordinados a fin de lograr la
permanencia de lo actos y decisiones que esta Secretaria emita a través de los funcionarios de las
diversas Unidades Administrativas; perfil requerido: laboral: 7 afios de experiencia en juicios de amparo y
contencioso administrativo, procedimiento administrativo, amparo administrativo y derecho administrativo;
conocimientos especificos: derecho constitucional, administrativo, garantias individuales y amparo,
procedimiento contencioso administrativo y amparo administrativo; Nivel Académico: titulo de licenciado
en derecho y/o Abogado. puesto: denominacién: Direccion de Consultoria Juridica de Negociaciones B
(02-02-04); vacante(s): una plaza; percepcion mensual bruta: $47,973.69; Adscrito a Direccion General de
Consultoria Juridica de Negociaciones; con ubicacién en Alfonso Reyes numero 30, colonia Hipédromo
Condesa, piso 17, Delegaciéon Cuauhtémoc, cédigo postal 06170; funcién principal, contribuir al desarrollo
econdémico de México a través de la participacion en la negociaciéon y la administracién de tratados
comerciales internacionales en los que México participa, asi como participar en la defensa de los
intereses de Meéxico en los procedimientos establecidos conforme a los tratados comerciales
internacionales; Perfil Requerido: Laboral: 3 afios de experiencia en aspectos Juridicos del Comercio
Exterior, asi como dominio del idioma inglés en un 90% (comprobable con cualquier constancia);
Conocimientos especificos: Comercio exterior, derecho aduanero, inversion extranjera, propiedad
intelectual, derecho procesal, derecho internacional publico y derecho administrativo; nivel académico:
titulo de licenciado en Derecho y/o Abogado. Puesto: denominacién: subdireccién de Promocién
Automotriz (03-02-04); vacante(s): una plaza; percepcion mensual bruta: $25,254.76; Adscrito a Direccién
General de Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia; con ubicaciéon en Insurgentes Sur 1940, 60. piso,
colonia Florida, Delegacién Alvaro Obregén, codigo postal 01030; funcion principal, coadyuvar al
mejoramiento de la competitividad de la industria automotriz, mediante la aplicacion de programas de
promocion, necesarios para su desarrollo, para continuar consolidando una de las mayores industrias de
México, contribuyendo asi al desarrollo econémico y social del pais; perfil requerido: laboral: 2 afios de
experiencia en legislacién sobre el Sector Financiamiento y/o seguros del Sector; Lineas de produccion,
manufactura y/o ventas del Sector; Analisis y/o estudios econdmicos del Sector; Compromisos
internacionales respecto al Sector; Administracion publica relacionada con regulacion del Sector, asi
como dominio del idioma inglés en un 80% (comprobable con cualquier constancia); conocimientos
especificos: legislacion automotriz vigente; Administracion Publica; acuerdos en materia automotriz
(acuerdo de cupos, Prosec XIX, Regla 8a., frontera, vehiculos especiales); tarifa de Impuestos Generales
de Importacién y Exportacion; Ley Aduanera; Ley de Comercio Exterior; Tratados Comerciales
(bilaterales, TLCAN, TLCUEM, multilaterales, OMC, GATT, entre otros); comercio exterior (cupos,
mecanismos de asignacion); nivel académico: titulo de licenciado en Economia, Actuaria, Administracion
Publica, Administracién de Empresas, Derecho (abogado) y Comercio Internacional e ingenierias. Puesto:
Denominacién: Jefe de Departamento de Negociaciones Multilaterales y Regionales “C” (04-02-04);
vacante(s): una plaza;, percepcion mensual bruta: $17,046.25; Adscrito a Direccion General de
Negociaciones Multilaterales y Regionales; con ubicacion en Alfonso Reyes numero 30, colonia
Hipédromo Condesa, piso 17, Delegacion Cuauhtémoc, codigo postal 06170; funcién principal, Apoyar en
el disefio de estrategias para la participacion de México en las negociaciones comerciales con economias



de Asia, Africa y Oceania, asi como apoyar en el seguimiento de la agenda comercial bilateral de México
con dichas economias, apoyar en la coordinacion de la participacion de México ante el Mecanismo de
Cooperacién Econdmica Asia-Pacifico (APEC) y la Organizacion Mundial del Comercio (OMC); Perfil
Requerido: Laboral: 1 afio de experiencia en Organismos Comerciales Multilaterales, particularmente
APEC y OMC, asi como dominio del idioma inglés en un 80 % (comprobable con cualquier constancia);
Conocimientos especificos: Economia y politica comercial, conocimientos generales de geografia
econdmica y descriptiva, historia y marco general de organismos comerciales multilaterales en particular
de APEC y OMC; nivel académico: titulo de licenciado en Relaciones Internacionales, Economia,
Comercio Internacional y Comercio Exterior.

Bases

la. Requisitos de participaciéon.- Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicidon migratoria permita la funcidon a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal. 2a. Documentacion requerida.- Los aspirantes
deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3 segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (sélo se aceptara cédula o titulo profesional ), identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber
sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica (éste Ultimo se
proporciona en la dependencia). La Secretaria de Economia se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante. 3a. Registro de candidatos y temarios.- La entrega
de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran a
través de www.TrabajaEn.gob.mx, (del 15 al 29 de septiembre del 2004) la que les asignara un nuevo
folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante
el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, asegurando asi
el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran
publicados en el portal de la dependencia www.economia.gob.mx y en www.TrabajaEn.gob.mx. 4a.
Etapas del concurso.- publicacién de convocatoria; registro de aspirantes; revision curricular; presentacion
de documentos; evaluacion de capacidades (técnica, vision del servicio publico y gerenciales); entrevista
de comité de seleccion; y resolucion de ganador del concurso. 5a.. publicacion de resultados.- Los
resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados al dia siguiente habil en que
concluya cada una de éstas en www.TrabajaEn.gob.mx y en www.economia.gob.mx, identificandose con
el nimero de folio asignado para cada candidato. 6a. Recepcion de documentos y aplicacion de
evaluaciones.- Para la recepcion y cotejo de los documentos y la evaluacién técnica, los residentes en el
Distrito Federal, zona metropolitana y en el extranjero, deberan acudir a la Calle de Frontera nimero 16,
3er. piso, colonia Roma, Delegacién Cuauhtémoc, en México Distrito Federal; para los residentes en
interior de la republica, deberan acudir a las oficinas de la representacion federal de esta Secretaria en su
entidad federativa; para las aplicaciones de las evaluaciones de capacidades de vision de servicio publico
y gerenciales, y para la entrevista del Comité Técnico de Seleccidn, el candidato debera acudir a las
oficinas centrales de la Secretaria de Economia en la ciudad de México, el dia y la hora que se le informe
(mediante su ndmero de folio asignado por “www.TrabajaEn.gob.mx”) a través de los medios de
comunicacion mencionados. 7a. Resolucion de dudas.- A efecto de garantizar la atencién y resolucién de
las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado por parte de la Secretaria de Funciéon Publica el teléfono 30-03-40-30 y por parte de la
Secretaria de Economia el 57-29-94-00 ext. 2127, 2174 o 2176, asi como el correo
www.reclutamiento@economia.gob.mx. 8a. Principios del concurso.- El concurso se desarrollara en
estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad,
objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico
de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan observar
las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio del 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma




dependencia. Disposiciones generales: 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la
Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. EI Comité Técnico de Seleccion podra,
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al
menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procederd a emitir una nueva convocatoria. 3. Los datos personales de los
concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. 4. En www.TrabajaEn.gob.mx
podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité Técnico de Seleccion
determinard los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no
previsto en la presente Convocatoria seréa resuelto por el (los) Comité(s) Técnico de Seleccidn respectivo,
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de septiembre de 2004.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Economia

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Director General de Recursos Humanos de la Secretaria de Economia

Luis Pablo Monreal Loustaunau

Rubrica.

(R.- 201175)



Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacion
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité de Seleccion del Consejo Nacional de la Poblacion, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccién Il y 80 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, péarrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Pablica Federal Centralizada y
sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio del 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza: Jefatura de Departamento de Andlisis y Control Documental (PHAE)

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: OA1

Percepcion ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Sede: México D.F.

Funciones Principales:

1. Procesar y clasificar la informacién sociodemografica solicitada.
2. Analizar la documentacion generada por las diversas éareas del consejo en materia
sociodemogréfica.
. Operar y actualizar bases de datos con estudios e informacién en materia de poblacion.
. Analizar y elaborar consideraciones a diversos documentos generados por las diversas areas del
CONAPO.
5. Brindar asesorias en los procesos de inclusion de contenidos de informacién y programas de
poblacion.
6. Dar seguimiento al desarrollo de proyectos de investigacién en materia de poblacion.
Perfil y Requisitos:

Académicos: Licenciatura en actuaria, sociologia, economia o afines (titulado)

Laborales: 3 afios de experiencia en areas relacionadas con poblacion

a) Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania: tomar accion
rapida y decisiva; demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad; organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados; mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad.

» Obtiene resultados de calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad; utiliza y
aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo; orienta sus acciones a dar
respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Participa y ayuda a otros: solicita apoyo
especifico a compafieros de su area; participa activamente en el logro de las metas grupales; escucha en
forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas; ayuda a otros miembros de equipo que solicitan
apoyo.

HwW

comparte Informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre informacién
relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los
resultados; informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente
pudieran afectarlos.

b) Capacidades Técnicas:

1. Investigacién de fendémenos sociodemograficos: capacidad para dirigir, promover y apoyar la
investigacion de fendmenos sociodemograficos: propone y realiza proyectos de investigacion de
fenédmenos sociodemograficos, basados en planteamientos originales (novedosos)

2. Andlisis de informacién sociodemografica: capacidad para integrar y proporcionar informacion
completa, confiable y oportuna en materia de sociodemogréfica: integra la informacion sociodemografica
para la autorizacion de informes y reportes.

Idiomas: Inglés (comprension de la lectura)

Otros: software estadistico, programacion y manejo de bases de datos.

Bases



Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos académicos y laborales previstos
para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidbn migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; documento que acredite el nivel

académico requerido para el puesto por el que concursa (cédula profesional o titulo profesional),
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y escrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

La Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante..

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo
se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del
aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 15/09/2004

Registro de Aspirantes Del 15/09/2004 al 29/09/2004

Publicacién total de aspirantes 30/09/2004

Revision curricular 30/09/2004

Publicacién aspirantes acreditados en

revision curricular 30/09/2004

Presentacion de documentos 05/10/2004

Evaluacion técnica 05/10/2004

Evaluacion de capacidades gerenciales 08/10/2004 al 15/10/2004

Entrevista por el Comité de Seleccion 18/10/2004 al 29/10/2004

Resolucién candidato 02/11/2004

Publicacién de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicaciéon de evaluaciones:. para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas,
y la entrevista del comité de seleccién, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de
Gobernacion, el dia y la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
“www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de comunicacién mencionados, con al menos 2 dias
habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

Resolucion de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencion
telefénico en el niumero 1102-6000 extension 16134 el cual estara funcionando de 9:00 horas a 14:00
horas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,

reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del



proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada
y sus 6érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes
de la misma dependencia.

1. Disposiciones generales: Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales ain después de concluido el
concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 3 de septiembre de 2004.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Presidente del Comité de Profesionalizacion y Seleccion
Director de Administracién del CONAPO
C. Héctor Rall Luna Reyes
Rubrica.
(R.- 201177)



Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacién
El Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 25, 26, 28,
37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica
Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero,
noveno y décimo de los lineamientos que deberdn observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004, emite la siguiente:
Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza: Jefatura de Departamento de Aplicacion Normativa en Materia de
Television.

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OAl

Percepcién ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion: Subdireccién de lo Contencioso en el Departamento de Aplicacién

Normativa en Materia de Television de la Direccion General de Radio
Television y Cinematografia.

Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1.  Analizar y dictaminar los reportes de monitoreo de caracter normativo y emisién en la transmision
de tiempos de estados, para emitir las acciones legales que en derecho correspondan.

2.  Elaborar proyectos legales por infracciones en la normatividad en materia de radio, television y
cinematografia, para sancionar a los permisionarios, concesionarios, distribuidoras, comercializadoras y
demas personas que no se apeguen a la normatividad.

3. Elaborar proyectos de contestacion a los recursos de revision interpuestos, para dar
cumplimiento al procedimiento administrativo de recursos de revision.

4. Elaborar los proyectos de contestacion de demandas de Juicio de nulidad, amparo y en materia
penal en todas sus etapas, para atender oportunamente los requerimientos de las autoridades
jurisdiccionales.

5. Asistir a las audiencias de los asuntos de caracter contencioso administrativo, para dar
seguimiento a los asuntos que se encuentran en litigio.

6. Analizar y elaborar requerimientos a los concesionarios, permisionarios e industria
cinematogréfica por infracciones a la Ley de la materia, para que manifieste a lo que a su derecho
convenga y aporten pruebas respecto a la imputacion realizada.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado)

Laborales: 2 afios de experiencia en areas relacionadas con el derecho administrativo o juridico

a) Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania: tomar accion
rapida y decisiva; demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad; organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados; mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad.

- Obtiene resultados de calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad; utiliza y
aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo; orienta sus acciones a dar
respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para
alcanzar las metas: actla con un enfoque de servicio clarificando la direccion y las prioridades a su
equipo para alcanzar los objetivos establecidos; resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con
precision los estandares establecidos; emplea métodos alternativos de trabajo, a fin superar los
obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida.- Participa y ayuda a otros: solicita
apoyo especifico a comparfieros de su area; participa activamente en el logro de las metas grupales;
escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas; ayuda a otros miembros de equipo que
solicitan apoyo. Comparte informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los
gue participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los
resultados; informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran
afectarlos.



b) Capacidades técnicas:

1. Dominio de derecho administrativo. Conocimiento y aplicacion de la Ley Federal de Procedimientos
Administrativos, Cddigo Federal de Procedimientos Civiles: documenta y aporta informacion para la
dictaminacion de asuntos: aporta informacion para la dictaminacion de asuntos conforme a derecho;
documenta los monitoreos normativos y los requerimientos y sanciones emitidos por incumplimiento del
marco normativo; interpreta la informacién con base en conocimientos juridicos de caracter especializado.

2. Manejo de litigios en derecho administrativo: capacidad para el desahogo de audiencias ante
autoridades con fundamento en las leyes aplicables y elementos de prueba, encaminadas a la obtencion
de sentencias favorables: verifica el estatus de los asuntos de caracter contencioso: documenta las
resoluciones y dictamenes; recupera ante los tribunales los acuerdos que emiten; da seguimiento a los
asuntos de caracter contencioso administrativo que se encuentren en litigio.

3. Sensibilidad socio-politica relacionada con medios de comunicacion: interpreta el contexto socio-
politico y cultural: interpreta el contexto socio-politico de la sociedad mexicana; describe con soltura el
contexto de los asuntos predominantes de la cultura nacional.

Idiomas: Inglés 50% (recomendable, no indispensable)

Otros: e

Nombre de la plaza: Jefatura de Departamento de Apoyo Técnico

Numero de vacante: Una

Nivel administrativo: OAl

Percepcidn ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion: Subdireccion de Sistemas de la Direccion del Sistema

de Informacion Legislativa de la Direccion General de
Informacién Legislativa
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Analizar y ejecutar los procesos de deteccion de necesidades y desarrollo de
programas para dar solucion y generar nuevas aplicaciones: ejecutar el desarrollo de nuevas aplicaciones
en materia informatica, analizar y ejecutar el desarrollo de programas informaticos, detectar y corregir las
fallas que se presenten en la configuracion de los mdédulos, respaldar la informacion y actualizar los
programas antivirus, brindar apoyo técnico y asesoria en materia informatica, recibir y analizar las
solicitudes de asesoria y apoyo técnico de los usuarios en materia informatica.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura o Ingenieria en Sistemas, Computacién e Informatica (titulado)

Laborales: 2 afios de experiencia en tecnologia de informacion.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania: tomar accion
rapida y decisiva; demostrar perseverancia; organizar personas, recursos y actividades para lograr
objetivos acordados; mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los recursos en términos de
calidad, costo y oportunidad.

- Obtiene resultados de calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad; utiliza y
aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo; orienta sus acciones a dar
respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para
alcanzar las metas: actda con un enfoque de servicio clarificando la direccion y las prioridades a su
equipo para alcanzar los objetivos establecidos; resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con
precision los estandares establecidos; emplea métodos alternativos de trabajo, a fin superar los
obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida.

e - Participa y ayuda a otros: solicita apoyo especifico a compafieros de su area; participa
activamente en el logro de las metas grupales; escucha en forma respetuosa los puntos de
vista de sus colegas; ayuda a otros miembros de equipo que solicitan apoyo.- Comparte
informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre informacion relevante
para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar
los resultados.- Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que
potencialmente pudieran afectarlos.

b) Capacidades técnicas:

1. Desarrollo de aplicaciones: desarrollar sistemas que cumplan con las especificaciones y
expectativas de desempefio definidas con el cliente; domina la tecnologia para el desarrollo de programas
informéticos: conocimiento solido de lenguajes de programacion: Java-Script, Visual Basic, Web-Design,
PHP, HTML, Dream Weaber.



2. Soporte técnico: garantizar la continuidad de la operacion y la resolucién de problemas mediante la
ejecuciéon de tareas y procesos definidos, cumpliendo los niveles de servicio establecidos: establece
programas de soporte, alternativas de mejora y solucién, basadas en las estrategias de negocio;
conocimiento avanzado de Hardware: equipos y periféricos, DELL, HP; conocimiento avanzado de
sistemas operativos: Linux, Unix, Solaris; conocimiento intermedio de lenguajes de programacion: Java-
Script, Visual Basic, Web-Design, PHP, Html.

Idiomas: Inglés 60%

Otros: e

Nombre de la plaza: Subdireccién de Analisis de Recursos de Comunicacién Social

NUmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NAO1

Percepcién ordinaria: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100
M.N.)

Adscripcion: Direccidn de Estrategias y Recursos de la Direccién General de

Normatividad de Comunicacion.
Sede: México, D.F.

Funciones principales:

1. Disefary proponer politicas, sistemas y procedimientos para el andlisis integral de la informacion
financiera de los programas y campafas gubernamentales.

2. Revisar la planeacion de erogaciones en los programas de comunicacion social, de conformidad
con la normatividad aplicable.

3. Participar con la Subdireccion de Evaluacion de Estrategias y Programas en el andlisis de la
normatividad en materia de presupuesto y gasto.

4. Participar en la identificacion de areas de oportunidad y proponer mejoras en los formatos de
presentacion de programas, planeacion de erogaciones y campafias gubernamentales.

5.  Supervisar el seguimiento de la informacién referente al gasto ejercido en comunicacién social
remitida por la SFP.

6. Diagnosticar en los programas de comunicacion social la convergencia entre la oferta de
servicios de los medios publicos y el requerimiento de difusion de las dependencias y entidades.

7. Formular el informe trimestral sobre las erogaciones destinadas a los servicios de comunicacion
social de las dependencias y entidades de la APF.

8.  Supervisar y participar en la actualizacién de la informacién correspondiente a la Direccion de
Estrategias y Recursos.

9. Participar en la orientacion a las areas de comunicacion social del Gobierno Federal en la
integracion de elementos de las estrategias u programas de comunicacion social.

10. Establecer la coordinacion con la Subdireccion de Investigacion y Logistica Comunicacional en el
seguimiento informativo de los temas de comunicacién y medios de difusién, para obtener elementos en
la evaluacién de los programas de comunicacion social, respecto del uso de espacios y medios alternos
de difusion.

11. Supervisar y participar en la elaboracién de informes y proyecciones financieras referentes a las
estrategias, los programas y recursos de comunicacion social.

12. Supervisar el seguimiento a la informacién de campafias autorizadas por la Direccion General.

13. Participar en la atencion a solicitudes de acceso a la informacion de archivos de la Direccion de
Estrategias y Recursos.

14. Supervisar la organizaciéon y sistematizacion de archivos de la Direccion de Estrategias y
Recursos.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Finanzas/Contaduria Publica, Diplomado en Comunicacion Social y/o
Talleres de planeacién de medios, Manejo de herramientas estadisticas, econdmicas y matematicas.

Laborales: 2 afios de experiencia en dependencias globalizadoras de la Administracién Publica
Federal (SEGOB, SHCP, SFP).

a) Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania: tomar accion
rapida y decisiva; demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad; organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados; mejorar la relaciéon entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad.- Evalta y da seguimiento al logro de las
metas: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad; utiliza y aprovecha de manera efectiva
los recursos asignados para su trabajo; orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus
clientes internos o de los ciudadanos; actia con un enfoque de servicio clarificando la direccion y las
prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos; resuelve problemas a fin de que el



equipo cumpla con precision los estandares establecidos; emplea métodos alternativos de trabajo, a fin
superar los obstaculos y alcanzar los objetivos; coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo
urgente y lo importante; establece y ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de
objetivos y metas.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida.

e Participa y ayuda a otros: solicita apoyo especifico a compafieros de su area; participa
activamente en el logro de las metas grupales; escucha en forma respetuosa los puntos de
vista de sus colegas; ayuda a otros miembros de equipo que solicitan apoyo. Comparte
informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre informacion relevante
para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar
los resultados; informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que
potencialmente pudieran afectarlos. Se integra y contribuye al logro de los objetivos: se integra
efectivamente a equipos de diferentes areas o disciplinas; participa activamente en la toma de
decisiones de los equipos en los que participa proporcionando sugerencias y
recomendaciones para este fin.

b) Capacidades técnicas:

1. Programas de comunicacién social: capacidad para analizar e interpretar los recursos
presupuestarios contenidos en los programas de comunicacion social: verifica el cumplimiento y da
seguimiento a los programas de comunicacion social.

2. Administracion de informacion: capacidad para integrar y proporcionar informacion completa,
confiable y oportuna: analiza y valida la informacién.

Idiomas: Inglés 70% indispensable

Otros: Manejo de paqueteria (Project, Access, Excel avanzado)

Bases:

Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos y laborales previstos
para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciébn migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; documento que acredite el nivel

académico requerido para el puesto por el que concursa (cédula profesional o titulo profesional),
identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y escrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

La Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo
se realizardn a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignard un nuevo folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del
aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 15/09/2004

Registro de Aspirantes Del 15/09/2004 al 29/09/2004



Publicacién total de aspirantes 30/09/2004

Revision curricular 30/09/2004

Publicacion aspirantes acreditados en

revisién curricular 30/09/2004

Presentacion de documentos 05/10/2004

Evaluacion técnica 05/10/2004

Evaluacion de capacidades gerenciales 08/10/2004 al 15/10/2004
Entrevista por el Comité de Seleccion 18/10/2004 al 29/10/2004
Resolucién candidato 2/11/2004

Publicacién de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.
Recepcién de documentos y aplicacién de evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones
de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de Seleccién, el candidato debera
acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le informe (mediante su
namero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de comunicacién
mencionados, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que deberé presentarse.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencion
telefonico en el nimero 1102-6000 extension 16134 el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del
proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Pablica Federal Centralizada y
sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes
de la misma dependencia.

7. Disposiciones generales: Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

8. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

9. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el
CONCUrso.

10. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

11. El Comité de Seleccion determinard los criterios de evaluacién con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Puablica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 3 de septiembre de 2004.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Secretaria de Gobernacion
El Director General de Recursos Humanos

Bernardo Mufioz Reynaud

Rubrica.
(R.- 201179)






