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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

DECLARATORIA de Desastre Natural, con motivo de la helada que se present6 el dia 3 de enero de 2004, en
€l Municipio de Acultzingo del Estado de Veracruz.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Gobernacion.

SANTIAGO CREEL MIRANDA, Secretario de Gobernacion, asistido por MARIA DEL CARMEN
SEGURA RANGEL, Coordinadora General de Proteccion Civil de dicha Secretaria, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 27 fraccion XXIV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 12
fraccion IX y 29 al 37 de la Ley General de Proteccion Civil; 5 fracciones | y XXIV y 10 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobernacion; y numerales 39, 40, 41 y Anexo | del Acuerdo que establece las
Reglas de Operacion del Fondo de Desastres Naturales (FONDEN) vigentes, y

CONSIDERANDO

Que por peticion escrita a la Secretaria de Gobernacion, el C. Gobernador del Estado de Veracruz,
mediante oficio nimero 0098/2004 recibido el 9 enero de 2004, solicit6 la emisidon de la Declaratoria de
Desastre Natural con motivo de los vientos fuertes y violentos en la zona costera, descenso de
temperatura
y heladas en regiones montafiosas que se presentaron los dias 3, 4 y 5 de enero de 2004, en el Municipio
de Acultzingo de dicha entidad federativa.

Que para efectos de emitir la presente Declaratoria, en acatamiento al numeral 41 de las Reglas de
Operacion del FONDEN vigentes, la Secretaria de Gobernacion solicité mediante oficio nimero
CGCP/20/2004 de fecha 9 de enero de 2004, opinion de la Comision Nacional del Agua (CNA), misma
gue mediante oficio nimero BOO.-17 recibido con fecha 14 de enero 2004, sefial6 que en la tabla adjunta
se presentan las temperaturas minimas registradas para el municipio solicitado, en donde se aprecia sélo
el dia 3 de enero una temperatura igual a 0°C.

Con base en lo anterior, se emite la siguiente:

DECLARATORIA DE DESASTRE NATURAL, CON MOTIVO DE LA HELADA QUE SE PRESENTO
EL DIA 3 DE ENERO DE 2004, EN EL MUNICIPIO DE ACULTZINGO DEL ESTADO DE VERACRUZ

Articulo 1o0.- Se declara como zona de desastre al Municipio de Acultzingo del Estado de Veracruz,
con motivo de la helada que se presento el dia 3 de enero de 2004.

Articulo 20.- La presente Declaratoria de Desastre Natural se expide exclusivamente para efectos de
acceder a los recursos con cargo al presupuesto autorizado al FONDEN conforme al Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2004, asi como a los recursos fideicomitidos en el
Fideicomiso FONDEN de acuerdo con lo dispuesto por la Ley General de Proteccion Civil y las Reglas de
Operacion vigentes de dicho Fondo.

Articulo 30.- La determinacion de los dafios a mitigar en el municipio antes mencionado del Estado
de Veracruz, se hara en los términos de los numerales 43, 44 y 45 de las Reglas de Operacion del Fondo
de Desastres Naturales vigentes.

Articulo 40.- La presente Declaratoria de Desastre Natural se publicara en el Diario Oficial de la
Federacion de conformidad con el articulo 37 de la Ley General de Proteccion Civil y en cumplimiento a
lo dispuesto por el numeral 41 de las Reglas de Operacion del FONDEN, se hara del conocimiento de los
medios de comunicacion del Estado de Veracruz a través de boletin.
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México, Distrito Federal, a quince de enero de dos mil cuatro.- El Secretario de Gobernacion,
Santiago Creel Miranda.- Rubrica.- La Coordinadora General de Proteccion Civil, Maria del Carmen
Segura Rangel.- Rubrica.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

LEY General de Desarrollo Social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO
"EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:
ARTICULO UNICO. Se crea la Ley General de Desarrollo Social.

LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Del Objeto

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico e interés social y de observancia general en todo el
territorio nacional, y tiene por objeto:

I. Garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales consagrados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asegurando el acceso de toda la poblacién al desarrollo social;

Il. Sefialar las obligaciones del Gobierno, establecer las instituciones responsables del desarrollo
social y definir los principios y lineamientos generales a los que debe sujetarse la Politica Nacional de
Desarrollo Social;

Ill. Establecer un Sistema Nacional de Desarrollo Social en el que participen los gobiernos
municipales, de las entidades federativas y el federal;

IV. Determinar la competencia de los gobiernos municipales, de las entidades federativas y del
Gobierno Federal en materia de desarrollo social, asi como las bases para la concertacién de acciones
con los sectores social y privado;

V. Fomentar el sector social de la economia;
VI. Regular y garantizar la prestacion de los bienes y servicios contenidos en los programas sociales;
VII. Determinar las bases y fomentar la participacion social y privada en la materia;

VIII. Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento de los programas y acciones de la Politica
Nacional de Desarrollo Social, y

IX. Promover el establecimiento de instrumentos de acceso a la justicia, a través de la denuncia
popular, en materia de desarrollo social.

Articulo 2. Queda prohibida cualquier practica discriminatoria en la prestacion de los bienes y
servicios contenidos en los programas para el desarrollo social.

Articulo 3. La Politica de Desarrollo Social se sujetara a los siguientes principios:

I. Libertad: Capacidad de las personas para elegir los medios para su desarrollo personal asi como
para participar en el desarrollo social;

Il. Justicia distributiva: Garantiza que toda persona reciba de manera equitativa los beneficios del
desarrollo conforme a sus méritos, sus necesidades, sus posibilidades y las de las demas personas;
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I1l. Solidaridad: Colaboraciéon entre personas, grupos sociales y ordenes de gobierno, de manera
corresponsable para el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad;

IV. Integralidad: Articulacién y complementariedad de programas y acciones que conjunten los
diferentes beneficios sociales, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo Social;

V. Participacion social: Derecho de las personas y organizaciones a intervenir e integrarse,
individual o colectivamente en la formulacion, ejecuciéon y evaluacion de las politicas, programas y
acciones del desarrollo social;

VI. Sustentabilidad: Preservacion del equilibrio ecoldgico, proteccion del ambiente y aprovechamiento
de recursos naturales, para mejorar la calidad de vida y la productividad de las personas, sin
comprometer la satisfaccion de las necesidades de las generaciones futuras;

VII. Respeto a la diversidad: Reconocimiento en términos de origen étnico, género, edad, capacidades
diferentes, condicién social, condiciones de salud, religion, las opiniones, preferencias, estado civil o
cualquier otra, para superar toda condicion de discriminacién y promover un desarrollo con equidad y
respeto a las diferencias;

VIII. Libre determinacion y autonomia de los pueblos indigenas y sus comunidades: Reconocimiento
en el marco constitucional a las formas internas de convivencia y de organizacion; ambito de aplicacion de
Sus propios sistemas normativos; eleccion de sus autoridades o representantes; medios para preservar y
enriquecer sus lenguas y cultura; medios para conservar y mejorar su habitat; acceso preferente a sus
recursos naturales; eleccion de representantes ante los ayuntamientos y acceso pleno a la jurisdiccion del
Estado, y

IX. Transparencia: La informacion relativa al desarrollo social es publica en los términos de las leyes
en la materia. Las autoridades del pais garantizaran que la informacion gubernamental sea objetiva,
oportuna, sistematica y veraz.

Articulo 4. La aplicacién de la presente Ley corresponde al Ejecutivo Federal por conducto de sus
dependencias y organismos, a los poderes ejecutivos de las entidades federativas y a los municipios en el
ambito de sus respectivas competencias; asi como las que les competen, de acuerdo a sus atribuciones,
al Poder Legislativo.

Articulo 5. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

I. Beneficiarios: Aquellas personas que forman parte de la poblacién atendida por los programas de
desarrollo social que cumplen los requisitos de la normatividad correspondiente;

I1. Consejo Consultivo: Consejo Consultivo de Desarrollo Social;

I1l. Consejo Nacional de Evaluacion: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social;

IV. Comisién Intersecretarial: Comision Intersecretarial de Desarrollo Social;
V. Comisién Nacional: Comisiéon Nacional de Desarrollo Social;

VI. Grupos sociales en situacion de vulnerabilidad: Aquellos nucleos de poblacién y personas que por
diferentes factores o la combinacién de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o discriminacion que les
impiden alcanzar mejores niveles de vida y, por lo tanto, requieren de la atencion e inversiéon del Gobierno
para lograr su bienestar;

VII. Secretaria: Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno Federal;
VIII. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Desarrollo Social;

IX. Organizaciones: Agrupaciones civiles y sociales, legalmente constituidas, en las que participan
personas o grupos sociales con el proposito de realizar actividades relacionadas con el desarrollo social, y

X. Padron: Relacion oficial de beneficiarios que incluye a las personas atendidas por los programas
federales de Desarrollo Social cuyo perfil socioeconémico se establece en la normatividad
correspondiente.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE LOS SUJETOS DEL DESARROLLO SOCIAL

Capitulo Unico
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Articulo 6. Son derechos para el desarrollo social la educacion, la salud, la alimentacion, la vivienda,
el disfrute de un medio ambiente sano, el trabajo y la seguridad social y los relativos a la no discriminacion
en los términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 7. Toda persona tiene derecho a participar y a beneficiarse de los programas de desarrollo
social, de acuerdo con los principios rectores de la Politica de Desarrollo Social, en los términos que
establezca la normatividad de cada programa.

Articulo 8. Toda persona o grupo social en situacion de vulnerabilidad tiene derecho a recibir
acciones y apoyos tendientes a disminuir su desventaja.

Articulo 9. Los municipios, los gobiernos de las entidades federativas y el Poder Ejecutivo Federal, en
sus respectivos ambitos, formularan y aplicaran politicas compensatorias y asistenciales, asi como
oportunidades de desarrollo productivo e ingreso en beneficio de las personas, familias y grupos sociales
en situacion de vulnerabilidad, destinando los recursos presupuestales necesarios y estableciendo metas
cuantificables.

Articulo 10. Los beneficiarios de los programas de desarrollo social tienen los siguientes derechos
y obligaciones:

I. Recibir un trato respetuoso, oportuno y con calidad;

Il. Acceder a la informacion necesaria de dichos programas, sus reglas de operacion, recursos y
cobertura;

I1l. Tener la reserva y privacidad de la informacion personal;

IV. Presentar denuncias y quejas ante las instancias correspondientes por el incumplimiento de esta
Ley;

V. Recibir los servicios y prestaciones de los programas conforme a sus reglas de operacion, salvo
que les sean suspendidos por resoluciéon administrativa o judicial debidamente fundada y motivada;

VI. Presentar su solicitud de inclusion en el padrén;
VII. Participar de manera corresponsable en los programas de desarrollo social;

VIII. Proporcionar la informacion socioecondémica que les sea requerida por las autoridades, en los
términos que establezca la normatividad correspondiente, y

IX. Cumplir la normatividad de los programas de desarrollo social.

TITULO TERCERO
DE LA POLITICA NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Capitulo |
De los Objetivos

Articulo 11. La Politica Nacional de Desarrollo Social tiene los siguientes objetivos:

I. Propiciar las condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales, individuales o
colectivos, garantizando el acceso a los programas de desarrollo social y la igualdad de oportunidades,
asi como la superacion de la discriminacion y la exclusion social;

1. Promover un desarrollo econdmico con sentido social que propicie y conserve el empleo, eleve el
nivel de ingreso y mejore su distribucion;

I1l. Fortalecer el desarrollo regional equilibrado, y

IV. Garantizar formas de participacion social en la formulacion, ejecucion, instrumentacion, evaluacion
y control de los programas de desarrollo social.

Capitulo Il
De la Planeacion y la Programacién

Articulo 12. En la planeacioén del desarrollo se debera incorporar la Politica Nacional de Desarrollo
Social de conformidad con esta Ley y las demas disposiciones en la materia.
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Articulo 13. La planeacion del desarrollo social incluird los programas municipales; planes y
programas estatales; programas institucionales, regionales y especiales; el Programa Nacional de
Desarrollo Social; y el Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 14. La Politica Nacional de Desarrollo Social debe incluir, cuando menos, las siguientes
vertientes:

I. Superacion de la pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacion de
empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion;

Il. Seguridad social y programas asistenciales;
11l. Desarrollo Regional;

IV. Infraestructura social basica, y

V. Fomento del sector social de la economia.

Articulo 15. La Elaboracién del Programa Nacional de Desarrollo Social estara a cargo del Ejecutivo
Federal en los términos y condiciones de la Ley de Planeacion.

Articulo 16. Los municipios, los gobiernos de las entidades federativas y el Gobierno Federal haran
del conocimiento publico cada afio sus programas operativos de desarrollo social, a través de los medios
mas accesibles a la poblacion, en un plazo maximo de 90 dias a partir de la aprobacion de sus
presupuestos de egresos anuales respectivos.

Articulo 17. Los municipios seran los principales ejecutores de los programas, recursos y acciones
federales de desarrollo social, de acuerdo a las reglas de operacion que para el efecto emita el Ejecutivo
Federal, excepto en los casos expresamente asignados, legal o administrativamente, a una dependencia,
entidad u organismo federal, estatal o del Distrito Federal.

Capitulo I
Del Financiamiento y el Gasto

Articulo 18. Los programas, fondos y recursos destinados al desarrollo social son prioritarios y de
interés publico, por lo cual seran objeto de seguimiento y evaluacion de acuerdo con esta Ley; y no
podran sufrir disminuciones en sus montos presupuestales, excepto en los casos y términos que
establezca la Camara de Diputados al aprobar el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Articulo 19. Son prioritarios y de interés publico:

I. Los programas de educacion obligatoria;

Il. Las campafias de prevencion y control de enfermedades transmisibles y los programas de atencion
médica;

I1l. Los programas dirigidos a las personas en condiciones de pobreza, marginacién o en situacién de
vulnerabilidad;

IV. Los programas dirigidos a zonas de atencion prioritaria;

V. Los programas y acciones publicas para asegurar la alimentacion y nutricion materno-infantil;

VI. Los programas de abasto social de productos bésicos;

VII. Los programas de vivienda;

VIII. Los programas y fondos publicos destinados a la generacion y conservacion del empleo, a las
actividades productivas sociales y a las empresas del sector social de la economia, y

IX. Los programas y obras de infraestructura para agua potable, drenaje, electrificacién, caminos y
otras vias de comunicacion, saneamiento ambiental y equipamiento urbano.

Articulo 20. El presupuesto federal destinado al gasto social no podra ser inferior, en términos reales,
al del afio fiscal anterior. Este gasto se debera incrementar cuando menos en la misma proporcion en que
se prevea el crecimiento del producto interno bruto en los Criterios Generales de Politica Econémica y en
congruencia con la disponibilidad de recursos a partir de los ingresos que autorice el Congreso al
Gobierno Federal.

Articulo 21. La distribucién de los fondos de aportaciones federales y de los ramos generales
relativos a los programas sociales de educacion, salud, alimentacion, infraestructura social y generacion
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de empleos productivos y mejoramiento del ingreso se hara con criterios de equidad y transparencia,
conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 22. En el Presupuesto Anual de Egresos de la Federacion, se estableceran las partidas
presupuestales especificas para los programas de desarrollo social y no podran destinarse a fines
distintos.

Articulo 23. La distribucion del gasto social con el que se financiara el desarrollo social, se sujetara a
los siguientes criterios:

I. El gasto social per capita no serd menor en términos reales al asignado el afio inmediato anterior;
Il. Estara orientado a la promocién de un desarrollo regional equilibrado;

Ill. Se basara en indicadores y lineamientos generales de eficacia y de cantidad y calidad en la
prestacion de los servicios sociales, y

IV. En el caso de los presupuestos federales descentralizados, las entidades federativas y municipios
acordaran con la Administracién Puablica Federal el destino y los criterios del gasto, a través de los
convenios de coordinacion.

Articulo 24. Los recursos presupuestales federales asignados a los programas de desarrollo social
podran ser complementados con recursos provenientes de los gobiernos estatales y municipales, asi
como con aportaciones de organismos internacionales y de los sectores social y privado.

Articulo 25. El Ejecutivo Federal podra establecer y administrar un Fondo de Contingencia Social
como respuesta a fendmenos econdémicos y presupuestales imprevistos. En el Presupuesto de Egresos
de la Federacion se determinara el monto y las reglas minimas a las que quedara sujeta su distribucion y
aplicacion, incluyendo las previsiones correspondientes para garantizar que los recursos del fondo sean
utilizados en el gjercicio fiscal.

Articulo 26. El Gobierno Federal deberéa elaborar y publicar en el Diario Oficial de la Federacion las
reglas de operacién de los programas de desarrollo social incluidos en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, asi como la metodologia, normatividad, calendarizacion y las asignaciones correspondientes
a las entidades federativas. Por su parte, los gobiernos de las entidades federativas publicaran en sus
respectivos periodicos oficiales, la distribucion a los municipios de los recursos federales.

Articulo 27. Con el propésito de asegurar la equidad y eficacia de los programas de desarrollo social,
el Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria y los gobiernos de las entidades federativas y de los
municipios, en el ambito de sus respectivas competencias, integraran el Padron.

Articulo 28. La publicidad y la informacién relativa a los programas de desarrollo social deberan
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la ley correspondiente e incluir la
siguiente leyenda: "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos al desarrollo social".

Capitulo IV
De las Zonas de Atencion Prioritaria

Articulo 29. Se consideran zonas de atencion prioritaria las areas o regiones, sean de caracter
predominantemente rural o urbano, cuya poblacion registra indices de pobreza, marginacion indicativos
de la existencia de marcadas insuficiencias y rezagos en el ejercicio de los derechos para el desarrollo
social establecidos en esta Ley. Su determinacion se orientara por los criterios de resultados que para el
efecto defina el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social que esta Ley sefiala'y
deberd, en todo tiempo, promover la eficacia cuantitativa y cualitativa de los ejecutores de la Politica
Social.

Articulo 30. El Ejecutivo Federal revisara anualmente las zonas de atencion prioritaria, teniendo como
referente las evaluaciones de resultados de los estudios de medicion de la pobreza, que emita el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social e informara a la Camara de Diputados sobre su
modificacion para los efectos de asignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion. La Camara
de Diputados, al aprobar el Presupuesto, hara la Declaratoria de Zonas de Atencion Prioritaria, la cual
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debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, junto con el Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

Articulo 31. La Declaratoria tendra los efectos siguientes:
1. Asignar recursos para elevar los indices de bienestar de la poblacion en los rubros deficitarios;
2. Establecer estimulos fiscales para promover actividades productivas generadoras de empleo;

3. Generar programas de apoyo, financiamiento y diversificacion a las actividades productivas
regionales, y

4. Desarrollar obras de infraestructura social necesarias para asegurar el disfrute y ejercicio de los
derechos para el desarrollo social.

Articulo 32. Los municipios, los gobiernos de las entidades federativas y el Gobierno Federal podran
convenir acciones y destinaran recursos para la ejecucion de programas especiales en estas zonas.

Capitulo V
Del Fomento del Sector Social de la Economia

Articulo 33. Los municipios, los gobiernos de las entidades federativas y el Gobierno Federal
fomentaran las actividades productivas para promover la generacion de empleos e ingresos de personas,
familias, grupos y organizaciones productivas.

Articulo 34. Los municipios, los gobiernos de las entidades federativas y el Gobierno Federal
estimularan la organizacion de personas, familias y grupos sociales, destinando recursos publicos para
promover proyectos productivos; identificar oportunidades de inversion, y brindar capacitacion, asistencia
técnica y asesoria para la organizacion y el disefio de proyectos y apoyo legal para la realizacion de estas
actividades.

Articulo 35. El Gobierno Federal y los gobiernos de las entidades federativas podran aportar
recursos como capital de riesgo para dar viabilidad a las empresas sociales y destinar recursos
para apoyar a personas, familias y organizaciones sociales cuyo objeto sea el financiamiento de
proyectos de desarrollo social.

Capitulo VI
De la Definicion y Medicién de la Pobreza

Articulo 36. Los lineamientos y criterios que establezca el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social para la definicion, identificacion y medicion de la pobreza son de aplicacion
obligatoria para las entidades y dependencias publicas que participen en la ejecucion de los programas de
desarrollo social, y debera utilizar la informacion que genere el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informéatica, independientemente de otros datos que se estime conveniente, al menos sobre
los siguientes indicadores:

I. Ingreso corriente per cépita;

1. Rezago educativo promedio en el hogar;

Il. Acceso a los servicios de salud;

IV. Acceso a la seguridad social;

V. Calidad y espacios de la vivienda;

VI. Acceso a los servicios basicos en la vivienda;
VII. Acceso a la alimentacion, y

VIIl. Grado de cohesién social.

Articulo 37. Los estudios del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
deberan hacerse con una periodicidad minima de cada dos afios para cada entidad federativa y con
informacion desagregada a nivel municipal cada cinco afos, para lo cual deberan hacerse las previsiones
presupuestarias correspondientes en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, para que el Instituto
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Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica pueda llevar a cabo los censos, conteos y encuestas
correspondientes.

TITULO CUARTO
DEL SISTEMA NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Capitulo |
Del Objeto e Integracion

Articulo 38. El Sistema Nacional es un mecanismo permanente de concurrencia, colaboracion,
coordinacion y concertacion de los gobiernos; federal, los de las entidades federativas y los municipales,
asi como los sectores social y privado, que tiene por objeto:

I. Integrar la participacion de los sectores publico, social y privado en el cumplimiento de los objetivos,
estrategias y prioridades de la Politica Nacional de Desarrollo Social;

Il. Establecer la colaboracion entre las dependencias y entidades federales en la formulacion,
ejecucion e instrumentacion de programas, acciones e inversiones en materia de desarrollo social;

111. Promover la concurrencia, vinculacion y congruencia de los programas, acciones e inversiones de
los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, con los objetivos, estrategias y prioridades
de la Politica Nacional de Desarrollo Social;

IV. Fomentar la participacion de las personas, familias y organizaciones y, en general, de los sectores
social y privado en el desarrollo social;

V. Coordinar las acciones orientadas a la consecucién de los objetivos, estrategias y prioridades de la
Politica Nacional de Desarrollo Social, e

VI. Impulsar la desconcentracién y descentralizacion de los recursos y acciones para el desarrollo
social, la rendicion de cuentas y el fortalecimiento del pacto federal.

Capitulo Il
De las Competencias

Articulo 39. La coordinacion del Sistema Nacional compete a la Secretaria, con la concurrencia de las
dependencias, entidades y organismos federales, de los gobiernos municipales y de las entidades
federativas, asi como de las organizaciones. La Secretaria disefiara y ejecutara las politicas generales de
desarrollo social. Al efecto, coordinard y promovera la celebracion de convenios y acuerdos de desarrollo
social.

La Secretaria coordinara la correspondencia entre el Programa Nacional de Desarrollo Social, los
programas sectoriales y los de las entidades federativas, promoviendo que la planeacion sea congruente,
objetiva y participativa.

Articulo 40. En el &mbito de sus atribuciones y en congruencia con las disposiciones de esta Ley las
legislaturas de los estados, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y los municipios emitiran normas
en materia de desarrollo social, tomando en cuenta sus particularidades.

Articulo 41. Los gobiernos de las entidades federativas instituiran un sistema de planeacion del
desarrollo social; formularan, aprobaran y aplicaran los programas de desarrollo social respectivos, en los
términos de la Ley de Planeacion y de esta Ley, y, de manera coordinada con el Gobierno Federal,
vigilaran que los recursos publicos aprobados se ejerzan con honradez, oportunidad, transparencia y
equidad.

Articulo 42. Los municipios formularan, aprobaran y aplicaran sus propios programas de desarrollo
social, los cuales deberan estar en concordancia con los de las entidades federativas y el del Gobierno
Federal.

Articulo 43. Corresponde al Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria, las siguientes
atribuciones:

I. Proyectar y coordinar la planeacion nacional y regional del desarrollo social con la participacion que,
de acuerdo con la Constitucién y demas leyes aplicables, corresponda a los gobiernos de las entidades
federativas y los municipales;
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1. Formular el Programa Nacional de Desarrollo Social y los otros programas en la materia que le
sefiale el Ejecutivo Federal, en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal relacionadas con la materia, de conformidad con lo establecido en la Ley de Planeacion;

I1l. Determinar anualmente las zonas de atencion prioritaria y proponer a la Camara de Diputados la
declaratoria correspondiente;

IV. Disefiar y coordinar los programas y apoyos federales en las Zonas de Atencidn Prioritaria;

V. Promover la celebracion de convenios con dependencias del Ejecutivo Federal, entidades
federativas, municipios y organizaciones civiles y privadas, para la instrumentacion de los programas
relacionados con el desarrollo social;

VI. Disefiar los criterios de ejecucion anual del Programa en el @mbito de su competencia;

VII. Promover y fomentar la participacion de la sociedad, en la elaboracion, ejecuciéon y evaluacion
de las Politicas Publicas de Desarrollo Social;

VIII. Promover y apoyar instrumentos de financiamiento en materia de desarrollo social;

IX. Realizar evaluaciones de la Politica Nacional de Desarrollo Social e informar a la sociedad sobre
las acciones en torno al desarrollo social;

X. Promover, con la intervencién de los gobiernos de los estados respectivos, la participacion de los
municipios en el disefio y ejecucion de los programas de desarrollo social, y

XI. Las demas que le sefiale esta Ley, su reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 44. Corresponde a los gobiernos de las entidades federativas en el ambito de su
competencia, las siguientes atribuciones:

I. Formular y ejecutar el programa estatal de desarrollo social;

I1. Convenir acciones y programas sociales con el Gobierno Federal;

111. Convenir acciones y programas sociales con los gobiernos de sus municipios;

IV. Concertar acciones con organizaciones en materia de desarrollo social;

V. Fomentar la organizacion y participacion ciudadana en los programas de desarrollo social;

VI. Ejercer los fondos y recursos federales descentralizados o convenidos en materia social, en los
términos de las leyes respectivas; asi como informar a la Secretaria sobre el avance y resultados
generados con los mismos;

VII. Informar a la sociedad sobre las acciones en torno al desarrollo social, y
VIII. Las demas que le sefiala la Ley, su reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 45. Corresponde a los ayuntamientos, en el ambito de su competencia, las siguientes
atribuciones:

I. Formular y ejecutar el programa municipal de desarrollo social;
I1. Coordinar, con el gobierno de su entidad, la ejecucién de los programas de desarrollo social;
I11. Coordinar acciones con municipios de su propia entidad, en materia de desarrollo social;

IV. Coordinar acciones de desarrollo social con municipios de otras entidades federativas, con la
aprobacion de las legislaturas correspondientes;

V. Ejercer los fondos y recursos federales descentralizados o convenidos en materia social en los
términos de las leyes respectivas; asi como informar a la Secretaria, a través de los gobiernos estatales,
sobre el avance y resultados de esas acciones;

VI. Concertar acciones con los sectores social y privado en materia de desarrollo social;

VII. Establecer mecanismos para incluir la participacion social organizada en los programas y acciones
de desarrollo social;

VIII. Informar a la sociedad sobre las acciones en torno al desarrollo social, y

IX. Las demas que le sefiala la Ley, su reglamento y demas disposiciones aplicables.
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Articulo 46. En caso de duda sobre la interpretacion de las disposiciones de esta Ley para efectos
administrativos, se estara a lo que resuelva el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria.

Capitulo I
De la Comisién Nacional de Desarrollo Social

Articulo 47. La Comision Nacional es un instrumento de coordinacion de los programas, acciones
e inversiones que para el cumplimiento de los objetivos, estrategias y prioridades de la Politica Nacional
de Desarrollo Social lleven a cabo, en el ambito de sus competencias, las dependencias y entidades
federales, ya sea de manera directa o0 en concurrencia con gobiernos de las entidades federativas y de los
municipios o en concertacion con los sectores social y privado.

Articulo 48. La Comisién Nacional tiene por objeto consolidar la integralidad y el federalismo sobre
bases de coordinacion, colaboracion y concertacion de estrategias y programas de desarrollo social.

Articulo 49. La Comisién Nacional sera presidida por el titular de la Secretaria y ademas estara
integrada por:

I. Los titulares de las Secretarias de Educacion Publica; Salud; Trabajo y Prevision Social; Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; asi como Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Ademas de los titulares de los organismos sectorizados de la Secretaria podran ser invitados a participar
en reuniones especificas los titulares de otras dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal.

1. El titular de la dependencia responsable del desarrollo social en cada gobierno de las entidades
federativas. Podran ser invitados a participar en reuniones especificas, los titulares de otras dependencias
de dichos gobiernos;

Il. Un representante de cada una de las asociaciones nacionales de autoridades municipales,
legalmente reconocidas, y

IV. Los presidentes de las comisiones de Desarrollo Social de las Camaras de Diputados y de
Senadores.

Articulo 50. La Comision Nacional estara facultada para atender la solicitud de colaboracion de los
sectores social y privado cuando se traten asuntos de su interés o competencia, y sus funciones
son las siguientes:

I. Proponer Politicas Publicas de Desarrollo Social bajo los criterios de integralidad y transversalidad;

I1. Proponer criterios para la planeacion y ejecucion de las politicas y programas de desarrollo social
en los ambitos regional, estatal y municipal;

I11. Proponer programas estatales y regionales, asi como acciones e inversiones en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo, el Programa Nacional de Desarrollo Social y las politicas publicas a que se refiere
la fraccién anterior;

IV. Proponer mecanismos de financiamiento y distribucion de recursos federales para el desarrollo
social de las entidades federativas;

V. Opinar sobre los presupuestos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal involucradas en los programas de desarrollo social;

VI. Analizar y proponer esquemas alternativos de financiamiento para los programas de desarrollo
social y de superacion de la pobreza;

VII. Promover el intercambio de experiencias en materia de desarrollo social y de superaciéon
de la pobreza;

VIIl. Revisar el marco normativo del desarrollo social y, en su caso, proponer y promover
modificaciones ante las instancias competentes;

IX. Aprobar la propuesta de reglas que deban regir la participacion social que haga la Secretaria;

X. Proponer acciones de capacitacion para servidores publicos de los tres 6rdenes de gobierno en
aspectos relacionados con el desarrollo social;
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XI. Proponer la creacion de grupos de trabajo tematicos y regionales para la atencion de asuntos
especificos;

XIl. Sugerir las actividades que estime necesarias y convenientes para el funcionamiento adecuado
del Sistema Nacional, y

XIll. Las demas que le sefiale esta Ley.

Capitulo IV
De la Comisién Intersecretarial de Desarrollo Social

Articulo 51. La Comisién Intersecretarial sera el instrumento de coordinacién de las acciones del
Ejecutivo Federal para garantizar la integralidad en el disefio y ejecucion de la Politica Nacional de
Desarrollo Social. Estara integrada por los titulares de las secretarias de Desarrollo Social, quien lo
presidira; Gobernacion; Hacienda y Crédito Publico; Educacién Puablica; Salud; Medio Ambiente y
Recursos Naturales; Energia; Economia; Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion;
Comunicaciones y Transportes; la Funcién Publica; Trabajo y Prevision Social; Reforma Agraria y
Turismo. Podran ser invitados a participar, con derecho a voz, los titulares de otras dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.
El Subsecretario que designe el Titular de la Secretaria sera el Secretario Técnico. La Comision
Intersecretarial sesionara cuando menos una vez por bimestre.

Articulo 52. La Comision Intersecretarial tendra las siguientes funciones:

I. Recomendar medidas orientadas a hacer compatibles las decisiones vinculadas con las Politicas de
Desarrollo Social y Econémica;

Il. Proponer las partidas y montos del gasto social que se deban integrar en el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion;

I1l. Acordar y dar seguimiento a la ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo, de los Programas
Nacional de Desarrollo Social, sectoriales, regionales, institucionales y especiales;

IV. Recomendar mecanismos para garantizar la correspondencia entre la Politica Nacional de
Desarrollo Social, con la de los estados y municipios, y

V. Revisar los términos de los convenios de coordinacion entre el Gobierno Federal y las entidades
federativas en materia de desarrollo social y proponer, en su caso, modificaciones.

Articulo 53. Los acuerdos de la Comision Intersecretarial seran obligatorios para las dependencias
del Ejecutivo Federal. Las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica vigilaran su
cumplimiento.

Articulo 54. Los acuerdos de la Comisién Intersecretarial seran publicados en el Diario Oficial
de la Federacion.

Capitulo V
Consejo Consultivo de Desarrollo Social

Articulo 55. El Consejo es el 6rgano consultivo de la Secretaria, de participacion ciudadana y
conformacion plural, que tendra por objeto analizar y proponer programas y acciones que inciden en el
cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo Social.

Articulo 56. El Consejo tendra las funciones siguientes:

I. Emitir opiniones y formular propuestas sobre la aplicacion y orientacion de la Politica Nacional de
Desarrollo Social;

Il. Impulsar la participacion ciudadana y de las organizaciones en el seguimiento, operacion y
evaluacion de la Politica Nacional de Desarrollo Social;

Il. Apoyar a la Secretaria en la promocion ante los gobiernos estatales y municipales y para el
cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo Social;

IV. Proponer a la Secretaria los temas que por su importancia ameriten ser sometidos a consulta
publica;
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V. Proponer y propiciar la colaboracion de organismos publicos y privados, nacionales y extranjeros,
en el desarrollo social;

VI. Proponer la realizacion de estudios e investigaciones en la materia;

VII. Solicitar a las dependencias responsables de la Politica de Desarrollo Social informacion sobre los
programas y acciones que éstas realizan;

VIIl. Recomendar la realizacion de auditorias a programas prioritarios cuando existan causas que lo
ameriten;

IX. Promover la celebracion de convenios con dependencias del Ejecutivo Federal, entidades
federativas, municipios y organizaciones, para la instrumentacion de los programas relacionados con el
desarrollo social;

X. Informar a la opinion publica sobre los aspectos de interés general relativos a la Politica Nacional
de Desarrollo Social;

XI. Integrar las comisiones y grupos de trabajo que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones;
XIl. Expedir su reglamento interno, y
XIll. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 57. El Consejo estara integrado por un Presidente que sera el titular de la Secretaria; un
Secretario Ejecutivo que designara éste, asi como por los consejeros invitados por la Secretaria. El
Presidente del Consejo seréa suplido en sus ausencias por el Secretario Ejecutivo.

Articulo 58. Los consejeros deberan ser ciudadanos mexicanos de reconocido prestigio en los
sectores privado y social, asi como de los &mbitos académico, profesional, cientifico y cultural vinculados
con el desarrollo social.

Articulo 59. La Secretaria prestara al Consejo la colaboracidon necesaria para el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 60. El Consejo podra recibir la colaboracion de otras dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Federal, de los gobiernos estatales y municipales, de organizaciones civiles y de
particulares.

Capitulo VI
Participacion Social

Articulo 61. El Gobierno Federal, los de las entidades federativas y los municipios garantizaran el
derecho de los beneficiarios y de la sociedad a participar de manera activa y corresponsable en la
planeacion, ejecucion, evaluacion y supervision de la politica social.

Articulo 62. Las organizaciones que tengan como objetivo impulsar el desarrollo social de los
mexicanos podran participar en las acciones relacionadas con el disefio, ejecucion y evaluacion de las
politicas, programas y acciones publicas en esta materia.

Articulo 63. El Gobierno Federal deberd invitar a las organizaciones, mediante convocatorias publicas
que deberan contener los requisitos, objetivos y modalidades de participacion.

Articulo 64. Las organizaciones podran recibir fondos publicos para operar programas sociales
propios, a excepcion de aquéllas en las que formen parte de sus érganos directivos servidores publicos,
sus cényuges o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles.

Articulo 65. Para efectos del articulo anterior, las organizaciones deberan estar formalmente
constituidas ante autoridad competente o fedatario publico, ademéas de cumplir con lo que establezca el
reglamento respectivo.

Articulo 66. Las organizaciones estaran sometidas al escrutinio de la Secretaria, sin perjuicio de lo
que establezcan las leyes respectivas para el uso de fondos publicos.

Capitulo VIl
De la Denuncia Popular



17  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 20 de enero de 2004

Articulo 67. Toda persona u organizacion podra presentar denuncia ante la autoridad competente
sobre cualquier hecho, acto u omisién, que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de los derechos
establecidos en esta Ley o contravengan sus disposiciones y de los deméas ordenamientos que regulen
materias relacionadas con el desarrollo social.

Articulo 68. La denuncia popular podra ejercitarse por cualquier persona, bastando que se presente
por escrito y contenga:

I. El nombre o razon social, domicilio y demas datos que permitan la identificacién del denunciante y,
en su caso, de su representante legal;

Il. Los actos, hechos u omisiones denunciados;
I1l. Los datos que permitan identificar a la presunta autoridad infractora, y
IV. Las pruebas que en su caso ofrezca el denunciante.

Capitulo VI
De la Contraloria Social

Articulo 69. Se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios, de manera
organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados a los programas de desarrollo social.

Articulo 70. El Gobierno Federal impulsara la Contraloria Social y le facilitard el acceso a la
informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 71. Son funciones de la Contraloria Social:

I. Solicitar la informacién a las autoridades federales, estatales y municipales responsables de los
programas de desarrollo social que considere necesaria para el desempefio de sus funciones;

1. Vigilar el ejercicio de los recursos publicos y la aplicacion de los programas de desarrollo social
conforme a la Ley y a las reglas de operacion;

111. Emitir informes sobre el desempefio de los programas y ejecucion de los recursos publicos;

IV. Atender e investigar las quejas y denuncias presentadas sobre la aplicacion y ejecucion de los
programas, y

V. Presentar ante la autoridad competente las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento
de responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas sociales.

TITULO QUINTO
DE LA EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL

Capitulo |
De la Evaluacion

Articulo 72. La evaluacion de la Politica de Desarrollo Social estara a cargo del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, que podra realizarla por si mismo o a través de uno o
varios organismos independientes del ejecutor del programa, y tiene por objeto, revisar periddicamente el
cumplimiento del objetivo social de los programas, metas y acciones de la Politica de Desarrollo Social,
para corregirlos, modificarlos, adicionarlos, reorientarlos o suspenderlos total o parcialmente.

Articulo 73. Los organismos evaluadores independientes que podran participar seran instituciones de
educacion superior, de investigacion cientifica u organizaciones no lucrativas. Cuando las evaluaciones se
lleven a cabo por un organismo distinto del Consejo, éste emitira la convocatoria correspondiente y
designara al adjudicado.

Articulo 74. Para la evaluacion de resultados, los programas sociales de manera invariable deberan
incluir los indicadores de resultados, gestion y servicios para medir su cobertura, calidad e impacto. Las
dependencias del Ejecutivo Federal, estatales o municipales, ejecutoras de los programas a evaluar,
proporcionaran toda la informacion y las facilidades necesarias para la realizacion de la evaluacion.

Articulo 75. Los indicadores de resultados que se establezcan deberan reflejar el cumplimiento de los
objetivos sociales de los programas, metas y acciones de la Politica Nacional de Desarrollo Social.
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Articulo 76. Los indicadores de gestion y servicios que se establezcan deberan reflejar los
procedimientos y la calidad de los servicios de los programas, metas y acciones de la Politica Nacional de
Desarrollo Social.

Articulo 77. El Consejo Nacional de Evaluacién, antes de aprobar los indicadores a que se refiere
este articulo, los sometera a la consideracion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a la
Cémara de Diputados por conducto de la Auditoria Superior de la Federacion, para que emitan las
recomendaciones
gue en su caso estime pertinentes.

Articulo 78. La evaluacion sera anual, definiendo como periodo del primero de mayo al treinta de abril
y podra también ser multianual en los casos que asi se determine.

Articulo 79. Los resultados de las evaluaciones seran publicados en el Diario Oficial de la
Federacion y deberan ser entregados a las Comisiones de Desarrollo Social de las Camaras de
Diputados y de Senadores del Congreso de la Union, y a la Secretaria.

Articulo 80. De acuerdo con los resultados de las evaluaciones, el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social podra emitir las sugerencias y recomendaciones que considere
pertinentes al Ejecutivo Federal y hacerlas del conocimiento publico.

Capitulo Il
De Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

Articulo 81. El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social es un organismo
publico descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica y de gestion de
conformidad con la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Tiene por objeto normar y coordinar la
evaluacion de las Politicas y Programas de Desarrollo Social, que ejecuten las dependencias publicas, y
establecer los lineamientos y criterios para la definicion, identificacion y medicion de la pobreza,
garantizando la transparencia, objetividad y rigor técnico en dicha actividad.

Articulo 82. El Consejo estara integrado de la siguiente forma:
I. El titular de la Secretaria de Desarrollo Social, o la persona que éste designe;

Il. Seis investigadores académicos, que sean o hayan sido miembros del Sistema Nacional de
Investigadores, con amplia experiencia en la materia y que colaboren en instituciones de educacion
superior y de investigacion inscritas en el Padron de Excelencia del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, y

I11. Un Secretario Ejecutivo designado por el Ejecutivo Federal.

Articulo 83. Los investigadores académicos a que se refiere el articulo anterior duraran cuatro afios
en el cargo y podran ser reelectos la mitad de ellos. Seran designados por la Comisién Nacional de
Desarrollo Social a través de una convocatoria publica cuya responsabilidad sera del Secretario Ejecutivo.

Articulo 84. El Consejo tendra su sede en la ciudad de México y su patrimonio se integrara con los
recursos que le sean asignados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, a través de la
Secretaria, y con los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo.

Articulo 85. La administracion del Consejo estara a cargo de un Comité Directivo, que presidira el
titular de la Secretaria, o la persona que éste designe; ademas estara integrado por las personas a que se
refiere la fraccion Il, del articulo 82 de esta Ley. Sus decisiones se tomaran por mayoria.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Esta Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO.- El Titular del Poder Ejecutivo Federal expedira el reglamento de esta Ley en un plazo no
mayor de 90 dias naturales a partir de su entrada en vigor.

TERCERO.- En un plazo de 180 dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto, deberan quedar constituidos e instalados el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, la Comisién Nacional, la Comision Intersecretarial y el Consejo Consultivo.

CUARTO.- Para el cumplimiento de su objeto, el Consejo Nacional de Evaluacion debera sujetarse a
criterios de austeridad y eficiencia.
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QUINTO.- Las comisiones de Desarrollo Social, y de Hacienda y Crédito Publico de la Camara
de Diputados deberan revisar la distribucion de los fondos relativos al desarrollo social contenidos en el
Capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal, en un plazo no mayor a 90 dias y, en su caso, recomendar
las modificaciones que se consideren pertinentes.

SEXTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

México, D.F., a 9 de diciembre de 2003.- Dip. Juan de Dios Castro Lozano, Presidente.- Sen.
Enrique Jackson Ramirez, Presidente.- Dip. Amalin Yabur Elias, Secretario.- Sen. Lydia Madero
Garcia, Secretaria.- Rubricas".

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la
Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los diecinueve dias
del mes de enero de dos mil cuatro.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion,
Santiago Creel Miranda.- Rubrica.

ACUERDO por €l que se publica el Acuerdo de Coordinacién para la asignacion y operacion de recur sos del
Programa Habitat del Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social correspondiente al Estado de Michoacan,
Municipio de Uruapan.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Desarrollo Social.

JOSEFINA EUGENIA VAZQUEZ MOTA, Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los
articulos 32 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 36 de la Ley de Planeacion; 56
fracciones | y Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2003; 1,
4y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2003 determina
que el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, suscribird convenios de
coordinacion con los gobiernos estatales que impulsen el trabajo corresponsable en materia de
superacion de la pobreza y marginacion y promuevan el desarrollo humano, familiar, comunitario y
productivo, los cuales deberan ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

Que la Secretaria de Desarrollo Social, en el marco del Programa Habitat, establece que el gobierno
de cada entidad federativa, conjuntamente con la SEDESOL, determinaran, en atencién a las
necesidades y prioridades locales, las modalidades del Programa Habitat que seran instrumentadas en la
ciudad o zona metropolitana seleccionada, asi como la correspondiente distribucion presupuestal, lo cual
se formaliza a través de un Acuerdo de Coordinacion para la Asignacion y Operacion de los Recursos del
Programa Habitat, conforme a lo previsto en las Reglas de Operacion correspondientes al Ejercicio Fiscal
2003, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de marzo de 2003, por lo que he tenido a
bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE COORDINACION PARA LA ASIGNACION
Y OPERACION DE RECURSOS DEL PROGRAMA HABITAT DEL RAMO ADMINISTRATIVO 20
DESARROLLO SOCIAL CORRESPONDIENTE AL ESTADO DE MICHOACAN, MUNICIPIO DE
URUAPAN

UNICO.- Acuerdo por el que se publica el Acuerdo de Coordinacion para la Asignacion y Operacion de
Recursos del Programa Habitat del Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social con el Estado de
Michoacan, Municipio de Uruapan.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintiséis dias del mes de diciembre de dos mil
tres.-
La Secretaria de Desarrollo Social, Josefina Eugenia Vazquez Mota.- Rubrica.

ACUERDO DE COORDINACION PARA LA ASIGNACION Y OPERACION DE RECURSOS DEL PROGRAMA
HABITAT DEL RAMO ADMINISTRATIVO 20 “DESARROLLO SOCIAL” QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EN LO SUCESIVO ‘LA
SEDESOL”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SUBSECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y
ORDENACION DEL TERRITORIO, DOCTOR RODOLFO TUIRAN GUTIERREZ, ASISTIDO POR EL DELEGADO EN
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EL ESTADO DE MICHOACAN, INGENIERO LUIS MEJIA GUZMAN; POR OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, EN LO SUCESIVO “EL ESTADO", REPRESENTADO POR LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO, LA C. GRACIELA CARMINA ANDRADE
GARCIAPELAEZ Y EL SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO ESTATAL, EL C. L. ENRIQUE BAUTISTA
VILLEGAS; Y EL MUNICIPIO DE URUAPAN, EN LO SUCESIVO “EL MUNICIPIO", REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTE MUNICIPAL, LA SENORA JESUS MARIA DODDOLI MURGUIA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
COORDINACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, SUSCRITO ENTRE LAS PARTES, EN LO
SUCESIVO “EL CONVENIO MARCO".

ANTECEDENTES

Conforme al articulo 56 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2003, el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, suscribié con el Gobierno
del Estado de Michoacan el Convenio de Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano, el que tiene
por objeto:

A. Ejecutar programas, acciones y recursos con el fin de trabajar de manera corresponsable en la
tarea de superar la pobreza y mejorar las condiciones sociales y econémicas de la poblacion,
mediante la instrumentacion de politicas publicas que promuevan el desarrollo humano, familiar,
comunitario y productivo, con equidad y seguridad, atendiendo al mismo tiempo, el desafio de
conducir el desarrollo urbano y territorial.

B. Vincular las acciones de los programas sectoriales, regionales, institucionales y especiales que
lleve a cabo el Ejecutivo Federal a través de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, con las de los respectivos programas estatales, con el proposito de que las
acciones que se convenga realizar en la entidad federativa, con la participacion que, en su caso,
corresponda a los municipios interesados, sean congruentes con la planeacion para el desarrollo
integral del Estado
y con la planeacién nacional del desarrollo.

C. Conjuntar esfuerzos en materia de planeacion, disefio, implementacion y evaluacién de
programas
y politicas sociales, en el desarrollo de un padrén Unico de beneficiarios y en el intercambio de
informacion y desarrollo de instrumentos para la medicion del desarrollo humano.
Conforme a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2003
y de acuerdo con lo estipulado en el Convenio de Coordinacion citado, éste operara a través de la
suscripcion de acuerdos o convenios de coordinacion o concertacion y anexos de ejecucion anuales, en
los que se estipulara la distribucién de recursos, la realizacion de los programas, proyectos, acciones,
obras y servicios, los recursos econémicos aplicables, su vigencia, la aportacién econdmica de las partes
y otorgando la participacion que, en su caso, corresponda a los municipios.

“LA SEDESOL" manifiesta que para efectos de este Acuerdo de Coordinacion obtuvo de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico la autorizacién correspondiente para comprometer recursos para el
presente ejercicio fiscal a través del oficio de autorizacion nimero OM/DGPP/410.20/00143/03 de fecha
22 de enero
de 2003.

Con base en lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 32 de la Ley Organica de la
Administracion Puablica Federal; 33, 34 y 44 de la Ley de Planeacion; 1o., 20. y 25 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal; 1o0., 6, 7, 8, 48, 49, 50 y 51 de la Ley General de
Asentamientos Humanos; 54 y 56 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2003, en los articulos 6, 7 y 43 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de septiembre de 2001; en el Acuerdo por el
que se delegan facultades a los titulares de las delegaciones de la Secretaria de Desarrollo Social en las
entidades federativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de octubre de 2001; en el
Acuerdo por el que se emiten y publican las Reglas de Operacién del Programa Habitat del Ramo
Administrativo 20 “Desarrollo Social”; las clausulas primera, segunda y séptima del Convenio de
Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano del Estado de Michoacan, asi como en lo previsto por
los articulos 4o0., 90., 20, 22 fracciones 1V, V, VI, VII, VIII, XI, XIll, XV, XVIy 25 fracciones VI, VIII, XIV y
XVI de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Michoacan; en los articulos 10
fracciones V, VII, VIII, articulos 23, 28, 36, 37 fracciones I, Il, lll, IV, V y articulo 45 de la Ley de
Planeacion en el Estado de Michoacéan; asi como los articulos 1, 2 fraccién V, articulo 4 fracciones Il y
XVI, articulo 12 fraccion IV, articulo 13 fraccién VI, articulo 14 fraccion VI de la Ley de Desarrollo Urbano
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del Estado de Michoacan; y los articulos 113 y 114 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan; las partes han decidido establecer sus compromisos con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
CAPITULO I. DEL OBJETO

PRIMERA. El presente Acuerdo de Coordinacién tiene por objeto coordinar las acciones y recursos
del Programa Habitat entre “LA SEDESOL", “EL ESTADQO” y “EL MUNICIPIQ”, a través de un esfuerzo
conjunto y complementario que impulse el trabajo corresponsable del Programa Hébitat en las ciudades y
zonas
urbano-marginadas seleccionadas.

SEGUNDA. “LA SEDESOL”, “EL ESTADO” y “EL MUNICIPIO” se comprometen a adoptar un
esquema de aportacion complementario en el Programa materia del presente Acuerdo, conforme al
presupuesto autorizado a cada orden de gobierno.

La ejecucion del Programa Habitat tendrd su sustento en propuestas de inversion, en las que se
consigne la informacion correspondiente a la inversion federal, estatal y, en su caso, municipal, con apego
a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa, precisando si estas Ultimas corresponden a la
modalidad de complementariedad o coparticipacion.

CAPITULO II. DE LA DETERMINACION DE LAS CIUDADES Y MUNICIPIOS POR APOYAR

TERCERA. “LA SEDESOL", “EL ESTADO” y “EL MUNICIPIO” promoveran que sus acciones se
ejecuten en un marco de concurrencia y articulacion de esfuerzos dirigidos a aquellas zonas urbano-
marginadas en ciudades y zonas metropolitanas seleccionadas que por sus condiciones de pobreza y
marginacion asi lo requieran, de acuerdo con los criterios de elegibilidad establecidos en las Reglas de
Operacion, asimismo, se brindara atencion diferenciada con apoyos especificos a la poblacion en
situacion de pobreza, asi como a las prioridades locales en materia de desarrollo urbano y ordenamiento
territorial, de conformidad con lo establecido en la clausula tercera de “EL CONVENIO MARCOQO”, por lo
que las partes convienen la atencién a las siguientes zonas urbano-marginadas:

Ciudad Municipio | Zona urbano-marginada Caracteristicas

URUAPAN [ URUAPAN | Poligono 1532 823 hogares en pobreza patrimonial
Poligono 1906 77 hogares en pobreza patrimonial
Poligono 1544 102 hogares en pobreza patrimonial
Poligono 1907 4,620 hogares en pobreza patrimonial
Poligono 1908 1,501 hogares en pobreza patrimonial
Poligono 1910 2,911 hogares en pobreza patrimonial
Poligono 1918 306 hogares en pobreza patrimonial
Poligono El Pinal 699 hogares en pobreza patrimonial
Poligono Primero de Mayo 641 hogares en pobreza patrimonial

CAPITULO IIl. DEL FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA HABITAT
111.1 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS ORDENES DE GOBIERNO
Distribucion Federal

CUARTA. “LA SEDESOL” asignara a “EL ESTADQ", y éste a su vez a “EL MUNICIPIO”, recursos
presupuestarios federales del Programa Habitat previstos en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2003, conforme a lo establecido en el articulo 56 de dicho
ordenamiento legal y las Reglas de Operacion del Programa por la cantidad total de $18'914,886.00.

Dichos recursos seran destinados en las modalidades del Programa Hébitat, conforme a los criterios
establecidos en las Reglas de Operacion y sus Lineamientos Especificos.

QUINTA. La ministracion de recursos federales para el Programa Habitat se hara considerando la
estacionalidad de gasto y, en su caso, el calendario presupuestario autorizado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a través del Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.

SEXTA. De la aplicacién y ejercicio de los recursos sefialados seran responsables “EL ESTADO" y
“EL MUNICIPIO”, beneficiarios y demas ejecutores, de acuerdo con los instrumentos que se suscriban al
efecto y de conformidad con lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa Habitat, publicadas
en
el Diario Oficial de la Federacion por “LA SEDESOL”".
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111.2 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DEL ESTADO

Distribucién Estatal

SEPTIMA. “EL ESTADO” y “EL MUNICIPIO” se comprometen a su vez a aportar recursos en el
Programa Hébitat por la cantidad de $23'162,086.00 pesos, de los cuales aportara el 50% el Estado y el
50% el Municipio, el ejecutor sera responsable de que los beneficiarios aporten su parte correspondiente
$2'180,598.00 pesos para los proyectos y acciones que se ejecutaran en las zonas urbano-marginadas
sefialadas en la clausula tercera.

CAPITULO IV. DE LAS METAS

OCTAVA. “LA SEDESOL", “EL ESTADO” y “EL MUNICIPIO” convienen en alcanzar con los recursos
y esfuerzos convenidos, las siguientes metas:

NUumero de familias Hectareas adquiridas para Casas de atencion infantil
atendidas reserva de suelo instaladas
3,631 275 24

CAPITULO V. DE LAS RESPONSABILIDADES

NOVENA. El Programa Habitat se sujetara en su instrumentacién, operacion, ejecucion, evaluacion,
medicién y seguimiento a lo que establece el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2003, a las respectivas Reglas de Operacién, a las demds disposiciones legales
federales aplicables y a los instrumentos juridicos, técnicos y operativos derivados de las Reglas de
Operacion.

DECIMA. “LA SEDESOL", “EL ESTADOQO” y “EL MUNICIPIO” convienen en que podran modificar la
asignacion de recursos entre zonas urbano-marginadas, cuando por causas justificadas asi se requiera.
Al final del ejercicio, a través de un anexo de ejecucion, se especificaran todas y cada una de las
asignaciones que se hayan modificado, integrandose al presente Acuerdo de Coordinacion.

En ningun caso se podra madificar la distribucion por modalidades asignadas a la entidad federativa
sin contar con la aprobacion a nivel central de “LA SEDESOL".

DECIMA PRIMERA. Las partes se comprometen a:
A) “LA SEDESOL”

a) Cumplir en el ambito de su responsabilidad, lo que sefialan las Reglas de Operacion y los
Lineamientos Especificos del Programa Habitat.

b) Que cuando en la ejecucion de los proyectos, obras o acciones financiados por el Programa
Habitat corresponda a “EL MUNICIPIO” la asuncién de dichos compromisos, debera ser con la
participacion de los tres 6rdenes de gobierno y, en su caso, con organizaciones de la sociedad
civil y la poblacion beneficiaria.

c) A través de su Delegacion Estatal apoyar en coordinacion con “EL ESTADO?", las gestiones de
autorizacion y radicacion de los recursos en el ambito de su responsabilidad.

B) “EL ESTADO” y “EL MUNICIPIO”

Se comprometen en la distribucién de los recursos.

a) Cumplir en el ambito de su responsabilidad lo que sefialan las Reglas de Operacion y los
Lineamientos Especificos del Programa Habitat.

b) Alacorrecta aplicacion de los recursos federales materia del presente Acuerdo de Coordinacion,
que se le asignen, sujetandose para estos efectos para su ejercicio a las Reglas de Operacion y
demas disposiciones normativas del Programa Habitat.

c) Que sus dependencias y entidades ejecutoras cumplan con los compromisos asumidos a nivel
presupuestario y de metas que involucren tanto recursos federales como estatales, diferenciando
para estos efectos su fuente de origen y de aplicacion.

d) Que cuando en la ejecucion de los proyectos, obras o acciones financiados por el Programa
Habitat corresponda a “EL MUNICIPIO” la asuncién de dichos compromisos, debera ser con la
participacion de los tres 6rdenes de gobierno y, en su caso, con organizaciones de la sociedad
civil y la poblacion beneficiaria.

e) En el ambito de su jurisdiccién, como instancia de ejecucion de los recursos, elaborar cuando le
sea requerida la justificacion de las obras y acciones ejecutadas en el Municipio. En el caso de
que la ejecucion corresponda a “EL MUNICIPIO”, dicha justificacion tendra que hacerse por el
mismo Municipio, y la justificacién de obras y acciones ejecutadas por la entidad federativa se
hara por conducto de “EL ESTADQO?”, conforme a los lineamientos expedidos al efecto.
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f)  Que conforme a las Reglas de Operacion, en su caso, garanticen la aportacion correspondiente

de los beneficiarios.

CAPITULO VI. DE LOS TRABAJOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS
RECURSOS DEL PROGRAMA HABITAT

DECIMA SEGUNDA. “EL ESTADOQO” asume el compromiso de proporcionar al Ejecutivo Federal, a
través de la Secretaria de Desarrollo Social, informes trimestrales de seguimiento del Programa Habitat,
cuando el responsable ejecutor de dichos recursos sea el Ejecutivo Estatal. Para el caso de que el
responsable ejecutor sea el Municipio, éste informara al Ejecutivo Estatal, el que a su vez informara a “LA
SEDESOL" en un lapso de 15 dias naturales después de concluido el trimestre correspondiente, conforme
a los lineamientos que emita esa dependencia.

“EL ESTADOQO” y “EL MUNICIPIO", estos ultimos, a través del primero sefialado, podran solicitar a
“LA SEDESOL” apoyo, asistencia técnica y capacitacion sobre los trabajos de seguimiento, evaluacion y
control de dichos recursos.

Asimismo, “LA SEDESOL”, “EL ESTADO" y, en su caso, “EL MUNICIPIO” colaboraran, en el &mbito
de sus respectivas competencias y atribuciones, en la operacion de un sistema de informacion en
acciones de capacitacion que apoyen las actividades de medicion, seguimiento y evaluacion.

DECIMA TERCERA. “LA SEDESOL” promovera la aplicacién de diferentes métodos de captacion de
informacion y medicion de avances para el seguimiento y evaluacion del Programa Habitat. Para ello,
“EL ESTADO” apoyara estas tareas, promoviendo la colaboracion de “EL MUNICIPIO” y de los
beneficiarios, especialmente en lo que corresponde a la captacion de la informacion que se requiera de
los estudios de campo.

CAPITULO VII. ESTIPULACIONES FINALES

DECIMA CUARTA. En caso de incumplimiento de los términos del presente instrumento, atribuible a
“EL ESTADO” o “EL MUNICIPIO", el Ejecutivo Federal, con fundamento en lo expresado en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2003 y las leyes federales aplicables de
la materia, a través de “LA SEDESOL", podra suspender la radicacion de recursos o bien solicitar su
reintegro, escuchando previamente la opinidn de la dependencia estatal competente.

En el supuesto de que “LA SEDESOL” incumpla los términos del presente Acuerdo, “EL ESTADO”,
después de escuchar la opinion de “LA SEDESOL”, podra suspender las acciones y recursos
complementarios suscritos a través del presente instrumento.

DECIMA QUINTA. Las partes acuerdan que los saldos disponibles de los recursos federales, que no
se encuentren devengados al término del ejercicio fiscal 2003, se reintegrardn a la Tesoreria de la
Federacion. En cuanto a los rendimientos financieros de dichos saldos, éstos seran reintegrados
invariablemente dentro de los primeros cinco dias siguientes al mes de su correspondiente generacion.
En ambos casos los reintegros se efectuaran en los términos de las disposiciones aplicables.

DECIMA SEXTA. El presente Acuerdo de Coordinacion se podra revisar, adicionar, modificar o dar
por terminado de comun acuerdo por las partes. Dichas modificaciones deberan constar por escrito y
entraran en vigor a partir de su suscripcion.

DECIMA SEPTIMA. Las partes realizaran las acciones necesarias para cumplir con los compromisos
pactados en este Acuerdo de Coordinacion. En el evento de que se presenten casos fortuitos o de fuerza
mayor que motiven el incumplimiento a lo pactado, la contraparte quedara liberada del cumplimiento
de las obligaciones que le son correlativas, debiendo comunicar dichas circunstancias por escrito a la
brevedad posible.

DECIMA OCTAVA. Seran causas de inobservancia del presente Acuerdo, las siguientes:

1. Elincumplimiento a los lineamientos que establece el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2003, a las Reglas de Operacién del Programa Habitat y
demas disposiciones juridicas-administrativas aplicables.

2. La aplicacién de los recursos federales asignados por medio de este Acuerdo a “EL ESTADO” y
a través de éste a “EL MUNICIPIO” a fines distintos de los pactados, y

3. Lafalta de entrega de la informacion, reportes y demas documentacion prevista en este Acuerdo
y en los diversos instrumentos derivados del mismo.

DECIMA NOVENA. Este Acuerdo surte sus efectos desde el dia primero de enero hasta el treinta y
uno de diciembre del afio dos mil tres y debera publicarse, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36
de la Ley de Planeacion, en el Diario Oficial de la Federacion y en el érgano oficial de difusion del
Gobierno del Estado, con el propésito de que la poblacion conozca las acciones coordinadas de la
Federacion con
el Estado.




24 (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 20 de enero de 2004

Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y
sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de
este Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga
uso indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la
ley aplicable y ante la autoridad competente.

Leido que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el presente Acuerdo de
Coordinacién en tres ejemplares, en la ciudad de Morelia, a los ocho dias del mes de mayo de dos mil
tres.- Por la Secretaria de Desarrollo Social: el Subsecretario de Desarrollo Urbano y Ordenacion del
Territorio, Rodolfo Tuirdn Gutiérrez.- Rubrica.- El Delegado de la Secretaria de Desarrollo Social en el
Estado de Michoacan, Luis Mejia Guzman.- Rubrica.- Por el Estado: la Secretaria de Desarrollo Social,
Graciela Carmina Andrade Garciapelaez.- Rubrica.- El Secretario de Planeacion y Desarrollo Estatal,
Enrique Bautista Villegas.- Ruabrica.- Por el Municipio: la Presidenta Municipal de Uruapan, Jesus Maria
Doddoli Murguia.- Rubrica.

ACUERDO por € que se publica el Acuerdo de Coordinacién para la asignacion y operacion de recur sos del
Programa Habitat del Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social correspondiente al Estado de Nayarit.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Desarrollo Social.

JOSEFINA EUGENIA VAZQUEZ MOTA, Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los
articulos 32 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 36 de la Ley de Planeacion; 56
fracciones | y Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2003; 1,
4y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2003 determina
que el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, suscribird convenios de
coordinacion con los gobiernos estatales que impulsen el trabajo corresponsable en materia de
superacion de la pobreza y marginacion y promuevan el desarrollo humano, familiar, comunitario y
productivo, los cuales deberan ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

Que la Secretaria de Desarrollo Social, en el marco del Programa Habitat, establece que el gobierno
de cada entidad federativa, conjuntamente con la SEDESOL, determinaran, en atencién a las
necesidades y prioridades locales, las modalidades del Programa Habitat que seran instrumentadas en la
ciudad o zona metropolitana seleccionada, asi como la correspondiente distribucion presupuestal, lo cual
se formaliza a través de un Acuerdo de Coordinacion para la Asignacion y Operacion de los Recursos del
Programa Habitat, conforme a lo previsto en las Reglas de Operacién correspondientes al Ejercicio Fiscal
2003, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de marzo de 2003, por lo que he tenido a
bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE COORDINACION PARA LA ASIGNACION
Y OPERACION DE RECURSOS DEL PROGRAMA HABITAT DEL RAMO ADMINISTRATIVO 20
DESARROLLO SOCIAL CORRESPONDIENTE AL ESTADO DE NAYARIT

UNICO.- Acuerdo por el que se publica el Acuerdo de Coordinacién para la Asignacion y Operacion de
Recursos del Programa Habitat del Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social con el Estado de Nayarit.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintiséis dias del mes de diciembre de dos mil
tres.- La Secretaria de Desarrollo Social, Josefina Eugenia Vazquez Mota.- Rubrica.

ACUERDO DE COORDINACION PARA LA ASIGNACION Y OPERACION DE RECURSOS DEL PROGRAMA
HABITAT DEL RAMO ADMINISTRATIVO 20 “DESARROLLO SOCIAL” QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EN LO SUCESIVO “LA
SEDESOL”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SUBSECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y
ORDENACION DEL TERRITORIO, DOCTOR RODOLFO TUIRAN GUTIERREZ, ASISTIDO POR EL DELEGADO EN
EL ESTADO DE NAYARIT, C. JOSE ANTONIO ZEPEDA LOPEZ; POR OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO” A TRAVES DE LAS
SECRETARIAS GENERAL DE GOBIERNO, FINANZAS, PLANEACION Y COORDINADOR GENERAL DEL
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COPLADENAY; Y LA CONTRALORIA GENERAL, REPRESENTADAS POR SUS TITULARES, LIC. ADAN MEZA
BARAJAS, C.P. GERARDO GANGOITI RUIZ, ING. JOSE LUIS NAVARRO HERNANDEZ Y LA C. BEATRIZ EUGENIA
MARISELA MUNGUIA MACIAS, RESPECTIVAMENTE; Y POR OTRA PARTE, LOS H. AYUNTAMIENTOS
CONSTITUCIONALES DE COMPOSTELA, ROSAMORADA, SANTIAGO IXC., TEPIC Y TUXPAN, EN LO SUCESIVO
“LOS MUNICIPIOS”, REPRESENTADOS POR SUS PRESIDENTES MUNICIPALES, EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, SUSCRITO ENTRE LAS PARTES, EN LO
SUCESIVO “EL CONVENIO MARCO".

ANTECEDENTES

Conforme al articulo 56 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2003, el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, suscribié con el Gobierno
del Estado de Nayarit, el Convenio de Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano, el que tiene por
objeto:

A. Ejecutar programas, acciones y recursos con el fin de trabajar de manera corresponsable en la
tarea de superar la pobreza y mejorar las condiciones sociales y econdmicas de la poblacion,
mediante la instrumentacion de politicas publicas que promuevan el desarrollo humano, familiar,
comunitario y productivo, con equidad y seguridad, atendiendo al mismo tiempo, el desafio de
conducir el desarrollo urbano y territorial.

B. Vincular las acciones de los programas sectoriales, regionales, institucionales y especiales que
lleve a cabo el Ejecutivo Federal a través de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, con las de los respectivos programas estatales, con el proposito de que las
acciones que se convenga realizar en la entidad federativa, con la participacion que en su caso
corresponda a los municipios interesados, sean congruentes con la planeacion para el desarrollo
integral del Estado y con la planeacién nacional del desarrollo.

C. Conjuntar esfuerzos en materia de planeacion, disefio, implementacion y evaluacion de
programas Yy politicas sociales, en el desarrollo de un padrén Unico de beneficiarios y en el
intercambio de informacion y desarrollo de instrumentos para la medicién del desarrollo humano.

Conforme a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2003 y de acuerdo con lo estipulado en el Convenio de Coordinacion citado, éste operara a través de la
suscripcion de acuerdos o convenios de coordinacion o concertacion y anexos de ejecucion anuales, en
los que se estipulara la distribucion de recursos, la realizacion de los programas, proyectos, acciones,
obras y servicios, los recursos econdmicos aplicables, su vigencia, la aportacion econémica de las partes
y otorgando la participacidon que en su caso corresponda a los municipios.

“LA SEDESOL" manifiesta que para efectos de este Acuerdo de Coordinacion obtuvo de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico la autorizacion correspondiente para comprometer recursos para el
presente ejercicio fiscal a través del oficio de autorizaciéon nimero OM/DGPP/410.20/00143/03 de fecha
22 de enero
de 2003.

Con base en lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 32 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 33, 34 y 44 de la Ley de Planeacion, 10., 20. y 25 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal; 1o0., 6, 7, 8, 48, 49, 50 y 51 de la Ley General de
Asentamientos Humanos; 54 y 56 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2003, en los articulos 6, 7 y 43 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de septiembre de 2001; en el Acuerdo por el
gue se delegan facultades a los titulares de las delegaciones de la Secretaria de Desarrollo Social en las
entidades federativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de octubre de 2001; en el
Acuerdo por el que se emiten y publican las Reglas de Operacién del Programa Habitat del Ramo
Administrativo 20 “Desarrollo Social”; las clausulas primera, segunda y séptima del Convenio de
Coordinacioén para el Desarrollo Social y Humano del Estado de Nayarit, asi como en lo previsto por los
articulos 1o0., 40., 30 fraccion X, 31 fracciones I, II, lll y VI, 32, 33, 34 y 37 de la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit; 10., 20., 30., 40., 12, 13, 14 y 41 de la Ley de Planeacion para el Estado
de Nayarit; y 10., 20. y 30. de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano para el Estado de
Nayarit; las partes han decidido establecer sus compromisos con arreglo
a las siguientes:



26  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 20 de enero de 2004
CLAUSULAS

CAPITULO I. DEL OBJETO

PRIMERA. El presente Acuerdo de Coordinacion tiene por objeto coordinar las acciones y recursos
del Programa Habitat entre “LA SEDESOL", “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” y “LOS MUNICIPIOS”, a
través de un esfuerzo conjunto y complementario que impulse el trabajo corresponsable del Programa
Habitat en las ciudades y zonas urbano-marginadas seleccionadas.

SEGUNDA. “LA SEDESOL”", “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “LOS MUNICIPIOS” se comprometen
a adoptar un esquema de aportacion complementario en el Programa materia del presente Acuerdo,
conforme a la disponibilidad presupuestal de cada orden de gobierno.

La ejecucion del Programa Habitat tendra su sustento en propuestas de inversion, en las que se
consigne la informacién correspondiente a la inversién federal, estatal y en su caso municipal, con apego
a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa, precisando si estas Ultimas corresponden a la
modalidad de complementariedad o coparticipacion.

CAPITULO Il. DE LA DETERMINACION DE LAS CIUDADES Y MUNICIPIOS POR APOYAR

TERCERA. “LA SEDESOL", “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” y “LOS MUNICIPIOS” promoveran que
Sus acciones se ejecuten en un marco de concurrencia y articulacion de esfuerzos dirigidos a aquellas
zonas urbano-marginadas en ciudades y zonas metropolitanas seleccionadas que por sus condiciones de
pobreza y marginacién asi lo requieran, de acuerdo con los criterios de elegibilidad establecidos en las
Reglas de Operacion, asimismo, se brindara atencion diferenciada con apoyos especificos a la poblacion
en situacion
de pobreza, asi como a las prioridades locales en materia de desarrollo urbano y ordenamiento territorial,
de conformidad con lo establecido en la clausula tercera de “EL CONVENIO MARCOQO?”, por lo que las
partes convienen la atencion a las siguientes zonas urbano-marginadas:

Ciudad Municipio Zona urbano-marginada Caracteristicas
Tepic Tepic Barrio El Punto 320 familias
Tepic Tepic Barrio Zona Zitacua 674 familias

Compostela Compostela Poligono 2311y 2312 239 familias
Santiago Ixc. Santiago Ixc. Poligono 2204 264 familias

Tuxpan Tuxpan Poligono 2202 90 familias
Rosamorada Rosamorada Poligono 2264 205 familias

CAPITULO IIl. DEL FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA HABITAT
111.1 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS ORDENES DE GOBIERNO
Distribucion Federal

CUARTA. “LA SEDESOL” asignara a “EL GOBIERNO DEL ESTADQ" y, en su caso, por conducto de
éste a “LOS MUNICIPIOS”, recursos presupuestarios federales del Programa Habitat previstos en el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2003, conforme a lo
establecido en el articulo 56 de dicho ordenamiento legal y las Reglas de Operacion del Programa por la
cantidad total
de $11'499,439.00 (once millones cuatrocientos noventa y nueve mil cuatrocientos treinta y nueve pesos
00/100 M.N.).

Dichos recursos seran destinados en las modalidades del Programa Hébitat, conforme a los criterios
establecidos en las Reglas de Operacion y sus Lineamientos Especificos.

QUINTA. La ministracion de recursos federales para el Programa Habitat se hara considerando la
estacionalidad de gasto y en su caso el calendario presupuestario autorizado por la Secretaria de
Hacienda
y Crédito Publico, a través del Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.

SEXTA. De la aplicacién y ejercicio de los recursos sefialados sera responsable “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” y, en su caso, “LOS MUNICIPIOS", beneficiarios y demés ejecutores, de acuerdo con los
instrumentos que se suscriban al efecto y de conformidad con lo establecido en las Reglas de Operacion
del Programa Habitat, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion por “LA SEDESOL".
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111.2 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DEL ESTADO

Distribucién Estatal

SEPTIMA. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y en su caso “LOS MUNICIPIOS” se comprometen a su
vez a aportar recursos en el Programa Habitat por la cantidad de $16'099,214.00 (dieciséis millones
noventa y nueve mil doscientos catorce pesos 00/100 M.N.), para los proyectos y acciones que se
ejecutaran en las zonas urbano-marginadas sefialadas en la clausula tercera.

CAPITULO IV. DE LAS METAS

OCTAVA. “LA SEDESOL", “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “LOS MUNICIPIOS", convienen en
alcanzar con los recursos y esfuerzos convenidos, las siguientes metas:

NUumero de familias Hectareas adquiridas Casas de atencion
atendidas parareserva de suelo infantiles instaladas
2,252 16.73 15

CAPITULO V. DE LAS RESPONSABILIDADES

NOVENA. El Programa Habitat se sujetara en su instrumentacion, operacion, ejecucion, evaluacion,
medicién y seguimiento a lo que establece el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2003, a las respectivas Reglas de Operacion, a las demas disposiciones legales
federales aplicables y a los instrumentos juridicos, técnicos y operativos derivados de las Reglas de
Operacion.

DECIMA. “LA SEDESOL”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" y “LOS MUNICIPIOS” convienen en que
podran modificar la asignacién de recursos entre zonas urbano-marginadas, cuando por causas
justificadas asi se requiera. Dichas modificaciones seran acordadas por el Coordinador General del
COPLADENAY, y el Delegado de “LA SEDESOL” en la entidad, quienes suscribiran las comunicaciones
correspondientes, a los representantes de “LOS MUNICIPIOS". Al final del ejercicio, a través de un anexo
de ejecucion, se especificaran todas y cada una de las asignaciones que se hayan modificado,
integrandose al presente Acuerdo de Coordinacion.

En ninglin caso se podra modificar la distribucién por modalidades asignadas a la entidad federativa,
sin contar con la aprobacion a nivel central de “LA SEDESOL".

DECIMA PRIMERA. Las partes se comprometen a:

A) “LA SEDESOL”"

a) Cumplir conforme a sus posibilidades y en el ambito de su responsabilidad, lo que sefialan
las Reglas de Operacion y los Lineamientos Especificos del Programa Habitat.

b) Que cuando en la ejecucion de los proyectos, obras o acciones financiados por el
Programa Habitat corresponda a “LOS MUNICIPIOS” la asuncién de dichos compromisos,
debera ser con la participacion de los tres 6rdenes de gobierno y, en su caso, con
organizaciones de la sociedad civil y la poblacion beneficiaria.

c) A través de su Delegacion Estatal apoyar en coordinacion con “EL GOBIERNO DEL
ESTADOQY las gestiones de autorizacion y radicacion de los recursos en el ambito de su
responsabilidad.

B) “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”y “LOS MUNICIPIOS”

a) Cumplir en la medida de su responsabilidad, lo que sefialan las Reglas de Operacion y los
Lineamientos Especificos del Programa Habitat.

b) A la correcta aplicacion de los recursos federales materia del presente Acuerdo de
Coordinacion, que se le asignen, sujetandose para su ejercicio a las Reglas de Operacion y
demas disposiciones normativas del Programa Habitat.

c) Que sus dependencias y entidades ejecutoras cumplan con los compromisos asumidos a
nivel presupuestario y de metas que involucren tanto recursos federales como estatales,
diferenciando para estos efectos su fuente de origen y de aplicacion.

d) Que cuando en la ejecucion de los proyectos, obras o acciones financiados por el
Programa Habitat corresponda a “LOS MUNICIPIOS” la asuncién de dichos compromisos,
deberd ser con la participacion de los tres 6rdenes de gobierno y, en su caso, con
organizaciones de la sociedad civil y la poblacion beneficiaria.

e) En el ambito de su jurisdiccién, como instancia de ejecucion de los recursos, elaborar
cuando le sea requerida la justificacion de las obras y acciones ejecutadas en la entidad
federativa. En el caso de que la ejecucion corresponda a “LOS MUNICIPIOS”, se hara por
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conducto de “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, conforme a los lineamientos expedidos al
efecto.

f)  Que conforme a las Reglas de Operacidon, en su caso, garanticen la aportacion
correspondiente de los beneficiarios.

CAPITULO VI. DE LOS TRABAJOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS
RECURSOS DEL PROGRAMA HABITAT

DECIMA SEGUNDA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” asume el compromiso de proporcionar al
Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, informes trimestrales de seguimiento del
Programa Habitat, cuando el responsable ejecutor de dichos recursos sea el Ejecutivo Estatal. Para el
caso de que el responsable ejecutor sea el municipio, éste informara al Ejecutivo Estatal, el que a su vez
informaréa a
“LA SEDESOL" en un lapso de 15 dias naturales después de concluido el trimestre correspondiente,
conforme a los lineamientos que emita esa dependencia.

EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “LOS MUNICIPIOS”", estos ultimos a través del primero sefialado,
podran solicitar a “LA SEDESOL”" apoyo, asistencia técnica y capacitacion sobre los trabajos de
seguimiento, evaluacion y control de dichos recursos.

Asimismo, “LA SEDESOL", “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y en su caso “LOS MUNICIPIOS”
colaboraran, en el &mbito de sus respectivas competencias y atribuciones, en la operacion de un sistema
de informacién en acciones de capacitacion que apoyen las actividades de medicion, seguimiento y
evaluacion.

DECIMA TERCERA.- “LA SEDESOL" promovera la aplicacion de diferentes métodos de captacion de
informacion y medicion de avances para el seguimiento y evaluacion del Programa Habitat. Para ello,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” apoyara estas tareas, promoviendo la colaboracion de “LOS
MUNICIPIOS” y de los beneficiarios, especialmente en lo que corresponde a la captacion de la
informacion que se requiera de los estudios de campo.

CAPITULO VII. ESTIPULACIONES FINALES

DECIMA CUARTA. En caso de incumplimiento de los términos del presente instrumento, atribuible a
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” o “LOS MUNICIPIOS”, el Ejecutivo Federal, con fundamento en lo
expresado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2003 y las leyes
federales aplicables en la materia, a través de “LA SEDESOL”, podra suspender la radicacién de recursos
o bien solicitar su reintegro, escuchando previamente la opinion de la dependencia estatal competente.

En el supuesto de que “LA SEDESOL” incumpla los términos del presente Acuerdo, “EL GOBIERNO
DEL ESTADO", después de escuchar la opinion de “LA SEDESOL", podra suspender las acciones y
recursos complementarios suscritos a través del presente instrumento.

DECIMA QUINTA. Las partes acuerdan que los saldos disponibles de los recursos federales, que no
se encuentren devengados al término del ejercicio fiscal 2003, se reintegrardn a la Tesoreria de la
Federacion. En cuanto a los rendimientos financieros de dichos saldos, éstos seran reintegrados
invariablemente dentro de los primeros cinco dias siguientes al mes de su correspondiente generacion.
En ambos casos los reintegros se efectuaran en los términos de las disposiciones aplicables.

DECIMA SEXTA. El presente Acuerdo de Coordinacion se podra revisar, adicionar, modificar o dar
por terminado de comun acuerdo por las partes. Dichas modificaciones deberan constar por escrito y
entraran en vigor a partir de su suscripcion.

DECIMA SEPTIMA. Las partes realizaran las acciones necesarias para cumplir con los compromisos
pactados en este Acuerdo de Coordinacién. En el evento de que se presenten casos fortuitos o de fuerza
mayor que motiven el incumplimiento a lo pactado, la contraparte quedara liberada del cumplimiento de
las obligaciones que le son correlativas, debiendo comunicar dichas circunstancias por escrito a la
brevedad posible.

DECIMA OCTAVA. Seran causas de inobservancia del presente Acuerdo, las siguientes:

1. Elincumplimiento a los lineamientos que establece el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2003, a las Reglas de Operacion del Programa Habitat y
demas disposiciones juridico-administrativas aplicables.

2. La aplicacién de los recursos federales asignados por medio de este Acuerdo a “EL GOBIERNO
DEL ESTADQ" y a través de éste a “LOS MUNICIPIOS” a fines distintos de los pactados, y

3. Lafalta de entrega de la informacion, reportes y demas documentacion prevista en este Acuerdo
y en los diversos instrumentos derivados del mismo.

DECIMA NOVENA. Este Acuerdo entrara en vigor el dia de su firma y estara vigente hasta el 31 de
diciembre del afio 2003 y debera publicarse, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la Ley
de Planeacion, en el Diario Oficial de la Federacién y en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del
Estado, con el propdsito de que la poblacién conozca las acciones coordinadas de la Federacion con
el Estado.
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Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y
sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de
este Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga
uso indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la
Ley aplicable y ante la autoridad competente.

Leido que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el presente Acuerdo de

Coordinacién en cuatro ejemplares, en la ciudad de Tepic, Nayarit, a los trece dias del mes de mayo de
dos mil tres.- Por la Secretaria de Desarrollo Social: el Subsecretario de Desarrollo Urbano y Ordenacion
del Territorio, Rodolfo Tuiran Gutiérrez.- Rabrica.- El Delegado Estatal, José Antonio Zepeda Lopez.-
Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Secretario General de Gobierno, Adan Meza Barajas.- Rubrica.-
El Secretario de Planeacion y Coordinador General del COPLADENAY, José Luis Navarro Hernandez.-
Rubrica.-
El Secretario de Finanzas, Gerardo Gangoiti Ruiz.- Rubrica.- La Secretaria de la Contraloria, Beatriz
Eugenia Marisela Munguia Macias.- Ruabrica.- Por el H. Ayuntamiento de Compostela: la Presidente
Municipal, Alicia Monroy Lizola.- Ruabrica.- Por el H. Ayuntamiento de Rosamorada: el Presidente
Municipal, Ramoén Avila Paz.- Rabrica.- Por el H. Ayuntamiento de Santiago Ixcuintla: el Presidente
Municipal, Raul Mercado Guerrero.- Rubrica.- Por el H. Ayuntamiento de Tepic: el Presidente Municipal,
Ney Gonzalez Sanchez.- Ribrica.- Por el H. Ayuntamiento de Tuxpan: el Presidente Municipal, Jorge
Alberto Ifiguez Velazquez.- Rubrica.

SECRETARIA DE ECONOMIA

CONVOCATORIA para participar en e proceso de seleccion y formacion de evaluadores del Premio
Nacional de Tecnologia 2004.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Economia.

La Secretaria de Economia, a través de la Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa, con
fundamento en los articulos 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y 6 fracciones IX
y XII del Reglamento Interior de la propia Secretaria, expide la

CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION Y FORMACION
DE EVALUADORES DEL PREMIO NACIONAL DE TECNOLOGIA 2004

Los evaluadores conforman un grupo colegiado y multidisciplinario de expertos en gestion tecnoldgica,
de los &mbitos publico y privado a nivel nacional, con la responsabilidad de analizar los méritos de las
organizaciones aspirantes al reconocimiento y someter a la consideracion del Consejo de Premiacion su
propuesta consensuada a través de argumentos técnicos, sobre las organizaciones que pudieran
ser galardonadas.

I. BENEFICIOS

Los participantes en el proceso de Seleccién y Formacion de Evaluadores del Premio Nacional
de Tecnologia 2004, obtienen beneficios de trascendencia curricular, tales como:

Participar en los Talleres de Formacion de Evaluadores, que son impartidos por los miembros
del Grupo Evaluador del Premio Nacional de Tecnologia, el cual estd integrado por los
evaluadores de ediciones anteriores de mayor prestigio y renombre del pais;

Desarrollar habilidades e incrementar la experiencia y conocimientos en el diagnéstico y
analisis de la madurez de los sistemas de administracion de tecnologias con base en el
Modelo de Gestion Tecnoldgica;

Conocer las mejores préacticas de gestidon tecnolégica del pais que pueden ser aplicadas en
Sus propias organizaciones;

Posibilidad de participar en la Tercera Etapa de Evaluacion, en la que se realiza la evaluacion
en campo de las organizaciones con los mejores resultados;

Compartir experiencias con profesionales de renombre en el area de gestion tecnologica del
pais, y

Participar en actividades de promocién de la cultura de la gestién tecnoldgica en México.

Il. ETAPA DE INSCRIPCION: SOLICITUD DE CANDIDATO A EVALUADOR
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Los profesionales interesados en formar parte del Grupo Evaluador del Premio Nacional de
Tecnologia, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Cumplimentar la Solicitud de Candidato a Evaluador (disponible en la Guia de Participacion
del Premio Nacional de Tecnologia 2004), que debera incluir fotografia vigente a color
tamafio credencial.

Enviar por correo electronico la Solicitud de Candidato a Evaluador, a la siguiente direccion:
jlopez@economia.gob.mx en fecha previa al 30 de abril de 2004.

Solo podran participar los profesionales interesados que cumplan con el siguiente perfil:

Experiencia comprobada en dos o mas de las siguientes especialidades, ya sea por formacién
académica o por experiencia minima comprobable de cinco afios en el ramo:

a) Auditoria, conservacion y salvaguarda del patrimonio tecnoldgico;

b) Elaboracion, implementacion y actualizacion de la estrategia de la empresa y/o de los
negocios;

c) Orientacion a Mercados y Clientes;
d) Recursos Humanos;

e) Evaluacion de Proyectos;

f) Productividad, competitividad, e

g) Indicadores de gestion.

Experiencia y conocimiento de nuevas tecnologias de administracion, de gestion de informacion,
de proteccion del medio ambiente o de seguridad e higiene industriales o en alguna disciplina
afin a estas actividades;

Recomendaciones académicas, laborales, gubernamentales y/o empresariales;

Disponer del tiempo necesario para asistir y cumplir con las diversas reuniones y actividades de
evaluacion del certamen;

Mostrar una actitud positiva, critico-constructiva y diligente, respecto a su actividad profesional, y

Que ocupen nivel gerencial o superior en su desempefio laboral.

Ill. ETAPA DE ENTREVISTAS

Los aspirantes a evaluador cuyo perfil cumpla con las especificaciones antes mencionadas, seran
convocados a participar en una entrevista que realizaran los Coordinadores de los Grupos de Evaluacion,
con la finalidad de ampliar la informacién y conocer de manera detallada los alcances de su experiencia
en gestion tecnologica, asi como las expectativas personales y profesionales que motivan su candidatura.

Las entrevistas, tendran cita en el lugar, hora y fecha que el entrevistado y el entrevistador acuerden
para tal efecto.

Los candidatos a evaluador deberan presentar durante la entrevista la siguiente documentacion:

Carta Compromiso del directivo o funcionario de mayor rango, o bien, del titular del
area a la que el candidato a evaluador pertenezca institucional o empresarialmente dentro de su
desempefio profesional, que manifieste la aceptacion, compromiso y apoyo en tiempo, asi como
respaldo econémico para que el candidato participe en el proceso de evaluacion del Premio
Nacional de Tecnologia 2004. Asimismo, el candidato a evaluador debera expresar por escrito su
propio compromiso sobre las estipulaciones del Cédigo de Etica y Conducta que una vez que
sea aceptada su candidatura, debera firmar;

Titulo Profesional (fotocopia);
Evidencia de trayectoria profesional, y

Evidencia documental sobre la capacitacion y experiencia en materia de gestion
tecnoldgica, manifestada en la Solicitud para Candidato a Evaluador.
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Las candidaturas en la etapa de inscripcion que no cumplan con alguno de los requisitos de
participacion, recibirdn por escrito las razones por las que no seran consideradas en las siguientes etapas
del proceso de seleccion de evaluadores.

IV. ETAPA DE FORMACION DE EVALUADORES

Los aspirantes a evaluador que durante la entrevista demuestren la experiencia requerida para
participar en el proceso de Formaciéon de Evaluadores, recibirdn una invitacion de la Oficina del Premio
Nacional de Tecnologia para participar en la capacitacion de evaluadores.

La asistencia a dicha capacitacion no representara costo alguno, sin embargo, los gastos de traslado y
hospedaje correspondientes, deberan ser cubiertos por las organizaciones que patrocinan la participacion
de su representante.

Estos talleres no son eventos de promocion ni de capacitacion béasica en temas de gestion
tecnologica.

IV.I Taller de Homologacién de Criterios.- Se realiza la evaluacion detallada con base en el Modelo
de Gestion Tecnologica de un caso de estudio, a través del uso de la herramienta de evaluacion
y el sistema de puntuaciones. Esta metodologia que es facilitada por los miembros del Comité
Técnico del Premio Nacional de Tecnologia, permite simular una experiencia de evaluacion real
y asegurar la justicia y equidad en el otorgamiento de puntuaciones a las organizaciones
participantes.

El Taller de Homologacion de Criterios tiene por objetivo:

Homologar la aplicacion de los criterios de diagnéstico, evaluacion y retroalimentacion con
base en el Modelo de Gestién Tecnoldgica, mediante el desarrollo de las capacidades de
trabajo en equipo, pensamiento sistémico y abstraccion.

Desarrollar en los participantes las habilidades indispensables para que disefien un Reporte
de Retroalimentacion (til para la planeacion de la mejora de las organizaciones participantes
en el Premio Nacional de Tecnologia.

V. NOMBRAMIENTO

Los candidatos y evaluadores del Premio Nacional de Tecnologia son calificados en las tres etapas
del proceso, asi como en el Taller de Homologacion de Criterios para analizar su desempefio en cuanto a:

Nivel de compromiso y responsabilidad;

Cumplimiento a cabalidad del Cédigo de Etica y Conducta del Evaluador;
Experiencia y conocimiento en materia de gestion tecnologica;
Aportaciones de valor agregado;

Trabajo en equipo;

Pensamiento sistémico;

Puntualidad;

Objetividad;

Apertura a nuevos aprendizajes;

Capacidad de escucha;

Cumplimiento con las actividades y tareas asignadas, y
Presentacion personal.

Unicamente aquellos aspirantes y evaluadores que cumplan satisfactoria e integramente las
caracteristicas antes mencionadas, recibirdn el nombramiento de Evaluador del Premio Nacional de
Tecnologia, cargo honorario, no remunerado y de vigencia anual.

VI. RESPONSABILIDADES

Los candidatos y evaluadores deberan firmar el Cédigo de Etica y Conducta, mediante el cual se
obligan a mantener la més estricta confidencialidad respecto de la informacién a la que tendran acceso
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sobre organizaciones participantes, asi como a conducirse profesionalmente, con objetividad, exactitud,
honradez y respeto en los procesos de evaluacion.

Aquellos evaluadores que incurran en algin incumplimiento, les sera suspendida su participacion de
manera definitiva, con el subsiguiente apercibimiento o, en su caso, intervencién de la autoridad
competente a que dé lugar.

La participacion en el proceso de evaluacion del Premio Nacional de Tecnologia 2004, exigira a los
aspirantes a evaluador disponibilidad de tiempo y recursos de acuerdo al siguiente desglose de
actividades:

Actividad Dias* Lugar Costo
Etapa de Entrevista 1 Por confirmar Viaticos
Taller de Homologacioén de Criterios 3 Por confirmar Viaticos

Segunda Etapa de Evaluacion: Reporte Extenso

Lectura y evaluacion individual de los casos 3 Ninguno
correspondientes, y

Reunion del Grupo Evaluador de cada una 1 Por acuerdo del Equipo | Viaticos
de las categorias para la integracion de
evaluaciones individuales y trabajo de consenso

4. | Tercera Etapa de Evaluacion: Visitas de Campo (para
aspirantes 'y evaluadores cuyas organizaciones

evaluadas califiquen a esta etapa) 3 Por acuerdo del Equipo | Viaticos

Evaluacion en campo, por cada organizacion a

Y } Organizacion Ninguno
evaluar, en este caso los viaticos seran

participante

responsabilidad de la organizacion participante 2
Ceremonia de Reconocimiento a Evaluadores 1 México, D.F. Viaticos
Ceremonia de Entrega del Premio Nacional de 1 México, D.F. Viaticos

Tecnologia 2004

* Los tiempos descritos son aproximados, la complejidad de los casos a evaluar puede
incrementar los periodos de realizacion de las actividades de evaluacién. No incluye tiempos de traslado.

VIl. RETIRO ANTICIPADO DEL PROCESO DE FORMACION DE EVALUADORES Y/O DE

EVALUACION

Una vez que la organizacion haya expresado por escrito su consentimiento para la participacion de su
representante como aspirante o evaluador, pero por algiin motivo se rescinda dicho consentimiento o se
suspenda la participacion del candidato a evaluador en fecha anterior a la finalizacion del proceso de
evaluacion del Premio Nacional de Tecnologia edicion 2004, la organizaciéon no podra proponer futuras
candidaturas para evaluadores, excepto en aquellos casos en los que el directivo inmediato superior del
participante fundamente por escrito las causas que motivaron la separacién anticipada, mismas que
deberan ser comprobables.

Para ello, el Comité Técnico analizara detalladamente las causas expuestas y emitira su fallo definitivo
e inapelable en dos sentidos: la incorporacion futura al Grupo Evaluador, o bien, la suspension definitiva.

En el caso de suspension definitiva, los aspirantes o evaluadores deberan realizar el pago de dicha
capacitacion a razon de:

Taller de Homologacion de Criterios:  $35,000.00

VIIl. ACLARACIONES

La Guia de Participacion, el Modelo de Gestidon Tecnoldgica e informacion adicional sobre esta
convocatoria, estaran a disposicion de los interesados sin costo en la Oficina del Premio Nacional de
Tecnologia, ubicada en avenida Insurgentes Sur niumero 1971, torre lll, piso 3, colonia Guadalupe Inn,
codigo postal 01020, México, D.F., de 9:00 a 18:00 horas, en dias habiles, en las Delegaciones y
Subdelegaciones Federales de la Secretaria de Economia en la Republica Mexicana, asi como en la
pagina de Internet www.economia-premios.gob.mx

Fecha limite de recepcion de Solicitudes para Candidato a Evaluador: 30 de abril de 2004
Informes e inscripciones:
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Premio Nacional de Tecnologia
Av. Insurgentes Sur No. 1971, torre lll, piso 3, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, México, D.F.
Tels.: 53 22 07 67 al 70/fax: 53 22 07 98 y 99
correo electronico: jlopez@economia.gob.mx pagina de Internet: www.economia-premios.gob.mx
Delegaciones y Subdelegaciones Federales de la Secretaria de Economia
México, D.F., a 12 de enero de 2004.- El Subsecretario para la Pequefia y Mediana Empresa, Sergio
Alejandro Garcia de Alba Zepeda.- Rubrica.

CONVOCATORIA para participar en € Premio Nacional de Tecnologia 2004.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Economia.

La Secretaria de Economia, a través de la Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa, con
fundamento en los articulos 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 6 fracciones IX'y
Xl del Reglamento Interior de la propia Secretaria y 5 del Decreto relativo al Premio Nacional de
Tecnologia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 4 de junio de 1998, expide la

CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PREMIO NACIONAL DE TECNOLOGIA 2004
Conforme a las siguientes:
BASES
. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar en el Premio Nacional de Tecnologia 2004, todas las organizaciones publicas y
privadas establecidas en el pais, que:

a) Sean Unidades de Negocios o Unidades Administrativas independientes en su estructura y
finanzas, por lo que se excluye la participacion de departamentos o areas de trabajo, asi como
grupos corporativos, dependencias o entidades en su contexto integral;

b) Cuenten con mecanismos implantados, por lo menos durante el afio inmediato anterior, que
aseguren una forma organizada, sistematica e institucional para gestionar y administrar la
tecnologia en la produccién, distribucién de bienes o en la prestacion de servicios y que, gracias
a ello, hayan logrado mejoras demostrables en sus productos, servicios 0 sistemas de
distribucién y administracion;

c) Hayan establecido un sistema de administracion de la tecnologia tanto en sus procesos de
produccion y distribucién, o en sus areas de servicio y en las de administracion, y que hayan
logrado resultados sostenidos que contribuyan a mejorar la competitividad de la organizacion y
presenten una descripcion amplia de sus sistemas y mecanismos de gestion de la tecnologia, asi
como sus resultados cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a los lineamientos de la guia de
participacion;

d) Presenten la informacion que para cada etapa de evaluacion les sea requerida en la presente
convocatoria y que estén dispuestos a que un grupo de expertos evalle la informacion que sea
proporcionada;

e) En caso de obtener este reconocimiento, estén dispuestas a difundir publicamente sus sistemas
de gestion de los recursos tecnoldgicos y sus logros, de manera que puedan servir de ejemplo y
modelo a otras organizaciones interesadas, sin que con ello se afecte su posicién frente a sus
competidores o comprometa su situacion en el mercado;

f)  No hayan sido objeto de sancion grave en materia administrativa o fiscal durante el afio 2003 y a
la fecha de la premiacion, y

g) No hayan obtenido el Premio Nacional de Tecnologia en dos ediciones inmediatas anteriores
(2002 y 2003).

1. BENEFICIOS
Las organizaciones participantes:

a) Recibiran retroalimentacion relativa a las areas solidas y de oportunidad de sus sistemas y
practicas de gestion tecnoldgica;
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b) Podréan realizar un autodiagnoéstico de sus procesos y sistemas;

c) Podran compararse con organizaciones de clase mundial;

d) Documentaran sus procesos y sistemas para crear un modelo de gestion tecnolégica propio con
base en las necesidades de la organizacion, y

e) Generaran ventajas competitivas a través de la administracion por gestion tecnolégica mediante
el aprovechamiento éptimo de sus recursos;

Adicionalmente, las organizaciones que resulten ganadoras:

f)  Podran ostentar el logotipo del Premio Nacional de Tecnologia, sinbnimo de excelencia
internacional de forma permanente, siempre y cuando se indique el afio en que se obtuvo el
reconocimiento;

g) Participaran en eventos nacionales e internacionales relacionados con la gestion tecnoldgica;
h) Lograran posicionamiento a nivel internacional, y

i)  Aumentaran la certidumbre de sus clientes e inversionistas sobre la solidez de la organizacion.
lll. CATEGORIAS DE PARTICIPACION

Se entregaran hasta un maximo de dos reconocimientos en cada una de las categorias de
participacion, siempre y cuando el Consejo de Premiacion asi lo decida por los méritos equiparables
mostrados entre
dos finalistas.

El Consejo de Premiacion podra declarar desierta una o varias categorias si considera que las
organizaciones finalistas, si las hubiere, aun requieren madurar sus sistemas de gestion tecnoldgica.

La clasificacion de las organizaciones participantes se establece de acuerdo al nimero de empleados
totales conforme a lo sefialado en el articulo 30. de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 30 de diciembre de
2002.

1) Pequefia Industrial (hasta 50 empleados);

2) Mediana Industrial (51 a 250 empleados);

3) Grande Industrial (mas de 251 empleados);

4)  Pequefa de Servicios (hasta 50 empleados);

5) Mediana de Servicios (51 a 100 empleados);

6) Grande de Servicios (méas de 101 empleados);

7) Centros de Investigacion Aplicada, Instituciones Educativas y Unidades de Vinculacion.
Aclaraciones:

Las organizaciones cuya actividad principal sea proporcionar productos tangibles al mercado mediante
la transformacion de uno o mas insumos, deberan participar como organizacion industrial.

Las organizaciones cuya actividad principal sea proporcionar productos intangibles al mercado
(indivisibles y que se consumen al instante) deberan participar como organizacion de servicios.

Las organizaciones cuya razon de ser sea la de fortalecer las actividades tecnologicas de otras
empresas 0 instituciones mediante la investigacién aplicada, la educacion y la vinculacién y cuya
naturaleza sea ajena a la generacion de utilidad econémica, deberan participar como Centros de
Investigacion Aplicada, Instituciones Educativas y Unidades de Vinculacion.

Las organizaciones filiales o pertenecientes a grupos corporativos, seran clasificadas de acuerdo al
tamafio de la matriz o corporativo.

La Oficina del Premio Nacional de Tecnologia se reserva el derecho de reclasificar a las
organizaciones participantes, a sugerencia del Grupo Evaluador. En tal caso, la organizacion participante
sera notificada con oportunidad sobre esta modificacion, asi como del cambio y de las razones que lo
sustentan.
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IV. CONFIDENCIALIDAD

Con fundamento en los articulos 7 del Decreto relativo al Premio Nacional de Tecnologia y 18 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, toda la informacion
presentada por las organizaciones aspirantes y aquella que se genere durante el proceso de evaluacion,
tendra el caracter de confidencial y no sera empleada para ningun fin distinto al de los procesos de
evaluacion
y seleccion.

V. GRUPO EVALUADOR

Los evaluadores conforman un grupo colegiado y multidisciplinario de expertos en gestion tecnoldgica,
de los ambitos publico y privado a nivel nacional, con la responsabilidad de analizar los méritos de las
organizaciones aspirantes al Premio Nacional de Tecnologia 2004 y someter a la consideracion del
Consejo de Premiacion su propuesta consensuada a través de argumentos técnicos, sobre las
organizaciones que pudieran ser galardonadas.

VI. PROCESO DE EVALUACION
El proceso de evaluacion se desarrollara en tres etapas:

1) Primera Etapa: Reporte Inicial; en la que los participantes presentaran un documento no mayor
de 18 cuartillas y su soporte magnético, de acuerdo a los parametros establecidos por la Guia de
Participacién, con una sintesis de las practicas de gestion de tecnologia de la organizacion,
basada en los cinco criterios del Cuestionario incluidos en la Guia de Participacion.

2) Segunda Etapa: Reporte Extenso; en la que los participantes presentaran un documento no
mayor de 100 cuartillas y su soporte magnético, de acuerdo a los parametros establecidos por la
Guia de Participacion, con informacion relacionada a sus sistemas y mecanismos de gestion de
tecnologia
e innovacion.

3) Tercera Etapa: Visitas de Campo; el Grupo Evaluador visitara las organizaciones seleccionadas
con el objeto de:

Corroborar y ampliar a través de evidencias, la informacion
presentada en las etapas documentales;

Aclarar dudas sugeridas en la etapa anterior, y

Determinar el nivel de aplicacion y madurez de los sistemas y
practicas de gestion tecnoldgica en
la organizacion.

VIl. REPORTE DE RETROALIMENTACION

Todas las organizaciones participantes independientemente del avance que logren durante los
procesos de evaluacion, recibiran un reporte de retroalimentacion que indicara las areas sdlidas y de
oportunidad en las que se fundamentan sus resultados. Esta informacion le sera remitida con la finalidad
de proporcionarles elementos (tiles de mejora continua que les permitira contar con mayores
oportunidades de éxito en su modelo de gestion tecnoldgica.

VIIl. ACLARACIONES A LAS ETAPAS DE EVALUACION

Las organizaciones participantes, deberan presentar su reporte inicial y extenso conforme a
las especificaciones de formato que se publicaran en la Guia de Participacion del Premio
Nacional de Tecnologia 2004 que estara disponible en la Oficina del Premio Nacional de
Tecnologia, en las Delegaciones y Subdelegaciones Federales de la Secretaria de Economia en
la Republica Mexicana y en la pagina de Internet: www.economia-premios.gob.mx.

Dichas especificaciones de formato son obligatorias. La organizacion que no se apegue
totalmente a éstas, sera descalificada del proceso de evaluacion y no tendra derecho a recibir
retroalimentacion.

Las organizaciones participantes deberan seguir el orden de los criterios y subcriterios del
Modelo para redactar su Reporte Extenso, en caso contrario, seran descalificadas.
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Conforme a los preceptos de evaluacion, las organizaciones que a juicio del Grupo
Evaluador, demuestren procesos solidos de gestion tecnolégica, podran continuar su
participacion en las
etapas siguientes.

Las organizaciones participantes que durante la tercera etapa de evaluacion demuestren
contar con practicas de gestion tecnoldgica ejemplares, resultados con tendencias sostenidas,
confiables y solidos méritos operacionales, seran propuestas por el grupo evaluador al Consejo
de Premiacion como candidatas a recibir el Premio Nacional de Tecnologia 2004.

La Oficina del Premio Nacional de Tecnologia comunicara por escrito a las organizaciones
participantes, los resultados obtenidos hasta la segunda etapa. Los resultados finales seran
dados a conocer por el Presidente de la Republica durante la Ceremonia de Premiacion.

Cuando las organizaciones finalistas no cuenten con el nivel de madurez o los méritos
necesarios para ser merecedoras de este reconocimiento, el Consejo de Premiacion declarara
desierta la categoria a la que pertenezcan.

IX. APORTACIONES

IX.1

Cuota de Inscripcion.- Las organizaciones participantes deberan cubrir una cuota de
inscripcién, conforme a la siguiente clasificacion:

Tamafio Cuota de inscripcion
Pequeiia $ 2,000.00 mas IVA
Mediana $ 6,000.00 mas IVA
Grande $12,000.00 mas IVA

IX.Il Viaticos correspondientes a la Tercera Etapa de Evaluacion.- Las organizaciones medianas

y grandes que por los méritos demostrados sean consideradas para continuar su participacion en
la Tercera Etapa del proceso, que corresponde a las visitas de campo (evaluacion in situ),
deberan cubrir los gastos que se generen por concepto de transportacion aérea o terrestre,
hospedaje, alimentos y traslados, para los integrantes del grupo evaluador y que ocurrird durante
el periodo que conjuntamente se acuerde para tal efecto.

Las aportaciones deberan efectuarse en cualquier sucursal de BBVA Bancomer en la cuenta nimero
00451220764, Plaza Ciudad de México, a nombre de “Fideicomiso de los Premios Nacionales” (Clave
Bancaria Estandarizada para transferencias electronicas de fondos interbancarias namero 012
180004512207645).

X. CONSEJO DE PREMIACION

El Consejo de Premiacion, siempre basado en el dictamen del Grupo Evaluador y en presencia de los
Coordinadores de los Grupos de Evaluacion de cada categoria de participacion, designard a las
organizaciones que recibiran el Premio Nacional de Tecnologia 2004 y su fallo es definitivo e inapelable,
tomando en cuenta que dichas organizaciones:

1.
2.

No hayan obtenido calificaciones igual a cero en algun criterio o subcriterio;

No hayan sido objeto de sanciones graves en materia administrativa, fiscal, laboral y ambiental
ante las autoridades federales y estatales competentes;

No tengan problemas financieros generales como consecuencia de su operacion, y

No se podra otorgar mas de un premio por categoria a organizaciones de un mismo grupo
corporativo.

Miembros del Consejo de Premiacién

. El Secretario de Economia, quien lo preside;

Il.  El Director General del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia;
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. Los titulares de los siguientes organismos dedicados a promover la investigacion y el
desarrollo de tecnologia:

a) Fundacion Mexicana para la Innovacion y Transferencia de Tecnologia en la Pequefia 'y
Mediana Empresa, y

b)  Asociacion Mexicana de Directivos de Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico.
IV. Un Secretario Técnico designado por el Presidente.
XI. CEREMONIA DE ENTREGA DEL PREMIO NACIONAL DE TECNOLOGIA 2004

Las organizaciones ganadoras del Premio Nacional de Tecnologia 2004 seran reconocidas durante
una ceremonia solemne que ocurrird durante el Gltimo bimestre del afio en la Residencia Oficial de Los
Pinos en la que el ciudadano Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, licenciado Vicente Fox
Quesada, hara entrega al directivo de méas alto rango de la organizacién ganadora, de una presea de
plata sterling y una placa de reconocimiento al esfuerzo de los trabajadores que uno de ellos recibira.

Xll. COMPROMISOS DE LAS ORGANIZACIONES GANADORAS

Las organizaciones que resulten Ganadoras del Premio Nacional de Tecnologia 2004, asumiran el
compromiso de:

Mantener y superar constantemente los méritos por los que fueron reconocidas;

Compartir y proporcionar a otras organizaciones mexicanas, informacion sobre sus sistemas
de gestion tecnoldgica como una contribucion al pais, con la excepcion de aquella que pudiera
poner en riesgo la posicion frente a sus competidores 0 comprometa su situacion en el mercado;

Apoyar la participacion de al menos un representante de la organizacion, que conforme al
perfil requerido participe como candidato a evaluador durante la proxima edicion del Premio
Nacional
de Tecnologia;

Auspiciar la publicacién de la Revista de Organizaciones Ganadoras del Premio Nacional de
Tecnologia 2004 que incluira un compendio de los casos de éxito de las organizaciones
mexicanas de clase mundial;

Difundir aspectos primordiales de sus sistemas en materia de administracién y
aprovechamiento de sus recursos tecnologicos a través de los eventos de Presentacion de
Organizaciones Ganadoras del Premio Nacional de Tecnologia 2004;

Promover y desarrollar proveedores nacionales;

Promover la adopcién y uso del Modelo de Gestion Tecnoldgica entre sus clientes y
proveedores, y

Apoyar en el posicionamiento del Premio Nacional de Tecnologia a través del uso
generalizado
del logotipo.

Xlll. ACLARACIONES

1. La Guia de Participacion 2004, el Modelo de Gestion Tecnoldgica e informacion adicional
sobre esta convocatoria estaran a disposicion de los interesados sin costo, en la Oficina del
Premio Nacional de Tecnologia ubicada en avenida Insurgentes Sur nimero 1971, torre |,
piso 3, colonia Guadalupe Inn, cddigo postal 01020, México, D.F., de 9:00 a 18:00 horas,
en dias habiles, en las Delegaciones y Subdelegaciones Federales de la Secretaria de
Economia en la Republica Mexicana, asi como en la pagina de Internet: www.economia-
premios.gob.mx

2. El hecho de que los participantes presenten su documentacion, implica estar de acuerdo
con la conformacion del grupo de trabajo que los evaluara y la verificacion de la informacion
presentada; en caso de resultar finalista, presentara la informaciéon que la Oficina del
Premio Nacional de Tecnologia solicite asi como el pago de la aportacion por concepto de
inscripcion.
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Fecha limite de inscripcion: 21 de mayo de 2004
Informes e inscripciones:
Premio Nacional de Tecnologia
Av. Insurgentes Sur No. 1971, torre lll, piso 3, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, México, D.F.
Tels.: 53 22 07 67 al 70/fax: 53 22 07 98 y 99
correo electronico: jlopez@economia.gob.mx pagina de Internet: www.economia-premios.gob.mx
Delegaciones y Subdelegaciones Federales de la Secretaria de Economia

México, D.F., a 12 de enero de 2004.- El Subsecretario para la Pequefia y Mediana Empresa, Sergio
Alejandro Garcia de Alba Zepeda.- Rubrica.

CONVOCATORIA para participar en € proceso de seleccion y formaciéon de evaluadores del Premio
Nacional de Calidad 2004.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Economia.

La Secretaria de Economia, a través de la Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa, con
fundamento en los articulos 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 6 fracciones IX 'y
XIl del Reglamento Interior de la propia Secretaria, expide la

CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION Y FORMACION
DE EVALUADORESDEL PREMIO NACIONAL DE CALIDAD 2004

El Grupo Evaluador conforma un grupo colegiado y multidisciplinario de expertos en calidad total, de
los ambitos publico y privado a nivel nacional, con la responsabilidad de analizar los méritos de las
organizaciones aspirantes al reconocimiento y someter a la consideracion del Comité de Premiacién su
propuesta consensuada a través de argumentos técnicos, sobre las organizaciones que pudieran ser
galardonadas.

I. BENEFICIOS

Los participantes en el proceso de Seleccion y Formacion de Evaluadores del Premio Nacional de
Calidad 2004, obtienen beneficios de trascendencia curricular, tales como:

Participar en los Talleres de Formacién de Evaluadores, que son impartidos por los miembros del
Consejo Técnico del Premio Nacional de Calidad el cual esta integrado por los especialistas en
direccion por calidad de mayor prestigio y renombre del pais;

Desarrollar habilidades e incrementar la experiencia y conocimientos en el diagnostico y analisis de la
madurez de sistemas de direccién por calidad con base en el Modelo Nacional para la Calidad Total;

Conocer las mejores practicas de calidad del pais que pueden ser aplicadas en sus propias
organizaciones;

Posibilidad de participar en la Tercera Etapa de Evaluacion, en la que se realiza la evaluacion en
campo de las organizaciones con los mejores resultados;

Compartir experiencias con profesionales de renombre en el area de la calidad total en el pais, y
Participar en actividades de promocién de la cultura de la calidad total en México.
Il. ETAPA DE INSCRIPCION: SOLICITUD DE CANDIDATO A EVALUADOR

Los profesionales interesados en formar parte del Grupo Evaluador del Premio Nacional de
Calidad, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Cumplimentar la Solicitud de Candidato a Evaluador (disponible en la Guia de Participacion del
Premio Nacional de Calidad 2004), que debera incluir fotografia vigente a color, tamafio
credencial.

b)  Enviar por correo electronico la Solicitud de Candidato a Evaluador, a la siguiente direccion:
glcervan@economia.gob.mx en fecha previa al 2 de abril de 2004.

c) Sélo podran participar, los profesionales interesados que cumplan con el siguiente perfil:
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1) No ser consultor;

2) Experiencia de trabajo en equipo;
3) Formacion académica profesional y en desempefio laboral activo;
4)  Que ocupen nivel gerencial o superior en su desempefio laboral;

5) Experiencia minima de tres afios en implantacion y aplicacion de sistemas de mejora
continua hacia la calidad total;

6) Vision de negocios;
7) Disposicion de aprendizaje;
8) Haber realizado cursos especializados en materia de calidad;
9) Residencia permanente en la Republica Mexicana, y
10) Experiencia en procesos similares de evaluacion.
Ill. ETAPA DE ENTREVISTAS

Los aspirantes a evaluador cuyo perfil cumpla con las especificaciones antes mencionadas, seran
convocados a participar en una entrevista que realizaran los miembros del Consejo Técnico del Premio
Nacional de Calidad, con la finalidad de ampliar la informacion y conocer de manera detallada los
alcances de su experiencia en procesos de administracion por calidad, asi como las expectativas
personales y profesionales que motivan su candidatura.

Las entrevistas tendran cita en la Ciudad de México, Irapuato, Gto., Monterrey, N.L., y Mérida, Yuc. en
la hora y fecha que entrevistador y entrevistado acuerden para tal efecto.

Los candidatos a evaluador deberan presentar durante la entrevista la siguiente documentacion:

Carta Compromiso del directivo o funcionario de mayor rango, o bien, del titular del
area a la que el candidato a evaluador pertenezca institucional o empresarialmente dentro de su
desempefio profesional, que manifieste la aceptacién, compromiso y apoyo en tiempo, asi como
el respaldo econdmico para que el candidato participe en el proceso de evaluacion del Premio
Nacional de Calidad 2004. Asimismo, el candidato a evaluador deberd expresar por escrito su
propio compromiso sobre las estipulaciones del Cédigo de Etica y Conducta que una vez que
sea aceptada su candidatura, debera firmar;

Titulo profesional (fotocopia);
Evidencia de trayectoria profesional, y

Evidencia documental sobre la capacitacion y experiencia en materia de calidad
total, manifestada en la Solicitud para Candidato a Evaluador.

Las candidaturas en la etapa de inscripciébn que no cumplan con alguno de los requisitos de
participacion, recibiran por escrito las razones por las que no seran consideradas en las siguientes etapas
del proceso de seleccion de evaluadores.

IV. ETAPA DE FORMACION DE EVALUADORES

Los aspirantes a evaluador que durante la entrevista demuestren la experiencia requerida para
participar en el proceso de Formacién de Evaluadores, recibirdn una invitacion de la Oficina del Premio
Nacional de Calidad para participar en el proceso de formacion de evaluadores.

IV.I Taller de Pensamiento Sistémico

Los aspirantes a evaluador deberan cursar algunos de los Talleres de Pensamiento Sistémico en
el periodo de febrero a junio, de acuerdo con las especificaciones y costos publicados en la Guia
de Participacion 2004 del Premio Nacional de Calidad.

Objetivo:

Desarrollar en los aspirantes a evaluador, un lenguaje comun para entender profundamente
la forma real en la que las organizaciones y los sistemas complejos funcionan;
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Entender sistemas complejos en los que intervienen aspectos humanos, técnicos y
culturales;

Conocer y aplicar el lenguaje sistémico y el entendimiento de la dinamica organizacional,
para que a través de los reportes de retroalimentacion, los aspirantes a evaluador aporten a
las organizaciones participantes acciones efectivas para mejorar su desempefio.

IV.II Talleres de Formacién de Evaluadores

Son talleres de capacitacion dirigidos exclusivamente a las personas que formaran parte del
Grupo Evaluador del Premio Nacional de Calidad. La asistencia a éstos, no representa costo
alguno, sin embargo, los gastos de traslado y hospedaje correspondientes, deberan ser cubiertos
por las organizaciones que patrocinan la participacion de su representante. Estos talleres, no son
eventos de promocion ni de capacitacion basica en temas de calidad total.

Taller de Homologacion de Criterios se realiza la evaluacion detallada con base en el Modelo
Nacional para la Calidad Total de un caso de estudio, a través del uso de las herramientas de
evaluacion y el sistema de puntuaciones. Esta metodologia que es facilitada por los miembros
del Consejo Técnico del Premio Nacional de Calidad, permite simular una experiencia de
evaluacion real y asegurar la justicia y equidad en el otorgamiento de puntuaciones a las
organizaciones participantes.

Objetivo:

Homologar la aplicacion de los criterios de diagndstico, evaluacion y retroalimentacion con
base en el Modelo Nacional para la Calidad Total, mediante el desarrollo de las capacidades
de trabajo en equipo, pensamiento sistémico y abstraccion.

Desarrollar en los participantes las habilidades indispensables para que disefien un Reporte
de Retroalimentacion (til para la planeacion de la mejora de las organizaciones participantes
en el Premio Nacional de Calidad.

Taller de Visitas de Campo.- Se detalla la metodologia para el desarrollo del plan de visita de
campo, a través de la cual se integraran al diagnéstico y evaluacion de la madurez de calidad,
aspectos vivenciales sobre la cultura de la organizacion. Asi mismo, se hace énfasis en el
comportamiento y actitud con la que deben conducirse los candidatos y evaluadores del Premio
Nacional de Calidad durante la visita a las organizaciones participantes.

Objetivo:

Desarrollar las habilidades del Grupo Evaluador para verificar la madurez de los sistemas
reportados en las etapas documentales, a través de la reflexion de entrevistas y del analisis
en el campo, asi como confirmar las evidencias de los principios y valores de la cultura de
calidad total de la organizacion.

V. NOMBRAMIENTO

Los candidatos y evaluadores del Premio Nacional de Calidad son calificados en las tres etapas del
proceso, asi como durante los talleres de formacion para analizar su desempefio en cuanto a:

Aplicacién de los principios de calidad total en su actitud personal;

Nivel de compromiso y responsabilidad;

Cumplimiento a cabalidad del Cédigo de Etica y Conducta del Evaluador;
Experiencia y conocimiento en materia de calidad total;

Aportaciones de valor agregado;

Trabajo en equipo;

Pensamiento sistémico;

Puntualidad;

Objetividad;
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Apertura a nuevos aprendizajes;

Capacidad de escucha;
Cumplimiento con las actividades y tareas asignadas, y
Presentacion personal.

Unicamente aquellos aspirantes y evaluadores que cumplan satisfactoria e integramente las
caracteristicas antes mencionadas, recibirAn el nombramiento de Evaluador del Premio Nacional de
Calidad, cargo honorario, no remunerado y de vigencia anual.

VI. RESPONSABILIDADES

Los candidatos y evaluadores deberan firmar el Cédigo de Etica y Conducta, mediante el cual se
obligan a mantener la més estricta confidencialidad respecto de la informacién a la que tendran acceso
sobre organizaciones participantes, asi como a conducirse profesionalmente, con objetividad, exactitud,
honradez y respeto en los procesos de evaluacion.

Aquellos evaluadores que incurran en algin incumplimiento, les sera suspendida su participacion de
manera definitiva, con el subsiguiente apercibimiento o, en su caso, intervencion de autoridad competente
a que dé lugar.

La participacion en el proceso de evaluacion del Premio Nacional de Calidad 2004, exigira a los
aspirantes a evaluador disponibilidad de tiempo y recursos de acuerdo al siguiente desglose de
actividades:

Actividad Dias* Lugar Costo
1. |Etapa de Entrevista 1 D.F., Gto., N.L., o Qro. | Viaticos
Taller de Homologacioén de Criterios 4 Por definir Viaticos y
Alimentos
3. | Segunda Etapa de Evaluacion: Reporte de Sistemas
Lectura y evaluacion individual de los casos 3 En su propia area de Ninguno
correspondientes, y trabajo
Reunion del Equipo de Evaluacion para la 3 Por acuerdo del Equipo | Viaticos
|ntegraC|on de evaluaciones individuales y trabajo de
consenso
Taller de Visitas de Campo 1 México, D.F. Viaticos
Tercera Etapa de Evaluacion: Visitas de Campo
(Unicamente para los evaluadores cuyas
organizaciones evaluadas califiquen a la tercera etapa). )
Reunion del Equipo de Evaluacion para el Por acuerdé de! 'EqU|po
desarrollo de la planeacion de la(s) visita(s) de campo 1 Orgqn!za0|on Viaticos
en la que participara, y participante
Evaluacion en campo, por cada organizacion a
evaluar, en .este. caso Io.s.V|at|cos seran responsabilidad 2.3 Ninguno
de la organizacion participante
Ceremonia de Reconocimiento a Evaluadores 1 México, D.F. Viaticos
Ceremonia de Entrega del Premio Nacional de Calidad 1 México, D.F. Viaticos
2004

*

VII.

Los tiempos descritos son aproximados,

EVALUACION

la complejidad de los casos a evaluar puede
incrementar los periodos de realizacion de las actividades de evaluacion. No incluye tiempos de traslado.

RETIRO ANTICIPADO DEL PROCESO DE FORMACION DE EVALUADORES Y/O DE

Una vez que la organizacién haya expresado por escrito su consentimiento para la participacion de su

representante como aspirante o evaluador, pero por algin motivo se rescinda dicho consentimiento o se
suspenda la participacion del candidato a evaluador en fecha anterior a la finalizacion del proceso de
evaluacion del Premio Nacional de Calidad edicién 2004, la organizacion no podra proponer futuras
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candidaturas para evaluadores, excepto en aquellos casos en los que el directivo inmediato superior del
participante fundamente por escrito las causas que motivaron la separacién anticipada, mismas que
deberan ser comprobables.

Para ello, el Consejo Técnico analizara detalladamente las causas expuestas y emitird su fallo
definitivo e inapelable en dos sentidos: la incorporacioén futura al Grupo Evaluador, o bien, la suspension
definitiva.

En el caso de suspension definitiva, los aspirantes o evaluadores deberan realizar el pago de dicha
capacitacion a razon de:

Taller de Homologacion de Criterios:  $35,000.00

Taller de Visitas de Campo: $20,000.00

VIIl. ACLARACIONES

La Guia de Participacion, el Modelo Nacional para la Calidad Total e informacién adicional sobre esta
Convocatoria, estaran a disposicion de los interesados sin costo en la Oficina del Premio Nacional de
Calidad, ubicada en avenida Insurgentes Sur nimero 1971, torre Ill, piso 3, colonia Guadalupe Inn, codigo
postal 01020, México, D.F., de 9:00 a 18:00 horas, en dias habiles, en las Delegaciones y
Subdelegaciones Federales de la Secretaria de Economia en la Republica Mexicana, asi como en la
pagina de Internet: www.economia-premios.gob.mx

Fecha limite de recepcién de Solicitudes para Candidato a Evaluador: 2 de abril de 2004
Informes e inscripciones:
Premio Nacional de Calidad
Av. Insurgentes Sur No. 1971, torre lll, piso 3, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, México, D.F.
Tels.: 53 22 07 67 al 70 / fax: 53 22 07 98 y 99
correo electrénico: glcervan@economia.gob.mx pagina de Internet: www.economia-premios.gob.mx
Delegaciones y Subdelegaciones Federales de la Secretaria de Economia

México, D.F., a 12 de enero de 2004.- El Subsecretario para la Pequefia y Mediana Empresa, Sergio

Alejandro Garcia de Alba Zepeda.- Rubrica.

CONVOCATORIA paraparticipar en el Premio Nacional de Calidad 2004.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Economia.

La Secretaria de Economia, a través de la Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa, con
fundamento en los articulos 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 6 fracciones IX 'y
XIl del Reglamento Interior de la propia Secretaria; 109, 110 y 111 del Reglamento de la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacion, expide la

CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PREMIO NACIONAL DE CALIDAD 2004
Conforme a las siguientes:
BASES
. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar en el Premio Nacional de Calidad 2004, todas las organizaciones publicas y privadas
establecidas en el pais, que:

a) Sean Unidades de Negocios o Unidades Administrativas independientes en su estructura y
finanzas, por lo que se excluye la participacion de departamentos o areas de trabajo, asi como
grupos corporativos, dependencias o entidades en su contexto integral;

b) Cuenten con procesos sostenidos, aplicando conceptos de mejora continua hacia la calidad total
en sus productos, servicios, administracion y distribucion;

c) Presenten la informacion que para cada etapa de evaluacion les sea requerida en la presente
Convocatoria y que estén dispuestos a que un grupo de expertos evalle la informacion que sea
proporcionada;

d) No hayan sido objeto de sanciones graves en materia administrativa o fiscal en el afio 2003 y
hasta la fecha en que ocurra la Ceremonia de Premiacion;
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e)

f)

)]

Manifiesten estar dispuestas a apoyar al Fideicomiso del Premio Nacional de Calidad en las
acciones de promocion y difusion que emprenda;

Fabricar o proveer servicios y productos que no dafien la salud o el medio ambiente, y promover
la adopcidn de una cultura de calidad de su comunidad, y

No hayan obtenido el Premio Nacional de Calidad en cualquiera de las tres ediciones anteriores.

Para tal efecto, las organizaciones participantes deberan presentar la siguiente informacion, la cual se
sefiala en forma enunciativa, mas no limitativa:

Datos de la empresa:

a) Nombre y direccion;

b)  Nombre del Director General o del ejecutivo de mas alto rango;

c) Numero total de trabajadores;

d) Ventas totales en el gjercicio anterior;

e) Si participa la empresa integra o sélo una de sus divisiones o plantas, y
f)  Sector industrial, comercial o de servicios a que pertenece.

Breve descripcidn sobre sistemas y procesos actuales de la empresa para obtener la calidad
total.

Breve descripcion informe sobre los logros alcanzados en materia de calidad total.

Categoria en que participa.

II. BENEFICIOS

Las organizaciones participantes:

a)

b)

c)
d)

e)

Recibiran retroalimentacion relativa a las areas solidas y de oportunidad de sus sistemas y
procesos de calidad;

Podréan realizar un autodiagnostico de sus procesos y sistemas integrales;
Podran compararse con organizaciones de clase mundial;

Documentaran sus procesos y sistemas para crear un modelo de calidad propio con base en las
necesidades de la organizacion, y

Generaran ventajas competitivas a través de la administracién por calidad total;

Adicionalmente, las organizaciones que resulten ganadoras:

f)

g9)

h)
i)

Podran ostentar el logotipo del Premio Nacional de Calidad, sinénimo de excelencia internacional
de forma permanente, siempre y cuando se indique el afio en que se obtuvo el reconocimiento;

Participaran en eventos nacionales e internacionales relacionados con la administracion por
calidad;

Lograran posicionamiento a nivel nacional e internacional, y

Aumentaran la certidumbre de sus clientes e inversionistas sobre la solidez de la organizacion.

[ll. CATEGORIAS DE PARTICIPACION

Se entregaran hasta un maximo de dos reconocimientos en cada categoria de participacion, siempre y
cuando el Comité de Premiacion asi lo decida por los méritos equiparables mostrados entre dos finalistas.

El Comité de Premiacion podra declarar desierta una o varias categorias, si considera que las
organizaciones finalistas, si las hubiere, aun requieren madurar sus sistemas de calidad.

La clasificacion de las organizaciones participantes se establece de acuerdo al nimero de empleados
totales conforme a lo sefalado en el articulo 30. de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 30 de
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diciembre
de 2002.

1) Pequefia Industrial (hasta 50 empleados);

2) Mediana Industrial (51 a 250 empleados);

3) Grande Industrial (mas de 251 empleados);

4) Pequefia Servicios (hasta 50 empleados);

5) Mediana Servicios (51 a 100 empleados);

6) Grande Servicios (mas de 101 empleados);

7) Pequefia Comercial (hasta 30 empleados);

8) Mediana Comercial (31 a 100 empleados);

9) Grande Comercial (méas de 101 empleados);

10) Instituciones Educativas (Publicas o Privadas), y
11) Gobierno (Unidades Administrativas Federal, Estatal o Municipal).

Las organizaciones filiales o pertenecientes a grupos corporativos, seran clasificadas en las
categorias grandes y conforme a su actividad.

El Premio Nacional de Calidad, se reserva el derecho de reclasificar a las organizaciones
participantes, a sugerencia del Grupo Evaluador. En tal caso, la organizacion participante sera notificada
con oportunidad sobre esta modificacion, asi como del cambio y de las razones que lo sustentan.

IV. CONFIDENCIALIDAD

Con fundamento en el articulo 18 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica Gubernamental, toda la informacion presentada por las organizaciones aspirantes y aquella que
se genere durante el proceso de evaluacion, tendra el caracter confidencial y no ser4 empleada para
ningun fin distinto al de los procesos de evaluacion y seleccion.

V. GRUPO EVALUADOR

El Grupo Evaluador conforma un grupo colegiado y multidisciplinario de expertos en calidad total, de
los ambitos publico y privado a nivel nacional, con la responsabilidad de analizar los méritos de las
organizaciones aspirantes al Premio Nacional de Calidad y someter a la consideracion del Comité de
Premiacion su propuesta consensuada a través de argumentos técnicos, sobre las organizaciones que
pudieran ser galardonadas.

VI. PROCESO DE EVALUACION
El proceso de evaluacion se desarrollara en tres etapas:

1) Primera Etapa: Autoevaluacion; se conoce el avance general de las organizaciones
aspirantes, a través del uso de la Herramienta de Autoevaluacion del Premio Nacional de
Calidad, de acuerdo con los ocho criterios del Modelo Nacional para la Calidad Total.

2) Segunda Etapa: Reporte de Sistemas; se profundiza sobre los procesos de calidad de las
organizaciones que califican a esta fase, a través de la evaluacion de un documento extenso y
detallado basado en los ocho criterios del Modelo Nacional para la Calidad Total y sus
subcriterios.

3) Tercera Etapa: Visitas de Campo; el Grupo Evaluador efectuara una visita a las organizaciones
con el objeto de:

Corroborar y ampliar a través de evidencias, la informacion
presentada en las etapas documentales;

Resolver cuestionamientos que pudieran haber surgido durante las
etapas anteriores, y
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Determinar el nivel de aplicacion y madurez de los sistemas de
calidad en la organizacion.

VIl. REPORTE DE RETROALIMENTACION

Todas las organizaciones participantes, independientemente del avance que logren durante los
procesos de evaluacion, recibiran un Reporte de Retroalimentacion que indicara las areas solidas y de
oportunidad en las que se fundamentan sus resultados. Esta informacion les sera remitida con la finalidad
de proporcionarles elementos Utiles de mejora continua que les permitira contar con avances sustantivos

en

su propio modelo

de calidad.

VIIl. ACLARACIONES A LAS ETAPAS DE EVALUACION

Las organizaciones participantes, deberan presentar tanto el resultado de la Autoevaluacion
como el Reporte de Sistemas, conforme a las especificaciones de formato que se publicaran en
la Guia de Participacion del Premio Nacional de Calidad 2004, que estara disponible en la
Oficina del Premio Nacional de Calidad, en las Delegaciones y Subdelegaciones Federales de la
Secretaria de Economia en la Republica Mexicana y en la pagina de Internet: www.economia-

premios.gob.mx

Dichas especificaciones de formato son obligatorias. La organizacion que no se apegue
totalmente a éstas, sera descalificada del proceso de evaluacion y no tendra derecho a recibir
retroalimentacion.

Conforme a los preceptos de evaluacion, las organizaciones que demuestren procesos
solidos hacia la calidad total, podran continuar su participacion en las etapas siguientes.

Las organizaciones participantes que durante la tercera etapa de evaluacion demuestren
contar con practicas de calidad total ejemplares, resultados con tendencias sostenidas,
confiables y solidos méritos operacionales, seran propuestas por el Grupo Evaluador al Comité
de Premiacion como candidatas a recibir el Premio Nacional de Calidad 2004.

La Oficina del Premio Nacional de Calidad comunicara por escrito a las organizaciones
participantes, los resultados obtenidos hasta la segunda etapa. Los resultados finales seran
dados a conocer por el Presidente de la Republica durante la Ceremonia de Premiacion.

Cuando las organizaciones finalistas no cuenten con el nivel de madurez o los méritos
necesarios para ser merecedoras de este reconocimiento, el Comité de Premiacion declarara
desierta la categoria a la que pertenezcan.

IX. APORTACIONES

IX.1

Inscripcién a la Primera y Segunda Etapa de Evaluacion.- Las organizaciones participantes
deberan cubrir una aportacion en la primera y segunda etapas de evaluacion, conforme a la
siguiente clasificacion:

Tamafio Primera Etapa Segunda Etapa

Pequeiia $ 1,000.00 mas IVA $ 2,000.00 més IVA
Mediana $ 6,000.00 mas IVA $ 8,000.00 mas IVA
Grande $ 12,000.00 mas IVA $ 20,000.00 mas IVA

IX.Il Viaticos correspondientes a la Tercera Etapa de Evaluacidn.- Las organizaciones que por los

méritos demostrados sean consideradas para continuar su participacion en la Tercera Etapa del
proceso, que corresponde a las visitas de campo (evaluacion in-situ), deberan cubrir los gastos
que se generen por concepto de transportacion aérea o terrestre, hospedaje, alimentos y
traslados, para los integrantes del equipo evaluador y que ocurrira durante el periodo que
conjuntamente se acuerde para tal efecto.

Las aportaciones deberan efectuarse en cualquier sucursal de BBVA Bancomer en la cuenta nimero
00453917215, Plaza Ciudad de México, a nombre del Fideicomiso Premio Nacional de Calidad (Clave
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Bancaria Estandarizada para transferencias electrénicas de fondos interbancarios, CLABE numero
012180004539172151).

Las organizaciones ganadoras en las Ultimas dos ediciones de los Premios Estatales y/o Regionales a
la Calidad en la Republica Mexicana, podran participar en el Premio Nacional de Calidad sin costo por
concepto de inscripcion para la primera etapa de evaluacion.

X. COMITE DE PREMIACION

El Comité de Premiacion, siempre basado en el dictamen del Grupo Evaluador y en presencia de los
Coordinadores de los Equipos de Evaluacion, designara a las organizaciones que recibiran el Premio
Nacional de Calidad 2004 y su fallo es definitivo e inapelable, tomando en cuenta que dichas
organizaciones:

No hayan obtenido calificaciones igual a cero en algun criterio o subcriterio;
No afecten negativamente el entorno con sus productos, servicios 0 procesos;

No hayan sido objeto de sanciones graves en materia administrativa, fiscal, laboral o ambiental ante
las autoridades federales y estatales competentes;

No tengan problemas financieros graves como consecuencia de su operacion, y

No se podra otorgar mas de un premio por categoria a organizaciones de un mismo grupo
corporativo.

Miembros del Comité de Premiacion
. El Secretario de Economia, quien lo preside;
Il.  El Subsecretario para la Pequefia y Mediana Empresa de la misma dependencia;
Ill.  Los titulares de las siguientes unidades administrativas de la Secretaria de Economia:
a) Direccion General de Normas;
b)  Oficina de los Premios Nacionales de Calidad, Exportacién y Tecnologia;
c) Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, y
d) Direccion General de Industrias.
IV. Un representante de:
a) Procuraduria Federal del Consumidor, y
b) Centro Nacional de Metrologia.
V. Un representante de los siguientes organismos:
a) Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos;
b) Camara Nacional de la Industria de la Transformacion;
c) Confederacion Nacional de Camaras de Comercio, y
d) Consejo Coordinador Empresarial.
XIl. CEREMONIA DE ENTREGA DEL PREMIO NACIONAL DE CALIDAD 2004

Las organizaciones ganadoras del Premio Nacional de Calidad 2004, seran reconocidas publicamente
durante una ceremonia solemne que ocurrira durante el dltimo bimestre del afio en la Residencia Oficial
de Los Pinos en la que el ciudadano Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, licenciado Vicente Fox
Quesada, hara entrega al directivo de méas alto rango de la organizacién ganadora, de una presea en
forma de paloma estilizada de plata sterling y una placa de reconocimiento al esfuerzo de los trabajadores
que recibira uno de ellos.

XIl. COMPROMISOS DE LAS ORGANIZACIONES GANADORAS

Las organizaciones que resulten Ganadoras del Premio Nacional de Calidad 2004, asumiran el
compromiso de:
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Mantener y superar constantemente los méritos por los que fueron reconocidas;

Compartir y proporcionar a otras organizaciones mexicanas, informacion sobre sus procesos
de calidad como una contribucion al pais, con la excepcion de aquella que pudiera poner en
riesgo la posicion frente a sus competidores o comprometa su situacion en el mercado;

Apoyar la participacion de al menos un representante de la organizacion, que conforme al
perfil requerido participe como candidato a evaluador durante la proxima edicion del Premio
Nacional
de Calidad;

Auspiciar la publicacion de la Revista de Organizaciones Ganadoras del Premio Nacional de
Calidad 2004 que incluird un compendio de los casos de éxito de las organizaciones mexicanas
de clase mundial;

Difundir aspectos primordiales de sus sistemas y procesos de mejora continua con base en
la calidad total, a través de los eventos de Presentacion de Organizaciones Ganadoras del
Premio Nacional de Calidad 2004;

Promover y desarrollar proveedores nacionales;

Promover la adopcién y uso del Modelo Nacional para la Calidad Total, entre sus clientes y
proveedores, y

Apoyar en el posicionamiento del Premio Nacional de Calidad, a través del uso generalizado
del logotipo distintivo.

XIll. ACLARACIONES

1. La Guia de Participacion 2004, el Modelo Nacional para la Calidad Total e informacion adicional
sobre esta Convocatoria, estaran a disposicion de los interesados sin costo, en la Oficina del
Premio Nacional de Calidad, ubicada en avenida Insurgentes Sur nimero 1971, torre lll, piso 3,
colonia Guadalupe Inn, codigo postal 01020, México, D.F., de 9:00 a 18:00 horas, en dias
héabiles, en las Delegaciones y Subdelegaciones Federales de la Secretaria de Economia en la
Republica Mexicana, asi como en la pagina de Internet: www.economia-premios.gob.mx

2. El hecho de que los participantes presenten su documentacion, implica estar de acuerdo con la
conformacion del grupo de trabajo que los evaluard y la verificacion de la informacién
presentada; en caso de resultar finalista, presentara la informaciéon que la Oficina del Premio
Nacional de Calidad solicite, asi como el pago de las aportaciones por concepto de inscripcion.

Fecha limite de inscripcion: 2 de abril de 2004
Informes e inscripciones:
Premio Nacional de Calidad
Av. Insurgentes Sur No. 1971, torre lll, piso 3, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, México, D.F.
Tels.: 53 22 07 67 al 70/fax: 53 22 07 98 y 99
correo electrénico: aaceves@economia.gob.mx pagina de Internet: www.economia-premios.gob.mx
Delegaciones y Subdelegaciones Federales de la Secretaria de Economia

México, D.F., a 12 de enero de 2004.- El Subsecretario para la Pequefia y Mediana Empresa, Sergio
Alejandro Garcia de Alba Zepeda.- Rubrica.

CONVOCATORIA para participar en € proceso de seleccién y formacion del Consgo Consultivo de
Evaluacion del Premio Nacional de Exportacion 2004.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Economia.
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La Secretaria de Economia, a través de la Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa, con
fundamento en los articulos 34 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal; 6 fracciones IX'y
XIl del Reglamento Interior de la propia Secretaria, expide la

CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION Y FORMACION DEL
CONSEJO CONSULTIVO DE EVALUACION DEL PREMIO NACIONAL DE EXPORTACION 2004

El Consejo Consultivo de Evaluacion conforma un grupo colegiado y multidisciplinario de expertos en
comercio exterior, de los ambitos publico y privado a nivel nacional, con la responsabilidad de analizar los
meéritos de las organizaciones aspirantes al reconocimiento y someter a la consideracion del Comité de
Premiacion su propuesta consensuada a través de argumentos técnicos, sobre las organizaciones que
pudieran ser galardonadas.

I. BENEFICIOS

Los participantes en el proceso de Seleccion y Formacion de Evaluadores del Premio Nacional de
Exportacion 2004, obtienen beneficios de trascendencia curricular, tales como:

Participar en los Talleres de Formacion de Evaluadores, que son impartidos por
miembros del Consejo Consultivo de Evaluacion, el cual esta integrado por los
especialistas en comercio exterior de mayor prestigio y renombre del pais;

Desarrollar habilidades e incrementar la experiencia y conocimientos en materia de
comercio exterior con base en el Modelo del Premio Nacional de Exportacion;

Conocer las mejores practicas de comercio exterior del pais que pueden ser
aplicadas en sus propias organizaciones;

Posibilidad de participar en la Tercera Etapa de Evaluacion, en la que se realiza la
evaluacion en campo de las organizaciones con los mejores resultados;

Compartir experiencias con profesionales de renombre en el area de comercio
exterior del pais, y

Participar en actividades de promocion de la cultura exportadora en México.
1. ETAPA DE INSCRIPCION: SOLICITUD DE CANDIDATO A EVALUADOR

Los profesionales interesados en formar parte del Consejo Consultivo de Evaluacion del Premio
Nacional de Exportacion, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Cumplimentar la Solicitud de Candidato a Evaluador (disponible en la Guia de Participacion
del Premio Nacional de Exportacién 2004), que debera incluir fotografia vigente a color,
tamafio credencial.

b)  Enviar por correo electrénico la Solicitud de Candidato a Evaluador a la siguiente direccion:
arodriguez@economia.gob.mx en fecha previa al 16 de abril de 2004.

c) Sélo podran participar los profesionales interesados que cumplan con el siguiente perfil:
1) Formacion académica profesional y en desempefio laboral activo;
2)  Que ocupen nivel gerencial o superior en su desempefio laboral;
3) Experiencia minima de cinco afios en comercio exterior, u otras disciplinas afines;
4)  Visién de negocios;
5) Disposicion de aprendizaje;
6) Residencia permanente en la Republica Mexicana, y

7) Contar con al menos dos recomendaciones académicas, laborales, gubernamentales
y/o empresariales.

Ill. ETAPA DE ENTREVISTAS

Los aspirantes a evaluador cuyo perfil cumpla con las especificaciones antes mencionadas, seran
convocados a participar en una entrevista que realizaran los Coordinadores del Consejo Consultivo de
Evaluacion, con la finalidad de ampliar la informacion y conocer de manera detallada los alcances de su
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experiencia en procesos de comercio exterior, asi como las expectativas personales y profesionales que
motivan su candidatura.

Las entrevistas tendran cita en la Ciudad de México, en la hora y fecha que entrevistado y
entrevistador acuerden para tal efecto.

Los candidatos a evaluador deberan presentar durante la entrevista la siguiente documentacion:

Carta Compromiso del directivo o funcionario de mayor rango, o bien del titular del area a la que
el candidato a evaluador pertenezca institucional o empresarialmente dentro de su desempefio
profesional, que manifieste la aceptacién, compromiso y apoyo en tiempo, asi como el respaldo
econdémico para que el candidato participe en el proceso de evaluacion del Premio Nacional de
Exportacion 2004. Asimismo, el candidato a evaluador debera expresar por escrito su propio
compromiso sobre las estipulaciones del Cédigo de Etica y Conducta que una vez que sea
aceptada su candidatura, debera firmar;

Titulo Profesional (fotocopia);
Evidencia de trayectoria profesional, y

Evidencia documental sobre la capacitacion y experiencia en materia de comercio exterior,
manifestada en la Solicitud para Candidato a Evaluador.

Las candidaturas en la etapa de inscripciéon que no cumplan con alguno de los requisitos de
participacion, recibiran por escrito las razones por las que no seran consideradas en las siguientes etapas
del proceso de seleccion de evaluadores.

IV. ETAPA DE FORMACION DE EVALUADORES

Los aspirantes a evaluador que durante la entrevista demuestren la experiencia requerida para
participar en el proceso de Formacién de Evaluadores, recibirdn una invitacion de la Oficina del Premio
Nacional de Exportacion para participar en la capacitacion de evaluadores.

La asistencia a dicha capacitacion no representara costo alguno, sin embargo, los gastos de traslado y
hospedaje correspondientes, deberan ser cubiertos por el candidato a evaluador o la organizacién que
patrocina la participacion de su representante.

Estos talleres no son eventos de promocién ni de capacitacion basica en temas de comercio exterior.

IV.I Taller de Homologacién de Criterios.- Se realiza la evaluacion detallada con base en el Modelo
del Premio Nacional de Exportacion de un caso de estudio, a través del uso de la herramienta de
evaluacion y el sistema de puntuaciones. Esta metodologia que es facilitada por los miembros
del Consejo Consultivo de Evaluacién del Premio Nacional de Exportacién, permite simular una
experiencia de evaluacion real y asegurar la justicia y equidad en el otorgamiento de
puntuaciones a las organizaciones participantes.

El Taller de Homologacion de Criterios, tiene por objetivo:

Homologar la aplicacion de los criterios de diagnoéstico, evaluacion y
retroalimentacién con base en el Modelo del Premio Nacional de Exportacion,
mediante el desarrollo de las capacidades de trabajo en equipo, pensamiento
sistémico y abstraccion.

Desarrollar en los participantes las habilidades indispensables para que disefien un
Reporte de Retroalimentacion util para la planeacién de la mejora de las
organizaciones participantes en el Premio Nacional de Exportacion.

IV.II Taller de Visitas de Campo.- Se detalla la metodologia para el desarrollo de la visita de campo, a
través de la cual se corroboraran aspectos puntuales de la actividad exportadora de la empresa, que se
integraran al diagnéstico y evaluacion de la madurez de sus procesos de exportacion. Asimismo, se hace
énfasis en el comportamiento y actitud con la que deben conducirse los candidatos y evaluadores del
Premio Nacional de Exportacion durante la visita a las organizaciones participantes.

V. NOMBRAMIENTO

Los candidatos y evaluadores del Premio Nacional de Exportacion son calificados en las tres etapas
del proceso, asi como durante los talleres de formacién para analizar su desempefio en cuanto a:
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Nivel de compromiso y responsabilidad;

Cumplimiento a cabalidad del Cédigo de Etica y Conducta del Evaluador;
Experiencia y conocimiento en materia de comercio exterior;
Aportaciones de valor agregado;

Trabajo en equipo;

Pensamiento sistémico;

Objetividad;

Puntualidad;

Apertura a nuevos aprendizajes;

Capacidad de escucha;

Cumplimiento con las actividades y tareas asignadas, y
Presentacion personal.

Unicamente aquellos aspirantes y evaluadores que cumplan satisfactoria e integramente las
caracteristicas antes mencionadas, recibirAn el nombramiento de Evaluador del Premio Nacional de
Exportacion, cargo honorario, no remunerado y de vigencia anual.

VI. RESPONSABILIDADES

Los candidatos y evaluadores deberan firmar el Cédigo de Etica y Conducta, mediante el cual se
obligan a mantener la més estricta confidencialidad respecto de la informacién a la que tendran acceso
sobre organizaciones participantes, asi como a conducirse profesionalmente, con objetividad, exactitud,
honradez y respeto en los procesos de evaluacion.

Aquellos evaluadores que incurran en algin incumplimiento, les sera suspendida su participacion de
manera definitiva, con el subsiguiente apercibimiento o, en su caso, intervencién de autoridad competente
a que dé lugar.

La participacion en el proceso de evaluacion del Premio Nacional de Exportacién 2003, exigira a los
aspirantes a evaluador disponibilidad de tiempo y recursos de acuerdo al siguiente desglose de
actividades:

Actividad Dias* Lugar Costo
1. Entrevista 1 México, D.F. Viaticos
2. Talleres de capacitacion 3 México, D.F. Viaticos
3. Primera Etapa de Evaluacion:|Por México, D.F. Viaticos

Reuniones de trabajo del Consejo | definir**
Consultivo de Evaluacion

4. |Segunda Etapa de Evaluacion: | Por México, D.F. Viaticos
Exposiciones Corporativas definirr*
5. Reunion de trabajo del Consejo |1 México, D.F. Viaticos

Consultivo de Evaluacion para la
Segunda Etapa

6. |Tercera Etapa de Evaluacion:|Por Organizacion participante | Transportaciéon hacia el
Visitas de Campo definir* aeropuerto o} lugar
predeterminado  desde
donde dard inicio la visita

7. Reunién de Consenso del Consejo | 1 México, D.F. Viaticos
Consultivo de Evaluacion

8. Ceremonia de Reconocimiento a |1 México, D.F. Viéticos
los Evaluadores

9. | Ceremonia de Entrega del Premio | 1 México, D.F. Viaticos
Nacional de Exportacion
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*Los tiempos descritos son aproximados, la complejidad de los casos a evaluar puede incrementar los
periodos de realizacion de las actividades de evaluacion. No incluye tiempos de traslado.

**E| nimero de reuniones de trabajo, exposiciones corporativas y visitas de campo dependera del
namero de organizaciones participantes en la edicion 2004 del Premio Nacional de Exportacion.

VIl. RETIRO ANTICIPADO DEL PROCESO DE FORMACION DE EVALUADORES Y/O DE
EVALUACION

Una vez que la organizacion o un evaluador haya expresado por escrito su consentimiento para la
participacion como aspirante o evaluador, pero por algiin motivo se rescinda dicho consentimiento o se
suspenda la participacion del candidato a evaluador en fecha anterior a la finalizacion del proceso de
evaluacion del Premio Nacional de Exportacion edicion 2004, la organizacion no podra proponer futuras
candidaturas para evaluadores, excepto en aquellos casos en los que el directivo inmediato superior del
participante fundamente por escrito las causas que motivaron la separacién anticipada, mismas que
deberan ser comprobables.

Para ello, el grupo de Coordinadores del Consejo Consultivo de Evaluacion analizara detalladamente
las causas expuestas y emitira su fallo definitivo e inapelable en dos sentidos: la incorporacion futura al
Grupo Evaluador, o bien, la suspension definitiva.

VIIl. ACLARACIONES

La Guia de Participacién 2004, el Modelo del Premio Nacional de Exportacion e informacion adicional
sobre esta Convocatoria, estaran a disposicion de los interesados sin costo en la Oficina del Premio
Nacional de Exportacion, ubicada en avenida Insurgentes Sur namero 1971, torre 1, piso 3, colonia
Guadalupe Inn, cédigo postal 01020, México, D.F., de 9:00 a 18:00 horas, en dias habiles, en las
Delegaciones y Subdelegaciones Federales de la Secretaria de Economia en la Republica Mexicana, asi
como en la pagina de Internet: www.economia-premios.gob.mx

Fecha limite de recepcion de Solicitudes para Candidato a Evaluador: 16 de abril de 2004
Informes e inscripciones:
Premio Nacional de Exportaciéon

Av. Insurgentes Sur No. 1971, torre lll, piso 3

Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, México, D.F.
Tels.: 53 22 07 67 al 70

Fax: 532207 98y 99
Correo electronico: arodriguez@economia.gob.mx péagina de Internet: www.economia-premios.gob.mx
Delegaciones y Subdelegaciones Federales de la Secretaria de Economia

México, D.F., a 12 de enero de 2004.- El Subsecretario para la Pequefia y Mediana Empresa, Sergio
Alejandro Garcia de Alba Zepeda.- Rubrica.

CONVOCATORIA paraparticipar en el Premio Nacional de Exportacion 2004.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Economia.

La Secretaria de Economia, a través de la Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa, con
fundamento en los articulos 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 6 fracciones IX 'y
XIl del Reglamento Interior de la propia Secretaria; 92 de la Ley de Comercio Exterior; 203, 204, 205, 206,
209, 210, 212, 213, 214 y 215 de su Reglamento, expide la

CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PREMI1O NACIONAL DE EXPORTACION 2004

Conforme a las siguientes:

BASES

. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Podran participar en el Premio Nacional de Exportacion 2004, las empresas o instituciones
establecidas en el pais, que:
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f)

g9)

h)

Sean consideradas como unidades de negocio independientes en su estructura y finanzas, por lo
que se excluye la participacién de departamentos o areas de trabajo, asi como de grupos
corporativos en su contexto integral;

En el caso de las empresas, hayan realizado actividades exportadoras durante los tres afios
anteriores al de su participacion de manera ininterrumpida, asi como durante el afio de su
participacion en este certamen. Para el caso de las instituciones educativas, durante los Gltimos
cinco afos de apoyo al sector exportador o de vinculaciéon con este sector;

Se distingan por sus aportaciones al desarrollo de las exportaciones y/o contribucion en el
aumento y diversificacion de las ventas de productos y servicios al exterior;

Hayan exportado al menos el 15% del valor de sus ventas totales en el afio anterior al de su
participacion;

No hayan sido objeto de sanciones graves en materia administrativa o fiscal en el afio 2003 y
hasta la fecha en que ocurra la Ceremonia de Premiacion;

Manifiesten estar dispuestas a apoyar al Fideicomiso del Premio Nacional de Exportacion en las
acciones de promocion y difusion que emprenda;

No hayan obtenido el Premio Nacional de Exportacion en cualquiera de las tres ediciones
anteriores;

Presenten la documentacion y estadisticas con que cuenten respecto a los siguientes aspectos:
Enfoque a estrategia utilizada en el proceso de exportacion o actividad afin;
Profundidad y alcance de los instrumentos que se aplican en el proceso de exportacion;
Reconocimiento y observaciones de sus proveedores, usuarios o beneficiarios;

Repercusion economica que estas actividades hayan tenido dentro de la empresa o
institucién, incluyendo ahorros y ventajas logrados;

Niveles de exportacién alcanzados comprobables por evidencia estadistica;
Ampliacion de mercados internacionales;

Comparacion de los logros obtenidos con los de otras empresas o instituciones que
producen bienes o servicios similares dentro o fuera del pais;

El impacto en la comunidad nacional derivado del proceso de exportacion o actividad afin, y

Los otros que considere la Secretaria y se sefialen en la Convocatoria.

2. Quedan excluidas del Premio Nacional de Exportaciéon 2004 las empresas o entidades que
dependan organica y financieramente, de los gobiernos federal, estatal o municipal, a excepcion de las
empresas de participacion estatal mayoritaria que estén consideradas en el capitulo Il de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, asi como las instituciones educativas que cumplan con los demas
requisitos establecidos en la presente Convocatoria.

II. BENEFICIOS

Las organizaciones participantes:

a)

b)
c)
d)

e)

Recibiran retroalimentacion relativa a las areas solidas y de oportunidad de sus sistemas y
procesos de exportacion;

Podran realizar un autodiagnostico de sus procesos y sistemas integrales;
Podran compararse con organizaciones de clase mundial;

Documentaran sus procesos y sistemas para crear un modelo de exportacion propio con base en
las necesidades de la organizacion, y

Generaran ventajas competitivas a través de procesos eficientes de comercio exterior.

Adicionalmente, las organizaciones que resulten ganadoras:
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f)  Podran ostentar el logotipo del Premio Nacional de Exportacion, sinénimo de excelencia
internacional de forma permanente, siempre y cuando se indique el afio en que se obtuvo el
reconocimiento;

g) Participaran en eventos nacionales e internacionales relacionados con el comercio exterior;

h)  Lograran posicionamiento a nivel nacional e internacional, e

i)  Aumentaran la certidumbre de sus clientes e inversionistas sobre la solidez de su organizacion.
Ill. CATEGORIAS DE PARTICIPACION

Se entregara un maximo de dos reconocimientos en cada categoria de participacion, siempre y
cuando el Comité de Premiacion asi lo decida por los méritos equiparables mostrados entre dos finalistas.

El Comité de Premiacion podra declarar desierta una o varias categorias, si considera que las
organizaciones finalistas, si las hubiere, ain requieren madurar sus procesos de exportacion.

La clasificacion de las organizaciones participantes, se establece de acuerdo al monto anual de sus
ventas totales de exportacion, como se indica a continuacion:

. Empresas exportadoras pequefias industriales o de servicios, que hayan registrado
exportaciones totales anuales hasta por $20,000,000.00 (veinte millones de pesos 00/100 M.N.).

Il.  Empresas exportadoras medianas industriales o de servicios, que hayan registrado
exportaciones totales anuales superiores a $20,000,000.00 (veinte millones de pesos 00/100
M.N.) y hasta $100,000,000.00 (cien millones de pesos 00/100 M.N.).

I1l.  Empresas exportadoras grandes industriales o de servicios, que hayan registrado exportaciones
totales anuales superiores a $100,000,000.00 (cien millones de pesos 00/100 M.N.).

IV. Empresas agropecuarias, es decir, organizaciones exportadoras de productos agropecuarios,
agroindustriales, de pescados, crustaceos o moluscos.

V. Empresas que cuenten con el Registro Nacional de la Industria Maquiladora.
VI. Empresas comercializadoras, consolidadoras o promotoras de exportacion.

VII. Instituciones educativas (sistema o unidad académica) que cuenten con programas académicos
en materia de comercio exterior (licenciaturas, maestrias, doctorados o diplomados) o que
desarrollen actividades de apoyo directo al sector exportador.

* Las empresas exportadoras de servicios de consultoria, informacion, tecnologia, asesoria
tecnologica e ingenieria, podran participar dentro de alguna de las categorias que se
comprenden el apartado | a lll.

Se reconocera con una distincion especial a las organizaciones que se destaquen por sus esfuerzos
en favor:

a) Del desarrollo de proveedores nacionales, y
b) Del fomento del comercio internacional por medio del uso de Internet.

Estas distinciones seran entregadas por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos durante la
Ceremonia de Premiacion del Premio Nacional de Exportacion 2004.

La Oficina del Premio Nacional de Exportacion, se reserva el derecho de reclasificar a las
organizaciones participantes, a sugerencia del Consejo Consultivo de Evaluacién. En tal caso, la
organizacion participante sera notificada con oportunidad sobre esta modificacion, asi como del cambio y
de las razones que
lo sustentan.

IV. CONFIDENCIALIDAD
Con fundamento en el articulo 18 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica Gubernamental, toda la informacion presentada por las organizaciones aspirantes y aquella que

se genere durante el proceso de evaluacion, tendra el caracter de confidencial y no ser4 empleada para
ningun fin distinto al de los procesos de evaluacion y seleccion.

V. CONSEJO CONSULTIVO DE EVALUACION

El Consejo Consultivo de Evaluacion lo conforma un grupo colegiado y multidisciplinario de expertos
en comercio exterior, de los &mbitos publico y privado a nivel nacional, con la responsabilidad de analizar
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los méritos de las organizaciones aspirantes al Premio Nacional de Exportacion 2004 y someter a la
consideracion del Comité de Premiacion su propuesta consensuada a través de argumentos técnicos,
sobre las organizaciones que pudieran ser galardonadas.

VI. PROCESO DE EVALUACION
El proceso de evaluacion se desarrollara en tres etapas:

1)

2)

3)

Primera Etapa: Reporte Documental; las organizaciones aspirantes presentan informacion
relacionada con su actividad exportadora y otras areas relacionadas, o bien sobre su
contribucién al desarrollo exportador del pais, conforme a los parametros establecidos por la
Guia de Participacion.

Segunda Etapa: Exposicion del Perfil Corporativo o Institucional; consiste en la presentacion de
informacion especifica sobre la actividad exportadora de la organizacién participante, segun un
temario que le sera enviado con la debida oportunidad.

Esta exposicion se realiza durante una reunion Gnica que se lleva a cabo en la Ciudad de México
ante el grupo de trabajo del Consejo Consultivo de Evaluacion de la categoria correspondiente.

Tercera Etapa: Visitas de Campo; el grupo de trabajo del Consejo Consultivo de Evaluacion de la
categoria correspondiente realiza una visita a las organizaciones con el objeto de:

Corroborar y ampliar a través de evidencias, la informacion presentada en las etapas de
evaluacion anteriores;

Resolver cuestionamientos que pudieran haber surgido durante las etapas de evaluacion
anteriores, y

Enfatizar aspectos puntuales sobre la labor exportadora o de apoyo al sector exportador.

VIl. REPORTE DE RETROALIMENTACION

Todas las organizaciones participantes, independientemente del avance que logren durante los
procesos de evaluacion, recibiran un Reporte de Retroalimentacion que indicara las areas solidas y de
oportunidad
en las que se fundamentan sus resultados. Esta informacion les serd remitida con la finalidad de
proporcionarles elementos (tiles de mejora continua que les permitird contar con avances sustantivos en
su propio modelo exportador.

VIIl. ACLARACIONES A LAS ETAPAS DE EVALUACION

Las organizaciones participantes deberan presentar el Reporte Documental conforme a las
especificaciones de formato que se publican en la Guia de Participacion del Premio Nacional de
Exportacion 2004, que esta disponible en la Oficina del Premio Nacional de Exportacion, en las
Delegaciones y Subdelegaciones Federales de la Secretaria de Economia en la Republica
Mexicana y en la pagina de Internet: www.economia-premios.gob.mx

Dichas especificaciones de formato son obligatorias. La organizacion que no se apegue totalmente
a éstas, sera descalificada del proceso de evaluacion y no tendra derecho a recibir
retroalimentacion.

Conforme a los preceptos de evaluacion, las organizaciones que a juicio del Consejo Consultivo
de Evaluacion, demuestren procesos solidos en sus practicas de comercio exterior, podran
continuar su participacion en las etapas siguientes.

Las organizaciones participantes que durante la tercera etapa de evaluacion demuestren contar
con préacticas de comercio exterior ejemplares, resultados con tendencias sostenidas, confiables y
sélidos méritos operacionales, seran propuestas por el Consejo Consultivo de Evaluacion al
Comité de Premiacion como candidatas a recibir el Premio Nacional de Exportacion 2004.

La Oficina del Premio Nacional de Exportacion comunicara por escrito a las organizaciones
participantes, los resultados obtenidos hasta la segunda etapa. Los resultados finales seran dados
a conocer por el Presidente de la Republica durante la Ceremonia de Premiacion.

Cuando las organizaciones finalistas no cuenten con el nivel de madurez o los méritos necesarios
para ser merecedoras de este reconocimiento, el Comité de Premiacion declarard desierta la
categoria a la que pertenezcan.

IX. APORTACIONES
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1. Inscripcion.- Las organizaciones participantes deberan cubrir una aportacion Unica por concepto de
inscripcién, conforme a la siguiente clasificacion:

Tamarfio Aportacién
Pequefias
Medianas $2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)

Agropecuarias

Grandes

Magquiladoras ) )
. $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.)
Comercializadoras

Instituciones Educativas

2. Viaticos correspondientes a la Tercera Etapa de Evaluacion.- Las organizaciones que por los
méritos demostrados sean consideradas para continuar su participacion en la Tercera Etapa del proceso,
que corresponde a las visitas de campo (evaluacion in situ), deberan cubrir los gastos que se generen por
concepto de transportacion aérea o terrestre, hospedaje, alimentos y traslados de al menos tres
integrantes del grupo evaluador y que ocurrird durante el periodo que conjuntamente se acuerde para tal
efecto.

Este requisito exceptla a las organizaciones finalistas pertenecientes a la categoria | correspondiente
a empresas exportadoras pequefias.

Las aportaciones son deducibles del Impuesto Sobre la Renta (ISR), segin lo autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y deberan efectuarse en cualquier sucursal de BBVA Bancomer
en la cuenta nimero 00446479642, Plaza Ciudad de México, a nombre del Fideicomiso para el Premio
Nacional de Exportacion (Clave Bancaria Estandarizada para Transferencias Electronicas de Fondos
Interbancarios nimero 012 180 00446479642 4).

Las organizaciones ganadoras en las Ultimas dos ediciones de los Premios o Reconocimientos
Estatales y/o Regionales a la Exportacién en la Republica Mexicana, podran participar en el Premio
Nacional de Exportacién sin costo por concepto de inscripcion.

X. COMITE DE PREMIACION

El Comité de Premiacion, siempre basado en el dictamen del Consejo Consultivo de Evaluacion y en
presencia de los Coordinadores de los Grupos de Evaluacion de cada categoria de participacion,
designara a las organizaciones que recibirdn el Premio Nacional de Exportacion 2004 y su fallo es
definitivo e inapelable, tomando en cuenta que dichas organizaciones:

No hayan obtenido calificaciones igual a cero en algun criterio o subcriterio;

No hayan sido objeto de sanciones graves en materia administrativa, fiscal, laboral o ambiental
ante las autoridades estatales y federales competentes;

No tengan problemas financieros graves como consecuencia de su operacion;

No se podra otorgar mas de un premio por categoria a organizaciones de un mismo grupo
corporativo.

Miembros del Comité de Premiacién
. Los titulares de las siguientes Secretarias de Estado:
a) Secretaria de Economia, que lo preside;
b) Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
c) Secretaria de Relaciones Exteriores;
d) Secretaria de Energia;
e) Secretaria de Comunicaciones y Transportes;
f) Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion;

g) Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;
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h) Secretaria de Educacion Publica;

i)  Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y
j)  Secretaria de Desarrollo Social.
Il.  Los Directores Generales de:
a) Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C., y
b) Nacional Financiera, S.N.C.
Il.  Los Presidentes de las siguientes Camaras y Organismos Empresariales:
a) Consejo Coordinador Empresarial;
b) Confederacion Patronal de la Republica Mexicana;
c) Confederacion Nacional de Camaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos;

d) Confederacion de Camaras Nacionales de Comercio, Servicios y Turismo de la Republica
Mexicana;

e) Asociacion Nacional de Importadores y Exportadores de la Republica Mexicana, A.C.;
f) Céamara Nacional de la Industria de la Transformacion;
g) Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de la Ciudad de México;
h) Consejo Mexicano de Comercio Exterior, y
i)  Consejo Nacional Agropecuario.
XI. CEREMONIA DE ENTREGA DEL PREMIO NACIONAL DE EXPORTACION 2004

Las organizaciones ganadoras del Premio Nacional de Exportacion 2004, seran reconocidas
publicamente durante una ceremonia solemne que ocurrird durante el Gltimo trimestre del afio en la
Residencia Oficial de Los Pinos en la que el ciudadano Presidente de los Estados Unidos Mexicanos,
licenciado Vicente Fox Quesada, hara entrega al directivo de mas alto rango de la organizacion ganadora,
de una presea de plata sterling y una placa de reconocimiento al esfuerzo de los trabajadores, que
recibira uno de ellos.

Xll. COMPROMISOS DE LAS ORGANIZACIONES GANADORAS

Las organizaciones que resulten ganadoras del Premio Nacional de Exportacion 2004, asumiran el
compromiso de:

Mantener y superar constantemente los méritos por los que fueron reconocidas;

Compartir y proporcionar a otras organizaciones mexicanas, informacion sobre sus procesos de
exportacion como una contribucion al pais, con la excepcion de aquella que pudiera poner en
riesgo la posicion frente a sus competidores o comprometa su situacion en el mercado;

Apoyar la participacion de al menos un representante de la organizacion, que conforme al perfil
requerido participe como candidato a evaluador del Premio Nacional de Exportacion durante la
préxima edicion del Premio Nacional de Exportacion;

Auspiciar la publicacion de la Revista de Organizaciones Ganadoras del Premio Nacional de
Exportacion 2004 que incluira un compendio de los casos de éxito de las organizaciones
mexicanas

de clase mundial;

Difundir aspectos primordiales de sus sistemas y procesos de exportacion, a través de los eventos
de Presentacion de Organizaciones Ganadoras del Premio Nacional de Exportacion 2004;

Fomentar y desarrollar proveedores nacionales;

Promover la adopcion y uso del Modelo del Premio Nacional de Exportacion entre sus clientes y
proveedores, y

Apoyar en el posicionamiento del Premio Nacional de Exportacion, a través del uso generalizado
del logotipo distintivo.
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1. La Guia de Participacion 2004, el Modelo del Premio Nacional de Exportacion e informacion
adicional sobre esta Convocatoria, estaran a disposicion de los interesados sin costo, en la Oficina del
Premio Nacional de Exportacion, ubicada en avenida Insurgentes Sur numero 1971, torre lll, piso 3,
colonia Guadalupe Inn, cédigo postal 01020, México, D.F., de 9:00 a 18:00 horas, en dias habiles; en las
Delegaciones y Subdelegaciones Federales de la Secretaria de Economia en la Republica Mexicana; asi
como en la pagina de Internet: www.economia-premios.gob.mx

2. El hecho de que los participantes presenten su documentacion, implica estar de acuerdo con la
conformacion del Consejo Consultivo de Evaluacion que los evaluard y la verificacion de la informacion
presentada; en caso de resultar finalista, presentara la informacion que la Oficina del Premio Nacional de
Exportacion solicite, asi como el pago de la aportacion por concepto de inscripcion.

Fecha limite de inscripcion: 14 de mayo de 2004
Informes e inscripciones:
Premio Nacional de Exportaciéon
Insurgentes Sur numero 1971, torre Ill, piso 3, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, México, D.F.
Tels.: 53 22 07 67 al 70/fax: 53 22 07 98 y 99
correo electrénico: arodriguez@economia.gob.mx pagina de Internet: www.economia-premios.gob.mx
Delegaciones y Subdelegaciones Federales de la Secretaria de Economia

México, D.F., a 12 de enero de 2004.- El Subsecretario para la Pequefia y Mediana Empresa, Sergio
Alejandro Garcia de Alba Zepeda.- Rubrica.

SECRETARIA DE COMUNICACIONESY TRANSPORTES

CONVOCATORIA mediante la cual se otorgara la concesion para construir, operar, explotar, conservar y
mantener € Libramiento de Mexicali en €l Estado de Baja California.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.- Subsecretaria de Infraestructura.- Unidad de Autopistas de Cuota.-
Concesiones Carreteras.

CONVOCATORIA No. 01

LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL No. 00009076-001