PROCURADURI A GENERAL DE LA REPUBLI CA

NORM AS de organizacion y funcionamiento del Organo Auxiliar deInstruccion del Consejo de Profesionalizacién
dela Procuraduria General de la Republica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Procuraduria
General
de la Republica.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO AUXILIAR DE INSTRUCCION DEL CONSEJO DE
PROFESIONALIZACION DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40, 41, 42, 45 y sexto transitorio de la

Ley Organica
de la Procuraduria General de la Republica, y hasta en tanto se expide € Reglamento déel
Servicio e

Carrera de Procuracion de Justicia Federal, de manera transitoria € Consgo de
Profesionalizacion establece las siguientes:

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL ORGANO AUXILIAR DE INSTRUCCION

SECCION PRIMERA
BASES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer de manera transitoria
las bases de organizacién y funcionamiento del Organo Auxiliar de Instruccién, creado por
Acuerdo CP/01/06/2003 del Consgjo de Profesionalizacion.

Articulo 2.- Las presentes Normas son de caracter transitorio y se expiden con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 40, 41 fracciones |, V, VIl 'y VIII, 42, 45y
sexto transitorio de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica, y tendrén
vigencia hasta en tanto se expidan las normas reglamentarias del Servicio de Carrera de
Procuracion de Justicia Federal.

Articulo 3.- Para efectos de la aplicacion de las presentes Normas, en lo relativo a
funcionamiento del Organo Auxiliar de Instruccion en la sustanciacion y resolucion de los
procedimientos que refiere la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republicay en
lo conducente para la tramitacién del recurso de rectificacion, se entendera por:

I Ley Organica: LaLey Organica de la Procuraduria General de la Republica;

. Reglamento de la Ley: El Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria
General de la Republica;

IIl.  Consgo: El Consgjo de Profesionalizacion,
IV.  Servicio de Carrera: El Servicio de Carrerade Procuracion de Justicia Federal, y
V. Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica del Consejo de Profesionalizacion.

CAPITULO I
DEL ORGANO AUXILIAR DE INSTRUCCION

Articulo 4.- El Organo Auxiliar de Instruccion es el encargado de substanciar los procedimientos que se
refieren los articulos 44 y 64 de la Ley Organica, asi como el recurso de rectificacion previsto en los articulos
60 y 65 de dicha ley, el cual estara integrado por un Secretario General Instructor y por secretarios
instructores.

Articulo 5.- La Secretaria Técnica coordinara e funcionamiento del Organo Auxiliar de
Instruccion, en términos del articulo 10 de las Normas de Organizacion y Funcionamiento
del Consgo, aprobadas mediante Acuerdo CP/01/07/2003, y tendra ademas las siguientes



facultades:

l. Recibir las quejas o denuncias formuladas en contra del personal del Servicio de
Carrera y turnarlas a Secretario Genera Instructor, asi como e Recurso de
Rectificacion previsto en los articulos 60 y 65 de la Ley Organica;

. Someter a consideracion del Consgio los proyectos de desechamiento de los
recursos de rectificacion que no se gusten a los requisitos sefidlados en los
articulos 60 y 65 de laLey Organica;

[Il.  Someter a consideracion del Consgo los proyectos de resolucion de los
procedl mientos
se,oaracmn del SerV|C|0 de Carrera y de remocién, a que se refieren los
artlcu

y 64 de la
Ley Organica;

V.  Someter a consideracion del Consgjo, los casos en que deba iniciarse de oficio
un _ procedimiento
de remocion;

V. Certificar todos los documentos derivados de las actuaciones realizadas por €

Organo Auxiliar de Instruccion, y

VI.  Proponer ante € Consgjo la designacion del Secretario General Instructor y de
los Secretarios Instructores que integraran €l Organo Auxiliar de Instruccién.

Articulo 6.- El Secretario General Instructor tendralas siguientes facultades:
|. Recibir de la Secretaria Técnicalas quejas, denuncias y recursos de rectificacion,

Il. Verificar la fundamentacion y motivacion de las queas y denuncias, y que se
encuentren apoyadas en pruebas documentales o elementos probatorios,

I11. Requerir a los superiores jerérquicos, en los casos que proceda, que subsanen las
omisiones detectadas en sus escritos de queja o denuncig;

V. Ordenar la elaboracion del proyecto de desechamiento en los casos que advierta
que fno es procedente la admision de las qugas, denuncias o recursos de
rectificacion;

V. Turnar las queas, denuncias y recursos de rectificacion a los secretarios
instructores
para su substanciacion, vigilando que la asignacion se redlice de manera
proporcional y equitativa;

VI. Supervisar la debida substanciacion de los procedimientos de separacion del
Servicio de Carrera, de remocién y de los recursos de rectificacion,

VII. Dar cuenta a la Secretaria Técnica de los proyectos de resolucion que deberan
ser sometidos al pleno del Consegjo para su aprobacion;
VIIIl. Llevar acabo e control y registro de los expedientes en tramite y resueltos;

I X. Ejercer y supervisar |as facultades que corresponden a los Secretarios I nstructores,
X. Habilitar notificadores en auxilio de las funciones de los Secretarios I nstructores;

XI. Dictar cualquier dlgooscmn de carécter administrativo para € funcionamiento y
mejor despacho de los asuntos que tiene encomendados el Organo Instructor, y

XII. Lasdemas que por acuerdo le confiera el Consgjo.
Articulo 7.- Los Secretarios Instructores tendréan las facultades siguientes:
|.Substanciar €l procedimiento de separacion del Servicio de Carrera y de
remocion;
. Redlizar |as notificaciones correspondientes;



I11.  Elaborar los proyectos de resolucion y desechamiento correspondientes,
para aprobacion del Consgjo;

V.  Elaborar €l proyecto de acuerdo de continuacion o cese de la suspension
temporal a que se refiere lafraccion VII del articulo 64 de laLey Organica
parala aprobacién del Consgjo;

V. Ordenar la préctica de diligencias para mejor provesr, y
VI.  Lasdemasque seles confiera por acuerdo del Consgjo.

Articulo 8.- El Secretario General Instructor y los Secretarios Instructores seran
designados por € Consgjo y deberan reunir |os siguientes requisitos:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno gercicio de sus derechos y que
no adquiera otra nacionalidad;

Contar con titulo de Licenciado en Derecho expedido y registrado legalmente, con
la correspondiente cédula profesional;

Tener por lo menos tres afos de experiencia profesional, contados a partir de la
expedicion del titulo profesional a dia de la designacion,

En su caso, tener acreditado € Servicio Militar Nacional;

Tener acreditadas las evaluaciones de control de confianza y, en su caso, del
desempefio, previstas en € capitulo VI de la Ley Organica de la Procuraduria
General dela Republica;

No estar sujeto a proceso penal;

No estar suspendido ni haber sido dedtituido o inhabilitado por resolucion firme
como servidor publico, en los términos de las normas aplicables,

Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia irrevocable
como responsable de un delito doloso;

No hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, ni padecer acoholismo, y

Los demas requisitos que determine el Consgo.

SECCION SEGUNDA
DE LOSPROCEDIMIENTOSANTE EL ORGANO AUXILIAR DE
INSTRUCCION

CAPITULO PRIMERO
REGLAS GENERALES

Articulo 9.- Los procedimientos que se substancien ante e Organo Auxiliar de
Instruccion deberan sujetarse alas siguientes reglas:

Todas las actuaciones, deberan ser firmadas por el Secretario Instructor que
intervengay por dos testigos de asistencia;

Los Secretarios Instructores podran ordenar que se subsane toda omision que
notaren en la substanciacion, para € solo efecto de regularizar e
procedimiento;

Los Secretarios Instructores cuidaran de gque los expedientes a su cargo sean
foliados a agregarse cada una de las fojas; rubricarén o firmarén todas éstas en
el centro del escrito, y pondrén € sello del Organo Auxiliar de Instruccién en
el centro del cuaderno, de manera que abarque las dos caras;

El Secretario Instructor guardara, con la seguridad debida, bago su
responsabilidad, los documentos originales que presenten las partes. Al
expediente se agregaran copias cuidadosamente cotgjadas por e mismo



VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

secretario, sin perjuicio de que, a peticion verba de cualquiera de los
interesados, se le muestren y devuelvan los originales,

En ninglin caso entregara el Secretario Instructor los expedientes a las partes,
para llevarlos fuera de las instalaciones del Organo Auxiliar de Instruccion. La
frase dar vista o correr tradado solo significa que los autos quedan en la
secretaria, para que se impongan de ellos los interesados, 0 que se entreguen
las copias;

No se admitiran promociones notoriamente frivolas o improcedentes. Se
desecharédn de plano, sin necesidad de mandarlas hacer saber alas otras partes,
ni dar traslado, ni formar articulo;

Las actuaciones se practicaran en dias y horas habiles. Son dias habiles todos
los del afio, menos los domingos y aquellos gque la ley declare festivos. Son
horas hébiles las comprendidas entre las ocho y |as diecinueve horas;

El Secretario Instructor podra habilitar los dias y horas inh&biles, cuando
hubiere causa urgente que lo exija, expresando cual sea éta y las diligencias
gue hayan de practicarse;

Si una diligencia se inici6é en dia 'y hora habiles, puede llevarse hasta su fin, sin
interrupcion, sin necesidad de habilitacion expresa;

Siempre que deba tener lugar una actuacion en dia y hora sefidados, y por
cualquier circunstancia no se efectue, €l secretario hara constar, en los autos, la
razon por la cual no se practico;

Los términos empezaran a correr el dia siguiente en que surta efectos el
emplazamiento, citacion o notificacion y se contard, en ellos, € dia del
vencimiento. Surtiran efectos € dia siguiente de practicada la notificacion;

Concluidos los términos fijados por € Secretario Instructor, se tendra por
precluido e derecho que dentro de €ellos debid gercitarse, sin necesidad de
acuse de rebeldia;

Cuando la Ley Organica o este ordenamiento no sefiale término parala préctica
de aguna diligencia 0 para @ gercicio de agun derecho, se tendra por
sefialado e detres dias;

Todos los miembros del Servicio de Carrera, en e primer escrito o en la
primera diligencia en que intervengan, deben designar domicilio ubicado en la
poblacién en que tenga su sede e Organo Auxiliar de Instruccion, para que se
les hagan las notificaciones que deban ser personales;

Cuando un miembro del Servicio de Carrera no cumpla con lo previsto en la
fraccion anterior, las notificaciones personaes se le haran conforme a las
reglas paralas notificaciones que no deban ser personales,

Mientras el miembro del Servicio de Carrera no hiciere nueva designacion del
domicilio en que han de hacérsdle las notificaciones personales, seguiran
haciéndosele en e domicilio que paratal efecto hubiere sefial ado;

En las naotificaciones para la audiencia de ley, deberd expresarse € lugar, diay
hora en que tendra verificativo; la autoridad ante la cua se desarrollarg; los
actos u omisiones que se le imputen a servidor publico y € derecho de éste a
comparecer asistido de un defensor que deberd ser licenciado en derecho, y a
ofrecer los documentos o elementos probatorios que estime procedentes,

Entre la fecha de citacion y la de la audiencia, debera mediar un plazo no
menor de cinco dias habiles, ni mayor de quince, sin que se compute € dia de
lanctificacion y € dia de la celebracion de la audiencia;



XIX. Son admisibles como medio de prueba todos aguellos previstos en la ley, con
excepcion de la confesional a cargo de la autoridad; las pruebas se admitiran
siempre que guarden relacion con los hechos materia de la litis y sdlo en
cuanto fueren conducentes para € eficaz  esclarecimiento  de
los hechos 'y se encuentren ofrecidas conforme a derecho, y

XX. S las pruebas ofrecidas por € servidor publico son la pericia o la testimonia
quedara a su cargo la presentacion de peritosy testigos.

Articulo 10.- Las resoluciones de los procedimientos administrativos de separacion del
Servicio de Carrera, de remocion, asi como de los recursos de rectificacion que sean
aprobadas por € Consgo, deberan ser firmadas por € Presidente del Consgjo y por la
Secretaria Técnica.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE SEPARACION DEL SERVICIO DE CARRERA

Articulo 11.- Unavez recibida la queja, € Secretario Genera Instructor debera verificar
gue esté debidamente fundada y motivada, asi como que se encuentre sefidlado € requisito
de ingreso 0 permanencia que presuntamente haya sido incumplido, y que se hayan
adjuntado los documentos y demés pruebas que considere pertinentes.

S se advierte que la queja carece de los elementos sefialados en € parrafo anterior, la
devolvera a la autoridad promovente sin substanciar articulo, para que, en su caso, subsane
las deficiencias en un término de 15 dias habiles. Transcurrido dicho término, sin que se
hubiere desahogado €l requerimiento, dara vista a superior de aguélla para que determine
lo conducente.

Articulo 12.- Cuando la causa del procedimiento sea a consecuencia de la no aprobacion
de las evauaciones de control de confianza y del desempefio, € Secretario Instructor
requerira a Centro de Desarrollo, por conducto del Secretario Genera Instructor, la
remisién del expediente que contenga los exdmenes practicados a servidor publico, a
efecto de que se le haga de su conocimiento @ momento de la citacién. Concluido €
procedimiento, € expediente relativo debera ser devueto a Centro de Evauacion y
Desarrollo Humano para su custodia, en términos de lo establecido por € articulo 75
fraccion X1 del Reglamento delaLey.

Articulo 13.- De reunir los requisitos de procedibilidad a que se refiere e articulo 10
parrafo primero, €l Secretario Instructor dictara acuerdo de inicio, notificara a titular de la
unidad administrativa de la adscripcion del servidor publico, para los efectos del articulo 12
fraccion XIll del Reglamento de la Ley, y citard a servidor publico a una audiencia,
notificandole que debera comparecer personalmente a rendir su declaracién en torno a los
hechos que se le imputen, corriéndole traslado con € escrito de queja.

Articulo 14.- Unavez iniciada la Audiencia, e Secretario Instructor dara cuenta con las
constancias que integran € expediente. Acto seguido, € servidor publico manifestara lo que
a su derecho convenga.

S € servidor publico deja de comparecer sin causa justificada a la audiencia, se tendran
por ciertas las imputaciones hechas en su contra y por precluido su derecho a ofrecer
pruebas y aformular alegatos.

Articulo 15.- Contestada que sea la imputacion, se abrird la etapa probatoria. Si las
pruebas requieren de preparacion, € Instructor proveera lo conducente y sefialara fecha
para su desahogo, la que tendra lugar dentro de los quince dias siguientes.

Articulo 16.- Una vez desahogadas las pruebas, s las hubiere, € servidor publico podra
formular alegatos, en forma ora o por escrito, tras lo cual se declarara cerrada la
instruccion y se elaborara € proyecto de resolucién respectivo, que sera presentado ante e
Consgjo.



Articulo 17.- En contra de la suspensiéon provisional a que se refiere € articulo 44
fraccion [ de la
Ley Orgénica, no procede recurso aguno.

CAPITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO DE REMOCION

Articulo 18.- Recibida la denuncia, € Secretario Genera Instructor, verificard que esté
apoyada en pruebas documentales o elementos probatorios suficientes para presumir la
responsabilidad del servidor publico denunciado.

De advertir que carece de dichos el ementos, se devolvera a la autoridad promovente, sin
substanciar articulo para que, en su caso, aporte los medios de prueba necesarios, en un
término de 15 dias habiles. Transcurrido dicho término, sin que se hubiere desahogado €l
requerimiento, dara vista a superior de aquélla, para que determine lo conducente y a la
Secretaria Técnica para que, en su caso, resudva sobre e inicio
de oficio del procedimiento.

Articulo 19.- De reunir los requisitos de procedibilidad, sefialados en € primer parrafo
del articulo anterior, e Secretario Instructor dictara acuerdo de inicio, y enviara copia de la
denuncia y sus anexos al servidor publico, para que en un término de 15 dias habiles
formule un informe sobre todos y cada uno de los hechos sefialados en la denuncia y
ofrezca pruebas de su parte.

De igua forma, se notificara a titular de la unidad administrativa de la adscripcion del
servidor publico, paralos efectos del articulo 12 fraccion X111 del Reglamento dela Ley.

En caso de que e incoado no rinda € informe respectivo, o bien, en e mismo no
suscitare explicitamente controversia, se presumiran confesados los hechos que se le
imputan. En caso de no ofrecer pruebas, precluird su derecho para ofrecerlas con
posterioridad.

Articulo 20.- Presentado € informe, o transcurrido €l término para ello, € Secretario
Instructor, en su caso, acordara sobre la admision y preparacion de las pruebas ofrecidas
oportunamente y sefidlara dentro de los 15 dias siguientes, diay hora parala celebracion de
laaudiencia, en la que se llevard a cabo su desahogo y se recibiran sus alegatos.

Articulo 21.- El acuerdo en € que se sefide fecha de audiencia, serd notificado a
servidor publico, en € que deberdn estar contenidos los datos a que se refiere € articulo 9
fraccion XVII del presente ordenamiento.

Articulo 22.- S d servidor publico dga de comparecer sin causa justificada a la
audiencia, se desahogarén las pruebas que se encuentren preparadas y en las que la
preparacion corra a cargo del servidor publico, se tendran por desiertas, por fata de interés
procesal de su parte.

Desahogadas |as pruebas, se procedera conforme al articulo 15 de este ordenamiento.

Articulo 23.- En los casos en que los servidores publicos a que se refiere € articulo 62
de la Ley Organica determinen suspender temporalmente a presunto responsable
administrativamente, deberan notificarlo a Organo Auxiliar de Instruccion, a efecto de que
el Secretario Instructor elabore e proyecto de acuerdo correspondiente, para someterlo ala
consderacion del  Consgo, en € que se deeminara S continla o
cesa dicha suspension, independientemente de la iniciacion, continuacion o conclusion del
procedimiento
de remocion.

Articulo 24.- En contra de la determinacion de suspension provisional, a que se refiere
la fraccion VI del articulo 64 de la Ley Organica, asi como de la determinacion por parte
del Consgjo de cese o continuacion de dicha suspensién provisional, no procedera recurso
alguno.



CAPITULO CUARTO
DEL RECURSO DE RECTIFICACION

Articulo 25.- El recurso de rectificacion debera presentarse por escrito ante € Consgjo
dentro de los cinco dias siguientes a que hubiese sido notificado de la resolucion en la que
se hubiese impuesto algun correctivo disciplinario o alguna sancién de amonestacion
publica o privada, o suspension hasta por quince dias.

Articulo 26.- El Secretario General Instructor verificara que e recurso de rectificacion
cumpla con los requisitos exigidos por laley para su procedencia.

En caso de reunirlos, lo turnard a Secretario Instructor correspondiente para su
substanciacion. En caso de gque no se relinan dichos requisitos, 1o turnara a Secretario
Instructor para la elaboracion del proyecto de desechamiento correspondiente, para ser
sometido ala consideracion del Consgjo.

Articulo 27.- Al expresar agravios, € recurrente podra ofrecer pruebas de las que no
hubiese tenido conocimiento en e procedimiento de origen, o bien aguellas con que
pretenda acreditar la ilegaidad de la resolucion impugnada por alguna violacion a las
normas del procedimiento, a efecto de que @ Instructor resuelva sobre su admisiéon y, en su
caso, su desahogo.

Articulo 28.- La interposicion del recurso de rectificacion no suspende la gjecucion de
las sanciones impuestas por e superior jerdrquico. En € caso de que se resuelva la no
responsabilidad del recurrente, éste sera restituido en e goce de sus derechos. Tampoco
suspendera los efectos del correctivo disciplinario, pero en este caso, tendra por objeto que
no aparezca en € expediente u hoja de servicios del interesado.

Articulo 29.- Una vez integrado €l expediente, se dictara un auto en € que se ordene
elaborar el proyecto para resolucion en lasiguiente sesién del Consgjo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Normas entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por €l Consglo de Profesionalizacion.

SEGUNDO.- Se abroga & Acuerdo por € que se aprueban y establecen las normas de
organizacion y funcionamiento del Organo Auxiliar de Instruccion del Consgo de
Profesionalizacion aprobado por unanimidad de votos por los integrantes del Consgjo de
Profesionalizacién en fecha 27 de junio de 2003.

TERCERO.- Con € fin de contar con los recursos humanos y materiales para el debido
funcionamiento del Organo Auxiliar, se instruye a la Secretaria Técnica del Consgo de
Profesionalizacion, a fin de que gestione ante la Oficialia Mayor de esta institucion, la
asignacion de dichos recursos.

CUARTO.- Publiguense las presentes Normas en € Diario Oficial de la Federacion,
para su difusion.

México, D.F., a 31 de octubre de 2003.- Asi lo acordaron por unanimidad de votos los
integrantes del Consgjo de Profesionaizacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40, 41 y sexto transitorio de la Ley Organica de la Procuraduria General de la
Republica.- El Presidente del Consgjo de Profesionalizacion, Alggandro Ramos Flores.-
Rubrica.- La Secretaria Técnica del Consglo de Profesionalizacion, Rosa Elena Torres
Davila.- Rubrica.

FE deerratasal Instructivo nimero [/001/03 del Procurador General dela Republica, por e que se establecen los
lineamientos para la integracion de expedientes de mandamientos judiciales, por los Subdelegados, Agentes del



Ministerio Publico de la Federacién adscritos a los Juzgados de Distrito y por los Jefes Regionales de la Agencia
Federal de Investigacion en las Delegaciones dela Procuraduria General dela Republica, asi como parala captura
deinformacion en el Sistema Unico de Mandamientos Judiciales (SUMAJ), publicado € 14 de ener o de 2004.

Titulo del instrumento, dice:

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Procuraduria General
de la Republica.

INSTRUCTIVO No. 1/001/03
Titulo del instrumento, debe decir:

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Procuraduria General
de la Republica.

INSTRUCTIVO No. 1/001/03



