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CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO de Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal, por € que se autoriza el Manual de Sueldos,
Prestacionesy demas beneficios de los servidor es publicos del Poder Judicial dela Federacion, con excepcion
dela Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal Electoral, para el gercicio fiscal dos mil cuatro.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la
Judicatura Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, POR EL QUE SE AUTORIZA EL MANUAL DE
SUELDOS, PRESTACIONES Y DEMAS BENEFICIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DELA
FEDERACION, CON EXCEPCION DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Y DEL TRIBUNAL
ELECTORAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL CUATRO.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que por decretos publicados en €l Diario Oficial de la Federacion €
treintay uno de diciembre de mil novecientos noventay cuatro, veintidés de agosto de
mil novecientos noventa Iy seisy once de junio de mil novecientos noventay nueve, se
reformaron, entre otros, [os articulos 94, 99 y 100 de la Constitucion Politicade los
Estados Unidos Mexicanos, modificando la estructuray competencia del Poder Judicial
de la Federacion;
SEGUNDO.- Que en términos de |o dispuesto por los articulos 94, parrafo segundo,
100, parrafos primero y octavo, de la Carta Magna; 68 y 81 fraccion 11, de la Lgf/
Organicadel Poder Judicial de la Federacion, e Consgjo de la Judicatura Federal es el
organo encargado de la administracion, vigilanciay disciplinadel Poder Judicial dela
Federacion, con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal
Electoral; con independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones; ademas,
esta facultado para expedir acuerdos generales que permitan el adecuado gercicio de
sus funciones,
TERCERO.- En cumplimiento al articulo 46 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para €l Ejercicio Fiscal dos mil cuatro, e cua establece que € Poder
Judicial de la Federacion debera publicar en € Diario Oficial de la Federacion €
Manual de Percepciones paralos Servidores Publicos a su servicio, a efecto de
continuar avanzando en las acciones tendentes a darle total transparenciay certeza
juridica alos sistemas de percgpci ones de | os servidores publicos del Poder Judicial de
a Federacidn, con excepcion de la Suprema Corte de Justiciade laNacién y del
Tribunal Electoral;
CUARTO.- En este sentido, se elabord el documento denominado “Manual de Sueldos
y Prestaciones paralos Servidores Publicos del Poder Judicial de la Federacion, con
excepcion de la Suprema Corte de Justicia de laNacion y del Tribunal Electoral”, con la
finalidad de integrar un instrumento administrativo que contenga & sistemade
percepciones, asi como las normas'y lineamientos a observarse para su asignacion,
indicandose ademés aec|1uel las prestaciones y demés beneficios que se brindan alos
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacidn, con excepcion de la Suprema
Corte de Justiciade laNacion y del Tribuna Electoral; _
QUINTO.- En consecuencia €l Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal expide €l
sguiente:

ACUERDO

ARTICULO 1.- El Poder Judicial de la Federacion, con excepcion de la Suprema Corte
de Justiciade la Nacion y del Tribunal Electoral, en cumplimiento alo dispuesto por €
articulo 46 del Decreto del Presupuesto de Egresos de |a Federacion para el Ejercicio
Fiscal dd dos mil cuatro, publicado en € Diario Oficial de la Federacion e diatreinta
y uno de diciembre de dos mil tres, publica €l total de percepciones netas de los
servidores pablicos de mandos medios y superiores, dentro de los tabuladores y
normatividad establecida por e Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal. _
ARTICULO 2.- Paralos efectos del punto de acuerdo anterior, el total de percepciones
netas mensuales se sujetard al tabulador establecido en €l anexo 1.
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ARTICULO 3.- Los importes netos mensuales podran ser susceptibles de incremento
durante & gercicio de dos mil cuatro, observandose la normatividad que paratal efecto
emitael Pleno del Consgo de la Judicatura Federal, ya que los montos publicados
corresponden a percepciones del uno de enero de dos

mil cuatro.

ARTICULO 4.- Se podran otorgar compensaciones a los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacion, con excepcion de la Suprema Corte de Justiciade laNacién y
del Tribunal Electoral, de conformidad con los montos y autorizaciones que fije el
Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal, en apego a presupuesto de egresos
autorizado.

ARTICULO 5.- El Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal conforme a sus
atribuciones podra autorizar € pago de prestaciones diferentes a las otorgadas de
maneraregular y permanente a persona del Consgjo de la Judicatura Federal.
ARTICULO 6.- Adicionalmente a las percepciones para laintegracion del total de
sueldo mensual, a continuacion se describen las prestaciones establecidas y autorizadas,
susceptibles de otorgarse a los servidores publicos de los mandos medios, superioresy
personal operativo del Poder Judicial de la Federacion, con excepcion de la Suprema
Corte de Justiciade laNacion y del Tribunal Electoral, de acuerdo a nivel jerarquico al
gue pertenezcan.

PRESTACIONES AUTORIZADAS SUSCEPTIBLES DE OTORGARSE A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION CON EXCEPCION DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION Y DEL TRIBUNAL ELECTORAL

| NIVEL | PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL PUESTO
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36M

CONSEJERO
CON PONENCIA

SEGURO DE VIDA:

de 40 meses. Potenciacion hasta 108
meses con cargo al servidor publico,
ladiferencia

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAY ORES: De 740 salarios
minimos generalesdel D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: El Poder
Judicial dela Federacion aportara por
cuentay en nombre del servidor
publico un monto neto igua a que
aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10%
incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas
gportaciones.

PRIMA VACACIONAL: 50% de
10 dias de sueldo base, que se
otorga por cada periodo vacacional.

PRIMA QUINQUENAL.

AGUINALDO O
GRATIFICACION DE FIN DE
ARNO: 40 dias de sueldo conforme a
las disposiciones del Consgjo.

PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
meses del Ultimo sueldo tabular o
delapension que hubiere percibido
lapersonafalecida

VACACIONES: 20 dias hébilesa
afio, en dos periodos de 10 dias
cada uno.

APOYO PARA DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL.

OTRAS PRESTACIONES:
- Ayuda de medicinas.

- Despensa.

- Subsidio derenta.

- Ayuda de gasolina

- Ayuda para publicaciones.

- Gastos de representacion.

- Ayuda de gportacion para el

seguro de separacion
individualizado.

- Becas 0 ayuda econémica para
estudios profesionales.

- Estimulo por jubilacion.

- Ayuda de pago por defuncién.
- Pago por incapacidad médica
permanente.

- Ayudade lentes.

ESTIMULO DE FIN DE ANO.

VEHICULOS: Hasta dos.

EQUIPO DE TELEFONIA
CELULAR,
RADIOLOCALIZADOR Y/O
RADIOCOMUNICACION.

GASTOSDE ALIMENTACION: De
conformidad con la partida 3821 de
la clasificacion por

¢l objeto del gasto, de acuerdo

a presupuesto autorizado,

asi como alas disposiciones de
austeridad que, en su caso,

se establezcan.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

NIVEL

PUESTO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTESAL PUESTO




Viernes 27 de febrero de 2004

DIARIO

OFICIAL

(Segunda Seccion) 4

360 TITULAR DE SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de 10 VEHICULOS: Hastauno
ORGANO de 40 meses. Potenciacion hasta 108 dias de sueldo base, que se otorga por EQUIPO DE TELEFONIA
AUXILIAR meses con cargo a servidor puiblico, cada periodo vacacional. CELULAR,
ladiferencia PRIMA QUINQUENAL. RADIOLOCALIZADOR Y/O
DIRECTOR SEGURO COLECTIVO DE AGUINALDO O GRATIFICACION RADIOCOMUNICACION.
GENERAL DEL RETIRO: DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
INSTITUTO De 25,000.00 pesos. conforme alas disposiciones del
SEGURO DE GASTOS MEDICOS Consgfo.
36P VOCAL MAY ORES: De 592 a 740 salarios PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
minimos generales del D.F. meses del Ultimo sueldo tabular o dela
36 SECRETARIO SEGURO DE SEPARACION pens g’)n que hubiere percibido la persona
EJECUTIVO INDIVIDUALIZADO: El Poder fallecida
Judicial de la Federacion aportara por VACACIONES: 20 dias habiles al afio,
CONTRALOR DEL (]_,jemay en nombre de]_y\n dor en dos periodos de 10 dias cada uno.
PODER JUDICIAL | Pdblico un monto netoigual a que APOYO PARA DESARROLLO
DELA aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10% PERSONAL Y PROFESIONAL.
FEDERACION incrementado con el importe delos OTRAS PRESTACIONES:
rendimientos gue generen ambas - Ayuda de medicinas.
aportaciones. - Despensa
- Subsidio de renta.
- Ayuda de gasolina
- Ayuda para publicaciones.
- Gastos de representacion.
- Becas 0 ayuda econdmica para estudios
profesionales.
- Estimulo por jubilacion.
- Ayuda de pago por defuncion.
- Pago por incapacidad médica
permanente.
- Ayudade lentes.
ESTIMULO DE FIN DE ANO.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL PUESTO
36S VISITADOR SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de 10 EQUIPO DE TELEFONIA
JUDICIAL A de 40 meses. Potenciacion hasta 108 dias de sueldo base, que se otorga por CELULAR,

meses con cargo al servidor publico,
ladiferencia

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAY ORES: De 592 salarios
minimos generalesdel D.F.
SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: El Poder
Judicial delaFederacion aportara por
cuentay en nombre del servidor
publico un monto neto igua a que
aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10%
incrementado con € importe de los
rendimientos que generen ambas
gportaciones.

cada periodo vacaciond.

PRIMA QUINQUENAL.
AGUINALDO O GRATIFICACION
DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
conforme alas disposiciones del
Consgjo.

PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
meses del Ultimo sueldo tabular o dela
pensién que hubiere percibido la persona
fallecida

VACACIONES: 20 dias hébiles al afio,
en dos periodos de 10 dias cada uno.
APOY O PARA DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL.
OTRAS PRESTACIONES:

- Ayuda de medicinas.

- Despensa.

- Subsidio derenta.

- Ayuda de gasolina

- Gastos de representacion.

- Apoyo por desempefio

- Becas 0 ayuda econdmica para estudios
profesionales.

- Estimulo por jubilacion.

- Ayuda de pago por defuncién.

- Pago por incapacidad médica
permanente.

- Ayudade lentes.

ESTIMULO DE FIN DE ANO.

RADIOLOCALIZADOR Y/O
RADIOCOMUNICACION.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOV

ISSSTE, SAR
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NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL PUESTO
36 MAGISTRADO DE | SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de 10
CIRCUITO de 40 meses. Potenciacion hasta 108 dias de sueldo base, que se otorga por
meses con cargo a servidor publico, cada periodo vacacional.
ladiferencia. PRIMA QUINQUENAL.
SEGURO COLECTIVO DE AGUINALDO O GRATIFICACION
RETIRO: DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
De 25,000.00 pesos. conforme alas disposiciones del
SEGURO DE GASTOS MEDICOS Consgjo.
MAY ORES: De 592 salarios PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
minimos generales del D.F. meses del Ultimo sueldo tabular o dela
SEGURO DE SEPARACION pensién que hubiere percibido la persona
INDIVIDUALIZADO: El Poder fallecida
Judicial de la Federacion aportara por VACACIONES: 20 dias hébiles al afio,
cuentay en nombre del servidor en dos periodos de 10 dias cada uno.
publico un monto neto igua a que APOYO PARA DESARROLLO
aporte éste: 2%, 4%, 5% o0 10% PERSONAL Y PROFESIONAL.
incrementado con el importe de los OTRAS PRESTACIONES:
rendimientos que generen ambas - Ayuda de medicinas.
aportaciones. - Despensa
- Subsidio de renta.
- Ayuda de gasolina
- Gastos de representacion.
- Becas 0 ayuda econdmica para estudios
profesionales.
- Estimulo por jubilacion.
- Ayuda de pago por defuncion.
- Pago por incapacidad médica
permanente.
- Ayudade lentes.
ESTIMULO DE FIN DE ANO.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL
PUESTO
35A JUEZ DEDISTRITO | SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de 10 EQUIPO DE TELEFONIA

de 40 meses. Potenciacion hasta 108
meses con cargo al servidor publico,
ladiferencia

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAY ORES: De 592 salarios
minimos generales

del D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: El Poder
Judicial delaFederacion aportara por
cuentay en nombre del servidor
publico un monto neto igua a que
aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10%
incrementado con el importe delos
rendimientos que generen ambas
gportaciones.

dias de sueldo base, que se otorga por
cada periodo vacaciond.

PRIMA QUINQUENAL.
AGUINALDO O GRATIFICACION
DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
conforme alas disposiciones del
Consgjo.

PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
meses del Ultimo sueldo tabular o dela
pensién que hubiere percibido la
personafalecida

VACACIONES: 20 dias hébiles al afio,
en dos periodos de 10 dias cada uno.
APOY O PARA DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL.
OTRAS PRESTACIONES:

- Ayuda de medicinas.

- Despensa.

- Subsidio derenta.

- Ayuda de gasolina

- Gastos de representacion.

- Becas 0 ayuda econémica para
estudios profesionales.

- Estimulo por jubilacion.

- Ayuda de pago por defuncion.

- Pago por incapacidad médica
permanente.

- Ayudade lentes.

ESTIMULO DE FIN DE ANO.

CELULAR,
RADIOLOCALIZADOR
Y/O
RADIOCOMUNICACION.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL PUESTO
33E DIRECTOR GENERAL SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de | VEHICULOS: Hasta uno.
de 40 meses. Potenciacion hasta108 | 10 dias de sueldo base, que se EQUIPO DE TELEFONIA
meses con cargo al servidor publico, otorga por cada periodo CELULAR,
ladiferencia vacacional. RADIOLOCALIZADOR Y/O
SEGURO COLECTIVO DE PRIMA QUINQUENAL. RADIOCOMUNICACION.
RETIRO: AGUINALDO O
De 25,000.00 pesos. GRATIFICACION DE FIN DE
SEGURO DE GASTOSMEDICOS | ANO: 40 dias de sueldo conforme
MAY ORES: De 444 salarios alas disposiciones del Consgjo.
minimos generalesdel D.F. PAGAS DE DEFUNCION: Hasta
SEGURO DE SEPARACION 4 meses del Ultimo sueldo tabular
INDIVIDUALIZADO: El Poder 0 delapension que hubiere
Judicial de la Federacion aportara percibido |a personafallecida
por cuentay en nombre del servidor VACACIONES: 20 dias hébiles a
publico un monto neto igual a que afo, en dos periodos de 10 dias
aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10% cada uno.
incrementado con el importe de los APOYO PARA DESARROLLO
rendimientos que generen ambas PERSONAL Y PROFESIONAL.
gportaciones. OTRAS PRESTACIONES:
- Ayuda de medicinas.
- Despensa.
- Subsidio de renta.
- Ayuda de gasolina
- Ayuda para publicaciones.
- Gastos de representacion.
- Becas 0 ayuda econémica para
estudios profesionales.
- Estimulo por jubilacion.
- Ayuda de pago por defuncién.
- Pago por incapacidad médica
permanente.
- Ayudade lentes.
ESTIMULO DE FIN DE ANO.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL
PUESTO
33E TITULAR DE UNIDAD SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de 10
ADMINISTRATIVA de 40 meses. Potenciacion hasta 108 | dias de sueldo base, que se otorga
meses con cargo al servidor publico, por cada periodo vacacional.
ladiferencia PRIMA QUINQUENAL.
SEGURO COLECTIVO DE AGUINALDO O
RETIRO: GRATIFICACION DE FIN DE
De 25,000.00 pesos. ANO: 40 dias de sueldo conforme a
33H VISITADOR SEGURO DE GASTOSMEDICOS | lasdisposiciones del Consgo.
JUDICIAL B MAYORES: De 333 a444 salarios | PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
minimos generalesdel D.F. meses del Ultimo sueldo tabular o de
SEGURO DE SEPARACION lapension que hubiere percibido la
INDIVIDUALIZADO: El Poder personafallecida
Judicial dela Federacion aportara VACACIONES: 20 dias hébilesal
por cuentay en nombre del servidor afio, en dos periodos de 10 dias cada
publico un monto neto igua a que uno.
aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10% APOY O PARA DESARROLLO
incrementado con el importe delos PERSONAL Y PROFESIONAL.
rendimientos que generen ambas OTRAS PRESTACIONES:
aportaciones. - Ayuda de medicinas.
- Despensa.
- Subsidio de renta.
- Ayuda de gasolina
- Becas 0 ayuda econémica para
estudios profesionales.
- Estimulo por jubilacion.
- Ayuda de pago por defuncion.
- Pago por incapacidad médica
permanente.
- Ayudade lentes.
ESTIMULO DE FIN DE ANO.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL
PUESTO
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33H SECRETARIO AA DE SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de 10
COMISION de 40 meses. Potenciacion hasta 108 | dias de sueldo base, que se otorga
PERMANENTE meses con cargo a servidor pablico, por cada periodo vacacional.
ladiferencia PRIMA QUINQUENAL.
SEGURO COLECTIVO DE AGUINALDO O
RETIRO: GRATIFICACION DE FIN DE
De 25,000.00 pesos. ANO: 40 dias de sueldo conforme a
33] SECRETARIO TECNICO | SEGURO DE GASTOSMEDICOS | lasdisposiciones del Consgjo.
DE PONENCIA DE MAY ORES: De 333 a444 salarios PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
CONSEJERO minimos generales del D.F. meses del Ultimo sueldo tabular o de
SEGURO DE SEPARACION lapension que hubiere percibido la
INDIVIDUALIZADO: El Poder personafallecida
Judicial de la Federacion aportara VACACIONES: 20 dias hébiles a
por cuentay en nombre del servidor | aio, en dos periodos de 10 dias cada
publico un monto neto igua a que uno.
aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10% APOYO PARA DESARROLLO
incrementado con el importe delos PERSONAL Y PROFESIONAL.
rendimientos que generen ambas OTRAS PRESTACIONES:
aportaciones. - Ayuda de medicinas.
- Despensa.
- Subsidio de renta.
- Ayuda de gasolina
- Compensacion especia
- Becas 0 ayuda econémica para
estudios profesionales.
- Estimulo por jubilacion.
- Ayuda de pago por defuncion.
- Pago por incapacidad médica
permanente.
- Ayudade lentes.
ESTIMULO DE FIN DE ANO.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL
PUESTO
33J SECRETARIO SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de 10
TECNICO A de 40 meses. Potenciacion hasta108 | dias de sueldo base, que se otorga
meses con cargo a servidor piblico, | por cada periodo vacacional.
ladiferencia PRIMA QUINQUENAL.
33B SECRETARIO DE SEGURO COLECTIVO DE AGUINALDO O
GESTION Y RETIRO: GRATIFICACION DE FIN DE
CUMPLIMIENTO De 25,000.00 pesos. ANO: 40 dias de sueldo conforme a
SEGURO DE GASTOSMEDICOS | lasdisposiciones del Consgjo.
MAY ORES: De 333 a444 salarios PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
33C COORDINADORDE | Minimos generales del D.F. meses ddl Ultimo sueldo tabular o de
ASESORES SEGURO DE SEPARACION lapension que hubiere percibido la
INDIVIDUALIZADO: El Poder persona fallecida.
Judicial de la Federacion aportara VACACIONES: 20 dias habiles a
por cuentay en nombre del servidor | aio, en dos periodos de 10 dias cada
publico un monto neto igua a que uno.
aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10% APOYO PARA DESARROLLO
incrementado con el importe delos PERSONAL Y PROFESIONAL.
rendimientos que generen ambas OTRAS PRESTACIONES:
aportaciones. - Ayuda de medicinas.
- Despensa.
- Subsidio de renta.
- Ayuda de gasolina
- Becas 0 ayuda econdmica para
estudios profesionales.
- Estimulo por jubilacion.
- Ayuda de pago por defuncion.
- Pago por incapacidad médica
permanente.
- Ayudade lentes.
ESTIMULO DE FIN DE ANO.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL

PUESTO
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30E DELEGADO SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de
de 40 meses. Potenciacion hasta 108 | 10 dias de sueldo base, que se otorga
DIRECTOR DE AREA meses con cargo a servidor piblico, | por cada periodo vacacional.
ladiferencia PRIMA QUINQUENAL.
SECRETARIO DE SEGURO COLECTIVO DE AGUINALDO O
TRIBUNAL RETIRO: GRATIFICACION DE FIN DE
De 25,000.00 pesos. ANO: 40 dias de sueldo conforme a
32A SECRETARIO SEGURO DE GASTOSMEDICOS | lasdisposiciones del Consgjo.
PARTICULAR MAYORES: De 148 a 333 salarios | PAGAS DE DEFUNCION: Hasta4
DE SPS-36 minimos generales del D.F. meses (_jel ultimo s_Jddo tab_ul_ar ode
SEGURO DE SEPARACION Iapens()n que hubiere perci bido la
INDIVIDUALIZADO: El Poder personafallecida
1A LIDERDEPROYECTO | 3 jicial delaFederacion aportara | VACACIONES: 20 dias hébiles
por cuentay en nombre del servidor | afio, en dos periodos de 10 dias cada
ASESOR DE SPS-35 publico un monto neto igua a que uno.
aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10% APOYO PARA DESARROLLO
31C SECRETARIO incrementado con e importedelos | PERSONAL Y PROFESIONAL.
PARTICULAR rendimientos que generen ambas OTRAS PRESTACIONES:
DE SPS-33 aportaciones. - Despensa.
- Subsidio derenta.
30 DEFENSOR PUBLICO - Ayuda de gasolina
- Becas 0 ayuda econémica para
SUPERVISOR estudios profesionales.
(DEFENSORES) - Estimulo por jubilacion.
- Ayuda de pago por defuncion.
SE%%EZTG/'\ARSS DE - Pago por incapacidad médica
permanente.
- Ayudade lentes.
ASESOR JURIDICO ESTIMULO DE FIN DE ANO.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL
PUESTO
29 SUBDIRECTOR DE AREA | SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de
de 40 meses. Potenciacion hasta 108 | 10 dias de sueldo base, que se otorga
meses con cargo & servidor pablico, | por cada periodo vacacional.
DICTAMINADOR ladiferencia. PRIMA QU|NQUENAL.
ESPECIALIZADO SEGURO COLECTIVO DE AGUINALDO O
RETIRO: GRATIFICACION DE FIN DE
De 25,000.00 pesos. ANO: 40 dias de sueldo conforme a
las disposiciones del Consgo.
ACTUARIO JUDICIAL ﬁffg&'ﬁ%‘iﬁﬁﬁgﬁi PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
minimos generales del D.F. meses del Ultimo sueldo tabular o de
la pension que hubiere percibido la
secreTarlo | o S R00 Bl ot | parsonaflleida
29A PRIVADO SPS-36 - = ) ¢ A
Judicial de la Federacion aportara VACACIONES: 20 dias habiles a
por cuentay en nombre del servidor | afio, en dos periodos de 10 dias cada
publico un monto neto igua a que uno.
COORDINADOR aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10% APOYO PARA DESARROLLO
ADMINISTRATIVO incrementado con e importe de los PERSONAL Y PROFESIONAL.
SPS-33 rendimientos que generen ambas OTRAS PRESTACIONES:
aportaciones. - Despensa.
- Subsidio derenta.
- Ayuda de gasolina
- Becas 0 ayuda econdmica para
estudios profesionales.
- Estimulo por jubilacion.
- Ayuda de pago por defuncion.
- Pago por incapacidad médica
permanente.
- Ayudade lentes.
ESTIMULO DE FIN DE ANO.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL

PUESTO
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28 JEFE DE SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de
DEPARTAMENTO de 40 meses. Potenciacion hasta 108 | 10 dias de sueldo base, que se otorga
meses con cargo a servidor pdblico, | por cada periodo vacacional.
DICTAMINADOR ladiferencia. PRIMA QUINQUENAL.
SEGURO COLECTIVO DE AGUINALDO O
AUDITOR RETIRO: GRATIFICACION DE FIN DE
De 25,000.00 pesos. ANO: 40 dias de sueldo conforme a
COORDINADOR SEGURO DE GASTOSMEDICOS | lasdisposiciones del Consgjo.
TECNICO MAY ORES: De 111 salarios PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
minimos generales del D.F. meses del tltimo s_1e|do tab_ul_ar ode
SECRETARIO AUXILIAR SEGURO DE SEPARACION lapension qughublereperuudola
DE SECRETARIO INDIVIDUALIZADO: El Poder pesonafdlecida
PARTICULAR Judicial delaFederacion aportara VACACIONES: 20 dies hébiles
por cuentay en nombre del servidor | afio, en dos periodos de 10 dias cada
publico un monto neto igua a que uno.
AUXILIAR aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10% APOYO PARA DESARROLLO
ADMINISTRATIVO incrementado con e importedelos | PERSONAL Y PROFESIONAL.
rendimientos que generen ambas OTRAS PRESTACIONES:
gportaciones. - Despensa.
- Subsidio de renta.
- Ayuda de gasolina
- Becas 0 ayuda econémica para
estudios profesionales.
- Estimulo por jubilacion.
- Ayuda de pago por defuncién.
- Pago por incapacidad médica
permanente.
- Ayudade lentes.
ESTIMULO DE FIN DE ANO.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL
PUESTO
27C SECRETARIA SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de
EJECUTIVA SPS de 40 meses. Potenciacion hasta 108 | 10 dias de sueldo base, que se otorga
meses con cargo & servidor pablico, | Ppor cada periodo vacacional.
ladiferencia PRIMA QUINQUENAL.
SECRETARIA DE VOCAL | SEGURO COLECTIVODE AGUINALDO O
RETIRO: GRATIFICACION DE FIN DE
De 25,000.00 pesos. ANO: 40 dias de sueldo conforme a
ANALISTA JURIDICO | SEGURO DE GASTOSMEDICOS | lasdisposiciones del Consgjo.
MAYORES: De 111 salarios PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
minimos generales del D.F. meses del Ultimo sueldo tabular o de
lapension que hubiere percibido la
JEFE DE OFICINA DE personafallecida.
CORRESPONDENCIA VACACIONES: 20 dias hébiles d
COMUN afio, en dos periodos de 10 dias cada
uno.
APOYO PARA DESARROLLO
TAQUIGRAFA JUDICIAL PERSONAL Y PROFESIONAL.
PARLAMENTARIA OTRAS PRESTACIONES:
- Despensa.
- Subsidio de renta.
- Ayuda de gasolina
- Estimulo por jubilacion.
- Ayuda de pago por defuncion.
- Pago por incapacidad médica
permanente.
- Ayudade lentes.
ESTIMULO DE FIN DE ANO.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL
PUESTO




Viernes 27 de febrero de 2004

DIARIO OFICIAL

(Segunda Seccion) 10

27B

ANALISTA
ESPECIALIZADO

OFICIAL JUDICIAL

OFICIAL DE PARTES

AUXILIAR DE ACTUARIO

OFICIAL AUXILIAR

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

ASESOR SOCIAL

JEFE DE GRUPO DE
SEGURIDAD

SEGURO DE VIDA:

de 40 meses. Potenciacion hasta 108
meses con cargo al servidor publico,
ladiferencia

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: De 111 salarios
minimos generalesdel D.F.

PRIMA VACACIONAL: 50% de
10 dias de sueldo base, que se otorga
por cada periodo vacacional.

PRIMA QUINQUENAL.
AGUINALDO O
GRATIFICACION DE FIN DE
ARNO: 40 dias de sueldo conforme a
las disposiciones del Consgjo.
PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
meses del Ultimo sueldo tabular o de
lapension que hubiere percibido la
personafalecida

VACACIONES: 20 dias hébilesal
afio, en dos periodos de 10 dias cada
uno.

APOY O PARA DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL.
OTRAS PRESTACIONES:

- Despensa.

- Subsidio derenta.

- Ayuda de gasolina

- Estimulo por jubilacion.

- Ayuda de pago por defuncién.

- Pago por incapacidad médica
permanente.

- Ayudade lentes.

ESTIMULO DE FIN DE ANO.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

NIVEL

PUESTO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTESAL
PUESTO

27A

27ZC

CHOFER DE
FUNCIONARIO

SECRETARIA
EJECUTIVA A

SECRETARIA A

CHOFER DE SPS 36

SECRETARIA
EJECUTIVA B

ANALISTA
PROFESIONAL

SEGURO DE VIDA:

de 40 meses. Potenciacion hasta 108
meses con cargo al servidor publico,
ladiferencia

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: De 111 salarios
minimos generalesdel D.F.

PRIMA VACACIONAL: 50% de
10 dias de sueldo base, que se otorga
por cada periodo vacacional.

PRIMA QUINQUENAL.
AGUINALDO O
GRATIFICACION DE FIN DE
ARNO: 40 dias de sueldo conforme a
las disposiciones del Consgjo.
PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
meses del Ultimo sueldo tabular o de
lapension que hubiere percibido la
personafalecida

VACACIONES: 20 dias hébilesal
afio, en dos periodos de 10 dias cada
uno.

APOYO PARA DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL.
OTRAS PRESTACIONES:

- Despensa.

- Subsidio derenta.

- Ayuda de gasolina

- Estimulo por jubilacion.

- Ayuda de pago por defuncion.

- Pago por incapacidad médica
permanente.

- Ayudade lentes.

ESTIMULO DE FIN DE ANO.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

NIVEL

PUESTO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTESAL
PUESTO




Viernes 27 de febrero de 2004

DIARIO OFICIAL

(Segunda Seccion) 11

27

JEFE DE OFICINA

SECRETARIA B

ENFERMERA
ESPECIALIZADA

EDUCADORA

PROGRAMADOR
ESPECIALIZADO

TECNICO
ESPECIALIZADO

OFICIAL DE SEGURIDAD

SEGURO DE VIDA:

de 40 meses. Potenciacion hasta 108
meses con cargo al servidor publico,
ladiferencia

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: De 111 salarios
minimos generalesdel D.F.

PRIMA VACACIONAL: 50% de
10 dias de sueldo base, que se otorga
por cada periodo vacacional.

PRIMA QUINQUENAL.
AGUINALDO O
GRATIFICACION DE FIN DE
ARNO: 40 dias de sueldo conforme a
las disposiciones del Consgjo.
PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
meses del Ultimo sueldo tabular o de
lapension que hubiere percibido la
personafalecida

VACACIONES: 20 dias hébilesal
afio, en dos periodos de 10 dias cada
uno.

APOY O PARA DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL.
OTRAS PRESTACIONES:

- Despensa.

- Subsidio derenta.

- Ayuda de gasolina

- Estimulo por jubilacion.

- Ayuda de pago por defuncién.

- Pago por incapacidad médica
permanente.

- Ayudade lentes.

ESTIMULO DE FIN DE ANO.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

NIVEL

PUESTO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTESAL
PUESTO

25

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA C

ESPECIALISTA TECNICO

CHOFER DE SPS

TECNICO EN
COMPUTACION

JEFE DE SERVICIOSY
MANTENIMIENTO
ESPECIALIZADO

AYUDANTE DE
SERVICIOS SPS

SEGURO DE VIDA:

de 40 meses. Potenciacion hasta 108
meses con cargo al servidor publico,
ladiferencia

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: De 111 salarios
minimos generalesdel D.F.

PRIMA VACACIONAL: 50% de
10 dias de sueldo base, que se otorga
por cada periodo vacacional.

PRIMA QUINQUENAL.
AGUINALDO O
GRATIFICACION DE FIN DE
ANO: 40 dias de sueldo conforme a
las disposiciones del Consgo.
PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
meses del Ultimo sueldo tabular o de
lapension que hubiere percibido la
personafalecida

VACACIONES: 20 dias hébilesal
afio, en dos periodos de 10 dias cada
uno.

APOY O PARA DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL.
OTRAS PRESTACIONES:

- Despensa.

- Subsidio derenta.

- Ayuda de gasolina

- Estimulo por jubilacion.

- Ayuda de pago por defuncion.

- Pago por incapacidad médica
permanente.

- Ayudade lentes.

ESTIMULO DE FIN DE ANO.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

NIVEL

PUESTO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTESAL
PUESTO
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23

AUXILIAR DE
ADMINISTRADOR

JEFE DE SERVICIOSY
MANTENIMIENTO

SEGURO DE VIDA:

de 40 meses. Potenciacion hasta 108
meses con cargo al servidor publico,
ladiferencia

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: De 111 salarios

PRIMA VACACIONAL: 50% de 10
dias de sueldo base, que se otorga
por cada periodo vacacional.

PRIMA QUINQUENAL.
AGUINALDO O
GRATIFICACION DE FIN DE
ANO: 40 dias de sueldo conforme a
las disposiciones del Consgo.

PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4

COCINERA
minimos generales del D.F. meses del Ultimo sueldo tabular o de
lapension que hubiere percibido la
sonafallecida
CHOFER per

VACACIONES: 20 dias hébilesa
afio, en dos periodos de 10 dias cada
uno.

OPERADOR DE EQUIPO
APOY O PARA DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL.

OTRAS PRESTACIONES:
NINERA

- Despensa.
- Subsidio derenta.
- Ayuda de gasolina
AYUDANTE DE . P
- Estimulo por jubilacion.
SERVICIOS

- Ayuda de pago por defuncion.
- Pago por incapacidad médica

permanente.
OFICIAL DE SERVICIOS
- Ayudade lentes.
21 Y MANTENIMIENTO N
ESTIMULO DE FIN DE ANO.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

ARTICULO 7.- De conformidad con € articulo 46 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el afio 2004, se otorgaran estimulos, incentivos o reconocimientos, o
gjercer gastos taxativamente equivalentes alos mismos, alos servidores publicos de los
mandos medios, superioresy personal operativo del Poder Judicial de la Federacion,
con excepcion de la Suprema Corte de Justiciade laNacion y del Tribunal Electoral, de
acuerdo al nivel jerarquico a que pertenezcan, de acuerdo a las disposiciones que para
estos efectos emita el Pleno del Consgo de la Judicatura Federal.

Dentro de estos importes no se consideran aquellos estimul os que se otorguen
casuisticamente, de conformidad con la Ley Organicadel Poder Judicia de la
Federacién y los reglamentos y acuerdos general es que emanen de sus respectivos
Organos de Gobierno.
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ARTICULO 8.- El Poder Judicia de la Federacion, con excepcion de la Suprema Corte
de Justiciay del Tribunal Electoral, en cumplimiento con € articulo 46 del Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacion parad gercicio fiscal del presente afio,
publicalos analiticos de plazas que contiene la integracion de los recursos aprobados en
el capitulo de servicios personales, conforme a Anexo 2.

ARTICULO 9.- El Poder Judicia de la Federacion, con excepcion de la Suprema Corte
de Justiciay del Tribunal Electoral, en cumplimiento con € articulo 46 del Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacion parad gercicio fiscal ddl presente afio,
publica el manual de sueldos, prestaciones y demas beneficios de los servidores

publicos del poder judicia de lafederacion, con excepcidn de la suprema corte de
justiciay del tribunal electoral, parael gercicio fiscal 2004, conforme a Anexo 3.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese € presente acuerdo en € Diario Oficial dela Federaciéon y
en el Semanario Judicia de la Federaciony su Gaceta.

Anexo 1
REMUNERACION NETA
NIVEL MENSUAL

SALARIAL (SUELDO BASE Y COMP. GARANTIZADA)

MINIMO MAXIMO
PERSONAL OPERATIVO DEL NIVEL 21 AL 27C 4,644.48 10,977.85
28 Y RANGOS HOMOLOGOS 13,319.33 25,989.40
29 Y RANGOS HOMOLOGOS 19,212.21 43,541.30
30, 31, 32 Y RANGOS HOMOLOGOS 26,433.78 85,858.60
33A, 33B, 33C Y RANGOS HOMOLOGOS 45,166.34 112,864.70
33E, 33J, 33H Y RANGOS HOMOL OGOS 57,468.18 139,834.50
35Y RANGOS HOMOLOGOS 90,331.44 145,355.51
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36 Y RANGOS HOMOL OGOS 102,510.06 151,893.63
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ANEXO 2
PERCEPCIONES TABULARES ANUALIZADAS (IMPORTESNETOS)
NIVEL SALARIAL No. DE SUELDO BASE COMPENSACIONES SUBTOTAL PRESTACIONES AGUINALDO PRIMA AYUDA PARA APOYO ESTIMULO DE APOYO PARA TOTAL
PLAZAS GARANTIZADAS NOMINALES VACACIONAL PUBLICACIONES POR FIN DEANO DESARROLLO NETO
DESEMPENO PERSONAL Y
PROFESIONAL

36M  CONSEJERO CON PONENCIA 6 1,948,902 8,336,912 10,285,814 3,093,285 216,545 54,136 4,784,071 2,229,850 1,114,925 21,778,626
360 TITULAR DE ORGANO AUXILIAR 3 838,543 3,842,023 4,680,566 1,115,805 93,171 23,293 966,062 966,062 483,031 8,327,990
360 DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO 1 279,514 1,280,674 1,560,188 371,935 31,057 7,764 322,021 322,021 161,010 2,775,996
36P VOCAL 4 1,032,106 5,117,924 6,150,030 1,480,097 114,678 28,670 1,271,688 1,271,688 635,844 10,952,695
36 SECRETARIO EJECUTIVO 6 1,511,421 5,904,339 7,415,760 849,986 167,936 41,984 1,377,624 1,377,624 688,812 11,919,726
36 CONT.DEL P.JUD. DE LA FEDERACION 1 251,903 984,057 1,235,960 141,664 27,989 6,997 229,604 229,604 114,802 1,986,620
36S VISITADORJUDICIAL A 3 719,993 2,929,424 3,649,417 581,956 79,999 20,000 705,229 705,229 352,614 6,004,444
36 MAGISTRADO DE CIRCUITO 570 144,015,556 562,594,223 706,609,779 80,990,796 16,001,728 4,000,432 131,266,762 65,633,381 1,004,502,878
35A  JUEZ DEDISTRITO 321 67,267,617 277,376,174 344,643,791 45,777,597 7,474,180 1,868,545 65,070,231 32,535,116 497,369,460
33E DIRECTOR GENERAL 16 2,635,794 12,718,076 15,353,870 2,176,229 292,866 73,216 2,921,683 2,921,683 1,460,841 25,200,388
33E  TITULARDE UNIDAD ADMVA. 7 1,165,008 4,337,263 5,502,271 944,579 129,445 32,361 1,074,475 537,237 8,220,368
33H VISITADORJUDICIAL B 12 2,108,179 7,455,620 9,563,799 631,927 234,242 58,561 1,699,288 849,644 13,037,461
33H  SRIO. AA DE COMISION PERMANENTE 6 1,054,089 3,727,810 4,781,899 315,963 117,121 29,280 849,644 424,822 6,518,729
33J  SRIO. TECNICO DE PONEN. DE CONSEERO 35 5,861,104 19,674,468 25,635,572 2,347,209 651,234 162,808 4,647,130 2,323,565 35,667,518
33J SECRETARIOTECNICOA. 65 10,884,907 36,538,298 47,423,205 4,359,102 1,209,434 302,359 8,630,385 4,315,192 66,239,677
33B  SRIO.DEGESTION Y CUMPLIMIENTO 6 1,034,015 2,390,796 3,424,811 246,564 114,891 28,723 611,896 305,948 4,732,833
33C COORD. DE ASESORES DE SPS-34 1 126,364 404,521 530,885 37,049 14,040 3,510 94,656 47,328 727,468
30E DELEGADO 26 2,681,235 8,959,149 11,640,384 971,380 297,915 74,479 2,101,961 1,050,980 16,137,099
30E DIRECTOR DE AREA 108 11,137,439 37,214,929 48,352,368 4,034,963 1,237,493 309,373 8,731,222 4,365,611 67,031,030
30E SECRETARIO DE TRIBUNAL 2,648 272,765,605 861,880,283 1,134,645,888 99,246,220 30,307,289 7,576,822 205,648,685 102,824,342 1,580,249,246
32A  SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-36 11 1,123,270 3,553,662 4,676,932 412,521 124,808 31,202 848,242 424,121 6,517,826
31A  LIDERDEPROYECTO 2 167,542 506,528 674,070 68,778 18,616 4,654 123,808 61,904 951,830
31A  ASESORDE SPS-35 4 335,085 1,013,056 1,348,141 137,557 37,232 9,308 247,616 123,808 1,903,662
31C  SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-33 15 1,098,779 3,499,426 4,598,205 516,914 122,087 30,522 852,520 426,260 6,546,508
30 DEFENSORPUBLICO 558 54,398,433 163,915,005 218,313,438 19,086,360 6,044,270 1,511,068 39,566,633 19,783,316 304,305,085
30 SUPERVISOR 39 3,802,041 11,456,425 15,258,466 1,333,993 422,449 105,612 2,765,410 1,382,705 21,268,635
30 SECRETARIO DE JUZGADO 2,057 200,320,277 596,584,364 796,904,641 70,331,107 22,257,809 5,564,452 144,539,291 72,269,646 1,111,866,946
30 ASESORJURIDICO 143 13,940,817 42,006,892 55,947,709 4,891,307 1,548,980 387,245 10,139,836 5,069,918 77,984,995
29 SUBDIRECTOR DE AREA 289 24,497,042 55,488,850 79,985,892 10,482,094 2,721,894 680,473 15,077,998 7,538,999 116,487,350
29 DICTAMINADOR ESPECIALIZADO 3 254,295 576,009 830,304 108,811 28,255 7,064 156,519 78,260 1,209,213
29 ACTUARIO JUDICIAL 1,634 137,431,409 294,997,152 432,428,561 59,559,681 15,270,157 3,817,539 81,998,040 40,999,020 634,072,998
29A  SECRETARIO PRIVADO DE SPS-36 4 338,775 756,915 1,095,690 123,655 37,642 9,410 203,224 101,612 1,571,233
29 COORDINADORADMVO. DE SPS-33 14 1,186,708 2,688,041 3,874,749 507,783 131,856 32,964 730,422 365,211 5,642,985
28 JEFE DE DEPARTAMENTO 692 49,089,346 81,482,133 130,571,479 22,256,821 5,454,372 1,363,593 25,471,383 12,735,692 197,853,340
28 DICTAMINADOR 7 496,569 824,241 1,320,810 225,141 55,174 13,794 257,659 128,829 2,001,407
28 AUDITOR 45 3,192,226 5,298,694 8,490,920 1,447,337 354,692 88,673 1,656,376 828,188 12,866,186
28 COORDINADOR TECNICO 11 780,326 1,295,236 2,075,562 353,789 86,703 21,676 404,892 202,446 3,145,068
28  SRIO. AUX.DESRIO. PART. 1 66,820 103,308 170,128 32,221 7,424 1,856 33,725 16,862 262,216
28  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 84 5,958,854 9,890,894 15,849,748 2,701,663 662,095 165,524 3,091,902 1,545,951 24,016,883
27C  SECRETARIA EJECUTIVA SPS 911 59,020,921 59,020,921 85,672,352 6,557,880 1,639,470 24,098,879 12,049,439 188,938,941
27C  SECRETARIA DE VOCAL 5 323,935 323,935 469,662 35,993 8,998 132,266 66,133 1,036,987
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27C  ANALISTA JURIDICO 22 1,425,313 1,425,313 2,066,511 158,368 39,592 581,971 290,985 4,562,740
27C  JEFE OFNA. DE CORRESP. COMUN 115 7,450,500 7,450,500 10,802,219 827,833 206,959 3,042,120 1,521,060 23,850,691
27C  TAQUIGRAFA JUDICIAL PARLAM. 10 647,870 647,870 939,323 71,986 17,996 264,532 132,266 2,073,973
27B  ANALISTA ESPECIALIZADO 282 17,623,697 17,623,697 21,861,267 1,958,189 489,547 6,580,827 3,290,414 51,803,941
278 OFICIAL JUDICIAL 12764 797,691,012 797,691,012 989,493,680 88,632,335 22,158,083 297,864,115 148,932,058 2,344,771,283
27B  OFICIAL DE PARTES 440 27,497,967 27,497,967 34,109,779 3,055,330 763,832 10,267,958 5,133,979 80,828,845
27B  AUXILIAR DE ACTUARIO 13 800,772 800,772 1,254,286 88,975 22,244 342,510 171,255 2,680,042
27B  OFICIAL AUXILIAR 34 2,124,843 2,124,843 2,635,756 236,094 59,023 793,433 396,717 6,245,866
27B  OFICIAL ADMINISTRATIVO 44 2,749,796 2,749,796 3,410,978 305,532 76,384 1,026,796 513,398 8,082,884
27B  ASESOR SOCIAL 55 3,437,246 3,437,246 4,263,722 381,916 95,479 1,283,495 641,748 10,103,606
27B  JEFE DE GRUPO DE SEGURIDAD 10 624,954 624,954 775,222 69,439 17,360 233,363 116,682 1,837,020
27A  CHOFER DE FUNCIONARIO 888 53,089,245 53,089,245 59,917,700 5,898,805 1,474,701 18,834,490 9,417,245 148,632,186
27A  SRIA.EECUTIVA A 127 7,592,718 7,592,718 8,569,311 843,635 210,909 2,693,671 1,346,836 21,257,080
27ZC SECRETARIAA 37 2,096,103 2,096,103 1,810,326 232,901 58,225 651,071 325,536 5,174,162
27ZC CHOFER DE SPS36 2 113,302 113,302 97,856 12,590 3,148 35,194 17,596 279,686
27ZC  SRIA.EJECUTIVAB 94 5,325,234 5,325,234 4,599,206 591,692 147,924 1,654,074 827,036 13,145,166
27ZC  ANALISTA PROFESIONAL 43 2,436,012 2,436,012 2,103,893 270,668 67,667 756,651 378,325 6,013,216
27 JEFE DE OFICINA 72 3,823,756 3,823,756 3,260,676 424,862 106,215 1,180,739 590,369 9,386,617
27 SECRETARIAB 14 749,598 749,598 636,992 83,288 20,823 231,098 115,549 1,837,348
27 ENFERMERA ESPECIALIZADA 23 1,230,611 1,230,611 1,046,062 136,734 34,183 379,446 189,722 3,016,758
27 EDUCADORA 38 2,018,093 2,018,093 1,720,912 224,233 56,058 623,168 311,584 4,954,048
27 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 6 336,914 336,914 280,638 37,435 9,359 102,925 51,463 818,734
27 TECNICO ESPECIALIZADO 117 6,374,966 6,374,966 5,377,343 708,330 177,083 1,958,718 979,359 15,575,799
27  OFICIAL DE SEGURIDAD 920 4,779,695 4,779,695 4,075,845 531,077 132,769 1,475,923 737,962 11,733,271
25  ANALISTA ADMINISTRATIVO 25 1,268,145 1,268,145 1,094,424 140,905 35,226 393,761 196,881 3,129,342
25 SECRETARIAC 10 526,278 526,278 446,656 58,475 14,619 162,155 81,078 1,289,261
25 ESPECIALISTA TECNICO 51 2,587,017 2,587,017 2,232,624 287,446 71,861 803,273 401,637 6,383,858
25 CHOFER DE SPS 10 545,298 545,298 455,542 60,589 15,147 166,807 83,403 1,326,786
25 TECNICOEN COMPUTACION 4 202,903 202,903 175,108 22,545 5,636 63,002 31,501 500,695
25 JEFEDESERV.Y MANTTO. ESP. 33 1,704,384 1,704,384 1,458,857 189,376 47,344 527,206 263,604 4,190,771
25 AYUDANTE DE SERV. SPS 2 101,452 101,452 87,554 11,272 2,818 31,501 15,750 250,347
23 AUX.DEADMINISTRADOR 67 3,355,151 3,355,151 2,720,333 372,795 93,198 1,012,581 506,290 8,060,348
23 JEFE DE SERV.Y MANTTO. 32 1,599,016 1,599,016 1,297,909 177,668 44,417 482,821 241,410 3,843,241
23 COCINERA 17 849,477 849,477 689,514 94,386 23,597 256,499 128,249 2,041,722
23 CHOFER 19 949,416 949,416 770,633 105,491 26,373 286,675 143,337 2,281,925
23  OPER. DEEQUIPO 36 1,802,499 1,802,499 1,461,565 200,277 50,069 544,010 272,005 4,330,425
23 NINERA 45 2,248,616 2,248,616 1,825,185 249,846 62,462 678,967 339,483 5,404,559
23 AYUDANTE DE SERVICIOS 5 249,846 249,846 202,798 27,761 6,940 75,441 37,720 600,506
21 OF.SERV.Y MANTTO. 1058 51,715,513 51,715,513 39,858,222 5,746,168 1,436,542 15,262,289 7,631,145 121,649,879
SUBTOTAL 27,128 2,108,887,992 3,139,603,794 5,248,491,786 1,750,220,280 234,320,888 58,580,222 11,872,753 705,229 1,166,452,013 583,226,002 9,053,869,173
PLAZASVACANTES 170 16,433,247 41,293,737 57,726,984 9,656,944 1,825,916 456,479 1,410,458 11,230,655 5,615,327 87,922,763
TOTAL 27,298 2,125,321,239 3,180,897,531 5,306,218,770 1,759,877,224 236,146,804 59,036,701 11,872,753 2,115,687 1,177,682,668 588,841,329 9,141,791,936
IMPUESTO APLICABLE 632,898,580 1,297,448,182 1,930,346,762 450,908,387 70,322,064 17,580,517 5,777,096 1,017,966 396,875,858 198,437,929 3,071,266,579
GRAN TOTAL 27,298 2,758,219,819 4,478,345,713 7,236,565,532 2,210,785,611 306,468,868 76,617,218 17,649,849 3,133,653 1,574,558,526 787,279,258 12,213,058,515
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ANEXO 22

CONCEPTO IMPORTE

DESCRIPCION

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 85,600,000
TRANSITORIO

POR EL TIPO DE GASTO SE ENCUENTRA
UBICADO EN ESTE IMPORTE LO
CORRESPONDIENTE A:

HONORARIOS

SUELDOSBASE A LOS SUSTITUTOS
SINDICALES

SUELDOSBASE AL PERSONAL
EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 587,356,821

SE UBICAN LOS PAGOS DE
PAGO DEL EMPLEADO DEL MES
PRIMA QUINQUENAL

COMPENSACION DE SERVICIOS
ESPECIALES

COMPENSACIONES GARANTIZADAS.
ASIG. PPREQUERIMIENTOS DE CARGOS
DESPS Y MA.M.

ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD,
PREJUBILACION Y PRODUCTIVIDAD

COMPENSACIONES POR SERVICIOS
ESPECIALES, GUARDIAS

ESTIMULO DEL DIA DE LA MADRE
HORASEXTRAS

AYUDA DE ANTEOJOS

PAGAS DE DEFUNCIONES

BECAS

SUELDOSY SALARIOS CAIDOS

EROGACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL POR
CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS

1,462,529,358

CONTIENE EL PAGO DE:
CUOTASAL ISSSTE
CUOTASPARA LA VIVIENDA

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

CUOTAS PARA EL SEGURO DE GASTOS
MEDICOS

CUOTASPARA EL SEGURO DE
SEPARACION INDIVIDUALIZADO

SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL

PRESTACIONES DE RETIRO

ASIGNACION DESTINADA A CUBRIR EL
PAGO A:

MINISTROS JUBILADOS

CUOTASPARA EL SEGURO DE VIDA DE
MINISTROS JUBILADOS

PAGO DE IMPUESTOS 157,399,527

ASIGNACION DESTINADA A CUBRIR
IMPUESTO SOBRE NOMINAS

PREVISIONES PARA SERVICIOS PERSONALES 409,028,559

ASIGNACION DESTINADA A CUBRIR
LOSINCREMENTOS SALARIALES

CREACION DE PLAZAS
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[ 2701,914,265

ANEXO 3
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

MANUAL DE PERCEPCIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, CON EXCEPCION DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION Y DEL TRIBUNAL ELECTORAL

El presente manual se integra por 9 apartados que se describen a continuacion:
. Objetivo. En el que se describe el propdsito del manual.

Il.  Base Legal. En donde se hace referencia a las principales disposiciones juridicas que sustentan
el manual.

I1l.  Ambito de Aplicacion. Que determina el alcance de aplicacion del manual.

IV. Sujetos del Manual. En donde se especifican los servidores publicos a los cuales esta enfocado
el manual.

V. Responsables de la Aplicacion del Manual. En donde se especifican los titulares de las areas
encargadas de la aplicacion y observancia de las disposiciones contenidas en el manual.

VI. Definiciones. En donde se conceptualizan los términos utilizados en el contenido del manual, mismos
que se clasifican por materia.

VII. Lineamientos de Operacion. En donde se determina la normatividad que se debe contemplar para el
otorgamiento de los sueldos y prestaciones en el Poder Judicial de la Federacion, con excepcion de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Tribunal Electoral, agrupadas por materia.

VIIIl. Sanciones. En donde se especifica el ordenamiento juridico aplicable en caso de incumplimiento de
las disposiciones del manual.

IX. Interpretacion. Donde se define la instancia competente para modificar, interpretar y complementar lo
dispuesto en el manual.

Es importante mencionar que la actualizacion del presente Manual deberaresponder alos
cambios que se generen en |os conceptos que integran los sueldos y prestaciones que
determine &l Pleno del Consgjo de la Judicatura Federdl.
. OBJETIVO
Establecer las normas y lineamientos que se deben de observar parala asignacion de las
percepciones monetarias y en especie, prestaciones y demas beneficios que se cubren para
cada uno de los niveles jerarquicos que conforman a Poder Judicial de la Federacion, con
excepcion de la Suprema Corte de Justicia de laNacion y del Tribunal Electoral.
1. BASE LEGAL
- Articulo 94 y 100 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Orgéanicaded Poder Judicial de la Federacion.
Decreto del Presupuesto de Egresos de |a Federacion para el Ejercicio Fiscal
vigente.
Acuerdo General nimero 28/1997, por el que se reglamenta el presupuesto por
programa en el Consgo de la Judicatura Federal.
Acuerdo General nimero 30/1998, por € que se delegan diversas facultades en
materia de recursos humanos.
Acuerdo General nimero 48/1998, que regulala organizacion y funcionamiento
del Consgo de la Judicatura Federal.
Acuerdo General nimero 5/2000, que determina la adscripcién de diversas
unidades administrativas a la presidencia del mismo y actualiza las atribuciones
del Secretariado Ejecutivo, con las Direcciones Generales que les corresponden.
Acuerdo General nimero 18/2000, por € que se desconcentra alas
Administraciones Regionales |a funcion administrativa de atencion a los 6rganos
grisgti;l:'d onaesfederalesy areas del propio Consgo en € interior dela
epublica
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[11. AMBITO DE APLICACION
L as disposiciones contenidas en e presente Manual son aplicables a Poder Judicial dela
Federacidn, con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Tribunal
Electoral.
V. SUIJETOSDEL MANUAL
Los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, con excepcion de la Suprema
Corte de Justiciade laNacion 'y del Tribunal Electoral.
Queda excluido del presente Manual |as personas que presten sus servicios mediante
contrato de servicios profesionales por honorarios.
V. RESPONSABLESDE LA APLICACION DEL MANUAL
L os Secretarios Ejecutivos de Administracion y de Finanzas y los Directores Generales de
Recursos Humanos; de Programacion y Presupuesto; de Tesoreria; de Recursos Materiales
y Servicios Generdlesy de Administracion Regional, asi como los Administradores
Regionalesy Delegados Administrativos.
VI. DEFINICIONES
Para |os efectos del presente Manual, se entendera por:
1) Decreto de PEF: Al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
gercicio fiscal correspondiente.
2) Consgjo.- Al Poder Judicia de la Federacion, con excepcion de la Suprema Corte de
Justiciade laNacién y del Tribunal Electoral.
3) Organos del Consgo.- Al Pleno; Comisiones; Ponencias de Consgjeros, Organos
Jurisdiccionales; Secretarias Ejecutivas; Organos Auxiliares, Direcciones Generales;
Administraciones Regionales; Delegaciones Administrativas y; Areas Regionales de los
Institutos de la Judicaturay Federa
de Defensoria Publica
4) Puesto: A launidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de
funciones que deben redlizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion, implica
deberes especificos, delimitajerarquias y autoridad.
5) Puestos homadlogos: Aquellos puestos cuyo nivel salarial son equivalentes a otro(s) de
mando.
6) Plaza: A laposicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un
servidor publico alavez, con una adscripcion determinaday respaldada presupuestal mente.
7) Nivel salarial: A laescalade sueldos relativa a los puestos ordenados en un mismo
grado.
8) Servidor publico: A los servidores publicos que ocupan los puestos de Consgjero,
Secretario Ejecutivo, Titular de Organo Auxiliar, Magistrado de Circuito, Juez de Distrito,
Director General, Titular de Unidad Administrativa, Secretario Técnico, Director de Area,
Secretario Particular, Subdirector de Area, Jefe de Departamento y puestos homélogos a
cada uno de €ellos, asi como alos de base y operativos
de confianza
9) Sistema de percepciones. Al conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos por sus servicios
prestados en los Organos
del Consgjo.
10) Sueldo: Al pago mensual fijo que reciben los servidores publicos por un servicio
prestado
o trabgjo realizado, expresado en e Tabulador de Sueldos y que se integra por € sueldo
base
y la compensacién garantizada.

10.1) Sueldo base: A laremuneracion que se asigna a cada puesto, sobre la cual €

Consgjo cubre las cuotas y aportaciones de seguridad social.
10.2) Sueldo integrado: Al sueldo base méas la compensaci on garantizada.
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10.3) Sueldo tabular: Al total de percepciones que reflgja e tabulador general de
sueldos y prestaciones del Consgjo, que representala suma del sueldo base, mas
compensaciones, més las diversas prestaciones.
10.4) Compensacion garantizada: A laasignacion que se otorga a servidor publico de
maneraregular, en funcion del nivel saarial.
10.5) Evaluacién del desempefio.- Al método mediante € cual se miden para efectos de
estimul os extraordinarios, tanto en formaindividual como colectiva, |0s aspectos
cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas asignadas alos
servidores publicos, en funcién de sus habilidades, capacidades, destrezas y adecuacion
a puesto.
11) Prestaciones.- A los beneficios adicionales a cargo del presupuesto del Consgjo que se
otorgan en relacion directa con e sueldo y/o en razodn del puesto, por su naturaleza se
clasifican en Seguros, Econémicas, Inherentes al Puesto y de Seguridad Social.
11.1) Prestaciones de Seguros.- A los beneficios adicionales que se otorgan alos
servidores publicos del Consgjo, se establecen en consideracion alas necesidades de
los mismos, con € fin de coadyuvar a su estabilidad econdmicay a bienestar de su
familia; estos seguros los protegen en materia de vida, incapacidad total y permanente,
retiro, gastos médicos mayoresy de separacion individualizado.
11.1.1) Seguro devida, incapacidad total y permanente.- Al beneficio quetiene
por objeto
cubrir los siniestros de fallecimiento, de incapacidad e invalidez total y permanente
delos
servidores publicos.
11.1.2) Seguro Colectivo de Retiro.- Al beneficio econdmico en favor de los
servidores publicos que se retiren o se jubilen en los términos que establece la Ley
del ISSSTE, para hacer frente alas contingencias inherentes a la separacion del
servicio.
11.1.3) Seguro de Gastos M édicos M ayores.- Al beneficio que cubre alos
servidores publicos, asi como a su conyuge e hijos menores de 25 afios, ante la
eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera tratamiento médico, cirugia
u hospitalizacion.
11.1.4) Seguro de Separacion Individualizado.- Al beneficio establecido afavor
de los servidores publicos de mando y homélogos en activo, que otorga el Consgo a
quienes manifiesten voluntariamente su decision de incorporarse a dicho beneficio;
tiene lafinalidad de fomentar € ahorro y proporcionar una seguridad econémicay
preservar € ingreso de éstos, en tanto se reincorporan, en su caso, a mercado
laboral, ante la eventualidad de su separacion del servicio publico por cualquier
causa.
11.2) Prestaciones Econémicas.- A las que reciben los servidores publicos conforme
alaLey de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, asi como alas
disposiciones que establezca el Consgjo sobre € particular, cuyas previsiones deberan
estar contempladas en el Decreto del PEF.
L as prestaciones econdmicas consisten en: prima vacacional, prima quinguenal,
aguinaldo o gratificacion de fin de afio, pagas de defuncion, apoyo para desarrollo
persona y profesional, ayuda de lentes, estimulo por jubilacion, estimulo por
invalidez, estimulo por reconocimiento de antigliedad, apoyo econémico para estudios
profesionales, otras prestaciones y estimulo de fin de afio.
11.2.1) Prima Vacacional.- Al importe que reciben los servidores publicos, afin de
contar con mayor disponibilidad de recursos durante |os dos periodos vacacionales a
gue tienen derecho anua mente.
11.2.2) Prima Quinquenal.- Al complemento del sueldo que se otorga de manera
mensual en razén de la antigliedad, alos servidores publicos, por cada cinco afios de
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servicios efectivos prestados en la Administracién Publica Federal, hastallegar a
veinticinco anos.
11.2.3) Aguinaldo o Gratificacion de Fin de Afio.- A la cantidad que se otorga por
Derecho Constitucional alos servidores publicos a concluir € gercicio
presupuestal vigente en los términos que paratal efecto establezca el Consgjo.
11.2.4) Pagas de Defuncién.- A la prestacion de caracter econdémico para sufragar
los gastos por concepto de sepelio, inhumacion o cremacion que se hayan realizado
con motivo del fallecimiento del servidor publico.
11.2.5) Apoyo para Desarrollo Personal y Profesional.- A la cantidad que se
otorga alos servidores publicos afin de apoyar en la capacitacion personal, son
sujetas de modificacion y se dan de manera extraordinaria; se establecen conforme a
la normatividad del Consgjo.
11.2.6) Otras Prestaciones.- A las percepciones adicionales en beneficio dela
economia de los servidores publicos que se establecen conforme a la normatividad
del Consgjo; se otorgan de acuerdo al puesto y nivel salaria y se comprenden por;
ayuda de medicinas, despensa, subsidio
de renta, ayuda de gasolina, ayuda para publicaciones, gastos de representacion y
ayuda de aportacion a seguro de separacion individualizado.
11.2.7) Estimulo de Fin de Afio.- A la cantidad que se otorga alos servidores
publicos como un reconocimiento econdmico a su labor desempefiada durante el
ano, es extraordinariay se determina conforme ala normatividad del Consgo.
11.3) Prestaciones Inherentes al Puesto.- A |0s apoyos econdmicos 0 en especie que se
otorgan en funcién a puesto y nivel jerarquico de los servidores publicos; tienen como
propdsito coadyuvar al mejor desempefio de sus funcionesy al cumplimiento de sus
responsabilidades. Estas prestaciones se sujetaran en todo momento a las disposiciones
gue se establezcan en el Decreto de PEF y alas normas que en materia de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria emita el Consgjo.
Estos apoyos se otorgan alos servidores publicos que ocupan algun puesto
comprendido dentro de los niveles incluidos entre el 33C y e 36M, consisten en:
a) Laasignacion de uno o mas vehiculos.
b) La asignacion de teléfono celular, radiolocalizador y/o radiocomunicador.
¢) La cobertura para gastos de alimentacion.
11.4) Prestaciones de Seguridad Social.- A los beneficios que reciben los servidores
publicos, de conformidad con laLey dd Ingtituto de Seguridad y Servicios Sociaes de
los Trabajadores del Estado y laLey del Sistema de Ahorro parael Retiro.
12) Tabulador de Sueldos: al instrumento técnico en que se fijan y ordenan por nivel
salarial, las remuneraciones por concepto de sueldo y prestaciones para los puestos
contenidos en el Catdlogo Genera de Puestos del Consgjo.
13) ISSSTE: al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de |os Trabajadores del Estado.
14) SAR: a Sistemadel Ahorro parael Retiro.
VII.LINEAMIENTOS DE OPERACION
1) Del Tabulador de Sueldos

1.1) Los sueldos y prestaciones establecidos en el Tabulador de Sueldos s6lo podran ser modificados
cuando:

a) Setrate de gjustes salariales generales, conforme alas medidas de politica
salarial, autorizadas por las instancias competentes, de conformidad con las
disposiciones normativas, |0s presupuestos que establezca el Decreto de PEF
y a marco juridico que determine el Consgjo.

b) Lasinstancias competentes autoricen una nueva integracion de conceptos o
importes a la estructura del sistema de percepciones.
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¢) Por resultado de la aplicacion de evaluacion de responsabilidades (andlisis y
valuacion de puestos), se determine la renivelacién de alguin puesto; en este
sentido, se requerira realizar movimientos de conversion de plazas que se
podrén efectuar preferentemente de manera compensada, dentro de la plantilla
de plazas autorizada a los 6rganos del Consgjo que cuenten con |os puestos
gue se renivelan.

En e Anexo 1 se presentad Tabulador de Sueldos para los servidores publicos

del Consgjo.

1.2) Laaplicaciéon del Tabulador de Sueldos se efectuara con base en € nivel salarial
determinado para cada uno de los puestos de | as estructuras autorizadas.

1.3) Los sueldos se cubriran en periodos no mayores de quince dias.

1.4) Tanto e sueldo base como la compensaci én garantizada que les corresponden a
los servidores publicos, serén en funcidn de su nivel sdaria como seindican en
el Anexo 1 del presente Manual.

1.4.1) Estos conceptos se cubrirdn con cargo alas partidas presupuestarias 1103
Sueldo Base, 1202-2 Sueldo Base a persona eventua y 1509
Compensacion Garantizada, del Clasificador por Objeto del Gasto para €l
Poder Judicial de la Federacion, respectivamente.

1.5) Seraresponsabilidad del Consgjo retener y enterar |os impuestos de los servidores
publicos, de conformidad con las disposiciones aplicables.

2) Delos movimientos a puestosy plazas

2.1) Los movimientos de renivelacion, conversion de puestosy plazas, o creacion de
plazas, y en general |os procesos de reestructuracion, que serealicen en e
Consgo estaran sujetos alas Politicas y Lineamientos para €l Ejercicio del
Presupuesto de Egresos del Consgjo y a la autorizacién presupuestal de la
Direccion General de Programacion y Presupuesto.

3) Delas Prestaciones

3.1) El importe de la prima vacacional seré equivaente al 50% de 10 dias de sueldo
base y se otorgara en cada uno de los dos periodos vacacionales, alos servidores
publicos que hayan cumplido mas de seis meses de servicio consecutivo en €
Poder Judicia de la Federacion; esta prima se cubrirden  mesdejulioy en €
mes de diciembre de cada afo.

3.2) El Aguinaldo o Gratificaciéon de Fin de Afio, se calculara en los términos
dispuestos por €l Consgjo que paratal efecto se emita anualmentey se debera
pagar un 50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a més tardar € 15 de
enero.

3.3) El importe para el pago de Defuncion seré hasta de cuatro meses del dltimo
sueldo tabular que hubiere percibido € servidor publico falecido, de
conformidad con los articulos 79, 80 y 81 del Acuerdo General 28/1997 del
Consgjo, asi como la ayuda de defuncion.

3.4) El pago de Seguro de vida, incapacidad e invalidez total y permanente
correspondera a la suma asegurada basica consistente en un pago de 40 meses de
sueldo integrado.

3.4.1) El Consgo cubrirae pago de la prima correspondiente ala suma
asegurada basica, la cual sera equivaente a 1.8% del sueldo integrado
mensual del servidor publico.

3.4.2) Lasuma asegurada basica puede ser potenciada en forma voluntaria por €
servidor publico de 80.5 a 108 meses de sueldo integrado, paralo cual
debera cubrir un porcentgje adicional equivalente a 2 0 3.3% de su sueldo
integrado, respectivamente.
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3.5) El apoyo de Seguro Colectivo de Retiro consiste en el otorgamiento de una suma
asegurada de $25,000.00; las primas mensuales de este seguro seran de $7.90 con
cargo alos servidores publicos y de $13.49 con cargo a Consgo.

3.6) Lasuma asegurada basica del Seguro de Gastos Médicos Mayores tiene un rango
de 111 a 740 salarios minimos generales mensuales vigentes en el Distrito
Federal, dependiendo del nivel salariad del servidor publico, cuya prima, asi como
las de su conyuge e hijos menores de 25 afios seran cubiertas por e Consgjo.

3.6.1)

3.6.2)

El servidor publico podré voluntariamente hacer extensivala suma
asegurada bésica a que serefiere €l parrafo anterior para proteger a sus
ascendientes e hijos mayores de 25 afios, en cuyo caso debera pagar la
prima gque corresponda, de conformidad con lo establecido en la Pdliza
del Seguro que a efecto se expida.

L a suma asegurada bési ca podréa voluntariamente ser ampliada a rangos
superiores y hasta 1,000 salarios minimos generales mensuales vigentes
en el Distrito Federal, mediante el pago de la prima por parte del servidor
publico.

3.7) Paraefectos del Seguro de Separacion Individualizado, el Consegjo aportara por
cuentay en nombre del servidor publico de mando un monto neto igual al que
aporte este: 2, 4, 50 10%, € cua se incrementard con el importe de los
rendimientos que generen ambas aportaciones.

3.8) En ninglin caso |as prestaciones inherentes al puesto podran otorgarse alas
personas contratadas bajo € régimen de prestacion de servicios profesional es por
honorarios.

3.8.1)

3.8.2)

3.8.3)

3.8.4)

3.8.5)

Los vehiculos para la prestacién de los servicios generales y de apoyo, en
ningun momento deberan ser asignados a un servidor publico en
particular.

L os gastos por concepto de combustible, lubricantes, mantenimiento y

seguro relacionados con |os vehicul os que se asignen a los servidores

publicos de mando, seran cubiertos con cargo al presupuesto autorizado a

Consgjo y conforme alos procedimientos de control administrativo

internos, establecidos parata efecto.

El Consgjo podré autorizar € servicio de telefonia celular,

radiol ocalizacion y/o radiocomunicacion a otros servidores publicos de

mando distintos a los establecidos en €l anexo 2, semprey cuando sea

indispensable para el desempefio de sus funciones.

Los importes por concepto de gastos de alimentacion estarén limitados a

eventos relacionados con la funcién que se tiene encomendada, siempre

gue éstos se redlicen fuera de las instalaciones y se sujetaran en todo
momento a las disposiciones de austeridad, que en su caso, se establezcan
conforme a presupuesto autorizado y ala normatividad del Consgjo.

L os gastos de telefonia celular, radiocomunicacion y/o radiolocalizacion y

alimentacion, asi como la asignacion de vehiculos, se regiran por un

sistema de cuotas, de conformidad con lo siguiente:

a) El Consgo fijaralas cuotas para cada uno de los gastos sefialados por
puesto y nivel jerérquico que cuente con este tipo de prestaciones.

b) En casos excepcionales, € Consglo podra establecer cuotas inferiores
0 superiores a las establecidas, aplicables por servidor publico de
mando.

c) El Consgjo fijardlas cuotas con criterios de ahorro, austeridad,
transparenciay proporcionalidad, tomando en consideracion € tipo de
funciones que se realizan en cada puesto y nivel jerarquico.
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d) Los gastos excedentes alos limites establecidos en cada cuota,
correrén a cargo de los servidores publicos de mando a quienes se
otorguen dichas prestaciones.

4) De su cumplimiento

4.1) Correspondera ala Contraloriadel Poder Judicia de laFederacion lavigilancia

del cumplimiento del presente Manual.

VIII. SANCIONES
El incumplimiento alo dispuesto en € péarrafo anterior, se sujetard alas disposiciones de la
Ley Federa de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos.
IX. INTERPRETACION
El Pleno del Consgo de la Judicatura Federal sera el érgano facultado para interpretar,
modificar o complementar €l contenido del presente manual.
El MAESTRO EN DERECHO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo del Pleno del Consgjo de la
Judicatura Federal, por € que se Autoriza el Manual de Sueldos, Prestacionesy Demés
Beneficios de los Servidores Publicos del Poder Judicia de la Federacidn, con Excepcidn
de la Suprema Corte de Justiciade la Nacién y del Tribunal Electoral, para el Ejercicio
Fiscal de Dos Mil Cuatro, fue aprobado por el Pleno del propio Consgjo, en sesion del
dieciocho de febrero de dos mil cuatro, por unanimidad de votos de |os sefiores Consgjeros:
Presidente Ministro Mariano Azuela Glitron, Margarita Beatriz Luna Ramos, Adolfo
O. Aragén Mendia, Jaime Manuel Marroquin Zaleta, Miguel A. Quirds Pérezy
Sergio Armando Valls Hernandez.- México, Distrito Federal, a dieciocho de febrero de
dos mil cuatro.- Conste.- Rubrica.
ACUERDO General 8/2004 del Pleno del Consgo de la Judicatura Federal, por e que se determina la

incor poracion a Organos jurisdiccionales que presenten rezago o car gas excesivas de trabajo, del personal adscrito
alos Juzgados de Distrito Itinerantes que concluyan funciones.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la
Judicatura Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL 8/2004, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, POR EL QUE SE DETERMINA
LA INCORPORACION A ORGANOS JURISDICCIONALES QUE PRESENTEN REZAGO O CARGAS EXCESIVAS DE
TRABAJO, DEL PERSONAL ADSCRITO A LOS JUZGADOS DE DISTRITO ITINERANTES QUE CONCLUYAN FUNCIONES.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Por decretos publicados en el Diario Oficial dela Federacion, € treintay
uno de diciembre de mil novecientos noventay cuatro, veintidés de agosto de mil
novecientos noventay seis, y once de junio de mil novecientos noventay nueve, se
reformaron, entre otros, los articulos 94, 99 y 100 de la Constitucion Politica de |os Estados
Unidos Mexicanos, modificando la estructuray competencia del Poder Judicial

de la Federacion;

SEGUNDO.- En términos de lo dispuesto por |os articulos 94, segundo péarrafo; 100,
parrafos primero

y octavo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 68 y 81, fraccion I,
delaLey Orgénicade Poder Judicia de la Federacion, € Consegjo de la Judicatura Federa
es e Grgano encargado de la administracion, vigilanciay disciplinade Poder Judicial de la
Federacién, con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal
Electoral, con independenciatécnica, de gestion y para emitir sus resoluciones; ademas,
esta facultado para expedir acuerdos generales que permitan el adecuado gjercicio

de sus funciones,

TERCERO.- El articulo 17 de la Constitucion Federal establece que toda personatiene
derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos paraimpartirla
en los plazos y términos que fijen

las leyes,
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CUARTO.- El articulo 81, fracciones XIX y XXXVIII, delaLey Organicadel Poder
Judicial de la Federacion, dispone que son atribuciones del Consgjo de la Judicatura Federal
establecer las disposiciones generales para € ingreso, estimulos, capacitacion, ascensos y
promociones por escalafon y remocion del persona administrativo de los tribunales de
Circuito y juzgados de Distrito, asi como dictar las medidas que exijan el buen servicioy la
disciplina en las oficinas de los tribunales de Circuito, juzgados de Distrito y érganos
auxiliares del propio Consgjo;

QUINTO.- Por Acuerdo General 35/2003, del Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal,
se determind establecer 1os Juzgados de Distrito Itinerantes, como una medida adicional
parareducir € rezago en los juzgados de Distrito; y asi estar en posibilidad de hacer

e(fefect_i (\j/a la garantia contenida en €l articulo 17 de la Constitucion Federal, anteriormente
referida;

SEXTO.- Enlaaclaracién al Acuerdo General 35/2003, publicada en el Diario Oficial de
la Feder acion de catorce de julio de dos mil tres, se determind que la plantillade los
juzgados de Distrito Itinerantes se integraria con un juez de Distrito, dos secretarios de
Juzgado y tres auxiliares administrativos;

SEPTIMO.- Mediante diverso Acuerdo General 46/2003, del Pleno del propio Consgjo, se
establecieron treintay tres juzgados de Distrito Itinerantes, en €l Distrito Federad;
OCTAVO.- Que por Acuerdo General 62/2003, del Pleno del Consgjo de la Judicatura
Federal, se determind la conclusion de funciones de los Juzgados Séptimo y
Decimoséptimo de Digtrito Itinerantes, en razén de haber cumplido con € objetivo de abatir
la carga excesiva de trabgo;

NOVENO.- Que mediante Acuerdos Generales 85/2003, 96/2003, 97/2003, 6/2004 y
7/2004, del Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal, se determind la conclusion de
funciones de los juzgados Décimo, Decimocuarto, Vigésimo Quinto, Cuarto y Vigésimo
Cuarto de Distrito Itinerantes, respectivamente, con motivo de la adscripcion de los titulares
respectivos a otros Organos j urisdiccional es federales por necesidades

del servicio;

DECIMO.- Que en atencién alos considerandos Quinto y Sexto del Acuerdo Genera
35/2003, del Pleno del Consgo de la Judicatura Federal, en los que se exponen los motivos
por los que se determind la creacion de Juzgados de Distrito Itinerantes, 1os cuales deberan
funcionar en aguellos lugares en donde existan problemas de rezago o cargas excesivas de
trabgjo; y toda vez que la conclusion de funciones de los érganos jurisdiccional es de mérito
por adscripcion de los titulares respectivos a otros tribunal es federal es, no extingue el
objetivo para e cual fueron creados, se considera conveniente que el personal profesond y
de apoyo, en su momento adscrito a dichos drganos jurisdiccionales, continle prestando sus
servicios parareducir € rezago y las cargas excesivas de trabajo en diversos érganos
jurisdiccionales,

En consecuencia, con fundamento en los articulos congtitucionales y legales invocados, por
necesidades ddl servicio, €l Pleno del Consgo de la Judicatura Federal, expide € siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Los secretarios de juzgado y los auxiliares administrativos adscritos a los
Juzgados Cuarto

y Vigésimo Cuarto de Distrito Itinerantes que concluyeron funciones el quince de febrero
de dos mil cuatro, asi como €l personal de las categorias indicadas, adscritos a aquellos
Juzgados de Distrito Itinerantes que concluirén funciones proximamente, en virtud de los
cambios que se produciran por €l actual Segundo Concurso de Oposicién Libre parala
Designacién de Magistrados de Circuito (Especiaidad en Administracion de Justiciaen
Tribunales de Circuito, Sexta Generacion), seran incorporados de maneratempora a
aquellos érganos jurisdiccionales del Primer Circuito que cuenten con rezago o presenten
excesiva carga de trabgo.

Laremuneracion que habran de percibir los secretarios de juzgado y auxiliares
administrativos, seralaequivalente a cargo que desempefien en @ organo jurisdicciond a
gue estaran provisionalmente adscritos.



Viernes 27 de febrero de 2004 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 26

SEGUNDO.- La Comisién de Creacién de Nuevos Organos, con apoyo en la
documentacion que remita la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y
Creacion de Nuevos Organos, en el ambito de su competencia, determinara los érganos
jurisdiccionales que presenten problemas de rezago o cargas excesivas de trabajo. Con base
en € dictamen aprobado por la Comisién de Creacion de Nuevos Organos, la Comision de
Administracion dictaré las medidas necesarias para gue | os citados secretarios de juzgado
y auxiliares administrativos se incorporen alos 6rganos jurisdiccional es antes
mencionados.

TERCERO.- Cuando inicien funciones nuevos Juzgados de Distrito Itinerantes, la
Comisién de Administracion determinard, con base en criterios que a efecto establezca, la
adscripcioén de los secretarios de juzgado y auxiliares administrativos a los que se hizo
mencién en e punto primero de este acuerdo, en |os 6rganos jurisdiccionales itinerantes de
nueva creacion.

Los titulares de los 6rganos jurisdiccionales que hayan resultado beneficiados con la
medida provisional, deberén poner a disposicién de la Direccion General de Recursos
Humanos a los secretarios de juzgado

y auxiliares administrativos respectivos, afin de que integren dichos 6rganos de nueva
creacion.

CUARTO.- Las circunstancias no previstas en este acuerdo seran resueltas por €l Pleno del
Consgjo de la Judicatura Federa o las Comisiones de Administracion; Carrera Judicia y
Creacion de Nuevos Organos,

en la esfera de su competencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este acuerdo entrara en vigor € dia de su aprobacion.

SEGUNDO.- Publiquese € presente acuerdo en e Diario Oficial de la Federacion, asi
como en & Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

TERCERO.- Los efectos del presente acuerdo se retrotraerdn a quince de febrero de dos
mil cuatro, sélo por lo que toca a los secretarios de juzgado y auxiliares administrativos
adscritos a los Juzgados Cuarto

y Vigésimo Cuarto de Distrito Itinerantes.

CUARTO.- LaDireccion General de Recursos Humanos realizara los tramites y gestiones
para dar cabal cumplimiento a este acuerdo.

EL MAESTRO EN DERECHO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 8/2004, del Pleno del
Consgjo de la Judicatura Federal, por € que se determina la Incorporacion a Organos
Jurisdiccionales que Presenten Rezago o Cargas Excesivas de Trabgjo, del Personal
Adscrito alos Juzgados de Distrito Itinerantes que Concluyan Funciones, fue aprobado por
€l Pleno del propio Consgjo, en sesion de dieciocho de febrero de dos mil cuatro, por
unanimidad de votos de |os sefiores Consgeros. Presidente Ministro Mariano Azuela
Guitrén, Adolfo O. Aragon Mendia, Margarita Beatriz L una Ramos, Jaime M anuel
Marroquin Zaleta, Migue A. Quiro6s Pérez y Sergio Armando Valls Hernandez.-
México, Distrito Federal, a dieciocho de febrero de dos mil cuatro.- Conste.- Rubrica.
ACUERDO General 9/2004 del Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal, relativo al cambio de domicilio delos
Juzgados Primeroy Segundo de Distrito en el Estado de Tamaulipas, con residencia en Ciudad Victoria.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la
Judicatura Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL 9/2004, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, RELATIVO AL CAMBIO DE
DOMICILIO DE LOS JUZGADOS PRIMERO Y SEGUNDO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE TAMAULIPAS, CON
RESIDENCIA EN CIUDAD VICTORIA.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Por decretos publicados en €l Diario Oficial de la Federacion € treintay
uno de diciembre de mil novecientos noventay cuatro, veintidés de agosto de mil
novecientos noventay seisy once de junio de mil novecientos noventay nueve, se
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reformaron, entre otros, los articulos 94, 99 y 100 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, modificando la estructuray competenciadel Poder Judicial dela
Federacion;

SEGUNDO.- En términos de lo dispuesto por |os articulos 94, parrafo segundo, 100,
parrafos primero y octavo, de la Carta Magna; 68 y 81, fraccion 11, de laLey Organica del
Poder Judicial dela Federacion, e Consgjo de la Judicatura Federal es el drgano encargado
de laadministracion, vigilanciay disciplinadel Poder Judicial de la Federacion, con
excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal Electoral; con
independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones; ademas, esta facultado
para expedir acuerdos generales que permitan &l adecuado gjercicio de sus funciones;

TERCERO.- El articulo 17 constitucional consagra el derecho que toda personatiene a
que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos paraimpartirla en los
plazosy términos que fijen las leyes, lo cual hace necesario que los organos
Jurisdiccional es se encuentren en condiciones fisicas convenientes para garantizar la
Imparticién de justicia pronta, completa, imparcial y gratuita, como lo ordena € precepto
congtitucional invocado; por cuyarazon, el Consegjo de la Judicatura Federal estima
necesario realizar el cambio de domicilio de los juzgados primero y segundo de Distrito en
el Estado de Tamaulipas, con residencia en Ciudad Victoria.

En consecuencia, con fundamento en las di glaosi ciones constitucionales y |egal es sefialadas,
el Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal expide € siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Se autoriza el cambio de domicilio de los juzgados primero y segundo de
Distrito en € Estado de Tamaulipas, con residencia en Ciudad Victoria.

SEGUNDO.- El nuevo domicilio de los érganos jurisdiccionales en cita sera el ubicado en
Boulevard Praxedis Balboa 1813, colonia Miguel Hidalgo, cédigo postal 87090, Ciudad
Victoria, Tamaulipas.

TERCERO.- El Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Tamaulipas, con sede en
Ciudad Victoria, iniciarafunciones en € referido domicilio & uno de marzo de dos mil
cuatro, mientras que € Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tamaulipas, con
residencia en Ciudad Victoria, iniciara funciones en e audido domicilio € ocho del mesy
ano en cita.

CUARTO.- A partir de las fechas sefidadas en € punto que antecede toda la _
correspondencia, tramitesy diligencias relacionados con |0s asuntos de la competencia de
los Grganos jurisdiccionales en cita, deberan dirigirse y redlizarse en e domicilio precisado
en el punto segundo de este acuerdo.

QUINTO.- Losjuzgados primero y segundo de Distrito en &l Estado de Tamaulipas, con
res dm'%lnl aen Ciudad Victoria, conservaran su denominacion, competenciay jurisdiccion
territorial.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor € dia de su aprobacion.

SEGUNDO.- Publiquese este acuerdo en €l Diario Oficial dela Federaciony en €
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

EL MAESTRO EN DERECHO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 9/2004, del Pleno del
Consgo de la Judicatura Federal, Relativo a Cambio de Domicilio de los Juzgados

Primero y Segundo de Distrito en el Estado de Tamaulipas, con residencia en Ciudad
Victoria, fue aprobado por el Pleno del propio Consegjo, en sesion de dieciocho de febrero
de dos mil cuatro, por unanimidad de votos de los senores Consgeros: Presidente Ministro
Mariano Azuela Guitrén, Adolfo O. Arae?én Mendia, Margarita Beatriz Luna Ramos,
Jaime Manuel Marroquin Zaleta, Miguel A. Quiros Pérez y Sergio Armando Valls
Helr) nandez.- México, Distrito Federal, a dieciocho de febrero de dos mil cuatro.- Conste.-
Rdbrica
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