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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

ACUERDO General de Administracion 111/2004, del veintitrés de febrero de dos mil cuatro, del Comité de
Gobiernoy Administracion dela Suprema Corte de Justiciadela Nacion, por el que se establece el Manual de
Per cepciones de este Alto Tribunal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de
Justicia de la Nacién.

ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION 111/2004, DEL VEINTITRES DE FEBRERO DE DOSMIL CUATRO, DEL
COMITE DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, POR EL QUE
SE ESTABLECE EL MANUAL DE PERCEPCIONES DE ESTE ALTO TRIBUNAL.

El Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
integrado por los sefiores Ministros Mariano Azuela Glitron, Sergio Salvador Aguirre
Anguiano y Juan Diaz Romero, con fundamento en el punto tercero del Acuerdo
Plenario 2/2003 relativo ala creacion, atribuciones, funcionamiento e integracion de los
comités del propio Tribuna Pleno, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto en € articulo 11, fraccion Xl, de la
Ley Organicade Poder Judicia de laFederacion, € Tribunal Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion tiene, entre otras atribuciones, la de nombrar los comités
gue sean necesarios para la atencién de los asuntos de su competencia;
SEGUNDO. Que € veinte de enero de dos mil tres, el Tribuna Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion emitié e Acuerdo General 2/2003, relativo ala creacion,
atribuciones, funcionamiento e integracion de los comités del propio Tribunal Pleno, en
CuUy0s puntos primero y tercero se cred € Comité de Gobierno y Administraciony se
estableci6 que dicho Comité se ocupara del gjercicio presupuestal, asi como de todas las
cuestiones que no sean competencia de |os otros comités;
TERCERO. Que en términos de o previsto en € articulo 14, fraccion XIX, delalLey
Organica del Poder Judicia de la Federacion el Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion esta facultado para emitir |as disposiciones generales necesarias
para determinar el ingreso, los estimulos, la capacitacion, 10s ascensos 0 promociones
por escalafon y remocion del personal de este Alto Tribunal, atribucion que gjerce al
seno del Comité de Gobierno y Administracion;
CUARTO. Que en € articulo 46, parrafo segundo, del Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2004, se establece que amés tardar e veintiocho de febrero de ese afio
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion deberd publicar en € Diario Oficial dela
Federacion, e Manua de Percepciones para los servidores publicos de ese érgano
jurisdiccional, incluyendo alos Ministros, en € que se proporcionara lainformacion
completay detallada relativa a las percepciones monetarias y en especie, prestacionesy
demés beneficios que se cubran para cada uno de |os respectivos niveles jerérquicos,
QUINTO. Que resulta conveniente precisar |os factores de valoracién que sirvan de
sustento para €l pago de las prestaciones econdmicas de los servidores publicos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién sujetas al cumplimiento de metas
institucional es.
Por lo expuesto, y con fundamento en las citadas disposiciones legales, se expide €l
siguiente

ACUERDO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERO. Este Acuerdo tiene por objeto precisar las percepciones ordinarias,
incluyendo las respectivas prestaciones, de los servidores publicos de la Suprema Corte
de Justiciade la Nacion, asi como los factores de valoracion que sirvan de sustento para
el pago de las prestaciones econdmicas sujetas al cumplimiento de metas
ingtitucionales.
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SEGUNDO. Para efectos de este Acuerdo se entendera por:
|. Suprema Corte: Suprema Corte de Justiciade la Nacion;
II. Comité Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de
Justiciade laNacion;
I11. Aseguradora: Institucion de Seguros de que se trate;

IVV. Compensacion garantizada: la percepcidn que se otorga al servidor
publico de maneraregular y fija, en funcion de la valuacion del puesto y del
nivel;
V. FOVISSSTE: Fondo de laVivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociaes de los Trabajadores del Estado;
V1. Ingtituto: Instituto de Seguridad y Servicios Sociaes de los Trabajadores
del Estado;
V1. Nivel: Escala de percepciones ordinarias relativa a los puestos ordenados
en un mismo grado;
VI1I1. Percepciones extraor dinarias. Pagos que se otorgan de manera
excepciona alos servidores publicos, sujetos a los factores de valoracion que
apruebe e Comité de Gobierno y Administracién, y que sélo podran cubrirse
con ahorros de las partidas del capitulo de servicios personales del presupuesto
de este Alto Tribunal;
| X. Percepciones ordinarias. Pagos que se cubren alos servidores publicos por
el desempefio de sus funciones, y que resultan de la suma aritmética de los
montos correspondientes al sueldo base y la compensacion garantizada;
X. Prestaciones: Beneficios adicionales a la percepcion ordinaria que reciben
los servidores publicos, cuyo pago puede ser en dinero o en especie, regular o
sujeto a condiciones futuras de realizacién incierta e incluso en razén del
respectivo nive jerarquico;
XI. PEF: Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2004;
Xl11. Plaza: Posicion presupuestaria del analitico que respalda un puesto, que no
puede ser ocupada por mas de un servidor publico alavez y que tiene una
adscripcién determinada;
XI11. Puesto: Unidad impersonal del analitico que describe funciones, implica
deberes especificos, delimitajerarquias y autoridad;
XIV. SAR: Sistemade Ahorro parael Retiro;
XV. Sueldo base: Remuneracion que se asigna a los puestos de cada grupo
jerarquico, sobre la cual se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad socidl;
XVI. Tabulador: Instrumento técnico en donde se fijan las percepciones
ordinariasy las prestaciones en dinero para los puestos contenidos en el
Catdlogo General de Puestos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
gjustandose alos limites minimos y maximos de percepcion ordinaria que se
fijan en el anexo 1 de este Acuerdo Generdl.
TERCERO. Quedan sujetos alas disposiciones del presente Acuerdo todos los
servidores publicos de la Suprema Corte.
CUARTO. El sistema de compensacién se conforma por |as percepciones ordinarias y
extraordinarias, asi como por las prestaciones.
CAPITULO SEGUNDO
DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS
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QUINTO. Lapercepcion ordinaria consiste en € ingreso mensual fijo que reciben los
servidores publicos y que debe cubrirse en periodos no mayores de quince dias.

Tanto & sueldo base como la compensacion garantizada que corresponden alos
servidores publicos en funcion de su puesto se determinan de conformidad con el
Tabulador. Estos conceptos se cubren, respectivamente, con cargo a las partidas
presupuestarias 1103 Sueldo Base y 1509 Compensacién Garantizada, ddl clasificador
por objeto del gasto parala Suprema Corte.

La compensacién garantizada no se considerara para el calculo y pago de las cuotasy
aportaciones de seguridad social, ni de la prima vacacional, pero se podraincluir para €
cdculoy pago de la gratificacion de fin de afio, en los términos que prevea, en su caso,
el acuerdo que paratal efecto emitael Comité.

SEXTO. Seraresponsabilidad de este Alto Tribunal retener y enterar los impuestos de
los servidores publicos, de conformidad con las disposiciones aplicables.

SEPTIMO. Para efectos de este Acuerdo y la aplicacion del Tabulador se establecen
puestos jerarquicos.

OCTAVO. Las percepciones ordinarias que corresponden a los diversos puestos del
Tabulador sélo podran ser modificadas por € Comité.

NOVENO. Los movimientos de renivelacion, conversion de puestosy plazasy en
general los procesos de modificacion de estructura organizacional deberan autorizarse
por el Comité, tomando en cuenta que exista suficiencia presupuestaria en € capitulo

1000 “ Servicios Personales’.

DECIMO. El Pleno de la Suprema Corte, en términos de |o previsto en € Acuerdo
Genera Plenario 2/2004, autorizarala creacion de plazas en este Alto Tribunal cuando
Se cuente en el presupuesto autorizado con |0s recursos necesarios para €llo.

DECIMO PRIMERO. Todo nombramiento en las plazas vacantes en |a Suprema
Corte debera someterse ala autorizacion del Comité en términos de lo previsto en €
Acuerdo General Plenario 2/2004.

CAPITULO TERCERO
DE LASPERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

DECIMO SEGUNDO. El pago de percepciones extraordinarias debera autorizarse por
el Comité, paralo cua debera establecer mediante disposiciones de observancia general
los factores de valoracion correspondientes.

DECIMO TERCERO. El pago de percepciones extraordinarias estara sujeto ala
existencia de ahorros en las partidas del capitulo de servicios personales del presupuesto
de este Alto Tribunal.

CAPITULO CUARTO
DE LASPRESTACIONES

DECIMO CUARTO. Las prestaciones establecidas en €l presupuesto autorizado de
esta Suprema Corte se clasifican en:

|. Seguros;

[1. Econdmicas;

[11. Inherentes a puesto; vy,
IV. De seguridad socia

En e anexo dos de este Acuerdo se describen las prestaciones establecidas y
autorizadas.
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DECIMO QUINTO. Los seguros son beneficios adicionales gue se otorgan a todos los
niveles a que se refiere este Acuerdo, salvo e de separacion individualizada que solo
corresponde alos mandos medios y superiores.

Estas prestaciones se establecen en consideracion a las necesidades de los servidores
Pﬂbl_ll_cos, con € fin de coadyuvar a su estabilidad economicay al bienestar de su

amilia
L os seguros protegen alos servidores publicos por concepto de vida, incapacidad total y
permanente, baja del servicio, gastos medicos mayores y, en su caso, respecto de su
separacion individualizada.
L os seguros a que se refiere este punto son:

|. El seguro institucional es un beneficio que otorga la Suprema Corte a los servidores
publicos, cuyo objeto es cubrir los siniestros de fallecimiento o de incapacidad total y
permanente de los mismos, con el que se garantiza su seguridad y la de su familia,
mgdi ante el pago de una suma asegurada basica equivalente a 40 meses de percepcion
ordinaria.

La Suprema Corte pagara |a prima correspondiente a la suma asegurada bésica, la cual
equivale al 1.8% de la percepcion ordinaria del servidor pdblico. La suma asegurada
basica puede en forma voluntaria ser potenciada por €l servidor publico a80.5 0 108
meses de percepcion ordinaria, paralo cual debe cubrir un porcentaje adicional
equivalente a 2 0 3.3% de su percepciodn ordinaria, respectivamente.

I1. El seguro colectivo de retiro es un beneficio econdmico en favor de los servidores
publicos que causen baja o se jubilen en los términos que establece laLey del Ingtituto
de Seguridad y Servicios Sociales de |os Trabajadores del Estado, para hacer frente alas
contingencias inherentes a la separacion del servicio. Este apoyo consiste en €
otorgamiento de una suma asegurada de $25,000.00. Las primas mensuales de este
seguro son de $7.90 con cargo alos servidores publicos y de $13.49 que cubre la
Suprema Corte.

I11. El seguro de gastos médicos mayores es un beneficio que cubre alos servidores
publicos, asi como a su conyuge e hijos, ante la eventualidad de un accidente o
enfermedad que requiera tratamiento medico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada basica tiene un rango de 111 a 740 salarios minimos generales
mensuales vigentes en & Distrito Federal, dependiendo del nivel del servidor publico,
cuya prima, asi como las de su conyuge e hijos son cubiertas por la Suprema Corte.

El servidor puede voluntariamente hacer extensiva la suma asegurada basica a que se
refiere el parrafo anterior para proteger a sus hijos mayoresde 25 afosy asus
ascendientes 0 alos de su cér]ygge en primer gfrac_io, en cuyo caso debe pagar la prima
que co_rdresponda de conformidad con lo establecido en la pdliza de seguro que al efecto
se expida.
L a suma asegurada basi ca puede voluntariamente ser ampliada a rangos superiores y
hasta 1000 salarios minimos generales mensuales vigentes en € Distrito Federal,
xedi angéI el pago de la prima por parte del servidor publico, que al efecto determine la
seguradora.
|'V. El seguro de separacion individualizado es un beneficio establecido en favor de
mandos medios y superiores, que otorga la Suprema Corte, con lafinalidad de fomentar
el ahorro de los servidores publicos en activo y proporcionar una seguridad economica,
en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado laboral, ante la eventualidad de su
separacion del servicio publico. _ o y
Para el seguro a que serefiere el parrafo anterior, e Poder Judicia de la Federacion
aportara por cuentay en nombre del servidor publico un monto neto igual al que aporte
éste, equivalente a 2%, 4%, 5% o 10% de su percepcion ordinaria, segin corresponda
por concepto de aportacion ordinaria que éste elija _ _
DECIMO SEXTO. Las prestaciones economicas son las que reciben |os servidores
publicos conforme ala Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, su
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Reglamento y acuerdos emitidos por € Comité, con base en el presupuesto autorizado
de este Alto Tribunal. _
L as prestaciones econdmicas cuyo pago es regular se clasifican en mensuales,
semestrales y anuales.
El monto de |as prestaciones econdémicas se establece por € Comité atendiendo alas
respectivas partidas del presupuesto autorizado.
DECIMO SEPTIMO. Son prestaciones mensuales las siguientes.
| Prima quinguenal . Constituye un complemento a la percepcion ordinaria que se
otorga en razon de la antiguiedad a los servidores publicos, por cada cinco arios de
servicios efectivos prestados en el Gobierno Federal hasta llegar a veinticinco afios.
I1. Ayuda para despensay alimentos. Beneficio econémico paralos servidores plblicos
de todos los niveles que, inspirado en e derecho alasalud tutelado en €l articulo 4o.,
parrafo tercero, de la Constitucion General de la Republica, se otorga alos servidores

Ublicos de este Alto Tribunal con € fin de que solventen sus necesidades alimenticias,
as bésicas y las que les permiten enfrentar de forma sobresaliente laslabores
cotidianas. Esta prestacion se otorga en un monto mayor para el personal operativo.
I11. Compensaciones por presidencia. Son las que se otorgan a Ministro Presidente de
la Suprema Corte y del Consgjo de la Judicatura Federal, y alos Ministros de las Salas
de elste Alto Tribunal, atendiendo a las funciones administrativas que esos cargos
implican.
I'V. Compensacion por decanato. Es la que se confiere a Ministro decano atendiendo a
las funciones jurisdiccionales que implica el desarrollo de su cargo.
V. Ayuda de medicinas. Beneficio econdmico para determinados niveles del Tabulador,
gue inspirado en € derecho ala salud tutelado en €l articulo 4o., parrafo tercero, de la
Congtitucion General de la Republica, se otorga alos servidores publicos de este Alto
Tribunal con € fin de que puedan solventar, de manerainmediata, cualquier
contingencia menor que afecte su salud. _
VI. Subsidio de renta. Apoyo econdémico que se otorga a todos |0s servidores publicos
de la Suprema Corte que, inspirado en €l derecho aunaviviendadignay decorosa
tutelado en € articulo 4o., parrafo quinto, de la Constitucion General de la Republica,
les permite enfrentar gastos de esa naturaleza. _ _
VII. Ayudade gasolina. Apoyo econémico para mandos mediosy &Jp_erlqreg}/, _
excepciona mente, personal operativo del nivel 27 B, que tiene como finalidad servir de
sustento a los gastos que implica desplazarse a centro de trabgo o llevar acabo las
actividades encomendadas. _ _
VI1II. Gastos de representacion. Apoyo econdmico que se otorga a los servidores
E):L’Jblicos que por el cargo conferido realizan actividades en nombre de la Suprema

orte.
| X. Ayuda de aportacion para el seguro de separacion individualizado. Apoyo
economico que se otorga en funcion del cargo y de las prerrogativas congtitucionales de
este.
X. Compensacion de apoyo. Beneficio economico que se otorga al personal operativo
con € fin de auxiliarlos en sus gastos cotidianos de manutencion.
XI. Prevision social multiple. Beneficio econdmico que se otorga al personal operativo
con € fin de redlizar gastos que les permitan mejorar su calidad de vida _
XI1. Ayuda de servicios. Beneficio econdmico que se otorga al personal operativo para
que haga frente a pago de alguna actividad prestada exclusivamente por e Estado.
XI11. Ayuda de pasajes. Beneficio econémico que se otorga a personal operativo para
apoyarlos en los gastos que enfrentan paratrasladarse a centro de trabajo.
X1V. Ayuda de desayunos. Beneficio econdmico que se otorga exclusivamente a
personal operativo de nivel 21, atendiendo a la naturaleza de sus funciones.
XV. Desarrollo y capacitacion. Beneficio econdmico que se confiere al personal
operativo con € fin de auxiliarlos en los gastos en que pueden incurrir con motivo de su
preparacion profesional y laboral.
DECIMO OCTAVO. Son prestaciones semestrales:
|. Prima vacacional. Importe que reciben los servidores publicos, afin de contar con
mayor disponibilidad de recursos durante los dos periodos vacacionales a que tienen
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derecho anuamente, de conformidad con lo previsto en € articulo 159 delaLey
Organica del Poder Judicia de la Federacion

Dichos periodos vacacionales consisten en diez dias habiles cada uno de ellos.

Esta prima equivale al 50% de 10 dias de sueldo base, que se otorga por cada uno de los
dos periodos vacacionales, alos servidores publicos que hayan cumplido méas de seis
meses de servicio consecutivo en la Suprema Corte 0 en cualquier otro organo federal.
Esta prima se cubrira conforme al calendario que paratales efectos se establezca.

I1. Vacaciones. Conforme alo dispuesto en € articulo 159 delaLey Orgﬂénicadel Poder
Judicial de la Federacion, €l niUmero de dias habiles comprendidos entre los periodos de
sesiones a que se refiere e articulo 30. de ese ordenamiento.

DECIMO NOVENO. Son prestaciones anuales:

|. Gratificacion de fin de afio 0 aguinaldo. Se otorga a los servidores publicos en
términos de lo previsto en € articulo 42 bisde la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio ddl Estado y de conformidad con € acuerdo gque a efecto expida el Comité,
debiéndose pagar un 50% antes del 15 de diciembrey €l otro 50% a mas tardar €l
guince de enero.

I'l. Reconocimiento especial. Apoyo econdmico mediante € cual se valoran las labores
del personal operativo.

I11. Diade lamadre. Apoyo econdmico alas trabajadoras de la Suprema Corte que
tengan hijos.

| V. Ayuda de anteojos. Beneficio econdmico para todos los servidores publicos de este
Alto Tribunal, su conyuge e hijos, gue coadyuva ejlerci cio pleno del derecho ala
salud,bltutel ado en € articulo 4o., parrafo tercero, de la Constitucion General de la
Republica

VIGESIMO. Son prestaciones econdmicas sujetas a condiciones futuras de realizacion
incierta e incluso en razon del respectivo nivel jerérquico:

|. Pagas de defuncion. Apoyo econdmico para sufragar 1os gastos por concepto de
sepelio, inhumacion o cremacion que se hayan realizado con motivo del fallecimiento
de los servidores publicos, conferido en términos de lo previsto en el articulo 36 dela
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

I. Ayuda prejubilatoria. Apoyo econdmico que se confiere alos servidores publicos de
la Suprema Corte antes de su jubilacion como reconocimiento a las labores prestadas.
I11. Estimulo por antigliedad. Beneficio econdmico que se confiere alos servidores
publicos cuando cumplen veinte afios de antigtiedad en este Alto Tribunal o los
posteriores multiplos de cinco afos.

V. Estimulo sujeto a metas ingtitucionales. Prestacion ala que tienen derecho todos los
trabajadores de la Suprema Corte siempre y cuando obtengan un resultado favorable en
la evaluacion de los factores que permiten a este Alto Tribunal alcanzar sus metas
ingtitucionales, a saber, la responsabilidad, la productividad, la calidad, la puntualidad y
las relaciones interpersonales de aguéllos.

El referido estimulo seré de hasta noventa dias de la percepcion ordinariay las
prestaciones mensuales de la plaza respectivay se pagara en tres partes, |0s meses de
abril, agosto y noviembre, con base en la evaluacion trimestral que se redlice de los
referidos factores de valoracion.

El Comité de Desarrollo Humano, Salud y Accion Socia emitird los lineamientos que
permitan realizar objetivay oportunamente la respectiva eval uacion, tomando en
Cl,é%nt_a, en todo momento, la naturaleza de las funciones desarrolladas y las cargas de
trabajo.

Conforme alo dispuesto en los citados lineamientos los titulares de la Oficialia Mayor,
de las Secretarias y de las Direcciones Generales de ésta, de la Contraloriay de la
Direccion General de Asuntos Juridicos deberan redlizar las evaluaciones respectivas y
remitirlas oportunamente a la Direccion Genera de Desarrollo Humano. Los referidos
titulares seran evaluados por € Comité de Ministros a que estén adscritos en términos
delo previsto en @ Acuerdo General de Administracion 11/2004.

Tratéandose de |os servidores publicos adscritos alas Salas de la Suprema Corte, éstas
determinaran los procedimientos para realizar |as eval uaciones pertinentes, paralo cual
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podran solicitar, en lamedida en que lo estimen conveniente, €l apoyo de la Direccion
General de Desarrollo Humano.
Conforme alo dispuesto en los lineamientos mencionados en el parrafo tercero de esta
fraccion, los titulares de las restantes areas jurisdiccional es serén |os responsables de
geal izar las evaluaciones correspondientes. Los referidos titulares seran evaluados por €
omité.
El derecho a obtener e mencionado estimulo surge con motivo de haber laborado
dentro del periodo materia de evaluacion y del resultado favorable de ésta. En el caso de
servidores publicos gue durante el periodo respectivo hayan laborado en diversos
gu%sltlos, el monto del estimulo se pagara en proporcién al tiempo trabajado en cada uno
edlos.
V. Ayuda para el fomento de la cultura de lalegalidad. Apoyo econdmico que se otorga
alos mandos superiores que por la naturaleza de sus funciones realizan diversas
actividades que contribuyen a fomentar entre la sociedad mexicana los valores que
permiten alcanzar un auténtico Estado de Derecho. El monto mensual de esta prestacion
oscilaentre 2.5y 10 veces € pago diario por concepto de percepcion ordinaria mensual
y prestaciones mensuales de los referidos servidores publicos, y esta sujeto alos ahorros
presupuestal es.
VIGESIMO PRIMERO. Las prestaciones inherentes a puesto son |os apoyos
econdmicos 0 en especie que se otorgan en funcién del nivel a que pertenezcan los
servidores publicos y tienen como propdsito coadyuvar a mejor desempefio de sus
funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Estas prestaciones se sujetaran en
todo momento al presupuesto autorizado para este Alto Tribunal.
En ningulin caso, este tipo de prestaciones podra otorgarse a las personas contratadas
bajo & régimen de prestacion de servicios profesionales por honorarios.
Estos apoyos consisten en:
|. Laasignacion de uno o mas vehiculos conforme se establece en € Anexo dos del
presente Acuerdo o, en su caso, € apoyo econdémico para los gastos inherentes al
mantenimiento, combustible, lubricantes, segurosy depreciacion del vehiculo utilizado
por €l servidor pablico en € desempefio de sus funciones.
|1. Laasignacion de radiolocalizador o radiocomunicador y teléfono celular, conforme a
lo establecido en e Anexo dos del presente Acuerdo.
El Oficiad Mayor podra autorizar el servicio de telefonia celular a otros servidores
publicos digtintos a los sefidl ados anteriormente, siempre gque sea estrictamente
Indispensable para el desempefio de sus funciones, teniendo presente que las
erogaciones por este concepto se deben de reducir al minimo.
El servicio de radiolocalizacion y radiocomunicacién solo podra asignarse alos
funcionarios publicos que por acuerdo del Oficial Mayor, lo requieran en virtud de sus
actividades.
El Oficia Mayor, en funcion de la disponibilidad presupuestaria, podra asignar
computadoras personales portétiles a los funcionarios publicos que lo requieran en
virtud de sus actividades.
I11. Los gastos para alimentacion de servidores publicos estan sujetos a criterios de
austeridad, racionalidad y transparencia, en los términos del Anexo 2 de este Acuerdo.
L as erogaciones por este concepto estaran limitadas a eventos relacionados con la
funcion que se tiene encomendada, siempre que se realicen fuera de las instalaciones y
se syjetaran en todo momento a las disposiciones de austeridad y racionalidad que, en
Su caso, se establezcan conforme a los presupuestos aprobados y alas limitaciones
normativas indicadas.
Se podrén autorizar gastos de alimentacion eventualmente, a servidores publicos
distintos a los sefialados anteriormente, siempre que sea indispensable para el
desempefio de sus funciones.
I'V. Becas. Beneficio econdmico otorgado por la Suprema Corte alos servidores
publicos que cumplan con los requisitos establecidos en € Acuerdo General de
Administracién V11/2003, consistentes en especialidad, maestriay doctorado, asi como

7
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cursos y diplomados cuyo proposito principal seala obtencion del grado académico o su
actualizacion profesional.

V. Uniformesy vestimenta de trabajo. Beneficio que se otorga para que |os servidores
publicos acudan a sus labores de forma acorde a las labores que realizan, con fines de
seguridad y de presentacion.

En casos extraordinarios € Comité podra resolver sobre €l otorgamiento de los gastos
inherentes antes referidos.

VIGESIMO SEGUNDO. Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que
reciben los servidores publicos, de conformidad con laLey del Ingtituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabgadores del Estado y la Ley de los Sistemas de Ahorro
parael Retiro.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. Este Acuerdo entrara en vigor € dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones de observancia general que se opongan alo
dispuesto en este Acuerdo.

TERCERO. Publiquese este acuerdo en el Semanario Judicial de la Federaciony su
Gaceta, asi como en d Diario Oficial de la Federacion y en medios e ectronicos de
consulta publica en términos de lo previsto en € articulo 70. de la Ley de Transparencia
y Acceso alaInformacion Piblica Gubernamental.

Asi lo acordaron y firman los sefiores Ministros Mariano Azuela Gliitron, Sergio
Salvador Aguirre Anguiano y Juan Diaz Romero, integrantes del Comité de Gobiernoy
Administracion de la Suprema Corte de Justicia de laNacion.- Los Ministros M ariano
Azuela Guitron, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Juan Diaz Romero.-Rubricas.

ANEXO 1
TABULADOR DE PERCEPCIONES ORDINARIAS

REMUNERACION NETA MENSUAL

PUESTOS (SUELDO BASE Y COMP. GARANTIZADA )
MINIMO MAXIMO
PERSONAL OPERATIVO DEL NIVEL 21 AL 27C 4,593.79 10,987.68

JEFE DE DEPARTAMENTO, CHOFER DE MINISTRO, SECRETARIO
AUXILIAR DEL SECRETARIO PARTICULAR, SECRETARIO

ADMINISTRATIVO, SECRETARIO DE OFICINA DE MINISTRO, 13,329.57 16,274.07
SECRETARIO TECNICO DE SPS-34.

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE SPS-33, SECRETARIO

AUXILIAR DE ACUERDOS DE SALA, SUBDIRECTOR DE AREA, 19 240.29

ACTUARIO DE LA S.C.JN., SECRETARIO PRIVADO DE MINISTRO, T 23,967.73

SECRETARIO DE OFICINA DE SPS-37.

SECRETARIO DE JUZGADO, SECRETARIO TECNICO DE
SEMANARIO, SECRETARIO TECNICO DE SPS-37, COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE SPS-34, SECRETARIO DE COMPILACION,
SUBCOORDINADOR DE ZONA, SECRETARIO DE TRIBUNAL, 26,448.35 38,235.18
DIRECTOR DE AREA, ASESOR DE SPS-35, SECRETARIO
PARTICULAR DE SPS-33, ASESOR DE SPS-34, SECRETARIO
PARTICULAR DE SPS-35.

COORDINADOR DE ASESORES DE SPS-35, SECRETARIO DE
ESTUDIO Y CUENTA ADJUNTO, SUBSECRETARIO DE ACUERDOS
DE SALA, JEFE DE LA RED DE INFORMATICA JURIDICA, 45,181.50 56,571.80
SECRETARIO DE GESTION Y CUMPLIMIENTO, COORDINADOR DE
ASESORES DE SPS-34.
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DIRECTOR GENERAL, SECRETARIO PARTICULAR DE MINISTRO,
JEFE DE UNIDAD, SECRETARIO TECNICO A, SECRETARIO DE
ESTUDIOY CUENTA, ABOGADO DE ESTUDIO DE COMPILACION
DE TESIS, SECRETARIO DE TESISDE SALA, SECRETARIO DE 5464244 81,217.78
ACUERDOS DE SALA, SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-37,
SECRETARIO PRIVADO DE SPS-37.
TESORERO S.C.J.N., CONTRALOR S.C.JN., SECRETARIO S.C.JN.,
SUBSECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS S.C.JN., SRIO.
AUXILIAR DE ACDOS. DE LA PRESIDENCIA S.C.JN., SECRETARIO 95,467.35 104,283.15
GENERAL DE ACUERDOS S.C.JN., OFICIAL MAYOR S.C.JN.
MINISTRO DE LA S.C.JN. NO APLICABLE 143,988.29
PRESIDENTE DE LA S.C.JN. NO APLICABLE 146,715.68
Anexo 2
PUESTOS
PRESIDENTE DE LA S.C.JN.
SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL PUESTO
SEGURO DE VIDA: PRESTACIONES MENSUALES: VEHICULOS: Hasta dos.
de 40 meses. Potenciacion hasta 108 meses con - Ayuda de medicinas. EQUIPO DE TELEFONIA
cargo a servidor publico, ladiferencia - Despensa. CELULAR, RADIOLOCALIZADOR
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: - Subsidio de renta. Y/O RADIOCOMUNICACION.
De 25,000.00 pesos. - Ayuda de gasolina. GASTOS DE ALIMENTACION:
SEGURO DE GASTOS MEDICOS - Gastos de representacion. De conformidad con la partida 3821 del

MAY ORES: 740 salarios minimos generales
del D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: La Suprema Corte de
Justicia de la Nacion aportara por cuentay en
nombre del servidor plblico un monto neto
igual a que aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10%
incrementado con el importe delos
rendimientos que generen ambas aportaciones.

- Ayuda de gportacion parae seguro de
separacion individualizado.

- Compensacion por presidencia C.JF.
PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Primavacacional .- 50% de 10 dias de sueldo
base, que se otorga por cada periodo vacaciona.
- Vacaciones.- 20 dias hébiles a afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.
PRESTACIONES ANUALES:

- Aguinaldo o gratificacion de fin de afio.- 40 dias
de sueldo tabular.

- Ayuda de anteojos.

PRESTACIONES SUJETAS A CONDICIONES

FUTURAS DE REALIZACION INCIERTA:
- Pagas de defuncion.- Hasta4 mesesdela
percepcion total mensual.

- Ayuda parael fomento delaculturadela
legalidad.

- Estimulo por antigtiedad.

- Ayuda Prejubilatoria

- Estimulo sujeto ametas institucionales.

clasificador por objeto del gasto,

de acuerdo a presupuesto autorizado, asi como
alas disposiciones de austeridad que, en su
cas, se establezcan.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

PUESTOS

MINISTRODE LA S.C.JN.

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTESAL PUESTO
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SEGURO DE VIDA:

de 40 meses. Potenciacion hasta 108 meses con
cargo a servidor publico, ladiferencia.
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS

MAY ORES 740 salarios minimos generales del
D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: La Suprema Corte de
Justicia de la Nacion aportaré por cuentay en
nombre del servidor plblico un monto neto
igual a que aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10%
incrementado con el importe delos
rendimientos que generen ambas aportaciones.

PRESTACIONES MENSUALES:

- Ayudade medicinas.

- Despensa

- Subsidio derenta.

- Ayudade gasolina

- Gastos de representacion.

- Ayuda de gportacion parad seguro de
separacion individualizado.

- Por decanato.

- Por presidenciade sdla.

PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Primavacacional .- 50% de 10 dias de sueldo
base, que se otorga por cada periodo vacaciona.
- Vacaciones.- 20 dias hébiles a afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.
PRESTACIONES ANUALES:

- Aguinaldo o gratificacion de fin de afio.- 40 dias
de sueldo tabular.

- DiadelaMadre.

- Ayuda de anteojos.

PRESTACIONES SUJETAS A CONDICIONES
FUTURAS DE REALIZACION INCIERTA:

- Pagas de defuncion.- Hasta4 mesesdela
percepcion total mensual.

- Ayuda parael fomento delaculturadela
legalidad.

- Estimulo por antigtiedad.

- Ayuda Prejubilatoria

- Estimulo sujeto ametas institucionales.

VEHICULOS: Hasta dos.

EQUIPO DE TELEFONIA

CELULAR, RADIOLOCALIZADOR

Y/O RADIOCOMUNICACION.

GASTOS DE ALIMENTACION:

De conformidad con la partida 3821 del
clasificador por objeto del gasto,

de acuerdo a presupuesto autorizado, asi como
alas disposiciones de austeridad que, en su
cas, se establezcan.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

PUESTOS

OFICIAL MAYOR S.C.JN., SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS S.C.JN., SUBSECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS S.C.JN.,
SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-37, DIRECTOR GENERAL.

SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL PUESTO
SEGURO DE VIDA: PRESTACIONES MENSUALES: VEHICULOS: Hasta uno.
de 40 meses. Potenciacién hasta 108 meses con - Ayuda de medicinas. EQUIPO DE TELEFONIA
cargo d servidor piblico, ladiferencia - Despensa. CELULAR, RADIOLOCALIZADOR
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: - Subsidio de renta. Y/O RADIOCOMUNICACION.
De 25,000.00 pesos. - Ayuda de gasolina. GASTOS DE ALIMENTACION:
SEGURO DE GASTOS MEDICOS - Gastos de representacion. De conformidad con la partida 3821 del
MAY ORES: DE 444 a 592 salarios minimos - Prima quinquenal. clasificador por objeto del gasto, ;
generalesdel D.F. PRESTACIONES SEMESTRALES: de acu_erdo al presupuesto aqtonzado, asi como
SEGURO DE SEPARACION alas disposiciones de austeridad que, en su

INDIVIDUALIZADO: La Suprema Corte de
Justicia de la Nacion aportara por cuentay en
nombre del servidor plblico un monto neto
igual a que aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10%
incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas aportaciones.

- Primavacacional .- 50% de 10 dias de sueldo
base, que se otorga por cada periodo vacaciona.

- Vacaciones.- 20 dias hébiles a afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.

PRESTACIONES ANUALES:

- Aguinaldo o gratificacion de fin de afio.- 40 dias
de sueldo tabular.

- DiadelaMadre.

- Ayuda de anteojos.

PRESTACIONES SUJETAS A CONDICIONES
FUTURAS DE REALIZACION INCIERTA:

- Pagas de defuncion.- Hasta4 mesesdela
percepcion total mensual.

- Ayuda parael fomento delaculturadela
legalidad.

- Estimulo por antigtiedad.

- Ayuda Prgjubilatoria

- Estimulo sujeto ametas institucionales.

cas, se establezcan.
BECAS.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

PUESTOS

SRIO. AUXILIAR DE ACDOS. DE LA PRESIDENCIA S.C.JN., SECRETARIO S.C.JN., CONTRALOR S.C.JN., TESORERO S.C.JN.




Viernes 27 de febrero de 2004

DIARIO OFICIAL

(Segunda Seccion) 11

SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL PUESTO
SEGURO DE VIDA: PRESTACIONES MENSUALES: VEHICULOS: Hastauno

De 40 meses. Potenciacion hasta 108 mesescon | - Ayudade medicinas. EQUIPO DE TELEFONIA

cargo d servidor piblico, ladiferencia - Despensa. CELULAR, RADIOLOCALIZADOR
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: - Subsidio de renta. Y/O RADIOCOMUNICACION.

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS

MAY ORES: De 444 2592 salarios minimos
generalesdel D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: La Suprema Corte de
Justicia de la Nacion aportara por cuentay en
nombre del servidor plblico un monto neto
igual a que aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10%
incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas aportaciones.

- Ayuda de gasolina

- Prima quinquenal.

PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Primavacacional .- 50% de 10 dias de sueldo
base, que se otorga por cada periodo vacaciona.
- Vacaciones.- 20 dias hébiles a afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.
PRESTACIONES ANUALES:

- Aguinaldo o gratificacion de fin de afio.- 40 dias
de sueldo tabular.

- DiadelaMadre.

- Ayuda de anteojos.

PRESTACIONES SUJETAS A CONDICIONES
FUTURAS DE REALIZACION INCIERTA:

- Pagas de defuncion.- Hasta4 mesesdela
percepcion total mensual.

- Ayuda parael fomento delaculturadela
legalidad.

- Estimulo por antigtiedad.

- Ayuda Prejubilatoria

- Estimulo sujeto ametas institucionales.

GASTOS DE ALIMENTACION: De
conformidad con la partida 3821 del
clasificador por objeto del gasto, de acuerdo a
presupuesto autorizado, asi como alas
disposiciones de austeridad que, en su caso, se
establezcan.

BECAS.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

PUESTOS

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA., SECRETARIO PARTICULAR DE MINISTRO, SECRETARIO DE TESISDE SALA, SECRETARIO
DE ACUERDOS DE SALA, SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA ADJUNTO.

SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL PUESTO
SEGURO DE VIDA: PRESTACIONES MENSUALES: BECAS.
de 40 meses. Potenciacién hasta 108 meses con - Ayuda de medicinas.
cargo a servidor publico, ladiferencia - Despensa.
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: - Subsidio de renta.

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS

MAY ORES: 444 salarios minimos generales
del D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: La Suprema Corte de
Justicia de la Nacion aportara por cuentay en
nombre del servidor plblico un monto neto
igual a que aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10%
incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas aportaciones.

- Ayuda de gasolina

- Prima quinquenal.

PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Primavacacional .- 50% de 10 dias de sueldo
base, que se otorga por cada periodo vacaciona.
- Vacaciones.- 20 dias hébiles a afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.
PRESTACIONES ANUALES:

- Aguinaldo o gratificacion de fin de afio.- 40 dias
de sueldo tabular.

- DiadelaMadre.

- Ayuda de anteojos.

PRESTACIONES SUJETAS A CONDICIONES
FUTURAS DE REALIZACION INCIERTA:

- Pagas de defuncion.- Hasta4 mesesdela
percepcion total mensual.

- Ayuda parael fomento delaculturadela
legalidad.

- Estimulo por antigtiedad.

- Ayuda Prejubilatoria

- Estimulo sujeto ametas institucionales.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

PUESTOS

COORDINADOR DE ASESORES DE SPS-35.
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SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL PUESTO
SEGURO DE VIDA: PRESTACIONES MENSUALES: BECAS.
de 40 meses. Potenciacién hasta 108 meses con - Ayuda de medicinas.
cargo a servidor publico, ladiferencia - Despensa.
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: - Subsidio derenta.
De 25,000.00 pesos. - Ayuda de gasolina.
SEGURO DE GASTOS MEDICOS - Gastos de representacion.
MAY ORES: 444 salarios minimos generales - Primaquinquenal.
del D.F. PRESTACIONES SEMESTRALES:

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: La Suprema Corte de
Justicia de la Nacion aportara por cuentay en
nombre del servidor plblico un monto neto
igual a que aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10%
incrementado con el importe delos
rendimientos que generen ambas aportaciones.

- Prima vacacional .- 50% de 10 dias de sueldo
base, que se otorga por cada periodo vacaciona.

- Vacaciones.- 20 dias hébiles a afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.

PRESTACIONES ANUALES:

- Aguinaldo o gratificacion de fin de afio.- 40 dias
de sueldo tabular.

- DiadelaMadre.

- Ayuda de anteojos.

PRESTACIONES SUJETAS A CONDICIONES

FUTURAS DE REALIZACION INCIERTA:
- Pagas de defuncion.- Hasta4 mesesdela
percepcion total mensual.

- Estimulo por antigtiedad.

- Ayuda Prejubilatoria

- Estimulo sujeto ametas institucionales.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

PUESTOS

JEFE DE UNIDAD, SECRETARIO TECNICO A, ABOGADO DE ESTUDIO DE COMPILACION DE TESIS.

SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL PUESTO
SEGURO DE VIDA: PRESTACIONES MENSUALES: BECAS.
de 40 meses. Potenciacion hasta 108 meses con - Ayuda de medicinas.
cargo al servidor pablico, ladiferencia - Despensa.
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: - Subsidio de renta.

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS

MAY ORES: 444 salarios minimos generales
del D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: La Suprema Corte de
Justicia de la Nacion aportara por cuentay en
nombre del servidor plblico un monto neto
igual a que aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10%
incrementado con el importe delos
rendimientos que generen ambas gportaciones.

- Ayuda de gasolina

- Prima quinquenal.

PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Primavacacional .- 50% de 10 dias de sueldo
base, que se otorga por cada periodo vacaciona.
- Vacaciones.- 20 dias hébiles a afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.
PRESTACIONES ANUALES:

- Aguinaldo o gratificacion de fin de afio.- 40 dias
de sueldo tabular.

- DiadelaMadre.

- Ayuda de anteojos.

PRESTACIONES SUJETAS A CONDICIONES

FUTURAS DE REALIZACION INCIERTA:
- Pagas de defuncion.- Hasta4 mesesdela
percepcion total mensual.

- Estimulo por antigtiedad.

- Ayuda Prejubilatoria

- Estimulo sujeto ametas institucionales.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

PUESTOS

SUBSECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA, JEFE DE LA RED DE INFORMATICA JURIDICA, SECRETARIO DE GESTION Y
CUMPLIMIENTO, COORDINADOR DE ASESORES DE SPS-34.
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SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL PUESTO
SEGURO DE VIDA: PRESTACIONES MENSUALES: BECAS.
de 40 meses. Potenciacién hasta 108 meses con - Despensa.
cargo d servidor publico, ladiferencia - Subsidio de renta.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS

MAY ORES: De 333 a444 salarios minimos
generalesdel D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: La Suprema Corte de
Justicia de la Nacion aportara por cuentay en
nombre del servidor plblico un monto neto
igual a que aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10%
incrementado con el importe delos
rendimientos que generen ambas aportaciones.

- Ayudade gasolina

- Prima quinquenal.

PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Primavacacional .- 50% de 10 dias de sueldo
base, que se otorga por cada periodo vacaciona.

- Vacaciones.- 20 dias hébiles a afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.

PRESTACIONES ANUALES:

- Aguinaldo o gratificacion de fin de afio.- 40 dias
de sueldo tabular.

- DiadelaMadre.

- Ayuda de anteojos.

PRESTACIONES SUJETAS A CONDICIONES
FUTURAS DE REALIZACION INCIERTA:

- Pagas de defuncion.- Hasta4 mesesdela
percepcion total mensual.

- Estimulo por antigtiedad.

- Ayuda Prejubilatoria

- Estimulo sujeto ametas institucionales.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

PUESTOS

SECRETARIO DE JUZGADO, SECRETARIO TECNICO DE SEMANARIO, SECRETARIO TECNICO DE SPS-37, SECRETARIO PRIVADO DE
SPS-37, COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE SPS-34, SECRETARIO DE COMPILACION, SUBCOORDINADOR DE ZONA,

SECRETARIO DE TRIBUNAL, DIRECTOR DE AREA, ASESOR DE SPS-35, SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-33, ASESOR DE SPS-34,

SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-35

SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL PUESTO
SEGURO DE VIDA: PRESTACIONES MENSUALES: BECAS.
De 40 meses. Potenciacion hasta 108 mesescon | - Despensa.
cargo al servidor publico, ladiferencia - Subsidio de renta.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS

MAY ORES: De 148 a 333 salarios minimos
generalesdel D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: La Suprema Corte de
Justicia de la Nacion aportara por cuentay en
nombre del servidor plblico un monto neto
igual a que aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10%
incrementado con el importe delos
rendimientos que generen ambas aportaciones.

- Ayuda de gasolina

- Prima quinquenal.

PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Primavacacional .- 50% de 10 dias de sueldo
base, que se otorga por cada periodo vacaciona.

- Vacaciones.- 20 dias hébiles d afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.

PRESTACIONES ANUALES:

- Aguinaldo o gratificacion de fin de afio.- 40 dias
de sueldo tabular.

- DiadelaMadre.

- Ayuda de anteojos.

PRESTACIONES SUJETAS A CONDICIONES
FUTURAS DE REALIZACION INCIERTA:

- Pagas de defuncion.- Hasta4 mesesdela
percepcion total mensual.

- Estimulo por antigtiedad.

- Ayuda Prejubilatoria

- Estimulo sujeto ametas institucionales.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

PUESTOS

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE SPS-33, SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS DE SALA, SUBDIRECTOR DE AREA,
ACTUARIO DE LA S.C.JN., SECRETARIO PRIVADO DE MINISTRO, SECRETARIO DE OFICINA DE SPS-37

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTESAL PUESTO
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SEGURO DE VIDA:

de 40 meses. Potenciacion hasta 108 meses con
cargo a servidor pablico, ladiferencia
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS

MAY ORES: De 111 a 148 salarios minimos
generalesdel D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: La Suprema Corte de
Justiciade laNacion aportard por cuentay en
nombre del servidor plblico un monto neto
igual a que aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10%
incrementado con el importe delos
rendimientos que generen ambas aportaciones.

PRESTACIONES MENSUALES:

- Despensa.

- Subsidio derenta.

- Ayuda de gasolina

- Prima quinquenal.

PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Primavacacional .- 50% de 10 dias de sueldo
base, que se otorga por cada periodo vacaciona.
- Vacaciones.- 20 dias hébiles a afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.
PRESTACIONES ANUALES:

- Aguinaldo o gratificacion de fin de afio.- 40 dias
de sueldo tabular.

- DiadelaMadre.

- Ayuda de anteojos.

PRESTACIONES SUJETAS A CONDICIONES
FUTURAS DE REALIZACION INCIERTA:
- Pagas de defuncion.- Hasta4 mesesdela
percepcion total mensual.

- Estimulo por antigliedad.

- Ayuda Prejubilatoria

- Estimulo sujeto ametas institucionales.

BECAS.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

PUESTOS

JEFE DE DEPARTAMENTO, CHOFER DE MINISTRO, SECRETARIO AUXILIAR DEL SECRETARIO PARTICULAR, SECRETARIO
ADMINISTRATIVO, SECRETARIO DE OFICINA DE MINISTRO, SECRETARIO TECNICO DE SPS-34

SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL PUESTO
SEGURO DE VIDA: PRESTACIONES MENSUALES: BECAS.
De 40 meses. Potenciacion hasta 108 mesescon | - Despensa.
cargo al servidor publico, ladiferencia - Subsidio de renta.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS

MAY ORES: 111 salarios minimos generales
del D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: La Suprema Corte de
Justicia de la Nacion aportara por cuentay en
nombre del servidor plblico un monto neto
igual a que aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10%
incrementado con el importe delos
rendimientos que generen ambas aportaciones.

- Ayuda de gasolina

- Prima quinquenal.

PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Primavacacional .- 50% de 10 dias de sueldo
base, que se otorga por cada periodo vacaciona.

- Vacaciones.- 20 dias hébiles a afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.

PRESTACIONES ANUALES:

- Aguinaldo o gratificacion de fin de afio.- 40 dias
de sueldo tabular.

- DiadelaMadre.

- Ayuda de anteojos.

PRESTACIONES SUJETAS A CONDICIONES
FUTURAS DE REALIZACION INCIERTA:

- Pagas de defuncion.- Hasta4 mesesdela
percepcion total mensual.

- Estimulo por antigtiedad.

- Ayuda Prejubilatoria

- Estimulo sujeto ametas institucionales.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

PUESTOS

ANALISTA PROFESIONAL, CHOFER DE SPS-36, EMPLEADO DE SEGURIDAD DE SPS-37, SECRETARIA A, SECRETARIA EJECUTIVA B,
CHOFER DE FUNCIONARIO, SECRETARIA EJECUTIVA A, OFICIAL ADMINISTRATIVO, OFICIAL AUXILIAR, ANALISTA

ESPECIALIZADO, SRIA. AUX. DE OFNA. DE SPS-37, TAQUIGRAFA JUDICIAL PARLAMENTARIA, SECRETARIA EJECUTIVA DE SPS.

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTESAL PUESTO
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SEGURO DE VIDA:

De 40 meses. Potenciacion hasta 108 meses con
cargo a servidor publico, ladiferencia
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS

MAY ORES: 111 saarios minimos generales
del D.F.

PRESTACIONES MENSUALES:

- Despensay alimentos.

- Prevision socia mdltiple.

- Ayuda de servicios.

- Compensacion de apoyo.

- Subsidio de renta

- Ayuda de pasgjes.

- Desarrollo y capacitacion.

- Prima quinquenal.

PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Primavacacional .- 50% de 10 dias de sueldo
base, que se otorga por cada periodo vacaciona.
- Vacaciones.- 20 dias hébiles a afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.
PRESTACIONES ANUALES:

- Aguinaldo o gratificacion de fin de afio.- 40 dias
de sueldo tabular.

- Reconocimiento especial.

- DiadelaMadre.

- Ayuda de anteojos.

PRESTACIONES SUJETAS A CONDICIONES
FUTURAS DE REALIZACION INCIERTA:

- Pagas de defuncion.- Hasta4 mesesdela
percepcion total mensual.

- Estimulo por antigtiedad.

- Ayuda Prejubilatoria

- Estimulo sujeto ametas institucionales.

UNIFORMESY VESTIMENTA DE
TRABAJO.
BECAS.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

PUESTOS

AYUDANTE DE SERVICIOS, COCINERA, CHOFER, NINERA, OPERADOR DE EQUIPO, AUXILIAR DE ADMINISTRADOR, JEFE DE

SERVICIOSY MANTENIMIENTO, SECRETARIA C, ANALISTA ADMINISTRATIVO, AYUDANTE DE SERVICIOS DE SPS, CHOFER DE
SPS, ESPECIALISTA TECNICO, MOTOCICLISTA DE OFNA. SPS-37, ENFERMERA ESPECIALIZADA, SECRETARIA B, EDUCADORA,

PROGRAMADOR ESPECIALIZADO, JEFE DE OFICINA, TECNICO ESPECIALIZADO.

SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL PUESTO
SEGURO DE VIDA: PRESTACIONES MENSUALES: UNIFORMESY VESTIMENTA DE
De 40 meses. Potenciacion hasta 108 mesescon | - Ayudade renta. TRABAJO.
cargo a servidor pablico, ladiferencia. - Compensacion de apoyo BECAS.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS

L\iAeIAI\D( gRES: 111 salarios minimos generales

- Despensay alimentos.

- Prevision socia mdltiple.

- Ayuda de servicios.

- Subsidio derenta.

- Ayuda de pasgjes.

- Desarrollo y capacitacion.

- Prima quinquendl.

PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Primavacacional .- 50% de 10 dias de sueldo
base, que se otorga por cada periodo vacaciona.
- Vacaciones.- 20 dias habiles d afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.
PRESTACIONES ANUALES:

- Aguinaldo o gratificacion de fin de afio.- 40 dias
de sueldo tabular.

- Reconocimiento especial.

- DiadelaMadre.

- Ayuda de anteojos.

PRESTACIONES SUJETAS A CONDICIONES
FUTURAS DE REALIZACION INCIERTA:

- Pagas de defuncion.- Hasta4 mesesdela
percepcion total mensual.

- Estimulo por antigtiedad.

- Ayuda Prejubilatoria

- Estimulo sujeto ametas institucionales.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

PUESTOS

OFICIAL DE SERVICIOSY MANTENIMIENTO
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SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL PUESTO
SEGURO DE VIDA: PRESTACIONES MENSUALES: UNIFORMESY VESTIMENTA DE
De 40 meses. Potenciacion hasta 108 mesescon | - Ayudade renta. TRABAJO.
cargo a servidor publico, ladiferencia - Compensacion de apoyo. BECAS.

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS

MAY ORES: 111 salarios minimos generales
del D.F.

- Despensay alimentos.

- Prevision socia mdltiple.

- Ayuda de servicios.

- Subsidio derenta.

- Ayuda de pasgjes.

- Ayuda de desayunos.

- Desarrollo y capacitacion.

- Prima quinquenal.

PRESTACIONES SEMESTRALES:

- Primavacacional .- 50% de 10 dias de sueldo
base, que se otorga por cada periodo vacaciona.
- Vacaciones.- 20 dias hébiles a afio, en dos
periodos de 10 dias cada uno.
PRESTACIONES ANUALES:

- Aguinaldo o gratificacion de fin de afio.- 40 dias
de sueldo tabular.

- Reconocimiento especial.

- DiadelaMadre.

- Ayuda de anteojos.

PRESTACIONES SUJETAS A CONDICIONES
FUTURAS DE REALIZACION INCIERTA:
- Pagas de defuncion.- Hasta4 mesesdela
percepcion total mensual.

- Estimulo por antigtiedad.

- Ayuda Prejubilatoria

- Estimulo sujeto ametas institucionales.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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ANALITICO DE PLAZAS SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
ANEXO 3
IMPORTE ANUAL NETO

SUELDO COMPENSACION SUBTOTAL PRESTACIONES SUBTOTAL ESTIMULO GRAN
DESCRIPCION PLAZAS BASE GARANTIZADA INGRESOS SUJETO A METAS TOTAL
1103-1 1509-1 NETOS INSTITUCIONALES

OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 225 11,712,566.84 11,712,566.84 11,019,322.55 22,731,889.40 5,276,286.00 28,008,175.40
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 8 454,909.92 454,909.92 412,667.53 867,577.45 201,098.88 1,068,676.33
COCINERA 6 324,651.71 324,651.71 318,084.89 642,736.59 149,411.52 792,148.11
CHOFER 7 378,760.32 378,760.32 371,099.04 749,859.36 174,313.44 924,172.80
AYUDANTE DE SERVICIOS 11 595,194.80 595,194.80 583,155.63 1,178,350.42 273,921.12 1,452,271.54
OPERADOR DE EQUIPO 11 595,194.80 595,194.80 583,155.63 1,178,350.42 273,921.12 1,452,271.54
OPERADOR DE EQUIPO 8 432,868.94 432,868.94 424,113.18 856,982.13 199,215.36 1,056,197.49
NINERA 14 757,520.65 757,520.65 742,198.07 1,499,718.72 348,626.88 1,848,345.60
AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 24 1,298,606.83 1,298,606.83 1,272,339.55 2,570,946.38 597,646.08 3,168,592.46
JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 11 595,194.80 595,194.80 583,155.63 1,178,350.42 273,921.12 1,452,271.54
SECRETARIAC 4 220,109.08 220,109.08 227,538.90 447,647.99 104,269.32 551,917.31
ANALISTA ADMINISTRATIVO 9 495,245.43 495,245.43 511,962.54 1,007,207.97 234,605.97 1,241,813.94
ESPECIALISTA TECNICO 6 330,163.62 330,163.62 341,308.36 671,471.98 156,403.98 827,875.96
MOTOC. DE OFICINA DE SPS-37 1 55,027.27 55,027.27 56,884.73 111,912.00 26,067.33 137,979.33
CHOFER DE SPS 2 110,054.54 110,054.54 113,769.45 223,823.99 52,134.66 275,958.65
ESPECIALISTA TECNICO 1 55,027.27 55,027.27 56,884.73 111,912.00 26,067.33 137,979.33
AYUDANTE DE SERVICIOS DE SPS 83 4,567,263.43 4,567,263.43 4,721,432.27 9,288,695.70 2,163,588.39 11,452,284.09
SECRETARIA B 4 228,146.33 228,146.33 235,342.42 463,488.75 107,950.44 571,439.19
ENFERMERA ESPECIALIZADA 8 456,292.66 456,292.66 470,684.84 926,977.50 215,900.88 1,142,878.38
EDUCADORA 15 855,548.74 855,548.74 882,534.07 1,738,082.81 404,814.15 2,142,896.96
PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 4 228,146.33 228,146.33 235,342.42 463,488.75 107,950.44 571,439.19
JEFE DE OFICINA 48 2,737,755.98 2,737,755.98 2,824,109.03 5,561,865.01 1,295,405.28 6,857,270.29
TECNICO ESPECIALIZADO 95 5,418,475.37 5,418,475.37 5,589,382.45 11,007,857.82 2,563,822.95 13,571,680.77
TECNICO ESPECIALIZADO 21 1,282,042.82 1,282,042.82 1,245,959.00 2,528,001.82 587,485.08 3,115,486.90
ANALISTA PROFESIONAL 1 61,071.09 61,071.09 61,226.92 122,298.02 28,453.98 150,752.00
EMPLEADO DE SEGURIDAD DE SPS-37 65 3,969,620.95 3,969,620.95 3,979,750.09 7,949,371.04 1,849,508.70 9,798,879.74
SECRETARIA EJECUTIVA B 5 305,355.46 305,355.46 306,134.62 611,490.08 142,269.90 753,759.98
CHOFER DE SPS-36 40 2,442,843.66 2,442,843.66 2,449,076.98 4,891,920.64 1,138,159.20 6,030,079.84
SECRETARIA A 52 3,175,696.76 3,175,696.76 3,183,800.07 6,359,496.83 1,479,606.96 7,839,103.79
CHOFER DE FUNCIONARIO 15 942,347.59 942,347.59 1,194,436.02 2,136,783.61 501,475.50 2,638,259.11

SECRETARIA EJECUTIVA A 34 2,135,987.88 2,135,987.88 2,707,388.31 4,843,376.18 1,136,677.80 5,980,053.98




Viernes 27 de febrero de 2004

DIARIO OFICIAL

(Segunda Seccion) 18

SUELDO COMPENSACION SUBTOTAL PRESTACIONES SUBTOTAL ESTIMULO GRAN
DESCRIPCION PLAZAS BASE GARANTIZADA INGRESOS ~ SUJETO A METAS TOTAL
1103-1 1509-1 NETOS INSTITUCIONALES
SECRETARIA EJECUTIVA A 18 1,130,817.11 1,130,817.11 1,433,323.22 2,564,140.33 601,770.60 3,165,910.93
OFICIAL AUXILIAR 429 28,042,083.00 28,042,083.00 38,679,460.51 66,721,543.51 15,706,702.44 82,428,245.95
OFICIAL AUXILIAR 2 130,732.32 130,732.32 180,323.83 311,056.15 73,224.72 384,280.87
OFICIAL ADMINISTRATIVO 30 1,960,984.83 1,960,984.83 2,704,857.38 4,665,842.20 1,098,370.80 5,764,213.00
SECRETARIA A. O. SPS-37 2 130,732.32 130,732.32 180,323.83 311,056.15 73,224.72 384,280.87
ANALISTA ESPECIALIZADO 232 15,164,949.32 15,164,949.32 20,917,563.72 36,082,513.04 8,494,067.52 44,576,580.56
ANALISTA ESPECIALIZADO 18 1,176,590.90 1,176,590.90 1,622,914.43 2,799,505.32 659,022.48 3,458,527.80
SECRETARIA EJECUTIVA DE SPS 27 1,823,620.52 1,823,620.52 2,897,283.15 4,720,903.67 1,116,905.76 5,837,809.43
TAQ. JUDICIAL PARLAMENTARIA 34 2,296,411.02 2,296,411.02 3,648,430.63 5,944,841.66 1,406,473.92 7,351,315.58
SECRETARIO TECNICO DE SPS-34 2 140,396.92 229,661.50 370,058.42 86,486.92 456,545.33 109,261.44 565,806.77
JEFE DE DEPARTAMENTO 366 26,871,843.55 44,603,875.96 71,475,719.51 15,915,736.18 87,391,455.69 20,914,813.80 108,306,269.49
CHOFER DE MINISTRO 20 1,468,406.75 2,437,370.27 3,905,777.02 869,712.36 4,775,489.38 1,142,886.00 5,918,375.38
SECRETARIO ADMINISTRATIVO 10 734,203.38 1,218,685.14 1,952,888.51 434,856.18 2,387,744.69 571,443.00 2,959,187.69
SECRETARIO AUXILIAR DEL SECRETARIO PARTICULAR 10 734,203.38 1,218,685.14 1,952,888.51 434,856.18 2,387,744.69 571,443.00 2,959,187.69
SECRETARIO DE OFICINA DE MINISTRO 10 734,203.38 1,218,685.14 1,952,888.51 434,856.18 2,387,744.69 571,443.00 2,959,187.69
SECRETARIO DE OFICINA DE SPS-37 5 393,836.53 810,626.47 1,204,463.00 217,578.92 1,422,041.92 341,835.60 1,763,877.52
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE SPS-33 6 528,517.76 1,197,158.56 1,725,676.32 299,553.88 2,025,230.20 487,956.24 2,513,186.44
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS DE SALA 26 2,290,243.63 5,187,687.09 7,477,930.72 1,298,066.83 8,775,997.55 2,114,477.04 10,890,474.59
SUBDIRECTOR DE AREA 140 12,332,081.10 27,933,699.71 40,265,780.81 6,989,590.63 47,255,371.44 11,385,645.60 58,641,017.04
ACTUARIO DE LA S.C.J.N. 21 1,849,812.16 4,190,054.96 6,039,867.12 1,048,438.60 7,088,305.72 1,707,846.84 8,796,152.56
SECRETARIO PRIVADO DE MINISTRO 10 880,862.94 1,995,264.26 2,876,127.20 499,256.47 3,375,383.67 813,260.40 4,188,644.07
SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-33 9 682,565.57 2,173,856.25 2,856,421.81 415,909.60 3,272,331.41 794,382.66 4,066,714.07
ASESOR DE SPS-34 7 530,884.33 1,690,777.08 2,221,661.41 323,485.24 2,545,146.65 617,853.18 3,162,999.83
ASESOR DE SPS-35 12 1,037,982.38 3,138,113.53 4,176,095.91 570,269.43 4,746,365.34 1,150,550.28 5,896,915.62
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE SPS-34 34 3,016,655.26 8,920,184.79 11,936,840.05 1,624,933.69 13,561,773.74 3,285,698.46 16,847,472.20
SECRETARIO DE JUZGADO 11 1,102,010.24 3,281,954.71 4,383,964.95 539,965.39 4,923,930.34 1,192,718.34 6,116,648.68
SECRETARIO TECNICO DE SEMANARIO 9 901,644.74 2,685,235.67 3,586,880.41 441,789.86 4,028,670.28 975,860.46 5,004,530.74
SECRETARIO TECNICO DE SPS-37 101,560.07 318,026.25 419,586.31 52,741.65 472,327.96 114,555.60 586,883.56
SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-35 8 838,241.52 2,651,925.74 3,490,167.26 424,266.69 3,914,433.95 949,502.88 4,863,936.83
SECRETARIO DE TRIBUNAL 14 1,479,485.54 4,674,854.14 6,154,339.68 743,797.39 6,898,137.06 1,673,163.24 8,571,300.30
SECRETARIO DE COMPILACION 21 2,219,225.44 7,018,411.42 9,237,636.86 1,115,641.54 10,353,278.40 2,511,263.16 12,864,541.56
SUBCOORDINADOR DE ZONA 4 422,709.61 1,336,840.27 1,759,549.88 212,503.15 1,972,053.03 478,335.84 2,450,388.87
DIRECTOR DE AREA 65 6,869,502.91 22,953,935.71 29,823,438.62 3,442,837.61 33,266,276.23 8,078,044.65 41,344,320.88
COORDINADOR DE ASESORES DE SPS-34 10 1,290,518.69 4,131,261.04 5,421,779.73 557,610.98 5,979,390.71 1,450,038.00 7,429,428.71
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA ADJUNTO 12 2,109,626.85 4,877,769.09 6,987,395.94 796,050.03 7,783,445.97 1,872,610.56 9,656,056.53




Viernes 27 de febrero de 2004

DIARIO OFICIAL

(Segunda Seccion)

19

SUELDO COMPENSACION SUBTOTAL  PRESTACIONES  SUBTOTAL ESTIMULO GRAN
DESCRIPCION PLAZAS BASE GARANTIZADA INGRESOS ~ SUJETO A METAS TOTAL
11031 1509-1 NETOS  INSTITUCIONALES

SUBSECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 2 351,604.47 812,961.52  1,164,565.99 132,675.01  1,297,240.99 312,101.76 1,600,342.75
JEFE DE LA RED DE INFORMATICA JURIDICA 2 351,604.47 812,961.52  1,164,565.99 132,675.01  1,297,240.99 312,101.76 1,600,342.75
SECRETARIO DE GESTION Y CUMPLIMIENTO 1 175,802.24 406,480.76 582,282.99 66,337.50  648,620.50 156,050.88 804,671.38
SECRETARIO PARTICULAR DE MINISTRO 10 1,618,917.59 493817500  6,557,092.59 1,017,521.88  7,574,614.46 1,837,441.20 9,412,055.66
SECRETARIO PRIVADO DE SPS-37 1 103,200.03 557,280.21 660,480.24 5160726  712,087.50 174,438.54 886,526.04
COORDINADOR DE ASESORES DE SPS-35 7 1,006,078.53 3,745952.87  4,752,031.40 1,123,858.45  5,875,889.85 1,434,039.18 7,300,929.03
JEFE DE UNIDAD 2 340,625.93 1,143,408.12  1,484,034.05 205,156.15  1,689,190.20 410,470.26 2,099,660.46
SECRETARIO TECNICO A 9 1,532,816.67 5145336.56  6,678,153.23 923,202.65  7,601,355.88 1,847,116.17 9,448,472.05
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 112 19,075,051.89 64,030,854.99  83,105906.88 11488,744.12 94,504,651.00 22,986,334.56 117,580,985.56
ABOGADO DE ESTUDIO DE COMP. DE TESIS 14 2,384,381.49 8,003,856.87  10,388,238.36 1,436,093.02 11,824,331.38 2,873,291.82 14,607,623.20
SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 2 340,625.93 1,143,408.12  1,484,034.05 205,156.15  1,689,190.20 410,470.26 2,099,660.46
SECRETARIO DE TESIS DE SALA 4 681,251.85 2,286816.25  2,968,068.10 41031220  3,378,380.39 820,940.52 4,199,320.91
DIRECTOR GENERAL 16 2,676,984.86 12,916829.50  15,593,814.46 2,772,325.00 18,366,139.45 4,498,584.00 22,864,723.45
SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-37 1 16731155 807,301.85 974,613.40 17327031 1,147,883.72 281,161.50 1,429,045.22
TESORERO S.C.JN. 1 223,221.22 922,387.02  1,145,608.24 9015355  1,235761.79 301,189.71 1,536,951.50
CONTRALOR S.C.JN. 1 223,221.22 922,387.02  1,145,608.24 9015355  1,235761.79 301,189.71 1,536,951.50
SUBSECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS S.C.J.N. 1 243,495.24 978,729.56  1,222,224.80 18045450  1,402,679.30 342,215.13 1,744,894.43
SECRETARIO S.C.JN. 3 732,470.67 2936,314.92  3,668,785.59 279,047.12  3,947,832.72 961,525.17 4,909,357.89
SRIO. AUXILIAR DE ACUERDOS DE LA PRESIDENCIA S.C.J.N. 1 244,156.89 978,771.64 122292853 9301571  1,315,944.24 320,508.39 1,636,452.63
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS S.C.JN. 1 243,335.04 1,002,658.15  1,245993.20 180,658.46  1,426,651.65 348,213.78 1,774,865.43
OFICIAL MAYOR DE LA S.C.JN. 1 255,049.89 996,347.88  1,251397.77 194,028.34  1445426.12 352,500.63 1,797,926.75
MINISTRO DE LA S.C.J.N. 10 3,273,858.03 14,004,736.62  17,278,594.66 8,031,233.76  25,300,828.41 6,213,781.48 31,523,600.89
PRESIDENTE 1 357,975.66 1,402,61250  1,760,588.16 833,460.58  2,504,048.74 636,082.47 3,230,131.21

[ TOTAL 2,676 207,238,879 292,991,160 500,230,049 189,870,653 690,100,701 165,329,381 855,430,082

[ PLAZAS VACANTES 48 |

[ ToTAL GENERAL 2,724 |

* | MONTO MAXIMO DE ESTIMULO AL QUE SE PUEDE TENER DERECHO POR CADA PUESTO SIEMPRE Y CUANDO SE CUMPLAN LOS RESPECTIVOS
REQUERIMIENTOS Y CONDICIONES FUTURAS DE REALIZACION INCIERTA QUE PERMITAN EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES.

** | MONTO MAXIMO TOMANDO EN CUENTA EL ESTIMULO AL QUE SE PUEDE TENER DERECHO.
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ANALITICO DE PLAZAS SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

ANEXO 3
[ CONCEPTO IMPORTE DESCRIPCION
POR EL TIPO DE GASTO SE ENCUENTRA UBICADO EN ESTE IMPORTE LO
CORRESPONDIENTE A:
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
2,941,193 - SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
SE UBICAN LOS PAGOS DE:
- RECONOCIMIENTO ESPECIAL
- PRIMA QUINQUENAL
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES - COMPENSACION DE SERVICIOS ESPECIALES, GUARDIAS
- COMPENSACION GARANTIZADA ASIG. P/ REQ. DE CARGOS DE S.P.S. Y M.M.
- ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD, PREJUBILACION
43,548,013 - COMPENSACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES
- ESTIMULO DEL DIA DE LA MADRE
- HORAS EXTRAS
- ESTIMULOS DE SERVICIOS ESPECIALES
- AYUDA GASTOS DE PEAJE
- AYUDA DE ANTEOJOS
- CREDITO AL SALARIO
- PAGAS DE DEFUNCIONES
CONTIENE EL PAGO DE:
- CUOTAS AL ISSSTE
EROGACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL POR CONCEPTO - CUOTAS PARA LA VIVIENDA
DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS 174,257,259 - SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
- CUOTAS PARA EL SEGURO DE GASTOS MEDICOS
- CUOTAS PARA EL SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO
- CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL
ASIGNACION DESTINADA A CUBRIR EL PAGO A:
PRESTACIONES DE RETIRO 133,452,452 - MINISTROS JUBILADOS
ASIGNACION DESTINADA A CUBRIR IMPUESTOS:
PAGO DE IMPUESTOS - IMPUESTO SOBRE LA RENTA
255,688,876 - 2% SOBRE NOMINA
ASIGNACION DESTINADA A CUBRIR EL PAGO DE:
SUBTOTAL HOJA 74 || 855,430,082 ]|
PAGO DE ESTIMULOS 13,050,718 - VALES DE DESPENSA
SUBTOTAL HOJA 75 || 646,072,366 ||
PREVISIONES PARA SERVICIOS PERSONALES 23,133,855 ASIGNACION DESTINADA A CUBRIR LOS INCREMENTOS SALARIALES
1 646,072,366.00 TOTAL SCIN 1,501,502,448 ||

El LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, CERTIFICA: Que esta
copia del Acuerdo General de Administracion 111/2004, del veintitrés de febrero de dos mil cuatro, del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, por el que se establece el Manual de Percepciones de este Alto Tribunal, constante en 24 fojas Utiles, incluidos sus anexos, concuerda fiel y
exactamente con su original que obra en esta Direccion General y se certifica para la difusion correspondiente. México, Distrito Federal, a veintitrés de febrero de dos
mil cuatro.- Conste.- Rubrica.
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SENTENCIA relativaala Accién de I nconstitucionalidad 23/2003, promovida por diputadosintegrantesdela
Quincuagésima Séptima L egislatura del Congreso del Estado de Sonora, en contra de los 6rganos L egislativoy
Ejecutivoy de otras autoridades del propio Estado.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de
Justicia de la Nacién.- Secretaria General de Acuerdos.

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD
23/2003.

PROMOVENTES:
DIPUTADOSINTEGRANTESDE LA
QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE SONORA.
MINISTRO PONENTE: JUAN N. SILVA MEZA.
SECRETARIOS: PEDRO ALBERTO NAVA MALAGON.
MARTIN ADOLFO SANTOSPEREZ.
México, Distrito Federal. Acuerdo del Tribuna Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, correspondiente al tres de febrero de dos mil cuatro.

VISTOS; vy,
RESULTANDO:

PRIMERO.- Por oficio presentado el veintiuno de noviembre de dos mil tres, en la
Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia de la Suprema Corte de Justicia de
laNacién Carlos Francisco Tapia Astiazaran, Maria Mercedes Corral Aguilar, Angélica
Maria Payan Corona, Gildardo Real Ramirez, Juan Miguel Cérdova Limon, José Y anes
Navarro, Carlos Alberto Navarro Sugich, Luis Gerardo Serrato Castell, Fructuoso
Méndez Vaenzuela, Pedro Anaya Corona, Héctor Rubén Espino Santana'y Juan
Bautista Vaencia Durazo, ostentdndose como diputados integrantes de la
Quincuagésima Séptima Legislatura del Estado de Sonora, promovieron accion de
inconstitucionalidad en la que solicitaron lainvalidez de las normas que mas adelante se
sefialan, emitidas por |as autoridades que a continuacion se precisan:
"ORGANO LEGISLATIVO Y EJECUTIVO QUE "EMITIO Y
PROMULGO LAS NORMAS GENERALES"IMPUGNADAS.-- El érgano
legislativo es el "Congreso del Estado de Sonora y los " Ayuntamientos
de los Municipios de (1) "Huachinera, (2) Bacadehuachi, (3) Fronteras,
(4) "Oquitoa, (5) Rosario, 56) Carbo, (7) Alamos, (8) "Bavispe, (9)
Sahuaripa, (10) Quiriego, (11) "Moctezuma, (12) Banamichi, (13)
Arivechi, (14) "Benito Juarez, (15) Opodepe,
(16) Nécori Chico, "(17) Tepache, (18) Benjamin Hill, (19) Imuris, (20)
"Huatabampo,
21) Cumpas, (22) Etchojoa, (23) "Puerto Pefiasco, (24) Saric, (25) Atil,
26) "Bacanora,
27) San Javier, (28) Ures, (29) Nogales, "(30) Navojoa, (31) San
Ignacio Rio Muerto,
32) "Altar, (33) Cajeme, (34) San Pedro de la Cueva, (35) "Mazaran,
36) Onavas,
37) Agua Prieta y (38) "Bacoachi, constituidos en el Constituyente
"Permanente Local, € Ejecutivo |o es el "Gobernador del Estado de
Sonora, asi como el " Secretario de Gobierno del mismo Estado, en
"términos del articulo 82 de la Constitucion Politica "del Estado Librey
Soberano de Sonora.--- 111.- "NORMA GENERAL CUYA INVALIDEZ
SE "RECLAME Y EL MEDIO OFICIAL EN QUE SE "HUBIERE
PUBLICADO.- La Ley 151, que reforma, "deroga y adiciona diversas
disposiciones de la " Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
"de Sonora, que fue publicada en el Boletin Oficial "del Gobierno del
Estado de Sonora en fecha 23 de "octubre del 2003 .




Viernes 27 de febrero de 2004 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 22

SEGUNDO.- Los conceptos de invaidez que hacen valer los promoventes son los

siguientes:
"I.- Violaciones al principio de legalidad contenido "en los articulos 14
y 16 de la Constitucion Palitica "de los Estados Unidos Mexicanos
durante el "procedimiento de aprobacion de la Ley 151 que "reforma y
adiciona diversas disposiciones de la " Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano "de Sonora.--- La publicacion y consecuentemente "la
entrada en vigor de la Ley 151 que reformay "adiciona diversas
disposiciones de la " Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
"de Sonora contraviene lo dispuesto por los "articulos 14y 16 dela
Carta Magna Federal, los "cuales establecen €l principio de legalidad
en la "actuacion de las autoridades por las siguientes "razones:--- El
articulo 163 de la Constitucion "Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora, "establece la siguiente disposicion respecto a las "reformasy
adiciones a ese mismo ordenamiento:--"- * ARTICULO 163.- Esta
Constitucién puede ser "adicionada o reformada. Para que las adiciones
o "reformas lleguen a ser parte de la misma, se "requiere que hayan sido
acordadas por las dos "terceras partes de los miembros de un Congreso
y "aprobadas por la mayoria del nimero total de los " Ayuntamientos del
Estado’ .--- Esto es, conforme al "principio de rigidez constitucional
reconocido por "la Carta Magna Local del Estado de Sonora, para "que
ésta pueda ser reformada o adicionada es "necesario un érgano y un
procedimiento especial, "en este caso €l érgano lo integran tanto el
"Congreso como |os Ayuntamientos del Estado, " érgano reconocido por
la doctrina como € poder "revisor de la Constitucion, y €l
procedimiento "especial, exige para dichas reformas o adiciones
" constitucionales su aprobacion por |as dos "terceras partes de los
miembros del Congreso (a "diferencia de la aprobacién por mayoria
simple "que ordinariamente es requerida para las reformas "legales), y
la aprobacion por la mayoria del "numero total de los Ayuntamientos del
Estado.--- "Conforme a la division territorial, politica y "administrativa
del Estado, éste seintegra por 72 "Municipios, encabezados cada uno
por sus "correspondientes érgfanos de Gobierno "Municipales 0
Ayuntamientos. Por |o tanto, los 72 " Ayuntamientos del Estado de
Sonora "corresponden a los siguientes Municipios: ---

"1.- Aconchi 2.- Agua Prieta
"3.- Alamos 4.- Altar

"5.- Arivechi 6.- Arizpe

"7.- Atil 8.- Bacadéhuachi
"9.- Bacanora 10.- Bacerac
"11.- Bacoachi 12.- BGcum
"13.- Banamichi 14.- Baviacora
"15.- Bavispe 16.- Benito Juarez
"17.- Benjamin Hill 18.- Caborca
"19.- Cajeme 20.- Cananea
"21.- Carbo 22.- Cucurpe
"23.- Cumpas 24.- Divisaderos
"25.- Empalme 26.- Etchojoa
"27.- Fronteras 28.- Granados
"29.- Guaymas 30.- Hermosillo

"31.- Huachineras

"33.- Huatabampo

"35.- Imuris

"37.- Magdalena de Kino
"39.- Moctezuma

"41.- Nacori Chico

32.- Huasabas

34.- Huépac

36.- La Colorada

38.- Mazatan

40.- Naco

42.- Nacozari de Garcia
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"43.- Navojoa 44.- Nogales

"45.- Onovas 46.- Opodepe

"47.- Oquitoa 48.- Pitiquito

"49.- Plutarco Elias Calles 50.- Puerto Pefiasco

"51.- Quiriego 52.- Rayén

"53.- Rosario 54.- Sahuaripa

"55.- San Felipe de Jesus 56.- San Ignacio Rio Muerto
"57.- San Javier 58.- San Luis Rio Colorado
"59.- San Miguel de Horcasitas 60.- San Pedro de la Cueva
"61.- Santa Ana 62.- Santa Cruz

"63.- Saric 64.- Soyapa

"65.- Suaqui Grande 66.- Tepache

"67.- Trincheras 68.- Tubutama

"69.- Ures 70.- Villa Hidalgo

"71.- Villa Pesgueira 72.- Yécora

"Esto es, conforme al precepto constitucional antes "invocado, para que
una reforma o adicion a la " Constitucion Politica Local pueda ser
considerada "como validamente aprobada, y consecuentemente "para
gue pueda entrar en vigor, requiere ser "aprobada primeramente por

os terceras partes "del total de diputados que integran el Congreso
"Local, y posteriormente por al menos 37 (treintay "siete) de los 72
Ayuntamientos existentes en el "Estado de Sonora, pues tal cantidad
representa " minimamente la mayoria del total de los " Ayuntamientos en
esta Entidad Federativa.--- En "fecha 18 de junio de 2002, el Congreso
del Estado "de Sonora aprobd la Ley nUmero 151 que reforma, "deroga
y adiciona diversas disposiciones de la " Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano "de Sonora.--- Conforme al procedimiento de
"reformas y adiciones constitucionales locales "establecido en €l citado
articulo 163 de la "Constitucion Politica Local, €l Congreso del "Estado
de Sonora remitié a los setenta y dos " Ayuntamientos de la entidad, la
referida Ley 151, "para su consideracion y aprobacion, en su caso. "En
atencion atal solicitud, algunos Ayuntamientos "del Estado remitieron
al Congreso Local la "documentacion oficial donde acreditaban su
"resolucién sobre la peticion formulada por € "Poder Legidativo
Estatal, para efectos del "computo sefialado en el precepto
constitucional "antes invocado.--- La Diputacion Permanente del
"Congreso del Estado de Sonora, mediante "acuerdo de fecha 15 de
septiembre de 2003, hizo "constar y ordend publicar en el Boletin
Oficial del "Gobierno del Estado de Sonora, que la antes "referida Ley
151 que reforma y adiciona diversas "disposiciones de la Constitucion
Politica del "Estado Libre y Soberano de Sonora, fue aprobada "por 38
(treinta y ocho) Ayuntamientos del Estado "de Sonora, por lo cual dicha
Ley a su parecer "cumple con €l requisito de aprobacion por la
"mayoria de los Ayuntamientos del Estado, "exigidos por el articulo 163
de la Carta Magna "Local para su publicacion y entrada en vigor. Por
"lo cual, mediante oficio numero 2974/03 de la "misma fecha, la
Diputacion Permanente remitié al " Gobernador del Estado la citada Ley
para su "publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del "Estado.---
Empero, mediante oficio nimero 03.01-"147/03 de fecha 29 de
septiembre de 2003, e C. "Gobernador del Estado formulo
observacionesy "devolvié al Poder Legidlativo Local la citada Ley "151
sefialando las razones por las cuales "consideraba que la misma no
debia ser publicada "en los términos propuestos, mismo oficio que
"posteriormente mediante oficio nimero 03.01-"269/03 de fecha 29 de
septiembre de este mismo "afio, revoco y dej6 sin efectos, manifestando
su "entera 'y expresa conformidad para que, en "gercicio de sus
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atribuciones constitucionales, el "Poder Legidativo del Estado de
Sonora remita "directamente la Ley de referencia para su "publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierno del "Estado, cuando asi |o considere.-
-- "Posteriormente, mediante oficio de fecha 21 de "octubre del 2003, la
Presidencia de la Mesa "Directiva del Congreso del Estado de Sonora,
"remitié directamente al Director General de "Documentacion y Archivo
para su publicacion "inmediata en el Boletin Oficial el Gobierno del
"Estado, la Ley nimero 151 que reforma, deroga y "adiciona diversas
disposiciones de la " Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
"de Sonora, lo anterior en cumplimiento del "acuerdo tomado por la
Diputacion Permanente "facultada en el articulo primero transitorio de
la"Ley nimero 151 que reforma, deroga y adiciona "diversas
disposiciones de la Constitucion Politica "del Estado de Sonora. Misma
informacion esta "Ultima, que fue manifestada directamente "mediante
oficio nimero

334-1/03 con fecha 28 de "octubre de 2003, por el Presidente del H.
Congreso "del Estado de Sonora.--- Como consecuencia, "segiin consta
en € Boletin Oficial del Gobierno del "Estado de fecha jueves 23 de
octubre de 2003, "numero 33, Seccion |, Tomo CLXXII, se publico la
"Ley 151 que reforma y adiciona diversas "disposiciones de la
Constitucion Politica del "Estado Libre y Soberano de Sonora, e
igualmente "se hace constar que los 38 (treinta y ocho) " Ayuntamientos
que supuestamente aprobaron la "multicitada Ley 151 que reformay
adiciona "diversas disposiciones de la Constitucion Politica "del Estado
Librey Soberano de

Sonora, fueron los "siguientes (1) Huachinera, (2) Bacadéhuachi, (3)
"Fronteras, (4) Oquitoa, (5) Rosario, (6) Carbo, (7) "Alamos, (8)
Bavispe, (9) Sahuaripa, (10) Quiriego,

"(11) Moctezuma, (12) Banamichi, (13) Arivechi, (14) "Benito Juarez, (15)
Opodepe, (16) Nécori Chico, "(17) Tepache, (18) Benjamin Hill, (19)
Imuris, (20) "Huatabampo, (21) Cumpas,

(22) Etchojoa, (23) "Puerto Penasco, (24) Saric, (25) Atil, (26)
"Bacanora, (27) San Javier, (28) Ures, (29) Nogales, "(30) Navojoa, (31)
San Ignacio Rio Muerto, (32) "Altar, (33) Cajeme, (34) San Pedro de la
Cueva, (35) "Mazaran, (36) Onavas, (37) Agua Prieta y (38) "Bacoachi,
esto mediante oficio nimero 319-1/03, "de fecha 21 de octubre de 2003,
suscrito por € "Presidente de la Mesa Directiva del Congreso del
"Estado, €l cual fue publicado en € citado Boletin "Oficial.--- No
obstante |o anterior, tal y como "consta en la copia certificada del
Expediente de "Archivo del Congreso del Estado Librey Soberano "de
Sonora, Tomo 151, que contiene la Ley que "reforma, deroga y adiciona
diversas disposiciones "de la Constitucion Politica del Estado Librey

" Soberano de Sonora, emitida con fecha 18 de "noviembre de 2003,
supuestamente mediante " oficio nimero 2974/03 de fecha 15 de
septiembre "del 2003, dirigido al C. Gobernador Constitucional "del
Estado, el Presidentey el Secretario de la " Diputacion Permanente
hacen constar que en esa "fecha (15 de septiembre) se habia recibido
"contestacion de 41 (cuarenta y un) ayuntamientos, "para aprobacion de
la Ley nUmero 151, que "reforma, deroga y adiciona diversas
disposiciones "de la Constitucion Politica del Estado Libre y " Soberano
de Sonora, esto es, existe una diferencia "de 3 (tres) Ayuntamientos entre
el nimero que "supuestamente habia aprobado al 15 de "septiembre del
2003 la citada Ley 151, segiin se "publicd en € Boletin Oficial del
Gobierno del "Estado de fecha 23 de octubre del afio en curso, y "€l
numero total de Ayuntamientos que también " supuestamente habia
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aprobado la Ley 151 para "esa misma fecha, segin consta en la copia
"certificada de & expediente de archivo antes "referido, de fecha 18 de
noviembre del afio en "curso.--- Y por otro lado, mas sustentable resulta
"la afirmacion de que fueron 38 (treinta y ocho) y "no 41 (cuarenta'y
uno) los Ayuntamientos que al "dia 15 de septiembre del 2003 (fecha en
gue la "Diputacién Permanente tomo el acuerdo donde "ordena la
publicacién de la multicitada Ley 151) "habian aprobado las reformas
constitucionales "materia de la presente accion, si tomamos en "cuenta
gue por oficio nimero 344-1/03, de fecha 28 "de octubre del 2003, €l
Presidente del H. Congreso "del Estado de Sonora, hace constar que
para "ordenar la publicacion dela Ley 151, ‘...no era "necesario que la
Mesa Directiva del Congreso del "Estado, de nueva cuenta, realizard el
computo "respectivo (de Ayuntamientos que aprobaron la "Ley 151
antes citada), en virtud de que el supuesto "normativo previsto en el
articulo transitorio en cita "fue colmado por la Diputacion Permanente
"(mediante acuerdo de fecha 15 de septiembre de "ese mismo afio, al
cual hicimos referencia en "parrafos anteriores).--- Hasta aqui, la citada
"reformay adicion a la Constitucion Local de " Sonora, aparentemente
cumplié con lo establecido "por € articulo 163 de ese ordenamiento
supremo, "pues no solo fue aprobada por |as dos terceras "partes de los
Diputados integrantes del Congreso "del Estado, sino que ademas,
fueron 38 (y no 41, "como lo sostenemos en este escrito) de un total "de
72 los Ayuntamientos que supuestamente "también aprobaron esta
reforma, esto es, la "mayoria de los Ayuntamientos del Estado
"supuestamente la aprobaron.--- Empero, es "conveniente analizar las
circunstancias y "constancias en las cuales los referidos 38 (y no "41)
Ayuntamientos supuestamente aprobaron las "reformasy adiciones a la
Constitucién Politica "Local contenidas en la Ley 151.--- Veamos, de un
"andlisis efectuado a los oficios y actas de Cabildo "remitidas al
Congreso del Estado de Sonora para "ser consideradas para efectos del
computo de "Ayuntamientos que aprueban la Ley 151 que "reformay
adiciona la Constitucion Local, "encontramos las siguientes
observaciones " (mismos oficios y actas de Cabildo de los cuales "se
anexa copia certificada al presente escrito):--- "1.- Ayuntamiento de
Arivechi, Sonora.--- El acta de "Cabildo numero 31, de sesion
extraordinaria de "fecha 24 de junio de 2002, consta que e Secretario
"de ese Ayuntamiento dio a conocer la Ley 151 que "reforma la
Constitucion Local al Ayuntamiento "para que se enteraran y asi
estuvieran en "condiciones de poder emitir la resolucion que "mejor
estimen conveniente.--- Sin embargo, "después de esa circunstancia
asentada en el acta, "no consta en ninguna parte de ese mismo
"documento que el Ayuntamiento efectivamente "aprobd tal Ley que
contiene reformas y adiciones "constitucionales locales.--- Por tal razon,
esvalido "considerar que al no existir documento oficial "alguno donde
conste fehacientemente que este " Ayuntamiento efectivamente y
conforme al " procedimiento legalmente establecido aprobd en "sesion de
Cabildo la Ley 151 que reforma y "adiciona diversas disposiciones de la
"Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano "de Sonora, este
acto no puede ser considerado "como legalmente valido y como
consecuencia no "puede ser tomado en consideracion dentro del
"coémputo de Ayuntamientos que €l articulo 163 de "la Constitucion del
Estado exige para la "aprobacion de reformas y adiciones
"constitucionales locales.--- 2.- Ayuntamiento de "Altar, Sonora.--- En €l
acta de Cabildo nimero 33, "de sesion extraordinaria de fecha 12 de
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junio del "afno 2002 , seindica que e C. Presidente Municipal "de ese
Ayuntamiento presento las reformas a la "Ley Electoral enviadas por €l
Congreso del "Estado. Lo cual se aprob6 por unanimidad, segun "consta
al final de ese mismo parrafo.--- Sn "embargo, bajo ninguna
circunstancia se puede "desprender o interpretar que lo que €

" Ayuntamiento de Altar, Sonora, aprob6 por "unanimidad setrata dela
Ley 151 que reforma y "adiciona diversas disposiciones de la
"Constitucién Politica para el Estado Librey "Soberano de Sonora, pues
dicha ley, ademas de "contemplar aspectos relativos a la materia
"electoral, contempla otros, tal y como se ha "sefialado en este escrito.--
- Como consecuencia, "la supuesta aprobacion del H. Ayuntamiento de
"Altar, Sonora, tampoco puede ser validamente "considerada como una
aprobacion fehaciente de "las reformas y adiciones constitucionales
"contenidas en la Ley 151, para efectos del "cdmputo que exige para tal
efecto €l articulo 163 "de la Constitucién Politica del Estado de Sonora.-
-"- 3.- Ayuntamiento de Bavispe, Sonora.--- En el "acta de Cabildo de
sesion extraordinaria celebrada "en fecha 27 de junio de 2002, se indica
gue ese "Ayuntamiento aprob6 un acuerdo que "textualmente indica:
‘Después de analizar y "discutir e documento que contiene la Ley
numero "151 que reforma, adiciona y deroga diversas "disposiciones de
la Constitucion Politica del "Estado Libre y Soberano de Sonora en
materia "electoral’, hasta ahi el acuerdo.--- Detal manera "que del
texto del Acta de Cabildo de ese " Ayuntamiento tampoco se puede
desprender "legalmente ni interpretar validamente que dicho

" Ayuntamiento efectivamente aprobd las reformas "y adiciones a la
Constitucién Politica Local de " Sonora.--- Por tal razon, es valido
considerar gue "al no existir documento oficial alguno donde "conste
fehacientemente que este Ayuntamiento " efectivamente y conforme al
procedimiento "legal mente establecido aprobd en sesion de " Cabildo la
Ley 151 que reforma y adiciona "diversas disposiciones de la
Constitucién Politica "del Estado Libre y Soberano de Sonora, este acto
"no puede ser considerado como legalmente valido "y como
consecuencia no puede ser tomado en "consideracion dentro del
computo de "Ayuntamientos que €l articulo 163 de la " Constitucién del
Estado exige para la aprobacién "de reformas o adiciones
constitucionales locales.-"--

4.- Ayuntamiento de Benjamin Hill, Sonora.--- En "el acta de Cabildo
numero 29, de reunién "extraordinaria, celebrada en fecha 25 de junio
del "afio 2002, consta que dicho Ayuntamiento aprobd "por mayoria
calificada reformasy adiciones a la "Ley Electoral del Estado de
Sonora, delo cual se"deriva que tampoco puede desprenderse
"legalmente ni interpretarse validamente que dicha "aprobacion se
puede entender como la aprobacién "a las reformasy adiciones
constitucionales "locales, las cuales, como se puede apreciar de la
"lectura de las mismas, no Unicamente contiene " preceptos relativos a
las elecciones, sino ademas "sobre otras materias distintas a la
electoral, como "lo es la participacion ciudadana.--- Por tal razon, "es
valido considerar que al no existir documento "oficial alguno donde
conste fehacientemente que "este Ayuntamiento efectivamente y
conforme al " procedimiento legalmente establecido aprobd en "sesion de
Cabildo la Ley 151 que reforma y "adiciona diversas disposiciones de la
"Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano "de Sonora, este
acto no puede ser considerado "como legalmente valido y como
consecuencia no "puede ser tomado en consideracion dentro del
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"computo de Ayuntamientos que el articulo 163 de "la Constitucion del
Estado exige para la "aprobacion de reformas o adiciones
"congtitucionales locales.--- 5.- Ayuntamiento de "Bacadéhuachi,
Sonora.--- En €l acta de Cabildo "numero 35, de sesion extraordinaria
celebrada en "fecha 25 de junio del 2003, sdlo consta que €l "Presidente
Municipal sometié a la consideracion "de ese Cabildo para su analisisy
aprobacion, las "multicitadas reformas y adiciones a la " Constitucion
Local, empero no se sefiala cual fue "la resolucién que e Ayuntamiento
dict6 alas"mismas, ni siquiera s se dict6 alguna resolucion a "éstas.---
Por tal razon, es valido considerar que al "no existir documento oficial
alguno donde conste "fehacientemente que este Ayuntamiento
"efectivamente y conforme al procedimiento "legal mente establecido
aprobo en sesion de "Cabildo la Ley 151 que reforma y adiciona
"diversas disposiciones de la Constitucion Politica "del Estado Librey
Soberano de Sonora, este acto "no puede ser considerado como
legalmente valido "y como consecuencia no puede ser tomado en
"consideracion dentro del computo de " Ayuntamientos que €l articulo
163 de la "Constitucién del Estado exige para la aprobacion "de
reformas o adiciones constitucionales locales.-"--

6.- Ayuntamiento de Carbd, Sonora.--- En el acta "de cabildo nimero
27, de sesion extraordinaria " celebrada en fecha 26 de junio de 2003,
solo "consta que el Presidente Municipal tomé la "palabra y presenté
para su discusion y aprobacion "la Ley que reforma la Constitucion
Local en "materia electoral, sin embargo, tampoco en esta "acta se
sefiala cudl fue la resolucién que € " Ayuntamiento dicté a tal
propuesta.--- Por tal "razon, es valido considerar que al no existir
"documento oficial alguno donde conste "fehacientemente que este
Ayuntamiento "efectivamente y conforme al procedimiento "legalmente
establecido aprobo en sesion de "Cabildo la Ley 151 que reformay
adiciona "diversas disposiciones de la Constitucion Politica "del Estado
Libre y Soberano de Sonora, este acto "no puede ser considerado como
legalmente valido "y como consecuencia no puede ser tomado en
"consideracion dentro del computo de " Ayuntamientos que €l articulo
163 de la "Constitucién del Estado exige para la aprobacion "de
reformas o adiciones constitucionales locales.-"--

7.- Ayuntamiento de Quiriego, Sonora.--- No se "anexa acta de Cabildo,
solo un oficio de fecha 28 "de junio de 2003, suscrito por el Presidente
"Municipal y Secretario de ese Ayuntamiento, "donde supuestamente se
acredita que en reunion "de Cabildo No. 39, e Ayuntamiento de ese
"Municipio aprobé las reformas al Codigo Electoral "para que éstas
pueda ser aplicadas al proceso "electoral del 2003.--- Sn embargo, en
el "documento antes citado no se hace ninguna "referencia a el hecho de
s ese Ayuntamiento "aprobd o no la Ley 151 gque contiene reformasy
"adiciones a la Constitucion Estatal, las cuales no "son Unicamente en
materia electoral, como |o "hemos sefialado anteriormente.--- Por tal
razon, es "valido considerar que al no existir documento "oficial alguno
donde conste fehacientemente que "este Ayuntamiento efectivamente y
conforme al " procedimiento legalmente establecido aprobd en "sesion de
Cabildo la Ley 151 que reforma y "adiciona diversas disposiciones de la
"Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano "de Sonora, este
acto no puede ser considerado "como legalmente valido y como
consecuencia no "puede ser tomado en consideracion dentro del
"coémputo de Ayuntamientos que €l articulo 163 de "la Constitucion del
Estado exige para la "aprobacion de reformas o adiciones
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"constitucionales locales.--- 8.- Ayuntamiento de "Rosario, Sonora.---
En € acta de Cabildo de sesién "ordinaria celebrada el dia 03 de julio
de 2002, en "relacion a la reforma constitucional en materia "electoral,
solo consta que ese Ayuntamiento "acordd por unanimidad otorgarle la
total "autorizacion a su Diputado por ese Distrito C. "Francisco
Contreras Vergara para gue en su "representacion apruebe, s asi 1o
decide las "reformas a los articul os congtitucionales.--- De lo "anterior
bajo ninguna circunstancia puede "desprenderse 0 siquiera interpretarse
gue ese "Ayuntamiento aprobd, conforme al procedimiento "legal
establecido, la Ley 151 que reforma y "adiciona diversas disposiciones
de la "Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano "de Sonora, y
por lo tanto no puede ser "considerado dentro del computo de

" Ayuntamientos que aprobaron ese ordenamiento "de reformasy
adiciones constitucionales.--- Como "consecuencia de lo anterior, al ser
los oficios y "actas de Cabildo enviadas al Congreso del Estado "de
Sonora a los que hacemos referencia "anteriormente, invalidos para €l
efecto de ser "computados dentro del grupo de Ayuntamientos "que
aprobaron la Ley 151 que reforma y adiciona "diversas disposiciones de
la Constitucion Politica "del Estado Libre y Soberano de Sonora, €l
numero "de Ayuntamientos que aprobaron esta Ley no "puede ser 38
(treinta'y ocho) como erroneamente "sostuvo en su momento la
Diputacién Permanente "del Congreso del Estado y como consta en €l
"antes citado Boletin Oficial del Gobierno del "Estado de fecha 23 de
octubre del 2003, sino que "en realidad son Unicamente 30 (treinta) los
" Ayuntamientos que efectivamente habian "aprobado la Ley 151 antes
referida al momento en "el cual la Diputacion Permanente ordend su
"publicacion.--- Sn perjuicio de lo anterior, "suponiendo sin conceder
gue en realidad hubieran "sido 41 (cuarenta y uno) los Ayuntamientos
gue "supuestamente habian aprobado la multicitada "Ley 151, que
aparentemente consta en las copias "certificadas que se anexan a este
escrito de "demanda de accion de inconstitucionalidad, €l "hecho es que
aun asi, si restamos a esos 41 " Ayuntamientos los 8 Ayuntamientos de
los cuales "no se puede desprender fehacientemente que "aprobaron
tales reformas, daria como resultado "que incluso en este caso sblo 33,
de los 72 " Ayuntamientos que existen en el Estado de " Sonora, habian
aprobado las reformas y adiciones " constitucionales al momento en que
ésta fue "remitida para su publicacién.--- Como "consecuencia, la
determinacion que efectud el "Congreso del Estado de Sonora, en €l
sentido de "ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del "Gobierno
del Estado de la Ley 151 que reforma y "adiciona diversas disposiciones
de la "Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano "de Sonora, y
posteriormente la promulgacion y "publicacion de este mismo
ordenamiento por "parte del Poder Ejecutivo, resulta ilegal y "violatorio
del articulo 163 de la Ley Suprema "Local, pues como lo hemos
expresado "anteriormente, € proceso de determinacion del "numero de
Ayuntamientos que aprobaron tales "reformas y adiciones
congtitucionales, consideré "como validas las resoluciones de los

" Ayuntamientos de Arivechi, Altar, Bavispe, "Benjamin Hill,
Bacadéhuchi, Carbd, Quiriegoy "Rosario, cuando la realidad es que, tal
y como |o "hemos demostrado, de |os actos celebrados por "estos
Ayuntamientos no se puede desprender "valida ni juridicamente que los
mismos hubieren "aprobado la Ley 151 que reforma y adiciona
"diversas disposiciones de la Constitucion Politica "del Estado Librey
Soberano de Sonora.--- Por tal "razon, €l hecho de que el Congreso del
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Estado de " Sonora, a través de la Diputacion Permanente del "mismo y
posteriormente por ratificacion tacita de "la Mesa Directiva de éste,
hubiera considerado "aprobada y como consecuencia ordenara su
"publicacion en €l Boletin Oficial, resulta contrario "a lo dispuesto por
el citado articulo 163 de la " Constitucion Politica del Estado de Sonora,
y "como consecuencia violatorio del principio de "legalidad expresado
en € articulo 14 y el 16 de la "Constitucion Politica de los Estados
Unidos "Mexicanos.---

[1.- VIOLACIONES AL PRINCIPIO DE "LEGALIDAD CONTENIDO
EN LOSARTICULOS 14 "Y 16 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS"ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DURANTE EL
"PROCEDIMIENTO DE PROMULGACION Y "PUBLICACION DE LA
LEY 151 QUE REFORMA 'Y "ADICIONA DIVERSAS DISPOS CIONES
DE LA"CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
"SOBERANO DE SONORA.--- Sn perjuicio de las "anteriores
irregularidades que resultan contrarias "a las disposiciones
constitucionales federales, "encontramos que la promulgacion y
publicacién "de la Ley 151 que reforma y adiciona diversas
"disposiciones de la Constitucion Politica del "Estado Libre y Soberano
de Sonora, también "presenta violaciones legales que contravienen €l
"principio de legalidad dispuesto por los articulos "14 y 16 de la Carta
Magna Federal .--- En efecto, el "articulo 79, fraccion | de la
Constitucion Politica "del Estado de Sonora, establece |o siguiente: ---

" ARTICULO 79.- Son facultades y obligaciones del " Gobernador:--- |.-
Promulgar sin demora las leyes "y decretos, y |0s acuerdos en su caso;
gecutarlos"y hacer que se gecuten; y formar en la parte
"administrativa y de conformidad con las "disposiciones de la ley, los
reglamentos "necesarios para la exacta observancia de los "mismos;’ .---
Por su parte el articulo 82 del mismo "ordenamiento supremo local
sefiala lo siguiente:--- "* ARTICULO 82.- Todas las leyes, decretos,
"reglamentos, circulares, acuerdosy 6rdenes que "suscriba el
Gobernador deberan en todo caso ser "autorizados con la firma del
Secretario de "Gobierno y comunicados por éste. Los "documentos que
el Gobernador suscriba en "gercicio de sus funciones constitucionales,
asi "como los despachos que expida, deberan ir "refrendados por €l
Secretario de Gobierno y sin "este requisito no surtiran efectos legales .-
-- Delo "anterior se puede derivar que corresponde "ineludible y
exclusivamente al Gobernador del "Estado de Sonora, promulgar sin
demora las leyes "que le remita el Poder Legislativo Local, empero
"dicha promulgacion debera estar autorizada con la "firma del
Secretario de Gobierno, pues de lo "contrario sin este requisito, en los
términos del "apenas citado articulo 82 de la Constitucion "Politica
Local, no surtird efectos legales.--- Asi, "resulta valido afirmar que, en
el caso que nos "contrae, si la Ley 151 que reforma y adiciona "diversas
disposiciones de la Constitucion Palitica "del Estado Libre y Soberano
de Sonora, al "momento de ser enviada para su publicacién al
"Gobernador del Estado, ésta no es suscrita por e "propio Titular del
Poder Ejecutivo y refrendada, es "decir autorizada, con la firma del
Secretario de "Gobierno del mismo Poder Ejecutivo, dicho
"ordenamiento no puede surtir efectos legales.--- "En el caso que nos
contrae, € hecho es que & "propio Ejecutivo del Estado, mediante oficio
"numero 03.01-269/03 dirigido al Presidente del H. "Congreso del
Estado de Sonora, manifestd su "conformidad para que € Poder
Legidativo remita "directamente la Ley 151 antes referida, para su
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"publicacion en € Boletin Oficial del Gobierno del "Estado, mismo
documento que consta anexo a la " presente demanda, dentro la copia
certificada del "expediente del archivo del Congreso del Estado de "la
citada Ley 151, fechado & 18 de junio del 2003.--"- En atencion a lo
anterior, el Congreso del Estado "remitié directamente al Boletin Oficial
del "Gobierno del Estado de Sonora, para su "publicacion, la Ley 151
antes citada, misma que "como ya ha quedado demostrada, fue
publicada "en e gemplar de este mismo 6rgano de difusion "oficial, de
fecha 23 de octubre del afio en curso.--- "Tan fue asi, que mediante
oficio nimero 318-1/03, "de fecha 21 de octubre del afio en curso €l
"Presidente de la Mesa Directiva del H. Congreso "del Estado de
Sonora, informé al C. Gobernador "de Documentacion y Archivo para
su publicacion "inmediata en €l Boletin Oficial del Gobierno del
"Estado, la Ley nimero 151 que reforma, deroga y "adiciona diversas
disposiciones de la " Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
"de Sonora.--- Circunstancia por la cual resulta "evidente que, al no ser
remitida al Gobernador del "Estado para su cumplimiento de su funcion
"congtitucional establecida en €l articulo 79, "fraccion |, de la Carta
Magna Local, resulta "evidente que dicho no fue sometido a su
"consideracién para su promulgacion, y por otro "lado tampoco fue
refrendada o autorizada con la "firma del Secretario de Gobierno del
Estado, esto "a pesar de que, conforme a lo dispuesto por el "articulo
23, fraccion XXI, de la Ley Organica del "Poder Ejecutivo del Estado,
corresponde "precisamente a la Secretaria de Gobierno "administrar y
publicar € Boletin Oficial del "Gobierno del Estado.--- Por tal razon, en
la"promulgacion de la Ley 151 materia de esta "demanda tampoco se
cumplio con las exigencias "que tanto el articulo 79, fraccion |, como el
82 de la "Constitucion Local, exigen obligatoriamente al "Ejecutivo
cumplir para que cualquier Ley pueda "surtir efectos legales.--- De tal
manera que el "hecho de que dicho ordenamiento legal que "reformay
adiciona la Constitucion Politica Local "del Estado de Sonora, hubiere
sido publicada en €l "Boletin Oficial, y consecuentemente hubiere
"entrado en vigor al dia siguiente de dicha "publicacién, en los términos
del articulo Primero "Transitorio de la misma, contraviene €l principio
"de legalidad constitucionalmente dispuesto en los "articulos 14 y 16 de
la Constitucion General de la "Republica.--- AD CAUTELAM.---
Pedimos se "analice el siguiente concepto de invalidez solo en "el caso
que ese 6rgano jurisdiccional estime que "no es suficiente el que ya se
hizo valer para "declarar fundada la accién de inconstitucionalidad
"planteada en este escrito.--- I11.- VIOLACIONES AL "ARTICULO 105,
FRACCION I, PENULTIMO "PARRAFO, DE NUESTRA CARTA
MAGNA, AL "PUBLICAR REFORMASA LA LEY FUNDAMENTAL
"DE SONORA DURANTE EL TRANSCURSO DE UN "PROCESO
ELECTORAL.--- El articulo 105, fraccién "1, penultimo parrafo, de la
Constitucién Politica de "los Estados Unidos Mexicanos, sefiala: ---
"*ARTICULO 105.- ...Il.- Las leyes electorales federal "y locales
deberan promulgarse y publicarse por 10 "menos noventa dias antes de
gueinicie e proceso "electoral en que vayan a aplicarse, y durante €l
"mismo no podra haber modificaciones legales "fundamentales .--- Esa
Suprema Corte debe saber "y conocer el hecho que a partir del dia 6 de
"octubre de 2003 transcurre en el Estado de Sonora "la etapa
preparatoria de un proceso electoral —'cuya jornada electoral tendr&
verificativo el dia 30 "del mes de noviembre del afio en curso-.---

" Acompafiamos a este escrito copia certificada del "*DECRETO
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NUMERO 5, QUE CONVOCA A LA "CELEBRACION DE
ELECCIONES MUNICIPALES"EXTRAORDINARIAS PARA LOS
INTEGRANTES "DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL EN EL
"MUNICIPIO DE GRANADOS, SONORA, QUE "EJERCERA
FUNCIONES DURANTE EL PERIODO "QUE COMPRENDE DEL 14
DE DICIEMBRE DE "2003 AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2006’ .---
"Igualmente, proporcionamos copia certificada del "acta de la sesién del
Consgjo Estatal Electoral del "Estado de Sonora de fecha 2 de octubre
de 2003, "donde consta |a declaratoria de inicio del proceso "electoral
aludido en €l péarrafo inmediato anterior.--"- Con la exhibicién de las
dos documental es " publicas recién mencionadas, demostramos que
"existe un proceso electoral debidamente " convocado en su etapa
preparatoria.--- De acuerdo "a o sefialado en el sequndo péarrafo de la
fraccion "1 del articulo 105 constitucional, esté prohibido "promulgar y
publicar modificaciones a las Leyes "Fundamentales durante |os
procesos electorales.--"- El 23 de octubre de 2003 —es decir, durante el
"proceso electoral que transcurre en la entidad- fue "publicada en el
Boletin Oficial del Estado de "Sonora la Ley 151, misma que reformé
diversas "disposiciones —casi todas ellas propias de la "materia juridico
electoral- de la Ley Fundamental "del Estado de Sonora.--- Por |o tanto,
nos "encontramos frente a una clara y frontal violacién "de la parte
arriba transcrita de la fraccion |1 del "articulo 105 de la Constitucion
Federal, con "absoluta independencia de las violaciones legal es "tanto
en & procedimiento de aprobacion de al "reforma a la Constitucion
Politica del Estado de " Sonora —mismas gue ya fueron delatadas en este
"escrito-, como en el de promulgacion y "publicacién de la propia
reforma.--- Asi pues, sin "perjuicio que los anteriores conceptos de
"invalidez son suficientes para declarar fundada la "accién de
inconstitucionalidad que mediante este "escrito enderezamos, €l
desarrollado en este "numeral es, de suyo, bastante para que esa
"Suprema Corte de Justicia declare que e acto aqui "combatido atentd
contra la disposicién "constitucional contenida en € penultimo parrafo
"delafraccion |1 del articulo 105.--- Para la plena "interpretacion del
presente concepto de validez, "es importante tener en cuenta que la
prohibicion "de promulgar y publicar reformas constitucionales
"durante procesos electorales obedece a la "elemental necesidad de
dotarlos de certeza "juridica, y no abrir la posibilidad de que
"sobrevengan conflictos normativos por la entrada "en vigor durante los
mismos de Leyes "Fundamentales. Lo anterior es, palabras mas o
"palabras menos, |o que €l legislador federal "plasmé en el articulo 41
de nuestro méximo "ordenamiento legal, al obligar que la funcién
"electoral serija, entre otros, por los principios de "legalidad y certeza.-
-- En estas condiciones, la "aparicion en e Boletin Oficial del Estado de
"Sonora de reformas a nuestra Ley Fundamental "durante el proceso
electoral extraordinario que se "lleva a cabo en nuestro Estado, violenta
los "principios de legalidad y de certeza al introducir "elementos
normativos que se oponen a los ya "existentes en la legislacion
secundaria, es decir, al "Codigo Electoral para el Estado de Sonora,
como "lo es, verbigracia, la creacion de un sistema de "imparticion de
justicia uniinstancial (generado a "partir del texto del articulo 22
reformado), frente al "sistema biinstancial que actualmente establece
"dicho cddigo.--- Sn perjuicio de lo apenas dicho, "la violacién a la
Constitucién Federal subsiste "pues la promulgacién y publicacién de la
Ley 151 "es, de suyo, violatoria del pendltimo parrafo de la "fraccién |1
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del articulo 105, por lo que esa Suprema "Corte asi habra de decretarlo

para los efectos a "que haya lugar” .
TERCERO.- Los preceptos de la Constitucién Politica de |os Estados Unidos
Mexicanos que se estiman violados son €l 14, 16 y 105, fraccion 1, pendltimo pérrafo.
CUARTO.- Mediante proveido de veinticuatro de noviembre de dos mil tres, €
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ordend formar y registrar el
expediente relativo a la presente accion de incongtitucionalidad, a la que correspondi6 €
numero 23/2003 y, por razon de turno designod a Ministro Juan N. SilvaMeza, para
instruir el procedimiento y formular € proyecto de resolucion respectivo.
QUINTO.- Por auto de veinticinco de noviembre de dos mil tres, el Ministro instructor
admitié la demanda relativa, orden6 emplazar alas autoridades demandadas para que
rindieran su respectivo informe y correr traslado al Procurador Genera de la Republica
paralo que a su competencia correspondieray requirié ala Sala Superior del Tribunal
Electora del Poder Judicial de la Federacion, para que expresara su opinion.
SEX_fTO.- El Congreso del Estado de Sonora a rendir su informe respectivo, en sintesis,
manifestd:
a) Que la presente accién de inconstitucionalidad es improcedente respecto del
concepto de invalidez “ad cautelam” que hace valer la actora ya que no presentd su
escrito de demanda con la anticipacion debida para que este Alto Tribuna emitala
resolucion respectiva, antes del inicio del proceso electoral extraordinario que se
Ilevaria a cabo en € Municipio de Granados, Estado de Sonora.
b) Que son infundados los conceptos de invalidez en los que se alega violacion al
principio de legalidad respecto de la promulgacion y publicacion del Decreto que
contiene la Ley impugnada, porque si bien es verdad que es facultad del Gobernador del
Estado promulgar sin demoralas leyesy decretos, cierto es también que en términos de
lo dispuesto por € articulo 57 de la Constitucion del Estado de Sonora, el Congreso o la
Diputacion Permanente, podrian ordenar la publicacion de las leyes o decretos s €
Ejecutivo no lo hace dentro de los ocho dias siguientes a vencimiento del término
fijado para hacer observaciones o confirmados por la asamblea, que fue lo que
acontecio en el caso.
¢) Que son infundados lo conceptos de invalidez que se refieren a violaciones
impugnadas, toda vez que contrario a lo que la actora sostiene, en € oficio 319-1/03, se
hace constar que las reformas constitucionales ahora impugnadas, fueron aprobadas por
la mayoria de los Ayuntamientos, con € proposito fundamental de dar cumplimiento a
lo establecido por € articulo 163 de la Constitucion Local.
d) Que s bien existen Municipios que por errores o tecnicismos, no expresaron de la
mejor manera su sentir al momento de aprobar laLey “151” combatida, de lalecturade
las actas correspondientes se puede deducir que lo que aprobaron fuelaLey “151" que
reforma, derogay adiciona diversas disposiciones de la Constitucién Politica local.

€) Que la presente accidn de inconstitucionalidad es improcedente, por haberse
presentado fuera de los plazos establecidos por laley, todavez que e computo
realizado por el Congreso del Estado, respecto

de los Ayuntamientos que aprobaron |as reformas de mérito sellevo acabo € quince de
septiembre de dos mil tres, por lo que alafecha de presentacion de la accion
transcurrieron mas de treinta dias, actualizandose por tanto la hipétesis de la fraccion
VIl dedl articulo 19 delaLey Reglamentarlade lamateria

SEPTIMO.- El Gobernador del Estado de Sonora al rendir su informe, sustancialmente
manifesto:

a) Que es improcedente la accion de incongtitucionalidad, con fundamento en los
articulos 59, 61, fraccion 11, 19, fraccién Vllldy altimo parrafo y 20, fraccién |1 todos de
laLey Regl amentariade la matena, respecto del acto promulgatorio que se le reclama,
toda vez que no intervino en el proceso legisativo que reforma, derogay adiciona
diversas disposiciones de |a Condtitucion Politica Local, o que se advierte de la
publicacion en € Boletin Oficial de la Entidad de las citadas reformas, € veintitrés de
octubre de dos mil tres, de donde se advierte que la promulgacion de | as reformas no




Viernes 27 de febrero de 2004 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion)

fueron hechas por € Ejecutivo del Estado, por [o que carece de legitimacion pasiva, y
por ende no puede ser considerado como parte demandada.

b) Que respecto alos conceptos de invalidez no puede hacer manifestaciones al
respecto, por ser hechos que atafien directamente a Congreso del Estado.

OCTAVO.- LaSala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial dela
Federacion, sefid 6 en sintesis, o siguiente:

Que no son ogj eto de opinion los argumentos vertidos en los conceptos de invalidez,

toda vez que dichos argumentos no forman parte propiamente del Derecho Electoral,

Sino que, por una parte, pertenecen al ambito jurisdiccional del Derecho Constitucional,

Eptoél %ra e trata de omisiones de la adecuacion al marco juridico ordinario de la
ntidad.

NOVENO.- Por oficio nimero PGR/004/2004 el Procurador General de la Republica
formul 6 su opinidn, en la que expreso sustancialmente |o siguiente:

a) (%ue esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente para substanciar y
resolver la presente accién de inconstitucionalidad.

b) Que los promoventes cuentan con la legitimacion necesariaparaello y que laaccion
Se promovio oportunamente.

¢) Que no se actualiza la causa de improcedencia consistente en que la accién no se
presentd con la anticipacion regueri da para que esta Suprema Corte de Justicia resuelva
antes de queinicie €l proceso electoral, toda vez aciue conforme alo dispuesto por €
articulo 105, fraccién 11 de la Congtitucién Federal y 60 de laLey de lamateria, la
instauracion de una accién de inconstitucionalidad debe hacerse a partir de lafechaen
gue la normaimpugnada sea publicada en € correspondiente medio oficial, con
independencia de que esa divulgacion suceda antes del inicio de un proceso electoral o
durante su desarrollo.

d) Que debe desestimarse la causa de improcedencia relativa a que la accion de
incongtitucionalidad es extemporanea porque entre la fecha en que la Diputacion
Permanente realizo el computo de Ayuntamientos que aprobaron la normaimpugnada,
y la presentacion del escrito de demanda en este Alto Tribunal transcurrieron mas de
treinta dias, toda vez, que la accion de inconstitucionalidad solo puede ser impugnada
unavez que la norma combatida haya sido publicada en e medio oficial respectivo.

€) Que de igua forma es improcedente la causa invocada por el Gobernador del Estado
en la que sefiala que carece de legitimacion pasivaa no haber participado en la
promulgacion y publicacion de la normaimpugnada, 1o anterior por virtud de que se
trata de cuestiones relativas al fondo del asunto.

f) Que esinfundado € argumento en & que se refiere que la normaimpugnada no fue
aprobada por la mayoria de los Ayuntamientos del Estado, toda vez que de las
constancias de autos se advierte que la norma en cuestion fue aprobada por treintay
nueve de los setentay dos Ayuntamientos de la Entidad.

g) Que esinfundado € argumento en € que se sefidla que se violan los articulos 14 y 16
de la Constitucion Federal, porque el Congreso del Estado remitié directamente al
Boletin Oficia del Estado, para su publicacion, laLey que reforma diversas
disposiciones de la Constitucién Local, sin someterla a consideracion del Gobernador,
toda vez que de unalectura conjunta de los articulos 56, 79, fraccion | Iy 165dela
propia Norma Fundamental Local, opera un caso de excepcion alaregla general
respecto de la sancién del Poder Ejecutivo del Estado, que requieren las normas
generales, esto es, que las reformas o adiciones ala Constitucion no requieren ser
sancionadas por el Gobernador.

h) Que es fundada la violacion alegada a lo dispuesto por € articulo 105, fraccién 1,
penultimo péarrafo de la Congtitucion Federal, toda vez que la normaimpugnada se
emitio dentro del proceso eectoral extraordinario que se llevard en la Entidad.
DECIMO.- Recibidos los informes de las autoridades responsables, la opinion de la
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicia de la Federaciony la opinidn del
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Procurador General de la Republica, asi como los alegatos de las partes; y,
encontrdndose debidamente instruido €l procedimiento en sus términos, se puso €
expediente en estado de resolucion.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Este Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion es
competente para resolver la presente accion de inconstitucionalidad, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 105, fraccion 11, inciso d), de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 10, fraccion |, delaLey Organica dd Poder Judicial
delaFederaciony 68, Ultimo parrafo de laLey Reglamentaria de las Fracciones | y 11
del Articulo 105 constitucional, toda vez que se plantea por parte de algunos integrantes
delaLegidaturadd Estado de Sonora, la posible contradiccion entre disposiciones de
la Constitucién Local en materia electora y la Congtitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
SEGUNDO.- La demanda de accién de inconstitucionalidad fue presentada
oportunamente, atento a
lo siguiente:
El articulo 60 de laLey Reglamentariade las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone:

"ARTICULO 60.- El plazo para gjercitar la accion de

"inconstitucionalidad sera de treinta dias naturales "contados a partir

del dia siguiente a la fecha en "que la ley o tratado internacional

impugnado sea "publicado en el correspondiente medio oficial, si "el

ultimo dia del plazo fuere inhabil la demanda "podra presentarse €l

primer dia habil siguiente.

"En materia electoral, para el computo de los " plazos, todos |os dias son

habiles’ .
Conforme a articulo anterior, el coOmputo para gjercer la accion de inconstitucionalidad
debe hacerse a partir del diasiguiente a en que se publique la normaimpugnada, con la
circunstancia de que en materia el ectoral todos los dias son habiles.
LaLey “151" que reforma, derogay adiciona diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, se publico en € Boletin Oficia dela
Entidad el veintitrés de octubre de dos
mil tres.
Tomando en cuenta esa fecha, € primer dia ddl plazo para efectos del computo
respectivo fue e veinticuatro de octubre, de lo que resulta que € plazo de treinta dias
naturales venceria e veintidos de noviembre de dos mil tres.
En consecuencia, toda vez que la demanda se present6 en la Oficina de Certificacion
Judicia y Correspondencia de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion € veintiuno
de noviembre de dos mil tres, esto es, € vigésimo noveno dia, es claro que fue
promovida dentro del plazo legal correspondiente, conforme alo dispuesto por € citado
articulo 60 de la Ley Reglamentaria de la materia.
No obsta alo anterior, e argumento del Congreso Local en el sentido que es
extemporanea |a presentacion de la accién de inconstitucionalidad, toda vez que e
computo que realizo respecto alos Ayuntamientos que aprobaron las reformas ala
Congtitucion local, lo llevd a cabo € quince de septiembre de dos mil tres, y de esa
fecha ala presentacion de la demanda correspondiente, transcurrieron mas de treinta
dias naturales.
Lo anterior es asi, por virtud que los actos que integran € procedimiento legidativo
constituyen una unidad indisoluble con la norma emanada de ese procedimiento, de ahi
gue no es posible juridicamente impugnar cada acto legidativo individuamente, al no
poder quedar subsistentes o insubsistentes aisladamente, sino sdlo através ddl andlisis
conjunto de esos actos con motivo de la publicacion de la norma, porgue es en este
momento cuando |os mencionados actos adquieren definitividad, habida cuenta que
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como se sefa 0, conforme alo dispuesto por los articulos 105, fraccion |1, dela
Congtitucion Federa y 60 de la Ley Reglamentaria de la materia, el plazo de treinta dias
naturales, para gjercitar la accion de inconstitucionalidad, transcurren a partir del dia
siguiente a lafecha en que la norma general impugnada sea publicada en el medio

oficial correspondiente.

Apoyalo anterior, por analogialatesis de jurisprudencia P./J. 129/2001, publicada en la
p? na ochocientos cuatro, Tomo X1V, Octubre de dos mil uno, Pleno, Novena Epoca
del Semanario Judicial de la Federaciony su Gaceta, que es del tenor siguiente:

"CONTROVERS A CONSTITUCIONAL. LOSVICIOS "DEL
PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO SOLO "PUEDEN IMPUGNARSE A
PARTIR DE QUE ES"PUBLICADA LA NORMA GENERAL .- S setoma
en "consideracion, por un lado, que los actos que "integran el
procedimiento legislativo constituyen "una unidad indisoluble con la
norma general "emanada de ese procedimiento, de tal forma que "no es
posible juridicamente impugnar cada acto "legisativo individual mente,
ya que no puede "quedar subsistente o insubsistente aisladamente, "sino
solo a traves del andlisis conjunto de esos "actos con motivo de la
emision de la norma "general, y por otro, que tratandose de
"controversias constitucionales, el articulo 21, "fraccion |, de la Ley
Reglamentaria de las "Fracciones | y Il del Articulo 105 dela
Constitucion "Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé "que la
impugnacion de actos en esa via puede "llevarse a cabo dentro de los
treinta dias contados "a partir del dia siguiente: a) al en que conforme a
"la ley del propio acto surta efectos la notificacion "del acto que se
reclame; b) al en que el actor se "ostente sabedor de €, resulta
inconcuso que la "Impugnacion de los actos que integran el
"procedimiento legidlativo Unicamente puede "realizarse a partir de que
es publicada la norma "general emanada de dicho procedimiento,
porqgue "es en ese momento cuando los mencionados "actos adquieren
definitividad” .

TERCERO.- Acto continuo se procede a analizar lalegitimacion de los promoventes,

por ser una cuestion de orden publico y, por ende, de estudio preferente.

Suscriben la demanda Carlos Francisco Tapia Astiazaran, Pedro Anaya Corona, Juan
Miguel Cordoba Limén, Maria Mercedes Corral Aguilar, Héctor Rubén Espino
Santana, José Y anes Navarro, Fructuoso Méndez Vaenzuela, Carlos Alberto Navarro
Sugich, Gildardo Real Ramirez, Luis Gerardo Serrato Castell y Juan Bautista Vaencia
Durazo, quienes se ostentaron como Diputados integrantes de la Quincuagésima
Séptima Legidatura del Congreso del Estado de Sonora.

Es importante hacer notar que a pesar de que tanto a principio como al final del oficio
por & que se promueve la presente accion de inconstitucionalidad obra el nombre de
Angélica Maria Payan Corona, no se le tiene con el caracter de promovente, por virtud
que en esta via constitucional, como en cualquier procedimiento escrito, la voluntad de
las partes en €l gjercicio de un derecho, se manifiesta através de su firma, y cuando no
saben, 0 no pueden firmar, lo haré otra persona a su ruego, pero imprimira su huella
digital, pues de lo contrario no existe manifestacion de voluntad del interesado en €l
gercicio de ese derecho; por tanto, a no constar en €l oficio referido lafirma de
Angélica Maria Payan Corona, debe estimarse que no existe su voluntad de aparecer
como promovente en esta accion de inconstitucionalidad, dado que la firma constituye
un requisito esencial paratener por expresada la voluntad del accionante.

Los articulos 105, fraccion Il, inciso d), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
62 de la Ley Reglamentaria de la materia, en lo conducente disponen:

"ARTICULO 105.- La Suprema Corte de Justicia de "la Nacion
conocera, en los términos que sefiala la "Ley Reglamentaria, de los
asuntos siguientes:
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"... 11.- Delas acciones que tengan por objeto "plantear la posible
contradiccion entre una norma " de caracter general y esta Constitucion.

"Las acciones de incongtitucionalidad fpodrén "gercitarse dentro de los
treinta dias naturales "siguientes a la fecha de publicacion de la norma,
"por:

"...d) El equivalente al treinta y tres por ciento de "los integrantes de
alguno delos érganos "legislativos estatales, en contra de leyes
"expedidas por €l propio organo” .

"ARTICULO 62.- En los casos previstos en los "incisos a), b), d) y €) de
la fraccion |1 del articulo "105 de la Constitucion Politica de los Estados
"Unidos Mexicanos, la demanda en que se gjercite "la accién debera

estar firmada por cuando menos "€l treinta y tres por ciento de los
integrantes de los " correspondientes 6rganos legidativos...”

De dichos numerales se desprende que en |os casos en que la accion de
inconstitucionalidad se gerci teeloor integrantes de algun 6rgano legidativo estatal, en
contra de leyes expedidas por €l propio érgano, |a demanda correspondiente debera
estar firmada por cuando menos €l equivalente al treintay tres por ciento de quienes
integran dicho 6rgano legidativo, es decir, deben satisfacerse |0s siguientes extremos:

1.- Que los promoventes sean integrantes del 6rgano legidativo estatal.
2.- Que dichos promoventes representen cuando menos, € treintay tres por ciento de
los integrantes del 6rgano legidativo estatal; y
3.- Que la accidn de inconstitucionalidad se plantee en contra de leyes expedidas por €l
Organo legidativo del que sean integrantes |os promoventes.
A fojas doscientos sesentay ocho a trescientos quince de autos obran copias certificadas
de las constancias de asignacion y de mayoriay validez, del Consgo Estatal Electoral
del Estado de Sonora, en los que consta que |os promoventes son diputados del
Congreso del Estado de Sonora para e periodo constitucional dos mil tres — dos mil
sais.
Ahorabien, € articulo 31 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, en lo
conducente, establece lo siguiente:

"ARTICULO 31.- El Congreso del Estado estara "integrado por 21

Diputados Propietarios y sus " respectivos suplentes, electos en forma

directa "por € principio de mayoria relativa, en igual "ndmero de

distritos uninominales, y hasta por 12 "Diputados electos por €l

principio de "representacién proporcional...”
De este numera se advierte que el Congreso local se integra por un total de treintay
tres Diputados, por lo que los once Diputados que firman la demanda equivalen al
treintay tres punto tres por ciento de los integrantes de dicho 6rgano legidativo.
En consecuencia, los Diputados promoventes sobrepasan € porcentgje minimo
requerido para gjercer la presente accidn de inconstitucionalidad y, por tanto, cuentan
con lalegitimacion necesaria parata efecto, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 105, fraccion |, inciso d), de la Constitucién Federal y 62 de laLey
Reglamentaria de |la materia.
CUARTO.- A continuacién se procede a andlizar |as causas de improcedencia, sea que
las partes las hagan valer o que de oficio se adviertan.
El Congreso del Estado de Sonora sefiala que la accion de incongtitucionalidad es
improcedente respecto al concepto de invalidez “ad cautelam” hecho valer por la actora,
toda vez que no presentd su escrito de demanda con la anticipacién requerida para que
esta Suprema Corte de Justicia, esté en posibilidad para dictar la resolucion
correspondiente antes de que inicie e proceso electora en e Municipio de Granados,
Sonora.
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Debe desestimarse la improcedencia aducida en razén de que esta figura recae
Unicamente respecto de lanorma general cuyainvalidez se solicita, no asi con relacién a
los conceptos de invalidez o |as violaciones aegadas.
Por su parte, el Gobernador del Estado de Sonora aduce que no puede ser considerado
como parte demandada en la presente accion de inconstitucionalidad, dado que no
promulgd laLey “151" que reforma, derogay adiciona diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado de Sonora, por 1o que la accion deviene improcedente,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 59, 61, fraccion 11, 19, fraccion VIl y
20 fraccion 11, todos de la Ley Reglamentaria de la materia.
Deigua forma procede desestimar la causa de improcedencia invocada por virtud de
gue para determinar s el Gobernador estaba obligado o no a promulgar el Decreto de
reformas congtitucional es, es una cuestion gue trasciende de manera fundamental alas
normas impugnadas, por ende, sélo puede ser materia de estudio del fondo del asunto y
no de la procedencia del mismo.
Sirve de apoyo alo anterior, por analogia latesis de jurisprudencia P./J. 92/99,
consultable en la pagina setecientos diez, Tomo X, septiembre de mil novecientos
noventay nueve, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
gue, alaletradice:

"CONTROVERS A CONSTITUCIONAL. S SE HACE "VALER UNA

CAUSAL DE IMPROCEDENCIA QUE "INVOLUCRA EL ESTUDIO DE

FONDO, DEBERA "DESESTIMARSE.- En reiteradas tesis este Alto

"Tribunal ha sostenido que las causales de "improcedencia propuestas

en losjuicios de "amparo deben ser claras e inobjetables, delo que "se

desprende que si en una controversia "constitucional se hace valer una

causal donde se "involucra una argumentacion en intima relacion "con

el fondo del negocio, debe desestimarse y "declararse la procedencia, v,

S no se surte otro "motivo de improcedencia hacer €l estudio de los

"conceptos de invalidez relativos a las cuestiones " constitucionales

propuestas’ .
QUINTO.- En los conceptos de invalidez primero y segundo gque hacen vaer los
promoventes, sustancialmente se plantea lo siguiente:
a) Que de acuerdo a lo establecido por € articulo 163 de la Constitucion Politica del
Estado de Sonora, para gque las adiciones o reformas lleguen a ser parte de esa norma
fundamental, se requiere que hayan sido aaorobadas por las dos terceras partes de los
mi encwlbros del Congreso y por la mayoria del nimero total de los Ayuntamientos del
Estado.
b) Que s bien, en e acuerdo de quince de septiembre de dos mil tres, el Congreso del
Estado hizo constar que la Ley “ 151" fue aorobada por treinta y ocho Ayuntamientos
de la Entidad con lo que se cumpliria con el requisito establecido por € articulo 163,
de la Constitucion Politica Local; del andlisis a los oficios y Actas de cabildo remitidas
al Congreso, para tener por aprobadas las reformas a la Constitucion, concretamente
por lo que serefiere a los Ayuntamientos de Arivechi, Altar, Bavispe, Banjamin Hill,
Bacadénhuachi, Carbd, Quiriego y Rosario, existen varias inconsistencias que impiden
gue se tengan como validamente aprobadas dichas reformas constitucionales, por 1o
gue no se cuenta con € ndmero de votos aprobatorios de los Ayuntamientos, como |o
requiere la Constitucion Estatal.
¢) Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 79 y 82 de la Constitucion del
Estado de Sonora, corresponde al Gobernador y Secretario de Gobierno, promulgar y
refrendar, entre otros, las leyes, decretos y reglamentos, respectivamente, requisitos sin
los cuales no pueden surtir efectos legales; sin embargo, en el caso, laLey “ 151" que
reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de
Sonora, se publico sin que previamente se hayan cumplido con esas formalidades.
A efecto de dar contestacion alos conceptos de invalidez antes sintetizados es necesario
precisar que este Tribunal Pleno ha sostenido € criterio de que dentro del
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procedimiento legidativo pueden darse violaciones de carécter formal que trasciendan
de manera fundamenta alanormamisma, de tal manera que provoque su invalidez o
inconstitucionalidad, pero hay otras irregularidades en las que la fata de apego aalguna
de las disposiciones que rigen dicho procedimiento, no trascienden a contenido mismo
de lanormay, por ende, no afectan su validez.
Ejemplo de lo primero, acontece cuando la horma se aprueba sin € quérum necesario o
sin @ nimero de votos requeridos por laley, caso en € cual laviolacion formal
trasciende de modo fundamental en el contenido de la norma, provocando su invalidez.
En cambio, cuando, por gemplo, las Comisiones no siguieron €l tramite para el estudio
delasiniciativas, no se hayan remitido los debates que la hubieran provocado, o la
iniciativa no fue dictaminada por la Comision ala que correspondia su estudio, sino a
otra, €llo carece de relevanciajuridicas se cumple con € fin Gltimo buscado por la
iniciativa, esto es, que haya sido aprobada por €l Pleno ddl érgano legidativoy
publicada oficia mente.
Este criterio esta contemplado en latesis de jurisprudencia P./J. 94/2001, publicada en
la pagina cuatrocientos treintay ocho, Tomo X1V, agosto de dos mil uno, Pleno,
Novena Epoca, del Semanario Judicia de la Federaciéon y su Gaceta, que alaletradice:

"VIOLACIONES DE CARACTER FORMAL EN EL "PROCESO

LEGISLATIVO, SON IRRELEVANTES S "NO TRASCIENDEN DE

MANERA FUNDAMENTAL "A LA NORMA.- Dentro del procedimiento

"legislativo pueden darse violaciones de caracter "formal que

trascienden de manera fundamental a "la norma misma, de tal manera

gue provoguen su "invalidez o inconstitucionalidad y violaciones de la

"misma naturaleza que no trascienden al contenido "mismo de la norma

y, por ende, no afectan su "validez. Lo primero sucede, por ejemplo,

cuando "una norma se aprueba sin e qudrum necesario 0 "sin €l nimero

de votos requeridos por la ley, en "cuyo caso la violacion formal

trascenderia de "modo fundamental, provocando su invalidez. En

"cambio cuando, por ejemplo, las Comisiones no "siguieron €l tramite

para el estudio de las "iniciativas, no se hayan remitido |os debates que

"la hubiera provocado, o la iniciativa no fue "dictaminada por la

Comisién a la que le "correspondia su estudio, sino por otra, ello carece

"derelevanciajuridica si se cumple con € fin "Ultimo buscado por la

iniciativa, esto es, que haya "sido aprobada por € Pleno del 6rgano

legislativo y "publicada oficialmente. En este supuesto los "vicios

cometidos no trascienden de modo "fundamental a la norma con la que

culmino e "procedimiento legislativo, pues este tipo de "requisitos

tiende a facilitar €l andlisis, discusion y "aprobacién de los proyectos de

ley por e Pleno "del Congreso, por lo que si éste aprueba la ley,

"cumpliéndose con las formalidades trascendentes "para €llo, su

determinacion no podra verse "alterada por irregularidades de caracter

"secundario” .
Ahorahien, los articulos 40. y 163 de la Constitucion Politica del Estado de Sonoray
90. delaLey de Gobierno y Administracion Muni cé|oal de la propia Entidad sefialan:

"ARTICULO 4o.- Las partes integrantes del Estado "son los Municipios

hasta hoy existentes y los que "se erijan conforme a lo dispuesto por esta

"Constitucion, sin perjuicio de las divisiones "distritales que, por razon

de orden, establezcan "las Leyes Organicas y Reglamentarias de las

"distintas ramas de la administracion.

"La Ley Organica respectiva contendra la " designacion de cada uno de

los Municipios del "Estado, asi como la de las Comisarias que

"dependan de aquéllos.”

"ARTICULO 163.- Esta Constitucién puede ser "adicionada o

reformada. Para que las adiciones o "reformas lleguen a ser parte de la

misma, se "requiere que hayan sido acordadas por las dos "terceras
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partes de los miembros de un ?su c) "Congreso y aprobadas por [a

mayoria del numero "total de [os Ayuntamientos del Estado” .

"ARTICULO 9o.- El Estado de Sonora se integra con "los siguientes

Municipios: Aconchi, Agua Prieta, "Alamos, Altar, Aribechi, Arizpe,

Atil, Bacadeuachi, "Bacanora, Bacerac, Bacoachi, Bacum, Banamichi,

"Babiacora, Bavispe, Benito Juarez, Benjamin Hill, " Caborca, Cajeme,

Cananea, Carbd, La Colorada, "Cocurpe, Cumpas, Divisaderos,

Empalme, "Etchojoa, Fronteras, General Plutarco Elias Calles,

"Granados, Guaymas, Hermosillo, Huachinera, "Huasabas,

Huatabampo, Huépac, Imuris, "Magdalena, Mazatan, Moctezuma, Naco,

Nacori "Chico, Nacozari de Garcia, Navojoa, Nogales, "Onavas,

Opodepe, Oquitoa, Pitiquito, Puerto "Pefiasco, Quiriego, Rayon,

Rosario, Sahuaripa, "San Felipe de Jestls, San Javier, San Ignacio Rio

"Muerto, San Luis Rio Colorado, San Miguel de "Horcasitas, San Pedro

de la Cueva, Santa Ana, "Santa Cruz, Saric, Soyopa, Suaqui Grande,

"T\?pache, Trincheras, Tubutama, Ures, Villa "Hidalgo, Villa Pesgqueira

y Yecora.”
De estos preceptos se desprende gue |as partes integrantes del Estado son |os
Municipios existentes y que se erijan conforme alo dispuesto por la Constitucion, cuyos
nombres se precisan en la Ley de Gobierno o o

Administracion Municipal, y que para que las adicionesy reformas a la Constitucion
ormen parte de lamisma, se requiere que hayan sido acordadas por |as dos tercera

partes de los miembros del Congreso, y aprobadas por la mayoria del total de los
Ayuntamientos del Estado. _ - - _ o
De las documental es que en copia certificada remitié el Presidente de la Mesa Directiva
del Congreso del Estado de Sonoray que obran afojas de la cuarentay tres a trescientos
cuarentay seis en lo que interesa, se desprende lo siguiente: _
1.- Boletin Oficial del Gobierno del Estado de veintitrés de octubre de dos mil tres, en €
que se publico € oficio 319-1/03, y laLey Nimero “151” que reforma, derogay
adiciona diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado de Sonoray que
en lo conducente establ ecen: o _

"En cumplimiento al articulo 163 de la Constitucion "Politica del Estado

Libre y Soberano de Sonora, la "Mesa Directiva de este Poder

Legislativo hace "constar que a la fecha se ha recibido contestacion "de

aprobacion de la Ley NUmero 151 que reforma, "deroga y adiciona

diversas disposiciones de la " Constitucion Politica del Estado Librey

Soberano "de Sonora de los siguientes Ayuntamientos:. 1.- "Huachinera,

2.- Bacadéhuachi, 3.- Fronteras, _

4.- "Oquita, 5.- Rosario, 6.- Carbo, 7.- Alamos, 8.- "Bavispe, 9.-

Sahuaripa, 10.- Quiriego, 11.- "Moctezuma, 12.- Banamichi, 13.-

Arivechi, 14.- "Benito Juarez, 15.- Opodepe, _

16.- Nacori Chico, "17.- Tepache, 18.- Benjamin Hill, 19.- Imuris, 20.-

"Huatabampo, _ _ _

21.- Cumpas, 22.- Etchojoa, 23.- "Puerto Pefiasco, 24.- Saric, 25.- Atil,

26.- Bacanora, _

"27.- San Javier, 28.- Ures, 29.- Nogales, 30.- "Navojoa, 31.- San

Ignacio Rio Muerto,

32.- Altar, "33.- Cajeme, 34.- San Pedro de la Cueva, 35.- "Mazatan,

36.- Onovas, 37.- Agua Prietay, 38.- "Bacoachi.

"LEY QUE REFORMA, DEROGA Y ADICIONA "DIVERSAS

DISPOS CIONESDE LA "CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

LIBRE Y "SOBERANO DE SONORA. _

"ARTICULO UNICO.- Sereforman los articulos 13, "fraccion |1; 16,

fracciones| y I1; 22; 64, fraccion XX; 143, parrafo primero; 144,

parrafo segundo de la "fraccidn | y 146, parrafo primero; asimismo, se

‘deroga la fraccion XV del articulo 64 y la fraccion " XXXVII del

articulo 79; y se adiciona una fraccion "V al articulo 53; un tercer

parrafo al articulo 57; los "parrafos segundo y tercero al articulo 150-
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A; "todos de la Constitucion Politica del Estado Libre "y Soberano de

Sonora, _Fara quedar como "sigue:...” _ o _ _
2.- Actade Cabildo niUmero treintay uno, del Ayuntamiento del Municipio de Arivechi
de veinticuatro de junio de dos mil dos, en la que textualmente se sefiala:

"ACTA DE CABILDO No. 31.- En Arivechi, Sonora; "siendo las diez

horas del dia veinticuatro de junio "de dos mil dos, reunidos en la sala

de Cabildo del "Ayuntamiento de Arivechi, los sefiores Jests "Pérez

Lugo, Presidente Municipal; José G. Flores"Lopez, Sindico Municipal,

René Garcia Monge, "Julio César Porchas Mongey Gloria Esthela

"Valencia Ochoa, todos ellos Regidores "Propietarios del H.

Ayuntamiento de Arivechi, asi "como también el C. Leonardo B.

Urquijo, "Secretario del Ayuntamiento, con €l fin de llevar a"cabo la

reunion ordinaria de Cabildo, "correspondiente al mes de junio del

presente afo, "la cual serigio bajo el siguiente:--- ORDEN DEL "DIA.--

- 1.- Lista de asistencia.---

2.- Declaratoria "de Quérum Legal e instalacion de la reunion.--- 3.-

"Lecturay suscripcion del acta anterior.--- 4.- Dar a "conocer la Ley

No. 151 que reforma, adiciona y "deroga diversas disposiciones de la

Constitucion "Palitica del Estado Libre y Soberano de Sonora en

"materia electoral con la finalidad que este " Ayuntamiento emita su

resolucion en el sentido "que mejor estime conveniente.--- 5.- Asuntos

"generales.--- 6 Clausura.--- En €l nimero 4 del "orden del dia e C.

Leonardo B. Urquijo Acedo, "Secretario del Ayuntamiento de este

Municipio le "dio lectura para que los asistentes se enteraran y "asi

estuvieran en condiciones de poder emitir la "resolucién que mejor

estimen conveniente al "decreto que el Congreso del Estado tiene a bien

"presentar dela Ley No. 151 que reforma. adiciona "y deroga diversas

disposiciones de la " Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

"de Sonora en materia electoral; considerando que "para gue estas

disposiciones y la subsecuente "reforma al Cédigo Electoral puedan ser

aplicados "en el proceso electoral del 2003. Todos |os "asistentes

firmaron de conformidad €l acta para "gue sirva de constancia” .
Del acta anterior se advierte que &l Secretario del Ayuntamiento dio lectura al punto
cuarto del orden del dia, para que los asistentes se enteraran y estuvieran en condiciones
de emitir resolucion en relacion con laLey “151" que reforma, adicionay deroga
diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado de Sonora en materia
electoral, para que se aplicaran en e proceso electoral del dos mil tres, firmando todos
los asistentes de conformidad €l acta; sin embargo, € que se haya puesto a
consideracion de los miembros del Ayuntamiento la citada reforma congtitucional y
éstos hayan firmado de conformidad €l acta, no significa que por esas circunstancias,
pueda considerarse aprobada la reforma en comento, puesto que no hay manifestacién
expresa en ese sentido
3.- Actade Cabildo nimero treintay tres extraordinaria, del Ayuntamiento del
Municipio de Altar, de veintisiete de junio de dos mil dos, que sefiaa:

"Acta nUmero treinta y tres (33) sesion... estuvo "regida bajo el siguiente

ORDEN DEL DIA ... 4.- "Aprobacién de Reforma a la Ley Electoral...

"Posteriormente para dar desahogo al orden del dia "del punto nimero

tres (3) & C. Presidente "Municipal, solicita autorizacion para enviar al

H. "Congreso del Estado solicitud para solicitar un "préstamo, por

$800,000.00 (Son ochocientos mil "pesos 00/100), al Gobierno del

Estado, asimismo "presenta |las Reformas a la Ley Electoral enviadas

"por el Congreso del Estado, también hace la " propuesta para que €l
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Ayuntamiento recupere el "DAP, que e Ayuntamiento ha pagado a la
"Comision Federal de electricidad, solicita "autorizacion para adquirir
un transmisor para "sefial de television local, asimismo solicita
"inscribir la Biblioteca Amalia de Castillo Led6n, en "la Direccion
General de Bibliotecas. A "continuacién presenta informacion de la
situacion "que guarda el Organismo de Agua Potable e "informa que
debido a la temporada de verano la "escasez de agua se ha agudizado, y
gue la "situacién econdémica es grave ya que no alcanza a "cubrir ni la
energia eléctrica. A continuacion se "presenta e convenio de
coordinacion con la "Contraloria del Estado, para que e Ayuntamiento
"reciba las declaraciones de situacién patrimonial "de sus empleados.
Todo lo anterior se aprueba "por unanimidad.--- No habiendo otro
asunto que "tratar y siendo las diecinueve horas del mismo dia, "€l C.
Presidente Municipal declara que ‘se levanta "la sesién’, con lo que se
dio por terminada la "misma, levantandose la presente acta y firmando
"los que en ella intervinieron ante el C. Secretario "Municipal, quien
autoriza'y
dafe’.
4.- Extracto del Acta de Cabildo nimero veintinueve del Ayuntamiento de Benjamin
Hill de veinticinco de junio de dos mil dos, que alaletradice:
"EXTRACTO DEL ACTA DE CABILDO No. 29.--- En "Benjamin Hill,
Sonora, siendo las 17:00 horas 5 de "la tarde del dia 25 de junio del afio
dos mil dos, en "la Sala que ocupa la Presidencia Municipal, dio
"principio reunion extraordinaria de Cabildo con "los integrantes del H.
Ayuntamiento, bajo el "siguiente orden:... 4.- Analisisy aprobacién de
"reformas a la Ley Electoral del Estado de Sonora.--"- ...Como cuarto
punto, se paso a consideracion "de Cabildo reformasy adiciones a la
Ley Electoral "del Estado de Sonora, las cuales después de ser
"discutidas y analizadas son aprobadas por "mayoria calificada de los
Regidores presentes...” .
Como puede observarse de |as actas transcritas, en las sesiones indicadas, los
Ayuntamientos nada acordaron en relacion con laLey “151" que reforma, adicionay
deroga diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado de Sonora, por o
gue menos aun pueden considerarse aprobadas |as reformas constitucionales por parte
de estos Ayuntamientos.
No pasa inadvertido para este Alto Tribunal que en los puntos cuatro de los
correspondientes érdenes ddl dia se haya agendado la “ aprobacion de ReformaalalLey
Electora”, dado que, sin prguzgar sobre las facultades de los Municipios para
intervenir en el procedimiento legidativo, de este tipo de normas, lo cierto es que ello
no esindicativo de que los Ayuntamientos de referencia hayan aprobado las reformas a
lacitadalLey “151".
5.- Actade Cabildo extraordinaria niUmero treinta'y cinco, de veinticinco de junio de
dos mil dos, del Municipio de Bacadéhuachi, en la que se asenté lo siguiente:
"ACTA DE CABILDO EXTRAORDINARIA.--- ACTA "No. 35.--- 25 de
junio de 2002.--- En la Sala que "ocupa la Presidencia Municipal del H.
" Ayuntamiento de Bacadéhuachi, Sonora, siendo "las once horas del dia
veinticinco de junio del afo "dos mil dos, se reunieron los miembros del
H. "Ayuntamiento... para celebrar reunion "extraordinaria de Cabildo,
en cumplimiento a lo "dispuesto en €l articulo 29 de la Ley Organica de
"Administracion Municipal, se procedio a celebrar "dicha reunién de
acuerdo al orden del dia "previamente aprobado que consistio... 3.-
Andlisis"y aprobacion de Ley 151 emitida por € Congreso "del Estado,
donde reforma, deroga y adiciona "diversas disposiciones de la
Constitucion Politica "del Estado Libre y Soberano de Sonora.
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"...Referente al tercer punto del orden del dia, toma "la palabra el C.
Presidente Municipal y somete a la "consideracion del H. Cabildo para
el andlisisy "aprobacion dela Ley 151 que reforma. adiciona y "deroga
diversas disposiciones de |la Constitucién "Politica del Estado Librey
Soberano de Sonora, en "materia electoral.--- No habiendo otro asunto
gue "tratar se clausura la reunién siendo las doce "horas, firmando €l
actaenlaqueen ella"intervinieron” .
En dicha Acta, como puede verse, se sometié a consideracion del Cabildo, €l andlisisy
aprobacion delaLey “151" que contiene las reformas ala Congtitucion Politica del
Estado en materia € ectoral; sin embargo, no se advierte manifestacion expresaen €
sentido de que las citadas reformas hayan sido aprobadas.
6.- Acta de Cabildo nimero veintisiete de veintiséis de junio de dos mil dos, del
Ayuntamiento de Carbd en € que se sefida:
"ACTA DE CABILDO No. 27.--- En &l H "Ayuntamiento de Carbo,
Sonora, € dia 26 de junio "de 2002, se llevd a cabo la 270. reunién de
Cabildo "extraordinaria de la administracién 2000-2003, y "apegados a
la Ley Organica Municipal en su "articulo 29 se dainicio siendo las
10:15 horas, "bajo € siguiente orden del dia... 4.- Presentacion,
"discusion y aprobacién en su caso de la Reforma "de Ley 151 dela
Constitucion Politica del Estado "Libre y Soberano del Estado de
Sonora.--- ...Toma "la palabra el C. Presidente Municipal
Dr. Gustavo |. "Ferra Fregoso y presenta para su discusion y
"aprobacion en su caso de la Reforma de Ley 151 "de la Constitucién
Politica del Estado Librey "Soberano del Estado de Sonora.--- Sin otro
punto "que tratar y siendo las 11:00 A.M. se clausura la "reuniony
firman para constancia los que en ella "intervinieron” .
Como se advierte del Acta anterior, Unicamente se presentd para su discusion y
aprobacién laLey “151”, pero tampoco existe pronunciamiento expreso en e sentido de
gue se hayan aprobado las citadas reformas por parte del Ayuntamiento.
7.- Oficio de veintiocho de junio de dos mil tres, signado por € Presidente Municipa y
Secretario del Ayuntamiento de Quiriego, Sonora, dirigido al Congreso del Estado, en
e queseIJ:preciax_ _ . _
"En relacion a la documentacion recibida por este "H.- Ayuntamiento
referente ala Ley 151 que "reforma, deroga eP/ adiciona diversas
disposiciones "de la Constitucion Politica del Estado Librey " Soberano
de Sonora, en Materia Electoral "hacemos de su conocimiento que en
reunion de "Cabildo nimero 39 del dia 28 de junio de 2002, "donde se
analizd y discutié las reformas al Codigo "Electoral para que éstas
puedan ser aplicadas en "el proceso electoral del 2003, se emite por
mayoria "en Cabildo Pleno la aprobacion a dicha Ley en [0s "términos
gue describen y se mencionan” .
De documento transcrito lo que se acredita es que en reunion del Cabildo de veintiocho
de junio de dos mil dos, € Ayuntamiento analizo, discutié y aprobd reformas a Codigo
Electoral, pero no se hace ninguna referencia respecto si ese Ayuntamiento aprobd o no,
Iéa n;glti citada Ley “151" que contiene reformasy adiciones ala Constitucion del
stado.
8.- Actade Sesion numero veintidés, del Ayuntamiento de Rosario, Sonora, de tres de
julio de dos mil dos, en laque seindica
"ACTA DE SESION DEL H. AYUNTAMIENTO DE "ROSARIO,
SONORA.--- ACTA NUMERO "VEINTIDOS- En Tesopaco, Rosario,
Sonora, "siendo las ocho horas con cincuenta minutos del "dia 3 de julio
del afio 2002, ...se reunieron los "miembros que integran el H.
Aguntami ento de "Rosario, para celebrar una Sesion Ordinaria de
"Cabildo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido "en los articulos 29
y40dela Le4y Organica de "Administracién Municipal bajo el
siguiente:... 4.- "Analisis y aprobacién en su caso de las Reformas "de
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los articulos 13, 16, 22, 53, 57, 64, 79, 143, 144, "146 y 150 de la

Constitucion Palitica del Estado de "Sonora, promovidas por €l

Congreso del Estado... "Después de haber comentado y analizado las

"Reformas ﬂue se 5proponen alosarticulos 13, 16, "22, 53, 57, 64, 79,

143, 144, 146 y 150 de |a " Constitucion Politica del Estado de Sonora,

se "acordé por unanimidad otorgarle la total "autorizacion a nuestro

Diputado por este Distrito "al C. Francisco Contreras Vergara para que

en "nuestra representacion apruebe s asi 1o decide "las Reformas a [os

articulos anteriormente "descritos’ . _ o
Como se advierte del Acta transcrita, los miembros del Ayuntamiento se limitaron a
remitir al Diputado de su Distrito |as reformas constitucionales, sin hacer declaratoria
alguna sobre su aprobacion. _
No pasa inadvertido para este Alto Tribunal que los promoventes sefialan que el
Ayuntamiento de Bavispe, Estado de Sonora, tampoco aprobd expresamente |as
reformas constitucionales referidas; sin embargo, contrariamente a lo asi manifestado, €
citado Ayuntamiento si aprobo las citadas reformas como se desprende del Acta
correspondiente y que para mayor claridad a continuacion se transcribe:

“ ACTA 37 ----- 27 de junio de 2003----- _ o

“El H. Adyuntami ento de Bavispe, Sonora, en Sesion "extraordinaria

celebrada a las 15:00 del dia 27 de "junio de 2002 en €l quinto punto del

orden del dia "este H. Cabildo tuvo a bien aprobar e siguiente

"Acuerdo:... después de analizar y discutir €l "documento que contiene

la Ley 151 que reforma, "deroga y adiciona diversas disposiciones de la

"Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano "de Sonora en

Materia Electoral...” .
De todo lo antes expuesto se deduce que el Congreso del Estado de Sonora, tuvo por
aprobadas |as reformas ala Constitucion de la Entidad, a considerar que trei ntag ocho
de los setenta'y dos Munici EI os que integran el Estado, dieron contestacion aprobatoria;
sin embargo, como puede observarse también, respecto de los Ayuntamientos de
Arivechi, Altar, B%ngamin Hill, Bacadéhuachi, Carbo, Quiriego y Rosario, no existe.
constancia de que efectivamente hayan aprobado |as citadas reformas a la Constitucion
Local, lo cual, a ser un requisito fundamental para que las adiciones o reformas [leguen
aser parte de la Constitucion, es necesario que dicha aprobacion conste de manera
fehaciente y no inferirse con base en indicios, esto es, debe ser claray no dejar a duda
que lo manifestado por ellos es la plena aprobacion de tales reformas o adiciones, al ser
un requisito fundamental para que formen parte de la Constitucion.
En consecuencia, s de lostreintay ocho Ayuntamientos que computo e Congreso del
Estado de Sonora para tener aprobadas |as reformas ala Constitucion del Estado, en
siete no existe una afirmacion fehaciente, resulta claro que dicho Congreso, incurrio en
una violacion formal que trasciende de modo fundamental al Decreto impugnado al no
haberse acreditado que se aprobd por la mayoria del total de los Ayuntamientos que
conforman el Estado de Sonora, |0s cuales son parte integrante del 6rgano reformador
local en términos de lo establecido por el articulo 163 de la Norma Fundamental Estatal,
lo que lleva necesariamente a declarar lainvalidez de laLey nimero “ 151" que reforma,
derogay adiciona diversas disposiciones de la Constitucion Politicadel Estadode
Sonora, publicado en el Boletin Oficial dela Entidad e veintitrés de octubre de dos mil
tres, a transgredir los principios de seguridad juridicay de legalidad contenidos en los
articulos 14y 16 de la Constitucion Federal.

En d entendido de que s posteriormente ala publicacion de lacitada Ley 151, €
Congreso hubiera recibido contestacion ddl resto de los Ayuntamientos en los que
conste de manera fehaciente que la hayan aprobado, dicho Organo Legidativo estaraen
aptitud de declarar que fueron aprobadas |as reformas constitucional es requeridas.

Deigua forma debe precisarse que respecto a los Ayuntamientos de Arivechi, Altar,
Benjamin Hill, Bacadéhuachi, Carbd, Quiriego y Rosario, podra solicitarles que
manifiesten, mediante Acta de Cabildo en la que debe constar, en forma expresay sin
lugar aduda s aprobaron o no la citada reforma constitucional.

43
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Asi las cosas, a haberse declarado lainvalidez del Decreto impugnado por 1os motivos
antes expuesto, resultainnecesario ocuparse de |os restantes conceptos de invalidez,
inclusive, € relativo a que las reformas constitucional es impugnadas se emitieron
dentro del plazo que prohibe e articulo 105, fraccion |1, pendltimo parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos a no tener ninguin fin préctico,
toda vez que, segun se advierte de la copia certificada del Decreto nimero cinco que
convoca a elecciones extraordinarias en e Municipio de Granados, concretamente del
Articulo Segundo, Base Segunda, (fojas ciento treintay dos a ciento treintay ocho de
autos), que dichos comicios se llevaron a cabo € treinta de noviembre de dos mil tres.

Sirve de apoyo alo anterior, latesis de jurisprudencia P./J. 100/99, publicadaen la
pagina setecientos cinco, Tomo X, septiembre de mil novecientos noventay nueve,
Pleno, Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federaciony su Gaceta, que ala
letradice:

“CONTROVERSA CONSTITUCIONAL, ESTUDIO "INNECESARIO
DE CONCEPTOSDE INVALIDEZ.- "S sedeclara lainvalidez del acto
impugnado en "una controversia constitucional, por haber sido
"fundado uno de los conceptos de invalidez " propuestos por la parte
actora, situacion que "cumple € propdsito de este juicio de nulidad de
"caracter constitucional, resulta innecesario "ocuparse de los restantes
argumentos de queja "relativos al mismo acto” .

Por |o expuesto y fundado se resuelve:

PRIMERO.- Es procedente y fundada la presente accion de inconstitucionalidad
promovida por diversos Diputados integrantes de la Quincuagésima Séptima
Legidaturadel Congreso del Estado de Sonora en contra del Decreto que contiene la
Ley “151” que reforma, derogay adiciona diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado de Sonora, publicado en e Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Sonora.

SEGUNDO.- Sedeclaralainvalidez del Decreto que contiene lalLey "151" que
reforma, derogay adiciona diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado
de Sonora, publicado en € Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, por las
razones precisadas en € Ultimo considerando de esta resolucion.

TERCERO.- Publiquese esta resolucion en el Diario Oficial de la Federacion, en €
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonoray en & Semanario Judicial dela
Federacion y su Gaceta.

Notifiquese; haciéndolo por medio de oficio alas partesy, en su oportunidad, archivese
el expediente.

Asi lo resolvi6 la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en Pleno, por unanimidad de
ocho votos de los sefiores Ministros Sergio Salvador Aguirre Anguiano, José Ramoén
Cossio Diaz, Juan Diaz Romero, Genaro David Géngora Pimentel, José de Jeslis
Gudifio Pelayo, Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas, Juan N. SilvaMezay
Presidente Mariano Azuela Glitron.

El sefior Ministro Presidente Mariano Azuela Guitron declar6 que € asunto se resolvié
en los términos propuestos. No asistieron |os sefiores Ministros Guillermo |. Ortiz
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Mayagoitia, por estar cumpliendo con una comision de carécter oficia y Humberto
Romén Palacios, previo aviso. Fue ponente en este asunto € sefior Ministro Juan N.
SilvaMeza

Firman los sefiores Ministros Presidente y Ponente, con € Secretario General de
Acuerdos Iglue autoriza y da fe.- El Ministro Presidente, Mariano Azuela Guitroén.-
Rubrica- El Ministro Ponente, Juan N. Silva Meza.- Rubrica- El Secretario General
de Acuerdos, José Javier Aguilar Dominguez.- Rubrica.

LICENCIADO JOSE JAVIER AGUILAR DOMINGUEZ, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, CERTIFICA: Que esta fotocopia constante de treinta y tres
fojas utiles, concuerda fiel y exactamente con su original que obra en el expediente relativo a la
inconstitucionalidad 23/2003, promovida por Diputados Integrantes de la Quincuagésima Séptima
Legislatura del Congreso del Estado de Sonora, en contra de los Organos Legislativo y Ejecutivo y de
otras autoridades del propio Estado, se certifica para efectos de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacidn, en términos de lo dispuesto en el parrafo Segundo del articulo 44 de la Ley Reglamentaria
de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en el
punto Tercero resolutivo de su sentencia dictada en la sesion publica de tres de febrero en curso.-
México, Distrito Federal, a diecisiete de febrero de dos mil cuatro.- Conste.- Rubrica.

CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO del Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal, por € que se autoriza el Manual de Sueldos,
Prestacionesy demas beneficios de los servidor es publicos del Poder Judicial dela Federacion, con excepcion
dela Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal Electoral, para el gercicio fiscal dos mil cuatro.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la
Judicatura Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, POR EL QUE SE AUTORIZA EL MANUAL DE
SUELDOS, PRESTACIONES Y DEMAS BENEFICIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DELA
FEDERACION, CON EXCEPCION DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Y DEL TRIBUNAL
ELECTORAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL CUATRO.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que por decretos publicados en €l Diario Oficial de la Federacion €
treintay uno de diciembre de mil novecientos noventay cuatro, veintidos de agosto de
mil novecientos noventay seisy once de junio de mil novecientos noventay nueve, se
reformaron, entre otros, los articulos 94, 99 y 100 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, modificando la estructuray competencia del Poder Judicial
de la Federacion; _ _

SEGUNDO.- Que en términos de |o dispuesto por los articulos 94, parrafo segundo,
100, parrafos primero y octavo, de la CartaMagna; 68 y 81 fraccién 11, de la L(;f/
Organicadel Poder Judicial de la Federacion, e Consgjo de la Judicatura Federal es €l
organo encargado de la administracion, vigilanciay disciplinadel Poder Judicia dela
Federacion, con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de laNacion y del Tribunal
Electoral; con independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones, ademas,
esta facultado para expedir acuerdos generales que permitan el adecuado gercicio de
sus funciones, o

TERCERO.- En cumplimiento a articulo 46 del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para e Ejercicio Fiscal dos mil cuatro, € cua establece que e Poder
Judicial dela Federacion debera publicar en € Diario Oficial de la Federacion €
Manual de Percepciones paralos Servidores Publicos a su servicio, a efecto de
continuar avanzando en las acciones tendentes a darle total transparenciay certeza
juridica alos sistemas de percepciones de los servidores publicos del Poder Judicial de
la Federacion, con excepcién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del
Tribunal Electoral;

CUARTO.- En este sentido, se elabord el documento denominado “Manual de Sueldos
y Prestaciones para los Servidores Publicos del Poder Judicia de la Federacion, con
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excepcion de la Suprema Corte de Justiciade laNacion y del Tribunal Electoral”, conla
finalidad de integrar un instrumento administrativo que contenga €l sistemade |
percepciones, asi como las normas y lineamientos a observarse para su asignacion,
indicandose ademés aguellas prestaciones y demas beneficios que se brindan alos
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacidn, con excepcion de la Suprema
Corte de Justiciade laNaciony del Tribunal Electoral; _
QUINTO.- En consecuencia €l Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal expide €l
sguiente:

ACUERDO

ARTICULO 1.- El Poder Judicia de la Federacion, con excepcion de la Suprema Corte
de Justiciade laNacion y del Tribunal Electoral, en cumplimiento alo dispuesto por
articulo 46 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal dd dos mil cuatro, publicado en € Diario Oficial de la Federacion e diatreinta
y uno de diciembre de dos mil tres, publica el total de percepciones netas de los
servidores publicos de mandos medios y superiores, dentro de los tabuladores y
normatividad establecida por el Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal.
ARTICULO 2.- Paralos efectos del punto de acuerdo anterior, el total de percepciones
netas mensuales se sujetara al tabulador establecido en €l anexo 1.

ARTICULO 3.- Los importes netos mensual es podran ser susceptibles de incremento
durante & gercicio de dos mil cuatro, observandose la normatividad que paratal efecto
emita el Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal, ya que los montos publicados
corresponden a percepciones del uno de enero de dos

mil cuatro.

ARTICULO 4.- Se podran otorgar compensaciones a los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacién, con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y
del Tribunal Electoral, de conformidad con los montos y autorizaciones que fije el

Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal, en apego a presupuesto de egresos
autorizado.

ARTICULO 5.- El Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal conforme a sus
atribuciones podra autorizar € pago de prestaciones diferentes a las otorgadas de
maneraregular y permanente al personal del Consgjo de la Judicatura Federal.
ARTICULO 6.- Adicionalmente a las percepciones para laintegraciéon del total de
sueldo mensual, a continuacion se describen las prestaciones establecidas y autorizadas,
susceptibles de otorgarse a los servidores publicos de los mandos medios, superioresy
personal operativo del Poder Judicia de la Federacion, con excepcidn de la Suprema
Corte de Justiciade laNacion y del Tribunal Electoral, de acuerdo a nivel jerarquico al
gue pertenezcan.

PRESTACIONES AUTORIZADAS SUSCEPTIBLES DE OTORGARSE A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION CON EXCEPCION DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION Y DEL TRIBUNAL ELECTORAL

| NIVEL | PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL PUESTO
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36M

CONSEJERO
CON PONENCIA

SEGURO DE VIDA:

de 40 meses. Potenciacion hasta 108
meses con cargo al servidor publico,
ladiferencia

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAY ORES: De 740 salarios
minimos generalesdel D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: El Poder
Judicial delaFederacion aportara por
cuentay en nombre del servidor
publico un monto neto igua a que
aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10%
incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas
gportaciones.

PRIMA VACACIONAL: 50% de
10 dias de sueldo base, que se
otorga por cada periodo vacacional.

PRIMA QUINQUENAL.

AGUINALDO O
GRATIFICACION DE FIN DE
ARNO: 40 dias de sueldo conforme a
las disposiciones del Consgjo.

PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
meses del Ultimo sueldo tabular o
delapension que hubiere percibido
lapersonafalecida

VACACIONES: 20 dias hébilesa
afio, en dos periodos de 10 dias
cada uno.

APOYO PARA DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL.

OTRAS PRESTACIONES:
- Ayuda de medicinas.

- Despensa.

- Subsidio derenta.

- Ayuda de gasolina

- Ayuda para publicaciones.

- Gastos de representacion.

- Ayuda de gportacion para el

seguro de separacion
individualizado.

- Becas 0 ayuda econémica para
estudios profesionales.

- Estimulo por jubilacion.

- Ayuda de pago por defuncién.
- Pago por incapacidad médica
permanente.

- Ayudade lentes.

ESTIMULO DE FIN DE ANO.

VEHICULOS: Hasta dos.

EQUIPO DE TELEFONIA
CELULAR,
RADIOLOCALIZADOR Y/O
RADIOCOMUNICACION.

GASTOSDE ALIMENTACION: De
conformidad con la partida 3821 de
la clasificacion por

¢l objeto del gasto, de acuerdo

a presupuesto autorizado,

asi como alas disposiciones de
austeridad que, en su caso,

se establezcan.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

NIVEL

PUESTO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTESAL PUESTO




Viernes 27 de febrero de 2004

DIARIO OFICIAL

(Segunda Seccion) 48

360 TITULAR DE SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de 10 VEHICULOS: Hastauno
ORGANO de 40 meses. Potenciacion hasta 108 dias de sueldo base, que se otorga por EQUIPO DE TELEFONIA
AUXILIAR meses con cargo a servidor puiblico, cada periodo vacacional. CELULAR,
ladiferencia PRIMA QUINQUENAL. RADIOLOCALIZADOR Y/O
DIRECTOR SEGURO COLECTIVO DE AGUINALDO O GRATIFICACION RADIOCOMUNICACION.
GENERAL DEL RETIRO: DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
INSTITUTO De 25,000.00 pesos. conforme alas disposiciones del
SEGURO DE GASTOS MEDICOS Consgjo.
36P VOCAL MAY ORES: De 592 a 740 salarios PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
minimos generales del D.F. meses del Ultimo sueldo tabular o dela
36 SECRETARIO SEGURO DE SEPARACION pens g’)n que hubiere percibido la persona
EJECUTIVO INDIVIDUALIZADO: El Poder fallecida
Judicial de la Federacion aportara por VACACIONES: 20 dias hébiles al afio,
CONTRALOR DEL (]_,jemay en nombre de]_y\n dor en dos periodos de 10 dias cada uno.
PODER JUDICIAL | Pdblico un monto netoigual a que APOYO PARA DESARROLLO
DELA aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10% PERSONAL Y PROFESIONAL.
FEDERACION incrementado con el importe delos OTRAS PRESTACIONES:
rendimientos gue generen ambas - Ayuda de medicinas.
aportaciones. - Despensa
- Subsidio de renta.
- Ayuda de gasolina
- Ayuda para publicaciones.
- Gastos de representacion.
- Becas 0 ayuda econdmica para estudios
profesionales.
- Estimulo por jubilacion.
- Ayuda de pago por defuncion.
- Pago por incapacidad médica
permanente.
- Ayudade lentes.
ESTIMULO DE FIN DE ANO.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL PUESTO
36S VISITADOR SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de 10 EQUIPO DE TELEFONIA
JUDICIAL A de 40 meses. Potenciacion hasta 108 dias de sueldo base, que se otorga por CELULAR,

meses con cargo al servidor publico,
ladiferencia

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAY ORES: De 592 salarios
minimos generalesdel D.F.
SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: El Poder
Judicial delaFederacion aportara por
cuentay en nombre del servidor
publico un monto neto igua a que
aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10%
incrementado con el importe delos
rendimientos que generen ambas
gportaciones.

cada periodo vacaciond.

PRIMA QUINQUENAL.
AGUINALDO O GRATIFICACION
DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
conforme alas disposiciones del
Consgjo.

PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
meses del dltimo sueldo tabular o dela
pensién que hubiere percibido la persona
fallecida

VACACIONES: 20 dias hébiles al afio,
en dos periodos de 10 dias cada uno.
APOY O PARA DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL.
OTRAS PRESTACIONES:

- Ayuda de medicinas.

- Despensa.

- Subsidio derenta.

- Ayuda de gasolina

- Gastos de representacion.

- Apoyo por desempefio

- Becas 0 ayuda econdmica para estudios
profesionales.

- Estimulo por jubilacion.

- Ayuda de pago por defuncion.

- Pago por incapacidad médica
permanente.

- Ayudade lentes.

ESTIMULO DE FIN DE ANO.

RADIOLOCALIZADOR Y/O
RADIOCOMUNICACION.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOV

ISSSTE, SAR
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NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL PUESTO
36 MAGISTRADO DE | SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de 10
CIRCUITO de 40 meses. Potenciacion hasta 108 dias de sueldo base, que se otorga por
meses con cargo a servidor publico, cada periodo vacacional.
ladiferencia PRIMA QUINQUENAL.
SEGURO COLECTIVO DE AGUINALDO O GRATIFICACION
RETIRO: DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
De 25,000.00 pesos. confor_me alasdisposiciones del
SEGURO DE GASTOS MEDICOS Consgjo.
MAY ORES: De 592 salarios PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
minimos generales del D.F. meses del Ultimo sueldo tabular o dela
SEGURO DE SEPARACION pens <_§n que hubiere percibido la persona
INDIVIDUALIZADO: El Poder fallecida
Judicia de laFederacion aportara por VACACIONES: 20 dias hébiles al afio,
cuentay en nombre del servidor en dos periodos de 10 dias cada uno.
publico un monto neto igua a que APOYO PARA DESARROLLO
aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10% PERSONAL Y PROFESIONAL.
incrementado con el importe de los OTRAS PRESTACIONES:
rendimientos que generen ambas - Ayuda de medicinas.
aportaciones. - Despensa
- Subsidio derenta.
- Ayuda de gasolina
- Gastos de representacion.
- Becas 0 ayuda econdmica para estudios
profesionales.
- Estimulo por jubilacion.
- Ayuda de pago por defuncion.
- Pago por incapacidad médica
permanente.
- Ayudade lentes.
ESTIMULO DE FIN DE ANO.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL
PUESTO
35A JUEZ DEDISTRITO | SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de 10 EQUIPO DE TELEFONIA

de 40 meses. Potenciacion hasta 108
meses con cargo al servidor publico,
ladiferencia

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAY ORES: De 592 salarios
minimos generales

del D.F.

SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: El Poder
Judicial delaFederacion aportara por
cuentay en nombre del servidor
publico un monto neto igua a que
aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10%
incrementado con € importe de los
rendimientos que generen ambas
gportaciones.

dias de sueldo base, que se otorga por
cada periodo vacaciond.

PRIMA QUINQUENAL.
AGUINALDO O GRATIFICACION
DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
conforme alas disposiciones del
Consgjo.

PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4

pensién que hubiere percibido la
personafalecida

en dos periodos de 10 dias cada uno.
APOY O PARA DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL.
OTRAS PRESTACIONES:

- Ayuda de medicinas.

- Despensa.

- Subsidio derenta.

- Ayuda de gasolina

- Gastos de representacion.

- Becas 0 ayuda econémica para
estudios profesionales.

- Estimulo por jubilacion.

- Ayuda de pago por defuncion.

- Pago por incapacidad médica
permanente.

- Ayudade lentes.

ESTIMULO DE FIN DE ANO.

meses del Ultimo sueldo tabular o dela

VACACIONES: 20 dias hébiles d afio,

CELULAR,
RADIOLOCALIZADOR
Y/O
RADIOCOMUNICACION.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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33E DIRECTOR GENERAL | SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50%de | VEHICULOS: Hasta uno.
de 40 meses. Potenciacion hasta108 | 10 dias de sueldo base, que se EQUIPO DE TELEFONIA
meses con cargo al servidor publico, otorga por cada periodo CELULAR,
ladiferencia vacacional. RADIOLOCALIZADOR Y/O
SEGURO COLECTIVO DE PRIMA QUINQUENAL. RADIOCOMUNICACION.
RETIRO: AGUINALDO O
De 25,000.00 pesos. GRATIFICACION DE FIN DE
SEGURO DE GASTOSMEDICOS | ANO: 40 dias de sueldo conforme
MAY ORES: De 444 salarios alas disposiciones del Consgjo.
minimos generalesdel D.F. PAGAS DE DEFUNCION: Hasta
SEGURO DE SEPARACION 4 meses del Ultimo sueldo tabular
INDIVIDUALIZADO: El Poder 0 delapension que hubiere
Judicial de la Federacion aportara percibido |a personafallecida
por cuentay en nombre del servidor VACACIONES: 20 dias hébiles a
publico un monto neto igual a que afo, en dos periodos de 10 dias
aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10% cada uno.
incrementado con el importe delos APOYO PARA DESARROLLO
rendimientos que generen ambas PERSONAL Y PROFESIONAL.
gportaciones. OTRAS PRESTACIONES:
- Ayuda de medicinas.
- Despensa.
- Subsidio de renta.
- Ayuda de gasolina
- Ayuda para publicaciones.
- Gastos de representacion.
- Becas 0 ayuda econémica para
estudios profesionales.
- Estimulo por jubilacion.
- Ayuda de pago por defuncion.
- Pago por incapacidad médica
permanente.
- Ayudade lentes.
ESTIMULO DE FIN DE ANO.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL
PUESTO
3BE TITULAR DE UNIDAD | SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de 10
ADMINISTRATIVA de 40 meses. Potenciacion hasta 108 | dias de sueldo base, que se otorga
meses con cargo al servidor publico, por cada periodo vacacional.
ladiferencia PRIMA QUINQUENAL.
SEGURO COLECTIVO DE AGUINALDO O
RETIRO: GRATIFICACION DE FIN DE
De 25,000.00 pesos. ANO: 40 dias de sueldo conforme a
33H VISITADOR SEGURO DE GASTOSMEDICOS | lasdisposiciones del Consgjo.
JUDICIAL B MAYORES: De 333 a444 salarios PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
minimos generales del D.F. meses del Ultimo sueldo tabular o de
SEGURO DE SEPARACION lapension que hubiere percibido la
INDIVIDUALIZADO: El Poder personafallecida
Judicial dela Federacion aportara VACACIONES: 20 dias hébilesal
por cuentay en nombre del servidor afio, en dos periodos de 10 dias cada
publico un monto neto igua a que uno.
aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10% APOYO PARA DESARROLLO
incrementado con el importe delos PERSONAL Y PROFESIONAL.
rendimientos que generen ambas OTRAS PRESTACIONES:
aportaciones. - Ayuda de medicinas.
- Despensa.
- Subsidio de renta.
- Ayuda de gasolina
- Becas 0 ayuda econémica para
estudios profesionales.
- Estimulo por jubilacion.
- Ayuda de pago por defuncion.
- Pago por incapacidad médica
permanente.
- Ayudade lentes.
ESTIMULO DE FIN DE ANO.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL
PUESTO
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33H SECRETARIO AA DE SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de 10
COMISION de 40 meses. Potenciacion hasta 108 | dias de sueldo base, que se otorga
PERMANENTE meses con cargo a servidor pablico, por cada periodo vacacional.
ladiferencia PRIMA QUINQUENAL.
SEGURO COLECTIVO DE AGUINALDO O
RETIRO: GRATIFICACION DE FIN DE
De 25,000.00 pesos. ANO: 40 dias de sueldo conforme a
33] SECRETARIO TECNICO | SEGURO DE GASTOSMEDICOS | lasdisposiciones del Consgjo.
DE PONENCIA DE MAY ORES: De 333 a444 salarios PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
CONSEJERO minimos generales del D.F. meses del Ultimo sueldo tabular o de
SEGURO DE SEPARACION lapension que hubiere percibido la
INDIVIDUALIZADO: El Poder personafallecida
Judicial de la Federacion aportara VACACIONES: 20 dias hébiles a
por cuentay en nombre del servidor | afio, en dos periodos de 10 dias cada
publico un monto neto igua a que uno.
aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10% APOYO PARA DESARROLLO
incrementado con el importe delos PERSONAL Y PROFESIONAL.
rendimientos que generen ambas OTRAS PRESTACIONES:
aportaciones. - Ayuda de medicinas.
- Despensa.
- Subsidio de renta.
- Ayuda de gasolina
- Compensacion especia
- Becas 0 ayuda econdmica para
estudios profesionales.
- Estimulo por jubilacion.
- Ayuda de pago por defuncion.
- Pago por incapacidad médica
permanente.
- Ayudade lentes.
ESTIMULO DE FIN DE ANO.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL
PUESTO
33J SECRETARIO SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de 10
TECNICO A de 40 meses. Potenciacion hasta 108 | dias de sueldo base, que se otorga
meses con cargo a servidor piblico, | por cada periodo vacacional.
ladiferencia PRIMA QUINQUENAL.
33B SECRETARIO DE SEGURO COLECTIVO DE AGUINALDO O
GESTION Y RETIRO: GRATIFICACION DE FIN DE
CUMPLIMIENTO De 25,000.00 pesos. ANO: 40 dias de sueldo conforme a
SEGURO DE GASTOSMEDICOS | lasdisposiciones del Consgjo.
MAY ORES: De 333 a444 salarios PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
33C COORDINADORDE | Minimos generales del D.F. meses ddl Ultimo sueldo tabular o de
ASESORES SEGURO DE SEPARACION lapension que hubiere percibido la
INDIVIDUALIZADO: El Poder personafallecida
Judicial de la Federacion aportara VACACIONES: 20 dias habiles a
por cuentay en nombre del servidor | afio, en dos periodos de 10 dias cada
publico un monto neto igud a que uno.
aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10% APOYO PARA DESARROLLO
incrementado con el importe delos PERSONAL Y PROFESIONAL.
rendimientos que generen ambas OTRAS PRESTACIONES:
aportaciones. - Ayuda de medicinas.
- Despensa.
- Subsidio de renta.
- Ayuda de gasolina
- Becas 0 ayuda econémica para
estudios profesionales.
- Estimulo por jubilacion.
- Ayuda de pago por defuncién.
- Pago por incapacidad médica
permanente.
- Ayudade lentes.
ESTIMULO DE FIN DE ANO.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL

PUESTO
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30E DELEGADO SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de
de 40 meses. Potenciacion hasta 108 | 10 dias de sueldo base, que se otorga
DIRECTOR DE AREA meses con cargo a servidor piblico, | por cada periodo vacacional.
ladiferencia PRIMA QUINQUENAL.
SECRETARIO DE SEGURO COLECTIVO DE AGUINALDO O
TRIBUNAL RETIRO: GRATIFICACION DE FIN DE
De 25,000.00 pesos. ANO: 40 dias de sueldo conforme a
2A SECRETARIO SEGURO DE GASTOSMEDICOS | lasdisposicionesdel Consgo.
PARTICULAR MAYORES: De 148 a 333 salarios | PAGAS DE DEFUNCION: Hasta4
DE SPS-36 minimos generales del D.F. meses del ultimo s_Jddo tab_ul_ar ode
SEGURO DE SEPARACION lapension que hubiere percibido la
INDIVIDUALIZADO: El Poder personafallecida
31A | LIDERDEPROYECTO | ¢ il delaFederacion aportard | VACACIONES: 20 dias hébiles
por cuentay en nombre del servidor | &fio, en dos periodos de 10 dias cada
ASESOR DE SPS-35 publico un monto neto igua a que uno.
aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10% APOYO PARA DESARROLLO
31C SECRETARIO incrementado con el importedelos | PERSONAL Y PROFESIONAL.
PARTICULAR rendimientos que generen ambas OTRAS PRESTACIONES:
DE SPS-33 aportaciones. - Despensa.
- Subsidio de renta.
30 DEFENSOR PUBLICO - Ayuda de gasolina
- Becas 0 ayuda econdmica para
SUPERVISOR estudios profesionales.
(DEFENSORES) - Estimulo por jubilacion.
- Ayuda de pago por defuncion.
SE%TJIEZE'(-\ARtig DE - Pago por incapacidad médica
permanente.
- Ayudade lentes.
ASESOR JURIDICO ESTIMULO DE FIN DE ARO.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL
PUESTO
29 SUBDIRECTOR DE AREA | SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de
de 40 meses. Potenciacion hasta 108 | 10 dias de sueldo base, que se otorga
meses con cargo a servidor piblico, | por cada periodo vacacional.
DICTAMINADOR ladiferencia PRIMA QUINQUENAL.
ESPECIALIZADO SEGURO COLECTIVO DE AGUINALDO O
RETIRO: GRATIFICACION DE FIN DE
De 25,000.00 pesos. ANO: 40 dias de sueldo conforme a
las disposiciones del Consgo.
ACTUARIO JUDICIAL %fgg%g%iﬁigiﬁgg%ﬁ PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
minimos generales del D.F. meses del Ultimo sueldo tabular o de
lapension que hubiere percibido la
secreTaRlo | o Rb0 Bt | parsonafllaida
29A PRIVADO SPS-36 - oy . e AR
Judicial de la Federacion aportara VACACIONES: 20 dias hébiles a
por cuentay en nombre del servidor | &fio, en dos periodos de 10 dias cada
publico un monto neto igua a que uno.
COORDINADOR aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10% APOYO PARA DESARROLLO
ADMINISTRATIVO incrementado con e importe de los PERSONAL Y PROFESIONAL.
SPS-33 rendimientos que generen ambas OTRAS PRESTACIONES:
aportaciones. - Despensa.
- Subsidio de renta.
- Ayuda de gasolina
- Becas 0 ayuda econémica para
estudios profesionales.
- Estimulo por jubilacion.
- Ayuda de pago por defuncién.
- Pago por incapacidad médica
permanente.
- Ayudade lentes.
ESTIMULO DE FIN DE ANO.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL

PUESTO
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28 JEFE DE SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de
DEPARTAMENTO de 40 meses. Potenciacion hasta 108 | 10 dias de sueldo base, que se otorga
meses con cargo a servidor pdblico, | por cada periodo vacacional.
DICTAMINADOR ladiferencia. PRIMA QUINQUENAL.
SEGURO COLECTIVO DE AGUINALDO O
AUDITOR RETIRO: GRATIFICACION DE FIN DE
De 25,000.00 pesos. ANO: 40 dias de sueldo conforme a
COORDINADOR SEGURO DE GASTOSMEDICOS | lasdisposiciones del Consgjo.
TECNICO MAY ORES: De 111 salarios PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
minimos generales del D.F. meses del tltimo s_1e|do tab_ul_ar ode
SECRETARIO AUXILIAR SEGURO DE SEPARACION lapension qughublereperuudola
DE SECRETARIO INDIVIDUALIZADO: El Poder pesonafdlecida
PARTICULAR Judicial delaFederacion aportara VACACIONES: 20 dies hébiles
por cuentay en nombre del servidor | @0, en dos periodos de 10 dias cada
publico un monto neto igua a que uno.
AUXILIAR aporte éste: 2%, 4%, 5% 0 10% APOYO PARA DESARROLLO
ADMINISTRATIVO incrementado con e importedelos | PERSONAL Y PROFESIONAL.
rendimientos que generen ambas OTRAS PRESTACIONES:
gportaciones. - Despensa.
- Subsidio de renta.
- Ayuda de gasolina
- Becas 0 ayuda econémica para
estudios profesionales.
- Estimulo por jubilacion.
- Ayuda de pago por defuncion.
- Pago por incapacidad médica
permanente.
- Ayudade lentes.
ESTIMULO DE FIN DE ANO.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL
PUESTO
27C SECRETARIA SEGURO DE VIDA: PRIMA VACACIONAL: 50% de
EJECUTIVA SPS de 40 meses. Potenciacion hasta 108 | 10 dias de sueldo base, que se otorga
meses con cargo a servidor piblico, | por cada periodo vacacional.
ladiferencia PRIMA QUINQUENAL.
SECRETARIA DE VOCAL | SEGURO COLECTIVODE AGUINALDO O
RETIRO: GRATIFICACION DE FIN DE
De 25,000.00 pesos. ANO: 40 dias de sueldo conforme a
ANALISTA JURIDICO | SEGURO DE GASTOSMEDICOS | lasdisposiciones del Consgjo.
MAYORES: De 111 salarios PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
minimos generales del D.F. meses del Ultimo sueldo tabular o de
lapension que hubiere percibido la
JEFE DE OFICINA DE personafallecida.
CORRESPONDENCIA VACACIONES: 20 dias hébiles d
COMUN afio, en dos periodos de 10 dias cada
uno.
APOYO PARA DESARROLLO
TAQUIGRAFA JUDICIAL PERSONAL Y PROFESIONAL.
PARLAMENTARIA OTRAS PRESTACIONES:
- Despensa.
- Subsidio de renta.
- Ayuda de gasolina
- Estimulo por jubilacion.
- Ayuda de pago por defuncion.
- Pago por incapacidad médica
permanente.
- Ayudade lentes.
ESTIMULO DE FIN DE ANO.
SEGURIDAD SOCIAL
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
NIVEL PUESTO SEGUROS ECONOMICAS INHERENTESAL

PUESTO
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27B

ANALISTA
ESPECIALIZADO

OFICIAL JUDICIAL

OFICIAL DE PARTES

AUXILIAR DE ACTUARIO

OFICIAL AUXILIAR

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

ASESOR SOCIAL

JEFE DE GRUPO DE
SEGURIDAD

SEGURO DE VIDA:

de 40 meses. Potenciacion hasta 108
meses con cargo a servidor publico,
ladiferencia

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: De 111 salarios
minimos generalesdel D.F.

PRIMA VACACIONAL: 50% de
10 dias de sueldo base, que se otorga
por cada periodo vacacional.

PRIMA QUINQUENAL.
AGUINALDO O
GRATIFICACION DE FIN DE
ARNO: 40 dias de sueldo conforme a
las disposiciones del Consgo.
PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
meses del Ultimo sueldo tabular o de
lapension que hubiere percibido la
personafalecida

VACACIONES: 20 dias hébilesa
afio, en dos periodos de 10 dias cada
uno.

APOY O PARA DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL.
OTRAS PRESTACIONES:

- Despensa.

- Subsidio derenta.

- Ayuda de gasolina

- Estimulo por jubilacion.

- Ayuda de pago por defuncion.

- Pago por incapacidad médica
permanente.

- Ayudade lentes.

ESTIMULO DE FIN DE ANO.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

NIVEL

PUESTO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTESAL
PUESTO

27A

27ZC

CHOFER DE
FUNCIONARIO

SECRETARIA
EJECUTIVA A

SECRETARIA A

CHOFER DE SPS 36

SECRETARIA
EJECUTIVA B

ANALISTA
PROFESIONAL

SEGURO DE VIDA:

de 40 meses. Potenciacion hasta 108
meses con cargo al servidor publico,
ladiferencia

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: De 111 salarios
minimos generalesdel D.F.

PRIMA VACACIONAL: 50% de
10 dias de sueldo base, que se otorga
por cada periodo vacacional.

PRIMA QUINQUENAL.
AGUINALDO O
GRATIFICACION DE FIN DE
ARNO: 40 dias de sueldo conforme a
las disposiciones del Consgjo.
PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
meses del Ultimo sueldo tabular o de
lapension que hubiere percibido la
personafalecida

VACACIONES: 20 dias hébilesal
afio, en dos periodos de 10 dias cada
uno.

APOY O PARA DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL.
OTRAS PRESTACIONES:

- Despensa.

- Subsidio derenta.

- Ayuda de gasolina

- Estimulo por jubilacion.

- Ayuda de pago por defuncion.

- Pago por incapacidad médica
permanente.

- Ayudade lentes.

ESTIMULO DE FIN DE ANO.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

NIVEL

PUESTO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTESAL
PUESTO
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27

JEFE DE OFICINA

SECRETARIA B

ENFERMERA
ESPECIALIZADA

EDUCADORA

PROGRAMADOR
ESPECIALIZADO

TECNICO
ESPECIALIZADO

OFICIAL DE SEGURIDAD

SEGURO DE VIDA:

de 40 meses. Potenciacion hasta 108
meses con cargo a servidor publico,
ladiferencia

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: De 111 salarios
minimos generalesdel D.F.

PRIMA VACACIONAL: 50% de
10 dias de sueldo base, que se otorga
por cada periodo vacacional.

PRIMA QUINQUENAL.
AGUINALDO O
GRATIFICACION DE FIN DE
ARNO: 40 dias de sueldo conforme a
las disposiciones del Consgjo.
PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
meses del Ultimo sueldo tabular o de
lapension que hubiere percibido la
personafalecida

VACACIONES: 20 dias hébilesal
afio, en dos periodos de 10 dias cada
uno.

APOY O PARA DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL.
OTRAS PRESTACIONES:

- Despensa.

- Subsidio derenta.

- Ayuda de gasolina

- Estimulo por jubilacion.

- Ayuda de pago por defuncion.

- Pago por incapacidad médica
permanente.

- Ayudade lentes.

ESTIMULO DE FIN DE ANO.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

NIVEL

PUESTO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTESAL
PUESTO

25

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA C

ESPECIALISTA TECNICO

CHOFER DE SPS

TECNICO EN
COMPUTACION

JEFE DE SERVICIOSY
MANTENIMIENTO
ESPECIALIZADO

AYUDANTE DE
SERVICIOS SPS

SEGURO DE VIDA:

de 40 meses. Potenciacion hasta 108
meses con cargo al servidor publico,
ladiferencia

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: De 111 salarios
minimos generalesdel D.F.

PRIMA VACACIONAL: 50% de
10 dias de sueldo base, que se otorga
por cada periodo vacacional.

PRIMA QUINQUENAL.
AGUINALDO O
GRATIFICACION DE FIN DE
ANO: 40 dias de sueldo conforme a
las disposiciones del Consgo.
PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4
meses del Ultimo sueldo tabular o de
lapension que hubiere percibido la
personafalecida

VACACIONES: 20 dias hébilesal
afio, en dos periodos de 10 dias cada
uno.

APOY O PARA DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL.
OTRAS PRESTACIONES:

- Despensa.

- Subsidio derenta.

- Ayuda de gasolina

- Estimulo por jubilacion.

- Ayuda de pago por defuncion.

- Pago por incapacidad médica
permanente.

- Ayudade lentes.

ESTIMULO DE FIN DE ANO.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

NIVEL

PUESTO

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTESAL
PUESTO




Viernes 27 de febrero de 2004

DIARIO OFICIAL

(Segunda Seccion)

56

23

AUXILIAR DE
ADMINISTRADOR

JEFE DE SERVICIOSY
MANTENIMIENTO

SEGURO DE VIDA:

de 40 meses. Potenciacion hasta 108
meses con cargo al servidor publico,
ladiferencia

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO:

De 25,000.00 pesos.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES: De 111 salarios

PRIMA VACACIONAL: 50% de 10
dias de sueldo base, que se otorga
por cada periodo vacacional.

PRIMA QUINQUENAL.
AGUINALDO O
GRATIFICACION DE FIN DE
ANO: 40 dias de sueldo conforme a
las disposiciones del Consgo.

PAGAS DE DEFUNCION: Hasta 4

COCINERA
minimos generales del D.F. meses del Ultimo sueldo tabular o de
lapension que hubiere percibido la
sonafallecida
CHOFER per

VACACIONES: 20 dias hébilesa
afio, en dos periodos de 10 dias cada
uno.

OPERADOR DE EQUIPO
APOY O PARA DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL.

OTRAS PRESTACIONES:
NINERA

- Despensa.
- Subsidio derenta.
- Ayuda de gasolina
AYUDANTE DE . I
- Estimulo por jubilacion.
SERVICIOS

- Ayuda de pago por defuncion.
- Pago por incapacidad médica

permanente.
OFICIAL DE SERVICIOS
- Ayudade lentes.
21 Y MANTENIMIENTO N
ESTIMULO DE FIN DE ANO.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

ARTICULO 7.- De conformidad con € articulo 46 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para €l afio 2004, se otorgaran estimulos, incentivos o reconocimientos, o
gjercer gastos taxativamente equivalentes alos mismos, alos servidores publicos de los
mandos medios, superiores y personal operativo del Poder Judicial de la Federacion,
con excepcion de la Suprema Corte de Justiciade laNacion y del Tribunal Electoral, de
acuerdo al nivel jerarquico a que pertenezcan, de acuerdo a las disposiciones que para
estos efectos emita el Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal.

Dentro de estos importes no se consideran aquellos estimulos que se otorguen
casuisticamente, de conformidad con la Ley Organicadel Poder Judicia de la
Federacién y los reglamentos y acuerdos generales que emanen de sus respectivos
Organos de Gobierno.
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ARTICULO 8.- El Poder Judicia de la Federacion, con excepcion de la Suprema Corte
de Justiciay del Tribunal Electoral, en cumplimiento con € articulo 46 del Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacion parad gercicio fiscal ddl presente afio,
publicalos analiticos de plazas que contiene laintegracién de los recursos aprobados en
el capitulo de servicios personales, conforme a Anexo 2.

ARTICULO 9.- El Poder Judicia de la Federacion, con excepcion de la Suprema Corte
de Justiciay del Tribunal Electoral, en cumplimiento con € articulo 46 del Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacion parad gercicio fiscal del presente afio,
publica el manual de sueldos, prestaciones y demés beneficios de los servidores

publicos del poder judicia de lafederacion, con excepcion de la suprema corte de
justiciay del tribunal electoral, parael gercicio fiscal 2004, conforme a Anexo 3.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese € presente acuerdo en € Diario Oficial de la Federaciéon y
en e Semanario Judicia de la Federaciony su Gaceta.

Anexo 1
REMUNERACION NETA
NIVEL MENSUAL

SALARIAL (SUELDO BASE Y COMP. GARANTIZADA)

MINIMO MAXIMO
PERSONAL OPERATIVO DEL NIVEL 21 AL 27C 4,644.48 10,977.85
28 Y RANGOS HOMOLOGOS 13,319.33 25,989.40
29 Y RANGOS HOMOLOGOS 19,212.21 43,541.30
30, 31, 32 Y RANGOS HOMOLOGOS 26,433.78 85,858.60
33A, 33B, 33C Y RANGOS HOMOLOGOS 45,166.34 112,864.70
33E, 33J, 33H Y RANGOS HOMOL OGOS 57,468.18 139,834.50
35Y RANGOS HOMOLOGOS 90,331.44 145,355.51
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36 Y RANGOS HOMOL OGOS 102,510.06 151,893.63
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ANEXO 2
PERCEPCIONES TABULARES ANUALIZADAS (IMPORTESNETOS)
NIVEL SALARIAL No. DE SUELDO BASE COMPENSACIONES SUBTOTAL PRESTACIONES AGUINALDO PRIMA AYUDA PARA APOYO ESTIMULO DE APOYO PARA TOTAL
PLAZAS GARANTIZADAS NOMINALES VACACIONAL PUBLICACIONES POR FIN DEANO DESARROLLO NETO
DESEMPENO PERSONAL Y
PROFESIONAL

36M  CONSEJERO CON PONENCIA 6 1,948,902 8,336,912 10,285,814 3,093,285 216,545 54,136 4,784,071 2,229,850 1,114,925 21,778,626
360 TITULAR DE ORGANO AUXILIAR 3 838,543 3,842,023 4,680,566 1,115,805 93,171 23,293 966,062 966,062 483,031 8,327,990
360 DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO 1 279,514 1,280,674 1,560,188 371,935 31,057 7,764 322,021 322,021 161,010 2,775,996
36P VOCAL 4 1,032,106 5,117,924 6,150,030 1,480,097 114,678 28,670 1,271,688 1,271,688 635,844 10,952,695
36 SECRETARIO EJECUTIVO 6 1,511,421 5,904,339 7,415,760 849,986 167,936 41,984 1,377,624 1,377,624 688,812 11,919,726
36 CONT.DEL P.JUD. DE LA FEDERACION 1 251,903 984,057 1,235,960 141,664 27,989 6,997 229,604 229,604 114,802 1,986,620
36S VISITADORJUDICIAL A 3 719,993 2,929,424 3,649,417 581,956 79,999 20,000 705,229 705,229 352,614 6,004,444
36 MAGISTRADO DE CIRCUITO 570 144,015,556 562,594,223 706,609,779 80,990,796 16,001,728 4,000,432 131,266,762 65,633,381 1,004,502,878
35A  JUEZDEDISTRITO 321 67,267,617 277,376,174 344,643,791 45,777,597 7,474,180 1,868,545 65,070,231 32,535,116 497,369,460
33E DIRECTOR GENERAL 16 2,635,794 12,718,076 15,353,870 2,176,229 292,866 73,216 2,921,683 2,921,683 1,460,841 25,200,388
33E  TITULARDE UNIDAD ADMVA. 7 1,165,008 4,337,263 5,502,271 944,579 129,445 32,361 1,074,475 537,237 8,220,368
33H VISITADORJUDICIAL B 12 2,108,179 7,455,620 9,563,799 631,927 234,242 58,561 1,699,288 849,644 13,037,461
33H  SRIO. AA DE COMISION PERMANENTE 6 1,054,089 3,727,810 4,781,899 315,963 117,121 29,280 849,644 424,822 6,518,729
33J  SRIO. TECNICO DE PONEN. DE CONSEERO 35 5,861,104 19,674,468 25,635,572 2,347,209 651,234 162,808 4,647,130 2,323,565 35,667,518
33) SECRETARIOTECNICOA. 65 10,884,907 36,538,298 47,423,205 4,359,102 1,209,434 302,359 8,630,385 4,315,192 66,239,677
33B  SRIO.DEGESTION Y CUMPLIMIENTO 6 1,034,015 2,390,796 3,424,811 246,564 114,891 28,723 611,896 305,948 4,732,833
33C COORD. DE ASESORES DE SPS-34 1 126,364 404,521 530,885 37,049 14,040 3,510 94,656 47,328 727,468
30E DELEGADO 26 2,681,235 8,959,149 11,640,384 971,380 297,915 74,479 2,101,961 1,050,980 16,137,099
30E DIRECTOR DE AREA 108 11,137,439 37,214,929 48,352,368 4,034,963 1,237,493 309,373 8,731,222 4,365,611 67,031,030
30E SECRETARIO DE TRIBUNAL 2,648 272,765,605 861,880,283 1,134,645,888 99,246,220 30,307,289 7,576,822 205,648,685 102,824,342 1,580,249,246
32A  SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-36 11 1,123,270 3,553,662 4,676,932 412,521 124,808 31,202 848,242 424,121 6,517,826
31A  LIDERDEPROYECTO 2 167,542 506,528 674,070 68,778 18,616 4,654 123,808 61,904 951,830
31A  ASESORDE SPS-35 4 335,085 1,013,056 1,348,141 137,557 37,232 9,308 247,616 123,808 1,903,662
31C  SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-33 15 1,098,779 3,499,426 4,598,205 516,914 122,087 30,522 852,520 426,260 6,546,508
30 DEFENSORPUBLICO 558 54,398,433 163,915,005 218,313,438 19,086,360 6,044,270 1,511,068 39,566,633 19,783,316 304,305,085
30 SUPERVISOR 39 3,802,041 11,456,425 15,258,466 1,333,993 422,449 105,612 2,765,410 1,382,705 21,268,635
30 SECRETARIO DE JUZGADO 2,057 200,320,277 596,584,364 796,904,641 70,331,107 22,257,809 5,564,452 144,539,291 72,269,646 1,111,866,946
30 ASESORJURIDICO 143 13,940,817 42,006,892 55,947,709 4,891,307 1,548,980 387,245 10,139,836 5,069,918 77,984,995
29 SUBDIRECTOR DE AREA 289 24,497,042 55,488,850 79,985,892 10,482,094 2,721,894 680,473 15,077,998 7,538,999 116,487,350
29 DICTAMINADOR ESPECIALIZADO 3 254,295 576,009 830,304 108,811 28,255 7,064 156,519 78,260 1,209,213
29 ACTUARIO JUDICIAL 1,634 137,431,409 294,997,152 432,428,561 59,559,681 15,270,157 3,817,539 81,998,040 40,999,020 634,072,998
29A  SECRETARIO PRIVADO DE SPS-36 4 338,775 756,915 1,095,690 123,655 37,642 9,410 203,224 101,612 1,571,233
29 COORDINADORADMVO. DE SPS-33 14 1,186,708 2,688,041 3,874,749 507,783 131,856 32,964 730,422 365,211 5,642,985
28 JEFE DE DEPARTAMENTO 692 49,089,346 81,482,133 130,571,479 22,256,821 5,454,372 1,363,593 25,471,383 12,735,692 197,853,340
28 DICTAMINADOR 7 496,569 824,241 1,320,810 225,141 55,174 13,794 257,659 128,829 2,001,407
28 AUDITOR 45 3,192,226 5,298,694 8,490,920 1,447,337 354,692 88,673 1,656,376 828,188 12,866,186
28 COORDINADOR TECNICO 11 780,326 1,295,236 2,075,562 353,789 86,703 21,676 404,892 202,446 3,145,068
28  SRIO. AUX.DESRIO. PART. 1 66,820 103,308 170,128 32,221 7,424 1,856 33,725 16,862 262,216
28  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 84 5,958,854 9,890,894 15,849,748 2,701,663 662,095 165,524 3,091,902 1,545,951 24,016,883
27C  SECRETARIA EJECUTIVA SPS 911 59,020,921 59,020,921 85,672,352 6,557,880 1,639,470 24,098,879 12,049,439 188,938,941
27C  SECRETARIA DE VOCAL 5 323,935 323,935 469,662 35,993 8,998 132,266 66,133 1,036,987
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27C  ANALISTA JURIDICO 22 1,425,313 1,425,313 2,066,511 158,368 39,592 581,971 290,985 4,562,740
27C  JEFE OFNA. DE CORRESP. COMUN 115 7,450,500 7,450,500 10,802,219 827,833 206,959 3,042,120 1,521,060 23,850,691
27C  TAQUIGRAFA JUDICIAL PARLAM. 10 647,870 647,870 939,323 71,986 17,996 264,532 132,266 2,073,973
27B  ANALISTA ESPECIALIZADO 282 17,623,697 17,623,697 21,861,267 1,958,189 489,547 6,580,827 3,290,414 51,803,941
278 OFICIAL JUDICIAL 12764 797,691,012 797,691,012 989,493,680 88,632,335 22,158,083 297,864,115 148,932,058 2,344,771,283
27B  OFICIAL DE PARTES 440 27,497,967 27,497,967 34,109,779 3,055,330 763,832 10,267,958 5,133,979 80,828,845
27B  AUXILIAR DE ACTUARIO 13 800,772 800,772 1,254,286 88,975 22,244 342,510 171,255 2,680,042
27B  OFICIAL AUXILIAR 34 2,124,843 2,124,843 2,635,756 236,094 59,023 793,433 396,717 6,245,866
27B  OFICIAL ADMINISTRATIVO 44 2,749,796 2,749,796 3,410,978 305,532 76,384 1,026,796 513,398 8,082,884
27B  ASESOR SOCIAL 55 3,437,246 3,437,246 4,263,722 381,916 95,479 1,283,495 641,748 10,103,606
27B  JEFE DE GRUPO DE SEGURIDAD 10 624,954 624,954 775,222 69,439 17,360 233,363 116,682 1,837,020
27A  CHOFER DE FUNCIONARIO 888 53,089,245 53,089,245 59,917,700 5,898,805 1,474,701 18,834,490 9,417,245 148,632,186
27A  SRIA.EECUTIVA A 127 7,592,718 7,592,718 8,569,311 843,635 210,909 2,693,671 1,346,836 21,257,080
27ZC SECRETARIAA 37 2,096,103 2,096,103 1,810,326 232,901 58,225 651,071 325,536 5,174,162
27ZC CHOFER DE SPS36 2 113,302 113,302 97,856 12,590 3,148 35,194 17,596 279,686
27ZC  SRIA.EJECUTIVAB 94 5,325,234 5,325,234 4,599,206 591,692 147,924 1,654,074 827,036 13,145,166
27ZC  ANALISTA PROFESIONAL 43 2,436,012 2,436,012 2,103,893 270,668 67,667 756,651 378,325 6,013,216
27 JEFEDEOFICINA 72 3,823,756 3,823,756 3,260,676 424,862 106,215 1,180,739 590,369 9,386,617
27 SECRETARIAB 14 749,598 749,598 636,992 83,288 20,823 231,098 115,549 1,837,348
27 ENFERMERA ESPECIALIZADA 23 1,230,611 1,230,611 1,046,062 136,734 34,183 379,446 189,722 3,016,758
27 EDUCADORA 38 2,018,093 2,018,093 1,720,912 224,233 56,058 623,168 311,584 4,954,048
27 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 6 336,914 336,914 280,638 37,435 9,359 102,925 51,463 818,734
27 TECNICO ESPECIALIZADO 117 6,374,966 6,374,966 5,377,343 708,330 177,083 1,958,718 979,359 15,575,799
27  OFICIAL DE SEGURIDAD 920 4,779,695 4,779,695 4,075,845 531,077 132,769 1,475,923 737,962 11,733,271
25  ANALISTA ADMINISTRATIVO 25 1,268,145 1,268,145 1,094,424 140,905 35,226 393,761 196,881 3,129,342
25 SECRETARIAC 10 526,278 526,278 446,656 58,475 14,619 162,155 81,078 1,289,261
25 ESPECIALISTA TECNICO 51 2,587,017 2,587,017 2,232,624 287,446 71,861 803,273 401,637 6,383,858
25 CHOFER DE SPS 10 545,298 545,298 455,542 60,589 15,147 166,807 83,403 1,326,786
25 TECNICOEN COMPUTACION 4 202,903 202,903 175,108 22,545 5,636 63,002 31,501 500,695
25 JEFEDESERV.Y MANTTO. ESP. 33 1,704,384 1,704,384 1,458,857 189,376 47,344 527,206 263,604 4,190,771
25 AYUDANTE DE SERV. SPS 2 101,452 101,452 87,554 11,272 2,818 31,501 15,750 250,347
23 AUX.DEADMINISTRADOR 67 3,355,151 3,355,151 2,720,333 372,795 93,198 1,012,581 506,290 8,060,348
23 JEFE DE SERV.Y MANTTO. 32 1,599,016 1,599,016 1,297,909 177,668 44,417 482,821 241,410 3,843,241
23 COCINERA 17 849,477 849,477 689,514 94,386 23,597 256,499 128,249 2,041,722
23 CHOFER 19 949,416 949,416 770,633 105,491 26,373 286,675 143,337 2,281,925
23  OPER. DEEQUIPO 36 1,802,499 1,802,499 1,461,565 200,277 50,069 544,010 272,005 4,330,425
23 NINERA 45 2,248,616 2,248,616 1,825,185 249,846 62,462 678,967 339,483 5,404,559
23 AYUDANTE DE SERVICIOS 5 249,846 249,846 202,798 27,761 6,940 75,441 37,720 600,506
21 OF.SERV.Y MANTTO. 1058 51,715,513 51,715,513 39,858,222 5,746,168 1,436,542 15,262,289 7,631,145 121,649,879
SUBTOTAL 27,128 2,108,887,992 3,139,603,794 5,248,491,786 1,750,220,280 234,320,888 58,580,222 11,872,753 705,229 1,166,452,013 583,226,002 9,053,869,173
PLAZASVACANTES 170 16,433,247 41,293,737 57,726,984 9,656,944 1,825,916 456,479 1,410,458 11,230,655 5,615,327 87,922,763
TOTAL 27,298 2,125,321,239 3,180,897,531 5,306,218,770 1,759,877,224 236,146,804 59,036,701 11,872,753 2,115,687 1,177,682,668 588,841,329 9,141,791,936
IMPUESTO APLICABLE 632,898,580 1,297,448,182 1,930,346,762 450,908,387 70,322,064 17,580,517 5,777,096 1,017,966 396,875,858 198,437,929 3,071,266,579
GRAN TOTAL 27,298 2,758,219,819 4,478,345,713 7,236,565,532 2,210,785,611 306,468,868 76,617,218 17,649,849 3,133,653 1,574,558,526 787,279,258 12,213,058,515
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ANEXO 22

CONCEPTO IMPORTE

DESCRIPCION

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 85,600,000
TRANSITORIO

POR EL TIPO DE GASTO SE ENCUENTRA
UBICADO EN ESTE IMPORTE LO
CORRESPONDIENTE A:

HONORARIOS

SUELDOSBASE A LOS SUSTITUTOS
SINDICALES

SUELDOS BASE AL PERSONAL
EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 587,356,821

SE UBICAN LOS PAGOS DE
PAGO DEL EMPLEADO DEL MES
PRIMA QUINQUENAL

COMPENSACION DE SERVICIOS
ESPECIALES

COMPENSACIONES GARANTIZADAS.
ASIG. PREQUERIMIENTOS DE CARGOS
DESPS Y MA.M.

ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD,
PREJUBILACION Y PRODUCTIVIDAD

COMPENSACIONES POR SERVICIOS
ESPECIALES, GUARDIAS

ESTIMULO DEL DIA DE LA MADRE
HORAS EXTRAS

AYUDA DE ANTEOJOS

PAGAS DE DEFUNCIONES

BECAS

SUELDOSY SALARIOS CAIDOS

EROGACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL POR
CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS

1,462,529,358

CONTIENE EL PAGO DE:
CUOTASAL ISSSTE
CUOTASPARA LA VIVIENDA

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

CUOTAS PARA EL SEGURO DE GASTOS
MEDICOS

CUOTASPARA EL SEGURO DE
SEPARACION INDIVIDUALIZADO

SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL

PRESTACIONES DE RETIRO

ASIGNACION DESTINADA A CUBRIR EL
PAGO A:

MINISTROS JUBILADOS

CUOTASPARA EL SEGURO DE VIDA DE
MINISTROS JUBILADOS

PAGO DE IMPUESTOS 157,399,527

ASIGNACION DESTINADA A CUBRIR
IMPUESTO SOBRE NOMINAS

PREVISIONES PARA SERVICIOS PERSONALES 409,028,559

ASIGNACION DESTINADA A CUBRIR
LOSINCREMENTOS SALARIALES

CREACION DE PLAZAS
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[ 2701,914,265

ANEXO 3
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

MANUAL DE PERCEPCIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, CON EXCEPCION DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION Y DEL TRIBUNAL ELECTORAL

El presente manual se integra por 9 apartados que se describen a continuaci on:
. Objetivo. En el que se describe el propdsito del manual.

Il.  Base Legal. En donde se hace referencia a las principales disposiciones juridicas que sustentan
el manual.

I1l.  Ambito de Aplicacion. Que determina el alcance de aplicacion del manual.

IV. Sujetos del Manual. En donde se especifican los servidores publicos a los cuales esta enfocado
el manual.

V. Responsables de la Aplicacion del Manual. En donde se especifican los titulares de las areas
encargadas de la aplicacion y observancia de las disposiciones contenidas en el manual.

VI. Definiciones. En donde se conceptualizan los términos utilizados en el contenido del manual, mismos
que se clasifican por materia.

VII. Lineamientos de Operacion. En donde se determina la normatividad que se debe contemplar para el
otorgamiento de los sueldos y prestaciones en el Poder Judicial de la Federacion, con excepcion de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal Electoral, agrupadas por materia.

VIIl. Sanciones. En donde se especifica el ordenamiento juridico aplicable en caso de incumplimiento de
las disposiciones del manual.

IX. Interpretacion. Donde se define la instancia competente para modificar, interpretar y complementar lo
dispuesto en el manual.

Es importante mencionar que la actualizacion del presente Manual deberaresponder alos
cambios que se generen en |os conceptos que integran los sueldos y prestaciones que
determine €l Pleno del Consgo de la Judicatura Federal.
. OBJETIVO
Establecer las normas y lineamientos que se deben de observar parala asignacion de las
percepciones monetarias y en especie, prestaciones y demas beneficios que se cubren para
cada uno de los niveles jerarquicos que conforman a Poder Judicia de la Federacion, con
excepcion de la Suprema Corte de Justicia de laNacién y del Tribunal Electoral.
1. BASE LEGAL
- Articulo 94 y 100 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Organicade Poder Judicia de la Federacion.
Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
vigente.
Acuerdo General nimero 28/1997, por €l que se reglamenta el presupuesto por
programa en el Consgjo de la Judicatura Federal.
Acuerdo General nimero 30/1998, por € que se delegan diversas facultades en
materia de recursos humanos.
Acuerdo General nimero 48/1998, que regulala organizacion y funcionamiento
del Consgo de la Judicatura Federal.
Acuerdo General nimero 5/2000, que determina la adscripcion de diversas
unidades administrativas a la presidencia del mismo y actualizalas atribuciones
del Secretariado Ejecutivo, con las Direcciones Generales que les corresponden.
Acuerdo General nimero 18/2000, por €l que se desconcentraalas
Administraciones Regionales la funcién administrativa de atencion alos 6rganos
grisgti;l:'d onaesfederalesy areas del propio Consgo en € interior dela
epublica
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[11. AMBITO DE APLICACION
L as disposiciones contenidas en € presente Manua son aplicables a Poder Judicial dela
Federacién, con excepcion de la Suprema Corte de Justiciade laNacién y del Tribunal
Electoral.
V. SUIJETOSDEL MANUAL
Los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, con excepcion de la Suprema
Corte de Justiciade laNacion y del Tribunal Electoral.
Queda excluido del presente Manual |as personas que presten sus servicios mediante
contrato de servicios profesionales por honorarios.
V. RESPONSABLESDE LA APLICACION DEL MANUAL
L os Secretarios Ejecutivos de Administracion y de Finanzasy |os Directores Generales de
Recursos Humanos, de Programacién y Presupuesto; de Tesoreria; de Recursos Materiales
y Servicios Generdesy de Administracion Regional, asi como los Administradores
Regionalesy Delegados Administrativos.
VI. DEFINICIONES
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:
1) Decreto de PEF: Al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
gercicio fiscal correspondiente.
2) Consgjo.- Al Poder Judicia de la Federacion, con excepcion de la Suprema Corte de
Justiciade laNaciony dd Tribunal Electoral.
3) Organos del Consgo.- Al Pleno; Comisiones; Ponencias de Consgjeros, Organos
Jurisdiccionales; Secretarias Ejecutivas; Organos Auxiliares, Direcciones Generales;
Administraciones Regionales, Delegaciones Administrativas y; Areas Regionales de los
Institutos de la Judicaturay Federa
de Defensoria Publica
4) Puesto: A launidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de
funciones que deben realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion, implica
deberes especificos, delimita jerarquias y autoridad.
5) Puestos homadlogos: Aquellos puestos cuyo nivel salarial son equivalentes a otro(s) de
mando.
6) Plaza: A laposicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por més de un
servidor publico alavez, con una adscripcion determinaday respaldada presupuestal mente.
7) Nivel salarial: A laescalade sueldos relativa a los puestos ordenados en un mismo
grado.
8) Servidor publico: A los servidores publicos que ocupan los puestos de Consgjero,
Secretario Ejecutivo, Titular de Organo Auxiliar, Magistrado de Circuito, Juez de Distrito,
Director General, Titular de Unidad Administrativa, Secretario Técnico, Director de Area,
Secretario Particular, Subdirector de Area, Jefe de Departamento y puestos homdlogos a
cada uno de éllos, asi como alos de base y operativos
de confianza
9) Sistema de percepciones. Al conjunto de conceptos que conforman €l total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos por sus servicios
prestados en los Organos
del Consgjo.
10) Sueldo: Al pago mensual fijo que reciben los servidores publicos por un servicio
prestado
o trabgjo realizado, expresado en € Tabulador de Sueldosy que se integra por € sueldo
base
y la compensacién garantizada.

10.1) Sueldo base: A laremuneracion que se asigna a cada puesto, sobre la cual €

Consgjo cubre las cuotas y aportaciones de seguridad social.
10.2) Sueldo integrado: Al sueldo base méas la compensaci én garantizada.
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10.3) Sueldo tabular: Al total de percepciones que reflgja el tabulador general de
sueldos y prestaciones del Consgjo, que representala suma del sueldo base, mas
compensaciones, més las diversas prestaciones.
10.4) Compensacion garantizada: A laasignacion que se otorga a servidor pablico de
maneraregular, en funcién dd nivel saarial.
10.5) Evaluacién del desempefio.- Al método mediante & cual se miden para efectos de
estimul os extraordinarios, tanto en formaindividual como colectiva, |os aspectos
cualitativos y cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas asignadas alos
servidores publicos, en funcién de sus habilidades, capacidades, destrezas y adecuacion
a puesto.
11) Prestaciones.- A los beneficios adicionales a cargo del presupuesto del Consgo que se
otorgan en relacion directa con el sueldo y/o en razdn del puesto, por su naturaleza se
clasifican en Seguros, Econémicas, Inherentes al Puesto y de Seguridad Social.
11.1) Prestaciones de Seguros.- A los beneficios adicionales que se otorgan alos
servidores publicos del Consgjo, se establecen en consideracion a las necesidades de
los mismos, con € fin de coadyuvar a su estabilidad econdmicay a bienestar de su
familia; estos seguros los protegen en materia de vida, incapacidad total y permanente,
retiro, gastos médicos mayores y de separacion individualizado.
11.1.1) Seguro devida, incapacidad total y permanente.- Al beneficio quetiene
por objeto
cubrir los siniestros de fallecimiento, de incapacidad e invalidez total y permanente
delos
servidores publicos.
11.1.2) Seguro Colectivo de Retiro.- Al beneficio econdmico en favor de los
servidores publicos que se retiren o se jubilen en los términos que establece la Ley
del ISSSTE, para hacer frente alas contingencias inherentes a la separacion del
servicio.
11.1.3) Seguro de Gastos M édicos M ayor es.- Al beneficio que cubre alos
servidores publicos, asi como a su conyuge e hijos menores de 25 afios, ante la
eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera tratamiento médico, cirugia
u hospitalizacion.
11.1.4) Seguro de Separacion Individualizado.- Al beneficio establecido afavor
de los servidores publicos de mando y homélogos en activo, que otorga el Consgo a
quienes manifiesten voluntariamente su decision de incorporarse a dicho beneficio;
tiene lafinalidad de fomentar € ahorro y proporcionar una seguridad econémicay
preservar €l ingreso de éstos, en tanto se reincorporan, en su caso, a mercado
laboral, ante la eventualidad de su separacion del servicio publico por cualquier
causa.
11.2) Prestaciones Econémicas.- A las que reciben los servidores publicos conforme
alaLey de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, asi como alas
disposiciones que establezca €l Consgjo sobre € particular, cuyas previsiones deberan
estar contempladas en el Decreto del PEF.
L as prestaciones econdmicas consisten en: prima vacaciona, prima quinquenal,
aguinaldo o gratificacion de fin de afio, pagas de defuncion, apoyo para desarrollo
persona y profesional, ayuda de lentes, estimulo por jubilacion, estimulo por
invalidez, estimulo por reconocimiento de antigliedad, apoyo econdémico para estudios
profesionales, otras prestaciones y estimulo de fin de afio.
11.2.1) Prima Vacacional.- Al importe que reciben los servidores publicos, afin de
contar con mayor disponibilidad de recursos durante los dos periodos vacacionales a
gue tienen derecho anua mente.
11.2.2) Prima Quinquenal.- Al complemento del sueldo que se otorga de manera
mensual en razén de la antigliedad, a los servidores publicos, por cada cinco afios de
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servicios efectivos prestados en la Administracién Publica Federal, hastallegar a
veinticinco anos.
11.2.3) Aguinaldo o Gratificacion de Fin de Afio.- A la cantidad que se otorga por
Derecho Congtitucional alos servidores publicos a concluir € gercicio
presupuestal vigente en los términos que paratal efecto establezca el Consgjo.
11.2.4) Pagas de Defuncién.- A la prestacion de caracter econdémico para sufragar
los gastos por concepto de sepdlio, inhumacion o cremacion que se hayan realizado
con motivo del fallecimiento del servidor publico.
11.2.5) Apoyo para Desarrollo Personal y Profesional.- A la cantidad que se
otorga alos servidores publicos afin de apoyar en la capacitacion personal, son
sujetas de modificaciéon y se dan de manera extraordinaria; se establecen conforme a
lanormatividad del Consgjo.
11.2.6) Otras Prestaciones.- A las percepciones adicionales en beneficio dela
economia de los servidores publicos que se establecen conforme a la normatividad
del Consgo; se otorgan de acuerdo a puesto y nivel salaria y se comprenden por;
ayuda de medicinas, despensa, subsidio
de renta, ayuda de gasolina, ayuda para publicaciones, gastos de representacion y
ayuda de aportacion a seguro de separacion individualizado.
11.2.7) Estimulo de Fin de Afio.- A la cantidad que se otorga alos servidores
publicos como un reconocimiento econdmico a su labor desempefiada durante el
ano, es extraordinariay se determina conforme ala normatividad del Consgo.
11.3) Prestaciones Inherentes al Puesto.- A |0s apoyos econdmicos 0 en especie que se
otorgan en funcion al puesto y nivel jerérquico de los servidores publicos; tienen como
propdsito coadyuvar al mejor desempefio de sus funcionesy al cumplimiento de sus
responsabilidades. Estas prestaciones se sujetaran en todo momento a las disposiciones
gue se establezcan en el Decreto de PEF y alas normas que en materia de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria emita el Consgjo.
Estos apoyos se otorgan alos servidores publicos que ocupan algun puesto
comprendido dentro de los nivelesincluidos entre el 33C y e 36M, consisten en:
a) Laasignacion de uno o mas vehiculos.
b) La asignacion de teléfono celular, radiolocalizador y/o radiocomunicador.
¢) La cobertura para gastos de alimentacion.
11.4) Prestaciones de Seguridad Social.- A los beneficios que reciben los servidores
publicos, de conformidad con laLey dd Ingtituto de Seguridad y Servicios Sociaes de
los Trabajadores del Estado y laLey del Sistema de Ahorro parael Retiro.
12) Tabulador de Sueldos: al instrumento técnico en que se fijan y ordenan por nivel
salarial, las remuneraciones por concepto de sueldo y prestaciones para los puestos
contenidos en el Catdlogo Genera de Puestos del Consgjo.
13) ISSSTE: al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
14) SAR: d Sistema del Ahorro para € Retiro.
VII.LINEAMIENTOS DE OPERACION
1) Del Tabulador de Sueldos

1.1) Los sueldos y prestaciones establecidos en el Tabulador de Sueldos s6lo podran ser modificados
cuando:

a) Setrate de gustes salariaes generales, conforme a las medidas de politica
salarial, autorizadas por las instancias competentes, de conformidad con las
disposiciones normativas, |0s presupuestos que establezca el Decreto de PEF
y a marco juridico que determine e Consgjo.

b) Las instancias competentes autoricen una nueva integracion de conceptos o
importes a la estructura del sistema de percepciones.
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¢) Por resultado de la aplicacion de evaluacion de responsabilidades (andlisis y
valuacién de puestos), se determine la renivelacién de algiin puesto; en este
sentido, se requerira realizar movimientos de conversion de plazas que se
podrén efectuar preferentemente de manera compensada, dentro de la plantilla
de plazas autorizada a los 6rganos del Consegjo que cuenten con |os puestos
gue se renivelan.

En d Anexo 1 se presenta el Tabulador de Sueldos para los servidores publicos

del Consgjo.

1.2) Laaplicaciéon del Tabulador de Sueldos se efectuara con base en € nivel salarial
determinado para cada uno de los puestos de las estructuras autorizadas.

1.3) Los sueldos se cubriran en periodos no mayores de quince dias.

1.4) Tanto e sueldo base como la compensaci én garantizada que les corresponden a
los servidores publicos, seran en funcion de su nivel salarial como se indican en
el Anexo 1 del presente Manual.

1.4.1) Estos conceptos se cubrirdn con cargo alas partidas presupuestarias 1103
Sueldo Base, 1202-2 Sueldo Base a persona eventua y 1509
Compensacion Garantizada, del Clasificador por Objeto del Gasto para €
Poder Judicial de la Federacion, respectivamente.

1.5) Seraresponsabilidad del Consgjo retener y enterar |os impuestos de los servidores
publicos, de conformidad con las disposiciones aplicables.

2) Delos movimientos a puestosy plazas

2.1) Los movimientos de renivelacion, conversion de puestosy plazas, o creaciéon de
plazas, y en general |os procesos de reestructuracion, que serealicen en €
Consgo estaran sujetos alas Politicas y Lineamientos para € Ejercicio del
Presupuesto de Egresos del Consejo y ala autorizacion presupuestal de la
Direccion General de Programacion y Presupuesto.

3) Delas Prestaciones

3.1) El importe de la prima vacacional seré equivaente al 50% de 10 dias de sueldo
base y se otorgara en cada uno de los dos periodos vacacionales, alos servidores
publicos que hayan cumplido més de seis meses de servicio consecutivo en €
Poder Judicia de la Federacion; esta prima se cubrirden  mesdejulioy en €
mes de diciembre de cada afio.

3.2) El Aguinaldo o Gratificacion de Fin de Afio, se calculara en los términos
dispuestos por e Consgjo que parata efecto se emita anualmentey se debera
pagar un 50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a més tardar € 15 de
enero.

3.3) El importe para el pago de Defuncion serd hasta de cuatro meses del dltimo
sueldo tabular que hubiere percibido € servidor publico falecido, de
conformidad con los articulos 79, 80 y 81 del Acuerdo General 28/1997 del
Consgio, asi como la ayuda de defuncion.

3.4) El pago de Seguro de vida, incapacidad e invalidez total y permanente
correspondera a la suma asegurada basi ca consistente en un pago de 40 meses de
sueldo integrado.

3.4.1) El Consgo cubrird el pago de la prima correspondiente ala suma
asegurada basica, la cual sera equivalente al 1.8% del sueldo integrado
mensual del servidor publico.

3.4.2) Lasuma asegurada bésica puede ser potenciada en forma voluntaria por €
servidor publico de 80.5 a 108 meses de sueldo integrado, paralo cual
debera cubrir un porcentaje adicional equivaente a 2 0 3.3% de su sueldo
integrado, respectivamente.
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3.5) El apoyo de Seguro Colectivo de Retiro consiste en e otorgamiento de una suma
asegurada de $25,000.00; las primas mensuales de este seguro seran de $7.90 con
cargo alos servidores publicos y de $13.49 con cargo a Consgo.

3.6) Lasuma asegurada basica del Seguro de Gastos M édicos Mayores tiene un rango
de 111 a 740 salarios minimos generales mensuales vigentes en el Distrito
Federal, dependiendo del nivel salarial del servidor publico, cuya prima, asi como
las de su conyuge e hijos menores de 25 afios seran cubiertas por € Consgjo.

3.6.1)

3.6.2)

El servidor publico podré voluntariamente hacer extensivala suma
asegurada bésica a que serefiere €l parrafo anterior para proteger a sus
ascendientes e hijos mayores de 25 afios, en cuyo caso debera pagar la
prima que corresponda, de conformidad con o establecido en la Pdliza
del Seguro que a efecto se expida.

L a suma asegurada bési ca podréa voluntariamente ser ampliada a rangos
superiores y hasta 1,000 salarios minimos generales mensual es vigentes
en el Distrito Federal, mediante €l pago de la prima por parte del servidor
publico.

3.7) Paraefectos del Seguro de Separacion Individualizado, el Consegjo aportara por
cuentay en nombre del servidor publico de mando un monto neto igua a que
aporte éste: 2, 4, 50 10%, el cua se incrementard con el importe de los
rendimientos que generen ambas aportaciones.

3.8) En ninglin caso |as prestaciones inherentes al puesto podran otorgarse alas
personas contratadas bajo € régimen de prestacion de servicios profesionales por
honorarios.

3.8.1)

3.8.2)

3.8.3)

3.8.4)

3.8.5)

Los vehiculos para la prestacién de los servicios generales y de apoyo, en
ningun momento deberan ser asignados a un servidor publico en
particular.

L os gastos por concepto de combustible, [ubricantes, mantenimiento y

seguro relacionados con los vehiculos que se asignen alos servidores

publicos de mando, seran cubiertos con cargo al presupuesto autorizado a

Consgjo y conforme alos procedimientos de control administrativo

internos, establecidos parata efecto.

El Consgjo podra autorizar € servicio de telefonia celular,

radiol ocalizacion y/o radiocomunicacion a otros servidores publicos de

mando distintos a los establecidos en €l anexo 2, semprey cuando sea

indispensable para el desempefio de sus funciones.

Los importes por concepto de gastos de alimentacion estarén limitados a

eventos relacionados con la funcién que se tiene encomendada, siempre

gue éstos se realicen fuera de las instalaciones y se sujetaran en todo
momento a las disposiciones de austeridad, que en su caso, se establezcan
conforme a presupuesto autorizado y ala normatividad del Consgjo.

L os gastos de telefonia celular, radiocomunicacion y/o radiolocalizacion y

alimentacién, asi como la asignacién de vehiculos, se regiran por un

sistema de cuotas, de conformidad con lo siguiente:

a) El Consgo fijaralas cuotas para cada uno de los gastos sefialados por
puesto y nivel jerérquico que cuente con este tipo de prestaciones.

b) En casos excepcionales, € Consglo podra establecer cuotas inferiores
0 superiores alas establecidas, aplicables por servidor publico de
mando.

c) El Consgjo fijardlas cuotas con criterios de ahorro, austeridad,
transparenciay proporcionalidad, tomando en consideracion € tipo de
funciones que se redlizan en cada puesto y nivel jerarquico.
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d) Los gastos excedentes alos limites establecidos en cada cuota,
correrén a cargo de los servidores publicos de mando a quienes se
otorguen dichas prestaciones.

4) De su cumplimiento

4.1) Corresponderaala Contraloriadel Poder Judicial de la Federacion lavigilancia

del cumplimiento del presente Manual.

VIII. SANCIONES
El incumplimiento alo dispuesto en € péarrafo anterior, se sujetard alas disposiciones de la
Ley Federa de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
IX. INTERPRETACION
El Pleno del Consgo de la Judicatura Federal sera el érgano facultado para interpretar,
modificar o complementar €l contenido del presente manual.
El MAESTRO EN DERECHO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo del Pleno del Consgjo de la
Judicatura Federal, por € que se Autoriza el Manual de Sueldos, Prestacionesy Demés
Beneficios de los Servidores Publicos del Poder Judicial de la Federacion, con Excepcidn
de la Suprema Corte de Justiciade la Nacién y del Tribunal Electoral, para el Ejercicio
Fiscal de Dos Mil Cuatro, fue aprobado por el Pleno del propio Consgjo, en sesion del
dieciocho de febrero de dos mil cuatro, por unanimidad de votos de |os sefiores Consgjeros:
Presidente Ministro Mariano Azuela Glitron, Margarita Beatriz Luna Ramos, Adolfo
O. Aragén Mendia, Jaime Manuel Marroquin Zaleta, Miguel A. Quirds Pérezy
Sergio Armando Valls Hernandez.- México, Distrito Federal, a dieciocho de febrero de
dos mil cuatro.- Conste.- Rubrica.
ACUERDO General 8/2004 del Pleno del Consgo de la Judicatura Federal, por e que se determina la

incor poracion a 6rganos jurisdiccionales que presenten rezago o car gas excesivas de trabajo, del personal adscrito
alos Juzgados de Distrito I tinerantes que concluyan funciones.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la
Judicatura Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL 8/2004, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, POR EL QUE SE DETERMINA
LA INCORPORACION A ORGANOS JURISDICCIONALES QUE PRESENTEN REZAGO O CARGAS EXCESIVAS DE
TRABAJO, DEL PERSONAL ADSCRITO A LOS JUZGADOS DE DISTRITO ITINERANTES QUE CONCLUYAN FUNCIONES.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Por decretos publicados en € Diario Oficial dela Federacion, € treintay
uno de diciembre de mil novecientos noventay cuatro, veintidés de agosto de mil
novecientos noventay seis, y once de junio de mil novecientos noventay nueve, se
reformaron, entre otros, los articulos 94, 99 y 100 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, modificando la estructuray competencia del Poder Judicial

de la Federacion;

SEGUNDO.- En términos de o dispuesto por los articulos 94, segundo péarrafo; 100,
parrafos primero

y octavo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 68 y 81, fraccion I,
delaLey Orgénicadel Poder Judicia de la Federacion, € Consegjo de la Judicatura Federa
es e 6rgano encargado de la administracion, vigilanciay disciplina del Poder Judicial de la
Federacidn, con excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Tribunal
Electoral, con independenciatécnica, de gestion y para emitir sus resoluciones; ademas,
esta facultado para expedir acuerdos generales que permitan € adecuado gercicio

de sus funciones,

TERCERO.- El articulo 17 de la Constitucion Federal establece que toda personatiene
derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos paraimpartirla
en los plazos y términos que fijen

las leyes,
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CUARTO.- El articulo 81, fracciones XIX y XXXVIII, delaLey Organicadel Poder
Judicial de la Federacion, dispone que son atribuciones del Consgjo de la Judicatura Federal
establecer las disposiciones generales para € ingreso, estimul os, capacitacion, ascensos'y
promociones por escalafon y remocion del persona administrativo de los tribunales de
Circuito y juzgados de Distrito, asi como dictar las medidas que exijan € buen servicioy la
disciplina en las oficinas de los tribunaes de Circuito, juzgados de Distrito y 6rganos
auxiliares del propio Consgjo;

QUINTO.- Por Acuerdo General 35/2003, del Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal,
se determind establecer 1os Juzgados de Distrito Itinerantes, como una medida adicional
parareducir €l rezago en los juzgados de Distrito; y asi estar en posibilidad de hacer

e(fefect_i (\j/a la garantia contenida en €l articulo 17 de la Constitucion Federal, anteriormente
referida;

SEXTO.- Enlaaclaracion a Acuerdo General 35/2003, publicada en el Diario Oficial de
la Feder acion de catorce de julio de dos mil tres, se determind que la plantillade los
juzgados de Distrito Itinerantes se integraria con un juez de Distrito, dos secretarios de
Juzgado y tres auxiliares administrativos;

SEPTIMO.- Mediante diverso Acuerdo General 46/2003, del Pleno del propio Consgo, se
establecieron treintay tres juzgados de Distrito Itinerantes, en €l Distrito Federadl;
OCTAVO.- Que por Acuerdo General 62/2003, del Pleno del Consgjo de la Judicatura
Federal, se determind la conclusion de funciones de los Juzgados Séptimo y
Decimoséptimo de Digtrito Itinerantes, en razén de haber cumplido con € objetivo de abatir
la carga excesiva de trabgo;

NOVENO.- Que mediante Acuerdos Generaes 85/2003, 96/2003, 97/2003, 6/2004 y
7/2004, del Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal, se determind la conclusion de
funciones de los juzgados Décimo, Decimocuarto, Vigésimo Quinto, Cuarto y Vigésimo
Cuarto de Distrito Itinerantes, respectivamente, con motivo de la adscripcion de los titulares
respectivos a otros 6rganos jurisdiccional es federal es por necesidades

del servicio;

DECIMO.- Que en atencién alos considerandos Quinto y Sexto del Acuerdo Genera
35/2003, del Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal, en los que se exponen los motivos
por los que se determind la creacion de Juzgados de Distrito Itinerantes, 1os cuales deberan
funcionar en aguellos lugares en donde existan problemas de rezago o cargas excesivas de
trabgjo; y toda vez que la conclusion de funciones de los érganos jurisdiccional es de mérito
por adscripcion de los titulares respectivos a otros tribunal es federal es, no extingue el
objetivo para el cual fueron creados, se considera conveniente que el persona profesiona y
de apoyo, en su momento adscrito a dichos 6rganos jurisdiccionales, continle prestando sus
servicios parareducir € rezago y las cargas excesivas de trabajo en diversos érganos
jurisdiccionales,

En consecuencia, con fundamento en los articul os congtitucionales y legales invocados, por
necesidades del servicio, € Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal, expide e siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Los secretarios de juzgado y los auxiliares administrativos adscritos a los
Juzgados Cuarto

y Vigésimo Cuarto de Distrito Itinerantes que concluyeron funciones € quince de febrero
de dos mil cuatro, asi como €l personal de las categorias indicadas, adscritos a aquellos
Juzgados de Distrito Itinerantes que concluirén funciones proximamente, en virtud de los
cambios gue se produciran por e actual Segundo Concurso de Oposicion Libre parala
Designacién de Magistrados de Circuito (Especiaidad en Administracion de Justiciaen
Tribunales de Circuito, Sexta Generacion), seran incorporados de maneratempora a
aquellos organos jurisdiccionales del Primer Circuito que cuenten con rezago o presenten
excesiva carga de trabgo.

Laremuneracion que habran de percibir los secretarios de juzgado y auxiliares
administrativos, serala equivalente a cargo que desempefien en € érgano jurisdiccional a
gue estarén provisional mente adscritos.
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SEGUNDO.- La Comisién de Creacién de Nuevos Organos, con apoyo en la
documentacion que remita la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y
Creacion de Nuevos Organos, en el ambito de su competencia, determinara los érganos
jurisdiccionaes gue presenten problemas de rezago o cargas excesivas de trabgjo. Con base
en € dictamen aprobado por la Comisién de Creacion de Nuevos Organos, la Comision de
Administracién dictard las medidas necesarias para que |0s citados secretarios de juzgado
y auxiliares administrativos se incorporen alos 6rganos jurisdiccional es antes
mencionados.

TERCERO.- Cuando inicien funciones nuevos Juzgados de Distrito Itinerantes, la
Comision de Administracion determinara, con base en criterios que a efecto establezca, la
adscripcioén de los secretarios de juzgado y auxiliares administrativos a los que se hizo
mencién en e punto primero de este acuerdo, en |os 6rganos jurisdiccionales itinerantes de
nueva creacion.

Los titulares de los 6rganos jurisdiccionales que hayan resultado beneficiados con la
medida provisional, deberan poner a disposicién de la Direccion General de Recursos
Humanos a los secretarios de juzgado

y auxiliares administrativos respectivos, afin de que integren dichos 6rganos de nueva
creacion.

CUARTO.- Las circunstancias no previstas en este acuerdo seran resueltas por €l Pleno del
Consgjo de la Judicatura Federa o las Comisiones de Administracion; Carrera Judicia y
Creacion de Nuevos Organos,

en la esfera de su competencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este acuerdo entrara en vigor € dia de su aprobacion.

SEGUNDO.- Publiquese & presente acuerdo en e Diario Oficial de la Federacion, asi
como en € Semanario Judicial de la Federaciony su Gaceta.

TERCERO.- Los efectos del presente acuerdo se retrotraerén a quince de febrero de dos
mil cuatro, sélo por lo que toca a los secretarios de juzgado y auxiliares administrativos
adscritos a los Juzgados Cuarto

y Vigésimo Cuarto de Distrito Itinerantes.

CUARTO.- LaDireccion General de Recursos Humanos realizard los tramites y gestiones
para dar cabal cumplimiento a este acuerdo.

EL MAESTRO EN DERECHO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 8/2004, del Pleno del
Consgjo de la Judicatura Federal, por € que se determina la Incorporacion a Organos
Jurisdiccionales que Presenten Rezago o Cargas Excesivas de Trabgjo, del Persona
Adscrito alos Juzgados de Distrito Itinerantes que Concluyan Funciones, fue aprobado por
el Pleno del propio Consgo, en sesidn de dieciocho de febrero de dos mil cuatro, por
unanimidad de votos de |os sefiores Consgeros. Presidente Ministro Mariano Azuela
Guitrén, Adolfo O. Aragon Mendia, Margarita Beatriz Luna Ramos, Jaime M anuel
Marroquin Zaleta, Migue A. Quiro6s Pérez y Sergio Armando Valls Hernandez.-
México, Distrito Federal, a dieciocho de febrero de dos mil cuatro.- Conste.- Rubrica.
ACUERDO General 9/2004 del Pleno del Consgjo dela Judicatura Federal, relativo al cambio de domicilio delos
Juzgados Primeroy Segundo de Distrito en el Estado de Tamaulipas, con residencia en Ciudad Victoria.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la
Judicatura Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL 9/2004, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, RELATIVO AL CAMBIO DE
DOMICILIO DE LOS JUZGADOS PRIMERO Y SEGUNDO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE TAMAULIPAS, CON
RESIDENCIA EN CIUDAD VICTORIA.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Por decretos publicados en € Diario Oficial de la Federacion € treintay
uno de diciembre de mil novecientos noventay cuatro, veintidés de agosto de mil
novecientos noventay seisy once de junio de mil novecientos noventay nueve, se



Viernes 27 de febrero de 2004 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 71

reformaron, entre otros, |os articulos 94, 99 y 100 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, modificando la estructuray competenciadel Poder Judicial dela
Federacion;

SEGUNDO.- En términos de |o dispuesto por los articulos 94, parrafo segundo, 100,
parrafos primero y octavo, de la Carta Magna; 68 y 81, fraccion 11, delaLey Organica del
Poder Judicial dela Federacion, & Consgjo de la Judicatura Federal es el drgano encargado
de la.administracion, vigilanciay disciplina del Poder Judicia de la Federacion, con
excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal Electoral; con
independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones; ademas, esta facultado
para expedir acuerdos generales que permitan € adecuado gercicio de sus funciones;

TERCERO.- El articulo 17 constitucional consagra €l derecho que toda personatiene a
que se le administre justicia por tribunales gue estaran expeditos paraimpartirla en los
plazos y términos que fijen las leyes, lo cual hace necesario que los 6rganos
Jurisdiccionales se encuentren en condiciones fisicas convenientes para garantizar la
Imparticién de justicia pronta, completa, imparcial y gratuita, como lo ordena & precepto
congtitucional invocado; por cuyarazon, € Consgo de la Judicatura Federal estima
necesario realizar e cambio de domicilio de los juzgados primero y segundo de Distrito en
el Estado de Tamaulipas, con residencia en Ciudad Victoria.

En consecuencia, con fundamento en |as disposiciones constitucionales y legal es sefial adas,
el Pleno del Consgjo de la Judicatura Federal expide € siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Se autoriza el cambio de domicilio de los juzgados primero y segundo de
Distrito en & Estado de Tamaulipas, con residencia en Ciudad Victoria.

SEGUNDO.- El nuevo domicilio de los 6rganos jurisdiccionales en cita sera el ubicado en
Boulevard Praxedis Balboa 1813, colonia Miguel Hidalgo, cédigo postal 87090, Ciudad
Victoria, Tamaulipas.

TERCERQO.- El Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Tamaulipas, con sede en
Ciudad Victoria, iniciara funciones en € referido domicilio & uno de marzo de dos mil
cuatro, mientras que €l Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tamaulipas, con
residencia en Ciudad Victoria, iniciara funciones en €l audido domicilio & ocho del mesy
ano en cita.

CUARTO.- A partir de las fechas sefidadas en € punto que antecede toda la _
correspondencia, tramitesy diligencias relacionados con |0s asuntos de la competencia de
los 6rganos jurisdiccionales en cita, deberan dirigirse y reaizarse en e domicilio precisado
en & punto segundo de este acuerdo.

QUINTO.- Losjuzgados primero y segundo de Distrito en &l Estado de Tamaulipas, con
res den%l aen Ciudad Victoria, conservardn su denominacién, competenciay jurisdiccion
territorial.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor € dia de su aprobacion.

SEGUNDO.- Publiquese este acuerdo en €l Diario Oficial dela Federaciony en €
Semanario Judicia de la Federaciony su Gaceta.

EL MAESTRO EN DERECHO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General 9/2004, del Pleno del
Consgo de la Judicatura Federal, Relativo a Cambio de Domicilio de los Juzgados

Primero y Segundo de Distrito en el Estado de Tamaulipas, con residencia en Ciudad
Victoria, fue aprobado por el Pleno del propio Consegjo, en sesion de dieciocho de febrero
de dos mil cuatro, por unanimidad de votos de los senores Consgeros: Presidente Ministro
Mariano Azuela Guitrén, Adolfo O. Arae?én Mendia, Margarita Beatriz Luna Ramos,
Jaime Manuel Marroquin Zaleta, Miguel A. Quiros Pérez y Sergio Armando Valls
Helr) nandez.- México, Distrito Federal, a dieciocho de febrero de dos mil cuatro.- Conste.-
Rdbrica



