PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

ACUERDO General de Administracion V/2004, del treinta y uno de mayo de dos mil cuatro, del Comité de
Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que se establecen los requisitos
y los procedimientos para la creacién de plazas, € otorgamiento de nombramientosy de licencias de los servidor es
publicos de este Alto Tribunal, salvo los de sus salas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.- Secretaria General de Acuerdos.

ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION V/2004, DEL TREINTA Y UNO DE MAYO DE DOS MIL CUATRO, DEL
COMITE DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LOS REQUISITOS Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA CREACION DE PLAZAS, EL OTORGAMIENTO DE
NOMBRAMIENTOS Y DE LICENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE ALTO TRIBUNAL, SALVO LOS DE
SUS SALAS.

El Comité de Gobierno y Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, integrado por
los sefiores Ministros Mariano Azuela Guitron, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y Juan Diaz Romero,
con fundamento en el punto tercero del Acuerdo Plenario 2/2003 relativo a la creacion, atribuciones,
funcionamiento e integracion de los comités del propio Tribunal Pleno, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 fraccion XI, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén tiene,
entre otras atribuciones, la de nombrar los comités que sean necesarios para la atencién de los asuntos
de
su competencia;

SEGUNDO. Que el veinte de enero de dos mil tres, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién emitié el Acuerdo General 2/2003, relativo a la creacién, atribuciones, funcionamiento e
integracion de los comités del propio Tribunal Pleno, en cuyos puntos primero y tercero se cre6 el Comité
de Gobierno y Administracion y se establecié que dicho Comité se ocupara del ejercicio presupuestal, asi
como de todas las cuestiones que no sean competencia de los otros comités;

TERCERO. Que en términos de lo previsto en el articulo 14, fraccion XIX, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion esta facultado
para emitir las disposiciones generales necesarias para determinar el ingreso, los estimulos, la
capacitacion, los ascensos o promociones por escalaféon y remocion del personal administrativo de este
Alto Tribunal, atribucion que ejerce al seno del Comité de Gobierno y Administracion;

CUARTO. Que el tres de febrero de dos mil cuatro, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion aprobd el Acuerdo General 2/2004, en cuyos puntos segundo y cuarto se establece que soélo
podran crearse plazas por el Pleno a proposicion del Comité de Gobierno y Administracion; y, que los
nombramientos respectivos se realizardn por este Comité, correspondiendo al Presidente de este Alto
Tribunal firmar el documento en el que conste la designacion con las especificaciones que se requieran;

QUINTO. Que el dieciséis de febrero de dos mil cuatro, el Comité de Gobierno y Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién emitio el Acuerdo General de Administracién 11/2004, por el que
se vincula a las diversas areas de este Alto Tribunal, diferentes a sus Salas, con los respectivos Comités
de Ministros, en cuyos puntos quinto y sexto se estableci6 que la creacion de plazas y los
nombramientos serian propuestos por el titular respectivo al Comité correspondiente para que éste, a su
vez, los someta al Comité de Gobierno y Administracion para los efectos precisados en el punto segundo
del Acuerdo General Plenario 2/2004;

SEXTO. Que los articulos 50., fraccion IV, 60., 12, 15, 63 y 64 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado; y, 180 y 182 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion, establecen
gué requisitos deben cumplir los nombramientos de los trabajadores de esta Suprema Corte de Justicia
de la Nacién; cuando seran de base o de confianza, atendiendo a las funciones realizadas; la clasificacion
de los nombramientos tomando en cuenta su temporalidad; y, los derechos que asisten a esos servidores
publicos en razén del nombramiento otorgado;

SEPTIMO. Que conforme a lo previsto en la fraccion IX del articulo 14 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial de la Federacién, al Presidente de este Alto Tribunal corresponde conceder licencias a los
servidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion atendiendo a lo previsto en ese mismo



ordenamiento, facultad que es conveniente se ejerza, dependiendo de la naturaleza de la licencia, al seno
de los Comités de Ministros creados en el Acuerdo General Plenario 2/2003 o a través del titular del
drgano respectivo; vy,

OCTAVO. Que con el fin de pormenorizar lo dispuesto en el Acuerdo General Plenario 2/2004, resulta
necesario establecer los requisitos y los procedimientos para la creacion de plazas y el otorgamiento de

nombramientos de los servidores publicos adscritos a los 6rganos de este Alto Tribunal, diversos a sus
Salas.

Por lo expuesto, y con fundamento en las citadas disposiciones legales, se expide el siguiente
ACUERDO:
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Este Acuerdo tiene por objeto establecer los requisitos y los procedimientos para la
creacion de plazas, el otorgamiento de nombramientos y licencias de los servidores publicos de los
organos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, salvo los de sus Salas. A falta de disposicion
expresa se aplicaran supletoriamente la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B, del Articulo 123 constitucional.

SEGUNDO. Para efectos de este Acuerdo se entendera por:

l. Acuerdo General Plenario 2/2004: Acuerdo numero 2/2004, del tres de febrero de dos mil
cuatro, del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, sobre la creacion de plazas,
ocupacion de las mismas y seguridad en el trabajo del personal de este Alto Tribunal;

1. Acuerdo General de Administraciéon 11/2004: Acuerdo General de Administracion 11/2004, del
dieciséis de febrero de dos mil cuatro, del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, por el que se vincula a las diversas areas de este Alto Tribunal,
diferentes a sus Salas, con los Comités creados en el Acuerdo General Plenario 2/2003;

Ill.  Asuntos Juridicos: La Direccion General de Asuntos Juridicos de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién;

V. Comités: Comités de Ministros creados en el Acuerdo General Plenario 2/2003;

V. Desarrollo Humano: La Direccién General de Desarrollo Humano de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion;

VI.  Nombramiento definitivo: El que se otorga por un plazo indefinido para cubrir una plaza
definitiva vacante;

VIl.  Nombramiento interino: El que sustituye al titular de una vacante definitiva o temporal por un
plazo de hasta seis meses;

VIIl. Nombramiento por obra determinada: El que se otorga con objeto de cubrir una plaza temporal
vacante por el tiempo necesario para realizar la labor especifica que motivé la creacion de
aquélla;

IX.  Nombramiento provisional: El que se otorga por un plazo mayor a seis meses para cubrir una
plaza que quedo vacante por causa de una licencia;

X. Nombramiento por tiempo fijo: El que se otorga en una plaza temporal por un periodo
previamente definido;

Xl.  Oficialia Mayor: La Oficialia Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

Xll.  Organos de la Suprema Corte: La Secretaria General de Acuerdos, la Secretaria General de la

Presidencia, la Subsecretaria General de Acuerdos, la Unidad de Controversias y de Acciones
de Inconstitucionalidad, la Oficialia Mayor y cada una de sus unidades administrativas, la
Contraloria y la Direccién General de Asuntos Juridicos, todas de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion;

Xlll.  Plaza: La unidad presupuestal, establecida en niUmero variable, dentro de cada puesto;

XIV. Plaza definitiva: La que se crea para el ejercicio de las atribuciones que deben desarrollarse por
un tiempo indefinido y en forma permanente;



XV. Plaza temporal: La que, atendiendo a las necesidades del servicio y a las restricciones
presupuestales, se crea por un tiempo fijo o para desarrollar una obra determinada;

XVI. Presidente: El Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
XVII. Presupuesto y Contabilidad: La Direccidon General de Presupuesto y Contabilidad;

XVIIIl. Puesto: La unidad impersonal de trabajo a la que las normas atribuyen determinadas
responsabilidades y derechos;

XIX. Puesto de confianza: Aquel al que corresponde el ejercicio de atribuciones previstas en el
articulo 180 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

XX. Puesto de base: Aquel al que corresponde el gjercicio de las atribuciones que son diversas a las
del puesto de confianza;

XXI. Suprema Corte: La Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
XXII. Titular: El servidor publico responsable de cada uno de los Organos de la Suprema Corte;

XXIIl. Unidades administrativas: Las Secretarias y las Direcciones Generales adscritas a la Oficialia
Mayor;

XXIV. Vacante temporal: Aquella respecto de la cual su titular goza de una licencia; vy,

XXV. Vacante definitiva: La que se genera con motivo de la creacion de una nueva plaza o en virtud
de que la ya existente queda sin titular en forma permanente;

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CREACION DE PLAZAS

TERCERO. La creacion de plazas en los érganos de la Suprema Corte sera propuesta por el respectivo
titular al correspondiente Comité para que éste, a su vez, de estimarla justificada la someta al Comité de
Gobierno y Administracion.

Tratdndose de plazas para la Oficialia Mayor y sus unidades administrativas la propuesta debera ser
autorizada previamente por el Oficial Mayor o por el Secretario al que esté adscrita la respectiva
Direccion General.

La creacion de plazas temporales solamente podra solicitarse por un tiempo fijo o para la realizaciéon
de una obra determinada. Sélo el Pleno podra autorizar la conversion de una plaza temporal en definitiva.

La transformacion de plazas se regira por lo dispuesto en este capitulo, debiendo entenderse que toda
transformacion implica la cancelacion de una plaza y la creacion de una nueva.

CUARTO. A la propuesta de creacion de plazas el titular del érgano de la Suprema Corte debera
acompanfar:

. Documento en el que exprese los motivos que justifican la creacion de la plaza respectiva;

Il.  Documento en el que se precisen las funciones que corresponderan al titular de la plaza cuya
creacion se solicita, asi como su ubicacion en el organigrama del érgano solicitante;

Il La certificacion de Presupuesto y Contabilidad en la que se sefiale la existencia de recursos
presupuestales para la creacion de la plaza solicitada;

IV. Documento expedido por Desarrollo Humano en el que indique el costo nominal del érgano
solicitante y se precise, incluso, el monto en el que se incrementaria con motivo de la plaza
requerida;

V. En su caso, las plazas cuya cancelacion se solicite con el fin de compensar la creacion requerida.

Presupuesto y Contabilidad, y Desarrollo Humano expediran los documentos a que se refieren las
fracciones Il y IV de este punto dentro del plazo de cinco dias habiles, contado a partir del siguiente al
en gque haya recibido la solicitud correspondiente.

Una vez que el Comité respectivo estime justificada la solicitud la remitirA al de Gobierno
y Administracion.



QUINTO. Si el Comité de Gobierno y Administracion estima que resulta indispensable la creacion de la
plaza solicitada propondra al Pleno de la Suprema Corte, por conducto de Asuntos Juridicos, el proyecto
de acuerdo de creacion.

SEXTO. Una vez que el Pleno de la Suprema Corte apruebe la creacion de una plaza la Secretaria
General de Acuerdos remitird copia certificada del acuerdo respectivo a Desarrollo Humano y a Asuntos
Juridicos, asi como al titular del 6rgano de la Suprema Corte al que se adscriba aquélla.

No podra realizarse pago alguno respecto de una plaza que no sea creada por el Pleno de la Suprema
Corte.

SEPTIMO. Las plazas se cancelaran automaticamente con motivo de su transformacion, o bien, de la
conclusion del tiempo o de la obra para la cual fueron creadas.

CAPITULO TERCERO
DE LOS NOMBRAMIENTOS

OCTAVO. Para el otorgamiento de nombramientos en puestos de base se aplicara la Ley Orgéanica del
Poder Judicial de la Federacion y, en lo conducente, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

Tratdndose del nombramiento en puestos de base respecto de plazas de nueva creacion o de las que
estén vacantes en definitiva, se dara preferencia a los trabajadores con nombramiento ininterrumpido por
un minimo de seis meses en un puesto de base del grado inmediato inferior, atendiendo a los factores
establecidos en los articulos 50 y 51 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

NOVENO. Los titulares de los 6rganos de la Suprema Corte, cuyo nombramiento no corresponde al
Pleno, de las direcciones de area y de las casas de la cultura deberan tener cuando menos una
experiencia profesional de cinco afios para ocupar el puesto, plazo que se computara a partir de la
expedicion del titulo profesional que corresponda a la naturaleza del area, con las salvedades aprobadas
excepcionalmente por el Comité de Gobierno y Administracion, atendiendo a la naturaleza de la funcién
desarrollada.

DECIMO. Los nombramientos en puestos de confianza respecto de plazas de nueva creacion o las que
estén vacantes en definitiva se podran otorgar al personal que ocupe plazas de la misma categoria o de
una inferior dentro de la Suprema Corte, asi como a los de nuevo ingreso, atendiendo, en su caso, a la
antigiiedad de quienes lo ocupen, cuando entre ellos se dé la misma situacion.

Los referidos nombramientos, salvo los casos excepcionales que apruebe el Comité correspondiente,
estaran precedidos de una convocatoria elaborada conjuntamente por Desarrollo Humano y el titular del
organo de adscripcion. En ella se precisara el cargo para el que se concursa, el nivel académico
requerido, la experiencia profesional minima y los demas requisitos que se estimen convenientes.

Las personas que reunan los requisitos sefialados en la convocatoria se someteran a las evaluaciones
formuladas, respectivamente, por Desarrollo Humano, en cuanto a las funciones propias de ésta, y el
titular del 6rgano solicitante, en cuanto al perfil propio del puesto, las que se practicardn en las
instalaciones de aquella Direccion.

Una vez obtenidos los resultados de las referidas evaluaciones el titular del 6rgano respectivo
sometera a consideracion del Comité correspondiente la propuesta de nombramiento, acompafada de
esas evaluaciones, incluyendo las de los candidatos no seleccionados.

Cuando se presente la propuesta al Comité correspondiente debera remitirse copia de ésta a la
Direccion General de Informatica para que, al menos tres dias antes al en que se celebre la sesion
respectiva, se ingrese a la Red del Poder Judicial de la Federacién, con el fin de hacerla del conocimiento
de los gobernados para que puedan plantear cualquier objecion relacionada con la persona cuyo
nombramiento
se propone.

DECIMO PRIMERO. Las licencias con goce de sueldo y todas las que sean mayores a seis meses cuyo
otorgamiento no corresponda al Pleno de este Alto Tribunal, serdn sometidas a la consideracion del
Comité correspondiente, atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo General de Administracion 11/2004, por
conducto del respectivo titular. En casos urgentes, el titular podra otorgar las referidas licencias
provisionalmente y bajo su responsabilidad, debiendo recabar posteriormente la autorizacién del Comité
respectivo.



Las licencias de maternidad seran autorizadas por la Direccién de Servicios Médicos y las licencias de
hasta seis meses sin goce de sueldo por el titular del érgano respectivo, debiendo comunicarlas a la
brevedad a Desarrollo Humano.

El documento en el que conste el otorgamiento de las licencias provisionales debera ser firmado por el
titular que las otorgue. El que se refiera al otorgamiento de las restantes, debera firmarlo el titular de
Desarrollo Humano y debera mencionar expresamente el acuerdo tomado por el Comité respectivo, cuya
copia debera constar en el expediente.

DECIMO SEGUNDO. Las plazas que queden vacantes por virtud de licencias con goce de sueldo sélo
se cubriran excepcionalmente siempre y cuando ante el respectivo Comité y, en su caso, ante el de
Gobierno y Administracion, se justifique la imposibilidad material de que un diverso servidor publico del
mismo organo
de la Suprema Corte, en su horario ordinario, desarrolle las funciones que correspondian al que se otorgé
la licencia.

Cuando las licencias para cubrir puestos de base sean mayores a seis meses las vacantes se ocuparan
por un servidor publico de la categoria inmediata inferior y la vacante de éste seguira la misma suerte. La
vacante de menor grado se cubrird excepcionalmente, cuando se acredite la imposibilidad material
mencionada en el parrafo anterior.

Si la licencia se otorgd por un plazo mayor a seis meses respecto de un puesto de confianza, los
nombramientos respectivos se regiran por los requisitos exigibles tratdndose de nombramientos en plazas
de nueva creacion o en vacantes definitivas contenidos en el punto décimo de este Acuerdo.

Cuando las licencias con goce de sueldo se otorguen hasta por seis meses y en las categorias
inmediatas inferiores existan diversos servidores publicos, el titular del 6rgano propondra a las personas
gue ocuparan las plazas respectivas, atendiendo preferentemente a servidores publicos de la categoria
inmediata inferior, tomando en cuenta los resultados de las evaluaciones sefaladas en el ultimo péarrafo
del punto décimo octavo de este Acuerdo.

El titular del 6rgano correspondiente debera presentar en una sola propuesta los nombramientos y las
licencias derivadas de la vacante respectiva.

Ningun 6rgano de la Suprema Corte podra tener en el mismo semestre mas del 5% de sus plazas
adscritas o dos de ellas, lo que resulte mayor, ocupadas con nombramientos que cubran vacantes
temporales derivadas del otorgamiento de licencias con goce de sueldo, salvo casos excepcionales
aprobados por el Comité de Gobierno y Administracion.

DECIMO TERCERO. Las vacantes temporales por licencias otorgadas sin goce de sueldo se cubrirdn
con los mismos requisitos exigibles para el otorgamiento de nombramientos en plazas de nueva creacion
0 en vacantes definitivas, cuando aquéllas sean mayores a seis meses y se refieran a un puesto de
confianza.

Los nombramientos para las referidas vacantes por un plazo de hasta seis meses podran cubrirse por
un servidor publico de la categoria inmediata inferior, siguiendo la misma suerte la vacante de éste. En
estos casos los respectivos nombramientos interinos se sujetaran a lo previsto en el parrafo cuarto del
punto anterior.

El titular del 6rgano respectivo debera presentar en una sola propuesta los nombramientos y licencias
derivadas de una vacante de la naturaleza precisada en el parrafo anterior.

DECIMO CUARTO. El servidor publico con nombramiento en un puesto de base que obtenga una
licencia sin goce de sueldo con vigencia mayor a seis meses de las referidas en el parrafo primero del
punto anterior para ocupar un puesto de confianza, podra gozar de la mencionada licencia hasta por un
afio, y quince dias antes de que éste finalice debera optar por renunciar al puesto de base y obtener el
nombramiento definitivo en el de confianza, o bien volver a obtener el nombramiento correspondiente al
puesto original.

Si en los dltimos quince dias de la referida anualidad el servidor publico no renuncia al puesto de base
se entendera que no es su voluntad continuar en el de confianza, por lo que debera desempefiar el de
base a partir del dia siguiente al del vencimiento de la licencia respectiva.



Si el que gozaba de la licencia decide volver a su plaza de base el que la ocupaba podra permanecer
en un puesto de la misma categoria o de una inmediata inferior si el resultado de la Ultima evaluacion
practicada, en términos del punto octavo de este Acuerdo, fue mas favorable que el alcanzado por los
servidores publicos de la misma categoria que no gozan de estabilidad en el empleo.

DECIMO QUINTO. Cuando los servidores publicos sean nombrados para un interinato de una
categoria superior regresaran a su plaza de origen cuando se reintegre el que haya disfrutado de la
licencia. El que haya ocupado la plaza de menor jerarquia serd removido libremente sin responsabilidad
para este
Alto Tribunal.

Los servidores publicos que reciban un nombramiento provisional seran removidos libremente sin
responsabilidad para este Alto Tribunal cuando se reincorpore el que haya disfrutado de la licencia, pero
deberan ser considerados con preferencia para alguna otra vacante que se presente, de la misma o
similar categoria, en el 6rgano respectivo.

DECIMO SEXTO. El nombramiento del personal de apoyo de los Ministros jubilados o en retiro
corresponde al Comité de Gobierno y Administracién y al Presidente, por conducto de Desarrollo
Humano, atendiendo a la propuesta formulada por aquéllos.

DECIMO SEPTIMO. Los titulares de los érganos de la Suprema Corte podran proponer cada afio, en el
mes de agosto, ascensos por méritos, con base en los resultados de la evaluacion a que se refiere el
parrafo ultimo del punto décimo octavo de este Acuerdo.

Cuando los ascensos requieran la transformacion de plazas deberan seguirse, simultdneamente, los
procedimientos para la creacién de aquéllas y la expedicidon de los nombramientos correspondientes, de
acuerdo con lo previsto en el punto cuarto de este Acuerdo.

DECIMO OCTAVO. Los nombramientos en los 6rganos seran propuestos por el respectivo titular al
correspondiente Comité, en términos de lo previsto en el Acuerdo General de Administracion 11/2004, una
vez que haya cumplido los requisitos y recabado la informacion que, atendiendo a la naturaleza del
nombramiento, sean necesarios conforme a los puntos octavo a décimo, décimo segundo y décimo
tercero de este Acuerdo.

La propuesta de nombramiento se remitird por el referido titular a la Secretaria de Seguimiento de
Comités la que la incluira en el orden del dia del respectivo Comité, siempre y cuando a la misma se
acompafien:

. Histdrico de la plaza que se va a ocupar en el que se precise su existencia y la fecha de su creacion;
Il.  Nivel que se propone otorgar dentro del puesto respectivo;

Il.  Perfil del puesto;

IV. Funciones a desempeiiar;

V. Escrito en el que se precisen la experiencia y cualidades de la persona cuyo nombramiento se
solicita;

VI. Antecedentes laborales y académicos de la persona cuyo nombramiento se solicita y las constancias
que los sustenten;

VII. Documento mediante el cual se acredite el nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio
de quien se propone nombrar en una plaza vacante;

VIII. El plazo por el que se otorgara el nombramiento;

IX. La duracion de la jornada de trabajo;

X.  Ellugar en el que se prestaran los servicios;

XI.  Nombre de la persona que anteriormente ocupaba la plaza;

XIl.  En su caso, escrito en el que se sefiale el motivo por el cual la persona que antes ocupaba esa plaza
presenté su renuncia o fue removida;



XIll. En su caso, los documentos que acrediten los requisitos legales para ocupar la plaza respectiva,
como pueden ser copia certificada del titulo y de la cédula profesional, asi como un escrito en el que
el candidato a ocupar la plaza manifieste, bajo protesta de decir verdad, estar en pleno ejercicio de
sus derechos, gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional con
sancion privativa de libertad mayor de un afio; y,

XIV. En caso de vacantes temporales de hasta seis meses, el cuadro comparativo de los resultados
obtenidos en la ultima evaluacion de los trabajadores que tengan mas de seis meses de ocupar los
puestos de la plaza de la categoria inmediata inferior a la que se propone ocupar.

Los documentos a que se refieren las fracciones | y XIV de este punto se elaboraran por Desarrollo
Humano, la que debera remitirlos a la Unidad solicitante dentro de los cinco dias habiles siguientes al en
gue le fueron requeridos.

Para elaborar el cuadro comparativo a que se refiere la mencionada fraccion XIV, se tomara en cuenta
el resultado de la dltima evaluacion de los factores que permiten a este Alto Tribunal alcanzar sus metas
institucionales, a saber, la responsabilidad, la productividad, la calidad, la puntualidad y las relaciones
interpersonales.

DECIMO NOVENO. El Comité respectivo valorard la propuesta de nombramiento considerando,
incluso, las objeciones que se hubieran planteado por cualquier gobernado.

Una vez que el Comité correspondiente autorice el nombramiento se remitir4, por conducto de la
Secretaria de Seguimiento de Comités de Ministros, al de Gobierno y Administracion para que éste
resuelva lo conducente.

VIGESIMO. Los nombramientos surtiran sus efectos desde la fecha en la que los autorice el Comité de
Gobierno y Administracion.

La Secretaria de Seguimiento de Comités de Ministros remitira las actas respectivas y los documentos
gue sustentaron la solicitud a Desarrollo Humano para que elabore el formato de nombramiento en donde
se haga constar por el Presidente la autorizacion correspondiente.

VIGESIMO PRIMERO. En el formato de nombramiento se hara constar el acuerdo adoptado por el
respectivo Comité de Ministros y, ademas:

. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del servidor publico nombrado;

Il.  El caracter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra determinada;
Il.  La duracion de la jornada de trabajo, cuando se trate de trabajadores de base;

IV. El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador; vy,

V. Ellugar en que prestara sus servicios.

VIGESIMO SEGUNDO. Desarrollo Humano debera llevar un archivo para las plazas existentes en este
Alto Tribunal y otro para los expedientes personales.

VIGESIMO TERCERO. Los expedientes relativos a cada plaza deberan contener:

. Copia certificada del acuerdo del Pleno de la Suprema Corte mediante el cual se cred la plaza
respectiva;

Il.  Copia certificada de los formatos administrativos en los que consten los diversos nombramientos que
se hayan otorgado en la plaza respectiva;

I1l.  Historico del costo de la plaza y de las personas que la hayan ocupado;

IV. Documento en el que se precisen las funciones que corresponde desempefiar al titular de la plaza
respectiva; y,

V. En su caso, copia certificada del acuerdo del Pleno de la Suprema Corte mediante el cual se
transforme la plaza y, por ende, se cancele, o bien, del acuerdo de Desarrollo Humano en el que se
haga constar la conclusion del tiempo o de la obra para el cual se creé la plaza respectiva.

VIGESIMO CUARTO. Los expedientes personales deberan contener:

. Formato de nombramiento firmado por el Presidente;



Il.  Documento en el que se precisen las funciones a desempefiar;

Il Antecedentes laborales y académicos del servidor publico respectivo, asi como las constancias que
los sustenten;

IV. Los resultados obtenidos en las evaluaciones correspondientes;

V. En su caso, los documentos que acrediten los requisitos legales para ocupar la plaza respectiva,
como pueden ser copia certificada del titulo y de la cédula profesional, asi como un escrito en el que
el candidato a ocupar la plaza manifieste, bajo protesta de decir verdad, estar en pleno ejercicio de
sus derechos, gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional con
sancion privativa de libertad mayor de un afo;

VI. Copia de la cédula de Clave Unica de Registro de Poblacion;

VII. Copia certificada del acta de nacimiento;

VIII. Copia del comprobante de domicilio actualizado;

IX. Copia de identificacion oficial actualizada (credencial de elector);

X.  Copia de filiacion ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

XI.  En su caso, copia de la poliza del Seguro de Separacion Individualizada;

XIl. En su caso, copia de la poliza del seguro de vida institucional y de la designacion de beneficiarios
correspondientes, asi como de la potenciacion de la misma;

XIll. Copia de la designacion de beneficiarios del Sistema de Ahorro para el Retiro, asi como del tltimo
estado de cuenta reportado por la institucién bancaria;

XIV. En su caso, copia certificada de la poliza del Seguro de Gastos Médicos Mayores, asi como la
potenciacion de la misma;

XV. Certificado médico original expedido por la Direccion de Servicios Médicos de la Suprema Corte con
una antigiiedad no mayor de tres meses respecto de la fecha de ingreso;

XVI. Fotografia del servidor publico;
XVII. Constancia de los nombramientos otorgados al servidor publico;
XVIII. En su caso, copia certificada de las actas administrativas levantadas en contra del servidor publico; y,

XIX. En su caso, copia certificada de la resolucion administrativa en que se imponga alguna sancion al
servidor publico.

TRANSITORIOS:
PRIMERO. Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.
SEGUNDO. Se derogan las disposiciones de observancia general que se opongan a este Acuerdo.

TERCERO. Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor de este Acuerdo, la
Oficialia Mayor, a través de Desarrollo Humano, y Asuntos Juridicos deberan someter a la consideracién
del Comité de Gobierno y Administracion una propuesta sobre la denominacion de todas las plazas
existentes en la Suprema Corte y sus remuneraciones. La referida propuesta, en los términos aprobados
por este Comité, se sometera a la consideracion del Pleno de la Suprema Corte.

CUARTO. Los titulares de los 6rganos de la Suprema Corte dentro de los treinta dias naturales
siguientes al en que se apruebe este Acuerdo General deberan remitir a Desarrollo Humano, a la
Contraloria de este Alto Tribunal y a Asuntos Juridicos el documento en el que precisen las funciones
gue desarrollan cada uno de los servidores publicos que estan adscritos al 6rgano respectivo.

Dentro de los treinta dias naturales siguientes al en que concluya el referido plazo la Contraloria de
este Alto Tribunal debera presentar un analisis en el que dé su opinién sobre las funciones desarrolladas y
la necesidad de la existencia de cada una de las plazas de la Suprema Corte.

QUINTO. Dentro de los veinte dias naturales siguientes a la entrada en vigor de este Acuerdo los
titulares de los érganos de la Suprema Corte, o el representante que respectivamente designen, deberan



asistir puntualmente al taller, con duracién maxima de quince horas, organizado por Desarrollo Humano
para la elaboracion del documento al que se refiere el punto transitorio anterior.

SEXTO. Tratandose de las licencias sin goce de sueldo en puestos de base para ocupar un puesto de
confianza, otorgadas antes de la fecha en que entre en vigor este Acuerdo, el plazo a que se refiere su
punto décimo cuarto se computara a partir del primero de junio de dos mil cuatro.

SEPTIMO. La Oficialia Mayor, a través de Desarrollo Humano, y Asuntos Juridicos deberan someter a
la consideracion del Comité de Gobierno y Administracién, dentro de los treinta dias naturales siguientes
a la aprobacién de este Acuerdo, un proyecto de Reglamento de Escalafon de los servidores publicos de
base de este Alto Tribunal.

OCTAVO. Desarrollo Humano deberd proporcionar a la Direccion General de Tecnologia de la
Informacion los datos previstos en las fracciones Il y Il del punto vigésimo cuarto de este Acuerdo, para
gue se incluyan en la Red del Poder Judicial de la Federacion, dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la aprobacion de este Acuerdo.

NOVENO. Desarrollo Humano solicitar4 a los Presidentes de las Salas de esta Suprema Corte los
requisitos y procedimientos que se aplican en aquéllas para la creacion de plazas y el otorgamiento de los
nombramientos.

DECIMO. Publiquese este Acuerdo en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, en el
Diario Oficial de la Federacion y, en términos de lo dispuesto en el articulo 7o., fraccion X1V, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, en medios electrénicos de
consulta publica.

Asi lo acordaron y firman los sefiores Ministros: Mariano Azuela Guitron, Sergio Salvador Aguirre
Anguiano y Juan Diaz Romero, integrantes del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.- Los Ministros: Mariano Azuela Guitrén, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Juan
Diaz Romero.- Rubricas.

LICENCIADO JOSE JAVIER AGUILAR DOMINGUEZ, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, CERTIFICA: Que esta copia del Acuerdo General de Administracion
numero V/2004, del treinta y uno de mayo de dos mil cuatro, constante de quince fojas Utiles, concuerda
fiel
y exactamente con la copia certificada por el Director General de Asuntos Juridicos de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion que se tuvo a la vista, y se certifica para dar cumplimiento a lo dispuesto en su
punto Décimo Transitorio.- México, Distrito Federal, a siete de junio de dos mil cuatro.- Conste.- Rubrica.



