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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO mediante €l cual se autoriza € cambio de adscripcion de la patente de agente aduanal numero
1478 otorgada a Ramon Homs Rojo, a la Aduana de Veracruz.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda

y Crédito Publico.- Servicio de Administracion Tributaria.- Administracion General de Aduanas.-
Administracion Central de Investigacién Aduanera.

ACUERDO: 326-SAT-337

Visto el escrito recibido en esta administracion, mediante el cual el agente aduanal Ramén Homs
Rojo, titular de la patente numero 1478, con adscripcion en la Aduana de Altamira, solicita el cambio de
adscripcion de su patente a la Aduana de Veracruz, y considerando que dicho agente aduanal cumple con
los requisitos previstos por la fraccion 1l del articulo 163 de la Ley Aduanera; el Administrador de Agentes
Aduanales, en ausencia del Administrador Central de Investigacion Aduanera, con fundamento en los
articulos 10 quinto parrafo y 30, apartado C fraccion I, en relacion con el 29 fraccion V del Reglamento
Interior del Servicio de Administraciéon Tributaria, ACUERDA: PRIMERO.- Autorizar el cambio de
adscripcion de la patente de agente aduanal niumero 1478 de la que es titular el agente aduanal Ramon
Homs Rojo, de la Aduana de Altamira a la Aduana de Veracruz; SEGUNDO.- Notifiquese este Acuerdo
mediante oficio al agente aduanal, anexando copia con firma autografa del mismo; TERCERO.- Girense
oficios a los administradores de las aduanas antes mencionadas, remitiéndoles copia fotostatica del
presente Acuerdo.

Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién, por una sola vez a costa del
interesado.

México, D.F., a 28 de abril de 2004.- El Administrador de Agentes Aduanales, José Flores
Alarcén.- Rubrica.

(R.- 197303)

DISPOSICIONES que establecen los requisitos que deberan cumplir los auditor es exter nos de las sociedades
financieras de objeto limitado, or ganizaciones auxiliares del crédito y casas de cambio.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Hacienda
y Crédito Publico.- Comision Nacional Bancaria y de Valores.

La Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores con fundamento en los articulos 103 fraccién IV de la Ley
de Instituciones de Crédito; 51-A, 53, 56 y 84 fraccion VI de la Ley General de Organizaciones y
Actividades Auxiliares del Crédito, 4 fracciones V, VI, XXXVI, XXXVII, 16 fraccion | y 19 de la Ley de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, asi como en la décima tercera de las “Reglas generales a que
deberan sujetarse las sociedades a que se refiere la fraccion IV del articulo 103 de la Ley de Instituciones
de Crédito”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 14 de junio de 1993, y

CONSIDERANDO

Que resulta conveniente homologar los informes y opiniones que elaboran los auditores externos de
las sociedades financieras de objeto limitado, organizaciones auxiliares del crédito y casas de cambio,
relativos a los estados financieros basicos consolidados de esas entidades, con los que se presentan
respecto de las instituciones de banca mudltiple;
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Que es necesario precisar el contenido y alcance de la informacion relativa a los informes de auditoria
externa que se formulan para esas entidades financieras, asi como sefialar la oportunidad con que éstos
deban proporcionarse a la Comisién;

Que resulta oportuno procurar la independencia de los auditores externos de esas entidades
financieras, durante la practica de la auditoria externa que debe realizarse a los estados financieros
béasicos consolidados, para lo cual dichos auditores deberan ajustar el ejercicio de sus actividades de
auditoria al cumplimiento de los requisitos para tal efecto establecidos, y

Que el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., emiti6 normas que prevén requisitos y
procedimientos para obtener la certificacién de calidad técnica de los contadores publicos, ha resuelto
emitir las siguientes:

DISPOSICIONES QUE ESTABLECEN LOSREQUISITOSQUE DEBERAN CUMPLIR LOSAUDITORES
EXTERNOSDE LAS SOCIEDADES FINANCIERAS DE OBJETO LIMITADO, ORGANIZACIONES
AUXILIARESDEL CREDITO Y CASASDE CAMBIO

Capitulo Primero
Objeto y requisitos que deberan cumplir los auditores externos

Articulo 1.- Las sociedades financieras de objeto limitado, organizaciones auxiliares del crédito y
casas de cambio, deberan contratar para la dictaminacién de sus estados financieros basicos
consolidados, los servicios de un despacho en el que laboren personas que cumplan con los requisitos
que las presentes disposiciones establecen para los auditores externos independientes.

Para los efectos de las presentes disposiciones se entendera por auditor externo independiente, al
contador publico que cuente con capacidad técnica certificada por el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, A.C.; cumpla con los requisitos de independencia conforme al articulo 3 y sea socio de un
despacho que se ajuste a lo previsto en los articulos 3, 4y 5.

Articulo 2.- El Consejo de Administracion de la entidad financiera debera aprobar la contratacion del
auditor externo independiente, asi como los servicios adicionales a los de auditoria que, en su caso,
preste el despacho en el que el auditor externo independiente labore.

La entidad financiera debera informar a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores la clase de
servicios adicionales que, en su caso, hubiera contratado con el despacho en que el auditor externo
independiente labora, exponiendo las razones por las cuales ello no afecta la independencia del auditor;
tomando en cuenta para esto Ultimo, la relevancia potencial que el resultado del servicio prestado pudiera
tener en los estados financieros basicos consolidados de la entidad financiera, asi como la remuneracién
que por dichos servicios se pague en relacion con la de auditoria. La informacion de que se trata debera
proporcionarse a la Comision una vez que se hubiere suscrito el contrato correspondiente y con
anterioridad a la prestacion de los servicios adicionales a que se refiere este parrafo.

Capitulo Segundo
De laindependencia y calidad de los auditores externos

Articulo 3.- El auditor externo que dictamine los estados financieros béasicos consolidados de las
sociedades financieras de objeto limitado, organizaciones auxiliares del crédito o casas de cambio, asi
como el despacho al que pertenezca, deberan ser independientes a la fecha de celebracién del contrato
de prestacion de servicios y durante el desarrollo de la auditoria. Se considerard que no existe
independencia cuando la persona o despacho de que se trate, se ubique en alguno de los supuestos
siguientes:

. Los ingresos que perciba el despacho, del que sea socio el auditor externo, provenientes de las
entidades financieras de que se trata, su controladora, subsidiarias, asociadas o afiliadas,
derivados de la prestacion de sus servicios, representen en su conjunto el 10% o mas de los
ingresos totales del despacho durante el afio inmediato anterior a aquel en que pretenda prestar
el servicio.

Il.  El auditor externo, el despacho en el que labore o algin socio o empleado del despacho haya
sido cliente o proveedor importante de las entidades financieras de referencia, su controladora,
subsidiarias, asociadas o afiliadas, durante el afio inmediato anterior a aquel en que pretenda
prestar el servicio.
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VI.

VII.

Se considera que un cliente o proveedor es importante, cuando sus ventas 0, en su caso,
compras a las entidades financieras, controladoras, subsidiarias, asociadas o afiliadas,
representen en su conjunto el 20% o mas de sus ventas totales o, en su caso, compras totales.

El auditor externo sea o haya sido durante el afio inmediato anterior a su designacién como
auditor, consejero, director general o empleado que ocupe un cargo dentro de los dos niveles
inmediatos inferiores a este Ultimo en las entidades financieras citadas, su controladora,
subsidiarias, asociadas o afiliadas.

El auditor externo, el despacho en el que labore, algin socio o empleado del mismo, o el
conyuge, concubina o concubinario o dependiente econdémico, tengan inversiones en acciones,
instrumentos de deuda, instrumentos derivados sobre acciones de las entidades financieras de
que se trata, su controladora, subsidiarias, asociadas o afiliadas. Lo anterior, no es aplicable a la
tenencia en acciones representativas del capital social de sociedades de inversion.

El auditor externo, el despacho en el que labore, algin socio o empleado del mismo, el conyuge,
concubina o concubinario o dependiente econdmico mantenga con las mencionadas sociedades,
deudas por préstamos o créditos de cualquier naturaleza, salvo que se trate de adeudos por
tarjeta de crédito, por financiamientos destinados a la compra de bienes de consumo duradero y
por créditos hipotecarios para adquisicion de inmuebles, siempre y cuando sean otorgados en
condiciones de mercado.

Las entidades financieras citadas, su controladora, subsidiarias, asociadas o afiliadas, tengan
inversiones en el despacho que realiza la auditoria.

El auditor externo, el despacho en el que labore, algin socio o empleado del despacho
proporcione a la entidad financiera de que se trate, adicionalmente al de auditoria, cualquiera de
los servicios siguientes:

a) Preparacion de la contabilidad, de los estados financieros basicos consolidados de la
entidad financiera de que se trate, su controladora, subsidiarias, asociadas o afiliadas, asi
como de los datos que utlice como soporte para elaborar los mencionados estados
financieros basicos consolidados o alguna partida de éstos.

b) Operacion, directa o indirecta, de los sistemas de informacion financiera de la entidad que
corresponda, o bien, administracion de su red local.

c) Operacion, supervision, disefio o implementacion de los sistemas informaticos (hardware y
software) de la entidad financiera, que concentren datos que soportan los estados
financieros basicos consolidados o generen informacion significativa para la elaboracion de
éstos.

d) Valuaciones, avallos o estimaciones que en lo individual o en su conjunto sean relevantes
para los estados financieros basicos consolidados dictaminados por el auditor externo,
excepto aquéllos relacionados con precios de transferencia para fines fiscales.

Se considera que las valuaciones, avallios o estimaciones son relevantes para los estados
financieros basicos consolidados de la entidad financiera, cuando el monto de éstos, en lo
individual o en su conjunto, representan el 10% o mas de sus activos totales consolidados,
al cierre del ejercicio inmediato anterior en que se pretenda prestar dicho servicio.

e) Administracion, temporal o permanente, participando en las decisiones de la entidad
financiera.

f)  Auditoria interna relativa a estados financieros béasicos consolidados y controles contables.

g) Reclutamiento y seleccion de personal de la entidad financiera para que ocupen cargos de
director general o de los 2 niveles inmediatos inferiores al de este Ultimo.

h)  Contenciosos ante tribunales o cuando el auditor externo, el despacho en el que labore, o
algun socio o empleado del mismo, cuente con poder general con facultades de dominio,
administracién o pleitos y cobranzas, otorgado por la entidad financiera.

i)  Elaboracién de opiniones que, conforme a las leyes que regulan el sistema financiero
mexicano, requieran ser emitidas por licenciados en derecho.

7



Lunes 28 de junio de 2004 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 8

VIII. Los ingresos que el auditor externo perciba o vaya a percibir por auditar los estados financieros
de las sociedades financieras de objeto limitado, organizaciones auxiliares del crédito y casas de
cambio, dependan del resultado de la propia auditoria o del éxito de cualquier operaciéon
realizada por las entidades financieras de referencia que tenga como sustento el dictamen de los
estados financieros del auditor externo.

IX. El auditor externo, el despacho en el que labore, algin socio o empleado del mismo, se ubique
en alguno de los supuestos que prevé el Codigo de Etica Profesional emitido por el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, A.C., como causales de parcialidad en el juicio para expresar
Su opinidn y que no se encuentren previstos en las presentes disposiciones.

Articulo 4.- El despacho de auditoria externa en el que labore el auditor, debera contar con un manual
de politicas y procedimientos, que le permitan mantener un adecuado control de calidad en la prestacion
del servicio de auditoria y vigilar el cumplimiento de los requisitos de independencia a que hace referencia
el articulo 3 anterior, que cuando menos prevea lo siguiente:

. Procedimientos que determinen claramente las funciones y responsabilidades de los socios y
empleados encargados de realizar la auditoria, en los que se incluyan la obtencién de
compromisos de confidencialidad por parte de dichas personas.

Il.  Programas internos de capacitacion permanente para empleados y socios del despacho.

Ill.  Sistemas que permitan a los socios y empleados contar con informacion periédica de las
sociedades financieras de objeto limitado, organizaciones auxiliares del crédito y casas de
cambio, respecto de las cuales deben mantener independencia.

IV. Mecanismos de comunicacién permanente con los socios o empleados, a fin de solicitarles
informacion que les permita identificar el grado de apego a los criterios de independencia
establecidos en las presentes disposiciones.

V. Procedimientos disciplinarios que aseguren el cumplimiento de las politicas sefialadas en el
presente articulo.

Articulo 5.- El despacho de auditoria externa en el que labore el auditor debera participar en un
programa de evaluacion de calidad que contemple, al menos, lo siguiente:

. El grado de apego a las normas y procedimientos de auditoria a que hace referencia el articulo 9
siguiente.

Il.  El contenido y grado de apego al manual a que hace referencia el articulo anterior.

El programa de evaluacién de calidad a que hace referencia el presente articulo debera ajustarse a las
politicas, normas y procedimientos que al efecto establezca la Comisién mediante disposiciones de
caracter general.

Asimismo, el auditor externo independiente y, en su caso, el despacho en el que labore, deberan
mantener un adecuado control de calidad en las auditorias que practiquen a las sociedades financieras de
objeto limitado, organizaciones auxiliares del crédito o casas de cambio, de conformidad con lo previsto
en el Boletin 3020 “Control de calidad” o el que lo sustituya, de la Comision de Normas y Procedimientos
de Auditoria del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.

Articulo 6.- Las sociedades financieras de objeto limitado, organizaciones auxiliares del crédito y
casas de cambio, deberan recabar del auditor externo independiente, una declaracion bajo protesta de
decir verdad en la que manifieste que cumple con los requisitos siguientes:

. Que es contador publico o licenciado en contaduria publica, cuenta con la certificacion vigente
emitida al efecto por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. y es miembro del
despacho contratado para la prestacion profesional de servicios de auditoria externa.

Il.  Que el despacho de auditoria externa en el que labora, cuenta con registro vigente expedido por
la Administracion General de Auditoria Fiscal Federal de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, sefialando el nimero de registro y la fecha de su expedicion.
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Ill.  Que cuenta con experiencia profesional minima de 5 afios en labores de auditoria externa
relacionada con entidades del sector financiero, o bien, 10 aflos en otros sectores.

IV. Que cumple con los requisitos de independencia a que se refiere el articulo 3 anterior, asi como
que el despacho en el que labora se ajusta a lo previsto en los articulos 3, 4 y 5.

V. Que no ha sido expulsado o se encuentre suspendido de sus derechos como miembro de la
asociacion profesional a la que, en su caso, pertenezca.

VI. Que no se le ha impuesto condena por sentencia irrevocable por delito patrimonial o doloso que
haya ameritado pena corporal.

VII. Que no esta inhabilitado para ejercer el comercio o para desempefiar un empleo, cargo o
comisién en el servicio publico o en el sistema financiero mexicano, ni ha sido declarado como
quebrado o concursado sin que haya sido rehabilitado.

VIIIl. Que no ha tenido antecedentes de suspension o cancelacion de algun registro que para fungir
como auditor externo independiente se requiera, por causas imputables a la persona y que
hayan tenido su origen en conductas dolosas o de mala fe.

IX.  Que no tiene ofrecimiento para ser consejero o directivo de la entidad financiera.

El auditor externo independiente al formular la declaracién bajo protesta a que se refiere este articulo,
otorgara su consentimiento expreso para proporcionar a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores la
informacion que ésta le requiera a fin de verificar su independencia.

La declaracién de que se trata y el documento en el que conste el consentimiento de quedar obligado
en los términos del parrafo anterior, debera remitirse a la Vicepresidencia Juridica de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del
contrato de prestacion de servicios que corresponda.

Articulo 7.- El auditor externo independiente, en su condicion de socio, asi como el gerente y el
encargado de la auditoria, no podran participar en ésta o dictaminar los estados financieros basicos
consolidados de la misma sociedad financiera de objeto limitado, organizacion auxiliar del crédito o casa
de cambio, por mas de 5 afios consecutivos, pudiendo ser designados nuevamente después de una
interrupcion minima de 2 afios.

Adicionalmente, se debera rotar, a juicio del auditor externo independiente encargado de la
dictaminacion, al personal involucrado en la practica de auditoria.

Capitulo Tercero
De la auditoria externa

Articulo 8.- Las sociedades financieras de objeto limitado, organizaciones auxiliares del crédito y
casas de cambio, deberan remitir a la Vicepresidencia de la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores
encargada de su supervision, a mas tardar a los 15 dias habiles siguientes a la contratacion del auditor
externo independiente que corresponda, copia autentificada por el secretario del Consejo de
Administracién de la entidad financiera de que se trate, relativa al acuerdo por el cual dicho 6rgano social
aprueba la contratacion del auditor
externo independiente.

Articulo 9.- La realizacién del trabajo de auditoria se debera apegar a las normas y procedimientos de
auditoria emitidos por la Comision de Normas y Procedimientos de Auditoria del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C., y a los procedimientos especificos que atiendan a las caracteristicas
particulares de operacién de las sociedades financieras de objeto limitado, organizaciones auxiliares del
crédito y casas
de cambio.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores podra establecer requerimientos adicionales que deban
satisfacer las auditorias externas, atendiendo a la problemética particular que presente la sociedad
financiera de objeto limitado, organizacion auxiliar del crédito o casa de cambio.
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Articulo 10.- La sustitucion del auditor externo independiente, o bien, del despacho encargado de la
auditoria, realizada por alguna sociedad financiera de objeto limitado, organizacion auxiliar del crédito o
casa de cambio, debera ser aprobada por su Consejo de Administracion e informada a la Comision
Nacional Bancaria y de Valores dentro de los cinco dias habiles siguientes a la sesién del consejo en que
se hubiere aprobado, exponiendo las razones que la motivan. En este caso, la propia Comisiéon podra
realizar consulta con el auditor externo independiente o la sociedad de auditoria externa correspondiente
para los
mismos fines.

Articulo 11.- La Comisién Nacional Bancaria y de Valores podra ordenar la sustitucion del auditor
externo respectivo y, en su caso, del despacho encargado de la auditoria, cuando se deje de cumplir con
lo establecido en las presentes disposiciones.

Articulo 12.- Los auditores externos independientes, en todo caso, cuando en el curso de la auditoria
encuentren irregularidades o cualquier otra situacion que, con base en su juicio profesional, pongan en
peligro la estabilidad, liquidez o solvencia de la sociedad financiera de objeto limitado, organizacion
auxiliar del crédito o casa de cambio auditada, deberan presentar de inmediato al presidente del Consejo
de Administracion, a los comisarios y, en su caso, al auditor interno correspondientes, asi como a la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, un informe detallado sobre la situacion observada.

El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo dara lugar a la sustitucion del auditor externo
independiente.

Capitulo Cuarto
De los informes, opiniones y comunicados de auditoria externa

Articulo 13.- Las sociedades financieras de objeto limitado, organizaciones auxiliares del crédito y
casas de cambio, deberan presentar a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, el dictamen del
auditor externo independiente incluyendo los estados financieros basicos consolidados y sus notas
relativas, asi como las opiniones, informes y comunicados que emita el auditor y que a continuacion se
describen, los cuales deberan incorporar, por lo menos, lo siguiente:

. Los ajustes de auditoria propuestos por el auditor externo independiente, con independencia de
que se hubieren o no incorporado a los estados financieros dictaminados.

Il.  Las opiniones, informes y comunicados que a continuacidon se mencionan:

a) Opinion elaborada de conformidad con lo establecido en el Boletin 4040 “Otras opiniones
del auditor” o el que lo sustituya, de la Comision de Normas y Procedimientos de Auditoria
del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., respecto a lo siguiente:

1. La razonabilidad de la determinacion de los impuestos diferidos que mantenga la
entidad financiera de que se trate, incluyendo la viabilidad de realizar el activo
reconocido por este concepto, la presentacion de los efectos en el capital contable o en
los resultados del ejercicio de acuerdo a la partida que le dio origen, asi como las tasas
aplicadas.

2. El adecuado reconocimiento y determinacion con base en estudios actuariales del
pasivo por obligaciones laborales al retiro y por otros beneficios posteriores al retiro
que, en su caso, hayan sido otorgados a los empleados, de los ajustes que se deriven
de la reduccion y/o extincion anticipada de las obligaciones, asi como de la valuacion de
los activos constituidos por cada tipo de plan.

3. El apego y cumplimiento a las disposiciones establecidas, asi como a la razonabilidad
de la clasificacion y valuacion de las inversiones en valores y de las transferencias
efectuadas entre categorias y alcance de su revision.

4. Tratandose de casas de cambio, la opinion a que se refiere este inciso debera contener,
ademas, el estado que guardan los giros en transito, la razonabilidad de su monto y de
las cifras registradas como adeudos vencidos, para la estimacion por irrecuperabilidad o
dificil cobro constituida a la fecha de los estados financieros y el alcance de su revision.
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5. Para el caso de almacenes generales de depdsito, la opinion a que se refiere este
inciso debera contener, ademas, el estado que guardan los deudores por servicios y la
razonabilidad de su monto, para la estimacion por irrecuperabilidad o dificil cobro
constituida a la fecha de los estados financieros, asi como la existencia y valuacion de
la mercancia que ampara los certificados de depésito emitidos y el alcance de su
revision.

6. Tratandose de uniones de crédito, la opinion a que se refiere el presente inciso debera
contener, ademas, la recepcion de los préstamos de socios de conformidad con las
condiciones y lineamientos establecidos al efecto, asi como el reconocimiento de la
obligacion solidaria por la cartera de crédito entregada al Fideicomiso de Recuperacion
de Cartera (FIDERCA) instituido en Nacional Financiera, S.N.C., el estado que guarda
la citada cartera, los parametros y metodologia para la consecuente razonabilidad de la
estimacion preventiva para riesgos crediticios constituida a la fecha del informe sobre
dichos créditos y el alcance de su revision.

b)  Opinion e informe elaborados de conformidad con los Boletines 4040 “Otras opiniones del
auditor” y 4120 “Informe del auditor sobre el resultado de la aplicacién de procedimientos
de revision previamente convenidos” ambos de la Comision de Normas y Procedimientos
de Auditoria del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., o el que los sustituya,
mediante los cuales:

1. Informe, de acuerdo al programa de auditoria externa, cudl fue el alcance final de su
examen de la cartera de créditos, tratandose de entidades financieras que conforme a
su régimen autorizado puedan realizar dichas operaciones, especificando el porcentaje
examinado y el criterio de seleccion de la muestra utilizado.

Adicionalmente, emita opiniébn sobre el estado que guarda la cartera crediticia,
parametros y metodologia para la consecuente razonabilidad de la estimacion
preventiva para riesgos crediticios constituida a la fecha del informe.

2. Informe, en su caso, las conductas ilicitas u operaciones prohibidas que haya
detectado, cometidas en perjuicio del patrimonio de la sociedad financiera de objeto
limitado, organizacion auxiliar del crédito o casa de cambio auditada,
independientemente de que tengan o no efectos en su informacion financiera.
Adicionalmente, deberan sefialarse aquellas operaciones celebradas por las entidades
financieras en que hubieren otorgado crédito a terceros en contravencion a su régimen
autorizado.

Asimismo, emita opinidn respecto a si el otorgamiento de los créditos que hubieren
efectuado es consistente con las politicas y procedimientos que para ello hubieren sido
establecidas por la entidad de que se trate.

3. Informe que la documentacion que la entidad financiera presento, en su caso, durante el
ejercicio a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, al Banco de México y a la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, es congruente con los registros contables.
Este informe estara basado en las pruebas selectivas que al efecto lleve a cabo el
auditor.

c) Informe final de observaciones y sugerencias presentado a la sociedad financiera de objeto
limitado, organizacion auxiliar del crédito o casa de cambio, incluyendo las observaciones
en materia de control interno.

La entrega del dictamen del auditor externo independiente, incluyendo los estados financieros basicos
consolidados, sus notas relativas, asi como los informes, opiniones y comunicados a que se refiere el
presente articulo, debera realizarse dentro de los 90 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores podra formular a las sociedades financieras de objeto
limitado, organizaciones auxiliares del crédito o casas de cambio, asi como a los auditores externos
independientes, requerimientos de informacion adicional especifica relacionada con sus labores.
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Articulo 14.- La documentacion y papeles de trabajo que soporten el dictamen de los estados
financieros, asi como toda la informacién y demas elementos de juicio utilizados para elaborar el dictamen
correspondiente, deberan conservarse en sus oficinas, fisicamente o a través de imagenes en formato
digital, en medios 6pticos 0 magnéticos, por un plazo minimo de 5 afios contado a partir de que concluya
la auditoria.

Durante el transcurso de la auditoria y dentro del plazo sefialado de 5 afios, los auditores estaran
obligados a poner a disposicion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, los mencionados
documentos y papeles de trabajo. En su caso, dichos documentos seran revisados conjuntamente con el
auditor externo independiente, para lo cual la propia Comision podra requerir la presencia del auditor
externo independiente, a fin de que éste le suministre o0 amplie los informes o elementos de juicio que
sirvieron de base para la formulacion de su opinién.

TRANSITORIAS
PRIMERA.- La presente Circular entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDA..- El despacho de auditoria externa en el que labora el auditor externo independiente de
que se trate, debera participar en el programa de evaluacion de calidad a que hace referencia el articulo 5
de las presentes Disposiciones, dentro de un plazo que no debera exceder de 60 dias habiles contados a
partir de la entrada en vigor de las disposiciones generales a que hace referencia dicho articulo.

TERCERA .- Los auditores externos que al 31 de diciembre de 2004 hayan dictaminado por 5 afios o
mas los estados financieros de la entidad de que se trata, no se consideraran como independientes hasta
en tanto no haya transcurrido la interrupcion minima de dos afios prevista en el articulo 7.

Las sociedades financieras de objeto limitado, organizaciones auxiliares del crédito o casas de
cambio, que a la entrada en vigor de estas Disposiciones estuvieren recibiendo los servicios a que se
refiere el articulo 3 fraccion VII inciso c), consistentes en el disefio o implementacion de sistemas
informaticos, podran mantenerlos hasta que concluya la prestacion de dichos servicios en los términos
contratados o hasta el 31 de diciembre de 2004, lo que acontezca primero.

Los servicios contenciosos ante tribunales previstos en el inciso h) de la fraccion VII del articulo 3,
podran recibirlos hasta la total solucién de la controversia, siempre que hubieren iniciado el procedimiento
ante el tribunal competente antes de la entrada en vigor de estas Disposiciones. Asimismo, las
sociedades financieras de objeto limitado, organizaciones auxiliares del crédito y casas de cambio, podran
contratar del auditor externo independiente que dictamine sus estados financieros o del despacho en el
que labore o de algun socio o empleado del mismo, como servicios adicionales, los sefalados en el
referido inciso h) siempre que con anterioridad a la entrada en vigor de las presentes Disposiciones,
dichas personas le hubieren proporcionado los servicios juridicos para la interposicion de recursos
administrativos que en su oportunidad requieran del inicio de un procedimiento contencioso ante
tribunales.

Atentamente

México, D.F., a 1 de junio de 2004.- El Presidente de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores,
Jonathan Davis Arzac.- Rubrica.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO
RURAL, PESCAY ALIMENTACION

CONVENIO de Coordinacién que celebran la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacion y el Estado de Quintana Roo, con la participaciéon del Municipio de Isla Mujeres, Quintana
Roo, con €l objeto de llevar a cabo, en forma conjunta, la investigacion de recur sos pesqueros 'y acuicolas, a
través de proyectos deinvestigacion y desarrollo tecnolégico en el @mbito maritimo pesquero en €l mar Caribe
mexicano de |as especies de peces marinos, caracol y langosta.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION,
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REPRESENTADA POR SU TITULAR SR. JAVIER BERNARDO USABIAGA ARROYO QUIEN SE ENCUENTRA
ASISTIDO POR EL OFICIAL MAYOR, LIC. XAVIER PONCE DE LEON ANDRADE Y POR EL DIRECTOR EN JEFE
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PESCA, DR. GUILLERMO A. COMPEAN JIMENEZ, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SAGARPA”
Y, POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, LIC. JOAQUIN ERNESTO HENDRICKS DIAZ, CON LA PARTICIPACION DEL
MUNICIPIO DE ISLA MUJERES, QUINTANA ROO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE
MUNICIPAL, LIC. PAULINO ADAME TORRES, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS DEL PRESENTE
CONVENIO SE LE DENOMINARA “EL GOBIERNO ESTATAL”, CON EL OBJETO DE “LLEVAR A CABO, EN
FORMA CONJUNTA, LA INVESTIGACION DE RECURSOS PESQUEROS Y ACUICOLAS, A TRAVES DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN EL AMBITO MARITIMO PESQUERO EN
EL MAR CARIBE MEXICANO DE LAS ESPECIES DE PECES MARINOS, CARACOL Y LANGOSTA”, AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

A. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, en el rubro de politica ambiental se definen las
estrategias tendientes a desarrollar la actividad con un crecimiento sustentable, dicho documento
establece también que la politica pesquera privilegiara la generacion de empleo, el incremento
de la oferta de alimentos de origen pesquero destinados a mejorar la nutricion de los grupos
mayoritarios de la poblacion y la obtencién de divisas con el fomento de las exportaciones de las
especies en que presenta mayor competitividad.

B. El presente Convenio de Coordinacién se encuentra vinculado con los objetivos y politicas del
Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 en lo referente al impulso a la pesca y acuacultura,
contempla como una de sus metas recuperar los niveles de produccion del sector con el objeto
de garantizar niveles mas adecuados de rentabilidad, y el volumen de captura de especies como
caracol y la langosta entre otras especies.

C. Asimismo, este Convenio de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo contempla orientar la
investigacion aplicada a la acuacultura en su vertiente tecnolégica para atender aspectos de
nutricion, genética, sanidad y manejo, asi como para optimizar y ampliar los sistemas de cultivo
de las diferentes especies, ademas del desarrollo de biotecnologia de cultivos para nuevas
especies.

Por lo expuesto, las partes han acordado coordinadamente concertar acciones con el proposito de
sumar esfuerzos, y capacidades para llevar a cabo la Investigacion de Recursos Pesqueros y Acuicolas a
través de proyectos de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en el Ambito Maritimo Pesquero en el mar
Caribe Mexicano de las especies de peces marinos, caracol y langosta, a cuyo efecto se suscribe el
presente instrumento, mismo que se sujetara al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES
I. De “LA SAGARPA":

1.1 La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, es una
dependencia del Poder Ejecutivo Federal de conformidad con lo establecido por los articulos 26 y 35 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y le corresponde entre otros asuntos regular la
explotacion pesquera
y expedir normas oficiales mexicanas que correspondan, asi como promover, fomentar y asesorar
técnicamente la produccion, industrializacién y comercializacion de sus productos pesqueros en todos sus
aspectos.

1.2 Que el Instituto Nacional de la Pesca es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 30. de su Reglamento Interior y con las atribuciones que le confiere el numeral 73 del citado
ordenamiento, dentro de las cuales entre otras, desarrolla las siguientes:
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Elaborar investigaciones con un enfoque integral e interdisciplinario y vinculadas a los procesos
naturales, econémicos y sociales de la actividad pesquera.

O  Apoyar, desarrollar y promover la transferencia de los resultados de la investigacion y de la
tecnologia generada por el Instituto, de forma accesible a los productores acuicolas y pesqueros.

O Ofrecer a los usuarios publicos y privados, servicios profesionales de investigacion cientifica
y tecnoldgica, opiniones y dictamenes técnicos y consultora, en las areas competencia del
Instituto.

1.3 El Sr. Javier Bernardo Usabiaga Arroyo, Secretario del Despacho, se encuentra facultado para
suscribir el presente Convenio de Coordinacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 60.
fraccion XIX del Reglamento Interior de la SAGARPA.

1.4 Que para efectos del presente Convenio sefiala como domicilio el ubicado en Pitdgoras No. 1320,
octavo piso, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03310, en la Ciudad de
México, Distrito Federal.

Il. De "EL GOBIERNO ESTATAL™:

1.1 Que el Estado de Quintana Roo, es parte de los Estados Unidos Mexicanos, integrante de la
Federacion y es Libre y Soberano en todo lo que concierne a su régimen interior, conforme a lo dispuesto
por el articulo 43 de la Constitucion Politica los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 10., 20., 30.,
40., 70., 10, 78 y 90 fraccién XllI de la Constitucion Politica del Estado de Quintana Roo.

1.2 Que el Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo, es una entidad de caracter publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, autbnoma en su régimen interior y con libre administraciéon de
su hacienda conforme a lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos
y 126 y 127 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

11.3 Que de acuerdo con lo establecido en la fraccion IX del articulo 35 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Quintana Roo, el Presidente Municipal esta facultado para celebrar a nombre del municipio
los contratos, convenios y demas actos juridicos que sean necesarios para el eficaz funcionamiento de la
administracion municipal.

11.4 Que el licenciado Paulino Adame Torres, acredita su personalidad con la constancia de mayoria y
validez para Presidente Municipal, de fecha 24 de febrero del afio 2002, expedido por el Consejo Distrital
Electoral Décimo Cuarto del Consejo Estatal Electoral; asi como con el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Quintana Roo, de fecha 30 de abril del afio 2002, donde se establece la relacion de los
ciudadanos electos para integrar la X Legislatura del Estado de Quintana Roo y los ayuntamientos de los
ocho municipios de la entidad.

1.5 Que “EL MUNICIPIO DE QUINTANA ROQ" tiene como objeto social entre otros, el de promover,
fomentar, realizar y colaborar en actividades encaminadas a la conservacion de aquellas areas que
constituyen ecosistemas naturales importantes por los recursos de flora y fauna acuaticos contenidos en
ellos.

11.6 Que para efectos del presente Convenio sefiala como domicilio legal el bien inmueble, ubicado en
la avenida Hidalgo por Morelos, de esta ciudad de Isla Mujeres, Municipio del mismo nombre, Quintana
Roo.

1.7 Que cuenta con la estructura adecuada, recursos materiales y humanos, asi como personal de
investigacion profesional y técnicos necesarios para cumplir con el objeto del presente Convenio.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 26, 90 y 116 fraccion VII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 9, 26 y 35 fraccion XXI de la Ley Organica de la Administracion
Pudblica Federal; 9, 22, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeacion; lo. 20., 13, 15 y 25 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico; 30., 60. fraccion XIX, 33 y 73 Reglamento Interior de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; 1o., 20., 40., 70., 10, 78 'y
90 fraccion XllI de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 2, 10, 11, 32
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fraccion IV inciso E), 34 y 35 fraccion IX de la Ley Organica Municipal del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, las partes celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes acuerdan que el objeto del presente Convenio consiste en “llevar a cabo, en
forma conjunta, la Investigaciéon de Recursos Pesqueros y Acuicolas, a través de Proyectos de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en el Ambito Maritimo Pesquero en el mar Caribe Mexicano de las
especies de peces marinos, caracol y langosta”.

SEGUNDA.- El detalle de las acciones, metas responsables y calendarios de ejecucion se
especificara en el Anexo Técnico que firmado por las partes se integrara al presente Convenio.

TERCERA.- “EL GOBIERNO ESTATAL", a través del Municipio, para la realizaciéon de las acciones
materia del presente Convenio, aportara en especie, equipo de investigacion y de laboratorio, equivalente
a la cantidad de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.), en forma mensual, con el fin de fortalecer las
tareas de investigacion que realice en forma conjunta, con “EL INP”.

La cantidad anteriormente sefialada la realizara “EL GOBIERNO ESTATAL”, a través del Municipio,
conforme a su presupuesto anual autorizado.

CUARTA.- Ambas partes convienen que las aportaciones que realice “EL MUNICIPIO” sefialadas en
la clausula que antecede, se efectuaran bajo una Comisién de Regulacion y Seguimiento que supervisara
y dard seguimiento de las acciones y de la aplicacién de los recursos objeto del presente Convenio, el
cual sesionara trimestralmente, mismo que serd encabezado por el Coordinador Operativo que designe
“EL INP”.

Dicha Comision estara integrada por un representante del Instituto Nacional de la Pesca y por uno de
“EL GOBIERNO ESTATAL", a través de “EL MUNICIPIO”, invitando a formar parte de este Comité como
asesores a un representante de la direccion de la Unidad Juridica del INP; a uno que controle el programa
de programacion y presupuesto del Instituto Nacional de la Pesca, asi como a un representante del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.

La Unidad Técnica responsable del seguimiento de las acciones sera la Direccion General de
Investigacion en Acuacultura y la Direccion General de Investigacion en Procesos para el Desarrollo
Sustentable del INP.

QUINTA.- “EL GOBIERNO ESTATAL", a través de “EL MUNICIPIO”, declara que es su voluntad que
al término del Convenio, la propiedad de los bienes muebles que haya aportado para el desarrollo
y cumplimiento del presente Convenio dentro de la Estacién de Isla Mujeres, quede en favor de la
Federacion, a través de la SAGARPA y con uso destino final del Instituto Nacional de la Pesca,
comprometiéndose para tal efecto a entregar la documentacion correspondiente.

SEXTA.- Para la realizacion de las acciones materia del presente Convenio, las partes asumen los
siguientes compromisos:

“LA SAGARPA” a través del INP:

. Proporcionar el acceso a “EL MUNICIPIO”, a las instalaciones de la Estacion de Investigaciones
Pesqueras de Isla Mujeres, situada en el kildbmetro 4 de la carretera a Garrafén, Fraccionamiento
Paraiso, Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo, dependiente del Centro Regional de
Investigacion Pesquera Puerto Morelos, Quintana Roo (CRIP-Puerto Morelos), sin que esto
signifique la cesién de la posesion o la propiedad de dichas instalaciones.
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Il.  Proporcionar la asesoria técnica necesaria para el desarrollo del programa detallado en el Anexo
Técnico.

Ill.  Tramitar las autorizaciones correspondientes cuando se trate de obras de adaptacion y
aprovechamiento de espacios.

“EL GOBIERNO ESTATAL”, a través de “EL MUNICIPIO”:

. Participar en forma conjunta y coordinada con el “EL INP” en el desarrollo de los proyectos de
investigacion materia del presente Convenio.

Il.  Realizar sus actividades derivadas del objeto de este Convenio sélo en las instalaciones de la
Estacion de Investigaciones Pesqueras de Isla Mujeres, asignadas y especificadas en el plano
de localizaciébn que como anexo nuamero 1 se agrega al presente Convenio, las cuales se
utilizaran para el desarrollo del proyecto materia del presente Convenio, en la que “EL INP” le
permita el acceso, sin que esto signifique la cesion o transmisién de la posesién o la propiedad.

Il Realizar todas aquellas actividades tendientes a fortalecer la capacidad del Instituto Nacional de
la Pesca y de “EL MUNICIPIO”, para atender requerimientos de Investigacion de Recursos
Acuicolas
y Pesqueros, a través de proyectos de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en el Ambito
Maritimo Pesquero en el mar Caribe Mexicano con las especies de peces marinos, caracol y
langosta, asi como promover hacia el publico en general la explotacion racional y sustentable de
las especies marinas.

IV. Participar en forma conjunta con “EL INP” en el pago de los servicios, conservacion,
mantenimiento
y mejora de las instalaciones de la Estacion de Investigaciones Pesqueras de Isla Mujeres.

V. Si durante el desarrollo del presente Convenio, “EL GOBIERNO ESTATAL", a través de
“EL MUNICIPIO” exhibe o tiene en cautiverio alguna especie marina enmarcada en la NOM-ECOL-
059, ésta se compromete a tramitar todos y cada uno de los permisos, licencias o autorizaciones
correspondientes, que se requieran, ante las autoridades competentes para lograr el desarrollo
de
las investigaciones, mismas autorizaciones y permisos los exhibira ante “EL INP” dentro de los
60 dias naturales contados a partir de la firma del presente instrumento.

VI. Si durante el desarrollo del presente Convenio, “EL GOBIERNO ESTATAL", a través de
"EL MUNICIPIO" necesita establecer alguna cuota para sufragar los gastos y costos de inversion
para los proyectos de investigacion, lo realizara Gnicamente sobre la superficie especificada en el
anexo 1, eximiendo de cualquier responsabilidad o de participacion a "EL INP".

SEPTIMA.- “EL GOBIERNO ESTATAL", a través de “EL MUNICIPIO” designa como coordinador
operativo del presente instrumento, asi como el encargado de su seguimiento al Técnico Pesquero Radl
Ramos Padilla.

OCTAVA.- “EL INP” designa como Coordinador Operativo del presente Convenio, asi como el
encargado de su evaluacion y seguimiento al Director del Centro Regional de Investigacion Pesquera de
Puerto Morelos (CRIP-Puerto Morelos).

NOVENA .- Las partes acuerdan que las actividades contenidas en el Anexo Técnico, se llevaran a
cabo en las instalaciones de la Estacion de Investigaciones Pesqueras de Isla Mujeres, situada en el
kilometro 4 de la carretera a Garrafén, Fraccionamiento Paraiso, Municipio de Isla Mujeres, Quintana Roo,
dependiente del Centro Regional de Investigacion Pesquera Puerto Morelos, Quintana Roo (CRIP-Puerto
Morelos), para lo cual el “INP” destina las instalaciones y equipos detallados en el Anexo 1, que forma
parte integrante del presente Convenio.

DECIMA .- “EL GOBIERNO ESTATAL" a través de “EL MUNICIPIO”, pagara el suministro de energia
eléctrica del espacio sefialado en la clausula que antecede, en las instalaciones precisadas en el Anexo 1,
por lo que celebrara el contrato correspondiente ante la Compafiia de Luz y Fuerza, sin que esto implique
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la cesion o traspaso de la posesion o la propiedad de dichas instalaciones, comprometiéndose que a la
terminacion del Convenio realizara los tramites necesarios a fin de cambiar el contrato de luz a favor de
“EL INP”, entregandole para tal efecto los comprobantes respectivos, asi como recibos de los pagos
realizados por “EL GOBIERNO ESTATAL” a través de “EL MUNICIPIO”.

UNDECIMA .- El personal de “EL INP”, de “EL GOBIERNO ESTATAL” y de “EL MUNICIPIO” que se
comisione para la realizacion conjunta del proyecto, continuard en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de su institucion de origen, independientemente de estar prestando sus servicios
profesionales fuera de sus instalaciones correspondientes, por lo que no se creardn nexos de caracter
laboral entre el personal de “EL GOBIERNO ESTATAL”, o de “EL MUNICIPIO” comisionado en las
instalaciones de “EL INP”.

DECIMA SEGUNDA. .- Las partes en atencién a los informes que rinda el Comité de Regulacion y
Seguimiento a que se refiere la clausula cuarta realizardn una revision anual del cumplimiento y avances
del presente Convenio, el cual podra prorrogarse, adicionarse o modificarse y darse por terminado previa
notificacion a la otra parte con treinta dias de anticipacién por escrito, debiéndose tomar las providencias
necesarias para finiquitar adecuadamente todas las acciones que se encuentren en proceso.
Las modificaciones que se propongan al Convenio no podran variar el objeto del mismo.

DECIMA TERCERA.- A la terminacion del presente Convenio, ambas partes realizaran un analisis de
los resultados obtenidos y formularan un informe final en donde se acredite el cumplimiento de las
obligaciones pactadas.

DECIMA CUARTA.- “EL GOBIERNO ESTATAL" a través de “EL MUNICIPIO” se obliga a mantener
y entregar las instalaciones destinadas para el desarrollo conjunto de los proyectos de investigacion
materia del presente Convenio, asi como el equipo utilizado, en el mismo estado fisico de uso en el que
se encuentra actualmente.

DECIMA QUINTA.- Las partes convienen en que las obras intelectuales que resulten de las acciones
desarrolladas en el marco del presente Convenio seran propiedad de la parte que las haya producido. Si
éstas son producto de un trabajo conjunto, ambas partes compartiran la titularidad de los derechos. En
todo momento las partes reconoceran a los investigadores su derecho de figurar como autores en todos
aquellos documentos que legalmente les corresponda.

DECIMA SEXTA.- Queda expresamente pactado que “EL GOBIERNO ESTATAL” a través de
“EL MUNICIPIO” daréa toda las facilidades a la SAGARPA y a “EL INP” para el uso de las fuentes
de informacion técnica con que cuenta y obtenga durante la vigencia del presente Convenio y que estén
relacionados con las actividades que se llevan a cabo en el marco de los proyectos establecidos
en el Anexo Técnico.

DECIMA SEPTIMA.- Las partes no tendran responsabilidad civil o por dafios y perjuicios que puedan
causarse como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA OCTAVA.- “EL GOBIERNO ESTATAL” a través de “EL MUNICIPIO” se obliga a contratar un
seguro de responsabilidad civil, por lo que respecta a las instalaciones sefialadas en el anexo 1y también
para efectos a terceros, el cual lo exhibira al Coordinador Operativo designado por “EL INP” en la clausula
octava del presente Convenio en un término de treinta dias habiles, contados a partir de la firma de este
instrumento.

DECIMA NOVENA.- El presente Convenio tendra una vigencia del 16 de marzo del afio 2004 al 9 de
mayo del afio 2005 y podra modificarse o adicionarse solamente por acuerdo de ambas partes, asi como
prorrogarse de comun acuerdo por un tiempo de un afio mas.

Si “EL GOBIERNO ESTATAL" a través de “EL MUNICIPIO” deseare prorrogar el término establecido
en el parrafo anterior para la vigencia del presente instrumento, debera solicitar su autorizaciéon a “LA
SAGARPA” con una anticipacion de por lo menos 30 (treinta) dias naturales anteriores a la fecha de
terminacion del presente instrumento.
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VIGESIMA. .- En caso de existir duda o controversia en la interpretacién que se derive del presente,
respecto de su formalizacion, operaciéon y cumplimiento, asi como todo aquello que no se encuentre
previsto; las partes convienen en someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes de la
Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando a todo fuero que pudiera corresponderles por razon de
su domicilio presente o futuro.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y
sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de
este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga
uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la
ley aplicable y ante la autoridad competente”.

Leido que fue el presente Convenio de Coordinacion y enteradas las partes de su alcance, contenido
y fuerza legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de México, Distrito Federal, el dia cinco del mes de
abril de dos mil cuatro.- Por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion:
el Secretario del Despacho, Javier Bernardo Usabiaga Arroyo.- Rubrica.- El Oficial Mayor, Xavier
Ponce de Leén Andrade.- Rubrica.- Por el Instituto Nacional de la Pesca: el Director en Jefe, Guillermo
A. Compean Jiménez.- Rubrica.- Por el Gobierno Estatal: el Gobernador Constitucional del Estado de
Quintana Roo, Joaquin Ernesto Hendricks Diaz.- Rubrica.- Por el Municipio: el Presidente Municipal de
Isla Mujeres, Paulino Adame Torres.- Rubrica.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO de Coor dinacion que celebran la Secretaria de la Funcién Publicay el Estado de Nuevo Ledn, que
tiene por objeto la realizacion de un programa de coordinacion especial denominado Fortalecimiento del
Sistema Estatal de Control y Evaluacion dela Gestion Publica, y Colaboracion en Materiade Transparenciay
Combate ala Corrupcion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
la Funcién Publica.

ACUERDO DE COORDINACION QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, QUE TIENE POR OBJETO LA REALIZACION DE UN PROGRAMA DE
COORDINACION ESPECIAL DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE CONTROL Y
EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA, Y COLABORACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y COMBATE
A LA CORRUPCION".

ACUERDO DE COORDINACION FEDERACION-ESTADO

ANTECEDENTES

DECLARACIONES

CAPITULO | DEL OBJETO DEL ACUERDO

CAPITULO I DE LAS ACCIONES DE FORTALECIMIENTO

CAPITULO 1l DE LOS TRABAJOS DE AUDITORIA, FISCALIZACION, EVALUACION, VERIFICACION Y

REVISIONES FISICAS, CONTABLES Y FINANCIERAS
CAPITULO IV DEL SISTEMA NACIONAL DE QUEJAS, DENUNCIAS Y ATENCION A LA CIUDADANIA
CAPITULO V DE LAS LICITACIONES
CAPITULO VI DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
CAPITULO VI DE LA MODERNIZACION EN LA GESTION PUBLICA

CAPITULO VIl DE LA INNOVACION TECNOLOGICA Y DE LOS SERVICIOS ELECTRONICOS
GUBERNAMENTALES

CAPITULO X DE LA DIFUSION, TRANSPARENCIA, PARTICIPACION SOCIAL Y CAPACITACION
CAPITULO X CONSIDERACIONES FINALES

ACUERDO DE COORDINACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y, POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
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SOBERANO DE NUEVO LEON, A LOS QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA EN ESTE DOCUMENTO:
"LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA" Y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", RESPECTIVAMENTE; REPRESENTADA LA
PRIMERA POR SU TITULAR EL C. EDUARDO ROMERO RAMOS, Y EL SEGUNDO POR EL C. JOSE NATIVIDAD
GONZALEZ PARAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, ASISTIDO POR LOS CC. NAPOLEON
CANTU CERNA, RUBEN EDUARDO MARTINEZ DONDE, NORA ALICIA LIVAS VERA, ALEJANDRO TREVINO
MARTINEZ, Y ALEJANDRA RANGEL HINOJOSA, EN ESE ORDEN SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO,
SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO GENERAL DEL ESTADO, CONTRALORA INTERNA, COORDINADOR
DE INNOVACION
Y COMPETITIVIDAD GUBERNAMENTAL, Y PRESIDENTA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL
Y COORDINADORA GENERAL DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE NUEVO
LEON (COPLADE); CUYO OBJETO ES LA REALIZACION DE UN PROGRAMA DE COORDINACION ESPECIAL
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
PUBLICA, Y COLABORACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION", AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. EL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO SUSCRITO POR EL
EJECUTIVO FEDERAL Y EL EJECUTIVO DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO", ESTABLECE LAS BASES Y
MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE AMBOS ORDENES DE GOBIERNO, PARA VINCULAR LAS
ACCIONES DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES, REGIONALES, INSTITUCIONALES Y ESPECIALES
QUE LLEVEN A CABO LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL CON LAS PREVISTAS EN LOS RESPECTIVOS PROGRAMAS ESTATALES, CON EL
PROPOSITO DE QUE LAS ACCIONES QUE SE CONVENGA REALIZAR EN LA ENTIDAD FEDERATIVA,
CON LA PARTICIPACION QUE, EN SU CASO, CORRESPONDA A LOS MUNICIPIOS INTERESADOS,
SEAN CONGRUENTES CON LA PLANEACION INTEGRAL DEL ESTADO Y LA PLANEACION NACIONAL
DEL DESARROLLO.

EL CITADO CONVENIO SENALA QUE EL MISMO CONSTITUYE LA VIA FUNDAMENTAL DE
COORDINACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS FEDERAL Y ESTATAL, Y PREVE QUE PARA
LA PLANEACION Y EJECUCION COORDINADA DE PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y
SERVICIOS, EN LOS QUE SE DARA LA PARTICIPACION QUE, EN SU CASO, CORRESPONDA A LOS
MUNICIPIOS, SE SUSCRIBIRAN ANUALMENTE, LOS ACUERDOS O CONVENIOS DE COORDINACION
O ANEXOS DE EJECUCION, RESPECTIVOS.

2. EL DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
DEL ANO 2004 ESTABLECE LAS BASES PARA QUE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, EN
LO RELATIVO AL CONTROL DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBAN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, CONVENGA CON LOS GOBIERNOS ESTATALES LOS MECANISMOS DE SUPERVISION
Y CONTROL PARA LA COMPROBACION DEL EJERCICIO DE DICHOS RECURSOS, Y LAS
ACTIVIDADES
O PROGRAMAS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
APLICABLES.

3. EN ESTE CONTEXTO, “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, EN APOYO AL PROCESO DE
FEDERALIZACION, REALIZA ACCIONES CONJUNTAS CON LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA
ESTATAL Y MUNICIPAL, A FIN DE LOGRAR UN EFICIENTE, OPORTUNO, TRANSPARENTE Y
HONESTO USO DE LOS APOYOS Y RECURSOS FEDERALES QUE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CANALICEN AL ESTADO, EN LOS
TERMINOS DE LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DE LA FEDERACION VIGENTE.

4. EL 17 DE MAYO DE 2002, LOS EJECUTIVOS FEDERAL Y DEL ESTADO DE NUEVO LEON
SUSCRIBIERON UN ACUERDO DE COORDINACION DERIVADO DEL ENTONCES DENOMINADO
“CONVENIO DE DESARROLLO SOCIAL" MEDIANTE EL CUAL ESTABLECIERON LAS ACCIONES QUE
SE REALIZARIAN PARA FORTALECER EL SISTEMA ESTATAL DE CONTROL Y EVALUACION DE LA
GESTION PUBLICA Y COLABORAR EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA
CORRUPCION.
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5.

EN EL MARCO DE LA LEGISLACION FEDERAL Y ESTATAL VIGENTE, AMBOS EJECUTIVOS HAN
DECIDIDO CONTINUAR COORDINANDO SUS ACCIONES, A FIN DE CONSOLIDAR LA OPERACION DEL
SISTEMA ESTATAL DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA, RESPECTO DE LA
FISCALIZACION DE LOS RECURSOS FEDERALES APLICADOS EN EL AMBITO ESTATAL Y DEL
SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS REALIZADOS
EN LA ENTIDAD FEDERATIVA CON ESOS RECURSOS, ASI COMO PARA EL INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS E INFORMACION EN APOYO A LA MODERNIZACION DE SUS RESPECTIVAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, A EFECTO DE LOGRAR UNA MAYOR TRANSPARENCIA EN LA
GESTION PUBLICA'Y COMBATIR EFICAZMENTE LA CORRUPCION.

DECLARACIONES

I.- DE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”

1.1.

QUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 20., 26 Y 37 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ES UNA DEPENDENCIA DEL PODER
EJECUTIVO FEDERAL.

QUE ENTRE SUS ATRIBUCIONES SE ENCUENTRAN LAS DE ORGANIZAR Y COORDINAR EL SISTEMA
DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL; INSPECCIONAR EL EJERCICIO DEL GASTO
PUBLICO FEDERAL, Y SU CONGRUENCIA CON LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS; ORGANIZAR Y
COORDINAR EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO INTEGRAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, A FIN DE QUE LOS RECURSOS HUMANOS,
PATRIMONIALES Y LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LA MISMA, SEAN APROVECHADOS Y
APLICADOS CON CRITERIOS DE EFICIENCIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA; ASI COMO CONOCER E INVESTIGAR LAS CONDUCTAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, QUE PUEDAN CONSTITUIR RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS,
APLICAR LAS SANCIONES QUE CORRESPONDAN EN TERMINOS DE LEY Y, EN SU CASO,
PRESENTAR

LAS DENUNCIAS CORRESPONDIENTES ANTE EL MINISTERIO PUBLICO, PRESTANDOLE PARA TAL
EFECTO LA COLABORACION QUE LE FUERE REQUERIDA.

QUE EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION, LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL DEBEN APEGARSE A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD,
HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD Y EFICIENCIA, PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y 7 DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

QUE ANTE EL RECLAMO DE LA SOCIEDAD DE HACER UN FRENTE DECIDIDO Y EFICAZ CONTRA
LOS ACTOS QUE SE APARTAN DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTUACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y QUE FOMENTAN LA CORRUPCION EN DIVERSOS ASPECTOS, RESULTA
INDISPENSABLE PROMOVER UNA ACTUACION CLARA, TRANSPARENTE, HONESTA Y EFICIENTE EN
TODOS LOS NIVELES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO PROMOVER UNA
COPARTICIPACION COMPROMETIDA Y DECIDIDA DE LAS AUTORIDADES DE OTROS ORDENES DE
GOBIERNO, AS|I COMO DE LA PROPIA CIUDADANIA.

QUE SU TITULAR SE ENCUENTRA FACULTADO PARA LA CELEBRACION DEL PRESENTE ACUERDO,
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 4 Y 5 FRACCION XIV DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA PROPIA SECRETARIA.

Il.- DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

1.1

11.2.

11.3.

QUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 40, 42 FRACCION 1Y 43 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ES UN ESTADO LIBRE Y
SOBERANO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA FEDERACION.

QUE EL GOBERNADOR DEL ESTADO CUENTA CON LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 30 PARRAFO SEGUNDO, 81, 85 FRACCION XII, Y 88 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON; 1, 2, 4, 7 Y 8 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA LA CELEBRACION DEL
PRESENTE ACUERDO.

QUE COMPARTE CON EL GOBIERNO FEDERAL EL COMPROMISO DE AVANZAR EN LA APLICACION
HONESTA Y EFICAZ DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA SATISFACER ADECUADAMENTE LAS
NECESIDADES DE LA POBLACION, POR LO QUE ES DE SU INTERES PARTICIPAR EN LA LUCHA
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CONTRA LA CORRUPCION Y PROMOVER EN LA ENTIDAD UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA,
BUSCANDO CON ELLO LA ELIMINACION DE CONDUCTAS DE COLUSION O DE FOMENTO DE LA
CORRUPCION EN TODOS LOS AMBITOS.

lll.- DE AMBAS PARTES

Il.L1. QUE RECONOCEN QUE EL PROBLEMA DE LA CORRUPCION AFECTA A TODOS LOS MEXICANOS, YA
QUE FRENA EL DESARROLLO NACIONAL, ATENTA CONTRA LAS INSTITUCIONES NACIONALES,
DESALIENTA LA PARTICIPACION SOCIAL Y LESIONA LA CONFIANZA QUE LA SOCIEDAD DEPOSITA
EN SUS GOBERNANTES, POR LO QUE RESULTA INDISPENSABLE LA COLABORACION Y
COORDINACION DE ACCIONES ENTRE LOS DISTINTOS ORDENES DE GOBIERNO, A FIN DE ATACAR
POR TODOS LOS FRENTES ESTE FENOMENO SOCIAL.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 26, 43, 115 Y 116 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 22 Y 37 DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 33 Y 34 DE LA LEY DE PLANEACION; 46 DE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL; EN LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS; ASI COMO EN LOS ARTICULOS 30 PARRAFO SEGUNDO, 81, 85 FRACCION XlI, Y 88
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON; 1, 2, 4, 7, 8, 18, 21, 24, 32
FRACCIONES 1V, XI'Y XIl, 33 FRACCIONES |, I, IV, V Y VI, 41 FRACCION 1|, Y 42 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON; PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO FRACCION
1 DEL DECRETO QUE CREA EL ORGANISMO COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON; 4 FRACCIONES Il Y IV DEL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO DEL ESTADO DE NUEVO LEON; 1, 2, 3 FRACCION Ill, 136, 137 Y 138 DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE NUEVO LEON; ASI
COMO EN LAS CLAUSULAS RELATIVAS DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Y HUMANO DEL ESTADO DE NUEVO LEON VIGENTE; LAS PARTES CELEBRAN EL PRESENTE ACUERDO, AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS
CAPITULO |
DEL OBJETO DEL ACUERDO

PRIMERA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, ESTABLECEN
QUE LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE ACUERDO SON:

I REALIZAR ACCIONES CONJUNTAS ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA ESTATAL Y MUNICIPALES, A FIN DE LOGRAR
UN EJERCICIO EFICIENTE, OPORTUNO, TRANSPARENTE Y HONESTO DE LOS RECURSOS QUE EL
GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LAS DEPENDENCIAS O ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, ASIGNE, REASIGNE O TRANSFIERA A “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, EN LOS
TERMINOS PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION DEL EJERCICIO
FISCAL QUE CORRESPONDA, EN LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS EN ESTE Y EN LOS DIVERSOS INSTRUMENTOS DE COORDINACION CELEBRADOS
ENTRE LOS ORDENES DE GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL, CON EXCEPCION DE LOS RECURSOS
PROVENIENTES DEL RAMO GENERAL 33, "APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES
FEDERATIVAS
Y MUNICIPIOS".

L. PROMOVER ACCIONES TENDIENTES, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, PARA
LOGRAR UNA MAYOR TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
SUS CORRESPONDIENTES ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ASI COMO PARA PREVENIR Y
COMBATIR EFICAZMENTE LA CORRUPCION.

lll.  REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS A CONTROLAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
Y COMPROMISOS QUE SE DETERMINEN EN LA APLICACION DE LOS RECURSOS FEDERALES,
CONFORME A LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS PREVISTOS EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION, ASI COMO EN LA APLICACION DE LOS
RECURSOS ESTABLECIDOS EN LOS DIVERSOS CONVENIOS Y DEMAS INSTRUMENTOS DE
COORDINACION QUE, EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION Y DEL
CONVENIO DE COORDINACION PARA
EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, SE SUSCRIBAN CON LAS DEPENDENCIAS O CON LAS
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ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, A FIN DE ALCANZAR EL MAXIMO
RESULTADO EN BENEFICIO DE LOS GRUPOS RURALES, INDIGENAS Y URBANOS MARGINADOS DEL
ESTADO.

IV.  PROMOVER EL SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES QUE
SEAN OBJETO DE COORDINACION, INCORPORANDO LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, BAJO
UN ESQUEMA DE CORRESPONSABILIDAD, GENERANDO MAYORES ESPACIOS E INFORMACION
PARA ESTA, EN SU RELACION CON LOS DIFERENTES ORDENES DE GOBIERNO, Y FOMENTANDO
SU PARTICIPACION EN LAS ACCIONES QUE SE EMPRENDAN PARA TRANSPARENTAR LA GESTION
PUBLICA Y PARA COMBATIR LA CORRUPCION.

V. FORTALECER LOS MECANISMOS DE ATENCION Y PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, CON LA
FINALIDAD DE PROPORCIONARLE UN SERVICIO EFICAZ Y OPORTUNO DE ORIENTACION Y
ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS.

VI. PROMOVER ACCIONES PARA PREVENIR Y SANCIONAR LAS CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE TRANSGREDAN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES A LA EJECUCION DE
LOS DIVERSOS PROGRAMAS, CONVENIOS Y DEMAS INSTRUMENTOS DE COORDINACION
CELEBRADOS ENTRE AMBOS ORDENES DE GOBIERNO.

VIl. COLABORAR EN ACCIONES DE APOYO MUTUO, QUE COADYUVEN A LA MODERNIZACION Y
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.

VIll. ESTABLECER DE MANERA CONJUNTA LOS MECANISMOS DE INFORMACION QUE PERMITAN A “LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, REALIZAR CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD,
LAS ATRIBUCIONES QUE, EN MATERIA DE CONTROL, LE CORRESPONDEN EN LOS TERMINOS DE
LA LEY DE COORDINACION FISCAL, EN RELACION CON LAS APORTACIONES FEDERALES QUE
INTEGRAN LOS FONDOS DEL RAMO GENERAL 33 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION CORRESPONDIENTE.

CAPITULO II
DE LAS ACCIONES DE FORTALECIMIENTO

SEGUNDA.- PARA FORTALECER EL SISTEMA ESTATAL DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
PUBLICA Y APOYAR LAS ACCIONES DE MODERNIZACION Y TRANSPARENCIA, ASI COMO DE COMBATE A LA
CORRUPCION QUE SE INSTRUMENTEN EN EL AMBITO ESTATAL Y MUNICIPAL, “LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA” SE COMPROMETE A:

I COLABORAR CON LA CONTRALORIA INTERNA DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, Y A TRAVES DE
ESTA CON LOS MUNICIPIOS, EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS LOCALES DE CONTROL
Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA, ASI COMO EN LAS ACCIONES DE MODERNIZACION
Y TRANSPARENCIA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ESTATAL Y MUNICIPALES.

L. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DEL SUBCOMITE ESPECIAL DE CONTROL Y EVALUACION DEL
COPLADE, QUE SE RELACIONEN CON EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

lll.  GESTIONAR, ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DE LA FEDERACION, APOYO
FINANCIERO PARA LA CONTRALORIA INTERNA DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, A EFECTO DE
POSIBILITAR UNA MEJOR PARTICIPACION DE ESTA, EN LAS TAREAS DE INSPECCION, CONTROL Y
VIGILANCIA DE LAS OBRAS Y ACCIONES FINANCIADAS CON RECURSOS PRESUPUESTALES
PROVENIENTES DE LOS DIVERSOS CONVENIOS QUE SE SUSCRIBEN CON LAS DEPENDENCIAS O
LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

TERCERA.- PARA FORTALECER EL SISTEMA ESTATAL DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
PUBLICA Y APOYAR LA MODERNIZACION Y TRANSPARENCIA, ASI COMO LAS ACCIONES DE COMBATE A LA
CORRUPCION, EN EL AMBITO ESTATAL Y MUNICIPAL “EL GOBIERNO DEL ESTADO” SE COMPROMETE A:

I REVISAR Y, EN SU CASO, PROMOVER LAS REFORMAS AL MARCO JURIDICO DE CONTROL Y
EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA, ASI COMO A OTROS ORDENAMIENTOS JURIDICOS, PARA
HACER MAS TRANSPARENTE LA GESTION PUBLICA Y COMBATIR DE MANERA EFECTIVA LA
CORRUPCION E IMPUNIDAD.

L. FORTALECER EL DESEMPENO DEL SUBCOMITE ESPECIAL DE CONTROL Y EVALUACION DEL
COPLADE, COORDINADO POR EL TITULAR DE LA CONTRALORIA INTERNA DE “EL GOBIERNO
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DEL ESTADO” COMO INSTANCIA EN LA QUE SE INSTAURAN LAS POLITICAS Y ACCIONES QUE EN
MATERIA DE ESTE ACUERDO REALIZAN LOS RESPECTIVOS ORDENES DE GOBIERNO.

.  PROMOVER Y CELEBRAR ACUERDOS DE COORDINACION CON LOS GOBIERNOS MUNICIPALES,
PARA IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DE LOS SUBSISTEMAS MUNICIPALES DE CONTROL Y
EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA, ASI COMO PARA REALIZAR ACCIONES TENDIENTES A
LOGRAR MAYOR TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
MUNICIPALES Y A COMBATIR LA CORRUPCION EN LAS MISMAS.

IV.  PROPORCIONAR A LOS GOBIERNOS MUNICIPALES LA ASESORIA Y EL APOYO TECNICO
NECESARIOS PARA LA OPERACION DEL SUBSISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION DEL GASTO
PUBLICO, EN PARTICULAR EL CORRESPONDIENTE A LOS RECURSOS FEDERALES QUE LES SEAN
CANALIZADOS.

V. FORTALECER PERMANENTEMENTE A LA CONTRALORIA INTERNA DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
PARA INCREMENTAR LA COBERTURA Y EFECTIVIDAD DE SUS TAREAS DE CONTROL Y
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS FEDERALES A
QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO.

VI. APLICAR LOS RECURSOS DERIVADOS DEL DERECHO DETERMINADO EN EL ARTICULO 191 DE LA
LEY FEDERAL DE DERECHOS, PARA EL CASO DE OBRAS PUBLICAS Y DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS, QUE SE EJECUTEN MEDIANTE CONTRATO, EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN EL ANEXO NUMERO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION ADMINISTRATIVA EN
MATERIA FISCAL FEDERAL Y EN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DE DICHO
ANEXO.

CUANDO ASI SE DETERMINE EN LOS DISTINTOS CONVENIOS Y DEMAS INSTRUMENTOS DE
COORDINACION QUE CELEBRE “EL GOBIERNO DEL ESTADO” CON LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” SE
COMPROMETE A DESTINAR EL 2 O, EN SU CASO, EL 5 AL MILLAR, SEGUN SE CONVENGA, DEL
MONTO TOTAL DE LOS RECURSOS PREVISTOS EN LOS MISMOS, A FAVOR DE LA CONTRALORIA
INTERNA DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO", PARA LA REALIZACION DE LOS SERVICIOS DE
VIGILANCIA, INSPECCION, CONTROL
Y EVALUACION DE LAS OBRAS Y ACCIONES EJECUTADAS POR ADMINISTRACION DIRECTA CON
DICHOS RECURSOS.

EN AMBOS CASOS, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” SE COMPROMETE A RENDIR A “LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA”, A TRAVES DE LA CONTRALORIA INTERNA, UN INFORME MENSUAL DEL
MONTO TOTAL DE LOS INGRESOS Y EGRESOS QUE SE REGISTREN POR PROGRAMA Y CONCEPTO
DE GASTO, ASI COMO A PRESENTAR AL CIERRE DEL EJERCICIO DE QUE SE TRATE, EL INFORME
CORRESPONDIENTE.

VIl.  APERTURAR CUENTAS BANCARIAS ESPECIFICAS EN LAS QUE EL EJECUTIVO FEDERAL RADICARA
LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DEL
PRESENTE ACUERDO, INFORMANDO DE ELLO A LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL DE QUE SE TRATE, A LA TESORERIA DE LA FEDERACION Y A
“LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”.

VIIl. ENTREGAR A LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL QUE
CORRESPONDA EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN LOS RESPECTIVOS CONVENIOS DE
COORDINACION Y REASIGNACION DE RECURSOS, LA RELACION DE LOS GASTOS EFECTUADOS
CON LOS RECURSOS FEDERALES OBJETO DE LOS MISMOS, ELABORADA CON BASE EN LOS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DEL GASTO, LOS CUALES DEBEN CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, Y
PROPORCIONARSE CUANDO ASI SEAN REQUERIDOS.

IX.  INCORPORAR EN LA CUENTA PUBLICA DEL ESTADO LOS MONTOS Y PROGRAMAS QUE LE SEAN
ASIGNADOS, REASIGNADOS O TRANSFERIDOS EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION | DE LA
CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO, DE CONFORMIDAD CON LA ESTRUCTURA
PROGRAMATICA ESTATAL Y SIN QUE POR ELLO SE PIERDA EL CARACTER FEDERAL DE
LOS RECURSOS.

X. PROPORCIONAR APOYOS FINANCIEROS ADICIONALES A LOS GESTIONADOS POR ‘LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, PARA LA CONTRALORIA INTERNA DE “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, A EFECTO DE POSIBILITAR UNA MEJOR PARTICIPACION DE ESTA EN LAS TAREAS DE
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INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA DE LAS OBRAS Y ACCIONES FINANCIADAS CON RECURSOS
FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE
ACUERDO.

Xl.  PARTICIPAR CON LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
CON LAS CUALES SUSCRIBA CONVENIOS Y DEMAS INSTRUMENTOS QUE SUSTENTEN LA
ASIGNACION, REASIGNACION O TRANSFERENCIA DE RECURSOS, EN LA DEFINICION DE LOS
INDICADORES DE GESTION RELATIVOS AL OTORGAMIENTO Y EJERCICIO DE LOS CITADOS
RECURSOS, ASI COMO PROPORCIONAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EFECTO DEL
SEGUIMIENTO EN EL COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES SENALADOS.

CUARTA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, POR CONDUCTO
DE LA CONTRALORIA INTERNA, ACUERDAN ESTABLECER CONJUNTAMENTE UN SISTEMA DE INFORMACION
A FIN DE MANTENER UNA PERMANENTE Y ADECUADA COLABORACION Y COORDINACION, QUE LES
PERMITA CONTAR CON INFORMACION SUFICIENTE, CONFIABLE Y OPORTUNA PARA EL SEGUIMIENTO DE
LAS ACCIONES Y COMPROMISOS QUE SE ESTABLECEN EN EL PRESENTE ACUERDO, ASI COMO EN LOS
CONVENIOS Y DEMAS INSTRUMENTOS DE COORDINACION CELEBRADOS ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE SUS DEPENDENCIAS O ENTIDADES, Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

ASIMISMO, ACUERDAN EN PROPORCIONARSE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION RELACIONADA
CON LA REALIZACION DE OBRAS, PROYECTOS Y ACCIONES A CARGO DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO” QUE
HAYAN SIDO FINANCIADAS PARCIAL O TOTALMENTE CON RECURSOS FEDERALES, QUE PERMITA
VERIFICAR EL CORRECTO EJERCICIO Y APLICACION DE LOS MISMOS, Y QUE RESULTE NECESARIA, EN SU
CASO, PARA FINCAR LAS RESPONSABILIDADES Y APLICAR LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS QUE
CORRESPONDAN, ASI COMO PARA PRESENTAR LAS DENUNCIAS PENALES A QUE HAYA LUGAR.

PARA EL CASO ESPECIFICO DE LA INFORMACION QUE LA CONTRALORIA INTERNA DE “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” OBTENGA COMO RESULTADO DE SUS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
EVALUACION DE LOS RECURSOS DEL RAMO GENERAL 33, ESTA SE COMPROMETE A ENVIAR
PERMANENTEMENTE A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, LA INFORMACION SUFICIENTE SOBRE
LOS ASUNTOS EN DONDE SE HAYA CONFIRMADO LA APLICACION DE LOS RECURSOS CITADOS EN FINES
DISTINTOS A LOS PREVISTOS EN EL CAPITULO V DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL, A FIN DE QUE
“LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” PUEDA ACTUAR DE CONFORMIDAD CON SUS ATRIBUCIONES.

QUINTA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, A TRAVES DE SU
CONTRALORIA INTERNA, CONVIENEN EN FORTALECER Y APOYAR SU PARTICIPACION EN LA COMISION
PERMANENTE DE CONTRALORES ESTADOS-FEDERACION, INTEGRADA POR LOS TITULARES DE ‘LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y DE LOS ORGANOS DE CONTROL DE LAS 31 ENTIDADES
FEDERATIVAS Y DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, CON EL OBJETO DE FACILITAR LA
COORDINACION DE ACCIONES
Y EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE ESTE ACUERDO, ASI
COMO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LAS REUNIONES NACIONALES O REGIONALES DE
CONTRALORES ESTADOS-FEDERACION.

CAPITULO Il

DE LOS TRABAJOS DE AUDITORIA, FISCALIZACION, EVALUACION, VERIFICACION
Y REVISIONES FISICAS, CONTABLES Y FINANCIERAS

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, POR CONDUCTO DE SU CONTRALORIA INTERNA, Y SIN
PERJUICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE CORRESPONDEN A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA",
AUDITARA, FISCALIZARA, VERIFICARA Y EVALUARA LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y
SERVICIOS EJECUTADOS CON RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA
PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO, DE CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
ACORDADO CON
“LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, EN VIRTUD DE LO CUAL SE COMPROMETE A:

I PARTICIPAR POR SI, O CONJUNTAMENTE CON “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, EN LA
FISCALIZACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS DESDE SU
FASE DE PLANEACION, HASTA LA ENTREGA-RECEPCION Y PUESTA EN OPERACION.

L. REALIZAR A TRAVES DE LA CONTRALORIA INTERNA DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y EN EL
AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES, LA VERIFICACION Y EVALUACION TRIMESTRAL Y ANUAL DE LA
EJECUCION DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS
REALIZADOS CON LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA
CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO; ASI COMO LAS ACCIONES DE CONTROL Y
SUPERVISION PREVISTAS EN
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EL ARTICULO 46 DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL, CON RESPECTO A LOS RECURSOS
PROVENIENTES DEL RAMO GENERAL 33, CON EL FIN DE CONOCER EL GRADO DE CUMPLIMIENTO
A LAS METAS Y DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES, Y CORREGIR, EN SU CASO, LAS
DESVIACIONES Y DEFICIENCIAS DETECTADAS.

lll.  REQUERIR A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EJECUTORAS Y REMITIR A “LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA” LOS CIERRES DE EJERCICIO PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES, DURANTE
EL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO SIGUIENTE.

IV.  ACLARAR EN TIEMPO Y FORMA LAS OBSERVACIONES A LOS INFORMES RESULTADO DEL
SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS Y OBRAS EJECUTADOS, ASI COMO
LOS RELATIVOS AL PROCESO DE SOLVENTACION.

V. COADYUVAR, A TRAVES DE LA CONTRALORIA INTERNA DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO", EN LAS
AUDITORIAS REALIZADAS POR DESPACHOS INDEPENDIENTES, A LOS PROGRAMAS Y
OPERACIONES FINANCIADAS CON RECURSOS PROVENIENTES DE CREDITOS EXTERNOS,
APLICADOS EN PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS EJECUTADOS EN EL
MARCO DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO Y EN LOS
PROGRAMAS PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION.

POR LAS ACCIONES DE COADYUVANCIA QUE EFECTUE LA CONTRALORIA INTERNA DE “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” EN LAS AUDITORIAS SENALADAS EN EL PARRAFO ANTERIOR, “LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” LE OTORGARA, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y CONFORME A SU
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EN EL EJERCICIO QUE CORRESPONDA, UN APOYO PARA
COMPENSAR LOS GASTOS DE VIATICOS Y PASAJES INCURRIDOS, EQUIVALENTE A QUINCE VECES
EL SALARIO MINIMO DIARIO GENERAL VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL, POR CADA OBRA O
ACCION QUE SEA SUJETA DE AUDITORIA, DE ACUERDO CON LA MUESTRA PROBABILISTICA
EMPLEADA PARA TAL EFECTO. POR LOS RECURSOS RECIBIDOS, “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
ENTREGARA A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, UN RECIBO OFICIAL QUE DEBERA
CONTAR CON LOS REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES
APLICABLES.

VI. COLABORAR, A TRAVES DE LA CONTRALORIA INTERNA, EN LA REALIZACION DE LAS AUDITORIAS
ESPECIFICAS A PROYECTOS Y ACCIONES EFECTUADAS CON RECURSOS FEDERALES A QUE SE
REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DE ESTE ACUERDO, PROPORCIONANDO LA
INFORMACION Y LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LOS AUDITORES.

VIl. APOYAR, A PETICION EXPRESA DE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA" Y
CONJUNTAMENTE CON ESTA, EN LAS REVISIONES DE LOS PROGRAMAS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS EN EL ESTADO POR DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL.

VIIl. ENTREGAR A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, A TRAVES DE LA CONTRALORIA
INTERNA DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, LA INFORMACION PROGRAMATICA PRESUPUESTAL Y
DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO QUE SE FORMULE TRIMESTRAL Y ANUALMENTE, EN RELACION
CON LOS DISTINTOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS REALIZADOS
CON
LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DE
ESTE ACUERDO, ACOMPANANDOLA DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION QUE EFECTUE EL
SUBCOMITE ESPECIAL DE CONTROL Y EVALUACION DEL COPLADE, ASI COMO A SOLICITUD DE
PARTE, LA DOCUMENTACION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REFERIDA A LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS SENALADOS, EN MEDIOS
MAGNETICOS.

IX.  DAR SEGUIMIENTO, VERIFICAR E INFORMAR A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”", EL
AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS QUE ASUME EL TITULAR DEL EJECUTIVO
FEDERAL EN SUS GIRAS DE TRABAJO POR EL ESTADO.

EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO A QUE SE REFIERE ESTA CLAUSULA SE INCORPORARAN, EN SU
CASO, LAS ESPECIFICACIONES QUE AMERITE LA VERIFICACION DE LOS DISTINTOS RECURSOS A QUE SE
REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA, DE ACUERDO CON SU NORMATIVIDAD Y
CARACTERISTICAS PROPIAS.
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SEPTIMA.- EN LOS TRABAJOS DE AUDITORIA, FISCALIZACION, EVALUACION, VERIFICACION Y
REVISIONES FISICAS, CONTABLES Y FINANCIERAS, “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” SE
COMPROMETE A:

COORDINARSE, CON LA CONTRALORIA INTERNA DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO EN EL QUE SE CONTEMPLA LA REVISION DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS REALIZADOS CON RECURSOS
FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DE ESTE ACUERDO,
ESTABLECIENDO CONJUNTAMENTE EL ALCANCE DE LAS TAREAS DE AUDITORIA, FISCALIZACION,
VERIFICACION Y EVALUACION, ASI COMO LOS TERMINOS DE REFERENCIA PARA SU REALIZACION.

VIGILAR EL EJERCICIO Y APLICACION DE LOS FONDOS DE CREDITOS EXTERNOS CANALIZADOS
POR EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE SUS DEPENDENCIAS, A LA ENTIDAD FEDERATIVA, ASI
COMO COORDINAR LOS PROGRAMAS DE AUDITORIA RESPECTIVOS, CON EL APOYO DE LA
CONTRALORIA INTERNA DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, Y DE CONFORMIDAD CON LOS
TERMINOS DE REFERENCIA QUE AL EFECTO SE EMITAN.

ESTABLECER Y OPERAR, CONJUNTAMENTE CON LA CONTRALORIA INTERNA DE “EL GOBIERNO
DEL ESTADO", EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION RELATIVO A LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS POR EL TITULAR DEL EJECUTIVO FEDERAL EN SUS GIRAS DE TRABAJO POR EL
ESTADO.

A SOLICITUD EXPRESA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, LLEVAR A CABO ACCIONES EN MATERIA DE
CONTROL Y EVALUACION, QUE COADYUVEN AL CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS, PROYECTOS,
ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS DE ALCANCE ESTATAL Y MUNICIPAL, EN LOS QUE INTERVENGAN
LAS DELEGACIONES EN EL ESTADO DE DEPENDENCIAS O ENTIDADES FEDERALES.

VERIFICAR Y EVALUAR LA EJECUCION Y LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS,
ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS DE ALCANCE ESTATAL Y MUNICIPAL FINANCIADOS CON
RECURSOS FEDERALES A QUE HACE MENCION LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DE
ESTE ACUERDO; PARA LO CUAL, CONTARA CON EL APOYO DE LA CONTRALORIA INTERNA DE “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y PODRA AUXILIARSE DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES FEDERALES
INVOLUCRADAS.

CAPITULO IV

DEL SISTEMA NACIONAL DE QUEJAS, DENUNCIAS
Y ATENCION A LA CIUDADANIA

OCTAVA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" SE
COMPROMETEN A FORTALECER LA OPERACION DEL SISTEMA NACIONAL DE QUEJAS, DENUNCIAS Y
ATENCION A LA CIUDADANIA, REFORZANDO LOS MECANISMOS DE RECEPCION, TRAMITE, ATENCION Y
RESOLUCION DE LOS PLANTEAMIENTOS DE LOS CIUDADANOS SOBRE LA ACTUACION DE SERVIDORES
PUBLICOS (QUEJAS Y DENUNCIAS), O RESPECTO DE LOS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
(SUGERENCIAS, SOLICITUDES Y RECONOCIMIENTOS), ASI COMO:

PROPORCIONARSE OPORTUNAMENTE LA INFORMACION SOBRE CUALQUIER QUEJA O DENUNCIA
QUE HAYAN RECIBIDO, ASI COMO DE LAS IRREGULARIDADES QUE HUBIEREN DETECTADO CON
MOTIVO DE LA VERIFICACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS
REALIZADOS CON RECURSOS FEDERALES, A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA
PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO, CON EL OBJETO DE QUE SE ACTUE CONFORME A LAS
FACULTADES DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y DE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA",
EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES.

IMPULSAR LA OPERACION DEL SISTEMA NACIONAL DE QUEJAS, DENUNCIAS Y ATENCION A LA
CIUDADANIA EN EL AMBITO ESTATAL, PROPORCIONANDO LA INFORMACION RELATIVA A LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS, OBRAS, ACCIONES Y SERVICIOS QUE EN EL AMBITO DE CADA
MUNICIPIO, LLEVAN A CABO LAS DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES.

CAPITULO V
DE LAS LICITACIONES

NOVENA.- DE ACUERDO AL PROCESO DE FEDERALIZACION, PARA FORTALECER AL ESTADO Y A LOS
MUNICIPIOS EN LA DESCENTRALIZACION DE FUNCIONES, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” SE COMPROMETE

A:
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I CONSOLIDAR, CON EL APOYO DE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, LA OPERACION DE
SU SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES PARA GARANTIZAR LA
APLICACION TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS; CONOCER DE LAS LICITACIONES DE
BIENES, SERVICIOS Y DE OBRA PUBLICA, LOS RESULTADOS DE LOS CONCURSOS (FALLOS), EL
ORIGEN Y DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, LAS OBRAS Y ACCIONES QUE SE ESTAN
REALIZANDO CON LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA
CLAUSULA PRIMERA DE ESTE ACUERDO, Y SIMPLIFICAR EL PAGO DE LAS BASES Y DEMAS
TRAMITES RELACIONADOS CON LA PARTICIPACION EN LICITACIONES PUBLICAS DEL NIVEL
ESTATAL.

L. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES A LAS OBRAS
PUBLICAS Y A LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, ASI COMO A LA ADQUISICION,
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES Y PRESTACION DE SERVICIOS QUE SE EFECTUEN CON
RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DEL
PRESENTE ACUERDO, DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS CELEBRADOS CON LAS
DEPENDENCIAS O ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, EN PARTICULAR EL
SEGUIMIENTO A LOS ACTOS DE LICITACION Y AL EJERCICIO Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS A
CARGO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

SE ENTIENDE POR DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, Y LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SEGUN CORRESPONDA, AMBAS DE CARACTER
FEDERAL.

lll.  ENVIAR A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA CONTRALORIA INTERNA DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”",
A LOS ACTOS DE LICITACION QUE, PARA LA ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE BIENES
MUEBLES, SERVICIOS, OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, LLEVEN A
CABO EN LA ENTIDAD FEDERATIVA, LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPALES, CON CARGO PARCIAL O TOTAL A LOS RECURSOS
FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE
ACUERDO, A EFECTO DE PROPORCIONAR OPORTUNAMENTE A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA” LA INFORMACION RELATIVA A DICHOS ACTOS, PARA QUE ESTA ACTUE EN LOS
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

IV.  VERIFICAR, POR CONDUCTO DE SU CONTRALORIA INTERNA, QUE LAS DEPENDENCIAS O
ENTIDADES EJECUTORAS LOCALES DEN PUNTUAL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO A LAS
RESOLUCIONES QUE EMITA “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” CON MOTIVO DE
INCONFORMIDADES DERIVADAS DE CUALQUIER ACTO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
DE OBRAS PUBLICAS O SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, ASI COMO DE
ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES O SERVICIOS QUE SE EFECTUEN TOTAL O
PARCIALMENTE CON LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA
CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO.

V. ORIENTAR, A TRAVES DE SU CONTRALORIA INTERNA, A LOS INTERESADOS EN FORMULAR
INCONFORMIDADES DERIVADAS DE CUALQUIER ACTO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
DE OBRAS PUBLICAS O SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, ASI COMO DE
ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES O SERVICIOS QUE SE EFECTUEN TOTAL O
PARCIALMENTE CON LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA
CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO, A EFECTO DE QUE LAS MISMAS SEAN
PRESENTADAS DIRECTAMENTE ANTE LA DIRECCION GENERAL DE INCONFORMIDADES DE LA

“SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, EN
LA FORMA'Y TERMINOS PREVISTOS EN LAS DISPOSICIONES APLICABLES.
CAPITULO VI

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

DECIMA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” SE COMPROMETEN
A PROMOVER, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, ACCIONES PARA PREVENIR
CONDUCTAS IRREGULARES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y A FOMENTAR UNA CULTURA DEL SERVICIO
PUBLICO SUSTENTADA EN VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS.
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“LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” COLABORARA CON LA CONTRALORIA INTERNA
DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, EN LA INSTAURACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA COMBATIR LOS
ACTOS DE CORRUPCION E IMPUNIDAD, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES,

A FIN DE CREAR CONCIENCIA EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE SU VOCACION DE SERVICIO Y
RESPONSABILIDAD PUBLICA.

DECIMA PRIMERA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” EN LA
MEDIDA DE LO POSIBLE Y CONSIDERANDO LO PREVISTO POR LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES,
ACUERDAN UNIFORMAR CRITERIOS PARA EL FINCAMIENTO DE RESPONSABILIDADES Y LA APLICACION DE
SANCIONES ADMINISTRATIVAS A SERVIDORES PUBLICOS.

DECIMA SEGUNDA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
ACTUARAN, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, PARA APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS Y RESARCITORIOS, POR LAS IRREGULARIDADES DETECTADAS EN EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DE ESTE ACUERDO;
ASIMISMO, CUANDO DE ESTAS SE PRESUMA LA COMISION DE UN DELITO, PROCEDERAN POR SI, O
CONJUNTAMENTE,

A DENUNCIAR LOS HECHOS Y APORTAR EL MATERIAL PROBATORIO AL MINISTERIO PUBLICO FEDERAL.

EN AQUELLOS CASOS EN LOS QUE LA CONTRALORIA INTERNA DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO” O, EN
SU CASO, LOS ORGANOS DE CONTROL Y SUPERVISION MUNICIPALES DETERMINEN EL DESVIO DE
RECURSOS DEL RAMO GENERAL 33, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” PROPORCIONARA A “LA SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA” LA INFORMACION RELATIVA, EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE COORDINACION
FISCAL.

DECIMA TERCERA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, POR
CONDUCTO DE SU CONTRALORIA INTERNA, SE PROPORCIONARAN RECIPROCAMENTE, LA INFORMACION
QUE LES PERMITA LLEVAR EL SEGUIMIENTO A LA EVOLUCION PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS.

A PETICION EXPRESA DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” LE
PODRA OTORGAR EL APOYO Y LA ASISTENCIA TECNICA NECESARIA PARA INSTRUMENTAR SISTEMAS
QUE PERMITAN A LOS SERVIDORES PUBLICOS LOCALES PRESENTAR SUS DECLARACIONES DE SITUACION
PATRIMONIAL POR MEDIOS ELECTRONICOS.

DECIMA CUARTA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
ACUERDAN PROMOVER Y APOYAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA INTEGRAR UNA BASE DE DATOS
QUE CONTENGA LA INFORMACION DE LOS REGISTROS DE SERVIDORES PUBLICOS INHABILITADOS EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS FEDERAL Y LOCALES.

A TAL EFECTO, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” MANIFIESTA SU CONFORMIDAD PARA PROPORCIONAR
A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA", LA INFORMACION RELATIVA A SU REGISTRO DE SERVIDORES
PUBLICOS INHABILITADOS, CON OBJETO DE COORDINAR ACCIONES PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO
ESTRICTO DE LAS DISPOSICIONES QUE CONTIENEN LAS LEYES FEDERAL Y ESTATAL EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN CUANTO A LA OBLIGACION
DE ESTOS PARA NO SELECCIONAR, CONTRATAR, NOMBRAR O DESIGNAR A QUIENES SE ENCUENTREN
INHABILITADOS PARA OCUPAR UN EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO; ASIMISMO,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” ACEPTA QUE LA INFORMACION ANTES CITADA SEA INCLUIDA EN LA BASE DE
DATOS A QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR.

LAS PARTES CONVIENEN EN QUE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” SERA LA RESPONSABLE
DE OPERAR LA REFERIDA BASE DE DATOS Y DE ATENDER, EN SU CASO, LAS CONSULTAS QUE
EXCLUSIVAMENTE PARA LOS FINES PREVISTOS EN LOS ORDENAMIENTOS LEGALES SENALADOS, LE
FORMULE ALGUNA ENTIDAD FEDERATIVA EN RELACION CON ALGUN SERVIDOR PUBLICO QUE SE
ENCUENTRE INHABILITADO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL O INCLUSIVE EN LA DE OTRAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, POR LO QUE DEBERA ADOPTAR LAS MEDIDAS QUE GARANTICEN EL ACCESO
RESTRINGIDO A LA INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE DATOS QUE SE INTEGRE.

DECIMA QUINTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, POR CONDUCTO DE SU CONTRALORIA INTERNA,
LLEVARA A CABO ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES, LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA
SUBSTANCIACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
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Y DE LOS MUNICIPIOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ORDENAMIENTOS LEGALES QUE CORRESPONDAN, EN LOS CASOS EN QUE SE
ACREDITE LA EXISTENCIA DE IRREGULARIDADES EN EL MANEJO DE RECURSOS FEDERALES A QUE
SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DE ESTE ACUERDO, O EN LA PRESTACION
DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA.

ASIMISMO, AUXILIARA A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SUSTANTIVAS QUE LLEVA A CABO, COMO SERIAN:

I RECIBIR LA RATIFICACION DE LAS DENUNCIAS, DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DE
“LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA".

L. APOYAR A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” CON LA INFORMACION QUE DEBA
RECABARSE DE LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO, Y EL CIVIL,
ENTRE OTROS.

.  INFORMAR CON OPORTUNIDAD A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y, EN SU CASO, A LA
DEPENDENCIA O ENTIDAD CORRESPONDIENTE, LAS OBSERVACIONES E IRREGULARIDADES
DETECTADAS CON MOTIVO DE LA FISCALIZACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES,
OBRAS Y SERVICIOS EJECUTADOS CON RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION
| DE LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO, DE LAS QUE SE DERIVEN PRESUNTAS
RESPONSABILIDADES A EFECTO DE QUE SE ACTUE CON DILIGENCIA Y PRONTITUD, CONFORME A
LOS RESPECTIVOS AMBITOS DE COMPETENCIA.

CAPITULO VI
DE LA MODERNIZACION EN LA GESTION PUBLICA

DECIMA SEXTA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" SE
COMPROMETEN A COMPARTIR CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS QUE HAYAN ARROJADO RESULTADOS
POSITIVOS EN MATERIA DE MODERNIZACION Y TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA Y EN EL
COMBATE A LA CORRUPCION, A EFECTO DE QUE LOS MISMOS PUEDAN SER APLICADOS, EN SU CASO, POR
LOS DISTINTOS ORDENES DE GOBIERNO.

DECIMA SEPTIMA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, A TRAVES DE LA COORDINACION DE INNOVACION Y
COMPETITIVIDAD GUBERNAMENTAL, CON EL APOYO DE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”",
REALIZARA ESTUDIOS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y HUMANO EN LAS INSTANCIAS DE CONTROL
ESTATAL, CON EL OBJETO DE IDENTIFICAR LAS DEFICIENCIAS QUE SE CONSTITUYAN EN ELEMENTOS
SUSTANTIVOS PARA LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA,
REINGENIERIA DE PROCEDIMIENTOS, ACTUALIZACION TECNOLOGICA E IMPULSO DE LA MODERNIZACION Y
TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA.

DECIMA OCTAVA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
ACUERDAN PROMOVER, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, LA INSTRUMENTACION Y
APLICACION DE MEDIDAS TENDIENTES A LA DESREGULACION DE TRAMITES Y SERVICIOS PUBLICOS, QUE
PERMITAN ELIMINAR LA DISCRECIONALIDAD POR PARTE DE LAS AUTORIDADES Y LA REALIZACION DE
CONDUCTAS PROCLIVES
A LA CORRUPCION.

CAPITULO VIl
DE LA INNOVACION TECNOLOGICA Y DE LOS SERVICIOS ELECTRONICOS GUBERNAMENTALES

DECIMA NOVENA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” COLABORARA, A TRAVES DE LA UNIDAD
DE GOBIERNO ELECTRONICO Y POLITICA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, CON “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” A TRAVES DE LA COORDINACION DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD GUBERNAMENTAL, EN LAS
SIGUIENTES ACCIONES:

.- COMPARTIR CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS EN MATERIA DE GOBIERNO ELECTRONICO, A
EFECTO DE QUE LOS MISMOS PUEDAN SER APLICADOS, EN SU CASO, POR LOS DISTINTOS ORDENES DE
GOBIERNO;

I.-  ESTABLECER MECANISMOS PARA ORGANIZAR, ADMINISTRAR Y OPERAR, LOS SERVICIOS
ELECTRONICOS GUBERNAMENTALES;

lll.- PROMOVER, LA INSTRUMENTACION Y APLICACION DE CERTIFICACION DE LOS MEDIOS DE
IDENTIFICACION ELECTRONICA;
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IV.- PROMOVER, EL ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRONICOS QUE BRINDEN A LOS
PARTICULARES LA OPCION DE PRESENTAR PROMOCIONES Y SOLICITUDES A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION ELECTRONICA;

V.- REALIZAR ACCIONES DE COOPERACION Y COORDINACION PARA PROMOVER EL USO Y
APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, A FIN DE MEJORAR LA EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA'Y LOS SERVICIOS GUBERNAMENTALES;

VI.- ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION EN LA FORMULACION DE POLITICAS
INSTITUCIONALES DE GOBIERNO ELECTRONICO, ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS, MEDIANTE
ASESORIAS, CAPACITACION, MONITOREO TECNOLOGICO Y COOPERACION.

CAPITULO IX
DE LA DIFUSION, TRANSPARENCIA, PARTICIPACION SOCIAL Y CAPACITACION

VIGESIMA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, CON LA PARTICIPACION DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL COMPETENTES, Y LA CONTRALORIA INTERNA DE
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” SE COORDINARAN PARA IMPARTIR LA CAPACITACION, APOYO Y
ORIENTACION A LA CIUDADANIA, A FIN DE IMPULSAR LA EXPRESION Y PARTICIPACION ACTIVA DE LOS
INDIVIDUOS Y GRUPOS SOCIALES ORGANIZADOS EN LAS LABORES DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS REALIZADOS CON LOS RECURSOS
FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO.

ASIMISMO, LAS PARTES ACUERDAN FOMENTAR Y APOYAR LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LAS
ACCIONES QUE SE EMPRENDAN PARA DAR TRANSPARENCIA A LA GESTION PUBLICA Y COMBATIR
LA CORRUPCION.

VIGESIMA PRIMERA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” SE COMPROMETE, EN COORDINACION CON LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES FEDERALES, A ENTREGAR MENSUALMENTE A “LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA” EN MEDIOS MAGNETICOS, A TRAVES DE LA CONTRALORIA INTERNA, LA INFORMACION
RELATIVA A LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS CUYA EJECUCION ESTE A
CARGO DEL ESTADO O DE SUS MUNICIPIOS, A FIN DE IMPULSAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA,
VERIFICACION, FISCALIZACION, SUPERVISION, EVALUACION Y FORTALECER EL PROGRAMA DE
CONTRALORIA SOCIAL.

VIGESIMA SEGUNDA .- LAS PARTES SE COMPROMETEN A ELEVAR LOS NIVELES DE TRANSPARENCIA DE
LA GESTION PUBLICA Y EL COMBATE A LA CORRUPCION; PARA TAL EFECTO, “LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA” PROMOVERA ANTE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, LA PUBLICACION DE LOS PROYECTOS, OBRAS, ACCIONES Y SERVICIOS FINANCIADOS
CON LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DEL
PRESENTE ACUERDO, ASI COMO DE SUS AVANCES FISICO-FINANCIEROS, DE CONFORMIDAD CON LO
PREVISTO EN LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL, EN TANTO QUE “EL GOBIERNO DEL ESTADO", SE COMPROMETE A DIFUNDIR AL
INTERIOR DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DICHA INFORMACION.

VIGESIMA TERCERA.- LA CONTRALORIA INTERNA DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, EN SU CARACTER
DE COORDINADORA DEL SUBCOMITE ESPECIAL DE CONTROL Y EVALUACION DEL COPLADE,
PROPORCIONARA
A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” EN MEDIOS MAGNETICOS, LA INFORMACION RELATIVA A LA
CONSTITUCION DE LOS CONSEJOS DE DESARROLLO MUNICIPAL Y DE COMITES COMUNITARIOS, A EFECTO
DE QUE SE LLEVEN A CABO CON OPORTUNIDAD LAS ACCIONES DE DIFUSION Y CAPACITACION.

VIGESIMA CUARTA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
ACUERDAN INSTRUMENTAR ACCIONES DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA PERMANENTE,
DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES Y MUNICIPALES INVOLUCRADOS EN LAS FUNCIONES
DE FISCALIZACION, EVALUACION Y MODERNIZACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES,
OBRAS Y SERVICIOS REALIZADOS CON LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE
LA CLAUSULA
PRIMERA DE ESTE ACUERDO, A FIN DE LOGRAR UNA PLENA PROFESIONALIZACION Y DIGNIFICACION EN
SU ACTUACION, RESALTANDO LA INDUCCION, FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LOS PRINCIPIOS
DE ETICA, VOCACION Y CALIDAD EN EL SERVICIO.

VIGESIMA QUINTA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” SE COMPROMETE A PROPORCIONAR A
LA CONTRALORIA INTERNA DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, PARA SU REPRODUCCION, LOS MATERIALES
DE CAPACITACION Y DIFUSION DE LOS PROGRAMAS CONCERTADOS.

VIGESIMA SEXTA.- POR SU PARTE, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” SE COMPROMETE A:
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I ESTABLECER MEDIDAS DE CARACTER PREVENTIVO EN MATERIA DE DIFUSION Y CAPACITACION A
LOS SERVIDORES PUBLICOS, A FIN DE QUE SE APEGUEN INVARIABLEMENTE A LAS LEYES,
A LA NORMATIVIDAD Y A LA ETICA DEL SERVICIO PUBLICO, Y COADYUVEN ASI, A
TRANSPARENTAR LA GESTION PUBLICA EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA Y EVITAR LOS ACTOS
DE CORRUPCION.

L. REPRODUCIR LOS MATERIALES QUE ‘LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA" LE
PROPORCIONE PARA LLEVAR A CABO LA CAPACITACION Y DIFUSION DE LOS PROGRAMAS
CONCERTADOS.

CAPITULO X
CONSIDERACIONES FINALES

VIGESIMA SEPTIMA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO’,
ESTABLECERAN INDICADORES OBJETIVOS QUE PERMITAN DETERMINAR EL AVANCE DE LAS MEDIDAS Y
ACCIONES QUE HAYAN INSTRUMENTADO PARA COMBATIR LA CORRUPCION EN EL AMBITO DE SUS
RESPECTIVAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

ASIMISMO, SE COMPROMETEN A REALIZAR, A TRAVES DE ORGANIZACIONES O INSTITUCIONES
PROFESIONALES DE LA SOCIEDAD CIVIL, EVALUACIONES SOBRE LA EFECTIVIDAD DE LAS MEDIDAS Y
ACCIONES QUE HAYAN INSTRUMENTADO PARA COMBATIR LA CORRUPCION.

VIGESIMA OCTAVA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", POR
MEDIO DE LA CONTRALORIA INTERNA, EFECTUARAN CONJUNTAMENTE UNA EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS CORRESPONDIENTES A ESTE ACUERDO, EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO, ASI COMO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO QUE
ANUALMENTE SE SUSCRIBAN.

VIGESIMA NOVENA.- LAS PARTES MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD PARA QUE EN CASO DE DUDA
SOBRE LA INTERPRETACION, FORMALIZACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO, SE ESTE A LO
PREVISTO EN EL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION QUE CORRESPONDA, EN LAS REGLAS DE OPERACION DE
LOS PROGRAMAS DERIVADOS DE ESTE, ASI COMO EN LOS DEMAS INSTRUMENTOS DE COORDINACION
QUE PARA LA ASIGNACION, REASIGNACION O TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES, HAYA
CELEBRADO EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE SUS DEPENDENCIAS O ENTIDADES CON “EL
GOBIERNO
DEL ESTADO".

TRIGESIMA.- LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO PODRA SER MODIFICADO O
ADICIONADO DE COMUN ACUERDO Y POR ESCRITO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS
PRECEPTOS Y LINEAMIENTOS QUE LO ORIGINAN, EN CUYO CASO LAS MODIFICACIONES O ADICIONES
RESPECTIVAS SURTIRAN EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE SUSCRIBA EL DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE.

TRIGESIMA PRIMERA.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE SU
SUSCRIPCION Y TENDRA UNA DURACION INDEFINIDA, PUDIENDO DARSE POR TERMINADO EN CUALQUIER
MOMENTO POR ACUERDO DE LAS PARTES, SIN QUE TAL CIRCUNSTANCIA AFECTE EL DESARROLLO Y
CULMINACION DE LAS ACCIONES QUE SE ESTEN EJECUTANDO, DEBIENDO ESTAS CONTINUAR HASTA SU
TOTAL TERMINACION.

TRIGESIMA SEGUNDA.- EL PRESENTE DOCUMENTO SE PUBLICARA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION Y EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

El presente Acuerdo se suscribe en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los tres dias del mes de
junio de dos mil cuatro, por las partes que en él intervienen y por los servidores publicos estatales que a
continuacion se sefialan: el Secretario de la Funcién Publica, Eduardo Romero Ramos.- Rubrica.-
El Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Leén, José Natividad Gonzalez Paras.- Rubrica.-
El Secretario General de Gobierno, Napoledn Cantu Cerna.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y
Tesorero General del Estado, Rubén Eduardo Martinez Donde.- Rubrica.- La Contralora Interna, Nora
Alicia Livas Vera.- Rubrica.- El Coordinador de Innovacion y Competitividad Gubernamental, Alejandro
Trevifio Martinez.- Rubrica.- La Presidenta Ejecutiva del Consejo de Desarrollo Social y Coordinadora
General del COPLADE, Alejandra Rangel Hinojosa.- Rubrica.

ACUERDO de Coordinacién que celebran la Secretaria dela Funcion Publicay €l Estado de Sonor a, quetiene
por objeto la realizacion de un programa de coordinacion especial denominado Fortalecimiento del Sistema
Estatal de Control y Evaluaciéon de la Gestion Publica, y Colaboracion en Materia de Transparencia y
Combate

ala Corrupcion.
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Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
la Funcién Publica.

ACUERDO DE COORDINACION QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, QUE TIENE POR OBJETO LA REALIZACION DE UN PROGRAMA DE
COORDINACION ESPECIAL DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE CONTROL Y
EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA, Y COLABORACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y COMBATE A
LA CORRUPCION".

ACUERDO DE COORDINACION FEDERACION-ESTADO

ANTECEDENTES

DECLARACIONES

CAPITULO | DEL OBJETO DEL ACUERDO

CAPITULO I DE LAS ACCIONES DE FORTALECIMIENTO

CAPITULO 1l DE LOS TRABAJOS DE AUDITORIA, FISCALIZACION, EVALUACION, VERIFICACION Y

REVISIONES FISICAS, CONTABLES Y FINANCIERAS
CAPITULO IV DEL SISTEMA NACIONAL DE QUEJAS, DENUNCIAS Y ATENCION A LA CIUDADANIA
CAPITULO V DE LAS LICITACIONES
CAPITULO VI DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
CAPITULO VI DE LA MODERNIZACION EN LA GESTION PUBLICA

CAPITULO  VIII DE LA INNOVACION TECNOLOGICA Y DE LOS SERVICIOS ELECTRONICOS
GUBERNAMENTALES

CAPITULO X DE LA DIFUSION, TRANSPARENCIA, PARTICIPACION SOCIAL Y CAPACITACION
CAPITULO X CONSIDERACIONES FINALES

ACUERDO DE COORDINACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, Y POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SONORA, A LOS QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA EN ESTE DOCUMENTO: "LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA" Y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", RESPECTIVAMENTE;
REPRESENTADA LA PRIMERA POR SU TITULAR EL C. EDUARDO ROMERO RAMOS, Y EL SEGUNDO POR EL
C. EDUARDO BOURS CASTELO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, ASISTIDO POR LOS CC.
BULMARO PACHECO
MORENO, GUILLERMO HOPKINS GAMEZ Y ARNOLDO SOTO SOTO, EN ESE ORDEN SECRETARIO DE
GOBIERNO, SECRETARIO DE HACIENDA Y COORDINADOR GENERAL DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO DEL ESTADO (COPLADE), Y SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL; CUYO OBJETO ES
LA REALIZACION DE UN PROGRAMA DE COORDINACION ESPECIAL DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA ESTATAL DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA, Y COLABORACION EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. COMO PARTE DE LAS ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL FEDERALISMO, LOS
GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL CON LA PARTICIPACION DE LOS MUNICIPALES, HAN ACORDADO
MECANISMOS E INTRUMENTOS QUE LES PERMITEN A ESTOS ULTIMOS ACCEDER A UN ESQUEMA
DE COORDINACION PARA LA REALIZACION CONJUNTA DE PROGRAMAS, PROYECTOS, OBRAS,
ACCIONES Y SERVICIOS EJECUTADAS CON RECURSOS PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA FEDERACION.

ESTE ESQUEMA DE COORDINACION TIENE SU ORIGEN HISTORICAMENTE EN EL CONVENIO DE
COORDINACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, ANTES CONVENIO DE DESARROLLO
SOCIAL, SUSCRITO POR EL EJECUTIVO FEDERAL Y LOS EJECUTIVOS DE LOS ESTADOS, EN EL
CUAL SE ESTABLECEN LAS BASES Y MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE AMBOS ORDENES
DE GOBIERNO, PARA VINCULAR LAS ACCIONES DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES,
REGIONALES, INSTITUCIONALES Y ESPECIALES QUE LLEVEN A CABO LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CON LAS PREVISTAS EN LOS
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RESPECTIVOS PROGRAMAS ESTATALES, CON EL PROPOSITO DE QUE LAS ACCIONES QUE SE
CONVENGAN REALIZAR EN LA ENTIDAD FEDERATIVA, CON LA PARTICIPACION QUE, EN SU CASO,
CORRESPONDA A LOS MUNICIPIOS INTERESADOS, SEAN CONGRUENTES CON LA PLANEACION
INTEGRAL DEL ESTADO Y LA PLANEACION NACIONAL DEL DESARROLLO.

EL CITADO CONVENIO SENALA QUE EL MISMO CONSTITUYE LA VIA FUNDAMENTAL DE
COORDINACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS FEDERAL Y ESTATAL, Y PREVE QUE PARA
LA PLANEACION Y EJECUCION COORDINADA DE PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y
SERVICIOS, EN LOS QUE SE DARA LA PARTICIPACION QUE, EN SU CASO, CORRESPONDA A LOS
MUNICIPIOS, SE SUSCRIBIRAN ANUALMENTE, LOS ACUERDOS O CONVENIOS DE COORDINACION
O ANEXOS DE EJECUCION, RESPECTIVOS.

POR OTRA PARTE, EXISTE UNA DIVERSIDAD DE RECURSOS FEDERALES QUE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS RECIBEN DE LA FEDERACION Y CUYO EJERCICIO, CONTROL Y
VIGILANCIA SE RIGE POR LAS DISPOSICIONES ESPECIALES ESTABLECIDAS EN EL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DE LA FEDERACION Y POR LOS CONVENIOS Y DEMAS INSTRUMENTOS DE
COORDINACION QUE SE CELEBRAN PARA TAL EFECTO.

EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2004
ESTABLECE LAS BASES PARA QUE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, EN LO RELATIVO
AL CONTROL DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBAN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
CONVENGA CON LOS GOBIERNOS ESTATALES LOS MECANISMOS DE SUPERVISION Y CONTROL
PARA LA COMPROBACION DEL EJERCICIO DE DICHOS RECURSOS, Y LAS ACTIVIDADES O
PROGRAMAS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
APLICABLES.

EN ESTE CONTEXTO, “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, EN APOYO AL PROCESO DE
FEDERALIZACION, REALIZA ACCIONES CONJUNTAS CON LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA
ESTATAL Y MUNICIPAL, A FIN DE LOGRAR UN EFICIENTE, OPORTUNO, TRANSPARENTE Y
HONESTO USO DE LOS APOYOS Y RECURSOS FEDERALES QUE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CANALICEN AL ESTADO, EN LOS
TERMINOS DE LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DE LA FEDERACION VIGENTE.

EL 3 DE JULIO DE 2001, LOS EJECUTIVOS FEDERAL Y DEL ESTADO DE SONORA, SUSCRIBIERON
UN ACUERDO DE COORDINACION DERIVADO DEL ENTONCES DENOMINADO “CONVENIO DE
DESARROLLO SOCIAL” MEDIANTE EL CUAL ESTABLECIERON LAS ACCIONES QUE SE REALIZARIAN
PARA FORTALECER EL SISTEMA ESTATAL DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA Y
COLABORAR EN MATERIA DE TRANSPARENCIA'Y COMBATE A LA CORRUPCION.

EN EL MARCO DE LA LEGISLACION FEDERAL Y ESTATAL VIGENTE, AMBOS EJECUTIVOS HAN
DECIDIDO CONTINUAR COORDINANDO SUS ACCIONES, A FIN DE CONSOLIDAR LA OPERACION DEL
SISTEMA ESTATAL DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA, RESPECTO DE LA
FISCALIZACION DE LOS RECURSOS FEDERALES APLICADOS EN EL AMBITO ESTATAL Y DEL
SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS REALIZADOS
EN LA ENTIDAD FEDEDERATIVA CON ESOS RECURSOS, ASI COMO PARA EL INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS E INFORMACION EN APOYO A LA MODERNIZACION DE SUS RESPECTIVAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, A EFECTO DE LOGRAR UNA MAYOR TRANSPARENCIA EN LA
GESTION PUBLICA Y COMBATIR EFICAZMENTE LA CORRUPCION.

DECLARACIONES

I.- DE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”

1.1.

QUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 20., 26 Y 37 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ES UNA DEPENDENCIA DEL PODER
EJECUTIVO FEDERAL.

QUE ENTRE SUS ATRIBUCIONES SE ENCUENTRAN LAS DE ORGANIZAR Y COORDINAR EL SISTEMA
DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL; INSPECCIONAR EL EJERCICIO DEL GASTO
PUBLICO FEDERAL, Y SU CONGRUENCIA CON LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS; ORGANIZAR Y
COORDINAR EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO INTEGRAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, A FIN DE QUE LOS RECURSOS HUMANOS,
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PATRIMONIALES Y LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LA MISMA, SEAN APROVECHADOS Y
APLICADOS CON CRITERIOS DE EFICIENCIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA; ASI COMO CONOCER E INVESTIGAR LAS CONDUCTAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, QUE PUEDAN CONSTITUIR RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS,
APLICAR LAS SANCIONES QUE CORRESPONDAN EN TERMINOS DE LEY Y, EN SU CASO,
PRESENTAR

LAS DENUNCIAS CORRESPONDIENTES ANTE EL MINISTERIO PUBLICO, PRESTANDOLE PARA TAL
EFECTO LA COLABORACION QUE LE FUERE REQUERIDA.

I.3. QUE EN EL DESEMPERNO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION, LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL DEBEN APEGARSE A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD,
HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD Y EFICIENCIA, PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y 7 DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

4. QUE ANTE EL RECLAMO DE LA SOCIEDAD DE HACER UN FRENTE DECIDIDO Y EFICAZ CONTRA
LOS ACTOS QUE SE APARTAN DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTUACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y QUE FOMENTAN LA CORRUPCION EN DIVERSOS ASPECTOS, RESULTA
INDISPENSABLE PROMOVER UNA ACTUACION CLARA, TRANSPARENTE, HONESTA Y EFICIENTE EN
TODOS LOS NIVELES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO PROMOVER UNA
COPARTICIPACION COMPROMETIDA Y DECIDIDA DE LAS AUTORIDADES DE OTROS ORDENES DE
GOBIERNO, AS|I COMO DE LA PROPIA CIUDADANIA.

1.5, QUE SU TITULAR SE ENCUENTRA FACULTADO PARA LA CELEBRACION DEL PRESENTE ACUERDO,
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 4 Y 5 FRACCION XIV DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA PROPIA SECRETARIA.

Il.- DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

II.L1. QUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 40, 42 FRACCION | Y 43 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ES UN ESTADO LIBRE Y
SOBERANO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA FEDERACION.

I.2. QUE EL GOBERNADOR DEL ESTADO CUENTA CON LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 79 FRACCION XVI Y 82 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SONORA, Y 6
Y 9 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA, PARA LA
CELEBRACION DEL PRESENTE ACUERDO.

I.3. QUE COMPARTE CON EL GOBIERNO FEDERAL EL COMPROMISO DE AVANZAR EN LA APLICACION
HONESTA Y EFICAZ DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA SATISFACER ADECUADAMENTE LAS
NECESIDADES DE LA POBLACION, POR LO QUE ES DE SU INTERES PARTICIPAR EN LA LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION Y PROMOVER EN LA ENTIDAD UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA,
BUSCANDO CON ELLO LA ELIMINACION DE CONDUCTAS DE COLUSION O DE FOMENTO DE LA
CORRUPCION EN TODOS LOS AMBITOS.

Ill. DE AMBAS PARTES

Il.L1. QUE RECONOCEN QUE EL PROBLEMA DE LA CORRUPCION AFECTA A TODOS LOS MEXICANOS, YA
QUE FRENA EL DESARROLLO NACIONAL, ATENTA CONTRA LAS INSTITUCIONES NACIONALES,
DESALIENTA LA PARTICIPACION SOCIAL Y LESIONA LA CONFIANZA QUE LA SOCIEDAD DEPOSITA
EN SUS GOBERNANTES, POR LO QUE RESULTA INDISPENSABLE LA COLABORACION Y
COORDINACION DE ACCIONES ENTRE LOS DISTINTOS ORDENES DE GOBIERNO A FIN DE ATACAR
POR TODOS LOS FRENTES ESTE FENOMENO SOCIAL.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 26, 43, 115 Y 116 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 22 Y 37 DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; 33 Y 34 DE LA LEY DE PLANEACION; 46 DE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL; EN LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS; ASI COMO EN LOS ARTICULOS 79, FRACCION XVI Y 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE SONORA; 6 Y 9 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
SONORA; 35, 36 Y 37 DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE SONORA; Y EN LA LEY DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS; ASI COMO EN
LAS CLAUSULAS RELATIVAS DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
QUE TIENEN SUSCRITO; LAS PARTES CELEBRAN EL PRESENTE ACUERDO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:
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CLAUSULAS
CAPITULO |
DEL OBJETO DEL ACUERDO

PRIMERA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" ESTABLECEN
QUE LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE ACUERDO SON:

VI.

VIL.

VIl

REALIZAR ACCIONES CONJUNTAS ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA ESTATAL Y MUNICIPALES, A FIN DE LOGRAR
UN EJERCICIO EFICIENTE, OPORTUNO, TRANSPARENTE Y HONESTO DE LOS RECURSOS QUE EL
GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE LAS DEPENDENCIAS O ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, ASIGNE, REASIGNE O TRANSFIERA A “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, EN LOS
TERMINOS PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION DEL EJERCICIO
FISCAL QUE CORRESPONDA, EN LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS EN ESTE Y EN LOS DIVERSOS INSTRUMENTOS DE COORDINACION CELEBRADOS
ENTRE LOS ORDENES DE GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL, CON EXCEPCION DE LOS RECURSOS
PROVENIENTES DEL RAMO GENERAL 33, "APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES
FEDERATIVAS

Y MUNICIPIOS".

PROMOVER ACCIONES TENDIENTES, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, PARA
LOGRAR UNA MAYOR TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
SUS CORRESPONDIENTES ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ASI COMO PARA PREVENIR Y
COMBATIR EFICAZMENTE LA CORRUPCION.

REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS A CONTROLAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
Y COMPROMISOS QUE SE DETERMINEN EN LA APLICACION DE LOS RECURSOS FEDERALES,
CONFORME A LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS PREVISTOS EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION, ASI COMO EN LA APLICACION DE LOS
RECURSOS ESTABLECIDOS EN LOS DIVERSOS CONVENIOS Y DEMAS INSTRUMENTOS DE
COORDINACION QUE, EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION Y DEL
CONVENIO DE COORDINACION PARA
EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, SE SUSCRIBAN CON LAS DEPENDENCIAS O CON LAS
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, A FIN DE ALCANZAR EL MAXIMO
RESULTADO EN BENEFICIO DE LOS GRUPOS RURALES, INDIGENAS Y URBANOS MARGINADOS DEL
ESTADO.

PROMOVER EL SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES QUE
SEAN OBJETO DE COORDINACION, INCORPORANDO LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, BAJO
UN ESQUEMA DE CORRESPONSABILIDAD, GENERANDO MAYORES ESPACIOS E INFORMACION
PARA ESTA, EN SU RELACION CON LOS DIFERENTES ORDENES DE GOBIERNO, Y FOMENTANDO
SU PARTICIPACION EN LAS ACCIONES QUE SE EMPRENDAN PARA TRANSPARENTAR LA GESTION
PUBLICA Y PARA COMBATIR LA CORRUPCION.

FORTALECER LOS MECANISMOS DE ATENCION Y PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, CON LA
FINALIDAD DE PROPORCIONARLE UN SERVICIO EFICAZ Y OPORTUNO DE ORIENTACION Y
ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS.

PROMOVER ACCIONES PARA PREVENIR Y SANCIONAR LAS CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE TRANSGREDAN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES A LA EJECUCION DE
LOS DIVERSOS PROGRAMAS, CONVENIOS Y DEMAS INSTRUMENTOS DE COORDINACION
CELEBRADOS ENTRE AMBOS ORDENES DE GOBIERNO.

COLABORAR EN ACCIONES DE APOYO MUTUO, QUE COADYUVEN A LA MODERNIZACION Y
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.

ESTABLECER DE MANERA CONJUNTA LOS MECANISMOS DE INFORMACION QUE PERMITAN A
“LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”", REALIZAR CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD, LAS
ATRIBUCIONES QUE, EN MATERIA DE CONTROL, LE CORRESPONDEN EN LOS TERMINOS DE LA
LEY DE COORDINACION FISCAL, EN RELACION CON LAS APORTACIONES FEDERALES QUE
INTEGRAN LOS FONDOS DEL RAMO GENERAL 33 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION CORRESPONDIENTE.

CAPITULO II
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DE LAS ACCIONES DE FORTALECIMIENTO

SEGUNDA.- PARA FORTALECER EL SISTEMA ESTATAL DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
PUBLICA Y APOYAR LAS ACCIONES DE MODERNIZACION Y TRANSPARENCIA, ASI COMO DE COMBATE A LA
CORRUPCION QUE SE INSTRUMENTEN EN EL AMBITO ESTATAL Y MUNICIPAL, “LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA” SE COMPROMETE A:

COLABORAR CON LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, Y A TRAVES DE ESTA CON LOS MUNICIPIOS, EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS
SISTEMAS LOCALES DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA, ASI COMO EN LAS
ACCIONES DE MODERNIZACION Y TRANSPARENCIA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
ESTATAL Y MUNICIPALES.

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DEL SUBCOMITE ESPECIAL DE CONTROL Y EVALUACION DEL
COPLADE, QUE SE RELACIONEN CON EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

GESTIONAR, ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DE LA FEDERACION, APOYO
FINANCIERO PARA LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, A EFECTO DE POSIBILITAR UNA MEJOR PARTICIPACION DE ESTA, EN LAS TAREAS DE
INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA DE LAS OBRAS Y ACCIONES FINANCIADAS CON RECURSOS
PRESUPUESTALES PROVENIENTES DE LOS DIVERSOS CONVENIOS QUE SE SUSCRIBEN CON LAS
DEPENDENCIAS O LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

TERCERA.- PARA FORTALECER EL SISTEMA ESTATAL DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
PUBLICA Y APOYAR LA MODERNIZACION Y TRANSPARENCIA, ASI COMO LAS ACCIONES DE COMBATE A LA
CORRUPCION, EN EL AMBITO ESTATAL Y MUNICIPAL “EL GOBIERNO DEL ESTADO” SE COMPROMETE A:

VI.

REVISAR Y, EN SU CASO, PROMOVER LAS REFORMAS AL MARCO JURIDICO DE CONTROL Y
EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA, ASI COMO A OTROS ORDENAMIENTOS JURIDICOS, PARA
HACER MAS TRANSPARENTE LA GESTION PUBLICA Y COMBATIR DE MANERA EFECTIVA LA
CORRUPCION E IMPUNIDAD.

FORTALECER EL DESEMPENO DEL SUBCOMITE ESPECIAL DE CONTROL Y EVALUACION DEL
COPLADE, COORDINADO POR EL TITULAR DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” COMO INSTANCIA EN LA QUE SE INSTAURAN LAS POLITICAS Y
ACCIONES QUE EN MATERIA DE ESTE ACUERDO REALIZAN LOS RESPECTIVOS ORDENES DE
GOBIERNO.

PROMOVER Y CELEBRAR ACUERDOS DE COORDINACION CON LOS GOBIERNOS MUNICIPALES,
PARA IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DE LOS SUBSISTEMAS MUNICIPALES DE CONTROL Y
EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA, ASI COMO PARA REALIZAR ACCIONES TENDIENTES A
LOGRAR MAYOR TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
MUNICIPALES Y A COMBATIR LA CORRUPCION EN LAS MISMAS.

PROPORCIONAR A LOS GOBIERNOS MUNICIPALES LA ASESORIA Y EL APOYO TECNICO
NECESARIOS PARA LA OPERACION DEL SUBSISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION DEL GASTO
PUBLICO, EN PARTICULAR EL CORRESPONDIENTE A LOS RECURSOS FEDERALES QUE LES SEAN
CANALIZADOS.

FORTALECER PERMANENTEMENTE A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, PARA INCREMENTAR LA COBERTURA Y EFECTIVIDAD DE SUS
TAREAS DE CONTROL Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS FINANCIADOS CON
RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DEL
PRESENTE ACUERDO.

APLICAR LOS RECURSOS DERIVADOS DEL DERECHO DETERMINADO EN EL ARTICULO 191 DE LA
LEY FEDERAL DE DERECHOS, PARA EL CASO DE OBRAS PUBLICAS Y DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS, QUE SE EJECUTEN MEDIANTE CONTRATO, EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN EL ANEXO NUMERO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION ADMINISTRATIVA EN
MATERIA FISCAL FEDERAL Y EN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DE DICHO
ANEXO.

CUANDO ASI SE DETERMINE EN LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS PREVISTOS EN
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION, ASI COMO EN LOS DISTINTOS CONVENIOS Y
DEMAS INSTRUMENTOS DE COORDINACION QUE CELEBRE “EL GOBIERNO DEL ESTADO” CON LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, “EL GOBIERNO DEL
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ESTADO” SE COMPROMETE A DESTINAR EL 2 O, EN SU CASO, EL 5 AL MILLAR, SEGUN SE
CONVENGA, DEL MONTO TOTAL DE LOS RECURSOS PREVISTOS EN LOS MISMOS, A FAVOR DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, PARA LA
REALIZACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA, INSPECCION, CONTROL Y EVALUACION DE LAS
OBRAS Y ACCIONES EJECUTADAS POR ADMINISTRACION DIRECTA CON DICHOS RECURSOS.

EN AMBOS CASOS, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” SE COMPROMETE A RENDIR A “LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA”, A TRAVES DE SU SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL, UN
INFORME MENSUAL DEL MONTO TOTAL DE LOS INGRESOS Y EGRESOS QUE SE REGISTREN POR
PROGRAMA Y CONCEPTO DE GASTO, ASI COMO A PRESENTAR AL CIERRE DEL EJERCICIO DE QUE
SE TRATE, EL INFORME CORRESPONDIENTE.

VIl.  APERTURAR CUENTAS BANCARIAS ESPECIFICAS EN LAS QUE EL EJECUTIVO FEDERAL RADICARA
LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DEL
PRESENTE ACUERDO, INFORMANDO DE ELLO A LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL DE QUE SE TRATE, A LA TESORERIA DE LA FEDERACION Y A
“LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA".

VIIl. ENTREGAR A LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL QUE
CORRESPONDA EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN LOS RESPECTIVOS CONVENIOS DE
COORDINACION Y REASIGNACION DE RECURSOS, LA RELACION DE LOS GASTOS EFECTUADOS
CON LOS RECURSOS FEDERALES OBJETO DE LOS MISMOS, ELABORADA CON BASE EN LOS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DEL GASTO, LOS CUALES DEBEN CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, Y
PROPORCIONARSE CUANDO ASI SEAN REQUERIDOS.

IX.  INCORPORAR EN LA CUENTA PUBLICA DEL ESTADO LOS MONTOS Y PROGRAMAS QUE LE SEAN
ASIGNADOS, REASIGNADOS O TRANSFERIDOS EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION | DE LA
CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO, DE CONFORMIDAD CON LA ESTRUCTURA
PROGRAMATICA ESTATAL Y SIN QUE POR ELLO SE PIERDA EL CARACTER FEDERAL DE
LOS RECURSOS.

X. PROPORCIONAR APOYOS FINANCIEROS ADICIONALES A LOS GESTIONADOS POR ‘LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, PARA LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
“EL GOBIERNO
DEL ESTADO”, A EFECTO DE POSIBILITAR UNA MEJOR PARTICIPACION DE ESTA EN LAS TAREAS
DE INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA DE LAS OBRAS Y ACCIONES FINANCIADAS CON
RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DEL
PRESENTE ACUERDO.

Xl.  PARTICIPAR CON LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
CON LAS CUALES SUSCRIBA CONVENIOS Y DEMAS INSTRUMENTOS QUE SUSTENTEN LA
ASIGNACION, REASIGNACION O TRANSFERENCIA DE RECURSOS, EN LA DEFINICION DE LOS
INDICADORES DE GESTION RELATIVOS AL OTORGAMIENTO Y EJERCICIO DE LOS CITADOS
RECURSOS, ASI COMO PROPORCIONAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EFECTO DEL
SEGUIMIENTO EN EL COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES SENALADOS.

CUARTA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, POR CONDUCTO
DE SU SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL, ACUERDAN ESTABLECER CONJUNTAMENTE UN
SISTEMA
DE INFORMACION A FIN DE MANTENER UNA PERMANENTE Y ADECUADA COLABORACION Y
COORDINACION, QUE LES PERMITA CONTAR CON INFORMACION SUFICIENTE, CONFIABLE Y OPORTUNA
PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES Y COMPROMISOS QUE SE ESTABLECEN EN EL PRESENTE
ACUERDO, ASI COMO EN LOS CONVENIOS Y DEMAS INSTRUMENTOS DE COORDINACION CELEBRADOS
ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE SUS DEPENDENCIAS O ENTIDADES, Y “EL GOBIERNO
DEL ESTADO".

ASIMISMO, ACUERDAN EN PROPORCIONARSE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION RELACIONADA
CON LA REALIZACION DE OBRAS, PROYECTOS Y ACCIONES A CARGO DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO” QUE
HAYAN SIDO FINANCIADAS PARCIAL O TOTALMENTE CON RECURSOS FEDERALES, QUE PERMITA
VERIFICAR EL CORRECTO EJERCICIO Y APLICACION DE LOS MISMOS, Y QUE RESULTE NECESARIA, EN SU
CASO, PARA FINCAR LAS RESPONSABILIDADES Y APLICAR LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS QUE
CORRESPONDAN, ASI COMO PARA PRESENTAR LAS DENUNCIAS PENALES A QUE HAYA LUGAR.
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PARA EL CASO ESPECIFICO DE LA INFORMACION QUE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO” OBTENGA COMO RESULTADO DE SUS ACCIONES DE INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION DE LOS RECURSOS DEL RAMO GENERAL 33, ESTA SE COMPROMETE
A ENVIAR PERMANENTEMENTE A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”", LA INFORMACION
SUFICIENTE SOBRE LOS ASUNTOS EN DONDE SE HAYA CONFIRMADO LA APLICACION DE LOS RECURSOS
CITADOS EN FINES DISTINTOS A LOS PREVISTOS EN EL CAPITULO V DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL,
A FIN DE QUE
“LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” PUEDA ACTUAR DE CONFORMIDAD CON SUS ATRIBUCIONES.

QUINTA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, A TRAVES DE SU
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL, CONVIENEN EN FORTALECER Y APOYAR SU PARTICIPACION
EN LA COMISION PERMANENTE DE CONTRALORES ESTADOS-FEDERACION, INTEGRADA POR LOS TITULARES
DE
“LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y DE LOS ORGANOS DE CONTROL DE LAS 31 ENTIDADES
FEDERATIVAS Y DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, CON EL OBJETO DE FACILITAR LA
COORDINACION
DE ACCIONES Y EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
ESTE ACUERDO, ASI COMO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LAS REUNIONES NACIONALES
O REGIONALES DE CONTRALORES ESTADOS-FEDERACION.

CAPITULO Il

DE LOS TRABAJOS DE AUDITORIA, FISCALIZACION, EVALUACION, VERIFICACION
Y REVISIONES FISICAS, CONTABLES Y FINANCIERAS

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, POR CONDUCTO DE SU SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL, Y SIN PERJUICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE CORRESPONDEN A “LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA”, AUDITARA, FISCALIZARA, VERIFICARA Y EVALUARA LOS PROGRAMAS, PROYECTOS,
ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS EJECUTADOS CON RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA
FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO, DE CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO ACORDADO CON “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, EN VIRTUD DE LO CUAL
SE COMPROMETE A:

I PARTICIPAR POR SI, O CONJUNTAMENTE CON “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, EN LA
FISCALIZACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS DESDE SU
FASE DE PLANEACION, HASTA LA ENTREGA-RECEPCION Y PUESTA EN OPERACION.

L. REALIZAR A TRAVES DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” Y EN EL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES, LA VERIFICACION Y EVALUACION TRIMESTRAL
Y ANUAL DE LA EJECUCION DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS
Y SERVICIOS REALIZADOS CON LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION I
DE LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO; ASI COMO LAS ACCIONES DE CONTROL Y
SUPERVISION PREVISTAS EN EL ARTICULO 46 DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL, CON
RESPECTO A LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL RAMO GENERAL 33, CON EL FIN DE CONOCER
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO A LAS METAS Y DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES, Y
CORREGIR, EN SU CASO, LAS DESVIACIONES Y DEFICIENCIAS DETECTADAS.

lll.  REQUERIR A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EJECUTORAS Y REMITIR A “LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA” LOS CIERRES DE EJERCICIO PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES, DURANTE
EL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO SIGUIENTE.

IV.  ACLARAR EN TIEMPO Y FORMA LAS OBSERVACIONES A LOS INFORMES RESULTADO DEL
SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS Y OBRAS EJECUTADOS, ASI COMO
LOS RELATIVOS AL PROCESO DE SOLVENTACION.

V. COADYUVAR, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE “EL GOBIERNO
DEL ESTADO”, EN LAS AUDITORIAS REALIZADAS POR DESPACHOS INDEPENDIENTES, A LOS
PROGRAMAS Y OPERACIONES FINANCIADAS CON RECURSOS PROVENIENTES DE CREDITOS
EXTERNOS, APLICADOS EN PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS
EJECUTADOS EN EL MARCO DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO Y EN LOS PROGRAMAS PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION.
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POR LAS ACCIONES DE COADYUVANCIA QUE EFECTUE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO” EN LAS AUDITORIAS SENALADAS EN EL PARRAFO
ANTERIOR, “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” LE OTORGARA, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y CONFORME A SU DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL EN EL EJERCICIO QUE CORRESPONDA, UN APOYO PARA COMPENSAR LOS
GASTOS DE VIATICOS Y PASAJES INCURRIDOS, EQUIVALENTE A QUINCE VECES EL SALARIO
MINIMO DIARIO GENERAL VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL, POR CADA OBRA O ACCION QUE
SEA SUJETA DE AUDITORIA, DE ACUERDO CON LA MUESTRA PROBABILISTICA EMPLEADA PARA
TAL EFECTO. POR LOS RECURSOS RECIBIDOS, “EL GOBIERNO DEL ESTADO"” ENTREGARA A “LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, UN RECIBO OFICIAL QUE DEBERA CONTAR CON LOS
REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES.

VI. COLABORAR, A TRAVES DE SU SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL, EN LA REALIZACION
DE LAS AUDITORIAS ESPECIFICAS A PROYECTOS Y ACCIONES EFECTUADAS CON RECURSOS
FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DE ESTE ACUERDO,
PROPORCIONANDO LA INFORMACION Y LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LOS AUDITORES.

VIl. APOYAR, A PETICION EXPRESA DE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA" Y
CONJUNTAMENTE CON ESTA, EN LAS REVISIONES DE LOS PROGRAMAS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS EN EL ESTADO POR DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL.

VIIl. ENTREGAR A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, LA INFORMACION PROGRAMATICA
PRESUPUESTAL Y DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO QUE SE FORMULE TRIMESTRAL Y
ANUALMENTE, EN RELACION CON LOS DISTINTOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS
Y SERVICIOS REALIZADOS CON LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION I
DE LA CLAUSULA PRIMERA DE ESTE ACUERDO, ACOMPANANDOLA DE LOS RESULTADOS DE
EVALUACION QUE EFECTUE EL SUBCOMITE ESPECIAL DE CONTROL Y EVALUACION DEL
COPLADE, ASI COMO A SOLICITUD DE PARTE, LA DOCUMENTACION TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE REFERIDA A LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS
SENALADOS, EN MEDIOS MAGNETICOS.

IX.  DAR SEGUIMIENTO, VERIFICAR E INFORMAR A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA", EL
AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS QUE ASUME EL TITULAR DEL EJECUTIVO
FEDERAL EN SUS GIRAS DE TRABAJO POR EL ESTADO.

EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO A QUE SE REFIERE ESTA CLAUSULA SE INCORPORARAN, EN SU
CASO, LAS ESPECIFICACIONES QUE AMERITE LA VERIFICACION DE LOS DISTINTOS RECURSOS A QUE SE
REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA, DE ACUERDO CON SU NORMATIVIDAD Y
CARACTERISTICAS PROPIAS.

SEPTIMA.- EN LOS TRABAJOS DE AUDITORIA, FISCALIZACION, EVALUACION, VERIFICACION Y
REVISIONES FISICAS, CONTABLES Y FINANCIERAS, “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” SE
COMPROMETE A:

I COORDINARSE, CON LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO EN EL QUE SE CONTEMPLA
LA REVISION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS REALIZADOS
CON RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DE
ESTE ACUERDO, ESTABLECIENDO CONJUNTAMENTE EL ALCANCE DE LAS TAREAS DE AUDITORIA,
FISCALIZACION, VERIFICACION Y EVALUACION, ASI COMO LOS TERMINOS DE REFERENCIA PARA
SU REALIZACION.

L. VIGILAR EL EJERCICIO Y APLICACION DE LOS FONDOS DE CREDITOS EXTERNOS CANALIZADOS
POR EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES DE SUS DEPENDENCIAS, A LA ENTIDAD FEDERATIVA, ASI
COMO COORDINAR LOS PROGRAMAS DE AUDITORIA RESPECTIVOS, CON EL APOYO DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO", Y DE
CONFORMIDAD CON LOS TERMINOS DE REFERENCIA QUE AL EFECTO SE EMITAN.

lll.  ESTABLECER Y OPERAR, CONJUNTAMENTE CON LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO", EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION RELATIVO A LOS
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COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL TITULAR DEL EJECUTIVO FEDERAL EN SUS GIRAS DE
TRABAJO POR EL ESTADO.

A SOLICITUD EXPRESA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, LLEVAR A CABO ACCIONES EN MATERIA DE
CONTROL Y EVALUACION, QUE COADYUVEN AL CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS, PROYECTOS,
ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS DE ALCANCE ESTATAL Y MUNICIPAL, EN LOS QUE INTERVENGAN
LAS DELEGACIONES EN EL ESTADO DE DEPENDENCIAS O ENTIDADES FEDERALES.

VERIFICAR Y EVALUAR LA EJECUCION Y LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS,
ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS DE ALCANCE ESTATAL Y MUNICIPAL FINANCIADOS CON
RECURSOS FEDERALES A QUE HACE MENCION LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DE
ESTE ACUERDO; PARA LO CUAL, CONTARA CON EL APOYO DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y PODRA AUXILIARSE DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
FEDERALES INVOLUCRADAS.

CAPITULO IV

DEL SISTEMA NACIONAL DE QUEJAS, DENUNCIAS
Y ATENCION A LA CIUDADANIA

OCTAVA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” SE
COMPROMETEN A FORTALECER LA OPERACION DEL SISTEMA NACIONAL DE QUEJAS, DENUNCIAS Y
ATENCION A LA CIUDADANIA, REFORZANDO LOS MECANISMOS DE RECEPCION, TRAMITE, ATENCION Y
RESOLUCION DE LOS PLANTEAMIENTOS DE LOS CIUDADANOS SOBRE LA ACTUACION DE SERVIDORES
PUBLICOS (QUEJAS Y DENUNCIAS), O RESPECTO DE LOS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
(SUGERENCIAS, SOLICITUDES Y RECONOCIMIENTOS), ASI COMO:

PROPORCIONARSE OPORTUNAMENTE LA INFORMACION SOBRE CUALQUIER QUEJA O DENUNCIA
QUE HAYAN RECIBIDO, ASI COMO DE LAS IRREGULARIDADES QUE HUBIEREN DETECTADO CON
MOTIVO DE LA VERIFICACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS
REALIZADOS CON RECURSOS FEDERALES, A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA
PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO, CON EL OBJETO DE QUE SE ACTUE CONFORME A LAS
FACULTADES DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y DE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA",
EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES.

IMPULSAR LA OPERACION DEL SISTEMA NACIONAL DE QUEJAS, DENUNCIAS Y ATENCION A LA
CIUDADANIA EN EL AMBITO ESTATAL, PROPORCIONANDO LA INFORMACION RELATIVA A LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS, OBRAS, ACCIONES Y SERVICIOS QUE EN EL AMBITO DE CADA
MUNICIPIO, LLEVAN A CABO LAS DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES.

CAPITULO V
DE LAS LICITACIONES

NOVENA.- DE ACUERDO AL PROCESO DE FEDERALIZACION, PARA FORTALECER AL ESTADO Y A LOS
MUNICIPIOS EN LA DESCENTRALIZACION DE FUNCIONES, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” SE COMPROMETE

CONSOLIDAR, CON EL APOYO DE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, LA OPERACION DE
SU SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES PARA GARANTIZAR LA
APLICACION TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS; CONOCER DE LAS LICITACIONES DE
BIENES, SERVICIOS Y DE OBRA PUBLICA, LOS RESULTADOS DE LOS CONCURSOS (FALLOS), EL
ORIGEN Y DESTINO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, LAS OBRAS Y ACCIONES QUE SE ESTAN
REALIZANDO CON LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA
CLAUSULA PRIMERA DE ESTE ACUERDO, Y SIMPLIFICAR EL PAGO DE LAS BASES Y DEMAS
TRAMITES RELACIONADOS CON LA PARTICIPACION EN LICITACIONES PUBLICAS DEL NIVEL
ESTATAL.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES A LAS OBRAS
PUBLICAS Y A LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, ASI COMO A LA ADQUISICION,
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES Y PRESTACION DE SERVICIOS QUE SE EFECTUEN CON
RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DEL
PRESENTE ACUERDO, DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS CELEBRADOS CON LAS
DEPENDENCIAS O ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, EN PARTICULAR EL
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SEGUIMIENTO A LOS ACTOS DE LICITACION Y AL EJERCICIO Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS A
CARGO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

SE ENTIENDE POR DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, Y LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SEGUN CORRESPONDA, AMBAS DE CARACTER
FEDERAL.

. ENVIAR A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, A LOS ACTOS DE LICITACION QUE, PARA LA ADQUISICION,
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES, SERVICIOS, OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS
CON LA MISMA, LLEVEN A CABO EN LA ENTIDAD FEDERATIVA, LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPALES, CON CARGO PARCIAL O
TOTAL A LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA
PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO, A EFECTO DE PROPORCIONAR OPORTUNAMENTE A “LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” LA INFORMACION RELATIVA A DICHOS ACTOS, PARA QUE
ESTA ACTUE EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

IV.  VERIFICAR, POR CONDUCTO DE SU SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL, QUE LAS
DEPENDENCIAS O ENTIDADES EJECUTORAS LOCALES DEN PUNTUAL Y OPORTUNO
CUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIONES QUE EMITA “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”
CON MOTIVO
DE INCONFORMIDADES DERIVADAS DE CUALQUIER ACTO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
DE OBRAS PUBLICAS O SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, ASI COMO DE
ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES O SERVICIOS QUE SE EFECTUEN TOTAL O
PARCIALMENTE CON LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA
CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO.

V. ORIENTAR, A TRAVES DE SU SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL, A LOS INTERESADOS
EN FORMULAR INCONFORMIDADES DERIVADAS DE CUALQUIER ACTO DEL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS O SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, ASI COMO
DE ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES O SERVICIOS QUE SE EFECTUEN TOTAL
O PARCIALMENTE CON LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA
CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO, A EFECTO DE QUE LAS MISMAS SEAN
PRESENTADAS DIRECTAMENTE ANTE LA DIRECCION GENERAL DE INCONFORMIDADES DE LA
“SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, EN LA FORMA Y TERMINOS PREVISTOS EN LAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

DECIMA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” SE COMPROMETEN
A PROMOVER, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, ACCIONES PARA PREVENIR
CONDUCTAS IRREGULARES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y A FOMENTAR UNA CULTURA DEL SERVICIO
PUBLICO SUSTENTADA EN VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS.

“LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” COLABORARA CON LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, EN LA INSTAURACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA
COMBATIR LOS ACTOS DE CORRUPCION E IMPUNIDAD, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES, A FIN DE CREAR CONCIENCIA EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE SU VOCACION DE
SERVICIO Y RESPONSABILIDAD PUBLICA.

DECIMA PRIMERA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” EN LA
MEDIDA DE LO POSIBLE Y CONSIDERANDO LO PREVISTO POR LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES,
ACUERDAN UNIFORMAR CRITERIOS PARA EL FINCAMIENTO DE RESPONSABILIDADES Y LA APLICACION DE
SANCIONES ADMINISTRATIVAS A SERVIDORES PUBLICOS.

DECIMA SEGUNDA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
ACTUARAN, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, PARA APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS Y RESARCITORIOS, POR LAS IRREGULARIDADES DETECTADAS EN EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DE ESTE ACUERDO;
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ASIMISMO, CUANDO DE ESTAS SE PRESUMA LA COMISION DE UN DELITO, PROCEDERAN POR SI, O
CONJUNTAMENTE, A DENUNCIAR LOS HECHOS Y APORTAR EL MATERIAL PROBATORIO AL MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL.

EN AQUELLOS CASOS EN LOS QUE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” O, EN SU CASO, LOS ORGANOS DE CONTROL Y SUPERVISION MUNICIPALES DETERMINEN EL
DESVIO DE RECURSOS DEL RAMO GENERAL 33, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” PROPORCIONARA A ‘LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” LA INFORMACION RELATIVA, EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL.

DECIMA TERCERA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, POR
CONDUCTO DE SU SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL, SE PROPORCIONARAN
RECIPROCAMENTE, LA INFORMACION QUE LES PERMITA LLEVAR EL SEGUIMIENTO A LA EVOLUCION
PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS.

A PETICION EXPRESA DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” LE
PODRA OTORGAR EL APOYO Y LA ASISTENCIA TECNICA NECESARIA PARA INSTRUMENTAR SISTEMAS QUE
PERMITAN A LOS SERVIDORES PUBLICOS LOCALES PRESENTAR SUS DECLARACIONES DE SITUACION
PATRIMONIAL POR MEDIOS ELECTRONICOS.

DECIMA CUARTA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
ACUERDAN PROMOVER Y APOYAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA INTEGRAR UNA BASE DE DATOS
QUE CONTENGA LA INFORMACION DE LOS REGISTROS DE SERVIDORES PUBLICOS INHABILITADOS EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS FEDERAL Y LOCALES.

A TAL EFECTO, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” MANIFIESTA SU CONFORMIDAD PARA QUE LA
INFORMACION RELATIVA A SU REGISTRO DE SERVIDORES PUBLICOS INHABILITADOS, SEA
PROPORCIONADA A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, POR VIRTUD DEL CONVENIO QUE AMBOS
SUSCRIBIERON EL 4 DE FEBRERO DE 1990, CON OBJETO DE COORDINAR ACCIONES PARA ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO ESTRICTO DE LAS DISPOSICIONES QUE CONTIENEN LAS LEYES FEDERAL Y ESTATAL DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN CUANTO A LA OBLIGACION DE ESTOS PARA NO
SELECCIONAR, CONTRATAR, NOMBRAR O DESIGNAR A QUIENES SE ENCUENTREN INHABILITADOS PARA
OCUPAR UN EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO; ASIMISMO, “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” ACEPTA QUE LA INFORMACION ANTES CITADA SEA INCLUIDA EN LA BASE DE DATOS A QUE SE
REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR.

LAS PARTES CONVIENEN EN QUE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” SERA LA RESPONSABLE
DE OPERAR LA REFERIDA BASE DE DATOS Y DE ATENDER, EN SU CASO, LAS CONSULTAS QUE
EXCLUSIVAMENTE PARA LOS FINES PREVISTOS EN LOS ORDENAMIENTOS LEGALES SENALADOS, LE
FORMULE ALGUNA ENTIDAD FEDERATIVA EN RELACION CON ALGUN SERVIDOR PUBLICO QUE SE
ENCUENTRE INHABILITADO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL O INCLUSIVE EN LA DE OTRAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, POR LO QUE DEBERA ADOPTAR LAS MEDIDAS QUE GARANTICEN EL ACCESO
RESTRINGIDO A LA INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE DATOS QUE SE INTEGRE.

DECIMA QUINTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, POR CONDUCTO DE SU SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL, LLEVARA A CABO ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES, LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA LA SUBSTANCIACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ORDENAMIENTOS LEGALES
QUE CORRESPONDAN, EN LOS CASOS EN QUE SE ACREDITE LA EXISTENCIA DE IRREGULARIDADES EN EL
MANEJO DE RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DE
ESTE ACUERDO, O EN LA PRESTACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA.

ASIMISMO, AUXILIARA A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SUSTANTIVAS QUE LLEVA A CABO, COMO SERIAN:

I RECIBIR LA RATIFICACION DE LAS DENUNCIAS, DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
DE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”".

L. APOYAR A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” CON LA INFORMACION QUE DEBA
RECABARSE DE LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO, Y EL CIVIL,
ENTRE OTROS.

. INFORMAR CON OPORTUNIDAD A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y, EN SU CASO, A LA
DEPENDENCIA O ENTIDAD CORRESPONDIENTE, LAS OBSERVACIONES E IRREGULARIDADES
DETECTADAS CON MOTIVO DE LA FISCALIZACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES,
OBRAS Y SERVICIOS EJECUTADOS CON RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION
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| DE LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO, DE LAS QUE SE DERIVEN PRESUNTAS
RESPONSABILIDADES A EFECTO DE QUE SE ACTUE CON DILIGENCIA Y PRONTITUD, CONFORME A
LOS RESPECTIVOS AMBITOS DE COMPETENCIA.

CAPITULO VI
DE LA MODERNIZACION EN LA GESTION PUBLICA

DECIMA SEXTA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" SE
COMPROMETEN A COMPARTIR CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS QUE HAYAN ARROJADO RESULTADOS
POSITIVOS EN MATERIA DE MODERNIZACION Y TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA Y EN EL
COMBATE A LA CORRUPCION, A EFECTO DE QUE LOS MISMOS PUEDAN SER APLICADOS, EN SU CASO, POR
LOS DISTINTOS ORDENES DE GOBIERNO.

DECIMA SEPTIMA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, A TRAVES DE SU SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL, CON EL APOYO DE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA", REALIZARA ESTUDIOS DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y HUMANO EN LAS INSTANCIAS DE CONTROL ESTATAL Y MUNICIPALES,
CON EL OBJETO DE IDENTIFICAR LAS DEFICIENCIAS QUE SE CONSTITUYAN EN ELEMENTOS SUSTANTIVOS
PARA LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA, REINGENIERIA DE
PROCEDIMIENTOS, ACTUALIZACION TECNOLOGICA E IMPULSO DE LA MODERNIZACION Y TRANSPARENCIA
ADMINISTRATIVA.

DECIMA OCTAVA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
ACUERDAN PROMOVER, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, LA INSTRUMENTACION Y
APLICACION DE MEDIDAS TENDIENTES A LA DESREGULACION DE TRAMITES Y SERVICIOS PUBLICOS, QUE
PERMITAN ELIMINAR LA DISCRECIONALIDAD POR PARTE DE LAS AUTORIDADES Y LA REALIZACION DE
CONDUCTAS PROCLIVES
A LA CORRUPCION.

CAPITULO VIl
DE LA INNOVACION TECNOLOGICA Y DE LOS SERVICIOS ELECTRONICOS GUBERNAMENTALES

DECIMA NOVENA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” COLABORARA, A TRAVES DE LA UNIDAD
DE GOBIERNO ELECTRONICO Y POLITICA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, CON “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” EN LAS SIGUIENTES ACCIONES:

.- COMPARTIR CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS EN MATERIA DE GOBIERNO ELECTRONICO, A
EFECTO DE QUE LOS MISMOS PUEDAN SER APLICADOS, EN SU CASO, POR LOS DISTINTOS ORDENES DE
GOBIERNO;

I.-  ESTABLECER MECANISMOS PARA ORGANIZAR, ADMINISTRAR Y OPERAR, LOS SERVICIOS
ELECTRONICOS GUBERNAMENTALES;

lll.- PROMOVER, LA INSTRUMENTACION Y APLICACION DE CERTIFICACION DE LOS MEDIOS DE
IDENTIFICACION ELECTRONICA;

IV.- PROMOVER, EL ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRONICOS QUE BRINDEN A LOS
PARTICULARES LA OPCION DE PRESENTAR PROMOCIONES Y SOLICITUDES A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION ELECTRONICA;

V.- REALIZAR ACCIONES DE COOPERACION Y COORDINACION PARA PROMOVER EL USO Y
APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, A FIN DE MEJORAR LA EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA'Y LOS SERVICIOS GUBERNAMENTALES;

VI.- ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION EN LA FORMULACION DE POLITICAS
INSTITUCIONALES DE GOBIERNO ELECTRONICO, ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS, MEDIANTE
ASESORIAS, CAPACITACION, MONITOREO TECNOLOGICO Y COOPERACION.

CAPITULO IX
DE LA DIFUSION, TRANSPARENCIA, PARTICIPACION SOCIAL Y CAPACITACION

VIGESIMA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ACUERDA PROMOVER LA EXPEDICION DE UN ORDENAMIENTO
LEGAL QUE GARANTICE EL ACCESO DE LOS CIUDADANOS A LA INFORMACION SOBRE EL DESEMPENO Y
RESPONSABILIDAD EN LA ACTUACION DE SUS GOBERNANTES Y UNA RENDICION DE CUENTAS CLARA,
COMPLETA'Y OPORTUNA.

VIGESIMA PRIMERA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA”, CON LA PARTICIPACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL COMPETENTES, Y LA
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO” SE COORDINARAN PARA
IMPARTIR LA CAPACITACION, APOYO Y ORIENTACION A LA CIUDADANIA, A FIN DE IMPULSAR LA EXPRESION
Y PARTICIPACION ACTIVA DE LOS INDIVIDUOS Y GRUPOS SOCIALES ORGANIZADOS EN LAS LABORES DE
INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS
REALIZADOS CON LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA
PRIMERA DEL PRESENTE ACUERDO.

ASIMISMO, LAS PARTES ACUERDAN FOMENTAR Y APOYAR LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LAS
ACCIONES QUE SE EMPRENDAN PARA DAR TRANSPARENCIA A LA GESTION PUBLICA Y COMBATIR
LA CORRUPCION.

VIGESIMA SEGUNDA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” SE COMPROMETE, EN COORDINACION CON LAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES FEDERALES, A ENTREGAR MENSUALMENTE A “LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA” EN MEDIOS MAGNETICOS, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL,
LA INFORMACION RELATIVA A LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES, OBRAS Y SERVICIOS CUYA
EJECUCION ESTE A CARGO DEL ESTADO O DE SUS MUNICIPIOS, A FIN DE IMPULSAR LAS ACTIVIDADES DE
VIGILANCIA, VERIFICACION, FISCALIZACION, SUPERVISION, EVALUACION Y FORTALECER EL PROGRAMA
DE CONTRALORIA SOCIAL.

VIGESIMA TERCERA.- LAS PARTES SE COMPROMETEN A ELEVAR LOS NIVELES DE TRANSPARENCIA DE
LA GESTION PUBLICA Y EL COMBATE A LA CORRUPCION; PARA TAL EFECTO, “LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA” PROMOVERA ANTE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, LA PUBLICACION DE LOS PROYECTOS, OBRAS, ACCIONES Y SERVICIOS FINANCIADOS
CON LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE LA CLAUSULA PRIMERA DEL
PRESENTE ACUERDO, ASI COMO DE SUS AVANCES FISICO-FINANCIEROS, DE CONFORMIDAD CON LO
PREVISTO EN LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL, EN TANTO QUE “EL GOBIERNO DEL ESTADO", SE COMPROMETE A DIFUNDIR AL
INTERIOR DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DICHA INFORMACION.

VIGESIMA CUARTA.- LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO",
EN SU CARACTER DE COORDINADORA DEL SUBCOMITE ESPECIAL DE CONTROL Y EVALUACION DEL
COPLADE, PROPORCIONARA A “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” EN MEDIOS MAGNETICOS, LA
INFORMACION RELATIVA A LA CONSTITUCION DE LOS CONSEJOS DE DESARROLLO MUNICIPAL Y DE
COMITES COMUNITARIOS, A EFECTO DE QUE SE LLEVEN A CABO CON OPORTUNIDAD LAS ACCIONES DE
DIFUSION
Y CAPACITACION.

VIGESIMA QUINTA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
ACUERDAN INSTRUMENTAR ACCIONES DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA PERMANENTE,
DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES Y MUNICIPALES INVOLUCRADOS EN LAS FUNCIONES
DE FISCALIZACION, EVALUACION Y MODERNIZACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES,
OBRAS Y SERVICIOS REALIZADOS CON LOS RECURSOS FEDERALES A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE
LA CLAUSULA PRIMERA DE ESTE ACUERDO, A FIN DE LOGRAR UNA PLENA PROFESIONALIZACION Y
DIGNIFICACION EN SU ACTUACION, RESALTANDO LA INDUCCION, FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION
DE LOS PRINCIPIOS DE ETICA, VOCACION Y CALIDAD EN EL SERVICIO.

VIGESIMA SEXTA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” SE COMPROMETE A PROPORCIONAR A
LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO", PARA SU
REPRODUCCION, LOS MATERIALES DE CAPACITACION Y DIFUSION DE LOS PROGRAMAS CONCERTADOS.

VIGESIMA SEPTIMA.- POR SU PARTE, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” SE COMPROMETE A:

I ESTABLECER MEDIDAS DE CARACTER PREVENTIVO EN MATERIA DE DIFUSION Y CAPACITACION A
LOS SERVIDORES PUBLICOS, A FIN DE QUE SE APEGUEN INVARIABLEMENTE A LAS LEYES,
A LA NORMATIVIDAD Y A LA ETICA DEL SERVICIO PUBLICO, Y COADYUVEN ASI, A
TRANSPARENTAR LA GESTION PUBLICA EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA Y EVITAR LOS ACTOS
DE CORRUPCION.

L. REPRODUCIR LOS MATERIALES QUE “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA" LE
PROPORCIONE PARA LLEVAR A CABO LA CAPACITACION Y DIFUSION DE LOS PROGRAMAS
CONCERTADOS.

CAPITULO X
CONSIDERACIONES FINALES

VIGESIMA OCTAVA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO,
ESTABLECERAN INDICADORES OBJETIVOS QUE PERMITAN DETERMINAR EL AVANCE DE LAS MEDIDAS Y
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ACCIONES QUE HAYAN INSTRUMENTADO PARA COMBATIR LA CORRUPCION EN EL AMBITO DE SUS
RESPECTIVAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

ASIMISMO, SE COMPROMETEN A REALIZAR, A TRAVES DE ORGANIZACIONES O INSTITUCIONES
PROFESIONALES DE LA SOCIEDAD CIVIL, EVALUACIONES SOBRE LA EFECTIVIDAD DE LAS MEDIDAS Y
ACCIONES QUE HAYAN INSTRUMENTADO PARA COMBATIR LA CORRUPCION.

VIGESIMA NOVENA.- “LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA” Y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", POR
MEDIO DE SU SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL, EFECTUARAN CONJUNTAMENTE UNA
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS CORRESPONDIENTES A ESTE ACUERDO, EN LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO, ASI COMO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO QUE
ANUALMENTE SE SUSCRIBAN.

TRIGESIMA.- LAS PARTES MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD PARA QUE EN CASO DE DUDA SOBRE LA
INTERPRETACION, FORMALIZACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO, SE ESTE A LO PREVISTO
EN EL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, EN EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA FEDERACION QUE CORRESPONDA, EN LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS
DERIVADOS DE ESTE, ASI COMO EN LOS DEMAS INSTRUMENTOS DE COORDINACION QUE PARA LA
ASIGNACION, REASIGNACION O TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES, HAYA CELEBRADO EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE SUS DEPENDENCIAS O ENTIDADES CON “EL GOBIERNO
DEL ESTADO".

TRIGESIMA PRIMERA.- LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO PODRA SER
MODIFICADO O ADICIONADO DE COMUN ACUERDO Y POR ESCRITO, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LOS PRECEPTOS Y LINEAMIENTOS QUE LO ORIGINAN, EN CUYO CASO LAS
MODIFICACIONES O ADICIONES RESPECTIVAS SURTIRAN EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE
SUSCRIBA EL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE.

TRIGESIMA SEGUNDA.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE SU
SUSCRIPCION Y TENDRA UNA DURACION INDEFINIDA, PUDIENDO DARSE POR TERMINADO EN CUALQUIER
MOMENTO POR ACUERDO DE LAS PARTES, SIN QUE TAL CIRCUNSTANCIA AFECTE EL DESARROLLO Y
CULMINACION DE LAS ACCIONES QUE SE ESTEN EJECUTANDO, DEBIENDO ESTAS CONTINUAR HASTA SU
TOTAL TERMINACION.

TRIGESIMA TERCERA.- EL PRESENTE DOCUMENTO SE PUBLICARA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION Y EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA.

El presente Acuerdo se suscribe en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los doce dias del mes de mayo
de dos mil cuatro, por las partes que en él intervienen y por los servidores publicos estatales que a
continuacion se sefialan: el Secretario de la Funciéon Publica, Eduardo Romero Ramos.- Rubrica.- El
Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, Eduardo Bours Castelo.- Rubrica.- El Secretario de
Gobierno, Bulmaro Pacheco Moreno.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda y Coordinador General del
COPLADE, Guillermo Hopkins Gamez.- Rubrica.- El Secretario de la Contraloria General, Arnoldo Soto
Soto.- Rubrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General dela Republicay entidades de
la Administracion Publica Federal, asi como a las entidades feder ativas, que deber an abstener se de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la empresa Edificacion Obrasy Proyectos, SA. deC.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de la Funcion Publica.- Organo Interno de Control en el Fondo Nacional de Fomento al Turismo y
Empresas de Participacion Accionaria.

CIRCULAR No. 001/2004

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA
EMPRESA EDIFICACION OBRAS Y PROYECTOS, S.A. DE C.V.

Oficiales mayores de las dependencias,

Procuraduria General de la Republica y equivalentes de
las entidades de la Administracion Publica Federal y de
los gobiernos de las entidades federativas.

Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2,
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y 9 primer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria; y 77, 78
fraccion I, 78 y 80 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y 217 de su
Reglamento, y 64 fraccion |, numeral 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, en
cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo tercero del oficio nimero 21/359/TR/385/2004 de diciembre
doce del afio en curso, que se dictd en el expediente nimero DS01/2004, mediante el cual se resolvio el
procedimiento de sancion administrativa incoado a la empresa Edificacion Obras y Proyectos, S.A. de
C.V., esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se
publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion, deberan abstenerse de recibir
propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha empresa de manera directa o por
interposita persona, por el plazo de seis meses.

En virtud de lo sefalado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente
se tengan formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacion de la
presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta
Circular cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se
realice con cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el
Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefalado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que
sea necesario algun otro comunicado.

Atentamente

México, D.F., a 18 de junio de 2004.- El Titular del Area de Responsabilidades, Enrique Duplan
Molina.- Rubrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
Procuraduria General de la Republica, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de
aceptar propuestas o celebrar contratos con laempresa INSYS, SA.deC.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
la Funcion Publica.- Subsecretaria de Atencion Ciudadana y Normatividad.- Unidad de Normatividad de
Adquisiciones, Obras Publicas, Servicios y Patrimonio Federal.

CIRCULAR UNAOPSPF/309/DS/024/2004

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, ASI COMO A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA
EMPRESA INSYS, S.A. DE C.V.

Oficiales mayores y equivalentes de las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal,
Procuraduria General de la Republica y gobiernos

de las entidades federativas.

Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2,
8 y 9 primer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria; 34, 41
fraccion VI, 87 y 88 parrafo primero de la Ley de Adquisiciones y Obras Publicas; quinto transitorio de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y 69 de su Reglamento, y en
cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo quinto del oficio nimero UNAOPSPF/309/DS/0573/2004, que
se dictd en el expediente nimero DS/32-D-0145/02, mediante el cual se resolvid el procedimiento
administrativo incoado a la empresa INSYS, S.A. de C.V., esta autoridad administrativa hace de su
conocimiento que deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno con dicha
empresa, de manera directa o por interpdsita persona, sobre las materias de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico, y obras publicas, por un plazo de tres meses contado a
partir del dia siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion.

En virtud de lo sefalado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente
se tengan formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacion de la
presente Circular.
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Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta
Circular cuando realicen procedimientos de contratacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi
como de obra publica, con cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren
con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo sefialado concluirdn los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algun otro comunicado.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 17 de junio de 2004.- El Titular de la Unidad, Guillermo Haro Bélchez.- Rubrica.

CIRCULAR por laque se comunica a las dependencias, Procuraduria General dela Republicay entidades de
la Administracién Publica Federal, asi como a las entidades feder ativas, que deberan abstener se de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la empresa Nasa Neumética, SA. deC.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcién Publica.- Organo Interno de Control en Petréleos Mexicanos.- Area de Responsabilidades.

CIRCULAR OICPM-AR-202/019/2004

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA
EMPRESA NASA NEUMATICA, S.A. DE C.V.

Oficiales mayores de dependencias,
Procuraduria General de la Republica y
equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1,
26y 37 fracciones Xll y XXVII de la Ley Orgéanica de la Administracion Puablica Federal; 1, 2, 8 y 9 primer
parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria; 1, 6, 59, 60 fraccion
IVy 61 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y 64 fraccion | numeral
5 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidon Publica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 12 de diciembre de 2003, en cumplimiento de lo ordenado en el resolutivo quinto del
Oficio de Resolucion niumero OICPM-AR-202/682/2004, de fecha 9 de junio del presente afio, dictado en
el expediente 0034/2003, mediante el cual se resolvid el procedimiento de sancién administrativa incoado
a la empresa Nasa Neumadtica, S.A. de C.V., esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que a
partir del dia siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion,
deberan de abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con
dicha sociedad de manera directa o por interposita persona, por el plazo de tres meses.

En virtud de lo sefalado en el parrafo anterior, los contratos y los que actualmente se tengan
formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacion de la presente
Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta
Circular cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se
relacionen con cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el
Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que
sea necesario algun otro comunicado.

Atentamente

México, D.F., a 14 de junio de 2004.- El Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de
Control en Petréleos Mexicanos, Federico Dominguez Zuloaga.- Rubrica.
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CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General dela Republicay entidades de
la Administracién Publica Federal, asi como a las entidades federativas, que deber an abstener se de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la empresa Fashion Industrias, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcién Publica.- Organo Interno de Control en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion.- Area de Responsabilidades.

CIRCULAR No. 08/114/0I1 C/R/1007/04

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA
EMPRESA “FASHION INDUSTRIAS, S.A. DE C.V.”

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica 'y
equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
20.,
8 y 9 primer péarrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria; 26, 59,
60 fraccion | y 61 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 69 de su
Reglamento; 64 fraccion | numeral 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pulblica, y en
cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo quinto de la Resolucion nimero 08/114/01C/R/0986/04 que se
dictd en el expediente nimero PE-030/003, mediante el cual se resolvio el procedimiento de sancion
administrativa incoado a la empresa Fashion Industrias, S.A. de C.V., esta autoridad administrativa hace
de su conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario
Oficial de la Federacion, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las
materias de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y obras publicas, con dicha
empresa, de manera directa o por interposita persona, por un plazo de tres meses.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente
se tengan formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacion de la
presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta
Circular cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se
realicen con cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el
Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo sefialado, concluirdn los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algun otro comunicado.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 15 de junio de 2004.- El Titular del Area de Responsabilidades, Oscar René Martinez
Hernandez.- Rubrica

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General dela Republicay entidades de
la Administracién Publica Federal, asi como a las entidades feder ativas, que deberan abstener se de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la sociedad mer cantil Jaltek, SA. deC.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funciéon Publica.- Organo Interno de Control en Television Metropolitana, S.A. de C.V.- Area de
Responsabilidades.- Expediente PSPC/001/2004.
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OFICIO CIRCULAR TARAQ/129/2004

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA
SOCIEDAD MERCANTIL JALTEK, S.A. DE C.V.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica 'y
equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 2, 8 y 9 primer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria; 1, 6 y 7 segundo parrafo, 50, 60 fraccion IV; 61 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 69 de su Reglamento; 1, 18, 26 y 37
fraccion XXV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 2 y 64 fraccion |, punto 5 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, y en cumplimiento a lo ordenado en el
resolutivo quinto del oficio nimero TARAQ/127/2004 de fecha 18 de junio del afio en curso, que se dictd
en el expediente nimero PSPC/001/2004 mediante el cual se resolvid el procedimiento de sancion
administrativa incoado a la sociedad mercantil Jaltek, S.A. de C.V., esta autoridad administrativa hace de
su conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario
Oficial de la Federacion, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las
materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, con dicho proveedor de manera directa o por interpésita persona, por el plazo de tres meses.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente
se tengan formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacion de la
presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberdn cumplir con lo sefialado en esta
Circular cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se
realicen con cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el
Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefalado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que
sea necesario algun otro comunicado.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 18 de junio de 2004.- El Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de
Control en Television Metropolitana, S.A. de C.V., Jorge Arturo Vazquez Duran.- Rubrica.

°SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONVENIO de Coordinacion para fortalecer el esquema de financiamiento del Programa de Apoyo al
Empleo, que celebran la Secretaria del Trabajoy Prevision Social y € Estado de Zacatecas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

CONVENIO DE COORDINACION PARA FORTALECER EL ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA
DE APOYO AL EMPLEO, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. CARLOS MARIA ABASCAL
CARRANZA, ASISTIDO POR EL DR. JAIME DOMINGO LOPEZ B., SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y POLITICA
LABORAL Y EL LIC. HIPOLITO TREVINO LECEA, COORDINADOR GENERAL DE EMPLEO, EN ADELANTE, “LA
SECRETARIA”, Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS,
REPRESENTADO POR EL DR. RICARDO MONREAL AVILA, GOBERNADOR ASISTIDO POR EL LIC. JAIME
CASAS MADERO, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LIC. RAFAEL SESCOSSE SOTO, SECRETARIO DE
DESARROLLO ECONOMICO, LIC. ANA LAURA PASCUAL NEVARES, DIRECTORA DEL SERVICIO ESTATAL DE
EMPLEO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES
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VI.

VII.

a)
b)

El Plan de Desarrollo 2001-2006 tiene como estrategia desarrollar una nueva cultura laboral que
promueva el trabajo como expresion de la dignidad de la persona para lograr su plena
realizacion y para elevar su nivel de vida y el de su familia, procurando condiciones de empleo
digno y bien remunerado, asi como una reforma laboral incluyente.

De igual forma, dicho Plan sefiala que el gobierno fortalecera el federalismo para responder a la
demanda social, mediante la distribucion de atribuciones y recursos entre los 6rdenes de
gobierno para mejorar la competitividad y cobertura de los servicios publicos, y que el Ejecutivo
Federal esta comprometido a acelerar el proceso de federalismo, la justa redistribucién del gasto,
la capacidad para generar mayores ingresos, asi como el poder de decision y de ejecucion de
obras y prestacion de servicios publicos, hacia los gobiernos locales. Por ello -agrega- resulta
indispensable fortalecer y respetar las autonomias estatales y municipales, reconociendo la
capacidad de autodeterminacion y ejecucion de los 6rdenes de gobierno, habilitindolos para que
sean los principales artifices de su desarrollo.

La base de este nuevo esquema laboral, que se incorpora en el Programa Nacional de Politica
Laboral 2001-2006, es promover Programas de Capacitacion y Desarrollo de Asistencia Técnica
para trabajadores desempleados y en activo, asi como promover el espiritu emprendedor para la
generacion de empleo y autoempleo en todos los sectores de la poblacion, incluyendo los
actualmente marginados del proceso como los discapacitados y las personas de la tercera edad.

Con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos antes sefialados “La Secretaria” opera,
en coordinacion con los gobiernos de los estados y del Distrito Federal, el Servicio Nacional de
Empleo, en el marco del cual se ejecuta el Componente 1 “Programa de Apoyo al Empleo” (PAE)
del Programa Multifase de Apoyo a Capacitacion y Empleo financiado parcialmente con
recursos del contrato de préstamo 1384/OC-ME suscrito entre el Gobierno Mexicano y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) el 10 de marzo de 2002.

El PAE constituye un instrumento de politica activa de mercado de trabajo que responde a la
problematica que enfrentan desempleados o subempleados para incorporarse 0 mejorar sus
oportunidades en el mercado laboral. En este sentido, al interior del Programa se han
incorporado varios subprogramas o estrategias dirigidas a atender los requerimientos o
necesidades de diversos grupos de poblacién en materia de orientacion laboral, busqueda de
empleo, vinculacion a un puesto de trabajo, apoyos para la capacitacion para el trabajo y
estrategias de colocacion en el trabajo o actividad productiva mas apropiadas a sus
necesidades.

Con el proposito de fortalecer las acciones que se llevan a cabo en el marco del PAE, “La
Secretaria” ha disefiado un esquema de estimulo a la aportacién estatal que permite un
incremento de su asignacion presupuestal por una cantidad equivalente al doble de su
aportacion, como se consigna en las Reglas de Operacion e Indicadores de Evaluacion y
Gestion vigentes del Programa.

Conforme al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal del
ano

en turno, “La Secretaria” publica en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacién
del PAE.

DECLARACIONES

“La Secretaria” declara que:

Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una dependencia del Poder Ejecutivo
Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

Promover el incremento de la productividad del trabajo.

Promover el desarrollo de la capacitacion y el adiestramiento en y para el trabajo, asi como
realizar investigaciones, prestar servicios de asesoria e impartir cursos de capacitacion para
incrementar la productividad en el trabajo, que requieren los sectores productivos del pais.
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1.2. Como encargada del Servicio Nacional de Empleo, algunas de sus facultades son las de:
organizar, promover y supervisar la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores;
practicar estudios sobre las causas del desempleo y del subempleo; analizar el mercado de
trabajo; promover el aumento de las oportunidades de empleo; practicar estudios, planes y
proyectos para impulsar la ocupacién, asi como procurar su correcta ejecucion y proponer
lineamientos para orientar la formacion profesional hacia las areas con mayor demanda de mano
de obra.

1.3. Con el proposito de fomentar la reciprocidad en el financiamiento del PAE, para beneficio de la
poblacion objetivo se ha propuesto un estimulo a la aportacion estatal, denominado “Dos por
Uno”, el cual esté sefialado en las Reglas de Operacién del Programa vigentes.

1.4 Los recursos que suministrara a “El Gobierno del Estado”, para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio, provienen de los autorizados en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion de 2004, asi como del financiamiento concertado por el Gobierno Mexicano con el
BID para la ejecucion de la Fase | del Programa Multifase de Apoyo a la Capacitacién y Empleo,
a través de la firma del contrato 1384/OC-ME el 10 de marzo de 2002.

I.5. Ellicenciado Carlos Maria Abascal Carranza, Secretario del Ramo, de acuerdo con lo previsto en
los articulos lo., 30., 40. y 50. del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, cuenta con las facultades para la celebracion del presente instrumento.

1.6 Para los efectos del presente Convenio, manifiesta que tiene su domicilio en avenida Anillo
Periférico Sur nimero 4271, colonia Fuentes del Pedregal, Delegacion Tlalpan, cédigo postal
14149, México, Distrito Federal.

2. “El Gobierno del Estado” declara que:

2.1. Con fundamento en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y en los articulos 1 y 2 de la Constitucion Politica del Estado de Zacatecas, es parte
integrante de la Federacion, libre y soberano en lo que toca a su régimen interior sin mas
limitaciones que las expresamente establecidas en el Pacto Federal.

2.2. El Dr. Ricardo Monreal Avila en su caracter de Gobernador del Estado tiene plenas facultades
para suscribir a nombre de “El Gobierno del Estado”, el presente Convenio, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 82 fracciones XXl y XXVII y 85 de la Constitucion Politica del
Estado de Zacatecas; 7, 8, 30 fraccion XIX y 33 fracciones V y VI de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Zacatecas.

2.3 Para los efectos procedentes manifiesta que tiene su domicilio en Palacio de Gobierno, avenida
Hidalgo namero 602, cédigo postal 98000, Zacatecas, Zac.

Expuestos los anteriores antecedentes y declaraciones, las partes estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente instrumento tiene por objeto fortalecer el esquema de financiamiento del
Programa de Apoyo al Empleo (PAE).

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto antes mencionado, las partes se obligan a aportar los
recursos de la operacion del PAE durante el ejercicio fiscal 2004, en un marco de reciprocidad y bajo el
esquema propuesto por “La Secretaria” denominado “Dos por Uno”, el cual constituye un estimulo a la
aportacion estatal y consiste en que por cada peso que aporte “El Gobierno del Estado” en apoyos
directos a la operacion del Programa, “La Secretaria” aportara dos.

Las aportaciones estatales son adicionales a los montos presupuestales autorizados por “La
Secretaria” para la entidad con base en la normatividad vigente.

TERCERA.- “El Gobierno del Estado” se compromete a considerar dentro de su presupuesto la
cantidad de $10,000,000.00 (diez millones de pesos 00/100 M.N.) con cargo a la partida presupuestal de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico de “El Gobierno del Estado”, para aplicarla al financiamiento del
“Dos por uUno”, y
“La Secretaria”, en contraparte, duplicard dicho monto, mismo que se sumard a la asignacion
presupuestal definida para la entidad conforme a sus caracteristicas socioeconémicas.
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El monto total de recursos que aportara “La Secretaria” a la entidad para operar el PAE, sera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion conforme a lo establecido en el Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2004.

CUARTA.- La aportacion de “El Gobierno del Estado” no sera considerada en la publicacion antes
mencionada; sin embargo, los logros alcanzados con la aportacién de las partes seran contabilizados
como resultados del Programa en su conjunto. La aplicacion de los recursos de ambos financiamientos se
regira por las Reglas de Operacién e Indicadores de Evaluacion y Gestion del PAE vigentes, y seran
distribuidos simultdneamente conforme a los requerimientos del sector productivo y la poblacién objetivo
del Programa de la entidad.

QUINTA. .- “La Secretaria” se compromete a considerar, dentro de la asignacion presupuestal prevista
para “El Gobierno del Estado” conforme al “Acuerdo mediante el cual se da a conocer la calendarizacion
de los recursos y la distribucién de la poblacion objetivo por entidad federativa para el Programa de Apoyo
al Empleo y el Programa para el Desarrollo Local”, la cantidad de $20,000,000.00 (veinte millones de
pesos 00/100 M.N.) para la operacion del esquema “Dos por Uno”. Las partes se obligan a ministrar los
recursos previstos en este instrumento, a partir de la firma del mismo.

SEXTA.- “La Secretaria” acepta de conformidad que los recursos de la aportacion de “El Gobierno del
Estado” se apliquen en los proyectos del PAE, respetando la normatividad aplicable a los recursos de
transferencia federal, y hasta el veinte por ciento (20%) de la aportacién estatal, para la adquisicion de
equipo de cémputo, mobiliario y unidades de transporte destinados al equipamiento y mejor operacion del
Servicio Estatal de Empleo, sus unidades operativas y modulos.

SEPTIMA.- Si “La Secretaria” no realiza la aportacion a que se comprometié en la clausula quinta del
presente instrumento, debido a recortes de su presupuesto federal, la aportacion estatal se ajustara
proporcionalmente a la reduccion presupuestal.

OCTAVA. .- Las partes convienen en que el personal contratado por cada una para la realizacion del
objeto de este Convenio y los proyectos que de éste se deriven, se entendera relacionado exclusivamente
con aquella que lo empled; en tal virtud, cada una de ellas asumira su responsabilidad, y en ningn caso,
el cumplimiento de su objeto implicara relacion laboral alguna con el personal de la otra parte, por lo que
no podran ser consideradas como patrones solidarios o substitutos.

NOVENA .- El presente Convenio empezara a surtir efectos legales a partir de su firma y concluira el
treinta y uno de diciembre de 2004.

DECIMA .- Las partes convienen en que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que
toda duda o diferencia de opinion respecto a su formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento sera
resuelta de comudn acuerdo.

DECIMA PRIMERA.- Cualquiera de las partes podra dar por terminado este Convenio, siempre que
se dé aviso a la otra parte por escrito, con un minimo de treinta dias de anticipacién y, en tal caso,
acordaran las medidas para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros. Igualmente, se comprometen a
concluir los proyectos ya iniciados, para que éstos no se vean afectados por la terminacion anticipada.

DECIMA SEGUNDA.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacion, las
partes convienen que el presente documento sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y en el
organo de difusion oficial de “El Gobierno del Estado”, dentro de los siguientes treinta dias naturales
posteriores a su firma.

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo firman de conformidad
por sextuplicado, en la ciudad de Zacatecas, el dia seis del mes de mayo de dos mil cuatro, quedando en
poder de cada una de las mismas tres tantos.- Por la Secretaria: el Secretario del Trabajo y Prevision
Social, Carlos Maria Abascal Carranza.- Rubrica.- El Subsecretario de Empleo y Politica Laboral, Jaime
Domingo
Lopez B.- Rubrica.- El Coordinador General de Empleo, Hipoélito Trevifio Lecea.- Rubrica.- Por el
Gobierno del Estado: el Gobernador del Estado de Zacatecas, Ricardo Monreal Avila.- Rubrica.- El
Secretario General de Gobierno del Estado de Zacatecas, Jaime Casas Madero.- Rubrica.- El Secretario
de Desarrollo Econémico del Estado de Zacatecas, Rafael Sescosse Soto.- Rubrica.- La Directora del
Servicio Estatal de Empleo de Zacatecas, Ana Laura Pascual Nevares.- Rubrica.

SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA
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AVISO de deslinde dél predio de presunta propiedad nacional denominado El Encanto, con una superficie
aproximada de 01-40-56 hectér eas, Municipio de Las Margaritas, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO “EL ENCANTO”,
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE LAS MARGARITAS, ESTADO DE CHIAPAS.

La Direccion de Regularizacion de la Propiedad Rural, dependiente de la Direccion General
de Ordenamiento y Regularizacion de la Secretaria de la Reforma Agraria, mediante oficio nimero
147286, de fecha 1 de octubre de 2003, expediente sin nimero, autorizé a la Representacion Agraria para
que comisionara perito deslindador, la cual con oficio nimero 1952, de fecha 5 de diciembre de 2003, me
ha autorizado para que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 104, 107 y
108 del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, proceda al deslinde
y medicién del predio presuntamente propiedad nacional denominado “El Encanto”, con una superficie
aproximada de 01-40-56 hectareas, ubicado en el Municipio de Las Margaritas, Estado de Chiapas,
promovido por Bonifacio Garcia Aguilar, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

ALNORTE:  Fernando Trujillo Dominguez
AL SUR: Ricardo Morales Garcia

AL ESTE: Edmundo Arglello Figueroa
AL OESTE:  Agustin Morales Garcia

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 108 del
Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, deberéa publicarse, por una
sola vez, en el Diario Oficial de la Federacién, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Chiapas, en el periodico de informacion local Es Diario Popular, asi como colocarse en los parajes mas
cercanos al mismo terreno, con el objeto de comunicar a las personas que se sientan afectadas en sus
derechos por la realizacion de los trabajos de deslinde, a fin de que dentro del plazo de 30 dias héabiles, a
partir de la publicacion del presente Aviso en el Diario Oficial de la Federacion, ocurran ante el suscrito
para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para presentar la documentacién que fundamente
su dicho. Para tal fin se encuentra a la vista de cualquier interesado el croquis correspondiente en las
oficinas que ocupa la Representacion Agraria, con domicilio en Palacio Federal, 1er. piso, colonia Centro,
de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Estado
de Chiapas.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefalado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendrd como conformes con sus
resultados.

Atentamente

Tuxtla Gutiérrez, Chis., a 11 de diciembre de 2003.- El Perito Deslindador, José Vicente Nanga
Suarez.- Rubrica.

AVISO de dedlinde del predio de presunta propiedad nacional denominado San Sebastian, con una superficie
aproximada de 00-77-81 hectér eas, Municipio de Las Margaritas, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO “SAN SEBASTIAN",
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE LAS MARGARITAS, ESTADO DE CHIAPAS.

La Direcciobn de Regularizacion de la Propiedad Rural, dependiente de la Direccion General
de Ordenamiento y Regularizacion de la Secretaria de la Reforma Agraria, mediante oficio nimero
147286, de fecha 1 de octubre de 2003, expediente sin nimero, autoriz6 a la Representacion Agraria para
gue comisionara perito deslindador, la cual con oficio nimero 1952, de fecha 5 de diciembre de 2003, me
ha autorizado para que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 104, 107 y
108 del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, proceda al deslinde
y medicidn del predio presuntamente propiedad nacional denominado “San Sebastian”, con una superficie
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aproximada de 00-77-81 hectareas, ubicado en el Municipio de Las Margaritas, Estado de Chiapas,
promovido por Francisco Lopez Santiz, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

AL NORTE:  Martin Lopez Trujillo

AL SUR: Camino

AL ESTE: Octavio Cano Escandén
AL OESTE:  Trinidad Gomez Vazquez

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 108 del
Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, deberéa publicarse, por una
sola vez, en el Diario Oficial de la Federacién, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Chiapas, en el periodico de informacion local Es Diario Popular, asi como colocarse en los parajes mas
cercanos al mismo terreno, con el objeto de comunicar a las personas que se sientan afectadas en sus
derechos por la realizacion de los trabajos de deslinde, a fin de que dentro del plazo de 30 dias habiles, a
partir de la publicacion del presente Aviso en el Diario Oficial de la Federacion, ocurran ante el suscrito
para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para presentar la documentacién que fundamente
su dicho. Para tal fin se encuentra a la vista de cualquier interesado el croquis correspondiente en las
oficinas que ocupa la Representacion Agraria con domicilio en Palacio Federal, ler. piso, colonia Centro,
de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Estado
de Chiapas.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefalado, o que habiendo sido

notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendra como conformes con sus
resultados.

Atentamente

Tuxtla Gutiérrez, Chis., a 10 de diciembre de 2003.- El Perito Deslindador, José Vicente Nanga
Suarez.- Rubrica.

AVISO de deslinde de un predio de presunta propiedad nacional innominado, con una superficie aproximada
de
00-35-92 hectéareas, Municipio de Las Margaritas, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL INNOMINADO, UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE LAS MARGARITAS, ESTADO DE CHIAPAS.

La Direcciobn de Regularizacion de la Propiedad Rural, dependiente de la Direccion General
de Ordenamiento y Regularizacion de la Secretaria de la Reforma Agraria, mediante oficio nimero
147286, de fecha 1 de octubre de 2003, expediente sin nimero, autoriz6 a la Representacion Agraria para
gue comisionara perito deslindador, la cual con oficio nimero 1952, de fecha 5 de diciembre de 2003, me
ha autorizado para que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 104, 107 y
108 del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, proceda al deslinde
y medicién del predio presuntamente propiedad nacional innominado, con una superficie aproximada
de 00-35-92 hectéareas, ubicado en el Municipio de Las Margaritas, Estado de Chiapas, promovido por
Artemio Arguello Hernandez, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

ALNORTE:  Benjamin Escandon
AL SUR: Roman Espinoza
AL ESTE: Antonio Gomez
ALOESTE:  Armando Solis

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 108 del
Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, deberéa publicarse, por una
sola vez, en el Diario Oficial de la Federacién, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Chiapas, en el periodico de informacion local Es Diario Popular, asi como colocarse en los parajes mas
cercanos al mismo terreno, con el objeto de comunicar a las personas que se sientan afectadas en sus
derechos por la realizacién de los trabajos de deslinde, a fin de que dentro del plazo de 30 dias habiles, a
partir de la publicacion del presente Aviso en el Diario Oficial de la Federacion, ocurran ante el suscrito
para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para presentar la documentacion que fundamente
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su dicho. Para tal fin se encuentra a la vista de cualquier interesado el croquis correspondiente en las
oficinas que ocupa la Representacion Agraria, con domicilio en Palacio Federal, 1er. piso, colonia Centro,
de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Estado
de Chiapas.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefalado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendrd como conformes con sus
resultados.

Atentamente

Tuxtla Gutiérrez, Chis., a 10 de diciembre de 2003.- El Perito Deslindador, José Vicente Nanga
Suarez.- Rubrica.

AVISO de deslinde de un predio de presunta propiedad nacional innominado, con una superficie aproximada
de
00-97-71 hectéareas, Municipio de Las Margaritas, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL INNOMINADO, UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE LAS MARGARITAS, ESTADO DE CHIAPAS.

La Direcciobn de Regularizacion de la Propiedad Rural, dependiente de la Direccion General
de Ordenamiento y Regularizacion de la Secretaria de la Reforma Agraria, mediante oficio nimero
147286, de fecha 1 de octubre de 2003, expediente sin nimero, autoriz6 a la Representacion Agraria para
gue comisionara perito deslindador, la cual con oficio nimero 1952, de fecha 5 de diciembre de 2003, me
ha autorizado para que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 104, 107 y
108 del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, proceda al deslinde
y medicién del predio presuntamente propiedad nacional innominado, con una superficie aproximada
de 00-97-71 hectareas, ubicado en el Municipio de Las Margaritas, Estado de Chiapas, promovido por
Genaro Moreno Utrilla, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

AL NORTE:  Armando Solis Castellanos
AL SUR: Nicolas Lépez Molina

AL ESTE: Artemio Lopez Pinto

AL OESTE:  Javier Vazquez Morales

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 108 del
Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, deberéa publicarse, por una
sola vez, en el Diario Oficial de la Federacién, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Chiapas, en el periodico de informacion local Es Diario Popular, asi como colocarse en los parajes mas
cercanos al mismo terreno, con el objeto de comunicar a las personas que se sientan afectadas en sus
derechos por la realizacién de los trabajos de deslinde, a fin de que dentro del plazo de 30 dias habiles, a
partir de la publicacion del presente Aviso en el Diario Oficial de la Federacion, ocurran ante el suscrito
para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para presentar la documentacion que fundamente
su dicho. Para tal fin se encuentra a la vista de cualquier interesado el croquis correspondiente en las
oficinas que ocupa la Representacion Agraria, con domicilio en Palacio Federal, 1er. piso, colonia Centro,
de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Estado
de Chiapas.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefalado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendrd como conformes con sus
resultados.

Atentamente

Tuxtla Gutiérrez, Chis., a 10 de diciembre de 2003.- El Perito Deslindador, José Vicente Nanga
Suarez.- Rubrica.

AVISO de deslinde de un predio de presunta propiedad nacional innominado, con una superficie aproximada
de
00-74-83 hectéareas, Municipio de Las Margaritas, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.
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AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL INNOMINADO, UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE LAS MARGARITAS, ESTADO DE CHIAPAS.

La Direcciobn de Regularizacion de la Propiedad Rural, dependiente de la Direccion General
de Ordenamiento y Regularizacion de la Secretaria de la Reforma Agraria, mediante oficio nimero
147286, de fecha 1 de octubre de 2003, expediente sin nimero, autoriz6 a la Representacion Agraria para
gue comisionara perito deslindador, la cual con oficio nimero 1952, de fecha 5 de diciembre de 2003, me
ha autorizado para que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 104, 107 y
108 del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, proceda al deslinde
y medicion del predio presuntamente propiedad nacional innominado, con una superficie aproximada de
00-74-83 hectéareas, ubicado en el Municipio de Las Margaritas, Estado de Chiapas, promovido por
Artemio Arguello Hernandez, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

AL NORTE:  Carretera a La laguna

AL SUR: Rafael Dominguez Arguello

AL ESTE: Rosario Aguilar Lopez

ALOESTE:  Rubén Hernandez Aguilar y Adan Gordillo Salazar

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 108 del
Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, deberéa publicarse, por una
sola vez, en el Diario Oficial de la Federacién, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Chiapas, en el periodico de informacion local Es Diario Popular, asi como colocarse en los parajes mas
cercanos al mismo terreno, con el objeto de comunicar a las personas que se sientan afectadas en sus
derechos por la realizacion de los trabajos de deslinde, a fin de que dentro del plazo de 30 dias habiles, a
partir de la publicacion del presente Aviso en el Diario Oficial de la Federacion, ocurran ante el suscrito
para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para presentar la documentacion que fundamente
su dicho. Para tal fin se encuentra a la vista de cualquier interesado el croquis correspondiente en las
oficinas que ocupa la Representacion Agraria, con domicilio en Palacio Federal, 1er. piso, colonia Centro,
de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Estado
de Chiapas.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefalado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendra como conformes con sus
resultados.

Atentamente

Tuxtla Gutiérrez, Chis., a 10 de diciembre de 2003.- El Perito Deslindador, José Vicente Nanga
Suarez.- Rubrica.

AVISO de deslinde de un predio de presunta propiedad nacional innominado, con una super ficie apr oximada
de
00-48-92 hectéareas, Municipio de Las Margaritas, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL INNOMINADO, UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE LAS MARGARITAS, ESTADO DE CHIAPAS.

La Direcciobn de Regularizacion de la Propiedad Rural, dependiente de la Direccion General
de Ordenamiento y Regularizacion de la Secretaria de la Reforma Agraria, mediante oficio nimero
147286, de fecha 1 de octubre de 2003, expediente sin nimero, autoriz6 a la Representacion Agraria para
gue comisionara perito deslindador, la cual con oficio nimero 1952, de fecha 5 de diciembre de 2003, me
ha autorizado para que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 104, 107 y
108 del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, proceda al deslinde
y medicion del predio presuntamente propiedad nacional innominado, con una superficie aproximada de
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00-48-92 hectéareas, ubicado en el Municipio de Las Margaritas, Estado de Chiapas, promovido por
Ernesto Herndndez Mendoza, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

ALNORTE: Galindo Hernandez L6pez

AL SUR: Guadalupe Jiménez Lépez
AL ESTE: Irma Gordillo Diaz
AL OESTE:  Antonio Alvarado Rodriguez

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 108 del
Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, deberéa publicarse, por una
sola vez, en el Diario Oficial de la Federacién, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Chiapas, en el periodico de informacion local Es Diario Popular, asi como colocarse en los parajes mas
cercanos al mismo terreno, con el objeto de comunicar a las personas que se sientan afectadas en sus
derechos por la realizacion de los trabajos de deslinde, a fin de que dentro del plazo de 30 dias habiles, a
partir de la publicacion del presente Aviso en el Diario Oficial de la Federacion, ocurran ante el suscrito
para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para presentar la documentacién que fundamente
su dicho. Para tal fin se encuentra a la vista de cualquier interesado el croquis correspondiente en las
oficinas que ocupa la Representacion Agraria, con domicilio en Palacio Federal, 1er. piso, colonia Centro,
de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Estado
de Chiapas.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefalado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendra como conformes con sus
resultados.

Atentamente
Tuxtla Gutiérrez, Chis., a 10 de diciembre de 2003.- El Perito Deslindador, José Vicente Nanga
Suarez.- Rubrica.

AVISO de deslinde de un predio de presunta propiedad nacional innominado, con una superficie aproximada
de
00-72-68 hectéareas, Municipio de Las Margaritas, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL INNOMINADO, UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE LAS MARGARITAS, ESTADO DE CHIAPAS.

La Direcciobn de Regularizacion de la Propiedad Rural, dependiente de la Direccion General
de Ordenamiento y Regularizacién de la Secretaria de la Reforma Agraria, mediante oficio nimero
147286, de fecha 1 de octubre de 2003, expediente sin nimero, autoriz6 a la Representacion Agraria para
gue comisionara perito deslindador, la cual con oficio nimero 1952, de fecha 5 de diciembre de 2003, me
ha autorizado para que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 104, 107 y
108 del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, proceda al deslinde
y medicion del predio presuntamente propiedad nacional innominado, con una superficie aproximada de
00-72-68 hectéareas, ubicado en el Municipio de Las Margaritas, Estado de Chiapas, promovido por
Agustin Morales Garcia, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

ALNORTE: Candelaria Salazar Lopez

AL SUR: Ricardo Morales Garcia

AL ESTE: Bonifacio Garcia Garcia

ALOESTE:  Armando Morales Dominguez

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 108 del
Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, deberéa publicarse, por una
sola vez, en el Diario Oficial de la Federacién, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Chiapas, en el periodico de informacion local Es Diario Popular, asi como colocarse en los parajes mas
cercanos al mismo terreno, con el objeto de comunicar a las personas que se sientan afectadas en sus
derechos por la realizacion de los trabajos de deslinde, a fin de que dentro del plazo de 30 dias héabiles, a
partir de la publicacion del presente Aviso en el Diario Oficial de la Federacion, ocurran ante el suscrito
para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para presentar la documentacién que fundamente
su dicho. Para tal fin se encuentra a la vista de cualquier interesado el croquis correspondiente en las
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oficinas que ocupa la Representacion Agraria, con domicilio en Palacio Federal, 1er. piso, colonia Centro,
de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Estado
de Chiapas.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefalado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendra como conformes con sus
resultados.

Atentamente

Tuxtla Gutiérrez, Chis., a 10 de diciembre de 2003.- El Perito Deslindador, José Vicente Nanga
Suérez.- Rubrica.

AVISO de dedlinde de un predio de presunta propiedad nacional innominado, con una superficie aproximada
de
1-14-14.903 hectar eas, Municipio de Las Margaritas, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL INNOMINADO, UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE LAS MARGARITAS, ESTADO DE CHIAPAS.

La Direcciobn de Regularizacion de la Propiedad Rural, dependiente de la Direccion General
de Ordenamiento y Regularizacién de la Secretaria de la Reforma Agraria, mediante oficio nimero
147286, de fecha 1 de octubre de 2003, expediente sin nimero, autoriz6 a la Representacion Agraria para
gue comisionara perito deslindador, la cual con oficio nimero 1952, de fecha 5 de diciembre de 2003, me
ha autorizado para que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 104, 107 y
108 del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, proceda al deslinde
y medicion del predio presuntamente propiedad nacional innominado, con una superficie aproximada de
1-14-14.903 hectareas, ubicado en el Municipio de Las Margaritas, Estado de Chiapas, promovido por
Ricardo Morales Garcia, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

AL NORTE:  Ricardo Morales Garcia y Bonifacio Garcia Aguilar
AL SUR: Agustin Morales Garcia

AL ESTE: Edmundo Arguello

AL OESTE:  José Morales Garcia

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 108 del
Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, debera publicarse, por una
sola vez, en el Diario Oficial de la Federacién, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Chiapas, en el periodico de informacion local Es Diario Popular, asi como colocarse en los parajes mas
cercanos al mismo terreno, con el objeto de comunicar a las personas que se sientan afectadas en sus
derechos por la realizacion de los trabajos de deslinde, a fin de que dentro del plazo de 30 dias habiles, a
partir de la publicacion del presente Aviso en el Diario Oficial de la Federacion, ocurran ante el suscrito
para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para presentar la documentacion que fundamente
su dicho. Para tal fin se encuentra a la vista de cualquier interesado el croquis correspondiente en las
oficinas que ocupa la Representacion Agraria, con domicilio en Palacio Federal, 1er. piso, colonia Centro,
de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Estado
de Chiapas.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefalado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendra& como conformes con sus
resultados.

Atentamente

Tuxtla Gutiérrez, Chis., a 18 de diciembre de 2003.- El Perito Deslindador, J. Vicente Nanga
Suarez.- Rubrica.
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AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado San Sebastian, con una superficie
aproximada de 00-98-34 hectér eas, Municipio de Las Margaritas, Chis.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO “SAN SEBASTIAN",
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE LAS MARGARITAS, ESTADO DE CHIAPAS.

La Direcciobn de Regularizacion de la Propiedad Rural, dependiente de la Direccion General
de Ordenamiento y Regularizacion de la Secretaria de la Reforma Agraria, mediante oficio nimero
147286, de fecha 1 de octubre de 2003, expediente sin nimero, autoriz6 a la Representacion Agraria para
gue comisionara perito deslindador, la cual con oficio nimero 1952, de fecha 5 de diciembre de 2003, me
ha autorizado para que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria; 104, 107 y
108 del Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, proceda al deslinde
y medicién del predio presuntamente propiedad nacional denominado “San Sebastian”, con una superficie
aproximada de 00-98-34 hectareas, ubicado en el Municipio de Las Margaritas, Estado de Chiapas,
promovido por Armando Lépez Truijillo, el cual cuenta con las siguientes colindancias:

AL NORTE: lIsrael Lopez Trujillo

AL SUR: Romeo Lépez Moreno
AL ESTE: Rodolfo Espinoza Santiz
AL OESTE:  Pablo Santiz Vazquez

Por lo que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 108 del
Reglamento de la misma en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, debera publicarse, por una
sola vez, en el Diario Oficial de la Federacién, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Chiapas, en el periddico de informacion local Es Diario Popular, asi como colocarse en los parajes mas
cercanos al mismo terreno, con el objeto de comunicar a las personas que se sientan afectadas en sus
derechos por la realizacion de los trabajos de deslinde, a fin de que dentro del plazo de 30 dias habiles, a
partir de la publicacion del presente Aviso en el Diario Oficial de la Federacion, ocurran ante el suscrito
para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para presentar la documentacion que fundamente
su dicho. Para tal fin se encuentra a la vista de cualquier interesado el croquis correspondiente en las
oficinas que ocupa la Representacion Agraria, con domicilio en Palacio Federal, 1er. piso, colonia Centro,
de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Estado
de Chiapas.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefialado, o que habiendo sido
notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendrd como conformes con sus
resultados.

Atentamente

Tuxtla Gutiérrez, Chis., a 10 de diciembre de 2003.- El Perito Deslindador, José Vicente Nanga
Suarez.- Rubrica.

BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica M exicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA
PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

Con fundamento en el articulo 35 de la Ley del Banco de México; en los articulos 8o. y 100. del
Reglamento Interior del Banco de México, y en los términos del numeral 1.2 de las Disposiciones
Aplicables a la Determinacién del Tipo de Cambio para Solventar Obligaciones Denominadas en
Moneda Extranjera Pagaderas en la Republica Mexicana, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de marzo de 1996, el Banco de México informa que el tipo de cambio citado
obtenido el dia de hoy conforme
al procedimiento establecido en el numeral 1 de las Disposiciones mencionadas, fue de $11.3175
M.N.
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(ONCE PESOS CON TRES MIL CIENTO SETENTA Y CINCO DIEZMILESIMOS MONEDA NACIONAL) por
un dolar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculard atendiendo a la
cotizacién que rija para estas Ultimas contra el dolar de los EE.UU.A., en los mercados
internacionales el dia en que se haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud
de los interesados, por las instituciones de crédito del pais.

Atentamente

México, D.F., a 25 de junio de 2004.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca
Central, Fernando Corvera Caraza.- Rubrica.- El Gerente de Operaciones Nacionales, Carlos Pérez
Verdia Canales.- Rubrica.

TASAS deinterés de instrumentos de captacion bancaria en moneda nacional.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TASAS DE INTERES DE INSTRUMENTOS DE CAPTACION BANCARIA EN MONEDA NACIONAL

Para los efectos a que se refiere la publicacion de este Banco de México en el Diario Oficial de
la Federacion de fecha 11 de abril de 1989, se informa que el promedio de las tasas de interés
ofrecidas
por las instituciones de banca mdltiple a las personas fisicas y a las personas morales en general, a la
apertura del dia 25 de junio de 2004, para DEPOSITOS A PLAZO FIJO a 60, 90 y 180 dias es de
2.68, 3.17
y 3.28, respectivamente, y para PAGARES CON RENDIMIENTO LIQUIDABLE AL VENCIMIENTO a 28,
91 y 182 dias es de 2.50, 3.06 y 3.10, respectivamente. Dichas tasas son brutas y se expresan en
por ciento anual.

México, D.F., a 25 de junio de 2004.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca
Central, Fernando Corvera Caraza.- Rubrica.- El Director de Informacién del Sistema Financiero,
Cuauhtémoc Montes Campos.- Rubrica.

(R.- 197596)

TASA deinterésinterbancaria de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO

Segun resoluciéon de Banco de México publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon del 23 de
marzo
de 1995, y de conformidad con lo establecido en el Anexo 1 de la Circular 2019/95, modificada
mediante Circular-Telefax 4/97 del propio Banco del 9 de enero de 1997, dirigida a las instituciones
de banca multiple,
se informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio a plazo de 28 dias, obtenida el dia de
hoy, fue de 6.8938 por ciento.

La tasa de interés citada se calculd con base a las cotizaciones presentadas por: BBVA Bancomer,
S.A., Banca Serfin S.A., Hsbc México S.A., Banco Nacional de México S.A., IXE Banco, S.A., Banco
Inbursa S.A., Banco Interacciones S.A., Banco Invex S.A., ScotiaBank Inverlat, S.A. y Banco Mercantil Del
Norte S.A.

México, D.F., a 25 de junio de 2004.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca
Central, Fernando Corvera Caraza.- Rubrica.- El Gerente de Operaciones Nacionales, Carlos Pérez
Verdia Canales.- Rubrica.

COMISION NACIONAL DE LOSDERECHOSHUMANOS

MANUAL de Organizacion General de la Comisién Nacional de los Der echos Humanos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisién Nacional de
los Derechos Humanos.
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JOSE LUIS SOBERANES FERNANDEZ, con fundamento en el articulo 15 fracciones | y Il de la Ley
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, asi como el articulo 22 fraccién V del Reglamento
Interno de esta Comision Nacional, y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo cuarto transitorio del
Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 29 de septiembre de 2003, he tenido a bien expedir el

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA
COMISION NACIONAL DE LOSDERECHOSHUMANOS

INTRODUCCION

Con fundamento en el apartado B del articulo 102 constitucional, en la Ley de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, asi como para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo cuarto transitorio
del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos', mismo que entré en vigor el
1 de enero de 2004, la Secretaria de Administracion condujo los trabajos de actualizaciéon del Manual de
Organizacién General de la Comision Nacional de los Derechos Humanos y llevé a cabo su integracion,
con base en los objetivos y funciones que los Organos y las Unidades Administrativas redefinieron, de
conformidad con sus atribuciones y facultades, para armonizar estos elementos con la estructura organica
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en su calidad de organismo constitucional con
autonomia de gestion y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios.

El Manual de Organizacion General, es el documento por el que se da a conocer informacion sobre el
marco juridico que delimita el ambito de responsabilidad y competencia del organismo; atribuciones,
estructura organica, objetivos y funciones de los Organos y Unidades Administrativas a que se refiere el
Reglamento Interno, asi como el organigrama que muestra la estructura de organizacion, los niveles
jerarquicos y grados de autoridad, con el objeto de disponer de una herramienta de trabajo que contribuya
al cabal cumplimiento de la mision y objetivos esenciales de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos.

En este sentido, el Manual de Organizacion esta dirigido a toda persona interesada en la informacion
que contiene, pero especificamente, al personal adscrito a esta Comision Nacional, el cual contara con la
herramienta que le permita conocer su ubicacion en la estructura organica de la misma, asi como con los
elementos de apoyo que deben servir para el mejor desempefio de sus responsabilidades y, con su
esfuerzo, pueda contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

En la primera parte del documento, se describe la evolucion historica de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos. Posteriormente, se expone el marco juridico y las atribuciones que delimitan su
ambito de responsabilidad y competencia; se continGia con la presentacion del organigrama y la estructura
organica correspondientes, para concluir con la descripcion del objetivo y funciones de cada uno de sus
actuales Organos y Unidades Administrativas.

Por ultimo, es importante sefalar que el Manual de Organizacion General sera (til para los fines que
persigue, siempre y cuando la informacién que contenga sea vélida y eficaz por su vigencia; de tal forma
que, este documento, debera mantenerse permanentemente actualizado, efectuando para ello su revision
con la frecuencia que la necesidad lo demande.

. ANTECEDENTES

La proteccion de los derechos humanos y la promocion de una cultura de respeto hacia las mas
elementales prerrogativas individuales y sociales que ampara el orden juridico mexicano, constituye
desde hace tiempo una politica de Estado de cuyo desarrollo es responsable actualmente la Comision
Nacional
de los Derechos Humanos.

Esta politica, tuvo sus origenes en la segunda mitad de la década de los ochenta en el seno de la
Secretaria de Gobernacion; primero, por medio de una direcciéon de area y, de 1989 a 1990, con la
Direccion General de Derechos Humanos, las cuales tuvieron a su cargo el cumplimiento de funciones
relacionadas con el estudio y formulacion de normas juridicas congruentes con el orden constitucional
mexicano, hasta el surgimiento de esta Comision Nacional como el érgano responsable de proponer y
vigilar el cumplimiento de la politica nacional en materia de respeto y defensa de los Derechos Humanos.

1 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de septiembre de 2003.
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En su proceso de desarrollo, la Comisién Nacional de los Derechos Humanos ha transitado por varias
etapas, a través de las cuales se han modificado tanto su status juridico como su propia estructura, hasta
convertirse en un ente publico federal con autonomia de gestion y presupuestaria, personalidad juridica y
patrimonio propios.

Creada por decreto® del Ejecutivo Federal en 1990 para darle una mejor atencion a las demandas de
la sociedad por el respeto a los derechos humanos, la Comision Nacional de Derechos Humanos, como
se denomind en un principio, tuvo el caracter de 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion.

En esta primera etapa y de acuerdo al articulo cuarto del decreto de creacion, se establece que la
Comisién Nacional de Derechos Humanos estara a cargo de un Presidente, el cual serd nombrado por el
Titular del Poder Ejecutivo y, en cuanto a su estructura, ésta se integr6 con los érganos que se
consideraron necesarios para atender las demandas presentadas por la sociedad en esta materia y dar
respuesta inmediata a las mismas.

Con el propdsito de hacer efectivas las facultades otorgadas a la Comision en el decreto de creacion y
la forma y términos en que han de ejercerse, asi como para hacer accesibles sus servicios a los
interesados, el Consejo de la Comision Nacional como 6rgano colegiado de examen y opinion, elabord y
sanciond su Reglamento Interno® en el que se precisan sus atribuciones, estructura y competencia
especifica de los 6rganos que la integran.

Derivado de lo anterior, el articulo 60. de dicho ordenamiento establece como 6rganos de la Comision
Nacional a la Presidencia, al Consejo, a la Secretaria Técnica, a la Secretaria Ejecutiva y a la Visitaduria.
Por su parte, el articulo 14 del mismo Reglamento establece que los 6rganos ya citados contaran con el
apoyo de las Direcciones Generales, cuyos titulares estaran subordinados a aquéllos y su nombramiento
y remocion estara a cargo del Presidente de la Comision o del titular del 6rgano al cual se encuentren
adscritos, previo acuerdo con el Presidente del Organismo.

Entre las unidades de apoyo mencionadas, se encontraba la entonces denominada Direccion General
de Administracion, misma que organicamente quedd adscrita a la Presidencia de la Comision y, conforme
al articulo 16 de ese ordenamiento, tuvo como atribuciones las de planear y programar el ejercicio
presupuestal de la Comisién Nacional y evaluar las actividades del personal; adquirir, mantener y
conservar los recursos materiales asignados, asi como formular y actualizar el Manual de Organizacion
General del Organismo.

El cuestionamiento a la creacion de la Comision Nacional, al considerar que el 6rgano de defensa de
los derechos humanos no podia formar parte del mismo Gobierno Federal, debido a que éste se convertia
en juez y parte en dicha materia, gener6 un proceso de discusion y andlisis que culmind con la adicion del
apartado B al articulo 102 constitucional®, la cual confiere al Congreso de la Unién la facultad de
establecer un organismo de proteccion de los derechos humanos.

Derivado de lo anterior, el H. Congreso de la Union aprueba la Ley de la Comisién Nacional de
Derechos Humanos®, por medio de la cual esta institucién se transforma de 6rgano desconcentrado en un
organismo descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene por objeto esencial
la
proteccién, observancia, promocion, estudio y divulgacion de los derechos humanos previstos por el
orden juridico mexicano.

Respecto a su integracion, la Comision Nacional conserva en esta nueva etapa el esquema basico
con que inicié su funcionamiento al contar con su Presidente, Consejo, Secretario Técnico, Secretario
Ejecutivo y el personal profesional, técnico y administrativo necesario para el cumplimiento de sus
funciones, aumentando a tres el nimero de Visitadores Generales, no obstante que la Ley considera
hasta cinco el niumero de Visitadores, para atender el considerable aumento de las cargas de trabajo que
atendia un solo Visitador y agilizar la tramitacion de las quejas presentadas.

2 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 1990.

% Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de agosto de 1990.
* Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de enero de 1992.
® Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de junio de 1992.
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Con el propésito de reglamentar la Ley de la Comisién Nacional de Derechos Humanos y regular su
estructura, facultades y funcionamiento, el Consejo sanciona y aprueba el Reglamento Interno de la
institucion®, el cual establece gue la Comision se integra con un Presidente, el Consejo, tres Visitadurias
Generales, la Secretaria Técnica y la Secretaria Ejecutiva.

La presencia cada vez mas fuerte de grupos sociales marginados que demandaban atencion a sus
problemas, asi como la necesidad de una mejor atencién a los requerimientos de caracter administrativo
en la Comision, hicieron necesario que su estructura experimentara una modificacion. Por ello, en el mes
de septiembre de 1993, se crean las Coordinaciones de Asuntos Indigenas y de Asuntos de la Mujer.

Es necesario mencionar que, durante los afios de existencia de la Comision, han ocurrido sucesos
cuyos efectos han influido en su crecimiento y desarrollo, tales como el surgimiento del conflicto armado
en el Estado de Chiapas el 1 de enero de 1994. Por ello, en el mes de marzo del mismo afio se crea la
Coordinacién del Programa para la investigacion de quejas sobre presuntas violaciones de los derechos
humanos en los Altos y la Selva de Chiapas, cuya oficina se radicé en la ciudad de San Cristobal de las
Casas, Chiapas.

Después de esta modificacion y hasta el afio de 1997, la operacion sustantiva y administrativa de la
Comision se soport6 en la estructura organica autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
en 1994. Sin embargo, a lo largo de este periodo emergieron diversos factores cuya presencia influy6 de
manera significativa en el accionar de la institucion, como los constantes agravios a miembros de los
medios de informacién, asi como la falta de solucién del conflicto armado y el agravamiento de las
condiciones sociales y politicas en el sureste del pais, originado principalmente por el enfrentamiento
entre grupos y el desplazamiento de indigenas de su lugar de origen.

Para atender las demandas que en materia de derechos humanos derivaron de dichos problemas, en
el mes de septiembre de 1997 y con la autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se
crea la Cuarta Visitaduria General de Asuntos Indigenas, asi como la Direccion General de Coordinacion
de
la Presidencia; se fortalecen las estructuras de la Coordinacion de Agravios a Periodistas y la mayoria de
las demas Unidades, entre ellas, la Secretaria Técnica, las otras tres Visitadurias Generales y la Direccion
General de Administracion.

Derivado de la autonomia de gestion y presupuestaria, concedida por el H. Congreso de la Union
mediante la reforma constitucional al apartado B del articulo 1027, promulgada el 13 de septiembre de
1999, la Comision Nacional de los Derechos Humanos dejé de ser un organismo descentralizado de la
Secretaria de Gobernacion, para convertirse en un organismo con autonomia de gestion y presupuestaria,
personalidad juridica y patrimonio propios.

En este nuevo entorno, la administracion iniciada el 16 de noviembre de 1999 se dio a la tarea de
disefiar e instrumentar en esta nueva etapa, diversos programas de trabajo, entre los cuales se debe
mencionar el Programa de Desarrollo Administrativo, Reorganizacion y Fortalecimiento de la Estructura
Organica, que en el mes de septiembre del afio 2000, dio como resultado, entre otros, el Acuerdo por el
que el Presidente de la Comisién, en ejercicio de la autonomia conferida, autoriza la modificacion a la
estructura del organismo.

Por medio de este Acuerdo, se modifica la estructura organica de la mayoria de las Unidades de la
Comision, creandose ademas en el afio 2000, la Direccion General de Informacion Automatizada para
sustituir a la Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones, cuyas funciones fueron
asignadas a las Visitadurias Generales y a la Direccion General de Quejas y Orientacion, con el objeto de
proporcionar el apoyo requerido por las demas Unidades en materia de sistematizaciéon y automatizacion
de informacion juridica sustantiva.

Uno de los efectos derivados de la autonomia concedida mediante la reforma constitucional de 1999,
es el hecho de que la Comisién dejé de contar con el apoyo y respaldo administrativo y organizacional
que, como organismo descentralizado le brindaba la Secretaria de Gobernacion, a través de su Oficialia

® Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre de 1992.
” Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de septiembre de 1999.
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Mayor; lo que hizo necesario establecer ordenamientos, disposiciones y controles administrativos propios
de la institucién, para conformar su propio marco normativo y sustentar asi su autonomia.

En consecuencia, la gestion de los recursos presupuestarios para este organismo nacional ha salido
de la esfera de competencia de la Secretaria de Gobernacion y de su correspondiente Ramo
Presupuestario, puesto que a la Comisién se le ha dotado de su propio Ramo.

Asimismo, el proyecto de presupuesto de egresos de la institucion debe discutirse de manera directa
con el Poder Legislativo; la ministracion de éste se realiza por la Tesoreria de la Federacion y su manejo
se lleva a cabo en forma total en la Comision, sin depender para ello de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico. A esta dependencia solo se le mantiene informada para motivos de la integracion de la
Cuenta Publica.

Por otra parte, durante el corto periodo que tiene la Comision Nacional de los Derechos Humanos
como organismo auténomo, se detectaron otras necesidades cuya satisfaccion no podia quedar
postergada, tales como la atencién de quejas de la poblacion que ha sido victima del delito, creandose en
el afio 2000 el Programa de Atencién a Victimas del Delito convirtiéndose, posteriormente, en una
Direccién General, asi como la redefinicion de una politica de comunicacion social para fortalecer las
relaciones interinstitucionales con los diferentes medios de informacién, a través de la Direccién General
de Comunicacion Social.

En este nuevo entorno, la Direccion General de Administracion, como Unidad responsable de
coordinar estos esfuerzos, no contaba con el rango jerarquico correspondiente, sobre todo porque, en el
marco de la reforma del Estado, serd una instancia de rendicién de cuentas y su nivel debe ser
congruente con el grado de responsabilidad implicito en la administracion de los recursos y servicios para
un Ente Pablico Auténomo, equiparado con el de Oficial Mayor en la Administracion Publica Federal.

Por lo anterior y con el objeto de contar con la instancia que, en materia de recursos y servicios,
negocie con las instancias externas en la posicion que las condiciones demandan para obtener los
recursos que la institucion requiere, y fortalecer las relaciones con los medios de informacion, el
Presidente del organismo autorizd, mediante el Acuerdo respectivo en el afio 2001, la renivelacion de la
Direccion General de Administracion y la creacion de un puesto acorde con las necesidades de
comunicacion social, por lo que
se establecen, para tales efectos, la Coordinacion General de Administracion y la Coordinacion General
de Comunicacion y Proyectos.

Asimismo, en enero de 2002, se creé la Direccion General del Centro Nacional de Derechos
Humanos, con la finalidad de conjuntar en una sola area las tareas relacionadas con la elaboracion de
estudios en derechos humanos, asi como las relativas a la conservacion del acervo bibliogréafico y
documental del Organismo y el servicio de biblioteca. Asimismo, en este afio se adscribe a la Primera
Visitaduria General el Programa para los Altos y la Selva de Chiapas; a la Segunda Visitaduria General se
le adscribe la Direccion General de Presuntos Desaparecidos; a la Cuarta Visitaduria General se le
adscribe la Direccion General de Atencion a Victimas del Delito y, a la Tercera Visitaduria General se le
adscribe la recientemente creada Coordinacién Regional en la Frontera Norte, la cual para octubre de
2002 se convierte en Coordinacion del Programa de la Frontera Norte.

En consecuencia, a partir de enero de 2002 la estructura béasica de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos quedé constituida por 14 Unidades Responsables, a saber: la Unidad de Presidencia;
la Primera, Segunda, Tercera y Cuarta Visitadurias Generales; la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria
Técnica del Consejo Consultivo; la Coordinacion General de Comunicacion y Proyectos y la Coordinacion
General
de Administracion; la Direccion General de Quejas y Orientacion, la Direccion General del Centro
Nacional de Derechos Humanos, la Direccién General de la Presidencia, la Direccién General de
Informacion Automatizada y la Contraloria Interna.

A partir del mes de mayo de 2002, la estructura basica se modifica por la incorporaciéon de la
Coordinacién General de Enlace y Desarrollo Institucional, que queda adscrita directamente a la
Presidencia de la Comisién, sin ser una unidad responsable, conservandose esta misma estructura basica
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durante
el afo 2003.

Por otro lado, entre 2002 y 2003 se incorporaron a la estructura de la Primera Visitaduria General,
adicionalmente a la Coordinacion para los Altos y la Selva de Chiapas que se ubica en la ciudad de San
Cristébal de las Casas, las oficinas que fueron establecidas en las ciudades de Tijuana, Nogales, Ciudad
Juarez, Reynosa, Tapachula y Villahermosa, desapareciendo la Coordinacion del Programa de la
Frontera Norte, logrando de esta manera fortalecer la presencia de la Comisién Nacional en las zonas
fronterizas de nuestro pais, para atender, in situ, los requerimientos de los migrantes.

En virtud de que el Reglamento Interno del Organismo databa de 1992, se formularon algunos
proyectos de actualizacion de tal documento, habiéndose concluido el nuevo Reglamento Interno de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos®?, el cual fue aprobado por el Consejo Consultivo, en uso de
sus facultades, y entr6 en vigor el 1 de enero de 2004.

Entre los principales cambios que se incorporan a este nuevo Reglamento Interno, se encuentra la
creacion de las direcciones generales de Asuntos Juridicos y de Vinculacion Interinstitucional, el cambio
de denominacion de la anterior Contraloria Interna por el de Organo Interno de Control, asi como la
sustitucion de la anterior Coordinacién General de Administracion por la Secretaria de Administracion,
area a la que se le reconoce el nivel de su trabajo tomando en cuenta que ahora la Comision Nacional
tiene las responsabilidades de un organismo auténomo, para lo cual requiere contar con la estructura
administrativa necesaria para atender los asuntos en su materia.

De esta manera, con esta nueva reglamentacion, se establecen, como érganos de la Comision
Nacional, a la Presidencia, al Consejo Consultivo, las Visitadurias Generales, la Secretaria Ejecutiva y la
Secretaria Técnica del Consejo Consultivo, siendo el Organo Ejecutivo, la Presidencia y, los Organos
sustantivos, las Visitadurias generales, auxiliando a la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria
Técnica del Consejo Consultivo.

Asimismo, este nuevo Reglamento Interno considera como Unidades Administrativas, a la Secretaria
de Administracion, la Coordinacion General de Comunicacion y Proyectos, la Direccion General de
Quejas y Orientacion, la Direccion General de la Presidencia, la Direccién General de Informacion
Automatizada, la Direccion General de Vinculacion Interinstitucional, la Direccion General de Asuntos
Juridicos, el Centro Nacional de Derechos Humanos, asi como las secretarias Particular y Técnica de la
Presidencia.

Finalmente, podemos decir que la nueva estructura de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos ha quedado constituida, de conformidad con el Reglamento Interno, por los Organos y las
Unidades Administrativas que en el mismo se establecen.

Il. MARCO JURIDICO
NACIONAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5-11-1917 y sus reformas.

LEYES

Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 29-VI-92 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 13-111-02.

Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion.
D.O.F. 29-XI11-02.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.
D.O.F. 11-XVI-02.

8 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de septiembre de 2003.
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Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
D.O.F. 31-XII-76 y sus reformas.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 1-1-02.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 27-XI1-83.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
D.O.F. 28-XII-63 y sus reformas.

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 08-1-82.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-00.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 04-1-00.

Ley de Informacion, Estadistica y Geografica.
D.O.F. 30-XI1-80.

Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 23-111-97.

CODIGOS

Cadigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-28 y sus reformas.

Cddigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VIII-31 y sus reformas.

Cadigo Civil para el Distrito Federal.
D.O.F. 25-V-00 y sus reformas.

Cddigo Penal para el Distrito Federal.
D.O.F. 17-I1X-00 y sus reformas.

Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-11-43 y sus reformas.

Cddigo Federal de Procedimientos Penales.
D.O.F. 30-VIII-34 y sus reformas.

Cddigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.
D.O.F. 1-1X-32 y sus reformas.

Cddigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal.
D.O.F. 29-VIII-31 y sus reformas.

Cddigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31-XII-81 y sus reformas.

Cddigo Financiero del Distrito Federal.
D.O.F. 31-XI1-94.

REGLAMENTOS

Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 29-1X-03.

Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos.
D.O.F. 29-IV-03.
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Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
D.O.F. 18-XI-81.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 29-11-84 y sus reformas.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 29-11-84 y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 20-VIII-01.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 20-VIII-01.

ACUERDOS, LINEAMIENTOS Y MANUALES

Acuerdo del Consejo Consultivo de la Comision Nacional de los Derechos Humanos por el que se
aprueba el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos.

D.O.F. 29-1V-03.

Acuerdo del Consejo Consultivo de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos por el que se
aprueba el Estatuto del Servicio Civil de Carrera de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 22-VII-03.

Acuerdo 01/2000 del Presidente de la Comision Nacional de los Derechos Humanos por el que se
establecen las funciones de las Visitadurias Generales de la Comision.
D.O.F. 19-VI1I-00.

Acuerdo 02/2000 del Presidente de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, por el que se
delega la facultad de interponer denuncias penales a los Visitadores Generales.
D.O.F. 19-1-00.

Acuerdo del Presidente de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos por el cual se dan a
conocer las especificidades en la aplicacion de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del

Sector Publico y de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas en esta
Comision Nacional.

D.O.F. 05-05-2000.

Acuerdo que modifica el similar del Presidente de la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos,
por el cual se dan a conocer las especificidades en la aplicacion de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas en esta Comision Nacional.

D.O.F. 01-VI111-2000.

Acuerdo 01/2001 del Presidente de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, por el que se
reubican en su adscripcion, el Programa para los Altos y la Selva de Chiapas, el Programa sobre
Asuntos de la Mujer, la Nifiez y la Familia y el Programa de Agravios a Periodistas y Defensores
Civiles de Derechos Humanos.

D.O.F. 26-111-01.

Acuerdo 02/2001 del Presidente de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, por el que se
adscriben organicamente la Direccion General del Centro Nacional de Derechos Humanos, la
Direccion General de Atencién a Victimas del Delito (PROVICTIMA) y el Programa sobre Asuntos de
la Mujer, la Nifiez y la Familia.

D.O.F. 25-X-01.

Lineamientos para la aplicacion de estimulos a la productividad y eficiencia en el desempefio a favor
de los servidores publicos de mando de la Comision Nacional de los Derechos Humanos para el afio
2004.

D.O.F. 23-11-04.
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Lineamientos sobre Nuevas Reglas en el Manejo de Disponibilidades Financieras del Sector Publico y
del Mecanismo para su Informacién.
D.O.F. 12-VI-92.

Manual de percepciones de los servidores publicos de mando de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos para el afio 2004.
D.O.F. 23-11-02.

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto de la Comisiéon Nacional de los
Derechos Humanos.
D.O.F. 26-V-04.

INTERNACIONAL
TRATADOS

Convencion Internacional para la Supresion de la Trata de Mujeres y Menores (Ginebra, 30 de
septiembre de 1921)
D.O.F. 25-1-1936.

Protocolo que Madifica el Convenio para la Represion para la Trata de Mujeres y Nifios (concluido en
Ginebra el 30 de septiembre de 1921).

Convenio para la Represion de la Trata de Mujeres Mayores de Edad (concluido en la misma ciudad el
11 de octubre de 1933) 12 de noviembre de 1947.
D.O.F. 19-X-1949.

Convencion sobre Asilo Politico. (Montevideo, 26 de diciembre de 1933).
D.O.F. 10-1V-1936.

Convencion Interamericana sobre la Concesion de los Derechos Civiles a la Mujer (Bogota, 30 de abril
de 1948).
D.O.F. 16-X1-1954.

Convencion Interamericana sobre la Concesién de los Derechos Politicos a la Mujer (Bogotd, 2 de
mayo de 1948).
D.O.F. 29-1v-1981.

Convencion para la Prevencion y la Sancion del Delito de Genocidio (Nueva York, 9 de diciembre
de 1948).
D.O.F. 11-X-1952.

Convenio para la Represion de la Trata de Personas y de la Explotacion de la Prostitucion Ajena
(Nueva York, 2 de diciembre de 1949).
D.O.F. 19-VI-1956.

Convenio (Num. 100) relativo a la Igualdad de Remuneracion entre la Mano de Obra Masculina y la
Mano de Obra Femenina por un trabajo de igual Valor (Ginebra, 29 de junio de 1951).
D.O.F. 9-X-1952.

Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer (Nueva York, 20 de diciembre de 1952).
D.O.F. 23-11-1981.

Convencion sobre Asilo Diplomatico (Caracas, 28 de marzo de 1954).
D.O.F. 5-1V-1957.

Convencion sobre Asilo Territorial (Caracas, 28 de marzo de 1954).
D.O.F. 4-V-1981.

Convencion sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada (Nueva York, 29 de enero de 1957).
D.O.F. 25-X-1979.

Convenio (Num. 111) Relativo a la Discriminacién en Materia de Empleo y Ocupacién (Ginebra, 25 de
junio de 1958).
D.O.F. 11-VIII-1962.
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Convencion sobre el Consentimiento para el Matrimonio, la Edad Minima para Contraer Matrimonio y
el Registro de los Matrimonios (Nueva York, 7 de noviembre de 1962).
D.O.F. 19-1v-1983.

Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Racial (Nueva
York, 21 de diciembre de 1965).
D.O.F. 13-VI-1975.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Nueva York, 16 de diciembre de 1966).
D.O.F. 20-V-1981.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (Nueva York, 16 de diciembre
de 1966).
D.O.F. 12-V-1981.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos (San José de Costa Rica, 22 de noviembre de
1969).
D.O.F. 7-V-1981.

Convencion Internacional sobre la represion y el castigo del crimen del Apartheid (Asamblea General
de las Naciones Unidas el 30 de noviembre de 1973).
D.O.F. 03-1V-80.

Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (San Salvador, 17 de noviembre de 1988).
D.O.F. 1-1X-1998.

Protocolo a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos Relativos a la Aboliciéon de la Pena
de Muerte (Asuncion, 6 de agosto de 1990).
D.O.F.

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (Nueva York,
18 de diciembre de 1979).
D.O.F. 12-V-1981.

Convenio contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (Nueva York,
10 de diciembre de 1984).
D.O.F. 6-111-1986.

Convencion Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura (Cartagena de Indias, 9 de diciembre
de 1985).
D.O.F. 11-1X-1987.

Convencién Internacional contra la toma de rehenes,
Nueva York, el 18 de diciembre de 1979.
D.O.F. 03-11-87.

Convenio (NUm. 169) de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales en paises Independientes
(Ginebra, 27 de junio de 1989).
D.O.F. 24-1-1991.

Convencion sobre los Derechos del Nifio (Nueva York, 20 de noviembre de 1989).
D.O.F. 25-1-1991.

Convencion Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y
sus Familiares (Nueva York, 30 de marzo de 1990).
D.O.F. 10-11-1999.

Convencién Interamericana sobre Trafico Internacional de Menores
(Ciudad de México, 18 de marzo de 1990).
D.O.F. 14-V-1996.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Belem Do Para.- Belem Do Par4, Brasil, 9 de junio de 1994).
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D.O.F. 19-1-1999.

DECLARACIONES

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.
(Bogotd, 2 de mayo de 1948).

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
(Nueva York, 10 de diciembre de 1948).

Declaracion de los Derechos del Nifio.
(Nueva York, 20 de noviembre de 1959).

Declaracion sobre la Concesion de la Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales.
(Nueva York, 14 de diciembre de 1960).

Declaraciéon de las Naciones Unidas sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
Racial.
(Nueva York, 20 de noviembre de 1963).

Declaracion sobre el Fomento entre la Juventud de los Ideales de Paz, Respeto Mutuo y Comprension
entre los Pueblos.
(Nueva York, 7 de diciembre de 1965).

Declaracion sobre la eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer.
(Nueva York, 7 de noviembre de 1967).

Declaracién sobre el Asilo Territorial.
(Nueva York, 14 de diciembre de 1967).

Declaracion sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social.
(Nueva York, 11 de diciembre de 1969).

Declaracion de los Derechos del Retrasado Mental.
(Nueva York, 20 de diciembre de 1971).

Declaracion de Estocolmo sobre el Medio Ambiente Humano.
(Estocolmo, 16 de junio de 1972).

Declaracion Universal sobre la Erradicacion del Hambre y la Malnutricién.
(Nueva York, 16 de noviembre de 1974).

Declaracion sobre la Proteccion de la Mujer y el Nifio en Estados de Emergencia o Conflicto Armado.
(Nueva York, 14 de diciembre de 1974).

Declaracion sobre la Utilizacion del Progreso Cientifico y Tecnolégico en Interés de la Paz y en
Beneficio de la Humanidad.
(Nueva York, 10 de diciembre de 1975).

Declaracion sobre la Proteccion de Todas la Personas Contra la Tortura y otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes.
(Nueva York, 9 de diciembre de 1975).

Declaracion de los Derechos de los Impedidos.
(Nueva York, 9 de diciembre de 1975).

Declaracion sobre la Raza y los Prejuicios Raciales.
(Paris, 27 de noviembre de 1978).

Declaracion sobre los Principios Fundamentales Relativos a la Contribucion de los Medios de
Comunicacion de Masas al Fortalecimiento de la Paz y la Comprension Internacional, a la Promocion
de los Derechos Humanos y a La Lucha Contra el Racismo, el Apartheid y la Incitacion a la Guerra.
(Nueva York, 28 de noviembre de 1978).

Declaracion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Intolerancia y Discriminacion Fundadas en
la Religion o las Convicciones.
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(Nueva York, 25 de noviembre de 1981).

Declaracion sobre el Derecho de los Pueblos a la Paz.
(Nueva York, 12 de noviembre de 1984).

Declaracion sobre los Principios Fundamentales de Justicia para las Victimas de Delitos y del Abuso
de Poder.
(Nueva York, 29 de noviembre de 1985).

Declaracion sobre los Derechos Humanos de los Individuos que no son Nacionales del pais en que
viven.
(Adoptada por la Asamblea General de la ONU, 13 de diciembre de 1985).

Declaracion sobre los principios sociales y juridicos relativos a la proteccién y bienestar de los nifios
con particular referencia a la adopcion y a la colocacion en hogares de guarda, en los planos nacional
e internacional.

(Adoptada por la Asamblea General de la ONU, 3 de diciembre de 1986).

Declaracion sobre el Derecho al Desarrollo.
(Nueva York, 4 de diciembre de 1986).

Declaracion Mundial sobre la Supervivencia, la Proteccion y el Desarrollo del Nifio.
(Nueva York, 30 de septiembre de 1990).

Declaracion sobre la Proteccion de Todas las Personas Contra las Desapariciones Forzadas.
(Ginebra, 18 de diciembre de 1992).

Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los Derechos Humanos.
(Paris, 11 de noviembre de 1997).

Declaracion sobre el Derecho y el Deber de los Individuos, los Grupos y las Instituciones de Promover
y Proteger los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales Universalmente Reconocidas.
(Paris, 9 de diciembre de 1998).

Ill. ATRIBUCIONES

De conformidad con el articulo 60. de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, la
Comision Nacional tiene las siguientes atribuciones:

. Recibir quejas de presuntas violaciones a derechos humanos;

Il.  Conocer e investigar, a peticion de parte o de oficio, presuntas violaciones de derechos humanos
en los siguientes casos:

a) Por actos u omisiones de autoridades administrativas de caracter federal;

b) Cuando los particulares o algun otro agente social cometan ilicitos con la tolerancia o
anuencia de algun servidor publico o autoridad, o bien cuando estos Ultimos se nieguen
infundadamente a ejercer las atribuciones que legalmente les correspondan en relacién con
dichos ilicitos, particularmente tratdndose de conductas que afecten la integridad fisica de
las personas.

Il.  Formular recomendaciones publicas no vinculatorias y denuncias y quejas ante las autoridades
respectivas, en los términos establecidos por el articulo 102 apartado B de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

IV. Conocer y decidir en Ultima instancia las inconformidades que se presenten respecto de las
recomendaciones y acuerdos de los organismos de derechos humanos de las entidades
federativas a que se refiere el citado articulo 102 apartado B de la Constitucion Politica;

V. Conocer y decidir en ultima instancia las inconformidades por omisiones en que incurran los
organismos de derechos humanos a que se refiere la fracciéon anterior, y por insuficiencia en el
cumplimiento de las recomendaciones de éstos por parte de las autoridades locales, en los
términos sefalados por esta Ley;



Lunes 28 de junio de 2004 DIARIO OFICIAL (Primera Secciéon) 72

VI.

VII.
VI

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

Procurar la conciliacion entre los quejosos y las autoridades sefialadas como responsables, asi
como la inmediata solucién de un conflicto planteado, cuando la naturaleza del caso lo permita;

Impulsar la observancia de los derechos humanos en el pais;

Proponer a las diversas autoridades del pais, que en el exclusivo ambito de su competencia,
promuevan los cambios y modificaciones de disposiciones legislativas y reglamentarias, asi
como de practicas administrativas, que a juicio de la Comisién Nacional redunden en una mejor
proteccion

de los derechos humanos;

Promover el estudio, la ensefianza y la divulgacion de los derechos humanos en el ambito
nacional e internacional;

Expedir su Reglamento Interno;
Elaborar y ejecutar programas preventivos en materia de derechos humanos;

Supervisar el respeto a los derechos humanos en el sistema penitenciario y de readaptacion
social del pais;

Formular programas y proponer acciones en coordinacion con las dependencias competentes
que impulsen el cumplimiento dentro del territorio nacional de los tratados, convenciones y
acuerdos internacionales signados y ratificados por México en materia de derechos humanos;

Proponer al Ejecutivo Federal, en los términos de la legislacion aplicable, la suscripcion de
convenios o acuerdos internacionales en materia de derechos humanos;

Las demas que le otorgue la presente Ley y otros ordenamientos legales.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1.
1.0
11
1.2
1.3
1.4
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
111
1.12
1.13
1.14

1.15

PRESIDENCIA

CONSEJO CONSULTIVO

PRIMERA VISITADURIA GENERAL

SEGUNDA VISITADURIA GENERAL

TERCERA VISITADURIA GENERAL

CUARTA VISITADURIA GENERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION Y PROYECTOS
DIRECCION GENERAL DE QUEJAS Y ORIENTACION
DIRECCION GENERAL DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION AUTOMATIZADA
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

CENTRO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

ORGANO INTERNO DE CONTROL
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V. ORGANIGRAMA DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
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VI. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PRESIDENCIA
OBJETIVO

Establecer y dirigir la aplicacion de las politicas y los mecanismos de proteccién, observancia,
promocion, estudio y divulgacion de los Derechos Humanos previstos en el orden juridico mexicano, asi
como de los previstos en los instrumentos juridicos internacionales.

FUNCIONES

Suscribir en su caracter de representante legal de la Comision todo tipo de instrumentos juridicos
gue sean necesarios para las actividades propias del Organismo;

Ejercer las atribuciones que la Ley y el Reglamento Interno confieren a la Comision,
coordinandose, en su caso, con las distintas autoridades que resulten competentes;

Formular los Lineamientos Generales y Especificos a los que se sujetaran las actividades
sustantivas, operativas y administrativas de la Comision;

Representar a la Comision en reuniones de alto nivel y suscribir en su nombre acuerdos,
convenios y bases de coordinacion con Organismos afines nacionales e internacionales para
cumplimiento de sus fines;

Designar a los representantes de la Comision ante las comisiones, congresos, organizaciones,
instituciones y foros nacionales e internacionales en los que ésta participe;

Distribuir y delegar funciones a los Visitadores Generales, Secretarios, Coordinadores y
Directores Generales para suscribir contratos, acuerdos y convenios relacionados con el
guehacer sustantivo, operativo y administrativo de la Comision;

Emitir las recomendaciones y, en su caso, las observaciones que resulten pertinentes a las
autoridades del pais, por violaciones a los derechos humanos;

Dirigir las actividades orientadas a la formulacion de propuestas generales conducentes a una
mejor proteccion de los derechos humanos en el pais;

Dirigir y supervisar la atencion de las quejas, presentadas por presuntas violaciones a los
derechos humanos;

Definir las politicas, normas y lineamientos para la coordinacion con las instancias y Organismos
Nacionales e Internacionales, relacionados con los derechos humanos;

Conducir los programas de la Comision Nacional y coordinar los trabajos del Consejo Consultivo;
Establecer las comisiones y comités que requiera el funcionamiento administrativo de la
Comision;

Adscribir organicamente las diversas unidades de la Comision entre la Presidencia, las

Visitadurias Generales, las Secretarias y las Coordinaciones Generales, asi como modificar la
denominacion de los Organos y Unidades Administrativas, expidiendo el Acuerdo respectivo;

Expedir el Manual de Organizacién General de la Comision y disponer su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion, asi como emitir los demas manuales de organizacion
especificos y los procedimientos para la administracion de recursos;

Expedir los nombramientos de los servidores publicos de la Comisién Nacional;

Dirigir y aprobar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de egresos de la Comision
Nacional y el respectivo informe sobre su ejercicio para presentarse al Consejo Consultivo de la
misma y a las autoridades superiores y técnicas que las disposiciones legales determinen;

Dictar las lineas generales para la actividad de comunicacién social de la Comision;
Instrumentar las medidas necesarias para verificar el cumplimiento de las recomendaciones;

Coordinar las acciones encaminadas al establecimiento y fortalecimiento de las relaciones con
organismos estatales de derechos humanos;

Dirigir y coordinar la elaboracién e integracion del informe anual de actividades;

Dirigir el establecimiento de medidas para la sistematizacion de la informacién sustantiva de
caracter juridico y de gestion;



Aprobar los lineamientos en materia de control y evaluacion del ejercicio del gasto publico en
la Comision, y

Las demas que le sean conferidas en otras disposiciones legales y reglamentarias.
CONSEJO CONSULTIVO
OBJETIVO

Coadyuvar a la proteccion, observancia, promocion, estudio y divulgacion de los Derechos Humanos
en el pais a través de la formulacion de las directrices y lineamientos generales.

FUNCIONES
Establecer los lineamientos generales de actuacion de la Comision;
Aprobar el Reglamento Interno de la Comision Nacional, asi como sus reformas;

Opinar sobre el proyecto de informe anual que el Presidente de la Comision Nacional deba
presentar a los Poderes de la Unién;

Establecer los términos generales de la propuesta de politica nacional e internacional que en
materia de derechos humanos la Comision sometera a las autoridades competentes;

Designar a propuesta del Presidente de la Comision Nacional a la persona que deba fungir como
Secretario Técnico del Consejo;

Formular a peticion del Presidente de la Comisién Nacional el acuerdo, declaracion, o tesis
respectivas, sobre la interpretacion de cualquier disposicion del Reglamento Interno o de
aspectos que éste no prevea;

Celebrar sesion ordinaria de acuerdo con el calendario que sefiale el propio Consejo;

Recibir del Secretario Técnico del Consejo, el citatorio y el orden del dia previsto para la sesion
correspondiente, asi como todos los materiales que por su naturaleza deban ser estudiados por
los Consejeros antes de llevar a cabo la misma;

Recibir durante el desarrollo de las sesiones ordinarias del Consejo de parte de los Visitadores,
en términos numéricos, las quejas recibidas en el mes correspondiente, los expedientes que
fueron concluidos y sus causas, las recomendaciones y los documentos de no responsabilidad
expedidos; las personas atendidas, para efectos de orientacion y demas resoluciones que
resulten importantes a juicio de los Consejeros;

Solicitar al Presidente de la Comision que convoque a sesion extraordinaria cuando estime que
hay razon de importancia para ello;

Establecer los programas necesarios para garantizar la vigilancia de los derechos humanos;

Solicitar al Presidente de la Comisiéon Nacional informacién adicional sobre los asuntos que se
encuentren en tramite o haya resuelto la Comision Nacional;

Conocer el informe del Presidente de la Comision Nacional respecto al ejercicio presupuestal, y
Las demas que le sean conferidas en otras disposiciones legales y reglamentarias.

PRIMERA VISITADURIA GENERAL

OBJETIVO

Operar los mecanismos de atencién e investigacion de las quejas presentadas por presuntas
violaciones a Derechos Humanos y del disefio y desarrollo de los proyectos de conclusion
correspondientes, estableciendo las politicas, normas y procedimientos aplicables y vigilando su estricto
cumplimiento.

FUNCIONES

Planear el disefio y ejecucion de los programas especiales de trabajo (Coordinacion para los
Altos y Selva de Chiapas y Programa de Atencion a Migrantes) que tenga encomendados,
estableciendo la metodologia y estrategias que permitan desarrollarlos con eficacia y eficiencia y
evaluar

sus resultados;



Recibir, admitir o rechazar quejas e inconformidades presentadas por los afectados, sus
representantes o los denunciantes ante la Comision Nacional;

Iniciar a peticion de parte la investigacion de las quejas e inconformidades que le sean turnadas,
o de oficio, discrecionalmente aquellas sobre denuncias de violacion a los derechos humanos
que aparezcan en los medios de comunicacion;

Realizar las actividades necesarias para lograr, por medio de la conciliacion, la solucion
inmediata de las violaciones de derechos humanos que por su propia naturaleza asi lo permitan;

Realizar las investigaciones y estudios necesarios para formular los proyectos de recomendacion
o acuerdos, que se someteran al Presidente de la Comisidon Nacional para su consideracion;

Resolver, por delegacion del Presidente de la Comision Nacional, las denuncias penales que
fueren necesarias;

Requerir a las autoridades para que adopten medidas precautorias o cautelares ante la noticia
de la violaciéon reclamada cuando ésta se considere grave, a pesar de que los hechos u
omisiones aducidos no estén plenamente comprobados;

Planear y programar las actividades de las brigadas con las autoridades correspondientes, a fin
de solucionar las quejas mediante el procedimiento de la conciliacion;

Firmar los acuerdos de conclusion de los expedientes de queja y las cédulas de calificacion de
los expedientes que se refieran a tortura;

Realizar la supervision de las estaciones migratorias, mediante visitas periodicas que llevara a
cabo el personal del Programa de Atencién a Migrantes;

Asistir a las sesiones mensuales del Consejo Consultivo de la Comision Nacional y presentar,
cuando se requiera, un informe sobre el estado que guarden los asuntos de competencia que le
sean encomendados;

Ejercer la representacion legal y cubrir las funciones legales del Presidente del Organismo
durante sus ausencias;

Presentar mensualmente al Presidente los informes que le sean solicitados sobre el tramite de
los expedientes de queja, asi como de los asuntos que le sean encomendados, y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como
aquellas que le confiera el Presidente de la Comisién Nacional.

SEGUNDA VISITADURIA GENERAL
OBJETIVO

Conocer sobre quejas por presuntas violaciones a Derechos Humanos de cualquier naturaleza juridica
que se presenten ante la Comision Nacional -con excepcion de las que se refieran a asuntos
penitenciarios o cometidas dentro de los centros de reclusion- y sobre los recursos de queja e
impugnacion que se presenten, asi como lograr, por medio de la conciliacion, la solucién inmediata de las
violaciones de derechos humanos que por su propia naturaleza asi lo permita.

FUNCIONES

Iniciar a peticiébn de parte la investigacion de las quejas e inconformidades que le sean
presentadas, o de oficio, discrecionalmente aquellas sobre denuncias de violacion a los derechos
humanos que aparezcan en los medios de comunicacion;

Resolver la procedencia de la excepcién de plazo para la presentacion de la queja, razonando si
se trata de una infraccion grave a los derechos fundamentales de la persona, a la libertad y a la
vida, asi como a la integridad fisica y psiquica, o de violaciones de lesa humanidad, esto es,
cuando las anteriores infracciones atenten en contra de una comunidad o grupo social en su
conjunto;

Dar fe publica de la veracidad de los hechos en relacién con las quejas e inconformidades
presentadas ante la Comision Nacional, en el desempefio de sus funciones, haciendo constancia
en el acta circunstanciada que al efecto debera levantarse.



Determinar la urgencia de un asunto que amerite la reduccién del plazo maximo de quince dias
concedido a una autoridad para que rinda su informe, razonando someramente los motivos de
urgencia en el correspondiente oficio de solicitud de informacién e incluir el apercibimiento
contemplado en el parrafo segundo del articulo 38 de la Ley de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos;

Solicitar a las autoridades competentes la aplicacion de medidas precautorias o cautelares para
que, sin sujecidon a mayores formalidades, se conserve o restituya a una persona en el goce de
sus Derechos Humanos;

Requerir a las autoridades para que adopten medidas precautorias o cautelares ante las noticias
de la violacion reclamada, cuando ésta se considere grave y sin necesidad de que estén
comprobados los hechos u omisiones aducidos, constituyendo razén suficiente el que, de ser
ciertos los mismos, resulte dificil o imposible la reparacion del dafio causado o la restitucién al
agraviado en el goce de sus Derechos Humanos;

Determinar discrecionalmente, previo acuerdo con el Presidente de la Comision Nacional, si se
accede a la solicitud del quejoso o de la autoridad para entregar alguna de las constancias que
obran en los expedientes de queja, o para entregar alguna de sus pruebas a la autoridad a la
cual dirigi6 una Recomendacion o a algun particular;

Emitir la calificacion definitiva sobre la reserva de informacion o documentacién que las
autoridades o servidores publicos a quienes se les haya solicitado estimen con caracter
reservado la que, en caso de proporcionarse, deberd ser manejada bajo la mas estricta
confidencialidad;

Disponer que algun funcionario de la Comisidon Nacional acuda a la oficina de la autoridad
para hacer la investigacion respectiva cuando no se reciba respuesta después de dos
requerimientos en los casos en que la autoridad no rinda el informe, o que lo rinda pero no envie
la documentacion solicitada;

Presentar protesta ante el superior jerarquico de las autoridades por falta de colaboracion a las
labores de los funcionarios de la Comision Nacional independientemente de las
responsabilidades administrativas a que haya lugar y de la solicitud de amonestacion a la que
alude el articulo 73 de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos;

Firmar el acuerdo de atraccion, durante las ausencias temporales del Presidente de la Comisién,
en los términos del articulo 20 del Reglamento Interno;

Firmar los acuerdos de conclusion de los expedientes de queja estableciendo con toda claridad
la causa de conclusion del expediente y su fundamento legal y reglamentario;

Proponer al Presidente de la Comision Nacional para su aprobacidon y suscripcion las
Recomendaciones, los documentos de no responsabilidad, las confirmaciones de resoluciones
definitivas y las declaraciones de suficiencia o insuficiencia;

Autorizar la calificacion del recurso que podra ser de admision, de desechamiento o pendiente;

Dirigir la elaboracion, en coordinacién con la Coordinacion General de Comunicacion y
Proyectos, de los informes que se daran a conocer a la opinion publica sobre las
recomendaciones totalmente cumplidas que habian sido reportadas como parcialmente
cumplidas en el dltimo informe anual de la Comision Nacional;

Dirigir y vigilar la actualizacion del registro de cumplimiento de Recomendaciones y de amigables
conciliaciones, el cual servira para enviar periédicamente a la Direccion General de Quejas y
Orientacion la informacion que actualice su base de datos;

Planear el disefio y ejecucion del Programa sobre Presuntos Desaparecidos, asi como el
Programa de Atencién a Victimas del Delito, estableciendo la metodologia y estrategias que
permitan desarrollarlos con eficacia y eficiencia y evaluar sus resultados y las actividades que se
realicen con motivo de los mismos;

Implementar las medidas y/o mecanismos necesarios para la atencion, recepcion y tramitacion
de quejas; investigacion para la resolucion de un asunto; conciliaciones; incompetencias;
recomendaciones; documentos de no responsabilidad; y recursos de queja e impugnacion;



Presentar denuncias penales cuando ello fuere necesario, en virtud de la delegacion de
facultades hecha por el Presidente de la Comision Nacional, y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como
aquellas que le confiera el Presidente de la Comision Nacional.

TERCERA VISITADURIA GENERAL
OBJETIVO

Establecer politicas y acciones encaminadas a la defensa y promocion de los derechos humanos de
las personas que se encuentran internas en los centros de reclusion del pais, de los menores infractores,
de los sentenciados a la pena de muerte, y de quienes, de acuerdo a la competencia de la Tercera
Visitaduria General, asi lo requieran.

FUNCIONES

Dictar las medidas pertinentes para la instrumentacion del calendario de visitas de supervision a
los centros de reclusién para adultos y de internamiento para menores infractores;

Instruir a la Direccién General de la Tercera Visitaduria sobre los criterios y acciones a seguir
para la integracién de los expedientes;

Autorizar los acuerdos de calificacion de las inconformidades;

Autorizar las propuestas de conciliacion presentadas a su consideracion por la Direccion General
de la Tercera Visitaduria;

Dictar las medidas cautelares en aquellos casos en que se requiera;

Autorizar las conclusiones de los expedientes de queja que le son sometidas por la Direccion
General de la Tercera Visitaduria;

Validar y poner a consideracion del Presidente de la Comision Nacional los proyectos de
recomendacion y oficios de no responsabilidad, a efecto de recabar la autorizacion de los
mismos;

Aprobar los proyectos de peticion de clemencia de los mexicanos sentenciados a la pena capital,
y someterlos a consideracion de la Presidencia para su autorizacion;

Aprobar la propuesta de tripticos, folletos y otras publicaciones tendentes a promover el respeto
y defensa de los derechos humanos, en el ambito de su competencia;

Participar en las reuniones que sean convocadas por el Presidente de la Comisién Nacional, por
el Colegio de Visitadores, por el Consejo Consultivo, por el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, y en aquellas que asi lo ameriten, y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como
aquellas que le confiera el Presidente de la Comision Nacional.

CUARTA VISITADURIA GENERAL
OBJETIVO

Conocer de quejas por presuntas violaciones a Derechos Humanos, y operar los mecanismos de
atencion e investigacion que correspondan, asi como los proyectos de conclusidon correspondientes,
principalmente de grupos indigenas, de grupos vulnerables como son las mujeres y los nifios, asi como
prestar atencion
a las victimas de los delitos, estableciendo las politicas, normas y procedimientos aplicables y vigilando su
estricto cumplimiento.

FUNCIONES

Planear el disefio y ejecucion de los programas especiales de trabajo, estableciendo la
metodologia y estrategias que permitan desarrollarlos con eficacia y eficiencia y evaluar sus
resultados;

Recibir, admitir o rechazar quejas e inconformidades presentadas por los afectados, sus
representantes o los denunciantes ante la Comision Nacional;



Iniciar a peticion de parte la investigacion de las quejas e inconformidades que le sean turnadas,
o de oficio, discrecionalmente aquellas sobre denuncias de violacion a los derechos humanos
que aparezcan en los medios de comunicacion;

Realizar las investigaciones y estudios necesarios para formular los proyectos de recomendacion
o acuerdos, que se someteran al Presidente de la Comisién Nacional para su consideracion;

Resolver, por delegacion del Presidente de la Comisidon Nacional, las denuncias penales que
fueren necesarias;

Requerir a las autoridades que adopten medidas precautorias o cautelares ante la noticia de la
violacion reclamada cuando éstas se consideren graves, a pesar de que los hechos u omisiones
aducidos no estén plenamente comprobados;

Firmar los acuerdos de conclusion de los expedientes de queja y suscribir las cédulas de
calificacion de los expedientes que se refieran a tortura;

Promover el respeto a los Derechos Humanos de las personas que son victimas u ofendidos del
delito, ante las instituciones publicas encargadas de brindarles atencion;

Gestionar los servicios médicos, psicolégicos y de asistencia social a las victimas u ofendidos
por los delitos contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual, violencia intrafamiliar,
privacion ilegal de la libertad, tortura y delitos violentos-, robo, lesiones, dafio en propiedad ajena
y homicidio-para que las autoridades publicas e instituciones privadas las atiendan de acuerdo a
la naturaleza del delito o al dafio que han sufrido hasta su restablecimiento, y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como
aquellas que le confiera el Presidente de la Comision Nacional.

SECRETARIA EJECUTIVA
OBJETIVO

Fortalecer las relaciones con organismos publicos, sociales o privados, nacionales e internacionales
en materia de Derechos Humanos, asi como proponer politicas y leyes en materia de Derechos
Humanos, mediante el andlisis y estudio de instrumentos juridicos internacionales, para fortalecer la
cultura de los Derechos Humanos en México y frente a la comunidad internacional y enriquecer, mantener
y custodiar el acervo documental estableciendo el adecuado funcionamiento de los archivos vigentes, de
concentracion
e histdrico de la Comision Nacional.

FUNCIONES

Planear y programar el desarrollo de los proyectos para la promocién y fortalecimiento de las
relaciones de la Comision Nacional en materia de Derechos Humanos, con organismos publicos,
sociales o privados, nacionales e internacionales;

Establecer los mecanismos apropiados para la ejecucion y seguimiento de los acuerdos que
dicte el Presidente de la Comisién Nacional, asi como de los que emanen del Consejo
Consultivo;

Establecer los mecanismos y procedimientos de coordinacion con los poderes y los diferentes
organos de gobierno que resulten necesarios para el mejor cumplimiento de las funciones de la
Comisién Nacional;

Proponer al Consejo Consultivo y al Presidente de la Comision Nacional, las politicas generales
que en materia de Derechos Humanos habra de seguir la institucién ante los organismos
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales;

Presentar al Presidente de la Comisidon Nacional los comentarios formulados respecto a los
tratados y convenios internacionales en materia de Derechos Humanos de los que México sea o
pueda

ser parte;



Proponer a los 6rganos gubernamentales, federales y locales estudios en materia de Derechos
Humanos;

Establecer las estrategias de divulgacién de las tendencias internacionales en materia de
Derechos Humanos y sus implicaciones en el ambito nacional y entre los organismos
gubernamentales

y no gubernamentales;

Planear y programar la divulgacion de las principales fechas conmemorativas en materia de
Derechos Humanos conforme al calendario internacional;

Dirigir la operacion de los archivos de la Comision Nacional, para lo cual adoptara las medidas
necesarias de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos y los Lineamientos que establecen los criterios especificos
para la organizacién y conservacion de los archivos de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como
aquellas que le confiera el Presidente de la Comision Nacional.

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO
OBJETIVO

Apoyar a los miembros del Consejo Consultivo en el cumplimiento de sus responsabilidades y
contribuir a la formacion de una cultura de respeto a los Derechos Humanos, a través del enlace y
atencion a las organizaciones de la sociedad civil, actividades de promocién, ensefianza y divulgacion, asi
como la edicion de publicaciones en la materia, conforme al programa de trabajo de la Secretaria Técnica.

FUNCIONES

Remitir a los consejeros los citatorios, 6rdenes del dia y el material para realizar las sesiones
ordinarias y extraordinarias;

Elaborar el proyecto de actas de las sesiones y proponerlo para aprobacion del Consejo
Consultivo;

Dirigir la edicion, distribucion y comercializacion de las publicaciones que realice la Comision
Nacional;

Dirigir el disefio y la ejecucion del programa de capacitacion en materia de Derechos Humanos;

Promover y fortalecer las relaciones con las organizaciones no gubernamentales pro Derechos
Humanos en el pais;

Colaborar con la Direcciéon General de la Presidencia en la elaboracion del informe anual de
actividades de la Comisién Nacional, y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como
aquellas que le confiera el Presidente de la Comision Nacional.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OBJETIVO

Colaborar con el Titular de la Comision Nacional de los Derechos Humanos en la planeacion,
programacion, presupuestacion, organizacion, direccion, ejecucion y seguimiento de las funciones
y actividades econdmico-administrativas y logisticas del Organismo, asi como establecer los mecanismos
adecuados para la administracion del personal, suministro de bienes y la prestacién de servicios
administrativos.

FUNCIONES

Coordinar las propuestas de actualizacion y perfeccionamiento administrativo de las normas,
politicas, criterios, sistemas y procedimientos para la administraciéon de los recursos humanos,
materiales, financieros y tecnoldgicos y la prestacion de servicios generales de apoyo;



Instrumentar las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos aprobados por el
Presidente;

Ejercer la representacion legal en materia administrativa que el Presidente le delegue, en los
términos del Reglamento Interno y de los poderes correspondientes;

Emitir las disposiciones sobre el sistema de planeacion y programacion estratégica institucional
en coordinacion con la Direccién General de la Presidencia, el Organo Interno de Control y la
participacion activa de los Organos y Unidades Administrativas;

Supervisar la formulacion y registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de la
estructura programatica de la Comision Nacional;

Coordinar la formulacion del Proyecto de Presupuesto de la Comision, considerando el gasto
corriente y el de inversion, de acuerdo con los criterios que establezca esta Secretaria y con las
disposiciones de caracter técnico que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en esta
materia y presentarlo ante las instancias internas y externas para su autorizacion por la Camara
de Diputados;

Validar y remitir a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico los informes trimestrales de
avance fisico-financiero, asi como el semestral y anual de la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal;

Firmar como representante legal de la Comisibn Nacional, los documentos fiscales,
programatico-presupuestales, financieros y contables;

Conducir las relaciones laborales y supervisar la aplicacion de las disposiciones del servicio civil
de carrera;

Expedir los nombramientos e identificaciones del personal cuya emision no esté expresamente a
cargo del Presidente;

Aprobar el Programa de Desarrollo Integral de Personal de la Comisién Nacional;
Integrar la politica salarial y de prestaciones al personal de la Comision Nacional;
Integrar la plantilla de personal de la Comision Nacional;

Formular el Programa de Inversion de la Comision Nacional;

Coordinar las medidas de proteccion civil y seguridad, asi como la afectacion, baja y destino final
de los bienes encomendados a la Comisién Nacional;

Mantener, conservar y custodiar los bienes muebles e inmuebles;
Coordinar las adquisiciones, arrendamientos, contratacion de servicios y obra publica;

Supervisar el disefio, desarrollo e instrumentacion del Manual de Organizacién General y los
demas manuales de organizacion, procedimientos y servicios;

Supervisar la elaboracién de la estructura organica basica, asi como las estructuras de los
Organos y Unidades Administrativas;

Considerar las propuestas de desarrollo tecnoldgico, en materia de recursos electronicos,
telecomunicaciones, telematica y burotica;

Coordinar las medidas para la administracion de riesgos y seguros de vida, seguros de gastos
médicos mayores y seguros sobre bienes patrimoniales, y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como
aquellas que le confiera el Presidente de la Comision Nacional.

COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION Y PROYECTOS
OBJETIVO

Conducir la politica de comunicacion social de la Comision Nacional para divulgar las acciones del
Organismo, orientadas a la proteccion, observancia, promocion y estudio de los Derechos Humanos, tanto
en el ambito nacional como en el internacional, asi como los avances y respuestas a los planteamientos
de la sociedad en esta materia.

FUNCIONES



Planear y someter a la autorizacion del Presidente la actualizacion y modernizacion de las
normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos para la divulgacion de las funciones de la
Comisién Nacional en el exterior; a través de los medios de comunicacion;

Proyectar la imagen interna y externa de la Comision Nacional a través del fortalecimiento de
una politica de Comunicacioén Social;

Concertar y realizar los encuentros necesarios para fortalecer la relacién con los representantes
de los medios informativos;

Dirigir la produccion y transmision de materiales de radio y television relativos a las actividades
de la Comision Nacional;

Validar la produccion y distribucion de comunicados de prensa de la Comision Nacional, entre los
diferentes medios de comunicacion;

Dirigir y vigilar la elaboracion de una memoria con los impactos en medios;

Vigilar la actualizacion de la videoteca y audioteca de la Comisiéon Nacional con el material
correspondiente al area de comunicacion social;

Planear y programar las capsulas de difusién (spots) realizados por la Comision Nacional
a través de los tiempos oficiales otorgados por la Direccion General de Radio, Television y
Cinematografia (RTC);

Conocer de aquellas solicitudes de informacion de parte de cualquier interesado de la sociedad
civil sobre los trabajos, servicios, acciones o gastos que realiza la Coordinacion General,
instruyendo al area que corresponda su respuesta supervisando ésta sea a la brevedad, y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como
aquellas que le confiera el Presidente de la Comisién Nacional.

DIRECCION GENERAL DE QUEJAS Y ORIENTACION
OBJETIVO

Establecer los mecanismos y medidas para el mejoramiento cualitativo de los servicios que la
Direccién General de Quejas y Orientacion brinda al publico, a los quejosos y a las Visitadurias
Generales.

FUNCIONES

Cumplir las politicas y los procedimientos para realizar las labores de atencién al piblico durante
las veinticuatro horas del dia, todos los dias del afio, para que en las quejas que directamente
se presenten se desprenda indubitablemente que no se trata de violaciones a derechos
humanos, se oriente al interesado respecto de la naturaleza de su problema y las posibles
formas de solucién, o bien, se le remita a la instancia competente proporcionandole los datos del
servidor publico ante el que puede acudir, asi como su domicilio y, en su caso, el numero
telefénico;

Cumplir las politicas y los procedimientos para recibir y registrar los escritos sobre presuntas
violaciones a derechos humanos que se presenten ante la Comision Nacional;

Sefialar las politicas y los procedimientos destinados a la atencion de las personas que se
comunican telefénicamente a la Comisién Nacional, para solicitar informacion en materia de
derechos humanos y para brindar informacién a los quejosos o agraviados sobre el curso de los
escritos presentados ante este Organismo Nacional, o sobre el nUmero de expediente que
le corresponde a su asunto, la Visitaduria General y el nombre del visitador adjunto responsable
de su tramitacion;

Determinar las politicas y los procedimientos para turnar a las Visitadurias Generales,
inmediatamente después de que se hayan registrado, los escritos relacionados con presuntas
violaciones a Derechos Humanos, asi como la respuesta a la solicitud de informes o documentos
que se formulen a la autoridad correspondiente que estén relacionados con los expedientes;

Establecer las politicas y los procedimientos para asignar el nUmero de expediente de queja,
orientacion o remisién, seguin corresponda, de acuerdo con la calificacion elaborada por las
Visitadurias Generales y registrarlos en la base de datos respectiva;

Definir las politicas y los procedimientos para la atender los escritos que reciba la Comision
Nacional y remitir la respuesta al quejoso o formular la remision correspondiente sobre asuntos



en los que se desprenda indubitablemente la ausencia de violaciones a Derechos Humanos, asi
como en los que se derive ostensiblemente la competencia de otras instancias;

Senfialar las politicas y los procedimientos para operar y administrar la base de datos en la que se
registren, desde la recepcion del escrito sobre presuntas violaciones a Derechos Humanos
hasta la conclusién del expediente de cada caso, todas las acciones llevadas a cabo por la
Comisién Nacional;

Determinar las politicas y los procedimientos para asignar nimero a las recomendaciones que
emita la Comision Nacional, realizar la notificacion correspondiente y registrar en la base de
datos respectiva todas las acciones llevadas a cabo por la Comision Nacional sobre el
seguimiento del cumplimiento de las mismas;

Establecer las politicas y los procedimientos para despachar toda la correspondencia
concerniente a la atencion de los expedientes de queja, inconformidad, orientacién, remision y de
seguimiento de recomendaciones, asi como recabar los acuses de recepcion correspondientes;

Definir las politicas y los procedimientos para turnar a los Organos o Unidades Administrativas la
correspondencia recibida en las oficinas de la Comisiéon Nacional;

Presentar al presidente de la Comision Nacional informes periédicos y los avances en la
tramitacion de los diversos expedientes conforme a la informaciéon que aparezca en la base de
datos respectiva;

Coordinar sus labores con los responsables de las Visitadurias Generales, para lo cual otorgara
y solicitara los informes que resulten necesarios;

Sefialar las politicas y los procedimientos para digitalizar la documentacion mas importante de
los expedientes de queja, de inconformidad, de orientacién y de remisién concluidos, asi como
de las recomendaciones cuyo seguimiento ha concluido;

Cumplir las politicas y los procedimientos para organizar, custodiar, resguardar y administrar el
archivo general de la Comisién Nacional respecto de los expedientes de queja, recursos de
inconformidad, orientacién directa o remision, siempre y cuando el trdmite se encuentre
concluido, asi como de las recomendaciones cuyo seguimiento haya finalizado;

Determinar las politicas y los procedimientos para que la Direccion General de Quejas y
Orientacion actie como unidad de enlace y ejerza las facultades que al respecto establecen la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Comision Nacional, y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como
aquellas que le confiera el Presidente de la Comision Nacional.

DIRECCION GENERAL DE LA PRESIDENCIA
OBJETIVO

Fortalecer la cooperacion y colaboracion de la Comisidon Nacional con los Organismos Locales de
Derechos Humanos, a fin de unificar criterios y realizar acciones conjuntas que intensifiquen la lucha por
la proteccion, defensa, observancia, promocion, estudio y divulgacion de los Derechos Humanos.

FUNCIONES

Realizar acciones de enlace con el propdsito de fortalecer las relaciones de la Comision Nacional
con los Organismo Publicos de Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos de las entidades
federativas, con el objeto de consolidar el Sistema No Jurisdiccional de Proteccion y Defensa de
los Derechos Humanos y conocer el estado que guardan estos derechos en nuestro pais;

Disefiar y desarrollar estudios e investigaciones que permitan prever la instrumentacion de
mecanismos apropiados para el logro de los objetivos de la Comision Nacional;

Proponer al Presidente de la Comision Nacional iniciativas de practicas administrativas que
redunden en mejor proteccién de los derechos humanos;

Dirigir la formulacién de estudios, diagnésticos y evaluaciones sobre la cultura politica nacional e
internacional en materia de derechos humanos;



Planear y evaluar los programas, objetivos y acciones del programa anual de trabajo de la
Comisién Nacional;

Preparar el Proyecto del Programa Anual de Trabajo de la Comisiéon Nacional;

Sistematizar la informacion sobre el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de la Comision
Nacional;

Preparar el Proyecto de Informe Anual de Actividades de la Comisién Nacional;
Formular el Informe Anual de Actividades de la Comisién Nacional;
Realizar los estudios e investigaciones que le encomiende el Presidente, y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como
aquellas que le confiera el Presidente de la Comision Nacional.

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION AUTOMATIZADA
OBJETIVO

Colaborar con el Titular de la Comisién Nacional en el establecimiento de las medidas adecuadas para
la sistematizacion de la informacion juridico-sustantiva o de gestion en apoyo a las labores del
Organismo.

FUNCIONES

Programar la adecuacion y sistematizacion de la informacion juridica y de gestion necesaria para
los 6rganos y unidades administrativas que integran la Comision Nacional;

Programar la actualizacién y administracién de los sistemas juridico-sustantivos y de gestion
realizados, como por realizar, a efecto de establecer las diversas bases de datos de la Comision
Nacional;

Dirigir la elaboracion de herramientas informéaticas tendentes a la implementacién de esquemas
uniformes en la toma de decisiones;

Planear y dirigir la administracién de la pagina de Internet e Intranet de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos. Asimismo, apoyar a Organismos Publicos de Protecciéon y Defensa de
los Derechos Humanos de las entidades federativas, en la creaciéon, administracion,
actualizacion y alojamiento de sus péaginas de Internet;

Establecer la creacion de bases de datos con informacion legislativa, jurisprudencial y doctrinal,
a nivel nacional, con la finalidad de proveer toda la informacion juridica necesaria a efecto de
apoyar en el cumplimiento del objeto esencial de la Comision Nacional;

Programar y dirigir la conformacién de los resguardos de informacion que integran los diversos
bancos de datos de la Comision Nacional;

Colaborar con la Direccion General de Quejas y Orientacion en la operacion y administracion
del banco de datos en el que se registren -desde la recepcion de la queja hasta la conclusion del
expediente de cada caso- todas las acciones llevadas a cabo por la Comision Nacional;

Promover y apoyar la capacitacion a través de asesorias al personal de la Comisién Nacional
para el uso y manejo de los sistemas de informacion existentes;

Promover y divulgar la cultura del respeto a los Derechos Humanos en la sociedad, a través de
herramientas informéticas, y

Las demds funciones que le atribuyan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como
aquellas que le confiera el Presidente de la Comision Nacional.

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL
OBJETIVO

Promover, mantener y consolidar la cooperacion y colaboracion de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos con los Poderes de la Unidn, los entes publicos federales y los érganos auténomos.



FUNCIONES

Conducir las relaciones de la Comisién Nacional con los Poderes de la Union, los entes publicos
federales y los autébnomos;

Establecer mecanismos de enlace entre los Organos y las Unidades Administrativas de la
Comision Nacional con los Poderes de la Union, los entes publicos federales y los autonomos;

Disefar estrategias de acciones para la interrelacion institucional de la Comisidon Nacional con
los Poderes de la Union, los entes publicos federales, los organismos publicos auténomos, asi
como con las organizaciones Publicas Sociales;

Coordinar y vincular la formulacién de estudios, andlisis, diagnésticos y evaluaciones sobre la
cultura politica nacional en materia de derechos humanos;

Dar seguimiento a las iniciativas de Ley, propuestas y proyectos que se vinculen con los
derechos Humanos, y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como
aquellas que le confiera el Presidente de la Comision Nacional.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
OBJETIVO

Brindar asesoria juridica a la Comision Nacional y la consultoria necesaria para la interpretacion de
disposiciones legales; apoyar y coordinar los actos y actividades juridicas de los Organos y Unidades
Administrativas; formular y revisar proyectos de convenios y contratos, asi como representar a la
Comision en los juicios y procedimiento judiciales.

FUNCIONES

Establecer criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que norman a la
Comision Nacional, asi como resolver las consultas y proporcionar orientacion a los Organos y
Unidades Administrativas respecto a la adecuada aplicacion de la normatividad,;

Dirigir el apoyo juridico a los Organos y Unidades Administrativas respecto a los tramites que
deban realizar para la adquisicion, regularizacién y proteccion juridica de los bienes propiedad de
la Comisién;

Controlar el registro de convenios, contratos y demas actos juridicos que celebren los Organos y
Unidades Administrativas y que deriven en obligaciones para la Comision;

Opinar sobre los documentos que deban publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y la
Gaceta de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, cuando asi lo soliciten los Organos y
Unidades Administrativas;

Revisar que los convenios, contratos y demdas actos en los que intervenga la Comision, de
acuerdo con los requerimientos de los Organos y Unidades Administrativas competentes,
cumplan con los requisitos legales correspondientes;

Representar legalmente a la Comision Nacional en los procedimientos judiciales y contencioso
administrativos, que se tramiten en los Tribunales de la Republica, asi como ante cualquier
autoridad jurisdiccional o administrativa;

Representar a la Comision Nacional en los asuntos laborales ante los tribunales
correspondientes, asi como contestar demandas, formular y absolver posiciones, formular
desistimientos, allanamientos y acordar las conciliaciones que asi convengan al Organismo;

Formular y presentar denuncias, querellas y desistimientos, otorgar perddén y coadyuvar
en la integracion de las averiguaciones previas abiertas por delitos cometidos en perjuicio de la
Comisién Nacional;

Interponer los recursos necesarios para defender los intereses de la Comision Nacional y dar
seguimiento a las sentencias y resoluciones que se dicten en los procedimientos judiciales y
contencioso administrativos;



Elaborar los informes previos y justificados que en materia de amparo deba rendir el Presidente
de la Comision Nacional, asi como los Visitadores Generales y demas servidores publicos que
sean sefialados como autoridades responsables;

Participar en los érganos colegiados integrados en la Comisién Nacional, proporcionando la
asesoria juridica necesaria y emitiendo las opiniones correspondientes;

Promover y desistirse, en su caso, de los juicios de amparo cuando la Comision tenga el caracter
de quejosa o intervenir como tercero perjudicado en los juicios de amparo y, en general,

Las demas funciones que al efecto le atribuyan las disposiciones legales y reglamentarias, asi
como aquellas que le encomiende expresamente el Presidente de la Comision Nacional.

CENTRO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS
OBJETIVO

Realizar los estudios sobre los derechos humanos y la investigacion correspondiente a nivel
académico; el intercambio con instituciones especializadas en la materia y la formacion interdisciplinaria
de investigadores, buscando constituirse como un espacio de reflexion académica-interdisciplinaria en
donde se estudie la probleméatica actual que vive nuestro pais y el entorno internacional en materia de
derechos humanos, para proponer, con base en investigaciones documentales, caracter tedrico,
metodoldgico
0 empiricas, lineas de accibn para su tratamiento, asi como promover el enriquecimiento
bibliohemerogréfico de la biblioteca de este Organismo Nacional.

FUNCIONES
Coordinar el estudio de los Derechos Humanos a nivel superior y formar recursos humanos;
Elaborar investigaciones académicas a nivel superior en materia de Derechos Humanos;

Realizar intercambio académico con instituciones especializadas de México y del mundo, en
materia de Derechos Humanos;

Coordinar, supervisar e incrementar el acervo de la biblioteca de la Comisiéon Nacional;
Coordinar y supervisar la formacion interdisciplinaria de investigadores;
Coordinar la adquisicion del material especializado;

Realizar intercambio de publicaciones con organismos Nacionales e Internacionales de
Derechos Humanos;

Realizar eventos académicos a nivel superior, en materia de Derechos Humanos;
Coordinar el intercambio académico de investigadores a nivel nacional e internacional, y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como
aquellas que le confiera el Presidente de la Comision Nacional.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
OBJETIVO

Coadyuvar al cumplimiento de las atribuciones de la Comision a través de los la fiscalizacion de la
gestion administrativa, basandose en sistema de control y seguimiento de compromisos establecidos en
los programas de trabajo, asi como verificar el apego a la legalidad por parte de los servidores publicos en
el desempefio de sus funciones.

FUNCIONES

Verificar el cumplimiento y evaluar el desempefio de los érganos y unidades administrativas de la
Comision Nacional, en las actividades comprendidas en el Programa General de Trabajo, en los
programas especificos, asi como en los programas y proyectos especiales;

Vigilar que las erogaciones de la Comision se ajusten a los presupuestos autorizados y en
términos de la normatividad aplicable;

Dirigir la elaboracion y autorizar, previo acuerdo con el Presidente de la Comision Nacional, el
Programa Anual de Control y Auditoria (PACA), a fin de practicar revisiones a los organos y



unidades administrativas, asi como evaluar su desempefio en el cumplimiento de los programas
a su cargo, y verificar la correcta aplicacion de las disposiciones normativas en el ejercicio del
gasto y 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros;

Aprobar previamente a su expedicion, todos los documentos que establezcan disposiciones
normativas para los 6rganos y las unidades administrativas de la Comision;

Registrar el Manual de Organizacion General, los Manuales de Organizacion y los de
Procedimientos Especificos, asi como toda la normatividad que rija el funcionamiento de la
Comision;

Suscribir convenios en materia de control y fiscalizacion;

Substanciar y tramitar los procedimientos administrativos, previstos en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

Fincar responsabilidades y, en su caso, aplicar las sanciones que correspondan conforme a la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

Resolver los recursos de revocacion que hagan valer los servidores publicos de la Comision
respecto de las resoluciones por las que se impongan sanciones administrativas en su contra;

Recibir y atender las quejas y denuncias respecto a los servidores publicos de la Comision, asi
como las inconformidades que hagan valer los interesados por irregularidades, que a su juicio se
hayan cometido, en los procedimientos de adjudicacién de contratos de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como de obra publica que realice la Comisién; practicar
investigaciones sobre sus actos; instruir los procedimientos y, en su caso, fincar las
responsabilidades a que haya lugar; presentar las denuncias que correspondan ante el Ministerio
Publico Federal, y aplicar las sanciones que procedan;

Recibir, registrar y custodiar las declaraciones de situacién patrimonial que presenten los
servidores publicos de la Comisién en términos de las disposiciones legales aplicables;

Iniciar el procedimiento administrativo correspondiente e imponer la sancién por omision de la
presentacion de declaracion de situacion patrimonial de los servidores publicos de la Comision;

Verificar la entrega-recepcion del encargo, que realicen los servidores publicos de la Comision;

Vigilar el cumplimiento de las normas y politicas en materia de patrimonio inmobiliario y
participar, con voz y sin voto en los Comités o Subcomités que se establezcan en la Comision;

Emitir Circulares que contengan disposiciones de observancia general para los servidores
publicos de la Comision, derivadas de la normatividad aplicable o de acuerdos con el Presidente
del Organismo;

Asesorar en asuntos de su competencia a los servidores publicos de la Comision, asi como
coordinarse con los titulares de los érganos y unidades administrativas a fin de instrumentar
acciones que coadyuven al mejor funcionamiento de la Comision;

Dirigir la integracion del Informe Anual de Actividades del Organo Interno de Control;

Establecer las politicas que regiran las contrataciones de auditores externos; e instruir a la
Direccién de Control y Auditorias a fin de dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones
y recomendaciones que formulen dichos auditores y las que emita la Entidad de Fiscalizacion
Superior de la Federacion;

Disefiar basandose en los Indicadores de Gestion, de Desempefio y Presupuestarios
establecidos, sistema de evaluacion de la gestion administrativa, con el objeto de verificar el
cumplimiento de las actividades de la Comision;

Atender las solicitudes de informacién y documentacion que en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica Gubernamental, soliciten los particulares al
Organo Interno de Control;

Realizar investigaciones y estudios con la finalidad de proponer la simplificacion administrativa
de los procedimientos establecidos en los érganos y las unidades administrativas de la Comision,

y



Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como
aquellas que le confiera el Presidente de la Comision.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente Manual de Organizacion General entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDA.- Queda sin efectos el Manual de Organizacion General de fecha 13 de mayo de 2002,
cuyo acuerdo de expedicion se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de julio de 2002.

TERCERA.- Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que en materia de organizacion interna
se hayan expedido y que se opongan al presente Manual.

México, Distrito Federal, a los veintitin dias del mes de junio de dos mil cuatro.- El Presidente de la
Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, José Luis Soberanes Fernandez.- Ribrica.

(R.- 197492)

AVISOS
JUDICIALESY GENERALES

PEPSI-COLA MEXICANA, S.A. DE C.V.

AVISO DE REDUCCION DE CAPITAL

El suscrito, Jorge Urefia Téllez, en mi caracter de delegado especial de la asamblea general
extraordinaria de accionistas de Pepsi-Cola Mexicana, S.A. de C.V., de fecha 25 de mayo de 2004, en
este acto hago constar:

(i) Que por resoluciones legalmente adoptadas por la asamblea general extraordinaria de accionistas
de fecha 25 de mayo de 2004, se aprobé una reduccion del capital social, y la consecuente reforma a la
clausula sexta de los estatutos sociales.

(i) Que en dicha asamblea se aprobo reducir el capital social para quedar en la cantidad de
$82,827,089.00 pesos representado por igual nUmero de acciones, todas ellas ordinarias, nominativas y
con un valor nominal de $1.00 pesos cada una.

(i) Que el reembolso a los accionistas se efectuara en el domicilio social de la empresa, ubicado en
avenida Vasco de Quiroga, numero 3000, piso 4, colonia Santa Fe, cédigo postal 01210, en México,
Distrito Federal.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 (nueve) de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, se elabora el presente aviso de reduccion del capital de la sociedad Pepsi-Cola Mexicana,
S.A. de C.V., para su publicacioén en el Diario Oficial de la Federacion.

México, D.F., a 26 de mayo de 2004.

Delegado Especial

Lic. Jorge Urefia Téllez

Rubrica.

(R.- 196277)




PRODUCTOS ATMOSFERICOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL DE LIQUIDACION AL 31 DE MAYO DE 2004-06-01
(cifras en pesos)

Activo circulante $14,061.23
IVA acreditable $14,061.23
Total del activo $14,061.23
Pasivo circulante $0.00
Capital $14,061.23
Capital social $ 50,000.00
Pérdida de ejercicios anteriores -$ 2'482,087.84
Utilidad de ejercicios anteriores $ 2'446,149.07
Total del pasivo y capital contable $14,061.23

El presente balance de liquidacion se publica en cumplimiento de lo establecido por la fraccion 1l del
articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Coatzacoalcos, Ver., a 1 de junio de 2004.

Liquidador

Juan Pablo Monterroso Canizales

Rubrica.

(R.- 196398)



Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco

Guadalajara, Jal.

EDICTO

En el Juicio de Amparo namero 347/2004-I1, promovido por Maria Teresa Cervantes Veladzquez, contra
actos del Juez y Secretario Ejecutor adscritos al Juzgado Sexto de lo Civil de esta ciudad, se ordena
emplazar a José Luis Velazquez Ornelas, por edictos para que comparezca si a su interés conviene en
treinta dias siguientes al de su Ultima publicacidon. Haciéndole de su conocimiento que la audiencia
constitucional tendrd verificativo a las nueve horas con treinta minutos del uno de julio de dos mil cuatro.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y el
periddico de mayor circulacién de la Republica Mexicana.

Guadalajara, Jal., a 24 de mayo de 2004.

El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco

Lic. Ricardo Preciado Almaraz

Rubrica.

(R.- 196469)



AVISO NOTARIAL
Beatriz Eugenia Calatayud Izquierdo, Titular de la Notaria nimero 194 del Distrito Federal, hago saber

para los efectos del articulo 873 del Cédigo de Procedimientos Civiles:

Que en escritura nimero 7,976 de fecha 2 de junio del afio 2004, ante mi, los sefiores Juan José
Cornu Gutiérrez, Teresa Sanchez Regla, Elvira Martha Landa Ortega, Alicia Blanco Kish, Margot
Messmer Klemm y Arndt Hesse Sendelbach, aceptaron la herencia en la sucesion testamentaria de la
sefiora Ingerbore Schelz Hager, y la sefiora Margot Messmer Klemm, acept6 el cargo de albacea en dicha
sucesion.

La albacea formulara el inventario.

Titular de la Notaria nimero 194 del D.F.

Lic. Beatriz E. Calatayud I.

Rubrica.

(R.- 196751)



AVISO NOTARIAL

Beatriz Eugenia Calatayud lzquierdo, Titular de la Notaria nimero 194 del Distrito Federal, hago saber
para los efectos del articulo 873 del Cédigo de Procedimientos Civiles:

Que en escritura nimero 7,980 de fecha 4 de junio del afio 2004, ante mi, el sefior Rafael Roberto
Zarate Cueto, acept6 la herencia y el cargo de albacea en la sucesion testamentaria de la sefiora Maria
del Carmen Cueto Leyaristi viuda de Zarate.

El albacea formularé el inventario.

Titular de la Notaria nimero 194 del D.F.

Lic. Beatriz E. Calatayud I.

Rubrica.

(R.- 196752)



Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTOS

En los autos del Juicio de Amparo nimero 395/2004-V, promovido por Sélida Administradora de
Portafolios, Sociedad Andénima de Capital Variable, a través de su apoderado Miguel Angel Esparza
Cardona, contra actos de la Tercera Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y otra,
y como no se conoce el domicilio cierto y actual de la tercera perjudicada E.M. Disefio y Construccion,
Sociedad Anénima de Capital Variable, en este Juicio de Garantias, se ha ordenado por auto de
veinticinco de mayo del afio en curso, emplazarla a Juicio por edictos, los que se publicaran por tres
veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el periddico de mayor circulacion en
toda la Republica, ello en atencion a lo dispuesto por el articulo 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, por lo tanto, queda a disposicion de la
tercera perjudicada E.M. Disefio y Construccion, Sociedad Anonima de Capital Variable, en la Secretaria
de este Juzgado, copia simple de la demanda y sus anexos; asimismo, se le hace saber que cuenta con
el término de treinta dias que se computara a partir de la Ultima publicacion de los edictos de mérito, para
que ocurra ante este Juzgado a hacer valer sus derechos si a su interés conviniere y sefiale domicilio
para oir y recibir notificaciones en esta ciudad capital, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones, aun las de caracter personal se le hara por lista de acuerdos de este Juzgado. Se reserva
por el momento sefialar fecha para la audiencia constitucional, hasta en tanto transcurra el plazo de
treinta dias contados a partir de la Ultima publicacion, conforme a lo previsto en el precepto legal
invocado.

Atentamente

México, D.F., a 2 de junio de 2004.

La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

Lic. Azucena Espinoza Cha

Rubrica.

(R.- 196811)



AVISO NOTARIAL

Beatriz Eugenia Calatayud Izquierdo, Titular de la Notaria nimero 194 del Distrito Federal, hago saber
para los efectos del articulo 873 del Cédigo de Procedimientos Civiles:

Que en escritura numero 7,985, ante mi, los sefiores Carlos Arcadio Rojas Enriquez, Ada Luisa
Enriquez Molleda y Maria de Lourdes Enriquez Molleda (quien también acostumbra usar el nombre de
Lourdes Enriquez Molleda), aceptaron la herencia en la sucesion testamentaria de la sefiorita Sara
Enriquez Castafieda, y el sefior Carlos Arcadio Rojas Enriquez, aceptd el cargo de albacea en dicha
sucesion.

El albacea formularé el inventario.

México, D.F., a 10 de junio de 2004.

Titular de la Notaria nimero 194 del D.F.

Lic. Beatriz E. Calatayud I.

Rubrica.

(R.- 196858)



GRUPO INTERNACIONAL DE EVENTOS Y PROMOCIONES, S.A. DE C.V

AVISO

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 9 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se
informa que en la asamblea general extraordinaria de accionistas de Grupo Internacional de Eventos y
Promociones, S.A. de C.V., celebrada el dia 19 de mayo de 2004, se resolvié disminuir el capital social de
la sociedad en la cantidad de $20'000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.), para quedar en la cantidad de
$80,000.00 (ochenta mil pesos 00/100 M.N.), mediante el reembolso a los accionistas de la citada
cantidad en proporcién a su participacion en el capital social de la sociedad, reformandose en
consecuencia la clausula sexta de los estatutos sociales de la sociedad.

México, D.F., a 8 de junio de 2004.

Presidente del Consejo de Administracion

Eduardo Casanova Islas

Rubrica.

(R.- 196990)



Estados Unidos Mexicanos

Juzgado Octavo de Distrito

Estado de Chihuahua

EDICTO

En el expediente 1/2003, relativo al procedimiento de concurso mercantil de Benjamin Marcelo
Palacios Perches, el Juez Octavo de Distrito en el Estado de Chihuahua, el dia cinco de marzo de dos mil
cuatro, dicté sentencia definitiva en la que se declar6 en concurso mercantil a dicho comerciante,
retrotrayendo sus efectos al nueve de junio de dos mil tres; declard abierta la etapa de conciliaciéon y
ordené que durante ésta se suspenda todo mandamiento de embargo o ejecucion contra bienes y
derechos del concursado, excepto los contenidos en el articulo 65 de la Ley de Concursos Mercantiles;
tiene efectos de arraigo para el concursado, quien no podra separarse de la jurisdiccion de este Juzgado
sin dejar apoderado instruido y expensado; ordend al Instituto Federal de Especialistas de Concursos
Mercantiles designe conciliador y a éste que inicie el procedimiento de reconocimiento de créditos; el
Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles designd conciliador a Jorge Abraham
Gonzéalez Anchondo, y éste sefial6 como domicilio para el cumplimiento de su funcion el de calle Carlos
Fuero 609, colonia Santa Rosa, codigo postal 31050, de esta ciudad de Chihuahua, con teléfono 614
4104401, a quien se ordend que inicie el reconocimiento de créditos, lo que se hace del conocimiento de
los acreedores de la concursada para que aquellos que asi lo deseen, le soliciten el reconocimiento de
sus créditos. La publicacion de este edicto surte efectos de notificacion para quienes aun no hayan sido
notificados en alguna forma diferente, ordenada en la propia sentencia.

Para su publicacion por dos veces consecutivas, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en el
periddico Heraldo de Chihuahua, de esta ciudad.

Chihuahua, Chih., a 24 de marzo de 2004.

El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Chihuahua

Lic. Jesus Amador Casas

Rubrica.

(R.- 197198)



INMUEBLES COS, S.A.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION
AL 30 DE ABRIL DE 2004

Activo $ 0.00
Pasivo y capital 0.00
Total 0.00

En cumplimiento al articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.
México, D.F. a 28 de mayo de 2004.
Liquidador
C.P. Luis Honorio Obregon Tirado
Rubrica.
(R.- 197003)



INMOBILIARIA NANMAZ, S.A. DE C.V.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION
AL 30 DE ABRIL 2004

Activo $ 0.00
Pasivo y capital 0.00
Total 0.00

En cumplimiento al articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.
México, D.F., a 28 de mayo de 2004.
Liquidador
C.P. Luis Honorio Obregon Tirado
Rubrica.
(R.- 197004)



Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion

Segundo Tribunal Unitario en Materias Civil y Administrativa del Primer Circuito

México, D.F.

EDICTO

Al tercero perjudicado Constructora Farias y Galindo, S.A. de C.V., 0 a quienes sus derechos
represente, en el cuaderno de amparo formado con motivo de la demanda de amparo directo, promovida
por Pemex Refinacién, por conducto de sus apoderados Juan Rafael Lopez Gomez y Alejandro Ravel
Marquez, contra actos de este Tribunal Unitario, respecto al Toca Civil 307/2003, por proveido de
veintinueve de octubre del afio dos mil tres, se orden6 emplazarle, como en efecto se hace, por medio de
edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federaciéon y
en el diario Reforma, para que en el plazo de treinta dias siguientes al de la Gltima publicacién de este
Edicto, se apersone en el referido Juicio de Garantias, ante el Tribunal Colegiado en Materia Civil en el
Distrito Federal en turno, en su caracter de tercero perjudicado, si a sus derechos conviniere, haciendo
notar que la copia de la demanda queda a su disposicién en la Secretaria de Acuerdos de este Organo
Jurisdiccional. Expido el presente en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintiséis dias del mes
de marzo de dos mil cuatro.

Atentamente

Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Unitario en Materias Civil y Administrativa del Primer
Circuito

Lic. Carlos Campos Herrera

Rubrica.

(R.- 197300)



Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

Direccién Divisional de Proteccion ala Propiedad Intelectual

Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinacion Departamental de Nulidades

M-4938089 Oficentro

P.C. 638/2003 (N-337) 9790

Folio: 3790

Oficentro del Sureste, S.A. de C.V.

NOTIFICACION POR EDICTO

Por escrito de fecha 1 de octubre de 2003, con folio 9790, Héctor Rafael Ancona Rosado, apoderado
de Oficentro, S.A. de C.V., presento la solicitud de declaracién administrativa de nulidad de la marca
493808 Oficentro, propiedad de Oficentro del Sureste, S.A. de C.V., haciendo consistir su accion en el
articulo 151 fraccion | de la Ley de la Propiedad Industrial.

Por lo anterior, y con fundamento en el articulo 194 de la Ley de la Propiedad Industrial, este Instituto
notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole al titular afectado, Oficentro del
Sureste, S.A. de C.V., un plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de esta publicacion, para que
se entere de los documentos y constancias en que se funda la accién instaurada en su contra y manifieste
lo que a su derecho convenga, apercibido que de no dar contestacion a la misma, una vez transcurrido el
término sefalado, este Instituto emitira la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a lo
establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

El presente se signa con fundamento en los articulos 60. fraccion IV, 70. y 70. bis 2 de la Ley de la
Propiedad Industrial; 1o., 30. fraccién V inciso c), 40., 50., 70. fracciones V y IX, y 14 del Reglamento del
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial; 10., 30., 40., 50., 11 fracciones V, IX y XVI, 18 fracciones I,
II, VIl 'y VIII, y 32 del Estatuto Organico del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y, 10., 30. y 70.
del Acuerdo que delega facultades en los directores generales adjuntos, coordinador, directores
divisionales, titulares de las oficinas regionales, subdirectores divisionales, coordinadores
departamentales y otros subalternos del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, ordenamientos
legales publicados en el Diario Oficial de la Federacion los dias 2 de agosto de 1994 y, 14, 27 y 15 de
diciembre de 1999, respectivamente.

Atentamente

México, D.F., a 16 de marzo de 2004.

El Coordinador Departamental de Nulidades

Emmanuel Hernandez Adalid

Rubrica.

(R.- 197306)



Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el D.F.

EDICTO

En los autos del concurso mercantil 13/2004-111, promovido por Sistemas Automotrices y de Potencia,
Sociedad Andnima de Capital Variable, la Juez Sexto del Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal,
dictd sentencia definitiva en la que se declaré en concurso mercantil al comerciante arriba citado, el
dieciocho de mayo de dos mil cuatro, retrotrayendo sus efectos el dia veintidos de agosto de dos mil tres;
declar6 abierta la etapa de conciliacion y orden6 que durante ésta se suspenda todo mandamiento de
embargo o ejecucion contra bienes y derechos de la concursada, excepto los contenidos en el articulo 65
de la Ley de Concursos Mercantiles; tiene efectos de arraigo para los responsables de la administracion
de la concursada, quienes no podran separarse de la jurisdiccion de este Juzgado sin dejar apoderado
instruido y expensado; el Instituto Federal de Especialistas en Concursos Mercantiles designé conciliador
a Henri Yves Louis Bricard Abbadie, y sefial6 como domicilio para el cumplimiento de su funcién el
ubicado en calle Tlaxcala nimero 165, despacho 303, colonia Condesa, cédigo postal 06100, en México,
Distrito Federal, lo que se hace del conocimiento de los acreedores de la concursada para que aquellos
que asi lo deseen, le soliciten el reconocimiento de sus créditos. La publicacion de este Edicto surte
efectos de natificacion para quienes aun no hayan sido notificados en alguna forma diferente, ordenada
en la propia sentencia.

Para su publicacion por dos veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion y en el
periddico La Prensa de esta ciudad.

Atentamente

México, D.F., a 31 de mayo de 2004.

Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

Lic. Carlos René Herndndez Maza

Rubrica.

(R.- 197311)



La Secretaria de Comunicaciones y Transportes, a través de la Direccion General de Politica de Telecomunicaciones, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 23 fraccion XIl, 37 Bis fracciones XVII y XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes; 1, 2, 3,4, 7, 71y 74 de la Ley Federal
de Telecomunicaciones; 3o0. fraccion Il, 117 y 121 de la Ley de Vias Generales de Comunicacion; 1, 2, 3, 12, 13, 35 fraccién lll, 37, 38, 44, 50, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68,
69, 70 fraccion Il, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78 y 79 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y considerando que se desconoce el domicilio actual de las
personas fisicas y morales que mas adelante se detallan, por este conducto notifica el inicio del procedimiento administrativo de imposicion de sanciones en contra de las
citadas personas, por hechos que pueden constituir violaciones a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables en materia de

Estados Unidos Mexicanos

EDICTO

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

telecomunicaciones, de conformidad con las propuestas formuladas por la Comisiéon Federal de Telecomunicaciones.

No. NOMBRE DE LA No. DE ACTA DOMICILIO DE LA VISITA IRREGULARIDADES ACUERDO DEL PLENO DE
PERSONA VISITADA DE VISITA DE DE VERIFICACION DETECTADAS LA COMISION FEDERAL
VERIFICACION DE TELECOMUNICACIONES
1. ACABADOS RESIDENCIALES SRTP 004/00 LAZARO CARDENAS NO CUENTA CON PERMISO P/081002/197.01
DE DURANGO, S.A. DE C.V. No. 231-4 NORTE, PARA INSTALAR EL SISTEMA
DURANGO, DGO. RADIOTELEFONICO PRIVADO
2. ALPS ELECTRI SC/1147/98 AV. DE LAS MISIONES ESTE NO CUENTA CON CONCESION P/060201/027.03
MANUFACTURING, No. 145, PARQUE INDUSTRIAL PARA USAR, APROVECHAR
S.A. DEC.V. LAS CALIFORNIAS, Y EXPLOTAR BANDAS
MEXICALI, B.C. DE FRECUENCIA
3. ANGELICA TOREA MORENO | CSCT/BCS/004/ BULEVAR MARINA SIN'Y COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.0076
98/STP V. GUERRERO, COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
CABO SAN LUCAS, B.C,, DE LARGA DISTANCIA
SUR-23410
4. ANSELMO D. MEZA LARA 0419/007 CARRETERA RIBERENA 451, NO CUENTA CON PERMISO P/EXT/111000/0010.24
COL. VENUSTANO CARRANZA, PARA INSTALAR EL SISTEMA
PIEDRAS NEGRAS, COAH. RADIOTELEFONICO PRIVADO
5. ARMOMEX, S.A. DE C.V. SC/1191/98 GALAXIA LOTE 10 PARQUE NO CUENTA CON CONCESION P/060201/027.01
INDUSTRIAL MEXICALI, PARA USAR, APROVECHAR
MEXICALI, B.C. Y EXPLOTAR BANDAS
DE FRECUENCIAS
6. ARTURO GUERRERO 003CYA.2000- BULEVAR FRANCISCO VILLA NO CUENTA CON CONCESION P/110602/131.026
CASILLAS SRTP ESQ. GUANAJUATO, PARA USAR, APROVECHAR
COL. LEON, LEON, GTO. Y EXPLOTAR BANDAS
DE FRECUENCIAS
7. ARTURO SALDANA BOLADO 065 RIO CONCHOS Y CALLE 11 COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/200799/0310
FRENTE A LA OFICINA DE TELEFONIA PUBLICA
DE TELEGRAFOS DE LARGA DISTANCIA
MATAMOROS, TAMPS.
8. ARTURO SALVADOR SRTP 030/2000 JUAREZ No. 541 NORTE, SE NEGO A RECIBIR LA VISITA P/300402/093.036
CANO COOLEY DURANGO, DGO. DE VERIFICACION
9. AUTOTRANSPORTES 042/98SLP/ MANUEL DE LA SIERRA INCUMPLIMIENTO A LAS P/211100/0329.16
HIDALGO, S.A. DE C.V. SRTP No. 125, CENTRO CONDICIONES DE SU PERMISO
DE ABASTOS, SAN LUIS




POTOSI, S.L.P.

10. AUTOTRANSPORTES MEX-SP-025/97 AV. CUAUHTEMOC OTE., INCUMPLIMIENTO A LAS P/110602/131.037
REFRIGERADOS CHALCO, No. 35, CHALCO, MEX. CONDICIONES DE SU PERMISO
S.A. DEC.V.
11. BAJA CANTINA CST/BCS/015/ PLAZA LAS GLORIAS COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.0087
98/STP ATRACADERO S/N, DE TELEFONIA PUBLICA
COL. CENTRO CABO SAN DE LARGA DISTANCIA
LUCAS, B.C.S5.-23410
12. BANOS Y SANITARIOS CSCT- PASEO DEL MALECON COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/EXT/111000/009.10
PUBLICOS BC/003/97STP Y ENSENADA PUERTO DE TELEFONIA PUBLICA
DE SAN FELIPE, B.C. DE LARGA DISTANCIA
13. BAR LA MANCHA 035/98 MAZATLAN, SINALOA COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/111298/0305
DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
14. BAR CADILAC Y/O 103 8 Y 9 BRAVO, COL. CENTRO, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/200799/0279
C. ANSELMO MEJIA CARPIO MATAMOROS, TAMPS. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
15. CAFE LOS PANCHOS STP.0101/98 GUERRERO No. 1010, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/290800/0221.0033
COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
16. CAFETERIA LOS PANCHOS TAM/075/98/ CALLE GUERRERO 10 COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.003
STP Y 11 No. 1012, COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
17. CAMBIOS INTERMEX 072/STP/98 CALLE JUAREZ 735, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00329
COL. CENTRO, CD. JUAREZ, DE TELEFONIA PUBLICA
CHIHUAHUA DE LARGA DISTANCIA
18. | CAPITAL NETWORK MEXICO, TAM-STP- CALLE 10 MORELOS Y NO CUENTA CON PERMISO P/270600/0149.00133
S.A. DEC.V. 013/98 GUERRERO, MATAMOROS,
TAMAULIPAS
19. | CAPITAL NETWORK MEXICO, |TAM-STP.023/98| CALLE LAGUNA MADRE 8 Y 11 NO CUENTA CON PERMISO P/270600/0149.00142
S.A. DEC.V. NUMERO 25, MATAMOROS,
TAMAULIPAS
20. | CAPITAL NETWORK MEXICO, |TAM.STP-010/98 CALLE 10 Y ABASOLO, NO CUENTA CON PERMISO P/270600/0149.00130
S.A. DEC.V. MATAMOROS, TAMAULIPAS
21. | CAPITAL NETWORK MEXICO, |TAM.STP.019/98| CALLE MATAMOROS 12Y 13 NO CUENTA CON PERMISO P/270600/0149.00138
S.A. DE C.V. Y/O AUTO NUMERO 1208, MATAMOROS,
SERVICIO GAR-CAS TAMAULIPAS
22. | CAPITAL NETWORK MEXICO, TAM-STP- CALLE 10 ABASOLO Y NO CUENTA CON PERMISO P/270600/0149.00136
S.A. DEC.V. 017/98 GONZALEZ MATAMOROS,
Y/O BELEM SANCHEZ TAMAULIPAS
23. | CAPITAL NETWORK MEXICO, TAM-STP- MATAMOROS 9 NO CUENTA CON PERMISO P/270600/0149.00129
S.A. DEC.V. 009/98 Y 10 NUMERO 34,

Y/O CURIOS PEREZ

MATAMOROS, TAMAULIPAS




24. | CAPITAL NETWORK MEXICO, TAM-STP- CALLE 10 Y MATAMOROS, NO CUENTA CON PERMISO P/270600/0149.00132
S.A. DE C.V. Y/O EDUARDO 012/98 TAMAULIPAS
OLVERA ALVAREZ
25. | CAPITAL NETWORK MEXICO, TAM-STP- MORELOS 10 NO CUENTA CON PERMISO P/270600/0149.00139
S.A. DE C.V. Y/O EXPENDIO 020/98 Y 11 NUMERO 1011,
DE LOTERIA ZODIACO MATAMOROS, TAMAULIPAS
26. | CAPITAL NETWORK MEXICO, TAM-STP- CALLE 11 ENTRE GONZALEZ NO CUENTA CON PERMISO P/270600/0149.00148
S.A. DE C.V. Y/O MARISCOS 029/98 Y ABASOLO, MATAMOROS,
EL PARAISO TAMAULIPAS
27. | CAPITAL NETWORK MEXICO, |TAM.STP-021/98| MONTES URALES No. 470-1 NO CUENTA CON EL PERMISO P/270600/0149.00140
S.A. DEC.V. COL. LOMAS DE CHAPULTEPEC CORRESPONDIENTE
Y/O SITIO DRIVE 17
28. | CAPITAL NETWORK MEXICO, |[TAM.STP-021/98| CALLE HIDALGO Y CALLE 6, NO CUENTA CON PERMISO P/2706000149.00140
S.A. DEC.V. MATAMOROS, TAMAULIPAS
Y/O SITIO DRIVE 17
29. | CAPITAL NETWORK MEXICO, 035/98 AV. COSTERA MIGUEL ALEMAN | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00336
S.A. DE C.V. Y/O VICTOR No. 123, COL. MAGALLANES, DE TELEFONIA PUBLICA
GUZMAN SAN VICENTE 39760, ACAPULCO, GRO. DE LARGA DISTANCIA
30. | CAPITAL NETWORK MEXICO, TAM-STP- CALLE ABASOLO NO CUENTA CON PERMISO P/270600/0149.00131
S.A. DEC.V. 011/98 Y 9 NUMERO 135,
Y/O LA INTERNACIONAL MATAMOROS, TAMAULIPAS
31. CAPITAL NETWORK, TAM-STP- CALLE 11 Y ABASOLO NO CUENTA CON PERMISO P/270600/0149.00137
S.A. DEC.V. 018/98 SIN NUMERO, MATAMOROS,
Y/O FARMACIA DE DIOS TAMAULIPAS
32. CAPITAL NETWORK, TAM-STP- CALLE 10 MORELOS Y NO CUENTA CON PERMISO P/270600/0149.00134
S.A. DEC.V. 014/98 PALETERIA MATAMOROS,
Y/O ISABEL ESQUIVEL TAMAULIPAS
33. CAPITAL NETWORT, TAM/084/ CALLE SEXTA E ITURBIDE S/N | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00303
S.A. DEC.V. 98/STP COL. ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
Y/O ESTACION DE SERVICIO MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
FRONTERA, S.A. DE C.V.
34. CARNITAS URUAPAN 190/98 CALLE FRANCISCO MEDINA | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/260900/0244.07
ASCENCIO No. 8064, DE TELEFONIA PUBLICA
COL. VILLA DE LAS FLORES, DE LARGA DISTANCIA
PUERTO VALLARTA, JAL.
35. CASA DE CAMBIO CACASA SCT/SC/ BULEVAR KUKULCAN KM 9, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.0027
235.1/98 PLAZA LAGUNAS, DE TELEFONIA PUBLICA
CANCUN, Q. ROO DE LARGA DISTANCIA
36. CASA DE CAMBIO CACASA SCT/SC/ BULEVAR KUKULCAN KM 9, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.0028
235.1/98 PLAZA COSTA BLANCA, DE TELEFONIA PUBLICA
CANCUN, Q. ROO DE LARGA DISTANCIA
37. CASA DE CAMBIO TAM/060/ CALLE ALVARO OBREGON COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/00149.0013
GRUPO SERCA 98/STP No. B-2, COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA




H. MATAMOROS, TAMPS.

DE LARGA DISTANCIA

38. CASA DE HUESPEDES TAM/058/ CALLE PRIMERA MINA Y COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.0015
98/STP OCAMPO No.19, DE TELEFONIA PUBLICA
COL. CENTRO, DE LARGA DISTANCIA
H. MATAMOROS, TAMPS.
39. CASETA TELEFONICA 071/STP/98 JUAREZ 735, COL. CENTRO, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.0062
CD. JUAREZ, CHIHUAHUA DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
40. CASETA TELEFONICA SCT/SC/ SUR ENTRE 2 NORTE COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0628
PHONE-FAX Y/O ENRIQUE 187.3/98 Y 4 NORTE PLAYA DE TELEFONIA PUBLICA
SOTRES BACA DEL CARMEN, Q. ROO DE LARGA DISTANCIA
41. CIGARS & SOUVENIRS CSCT/BCS/ PLAZA LAS GLORIAS COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.0083
011/98/STP LOCAL 7-A, COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
CABO SAN LUCAS, DE LARGA DISTANCIA
B.C. SUR-23410
42. CLAYTEL, S.A. SPT145/98 CALLE 11 S/N Y RIO CONCHOS, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00278
COL. INDUSTRIAL, DE TELEFONIA PUBLICA
MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
43. | CLAYTEL COMMUNICATIONS, TAM/039/ CALLE CANALES 2 COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00123
S.A. DE C.V. 98/STP Y 3 No. 14, COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
44. | CLAYTEL COMUNICATIONS, TAM/040/ CALLE CANALES 2 COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00124
S.A. DE C.V. 98/STP Y 3 No. 14, COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
45. CONDOMINIOS 121/98 AV. DEL MALECON No. 4, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/220699/0213
PLAYA BONITA COL. AMAPAS, PUERTO DE TELEFONIA PUBLICA
VALLARTA, JAL. DE LARGA DISTANCIA
46. CONSTRUCCIONES APIS, MEX-RTP/21/00 COLINA DE LAS TERMAS TENIA INSTALADO Y OPERANDO P/081002/197.35
S.A. DE C.V. No. 67, FRACCIONAMIENTO EQUIPO NO AUTORIZADO
BOULEVARES, Y NO CUBRIO EL PAGO POR
NAUCALPAN, MEX. CONCEPTO DE LA CUOTA
ANUAL POR LOS ANOS 1999 Y
2000
47. CONTELSA DF/AE152/96 BULEVAR AGUA CALIENTEY | NO CUENTA CON CONCESION P/19100/0262.14
RIO NAZAS No. 22, ALTOS 2, PARA RADIOLOCALIZACION
COL. REVOLUCION, MOVIL DE PERSONAS
TIJUANA, B.C.
48. CURIOS MEXICO CSCT- AV. MAR DE CORTES No. 28, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/EXT/111000/009.05
BC/004/97 SAN FELIPE, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
49. | DISTRIBUIDORA RICO PEREZ, SRP-04/07 MELCHOR OCAMPO No. 8/A NO HA CUBIERTO SU CUOTA P/191000/0262.06
S.A. DE C.V. TULA DE ALLENDE, HIDALGO ANUAL 1997
50. DOCTOR ERNESTO CSCT.05. ALLENDE No. 17, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00175




RODRIGUEZ VARA

0227/99

ZONA CENTRO, PIEDRAS
NEGRAS, COAH.

DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA

51. DOCTOR ALBERTO STP0114/98 CALLE 10 ENTRE HERRERA COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/290800/0221.0021
DE LA GARZA E ITURBIDE, COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
52. EL SOMBRERO TIENDA DE CSCT/BCS/ BULEVAR MARINA No. 22, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.0080
ROPA Y/O MIGUEL ANGEL 008/98/STP COL. CENTRO, CABO SAN DE TELEFONIA PUBLICA
SALMERON ANGON LUCAS, B.C.S. 23410 DE LARGA DISTANCIA
53. EL SOMBRERO TIENDA DE CSCT/BCS/ BULEVAR MARINA No. 22, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.0082
ROPA Y/O MIGUEL ANGEL 010/98/STP COL. CENTRO CABO SAN DE TELEFONIA PUBLICA
SALMERON ANGON LUCAS, B.C.S.-23410 DE LARGA DISTANCIA
54. EL YIBEL, S.P.R. DE R.L. 056/SP.- CALLE 14 No. 295, INCUMPLIMIENTO DE LAS P/211100/0326.12
DE C.V. 704.-98 COL. SAN ROMAN, CONDICIONES DE LA
CAMPECHE, CAMP. AUTORIZACION
55. EMPACADORA GAMMA, SCT-729- AV. OPC. OTE. INCUMPLIMIENTO DE LA P/110602/131.036
S.A. DEC.V. 302.3-0058/99 BODEGA 6 KM 7.5, CONDICION 7a. DE SU PERMISO
CARR. COATZA-MINA,
COATZACOALCOS, VER.
56. ENRIQUE ARAMBURU CSCT/BCS/ BAHIA PLAYA EL MEDANO, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.0073
PALACIOS 001/98/STP COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA DE
CABO SAN LUCAS, B.C.S. LARGA DISTANCIA
57. EUROCOMM DE MEXICO, CSCTN°011/ PASEO TRIUNFO DE LA NO CUENTA CON PERMISO P/140898/0171
S.A. DEC.V. 97RMP REPUBLICA No. 4733,
CD. JUAREZ, CHIH.
58. EXPENDIO DE LOTERIA TAM-STP- CALLE MORELOS 10 INCUMPLIMIENTO DE LAS P/270600/0149.00139
ZODIACO 020/98 Y 11 No. 1011, CONDICIONES DE LA
MATAMOROS, TAMPS. AUTORIZACION
59. EXPENDIO DE LOTERIA STP.0/98 MATAMOROS 9 Y 10, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/290800/0221.0024
EL PASILLO COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
60. EXPENDIO DE LOTERIA 077/98 MATAMOROS 9 Y 10 No. 115-B, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/200799/0324
NACIONAL EL PASILLO Y/O MATAMOROS, TAMPS. DE TELEFONIA PUBLICA
GLORIA AGUILERA OLMOS DE LARGA DISTANCIA
PROPIETARIA DEL LOCAL
COMERCIAL
61. FARMACIA CRUZ VERDE 007/98 AV. CAMARON SABALO No. 306 | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/111298/0324
ZONA DORADA, DE TELEFONIA PUBLICA
MAZATLAN, SIN. DE LARGA DISTANCIA
62. FARMACIAS MEXICO CSCT/BCS/ LAZARO CARDENAS S/N, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.0093
025/98STP COL. CENTRO, CABO SAN DE TELEFONIA PUBLICA
LUCAS, B.C., SUR-23410 DE LARGA DISTANCIA
63. GARATEL, S.A. DE C.V. TAM/083/ CALLE 11 E INDEPENDENCIA | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00302




98/STP

No. 1009, COL. CENTRO,
MATAMOROS, TAMPS.

DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA

64. GARATEL, S.A. DE C.V. TAM/08/98/STP CALLE MORELOS No. 174 COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00306
Y/O FOTOGRAFIA ENTRE 11Y 12, COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
LA MODERNA MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
65. GRUPO KINAGUI, 0420/9809 YUCATAN No. 2120, NO CUENTA CON LA P/EXT/111000/0010.25
S.A. DEC.V. COL. BUENAVISTA, CONCESION PARA USAR LA
PIEDRAS NEGRAS, COAH. FRECUENCIA 169.925 MHz
66. GUADALUPE ARACELI TAM/064/ CALLE LUIS AGUILAR No. 8, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.009
HERNANDEZ SANCHEZ 98/STP COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
H. MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
67. HELADOS HOLANDA SCT/SC/223/98 5a. AVENIDA SUR ENTRE COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.0033
JUAREZ Y PRIMERA, AV. SUR DE TELEFONIA PUBLICA
PLAYA DEL CARMEN, Q. ROO DE LARGA DISTANCIA
68. HERMANITAS REYES STP.0105/98 HERRERA E ITURBIDE No. 175, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/290800/0221.0040
COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
69. | HOTEL EL SOL DEL CARIBE Y | SCT/CS/181/98 QUINTA AV. SUR ENTRE 4 COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.0047
/O BEN GRUPO, NORTE Y 6 NORTE, DE TELEFONIA PUBLICA
S.A. DEC.V. MUNICIPIO SOLIDARIDAD, DE LARGA DISTANCIA
PLAYA DEL CARMEN, Q. ROO
70. HOTEL PROGRESO 112 10 BUSTAMANTE Y HERRERA | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/200799/0256
Y/O C. ARTURO MATAMOROS, TAMPS. DE TELEFONIA PUBLICA
SALDANA BOLADO DE LARGA DISTANCIA
71. HOTEL SAN ANTONIO CEM/34/97 AV. REFORMA No. 316 COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/230800/0210.008
MEXICALI, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
72. HOTEL SANTA CRUZ CEM/29/97 AV. REFORMA No. 144, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/230800/0210.0013
ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
MEXICALI, B.C. DE LARGA DISTANCIA
73. HOTEL Y/O C. NICOLAS 052 AV. CANAL 2 Y 3 No. 211, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/200799/0301
NOLASCO JUAREZ ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
74. IGN. VICENTE SCT-COFETEL- ADOLFO MORENO No. 23, NO CUENTA CON PERMISO P/EXT/111000/0010.38
HERNANDEZ SUAREZ SC-0128/97 COL. REPRESA DEL CARMEN, PARA INSTALAR EL SISTEMA
91050, XALAPA, VER. RADIOTELEFONICO PRIVADO
75. | ING. CIVIL Y MANTENIMIENTO, CSCT074/97 BARLOVENTO Y CHINOOK, UTILIZA EQUIPO P/211100/0329.013
S.A. DEC.V. COL. EL ROSARITO, 23400, NO AUTORIZADO
SAN JOSE DEL CABO, B.C.S.
76. | ING. CIVIL. Y MANTENIMIENTO, CST064/97 BARLOVENTO Y CHINOOK, UTILIZA EQUIPO NO P/211100/0329.03

S.A. DEC.V.

COL. EL ROSARITO 23400,
SAN JOSE DEL CABO, B.C.S.

AUTORIZADO




77. INMOBILIARIA JANER, CSCT631SC/ | AV. TAPICEROS No. 1908-1, NO CUENTA CON LA P/260900/0245.01
S.A.DE C.V. 0686/98SRP COL. BUROCRATAS DOCUMENTACION TECNICA
MEXICALI, B.C. A LA QUE SE REFIERE
LA FORMA EM-03
78. | JUAN ULISES LARA VAAQUEZ | SCT-COFETEL- | AV. 3 ESQ. CALLE 13 No. 1300, | NO SE PERMITIO EL ACCESO P/EXT/111000/0010.34
SC-0046/97 COL. CENTRO, 94500, A LAS INSTALACIONES
CORDOBA, VER.
79. KARINA BOUTIQUE 170/98 CALLE AGUSTIN RODRIGUEZ | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/260900/0244.05
No. 267, COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
PUERTO VALLARTA, Q. ROO DE LARGA DISTANCIA
80. KOKOMO RESTAURANTE DF/VER080/98 BULEVAR MARINA SN, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.0097
COL. CENTRO, CABO SAN DE TELEFONIA PUBLICA
LUCAS, B.C. SUR DE LARGA DISTANCIA
81. LA FLOR DE MICHOACAN STP.098/98 CALLE 10 Y MORELOS, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/290800/0221.0032
COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
82. LUIS MANUEL LANDA 286/98 SAN MIGUEL ARCANGEL OPERABA FRECUENCIAS P/211100/0329.26
OLIVARES No. 857-1, DE ESPECTRO
COL. SAN MIGUEL, RADIOELECTRICO SIN EL
TLAQUEPAQUE, JAL. PERMISO CORRESPONDIENTE
83. MADERAS EXOTICAS, CSCT SC-0619- CALLE 7 SUR No. 104, QUE HACE USO DE P/260900/0245.07
S.A.DE C.V. 98SRP CD. INDUSTRIAL NVA. TIJUANA, | FRECUENCIA EN UN EQUIPO NO
TIJUANA, B.C., C.P. 22500 AUTORIZADO
84. MAFER CST/PUE/ AV. YUCATAN S/N BODEGA UTILIZA EQUIPO P/EXT/111000/0010.22
001/98SRP No. 3, COL. MEXICO 83 NO AUTORIZADO
(RANCHO LOS IDOLOS)
PUEBLA, PUE.
85. MARCO BOJORQUEZ CEM/07/97 AV. RUIZ Y AV. MATEOS COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00344
GASTELUM N0.100, ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
ENSENADA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
86. | MARIO MALDONADO PEREZ 10/2000 LIBRAMIENTO NORTE No. 5631, | OPERABA FRECUENCIAS DEL P/300402/093.074
MORELIA, MICH. ESPECTRO RADIOELECTRICO
SIN LA CONCESION
CORRESPONDIENTE
87. MC POLLO STP.096/98 | ABASOLO 615, COL. CENTRO, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/290800/0221.0034
MATAMOROS, TAMPS. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
88. MERCADOS Y LICORES CSCT- CARRETERA SAN FELIPE | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/EXT/111000/009.11
LOS ARCOS BC/002/97 MEXICALI KM.189, DE TELEFONIA PUBLICA
PUERTO DE SAN FELIPE, B.C. DE LARGA DISTANCIA
89. MICELANEA MARTHA STP.0109/98 CALLE GUERRERO CALLE | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/290800/0221.0036

TRECE, COL. CENTRO,
MATAMOROS, TAMPS.

DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA




90. MINICAFETERIA TAM/072/ CALLE CANALES Y LUIS COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.005
98/STP AGUILAR No. 9, COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
H. MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
1. MINISUPER DANY BOY STP.0106/98 CANALES 2 Y 3 No. 14, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/290800/0221.0035
COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
92. MINISUPER MAZY Y/O 106 CALLE 14 ABASOLO Y COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/200799/0282
C. MARIA SOTO DE GALVAN GONZALEZ, COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
MATAMOROS, TAMPS. LARGA DISTANCIA
93. MISCELANEA MARTHA TAM/055/ CALLE 13 GUERRERO SIN, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.0018
98/STP COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
H. MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
94. MONEY EXCHANGE CSCT/BCS/ MIGUEL HIDALGO S/N 'Y COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.0085
TOMAS COOK 013/98/STP ZAPATAS, COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
CABO SAN LUCAS, B.C. SUR, DE LARGA DISTANCIA
23410
05. MUEBLERIA EL ROBLE STP.0100/98 CALLE 10 Y GUERRERO COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/290800/0221.0037
No. 29, COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
96. MUEBLERIA SALAS C.SCT.05. MATAMOROS No. 502, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00157
0241/99 ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
PIEDRAS NEGRAS, COAH. DE LARGA DISTANCIA
97. | NAVALE TIENDA DE ROPA Y/O | DF/VERO079/98 BULEVAR MARINA S/N Y COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.0096
ALVARADO ARAGON, MELCHOR OCAMPO PLAZA DE TELEFONIA PUBLICA
S. DE R.L. DE C.V. REAL CABO SAN LUCAS, DE LARGA DISTANCIA
B.C. SUR
98. NAVARRO,S THE STORE CSCT/BCS/ PLAZA LAS GLORIAS, LOCAL | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.0094
027/98/STP AJ4, COL. CENTRO, CABO SAN DE TELEFONIA PUBLICA
LUCAS, B.C.S., 23410 DE LARGA DISTANCIA
99. OPERA RESTAURANT BAR 070 CALLE HIDALGO No. 835, NO CUENTA CON PERMISO P/200799/0315
ZONA CENTRO,
REYNOSA, TAMPS.
100. PALETERIA LA PERLA STP.0117/98 ZARAGOZA 10 Y 11 No. 1011, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/290800/0221.0038
COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
101. PANADERIA LA FAMA TAM/088/ CALLE RAYON No. 1023 ENTRE | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00307
98/STP CALLE 10Y 11, COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
102.| PEREZ Y CHAVEZ COMPANIA 169/98-006 AV. GUERRERO NO ACREDITO EL PAGO DE P/191000/0262.11
CONSTRUCTORA, No. 1606 ORIENTE, DERECHOS
S.A. DE C.V. TORREON, COAHUILA CORRESPONDIENTE A LOS
ANOS 1995 AL 1997
103. PIEL Y CALZADO MARIEL 041/98 INT. AEROPUERTO COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00335




INTERNACIONAL LOCAL 36,
COL. PLAN DE LOS AMATES,
39931, ACAPULCO, GRO.

DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA

104. PINATAS CENTRO STP.0112/98 CALLE 10 No. 133-B, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/290800/0221.0039
COL. CENTRO DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
105. PREYTE, S.A. DE C.V. 728.302.1.016/ CALLE BALTAZAR NO CUENTA CON CONCESION P/300402/093.096
2000 RTP MALDONADO No. 1312,
90300, APIZACO, TLAX.
106. PRISMA IMPRESIONES, 049/SRTP/96 CALLE DEZA Y ULLOA No. 1 NO CUENTA CON PERMISO P/260900/0245.57
S.A. DEC.V. CHIHUAHUA, CHIH. PARA INSTALAR EL SISTEMA
RADIOTELEFONICO PRIVADO
107. | PRONOSTICOS DEPORTIVOS | CST JAL.189/98 FRC. MEDINA ACENCIO COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/260900/0244.08
No. 8122, COL. DIAZ ORDAZ, DE TELEFONIA PUBLICA DE
PUERTO VALLARTA, JAL. LARGA DISTANCIA
108. | PROPIETARIO, RESPONSABLE, | SRTP.013/2001 | CERRO PINO SOLO, MUNICIPIO NO MOSTRO PERMISO O P/101202/237.54
POSEEDOR O ENCARGADO DE CD. VICTORIA, TAMPS. AUTORIZACION QUE AMPARE
EL USO DE FRECUENCIAS
109. | PROPIETARIO, RESPONSABLE, | SRTP.012/2001 | CERRO PINO SOLO, MUNICIPIO NO MOSTRO PERMISO O P/101202/237.55
POSEEDOR O ENCARGADO DE CD. VICTORIA, TAMPS. AUTORIZACION QUE AMPARE
EL USO DE FRECUENCIAS
110. | PROPIETARIO, RESPONSABLE, | SRTP.014/2001 | CERRO PINO SOLO, MUNICIPIO NO MOSTRO PERMISO O P/101202/237.56
POSEEDOR O ENCARGADO DE CD. VICTORIA, TAMPS. AUTORIZACION QUE AMPARE
EL USO DE FRECUENCIAS
111. | PROPIETARIO, RESPONSABLE, | SRTP.060/2001 | CERRO PINO SOLO, MUNICIPIO NO MOSTRO PERMISO O P/101202/237.58
POSEEDOR O ENCARGADO DE CD. VICTORIA, TAMPS. AUTORIZACION QUE AMPARE
EL USO DE FRECUENCIAS
112. | PROPIETARIO, RESPONSABLE, | SRTP.61/2001 |CERRO PINO SOLO, MUNICIPIO NO MOSTRO PERMISO O P/101202/237.59
POSEEDOR O ENCARGADO DE CD. VICTORIA, TAMPS. AUTORIZACION QUE AMPARE
EL USO DE FRECUENCIAS
113. | PROPIETARIO, RESPONSABLE, | SRTP.062/2001 | CERRO PINO SOLO, MUNICIPIO NO MOSTRO PERMISO O P/101202/237.60
POSEEDOR O ENCARGADO DE CD. VICTORIA, TAMPS. AUTORIZACION QUE AMPARE
EL USO DE FRECUENCIAS
114. | PROPIETARIO, RESPONSABLE, | SRTP.063/2001 | CERRO PINO SOLO, MUNICIPIO NO MOSTRO PERMISO O P/101202/237.61
POSEEDOR O ENCARGADO DE CD. VICTORIA, TAMPS. AUTORIZACION QUE AMPARE
EL USO DE FRECUENCIAS
115.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ CALLE 29 Y MADERO COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00226
DEL DOMICILIO VISITADO 97-16 No. 794, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
116. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ CALLE PRIMERA Y COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00227
DEL DOMICILIO VISITADO 97-17 AV. MADERO No. 744, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
117.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ CALLE CUARTA S/N, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00228




DEL DOMICILIO VISITADO 97-18 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
118. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ CALLE PRIMERA Y COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00229
DEL DOMICILIO VISITADO 97-19 REVOLUCION No. 8242, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
119. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ CALLE PRIMERA Y COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00231
DEL DOMICILIO VISITADO 97-20 REVOLUCION 8262, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
120. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ CALLE PRIMERA Y COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00232
DEL DOMICILIO VISITADO 97-21 REVOLUCION No. 8289, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
121.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ AV. REVOLUCION S/N COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00233
DEL DOMICILIO VISITADO 97-22 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
122.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ CALLE SEXTA SIN, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00234
DEL DOMICILIO VISITADO 97-23 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
123.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ CALLE SEXTA Y NEGRETE S/N, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00236
DEL DOMICILIO VISITADO 97-25 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
124.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ CALLE QUINTA COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00237
DEL DOMICILIO VISITADO 97-26 ESQ. MADERO S/N, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
125.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ CALLE QUINTA Y REVOLUCION | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00238
DEL DOMICILIO VISITADO 97-27 No. 8170, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
126.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/0182/97/36 PASEO COSTERO S/N, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00217
DE FARMACIA DEL SOL ENSENADA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
127.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/0182/97/35 AV. LOPEZ MATEOS SIN, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00216
DE LA FARMACIA ANDREUS ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
ENSENADA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
128. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0404/ VIA PUBLICA CENTRAL COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00342
DEL APARATO TELEFONICO 97-12 CAMIONERA CARRETERA DE TELEFONIA PUBLICA
AL AEROPUERTO DE LARGA DISTANCIA
SAN FELIPE, B.C.
129.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/08/97 AV. LOPEZ MATEOS COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00345
DEL APARATO TELEFONICO No. 438, ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
ENSENADA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
130. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/09/97 AV. LOPEZ MATEOS COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00346
DEL APARATO TELEFONICO No. 510, ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
ENSENADA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
131.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/10/97 AV. LOPEZ MATEOS No. 593, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00347




DEL APARATO TELEFONICO

ZONA CENTRO,
ENSENADA, B.C.

DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA

132. | PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 62/97 “AGUA PURA LA SIERRA” COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0525
DEL APARATO TELEFONICO MIGUEL F. MARTINEZ DE TELEFONIA PUBLICA
No. 451, TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
133.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 44/97 “LAST CHANCE TO BUY”, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0527
DEL APARATO TELEFONICO AV. REVOLUCION No. 1290, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
134.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 45/97 “BAR MR. CROWN?”, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0528
DEL APARATO TELEFONICO AV. REVOLUCION ESQ. DE TELEFONIA PUBLICA
CALLE SEXTA, TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
135.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 46/97 “JOYERIA LA PLATA”, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0529
DEL APARATO TELEFONICO AV. REVOLUCION ESQ. CALLE DE TELEFONIA PUBLICA
SEXTA No. 1190, TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
136.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 47/97 “BURGER KING”, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0530
DEL APARATO TELEFONICO AV. REVOLUCION S/N, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
137.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 63/97 “RYLTEX, S.A. DEC.V.” COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0533
DEL APARATO TELEFONICO CALLE MIGUEL F. MARTINEZ, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
138.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 104/97 “LUCKY LADY", COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0536
DEL APARATO TELEFONICO AV. PRIMERA, DE TELEFONIA PUBLICA
ZONA CENTRO, TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
139. | PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 105/97 AVENIDA SANCHEZ AYALA COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0537
DEL APARATO TELEFONICO No. 1721, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
140. | PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 106/97 AV. SANCHEZ AYALA COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0538
DEL APARATO TELEFONICO No. 1721, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
141. | PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 107/97 AV. SANCHEZ AYALA COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0539
DEL APARATO TELEFONICO No. 1721, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
142. | PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 109/97 AV. “D" No. 257, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0540
DEL APARATO TELEFONICO TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
143.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 111/97 “HOTEL FENIX" COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0542
DEL APARATO TELEFONICO AV. F. MARTINEZ No. 230, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
144.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 112/97 “HOTEL FENIX", COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0543
DEL APARATO TELEFONICO CALLE “D” No. 230, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
145. | PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 113/97 “HOTEL FENIX" COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0544

DEL APARATO TELEFONICO

AV. F. MARTINEZ No. 230,

DE TELEFONIA PUBLICA




TIJUANA, B.C.

DE LARGA DISTANCIA

146.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 114/97 “HOTEL GENI” COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0545
DEL APARATO TELEFONICO AV. REVOLUCION No. 270, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
147.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 115/97 AV. REVOLUCION No. 389, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0546
DEL APARATO TELEFONICO ZONA CENTRO, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
148. | PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 117/97 AV. REVOLUCION No. 401, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0547
DEL APARATO TELEFONICO ZONA CENTRO, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
149. | PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 118/97 AV. REVOLUCION No. 401, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0548
DEL APARATO TELEFONICO ZONA CENTRO, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
150. | PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 119/97 AV. REVOLUCION No. 286, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0549
DEL APARATO TELEFONICO ZONA CENTRO, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
151. | PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 120/97 | AV. REVOLUCION Y PRIMERA | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0550
DEL APARATO TELEFONICO No. 1950, ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
152. | PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 121/97 AV. REVOLUCION COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0551
DEL APARATO TELEFONICO Y COAHUILA S/N, ZONA DE TELEFONIA PUBLICA
CENTRO, TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
153.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 122/97 AV. COAHUILA No. 8162, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0552
DEL APARATO TELEFONICO ZONA CENTRO, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
154. | PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 123/97 AV. COAHUILA No. 8157, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0553
DEL APARATO TELEFONICO ZONA CENTRO, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
155. | PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 124/97 COAHUILA No. 8145, ZONA COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0554
DEL APARATO TELEFONICO CENTRO, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA DE
LARGA DISTANCIA
156. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/11/97 AVENIDA LOPEZ MATEOS COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00348
DEL APARATO TELEFONICO No. 496, ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
ENSENADA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
157.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/12/97 AVENIDA LOPEZ MATEOS COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00349
DEL APARATO TELEFONICO No. 625, ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
ENSENADA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
158. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/14/97 MUELLE 3, RECINTO COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00351
DEL APARATO TELEFONICO PORTUARIO ENSENADA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
159. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/15/97 MUELLE 3, RECINTO COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00352

DEL APARATO TELEFONICO

PORTUARIO ENSENADA, B.C.

DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA




160. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/16/97 MUELLE 3, RECINTO COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00353
DEL APARATO TELEFONICO PORTUARIO ENSENADA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
161. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/17/97 MUELLE 3, RECINTO COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00354
DEL APARATO TELEFONICO PORTUARIO ENSENADA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
162. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/18/97 MUELLE 3, RECINTO COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00355
DEL APARATO TELEFONICO PORTUARIO ENSENADA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
163. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/23/97 AVENIDA ADOLFO LOPEZ COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00357
DEL APARATO TELEFONICO MATEOS No. 657, DE TELEFONIA PUBLICA
ENSENADA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
164. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/24/97 AVENIDA ADOLFO LOPEZ COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00358
DEL APARATO TELEFONICO MATEOS No. 690, DE TELEFONIA PUBLICA
ENSENADA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
165. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/25/97 BULEVAR COSTERO COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00359
DEL APARATO TELEFONICO ENSENADA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
166. | PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/404/97-13 | AVENIDA MAR DE CORTES S/N, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00361
DEL APARATO TELEFONICO ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
SAN FELIPE, B.C. DE LARGA DISTANCIA
167.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/404/97-18 MALECON S/N, CENTRO COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00366
DEL APARATO TELEFONICO SAN FELIPE, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
168. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/404/97-8 AVENIDA MAR DE CORTES, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00375
DEL APARATO TELEFONICO SAN FELIPE, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
169. | PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/404/97-19 | AVENIDA MAR DE CORTES S/N, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00367
DEL APARATO TELEFONICO ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
Y/O BBG COMUNICACIONES SAN FELIPE, B.C. DE LARGA DISTANCIA
170.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 64/97 “LAVAMATICA LA REINA" COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0526
DEL APARATO TELEFONICO MIGUEL F, MARTINEZ DE TELEFONIA PUBLICA
Y/O DE LA LINEA TELEFONICA ESQ. BAJA CALIFORNIA DE LARGA DISTANCIA
No. 287, TIJUANA, B.C.
171.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 53/97 “HOTEL IMPERIAL” COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0531
DEL APARATO TELEFONICO CALLE PRIMERA, DE TELEFONIA PUBLICA
Y/O DE LA LINEA TELEFONICA TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
172.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 55/97 “HOTEL TROPICAL” COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0532
DEL APARATO TELEFONICO CALLE PRIMERA No. 1816, DE TELEFONIA PUBLICA
Y/O DE LA LINEA TELEFONICA TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
173.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 65/97 “IMPRENTA ALEMAN” COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0534

DEL APARATO TELEFONICO
Y/O DE LA LINEA TELEFONICA

CALLE MIGUEL F. MARTINEZ
No. 350, TIJUANA, B.C.

DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA




174.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/000 66/97 “T.V. EL BARBAS” COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0535
DEL APARATO TELEFONICO CALLE MIGUEL F. MARTINEZ DE TELEFONIA PUBLICA
Y/O DE LA LINEA TELEFONICA No. 240, TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
175.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/0182/97/37 PASEO COSTERO S/N, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00218
DEL DOMICILIO VISITADO ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
ENSENADA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
176.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ AV. REVOLUCION No. 1093, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00219
DEL DOMICILIO VISITADO 97-1 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
177.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ PASEO PLAYAS No. 12384, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00220
DEL DOMICILIO VISITADO 97-10 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
178.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ PASEO PLAYAS No. 184, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00221
DEL DOMICILIO VISITADO 97-11 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
179.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ CENTRO COMERCIAL PLAYAS, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00222
DEL DOMICILIO VISITADO 97-12 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
180. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ PASEO PLAYAS DE TIJUANA | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00223
DEL DOMICILIO VISITADO 97-13 No. 611, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
181.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ AV. REVOLUCION COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00224
DEL DOMICILIO VISITADO 97-14 Y MADERO S/N, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
182. | PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/0184/97-2 | AV. REVOLUCION No. 1079-A, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00230
DEL DOMICILIO VISITADO TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
183.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ CALLE PRIMERA COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00235
DEL DOMICILIO VISITADO 97-24 Y AV. MADERO No. 744, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
184. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ CALLE QUINTA Y REVOLUCION | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00239
DEL DOMICILIO VISITADO 97-28 No. 8163, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
185.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ CALLE QUINTANA'Y COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00240
DEL DOMICILIO VISITADO 97-29 CONSTITUCION No. 8157, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
186.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/0184/97-3 CALLE 1o. No. 1919, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00241
DEL DOMICILIO VISITADO TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
187.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ CALLE QUINTANA'Y COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00242
DEL DOMICILIO VISITADO 97-30 CONSTITUCION S/N, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
188. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/97- CALLE CONSTITUCION S/N, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00243




DEL DOMICILIO VISITADO 31 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
189. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ BULEVAR BENITO JUAREZ COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00244
DEL DOMICILIO VISITADO 97-32 No. 95, TECATE, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
190. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ CALLEJON LIBERTAD No. 200, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00246
DEL DOMICILIO VISITADO 97-34 TECATE, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
191. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ CALLE CARDENAS No. 29, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00247
DEL DOMICILIO VISITADO 97-35 ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
TECATE, B.C. DE LARGA DISTANCIA
192. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ BULEVAR BENITO JUAREZ COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00248
DEL DOMICILIO VISITADO 97-36 No. 290, TECATE, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
193.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ CALLE HIDALGO No. 411, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00249
DEL DOMICILIO VISITADO 97-37 TECATE, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
194. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ AV. HIDALGO No. 223-B, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00250
DEL DOMICILIO VISITADO 97-38 TECATE, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
195. | PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ BULEVAR BENITO JUAREZ COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00251
DEL DOMICILIO VISITADO 97-29 No. 67-A, ROSARITO, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
196. | PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/0184/97-4 | AV. AGUA CALIENTE No. 455, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00252
DEL DOMICILIO VISITADO ler. PISO, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
197.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/0184/97-5 PASEO DE LOS HEROES COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00253
DEL DOMICILIO VISITADO Y DIEGO RIVERA, ZONA RIO, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
198.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/0184/97-6 PASEO DE LOS HEROES COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00254
DEL DOMICILIO VISITADO Y DIEGO RIVERA, ZONA RIO, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
199. | PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/0184/97-7 AV. REVOLUCION No. 1764, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00255
DEL DOMICILIO VISITADO TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
200.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/0184/97-8 AV. REVOLUCION No. 1501, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00256
DEL DOMICILIO VISITADO TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
201.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/0184/97-9 CALLE GALEANA No. 701-E, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00257
DEL DOMICILIO VISITADO TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
202.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ BULEVAR BENITO JUAREZ COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00245
DEL DOMICILIO VISITADO 97-33 No. 321, TECATE, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA




DE LARGA DISTANCIA

203.| PROPIETARIO O POSEEDOR CEM/0184/ BULEVAR PLAYAS SIN, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00225
DEL DOMICILIO VISITADO 97-15 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA DE
BIENES Y RAICES PLAYAS LARGA DISTANCIA
204.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/0185/97-1 | AV. AGUA CALIENTE No. 455, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00210
DEL GRAND HOTEL TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
205.| PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/0185/97-2 | AV. AGUA CALIENTE No. 455, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00214
DEL GRAND HOTEL TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
206. | PROPIETARIO O POSEEDOR | CEM/0185/97-3 | AV. AGUA CALIENTE No. 455, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00215
DEL GRAND HOTEL TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
207. PROPIETARIO Y/O DEL CEM/000 58/97 “AGENCIA DE VIAJES COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0520
APARATO TELEFONICO FRIDA TOURS”, CALLE DE TELEFONIA PUBLICA
PRIMERA S/N, TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
208. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CSCT/SON/ CERRO EL VIGIA, NO CUENTA CON CONCESION P/110602/131.109
DE LAS INSTALACIONES 044/99/SRP GUAYMAS, SON. O PERMISO
209. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/0184-97-4 CALLE QUINTA No. 2019, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00204
DEL APARATO TELEFONICO TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
210. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/000 43/97 “EL DORADO CURIOS” COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0513
DEL APARATO TELEFONICO AV. REVOLUCION No. 1316, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
211. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/000 48/97 CALLE PRIMERA Y COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0514
DEL APARATO TELEFONICO REVOLUCION, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
212. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/000 49/97 “BAR LA MICHOACANA”, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0515
DEL APARATO TELEFONICO CALLE PRIMERA, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
213. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/000 50/97 “HOTEL GUADALAJARA”, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0516
DEL APARATO TELEFONICO CALLE PRIMERA, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
214. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/000 51/97 CALLE PRIMERA No. 8131, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0517
DEL APARATO TELEFONICO TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
215. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/000 61/97 MIGUEL F. MARTINEZ COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0524
DEL APARATO TELEFONICO ESQ. COAHUILA, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
216. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ BULEVAR BENITO JUAREZ COMERCIALIZA LOS SERVICIOS | No. P/270600/0149.00176B
DEL APARATO TELEFONICO 94-25 No. 798, ROSARITO, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
217. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ AV. REVOLUCION S/N, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00116




DEL APARATO TELEFONICO 97-25-25 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
218. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ FRONTERA NACIONAL, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00117
DEL APARATO TELEFONICO 97-5-5 CRUCE PEATONAL, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
219. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ CENTRO COMERCIAL COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00118
DEL APARATO TELEFONICO 97-6-6 VIVA TIJUANA, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
220. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ CENTRO COMERCIAL COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00119
DEL APARATO TELEFONICO 97-7-7 VIVA TIJUANA No. 510, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
221. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ FRONTERA INTERNACIONAL, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00120
DEL APARATO TELEFONICO 97-8-8 CRUCE PEATONAL, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
222. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ FRONTERA INTERNACIONAL, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00121
DEL APARATO TELEFONICO 97-9-9 CRUCE PEATONAL, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
223. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ ZONA RIO TIJUANA, B.C. COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00177
DEL APARATO TELEFONICO 97-1-1 DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
224. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/000 42/97 | BAR BOHEMIO (REVOLUCION | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0511
DEL APARATO TELEFONICO Y CALLE SEPTIMA) No. 921, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
225. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/0182/97/16 AVENIDA REVOLUCION COMERCIALIZA LOS SERVICIOS No. P/301199/0488
DEL APARATO TELEFONICO No. 921, ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
226. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/0182/97/17 AVENIDA REVOLUCION COMERCIALIZA LOS SERVICIOS No. P/301199/0489
DEL APARATO TELEFONICO No. 921, ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
227. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR 074/STP/98 CALLE JUAREZ Y G. No. 610, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS No. P/301199/0483
DEL APARATO TELEFONICO ZONA CENTRO, CIUDAD DE TELEFONIA PUBLICA
JUAREZ, CHIH. DE LARGA DISTANCIA
228 | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/000 41/97 “TIJUANA TILLY'S”, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS No. P/301199/0512
DEL APARATO TELEFONICO AVENIDA REVOLUCION DE TELEFONIA PUBLICA
No. 701, TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
229. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ AV. REVOLUCION No. 510, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00103
DEL APARATO TELEFONICO 97-12-12 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
230. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ AV. REVOLUCION No. 588, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00104
DEL APARATO TELEFONICO 97-13-13 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
231. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ AV. REVOLUCION No. 636, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00105
DEL APARATO TELEFONICO 97-14-14 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA




DE USO PUBLICO

DE LARGA DISTANCIA

232. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ AV. REVOLUCION S/N, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00106
DEL APARATO TELEFONICO 97-15-15 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
233. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ AV. REVOLUCION COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00107
DEL APARATO TELEFONICO 97-16-16 Y AV. MEXICO, DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
234. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ AV. REVOLUCION Y 10. No. 712, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00108
DEL APARATO TELEFONICO 97-17-17 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
235. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/085/ AV. REVOLUCION Y 3o. S/N, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00109
DEL APARATO TELEFONICO 97-18-18 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
236. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/085/ AV. REVOLUCION No. 786, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00110
DEL APARATO TELEFONICO 97-19-19 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
237. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ AV. REVOLUCION Y 20. No. 804, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00111
DEL APARATO TELEFONICO 97 20-20 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
238. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ AV. REVOLUCION COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00112
DEL APARATO TELEFONICO 97-21-21 ESQ. CON 20. TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
239. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ AV. REVOLUCION No. 868-A, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00113
DEL APARATO TELEFONICO 97-22-22 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
240. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ AV. REVOLUCION ENTRE COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00114
DEL APARATO TELEFONICO 97-23-23 20.Y 30. S/IN, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
241. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ AV. REVOLUCION COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00115
DEL APARATO TELEFONICO 97-24-24 Y 30. S/N, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
242. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185- BULEVAR BENITO JUAREZ COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00191
DEL APARATO TELEFONICO 97-26 No. 80, ROSARITO, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
243. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185- BULEVAR BENITO JUAREZ COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00192
DEL APARATO TELEFONICO 97-27 No. 890, ROSARITO, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
244. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185- BULEVAR BENITO JUAREZ COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00193
DEL APARATO TELEFONICO 97-28 No. 890-7, ROSARITO, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
245. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185- BULEVAR BENITO JUAREZ COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00194
DEL APARATO TELEFONICO 97-30 No. 306, ROSARITO, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA

DE USO PUBLICO

DE LARGA DISTANCIA




246. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185- BULEVAR BENITO JUAREZ COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00197
DEL APARATO TELEFONICO 97-33 No. 748, ROSARITO, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
247. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185- CENTRO COMERCIAL COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00198
DEL APARATO TELEFONICO 97-3-3 VIVA TIJUANA, LOC. 153, DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
248. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185- BULEVAR BENITO COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00199
DEL APARATO TELEFONICO 97-34 JUAREZ SIN, DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO ROSARITO, B.C. DE LARGA DISTANCIA
249. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185- BULEVAR BENITO JUAREZ COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00200
DEL APARATO TELEFONICO 97-35 No. 46, ROSARITO, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
250. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185- BULEVAR BENITO JUAREZ COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00201
DEL APARATO TELEFONICO 97-36 No. 333, ROSARITO, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
251. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185- BULEVAR BENITO JUAREZ S/N, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00202
DEL APARATO TELEFONICO 97-37 ROSARITO, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
252. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185- CENTRO COMERCIAL COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00203
DEL APARATO TELEFONICO 97-4-4 VIVA TIJUANA, EDIF. No. 1, DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
253. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR 75/98 PASEO DIAZ ORDAZ, ESQ. COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00317
DEL APARATO TELEFONICO 31 DE OCTUBRE, COL. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO CENTRO, PUERTO VALLARTA, DE LARGA DISTANCIA
JAL.
254. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/0185797- FRONTERA INTERNACIONAL | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00101
DEL APARATO TELEFONICO 10-10 EN EL CRUCE DE DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO AUTOMOVILES TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
255. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ PLAZA PUEBLO AMIGO S/N, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00102
DEL APARATO TELEFONICO 9711-11 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
256. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ AVENIDA REVOLUCION COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00178
DEL APARATO TELEFONICO 97-13 No. 1290, ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
257. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ AVENIDA REVOLUCION COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00179
DEL APARATO TELEFONICO 97-14 No. 1243, ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
258. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ AVENIDA REVOLUCION COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00180
DEL APARATO TELEFONICO 97-15 No. 1239, ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
259. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ CALLE SEXTA (FLORES COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00181
DEL APARATO TELEFONICO 97-16 MAGON) ZONA CENTRO DE TELEFONIA PUBLICA

DE USO PUBLICO

TIJUANA, B.C.

DE LARGA DISTANCIA




260. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ AVENIDA REVOLUCION COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00182
DEL APARATO TELEFONICO 97-17 No. 1175, ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
261. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ AVENIDA REVOLUCION COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00183
DEL APARATO TELEFONICO 97-18 No. 1181, ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
262. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ AVENIDA REVOLUCION COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00184
DEL APARATO TELEFONICO 97-19 No. 841, ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
263. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ BULEVAR BENITO JUAREZ COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00185
DEL APARATO TELEFONICO 97-20 No. 50, ROSARITO, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
264. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ BULEVAR BENITO JUAREZ COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00186
DEL APARATO TELEFONICO 97-21 No. 690, ROSARITO, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
265. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ BULEVAR BENITO JUAREZ S/N, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00187
DEL APARATO TELEFONICO 97-22 ROSARITO, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
266. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ PLAZA PUEBLO AMIGO, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00188
DEL APARATO TELEFONICO 97-2-2 PASILLO 2, LOCAL 2a., DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
267. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ BULEVAR BENITO JUAREZ COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00189
DEL APARATO TELEFONICO 97-23 No. 4538, ROSARITO, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
268. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ BULEVAR BENITO JUAREZ COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00190
DEL APARATO TELEFONICO 97-24 No. 80, ROSARITO, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
269. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ BULEVAR BENITO JUAREZ S/N, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00195
DEL APARATO TELEFONICO 97-31 ROSARITO, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
270. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ BULEVAR BENITO JUAREZ S/N, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00196
DEL APARATO TELEFONICO 97-32 ROSARITO, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE USO PUBLICO DE LARGA DISTANCIA
271. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/000 57/97 “HOTEL TROPICAL", COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0518
DEL APARATO TELEFONICO CALLE PRIMERA No. 1820, DE TELEFONIA PUBLICA
Y/O DE LA LINEA TELEFONICA TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
272. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/000 57/97 | “DULCERIA NUEVO MUNDOQO”, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0519
DEL APARATO TELEFONICO CALLE PRIMERA No. 1824, DE TELEFONIA PUBLICA
Y/O DE LA LINEA TELEFONICA TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
273. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/000 58/97 “FERRETERIA FARRA” COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0521

DEL APARATO TELEFONICO
Y/O DE LA LINEA TELEFONICA

CALLE MIGUEL F. MARTINEZ
No. 691, TIJUANA, B.C.

DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA




274. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/000 60/97 “LICORES ROBERTO” COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/301199/0522
DEL APARATO TELEFONICO CALLE MIGUEL F. MARTINEZ DE TELEFONIA PUBLICA
Y/O DE LA LINEA TELEFONICA No. 511, TIJUANA, B.C. DE LARGA DISTANCIA
275. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/0184-97-5 AV. SEGUNDA No. 2031, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00205
DEL DOMICILIO VISITADO TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
276. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/0184-97-6 AV. REVOLUCION No. 1206 COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00206
DEL DOMICILIO VISITADO Y SEXTA, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
277. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/0184-97-7 | AV. REVOLUCION Y SEXTA S/N, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00207
DEL DOMICILIO VISITADO TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
278. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/0184-97-8 | CALLE SEGUNDA Y MADERO | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00208
DEL DOMICILIO VISITADO No. 2100, TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
279. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR | CEM/0184-97-9 AV. REVOLUCION No. 1250, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00209
DEL DOMICILIO VISITADO TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
280. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ CALLE GALEANA No. 8014, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00211
DEL DOMICILIO VISITADO 97-10 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
281. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ AV. REVOLUCION No. 1388, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00212
DEL DOMICILIO VISITADO 97-11 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
282. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CEM/0185/ AV. REVOLUCION No. 1388, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00213
DEL DOMICILIO VISITADO 97-12 TIJUANA, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
283. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CSCT/SON/ CERRO PRIETO, MUNICIPIO NO CUENTA CON LA P/110602/131.091
Y/O RESPONSABLE DE 72/99/SRP DE NAVOJOA, SON. CONCESION PARA EL USO DE
LAS INSTALACIONES FRECUENCIAS
RADIOELECTRICAS
284. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CSCT/SON/ CERRO PRIETO, MUNICIPIO NO CUENTA CON LA P/110602/131.092
Y/O RESPONSABLE DE 062/99SRP DE NAVOJOA, SON. CONCESION PARA EL USO DE
LAS INSTALACIONES FRECUENCIAS
RADIOELECTRICAS
285. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CSCT/SON/ CERRO PRIETO, MUNICIPIO NO CUENTA CON LA P/110602/131.093
Y/O RESPONSABLE DE 061/99SRP DE NAVOJOA, SON. CONCESION PARA EL USO DE
LAS INSTALACIONES FRECUENCIAS
RADIOELECTRICAS
286. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CSCT/SON/ CERRO EL VIGIA, NO CUENTA CON LA P/110602/131.095
Y/O RESPONSABLE DE 39/99/SRP GUAYMAS, SON. CONCESION PARA EL USO DE

LAS INSTALACIONES
RADIOELECTRICAS

FRECUENCIAS




287. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CSCT/SON/ CERRO EL VIGIA, NO CUENTA CON LA P/110602/131.096
Y/O RESPONSABLE DE 46/99SRP GUAYMAS, SON. CONCESION PARA EL USO DE
LAS INSTALACIONES FRECUENCIAS
RADIOELECTRICAS
288. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CSCT/SON/ CERRO PRIETO, MUNICIPIO NO CUENTA CON LA P/110602/131.097
Y/O RESPONSABLE DE 060/2000/SRP DE NAVOJOA, SON. CONCESION PARA EL USO DE
LAS INSTALACIONES FRECUENCIAS
RADIOELECTRICAS
289. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CSCT/SON/ CERRO YUCURIBAMPO, NO CUENTA CON LA P/110602/131.098
Y/O RESPONSABLE DE 084/99SRTP CD. OBREGON, SON. CONCESION PARA EL USO DE
LAS INSTALACIONES FRECUENCIAS
RADIOELECTRICAS
290. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR 373/2000 CERRO EL CUBABI, PLUTARCO NO CUENTA CON LA P/110602/131.099
Y/O RESPONSABLE DE ELIAS CALLES, SON. CONCESION PARA EL USO DE
LAS INSTALACIONES FRECUENCIAS
RADIOELECTRICAS
291. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR 374/2000 CERRO EL CUBABI, PLUTARCO NO CUENTA CON LA P/110602/131.100
Y/O RESPONSABLE DE ELIAS CALLES, SON. CONCESION PARA EL USO DE
LAS INSTALACIONES FRECUENCIAS
RADIOELECTRICAS
292. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR 372/2000 CERRO EL CUBABI, PLUTARCO NO CUENTA CON LA P/110602/131.101
Y/O RESPONSABLE DE ELIAS CALLES, SON. CONCESION PARA EL USO DE
LAS INSTALACIONES FRECUENCIAS
RADIOELECTRICAS
293. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR 371/2000 CERRO EL CUBABI, PLUTARCO NO CUENTA CON LA P/110602/131.102
Y/O RESPONSABLE DE ELIAS CALLES, SON. CONCESION PARA EL USO DE
LAS INSTALACIONES FRECUENCIAS
RADIOELECTRICAS
294. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CSCT/SON/ CERRO CABANAS, NO CUENTA CON LA P/110602/131.105
Y/O RESPONSABLE DE 64/99/SRP CD. OBREGON, SON. CONCESION PARA EL USO DE
LAS INSTALACIONES FRECUENCIAS
RADIOELECTRICAS
295. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CSCT/SON/ CERRO YUCURIBAMPO, NO CUENTA CON LA P/110602/131.106
Y/O RESPONSABLE DE 74/99/SRP CD. OBREGON, SON. CONCESION PARA EL USO DE
LAS INSTALACIONES FRECUENCIAS
RADIOELECTRICAS
296. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR 376/200 CERRO EL CUBABI, PLUTARCO NO CUENTA CON LA P/110602/131.107
Y/O RESPONSABLE DE ELIAS CALLES, SON. CONCESION PARA EL USO DE
LAS INSTALACIONES FRECUENCIAS
RADIOELECTRICAS
297. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR 375/2000 CERRO EL CUBABI, PLUTARCO NO CUENTA CON LA P/110602/131.108

Y/O RESPONSABLE DE
LAS INSTALACIONES

ELIAS CALLES, SON.

CONCESION PARA EL USO DE
FRECUENCIAS




RADIOELECTRICAS

298. | PROPIETARIO Y/O POSEEDOR CSCT/SON/ CERRO EL VIGIA, NO CUENTA CON LA P/110602/131.110
Y/O RESPONSABLE DE 42/99/SRP GUAYMAS, SON. CONCESION PARA EL USO DE
LAS INSTALACIONES FRECUENCIAS
RADIOELECTRICAS
299. RAYMUNDO LOMBRANA CSCTO5COAH/ CASILLAS Y PINO SUAREZ COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/191000/0263
RODRIGUEZ 0268/98 No. 1340, COL. 28 DE JUNIO, DE TELEFONIA PUBLICA
CD. ACUNA, COAH. DE LARGA DISTANCIA
300. RESTAURANT ANIFANTI 041/98 MAZATLAN, SIN. COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/260199/0015
DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
301. RESTAURANT EL PARRAL 040/98 MAZATLAN, SIN. COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/200799/0344
DE PANCHO VILLA DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
302. RESTAURANT PANAMA 036/98 MAZATLAN, SIN. COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/200799/0343
DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
303. RESTAURANT CSCT-BC/ AV. MAR DE CORTES 146, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/EXT/111000/009.07
OCEANO CHINO 006/97STP PUERTO DE SAN FELIPE, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
304. REVISTAS CANALES TAM/080-98- CALLE CANALES Y DURANGO | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.0023
STP No. 623, COL. MODELO, H. DE TELEFONIA PUBLICA
MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
305. SEGURIDAD PRIVADA DE MEX-RTP-07/00 | DOMICILIO CONOCIDO, VILLA NO PRESENTO EL PAGO P/300402/093.116
VIGILANCIA'Y PROTECCION, ALPINA, NAUCALPAN, MEX. DE DERECHOS ANUALES
S.A. DEC.V.
306. SERVICOS INTEGRALES CSCT BCS04/ OCAMPO No. 1320, INCUMPLIMIENTO DE LAS P/060201/028.01
DE LA PAZ, S.A. DE C.V. 98SRP COL. CENTRO, LA PAZ, B.C.S. CONDICIONES 6a. Y 7a.
DE SU PERMISO
307. SISTEMAS DE DF/VERO023/ CALZADA DEL HUESO No. 465, NO CUENTA CON PERMISO P/050900/0226.10
RADIOCOMUNICACION 98SRP LOCAL 15, PLAZA COMERCIAL NI CONCESION
Y SERVICIOS GIRASOLES, 04920,
MEXICO, D.F.
308. SITIO GARCIA C.SCT.05. ZARAGOZA Y ALLENDE, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00159
0249/99 ZONA CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
PIEDRAS NEGRAS, COAH. DE LARGA DISTANCIA
309. SOLERA, S.A. DE C.V. 28/98 AV. COSTERA MIGUEL COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00320
ALEMAN 184-B, FRACC. DE TELEFONIA PUBLICA
MAGALLANES, 39670, DE LARGA DISTANCIA
ACAPULCO, GRO.
310.| SONIA SANTIAGO AGUILAR 031/98 AEROPUERTO COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00338

INTERNACIONAL LOCAL 24
ACAPULCO, GRO.

DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA




311. SUITES CASA GRANDE CEM/404/97/3 DOMICILIO CONOCIDO COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00371
FRACC. PLAYA SAN FELIPE, DE TELEFONIA PUBLICA
SAN FELIPE, B.C. DE LARGA DISTANCIA
312. SUPER BONANZA 003/98 MAZATLAN, SIN. COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/260199/0027
DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
313. TACOS LUCIO TAM.STP. CALLE CANALES 2 Y 3 No. 207 | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00128
008/98 MATAMOROS, TAMPS. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
314. TERMINAL MARITIMA Y/O CST/CS/224/98 | PLAYA DEL CARMEN, Q. ROO | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.0029
CAPITAL NETWORK MEXICO, DE TELEFONIA PUBLICA
S.A. DEC.V. DE LARGA DISTANCIA
315.| TIENDA DE CURIOSIDADES CSCT-BC/005/ | AV. MAR DE CORTES No. 105, | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/EXT/111000/009.06
LA SIRENA 97STP SAN FELIPE, B.C. DE TELEFONIA PUBLICA
DE LARGA DISTANCIA
316. TIENDA DE ROPA MONIKA STP.0110/98 ABASOLO 8 Y 9 No. 98, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/290800/0221.0042
COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA
317. TIENDAS DE ARTESANIAS SCT. JAL167/98 | CALLE BASILIO BADILLO S/N | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/200799/0355
ESQ. CONSTITUCION, COL. DE TELEFONIA PUBLICA
EMILIANO ZAPATA, PUERTO DE LARGA DISTANCIA
VALLARTA, JAL.
318. TIENDAS DE ARTESANIAS SCT PAL166/98 | CALLE BASILIO BADILLO S/N | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/260900/0244.18
ESQ. CONSTITUCION, DE TELEFONIA PUBLICA
COL. EMILIANO ZAPATA, DE LARGA DISTANCIA
PUERTO VALLARTA, JAL.
319. TORTAS HIPOCAMPO 032/98 AV. COSTERA MIGUEL ALEMAN | COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00319
No. 19, FRACC. COSTA AZUL, DE TELEFONIA PUBLICA
39560, ACAPULCO, GRO. DE LARGA DISTANCIA
320. | USUARIO CORRESPONDIENTE DGO034/ “CERRO LA CANDELA II", DGO. NO CUENTA CON LA P/240603/91.10
Y/O PROPIETARIO Y/O 2201SRTP CONCESION PARA EL USO DE
POSEEDOR FRECUENCIAS
321. | USUARIO CORRESPONDIENTE DGO037/ “CERRO LA CANDELA 11", NO CUENTA CON LA P/240603/91.11
Y/O PROPIETARIO Y/O 2001SRTP DURANGO, EJIDO DE PENA, CONCESION PARA EL USO DE
POSEEDOR MUNICIPIO DE EL ORO, DGO. FRECUENCIAS
322. | USUARIO CORRESPONDIENTE DGO032/ “CERRO LA CANDELA 11", NO CUENTA CON LA P/240603/91.13
Y/O PROPIETARIO Y/O 2001SRTP DURANGO, EJIDO DE PENA, CONCESION PARA EL USO DE
POSEEDOR MUNICIPIO DE EL ORO, DGO. FRECUENCIAS
323. | USUARIO CORRESPONDIENTE DGO 038/ “CERRO LA CANDELA 11", NO CUENTA CON LA P/240603/91.15
Y/O PROPIETARIO Y/O 2001SRTP DURANGO, EJIDO DE PENA, CONCESION PARA EL USO DE
POSEEDOR MUNICIPIO DE EL ORO, DGO. FRECUENCIAS
324. | USUARIO CORRESPONDIENTE DGO033/ “CERRO LA CANDELA 11", NO CUENTA CON LA P/240603/91.16
Y/O PROPIETARIO Y/O 2001SRTP DURANGO, EJIDO DE PENA, CONCESION PARA EL USO DE




POSEEDOR

MUNICIPIO DE EL ORO, DGO.

FRECUENCIAS

325. | USUARIO CORRESPONDIENTE DGO031/ “CERRO LA CANDELA II", DGO. NO CUENTA CON LA P/240603/91.17
Y/O PROPIETARIO Y/O 2001SRTP CONCESION PARA EL USO DE
POSEEDOR FRECUENCIAS
326. | USUARIO CORRESPONDIENTE DGO030/ “CERRO LA CANDELA II", DGO. NO CUENTA CON LA P/240603/91.18
Y/O PROPIETARIO Y/O 2001SRTP CONCESION PARA EL USO DE
POSEEDOR FRECUENCIAS
327. | USUARIO CORRESPONDIENTE DGO042/ “CERRO LA CANDELA 11", NO CUENTA CON LA P/240603/91.3
Y/O PROPIETARIO Y/O 2001SRTP DURANGO, EJIDO DE PENA, CONCESION PARA EL USO DE
POSEEDOR MUNICIPIO DE EL ORO, DGO. FRECUENCIAS
328. | USUARIO CORRESPONDIENTE DGO041/ “CERRO LA CANDELA 11", NO CUENTA CON LA P/240603/91.4
Y/O PROPIETARIO Y/O 2001SRTP DURANGO, EJIDO DE PENA, CONCESION PARA EL USO DE
POSEEDOR MUNICIPIO DE EL ORO, DGO. FRECUENCIAS
329. | USUARIO CORRESPONDIENTE DGO039/ “CERRO LA CANDELA 11", NO CUENTA CON LA P/240603/91.6
Y/O PROPIETARIO Y/O 2001SRTP DURANGO, EJIDO DE PENA, CONCESION PARA EL USO DE
POSEEDOR MUNICIPIO DE EL ORO, DGO. FRECUENCIAS
330. | USUARIO CORRESPONDIENTE DGO036/ “CERRO LA CANDELA 11", NO CUENTA CON LA P/240603/99.12
Y/O PROPIETARIO Y/O 2001SRTP DURANGO, EJIDO DE PENA, CONCESION PARA EL USO DE
POSEEDOR MUNICIPIO DE EL ORO, DGO. FRECUENCIAS
331. | USUARIO CORRESPONDIENTE DGO040/ “CERRO LA CANDELA 11", NO CUENTA CON LA P/240603/91.5
Y/O PROPIETARIO Y/O 2001SRTP DURANGO, EJIDO DE PENA, CONCESION PARA EL USO DE
POSEEDOR MUNICIPIO DE EL ORO, DGO. FRECUENCIAS
332. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT/SON/ CERRO PRIETO, NO CUENTA CON PERMISO P/300402/093.101
Y/O PROPIETARIO Y/O 071/99/STP NAVOJOA, SON.
POSEEDOR
333. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT/SON/ CERRO EL VIGIA, NO CUENTA CON PERMISO P/300402/093.110
Y/O PROPIETARIO Y/O 045/99/STP GUAYMAS, SON.
POSEEDOR
334. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT/SON/ CERRO CABANAS, NO CUENTA CON PERMISO P/300402/093.099
Y/O PROPIETARIO Y/O 078/99/STP OBREGON, SON.
POSEEDOR
335. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT/SON/ CERRO PRIETO, NO CUENTA CON PERMISOBB P/300402/093.102
Y/O PROPIETARIO Y/O 297/2000/SRP NAVOJOA, SON.
POSEEDOR
336. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT/SON/ CERRO PRIETO, NO CUENTA CON PERMISO P/300402/093.106
Y/O PROPIETARIO Y/O 068/99/STP NAVOJOA, SON.
POSEEDOR
337. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT/SON/ CERRO CABANAS, NO CUENTA CON PERMISO P/300402/093.107
Y/O PROPIETARIO Y/O 067/99/STP NAVOJOA, SON.
POSEEDOR
338. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT/SON/ CERRO CABANAS, NO CUENTA CON PERMISO P/300402/093.105
Y/O PROPIETARIO Y/O 079/99/STP OBREGON, SON.

POSEEDOR




339. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT/SON/ CERRO CABANAS, NO CUENTA CON PERMISO P/300402/093.104
Y/O PROPIETARIO Y/O 14/2000/SRP OBREGON, SON.
POSEEDOR
340. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT/SON/ CERRO CABANAS, NO CUENTA CON PERMISO P/300402/093.103
Y/O PROPIETARIO Y/O 15/2000/SRP OBREGON SON.
POSEEDOR
341. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT/SON/ RIO COLORADO, SON. NO CUENTA CON PERMISO P/300402/093.100
Y/O PROPIETARIO Y/O 09/2000/SRP
POSEEDOR
342. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT/SON/ CERRO PRIETO, NO CUENTA CON PERMISO P/300402/093.108
Y/O PROPIETARIO Y/O 063/99/SRP NAVOJOA, SON.
POSEEDOR
343. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT/SON/ CERRO LA PILA, NO CUENTA CON PERMISO P/300402/093.111
Y/O PROPIETARIO Y/O 032/99/STP NOGALES, SON.
POSEEDOR
344. | USUARIO CORRESPONDIENTE | SRTP.011/2001 CERRO PINO SOLO, NO CUENTA CON PERMISO P/040303/15.75
Y/O PROPIETARIO Y/O MPIO. TAMPS.
POSEEDOR
345. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT/SON/ CERRO MARIPOSAS, NO CUENTA CON PERMISO P/110602/131.090
Y/O PROPIETARIO Y/O 050/99SRP NOGALES, SON.
POSEEDOR
346. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT/SON/ CERRO MARIPOSA, NO CUENTA CON PERMISO P/110602/131.094
Y/O PROPIETARIO Y/O 49/99/SRP NOGALES, SON.
POSEEDOR
347. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT/SON/ CERRO LA PILA, NO CUENTA CON PERMISO P/110602/131.111
Y/O PROPIETARIO Y/O 45/99SRP NOGALES, SON.
POSEEDOR
348. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT/SON/ CERRO CABANAS, NO CUENTA CON PERMISO P/110602/131.103
Y/O PROPIETARIO Y/O 83/99SRP CIUDAD OBREGON, SON.
POSEEDOR
349. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT/SON/ CERRO CABANAS, NO CUENTA CON PERMISO P/110602/131.104
Y/O PROPIETARIO Y/O 65/997SRP CIUDAD OBREGON, SON.
POSEEDOR
350. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT/SON/ CERRO CABANAS, NO CUENTA CON PERMISO P/110602/131.112
Y/O PROPIETARIO Y/O 81/99/SRP OBREGON, SON.
POSEEDOR
351. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT/SON/ CERRO CABANAS, NO CUENTA CON PERMISO P/110602/131.113
Y/O PROPIETARIO Y/O 83/99/SRP CIUDAD OBREGON, SON.
POSEEDOR
352. | USUARIO CORRESPONDIENTE 089/SCT/ CALLE ALVARO OBREGON, NO CUENTA CON PERMISO P/010403/54.4
Y/O PROPIETARIO Y/O 2001/RTP COL. JARDIN JUAREZ, MOR.
POSEEDOR
353. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT017/ FCO. I. MADERO Y MIGUEL NO CUENTA CON PERMISO P/010403/54.59




Y/O PROPIETARIO Y/O 2000STVC ALEMAN, ZONA CENTRO,
POSEEDOR EL HIGO, VER.
354. | USUARIO CORRESPONDIENTE CSCT/05/ CARR. 57 KM 255+680, NO CUENTA CON PERMISO P/030902/172.62
Y/O PROPIETARIO Y/O 0479/99-4 TRAMO MATEHUALA, SALTILLO
POSEEDOR
355. | USUARIO CORRESPONDIENTE CHIH/004/ PLUTARCO E. CALLES NO CUENTA CON PERMISO P/030902/172.61
Y/O PROPIETARIO Y/O 00/SRMEF Y 21 DE MARZO,
POSEEDOR CD. JUAREZ, CHIH.
356. | USUARIO CORRESPONDIENTE STP/49/98 CALLE LAS CULTURAS, NO CUENTA CON PERMISO P/270600/0149.00282
Y/O PROPIETARIO Y/O MATAMOROS, TAMPS.
POSEEDOR
357. | USUARIO CORRESPONDIENTE STP/145/98 CALLE 11 Y RIO CONCHOS, NO CUENTA CON PERMISO P/270600/0149.00278
Y/O PROPIETARIO Y/O COL. INDUSTRIAL,
POSEEDOR MATAMOROS, TAMPS.
358. | USUARIO CORRESPONDIENTE 010/STP/98 CALLE JUAREZ Y MEJIA, HACE MAL USO DEL SERVICIO P/111298/0317
Y/O PROPIETARIO Y/O CD. JUAREZ, CHIH.
POSEEDOR
359. | USUARIO CORRESPONDIENTE 062/STP/98 16 DE SEPTIEMBRE Y NO PRESENTO ESCRITO DE P/111298/0297
Y/O PROPIETARIO Y/O FRANCISCO VILLA, PRUEBAS Y DEFENSAS
POSEEDOR CD. JUAREZ, CHIH.
360. | USUARIO CORRESPONDIENTE 064/STP/99 CALLE MARISCAL S/N, NO PRESENTO ESCRITO DE P/111298/0319
Y/O PROPIETARIO Y/O CD. JUAREZ, CHIH. PRUEBAS Y DEFENSAS
POSEEDOR
361. | USUARIO CORRESPONDIENTE 95/STP/98 AV. LERDO 200, COL. CENTRO, | HACE MAL USO DEL SERVICIO P/111298/0301
Y/O PROPIETARIO Y/O CD. JUAREZ, CHIH.
POSEEDOR
362. | VICENTE HERNANDEZ SUAREZ | SCT-COFETEL- ADOLFO MORENO No. 23, NO LLEVO A CABO P/EXT/111000/0010.38
SC-0128/97 COL. REPRESA DEL CARMEN, EL PAGO DE DERECHOS
XALAPA, VER. CORRESPONDIENTE A 1997
363. VINIMAX 3 C.SCT.05 ROMAN CEPEDA No. 215, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/311000/0292
COAH/0299/98 COL. BUENAVISTA, DE TELEFONIA PUBLICA
PIEDRAS NEGRAS, COAH. DE LARGA DISTANCIA
364.| VIRGINIA FUENTES PATENA | C.SCT.05COH/ CALLE ALLENDE PONIENTE COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/260900/0244.12
0206/98 No. 113, COL. CENTRO, DE TELEFONIA PUBLICA
C.P. 26000, PIEDRAS DE LARGA DISTANCIA
NEGRAS, COAH.
365.| WIRELESS COMUNICATION, DF/186/99 AV. ROBLE No. 15 SMZ 23, LAS FRECUENCIAS P/240200/42
S.A. DEC.V. MZ. 15 ENTRE CIRCUITO SON DIFERENTES
DEL ROBLE Y AV. UXMAL, A LO AUTORIZADO
COL. SUPER MANZANA 23,
77500, CANCUN, Q. ROO
366. WORD CENTER OF VIDEO 064 OCAMPO 6 Y 7 No. 602, COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/200799/0309

CONFERENCE,

MATAMOROS, TAMPS.

DE TELEFONIA PUBLICA




S.A. DE C.V. Y/O DE LARGA DISTANCIA
C. ROLANDO CANDANEDO

367. WORT-CHANGE TAM.STP. CALLE MATAMOROS COMERCIALIZA LOS SERVICIOS P/270600/0149.00149
Y/O EL TEXANO 030/98 12 Y 13 No. 1203, DE TELEFONIA PUBLICA
MATAMOROS, TAMPS. DE LARGA DISTANCIA

En beneficio de la garantia de audiencia que consagra el articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se les concede a los interesados un
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la Gltima publicacion del presente edicto, para que expongan lo que a su derecho convenga y aporten las
pruebas con que cuenten ante esta Direccion General de Politica de Telecomunicaciones, sita en Eje Central Lazaro Cardenas numero 567, Torre Central de
Telecomunicaciones, 150. piso, colonia Vértiz Narvarte, Delegacion Benito Juarez, en esta ciudad, en dias y horas habiles, apercibidas que hagan o no uso de esta
garantia, se emitira la resolucion que en derecho proceda.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, los interesados podran consultar el expediente abierto a su nombre,
previa identificacion, en esta Direccion General, cuyo domicilio quedo precisado en el parrafo anterior.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publiquese el presente edicto por tres dias consecutivos en el
Diario Oficial de la Federacién y uno de los periddicos diarios de mayor circulacién a nivel nacional.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veinticuatro dias del mes de febrero de dos mil cuatro.

El Director General de Politica de Telecomunicaciones
Ing. Leonel Lépez Celaya
Rubrica.
(R.- 197315)



Estados Unidos Mexicanos

Juzgado Primero de Distrito

Pachuca, Hgo.

Secciéon Amparo

EDICTO

Ernesto Islas Granillo.

Tercero perjudicado.

Donde se encuentre.

En cumplimiento a lo ordenado por auto de tres de junio de dos mil cuatro, dictado en el expediente
1470/2003-1-B, promovido por Joel Pefia Sanchez, contra actos del Juez Sexto Civil de Pachuca de Soto,
Hidalgo y Director de Seguridad Publica y Transito en el Estado de Hidalgo, dentro del cual fue sefialado
como tercero perjudicado y en el que se ordena convocarlo a usted por medio de edictos por ignorarse su
domicilio, de conformidad con el articulo 30 fraccion 1l de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la Ley de Amparo, a efectos de que se apersone en el
presente Juicio de Garantias y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad de Pachuca
de Soto, Hidalgo, apercibido que de no hacerlo asi, las ulteriores, aln las de caracter personal, se le
hardn por medio de lista que se fije en los estados de este Juzgado Federal. Se le hace de su
conocimiento que debe de presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente
de la dltima publicacion, el presente Edicto debera de ser publicado por tres veces, de siete en siete dias,
en el Diario Oficial de la Federacion y en un periédico diario de mayor circulacién en la Republica
Mexicana.

Pachuca, Hgo., a 14 de junio de 2004.

Por Acuerdo del Juez Primero de Distrito en el Estado de Hidalgo, la Secretaria

Lic. Rocio Bonilla Pérez

Rubrica.

(R.- 197332)



INMUEBLES UTIL, S.A. DE C.V.
(EN LIQUIDACION)
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE MAYO DE 2004

Activo 0.00

Pasivo 0.00

Capital contable - 0.00
0.00 0.00

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2470. de la Ley General de Sociedades Mercantiles se
publica el presente balance general de liquidacion.

México, D.F., a 1 de junio de 2004.

El Liquidador

Arg. Carlos Francisco Villar Medrano

Rubrica.

(R.- 197422)



Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Segundo de Distrito “B”

Cancun, Q. Roo

EDICTO

Alejandro Lopez Tolsa Enriquez, tercero perjudicado.

En el Juicio de Amparo 1436/2003, promovido por la Sucesion testamentaria de Javier Alvarez
Fernandez, contra actos del Magistrado de la Sala de Distrito del Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Quintana Roo y otra autoridad, consistentes: “la sentencia de 2 de septiembre de 2003, dictada en el
Toca 235/2003, que resolvid el recurso de apelacién interpuesto contra el auto dictado por el Juez Civil de
Primera Instancia del Distrito Judicial de Cozumel, el siete de agosto de dos mil dos”.

Visto que no ha sido posible la localizacion del domicilio del tercero perjudicado Alejandro Lépez Tolsa
Enriquez, con fundamento en el articulo 30 fraccion Il de la Ley de Amparo, emplacesele por edictos, los
gue se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el “Diario Oficial de la Federacion” y en el
periddico “Excelsior de México”, hagaseles saber que deberan presentarse dentro del término de treinta
dias, contados a partir del siguiente dia al de la Gltima publicacién; fijese en el tablero de este Juzgado
copia del Edicto por todo el tiempo del emplazamiento y notificacion, quedando a su disposicion copia
simple de la demanda. Si pasado ese término no comparece por si, por apoderado o por gestor que
pueda representarle, se seguira el juicio haciéndose las ulteriores notificaciones por lista.

Cancuin, Q. Roo, a 14 de junio de 2004.

El Juez Segundo de Distrito “B” en el Estado

Lic. Ramon Arturo Escobedo Ramirez

Rubrica.

El Secretario del Juzgado

Lic. Miguel Angel Marquez Solano

Rubrica.

(R.- 197426)
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Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social.
INFORME DE LOS SERVICIOS PERSONALES

INDICE GENERAL
PRESENTACION
l. MAGNITUD DE LOS SERVICIOS PERSONALES DEL PERSONAL EN ACTIVO
.1 Total de Plazas
1.2 Distribucién de Plazas
1.2.1 Personal sindicalizado
1.2.1.1 Base
1.2.1.2 Sustitutos
1.2.1.3 Médicos residentes
1.2.2  Personal de confianza
1.2.2.1 Confianza “A”
1.2.2.1.1 Servidores publicos de mando y homdlogos
1.2.2.1.2 Temporales
1.2.2.2 Confianza “B”
1.2.3  Contratacién de servicios profesionales por honorarios
1.2.4  Ejecutores, visitadores y notificadores
1.2.5 Personal para campafias de prevencion y profilaxis
1.2.6  Prestadores de servicio social
1.2.7  Monitores de prestaciones sociales
1.2.8 Parteras rurales
II.  REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DEL PERSONAL EN ACTIVO
1.1 Miembros de los Organos Superiores a Nivel Nacional
1.1.1 Asamblea General
1.L1.2 Consejo Técnico
1.1.3 Comision de Vigilancia
1.1.4 Consejos Consultivos Regionales
1.1.5 Consejos Consultivos Delegacionales
1.2 Personal Sindicalizado y de Confianza
1.2.1  Personal sujeto del Contrato Colectivo de Trabajo
11.2.1.1 Sueldo
11.2.1.2 Estimulos
11.2.1.3 Prestaciones
11.2.1.3.1 Econdmicas

1.2.1.3.2 En especie



Lunes 28 de junio de 2004 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion)

1.2.1.3.3 Obligaciones patronales

1.2.2  Servidores publicos de mando y homdlogos

11.2.2.1 Sistema de compensacion

11.3 Personal Asimilado al Servicio Exterior Mexicano

1.4 Organo Interno de Control

1.5 Personal Contratado Bajo el Régimen de Servicios Profesionales por Honorarios

1.6 Ejecutores, Visitadores y Notificadores

1.7 Personal para Campafias de Prevencion y Profilaxis

11.8 Prestadores de Servicio Social

1.9 Fideicomisos

Ill.  COSTO DE LOS SERVICIOS PERSONALES DEL PERSONAL EN ACTIVO

1.1 Gasto para el Ejercicio Presupuestal 2004

111.2 Situaciéon Presupuestal

11.2.1 Conceptos fiscales

111.2.2 Liguidaciones
111.3 Revisién Contractual 2003-2005
IV. ORGANOGRAMAS

IV.1 Organogramas Nivel Central

IvV.1.1
IV.1.2
IV.1.3
IV.1.4
IV.1.5
IV.1.6
IV.1.7
IV.1.8
IV.1.9
IV.1.10
IvV.1.11
IV.1.12
IV.1.13
IvV.1.14
IV.1.15
IV.1.16
IvV.1.17
IV.1.18
IV.1.19

Organograma General

Consejo Técnico

Comision de Vigilancia

Direccion General

Secretaria General

Direccién de Prestaciones Médicas

Direccion de Incorporacion y Recaudacion del Seguro Social
Direccion de Prestaciones Econémicas y Sociales

Direccion de Planeacion y Finanzas

Direccién de Administracion y Calidad

Direccién de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico

Direccion Juridica

Direccién de Inversiones Financieras

Direccion de Desarrollo de Personal y Organizacion

Unidad de Vinculacion Institucional

Coordinacion General de Comunicacién Social
Coordinacion General de Atencién y Orientacion al Derechohabiente
Coordinacién General del Programa IMSS-Oportunidades

Organo Interno de Control

IV.2 Organogramas de los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada

134



Lunes 28 de junio de 2004 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 135

V.1
V.2
VI.
VI.1

VI.2

VII.

IV.2.1 Direcciones Regionales (Centro, Norte, Occidente y Sur)
IV.2.2 Delegaciones
IV.2.2.1 Delegaciones Tipo “A”
IV.2.2.2 Delegaciones Tipo “B”
IV.2.2.3 Unidades Médicas de Alta Especialidad (UMAE)
EVOLUCION DE LOS SERVICIOS PERSONALES
Reduccion de Personal de Confianza
Impacto Presupuestal en el Mediano Plazo
MAGNITUD Y COSTO DEL PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO
Magnitud del Régimen de Jubilaciones y Pensiones
VI.1.1 Pensionistas directos
VI.1.2 Pensiones a beneficiarios
VI.1.3 Monto de la pensién
VI.1.4 Evolucion
VI.1.5 Caracteristicas demogréficas
Financiamiento y Costo de la Nomina del Régimen de Jubilaciones y Pensiones
VI.2.1 Fuentes de financiamiento
VI.2.2 Costo de la nbmina
COSTO TOTAL DE LOS SERVICIOS PERSONALES EN EL IMSS

VII1.1 Costo Total de los Servicios Personales

VII.2 Proporcion del Costo Total de los Servicios Personales Respecto al Total de Egresos

VIII.

PROGRAMA IMSS-OPORTUNIDADES

VIIl.1 Coordinacion General del Programa IMSS-Oportunidades
VIIl.2 Total de Plazas

VIII.2.1 Distribucion de plazas de servidores publicos de mando
VIII.2.2 Distribucion de plazas por disciplina
VIII.2.3 Distribucion de plazas por tipo de contratacion
VIIl.2.3.1 Categorias representativas de base
VIII.2.3.2 Categorias representativas de confianza
VIII.2.4 Distribucion de plazas por nivel de operacion
VIII.2.5 Distribucion de plazas presupuestarias y no presupuestarias
Direccion Regional

VIIl.2.6 Contrataciones de prestadores de servicios profesionales o especiales por honorarios
en Direcciones Regionales, Delegacionales y Nivel Central

VIII.2.7 Percepciones de acuerdo a la antigliedad del personal de base

VIII.3 Presupuesto de Servicios Personales

IX.

VIII.3.1 Presupuesto asignado

VIII.3.2 Distribucion del presupuesto

VIII.3.3 Gasto de los servicios personales
ANALISIS DE SERVICIOS PERSONALES 2000-2004
IX.1 Crecimiento del gasto
IX.2 Evolucién de revisiones salariales y contractuales



Lunes 28 de junio de 2004 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 136
IX.3 Conceptos evolutivos

IX.4 Impuestos
IX.5 Ausentismo de los trabajadores
INDICE DE CUADROS
INDICE DE GRAFICAS
APENDICES
A Concentrado Analitico Puesto Plaza
B Tabulador de Sueldos de Personal de Base
Presentacion

Entre las disposiciones surgidas de las reformas y adiciones a la Ley del Seguro Social (LSS),
vigentes a partir del 21 de diciembre de 2001, figura el mandato de aportar mayores elementos de juicio
sobre la operacion del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), proporcionando informacion amplia,
oportuna y suficiente para facilitar el analisis del quehacer de esta Institucion. Con ese propdsito, el
parrafo quinto del articulo 277 D de la LSS establece:

“El Instituto tiene la obligacion de publicar en el Diario Oficial de la Federacién, a mas
tardar el 30 de junio del ejercicio fiscal correspondiente, el informe analitico de todos los
puestos y plazas, incluyendo temporales, sustitutos, residentes y analogas; los sueldos,
prestaciones y estimulos de todo tipo de sus servidores publicos, agrupados por nivel,
grado y grupo de mando, y los cambios autorizados a su estructura organizacional por
el Consejo Técnico, asi como el nimero, caracteristicas y remuneraciones totales de la
contratacion de servicios profesionales por honorarios.”

En cumplimiento a esta disposicién, se presenta el tercer informe relativo al estado que guarda la
administracion de los servicios personales en el IMSS al mes de mayo de 2004. Esta edicién conserva la
misma estructura que en los informes anteriores, actualizando la informacion correspondiente a los
cambios observados en el periodo de mayo de 2003 a mayo de 2004. En particular, dentro de las
actividades relevantes realizadas en la materia destacan:

en octubre pasado se concluy6 el proceso de revision contractual donde el Instituto y el Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social convinieron regularizar la situaciéon laboral de
18,553 trabajadores del Programa IMSS-Oportunidades, para lo cual ambas partes suscribieron
el Reglamento respectivo, mismo que entrd en vigor el 10. de enero de 2004; aplicandose a
dichos trabajadores los beneficios contenidos en el Contrato Colectivo de Trabajo, con las
modalidades establecidas en el reglamento sefialado. Conforme el Gobierno Federal aporte los
recursos presupuestarios necesarios, gradualmente les seran aplicables las prestaciones y
normas contenidas en el contrato antes referido;

en apego al convenio suscrito por el Instituto y el Sindicato el 15 de octubre de 2003, se
establecieron bases para la creacién y transformacion de 1,722 plazas de contratacion temporal
N34 Médico General, mismas que vinieron utilizandose durante aproximadamente 24 afios, en la
categoria autébnoma de base correspondiente a médico general;

con la participacion del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social se encontraron
formulas para reducir inequidades en la cobertura de la plantilla; los acuerdos surgidos en el
desarrollo de reuniones bilaterales permitieron negociar la conversion y transformacién de 2,201
plazas para personal de base; asi como la transformacion de 1,371 plazas vacantes no
sustantivas, para ubicarlas en servicios que incidan en la calidad de la atencion al
derechohabiente, principalmente en categorias de médicos y enfermeras;

los acuerdos surgidos en las reuniones con el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social, y el esfuerzo conjunto para ordenar, transformar y convertir plazas fue factor
determinante para iniciar la operacion entre un 50 y 100 por ciento en 5 hospitales y 11 unidades
médicas totalmente concluidas y que se encontraban fuera de servicio por falta de plantilla;

los servidores publicos de mando del Instituto vigentes en el afio 2003 fueron incorporados al
nuevo esquema de retribuciéon salarial, conforme a las disposiciones del Consejo Técnico
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relativas a la reestructuracion organica y salarial instrumentadas por la Administracion Publica
Federal en materia de percepciones;

dentro de las acciones encausadas a generar ahorros destaca el esfuerzo realizado en el
periodo diciembre de 2000 a abril de 2004 para compactar las plantillas del personal de
confianza, al registrar una disminucion de 10,521 plazas de confianza que representan el 21.34
por ciento de ese personal en areas administrativas sin afectar la prestacion de los servicios a
los derechohabientes; de éstas, 1,405 plazas fueron obtenidas en el ejercicio que se informa;

en el ambito organizacional destaca la disgregacion de la Direccion de Administracion,
Organizacion y Calidad, en la Direccion de Administracion y Calidad y la Direccion de Desarrollo
de Personal y Organizacion; la incorporacion a la Coordinacion General de Atencion al
Derechohabiente de la Coordinacion de Investigacion y Seguimiento de Estudios sobre
Transparencia con la finalidad de cumplir con los preceptos de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental. Asimismo, se cred la Coordinacion de Transplantes
como una unidad administrativa con dependencia jerarquica y funcional de la Direccion de
Prestaciones Médicas;

otra modificacion organizacional fue la incorporacion de la Coordinacién Laboral a la Direccion
Juridica, con estructura procedente de la conversion de plazas de la ndmina ordinaria a la de
mando, cuya funcién principal es la de asesorar juridicamente a los érganos superiores y
unidades administrativas del IMSS, asi como realizar estudios e investigaciones juridicas
requeridas para el desarrollo de las atribuciones del Instituto;

de igual forma, en la Direccién de Incorporacion y Recaudacion del Seguro Social se considero
la reestructuracion salarial al puesto de subdelegado en las 133 subdelegaciones, 64 de tipo “A”
y 69 del “B”, con la finalidad de equilibrar la diferencia salarial existente en la clasificacion
anterior, dado que los volumenes y complejidad de tramites para la recaudacion de cuotas
obrero patronales, asegurados, nimero de patrones, entre otros, aplica para todas las
subdelegaciones; y

para optimizar la operacion del Sistema Integral de Administracion de Personal (SIAP) en 37
delegaciones del sistema y oficinas centrales, se efectu6 la interconexion de la funcién
computarizada Asistencia Puntualidad Sustituciones (APS)-Presupuesto, cuya finalidad consiste
en ubicar el ejercicio del gasto de las sustituciones dentro de la asignacion autorizada.

Este documento contiene la informacion detallada relativa a las 385,785 plazas presupuestarias y no
presupuestarias del personal con que cuenta el Instituto en toda la Republica, para brindar sus servicios a
un poco mas de 42.5 millones de derechohabientes, recaudar las cuotas obrero patronales
correspondientes a 810 mil registros patronales, pagar la pensién mensual a 2 millones 156 mil jubilados y
pensionados, asi como para brindar servicios de guarderias a méas de 182,000 nifios, entre otros. Incluye
también informacién respecto a las 22,498 plazas del Programa IMSS-Oportunidades que atiende a casi
11 millones de personas en 16 mil 637 comunidades rurales de 17 entidades federativas del pais.

El informe estéd integrado por nueve capitulos y dos apéndices. El primer capitulo contiene el nUmero
total de plazas del personal en activo con que cuenta el Instituto en el régimen ordinario; asi como su
distribucion de acuerdo al tipo de contratacién del personal, categoria de plazas (i.e., médicos,
enfermeras, administrativos, entre otras categorias) y adscripcion territorial en los niveles central, regional
y delegacional.

El segundo capitulo presenta los pagos, sueldos y prestaciones asociadas a la categoria, jornada o
servicio; y otros tipos de compensaciones que se otorgan a favor de los miembros de los érganos
superiores del Instituto, trabajadores sindicalizados y de confianza, médicos residentes, personal del
Organo Interno de Control, personal asimilado al Servicio Exterior Mexicano, personal contratado bajo el
régimen de servicios profesionales por honorarios, visitadores, notificadores, localizadores y ejecutores;
personal para jornadas de vacunacion y profilaxis, y prestadores de servicio social, emolumentos a
consejeros, incluyendo obligaciones patronales y de seguridad social.

El tercer capitulo describe, por una parte, la forma en que se encuentra distribuido el costo de los
servicios personales del Instituto que genera el personal en activo para el ejercicio fiscal de 2004, y por
otra, su proporcién con respecto a otros capitulos del gasto. Se incluye un andlisis de los factores que
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pueden provocar diferencias entre la disponibilidad y el gasto total que se prevé ejercer en servicios
personales en este afio.

En el capitulo cuarto se presentan las estructuras organizacionales vigentes en los niveles central,
regional y delegacional del IMSS, detallando el grupo, grado y nivel.

El capitulo quinto muestra el comportamiento de la ocupacion de plazas de confianza y temporales en
el Instituto, en el periodo de diciembre del afio 2000 a abril de 2004, asi como los resultados obtenidos en
los esfuerzos de reduccion de estas plazas.

El capitulo sexto presenta informacion aplicable al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Instituto,
donde se incluye el fundamento juridico, caracteristicas, tipos de pension, prestaciones que se integran a
la cuantia basica, el detalle de los conceptos de percepciones y deducciones, ademas del costo,
distribucién
y presupuesto de la ndmina, especificando cuotas y aportaciones de financiamiento.

El capitulo séptimo suma el costo de los servicios personales del personal en activo con el del
personal jubilado para presentar el costo total de los servicios personales en el Instituto.

En el capitulo octavo se incluye la descripcion evolutiva del Programa IMSS-Oportunidades, reflejando
tanto el numero de plazas como su costo para el ejercicio fiscal 2004. Se presenta este programa por
separado ya que su costo es con cargo al presupuesto federal y no al del Instituto.

Por ultimo, el capitulo noveno describe, por una parte, el andlisis de servicios personales 2000-2004 vy,
por otra, el ausentismo programado y no programado.

Con el objeto de proporcionar mayores elementos para analizar el nimero y costo total de los
servicios personales del IMSS, en el Apéndice A se incorpora el consolidado del analitico puesto-plaza,
mismo que contiene el costo total de las plazas en sus diferentes tipos de contratacion y conceptos
extraordinarios; incluyendo los contratos de servicios profesionales por honorarios, ejecutores,
localizadores, visitadores
y notificadores, personal de campafias de vacunacion y profilaxis, prestadores de servicio social, asi como
del personal adscrito al Programa IMSS-Oportunidades, considerando el total de remuneraciones,
prestaciones, estimulos, emolumentos y demas repercusiones (impuestos y obligaciones de seguridad
social). El apéndice B contiene el tabulador de sueldos que se aplica al personal de base del Instituto.

CAPITULOI
MAGNITUD DE LOS SERVICIOS PERSONALES DEL PERSONAL EN ACTIVO

.1 Total de Plazas

Al cierre del mes de mayo de 2004 el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) cuenta con un total
de 385,785 plazas. Este total excluye al personal del Programa IMSS-Oportunidades, que se presenta por
separado en el Capitulo VIII. El total de plazas puede ser clasificado en plazas presupuestarias y no
presupuestarias: 353,099 de las primeras y 32,686 de las segundas. El total de plazas presupuestarias, a
su vez, puede ser clasificado en personal sindicalizado y personal de confianza, como se indica en el
cuadro I.1.

Cuadro I.1
NUumero de Plazas Presupuestarias, Mayo de 2004
Régimen Ordinario

Tipo de contratacion Plazas %
1. Personal sindicalizado
Base 285,309 80.80
Sustitutos 24,390 6.91
Médicos residentes 5,793 1.64
Suma 315,492 89.35
2. Confianza
Confianza “A” 15,197 4.30
Confianza “B” 18,367 5.20
Temporales 1,316 0.37
Servidores publicos de mando y homodlogos 2,727 0.78
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Suma 37,607 10.65
Total 353,099 100.00

El cuadro 1.1 excluye a: personas contratadas bajo el régimen de servicios profesionales por
honorarios, personal contratado para cubrir las campafias de prevencion y profilaxis, prestadores de
servicio social, monitores de prestaciones sociales, parteras rurales, personal contratado como ejecutor,
visitador y notificador por no ser plazas presupuestarias, aunque su gasto forme parte del capitulo de

servicios personales.
La magnitud de estas plazas se observa en el cuadro I.2.
Cuadro 1.2
Personal Contratado en Plazas no Presupuestarias, Mayo 2004
Tipo de contratacién Plazas %
Servicios profesionales por honorarios (1) 585 1.79
Ejecutores, visitadores y notificadores (2) 4,818 14.74
Campafias de prevencion y profilaxis 3,981 12.18
Prestadores de servicio social 12,788 39.12
Monitores de prestaciones sociales 6,615 20.24
Parteras rurales 3,899 11.93
Total 32,686 100.00

(1) EI Consejo Técnico autorizé el incremento de 339 casos para el abatimiento de juicios laborales en contra del Instituto.
(2) Se continta con la contratacién de este tipo de personal para atender el Programa de Fortalecimiento de la Fiscalizacion.

Cabe aclarar que las contrataciones a que hace referencia el cuadro 1.2 se han llevado a cabo de
manera especifica, con montos diferentes a los tabuladores del personal sindicalizado, de confianza y de
mando. Este personal nunca ha disfrutado de los estimulos y prestaciones establecidos tanto en la Ley
del Seguro Social (LSS) como en el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

1.2 Distribucién de Plazas

El 80.17% del total de plazas, incluyendo las no presupuestarias, se encuentran ubicadas en servicios
médicos, siguiendo en importancia los servicios ofrecidos como prestaciones econémicas y sociales con
el 7.47%, totalizando estos dos servicios el 87.64% del total de las plazas autorizadas. La gréafica 1.1
muestra la distribucién de plazas por area de servicio del Instituto, mientras que la composicion de la

distribucion por area de servicio se sefiala en el cuadro 1.3.

Gréfica l.1

Distribucién Porcentual de las Plazas por Area de Servicio
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Total plazas 385,785

Direccién de Prestaciones
Médicas
80.17%

Direccion de
Administracién y
Calidad

3.59%
Direccion de Direccion de
Prestaciones Econdmicas Desarrollo de Personal
y Sociales y Organizacién
7.47% 1.49%
Direccion de Direccion de
Direccion de Incorporacion y Direccion Juridica Planeacion y Inversiones Financieras
Finanzas

Recaudacion del Seguro Social 0.48% 0.01%
5.10%

Otros (1)
1.1%

0.59%

(1) Considera las plazas adscritas a la Direccion General, Coordinacion General de Atencion y Orientacion al
Derechohabiente, Coordinacion General de Comunicacién Social y Organo Interno de Control, entre otros.

Cuadro 1.3
Distribucién de las Plazas por Area de Servicio

Categorias Plazas Porcentaje
& Consejo Técnico
Sector Patronal
Sector Obrero
Suma 11 0.00

& Comision de Vigilancia

Suma 3 0.00
& Direccion General 35
Mando y homologos 10
Prestadores de servicio social administrativo 4

Suma 49 0.01
&  Secretaria General 54
Mando y homdlogos 14
Coordinacion de Analisis Técnico 31
Coordinacion de Asuntos Internacionales 9
Honorarios 4
Prestadores de servicio social administrativo 5

Suma 117 0.03
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Categorias Plazas Porcentaje
& Direccion de Prestaciones Médicas
Mando y homdélogos oficinas centrales 48
Oficinas centrales 1,088
Prestadores de servicio social administrativo 25
Mando y homologos delegacional 296
Mando y homologos unidades médicas de alta 20
especialidad
Delegaciones 1,916
Honorarios 37
Hospitales 3er. Nivel 47,552
Hospitales 2do. Nivel 139,285
Unidades de medicina familiar 68,953
Becados 2,556
Residentes 5,793
Sustitutos 23,222
Prestadores de servicio social médico 10,141
Prestadores de servicio social administrativo 480
Campafias de prevencion y profilaxis 3,981
Parteras rurales 3,899
Suma 309,292 80.17
& Direccion de Administracion y Calidad
Mando y homologos oficinas centrales 61
Oficinas centrales 3,462
Honorarios en oficinas centrales 2
Prestadores de servicio social administrativo 72
Mando y homologos delegacional 148
Delegaciones 6,938
Prestadores de servicio social administrativo 203
Mando y homologo coordinacion delegacional de abasto 296
Personal en delegaciones coordinacion delegacional de 2,550
abasto
Mando y homdlogos coordinacion delegacional de 37
organizacion y calidad
Personal en delegaciones coordinacion delegacional de 98
organizacion y calidad
Suma 13,867 3.59
& Direccion de Inversiones Financieras
Mando y homélogos oficinas centrales 17
Oficinas centrales 22
Honorarios 2
Suma 41 0.01
& Direccion de Desarrollo de Personal y Organizacion
Mando y homélogos oficinas centrales 29
Oficinas centrales 1,119
Honorarios 21
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Categorias Plazas Porcentaje
Prestadores de servicio social administrativo 28
Mando y homologos delegacional 74
Delegaciones 4,148
Prestadores de servicio social administrativo 340
Suma 5,759 1.49
& Direccion de Planeacion y Finanzas
Mando y homologos oficinas centrales 33
Oficinas centrales 489
Prestadores de servicio social administrativo 18
Mando y homologos delegacional 111
Delegaciones 1,507
Honorarios 13
Prestadores de servicio social administrativo 122
Suma 2,293 0.59
& Direccion Juridica
Mando y homélogos oficinas centrales 36
Oficinas centrales 323
Honorarios en oficinas centrales 14
Prestadores de servicio social administrativo 22
Mando y homologos delegacional 111
Delegaciones 877
Honorarios en delegaciones 339
Prestadores de servicio social administrativo 128
Suma 1,850 0.48
& Direccion de Incorporacién y Recaudacion del Seguro Social
Mando y homologos oficinas centrales 93
Oficinas centrales 406
Prestadores de servicio social administrativo 79
Mando y homologos delegacional 148
Delegaciones 593
Honorarios 7
Mando y homélogos subdelegacional 463
Subdelegaciones 11,911
Oficinas auxiliares 578
Sustitutos 117
Prestadores de servicio social administrativo 452
Ejecutores, visitadores y notificadores 4,818
Suma 19,665 5.10
& Direccién de Prestaciones Econdémicas y Sociales
Mando y homologos oficinas centrales 42
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Categorias Plazas Porcentaje
Oficinas centrales 454
Prestadores de servicio social administrativo 35
Mando y homologos delegacional 148
Delegaciones 1,011
Honorarios 1
Mando y homélogos subdelegacional 133
Departamento de pensiones 1,148
Guarderias 9,521
Centros vacacionales 802
Centros de seguridad social 4,205
Tiendas 2,606
Teatros 101
Velatorios 260
Unidades deportivas 442
Sustitutos 1,051
Prestadores de servicio social administrativo 237
Monitores de prestaciones sociales 6,615
Suma 28,812 7.47
& Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico
Mando y homologos oficinas centrales 43
Oficinas centrales 391
Prestadores de servicio social administrativo 41
Mando y homologos delegacional 37
Delegaciones 859
Prestadores de servicio social administrativo 65
Suma 1,436 0.38
4 Unidad de Vinculacién Institucional
Mando y homologos 19
Oficinas centrales 36
Honorarios 1
Prestadores de servicio social administrativo 3
Suma 59 0.02
4 Organo Interno de Control
Mando y homologos oficinas centrales 67
Oficinas centrales 207
Prestadores de servicio social administrativo 42
Delegaciones 472
Honorarios 1
Prestadores de servicio social administrativo 174
Suma 963 0.25
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Categorias Plazas Porcentaje
& Coordinacién General de Atencion y Orientacion al
Derechohabiente
Mando y homologos oficinas centrales 17
Oficinas centrales 110
Honorarios oficinas centrales 41
Prestadores de servicio social administrativo 10
Mando y homologos delegacional 37
Delegaciones 408
Honorarios delegacionales 93
Prestadores de servicio social administrativo 28
Suma 744 0.20
& Coordinacion General de Comunicacion Social
Mando y homologos oficinas centrales 14
Oficinas centrales 148
Prestadores de servicio social administrativo 12
Mando y homologos delegacional 37
Delegaciones 65
Honorarios 5
Prestadores de servicio social administrativo 22
Suma 303 0.08
& Direcciones Regionales
Mando y homologos 56
Oficinas regionales 292
Suma 348 0.09
& Delegaciones
Mando y homologos 29
Oficinas delegacionales 130
Honorarios 4
Suma 163 0.04
& IMSS-Oportunidades
Mando y homologos oficinas centrales 9
Prestadores de servicio social administrativo 1
Suma 10 0.00
Suma Total 385,785 100.00
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Para fines operativos internos el Instituto esta dividido en cuatro regiones y treinta y siete
delegaciones.
La grafica 1.2 muestra la distribucion del total de plazas entre estas cuatro regiones y las oficinas
centrales, y los cuadros 1.4 y 1.5 establecen la distribucidon geografica por delegacién del total de plazas.

Gréfica l.2
Distribucién Porcentual de las Plazas por Direccidon Regional

Total plazas 385,785

Direccion Regional

Direccion Regional Nivel Central Sur
Norte 2.53% 18.64%
22.10%

Direccion Regional

Direccién Regional Centro
Occidente 32.72%
24.01%
Cuadro 1.4
Distribucién Geogréfica de las Plazas por Tipo de Contrataciéon
Direccion Regional Confanza Base | Temporal i i Mandoy | Honorarios | Servicie ey cp?:‘v‘;:’;?gnd; e “f,?!;i;’cﬁée Suma
‘AT “B" notificadores profilaxis sociales
[Norte
JAguascalientes 134 23 3,422 304 79 514 7 172 82 3¢ 27| 167 4,707|
[Coahuila 31 661 11,71 72 1,436 25( 66| 402 19¢ 16( 6 10 15,446
[Chihuahua 366) 70 10,86 34 1,316 62 6 12 38 165 236) 6 57| 14,335
[Durango 204 302 4,315 32 53 44 A 7 346 144 137 65 7¢| 6,251
[Nuevo Leon 55¢ 1,147] 17,627 25 1,937] 500 87| 24 33 23 17 464 23,111
San Luis Potosi 167 34( 4,87 14 52 72 57| 5 431 117 6 154 K 6,912
|Tamaulipas 247 52! 8,265 14 70¢ 45| 65 39¢ 206} 10 102 46| 10,727|
|Zacatecas 11 19 2,352 1 315 24 5 E 31 55 8 108 164 3,765
Suma 2,096 4,097| 63,433 195 7,079 1,072 494 79 2,780) 1,206) 994 585 1,152 85,254
[Occidente
[Baja California 34 561 8,385 16| 916) 41 614 7 337 18 104 245 207 11,408
Baja California Sur K 147 1,952 2 281 3 A 5 81 87| A K 2,832
[Colima. 8 16! 1,914 11 17y 34 55 6| 11 514 4 47 54 2,752
[Guanajuato 265 621 9,86 1 807 242 6 11 325 19 104 237 136 12,886
alisco 65¢ 1,271 20,941 8 2,55¢ 62 9 12 635 294 157 16( 404 27,899
[Michoacan 17y 362 6,002 3 53 74 65 65 11y 102 12 224 8,464
[Nayarit 10¢ 207 2,65 8 32 44 46| 5 226) 3 524 81 72 3,934
[Sinaloa 29 535 8,09¢ 186 487| 8 614 43 16! 9¢| 104 29 10,848
[Sonora 29¢ 672 8,846 91 614 22 K& 11 21 186 10¢ 10¢ 13 11,589
Suma 2,293 4,545 68,659 520) 6,694 1,414 566 74 3,019 1,312 815 1,099 1,602 92,612
[Sur
[Campeche 8 15( 1,671 11 19¢ 41 514 5 12 56 524 72 66| 2,584
[Chiapas 185 31 3,545 17 294 32 A 5 779 94 17! 13 72 5,696
Hidalgo 165 262 3,511 31 57| x« 362 74 74 18 62 5,076}
[Oaxaca 146 26 3,034 9¢| 317 25 57| 54! 7 87| 524 114 4,825
[Puebla 385 55 8,95( 1,002 331 82 1 556 17y 94 36( 316 12,821]
[Quintana Roo 15! 272 2,685 3 25¢ 34 5! x« 167 6 12 81 5! 3,993
|Tabasco 165 25¢ 2,612 1 25 67| 5 12 8 614 20¢ 57| 3,969
|Tlaxcala 10 155 2,25 14 204 3 45| 6| 156) 2 41 3 126 3,212
‘eracruz Norte 30¢ 575 9,074 524 68 26 66| 466 167 142 152 58 12,542
‘eracruz Sur 192 421 6,511 16| 69¢ 64 6 12 58 117 27! 7 17 9,198}
Yucatan 21 395 5,526 K 60 184 A 397 85| 14 224 10¢ 8,011
Suma 2,098 3,622 49,378 343 4,817 1,085 619 94 4,266| 1,020 1,277 1,581 1,727 71,927]
[Centro
[Guerrero 207 32 4,08 15 325 31 57| 7 196} 7 91 13 16¢ 5,707|
[Estado de México 576 95¢ 16,997 A 90! K 56 62 596 166 21 102 256) 21,002
Oriente
[Estado de México 332 577 9,146 35 62! 125 524 22 237 o 84 225 18 11,737
[Poniente
[Morelos 29 32 4,411 31 565 47 5! 12 3 67| 10¢ 19( 6,260
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Querétaro 19 27 3,834 3 344 6 4 111) 221] 6: 6 10 5,385|
1 Noroeste D. F. 546] 716] 10,801 2 536 202 59 24 125 156] 87] 24 13,512}
2 Noreste D. F. 702 1,021 19,257, 19 1,024 68 6 1t 18 10 81 271 23,440f
3 Suroeste D. F. 737] 1,109 19,27 1t 59 785 6 21 311 214 10 371 23,586
|4 Sureste D. F. 457 73 12,37 19 746] 18 5] 2 43 14 10 34 15,616}

Suma 4,036] 6,045 100,167 224) 5,657] 2,201] 502] 193] 2,327 1,230) 895] 634] 2134 126,245
Oficinas centrales 4,674) E 3,677 34 147] 21] 546] 14 396] 5 9,747
Total 15,197| 18367 285309 1,319 24,390] 5,793 2,727 585] 12,788] 4,818 3,981] 3,899 6,615 385,785
Cuadro 1.5
Distribucién por Tipo de Servicio
Innovacion Organo
Direccion Construccion y Prestaciones
Médicos | Residentes Paramédicos | Enfermeria | Sustitutos | y Desarrollo | Interno de Abasto Juridico
Regional/Delegacion conservacion econémicas
Tecnoldgico Control
Norte
Aguascalientes 690 75 704 959 301 10 8 155 73 256 14
Coahuila 2,009 250 2,362 3,725 1,436 26 12 688 114 752 17
Chihuahua 1,838 62 2,203 3,125 1,316 31 16 604 122 978 19
Durango 833 44 891 1,235 533 14 11 260 102 321 14
Nuevo Leén 2,948 500 3,677 5,492 1,937 59 18 865 250 1,148 39
San Luis Potosi 865 72 963 1,431 529 13 11 350 61 287 12
Tamaulipas 1,591 45 1,793 2,372 708 26 13 599 100 515 12
Zacatecas 469 24 405 631 315 14 9 176 41 164 5
Suma 11,243 1,072 12,998 18,970 7,075 193 98 3,697 863 4,421 132
Occidente
Baja California 1,547 41 1,747 2,434 916 25 14 493 105 510 19
Baja California Sur 399 39 349 588 281 9 9 153 28 72 6
Colima 392 34 334 531 171 13 9 166 47 156 5
Guanajuato 1,937 242 2,001 3,124 807 22 10 487 102 515 18
Jalisco 3,839 628 4,151 6,671 2,558 32 22 969 286 1,191 39
Michoacan 1,150 74 1,132 1,706 539 21 12 402 64 417 14
Nayarit 506 44 479 751 321 11 8 223 58 174 8
Sinaloa 1,599 83 1,641 2,471 487 20 13 531 91 519 19
Sonora 1,669 229 1,671 2,565 614 22 11 604 125 603 19
Suma 13,038 1,414 13,505 20,841 6,694 175 108 4,028 906 4,157 147
Sur
Campeche 315 41 332 470 198 14 7 155 38 100 5
Chiapas 674 32 665 1,046 294 18 9 298 64 208 6
Hidalgo 728 591 1,028 313 20 10 274 65 249 12
Oaxaca 571 25 574 880 317 17 11 220 66 229 10
Puebla 1,541 331 1,775 2,676 1,002 33 18 473 58 651 29
Quintana Roo 566 34 568 694 258 20 9 219 62 179 7
Tabasco 534 67 471 695 253 19 10 223 53 149 13
Tlaxcala 427 39 407 589 201 14 7 154 33 261 4
Veracruz Norte 1,638 268 1,831 2,813 680 28 12 563 132 447 22
Veracruz Sur 1,283 64 1,235 1,854 698 25 11 529 96 269 19
Yucatan 1,110 184 1,114 1,763 603 18 15 365 109 262 21
Suma 9,387 1,085 9,563 14,508 4,817 226 119 3,473 776 3,004 148
Centro
Guerrero 716 31 764 1,111 325 19 10 344 55 329 14
Estado de México Ote 3,392 70 3,798 4,385 903 46 21 728 140 1,129 69
Estado de México Pte 1,871 125 1,898 2,552 623 30 15 404 124 598 45
Morelos 766 47 736 1,064 565 14 9 261 70 902 14
Querétaro 721 69 787 1,152 344 14 12 189 55 256 15
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1 Noroeste D.F. 1,642 202 2,192 2,594 536 39 20 484 123 1,291 66
2 Noreste D.F. 2,806 689 3,778 6,107 1,025 32 24 769 142 1,449 70
3 Suroeste D.F. 2,885 785 3,866 5,900 590 37 18 823 260 1,767 78
4 Sureste D.F. 2,069 183 2,414 3,407 746 32 18 516 131 1,110 78
Suma 16,868 2,201 20,233 28,272 5,657 263 147 4,518 1,100 8,831 449
Oficinas Centrales 346 21 969 76 147 391 204 1,619 445 438 323
Total nacional 50,882 5,793 57,268 82,667 24,390 1,248 676 17,335 4,090 20,851 1,199
Cuadro 1.5 Continuacién
Distribucién por Tipo de Servicio
Campanias dej Notificadores, | Monitores de
Direccién Incorporaciény | Servicios | Adminis- | Hono- Beca- | Parteras Servicio
Finanzas prevencion y Ejecutoresy | prestaciones Suma
Regional/Delegacion Recaudacion Bésicos trativos | rarios dos rurales | Homoélogos Social
profilaxis Visitadores sociales
Norte
JAguascalientes 44] 136 348 378 7 36| 14 27 51 172] 82 167 4,707
[Coahuila 109 497 1,207 1,169 8 160 69 69| 66 402 199 100] 15,446
[Chihuahua 126 439 1,031 1,320 12] 236 114 63| 69| 389 165 57 14,335
Durango 53] 188] 394 510 7 137 24 65| 49| 346 144 76 6,251
Nuevo Leén 128] 738 2,151 1,721 24 173 123 0] 87 331] 238 464] 23,111
[San Luis Potosi 53] 207 500 593 5 69 54 154] 57 431] 117] 78| 6,912
[Tamaulipas 69| 421] 763 729 8 100 46 102] 65| 398 206 46 10,727
Zacatecas 42] 90| 202 362 4 83 44 105] 50 311] 55 164] 3,765
Suma 624 2,716 6,596 6,782 75| 994 488| 585 494] 2,780 1,206 1,152] 85,254
Occidente
Baja California 115] 517 901] 832 7 1044 46 245 61} 337 189 207 11,408
Baja California Sur 33| 86 130] 281] 5 49 28 0] 49| 81 87 70| 2,832
[Colima 34 101 129 240 6) 48 19 47| 55| 110] 51 54 2,752
[Guanajuato 100] 427 962 997 11] 1044 69 237 63| 325 193] 136 12,886
Palisco 206 967 2,171 2,176 12] 157 241] 160] 93] 635 294 401 27,899
Michoacan 52| 283 579 663 8 102 73| 120] 65| 653 111 224 8,464
Nayarit 50 88| 256 409 5 52 31 81 46 226 39 72| 3,934
Sinaloa 86 419 853 741] 9 96| 111 101 61} 439 163 299 10,848
[Sonora 92| 496 955 991] 11] 109 84 108] 73| 213 186| 139 11,589
Suma 768 3,380 6,936 7,326 74 815 702 1,099 566 3,019 1,312 1,602 92,612
Sur
[Campeche 31 79| 136 224 5 52 9 72| 51 128] 56| 66 2,584
[Chiapas 50 175] 334 469 5 179 42| 139 49| 775 94 72| 5,696
Hidalgo 51 187 324 389 10 74 13| 183] 57 362 74 62 5,076
[Oaxaca 47| 180] 263 439 8 87 42| 52| 57 543 77 114 4,825
Puebla 77| 391] 1,052 1,079 13| 94 47| 360 82| 556 171 316 12,821
[Quintana Roo 41] 178 242 344 10 1214 19 81 53] 167 68 53] 3,993
[Tabasco 45| 203 264 344 8 61 31 208 50 128] 83 57 3,969
[Tlaxcala 28| 79| 199 312 6) 41 17] 39| 45| 156 28 126 3,212
eracruz Norte 107] 448 848 994 9 142 126 152] 66 466 167 583 12,542
‘eracruz Sur 78| 326 693 691] 12] 279 31 71 60 588 117] 170] 9,198
Yucatan 59| 174 470 653 8 149 71 224 49| 397 85 108] 8,011
Suma 614 2,420 4,825 5,930 94| 1,277 448| 1,581 619 4,266 1,020 1,727] 71,927
Centro
Guerrero 39| 221] 512 466 7 91 30| 130] 57 196 71 169 5,707
Estado de México 101 652 2,037 1,937 62| 219 137| 102] 56 596 166| 256 21,002
Oriente
Estado de México 68| 373 1,014] 990 22| 84 108 225 52| 237 99 180 11,737
Poniente
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Morelos 70 208 472 447 8| 67] 21| 108 53 129 39 190} 6,260
[Querétaro 49 186} 404 478 8| 63 19| 69 49 111 2217 108 5,385
1 Noroeste D.F. 88] 814 1,336 1,294 24 87] 103 0l 56) 125 156 240 13,512
2 Noreste D.F. 197 530 2,914 1,999 18| 81) 179 0l 68] 183 109 27]] 23,440
3 Suroeste D.F. 170} 735 2,702 1,700 21| 103 190 0l 60} 311] 214 37]] 23,586
|4 Sureste D.F. 79 531 1,429 1,662 23 1004 100 0l 51} 439 149 349 15,616

Suma 861] 4,250 12,820 10,973 193] 895 887 634 502 2,327 1,230 2,134 126,245
[Oficinas Centrales 489 404 650 2,055 149 q 29 0l 546 396 50 0l 9,747
Total nacional 3,356 13,170 31,827 33,066 585 3,981 2,554 3,899 2,727 12,788 4,818 6,615 385,785

Las plazas del Instituto pueden ser clasificadas en funcién del tipo de contratacion, conforme se

sefiala en la gréfica 1.3. Estos tipos de contratacion se describen a continuacion.

Gréfica 1.3
Distribucién de las Plazas por Tipo de Contratacion

Total plazas Campatias de Parteras Monitores de
385.785 prevencion y Profilaxis — rurales . i
o prestaciones sociales
1.03% 1.01% 171%
Notificadores L7
Servicio social Y ejecutores Confianza "A"
3.31% 3.94%
Confianza "B"
4.76%
Honorarios
0.15%
Residentes Temporal
1.50% 0.34%
Sustituto Mando
6.32% 0.71%
Base
73.97%
|:| Plazas de confianza |:| Plazas no presupuestarias I:l Dlavac cindinalizadac

1.2.1 Personal sindicalizado

Es todo aquel trabajador que ingresa al Instituto a través de una propuesta sindical, previa aprobacion
del proceso selectivo y registro en bolsa de trabajo. Este tipo de contratacion asciende a 315,492 plazas,

representando el 81.78% del total de plazas del Instituto.

De lo anterior se observa un incremento de 1,975 plazas respecto a la cifra reportada en el ejercicio
2003, que corresponden a la incorporacion de trabajadores basificados conforme al reglamento pactado
en la revision contractual de octubre de 2003, que fija las bases para la creacion y transformacion de las
plazas de confianza “A” N34 en plazas de categoria autbnoma de médico general.

1.2.1.1 Base

De conformidad con la Clausula 16 del CCT, los trabajadores de base “son todos aquellos que ocupan
en forma definitiva un puesto tabulado, conforme a las normas”. Invariablemente ingresan al Instituto
mediante propuesta sindical y sus actividades se encuentran descritas en los profesiogramas respectivos
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de cada categoria. Su nominacion se efectta en los términos de los Reglamentos de Bolsa de Trabajo y
de Escalafén del CCT. Contempla 285,309 plazas y representa el 73.97% del total de plazas.

1.2.1.2 Sustitutos

La Clausula 1 del CCT establece que los trabajadores sustitutos son aquellos que ocupan
eventualmente puestos en categorias de pie de rama o auténoma durante la ausencia temporal de un
trabajador de base, siempre que la vacante no pueda ser ocupada por un trabajador en forma interina.

Por otra parte, la Clausula 18 bis define que los trabajadores sustitutos son contratados para
desempefiar una actividad necesaria y permanente, por tiempo fijo, por razén de incrementos temporales
de trabajo, ausencias no cubiertas por otro procedimiento, o en tanto se resuelve sobre la promocién a
plaza vacante, conforme al Reglamento de Bolsa de Trabajo. Ampara 24,390 plazas representando el
6.32% del total.

1.2.1.3 Médicos residentes

De conformidad con los articulos 353 A al 353 | de la Ley Federal del Trabajo (LFT) y 2, 23 y 30 del
Reglamento de Médicos Residentes en periodo de adiestramiento en una especialidad del CCT, el
Instituto cuenta con dos tipos de médicos residentes: por un lado, aquellos trabajadores del Instituto que
ingresan en una unidad médica por medio de una beca para recibir capacitacion; y por el otro, aquellos
profesionistas externos que ingresan en una unidad médica con propuesta del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) para cumplir con una residencia y recibir instruccion académica
y el adiestramiento en una especialidad de acuerdo con el Programa Académico del Instituto.

Los médicos residentes que cuentan con plaza de base, al obtener su certificado de especialidad, son
ubicados por el Instituto en puestos de su especialidad de acuerdo con los reglamentos y convocatorias
respectivas. Aquellos que no son trabajadores del Instituto tienen la oportunidad de ingresar a la Bolsa de
Trabajo en los términos establecidos en el CCT. Considera la asignacion de 5,793 plazas representando
el 1.50%.

1.2.2 Personal de confianza

De acuerdo con sus funciones y el personal que tienen bajo su mando, ocupan puestos clasificados
como: Servidores publicos de mando y homologos, Confianza “A”, Confianza “B” y Temporales. El total de
plazas es de 37,607, lo cual equivale al 9.75% del total.

1.2.2.1 Confianza “A”

Con base en las Clausulas 1 y 12 del CCT, son aquellos trabajadores designados libremente por el
Instituto y realizan entre otras funciones las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion de caracter
general y no tabuladas. Agrupa 15,197 plazas, mismas que representan el 3.94% de las plazas totales del
Instituto.

1.2.2.1.1 Servidores publicos de mando y homdlogos

Es aquel personal de confianza que asume funciones de iniciativa, decision y mando con caracter de
autoridad y de representatividad del Instituto, y que ocupan los grupos jerarquicos que corresponden a los
puestos de la estructura de mando. Este tipo de personal se encuentra clasificado por grupo, grado y nivel
salarial, de acuerdo a la jerarquia en la estructura organizacional, y a los requerimientos en cuanto a las
responsabilidades, nivel de solucién de problemas, especializacién y habilidades que demandan las
atribuciones y funciones asignadas al puesto.
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El Instituto cuenta con 2,727 plazas de este tipo, como se sefialan en los cuadros 1.6 y 1.6.1,
representando el 0.71 % del total de las plazas del Instituto.

Con respecto a la cifra reportada en afio 2003 y, apegados al marco juridico que nos regula, se
consolida gradualmente la regularizacion autorizada por el Consejo Técnico; para aplicar la
reestructuracion organizacional y salarial de los puestos de mando de la institucion, que consiste en la
inclusion de los puestos de Jefe de Servicio, Subdelegados, Coordinadores y Jefes de Departamento, en
la estructura no basica del Instituto y en el tabulador de percepciones ordinarias brutas mensuales de
personal de mando, asi como en el esquema de prestaciones para este tipo de personal.

Es importante sefialar que los mencionados movimientos no modificaran el presupuesto de servicios
personales, ni el nimero de plazas del Instituto. Por lo que se ha implementado de manera gradual, la
transferencia de plaza y presupuesto, de la némina ordinaria a la de mando.

Los servidores publicos que se incorporan a esta ndmina, seguiran clasificados conforme a lo
dispuesto en la Clausula 12 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Cuadro 1.6
Distribucién de las Plazas de Servidores Publicos de Mando del IMSS
Puesto Plazas

Director General

Secretario General 1
Director Normativo 9
Director Regional 4
Titular de Unidad 3
Coordinador General 3
Coordinador Normativo / Coordinador Regional 102
Secretario Particular del Director General / Coordinador de Asesores 9
Delegado 29
Asesor de Director Regional 4
Jefe de Division / Jefe de Departamento Administrativo / Secretario Particular de Secretario 305

General, de Director Normativo, de Regional, de Coordinador General y de Unidad / Asesor
de Secretario General, de Director Normativo y de Coordinador General y de Unidad

Secretario Privado de Director Normativo 8
Subjefe de Division 86
Jefe de Servicio Delegacional / Coordinador Delegacional de Abastecimiento 259
Director de Unidad Médica de Alta Especialidad 20
Coordinador Delegacional de Atencién Médica 259
Coordinador Delegacional 148
Jefe de Departamento Delegacional 629
Subdelegados 133
Jefe de Oficina Delegacional 185
Jefe de Departamento Subdelegacional 463

Total 2,660

Cuadro 1.6.1

Distribucién de las Plazas de Servidores Publicos de Mando del Organo Interno de Control
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Puesto Plazas
Titular del Organo Interno de Control 1
Coordinadores en el Organo Interno de Control 6
Jefe de Division / Jefe de Departamento Administrativo, Secretario Particular, Asesor en el 22
Organo Interno de Control
Jefes de Organo Interno de Control en las Delegaciones 37
Subjefe de Division del Organo Interno de Control 1

Total 67

1.2.2.1.2 Temporales

La Clausula 18 del CCT establece que es el personal contratado a obra determinada, de acuerdo a las
necesidades del Instituto, que realizan una labor especifica y que no tiene caracter permanente. Este
personal percibe todas las prestaciones que establece el CCT, sin mas limitaciones que las inherentes a
la temporalidad del trabajo. Su contratacion se da exclusivamente para la operacion de programas
prioritarios, de caracter eventual, conforme al contrato establecido y a la vigencia autorizada. Ampara
1,316 plazas, mismas que representan el 0.34% del total.

1.2.2.2 Confianza “B”

Conforme a las Clausulas 11 y 12 del CCT, son aquellos trabajadores de base designados por el
Instituto en puestos de confianza, mediante el cumplimiento de los requisitos solicitados por convocatoria,
en los términos del Reglamento para la Seleccion y Calificacion de Puestos de Confianza “B” del CCT,
y desempefian funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién de caracter general y no
tabuladas. Considera la asignacion de 18,367 plazas que equivalen al 4.76% del total autorizado.

1.2.3 Contratacidn de servicios profesionales por honorarios

Son contrataciones que se celebran con personas fisicas para desarrollar actividades, programas o
proyectos prioritarios para cumplir con los fines institucionales y su vigencia maxima es al 31 de diciembre
del ejercicio correspondiente. El cuadro 1.7 sefiala el nimero de contratos vigentes a mayo del 2004.

Cuadro 1.7
Distribucién por Area de Servicio de los Contratos de Servicios Profesionales por Honorarios

Area de Servicio Casos
Secretaria General 4
Direccién de Prestaciones Médicas 37
Direccion de Incorporacion y Recaudacion del Seguro Social 7
Direccién de Planeacion y Finanzas 13
Direccion de Desarrollo de Personal y Organizacion 21
Direccion Juridica 14
Direccién de Inversiones Financieras 2
Organo de Control Interno 1
Unidad de Vinculacion Institucional 1
Coordinacion General de Comunicacion Social 5
Coordinacion General de Atencién y Orientacion al Derechohabiente (1) 134
Coordinacioén de Servicios de Ingresos 1
Coordinacion de Construccion y Planeacién Inmobiliaria 2
Jefaturas Delegacionales de Servicios Juridicos (2) 339
Delegacion 2 del Distrito Federal 1
Delegacion 4 del Distrito Federal 1
Delegacion Veracruz Norte 1
Delegacion Quintana Roo 1
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Total | 585 |

Casos vigentes a la 2da. quincena de abril 2004.

1) Incluye personal contratado en delegaciones.

2) El Consejo Técnico autoriz6 estos 339 casos para el abatimiento de juicios laborales en contra del Instituto.

1.2.4 Ejecutores, visitadores y notificadores

Son aquellas personas fisicas contratadas individualmente por obra y tiempo determinado por el

Instituto, adscritas al area de Afiliacion y Cobranza; sus actividades principales son diligencias de
requerimiento de pago, embargo, remocion de depositario, notificaciéon de acuerdos y demas que se
deriven del procedimiento administrativo de ejecucion de los créditos. Son 4,818 plazas que representan
el 1.25% del total de plazas del Instituto conforme se muestra en el cuadro 1.8.

Cuadro 1.8

Distribucion Geografica del Personal Contratado como Ejecutor, Visitador y Notificador
Direcciéon Regional Notificadores Ejecutores Visitadores Total
Norte
IAguascalientes 21 45 16 82
Coahuila 38 138 23 199
Chihuahua 46 91 28 165
Durango 17 115 12 144
Nuevo Ledn 55 134 49 238
San Luis Potosi 33 64 20 117
Tamaulipas 44 135 27 206
Zacatecas 19 24 12 55
Suma 273 746 187 1,206
Occidente
Baja California 51 116 21 188
Baja California Sur 20 56 11 87
Colima 14 28 9 51
Guanajuato 48 110 35 193
Jalisco 90 138 66 294
Michoacan 43 46 22 111
Nayarit 15 15 9 39
Sinaloa 46 89 28 163
Sonora 55 111 20 186
Suma 382 709 221 1,312
Sur
Campeche 23 21 12 56
Chiapas 23 51 20 94
Hidalgo 30 30 14 74
Oaxaca 19 42 16 77
Puebla 42 103 26 171
Quintana Roo 15 35 18 68
Tabasco 20 51 12 83
Tlaxcala 6 16 6 28
\Veracruz norte 35 110 22 167
\Veracruz sur 22 73 22 117
Yucatan 13 58 14 85
Suma 248 590 182 1,020
Centro
Guerrero 22 40 9 71
Edo. México Oriente 67 62 37 166
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Direccion Regional Notificadores Ejecutores Visitadores Total
Edo. México Poniente 32 44 23 99
Morelos 11 17 11 39
Querétaro 27 179 21 227
1 Noroeste D.F. 37 57 62 156
2 Noreste D.F. 35 54 20 109
3 Suroeste D.F. 96 74 44 214
4 Sureste D.F 42 74 33 149
Suma 369 601 260 1,230
Nivel Central 0 0 50 50
Total 1,272 2,646 900 4,818

1.2.5 Personal para campafias de prevencion y profilaxis

El articulo 111 de la LSS conforme al texto vigente a partir del 21 de diciembre del 2001, sefiala que el
Instituto se coordinara con la Secretaria de Salud y con otras dependencias y organismos publicos, con
objeto de realizar las campafias y programas a que se refiere el articulo 110 de la propia ley, que
establece como propésito proteger la salud, prevenir las enfermedades y la discapacidad. En
consecuencia, el Instituto lleva a cabo programas de difusion de los servicios de medicina preventiva para
la salud, prevencién y rehabilitacion de la discapacidad, estudios epidemioldgicos, produccién de
inmunobioldgicos, inmunizaciones, campafias sanitarias y otros programas especiales enfocados a
resolver problemas de salud publica.

Mediante un acuerdo nacional del Sector Salud, para lograr la cobertura en el total de localidades del
pais, se distribuyo la responsabilidad de las diferentes instituciones involucradas por area geografica,
conforme a lo sefialado en la grafica 1.4.

Gréfica .4
Distribucién por Institucion del Personal para Campafias de Prevencién y Profilaxis
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Para llevar a cabo los programas de vacunacion universal, salud, fomento de la salud, vigilancia
epidemioldgica, paquete basico de salud escolar, dengue, paludismo, hipotiroidismo congénito y cancer
cérvico uterino, las delegaciones del Instituto tienen contratadas 3,981 personas en forma permanente.
Adicionalmente, para cada una de las tres Semanas Nacionales de Salud se contratan en promedio a
8,290 personas como se detalla en el cuadro 1.9.

Cuadro 1.9
Personal Contratado en las Semanas Nacionales de Salud

. ., Semanas nacionales de salud
Direccion = Otros
Regional/Delegacion | primera semana | Segunda semana ercera intensivos(1)
semana
Norte
IAguascalientes 219 219 219 9
Coahuila 232 232 232 9
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Semanas nacionales de salud

Direccion Otros
Regional/Delegacion | primera semana | Segunda semana ;reerr:;g intensivos(1)
Chihuahua 85 85 86 9
Durango 50 50 50 9
Nuevo Ledn 573 574 574 9
San Luis Potosi 177 177 177 9
Tamaulipas 400 400 400 9
Zacatecas 160 160 160 9
Subtotal 1,896 1,897 1,898 72
Occidente
Baja California 153 153 153 9
Baja California Sur 92 92 92 9
Colima 62 63 63 9
Guanajuato 286 286 286 9
Jalisco 849 849 850 9
Michoacan 54 54 54 9
Nayarit 80 81 81 9
Sinaloa 307 307 307 9
Sonora 421 421 422 9
Subtotal 2,304 2,306 2,308 81
Sur
Campeche 40 40 40 9
Chiapas 154 154 154 9
Hidalgo 100 100 100 9
Oaxaca 64 64 64 9
Puebla 465 465 465 9
Quintana Roo 0 0 0 9
Tabasco 172 172 173 9
Tlaxcala 145 145 145 9
\Veracruz Norte 217 217 217 9
\Veracruz Sur 259 259 259 9
Yucatan 107 107 107 9
Subtotal 1,723 1,723 1,724 99
Centro
Guerrero 42 42 42 9
México Oriente 315 316 316 9
México Poniente 0 0 0 9
Morelos 117 118 118 9
Querétaro 369 369 369 9
D.F. 1 Noroeste 652 652 652 9
D.F. 2 Noreste 595 595 595 9
D.F. 3 Suroeste 100 101 101 9
D.F. 4 Sureste 171 171 171 9
Subtotal 2,361 2,364 2,364 81
Total nacional 8,284 8,290 8,294 333

(1) Considera al personal que trabaja en ferias de la salud, eventos adversos, brotes y urgencias epidemiolégicas

y encuestas de cobertura.

1.2.6 Prestadores de servicio social

Con la finalidad de contribuir a los objetivos educativos de formacién de personal médico, paramédico
y de profesionales y técnicos, el Instituto ha facilitado el acceso a sus instalaciones a estudiantes que
prestan su servicio social o realizan practicas profesionales. Esta actividad se lleva a cabo tanto en el
ambito médico como en el administrativo, lo anterior con fundamento en la “Ley Reglamentaria del

Articulo 50. Constitucional Relativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal”.
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En los servicios médicos se cuenta con 5,497 prestadores de servicio social, en internos de postgrado
con 4,644 que representan un 2.63% del total de las plazas en el Instituto. Se considera como pasante en
servicio social del area de la salud a los alumnos de las disciplinas médicas y paramédicas reglamentadas
por la Secretaria de Salud. Las carreras de los pasantes en servicio social del area de la salud, son:

¢ Medicina ¢ Radiologia
Enfermeria Neurolinguistica y fonoaudiologia
Estomatologia Optometria
Nutricion y dietética Inhaloterapia
Quimica clinica Terapia fisica
Trabajo social Biologia

Psicologia Quimica-farmacobiologia

® 6 & 6 0 o o

Salud comunitaria Odontologia

® 6 & 6 0 O 0 o

Laboratorio clinico

En el area administrativa, el Instituto permite que los pasantes de diversas carreras de escuelas e
instituciones de educacion superior y técnica, presten su servicio social o practicas profesionales,
colaborando en los programas institucionales en areas técnico-administrativas acordes a su formacion
profesional.

Para el ejercicio del afio 2004 se tienen previstos 2,647 casos de prestadores de servicio social en el
area administrativa, que significan un 0.68% del total de las plazas en el Instituto. De éstos, un 79.30%
corresponde a estudiantes de carreras profesionales y el 20.70% técnicos administrativos, como se ilustra
en el cuadro 1.10.

Cuadro 1.10
Prestadores de Servicio Social
Areas Plazas
Médicas 10,141
Administrativas 2,647
Total 12,788

1.2.7 Monitores de prestaciones sociales

Con la finalidad de hacer llegar los beneficios de las prestaciones sociales institucionales, se capacita
a personas de la comunidad y socio-alumnos con vocacion de servicios que de manera voluntaria y previa
capacitacion, realizan actividades educativas y de proyeccion social, las cuales son desarrolladas
exclusivamente en los centros de extension, salvo aquellos casos en que exista demanda de servicio por
parte de la comunidad y se cuente con la instalacion fisica necesaria.

Para el afio 2004 se tienen contratados a 6,615 monitores a nivel nacional, que representan el 1.71%
del total de plazas autorizadas del Instituto como se detalla en cuado 1.11

Cuadro I.11
Monitores de prestaciones sociales

Direccion Regional Monitores delegacionales

Norte
IAguascalientes 167
Coahuila 100
Chihuahua 57
Durango 76
Nuevo Ledn 464
San Luis Potosi 78
Tamaulipas 46
Zacatecas 164

Suma 1,152
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Occidente
Baja California 207
Baja California Sur 70
Colima 54
Guanajuato 136
Jalisco 401
Michoacan 224
Nayarit 72
Sinaloa 299
Sonora 139
Suma 1,602
Sur
Campeche 66
Chiapas 72
Hidalgo 62
Oaxaca 114
Puebla 316
Quintana Roo 53
Tabasco 57
Tlaxcala 126
\Veracruz Norte 583
\Veracruz Sur 170
Yucatan 108
Suma 1,727
Centro
Guerrero 169
Estado de México Oriente 256
Estado de México Poniente 180
Morelos 190
Querétaro 108
1 Noroeste D.F. 240
2 Noreste D.F. 271
3 Suroeste D.F. 371
4 Sureste D.F. 349
Suma 2,134
Oficinas centrales 0
Total 6,615

1.2.8 Parteras rurales

Con el objeto de dar mayor transparencia al rubro de servicios personales del Instituto, por primera
ocasion se integra a este tipo de personal, haciendo la equivalencia en plazas no presupuestarias, y
determinando su forma de organizacion, operacion, contratacion y pago.

Las parteras rurales participan en el programa de salud reproductiva del Instituto Mexicano del Seguro
Social y han sido capacitadas para mejorar la calidad de la atencion que ofrecen a la poblacién de las

comunidades donde prestan sus servicios de salud materna, infantil y de planificaciéon familiar.

Adicionalmente para garantizar la calidad de la atenciéon que brindan las parteras rurales se cuenta
con el apoyo de la partera auxiliar de supervision, quienes realizan cada dos meses visitas de supervision,
identificando necesidades de capacitacion y difusion del calendario de reuniones de capacitacion

continua.

El programa cuenta con 3,899 parteras rurales y auxiliares que representan el 1.01% del total
autorizado de plazas del Instituto, como se detalla en el cuadro nimero 1.12

Cuadro I. 12

Parteras rurales y auxiliares

Delegacion

Partera rural

Partera auxiliar de
supervision

Total

Aguascalientes

25

2

27
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Coahuila 63 6 69
Chihuahua 57 6 63
Durango 57 8 65
Nuevo Ledn 0 0 0
San Luis Potosi 147 7 154
Tamaulipas 92 10 102
Zacatecas 96 9 105

Subtotal 537 48 585
Baja California Norte 229 16 245
Baja California Sur 0 0 0
Colima 43 4 47
Guanajuato 210 27 237
Jalisco 148 12 160
Michoacan 112 8 120
Nayarit 74 7 81
Sinaloa 93 8 101
Sonora 99 9 108

Subtotal 1,008 91 1,099
Campeche 67 5 72
Chiapas 133 6 139
Hidalgo 166 17 183
Oaxaca 48 4 52
Puebla 336 24 360
Quintana Roo 70 11 81
Tabasco 198 10 208
Tlaxcala 35 4 39
Veracruz Norte 144 8 152
Veracruz Sur 65 6 71
Yucatan 210 14 224

Subtotal 1,472 109 1,581
Guerrero 122 8 130
México Oriente 94 8 102
México Poniente 207 18 225
Morelos 101 7 108
Querétaro 63 6 69
D.F. 1 Noroeste 0 0 0
D.F. 2 Noreste 0 0 0
D.F. 3 Suroeste 0 0 0
D.F. 4 Sureste 0 0 0

Subtotal 587 47 634
Total Nacional 3,604 295 3,899

CAPITULO I

REMUNERACIONESY PRESTACIONES DEL PERSONAL EN ACTIVO

Las remuneraciones y prestaciones consideran todas aquellas percepciones ordinarias,
complementarias, estimulos y prestaciones econémicas, en especie, asi como las obligaciones patronales
establecidas por Ley o convenidas en el CCT.

1.1 Miembros de los Organos Superiores a Nivel Nacional
11.1.1 Asamblea General

El articulo 258 de la LSS establece que la autoridad suprema del Instituto es la Asamblea General,
integrada por treinta miembros designados de la siguiente manera:

¢ diez por el Ejecutivo Federal;

¢ diez por las organizaciones patronales; y
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¢ diez por las organizaciones de los trabajadores.

Los miembros integrantes no reciben ningiin emolumento, ni prestacion alguna por su participacion en
las reuniones de caracter ordinario y extraordinario.

11.1.2 Consejo Técnico

El articulo 263 de la LSS establece que el Consejo Técnico es el 6rgano de gobierno, representante
legal y el administrador del Instituto. Esta integrado hasta por doce miembros, cuatro representantes del
Estado, cuatro de los patrones y cuatro por parte de los trabajadores. A partir de las reformas del 21 de
diciembre de 2001 a dicha Ley, el parrafo séptimo del citado articulo establece que los miembros no
gubernamentales del Consejo Técnico podran recibir emolumentos conforme a lo sefialado en los
Lineamientos de Operacion del Consejo Técnico; éstos se detallan en el cuadro I1.1.

Cuadro II.1
Emolumentos a Miembros del Consejo Técnico

Representantes Retribucion total neta Prestaciones inherentes
mensual
Patronales 30,000 Seguro de Salud para la Familia
Trabajadores 30,000 Seguro de Salud para la Familia
Estado Ninguna Ninguna

11.1.3 Comisién de Vigilancia

El articulo 265 de la LSS establece que la Comision de Vigilancia esta integrada por seis miembros,
dos por cada uno de los sectores representativos que constituyen la Asamblea; sus emolumentos se
detallan en el cuadro I1.2.

Cuadro II.2
Emolumentos a Miembros de la Comision de Vigilancia
Representantes Retribucion total neta Prestaciones inherentes
mensual
Patronal 23,000 Seguro de Salud para la Familia
Obrero 23,000 Seguro de Salud para la Familia
Estado Ninguna Ninguna

Asimismo, y a fin de transparentar las erogaciones que generan los representantes de los patrones y
trabajadores en su quehacer institucional, en la XC Asamblea General Ordinaria celebrada el 29 de abril
del 2002 se aprobaron los Lineamientos Operativos del Consejo Técnico, por lo que este Ultimo autorizd
mediante el Acuerdo 1/2004 del 21 de enero de 2004, las cantidades de hasta 16 millones de pesos para
la
operacion de cada uno de los dos sectores y personal de apoyo que colabora en éstos, como se muestra
en el cuadro 11.3.

Cuadro I1.3
Emolumentos o Sueldos que se otorgan a Consejeros y Personal de Apoyo de los Sectores
Patronal y Obrero del Consejo Técnico
(millones de pesos)

. Personal de Apoyo
Sector Consejeros — Poy Costo Anual Bruto
Institucional Asesores

Patronal 4 6 10 9.23
Obrero 4 5 26 15.68
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11.1.4 Consejos Consultivos Regionales

Conforme al articulo 87 del Reglamento de Organizacion Interna del Instituto, estos érganos son
dependientes del Consejo Técnico, y dentro de sus atribuciones estan aquellas que les confiere la LSS y
sus reglamentos, asi como los acuerdos emitidos por los 6rganos superiores del Instituto. Se encuentran
integrados por:

¢ el Director Regional;

¢ un representante del sector obrero, integrante de cada Consejo Consultivo Delegacional;

¢ un representante del sector patronal, integrante de cada Consejo Consultivo Delegacional; y
L 2

un representante gubernamental que sera el titular de cada una de las delegaciones
integrantes de la region.

Los cargos de consejeros y presidente de estos 6rganos no reciben ningiin emolumento, ni prestacion
alguna por su participacion en las reuniones de caracter ordinario y extraordinario.

11.1.5 Consejos Consultivos Delegacionales

Estos érganos dependen del Consejo Técnico y estan integrados de la siguiente manera: el Delegado
del Instituto, un representante del Gobierno de la Entidad Federativa sede de la Delegacion (en el caso de
las Delegaciones del Distrito Federal, la representacion del gobierno se integrard con el titular de la
Delegacion del propio Instituto); dos representantes del Sector Patronal y dos representantes del Sector
Obrero. Sus emolumentos se indican en el cuadro 11.4.

Cuadro 1.4
Emolumentos a los Consejeros Delegacionales

Representantes Cuota total neta mensual Prestaciones inherentes
Patronales 1,600 Seguro de Salud para la Familia
Obreros 1,600 Seguro de Salud para la Familia
Estado Ninguna Ninguna

11.2 Personal Sindicalizado y de Confianza

En los términos del CCT se considera personal sindicalizado a todo aquel trabajador que ingresa al
Instituto a través de una propuesta sindical, previo proceso selectivo y registro en Bolsa de Trabajo.

En el caso del personal de confianza, éste se clasifica en tres tipos:

¢ confianza “A", que son aquellos que en términos del articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo
(LFT) se definen por las funciones desempefiadas, siendo éstas las de direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacién cuando tengan caracter general, asi como las que se relacionen con
trabajos personales del patron. Conforme al CCT, clausula 11, el Instituto los designa
libremente.

¢ confianza “B“, que son aquellos considerados en el articulo 9 de la LFT antes referido. De
acuerdo a la clausula 11 del CCT, son los designados por el Instituto dentro del universo de
trabajadores de base y de confianza “B”, en los términos del Reglamento para la Calificacion y
Seleccion de puestos de Confianza “B* inserto en el CCT; y

¢ temporal, que son aquellos considerados en el capitulo Il del titulo segundo de la LFT, siendo
contratados por tiempo determinado o para realizar una labor especifica que no tiene caracter
permanente, y una vez concluida extingue la relacion de trabajo, derechos y prestaciones que
les correspondan.

De conformidad con el CCT, el personal sindicalizado, al igual que el de confianza, tiene derecho a las
remuneraciones y prestaciones que establece dicho instrumento (clausulas 4, 11, 12, 16, 18 y 18 bis).

11.2.1 Personal sujeto del Contrato Colectivo de Trabajo

El CCT es aplicable a todos aquellos trabajadores contratados directamente por el Instituto y que
desempefian labores para el mismo, independientemente de su tipo de contratacién. Los trabajadores se
clasifican en:

¢ base (categorias autdnomas, pie de rama y escalafonarias);
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&  sustitutos (para realizar actividades necesarias y permanentes, en categorias autbnomas y de
pie de rama);

¢ médicos residentes (profesionales de la medicina en periodo de adiestramiento); y
¢ confianza (confianza “A”, confianza “B” y trabajadores temporales).

Es importante sefialar que conforme a las reformas y adiciones a la LSS publicadas el 20 de diciembre
de 2001 en el Diario Oficial de la Federacion, a todo el personal de confianza que ingresoé a partir del 21
de diciembre de ese mismo afio, no le sera aplicable el Régimen de Jubilaciones y Pensiones previsto en
el CCT y solo seran sujetos a lo previsto en el titulo segundo “Del Régimen Obligatorio” establecido en la
LSS; y por lo que se refiere a indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos se sujeta a lo establecido en la
Ley Federal del Trabajo.

11.2.1.1 Sueldo

Es el importe mensual asignado al trabajador en el tabulador de sueldos, como pago por su categoria,
jornada y labor normal. En el Instituto se tienen tres tipos de tabuladores: para personal de base, para
personal de confianza y para servidores publicos de mando y homélogos. Los tabuladores son revisados
anualmente de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 bis de la LFT; el correspondiente a los
trabajadores sindicalizados se negocia con el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS) y una vez convenido, se deposita ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, de
conformidad con lo previsto por el articulo 390 de la LFT; el de los trabajadores de confianza es
autorizado por la Direccién de Desarrollo de Personal y Organizacion y el correspondiente a los
servidores publicos de mando, se elabora en congruencia con las disposiciones de la materia, expedidas
por el Ejecutivo Federal y se autoriza o aprueba por el Consejo Técnico.

Para las categorias de base se aplica el tabulador de sueldos del CCT; dentro de este tabulador se
incluyen los sueldos de los médicos residentes. Este tabulador se aplica también para los trabajadores
sustitutos que realizan labores tabuladas de acuerdo a las categorias de base insertas en el CCT.

El tabulador de sueldos para personal de base considera 314 categorias. De éstas, 196 corresponden
a puestos de pie de rama y autbnomos, y 118 a escalafonarios. El tabulador considera la existencia de
seis tipos de jornada diaria, asi como 158 niveles salariales. El tabulador agrupado de sueldos para el
personal de base se presenta en el cuadro 11.5. Es importante sefialar que los montos se representan en
términos brutos; el tabulador integral se anexa al presente informe como Apéndice B.

Cuadro 1.5
Tabulador de Sueldos para Personal de Base (1)
(montos brutos mensuales)

Rangos de sueldos
Rama - -

Inferior Superior
Abogados 2,397.84 5,282.36
Actuarial 3,552.66 4.506.74
Almacenes 2,232.36 5,299.24
Arquitectos 5,282.36 5,282.36
Asistentes médicas 2,334.44 3,182.98
Autopsias (D.F.) 2,505.12 3,083.22
Auxiliar de servicios administrativos 1,553.36 1,911.88
Bibliotecarios 2,629.08 5,282.36
Bidlogos 5,282.36 5,282.36
Cajeros 2,362.16 3,601.36
Centros vacacionales 2,293.18 3,141.40
Cirujanos maxilofaciales 6,041.32 6,041.32
Citotecnologos 3,704.16 3,704.16
Conservacion 2,701.82 4511.16
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Rama : Rangos de sueldos :
Inferior Superior
Contabilidad 4,292.00 5,282.36
Cuidador de animales 2,646.52 2,646.52
Dibujantes de construccion 2,742.90 3,375.84
Dibujantes de estadistica y publicidad 1,964.18 3,375.84
Economistas 2,764.02 5,282.36
Educadoras 2,572.42 3,429.80
Electrocardiografistas 3,423.96 3,423.96
Elevadoristas 1,954.26 2,405.34
Enfermeria 2,873.22 4.817.44
Estomatologos 5,608.54 5,608.54
Farmacéuticos 2,455.40 4.609.62
Fonoaudiologos 2,778.16 3,704.16
Guarderias 2,195.24 2,930.50
Heliografistas 3,139.10 3,139.10
Histotecnologos 2,778.16 3,704.16
Ingenieros 2,397.84 5,282.36
Inhaloterapeutas 2,778.16 3,704.16
Intendencia 1,863.20 2,868.56
Intendentes 3,088.26 3,088.26
Laboratoristas 2,225.76 3,896.28
Lavanderias centrales y hospitalarias 2,150.36 2,857.36
Macheteros 1,915.08 2,357.16
Masajistas 1,838.34 1,838.34
Médicos 4,586.80 6,041.32
Microfotografistas 3,704.16 3,704.16
Multilitistas 2,450.30 3,015.66
Nutricion y dietética 2,773.86 3,958.26
Operadores de equipo de intercomunicacion 3,030.14 3,030.14
neumatica
Operadores de maquinas de revelado automatico 2,646.52 2,646.52
Optometristas 2,778.16 3,704.16
Orientadores 3,084.56 3,796.44
Orientadores (prestaciones sociales) jornada 1,661.02 2,737.58
semanal
Orientador técnico médico (auxiliares) 1,906.90 1,906.90
Ortopedistas 3,704.16 3,704.16
Parteras 3,216.14 4,255.10
Peluqueros 2,334.76 2,334.76
Pianistas 1,548.00 1,548.00
Polivalentes para clinicas y clinicas hospitales 1,877.12 2,850.78
auxiliares
Profesores de educacion fisica 1,941.36 4,336.34
Promotores de estomatologia 5,282.36 5,282.36
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Rama : Rangos de sueldos :
Inferior Superior
Promotores de salud comunitaria 3,324.52 3,324.52
Psicélogos 5,282.36 5,282.36
PsicOmetras 2,778.16 3,704.16
Quimicos 5,282.36 5,547.08
Radidlogos (técnicos) 2,778.16 3,704.16
Radioterapeutas 2,778.16 3,704.16
Redactores 2,155.78 2,155.78
Salvavidas 2,150.36 2,150.36
Servicios de nutricién y dietética 1,863.20 2,868.56
Socidlogos 4,292.00 4,292.00
Técnicos anestesiologos 3,056.26 4,075.04
Técnicos en el manejo de aparatos de 2,567.94 3,423.96
electrodiagnéstico
Técnicos en medicina nuclear 3,704.16 3,704.16
Técnicos en servicios de dietologia 2,427.30 2,987.42
Telecomunicaciones (area de telefonia) 2,195.24 4,378.24
Terapistas 2,778.16 3,704.16
Tiendas 2,747.56 2,928.76
Trabajadores sociales 2,773.86 3,413.90
Trabajo social (auxiliares) 2,195.24 2,701.82
Transportes 2,192.94 3,437.34
Traslado de pacientes en vehiculos de alta 3,383.56 6,041.32
tecnologia
Unidades médicas de esquema modificado y de 2,347.40 4,171.66
campo
Unidades médicas de campo 2,347.40 3,644.46
Universal de oficinas (rama) 1,860.44 2,747.56
Sector de tesoreria 3,324.52 5,299.24
Sector de servicios técnicos 3,324.52 5,299.24
Sector de servicios administrativos 3,324.52 5,299.24
Sector de servicios de personal 3,324.52 5,299.24
Sector de servicios de estadistica 3,324.52 5,299.24
Sector de servicios de procesamiento de datos 3,324.52 5,299.24
Sector de servicios de contabilidad 3,324.52 5,299.24
Jefes de oficina 5,299.24 5,299.24
Vehiculos para pacientes de servicios ordinarios y 2,350.92 3,437.34
programados
Velatorios 2,295.34 2,886.08
Veterinarios 4,292.00 5,282.36
Yesistas 2,701.82 2,701.82
Médicos residentes en periodo de adiestramiento 2,944.06 3,751.96
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(1) Vigente a partir del 16 de octubre de 2003.

A manera de ejemplo, en el cuadro 11.6 se presenta el sueldo mensual bruto de las categorias mas
representativas, incluyendo el nimero de plazas de cada categoria, existentes en abril de 2004.

Cuadro I1.6
Categorias Representativas de Base
(montos brutos mensuales)

Categoria Plazas Sueldo tabular
Médicos 43,845 6,041.32
Enfermera general 34,624 3,471.74
Auxiliar de servicios de intendencia 29,198 2,293.18
Auxiliar de enfermeria 26,145 2,873.22
Asistente médica 20,040 2,873.22
Auxiliar universal de oficinas 18,681 2,747.56
Enfermera especialista 9,739 3,958.26

El tabulador de sueldos para personal de confianza se conforma por 60 niveles salariales, incluye
puestos de Confianza “A” y “B” y obra determinada, y es independiente al Tabulador de Sueldos de Base.
Este se enlista en el cuadro 1.7 y al igual que en el caso anterior, los montos se representan en términos
brutos.

Cuadro IL.7
Tabulador de Sueldos para Personal de Confianza (1)
(montos brutos mensuales)

Nivel Sueldo tabular Nivel Sueldo tabular
04 2,085.48 34 4,586.80
05 2,189.66 35 4,766.18
06 2,273.64 36 4,833.04
07 2,344.88 37 4,979.90
08 2,447.64 38 5,086.92
09 2,520.60 39 5,235.92
10 2,685.56 40 5,354.36
11 2,723.22 41 5,688.98
12 2,840.42 42 5,841.34
13 2,928.76 43 6,057.44
14 2,960.88 44 6,157.92
15 3,094.18 45 6,246.34
16 3,189.06 46 6,512.10
17 3,283.66 47 6,652.52
18 3,307.06 48 6,836.60
19 3,364.52 49 7,181.54
20 3,438.32 50 7,474.20
21 3,508.16 51 7,733.98
22 3,635.36 52 8,063.58
23 3,731.60 53 8,386.22
24 3,797.92 54 8,565.16
25 3,828.58 55 8,815.78
26 3,927.38 56 9,153.12
27 4,017.84 57 9,568.22
28 4,075.46 58 10,013.10
29 4,165.66 59 10,455.44
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30 4,191.14 60 11,046.04
31 4,248.26 61 11,510.86
32 4,376.32 62 12,019.60
33 4,470.20 63 12,698.52

(1) Vigencia a partir del 16 de octubre de 2003.

A su vez, los puestos mas representativos en el tabulador de confianza se muestran en el cuadro 1.8,
con el nimero de plazas en cada caso.

Cuadro 11.8

Puestos Representativos de Confianza

(montos brutos mensuales)

Nivel Puestos representativos Plazas Sueldo tabular
51 Jefe de servicio unidad médica 2,433 7,733.98
41 Subjefe de enfermeras 1,625 5,688.98
36 Analista responsable D 817 4,833.04
47 Lider de proyecto B 652 6,652.52
25 Asistente administrativo 579 3,828.58

El tabulador de sueldos para personal de base considera a los médicos residentes en periodo de
adiestramiento. Adicionalmente, este personal percibe una cantidad mensual por concepto de beca. Estos
montos se sefialan en el cuadro 11.9.

Cuadro 1.9

Tabulador de Sueldos para Médicos Residentes en Periodo de Adiestramiento (1)

(montos brutos mensuales)

Categoria Sueldo tabular Beca Total
Residente primer afio 1,322.06 1,621.98 2,944.04
Residente segundo afio 1,431.00 1,746.44 3,177.44
Residente tercer afio 1,467.28 1,787.92 3,255.20
Residente cuarto afo 1,504.00 1,829.56 3,333.56
Residente quinto afio 1,549.14 1,884.40 3,433.54
Residente sexto afio 1,595.58 1,940.98 3,536.56
Residente séptimo afio 1,643.48 1,999.24 3,642.72
Residente octavo afio 1,692.76 2,059.20 3,751.96

(1) Vigente a partir del 16 de octubre de 2003.

11.2.1.2 Estimulos

De conformidad con la clausula 38 del CCT, asi como los articulos 91 y 93 del Reglamento Interior de
Trabajo del CCT, el Instituto otorga a sus trabajadores dos tipos de estimulos, a saber:

L 4

estimulos de asistencia, equivalentes a 3 dias de aguinaldo a los trabajadores que asistan a

laborar todos los dias habiles de una quincena; y

estimulos de puntualidad, equivalentes a 2 dias de aguinaldo a los trabajadores que registren
su asistencia diaria durante los 10 dias habiles de la quincena, con 5 minutos de tolerancia

contando el tiempo a partir de su hora de entrada.

En conjunto, estos estimulos representan el 46% en promedio del sueldo tabular.

11.2.1.3 Prestaciones
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Son aquellas percepciones de caracter legal y contractual que en forma adicional al sueldo tabular y a
los estimulos recibe el trabajador y se clasifican en tres tipos: econdmicas, en especie y obligaciones
patronales. Las prestaciones repercuten de manera fundamental en incrementos adicionales al sueldo
tabular.

11.2.1.3.1 Econémicas

Son aquellas que se otorgan en efectivo al trabajador y de acuerdo a su naturaleza pueden ser fijas
(i.e., ayuda de renta, despensa, fondo de ahorro, entre otros), o a solicitud del trabajador (i.e., anticipo a
cuenta de sueldo, otorgamiento de crédito hipotecario, crédito a mediano plazo, crédito de automovil,
vales de despensa, linea blanca, etc.).

En el caso de las prestaciones econdmicas y en especie, dependiendo de la categoria, servicio,
jornada, adscripcion, antigiiedad, asistencia y puntualidad, se determinan los montos a percibir por cada
concepto, y se clasifican de la siguiente manera:

a) asociadas a la plaza: se otorgan al total de trabajadores del Instituto de manera permanente por
el solo hecho de estar contratados, conforme a lo sefialado en el cuadro 11.10.

Cuadro 11.10
Prestaciones Asociadas a la Plaza
Concepto/prestacion Monto % con relacion
al sueldo tabular
@
11  Ayuda para pago de renta 28.75% al sueldo neto mensual 28.75
de casa habitacion clausula
63 bis inciso b CCT
20 Ayuda para pago de renta de casa | $400.00 de cuota fija neta mensual 10.76
habitacion clausula 63 bis inciso a
CCT
29 Prima de vacaciones 25.0% del salario diario bruto por los dias 4.46
a disfrutar
48 Ayuda para actividades culturales y | 31 dias anuales de salario neto 15.41
recreativas
49  Aguinaldo 3 meses anuales de salario neto 39.86
50 Ayuda de despensa $400.00 mensuales neto 10.80
55 Fondo de ahorro 45 dias anuales de sueldo neto mas el 16.34
incremento adicional de ayuda de renta

(1) Porcentaje ponderado: proporcion media del concepto con respecto a los sueldos tabulares.

b) asociadas al ocupante: conceptos que perciben los trabajadores de acuerdo a la zona geogréfica
de adscripcion, al registro de asistencia y afios de servicio, conforme a lo que se sefiala en el

cuadro 11.11.
Cuadro I11.11

Prestaciones Asociadas al Ocupante

Concepto/prestacion Monto % con relacion al

sueldo tabular (1)
15 Zona aislada 50% del sueldo mas el concepto 11 bruto. Todas 0.46

las localidades de Baja California Sur y las Islas
Marias en Nayarit
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16 Alto costo de vida % segun localidad, del sueldo mas el concepto 5.65
11 bruto
22 Antigiiedad A partir de los 5 afios de antigiedad efectiva, 45.09
60 dias de sueldo adicionales netos, que se
incrementan cada afio de acuerdo a la tabla
determinada en la Clausula 63 inciso ¢ del CCT
32 Estimulos de asistencia |3 dias quincenales de salario neto por cada 27.47
15 dias laborados
33 Estimulos de puntualidad | 2 dias quincenales de salario neto por cada 18.79

10 dias sin retardo

(1) Porcentaje ponderado: proporcién media del concepto con respecto a los sueldos tabulares.

c)

inherentes a la categoria, jornada o servicio: son aquellos conceptos que percibe el trabajador
por estar adscrito a un area o servicio o laborar un horario especial, en funcién de la categoria
contratada, conforme a lo que se sefala en el cuadro 11.12.

Cuadro .12

Prestaciones Inherentes a la Categoria, Jornada o Servicio

Concepto/prestacion

Monto

% con relacién
al sueldo tabular (1)

12 Jornada discontinua 10% del sueldo quincenal mas el concepto 0.04
11 bruto
13  Sobresueldo clausula 20% del sueldo quincenal méas el concepto 6.98
86 CCT 11 bruto
14 Infectocontagiosidad no 20% del sueldo quincenal méas el concepto 1.63
médica 11 neto. Para los casos de Confianza con tope a
la categoria de Quimico Clinico Jefe de Seccion
23 Infectocontagiosidad 1.5% Por afios de servicio, del sueldo quincenal 0.11
médica mas el concepto 11 neto. Para los casos de
Confianza con tope a la categoria de Médico no
Familiar
25 Pago supletorio de $100.00 mensual bruto 0.02
guarderia
26 Pasajes fijos Por laborar fuera del centro de trabajo 0.08
27 Pasajes foraneos Por laborar en un municipio colindante distinto 0.20
del correspondiente al domicilio
30 Prima dominical 25% del salario diario integrado bruto, en funcion 1.36
a las horas laboradas
31 Cobertura de menaje por |2 meses de sueldo mas concepto 11 bruto, mas 0.00
cambio de lugar gastos de mudanza y pasajes
40 Bonificaciéon seguro $20.00 mensual bruto 0.08
médico
44 Ayuda refrigerio $51.00 mensual bruto 0.04
46  Ayuda alojamiento $100.00 mensual neto 0.01
becarios
54  Emanaciones radiactivas |20.0% del sueldo quincenal mas el concepto 0.29
no médicas 11 neto
57  Atencion integral continua | 16.5% del sueldo quincenal mas el concepto 5.58

11 bruto
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58 Sobresueldo docencia 31.0% del sueldo quincenal mas el concepto 9.42
enfermeria 11 bruto
59 Complemento de beca 34.5% de la beca neto 0.28
61 Sobresueldo traslado 10.0% del sueldo quincenal mas el concepto 0.11
pacientes 11 bruto
62 Ayuda para libros médicos | 20.0% del sueldo quincenal mas el concepto 11 6.97
63 Emanaciones radiactivas |2.0% del sueldo quincenal mas el concepto 0.55
médicas 11 neto, por afios de servicio
64 Material didactico R1-$4,507.78, R2-$4,904.96, R3-$5,001.08, 3.40
residentes R4-$5,119.16 y del R5 al R8-$5,218.60 netos
72  Ayuda para libros no 5% a personal técnico y 15% a profesionistas, 0.61
médicos del sueldo quincenal méas el concepto 11 bruto,
segun a la categoria autorizada
78 Actividades académicas |10% del sueldo quincenal mas el concepto 0.01
11 bruto

(1) Porcentaje ponderado: proporcién media del concepto con respecto a los sueldos tabulares.

Por otro lado, con el transcurso del tiempo, las percepciones econémicas se han venido
incrementando anualmente, fundamentalmente aquellas que son asociadas a la antigliedad del
trabajador, repercutiendo éstas en otros conceptos (prima vacacional, prima dominical, ayuda para
actividades culturales y recreativas y obligaciones patronales).

Los cuadros 11.13 al 11.18 ilustran la integracion de las percepciones por antigiedad para cinco
categorias representativas.

Cuadro 11.13

Percepciones de Acuerdo a la Antigiiedad para
Nivel 56, Director de Unidad Médica “A”

(montos mensuales brutos)

Sueldo tabular $9,153.12
Concepto/prestacion Antigliedad afos
4 16 28

01 Sueldo 9,153.12 9,153.12 9,153.12
11 Incremento adicional 2,631.52 2,631.52 2,631.52
13 Sobresueldo clausula 86 2,356.93 2,356.93 2,356.93
20 Ayuda de renta 400.00 400.00 400.00
22  Antigiedad 5,093.90 8,847.32
32 Estimulos por asistencia 3,217.21 3,217.21 3,217.21
33  Estimulos por puntualidad 2,144.81 2,144.81 2,144.81
40 Bonificacion seguro médico 20.00 20.00 20.00
50 Ayuda de despensa 400.00 400.00 400.00
57  Atencion integral continua 1,944.47 1,944.47 1,944.47
62 Ayuda para libros médicos 2,356.93 2,356.93 2,356.93

Suma 24,624.99 29,718.89 33,472.31

Percepciones anuales (maximas)

29 Prima vacacional 2,673.62 | 3,663.32 4.288.89
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48  Ayuda actividades culturales y 16,323.17 22,712.60 52,324.12

recreativas
49  Aguinaldo 48,258.12 48,258.12 48,258.12
55 Fondo de ahorro 17,676.96 17,676.96 17,676.96
Suma 84,931.87 92,311.00 122,548.47

Obligaciones patronales (mensuales)
93 Aportaciones cesantia y vejez (Afore) 1,050.81 1,272.10 1,434.79
94  Aportaciones retiro (Afore) 491.61 595.13 671.25
95 Aportaciones fondo de jubilacién 309.47 373.14 420.06
97 Cuotas patronales IMSS 3,198.56 3,872.14 4,367.34
98 Aportaciones INFONAVIT 1,229.02 1,487.84 1,678.11
99 Impuesto sobre Productos del Trabajo 3,929.40 5,572.87 6,798.16
(ISPT) a cargo del IMSS por estimulos

y aguinaldo

Suma 10,208.87 13,173.22 15,369.71
Cuadro 11.14
Percepciones de Acuerdo a la Antigiiedad para
Nivel 51, Jefe de Servicio Unidad Médica Hospitalaria
(montos mensuales brutos)
Sueldo tabular $7,733.98
Concepto/prestacion Antigliedad afios
4 16 28
01 Sueldo 7,733.98 7,733.98 7,733.98
11 Incremento adicional 2,223.52 2,223.52 2,223.52
13 Sobresueldo clausula 86 1,991.50 1,991.50 1,991.50
20 Ayuda de renta 400.00 400.00 400.00
22 Antigiiedad ayuda de renta 4,304.12 7,475.59
32 Estimulos por asistencia 2,718.40 2,718.40 2,718.40
33 Estimulos por puntualidad 1,812.27 1,812.27 1,812.27
40 Bonificacion seguro médico 20.00 20.00 20.00
50 Ayuda de despensa 400.00 400.00 400.00
57 Atencion integral continua 1,642.99 1,642.99 1,642.99
62 Ayuda para libros médicos 1,991.50 1,991.50 1,991.50
Suma 20,934.16 25,238.28 28,409.75
Percepciones anuales (maximas)

29 Prima vacacional 2,278.73 3,116.02 3,644.60
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48 Ayuda actividades culturales y 13,912.26 19,319.31 44,464.08
recreativas
49 Aguinaldo 40,775.97 40,775.97 40,775.97
55 Fondo de ahorro 14,936.25 14,936.25 14,936.25
Suma 71,903.21 78,147.55 103,820.90
Obligaciones patronales (mensuales)
93 Aportaciones cesantia y vejez 890.74 1,077.73 1,215.19
(Afore)
94 Aportaciones retiro (Afore) 416.72 504.20 568.51
95 Aportaciones fondo de jubilacion 263.08 316.88 356.52
97 Cuotas patronales IMSS 2,711.32 3,280.48 3,698.91
98 Aportaciones INFONAVIT 1,041.80 1,260.50 1,421.27
99 ISPT a cargo del IMSS por estimulos 3,262.48 4,542.56 5,570.15
y aguinaldo
Suma 8,586.14 10,982.35 12,830.55
Cuadro II.15
Percepciones de Acuerdo a la Antigiiedad para
Nivel 44, Abogado Procurador
(montos mensuales brutos)
Sueldo tabular $6,157.92
Concepto/prestacion Antigliedad afios
4 16 28
01 Sueldo 6,157.92 6,157.92 6,157.92
11 Incremento adicional 1,770.40 1,770.40 1,770.40
20 Ayuda de renta 400.00 400.00 400.00
22 Antigiedad ayuda de renta 2,510.63 4,360.58
32 Estimulos por asistencia 1,585.66 1,585.66 1,585.66
33 Estimulos por puntualidad 1,057.11 1,057.11 1,057.11
50 Ayuda de despensa 400.00 400.00 400.00
Suma 11,371.09 13,881.72 15,731.67
Percepciones anuales (maximas)
29 Prima vacacional 1,381.98 1,873.16 2,181.48
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48 Ayuda actividades culturales y 8,437.38 11,613.58 26,614.10
recreativas

49 Aguinaldo 23,784.96 23,784.96 23,784.96
55 Fondo de ahorro 11,892.48 11,892.48 11,892.48

Suma 45,496.80 49,164.18 64,473.02

Obligaciones patronales (mensuales)
93 Aportaciones cesantia y vejez (Afore) 488.06 597.14 677.32
94 Aportaciones retiro (Afore) 228.33 279.36 316.88
95 Aportaciones fondo de jubilaciéon 146.27 177.65 200.78
97 Cuotas patronales IMSS 1,485.60 1,817.63 2,061.70
98 Aportaciones INFONAVIT 570.53 698.41 792.19
99 ISPT a cargo del IMSS por estimulos y 1,911.90 2,602.50 3,119.82
aguinaldo
Suma 4,830.99 6,172.69 7,168.69
Cuadro I1.16
Percepciones de Acuerdo a la Antigiiedad para
Médico Familiar
(montos mensuales brutos)
Sueldo tabular $6,041.32
Concepto/prestacion Antigledad afos
4 16 28

02 Sueldo 6,041.32 6,041.32 6,041.32
11 Incremento adicional 1,736.88 1,736.88 1,736.88
13 Sobresueldo clausula 86 1,555.64 1,555.64 1,555.64
20 Ayuda de renta 400.00 400.00 400.00
22 Antigliedad ayuda de renta 3,362.12 5,839.48
32 Estimulos por asistencia 2,123.45 2,123.45 2,123.45
33 Estimulos por puntualidad 1,415.63 1,415.63 1,415.63
40 Bonificacién seguro médico 20.00 20.00 20.00
50 Ayuda de despensa 400.00 400.00 400.00
57 Atencion integral continua 1,283.40 1,283.40 1,283.40
62 Ayuda para libros médicos 1,555.64 1,555.64 1,555.64
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Suma 16,531.96 19,894.08 22,371.44
Percepciones anuales (maximas)
29 Prima vacacional 1,807.73 2,463.23 2,876.12
48 Ayuda actividades culturales y 11,036.67 15,272.01 35,088.66
recreativas
49 Aguinaldo 31,851.72 31,851.72 31,851.72
55 Fondo de ahorro 11,667.30 11,667.30 11,667.30
Suma 56,363.42 61,254.26 81,483.80
Obligaciones patronales (mensuales)
93 Aportaciones cesantia y vejez (Afore) 669.82 845.89 953.27
94 Aportaciones retiro (Afore) 327.40 395.74 445.97
95 Aportaciones fondo de jubilaciéon 207.74 249.77 280.74
97 Cuotas patronales IMSS 2,130.19 2,574.79 2,901.64
98 Aportaciones INFONAVIT 818.51 989.34 1,114.93
99 ISPT a cargo del IMSS por estimulos 2,479.68 3,462.43 4,186.47
y aguinaldo
Suma 6,663.34 8,517.96 9,883.02
Cuadro I1.17
Percepciones de Acuerdo a la Antiguedad para
Enfermera General
(montos mensuales brutos)
Sueldo tabular $3,471.74
Concepto/prestacion Antigliedad afos
4 16 28
02 Sueldo 3,471.74 3,471.74 3,471.74
11 Incremento adicional 998.13 998.13 998.13
20 Ayuda de renta 400.00 400.00 400.00
22 Antigiedad ayuda de renta 1,854.25 3,220.54
32 Estimulos por asistencia 1,171.11 1,171.11 1,171.11
33 Estimulos por puntualidad 780.74 780.74 780.74
50 Ayuda de despensa 400.00 400.00 400.00
58 Sobresueldo docencia enfermeria 1,385.66 1,385.66 1,385.66
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Suma 8,607.38 10,461.63 11,827.92
Percepciones anuales (maximas)
29 Prima vacacional 1,053.79 1,418.30 1,646.01
48 Ayuda actividades culturales y 6,433.68 8,793.44 20,081.34
recreativas
49 Aguinaldo 17,566.59 17,566.59 17,566.59
55 Fondo de ahorro 6,704.81 6,704.81 6,704.81
Suma 31,758.87 34,483.14 45,998.75
Obligaciones patronales (mensuales)
93 Aportaciones cesantia y vejez (Afore) 357.64 438.21 497.43
94 Aportaciones retiro (Afore) 167.32 205.01 232.72
95 Aportaciones fondo de jubilaciéon 108.48 131.65 148.73
97 Cuotas patronales IMSS 1,088.63 1,333.87 1,514.13
98 Aportaciones INFONAVIT 418.30 512.53 581.79
99 ISPT a cargo del IMSS por estimulos y 1,076.05 1,583.42 1,959.23
aguinaldo
Suma 3,216.42 4,204.69 4,934.03
Cuadro 11.18
Percepciones de Acuerdo a la Antigiiedad para
Auxiliar de Servicios Intendencia
(montos mensuales brutos)
Sueldo tabular $2,293.18
Concepto/prestacion Antigliedad afos
4 16 28
02 Sueldo 2,293.18 2,293.18 2,293.18
11 Incremento adicional 659.29 659.29 659.29
20 Ayuda de renta 400.00 400.00 400.00
22 Antigiedad ayuda de renta 934.95 1,623.86
32 Estimulos por asistencia 590.49 590.49 590.49
33 Estimulos por puntualidad 393.66 393.66 393.66
50 Ayuda de despensa 400.00 400.00 400.00
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Suma 4,736.62 5,671.57 6,360.48
Percepciones anuales (maximas)

29 Prima vacacional 594.14 781.24 896.06
48 Ayuda actividades culturales y recreativas 3,627.39 4.843.67 10,931.87
49 Aguinaldo 8,857.41 8,857.41 8,857.41
55 Fondo de ahorro 4,428.71 4,428.71 4,428.71

Suma 17,507.65 18,911.03 25,114.05

Obligaciones patronales (mensuales)
93 Aportaciones cesantia y vejez (Afore) 192.77 233.40 263.26
94 Aportaciones retiro (Afore) 90.18 109.19 123.16
95 Aportaciones fondo de jubilaciéon 60.75 72.43 81.04
97 Cuotas patronales IMSS 586.76 710.45 801.34
98 Aportaciones INFONAVIT 225.46 272.99 307.91
99 ISPT a cargo del IMSS por estimulos y 231.60 421.25 5562.77
aguinaldo
Suma 1,387.52 1,819.71 2,129.48

Derivado de la Clausula 63 bis, inciso C del CCT, las prestaciones econdmicas, han venido

aumentando anualmente como resultado del pago por concepto 22 (antigiiedad), ya que a partir del afio 5
éste representa un costo adicional equivalente al pago de 60 dias, hasta alcanzar 270 dias al cumplir 40

afos de antigliedad efectiva.

11.2.1.3.2 En especie

Son aquellas que se otorgan a los trabajadores mediante bienes o servicios. El cuadro 11.19 muestra
las prestaciones en especie mas representativas.

Cuadro 11.19

Prestaciones en Especie

Concepto

Criterio para el pago

Anteojos

A solicitud del trabajador y durante la vigencia del CCT,
tendra derecho a 2 dotaciones

Ropa contractual

Clausula 69 del CCT: la dotacién se otorga de acuerdo a
la categoria y adscripcion

Programas recreativos, culturales y deportivos

Clausula 147: servicios de balneario en los centros
vacacionales, con un ahorro del 50% y 10% en
hospedaje

Descuento en tiendas

Clausula 142: se otorga quincenalmente el 40% de
descuento en sus compras hasta por $100.00 en una
sola operacion

11.2.1.3.3 Obligaciones patronales

Son aquellas erogaciones que sufraga el Instituto a nombre y cuenta del trabajador en cumplimiento
de diversas leyes (Ley del Seguro Social, Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
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Trabajadores, Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, Codigo Fiscal de la Federacion y sus
Reglamentos), y del CCT. Estas se sefialan en los cuadros 11.20 y 11.21.

Cuadro 11.20
Obligaciones Patronales

Concepto Monto % con relacion
al sueldo tabular (1)

93 Aportacion patronal cesantiay vejez | 4.275% del salario base de 12.30

(Afore) cotizacion
94  Aportacion patronal al seguro para | 2.0% del salario base de cotizaciéon 5.76

el retiro (Afore)
98 Aportacion al INFONAVIT 5% del salario base de cotizacién 14.32
99 ISPT a cargo del IMSS por ayudas | Impuesto que absorbe el Instituto de 38.51

de rentas, estimulos, fondo de conformidad con el CCT

ahorro y aguinaldo

(1) Porcentaje ponderado: proporcién media del concepto con respecto a los sueldos tabulares.

Cuadro I1.21
Prestaciones de Seguridad Social

Concepto Criterios de beneficios del CCT

Por enfermedad general.
Otorgamiento de atencion médica quirurgica,

Clausula 82 y 83 del CCT; se dara en términos de la
LSS y de las clausulas conducentes del CCT

dental, farmacéutica, servicios de
hospitalizacioén, rehabilitacion al trabajador y sus
familiares

Riesgos de trabajo.
Atencion médica en casos de riesgos de trabajo

Clausula 87 y 88: el reglamento interior de trabajo dira
qué enfermedades, ademas de las que consigna la Ley
Federal del Trabajo, se consideran como de trabajo en
el Instituto

Aparatos de protesis, ortesis y ortopedia Clausula 90: en caso de pérdida de algin miembro u
organo que pueda reponerse artificialmente, el Instituto

proporcionard gratuitamente éstos al trabajador

Expedicion de certificado de incapacidad Clausula 84: el trabajador tiene derecho a que se
extienda el certificado de incapacidad correspondiente,

sin mas autorizacion que la del médico tratante

Maternidad, canastilla y lactancia Clausula 77: la trabajadora al servicio del Instituto
genera el derecho a un descanso de 90 dias, equipo
completo de ropa (canastilla) y suministro de leche

durante los diez primeros meses

Guarderias Clausula 76 y reglamento de guarderias: para hijos de
trabajadores del IMSS a fin de que éstos puedan seguir

laborando

A manera de resumen, el cuadro 11.22 ejemplifica el total de sueldos y prestaciones, asi como el
finiquito y el monto de la pensién mensual que reciben los trabajadores de base y confianza en las
categorias mas representativas.

Cuadro I1.22
Total de Sueldos y Prestaciones del Personal Sindicalizado y Confianza
(montos mensuales netos)

Sueldos y prestaciones L AT vy
. . Finiquito por jubilacién
, . (promedio salarial) Monto de la
Categorias representativas — — — — L
" » 27 afios 28 afios 27 afios 28 afios cuantia basica
1 afio 15 afios - -
mujer hombre mujer hombre
Sindicalizados
Médico 18,728.41f 22,294.91] 26,443.62 26,637.90 246,834.03 258,026.73 19,223.19|
Enfermera general 10,447.400 12,431.99] 14,758.25 14,865.82 131,118.66] 137,105.89 11,988.05}
lAuxiliar de enfermeria (1) 8,852.03 10,498.49] 12,431.69 12,525.33 110,055.43 115,067.56) 10,683.12}
JAuxiliar de servicios de 5,896.39 6,911.63 8,085.22 8,140.54 71,488.06] 74,706.03 6,592.95)
intendencia (1)
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lAsistente médica (1) 7,103.64 8,369.52 9,863.25 9,934.82] 87,309.05 91,257.23 7,775.70)
JAuxiliar universal de oficinas (1) 6,863.43] 8,046.83 9,478.81 9,547.26¢| 83,881.59 87,671.57 8,093.87
Manejador de alimentos (1) 5,896.39 6,911.63 8,085.22 8,140.54 71,488.06 74,706.03 6,592.95)
Confianza

N62 Jefe de area médica 35,393.36] 42,443.65 50,637.29 51,044.37] 482,246.35| 504,187.33] 36,192.38
N51 Jefe de servicio de unidad 23,578.78  28,124.25  33,363.02] 33,623.39 313,487.76 327,723.68| 24,037.08
médica

N41 Subjefe de enfermeras 16,935.95 20,160.99] 23,913.29 24,098.55 209,148.72] 218,748.27| 16,584.42]
N36 Analista responsable D 11,370.900 13,474.53] 15,945.40 16,059.42| 140,764.57 147,179.95 11,327.20]
N25 Asistente administrativo 9,259.800 10,932.80] 12,900.20 12,995.39 113,367.13 118,517.99 9,226.99
N12 Secretaria de unidad 7,132.03] 8,381.69 9,859.24 9,930.29 86,414.33 90,321.21 7,005.63]
operativa

(1) De conformidad con el articulo 21 del RJP del CCT, cuando los trabajadores al momento de la jubilacién,
pension por edad avanzada, vejez, invalidez, riesgo de trabajo o muerte, tengan reconocido un minimo de 15
aflos de servicio y ocuparen una categoria de pie de rama, la jubilacibn o pensién serd calculada
considerando la categoria inmediata superior.

11.2.2 Servidores publicos de mando y homdélogos

Son aquellas personas al servicio del Instituto que asumen acciones de iniciativa, decision y mando
con caracter de autoridad y representatividad del area a la que estan adscritas, y que ocupan los grupos
jerarquicos que corresponden a los puestos de estructura y homélogos.

Las percepciones de los Servidores Publicos se integran por un sueldo base y una compensacion
garantizada, como se sefiala en el cuadro 11.23. De ellas se deduce el pago del Impuesto Sobre la Renta
(I.S.R.) que corresponde a dichos trabajadores, fungiendo el Instituto como retenedor del impuesto
pagado, con sustento en la Ley del I.S.R.

Cuadro I1.23
Sueldos de los Puestos de Estructuray Homologos (1)
(montos brutos mensuales)

;;&%09 Puesto de Sueldo Compen_sacién Sueldo integrado

nivel Estructura base garantizada

HB1 Director General 51,551.00 161,639.90 213,190.90
JC1 Secretario General 41,268.00 151,316.36 192,584.36
JC1 Director Normativo 41,268.00 151,316.36 192,584.36
KC1 Jefe de Unidad 41,268.00 109,501.50 150,769.50
KC1 Director Regional 39,455.00 111,314.50 150,769.50
KC1 Coordinador General 33,614.00 117,155.50 150,769.50
KC1 Titular de Unidad 33,614.00 117,155.50 150,769.50
KB24 Titular de Unidad 26,291.00 112,178.60 138,469.60
KB1 Coordinador Normativo 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KB1 Delegado Tipo A 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KAl Titular de Unidad 33,614.00 83,940.48 117,554.48
KA1 Coordinador Normativo 26,291.00 91,263.48 117,554.48
KAl Delegado Tipo B 24,187.00 93,367.48 117,554.48
LC2 Homélogo a Coordinador Normativo 26,291.00 102,025.62 128,316.62
LC1 Secretario Particular de Director General 33,614.00 77,965.68 111,579.68
LC1 Coordinador Normativo 33,614.00 77,965.68 111,579.68
LC1 Coordinador Normativo 26,291.00 85,288.68 111,579.68
LC1 Coordinador de Asesores de Director 24,187.00 87,392.68 111,579.68

Normativo

MC2 Jefe Departamento Administrativo 24,187.00 53,225.00 77,412.00
MA3 Jefe de Division 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 Jefe Departamento Administrativo 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 |Asesor Director Regional 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 Secretario Particular de Director Normativo 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 Secretario Particular de Director Regional 19,393.00 45,117.00 64,510.00
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;;&%09 Puesto de Sueldo Compen_sacién Sueldo integrado
nivel Estructura base garantizada
MA3 Secretario Particular de Coordinador 19,393.00 45,117.00 64,510.00
General
MA3 lAsesor de Director Normativo 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 lJAsesor de Coordinador General 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 Jefe de Servicios Delegacion Tipo A 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA2 Jefe de Division 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 Coordinador de Abasto Delegacion Tipo A 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 Jefe de Servicios Delegacion Tipo B 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA1 Coordinador de Abasto Delegacion Tipo B 19,393.00 27,732.44 47,125.44
NC68 Subdelegado Tipo A 17,478.00 37,375.54 54,853.54
NC58 Subdelegado Tipo B 16,790.00 30,254.14 47,044.14
NC3 Homologo a Subjefe Division B 15,671.00 31,373.14 47,044.14
NC3 Coordinador de Servicios Médicos 15,671.00 31,373.14 47,044.14
Delegacional
NC3 Homologo a Subjefe Division C 14,121.00 32,923.14 47,044.14
NC2 Homdlogo a Subjefe Division E 17,478.00 21,725.44 39,203.44
NC3 Homdlogo a Subjefe Division C 14,121.00 32,923.14 47,044.14
NC2 Homdlogo a Subjefe Division E 17,478.00 21,725.44 39,203.44
NC2 Coordinador Delegacién Tipo A 17,478.00 21,725.44 39,203.44
NC2 Jefe de Departamento Delegacién Tipo A 17,478.00 21,725.44 39,203.44
NB2 Homdlogo a Subjefe Division F 11,212.00 21,732.08 32,944.08
NB2 Coordinador Delegacién Tipo B 11,212.00 21,732.08 32,944.08
NA3 Jefe de Departamento Delegacién Tipo B 10,155.00 22,085.14 32,240.14
OC59 Jefe de Departamento Subdelegacion Tipo 7,337.00 27,573.04 34,910.04
A
OC50 Jefe de Departamento Subdelegacion Tipo 7,337.00 22,843.98 30,180.98
B
OC3 Jefe de Oficina Delegacional 7,337.00 20,944.38 28,281.38

(1) Vigentes a partir del 1 de enero de 2002, aplicado hasta el 16 de abril de 2003 y actualmente en operacion.

11.2.2.1 Sistema de compensacion

Es el conjunto de conceptos que conforman el total de percepciones monetarias, prestaciones,
estimulos y demas beneficios que se cubren a favor de los servidores publicos de mando y homologos
adscritos
al Instituto.

Sueldo

Es la cantidad que resulta de la suma aritmética de los montos brutos correspondientes al sueldo base
y a la compensacion garantizada, con la cual se determina el aguinaldo. A su vez, el sueldo base es la
remuneracion que se asigna a los puestos de cada grupo jerarquico sobre la cual se cubren las
prestaciones de prima vacacional, fondo de ahorro, menaje de casa y anticipo de sueldo. Por su parte, la
compensacion garantizada es la percepcion que se otorga al servidor publico de manera regular y se
paga en funcién de la valuacion del puesto y del nivel salarial. De ellas se deduce a cargo del servidor
publico el impuesto correspondiente.

Estimulo

Pago adicional al sueldo que, en su caso, pueden recibir los servidores publicos de confianza como
reconocimiento al mérito individual y al desempefio sobresaliente de conformidad a la “Norma que
establece las disposiciones para el otorgamiento de estimulos al personal de confianza del Instituto
Mexicano del Seguro Social”, aprobada por el Consejo Técnico, por medio del acuerdo nimero 189/2003
en sesion celebrada el dia 14 de mayo de 2003. La periodicidad tanto de la evaluacion del desempefio
como la del pago del estimulo sera cuatrimestral y el importe maximo que puede obtenerse por este
concepto es de hasta un 25% del sueldo neto cuatrimestral, excepto para los delegados, quienes podran
recibir hasta un 12% del sueldo neto cuatrimestral.
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Asimismo, para los servidores publicos de mando directamente responsables de mantener los niveles
de abasto en las delegaciones, se les podran otorgar estimulos con objeto de elevar su productividad y
asi cumplir la meta de cubrir al 100% la entrega de los medicamentos prescritos, conforme a los
“Lineamientos de Evaluacion del Desempefio y Otorgamiento de Estimulos para la Direccién de
Administracion de Calidad”.

En el mismo contexto, y con el fin de mejorar la calidad de los servicios que presta a los
contribuyentes del Instituto para poder incrementar la recaudacion, se cred el “Lineamiento de Evaluacion
del Desempefio y Otorgamiento de Estimulos para la Direccién de Incorporacion y Recaudacion del
Seguro Social”, con el que se busca a través de la evaluacion del desempefio y el otorgamiento de
estimulos, mejorar el rendimiento en el desempefio, las actuaciones del personal y la disminucion en la
propension a la corrupcion.

Prestaciones

Son los beneficios adicionales que reciben los servidores publicos en razén de su sueldo y del grupo
jerarquico al que pertenezcan. Estas prestaciones se clasifican en:

¢ seguridad social;

& econbmicas;

& seguros; e

¢ inherentes al puesto.

Seguridad social: son los beneficios que reciben los servidores publicos de conformidad con la Ley del
Seguro Social y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Econdmicas: son aquellas que reciben los servidores publicos en efectivo, en congruencia con las
disposiciones en la materia, ya sea de caracter legal o expedidas por el Ejecutivo Federal y que de
acuerdo a su naturaleza pueden ser: fijas (i.e., ayuda de despensa, vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo, fondo de ahorro), o a solicitud del servidor publico y siempre y cuando exista suficiencia
presupuestal (i.e., préstamo hipotecario, préstamo para gastos de escrituracion, anticipo a cuenta de
sueldo, y préstamo para adquisicion de automovil).

a) ayuda para despensa. El monto de esta prestacion es de $400.00 mensuales;

b) las vacaciones consisten en el otorgamiento de 20 dias habiles para ser disfrutados en dos
periodos de 10 dias cada uno;

c) la prima vacacional es el importe que reciben los servidores publicos, equivalente al 25% de 20
dias de sueldo tabular;

d) el aguinaldo se otorgara para el presente ejercicio de conformidad con lo que establezca en
Decreto Presidencial que para tal efecto emita el Ejecutivo Federal;

e) fondo de ahorro, consiste en el pago de 45 dias del sueldo tabular y se entrega en la segunda
quincena de julio de cada afio. Es proporcional al tiempo laborado computado del 1° de julio al
30 de junio del afio siguiente.

Seguros: son beneficios adicionales que se otorgan a los servidores publicos de mando y homélogos.
El seguro institucional de vida e invalidez total y permanente es un esquema de proteccion que cubre los
riesgos de fallecimiento o incapacidad total permanente de los servidores publicos. El Instituto cubre el
pago de la prima correspondiente a la suma asegurada de 40 veces el salario mensual.

Prestaciones inherentes al puesto: son los apoyos en especie que se otorgan en funcion del grupo al
que pertenezcan los funcionarios publicos y tienen como propoésito coadyuvar al mejor desempefio de sus
funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Estas prestaciones se sujetan a las normas que en
materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria emita el propio Instituto; se otorgan a los
funcionarios publicos que ocupan algun puesto comprendido dentro de los grupos de mando Gerencial,
Alta Gerencia, Direccion y Alta Direccion y consisten en:

a) la asignacién de uno o mas vehiculos. Los vehiculos para la prestacion de los servicios
generales y de apoyo en ningiin momento deberan ser asignados a un funcionario publico en
particular. Los gastos por concepto de combustible, lubricantes, mantenimiento y seguro
relacionado con los vehiculos que se asignen a los funcionarios publicos, seran cubiertos con
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cargo al presupuesto autorizado, conforme a los procedimientos de control administrativo
internos establecidos para tal efecto;

b)

en la normatividad correspondiente; y

la asignacion de radiolocalizador, radiocomunicador y teléfono celular conforme a lo establecido

los gastos por concepto de alimentacion al personal seran cubiertos de acuerdo al presupuesto

autorizado, asi como a las disposiciones de austeridad presupuestaria que en su caso se
establezcan y conforme a los procedimientos de control interno administrativo implantados para

tal efecto.

Las caracteristicas propias del sueldo integrado bruto y de las prestaciones de los servidores publicos
de mando se detallan en los cuadros 11.24 a 11.35.

Cuadro 11.24
Percepciones y Prestaciones de la Direccidon General

Grupo, grado y nivel: HB1

Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas

Sueldo base 51,551.00 Prima vacacional 8,591.83
Compensacion 161,639.90 | | Aguinaldo (1) 284,254.53
garantizada

Despensa 400.00 Fondo de ahorro 77,326.50
Suma 213,590.90 Suma 370,172.87

Deducciones mensuales Deducciones anuales
ISPT 67,905.76 Fondo de jubilacion 2,319.80
Fondo de jubilacién 928.73| | Ingreso neto 367,853.07
Ingreso neto 144,756.41 Total de 2,104,929.99
percepciones netas

Prestaciones

Seguros

Econdmicas

Inherentes al puesto

Seguro
institucional de
vida e invalidez
total y permanente

Aseguradora
Hidalgo, S.A.
Suma asegurada:
40 meses del
salario al
momento del
siniestro a cargo
del IMSS

Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser
disfrutados en dos periodos de 10 dias cada uno

Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador
que lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigliedad,
$630,370.18

Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se
otorga al personal que se le dio crédito hipotecario,
$50,429.61

Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el
concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20
quincenas sin devengar intereses, $103,102.00

Préstamo para adquisicion de automéviles. $200,000

No es sujeto de estimulos conforme a la Norma que
Establece las Disposiciones para el Otorgamiento de
Estimulos al Personal de Confianza del Instituto Mexicano
del Seguro Social.

Vehiculo: 2

Equipo de telefonia
celular: 2

Gastos de alimentacion:

de acuerdo al
presupuesto autorizado,
asi como a las
disposiciones de
austeridad
presupuestaria que en
Su caso se establezcan

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

@

Considera 40 dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacion garantizada), en los términos del

Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo
que establezca para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.
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Cuadro I1.25
Percepciones y Prestaciones de la Secretaria General
Grupo, grado y nivel: JC1
Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas

Sueldo base 41,268.00 Prima vacacional 6,878.00
Compensacion 151,316.36 | | Aguinaldo (1) 256,779.15
garantizada

Despensa 400.00 Fondo de ahorro 61,902.00
Suma 192,984.36 Suma 325,559.15

Deducciones mensuales Deducciones anuales
ISPT 61,055.33 Fondo de jubilacion 1,857.06
Fondo de jubilacion 928.73| | Ingreso neto 323,702.09
Ingreso neto 131,000.30 Total de 1,895,705.69
percepciones netas

Prestaciones

Seguros

Econdmicas

Inherentes al puesto

Seguro
institucional de
vida e invalidez
total y permanente

Aseguradora
Hidalgo, S. A.
Suma asegurada:
40 meses del
salario al
momento del
siniestro a cargo
del IMSS

Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser disfrutados
en dos periodos de 10 dias cada uno

Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador
que lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigiiedad,
$630,370.18

Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se otorga
al personal que se le dio crédito hipotecario, $50,429.61
Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el
concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20
quincenas sin devengar intereses, $82,536.00

Préstamo para adquisiciéon de automévil $200,000

No es sujeto de estimulos conforme a la Norma que
Establece las Disposiciones para el Otorgamiento de
Estimulos al Personal de Confianza del Instituto Mexicano
del Seguro Social.

Vehiculo: 1

Equipo de telefonia
celular: 1

Gastos de
alimentacion:

de acuerdo al
presupuesto
autorizado, asi como a
las disposiciones de
austeridad
presupuestaria que en
Su caso se establezcan

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

@

Considera 40 dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacion garantizada), en los términos del

Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo
que establezca para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.

Cuadro 11.26

Percepciones y Prestaciones de la Direccién Normativa

Grupo, grado y nivel: JC1

Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas

Sueldo base 41,268.00 Prima vacacional 6,878.00
Compensacion 151,316.36 | | Aguinaldo (1) 256,779.15
garantizada

Despensa 400.00 Fondo de ahorro 61,902.00
Suma 192,984.36 Suma 325,559.15

Deducciones mensuales Deducciones anuales

ISPT 61,055.33 Fondo de jubilacién 1,857.06
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Fondo de jubilacion 928.73| | Ingreso neto 323,702.09
Ingreso neto 131,000.30 Total de 1,895,705.69

percepciones netas

Prestaciones

Seguros

Econdmicas

Inherentes al puesto

Seguro
institucional de
vida e invalidez
total y permanente
Aseguradora
Hidalgo, S. A.
Suma asegurada:
40 meses del
salario al
momento del
siniestro a cargo
del IMSS

Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser
disfrutados en dos periodos de 10 dias cada uno

Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador
que lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigiiedad,
$630,370.18

Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se
otorga al personal que se le dio crédito hipotecario,
$50,429.61

Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el
concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20
quincenas sin devengar intereses, $82,536.00

Préstamo para adquisicion de automéviles. $200,000

No es sujeto de estimulos conforme a la Norma que
Establece las Disposiciones para el Otorgamiento de
Estimulos al Personal de Confianza del Instituto Mexicano
del Seguro Social.

Vehiculo: 1

Equipo de telefonia
celular: 1

Gastos de alimentacion:
de acuerdo al
presupuesto autorizado,
asi como a las
disposiciones de
austeridad
presupuestaria que en
Su caso se establezcan

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

Considera 40

@

dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacién garantizada), en los términos del
Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo
que establezca para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.

Cuadro 11.27

Percepciones y Prestaciones de las Direcciones Regionales

Grupo, grado y nivel: KC1

Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas

Sueldo base 39,455.00 Prima vacacional 6,575.83
Compensacion 111,314.50| | Aguinaldo (1) 201,026.00
garantizada

Despensa 400.00 Fondo de ahorro 59,182.50
Suma 151,169.50 Suma 266,784.33

Deducciones mensuales Deducciones anuales
ISPT 47,254.70 Fondo de jubilacion 1,775.48
Fondo de jubilacion 928.73| | Ingreso neto 265,008.86
Ingreso neto 102,986.07 Total de 1,500,841.70
percepciones netas

Prestaciones

Seguros

Econdmicas

Inherentes al puesto

Seguro
institucional de
vida e invalidez
total y permanente
Aseguradora
Hidalgo, S. A.
Suma asegurada:
40 meses del
salario al
momento del
siniestro a cargo
del IMSS

Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser disfrutados
en dos periodos de 10 dias cada uno

Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador
que lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigiedad,
$630,370.18

Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se
otorga al personal que se le dio crédito hipotecario,
$50,429.61

Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el
concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20
quincenas sin devengar intereses, $78,910.00

Préstamo para adquisicion de automéviles. $200,000

No es sujeto de estimulos conforme a la Norma que

Vehiculo: 1

Equipo de telefonia
celular: 1

Gastos de alimentacion:
de acuerdo al
presupuesto autorizado,
asi como a las
disposiciones de
austeridad
presupuestaria que en
Su caso se establezcan
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Establece las Disposiciones para el Otorgamiento de
Estimulos al Personal de Confianza del Instituto Mexicano
del Seguro Social.

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

Considera 40

@

dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacién garantizada), en los términos del
Manual de Percepciones de la Administracién Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo
que establezca para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.

Cuadro 11.28

Percepciones y Prestaciones de la Unidad de Vinculacidn Institucional

Grupo, grado y nivel: KC1

Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas

Sueldo base 33,614.00 Prima vacacional 5,602.33
Compensacion 117,155.50 | | Aguinaldo (1) 201,026.00
garantizada

Despensa 400.00 Fondo de ahorro 50,421.00
Suma 151,169.50 Suma 257,049.33

Deducciones mensuales Deducciones anuales
ISPT 47,223.15 Fondo de jubilacion 1,512.63
Fondo de jubilacion 928.73| | Ingreso neto 255,536.70
Ingreso neto 103,017.62 Total de 1,491,748.14
percepciones netas

Prestaciones

Seguros

Econdmicas

Inherentes al puesto

Seguro
institucional de
vida e invalidez
total y permanente

Aseguradora
Hidalgo, S. A.
Suma asegurada:
40 meses del
salario al
momento del
siniestro a cargo
del IMSS

Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser
disfrutados en dos periodos de 10 dias cada uno

Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador
que lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigiiedad,
$630,370.18

Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se
otorga al personal que se le dio crédito hipotecario,
$50,429.61

Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el
concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20
quincenas sin devengar intereses, $67,228.00

Préstamo para adquisicion de automéviles. $200,000

No es sujeto de estimulos conforme a la Norma que
Establece las Disposiciones para el Otorgamiento de
Estimulos al Personal de Confianza del Instituto Mexicano
del Seguro Social.

Vehiculo: 1

Equipo de telefonia
celular: 1

Gastos de alimentacion:

de acuerdo al
presupuesto autorizado,
asi como a las
disposiciones de
austeridad
presupuestaria que en
Su caso se establezcan

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

@

Considera 40 dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacion garantizada), en los términos del

Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo
que establezca para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.

Cuadro 11.29

Percepciones y Prestaciones de las Coordinaciones Generales

Grupo, grado y nivel: KC1

Percepciones mensuales brutas

Percepciones anuales brutas

Sueldo base
Compensacion

Prima vacacional
Aguinaldo (1)

33,614.00
117,155.50

5,602.33
201,026.00
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garantizada

Despensa 400.00 Fondo de ahorro 50,421.00
Suma 151,169.50 Suma 257,049.33

Deducciones mensuales Deducciones anuales
ISPT 47,223.15 Fondo de jubilacion 1,512.63
Fondo de jubilacion 928.73| | Ingreso neto 255,536.70
Ingreso neto 103,017.62 Total de 1,491,748.14
percepciones netas

Prestaciones

Seguros

Econdmicas

Inherentes al puesto

Seguro
institucional de
vida e invalidez
total y permanente
Aseguradora
Hidalgo, S. A.
Suma asegurada:
40 meses del
salario al
momento del
siniestro a cargo
del IMSS

Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser disfrutados
en dos periodos de 10 dias cada uno

Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador
que lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigiedad,
$630,370.18

Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se
otorga al personal que se le dio crédito hipotecario,
$50,429.61

Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el
concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20
quincenas sin devengar intereses, $67,228.00

Préstamo para adquisicion de automéviles. $200,000

No es sujeto de estimulos conforme a la Norma que
Establece las Disposiciones para el Otorgamiento de
Estimulos al Personal de Confianza del Instituto Mexicano
del Seguro Social.

Vehiculo: 1

Equipo de telefonia
celular: 1

Gastos de alimentacion:
de acuerdo al
presupuesto autorizado,
asi como a las
disposiciones de
austeridad
presupuestaria que en
Su caso se establezcan

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

Considera 40

@

dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacién garantizada), en los términos del
Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo
que establezca para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.

Cuadro 11.30

Percepciones y Prestaciones de las Coordinaciones Normativas

Grupo, grado y nivel: KB1

Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas

Sueldo base 26,291.00 Prima vacacional 4,381.83
Compensacion 107,133.34 | | Aguinaldo (1) 177,899.12
garantizada

Despensa 400.00 Fondo de ahorro 39,436.50
Suma 133,824.34 Suma 221,717.45

Deducciones mensuales Deducciones anuales
ISPT 41,462.90 Fondo de jubilacion 1,183.10
Fondo de jubilacion 928.73| | Ingreso neto 220,534.36
Ingreso neto 91,432.71 Total de 1,317,726.88
percepciones netas

Prestaciones

Seguros

Econdémicas

Inherentes al puesto

Seguro
institucional de
vida e invalidez
total y permanente
Aseguradora
Hidalgo, S. A.
Suma asegurada:
40 meses del

Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser
disfrutados en dos periodos de 10 dias cada uno

Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador
que lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigiiedad,
$630,370.18

Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se
otorga al personal que se le dio crédito hipotecario,
$50,429.61

Vehiculo: 1

Equipo de telefonia
celular: 1

Gastos de alimentacion:
de acuerdo al
presupuesto autorizado,
asi como a las
disposiciones de
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salario al Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el | austeridad
momento del concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20 | presupuestaria que en
siniestro a cargo | quincenas sin devengar intereses, $52,582.00 Su caso se establezcan
del IMSS Préstamo para adquisicién de automéviles. $200,000

Es sujeto de estimulos, de hasta un 25% de su sueldo neto
integrado, conforme a la Norma que Establece las
Disposiciones para el Otorgamiento de Estimulos al
Personal de Confianza del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

(1) Considera 40

dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacion garantizada), en los términos del
Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo
que establezca para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.

Cuadro I1.31
Percepciones y Prestaciones de los Delegados A*

Grupo, grado y nivel: KB1

Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas

Sueldo base 26,291.00 Prima vacacional 4,381.83
Compensacion 107,133.34 | | Aguinaldo (1) 177,899.12
garantizada

Despensa 400.00 Fondo de ahorro 39,436.50
Suma 133,824.34 Suma 221,717.45

Deducciones mensuales Deducciones anuales
ISPT 41,462.90 Fondo de jubilacion 1,183.10
Fondo de jubilacion 928.73| | Ingreso neto 220,534.36
Ingreso neto 91,432.71 Total de 1,317,726.88
percepciones netas

Prestaciones

Seguros

Econdmicas

Inherentes al puesto

Seguro
institucional de
vida e invalidez
total y permanente

Aseguradora
Hidalgo, S. A.
Suma asegurada:
40 meses del

Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser
disfrutados en dos periodos de 10 dias cada uno

Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador
que lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigiiedad,
$630,370.18

Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se

otorga al personal que se le dio crédito hipotecario,
$50,429.61

Vehiculo: 1

Equipo de telefonia
celular: 1

Gastos de alimentacion:
de acuerdo al
presupuesto autorizado,
asi como a las
disposiciones de

salario al Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el | austeridad
momento del concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20 | presupuestaria que en
siniestro a cargo | quincenas sin devengar intereses, $52,582.00 Su caso se establezcan
del IMSS Préstamo para adquisiciéon de automéviles. $200,000

Es sujeto de estimulos, de hasta un 12% de su sueldo neto

integrado, conforme a la Norma que Establece las

Disposiciones para el Otorgamiento de Estimulos al

Personal de Confianza del Instituto Mexicano del Seguro

Social.

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP
* Aguascalientes-Zacatecas, Campeche-Tabasco, Colima-Michoacan, Estado de Meéxico Oriente, Estado

de México Poniente, Jalisco, Nayarit-Sinaloa, Nuevo Ledn, Puebla-Tlaxcala y Veracruz Norte-Veracruz Sur, 1

Noroeste D. F.-

@

2 Noreste D. F. y 3 Suroeste D. F.-4 Sureste D. F.

Considera 40 dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacion garantizada), en los términos del

Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo
que establezca para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.
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Cuadro 11.32
Percepciones y Prestaciones de los Delegados B*
Grupo, grado y nivel: KA1
Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas
Sueldo base 24,187.00 Prima vacacional 4,031.17
Compensacion 93,367.48 | | Aguinaldo (1) 156,739.31
garantizada
Despensa 400.00 Fondo de ahorro 36,280.50
Suma 117,954.48 Suma 197,050.97
Deducciones mensuales Deducciones anuales
ISPT 36,217.80 Fondo de jubilacion 1,088.42
Fondo de jubilacion 928.73| | Ingreso neto 195,962.56
Ingreso neto 80,807.95 Total de 1,165,657.96
percepciones netas

Prestaciones

Seguros

Econdmicas

Inherentes al puesto

Seguro
institucional de
vida e invalidez
total y permanente
Aseguradora
Hidalgo, S. A.
Suma asegurada:
40 meses del

Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser
disfrutados en dos periodos de 10 dias cada uno

Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador
que lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigiiedad,
$630,370.18

Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se
otorga al personal que se le dio crédito hipotecario,
$50,429.61

Vehiculo: 1

Equipo de telefonia
celular: 1

Gastos de alimentacion:
de acuerdo al
presupuesto autorizado,
asi como a las
disposiciones de

salario al Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el | austeridad
momento del concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20 | presupuestaria que en
siniestro a cargo | quincenas sin devengar intereses, $48,374.00 Su caso se establezcan
del IMSS Préstamo para adquisicion de automdviles. $200,000

Es sujeto de estimulos, de hasta un 12% de su sueldo neto

integrado, conforme a la Norma que Establece las

Disposiciones para el Otorgamiento de Estimulos al

Personal de Confianza del Instituto Mexicano del Seguro

Social.

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP
* Baja California, Baja California Sur, Coahuila, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,

Morelos, Oaxaca, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora, Tamaulipas y Yucatan.

@

Considera 40 dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacion garantizada), en los términos del

Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo
que establezca para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.

Cuadro 11.33

Percepciones y Prestaciones de las Unidades de Planeacién y Estrategias de Recaudacion,

Incorporacion al Seguro Social y Fiscalizacion y Cobranza

Grupo, grado y nivel: KB24

Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas

Sueldo base 26,291.00 Prima vacacional 4,381.83
Compensacion 112,178.60| | Aguinaldo (1) 184,626.13
garantizada

Despensa 400.00 Fondo de ahorro 39,436.50
Suma 138,869.60 Suma 228,444.47

Deducciones mensuales Deducciones anuales
ISPT 43,126.80 Fondo de jubilacion 1,183.10
Fondo de jubilacion 928.73| | Ingreso neto 227,261.37
Ingreso neto 94,814.07 Total de 1,365,030.21
percepciones netas

Prestaciones
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Seguros Econdmicas Inherentes al puesto
Seguro Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser|Vehiculo: 1

institucional de
vida e invalidez
total y permanente
Aseguradora
Hidalgo, S. A.
Suma asegurada:
40 meses del
salario al
momento del
siniestro a cargo
del IMSS

disfrutados en dos periodos de 10 dias cada uno

Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador
que lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigiiedad,
$630,370.18

Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se
otorga al personal que se le dio crédito hipotecario,
$50,429.61

Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el
concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20
quincenas sin devengar intereses, $52,582.00

Préstamo para adquisicion de automéviles. $200,000

Es sujeto de estimulos, de hasta un 25% de su sueldo neto
integrado, conforme a la Norma que Establece las
Disposiciones para el Otorgamiento de Estimulos al
Persolnal de Confianza del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

Equipo de telefonia
celular: 1

Gastos de alimentacion:
de acuerdo al
presupuesto autorizado,
asi como a las
disposiciones de
austeridad
presupuestaria que en
Su caso se establezcan

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

Considera 40

@

dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacién garantizada), en los términos del
Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo
que establezca para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.

Cuadro 11.34

Percepciones y Prestaciones de las Coordinaciones Normativas

Grupo, grado y nivel: KA1

Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas

Sueldo base 26,291.00 Prima vacacional 4,381.83
Compensacion 91,263.48 | | Aguinaldo (1) 156,739.31
garantizada

Despensa 400.00 Fondo de ahorro 39,436.50
Suma 117,954.48 Suma 200,557.64

Deducciones mensuales Deducciones anuales
ISPT 36,229.69 Fondo de jubilacion 1,183.10
Fondo de jubilacion 928.73| | Ingreso neto 199,374.55
Ingreso neto 80,796.06 Total de 1,168,927.27
percepciones netas

Prestaciones

Seguros

Econdmicas

Inherentes al puesto

Seguro
institucional de
vida e invalidez
total y permanente

Aseguradora
Hidalgo, S. A.
Suma asegurada:
40 meses del
salario al
momento del
siniestro a cargo
del IMSS

Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser disfrutados
en dos periodos de 10 dias cada uno

Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador
que lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigiedad,
$630,370.18

Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se
otorga al personal que se le dio crédito hipotecario,
$50,429.61

Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el
concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20
quincenas sin devengar intereses, $52,582.00

Préstamo para adquisicion de automéviles. $200,000

Es sujeto de estimulos, de hasta un 25% de su sueldo neto
integrado, conforme a la Norma que Establece las
Disposiciones para el Otorgamiento de Estimulos al
Personal de Confianza del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

Vehiculo: 1

Equipo de telefonia
celular: 1

Gastos de alimentacion:

de acuerdo al
presupuesto autorizado,
asi como a las
disposiciones de
austeridad
presupuestaria que en
Su caso se establezcan

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP
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(1) Considera 40 dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacion garantizada), en los términos del
Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo
que establezca para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.

11.3 Personal Asimilado al Servicio Exterior Mexicano

El Instituto ha puesto al alcance de los mexicanos que viven en los Estados Unidos, la posibilidad de
inscribirse al Seguro Social para proteger con los servicios médicos del Instituto a sus familiares
residentes en México, y a ellos mismos cuando se encuentren en territorio nacional. Para estos
propositos, el Instituto cuenta con tres representaciones en los Estados Unidos, ubicadas en: Los
Angeles, Chicago y Houston, destinando para ello seis servidores publicos responsables de llevar a cabo
los trdmites administrativos de afiliacion, vigencia y cobranza. Sus percepciones se indican en el cuadro
11.35.

Cuadro I1.35

Servidores Publicos Homélogos en las Representaciones del IMSS en Estados Unidos
Plazas Categoria Localidad Sueldo mensual neto
en délares de EEUU

1 Primer Secretario Houston 4,719.07

1 Primer Secretario Chicago 6,360.94

1 Primer Secretario Los Angeles 6,360.94

1 Técnico Administrativo “A” Los Angeles 4,770.70

1 Técnico Administrativo “A” Los Angeles 4,770.70

1 Técnico Administrativo “A” Chicago 4,770.70

11.4 Organo Interno de Control

Es aquel que ejerce las atribuciones previstas en la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, Reglamento Interior de la Secretaria de la Funciéon Publica y deméas ordenamientos legales y
administrativos aplicables.

Sus percepciones se sefialan en los cuadros 11.36 y 11.37.

Cuadro 11.36
Servidores Publicos de Mando y Homologos del Organo Interno de Control
Puesto Plazas Grupo, Sueldo base Compensacion Sueldo mensual
grado y garantizada bruto
nivel

Organo Interno de 1 JC1 41,268.00 151,316.36 192,584.36
Control
Coordinadores 6 KB1 26,291.00 107,133.34 133,424.34
Jefes de division 15 MA3 19,393.00 45,117.00 64,510.00
Asesores y 5 MA3 19,393.00 45,117.00 64,510.00
homoélogo 2 MA2 19,393.00 35,743.76 55,136.76

1 NC2 17,478.00 21,725.44 39,203.44
Contralores internos 13 MA3 19,393.00 45,117.00 64,510.00
delegacionales 10 MA2 19,393.00 35,743.76 55,136.76

14 NC3 15,671.00 31,373.14 47,044.14

Cuadro 11.37
Percepciones y Prestaciones del Organo Interno de Control
Grupo, grado y nivel: JC1
Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas
Sueldo base 41,268.00 Prima vacacional 6,878.00
Compensacion 151,316.36 Aguinaldo(®) 256,779.15
garantizada
Despensa 400.00 Fondo de ahorro 61,902.00
Suma 192,984.36 Suma 325,559.15
Deducciones mensuales Deducciones anuales
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ISPT 61,055.33 Fondo de jubilacion 1,857.06
Fondo de jubilacion 928.73| | Ingreso neto 323,702.09
Ingreso neto 131,000.30 Total de 1,895,705.69

percepciones netas

Prestaciones

Seguros

Econdmicas

Inherentes al puesto

Seguro
institucional de
vida e invalidez
total y permanente

Aseguradora
Hidalgo, S. A.
Suma asegurada:
40 meses del
salario al
momento del
siniestro a cargo
del IMSS

Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser disfrutados
en dos periodos de 10 dias cada uno

Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador
que lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigiiedad,
$630,370.18

Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se otorga
al personal que se le dio crédito hipotecario, $50,429.61
Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el
concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20
quincenas sin devengar intereses, $82,536.00

Préstamo para adquisicion de automéviles. $200,000

No es sujeto de estimulos conforme a la Norma que
Establece las Disposiciones para el Otorgamiento de
Estimulos al Personal de Confianza del Instituto Mexicano
del Seguro Social.

Vehiculo: 2

Equipo de telefonia
celular: 2

Gastos de
alimentacion:

de acuerdo al
presupuesto
autorizado, asi como a
las disposiciones de
austeridad
presupuestaria que en
Su caso se establezcan

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

@

Considera 40 dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacién garantizada), en los términos del

Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo
que establezca para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.

11.5 Personal Contratado Bajo el Régimen de Servicios Profesionales por Honorarios

De conformidad con el “Procedimiento para la Contratacion de Servicios Profesionales o Especiales

bajo el Régimen de Honorarios”, autorizado por el Consejo Técnico, las contrataciones por honorarios con
remuneraciones iguales o inferiores al Nivel 63 del Tabulador de Sueldos para Personal de Confianza del
Instituto (tomando en cuenta Unicamente los conceptos de némina 01 “sueldo” y 11 “incremento adicional
ayuda de renta”), se autorizan por la Direccion de Desarrollo de Personal y Organizacion. En los casos en
que el monto sea superior a $16,349.34 mensuales brutos (nivel 63), se presentan para autorizacion al
Consejo Técnico.

En ese sentido, las areas contratantes presentan sus necesidades en los términos que establece el
procedimiento en cuestion, atendiendo las politicas respectivas relativas a:

¢ no contar con personal idoneo para desarrollar programas o proyectos prioritarios;
¢  existencia de disponibilidad presupuestal;

¢ desempeiiar actividades no permanentes y de apoyo a la estructura; v,

¢ no desarrollar actividades iguales o equivalentes a las de plaza presupuestal.

En el caso de existir disponibilidad presupuestal para este tipo de contratacion, a los prestadores de
servicios, vigentes en el mes de diciembre se les otorga un pago adicional por un importe que oscila entre
15 a 30 dias proporcionales al tiempo que prestd sus servicios durante el ejercicio. Al mes de abril se
tienen contratados 585 prestadores de servicios profesionales y especiales bajo el régimen de honorarios,
cuyo costo se distribuye conforme en lo sefialado en el cuadro 11.38.

Cuadro 11.38
Costo de las Contrataciones por Honorarios de Servicios Profesionales

Dependencia No. de Costo mensual total
contratos bruto
Secretaria General 4 122,717.63
Direccion de Prestaciones Médicas. 37 560,012.10
Direccion de Incorporacion y Recaudacion del Seguro Social 7 191,369.33
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Direccion de Planeacion y Finanzas 13 527,760.12
Direccion de Desarrollo de Personal y Organizacion 21 142,165.24
Direccion Juridica 14 329,613.39
Direccion de Inversiones Financieras 2 29,444.48
Organo de Control Interno 1 106,670.26
Unidad de Vinculacion Institucional 1 16,342.40
Coordinacién General de Comunicacion Social 5 39,661.15
Coordinacién General de Atencion y Orientacion al 134 808,713.32
Derechohabiente (1)
Coordinacioén de Servicios de Ingresos 1 12,105.30
Coordinacion de Construccion y Planeacién Inmobiliaria 2 19,785.61
Jefaturas Delegacionales de Servicios Juridicos 339 4,722,810.12
Delegacion 2 del Distrito Federal 1 15,738.00
Delegacion 4 del Distrito Federal 1 20,045.00
Delegacion Veracruz Norte 1 13,800.00
Delegacion Quintana Roo 1 15,640.00
Total 585 7,694,393.45

(1) Incluye personal contratado en delegaciones.

Es importante sefialar que estas contrataciones tienen vigencia hasta el 31 de diciembre del 2004.

11.6 Ejecutores, Visitadores y Notificadores

Las funciones propias del area de cobranza en el Instituto las realiza el personal adscrito a la misma.
Sin embargo, para la instauracion del procedimiento administrativo de ejecucion de diligencias y
resoluciones que las areas de cobranza subdelegacionales emiten, desde hace afios ha sido necesario
contratar a personas con la categoria de notificador-ejecutor, conforme a las cifras que se muestran en el

cuadro 11.39.

Cuadro I1.39
Costo Bruto de las Plazas con Categorias de Ejecutores, Visitadores y Notificadores
(cifras en pesos)

Direccion regional Costo de Costo de Costo de Costo anual
ejecutores visitadores notificadores

Norte

Aguascalientes 3,533,118.73 1,168,287.36 2,002,053.14 6,703,459.23
Coahuila 11,777,062.43 1,735,391.40 3,252,702.20 16,765,156.03
Chihuahua 11,777,062.43 2,342,413.92 3,710,199.83 17,829,676.18
Durango 5,138,025.49 876,215.52 1,402,124.71 7,416,365.72
Nuevo Leén 18,015,751.80 3,935,666.28 6,129,333.89 28,080,751.97
San Luis Potosi 5,506,463.18 1,460,359.20 1,732,892.67 8,699,715.04
Tamaulipas 9,421,649.94 1,971,484.92 1,427,787.39 12,820,922.26
Zacatecas 2,019,396.21 876,215.52 1,132,294.35 4,027,906.09
Suma 67,188,530.21 14,366,034.12 ( 20,789,388.18 102,343,952.51
Occidente

Baja California Norte
Baja California Sur
Colima

Guanajuato

Jalisco

Michoacan

Nayarit

13,859,673.99
5,293,984.61
2,781,991.54
10,751,466.68
14,132,474.92
4,710,824.97
1,652,032.01

2,300,064.48
1,204,795.68

657,161.64
2,555,628.60
4,846,723.20
1,638,521.28

657,161.64

6,920,204.26
1,556,237.52

994,898.06
4,785,409.62
6,876,073.28
2,272,436.97
1,158,606.08

23,079,942.73
8,055,017.81
4,434,051.24
18,092,504.90
25,855,271.39
8,621,783.22
3,467,799.73
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Sinaloa 7,066,237.46 2,044,502.88 3,673,529.43 12,784,269.77
Sonora 8,008,402.45 1,460,359.20 2,932,919.04 12,401,680.69
Suma 68,257,088.63 17,364,918.60 31,170,314.25 116,792,321.49
Sur

Campeche 1,847,564.67 1,007,647.20 674,466.58 3,529,678.45
Chiapas 4,192,634.22 1,679,412.00 1,496,798.40 7,368,844.62
Hidalgo 3,356,602.90 1,022,251.44 1,416,634.02 5,795,488.36
Oaxaca 3,700,953.42 1,238,286.72 1,475,677.55 6,414,917.70
Puebla 8,045,872.95 1,898,466.96 2,411,822.10 12,356,162.01
Quintana Roo 5,874,435.95 1,708,618.32 1,850,574.10 9,433,628.37
Tabasco 3,184,595.94 1,139,078.88 1,534,270.26 5,857,945.08
Tlaxcala 1,064,973.13 438,107.76 675,398.10 2,178,478.99
Veracruz Norte 7,197,086.41 1,606,395.12 2,756,033.24 11,559,514.76
Veracruz Sur 3,541,985.90 1,690,729.92 1,747,075.38 6,979,791.20
Yucatan 4,060,818.64 1,124,476.08 1,574,615.15 6,759,909.87
Suma 46,067,524.14 14,553,470.40 | 17,613,364.88 78,234,359.42
Centro

Guerrero 3,144,750.30 690,019.56 1,417,989.72 5,252,759.59
Estado México Oriente 7,826,601.27 2,701,664.52 4,207,875.05 14,736,140.85
Estado México Poniente 4572,167.11 1,679,413.08 2,335,168.45 8,586,748.64
Morelos 1,811,519.96 803,197.56 1,979,346.08 4,594,063.60
Querétaro 11,777,062.43 1,533,377.16 2,357,000.15 15,667,439.74
1 Noroeste D.F. 4,710,824.97 4,527,113.52 2,490,358.48 11,728,296.97
2 Noreste D.F. 4,710,824.97 1,460,359.20 1,924,640.19 8,095,824.36
3 Suroeste D.F. 7,066,237.46 3,212,790.24 5,996,426.58 16,275,454.28
4 Sureste D.F. 8,408,117.12 2,409,592.68 2,639,047.68 13,456,757.48
Suma 54,028,105.60 19,017,527.52  25,347,852.38 98,393,485.51
Oficinas Centrales 0.00 3,650,900.00 0.00 3,650,900.00
Total 235,541,248.59 68,952,850.64 [ 94,920,919.70 399,415,018.93

Estas personas realizan las diligencias de requerimiento de pago, embargo, remocion de depositario,
notificacion de acuerdos y demas diligencias que se deriven del procedimiento administrativo de ejecucion

de los créditos.

El Instituto paga a quienes desarrollen funciones de notificador-ejecutor, el equivalente a un salario
minimo vigente en el Distrito Federal y de manera adicional, primas de cobranza sobre los gastos de
ejecucion que el trabajador genere, de acuerdo a lo siguiente: la prima de cobranza sera equivalente al
monto de cinco salarios minimos vigentes del Distrito Federal por periodo mensual, mas una cantidad
equivalente al 40% del salario minimo diario vigente en el Distrito Federal, por concepto de ayuda de

gastos de transporte.

11.7 Personal para Campafias de Prevencién y Profilaxis.

Derivado de los programas establecidos en los articulos 110 y 111 de la LSS, el Instituto contrata
personal para las campafas de prevencion y profilaxis.

Las remuneraciones para estas personas consideran los siguientes tipos de jornada:

¢ jornada A, contratacion de enfermeras y auxiliares, técnicos en salud, promotores de salud o
equivalentes, encuestadores o capturistas. Se autoriza el pago diario de hasta 2.5 salarios
minimos vigentes en la delegacién correspondiente; y,

¢ jornada B, pago a pasantes o profesionales médicos, quimicos, estomatdlogos y entomdlogos.
Se autoriza el pago diario de hasta 5 salarios minimos vigentes en la delegacion

correspondiente.

Estas personas no perciben pago de prestaciones econdmicas, en especie, o cualquier otra por no
existir formalidad en la relacion de trabajo. El presupuesto para el pago de estas plazas se detalla en el

cuadro 11.40.
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Personal Contratado para las Campafias de Prevencion y Profilaxis

Cuadro 11.40

(cifras en pesos)

Direccion regional Personas contratadas en Personas Proyeccion anual 2004
semanas nacionales de contratadas en
salud y actividades actividades
intensivas (por semana) | permanentes (1)
Norte
IAguascalientes 666 36 1,601,900.00)
Coahuila 705 160 4,104,700.00
Chihuahua 265 236 5,007,300.00]
Durango 159 137 2,884,500.00
Nuevo Ledn 1730 173 7,230,200.00
San Luis Potosi 540 69 2,964,700.00
Tamaulipas 1209 100 4,361,400.00
Zacatecas 489 83 2,183,300.00
Suma 5,763 994 30,338,000.00
Occidente
Baja California 468 101 4.,014,700.00
Baja California Sur 285 49 1,777,900.00)
Colima 197 48 1,504,600.00]
Guanajuato 867 101 4,404,000.00
Jalisco 2557 157 5,943,900.00
Michoacan 171 102 4,009,700.00
Nayarit 251 52 3,325,400.00
Sinaloa 930 96 4,274,600.00
Sonora 1273 109 4,347,400.00
Suma 6,999 815 33,602,200.00]
Sur
Campeche 129 52 1,633,200.00)
Chiapas 471 178 3,567,700.00
Hidalgo 309 74 3,178,300.00]
Oaxaca 201 87 3,292,000.00]
Puebla 1404 94 3,875,600.00]
Quintana Roo 9 121 4.624,000.00
Tabasco 526 61 2,215,000.00
Tlaxcala 444 41 1,426,900.00)
\Veracruz Norte 660 142 5,144,800.00
\Veracruz Sur 786 278 4,912,500.00
Yucatan 330 149 4,470,600.00
Suma 5,269 1277 38,340,600.00]
Centro
Guerrero 135 91 3,064,800.00
Edo. México Oriente 956 219 8,572,600.00
Edo. México Poniente 9 84 2,841,000.00
Morelos 362 67 2,729,000.00
Querétaro 1116 63 2,182,100.00
1 Noroeste D.F. 1,965 87 3,743,900.00
2 Noreste D.F. 1794 81 3,603,800.00
3 Suroeste D.F. 311 103 3,734,200.00
4 Sureste D.F. 522 100 3,530,300.00
Suma 7,170 895 34,001,700.00
Total 8,400 | 3,981 136,282,500.00
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Direccidn regional

Personas contratadas en Personas Proyeccion anual 2004
semanas nacionales de contratadas en

salud y actividades actividades
intensivas (por semana) | permanentes (1)

(1) Las actividades permanentes incluyen los programas de control de vectores, vacunacion permanente y
actividades preventivas extramuros en escuelas y empresas de deteccion de hipotiroidismo y céncer cérvico
uterino y actividades de promocién de la salud.

11.8 Prestadores de Servicio Social

Los montos de las becas se registran de acuerdo al tipo de plaza y a los importes establecidos por el
Instituto, mismos que se encuentran en un tabulador de sueldos; incluyéndose en la némina ordinaria del
Instituto con el tipo de contratacion 05 becario, como se describe a continuacion.

Cuadro .41

Tabulador de Sueldos Mensuales Brutos para Becas a Prestadores de Servicio Social Médico

(cifras en pesos)

Carrera “A” “B” “c” “ccr
Interno de pregrado 850
Medicina 1,100
Odontologia 200 300 600
Lic. Enfermeria 800
Enfermeria 200 300 600
Quimico farmaco-bidlogo 200 300
Trabajo social 200 300 600
Sicologia 200 300 600
Técnico salud comunitaria 200 300 600
Técnico laboratorio clinico 200 300
Técnico radiologo 200 300 600
Técnico dental 200 300 600
Optometria 200 300
Inhaloterapia 200 300
Terapia fisica 200
Bidlogo ecologista 200 300 600
Nutricion (dietética) 200 300 600

En el caso del interno de pregrado, se le proporciona una ayuda econémica por concepto de
alojamiento, cuyo monto es de $100.00 pesos mensuales, siempre que la unidad médica no cuente con

alojamiento.

Como complemento a la beca se otorgan las prestaciones siguientes:

Cuadro 11.42

Prestaciones a Interno de Pregrado y Pasante de Servicio Social

Aguinaldo

Interno de pregrado

Dos meses del importe de la beca

Pasante en servicio social

Un mes del importe de la beca

Gastos de manutencién

Pasantes en servicio social en medicina C Cuatro meses del importe de la beca distribuidos

mensualmente
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Ayuda econ6mica a beneficiarios por fallecimiento

Internos de pregrado y pasantes en servicio social | $10,000.00 por muerte natural

$15,000.00 por muerte accidental en localidad de
origen

$20,000.00 por muerte accidental en localidad
diferente a la de origen

Atencion médica

Internos de pregrado y pasantes en servicio social | Durante el tiempo que dure el ciclo académico,
extensivo para sus padres, y conyuge e hijos.

Por otro lado, la ayuda econémica para el prestador de servicio social administrativo, es determinada
por el Instituto con base en las zonas econdmicas que se identifican en el pais, como se detalla a
continuacion:

Cuadro 11.43
Tabulador de Sueldos Mensuales Brutos para Becas a Prestadores de Servicio Social
Administrativo
(cifras en pesos)

Carrera “ A" “ B" “ C"
Profesionista 600 550 500
Técnico 300 275 250

11.9 Fideicomisos

Por lo que respecta al pago de los prestadores de servicio contratados por honorarios en el
Fideicomiso para el Desarrollo del Deporte (FIDEIMSS), Fideicomiso de Administracion de Teatros y
Salas de Espectaculos IMSS “Teatro de la Nacién”, Fondo para el Fomento de la Investigacion Médica
(FOFQI) y Fideicomiso de Beneficio Social (FIBESO), estos son determinados por los comités
respectivos, con los montos que se describen en el cuadro 11.44.

Cuadro 11.44
Personal Contratado en los Fideicomisos
(cifras en pesos)

Fideicomiso Casos Costo mensual
bruto
Desarrollo del deporte (1) 20 175,093
Administracion de teatros y salas de espectaculos IMSS “Teatro de la 4 37,993
Nacion” (1)
Investigacion médica 11 59,483
Beneficios Sociales 53 193,716.61

Es importante sefialar, que estas personas no perciben pago de prestaciones econdémicas, en especie
o cualquier otra; con excepcion de aquellas personas del FIBESO que prestan sus servicios en el Sistema
IMSS-Velatorios, quienes perciben los conceptos que se encuentran regulados en el reglamento interno
del fideicomiso: despensa, asistencia, puntualidad, antigiiedad, ayuda para comida, infectocontagiosidad
y alto costo de vida, ademas del aguinaldo o parte proporcional del mismo.

El cuadro 11.45 muestra el costo por categoria del personal contratado en este fideicomiso, como se
detalla a continuacion:
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Cuadro I1.45
Costo por categoria del Personal Contratado en el Fideicomiso de Beneficio Social
(cifras en pesos)

Delegacion Categoria Sueldo mensual bruto
Direccion Técnica Director Técnico* 36,315.86
Gerente de Contabilidad* 18,272.29
lAnalista 6,156.40
Contador 4,568.90
Contador 4,568.90
l/Analista en Velatorio 2,900.56
Coordinador Administrativo 3,299.70
Delegacion No. 3 D.F. IAgente Funerario 3,833.28
IAgente Funerario 4,165.50
IAgente Funerario 4,165.50
Yucatan Embalsamador 2,743.24
Gestor 2,347.58
Gestor 2,347.58
Gestor 2,347.58
Gestor 2,347.58
Nuevo Ledn Polivalente 2,614.20
Polivalente 2,640.00
Coordinador 3,185.70
Polivalente 2,614.20
Coordinador 2,900.70
Coordinador 2,900.70
IAuxiliar Administrativo 4,569.00
Polivalente 2,614.06
Polivalente 2,614.06
Cajera 2,600.10
Polivalente 2,614.06
Polivalente 2,614.06
Embalsamador 3,000.00
Puebla Gestor 2,347.50
Gestor 2,347.50
San Luis Potosi Polivalente 1,833.60
Polivalente 1,500.00
Chiapas Coordinador 2,900.70
Polivalente 2,613.90
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Delegacion Categoria Sueldo mensual bruto
Polivalente 2,613.90
Coordinador 2,900.70
Polivalente 2,613.90
Secretaria Cajera 2,241.90
Estado de México Ote. Polivalente 1,833.90
Gestor 2,614.20
Gestor 2,347.80
Polivalente 1,833.90
Gestor 2,347.58
Gestor 2,347.80
Polivalente 2,177.40
Gestor 2,347.80
Polivalente 1,833.90
Torre6n Embalsamador 2,743.24
Polivalente 1,833.60
\Veracruz Polivalente 2,177.40
Gestor 1,836.00
Polivalente 1,833.60
Polivalente 1,833.60
CAPITULO 11l

COSTO DE LOS SERVICIOS PERSONALES DEL PERSONAL EN ACTIVO
Ill.1 Gasto para el Ejercicio Presupuestal de 2004

El gasto esperado en servicios personales en el 2004 para el personal en activo es de $77,941.4
millones de pesos™. Este monto considera el comportamiento del gasto al mes de abril y la proyeccion
del periodo mayo-diciembre con una ocupaciéon promedio de 385,785 plazas, integradas por 353,099
plazas presupuestarias con un gasto de $75,658.9 millones; 32,686 plazas no presupuestarias con $708.0
millones; $425.4 millones por pagos al SNTSS; y también $1,149.1 millones por concepto de gastos
complementarios (el Programa de Reconocimiento Médico y Méritos laborales, anteojos para empleados,
liquidaciones de confianza y laudos, emolumentos a consejeros, descuentos a trabajadores en tiendas y
capacitacion).

La gréfica Ill.1 muestra la composicién de estas erogaciones.

De los $77,941.4 millones, el 81.0% ($63,139.8 millones) se destina a cubrir remuneraciones y
prestaciones del personal sindicalizado, el 16.1% ($12,519.1 millones) a personal de confianza, el 0.9%
para plazas no presupuestarias, 1.5% a gastos complementarios y 0.5% a pagos al SNTSS, como se
muestra en el cuadro 1.1

Gréfica lll.1
Distribucién del Gasto Esperado en Servicios Personales 2004
(millones de pesos)

@ Las cifras utilizadas en el presente informe corresponden a la version de flujo de efectivo, la cual no incluye el costo

correspondiente a la aportacion del Instituto al fondo de jubilacién.
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Se Incluyen: Prestadores de Servicio Social, Servicios Profesionales por Honorarios y Campafias de Prevencion y Profilaxis.

Se incluyen: Programas de reconocimiento médico y méritos laborales, liquidaciones de confianza y laudos, emolumentos a

consejeros y anteojos para empleados.

Se incluyen: Monitores de centros de seguridad social y ejecutores, localizadores, visitadores y notificadores.

Cuadro Ill.1

Gasto de Servicios Personales por Tipo de Contratacion para el 2004
(millones de pesos)

Tipo de Contratacion Importe Porcentaje
A. Plazas presupuestarias
1. Personal sindicalizado
Base 57,876.4 74.3
Sustitutos 4.271.0 55
Médicos residentes 992.4 1.3
Suma 63,139.8 81.0
2. Personal de confianza
Confianza “A” 3,548.4 4.6
Servidores publicos de mando y homdlogos 1,671.2 2.1
Temporales 499.7 0.6
Confianza “B” 6,799.8 8.7
Suma 12,519.1 16.1
B. Plazas no presupuestarias
1. Prestadores de servicio social 14.9 0.0
2. Servicios profesionales por honorarios 107.2 0.1
3. Campafas de prevencion y profilaxis 167.4 0.2
4. Ejecutores, localizadores, visitadores y notificadores 399.4 0.5
5. Monitores de centros de seguridad social (1) 19.1 0.0
Suma 708.0 0.9
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Tipo de Contratacion Importe Porcentaje

C. Gastos complementarios
1. Programas de reconocimiento médico y méritos laborales 39.0 0.1
2. Liquidaciones de confianza y laudos 505.0 0.6
3. Emolumentos a consejeros (2) 28.0 0.0
4. Anteojos para empleados 215 0.0
5. Descuentos a trabajadores en tiendas 217.6 0.3
6. Capacitacion 255.5 0.3
7. Otros 82.6 0.1

Suma 1,149.1 1.5

D. Pagos al SNTSS

1. Aportacion estatutaria 245.0 0.3
2. Ropa contractual 180.4 0.2
Subtotal (otros capitulos) 425.4 0.5
Total 77,941.4 100.0

(1) Personal de la comunidad y socio alumnos que realizan actividades educativas y de proyeccion social.

(2) Emolumentos a miembros del Consejo Técnico, Comisién de Vigilancia y Consejos Consultivos
Delegacionales.

El costo esperado de $77,941.4 millones correspondiente a los servicios personales del personal en
activo, representa el 40.7% del total del presupuesto del Instituto, el cual asciende a $191,251.0 millones,
y Su proporcion con respecto al resto de los capitulos de gasto puede apreciarse en la grafica 111.2

Grafica lll.2
Comparativo del Gasto de Servicios Personales para el Personal en Activo con el Total del

Presupuesto del Instituto
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El 94% del gasto esperado en servicios personales, se encuentra en las cuatro Direcciones
Regionales y el 6% restante en Oficinas Centrales, como se desprende de la gréfica 111.3; el detalle por
delegacion y tipo de contratacion se presenta en los cuadros 111.2 y 111.3.

Gréfica lll.3
Distribucién del Gasto en Servicios Personales por Direccion Regional y Oficinas Centrales
(millones de pesos)

Oficinas
Centrales
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Regién Gasto 2004
Norte 17,169.5
Aguascalientes 910.0
Coahuila 3,041.8
Chihuahua 3,138.1
Durango 1,152.6
Nuevo Ledn 4.883.0
San Luis Potosi 1,260.9
Tamaulipas 2,151.6
Zacatecas 631.5
Occidente 18,778.9
Baja California 2,769.8
Baja California Sur 698.9
Colima 550.0
Guanajuato 2,501.0
Jalisco 5,649.2
Michoacan 1,559.5
Nayarit 732.4
Sinaloa 2,093.1
Sonora 2,225.0
Sur 13,594.0
Campeche 504.2
Chiapas 9194
Hidalgo 929.3
Oaxaca 834.6
Puebla 2,398.5
Quintana Roo 864.8
Tabasco 858.0
Tlaxcala 585.3
Veracruz Norte 2,330.5
Veracruz Sur 1,752.2
Yucatan 1,617.2
Centro 24,070.2
Guerrero 1,104.7
Estado de México Oriente 3,978.3
Estado de México Poniente 2,260.1
Morelos 1,184.6
Querétaro 1,027.6
No. 1 Noroeste D.F. 2,520.4
No. 2 Noreste D.F. 4,546.6
No. 3 Suroeste D.F. 4,536.2
No. 4 Sureste D.F. 2,911.7
Oficinas Centrales 4,328.8
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Regién Gasto 2004
Total Nacional 77,941.4
(1) Flujo de Efectivo
Cuadro III.3
Distribucién Geogréafica del Gasto por Tipo de Contratacién®
(millones de pesos)
Direccion Regional | Confianza Base Temporal | Sustitutos | Residentes Mando y Honorarios
homdlogos
Norte 1,981.4 13,251.3 85.8 1,262.3 179.9 117.8 8.7
Aguascalientes 109.4 697.2 13 58.9 11.2 13.2 0.8
Coahuila 303.8 2,355.9 25.6 254.4 39.4 12.5 0.8
Chihuahua 363.5 2,429.6 20.6 249.0 14.4 15.3 13
Durango 144.3 866.8 8.2 87.3 7.0 135 0.8
Nuevo Leén 563.3 3,762.2 10.9 348.2 85.9 335 3.0
San Luis Potosi 153.8 969.0 7.8 84.3 11.1 11.0 0.5
Tamaulipas 252.5 1,708.3 9.7 129.5 6.9 12.4 1.0
Zacatecas 90.8 462.3 17 50.7 4.0 6.4 0.5
Occidente 2,222.7 14,481.7 190.6 1,182.8 239.0 123.7 8.1
Baja California 356.1 2,139.8 8.8 196.5 8.3 8.4 0.7
Baja California Sur 88.7 5141 1.0 59.5 8.0 10.0 0.6
Colima 88.6 398.7 3.7 30.5 59 8.1 0.6
Guanajuato 260.2 2,007.5 5.0 124.3 39.0 14.7 14
Jalisco 643.7 4,307.7 30.9 450.3 109.1 32.9 15
Michoacén 165.3 1,2334 11.4 93.7 11.5 13.1 0.8
Nayarit 91.9 532.2 244 50.4 7.3 8.4 0.4
Sinaloa 243.0 1,630.6 71.2 80.2 13.0 15.6 0.9
Sonora 285.2 1,717.7 34.2 97.4 36.9 12.5 1.2
Sur 1,774.0 10,272.7 130.3 820.5 186.5 126.7 10.5
Campeche 74.7 366.9 57 30.1 6.6 9.5 0.6
Chiapas 132.2 703.3 7.4 47.3 51 18 0.5
Hidalgo 125.4 715.3 1.9 51.1 0.3 9.9 1.2
Oaxaca 115.9 602.0 255 49.9 4.4 15.2 0.9
Puebla 294.3 1,8185 8.7 158.9 53.1 27.2 15
Quintana Roo 149.4 610.8 12.6 50.8 6.5 10.2 11
Tabasco 141.7 611.8 11.3 49.0 11.7 14.2 0.9
Tlaxcala 82.8 447.6 2.9 324 57 15 0.8
Veracruz Norte 254.1 1,8435 16.3 112.9 41.9 17.8 0.8
Veracruz Sur 198.2 1,352.7 14.4 132.8 11.2 7.0 14
Yucatan 205.3 1,200.3 23.6 105.3 40.0 12.4 0.8
Centro 2,834.4 19,263.2 78.7 991.7 383.7 137.5 24.1
Guerrero 162.5 835.7 6.5 56.8 59 14.2 0.7
Estado de México 432.1 3,275.9 14.0 158.5 10.6 13.7 8.1
Oriente

Estado de México 2719 1,800.6 13.0 102.8 19.1 17.8 2.6

Poniente
Morelos 168.1 861.1 7.1 101.1 7.2 17.0 0.9
Querétaro 132.9 763.3 11.9 63.0 11.0 14.8 0.9
1 Noroeste D.F. 338.5 2,015.4 6.6 83.3 31.9 7.3 3.0
2 Noreste D.F. 482.2 3,695.2 7.3 175.3 123.6 17.4 24
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3 Suroeste D.F. 516.1 3,658.3 7.1 118.1 145.8 26.3 25
4 Sureste D.F. 330.1 2,357.7 5.2 132.8 28.6 9.0 3.0
Oficinas Centrales 1,535.7 607.5 14.3 13.7 3.3 1,165.5 55.8

Total 10,348.2 57,876.4 499.7 4,271.0 992.4 1,671.2 107.2
(1) Flujo de Efectivo
Cuadro 111.3
Distribucién Geogréafica del Gasto por Tipo de Contratacién®
(millones de pesos)
. » Monitores de Gastos
Direccién Regional SerV|'C|o Notl'flcadores y Salt{d 5 Centros de Complemen- Pagos Suma
Social Ejecutores Comunitaria Seg. Soclal tarios (2) SNTSS

Norte 2.2 102.3 37.4 3.1 133.8 3.5 17,169.5
Aguascalientes 0.2 6.7 2.0 0.2 8.7 0.2 910.0
Coahuila 0.4 16.8 5.0 0.3 26.4 0.5 3,041.8
Chihuahua 0.4 17.8 6.1 0.4 19.0 0.7 3,138.1
Durango 0.2 7.4 3.6 0.4 12.6 0.5 1,152.6
Nuevo Leén 0.2 28.1 8.9 1.2 37.1 0.5 4,883.0
San Luis Potosi 0.2 8.7 3.7 0.2 10.3 0.3 1,260.9
Tamaulipas 0.4 12.8 5.4 0.2 12.0 0.5 2,151.6
Zacatecas 0.2 4.0 2.7 0.2 7.7 0.3 631.5
Occidente 3.5 116.9 41.2 4.2 161.1 3.4 18,778.9
Baja California 0.2 231 49 0.9 216 0.5 2,769.8
Baja California Sur 0.4 8.1 2.2 0.2 5.9 0.2 698.9
Colima 0.2 4.4 1.8 0.2 7.1 0.2 550.0
Guanajuato 0.6 18.1 5.4 0.4 241 0.3 2,501.0
Jalisco 0.9 259 7.3 0.2 37.9 0.9 5,649.2
Michoacén 0.2 8.6 49 0.3 16.0 0.3 1,559.5
Nayarit 0.2 3.5 4.1 0.2 9.1 0.3 732.4
Sinaloa 0.4 12.8 53 1.0 18.9 0.2 2,093.1
Sonora 0.4 12.4 53 0.8 20.5 0.5 2,225.0
Sur 3.9 78.4 47.1 4.2 136.2 3.0 13,594.0
Campeche 0.2 35 2.0 0.2 4.0 0.2 504.2
Chiapas 0.2 7.4 4.4 0.3 9.2 0.3 919.4
Hidalgo 0.4 5.8 3.9 0.3 135 0.3 929.3
Oaxaca 0.0 6.4 4.1 0.3 9.8 0.2 834.6
Puebla 0.4 12.4 4.8 1.1 171 0.5 2,398.5
Quintana Roo 0.6 9.4 57 0.2 7.3 0.2 864.8
Tabasco 0.2 59 2.7 0.1 8.3 0.2 858.0
Tlaxcala 0.4 2.2 1.7 0.6 6.5 0.2 585.3
Veracruz Norte 0.2 11.6 6.3 0.2 24.6 0.3 2,330.5
Veracruz Sur 0.9 7.0 6.0 0.5 19.8 0.3 1,752.2
Yucatan 0.4 6.8 55 0.4 16.1 0.3 1,617.2
Centro 3.1 98.1 41.7 6.8 204.8 2.4 24,070.2
Guerrero 0.2 53 3.8 0.7 121 0.3 1,104.7
Estado de México 0.6 14.7 10.6 0.6 38.2 0.7 3,978.3
Oriente
Estado de México 0.2 8.6 3.4 0.9 19.0 0.2 2,260.1
Poniente
Morelos 0.2 4.6 3.3 0.2 13.6 0.2 1,184.6
Querétaro 0.2 15.7 2.7 0.4 10.6 0.2 1,027.6
1 Noroeste D.F. 0.2 11.7 4.6 0.6 171 0.2 2,520.4
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2 Noreste D.F. 0.2 8.1 4.4 2.0 28.3 0.2 4,546.6
3 Suroeste D.F. 0.6 15.9 4.6 1.0 39.7 0.2 4,536.2
4 Sureste D.F. 0.7 13.5 4.3 0.4 26.2 0.2 2911.7
Oficinas Centrales 2.2 3.7 0.0 0.8 513.2 413.1 4,328.8
Total 14.9 399.4 167.4 19.1 1,149.1 425.4 77,941.4

(1) Flujo de Efectivo

(2) Considera Programa de reconocimiento médico y méritos laborales, anteojos para empleados, liquidaciones
de confianza y laudos, emolumentos a consejeros, descuentos a trabajadores en tiendas y capacitacion.

11l.2 Situacién Presupuestal

El costo por servicios personales de $77,941.4 millones, al compararse con el presupuesto autorizado

Cuadro Ill.4

de $78,074.8 millones, determinan una diferencia de gasto de $133.4 millones equivalente a un 0.17%, la
cual se analiza en cuadro 111.4.

Comparativo de la Disponibilidad y la Proyeccion del Gasto de Servicios Personales para el 2004
(miles de pesos)

Cpto. Denominacion Disponibilidad Gasto Variaciéon Porcentaje
01 Sueldos Confianza 2,656,175 2,595,263 -60,912 -2.29
02 Sueldos Base 11,939,061 11,921,325 -17,736 -0.15
05 Sueldos Becarios 174,726 178,587 3,861 2.21
07 Sueldo Becados 144,866 107,709 -37,157 -25.65
09 Sueldos Residentes 104,692 104,825 133 0.13
11 Complemento Adicional 4,497,430 4,479,402 -18,028 -0.40
12 Jornada Discontinua 6,841 6,715 -126 -1.84
13 Sobresueldo Claus. 86 CCT 1,098,879 1,102,662 3,783 0.34
14Infectocontagiosidad no Médica 256,882 253,602 -3,280 -1.28
15Zona Aislada 72,378 73,311 933 1.29
16 Alto Costo de Vida 889,986 893,582 3,596 0.40
17 Médico Servs. Urgencias 335 309 -26 -7.76
18 Cirujano Bucodentomaxilar 0 0 0 0.00
20Ayuda Renta 1,695,614 1,690,123 -5,491 -0.32
21 Gastos de Manutencién 884 1,200 316 35.75
22 Antigiedad 7,102,660 7,082,173 -20,487 -0.29
23Infectocontagiosidad Médica 16,600 17,330 730 4.40
25Pago Supletorio de Guarderia 30,891 25,669 -5,222 -16.90
26 Pasajes Fijos 12,500 12,187 -313 -2.50
27 Pasajes Domicilio Foraneo 32,262 32,689 427 1.32
29Prima de Vacaciones 702,300 702,553 253 0.04
30Prima Dominical 213,810 306,101 92,291 43.16
32Estimulos por Asistencia 4,327,006 4,274,748 -52,258 -1.21
33Estimulos por Puntualidad 2,959,112 2,923,802 -35,310 -1.19
40 Seguro Médico 12,065 12,032 -33 -0.27
44 Ayuda de Refrigerio 5,721 5,593 -128 -2.24
46 Alojamiento Becarios 1,654 1,558 -96 -5.80
48 Ayuda Act. Cult. y Recreativas 2,427,248 2,273,112 -154,136 -6.35
49 Aguinaldo 6,278,711 6,274,631 -4,080 -0.06
50 Ayuda para Despensa 1,701,266 1,696,848 -4,418 -0.26
54 Emanaciones Radiac. no Médicas 46,305 46,947 642 1.39
55Fondo de Ahorro 2,574,253 2,503,260 -70,993 -2.76
57 Atencion Integral Continua 878,578 880,548 1,970 0.22
58 Docencia de Enfermeria 1,483,261 1,486,461 3,200 0.22
59 Complemento Ayuda de Beca 44,071 44,722 651 1.48
61 Sobresueldo Trasl. Urg. T. Int. 16,959 16,611 -348 -2.05
62 Ayuda para Libros a Médicos 1,098,470 1,102,163 3,693 0.34
63 Emanaciones Radiac. Médicas 86,602 87,892 1,290 1.49
64 Material Didactico Med. Resid. 356,403 359,888 3,485 0.98
72 Ayuda para Libros 95,936 95,524 -412 -0.43
78 Actividades Académicas 1,624 1,538 -86 -5.30
83 Sobresueldo al personal psicologia 555 1,079 524 94.41

Suma Percepciones Ordinarias 56,045,572 55,676,274 -369,298 -0.66

03 Sueldo Temporal 166,690 158,356 -8,334 -5.00
08 Sueldo Sustitutos 971,490 1,033,365 61,875 6.37
10Nivelacién a Plaza Superior 63,195 88,651 25,456 40.28
24 Compensacion 85,848 70,391 -15,457 -18.01
35Guardias 625,128 597,626 -27,502 -4.40
37 Tiempo Extra 237,418 277,186 39,768 16.75
38Pago Efectivo de Vac. 4,841 14,805 9,964 205.83
Suma Percepciones Extraordinarias 2,154,610 2,240,380 85,770 3.98

Suma Percepciones 58,200,182 57,916,654 -283,528 -0.49

129Lic. sin Sdo. mayores de 3 dias 119,834 100,597 -19,237 -16.05
150Cobro Indeb. s/afect. agui. e ISPT 296 2,394 2,098 708.78
171Lic. sin Sdo. menores de 3 dias 44,792 33,530 -11,262 -25.14
172 Faltas Injustificadas 119,349 102,979 -16,370 -13.72
173Pases de Salida 145,797 151,280 5,483 3.76
174 Retardos 27,934 26,729 -1,205 -4.31
175Becas sin Sueldo 797 755 -42 -5.27
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177 Salidas Antes 229 211 -18 -7.86
179 Notas de Demérito 284 22 -262 -92.25
Suma Deducciones| 459,312 418,497 -40,815 -8.89

Subtotal 57,740,870 57,498,157 -242,713 -0.42

93Cesantiay Vejez 1,936,736 1,914,711 -22,025 -1.14
94 Retiro 907,595 896,011 -11,584 -1.28
97 Cuotas Obrero Patronales 5,528,779 5,469,413 -59,366 -1.07
98 Infonavit 2,254,945 2,239,423 -15,522 -0.69
89ISPT por Fondo de Ahorro 633,522 623,562 -9,960 -1.57
90ISPT por Estimulos y Ayuda de Renta 3,710,167 3,683,090 -27,077 -0.73
99ISPT a Cargo del IMSS por Aguinaldo 1,722,642 1,706,061 -16,581 -0.96
Suma Otras Percepciones 16,694,386 16,532,271 -162,115 -0.97

Pagos complementarios 2,123,265 2,282,565 159,300 7.50
Compensacion Garantizada 591,030 649,038 58,008 9.81
Rev. Cont. y Otros 925,260 979,383 54,123 5.85
Suma Otros Conceptos| 3,639,555 3,910,986 271,431 7.46

TOTAL 78,074,811 77,941,414 -133,397 -0.17

111.2.1 Conceptos Fiscales

Derivado del Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan diversas disposiciones, entre ellas
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 31
de diciembre de 2003, especificamente en lo que se refiere al pago del Impuesto Sustitutivo de Crédito al
Salario (ISCAS) o al Crédito al Salario Nominal (CAS), para el ejercicio fiscal 2004, el Instituto en su
calidad de patron esta exento del pago de alguno de estos impuestos, al ser derogado en el decreto en
comento el Articulo Tercero del Impuesto Sustitutivo del Crédito al Salario publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 1
de enero de 2002 el cual obligaba al pago del ISCAS; asi mismo se deroga también el ultimo parrafo del
Articulo 115 de la LISR que reglamentaba el pago del CAS.

En consecuencia la erogacién por $718.4 millones que se realizé en el ejercicio fiscal 2003, ya no
tendra que efectuarse en el ejercicio fiscal 2004.

111.2.2 Liquidaciones

La partida de liquidaciones del presupuesto de servicios personales contempla una asignacion de
$200.0 millones, monto que estd comprometido para cubrir la indemnizacion de 500 plazas de confianza
consideradas en el Programa de Disminucion de Plazas de Confianza para el presente ejercicio. El monto
antes citado, se encuentra valorado de acuerdo a lo establecido en la clausula 53 del CCT. En el 2004 se
han sufragado gastos por este Programa por un monto de $23.5 millones.

111.3 Revisiéon Contractual 2003-2005

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo, los Contratos Colectivos
seran revisables cada afio en lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria y en observancia
de los términos convenidos en la Clausula 132 del Contrato Colectivo de Trabajo IMSS-SNTSS,
relacionada con el compromiso de las partes para modificar el tabulador que sera convenido de acuerdo y
conforme a lo estipulado en el precepto referido. El Instituto Mexicano del Seguro Social y su Sindicato
efectuaron la revision contractual para el bienio 2003-2005, en la cual se pacté un aumento del 4.0% en
sueldos y de un 1.25% en el Concepto 11 “Incremento Adicional de Ayuda de Renta”, beneficiando con
ello, a la totalidad de los trabajadores del Instituto.

En consecuencia del incremento otorgado, el flujo de efectivo del Instituto registr6 un impacto
economico para los 2.5 meses finales del ejercicio 2003, de $492.9 millones de pesos y de $2,467.0
millones para el ejercicio 2004.

CAPITULO IV
ORGANOGRAMAS

Las estructuras organizacionales del Instituto representan la distribucion funcional de las 2,727 plazas
de servidores publicos de mando y homdlogos sefaladas en el Capitulo | del presente informe. En la
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grafica IV.1 se presenta el organograma general del Instituto, mientras que en las gréficas IV.2 y IV.3 se
presentan los organogramas del Consejo Técnico y de la Comisién de Vigilancia, respectivamente.

A partir de la gréafica IV.4, y hasta la gréafica 1V.67, se presentan los organogramas de la Direccion
General, Secretaria General, Direcciones Normativas, Unidades, Coordinaciones Generales del IMSS y el
Organo Interno de Control en el IMSS, asi como los de las Direcciones Regionales, Delegaciones y
Unidades Médicas de Alta Especialidad (UMAE’s).

En todos los casos, los organogramas reflejan las denominaciones de cada uno de los puestos de
estructura autorizados en el Instituto, incluyendo en la parte superior del puesto respectivo el grupo, grado
y nivel salarial asignado.

Los cuadros que se incluyen en la parte inferior de algunos organogramas con el titulo de puestos
homologos, muestran el niumero de plazas y nivel salarial de aquellos puestos que llevan a cabo
actividades y acciones concretas y especializadas, o bien, realizan funciones de apoyo y asesoria directa
a los servidores publicos de mando.

IV.1. Organogramas Nivel Central

IV.1.1 Organograma General

Grafica IV.1
Estructura Basica del IMSS
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IV.1.2 Consejo

Técnico

Grafica IV.2

Estructura del Consejo Técnico
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IV.1.3 Comision de Vigilancia

Grafica IV.3
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IV.1.4 Direccién General

Gréafica V.4

Estructura de la Oficina del Director General
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Total 9

IV.1.5 Secretaria General
Gréfica IV.5

Estructura de la Secretaria General
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IV.1.6 Direccién de Prestaciones Médicas

Grafica IV.6
Estructura de la Direccién de Prestaciones Médicas
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Gréfica IV.7

Estructura de la Unidad de Educacion, Investigacion y Politicas de Salud
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Grafica IV.8

Estructura de la Unidad de Salud publica
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Grafica IV.9

Estructura de la Unidad de Atencién Médica
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Gréfica IV.10
Estructura de la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo
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Gréfica IV.11

Estructura de la Coordinaciéon de Salud en el Trabajo
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1V.1.7 Direccién de Incorporacion y Recaudacion del Seguro Social

Gréfica IV.12
Estructura de la Direccién de Incorporacién y Recaudacion del Seguro Social
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Gréfica IV.13

Estructura de la Unidad de Planeacion y Estrategias de Recaudacion
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Gréfica V.14
Estructura de la Unidad de Incorporacion al Seguro Social
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Estructura de la Unidad de Fiscalizacién y Cobranza

Gréfica IV.15

JC1
DIRECCION DE
INCORPORACION
Y RECAUDACION
DEL SEGURO
SOCIAL
KB24
UNIDAD DE
FISCALIZACION Y
COBRANZA
1
Lc42 Lc33 Lc42
COORDINACION
COORDINACION Dt CORRECCION COORDINACION
P Y DICTAMEN e
COBRO COACTNO FISCALIZACION
| MA3 MA3 MA3 MA3 MA3 | MA3 MA3 MA3
DIVISION DE DIVISION DE
DIVISION DE DETERMINACION NORMATIVIDAD Y DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
COBRANZA Y CONTROL DE LA prten DSIONDE AUDITORIA VISITAS NS
CARTERA JURIDICO ESPECIFICAS
NC3 NC2 NC3 NC62 NC3 NC62 NC2 NC3
SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE
SUBJEFATURA DE DIVISION DE DIVISION DE E}Y&?SL’“TEE DL\V@SQI@E DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
DIVISION DE I{ recistrosy JURIDICA PROCEDIMIENTOS NORMAS DE APOYOALA
CONTROL DE LA NORMATIVA OO RO ELA NORIDICON & DE AUDITORIA VISITAS OPERACION
COACTIVO CARTERA CoRRee P ESPECIFICAS
NCE NC3 NC3 NC3
SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE
SUBJEFATURA DE DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
DIVISION DE L] oemervnacion PROGRAMACION ety
CONVENIO DE DE CREDITOS DR
HISOALES FISCALIZACION Y
EVALUACION

Estructura de la Coordinacion de Enlace Regional

Gréfica IV.16




Lunes 28 de junio de 2004 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 215

Jc1

DIRECCION DE
INCORPORACION Y
RECAUDACION DEL

SEGURO SOCIAL

LC1

COORDINACION DE
ENLACE REGIONAL

| MA3 MA3 MA3

DIVISION DE
DIVISION DIVISION DE SUMINISTRO DE
DE PRESUPUESTO Y DESARROLLO HUMANO BIENES DE CONSUMO
CONTROL DE GASTO Y SERVICIOS
GENERALES
NC3 NC3
SUBJEFATURA DE
DIVISION DE SUBJEFATURA DE
— PROGRAMACION DIVISION DE
PRESUPUESTARIA Y ADMINISTRACION DE|
EVALUACION PERSONAL
FINANCIERA

NC3
SUBJEFATURA DE
DIVISION DE
— | DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA
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Grafica IV.17
Estructura de la Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales

HB1
DIRECCION
GENERAL
Jci
DIRECCION
DE PRESTACIONES
ECONOMICAS
Y SOCIALES
KB1 KB1 KB1 KB1
COORDINACION COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION
DE PRESTACIONES PRESTACIONES SERVICIOSDE DE
ECONOMICAS SOCIALES INGRESO GUARDERIAS
MA3
PUESTOS HOMOLOGOS
NIVEL ; DEPARTAMENTO
DENOMINACION DEL PUESTO SALARIAL [;“EUF',VE';OAS ADMINISTRATIVO
« Coordinador de Asesores LCc1 1 A
* Asesor MA3 3
« Secretario Particular MA3 1
« Division Mc2 1 NA3
« Divisién MA3 2
et e |2 SUBJEFATURA DEL
+ Subjefatura de Divisién NC62 2 DEPARTAMENTO
« Subjefatura de Divisién NC3 1 ADMINISTRATIVO
« Subjefatura de Division NA3 1 DE PLANEACION
Total 15




Lunes 28 de junio de 2004 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion)

Gréfica IV.18
Estructura de la Coordinacion de Prestaciones Econémicas
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Estructura de la Coordinacién de Prestaciones Sociales

Gréfica IV.19
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Gréfica IV.20
Estructura de la Coordinacion de Servicios de Ingreso
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Gréfica IV.21

Estructura de la Coordinacion de Guarderias
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Gréfica IV.22
Estructura de la Direccién de Planeacion y Finanzas
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Gréfica IV.24

Estructura de la Coordinacion de Tesoreria

JC1

DIRECCION
DE PLANEACION
Y FINANZAS

KB1

COORDINACION
DE
TESORERIA

MA3

MA3

MA3

DIVISION DE
MARCO
FINANCIERO

DIVISION DE
DISPERSION DE
FONDOS

DIVISION DE
RECURSOS
FINANCIEROS

DIVISION DE

EVALUACION Y
CONTROL DE
OPERACIONES

Gréfica IV.25

Estructura de la Coordinacién de Planeaciéon
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Gréfica IV.26

Estructura de la Coordinacion de Administracion de Riesgos Institucionales
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Estructura de la Coordinacidn para la Optimizacion de Activos y Evaluacién
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Gréfica IV.28
Estructura de la Direccion de Administracion y Calidad
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(Segunda Seccion)
Gréfica IV.29
Estructura de la Unidad de Calidad y Normatividad
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Gréfica IV.31
Estructura de la Coordinaciéon de Construccion y Planeacion Inmobiliaria
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Gréfica IV.32
Estructura de la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento
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Gréfica IV.33
Estructura de la Coordinaciéon de Analisis Técnico Administrativo
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Gréfica IV.34
Estructura del Departamento Administrativo
de la Direccidon de Administracion y Calidad
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IV.1.11 Direccién de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico

Gréfica IV.35
Estructura de la Direccién de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico
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Gréfica IV.36
Estructura de la Coordinacion de Ingenieria de Aplicaciones
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Grafica IV.37
Estructura de la Coordinacion de Administracion de Infraestructura
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Gréfica V.38
Estructura de la Coordinacion de Tecnologia para la Afiliacion, Recaudacion y Pagos
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Grafica IV.39
Estructura de la Coordinacion de Tecnologia para
Administracién de Recursos Institucionales
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Gréfica V.40
Estructura de la Coordinacidon de Tecnologia para los Servicios Médicos
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Gréfica IV.41
Estructura de la Direccién Juridica
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Gréfica V.42
Estructura de la Coordinacién de Asuntos Contenciosos

JC1

DIRECCION
JURIDICA

KB1

COORDINACION
DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS

| MA3 MA3

DIVISION DIVISION DE
NORMATIVA ASUNTOS
FISCAL ESPECIALES
| NB2
SUBJEFATURA
DE DIVISION
FISCAL




Lunes 28 de junio de 2004 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 230




Lunes 28 de junio de 2004

DIARIO OFICIAL

(Segunda Seccion)

Gréfica V.43

Estructura de la Coordinacion de Investigacion y Asuntos de Defraudacion
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Gréfica V.44

Estructura de la Coordinacion de Legislacion y Consulta
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Gréfica IV.45
Estructura de la Coordinacién de Programacion y Andlisis de la Informacion
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Gréfica V.46

Estructura de la Coordinaciéon Laboral
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V.1.13 Direccién de Inversiones Financieras

Gréfica V.47
Estructura de la Direccién de Inversiones Financieras
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1V.1.14 Direccién de Desarrollo de Personal y Organizacion

Gréfica V.48
Estructura de la Direccién de Desarrollo de Personal y Organizacién
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Gréfica V.49
Estructura de la Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos
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Gréfica IV.50
Estructura de la Coordinacion de Administracién y Planeacion de Recursos Humanos
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Gréfica IV.51
Estructura de la Coordinaciéon de Relaciones Contractuales
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Gréfica IV.52
Estructura de la Coordinacion de Capacitacion y Desarrollo de Personal
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Gréfica IV.53
Estructura de la Coordinacion de Organizacion
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1V.1.15 Unidad de Vinculacion Institucional
Gréfica IV.54
Estructura de la Unidad de Vinculacion Institucional
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IV.1.16 Coordinacién General de Comunicacién Social

Gréfica IV.55
Estructura de la Coordinacion General de Comunicaciéon Social
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Gréfica IV.56
Estructura de la Coordinacién General de
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1V.1.18 Coordinacion General del Programa IMSS-Oportunidades

Gréfica IV.57
Estructura de la Coordinacion General del Programa IMSS-Oportunidades
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1V.1.19 Organo Interno de Control

Gréfica IV.58
Estructura del Organo Interno de Control (nivel central)
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Gréfica IV.59

Estructura del Organo Interno de Control
(Areas de Auditoria, Quejas y Responsabilidades en las Delegaciones)
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IV.2. Organogramas de los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada

IV.2.1 Direcciones Regionales (Centro, Norte, Occidente y Sur)

Grafica IV.60
Estructura Tipo de las Direcciones Regionales
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DEL DEL DEL PROCESO INFORMACION
PROCESO DE PROCESO DE DE ATENCION
FINANZAS AFILIACION PRIMARIA DIRECTVA
MAL MA1
DIVISION DIVISION
ESPECIALISTA ESPECIALISTA
DEL DEL PROCESO
PROCESO DE DE ATENCION
RECAUDACION HOSPITALARIA
PUESTOS HOMOLOGOS
i NIVEL NUMERO
DENOMINACION DEL PUESTO SALARIAL | pE pLAZAS
* Asesor MA3 4
« Secretario Particular MA3 4

Total 8
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(1) Delegaciones Tipo A:

1 Noroeste D.F. y 2 Noreste D.F.
3 Suroeste D.F. y 4 Sureste D.F.

Aguascalientes y Zacatecas.

Campeche y Tabasco.

Colima y Michoacén.

Estado de México Oriente.

Estado de México Poniente.
Jalisco.

Nayarit y Sinaloa.

Nuevo Leodn.

Puebla y Tlaxcala.

Veracruz Norte y Veracruz Sur.
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MA3
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NC68
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0OC59 0OC59 0OC59 0OC59
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
AFILIACION DE DE AUDITORIA DE
VIGENCIA COBRANZA A PATRONES PENSIONES
NOTA: Las Subdelegaciones ubicadas en Gémez Palacio, Dur.;
Tlaxcala, Tlax.; La Paz, B.C.S;; Irapuato, Gto.; Zamora
de H., Mich.; Tehuacan, Pue; Chetumal, Q. Roo;
Cérdenas, Tab.; Tecate, B.C. y Cabo San Lucas,B.CS.,
no contaran en su estructura con el Departamento de
Auditoria a Patrones.
(2) Subdelegaciones Tipo A:
1 11 Noreste M; na de la Salin: A |41 |Michoacan Zamora A
2 |1 Noroeste Polanco A |_42 |Morelos Cuernavaca A
3 |1 Noroeste Sta. Ma. la Rivera A |43 |Navarit Tepic A
4 |2 Noroeste Centro A |_44 |Nuevo Leén Apodaca A
5_12 Norgeste Guerrero A 145 |Nuevo Leén 2 Noreste A
6 |3 Suroeste Del Valle A 146 | Nuevo Leén 1 Noroeste A
7|3 Suroeste Piedad Narvarte A |_47 |Nuevo Leén 4 Sureste A
8 |3 Suroeste San Angel A |48 [Nuevo Ledn 3 Suroeste A
9 |4 Sureste Churubusco A |49 |Oaxaca Oaxaca A
10 |4 Sureste Sta. Anita A |_50 |Puebla Norte A
| 11 |Aguascalientes Norte A |51 |Puebla Sur A
| 12 _|Baja California Ensenada A |52 |Puebla Tehuacan A
| 13 |Baja California |Mexicali A |53 _{Querétaro Querétarg A
| 14 |Baja California Tecate A |_54 |Quintana Roo Canciin A
| 15 |Baja California Tijuana A 155 [Quintana Roo Playa del Carmen A
| 16 |Baja California Sur Cabo San Lucas A |_56 | Quintana Roo Chetumal A
| 17_|Baja California Sur Lapaz A |57 _|San Luis Potosi Oriente. A
| 18 |Coahuila Saltillo A |58 {San Luis Potosi Poniente A
| 19 |Coahuila Torreén A |59 |Sinaloa Culiacan A
20 | Chiapas Tuxtla Gutierrez A |60 _|Sinaloa Los Mochis A
21 | Chihuahua Chihuahua A |61 |Sinaloa Mazatidn A
22_|Chihuahua Judrez 2 A |62 |Sonora Cd. Obreqén A
23 |Chihuahua Judrez 1 A |63 {Sonora Hermosillo A
| 24 |Durango Durango A |_64 |Tabasco Cérdenas A
| 25 |Durango Gomez Palacio A |65 | Tabasco Villahermosa A
1 26 |E: México Orient Ecatepec A |66 | Tamaulipas Matamoros A
| 27 |E: México Orient Los Reyes la Paz A |67 | Tamaulipas Reynosa A
| 28 |E: México Orient Tlanepantla A |_68 |Tamaulipas Tampico A
1 29 |E México Ponients Naucalpan A |69 |Tlaxcala Tlaxcala A
| 30 |E: México Ponient Toluca A |_70 |Veracruz Norte Jalapa A
| 31 |Guanajuato Celaya A |_71 |Veracruz Norte Veracruz A
| 32 |Guanajuato |Irapuato A |72 |Veracruz Sur Coatzacoalcos A
| 33 |Guanajuato Ledn A 73 |Yucatdn Merida Norte A
| 34 |Guerrero Acapulco A 74 |Yucatan Mérida Sur A
| 35 |Hidalgo Pachuca A
[ 36 [Jalisco Hidalgo A
%MH::NE Juwb E'fid Reforma 2 NOTA: .\[_Ias SL‘lbd.eF:ega?cn:s ulgcgtgxs ‘en Gu’meéPa\ago‘ Dur,;
Moo o s axcala, Tlax.; La Paz, B.C.S.; Irapuato, Gto.; Zamora
i’]a,hsco ~ EM A deH., Mich.; Tehuacan, Pue.; pChetuma\. Q. Roo;
L 40 |Michoacan 1Morelia. A Cérdenas, Tab.; Tecate, B.C. y Cabo San Lucas, B.C.S.,

no contaran en su estructura con el Departamento de

Auditoria a Patrones.
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(1) Delegaciones Tipo B:

Baja California.
Baja California Sur.
Chiapas.
Chihuahua.
Coabhuila.

Durango.

Guanajuato.

Guerrero.
Hidalgo.
Morelos.
Oaxaca.

Querétaro.

Quintana Roo.
San Luis Potosi.
Sonora.
Tamaulipas.

Yucatan.
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Grafica V.66
Estructura de las Subdelegaciones Tipo B @
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(2) Subdelegaciones Tipo B:
1 [Aguascalientes Sur B 31 |Morelos Cuautla B
2 |Campeche Campeche B 32 |Morelos Zacatepec B
3 |Campeche Ciudad del Carmen B 33 |Nuevo Leén Montemorelos B
4 [Colima Colima B 34 |Oaxaca Salina Cruz B
5 [Colima Manzanillo B 35 |Oaxaca San Juan B. Tux. B
6 [Colima Tecoman B 36 |Oaxaca Sta. Ma. Huatul. B
7 |Baja California San Luis Rio C. B 37 |Puebla Izucar de M. B
8 [Coahuila Cd. Acufia B 38 |Puebla Teziutlan B
9 |Coahuila Monclova B 39 |Querétaro San Juan del Rio B
10 [Coahuila Piedras Negras B 40 |San Luis Potosi Cd. Valles B
11 |Coahuila Sabinas B 41 |San Luis Potosi Matehuala B
12 [Chiapas Tapachula B 42 |Sinaloa Guasave B
13 [Chihuahua Cuauhtémoc B 43 |Sonora Agua Prieta B
14 |Chihuahua Delicias B 44 |Sonora Caborca B
15 [Chihuahua Hidalgo del Parral B 45 |Sonora Guaymas B
16 |Chihuahua Nuevo Casas G. B 46 |Sonora Nacozari de G. B
17 |Guanajuato Guanajuato B 47 |Sonora Navojoa B
18 |Guanajuato Salamanca B 48 [Sonora Nogales B
19 |Guerrero Chilpancingo B 49 [Tamaulipas Cd. Mante B
20 |Guerrero Iguala B 50 |Tamaulipas Cd. Victoria B
21 |Guerrero Zihuatanejo B 51 |Tamaulipas Nuevo Laredo B
22 |Hidalgo Cd. Sahagun B 52 [Veracruz Norte Lerdo de Tejada B
23 |Hidalgo Tula de Allende B 53 |Veracruz Norte Martinez de la Torre B
24 |Hidalgo Tulancingo B 54 |Veracruz Norte PozaRica B
25 |Jalisco Cd. Guzméan B 55 [Veracruz Sur Cdrdoba B
26 |Jalisco Ocotlan B 56 |Veracruz Sur Cozamaloapan B
27 |Jalisco Puerto Vallarta B 57 |Veracruz Sur Orizaba B
28 [Michoacan Lazaro Cardenas B 58 |Zacatecas Fresnillo B
29 [Michoacan Uruapan B 59 [Zacatecas Ciudad de Zacatecas B
30 [Michoacan Zitacuaro B
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GENERAL

MA2

DIRECCION DE
UNIDAD ME DICA DE
ALTA ESPECIALIDAD
(UMAE)

(20)

@)

Relacion de UMAE’S:

1 |Hospital de Traumatologia y Ortopedia "Magdalena de las Salinas", D.F. Centro
2 |Hospital de Pediatria del Centro Médico Nacional "Siglo XXI", D.F. Centro
3 |Hospital de Cardiologia del Centro Médico Nacional "Siglo XXI", D.F. Centro
4 |Hospital de Especialidades del Centro Médico Nacional "Siglo XXI", D.F. Centro
5 |Hospital de Especialidades del Centro Médico Nacional "La Raza', D.F. Centro
6 |Hospital de Traumatologia y Ortopedia "Lomas Verdes", Edo. de México Centro
7 |Hospital de Oncologia del Centro Médico Nacional "Siglo XXI", D.F. Centro
8 |Hospital de Gineco Obstetricia No. 4 "Luis Castelazo Ayala", D.F. Centro
9  |Hospital de Gineco Obstetricia No. 3 del Centro Médico Nacional "La Raza'", D.F. Centro
10 |Hospital General "Dr. Gaudencio Gonzalez Garza" del Centro Médico Nacional "La Raza", D.F. Centro
11 |Hospital de Especialidades del Centro Médico Nacional de Occidente, Guadalajara, Jal. Occidente
12 |Hospital de Pediatria del Centro Médico Nacional de Occidente, Guadalajara, Jal. QOccidente
13 |Hospital de Especialidades No. 1 del Centro Médico Nacional del Bajio, Ledn Guanajuato Occidente
14 |Hospital de Ginecopediatria No. 48 del Centro Médico Nacional del Bajio, Le6n Guanajuato. Occidente
15 |Hospital de Gineco Obstetricia del Centro Médico Nacional de Occidente, Guadalajara, Jalisco. QOccidente
16 |Hospital de Especialidades No. 25 del Centro Médico Nacional Noreste, Monterrey, N .L. Norte
17 __|Hospital de Cardiologia No. 34 Monterrey, N. L. Norte
18 |Hospital de Especialidades No. 71, Torredn, Coahuila. Norte
19 |Hospital de Especialidades del Centro Médico Nacional "Manuel Avila Camacho" Puebla, Puebla. Sur
20 | Hospital de traumatoligia y Ortopedia del Centro Medico Nacional "Manuel Avila Camacho" Puebla, Puebla. Sur




Lunes 28 de junio de 2004 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 250

CAPITULOV
EVOLUCION DE LOS SERVICIOS PERSONALES

V.1 Reduccién de Personal de Confianza

En diciembre de 2000 se inici6 el Programa de Disminucion de Plazas de Confianza logrando a la
fecha, una reduccion acumulada de 10,521 plazas en areas administrativas, sin afectar los servicios
médicos. De esta cifra, 10,127 corresponden al periodo diciembre 2000-diciembre 2003, y para el ejercicio
de 2004, se refleja al mes de abril una reduccion de 394 plazas. El cuadro V.1 y grafica V.1, muestran las
cifras referidas.

Cuadro V.1
Disminucién de Plazas de Confianza Durante el Periodo
Diciembre 2000-Abril 2004

Diciembre 2000 45,437 3,843 49,280
Abril 2004 35,799 2,960 37,115
Disminucién 9,638 883 10,521
Porcentaje 21.21 22.97 21.34

Con respecto a las 2,960 plazas correspondientes a personal temporal, dentro de las cuales figuran
1,634 con categoria N34 Médico General, éstas fueron regularizadas a plazas de base en apego al
convenio suscrito por el Instituto y el Sindicato, mismas que no fueron descontadas con la finalidad de no
distorsionar la informacion de disminucion de plazas. Asimismo, en rubro de ocupacién de plazas de
confianza del ejercicio 2000, se incluye la aplicable a los puestos correspondientes a la némina de mando,
los cuales no fueron considerados en los informes anteriores.

Gréafica V.1
Disminucién de Plazas de Confianza Durante el Periodo
Diciembre 2000-Abril 2003
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En el cuadro V.2 se detalla por direccion regional y delegacion la disminucion de plazas de confianza,
obtenida en el periodo diciembre 2000-abril 2003.

Cuadro V.2
Programa de Disminucién de Plazas de Confianza

Norte

IAguascalientes 504 15 519 415| 11 426 -89 -4 -93|
Coahuila 1,190| 96| 1,286 1,039 81 1,120 -151 -15 -166
Chihuahua 1,334 75| 1,409 1,138| 81 1,219 -196 6| -190
Durango 635 107| 742 541 94 635 -94] -13| -107|
Nuevo Ledn 2,171 59 2,230 1,761 54 1,815 -410 -5| -415|
ISan Luis Potosi 601 74 675| 541 56 597 -60 -18 -78
[Tamaulipas 917| 89 1,006 835 77| 912 -82 -12) -94
Zacatecas 456 92 548| 351 68 419 -105) -24 -129|

(Occidente

Baja California 1,091 71 1,162 965| 73] 1,038 -126 2| -124
Baja California Sur 322 74 396 267 64| 331 -55] -10| -65|
Colima 400 32| 432 307| 23| 330 -93 -9 -102)
Guanajuato 1,096| 83| 1,179 946| 56| 1.002| -150 -27 -177
Jalisco 2,781 183 2,964 2,029 188 2,217| -752 5 747
Michoacan 751 172 923 598| 130 728 -153 -42) -185
Nayarit 487| 151] 638| 361 95| 456| -126 -56 -182)
Sinaloa 1,071 289 1,360 883 271 1,150 -188 -18 -206
ISonora 1,276| 156 1,432 1,018| 168 1,186 -258 12 -246

ISur
ICampeche 345 65| 410 284 41 325 -61] -24| -85|
Chiapas 650 120 770 545 84 629 -105 -36 -141]




Lunes 28 de junio de 2004 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 252
Hidalgo 622 59 681 484 30| 514 -138 -29 -167|
Oaxaca 550 147 697 473 130 603 =77 -17| -94|
Puebla 1,266 86| 1,352 1,018| 83| 1,101 -248 -3 -251
IQuintana Roo 564 91 655 478 65| 543 -86 -26| -112]
[Tabasco 576 85| 661 472 79 551 -104 -6| -110]
[Tlaxcala 425| 66| 491 303 47| 350 -122 -19| -141

eracruz Norte 1,169 139 1,308 950 137 1,087 -219) -2 -221
eracruz Sur 872 215 1,087| 675 126 801 -197 -89 -286
'Yucatan 862 183 1,045| 656 160 816 -206 -23| -229

ICentro

Guerrero 699 70] 769| 592| 48| 640 -107| -22) -129|
Oriente 1,847 98 1,945 1,557| 41 1,598 -290) -57| -347|
Poniente 1,106 116 1,222 930 77| 1,007 -176) -39 -215|
Morelos 793 94 887 649| 69 718 -144 -25 -169|
Querétaro 604 55| 659 500 35 535 -104] -20] -124)
1 Noroeste D.F. 1,640 41 1,681 1,256 25 1,281 -384] -16] -400|
2 Noreste D.F. 2,349 33 2,382 1,676 23 1,699 -673] -10] -683]
3 Suroeste D.F. 2,525| 32 2,557 1,815 19 1,834 -710) -13 -723)
|4 Sureste D.F. 1,669 109 1,778 1,207 27 1,234 -462] -82 -544

La compactacion realizada de las estructuras administrativas, asi como las acciones encaminadas a la
optimizacion de los recursos institucionales, han permitido a su vez fortalecer el area médica, y satisfacer
la meta establecida al término del ejercicio administrativo 2004.

V.2 Impacto Presupuestal en el Mediano Plazo

Con relacion a las 10,521 plazas reducidas durante el periodo diciembre 2000-abril 2004 producto de
la aplicacién del Programa de Disminucion de Plazas de Confianza; 6,179 corresponden a liquidaciones
con una erogacion de $2,038.2 millones, y cuya relacion con su costo anual determina una recuperacion
de 1.6 afos; 956 plazas se derivan de la cancelacion de contratos temporales en areas no sustantivas, las
cuales no tuvieron efecto econdémico por concepto de indemnizacion. Las 3,139 plazas restantes,
corresponden a jubilaciones y pensiones, con un monto por finiquito de $529.9 millones. El ahorro anual
estimado en ndmina por estos conceptos, ascendera a $2,629.9 millones.

CAPITULO VI
MAGNITUD Y COSTO DEL PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO

VI.1 Magnitud del Régimen de Jubilaciones y Pensiones

La totalidad de las erogaciones por servicios personales que realiza el Instituto Mexicano del Seguro
Social se integra de las provenientes del personal en activo, asi como de las del personal jubilado y
pensionado, incluyendo en estos Ultimos las pensiones derivadas para ascendientes, descendientes y
viudas. Este capitulo presenta la informacion correspondiente a los pensionistas.

En complemento de las disposiciones establecidas en el capitulo V de la LSS publicada en el Diario
Oficial del 19 de enero de 1943, relativo al ramo de seguro de invalidez, vejez, cesantia y muerte (IVCM),
el Instituto y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS), pactaron el 7 de octubre
de 1966 el Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) para los trabajadores al servicio del Instituto, y
convinieron su incorporacion al CCT en la revision de 1967-1969, como un instrumento que cred una
proteccion mas amplia y que remplazé el plan de pensiones determinado por la Ley del Seguro Social y
por el Contrato Colectivo de Trabajo en el ramo referido. Esto se reiteré en lo esencial en la LSS
publicada en el Diario Oficial del 12 de marzo de 1973 y se mantiene aun en vigor de acuerdo a las
condiciones previstas en los articulos Tercero, Cuarto, Undécimo y Décimo Tercero inciso b, Transitorios
del decreto de expedicion de la LSS publicada en el Diario Oficial del 21 de diciembre de 1995 y vigente a
partir del 10. de julio de 1997.
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Este régimen fue modificado por pacto contractual a partir del 16 de marzo de 1988, precisando que
€s un estatuto que crea una protecciéon mas amplia y complementa al plan de pensiones determinado por
la Ley del Seguro Social en los seguros de invalidez, vejez, edad avanzada y muerte y en el de riesgos de
trabajo.

Las jubilaciones y pensiones comprendidas en el régimen vigente, se enmarcan bajo la doble
caracteristica de todos los trabajadores del Instituto, como asegurados y como trabajadores, con
excepcion de aquellos trabajadores de confianza “A” que se han incorporado al Instituto a partir del 21 de
diciembre de 2001, de conformidad con lo que establece el articulo 256 de la LSS.

La cuantia maxima de la pensiéon se incrementd del 90 al 100% del salario base, estipulandose
también que se aumentaria en las mismas fechas y en los mismos porcentajes o cantidades en que por
cualquier motivo se incrementen en forma general los salarios y prestaciones de los trabajadores en
activo. Actualmente, las categorias de pie de rama -alrededor de tres de cada diez trabajadores del IMSS-
se jubilan con el salario de la categoria inmediata superior. Situacién que permite que los trabajadores al
jubilarse reciban en promedio, una pension que es 30% superior a su Ultimo salario base percibido; misma
que tiene como nivel maximo el correspondiente a médico familiar.

Atento a lo dispuesto en el RJP, los tipos de pensién considerados son los siguientes:
¢ jubilacion por afios de servicio;

pensiones por edad avanzada;

pensiones por vejez;

pensiones por invalidez por causas ajenas a riesgos de trabajo;

pensiones por incapacidad permanente por riesgos de trabajo;

* 6 6 o o

pensiones de viudez, orfandad o ascendencia derivadas de la muerte de un trabajador en
activo, por riesgos de trabajo;

¢ pensiones de viudez, orfandad o ascendencia derivadas de la muerte de un trabajador en
activo, por causas ajenas a riesgos de trabajo; y,

¢ pensiones de viudez, orfandad o ascendencia derivadas de la muerte de jubilados y
pensionados.

La jubilacion por afios de servicios, en el régimen que forma parte del CCT, se pacté entre el IMSS y
el SNTSS como beneficio para sus trabajadores, que ésta se otorgue sin limite de edad siempre y cuando
las mujeres tengan cumplidos 27 afios de servicios y 28 los hombres, como se prevé en su articulo 20.

Para el financiamiento del RJP los trabajadores aportan el 3% sobre los conceptos que formaran parte
del salario base para la jubilacién o pension (Art. 18).

Los jubilados y pensionados reciben mensualmente por concepto de aguinaldo un 25% del monto de
la jubilacién o pension y, en el mes de diciembre, 15 dias por concepto de aguinaldo anual como lo sefiala
el articulo 22 del Régimen. Es de interés sefialar que en la determinacion de la cuantia béasica se
considera el concepto de aguinaldo. Asi también, en el mes de julio de cada afio el pago del concepto
fondo de ahorro, por el nimero de dias que prevé la clausula 144 del CCT y que estan en una proporcion
de 38 a 45 en funcion de la fecha de inicio de la jubilacion o pensién, atento a la condicionante de
aportacion al Fondo de Jubilaciones y Pensiones que se sefiala en el articulo 7 del Régimen.

En promedio los trabajadores del IMSS se jubilan a los 53 afios de edad y el Instituto cubre al jubilado
las pensiones correspondientes por un periodo de 25 afios en promedio. Al mes de abril de 2004, existe
un total de 124,283 pensiones de diferentes tipos. El cuadro VI.1 sefiala el total de pensiones
clasificandolas
por su tipo.

Cuadro VI.1
Pensionistas por Tipo de Pensién

Jubilados
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Por afios de servicio 72,414
Pensionados
Por edad avanzada y por vejez 9,559
Incapacidad permanente por riesgos de trabajo 4,435
Invalidez por enfermedad general 20,013

Pensiones derivadas
Viudez

Orfandad
Ascendientes

58.27

7.69
3.57
16.10

El total de 124,283 casos de pensionistas, comparado con las 351,181 plazas en activo beneficiarias
del Régimen, es el 35.4%, proporcion que representa tener un pensionista por cada 3 trabajadores.

VI.1.1 Pensionistas directos

Son los trabajadores del Instituto, titulares de los beneficios otorgados por el RJP, que se adquieren

por:
jubilacién por afos de servicio;
pension por edad avanzada;
pension por vejez;

pension por invalidez por enfermedad general; y,

* 6 6 oo o

pension por incapacidad permanente por riesgo de trabajo.

Al mes de abril de 2004 existe un total de 106,421 pensionistas directos, de los cuales el 68.04%
estan compuestos por jubilaciones por afios de servicio, 18.8% por pensiones de invalidez por
enfermedad general, un 8.98% por pension en edad avanzada y vejez, y el 4.2% restante por pensién de

riesgos de trabajo, como se ilustra en la gréfica VI.1.
Grafica VI.1

Distribucion de los Pensionistas Directos
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VI.1.2 Pensiones a beneficiarios

El RJP incluye pensiones a beneficiarios a la muerte del trabajador, jubilado o pensionado, lo que
representa una continuidad en la pensién en promedio de 5 afios. En particular, con sustento en el Art. 14

del Régimen, se otorgan las prestaciones siguientes:

¢ pension de viudez: para la viuda, viudo, concubina o concubinario, en un equivalente al 90% de

la que le hubiera correspondido al titular;

¢ pension de orfandad: para los hijos menores de 16 afios o hasta los 25 afios de edad si se
encuentran estudiando, y vitalicia siempre que se acredite que estan inhabilitados, en un

equivalente al 20% de la que le hubiera correspondido y en un 50% por orfandad doble; y,

¢ pensidn de ascendencia: en caso de no existir beneficiarios a pensiones de viudez u orfandad,
(viuda(o), concubina, concubinario o huérfano con derecho), se pensiona a cada uno de los
ascendientes del trabajador, jubilado o pensionado fallecido, en una cantidad correspondiente

al 20% de la que le hubiera correspondido.

Adicionalmente, los pensionistas reciben los beneficios de asistencia médica conforme a lo
establecido en las clausulas 74 y 90 del CCT, préstamo a cuenta de pension hasta por dos meses, asi
como ayuda asistencial a la pensionista por viudez, cuando por su estado fisico requiera que la asista otra
persona de manera permanente o continua previo dictamen médico. De los 17,862 pensionistas
beneficiarios, un 59.0% corresponden a viudez, el 31.2% a orfandad, y el 9.7% restante a pensiones de

ascendencia, como se muestra en la gréafica VI.2.



Lunes 28 de junio de 2004 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 256

Grafica VI.2
Distribucion de Pensionistas Beneficiarios
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VI.1.3 Monto de la pension

Los montos de las pensiones se calculan con base en el Gltimo salario percibido, con excepcion de
aquellos trabajadores que se encuentran en una categoria de pie de rama y que se pensionan con la
categoria inmediata superior (i.e., auxiliar de servicios de intendencia a ayudante de servicios de
intendencia). Con base en el Art. 5 del Régimen, el salario base limite maximo para el calculo de las
jubilaciones o pensiones es el equivalente al de la categoria de médico familiar 8.0 hrs., incluyendo los
conceptos inherentes a la zona, y a la antigiiedad del trabajador, mas las otras prestaciones determinadas
por el propio RJP.

Cabe hacer notar que por virtud del Acuerdo nimero 338-509 de fecha 12 de abril de 1972 del
Consejo Técnico, se autoriza pagar como limite maximo el salario correspondiente al de Director de
Unidad Médica “B” Nivel 55, al personal de confianza que haya percibido ininterrumpidamente un salario
base superior al del médico familiar de 8.0 horas, durante los Gltimos cinco afios anteriores a la fecha de
su jubilacion o pension. La porcion complementaria a la del RJP se determina por resoluciéon
complementaria emitida por las Coordinaciones de Gestién de Recursos Humanos y de Relaciones
Contractuales y autorizada por el Director de Desarrollo de Personal y Organizacion.

Los jubilados y pensionados del Instituto, de acuerdo a las modificaciones del RJP propio estatuto
referido en el Articulo 1o. del Reglamento del RJP del CCT, se dividen en los amparados bajo el
denominado “Régimen Anterior” que operd hasta el 15 de marzo de 1988 y, los que se conocen como
“Régimen Actual” jubilados y pensionados a partir del 16 de marzo de 1988. En el primer caso hay 21,912
pensionistas, en tanto que en el segundo se registran 102,371.

Si bien a la fecha en ambos regimenes se incrementan las pensiones conforme a la evolucién de los
aumentos salariales o contractuales de los trabajadores en activo, la diferencia entre ambos estriba en
que para los del régimen anterior los porcentajes de incremento se aplican directo al monto de las
pensiones y, en las del régimen actual se recalcula el salario base para determinar el importe de la
cuantia basica y en consecuencia de la jubilaciéon o pension, es por ello que el monto mensual promedio
de pension en el régimen anterior asciende a $7,463, mientras que en el actual es de $14,260.



Lunes 28 de junio de 2004

DIARIO OFICIAL

(Segunda Seccion)

VI.1.4 Evoluciéon
En 1976 el RJP contaba con 9,019 jubilados y pensionados; en 1985 eran 22,253; en 1995 crecio a
69,779; y finalmente al mes de abril de 2004 se cuenta con 124,283, lo que resulta en una tasa media de
crecimiento anual superior del 10% como se desprende del cuadro VI.2.

Cuadro VI.2
Evolucién de la Poblacion Amparada por el RJP
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Ao | Trabajadores | Pensionados | 0 IS | SRS Ry | R
1976 147,165 6,129 1,230 1,660 9,019
1980 194,332 8,822 2,207 2,782 13,811
1985 265,150 12,806 5,956 3,491 22,253
1990 324,700 23,364 13,399 10,080 46,843
1995 342,502 28,642 27,279 13,858 69,779
2000 350,878 31,365 45,058 16,082 92,505
2003 351,122 33,710 68,815 18,119 120,644
Abr 2004 351,181 34,007 72,414 17,862 124,283

(1) Considera jubilaciones y pensiones directas y derivadas (viudez, orfandad y ascendencia).

En consecuencia, en 1976 existian 16 trabajadores por un pensionista, en 1985 esta relacion

disminuye

a 12, en 1995 baja a 5 y actualmente pasa a ser de 3 trabajadores por pensionista. Como se puede
apreciar en el cuadro V1.2 anterior y en la gréafica VI.3, de continuar esta tendencia, en menos de 20 afios

el nimero de pensionistas sera igual al de los trabajadores en activo.

Cuadro V1.3
Proyeccion Jubilados y Pensionados 2004-2013
2005 2007 2013
145,482 176,168 260,423
Gréfica V1.3

Comparativo Trabajadores-Pensionistas RIP
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VI.1.5 Caracteristicas demogréficas

La poblacién beneficiaria del RJP se encuentra constituida en un 65% por mujeres y en un 35% por
hombres, ambos con un promedio de edad de 60 afios. Sin embargo, el régimen actual cuenta con un
gran porcentaje de pensionistas de menor edad relativa, mientras que el anterior denota ya un
envejecimiento, como se muestra en la gréafica VI.4.

Gréfica V1.4
Régimen Actual y Régimen Anterior
(namero de beneficiarios)
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La distribucion por edad mostrada en la gréfica V1.4 permite determinar que los 15,043 pensionistas
directos del régimen anterior permaneceran en él aproximadamente 7 afios mas y los del régimen actual
permaneceran aproximadamente 20 afios, también en forma aproximada como se desprende del cuadro
V1.4.
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Cuadro VI.4
Afos Promedio de Permanencia en el RJP

Concepto Afos promedio
Régimen anterior Régimen actual
Edad promedio retiro 56 53
Edad promedio pensionistas 71 58
Esperanza de vida 78 78
Afios promedio de permanencia a partir del 2004 7 20

VI.2 Financiamiento y Costo de la Némina del Régimen de Jubilaciones y Pensiones
VI1.2.1 Fuentes de financiamiento
Las fuentes de financiamiento con que cuenta el RJP, son:

¢ las aportaciones de los trabajadores del Instituto en un 3% del salario pensionable; de
conformidad con el articulo 18 del RJP;

¢ la aportacién del Gobierno Federal a pensiones en curso de pago de acuerdo con el articulo
Duodécimo de la LSS, misma que se incrementa en el mes de febrero de cada afio, conforme
al Indice Nacional de Precios al Consumidor correspondiente al afio calendario anterior;

¢ la aportacion patronal del 1.25% del salario pensionable.

Para el presente ejercicio se espera tener ingresos por 6,700.6 millones de pesos por estos
conceptos, como lo ilustra el cuadro VI.5.

Cuadro VL5
Fuentes de Financiamiento del RIP
Concepto Millones de pesos
Aportacion de los trabajadores (3.0%) 1,580.8
Aportacién Gobierno Federal 4.545.7
Aportacion patronal (1.25%) 574.1
Total 6,700.6

VI.2.2 Costo de lanémina

El 92.2% del costo de la ndmina corresponde al régimen actual y el 7.8% restante al régimen anterior,
como se sefiala en el cuadro VI.6.

Cuadro V1.6
Distribucién Porcentual del Costo de la NOmina de Pensionistas

Concepto Régimen anterior | Régimen actual Total
Jubilaciones por afios de servicio 2.3 71.9 74.2
Pensiones por enfermedad general 2.0 8.4 104
Pensiones por edad 1.0 5.3 6.3
Pensiones por riesgos de trabajo 0.4 2.3 2.7
Suma pensionistas directos 5.7 87.9 93.6
Pension viudez 2.0 3.3 5.3
Pension orfandad 0.1 0.8 0.9
Pensién ascendencia 0.0 0.2 0.2
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Suma pensionistas beneficiarios 2.1 4.3 6.4
Total 7.8 92.2 100.0

El presupuesto total asignado al régimen de jubilaciones y pensiones IMSS para el ejercicio 2004,

asciende a $21,324.1 millones, de los cuales el 86.79 % ($18,508.2 millones), corresponden a

pensionistas directos, un 5.39% ($1,149.2 millones), a pensionistas beneficiarios y el 7.82% restante

($1,666.7 millones), al pago de los finiquitos previstos en las clausulas respectivas del Contrato Colectivo

de Trabajo para los trabajadores a los que se les otorga jubilaciones y pensiones de conformidad a lo

estipulado en su respectivo régimen, como lo muestra el cuadro VI.7

Cuadro VI.7

Presupuesto para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones 2004

(millones de pesos)

Concepto Total %
Pensionistas directos 18,508.2 86.79
Pensionistas beneficiarios 1,149.2 5.39
Finiquitos por jubilaciéon y pension 1,666.7 7.82
Suma 21,324.1 100.00

Para el cierre del presente ejercicio se estima que los recursos requeridos seran igual a un importe de

$21,282.7 millones, de los cuales el 85.32% ($18,159.4 millones) corresponden a pensionistas directos,

un 5.30% ($1,128.3 millones) a pensionistas beneficiarios, para cubrir un total de 131,534 casos y el

9.37% restante ($1,995 millones) al pago de finiquitos. De este monto total, el Gobierno Federal

contribuird con $4,451.8 millones (20.91%) a las pensiones en curso de pago, estimandose para el

Instituto una erogacion de $15,253.9 millones.

Cuadro VI.8

Proyeccion del Gasto del Régimen de Jubilaciones y pensiones

con cargo al IMSS y al Gobierno Federal

(millones de pesos)

Aportacion
Gobierno
Concepto Casos IMSS delos Total %
Federal
Trabajadores
Pensionistas directos 113,663 12,483.3 1,484.7 4,191.4 18,159.4 85.32
Pensionistas
17,871 775.6 92.3 260.4 1,128.3 5.30

beneficiarios
Finiquitos por jubilacion

---------- 1,995.0 1,995.0 9.37
y pension
Suma 131,534 15,253.9 1,577.0 4,451.8 21,282.7 100.00
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A partir del 21 de diciembre del 2001, fecha en que entraron en vigor las ya mencionadas reformas a

la LSS, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 286 K y Décimo Sexto transitorio del decreto

correspondiente, se establecié el Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Caracter

Legal y Contractual, el cual al mes de marzo del presente ejercicio registra un monto aproximado de

$29,495 millones.

CAPITULO VII

COSTO TOTAL DE LOS SERVICIOS PERSONALESEN EL IMSS

VIl.1 Costo Total de los Servicios Personales

El costo total de los servicios personales, considerando al personal en activo con un monto de
$77,941.4 millones y el de jubilados y pensionados con un monto de $21,324.1 millones, representa para
el Instituto la cantidad de $99,265.5 millones, como se aprecia en la grafica VII.1

Gréfica VII.1

Costo Total de Trabajadores en Activo y Jubilados y Pensionados

(millones de pesos)

99,265.5

100,000

77,941.4

21,3241

90,000

80,000

70,000+

60,000

50,000

40,000

30,000

20,0004

10,0004

0

779414

¢1,524.1

Costo de activos

Costo total

Costo de jubilados y
pensionados

Del monto total, el Gobierno Federal debera absorber la cantidad de $4,545.7 millones a las pensiones

en curso de pago, estimandose para el Instituto una erogacion de $94,719.8 millones.




Lunes 28 de junio de 2004 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 263
VII.2 Proporcién del Costo Total de los Servicios Personales Respecto al Total de Egresos

Los $94,719.8 millones de costo total por servicios personales, representan el 65.86% con respecto a

los $143,818.0 millones del presupuesto total de gastos del Instituto, como se muestra en la grafica VII.2



Lunes 28 de junio de 2004 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 264

Grafica VII.2
Costo Total de los Servicios Personales, Respecto al Presupuesto Total de Gastos del Instituto

Otros capitulos
34.14%

Servicios personales
65.86%

No considera pensiones en curso de pago.

La relacion del costo total de los servicios personales, con respecto a los otros capitulos de gasto,
determinan que éste represente 3.8 veces el costo de consumo de bienes, 5.8 veces el costo de los
servicios generales, 2.8 veces las prestaciones econémicas, 1.6 veces las pensiones en curso de pago y
18.6 veces la inversion fisica, como puede apreciarse en la gréfica VII.3.

Grafica VII.3
Proporcién del Total de los Servicios Personales, Respecto a otros Capitulos de Gasto

Veces 3.8 5.8 2.8 1.6 18.2
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CAPITULO VIII

PROGRAMA IMSS-OPORTUNIDADES
VIII.1 Coordinacidon General del Programa IMSS-Oportunidades

En 1973 la Ley del Seguro Social establecié a cargo del Instituto la funcidon de proporcionar servicios
médicos a nucleos de poblacion sin capacidad contributiva, calificados por el Gobierno Federal como de
extrema pobreza y profunda marginaciéon. En consecuencia, en 1974 se crea el Programa de Solidaridad
Social por Cooperacion Comunitaria, antecedente inmediato del Programa IMSS-COPLAMAR, que a
partir de 1979 permitié extender los servicios de solidaridad social mencionados a todo el territorio
nacional.

Desaparecido COPLAMAR por Decreto Presidencial en 1983, por requerimiento del Gobierno Federal,
el Instituto se hizo cargo de la administracion del programa, cuyo financiamiento siguié compartiendo con
el Gobierno Federal en proporciones de 60 y 40%, respectivamente. Entre 1985 y 1987 se descentralizd
parcialmente el programa IMSS-COPLAMAR en 14 entidades federativas del pais, entregandose a los
respectivos gobiernos estatales 922 Unidades Médicas Rurales (UMR) y 22 Hospitales Rurales (HR).

En 1990 el Programa IMSS-COPLAMAR cambi6 su denominacion a IMSS-Solidaridad, y continué su
operacion en 17 entidades federativas, en las cuales ampli6 su cobertura hasta alcanzar una
infraestructura actual de 3,540 UMR y 69 HR. A partir de 1996, el financiamiento de operaciéon de
inversion proviene en un 100% del Gobierno Federal, por via directa de la S.H.C.P., que inicialmente se
asignaba al ramo XIX “Seguridad Social” para que el IMSS administrara pormenorizadamente los
recursos del Programa.
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Mediante acuerdo 365/2002 de fecha 10 de julio del 2002, emitido por el Consejo Técnico del IMSS,
se aprobo el cambio de denominacién a Programa a IMSS-Oportunidades.

El 15 de mayo de 2003, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el DECRETO por el que se
reforma y adiciona la Ley General de Salud, que establece en el articulo transitorio Décimo Sexto “El
Programa IMSS-Oportunidades continuard proporcionando servicios de salud a la poblaciéon no
asegurada, con el mismo modelo de atencion con el que opera en la actualidad, para lo cual debera
contar con los recursos presupuestales suficientes, provenientes del Presupuesto de Egresos de la
Federacion, mismos que se canalizaran directamente a través del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Las familias actualmente atendidas por el programa IMSS-Oportunidades podran incorporarse al Sistema
de Proteccion Social en salud, en este caso debera cubrirse al Programa, a través del Instituto Mexicano
del Seguro Social, por cada familia que decida su incorporacién a dicho Sistema, la cuota social y la
aportacion solidaria a cargo del Gobierno Federal; la aportacion solidaria a cargo de los estados y la cuota
familiar en los términos de la presente Ley. En cualquier caso el programa IMSS-Oportunidades, seguird
siendo administrado por el Instituto Mexicano del Seguro Social y los bienes muebles e inmuebles con
que cuenta, mas aquellos que en lo sucesivo adquiera, quedaran incorporados al patrimonio del Instituto
Mexicano del Seguro Social, conforme a la legislacion aplicable”.

Con motivo del convenio celebrado entre el IMSS y el SNTSS de fecha 15 de octubre del 2003, se
determind regularizar la situacion laboral de los trabajadores adscritos al Programa IMSS-Oportunidades
para lo cual ambas partes emitieron el Reglamento respectivo, el cual entré en vigor el primero de enero
del 2004; aplicandose a dichos trabajadores los beneficios contenidos en el Contrato Colectivo de Trabajo
con las modalidades establecidas en el Reglamento.

VIII.2 Total de Plazas

En abril del 2004 el Programa IMSS-Oportunidades tiene 19,500 plazas presupuestarias (86.7%) y
2,998 plazas no presupuestarias (13.3%), lo que da un total de 22,498 plazas, por lo que se refiere a
plazas presupuestarias.

Cuadro VIII.1
NUumero de Plazas Presupuestarias en abril del 2004

Confianza 2,544 13.0
Base 11,716 60.1
Temporal 596 3.1
Sustituto 4.644 23.8

Con relacién a las 2,998 plazas no presupuestarias, 902 corresponden a prestadores de servicios
profesionales por honorarios, 2,096 a prestadores de servicio social en areas de salud, observandose en
la gréfica VIII.1 la distribucién total de las plazas.

Gréfica VIII.1
Distribucion de Plazas Presupuestarias y No Presupuestarias
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2,096 Prestadores de
serv.social de salud
9.3%

2,544 Plazas
confianza
11.3%

902 Honorarios
4.0%

4,644 Plazas
sustituto
20.7%

596 Plazas 11,716 Plazas

temporal base
2.7% 52.0%

Total plazas 22,498

VII1.2.1 Distribucidn de plazas de servidores publicos de mando

La Coordinacion General del Programa IMSS-Oportunidades es el 6rgano del Instituto responsable de
la operacion de los servicios de salud para poblacién indigena y campesina en condiciones de pobreza 'y
pobreza extrema. La Coordinacion General funge como apoyo a la administracion de la operacion del
Programa, y su costo se efectla con cargo al Instituto, erogando anualmente 10.2 millones de pesos en
términos brutos. El nimero de plazas se indica en el cuadro VIII.2.

Cuadro VIII.2
Plazas de Servidores Publicos de Mando

Coordinacién General

Coordinacién de Atencion Médica
Coordinacion de Accion Comunitaria
Coordinacion Administrativa
Divisiéon de Planeacion y Evaluacion
Asesor

Secretario Particular

VIII.2.2 Distribucién de plazas por disciplina

S S N e

Como se aprecia en la gréafica VIII.2, la agrupacion de las ramas mas importantes en la operacion del
Programa corresponde al area de enfermeria con 9,382 plazas que representa el 41.7%, seguido de los
médicos con 6,479 plazas con el 28.8%. Asi mismo, hay 2,902 plazas de servicios generales que
representan el 12.9%, 2,880 plazas de la rama administrativa con el 12.8%, y finalmente 855 paramédicos
con el 3.8%.

Grafica VIII.2
Distribucién de Plazas por Disciplina
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3.8% Total plazas 22,498

VIII.2.3 Distribucion de Plazas por Tipo de Contratacion

VII1.2.3.1 Categorias representativas de base

El personal de base se conforma de un universo de categorias autbnomas, siendo éstas de caracter

no escalafonario, dado el tipo de régimen en que opera el Programa IMSS-Oportunidades.

Cuadro VIII.3

Categorias Representativas de Base

Auxiliar de area UMC, UMR, HR y UMEMC 5,968 50.9
Médico General Unidad Médica 2,076 17.7
Auxiliar de servicios generales HR, UMC, y UMEMC 1,501 12.8
Auxiliar de administracion HR y UMC 489 4.2
Operador de Mantenimiento HR 225 1.9

UMEMC.- Unidades Médicas Esquema Modificado y Campo
UMC.- Unidad Médica de Campo

UMR.- Unidad Médica Rural

HR.- Hospital Rural

VII1.2.3.2 Categorias representativas de confianza

De acuerdo al Catalogo Nacional de Descripcion de Puestos Tipo Confianza del IMSS Gnicamente

ocupan 33 niveles salariales.
Cuadro VIIL.4
Categorias Representativas de Confianza




Lunes 28 de junio de 2004 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 269

N30 Promotor de acciébn comunitaria 336 13.2
N14 Ayudante administrativo Solidaridad B 255 10.0
N12 Secretaria Unidad Operativa 173 6.8
N41 Sup Médico Auxiliar UMR S 146 57
N26 Técnico rural en salud 109 4.3
N41 Jefe de Enfermeras HR S 65 2.5
N52 Director HR 64 25
N56 Supervisor Médico Programa Solidaridad 58 2.3

UMR S.- Unidad Médica Rural Solidaridad
HR.- Hospital Rural
HR S.- Hospital Rural Solidaridad

VIII.2.4 Distribucion de plazas por nivel de operacion
El cuadro VIII.5 muestra la distribucién del total de plazas por nivel de operacion.
Cuadro VIIL.5
Distribucién de Plazas por Nivel de Operacion

Operativo
Delegacional

Zonal
Central

VIII.2.5 Distribucién de plazas presupuestarias y no presupuestarias por Direccion Regional

Al igual que en el IMSS, el Programa IMSS-Oportunidades estéa dividido en cuatro regiones. La grafica
VIII.3 muestra la distribucion del total de las plazas presupuestarias y no presupuestarias, en las que se
incluyen las asignadas en el nivel central. La distribucién de plazas por region y delegacion se muestra en
el cuadro VIII.6.

Gréfica VIII.3
Distribucién de las Plazas por Direccion Regional

Occidente
3,074
13.7%

Sur
12,842
57.1%
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Centro
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1,113 0.0%

4.9%

Total plazas
22,498




Lunes 28 de junio de 2004 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 270

Cuadro VII.6
Distribucién Geogréfica de las Plazas por Tipo de Contrataciéon

NORTE
COAHUILA 61 348 31 - 156 12 608
CHIHUAHUA 108 473 19 80 141 47 868
DURANGO 111 504 19 105 137 10 886
SAN LUIS POTOSI 149 604 30 170 322 89 1,364
TAMAULIPAS 61 265 11 86 96 40 559
ZACATECAS 140 607 36 118 226 56 1,183
suma 630 2,801 146 559 1,078 254 5,468
OCCIDENTE
BAJA CALIF. NTE. 16 98 6 11 35 - 166
MICHOACAN 156 872 64 314 351 103 1,860
NAYARIT 40 193 5 69 68 - 375
SINALOA 67 312 12 69 145 68 673
suma 279 1,475 87 463 599 171 3,074
SUR
CAMPECHE 38 127 13 24 78 12 292
CHIAPAS 413 1,768 57 187 525 82 3,032
HIDALGO 143 752 46 155 253 55 1,404
OAXACA 320 1,633 79 203 537 83 2,855
PUEBLA 209 1,024 71 208 361 69 1,942
VERACRUZ 231 1,287 48 242 460 140 2,408
YUCATAN 73 524 48 55 209 909
suma 1,427 7,115 362 1,074 2,423 441 12,842
CENTRO
DELEG.4 D.F. - - 1 - - 1
suma - - 1 - - - 1
NIVEL CENTRAL 208 325 - - 544 36 1,113
Suma 208 325 - - 544 36 1,113

VIII.2.6 Contrataciones de prestadores de servicios profesionales o especiales por honorarios

en Direcciones Regionales, Delegacionales y Nivel Central

Como se puede observar en el cuadro VIII.7 se tienen autorizadas 902 plazas de prestadores de
servicios profesionales o especiales por honorarios, para el Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades para atender a 1,147,964 familias beneficiadas. Las contrataciones que se celebran con
personas fisicas para desarrollar actividades, programas o proyectos prioritarios para cumplir con los
objetivos del programa, con un costo de $114.1 millones, aportaciéon que realiza el Gobierno Federal con

vigencia al 31 de diciembre del gjercicio correspondiente.
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Cuadro VIIL.7
Distribucién Delegacional y Regional de Servicios Profesionales por Honorarios

Norte

Coahuila
Chihuahua
Durango

San Luis Potosi
Tamaulipas

Zacatecas

Occidente
Baja California
Michoacén
Nayarit

Sinaloa

Sur
Campeche
Chiapas
Hidalgo
Oaxaca
Puebla
Veracruz Nte.
Veracruz Sur

Yucatan

15

34

14

19

38

27

24

19

28

24

27

25

15

34

14

19

38

27

24

19

28

24

27

25

13

12

14

12

10

12

47

10

89

40

56

103

68

12

82

55

83

69

71

69

1,485,360
5,744,049
1,186,346

11,726,344
5,077,547

7,018,291

13,356,355

9,121,104

1,485,360
9,670,573
6,940,106
10,354,492
8,736,200
9,332,221

8,878,844

Nivel Central

36

4,022,208

P.A.C. Promotor de Accion Comunitaria Oportunidades
E.G. Enfermera General Oportunidades

A.A. Ayudante Administrativo Oportunidades
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S.A. Secretaria Auxiliar Oportunidades

A.D. Apoyo Delegacional

VIII.2.7 Percepciones de acuerdo a la antigliedad del personal de base

Los cuadros VIII.8 y VIII.9 identifican las prestaciones econdmicas, como son la prima de antigiiedad,
aguinaldo, prima vacacional, obligaciones patronales, ayuda para actividades culturales y recreativas para
el personal de base y de confianza respectivamente.

Cuadro VIII.8
Percepciones Mensuales y Anuales en Bruto de Acuerdo a la Antigiiedad del Personal de Base
(cifras en pesos)

Mensuales

02 Sueldo base 4,586.80 4,586.80 4,586.80 2,873.22 2,873.22 2,873.22 2,347.40 2,347.40 2,347.40
11 Sobresueldo tabular 1,318.71 1,318.71 1,318.71 826.05 826.05 826.05 674.88 674.88 674.88
12 Jornada acumulada 369.93 369.93 369.93

13 Sobresueldo Clausula 86 1,181.10 1,181.10 1,181.10

20 Ayuda de renta 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00
22 Antiguedad 2,552.65 3,761.81 1,534.58 2,261.49 957.05 1,410.40
32 Estimulo por asistencia 1,612.20 1,612.20 1,612.20 1,043.19 1,043.19 1,043.19 604.46 604.46 604.46
33 Estimulo por puntualidad 1,074.80 1,074.80 1,074.80 695.46 695.46 695.46 402.97 402.97 402.97
50 Ayuda de despensa 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00
57 Atencién Integral Continua 974.41 974.41 974.41

58 Docencia de enfermeria 1,146.77 1,146.77 1,146.77

62 Ayuda para Libros Médicos 1,181.10 1,181.10 1,181.10

Suma de Percepciones 12,72012 | 1528177 | 16,490.93 | 7,754.62 | 928920 | 10,016.11| 482971 | 5786.76| 6,240.11

Anuales

Percepciones Anualizadas

29 Prima vacacional 1,403.04| 190224 |  1,03.04 05256 | 1,258.44| 1,37952| 60516 79656 |  872.16
48 Ayuda actividades culturales 8,565.60 | 11,794.08 |  8,565.60 581544 | 7,802.28 | 16,830.84 | 3,694.92 | 4,938.60 | 10,639.80
y recreativas
49 Aguinaldo 24,183.00 | 24,183.00 | 24,183.00 | 15647.88| 15647.88| 15647.88| 9,066.84 | 9,066.84 | 9,066.84
55 Fondo ahorro 8,858.28 | 8,858.28| 885828 | 554802 | 5548092 | 554892 | 4,533.36| 4533.36| 4,533.36
Suma de Percepciones

43,009.92 | 46,737.60 | 60,811.56 | 27,964.80 | 30,257.52 | 39,407.16 | 17,900.28 | 19,335.36 | 25112.16

Cuadro VIIL.9
Percepciones Mensuales y Anuales de Acuerdo a la Antigiiedad del Personal de Confianza

01 Sueldo confianza 8,063.58 8,063.58 8,063.58 5,688.99 5,688.99 5,688.99 4,191.14 4,191.14 4,191.14
11 Sobresueldo. tabular 2,318.28 2,318.28 2,318.28 1,635.58 1,635.58 1,635.58 1,204.95 1,204.95 1,204.95
13 Sobresueldo médico
2,076.37 2,076.37 2,076.37
cl. 86
20 Ayuda de renta 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00
22 Antigtiedad 4,487.56 6,613.24 3,038.48 4,477.75 1,708.76 2,518.18
32 Estimulo por asistencia 2,834.25 2,834.25 2,834.25 1,919.04 1,919.04 1,919.04 1,079.22 1,079.22 1,079.22
33 Estimulo por puntualidad 1,889.50 1,889.50 1,889.50 1,279.36 1,279.36 1,279.36 719.48 719.48 719.48
50 Ayuda de despensa 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00
57 Atencién int. Cont. 1,713.01 1,713.01 1,713.01
58 Sobresueldo docencia
B 2,270.62 2,270.62 2,270.62

Enfermeria
62 Ayuda libros médicos 2,076.37 2,076.37 2,076.37
Suma de Percepciones

21,771.36 26,258.92 | 28,384.60 | 13,593.59 16,632.07 | 18,071.34 7,994.79 9,703.55 | 10,512.97
Mensuales

Percepciones Anualizadas

29 Prima vacacional. 2,370.48 3,243.12 3,597.36 1,645.92 2,238.96 2,478.84 981.00 1,317.48 1,452.36
48 Ayuda actividades 14,472.24 20,107.44 | 43,888.44 | 10,048.68 13,881.48 | 30,241.68 5,989.56 8,168.40 | 17,718.96
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culturales y recreativas
49 Aguinaldo 42,513.72 42,513.72 | 42,513.72 | 28,785.60 28,785.60 | 28,785.60 | 16,188.24 | 16,188.24 | 16,188.24
55 Fondo ahorro 15,572.76 15,572.76 | 15,572.76 | 10,986.84 10,986.84 | 10,986.84 8,094.12 8,094.12 8,094.12
Suma de Percepciones
Anuales 74,929.20 81,437.04 | 105,572.28 | 51,467.04 55,892.88 | 72,492.96 | 31,252.92 | 33,768.24 | 43,453.68

VIII.3 Presupuesto de Servicios Personales

VIII.3.1 Presupuesto asignado

Para el presente afio el presupuesto de servicios personales asignado para cubrir las remuneraciones
ordinarias, extraordinarias, prestaciones, obligaciones fiscales. Asi como de Seguridad Social de las
22,498 plazas asciende a $3,776.8 millones en su version de flujo de efectivo.

Este monto representa el 73.0% del presupuesto total asignado al Programa IMSS-Oportunidades,
como se refleja en la grafica VIIl.4

Grafica VIIl.4
Integracion del Presupuesto Asignado 2004
(porcentaje)

Servicios de personal Consumo de bienes Servicios generales Total
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VIII.3.2 Distribucién del presupuesto

De los $3,776.8 millones asignados a servicios de personal, $3,574.4 millones se destinan a cubrir la
operacion del programa de las plazas presupuestarias 94.6%, $155.7 millones a plazas no
presupuestarias, que refiere los servicios profesionales por honorarios y prestadores de servicio social en

areas de salud (becarios) 4.2% y $46.8 millones a gastos complementarios 1.2%
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Cuadro VII1.10
Presupuesto de Servicios Personales por Tipo de Contratacion
(miles de pesos)

Tipo de contratacién Importe Porcentaje

Plazas Presupuestarias

Confianza 551,978 14.6
Base 2,079,707 55.1
Temporal 318,690 8.4
Sustituto 623,989 16.5
Suma 3,574,364 94.6
Plazas No Presupuestarias
Personal contratado por servicios profesionales por honorarios 114,135 3.1
Prestadores de servicio social en areas de la salud 41,551 1.1
Suma 155,686 4.2
Gastos complementarios 46,755 1.2
Total 3,776,805 100.0
Grafica VIIIL.5

Distribucién del Presupuesto de Servicios Personales
(miles de pesos)

/
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VIII.3.3 Gasto de los servicios personales

Considerando el comportamiento del gasto al mes de abril y la proyeccion de mayo-diciembre, al
finalizar el afio se ejerceran $3,788.5 millones, importe que al compararse con el presupuesto autorizado
de $3,776.8 millones, determina un déficit de $11.7 millones (0.3%), como se muestra en el cuadro VIII.12

Cuadro VIIL11
Proyeccion del Gasto por Tipo de Contratacion
(miles de pesos)

Plazas Presupuestarias

Confianza 551,978 14.6
Base 2,098,426 55.4
Temporal

271,018 7.1
Sustituto 664,689 175

Plazas No Presupuestarias
Personal contratado por servicios profesionales por honorarios 114,135 3.0

Prestadores de servicio social en areas de la salud 41,551 1.1

Gastos complementarios (1) 46,756

(1) Liguidaciones, indemnizaciones, reconocimiento a enfermeras, odontélogos y médicos y otras previsiones.



Lunes 28 de junio de 2004 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 277

Cuadro VII1.12
Comparativo del Presupuesto del Flujo de Efectivo 2004
(miles de pesos)
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01 |Sueldo confianza 133,852 139,747 5,895 4.4
02 |Sueldo base 439,289 412,951 -26,338 -6.0
05 |Sueldo becarios 22,896 24,695 1,799 79
11 |Ayuda de renta sobre sueldo tabular 220,717 220,829 112 0.1
12 |Jornada discontinua 22,923 22,070 -853 -3.7
13 |Sobresueldo a médicos clausula 89 50,798 52,659 1,861 3.7
14 |Infectocontagiosidad no médica 3,963 4,243 280 71
15 |Zona aislada 631 664 33 5.2
16 |Alto costo de vida 18,861 18,135, -726 -3.8
20 |Ayuda de renta 92,668 93,436 768 0.8
23 |Infectocontagiosidad médica 0 0 0 0.0
29 |Prima de vacaciones 27,183 27,658 475 1.7
48 |Ayuda para actividades culturales y recreativas 118,576 119,440 864 0.7
49 |Aguinaldo 317,706 312,545 -5,161 -1.6
50 |Ayuda de despensa 92,668 93,482 814 0.9
54 |Emanaciones radioractivas no médica 731 740 9 1.2
55 |Fondo de ahorro 123,742 121,180 -2,562, -2.1
57 |Atencion integral continua 39,153 40,676 1,523 3.9
58 |Sobresueldo docencia enfermeria 130,983 125,681 -5,302, -4.0
62 |Ayuda para libros a médicos 50,812 52,651 1,839 3.6
66 |Ayuda para transporte 7,367 5,579 -1,788 -24.3
72 |Ayuda para libros no médicos 1,051 1,077 26 25
77 |Solidaridad enfermeras 22,714 22,714 0 -100.0
I Sumacecepcionesordinaias | tosepas]  iomosm|  peaml 14
03 |Sueldo temporal 53,455 54,715 1,260 2.4
08 |Sustitutos 142,628 156,907 14,279 10.0
10 |Nivelacion plaza superior 68 53 -15) -22.1
24 |Compensacion 425 444 19 45
35 |Guardias 26,638 29,592 2,954 111
37 |Tiempo extra 270 184 -86 -31.9
38 Paﬁo en efectivo de vacaciones 0 0 0 0.0
21 |Gastos de manutencion 9,270 7,351 -1,919 -20.7
22 |Ayuda de renta antigiiedad 262,039 272,824 10,785 4.1
25 |Pago supletorio de guarderia 1,767 2,184 417 23.6
26 |Pasajes fijos 0 0 0 0.0
27 |Compensacion por pasajes 250 254 4 1.6
30 |Prima dominical 14,901 11,190, -3,711 -24.9
32 |Estimulos por asistencia 210,090 217,614 7,524 3.6
33 |Estimulos ior iuntualidad 156,568 153,331 -3.237, -2.1
129 |Cobro indebido sin afectacién aguinaldo e ISPT (3,323) (1,500), 1,823 -54.9
171 |Licencias sin sueldo menor de 3 dias (1,910) (1,532) 378 -19.8
172 |Faltas injustificadas (2,111) (2,345) -234 111
173 |Pases de salida (1,376) (2,120), -744 54.1
174 |Retardos (257) (267) -10 3.9
177 | Salidas antes 8 3 5 -62.5)
93 |Cesantiay vejez 91,475 90,986 -489 -0.5
94 |Retiro 42,795 42,577 -218 -0.5
95 |Aportaciones IMSS al fondo de jubilaciones y pensiones 27,507 27,339 -168 -0.6
97 |Cuotas Obrero Patronales 261,817 260,196 -1,621 -0.6
98 |INFONAVIT 91,737 106,416 14,679 16.0)
99 |ISPT a cargo del IMSS 2002 291,917 288,420 -3,497 -1.2

Pagos complementarios
Honorarios

46,754
114,135

46,756
114,135
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CAPITULO IX
ANALISIS DE SERVICIOS PERSONAL ES 2000-2004

En este capitulo se aportan elementos para evaluar la evolucion del gasto de servicios personales en
el periodo 2000-2004.

IX.1 Crecimiento del Gasto

La tendencia que anualmente registra el gasto de los servicios personales considera todas aquellas
percepciones ordinarias, complementarias, impuestos a cargo del IMSS, asi como las obligaciones
convenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo. La evolucién y crecimiento del gasto se precisa en el
cuadro IX.1.

Cuadro 1X.1
Evolucién del Gasto de los Servicios Personales, 2000-2004
(millones de pesos)

Total de Servicios Personales 57,311 66,308 74,045 76,607 79,596
Sueldos y prestaciones confianza "A" 4,624 4,941 4,579 3,669 4,035
Sueldos y prestaciones confianza "B" 3,076 3,409 3,436 5,377 5,912
Sueldos y prestaciones base 33,472 37,539 41,109 43,516 46,024
Otros conceptos de ndmina 394 440 456 865 1,397
Impuestos a cargo del IMSS 10,351 13,855 17,638 16,923 16,401
Capacitacion 27 25 20 61 164
Liquidaciones 123 940 1,337 1,000 470
Descuento a trabajadores en tiendas 246 234 218 209 218
Ausentismo no programado (faltas y pases de salida) 718 694 653 580 577
Pagos al SNTSS 376 337 370 394 481
Plazas no presupuestarias 465 540 611 770 702
Erogaciones recuperables por préstamos al personal 3,439 3,354 3,618 3,243 3,215

* Presupuesto preliminar.

El crecimiento del gasto observado en el periodo 2000-2002 por 16,734 millones de pesos,
principalmente se origina por revisiones contractuales y salariales, aumento en la ocupacion del personal
de base, regularizacion del impuesto sobre la renta a cargo del IMSS de afios anteriores, y por
liquidaciones al personal que causo baja con motivo del programa de “Compactacion de Plantillas de
Confianza A”. De este total, 8,501 millones de pesos, el 50.1 por ciento, se deriva de la regularizacion en
el pago de impuestos y del programa de compactacion de plazas; deduciendo el importe de impuestos y
liquidaciones el crecimiento fue de 6,110 y de 3,753 millones de pesos respectivamente. En los afios 2003
y 2004 el crecimiento del gasto es por 5,551 millones de pesos, propiciado fundamentalmente de la
revision contractual. La gréafica 1X.1 muestra el crecimiento de componentes en el gasto de servicios
personales.

Gréfica IX.1
Crecimiento del Gasto de los Servicios Personales
(millones de pesos)
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TERCERA SECCION
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

(Viene de la Segunda Seccién)

IX.2 Evolucion de Revisiones Salariales y Contractuales

En el cuadro I1X.2 se sefialan las revisiones salariales pactadas con el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social en los ultimos 4 afios.

Cuadro I1X.2
Evolucién de Revisiones Salariales, 2000-2003
(aumento % anual)

Sueldos 11.0 6.5 4.5 4.0
11  Complemento Ayuda de Renta 25 35 15 1.25
13  Sobresueldo Cl. 86
20  Ayuda de Renta
25  Pago Supletorio de Guarderias
32 Estimulos de Asistencia
33  Estimulos de Puntualidad
50  Vale de Despensa
55  Fondo de Ahorro
57  Atencion Integral Continua
58  Docencia de Enfermeria
62  Ayuda de Libros Médicos
72 Ayuda de Libros
72 Ayuda de Libros
72 Ayuda de Libros 5.0
78  Actividades Académicas
Ampliacion Jornada (Aux. Far.)
Pasajes (Cl. 103)
Plazas Escalafonarias
Sueldo a Estomatdlogos
83  Sueldo Investigacion y Docencia 3.0

IX.3 Conceptos Evolutivos

Un elemento que independientemente de los incrementos salariales genera mayores costos de
servicios personales son los llamados conceptos evolutivos. Al acumular los trabajadores un afio efectivo
mas de servicios, el concepto de antigiiedad laboral tiene un impacto econdémico adicional al incrementar
el pago de conceptos de prima de vacaciones, ayuda de actividades culturales y recreativas, asi como
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prestaciones Ley, que inciden en la evolucion del gasto y se ve reflejado en las percepciones ordinarias.
Esta situacion se describe en el cuadro 1X.3.

Cuadro 1X.3
Importe de los Conceptos Evolutivos
(millones de pesos)

22 Antiguiedad 7,103 4,902 2,201 760
29 Prima vacacional 702 529 173 35
32y 33 Asistenciay puntualidad 7,134 5,139 1,995 532

Ayuda actividades culturales y

4 .
8 recreativas

2,427 1,665 762 313

Asimismo, por repercusion de las revisiones contr