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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DECRETO por el que se establecen las caracteristicas de dos monedas conmemorativas de la participacion de
México en la Copa Mundial de la FIFA.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,DECRETA:

SE ESTABLECEN LAS CARACTERISTICAS DE DOS MONEDAS CONMEMORATIVAS DE LA PARTICIPACION DE
MEXICO EN LA COPA MUNDIAL DE LA FIFA.

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza la emisién de una moneda de plata conmemorativa de la participacion
de México en la Copa Mundial de la FIFA de conformidad con lo dispuesto por el inciso c¢) del articulo 20., de
la Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos, con las caracteristicas que a continuacion se sefialan:

a) Valor nominal: Cinco pesos.

b) Forma: Circular.

c) Diametro: 40.0 mm (cuarenta milimetros).

d) Ley: 0.999 (novecientos noventa y nueve milésimos) minimo de plata pura.

e) Peso: 31.103 g. (treinta y un gramos ciento tres miligramos) equivalente a 1 (una) onza troy
de plata pura.

f) Contenido: 1 (una) onza troy de plata pura.
g) Tolerancia en Ley: 0.001 (un milésimo) en mas o en menos.

h) Tolerancia en peso: Por pieza: 0.175 g. (ciento setenta y cinco miligramos); por conjunto de mil
piezas: 1 g. (un gramo), ambas en mas o en menos.

i) Canto: Estriado.

j) Cufos:

Anverso: Al centro, el Escudo Nacional en relieve escultérico, en semicirculo superior la leyenda
"ESTADOS UNIDOS MEXICANOS". El marco liso.

Reverso: Desfasado del centro al campo izquierdo, la figura de un jugador de pelota de pie
correspondiente a la Cultura Maya de Chichén Itza, Yucatan, del periodo clasico; con atavio ritual que se
compone de: penacho de plumas de ave, taparrabo y sobre él, pafios de piel de jaguar que le cubren las
caderas, rodillera en la pierna derecha y mufiequeras también de piel; al centro una esfera de caucho (pelota).
En el campo superior derecho, un anillo de piedra (marcador) decorado con la imagen de dos serpientes
emplumadas ondulantes y bajo éste, en el campo inferior derecho, un balén de fatbol. En el campo de fondo a
linea un baldn de futbol, paralelo al marco en el campo superior izquierdo la leyenda "COPA MUNDIAL DE LA
FIFA ALEMANIA 2006", en el exergo, iniciando del lado izquierdo, el signo de pesos "$" continuo el nimero
"5", la palabra "MEXICQ" y la ceca de la Casa de Moneda de México. El marco liso.

ARTICULO SEGUNDO.- Se autoriza la emision de una moneda de oro conmemorativa de la participacion
de México en la Copa Mundial de la FIFA de conformidad con lo dispuesto por el inciso ¢) del articulo 20., de
la Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos, con las caracteristicas que a continuacion se sefialan:

a) Valor nominal: Veinticinco pesos.

b) Forma: Circular.

c) Diametro: 23.0 mm (veintitrés milimetros).

d) Ley: 0.999 (novecientos noventa y nueve milésimos) minimo de oro puro.

e) Peso: 7.776 g. (siete gramos, setecientos setenta y seis miligramos), equivalente a 1/4 (un cuarto) de
onza troy de oro puro.

f) Contenido: 1/4 (un cuarto) de onza troy de oro puro.
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g) Tolerancia en Ley: 0.001 (un milésimo) en mas.

h) Tolerancia en peso: Por pieza: 0.0225 g (veintidds y medio miligramos); por conjunto de mil piezas:
% g (medio gramo), ambas en méas o en menos.

i) Canto: Estriado.
j) Cufos:

Anverso: Al centro, el Escudo Nacional en relieve escultérico, en semicirculo superior la leyenda
"ESTADOS UNIDOS MEXICANOS". El marco liso.

Reverso: Desfasado del centro al campo izquierdo, un grabado que representa la figura de un jugador de
pelota con la rodilla izquierda al piso, correspondiente a la Cultura Maya de Tonin&, Chiapas, del periodo
clasico; con atavio ritual que se compone de: penacho de plumas de ave, taparrabo y sobre él, pafios de piel
de jaguar que le cubren las caderas, rodilleras y mufiequeras, también de piel. En el campo superior derecho,
un anillo de piedra (marcador) decorado con la imagen de dos serpientes emplumadas ondulantes y bajo éste,
un balén de futbol. En la parte superior izquierda, paralela al marco, la leyenda "COPA MUNDIAL DE LA FIFA
ALEMANIA 2006", en el exergo, el signo de pesos "$" continuo el nimero "25", la palabra "MEXICO" y la ceca
de la Casa de Moneda de México. El marco liso.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO. Correspondera a la Casa de Moneda de México realizar los ajustes técnicos que se requieran.
En todo caso, los ajustes técnicos que se realicen en los términos de este articulo deberan ser acordes con
las caracteristicas de las monedas descritas en el presente Decreto.

México, D.F., a 23 de junio de 2005.- Sen. Diego Fernandez de Cevallos Ramos, Presidente.-
Dip. Manlio Fabio Beltrones Rivera, Presidente.- Sen. Sara Isabel Castellanos Cortés, Secretaria.-
Dip. Graciela Larios Rivas, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los un dias del mes de agosto de dos
mil cinco.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Carlos Maria Abascal Carranza.-
Rubrica.

DECRETO por el que se establecen las caracteristicas de diversas monedas conmemorativas del 80 aniversario de
la Fundacion del Banco de México, del 470 aniversario de la Casa de Moneda de México y del 100 aniversario
de la Reforma Monetaria de 1905.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRE T A:

SE ESTABLECEN LAS CARACTERISTICAS DE DIVERSAS MONEDAS CONMEMORATIVAS DEL 80
ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DEL BANCO DE MEXICO, DEL 470 ANIVERSARIO DE LA CASA DE MONEDA DE
MEXICO Y DEL 100 ANIVERSARIO DE LA REFORMA MONETARIA DE 1905.

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza la emisién de tres monedas conmemorativas bimetélicas del 80
aniversario de la fundacion del Banco de México, del 470 aniversario de la Casa de Moneda de México y del
100 aniversario de la Reforma Monetaria de 1905, de conformidad con lo dispuesto por el inciso c) del articulo
20. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos, con las caracteristicas que a continuacién se
sefialan:

a) Valor nominal: Cien pesos.

b) Forma: Circular.

c) Diametro: 39.0 mm (treinta y nueve milimetros).
d) Canto: Estriado discontinuo.
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e) Composicion: Las monedas seran bimetalicas y estaran constituidas por dos aleaciones, una para su
parte central y otra para su anillo perimétrico, que seran como sigue:

1.- Parte central de cada moneda.

Composicioén: Plata Sterling.

Ley: 0.925 (novecientos veinticinco milésimos) de plata.

Metal de Liga: Cobre. Resto.

Peso: 16.812 g (dieciséis gramos, ochocientos doce miligramos).

Contenido: 15.552 g (quince gramos, quinientos cincuenta y dos miligramos), equivalente a 1/2 (un medio)
de onza troy de plata pura.

Tolerancia en Ley: 0.005 (cinco milésimos) en mas o en menos.

Tolerancia en peso: 0.336 g (trescientos treinta y seis miligramos) en mas o en menos.
2.- Anillo perimétrico de cada moneda.

Aleacion de bronce-aluminio. Esta aleacion estara integrada como sigue:

92% (noventa y dos por ciento) de cobre; 6% (seis por ciento) de aluminio y 2% (dos por ciento) de niquel,
con una tolerancia, en mas o en menos, de 1.5% (uno, cinco décimos por ciento) por elemento.

En esta composicion el peso sera de 17.155 g (diecisiete gramos, ciento cincuenta y cinco miligramos) y la
tolerancia en peso por unidad seré de 0.772 g (setecientos setenta y dos miligramos), en mas o en menos.

3.- Peso total de cada moneda.

Sera la suma de los pesos de la parte central y del anillo perimétrico de la misma, 33.967 g (treinta y tres
gramos, novecientos sesenta y siete miligramos), y la tolerancia en peso por unidad sera de 1.108 g (un
gramo, ciento ocho miligramos), en mas o en menos.

f) Cufios: Anverso Comun: Al centro, el Escudo Nacional en relieve escultérico, en semicirculo superior la
leyenda "ESTADOS UNIDOS MEXICANOS". El marco liso.

Reverso de la primera moneda: Al centro, la reproduccién horizontal del reverso de un billete de cien
pesos cortado, en sus partes laterales, que ostenta la figura de la Columna de la Independencia, emitido por el
Banco de México en el afio de 1925; en la parte superior, en semicirculo, el nimero "1925"; al centro, el
emblema del Banco de México continuo, el nimero "2005"; en el campo superior izquierdo, la ceca de la Casa
de Moneda de México; en el campo superior, el signo de pesos "$" continuo, el nimero "100", en el campo
inferior, el nimero romano "LXXX"; en el exergo, la palabra "ANIVERSARIO", en semicirculo. El marco liso.

Reverso de la segunda moneda: Desfasada del centro, al campo derecho, la figura de una prensa de
acufacion de volante antigua; en el campo superior, el nimero "1535", en el campo derecho, la ceca de la
Casa de Moneda de México; en el campo inferior, el nimero "2005"; en el campo izquierdo, el signo de pesos
"$" continuo el nimero "100"; en el semicirculo superior, la leyenda "CASA DE MONEDA DE MEXICQO"; en el
exergo, entre dos puntos, la leyenda " «470 ANIVERSARIOe ", en semicirculo. EI marco liso.

Reverso de la tercera moneda: Desfasado del centro, al campo superior, un gorro frigio radiante con la
palabra "LIBERTAD"; en el campo derecho, la ceca de la Casa de Moneda de México y bajo ésta, el nimero
"2005", en el campo inferior, el signo de pesos "$", continuo el nimero "100", en el campo izquierdo, el
ndamero "1905"; en semicirculo superior, grafila dentada discontinua y bajo ésta, en semicirculo, la leyenda
"REFORMA MONETARIA"; en el semicirculo inferior, una guirnalda con una rama de encina y una de laurel
unidas por un mofio. El marco liso.

ARTICULO SEGUNDO.- Se autoriza la emision de una moneda de plata conmemorativa del 80
aniversario del Banco de México, de conformidad con lo dispuesto por el inciso c) del articulo 20. de la Ley
Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos, con las caracteristicas que a continuacién se sefalan:

a) Valor nominal: Veinte pesos.

b) Forma: Circular.

c) Diametro: 48.0 mm (cuarenta y ocho milimetros).

d) Ley: 0.999 (novecientos noventa y nueve milésimos) de plata.

e) Peso: 62.206 g (sesenta y dos gramos, doscientos seis miligramos). Equivalente a 2 (dos) onzas troy de
plata pura.

f) Contenido: 2 (dos) onzas troy de plata pura.
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g) Tolerancia en Ley: 0.001 (un milésimo) en mas o en menos.
h) Tolerancia en peso: Por unidad 0.267 g (doscientos sesenta y siete miligramos); en mas o en menos.
i) Canto: Liso.

j) Cufios: Anverso: Al centro, el Escudo Nacional en relieve escultérico, en semicirculo superior la leyenda
"ESTADOS UNIDOS MEXICANOS". El marco liso.

Reverso: Al centro, la reproduccion horizontal del reverso de un billete de cien pesos cortado, en sus
partes laterales, que ostenta la figura de la Columna de la Independencia, emitido por el Banco de México en
el afio de 1925; en la parte superior, en semicirculo, el nimero "1925", al centro el emblema del Banco de
México continuo, el nimero "2005"; en el campo superior izquierdo, la ceca de la Casa de Moneda de México;
en el campo superior, el signo de pesos "$" continuo, el nimero "20", en el campo inferior, el nimero romano
"LXXX", en el exergo, la palabra "ANIVERSARIO", en semicirculo. El marco liso.

ARTICULO TERCERO.- Se autoriza la emisién de una moneda de plata conmemorativa del 470
aniversario de la Casa de Moneda de México, de conformidad con el inciso c), del articulo 20. de la Ley
Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos, con las caracteristicas que a continuacién se sefialan:

a) Valor Nominal: Diez pesos.

b) Forma: Circular.

c) Diametro: 40.0 mm (cuarenta milimetros).

d) Ley: 0.999 (novecientos noventa y nueve milésimos) de plata.

e) Peso: 31.103 g (treinta y uno gramos, ciento tres miligramos). Equivalente a 1 (una) onza de troy de
plata pura.

f) Contenido: 1 (una) onza troy de plata pura.

g) Tolerancia en ley: 0.001 (un milésimo) en mas o en menos.

h) Tolerancia en peso: Por unidad 0.175 g (ciento setenta y cinco miligramos) en mas o en menos.
i) Canto: Liso.

j) Cufios: Anverso: Al centro, el Escudo Nacional en relieve escultorico, en semicirculo superior, la leyenda
"ESTADOS UNIDOS MEXICANOS". El marco liso.

Reverso: Desfasada del centro, al campo derecho, la figura de una prensa de acufiacion de volante
antigua: en el campo superior, el nimero "1535"; en el campo derecho, la ceca de la Casa de Moneda de
México; en el campo inferior, el nUmero "2005"; en el campo izquierdo, el signo de pesos "$" continuo el
nimero "10"; en semicirculo superior, la leyenda "CASA DE MONEDA DE MEXICO"; en el exergo, entre dos
puntos, la leyenda " <470 ANIVERSARIO- ", en semicirculo. El marco liso.

ARTICULO CUARTO.- Se autoriza la emisién de una moneda de plata conmemorativa del 100 Aniversario
de la Reforma Monetaria de 1905, de conformidad con el inciso c), del articulo 20. de la Ley Monetaria de los
Estados Unidos Mexicanos, con las caracteristicas que a continuacion se sefialan:

a) Valor Nominal: Cinco pesos.

b) Forma: Circular.

c) Diametro: 33.0 mm (treinta y tres milimetros).

d) Ley: 0.999 (novecientos noventa y nueve milésimos) de plata.

e) Peso: 15.552 g (quince gramos, quinientos cincuenta y dos miligramos). Equivalente a 1/2 (un medio)
de onza de troy de plata pura.

f) Contenido: 1/2 (un medio) de onza troy de plata pura.

g) Tolerancia en ley: 0.001 (un milésimo) en mas o en menos.

h) Tolerancia en peso: Por unidad 0.183 g (ciento ochenta y tres miligramos) en mas o en menos.
i) Canto: Liso.

j) Cufios: Anverso: Al centro, el Escudo Nacional en relieve escultérico, en semicirculo superior, la leyenda
"ESTADOS UNIDOS MEXICANOS". El marco liso.

Reverso: Desfasada del centro, al campo superior, un gorro frigio radiante con la palabra "LIBERTAD"; en
el campo derecho, la ceca de la Casa de Moneda de México y bajo ésta, el nUmero "2005"; en el campo
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inferior, el signo de pesos "$", continuo el nimero "5"; en el campo izquierdo, el nimero "1905"; en semicirculo
superior, gréfila dentada discontinua y bajo ésta, en semicirculo, la leyenda "REFORMA MONETARIA"; en
semicirculo inferior, una guirnalda con una rama de encina y una de laurel unidas por un mofio. El marco liso.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Las monedas a que se refiere el articulo Primero podran acufiarse a partir de la entrada en
vigor del mismo y hasta el 31 de diciembre de 2005.

TERCERO.- Correspondera a la Casa de Moneda de México realizar los ajustes técnicos que se
requieran. En todo caso, los ajustes técnicos que se realicen en los términos de este articulo deberan ser
acordes con las caracteristicas de las monedas descritas en el presente Decreto.

México, D.F., a 23 de junio de 2005.- Sen. Diego Fernandez de Cevallos Ramos, Presidente.-
Dip. Manlio Fabio Beltrones Rivera, Presidente.- Sen. Sara Isabel Castellanos Cortés, Secretaria.-
Dip. Antonio Morales de la Pefia, Secretario.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los un dias del mes de agosto de dos
mil cinco.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Carlos Maria Abascal Carranza.-
Rubrica.

ACUERDO mediante el cual se hace del conocimiento publico que se han desarrollado los sistemas operativos
necesarios y se han expedido y publicado las disposiciones de caracter general relativas a los mismos, para la
entrada en vigor de lo previsto en los articulos 74 bis y 74 ter de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE HACE DEL CONOCIMIENTO PUBLICO QUE SE HAN DESARROLLADO LOS
SISTEMAS OPERATIVOS NECESARIOS Y SE HAN EXPEDIDO Y PUBLICADO LAS DISPOSICIONES DE CARACTER
GENERAL RELATIVAS A LOS MISMOS, PARA LA ENTRADA EN VIGOR DE LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 74 BIS
Y 74 TER DE LA LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.

El Presidente de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con fundamento en los
articulos 50., fracciones | y Il, 12 fracciones |, VIl y XVI, 74 bis y 74 ter de la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, y primero transitorio del Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de diciembre de 2002, y

CONSIDERANDO

Que el articulo primero transitorio del Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2002, establece
que lo previsto en los articulos 74 bis y 74 ter de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, entrara en
vigor el dia siguiente a la fecha en que la Comisiébn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
publique en el Diario Oficial de la Federacion un acuerdo mediante el cual haga del conocimiento
publico que se han desarrollado los sistemas operativos necesarios para la aplicacion concreta de tales
preceptos y que se han expedido y publicado las disposiciones de caracter general relativas a los mismos, y

Que se han desarrollado los sistemas operativos necesarios para la aplicacion concreta de lo dispuesto en
los articulos 74 bis y 74 ter de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y que la Comisiéon Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro ha expedido y publicado las disposiciones de caracter general relativas a los
mismos; el Presidente de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro ha tenido a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE HACE DEL CONOCIMIENTO PUBLICO QUE SE HAN
DESARROLLADO LOS SISTEMAS OPERATIVOS NECESARIOS Y SE HAN EXPEDIDO
Y PUBLICADO LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL RELATIVAS
A LOS MISMOS, PARA LA ENTRADA EN VIGOR DE LO PREVISTO EN LOS
ARTICULOS 74BISY 74 TER DE LA LEY DE LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

UNICO.- Entra en vigor lo dispuesto en los articulos 74 bis y 74 ter de la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro.

TRANSITORIA
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UNICA.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial
de la Federacion.

México, D.F., a 28 de julio de 2005.- El Presidente de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, Mario Gabriel Budebo.- Rabrica.

CIRCULAR CONSAR 32-3, Reglas generales que establecen el procedimiento al que debera sujetarse la
devolucion de pagos sin justificacion legal realizados por los gobiernos estatales, municipales o por entidades u
organismos publicos de caracter estatal o municipal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

CIRCULAR CONSAR 32-3

REGLAS GENERALES QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO AL QUE DEBERA SUJETARSE LA DEVOLUCION
DE PAGOS SIN JUSTIFICACION LEGAL REALIZADOS POR LOS GOBIERNOS ESTATALES, MUNICIPALES O POR
ENTIDADES U ORGANISMOS PUBLICOS DE CARACTER ESTATAL O MUNICIPAL.

El Presidente de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con fundamento en los
articulos 50. fraccion |, 12 fracciones I, VIII y XVI de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y

CONSIDERANDO

Que el 24 de diciembre de 2002, se publicé el “Decreto por el que se reforma el articulo noveno transitorio
del Decreto de Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y de reformas y adiciones a las Leyes General de
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, para regular las Agrupaciones Financieras, de
Instituciones de Crédito, del Mercado de Valores y Federal de Proteccién al Consumidor, publicado el 23 de
mayo de 1996, asi como los articulos segundo y tercero transitorios del Decreto por el que se reforma y
adiciona la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicado el 10 de diciembre de 2002”; con ello, los
recursos acumulados en las cuentas individuales de los trabajadores, entre mayo de 1992 y junio de 1997,
fueron cancelados de la Cuenta Concentradora a nombre del Instituto Mexicano del Seguro Social en el
Banco de México en la que se mantenian depositados y las instituciones de crédito o entidades financieras
autorizadas dejaron de operar las cuentas individuales abiertas bajo el régimen de la Ley del Seguro Social;

Que el articulo tercero, Ultimo parrafo, de dicho Decreto, establece que los institutos de seguridad social
deben dictar las medidas relativas, entre otras, a la devolucion de pagos efectuados sin justificacién legal, sin
embargo, actualmente se cuenta con un procedimiento establecido para dicha devolucién en los casos de
gobiernos estatales, municipales o por entidades u organismos publicos de caracter estatal o municipal que es
operado en los casos de aportaciones efectuadas en cuentas individuales del sistema de ahorro para el retiro
previsto en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

Que la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro prevé como facultad de la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro, la de regular mediante la expedicion de disposiciones de caracter general, lo
relativo a la operacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y

Que es necesario adecuar el procedimiento de devolucién de pagos sin justificacién legal realizados por
los gobiernos estatales, municipales o por entidades u organismos publicos de caracter estatal o municipal
para prever los casos en que la liquidacion de los recursos a devolver corresponda al Instituto Mexicano del
Seguro Social, ha tenido a bien expedir las siguientes:

REGLAS GENERALES QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO AL QUE DEBERA SUJETARSE LA
DEVOLUCION DE PAGOS SIN JUSTIFICACION LEGAL REALIZADOS POR LOS GOBIERNOS
ESTATALES, MUNICIPALES O POR ENTIDADES U ORGANISMOS PUBLICOS
DE CARACTER ESTATAL O MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las presentes reglas tienen por objeto establecer el procedimiento que debera seguirse para
la devolucién de los pagos sin justificacion legal efectuados por concepto de cuotas y aportaciones a la
subcuenta del seguro de retiro y a la subcuenta de ahorro para el retiro de las cuentas individuales
correspondientes a los Sistemas de Ahorro para el Retiro previstos en la abrogada Ley del Seguro Social
vigente hasta el 30 de junio de 1997 y en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado por:
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Personas de derecho publico, de caracter estatal o municipal, que no tengan celebrado un convenio
de incorporacion al régimen obligatorio previsto en la Ley del Seguro Social o en la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, o

Personas de derecho publico, de caracter estatal o municipal, que hayan celebrado un convenio
integral de incorporacion al régimen obligatorio previsto en la Ley del Seguro Social o en la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, con anterioridad a la
creacion de los sistemas de ahorro para el retiro y que no hayan celebrado posteriormente un
convenio por el que se obliguen a pagar las cuotas o aportaciones a dichos sistemas.

SEGUNDA .- Para los efectos de estas reglas, se entendera por:

VI.

VILI.

VIIL.

XL

XIl.

X1,

Base de Datos SAR 92, la informacién de los recursos relativos al Seguro de Retiro y a la Subcuenta
Vivienda 92, correspondientes a las cuentas individuales que fueron canceladas en las instituciones
de crédito, de conformidad con lo sefialado en el Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de diciembre de 2002, y que después de un proceso de validacion y clasificacion
se diagnostique por el Instituto Mexicano del Seguro Social y por el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, respectivamente, como viable, para ser operada en los procesos de
disposicion de recursos y traspaso a una cuenta individual en la Administradora de Fondos para
el Retiro que corresponda;

Comision, la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro;

Decreto, al Decreto publicado el 24 de diciembre de 2002, por el que se reforma el articulo noveno
transitorio del Decreto de Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y de reformas y adiciones a
las Leyes General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, para regular las
Agrupaciones Financieras, de Instituciones de Crédito, del Mercado de Valores y Federal de
Proteccién al Consumidor, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de mayo de 1996,
asi como los articulos segundo y tercero transitorios del Decreto por el que se reforma y adiciona la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10
de diciembre de 2002;

Empresas Operadoras, las Empresas Operadoras de la Base de Datos Nacional SAR, conforme a lo
dispuesto en los articulos 3o. fraccién 1V, y 58 de la Ley;

Fondos de Prevision Social, a los fondos de pensiones o jubilaciones de personal, de primas de
antigiiedad, asi como fondos de ahorro establecidos por empresas privadas, dependencias
o entidades publicas federales, estatales o municipales o por cualquier otra persona, como una
prestacion laboral a favor de los trabajadores;

Institucion de Crédito, en singular o plural, las instituciones de crédito o entidades financieras
autorizadas operadoras de cuentas individuales de los sistemas de ahorro para el retiro;

Institutos de Seguridad Social Estatales, a los institutos creados por ley o decreto del Poder
Legislativo de las entidades federativas, que tengan previsto en su legislacién un sistema de
pensiones a favor de sus asegurados;

Institutos de Seguridad Social, a los Institutos, Mexicano del Seguro Social, y de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

Ley del ISSSTE, la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 27 de diciembre de 1983, con sus
reformas y adiciones;

Ley del Seguro Social -73, la Ley del Seguro Social publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 12 de marzo de 1973, con sus reformas y adiciones;

Leyes de Seguridad Social, la Ley del Seguro Social publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 12 de marzo de 1973, con sus adiciones y reformas y a la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

Manual de Procedimientos Transaccionales, al manual que elaboren las Empresas Operadoras, a
efecto de que la informacién derivada de los sistemas de ahorro para el retiro fluya de manera
ordenada entre las Instituciones de Crédito, los Institutos de Seguridad Social y las mismas
Empresas Operadoras, en donde se especifiquen los formatos electrénicos, caracteristicas
y procedimientos de transmision de las transacciones informaticas que constituyen el flujo de
informacion derivado del proceso de devolucion de pagos sin justificacion legal realizados por los
gobiernos estatales, municipales o por entidades u organismos publicos de caracter estatal
o municipal, conforme a lo dispuesto en las presentes reglas generales. Dicho manual debera contar
con la aprobacién de la Comision y el visto bueno de los Institutos de Seguridad Social,

Seguro de Retiro, el previsto en el Capitulo V bis del Titulo Segundo de la Ley del Seguro Social -73;
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XIV. Sistema de Ahorro, a los sistemas creados por ley o decreto del Poder Legislativo o decreto del
Poder Ejecutivo de las entidades federativas; o por decreto de las autoridades municipales; a los
derivados de contratacién colectiva o establecidos por cualquier otro acto juridico diverso, en
los cuales se prevea un sistema de ahorro basado en la capitalizacién de cuentas individuales, cuya
finalidad sea financiar las pensiones de los titulares de las mismas, o bien tenga un caréacter
complementario de dichas pensiones. Para los efectos de las presentes reglas, bastara que en el
caso de los contratos colectivos, se establezca la obligacién patronal de efectuar dichas
aportaciones, independientemente de que las caracteristicas operativas del sistema se especifiquen
mediante algun acto juridico distinto o posterior al mencionado contrato colectivo;

XV. Solicitantes, a las personas morales a que se refiere la regla tercera y los Institutos de Seguridad
Social Estatales que en nombre y representacion de las personas morales antes sefialadas soliciten
la devolucion del pago sin justificacion legal previstos en las presentes reglas generales;

XVI. Subcuenta de Ahorro para el Retiro, aquella subcuenta prevista en los articulos 90 BIS-C de la Ley
del ISSSTE y 74 bis de la Ley, en la que se registren las Aportaciones al Ahorro para el Retiro, y

XVII. Subcuentas, a la subcuenta del Seguro de Retiro y/o de Ahorro para el Retiro.

TERCERA.- De manera enunciativa, pero no limitativa, podran acogerse al procedimiento previsto en las
presentes reglas generales los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de las Entidades Federativas,
las autoridades municipales, asi como los organismos descentralizados y auténomos, las empresas de
participacion estatal y los fideicomisos de los gobiernos estatales y municipales, exclusivamente en relacion
con las solicitudes que formulen para la devolucion de los pagos sin justificacion legal.

CUARTA.- Solamente podran ser objeto del proceso de devolucidn que prevén las presentes reglas:

I Las cantidades que hubieran sido aportadas por los sujetos a que se refiere la regla anterior. No se
podran afectar cantidades que se encuentren depositadas en las cuentas individuales de los
trabajadores, con motivo de cuotas y aportaciones enteradas por patrones distintos de los sefialados.

Il.  Los recursos depositados en la o las Subcuentas, dependiendo del Instituto de Seguridad Social en
favor del cual se hayan efectuado los pagos, o de ambas si por cualquier circunstancia se aportd
indistintamente a ambos institutos, de las cuentas individuales de aquellos trabajadores que a la
fecha de presentacién de la solicitud correspondiente, continden sujetos a una relacién laboral con
alguna de las entidades o dependencias que establece la regla anterior, 0 en su caso, que habiendo
cesado la relacion laboral por haberse jubilado o pensionado el trabajador en términos de la
legislacion estatal aplicable o de lo establecido en los contratos colectivos que regulen su relacion
laboral, no hubiera podido retirar con posterioridad al 30 de junio de 1997, los recursos depositados
en la cuenta individual que a su nombre maneje alguna Instituciéon de Crédito.

CAPITULO Il
DE LA SOLICITUD DE DEVOLUCION DE PAGOS SIN JUSTIFICACION LEGAL

Seccién |
De laintegracion y recepcion

QUINTA.- Las personas morales a que se refiere la regla tercera, que hayan efectuado el pago de las
cuotas o aportaciones a las Subcuentas, podran solicitar por si 0 a través del Instituto de Seguridad Social
Estatal al que se encuentren incorporadas, la devolucion de las cantidades pagadas sin justificaciéon legal
siempre y cuando acrediten que, en las leyes u ordenamientos juridicos de la entidad federativa de que se
trate, ya sean emanados del Poder Legislativo o del Poder Ejecutivo local, o en su caso, de las autoridades
municipales; se encuentra previsto un Sistema de Ahorro, o bien, que el Sistema de Ahorro del Solicitante
deriva de obligaciones contraidas en virtud de los contratos colectivos celebrados con sus trabajadores, en
consecuencia de lo cual se prevé la existencia de cuentas o registros individuales que permitan mantener
identificados los recursos y los rendimientos correspondientes a cada trabajador, independientemente de que
las caracteristicas particulares del sistema asi establecido se prevean en el propio contrato o mediante algin
acto juridico posterior.

Asimismo, los Solicitantes, de conformidad con lo previsto en el articulo 74 quater de la Ley, podran optar
por que sea una Administradora de Fondos para el Retiro quien les lleve el registro, individualizacién o
inversion, o bien, les preste todos los servicios mencionados conjuntamente, respecto de los recursos que les
sean devueltos conforme a lo previsto en las presentes reglas generales.

Para tal efecto, los Solicitantes deberan celebrar un contrato con la Administradora de Fondos para el
Retiro de su eleccion, sujetandose a las disposiciones de caracter general emitidas por la
Comisiéon en materia de administracion de Fondos de Prevision Social. Dicho contrato debera prever la
irrevocabilidad del mismo y que los recursos que sean objeto de administracion sélo podran ser entregados en
los siguientes casos:
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l. A los trabajadores titulares de los mismos, cuando cumplan con los supuestos que les den derecho a
recibir dichos recursos;

IIl.  Cuando el Solicitante decida traspasarlos a otra Administradora, o bien, a otro Sistema de Ahorro
establecido por algun otro acto juridico de naturaleza irrevocable.

SEXTA.- Para tramitar la devolucion de los pagos sin justificacion legal efectuados, las personas a quienes
se refiere la regla tercera deberan presentar escrito de solicitud a la Comision, en el que manifiesten su
intencion de que les sean reintegrados los recursos materia del pago sin justificacion legal, para su deposito o
inversion a favor de los trabajadores titulares de las cuentas, en el Sistema de Ahorro correspondiente.

SEPTIMA.- La solicitud de devolucion de pagos sin justificacion legal debera ser acompafiada, por lo
menos de la siguiente informacion:

I Causa del pago sin justificacion legal;

IIl.  En su caso, Contrato de Administracion del Fondo de Previsiobn Social que el Solicitante haya
celebrado con una Administradora, conforme a lo previsto en el parrafo tercero de la regla quinta
anterior, especificando lo siguiente:

a. Denominacién o razon social de la Administradora, y

b. Tipo de Fondo de Prevision Social, de acuerdo con las disposiciones de caracter general
emitidas por la Comisién en materia de administracion de Fondos de Prevision Social.

Ill.  Descripcién del Sistema de Ahorro basado en la capitalizacién de cuentas individuales en el que se
pretende se abonen los recursos que sean devueltos, especificando lo siguiente:

a. Régimen juridico bajo el que opera el sistema;

b Caracteristicas financieras del sistema;

C. Procedimiento y formas de individualizacién de recursos, y

d Modalidades y condiciones para el retiro de los recursos por parte de los trabajadores

0 sus beneficiarios.

Ill. Relacién de los trabajadores en favor de quienes se efectuaron las aportaciones, especificando para
cada uno de ellos la informacion a que se refiere la fraccion Il de la regla novena, el bimestre
o bimestres en los cuales se realizaron dichas aportaciones y el monto correspondiente por
Subcuenta y por Institucion de Crédito, en su caso. Si se efectuaron aportaciones a Institutos de
Seguridad Social diversos, la relacion antes mencionada deberd presentarse por cada uno
de los Institutos;

IV. Declaraciéon firmada bajo protesta de decir verdad, en que conste que los recursos solicitados
corresponden a los trabajadores a que se refiere la fraccion Il de la regla cuarta;

V. Determinacion del monto global del pago sin justificacion legal que corresponda exclusivamente a las
Subcuentas, por Instituto de Seguridad Social, segun sea el caso;

VI. Denominacién o razén social de la o las Instituciones de Crédito operadoras de las cuentas, y

VII. Denominacién o razén social de la entidad financiera a la que desean se depositen los recursos,
especificando los datos de la cuenta correspondiente, junto con la relacion de datos del trabajador
por Institucion de Crédito, en su caso.

OCTAVA.- La Comisién, a mas tardar cinco dias habiles después de recibida la solicitud, remitird un
ejemplar de la misma a los Institutos de Seguridad Social, a efecto de que puedan emitir la resolucién
correspondiente.

El contenido de dicha resolucion podra consistir en la conformidad del Instituto o Institutos involucrados, en
cuyo caso éstos Unicamente certificaran que el Solicitante no se encuentra sujeto al régimen de las Leyes de
Seguridad Social ya sea por mandato expreso de las propias leyes o en virtud de convenio celebrado entre
dichos Institutos y el Solicitante, o bien manifestard las objeciones que tenga para que se de tramite
a la solicitud. Los Institutos de Seguridad Social informaran de su resolucién a la Comisién.

Seccion Il
Del tramite de la solicitud de devolucién de recursos
de la Subcuenta de Ahorro para el Retiro

NOVENA.- Tratdndose de solicitudes de devolucién de pagos sin justificacion legal de recursos de la
Subcuenta de Ahorro para el Retiro, una vez que los Institutos emitan su resolucién, la Comisiéon remitira
a las Instituciones de Crédito operadoras de las cuentas individuales, la siguiente informacion en
dispositivos magnéticos:
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l. Datos del Solicitante, especificando la entidad federativa a la que pertenece;

Il.  Relacién de trabajadores, especificando para cada uno de ellos los siguientes datos, que deberan ser
provistos a partir de la informacion de que disponga el Solicitante:

a. Segln consta en la documentacion proporcionada por la Institucion de Crédito operadora de
las cuentas individuales:

1. Registro Federal de Contribuyentes del trabajador de acuerdo al registro en la Instituciéon
de Crédito;

2. Numero de seguridad social de acuerdo al registro en la Institucién de Crédito;

3. Numero de control interno de cada una de las cuentas, asignado por la Institucion
de Crédito;

4. Clave de la Institucién de Crédito a tres posiciones;

Nombre del trabajador de acuerdo al registro en la Institucion de Crédito considerando
ciento veinte posiciones;

b. Segun la informacién que obre en poder del Solicitante o que le haya sido proporcionada por
el trabajador titular de la cuenta:

1. Registro Federal de Contribuyentes del trabajador emitido por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico;

2. Clave Unica de Registro de Poblacion, en su caso.

3.  Numero de seguridad social actual emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social o
por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en caso
de que el trabajador tenga uno asignado;

Apellido paterno del trabajador;
Apellido materno del trabajador;

Nombre(s) del trabajador, y

N oo o &

El monto de recursos cuya devolucidn solicita, sin considerar intereses devengados por la
inversién de los mismos.

C. El bimestre o bimestres en los que se efectuaron las aportaciones.
Ill.  Monto global de recursos que involucra la solicitud, por Instituto, en su caso.

IV. Denominacién o razon social de la Administradora de Fondos para el Retiro o de las instituciones
financieras en las que el Solicitante depositara los recursos, especificando el nUmero de cuenta
correspondiente.

V. Datos de la resolucién emitida por los Institutos de Seguridad Social en donde conste la certificacion
a que se refiere la regla octava.

La informacién antes mencionada debera ser proporcionada a la Comision por el Solicitante mediante
dispositivo magnético, mismo que debera estar debidamente etiquetado con los datos del Solicitante, y se
debera presentar conjuntamente con la solicitud a que se refiere la regla sexta de las presentes reglas.

DECIMA.- Las Instituciones de Crédito, una vez recibida la informacién sefialada en la regla anterior,
deberan efectuar su conciliacion contra la informacion existente en sus archivos, comparando en sus registros
la recepcién de los pagos por bimestre que reclama el Solicitante.

Las Instituciones de Crédito deberan efectuar la conciliacién a que se refiere el parrafo anterior, a mas
tardar el dltimo dia habil del mes en que se recibid, siempre que hubiera sido recibida hasta el quinto dia habil
de cada mes. La informacion que se reciba con posterioridad al quinto dia habil de cada mes, ser& conciliada
a mas tardar el ultimo dia habil del mes siguiente al de la recepcion de la misma.

Las Instituciones de Crédito deberan informar a la Comisién, a mas tardar el siguiente dia habil a la
conclusion de la conciliacién a que se refiere el parrafo que antecede, a través de dispositivos magnéticos,
el resultado de dicho proceso, asi como de las cuentas que no puedan ser traspasadas por encontrarse en
alguno de los siguientes supuestos:

. Que no se encuentre la cuenta;
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Il.  Que la cuenta haya sido traspasada a otra Institucién de Crédito;

Ill.  Que la cuenta se encuentre cancelada,;

IV. Que la cuenta se encuentre en proceso de retiro total de fondos;

V.  Que localice menos del ochenta y cinco por ciento de las cuentas objeto de la solicitud de devolucion;

VI. Que las cuentas objeto de devolucién se encuentren en algin otro proceso establecido en el Manual
de Procedimientos Transaccionales que impida el traspaso de los recursos.

Esta informacién debera ser presentada por las Instituciones de Crédito sujetdndose al formato que al
efecto se establezca en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

DECIMA PRIMERA.- Concluida la conciliacion de la informacion, las Instituciones de Crédito deberan
actualizar el saldo de las Subcuentas materia de la solicitud, considerando intereses, actualizaciones
y comisiones generadas.

Derivado de la actualizacion mencionada, las Instituciones de Crédito deberan generar informacion que
debera ser proporcionada, a través de dispositivos magnéticos, al Solicitante y a la Comisién, para que ésta
resuelva sobre la procedencia de la solicitud, utilizando el formato que se establezca al efecto en el Manual de
Procedimientos Transaccionales, incluyendo como minimo los siguientes datos:

l. El nimero total de cuentas que involucra el proceso;

IIl.  El detalle por cada una de las cuentas, especificando los datos del trabajador, y el saldo de
la cuenta;

Ill.  El ndmero total de aportaciones efectuadas a cada cuenta;

La informacién mencionada debera ser proporcionada por las Instituciones de Crédito a mas tardar en la
fecha en que se realice efectivamente la devolucion.

Seccion lll
Del tramite de las solicitudes de devolucién de recursos
de la Subcuenta del Seguro de Retiro

DECIMA SEGUNDA .- Tratandose de solicitudes de devolucion de pagos sin justificacion legal de recursos
de la Subcuenta del Seguro de Retiro, una vez que los Institutos emitan su resolucién conforme a lo previsto
en la regla octava de las presentes reglas generales, la Comisién remitira al Instituto Mexicano del Seguro
Social, a través de dispositivos magnéticos, la siguiente informacion:

l. Datos del Solicitante, especificando la entidad federativa a la que pertenece;

Il.  Relacion de trabajadores, especificando para cada uno de ellos los siguientes datos, que deberan ser
provistos a partir de la informacion de que disponga el Solicitante:

a. Los datos de las cuentas individuales, de acuerdo con la informacién que conste en la
documentacion expedida por la Institucion de Crédito, en caso de que cuente con dicha
informacién, indicando lo siguiente:

1. Registro Federal de Contribuyentes del trabajador;

Namero de seguridad social, en su caso;

Nudmero de control interno de cada una de las cuentas, en su caso;
Clave de la Institucion de Crédito;

a > 0NN

Nombre del trabajador incluyendo apellido paterno y apellido materno.

b. Los datos de las cuentas individuales, de acuerdo con la informacién que obre en poder de los
Solicitantes 0 que les haya sido proporcionada por el trabajador titular de la cuenta de que
se trate:

Registro Federal de Contribuyentes;
Numero de seguridad social en su caso;
Apellido paterno del trabajador;

Apellido materno del trabajador;
Nombre(s) del trabajador, y

o o s DN R

El monto de recursos cuya devolucién solicita, sin considerar intereses devengados por la
inversion de los mismos.

c. El bimestre o bimestres en los que se efectuaron las aportaciones.
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Ill.  Monto global de recursos que involucra la solicitud, por Instituto, en su caso.

IV. Denominacion o razén social de la o las instituciones financieras en las que el Solicitante depositara
los recursos, especificando el nimero de cuenta correspondiente.

V. Datos de la resolucién emitida por los Institutos de Seguridad Social en donde conste la certificacion
a que se refiere la regla octava.

DECIMA TERCERA.- El Instituto Mexicano del Seguro Social, por si mismo o, a través de las Empresas
Operadoras, debera efectuar la conciliacion de la informacién contra la registrada en sus archivos y bases de
datos comparando en sus registros la recepcion de los pagos por bimestre que reclama el Solicitante.

Asimismo, debera identificar en la Base de Datos SAR 92 los registros de las cuentas individuales cuya
devolucién se solicita, conforme a lo previsto en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

La conciliacién a que se refiere la presente regla debera efectuarse a mas tardar el Gltimo dia habil del
mes en que se recibio, siempre que hubiera sido recibida hasta el quinto dia habil de cada mes.
La informacion que se reciba con posterioridad al quinto dia habil de cada mes, sera conciliada a mas tardar el
ultimo dia habil del mes siguiente al de la recepcién de la misma.

DECIMA CUARTA.- Para efecto de la conciliacién a que se refiere la regla anterior, el Instituto Mexicano
del Seguro Social por si o, a través de las Empresas Operadoras, debera proceder, de conformidad con los
lineamientos previstos en el Manual de Procedimientos Transaccionales, como sigue:

I Verificar que las cuentas individuales a las que correspondan las Cuotas y/o Aportaciones que se
solicitan, cumplan con lo siguiente:

a. Que se localicen en la Base de Datos SAR 92;

b. Que no hayan sido traspasada a una Administradora de Fondos para el Retiro o su saldo sea
cero después de un retiro de fondos;

c. Que, de acuerdo con la Base de Datos Nacional SAR, la cuenta individual de que se trate no
se encuentre en proceso de retiro total de fondos, y

d. Que no se encuentre en algun otro proceso previsto en el Manual de Procedimientos
Transaccionales que impida su devolucion.

Il.  De las cuentas individuales objeto de la devolucién que no se encuentren en alguno de los supuestos
previstos en las fracciones a. a la d. anteriores, deberan obtener el saldo total, incluyendo los
intereses generados, en el periodo de cada una, asi como el saldo global a transferir. Este saldo
resultara de sumar el saldo total de cada una de las mencionadas cuentas individuales, y

Ill. Integrar un archivo que contenga el resultado de la conciliacion, conforme al formato y caracteristicas
gue se establezcan en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

El intercambio de la informacion derivado del proceso de conciliacion a que se refiere la presente regla,
entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y las Empresas Operadoras, se sujetara a lo previsto en las
disposiciones de caracter general que al efecto emita dicho instituto y en el Manual de Procedimientos
Transaccionales.

DECIMA QUINTA.- La Empresa Operadora que, en su caso, realice la conciliacién a que se refiere la regla
anterior, debera entregar al Instituto Mexicano del Seguro Social, el resultado de la misma, mediante
el formato y con las caracteristicas que se establezcan en el Manual de Procedimientos Transaccionales,
considerando como minimo los siguientes datos:

I El nimero total de registros de cuentas individuales que involucra el proceso;

Il.  Los datos del trabajador, del patron y el saldo de la Subcuenta del Seguro de Retiro que sea objeto
de devolucion, y

Ill.  Saldo total por Subcuenta, incluyendo intereses, de las Cuotas y/o Aportaciones que seran objeto de
la correccion de depdsitos;

IV. Los nombre(s), apellido paterno, apellido materno y Registro Federal de Contribuyentes de los
trabajadores que no puedan ser objeto de devolucién por encontrarse en alguno de los supuestos
previstos en la fraccion | de la regla décima cuarta anterior.

La informacién mencionada debera ser proporcionada por la Empresa Operadora dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a la fecha en que concluya el proceso de conciliacion.

DECIMA SEXTA.- El Instituto Mexicano del Seguro Social, por si mismo o, a través de las Empresas
Operadoras, debera integrar, en un dispositivo magnético, conforme al formato, los lineamientos y
caracteristicas previstos en el Manual de Procedimientos Transaccionales, la informacién relativa al resultado
de la conciliaciéon. Dicho dispositivo magnético deberd ser proporcionado al Solicitante y a la Comision.
Lo anterior, a efecto de que ésta Ultima resuelva sobre la procedencia de la solicitud.
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La informacién mencionada debera ser proporcionada por el Instituto Mexicano del Seguro Social a mas
tardar en la fecha en que se realice efectivamente la devolucion.

Seccién IV
Disposiciones comunes

DECIMA SEPTIMA.- Dentro de los plazos sefialados, la Comision, ya sea por si misma o, a requerimiento
expreso de los Institutos de Seguridad Social, o de las Instituciones de Crédito, podra requerir al Solicitante
gue aclare o precise su solicitud, o bien, que presente informacion adicional que permita allegarse de los
datos necesarios para resolver sobre la procedencia de la solicitud. En caso de que el requerimiento haya sido
formulado a instancia de los Institutos de Seguridad Social o de las Instituciones de Crédito, la Comision
debera remitir la informacion adicional que le sea presentada por el Solicitante, a quien la hubiera solicitado.
Los plazos a que se refieren las reglas octava y décima primera no empezaran a correr sino hasta que se
haya satisfecho debidamente por el Solicitante el requerimiento que se hubiere formulado.

Asimismo, dentro del plazo sefialado, la Comision debera informar al Solicitante sobre las cuentas cuya
devolucién haya sido dictaminada como no procedente por las Instituciones de Crédito, en términos de lo
dispuesto por la regla décima.

El Solicitante podra desistirse en cualquier momento de su solicitud respecto de la cuenta o cuentas
individuales que signifiguen un obstaculo para la aprobacién por los Institutos o, en su caso, la o las
Instituciones de Crédito, de la devolucion solicitada, sin que ello signifique la renuncia total o parcial del
derecho a la devolucién de los recursos correspondientes a dichas cuentas, derecho que podra ejercitar
nuevamente en cualquier momento, una vez subsanado el impedimento que generd su improcedencia.

DECIMA OCTAVA.- La Comision, con base en la informacién proporcionada por las Instituciones de
Crédito y, en su caso, por el Instituto Mexicano del Seguro Social, conforme a lo previsto en las reglas décima
segunda y décima sexta anteriores, resolvera sobre la procedencia de la solicitud de devolucion.

La Comisién, notificara a la Institucion de Crédito o al Instituto Mexicano del Seguro Social, el monto de la
devolucién de las cuentas que hayan resultado procedentes y la fecha de la liquidacion correspondiente.

CAPITULO 1l
DE LA LIQUIDACION DE LOS RECURSOS PARA LA
DEVOLUCION DE PAGOS SIN JUSTIFICACION LEGAL

Seccion |
De la liquidacion de recursos de la Subcuenta de Ahorro para el Retiro

DECIMA NOVENA .- Las Instituciones de Crédito deberan efectuar la liquidacion correspondiente al monto
total que involucre la devolucion del pago sin justificacién legal el primer dia del mes siguiente a aquél en que
se efectlio la conciliacién de informacion, y deberan entregar al Solicitante dicho monto a mas tardar el décimo
primer dia natural del mes que corresponda, para su posterior depésito en la cuenta correspondiente de la
instituciéon que para tal efecto haya elegido el Solicitante. Este depoésito debera ser efectuado por
el propio Solicitante, para lo cual la Institucién de Crédito le entregara un cheque nominativo, para abono en
cuenta, a nombre del fideicomiso o del acto irrevocable constituido por el Solicitante por la cantidad que
corresponda a la devolucion. La Institucién de Crédito debera notificar, a la Comisién y a los Institutos
de Seguridad Social, la entrega del cheque al Solicitante. En ninglin caso se deberan entregar los recursos
objeto de devolucion directamente al Solicitante.

VIGESIMA .- La Institucion de Crédito que haya realizado la devolucion, una vez efectuado el pago, debera
conservar los movimientos de cuotas, intereses, traspasos, unificaciones, retiros, actualizaciones, comisiones
y saldo de las cuentas cuyos recursos o una parte de los mismos hubieran sido materia de devolucién a un
sistema de los referidos en las presentes reglas, por un periodo de diez afios, contados a partir de la fecha en
que se realice efectivamente la devolucién; guardando la informacién en disco éptico o en cualquier medio
gue garantice la integridad de esta informacion, e identificando las cuentas materia del proceso de devolucién
como canceladas cuando este proceso hubiera implicado la totalidad de los recursos de la cuenta de que se
trate. Esta informacion debera estar en todo tiempo a disposicién de la Comisién.

Seccion I
De la liquidacion de recursos de la Subcuenta del Seguro de Retiro

VIGESIMA PRIMERA .- El Instituto Mexicano del Seguro Social debera avisar a las Empresas Operadoras
de los recursos de las Subcuentas del Seguro de Retiro que seran objeto de devolucion al Solicitante.

VIGESIMA SEGUNDA .- Las Empresas Operadoras a mas tardar el segundo dia habil siguiente a la fecha
en que reciban el aviso a que se refiere la regla anterior, deberan actualizar los saldos de la Subcuenta del
Seguro de Retiro que seran devueltos e informar al Instituto Mexicano del Seguro Social el saldo total que se
liquidara, conforme lo que establezcan las disposiciones que al efecto emita dicho instituto y el Manual
de Procedimientos Transaccionales.
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VIGESIMA TERCERA.- El Instituto Mexicano del Seguro Social liquidard los recursos respectivos,
conforme a los montos informados por las Empresas Operadoras, con cargo al fondo de reserva integrado con
los recursos que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico transfiera conforme a lo dispuesto en el Decreto,
mediante la emisidn de un cheque nominativo, para abono en cuenta, a nombre del fideicomiso
o del acto irrevocable constituido por el Solicitante, por la cantidad que corresponda a la devolucién, o bien,
mediante el depdsito directo en la cuenta que corresponda al fideicomiso o al acto irrevocable constituido por
el Solicitante, en términos de las disposiciones que al efecto emita dicho Instituto, asi como de lo previsto en
el Manual de Procedimientos Transaccionales.

VIGESIMA CUARTA.- Las Empresas Operadoras, una vez efectuada la liquidacion, deberan integrar en
los registros de las cuentas individuales en la Base de Datos SAR 92, la informacién de las Subcuentas que
hayan sido objeto de devolucidon, conforme a los criterios y caracteristicas que el Instituto Mexicano del
Seguro Social determine y que se incluyan al efecto en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

VIGESIMA QUINTA.- El Solicitante, al momento de recibir el pago, debera otorgar a la Institucion
de Crédito o al Instituto Mexicano del Seguro Social, segin corresponda, el comunicado de recepcion de
recursos correspondiente mediante escrito en el que manifieste su conformidad con el pago efectuado y el
monto del mismo. Dicho comunicado deberd elaborarse en tres tantos, debiendo entregarse uno a la
Institucion de Crédito o al Instituto Mexicano del Seguro Social, otro a la Comisién y el tercero lo conservara el
Solicitante. Sera obligacion del Solicitante hacer entrega a la Comision del ejemplar del comunicado que le
corresponde dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de recepcion del pago.

En el supuesto de que subsistan cuentas individuales cuyos recursos no hubieran podido ser entregados,
se dejaran a salvo los derechos del Solicitante para proceder en términos de lo dispuesto por el dltimo péarrafo
de la regla décima séptima anterior.

VIGESIMA SEXTA.- Las Instituciones de Crédito operadoras de las cuentas individuales cuyos recursos
0 una parte de los mismos hayan sido entregados a un Sistema de Ahorro, deberan generar un estado de
cuenta por cada una de las Subcuentas devueltas, que tendra el caracter de estado de cuenta final cuando la
devolucion sea total o bien serd un estado de cuenta ordinario cuando la devolucién tenga un caracter parcial,
en cuyo caso se deberd especificar, adicionalmente a la informacibn que usualmente contiene,
el monto de recursos materia de la devolucién, el nombre del Solicitante y el saldo remanente de la cuenta.
Dichos estados de cuenta deberan ser entregados al Solicitante, a efecto de que este Ultimo los entregue
a los trabajadores titulares de las mismas.

Las Instituciones de Crédito, conjuntamente con el pago de los recursos materia del procedimiento de
devolucién a que se refiere la regla décima novena, deberan dar aviso a la Comisién de la oficina o sucursal
en la que se hara entrega de los estados de cuenta a que se refiere el parrafo anterior, a fin de que ésta lo
haga del conocimiento del Solicitante.

Las Instituciones de Crédito deberan generar los estados de cuenta por procedimientos de devolucion, a
mas tardar en el siguiente periodo de emisién correspondiente al de la fecha en que se haya realizado
el pago de los recursos materia de la devolucion. Asimismo, las Instituciones de Crédito estaran obligadas a
conservar dichos estados de cuenta a disposicion del Solicitante hasta por un plazo de seis meses posteriores
a la fecha limite para su expedicion.

Los estados de cuenta emitidos en términos de lo dispuesto en esta regla haran las veces del estado de
cuenta a que se refiere la regla vigésima séptima de las Reglas Generales sobre el Sistema de Ahorro para el
Retiro de los Trabajadores sujetos a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el dia 22 de septiembre de 1994, siempre y
cuando tengan el caracter de finales por involucrar la devolucion de la totalidad de los recursos de la
Subcuenta de que se trate, por lo que las Instituciones de Crédito no estaran obligadas a emitir ningin
comprobante del saldo de las cuentas individuales, con posterioridad a la fecha en que efectivamente se
realiz6 la devolucion.

VIGESIMA SEPTIMA.- El trabajador que reciba un estado de cuenta en que conste que se ha efectuado
un procedimiento de devolucién de recursos de la Subcuenta de Ahorro para el Retiro de su cuenta individual
tendra el derecho de acudir ante el Solicitante, a efecto de que le sea proporcionada la informacion relativa
a dicho procedimiento.

VIGESIMA OCTAVA.- Cuando las cuentas conserven saldos a favor del trabajador titular de las mismas,
las Instituciones de Crédito deberan continuar emitiendo estados de cuenta, con la periodicidad establecida
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para tal fin en las disposiciones aplicables. Igualmente, las Instituciones de Crédito deberan emitir estados de
cuenta en los términos de las disposiciones referidas, cuando las Subcuentas de aquellas cuentas individuales
cuyos recursos hubieran sido devueltos en su totalidad, reciban depdsitos posteriores a la fecha en que se
efectud la devolucion.

CAPITULO V
DE LOS TRABAJADORES PENSIONADOS

VIGESIMA NOVENA.- Los trabajadores de las personas morales a que se refiere la regla tercera que
obtengan conforme a las leyes, decretos, contratos colectivos o por cualquier otro acto juridico que les sea
aplicable, derecho a disfrutar de una pension, podran solicitar a la Institucién de Crédito que opere su cuenta
individual, la entrega de los recursos de las Subcuentas de Ahorro para el Retiro y, en su caso, del Fondo de
la Vivienda a que se refieren las Leyes de Seguridad Social, segun corresponda.

TRIGESIMA.- Los trabajadores, para solicitar la entrega de sus recursos deberan acudir personalmente
a la Institucion de Crédito que opere su cuenta individual y presentar los siguientes documentos:

I Constancia suscrita por su patrén redactada conforme al modelo que se contiene en el Anexo “A”, en
la que haga saber, bajo protesta de decir verdad, que el trabajador ha adquirido el derecho
a disfrutar una pension en los términos de una ley local, un decreto del Poder Legislativo o Ejecutivo
local, o de obligaciones derivadas de contratacion colectiva o por cualquier otro acto juridico que
otorgue este derecho y que no se encuentra sujeto a las leyes del Seguro Social ni del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado, y

Il.  Original y copia simple de la identificacion del trabajador que podra ser cualquiera de las siguientes:

a. Credencial para votar con fotografia expedida por el Instituto Federal Electoral;

b. Pasaporte;

C. Cédula profesional;

d. Cartilla del servicio militar nacional;

e. Tratdndose de extranjeros se debera presentar el documento migratorio correspondiente, y
f. A falta de las anteriores, cualquier otra identificacion oficial con fotografia.

TRIGESIMA PRIMERA.- Las Instituciones de Crédito, en caso de que la solicitud de retiro cumpla con los
requisitos a que se refiere la regla anterior, deberan realizar la entrega de las cantidades que correspondan,
ajustandose a lo siguiente:

l. Respecto de las solicitudes que reciban a mas tardar el dia 20 de cada mes, efectuaran la devolucion
el onceavo dia natural del mes inmediato siguiente, y

Il.  Tratandose de solicitudes que reciban después del dia 20 de cada mes, realizaran la devolucion
el onceavo dia natural del segundo mes posterior a aquél en que hayan recibido la solicitud
correspondiente.

En el evento de ser inhabil el dia en que las Instituciones de Crédito deban efectuar la entrega de
las cantidades que correspondan de conformidad con lo dispuesto en las fracciones | y Il anteriores, las
Instituciones de Crédito deberan realizar dicha entrega el dia habil bancario inmediato siguiente.

A fin de que las Instituciones de Crédito estén en posibilidad de efectuar la entrega de las cantidades que
correspondan, deberan reportar al Banco de México el primer dia hébil bancario del mes en que deban
realizar dichas entregas de conformidad con lo sefialado en las fracciones | y Il anteriores, los saldos
al primer dia de dicho mes, de la Subcuenta de que se trate.

El primer dia habil bancario del mes en que el Banco de México reciba la informacién a que se refiere el
parrafo anterior, abonara en la cuenta de depdsitos de efectivo que le lleva a la Institucién de Crédito de que
se trate, las cantidades que correspondan. Las cantidades citadas no devengaran intereses por el periodo
comprendido entre el dia en que el Banco de México efectle el abono citado y el dia en que la Institucion de
Crédito que corresponda efectle la devolucion de dichas cantidades. Este movimiento se realizara a través de
la pantalla del “Sistema de Informacion a Cuentahabientes” de Banco de México, bajo el concepto
de retiros.

Asimismo, la informaciéon a los Institutos de Seguridad Social sobre la entrega de recursos debera
realizarse utilizando los codigos de operacion relativos al retiro total de fondos.

TRANSITORIAS
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PRIMERA.- Las presentes reglas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDA.- A la fecha de entrada en vigor de las presentes reglas generales, se abrogan la Circular
CONSAR 32-1y la Circular CONSAR 32-2, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de julio de
1998 y el 29 de marzo de 1999, respectivamente.

TERCERA.- Los procesos de devolucién de pagos sin justificacion legal realizados a la Subcuenta del
Seguro de Retiro efectuados por los gobiernos estatales, municipales o por entidades u organismos publicos
de caracter estatal o municipal, que se hubieran tramitado antes de la fecha de entrada en vigor de las
presentes reglas generales, y que hubieran resultado procedentes, se liquidaran de conformidad con lo
previsto en la presente Circular.

México, D.F., a 25 de julio de 2005.- El Presidente de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, Mario Gabriel Budebo.- Ruabrica.

ANEXO “A”
Modelo de comunicacién para acreditar que el trabajador ha adquirido el derecho a disfrutar una
pension en los términos de una ley local, un decreto del poder legislativo o ejecutivo local, o de
obligaciones derivadas de contratacidn colectiva o por cualquier otro acto juridico que otorgue este
derecho y que no se encuentra sujeto a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado.

()

Por medio de la presente, se hace de su conocimiento que a partir del de de se otorgd a

(2) una pensién, de conformidad con el régimen aplicable a

(3), y el cual se ajusta a lo previsto en (4).

La presente constancia tiene la finalidad de que el trabajador referido esté en posibilidad de que esa
Institucion de Crédito le entregue los fondos de la subcuenta de ahorro para el retiro de su cuenta individual
del Sistema de Ahorro para el Retiro previsto en la Ley del ISSSTE.

Atentamente,
®)
c.c.p. (2
(D] Nombre y direccion de la Institucién de Crédito que opere la cuenta individual del Sistema de Ahorro

para el Retiro del trabajador.
2) Nombre completo del trabajador, incluyendo nombre(s), apellido paterno y apellido materno.

?3) Nombre, denominacion o razén social del patrén y, en su caso, del contrato colectivo, denominacion

del Sindicato o rama industrial del contrato ley.

4) Ley Local, Decreto del Poder Legislativo o Ejecutivo Local, Obligaciones derivadas de Contratacion

Colectiva o Acto Juridico que otorgue el derecho a la pensién.
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(5) Nombre del patrén, denominacién o razén social y nombre y cargo y firma del representante legal.

Esta comunicacién debe expedirse en original y copia

CIRCULAR CONSAR 60-1, Reglas generales a las que deberan sujetarse las administradoras de fondos para el
retiro y las empresas operadoras de la Base de Datos Nacional SAR para el registro, administracion de cuentas
individuales, traspaso y disposicion de recursos de trabajadores no afiliados.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

CIRCULAR CONSAR 60-1

REGLAS GENERALES A LAS QUE DEBERAN SUJETARSE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL
RETIRO Y LAS EMPRESAS OPERADORAS DE LA BASE DE DATOS NACIONAL SAR PARA EL REGISTRO,
ADMINISTRACION DE CUENTAS INDIVIDUALES, TRASPASO Y DISPOSICION DE RECURSOS DE TRABAJADORES
NO AFILIADOS.

El Presidente de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con fundamento en los
articulos 90 Bis-C, 90 Bis-I, 90 Bis-J y 90 Bis-S de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, Cuarto Transitorio del Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 4 de enero de 1993, 3o. fraccién XllII bis, 50.,
fracciones | y II, 12, fracciones I, VIl y XVI, 18, fracciones | bis, | ter, I, IV, X, 39, 58, 59, 74 bis y 74 ter de la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, 23, 24, 26, 59, 60, 65, 66, 73, 74, 81, 82, 86, 88, 93, 94, 98, 101,
103, 104, 107 y 109 del Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y

CONSIDERANDO

Que las reformas a la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 10 de diciembre de 2002, abrieron la posibilidad de que todo trabajador aunque no se
encuentre inscrito en el Instituto Mexicano del Seguro Social ni en el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, tenga una Cuenta Individual en una Administradora;

Que en términos de lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro se
deberd proveer en todo momento que los trabajadores tengan una sola Cuenta Individual, por lo que es
necesario establecer mecanismos que permitan la unificacion de las Cuentas Individuales de los
Trabajadores;

Que es necesario establecer el procedimiento que permita, de manera sencilla, a los trabajadores no
afiliados registrarse en una Administradora;

Que los trabajadores no afiliados tienen derecho a realizar aportaciones a su Cuenta Individual que les
permitan acumular recursos destinados a financiar su pensién, o en su caso, cubrir gastos de otra naturaleza;

Que los trabajadores no afiliados podran disfrutar de los rendimientos que proporcionan las Sociedades de
Inversion Especializadas de Fondos para el Retiro;

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 176, fraccion V de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, los trabajadores que realicen Aportaciones Voluntarias y Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo, entre
otros beneficios, podran deducir hasta el diez por ciento de su ingreso acumulable, sin que exceda de cinco
salarios minimos elevados al afio;
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Que de acuerdo con establecido en el articulo 218 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta los trabajadores
gue realicen depositos en la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo, tendran la posibilidad de deducir hasta un
monto maximo anual de $152,000.00 respecto de dichas aportaciones;

Que la apertura de las Cuentas Individuales, asi como recepcién, depdsito, administracién, traspaso y
retiro de sus recursos, estara regulado y supervisado estrictamente por la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, lo que otorgara seguridad juridica a los trabajadores no afiliados;

Que los trabajadores no afiliados podran hacer uso de los servicios que les presten las Administradoras
de Fondos para el Retiro a través de equipos y sistemas automatizados o de telecomunicacion, a efecto de
fomentar una participacién méas activa de los trabajadores en el manejo de su cuenta individual, y

Que los trabajadores no afiliados, gozaran del beneficio de recibir en su domicilio o correo electrénico, por
lo menos dos veces al afio, un estado de cuenta simplificado que muestre el saldo acumulado en su Cuenta
Individual, he tenido a bien expedir las siguientes:

REGLAS GENERALES A LAS QUE DEBERAN SUJETARSE
LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO Y LAS EMPRESAS
OPERADORAS DE LA BASE DE DATOS NACIONAL SAR PARA EL REGISTRO,
ADMINISTRACION DE CUENTAS INDIVIDUALES, TRASPASO Y DISPOSICION
DE RECURSOS DE TRABAJADORES NO AFILIADOS

TITULO PRIMERO
DE LOS TRABAJADORES NO AFILIADOS

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES COMUNES
Seccion |
Objeto y Definiciones
PRIMERA.- Las presentes reglas tienen por objeto establecer los requisitos y formalidades a los que
deberan sujetarse las Administradoras y las Empresas Operadoras, respecto de los Trabajadores no Afiliados,
para llevar a cabo los siguientes procesos:

l. Por lo que se refiere a Trabajadores Independientes:

a. Registro en una Administradora;

b. Traspaso de Cuentas Individuales SAR-ISSSTE a la Administradora que opere la Cuenta
Individual;

c. Traspaso de recursos de la Subcuenta del Seguro de Retiro y de los registros de la
Subcuenta Vivienda 92 a la Administradora que opere la Cuenta Individual;

d. Administracion de Cuentas Individuales, la cual comprende la inversion de recursos en
Sociedades de Inversion;

e. Traspaso de Cuentas Individuales de una Administradora a otra;

f. Disposicion de los recursos correspondientes a la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo y/o

Subcuenta de Aportaciones Voluntarias.
Il.  Porlo que se refiere a Trabajadores ISSSTE:

a. Registro en una Administradora;

b. Traspaso de Cuentas Individuales SAR-ISSSTE a la Administradora que opere la Cuenta
Individual:
1. Para Trabajadores ISSSTE que hayan elegido que la Administradora tenga a su cargo

la administracion de la Cuenta Individual e invierta la totalidad de los recursos
acumulados en la Subcuenta de Ahorro para el Retiro y/o Subcuenta del Seguro de
Retiro y/o Subcuenta de Aportaciones Voluntarias y/o Subcuenta de Ahorro a Largo
Plazo, en las Sociedades de Inversion.

2. Para Trabajadores ISSSTE que hayan elegido que la Administradora tenga a su cargo
la administracion de la Cuenta Individual y los recursos correspondientes a la
Subcuenta de Ahorro para el Retiro permanezcan invertidos en la Cuenta ISSSTE.
Mientras que los recursos correspondientes a la Subcuenta del Seguro de Retiro y/o
Subcuenta de Aportaciones Voluntarias y/o Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo se
inviertan en las Sociedades de Inversion.



36

(Primera Seccidn) DIARIO OFICIAL Martes 2 de agosto de 2005

Traspaso de recursos de la Subcuenta del Seguro de Retiro y de los registros de la
Subcuenta Vivienda 92 a la Administradora;

Administracion de Cuentas Individuales;
Traspaso de Cuentas Individuales de una Administradora a otra;

Disposicion de los recursos correspondientes a la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo y/o
Subcuenta de Aportaciones Voluntarias.

SEGUNDA.- Para los efectos de estas reglas, se entendera por:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Administradoras, las Administradoras de Fondos para el Retiro;

Aportaciones al Ahorro para el Retiro, los montos enterados por las dependencias y entidades
publicas, destinados a la Subcuenta de Ahorro para el Retiro de las Cuentas Individuales
SAR-ISSSTE de los trabajadores, en términos del articulo 90 BIS-C de la Ley del ISSSTE;

Aportaciones al Fondo de la Vivienda, los montos enterados por las dependencias y entidades
publicas, destinados a la Subcuenta del Fondo de la Vivienda de las Cuentas Individuales
SAR-ISSSTE de los trabajadores, de conformidad con lo previsto en los articulos 21, fraccion VI,
y 126, fraccion Il, de la Ley del ISSSTE;

Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo, los montos enterados por los trabajadores a la subcuenta
prevista en la fraccion | del articulo 98 del Reglamento;

Aportaciones Voluntarias, los montos enterados por los trabajadores a la subcuenta prevista en
la fraccion Il del articulo 98 del Reglamento;

Base de Iméagenes, el medio electronico que las Administradoras utilizaran para almacenar las
imagenes de los documentos presentados por el Trabajador no Afiliado durante el proceso de
registro en una Administradora, y cuyo contenido se encontrara a disposicion de la Comision, en
los términos de las presentes reglas generales;

BDNSAR, la base de datos integrada con la informacion procedente de los sistemas de ahorro
para el retiro, conteniendo la informacion individual de cada trabajador y el registro de la
Administradora o ICEFA que opera la Cuenta Individual de cada uno de éstos;

BDSAR-NO-AFILIADOS, la porcion de la BDNSAR integrada con la informacion de los
Trabajadores Independientes y Trabajadores ISSSTE, que hayan abierto una Cuenta Individual
en una Administradora como Trabajadores no Afiliados;

BDSARISSSTE, la porcion de la BDNSAR integrada con la informacion de los trabajadores que
sean titulares de una Cuenta Individual SAR-ISSSTE;

Beneficiarios, las personas que designe con tal caracter el Trabajador no Afiliado para que, a
falta de éste, dispongan de los recursos que integren la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo y/o
Subcuenta de Aportaciones Voluntarias;

CLIP, la Clave de Identificacién Personal que permita comprobar electrénicamente la identidad
del trabajador, para el uso de los servicios que se presten a través de equipos y sistemas
automatizados o de telecomunicacion;

Comision, la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro;

Componentes de Renta Variable, a los instrumentos de renta variable y valores extranjeros de
renta variable a los que esta permitido vincular las notas, que repliquen los indices previstos en
las reglas de caracter general expedidas por la Comisiéon en materia de régimen de inversion, a
través de vehiculos que confieran derechos sobre los mismos, acciones que los integren o
derivados. Los Componentes de Renta Variable s6lo podran adquirirse para estructurar notas;

Constancia CURP, el documento que expide RENAPO, una vez que asigna una CURP, de
conformidad con lo dispuesto en Acuerdo Presidencial publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 23 de octubre de 1996;

Consulta Remota, el acceso telematico via electronica a los documentos digitalizados que las
Administradoras pongan a disposicion de la Comisién, a través de las Empresas Operadoras;

Cuenta Individual, aquella de la que sea titular un trabajador en la cual se depositaran las cuotas
obrero patronales y estatales y sus rendimientos, se registraran las aportaciones de los fondos
de vivienda y se depositaran los demas recursos que en términos de la Ley puedan ser
aportados a la misma, asi como aquéllas otras que se abran a otros Trabajadores no Afiliados,
en términos de la Ley;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.
XXVIIL.

XXIX.
XXX.

XXXI.
XXXII.
XXXIIL.

XXXIV.

Cuenta Individual SAR-ISSSTE, la Cuenta Individual abierta a favor de un trabajador por una
dependencia o entidad publica, operada por una ICEFA, en la que se encuentren registradas las
Aportaciones al Ahorro para el Retiro, las Aportaciones al Fondo de la Vivienda y los demas
recursos que en términos de la Ley del ISSSTE, puedan ser aportados a la misma;

Cuenta ISSSTE, la cuenta que el Banco de México le lleva al ISSSTE, en las que se depositan
los recursos correspondientes a las Aportaciones de Ahorro para el Retiro, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90 BIS-1 de la Ley del ISSSTE;

Cuenta Puente, aquella operada por la Administradora, donde podran ser depositados los
recursos que reciba en términos de la regla Décima Novena de las presentes reglas generales,
en tanto se lleve a cabo la apertura de la Cuenta Individual del Trabajador no Afiliado, o en su
caso, el retiro de dichos recursos en términos de las reglas Trigésima Sexta y Trigésima Octava
de las presentes reglas generales;

Cuentas BANXICO, las cuentas que le lleve el Banco de México al ISSSTE y FOVISSSTE, en
términos de lo dispuesto en la Ley del ISSSTE;

CURP, la Clave Unica de Registro de Poblacion a que se refiere el Acuerdo Presidencial
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de octubre de 1996;

Decreto, al “Decreto por el que se reforma el articulo noveno transitorio del Decreto de Ley de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro y de reformas y adiciones a las Leyes General de
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, para regular las Agrupaciones Financieras,
de Instituciones de Crédito, del Mercado de Valores y Federal de Proteccion al Consumidor,
publicado el 23 de mayo de 1996, asi como los articulos segundo y tercero transitorios del
Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro,
publicado el 10 de diciembre de 2002", publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de
diciembre de 2002;

Documento de Comisiones, el documento en el cual consten las comisiones que cobra cada una
de las Administradoras autorizadas, su periodo de vigencia y la demas informacion que la
Comisiéon estime conveniente. La Comisién notificara a las Administradoras, a través de medios
electrénicos, el Documento de Comisiones, sin perjuicio de que éste se encuentre disponible en
la pagina de Internet de la Comision en la direccion siguiente: http://www.consar.gob.mx/;

Documento Probatorio, seguin corresponda, los siguientes documentos: el acta de nacimiento, el
documento migratorio o la carta de naturalizacién o certificado de nacionalidad mexicana;

Empresa Auxiliar, las personas morales que contraten las Administradoras para que les presten
servicios de ventanilla a los Trabajadores no Afiliados;

Empresas Operadoras, las empresas concesionarias para operar la BDNSAR,;
FOVISSSTE, al Fondo de la Vivienda del ISSSTE;

ICEFA, a las instituciones de crédito o entidades financieras operadoras de los recursos
correspondientes a las Cuentas Individuales SAR-ISSSTE;

IMSS, al Instituto Mexicano del Seguro Social;

Internet, el conjunto de ordenadores conectados entre si a nivel mundial, con un mismo
protocolo de comunicacion;

ISSSTE, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
Ley, la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Ley del ISSSTE, la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 1983, con sus
reformas y adiciones;

Lineamientos del IMSS, los “Lineamientos especificos a los que deberan sujetarse las
Administradoras de Fondos para el Retiro y las Empresas Operadoras de la Base de Datos
Nacional SAR, para el proceso de traspaso Y retiro de los recursos de las subcuentas del Seguro
de Retiro correspondientes al periodo comprendido entre el primer bimestre de 1992 y el tercero
de 1997, operados por el Instituto Mexicano del Seguro Social, a las cuentas individuales de los
trabajadores, de conformidad con lo establecido en el Decreto publicado en el Diario Oficial de
la Federacion del 24 de diciembre de 2002, por el que se reforma el articulo noveno transitorio
del Decreto de Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y de reformas y adiciones a las
leyes General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, para regular las
Agrupaciones Financieras, de Instituciones de Crédito, del Mercado de Valores y Federal de
Proteccién al Consumidor, publicado el 23 de mayo de 1996, asi como los articulos segundo y
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XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXV

XXXIX.

XL.
XLI.

XLII.

XL,

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.
XLIX.
L.

LI

tercero transitorios del Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, publicado el 10 de diciembre de 2002”, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de diciembre de 2003;

Lineamientos del INFONAVIT, al “Procedimiento al que deberan sujetarse las administradoras
de fondos para el retiro y las empresas operadoras de la Base de Datos Nacional SAR, para los
procesos de individualizacion, traspaso y retiro de los recursos de la subcuenta de vivienda
correspondiente al periodo comprendido entre el segundo bimestre de 1992 y el tercero de
1997”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 15 de marzo de 2004;

Manual de Procedimientos Transaccionales, el manual que elaboren las Empresas Operadoras,
de conformidad con el Titulo de Concesién, en donde se especifiquen los formatos, empleo,
recursos, caracteristicas y demas aspectos técnicos, tecnoldgicos y operativos, relativos a la
transmision de las transacciones informaticas que constituyen el flujo de informacién entre
la Comision, los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro y los Institutos de
Seguridad Social;

Nimero de Seguridad Social, el nimero de seguridad social que el IMSS utiliza para la
identificacién de los trabajadores afiliados al mismo;

NUmero de Seguridad Social ISSSTE, el nimero que el ISSSTE utiliza para la identificaciéon de
los trabajadores inscritos en el mismo;

Orden de Seleccion de SIEFORE, la instruccion del trabajador a la Administradora en la que se
encuentra registrado para transferir los saldos de las subcuentas que integren su Cuenta
Individual, o en su caso, los flujos futuros de las Aportaciones Voluntarias y/o Aportaciones de
Ahorro a Largo Plazo, para su inversion en otra Sociedad de Inversién operada por la misma
Administradora, siempre que reuna las caracteristicas para invertir en ésta conforme al
respectivo Prospecto de Informacién;

Reglamento, el Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

RENAPO, al Registro Nacional de Poblacion dependiente de la Secretaria de Gobernacion, que
tiene como finalidad registrar a cada una de las personas que integran la poblacién del pais, con
los datos que permitan certificar y acreditar fehacientemente su identidad, otorgando a cada uno,
la CURP;

Seguro de Retiro, al previsto por la Ley del Seguro Social publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de marzo de 1973, con sus reformas y adiciones;

Sitio Web, al conjunto de archivos electronicos y Paginas Web referentes a un tema en
particular, que incluye una péagina inicial de bienvenida, con un nombre de dominio y direccion
en Internet especificos;

Sociedades de Inversion, las Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos para el Retiro
operadas por Administradoras;

Sociedades de Inversién Adicionales, a las Sociedades de Inversidon que tengan por objeto la
inversion exclusiva de Aportaciones Voluntarias, de Aportaciones Complementarias de Retiro, de
la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo de los Trabajadores no Afiliados, o de fondos de previsién
social;

Sociedad de Inversion Bésica 1, la Sociedad de Inversion operada por cada una de las
Administradoras en las que deberan invertirse los recursos de los Trabajadores Asignados, de
los trabajadores que tengan 56 afios de edad o mas, y de los trabajadores que tengan menos
de 56 afios de edad que hayan elegido invertir sus recursos en dicha Sociedad, en términos de
las reglas generales expedidas por la Comision en materia de régimen de inversion;

Sociedad de Inversion Bésica 2, la Sociedad de Inversion operada por cada una de las
Administradoras en las que sélo podran invertirse los recursos de los trabajadores que tengan
menos de 56 afios de edad, en términos de las reglas generales expedidas por la Comisién en
materia de régimen de inversion;

Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo, la prevista en la fraccién | del articulo 98 del Reglamento;
Subcuenta de Ahorro para el Retiro, la prevista en el articulo 90 BIS-C de la Ley del ISSSTE;

Subcuenta de Aportaciones Voluntarias; la prevista en la fraccion Il del articulo 98 del
Reglamento;

Subcuenta del Fondo de la Vivienda, aquélla donde se depositen las Aportaciones al
FOVISSSTE vy los intereses que éstas generen de conformidad con lo previsto en la Ley del
ISSSTE;
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LIl Subcuenta del Seguro de Retiro, la subcuenta prevista en la derogada Ley del Seguro Social
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 12 de marzo de 1973, con sus reformas
y adiciones;

LI Subcuenta Vivienda 92, aquella en la que se depositaron las aportaciones del Fondo Nacional

de la Vivienda correspondientes del segundo bimestre de 1992 al tercer bimestre de 1997 y los
rendimientos generados;

LIV. Trabajadores no Afiliados, los trabajadores a que hace referencia el articulo 3o., fraccion XIII bis
de la Ley, que podran ser:

a. Trabajadores Independientes, que se clasificaran en:

1. Trabajador Independiente A, el trabajador que no tenga una Cuenta Individual abierta
en una Administradora, y que no haya estado ni esté sujeto a los regimenes
obligatorios previstos en la Ley del Seguro Social, ni en la Ley del ISSSTE;

2. Trabajador Independiente B, el trabajador que no tenga una Cuenta Individual abierta
en una Administradora, que haya estado sujeto al régimen obligatorio previsto en la Ley
del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997, y que no haya traspasado a una
Administradora los recursos correspondientes a la Subcuenta del Seguro de Retiro y los
registros de la Subcuenta Vivienda 92, asi como que al momento de solicitar su registro
no esté ni haya estado sujeto al régimen obligatorio previsto en la Ley del ISSSTE;

3. Trabajador Independiente C, el trabajador que no tenga una Cuenta Individual abierta
en una Administradora, que sea titular de una Cuenta Individual SAR-ISSSTE, y que al
momento de solicitar su registro como Trabajador no Afiliado en una Administradora, no
se encuentre sujeto al régimen obligatorio de la Ley del ISSSTE;

4. Trabajador Independiente D, el trabajador que no tenga una Cuenta Individual abierta
en una Administradora, que haya estado sujeto al régimen obligatorio previsto en la Ley
del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997, y que no haya traspasado los
recursos correspondientes a la Subcuenta del Seguro de Retiro y los registros de la
Subcuenta Vivienda 92 a una Administradora, asi como que sea titular de una Cuenta
Individual SAR-ISSSTE, y que al momento de solicitar su registro como Trabajador no
Afiliado en una Administradora, no se encuentre sujeto al régimen obligatorio previsto
en la Ley del ISSSTE.

b. Trabajadores ISSSTE, que se clasificaran en:

1. Trabajador ISSSTE A, el trabajador que no tenga una Cuenta Individual abierta en una
Administradora, que sea titular de una Cuenta Individual SAR-ISSSTE, y que al
momento de solicitar su registro como Trabajador no Afiliado en una Administradora se
encuentre sujeto al régimen obligatorio previsto en la Ley del ISSSTE;

2. Trabajador ISSSTE B, el trabajador que no tenga una Cuenta Individual abierta en una
Administradora, que sea titular de una Cuenta Individual SAR-ISSSTE, y que al
momento de solicitar su registro como Trabajador no Afiliado en una Administradora se
encuentre sujeto al régimen obligatorio previsto en la Ley del ISSSTE, asi como que
haya estado sujeto al régimen obligatorio previsto en la Ley del Seguro Social vigente
hasta el 30 de junio de 1997, y que no haya traspasado los recursos correspondientes a
la Subcuenta del Seguro de Retiro y los registros de la Subcuenta Vivienda 92 a una
Administradora;

3. Trabajador ISSSTE C, el trabajador que se encuentre sujeto al régimen obligatorio
previsto en la Ley del ISSSTE, que tenga una Cuenta Individual abierta en una
Administradora por haber estado o estar sujeto al régimen obligatorio previsto en la Ley
del Seguro Social, 0 en su caso, por haber sido Trabajador Independiente.

LV. Prospecto de Informacion, el que elabore la Sociedad de Inversion conforme a lo dispuesto en el
articulo 47 bis de la Ley en el que revele la informacion relativa a su objeto y a las politicas de
operacién e inversion que seguird dicha Sociedad de Inversion, y que debera ajustarse a las
reglas generales emitidas por la Comision en materia de las caracteristicas que deben reunir los
Prospectos de Informacién y los folletos explicativos que las Sociedades de Inversién deben
proporcionar a los trabajadores.

Seccion Il
De la Cuenta Individual
TERCERA.- Para que los Trabajadores no Afiliados puedan ejercer plenamente los derechos relativos a
su Cuenta Individual, se debera proveer que en todo momento tengan una sola Cuenta Individual.
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Para tal efecto, el trabajador que tenga abierta una Cuenta Individual en una Administradora como
Trabajador no Afiliado y se incorpore, cambie o simultdneamente se encuentre sujeto a dos o mas regimenes
de seguridad social debera acumular todos sus recursos en la Cuenta Individual que tuviera abierta como
Trabajador no Afiliado, mediante la apertura en dicha Cuenta de las subcuentas respectivas.

Seccion 1l
Disposiciones especificas respecto de la Subcuenta de Ahorro
a Largo Plazo y Subcuenta de Aportaciones Voluntarias

CUARTA.- Cada Administradora podra establecer diversos esquemas para llevar a cabo la administracién
de la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo, en los que se incluyan caracteristicas y beneficios diferentes para
los Trabajadores no Afiliados.

Para tal efecto, las Administradoras podran considerar lo siguiente:

I Supuestos bajo los cuales los trabajadores podran realizar retiros parciales o totales de la Subcuenta
de Ahorro a Largo Plazo;

Il.  Plazos minimos para que el trabajador pueda realizar retiros parciales o totales de la Subcuenta de
Ahorro a Largo Plazo;

Ill.  Productos de previsién social asociados a la administracion de la Subcuenta de Ahorro a Largo
Plazo;

IV. Los deméas servicios que ofrezca la Administradora al trabajador respecto de la administracion de la
Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo.

Las Administradoras deberan someter a la no objecion de la Comision la informacion a que se refieren las
fracciones | a IV anteriores, asi como sus modificaciones y actualizaciones, a mas tardar el décimo dia habil
anterior a la fecha en que pretendan ponerla a disposicion de los trabajadores.

La Comisién debera pronunciarse, respecto de la no objecion de la informacion que le sea presentada en
términos del parrafo anterior, dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha de recepcién de la misma.

Cuando la Comisién requiera alguna aclaracién relacionada con dicha informacién, debera hacerlo del
conocimiento de la Administradora, por escrito, sefialando el plazo en el cual se deberan remitir las
aclaraciones correspondientes. El requerimiento que emita la Comisién interrumpiré el plazo a que se refiere
el parrafo anterior.

QUINTA.- Los Trabajadores no Afiliados que deseen utilizar los depdsitos que realicen a la Subcuenta de
Ahorro a Largo Plazo y/o Subcuenta de Aportaciones Voluntarias para los beneficios fiscales previstos en la
Ley del Impuesto Sobre la Renta, deberan informarlo a la Administradora que opere su Cuenta Individual.

Tratandose de Trabajadores no Afiliados que no informen a la Administradora lo sefialado en el péarrafo
anterior, se entendera que dichas aportaciones no seran utilizadas para efecto de los beneficios fiscales
previstos en la Ley del Impuesto sobre la Renta.

En caso de que el trabajador solicite el traspaso de su Cuenta Individual de una Administradora a otra, la
Administradora que trasfiera la Cuenta Individual debera enviar a la Administradora receptora de la misma la
informacion a que se refiere la presente regla.

TITULO SEGUNDO
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES

CAPITULO |
DEL REGISTRO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES EN LAS ADMINISTRADORAS
Seccion |
De la solicitud de registro de Trabajadores Independientes
SEXTA.- Los Trabajadores Independientes podran solicitar su registro a través de un agente promotor de
la Administradora de su eleccion.

Los agentes promotores de las Administradoras deberan estar registrados ante la Comision y cumplir con
lo dispuesto en las reglas generales que para el desempefio de dicha actividad establezca la misma y con las
demas disposiciones aplicables a los agentes promotores.

SEPTIMA.- Las Administradoras, asi como sus agentes promotores, tienen prohibido ofrecer, otorgar o
ceder contraprestacion alguna, de manera directa o indirecta, a los Trabajadores Independientes o personas
gue puedan ejercer presion sobre ellos, con el proposito de obtener el registro de los mismos.

OCTAVA.- Las Administradoras, a través de sus agentes promotores, deberan entregar a los
Trabajadores Independientes que deseen registrarse en las mismas, los siguientes documentos:
l. El Documento de Comisiones, el cual podran imprimir de la pagina de Internet de la Comisiéon para
su libre reproduccién y deberd estar vigente a la fecha en la que el Trabajador Independiente
suscriba la Solicitud de Registro a que se refiere la siguiente fraccion de la presente regla;

Il.  La Solicitud de Registro en original y copia;
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Ill. El Contrato de Administracion de Fondos para el Retiro, el cual deberan celebrar con el Trabajador
Independiente para tramitar la apertura y llevar a cabo la administracion de la Cuenta Individual de

éste;
IV. Los demas documentos que deban ser entregados al trabajador para que, en su caso:
a. Se lleve a cabo el traspaso de los recursos correspondientes a la Subcuenta del Seguro de

Retiro, asi como el traspaso de los registros de la Subcuenta Vivienda 92, a la Cuenta
Individual del trabajador abierta en la Administradora, de conformidad con lo establecido en
los Lineamientos del IMSS, los Lineamientos de INFONAVIT y el Manual de Procedimientos
Transaccionales;

b. Se lleve a cabo el traspaso de Cuentas Individuales SAR-ISSSTE a la Cuenta Individual del
trabajador abierta en la Administradora, de conformidad con lo establecido en las reglas de
caracter general en materia de administracion de Cuentas Individuales expedidas por la
Comision y el Manual de Procedimientos Transaccionales.

Las Administradoras, respecto de los Trabajadores Independientes A, deberan entregar el Documento de
Comisiones que corresponda a dichos trabajadores.

NOVENA.- Las Administradoras tendran prohibido tramitar el registro de un Trabajador Independiente
cuando el Documento de Comisiones a que se refiere la fraccién | de la regla anterior, se encuentre vencido a
la fecha en que dicho trabajador suscriba la Solicitud de Registro o cuando la informacion que éste contenga
no corresponda a la publicada por la Comisién para tal efecto en su pagina de Internet a la fecha mencionada.
El Documento de Comisiones tendra una vigencia de 30 dias naturales a partir de su fecha de impresion.

DECIMA.- Las Administradoras, respecto del documento a que se refiere la fraccion Il de la regla Octava
anterior, deberan sujetarse al formato de Solicitud de Registro que haya publicado la Comision en el Diario
Oficial de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en las reglas de caracter general en materia de
registro de trabajadores.

Para efecto del registro de Trabajadores Independientes, el campo de llenado correspondiente al Nimero
de Seguridad Social en la Solicitud de Registro, no sera considerado obligatorio. En este caso, el campo de
llenado obligatorio de dicho formato sera la CURP del trabajador.

Asimismo, en el formato de Solicitud de Registro, el campo de llenado correspondiente a Beneficiarios de
Aportaciones Voluntarias y Aportaciones Complementarias de Retiro se considerara también para la
Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo.

DECIMA PRIMERA.- El texto del Contrato de Administracion de Fondos para el Retiro se imprimira al
reverso de la Solicitud de Registro y debera prever que los datos del Trabajador Independiente que sean
asentados en la Solicitud de Registro seran considerados en el Contrato como parte de las declaraciones
generales del trabajador.

DECIMA SEGUNDA.- Las Administradoras deberan requerir al Trabajador Independiente que solicite su
registro, designe Beneficiarios respecto de la Subcuenta de Aportaciones Voluntarias y/ o Subcuenta de
Ahorro a Largo Plazo. Dicha informacion debera ser obligatoria para dar tramite a la solicitud de registro.

Seccion 11
De los depésitos previos a la formalizacion del registro
del Trabajador Independiente en la Administradora

DECIMA TERCERA.- Las Administradoras, adicionalmente a lo sefialado en la regla Octava anterior, en el
momento en que los Trabajadores Independientes suscriban el Contrato de Administracion de Fondos para el
Retiro, deberan hacer del conocimiento de dichos trabajadores que, previo a la formalizacion de su registro en
la Administradora, podran realizar, a partir de ese momento, depdsitos por concepto de apertura de la
Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo y/o Subcuenta de Aportaciones Voluntarias.

Para la recepcion de los depositos previos a que se refiere la presente regla, los trabajadores deberan
contar con CURP.

DECIMA CUARTA.- Las Administradoras podran contratar los servicios de Empresas Auxiliares para que
reciban los depdsitos a que se refiere la regla anterior. Las Administradoras seran responsables de la
actuacion de las Empresas Auxiliares en relacién con los servicios que presten, asi como de los recursos que
reciban.

DECIMA QUINTA.- Tratdndose de Trabajadores Independientes A, ademas de lo sefialado en la regla
Décima Tercera anterior, las Administradoras deberan hacer de su conocimiento que sera cancelada su
Cuenta Individual, en los siguientes casos:

I La Cuenta Individual registre saldo en ceros en la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo y en la
Subcuenta de Aportaciones Voluntarias, durante un periodo mayor a seis meses contado a partir de
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la fecha en que se haya abierto su Cuenta Individual en la Administradora en términos de la regla
Cuadragésima Séptima;

IIl.  La Cuenta Individual registre saldo en ceros en la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo y en la
Subcuenta de Aportaciones Voluntarias, durante un periodo mayor a seis meses contado a partir de
la fecha en que dicho Trabajador Independiente A haya realizado el ultimo retiro.

DECIMA SEXTA.- Las Administradoras deberan informar al Trabajador Independiente el nimero de
cuenta y Empresa Auxiliar en la que podra realizar los depésitos a que se refiere la regla Décima Tercera.

DECIMA SEPTIMA.- Para la recepcion de los depdsitos a la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo y/o
Subcuenta de Aportaciones Voluntarias a que se refiere la regla Décima Tercera anterior, las Administradoras
o las Empresas Auxiliares deberan obtener como minimo la siguiente informacion:

I Datos del Trabajador Independiente:

a. Nombre(s), apellido paterno y apellido materno, y
b. CURP;
II.  Informacién del deposito:
a. Fecha de la transaccion;
b. Hora de la transaccion;
C. Monto a depositar en la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo, en su caso;
d. Monto a depositar en la Subcuenta de Aportaciones Voluntarias, en su caso, y
e. Numero de folio de la transaccion.

Las Administradoras deberan conservar la informacién a que se refiere la presente regla y tenerla a
disposicion de la Comisién, conforme a los lineamientos que la misma dé a conocer a las Administradoras.
Asimismo, las Administradoras seran responsables de cumplir con las demas obligaciones que les resulten
aplicables de conformidad con lo establecido en el articulo 108 Bis de la Ley.

En caso de que la Administradora no cuente con la informacion y documentacién que se deba recabar en
términos del articulo 108 Bis de la Ley, dicha entidad financiera debera rechazar los depésitos a que se refiere
la presente regla.

DECIMA OCTAVA.- Las Administradoras o Empresas Auxiliares que reciban los depoésitos de
Trabajadores Independientes, conforme a lo dispuesto en la regla Décima Tercera que antecede, deberan
emitir un acuse de recibo y entregar copia al Trabajador Independiente que haya realizado el depdsito al
finalizar la transaccion. Dicho acuse debera contener, al menos, la informacién mencionada en la regla
anterior.

Seccion 1l
De la Cuenta Puente

DECIMA NOVENA.- Las Administradoras podran abrir una Cuenta Puente en la que se depositen los
recursos que reciban de los Trabajadores Independientes en términos de lo dispuesto en la regla Décima
Tercera de las presentes reglas generales.

VIGESIMA.- Las Administradoras depositaran en la Cuenta Puente los recursos a que se refiere la regla
Décima Tercera anterior, a mas tardar el siguiente dia habil en que los reciban, en tanto se lleva a cabo la
apertura de la Cuenta Individual del Trabajador Independiente.

Seccion IV
De la presentacion de la solicitud de registro de Trabajadores Independientes

VIGESIMA PRIMERA.- El Trabajador Independiente deberd entregar al agente promotor de la
Administradora en la que decida registrarse, los siguientes documentos:

I Original y copia de la Constancia CURP o de cualquier otro documento en el que conste la CURP;
Il.  Original y copia simple del Documento Probatorio;
Ill.  Original y copia simple de la Solicitud de Registro debidamente llenada y firmada;

IV. Original del Documento de Comisiones en el que el Trabajador Independiente asiente su firma
manifestando que conoce su contenido;

V. Original y copia simple de su identificacion oficial, que podréa ser cualquiera de las siguientes:

a. Credencial para votar con fotografia expedida por el Instituto Federal Electoral, o a falta de
ésta, pasaporte expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores, y
b. Tratandose de extranjeros, se debera presentar el documento migratorio correspondiente.

VI. Copia del acuse de recibo a que se refiere la regla Décima Octava de las presentes reglas generales,
€en su caso, y
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VIl. Los demas documentos que, en su caso, deba presentar el trabajador de conformidad con lo
establecido en la regla Octava fraccion 1V de las presentes reglas generales.
Si el Trabajador Independiente no contara con CURP se deberan realizar los tramites para la asignacién
de dicha clave, de conformidad con lo establecido en el Capitulo VII del presente Titulo.

Las Administradoras no deberan dar tramite a solicitudes de registro de trabajadores que no cuenten con
CURP.

En caso de que el Trabajador Independiente no pueda o no sepa firmar debera imprimir su huella digital en
los documentos a que se refieren las fracciones Il y IV de la presente regla.

Cuando los Trabajadores Independientes no cuenten con alguno de los documentos a que se refiere la
fraccion V de la presente regla, las Administradoras podran aceptar alguno de los que establezca para tal
efecto el Manual de Procedimientos Transaccionales.

La copia simple de la identificacion oficial a que se refiere la fraccion V de la presente regla debera
contener, en su caso, la imagen del anverso y reverso del original de dicho documento.

La entrega de la documentacién a que se refieren las fracciones VI y VII no sera obligatoria para efecto de
dar tramite a la solicitud de registro.

VIGESIMA SEGUNDA.- Las Administradoras deberan obtener la autorizacion de los Trabajadores
Independientes que soliciten su registro en términos de la presente Seccién para que, en su caso:

I Se lleve a cabo el traspaso de los recursos correspondientes a la Subcuenta del Seguro de Retiro,
asi como el traspaso de los registros de la Subcuenta Vivienda 92, a la Cuenta Individual del
trabajador abierta en la Administradora, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos del
IMSS, los Lineamientos de INFONAVIT y el Manual de Procedimientos Transaccionales;

Il. Se lleve a cabo el traspaso de recursos e informacion correspondientes a Cuentas Individuales
SAR-ISSSTE, a la Cuenta Individual del trabajador abierta en la Administradora, de conformidad con
lo establecido en las reglas de caracter general en materia de administracion de Cuentas Individuales
expedidas por la Comisién y el Manual de Procedimientos Transaccionales.

Las Administradoras, respecto de los trabajadores cuya solicitud de registro haya sido “Aceptada” de
conformidad con lo dispuesto en la regla Trigésima Cuarta fraccién | de las presentes reglas, deberan, en su
caso, gestionar los traspasos a los que se refieren las fracciones | y Il anteriores, a la Cuenta individual abierta
en la Administradora.

Seccion V
De la validacion de la solicitud de registro

VIGESIMA TERCERA.- Los agentes promotores que reciban de los Trabajadores Independientes la
documentacion a que se refiere la regla Vigésima Primera deberan validar lo siguiente:

I Que el nombre del Trabajador Independiente se encuentre asentado en la Solicitud de Registro de
manera exacta de acuerdo con el Documento Probatorio y la Constancia CURP o con el documento
en el que conste la CURP;

II.  Que en la Solicitud de Registro se encuentren asentados los datos de los campos de llenado
obligatorio que se establezcan en el formato a que se refiere la fraccion Il de la regla Octava;

Ill. Que el original y la copia simple de cada documento no presenten tachaduras, raspaduras,
enmendaduras, anotaciones o alteraciones en su contenido;

IV. Que las copias simples de la Constancia CURP o, en su caso, del documento en el que conste la
CURP, cumplan con los criterios y lineamientos que al efecto se establezcan en el Manual de
Procedimientos Transaccionales;

V.  Que la copia simple del Documento Probatorio y de la identificacion oficial cumpla con los criterios y
lineamientos que al efecto se establezcan en el Manual de Procedimientos Transaccionales;

VI. Que al cotejar las copias simples de los documentos a que se refieren las fracciones IV y V de la
presente regla, contra sus originales, las primeras sean copias fieles y exactas de estos Ultimos;

VII. Que la firma del Trabajador Independiente asentada en la Solicitud de Registro, en el Contrato de
Administracion de Fondos para el Retiro y en el Documento de Comisiones corresponda a la firma de
la identificacién presentada por el Trabajador Independiente; en caso de que éste no pueda o no
sepa firmar, que en los documentos sefialados se encuentre impresa su huella digital, y

VIIl. Que la copia simple del acuse de recibo a que se refiere la regla Vigésima Primera fracciéon VI
cumpla con los requisitos a que se refiere la regla Décima Octava de las presentes reglas generales.
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VIGESIMA CUARTA.- Los agentes promotores deberan asentar en forma manuscrita al reverso de las
copias simples de los documentos a que se refieren las fracciones IV y V de la regla anterior, su nombre,
firma, nUmero de agente promotor y una leyenda que haga constar indubitablemente que las copias simples
son copias fieles y exactas de los originales presentados por el Trabajador Independiente.

VIGESIMA QUINTA.- Los agentes promotores de las Administradoras que hayan recibido solicitudes de
registro, una vez verificada la informacién y firmados por los Trabajadores Independientes la Solicitud de
Registro, el Contrato de Administracién de Fondos para el Retiro y el Documento de Comisiones, deberan
entregar a estos Ultimos la copia de la Solicitud de Registro.

Asimismo, los agentes promotores deberan regresar a los trabajadores los originales correspondientes al
Documento Probatorio, la Constancia CURP, o en su caso, el documento en el que conste la misma, y su
identificacion oficial.

VIGESIMA SEXTA.- Las Administradoras deberan dar tramite a las solicitudes de registro cuando las
mismas cumplan con lo dispuesto en la regla Vigésima Tercera, independientemente de que la
documentacion que hayan recibido, para efectos del traspaso de recursos correspondientes a la Subcuenta
del Seguro de Retiro y registros de la Subcuenta Vivienda 92, asi como de Cuentas Individuales
SAR-ISSSTE, en términos de la fraccién VII de la regla Vigésima Primera, no cumpla con los requisitos que
establezcan las disposiciones a que se refieren las reglas Quincuagésima Tercera y Quincuagésima Cuarta
de las presentes reglas.

VIGESIMA SEPTIMA.- Una vez que el area comercial de la Administradora cuente con la Solicitud de
Registro debidamente llenada, asi como con los deméas documentos que deben acompafiar a dicha solicitud,
debera enviar la documentacion al area operativa de la Administradora.

Seccion VI
Del proceso de certificacion de las solicitudes de registro

VIGESIMA OCTAVA.- El proceso de certificacion de solicitudes de registro tiene por objeto que las
Empresas Operadoras determinen si es procedente el registro de un Trabajador Independiente en la
Administradora.

VIGESIMA NOVENA.- Para efecto de lo dispuesto en la presente Seccién, las Empresas Operadoras
deberan contar con un sistema de certificacion de solicitudes de registro, el cual se referira a los sistemas
informaticos, procedimientos, infraestructura de cémputo y telecomunicaciones que permitan efectuar la
certificaciéon de las solicitudes de registro de Trabajadores Independientes que les presenten las
Administradoras, actualizar la BDSAR-NO-AFILIADOS, y emitir una respuesta a dicho proceso, conforme a las
condiciones y caracteristicas previstas en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

TRIGESIMA.- Las Administradoras deberan enviar a certificar ante alguna de las Empresas Operadoras
las solicitudes de registro que hayan sido validadas en términos de lo dispuesto por la regla Vigésima Tercera
de las presentes reglas generales.

A efecto de lo anterior, las Administradoras deberan proporcionar a las Empresas Operadoras, de manera
electrdnica, los datos del Trabajador Independiente solicitante, y la demés informacién que sefale el Manual
de Procedimientos Transaccionales.

TRIGESIMA PRIMERA. .- El envio de la informacion a que se refiere la regla anterior debera cumplir con
los horarios, formatos, términos y caracteristicas que se establezcan en el Manual de Procedimientos
Transaccionales.

TRIGESIMA SEGUNDA.- Las Administradoras seran plenamente responsables de que las solicitudes de
registro que envien para su certificacion a alguna de las Empresas Operadoras hayan sido validadas con base
en la informacién y documentacion proporcionada por el Trabajador Independiente, y de que éstas se
encuentren apegadas a los requisitos previstos en las presentes reglas.

TRIGESIMA TERCERA.- Las Empresas Operadoras, que reciban de las Administradoras la informacion a
que se refiere la regla Trigésima anterior, deberan realizar las siguientes acciones:

I Verificardn que las solicitudes de registro de los trabajadores cumplan con lo siguiente:

a. La CURP sea vélida;
b. Los datos del trabajador proporcionados por la Administradora correspondan a su CURP;

c. El trabajador no se encuentre registrado en la BDSAR-NO-AFILIADOS en una
Administradora;

El trabajador no se encuentre registrado en la BDNSAR en una Administradora;

El registro del agente promotor sea vigente en la fecha de la solicitud de registro y que sus
datos coincidan con los proporcionados a las Administradoras por la Comision, y
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f. No exista algun impedimento para proceder al registro del trabajador de conformidad con las
presentes reglas y/o con lo previsto en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

Para efecto de la verificacién a que se refiere el inciso a. de la presente fraccion, las Empresas
Operadoras deberan sujetarse al procedimiento que establezca el RENAPO y el Manual de
Procedimientos Transaccionales.

Il. Identificaran los derechos de los trabajadores de acuerdo con las subcuentas que deban integrar su
Cuenta Individual abierta en la Administradora, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Procedimiento Transaccionales.

TRIGESIMA CUARTA.- Las Empresas Operadoras, como resultado del proceso de verificacién a que se
refiere la fraccion | de la regla anterior, deberan emitir alguna de las siguientes resoluciones respecto de la
solicitud de registro:

. Aceptada;
Il.  Rechazada:
a. Porque la CURP no sea valida;
b. Porque los datos del trabajador proporcionados por la Administradora no correspondan a su
CURP;
c. Porque el trabajador se encuentra registrado en la BDSAR-NO-AFILIADOS en una

Administradora;
Porque el trabajador se encuentra registrado en la BDNSAR en una Administradora;
Por no encontrarse debidamente registrado el agente promotor, o

f. Por encontrarse en algin otro supuesto de rechazo identificado en el Manual de
Procedimientos Transaccionales.

Ill.  En proceso de aclaracion, porque de la informacién de la solicitud que proporcione la Administradora
y de la informacién registrada en la BDNSAR, la Empresa Operadora identifique duplicidad en el
segmento raiz CURP del trabajador de que se trate, conforme a los lineamientos que establezca el
Manual de Procedimientos Transaccionales y demas disposiciones aplicables;

Cuando del proceso de aclaracion a que se refiere la fraccion Ill de la presente regla, se desprenda
duplicidad en el segmento raiz CURP, las Administradores y Empresas Operadoras deberan sujetarse a lo
dispuesto en las reglas generales en materia de registro de trabajadores, expedidas por la Comision.

Seccion VI
De las solicitudes de registro rechazadas o en proceso de aclaracién

TRIGESIMA QUINTA.- Cuando las Administradoras incurran en errores de captura de la informacion
relativa a las solicitudes de registro y por esa causa el resultado del proceso de certificacion sea “Rechazada”,
dichas Administradoras deberan corregir el dato correspondiente y reenviar las solicitudes de registro de que
se trate a las Empresas Operadoras dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de recepcién de los
rechazos, para continuar con el proceso de registro respectivo, de conformidad con los lineamientos
establecidos al efecto en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, no sera necesario que las Administradoras recaben
nuevamente la firma del Trabajador Independiente en la Solicitud de Registro, en el Contrato de
Administracién de Fondos para el Retiro, ni en el Documento de Comisiones. Tampoco sera necesario que
envien a dicho trabajador el documento a que se refiere la regla Trigésima Sexta de las presentes reglas
generales, sino hasta que las Administradoras reciban de las Empresas Operadoras el resultado derivado de
la informacion materia de reenvio y ésta sea “Rechazada”.

TRIGESIMA SEXTA.- La Administradora que sea informada de que una solicitud de registro se encuentra
como “Rechazada” en términos de la regla Trigésima Cuarta fraccion 1l, debera enviar al domicilio del
Trabajador Independiente que conste en la Solicitud de Registro, un documento por el que se informe al
Trabajador Independiente dicho resultado y los motivos que dieron lugar al mismo, dentro de los veinte dias
habiles posteriores a la fecha de la Solicitud de Registro presentada por el Trabajador Independiente.

Asimismo, a través del documento a que se refiere el parrafo anterior, la Administradora, en su caso,
debera hacer del conocimiento del trabajador que haya realizado depésitos conforme a la regla Décima
Tercera, que podra, a partir de ese momento, solicitar el retiro de los recursos que haya depositado por
concepto de apertura de la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo y/o Aportaciones Voluntarias.

Adicionalmente, las Administradoras deberan acompafiar al documento a que se refiere el parrafo anterior,
un formato de libre reproduccion para la solicitud de retiro de los recursos que hayan sido depositados por
concepto de apertura de la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo y/o Aportaciones Voluntarias en términos de la
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regla Décima Tercera. Lo anterior, sin perjuicio de que las Administradoras tengan dicho formato a disposicién
del trabajador en el momento en que éste lo solicite.

TRIGESIMA SEPTIMA.- Tratandose de solicitudes de registro que resulten “En proceso de aclaracion”,
éstas deberan certificarse como “Aceptadas” o “Rechazadas” en un plazo maximo de 120 dias naturales
contados a partir de la fecha en que las Empresas Operadoras deban dar respuesta a la certificacion de
solicitudes de registro, a excepcion de que se trate de trabajadores que hayan realizado el depdsito previo a
su registro, a que se refiere la regla Décima Tercera, las cuales no deberan rechazar y continuaran
“En proceso de aclaracion”.

Las Empresas Operadoras, dos dias habiles anteriores a la fecha en que pretendan certificar de
“Aceptadas” o “Rechazadas” las solicitudes de registro en términos de lo establecido en el parrafo anterior,
deberan preavisar a las Administradoras respecto de las solicitudes de registro que serian “Rechazadas”. Lo
anterior, a efecto de que las Administradoras informen a las Empresas Operadoras respecto de las solicitudes
de registro que correspondan a trabajadores que hayan realizado depdsitos previos a su registro y por tal
motivo no deban ser “Rechazadas”. Lo establecido en la presente regla debera sujetarse a lo dispuesto en el
Manual de Procedimientos Transaccionales.

TRIGESIMA OCTAVA.- La Administradora que sea informada de que una solicitud de registro se
encuentra “En proceso de aclaracion” en términos de la regla Trigésima Cuarta fraccién lll, debera enviar al
domicilio del Trabajador Independiente que conste en la Solicitud de Registro, un documento por el que le
informe dicho resultado y los motivos que dieron lugar al mismo, dentro de los veinte dias habiles posteriores
a la fecha de la Solicitud de Registro presentada por el Trabajador Independiente.

Asimismo, a través del documento a que se refiere el parrafo anterior, la Administradora, en su caso,
debera hacer del conocimiento del trabajador que haya realizado depésitos conforme a la regla Décima
Tercera, que de asi desearlo podra, a partir de ese momento, y en tanto su solicitud no sea “Aceptada”,
solicitar el retiro de los recursos que haya depositado por concepto de apertura de la Subcuenta de Ahorro a
Largo Plazo y/o Aportaciones Voluntarias.

Adicionalmente, las Administradoras deberan acompafiar al documento a que se refiere el parrafo anterior,
un formato de libre reproduccién para la solicitud de retiro de los recursos que hayan sido depositados por
concepto de apertura de la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo y/o Aportaciones Voluntarias en términos de la
regla Décima Tercera. Lo anterior, sin perjuicio de que las Administradoras tengan dicho formato a disposicién
del trabajador en el momento en que éste lo solicite.

TRIGESIMA NOVENA.- El trabajador que, en términos de lo previsto en las reglas Trigésima Sexta y
Trigésima Octava anterior, decida retirar los recursos depositados por concepto de apertura de la Subcuenta
de Ahorro a Largo Plazo y/ o Subcuenta de Aportaciones Voluntarias, debera presentar ante la Administradora
correspondiente, los siguientes documentos:

l. Original y copia simple de su identificacion oficial, que podra ser cualquiera de los documentos
sefialados en la regla Vigésima Primera fraccion V;

Il.  Copia del acuse de recibo a que se refiere la regla Décima Octava, y

Ill.  Formato de solicitud de retiro a que se refieren las reglas Trigésima Sexta y Trigésima Octava de las
presentes reglas, debidamente llenado y firmado.

CUADRAGESIMA .- Las Administradoras, a mas tardar el quinto dia habil siguiente, contado a partir de la
fecha de presentacion de la solicitud de retiro, deberan poner a disposicién de los trabajadores que hayan
cumplido con lo dispuesto en la regla anterior, los recursos que hayan sido depositados en términos de la
regla Décima Tercera, y en su caso, los rendimientos correspondientes.

Asimismo, sin perjuicio de lo establecido en la presente regla, las Administradoras podran establecer los
procedimientos necesarios que permitan la transferencia electrénica de los recursos correspondientes a los
trabajadores, siempre que dicha transferencia se realice en el plazo sefialado en el parrafo anterior.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- Las Administradoras que hayan recibido depésitos conforme a lo dispuesto
en la regla Décima Tercera anterior, que correspondan a trabajadores cuya solicitud se encuentre “En proceso
de aclaracién”, deberan mantener invertidos dichos recursos en la Cuenta Puente, en tanto dicha solicitud sea
“Aceptada’, o en tanto el trabajador no ejerza el derecho de retiro a que se refiere la regla Trigésima Octava
anterior.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- Tratdndose de trabajadores que hayan realizado depdsitos previos de
conformidad con la regla Décima Novena, las Administradoras deberan asegurarse que los documentos a que
se refieren las reglas Trigésima Sexta y Trigésima Octava anteriores, sean recibidos por el trabajador en un
plazo que no debera exceder de treinta y cinco dias habiles contados a partir de que se hayan enviado los
mismos. Las Administradoras, en el mismo plazo a que se refiere el presente parrafo, deberan obtener los
acuses correspondientes.
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En el supuesto a que se refiere el parrafo anterior, las Administradoras deberan integrar un archivo que
contenga la informacion relativa al resultado de la entrega de los documentos a que se refieren las reglas
Trigésima Sexta y Trigésima Octava, mismo que deberan poner a disposicién de la Comisién a través de las
Empresas Operadoras, a mas tardar el trigésimo quinto dia habil siguiente a la fecha de envio de dichos
documentos, en los términos, formatos y caracteristicas que se establezcan en el Manual de Procedimientos
Transaccionales.

CUADRAGESIMA TERCERA.- Tratandose de solicitudes de registro “Rechazadas”, las Administradoras
deberan conservar por un plazo de sesenta dias habiles posteriores a la recepcion del rechazo emitido por la
Empresa Operadora, la informacion, la solicitud de registro y los documentos presentados por el trabajador, a
efecto de poder atender las solicitudes de aclaracion de los trabajadores.

Seccion VI
De la actualizacién de la BDSAR-NO-AFILIADOS y de los informes

CUADRAGESIMA CUARTA.- Las Empresas Operadoras, en un plazo no mayor a diez dias habiles
siguientes a la recepcion de la informacion a que se refiere la regla Trigésima, deberan actualizar en la
BDSAR-NO-AFILIADOS las solicitudes de registro de Trabajadores Independiente que hayan sido
“Aceptadas”, con los siguientes datos:

. CURP del Trabajador Independiente, la cual funcionara como identificador de la Cuenta Individual;
Il.  Clave de la Administradora que present6 la Solicitud de Registro;
Ill.  La demas informacion que establezca en Manual de Procedimientos Transaccionales.

CUADRAGESIMA QUINTA.- Las Empresas Operadoras deberan informar a las Administradoras
correspondientes, en el mismo plazo a que se refiere la regla anterior, el tipo de operacion, la fecha y hora de
la certificacién, asi como el resultado a que se refiere la regla Trigésima Cuarta, de acuerdo con el formato
especifico de la transaccién que corresponda en términos del Manual de Procedimientos Transaccionales.
De igual manera en dicho plazo deberan informar a las Administradoras la actualizacién a que se refiere la
regla anterior.

CUADRAGESIMA SEXTA.- Las Empresas Operadoras deberan acreditar e informar a la Comisién el
resultado de la certificacion, de conformidad con lo previsto en las disposiciones de caracter general
aplicables a la entrega de informacién a dicha autoridad.

Seccion IX
De la apertura de la Cuenta Individual del Trabajador Independiente

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- Las Administradoras, a mas tardar dos dias habiles posteriores a la fecha
en que reciban de las Empresas Operadoras la informacion a que se refiere la regla Cuadragésima Quinta
anterior, deberan efectuar la apertura de las Cuentas Individuales de los Trabajadores Independientes, de
conformidad con lo dispuesto en el Manual de Procedimientos Transaccionales. La fecha de registro sera la
misma en que las Empresas Operadoras hayan actualizado los datos del trabajador
en la BDSAR-NO-AFILIADOS conforme a lo previsto en la regla Cuadragésima Cuarta.

CUADRAGESIMA OCTAVA.- Las Administradoras, a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha en que
efectien la apertura de la Cuenta Individual del trabajador, deberan transferir a la misma los recursos que
hayan sido depositados en la Cuenta Puente en términos de la regla Décima Tercera.

CUADRAGESIMA NOVENA.- Las Administradoras deberéan llevar el registro individual de los movimientos
asociados a la recepcion de recursos transferidos en términos de la regla anterior considerando como minimo
la siguiente informacién:

l. Datos del Trabajador Independiente:

a. Nombre(s), apellido paterno y apellido materno, y
b. CURP;
Il.  Informacion de la transferencia:
a. Fecha de la transaccion;
b. Hora de la transaccion, y
C. Intereses generados durante el tiempo que permanecieron invertidos los recursos en la

Cuenta Puente, en su caso.
Ill.  Monto depositado en la Cuenta Individual del Trabajador Independiente:
a. Monto a depositar en la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo, en su caso;
b. Monto a depositar en la Subcuenta de Aportaciones Voluntarias, en su caso.
IV. Numero de folio de la transaccion.
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QUINCUAGESIMA.- Las Administradoras, a mas tardar el segundo dia habil siguiente a la fecha en que
trasfieran los recursos a que se refiere la regla Cuadragésima Octava anterior, deberan invertir los mismos en
las Sociedades de Inversion que les corresponda de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo 1V, Seccion 1l del
presente Titulo.

Seccion X
De la constancia de registro

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- Las Administradoras, dentro de los veinte dias héabiles posteriores a la
fecha de la Solicitud de Registro presentada por el Trabajador Independiente, deberdn emitir y enviar al
trabajador una constancia de registro de la solicitud “Aceptada“, a través de correo certificado, correo
electrénico o por cualquier otro medio que proporcione acuse de recibo.

Las Administradoras, respecto de la constancia de registro de los Trabajadores Independientes, deberan
sujetarse al formato que haya publicado la Comision en el Diario Oficial de la Federacion, de conformidad
con lo dispuesto en las reglas de caracter general en materia de registro de trabajadores.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- La constancia de registro debera contener la informacién sobre las
comisiones que cobran las distintas Administradoras. Dicha informacién estara disponible en la pagina de
Internet de la Comision, en la direccion siguiente: http://www.consar.gob.mx/. La informacién a que se refiere
el presente parrafo debera estar vigente. Para tal efecto debera corresponder como maximo a la que les sea
proporcionada durante el mes inmediato anterior a la fecha de impresion de la misma.

Asimismo, las Administradoras deberan asegurarse de que la constancia de registro sea recibida en un
plazo que no debera exceder de treinta y cinco dias habiles contados a partir de la fecha de envio de la
misma. Las Administradoras, en el mismo plazo a que se refiere el presente parrafo deberan obtener los
acuses correspondientes.

Las Administradoras deberan integrar un archivo que contenga la informacion relativa al resultado de la
entrega de la constancia de registro a que se refiere el parrafo anterior, mismo que deberan poner a
disposicion de la Comisién, a través de las Empresas Operadoras, a mas tardar el trigésimo quinto dia habil
siguiente a la fecha de envio de la constancia de registro, en los términos, formatos y caracteristicas que se
establezcan en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

CAPITULO Il
DEL TRASPASO DE LOS RECURSOS DE SUBCUENTA DEL SEGURO
DE RETIRO Y REGISTROS DE LA SUBCUENTA VIVIENDA 92

QUINCUAGESIMA TERCERA.- Las Administradoras y Empresas Operadoras para el traspaso de
recursos de la Subcuenta de Retiro y registros de la Subcuenta Vivienda 92, deberan sujetarse al proceso de
traspaso de recursos establecido en los Lineamientos del IMSS, Lineamientos del INFONAVIT y el Manual de
Procedimientos Transaccionales.

Las Administradoras seran responsables de la plena identificacion de los recursos, que conforme al
presente Capitulo sean solicitados para su traspaso a las Cuentas Individuales que administran, asi como del
resarcimiento de posibles quebrantos, en caso de que se suscite alguna inconsistencia. El resarcimiento a que
hubiere lugar, debera sujetarse a lo que se establezca en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

CAPITULO 1IN
DEL TRASPASO DE CUENTAS INDIVIDUALES SAR-ISSSTE

QUINCUAGESIMA CUARTA.- Las Administradoras y Empresas Operadoras deberan llevar a cabo el
traspaso de las Cuentas Individuales SAR-ISSSTE, propiedad de los Trabajadores Independientes C y
Trabajadores Independientes D, a la Administradora que opere su Cuenta Individual, sujetandose a lo
dispuesto en las reglas de caracter general en materia de administracion de Cuentas Individuales, expedidas
por la Comisioén, asi como a lo establecido en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

Las Administradoras seran responsables de la plena identificacion de los recursos, que conforme al
presente Capitulo sean solicitados para su traspaso a las Cuentas Individuales que administran, asi como del
resarcimiento de posibles quebrantos, en caso de que se suscite alguna inconsistencia. El resarcimiento a que
hubiere lugar, debera sujetarse a lo que se establezca en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES

Seccion |
De larecepcion de Aportaciones Voluntarias
y/o Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo
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QUINCUAGESIMA QUINTA.- Los Trabajadores Independientes podran realizar Aportaciones de Ahorro a
Largo Plazo y/o Aportaciones Voluntarias para el deposito en las subcuentas respectivas de sus Cuentas
Individuales.

QUINCUAGESIMA SEXTA.- Las Administradoras, de conformidad con lo establecido en la regla Décima
Cuarta, podran contratar los servicios de Empresas Auxiliares para que reciban los recursos correspondientes
a las Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo y/o Aportaciones Voluntarias, a que se refiere la regla anterior.

Las aportaciones a la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo y/o Subcuenta de Aportaciones Voluntarias
podran realizarse directamente en las Administradoras o en las Empresas Auxiliares que contraten las
Administradoras.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- Para la recepcién de las Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo y/o de
Aportaciones Voluntarias, las Administradoras deberan contar con los siguientes medios:

I Sitio Web de la Administradora y/o, en su caso, de la Empresa Aukxiliar, para la recepcion mediante
Transferencia Electrénica, o

Il.  Ventanilla, ya sea de la Administradora y/o de la Empresa Auxiliar que la primera haya contratado.

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- Las Administradoras o Empresas Auxiliares, para la recepcion de
Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo y/o de Aportaciones Voluntarias, por cualquiera de los medios a que se
refiere la regla anterior, deberan obtener como minimo la siguiente informacion:

l. Datos del Trabajador Independiente:

a. Nombre(s), apellido paterno y apellido materno, y
b. CURP;
Il.  Informacién de la Transferencia Electrénica, o depdsito:
a. Fecha de la transaccion;
b. Hora de la transaccion;
c. Monto a depositar en la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo, en su caso;
d. Monto a depositar en la Subcuenta de Aportaciones Voluntarias, en su caso, y
e. Numero de folio de la transaccion.

Las Administradoras deberan conservar la informacién a que se refiere la presente regla y tenerla a
disposicion de la Comisién, conforme a los lineamientos que la misma dé a conocer a las Administradoras.
Asimismo, las Administradoras seran responsables de cumplir con las demas obligaciones que les resulten
aplicables de conformidad con lo establecido en el articulo 108 Bis de la Ley.

En caso de que la Administradora no cuente con la informacion y documentacion que se deba recabar en
términos del articulo 108 Bis de la Ley, dicha entidad financiera debera rechazar las aportaciones a que se
refiere la presente regla.

QUINCUAGESIMA NOVENA.- Las Administradoras o Empresas Auxiliares que reciban Aportaciones de
Ahorro a Largo Plazo y/o de Aportaciones Voluntarias, a través de cualquiera de los medios a que se refiere la
regla Quincuagésima Séptima de las presentes reglas, deberan emitir un acuse de recibo. Dicho acuse
debera contener, al menos, la informacion mencionada en la regla anterior y generarse automaticamente al
finalizar la transaccion.

SEXAGESIMA.- Las Administradoras deberan realizar el registro de los movimientos correspondientes a la
recepcion de los recursos relativos a las Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo y/o a las Aportaciones
Voluntarias el dia en que se lleve a cabo la compra de acciones de las Sociedades de Inversién. Asimismo,
deberan actualizar el saldo de la subcuenta correspondiente de la respectiva Cuenta Individual.

SEXAGESIMA PRIMERA.- Las Administradoras deberan llevar el registro de las Aportaciones de Ahorro a
Largo Plazo y de las Aportaciones Voluntarias distinguiendo unas de otras e identificando el medio a través
del cual fueron recibidas.

SEXAGESIMA SEGUNDA.- Las Administradoras deberan almacenar y mantener a disposicion de la
Comision el registro en el que conste cada Transferencia Electronica por la que reciban Aportaciones de
Ahorro a Largo Plazo y/o Aportaciones Voluntarias. Dicha informacion podra ser destruida cuando hayan
transcurrido sesenta dias habiles desde la fecha en que las Administradoras hayan enviado al trabajador el
estado de cuenta en el que se refleje el depdsito de dichas Aportaciones. Lo anterior, siempre y cuando la
Administradora no tenga conocimiento de que el trabajador haya presentado alguna inconformidad al
respecto.

Seccioén Il
De lainversién de los recursos
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SEXAGESIMA TERCERA.- Una vez que los Trabajadores Independientes se encuentren registrados, las
Administradoras deberan invertir sus recursos, de la siguiente manera:

I En las Sociedades de Inversion Basicas que operen, hasta en tanto no estén obligadas a constituir
una Sociedad de Inversion Adicional, de conformidad con las reglas generales en materia de régimen
de inversién, expedidas por la Comision, los recursos de las siguientes subcuentas:

a. Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo;
b. Subcuenta de Aportaciones Voluntarias;
1. En las Sociedades de Inversion Bésicas, los recursos de las siguientes subcuentas:
a. Subcuenta de Ahorro para el Retiro;
b. Subcuenta del Seguro de Retiro.

SEXAGESIMA CUARTA.- Para efecto de lo dispuesto en la regla anterior, las Administradoras deberan
invertir los recursos de los Trabajadores Independientes de la siguiente manera:

l. Por lo que se refiere a Trabajadores Independientes de 56 afios de edad o mas, los recursos
correspondientes a la subcuentas a que se refieren las fracciones | y Il de la regla anterior, seran
invertidos en la Sociedad de Inversion Basica 1;

Il.  Porlo que se refiere a Trabajadores Independientes menores de 56 afios de edad:

a. Los recursos correspondientes a la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo y/o Subcuenta
de Ahorro para el Retiro y/o Subcuenta del Seguro de Retiro en la Sociedad de Inversién
Bésica 2,y

b. Los recursos correspondientes a la Subcuenta de Aportaciones Voluntarias, seran invertidos

en la Sociedad de Inversion Basica 1.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho de los Trabajadores Independientes de elegir la Sociedad de
Inversiébn o Sociedades de Inversion en las que deseen invertir sus recursos, de conformidad con lo
establecido en la Seccién siguiente.

SEXAGESIMA QUINTA.- Las Administradoras que operen una Sociedad de Inversion Adicional deberan
invertir los recursos de las subcuentas a que se refiere la regla Sexagésima Tercera fraccién |, en dicha
Sociedad de Inversién Adicional, siempre que la misma acepte estas aportaciones.

SEXAGESIMA SEXTA.- Las Administradoras que operen dos o mas Sociedades de Inversién Adicionales
deberan invertir los recursos de las subcuentas a que se refiere la regla Sexagésima Tercera fraccion |, en la
Sociedad de Inversién Adicional que acepte dichas aportaciones, y que conforme a su régimen de inversion
establecido en el respectivo Prospecto de Informacion:

I Tenga la menor exposicion a Componentes de Renta Variable;

Il.  En caso de que mas de una Sociedad de Inversion Adicional cumpla con lo establecido en la fraccién
anterior, en la que cuente con menor plazo para disponer de dichas aportaciones, y

Ill.  En caso de que méas de una Sociedad de Inversion Adicional cumpla con lo previsto en las fracciones
| y Il anteriores, en la que cobre la menor comisién, de acuerdo con lo que determine la Comisién
mediante las Comisiones Equivalentes sobre saldo a un afio.

SEXAGESIMA SEPTIMA.- Las Administradoras deberan comprar las acciones de las Sociedades de
Inversién que correspondan al monto de los recursos que reciban por concepto de las subcuentas a que se
refiere la regla Sexagésima Tercera, de conformidad con los siguientes plazos:

I El mismo dia de su recepcion, cuando de trate de recursos correspondientes a Aportaciones de

Ahorro para el Retiro y/o Subcuenta del Seguro de Retiro, y

IIl. A més tardar el segundo dia habil bancario siguiente a la fecha de recepcién, cuando se trate de

recursos que correspondan a Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo y/o Aportaciones Voluntarias.
Seccion 1l
De la seleccion de Sociedad de Inversién

SEXAGESIMA OCTAVA.- Los Trabajadores Independientes tendran derecho a elegir la Sociedad o
Sociedades de Inversién en las que deseen invertir los recursos que integren su Cuenta Individual.

Para tal efecto, el Trabajador Independiente podra solicitar que los saldos totales de las subcuentas que
integren su Cuenta Individual sean transferidos a las Sociedades de Inversion que elija.

Asimismo, cuando la Administradora opere dos o mas Sociedades de Inversién Adicionales, los
Trabajadores Independientes podran modificar la inversion del flujo futuro de la Subcuenta de Ahorro a Largo
Plazo y/o Subcuenta de Aportaciones Voluntarias.
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Lo anterior, siempre que el trabajador relna las caracteristicas para invertir en dichas Sociedades de
Inversion, de acuerdo con el régimen de inversién previsto en el Prospecto de Informacion, y sin perjuicio de
las excepciones que establezca el Reglamento.

SEXAGESIMA NOVENA.- El Trabajador Independiente que desee transferir sus recursos a otra Sociedad
de Inversién que opere la Administradora o modificar la inversion del flujo futuro de los mismos, debera instruir
a la Administradora en la que se encuentre registrado, mediante una Orden de Seleccién de SIEFORE,
indicando las subcuentas cuyos recursos desea transferir.

SEPTUAGESIMA.- Para la recepcion y ejecucion de las Ordenes de Seleccion de SIEFORE de los
Trabajadores Independientes, las Administradoras deberan sujetarse al procedimiento establecido en las
reglas generales en materia de administracion de Cuentas Individuales, expedidas por la Comision.

Seccion IV
De los Trabajadores Independientes de 56 afios de edad o mas

SEPTUAGESIMA PRIMERA.- Las Administradoras deberan localizar en sus bases de datos las Cuentas
Individuales que correspondan a Trabajadores Independientes que hayan cumplido 56 afios de edad a efecto
de realizar el proceso de transferencia de saldos por 56 afios de edad. Dicho procedimiento debera llevarse a
cabo conforme a lo previsto en las reglas generales en materia de administracion de Cuentas Individuales,
expedidas por la Comisién.

SEPTUAGESIMA SEGUNDA.- Las Administradoras seran responsables de que, a partir del bimestre
siguiente a la fecha en que una Cuenta Individual haya sido identificada con el indicativo “Trabajador de 56
afios”, los flujos futuros de las aportaciones a la Subcuenta de Ahorro para el Retiro y/o Subcuenta del Seguro
de Retiro y/o Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo, se inviertan de la siguiente manera:

I Por lo que se refiere a los recursos de la Subcuenta de Ahorro para el Retiro y/o Subcuenta del
Seguro de Retiro, se inviertan en la Sociedad de Inversion Basica 1;

Il.  Por lo que se refiere a los recursos correspondientes a la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo, sean
transferidos a la Sociedad de Inversion de la Administradora que conforme a su régimen de inversion
establecido en el respectivo Prospecto de Informacion, acepte dichas Aportaciones, y que:

a. Tenga menor exposicién a Componentes de Renta Variable, o

b. En caso que mas de una Sociedad de Inversién cumpla con lo establecido en el inciso a.
anterior, en la Sociedad de Inversién que cobre la menor comision, de acuerdo con lo que al
efecto determine la Comision mediante las Comisiones Equivalentes sobre saldo a un afio.

Seccion V
Del estado de cuenta de los Trabajadores Independientes

SEPTUAGESIMA TERCERA .- El estado de cuenta es el documento que las Administradoras deben enviar
peribdicamente a cada uno de los Trabajadores Independientes registrados en el que se les comunicara el
saldo acumulado en su Cuenta Individual y la informacién adicional que, de conformidad con lo previsto en las
presentes reglas, asi como en la Ley, el Reglamento y en las demas disposiciones normativas aplicables,
deba comunicarse a dichos trabajadores.

SEPTUAGESIMA CUARTA.- Las Administradoras deberan enviar los estados de cuenta a cada
Trabajador Independiente registrado ante las mismas, por lo menos dos veces al afio, al domicilio o direccién
de correo electrénico, que para tales efectos hayan sefialado dichos trabajadores.

La Comision debera publicar en el Diario Oficial de la Federacién el formato al que debera sujetarse el
estado de cuenta a que se refiere la presente Seccion, asi como las actualizaciones o modificaciones, que en
Su caso, se realicen al mismo.

Seccion VI
Dela CLIP

SEPTUAGESIMA QUINTA.- Los Trabajadores Independientes que hayan sido registrados en una
Administradora en términos de las presentes reglas, tendran derecho, mediante la CLIP, a hacer uso de los
servicios que les preste dicha entidad financiera a través de equipos y sistemas automatizados o de
telecomunicacion.

SEPTUAGESIMA SEXTA.- El Trabajador Independiente podra solicitar la generacion de la CLIP mediante
el proceso establecido en las reglas generales que en materia de solicitud, entrega, activacion y recuperacion
de la clave de identificacion personal, hayan sido expedidas por la Comision.

SEPTUAGESIMA SEPTIMA.- Para el caso de Trabajadores Independientes, no sera necesario que dichos
trabajadores proporcionen un Numero de Seguridad Social, durante el proceso de solicitud de la CLIP.
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CAPITULO V
DEL PROCESO DE TRASPASO DE CUENTAS INDIVIDUALES
DE UNA ADMINISTRADORA A OTRA

SEPTUAGESIMA OCTAVA.- El procedimiento de traspaso de Cuentas Individuales de los Trabajadores
Independientes de una Administradora a otra, debera sujetarse a las disposiciones de caracter general que
expida la Comisién.

CAPITULO VI
DE LA DISPOSICION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES A LA SUBCUENTA
DE AHORRO A LARGO PLAZO Y DE LA SUBCUENTA DE APORTACIONES VOLUNTARIAS

SEPTUAGESIMA NOVENA.- Los Trabajadores Independientes que deseen disponer de los recursos
depositados en la Subcuenta de Aportaciones de Ahorro a Largo y/o Subcuenta de Aportaciones Voluntarias
deberan presentarse ante la Administradora que opera su Cuenta Individual y tramitar mediante el formato de
solicitud que dichas entidades pongan a disposicion, la entrega de los recursos antes mencionados, o bien,
efectuar la solicitud de disposicion por medios electronicos. En dicho caso, debera existir constancia de
caracter electronico que acredite la presentacion de la solicitud y el depésito a favor del Trabajador
Independiente en las cuentas bancarias que dicho trabajador haya designado para tal efecto.

OCTOGESIMA.- Las Administradoras que reciban de los Trabajadores Independientes la solicitud de
disposicion de Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo a que se refiere la regla anterior, deberan verificar que
se cumplan las siguientes condiciones:

l. Que el Trabajador Independiente esté registrado en la Administradora de conformidad con la CURP
y los datos generales de dicho trabajador, y

II.  Que el Trabajador Independiente tenga derecho a disponer parcial o totalmente de las Aportaciones
de Ahorro a Largo Plazo de conformidad con lo que sefialen los Prospectos de Informacién de las
Sociedades de Inversion en que se encuentren invertidas.

En el tramite de las solicitudes de disposicién de los recursos depositados en la Subcuenta de Ahorro a
Largo Plazo, las Administradoras deberan, adicionalmente a lo previsto en el presente Capitulo, sujetarse a lo
establecido en el Contrato de Administracion de Fondos para el Retiro.

OCTOGESIMA PRIMERA.- Las Administradoras que reciban de los Trabajadores Independientes la
solicitud de disposicion de Aportaciones Voluntarias a que se refiere la regla Septuagésima Novena que
antecede, deberan verificar que se cumplan las siguientes condiciones:

I Que el Trabajador Independiente esté registrado en la Administradora de conformidad con la CURP,
y datos generales de dicho trabajador;

IIl.  Que el periodo transcurrido entre la fecha en que se haya verificado el primer depésito de
Aportaciones Voluntarias, o bien, el Ultimo retiro, y la fecha de la solicitud, sea de por lo menos seis
meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley, tratandose de Aportaciones
Voluntarias invertidas en una Sociedad de Inversion Basica 1, y/o

Ill.  Que el periodo transcurrido entre la fecha en que se haya verificado el primer depoésito de
Aportaciones Voluntarias, o bien, el ultimo retiro y la fecha de la solicitud, sea de por lo menos dos
meses, de conformidad con lo establecido por el articulo 79 de la Ley, tratdndose de Aportaciones
Voluntarias invertidas en Sociedades de Inversién Adicionales.

OCTOGESIMA SEGUNDA.- En caso de que se cumpla con los criterios de validacion mencionados en las
reglas Octogésima y Octogésima Primera anteriores, las Administradoras deberan poner a disposicion de los
Trabajadores Independientes los recursos solicitados a mas tardar dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la fecha en que dichas Administradoras hayan validado como procedente la solicitud de disposicién de los
recursos de la Subcuenta de Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo y de la Subcuenta de Aportaciones
Voluntarias, en su caso.

OCTOGESIMA TERCERA.- Las Administradoras que hayan puesto a disposicién de los Trabajadores
Independientes los recursos solicitados por éstos, deberan llevar a cabo el registro de los movimientos
correspondientes a dicha disposicion, asi como la actualizacion del saldo de la Subcuenta de Ahorro a Largo
Plazo y de la Subcuenta de Aportaciones Voluntarias, a mas tardar el dia héabil siguiente a la fecha en que se
hayan puesto a disposicion del Trabajador Independiente de sus beneficiarios dichos recursos.

CAPITULO VII
DE LA TRAMITACION Y ASIGNACION DE LA CURP

OCTOGESIMA CUARTA.- Los Trabajadores Independientes que no cuenten con CURP, podran realizar
el trdmite para la asignacion de dicha clave, de conformidad con los procedimientos que determine RENAPO.
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OCTOGESIMA QUINTA.- Las Administradoras, respecto de los Trabajadores Independientes que soliciten
su registro que no cuenten con CURP, deberan informar a los mismos, el tramite para la asignacion de dicha
Clave, y en su caso, proceder a realizar el mismo, de conformidad con los procedimientos que determine
RENAPO.

OCTOGESIMA SEXTA.- El tramite de reposicion de Constancias CURP debera sujetarse a los
procedimientos que determine RENAPO.

CAPITULO VI
DE LA ACTUALIZACION DE DATOS

OCTOGESIMA SEPTIMA.- Las Administradoras para la modificacion de datos por inconsistencias en el
nombre del Trabajador Independiente deberan sujetarse al procedimiento que establezca RENAPO para la
generacion de altas, bajas y modificaciones de la CURP.

OCTOGESIMA OCTAVA.- Las Administradoras, cuando se trate de modificacién de datos distintos a los
sefialados en la regla anterior, deberan sujetarse a lo dispuesto en las reglas de caracter general en materia
de registro de trabajadores, expedidas por la Comisién.

CAPITULO IX
DE LA INTEGRACION, CONSERVACION Y CONSULTA
DE LOS EXPEDIENTES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES

OCTOGESIMA NOVENA.- Las Administradoras, de conformidad con lo previsto en el Reglamento,
deberan integrar y mantener actualizado un expediente a nombre de cada Trabajador Independiente que
tengan registrado. Dicho expediente debera integrarse con toda aquella documentaciéon que se reciba por los
tramites que realice el Trabajador Independiente o bien, que se relacione con este ultimo.

NONAGESIMA.- Las Administradoras deberan conservar fisicamente los expedientes de cada Trabajador
Independiente registrado durante un afio contado a partir de la fecha de la Solicitud de Registro o, en su caso,
de la Solicitud de Traspaso.

CAPITULO X
DE LA BASE DE IMAGENES DE LAS ADMINISTRADORAS

NONAGESIMA PRIMERA.- Las Administradoras, a mas tardar el dia habil siguiente a aquél en que
reciban de las Empresas Operadoras el resultado de la certificacion de las solicitudes de registro procedentes,
deberan digitalizar la documentacién presentada por el Trabajador Independiente al solicitar su registro y
almacenarla en medios electrénicos para su conservacion y consulta remota por la Comision, de conformidad
con lo previsto en el Manual de Procedimientos Transaccionales. Cada archivo correspondiente a un
documento digitalizado debera indicar la fecha en que se llevo a cabo su digitalizacion.

El Contrato de Administracion de Fondos para el Retiro debera digitalizarse al menos en la Seccién que
contenga las firmas de las personas que deben suscribirlo. La firma o huella digital que el Trabajador
Independiente estampe en la solicitud de registro, se entenderd asentada en el Contrato de Administracion de
Fondos para el Retiro que debe constar al reverso de la solicitud, cuando el formato del contrato no contenga
un espacio destinado para la huella o firma del trabajador.

NONAGESIMA SEGUNDA.- Para efecto de lo previsto en el primer parrafo de la regla anterior, las
Administradoras deberan observar los requisitos minimos previstos en el Manual de Procedimientos
Transaccionales en cuanto a la calidad en la digitalizacién de los documentos y someter a la consideracion de
la Comisién, las técnicas y programas de digitalizaciéon que utilicen.

NONAGESIMA TERCERA.- Cada Administradora sera responsable de integrar y actualizar su Base de
Imagenes, asi como de poner a disposicién los documentos contenidos en la misma para los efectos previstos
en el presente Capitulo. Asimismo, cada Administradora serd responsable de que los documentos
digitalizados contenidos en su Base de Imagenes sean legibles y se encuentren completos.

Las Administradoras seran responsables de identificar las modificaciones y/o actualizaciones que realicen
a los documentos contenidos en sus Bases de Iméagenes. Dicha informacion deber& estar a disposicion de la
Comision, a través de las Empresas Operadoras, en los términos establecidos en el Manual de
Procedimientos Transaccionales.

NONAGESIMA CUARTA.- Los Trabajadores Independientes podran solicitar copia del Contrato de
Administracién de Fondos para el Retiro firmado por la persona que la Administradora haya designado para
ello, en cualquiera de sus sucursales u oficinas. Dicha copia debera ser entregada por las Administradoras en
un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de la presentacién de la solicitud por parte del
Trabajador Independiente.
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TITULO TERCERO
DE LOS TRABAJADORES ISSSTE

CAPITULO |
DEL REGISTRO DE TRABAJADORES ISSSTE EN LAS ADMINISTRADORAS

Seccion |
De la solicitud de registro

NONAGESIMA QUINTA.- Los Trabajadores ISSSTE podran solicitar su registro a través de un agente
promotor de la Administradora de su eleccion.

Los agentes promotores de las Administradoras deberan estar registrados ante la Comision y cumplir con
lo dispuesto en las reglas generales que para el desempefio de dicha actividad establezca la misma y con las
demas disposiciones aplicables a los agentes promotores.

Las Administradoras, asi como sus agentes promotores, tienen prohibido ofrecer, otorgar o ceder
contraprestacion alguna, de manera directa o indirecta, a los Trabajadores ISSSTE o personas que puedan
ejercer presién sobre ellos, con el propdsito de obtener el registro de los mismos.

NONAGESIMA SEXTA.- Las Administradoras, respecto de aquellos Trabajadores ISSSTE que deseen
registrarse en las mismas, deberan a través de sus agentes promotores realizar las siguientes acciones:

I Entregaran al trabajador la siguiente documentacion:

a. El Documento de Comisiones, el cual podran imprimir de la pagina de Internet de la Comision
para su libre reproduccién y debera estar vigente a la fecha en la que el Trabajador ISSSTE
suscriba la Solicitud de Registro a que se refiere la siguiente fraccion de la presente regla;

b. La Solicitud de Registro en original y copia;

El Contrato de Administracion de Fondos para el Retiro, el cual deberan celebrar con el
Trabajador ISSSTE para tramitar la apertura y llevar a cabo la administracion de la Cuenta
Individual de éste;

d. Los documentos que deban ser entregados al trabajador para que se lleve a cabo, en su
caso, el traspaso de los recursos correspondientes a la Subcuenta del Seguro de Retiro, asi
como el traspaso de los registros de la Subcuenta Vivienda 92, a la Cuenta Individual del
trabajador abierta en la Administradora, de conformidad con lo establecido en los
Lineamientos del IMSS, los Lineamientos de INFONAVIT y el Manual de Procedimientos
Transaccionales;

e. Los documentos que deban ser entregados al trabajador para que se lleve a cabo el traspaso
de Cuentas Individuales SAR-ISSSTE a la Cuenta Individual abierta en la Administradora, de
conformidad con el procedimiento sefialado en la regla Centésima Trigésima Primera, 0 en su
caso, de acuerdo con el procedimiento a que se refiere la regla Centésima Sexagésima de las
presentes reglas generales.

Il.  Informaran al trabajador su derecho a que:

a. La Administradora seleccionada tenga a su cargo la administracion de la Cuenta Individual e
invierta la totalidad de los recursos acumulados en la Subcuenta de Ahorro para el Retiro y/o
Subcuenta del Seguro de Retiro y/o Subcuenta de Aportaciones Voluntarias y/o Subcuenta de
Ahorro a Largo Plazo, en las Sociedades de Inversion, o

b. La Administradora seleccionada tenga a su cargo la administraciéon de la Cuenta Individual y
los recursos correspondientes a la Subcuenta de Ahorro para el Retiro y Subcuenta del Fondo
de la Vivienda permanezcan invertidos en las Cuentas BANXICO. Mientras que los recursos
correspondientes a la Subcuenta del Seguro de Retiro y/o Subcuenta de Aportaciones
Voluntarias y/o Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo se inviertan en las Sociedades de
Inversion.

NONAGESIMA SEPTIMA.- Las Administradoras tendran prohibido tramitar el registro de un Trabajador
ISSSTE cuando el Documento de Comisiones a que se refiere la fraccién |, inciso a. de la regla anterior, se
encuentre vencido a la fecha en que dicho trabajador suscriba la Solicitud de Registro o cuando la informacion
gue éste contenga no corresponda a la publicada por la Comisién para tal efecto en su pagina de Internet a la
fecha mencionada. El Documento de Comisiones tendra una vigencia de 30 dias naturales a partir de su fecha
de impresion.

NONAGESIMA OCTAVA.- Las Administradoras, respecto del documento a que se refiere la fraccion I,
inciso b de la regla Nonagésima Sexta anterior, deberan sujetarse al formato de Solicitud de Registro que
haya publicado la Comisién en el Diario Oficial de la Federacién, de conformidad con lo dispuesto en las
reglas de caracter general en materia de registro de trabajadores.
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Para efecto del registro de Trabajadores ISSSTE, el campo de llenado correspondiente al Nimero de
Seguridad Social en la Solicitud de Registro, no sera considerado obligatorio. En este caso, el campo de
llenado obligatorio de dicho formato sera la CURP del trabajador.

Asimismo, en el formato de Solicitud de Registro, el campo de llenado correspondiente a Beneficiarios de
Aportaciones Voluntarias y Aportaciones Complementarias de Retiro se considerarda también para la
Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo.

NONAGESIMA NOVENA.- El texto del Contrato de Administracién de Fondos para el Retiro se imprimira
al reverso de la Solicitud de Registro y debera prever que los datos del Trabajador ISSSTE que sean
asentados en la Solicitud de Registro seran considerados en el Contrato como parte de las declaraciones
generales del trabajador.

CENTESIMA.- Las Administradoras deberan requerir al Trabajador ISSSTE que solicite su registro,
designe Beneficiarios respecto de la Subcuenta de Aportaciones Voluntarias y/o Subcuenta de Ahorro a Largo
Plazo. Dicha informacién debera ser obligatoria para dar tramite a la solicitud de registro.

Seccion 1l
De la presentacion de la solicitud de registro

CENTESIMA PRIMERA.- El Trabajador ISSSTE debera entregar al agente promotor de la Administradora
gue elija, los siguientes documentos:

l. Para efecto de su registro en la Administradora:

a. Original y copia de la Constancia CURP o de cualquier otro documento en el que conste la
CURP;
b. Original y copia del Documento Probatorio;

Original y copia simple de la Solicitud de Registro debidamente llenada y firmada;

Original del Documento de Comisiones en el que el Trabajador ISSSTE asiente su firma
manifestando que conoce su contenido;

e. Original y copia simple de su identificacion oficial, que podra ser cualquiera de las siguientes:

1. Credencial para votar con fotografia expedida por el Instituto Federal Electoral, o a falta
de ésta, pasaporte expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores;

2. En caso de menores de edad que no cuenten con pasaporte, cualquier otro documento o
identificacion oficial con fotografia y firma o huella digital de los que se encuentren
sefialados en el catdlogo que se establezca en el Manual de Procedimientos
Transaccionales;

3. Tratandose de extranjeros, se debera presentar el documento migratorio correspondiente.

Il. Para efecto del traspaso de los recursos de la Subcuenta del Seguro de Retiro, asi como del
traspaso de los registros de la Subcuenta Vivienda 92, la documentacion que establezcan los
Lineamientos del IMSS, los Lineamientos del INFONAVIT, y el Manual de Procedimientos
Transaccionales, en su caso.

Ill.  Para efecto del traspaso de Cuentas Individuales SAR-ISSSTE a que se refiere la regla Nonagésima
Sexta fraccién |, inciso e, los documentos que deban presentarse en términos del Titulo Cuarto
Capitulo 1y Titulo Quinto Capitulo | de las presentes reglas generales.

Si el Trabajador ISSSTE no contara con CURP se deberan realizar los tramites para la asignacion al
trabajador de dicha clave, de conformidad con lo establecido en el Capitulo | del Titulo Sexto de las presentes
reglas.

Las Administradoras no deberan dar tramite a solicitudes de registro de trabajadores que no cuenten con
CURP.

En caso de que el Trabajador ISSSTE no pueda o no sepa firmar debera imprimir su huella digital en los
documentos a que se refiere la fraccion |, incisos ¢ y d de la presente regla.

Cuando los Trabajadores ISSSTE no cuenten con alguno de los documentos a que se refiere la fraccion |,
inciso e de la presente regla, las Administradoras podran aceptar alguno de los que establezca para tal efecto
el Manual de Procedimientos Transaccionales.

La copia simple de la identificacion oficial a que se refiere la fraccién |, inciso e de la presente regla debera
contener, en su caso, la imagen del anverso y reverso del original de dicho documento.
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La entrega de la documentacion a que se refiere la fraccion Il no sera obligatoria para efecto de dar tramite
a la solicitud de registro.

CENTESIMA SEGUNDA.- Las Administradoras deberan obtener la autorizacién de los Trabajadores
ISSSTE que soliciten su registro, a efecto de llevar a cabo las siguientes acciones:

l. El traspaso de la Cuenta Individual SAR-ISSSTE en términos de lo dispuesto en Titulo Cuarto,
Capitulo 1, de las presentes reglas, cuando el trabajador haya optado por que la Administradora
tenga a su cargo la administracién de la Cuenta Individual e invierta la totalidad de los recursos
acumulados en la Subcuenta de Ahorro para el Retiro y/o Subcuenta del Seguro de Retiro y/o
Subcuenta de Aportaciones Voluntarias y/o Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo en las Sociedades
de Inversion;

Il.  El traspaso de informacién de la Cuenta Individual SAR-ISSSTE en términos de lo dispuesto en el
Titulo Quinto, Capitulo | de las presentes reglas, cuando el trabajador haya optado por que la
Administradora tenga a su cargo la administraciéon de la Cuenta Individual y los recursos
correspondientes a la Subcuenta de Ahorro para el Retiro y Subcuenta del Fondo de la Vivienda
permanezcan invertidos en las Cuentas BANXICO. Mientras que los recursos correspondientes a la
Subcuenta del Seguro de Retiro y/o Subcuenta de Aportaciones Voluntarias y/o Subcuenta de Ahorro
a Largo Plazo se inviertan en las Sociedades de Inversion.

CENTESIMA TERCERA.- Tratandose de Trabajadores ISSSTE B, adicionalmente a lo sefialado en la
regla anterior, las Administradoras deberan obtener la autorizacién de dichos trabajadores, a efecto de que se
lleve a cabo el traspaso de los recursos correspondientes a la Subcuenta del Seguro de Retiro, asi como el
traspaso de los registros de la Subcuenta Vivienda 92 a la Cuenta Individual del trabajador abierta en a
Administradora, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos del IMSS, los Lineamientos de
INFONAVIT y el Manual de Procedimientos Transaccionales.

CENTESIMA CUARTA.- Los Trabajadores que de conformidad con lo sefialado en la regla Nonagésima
Sexta fraccion Il, inciso b hayan elegido que los recursos correspondientes a la Subcuenta de Ahorro para el
Retiro y Subcuenta del Fondo de la Vivienda permanezcan invertidos en las Cuentas BANXICO, tendran
derecho, en cualquier momento, a solicitar a la Administradora que opere su Cuenta Individual, la inversion de
los recursos correspondientes a la Subcuenta de Ahorro para el Retiro en las Sociedades de Inversién que
opere la misma.

Las Administradoras que reciban solicitudes de traspaso de Trabajadores ISSSTE que deseen la inversion
de los recursos correspondientes a la Subcuenta de Ahorro para el Retiro en las Sociedades de Inversion que
opere la misma, deberan sujetarse al procedimiento de traspaso de Cuentas Individuales SAR-ISSSTE, a que
se refiere la regla Centésima Trigésima Primera de las presentes reglas generales.

Seccion 1l
De la validacién de la solicitud de registro

CENTESIMA QUINTA.- Los agentes promotores que reciban de los Trabajadores ISSSTE la
documentacioén a que se refiere la regla Centésima Primera fraccion |, deberan validar lo siguiente:

l. Que el nombre del trabajador se encuentre asentado en la Solicitud de Registro de manera exacta de

acuerdo con el Documento Probatorio y la Constancia CURP o con el documento en el que conste la
CURP;

II.  Que en la Solicitud de Registro se encuentren asentados los datos de los campos de llenado
obligatorio que se establezcan en el formato a que se refiere la regla Nonagésima Octava;

Ill.  Que el original y la copia simple de cada documento no presenten tachaduras, raspaduras,
enmendaduras, anotaciones o alteraciones en su contenido;

IV. Que las copias simples de la Constancia CURP o, en su caso, del documento en el que conste la
CURP, cumplan con los criterios y lineamientos que al efecto se establezcan en el Manual de
Procedimientos Transaccionales;

V. Que la copia simple del Documento Probatorio y de la identificacién oficial cumpla con los criterios y
lineamientos que al efecto se establezcan en el Manual de Procedimientos Transaccionales;

VI. Que al cotejar las copias simples de los documentos a que se refieren las fracciones IV y V de la
presente regla, contra sus originales, las primeras sean copias fieles y exactas de estos ultimos;

VII. Que la firma del Trabajador ISSSTE asentada en la Solicitud de Registro, en el Contrato de
Administracion de Fondos para el Retiro y en el Documento de Comisiones corresponda a la firma de
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la identificacién presentada por el Trabajador ISSSTE; en caso de que éste no pueda o0 no sepa
firmar, que en los documentos sefialados se encuentre impresa su huella digital.

CENTESIMA SEXTA.- Los agentes promotores deberan asentar en forma manuscrita al reverso de las
copias simples de los documentos a que se refieren las fracciones IV y V de la regla anterior, su nombre,
firma, nGmero de agente promotor y una leyenda que haga constar indubitablemente que las copias simples
son copias fieles y exactas de los originales presentados por el Trabajador ISSSTE.

CENTESIMA SEPTIMA.- Los agentes promotores de las Administradoras que hayan recibido solicitudes
de registro, una vez verificada la informacion y firmados por los Trabajadores ISSSTE la Solicitud de Registro,
el Contrato de Administracion de Fondos para el Retiro y el Documento de Comisiones, deberan entregar a
estos Ultimos la copia de la Solicitud de Registro.

Asimismo, los agentes promotores deberan regresar a los trabajadores los originales correspondientes al
Documento Probatorio, la Constancia CURP, o en su caso, el documento en el que conste la misma y su
identificacion oficial.

CENTESIMA OCTAVA.- Las Administradoras deberan dar tramite a las solicitudes de registro cuando las
mismas cumplan con lo dispuesto en la regla Centésima Quinta, independientemente de que la
documentacion que hayan recibido, para efecto del traspaso de recursos correspondientes a la Subcuenta del
Seguro de Retiro y registros de la Subcuenta Vivienda 92, no cumpla con los requisitos que se establecen en
las presentes reglas.

CENTESIMA NOVENA.- Una vez que el area comercial de la Administradora cuente con la Solicitud de
Registro debidamente llenada, asi como con los deméas documentos que deben acompafiar a dicha solicitud,
deber& enviar la documentacion al area operativa de la Administradora.

Seccion IV
Del proceso de certificacion de las solicitudes de registro

CENTESIMA DECIMA.- El proceso de certificacion de solicitudes de registro tiene por objeto que las
Empresas Operadoras determinen si es procedente el registro de un Trabajador ISSSTE en la Administradora.

CENTESIMA DECIMA PRIMERA.- Para efecto de lo dispuesto en la presente Seccion, las Empresas
Operadoras deberan contar con un sistema de certificacion de solicitudes de registro, el cual se referira a los
sistemas informaticos, procedimientos, infraestructura de computo y telecomunicaciones que permitan
efectuar la certificacion de las solicitudes de registro de Trabajadores ISSSTE que les presenten las
Administradoras, actualizar la BDSAR-NO-AFILIADOS, y emitir una respuesta a dicho proceso, conforme a las
condiciones y caracteristicas previstas en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

CENTESIMA DECIMA SEGUNDA.- Las Administradoras deberan enviar a certificar ante alguna de las
Empresas Operadoras las solicitudes de registro que hayan sido validadas en términos de lo dispuesto por la
regla Centésima Quinta de las presentes reglas generales.

A efecto de lo anterior, las Administradoras deberan proporcionar a las Empresas Operadoras, de manera
electrénica, los datos del Trabajador ISSSTE solicitante, y la deméas informacién que sefiale el Manual de
Procedimientos Transaccionales.

El envio de la informacién a que se refiere el parrafo anterior debera cumplir con los horarios, formatos,
términos y caracteristicas que se establezcan en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

CENTESIMA DECIMA TERCERA.- Las Administradoras seran plenamente responsables de que las
solicitudes de registro que envien para su certificacion a alguna de las Empresas Operadoras hayan sido
validadas con base en la informacién y documentacion proporcionada por el Trabajador ISSSTE, y de que
éstas se encuentren apegadas a los requisitos previstos en las presentes reglas.

CENTESIMA DECIMA CUARTA.- Las Empresas Operadoras, que reciban de las Administradoras la
informacion a que se refiere la regla Centésima Décima Segunda, deberan realizar las siguientes acciones:

I Verificardn que las solicitudes de registro de los trabajadores cumplan con lo siguiente:

a. La CURP sea valida;

b. Los datos del trabajador proporcionados por la Administradora correspondan a su CURP;

C. El trabajador no se encuentre registrado en la BDSAR-NO-AFILIADOS en una
Administradora;
El trabajador no se encuentre registrado en la BDNSAR en una Administradora;
El registro del agente promotor sea vigente en la fecha de la Solicitud de Registro y que sus
datos coincidan con los proporcionados a las Administradoras por la Comision, y

f. No exista algun impedimento para proceder al registro del trabajador de conformidad con las
presentes reglas y/o con lo previsto en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

Para efecto de la verificacion a que se refiere el inciso a de la presente fraccion, las Empresas

Operadoras deberan sujetarse al procedimiento que establezca el RENAPO y el Manual de

Procedimientos Transaccionales.
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Il. Identificaran los derechos de los trabajadores de acuerdo con las subcuentas que deban integrar su
Cuenta Individual abierta en la Administradora, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Procedimiento Transaccionales.

CENTESIMA DECIMA QUINTA.- Las Empresas Operadoras, como resultado del proceso de verificacion a

que se refiere la fraccion | de la regla anterior, deberan emitir alguna de las siguientes resoluciones respecto
de la solicitud de registro:

I Aceptada;
Il.  Rechazada:
a. Porque la CURP no sea valida;
b. Porque los datos del trabajador proporcionados por la Administradora no correspondan a su
CURP;
C. Porque el trabajador se encuentra registrado en la BDSAR-NO-AFILIADOS en una

Administradora;
Porque el trabajador se encuentra registrado en la BDNSAR en una Administradora;
Por no encontrarse debidamente registrado el agente promotor, o

f. Por encontrarse en algin otro supuesto de rechazo identificado en el Manual de
Procedimientos Transaccionales, y

Ill.  En proceso de aclaracion, porque de la informacion de la solicitud que proporcione la Administradora
y de la informacion registrada en la BDNSAR, la Empresa Operadora identifique duplicidad en el
segmento raiz CURP del trabajador de que se trate, conforme a los lineamientos que establezca el
Manual de Procedimientos Transaccionales y demds disposiciones aplicables.

Cuando del proceso de aclaracion a que se refiere la fraccion 1l de la presente regla, se desprenda
duplicidad en el segmento raiz CURP, las Administradores y Empresas Operadoras deberan sujetarse a lo
dispuesto en las reglas generales en materia de registro de trabajadores, expedidas por la Comision.

Seccion V
De las solicitudes de registro rechazadas o en proceso de aclaracién

CENTESIMA DECIMA SEXTA.- Cuando las Administradoras incurran en errores de captura de la
informacion relativa a las solicitudes de registro y por esa causa el resultado del proceso de certificacion sea
“Rechazada”, dichas Administradoras deberan corregir el dato correspondiente y reenviar las solicitudes de
registro de que se trate a las Empresas Operadoras dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
recepcion de los rechazos, para continuar con el proceso de registro respectivo, de conformidad con los
lineamientos establecidos al efecto en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

CENTESIMA DECIMA SEPTIMA. En el supuesto previsto en la regla anterior, no serd necesario que la
Administradora recabe nuevamente la firma del Trabajador ISSSTE en la Solicitud de Registro, en el Contrato
de Administracién de Fondos para el Retiro, ni en el Documento de Comisiones. Tampoco sera necesario que
envie a dicho trabajador el documento a que se refiere la regla siguiente de las presentes reglas generales,
sino hasta que la Administradora reciba de la Empresa Operadora el resultado derivado de la informacion
materia de reenvio y ésta sea “Rechazada”.

CENTESIMA DECIMA OCTAVA.- La Administradora que sea informada de que una solicitud de registro
se encuentra como “Rechazada” en términos de la regla Centésima Décima Quinta fraccién Il, deberé enviar
al domicilio del Trabajador ISSSTE que conste en la Solicitud de Registro, un documento por el que se
informe al Trabajador ISSSTE dicho resultado y los motivos que dieron lugar al mismo, dentro de los veinte
dias hébiles posteriores a la fecha de la Solicitud de Registro presentada por el Trabajador ISSSTE.

CENTESIMA DECIMA NOVENA.- Tratdndose de solicitudes de registro que resulten “En proceso de
aclaracion”, éstas deberan certificarse como “Aceptadas” o “Rechazadas” en un plazo méaximo de 120 dias
naturales contados a partir de la fecha en que las Empresas Operadoras deban dar respuesta a la
certificacién de solicitudes de registro.

CENTESIMA VIGESIMA.- La Administradora que sea informada de que una solicitud de registro se
encuentra “En proceso de aclaracion” en términos de la regla Centésima Décima Quinta fraccion 1, debera
enviar al domicilio del Trabajador ISSSTE que conste en la Solicitud de Registro un documento por el que le
informe dicho resultado y los motivos que dieron lugar al mismo, dentro de los veinte dias habiles posteriores
a la fecha de la Solicitud de Registro presentada por el Trabajador ISSSTE.

CENTESIMA VIGESIMA PRIMERA.- Tratdndose de solicitudes de registro “Rechazadas”, las
Administradoras deberdn conservar por un plazo de sesenta dias habiles posteriores a la recepcion del
rechazo emitido por las Empresas Operadoras, la informacion, la solicitud de registro y los documentos
presentados por el trabajador, a efecto de poder atender las solicitudes de aclaracion de los trabajadores.

Seccion VI
De la actualizaciéon de la BDSAR-NO-AFILIADOS y de los informes
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CENTESIMA VIGESIMA SEGUNDA.- Las Empresas Operadoras, en un plazo no mayor a diez dias
habiles siguientes a la recepcion de la informacién a que se refiere la regla Centésima Décima Segunda,
deberan actualizar en la BDSAR-NO-AFILIADOS las solicitudes de registro de Trabajadores ISSSTE que
hayan sido “Aceptadas”, con los siguientes datos:

I CURP del Trabajador ISSSTE, la cual funcionara como identificador de la Cuenta Individual;

Il.  Clave de la Administradora que present6 la Solicitud de Registro;

Ill.  Marcara la Cuenta Individual con un indicativo que permita conocer la opcién que eligié el trabajador

para que sea administrada su Cuenta Individual, en términos de lo dispuesto en la regla Nonagésima
Sexta fraccién Il de las presentes reglas. Dicha marca debera realizarse de conformidad con lo
dispuesto en el Manual de Procedimientos Transaccionales, y

IV. Lademas informacién que establezca en Manual de Procedimientos Transaccionales.

CENTESIMA VIGESIMA TERCERA.- Las Empresas Operadoras deberan informar a las Administradoras
correspondientes, en el mismo plazo a que se refiere la regla anterior, el tipo de operacion, la fecha y hora de
la certificacion, y resultado a que se refiere la regla Centésima Décima Quinta, de acuerdo con el formato
especifico de la transaccion que corresponda en términos del Manual de Procedimientos Transaccionales.

Asimismo, en la misma fecha a que se refiere el parrafo anterior, las Empresas Operadoras deberan
informar a las Administradoras la actualizacion de la BDSAR-NO-AFILIADOS, asi como la opcion que eligio el
trabajador para que sea administrada su Cuenta Individual en términos de la fraccion Il de la regla anterior.

CENTESIMA VIGESIMA CUARTA.- Las Empresas Operadoras deberdn acreditar e informar a la
Comision el resultado de la certificacion, de conformidad con lo previsto en las disposiciones de caracter
general aplicables a la entrega de informacién a dicha autoridad.

Seccion VI
De la apertura de la Cuenta Individual del Trabajador ISSSTE

CENTESIMA VIGESIMA QUINTA.- Las Administradoras, a mas tardar dos dias habiles posteriores a la
fecha en que reciban de las Empresas Operadoras la informacién a que se refiere la regla Centésima
Vigésima Tercera anterior, deberan efectuar la apertura de las Cuentas Individuales de los Trabajadores
ISSSTE, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Procedimientos Transaccionales. La fecha de
registro sera la misma en que las Empresas Operadoras hayan actualizado los datos del trabajador en la
BDSAR-NO-AFILIADOS conforme a lo previsto en la regla Centésima Vigésima Segunda.

Seccion VIII
De la constancia de registro

CENTESIMA VIGESIMA SEXTA.- Las Administradoras, dentro de los veinte dias habiles posteriores a la
fecha de la Solicitud de Registro presentada por el Trabajador ISSSTE, deberan emitir y enviar al trabajador
una constancia de registro de la solicitud “Aceptada“, a través de correo certificado, correo electrénico o por
cualquier otro medio que proporcione acuse de recibo.

Las Administradoras, respecto de la constancia de registro a que se refiere el parrafo anterior, deberan
sujetarse al formato que haya publicado la Comision en el Diario Oficial de la Federacion, de conformidad
con lo dispuesto en las reglas de caracter general en materia de registro de trabajadores.

CENTESIMA VIGESIMA SEPTIMA.- La constancia de registro debera contener la informacién sobre las
comisiones que cobran las distintas Administradoras, la cual estara disponible en la pagina de Internet de la
Comisién, en la direccion siguiente: http://www.consar.gob.mx/. La informacién a que se refiere el presente
parrafo debera estar vigente. Para tal efecto debera corresponder como maximo a la que les sea
proporcionada durante el mes inmediato anterior a la fecha de impresion de la misma.

Asimismo, las Administradoras deberan asegurarse de que la constancia de registro sea recibida en un
plazo que no debera exceder de treinta y cinco dias habiles contados a partir de la fecha de envio de la
misma. Las Administradoras, en el mismo plazo a que se refiere el presente péarrafo, deberan obtener los
acuses correspondientes.

Las Administradoras deberan integrar un archivo que contenga la informacion relativa al resultado de la
entrega de la constancia de registro a que se refiere el parrafo anterior, mismo que deberan poner a
disposicion de la Comision, a través de las Empresas Operadoras, a més tardar el trigésimo quinto dia habil
siguiente a la fecha de envio de la constancia de registro, en los términos, formatos y caracteristicas que se
establezcan en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

CAPITULO Il
DEL TRASPASO DE LOS RECURSOS DE SUBCUENTA
DEL SEGURO DE RETIRO Y REGISTROS DE LA SUBCUENTA VIVIENDA 92
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CENTESIMA VIGESIMA OCTAVA.- Las Administradoras respecto de los Trabajadores ISSSTE B cuya
solicitud de registro haya sido “Aceptada” de conformidad con lo dispuesto en la regla Centésima Décima
Quinta fraccién | de las presentes reglas, deberan gestionar el traspaso de los recursos de la Subcuenta de
Seguro de Retiro y registros de la Subcuenta Vivienda 92 a la Cuenta Individual abierta en la Administradora.

CENTESIMA VIGESIMA NOVENA.- Las Administradoras y Empresas Operadoras para el traspaso de
recursos de la Subcuenta de Seguro de Retiro y registros de la Subcuenta Vivienda 92 deberan sujetarse al
proceso de traspaso de recursos establecido en los Lineamientos del IMSS, Lineamientos del INFONAVIT y el
Manual de Procedimientos Transaccionales.

Las Administradoras seran responsables de la plena identificacion de los recursos, que conforme al
presente Capitulo sean solicitados para su traspaso a las Cuentas Individuales que administran, asi como del
resarcimiento de posibles quebrantos, en caso de que se suscite alguna inconsistencia. El resarcimiento a que
hubiere lugar, debera sujetarse a lo que se establezca en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

TITULO CUARTO
DE LOS TRABAJADORES ISSSTE QUE HAYAN ELEGIDO INVERTIR LOS RECURSOS
DE LA SUBCUENTA DE AHORRO PARA EL RETIRO EN SOCIEDADES DE INVERSION

CAPITULO |
DEL TRASPASO DE LA CUENTA INDIVIDUAL SAR-ISSSTE

CENTESIMA TRIGESIMA.- Las Administradoras respecto de los Trabajadores ISSSTE cuya solicitud de
registro haya sido “Aceptada” de conformidad con lo dispuesto en la regla Centésima Décima Quinta fraccion |
anterior, y que hayan elegido la opcién a que se refiere la regla Nonagésima Sexta fraccion Il, inciso a de las
presentes reglas, deberdn gestionar el traspaso de sus Cuentas Individuales SAR-ISSSTE, a la Cuenta
Individual abierta en la Administradora de conformidad con lo dispuesto en la regla siguiente.

CENTESIMA TRIGESIMA PRIMERA.- Las Administradoras y Empresas Operadoras para llevar a cabo el
traspaso de las Cuentas Individuales SAR-ISSSTE, propiedad de los Trabajadores ISSSTE a que se refiere el
presente Titulo, a la Administradora que opere su Cuenta Individual, deberan sujetarse a lo dispuesto en las
reglas de caracter general en materia de administracién de Cuentas Individuales, expedidas por la Comision,
asi como a lo establecido en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

Asimismo, para llevar a cabo el traspaso de Cuentas Individuales SAR-ISSSTE a que se refiere el
presente Capitulo, no se debera considerar como requisito que el trabajador no se encuentre sujeto al
régimen obligatorio previsto en la Ley del ISSSTE.

Las Administradoras seran responsables de la plena identificacion de los recursos, que conforme al
presente Capitulo sean solicitados para su traspaso a las Cuentas Individuales que administran, asi como del
resarcimiento de posibles quebrantos, en caso de que se suscite alguna inconsistencia. El resarcimiento a que
hubiere lugar, debera sujetarse a lo que se establezca en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES

Seccion |
De larecepcion de Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo y/o Aportaciones Voluntarias

CENTESIMA TRIGESIMA SEGUNDA.- Los Trabajadores ISSSTE que hayan elegido la opcién a que se
refiere la regla Nonagésima Sexta fraccion Il, inciso a de las presentes reglas podran realizar Aportaciones de
Ahorro a Largo Plazo y/o Aportaciones Voluntarias para el depdsito en las subcuentas respectivas de sus
Cuentas Individuales.

CENTESIMA TRIGESIMA TERCERA.- Las Administradoras podran contratar los servicios de Empresas
Auxiliares para que reciban los recursos correspondientes a las Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo y/o
Aportaciones Voluntarias a que se refiere la regla anterior. Las Administradoras seran responsables de la
actuacion de las Empresas Auxiliares con relacion a los servicios que presten, asi como de los recursos que
reciban.

Las aportaciones a la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo y/o Subcuenta de Aportaciones Voluntarias
podran realizarse directamente en las Administradoras o en las Empresas Auxiliares que contraten las
Administradoras.
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CENTESIMA TRIGESIMA CUARTA.- Para la recepcion de las Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo y/o
de Aportaciones Voluntarias, las Administradoras deberan contar con los siguientes medios:

I Sitio Web de la Administradora y/o, en su caso, de la Empresa Aukxiliar, para la recepcion mediante
Transferencia Electrénica, o

Il.  Ventanilla, ya sea de la Administradora y/o de la Empresa Auxiliar que la primera haya contratado.

CENTESIMA TRIGESIMA QUINTA.- Las Administradoras o Empresas Auxiliares, para la recepcion de
Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo y/o de Aportaciones Voluntarias, por cualquiera de los medios a que se
refiere la regla anterior, deberan obtener como minimo la siguiente informacion:

I Datos del Trabajador ISSSTE:

a. Nombre(s), apellido paterno y apellido materno, y
b. CURP;
Il.  Informacion de la Transferencia Electronica, o depdsito:
a. Fecha de la transaccion;
b. Hora de la transaccion;
C. Monto a depositar en la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo, en su caso;
d. Monto a depositar en la Subcuenta de Aportaciones Voluntarias, en su caso, y
e. Numero de folio de la transaccion.

Las Administradoras deberan conservar la informacién a que se refiere la presente regla y tenerla a
disposicion de la Comisién, conforme a los lineamientos que la misma dé a conocer a las Administradoras.
Asimismo, las Administradoras seran responsables de cumplir con las demas obligaciones que les resulten
aplicables de conformidad con lo establecido en el articulo 108 Bis de la Ley.

En caso de que la Administradora no cuente con la informacién y documentacion que se deba recabar en
términos del articulo 108 Bis de la Ley, dicha entidad financiera debera rechazar las aportaciones a que se
refiere la presente regla.

CENTESIMA TRIGESIMA SEXTA.- Las Administradoras o Empresas Auxiliares que reciban Aportaciones
de Ahorro a Largo Plazo y/o de Aportaciones Voluntarias, a través de cualquiera de los medios a que se
refiere la regla Centésima Trigésima Cuarta de las presentes reglas, deberan emitir un acuse de recibo. Dicho
acuse debera contener, al menos, la informacibn mencionada en la regla anterior y generarse
automaticamente al finalizar la transaccion.

CENTESIMA TRIGESIMA SEPTIMA.- Las Administradoras deberan realizar el registro de los movimientos
correspondientes a la recepcion de los recursos relativos a las Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo y/o a las
Aportaciones Voluntarias el dia en que se lleve a cabo la compra de acciones de las Sociedades de Inversion.
Asimismo, deberan actualizar el saldo de la subcuenta correspondiente de la respectiva Cuenta Individual.

CENTESIMA TRIGESIMA OCTAVA.- Las Administradoras deberan llevar el registro de las Aportaciones
de Ahorro a Largo Plazo y de las Aportaciones Voluntarias distinguiendo unas de otras e identificando el
medio a través del cual fueron recibidas.

CENTESIMA TRIGESIMA NOVENA.- Las Administradoras deberan almacenar y mantener a disposicién
de la Comision el registro en el que conste cada Transferencia Electronica por la que reciban Aportaciones de
Ahorro a Largo Plazo y/o Aportaciones Voluntarias. Dicha informaciéon podra ser destruida cuando hayan
transcurrido sesenta dias habiles desde la fecha en que las Administradoras hayan enviado al trabajador el
estado de cuenta en el que se refleje el depdsito de dichas Aportaciones. Lo anterior, siempre y cuando la
Administradora no tenga conocimiento de que el trabajador haya presentado alguna inconformidad al
respecto.

Seccion Il
De larecepcién, dispersion e individualizacion de las aportaciones
ala Subcuenta de Ahorro para el Retiro y a la Subcuenta del Fondo de la Vivienda

CENTESIMA CUADRAGESIMA.- En caso de que los Trabajadores ISSSTE hayan traspasado los
recursos de sus Cuentas Individuales SAR-ISSSTE a una Administradora en términos de lo dispuesto en el
presente Titulo, la recepcion, dispersion e individualizacion de las aportaciones correspondientes a la
Subcuenta de Ahorro para el Retiro y a la Subcuenta del Fondo de la Vivienda deberan sujetarse
a lo dispuesto en el Reglamento y el Manual de Procedimientos Transaccionales.
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Seccién 1l
De lainversién de los recursos

CENTESIMA CUADRAGESIMA PRIMERA.- Una vez que los Trabajadores ISSSTE a que se refiere el
presente Titulo se encuentren registrados, las Administradoras deberan invertir sus recursos de la siguiente
manera:

I En las Sociedades de inversiéon Basicas que operen, hasta en tanto no estén obligadas a constituir
una Sociedad de Inversion Adicional, de conformidad con las reglas generales en materia de régimen
de inversién, expedidas por la Comision, los recursos de las siguientes subcuentas:

a. Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo;
b. Subcuenta de Aportaciones Voluntarias.
Il.  Enlas Sociedades de Inversion Basicas, los recursos de las siguientes subcuentas:
a. Subcuenta de Ahorro para el Retiro;
b. Subcuenta del Seguro de Retiro.

CENTESIMA CUADRAGESIMA SEGUNDA.- Para efecto de lo dispuesto en la regla anterior, las
Administradoras deberan invertir los recursos de los Trabajadores ISSSTE de la siguiente manera:

I Por lo que se refiere a Trabajadores ISSSTE de 56 afios de edad o més, los recursos
correspondientes a las subcuentas a que se refiere las fracciones | y Il de la regla anterior, seran
invertidos en la Sociedad de Inversion Basica 1;

Il.  Porlo que se refiere a Trabajadores ISSSTE menores de 56 afios de edad:

a. Los recursos correspondientes a la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo y/o Subcuenta de
Ahorro para el Retiro y/o Subcuenta del Seguro de Retiro, seran invertidos en la Sociedad de
Inversion Bésica 2,y

b. Los recursos correspondientes a la Subcuenta de Aportaciones Voluntarias, seran invertidos
en la Sociedad de Inversion Basica 1.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho de los Trabajadores ISSSTE de elegir la Sociedad de Inversiéon o
Sociedades de Inversion en la que deseen invertir sus recursos, de conformidad con lo establecido en la
Seccibn siguiente.

CENTESIMA CUADRAGESIMA TERCERA.- Las Administradoras que operen una Sociedad de Inversién
Adicional deberan invertir los recursos de las subcuentas a que se refiere la regla Centésima Cuadragésima
Primera fraccion |, en dicha Sociedad de Inversién Adicional, siempre que la misma acepte estas
aportaciones.

CENTESIMA CUADRAGESIMA CUARTA.- Las Administradoras que operen dos o mas Sociedades de
Inversién Adicionales deberan invertir los recursos de las subcuentas a que se refiere la regla Centésima
Cuadragésima Primera fraccion | en la Sociedad de inversion Adicional que acepte dichas aportaciones, y que
conforme a su régimen de inversién establecido en el respectivo Prospecto de Informacién:

l. Tenga la menor exposicion a Componentes de Renta Variable;

Il.  En caso de que méas de una Sociedad de Inversion Adicional cumpla con lo establecido en la fraccion
anterior, en la que cuente con menor plazo para disponer de dichas aportaciones, y

Ill.  En caso de que mas de una Sociedad de Inversiéon Adicional cumpla con lo previsto en las fracciones
| y Il anteriores, en la que cobre la menor comisién, de acuerdo con lo que determine la Comisién
mediante las Comisiones Equivalentes sobre saldo a un afio.

CENTESIMA CUADRAGESIMA QUINTA.- Las Administradoras deberan comprar las acciones de las
Sociedades de Inversién que correspondan al monto de los recursos que reciban por concepto de las
subcuentas a que se refiere la regla Centésima Cuadragésima Primera, de conformidad con los siguientes
plazos:

l. El mismo dia de su recepcién, cuando de trate de recursos correspondientes a la Subcuenta de

Aportaciones de Ahorro para el Retiro y/o Subcuenta del Seguro de Retiro, y

II. A mas tardar el segundo dia habil bancario siguiente a la fecha de recepcién, cuando se trate de
recursos que correspondan a la Subcuenta de Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo y/o Subcuenta
de Aportaciones Voluntarias.
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Seccion IV
De la seleccién de Sociedad de Inversion

CENTESIMA CUADRAGESIMA SEXTA.- Los Trabajadores ISSSTE a que se refiere el presente Titulo
tendran derecho a elegir la Sociedad o Sociedades de Inversion en las que deseen invertir los recursos que
integren su Cuenta Individual.

Para tal efecto, el Trabajador ISSSTE podra solicitar que los saldos totales de las subcuentas que integren
su Cuenta Individual sean transferidos a las Sociedades de Inversion que elija.

Asimismo, cuando la Administradora opere dos o mas Sociedades de Inversion Adicionales, los
Trabajadores ISSSTE podran modificar la inversion del flujo futuro de la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo
y/o Subcuenta de Aportaciones Voluntarias.

Lo anterior, siempre que el trabajador retina las caracteristicas para invertir en dichas Sociedades de
Inversién, de acuerdo con el régimen de inversion previsto en el Prospecto de Informacion, y sin perjuicio de
las excepciones que establezca el Reglamento.

CENTESIMA CUADRAGESIMA SEPTIMA.- El Trabajador ISSSTE que desee transferir sus recursos a
otra Sociedad de Inversién que opere la Administradora o modificar la inversion del flujo futuro de los mismos,
deberd instruir a la Administradora en la que se encuentre registrado, mediante una Orden de Seleccion de
SIEFORE, indicando las subcuentas cuyos recursos desea transferir.

CENTESIMA CUADRAGESIMA OCTAVA.- Para la recepcioén y ejecucion de las Ordenes de Seleccion de
SIEFORE de los Trabajadores ISSSTE, las Administradoras deberan sujetarse al procedimiento establecido
en las reglas generales en materia de administracion de Cuentas Individuales, expedidas por la Comision.

Seccion V
De los Trabajadores ISSSTE de 56 afios de edad o mas

CENTESIMA CUADRAGESIMA NOVENA .- Las Administradoras deberan localizar en sus bases de datos
las Cuentas Individuales que correspondan a Trabajadores ISSSTE que hayan cumplido 56 afios de edad a
efecto de realizar el proceso de transferencia de saldos por 56 afios de edad. Dicho procedimiento debera
llevarse a cabo conforme a lo previsto en las reglas generales expedidas por la Comision en materia de
administracion de Cuentas Individuales.

CENTESIMA QUINCUAGESIMA .- Las Administradoras seran responsables de que, a partir del bimestre
siguiente a la fecha en que una Cuenta Individual haya sido identificada con el indicativo “Trabajador de 56
afos”, los flujos futuros de las aportaciones a la Subcuenta de Ahorro para el Retiro y/o Subcuenta del Seguro
de Retiro y/o Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo, se inviertan de la siguiente manera:

l. Por lo que se refiere a los recursos de la Subcuenta de Ahorro para el Retiro y/o Subcuenta del
Seguro de Retiro, se inviertan en la Sociedad de Inversién Bésica 1;

Il.  Por lo que se refiere a los recursos correspondientes a la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo, se
inviertan en la Sociedad de Inversién de la Administradora que conforme a su régimen de inversion
establecido en el respectivo Prospecto de Informacion, acepte dichas Aportaciones, y que:

a. Tenga menor exposicién a Componentes de Renta Variable, o

b. En caso que mas de una Sociedad de Inversion cumpla con lo establecido en el inciso a
anterior, en la Sociedad de Inversiéon que cobre la menor comision, de acuerdo con lo que al
efecto determine la Comisién mediante las Comisiones Equivalentes sobre saldo a un afio.

Seccion VI
Del estado de cuenta de los Trabajadores ISSSTE

CENTESIMA QUINCUAGESIMA PRIMERA.- El estado de cuenta es el documento que las
Administradoras deben enviar periédicamente a cada uno de los Trabajadores ISSSTE registrados a que se
refiere el presente Titulo, en el que se les comunicard el saldo acumulado en su Cuenta Individual y la
informacion adicional que, de conformidad con lo previsto en las presentes reglas, asi como en la Ley, el
Reglamento y en las demas disposiciones normativas aplicables, deba comunicarse a dichos trabajadores.

CENTESIMA QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- Las Administradoras deberan enviar los estados de cuenta
a cada Trabajador ISSSTE registrado ante las mismas, por lo menos dos veces al afio, al domicilio o direccién
de correo electrénico, que para tales efectos hayan sefialado dichos trabajadores.
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CENTESIMA QUINCUAGESIMA TERCERA.- La Comision debera publicar en el Diario Oficial de la
Federacion el formato al que debera sujetarse el estado de cuenta a que se refiere la presente Seccién, asi
como las actualizaciones o modificaciones, que en su caso, se realicen al mismo.

CAPITULO llI
DEL PROCESO DE TRASPASO DE CUENTAS INDIVIDUALES
DE UNA ADMINISTRADORA A OTRA

CENTESIMA QUINCUAGESIMA CUARTA.-EI procedimiento de traspaso de Cuentas Individuales de una
Administradora a otra para los trabajadores a que se refiere el presente Titulo, deberd sujetarse a las
disposiciones de caracter general que expida la Comision.

CAPITULO IV
DISPOSICION DE LAS APORTACIONES DE AHORRO A LARGO
PLAZO Y/O APORTACIONES VOLUNTARIAS

CENTESIMA QUINCUAGESIMA QUINTA.- Los Trabajadores ISSSTE a que se refiere el presente Titulo
gue deseen disponer de los recursos depositados en la Subcuenta de Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo
y/o Subcuenta de Aportaciones Voluntarias deberan presentarse ante la Administradora que opera su Cuenta
Individual y tramitar mediante el formato de solicitud que dichas entidades pongan a disposicion, la entrega de
los recursos antes mencionados, o bien, efectuar la solicitud de disposicion por medios electronicos. En dicho
caso, debera existir constancia de caracter electrénico que acredite la presentacion de la solicitud y el
deposito a favor del Trabajador ISSSTE en las cuentas bancarias que dicho trabajador haya designado para
tal efecto.

CENTESIMA QUINCUAGESIMA SEXTA.- Las Administradoras que reciban de los Trabajadores ISSSTE
la solicitud de disposicion de Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo a que se refiere la regla anterior, deberan
verificar que se cumplan las siguientes condiciones:

I Que el Trabajador ISSSTE esté registrado en la Administradora de conformidad con la CURP y los
datos generales de dicho trabajador, y

II.  Que el Trabajador ISSSTE tenga derecho a disponer parcial o totalmente de las Aportaciones de
Ahorro a Largo Plazo de conformidad con lo que sefialen los Prospectos de Informacion de las
Sociedades de Inversion en que se encuentren invertidas.

En el tramite de las solicitudes de disposiciéon de los recursos depositados en la Subcuenta de Ahorro a
Largo Plazo, las Administradoras deberan, adicionalmente a lo previsto en el presente Capitulo, sujetarse a lo
establecido en el Contrato de Administracion de Fondos para el Retiro.

CENTESIMA QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- Las Administradoras que reciban de los Trabajadores
ISSSTE la solicitud de disposicion de Aportaciones Voluntarias a que se refiere la regla Centésima
Quincuagésima Quinta que antecede, deberan verificar que se cumplan las siguientes condiciones:

I Que el Trabajador ISSSTE esté registrado en la Administradora de conformidad con la CURP, y
datos generales de dicho trabajador;

IIl.  Que el periodo transcurrido entre la fecha en que se haya verificado el primer depésito de
Aportaciones Voluntarias, o bien, el dltimo retiro, y la fecha de la solicitud, sea de por lo menos seis
meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley, tratandose de Aportaciones
Voluntarias invertidas en una Sociedad de Inversion Basica 1, y/o

Ill. Que el periodo transcurrido entre la fecha en que se haya verificado el primer depoésito de
Aportaciones Voluntarias, o bien, el ultimo retiro y la fecha de la solicitud, sea de por lo menos dos
meses, de conformidad con lo establecido por el articulo 79 de la Ley, tratdndose de Aportaciones
Voluntarias invertidas en Sociedades de Inversion Adicionales.

CENTESIMA QUINCUAGESIMA OCTAVA.- En caso de que se cumpla con los criterios de validaciéon
mencionados en las reglas Centésima Quincuagésima Sexta y Centésima Quincuagésima Séptima anteriores,
las Administradoras deberan poner a disposicion de los Trabajadores ISSSTE los recursos solicitados a mas
tardar dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que dichas Administradoras hayan validado
como procedente la solicitud de disposicion de los recursos de la Subcuenta de Aportaciones de Ahorro a
Largo Plazo y de la Subcuenta de Aportaciones Voluntarias, en su caso.

CENTESIMA QUINCUAGESIMA NOVENA.- Las Administradoras que hayan puesto a disposicion de los
Trabajadores ISSSTE los recursos solicitados por éstos, deberan llevar a cabo el registro de los movimientos
correspondientes a dicha disposicion, asi como la actualizacion del saldo de la Subcuenta de Ahorro a Largo



Martes 2 de agosto de 2005 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 65

Plazo y de la Subcuenta de Aportaciones Voluntarias, a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha en que se
hayan puesto a disposicion del Trabajador ISSSTE dichos recursos.

TITULO QUINTO
DE LOS TRABAJADORES ISSSTE QUE HAYAN ELEGIDO
QUE LOS RECURSOS DE LA SUBCUENTA DE AHORRO PARA EL
RETIRO PERMANEZCAN INVERTIDOS EN LAS CUENTAS BANXICO

CAPITULO |
DEL TRASPASO DE INFORMACION DE LA CUENTA INDIVIDUAL SAR-ISSSTE

CENTESIMA SEXAGESIMA.- El presente Capitulo tiene por objeto establecer el procedimiento al que
deberan sujetarse las Administradoras, ICEFAS, y Empresas Operadoras para el traspaso de informacion de
las Cuentas Individuales SAR-ISSSTE operadas por ICEFAS a la Administradora seleccionada por el
trabajador, para los siguientes efectos:

l. Que la Administradora tenga a su cargo la administracion de la Cuenta Individual del trabajador;

II.  Que la Administradora invierta los recursos correspondientes a la Subcuenta del Seguro de Retiro y/o
Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo y/o Aportaciones Voluntarias, en las Sociedades de inversion
que opere;

Ill.  Que la Administradora tenga la informacién de los recursos correspondientes a la Subcuenta de
Ahorro para el Retiro y Subcuenta del Fondo de la Vivienda, invertidos en las Cuentas BANXICO.

CENTESIMA SEXAGESIMA PRIMERA.- Las Administradoras deberan poner a disposicion de los
trabajadores los formatos de solicitud de traspaso de informacién de Cuentas Individuales SAR-ISSSTE, los
cuales deberan identificarse con un nimero de folio consecutivo independiente.

Los formatos de solicitud de traspaso de informacion de Cuentas Individuales SAR-ISSSTE, deberan tener
como datos obligatorios de llenado, los siguientes:

l. Datos del trabajador:

a. Nombre(s), apellido paterno y apellido materno;

b. Fecha de nacimiento;

C. Entidad de nacimiento;

d. Nacionalidad del trabajador;

e. CURP;

f. Numero de Seguridad Social, en caso de Trabajadores ISSSTE C;

g. Registro Federal de Contribuyentes a 10 posiciones. En caso de que se cuente con la
homoclave, deberé incluirse;

h. Firma del trabajador;

i Domicilio, considerando los siguientes datos como minimo: calle, niUmero exterior e interior,
colonia, municipio o delegacion, entidad federativa y c6digo postal, y

j- Manifestacion del trabajador en caso de que tenga un crédito de vivienda otorgado por el

FOVISSSTE en términos de lo dispuesto en la Ley del ISSSTE.

Il.  Nombre de las dependencias o entidades publicas en las que el trabajador haya prestado sus
servicios a partir de 1992, en su caso;

Ill.  Nombre de las dependencias o entidades publicas en las que el trabajador preste sus servicios;
Ill.  Fecha en la que el trabajador suscriba el formato de solicitud de traspaso respectivo, y
IV. Los deméas datos que establezca el Manual de Procedimientos Transaccionales.

CENTESIMA SEXAGESIMA SEGUNDA.- El Trabajador ISSSTE deberd acompafiar a su solicitud de
traspaso de Cuentas Individuales SAR-ISSSTE a que se refiere la regla anterior, copia simple de los
siguientes documentos:

l. Algun documento emitido por la dependencia o entidad publica en la que el trabajador preste sus
servicios, que podra ser cualquiera de los siguientes:

a. Nombramiento;
b. Recibo de ndmina;
c. Aviso de cambio de situacion del personal federal;
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d. Aviso de inscripcion del trabajador en el ISSSTE;

e. Aviso de modificacién de sueldo del trabajador, al ISSSTE;

f. Constancia de retenciones y deducciones;

g. Oficio de percepciones emitido por la unidad administrativa encargada de recursos humanos

de la dependencia o entidad, y
h. Credencial de empleado.

A falta de los anteriores, el trabajador podrd presentar copia de cualquier constancia con la que
acredite tener una relacién laboral con la dependencia o entidad publica que la emita.

Il.  Copia simple de alguno de los siguientes documentos, que permita su identificacion:

a. Credencial para votar con fotografia expedida por el Instituto Federal Electoral, o a falta de
ésta pasaporte expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores, y

b. Tratdndose de extranjeros se debera presentar el documento migratorio correspondiente;

c. Tratandose de trabajadores menores de dieciocho afios de edad, podran presentar cualquier

documento o identificacion expedida por alguna institucion del sistema educativo nacional,
con fotografia, y

d. A falta de los anteriores, cualquier otro documento o identificacion expedido por alguna
dependencia o entidad de la Administracién Publica Federal, Estatal, Municipal o del Distrito
Federal, con fotografia y firma.

En los documentos sefialados en la fraccion Il anterior, deberan apreciarse, visiblemente, la fotografia y la
firma del trabajador, excepto tratandose del documento sefialado en el inciso ¢, en el que sélo bastara que
conste la fotografia del trabajador.

En todo caso, las Administradoras seran responsables de llevar a cabo la identificacién del trabajador
solicitante.

CENTESIMA SEXAGESIMA TERCERA.- Adicionalmente a los documentos mencionados en la regla
anterior, el Trabajador ISSSTE podra anexar a su solicitud de traspaso algin estado de cuenta o cualquier
documento emitido por la ICEFA, que contenga los datos de identificacion de la Cuenta Individual
SAR-ISSSTE operada por ICEFA, cuya informacién solicita se traspase a su Cuenta Individual en la
Administradora.

CENTESIMA SEXAGESIMA CUARTA.- Las Administradoras que reciban solicitudes de traspaso de
informacion de Cuentas Individuales SAR-ISSSTE operadas por ICEFAS en términos de lo dispuesto en el
presente Capitulo, deberan verificar que éstas hayan sido debidamente llenadas y que cumplan con lo
siguiente:

I Que se encuentre anexa a la solicitud, copia de los documentos que permitan la localizacién de las
Cuentas Individuales SAR-ISSSTE, que en su caso, correspondan al trabajador, asi como de una
identificacion del mismo, conforme a lo dispuesto en la regla Centésima Sexagésima Segunda
anterior, y que dichas copias sean de la calidad necesaria que permita su adecuada lectura y
digitalizacion;

IIl.  Que en las copias de los documentos presentadas por el trabajador y la solicitud de traspaso no se
aprecien tachaduras, raspaduras, enmendaduras o alteraciones en su contenido;

lll.  Que la firma del trabajador asentada en la solicitud de traspaso corresponda a la copia del
documento de identificacion presentada por el trabajador, o bien, en caso de que éste no pueda o no
sepa escribir, se encuentre impresa su huella digital. Asimismo, que la firma o la huella digital del
trabajador estén completas y sean visibles, y

IV. Que los datos del trabajador coincidan con los asentados en la copia de la identificacion que
presente.

CENTESIMA SEXAGESIMA QUINTA.- Las Administradoras deberan abstenerse de tramitar las
solicitudes de traspaso a las que el trabajador no anexe alguno de los documentos sefialados en las
fracciones | y Il de la regla Centésima Sexagésima Segunda anterior.

Asimismo, las Administradoras no deberan dar tramite a las solicitudes de traspaso en las que no conste la
firma del trabajador o su huella digital, o bien, cuando conste la firma pero ésta sea notoriamente diferente a la
contenida en la identificacion del trabajador.

Las Administradoras seran responsables de la plena identificacion de las Cuentas Individuales
SAR-ISSSTE operadas por ICEFAS, cuya informacion sea solicitada para su traspaso a las Cuentas
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Individuales que administran. En caso de que se suscite alguna inconsistencia deberan sujetarse a lo que se
establezca en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

CENTESIMA SEXAGESIMA SEXTA.- Las Administradoras que reciban solicitudes de traspaso de
informacion de Cuentas Individuales SAR-ISSSTE, deberan digitalizar los siguientes documentos, de
conformidad con lo previsto en el Manual de Procedimientos Transaccionales:

I El formato de la solicitud de traspaso a que se refiere la regla centésima sexagésima primera
anterior;

Il.  El anverso de la copia simple del documento emitido por la dependencia o entidad publica que anexe
el trabajador para solicitar el traspaso de informacién de la Cuenta Individual SAR-ISSSTE;

Ill.  El anverso de la copia simple del documento emitido por la ICEFA que el trabajador haya presentado
para solicitar el traspaso de informacion de la Cuenta Individual SAR-ISSSTE, en su caso, y

IV. El anverso de la copia simple de la identificacion oficial del trabajador, que éste anexe a la solicitud
de traspaso de informacion de las Cuentas Individuales SAR-ISSSTE.

Las Administradoras deberan almacenar las imagenes a que se refieren las fracciones anteriores, en sus
Bases de Iméagenes, de conformidad con lo previsto en el Manual de Procedimientos Transaccionales. Las
Administradoras seran responsables de la calidad en la digitalizacion de los documentos antes sefialados y de
que las imagenes sean legibles, completas y visibles integramente.

CENTESIMA SEXAGESIMA SEPTIMA.- De las solicitudes que cumplan con lo dispuesto en la regla
Centésima Sexagésima Cuarta anterior, las Administradoras deberan proporcionar a las Empresas
Operadoras, la informacion que permita la localizacion de las Cuentas Individuales SAR-ISSSTE, que sean
objeto de traspaso, en los términos que al efecto se establezcan en el Manual de Procedimientos
Transaccionales.

La informacion que las Administradoras proporcionen a las Empresas Operadoras, debera considerar, al
menos, los siguientes datos:

l. Datos del Trabajador ISSSTE registrados en la Administradora:

a. CURP;
b. Registro Federal de Contribuyentes a 10 posiciones. En caso de que se cuente con la
homoclave, debera incluirse, y
C. Nombre(s), apellido paterno y apellido materno;
Il.  Datos de la Cuenta Individual SAR-ISSSTE:
a. Identificador de la Cuenta Individual SAR-ISSSTE:

1. Registro Federal de Contribuyentes, a 10 posiciones como dato obligatorio. En caso de
que se cuente con la homoclave, ésta debera incluirse, y

2. Numero de control interno asignado por la ICEFA a la Cuenta Individual SAR-ISSSTE;
b. Datos del Trabajador:

1. Nombre (s), apellido paterno y apellido materno;

2. Numero de Seguridad Social ISSSTE, y
C. Clave de la ICEFA.

CENTESIMA SEXAGESIMA OCTAVA.- Las Empresas Operadoras deberan localizar en la
BDSARISSSTE, las Cuentas Individuales SAR-ISSSTE operadas por ICEFAS, que conforme a los datos
proporcionados por las Administradoras correspondan al trabajador que solicité el traspaso de informacion.

CENTESIMA SEXAGESIMA NOVENA.- Las Empresas Operadoras, deberan validar que las solicitudes de
traspaso de informacién que reciban de las Administradoras, cumplan con los criterios establecidos en el
Manual de Procedimientos Transaccionales.

Las Empresas Operadoras deberan informar a las Administradoras, al dia habil siguiente a aquel en que
reciban las solicitudes de traspaso, sobre aquellas que deban ser rechazadas por no cumplir con los criterios
de validacion establecidos en el Manual de Procedimientos Transaccionales.
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Las solicitudes de traspaso que reciban las Empresas Operadoras hasta el quinto dia habil anterior al
ultimo dia habil de cada mes, que cumplan con los criterios de validacion conforme al Manual de
Procedimientos Transaccionales, seran atendidas en el mes inmediato siguiente.

CENTESIMA SEPTUAGESIMA.- Las Empresas Operadoras, el segundo dia habil del mes posterior a la
fecha en que reciban de las Administradoras la solicitudes de traspaso, deberan requerir a las ICEFAS, el
traspaso de informacién de las Cuentas Individuales SAR-ISSSTE que hayan localizado en la BDSARISSSTE
y que correspondan a Trabajadores ISSSTE a que se refiere el presente Titulo.

CENTESIMA SEPTUAGESIMA PRIMERA.- Las ICEFAS deberan localizar en su base de datos, las
Cuentas Individuales SAR-ISSSTE cuyo traspaso de informacion sea solicitado por las Empresas Operadoras,
asimismo, deberan identificar las que no puedan ser traspasadas por encontrarse en alguno de los siguientes
supuestos:

I Las Cuentas Individuales SAR-ISSSTE presenten saldo en cero en todas sus subcuentas, o

Il. Las Cuentas Individuales SAR-ISSSTE se encuentren en proceso de disposicion parcial o total de
recursos.

Las ICEFAS Unicamente podran rechazar la solicitud de traspaso de informacion de Cuentas Individuales
SAR-ISSSTE, solicitadas por las Empresas Operadoras por las causas anteriores o alguna distinta que se
prevea en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

CENTESIMA SEPTUAGESIMA SEGUNDA.- Las ICEFAS deberan informar a las Empresas Operadoras,
el décimo primer dia habil del mes siguiente a aquel en que las Administradoras enviaron las solicitudes de
traspaso de Cuentas Individuales SAR-ISSSTE, sobre las cuentas que se encuentren en alguno de los
supuestos que establece la regla anterior.

CENTESIMA SEPTUAGESIMA TERCERA.- Las ICEFAS, respecto de las Cuentas Individuales
SAR-ISSSTE, cuyo traspaso haya sido diagnosticado como procedente, deberan, en el mismo plazo a que se
refiere la regla anterior, enviar a las Empresas Operadoras la informacién correspondiente, de conformidad
con los datos que tengan registrados en sus bases de datos.

Dicha informacion, contendra los datos que se sefialan a continuacion:
l. Clave de identificacién de la Cuenta Individual SAR-ISSSTE:
a. Registro Federal de Contribuyentes, como dato obligatorio, y
b. Numero de control interno asignado por la ICEFA, a la Cuenta Individual SAR-ISSSTE.

II.  Datos del trabajador:

a. Nombre(s), apellido paterno y apellido materno, y
b. Numero de Seguridad Social ISSSTE, en su caso.
Ill. Saldos:
a. De la Subcuenta de Ahorro para el Retiro, al primer dia natural del mes de que se trate, y
b. De la Subcuenta del Fondo de la Vivienda, al primer dia natural del mes de que se trate.

IV. Datos de la Subcuenta del Fondo de la Vivienda:
a. Si se encuentra identificada como cuenta con crédito de vivienda otorgado por el FOVISSSTE, y
b. Numero de aportaciones realizadas a la subcuenta.

La informacion de los saldos a que se refiere la fraccion Il anterior, considerara todos los movimientos de
cargo y abono que con motivo de intereses, comisiones u otros conceptos deban aplicarse a cada subcuenta.

La consistencia de la informacion antes mencionada sera responsabilidad de las ICEFAS y debera ser
enviada a las Empresas Operadoras, en los términos, formatos y caracteristicas previstos en el Manual de
Procedimientos Transaccionales.

CENTESIMA SEPTUAGESIMA CUARTA.- Las Empresas Operadoras deberan validar que las Cuentas
Individuales SAR-ISSSTE, cuya informacion haya sido enviada por la ICEFA en términos de la regla anterior,
correspondan a Trabajadores ISSSTE, que hayan sido identificados en la BDNSAR-NO-AFILIADOS de
conformidad con lo establecido en las reglas Nonagésima Sexta fraccion I, inciso b, Centésima Vigésima
Segunda fraccion 11l y Ducentésima Vigésima Segunda, fraccion Il de las presentes reglas.
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CENTESIMA SEPTUAGESIMA QUINTA.- Las ICEFAS, que dejen de operar las Cuentas Individuales
SAR-ISSSTE, deberan conservar la informacion referente a los movimientos de aportaciones, intereses,
traspasos, unificaciones, retiros, comisiones y saldo de dichas cuentas, por un periodo de diez afios, contado
a partir de la fecha en que se realice efectivamente el traspaso, y cancelaran los registros correspondientes.
Asimismo las ICEFAS deberan guardar la informacién en cualquier medio que garantice la integridad de ésta,
identificando las cuentas traspasadas como cuentas inhabilitadas, en términos de la normatividad aplicable.

CENTESIMA SEPTUAGESIMA SEXTA.- La ICEFA, una vez que se haya verificado el traspaso, previa
solicitud que le dirija el Trabajador ISSSTE, emitira un estado de cuenta final por cada una de las Cuentas
Individuales SAR-ISSSTE, cuya informacion fue traspasada, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
recepcién de la referida solicitud. Dicho estado de cuenta final tendréa los efectos del estado de cuenta anual
gue las ICEFAS estan obligadas a entregar a los trabajadores y deberéa estar a disposicion de los mismos, por
un afio calendario contado a partir de la fecha en que sea solicitado.

CENTESIMA SEPTUAGESIMA SEPTIMA.- Las Empresas Operadoras deberan calcular el saldo de las
cuentas objeto del traspaso, a fin de incluir todos los movimientos de cargo y abono que con motivo de
intereses y comisiones deban aplicarse para el periodo comprendido entre el primer y dltimo dia del mes en
que la ICEFA le entreg6 la informacién a que se refiere la regla Centésima Septuagésima Tercera anterior.

CENTESIMA SEPTUAGESIMA OCTAVA.- Las Empresas Operadoras deberdn enviar a las
Administradoras la informacion que hayan recibido de la ICEFA en términos de la regla Centésima
Septuagésima Tercera, a mas tardar el tercer dia habil anterior al Gltimo dia habil del mes en que hayan
enviado las ICEFAS dicha informacion.

CENTESIMA SEPTUAGESIMA NOVENA.- Las Empresas Operadoras, en el mismo plazo a que se refiere
la regla anterior, deberan enviar a las Administradoras la informacién de las Cuentas Individuales
SAR-ISSSTE que se encuentren en alguno de los supuestos de impedimento previstos en la regla Centésima
Septuagésima Primera.

CENTESIMA OCTOGESIMA.- Las Empresas Operadoras deberan notificar al Banco de México en la
misma fecha sefialada en la regla anterior, el importe de las Cuentas Individuales SAR-ISSSTE, cuya
informacion se traspasa, de conformidad con los lineamientos que establezca el Banco de México.

En el plazo sefialado en el péarrafo anterior, Banco de México realizard los movimientos contables
correspondientes.

CENTESIMA OCTOGESIMA PRIMERA.- Las Administradoras deberan abrir la Subcuenta de Ahorro para
el Retiro y la Subcuenta del Fondo de la Vivienda en las Cuentas Individuales en las que registraran la
informacion del traspaso de las Cuentas Individuales SAR-ISSSTE, a mas tardar, dos dias habiles después de
gue la Empresa Operadora les envie la informacion a que se refiere la regla Centésima Septuagésima Octava,
considerando como minimo, la siguiente informacion:

l. Subcuenta asociada al movimiento:
a. Ahorro para el Retiro, o
b. Fondo de la Vivienda.
1. Fecha de Aplicacion del movimiento;
Ill.  Tipo de movimiento:
a. Traspaso de Aportaciones al Ahorro para el Retiro, o
b. Traspaso de Aportaciones al Fondo de la Vivienda.
IV. Importe asociado al tipo de movimiento.

CENTESIMA OCTOGESIMA SEGUNDA.- El traspaso de Cuentas Individuales SAR-ISSSTE a que se
refiere el presente Capitulo sera Unicamente de informacion, ya que los recursos correspondientes a la
Subcuenta de Ahorro para el Retiro y Subcuenta del Fondo de la Vivienda seguiran invertidos en las Cuentas
BANXICO.

Las Empresas Operadoras deberan acreditar e informar a la Comisién respecto del resultado de las
solicitudes de traspaso que hayan recibido, de conformidad con lo previsto en las disposiciones de caracter
general aplicables a la entrega de informacién a dicha autoridad.

CENTESIMA OCTOGESIMA TERCERA.- Las Administradoras deberdn notificar a los Trabajadores
ISSSTE respecto de los traspasos realizados de conformidad con el presente Titulo, en los términos que al
efecto se establecen en el Capitulo Il, Seccién VI, del presente Titulo.
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CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES

Seccion |
De larecepcién de Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo y/o Aportaciones Voluntarias

CENTESIMA OCTOGESIMA CUARTA.- Los Trabajadores ISSSTE a que se refiere el presente Titulo
podran realizar Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo y/o Aportaciones Voluntarias para el depésito en las
subcuentas respectivas de sus Cuentas Individuales, de conformidad con lo sefialado en el Titulo Cuarto,
Capitulo Il, Seccion | de las presentes reglas generales.

Seccion Il
De larecepcion, dispersion e individualizacion de las aportaciones
ala Subcuenta de Ahorro para el Retiro y a la Subcuenta del Fondo de la Vivienda

CENTESIMA OCTOGESIMA QUINTA.- En caso de que los Trabajadores ISSSTE hayan traspasado la
informacion de sus Cuentas Individuales SAR-ISSSTE a una Administradora en términos de lo dispuesto
en la regla Centésima Sexagésima, la recepcién, dispersion e individualizacion de las aportaciones
correspondientes a la Subcuenta de Ahorro para el Retiro y a la Subcuenta del Fondo de la Vivienda debera
sujetarse a lo dispuesto en el Reglamento y el Manual de Procedimientos Transaccionales.

Seccion 1l
De lainversién de los recursos

CENTESIMA OCTOGESIMA SEXTA.- Una vez que los Trabajadores ISSSTE a que se refiere el presente
Titulo se encuentren registrados, las Administradoras deberan invertir sus recursos de la siguiente manera:

I En las Sociedades de Inversion Basicas que operen, hasta en tanto no estén obligadas a constituir
una Sociedad de Inversion Adicional, de conformidad con las reglas generales en materia de régimen
de inversioén, expedidas por la Comision, los recursos de las siguientes subcuentas:

a. Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo;
b. Subcuenta de Aportaciones Voluntarias;
1. En las Sociedades de Inversion Basicas, los recursos de la Subcuenta del Seguro de Retiro.

CENTESIMA OCTOGESIMA SEPTIMA.- Para efecto de lo dispuesto en la regla anterior, las
Administradoras deberan invertir los recursos de los Trabajadores ISSSTE de la siguiente manera:

I Por lo que se refiere a Trabajadores ISSSTE de 56 afios de edad o més, los recursos
correspondientes a las subcuentas a que se refiere las fracciones | y Il de la regla anterior, seran
invertidos en la Sociedad de Inversion Basica 1;

Il.  Porlo que se refiere a Trabajadores ISSSTE menores de 56 afios de edad:

a. Los recursos correspondientes a las Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo y/o Subcuenta de
Seguro de Retiro, seran invertidos en la Sociedad de Inversion Basica 2, y

b. Los recursos correspondientes a la Subcuenta de Aportaciones Voluntarias, seran invertidos
en la Sociedad de Inversion Basica 1.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho de los Trabajadores ISSSTE de elegir la Sociedad de Inversién o
Sociedades de Inversion en la que deseen invertir sus recursos, de conformidad con lo establecido en la
Seccion siguiente.

CENTESIMA OCTOGESIMA OCTAVA.- Las Administradoras que operen una Sociedad de Inversién
Adicional deberan invertir los recursos de las subcuentas a que se refiere la regla Centésima Octogésima
Sexta fraccion | de las presentes reglas, en dicha Sociedad de Inversion Adicional, siempre que la misma
acepte estas aportaciones.

CENTESIMA OCTOGESIMA NOVENA.- Las Administradoras que operen dos o mas Sociedades de
Inversién Adicionales deberan invertir los recursos de las subcuentas a que se refiere la regla Centésima
Octogésima Sexta fraccion I, en la Sociedad de inversion Adicional que acepte dichas aportaciones, y que
conforme a su régimen de inversion establecido en el respectivo Prospecto de Informacion:

l. Tenga la menor exposicion a Componentes de Renta Variable;
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IIl.  En caso de que mas de una Sociedad de Inversion Adicional cumpla con lo establecido en la fraccion
anterior, en la que cuente con menor plazo para disponer de dichas aportaciones, y

Ill.  En caso de que mas de una Sociedad de Inversiéon Adicional cumpla con lo previsto en las fracciones
| y Il anteriores, en la que cobre la menor comision, de acuerdo con lo que determine la Comision
mediante las Comisiones Equivalentes sobre saldo a un afio.

CENTESIMA NONAGESIMA.- Las Administradoras deberan comprar las acciones de las Sociedades de
Inversion que correspondan al monto de los recursos que reciban por concepto de las subcuentas a que se
refiere la regla Centésima Octogésima Sexta, de conformidad con los siguientes plazos:

I El mismo dia de su recepcion, cuando de trate de recursos correspondientes a la Subcuenta del
Seguro de Retiro, y

IIl. A mas tardar el segundo dia habil bancario siguiente a la fecha de recepcién, cuando se trate de
recursos que correspondan a la Subcuenta de Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo y/o Subcuenta
de Aportaciones Voluntarias.

CENTESIMA NONAGESIMA PRIMERA.- Los recursos correspondientes a la Subcuenta de Ahorro para el
Retiro y Subcuenta del Fondo de la Vivienda se invertiran en las Cuentas BANXICO, de conformidad con lo
establecido en los articulos 90 BIS-l y 90 BIS-J de la Ley del ISSSTE.

Seccion IV
De la seleccion de Sociedad de Inversion

CENTESIMA NONAGESIMA SEGUNDA.- Los Trabajadores ISSSTE tendran derecho a elegir la Sociedad
0 Sociedades de Inversion en las que deseen invertir los recursos de las subcuentas a que se refiere la regla
Centésima Octogésima Sexta.

Para tal efecto, el Trabajador ISSSTE podra solicitar que los saldos totales de dichas subcuentas sean
transferidos a las Sociedades de Inversion que elija.

Asimismo, cuando la Administradora opere dos o mas Sociedades de Inversion Adicionales, los
Trabajadores ISSSTE podran modificar la inversion del flujo futuro de la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo
y/o Subcuenta de Aportaciones Voluntarias.

Lo anterior, siempre que el trabajador retna las caracteristicas para invertir en dichas Sociedades de
Inversion, de acuerdo con el régimen de inversion previsto en el Prospecto de Informacion, y sin perjuicio de
las excepciones que establezca el Reglamento.

CENTESIMA NONAGESIMA TERCERA.- El Trabajador ISSSTE que desee transferir sus recursos a otra
Sociedad de Inversién que opere la Administradora o maodificar la inversion del flujo futuro de los mismos,
deberd instruir a la Administradora en la que se encuentre registrado, mediante una Orden de Seleccion de
SIEFORE, indicando las subcuentas cuyos recursos desea transferir.

CENTESIMA NONAGESIMA CUARTA.- Para la recepcion y ejecucion de las Ordenes de Seleccion de
SIEFORE de los Trabajadores ISSSTE, las Administradoras deberan sujetarse al procedimiento establecido
en las reglas generales en materia de administracion de Cuentas Individuales, expedidas por la Comision.

Seccion V
De los Trabajadores ISSSTE de 56 afios de edad o mas

CENTESIMA NONAGESIMA QUINTA.- Las Administradoras deberan localizar en sus bases de datos las
Cuentas Individuales que correspondan a Trabajadores ISSSTE a que se refiere el presente Titulo, y que
hayan cumplido 56 afios de edad a efecto de realizar el proceso de transferencia de saldos por 56 afios de
edad. Dicho procedimiento debera llevarse a cabo conforme a lo previsto en las reglas generales en materia
de administracion de Cuentas Individuales expedidas por la Comision.

CENTESIMA NONAGESIMA SEXTA.- Las Administradoras seran responsables de que, a partir del
bimestre siguiente a la fecha en que una Cuenta Individual haya sido identificada con el indicativo “Trabajador
de 56 afios”, las aportaciones a la Subcuenta del Seguro de Retiro y/o Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo se
inviertan de la siguiente manera:

I Por lo que se refiere a los recursos de la Subcuenta del Seguro de Retiro, se inviertan en la Sociedad
de Inversion Basica 1;

Il.  Por lo que se refiere a los recursos correspondientes a la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo, se
inviertan en la Sociedad de Inversién de la Administradora que conforme a su régimen de inversion
establecido en el respectivo Prospecto de Informacion, acepte dichas Aportaciones, y que:

a. Tenga menor exposicién a Componentes de Renta Variable, o
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b. En caso que mas de una Sociedad de Inversion cumpla con lo establecido en el inciso a
anterior, en la Sociedad de Inversion de las que cobre la menor comisién, de acuerdo con lo
que al efecto determine la Comision mediante las Comisiones Equivalentes sobre saldo
a un afio.

Seccion VI
Del estado de cuenta de los Trabajadores ISSSTE

CENTESIMA NONAGESIMA SEPTIMA.- El estado de cuenta es el documento que las Administradoras
deben enviar periédicamente a cada uno de los Trabajadores a que se refiere el presente Titulo, en el que se
les comunicara el saldo acumulado en su Cuenta Individual y la informacién adicional que, de conformidad
con lo previsto en las presentes reglas, asi como en la Ley, el Reglamento y en las demas disposiciones
normativas aplicables, deba comunicarse a dichos trabajadores.

CENTESIMA NONAGESIMA OCTAVA.- Las Administradoras deberan enviar los estados de cuenta a
cada Trabajador ISSSTE registrado ante las mismas, por lo menos dos veces al afio, al domicilio o direccién
de correo electrénico, que para tales efectos hayan sefialado dichos trabajadores.

CENTESIMA NONAGESIMA NOVENA.- La Comisién deberd publicar en el Diario Oficial de la
Federacion el formato al que debera sujetarse el estado de cuenta a que se refiere la presente Seccién, asi
como las actualizaciones o modificaciones, que en su caso, se realicen al mismo.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE TRASPASO DE UNA ADMINISTRADORA A OTRA

DUCENTESIMA.- El procedimiento de traspaso de Cuentas Individuales de una Administradora a otra
para los trabajadores a que se refiere el presente Titulo, deberd sujetarse a las disposiciones de caracter
general que expida la Comision.

DUCENTESIMA PRIMERA.- Tratandose de las Aportaciones de Ahorro para el Retiro y Aportaciones al
Fondo de la Vivienda y sus intereses, el traspaso a que se refiere el presente Capitulo comprendera
Unicamente informacion, ya que dichos recursos deberan seguir invertidos en las Cuentas BANXICO.

CAPITULO IV
DISPOSICION DE LAS APORTACIONES DE AHORRO
A LARGO PLAZO Y APORTACIONES VOLUNTARIAS

DUCENTESIMA SEGUNDA.- Los Trabajadores ISSSTE que deseen disponer de los recursos depositados
en la Subcuenta de Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo y/o Subcuenta de Aportaciones Voluntarias
deberan presentarse ante la Administradora que opera su Cuenta Individual y tramitar mediante el formato de
solicitud que dichas entidades pongan a disposicién, la entrega de los recursos antes mencionados, o bien,
efectuar la solicitud de disposicion por medios electronicos. En dicho caso, debera existir constancia de
caracter electrénico que acredite la presentacion de la solicitud y el depésito a favor del Trabajador ISSSTE en
las cuentas bancarias que dicho trabajador haya designado para tal efecto.

DUCENTESIMA TERCERA.- Las Administradoras que reciban de los Trabajadores ISSSTE la solicitud de
disposicion de Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo a que se refiere la regla anterior, deberan verificar que
se cumplan las siguientes condiciones:

I Que el Trabajador ISSSTE esté registrado en la Administradora de conformidad con la CURP y los
datos generales de dicho trabajador, y

II.  Que el Trabajador ISSSTE tenga derecho a disponer parcial o totalmente de las Aportaciones de
Ahorro a Largo Plazo de conformidad con lo que sefialen los Prospectos de Informacion de las
Sociedades de Inversion en que se encuentren invertidas.

En el tramite de las solicitudes de disposicién de los recursos depositados en la Subcuenta de Ahorro a
Largo Plazo, las Administradoras deberan, adicionalmente a lo previsto en el presente Capitulo, sujetarse a lo
establecido en el Contrato de Administracion de Fondos para el Retiro.

DUCENTESIMA CUARTA.- Las Administradoras que reciban de los Trabajadores ISSSTE la solicitud de
disposicion de Aportaciones Voluntarias a que se refiere la regla Ducentésima Segunda que antecede,
deberan verificar que se cumplan las siguientes condiciones:

I Que el Trabajador ISSSTE esté registrado en la Administradora de conformidad con la CURP, y
datos generales de dicho trabajador;

IIl.  Que el periodo transcurrido entre la fecha en que se haya verificado el primer depésito de
Aportaciones Voluntarias, o bien, el Ultimo retiro, y la fecha de la solicitud, sea de por lo menos seis
meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley, tratandose de Aportaciones
Voluntarias invertidas en una Sociedad de Inversién Basica 1, y/o
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Ill.  Que el periodo transcurrido entre la fecha en que se haya verificado el primer depoésito de
Aportaciones Voluntarias, o bien, el ultimo retiro y la fecha de la solicitud, sea de por lo menos dos
meses, de conformidad con lo establecido por el articulo 79 de la Ley, tratdndose de Aportaciones
Voluntarias invertidas en Sociedades de Inversién Adicionales.

DUCENTESIMA QUINTA.- En caso de que se cumpla con los criterios de validacién mencionados en las
reglas Ducentésima Tercera y Ducentésima Cuarta, las Administradoras deberan poner a disposicion de los
Trabajadores ISSSTE los recursos solicitados a més tardar dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha en que dichas Administradoras hayan validado como procedente la solicitud de disposiciéon de los
recursos de la Subcuenta de Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo y de la Subcuenta de Aportaciones
Voluntarias, en su caso.

DUCENTESIMA SEXTA.- Las Administradoras que hayan puesto a disposicién de los Trabajadores
ISSSTE los recursos solicitados por éstos, deberan llevar a cabo el registro de los movimientos
correspondientes a dicha disposicion, asi como la actualizacion del saldo de la Subcuenta de Ahorro a Largo
Plazo y de la Subcuenta de Aportaciones Voluntarias, a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha en que se
hayan puesto a disposicién del Trabajador ISSSTE dichos recursos.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LOS TRABAJADORES ISSSTE

CAPITULO |
DE LA TRAMITACION Y ASIGNACION DE LA CURP

DUCENTESIMA SEPTIMA.- Los Trabajadores ISSSTE que no cuenten con CURP, podran realizar el
trdmite para la asignacion de dicha clave, de conformidad con los procedimientos que determine RENAPO.

DUCENTESIMA OCTAVA.- Las Administradoras, respecto de los Trabajadores ISSSTE que soliciten su
registro que no cuenten con CURP, deberan informar a los mismos, el tramite para la asignacion de dicha
Clave, y en su caso, proceder a realizar el mismo, de conformidad con los procedimientos que determine
RENAPO.

DUCENTESIMA NOVENA.- El trdmite de reposicion de Constancias CURP deberd sujetarse a los
procedimientos que determine RENAPO.

CAPITULO Il
DE LA CLIP

DUCENTESIMA DECIMA.- Los Trabajadores ISSSTE que hayan sido registrados en una Administradora,
tendran derecho, mediante la CLIP, a hacer uso de los servicios que le preste dicha entidad financiera a
través de equipos y sistemas automatizados o de telecomunicacion.

DUCENTESIMA DECIMA PRIMERA.- El Trabajador ISSSTE podra solicitar la generacion de la CLIP
mediante el proceso establecido en las reglas generales que en materia de solicitud, entrega, activaciéon y
recuperacion de la clave de identificacion personal, haya expedido la Comisién.

Para el caso de Trabajadores ISSSTE, no serd necesario que dichos trabajadores proporcionen un
Numero de Seguridad Social durante el proceso de solicitud de la CLIP.

CAPITULO 1l
DE LA ACTUALIZACION DE DATOS

DUCENTESIMA DECIMA SEGUNDA.- Las Administradoras para la modificacion de datos por
inconsistencias en el nombre del Trabajador ISSSTE deberan sujetarse al procedimiento que establezca
RENAPO para la generacién de altas, bajas y modificaciones de la CURP.

DUCENTESIMA DECIMA TERCERA.- Las Administradoras, cuando se trate de modificacion de datos
distintos a los sefialados en la regla anterior, deberdn sujetarse a lo dispuesto en las reglas de caracter
general en materia de registro de trabajadores, expedidas por la Comision.

CAPITULO IV
DE LA INTEGRACION, CONSERVACION Y CONSULTA
DE LOS EXPEDIENTES DE LOS TRABAJADORES

DUCENTESIMA DECIMA CUARTA.- Las Administradoras, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento, deberan integrar y mantener actualizado un expediente a hombre de cada Trabajador ISSSTE
gue tengan registrado. Dicho expediente debera integrarse con toda aquella documentacion que se reciba por
los tramites que realice el Trabajador ISSSTE o bien, que se relacione con este Ultimo

DUCENTESIMA DECIMA QUINTA.- Las Administradoras deberan conservar fisicamente los expedientes
de cada Trabajador ISSSTE registrado durante un afio contado a partir de la fecha de la Solicitud de Registro
0, en su caso, de la Solicitud de Traspaso.
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CAPITULO V
DE LA BASE DE IMAGENES DE LAS ADMINISTRADORAS

DUCENTESIMA DECIMA SEXTA.- Las Administradoras, a mas tardar el dia habil siguiente a aquel en
gue reciban de las Empresas Operadoras el resultado de la certificacién de las solicitudes de registro
procedentes, deberan digitalizar la documentacion presentada por el Trabajador ISSSTE al solicitar su registro
y almacenarla en medios electrénicos para su conservaciéon y consulta remota por la Comision, de
conformidad con lo previsto en el Manual de Procedimientos Transaccionales. Cada archivo correspondiente a
un documento digitalizado debera indicar la fecha en que se llevé a cabo su digitalizacion.

DUCENTESIMA DECIMA SEPTIMA.- El Contrato de Administracion de Fondos para el Retiro debera
digitalizarse al menos en la Seccion que contenga las firmas de las personas que deben suscribirlo. La firma o
huella digital que el Trabajador ISSSTE estampe en la solicitud de registro, se entenderd asentada en el
Contrato de Administracion de Fondos para el Retiro que debe constar al reverso de la solicitud, cuando el
formato del contrato no contenga un espacio destinado para la huella o firma del trabajador.

DUCENTESIMA DECIMA OCTAVA.- Para efectos de lo previsto en la regla Ducentésima Décima Sexta
anterior, las Administradoras deberan observar los requisitos minimos previstos en el Manual de
Procedimientos Transaccionales en cuanto a la calidad en la digitalizacion de los documentos y someter a la
consideracién de la Comisién, las técnicas y programas de digitalizacion que utilicen.

DUCENTESIMA DECIMA NOVENA.- Cada Administradora sera responsable de integrar y actualizar su
Base de Imagenes, asi como de poner a disposicién los documentos contenidos en la misma para los efectos
previstos en el presente Capitulo. Asimismo, cada Administradora sera responsable de que los documentos
digitalizados contenidos en su Base de Imagenes sean legibles y se encuentren completos.

Las Administradoras seran responsables de identificar las modificaciones y/o actualizaciones que realicen
a los documentos contenidos en sus Bases de Imagenes. Dicha informacion deberd estar a disposicion de la
Comisién, a través de las Empresas Operadoras, en los términos establecidos en el Manual de
Procedimientos Transaccionales.

DUCENTESIMA VIGESIMA.- Los Trabajadores ISSSTE podran solicitar copia del Contrato de
Administracion de Fondos para el Retiro firmado por la persona que la Administradora haya designado para
ello, en cualquiera de sus sucursales u oficinas. Dicha copia debera ser entregada por las Administradoras en
un plazo no mayor a cinco dias habiles contado a partir de la presentacion de la solicitud por parte del
Trabajador ISSSTE.

TITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS QUE PRESTEN LAS
ADMINISTRADORAS A LOS TRABAJADORES NO AFILIADOS

DUCENTECIMA VIGESIMA PRIMERA.- Las Administradoras deberdn hacer del conocimiento de la
Comision cuales seran los servicios que, en materia de administracion de Cuentas Individuales, prestaran a
los Trabajadores no Afiliados de conformidad con las presentes reglas generales, a mas tardar el décimo dia
hébil anterior a la fecha en que pretendan otorgar los mismos.

CAPITULO Il
DE LOS TRABAJADORES ISSSTE C

DUCENTESIMA VIGESIMA SEGUNDA.- El Trabajador ISSSTE C tendra derecho a elegir que los
recursos correspondientes a la Cuenta Individual SAR-ISSSTE de la que sea titular, sean operados por la
Administradora en la que se encuentre registrado, de conformidad con las siguientes opciones:

l. La Administradora tenga a su cargo la administracion de la Cuenta Individual e invierta la totalidad de
los recursos acumulados en la Subcuenta de Ahorro para el Retiro y/o Subcuenta del Seguro de
Retiro y/o Subcuenta de Aportaciones Voluntarias y/o Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo, en las
Sociedades de Inversion, o

IIl.  La Administradora tenga a su cargo la administracién de la Cuenta Individual y los recursos
correspondientes a la Subcuenta de Ahorro para el Retiro y Subcuenta del Fondo de la Vivienda
permanezcan invertidos en las Cuentas BANXICO. Mientras que los recursos correspondientes a la
Subcuenta del Seguro de Retiro y/o Subcuenta de Aportaciones Voluntarias y/o Subcuenta de Ahorro
a Largo Plazo se inviertan en las Sociedades de Inversion.

Las Administradoras deberan informar a las Empresas Operadoras la opcion que haya elegido el
Trabajador ISSSTE C de conformidad con la presente regla. Lo anterior a efecto de que las Empresas
Operadoras integren dicha informacién en la BDSAR-NO-AFILIADOS.

Lo previsto en la presente regla deberd sujetarse a lo dispuesto en el Manual de Procedimientos
Transaccionales.



Martes 2 de agosto de 2005 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 75

DUCENTESIMA VIGESIMA TERCERA.- El Trabajador ISSSTE C que haya elegido la opcién a que se
refiere la regla Ducentésima Vigésima Segunda fraccion | de las presentes reglas, podra solicitar el traspaso
de su Cuenta Individual SAR-ISSSTE a la Cuenta Individual abierta en una Administradora de conformidad
con lo establecido en la regla Centésima Trigésima Primera.

Por lo que se refiere a Trabajadores ISSSTE C que hayan elegido la opcién a que se refiere la regla
Ducentésima Vigésima Segunda fraccion Il de las presentes reglas, podran solicitar el traspaso de su Cuenta
Individual SAR-ISSSTE a la Cuenta Individual abierta en una Administradora de conformidad con lo
establecido en el Titulo Quinto, Capitulo | de las presentes reglas.

Lo dispuesto en la presente regla, sera aplicable siempre que la Administradora en la que se encuentre
registrado el Trabajador ISSSTE C, ofrezca servicios de administracion de Cuentas Individuales a este tipo de
trabajadores.

DUCENTESIMA VIGESIMA CUARTA.- Las Administradoras, respecto de los Trabajadores ISSSTE C que
sean titulares de recursos de la Subcuenta de Seguro de Retiro y registros de la Subcuenta Vivienda 92,
deberan gestionar el traspaso de los mismos a la Cuenta Individual abierta en la Administradora del
Trabajador ISSSTE C.

Las Administradoras y Empresas Operadoras para el traspaso de recursos de la Subcuenta de Seguro de
Retiro y registros de la Subcuenta Vivienda 92 deberan sujetarse al proceso de traspaso de recursos
establecido en los Lineamientos del IMSS, Lineamientos del INFONAVIT y el Manual de Procedimientos
Transaccionales.

Las Administradoras seran responsables de la plena identificacion de los recursos, que conforme a la
presente regla sean solicitados para su traspaso a las Cuentas Individuales que administran, asi como del
resarcimiento de posibles quebrantos, en caso de que se suscite alguna inconsistencia. El resarcimiento a que
hubiere lugar, deberé sujetarse a lo que se establezca en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

DUCENTESIMA VIGESIMA QUINTA.- La administracion de Cuentas Individuales de los Trabajadores
ISSSTE C que hayan elegido la opcién prevista en la regla Ducentésima Vigésima Segunda fraccion |, se
deberd llevar a cabo de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Cuarto, Capitulos II, Il y IV de las presentes
reglas generales.

Por lo que se refiere a los Trabajadores ISSSTE C que hayan elegido la opcién prevista en la regla
Ducentésima Vigésima Segunda fraccion I, la administracion de la Cuenta Individual debera llevarse a cabo
de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto, Capitulos II, 1l y IV de las presentes reglas generales.

DUCENTESIMA VIGESIMA SEXTA.- Los Trabajadores que de conformidad con lo sefialado en la regla
Ducentésima Vigésima Segunda fraccion Il hayan elegido que los recursos correspondientes a la Subcuenta
de Ahorro para el Retiro y Subcuenta del Fondo de la Vivienda permanezcan invertidos en las Cuentas
BANXICO, tendran derecho, en cualquier momento, a solicitar a la Administradora que opere su Cuenta
Individual, la inversién de los recursos correspondientes a la Subcuenta de Ahorro para el Retiro en las
Sociedades de Inversion que opere la misma.

Las Administradoras que reciban solicitudes de traspaso de Trabajadores ISSSTE C que deseen la
inversion de los recursos correspondientes a la Subcuenta de Ahorro para el Retiro en las Sociedades de
Inversion que opere la misma, deberan sujetarse al procedimiento de traspaso de Cuentas Individuales
SAR-ISSSTE, a que se refiere la regla Centésima Trigésima Primera de las presentes reglas generales.

TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las presentes reglas generales entraran en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacién a excepcion de lo dispuesto en las reglas Segunda, Tercera, Cuarta y Quinta
Transitorias siguientes.

SEGUNDA.- Entrard en vigor a partir del primero de octubre del afio dos mil cinco, los procesos de
traspaso a que se refiere el Titulo Segundo, Capitulo Ill, Titulo Cuarto, Capitulo | y Titulo Quinto, Capitulo | de
las presentes reglas generales.

Las Empresas Operadoras, que durante el periodo del primero de agosto al treinta de septiembre del afio
dos mil cinco, reciban solicitudes de traspaso de Cuentas Individuales SAR-ISSSTE deberan a partir del
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primero de octubre del afio dos mil cinco dar tradmite a las mismas mediante el cumplimiento a lo dispuesto en
el parrafo anterior.

TERCERA.- Los Trabajadores no Afiliados podran solicitar la generaciéon de la CLIP mediante el proceso
establecido en las reglas generales en materia de solicitud, entrega, activacion y recuperacion de la clave de
identificaciéon personal, expedidas por la Comisién, a partir del primero de enero del afio dos mil seis.

CUARTA.- Las Empresas Operadoras, a partir del primero de febrero del afio dos mil seis, deberan tener
desarrollados los mecanismos que permitan la verificaciéon en linea de la CURP ante el RENAPO, conforme a
los lineamientos técnico-operativos que el propio RENAPO establezca.

QUINTA.- Las Administradoras tendran un plazo de seis meses contados a partir de la fecha de entrada
en vigor de las presentes reglas generales para ofrecer a los Trabajadores no Afiliados registrados en dichas
entidades financieras los servicios y productos relacionados con la Subcuenta de Ahorro a Largo Plazo.

SEXTA.- Las ICEFAS, que a partir del cuarto bimestre del afio dos mil cinco, reciban el pago de
aportaciones a la Subcuenta de Ahorro para el Retiro correspondientes a Trabajadores ISSSTE registrados en
una Administradora y que se encuentren en los supuestos a que se refieren las reglas Centésima Trigésima o
Ducentésima Vigésima Tercera primer péarrafo, seguirdn administrando dichas aportaciones hasta la fecha en
gue se efectle efectivamente el traspaso de la Cuenta Individual SAR-ISSSTE a la Cuenta Individual abierta
en la Administradora.

Las aportaciones que reciban las ICEFAS de conformidad con lo previsto en el parrafo anterior, se
acreditaran junto con el saldo acumulado en la Subcuenta de Ahorro para el Retiro de la Cuenta Individual
SAR-ISSSTE que se traspase a la Administradora.

SEPTIMA.- Las aportaciones a la Subcuenta de Ahorro para el Retiro que llegaran a recibir las ICEFAS,
subsecuentes al cuarto bimestre del afio dos mil cinco y hasta la fecha en que se realice efectivamente el
traspaso de la Cuenta Individual SAR-ISSSTE a la Administradora en que se encuentre registrado el
Trabajador ISSSTE a que se refiere la regla Centésima Trigésima y Ducentésima Vigésima Tercera primer
parrafo de las presentes reglas, se liquidardn mediante traspasos complementarios en términos de lo
dispuesto en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

OCTAVA.- Las Empresas Operadoras, durante el periodo que abarque del primero de agosto del afio dos
mil cinco al 31 de enero del afio dos mil seis, deberan realizar la verificacién de la CURP conforme al proceso
de confronta que tiene definido el RENAPO, asi como con lo establecido en el Manual de Procedimientos
Transaccionales.

NOVENA.- Respecto de las solicitudes de registro de los Trabajadores no Afiliados que hayan sido
diagnosticadas como “En Proceso de Aclaracion” durante el periodo del primero de agosto del afio dos mil
cinco al treinta y uno de enero del afio dos mil seis, las Empresas Operadoras tendran un plazo de 120 dias
naturales contados a partir del primero de febrero del afio dos mil seis, para certificar las mismas como
“Aceptadas” o “Rechazadas”.

DECIMA.- Las Empresas Operadoras deberan desarrollar un sistema para la administracion de saldos de
las Cuentas Individuales que operen las Administradoras, conforme a lo previsto en el Reglamento, a efecto
de registrar y mantener actualizada la informacion histérica relativa a las Aportaciones Voluntarias y/o
Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo.

DECIMA PRIMERA.- Los trabajadores de las dependencias, entidades, gobiernos estatales, municipales,
asi como de cualquier otra institucién u organismo publico que no estén sujetos al régimen obligatorio de la
Ley del ISSSTE y que se hayan incorporado voluntariamente a la Subcuenta de Ahorro para el Retiro, del
Sistema de Ahorro para el Retiro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Cuarto Transitorio
del Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha
cuatro de enero de mil novecientos noventa y tres, podran registrarse en la Administradora de su eleccién en
términos de lo dispuesto en las presentes reglas generales.
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México, D.F., a 27 de julio de 2005.- El Presidente de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, Mario Gabriel Budebo.- Rabrica.

TASAS para el célculo del impuesto especial sobre produccion y servicios aplicables a la enajenacion de gasolinas y
diesel en el mes de julio de 2005.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

TASAS PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS APLICABLES A LA
ENAJENACION DE GASOLINAS Y DIESEL EN EL MES DE JULIO DE 2005.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16 y 31 de la Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica
Federal y 20.-A de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios, se dan a conocer las siguientes
tasas (%) para el calculo del impuesto especial sobre produccion y servicios por la enajenacion de gasolinas y
diesel en el mes de julio de 2005, por agencia y producto:

(%)

AGENCIA GASOLINA || GASOLINA PEMEX DIESEL DIESEL PEMEX
DE PEMEX PREMIUM DIESEL INDUSTRIAL MARINO DIESEL
MAGNA BAJO ESPECIAL
VENTAS AZUFRE 15 ppm
ACAPULCO 8.54 16.71 0.00 0.00
AGUASCALIENTES 8.38 16.42 0.00 0.00
AZCAPOTZALCO 7.96 15.67 0.00 0.00 15.54
CADEREYTA */ 10.07 0.00
CADEREYTA 8.39 16.48 0.00 0.00
CAMPECHE 6.63 15.21 0.00 0.00
CAMPECHE */ 2.69 11.96 0.00
CD. JUAREZ 4.17 15.64 0.00 0.00
CD. JUAREZ */ 7.71 18.90 0.00 0.00
CD. MADERO 11.15 19.30 0.00 0.00 0.00
CD. MANTE 8.47 16.48 0.00
CD. OBREGON 7.59 15.47 0.00 0.00
CD. VALLES 8.54 16.09 0.00
CD. VICTORIA 10.65 18.52 0.00 0.00
CELAYA 10.12 17.94 0.00 0.00
CHIHUAHUA 8.08 12.36 0.00 0.00
CHIHUAHUA */ 6.49 0.00
COLIMA 6.67 14.69 0.00
CUAUTLA 5.00 12.39 0.00 0.00
CUERNAVACA 6.80 14.52 0.00 0.00
CULIACAN 6.86 14.89 0.00 0.00
DURANGO 3.94 10.86 0.00 0.00
EL CASTILLO 5.38 13.08 0.00 0.00
ENSENADA */ 6.35 15.06 0.00 0.00 0.00
ESCAMELA 10.67 18.70 0.00 0.00
GOMEZ PALACIO 6.26 15.23 0.00 0.00
GUAMUCHIL 7.12 15.31 0.00 0.00
GUAYMAS 8.16 16.12 0.00 0.00 0.00
HERMOSILLO 6.72 14.82 0.00 0.00
HERMOSILLO */ 3.47 12.32 0.00
IGUALA 3.69 11.35 0.00
IRAPUATO 9.77 17.64 0.00 0.00
JALAPA 9.11 16.41 0.00
LA PAZ */ 6.19 14.25 0.00 0.00 0.00
LAZARO CARDENAS 8.93 16.69 0.00 0.00 0.00
LEON 9.13 17.09 0.00
MAGDALENA 3.42 11.54 0.00
MAGDALENA */ 12.14 20.69 0.00
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MANZANILLO 8.22 16.35 0.00 0.00 0.00
MATEHUALA 5.08 13.18 0.00

MAZATLAN 7.11 16.02 0.00 0.00 0.00
MERIDA 9.74 17.78 0.00 0.00 0.00
MERIDA */ 4.26 13.21 0.00 0.00 0.00
MEXICALI */ 5.55 13.93 0.00 0.00

MINATITLAN 0.00 0.00
MONCLOVA 8.80 16.22 0.00 0.00

MONT. S/ICATARINA 5.24 12.84 0.00 0.00

MORELIA 8.79 16.85 0.00 0.00

NAVOJOA 5.32 13.19 0.00

NOGALES */ 1.51 10.31 0.00 0.00

NVO. LAREDO */ 3.85 14.20 0.00 0.00

NVO. LAREDO 10.34 17.35 0.00

OAXACA 5.95 14.24 0.00 0.00

PACHUCA 10.07 14.50 0.00 0.00

PAJARITOS 11.89 20.01 0.00 0.00 0.00
PAJARITOS */ 2.44 0.00 0.00

PARRAL 2.21 10.94 0.00 0.00

PEROTE 6.12 13.65 0.00

POZA RICA 11.18 19.35 0.00 0.00 0.00
PROGRESO 9.06 17.30 0.00 0.00 0.00
PUEBLA 9.54 13.95 0.00 0.00

QUERETARO 10.11 14.47 0.00 0.00

REYNOSA 5.20 13.93 0.00

REYNOSA */ 0.00 11.77 0.00 0.00

ROSARITO */ 7.39 15.75 0.00 0.00 0.00
SABINAS 2.47 14.29 0.00 0.00

SABINAS */ 0.00 8.71 0.00 0.00

SALAMANCA, 0.00

SALINA CRUZ 9.89 17.88 0.00 0.00 0.00
SALTILLO 7.89 15.84 0.00 0.00

SAN LUIS POTOSI 8.95 17.04 0.00 0.00

SATELITE NORTE 7.93 15.61 0.00

SATELITE ORIENTE 7.95 15.62 0.00 0.00

SATELITE SUR 8.00 15.68 0.00 0.00

TAPACHULA 7.13 12.23 0.00 0.00
TAPACHULA */ 7.97 13.47 0.00 0.00

TEHUACAN 7.52 15.24 0.00

TEPIC 1.14 12.31 0.00

TIERRA BLANCA 10.48 18.48 0.00 0.00

TOLUCA 9.88 14.00 0.00 0.00
TOPOLOBAMPO 7.86 16.11 0.00 0.00 0.00
TULA 10.76 20.97 0.00

TUXTLA GTZ. 2.93 11.38 0.00 0.00

TUXTLA GTZ. */ 0.80 9.48 0.00

URUAPAN 6.11 13.97 0.00 0.00

VERACRUZ 10.84 18.99 0.00 0.00 0.00
VILLAHERMOSA 10.42 18.65 0.00 0.00 0.00
VILLAHERMOSA */ 0.00

ZACATECAS 7.17 15.11 0.00 0.00

ZAMORA 5.35 16.67 0.00

ZAPOPAN 5.20 12.75 0.00 0.00

*/ Causa el Impuesto al Valor Agregado de 10.0 %.

Atentamente

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
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México, D.F., a 25 de julio de 2005.- En ausencia del Secretario de Hacienda y Crédito Publico y del
Subsecretario del Ramo y con fundamento en el articulo 105 del Reglamento Interior de esta Secretaria,
el Subsecretario de Ingresos, Rubén Aguirre Pangburn.- Rubrica.



