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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Meéxico
Sexta Sala Civil
Toca 1549/2004

EDICTO

Se notifica a: Servac Internacional of North Carolina Inc., Zaky Ibrahim Hahmias, Sayed Abdel Latif Gaafar,
Ahmed Abdel Latif Gaafar y Carlos Sedano Rodriguez.

Que en los autos del toca arriba anotado, del juicio ordinario mercantil, sequido por BBVA Bancomer, S.A,,
Institucion de Banca Mdltiple Grupo Financiero BBVA Bancomer antes Bancomer, S.N.C., en contra de Servac
Internacional of North Carlina Inc., y otros, se ordena emplazar a usted, por medio de edictos, en virtud de
ignorarse su domicilio y en su caracter de tercero perjudicado, la interposicion del juicio de garantias ante el
H. Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en Turno, a fin de que acuda ante la citada autoridad
federal en defensa de sus intereses, dejando a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de esta Sexta Sala,
las copias simples correspondientes.

Reitero a usted, las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 3 de junio de 2005.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Sexta Sala Civil
Lic. Antigona Cuanal6 Ramirez
Rubrica.
(R.- 214211)

Estados Unidos Mexicanos
H. Tribunal Superior de Justicia en el Estado
Tercera Sala Civil

EDICTO

Al C. Representante Legal de la Asociacion de Pequefios Propietarios de Xalpatlaco el Cerril, A.C.

Disposicion dictada Tercera Sala, expedientillo de Amparo: 445/2004, ordena emplazar mediante edictos a
la “Asociacion de Pequefios Propietarios de Xalpatlaco el Cerril, A.C.” Término treinta dias contados a partir
Ultima publicacion comparezca al Honorable Segundo Tribunal Colegiado Materia Civil Sexto Circuito, hacer
valer sus derechos, Juicio Otorgamiento Escritura Publica y Reivindicacién, promovido Martha Marcela Flores
Velasquez contra “Asociacion Pequefios Propietarios de Xalpatlaco el Cerril, A.C.”

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién.

Heroica Puebla de Zaragoza, a 5 de julio de 2005.
El Diligenciario
Jorge L6épez Junco
Rubrica.
(R.- 214859)
Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México, en Naucalpan de Juarez

EDICTO

Tercero perjudicado: Conjunto Manufacturero, Sociedad Andnima de Capital Variable.

Naucalpan de Juarez, Estado de México, a veinte de julio de dos mil cinco.

En los autos del Juicio de Amparo numero 860/2005-VII, promovido por SEMIC, Sociedad Anénima de
Capital Variable, ante este Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan
de Juérez, contra actos de los Magistrados que integran la Primera Sala Civil Regional de Tlalnepantla y otra
autoridad, se dict6 el siguiente acuerdo:

Naucalpan de Juarez, Estado de México, a veinte de julio de dos mil cinco.

INSERTO: Se comunica al tercero perjudicado Conjunto Manufacturero, Sociedad Andnima de Capital
Variable, que en el Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de
Juarez, mediante proveido de veinte de julio de dos mil cinco, se admitié a tramite la Demanda de Amparo
nimero 860/2005-VII, promovida por SEMIC, Sociedad Andnima de Capital Variable, contra las autoridades
responsables Magistrados que integran la Primera Sala Civil Regional de Tlalnepantla y Juez Civil de Primera
Instancia de Cuautitlan, Estado de México, respecto del acto reclamado consistente en la sentencia definitiva
de trece de julio de dos mil cuatro, dictada por los Magistrados que integran la Primera Sala Civil Regional de
Tlalnepantla, al resolver el recurso de apelacion en el Toca 812/2004, interpuesto por SEMIC, Sociedad
Anénima de Capital Variable en contra de la sentencia interlocutoria de veintisiete de mayo de dos mil cuatro,
dictada por el Juez Primero Civil de Primera Instancia de Cuatitlan, Estado de México. Por tanto. Indiquesele
gue deberéa presentarse en las instalaciones de este Juzgado a fin de apersonarse a juicio dentro del término
de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion. Lo anterior con fundamento en
los articulos 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de

aplicacion supletoria a ley de la materia.

Atentamente
Naucalpan de Juarez, Edo. de Méx., a 20 de julio de 2005.
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México, Naucalpan de Juarez
Lic. José Daniel Serrano Meléndez
Rubrica.
(R.- 215298)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el D.F.

EDICTO

En los autos del Juicio niUmero 476/2005-11l, Salomén Cohen Cababie, por conducto de su apoderado
Miguel G. Hernandez Enciso, promovié demanda de amparo contra actos de la Cuarta Sala Civil del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal y otras autoridades; por auto de veintisiete de mayo de dos mil cinco,
se admiti6 la demanda de amparo promovida por el quejoso en mencion y se tuvo entre otros como terceros
perjudicados a Inmobiliaria y Comercial Marconi, S.A., Inmobiliaria y Comercial Guerrero, S.A., Inmobiliaria
y Comercial Grecia, S.A., Suites Imperiales Niza, S.A. de C.V., Convertidores Cataliticos Gran Premio,
S.A. de C.V,, Arrendadora y Constructora Xel-ha, S.A. de C.V., y Jacobo Cohen Cababie; en dicha demanda
se sefialé como acto reclamado: la sentencia dictada en el Toca 447/2003/10, del indice de la Cuarta Sala
Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, de fecha veinticinco de abril del afio en curso,
misma que declara infundados los agravios hechos valer por el ahora quejoso y como consecuencia confirma



Miércoles 10 de agosto de 2005 DIARIO OFICIAL 61

la sentencia de fecha dieciocho de febrero de dos mil cinco, asi como el auto aclaratorio de veinticuatro de
febrero del citado afio, dictados en la seccidn de ejecucion del juicio ordinario mercantil seguido por Cohen
Cababie Salomén, en contra de Super Servicio Florencia, Sociedad Anénima de Capital Variable y otros,
radicado ante el Juzgado Vigésimo Primero de lo Civil en el Distrito Federal, bajo el nUmero de expediente
887/2001, Secretaria “A”, sentencia por virtud de la cual el Juez natural resolvido sobre el incidente de
ejecucién de convenio elevado a la categoria de sentencia ejecutoria en el juicio de origen. Es la fecha que no
se ha podido emplazar a los terceros perjudicados antes citados, a pesar de haber solicitado la investigacion
de los domicilios a la Administracion Local de Recaudacion Fiscal del Centro del Sistema de Administracion
Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico, Apoderado de Teléfonos de México (Telmex,
S.A. de C.V.), Secretaria de Relaciones Exteriores y Titular de la Agencia Federal de Investigacion (antes
Director General de Planeacion y Operacion de la Policia Judicial Federal), dando cumplimiento al requerimiento
realizado por este Juzgado de Distrito, misma que resulté infructuosa. Hagase del conocimiento de los citados
terceros perjudicados que debera presentarse ante este Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil
en el Distrito Federal, sito en el Palacio de Justicia Federal, ubicado en Sidar y Rovirosa, nimero dos, esquina
Eduardo Molina, colonia Del Parque, Delegacion Venustiano Carranza, México, Distrito Federal, dentro del
término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacion, y sefalar domicilio para oir y
recibir notificaciones en esta ciudad, ya que de no hacerlo, se le haran las subsecuentes notificaciones, por
medio de lista que se fije, en los estrados de este Juzgado. Se expide el presente edicto, en cumplimiento
a lo ordenado en auto de veintisiete de junio de dos mil cinco.
Dos firmas ilegibles. Rubricas.

México, D.F., a 27 de junio de 2005.
La Secretaria
Lic. Domitila Silvia Arenas Mendoza
Rubrica.
(R.- 214924)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas con residencia en Tampico

EDICTO DE EMPLAZAMIENTO

Unién de Crédito de la Industria de la Construcciéon de Tamaulipas, Sociedad Andnima de Capital Variable.

En cumplimiento a lo ordenado en auto de veinticuatro de junio de dos mil cinco, dictado en el Juicio
Ordinario Mercantil 11/2004, promovido por la Comision Nacional Bancaria y de Valores, en contra de usted,
en el cual le demanda, en términos del articulo 78 de la Ley General de Organizaciones y Actividades
Auxiliares del Crédito, que esa sociedad acate la designacion de liquidador, que este Tribunal Federal
nombre, dada su omisién para cumplir con la obligacién que le impone el precepto legal invocado, en virtud de
habérsele revocado la autorizacién que se le otorgd para operar como unién de crédito; para tal efecto, se le
manda emplazar por edictos que deberan publicarse por tres veces consecutivas en un periddico de circulacién
amplia y de cobertura nacional como lo es el Diario Oficial de la Federacién y en el periddico local
“El Sol de Tampico”, el cual se estima como uno de los de mayor circulacion que se edita en esta ciudad, para
gue se presente a este Juzgado dentro de los sesenta dias siguientes a la Ultima publicacion de este edicto;
se le hace saber, que queda a su disposicién en la Secretaria de este Tribunal copia simple de la demanda
y de los documentos exhibidos por la actora, asi como del auto de radicacién del veintidds de julio de dos mil
cuatro y del proveido de esta propia fecha que ordend su emplazamiento mediante esta via, apercibida que si
pasado dicho término, no comparece por si, o por conducto de apoderado o por gestor que pueda
representarla, se continuard el juicio en su rebeldia y por su incomparecencia todas las posteriores
notificaciones aun las de caracter personal se le haran por medio de lista que se fijard en los estrados
del Juzgado. Lo anterior, con fundamento en el articulo 1070 del Cédigo de Comercio, en relacién con el
diverso 67, fraccién VI, del Cédigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado, aplicable de manera
supletoria al Cédigo de Comercio.

Tampico, Tamps., a 24 de junio de 2005.
El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas
Lic. Francisco Esparza Garcia
Rubrica.
(R.- 215358)

Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Seccién Amparos
Mesa 111

EDICTO

Terceros perjudicados: Corporacion Industrial de Morelos, Sociedad Andnima y Grupo Inmobiliario Auris,
Sociedad Anénima.

Expediente nimero 1158/2004-11l, promovido por Troy 2, S. de R.L. de C.V., contra actos de la Cuarta
Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal. Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en
el Distrito Federal. Se dicté un auto que a la letra dice:

“México, Distrito Federal, a veintidés de junio de dos mil cinco.

“...Vista de nueva cuenta la promocién suscrita por Rodolfo Bucio Estrada, apoderado legal de Troy 2,
Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable; atento a su contenido, se provee: ...; en tal virtud,
expidanse y péngase de nueva cuenta a disposicion de la parte quejosa los multicitados edictos en los
mismos términos que los anteriores, para emplazar a la parte tercero perjudicada Corporacion Industrial de
Morelos, Sociedad Anonima y Grupo Inmobiliario Auris, Sociedad An6nima, para que dentro del término
de tres dias siguientes al en que surta sus efectos la notificacién del presente auto, comparezca al local que
ocupa este Juzgado Federal a recoger los edictos para emplazar a los terceros perjudicados mencionados en
lineas que anteceden, los que seran a costa de la parte quejosa y se publicaran por tres veces de siete en
siete dias, en uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica Mexicana y en el Diario Oficial de la
Federacion, haciéndoles saber a los terceros perjudicados que deben presentarse a este Juzgado de Distrito
a mas tardar dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacion, y
sefialar domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad, apercibidos que de no hacerlo, las posteriores
notificaciones, aun las de caracter personal, se haran por medio de lista; ademas fijese una copia integra del
presente proveido en los estrados de este Juzgado Federal por todo el tiempo del emplazamiento, quedando
a disposicion de los terceros perjudicados en esta Secretaria copia de la demanda de garantias... Lic. A.D.S.-
Lic. A H.G. ...".- Dos firmas ilegibles.- Rabricas.

México, D.F., a 5 de julio de 2005.
El Secretario de Acuerdos
Lic. Alejandro Hernandez Guerrero
Rubrica.
(R.- 215186)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el D.F.

EDICTO

En los autos del Juicio nimero 306/2005-11l, Marcos Cohen Cohen, por propio derecho, promovié
demanda de amparo contra actos del Juez Vigésimo Primero de lo Civil del Distrito Federal y otra autoridad,;
por auto de veinticinco de mayo de dos mil cinco, se admiti6é la demanda de amparo promovida por el quejoso
en mencion y se tuvo entre otros como terceros perjudicados a Inmobiliaria y Comercial Marconi, S.A.,
Inmobiliaria y Comercial Guerrero, S.A., Inmobiliaria y Comercial Grecia, S.A., Suites Imperiales Niza,
S.A. de C.V., Convertidores Cataliticos Gran Premio, S.A. de C.V., Arrendadora y Constructora Xel-ha, S.A. de C.V.,
y Jacobo Cohen Cababie; en dicha demanda se sefial6 como acto reclamado: la falta de notificacién y todo lo
actuado en la seccion de ejecucion del juicio ordinario mercantil seguido por Cohen Cababie Salomén, en
contra de Super Servicio Florencia, Sociedad Andnima de Capital Variable y otros, radicado ante el Juzgado
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Vigésimo Primero de lo Civil en el Distrito Federal, bajo el nimero de expediente 887/2001, Secretaria “A”, el
auto de once de marzo del afio en curso, dictado por el Juez responsable, en el cual no acordé de
conformidad lo solicitado por el hoy quejoso toda vez que estimé que carecia de legitimacién para comparecer
al juicio natural, en virtud de que no es parte en el mismo, y a mayor abundamiento no se ha dictado
resolucion en ejecucién que afecte su esfera juridica del ahora quejoso; asi como las consecuencias legales y
naturales que emanen del cumplimiento y ejecucién de las resoluciones pronunciadas en la seccion de
ejecucioén del referido juicio. Es la fecha que no se ha podido emplazar a los terceros perjudicados antes
citados, a pesar de haber solicitado la investigacion de los domicilios a la Administracién Local de
Recaudacion Fiscal del Centro del Sistema de Administracién Tributaria de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, Apoderado de Teléfonos de México (Telmex, S.A. de C.V.), Secretaria de Relaciones
Exteriores y Titular de la Agencia Federal de Investigacion (antes Director General de Planeacion y Operacion
de la Policia Judicial Federal), dando cumplimiento al requerimiento realizado por este Juzgado de Distrito,
misma que resultdé infructuosa. Hagase del conocimiento de los citados terceros perjudicados que
deberan presentarse ante este Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal,
sito en el Palacio de Justicia Federal, ubicado en Sidar y Rovirosa, nimero dos, esquina Eduardo Molina,
colonia Del Parque, Delegacién Venustiano Carranza, México, Distrito Federal, dentro del término de treinta
dias contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacion, y sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, ya que de no hacerlo, se le haran las subsecuentes notificaciones, por medio de
lista que se fije, en los estrados de este Juzgado. Se expide el presente edicto, en cumplimiento a lo ordenado
en auto de veintisiete de junio de dos mil cinco.
Dos firmas ilegibles. Ruibricas.

México, D.F., a 5 de julio de junio de 2005.
La Secretaria
Lic. Domitila Silvia Arenas Mendoza
Rubrica.
(R.- 214925)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito
Guanajuato

EDICTO

Por éste publicarse tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién; en el
periédico denominado “Excélsior” el cual corresponde a uno de mayor circulaciéon en la Republica Mexicana,
asi como en el diario llamado “Correo” que corresponde a uno de los de mayor circulacién diaria a nivel
regional en esta entidad federativa, haciéndoles saber a la tercero perjudicada Martha Leticia Espinoza
Rocha, que debera presentarse en este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Guanajuato, con
domicilio en carretera cuatro carriles Guanajuato-Silao, kilometro 6.5, dentro del término de treinta dias
contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacion, como se dispone en el articulo 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles supletorio a la Ley de Amparo, a efecto de ser emplazada a juicio y a
defender sus derechos como tercero perjudicada en el Juicio de Amparo IV-1109/2004, promovido por Banco
Nacional de México, Sociedad Anénima, contra actos de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de esta
ciudad, consistente en la resolucion de fecha diecisiete de septiembre de dos mil cuatro, misma que resuelve
el recurso de revision planteado en contra de la diversa de fecha dos de agosto del afio dos mil cuatro, que
recay0 a la terceria de preferencia de pago de crédito numero 1/2004, del indice de la responsable promovida
en ejecucion de sentencia por Banco Nacional de México, Sociedad Anénima, dentro del Juicio Laboral
ndamero 29/2003, promovido por Pablo Guerrero Nufiez en contra de Martha Leticia Espinoza Rocha;
guedando a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado, la copia de la demanda que le corresponde;
en la inteligencia de que si transcurrido el plazo a que se ha hecho alusién no comparece, se continuara con el
tramite del juicio de amparo sin su intervencion y las subsecuentes notificaciones se la haran por lista.- Doy fe.

Guanajuato, Gto., a 24 de junio de 2005.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Lic. Laura Veronica Vallejo Noriega
Rubrica.
(R.- 215570)

Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE VEINTE DE JUNIO DE DOS MIL CINCO

En los autos del Concurso Mercantil nimero 55/2005, promovido por Sicpa México, Sociedad Anénima de
Capital Variable y Excel Nobleza, Sociedad Anénima de Capital Variable, a Artigrafica Industrial, Sociedad
Anoénima de Capital Variable, radicado ante el Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil en el Distrito
Federal, con fecha veinte de junio de dos mil cinco, se dict6 la siguiente sentencia:

Sentencia: México, Distrito Federal, a veinte de junio de dos mil cinco.

Vistos para resolver en los autos del expediente nimero 55/2005, relativo a la solicitud de concurso
mercantil promovido por Sicpa México, Sociedad Anénima de Capital Variable y Excel Nobleza, Sociedad
Anénima de Capital Variable, por conducto de sus representantes Victor Saracho Antunez y Miguel Angel
Herrero Arandia, respectivamente, en contra de Artigrafica Industrial, Sociedad An6nima de Capital Variable...
Resultando... Considerando... Puntos resolutivos: Primero.- Qued6 surtida la competencia de este Juzgado
para conocer y resolver esta solicitud de concurso mercantil promovida por Sicpa México, Sociedad Anénima
de Capital Variable y Excel Nobleza, Sociedad Anonima de Capital Variable, por conducto de sus
representantes.- Segundo.- Por las razones expuestas en el cuerpo de esta sentencia, se declara el concurso
mercantil de Artigrafica Industrial, Sociedad Anénima de Capital Variable.- Tercero.- En atencién a lo anterior,
se declara la apertura de la etapa de conciliacion en el presente concurso mercantil, cuya finalidad es la
conservacion de la empresa de la comerciante mediante el convenio que suscriba con sus acreedores
reconocidos, en términos del articulo 30. de la Ley de Concursos Mercantiles.- Cuarto.- Como se ordena en
este fallo, con fundamento en el articulo 146 de la Ley de Concursos Mercantiles, se ordena girar oficio al
Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles, a efecto de que en el término de cinco dias
designe a la persona que vaya a desempefiar el cargo de conciliador en este juicio.- Quinto.- Mientras se
cuenta con un conciliador, quien esté a cargo de la administracion de Artigrafica Industrial, Sociedad Anénima
de Capital Variable, tendra obligaciones de depositario respecto de los bienes y derechos que integran la
masa de la sociedad citada.- Sexto.- Hagase del conocimiento de Artigrafica Industrial, Sociedad An6nima
de Capital Variable, sus administradores, gerentes o dependientes, mediante notificacion personal, que
entreguen al conciliador los libros, registros y demas documentos de su empresa, asi como los recursos
necesarios para sufragar las publicaciones previstas por la Ley de Concursos Mercantiles.- Séptimo.- Igualmente,
se ordena a Artigrafica Industrial, Sociedad Andénima de Capital Variable, permita al conciliador y a los
interventores, la realizacion de las actividades propias de sus cargos.- Octavo.- Una vez que sea designado,
el conciliador debera cumplir con las obligaciones que le impone la ley y enunciadas en esta resolucion.-
Noveno.- También se ordena a la empresa Artigrafica Industrial, Sociedad Anonima de Capital Variable,
suspender el pago de los adeudos contraidos con anterioridad a la fecha en que comience a surtir sus efectos
la sentencia de concurso mercantil; salvo los que sean indispensables para la operaciéon ordinaria de la
empresa, respecto de los cuales, debera informar a este Juzgado, dentro de las veinticuatro horas siguientes
de efectuados.- Décimo.- Asimismo, se ordena suspender durante la etapa de conciliacion, todo
mandamiento de embargo y ejecucion contra los bienes y derechos de la comerciante, con excepcion del
embargo o ejecucién de caracter laboral, en términos de lo dispuesto por el articulo 65, segundo parrafo, de la
Ley de Concursos Mercantiles.- Décimo primero.- En el caso concreto, la fecha de retroaccién del concurso
mercantil es el dia doscientos setenta natural inmediato anterior a la fecha en que se dicta la presente
resolucion; esto es, el veintitrés de septiembre de dos mil cuatro.- Décimo segundo.- En consecuencia de lo
anterior, se ordena al conciliador que dentro de los cinco dias siguientes a su designacioén, proceda a inscribir
la sentencia de concurso en el Registro Publico de Comercio que corresponda al domicilio de la comerciante,
y hara publicar un extracto de la misma, por dos veces consecutivas, en el Diario Oficial de la Federacion y
en uno de los diarios de mayor circulacidon en esta localidad, en términos del articulo 45 de la Ley de la
Materia.- Décimo tercero.- Se ordena también al conciliador dar inicio al procedimiento de reconocimiento de
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créditos, en términos de lo dispuesto por el articulo 43, fraccién Xlll, de la Ley de Concursos Mercantiles.-
Décimo cuarto.- Igualmente, se ordena dar aviso a los acreedores para que aquellos que asi lo deseen,
soliciten el reconocimiento de sus créditos, con fundamento en la fraccion XIV del articulo 43 de la Ley de la
Materia.- Décimo quinto.- Expidase a costa de quien lo solicite, copias certificadas de esta resolucion.-
Décimo sexto.- La presente resolucion produce efectos de arraigo del comerciante y como en la especie se
trata de una persona moral, el arraigo surte efectos respecto de quien es responsable de la administracién y
para el solo efecto de que no se pueda separar del lugar de su domicilio sin dejar, mediante mandato,
apoderado suficientemente instruido y expensado, lo anterior en términos del articulo 47 de la Ley de
Concursos Mercantiles.- Notifiquese personalmente la presente resoluciébn a la comerciante Artigrafica
Industrial, Sociedad Anénima de Capital Variable; al Instituto Federal de Especialistas de Concursos
Mercantiles; al visitador Miguel Rios Rayon; a las promoventes Sicpa México, Sociedad Andnima de Capital
Variable y Excel Nobleza, Sociedad Anénima de Capital Variable; a los acreedores cuyos domicilios se
encuentren identificados de acuerdo a la informacion proporcionada por el visitador; a las autoridades fiscales
competentes, esto es, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y al Servicio de Administracion Tributaria,
asi como al Ministerio Publico Federal y al Procurador de la Defensa del Trabajo.- Asi, lo resolvié y firma el
ciudadano licenciado Fernando Rangel Ramirez, Juez Noveno de Distrito en Materia Civil en el Distrito
Federal, que actla con la Secretaria que autoriza y da fe.- Doy fe.- Dos firmas ilegibles.- Lo que comunico a
usted para los efectos legales conducentes.- El presente extracto, corresponde a la resolucion de veinte de
junio de dos mil cinco, dictada en el concurso citado en lineas anteriores.

La Secretaria de Acuerdos del Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Isabel Rosas Oceguera
Rubrica.
(R.- 215468)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Tercero de Distrito
en el Estado de Durango, Dgo.

EDICTO

Luis Lauro Uribe Violante

Armando Uribe Violante.

En los autos del Juicio de Amparo 357/2005, promovido por Carlos Damm Salmén, contra actos del Juez
Primero de lo Civil en esta capital, Jefe del Departamento de Actuaria de ejecucion del Tribunal Superior de
Justicia de este Estado, de la Actuaria Ejecutora licenciada Elva Paulina Castafieda, adscrita a este
Departamento, del Director Municipal de Seguridad Publica y del Subdirector de Proteccién Ciudadana
Municipal, ambos en esta capital, consistentes en las 6rdenes emitidas por el aludido juez, de lanzamiento,
desocupacion, desalojo y para que se entregue material y juridicamente el inmueble marcado con el nimero
trescientos diecinueve (319) Sur, de la calle Victoria en este ciudad, emitidas por el aludido Juez, asi como la
ejecucién de esos actos por parte del resto de las autoridades responsables antes precisadas; en tal virtud, y
por virtud de ignorarse su domicilio, con fundamento en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria en vista de lo prevenido por el numeral 2 de la Ley de Amparo, se ordené
emplazarlos por este medio, como terceros perjudicados, y se les hace saber que puede apersonarse dentro
del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la dltima publicacién, y que esta a su
disposicion, en la Secretaria de este Juzgado, la copia correspondiente de la demanda de amparo. Si pasado
ese término no comparecen por si, por apoderado que pueda representarlos se continuara con la tramitacion
de este juicio y las ulteriores notificaciones se le haran por lista.

Durango, Dgo., a 23 de junio de 2005.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Lic. Maria Angélica Pérez Herrera
Rubrica.
(R.- 215571)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Décimo Primero de Distrito en
Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

En los autos del Concurso Mercantil 70/2005-B, promovido por Litografica Turmex, Sociedad Anénima
de Capital Variable, se dict6 sentencia de declaracion de concurso mercantil cuyo extracto se hace del conocimiento:

México, Distrito Federal, a treinta de junio de dos mil cinco.

En los autos del Concurso Mercantil 70/2005-B, promovido por Litografica Turmex, Sociedad Anénima de
Capital Variable el treinta de junio de dos mil cinco, se dictd sentencia en la que se declara en concurso
mercantil a Litografica Turmex, Sociedad Anénima de Capital Variable y se declar6 abierta la etapa de
conciliacion, sefialandose como fecha de retroaccion del concurso el tres de octubre de dos mil cuatro; se
ordend al conciliador que inicie el procedimiento de reconocimiento créditos en términos de los articulos 121,
123 y 125 de la Ley de Concursos Mercantiles; se ordend al comerciante suspender el pago de los adeudos
contraidos con anterioridad a la fecha en que surta efectos esta sentencia, a excepcion de los pagos
indispensables para la operacion ordinaria de la empresa, previa autorizacion de este 6rgano jurisdiccional, en
el entendido de que la presente sentencia no sera causa para interrumpir las obligaciones laborales ordinarias
de los comerciantes, asi como el pago de contribuciones fiscales o de seguridad social ordinarias de los
comerciantes; se orden6 que durante la etapa de conciliacion sea suspendido todo mandamiento de embargo
0 ejecucion contra los bienes y derechos del comerciante con las excepciones a que se refiere el articulo 65
de la Ley de Concursos Mercantiles; se ordend la publicacion por dos veces consecutivas de la sentencia en
el Diario Oficial de la Federacion y en el periddico El Sol de México y su inscripcion en el Registro Pablico
de la Propiedad y del Comercio del Distrito Federal; los créditos a cargo de la concursada que carezca de
garantia real dejaran de causar intereses a la fecha de esta sentencia; si no hubiera sido denominados
originalmente en UDIS se convertiran a dicha unidad previa conversion a moneda nacional de los que en su
caso estuvieran denominados en moneda extranjera, al tipo cambio y la equivalencia de las citadas unidades
seran determinados por el Banco de México para la fecha de esta sentencia y los créditos con garantia real
s6lo causaran intereses ordinarios hasta por el valor de la garantia; se mantendran en la moneda o unidad en
que originalmente se denominaron, pero también se convertirdn a UDIS sélo para cuantificar el alcance de su
participacion en las decisiones en que asi se requiera, caso en el cual se empleara la equivalencia antes
mencionada y se ordend expedir a costa de quien teniendo interés juridico los solicite, copia certificada de
esta sentencia.

Notifiqguese personalmente esta sentencia a la comerciante; al Instituto Federal de Especialistas de
Concursos Mercantiles; y al visitador; a los acreedores residentes en la Republica Mexicana de cuyos
domicilios se tiene conocimiento; mediante exhorto a los acreedores cuyo domicilio se encuentre en territorio
nacional; sin perjuicio de que, en el evento de imposibilidad para notificar a los acreedores en la forma
anteriormente ordenada, se entenderan notificados de la declaracién de concurso mercantil en el dia en que
se haga la ultima publicaciéon de las sefialadas en el décimo tercer punto resolutivo; mediante oficio a las
autoridades fiscales; notifiquese esta sentencia por medio de oficio a la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo y en su caso al representante sindical.

Asi, definitivamente juzgando lo resolvié y firma el licenciado Felipe V Consuelo Soto, Juez Décimo
Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal ante la Secretaria que autoriza. Doy fe.

Edictos que se publicaran dos veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion.

La Secretaria del Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Norma Eliet Almaraz Pefia
Rubrica.
(R.- 215564)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado
Puebla, Pue.

EDICTO

Para emplazar a:

Ménica Chéavez Gutiérrez.

Via notificacion comunicasele; que en este Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Puebla, se tramita
el Juicio Ordinario Civil nimero 6/2005-I1, relativo a la nulidad absoluta, de contrato de compra-venta, que fue
otorgado con fecha treinta de julio de mil novecientos noventa y uno, en la ciudad de Atlixco, Puebla; ante el
titular de la notaria puablica nimero treinta y uno de esta ciudad de Puebla; promovido por Eduardo Altamirano
Vargas, en contra de Mdnica Chavez Gutiérrez, a méas de otros, a fin de que comparezca en el término de
treinta dias, contados del siguiente al de la Ultima publicacion, y se apersone a juicio, para que produzca su
contestacion de demanda, y sefiale domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones, apercibida que de
no hacerlo se le tendra por contestada en sentido negativo en toda y cada una de sus partes, siguiéndose el
juicio en su rebeldia; asimismo, haciéndole las ulteriores notificaciones por rotuléon. Asimismo, queda a su
disposicion copia la demanda y anexos exhibidos, en la Secretaria de este Juzgado. Se expide el presente
para ser publicado de siete en siete dias, por tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion
y en peridédico Reforma; dado a los veintiséis dias del mes de julio de dos mil cinco, en Puebla, Puebla.-
Lic. Luis Gabriel Villavicencio Ramirez, Secretario Encargado del Despacho, en funciones de Juez Noveno
de Distrito en el Estado.- Secretario de Juzgado.- Lic. Saith Paolo Hurtado Ramos.- Doy fe.- Rubrica.

(R.- 215539)

AVISOS GENERALES

LAVEGAY LAPIEDRA, S.A.
CONVOCATORIA

Se convoca a los accionistas de La Vega y La Piedra, S.A., a la Asamblea General Anual Ordinaria de
Accionistas que se llevara a efecto el dia 31 de agosto de 2005 a las 10:00 horas, en el domicilio ubicado
en Filadelfia nimero 128, despacho 401, colonia Napoles, Delegacion Benito Juarez, 03810, México, D.F.,
a efecto de desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I.- Informe del Consejo de Administracion por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004.

Il.- Presentacion y, en su caso, aprobacion de los estados financieros de la sociedad, al 31 de diciembre
de 2004, previo informe del comisario, en su caso, aplicacion de resultados.

.- Designacion, renuncia o ratificaciéon, en su caso, de miembros del Consejo de Administracion y comisario
de la sociedad.

IV.- Remuneracion a los miembros del Consejo de Administracién y comisario de la sociedad.

V.- Designacién de delegados.

Los estados financieros de la sociedad al 31 de diciembre de 2004, asi como el informe del comisario,
estaran a disposicion de los accionistas, quince dias antes de la fecha de celebracion de la Asamblea, en el
domicilio ubicado en Filadelfia nimero 128, despacho 401, colonia Napoles, 03810, México, D.F., Delegacion
Benito Juarez.

Los accionistas podran concurrir a la Asamblea por si o por medio de representante, en este Ultimo caso,
deberan otorgar la carta poder correspondiente; atento a lo dispuesto en el articulo 192 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, no podran representar a accionistas los administradores y comisario de la sociedad.

Atentamente
México, D.F., a 1 de agosto de 2005.
Comisario
L.C.P. Jorge Alejandro Soria Gonzéalez
Rubrica.
(R.- 215698)

Estados Unidos Mexicanos



68 DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de agosto de 2005

Secretaria de la Funcion Publica
Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacion Publica
Area de Responsabilidades
Expediente RP-002/2004
Oficio 11/0O1C/RS/0687/2005

NOTIFICACION POR EDICTO

Notificacion a: Articulos para la Limpiezza Pérez, S.A. de C.V.

En los autos del expediente administrativo RP-002/2004, con fecha nueve de noviembre de dos mil cuatro,
se emiti6 el oficio numero 11/0OIC/RS/1766/2004 siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16 y 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1o., 18, 26 y 37 fracciones XIl y XXVII de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 1o. parrafo primero, 2, 3, 16, 35 fraccion |, 36 y 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo;
lo., 2 apartado C y penlltimo parrafo, 64 fraccion | numerales 5, 8 y 66 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica; 2 dltimo parrafo y 54 parrafos primero y tercero del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion Publica, se le notifica el inicio del Procedimiento Administrativo de Sancién a
Licitantes, Proveedores y Contratistas en su contra por posibles infracciones a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico, por conducto de su representante legal y, en su caso,
imponerle las sanciones que correspondan de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59 y 60 fraccion | de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en relacién con lo establecido en los
articulos 37 y 69 de su Reglamento. En virtud de que existen elementos para establecer que Articulos para la
Limpiezza Pérez, S.A. de C.V., por conducto de su Representante Legal probablemente infringi6 lo dispuesto
por el articulo 46 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico, ubicAndose
en el supuesto que prevé el articulo 60 fracciéon | de la misma Ley, al no formalizar los pedidos nimeros
3-1331 y 3-1332, adjudicados por la Direccion de Adquisiciones de la Direcciébn General de Recursos
Materiales y Servicios en la Secretaria de Educacién Publica, derivados de la licitacion publica nacional
ndmero 00011001-022/03, para la adquisicion de material de aseo y limpieza, por causas imputables a la
representacion legal de dicha empresa. Por tal motivo tiene quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente de su ultima publicacién de conformidad con el articulo 72 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, para que a través de la persona que tenga la representacion legal de esa empresa, quien
debera acreditar la personalidad correspondiente, y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones, asi como
a las personas autorizadas para los mismos efectos, exponga lo que a su derecho convenga y, en su caso,
aporte las pruebas que estime pertinentes, en avenida Universidad nimero 1074, colonia Pueblo Xoco, cédigo
postal 03330, Delegacién Benito Juarez, en esta Ciudad, en donde ademas podra consultar el expediente
sobre el presente asunto, apercibiéndole de que si en dicho plazo no lo hace, precluird su derecho en
términos del articulo 288 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria por
disposicion del articulo 11 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Asimismo, de conformidad con los articulos 305, 306 y 316 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles
de aplicacion supletoria por disposiciéon del articulo 11 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, debera sefialar domicilio en el Distrito Federal para recibir notificaciones, apercibido de que en
caso de no hacerlo, las subsecuentes se haran por rotulén.

Asi lo proveyé y firma, el Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Educacion Publica.

México, D.F., a 16 de mayo de 2005.
Lic. Andrés de Jesus Serra Rojas Beltri
Rubrica.
(R.- 215458)
BUFETE DE CONSTRUCCIONES DELTA, S.A. DE C.V.
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CONVOCATORIA

Se convoca a los sefiores accionistas de Bufete de Construcciones Delta, S.A. de C.V. a la celebracion de
una Asamblea Ordinaria de Accionistas que se llevara a cabo en el domicilio social de la empresa, ubicado
en Bruno Traven 87, colonia General Anaya, México, D.F., el dia 29 de agosto de 2005 a las 13:00 horas, bajo
el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion del informe anual correspondiente al ejercicio del
1 de enero al 31 de diciembre de 2004.

2. Informe del comisario, discusion y, en su caso, aprobacion de los estados financieros de la empresa
al 31 de diciembre de 2004.

3. Discusién sobre la aplicacién de resultados.

4. Asuntos generales.

México, D.F., a 5 de agosto de 2005.
Comisario
C.P.C. Ariel Edmundo Vazquez Palomares
Rubrica.
(R.- 215731)

FYNOTEJ, S. DER.L. DE C.V.
CONVOCATORIA
En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 81 de la Ley General de Sociedades Mercantiles y de
conformidad con lo establecido en el articulo XVI de los estatutos sociales, se convoca a los socios
de Fynotej, S. de R.L. de C.V. a la Asamblea General Ordinaria de Socios que se llevara a cabo en el domicilio
ubicado en Martin Mendalde 1043, colonia Del Valle, Delegacion Benito Juarez, México, D.F., 03100, el dia
22 de agosto de 2005 a las 9:00 horas, para tratar los asuntos que se contienen en el siguiente:
ORDEN DEL DIA
I. Discusion y, en su caso, aprobacién de una propuesta para transmitir una parte social.
1. Designacién de delegados para que se encarguen de formalizar los acuerdos adoptados por la Asamblea.

Atentamente
México, D.F., a 5 de agosto de 2005.
Gerente Unico
Rivelino Daza Garcia
Rubrica.
(R.- 215672)

TECNOLOGIA KLM, S.A. DE C.V.
AVISO

Por asamblea general extraordinaria de fecha 18 de febrero del afio 2000, los accionistas de Tecnologia KLM,
S.A. de C.V,, tomaron el acuerdo de reducir el capital social en la parte fija en la cantidad de $950,000.00
(novecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

La presente publicacion se hace con fundamento en el articulo 9 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.

3 de agosto de 2005.
Delegado de la Asamblea
JesuUs Rafael Martinez Lépez
Rubrica.
(R.- 215565)

AVISO AL PUBLICO
Se comunica que para las publicaciones de estados financieros, éstos deberan ser presentados en un solo
archivo. Dicho documento debera estar capturado en cualquier procesador de textos WORD.
Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
HOLCIM, S.A. DE C.V.
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BALANCE GENERAL NO CONSOLIDADO
EXPRESADO EN MONEDA DE PODER ADQUISITIVO
DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2004
(miles de pesos)

Activo

Activo circulante

Efectivo e inversiones realizables
Impuesto al Valor Agregado por recuperar
Total del activo circulante

Inversién en acciones de compafiia subsidiaria
Crédito mercantil

Total del activo

Pasivo y capital contable

Pasivo circulante

Deuda a corto plazo

Cuentas por pagar a compafiia subsidiaria y afiliada
Impuesto Sobre la Renta por pagar

Total del pasivo circulante

Cuenta por pagar a compafiia afiliada
Total del pasivo

Capital contable

Capital social

Utilidad del ejercicio

Resultado acumulado por actualizacion
Total del capital contable

Total del pasivo y capital contable

El presente balance general no consolidado forma parte de los estados financieros individuales auditados
al 31 de diciembre de 2004 de Holcim, S.A. de C.V., de los cuales se emitié un dictamen sin salvedades el

7 de enero de 2005.

México, D.F., a 4 de agosto de 2005.
Socio de Mancera, S.C.
C.P.C. Oscar Aguirre Hernandez
Rubrica.

31 de diciembre

de 2004

$1,253

295

1,548
11,917,626
11,821,766
$ 23,740,940

$11,594,501
270,714
10,389
11,875,604
5,741,296
17,616,900

5,904,249
477,799
(258,008)
6,124,040

$ 23,740,940

(R.- 215703)

AVISO AL PUBLICO
Al publico en general se le comunica que las tarifas vigentes son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,101.00
2/8 de plana $ 2,202.00
3/8 de plana $ 3,303.00
4/8 de plana $ 4,404.00
6/8 de plana $ 6,606.00
1 plana $ 8,808.00
11/2 planas $ 13,212.00
2 planas $ 17,616.00
Atentamente

Diario Oficial de la Federacion

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TOPOLOBAMPO, S.A. DE C.V.
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AVISO RELATIVO A LA CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL API/TOPO/01/05
PARA EL USO Y APROVECHAMIENTO DE UNA SUPERFICIE MARITIMA EN EL PUERTO
DE TOPOLOBAMPO, SINALOA, PARA LA CONSTRUCCION DE UNA TERMINAL PORTUARIA
ESPECIALIZADA QUE DEBERA DESTINARSE A LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO
Y REGASIFICACION DE GAS NATURAL LICUADO

Aviso 04/2005. De conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del apartado 10 de la
convocatoria citada al rubro, que fue publicada el dia 3 de marzo de 2005, en este medio informativo,
asi como en los términos de los avisos 01/2005, 02/2005 y 03/2005, publicados también en este medio
informativo los dias 7 y 27 de abril y 17 de junio de 2005, respectivamente, se comunica a los participantes en
el concurso, que se modifica la referida convocatoria como a continuacion se indica:

En la seccién 7.

Dice:

Presentacion de proposiciones. Con sujecién a lo que se sefiale en las bases, el acto de presentacién de
proposiciones y apertura de propuestas técnicas, y el de apertura de propuestas econémicas, se llevaran al
cabo en Topolobampo, Sin., en el domicilio de la API que se sefiala en la seccion 3 anterior, a las 12:00 horas
de los dias 29 de agosto y 6 de septiembre de 2005, respectivamente. Unicamente se abriran las propuestas
econdmicas de los participantes cuyas propuestas técnicas hayan resultado aceptadas por la API.

Debe decir:

Presentacion de proposiciones. Con sujecién a lo que se sefiale en las bases, el acto de presentacién de
proposiciones y apertura de propuestas técnicas, y el de apertura de propuestas econémicas, se llevaran al
cabo en Topolobampo, Sin., en el domicilio de la API que se sefiala en la seccidn 3 anterior, a las 12:00 horas
de los dias 12 y 24 de enero de 2006, respectivamente. Unicamente se abriran las propuestas econémicas de
los participantes cuyas propuestas técnicas hayan resultado aceptadas por la API.

En el tercer parrafo de la seccion 8, fallo.
Dice:
El acto de fallo del concurso se llevara al cabo en Topolobampo, Sin., en el domicilio de la API que se

sefiala en la seccion 3 de este documento, a las 12:00 horas del 13 de septiembre de 2005, conforme
se indique en las bases.

Debe decir:

El acto de fallo del concurso se llevara al cabo en Topolobampo, Sin., en el domicilio de la API que se
sefiala en la seccién 3 de este documento, a las 12:00 horas del 8 de febrero de 2006, conforme se indique
en las bases.

Las demas condiciones y términos de la convocatoria permanecen sin cambios.

Atentamente
Topolobampo, Sin., a 27 de julio de 2005.
Administracion Portuaria Integral de Topolobampo, S.A. de C.V.
Director General
Dr. Francisco Salvador L6pez Brito
Rubrica.

(R.- 215699)
INMOBILIARIA PRAD, S.A.
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AVISO DE ESCISION

Por resoluciéon de asamblea general extraordinaria de accionistas de Inmobiliaria Prad, S.A., celebrada el
28 de septiembre de 2004, se acordd la escision parcial de ésta en dos entidades juridicas y econdmicas
diferentes, resultando de la escision la sociedad denominada Inmobiliaria Graices, S.A. de C.V., de conformidad con
los siguientes acuerdos tomados en dicha asamblea:

1.- Se aprueba la escision de Inmobiliaria Prad, S.A., en dos entidades juridicas y econdmicas diferentes
con regimenes normativos distintos e independientes.

2.- La escision surtira plenos efectos legales entre las sociedades escindente y escindida, a partir de la
fecha en que el acta de asamblea que apruebe la escisién queda protocolizada ante notario publico y por
tanto se formalice la constitucion de la segunda.

Frente a terceros, la escision surtird efectos, después de 45 dias naturales a partir de la inscripcion en
el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrito Federal y de la publicacion respectiva en el
Diario Oficial de la Federacion, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 228 Bis fraccion V de la
Ley General de Sociedades Mercantiles.

3.- Se resuelve que la escision se lleve a cabo tomando como base el balance general de Inmobiliaria
Prad, S.A., con cifras al 30 de septiembre de 2004, el balance de Inmobiliaria Prad, S.A., el cual refleja como
guedaré integrado el patrimonio de esta sociedad después de la escision y el balance de Inmobiliaria Graices,
S.A. de C.V., que como sociedad escindida resulte de la escision.

4.- Se resuelve que, en tanto se formaliza la constitucion de la sociedad escindida, la sociedad escindente
gueda obligada a cubrir a favor de sus acreedores, todas y cada una de las deudas, segun su exhibilidad y
conforme a los términos y condiciones previamente pactadas. Una vez que la constitucion de la sociedad
escindida quede legalmente formalizada, la sociedad escindida y la sociedad escindente, segiin corresponde,
cubriran cada una de las deudas a las que estén obligadas, en la inteligencia de que Inmobiliaria Prad, S.A.
como escindente, respondera solidariamente de cualquiera de las obligaciones que Inmobiliaria Graices,
S.A. de C.V., como sociedad escindida, ha asumido como consecuencia de la escisién aprobada.

5.- Como resultado de la escision pasan a formar parte del sector patrimonial correspondiente a la
sociedad resultante de la escision denominada Inmobiliaria Graices, S.A. de C.V., un activo total de $206,924,
un capital social de $56,000 y otras partidas del capital contable por $150,924.

6.- La sociedad Inmobiliaria Graices, S.A. de C.V., que surge como consecuencia de la escision, tendra
un capital social minimo fijo sin derecho a retiro de $56,000 y estara representado por 56,000 acciones
nominativas con valor nominal de $1.00 cada una y un capital méaximo ilimitado.

7.- Al momento de la escision, las personas que son accionistas de Inmobiliaria Prad, S.A., participan con
el mismo porcentaje accionario en el capital social de Inmobiliaria Graices, S.A. de C.V., en el entendido que,
en el tiempo, no necesariamente conservaran la misma participacion en el capital social de la escindente
y de la escindida.

Lo anterior se hace del conocimiento del publico para todos los efectos legales a que haya lugar, en los
términos de lo establecido en el articulo 228 BIS fraccion V de la Ley General de Sociedades Mercantiles,
encontrandose el texto completo en el domicilio social de Inmobiliaria Prad, S.A., durante un plazo de 45 dias
naturales, contados a partir de que se hubieren efectuado la inscripcion y ambas publicaciones.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2004.
Inmobiliaria Prad, S.A.
Presidente del Consejo de Administracion
Manuel Testas Anton
Rubrica.

INMOBILIARIA PRAD, S.A.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2004
PARA EFECTOS DE ESCISION

Inmobiliaria Inmobiliaria Inmobiliaria

Prad, S.A. Prad, S.A. Graices, S.A. de C.V.

Escindente Escindida

Activo circulante 308,559 237,251 71,308

Activo fijo (neto) 182,848 47,232 135,616

Total activo 491,407 284,483 206,924
Pasivo a corto plazo 17,283 17,283

Capital social 140,000 84,000 56,000

Otras cuentas de capital contable 334,124 183,200 150,924

Total capital contable 474,124 267,200 206,924

Total pasivo y capital contable 491,407 284,483 206,924

(R.- 215757)

Instituto Politécnico Nacional
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SALDOS EN MONEDA NACIONAL AL 30 DE JUNIO DE 2005 DEL FIDEICOMISO
FONDO INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL IPN

cifras en moneda nacional del Fideicomiso Fondo Institucional
de Investigacion Cientificay Desarrollo Tecnolégico del IPN

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 18 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2005, las dependencias y entidades deben informar trimestralmente
a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los ingresos, rendimientos, egresos, destino y saldos en
moneda nacional de los fideicomisos en los que participen y publicar dicha informacién en el Diario Oficial de
la Federacion, a continuacién se da a conocer el segundo informe trimestral de 2005, correspondiente al
fideicomiso denominado Fondo Institucional de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico del IPN,
con registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico nimero 200011B0001099.

Instituto Politécnico Nacional
INFORMACION DE FIDEICOMISOS

Clave de Registro:
Coordinacioén Sectorial:
Ramo:

Unidad Responsable_1/:
Informacién del Acto:
Denominacion:

Tipo Acto Juridico_2/:
Grupo Tematico:

Tipo Fideicomitente_3/:
Fideicomitente_4/:
Fideicomitente_5/:
Fiduciario:

Objeto:

Programa al que estéa vinculado
el Fideicomiso o Contrato:
Ingresos_6/:

Partida presupuestaria con
cargo a la cual que se aportaron
los recursos:

Rendimientos Financieros_6/:
Egresos_6/:

Destino:

Disponibilidad_6/:

Tipo de Disponibilidad:
Observaciones:

Responsable(s) de la Informacion:

200011B0001099

Secretaria de Educacion Publica
11-Educacion Puablica
BOO-Instituto Politécnico Nacional

Fideicomiso Fondo Institucional de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnoldgico del Instituto Politécnico Nacional

Fideicomiso

Subsidios y Apoyo

Publico

Instituto Politécnico Nacional

Secretaria de Educacion Publica

BBVA-Bancomer

Destinar recursos a proyectos especificos de investigacion cientifica
y tecnoldgica, para la creacion y mantenimiento de instalaciones de
investigacion, a su equipamiento, el suministro de materiales, el
otorgamiento de incentivos extraordinarios a los investigadores y
otros propodsitos directamente vinculados para los proyectos
cientificos y tecnologicos

F/32226-3
$490,382,482.31

$16,481,324.89
$94,164,945.35

$412,698,861.85
Otros
Equipamiento de las Escuelas, Centros y Unidades

México, D.F., a 5 de agosto de 2005.

Nombre: C.P.C. Raul Federico Leyva Franco
Cargo: Secretario Técnico y de Administracion del Fideicomiso

Firma: Radbrica.

(R.- 215760)
Financiera Rural
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Direccién General Adjunta de Finanzas y Planeacion
INFORMACION DE FIDEICOMISOS

Clave de Registro:
Coordinacion Sectorial:
Ramo:

Unidad Responsable_1/:
Informacién del Acto:
Denominacién:

Tipo Acto Juridico_2/:
Grupo Tematico:

Tipo Fideicomitente_3/:
Fideicomitente_4/:
Fideicomitente_5/:
Fiduciario:

Objeto:

Programa al que esta vinculado el
fideicomiso o contrato:
Ingresos_6/:

Partida presupuestaria con

cargo a la cual que se aportaron
los recursos:

Rendimientos Financieros_6/:
Egresos_6/:

Destino:

Disponibilidad_6/:
Tipo de Disponibilidad:
Observaciones:

Responsable(s) de la Informacién:

Nombre:
Cargo:
Firma:

200306HAN01330

Direccién General de Banca Desarrollo
06 Hacienda y Crédito Publico
Financiera Rural

Analogo

Apoyos Financieros

Mixto

Financiera Rural

Financiera Rural

Nacional Financiera, S.N.C.

Guarda y Administracion de los valores que NAFIN recibe de una
persona moral

Articulo 20. de la Ley Organica de la Financiera Rural
$5,005,300,021

Recursos Patrimoniales

$507,724,050

$5,905,162,524

Otorgamiento de Créditos 5,545,316,965; para Gasto de Operacion
y Administracion 352,600,375; para Capacitacion y Asesoria
97,245,184

$11,144,464,576

Caja+bancos+valores de rapida realizacion

El fondo de la Financiera Rural, fue renovado en tiempo y forma
para el ejercicio 2005, la renovacién fue autorizada conforme a lo
dispuesto en el articulo 167 tercer parrafo del Manual de Normas
Presupuestarias para la Administracion Publica Federal, y
comunicado mediante oficio 368.11.271 del 19 de abril de 2005 de la
Direccion de Banca Agropecuaria y Pesquera de la SHCP, en su
caracter de Coordinadora Sectorial de la Financiera Rural

Sergio Carlos Rodriguez Torres
Gerente de Presupuesto

_1/ Unidad Responsable que coordina el acto juridico o con cargo a cuyo presupuesto se realizan

las aportaciones.

_2/ Tipo de Acto Juridico: Fideicomiso, Mandato o Contrato Analogo.

_3/ Tipo de fideicomitente: federal, estatal o privado.

_4/ SHCP como fideicomitente Unica de la APC, en el caso de las dependencias o el nombre de la entidad.

_5/ En caso de que el punto anterior haya sido: SHCP como fideicomitente Unica de la APC, en éste se

_6/ En pesos de 2005.

tendra que sefialar el nombre de la dependencia que lo coordina 0 con cargo a cuyo presupuesto se realizan
las aportaciones.

Fecha de elaboracién: 27 de julio de 2005.
Responsable de la publicacion: Ing. Sergio Rodriguez Torres

Cargo: Gerente de Presupuesto
Rubrica.

(R.- 215732)

GRUPO CONDUMEX, S.A. DE C.V.
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CARSO CAPITAL, S.A. DE C.V.
AVISO DE FUSION

En las respectivas asambleas generales extraordinarias de accionistas de Grupo Condumex, S.A. de C.V.
y Carso Capital, S.A. de C.V., celebradas el dia 28 de julio de 2005, se aprob6 que se lleve a cabo la fusion de
la primera de ellas, como fusionante, y de la segunda, como fusionada, de conformidad con las bases
contenidas en los siguientes:

ACUERDOS

Primero.- Se conviene en que se lleve a cabo la fusion de Grupo Condumex, S.A. de C.V., con Carso
Capital, S.A. de C.V., la primera de ellas con el caracter de fusionante, y la segunda como fusionada, por lo
que, al surtir efectos legales la fusién, subsistira Grupo Condumex, S.A. de C.V., y se extinguira Carso Capital,
S.A.de C.V.

Segundo.- La fusién se efectuara tomando como base el balance de la fusionante al 30 de junio de 2005y
el balance de la fusionada a esa misma fecha, cuyas cifras seran actualizadas y ajustadas, segun proceda,
a los montos que efectivamente se arrojen al operarse la fusion.

Tercero.- La fusion tendra efecto entre Grupo Condumex, S.A. de C.V. y Carso Capital, S.A. de C.V,, a
partir del primer dia del mes en el que sea notificada la autorizaciéon por parte del Servicio de Administracién
Tributaria para llevar a cabo dicho acto y, ante terceros, en el momento de la inscripciéon de los acuerdos de
fusion en el Registro Publico de Comercio de México, Distrito Federal, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 225 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, para lo cual, la fusionante respondera del pago
inmediato de sus adeudos y de los adeudos de la fusionada, a sus respectivos acreedores que no hubieren
consentido la fusién y desearen hacer efectivos anticipadamente los adeudos en su favor; una vez que surta
efectos la fusién ante terceros, los mismos se retrotraerdn al primer dia del mes en el que hubiere sido
notificada la autorizacion por parte del Servicio de Administracion Tributaria para llevar a cabo dicho acto.

Cuarto.- Al llevarse a cabo la fusién, la fusionante absorbera incondicionalmente todos los activos y
pasivos de la fusionada, y adquirira a titulo universal todo el patrimonio y los derechos de ésta, quedando a su
cargo, como si hubiesen sido contraidos por la propia fusionante, todos los adeudos y responsabilidades de la
fusionada, subrogandose la fusionante en todos los derechos y obligaciones de la fusionada, de indole
mercantil, civil, fiscal y de cualquier otra naturaleza, sin excepcion.

Quinto.- Al operarse la fusién: (i) El capital social de Grupo Condumex, S.A. de C.V. en su parte minima
fija sin derecho a retiro, se incrementara en la cantidad de $50,000.00 M.N. (cincuenta mil pesos 00/100
M.N.), para quedar establecido en la suma de $1,760,899,246.92 M.N. (mil setecientos sesenta millones
ochocientos noventa y nueve mil doscientos cuarenta y seis pesos 92/100 M.N.), el cual estara representado
por 9,211,098,735 acciones de la clase |, ordinarias, nominativas, sin expresion de valor nominal, y (ii) Los
accionistas de Carso Capital, S.A. de C.V. tendran derecho a recibir por cada accién de que sean tenedores,
93.1896012 acciones de la clase |, todas ellas representativas del capital social que Grupo Condumex,
S.A. de C.V. tendra después de la fusion.

El canje se hara a partir de la fecha o las fechas y en los términos que la sociedad fusionante comunicara
a sus accionistas y a los de la fusionada, mediante uno 0 mas avisos que se deberan publicar en uno o varios
de los periodicos de mayor circulacion en la Ciudad de México, Distrito Federal.

Toda vez que este canje de acciones cubrira integramente los derechos de los accionistas con motivo
de la fusion, al llevarlo a cabo no se reservaran accién o derecho alguno en contra de la fusionante.

Sexto.- Con motivo de la fusion, no se realizar4 cambio alguno en la integracion de los 6rganos de
administracién y de vigilancia de Grupo Condumex, S.A. de C.V.

Séptimo.- Se establece expresamente que todos los poderes que Grupo Condumex, S.A. de C.V., haya
conferido con anterioridad a la fecha en que surta efectos la fusidon y se encuentren en vigor, subsistiran en
sus términos, hasta en tanto la propia sociedad fusionante no los modifique, limite o revoque con
posterioridad; en tanto que los poderes que Carso Capital, S.A. de C.V. haya conferido con anterioridad a la
fecha indicada, quedaran sin efecto alguno al operarse la fusion, como consecuencia de su extincion
por fusion.

Octavo.- Los estatutos sociales vigentes de Grupo Condumex, S.A. de C.V., con las reformas aprobadas
por la asamblea general extraordinaria de accionistas de la fusionante que acordd la fusion, continuaran con
pleno vigor y fuerza legal, para todos los efectos a que haya lugar.
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Noveno.- Todos los gastos, de cualquier naturaleza, que se causen con motivo de la formalizacién y
ejecucion de la fusién seran cubiertos por la fusionante.

Décimo.- En todo lo no expresamente previsto, el presente convenio se regira por las disposiciones de la
Ley General de Sociedades Mercantiles y supletoriamente por las disposiciones del Cédigo de Comercio y del
Cadigo Civil Federal.

Decimoprimero.- Para todo lo relacionado con la interpretacion, cumplimiento y ejecucién del presente
convenio, las partes se someten expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la Ciudad de
México, Distrito Federal, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por
razén de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa.

México, D.F., a 4 de agosto de 2005.

Grupo Condumex, S.A. de C.V. Carso Capital, S.A. de C.V.
Delegado de la Asamblea Delegado de la Asamblea
Lic. Alejandro Archundia Becerra Lic. Rodrigo Gardufio Mauledn
Rubrica. Rubrica.

CARSO CAPITAL, S A.DEC.V.
BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DE 2005
PARA EFECTOS DE FUSION
(expresado en miles de pesos de poder adquisitivo a esa fecha)

Activo

Circulante

Efectivo y valores realizables $ 154,210

Impuestos y derechos por recuperar 3,702

Total del activo circulante 157,912
$157,912

Pasivo e inversion de los accionistas

Circulante

Partes relacionadas $ 24,464

Impuestos por pagar 6,030

Otras cuentas por pagar y pasivos acumulados 89

Total del pasivo circulante 30,583

Inversién de los accionistas

Capital social 50

Prima en suscripcion de acciones y otras aportaciones 742,685

Pérdidas acumuladas -432,005

Otras partidas de pérdida integral acumulada -182,688

Resultado acumulado por actualizacion -713

Total de la inversion de los accionistas $ 127,329
$157,912

GRUPO CONDUMEX, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DE 2005
PARA EFECTOS DE FUSION
(expresado en miles de pesos de poder adquisitivo a esa fecha)

Activo

Circulante

Efectivo y valores realizables $992,420

Partes relacionadas 5,800,024

Otras cuentas por cobrar 90,276

Total del activo circulante 6,882,720

Propiedades, planta y equipo-neto 261,305

Inversién en acciones de subsidiarias y asociadas 9,412,093

Cargos diferidos 116,894

$ 16,673,012
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Pasivo e inversion de los accionistas

Circulante

Impuestos por pagar $ 7,143
Partes relacionadas 2,505,662
Créditos bancarios y financiamiento 5,027
Otras cuentas por pagar y pasivos acumulados 44,729
Total del pasivo circulante 2,562,561
Impuestos por pagar 3,274
Deuda a largo plazo 1,626,420
Total del pasivo 4,192,255
Inversién de los accionistas

Capital social 1,764,041
Actualizacién del capital social 5,685,506
Prima en suscripcion de acciones y otras aportaciones 1,325,408
Utilidades acumuladas 17,920,787
Efecto acumulado de Impuesto Sobre la Renta diferido -1,224,924
Resultado acumulado por actualizacion -12,990,061

Total de la inversién de los accionistas

GRUPO CONDUMEX, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL PROFORMA AL 30 DE JUNIO DE 2005
PARA EFECTOS DE FUSION
(expresado en miles de pesos de poder adquisitivo a esa fecha)

Activo

Circulante

Efectivo y valores realizables

Impuestos y derechos por recuperar

Partes relacionadas

Otras cuentas por cobrar

Total del activo circulante

Propiedades, planta y equipo-neto

Inversién en acciones de subsidiarias y asociadas
Cargos diferidos

Pasivo e inversion de los accionistas

Circulante

Impuestos por pagar

Partes relacionadas

Créditos bancarios y financiamiento

Otras cuentas por pagar y pasivos acumulados

Total del pasivo circulante

Impuestos por pagar

Deuda a largo plazo

Total del pasivo

Inversién de los accionistas

Capital social

Actualizacion del capital social

Prima en suscripcion de acciones y otras aportaciones
Utilidades acumuladas

Efecto acumulado de Impuesto Sobre la Renta diferido
Otras partidas de pérdida integral acumulada
Resultado acumulado por actualizacion

Total de la inversion de los accionistas

$ 12,480,757
$16,673,012

$ 1,146,630
3,702
5,800,024
90,276
7,040,632
261,305
9,412,093
116,894

$ 16,830,924

$13,173
2,530,126
5,027
44,818
2,593,144
3,274
1,626,420
4,222,838

1,764,091
5,685,506
2,068,093
17,488,782
-1,224,924
-182,688
-12,990,774
$ 12,608,086
$ 16,830,924

(R.- 215721)
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
DGPOP-PE-05-FE-05

FIDEICOMISOS Y MANDATOS AL 30 DE JUNIO DE 2005
(cifras en pesos)

Tipo Ambito Fideicomitente Denominacion Ingresos Rendimientos Egresos Destino Disponibilidad Tipo de Obs.
o mandante (pesos) (pesos) (pesos) (pesos) disponibilidad
Fideicomiso Publico Unidad de Politica Fideicomiso e-México 45,988,600 34,707,000 124,482,795 Pago fiduciarios y aplicaciones 723,951,125 Patrimonio La disponibilidad
y Control patrimoniales corresponde al total activo
Presupuestario
Fideicomiso Publico Unidad de Politica Fideicomiso para el 0 24,161,520 45,842,278 Gastos realizados en obra 'y 485,338,362 Patrimonio El pago de honorarios fiduciarios
y Control Desarrollo Estratégico del gastos asociados, efectuados y comisiones, se estimé por
Presupuestario Sureste (FIDES) No. 1945 en 27 proyectos autorizados diferencia
por el Comité Técnico
Fideicomiso Publico Unidad de Politica Fideicomiso Fondo 0 608,211,567 1,307,788,794 Corresponde a las 16,549,732,173 Patrimonio La disponibilidad
y Control de Inversién en aplicaciones patrimoniales corresponde al activo total
Presupuestario Infraestructura (FINFRA) para inversiones en proyectos
No. 1902 carreteros, apoyos, Promagua,
diversos estudios, honorarios
fiduciarios y comisiones
Fideicomiso Mixto Unidad de Politica Fideicomiso Irrevocable 0 0 0 N/A 0 Patrimonio El convenio de extincion esta en
y Control de Administracién para proceso de formalizacion, debido
Presupuestario Apoyar la Construccion, a que la fideicomitente ha dejado
Explotacion y de operar y no cuenta con
Conservacion de la personal facultado para la
Carretera suscripcién del documento.
Cadereyta-Reynosa Se convocara a asamblea de
accionistas para la formalizacion
del documento
Fideicomiso Mixto Unidad de Politica Fideicomiso Irrevocable 0 0 0 N/A 0 Patrimonio Con oficio 312.A.DSTEC.-0374
y Control de Construccion, del 18 de febrero de 2005
Presupuestario Explotacion y la DGPyP "B" informa que la
Conservacion de la Direccién General Adjunta
Carretera de Normas Presupuestarias de la
Chamapa-Lecheria Direccién General Juridica de
Egresos mediante oficio
353-A-2.-0346 informa que
queda sin efecto la Clave de
Registro del Fideicomiso
Fideicomiso Publico Unidad de Politica Fideicomiso de Apoyo 0 47,613,795 480,321,063 En los egresos acumulados en 505,533,084 Patrimonio El saldo neto corresponde
y Control para Salvaguardar los el periodo se reporta la cuenta al activo total
Presupuestario Servicios de Transporte de acreedores diversos
Aéreo Nacional
Fideicomiso Publico Unidad de Politica Fideicomiso 2055. Para 0 10,630,615 232,159,871 Tesoreria de la Federacion 0 Patrimonio Este Fideicomiso se encuentra
y Control los Jubilados Antes de en proceso de extincion
Presupuestario 1982 de Ferrocarriles
Nacionales de México
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Fideicomiso Publico Unidad de Politica | Fideicomiso Tren de Alta 0 3,005,402 356,165 Honorarios fiduciarios e IVA 65,269,928 Patrimonio La aportacion inicial se recibié en
y Control Velocidad México, octubre de 2004 y el primer pago
Presupuestario Querétaro, Irapuato y a la empresa ganadora de la
Guadalajara licitacion, Systra, S.A. se realizé
hasta el mes de julio de 2005
Fideicomiso Publico Unidad de Politica | Fideicomiso del Fondo de 0 41,439,270 454,057 Pago de honorarios y 903,116,551 Patrimonio La disponibilidad estan incluidos
y Control Cobertura Social de comisiones (fiduciarios o los importes autorizados por el
Presupuestario Telecomunicaciones bancarios) Comité para el Programa de
Cobertura Social de
Telecomunicaciones, derivado de
la licitacion publica de la primera
fase del referido programa, se
tiene suscrito un contrato por
$274'451,923 asimismo, se tienen
aprovisionados recursos por
$596'961,772 para la realizacion
del procedimiento de licitacion
publica de la segunda
fase del programa
Fideicomiso Publico Unidad de Politica | Fideicomiso de Inversion 0 411,338 15,400 Pago de honorarios y 10,875,392 Patrimonio Este Fideicomiso se encuentra
y Control y Administracién del comisiones (fiduciarios o en proceso de extincion
Presupuestario Tramo Carretero bancarios)
Nizuc-Tulum
No. 160265-7
Fideicomiso Publico Caminos y Fideicomiso de Inversion 11,220,423 129,556 12,954,992 Préstamos otorgados a los 2,643,508 Patrimonio La disponibilidad corresponde, en
Puentes Federales | y Administracion para la trabajadores, gastos forma anéloga al numeral 15, v,
de Ingresos y Integracion del fondo de fiduciarios y otros pagos inciso a) de los criterios para
Servicios Conexos | préstamos a corto plazo integrar la informacién sobre
para apoyar a los fideicomisos, Oficio 307-A-0239
trabajadores de Capufe de la SHCP
en casos de contingencia
Fideicomiso Mixto F/80256 para "Distribuidor 0 0 0 N/A 0 Patrimonio Al segundo trimestre de 2005
Vial de Tepotzotlan" Capufe no ha hecho aportacion
alguna y cuando lo haga
provendran del Fideicomiso 1936
El FARAC
Fideicomiso Mixto F/2064 "Segunda Etapa 0 0 0 N/A 0 Patrimonio Los Unicos recursos aportados
del Distribuidor Uno del por Capufe provenientes del
Anillo Periférico Ecolégico Fideicomiso 1936 El FARAC para
del Estado de Puebla” estudios y proyectos de las obras
y fueron por $400,000.00 pesos
corrientes el 31-Jul.-2003 y
$16,850,000 pesos corrientes el
5-Dic.-2003
Fideicomiso Mixto SM940243 "Gémez 0 0 0 N/A 0 Patrimonio Los recursos aportados por

Palacio-Cuencamé-
Yerbanis"
(carretera Torreén-
Cuencamé-Durango)
Mandato 4861-5

Capufe como inversion para la
construccion de la carretera se
hicieron del 26-Nov.-1990 al
16-Feb.-1994 por un total de
$351,268,914.75 pesos
corrientes. El término del plazo de
la Concesion es el 18-Jul.-2020

Miérc
oles
10 de
agost
o de
2005



Fideicomiso Mixto F/11025590 N/A Patrimonio Los recursos aportados por
(Antes 4483-0) Capufe como inversion para la
"Durango-Yerbanis" construccion de la carretera se
hicieron del 5-Jun.-1992 al
26-Dic.-1994 por un total de
$292,647,777.00 pesos
corrientes. El término del plazo de
la concesion es el 24-abril-2022
Fideicomiso Mixto Fideicomiso Irrevocable N/A Patrimonio Banobras informa que por no ser
C/100157 Autopistas fideicomitente ni fiduciaria no
Concesionadas del Centro cuenta con informacién
(Ledn-Lagos de financiera. Este fideicomiso fue
Moreno-Aguascalientes) considerado en la declaratoria
de rescate de agosto 1997
Fideicomiso Mixto Fideicomiso Irrevocable N/A Patrimonio Banobras informa que por no ser
1000 Autopistas fideicomitente ni fiduciaria no
del Golfo cuenta con informacién
(Cérdoba-Veracruz) financiera. Este fideicomiso fue
considerado en la declaratoria
de rescate de agosto 1997
Fideicomiso Mixto Fideicomiso para la N/A Patrimonio Banobras no reporta
Construccion, Explotacion disponibilidad, en virtud de no ser
y Conservacion un Fideicomiso Publico Federal
del Tramo Carretero
Atlacomulco-Maravatio
Fideicomiso Mixto Fideicomiso de Inversion N/A Patrimonio Banobras informa que por no ser
Autopista de Cuota fideicomitente ni fiduciaria no
Céardenas-entronque cuenta con informacién
Agua Dulce financiera. Este fideicomiso fue
considerado en la declaratoria de
rescate de agosto 1997
Fideicomiso Mixto Caminos y Fideicomiso Irrevocable N/A Patrimonio Se encuentra en proceso de
Puentes Federales F/1673-7 Pyasa extincion, esta autopista fue
de Ingresos y (Acatzingo-Cd. Mendoza) concesionada al FARAC
Servicios Conexos
Fideicomiso Mixto F/639-00-5 N/A Patrimonio Los recursos aportados por
(Antes 21829-7) Capufe como inversion para la
"Tijuana-Tecate Mandato construccion de la carretera se
No. 33073-8 hicieron del 3-Feb.-1992 al
12-Oct.-1994 por un total de
$181,839,600.00 pesos
corrientes. El término del plazo de
la concesién es el 28-Nov.-2019
Fideicomiso Mixto Fideicomiso Mexicana de N/A Patrimonio Los recursos aportados por

Técnicos de Autopistas
(Libramiento Oriente SLP)

Capufe como inversion para la
construccion de la carretera fue
en una sola fecha: 31-Oct.-1994
por $118,707,608 pesos
corrientes. El término del plazo de
la concesion es el 15-Oct.-2020
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Fideicomiso

Mixto

Fideicomiso Consorcio
de Constructores
Campechanos
(Campeche-Champotdn)

N/A

Patrimonio

Con oficio 312.A.DSTEC.-0014
del 6 de enero de 2005 la DGPyP
"B" de la SHCP informa que la
Direccién General Adjunta de
Normas Presupuestarias de la
Direccién General Juridica de
Egresos mediante oficio
353-A-2.-00008 informa que
queda sin efecto la Clave de
Registro del fideicomiso. No
existe convenio de extincién, la
fecha referida en éste,
corresponde a la fecha de
solicitud de baja de la Clave de
Registro por parte de Capufe

Fideicomiso

Mixto

Fideicomiso de
Administracion Autovias
Sinaloenses
(Mazatlan-Culiacan)

N/A

Patrimonio

Con oficio 312.A.DSTEC.-0014
del 6 de enero de 2005 la DGPyP
"B" de la SHCP informa que la
Direccién General Adjunta de
Normas Presupuestarias de la
Direccion General Juridica de
Egresos mediante oficio
353-A-2.-00008 informa que
queda sin efecto la Clave de
Registro del fideicomiso. No
existe convenio de extincion, la
fecha referida en éste,
corresponde a la fecha de
solicitud de baja de la Clave de
Registro por parte de Capufe

Fideicomiso

Mixto

Fideicomiso de
Administracion
Libramiento Noroeste
de Querétaro

N/A

Patrimonio

Con oficio 312.A.DSTEC.-0014
del 6 de enero de 2005 la DGPyP
"B" de la SHCP informa que la
Direccién General Adjunta de
Normas Presupuestarias de la
Direccién General Juridica de
Egresos mediante oficio
353-A-2.-0008 informa que queda
sin efecto la Clave de Registro
del fideicomiso. No existe
convenio de extincion, la fecha
referida en éste, corresponde
a la fecha de solicitud de baja
de la Clave de Registro por
parte de Capufe

Fideicomiso

Mixto

Fideicomiso Autopistas
Concesionadas del
Altiplano (San Martin-
Texmelucan-Tlaxcala)

N/A

Patrimonio

Los recursos aportados por
Capufe como inversion para la
construccion de la carretera se

hicieron del 7-Ago.-1991 al

20-Dic.-1999 por un total de
$44,191,030.00 pesos corrientes.
El término del plazo de la
concesion es el 15-Sep.-2015

Miérc
oles
10 de
agost
o de
2005



Fideicomiso Mixto F/21935-2 0 0 0 N/A 0 Patrimonio Los recursos aportados por
"Kantunil-Cancun* Capufe como inversion para la
construccion de la carretera se
hicieron del 31-Ene.-1991 al
28-Dic.-1994 por un total de
$143,779,521.29 pesos
corrientes. El término del plazo de
la concesion es el 20-Dic.-2020
Fideicomiso Publico Ferrocarriles Fideicomiso para el Pago 97,562,229 411,897,674 1,306,589,152 Pago de pensiones y 12,078,648,767 Patrimonio La disponibilidad
Nacionales de de Pensiones Jubilatorias prestaciones de los corresponde al patrimonio
México a los Trabajadores de fideicomisarios, gastos de
(en proceso de FNM (FERRONALESJUB) administracién del fondo,
desincorporacion) honorarios e impuestos
Fideicomiso Publico Ferrocarriles Fideicomiso Programa 18 377,767 282,460 Otros gastos de operacion, 6,317,506 Patrimonio La disponibilidad
Nacionales Habitacional de mantenimiento y asistencia corresponde al patrimonio
de México FERRONALES en la técnica, otros gastos de
(en proceso de Republica Mexicana administracion honorarios
desincorporacién) y comisiones
Fideicomiso Publico Aeropuertos y Fondo para el Pago de 0 2,110,147 846,488 Proteccion a lindero 45,546,554 Patrimonio La disponibilidad
Servicios Indemnizaciones en perimental y trabajos corresponde al patrimonio
Auxiliares Canclin (FOPAINC) complementarios,
honorarios fiduciarios e
impuestos diversos
Fideicomiso Publico Aeropuertos y Fideicomiso Nuevo 2,038,000,000 75,204,893 402,526,892 "Acciones para atender la 2,847,458,519 Patrimonio El patrimonio
Servicios Aeropuerto demanda de servicios corresponde al activo total
Auxiliares aeroportuarios del centro del
pais" como son: Ampliacién
ambulatorio fase Il y IlI;
drenaje pluvial en vialidades,
rehabilitacion de carcamos
construccion de rodaje,
demoliciones, y reubicaciones
de instalaciones en el AICM;
continuacion de la
construccion del edificio y
estacionamiento del edificio y
estacionamiento para
SENEAM; reencarpetado de
pistas, construccién de ductos
y ampliacion de edificio
Terminal de
Toluca, entre otros
Fideicomiso Publico Aeropuertos y Fondo de Ayuda de 119,228 554,990 211,924 Ayuda de gastos de defuncién 13,040,098 Patrimonio La disponibilidad

Servicios
Auxiliares

Gastos Funerarios para
los Trabajadores de ASA

a 43 empleados

corresponde al activo total

Fecha: 28-Jul.-2005
Cargo: Subdirector de Control de Infraestructura
Responsable: José Domingo Miranda Ortega

Firma: Radbrica.

(R.- 215725)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal y 23,
25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo
de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Jefe de Departamento de Medios de Provincia B, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Medios de Provincia B

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: ~ OA1

Percepcion ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccién de Medios de Provincia, Direccién de Enlace con Medios de Provincia

y Extranjeros, Direccibn General de Medios Impresos, Subsecretaria de
Normatividad de Medios

Sede: México, D.F.

Funciones principales: coordinar la ejecucion de los procedimientos en materia de recopilacion y analisis
de informacion publicada en medios impresos, de conformidad con los lineamientos establecidos, para
conocer e informar los alcances de la difusion de los planes y programas del Gobierno Federal en la zona sur
del pais. Informar los criterios y lineamientos en materia de comunicacion social a los medios impresos de los
estados que conforman la zona sur, para asegurar que la difusién de campafias y de programas del Gobierno
Federal se apeguen a la normatividad establecida. Evaluar las campafias de comunicacion social en medios
impresos de los estados que integran la zona sur, para conocer el impacto de sus contenidos. Verificar el
proceso de actualizacién de la base de datos del Padréon Nacional de Medios Impresos Certificados, para
contar con el censo de los medios que integran dicho padrén. Coordinar los mecanismos de recopilacion de la
informacion de los medios impresos de los estados que conforman la zona sur, para elaborar la sintesis
informativa del quehacer gubernamental. Dar seguimiento a la informacién en medios impresos de los estados
que conforman la zona sur, para informar permanentemente sobre los temas de interés de la Subsecretaria de
Normatividad de Medios. Realizar estudios de opinién publica en medios impresos, para conocer el impacto y
presencia del Gobierno Federal en los estados que conforman la zona sur.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Comunicacion (titulado)

Laborales: Experiencia minima de dos afios, en ciencias politicas, opinion publica o comunicaciones

sociales

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta acciones para alcanzar las metas: actda con un enfoque de servicio clarificando la direccién y las
prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el equipo
cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a fin de superar
los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.
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Capacidades técnicas: recopilacién, andlisis y difusion de informacion: conocimiento en técnicas que
permitan coordinar la ejecucion de los procedimientos en materia de recopilacién, y analisis de informacién
publicada en medios impresos, de conformidad con los lineamientos establecidos, para conocer e informar los
alcances de la difusion de los planes y programas del Gobierno Federal en la zona sur del pais. Normatividad
en Materia de Comunicacion Social: conocimiento en criterios y lineamientos que permitan asegurar el apego
a normatividad de la difusion de campafas y programas del Gobierno Federal asi como del Padrén Nacional
de Medios Impresos Certificados.

Otros conocimientos.- Office. Grado de dominio del software: béasico.

2. Subdireccion de Apoyo y Asuntos Juridicos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Subdireccién de Apoyo y Asuntos Juridicos

Ndmero de vacantes: Una

Nivel administrativo:  NC2

Percepcion ordinaria:  $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General Adjunta de Juegos y Sorteos, Unidad de Gobierno

Sede: México, D.F.

Funciones principales: revisar e interpretar los asuntos de orden juridico y administrativo en materia de
juegos y sorteos en el &mbito de su competencia, de conformidad con la Ley Federal de Juegos y Sorteos y
su reglamento, para proponer resoluciones que permitan la legalidad de los eventos en la materia. Ejecutar los
procesos de recepcion y andlisis de quejas, inconformidades, reclamaciones de premios y procedimientos
administrativos, para catalogar cada una de las situaciones juridico-administrativas que deriven de un juego o
sorteo con o sin permiso. Clasificar los diversos tipos de asuntos juridico-administrativos en materia de juegos
y sorteos que se presenten, para determinar el tipo de atencién que procede segun los casos. Consolidar la
informacion sobre los asuntos juridico-administrativos que ingresen a la Direccion General Adjunta de Juegos
y Sorteos, para contar con los antecedentes, en caso de que ameriten conformar un expediente. Revisar y
analizar los asuntos juridico-administrativos en materia de juegos y sorteos, para elaborar proyectos y/o
resoluciones juridicas en apego a la normatividad aplicable. Participar en los procesos de revisién de
constancias en la aplicacién de fianzas otorgadas a favor de la TESOFE, para dar cumplimiento a las
obligaciones contraidas por los permisionarios mediante contratos administrativos. Ejecutar y analizar los
actos administrativos derivados de conductas infractoras a la Ley Federal de Juegos y Sorteos y su
reglamento, para proponer resoluciones conforme a derecho.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado)

Laborales: Experiencia minima de tres afios, en derecho y legislacion nacionales (derecho

administrativo, de amparo, penal y civil), o defensa juridica y procedimientos

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comin. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros: identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse.
Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de
servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalla y da seguimiento
a logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante. Establece
y ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.
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Capacidades técnicas: autorizacion, control y vigilancia de juegos y sorteos: conocimiento en materia de
juegos y sorteos que permita desarrollar las actividades relativas a juegos con apuestas y sorteos para aplicar
su normatividad, con el propésito de garantizar la transparencia, legalidad y eficacia de la misma.

Otros conocimientos.- Office e Internet. Grado de dominio del software: intermedio.

3. Jefe de Departamento de Programas de Educacion y Salud, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Jefe de Departamento de Programas de Educacion y Salud
Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo:  OA1l

Percepcion ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccién de Evaluacion de Estrategias y Programas, Direccion de Estrategias
y Recursos, Direccion General de Normatividad de Comunicacion
Sede: México, D.F.

Funciones principales: analizar los programas de comunicacion social de los sectores educacion y salud
propuestos por las secretarias de Estado y Organismos Descentralizados del Gobierno Federal, con base en
los criterios de evaluacion establecidos en la materia, para emitir las resoluciones procedentes a solicitudes de
autorizacion. Analizar las estrategias, los programas y las campafias de comunicacion social de los sectores
educacion y salud de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal, para asegurar que
cumplan con los criterios y lineamientos vigentes en materia de comunicacion social. Proporcionar
mecanismos de coordinacion con las areas de comunicacion social de los sectores educacion y salud de las
dependencias y entidades, para dar respuesta a las solicitudes de autorizacion de las estrategias y programas
de comunicacion social. Analizar y dar seguimiento en medios a la informacién sobre acontecimientos y notas
mas importantes de los sectores educacion y salud, para contar con elementos que permitan la evaluacion de
sus programas de comunicacion social. Participar en la investigacion sobre el uso de espacios y medios
alternos de difusion considerados en los programas de comunicacion social, atendiendo a conceptos de
mercadotecnia y publicidad, para buscar estandares y parametros comparativos tanto en calidad como en
costo. Colaborar con el departamento de campafias de los sectores educacion y salud en el analisis de sus
campafias gubernamentales, con la finalidad de emitir resoluciones conjuntas e integrales. Realizar el control
y resguardo de los documentos de analisis de las campafias de comunicacién social, para contar con el
acervo documental de los programas registrados y autorizados del sector. Efectuar la deteccion de vinculos
comunicacionales, inter o intrasecretariales, para proponer la construccion de mensajes y campafias
asociados sectorialmente.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Comunicacién o Mercadotecnia (titulado)

Laborales: Experiencia minima de dos afios, en areas de comunicacién social.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta sus acciones para alcanzar las metas. Actlia con un enfoque de servicio clarificando la direccién
y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el
equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo a fin
de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Participar y ayudar a otros. Solicitar apoyo
especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas grupales. Escuchar en
forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de equipo que solicitan apoyo.
Comparte informacion. Mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre informacion relevante para su
trabajo. Aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que participa sobre la forma de
solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados. Informa a sus comparferos
de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: programas de comunicacion social: conocimiento en andlisis de estrategias,
programas y campafias de comunicacion social de los sectores Educacion y Salud propuestos por las
secretarias de Estado y Organismos Descentralizados del Gobierno Federal, con base en los criterios
de evaluacion establecidos en la materia, que permitan emitir las resoluciones procedentes a solicitudes de
autorizacion, para asegurar su cumplimiento con los criterios y lineamientos vigentes. Analisis de informacion:
Capacidad para integrar y proporcionar informacién completa, confiable y oportuna.

Otros conocimientos: paqueteria de Microsoft Office (Word y Excel). Grado de dominio del software: intermedio.
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4. Subdirector de Atencién a Casos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Subdirector de Atencién a Casos

Ndmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: ~ NA1

Percepcion ordinaria:  $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.).

Adscripcion: Direccion de Atencion a Casos, Direccion General Adjunta de Investigacion y

Atencién a Casos, Unidad para la Promocién y Defensa de los Derechos Humanos

Sede: México, D.F.

Funciones principales: supervisar los mecanismos de atencién a casos presentados por organizaciones de
la sociedad civil y organismos internacionales en materia de violacién a los derechos humanos, en apego a las
disposiciones juridicas aplicables, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas por las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal. Analizar los casos en materia de violacion a
las garantias individuales presentadas por los organismos nacionales e internacionales, para implementar las
acciones necesarias para su atencion por las instancias correspondientes. Establecer estrategias de atencion
a los diversos casos que se someten a consideracion de la Unidad para la Promocion y Defensa de los
Derechos Humanos. Clasificar los casos presentados por las organizaciones de la sociedad civil en materia de
derechos humanos, para canalizarlos a las autoridades correspondientes para su atencién. Dar seguimiento a
los mecanismos y acciones que se determinen para la atencion de los casos que se sometan a consideracion
de la Secretaria de Gobernacién en materia de presuntas violaciones a los derechos humanos, a fin de que
las dependencias directamente competentes realicen su labor con apego a derecho y con pleno respeto a los
derechos humanos. Brindar asesoria juridica a particulares y organizaciones de la sociedad civil a fin de que
puedan acceder a las instancias competentes para la atencién de los casos en los que no tenga competencia
la Secretaria de Gobernacion. Participar en las diversas mesas de dialogo que se establezcan para la
atencion de los casos expuestos por las organizaciones de la sociedad civil en los que soliciten intervencion
de la Unidad para la Promocién y Defensa de los Derechos Humanos.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado)

Laborales: Experiencia minima de tres afios, en materia juridica o ciencias juridicas y derecho

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comin. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros: identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se
involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de
servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalia y da
seguimiento a logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante.
Establece y ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: respeto y proteccion de los derechos humanos: capacidad para desarrollar una
conciencia sobre la dignidad de las personas para garantizar equidad y justicia en el servicio de sus funciones.
Canalizacion y resolucion de casos: capacidad de dar solucién, en términos de la legislacion aplicable, a los
casos de violaciones a derechos humanos, estableciendo para tal efecto constante comunicacion con las
autoridades competentes.

Otros conocimientos: PowerPoint, Word, Windows y Excel (grado de dominio del software: avanzado).
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Bases

Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciébn migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segln corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida
por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o
cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afos) y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.
Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para su
cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria de
Gobernacion esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la
Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso en el
que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 10-08-2005

Registro de aspirantes 10-08-2005 al 23-08-2005
Publicacién total de aspirantes 24-08-2005 al 25-08-2005
Revision curricular 24-08-2005 al 25-08-2005
Publicacién aspirantes acreditados en revision curricular 26-08-2005

Presentacion de documentos 29-08-2005 al 2-09-2005
Evaluacién técnica 29-08-2005 al 2-09-2005
Evaluacion de capacidades de Vision del 5-09-2005 al 9-09-2005
Servidor Publico, y Gerenciales o Directivas

Entrevista por el Comité de Seleccion 12-09-2005 al 19-09-2005
Resolucion candidato 20-09-2005 al 21-09-2005

Nota: el cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacién de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcién de documentos y aplicacién de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le
informe (mediante su ndamero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacion mencionados.

Resolucion de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencion telefénico en el
ndmero 1102-6000, extensién 16115, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.
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Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida, o si
una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que “para garantizar la
igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante
desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion, que conlleve a la
invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el
criterio siguiente: el aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus
capacidades de Visién del Servicio Pablico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y

b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningln aspirante, el Comité de Seleccién de esta Secretaria,
determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Visién del Servicio Publico y/o Gerenciales
o Directivas), se considerard maximo el Ultimo dia en el que se encuentre activa la vacante en el portal
www.trabajaen.gob.mx; es decir, el Ultimo dia en el que se pueden registrar los aspirantes, y que se establece
en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes
que una vez que se aplique el filtro curricular (primer dia en el que se publican los folios totales de los
aspirantes y se realiza la revision curricular), no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de
vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades” en comento (3 meses, 6 meses, 0 un afo)
segln sea el caso, quedaran excluidos de los presentes concursos.

4. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccién; éste después de
analizar los resultados, podra determinar el nimero de aspirantes que entrevistara en la primera sesion, en
estricto apego al orden de prelacién registrado. Si de este grupo el Comité acuerda que uno de estos
candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que implica que no estari obligado a
entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de Seleccion continuara entrevistando
en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el
supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas
disposiciones generales.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

7. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de 2004.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 10 de agosto de 2005.
El Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Secretaria de Gobernacion
El Director General de Recursos Humanos
Bernardo Mufioz Reynaud
Rdubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
TRIGESIMA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos 21, 26,
28, 29, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 21, 23, 25, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento;
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en_ la  operacion del Subsistema “de Ingreso,
asi como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004,
emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

A). Plaza: denominacion: Jefe de Programa de Salud Animal; vacantes: 1; nivel: NAO1; percepcion
ordinaria bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.); funciones
principales: 1. Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las disposiciones
técnico operativas, en materia de salud animal, para mejorar las condiciones sanitarias de la poblacién animal
y productos pecuarios; 2. Instrumentar, supervisar y evaluar las politicas, programas y campafias en materia
zoosanitaria a fin de prevenir, controlar y erradicar las plagas y enfermedades que afectan la actividad
ganadera de la regién; 3. Participar en las acciones intrainstitucionales e interinstitucionales, para la
realizacion conjunta de programas y proyectos de salud animal; 4. Tramitar y controlar los registros de las
empresas dedicadas a actividades productivas y expendedoras de productos quimicos y biolégicos de uso
pecuario, conforme a las disposiciones legales establecidas; 5. Apoyar, controlar y supervisar el cumplimiento
de los requisitos para la expedicion de servicios, asi como de permisos de importaciéon y exportacion, en
materia zoosanitaria, dentro del marco normativo vigente; 6. Apoyar a la supervision que realizan las
inspectorias en puertos, fronteras, aeropuertos internacionales, estaciones cuarentenarias y casetas de
inspeccién, con el objeto de evitar la introduccion y dispersion de plagas y enfermedades que afecten
la ganaderia; 7. Verificar la supervision del uso de productos quimicos y biol6gicos para la actividad ganadera,
conforme a las disposiciones y normas vigentes nacionales e internacionales; 8. Coordinar la integracion de la
informacion y elaboracién de los reportes sobre el seguimiento y desarrollo de los programas de salud animal,
con el fin de medir su efectividad y contar con elementos para la toma de decisiones en la materia;
9. Supervisar la promocion e integracion del comité estatal o regional de fomento y proteccion pecuaria, asi
como supervisar y evaluar su operacion con la finalidad de que se realicen acciones conjuntas para la
prevencion, combate, control y erradicacion de plagas y enfermedades; 10. Coordinar la promocién e
induccién del servicio de asistencia técnica privada, en el ambito de la investigacion, validacion y difusién
de la tecnologia, asi como en la supervision y evaluacion de los servicios dirigidos a la prevencion y combate
de enfermedades que afecten a la ganaderia, con el propésito de fortalecer la participacion de estos agentes
técnicos en el desarrollo pecuario; adscripcion: Delegacion Estatal de la Sagarpa en Sonora; sede: Hermosillo,
Sonora; perfil y requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo profesional en las carreras de Veterinaria y
Zootecnia o Biologia; experiencia laboral: de tres a cinco afios desempefiando funciones relacionadas con las
areas de biologia animal (zoologia), genética animal, produccion animal, ciencias veterinarias, salud publica,
salud animal y asistencia técnica pecuaria; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo, 2. Negociacion,
y 3. Orientaciéon a resultados; capacidades técnicas especificas: 1. Normatividad de los programas de la
Sagarpa (pecuarios y de salud animal), 2. Programa sectorial de la Sagarpa, 3. Sanidad e inocuidad
agroalimentaria, y 4. Desarrollo rural sustentable; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word,
Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

B) Plaza: denominacion: Jefe de Centro Acuicola; vacantes:1; nivel: OAO1; percepcion ordinaria bruta:
$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 46/100 M.N.); funciones principales: 1. Programacion del
montaje mediante la preparacién de estanque, infraestructura y materiales, para el desove de alevines;
2. Disefiar el tamizado, sexado y registro de crecimiento de crias de peces en el cultivo, para el registro de
razon de sexos y bitacoras de crecimiento, para el control de la produccién; 3. Disefio y control de dietas para
la alimentacién de crias; 4. Determinar tasas alimenticias y ajuste de las mismas en la alimentacion de crias
de peces para el control del crecimiento; 5. Revision periddica y registro de la biomasa presente en los
estanques para las bitacoras correspondientes; 6. Verificar periodicamente los parametros fisico-quimicos de
los estanques para garantizar la calidad del agua de los estanques para la 6ptima sobrevivencia de crias;
7. Evaluar periédicamente resultados de la produccion de crias de peces para generar estadisticas confiables
para la programacion y planeacion del Centro Acuicola; 8. Coordinar integralmente las actividades del Centro
Acuicola para su funcionamiento arménico en la institucion; adscripcion: Delegacion Estatal de la Sagarpa en
Colima; sede: Colima; perfil y requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo profesional en las carreras de
Biologia, Ingenieria Pesquera, Oceanologia o Bioquimica; experiencia laboral: un afio o mas en funciones
relacionadas con la acuacultura, en puestos de menor 0 mismo nivel; capacidades gerenciales: 1. Orientacion
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a resultados, 2. Trabajo en equipo, y 3. Visién estratégica; capacidades técnicas especificas: 1. Medicion de
parametros bioquimicos, 2. Zootecnia, y 3. Técnicas de laboratorio en general; idioma: no; paqueteria:
Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

C) Plaza: denominacion: Profesional Técnico en Desarrollo Rural; vacantes:1l; nivel: QB; percepcién
ordinaria bruta: $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.); funciones principales:
1. Apoyar en el andlisis técnico de las actividades de planeacion, evaluacién y seguimiento de la ejecucién
de los programas sustantivos de la delegacion, asi como en la concertacién, promocion y coordinaciéon de
acciones que se implementen en la delegacion como complemento a las actividades de los diversos érdenes
de gobierno, encaminadas al desarrollo agroalimentario de la region; 2. Apoyar la gestion de asuntos
relacionados con la organizacién, fomento y desarrollo agropecuario, pesquero y agroindustrial, asi como
llevar el seguimiento de los compromisos que el C. Delegado contraiga con los gobiernos estatal y municipales,
organizaciones econdémicas y, en su caso, con otras dependencias; 3. Contribuir en la elaboracién del
programa operativo anual de la delegacién, en la formulacién, instrumentacion, seguimiento y evaluacién
del programa sectorial estatal y en el seguimiento de la ejecucién de los programas de informacion y
estadistica agroalimentaria y pesquera de la delegacion; 4. Participar técnicamente en la distribucién de los
recursos financieros que se autoricen para los diversos programas de la Sagarpa que otorguen apoyo
econdmico a los productores de la region; 5. Dar seguimiento al cumplimiento de los asuntos contenidos en
las actas de las sesiones de la Comision Estatal de Desarrollo Rural, Comité Técnico Ganadero, Comité Técnico
Agricola y Comité Técnico del Fideicomiso de Fomento Agropecuario Estatal; 6. Participar en la elaboracion,
actualizacion y validacion de los padrones de productores de Procampo y Alianza para el Campo;
adscripcion: Delegacion Estatal de la Sagarpa en Oaxaca; sede: Oaxaca, Oaxaca; perfil y requisitos: nivel
académico: carrera técnica o pasante de licenciatura o con titulo en las carreras de Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Administracion o Economia; experiencia laboral: de uno a dos afios en areas de administracion
publica (gestion administrativa), agronomia, estadistica, o desarrollando funciones relacionadas con la
administracion de programas agropecuarios, de organizaciones de productores agropecuarios y manejo de
estadisticas; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo, y 2. Orientacion a resultados; capacidades técnicas
especificas: planeacion y desarrollo rural sustentable, planeacién agropecuaria, andlisis de proyectos; idioma:
no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

D). Plaza: denominacion: Enlace de Apoyo Técnico Juridico; vacante: 1; nivel: QC; percepcion ordinaria
bruta: $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.); funciones principales: 1. Verificar
e integrar los expedientes técnicos y documentales para elaborar y dictaminar los casos que son turnados a la
unidad juridica de la delegacion, aplicando la normatividad vigente en la materia con conocimientos juridico
administrativos; 2. Brindar la asesoria y capacitacion necesarias, en su caso, a los usuarios o personal
involucrado en la operacion de los sistemas y procesos para garantizar su correcta operacion; 3. Clasificar,
registrar y resguardar la documentaciéon soporte que se genere para el control de las gestiones juridico
administrativas bajo su responsabilidad; 4. Actualizar permanentemente los registros establecidos para el
control de las gestiones juridico administrativas que le sean asignadas e informar periédicamente sobre
los avances registrados y no registrados permitiendo a sus superiores una correcta toma de decisiones;
5. Concentrar y sistematizar la informacién sobre avances y resultados a las gestiones juridico administrativas
que se le asignen para proporcionarla oportunamente a los servidores publicos de la delegacion y los distritos
de desarrollo rural que se lo soliciten; adscripcion: Delegacion Estatal de la Sagarpa en Michoacéan; sede:
Morelia, Michoacan; perfil y requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo profesional en la carrera de Derecho;
experiencia laboral: dos afios minimo en las areas de derecho y legislacion nacionales, defensa juridica
y procedimientos, preferentemente en el desempefio de puestos de nivel jerarquico inmediato inferior o
similares; capacidades gerenciales: 1. Orientacién a resultados, y 2. Trabajo en equipo; capacidades técnicas
especificas: 1. Procesos judiciales, y 2. Analisis, interpretacion y aplicacién del derecho; idioma: no;
paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio pablico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda; b) Titulo
profesional y/o cédula profesional, en su caso (los extranjeros deberan presentar ademas documentacion que
acredite la autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion). En el caso
de plazas de pasantes con licenciatura concluida, se debera presentar constancia expedida por la institucién
educativa en la que se acredite haber obtenido el 100% de créditos; para el caso de carrera técnica, se
debera presentar el certificado o titulo correspondiente; c) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma
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(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o credencial oficial vigente
expedida por la institucion publica en donde actualmente se presten servicios); d) Cartilla del servicio militar
liberada, en caso de hombres (hasta los 40 afios); €) Hojas de servicios 0 constancia de empleos anteriores,
segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas con el puesto por el cual
se concurse; f) Escrito en el que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la documentacion presentada es auténtica.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, el cual asignard un
numero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

establecidas a continuacion:

A). Jefe de Programa de Salud Animal

1. | Publicaciéon de convocatoria 10 de agosto de 2005 Diario Oficial de la Federacién
2. | Registro de aspirantes 10 al 25 de agosto de 2005 | Trabajaen
3. | Revision curricular 26 de agosto de 2005 Trabajaen
4. | Revision documental 29 de agosto de 2005 Sonora
5. | Evaluacion de capacidades técnicas 29 de agosto de 2005 Sonora
6. | Evaluacion capacidades de vision del | 31 de agosto de 2005 D.F.
servicio publico y gerenciales
7. | Entrevista por el Comité de Seleccion 2 de septiembre de 2005 | D.F.
8. | Resolucion a los aspirantes 6 de septiembre de 2005 | Trabajaen

B). Jefe de Centro Acuicola

1. | Publicacion de convocatoria 10 de agosto de 2005 Diario Oficial de la Federacion
2. | Registro de aspirantes 10 al 25 de agosto de 2005 | Trabajaen
3. | Revision curricular 26 de agosto de 2005 Trabajaen
4. | Revisién documental 29 de agosto de 2005 Colima
5. | Evaluacién de capacidades técnicas 29 de agosto de 2005 Colima
6. | Evaluacion capacidades de vision del | 31 de agosto de 2005 D.F.

servicio publico y gerenciales
7. | Entrevista por el Comité de Seleccién 2 de septiembre de 2005 D.F.
8. | Resolucion a los aspirantes 6 de septiembre de 2005 Trabajaen

C). Profesional Técnico en Desarrollo Rural

1. | Publicacién de convocatoria 10 de agosto de 2005 Diario Oficial de la Federacion
2. | Registro de aspirantes 10 al 25 de agosto de 2005 | Trabajaen
3. | Revisién curricular 26 de agosto de 2005 Trabajaen
4. | Revisién documental 29 de agosto de 2005 Oaxaca
5. | Evaluacién de capacidades técnicas 29 de agosto de 2005 Oaxaca
6. | Evaluacion capacidades de vision del | 31 de agosto de 2005 D.F.

servicio publico y gerenciales
7. | Entrevista por el Comité de Seleccién 2 de septiembre de 2005 | D.F.
8. | Resolucion a los aspirantes 6 de septiembre de 2005 | Trabajaen

D). Enlace de Apoyo Técnico Juridico

1. | Publicacién de convocatoria 10 de agosto de 2005 Diario Oficial de la Federacién
2. | Registro de aspirantes 10 al 25 de agosto de 2005 | Trabajaen

3. | Revision curricular 26 de agosto de 2005 Trabajaen

4 | Revision documental 29 de agosto de 2005 Michoacén

5. | Evaluacién de capacidades técnicas 29 de agosto de 2005 Michoacéan

6. | Evaluacion capacidades de vision del | 31 de agosto de 2005 D.F.

servicio publico y gerenciales
7. | Entrevista por el Comité de Seleccién 2 de septiembre de 2005 D.F.
8. | Resolucion a los aspirantes 6 de septiembre de 2005 Trabajaen
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5. Publicacién de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcién de documentos y aplicacion de evaluacidon técnica: es indispensable presentar los
documentos personales previamente a la aplicacion de la evaluacién de capacidades técnicas. Para tal fin, los
candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique mediante su numero de folio asignado por:
www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio, tanto para la entrega de documentos como
para la evaluacioén técnica se realizaran en la sede de la delegacion de la Sagarpa del estado correspondiente, en los
domicilios que se detallan a continuacion:

Puesto Domicilio de la oficina administrativa
« Jefe de Programa de Salud Animal | Centro de Gobierno, edificio México, ala sur, piso 2, Av. Comonfort
y Paseo del Canal, Col. Villa de Seris, C.P. 83270, Hermosillo, Sonora.
« Jefe de Centro Acuicola Medellin No. 560 Esqg. Basilio Badillo, colonia Centro, C.P. 28070,
Colima, Colima.
 Profesional Técnico en Desarrollo | Carretera internacional km 543, Col. Santa Rosa Panzacola,

Rural C.P. 68039, Oaxaca, Oaxaca.
* Enlace de Apoyo Técnico Juridico | Avenida Ventura Puente No. 359, Col. Centro, C.P. 58000, Morelia,
Michoacan.

Para el caso de la evaluacion de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
convocatoria, se considerard como calificacion minima aprobatoria la obtencion de 65% del total de
puntuacion prevista en la evaluacion técnica.

7. Aplicacion de evaluaciones de vision del servicio publico y de capacidades gerenciales. Estas se
efectuaran en el edificio anexo de la Sagarpa, ubicado en San Lorenzo nimero 1151, colonia Santa Cruz
Atoyac, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a la cita
gue se les programe para tal efecto, la cual les serd comunicada mediante su nimero de folio asignado por:
www.trabajaen.gob.mx de correo electrénico o cualquier otro medio.

8. Resolucién de dudas: a efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000 extension 33698,
de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
a las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccién y los criterios de desempate, a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en los mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién
el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia
y su Reglamento; 2. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procederd a emitir una nueva
convocatoria; 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes;
5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las
disposiciones aplicables; 7. Las fechas y domicilios que se sefialan en la presente convocatoria estan sujetos
a cambio con previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx o mediante comunicado via correo electrénico.

México, D.F., a 10 de agosto de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
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El Presidente del Comité Técnico de Seleccién
Lic. José I. Diaz Pérez
Rdubrica.
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

TRIGESIMA PRIMERA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 29, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 21, 23, 25, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento;
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi
como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004; emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

A). Plaza: denominacion: Jefe de Distrito de Desarrollo Rural; vacante: 03; nivel: NAO1; percepcion
ordinaria bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.); funciones
principales: 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios contemplados en
los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes reglas
de operacion; 2. Establecer patrones y programas de cultivo para el Distrito e instrumentar practicas agricolas
de integracioén y actualizacion del inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y
de obras de infraestructura, asi como de informacién estadistica y sistema de produccion con el propoésito de
aprovechar en forma Optima los recursos de la region; 3. Coordinar los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacién interinstitucional de contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural
sustentable del Distrito; 4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de productores
agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales
que promuevan el desarrollo rural y econdmico del Distrito; 5. Realizar y promover la elaboracion de estudios
y transferencia de tecnologia, con el proposito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del Distrito; 6. Difundir en el Distrito investigaciones y
tecnologias agropecuarias para la prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccién de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y subproductos agroindustriales, normas
fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propésito de que éstas se apliquen, utilicen y observen en la region;
7. Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de control y vigilancia, de
sistema-producto del sector agropecuario, que de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas
disposiciones reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e
interinstitucional la problemética agropecuaria de la region; 8. Coordinar la organizacién y operacion de los
servicios técnicos especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios con el
propdsito de que éstos sean otorgados de manera profesional y oportuna; 9. Impulsar campafias de sanidad,
asi como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades
de vegetales y animales con el propdésito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna,;
10. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion de animales, vegetales,
productos y subproductos de naturaleza animal o vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la
prevencion de enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo; y 11. Coordinar y gestionar los
asuntos de caracter administrativo relacionados con los servicios personales, materiales y de servicios del
Distrito, con el propésito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de austeridad y
transparencia en su administracion; adscripcién: Delegacién Estatal de la Sagarpa en Aguascalientes,
Tabasco y Zacatecas; sede: Distrito de Desarrollo Rural Aguascalientes, Aguascalientes; Cardenas, Tabasco
y Tlaltenango, Zacatecas; perfil y requisitos: licenciatura con titulo profesional en las carreras de: Veterinaria y
Zootecnia, Agronomia o Desarrollo Agropecuario; experiencia laboral: 4 a 6 afios en el desarrollo de funciones
relacionadas con la estadistica, agronomia, produccién animal o grupos sociales; capacidades gerenciales:
1. Trabajo en equipo; 2. Orientaciéon a resultados y 3. Negociacion; Capacidades Técnicas especificas:
Economia regional, desarrollo agropecuario y pesquero, organizacion de productores, Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y normatividad de programas agropecuarios; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office
(Word, Excel y PowerPoint) e Internet; facilidad para viajar: si.

Bases
1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los

siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
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por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segin corresponda; b) Titulo
profesional y/o cédula profesional (los extranjeros deberan presentar ademéas documentacion que acredite la
autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion); c) Identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o
credencial oficial vigente expedida por la institucién publica en donde actualmente se presten servicios);
d) Cartilla del servicio militar liberada, en caso de hombres (hasta los 40 afos); e) Hojas de servicios o
constancia de empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas
con el puesto por el cual se concurse; f) Escrito en el que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la documentacién presentada
es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
revisién curricular y el cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante 0, en su caso, se dejara sin efecto el nombramiento
correspondiente, sin responsabilidad alguna para la dependencia, la cual podra reservarse el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
numero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural “Aguascalientes”

1 | Publicacién de convocatoria 10 de agosto de 2005 Diario Oficial de la Federacion
2 | Registro de aspirantes 10 al 25 de agosto de 2005 | Trabajaen
3 [ Revision curricular 26 de agosto de 2005 Trabajaen
4 | Revisién documental 30 de agosto de 2005 Aguascalientes
5 | Evaluacion de capacidades técnicas 30 de agosto de 2005 Aguascalientes
6 | Evaluacion capacidades de vision del 5 de septiembre de 2005 | D.F.

servicio publico y gerenciales
7 | Entrevista por el Comité de Seleccién 7 de septiembre de 2005 | D.F.
8 [ Resolucion a los aspirantes 9 de septiembre de 2005 | Trabajaen

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural “Cardenas”

1 | Publicacién de convocatoria 10 de agosto de 2005 Diario Oficial de la Federacion
2 | Registro de aspirantes 10 al 25 de agosto de 2005 | Trabajaen
3 [ Revision curricular 26 de agosto de 2005 Trabajaen
4 | Revisién documental 30 de agosto de 2005 Tabasco
5 [ Evaluacién de capacidades técnicas 30 de agosto de 2005 Tabasco
6 | Evaluacion capacidades de vision del 5 de septiembre de 2005 | D.F.

servicio publico y gerenciales
7 | Entrevista por el Comité de Seleccion 7 de septiembre de 2005 | D.F.
8 [ Resolucion a los aspirantes 9 de septiembre de 2005 | Trabajaen

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural “Tlaltenango”

1 | Publicacién de convocatoria 10 de agosto de 2005 Diario Oficial de la Federacion
2 | Registro de aspirantes 10 al 25 de agosto de 2005 | Trabajaen
3 | Revision curricular 26 de agosto de 2005 Trabajaen
4 | Revision documental 30 de agosto de 2005 Zacatecas
5 [ Evaluacién de capacidades técnicas 30 de agosto de 2005 Zacatecas
6 | Evaluacion capacidades de vision del 6 de septiembre de 2005 |D.F.

servicio publico y gerenciales
7 | Entrevista por el Comité de Seleccion 8 de septiembre de 2005 | D.F.

8 [ Resolucion a los aspirantes 12 de septiembre de 2005 | Trabajaen




Miércoles 10 de agosto de 2005 DIARIO OFICIAL 95

5. Publicacién de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en
trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluacion técnica: es indispensable presentar los
documentos personales previamente a la aplicacion de la evaluaciéon de capacidades técnicas. Para tal fin, los
candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio, tanto para la entrega de documentos como
para la evaluacién técnica se realizaran en la sede de la Delegacion de la Sagarpa del Estado
correspondiente, en los domicilios que se detallan a continuacion:

Puesto Domicilio de la oficina administrativa
Jefe de Distrito de Desarrollo Rural Av. de la Convencién Norte No. 2202, Col. Buenos Aires,
“Aguascalientes” C.P. 20020, Aguascalientes, Aguascalientes.

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural “Cardenas” | Calle Teapa esquina Tlacotalpa, Fraccionamiento Prados
de Villahermosa, C.P. 086030, Villahermosa, Tabasco.
Jefe de Distrito de Desarrollo Rural Av. Secretaria de la Defensa Nacional No. 88,
“Tlaltenango” C.P. 98600, Guadalupe, Zacatecas.

Para el caso de la evaluacion de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
convocatoria, se considerard como calificacion minima aprobatoria la obtencion de 65% del total de
puntuacion prevista en la evaluacion técnica.

7. Aplicacion de evaluaciones de vision del servicio publico, y de capacidades gerenciales. Estas se
efectuaran en el edificio anexo de la Sagarpa ubicado en San Lorenzo nimero 1151, colonia Santa Cruz
Atoyac, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a la cita
que se les programe para tal efecto, la cual les sera comunicada mediante su nimero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx de correo electrénico o cualquier otro medio.

8. Resolucién de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension
33698, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: el concurso se desarrollar4 en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso a las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal, su
reglamento y los lineamientos que deberdn observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en los
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de
la Federacién el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizaciéon de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Puablica, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento; 2. EI Comité Técnico de Seleccién podra, considerando
las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera
a emitir una nueva convocatoria; 3. Los datos personales y el resultado de las evaluaciones de los
concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx podran
consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes; 5. El Comité Técnico de Seleccién determinara
los criterios de evaluacion con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Pudblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en los mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la Federacion,
el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables; 7. Las fechas y domicilios que se
sefialan en la presente convocatoria estan sujetos a cambio con previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx o mediante comunicado via correo electrénico.

México, D.F., a 10 de agosto de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
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El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José |. Diaz Pérez
Rubrica.
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

TRIGESIMA SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comite Tecnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos 21, 26,
28, 29, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 21, 23, 25, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento;
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en_ la  operacion del Subsistema de Ingreso,
asi como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004,
emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

A). Plaza: denominacion: Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural; vacantes: 01; nivel: QC;
percepcion ordinaria bruta: $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.); funciones
principales: 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios contemplados en los
programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes
reglas de operacion; 2. Contribuir en la difusiébn y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar préacticas agricolas de integracion con objeto de incrementar la produccién agropecuaria en el
distrito; 3. Actualizar el inventario del distrito de los recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales
y de obras de infraestructura, asi como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito
de contar con registros actualizados de los recursos de la regién; 4. Participar en la ejecucion de los
programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la
finalidad de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 5. Recabar la informacién y datos que permitan
actualizar sisteméticamente el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el
desarrollo rural y econémico del distrito; 6. Realizar las acciones de promocién para la integraciéon de comités
directivos, técnicos, de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la
Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes; y 7. Operar las
campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de asesoria y capacitacion a productores, para
la prevencion y combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer
acciones de prevencion y atencion oportuna; adscripciéon: Delegacion Estatal de la Sagarpa en el Estado de
México; sedes: Distrito de Desarrollo Rural Toluca, Estado de México; perfil y requisitos: licenciatura
terminada o con titulo y cédula profesional en las carreras de Agronomia, Desarrollo Agropecuario o
Veterinaria y Zootecnia; experiencia laboral: tres a cuatro afios en el desarrollo de funciones relacionadas con
la agronomia, produccién animal, estadistica y grupos sociales; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo;
2. Orientacién a resultados; capacidades técnicas especificas: Ley de Desarrollo Rural Sustentable, economia
regional desarrollo agropecuario y pesquero y organizacion de productores; idioma: no; paqueteria: Windows,
Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

B). Plaza: denominacion: Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural; vacantes: 10; nivel: QB; percepcion
ordinaria bruta: $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.); funciones principales:
1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios contemplados en los programas
sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion; 2. Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la produccién agropecuaria en el distrito;
3. Actualizar el inventario del distrito de los recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de
obras de infraestructura, asi como de informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propoésito
de contar con registros actualizados de los recursos de la region; 4. Participar en la ejecucion de los
programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la
finalidad de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 5. Recabar la informacién y datos que permitan
actualizar sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el
desarrollo rural y econdémico del distrito; 6. Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos, de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la
Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes, y 7. Operar las
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campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de asesoria y capacitacion a productores, para
la prevencién y combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer
acciones de prevencion y atencidon oportuna; adscripcion: delegaciones estatales de la Sagarpa en
Aguascalientes, Baja California, Coahuila, Guerrero, San Luis Potosi, Sinaloa y Zacatecas; sedes: Pabellon de
Arteaga, Aguascalientes; Villa Juarez, Aguascalientes; Tecate, Baja California; Ciudad de Ocampo, Coahuila;
Tecpan de Galeana, Guerrero; Villa Ramos, San Luis Potosi; Choix, Sinaloa; Valparaiso, Zacatecas; Tabasco,
Zacatecas, y Tepechitlan, Zacatecas; perfil y requisitos: licenciatura terminada o con titulo y cédula profesional
en las carreras de Agronomia, Desarrollo Agropecuario o Veterinaria y Zootecnia; experiencia laboral: tres a
cuatro afios en el desarrollo de funciones relacionadas con la agronomia, produccién animal, estadistica y
grupos sociales; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo; 2. Orientacion a resultados; capacidades
técnicas especificas: Ley de Desarrollo Rural Sustentable, economia regional desarrollo agropecuario y
pesquero y organizacion de productores; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio pablico, ni encontrarse
con alguin otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Titulo
profesional y/o cédula profesional (los extranjeros deberan presentar ademéas documentaciéon que acredite la
autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion. En el caso de plazas
de pasantes o con licenciatura concluida, se debera presentar carta de pasante o constancia expedida por la
institucion educativa en la que se acredite el 100% de créditos; c¢) Identificacion oficial vigente con fotografia
y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o credencial oficial
vigente expedida por la instituciéon publica en donde actualmente se presten servicios); d) Cartilla del servicio
militar liberada, en caso de hombres (hasta los 40 afios); e€) Hojas de servicios o constancia de empleos
anteriores, segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas con el puesto por el
cual se concurse; f) Escrito en el que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se
reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y el cumplimiento de los
requisitos establecidos para el puesto y de no acreditarse su existencia 0 autenticidad se
descalificara al aspirante 0, en su caso, se dejard sin efecto el nombramiento
correspondiente, sin responsabilidad alguna para la dependencia, la cual podra
reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
namero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Toluca

1. | Publicacién de convocatoria 10 de agosto de 2005 Diario Oficial de la Federacion
2. | Registro de aspirantes 10 al 24 de agosto de 2005 | Trabajaen
3. | Revisién curricular 26 de agosto de 2005 Trabajaen
4 | Revisién documental 31 de agosto de 2005 Estado de México
5. | Evaluacion de capacidades técnicas 31 de agosto de 2005 Estado de México
6. | Evaluacion capacidades de vision del | 6 de septiembre de 2005 D.F.
servicio publico y gerenciales
7. | Entrevista por el Comité de Seleccion 9 de septiembre de 2005 D.F.
8. | Resolucion a los aspirantes 12 de septiembre de 2005 | Trabajaen
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Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Pabell6n de Arteaga

1. | Publicacién de convocatoria 10 de agosto de 2005 Diario Oficial de la Federacién
2. | Registro de aspirantes 10 al 24 de agosto de 2005 | Trabajaen
3. | Revision curricular 26 de agosto de 2005 Trabajaen
4. | Revisién documental 31 de agosto de 2005 Aguascalientes
5. | Evaluacion de capacidades técnicas 31 de agosto de 2005 Aguascalientes
6. | Evaluacion capacidades de vision del | 6 de septiembre de 2005 D.F.
servicio publico y gerenciales
7. | Entrevista por el Comité de Seleccién 9 de septiembre de 2005 D.F.
8. | Resolucion a los aspirantes 12 de septiembre de 2005 | Trabajaen

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Villa Juarez

1. | Publicacién de convocatoria 10 de agosto de 2005 Diario Oficial de la Federacién
2. | Registro de aspirantes 10 al 24 de agosto de 2005 | Trabajaen
3. | Revision curricular 26 de agosto de 2005 Trabajaen
4. | Revisién documental 31 de agosto de 2005 Aguascalientes
5. | Evaluacion de capacidades técnicas 31 de agosto de 2005 Aguascalientes
6. | Evaluacion capacidades de vision del | 6 de septiembre de 2005 D.F.
servicio publico y gerenciales
7. | Entrevista por el Comité de Seleccién 9 de septiembre de 2005 D.F.
8. | Resolucion a los aspirantes 12 de septiembre de 2005 | Trabajaen

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Tecate

1. | Publicacién de convocatoria 10 de agosto de 2005 Diario Oficial de la Federacién
2. | Registro de aspirantes 10 al 24 de agosto de 2005 | Trabajaen
3. | Revision curricular 26 de agosto de 2005 Trabajaen
4. | Revisién documental 31 de agosto de 2005 Baja California
5. | Evaluacién de capacidades técnicas 31 de agosto de 2005 Baja California
6. | Evaluacion capacidades de vision del | 12 de septiembre de 2005 | D.F.
servicio publico y gerenciales
7. | Entrevista por el Comité de Seleccion 14 de septiembre de 2005 D.F.
8. | Resolucién a los aspirantes 15 de septiembre de 2005 | Trabajaen

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Ciudad de Ocampo

1. | Publicacién de convocatoria 10 de agosto de 2005 Diario Oficial de la Federacion
2. | Registro de aspirantes 10 al 24 de agosto de 2005 | Trabajaen
3. | Revision curricular 26 de agosto de 2005 Trabajaen
4. | Revisién documental 31 de agosto de 2005 Coahuila
5. | Evaluacién de capacidades técnicas 31 de agosto de 2005 Coahuila
6. | Evaluacion capacidades de vision del | 12 de septiembre de 2005 | D.F.
servicio publico y gerenciales
7. | Entrevista por el Comité de Seleccion 14 de septiembre de 2005 D.F.
8. | Resolucion a los aspirantes 15 de septiembre de 2005 | Trabajaen

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Tecpan de Galeana

1. | Publicacién de convocatoria 10 de agosto de 2005 Diario Oficial de la Federacion
2. | Registro de aspirantes 10 al 24 de agosto de 2005 | Trabajaen
3. | Revision curricular 26 de agosto de 2005 Trabajaen
4. | Revisién documental 31 de agosto de 2005 Guerrero
5. | Evaluacién de capacidades técnicas 31 de agosto de 2005 Guerrero
6. | Evaluacion capacidades de vision del | 12 de septiembre de 2005 | D.F.
servicio publico y gerenciales
7. | Entrevista por el Comité de Seleccion 14 de septiembre de 2005 D.F.
8. | Resolucion a los aspirantes 15 de septiembre de 2005 | Trabajaen

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Villa Ramos

Ly

Publicacién de convocatoria

10 de agosto de 2005

Diario Oficial de la Federacion

Registro de aspirantes

10 al 24 de agosto de 2005

Trabajaen
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3. | Revision curricular 26 de agosto de 2005 Trabajaen

4. | Revisién documental 31 de agosto de 2005 San Luis Potosi

5. | Evaluacién de capacidades técnicas 31 de agosto de 2005 San Luis Potosi

6. | Evaluacion capacidades de vision del | 13 de septiembre de 2005 | D.F.

servicio publico y gerenciales
7. | Entrevista por el Comité de Seleccion 15 de septiembre de 2005 D.F.
8. | Resolucion a los aspirantes 19 de septiembre de 2005 | Trabajaen

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Choix

1. | Publicacién de convocatoria 10 de agosto de 2005 Diario Oficial de la Federacién
2. | Registro de aspirantes 10 al 24 de agosto de 2005 | Trabajaen
3. | Revision curricular 26 de agosto de 2005 Trabajaen
4. | Revisién documental 31 de agosto de 2005 Sinaloa
5. | Evaluacién de capacidades técnicas 31 de agosto de 2005 Sinaloa
6. | Evaluacion capacidades de vision del | 13 de septiembre de 2005 | D.F.
servicio publico y gerenciales
7. | Entrevista por el Comité de Seleccion 15 de septiembre de 2005 D.F.
8. | Resolucién a los aspirantes 19 de septiembre de 2005 | Trabajaen

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Valparaiso

1. | Publicacion de convocatoria 10 de agosto de 2005 Diario Oficial de la Federacién
2. | Registro de aspirantes 10 al 24 de agosto de 2005 | Trabajaen

3. | Revision curricular 26 de agosto de 2005 Trabajaen

4. | Revisién documental 31 de agosto de 2005 Zacatecas

5. | Evaluacién de capacidades técnicas 31 de agosto de 2005 Zacatecas

6. | Evaluacion capacidades de vision del | 13 de septiembre de 2005 |D.F.

servicio publico y gerenciales
7. | Entrevista por el Comité de Seleccion 15 de septiembre de 2005 D.F.
8. | Resolucién a los aspirantes 19 de septiembre de 2005 | Trabajaen

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Tabasco

1. | Publicaciéon de convocatoria 10 de agosto de 2005 Diario Oficial de la Federacién
2. | Registro de aspirantes 10 al 24 de agosto de 2005 | Trabajaen

3. | Revision curricular 26 de agosto de 2005 Trabajaen

4. | Revisién documental 31 de agosto de 2005 Zacatecas

5. | Evaluacién de capacidades técnicas 31 de agosto de 2005 Zacatecas

6. | Evaluacion capacidades de vision del | 19 de septiembre de 2005 |D.F.

servicio publico y gerenciales
7. | Entrevista por el Comité de Seleccién 21 de septiembre de 2005 D.F.
8. | Resolucién a los aspirantes 23 de septiembre de 2005 | Trabajaen

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural “Tepechitlan”

1. | Publicacién de convocatoria 10 de agosto de 2005 Diario Oficial de la Federacion
2. | Registro de aspirantes 10 al 24 de agosto de 2005 | Trabajaen

3. | Revisién curricular 26 de agosto de 2005 Trabajaen

4. | Revisién documental 31 de agosto de 2005 Zacatecas

5. | Evaluacion de capacidades técnicas 31 de agosto de 2005 Zacatecas

6. | Evaluacion capacidades de vision del | 19 de septiembre de 2005 |D.F.

servicio publico y gerenciales
7. | Entrevista por el Comité de Seleccién 21 de septiembre de 2005 D.F.
8. | Resolucion a los aspirantes 23 de septiembre de 2005 | Trabajaen

5. Publicacion de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcién de documentos y aplicacion de evaluaciéon técnica: es indispensable presentar los
documentos personales previamente a la aplicacion de la evaluacién de capacidades técnicas. Para tal fin,
los candidatos deberan acudir a la cita que se les comunigue mediante su nimero de folio asignado por:
www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio, tanto para la entrega de documentos como
para la evaluacion técnica se realizaran en la sede de la delegacion de la Sagarpa del estado correspondiente, en los
domicilios que se detallan a continuacion:
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Puesto Domicilio de la oficina administrativa

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Toluca Km 4.5 -carretera Toluca-Zitacuaro, Vialidad
Adolfo Lépez Mateos, Zinacantepec, Estado de
México.

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Pabellén | Av. de la Conveccién Norte 2202, Col. Buenos

de Arteaga Aires, Aguascalientes, Aguascalientes.

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Villa Juarez

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Tecate Av. Reforma y Calle L s/n, Col. La Nueva,

Mexicali, Baja California.

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Ciudad | Carretera Central km 7.5, Saltillo, Coahuila.
de Ocampo
Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Tecpan|Av. Rufo Figueroa s/n, Col. Burécratas,

de Galeana Chilpancingo, Guerrero.

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Villa Ramos Jesls Goytortta No. 136, Fraccionamiento
Tangamanga, San Luis Potosi, San Luis Potosi.

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Choix Carr. A Navolato km 7.5 edificio “A” Unidad de

Bachihualato, Culiacén, Sinaloa.

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Valparaiso | Secretaria de la Defensa Nacional No. 88,
Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Tabasco Guadalupe, Zacatecas.

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural Tepechitlan

Para el caso de la evaluacion de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
convocatoria, se considerard como calificacion minima aprobatoria la obtencion de 65% del total de
puntuacion prevista en la evaluacién técnica.

7. Aplicacion de evaluaciones de vision del servicio publico y de capacidades gerenciales y entrevista con
el Comité de Seleccién. Estas se efectuaran en el edificio anexo de la Sagarpa, ubicado en San Lorenzo
nimero 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03310, México, D.F.
Los candidatos deberan acudir a las citas que se les programen para tal efecto, las cuales les seran
comunicadas mediante su numero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx de correo electrénico o
cualquier otro medio.

8. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electronico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension 33698,
de lunes a viernes en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
a las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccién y los criterios de desempate, a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en los mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento; 2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria; 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes;
5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Plblica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en los mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién respectivo, conforme a las
disposiciones aplicables; 7. Las fechas y domicilios que se sefialan en la presente convocatoria estan sujetos
a cambio con previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx o mediante comunicado via correo electrénico.
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México, D.F., a 10 de agosto de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién
Lic. José I. Diaz Pérez
Rubrica.

Secretaria de la Funcion Publica
Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales

El Comité de Seleccion del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, con fundamento
en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administraciéon Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento,
y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria nimero 010 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Subdirector de Sistemas de Informacién Inmobiliaria
la plaza
Nivel NAl Numero de Una
administrativo vacantes
Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 MN)
ordinaria
Adscripcion Direccion General del Patrimonio Sede México, D.F.
Inmobiliario Federal (radicacion)
Funciones 1.- Administrar el Sistema de Informacion Inmobiliaria Federal y Paraestatal, asimismo,
principales asegurar su instrumentacion con tecnologia de punta en materia de hardware, software
y telecomunicaciones. 2.- Integrar los acervos documentales del SIIFyP en medios
magnéticos (digitalizacion de documentos), para su conservacion, salvaguarda y consulta.
3.- Establecer la infraestructura de informatica que permita la actualizacion de bases de datos
para que la informacidon sea confiable y veraz. 4.- Establecer los mecanismos que
permitan la consulta integral, confiable y oportuna de las bases de datos, a través del
medio de comunicacion Internet para que las dependencias y entidades paraestatales
tengan acceso desde cualquier parte del pais.
Perfil y Académicos: Informatica Administrativa, Ingenieria en Computacion e Informatica,
requisitos Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica, Ingenieria en Sistemas,
licenciatura en Ciencias de la Informatica, Administracién Publica,
Economia, Administracion con titulo o cédula profesional.
Laborales: Tres afios de experiencia en las areas de tecnologia de la informacion,
paginas Web, File Maker, Intranet.
Capacidades Orientacion a resultados y trabajo de equipo.
gerenciales: Nivel de dominio: 3.
Capacidades Pagina Web, File Maker e Intranet.
técnicas:
Idiomas:
Otros: Manejo de software.

Bases
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Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos académicos y

participacion laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;
no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para
el servicio pablico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

requerida para su cotejo:
« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;
« Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara titulo o cédula profesional), ¢ Identificacion oficial vigente
con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o
cédula profesional); ¢ Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios)
e Curriculum actualizado, y * Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.
El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de
candidatos y los aspirantes al mismo se realizarén a través de: www.trabajaen.gob.mx la que les
temarios asignard un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal del INDAABIN: www.indaabin.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 10/08/2005
Registro de aspirantes Del 10 al 23/08/2005
Revision curricular 24/08/2005
Presentacion de documentos Del 26 al 30/08/2005
Evaluacion técnica Del 31/08 al 2/09/2005
Evaluacion de capacidades Visién del servicio publico del 5 al 7/09/2005
Gerenciales del 9 al 13/09/2005
Entrevista por el Comité de Seleccion 21/09/2005
Resolucion candidato 23/09/2005

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacién de
capacidades y al nimero de aspirantes que participen en esta plaza.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal del INDAABIN, identificandose con el nimero de
folio asignado para cada candidato. La publicaciéon de resultados se realizara al dia
siguiente de concluidas las etapas referidas.
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Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité
de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del INDAABIN, el dia y la hora
que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx)
a través de los medios de comunicacion mencionados. La cita serda en avenida
Revolucién No. 642, 3er. piso, colonia San Pedro de los Pinos, México, Distrito Federal.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un médulo de atencién en avenida Revolucién nimero 642, colonia San
Pedro de los Pinos, 3er. piso, teléfono 5563.2699, extension 465 o en el correo
nmedina@indaabin.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuaciébn minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso
de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la plaza
vacante.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion del INDAABIN, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 5 de agosto de 2005.

El Presidente Suplente del Comité de Seleccion del INDAABIN
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el
Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente Suplente del Comité de Seleccion
Lic. Fernando Moncada Navarrete
Rubrica.

TEMARIO DE CONVOCATORIA
Puesto: Subdirector de Sistemas de Informacién Inmobiliaria

Conocimiento de la normatividad aplicable:

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley General de Bienes Nacionales

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pablica

Reglamento del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales
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Administracion:
Planeacion estratégica
Administracion de proyectos
Conocimientos técnicos:
Tecnologia de la informacién
Metodologia para el desarrollo de sistemas
Intranet
Bases de datos
Programas:
HTML
File Maker
Sistemas operativos (Windows y Web)
Project
Secretaria de Salud
Servicios de Atencion Psiquiatrica

Los Servicios de Atencion Psiquiatrica, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion
Ill'y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 2005/02 Del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza Subdireccién Administrativa del Hospital Psiquiatrico “Dr. Juan N. Navarro”

Nimero de vacantes 1 | Nivel administrativo | NB2

Percepcion $33,537.00 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 00/100 M.N.)

ordinaria (bruta)

Adscripcién Direccion del Hospital Psiquiatrico Sede (radicacion) Distrito Federal
“Dr. Juan N. Navarro”

Funciones e Coordinar la organizacion y funcionamiento de los departamentos administrativos

y de servicios generales, mediante sistemas y procedimientos adecuados que
apoyen la prestacion del servicio de atencién médica con la implantaciéon de los
programas correspondientes.

o Elaborar periédicamente el informe y balance de la situacion econémica y
administrativa del Hospital que oriente a la toma de decisiones en forma conjunta
con el Director de la Unidad, a fin de apegarse a los manuales de procedimientos y
normatividad vigente.

e Supervisar y evaluar los estados financieros del Hospital de acuerdo al ejercicio
presupuestal aprobado y asignado; con la finalidad de optimizar el
aprovechamiento de los recursos para garantizar que los servicios que presta
el Hospital, se proporcionen con calidad.

e Supervisar al Jefe del Departamento de Servicios Generales con el propésito de
que observe los lineamientos establecidos en cuanto al mantenimiento y
conservacion del equipo e instalaciones del hospital, para brindar la operacién
permanente de los servicios.

e Supervisar al Jefe del Departamento de Servicios Administrativos en relaciéon a
los lineamientos establecidos para el control técnico del personal, referente a:
seleccion, contratacion, induccién y desarrollo de los trabajadores, asi como la
conciliaciéon de los procedimientos administrativos vigentes con las prestaciones
laborales a que tienen derecho los trabajadores, asi como elevar el control
presupuestal y contable del presupuesto autorizado a la unidad.

e Vigilar, verificar y supervisar en forma conjunta con el Jefe de Servicios
Generales que se cumplan con los lineamientos establecidos con relacién a la
limpieza, vigilancia y seguridad del edificio, ornamentacion, fumigacién vy
desinfeccién del hospital; asi como participar en los programas preventivos
y operativos.

e Supervisar y vigilar conjuntamente con el Jefe de Servicios Administrativos que se
observen los mecanismos establecidos para la conservacion y resguardo de los
inventarios de mobiliario, instrumental y material del hospital.

e Vigilar que las areas a su cargo cumplan con los lineamientos y medidas técnico-
administrativas, que sean emitidas por los Servicios de Atencidn Psiquiatrica, para
que la informacion generada sea confiable.
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Perfil y requisitos

Académicos:

e Titulado en la Licenciatura de Contador

Administracion.

Pudblico y/o

Laborales:

e De 3 afios de experiencia laboral en: organizacion y direccion
de empresas en administracion de recursos materiales,
financieros, servicios generales y mantenimiento. Asi como
direccién y desarrollo de recursos humanos en administracion de
recursos humanos.

Capacidades

e Vision estratégica.

gerenciales: e Liderazgo.

Capacidades ¢ Administracion hospitalaria.
técnicas: e Estados financieros.
Idiomas ¢ Ninguno.

extranjeros:

Otros:

Programas de computo; Office, Hoja de Calculo y Red Internet.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reldnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria permita la funciébn a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones
en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin
culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

Documentacién
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
Su cotejo:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; documento que
acredite el nivel académico requerido para los puestos por el que se concursan (sélo se
aceptara titulo y cédula profesional), debera presentar ademas; constancia de servicio
que avale la experiencia requerida, identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), CURP, RFC, comprobante de
domicilio; y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio puablico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.
Los Servicios de Atencion Psiquiatrica, se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la
que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados en
el portal de esta dependencia: www.salud.gob.mx/unidades/sap, asimismo, en el mismo
portal se encontrard la descripcion de los niveles de dominio para los puestos.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

10 de agosto

Registro de aspirantes

Del 10-08-05 hasta el dia 24-08-05

Revision curricular

25-08-05

* Presentacion de documentos

Hasta el 1-09-05

* Evaluacion técnica

Hasta el 7-09-05

* Evaluacion de capacidades (Gerenciales y de Vision)

Hasta el 12-09-05

* Entrevista por el Comité de Seleccion

Hasta el 22-09-05

* Resolucién candidato

Hasta el 30-09-05
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* Nota: estas fechas podran estar sujetas a cambio previo aviso con el minimo de dos dias de
anticipacion, a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacion
de capacidades y al niumero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas de los concursos seran publicados en los
resultados medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.salud.gob.mx/unidades/sap,
identificAndose con el numero de folio asignado para cada candidato.
Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la aplicacion de
documentosy las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
aplicacién de Seleccion, el candidato debera acudir el dia, la hora y el lugar que se le informe, a través
evaluaciones de su cuenta en la pagina de: www.trabajaen.gob.mx. con 48 horas de anticipacion.
Resolucion 7a. A efecto de garantizar la atencidén y resolucion de las dudas que los aspirantes
de dudas formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencidon de dudas, de 9:00 a 13:00 horas, en los
teléfonos 50-62-23-05, 50-62-23-17, 50-62-23-11, asimismo, se dispone de la pagina:
www.salud.gob.mx/unidades/sap.
Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio

de 2004.
Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacién de la Administracién Pablica Federal, de la Secretaria de

la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinard los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberdn observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Comité
de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 5 de agosto de 2005.
El Presidente del Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente por acuerdo del Comité de Seleccion
Sergio Rodriguez Flores
Rubrica.

BIBLIOGRAFIA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL PSIQUIATRICO
“DR. JUAN N. NAVARRO”
MARCO JURIDICO

¢ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
e Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.
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e Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.

e Manual del Sistema Integral Contabilidad Gubernamental para Organos Desconcentrados.

¢ Ley Organica de Administracién Publica Federal.

¢ Ley Federal de Trabajo.

e Ley del ISSSTE.

¢ Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

¢ Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

¢ Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud.

e Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

¢ Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, Reglamento de
Insumos para la Salud.

¢ Programa Nacional de Salud.

e Programa de Accién en Salud Mental.

e Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

Secretaria de Salud
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica

Los Comités de Seleccion de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica, con fundamento
en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

Nombre de la plaza: Subdirector de Administracion. Nivel administrativo: NB2. Numero de vacantes: 1.
Percepcion ordinaria mensual bruto $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.).
Adscripcion: Direccion General de Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica. Sede
(radicacion): México, Distrito Federal. Funciones principales: 1. Supervisar y controlar el manejo de los
recursos humanos, materiales y servicios de este Organo, para que se utilicen y aprovechen de una manera
racional, eficaz y eficiente y con apego a las normas establecidas en cada caso. 2. Supervisar y controlar el
proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion de personal de base, con apego a las normas establecidas
al efecto, para atender las necesidades de las distintas areas de esta Institucién en recursos humanos.
3. Implantar y supervisar los mecanismos necesarios para el registro y control actualizado de los movimientos
de incidencias que repercuten en el pago de remuneraciones al personal, a fin de que los pagos por este
concepto sean correctos y con base en las normas establecidas. 4. Supervisar con base en la deteccion de
necesidades de capacitacion reportadas por cada una de las areas de esta Institucion, la propuesta del
programa anual de capacitacion para el ejercicio siguiente, que de ser aprobado, coadyuve a que los
trabajadores puedan desarrollar sus funciones de una manera mas eficiente y eficaz. 5. Establecer y controlar
el programa anual de adquisiciones con base en la normatividad vigente sobre la materia, supervisando que
se atiendan las necesidades con base en las prioridades, calendarios y tiempos. 6. Supervisar y dar
seguimiento al desarrollo de los distintos procesos de licitaciones, vigilando que se apeguen a las bases
respectivas y a la normatividad vigente. 7. Supervisar la operacion de los sistemas de computo de la
Institucion, vigilando que se cuente oportunamente con el soporte técnico del area de informatica, para que la
prestacién del servicio sea regular. 8. Supervisar que el correcto registro y control de los movimientos de
entradas y salidas de almacén para que la informacién que se proporcione sea veraz y oportuna. Perfil y
requisitos: académicos: licenciatura titulado en Contabilidad o Administracion. Experiencia: tres afios en areas de
contabilidad econdmica, organizacion y direccion de empresas o direccion y desarrollo de recursos humanos.
Capacidades gerenciales: 1.- Orientacion a resultados 2.- Trabajo en equipo. Capacidades técnicas especificas:
conocimiento y manejo de la siguiente legislaciéon: 1.- Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
2.- Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. 3.- Ley y Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y
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Servicios del Sector Publico. 4.- Ley y Reglamento del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. Idiomas: no necesario otros: manejo intermedio de hoja de célculo, procesador de palabras
y correo electronico.

Nombre de la plaza: Subdirector de Programas Especiales y Vinculaciéon Social. Nivel administrativo:
NB2. Nimero de vacantes: 1. Percepcién ordinaria mensual bruto $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos
treinta y siete pesos 06/100 M.N.). Adscripcion: Direccién General de Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica. Sede (radicacion): México, Distrito Federal. Funciones principales: 1.- Promover, disefiar
y definir programas de prevencion y capacitacién sobre temas prioritarios en salud, asi como los mecanismos
de colaboracion entre el patrimonio de la beneficencia publica y las instituciones sin fines de lucro
relacionadas con la salud para dar respuesta mas eficaz y oportuna a las solicitudes de apoyo en especie
para las personas fisicas de escasos recursos carentes de seguridad social. 2.- Elaborar los convenios de
colaboracién para el otorgamiento de apoyos que se celebren con las organizaciones civiles para formalizar
los compromisos entre la beneficencia publica y las mismas en apoyo a los programas de esta institucién.
3.- Elaborar los convenios de colaboracion para el otorgamiento de apoyos que se celebren con las
organizaciones civiles para formalizar los compromisos entre la beneficencia publica y las mismas en apoyo a
los programas de esta institucion. 4.- Definir y programar temas de convocatorias sobre aspectos relacionados
con el programa nacional de salud dirigido a organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro,
promoviendo acciones de prevencion y capacitacién sobre temas prioritarios en salud. 5.- Establecer la
vinculacién con las areas de la Secretaria de Salud a la que corresponda cada uno de los temas
seleccionados para las convocatorias para obtener asesoria técnica sobre como debe ser el proceso y
desarrollo de los proyectos y la publicacion de las mismas. Perfil y requisitos: académicos: licenciatura titulado
en Ciencias Sociales. Experiencia: 3 afios en grupos sociales, problemas sociales y direccién y desarrollo de
recursos humanos. Capacidades gerenciales: 1.- Negociacion. 2.- Trabajo en equipo. Capacidades técnicas
especificas: conocimientos sobre: 1. Conocimientos basicos sobre Administracion Publica. 2. Lineas
estratégicas del Programa Nacional de Salud. 3. Bases generales de filantropia. 6. Ley de Fomento a las
Actividades de Organizaciones de la Sociedad Civil. 7. Ley de Asistencia Social. 8. Ley de Instituciones
de Asistencia Privada. 9. Conocimiento de los esquemas de control interno. Idiomas: no necesario. Otros:
manejo a nivel intermedio de hoja de célculo, procesador de palabras, manejador de presentaciones, Internet
y correo electrénico.

Nombre de la plaza: Subdirector de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad. Nivel administrativo: NB2.
Numero de vacantes: 1. Percepcién ordinaria mensual bruto $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y
siete pesos 06/100 M.N.). Adscripcion: Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica. Sede
(radicacion): Distrito Federal. Funciones principales: 1.- Supervisar el ejercicio del presupuesto autorizado con
las adecuaciones presupuestales que se autoricen durante el afio, a efecto de cumplir con los objetivos de
este Organo Desconcentrado. 2.- Coordinar la integracién de la documentacién financiera, presupuestal y de
metas de las diferentes areas de esta Unidad Administrativa, para alimentar el Sistema Integral de Informacion
(Sll) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 3.- Supervisar que los procesos presupuestales y
financieros de aplicacién y registro, con base en los cuales se reporta la informacién presupuestal y financiera
que se integra a la cuenta publica, se apeguen a la normatividad establecida para dicho efecto. Perfil y
requisitos académicos: licenciatura titulado en Contabilidad, Finanzas, Administracién. Laborales: 3 afios de
experiencia en areas de contabilidad, administraciéon y finanzas. Capacidades: 1. Orientacién a resultados.
2. Trabajo en equipo. Técnicos: 1. Manual de Normas Presupuestarias. 2. Presupuesto de Egresos de la
Federacion. 3. Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal. 4. Ley y Reglamento
del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal. 5. Cédigo Fiscal de la Federacion. Idiomas: no
necesario. Otros: manejo intermedio de hoja de calculo, procesador de palabras y correo electronico.

Nombre de la plaza: Jefe del Departamento de Informatica. Nivel administrativo: OAl. Nimero de
vacantes: 1. Percepcion ordinaria mensual bruto $17,046.0 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.).
Adscripcion: Direccion General del Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pudblica. Sede
(radicacién): México, Distrito Federal. Funciones principales: 1. Realizar reuniones de trabajo con el personal
de la futuras areas usuarias, a fin de conocer sus necesidades, adecuandolas para la optimizacion de
procesos integrales. 2. Coordinar y supervisar el disefio del flujo de informacién recibida por el area solicitante,
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a fin de determinar que es factible para la automatizacién del proceso, con objeto de desarrollar el programa
respectivo. 3. Coordinar y supervisar la implementacion del programa piloto, capacitando a los usuarios para
resolver las necesidades del area solicitante, con el fin de simplificar y eficientar los procesos. 4. Administrar
los recursos de la Red LAN de Voz y Datos, para que los servicios operen de forma continua y eficiente y
todas las areas de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica operen y procesen su
informacion sin problema alguno. Perfil y requisitos: académicos: licenciatura titulado en Administracién o
licenciatura en ciencias de la informética o ingenieria en sistemas computacionales. Experiencia: 2 afios en
ciencias de los ordenadores, tecnologia de los ordenadores o consultoria en mejora de procesos.
Capacidades gerenciales: 1.- Orientacion a resultados. 2.- Trabajo en equipo. Capacidades técnicas
especificas: conocimientos sobre: bases de datos, lenguajes de programacion, manejo de plataforma .net,
administracion de software y hardware en general, administracion de redes, administracion de centros de
coémputo. Idiomas: no necesario. Otros: manejo a nivel avanzado de hoja de calculo, procesador de palabras,
manejador de presentaciones, Internet y correo electrénico.

Bases

Requisitos de participacién: 1a. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos
y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algln otro impedimento legal.

Documentacion requerida: 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se aceptara cédula profesional
o titulo profesional), identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y
escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para
el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica y documentacion que avale la experiencia profesional en las areas requeridas. Si los
candidatos no rednen al 100% estos requisitos documentales, seran descalificados de este concurso.
La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios: 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidn a concurso y registro
de aspirantes se realizara a través de la pagina de Internet: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificAndolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista que se llevard a cabo por el Comité de Seleccién
de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios correspondientes a las evaluaciones técnicas para ambas vacantes se encontrardn a su
disposicion en la pagina: http://www.salud.gob.mx/unidades/dgapbp/ a partir de la fecha de publicacién de la
presente en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del concurso: 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 10/agosto/2005
Registro de aspirantes Del 10 al 23 de agosto de 2005
Revision curricular Hasta el 25/agosto/05
Publicacién de folios Hasta el 26/agosto/05
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* Presentacion de documentos Hasta el 2/septiembre/05
* Evaluacion técnica Hasta el 9/septiembre/05
* Evaluacion de capacidades gerenciales Hasta el 15/septiembre/05
* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 23/septiembre/05
* Resolucion candidato Hasta el 28/septiembre/05

* Las fechas indicadas con asterisco podran estar sujetas a cambio previo aviso a través de la
herramienta: www.trabajaen.gob.mx, siendo lo anterior en razén al nimero de aspirantes que participen en
cada una de ellas, precisando que para efecto de continuar con el procedimiento de seleccion los aspirantes
deberan necesariamente aprobar las evaluaciones precedentes.

Publicacién de resultados: 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de este Organo Desconcentrado cuya direccién electrénica es:
http://www.salud.gob.mx/unidades/dgapbp/, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcién de documentos y aplicacién de evaluaciones: 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos
personales, el horario sera notificado via la herramienta: trabajaen.gob.mx; en el domicilio de Aniceto Ortega
numero 1321, 3er. piso, colonia Del Valle, cédigo postal 03100, Delegacion Benito Juarez en México, D.F.

a). Para la aplicacion de las evaluaciones técnicas, los candidatos deberan presentarse en Aniceto Ortega
numero 1321, tercer piso, colonia Del Valle, cédigo postal 03100, Delegacion Benito Juarez en México, D.F.,
en los dias sefialados en los horarios que se le informen en la herramienta: trabajaen.gob.mx, para este
efecto, el candidato debera acudir en la hora, lugar y dia sefialado, con original de identificacion oficial vigente
(pasaporte, cédula profesional o credencial para votar con fotografia). En el area de examen no se permitira el
uso de cualquier objeto que favorezca la resolucion del examen, al candidato que sea sorprendido incurriendo
en dicha falta, seré descalificado.

b). Para las evaluaciones de capacidades gerenciales los candidatos deberan presentarse en Aniceto
Ortega numero 1321, tercer piso, colonia Del Valle, codigo postal 03100, Delegacion Benito Juarez en México,
D.F., en un horario de 10:00 a 14:00 horas, con original de identificacion oficial vigente (pasaporte, cédula
profesional o credencial para votar con fotografia).

c). Lo anterior sera notificado a los aspirantes con cuando menos 48 horas de anticipacion.

Resolucion de dudas: 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, favor de escribir a la direccion
electrénica: oscar.franca@salud.gob.mx o en dias habiles al teléfono 55 34 03 60, extensién 279 en un
horario de 16:00 a 18:00 horas.

Principios del concurso: 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003, el 2 de abril de 2004 y el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones generales: 1.- Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la
Ley de la materia y su Reglamento. 2.- EI Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos
minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria. 3.- Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso. 4.- En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
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plazas vacantes. 5.- El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en la Ley, su
Reglamento y demas disposiciones en la materia del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal expedidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por los Comités de Seleccion
respectivos, conforme a las disposiciones aplicables. México, Distrito Federal, a veinte de abril de dos mil cinco.

México, D.F., a 10 de agosto de 2005.
Los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccién
C.P. Gabriela E. Flores Diaz

Rubrica.
Instituto Nacional de Ecologia

CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno,
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal:

Plaza: denominacién: Jefe de Departamento de Modelos Regionales; vacante: 01; nivel: OB1; percepcion
ordinaria mensual bruta: $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.); funciones
principales: 1. Elaborar encuestas de acuerdo a metodologias estadisticas y a la teoria econdémica para
obtener informacién inexistente para proveer de insumos de investigacion. 2. Integrar bases de datos de las
regiones relevantes para la elaboracion de modelos econdmicos. 3. Analizar la informacion de la literatura
existente con relacién a los problemas ambientales de una region determinada para identificar el contexto del
problema a tratar. 4. Desarrollar metodologias de analisis e investigacion utilizando modelos econdémicos para
la toma de decisiones en materia de las politicas publicas con relacién al medio ambiente que afectan a una
region en particular. 5. Aplicar modelos econométricos para analizar problemas ambientales en regiones
prioritarios. 6. Dar seguimiento técnico al desempefio de los diferentes proyectos contratados por el
departamento, para asegurar la calidad de los trabajos encargados a consultores externos. 7. Elaborar
material informativo para contribuir a la discusion de los problemas ambientales de una region particular.
8. Participar en la elaboracion de memorias de los foros, seminarios, congresos y talleres para contar con un
documento de referencia. 9. Publicar articulos, documentos y reportes para dar a conocer los resultados de la
investigaciéon en regiones relevantes. 10. Participar en foros, seminarios y eventos académicos para dar a
conocer los resultados de la investigacion rechazada por el INE. 11. Atender solicitudes de informacion
técnica por parte de otras areas de la SEMARNAT para responder eficientemente a las necesidades de
informacion; con adscripcion en la Direccién General de Investigacion en Politica y Economia Ambiental
de este Organo Desconcentrado, en la Ciudad de México, D.F.; perfil requerido: experiencia laboral: un afio en
ciencias econémicas: economia general, econometria, economia ambiental y de los recursos naturales,
evaluaciéon. La experiencia de un afio debe ser como se especifica, en economia pero en un area
de investigacién, ya sea como asistente, laboratorista, auxiliar de investigacién o bien en la docencia.
La experiencia debe ser reciente y que se refleje en algliin documento de trabajo. Si bien el puesto puede ser
desempefiado por un pasante, es deseable que la persona que se contrate se titule en un periodo menor a un
afio con una tesis de algun tema de economia ambiental. Nivel académico: licenciatura pasante o titulado en
Economia, area de especialidad: Ciencias Sociales y Administrativas: Economia; capacidades gerenciales:
orientacién a resultados y trabajo en equipo; capacidades técnicas especificas: conocimientos de estadistica,
econometria, microeconomia y economia ambiental, se utilizan en los proyectos realizados por la direccion,
subdireccion y en su jefatura. La investigacion realizada necesita de estas herramientas analiticas y
cualitativas para ser llevada a cabo satisfactoriamente; idiomas: inglés avanzado, lectura: 90%, escrito: 90%,
oral: 90%, otros: computo: avanzado: Office, Internet, nivel: 95%, Stata o Eviews, nivel: 80%.

Bases
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1. Requisitos de participacion: podran participar todas aquellas personas que retnan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacién requerida: los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, cédula profesional o certificado de estudios,
identificacién oficial vigente con fotografia y firma, cartilla liberada (hasta los 40 afios) y escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de
que la documentacién presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacidon o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificaAndolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto: www.ine.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

* Publicacién de convocatoria: 10/08/2005

* Registro de aspirantes: 10/08/2005 al 24/08/2005
* Revision curricular: 25/08/2005

* Presentacion de documentos: 29/08/2005

* Evaluacion técnica: 31/08/2005

* Evaluacién de capacidades: 5/09/2005 y 6/09/2005

* Entrevista por el Comité de Seleccién: 13/09/2005

* Resolucién: 14/09/2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nUmero de aspirantes
que participen en éstas.

5. Publicacién de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de: www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de este Instituto: www.ine.gob.mx identificAndose con
el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: para la recepcion y cotejo de los documentos
personales, asi como aplicaciéon de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la entrevista del
Comité de Seleccidn, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de Ecologia, sito en Anillo
Periférico nimero 5000, colonia Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero
de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion mencionados, con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

7. Resolucién de dudas: a efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el nimero
telefénico 54246400, extensiones 13154, y 13129, respectivamente, asi mismo se dispone de la cuenta de
correo electrénico: mcuervo@ine.gob.mx y marivera@ine.gob.mx.

8. Principios del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad
de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacidn el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento. 2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
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concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso. 4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx y la direcciéon: www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccion determinaré los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica, su
Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 10 de agosto de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Maria Elena Cuervo Vergara
Rubrica.

Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA CNBV-013-2005

Los Comités de Seleccion de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25 y 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

1) Nombre de la plaza Supervisor “A” de Entidades de Ahorro y Crédito Popular

Numero de vacantes Una | Nivel administrativo | NC1

Percepcidn ordinaria $33,537.06 mensual bruto

Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede (radicacion) México, D.F.
Entidades de Ahorro y Crédito Popular

Funciones 1. Participar en las visitas de inspeccion y evaluar los resultados parciales y

globales obtenidos en los informes de inspeccion, y de reportes de vigilancia extra
situ, asi como participar en el analisis y emision de opiniones sobre contabilidad,
autorizaciones a nuevas entidades, apertura y cierre de oficinas, suspension,
liquidacién, revocacion, fusion y transferencia accionaria de las entidades
supervisadas, con el fin de realizarse las mejores practicas financieras.

2. Supervisar el andlisis de la informacién financiera que periédicamente deben
enviar las sociedades, verificando que se apeguen a los requerimientos
establecidos y, en su caso, que se ejerzan los actos de autoridad correspondientes, con
fundamento y oportunidad, para mantener la estabilidad en el Sistema Financiero.

3. Proponer en el ambito de su competencia los actos de autoridad debidamente
fundamentados, con la finalidad de que las operaciones no se aparten del
marco regulatorio.

4. Vigilar la adecuada y oportuna actualizacion de los mecanismos de control,
como son los sistemas institucionales aplicables en la Direccién General, para
homologar los procesos de supervisién del Sistema Financiero.

5. Informar sobre los resultados de las actividades de supervision, el avance de las
medidas preventivas y correctivas instrumentadas por las entidades supervisadas,
asi como el seguimiento a los procesos de liquidacién de las instituciones, con la
finalidad de darle procedimiento a las sanas préacticas de operacion.

Perfil y requisitos Académicos: | Titulado de las carreras de Administracion, Contaduria, Derecho,
Economia, Finanzas o Ingenieria Financiera.
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Laborales: Dos afios de experiencia en actividad econémica o contabilidad
econdémica.

Capacidades | Liderazgo y orientacion a resultados.

gerenciales:

Capacidades | 1. Supervision financiera de las entidades de ahorro y crédito popular.

técnicas: 2. Verificacion del cumplimiento al marco legal aplicable de las
entidades del Sistema de Ahorro y Crédito Popular.

Idiomas Inglés: leer 50%, hablar 50% y escribir 50%.

extranjeros:

Otros: Paqueteria: Excel 50%, Word 50%, PowerPoint 50% e Internet 50%.

2) Nombre de la plaza

Inspector “A” In Situ

NUmero de vacantes Una | Nivel administrativo | OC1

Percepcion ordinaria $22,153.30 mensual bruto

Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede (radicacion) México, D.F.
Instituciones Financieras “C”

Funciones 1. Examinar los controles internos para la operacion de la infraestructura

tecnolégica, la seguridad informatica, la continuidad de las operaciones
tecnoldgicas, asi como de la gestion del area de informética de las instituciones
financieras supervisadas de acuerdo con la metodologia de supervision.

2. Elaborar los reportes y las observaciones generadas de las Vvisitas
de inspeccion de acuerdo con la metodologia de supervisién, con el fin de
documentar los resultados y hallazgos.

3. Participar en la elaboracion y seguimiento de los oficios de observaciones, con
el fin de notificar a las instituciones sobre posibles desviaciones o incumplimientos
a la regulacion vigente.

Perfil y requisitos

Académicos: |Titulado o pasante terminado de las carreras de Matematicas,
Actuaria, Computacién e Informética o Ingeniero en Computacién
e Informatica.

Laborales: Un afio de experiencia en ciencia de los ordenadores, tecnologia
de los ordenadores, procesos tecnoldgicos, contabilidad
econdmica o actividad econémica.

Capacidades | Orientacion a resultados y vision estratégica.

gerenciales:

Capacidades |1. Supervision del cumplimiento del marco legal en el

técnicas: funcionamiento y administracion de los sistemas de las
entidades financieras.

2. Evaluacion de la eficiencia operativa y la seguridad de los
sistemas informaticos de las entidades financieras.

Idiomas Inglés: leer 35%, hablar 35% y escribir 35%.

extranjeros:

Otros: Paqueteria: Excel 50%, Word 50% y PowerPoint 50%.

3) Nombre de la plaza

Supervisor en Jefe de Instituciones Financieras

NUmero de vacantes Una | Nivel administrativo | LAL
Percepcidn ordinaria $85,888.92 mensual bruto
Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede (radicacion) México, D.F.

Instituciones Financieras “C”
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Funciones

1. Asegurar que se llevan a cabo los objetivos establecidos en los programas de
supervision, verificando el cumplimiento de las actividades del personal a su cargo
y elaborando informes sobre las observaciones y hallazgos determinados.

2. Dirigir el personal a su cargo con la finalidad de asegurarse de que hayan
revisado las operaciones materiales que realizan las entidades supervisadas y
que éstas se encuentren correctamente valuadas y reveladas en la informacién
financiera presentada, evaluando la calidad de los controles internos y procesos
para garantizar la toma de riesgos aceptable.

3. Ordenar en el ambito de su competencia, la instrumentacién de las medidas
preventivas y correctivas que se juzguen necesarias para el buen funcionamiento
de las entidades supervisadas. Asimismo supervisar, que se dé seguimiento a las
observaciones y acciones correctivas informadas a las entidades supervisadas.

Perfil y requisitos

Académicos: |Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,
Administracién, Contaduria, Economia o Finanzas.
Laborales: Seis afios de experiencia en probabilidad, estadistica,

contabilidad econémica o actividad econémica.

Capacidades

Liderazgo y vision estratégica.

gerenciales:

Capacidades | 1. Supervision del apego a la regulacion financiera vigente.
técnicas: 2. Andlisis de la solvencia y rentabilidad de las entidades financieras.
Idiomas Inglés: leer 80%, hablar 80% y escribir 50%.

extranjeros:

Otros: Paqueteria: Excel 50%, Word 50%, PowerPoint 50% y Project 50%.

4) Nombre de la plaza

Especialista “A” de Seguridad en Infraestructura Informatica

NUmero de vacantes Una | Nivel administrativo | 0OC1
Percepcidn ordinaria $22,153.30 mensual bruto

Adscripcion Direccion General de Informética | Sede (radicacién) | México, D.F.
Funciones 1. Administrar la infraestructura de seguridad informética de la CNBV, para

garantizar la operacion de la transferencia electrénica de datos

2. Proporcionar soporte especializado a la infraestructura de seguridad de la
Comisién, para mantener el funcionamiento de los equipos que la integran.

3. Controlar las reglas de seguridad en equipos de seguridad perimetral
establecidas en la CNBV, para garantizar la seguridad en la transferencia
electronica de datos.

4. Instalar mecanismos de envio de informacién encriptada y segura en el acopio
de informacién de las entidades financieras supervisadas, para garantizar la
confidencialidad de la informacién recibida.

5. Elaborar reportes y estadisticas mensuales del comportamiento de la infraestructura
de seguridad en la CNBV, para identificar su uso y recomendar mejoras.

6. Controlar los esquemas de seguridad y matrices de permisos de la CNBV,
para el acceso de usuarios a los recursos de la infraestructura de cémputo para
prevenir pérdida y/o sustraccién de informacién no publica.

7. Verificar el correcto funcionamiento de la infraestructura de seguridad de la
Comision, a través de herramientas de monitoreo para detectar oportunamente
cualquier evento que afecte la disponibilidad y el servicio.

8. Asignar métricas y umbrales de operacién de la infraestructura de seguridad de la
CNBYV, para mantener un correcto sistema de alertamiento preventivo y correctivo.

9. Recomendar herramientas y soluciones tecnolédgicas que permitan mantener
actualizada la infraestructura y mejorar la plataforma de seguridad de la Comision.

Perfil y requisitos

Académicos: |Titulado de las carreras de Administracion, Computacién e
Informéatica o Ingenieria en Computacion e Informatica.
Laborales: Un afio de experiencia en ciencia de los ordenadores o

tecnologia de los ordenadores.

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo y vision estratégica.
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Capacidades |1. Implementacion y operacion de tecnologias de seguridad

técnicas: informética para transferencia de datos.
2. Administracién de la infraestructura de seguridad informética
perimetral.

Idiomas Inglés: leer 50%, hablar 30% y escribir 30%.

extranjeros:

Otros: Paqueteria: Excel 50%, Word 50%, PowerPoint 50%, Project 50%,
Outlook 50%, Explorer 50% y Firewall-1 de Checkpoint 50%.

5) Nombre de la plaza

Especialista “A” en Administracion de Cémputo Distribuido

Numero de vacantes Una | Nivel administrativo |  OC1
Percepcidn ordinaria $22,153.30 mensual bruto

Adscripcion Direccion General de Informatica | Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones 1. Administrar la infraestructura de computo distribuido de la CNBYV, para

mantener la disponibilidad de los servicios, aplicaciones y acceso a la informacion
contenida en ella.

2. Elaborar reportes y estadisticas mensuales del comportamiento de la
infraestructura de computo distribuido de la Comision, para identificar su uso y
recomendar mejoras.

3. Proporcionar soporte especializado a la infraestructura de cémputo distribuido
de la CNBV, para mantener el funcionamiento de los equipos y el acceso a la
informacion contenida en ellos.

4. Planear e implantar actualizaciones de software y hardware en la infraestructura
de computo distribuido de la CNBV, para asegurar su buen funcionamiento
y disponibilidad.

5. Controlar los esquemas de seguridad y matrices de permisos para el acceso de
usuarios a los recursos de la infraestructura de computo distribuido de la
Comision, para prevenir pérdida y sustraccion de informacién no publica.

6. Asignar recursos de los sistemas del cémputo distribuido a las aplicaciones
institucionales de la CNBV, para asegurar su correcto funcionamiento y distribuir
los procesos operativos.

7. Verificar el correcto funcionamiento de la infraestructura de cémputo distribuido
de la Comision, a través de herramientas de monitoreo para detectar
oportunamente cualquier evento que afecte la disponibilidad y el servicio.

8. Asignar métricas y umbrales de operacion de los equipos de computo
distribuido para mantener un correcto sistema de alertamiento preventivo y
correctivo en la CNBV.

9. Evaluar y recomendar herramientas y soluciones tecnoldgicas que permitan
mantener actualizada la infraestructura y que mejoren la plataforma de cémputo
distribuido de la CNBV.

Perfil y requisitos

Académicos:

Titulado de las carreras de Administracion, Computacion e
Informatica o Ingenieria en Computacion e Informética.

Laborales:

Un afio de experiencia en ciencia de los ordenadores o
tecnologia de los ordenadores.

Capacidades

Liderazgo y vision estratégica.

gerenciales:
Capacidades |1. Administracion y monitoreo de plataforma de computo
técnicas: distribuido con sistema operativo Windows.

2. Administracion de la seguridad en ambientes Windows.
Idiomas Inglés: leer 50%, hablar 30% y escribir 30%.

extranjeros:

Otros:

Paqueteria: Excel 50%, Word 50%, PowerPoint 50%, Project
50%, Outlook 50% y Explorer 50%.

Bases
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Primera.
Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Segunda. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada:

Documentacién Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

requerida Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara certificado de estudios, cédula profesional o titulo).
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios) y
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.
La Comision Nacional Bancaria y de Valores se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Tercera. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los

Registro de aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les

candidatos y asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

temarios inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del
aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran
publicados en: www.cnbv.gob.mx y en: www.trabajaen.gob.mx

Cuarta. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

Etapas del concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 10/08/2005

Registro de aspirantes Del 10/08/2005 al 23/08/2005

Revision curricular 24/08/2005

* Evaluacion de capacidades técnicas Hasta 21/09/2005

* Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision de servicio Hasta 4/10/2005

* Presentacion de documentos Hasta 7/10/2005

* Entrevista por el Comité de Seleccién Hasta 18/10/2005

Resolucién candidato 20/10/2005

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio en funcién al nimero de aspirantes que participen para cada
una de las vacantes convocadas.

Quinta.
Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de:
www.trabajaen.gob.mx y en el portal: www.cnbv.gob.mx, identificandose con el niUmero
de folio asignado para cada candidato.

Sexta.
Recepcion de
documentos

Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y de vision de servicio publico,
y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, el dia y la hora que se le informe (mediante
su nimero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacion mencionados, con al menos un dia habil de anticipacion a la fecha en que
debera presentarse.

Séptima.
Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencidn y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado
un médulo de atencion telefénico con el nimero 57-24-61-80, en horario de 10:00 a
14:00 Hrs., de lunes a viernes.
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Octava.
Principios del
concurso

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Plblica, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y en www.cnbv.gob.mx podran consultarse detalles sobre
el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Pdblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion respectivo conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 10 de agosto de 2005.
El Presidente del Comité de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Planeacién y Recursos Humanos
C.P. Rafael Pérez Gutiérrez
Rubrica.

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

El Comité de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con fundamento en
los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento,
y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administraciéon
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0018 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

Nombre de la plaza Lider de Proyectos

Ndmero de vacantes Una | Nivel administrativo | OC1

Percepcion ordinaria $22,153.30 mensual bruta

Adscripcion Coordinacién General de Sede (radicacién) México, D.F.
Estudios Econémicos
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Funciones

1.- Actualizar periédicamente, desarrollar y modificar las distintas herramientas
tecnoldgicas de informacion para apoyar al trabajador en la decisién de qué Afore
elegir. 2.- Elaborar estudios sobre distintos topicos de los Sistemas de Ahorro para
el Retiro como: traspasos, densidad de cotizacién, etc., con el objeto
de brindar informacion que permita delinear politicas de regulacion del SAR.
3.- Realizar consultas de bases de datos para proporcionar informacion a las
distintas areas de la CONSAR. 4.- Generar estadisticas e indicadores
relacionados con los Sistemas de Ahorro para el Retiro que permitan mantener
actualizada la informacion publicada en la pagina de Internet de la CONSAR.

Perfil y requisitos

Académicos: Profesional titulado de las &reas de: Matematicas o Finanzas o
Computacion e Informéatica.
Laborales: Experiencia: 2 afios en areas de andlisis numérico o

estadistico o probabilidad o procesos tecnoldgicos o tecnologia
de los ordenadores o ciencia de los ordenadores.

Capacidades Orientacion a resultados (nivel 2)

gerenciales: Trabajo en equipo (nivel 2)

Capacidades Desarrollo de herramientas tecnoldgicas y explotacion de
técnicas: bases de datos.

Idiomas Inglés: hablar: nivel intermedio, escribir: nivel intermedio, leer:
extranjeros: nivel intermedio.

Otros: Excel, Word, PowerPoint, Visual Basic o Java Script o Asp,

Sybase y/o Oracle.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que relUnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original para su revisién: Acta de nacimiento
y/lo forma migratoria FM3 segun corresponda; documento que acredite el nivel
académico requerido por el puesto que concursa, identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula
profesional); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y escrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante. La documentacion referida se presentara en la fecha y hora de la cita que se
proporcionara al aspirante a ingresar a la CONSAR.
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Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
temarios que les asignarda un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante. El plazo de recepcion de solicitudes de aspirantes a través de esta
herramienta sera de acuerdo con las fechas sefialadas en la siguiente tabla con base
en lo estipulado por el Comité de Seleccion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 10 de agosto de 2005
Registro de aspirantes Del 10 al 23 de agosto de 2005
e Revision curricular Hasta el 24 de agosto de 2005
e Evaluacion de capacidades técnicas especificas Hasta el 26 de agosto de 2005
e Presentacion de documentos Hasta el 26 de agosto de 2005
e Evaluacion de las capacidades vision del Hasta el 30 de agosto de 2005
servicio publico y gerenciales
o Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 31 de agosto de 2005
e Resolucion de candidato(s) Hasta el 31 de agosto de 2005

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx y/o en la pagina: www.consar.gob.mx con base en el procedimiento de evaluacion de
capacidades y en el nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
los resultados medios de comunicacién:  www.trabajaen.gob.mx y/o  www.consar.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asighado para cada candidato.

Recepcion de 6a. Para la revision de documentos, asi como aplicacién de las evaluaciones de
documentos y capacidades gerenciales, de vision del servicio publico, técnicas y la entrevista del
aplicacién de Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccion de
evaluaciones Recursos Humanos y Materiales de esta dependencia, sita en Camino Santa Teresa

1040, cuarto piso, Col. Jardines en la Montafia, Deleg. Tlalpan, C.P. 14210 de la Ciudad
de México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de los medios de
comunicacion mencionados.

Resolucién 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes

de dudas formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién a dudas, al teléfono 3000-2579, en horario de
16:00 a 18:00 Hrs., asimismo se dispone de la siguiente cuenta de correo electrénico:
yalonso@consar.gob.mx

Criterios de 8a. El Comité de Seleccién determinaré los criterios de evaluacion con base en lo
evaluacion siguiente: art. 27 del Reglamento, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26 de los lineamientos de
ingreso mencionados en el numeral noveno; asi también el factor de ponderacion de

calificacién para el puesto basandose por lo recomendado en el Art. 27 de los
lineamientos de ingreso antes mencionados. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas estaran publicados en el portal de esta dependencia:
www.consar.gob.mx y en el portal www.trabajaen.gob.mx
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Principios del 9a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley de Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Puablica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio

generales Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria
de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.
2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato, que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y/o en la pagina www.consar.gob.mx podran consultarse
detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluaciéon con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Pdblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 10 de agosto de 2005.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité de Seleccion
Carlos Maximiliano Huitrén Escamilla
Rubrica.

Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 016

El Comité de Seleccién del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal Centralizada y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos relativos a lo que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
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elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
Acuerdos primero, noveno y décimo publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004,
emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la plaza Jefe de Departamento de Vinculacion con Fondos Estatales Sur

Nivel administrativo CFOA001 | Numero de vacantes | 01 (Una)

Percepcion ordinaria $17,046.25 mensuales brutos

Adscripcion Direccién General de Vinculacion Sede Distrito Federal
Cultural y Ciudadanizacién

Funciones 1. Coordinar las acciones necesarias que permitan vincular esfuerzos vy

principales responsabilidades con los tres érdenes de gobierno y la sociedad en general, a

través de la planeacion, ejecucion y evaluacién de los programas establecidos, con
la finalidad de apoyar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y mision de la
Direccion General de Vinculacién Cultural y de la Direccién de Vinculacion con
Estados y Municipios.

2. Instrumentar mecanismos que permitan dar seguimiento de manera conjunta con
las instituciones culturales de las zonas interesadas y demas organismos
involucrados de los estados benefactores, coordinando las acciones necesarias
con base en las normas, politicas y procedimientos establecidos para tal efecto,
con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de dichos programas
y sean alcanzados satisfactoriamente.

3. Coordinar la ejecucién de programas de accion orientados a consolidar los
planes estratégicos emanados desde la alta direccién, mediante la operacion de
sistemas estructurales previamente establecidos, con la finalidad de coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos planteados, en tiempo y forma.

4. Coordinar las acciones necesarias para apoyar a sus superiores jerarquicos en
todo lo relacionado con la atencién, seguimiento y supervision de los aspectos
operativos de los programas bajo su ambito de responsabilidad, a través de la
participacion directa en las comisiones, visitas de trabajo, asi como estableciendo
comunicacion permanente con las contrapartes operativas de los estados, con la
finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los programas sustantivos a su cargo.

5. Coordinar las acciones necesarias para atender de manera oportuna los
requerimientos de los distintos programas de la zona, mediante el desarrollo de
andlisis que permitan determinar su viabilidad, asi como su impacto regional y
contar con referentes para el desarrollo de programas subsecuentes, con la
finalidad de fortalecer los programas institucionales.

6. Instrumentar mecanismos de control interno que permitan dar un eficiente
seguimiento respecto al cumplimiento y avance los programas sustantivos que
competen el area, detectando posibles irregularidades o desviaciones y aplicando
las medidas correctivas con oportunidad, asi como generando indicadores de
prevencién, con la finalidad de agilizar la operacién y productividad del area.

7. Participar en la elaboracién e instrumentacion de documentos de diversa indole,
tales como: proyectos, discursos, fichas técnicas, convocatorias, lineamientos,
registros y formatos de evaluacién que contribuyan al desarrollo eficaz de la
misioén, al logro de los objetivos institucionales, asi como a la optimizacion de los
procesos operativos.
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8. Coordinar las acciones necesarias para atender de manera adecuada y oportuna
los requerimientos y solicitudes de los usuarios en las entidades federativas, asi
como aquéllos de otras instancias federales de cultura y del publico en general,
gestionando lo conducente para su atencién con base en los lineamientos y
procedimientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de coadyuvar al
cumplimiento de los programas sustantivos y objetivos planteados para el area.

9. Proponer y difundir lineamientos en materia de mejora continua para atender las
propuestas que se presenten al area, implementando mecanismos que optimicen
los tiempos de resolucion, con la finalidad de dar una respuesta concreta, correcta
y oportuna a los benefactores de dichos programas.

10. Coordinar de manera conjunta con los estados de la zona bajo su ambito de
responsabilidad la distribuciéon del presupuesto asignado para la operacion, con
base en las lineas de trabajo establecidas para estimulos, difusién, publicacion de
libros, capacitacion artistica, etc., con la finalidad de asegurar el desarrollo de los
programas de estimulos a la creacion y desarrollo artistico en los estados de la
zona de influencia.

11. Efectuar la planeacion de las actividades que deberan llevarse a cabo de
acuerdo con la naturaleza de cada programa sustantivo a desarrollarse, a través
de cronogramas que permitan programar y dar seguimiento a cada una de las
etapas del proceso, con la finalidad de asegurar su cumplimiento en tiempo y forma.

12. Mantener un eficiente control de los asuntos tratados y de la informacion que se
genera en las reuniones nacionales de cultura, que permita conocer el avance en
las gestiones culturales que ahi se tratan, asi como mantenerse informado acerca
de las decisiones y planes de acciéon que se discuten e implementan, con la
finalidad de allegarse de informacion que permita reorientar los programas y
acciones de trabajo para proporcionar una mayor calidad en los servicios que se
brindan a los publicos beneficiados.

13. Desarrollar analisis y consolidar el programa anual tripartita, proporcionando el
apoyo necesario para que éste se lleve a cabo con base en las politicas y
lineamientos establecidos para su formulacion y operacion, con la finalidad de
coadyuvar a que los 6rdenes de gobierno participantes tengan un buen desempefio
y que se vea reflejado en eventos que beneficien a la sociedad en su conjunto.

14. Dar seguimiento y apoyo continuo a aquellas solicitudes demandadas por los
benefactores en los estados, mediante programas informativos que se deriven de
los eventos culturales realizados y/o por realizar, con la finalidad de documentarlos
y evidenciar las actividades culturales de la Direccion de Vinculacion con Estados y
Municipios.

15. Mantener sistemas de informacion actualizados, respecto a las acciones
llevadas a cabo por la Direccién de Vinculacion con Estados y Municipios, a través
de medios escritos y/o audiovisuales que permitan la consulta de informacion por el
publico en general, con la finalidad de favorecer el acceso a la informacion y
difundir el quehacer sustantivo del area.

Perfil y requisitos

Académicos: Pasante de las carreras en Administracion, Artes, Humanidades,
Antropologia, Psicologia, Ciencias Sociales, Relaciones
Internacionales, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Comunicacion.

Laborales: Dos afios.

Areas de experiencia: administracion publica, actividad
econdmica, comunicaciones sociales, antropologia cultural,
estudio psicolégico de temas sociales, sociologia general,
geografia humana, cambio y desarrollo social.

Capacidades Orientacion a resultados, trabajo en equipo.

gerenciales:
Técnicos: Planeacion cultural, politicas culturales.
Idiomas: No aplica.

Otros: No aplica.
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Bases
Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que relGnan los requisitos académicos y
participacion laborales previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto; y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.
Documentaciéon 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada de reciente
requerida expedicion (maximo seis meses anterior a la fecha del concurso) y copia simple para
su cotejo:
e Curriculum vitae;
¢ Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda;
e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara titulo o cédula profesional o certificado de estudios o carta
de pasante o carta de término segln proceda);
e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y
¢ Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada
es auténtica.
El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, durante la vigencia del
proceso; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizara a través del portal: www.trabajaen.gob.mx, el cual les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes: www.conaculta.gob.mx y en el
portal: www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
CONncurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 10 de agosto de 2005
Registro de aspirantes Del 10 de agosto al 23 de agosto de 2005
Filtro curricular 24y 25 de agosto de 2005
Publicacion total de folios 26 de agosto de 2005
Revision documental* Del 29 de agosto al 9 de septiembre de 2005
Evaluacion técnica* Del 12 y hasta el 23 de septiembre de 2005
Evaluacion de capacidades* Del 26 de septiembre al 14 de octubre de 2005
Entrevista por el Comité de Seleccion* Del 17 y hasta el 27 de octubre de 2005
Resolucion del candidato ganador 28 de octubre de 2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx y del
portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes: www.conaculta.gob.mx en funcién del avance que
se presente en el procedimiento de evaluaciones de capacidades y al nUmero de aspirantes que participen
en ésta.
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Publicaciéon de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
portales: www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx, identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacioén de
evaluaciones

6a. Para la recepciéon y cotejo de los documentos personales, asi como para la
aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista
del Comité de Seleccién, el candidato debera acudir a las oficinas del Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes, ubicadas en Av. Revolucion No. 1877, Col. San Angel,
C.P. 01000, Deleg. Alvaro Obregén, D.F., el dia y en la hora que se le informe
(mediante el numero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx), a través de los
medios de comunicacion mencionados en el péarrafo anterior, con al menos dos dias
habiles de anticipacién a la fecha en que debera presentarse.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen, relacionadas con las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico: ingreso@correo.conaculta.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia;
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones que establece la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante la Unidad de
Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funciéon Pdublica,
en los términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera
y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida, o si una vez realizadas las entrevistas,
ninguno cubra los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles del concurso y de las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal Centralizada y su Reglamento, Acuerdo que establece los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados para la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como para la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 10 de agosto de 2005.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
La Presidenta del Comité de Seleccién
Lic. Maria Elena Avila Martinez
Rubrica.
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TEMARIO PARA CONVOCATORIA 016
Puesto: Jefe de Departamento de Vinculacién con Fondos Estatales Sur

Tema Subtema
Politicas Culturales e Politica Cultural en México
e Marco Tedrico de la Diversidad Cultural
Planeacién ¢ Planeacion Estratégica
e Elaboracion de Proyectos
Habilidades Especificas ¢ Cultura Regional
e Desarrollo Cultural
e Gestion Cultural
e Administracion Publica Federal

Bibliografia:

- Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Coleccién Porraa. Editorial PorrGa. 43a. Edicion. (Los
dos tomos incluyen las Leyes Federales de Responsabilidades Administrativas y de Responsabilidades de los
Servidores Publicos y la de Acceso a la Informacién Puablica.)

- Antologia de lecturas Tomo lll. Diplomado en Gestién Cultural, Direcciébn de Capacitacién Cultural/
DGVC/CONACULTA. México, 2000.

- Afio 200: Del Siglo XX al Tercer Milenio. DGVC/CONACULTA, FONCA, 2001

- Ariel, Olmos H. Cémo disefiar proyectos culturales, en Educar en Cultura, Ediciones CICCUS, Argentina, 2003.

- Ariel, Olmos H. Cultura: El sentido del desarrollo, Coleccion Intersecciones, Direccién de Capacitacion
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