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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Guadalajara, Jal.

EDICTO

Juicio Amparo 210/2005-V, promovido Rafael Eugenio Madrigal Velazquez, contra actos Juez Segundo de
lo Civil de esta ciudad, por acuerdo de esta fecha se ordend por ignorarse domicilio del tercero perjudicado
Carlos Eugenio Valencia Lopez, sea emplazado por edictos. Se sefialan las nueve horas con quince minutos
del siete de septiembre del afio en curso, para celebracién audiencia constitucional, quedando a disposicién
copias Secretaria del Juzgado. Haciéndole saber que debera presentarse a este procedimiento dentro de
treinta dias contados a partir Gltima publicacion caso de no comparecer a sefialar domicilio recibir
notificaciones se les practicaran por lista, aun caracter personal articulo 28 fraccién Il, Ley de Amparo.

Para publicarse por tres veces de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de la Federacion, como en
periddico “Reforma”.

Guadalajara, Jal., a 5 de julio de 2005.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Lic. Maria Aracely de la Parra Pérez
Rubrica.
(R.- 215175)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Guanajuato

EDICTO

En el Juicio de Amparo 905/2004-V, del este Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Guanajuato,
cuya audiencia constitucional se encuentra sefialada para las diez horas del cinco de septiembre dos mil
cinco, promovido por Beatriz Pérez Mufioz contra actos del Juez Décimo del Ramo Civil, del Actuario Adscrito
a la Oficina Central de Actuarios, del Director del Registro Plblico de la Propiedad y del Comercio y de la
Direccion de Impuestos Inmobiliarios del Municipio, todos con residencia en esta ciudad de Le6n, Guanajuato,
gue hizo consistir en todas y cada una de las actuaciones practicadas dentro del Juicio Ordinario
Civil 309/2002-C del indice del Juez de los autos; con fundamento en lo dispuesto por el articulo 30 fraccion I
de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de
Amparo, se ordena emplazar a juicio a la tercera perjudicada Martina Ortiz Padrén, por medio de edictos que
deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los
periddicos de mayor circulacion en la Republica, a costa de la parte quejosa.

Lo que hago de su conocimiento para los fines legales consiguientes.

Leodn, Gto., a 14 de julio de 2005.
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Guanajuato
Lic. Ignacio Diaz Robledo
Rubrica.
(R.- 215419)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado
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Puebla, Pue.

EDICTO

Para emplazar a:

Ménica Chavez Gutiérrez.

Via notificacion comunicasele; que en este Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Puebla, se tramita
el Juicio Ordinario Civil nimero 6/2005-Il, relativo a la nulidad absoluta, de contrato de compra-venta, que fue
otorgado con fecha treinta de julio de mil novecientos noventa y uno, en la ciudad de Atlixco, Puebla; ante el
titular de la notaria publica nimero treinta y uno de esta ciudad de Puebla; promovido por Eduardo Altamirano
Vargas, en contra de Monica Chavez Gutiérrez, a méas de otros, a fin de que comparezca en el término de
treinta dias, contados del siguiente al de la Gltima publicacién, y se apersone a juicio, para que produzca su
contestacion de demanda, y sefiale domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones, apercibida que de
no hacerlo se le tendra por contestada en sentido negativo en toda y cada una de sus partes, siguiéndose el
juicio en su rebeldia; asimismo, haciéndole las ulteriores notificaciones por rotul6n. Asimismo, queda a su
disposicion copia la demanda y anexos exhibidos, en la Secretaria de este Juzgado. Se expide el presente
para ser publicado de siete en siete dias, por tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacién
y en peridédico Reforma; dado a los veintiséis dias del mes de julio de dos mil cinco, en Puebla, Puebla.-
Lic. Luis Gabriel Villavicencio Ramirez, Secretario Encargado del Despacho, en funciones de Juez Noveno
de Distrito en el Estado.- Secretario de Juzgado.- Lic. Saith Paolo Hurtado Ramos.- Doy fe.- Rubrica.

(R.- 215539)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
Juzgado Octavo de Primera Instancia
Materia Civil
Morelia, Mich.

EDICTO

Notificacion a: Roberto Lopez Hernandez.

Se hace saber a Roberto Lopez Hernandez, que dentro del Juicio Ordinario Mercantil nimero 320/2004,
sobre pago de pesos, promovido en su contra por Maria de la Luz Martinez Ramirez, se dicté un auto con
fecha 15 quince de julio del afio en curso, mediante el cual se manda abrir el juicio a prueba por el término
de 40 cuarenta dias, de los cuales los diez primeros seran para el ofrecimiento de pruebas, y los restantes
30 treinta para el desahogo de las mismas.

Publiquese presente por una vez en Diario Oficial de la Federacion, Periédico Oficial del Estado, un
periddico de mayor circulacién nacional, y otro periddico de mayor circulacion en el estado y en la puerta de
este juzgado.

Morelia, Mich., a 9 de agosto de 2005.
El Secretario de Acuerdos
Lic. Ariel Montoya Romero
Rubrica.
(R.- 215994)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México, en Naucalpan de Juarez

EDICTO

Tercero perjudicado: Conjunto Manufacturero, Sociedad Andnima de Capital Variable.

Naucalpan de Juarez, Estado de México, a veinte de julio de dos mil cinco.

En los autos del Juicio de Amparo numero 860/2005-VII, promovido por SEMIC, Sociedad Anénima de
Capital Variable, ante este Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan
de Juérez, contra actos de los Magistrados que integran la Primera Sala Civil Regional de Tlalnepantla y otra
autoridad, se dicté el siguiente acuerdo:

Naucalpan de Juarez, Estado de México, a veinte de julio de dos mil cinco.
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INSERTO: Se comunica al tercero perjudicado Conjunto Manufacturero, Sociedad Anénima de Capital
Variable, que en el Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de
Juarez, mediante proveido de veinte de julio de dos mil cinco, se admitié a tramite la Demanda de Amparo
numero 860/2005-VII, promovida por SEMIC, Sociedad An6nima de Capital Variable, contra las autoridades
responsables Magistrados que integran la Primera Sala Civil Regional de Tlalnepantla y Juez Civil de Primera
Instancia de Cuautitlan, Estado de México, respecto del acto reclamado consistente en la sentencia definitiva
de trece de julio de dos mil cuatro, dictada por los Magistrados que integran la Primera Sala Civil Regional de
Tlalnepantla, al resolver el recurso de apelacion en el Toca 812/2004, interpuesto por SEMIC, Sociedad
Anénima de Capital Variable en contra de la sentencia interlocutoria de veintisiete de mayo de dos mil cuatro,
dictada por el Juez Primero Civil de Primera Instancia de Cuatitlan, Estado de México. Por tanto. Indiquesele
que debera presentarse en las instalaciones de este Juzgado a fin de apersonarse a juicio dentro del término
de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la tltima publicacién. Lo anterior con fundamento en
los articulos 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo y 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles de

aplicacion supletoria a ley de la materia.

Atentamente
Naucalpan de Juarez, Edo. de Méx., a 20 de julio de 2005.
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México, Naucalpan de Juarez
Lic. José Daniel Serrano Meléndez
Rubrica.
(R.- 215298)

Estado de México
Poder Judicial
Primera Sala Civil Regional de Toluca
Amparos
Expediente 210/2004
Toca 542/2004
Oficio 002020

EDICTO

Con relacion, al incidente de pago de dafios y perjuicios, relativo al toca de apelacion nimero anotado al
rubro, promovido por Jesusm Alberto Fuentes Aguilar, apoderado legal de M..H.B., de México, S.A. de C.V,,
contra actos de esta Primera Sala Civil Regional de Toluca, México, se dicté un auto que a la letra dice:

“Acuerdo. Toluca, México, dieciséis de junio del afio dos mil cinco.

Vista la certificacion que antecede y atendiendo al contenido del escrito del licenciado Jesus Alberto
Fuentes Aguilar, por medio del cual da cumplimiento a la prevencién impuesta por esta Sala, sin ser necesario
el envio de los oficios solicitados por el promovente citado, en consecuencia; con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 129 de la Ley de Amparo y del articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles,
notifiquese el incidente de pago de dafios y perjuicios, hecho valer ante esta Primera Sala Civil Regional de
Toluca, México; en contra de Didier Polese Leurent, por medio de edictos a costa del ocursante indicado, los
cuales deberéa publicar por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial y en uno de los peri6dicos
diarios de mayor circulacion de la Republica, haciéndole saber que debe presentarse dentro del término de
treinta dias, contados del siguiente al de la Ultima publicaciéon, ante este Tribunal de Alzada, para su
conocimiento y efectos legales conducentes.

Lo acordo6 la Sala y firma el Presidente de la misma magistrado licenciado Miguel Angel Tourlay Guerrero,
quien actla con Secretaria de Acuerdos licenciada Leticia Pérez Gonzalez. Notifiquese personalmente.- Doy fe.-
El Presidente de la Sala La Secretaria de Acuerdos dos firmas ilegibles”.

Lo anterior para su conocimiento y los efectos legales conducentes.

La Secretaria de Acuerdos
Lic. Leticia Pérez Gonzélez
Rubrica.
(R.- 216098)

Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Guadalajara, Jal.

EDICTO

En el expediente 14/2001, relativo al procedimiento de concurso mercantil de Isidoro Reza Valdez, el Juez
Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco, el dia veintitrés de mayo de dos mil cinco, dictd
sentencia para resolver la solicitud de quiebra: Primero.- A partir del veintitrés de mayo de dos mil cinco se
declara de plano la quiebra de los demandados Roberto Magafia Aceves en lo personal y como controlador de
las empresas Minera Real del Sur, S.A. de C.V., Silicato de Aluminio Sddico, S.A., Mexicana de Geologia,
S.A. de C.V., Calcio de Colima, S.A. de C.V., Minera Real del Barquefio, S.A. de C.V., Minera Irma, S.A., y
Productos Agropecuarios Maritimos y Derivados, S.A. de C.V. Segundo.- Se ordena al IFECOM para que
designe sindico, designando a Héctor Alberto Romero Fierro. Tercero.- Se suspende la capacidad de ejercicio
de los comerciantes y se les ordena entreguen al sindico la posesion y administracion de los bienes y
derechos que integran la masa, se ordena a las personas que tengan bienes de los comerciantes se los
entreguen al sindico, se prohibe a los deudores de los comerciantes pagarles o entregarles bienes sin
autorizacién del sindico, con apercibimiento de doble pago en caso de desobediencia, se ordena al sindico
inicie la diligencia de ocupacion mediante inventario de libros, papeles, documentos y demas bienes de los
comerciantes; se determina como fecha de retroaccion el nueve de diciembre de dos mil dos, se declara
subsistente el arraigo de los demandados para el efecto de que no se separen de su domicilio sin dejar
apoderado suficientemente instruido y expensado, se ordena la publicacién por dos veces consecutivas de la
sentencia de quiebra en el Diario Oficial de la Federacién y en El Informador, asimismo, se ordena al sindico
inscriba la sentencia de quiebra en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio, se ordena al sindico
proceda a la enajenacion de los bienes y derechos que integran la masa. Las acciones promovidas y los
juicios seguidos por el comerciante y los seguidos en su contra que se encuentren en tramite al dictarse esta
sentencia que tengan contenido patrimonial no se acumularan al juicio concursal y se seguiran por el sindico.

Para publicarse dos veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion y en el Periédico El Informador.

Atentamente
Guadalajara, Jal., a 14 de junio 2005.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Lic. Juan Alberto Gonzalez Peregrina
Rubrica.
(R.- 215970)

AVISO AL PUBLICO
Al publico en general se le comunica que las tarifas vigentes son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,101.00
2/8 de plana $ 2,202.00
3/8 de plana $ 3,303.00
4/8 de plana $ 4,404.00
6/8 de plana $ 6,606.00
1 plana $ 8,808.00
11/2 planas $ 13,212.00
2 planas $ 17,616.00
Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
Estados Unidos Mexicanos
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Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Sexagésimo Tercero de lo Civil
EDICTO

En cumplimiento a lo ordenado por auto de fecha ocho de julio del afio dos mil cinco, seguido en los autos
del juicio quiebra promovido por Productos de Leche, S.A. de C.V. y otros expediente nimero 125/2000
(principal tomo VI), el C. Juez Sexagésimo Tercero Civil, ordené sea publicado por tres veces consecutivas un
extracto de la sentencia declarativa de quiebra emitida con fecha once de octubre de dos mil dos, misma que
a la letra dice:

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los once dias del mes de octubre de dos mil dos, el C. Juez
Primero de lo Concursal licenciado Jaime Daniel Cervantes Martinez, procede a dictar sentencia en los autos
relativos a la quiebra de Productos de Leche, S.A. de C.V., y otras expediente 125/00 cuaderno expedientillo
formado en relacién al tomo 1V, tercer tomo.

Puntos resolutivos.

Primero.- Se declara en estado de quiebra a las sociedades mercantiles denominadas Productos de
Leche, S.A. de C.V., Industrializadora de Leche El Sauz, S.A. de C.V., Baja Foods Internacional, S.A. de C.V.,
Prolesa, S.A. de C.V., Grupo Prolesa, S.A. de C.V., Alimentos y Bebidas de Nuevo Leén, S.A. de C.V,,
Fricomex, S.A. de C.V. y Ganaderos e Industriales Asociados de Chipilo, S.A. de C.V.; Segundo.- Se designa
como sindico de la presente quiebra a la Camara Nacional de la Industria de la Transformacion, con
fundamento en el articulo 28 fraccion | de la Ley de Quiebras y Suspension de Pagos, por lo que hagasele de
su conocimiento el cargo conferido para los efectos de la aceptacion y protesta del mismo y, en su caso,
nombre al o los delegados que estime pertinente en términos del articulo 29 de la Ley antes citada;
Tercero.- En su oportunidad dése posesion al sindico de los bienes y derechos de las fallidas y girense los
oficios relativos a los C. directores de Correos y Telégrafos, para que entreguen al sindico toda la
correspondencia que venga dirigido a los fallidos; Cuarto.- Se prohibe a los fallidos realizar pago alguno o
entregar sus efectos o bienes de cualquier especie a sus acreedores, bajo el apercibimiento de Ley, en su
caso; Quinto.- Se concede a los acreedores un término de cuarenta y cinco dias contados a partir del dia
siguiente al de la Ultimo publicacién de esta sentencia para que presenten sus créditos para examen, en
consecuencia se ordena publicar un extracto de la presente resolucién por tres veces consecutivas en
El Universal y en el Diario Oficial de la Federacion, en consecuencia a efectos de dar debida publicidad a este
juicio universal de quiebra; Sexto.- Se designa como interventor provisional a Banco Mexicano, S.A., a quien
se le debera hacer saber su designacion a fin de que cumpla con sus obligaciones y derechos; Séptimo.- Se
convoca a la junta de acreedores para reconocimiento, rectificacion y graduacion de créditos reservandose el
suscrito el sefialamiento de la misma, atendiendo a las circunstancias del caso, la cual tendra verificativo una
vez que hayan sido realizadas las publicaciones correspondientes y transcurrido el término de cuarenta y
cinco dias para la presentacion de solicitudes de reconocimiento de créditos; Octavo.- Inscribase la presente
resolucion en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Federal y en los demas lugares
donde aparezcan inscritos o existen bienes o establecimientos de los fallidos; Noveno.- Expidase al sindico, a
la intervencion y los fallidos asi como a cualquier acreedor que lo solicite cuantas copias sean necesarias de
esta resolucién; Décimo.- Se sefiala como fecha de retroaccién de la presente quiebra el doce de junio de mil
novecientos noventa y seis, lo anterior sin perjuicio de que esta fecha pueda ser modificada en términos del
articulo 118 de la Ley de Quiebras y Suspension de Pagos; Décimo Primero.- La presente resolucién se dicta
siendo las trece horas del dia de la fecha; Décimo Segundo.- Notifiguese la presente resolucion a los
acreedores de domicilio conocido mediante correo ordinario y personalmente al sindico e interventor nombrados, a
las fallidas y al C. Agente del Ministerio Publico Federal y de la adscripcion; Décimo Tercero.- Se decreta el
arraigo al C. Enrigue del Toro Estrada, como representante legal de las fallidas, en términos del articulo 87 de
la Ley de Quiebras y Suspension de Pagos; Décimo Cuarto.- Expidase copia autorizada a efecto de quedar
en el legajo respectivo; Décimo Quinto.- Hagasele del conocimiento a la autoridad federal el cumplimiento de
la Ejecutoria de Amparo 311/2000 de fecha diecinueve de febrero del dos mil uno, la cual fue en los términos
ordenados por la Segunda Sala de este Tribunal; Décimo Sexto.- Notifiquese. Notifiqguese.- Lo proveyo y
firma el C. Juez licenciado Jaime Daniel Cervantes Martinez.- Doy fe.

México, D.F., a 14 de julio de 2005.
La C. Secretaria de Acuerdos
Lic. Emilia Quijada Hernandez
Rubrica.
(R.- 215848)
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
Administracion General de Auditoria Fiscal Federal
Administracion Local de Auditoria Fiscal de Cancin
con sede en Cancun en el Estado de Quintana Roo
324-SAT-23-1-5-02704

Asunto: se ordena embargo precautorio.

Céspedes Rodriguez Francisco Fabian.

Domicilio desconocido.

Esta Administracion Local de Auditoria Fiscal de Cancun, con sede en Cancun en el Estado de Quintana
Roo, del Servicio de Administraciéon Tributaria, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 145 fraccion I,
del Cdédigo Fiscal de la Federacion y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 70. fracciones VII,
XIl'y XVIII, y tercero transitorio de la Ley de Servicio de Administraciéon Tributaria, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién del 15 de diciembre de 1995, reformada por Decreto publicado en el propio Diario Oficial de
la Federacion del 12 de junio de 2003; 20., primer y tercer péarrafos; 90. ultimo parrafo, 18 primer parrafo,
apartado A fraccion 1l, segundo y penultimo parrafos, en relaciéon con el articulo 16 fraccion XIl, segundo y
pendltimo péarrafos y articulo 37 primer parrafo apartado A, en el Estado de Quintana Roo, de Cancun, con
sede en Cancun, del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2005; y articulo segundo, segundo parrafo, en el apartado
correspondiente a la circunscripcion territorial de Administracién Local de Auditoria Fiscal de Cancun, que
textualmente sefiala:

Administracion Local de Cancun, con sede en Cancun, en el Estado de Quintana Roo, del acuerdo por el
gue se sefiala el nombre, sede y circunscripcién territorial de las unidades administrativas del Servicio de
Administraciéon Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de mayo de 2002, aclarado
mediante Acuerdo publicado en dicho 6rgano oficial de difusion de 12 de julio de 2002 y modificado por
Acuerdos publicados en el propio Diario Oficial de la Federacion del 24 de septiembre y 30 de octubre
de 2002; en relacion con el articulo segundo transitorio fraccién IX del Decreto por el que se expide el
Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria y se modifica el Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 6 de junio
de 2005; asi como en el articulo 33 ultimo parrafo del Codigo Fiscal de la Federacién; le comunica que en
virtud de que no se han podido iniciar las facultades de comprobacién ordenadas al Amparo de la Orden de
Visita Domiciliaria nimero 1PF7300004/05, contenida en el oficio nimero 324-SAT-23--1-0472 de fecha
12 de abril de 2005, girado por el Administrador Local de Auditoria Fiscal de Cancun, con sede en Cancun, en
el Estado de Quintana Roo y firmado en suplencia por el licenciado Alvaro Lépez Naranjo, Subadministrador “5”,
con apoyo en el sexto parrafo del articulo 10 y dltimo parrafo del articulo 25, ambos preceptos del Reglamento
Interior del Servicio de Administracion Tributaria publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 22 de
marzo de 2001, reformado por Decreto publicado en el propio Diario Oficial de la Federacién del 17 de junio
de 2003; toda vez que desapareci6 de su domicilio fiscal manifestado ante el Registro Federal de
Contribuyentes, ubicado en Mza. 4 L 28 nimero 28 28 Smza. 21, Fraccionamiento EI Campanario, Cancun
77500, Benito Juarez, Quintana Roo, ya que dicha visita domiciliaria se trato de iniciar el dia 12 de abril
de 2005, tal como se hizo constar en el acta de constancia de hechos de esa fecha levantada a folios del
IPF7300004/05.01.001 al IPF7300004/05.01.005, se ordena el embargo precautorio de todas sus cuentas de
inversion, cheques, contratos, cajas de seguridad y fideicomisos en que fuere fideicomitente o fideicomisario,
en la parte que juridicamente le corresponda, incluyendo todo saldo que tenga a su favor por cualquier
concepto, existentes en todas y cada una de las instituciones de crédito y casas de bolsa a nivel nacional, asi
como de los bienes y derechos que se sefialen y describan en el acta circunstanciada que al efecto se levante
con motivo de la presente orden de embargo precautorio.

Para la préactica de esta diligencia, se designan como notificadores ejecutores a los CC. Javier Aristeo
Peralta Lustre, Oswaldo Ang Echaniz, Silverio Meza Gémez y Eddy Roger Garrido Conde quienes podran
actuar conjunta o indistintamente.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Cancun, Q. Roo, a 20 de junio de 2005.
El Administrador Local de Auditoria Fiscal de Cancun
Lic. José Luis Garza Garza
Rubrica.
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(R.- 215865)
CARSO INFRAESTRUCTURA'Y CONSTRUCCION, S.A. DE C.V.
PROCOSERTEL, S.A. DE C.V.

AVISO DE FUSION

En las respectivas asambleas generales extraordinarias de accionistas de Carso Infraestructura y Construccion,
S.A. de C.V. y Procosertel, S.A. de C.V., celebradas con fecha 11 de agosto de 2005, se aprobé que se lleve
a cabo la fusion de la primera de ellas, como fusionante, y de la segunda, como fusionada, de conformidad
con las bases contenidas en los siguientes acuerdos:

Primero.- Se conviene en que se lleve a cabo la fusion de Carso Infraestructura y Construccion, S.A. de C.V.,
con Procosertel, S.A. de C.V., la primera de ellas con el caracter de fusionante, y la segunda como fusionada,
por lo que, al surtir efectos legales la fusion, subsistira Carso Infraestructura y Construccion, S.A. de C.V., y se
extinguird Procosertel, S.A. de C.V.

Segundo.- La fusion se efectuara tomando como base el balance general de la fusionante al 31 de julio
de 2005, y los balances general y proforma de la fusionada a esa misma fecha, este ultimo conteniendo el
efecto del pago del aumento de capital por la cantidad de $961,890.00, mismo que esti representado por
961,890 acciones con valor nominal de $1.00 cada una més una prima de $636.7964 por accidn, lo que da un
total de aportacion de $613,490,000.00, aumento que fue pagado integramente el 9 de agosto de 2005; cuyas
respectivas cifras seran actualizadas y ajustadas, segun proceda, a los montos que efectivamente se arrojen
al operarse la fusion.

Tercero.- La fusion tendra efecto entre Carso Infraestructura y Construccion, S.A. de C.V. y Procosertel,
S.A. de C.V., a partir del dia 15 de agosto de 2005, y, ante terceros, en el momento de la inscripcién de los acuerdos
de fusién en el Registro Publico de Comercio de México, Distrito Federal, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 225 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, para lo cual, la fusionante respondera del pago
inmediato de sus adeudos y de los adeudos de la fusionada, a sus respectivos acreedores que no hubieren
consentido la fusién y desearen hacer efectivos anticipadamente los créditos en su favor; una vez que surta
efectos la fusién ante terceros, los mismos se retrotraeran al dia 15 de agosto de 2005.

Cuarto.- Al llevarse a cabo la fusién, la fusionante absorbera incondicionalmente todos los activos y
pasivos de la fusionada, y adquirira a titulo universal todo el patrimonio y los derechos de ésta, quedando a su
cargo, como si hubiesen sido contraidos por la propia fusionante, todos los adeudos y responsabilidades de la
fusionada, subrogandose la fusionante en todos los derechos y obligaciones de la fusionada, de indole
mercantil, civil, fiscal y de cualquier otra naturaleza, sin excepcion.

Quinto.- Tomando en cuenta que con fecha 9 de agosto de 2005, quedd cubierto integramente el
aumento de capital decretado en la asamblea general ordinaria de accionistas de Procosertel, S.A. de C.V.,
celebrada el 29 de julio de 2005, al operarse la fusion: (i) Los accionistas de Procosertel, S.A. de C.V. tendran
derecho a recibir por cada accion representativa del capital social de que sean tenedores, 861.52733908
acciones correspondientes al capital social que Carso Infraestructura y Construcciéon, S.A. de C.V. tendra
después de la fusion, y (ii) El capital social de Carso Infraestructura y Construccion, S.A. de C.V. en su parte
minima fija sin derecho a retiro, que actualmente es de $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)
se incrementara en la cantidad de $100,00.00 M.N. (cien mil pesos 00/100 M.N.), para quedar establecido en
la suma de $150,000.00 M.N. (ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), el cual estard representado por
86'652,734 acciones de la serie “A”, ordinarias, nominativas, sin expresion de valor nominal; y la porcion
variable del capital social de Carso Infraestructura y Construccion, S.A. de C.V., que actualmente es de
$408,950,000.00 (cuatrocientos ocho millones novecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) se incrementara
en la cantidad de $1'061,890.00 (un millén sesenta y un mil ochocientos noventa pesos 00/100 M.N.), para
quedar establecida en la suma de $410,011,890.00 (cuatrocientos diez millones once mil ochocientos noventa
pesos 00/100 M.N.) la cual estara representada por 1,684'347,266 acciones de la serie “B”, todas ellas
ordinarias, nominativas, sin expresion de valor nominal, totalmente pagadas.

El canje se hara a partir de la fecha o fechas y en los términos que la sociedad fusionante comunicara a
sus accionistas y a los de la fusionada, mediante uno o més avisos que se deberan publicar en uno o varios
de los periodicos de mayor circulacion en la Ciudad de México, Distrito Federal.

Toda vez que este canje de acciones cubrird integramente los derechos de los accionistas con motivo de
la fusion, al llevarlo a cabo no se reservaran accién o derecho alguno en contra de la fusionante.
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Sexto.- Con motivo de la fusion, no se realizard cambio alguno en la integracion de los 6rganos de
administracion y de vigilancia de Carso Infraestructura y Construccion, S.A. de C.V.

Séptimo.- Se establece expresamente que todos los poderes que Carso Infraestructura y Construccion,
S.A. de C.V., haya conferido con anterioridad a la fecha en que surta efectos la fusién y se encuentren en
vigor, subsistiran en sus términos, hasta en tanto la propia sociedad fusionante no los modifique, limite o
revoque con posterioridad; en tanto que los poderes que Procosertel, S.A. de C.V. haya conferido con
anterioridad a la fecha indicada, quedaran sin efecto alguno al operarse la fusién, como consecuencia de su
extincion por fusion.

Octavo.- Los estatutos sociales vigentes de Carso Infraestructura y Construccion, S.A. de C.V., con las
reformas aprobadas por la asamblea general extraordinaria de accionistas de la fusionante que acordd la
fusién, continuaran con pleno vigor y fuerza legal, para todos los efectos a que haya lugar.

Noveno.- Todos los gastos, de cualquier naturaleza, que se causen con motivo de la formalizacion
y ejecucion de la fusion seran cubiertos por la fusionante.

Décimo.- En todo lo no expresamente previsto, el presente convenio se regira por las disposiciones de la
Ley General de Sociedades Mercantiles y supletoriamente por las disposiciones del Cédigo de Comercio y del
Cadigo Civil Federal.

Décimo Primero.- Para todo lo relacionado con la interpretacion, cumplimiento y ejecucién del presente
Convenio, las partes se someten expresamente a la jurisdiccién de los Tribunales competentes de la Ciudad
de México, Distrito Federal, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por
razon de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa.

México, D.F., a 12 de agosto de 2005.

Delegado de la Asamblea de Delegado de la Asamblea de
Carso Infraestructura y Construccion, S.A. de C.V. Procosertel, S.A. de C.V.
C.P. Victor Hugo Ibarra Alcazar Lic. Juan Oscar Lopez Moreno
Rubrica. Rubrica.

CARSO INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCION, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE JULIO DE 2005
PARA EFECTOS DE FUSION
(expresado en miles de pesos de poder adquisitivo a esa fecha)

Activo

Circulante

Efectivo e inversiones temporales $ 8,546
Cuentas por cobrar 113,185
Total del activo circulante 121,730
Inmuebles, maquinaria y equipo-neto y otros activos 389,722
Inversién en acciones de compafiias subsidiarias 557,609
Total $ 1,069,061
Pasivo e inversion de los accionistas

Circulante

Documentos por pagar $ 205,000
Cuentas por pagar a proveedores 5,228
Pasivos acumulados y otras cuentas por pagar 287,598
Total del pasivo circulante 497,826
Impuestos diferidos 1,196
Total del pasivo 499,022
Inversién de los accionistas

Capital social 318,534
Utilidades retenidas 258,853

Insuficiencia en la actualizacion del capital contable (7,348)
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Total inversién de los accionistas 570,039
Total $1,069,061

PROCOSERTEL, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE JULIO DE 2005
PARA EFECTOS DE FUSION
(expresado en miles de pesos de poder adquisitivo a esa fecha)

Activo
Circulante
Efectivo e inversiones temporales $ 242
Cuentas por cobrar 469,529
Inventarios 67,210
Total del activo circulante 536,981
Inmuebles, maquinaria y equipo-neto y otros activos 13,172
Total $ 550,152
Pasivo e inversion de los accionistas
Circulante
Cuentas por pagar a proveedores $ 90,652
Pasivos acumulados y otras cuentas por pagar 288,125
Total del pasivo circulante 378,777
Obligaciones laborales al retiro 102
Impuestos diferidos 43,714
Total del pasivo 422,593
Inversién de los accionistas
Capital social 417
Prima en suscripcion de acciones 10,935
Utilidades retenidas 103,980
Insuficiencia en la actualizacion del capital contable (4,795)
Efecto acumulado de Impuesto Sobre la Renta diferido 17,024
Total inversién de los accionistas 127,560
Total $ 550,152
PROCOSERTEL, S.A. DE C.V.
BALANCE PROFORMA AL 31 DE JULIO DE 2005
PARA EFECTOS DE FUSION
(expresado en miles de pesos de poder adquisitivo a esa fecha)
Activo
Circulante
Efectivo e inversiones temporales $613,732
Cuentas por cobrar 469,529
Inventarios 67,210
Total del activo circulante 1,150,471
Inmuebles, maquinaria y equipo-neto y otros activos 13,172
Total $1,163,642
Pasivo e inversion de los accionistas
Circulante
Cuentas por pagar a proveedores $ 90,652
Pasivos acumulados y otras cuentas por pagar 288,125
Total del pasivo circulante 378,777
Obligaciones laborales al retiro 102
Impuestos diferidos 43,714
Total del pasivo 422,593
Inversién de los accionistas
Capital social 1,379
Prima en suscripcion de acciones 623,463
Utilidades retenidas 103,980
Insuficiencia en la actualizacion del capital contable (4,795)
Efecto acumulado de Impuesto Sobre la Renta diferido 17,024

Total inversién de los accionistas 741,050
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Total $1.163,642
(R.- 216095)

WTN DESARROLLOS INMOBILIARIOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
PILMAMO INMOBILIARIA, S. DE R.L. DE C.V.

AVISO DE FUSION

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se hace
del conocimiento publico que por acuerdos adoptados en asamblea general extraordinaria de accionistas de
WTN Desarrollos Inmobiliarios de México, S.A. de C.V. (WTN) y en la asamblea general de socios
de Pilmamo Inmobiliaria, S. de R.L. de C.V. (Pilmamo), ambas de fecha 3 de agosto de 2005, dichas sociedades
resolvieron fusionarse, subsistiendo WTN bajo su propia denominacién y extinguiéndose Pilmamo. Con base
en dichas resoluciones los delegados especiales de dichas sociedades, en este acto publican las siguientes:

BASES DE FUSION

1. Las partes acuerdan y aprueban la fusion de Pilmamo como sociedad fusionada y de WTN como
sociedad fusionante.

2. Las partes convienen que, en virtud de la fusion, las partes sociales de Pilmamo, quedaran totalmente
canceladas y a cambio de dichas partes sociales, WTN aumentara su capital social en la cantidad de
$200,900,933.04, representado por (i) 50,000 acciones ordinarias, nominativas de la clase “I", con valor
nominal de $1.00 cada una, representativas del capital fijo y (ii) 200,850,933 acciones ordinarias, hominativas
de la clase “IlI", con valor nominal de $1.00 cada una, representativas del capital variable, que seran
entregadas a los socios de Pilmamo, en el entendido de que las acciones de WTN propiedad de Pilmamo
seran canceladas.

3. La fusion de ambas sociedades, se llevara a cabo, tomando como base para la misma, los balances
generales practicados por cada una de ellas al 30 de junio de 2005, con los ajustes que sean necesarios, para
reflejar la situacion financiera de las partes, a la fecha en que la fusion surta sus efectos.

4. En virtud de la fusién, WTN sera la sociedad que subsista a la fusién, convirtiéndose por virtud de este
acto, en causahabiente a titulo universal del patrimonio de Pilmamo, por lo que adquiere todos sus derechos y
obligaciones, asi como todos sus activos y pasivos, sin limitacién alguna.

5. WTN asume todas las obligaciones contraidas por Pilmamo y se substituye en todo tipo de actos u
operaciones realizadas por Pilmamo con anterioridad a la fecha de la fusion y/o en los que por cualquier razon
haya intervenido Pilmamo, con todo cuanto de hecho y por derecho le corresponda.

6. La fusion surtira efectos entre las partes a partir del dia 15 de agosto de 2005, y frente a terceros a
partir del momento de la inscripcién de los acuerdos de fusién, en el Registro Publico del Comercio de los
domicilios sociales de las partes, de conformidad con lo previsto por el articulo 225 de la Ley General
de Sociedades Mercantiles.

Todas aquellas deudas que existieren entre las partes a la fecha en que surta efectos la fusién, por tener
el caracter de acreedor y deudor reciproco, quedaran canceladas por confusion de derechos, para todos los
efectos legales a que haya lugar.

7. Toda vez que los acreedores de WTN y Pilmamo han consentido con la fusién de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 225 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, WTN asume en sus propios
términos todas las deudas y demas obligaciones de pago de Pilmamo.

8. WTN designa como domicilio para el pago de las deudas y demas obligaciones de pago de Pilmamo, el
ubicado en Bosque de Ciruelos 304, piso 7, colonia Bosques de las Lomas, cédigo postal 11700, México,
Distrito Federal.

9. Los 6rganos de administracion y funcionarios de Pilmamo, cesaran en sus respectivos encargos al
inscribirse las actas de fusion respectivas en el Registro Publico del Comercio correspondiente, y a partir de la
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misma fecha quedaran revocados todos los poderes otorgados por Pilmamo, asi como todos aquellos poderes
substituidos por los apoderados con facultades para ello, para todos los efectos legales a que haya lugar.
Para efectos de lo dispuesto en el articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publican
los balances tanto de la sociedad fusionada como de la sociedad fusionante al dia 30 de junio de 2005.
México, D.F., a 3 de agosto de 2005.
WTN Desarrollos Inmobiliarios de México, S.A. de C.V.
Delegado de la Asamblea Delegado de la Asamblea
Ing. Lorenzo Manuel Berho Corona Lic. Alejandro ltuarte Egea

Rubrica. Rubrica.

Pilmamo Inmobiliaria, S. de R.L. de C.V.
Delegado de la Asamblea Delegado de la Asamblea
Ing. Lorenzo Manuel Berho Corona Lic. Alejandro ltuarte Egea

Rubrica. Rubrica.

WTN DESARROLLOS INMOBILIARIOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.

Activo circulante
Activo fijo

Total activo

Pasivo

Capital social
Suma pasivo capital

Activo circulante
Activo fijo

Total activo

Pasivo

Capital social

Suma pasivo capital

BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DE 2005

Director Administracién y Finanzas
Alejandro Ituarte Egea
Rubrica.

Gerente Contabilidad
Fernando Cuevas Argueta
Rubrica.

PILMAMO INMOBILIARIA, S. DER.L. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DE 2005

Director Administracion y Finanzas
Alejandro ltuarte Egea
Rubrica.

Gerente Contabilidad
Fernando Cuevas

72,087,855.23
250,856,719.18
322,944,574.41
427,048,968.14
-104,104,393.73
322,944,574.41

260,882,445.65

260,882,445.65

60,030,392.89
200,852,052.76
260,882,445.65
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Rubrica.
(R.- 216072)



Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Unidad de Planeaciéon Econémica de la Hacienda Publica

FIDEICOMISOS Y MANDATOS AL 30 DE JUNIO DE 2005

Tipo/ Fideicomitente | Denominacién Ingresos Rendimientos Egresos Destino Disponibilidad Tipo de Observaciones
Ambito 0 mandante (pesos) (pesos) (pesos) (pesos) disponibilidad
Fideicomiso/ | Secretaria de Fideicomiso |626,004,209.75| 522,904,209.75 | 99,397.90 Pago de 12,233,677,944.51 | (DTS) Formula Los movimientos que se
Publico Hacienda y “Fondo de honorarios a de los Criterios | reportan corresponden a lo

Crédito Publico

Estabilizacion
de los Ingresos

Petroleros”

la fiduciaria

observado en el periodo
enero-junio de 2005.
Para efectos presupuestarios,
las aportaciones a dicho
fideicomiso se realizan con
cargo al Ramo 23 Provisiones
Salariales y Econémicas,
por conducto de la
Unidad de Politica y Control
Presupuestario. La Unidad de
Planeacién Econoémica
de la Hacienda Publica tiene

a su cargo la Secretaria

Técnica del Fideicomiso

México, D.F., a 28 de julio de 2005.
Responsable(s) de la informacion
El Director General Adjunto de Finanzas Publicas
Lic. Alejandro Silva Suéarez

Rubrica.

(R.- 216148)

Miérc
oles
17 de
agost
o de
2005



Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Unidad de Banca y Ahorro
FIDEICOMISOS Y MANDATOS AL 30 DE JUNIO DE 2005

Tipo/ Fideicomitente Denominacién Ingresos | Rendimientos Egresos Destino Disponibilidad Tipo de Observaciones
Ambito 0 mandante (pesos) (pesos) (pesos) (pesos) disponibilidad
Fideicomiso/ |Cirilo José Ocampo| Fideicomiso Cajas de 0.0 468,262.36 57741,066.33 | Las erogaciones se 11'874,366.63 | (DTS) Férmula de | Disponibilidad calculada con base en el
Privado Verdugo Ahorro 1180-3 han destinado a la disponibilidad |inciso “a” fraccién V del numeral 39 de los
cubrir los gastos de del saldo trimestral | lineamientos para el manejo y entrega de
operacién del propio de los criterios informacién sobre fideicomisos sin
fideicomiso y, la estructura, mandatos o actos analogos de
administracion y julio de 2005. Se recibieron ingresos en
regularizaciéon octubre de 2004 por M.N. $16 millones,
juridica de los bienes derivados del Decreto que Reforma
que integran el la Ley del Fideicomiso PAGO
patrimonio fiduciario, (D.O.F. 28/enero/2004), que acumulados
durante el primer con la disponibilidad reportada a
semestre de 2005 septiembre/2004, suman lo reportado
como disponibilidad inicial de 2005.
No se incluyen recursos propios y
etiquetados para el pago a ahorradores
Fideicomiso/ SHCP como Fideicomiso que 0.0 70°188,494.66 | 27°243,415.20 | Recursos canalizados | 1'588,134,290.00 | (DTS) Férmula de | En el ejercicio 2005 no recibié recursos
Publico Fideicomitente administra el Fondo al pago de ahorradores la disponibilidad |federales que incrementasen el patrimonio
Gnico de la APFC |para el Fortalecimiento del saldo trimestral y la disponibilidad es producto de
de Sociedades y de los criterios aportaciones estatales, federales
Cooperativas de y rendimientos acumulados
Ahorro y Préstamo y
de Apoyo a sus
Ahorradores. 5148-3

Responsable de la informacion
El Director General Adjunto de Ahorro y Regulacién Financiera

Lic. German Saldivar Osorio

México, D.F., a 27 de julio de 2005.
En ausencia del C. Director General Adjunto de Ahorro y Regulacion Financiera y
de conformidad con el articulo 105 del Reglamento Interior de la Secretaria de

Hacienda y Crédito

Publico

El Director de Planeacién y Ahorro
Federico Mantilla Armida

Rubrica.

(R.- 216150)
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Instituto de Investigaciones Eléctricas
ENTIDAD: INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS

Informacién al segundo trimestre de 2005
ANEXO 23. FONDOS Y FIDEICOMISOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL
Clasificacion por Programa

Miérc
oles
17 de
agost
o de
2005

(pesos)
Denominacién Clave de Fiduciario Fideicomisario | Programa Objetivo Fecha de Ingreso Egreso Disponibilidad al | Disponibilidad al Saldo
registro constituciéon 31 de diciembre 31 de diciembre Inicial Final
de 2003 de 2004 (Dic. 2004) (Jun. 2005)
Fideicomiso para | 200218t0k01236 | Vector Casa Instituto de Programa Apoyar al IIE en lo 2/28/2002 $2,144,795.69 $2,861,758.84 $68,574,226.55 $45,035,289.38 $45,035,289.38 | $44,318,326.23
el Apoyo a la de Bolsa, Investigaciones | Especial de | tocante a proyectos
Investigacion S.A.de C.V. Eléctricas Ciencia 'y de investigacion que
Cientifica y Tecnologia | realice, la creacion y
Desarrollo mantenimiento de sus
Tecnolégico instalaciones de
del Instituto de investigacion,
Investigaciones su equipamiento,
Eléctricas el suministro de
materiales, becas
y otros propésitos
directamente
vinculados para los
proyectos cientificos
y tecnolégicos
ENTIDAD: INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS
Informacién al segundo trimestre de 2005
ANEXO 24. FONDOS Y FIDEICOMISOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL
Clasificacion por Funcion _1/
(pesos)
Entidad GF FN SF Denominacion Monto de los egresos del periodo
Instituto de Investigaciones 3 7 3 Fideicomiso para el Apoyo a la Investigacion Cientifica y Desarrollo $2,861,758.84
Eléctricas Tecnologico del Instituto de Investigaciones Eléctricas

programable del Sector Publico.

_1/ La clasificacién por funcién correspondera a la agrupacion de los Fondos y Fideicomisos con la metodologia de la Clasificacion Funcional del gasto



EVALUACION DEL REGISTRO DE FIDEICOMISOS
En términos del articulo 18 inciso c¢) del PEF 2005
enero-junio 2005

Dependencia/Entidad: INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS

24
(Segu
nda
Secci
on)

Estatus No. de casos
Total 1
Registrados
Renovacion de clave _2/
Envio de reporte financiero _3/ 1

Entidades no apoyadas

Ley de Ciencia y Tecnologia

Estatales

Privados

En proceso de extincion y con saldo cero de recursos publicos federales en su patrimonio

_1/ Se refiere a la dependencia o entidad coordinadora del acto juridico sin estructura o con cargo a cuyo presupuesto se otorgan los recursos.

_2/ Actos juridicos renovados en términos de lo sefialado en el articulo 167 tercer parrafo del Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion

Publica Federal.

_3/ Actos juridicos renovados en términos de lo sefialado en el articulo 167 tercer parrafo del Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién

Publica Federal.

Cuernavaca, Mor., a 9 de agosto de 2005.
Director de Administracion y Finanzas
Lic. Rubén Reyes Retana Valdés

Rubrica.

(R.- 216128) ——
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Social

AVISO AL PUBLICO EN GENERAL, POR EL QUE SE DA POR TERMINADA
LA SUSPENSION Y REINICIO DE LOS EFECTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 0019,
PUBLICADA EL 29 DE JUNIO DE 2005

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 22,
28, 29, 72, 74 y 75 fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 21, 22, 23, 34 y 99 de su Reglamento, informa al publico en general que se da por
terminada la suspension a la convocatoria publica y abierta 0019, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de julio de 2005 y, por consiguiente, el reinicio del registro de aspirantes al concurso
correspondiente a la plaza de Director de Negociacion, Procedimientos y Gestion Interna, sera a partir de la
publicacién de este aviso. En este sentido, el calendario publicado en el Diario Oficial de la Federacion de
la convocatoria publica y abierta 0019, se ajustara a los siguientes cambios:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 17/08/05

Registro de aspirantes 17/08/05 al 30/08/05

* Revision curricular 31/08/05

* Publicacion de aspirantes acreditados en revision curricular 31/08/05

* Presentacion de documentos (cotejo) 5/09/05 al 16/09/05

* Evaluacion de capacidades (técnica) 5/09/05 al 16/09/05

* Evaluacion de capacidades (gerencial y vision) 5/09/05 al 16/09/05

* Entrevista por el Comité de Seleccion 19/09/05 al 23/09/05

* Resolucion del Comité de Seleccion 26/09/05

México, D.F., a 17 de agosto de 2005.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién de la Sedesol
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion

Lic. Leopoldo Ramirez Torres
Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria

Asunto: Aviso modificatorio.

A los aspirantes que se encuentran participando para la ocupacién de plazas vacantes de nuestra Ill
convocatoria, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de mayo de 2005, se les informa que
deberan esperar nuevas instrucciones a través de sus cuentas personalizadas de correo electrénico.

Lo anterior, debido a la toma permanente de nuestras instalaciones ubicadas en Municipio Libre nGmero 377
y avenida San Lorenzo numero 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, cédigo postal 03310, nos vemos en la
necesidad de reprogramar las evaluaciones técnicas contempladas para la semana del 8 al 12 de agosto de 2005.

Por su comprension, gracias.

Atentamente

México, D.F., a 12 de agosto de 2005.

Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria
El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion de Aserca
Ing. José Antonio Fernandez Azpeitia
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Rubrica.
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

CONVOCATORIA 007/2005 PUBLICA Y ABIERTA

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con fundamento en los
articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fracciéon Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
numerales primero, noveno, décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 007/2005 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante
del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Pudblica Federal:

Nombre de Delegado Federal en el Estado de Nayarit

la plaza

Nivel LB0O1 Numero de Una
administrativo vacantes

Percepcion $98,772.26 mensual bruto Sede Tepic, Nayarit
ordinaria

Adscripcién Delegacion en el Estado de Nayarit
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Funciones
principales

1. Crientar las acciones operativas de la Secretaria en la entidad federativa, asi como
supervisar y evaluar su funcionamiento, con la participacién corresponsable de las
unidades administrativas centrales.

2. Intervenir en el disefio de acuerdos de coordinacién y convenios de concertacion de
nivel sectorial que sean celebrados con los gobiernos estatales, municipales y demas
organismos del Gobierno Federal, asi como con organizaciones sociales y privadas.

3. Definir criterios y lineamientos que debera observar la Delegacion Federal para la
concertacién de acciones con los sectores social y privado, basados en la politica
sectorial que determine el secretario.

4. Establecer y evaluar los programas y proyectos que promuevan la proteccion
ambiental y el aprovechamiento de los recursos ecolégicos para el desarrollo sustentable
del Estado.

5. Aplicar las politicas y lineamientos establecidos en materia de ecologia y proteccion
al medio ambiente para el aprovechamiento y desarrollo sustentable de los recursos
estatales.

6. Conducir las actividades relacionadas con la gestion, procedimientos de evaluacion
y autorizacion de impacto ambiental, riesgo industrial, recuperacion y reciclaje de
materiales peligrosos y proteccién a los ambientes costeros.

7. Autorizar los permisos, licencias, autorizaciones y las respectivas modificaciones,
suspensiones, revocaciones 0 extinciones, en lo referente al manejo de materiales y
residuos peligrosos, asi como de impacto ambiental y licencias de funcionamiento
respecto a obras y actividades publicas y privadas en la materia.

8. Aplicar las politicas y lineamientos establecidos en materia de proteccion al ambiente
y desarrollo sustentable de los recursos estatales.

9. Participar en la integracion, difusion y mantenimiento del acervo normativo, asi como
proporcionar a las delegaciones federales las politicas y normas que emitan las unidades
administrativas centrales.

10. Coparticipar en el disefio de programas, disposiciones y lineamientos de observancia
general que emitan las instancias centrales, para asegurar la aplicacion oportuna y
garantizar su cumplimiento en delegaciones federales.

11. Definir e instrumentar sistemas de informacion estratégica y de evaluacién de la
politica ambiental de las regiones, de gestion de calidad y rendicion de cuentas,
asi como de diagnostico permanente de la organizacién, estructura y funcionamiento
de las delegaciones federales.

12. Conducir el avance del programa de desconcentracion y simplificacion administrativa
de los servicios que prestan las delegaciones federales, asi como proponer las etapas
que requiere el proceso de descentralizacion de facultades.

13. Definir y proponer factores de organizacion y operacion regional para dar expresion
territorial al nuevo arreglo institucional de la Semarnat.

14. Atender de manera coordinada con la Oficialia Mayor, la definicién de la nueva
cultura organizacional de delegaciones federales, asi como en la elaboracién y
actualizacion de manuales de organizacion y de procedimientos para adecuarlos a las
caracteristicas funcionales y operativas que demanda el cambio.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulado de las Licenciaturas en Administracién, Contaduria, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Economia, Biologia, Agronomia,
Ciencias Forestales, Ecologia y Derecho.

Laborales: Ocho afios de experiencia en administracion publica, derecho y
legislacion nacional, organizacion y direccion de empresas, ingenieria
y tecnologia del medio ambiente.

Capacidades Vision estratégica y liderazgo (nivel de dominio 5).
gerenciales:

Técnicos: Conocimientos sobre disposiciones legales y normativas; Ley General
de Equilibrio Ecol6gico, Ley de Aguas Nacionales, Tratados
Internacionales en Materia de Medio Ambiente, Programas de la
Semarnat, Reglamento Interior de la Semarnat, Normas Oficiales
Mexicanas (Nom’s) y Protocolo de Kyoto.

Idiomas: No se requiere.

Otros: Disponibilidad para viajar frecuentemente.
Manejo de Windows y Office (nivel intermedio).

Nombre de
la plaza

Direccién General Adjunta de Participacién
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Nivel
administrativo

LB001 Numero de Una

vacantes

Percepcién
ordinaria

$98,772.26 mensual bruto Sede México, D.F.

Adscripcién

Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia

Funciones
principales

1. Supervisar las actividades de atencion de solicitudes de audiencia, consulta,
peticiones y sugerencias de los ciudadanos para que la respuesta sea agil, oportuna
y apegada a las atribuciones reglamentarias y las disposiciones legales aplicables.

2. Supervisar los procedimientos de recepcion, registro y seguimiento de los asuntos
turnados por la Presidencia de la Republica y los recibidos a través de los buzones
de transparencia, para asegurar la atenciéon inmediata de la demanda ciudadana, por
parte de las unidades responsables conforme a su ambito de su competencia.

3. Supervisar que la respuesta y resolucion de las solicitudes de informacion recibidas a
través de la unidad de enlace, cumplan los plazos y términos legales establecidos para
garantizar el derecho de peticion sobre la gestién publica que la Ley otorga a la ciudadania.

4. Dirigir las actividades tendientes a crear condiciones de transparencia y rendicién de
cuentas a la poblacion para promover la cultura de servicios institucionales con calidad.
5. Dirigir la produccién de materiales de comunicacion y difusion de la transparencia y
acceso a la informacion para crear espacios publicos de analisis, evaluacién y seguimiento de
la gestion de la Secretaria.

6. Dirigir la atencion y seguimiento de los casos de riesgo socioambiental que requieran
atencion prioritaria.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulado de las Licenciaturas en Derecho, Administracion, Turismo
y Economia.

Laborales: Seis afios de experiencia en derecho y legislacion nacional, ciencias

politicas y administracién publica.

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo y trabajo en equipo (Nivel de dominio 5).

Técnicos: Conocimiento sobre disposiciones legales y normativas: Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, Ley General del Equilibrio Ecolégico y
la Proteccion al Ambiente y su Reglamento, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion y su Reglamento,
Ley de Aguas Nacionales y sus Reformas y su Reglamento,
Ley General de Vida Silvestre, Ley General de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, Reglamento Interior de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Idiomas: Inglés (nivel avanzado).

Otros: Disponibilidad para viajar ocasionalmente.

Manejo de Office y Outlook (nivel intermedio).

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar los servidores publicos, servidores publicos de carrera y, en
general, toda persona interesada en ocupar alguna de las plazas sujetas al presente
concurso, siempre que acrediten el cumplimiento de los siguientes requisitos legales,
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algan culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal, ademéas de los académicos, laborales, técnicos, de idiomas y
otros especificos de cada plaza.
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Documentacién 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
requerida su cotejo:
« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda;
» Documento oficial que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
gue concursa;
« Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios);
« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica;
» Comprobante de folio asignado por la pagina: www.trabajaen.gob.mx, y
 Curriculum vitae registrado en la pagina: www.trabajaen.gob.mx.
Documentaciéon La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
requerida solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante. La documentacion referida se presentara en la fecha y hora
de la cita establecida por la Secretaria.
Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripciébn a un concurso y el registro de los
candidatos aspirantes al mismo se realizara a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la
que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante. Siendo responsabilidad del usuario la correcta integracion de su curriculo
vital en la pagina: trabajaen.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Publicacién de convocatoria 17 de agosto

Registro de aspirantes 17 al 30 de agosto

Revision curricular 31 de agosto

Publicacién de resultados 1y 2 de septiembre

* Evaluacion de capacidades 5 al 15 de septiembre

* Presentacion de documentos 5 al 15 de septiembre

* Entrevista por el Comité de Seleccion 19 al 22 de septiembre

* Resolucion candidato 19 al 22 de septiembre

*Nota: estas fechas se encuentran sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx derivado del nimero de aspirantes que participen en los concursos y al procedimiento
de evaluacion de capacidades.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas de los concursos seran publicados en el

resultados portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales www.semarnat.gob.mx identificAndose con el ndmero de folio
asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se realizaré a partir del dia
habil siguiente de concluidas las etapas referidas a través de los medios de
comunicacion establecidos.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades de visién, gerenciales, técnicas, y la entrevista del
aplicacién de Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccién General
evaluaciones de Desarrollo Humano y Organizacion de la Secretaria, ubicadas en avenida San

Jerénimo ndmero 458, mezzanine, colonia Jardines del Pedregal, Delegacion Alvaro
Obreg6n, C.P. 01900, en México, D.F., el dia y la hora que se le informe mediante su
nimero de folio asignado por: “www.trabajaen.gob.mx”, a través de este mismo medio.
La guia de estudio para presentar la evaluacion técnica, estara disponible en el portal
de la Secretaria: www.semarnat.gob.mx, en la liga Bolsa de Trabajo, Boletin de Vacantes.
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Resolucion 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes

de dudas formulen con relacion a las plazas y al proceso del presente concurso, se han
implementado los numeros telefénicos 54-90-21-00 o 56-28-06-00, Ext. 14597 y el
correo electrénico: bolsa.trabajo@semarnat.gob.mx de la Subdirecciéon de Ingreso en
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Principios del 8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de

junio de 2004.
Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en

términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos un candidato que haya
obtenido las puntuaciones minimas requeridas en las evaluaciones o si una vez
realizada las entrevista ningun candidato cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a
emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes. En el portal: www.semarnat.gob.mx en la liga Bolsa de Trabajo;
Boletin de Vacantes se publicara la guia, temario de estudios de cada vacante.

5. El Comité de Seleccidon determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pdblica Federal y su Reglamento; Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberdn observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 17 de agosto de 2005.

El Presidente del Comité de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion en la Semarnat
Ing. Gonzalo A. Guerra Hernandez
Rubrica.
Secretaria de Energia

Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

El Comité de Seleccion de la Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias, con fundamento
en los articulos 21, 23, 26, 28, 37, 65, 69 y 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
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de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 01/2005 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Jefe de Area de Recursos Materiales

la plaza

Numero de Una Nivel del NB1

vacantes puesto

Percepcion $28,664.16 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Gerencia de Finanzas y Administracién Sede México, D.F.
(radicacion)

Funciones « Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones de acuerdo a la normatividad vigente para

principales garantizar que la institucion cuente con los recursos materiales necesarios para su

operacion.

« Elaborar y coordinar los procesos licitatorios para garantizar que las adquisiciones estén
reguladas por la normatividad vigente.

« Coordinar las actividades del Comité de Adquisiciones, el Subcomité de Bienes Muebles
y el Comité de Revision de Bases de Licitacion.

« Supervisar que las actividades del almacén, existencias y consumos, se realicen de
acuerdo a la norma establecida para garantizar el aprovechamiento de los recursos y el
conocimiento de las existencias y su uso.

e Supervisar y coordinar las actividades de control de inventarios para garantizar el
adecuado resguardo de los bienes y padrén de inventarios.

e Supervisar y coordinar que las adquisiciones que no se efectlan en proceso licitatorio se
realicen de acuerdo a las normas establecidas.

« Efectuar los tramites requeridos para la contratacion de servicios de asesorias de
acuerdo a la normatividad, para contribuir al ejercicio de los objetivos de la CNSNS.

Académicos: Licenciatura o profesional (titulado); en Administracién Industrial o Economia.
Perfil y Laborales: Seis afios de experiencia en administracion de recursos materiales
requisitos (adquisiciones, inventarios y almacenes).

Capacidades Orientacion a resultados nivel (3).
gerenciales o Trabajo en equipo nivel (3).

directivas: Con ponderacién de 50% sobre el total de la evaluacion (calificacion minima
aprobatoria 70%).

Capacidades Conocimiento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

técnicas: del Sector Publico y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley General de Bienes Nacionales y Normas
Generales para el registro, afectacion, disposicion final y baja de bienes
muebles de la Administracién Publica Federal Centralizada.

Con ponderacion de 50% sobre el total de la evaluacion (calificacion
minima aprobatoria 70%).

Idiomas: No requerido.

Otros: Paqueteria Office (Excel, Word), Outlook e Internet.

Nivel intermedio.

Bases
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Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo:

Curriculum impreso de trabajaen (Gnicamente), acta de nacimiento y/o forma
migratoria segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido
para el puesto por el que concursa, identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y escrito bajo protesta de
decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para
el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacion presentada es auténtica.

La Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizardn a través de: www.trabajaen.gob.mx la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal: www.trabajaen.gob.mx y la pagina Web de esta Comision Nacional de
Seguridad Nuclear y Salvaguardias: www.cnsns.gob.mx

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 17/agosto/2005

Registro de aspirantes Del 17/08/2005 al 30/08/2005

Publicacion total de aspirantes Del 31/08/2005 al 1/09/2005

* Revision curricular

Del 31/08/2005 al 1/09/2005

* Publicacion aspirantes acreditados en revisién curricular

2/09/2005

* Presentacion de documentos

Hasta el 9/09/2005

* Evaluacion técnica

Hasta el 9/09/2005

* Evaluacion de capacidades (vision del servicio publico y
gerenciales o directivas)

Hasta el 19/09/2005

* Entrevista por el Comité de Seleccion

Hasta el 26/09/2005

* Resolucién candidato

28/09/2005

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio en razén al
y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

procedimiento de evaluacion de capacidades
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Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de: www.trabajaen.gob.mx, y en la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y
Salvaguardias: www.cnsns.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado
para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. La recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades de visién de servicio publico, gerenciales o directivas y
técnicas, y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las
oficinas de la Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias, u otro lugar
que se indique en el dia y la hora que se le informe mediante su nimero de folio
asignado por: www.trabajaen.gob.mx y www.cnsns.gob.mx a través de los medios de
comunicacion mencionados.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un el nimero 50-95-32-00, Ext. 615, el cual estara funcionando de 9:00 a
14:00 Hrs., sita en Dr. Barragan No. 779, Col. Narvarte, Del. Benito Juarez, C.P. 03020,
México, D.F.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizaciéon de la Administracion Publica Federal, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion de la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y
Salvaguardias podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido
el concurso.

4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso
y la plaza vacante.

5. ElI Comité de Seleccidon de la Comision Nacional de Seguridad y Salvaguardias
determinard los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion
y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de Seleccion respectivos conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 1 de agosto de 2005.

El Presidente de los Comités de Seleccion de la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
Lic. Silvia Arriola L6pez
Rubrica.



34 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de agosto de 2005

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con fundamento en los
articulos 21, 23 (sélo en el caso de enlace), 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101
y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA
Nombre de la plaza Jefe del Departamento de Contratos y Estimaciones
Nivel del puesto OA01 | Nimero de vacantes | Una
Percepcidn ordinaria $17,046.25 M.N. mensual bruto
Adscripcién Centro SCT Chihuahua | Sede (radicacion) | Chihuahua, Chihuahua
Informacién Responsabilidades | Elaborar convocatorias, bases de licitacion, asi como toda la
adicional del puesto: documentacién legal de los procesos de licitacion, en

coordinacién con las residencias generales en estricto apego
a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, y en base a las normas de la SCT con el fin de
fortalecer los medios de comunicacién y transporte en el
estado, y la generacion de obra publica.

Funciones 1. Elaborar contratos y convenios para establecer las
principales: condiciones legales y técnicas de las obras que se contratan.
2. Revisar estimaciones y ajustes de costos para establecer
gue los pagos que se generen sean de acuerdo a los
contratos y a las normas establecidas.

3. Elaborar convocatorias, bases de licitacion para generar
obra publica en el estado.

4. Revisar precios extraordinarios para justificar obra
adicional.

5. Avisar vy justificar obra con la generacion de
documentacién para concluir los trabajos contratados.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior,
los manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi
como las que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y requisitos Estudios: Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.

Area de conocimiento: ingenieria y tecnologia.

Carrera solicitada: Ingenieria y Arquitectura.

Experiencia Dos a tres afios en tecnologia de la construccion e ingenieria civil.
laboral:
Capacidades: Trabajo en equipo.
Negociacion.
Técnicos: Manejo de la normatividad en materia de ingresos,

administrativa y fiscal; manejo de la normatividad relativa a los
servicios que ofrece la SCT; administracion de recursos
humanos; contabilidad gubernamental.

Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).
conocimientos:
Requisitos Necesidad para viajar siempre. No tener impedimento legal
adicionales: para viajar al extranjero.
Nombre de la plaza Departamento de Ingresos
Nivel del puesto OA01 | Ntimero de vacantes | Una
Percepcion ordinaria $17,046.25 M.N. mensual bruto
Adscripcion Centro SCT Veracruz | Sede (radicacion) | Jalapa, Veracruz
Informacién Responsabilidades | Controlar y verificar que los centros de trabajo realicen la
adicional del puesto: recaudacion de ingresos de acuerdo a la normatividad

vigente, con la finalidad de proporcionar informacién veraz y
oportuna a la unidad concentradora de la Secretaria.
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Funciones
principales:

1. Proporcionar oportunamente el Catalogo Unico de
Conceptos y Tarifas de Captacion de Ingresos por Derechos,
Productos y Aprovechamientos, asi como las modificaciones
gue se originen a éstos para la adecuada operacion de las
areas receptoras.

2. Verificar que las areas prestadoras de servicios apliquen
los lineamientos de operacion y control de captacion de
ingresos a efecto de evitar interpretaciones subjetivas y
responsabilidades administrativas.

3. Controlar documentalmente los ingresos que se generan en el
Centro SCT a efecto de atender, en su caso, aclaraciones con la
institucién bancaria y con los usuarios de los servicios.

4. Conciliar periodicamente a nivel central las cifras
reportadas por los ingresos captados por el Centro SCT,
para detectar desviaciones en cuanto al uso de folios y
registros reportados en los sistemas correspondientes.

5. Capturar en el Sistema Integral de Administracion del
Centro SCT, la informacion de operaciones de facturacion y
cobranza generada por cada una de las areas captadoras, a
efecto de reportar oportunamente la recaudacion diaria.

6. Formular los informes que correspondan a las Areas
Normativas Centrales y a la propia Direccion General del
Centro SCT, para la toma de decisiones.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior,
los manuales de organizacién, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi
como las que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y requisitos

Estudios: Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.

Area de conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera solicitada: Contaduria, Derecho, Administracion,
Economia.

Experiencia Dos a tres afios en administracién publica.

laboral:

Capacidades: Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Técnicos: Manejo de la normatividad en materia de ingresos,
administrativa y fiscal; manejo de la normatividad relativa a los
servicios que ofrece la SCT; administracion de recursos
humanos; contabilidad gubernamental.

Requisitos Necesidad para viajar siempre. No tener impedimento legal

adicionales: para viajar al extranjero.

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Resguardo Maritimo Federal

Nivel del puesto

OAO01

| Ntimero de vacantes | Una

Percepcidn ordinaria

$17,046.25 M.N. mensual bruto

Adscripcion Coordinacién General de Sede (radicacion) México, D.F.
Puertos y Marina Mercante
Informacién Responsabilidades | Vigilar la actividad del personal del resguardo maritimo
adicional del puesto: federal, coordinando y supervisando los distintos operativos
gue se ordene, proponer la adquisicion de equipo necesario
para el desempefio de sus funciones asi como proponer y
coordinar la capacitacidn requerida para el cuerpo.
Funciones 1. Integrar los principios de organizacion y funcionamiento
principales que deben regir la operacién del resguardo maritimo federal

y de las capitanias de puerto en cuanto a las funciones
correspondientes.

2. Supervisar la integracion del cuerpo de resguardo
maritimo federal y consolidar su programa anual de
equipamiento.

3. Coordinar con las capitanias de puerto la intervencion del
resguardo maritimo federal en los operativos vacacionales,
especiales y demas emergencias que determine la
superioridad para salvaguardar la vida humana en el mar.
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4. Coordinar el cumplimiento y dar seguimiento a las
instrucciones para la integracion y funcionamiento de
los programas de proteccion civil dentro de los recintos
portuarios.

5. Supervisar las actividades del resguardo maritimo federal
y emitir recomendaciones para mejorar su operacion.

6. Evaluar, programar y solicitar dotacién de bienes muebles y
equipo de apoyo para el cuerpo del resguardo maritimo federal.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior,
los manuales de organizacién, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi
como las que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y requisitos

Estudios: Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado en Piloto
Naval, Capitdn de Marina o Capitan de Altura.
Area de conocimiento: ingenieria y tecnologia.
Experiencia Dos afios en tecnologia naval o navegacion en embarcaciones.
laboral:

Capacidades:

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

Técnicos: Ley de Navegacion y su Reglamento, Ley de Puertos y su
Reglamento, Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
Cadigo de Proteccion para Buques e Instalaciones Portuarias.
Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).
conocimientos:
Requisitos Necesidad para viajar siempre. No tener impedimento legal
adicionales: para viajar al extranjero. Horario de trabajo mixto.
Nombre de la plaza Inspector Aeronautico de Sobrecargos
Nivel del puesto QC | Nimero de vacantes | Una
Percepcidn ordinaria $10,269.13 M.N. mensual bruto
Adscripcion Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.
Aerondutica Civil
Informacién Responsabilidades | Verificar que las maniobras y operaciones en rampa y vuelo se
adicional del puesto: efectlien con estricto apego a los procedimientos estipulados por
la normatividad para garantizar la seguridad aérea y la
prevencion de accidentes e incidentes de aviacion, dentro de los
pardmetros y margenes de seguridad internacionales.
Funciones 1. Verificar que la tripulacién de sobrecargos cuente con la
principales: documentacion necesaria.

2. Verificar que las tripulaciones de sobrecargos tengan
la capacidad de comunicarse con los pasajeros.

3. Verificar el trabajo en equipo de los sobrecargos y la
tripulacién de pilotos.

4. Verificar que los sobrecargos conozcan la localizacion y
uso del equipo de emergencia y los procedimientos
normales, anormales y de emergencia.

5. Elaborar reportes acerca de los sobrecargos verificados y
sobre las condiciones de operacién de las lineas aéreas en
relacién a las cabinas de pasajeros.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior,
los manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi
como las que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y requisitos

Estudios: Nivel de estudios: preparatoria o bachillerato.
Area de conocimiento: ingenieria y tecnologia aeronauticas.
Carrera solicitada: Aeronautica con licencia.
Experiencia 12 afios en ingenieria y tecnologia aeronauticas, sobrecargo de
laboral: linea aérea comercial, Instructor de sobrecargos de linea aérea.

Capacidades:

Vision estratégica.
Liderazgo.

Técnicos: Procedimientos de seguridad en condiciones de vuelo
normales, anormales y de emergencia.

Otros Manejo de paqueteria: 50% (Office, Windows, Lotus, etc.);

conocimientos: | Inglés intermedio.

Requisitos Necesidad para viajar a veces. Horario de trabajo mixto. No

adicionales: tener impedimento legal para viajar al extranjero.
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Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Autotransporte Federal

Nivel del puesto 0OA001 | Nimero de vacantes | Una
Percepcion ordinaria $17,046.25 M.N. mensual bruto

Adscripcién Centro SCT Baja California | Sede (radicacién) | Ensenada, Baja California
Informacién Responsabilidades | Supervisar el autotransporte federal y verificar sus servicios
adicional del puesto: auxiliares conforme a la Ley de Caminos, Puentes y

Autotransporte Federal y sus reglamentos para contribuir a
su seguridad, calidad y desarrollo.

Funciones 1. Tramitar las solicitudes de permisos para operar el
principales: autotransporte federal y sus servicios auxiliares.

2. Otorgar y revalidar licencias para los operadores del
autotransporte federal.

3. Verificar la operacion del autotransporte federal y sus
servicios auxiliares para que se apeguen a la normatividad.
4. Tramitar el cobro de sanciones a los usuarios de los
caminos y puentes federales.

5. Ejecutar en el &mbito de su competencia los programas de
desarrollo de autotransporte federal y sus servicios
auxiliares.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el reglamento interior,
los manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi
como las que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y requisitos

Estudios: Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.

Area de conocimiento: ingenieria y tecnologia o ciencias
sociales y administrativas.

Carrera solicitada: Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica,
Administracién, Economia, Derecho.

Experiencia Tres afios en derecho y legislacion nacionales o administracion
laboral: publica.
Capacidades: Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.
Técnicos: Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal y su

Reglamento, Ley Federal del Procedimiento Administrativo,
Normatividad administrativa del gobierno federal.

Otros Manejo de paqueteria: 50% (Office, Windows, Lotus, etc.).
conocimientos: | Inglés: entienda: 30% escriba: 30% hable: 30%.
Requisitos Necesidad para viajar a veces.
adicionales:

Bases

la. Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto y que se enumeran en la presente convocatoria.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal; contar con folio
alfanumérico asignado por la herramienta TrabajaEn y presentarlo en las
diferentes etapas del concurso hasta la entrevista por el Comité.

2a. Registro de
candidatos

El registro de los aspirantes a todo concurso se realizard exclusivamente a través
de la herramienta electrénica: www.trabajaen.gob.mx la cual les asignara un folio
alfanumérico al aceptar las condiciones y que formaliza su inscripcién al concurso,
mismo que deberan presentar en el momento en el que sean convocados para la
revision documental e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, garantizando asi el anonimato
del aspirante.

No sé recibird ninguna documentacion ni se aplicaran evaluaciones fuera de las
fechas establecidas en la presente convocatoria, salvo lo indicado en el nimero
cuatro de la presente convocatoria y en todo caso se notificara oportunamente via
correo electrénico a los aspirantes de las nuevas fechas que se asignen, asi como
en la pagina: www.sct.gob.mx.
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3a. Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

2. Hombres con 18 afios cumplidos y menores de 40, cartilla liberada del Servicio
Militar Nacional;

3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara cédula, titulo profesional o acta de examen profesional
aprobado, en los casos en que el requisito académico requiera “titulado” y en los
casos en los que el requisito académico sefiale “terminado” s6lo se aceptara
certificado o carta de terminacién de estudios que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado);

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, asi como copia simple de la
misma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula
profesional);

5. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la
documentacion presentada es auténtica;

6. Curriculum impreso de TrabajaEn para el concurso de que se trate;

7. Documentacion que acredite la experiencia laboral requerida, en el caso de
acceder a la etapa de entrevistas.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes se reservara la facultad de llevar
a cabo, durante el desarrollo del proceso y previo a la entrevista por el Comité de
Seleccién, la revision de los documentos con que los aspirantes acrediten el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y en las bases de la
convocatoria respectiva y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante sin responsabilidad para la SCT.

4a. Etapas del
concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 17 de agosto de 2005

Registro de aspirantes

17 al 31 de agosto de 2005

Revision curricular

1y 2 de septiembre de 2005

Presentacion de documentos 7 y 8 de septiembre de 2005

Evaluacion técnica

7 y 8 de septiembre de 2005

Inicio de evaluacion de capacidades 20 de septiembre de 2005

(Gerenciales y de Vision del Servicio Publico)

Inicio de entrevistas por el Comité de Seleccidn respectivo 26 de septiembre de 2005

« Estas fechas estan sujetas a cambios, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso se
daran a conocer en la pagina electrénica: www.sct.gob.mx.

5a. Publicacién de
temarios y resultados

Los temarios sobre lo que versaran las evaluaciones de las capacidades técnicas
seran publicados en la pagina electrdnica: www.sct.gob.mx o en el médulo de
atencion referido en el punto 70. de estas bases. Los resultados de cada una
de las etapas del concurso seran publicados en: www.trabajaen.gob.mx, y en el
portal de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, identificandose a cada
candidato con el folio asignado.

6a. Recepcién de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

En caso de encontrarse en el D.F.:

Asistir a las instalaciones del Centro de Ingreso y Seleccion de Personal (CISEP)
de la Direccion General de Recursos Humanos de esta dependencia, sita en
Miguel Angel de Quevedo No. 338, Col. Villas Coyoacéan, Deleg. Coyoacéan, C.P.
04000 de la Ciudad de México, D.F., en el dia y hora en que se haya notificado via
correo electrénico, para la recepcion y cotejo de los documentos personales
enlistados en la base 3, asi como para la aplicacion de la evaluacion técnica.

En caso de encontrarse fuera del D.F.:

a) En el territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la
base 3 para el cotejo respectivo en el area de Recursos Humanos del Centro SCT
de su eleccidn, lugar en el cual deberan presentar la prueba técnica del puesto al
que esté postulando.
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b) Fuera del territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en
la base 3 para el cotejo respectivo en el CISEP o en el area de Recursos
Humanos del Centro SCT de su eleccién, dentro de la Republica Mexicana, a
donde tendran que trasladarse para realizar la evaluacion técnica.

La presentacion de todas las pruebas estara sujeta a la aprobacién de la revision
curricular y documental. Las evaluaciones de las capacidades gerenciales y de
visiobn de servicio publico que apliguen a cada caso, se presentaran en las
instalaciones que determine esta Secretaria. Las fechas, horas y lugares de
las pruebas, asi como la cita para la entrevista por el Comité de Seleccion,
se informara a través de la pagina electronica: www.trabajaen.gob.mx, con dos
dias héabiles de anticipacién a las evaluaciones.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes no se responsabiliza por
traslados ni otros gastos erogados por los aspirantes en actividades relacionadas
con motivo de la presente convocatoria.

7a. Resolucién
de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucidon de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un médulo de atencion, en el teléfono (01-55) 56583566 en horario
de 9:00 a 15:00 Hrs., en el CISEP, ubicado en Miguel Angel de Quevedo No. 338,
Col. Villas Coyoacan, Deleg. Coyoacéan, C.P. 04000 de la Ciudad de México, D.F.

8a. Principios
del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad vy
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del
Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pulblica Federal, su
Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funciéon Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités de Seleccién podran, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. Los Comités de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con base en
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberdn observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 17 de agosto de 2005.
Los miembros del Comité de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité
Alejandro Herrera Macias
Rubrica.




40 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de agosto de 2005

Secretaria de la Funcién Pablica
Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales

El Comité de Seleccidon del Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales, con
fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35,
38, 101 y 105 de su Reglamento,
y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del
Subsistema de Ingreso,
asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la
siguiente:

Convocatoria nimero 12 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Direccién General de Administracion y Obras en Inmuebles Federales
la plaza
Nivel KA1 Numero de Una
administrativo vacantes
Percepcion $119, 670.46 (ciento diecinueve mil seiscientos setenta pesos 46/100 M.N.)
ordinaria
Adscripcion Presidencia del Instituto de Administracién Sede México, D.F.

y Avallos de Bienes Nacionales (radicacion)
Funciones 1. Administrar directamente o a través de terceros los inmuebles federales compartidos;
principales 2. Planear, proyectar y ejecutar en los puertos fronterizos y en los inmuebles federales

compartidos utilizados como oficinas administrativas las obras de construccion,
reconstruccion, rehabilitacion, restauracion, modificacion, conservacion o demolicién;
3. Formular los proyectos de lineamientos que regulen la administracion de inmuebles
federales compartidos; 4. Aprobar los proyectos de obras de adaptacién y de
aprovechamiento de los espacios asignados a las instituciones publicas ocupantes de
los inmuebles federales compartidos, asi como supervisar su ejecucion; 5. Representar
al INDAABIN, en los grupos interinstitucionales sobre cruces, puentes, puertos
fronterizos e inmuebles federales compartidos, en los aspectos referentes a su
administracion, planeacion y funcionalidad; 6. Elaborar los programas y presupuestos
de obra publica en los inmuebles a cargo del INDAABIN, con sus correspondientes
estudios de preinversion para definir la factibilidad técnica, econémica y ecologica;
7. Operar los procedimientos relativos a la adjudicacion de contratos, ejecucion y
supervision de obras publicas y de servicios relacionados con las mismas que requieren
los inmuebles federales a cargo del INDAABIN; 8. Elaborar los proyectos de criterios y
especificaciones técnicos para la construccién, reconstruccion, demolicién, adaptacion,
conservacion, mantenimiento, administracion y aprovechamiento de los inmuebles
federales competencia de la Secretaria; 9. Elaborar y proponer al presidente del
INDAABIN, los proyectos de criterios y especificaciones técnicos relativos a la imagen
institucional, sefializacion, accesibilidad para discapacitados, distribucién de espacios e
instalaciones, tipo de acabados y, en general, para el éptimo aprovechamiento,
funcionalidad y racionalidad en el uso de los inmuebles federales utilizados como
oficinas administrativas; 10. Elaborar con el apoyo de la Direccion General de
Administracion y Finanzas, para su difusién y aplicacion, los formatos e instructivos
especificos de procedimientos contables para la administracion de inmuebles federales
compartidos; 11. Designar a los Administradores Unicos de los inmuebles federales
compartidos y expedir a éstos sus credenciales de identificacion; 12 Otorgar concesiones,
permisos y autorizaciones, asi como celebrar contratos de arrendamiento sobre
espacios en los inmuebles federales compartidos; 13. Efectuar levantamientos
topograficos y deslindes necesarios de los inmuebles federales compartidos;
14. Solicitar las gestiones necesarias a fin de obtener el titulo de propiedad y/o
recuperar la posesion de los inmuebles federales compartidos; 15. Vigilar la
construccion, reconstruccion, ampliacion y mantenimiento de los inmuebles federales
utilizados para fines religiosos, con excepcion de los determinados por la Ley o




Miércoles 17 de agosto de 2005

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 41

declaratoria como monumentos histéricos o artisticos, y 16. Requerir a los
representantes de las asociaciones religiosas 0 a los responsables de los templos la
realizacion de obras de mantenimiento y conservacion.

Perfil y
requisitos

Académicos: Arquitectura, Conservacion, Restauracion de Bienes Muebles e
Inmuebles, Ingenieria Civil, Mecénica, Quimica, Industrial y de la
Construccion, Urbanismo y Administracién Puablica con titulo o cédula
profesional y diplomado o especialidad.

Laborales: Diez afios de experiencia en las areas de administracion de bienes

nacionales, tecnologia de la construccion y administracion publica.

Capacidades Vision estratégica y liderazgo.

gerenciales: Nivel de dominio: 6.

Capacidades Elaboracion de proyectos de obra, administracién, mantenimiento y
técnicas: remodelacion de inmuebles.

Idiomas: Inglés: 70%.

Otros: Viajar y manejo de software.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que relunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion

requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo:

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda;

« Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara titulo o cédula profesional), « Identificacion oficial vigente
con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o
cédula profesional); « Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios),
e Curriculum actualizado, y « Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

El Instituto de Administracién y Avallo de Bienes Nacionales, se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos en
cualquier etapa del proceso y, de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx la que les
asignard un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal del INDAABIN: www.indaabin.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:
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Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 17/08/2005

Registro de aspirantes 17/08 al 30/08/2005

Revision curricular 31/08/2005

Presentacion de documentos 2y 5/09/2005

Evaluacion técnica 8 y 9/09/2005

Evaluacién de capacidades Vision del servidor pablico 12/09 y 13/09/2005
Gerenciales 14/09 al 19/09/2005
CDG 21/09/2005

Entrevista por el Comité de Seleccion 28/09/2005

Resolucién candidato 30/09/2005

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacién de
capacidades y al nimero de aspirantes que participen en esta plaza.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal del INDAABIN, identificAndose con el nimero de
folio asignado para cada candidato. La publicaciéon de resultados se realizara al dia
siguiente de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la aplicacion
documentos y de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité
aplicacién de de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del INDAABIN, el dia y la hora
evaluaciones que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a

través de los medios de comunicacion mencionados, con al menos dos dias habiles de
anticipacion a la fecha en que debera presentarse. La cita sera en Av. Revolucion
No. 642, 3er. piso, colonia San Pedro de los Pinos, México, Distrito Federal.
Resolucion 7a. A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los
de dudas aspirantes formulen con relaciéon a la plaza y el proceso del presente concurso,
se ha implementado un modulo de atencion en Av. Revolucion No. 642, Col. San
Pedro de los Pinos, 3er. piso, teléfono 5563.2699, Ext. 429 o en el correo:
nmedina@indaabin.gob.mx.
Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso
de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pdblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion del INDAABIN, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 17 de agosto de 2005.
El Presidente del Comité de Seleccion del INDAABIN
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administracién
y Avallios de Bienes Nacionales
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Lic. Manuel Miguel Pérez Martinez
Rubrica.

TEMARIO DE CONVOCATORIA

Puesto: Director General de Administracion y Obras en Edificios Publicos

Conocimiento de la normatividad aplicable:

« Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.

« Ley General de Bienes Nacionales.

« Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico y su Reglamento.
« Ley de Instituciones Religiosas.

« Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

* Reglamento del Instituto de Administracion y Avaltios de Bienes Nacionales.
« Manual de Normas Presupuestarias.

« Normas de Obras.

Conocimientos administrativos y contables:

« Contabilidad basica.

« Analisis de estados financieros.

* Planeacion.

« Proyectos de inversion.
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» Administracion de recursos humanos.
Conocimientos técnicos:

« Elaboracion de proyectos de obra.

« Mantenimiento y remodelacién de inmuebles.
« Urbanismo.

* Mantenimiento de instalaciones especiales.
 Construccion de inmuebles.

« Supervisién de obra.

Conocimientos de programas de cOmputo:
 Project

* Auto Cad

* Windows

* Out look

Secretaria de la Funcién Pablica
Instituto de Administracién y Avaltos de Bienes Nacionales

El Comité de Seleccion del Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales, con
fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35,
38, 101 y 105 de su Reglamento,
y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del
Subsistema de Ingreso,
asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los
procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la
siguiente:

Convocatoria nimero 13 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Delegado Regional Noroeste
la plaza
Nivel MA1 Ndmero de Una
administrativo vacantes
Percepcion $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos, 69/100 M.N.)
ordinaria
Adscripcion Presidencia del Instituto de Administracion Sede Hermosillo, Son.

y Avallos de Bienes Nacionales (radicacion)
Funciones 1. Representar al INDAABIN en el cuerpo colegiado de avalios de su adscripcion;
principales 2. Proponer al Director General de Avalios la expedicion y modificacion de

procedimientos, criterios técnicos y metodologias de valuacion del INDAABIN; 3. Proponer a
los directores generales el otorgamiento, revalidacion, suspensién y revocacion del
registro de peritos, asi como evaluar su desempefio; 4. Revisar la integracion de
solicitudes de servicios valuatorios en lo relativo a su soporte documental y, en caso
procedente, acordar su recepcion, asi como llevar a cabo el seguimiento, control y
evaluaciéon de las referidas solicitudes; 5. Asignar en cada caso, la realizacion de
trabajos periciales de acuerdo a su especialidad, complejidad, dimensién, novedad,
confidencialidad, urgencia o necesidad de los servicios solicitados, asi como suscribir el
contrato de prestacion de servicios respectivo en términos de las disposiciones
aplicables; 6. Programar y dirigir la realizacion de los avallos vy justipreciaciones de
rentas, asi como revisarlos y presentarlos al cuerpo colegiado de avallos de la
delegacion regional y, de requerirse, solicitar a los peritos valuadores o al personal
técnico que aclaren, complementen, corrijan o modifiquen sus trabajos, segin proceda;
7. Analizar la justificacion y, en caso procedente, aprobar el pago de los honorarios y
gastos generados por las operaciones efectuadas por las delegaciones regionales;
revisar los respectivos comprobantes desde el punto de vista contable, fiscal y
presupuestal y, de resultar procedente, efectuar el respectivo pago y registro contable;
8. Calcular y notificar a las dependencias y entidades, el monto de los
aprovechamientos del INDAABIN y de los gastos generados por la realizacion de los
avallos, justipreciaciones de rentas y demdas servicios valuatorios y periciales
solicitados; 9. Recibir las constancias de pago y entregar los respectivos dictamenes
valuatorios, de justipreciaciones de rentas y demas servicios valuatorios y periciales
solicitados, asi como requerir a los solicitantes los pagos correspondientes cuando
omitan efectuarlos oportunamente y aplicarles los respectivos recargos vy
actualizaciones; 10. Aprobar y certificar las copias de los planos relativos a los
inmuebles respecto de los cuales la Federacion o las entidades tengan interés o sean
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titulares de derechos de propiedad o de posesion; 11. Notificar en los términos de Ley a
los colindantes de los inmuebles federales competencia de la Secretaria, la iniciacion
del procedimiento administrativo de nacionalizacion o para declarar que forman parte
del patrimonio de la Federacion, segun sea el caso; 12. Recibir de las dependencias y
entidades los inmuebles federales que ya no sean necesarios para la prestacion de los
servicios a su cargo y, en su caso, cumplimentar las instrucciones relativas a la entrega
de inmuebles federales a las instituciones publicas que los requieran para su servicio;
13. Llevar a cabo la inspeccion y vigilancia de los inmuebles federales competencia de
la Secretaria, a fin de evaluar su aprovechamiento y estado de conservacion, velar por
su integridad fisica y por el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas
correspondientes; 14. Ejercer el presupuesto aprobado y celebrar los contratos que
requiera para el cumplimiento de sus atribuciones, conforme a las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables y a las autorizaciones especificas, y 15. Atender
las instrucciones que el presidente del INDAABIN sefale por conducto de la
Coordinacion de Desarrollo Institucional, y rendir a las unidades administrativas
competentes los informes sobre el estado que guarde la delegacion regional.

Perfil y
requisitos

Académicos: Arquitectura, Ingenieria Civil, Mecéanica, Quimica, Industrial y de la
Construccion y Administracion Pablica con titulo o cédula profesional
y diplomado o especialidad.

Laborales: Diez afios de experiencia en las areas de avalios de bienes

nacionales y administracion publica.

Capacidades Negociacién y liderazgo.

gerenciales: Nivel de dominio: 4.

Capacidades Valuacién de bienes nacionales y administracion publica.
técnicas:

Idiomas: Inglés: 70%.

Otros: Viajar y manejo de software.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo:

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

« Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara titulo o cédula profesional), « Identificacion oficial vigente
con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o
cédula profesional); « Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios),
¢ Curriculum actualizado, y * Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

El Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales, se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx la que les
asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal del INDAABIN: www.indaabin.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

17/08/2005

Registro de aspirantes

17/08 al 30/08/2005
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Revisién curricular 31/08/2005

Presentacion de documentos 2 y 5/09/2005

Evaluacion técnica 8 y 9/09/2005

Evaluacion de capacidades Vision del Servicio Publico 12/09 y 13/09/2005
Gerenciales 14/09 y 19/05/2005

Entrevista por el Comité de Seleccion 28/09/2005

Resolucién candidato 30/09/2005

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacién de
capacidades y al nimero de aspirantes que participen en ésta plaza.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal del INDAABIN, identificandose con el nimero de
folio asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se realizara al dia
siguiente de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la aplicacion
documentos y de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité
aplicacién de de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del INDAABIN, el dia y la hora
evaluaciones que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx)

a través de los medios de comunicacién mencionados. La cita sera en Av. Revolucion
No. 642, 3er. piso, colonia San Pedro de los Pinos, México, Distrito Federal.
Resolucion 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
de dudas formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mddulo de atenciéon en Av. Revolucién No. 642, Col. San Pedro de los
Pinos 3er. piso, teléfono 5563.2699, Ext. 429 o en el correo: nmedina@indaabin.gob.mx.
Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio

de 2004.
Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos

de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si, una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso
de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluaciéon con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion del INDAABIN, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 17 de agosto de 2005.
El Presidente del Comité de Seleccion del INDAABIN
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Lic. Manuel Miguel Pérez Martinez
Rubrica.

TEMARIO DE CONVOCATORIA
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Puesto: Delegado Regional Noroeste

Conocimiento de la normatividad aplicable:
« Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.
« Ley General de Bienes Nacionales.
« Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico y su Reglamento.
« Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Puablica.
« Reglamento del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales.
Conocimientos administrativos y contables:
« Interpretacién de estados financieros.
« Planeacion administrativa.
« Administracion de recursos humanos.
Conocimientos técnicos:
« Construccion basica.
« Técnicas valuatorias de bienes inmuebles, muebles, agropecuarios y negocios.
« Elaboracion de proyectos.
« Administracion inmobiliaria.
« Registro Publico de la Propiedad
Conocimientos de programas de cémputo:
* Windows
 Outlook
Secretaria de Educacion Publica

Comité de Seleccion de la Secretaria de Educacion Puablica con fundamento en los articulos 21, 23, 25,
26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento y numerales primero,
noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 05/2005 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo

la plaza a la Educacion en los Estados de la Republica

Numero de Una Nivel CFLCO1
vacantes administrativo | Director General Adjunto
Percepcion $113,665.10 mensual bruta Sede Guerrero
ordinaria

Adscripcion Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en el Estado de Guerrero
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Funciones
principales

1.- Actuar dentro de su ambito territorial de competencia, como instancia Unica para la
atencion, tramite y seguimiento de los asuntos relacionados con los servicios a cargo
de la Secretaria en el estado respectivo;

2.- Fungir, previa designaciéon por el titular de la Secretaria, como integrante de los
o6rganos de gobierno de las entidades de la Administracion Pulblica Paraestatal de
los estados de la Republica, cuando los instrumentos juridicos respectivos prevean la
participacion de la autoridad educativa federal;

3.- Servir de enlace entre la Secretaria y las autoridades educativas estatales para
formalizar el compromiso en relacién con el Plan Nacional de Desarrollo y con el Programa
Nacional de Educacién, con el fin de dar seguimiento a su ejecucion y evaluar sus resultados;
4.- Coordinar, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Secretario y con
el concurso de las unidades administrativas competentes, los servicios que ofrezca la
Secretaria en el estado correspondiente;

5.- Identificar y proponer al Coordinador General de Oficinas de Servicios Federales de
Apoyo a la Educacién, dentro de su ambito de competencia, medidas conducentes para
convenir la transferencia de servicios educativos prestados por la Secretaria y facilitar la
aplicacion de las mismas;

6.- Apoyar, en el ambito territorial de su competencia, la labor de las entidades
paraestatales del sector educativo, con el propdsito de dar coherencia y unidad a las
acciones de la autoridad educativa federal y del sector coordinado por ésta;

7.- Reportar periédicamente al Secretario, por conducto del Coordinador General de
Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion, la situacion que guarda el
Sector Educativo Federal en sus respectivos ambitos territoriales de competencia, para
cuyo cumplimiento podrd solicitar informes a las unidades administrativas y servidores
publicos de la dependencia;

8.- Constatar el avance de los convenios celebrados entre la Secretaria y las autoridades
educativas locales y brindar los apoyos necesarios, para lograr su cabal cumplimiento;

9.- Promover con las autoridades educativas locales la realizacion de acciones conjuntas
y complementarias que contribuyan al desarrollo del Sistema Educativo Nacional.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Agronomia, Medicina, Quimica, Biologia, Matematicas-
Actuaria, Administraciéon, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Contaduria, Derecho, Economia, Educacion, Filosofia, Ingenieria, Sistemas
y Calidad, Humanidades (Sociologia).

Titulado.

Laborales: Minimo ocho afios de experiencia en ciencias politicas, administracion
publica, teoria y métodos educativos, organizacién y planificacion de
la educacion.

Capacidades 1.- Liderazgo.
gerenciales: 2.- Negociacion.

Capacidades 1.- Planeacién educativa.
técnicas: 2.- Administracion y/o gestion educativa.

Idiomas Inglés.- Nivel intermedio.
extranjeros:

Otros: Office e Internet.- Nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.

Nombre de
la plaza

Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo
a la Educacion en los Estados de la Republica

NlUmero de
vacantes

Una Nivel CFLCO1
administrativo | Director General Adjunto

Percepcién
ordinaria

$113,665.10 mensual bruta Sede Nuevo Ledn

Adscripcion

Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacién en el Estado de Nuevo Leén
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Funciones
principales

1.- Actuar dentro de su ambito territorial de competencia, como instancia Unica para la
atencion, tramite y seguimiento de los asuntos relacionados con los servicios a cargo de
la Secretaria en el estado respectivo;

2.- Fungir, previa designacion por el titular de la Secretaria, como integrante de los
organos de gobierno de las entidades de la Administracion Publica Paraestatal de
los estados de la Republica, cuando los instrumentos juridicos respectivos prevean la
participacion de la autoridad educativa federal;

3.- Servir de enlace entre la Secretaria y las autoridades educativas estatales para
formalizar el compromiso en relacién con el Plan Nacional de Desarrollo y con el Programa
Nacional de Educacion, con el fin de dar seguimiento a su ejecucion y evaluar sus resultados;
4.- Coordinar, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Secretario y con
el concurso de las unidades administrativas competentes, los servicios que ofrezca la
Secretaria en el estado correspondiente;

5.- Identificar y proponer al Coordinador General de Oficinas de Servicios Federales de
Apoyo a la Educacién, dentro de su ambito de competencia, medidas conducentes para
convenir la transferencia de servicios educativos prestados por la Secretaria y facilitar la
aplicacion de las mismas;

6.- Apoyar, en el ambito territorial de su competencia, la labor de las entidades
paraestatales del sector educativo, con el propésito de dar coherencia y unidad a las
acciones de la autoridad educativa federal y del sector coordinado por ésta;

7.- Reportar periddicamente al Secretario, por conducto del Coordinador General de
Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion, la situacién que guarda el
Sector Educativo Federal en sus respectivos ambitos territoriales de competencia, para
cuyo cumplimiento podrd solicitar informes a las unidades administrativas y servidores
publicos de la dependencia;

8.- Constatar el avance de los convenios celebrados entre la Secretaria y las autoridades
educativas locales y brindar los apoyos necesarios, para lograr su cabal cumplimiento;

9.- Promover con las autoridades educativas locales la realizaciéon de acciones conjuntas
y complementarias que contribuyan al desarrollo del Sistema Educativo Nacional.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Agronomia, Medicina, Quimica, Biologia, Matematicas-
Actuaria, Administracion, Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Contaduria, Derecho, Economia, Educacion, Filosofia, Ingenieria, Sistemas y
Calidad, Humanidades (Sociologia).

Titulado.

Laborales: Minimo ocho afios de experiencia en ciencias politicas, administracion
publica, teoria y métodos educativos, organizacion y planificacion de
la educacion.

Capacidades 1.- Liderazgo.
gerenciales: 2.- Negociacion.

Capacidades 1.- Planeacién educativa.
técnicas: 2.- Administracion y/o gestion educativa.

Idiomas Inglés.- Nivel intermedio.
extranjeros:

Otros: Office e Internet.- Nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.

Nombre de
la plaza

Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo
a la Educacion en los Estados de la Republica

Ndmero de
vacantes

Una Nivel CFLCO1
administrativo | Director General Adjunto

Percepcion
ordinaria

$113,665.10 mensual bruta Sede Oaxaca
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Adscripcion

Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en el Estado de Oaxaca

Funciones
principales

1.- Actuar dentro de su ambito territorial de competencia, como instancia Unica para la
atencion, trdmite y seguimiento de los asuntos relacionados con los servicios a cargo de
la Secretaria en el estado respectivo;

2.- Fungir, previa designacion por el titular de la Secretaria, como integrante de los
organos de gobierno de las entidades de la Administracion Publica Paraestatal de
los estados de la Republica, cuando los instrumentos juridicos respectivos prevean la
participacion de la autoridad educativa federal,

3.- Servir de enlace entre la Secretaria y las autoridades educativas estatales para
formalizar el compromiso en relacién con el Plan Nacional de Desarrollo y con el Programa
Nacional de Educacién, con el fin de dar seguimiento a su ejecucion y evaluar sus resultados;
4.- Coordinar, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Secretario y con el
concurso de las unidades administrativas competentes, los servicios que ofrezca la
Secretaria en el estado correspondiente;

5.- Identificar y proponer al Coordinador General de Oficinas de Servicios Federales de
Apoyo a la Educacién, dentro de su ambito de competencia, medidas conducentes para
convenir la transferencia de servicios educativos prestados por la Secretaria y facilitar la
aplicacion de las mismas;

6.- Apoyar, en el ambito territorial de su competencia, la labor de las entidades
paraestatales del sector educativo, con el propdsito de dar coherencia y unidad a las
acciones de la autoridad educativa federal y del sector coordinado por ésta;

7.- Reportar periddicamente al Secretario, por conducto del Coordinador General de
Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion, la situacién que guarda el
Sector Educativo Federal en sus respectivos ambitos territoriales de competencia, para
cuyo cumplimiento podra solicitar informes a las unidades administrativas y servidores
publicos de la dependencia;

8.- Constatar el avance de los convenios celebrados entre la Secretaria y las autoridades
educativas locales y brindar los apoyos necesarios, para lograr su cabal cumplimiento;

9.- Promover con las autoridades educativas locales la realizacion de acciones conjuntas
y complementarias que contribuyan al desarrollo del Sistema Educativo Nacional.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Agronomia, Medicina, Quimica, Biologia, Matematicas-
Actuaria, Administracién, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Contaduria, Derecho, Economia, Educacion, Filosofia, Ingenieria, Sistemas y
Calidad, Humanidades (Sociologia).

Titulado.

Laborales: Minimo ocho afios de experiencia en ciencias politicas, administracion
publica, teoria y métodos educativos, organizacién y planificacion de
la educacion.

Capacidades 1.- Liderazgo.
gerenciales: 2.- Negociacion.

Capacidades 1.- Planeacién educativa.
técnicas: 2.- Administracion y/o gestion educativa.

Idiomas Inglés.- Nivel intermedio.
extranjeros:

Otros: Office e Internet.- Nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.

Nombre de
la plaza

Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo
a la Educacion en los Estados de la Republica

NlUmero de
vacantes

Una Nivel CFLCO1
administrativo | Director General Adjunto

Percepcién
ordinaria

$113,665.10 mensual bruta Sede Tlaxcala
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Adscripcion

Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en el Estado de Tlaxcala

Funciones
principales

1.- Actuar dentro de su ambito territorial de competencia, como instancia Unica para la
atencion, trdmite y seguimiento de los asuntos relacionados con los servicios a cargo de
la Secretaria en el estado respectivo;

2.- Fungir, previa designacion por el titular de la Secretaria, como integrante de los
organos de gobierno de las entidades de la Administracion Publica Paraestatal de
los estados de la Republica, cuando los instrumentos juridicos respectivos prevean la
participacion de la autoridad educativa federal,

3.- Servir de enlace entre la Secretaria y las autoridades educativas estatales para
formalizar el compromiso en relacién con el Plan Nacional de Desarrollo y con el Programa
Nacional de Educacién, con el fin de dar seguimiento a su ejecucion y evaluar sus resultados;
4.- Coordinar, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Secretario y con el
concurso de las unidades administrativas competentes, los servicios que ofrezca la
Secretaria en el estado correspondiente;

5.- Identificar y proponer al Coordinador General de Oficinas de Servicios Federales de
Apoyo a la Educacién, dentro de su ambito de competencia, medidas conducentes para
convenir la transferencia de servicios educativos prestados por la Secretaria y facilitar la
aplicacion de las mismas;

6.- Apoyar, en el ambito territorial de su competencia, la labor de las entidades
paraestatales del sector educativo, con el propdsito de dar coherencia y unidad a las
acciones de la autoridad educativa federal y del sector coordinado por ésta;

7.- Reportar periddicamente al Secretario, por conducto del Coordinador General de
Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion, la situacién que guarda el
Sector Educativo Federal en sus respectivos ambitos territoriales de competencia, para
cuyo cumplimiento podra solicitar informes a las unidades administrativas y servidores
publicos de la dependencia;

8.- Constatar el avance de los convenios celebrados entre la Secretaria y las autoridades
educativas locales y brindar los apoyos necesarios, para lograr su cabal cumplimiento;

9.- Promover con las autoridades educativas locales la realizaciéon de acciones conjuntas
y complementarias que contribuyan al desarrollo del Sistema Educativo Nacional.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Agronomia, Medicina, Quimica, Biologia, Matematicas-
Actuaria, Administracion, Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Contaduria, Derecho, Economia, Educacion, Filosofia, Ingenieria, Sistemas y
Calidad, Humanidades (Sociologia).

Titulado.

Laborales: Minimo ocho afios de experiencia en ciencias politicas, administracion
publica, teoria y métodos educativos, organizacion y planificacion de
la educacion.

Capacidades 1.- Liderazgo
gerenciales: 2.- Negociacion

Capacidades 1.- Planeacién educativa
técnicas: 2.- Administracion y/o gestion educativa

Idiomas Inglés.- Nivel intermedio
extranjeros:

Otros: Office e Internet.- Nivel intermedio
Disponibilidad para viajar

Nombre de
la plaza

Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo
a la Educacion en los Estados de la Republica

Ndmero de
vacantes

Una Nivel CFLCO1
administrativo | Director General Adjunto

Percepcién
ordinaria

$113,665.10 mensual bruta Sede Veracruz
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Adscripcion

Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en el Estado de Veracruz

Funciones
principales

1.- Actuar dentro de su ambito territorial de competencia, como instancia Unica para la
atencion, trdmite y seguimiento de los asuntos relacionados con los servicios a cargo de
la Secretaria en el estado respectivo;

2.- Fungir, previa designacion por el titular de la Secretaria, como integrante de los
organos de gobierno de las entidades de la Administracion Publica Paraestatal de
los estados de la Republica, cuando los instrumentos juridicos respectivos prevean la
participacion de la autoridad educativa federal,

3.- Servir de enlace entre la Secretaria y las autoridades educativas estatales para
formalizar el compromiso en relacién con el Plan Nacional de Desarrollo y con el Programa
Nacional de Educacién, con el fin de dar seguimiento a su ejecucion y evaluar sus resultados;
4.- Coordinar, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Secretario y con el
concurso de las unidades administrativas competentes, los servicios que ofrezca la
Secretaria en el estado correspondiente;

5.- Identificar y proponer al Coordinador General de Oficinas de Servicios Federales de
Apoyo a la Educacién, dentro de su ambito de competencia, medidas conducentes para
convenir la transferencia de servicios educativos prestados por la Secretaria y facilitar la
aplicacion de las mismas;

6.- Apoyar, en el ambito territorial de su competencia, la labor de las entidades
paraestatales del sector educativo, con el propdsito de dar coherencia y unidad a las
acciones de la autoridad educativa federal y del sector coordinado por ésta;

7.- Reportar periddicamente al Secretario, por conducto del Coordinador General de
Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion, la situacién que guarda el
Sector Educativo Federal en sus respectivos ambitos territoriales de competencia, para
cuyo cumplimiento podra solicitar informes a las unidades administrativas y servidores
publicos de la dependencia;

8.- Constatar el avance de los convenios celebrados entre la Secretaria y las autoridades
educativas locales y brindar los apoyos necesarios, para lograr su cabal cumplimiento;

9.- Promover con las autoridades educativas locales la realizaciéon de acciones conjuntas
y complementarias que contribuyan al desarrollo del Sistema Educativo Nacional.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Agronomia, Medicina, Quimica, Biologia, Matematicas-
Actuaria, Administracion, Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Contaduria, Derecho, Economia, Educacion, Filosofia, Ingenieria, Sistemas
y Calidad, Humanidades (Sociologia).

Titulado.

Laborales: Minimo ocho afios de experiencia en ciencias politicas, administracion
publica, teoria y métodos educativos, organizacion y planificacion de
la educacion.

Capacidades 1.- Liderazgo.
gerenciales: 2.- Negociacion.

Capacidades 1.- Planeacién educativa.
técnicas: 2.- Administracion y/o gestion educativa.

Idiomas Inglés.- Nivel intermedio.
extranjeros:

Otros: Office e Internet.- Nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.

Nombre de
la plaza

Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo
a la Educacion en los Estados de la Republica

Ndmero de
vacantes

Una Nivel CFLCO1
administrativo | Director General Adjunto

Percepcién
ordinaria

$113,665.10 mensual bruta Sede Estado de México
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Adscripcion

Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en el Estado de México

Funciones
principales

1.- Actuar dentro de su ambito territorial de competencia, como instancia Unica para la
atencion, trdmite y seguimiento de los asuntos relacionados con los servicios a cargo de
la Secretaria en el estado respectivo;

2.- Fungir, previa designacion por el titular de la Secretaria, como integrante de los
organos de gobierno de las entidades de la Administracion Publica Paraestatal de
los Estados de la Republica, cuando los instrumentos juridicos respectivos prevean la
participacion de la autoridad educativa federal,

3.- Servir de enlace entre la Secretaria y las autoridades educativas estatales para
formalizar el compromiso en relacién con el Plan Nacional de Desarrollo y con el Programa
Nacional de Educacién, con el fin de dar seguimiento a su ejecucion y evaluar sus resultados;
4.- Coordinar, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Secretario y con el
concurso de las unidades administrativas competentes, los servicios que ofrezca la
Secretaria en el estado correspondiente;

5.- Identificar y proponer al Coordinador General de Oficinas de Servicios Federales de
Apoyo a la Educacién, dentro de su ambito de competencia, medidas conducentes para
convenir la transferencia de servicios educativos prestados por la Secretaria y facilitar la
aplicacion de las mismas;

6.- Apoyar, en el ambito territorial de su competencia, la labor de las entidades
paraestatales del sector educativo, con el propdsito de dar coherencia y unidad a las
acciones de la autoridad educativa federal y del sector coordinado por ésta;

7.- Reportar periddicamente al Secretario, por conducto del Coordinador General de
Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion, la situacién que guarda el
Sector Educativo Federal en sus respectivos ambitos territoriales de competencia, para
cuyo cumplimiento podra solicitar informes a las unidades administrativas y servidores
publicos de la dependencia;

8.- Constatar el avance de los convenios celebrados entre la Secretaria y las autoridades
educativas locales y brindar los apoyos necesarios, para lograr su cabal cumplimiento;

9.- Promover con las autoridades educativas locales la realizacién de acciones conjuntas
y complementarias que contribuyan al desarrollo del Sistema Educativo Nacional.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Agronomia, Medicina, Quimica, Biologia, Matematicas-
Actuaria, Administracion, Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Contaduria, Derecho, Economia, Educacion, Filosofia, Ingenieria, Sistemas y
Calidad, Humanidades (Sociologia).

Titulado.

Laborales: Minimo ocho afios de experiencia en ciencias politicas, administracion
publica, teoria y métodos educativos, organizacion y planificacion de
la educacion.

Capacidades 1.- Liderazgo.
gerenciales: 2.- Negociacion.

Capacidades 1.- Planeacién educativa.
técnicas: 2.- Administracion y/o gestion educativa.

Idiomas Inglés.- Nivel intermedio.
extranjeros:

Otros: Office e Internet.- Nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.

Nombre de
la plaza

Director de Servicios

NuUmero de
vacantes

Una Nivel CFMAO1
administrativo Director de Area

Percepcion
ordinaria

$48,050.69 mensual bruta Sede México, D.F.
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Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios

Funciones
principales

1.- Revisar la normatividad en materia de Servicios Generales establecida en la
Administracion Publica Federal, con el fin de difundir los lineamientos que al respecto
apliquen en la SEP;

2.- Coordinar la realizacién de estudios para determinar la demanda de los servicios
gue requieran las unidades administrativas de la SEP, a fin de mejorar el proceso de
prestacién de los servicios generales;

3.- Autorizar las solicitudes de prestacion de servicios generales que requieran las
unidades administrativas de la SEP, para que éstas puedan dirigir sus esfuerzos a la
realizacion de sus actividades sustantivas;

4.- Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para presentar
los casos que ameriten su consideracion y pronunciar los comentarios correspondientes;
5.- Supervisar la elaboracion de los anexos técnicos de las bases de las licitaciones
y la formalizacién y cumplimiento de los contratos de servicios para que observen la
normatividad vigente en la materia;

6.- Supervisar el cumplimiento de contratos de servicios generales adjudicados a proveedores,
para verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales;

7.- Establecer un sistema de informacién sobre el control de bienes asegurables
y supervisar el cumplimiento de los contratos de seguros y la atenciéon a reclamos de
indemnizaciones;

8.- Aplicar la normatividad para la administracion de documentos, establecimiento
y desarrollo del sistema RED de archivos en las unidades administrativas de la SEP, para
la consulta, desarrollo, conservacion y difusién del archivo histérico y reprografia;

9.- Supervisar la atencion al desarrollo de auditorias y el desahogo de observaciones
formuladas por el personal de los 6rganos de fiscalizacion para implementar acciones
tendientes a subsanar las deficiencias observadas.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Administracién, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Derecho, Economia, Ingenieria.
Titulado.

Minimo cuatro afios de experiencia en actividad econdémica,
organizacion y direccién de empresas, administracion publica.

Laborales:

Capacidades
gerenciales:

1.- Liderazgo.
2.- Negociacion.

1.- Contratos.
2.- Adquisiciones.

Capacidades
técnicas:

Idiomas
extranjeros:

No requerido.

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet y programas informaticos
especializados en administracion de recursos. Nivel intermedio.

Disponibilidad para viajar.

Nombre de
la plaza

Jefe de Departamento de Programas de Servicios de Capacitacion

Ndmero de
vacantes

CFOAO01
Jefe de Departamento

Una Nivel
administrativo

Percepcién
ordinaria

$17,123.25 mensual bruta Sede México, D.F.

Adscripcién

Direccién General de Televisiéon Educativa
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Funciones
principales

1.- Difundir y aplicar la normatividad y lineamientos en la materia establecidos y emitidos
por las autoridades competentes y observar su cumplimiento;

2.- Proponer y desarrollar la programacion y continuidad de los servicios de capacitacion;
3.- Analizar, integrar y registrar las solicitudes de capacitacién para programar y reportar
su avance;

4.- Cuantificar y proyectar las necesidades de equipos, instalaciones y personal técnico
para los cursos de entrenamiento y asignar los tiempos de servicio solicitados;

5.- Analizar, proponer y participar en coordinacion con las autoridades competentes en la
materia, en la celebracién de convenios sectoriales internos y externos con organismos
e instituciones publicas y privadas;

6.- Disefiar, proponer y establecer la coordinacion necesaria con las diferentes areas a fin
de contar con el equipo y recursos programados en condiciones de funcionamiento;

7.- Solicitar los actores y servicios de maquillaje necesarios para apoyar los servicios
educativos del C.E.T.E., en coordinacién con las areas de la Direcciéon General de
Television Educativa (DGTVE);

8.- Participar en la integracion de los programas anuales de la DGTVE y de los informes
periddicos que se requieran en coordinacion con las instancias correspondientes.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Comunicacion, Educacion, Ingenieria.
Terminado o pasante.

Laborales:

Minimo dos afios de experiencia en tecnologia de las telecomunicaciones,
organizacion y direccion de empresas.

Capacidades
gerenciales:

1.- Orientacion a resultados.
2.- Trabajo en equipo.

Capacidades
técnicas:

1.- Capacitacién y desarrollo profesional.
2.- Vinculacién.

Idiomas
extranjeros:

No requerido.

Otros:

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, manejo de bases
de datos.- Nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.

Nombre de
la plaza

Jefe de Departamento de Estudios Académicos

Ndmero de
vacantes

CFOAO01
Jefe de Departamento

Una Nivel
administrativo

Percepcién
ordinaria

$17,123.25 mensual bruta

Sede México, D.F.

Adscripcion

Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas

Funciones
principales

1.- Proponer procedimientos y criterios metodolégicos para el desarrollo de estudios;

2.- Realizar los estudios de caracter académico que contribuyen a la mejora de los
servicios ofrecidos en el Subsistema de Universidades Tecnolégicas;

3.- Verificar y dar seguimiento a la aplicacion de los estudios generados;

4.- Procesar la informacion cuantitativa y cualitativa con el fin de generar los informes
estadisticos que sustentan los estudios realizados.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura en Matematicas-Actuaria, Educacién, Humanidades,
Psicologia, Ingenieria.

Titulado.

Laborales:

Minimo dos afios de experiencia en estadistica, teoria y métodos educativos,
organizacioén y planificacién de la educacion, evaluacion y diagnéstico
en psicologia, sociologia experimental.

Capacidades

1.- Orientacion a resultados.

gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.

Capacidades 1.- Investigacion.

técnicas: 2.- Integracion y manejo de la estadistica.
Idiomas Inglés. Nivel basico.

extranjeros:
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Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, paquetes estadisticos
como el SPSS.- Nivel intermedio.

Disponibilidad para viajar.

Nombre de Enlace de Innovacién y Calidad
la plaza
Ndmero de Una Nivel CF21E64
vacantes administrativo Enlace
Percepcion $10,331.76 mensual bruta Sede México, D.F.
ordinaria
Adscripcion Direccién General de Relaciones Internacionales
Funciones 1.- Difundir y dar seguimiento a las politicas y lineamientos del Programa de Innovacién
principales y Calidad (PIC), para asegurar su implantaciéon y la sensibilizacion del personal en la
Direccion General de Relaciones Internacionales;
2.- Participar en las reuniones de trabajo relativas al Programa de Innovacién y Calidad
para informar del avance de las acciones realizadas al interior de la DGR,
3.- Asesorar a las areas en el desarrollo de las acciones derivadas del Programa de
Innovacién y Calidad (PIC) a fin de que se observen las lineas metodol4gicas adecuadas;
4.- Integrar la informacion del Sistema de Gestion de la Calidad en la DGRI generadas
en las diferentes areas, relativas al Programa de Innovacién y Calidad (PIC) para dejar
evidencia documental de la implantacion del sistema.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion, Contaduria, Economia, Turismo.
requisitos Terminado o pasante.
Laborales: Minimo dos afios de experiencia en administracion publica.
Capacidades 1.- Orientacion a resultados.
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.
Capacidades 1.- Calidad.
técnicas: 2.- Mejora de procesos.
Idiomas Inglés. Nivel basico.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.- Nivel intermedio.
Nombre de Jefe de Departamento de Atencidn al Publico, Seguimiento y Enlace
la plaza
Numero de Una Nivel CFOBO1
vacantes administrativo Jefe de Departamento
Percepcion $19,509.72 mensual bruta Sede México, D.F.
ordinaria
Adscripcion Organo Interno de Control
Funciones 1.- Atender y canalizar al area de quejas, las peticiones ciudadanas, consultas,
principales sugerencias, quejas y denuncias planteadas directamente al titular del Organo Interno de
Control para su gestion;
2.- Verificar e informar al titular del Organo Interno de Control el avance y seguimiento de
las peticiones ciudadanas realizadas a través de los canales de atencién establecidos
por el OIC, mediante reportes estadisticos para evaluar el desempefio del servicio en la
captacion, tramite y desahogo de las sugerencias, quejas y denuncias en la materia;
3.- Desarrollar y coordinar el procedimiento de comunicacién que permita el enlace entre
la Secretaria de la Funcion Publica y las areas del Organo Interno de Control en materia
de peticiones ciudadanas para su atencion en apego a la norma establecida;
4.- Orientar y asesorar a los usuarios, via telefénica u otros medios electronicos establecidos,
respecto de sus peticiones con la finalidad de facilitar la atencion a sus demandas.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas y Administracion Publica.
requisitos Terminado o pasante.

Laborales: Minimo dos afios de experiencia en teoria y métodos generales, derecho

y legislacién nacionales, administracion publica.

1.- Orientacién a resultados.
2.- Trabajo en equipo.

Capacidades
gerenciales:




Miércoles 17 de agosto de 2005

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 57

Capacidades 1.- Sistema de control de gestion.

técnicas: 2.- Atencién a usuarios.

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), y sistemas administrativos.-

Nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.

Nombre de Jefe de Departamento de Auditoria, Control y Evaluacion
la plaza
Ndmero de Una Nivel CFOBO1
vacantes administrativo Jefe de Departamento
Percepcién $19,509.72 mensual bruta Sede Puebla
ordinaria
Adscripcién Organo Interno de Control
Funciones 1.- Supervisar y vigilar el cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de Trabajo de
principales Auditoria, Control y Evaluacién;
2.- Disefiar las cédulas de trabajo que se requieran para la ejecucién del trabajo de auditoria;
3.- Supervisar la integracion de la documentacion y papeles de trabajo para el desarrollo
de las auditorias, intervenciones de control y evaluaciones;
4.- Comunicar a su superior inmediato las deficiencias determinadas durante las auditorias;
5.- Verificar que se obtenga la evidencia suficiente, pertinente y competente para sustentar
los trabajos de auditoria;
6.- Comentar con los responsables de las é&reas revisadas las observaciones,
recomendaciones y acciones de mejora para solucionar la probleméatica detectada;
7.- Verificar la solventacién de las recomendaciones y acciones de mejora formuladas en
las auditorias e intervenciones de control que se realicen;
8.- Proporcionar los distintos apoyos requeridos por las areas centrales del Organo Interno
de Control en relacién con las auditorias, intervenciones y evaluaciones.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion, Contaduria, Economia, Ciencias
requisitos Politicas y Administracion Publica, Derecho, Finanzas.
Titulado.
Laborales: Minimo dos afios de experiencia en contabilidad econdmica, auditoria
operativa.
Capacidades 1.- Orientacion a resultados.
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.
Capacidades 1.- Auditoria.
técnicas: 2.- Sistema de control de gestion.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.- Nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.
Nombre de Abogado Auxiliar C
la plaza
Ndmero de Dos Nivel CF21E64
vacantes administrativo Enlace
Percepcion $10,331.76 mensual bruta Sede México, D.F.
ordinaria

Adscripcion

Organo Interno de Control
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Funciones 1.- Analizar las actuaciones contenidas en los expedientes integrados con motivo de una
principales gueja, denuncia o auditoria, para determinar la procedencia de citar para audiencia de Ley;
2.- Realizar la instrumentacion de actas de comparecencia como personal actuante, con la
participacion de su jefe inmediato, para la resolucion en materia de responsabilidades de
las diligencias que le han sido asignadas, a fin de abatir las practicas de corrupcién e
impunidad en las unidades administrativas y planteles;
3.- Presentar para su validacion los proyectos de acuerdo de trdmite con el Subdirector
para que la instauracion del procedimiento administrativo disciplinario cumpla con las
formalidades que establece la Ley;
4.- Compilar y mantener actualizados los expedientes relativos a las investigaciones y
auditorias que se hubieren practicado cuando de las mismas se deriven responsabilidades
en las que se deban imponer sanciones a fin de elaborar informes periddicos, con base en
los registros estadisticos de esta area.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Derecho.
requisitos Terminado o pasante
Laborales: Minimo un afio de experiencia en teoria y métodos generales, derecho
y legislacién nacionales, administracion publica.
Capacidades 1.- Orientacion a resultados.
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.
Capacidades 1.- Derecho administrativo.
técnicas: 2.- Analisis normativo.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), y programas administrativos.-
Nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.
Nombre de Consultor C
la plaza
Nimero de Dos Nivel CF21E64
vacantes administrativo Enlace
Percepcién $10,331.76 mensual bruta Sede México, D.F.
ordinaria
Adscripcion Organo Interno de Control
Funciones 1.- Apoyar en el disefio del cronograma de actividades de cada una de las revisiones de
principales control asignadas en el Programa Anual de Trabajo;

2.- Realizar los procedimientos de revisiones de control, conforme a las Normas Generales
de Auditoria Publica y las guias generales y especificas;

3.- Integrar los expedientes de las revisiones de control en las que participa para contribuir
a que la Subdireccién cuente con los antecedentes documentales correspondientes;

4.- Analizar la informacion recabada, a fin de registrar los hallazgos, riesgos y areas de
oportunidad encontradas en cédulas de trabajo;

5.- Presentar los informes correspondientes a las revisiones de control aplicadas para
determinar si se presentan acciones de mejora o se turnan al area de responsabilidades;
6.- Apoyar al Subdirector en la organizacion y realizacion de las reuniones para presentar
a las unidades responsables los resultados de las revisiones de control;

7.- Ejecutar acciones de verificacion y vigilancia a las propuestas y recomendaciones para
impulsar la mejora continua de los procesos y servicios;

8.- Apoyar el desarrollo del Comité de Control Interno de la SEP, asi como de los diversos
comités de control y auditoria de los érganos y entidades del sector educativo;

9.- Verificar el cumplimiento de los programas establecidos por las diversas instancias
normativas de la Administracién Publica Federal en las areas revisadas.
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Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
requisitos Pdblica, Computacion e Informatica, Contaduria, Derecho, Economia,
Sistemas y Calidad.
Titulado.
Laborales: Minimo un afio de experiencia en auditoria operativa, derecho y
legislacion nacionales, administracion publica.
Capacidades 1.- Orientacion a resultados.
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.
Capacidades 1.- Auditoria.
técnicas: 2.- Sistemas de gestion de la calidad.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.- Nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.
Nombre de Auditor C
la plaza
Ndmero de Una Nivel CF21E64
vacantes administrativo Enlace
Percepcion $10,331.76 mensual bruta Sede México, D.F.
ordinaria
Adscripcion Organo Interno de Control
Funciones 1.- Analizar la documentacion e informacion proporcionada por las unidades administrativas
principales y planteles aplicando las técnicas y procedimientos de auditoria publica;
2.- Disefiar las cédulas de trabajo que se requieran durante el desarrollo de las auditorias
para el soporte de los resultados obtenidos;
3.- Integrar los expedientes de las auditorias realizadas para dejar evidencia suficiente,
competente y pertinente del desarrollo de las mismas;
4.- Proponer y fundamentar las observaciones, acciones de mejora y recomendaciones
derivadas de las revisiones que se practiquen;
5.- Realizar el estudio y evaluacion del control interno de las unidades revisadas;
Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion, Contaduria, Economia.
requisitos Terminado o pasante.
Laborales: Minimo un afio de experiencia en contabilidad econémica, administracién
publica.
Capacidades 1.- Orientacion a resultados.
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.
Capacidades 1.- Auditoria.
técnicas: 2.- Analisis hormativo.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.- Nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.
Nombre de Auditor A
la plaza
Ndmero de Dos Nivel CF21E66
vacantes administrativo Enlace
Percepcion $7,700.64 mensual bruta Sede México, D.F.
ordinaria

Adscripcién

Organo Interno de Control
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Funciones 1.- Analizar la documentacion e informacién proporcionada por las unidades administrativas
principales y planteles aplicando las técnicas y procedimientos de auditoria publica para determinar su
apego a la normatividad en la materia;
2.- Disefiar las cédulas de trabajo que se requieran durante el desarrollo de las revisiones
de control para el soporte de los resultados obtenidos;
3.- Integrar los expedientes de las revisiones practicadas para dejar evidencia suficiente,
competente y pertinente del desarrollo de las mismas;
4.- Proponer y fundamentar las observaciones, acciones de mejora y recomendaciones
derivadas de las revisiones en las que se participe.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion, Contaduria, Economia.
requisitos Terminado o pasante.
Laborales: Minimo un afio de experiencia en contabilidad econémica y administracién
publica.
Capacidades 1.- Orientacion a resultados.
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.
Capacidades 1.- Auditoria.
técnicas: 2.- Analisis normativo.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.- Nivel basico.
Disponibilidad para viajar.
Nombre de Abogado Auxiliar en Quejas y Denuncias
la plaza
Ndmero de Una Nivel CF21E66
vacantes administrativo Enlace
Percepcion $7,700.64 mensual bruta Sede México, D.F.
ordinaria
Adscripcién Organo Interno de Control
Funciones 1.- Estudiar y proponer para su validacién, los acuerdos, oficios, citatorios y demas
principales investigaciones sobre quejas, denuncias y peticiones ciudadanas que se presenten en
contra de los servidores publicos de las unidades administrativas y planteles de la SEP,
para continuar con el procedimiento correspondiente;
2.- Realizar la instrumentacion de actas de comparecencia como personal actuante, con la
participacion de su jefe inmediato para la resolucion en materia de quejas, denuncias
y peticiones ciudadanas de las diligencias gue le han sido asignadas;
3.- Presentar para la validacion del Subdirector, los proyectos de acuerdo con el tramite
para que la instauracion del procedimiento administrativo disciplinario cumpla con las
formalidades que establece la Ley;
4.- Compilar y mantener actual los expedientes relativos a las investigaciones que
se hubieren derivado de las quejas, denuncias y peticiones ciudadanas en contra de
servidores publicos adscritos a las unidades administrativas y planteles de la SEP;
5.- Elaborar informes periédicos con base en los registros estadisticos del Sistema
Electronico de Atencion Ciudadana.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Derecho.
requisitos Terminado o pasante.

Laborales: Minimo un afio de experiencia en teoria y métodos generales, derecho

y legislacién nacionales, administracion publica.

Capacidades 1.- Orientacion a resultados.

gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.

Capacidades 1.- Derecho administrativo.

técnicas: 2.- Analisis normativo.

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Windows, Office y Programas Administrativos.- Nivel intermedio.

Disponibilidad para viajar.
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Bases

Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de
algln culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

¢ Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda, * Documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara titulo y cédula profesional para las
vacantes de titular de la oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educaciéon en los Estados de la
Republica, Director de Servicios, Jefe de Departamento de Auditoria, Control y Evaluaciéon, Jefe de
Departamento de Estudios Académicos, Consultor C y Certificado Total de Estudios o Carta de Pasante como
minimo para las vacantes de Jefe de Departamento de Atencion al Publico, Seguimiento y Enlace, Jefe de
Departamento de Programas de Servicios de Capacitacion, Enlace de Innovacién y Calidad, Abogado Auxiliar
C, Auditor C, Auditor A, Abogado Auxiliar en Quejas y Denuncias), ¢ Identificacion oficial vigente con fotografia
y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional), « Cartilla liberada (en
el caso de hombres hasta los 40 afios), y * Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado
por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo,
se realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, el que les asignara un folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.sep.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 17/08/2005
Registro de aspirantes Del 17/08/2005 al 30/08/2005
Revisién curricular Del 31/08/2005 al 1/09/2005
Presentacion de documentos Del 2/09/2005 al 21/09/2005
Evaluacion técnica Del 2/09/2005 al 21/09/2005
Evaluacion de capacidades Del 2/09/2005 al 21/09/2005
Entrevista por el Comité de Seleccion Del 22/09/2005 al 30/09/2005
Resolucion candidato 30/09/2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al nimero de aspirantes que participen por estas plazas.

Publicacién de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los portales electrénicos:
www.sep.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.
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Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacién de las
evaluaciones de capacidades gerenciales, de vision de servicio publico y técnicas, asi como la entrevista del
Comité de Seleccién, el candidato deberda acudir a las oficinas de: Oficialia Mayor de la Secretaria de
Educacion Publica, ubicada en la calle de Brasil nimero 31, colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, codigo
postal 06029 y/o en las oficinas de la Direccién General de Personal de la Secretaria de Educacion Publica,
con domicilio en calle lzazaga numero 29, colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, cddigo postal 06080,
ambas ubicadas en la Ciudad de México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx.

Resolucion de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha instrumentado un modulo de atencion telefénica en el
numero 53281000, extension 13179 y el correo electrénico: ingreso_sep@sep.gob.mx, de esta dependencia,
donde se atenderan las dudas referentes a este proceso.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de abril de 2003, 2 de abril de 2004 y 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

2. En el portal electrénico: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

3. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base en las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

4. El Comité de Seleccion podréd, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuaciéon minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Puablica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 17 de agosto de 2005.
La Presidenta del Comité de Seleccion del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera de la Secretaria de Educacion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Directora General de Personal y Presidenta del Comité de Seleccion
Lic. Maria Eugenia Castrellén de Ledn
Rubrica.
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Secretaria de Salud

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37,
75 fraccién 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal y 23, 25,
29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de
los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta SSA/2005/005 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

Nombre de Direccion General Adjunta para la Salud del Migrante
la plaza
Ndmero de 1 Percepcion ordinaria $113,588.00 (ciento trece Nivel CFLB002
vacantes (mensual bruto) mil quinientos ochenta
y ocho pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccién General de Relaciones Internacionales Sede: México, D.F.
Funciones 1.- Establecer la coordinacion con las dependencias federales para el desarrollo de las
principales acciones que en materia de salud de los migrantes se llevan a cabo.
2.- Colaborar para un mayor conocimiento acerca de los migrantes en el ambito nacional e
internacional y de esta forma buscar soluciones.
3.- Colaborar con las delegaciones de migrantes para atender sus planteamientos en
materia de salud.
4.- Participar en los Foros Binacionales de Salud a fin de intercambiar experiencias y
proponer politicas publicas de salud de los migrantes.
5.- Coadyuvar en la integracion de acciones institucionales tendientes al mejoramiento de
la salud de los migrantes.
6.- Supervisar y coordinar la repatriacion de connacionales enfermos, para estar en
posibilidad de ofrecerles atencién oportuna.
7.- Establecer estrategias para el intercambio binacional de profesionales de la salud.
8.- Proponer acuerdos de cooperacién que permitan ampliar el acceso de los migrantes a
los servicios de salud.
9.- Asegurar las labores de las Comisiones de Salud Fronteriza México-Estados Unidos y
México-Guatemala, y de esta forma propiciar el desarrollo de los programas de salud
y su continuidad y crecimiento en las fronteras.
10.- Proponer estrategias de financiamiento para la salud de los migrantes.
Perfil y Académicos: Licenciatura o profesional en: Medicina, Relaciones Internacionales,
requisitos Derecho (Internacional), Administracion (Internacional). Titulado.
Laborales: De seis a ocho afios de experiencia en: relaciones internacionales,
administracion publica, salud publica, derecho internacional.
Capacidades: | Vision estratégica y liderazgo.
Técnicos: Fendmeno migratorio y relacion bilateral.
Idiomas: Inglés: leer, avanzado; hablar, avanzado; escribir, avanzado. Francés:
leer, basico; hablar, basico; escribir, basico.
Otros: Dominio intermedio de: Word, Excel, PowerPoint, Internet, Correo
Electrénico. Necesidad de viajar: a veces.
Nombre de Departamento de Cooperacién con Centroamérica
la plaza
Numero de 1 Percepcion ordinaria $17,046.00 (diecisiete Nivel CFOA001
vacantes (mensual bruto) mil cuarenta y seis pesos
00/100 M.N.)
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Adscripcion

Direccién General de Relaciones Internacionales Sede: México, D.F.

Funciones
principales

1.- Aportar la informacion necesaria para la realizacion de actividades conjuntas con
paises y mecanismos de la regidon centroamericana en el contexto de la salud, asi como
para el seguimiento y cumplimiento oportuno de los compromisos establecidos en los
programas de Cooperacion Bilateral y Regional con Centroamérica.

2.- ldentificar tematicas y agendas de trabajo especializadas para el desarrollo de nuevas
acciones con los paises y mecanismos centroamericanos.

3.- Identificar la informacién pertinente para la integracion de las carpetas informativas que
llevan las delegaciones de la Secretaria a reuniones de trabajo con paises y organismos
centroamericanos.

4.- Apoyar en actividades de salud con paises de Centroamérica, coordindndose con las
areas responsables de la Secretaria de Salud y Relaciones Exteriores.

5.- Difundir entre las areas de la Secretaria e instituciones vinculadas con programas y
actividades tendientes al desarrollo de cursos relacionados con la salud publica en el
contexto centroamericano.

6.- Coordinar junto con organizaciones no gubernamentales la realizacion de actividades
tendientes a la promocién de la salud en el ambito centroamericano.

7.- Asesorar y apoyar a los servidores publicos de la Secretaria en comisiones oficiales a
paises centroamericanos.

8.- Dar seguimiento a los beneficiarios de becas nacionales y centroamericanas para el
desarrollo de estudios en la region, asi como coadyuvar en el envio de la informacién
migratoria que facilite a los organismos de Centroamérica y visitantes profesionales
extranjeros de la region, para agilizar su ingreso a nuestro pais y su participaciéon en los
eventos relacionados con la salud.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional en: Relaciones Internacionales, Derecho

(Internacional), Administracion (Internacional). Titulado

Laborales: De dos a tres afios de experiencia en: relaciones internacionales,

administracion publica, salud publica, derecho internacional.

Capacidades: | Liderazgo y orientacion a resultados.

Técnicos: Organismos y programas de salud regional y relacion bilateral.

Idiomas: Inglés: leer, intermedio; hablar, intermedio; escribir, intermedio.

Otros: Dominio béasico de: Word, Excel, PowerPoint, Internet, correo electronico.

Necesidad de viajar: a veces.

Nombre de
la plaza

Departamento de Enlace con la OMS y la ONU

NuUmero de
vacantes

1 Percepcion ordinaria Nivel CFOCO001

(mensual bruto)

$22,153.00 (veintidés
mil ciento cincuenta y tres
pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Relaciones Internacionales Sede: México, D.F.
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Funciones
principales

1.- Apoyar al Director General, en representacion de la Secretaria, ante organismos
e instituciones internacionales en materia de salud.

2.- Apoyar el intercambio de informacion relativa a las acciones que se adoptan en el seno
de los organismos internacionales.

3.- Revisar y dar seguimiento en conjunto con las areas técnicas de la Secretaria, los
proyectos, acuerdos y convenios suscritos con la OMS, las agencias de la ONU vy otros
organismos internacionales.

4.- Difundir entre las instituciones del sector salud informacién cientifica y técnica
internacional en materia de salud, y de esta forma, cuenten con los elementos necesarios
para el seguimiento de las acciones relacionadas con programas internacionales de salud.

5.- Difundir entre las areas técnicas competentes, informacion sobre cursos, simposiums,
congresos y reuniones organizadas por la OMS y las agencias de la ONU.

6.- Dar apoyo y seguimiento en el tramite de acreditacion para funcionarios que asistan
a reuniones internacionales, asi como a becarios, en el marco de los convenios de
cooperacion internacional.

7.- Participar en conjunto con las areas administrativas de competencia en la organizacion
y logistica de reuniones de caracter internacional realizadas en México.

8.- Servir de enlace entre funcionarios y/o expertos de salud de instituciones u organismos
internacionales y el Instituto Nacional de Migracién, con la finalidad de ayudar a agilizar los
tramites de internacion al pais cuando se requiera.

9.- Recopilar informacion de las areas técnicas de la Secretaria y entidades federativas,
con el fin de conformar la participacion de México en el desarrollo de proyectos y programas
multilaterales en salud.

10.- Analizar, en conjunto con las areas técnicas de competencia de la Secretaria y con
otras entidades federales, documentos que contengan normas internacionales en materia
de salud, a fin de proponer una postura de México al respecto.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional en: Relaciones Internacionales, Derecho
(Internacional), Administracion (Internacional). Titulado.

Laborales: De dos a tres afios de experiencia en: relaciones internacionales,
administracion publica, salud publica, derecho internacional.

Capacidades: | Liderazgo y orientacion a resultados.

Técnicos: Organismos internacionales y derecho internacional.

Idiomas: Inglés: leer, intermedio; hablar, intermedio; escribir, intermedio.

Otros: Dominio béasico de: Word, Excel, PowerPoint, Internet, correo electronico.
Necesidad de viajar: a veces.

Nombre de
la plaza

Direccion de Auditoria a Programas Federales y Auditorias Especiales

Nldmero de
vacantes

1 Percepcion ordinaria | $65,671.00 (sesenta y cinco Nivel CFMB002
(mensual bruto) mil seiscientos setenta
y un pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Organo Interno de Control Sede: México, D.F.
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Funciones
principales

1. Dirigir las auditorias con la finalidad de verificar el cumplimiento de las disposiciones
normativas aplicables, asi como el seguimiento de acciones promovidas, Vvisitas,
inspecciones y compulsas, en que participe personal a su cargo.

2. Programar las auditorias y coparticipar con otras instancias externas de fiscalizacion
en la practica de auditorias a las unidades administrativas a nivel central y estatal sobre
los programas federales a cargo de la Secretaria de Salud, asi como las revisiones
que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, para abatir posibles actos
de corrupcion.

3. Coadyuvar en el oportuno seguimiento de las acciones de solucién, tendientes a
verificar las medidas correctivas y preventivas de observaciones derivadas de las
auditorias practicadas a las unidades administrativas a nivel central y estatal a los
programas federales a cargo de la Secretaria de Salud, por parte del Organo Interno de
Control, asi como de las distintas instancias fiscalizadoras que le sean encomendadas
para su atencion en los términos y plazos establecidos.

4. Supervisar la elaboracion de los informes de las auditorias o de las que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos, incluidas en el Programa Anual de Trabajo,
asi como de las auditorias adicionales y especiales para que los mismos sean remitidos a
las areas responsables de su atencién.

5. Coparticipar en las reuniones de trabajo con las unidades administrativas a nivel central
y estatal sobre los programas federales encomendados a la Secretaria de Salud,
asi como de las distintas instancias fiscalizadoras, para atender las observaciones que se
encuentran en proceso de solventacion, verificar el cumplimiento de las medidas
de solucion y recomendaciones derivadas de las auditorias practicadas a dichas unidades
administrativas, asi como las emanadas de distintas instancias fiscalizadoras que le sean
encomendadas.

6. Coordinar el envio de informacién a la Direccion de Normatividad, Organizacion y
Control del Organo Interno de Control, asi como a las unidades administrativas a nivel
central y estatal que tienen asignados programas federales, sobre los resultados obtenidos
de las auditorias para su integracion y envio en el Sistema de Informacién Periédica en los
periodos establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica.

7. Vigilar que el informe de observaciones que implique la presunta responsabilidad de
servidores publicos sea integrado de acuerdo con los lineamientos emitidos por la
Secretaria de la Funcion Publica, contando con el visto bueno del titular del Area de
Auditoria Interna, para su envio y atencion del Area de Responsabilidades del Organo
Interno de Control.

8. Coordinar la elaboracion de informes derivados de investigaciones de quejas y
denuncias, contando con el visto bueno del titular del Area de Auditoria Interna, para su
envio y atencién del Area de Quejas y Responsabilidades del Organo Interno de Control.

9. Proponer los requerimientos de informacion documental a las unidades administrativas
a nivel central y estatal de los programas federales encomendados a la Secretaria de
Salud, para el cumplimiento de funciones y atribuciones del Area de Auditoria Interna.

10. Coordinar la realizacion de un estudio preliminar para la elaboracién del Programa
Anual de Trabajo de la Direccién, para asegurar que se observen los lineamientos de la
Secretaria de la Funcion Publica y remitirlo a la Direccion de Normatividad, Organizacion y
Control para su integracion general.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional en: Administracién Financiera, Contaduria,
Administracion, Ingenieria Financiera e Ingenieria Civil. Titulado
Laborales: De cuatro a seis afios de experiencia en: contabilidad econdmica,

auditoria operativa, analisis de actividades, contabilidad econdédmica
(auditoria contable), auditoria administrativa.

Capacidades: | Vision estratégica y liderazgo.
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Técnicos: Técnicas y procedimientos de auditoria y analisis y evaluacion del
control interno y de metas y objetivos de programas institucionales.

Idiomas: No requerido.

Otros: Dominio basico de: Word, Excel, PowerPoint, Internet, Project.

Nombre de
la plaza

Subdirecciéon Juridica

Numero de
vacantes

1 Percepcion ordinaria $33,537.00 (treinta y tres Nivel CFNB002
(mensual bruto) mil quinientos treinta y siete
pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Organo Interno de Control Sede: México, D.F.

Funciones
principales

1. Supervisar que se registren y controlen los recursos interpuestos en contra de las
resoluciones por las que se impongan sanciones a los servidores publicos.

2. Supervisar los proyectos de acuerdo sobre la admision de los recursos interpuestos que
se someten a consideracion de los titulares del Organo Interno de Control y del Area de
Responsabilidades, para que se inicie el tramite correspondiente.

3. Supervisar los proyectos de resolucion a los recursos que se someten a consideracion
de los titulares del Organo Interno de Control y del Area de Responsabilidades, para que
se emitan conforme a derecho.

4. Supervisar que se registren y controlen las demandas de nulidad y ampliaciones
interpuestas ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en contra
de las resoluciones emitidas por los titulares del Organo Interno de Control y del Area de
Responsabilidades.

5. Supervisar los proyectos de contestacién de demanda a los juicios de nulidad que se
someten a consideracion de los titulares del Organo Interno de Control y del Titular del
Area de Responsabilidades, para su entrega antes de 45 dias habiles a partir de la notificacion.

6. Supervisar los proyectos de recursos que se interpongan en contra de las
determinaciones emitidas durante los procesos, que sean contrarias a los intereses,
que se someten a consideracion de los titulares del Organo Interno de Control y del Area
de Responsabilidades, para su entrega antes de los plazos establecidos.

7. Supervisar los proyectos de alegatos que se ponen a consideracion de los titulares del
Organo Interno de Control y del Area de Responsabilidades, para que se presenten en
tiempo y forma ante la autoridad correspondiente.

8. Supervisar que se dé cumplimiento a los requerimientos en el término que establezca la
autoridad jurisdiccional, para dar respuesta en tiempo y forma.

9. Supervisar que se registren y controlen los amparos en contra de las resoluciones
emitidas por los titulares del Organo Interno de Control y del Area de Responsabilidades.
10. Supervisar los proyectos de informes previos Yy justificados que se rindan ante el Juez
de Distrito, que se someten a consideracion de los titulares del Organo Interno de Control
y del Area de Responsabilidades, para que se realicen dentro de los plazos establecidos.
11. Dar seguimiento a los asuntos ante los Tribunales para asegurar su total conclusion.
12. Supervisar los proyectos de medios de impugnacion que se someten a consideracion
de los titulares del Organo Interno de Control y del Area de Responsabilidades, para que
se presenten en tiempo y forma.

13. Supervisar los proyectos donde se insta a la Unidad Administrativa correspondiente,
para que formule querella por hechos presuntamente ilicitos y que se someten a
consideracioén de los titulares del Organo Interno de Control y del Area de Responsabilidades.

Perfil y

Académicos: Licenciatura o profesional en: Derecho. Titulado.
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requisitos

Laborales: De tres a cuatro afios de experiencia en: derecho y legislacion
nacionales, teoria y métodos generales, organizacion juridica, defensa
juridica y procedimientos (experiencia en procedimientos administrativos
de responsabilidad, sancion a proveedores vy licitantes, inconformidades,

quejas y denuncias), derecho administrativo (litigio).

Capacidades: | Vision estratégica y negociacion.

Técnicos: Desarrollo de procesos y defensa juridica.

Idiomas: No requerido.

Otros: Dominio basico de: Word e Internet.

Nombre de
la plaza

Subdireccion de Desarrollo de Procesos

Nldmero de
vacantes

1 Percepcion ordinaria Nivel CFNBO002

(mensual bruto)

$33,537.00 (treinta y tres
mil quinientos treinta y siete
pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Organo Interno de Control Sede: México, D.F.

Funciones
principales

1.- Proporcionar consultorias y asesorias en materia de desarrollo de procesos a las
unidades administrativas, para elevar su desempefio.

2.- Formular metodologias y brindar formacién en materia de desarrollo de procesos
a las unidades administrativas de la Secretaria de Salud, para contribuir a eficientar
su operacion.

3.- Verificar el cumplimiento de los acuerdos derivados de los proyectos de mejora de
procesos con las unidades de la Secretaria de Salud, para formalizar la implantacion
de las acciones comprometidas.

4.- Controlar el seguimiento y contribuir a la implantaciéon de acciones de mejora en las
unidades de la Secretaria de Salud para mejorar sus procesos y brindar mejores servicios
a la ciudadania.

5.- Desarrollar estudios de comparacion referencial e identificar mejores practicas para
su implantacion en la Secretaria de Salud, con la finalidad de mejorar la operacién
de los procesos.

6.- Facilitar el fortalecimiento de la cultura de calidad y que ésta se refleje en el desarrollo
de procesos, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la
Secretaria de Salud.

7.- Elaborar los reportes de informacion para las diferentes instancias que genera la
Direccién de Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos por la Secretaria de la Funcién Puablica.

8.- Controlar el cumplimiento de los objetivos de calidad e indicadores de desempefio que
estan a cargo de la Direccion de Desarrollo Administrativo, para la consecucion de los
objetivos y metas establecidos por la Direccion.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional en: Administracion, Sistemas de Calidad
(Industrial en Calidad, Control de Calidad y Sistemas e Industrial y de
Sistemas de Calidad), Ingenieria (Industrial y de Procesos, Industrial en
Procesos de Servicio). Titulado.

Laborales: De tres a cuatro afios de experiencia en: organizacion y direccion de
empresa (mejora y control de procesos, establecimiento de modelos y
sistemas de calidad, estadistica basica, manejo de grupos, desarrollo de

metodologias administrativas) y metodologia.

Capacidades:

Liderazgo y negociacion.

Técnicos:

Desarrollo de procesos y formacion de instructores.

Idiomas:

No requerido.

Otros:

Dominio basico de: Windows, Microsoft Office.
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Nombre de
la plaza

Subdireccién de Auditoria Financiera y de Desempefio

NUmero de
vacantes

1 Percepcion ordinaria $33,537.00 (treinta y tres Nivel CFNBO002
(mensual bruto) mil quinientos treinta y siete
pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Organo Interno de Control Sede: México, D.F.

Funciones
principales

1.- Supervisar las auditorias financieras o aquellas que le instruyan sus superiores, con la
finalidad de verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, asi como
el seguimiento de acciones promovidas, visitas, inspecciones y compulsas en que participe
el personal a su cargo.

2.- Participar en las auditorias que requiera la Secretaria de la Funcién Puablica y colaborar
con otras instancias externas de fiscalizacion en la practica de auditorias financieras a los
o6rganos desconcentrados o revisiones que le sean encomendadas por sus superiores
jerarquicos.

3.- Verificar el oportuno seguimiento de las medidas correctivas y preventivas de las
observaciones determinadas en las auditorias financieras practicadas a los 6rganos
desconcentrados, para que se atiendan en los términos y plazos establecidos a efecto de
promover la eficacia, eficiencia y economia en la aplicaciéon de los recursos humanos
y materiales destinados a la consecucion de los programas y metas.

4.- Verificar los informes de las auditorias financieras o de las que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos, incluidas en el Programa Anual de Trabajo, asi como las
auditorias adicionales.

5.- Supervisar el seguimiento de los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo de las
observaciones pendientes de solventacion, que fueron comentadas con los servidores
publicos de los 6rganos desconcentrados.

6.- Verificar que la informacion que se envia a la Direccion de Normatividad, Organizacion
y Control del Organo Interno de Control, asi como a los 6rganos desconcentrados
sobre los resultados obtenidos en las auditorias financieras, cumpla con los lineamientos
establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica.

7.- Supervisar y elaborar conjuntamente con el jefe de departamento los informes de
presunta responsabilidad contando con el visto bueno del director de area; para ser
turnado al titular de las areas de Quejas y de Responsabilidades.

8.- Supervisar y elaborar, en su caso, conjuntamente con el jefe de departamento, la
elaboracion de los informes derivados de investigaciones de quejas y denuncias, que
seran turnados al titular de las areas de Quejas y de Responsabilidades, contando con el
visto bueno del director de area.

9.- Participar en la formulacién de requerimientos de informacién que se consideren
necesarios, a los 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Salud, para el cumplimiento
de los objetivos de la direccién de area.

10.- Elaborar conjuntamente con el director de area el Programa Anual de Trabajo de la
Direccion, conforme a los lineamientos que emita la Secretaria de la Funcién Publica,
en coordinacion con la Direccion de Normatividad, Organizacion y Control y supervisar
su cumplimiento.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional en: Contaduria. Titulado.

Laborales: De tres a cuatro afios de experiencia en: auditoria operativa, contabilidad
econdmica, auditoria administrativa, administracién publica y ademas
auditoria financiera.

Capacidades: | Liderazgo y trabajo en equipo.

Técnicos: Integraciéon de informes de presunta responsabilidad y coordinacién del
proceso de auditoria.

Idiomas: No requerido.
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| Otros: Dominio avanzado de: Office, Internet.

Nombre de Subdireccién de Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales
la plaza
Numero de 1 Percepcion ordinaria $33,537.00 (treinta y tres Nivel CFNBO002
vacantes (mensual bruto) mil quinientos treinta y siete
pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion Coordinacién General de los Institutos Nacionales de Salud Sede: México, D.F.
Funciones 1. Coordinar, supervisar y evaluar las funciones y actividades de los Departamentos de
principales Recursos Materiales y Servicios Generales y de Informatica para que cumplan con la
normatividad vigente.
2. Dar seguimiento a los tramites y movimientos de personal adscrito a la Coordinacion
General de los Institutos Nacionales de Salud, para cumplir con los lineamientos y la
normatividad vigente de la Secretaria de Salud.
3. Elaborar y mantener actualizada la plantilla fisica, realizando los ajustes y modificaciones
correspondientes, para la actualizacion de los datos y registros de esta unidad.
4. Vigilar la aplicacion del Programa de Premios, Estimulos y Recompensas, asi como
vigilar la atencién y presentaciéon de servicios al personal, para que cumplan en tiempo y
forma con la normatividad vigente.
5. Dar seguimiento a la normatividad laboral vigentes de la Secretaria de Salud en el
ambito de la Coordinacidon General, con el fin de vigilar su cumplimiento.
6. Coadyuvar al cumplimiento de una adecuada relacion laboral entre la Coordinacion
General y sus trabajadores, para cumplir con el desarrollo de esta unidad.
Perfil y Académicos: Licenciatura o profesional en: Administracion. Titulado.
requisitos Laborales: De tres a cuatro afios de experiencia en: administracion publica,
direccién y desarrollo de recursos humanos, organizacion y direccién de
empresas, politica fiscal y hacienda publica.
Capacidades: | Vision estratégica y liderazgo.
Técnicos: Programacion y presupuesto, administracion de servicios generales.
Idiomas: No requerido.
Otros: Dominio intermedio de: Internet, Word, Excel y PowerPoint.
Nombre de Subdireccién Técnico Normativa
la plaza
Ndmero de 1 Percepcion ordinaria | $33,537.00 (treinta 'y tres mil | Nivel CFNB002
vacantes (mensual bruto) quinientos treinta y siete

pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacion General de los Institutos Nacionales de Salud Sede: México, D.F.
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Funciones 1.- Elaborar adecuaciones y proponer alternativas a los sistemas y procedimientos para
principales mejorar el funcionamiento y operacion eficaces de los INSalud.
2.- Constituir y operar un banco de datos sobre informacién y normatividad aplicables
al Subsector de los INSalud para mejorar su funcionamiento y operacion. Diagnosticar la
pertinencia de los mecanismos para el cumplimiento oportuno de los compromisos
adquiridos por los titulares de los INSalud.
3.- Diagnosticar la oportunidad y, en su caso, la actualizacion de los lineamientos de
acuerdo a la normatividad aplicable para la realizacién de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de las Juntas de Gobierno de los INSalud.
4.- Mantener actualizado el registro de la normatividad aplicable a las designaciones de los
miembros de las Juntas de Gobierno, elaboracion de actas y acuerdos.
5.- Revisar que la normatividad aplicable sea la adecuada para la suscripcién de
convenios de colaboracion y contratos con instituciones nacionales y extranjeras,
sobre el contenido de este tipo de instrumentos juridicos.
6.- Revisar e implementar que los nuevos mecanismos, metodologias e instrumentos se
apeguen a la normatividad aplicable para optimizar el uso racional y eficiente de los recursos.
7.- Verificar el analisis de los procesos de planeacion y programacion de los INSalud y sus
necesidades presupuestarias para su evaluacion.
8.- Fundamentar, de acuerdo a la normatividad, las propuestas de nuevos disefios de
gestion y operacion de los INSalud para mejorar su funcionamiento.
9.- Coordinar acciones para la creacién de sistemas de evaluacion de acciones, la gestion
y desempefio de los INSalud, para mejorar su funcionamiento.
Perfil y Académicos: Licenciatura o profesional en: Derecho. Titulado.
requisitos Laborales: De cuatro a seis afios de experiencia en: derecho internacional, organizacion
juridica, derecho y legislacién nacionales, administracion publica.
Capacidades: | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
Técnicos: Legislacion vigente y planeacion de recursos.
Idiomas: Inglés: leer, intermedio; hablar, basico; escribir, intermedio.
Otros: Dominio intermedio de: Internet, Word, Excel y PowerPoint.
Nombre de Subdireccién de Analisis Politico de los Sistemas Estatales de Salud
la plaza
Numero de 1 Percepcion ordinaria $28,664.00 (veintiocho mil Nivel CFNBOO1
vacantes (mensual bruto) seiscientos sesenta y cuatro
pesos 00/100 M.N.)
Adscripcién Unidad Coordinadora de Vinculacién y Participacion Social Sede: México, D.F.
Funciones 1.- Elaborar documentos de andlisis politico para cada una de las 31 entidades federativas
principales y el D.F. con el fin de evaluar la viabilidad de las relaciones entre el gobierno local y la

Secretaria de Salud.

2.- Integrar expedientes con informacion al dia sobre las caracteristicas relevantes de los
sistemas estatales de salud con el fin de poder realizar diagndsticos sobre la situacién
de los servicios de salud de cada estado.

3.- Analizar la relacién que mantienen los titulares de los 6rganos de salud estatales con la
Secretaria de Salud Federal para verificar la factibilidad de que los estados implanten
politicas de salud de caracter nacional.
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4.- Organizar reuniones de trabajo con funcionarios estatales, que faciliten las
interrelaciones del Secretario de Salud con los gobiernos y secretarias estatales de salud.
5.- Establecer canales constantes de comunicaciéon y contacto entre las autoridades
del sector estatal y las autoridades del sector central para poder dar respuesta a las
solicitudes de los érganos descentralizados.

6.- Investigar la viabilidad de esquemas o proyectos que podrian contribuir a reforzar el
caracter normativo de la Secretaria de Salud.

7.- Diagnosticar, con base a documentos de las areas técnicas de la Secretaria, el grado
de cumplimiento de los programas y proyectos federales en las entidades federativas, para
sugerir con cuales estados se requiere fortalecer la presencia de la Secretaria de Salud.

8.- Apoyar a su superior jerarquico en la atencién a los compromisos de la Secretaria de
Salud Federal con los gobiernos estatales.

9.- Participar en las reuniones del Consejo Nacional de Salud, elaborando documentos de
apoyo a la participacién del Secretario.

10.- Organizar reuniones y eventos en las entidades federativas con la participacion del
Secretario de Salud, Gobernadores y autoridades de los sistemas estatales de salud.

Perfil y Académicos: Licenciatura o profesional en: Salud, Ciencias Politicas y Administracion
requisitos Publica y Economia. Titulado.

Laborales: Tres a cuatro afios de experiencia en: administraciéon publica, sistemas
politicos de salud, salud publica, sistemas politicos, instituciones
politicas y sociologia politica, sistemas politicos. Experiencia minima
comprobada de seis meses en logistica de eventos con los sistemas
estatales de salud a nivel nacional.

Capacidades: | Vision estratégica y liderazgo.

Técnicos: Andlisis politico y sistemas de salud publica.

Idiomas: Inglés: leer, béasico; hablar, basico; escribir, basico.

Otros: Dominio avanzado de: procesador de textos, hojas de calculo, programa
para la elaboracion de presentacion, correo electrénico, redes y hardware,
navegadores y buscadores de Internet.

Nombre de Subdirecciéon de Operacion
la plaza
Ndmero de 1 Percepcion ordinaria $25,254.00 (veinticinco Nivel CFNAOQO1
vacantes (mensual bruto) mil doscientos cincuenta 'y

cuatro pesos 00/100 M.N.)
Adscripcién Consejo Nacional Contra las Adicciones Sede: México, D.F.
Funciones 1. Controlar recursos financieros para asegurar el 6ptimo aprovechamiento y rendicion
principales de cuentas.

2. Control del Fondo Rotatorio para asegurar el flujo de acciones propias de los programas
de accién del CONADIC.

3. Supervisar que los mecanismos de control de asistencia estén apegados a la
normatividad vigente.

4. Realizar el seguimiento y supervision del gasto ejercido, para mantener informado
al Secretario Técnico del Consejo y a las areas centrales.

5. Efectuar la distribucién y buen funcionamiento de los recursos materiales para apoyar el
trabajo de las areas sustantivas.

6. Coordinar la operacién oportuna y con calidad de los servicios generales, para apoyar
el cumplimiento de metas de la unidad.




Miércoles 17 de agosto de 2005

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 73

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional en: Contaduria y Administracion. Titulado.

Laborales:

De tres a cuatro afios de experiencia en: organizacién y direccion
de empresas (administracion de recursos financieros y administracion de
recursos materiales), contabilidad econdmica, direccion y desarrollo
de recursos humanos.

Capacidades:

Orientacion a resultados y negociacion.

Técnicos:

Manejo de normatividad en finanzas publicas y manejo de normatividad
en relaciones laborales.

Idiomas:

Inglés: leer, basico; hablar, basico; escribir, basico.

Otros:

Dominio intermedio de: Internet, Word, Excel y PowerPoint. Necesidad

de viajar: a veces.

Nombre de
la plaza

Coordinacion Administrativa

NuUmero de
vacantes

1 Percepcion ordinaria Nivel CFNCO003

(mensual bruto)

$47,890.00 (cuarenta y siete
mil ochocientos noventa
pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Programacioén, Organizacion y Presupuesto Sede: México, D.F.

Funciones
principales

1. Coordinar y controlar los recursos humanos en la Direccion General de Programacion,
Organizacién y Presupuesto (DGPOP) para mantener y distribuir cargas de trabajo en
consenso con cada una de las areas de la DGPOP.

2. Coordinar y controlar los recursos materiales y servicios generales de la DGPOP para
distribuirlos de acuerdo a las necesidades de cada una de las areas y mejorar los servicios
requeridos por las mismas.

3. Coordinar y controlar los recursos financieros de la DGPOP, asi como proponer y
adoptar criterios para cumplir con las medidas de racionalidad y austeridad instruidas por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica.

4. Participar en los diferentes Comités y Subcomités de Adquisiciones y Obra Publica de la
Secretaria de Salud para intervenir como vocal de la DGPOP en la toma de decisiones
en los mismos.

5. Comunicar a todas las areas de la DGPOP acerca de las disposiciones en materia de
recursos humanos y relaciones laborales para que sean observadas y cumplidas por el
personal adscrito a la DGPOP.

6. Gestionar los asuntos del Sindicato relacionados con el personal de base adscrito a la
DGPOP para el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria
de Salud.

7. Proporcionar capacitacion a todo el personal de la DGPOP para cumplir con las metas
presidenciales de la agenda de buen gobierno.

8. Gestionar en su ambito de competencia lo relacionado con el Servicio Profesional de
Carrera de la DGPOP.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional en: Administracién, Contaduria (Contador Publico),

Economia. Titulado.

De tres a cuatro afios de experiencia en: administracion publica,
organizacion y direccion de empresas, direccion y desarrollo de recursos
humanos, adquisiciones.

Laborales:

Capacidades:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos: Administracion publica y adquisiciones.
Idiomas: Inglés: leer, intermedio; hablar, intermedio; escribir, intermedio.
Otros: Dominio intermedio de: Internet, Word, Excel y PowerPoint. Necesidad

de viajar: a veces.
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Nombre de Subdireccién de Inversion Estratégica
la plaza
Numero de 1 Percepcion ordinaria | $33,537.00 (treinta 'y tres mil | Nivel CFNBO002
vacantes (mensual bruto) quinientos treinta y siete
pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Planeacion y Desarrollo en Salud Sede: México, D.F.
Funciones 1.- Efectuar estudios de evaluacién econdmica para detectar areas de oportunidad de
principales inversién estratégica para los servicios de salud.
2.- Generar ideas y propuestas, para la determinacion de estrategias financieras a favor
del desarrollo de los servicios de salud.
3.- Integrar la informacién de los proyectos innovadores en los servicios de salud, viables
de inversion estratégica.
4.- Evaluar con herramientas de evaluacion econémica, los proyectos innovadores en los
servicios de salud susceptibles de inversion estratégica.
5.- Determinar la sustentabilidad financiera de los proyectos innovadores en los servicios
de salud.
6.- Determinar los proyectos costo-efectivos, que pueden desarrollarse a favor de los
servicios de salud.
7.- Implementar métodos cuantitativos, que ayuden a identificar el avance de los proyectos
de inversion estratégica en los servicios de salud.
8.- Participar en encuentros nacionales y estatales de analisis y discusion, sobre los
proyectos de inversion estratégica en los servicios de salud.
9.- Elaborar informes sobre las propuestas en materia de oportunidades para la innovacién
en los servicios de salud viables de inversion estratégica.
10.- Coordinar y/o participar en proyectos especificos de interés para la Direccién General
de Planeacion y Desarrollo en Salud.
Perfil y Académicos: Licenciatura o profesional en: Economia. Titulado.
requisitos Laborales: De tres a cuatro afios de experiencia en: economia general y salud publica.
Capacidades: | Vision estratégica y orientacion a resultados.
Técnicos: Andlisis econdémico y desarrollo de estrategias financieras.
Idiomas: Inglés: leer, intermedio; hablar, basico; escribir, basico.
Otros: Dominio intermedio de: sistema operativo: Windows. Paqueteria: Word,
Excel. Necesidad de viajar: a veces.
Nombre de Departamento de Estudios Juridicos
la plaza
Numero de 1 Percepcion ordinaria $17,046.00 (diecisiete mil Nivel CFOA001
vacantes (mensual bruto) cuarenta y seis pesos
00/100 M.N.)
Adscripcion Direccién General de Asuntos Juridicos Sede: México, D.F.
Funciones 1. Elaborar estudios juridicos en materia de salud y areas afines, para dar atencion
principales y seguimiento a las solicitudes planteadas por los diversos organismos publicos v,

en su caso, particulares.

2. Realizar estudios juridicos y opiniones legales relacionadas con el ambito de
atribuciones del sector salud, para dar atencién y seguimiento a las solicitudes planteadas
por los diversos organismos publicos y, en su caso, particulares.

3. Participar en las tareas de investigacion juridica en areas de interés de la Secretaria,
a fin de enriquecer los conocimientos juridicos en esta materia de salud.

4. Participar en la realizacion de actividades de capacitacién en materia de salud y areas
afines que se estimen necesarias para una mayor eficiencia del sector salud a fin de
enriquecer los conocimientos juridicos en esta materia de salud.
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5. Elaborar andlisis e informes que la Comision de Estudios Juridicos de la Administracién
Publica Federal formule a la Direccién General de Asuntos Juridicos para dar cumplimiento
al reporte puntual de informes y consultas vinculadas con las actividades.

6. Operar las actividades de compilacién y divulgacién de la legislacién sanitaria, con el fin
de mantener actualizado el acervo bibliogréafico de esta unidad administrativa.

7. Formular e integrar la relacion de preceptos legales vigentes en materia sanitaria, con el
fin de contener debidamente relacionados los textos juridicos.

Perfil y Académicos: Licenciatura o profesional en: Derecho. Titulado.
requisitos Laborales: De dos a tres afios de experiencia en: organizacion juridica, derecho y
legislacion nacionales (derecho administrativo aplicado a legislacién
sanitaria), defensa juridica y procedimientos.
Capacidades: | Trabajo en equipo y negociacion.
Técnicos: Atencién de consultas legales en materia de salud, y atencion de
consultas juridicas vinculadas con la organizacién y funcionamiento de la
Secretaria de Salud y sector coordinado.
Idiomas: Inglés: leer, basico; hablar, basico; escribir, basico.
Otros: Dominio basico de: Windows. Necesidad de viajar: a veces.
Nombre de Departamento de Legislacion
la plaza
Numero de 1 Percepcion ordinaria $17,046.00 (diecisiete mil Nivel CFOA001
vacantes (mensual bruto) cuarenta y seis pesos
00/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Asuntos Juridicos Sede: México, D.F.
Funciones 1. Realizar el andlisis de las iniciativas que se encuentran en estudio del H. Congreso de la
principales Unidn, a fin de fijar la postura del Ejecutivo Federal.
2. Participar en la revision y elaboracion de anteproyectos de leyes, reglamentos y
decretos, relativos a los asuntos de competencia de la Secretaria de Salud, con el fin de
que los mismos sean viables desde el punto de vista juridico.
3. Participar en las reuniones o grupos de trabajo constituidos para el analisis y
elaboracion de proyectos juridicos en materia de salud y areas afines, con el objetivo de
contar con la opinién de distintas areas técnicas de la Secretaria de Salud.
4. Asesorar a todas las unidades de nivel central, 6rganos desconcentrados y sector
coordinado, respecto de la formulacion y aplicacion de la Legislacion Sanitaria, a fin de
que se observen y apliquen los instrumentos y ordenamientos juridicos vigentes.
5. Coadyuvar en el establecimiento de criterios respecto de la aplicaciéon de la
normatividad aplicable a la Administracion Publica Federal en materia de salud, con el fin
de unificar su aplicacion en la Secretaria de Salud.
Perfil y Académicos: Licenciatura o profesional en: Derecho. Titulado.
requisitos Laborales: De dos a tres afios de experiencia en: teorias y métodos generales,
organizacion juridica, derecho y legislaciones nacionales (derecho
administrativo aplicado a legislacion sanitaria).
Capacidades: | Trabajo en equipo y orientacién a resultados.
Técnicos: Revision de proyectos de ordenamientos juridicos en materia de salud y
elaboracion de proyectos de ordenamientos juridicos en materia de salud.
Idiomas: Inglés: leer, basico; hablar, basico; escribir, basico.
Otros: Dominio intermedio de: Windows, Word y PowerPoint.
Nombre de Departamento de Procedimientos Laborales:
la plaza
Numero de 1 Percepcion ordinaria $22,153.00 (veintidos mil Nivel CFOCO001
vacantes (mensual bruto) ciento cincuenta y tres

pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Asuntos Juridicos

Sede: México, D.F.
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Funciones 1. Representar al Secretario ante el Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje en los
principales conflictos que se susciten con motivo de la aplicacion de la Ley Burocrética para la
defensa de los intereses juridicos y patrimoniales de la dependencia.
2. Dictaminar en definitiva las actas administrativas que se levanten a los trabajadores de
la Secretaria de Salud por violaciones a las disposiciones laborables aplicables para
determinar su situacion juridico-laboral.
3. Proponer los medios de defensa que proceden en contra de las resoluciones adversas
que afecten a la Secretaria de Salud para la defensa de los intereses juridicos y patrimoniales.
4. Elaborar los proyectos de desahogo de las consultas que sobre conflictos laborales
sean formuladas a la Direccién General para el debido funcionamiento de las unidades
administrativas que integran a la Secretaria.
5. Participar en la revisién de los aspectos juridicos de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria para que se encuentren apegados a derecho.
6. Asesorar a las autoridades responsables de la Secretaria de Salud para dar cabal
cumplimiento a las resoluciones laborales que se dicten.
7. Tramitar los requerimientos que las autoridades laborales realicen a la Secretaria y
servir de enlace con las unidades administrativas para no incurrir en incumplimiento.
Perfil y Académicos: Licenciatura o profesional en: Derecho. Titulado.
requisitos Laborales: De dos a tres afios de experiencia en: derecho y legislacién nacionales
(derecho laboral), defensa juridica y procedimientos (amparo).
Capacidades: | Trabajo en equipo y negociacion.
Técnicos: Procedimiento laboral y dictamen actas administrativas.
Idiomas: No requerido.
Otros: Dominio bésico de: Windows. Necesidad de viajar: a veces.
Nombre de Departamento de Contratos de Adquisiciones y Obras Publicas
la plaza
Numero de 1 Percepcion ordinaria $22,153.00 (veintidos mil Nivel CFOCO001
vacantes (mensual bruto) ciento cincuenta y tres
pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Asuntos Juridicos Sede: México, D.F.
Funciones 1. Integrar en la direccion de area, la normatividad en materia de adquisiciones
principales y obras publicas que permita una consulta agil de las disposiciones para la atencion

de asuntos.

2. Realizar estudios juridicos en materia de adquisiciones, obras publicas y bienes, para
contar con elementos que permitan proporcionar la orientacion solicitada.

3. Participar como asesor juridico suplente en los érganos colegiados en que deba
participar la Direccién General de Asuntos Juridicos en la materia.

4. Analizar consultas juridicas de las unidades administrativas y érganos desconcentrados
de la Secretaria, en materia de adquisiciones y obras publicas, que permitan integrar los
proyectos de opinidn requerida.

5. Revisar requisitos legales de proyectos de contratos de adquisicion, obras publicas y
bienes que remitan las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados contratantes
de la Secretaria, a fin de permitir la integracion de los proyectos requeridos.

6. Analizar, previa solicitud por escrito que venga acompafiada del soporte documental
respectivo y, en su caso, de un proyecto de opinion legal, si la unidad administrativa
solicitante cuenta con &area o personal juridico, los requisitos normativos de bases de
licitacién publica, a fin de orientar en los érganos colegiados en que participe el area.




Miércoles 17 de agosto de 2005

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccioén) 77

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional en: Derecho. Titulado.

Laborales: De dos a tres afios de experiencia en: derecho y legislaciones nacionales,

defensa juridica y procedimientos, derecho internacional.

Capacidades: | Negociacion y visién estratégica.

Técnicos: Andlisis de instrumentos consensuales y participacién en comités y

subcomités.

Idiomas: Inglés: leer, intermedio; hablar, intermedio; escribir, intermedio de inglés.

Otros: Dominio basico de: Windows, Word, PowerPoint. Necesidad de viajar:

aveces.

Nombre de
la plaza

Departamento de Registro y Sistematizacion

NuUmero de
vacantes

1 Percepcion ordinaria Nivel CFOA001

(mensual bruto)

$17,046.00 (diecisiete
mil cuarenta y seis pesos
00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Asuntos Juridicos Sede: México, D.F.

Funciones
principales

1. Elaborar y ejecutar el Sistema para el Registro y Sistematizacion en la Direccion
General de Asuntos Juridicos, a fin de que se puedan registrar los nombramientos de
servidores publicos de mando superior y medios de la Secretaria de Salud y demas
instrumentos juridicos que envien areas de la Secretaria para registro.

2. Registrar los instrumentos juridicos consensuales que normen la actividad del sector
salud y de los nombramientos, firmas y ridbricas que procedan conforme a los
ordenamientos aplicables, a fin que cuenten con un nimero de identificacion.

3. Coordinar el desarrollo, implantacién y mantenimiento de aplicaciones de cémputo, que
faciliten las funciones de la Direccion General de Asuntos Juridicos.

4. Proponer, elaborar y ejecutar el programa de desarrollo informatico, acorde a las
necesidades de la Direccién General de Asuntos Juridicos.

5. Participar en la programacién y presupuestacién del componente informatico, a fin de
que se tengan los recursos y materiales necesarios para el desarrollo informatico de la
Direccion General de Asuntos Juridicos.

6. Elaborar y ejecutar el sistema para el registro y sistematizacion de la normatividad
sanitaria, que permita su consulta y difusién.

7. Apoyar a las diversas areas de la Direccion General en la elaboracion y presentacion de
trabajos informaticos y detectar necesidades de capacitacion en la materia, que faciliten
las funciones de las areas internas de la Direcciéon General.

8. Elaborar los documentos para la certificacion y expedicion de constancias que sean
requeridas por las areas de la Secretaria, en apoyo a las funciones sustantivas de las mismas.

9. Revision de los instrumentos juridicos para su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion en términos del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

10. Proceso de elaboracion y expedicion de Normas Oficiales Mexicanas para dictamen y
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional en: Computacion e Informatica. Titulado.

Laborales: De dos a tres afios de experiencia en: organizacion juridica, derecho y

legislacion nacionales.

Capacidades: Trabajo en equipo y negociacion.

Técnicos: Conocimiento de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y manejo y
elaboracion de bases de datos.

Idiomas: Inglés: leer, intermedio; hablar, intermedio; escribir, intermedio.

Otros: Dominio avanzado de: sistemas operativos, gestores de bases de datos,

procesador de palabras, hojas de célculo, presentaciones electrénicas,
protocolos de comunicacién, lenguaje HTML, navegadores y buscadores de
Internet. Manejo de sala de videoconferencias.
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Nombre de Departamento de Adquisicion de Insumos Médicos por Invitacion y Compras Directas
la plaza
Numero de 1 Percepcion ordinaria $22,153.00 (veintidos mil Nivel CFOCO001
vacantes (mensual bruto) ciento cincuenta y tres
pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales Sede: México, D.F.
Funciones 1. Desarrollar conforme a las politicas y procedimientos establecidos, los procesos de
principales adquisicién de bienes de insumos médicos por invitacion a cuando menos tres personas
y compras directas.
2. Cuantificar los requerimientos de insumos médicos, susceptibles de consolidar para
su adquisicién por invitacion a cuando menos tres personas.
3. Elaborar las bases, oficios de invitacion y demas documentos inherentes a los procesos
de invitacion a cuando menos tres personas y compras directas, para la adquisiciéon de
bienes de insumos médicos y presentarlos a consideracién de la Subdireccion.
4. Integrar y turnar oportunamente la documentacion relativa a los procedimientos de
invitacion a cuando menos tres personas a la Direccion de Coordinacién y Contratos para
el desarrollo de las sesiones del Subcomité.
5. Participar como vocal suplente en las sesiones del Subcomité.
6. Elaborar y turnar oportunamente a la Secretaria de la Funcién Publica, la informacién
que en el &mbito de su competencia se requiera para ingresar a compraNET.
Perfil y Académicos: Licenciatura o profesional en: Contaduria, Administracién, Derecho,
requisitos Economia. Titulado.
Laborales: De dos a tres afios de experiencia en: organizacion y direccion de
empresas, adquisiciones (procedimientos de contratacion).
Capacidades: Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
Técnicos: Invitaciones a cuando menos tres personas y adjudicacion directa,
adquisicion de bienes, arrendamientos y servicios del sector publico.
Idiomas: No requerido.
Otros: Dominio intermedio de: Word y Excel.
Nombre de Departamento de Seguimiento
la plaza
Numero de 1 Percepcion ordinaria $22,153.00 (veintidos mil Nivel CFOCO001
vacantes (mensual bruto) ciento cincuenta y tres
pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica Sede: México, D.F.
Funciones 1. Revisar y someter a consideracién, en su caso, al Subdirector de Control Contencioso
principales los contratos, convenios y demas documentos juridicos que por su especial naturaleza,

estén relacionados con alguna controversia legal.

2. Supervisar que las contestaciones de documentos sean turnados en tiempo y forma
ante la Direccion General de Asuntos Juridicos, representante legal de la Secretaria de Salud.

3. Establecer y coordinar los mecanismos de interpretacion de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas a fin de transmitir el contenido de los mismos a las
diferentes &reas de la Direccion.

4. Dar seguimiento a las observaciones derivadas de diversas auditorias practicadas por
los 6rganos fiscalizadores.

5. Mantener actualizado el acervo documental respecto a las diversas leyes, reglamentos,
normas y demas lineamientos legales aplicables, para su posterior difusién y aplicacion en
las diferentes areas de la Direccién General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica.

6. Dar seguimiento y apoyo de asesoria necesaria para atender legalmente las demandas
gue se susciten en contra de la dependencia en el ambito de las atribuciones de la
Direccion General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica.

7. Brindar el apoyo necesario a las instituciones y organismos descentralizados en las
entidades federativas que lo soliciten, para la atenciéon a diversas controversias juridicas
relacionadas con obra publica.
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Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional en: Derecho. Titulado.

Laborales: De dos a tres afios de experiencia en: derecho y legislaciones

nacionales, defensa juridica y procedimientos, teoria y métodos generales.

Capacidades: Visién estratégica y liderazgo.

Técnicos: Marcos legales para la contratacion de obra publica y nociones de litigio

en materia de amparo.

Idiomas: Inglés: leer, basico; hablar, basico; escribir, basico.

Dominio basico de: Word, Excel, PowerPoint e Internet. Necesidad de
viajar: a veces

Otros:

Nombre de
la plaza

Departamento de Coordinacion de Recursos Financieros y Materiales

NuUmero de
vacantes

1 Percepcion ordinaria Nivel CFOCO001

(mensual bruto)

$22,153.00 (veintidés mil
ciento cincuenta y tres
pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Calidad y Educacién en Salud Sede: México, D.F.

Funciones
principales

1.- Agrupar los trdmites para la obtencién de recursos humanos, financieros y materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades sustantivas y adjetivas de la Direccién
General de Calidad y Educacién en Salud.

2.- Realizar los procesos de convocatoria, reclutamiento, seleccion, contratacion e
induccioén de los recursos humanos idéneos para cubrir las necesidades de esta Direccién
General de Calidad y Educacién en Salud.

3.- Operar los procedimientos administrativos para el control de recursos humanos
con plaza presupuestal, financieros y materiales asignados a la Direccién General de
Calidad y Educaciéon en Salud para garantizar el desarrollo normal de las actividades
sustantivas y adjetivas.

4.- Apoyar en el control del Programa de Estimulos y Recompensas y la seleccién de
candidatos al Premio Nacional de Administracion Publica para que la seleccién se realice
de manera transparente y apegada a la normatividad.

5.- Apoyar la integracién del Programa Anual de Trabajo de la Direccién General de
Calidad y Educacion en Salud para que las actividades programadas cuenten con el
correspondiente respaldo presupuestal para su ejecucion.

6.- Controlar el Fondo Rotatorio asignado para los gastos menores de la Direccion General
de Calidad y Educacion en Salud para cumplir con la normatividad aplicable y evitar
situaciones viciadas en su aplicacion y desfasamientos en su comprobacion.

7.- Establecer el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los recursos
materiales de la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud para establecer
lineas de accion en el ejercicio del gasto programado en estos rubros y evitar
desfasamientos y gastos innecesarios.

8.- Ejecutar las actividades necesarias para garantizar que se proporcionen puntualmente
los servicios generales que requieran las instalaciones, equipo y materiales de la Direccién
General de Calidad y Educacién en Salud.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional en: Administracién, Contaduria, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Ciencias Sociales, Relaciones
Internacionales. Titulado.

Laborales: De dos a tres aflos de experiencia en: direccion y desarrollo de
recursos humanos, administracién publica, organizacién y direccion de

empresas.

Capacidades: Vision estratégica y liderazgo.

Técnicos: Administracion de recursos financieros y control de recursos humanos.

Idiomas: No requerido.

Otros: Dominio basico de: Office e Internet.
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Bases
Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
participacion laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para

requerida su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria segun corresponda; documento que
acredite nivel académico requerido por el puesto por el que concursa (sélo se aceptara
cédula profesional o titulo profesional), identificacion oficial vigente con fotografia y
firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, o cédula profesional);
cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); documentacion que
acredite la experiencia laboral (s6lo se aceptaran cartas laborales que indiquen el
periodo y puesto ocupado o hombramientos) y escrito bajo protesta de decir verdad de
no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal y no pertenecer al estado
eclesiastico o ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.
La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados, en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignard un namero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Durante el lapso en el que se lleva a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados en los portales:
www.salud.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 17 de agosto de 2005
Registro de aspirantes Del 17 al 31 de agosto de 2005
Revision curricular Hasta el 31 de agosto de 2005
Publicacién total de aspirantes 1 de septiembre de 2005
* Revision de documentos Hasta el 7 de septiembre de 2005
* Evaluacion de capacidades: técnicas Hasta el 7 de septiembre de 2005
* Evaluacion de capacidades: (gerenciales (CDG) y vision | Hasta el 14 de septiembre de 2005
de servicio publico)
* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 30 de septiembre de 2005
* Resolucion Hasta el 15 de octubre de 2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx
y el portal: www.salud.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluaciones de capacidades y al nimero de
aspirantes que participen en ésta, precisando que para efecto de continuar con el procedimiento de seleccién
los aspirantes deberdn necesariamente acreditar las evaluaciones precedentes.
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Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de:
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Salud (www.salud.gob.mx),
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara a partir de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién
de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato deberd acudir a las oficinas de la Secretaria
de Salud, el dia y la hora que se le informe mediante su niumero de folio asignado
por www.trabajaen.gob.mx a través de los medios de comunicacién mencionados.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un médulo de atencidn telefénico en la Secretaria de Salud en el niimero
50638200, Ext. 2270 de 9:00 a 15:00 horas o a través del correo electrénico:
ingresol@salud.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx y www.salud.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Selecciéon de la Secretaria de Salud, determinard los criterios de
evaluaciéon con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento publicados el 10 de abril
de 2003 y 5 de abril de 2004, respectivamente, Acuerdo que tiene por objeto establecer
los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién de la Secretaria de Salud, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 17 de agosto de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccidn de la Secretaria de Salud
Dr. Raul Contreras Bustamante
Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 007

El Comité de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y 23, 25, 29 péarrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de
la plaza

Director de Asuntos Especiales

Nivel
administrativo

MA1 NUmero de

vacantes

01 (uno)

Percepcion
mensual bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcién

Unidad de Asuntos Internacionales | Sede | México, Distrito Federal

Funciones
principales

» Revisar las comunicaciones publicas recibidas en el marco del Acuerdo de
Cooperacién Laboral de América del Norte (ACLAN) y llevar a cabo las consultas para
la cooperacion correspondiente para cumplir con los compromisos de México en el
marco del ACLAN y promover el bienestar de los trabajadores en América del Norte.

« Coordinar las respuestas a las consultas de las Oficinas Administrativas Nacionales (OAN)
de los otros paises sobre leyes laborales, su administracion y/o condiciones del
mercado laboral en su territorio, conforme al ACLAN para cumplir con los compromisos
de México en el marco del ACLAN y promover el bienestar de los trabajadores en
América del Norte.

« Elaborar analisis en relacién con los asuntos relativos a consultas y evaluaciones
para la cooperacion y solucién de controversias del ACLAN, asi como dar seguimiento a
los mismos para cumplir con los compromisos de México en el marco del ACLAN
y promover el bienestar de los trabajadores en América del Norte.

e Dar seguimiento a los asuntos relativos a consultas y evaluaciones para la
cooperacion en el marco del ACLAN para promover la cooperacion trilateral.

» Asesorar juridicamente al Subcoordinador para la OAN en materia laboral nacional
e internacional para atender las consultas juridicas que reciba el area.

« Proporcionar a las embajadas y consulados de México en el extranjero que lo soliciten,
la informacion juridica laboral para la proteccion de los derechos de los trabajadores
mexicanos en E.U.A. y Canada.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Derecho o equivalente en el Sistema Educativo Nacional
(titulado).

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx).

portal

Laborales: Cuatro afios de experiencia laboral en:

» Conocimiento y ejercicio en el area internacional.

« Elaboracion de documentos de andlisis en derecho laboral internacional.
» Conocimiento y aplicacion del articulo 123 Constitucional,
Ley Federal del Trabajo, Principios Generales en Derecho y
Reglamentacién en la materia.

» Conocimiento de los principios de derecho internacional y aplicacién
de los tratados internacionales.

Capacidades
gerenciales:

» Negociacion.
« Visién estratégica.

» Relaciones laborales internacionales.
» Marco juridico.

Capacidades
técnicas:

Idiomas: Inglés: 100% hablado, escrito y traduccion.

Otros: » Microsoft Office a nivel intermedio.
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Nombre de
la plaza

Director para la OIT

Nivel
administrativo

MA1 NuUmero de

vacantes

01 (uno)

Percepcion
mensual bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion

Unidad de Asuntos Internacionales | Sede | México, Distrito Federal

Funciones
principales

« Coordinar con la Secretaria de Relaciones Exteriores, la participacion de la Secretaria
del Trabajo y Previsiébn Social en las diversas instancias, programas regionales,
foros y reuniones de la OIT, asi como dar seguimiento de estos asuntos para promover
los intereses de México en materia laboral internacional.

e Coordinar consultas a las dependencias y entidades de la administracion
publica, unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a las
organizaciones de empleadores y trabajadores, para obtener informacién juridica y
socio-laboral; a fin de contar con los elementos necesarios para cumplir con las
obligaciones de México, como pais miembro de la OIT, para promover los intereses
de México en materia laboral internacional.

e Supervisar la preparacion y elaboracion de los documentos de posicién a fin de
contribuir a normar la participacion de México en las actividades en el &mbito de la OIT,
para promover los intereses de México en materia laboral internacional.

« Participar en reuniones, grupos de trabajo y otros eventos equivalentes en el ambito
de la OIT, para promover los intereses de México en materia laboral internacional.

« Supervisar la elaboracion de dictamenes, con el visto bueno de la Direccion General
de Asuntos Juridicos de la Secretaria, que sean enviados al Senado de la Republica, a
fin de que determine la viabilidad de la ratificacion de los convenios y protocolos
adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT, para promover los
intereses de México en materia laboral internacional.

» Supervisar la elaboracion de informes, estudios, analisis, cuestionarios y demas
documentos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por el
Gobierno de México como miembro de la OIT, con los elementos proporcionados por
las dependencias y entidades de la administracion publica, unidades administrativas de
la STPS y las organizaciones de empleadores y trabajadores, para promover
los intereses de México en materia laboral internacional.

e Supervisar la elaboracion de memorias de cumplimiento de convenios de la
OIT ratificados por el Gobierno de México, de convenios de la OIT no ratificados
y de recomendaciones de la OIT, para promover los intereses de México en materia
laboral internacional.

« Coordinar la atencion que se proporcione a las observaciones, solicitudes directas y
comentarios formulados por los 6rganos de control de la OIT, en relacion con el
cumplimiento de los convenios y las recomendaciones de dicho organismo, para
promover los intereses de México en materia laboral internacional.

» Supervisar la respuesta a las solicitudes de observaciones por parte de la oficina
de la OIT, respecto a las reclamaciones, denuncias y quejas presentadas por
organizaciones de trabajadores o empleadores, en relacion con el cumplimiento de
convenios de OIT ratificados por el Gobierno de México para promover los intereses
de México en materia laboral internacional.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura en Ciencias Politicas, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Relaciones Internacionales, Derecho (titulado).

Diplomado o cursos en derecho laboral, derecho internacional, politica
internacional y comercio exterior (deseable).

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx).

portal:

Laborales: Cuatro afios de experiencia laboral en:

« Conocimiento y ejercicio en el area internacional.

« Elaboracién de documentos de analisis en derecho laboral internacional.

» Conocimiento y aplicacién del articulo 123 Constitucional, Ley Federal
del Trabajo, Principios Generales de Derecho y Reglamentacion en la
materia.

» Conocimiento de los principios de derecho internacional y aplicacién

de los tratados internacionales.
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Capacidades | « Negociacion.

gerenciales: | « Vision estratégica.

Capacidades | * Relaciones laborales internacionales.
técnicas: » Marco juridico.

Idiomas: Inglés: 60% hablado, escrito y traduccion.
Otros: * Microsoft Office a nivel intermedio.

« Disponibilidad para trabajar en el extranjero hasta tres semanas en
marzo, hasta tres semanas en junio y hasta dos semanas en noviembre.

Nombre de Director Juridico
la plaza
Nivel NC2 Ndmero de 01 (uno)
administrativo vacantes
Percepcion $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Delegacion Federal del Sede Chihuahua, Chihuahua
Trabajo en Chihuahua
Funciones * Promover en las empresas el desarrollo de mecanismos que induzcan al cumplimiento
principales de la normatividad en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo a través
de compromisos voluntarios.
* Promover convenios de concertacion con organizaciones de patrones a nivel estatal
o regional con la participacion de las organizaciones sindicales de trabajadores
correspondientes, para favorecer la formacion de la Nueva Cultura Laboral, conforme a
los lineamientos de nivel central.
e Coordinar y supervisar el desahogo de las oOrdenes de inspecciones iniciales,
periddicas, de comprobacién y extraordinarias ya sean de oficio o a peticion de parte, en
los centros de trabajo, conforme a la normatividad laboral.
» Asesorar y orientar técnicamente en el ambito laboral sobre el cumplimiento de las
normas de trabajo a través del didlogo y convencimiento.
 Supervisar si las solicitudes de sancion se encuentran apegadas a las normas politicas y
lineamientos para turnarlas al responsable de instaurar el procedimiento administrativo
sancionador a los centros de trabajo infractores de la normatividad laboral.
Perfil y Académicos: | Licenciatura en Derecho, Ciencias Juridicas, Abogado, Derecho y
requisitos Ciencias Sociales (titulado).
(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el portal:
www.trabajaen.gob.mx)
Laborales: Cuatro afos de experiencia laboral en:
e Conocimiento y aplicaciéon de conceptos tedrico-practicos relativos
al titulo once de la Ley Federal del Trabajo denominado: Autoridades
del Trabajo y Servicios Sociales.
e Seguridad industrial y conocimiento de las normas oficiales
mexicanas vigentes.
Capacidades | * Trabajo en equipo.
gerenciales: « Orientacion a resultados.
Capacidades |  Marco juridico.
técnicas: « Inspeccion laboral.
Idiomas: No aplica.
Otros: » Microsoft Office a nivel basico.
Nombre de Delegado Federal del Trabajo
la plaza
Nivel LA1 Ndmero de 01 (uno)
administrativo vacantes
Percepcion $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Delegacion Federal del Sede Chihuahua, Chihuahua

Trabajo en Chihuahua
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Funciones
principales

* Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la Constitucion, leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, normas oficiales, tratados, instructivos y
contratos de trabajo, asi como de otras disposiciones dictadas por la Secretaria.
 Proponer a la Unidad de Delegaciones las estrategias de difusion para el logro de una
Nueva Cultura Laboral y de competitividad en las empresas.

* Vigilar la correcta aplicacion del procedimiento administrativo en sus etapas de
instauracion, sustanciacion y resolucion, asi como firmar emplazamientos, acuerdo,
resoluciones y demas actuaciones inherentes al procedimiento administrativo.

» Firmar las d6rdenes de visita de inspeccion y ordenar la practica de las mismas a los
centros de trabajo ubicados dentro de su respectiva circunscripcion territorial, en las
ramas de la actividad econdémica y materias competencia de la autoridad federal.

« Establecer los mecanismos de promocion y asesoria técnica a las empresas de su
circunscripcion territorial, en capacitacion y productividad y en materia de seguridad e
higiene, que se acuerden con las direcciones generales de Capacitacién y Productividad
y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales aplicables en el ambito laboral, asi
como la normatividad de naturaleza técnica que para tal fin sean elaboradas y turnadas
por las unidades administrativas para el otorgamiento de los servicios con eficiencia
y eficacia delegacional.

» Representar al titular de la Secretaria y a las unidades administrativas de la misma
ante el Tribunal Fiscal de la Federacion e interponer el recurso de revision fiscal.
 Intervenir conciliatoriamente en los conflictos obrero-patronales, cuidando asi lo
soliciten las partes, a fin de buscar el equilibrio de sus intereses; haciéndolo del
conocimiento de las autoridades superiores que pudieran estar involucradas.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura en: Derecho, Administracion Publica y Ciencias Politicas,
Contaduria Publica, Administracion, Economia, Ingenieria en:
Alimentos, Industrial, de Procesos, Quimica, Innovacion y Calidad,
Mecanica (titulado).

(Consultar el catédlogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx).

portal:

Cinco afios de experiencia laboral en:

< Conocimiento y aplicacion de conceptos teéricos practicos de la
normatividad laboral.

* Manejo de relaciones laborales.

» Promocion y gestion de proyectos de impacto social.

Laborales:

« Liderazgo.
« Vision estratégica.

Capacidades
gerenciales:

* Marco Juridico.
« Vinculacion.

Capacidades
técnicas:

Idiomas: No aplica.

Otros: « Microsoft Office a nivel basico.

Nombre de
la plaza

Jefe del Departamento de Certificacién

Nivel
administrativo

Numero de
vacantes

OAl 01 (uno)

Percepcion
mensual bruta

$17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacién Federal del Trabajo Sede La Paz,

en Baja California Sur Baja California Sur

Funciones
principales

* Resolver las consultas que se generen en materia de seguridad e higiene, recipientes
sujetos a presién, generadores de vapor o calderas, que formulen los trabajadores,
patrones o instituciones externas al sector laboral, para el cumplimiento de la
normatividad laboral.

« Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en materia
de seguridad e higiene, asi como el funcionamiento de las comisiones de Seguridad e
Higiene, para disminuir los riesgos de trabajo.

« Ratificar que los inspectores verifiguen que en los centros de trabajo se dé
cumplimiento a la legislacién laboral, en condiciones generales de seguridad e higiene,
para el cumplimiento a las atribuciones del reglamento.
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Perfil y Académicos: | Licenciatura en: Derecho, Relaciones Industriales, Administracion.
requisitos Ingenieria: Industrial, Mecéanica (titulado).
(Consultar el catédlogo de carreras genéricas en el portal:
www.trabajaen.gob.mx)
Laborales: Dos afios de experiencia laboral en:
e Conocimiento y aplicaciéon de las normas oficiales mexicanas
relativas a la seguridad e higiene.
« Manejo y administracion de recipientes sujetos a presion.
« Administracién y promocion de programas de capacitacion.
Capacidades | « Orientacion a resultados.
gerenciales: | « Trabajo en equipo.
Capacidades | « Seguridad y salud.
técnicas: * Inspeccion.
Idiomas: No aplica.
Otros: » Microsoft Office a nivel basico.
Nombre de Jefe del Departamento de Inspeccion y Juridico
la plaza
Nivel OAl Nimero de 01 (uno)
administrativo vacantes
Percepcion $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Subdelegacion Federal del Sede Acapulco, Guerrero
Trabajo en Acapulco, Guerrero
Funciones « Fomentar en las empresas el desarrollo de mecanismos que induzcan al cumplimiento de la
principales normatividad en materia de seguridad, salud, medio ambiente de trabajo, asi como
proporcionar asesoria y promover la capacitacion de los especialistas técnicos.
» Programar y ordenar las visitas de inspeccion iniciales, periédicas de verificacion
y extraordinarias.
 Coordinar la formulacion de los emplazamientos a empresas infractoras y citacién a la
audiencia respectiva del P.A.S.
Perfil y Académicos: | Licenciatura en: Derecho, Administracion, Ingenieria: Industrial,
requisitos Quimica, Ambiental (titulado).

(consultar el catalogo de carreras genéricas en el portal:

www.trabajaen.gob.mx)

Laborales:

Dos afios de experiencia laboral en:

« Conocimiento y aplicacion de conceptos tedrico-practicos en materia
laboral.

« Conocimiento de la aplicacion de conceptos en materia de seguridad
industrial.

« Experiencia en el manejo de inspeccion federal del trabajo,
administracion de programas de capacitacion y promocion.

« Experiencia en la administracion y promocién de programas de
capacitacion.

Capacidades

 Orientacion a resultados.

gerenciales: « Trabajo en equipo.
Capacidades | * Inspeccion.

técnicas: » Marco juridico.

Idiomas: No aplica.

Otros: * Microsoft Office a nivel basico.

« Disponibilidad para viajar.
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Nombre de Director de Promocién y Desarrollo
la plaza
Nivel NC2 Numero de 01 (uno)
administrativo vacantes
Percepcion $39,986.10 (treinta y nueve mil novecientos ochenta y seis pesos 10/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Delegacién Federal del Sede Morelia, Michoacéan
Trabajo en Michoacan
Funciones  Informar sobre la correcta aplicacion de los mecanismos de coordinacion que se
principales establezcan con los tres niveles de gobierno, instituciones académicas, asi como con
organizaciones de los sectores privado y social, para propiciar el didlogo social.
« Participar en la planeacién, organizacion, desarrollo y evaluacion de los eventos que
realicen los consejos estatales para el didlogo con los sectores productivos, de
conformidad con la calendarizacién establecida en cada entidad federativa, para disefiar
la agenda social local y propiciar que las politicas laborales se ajusten al entorno estatal.
 Elaborar y proponer el Programa Anual de Eventos y Semanas de la Nueva Cultura
Laboral del Presupuesto de la Delegacion y de los apoyos de los patrocinadores para
difundir entre los actores del mundo del trabajo la Nueva Cultura Laboral.
Perfil y Académicos: | Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, Ciencias de la Informacion,
requisitos Ciencias Politicas y Administracién Publica, Mercadotecnia, Publicidad,
Comunicacion Social (titulado).
(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el portal:
www.trabajaen.gob.mx)
Laborales: Cuatro afios de experiencia laboral en:
» Coordinacion de la promocion y gestion de eventos sociales con los
tres niveles de gobierno.
* Coordinacion de la difusion de programas de impacto social.
Dos afios de experiencia laboral en:
« Conocimiento y aplicacién de conceptos teodrico-practicos de la
normatividad laboral.
Capacidades | ¢ Negociacion.
gerenciales: « Orientacion a resultados.
Capacidades | ¢« Comunicacion Social.
técnicas: * Vinculacion.
Idiomas: No aplica.
Otros: * Microsoft Office a nivel intermedio.
» Disponibilidad para viajar.
Nombre de Ejecutivo de Proyecto
la plaza
Nivel OAl Nimero de 01 (uno)
administrativo vacantes
Percepcion $17,123.25 (diecisiete mil ciento veintitrés pesos 25/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Delegacién Federal del Sede Jalapa, Veracruz
Trabajo en Veracruz
Funciones » Proponer y vigilar el desarrollo de las campafias de promocién y difusion de la politica
principales laboral, de conformidad con los objetivos y alcances que determine el secretario del

ramo, el Director General de Comunicacién Social y el titular de la Unidad
de Delegaciones Federales del Trabajo, para dar homogeneidad a la difusion que se
realiza en todo el pais de la politica laboral y evitar disparidad de criterios entre
los titulares de las representaciones.

* Reunir la informacién de los medios de comunicacion locales y apoyar la evaluacion
del impacto que se genere en el mundo laboral respecto de la difusiéon de la politicas
laborales, para conocer y medir el “pulso” en la sociedad local, respecto de la percepcién que
genera la aplicacion de las politicas laborales.

« Participar en la difusion al mundo del trabajo de los materiales periodisticos, tales
como boletines de prensa, transcripciones de discursos y entrevistas, asi como copias
de audio o video y se que distribuyan los medios de comunicacién locales, para establecer
contacto con los medios de comunicacion, elaborar directorios y retroalimentar el
proceso de toma de decisiones con el nivel central.
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Perfil y Académicos: | Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, Ciencias de la Informacion,
requisitos Ciencias Politicas y Administracion Publica, Mercadotecnia, Publicidad,
Comunicacion Social (titulado).
(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el portal:
www.trabajaen.gob.mx).
Laborales: Tres afios de experiencia laboral en:
* Elaboracion de programas de difusion y promocién en materia social.
» Conocimiento y manejo de medio de comunicacion.
» Evaluacion del impacto de los medios de comunicacion.
Capacidades | ¢ Orientacién a resultados.
gerenciales: * Trabajo en equipo.
Capacidades | « Comunicacion social.
técnicas: * Vinculacion.
Idiomas: No aplica.
Otros: * Microsoft Office a nivel intermedio.
Nombre de Coordinador Administrativo de la Oficina de SPS-33
la plaza
Nivel NA1l Numero de 01 (uno)
administrativo vacantes
Percepcion $25,331.76 (veinticinco mil trescientos treinta y un pesos 76/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Delegacion Federal del Sede Morelia, Michoacan
Trabajo en Michoacan
Funciones « Coordinar, controlar y evaluar la administracién en materia de recursos materiales y
principales servicios de la unidad administrativa para la eficiente distribucion y optimizacion
de los mismos coadyuvando al logro de los objetivos encomendados a la unidad
administrativa.
» Coordinar, controlar y evaluar la administracion en materia de programacion y
presupuesto a fin de optimizar los recursos y cubrir las necesidades esenciales para el
desarrollo de la unidad administrativa.
e Coordinar, controlar y evaluar la administracion en materia de personal, de la
unidad administrativa siguiendo los lineamientos y normatividad establecida,
para la optimizacién del capital humano encaminados al cumplimiento de los objetivos
encomendados a esta Direccion General.
e Coordinar la aplicacion de los sistemas y procedimientos en la administracion
de personal para el mejor funcionamiento de la unidad administrativa.
« Coordinar la aplicaciéon de los sistemas y procedimientos en la administracion de los
recursos financieros para el mejor funcionamiento de la unidad administrativa.
« Coordinar la aplicaciéon de los sistemas y procedimientos en la administracion de los
recursos materiales, informatica y telecomunicaciones para el mejor funcionamiento
de la unidad administrativa.
Perfil y Académicos: | Licenciatura en: Administracién, Contaduria (titulado).
requisitos (Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el portal:

www.trabajaen.gob.mx)

Laborales: Cuatro afios de experiencia laboral en:

» Administracién de personal (tramite de pago de néminas, control de
incidencias; ademas de estructuras organizacionales y movimientos
de personal, control de asistencia).

» Elaboracion de presupuestos, informes periddicos, manejo y
administracion de fondo revolvente, aperturas de cuentas bancarias,
transferencias de recursos, pago a proveedores.

« Elaboracion de proyectos presupuestales, conciliaciones bancarias.

» Administracién de inventarios de bienes muebles, coordinacion
del mantenimiento preventivo de bienes muebles, manejo de bienes de
consumo (papeleria), coordinacion y control del archivo y correspondencia
(mensajeria).

Capacidades

+ Orientacién a resultados.

gerenciales: » Trabajo en equipo.
Capacidades | ¢ Administracién de personal.
técnicas: » Administracién presupuestal.
Idiomas: No aplica.

Otros:

» Microsoft Office.
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Nombre de Subdirector de Articulaciéon de Programas

la plaza

Nivel NA1l Nimero de 01 (uno)

administrativo vacantes

Percepcion $25,331.76 (veinticinco mil trescientos treinta y un pesos 76/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Delegacion Federal del Trabajo en Puebla Sede Puebla, Puebla

Funciones * Recabar en apoyo del Director Juridico, en su caracter de Secretario de Actas, las

principales actas de las reuniones consultivas del sector laboral federal, para supervisar que las
mismas se celebren de acuerdo al calendario de instalacion de las sesiones.
e Integrar un inventario general de la problematica detectada en las reuniones
consultivas y en particular sobre los Programas de Apoyo a la Capacitacion (PAC) y de
apoyo al empleo para el fortalecimiento delegacional.
» Supervisar que los compromisos y acuerdos derivados de las reuniones contengan los
avances Yy los responsables de implementarlos y llevar un seguimiento sobre la
problemética por tema, los acuerdos especificos, los responsables de ejecutarlos, asi
como el estado de la gestion, para articular los programas institucionales que opera la
STPS en el Estado.
« Fomentar la constitucion y funcionamiento de las comisiones mixtas de capacitaciéon y
adiestramiento, de conformidad con los lineamientos que formule la Direccion General
de Capacitacién, tomando en cuenta la opinién de la Unidad de Delegaciones Federales
del Trabajo, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.
 Impulsar la imparticién de cursos de capacitacién de administraciéon del trabajo en las
micro, pequefias y medianas empresas de su circunscripcion territorial para elevar la
calidad de los trabajadores y la competitividad de las pequefias y medianas empresas.
« Coordinar y dar seguimiento a las actividades de autorizacién y registro de las obligaciones
legales de empresas y agentes en materia de capacitacion y adiestramiento, conforme
a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

Perfil y Académicos: | Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Pablica, Economia,

requisitos Derecho (titulado).

(Consultar el catalogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx).

portal:

Laborales: Tres afios de experiencia laboral en:

» Conocimientos y aplicacion de conceptos teorico-practicos de la
normatividad laboral.

» Experiencia en la administracion de programas de capacitacion
y promocién en el sector productivo.

* Andlisis y disefio de sistemas de evaluacion.

Capacidades | ¢ Orientacién a resultados.

gerenciales: » Trabajo en equipo.

Capacidades | ¢ Capacitacion para el sector productivo.
técnicas: * Vinculacion.

Idiomas: No aplica.

Otros: * Microsoft Office a nivel intermedio.

* Disponibilidad para viajar.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;
no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para
el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacién 2a. Los aspirantes deberan presentar en original legible o copia certificada y copia

requerida simple para su cotejo:
1. Curriculum vitae detallado y actualizado en dos cuartillas.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara titulo profesional o cédula profesional).
4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).
5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.
7. Comprobante de folio asignado por el portal: www.trabajaen.gob.mx.
8. En el caso de la vacante de Director de Asuntos Especiales, deberan presentar
en original y copia simple, los documentos que acrediten el nivel de dominio del
idioma inglés.
Si los aspirantes no retnen al 100% estos requisitos documentales y de experiencia
profesional, seran descalificados de este concurso.
La Secretaria del Trabajo y Prevision Social se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité de Seleccion de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social a través de su Secretario Técnico.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignard un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas se encontraran a su
disposicion en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
http://www.stps.gob.mx/05_oficialia/01_dgap/temarios.htm a partir de la fecha de
publicacién de la presente en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal
de: www.trabajaen.gob.mx.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 17 de agosto de 2005
Registro de aspirantes Del 17 al 31 de agosto de 2005
Publicacién total de folios 1 de septiembre de 2005
* Revision curricular 15 dias a partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria
en el DOF hasta el 7 de septiembre de 2005
* Presentacion de documentos Hasta el 30 de septiembre de 2005
* Evaluacion técnica y de capacidades | Hasta el 9 de noviembre de 2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion | Hasta el 1 de diciembre de 2005
* Resolucion candidato 2 de diciembre de 2005

* Estas fechas indicadas con asterisco podran estar sujetas a cambio previo aviso a través del portal:
www.trabajaen.gob.mx, siendo lo anterior en razén al niUmero de aspirantes que participen en cada una de
ellas, precisando que para efecto de continuar con el procedimiento de seleccion los aspirantes deberan
necesariamente aprobar las evaluaciones precedentes.
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Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de: www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social: http:/AMww.stps.gob.mx/05_oficialia/01_dgap/resultados.htm, identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité
de Seleccion, el candidato debera acudir a la oficina sede en donde se encuentra
adscrita la vacante para la que desea concursar, el dia y la hora que se le informe
(mediante su ndmero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx) a través de los
medios de comunicacién mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacion
a la fecha en que debera presentarse.

La presentacion de la prueba técnica estard sujeta a la aprobacion de la revisién
curricular y documental. Las evaluaciones de las capacidades de vision de servicio
publico y gerenciales que apliquen a cada caso, tendran que ser presentadas en el
lugar, dia y hora que sean notificados a través de correo electrénico.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social no se responsabiliza por traslados ni otros
gastos erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con el motivo de la
presente convocatoria.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico: reclutamiento@stps.gob.mx y los numeros
telefénicos 30-67-30-00, Exts. 3050, 3052, 3053, y 30-00-27-00, Ext. 2772, de lunes a
viernes, de 9:00 a 18:00 Hrs.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para
los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria
de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso
de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

FORDD-05-01
REV.0

México, D.F., a 17 de agosto de 2005.
El (los) Comité(s) de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Desarrollo Humano
Lic. Antonio Casas Vazquez
Rubrica.
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Comisién Nacional Bancaria y de Valores

CONVOCATORIA CNBV-014-2005

Los Comités de Seleccion de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y 23, 25 y 29 péarrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Pablica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

1) Nombre de
la plaza

Inspector A de Inspeccion

Nudmero de
vacantes

Una Nivel OC1

administrativo

Percepcién
ordinaria

$22,153.30 mensual bruto

Adscripcion

Sede
(radicacion)

Direccion General de Supervision de México, D.F.

Instituciones Financieras “D”

Funciones

1. Verificar que la informacion presentada por las instituciones financieras supervisadas
cumpla con la normatividad vigente.

2. Revisar y examinar la informacion financiera disponible para elaborar un diagndstico de
la situacion financiera de las entidades supervisadas aplicando la metodologia institucional.

3. Revisar que las operaciones que
correctamente valuadas y reveladas en la informacion financiera presentada, evaluando la
calidad de los controles internos y procesos para garantizar la toma de riesgos aceptable.
4. Evaluar el cumplimiento de las disposiciones de caracter prudencial en las entidades
supervisadas, con la finalidad de determinar el nivel de riesgo al que se encuentran expuestas.
5. Elaborar los oficios de observaciones en materia de seguimiento e inspecciones, con el
fin de notificar a las instituciones sobre posibles desviaciones o incumplimientos a la
regulacion vigente.

6. Cumplir con los objetivos establecidos en los programas de supervisién, elaborando e
informando a los superiores, sobre las observaciones y hallazgos determinados. Asimismo,
supervisar que se dé seguimiento a las observaciones y acciones correctivas informadas a
las entidades supervisadas.

realizan las entidades supervisadas estén

Perfil y
requisitos

Académicos: | Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion, Contaduria,

Economia o Finanzas.

Laborales: Un afio de experiencia en estadistica, actividad econémica o contabilidad

econdémica.

Capacidades
gerenciales:

Orientacién a resultados y visién estratégica.

Capacidades
técnicas:

1. Supervision a la aplicacion de la regulacion financiera vigente.
2. Andlisis de la solvencia y rentabilidad de las entidades financieras.

Idiomas Inglés: leer 60%, hablar 60% y escribir 60%.

extranjeros:

Otros:

Paqueteria: Excel 50%, Word 50%, PowerPoint 50% y Project Manager 50%.
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2) Nombre de
la plaza

Supervisor A de Proyectos Contables

NuUmero de
vacantes

Nivel NC1

administrativo

Una

Percepcion
ordinaria

$33,537.06 mensual bruto

Adscripcion

Direccion General de Desarrollo Sede México, D.F.

de Proyectos (radicacion)

Funciones

1. Investigar y analizar la normatividad contable nacional e internacional, a efecto de
mantener actualizada la regulacién contable aplicable a las entidades financieras
supervisadas por la CNBV, asi como con el propésito de que sea consistente con dicha
normatividad de acuerdo con las tendencias internacionales.

2. Identificar las normas contables aplicables a las entidades financieras supervisadas por
la CNBV que requieran de actualizacién o modificacién, asi como desarrollar proyectos
de regulacién contable aplicables a dichas entidades a efecto de que sean consistentes
con la realidad del Sistema Financiero Mexicano y normas Yy practicas contables
internacionales, de manera que muestren adecuadamente mediante los estados
financieros la situacion financiera, los resultados de sus operaciones, las variaciones en el
capital contable y los cambios en su situacién financiera, con el fin de facilitar a los
diversos interesados la adecuada toma de decisiones.

3. Coordinar la elaboracion de la resolucion de las consultas y solicitudes presentadas por
las entidades financieras supervisadas por la CNBV, por las asociaciones que las
agrupan, por las areas internas de la CNBV y por otras autoridades, sobre la interpretacion
de la regulacion emitida por la CNBV en materia contable, de informacion financiera y de
auditoria externa, con el fin de promover la adecuada aplicacion de la citada regulacion.

4. Desarrollar proyectos de regulacion en materia de informacion financiera, misma que
las entidades financieras supervisadas por la CNBV difunden periédicamente al publico
en general, con el objeto de facilitar el analisis sobre la solvencia y estabilidad econémica
de dichas entidades, que se efectlia para la adecuada toma de decisiones.

5. Investigar y analizar la normatividad nacional e internacional en materia de auditoria
externa, para mantener actualizadas las caracteristicas y requisitos que deben cumplir los
auditores externos de las entidades financieras supervisadas por la CNBV, a fin de
asegurar la capacidad técnica e independencia en la realizacion de las auditorias a los
estados financieros de las citadas entidades.

6. Desarrollar proyectos de regulaciébn en materia de auditoria externa, a efecto de
actualizar las caracteristicas y requisitos que los auditores externos de las entidades
financieras supervisadas por la CNBV, de promover la capacidad técnica e independencia
de los mencionados auditores externos durante la practica de la auditoria que debe
realizarse a los estados financieros, y de procurar la calidad y utilidad de los informes
y opiniones que sobre las mismas los citados auditores presentan a la CNBV.

7. Participar en los foros que se realicen en materia contable, de informacion financiera y
de auditoria, y en grupos de trabajo en dichos temas coordinados por organizaciones
gremiales y asociaciones profesionales, a nivel nacional e internacional, a fin de dar a
conocer la regulacion en materia contable, de informacion financiera y de auditoria,
asi como de intercambiar puntos de vista acerca de las tendencias nacionales e
internacionales y los trabajos que esta realizando la CNBV acerca de dichos temas.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Titulado de la carrera de Contaduria.

Laborales: Tres afios de experiencia en contabilidad econémica

Capacidades | Orientacion a resultados y vision estratégica.
gerenciales:

Capacidades
técnicas:

1. Estructuracion de proyectos de regulacion contable, de la informacién
financiera y auditoria externa, aplicables a las entidades financieras.

2. Analisis de la legislacion financiera y regulaciéon nacional contable,
de la informacion financiera y auditoria externa, aplicables a las entidades
financieras.

Idiomas
extranjeros:

Inglés: leer 80%, hablar 80% y escribir 80%.

Otros: Paqueteria: Excel 80%, Word 80% y PowerPoint 80%.
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Bases
Primera. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos y laborales
Requisitos de previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
participacion siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos

0 extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algin otro impedimento legal.

Segunda. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada:
Documentacion Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
requerida Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa

(s6lo se aceptara certificado de estudios, cédula profesional o titulo).

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta
los 40 afios), y

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Comisién Nacional Bancaria y de Valores se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Tercera. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes
Registro de al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo
candidatos y folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
temarios identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el

Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes
a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en: www.cnbv.gob.mx_y en
www.trabajaen.gob.mx

Cuarta. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
Etapas del establecidas a continuacién:
CONCurso
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 17/08/2005
Registro de aspirantes Del 17/08/2005 al 30/08/2005
Revision curricular 31/08/2005
* Evaluacion de capacidades técnicas Hasta 30/09/2005
* Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision de servicio Hasta 10/10/2005
* Presentacion de documentos Hasta 12/10/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 24/10/2005
Resolucion candidato 26/10/2005

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio en funcién al nimero de aspirantes que participen para cada
una de las vacantes convocadas.

Quinta. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
Publicacion de www.trabajaen.gob.mx_ y en el portal: www.cnbv.gob.mx, identificandose con el nimero
resultados de folio asignado para cada candidato.
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Sexta.
Recepcion de
documentos

Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y de vision de servicio publico,
y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, el dia y la hora que se le informe (mediante su
namero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacion mencionados, con al menos un dia habil de anticipacién a la fecha en que
debera presentarse.

Séptima.
Resolucién
de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un médulo de atencion telefénico en el nimero 57-24-61-80, en horario de
10:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

Octava.
Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Puablica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido
el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y en www.cnbv.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las siguientes
disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Puablica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccidn, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion respectivo conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 17 de agosto de 2005.
El Presidente del Comité de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Planeacién y Recursos Humanos
C.P. Rafael Pérez Gutiérrez
Rubrica.
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Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 017

El Comité de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccidén lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal Centralizada y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de
su Reglamento, y lineamientos relativos a lo que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del
Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los
procesos de seleccion, acuerdos primero, noveno y décimo publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio
de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Jefe de Departamento de Derechos de Autor

la plaza

Nivel CFOA001 Numero de 01 (una)
administrativo vacantes

Percepcion $17,046.25 mensuales brutos

ordinaria

Adscripcién Direccion General Juridica | Sede | Distrito Federal
Funciones 1. Supervisar el cumplimiento de la normatividad en materia de derechos de autor,
principales vigilando su correcta aplicacion y asesorando a las unidades administrativas y

subsectorizadas de Conaculta que asi lo requieran, con la finalidad de asegurar no incurrir
en faltas u omisiones, de conformidad con el marco normativo aplicable.

2. Proporcionar un servicio eficiente y oportuno a las diversas unidades administrativas y
subsectorizadas del Conaculta, atendiendo las consultas que realicen, previa revision
y andlisis de los planteamientos que efectlen, asi como consultando la Ley Federal del
Derecho de Autor y la generacion de propuestas o la aplicacion de criterios especificos,
con la finalidad de apoyar el desarrollo de sus actividades sustantivas en apego a la
normatividad vigente.

3. Elaborar los instrumentos juridicos que en materia de derecho de autor celebre el
Conaculta, mediante la revision de la informacién proporcionada por las unidades
administrativas y subsectorizadas en apego a la normatividad vigente, con la finalidad de
asentar los derechos y obligaciones contraidos por las partes involucradas.

4. Validar los instrumentos juridicos que en materia de derechos de autor elaboren las
unidades administrativas y subsectorizadas del Conaculta, mediante la revisién de
la documentacién apegandose a lo establecido en la Ley Federal del Derecho de Autor,
con la finalidad de asegurar no incurrir en faltas u omisiones que deriven en perjuicio de la
institucion.

5. Coordinar las acciones necesarias para tramitar la inscripcion de los derechos
patrimoniales de autor ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor, mediante la
presentacion de la documentacion correspondiente de acuerdo con los procedimientos y
lineamientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de dar certeza juridica a la
institucion, respecto a los derechos de la propiedad intelectual de los que es titular.

6. Coordinar las acciones necesarias para tramitar la inscripcion de los derechos de la
propiedad industrial ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, mediante
la presentacién de la documentaciéon correspondiente en apego de los lineamientos y
procedimientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de dar certeza juridica a la
institucion, respecto a los derechos de la propiedad intelectual de los que es titular.

Perfil y Académicos: Titulado de la carrera en Derecho.

requisitos Laborales: Tres afios.

Areas de experiencia: derecho y legislacion nacionales, derecho
internacional, administracion publica.

Capacidades Orientacion a resultados, trabajo en equipo.

gerenciales:
Técnicos: Elaboracion de instrumentos juridicos.
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Idiomas: No aplica.

Otros: No aplica.
Nombre de Jefe de Departamento de Recursos Financieros
la plaza
Nivel CFOAO001 NUmero de 01 (una)
administrativo vacantes
Percepcion $17,046.25 mensuales brutos
ordinaria
Adscripcién Presidencia del Conaculta | Sede | Distrito Federal
Funciones 1. Instrumentar mecanismos de registro y control que permitan un adecuado seguimiento
principales del ejercicio del presupuesto autorizado para la operacién de la presidencia del Conaculta,

con base en la normatividad presupuestaria vigente y la observancia de los procedimientos
establecidos para tal efecto, con la finalidad de asegurar una adecuada operacién de dicho
presupuesto.

2. Supervisar que se lleve a cabo el registro de las operaciones que afectan el ejercicio del
presupuesto de la presidencia del Conaculta, con base en las normas, politicas, lineamientos
y demas ordenamientos en la materia, asi como de procedimiento interno, con la finalidad
de asegurar un eficiente control presupuestal y, en su caso, identificar posibles desviaciones y
aplicar las medidas correctivas con oportunidad, de acuerdo con las fechas establecidas
para el cierre del ejercicio presupuestal.

3. Coordinar las acciones necesarias para la integracion del presupuesto requerido para
la operacion de la presidencia del Conaculta, soportando su elaboracion con base en la
informacion que le proporcionan las diversas areas que conforman dicha unidad
administrativa y observando la normativa vigente, con la finalidad de asegurar que la
prespuestacion cumpla con los montos autorizados para tal efecto.

4. Supervisar la elaboraciéon de documentos y reportes en materia financiero-contable
requeridos por la direccién de recursos financieros, mediante el andlisis e integracion de la
informacion solicitada, considerando los requerimientos especificos, con la finalidad
de cumplir en tiempo y forma con su entrega.

5. Coordinar las acciones necesarias para la integracion de documentos y reportes oficiales
requeridos por diversas instancias, con base en la informacion financiera y contable
contenida en los registros y controles internos, con la finalidad de asegurar su entrega en
tiempo y forma, asi como transparencia en la operacion de los recursos asignados a la
unidad administrativa para su operacion.

6. Coordinar y supervisar la elaboracién y emision de cheques y pélizas de cheque
requeridos para cumplir con los compromisos contraidos por la presidencia del Conaculta
para su operacion, vigilando el cumplimiento de la normatividad y procedimientos
establecidos para tal efecto, con la finalidad de asegurar una adecuada administracién de
los recursos financieros asignados a la unidad administrativa.

7. Instrumentar e implementar mecanismos que permitan un eficiente control respecto a la
recepcion, clasificacion y registro de documentacion comprobatoria por concepto de las
erogaciones que realicen las areas que conforman la presidencia del Conaculta,
supervisando que se realicen de acuerdo con los procedimientos establecidos para tal
efecto, con la finalidad de asegurar un eficiente control presupuestal y las comprobaciones
correspondientes del presupuesto ejercido en apego a la normatividad vigente.

8. Mantener un eficiente control de los recursos financieros y presupuestales asignados a
la presidencia del Conaculta para su operacion, supervisando que el registro de las operaciones
se realice de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos para tal efecto,
con la finalidad de asegurar la comprobacion de recursos en forma oportuna y correcta.

9. Instrumentar mecanismos que permitan agilizar la comprobacién del presupuesto
ejercido ante la direccion de recursos financieros, mediante la emision periédica de la
documentacion comprobatoria debidamente requisitada de acuerdo con la normatividad
establecida y la programacion para llevar a cabo estas actividades, con la finalidad de
asegurar una adecuada fluidez presupuestal en la presidencia del Conaculta, asi como
transparencia en la operacion.

10. Coordinar las acciones necesarias para tramitar ante la direccion de recursos
financieros, la reserva y sello de afectacion presupuestal, mediante la presentacion del
documento de requisicién de compra correspondiente de acuerdo con los procedimientos y
lineamientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de asegurar que se puedan llevar
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a cabo los tramites para las contrataciones y/o adquisiciones que se realizan en la unidad
administrativa con cargo al presupuesto de la presidencia del Conaculta.

11. Supervisar que se lleve a cabo la conciliacién en materia presupuestal ante la Direccion
de Recursos Financieros, como producto de las operaciones que realiza la presidencia del
Conaculta, vigilando y/o participando en esta actividad, con la finalidad de asegurar
transparencia en la aplicacién del presupuesto autorizado para la operacion de la
presidencia del Conaculta.

12. Mantener un eficiente control de la devengacion del presupuesto autorizado para la
operacion de la presidencia del Conaculta, instrumentando mecanismos de registro que
permitan dar seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestales, con la finalidad de
asegurar un eficiente control y equilibrio entre los recursos presupuestados y los ejercidos.
13. Coordinar las acciones necesarias para solicitar y gestionar ante la Direccion de
Recursos Financieros, modificaciones al presupuesto autorizado, con base en las
necesidades de las diversas areas que conforman la presidencia del Conaculta, con la
finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los programas sustantivos a cargo de las areas
de la unidad administrativa.

14. Mantener un eficiente control que permita dar seguimiento a las diferentes solicitudes
de afectacién presupuestal requeridas por la presidencia del Conaculta, estableciendo
comunicacion permanente con el personal de la Direccion de Recursos Financieros y en su
caso, gestionando lo conducente, con la finalidad de agilizar las modificaciones
presupuestales y asegurar su aplicacion en forma oportuna.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras en Administraciéon, Contaduria, Ciencias
requisitos Politicas y Administracion Publica.

Laborales: Tres afios.

Areas de experiencia: administracion publica.

Capacidades Orientacion a resultados, trabajo en equipo.

gerenciales:

Técnicos: Administracion presupuestal.

Idiomas: No aplica.

Otros: No aplica.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para cada puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto; y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada de reciente expedicion
(maximo seis meses anterior a la fecha del concurso) y copia simple para su cotejo:

* Curriculum vitae;

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda;

« Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (so6lo se aceptara titulo o cédula profesional o certificado de estudios o
carta de pasante o carta de término, segln proceda);

« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada
es auténtica.

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en
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cualquier momento la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, durante la vigencia del
proceso; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizara a través del portal: www.trabajaen.gob.mx, el cual les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estardn publicados
en el portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes: www.conaculta.gob.mx y en
el portal: www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacidn:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 17 de agosto de 2005
Registro de aspirantes Del 17 y hasta el 30 de agosto de 2005
Filtro curricular 31 de agosto y 1 de septiembre de 2005
Publicacién total de folios 2 de septiembre de 2005
Revisién documental* Del 5y hasta el 14 de septiembre de 2005
Evaluacion técnica* Del 19 y hasta el 30 de septiembre de 2005
Evaluacion de capacidades* Del 3y hasta el 21 de octubre de 2005
Entrevista por el Comité de Seleccion* Del 24 y hasta el 28 de octubre de 2005
Resolucién del candidato ganador 31 de octubre de 2005

« Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx y del
portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes: www.conaculta.gob.mx en funcion del avance que
se presente en el procedimiento de evaluaciones de capacidades y al nUmero de aspirantes que participen
en ésta.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los

resultados portales: www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx, identificandose con el nimero
de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de  6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacion

documentosy de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de

aplicacion de Seleccidn, el candidato debera acudir a las oficinas del Consejo Nacional para la Cultura

evaluaciones y las Artes, ubicadas en avenida Revolucion No. 1877, Col. San Angel, C.P. 01000,
Delegacion Alvaro Obregoén, D.F., el dia y en la hora que se le informe (mediante el
nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx), a través de los medios
de comunicacion mencionados en el parrafo anterior, con al menos dos dias habiles de
anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
dudas formulen, relacionadas con las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico: ingreso@correo.conaculta.gob.mx.

Principios del  8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia;

sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones que establece la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la
elaboracioén y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en los términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.
2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida, o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno
cubra los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.
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3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles del concurso y de las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal Centralizada y su Reglamento, Acuerdo que establece los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados para la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como para la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacioén para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de
Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 17 de agosto de 2005.
La Presidente del Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
La Presidente del Comité de Seleccién
Lic. Maria Elena Avila Martinez
Rubrica.

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 017
Puesto: Jefe de Departamento de Derechos de Autor
Temario:
Derecho constitucional.
Derecho administrativo.
Derecho civil (obligaciones y contratos).
Derechos de autor.
Derecho de la propiedad industrial.
Bibliografia:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Cadigo Civil Federal.
Ley Federal del Derecho de Autor.
Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
Ley de la Propiedad Industrial.
Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 017
Puesto: Jefe de Departamento de Recursos Financieros

Tema Subtema

Bibliografia

Administracion
publica federal

Ley Organica de la Administracion
Pablica Federal.

* Titulo primero, capitulo Unico.

« Titulo segundo, capitulo I, Art. 26.

Ley Organica de la Administracion Publica
Federal.
www.cddhcu.gob.mx

Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores
Publicos.

e Titulo segundo, capitulo I, Art. 8,
Capitulo 11, Art. 13.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos.
www.cddhcu.gob.mx

e Titulo tercero, capitulo Unico,
Arts. 36 y 37.
Programa Introduccién, retos y oportunidades, | Programa Nacional de Cultura
Nacional de | principios y mision, condiciones | » Mensaje del Secretario de Educacion Publica.
Cultura bésicas, definicion de un sistema de | Paginas 15, 25, 26, 33, 37, 208 y 209.
2001-2006 evaluacion del desempefio. www.conaculta.gob.mx
Planeacién, | La politica econdémica. Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006.
programacion www.condusef.gob.mx

y presupuesto | Clasificador por objeto del gasto

www.cinvestav.mx/clasificador2005.pdf
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asignado

Reglamento de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal

www.cddhcu.gob.mx

Manual de Normas Presupuestarias

www.economia.gob.mxpics/p/p1376/A13.pdf.

Presupuesto de Egresos de la
Federacion

www.shcp.sse.gob.mx/contenidos/
presupuesto_egresos/temas/pef/2005/




