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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito
Tijuana, B.C.

EDICTO

En los autos del Juicio de Garantias numero 349/2005-V, promovido por Operadora de Trajes, Sociedad
Anoénima de Capital Variable, contra actos del Presidente de la Junta Especial nUmero Tres de la Local de
Conciliacién y Arbitraje, con sede en esta ciudad, por actos relacionados con el Juicio Laboral nimero
1056/2005-3A, mediante auto de dieciocho de julio del afio en curso, se ordend emplazar a juicio mediante
edictos, al tercero perjudicado Arturo Silas Toledo, los cuales se publicaran por tres veces, de siete en siete
dias, en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el Periédico Reforma de la Ciudad de México,
Distrito Federal, para el efecto de que comparezca ante este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Baja
California, si asi conviene a sus intereses en el término de treinta dias contado a partir del siguiente al de la
Ultima publicacion, quedando en la Secretaria, la copia simple de la demanda de garantias para su traslado.

Atentamente
Tijuana, B.C., a 18 de julio de 2005.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado
José Abraham Lo6pez Flores
Rubrica.
(R.- 215318)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado
Puebla, Pue.

EDICTO

Para emplazar a:

Ménica Chavez Gutiérrez.

Via notificacién comunicasele; que en este Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Puebla, se tramita
el Juicio Ordinario Civil nimero 6/2005-I1, relativo a la nulidad absoluta, de contrato de compra-venta, que fue
otorgado con fecha treinta de julio de mil novecientos noventa y uno, en la ciudad de Atlixco, Puebla; ante el
titular de la notaria publica nimero treinta y uno de esta ciudad de Puebla; promovido por Eduardo Altamirano
Vargas, en contra de Monica Chavez Gutiérrez, a mas de otros, a fin de que comparezca en el término de
treinta dias, contados del siguiente al de la Gltima publicacién, y se apersone a juicio, para que produzca su
contestacion de demanda, y sefiale domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones, apercibida que de
no hacerlo se le tendré por contestada en sentido negativo en toda y cada una de sus partes, siguiéndose el
juicio en su rebeldia; asimismo, haciéndole las ulteriores notificaciones por rotuléon. Asimismo, queda a su
disposicion copia la demanda y anexos exhibidos, en la Secretaria de este Juzgado. Se expide el presente
para ser publicado de siete en siete dias, por tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion
y en peridédico Reforma; dado a los veintiséis dias del mes de julio de dos mil cinco, en Puebla, Puebla.-
Lic. Luis Gabriel Villavicencio Ramirez, Secretario Encargado del Despacho, en funciones de Juez Noveno
de Distrito en el Estado.- Secretario de Juzgado.- Lic. Saith Paolo Hurtado Ramos.- Doy fe.- Rubrica.

(R.- 215539)
Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Meéxico
Octava Sala Civil
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EDICTO

Maria de Lourdes Morales Conde, Pedro Morales Sanchez y Noemi Conde Sanchez.

En los autos del Toca 547/2005, relativo al juicio ejecutivo mercantil, seguido por Auto Ahorro Automotriz,
S.A. de C.V. en contra de Maria de Lourdes Morales Conde. Se ha interpuesto juicio de amparo en contra
de la resolucion dictada por esta Sala con fecha veinte de mayo de dos mil cinco, por lo que se ordend
emplazarlo por edictos, haciéndole saber que deberd presentarse dentro del término de treinta dias, ante
la Autoridad que por turno le corresponda conocer del juicio de amparo, contados del dia siguiente al de la
Ultima publicacion.

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y el periddico
Reforma, asi como en los estrados de esta Sala.

Atentamente
México, D.F., a 2 de agosto de 2005.
El Secretario de Acuerdos de la Octava Sala Civil del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Lic. Rogelio Bravo Acosta
Rubrica.
(R.- 216337)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Jalisco
Supremo Tribunal de Justicia del Estado
Jalisco
Cuarta Sala

EDICTO

Emplacese a los terceros perjudicados Armando Aubert Ricaud y Aurora Menchaca de Aubert,
presentarse Tribunal Colegiado Materia Civil Tercer Circuito en turno, porque Sofia del Carmen Gonzéalez
Cuevas y/o Maria del Rocio Rios Gonzélez apoderadas de actora present6 Amparo Directo contra actos
de Sala, dentro término de treinta dias contados a partir dia siguiente Gltima publicacién, Civil Ordinario,
expediente 360/2003, promueve Maria de la Luz Cabrera Cedillo de Rodriguez, contra Armando Aubert Ricaud,
Aurora Menchaca de Aubert, Banco Santander Serfin, S.A. antes Banco Popular, A.C., Director del Registro
Publico de la Propiedad, Toca Apelacién 1571/2004.

Para publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y un diario de mayor
circulacion nacional, articulo 30 de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Guadalajara, Jal., a 17 de agosto de 2005.
La Secretario de Acuerdos de la Cuarta Sala
del Supremo Tribunal de Justicia en el Estado de Jalisco
Lic. Socorro Sanchez Solis
Rubrica.
(R.- 216441)

AVISO AL PUBLICO
Al publico en general se le comunica que las tarifas vigentes son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,101.00
2/8 de plana $ 2,202.00
3/8 de plana $ 3,303.00
4/8 de plana $ 4,404.00
6/8 de plana $ 6,606.00
1 plana $ 8,808.00
11/2 planas $ 13,212.00
2 planas $ 17,616.00
Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimosegundo de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal

EDICTO
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A los C. Irma Pérez Mora, Martha Avelino Ortega, Silvia Ceballos Herndndez, Maria Magdalena Cruz
Blanca Pérez, Maria Eugenia Avelina Ortega, Rodolfo Avelina Ortega y Silvia Tinoco Ceballos, en el Juicio de
Amparo ndmero 1054/2004, promovido por Emiliano Zamora Cruz, contra actos del Jefe de Gobierno
del Distrito Federal y otras autoridades, consistente en el decreto expropiatorio de veintinueve de enero del
dos mil cuatro.

México, Distrito Federal, a siete de julio del dos mil cinco.

Agréguese a sus autos para que obre como corresponda el escrito de cuenta, suscrito por Emiliano
Zamora Cruz, quejoso en el presente juicio de amparo; en atencién a su contenido, ténganse por hechas las
manifestaciones que vierte en el mismo, en el sentido de informar que desconoce el domicilio de la parte
tercero perjudicada Silvia Ceballos Hernandez.

Ahora bien, tomando en consideracion que se han realizado todas las gestiones necesarias para encontrar
el domicilio cierto y actual de los terceros perjudicados Irma Pérez Mora, Martha Avelino Ortega, Silvia
Ceballos Hernandez, Maria Magdalena Cruz Blanca Pérez, Maria Eugenia Avelina Ortega, Rodolfo Avelina
Ortega y Silvia Tinoco Ceballos, a fin de que sean emplazados a juicio con el caracter que les reviste en el
presente juicio de garantias sin que se hayan obtenido resultados favorables; por lo tanto, lo conducente es
realizar dicho emplazamiento por medio de edictos.

Al respecto es aplicable la tesis 1.6°.C.47 K, visible a pagina 995, tomo Xl|, enero de 2000, del Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, que al rubro dice:

“Emplazamiento por edictos en el juicio de amparo. Procede hasta que se haya realizado la investigacion
para dar con el domicilio del tercero perjudicado, si no hubo resultados favorables.”.

En tal virtud, se hacen efectivos los apercibimientos decretados mediante proveidos de treinta y uno de
marzo, treinta de mayo y treinta de junio todos de dos mil cinco, por tanto, con fundamento en la fraccion Il
del articulo 30 de la Ley de Amparo, y 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria a la Ley de la Materia de conformidad con su articulo 20., procédase a realizar el emplazamiento en
este juicio de los referidos terceros perjudicados Irma Pérez Mora, Martha Avelino Ortega, Silvia Ceballos
Hernandez, Maria Magdalena Cruz Blanca Pérez, Maria Eugenia Avelina Ortega, Rodolfo Avelina Ortega y
Silvia Tinoco Ceballos, por medio de edictos, a costa de la parte quejosa los cuales deberan ser publicados
por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion, y en uno de los peridédicos de
mayor circulacion en la Republica Mexicana, haciendo saber a dichos terceros perjudicados que deben
presentarse dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente dia al de la Ultima publicacion.

Asimismo y una vez que los edictos en cuestion sean recibidos por la parte quejosa, fijese en la puerta
principal de este Organo Federal, copia integra de la presente resolucion por todo el tiempo que dure el
emplazamiento de mérito, quedando apercibidos los terceros perjudicados que de no comparecer en
este juicio de garantias, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se les haran por medio
de lista que se fijan en los estrados de este Juzgado Federal.

Luego entonces, con fundamento en el articulo 297 fraccion Il del CAdigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, requiérase a la parte quejosa, que en un término de tres
dias contado a partir de la legal notificacién que se le haga de este acuerdo, se constituya en este Juzgado de
Distrito, para efectos de recibir los edictos en cuestién, apercibida que de no hacerlo asi y en el término antes
indicado, se decretara el sobreseimiento en el presente juicio, toda vez que al incumplir con un presupuesto
procesal, el suscrito se encuentra imposibilitado para pronunciarse sobre el fondo de lo planteado en este
juicio constitucional.

Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis 2a./J.64/2002, visible a péagina 211, tomo XVI, julio de 2002 del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, que al rubro dice:

“Emplazamientos por edictos al tercero perjudicado. El incumplimiento del quejoso de recogerlos, pagar su
publicacién y exhibirla, da lugar al sobreseimiento en el juicio de amparo.”.

Notifiqguese personalmente a la parte quejosa.

Asi lo provey6 y firma Miguel de Jesus Alvarado Esquivel, Juez Decimosegundo de Distrito en Materia
Administrativa en el Distrito Federal, quien actia con el secretario que autoriza y da fe licenciado Juan Manuel
Nepomuceno Carrizales.- Doy fe.

Atentamente
México, D.F., a 7 de julio de 2004.
El Secretario de Acuerdos del Juzgado Decimosegundo de Distrito
en Materia Administrativa en el Distrito Federal
Lic. Julio Eduardo Diaz Sanchez
Rubrica.
(R.- 215326)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO
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Quejosa: HSBC México, Sociedad Andnima, Institucion de Banca Mdiltiple, Grupo Financiero HSBC.

Tercero perjudicado: Benigno Poo Garcia y otro.

En los autos del Juicio de Amparo namero 477/2005-VIl, promovido por HSBC México, Sociedad Andnima,
Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero HSBC, contra actos del Juez Trigésimo de lo Civil del Distrito
Federal, por auto de once de agosto de dos mil cinco, este Juzgado, al desconocer el domicilio actual del
tercero perjudicado Benigno Poo Garcia, con fundamento en la fraccion Il del articulo 30 de la Ley de Amparo,
asi como en el articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la Ley
de la materia, ordené el emplazamiento del mencionado tercero perjudicado al juicio de mérito por edictos,
que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos de mayor circulacién en la Republica, como lo son: La Jornada, El Universal, el Excélsior, El Financiero,
El Heraldo de México y el Reforma; en el entendido de que las publicaciones se deberan hacer los dias
veintitrés de agosto de dos mil cinco, treinta del mismo mes y afio, y seis de septiembre del afio en cita; lo
anterior para que en el término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacion, el
aludido tercero perjudicado ocurra ante este Tribunal y haga valer sus derechos, por lo que se le hace de su
conocimiento que ante la secretaria de este Juzgado queda a su disposicién copia simple de la demanda de
amparo, apercibido dicho tercero perjudicado que en caso de no sefalar domicilio para oir y recibir
notificaciones, éstas se le haran por medio de lista.

Atentamente
México, D.F., a 11 de agosto de 2005.
El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Sergio Raul Nufiez Cajigal
Rubrica.
(R.- 216474)

AVISO AL PUBLICO

REQUISITOS NECESARIOS PARA LA INSERCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR:

« Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
de su documento, con dos copias legibles.

« Original del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autégrafa y fecha de expedicién
del mismo, sin alteraciones y acompafiado de dos copias legibles.

« En caso de documentos a publicar de empresas privadas, deberd anexar copia de la cédula del R.F.C.

 En caso de licitacion publica o estado financiero, necesariamente debera acompafiar su documentacion
con un disquete en cualquier procesador WORD.

» El pago por derechos de publicacién debera efectuarse en cualquier institucion bancaria, en efectivo,
cheque certificado o de caja a nombre de la Tesoreria de la Federacion, mediante la Forma oficial 5
“Declaracion General de Pago de Derechos”, debidamente llenada a maquina, indicando entidad federativa, y
por triplicado, sin alteraciones ni correcciones, bajo la clave 400174. Deber& presentar al Diario Oficial de la
Federacion los dos tantos sellados que le devuelve el Banco.

LAS PUBLICACIONES SE PROGRAMARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

 Las convocatorias para concursos de adquisiciones, arrendamientos, obras y servicios del sector publico
recibidas los dias miércoles, jueves y viernes, se publicaran el siguiente martes, y las recibidas en lunes y
martes, se publicaran el siguiente jueves.

« Avisos, edictos, balances finales de liquidacién, convocatorias de enajenacion de bienes y convocatorias
de asambleas se publicaran cinco dias habiles después de la fecha de recibido y pagado, y tres dias después
si se acompafian con disquete, mientras que los estados financieros, de acuerdo al espacio disponible para
publicacion.

« El disquete debera contener un solo archivo con toda la informacién.

« Por ningdn motivo se recibird documentacion que no cubra los requisitos antes sefialados.

* Horario de recepcién de 9:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

* Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081. Fax extension 35076.

Nota: Si envia la documentacién por correspondencia 0 mensajeria, favor de anexar guia prepagada de la
mensajeria de su preferencia, correctamente llenada, para poder devolverle la forma fiscal que le corresponde.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion

AVISOS GENERALES
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SOCIEDAD GENERAL DE ESCRITORES DE MEXICO, S.G.C. DE I.P.
CONVOCATORIA

Por acuerdo del Consejo Directivo de la Sociedad General de Escritores de México, S.G.C. de I.P., se
convoca a la:
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Que tendra lugar el martes 20 de septiembre de 2005 a las 19:00 horas en su sede, sita en José Maria
Velasco numero 59, colonia San José Insurgentes, Delegacion Benito Juarez, de esta ciudad, de conformidad
con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Nombramiento de escrutadores.

2.- Verificacion de quérum.

3.- Aprobacién de las reformas a los estatutos.

De acuerdo con lo dispuesto en la fraccion VIII del articulo 205 de la Ley Federal del Derecho de Autor y el
articulo 25 de los estatutos de esta sociedad de gestion colectiva, no se podran adoptar acuerdos respecto de
los asuntos que no figuren en el orden del dia.

Atentamente
México, D.F., a 15 de agosto de 2005.
Presidente del Consejo Directivo
Victor Hugo Rascén Banda
Rubrica.
(R.- 216428)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracién Tributaria
Administracion Local de Auditoria Fiscal de Ledn
con sede en Leon, en el Estado de Guanajuato

NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que se ignora el domicilio de la contribuyente Industrial Curtiembre, S.A. de C.V., se le
comunican los actos que se le deben notificar, como sigue:

« Oficio de solicitud de informacién y documentacion nimero 324-SAT-11-111-1-05 3461, de fecha 30 de
mayo 2005, girado por el Lic. Oscar Mejia Cabarfias, Administrador Local de Auditoria Fiscal de la Administracion
Local de Auditoria Fiscal de Ledn, con sede en Leén en el Estado de Guanajuato, al amparo de la orden
nimero CGA0200002/05, por el ejercicio comprendido del 2 de enero al 31 de diciembre de 2003, del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2004 y del 1 de enero al 30 de mayo de 2005.

« Acta de constancia de hechos de fecha 30 de mayo de 2005, donde se hace constar que la contribuyente
Industrial Curtiembre, S.A. de C.V., esta desaparecido y se ignora su domicilio, toda vez que no se localizd
en su domicilio fiscal de Antonio Sdnchez numero 214, colonia Industrial San Jorge, codigo postal 37438,
de Ledn, Guanajuato, levantada a folios del CGA0200002/05-01 al CGA0200002/05-04.

De conformidad con el articulo 145 segundo parrafo fraccion | del Cadigo Fiscal de la Federacion, misma
que se notifica de conformidad con el articulo 134 fraccion IV y 140 del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccién.
Leodn, Gto., a 24 de junio de 2005.
El Administrador Local de Auditoria Fiscal
Lic. Oscar Mejia Cabafias
Rubrica.
(R.- 216515)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcién Publica
Organo Interno de Control en Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos
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Area de Responsabilidades
Expediente 0195/2004
Oficio 09/120/G.1.N./T.A.R.Q.- 2214/2005

Asunto: notificacion por edicto.

Arturo Ignacio Ysunza Olivares Sosa.

Presente.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 59 y 60
fraccion IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 69 de su Reglamento;
2, 35 fraccion lll, 37, 70 fracciones Il y VI y 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 37
fracciones VIII, Xll y XXVII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 3 letra D y 67 fraccion |
punto 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; se le notifica a la persona fisica, Arturo
Ignacio Ysunza Olivares Sosa, el inicio del procedimiento para determinar posibles infracciones a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico e imponerle, en su caso, las sanciones
administrativas que regulan los articulos 59 y 60 de dicho ordenamiento, en virtud de que existen elementos
para establecer que dicha persona fisica, presuntamente declaré con falsedad encontrarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales, mediante escrito de fecha veintidos de septiembre de dos mil tres,
en el procedimiento de contratacion por medio de adjudicacion directa relativa a la “adquisicién de neumaticos”,
celebrado en las oficinas centrales de Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos,
lo que lo ubicaria en el supuesto del articulo 60 fraccion IV de la citada Ley; toda vez que mediante oficio
322-SAT-17-D-2-6220, de fecha treinta y uno de agosto de dos mil cuatro, la Administracion Local de
Recaudacion de Cuernavaca, en relacion a la aludida carta, informé: “...Presentacion de declaraciones en las
bases de datos del Servicio de Administracion Tributaria, no se tiene registrado el cumplimiento en la
presentacion de las declaraciones sefialadas en la citada regla”. No ha presentado declaraciones
provisionales, ni anuales desde 2001 a la fecha...”, asi mismo con diverso 322-SAT-17-D-2-4602, de fecha
veinticuatro de junio de dos mil cinco, la misma Administracion Local de Recaudacion sefiald lo siguiente
“...con relacién al Contribuyente Ysunza Olivares Sosa Arturo Ignacio: ...2. No ha presentado declaraciones
provisionales del Impuesto Sobre la Renta, Retencién por Salarios e IVA y sus respectivas declaraciones
anuales desde 2001 a la fecha de suspension de actividades...”

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se
otorga a la persona fisica Arturo Ignacio Ysunza Olivares Sosa, un término de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al en que surta efectos la presente notificacion, a efecto de que exponga lo que a su
derecho e interés convenga y, en su caso, aporte las pruebas que estime pertinentes en las instalaciones que
ocupa esta Area de Responsabilidades a mi cargo, localizadas en carretera Cuernavaca-Tepoztlan nimero 201,
colonia Chamilpa, cddigo postal 62210, en esta ciudad de Cuernavaca, Morelos, en un horario de 9:00 a 15:00
horas, en dias hébiles, debiendo acompafiar documento con el que acredite la personalidad con que se
ostenta en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, y acredite capacidad financiera; en donde
ademas podra consultar el presente expediente, apercibiéndole que si en dicho plazo no concurre ante esta
H. Autoridad a realizar manifestacién alguna, se tendra por precluido su derecho en términos del articulo 288
del Caodigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, y esta Unidad Administrativa procedera
a dictar la resolucion correspondiente.

Asimismo, se le requiere para el efecto de que sefiale domicilio en la ciudad de Cuernavaca, Morelos,
apercibiéndole de que en caso de no hacerlo, las siguientes natificaciones se le haran por rotulén, lo anterior
con fundamento en los articulos 305, 306 y 316 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria, en caso de no contar con domicilio en la ciudad, con fundamento en lo previsto por el articulo 35
fraccion |1l de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, podr4 manifestar en su escrito de contestacion,
su autorizacion para que las subsecuentes notificaciones se realicen via telefax y los nombres de las personas
autorizadas para tales efectos.

Atentamente
Cuernavaca, Mor., a 9 de agosto de 2005.
El Titular del Area de Responsabilidades
Lic. José Francisco Rivera Rodriguez
Rubrica.

(R.- 216261)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
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Administracion General de Recaudacién
Administracion Local de Recaudacién de Durango

NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el contribuyente o deudor Carlos Roys Morales, sin Registro Federal de Contribuyentes, no
fue localizado en el domicilio sefialado en calle avenida Juarez nimero 3030 Oriente, Durango, Dgo. En virtud
de que dicho domicilio no fue localizado, ya que no existe, ignorandose su domicilio para efectos de
notificacion, esta Administracion Local de Recaudacion de Durango, con fundamento en los articulos 134
fraccion IV y 140 del Cédigo Fiscal de la Federacion vigente, articulos 1, 2, 3, 4 y 7 fracciones I, VIl y XVIII,
8 fraccién IIl y primero, tercero y cuarto transitorios de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de diciembre de 1995, en vigor a partir del 1 de julio de 1997
y modificada mediante decretos publicados en el mismo 6rgano de difusién el 4 de enero de 1999 y 12 de
junio de 2003, vigentes a partir del dia siguiente al de su publicacion; articulos 1, 2 y 27 primer parrafo,
fraccion II, en relaciéon con los articulos 25 fracciones XXII, XXIlI, XXXI, y 37 apartado A del Reglamento
Interior del Servicio de Administracion Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion mediante
decreto el 6 de junio de 2005; articulo segundo péarrafo segundo y decimoséptimo del acuerdo por el cual
se sefiala el nombre, sede y circunscripcion territorial de las unidades administrativas del Servicio de
Administracion Tributaria, publicado en el citado 6rgano oficial el 27 de mayo de 2002, modificado mediante
diversos publicados en el referido érgano oficial del 24 de septiembre y 30 de octubre de ese mismo afio,
todos en vigor al dia siguiente al de su publicacion, relacionado con los articulos 37 primer parrafo apartado “A”
y segundo transitorio fraccion IX del Decreto por el que se expide el Reglamento Interior antes invocado,
procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacién, por un dia en un
diario de mayor circulacion y durante quince dias consecutivos en la pagina electrénica: http://www.sat.gob.mx,
la resolucion cuyo resumen a continuacion se indica.

RESUMEN DEL ACTO A NOTIFICAR

Resolucion u oficio a notificar: 326-SAT-A18-VII-P-002659

Fecha de la resolucion u oficio: 1 de junio de 2005.

Autoridad emisora: Aduana de Piedras Negras

Autoridad que controla: Administracion Local de Recaudacion de Durango

Resumen de puntos resolutivos contenido en el documento que se notifica:

1.- Resulta un crédito fiscal a cargo del C. Carlos Roys Morales en cantidad de $15,880.00 (son quince mil
ochocientos ochenta pesos 00/100 moneda nacional), en su caracter de tenedor o poseedor de la mercancia
de procedencia extranjera afecta al procedimiento administrativo en materia aduanera que dio inicio segun
acta nimero AUA27005058, de fecha 11 de febrero de 2005.

2.- Por lo que respecta al vehiculo marca Ford, tipo: vagoneta, linea: Escort, modelo: 1993, color: azul,
placas de circulacion R47FZR, del Estado de Texas, Estados Unidos de Norteamérica, con nimero de serie:
1FAPP15J9PW157413, pasa a propiedad del fisco federal con fundamento en el articulo 183-A fracciones Il 'y
V de la Ley Aduanera vigente.

3.- En caso de que los créditos fiscales determinados no sean pagados por el contribuyente dentro de los
cuarenta y cinco dias a que se refiere el articulo 65 del Cddigo Fiscal de la Federacién éstos se actualizaran a
partir de la fecha de su Ultima actualizacién de conformidad con el articulo 5 de la Ley Aduanera; 17A, 21y 70
del Codigo Fiscal de la Federacion.

4.- Si el infractor paga el crédito fiscal determinado, dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a que
surta efectos la notificacion de la presente resolucion, tiene derecho a una reduccién de 20% de las multas,
calculado sobre las contribuciones omitidas por concepto de omision de impuestos diversos de Comercio
Exterior en relacién con el articulo 199 fraccion Il de la Ley Aduanera, y el articulo 77 fraccién Il inciso b) del
Cadigo Fiscal de la Federacion.

5.- Notifiqguese a Carlos Roys Morales la presente resolucion. Asi lo acordd y firma el Lic. Héctor Humberto
Gonzélez Garcia, el Subadministrador de la aduana de Piedras Negras.

Queda a disposicion de Carlos Roys Morales, en esta Administracion Local de Recaudacién de Durango el
original de la resolucién completa que se notifica por este medio.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Durango, Dgo., a 27 de junio de 2005.
El Administrador Local de Recaudacion de Durango
Jorge Paz Chéavez
Por ausencia del Administrador Local de Recaudacion de Durango, con fundamento en los articulos 2,
8 cuarto parrafo y 27 dltimo parrafo del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2005,
en suplencia del Administrador Local de Recaudaciéon de Durango
La Subadministradora de Devoluciones y Compensaciones
Lic. Maria Magdalena Mar Armstrong
Rubrica.
(R.- 216513)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
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Administracion General de Recaudacién
Administracion Local de Recaudacion de Durango

NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el contribuyente o deudor Rafael Uribe Amaya, sin Registro Federal de Contribuyentes, no
fue localizado en el domicilio sefialado en calle Constitucién sin namero, colonia Eta, Rodeo, Durango.
En virtud de que dicho domicilio es habitado por persona distinta al deudor, ignorandose su domicilio para
efectos de notificacion, esta Administracion Local de Recaudacién de Durango, con fundamento en los
articulos 134 fraccion IV y 140 del Codigo Fiscal de la Federacion vigente, articulos 1, 2, 3, 4 y 7 fracciones |,
VIl 'y XVIII, 8 fraccion 1ll y primero, tercero y cuarto transitorios de la Ley del Servicio de Administracion
Tributaria publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de diciembre de 1995, en vigor a partir del 1 de julio de
1997 y modificada mediante decretos publicados en el mismo 6rgano de difusién el 4 de enero de 1999 y 12
de junio de 2003, vigentes a partir del dia siguiente al de su publicacién; articulos 1, 2 y 27 primer parrafo
fraccion II, en relacion con los articulos 25 fracciones XXII, XXIII, XXXI, y 37 apartado A del Reglamento
Interior del Servicio de Administracion Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacién mediante
decreto el 6 de junio de 2005; articulo segundo péarrafo segundo y decimoséptimo del acuerdo por el cual
se sefiala el nombre, sede y circunscripcién territorial de las unidades administrativas del Servicio de
Administracion Tributaria, publicado en el citado 6rgano oficial el 27 de mayo de 2002, modificado mediante
diversos publicados en el referido érgano oficial del 24 de septiembre y 30 de octubre de ese mismo afio,
todos en vigor al dia siguiente al de su publicacion, relacionado con los articulos 37 primer péarrafo apartado “A”
y segundo transitorio fraccién IX del Decreto por el que se expide el Reglamento Interior antes invocado,
procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion, por un dia
en un diario de mayor circulacion y durante quince dias consecutivos en la pagina electronica: http:/mww.sat.gob.mx,
la resolucion cuyo resumen a continuacion se indica.

RESUMEN DEL ACTO A NOTIFICAR

Resolucion u oficio a notificar: 326-SAT-A16-VII-6240

Fecha de la resolucién u oficio: 20 de abril de 2005

Autoridad emisora: Aduana de Ciudad Juarez, Chihuahua

Autoridad que controla: Administracion Local de Recaudacion de Durango

Resumen de puntos resolutivos contenido en el documento que se notifica:

1.- Resulta un crédito fiscal a cargo del | C. Rafael Uribe Amaya en cantidad de $5,253.00 (son cinco mil
doscientos cincuenta y tres pesos 00/100 moneda nacional) en su caracter de tenedor o poseedor de la
mercancia de procedencia extranjera afecta al procedimiento administrativo en materia aduanera que dio
inicio seguin acta numero AUA070050468, de fecha 1 de abril de 2005.

2.- Con fecha 1 de abril de 2005 mediante formulario multiple de pago para comercio exterior, el C. Rafael
Uribe Amaya pagd la cantidad de $5,253.00 (son cinco mil doscientos cincuenta y tres pesos 00/100
moneda nacional), misma cantidad que cubre el crédito fiscal determinado en su contra.

4.- Por lo que respecta a la mercancia consistente en: 2 piezas de television con DVD, marca Emerson,
origen China, 1 pieza de reproductor DVD, marca Sony, origen China, 1 pieza de enmicadora, marca Duck,
origen China, 1 pieza de monitor plano de 177, marca HP, origen China, 1 pieza de mouse, marca HP, origen
China, 1 pieza de teclado multimedia, marca HP, origen China, 1 pieza CPU, marca HP, origen China, pasa a
propiedad del fisco federal.

3.- Mediante oficio nimero 326-SAT-R2-A16-VII-6120 de fecha 1 de abril de 2005 se permitio la salida del
vehiculo marca Nissan, modelo 2005, tipo vagoneta, linea Xtrail, color vino placas de circulacién FZF1160
del Estado de Durango con nimero de serie JNBDT08V95W700172 mismo que se encontraba sujeto a garantia.

4.- Notifiquese al C. Rafael Uribe Amaya la presente resolucién. Asi lo acordé y firma el C. Juan Pablo
Garcia Delgado, en suplencia del Administrador de la Aduana de Ciudad Juarez, el C. Lic. Joaquin Diaz Rivera.

Queda a disposicion de Rafael Uribe Amaya, en esta Administracion Local de Recaudacién de Durango, el
original de la resolucién completa que se notifica por este medio.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Durango, Dgo., a 27 de junio de 2005.
El Administrador Local de Recaudacién de Durango
Jorge Paz Chéavez
Por ausencia del Administrador Local de Recaudacién de Durango, con fundamento en los articulos 2,
8 cuarto parrafo y 27 ultimo parrafo del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2005,
en suplencia del Administrador Local de Recaudacién de Durango
La Subadministradora de Devoluciones y Compensaciones
Lic. Maria Magdalena Mar Armstrong
Rubrica.
(R.- 216514)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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Servicio de Administracion Tributaria
Administracion General de Recaudacién
Administracion Local de Recaudacién de Veracruz
Subadministracién de Cobro Coactivo
Departamento de Control de Créditos
322-SAT-30-1-004-6112
Expediente R. 33/2000

NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el contribuyente Carlos Demetrio Gonzéalez Carrera con R.F.C. GOCC5502246Y1, no fue
localizado en el domicilio sefialado por la autoridad emisora de la sancién econdémica contenida en
la resolucién del expediente R. 33/2000, que nos ocupa, habiéndose intentado la notificacién personal de la
misma, como consta en los informes de no localizacion, esta Administracion Local de Recaudacién de
Veracruz, con fundamento en el articulo 25 fraccion XXII, y pendltimo parrafo, en relacién con el articulo 27
fraccion 1, en relacién con el articulo 25 fracciones XXIl y XXXI del Reglamento Interior del Servicio de
Administracion Tributaria, contenido en el articulo primero del “Decreto por el que se expide el Reglamento
Interior del Servicio de Administracion Tributaria y se modifica el Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 6 de junio de 2005, en vigor
a partir del dia habil siguiente al de su publicacién; articulo segundo parrafo segundo, en el apartado
correspondiente a la Administracion Local de Recaudacion de Veracruz, con sede en Veracruz, cuya
circunscripcion comprende la que el propio Acuerdo por el que se sefiala el nombre, sede y circunscripcion
territorial de las unidades administrativas del Servicio de Administracion Tributaria previene, mismo que fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2002, modificado mediante acuerdos
publicados en dicho 6rgano de difusién el 24 de septiembre y 30 de octubre, ambos de 2002, todos en vigor al
dia siguiente al de su publicacion, relacionado con el citado articulo 37 péarrafo primero apartado A, asi como
segundo transitorio fraccion IX del Decreto antes invocado y articulos 134 fraccion IV y 140 del Cdodigo Fiscal
de la Federacion en vigor, procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos, la resolucion del
expediente R. 33/2000 en la que le imponen una sancién econémica, cuyo resumen a continuacion se indica:

Documento a notificar: resoluciéon del expediente R. 33/2000 en la que se impone sancion econémica, de
fecha 30 de noviembre de 2000.

Autoridad emisora: Area de Responsabilidades de la Contraloria Interna en Pemex Refinacion.

Autoridad ordenadora: Area de Responsabilidades de la Contraloria Interna en Pemex Refinacion.

Se notifica al contribuyente Carlos Demetrio Gonzélez Carrera, la responsabilidad administrativa atribuida
por probables actos irregulares cometidos en el desempefio de sus funciones como Coordinador “D”
Especialidad Técnica en la Gerencia de Operacién y Mantenimiento Maritimo de Pemex Refinacién en la
ciudad de Veracruz, contenida en la resolucion del expediente R. 33/2000.

A).- El Organo Interno de Control en Pemex Refinacidon, es competente para conocer y resolver el
presente asunto.

B).- Del estudio y andlisis de las constancias que integran el expediente en que se actlia, se desprenden
las probables irregularidades administrativas que motivaron la instrumentacion del procedimiento administrativo
de responsabilidades.

C).- Respecto a las declaraciones emitidas por el C. Carlos Demetrio Gonzélez Carrera en la audiencia de Ley,
en el sentido de que nunca fue Coordinador “A” de Especialidad Técnica, le asiste la razén, sin embargo
resulta intrascendente dicha manifestacién; en relacién a que la obligacién de dar aviso a la Subgerencia de
Tréafico y Operacion de la suspension y reanudacion del flete buquetanque “Kestrel” era de la zona en la que
en ese momento operaba el buque, dicha manifestacion no le beneficia, toda vez que el presunto responsable
era el encargado de remitir a la unidad de contratos los certificados de fuera entrada de operacion del
buquetanque “Kestrel”, lo que ha quedado debidamente acreditado conforme a la bitacora de recepcién de
documentos, del 24 de junio de 1997, referida en los medios de conviccion, mediante el cual recibi6 los
certificados de fuera de servicio del buguetanque “Kestrel”, a mayor abundamiento le fueron turnados al dia
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siguiente como consta en la misma bitacora en la que se aprecia que el presunto responsable firmé de
recibido la documentacion citada.

En conclusion, después de analizar las declaraciones y alegatos del C. Carlos Demetrio Gonzéalez Carrera,
las pruebas que aport6 y las demas constancias que integran el expediente en que se actla, se considera que
las irregularidades administrativas que se le atribuyeron consistentes en no haber remitido a la Subgerencia
de Trafico y Operacién los certificados de suspension y reanudacion de flete por el fuera de servicio que tuvo
el B/T “Kestrel”, mismo que es rentado por el organismo y dentro del contrato de arrendamiento se establece
gue Pemex Refinacién cuenta con un plazo de 90 dias para hacer descuentos por retrasos en las operaciones
de dicho buquetanque.

D).- En mérito de lo sefialado en los considerandos XVIII a XXI y XXIV.4 de la presente resolucién, se
determina que el C. Carlos Demetrio Gonzélez Carrera es administrativamente responsable de las irregularidades
gue se le atribuyeron, por contravenir con su conducta lo dispuesto en las fracciones | y XXIlI del articulo 47
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, por lo que se le impone una sancion
econdémica por la cantidad de $801,707.16 (ochocientos un mil setecientos siete pesos 16/100 M.N.).

Se hace del conocimiento que queda a disposicién de la persona a notificar copia simple de la resolucion
completa que se le notifica por este medio, en la Administracién Local de Recaudacion en Veracruz, sita en
avenida Marina Mercante sin nimero, antiguo edificio de la Aduana, colonia Centro, en Veracruz, Veracruz.

H. Veracruz, Ver., a 8 de julio de 2005.
El Administrador Local de Recaudacion de Veracruz
Lic. Armando Dozal Escudero
Rubrica.
(R.- 216512)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores

Vicepresidencia de Normatividad
Direccion General de Autorizaciones
312-1/58308/2005
Expediente CNBV.312.211.25(000634.U-736)

Asunto: Se modifican los términos de la autorizacién para operar otorgada a esa sociedad.

Desarrollo Firme de Negocios, S.A. de C.V.

Organizacion Auxiliar del Crédito

Perif. Luis Echeverria 2324

Fracc. Jardines del Lago

25280, Saltillo, Coah.

Con fundamento en los articulos 50. y 8o. fraccion Xl de la Ley General de Organizaciones y Actividades
Auxiliares del Crédito y con motivo de la reforma a la clausula octava de sus estatutos sociales, acordada en
la asamblea general extraordinaria de accionistas celebrada el 13 de junio de 2005, esta Comision tiene a
bien modificar el punto segundo fraccion Il de la autorizaciéon para operar que le fue otorgada mediante oficio
601-11-DA-b-53986 del 5 de enero de 1994, para quedar como sigue:

B T=T0 11 L o [0 TSP PPRP
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Il.- El capital social autorizado es de $50'000,000.00 (cincuenta millones de pesos 00/100 M.N.),
representado por 450,000 acciones Serie "A" correspondientes al capital fijo sin derecho a retiro y 50,000
acciones Serie "B" correspondientes al capital variable, con valor nominal de $100.00 (cien pesos 00/100
M.N.) cada una.

OO TP PP TR !

Atentamente
México, D.F., a 2 de agosto de 2005.
El Director General
Lic. José Antonio Bahena Morales
Rubrica.
(R.- 216316)

ASOCIACION DE PROPIETARIOS DEL CONDOMINIO VILLAS I PRINCESS, A.C.
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CONVOCATORIA

Organizacion Ideal, S.A. de C.V., Administrador de la Asociacion de Propietarios del Condominio Villas |
Princess, A.C., ubicado en el Fraccionamiento Granjas del Marqués de Playa Revolcadero, en Acapulco,
Guerrero, México, con fundamento en los articulos 38, 39, 42, 44 y 45 de la Ley de Propiedad en Condominio,
convoca a los conduefios del condominio a la Asamblea General Ordinaria que se celebrara el dia 3 de
septiembre de 2005, a las 10:00 horas, en primera convocatoria, en el Saléon Marquesa | del Hotel The
Fairmont Acapulco Princess, con domicilio en Playa Revolcadero sin nimero, colonia Granjas del Marqués, en
Acapulco, Guerrero. De no existir quérum para sesionar, la Asamblea se llevara a cabo en segunda
convocatoria, a las 10:00 horas del dia 11 de septiembre de 2005, en lugar y domicilio anteriormente
sefialados; y de no existir quérum para celebrarla en segunda convocatoria, la misma se llevara a cabo en el
domicilio sefialado, a las 10:00 horas del dia 17 de septiembre del presente afio, en tercera convocatoria.
En este ultimo caso, la Asamblea sesionara validamente con los propietarios que asistan, de acuerdo con la
fraccion IV del articulo 44 de la Ley de Propiedad en Condominio del Estado de Guerrero, y las resoluciones
se tomaran por la mayoria de los presentes, y seran obligatorias para todos, aun los ausentes y los disidentes,
de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Designacion del presidente, secretario y escrutadores de la Asamblea.

2. Informe del Comité de Vigilancia.

3. Informe del administrador, presentacion de los estados financieros del condominio ejercidos en el
periodo comprendido del 1 de enero al 31 de agosto de 2005.

4. Asuntos generales.

5. Designacion de las personas o delegados para la protocolizacion del acta de asamblea ante
notario publico.

Para tomar parte en la Asamblea con derecho a voz y voto, los condéminos deberan encontrarse al
corriente en el pago de sus cuotas, en términos de lo establecido por el articulo 46 de la Ley de Propiedad
en Condominio, pudiendo asistir personalmente o por conducto de apoderado, siendo suficiente para ello
la presentacion de una carta poder firmada ante dos testigos y previa comprobacion de la firma del
propietario representado.

Acapulco, Gro., a 5 de agosto de 2005.
Organizacion Ideal, S.A. de C.V.
Gerente Villas & Condominios
Miguel Angel Aragén
Rubrica.

Comité de Vigilancia
Presidente Comité de Vigilancia
Arq. Francisco Gutiérrez J.
Rubrica.
(R.- 216317)

ASOCIACION DE PROPIETARIOS DEL CONDOMINIO VILLAS I PRINCESS, A.C.
CONVOCATORIA

Organizacion Ideal, S.A. de C.V., Administrador de la Asociacion de Propietarios del Condominio Villas |
Princess, A.C., ubicado en el Fraccionamiento Granjas del Marqués de Playa Revolcadero, en Acapulco,
Guerrero, México, con fundamento en los articulos 38, 39, 42, 44 y 45 de la Ley de Propiedad en Condominio,
convoca a los conduefios del condominio a la Asamblea General Extraordinaria que se celebrara el dia 3 de
septiembre de 2005, a las 14:00 horas, en primera convocatoria, en el Saléon Marquesa | del Hotel The
Fairmont Acapulco Princess, con domicilio de Playa Revolcadero sin nimero, colonia Granjas del Marqués, en
Acapulco, Guerrero. De no existir quérum para sesionar, la Asamblea se llevara a cabo en segunda
convocatoria, a las 14:00 horas del dia 11 de septiembre de 2005, en lugar y domicilio anteriormente
sefialados; y de no existir quérum para celebrarla en segunda convocatoria, la misma se llevara a cabo en el
domicilio sefialado a las 14:00 horas del dia 17 de septiembre del presente afio, en tercera convocatoria.
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En este ultimo caso, la Asamblea sesionara validamente con los propietarios que asistan, de acuerdo con la
fraccion IV del articulo 44 de la Ley de Propiedad en Condominio del Estado de Guerrero, y las resoluciones
se tomaran por la mayoria de los presentes, y seran obligatorias para todos, aun los ausentes y los disidentes,
de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Designacion del presidente, secretario y escrutadores de la Asamblea.

2. Presentacion y aprobacion, en su caso, del proyecto de modificaciones del reglamento del condominio.

3. Designacion de las personas o delegados para la protocolizacion del acta de asamblea ante
notario publico.

Para tomar parte en la Asamblea con derecho a voz y voto, los condéminos deberan encontrarse al
corriente en el pago de sus cuotas, en términos de lo establecido por el articulo 46 de la Ley de Propiedad
en Condominio, pudiendo asistir personalmente o por conducto de apoderado, siendo suficiente para ello,
la presentacion de una carta poder firmada ante dos testigos y previa comprobacion de la firma del
propietario representado.

Acapulco, Gro., a 5 de agosto de 2005.
Organizacion Ideal, S.A. de C.V.
Gerente Villas & Condominios
Miguel Angel Aragén
Rubrica.

Comité de Vigilancia
Presidente Comité de Vigilancia
Arg. Francisco Gutiérrez J.
Rubrica.
(R.- 216318)

BOLANOS, MASCARUA Y ASOCIADOS, S.C.
PRIMERA CONVOCATORIA

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo décimo quinto de los estatutos sociales de Bolafios,
Mascartia y Asociados, S.C., se convoca a los socios mayores de Bolafios, Mascarlia y Asociados, S.C.
a una Asamblea de Socios Mayores de dicha sociedad, la cual tendra verificativo a las 10:00 horas del dia
12 de septiembre de 2005, en la sala de juntas denominada de “Consejo”, ubicada en el tercer piso del edificio
marcado con el nUmero 632 de la calle Montes Urales, colonia Lomas de Chapultepec, cédigo postal 11000,
México, Distrito Federal, para tratar y resolver sobre los asuntos contenidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I. Discusion y, en su caso, elecciéon del fedatario publico que habra de dar fe de los acontecimientos
ocurridos durante la celebracion de la Asamblea.

Il. Discusién y, en su caso, aprobacion de la permanencia y/o exclusién (expulsion) de socios mayores de
la sociedad; resoluciones al respecto.

IIl. Revocacion, ratificacién y otorgamiento de poderes y facultades; resoluciones al respecto.

IV. Designacién de delegados especiales que formalicen las resoluciones adoptadas por la Asamblea.

Conforme a lo dispuesto por el articulo sexto de los estatutos sociales de Bolafios, Mascarda y Asociados, S.C.,
Unicamente podran asistir a la Asamblea las personas que aparezcan inscritas en el Libro de Registro de
Socios de la sociedad, ya sea que comparezcan personalmente o que se encuentren debidamente representadas
en términos del articulo décimo sexto de los estatutos sociales antes sefialados.

México, D.F., a 18 de agosto de 2005.
Socio Administrador
Carlos Garza Cantu Aguirre
Rubrica.
(R.- 216486)
AFORE XXI,S.A. DE C.V.
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Mediante oficio de fecha 11 de agosto de 2005, el Presidente de la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, en cumplimiento al Acuerdo nimero JGE7/08/2005, tomado por la Junta de Gobierno de
esa Comision, en su séptima sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2005, hizo constar la
autorizacion a la estructura de comisiones de Afore XXI, S.A. de C.V., misma que se apega a lo dispuesto por
los articulos 37 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y 8o. de su Reglamento, asi como a lo
dispuesto por la Circular CONSAR 04-5 “Reglas generales que establecen el régimen de comisiones al que
deberan sujetarse las Administradoras de Fondos para el Retiro”, publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 14 de febrero de 2003.

De conformidad con lo dispuesto en la regla décima octava de la Circular CONSAR 04-5, y el oficio antes
referido, a continuacién se publica, en tiempo y forma, la estructura que contiene las comisiones que Afore XXI,
S.A. de C.V., cobrara a los trabajadores a los que administre los fondos de su cuenta individual:

ESTRUCTURA DE COMISIONES DE AFORE XXI, S.A.DE C.V.
Comisiones por administraciéon de cuenta individual

Comisiones variables
Conceptos
Comision sobre flujo 1.30% del Salario Base de Célculo
Comision sobre saldo 0.20% anual

Comisiones por cuota fija

Conceptos Comision
Estados de cuenta adicionales No aplica
Reposicién de documentos No aplica
Descuentos
Por permanencia 0.02 puntos porcentuales anuales en la comisién

sobre flujo a partir del 60. afio de permanencia*
hasta llegar a 0.90%

* La permanencia se debera contar a partir de la primera apertura de la cuenta individual del trabajador en
cualquier administradora.

A los trabajadores a que se refiere la regla nonagésima sexta fraccién Il inciso b) de la Circular CONSAR 60-1,
se les cobrara una comision de 0.50 por ciento anual, o la que determine la CONSAR de conformidad con el
articulo 90 BIS-J de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

La estructura de comisiones sera aplicable a todos los trabajadores registrados o asignados a los que
Afore XXI, S.A. de C.V., administre los fondos de su cuenta individual desde la fecha de su entrada en vigor,
independientemente de la fecha en que se registre o se asigne el trabajador en lo sucesivo a Afore XXI, S.A. de C.V.

En virtud de que la estructura de comisiones de Afore XXI, S.A. de C.V., no implica un incremento en las
comisiones que se cobran a los trabajadores asignados o registrados, ya sean éstos activos o inactivos, en el
presente caso, no se actualizara el derecho de los trabajadores a traspasar su cuenta individual previsto en el
parrafo séptimo del articulo 37 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

La estructura de comisiones que Afore XXI, S.A. de C.V., cobrara a los trabajadores a los que administre
los fondos de su cuenta individual, entré en vigor a partir del 16 de agosto de 2005, fecha en que fue
notificado el oficio referido en el primer parrafo de la presente publicacion.

México, D.F., a 11 de agosto de 2005.
Afore XXI, S.A. de C.V.
Director General
Javier Beristain Iturbide
Rubrica.
(R.- 216430)



Servicio de Administracion Tributaria
Administracion General de Innovacién y Calidad
Administracién Central de Recursos Financieros

FIDEICOMISOS Y MANDATOS AL 30 DE JUNIO DE 2005

Tipo/ Fideicomitente Denominacién Ingresos Rendimientos Egresos Destino Disponibilidad Tipo de Observaciones
Ambito 0 mandante (pesos) (pesos) (pesos) (pesos) disponibilidad
Fideicomiso/ | Secretaria de Fideicomiso para | $1,862,521,909.16 | $66,915,265.20 | $319,496,799.21 Honorarios: $500,000.00, $2,303,107,773.60 D=(SA+ARF+ Para la constitucion del Fideicomiso
Federal Hacienda y Administrar la impuestos diversos: ARPF+RF+OA+ | se aportaron $1,000.00 con cargo a la
Crédito Publico | Contraprestacion $75,000.00. Entregas a OPB-PHC-ET-E) partida 7801- Aportaciones a
del Articulo 16 fideicomisarios o fideicomisos publicos.
de la Ley Aduanera fideicomitentes: Las aportaciones son transferidas
$203,851,272.62 y otros al Fideicomiso directamente
gastos de operacion: por la TESOFE.
$115,070,526.59 Saldo inicial Dic. 04: $693,167,398.45
Fideicomiso/ | Secretaria de Fideicomiso $236,185,833.00 | $99,905,615.40 | $243,793,641.52 Honorarios fiduciarios: $2,246,033,956.91 D=(SA+ARF+ Saldo inicial Dic. 04:
Federal Hacienda y Programa de $275,579.24, comisiones ARPF+RF+0A+ $2,153,736,150.03
Crédito Publico Mejoramiento bancarias:$350.00, OPB-PHC-ET-E)
de los Medios honorarios profesionales:
de Informéatica $8,781,338.35, impuestos
y Control de las diversos: $1,636,277.84,
Autoridades cambios: $1,918,685.21
Aduaneras y costo de administracion:
$231,181,710.88
Fideicomiso/ | Secretariade [Fideicomiso Abierto $0.00 $0.00 $0.00 No aplica $0.00 No aplica No se registra informacion financiera,
Privado Hacienda y de Garantia del

Crédito Publico

Interés Fiscal

en virtud de que este fideicomiso
no recibe recursos federales.

El patrimonio se integra con los
depositos que los contribuyentes aportan
para garantizar el interés fiscal, de
acuerdo con los articulos 22
cuarto parrafo y 14 1-a fraccion Il
del Cédigo Fiscal de la Federacion
vigente en el afio 2004.
Conforme al Manual de Normas
Presupuestarias para la Administracion
Publica Federal, se solicit6 baja de este
fideicomiso, misma que la SHCP
autorizé con fecha 4 de abril de 2005

México, D.F., a 25 de julio de 2005.
Responsable(s) de la informacién

Subadministrador de Atencion a Fideicomisos

Lic. Ricardo E. Bofill del Olmo
Rubrica.

(R.- 216517)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacién

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Gobernacién, con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75 fraccion 1l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

1. Subdireccion de Distribucién, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Subdireccién de Distribucion

Ndmero de vacantes: Una

Nivel administrativo: ~ NC2

Percepcion ordinaria:  $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General Adjunta del Diario Oficial de la Federacién, Unidad de Gobierno

Sede: México, D.F.

Funciones principales: asegurar y supervisar la distribucién oportuna del Diario Oficial de la Federacion a
nivel nacional, de acuerdo al articulo 50. de la Ley del Diario Oficial de la Federacion y gacetas
gubernamentales, para garantizar la difusion de las leyes, decretos, reglamentos, circulares, érdenes y demas
actos expedidos por los poderes de la federacion en sus respectivos ambitos de competencia. Desarrollar la
logistica de entrega oportuna de los ejemplares del Diario Oficial de la Federacién a los distribuidores, para
abastecer la demanda del producto a nivel nacional. Supervisar los contratos de distribucion y
comercializacién del Diario Oficial de la Federacién, para garantizar el cumplimiento de los mismos y dar
certeza juridica en la materia a la Secretaria de Gobernacion. Programar el nimero de ejemplares a publicar
del Diario Oficial de la Federacién, para garantizar la cobertura de la demanda diaria. Coordinar los procesos
de control de inventarios, para asegurar la existencia de ejemplares del Diario Oficial de la Federacion de
fechas anteriores. Atender los requerimientos de los poderes de la union, para proveer de ejemplares del
Diario Oficial de la Federacion.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Administracién, Contaduria, Comunicacion, Mercadotecnia y Comercio, o
Derecho (titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afios, en distribucién de medios impresos; administracion publica o
en organizacion y direccion de empresas (mercadotecnia, ventas, innovacion y calidad, investigacion de
mercados, niveles 6ptimos de produccion, procedimiento de contratacion, promocion, publicidad).

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una visiéon de futuro compartida.

Unir y alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a
otros. Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Conjunta esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de
desempefio, creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el
cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y
generando conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros:
identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con
empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para
superarse. Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacién a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de
servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea



métodos alternativos de trabajo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalia y da
seguimiento a logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante.
Establece y ejecuta sistemas de seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: distribucién del DOF: conocimiento en planeacién, organizaciéon, control y
evaluacién de las acciones inherentes que permita la distribucion del DOF para la difusion de las
disposiciones juridicas emitidas por los Poderes de la Union.

Otros conocimientos.- Office. Grado de dominio del software: intermedio.

2. Conciliador de Conflictos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Conciliador de Conflictos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: QC

Percepcion ordinaria:  $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion: Jefatura de Departamento de Arbitraje, Subdireccién de Arbitraje, Direccion de
Normatividad, Direccién General de Asociaciones Religiosas.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: ejecutar los procedimientos de conciliacion y arbitraje derivados de conflictos
religiosos que se susciten entre las asociaciones religiosas y al interior de las mismas, de conformidad con las
disposiciones juridicas en la materia, para presentar alternativas de solucién en dichos conflictos. Realizar la
captura de actas administrativas y de desahogo de pruebas, acuerdos, resoluciones y oficios, para coadyuvar
en el proceso de conciliacion y arbitraje en materia religiosa. Analizar las promociones relativas a los
procedimientos de conciliacion y arbitraje, para asegurar que cumplan con los requisitos juridicos. Recabar
informacion complementaria de las asociaciones religiosas, para apoyar en el proceso de aclaracion de
aguellas promociones irregulares que se presenten. Participar en las juntas de avenencia con las
asociaciones religiosas, para conciliar los intereses de las partes en conflicto proponiendo alternativas de
solucion. Realizar inspecciones oculares a los templos y/o lugares donde se realizan actos religiosos de culto
publico, para constatar su existencia y su funcionamiento y, en su caso, verificar posibles infracciones a la ley
de la materia. Acudir a las comunidades y lugares donde se presentan conflictos religiosos, para proponer
puntos de solucién a la probleméatica presentada. Realizar el descargo en el sistema integral de asociaciones
religiosas de las promociones efectuadas en los procesos de conciliacién y arbitraje, para actualizar la base
de datos.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado).

Laborales: experiencia minima de un afo, en derecho y legislacion nacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demés, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: normatividad en materia religiosa: conocimiento del marco juridico que permita
desarrollar los programas y acciones en el &mbito religioso y conducir las relaciones estado-iglesias para
garantizar el ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones de las personas, agrupaciones
y asociaciones religiosas.

Otros conocimientos: Word y Excel. Grado de dominio del software: basico.

3. Jefe de Departamento de Actividades Sociales, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Actividades Sociales

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo:  OA1l

Percepcion ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Desarrollo Social, Direccion de Servicios Sociales, Direccion
General de Recursos Humanos

Sede: México, D.F.



Funciones principales: supervisar y ejecutar los procesos de organizacion y logistica de las actividades
sociales, para garantizar la realizacion en tiempo y forma de los mismos, a fin de contribuir en la presentacién
de los eventos de la Secretaria de Gobernacion. Elaborar propuestas de logistica en la realizacion de los
festejos tradicionales. Ejecutar cotizaciones con diversos proveedores, en funcion del presupuesto asignado.
Coordinar los mecanismos de presentacion de los proyectos de eventos y festejos. Supervisar la elaboracién
de carpetas de cada uno de los eventos realizados por la Direccién. Elaborar cronogramas de las diferentes
actividades de un evento. Coordinar el andlisis y evaluacion de los festejos realizados. Supervisar la
elaboracién y entrega de documentacion, invitaciones y boletos de los eventos que realice la Secretaria.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Comunicacién, Administracion, Derecho, Mercadotecnia, Publicidad,
Relaciones Industriales, Psicologia, Pedagogia, Sociologia, Disefio Industrial o Disefio Gréfico (titulado).

Laborales: experiencia minima de dos afios, organizacion y direccién de empresas (adquisiciones y compras,
procedimiento de contratacion), organizacion y logistica de eventos sociales y culturales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta sus acciones para alcanzar las metas. Actda con un enfoque de servicio clarificando la direcciéon y
las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el
equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo a fin de
superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demaés, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Participar y ayudar a otros. Solicitar apoyo
especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas grupales. Escuchar en
forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de equipo gue solicitan apoyo.
Comparte informacion. Mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre informacién relevante para su
trabajo. Aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que participa sobre la forma de
solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados. Informa a sus compareros
de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: actividades sociales: capacidad para proponer, supervisar y ejecutar procesos de
organizacion y logistica de actividades sociales que permitan su realizacién en tiempo y forma, llevando
simultdneamente un control documental y evaluacion de los mismos. Manejo de proveedores: capacidad para
establecer, mantener y fomentar contacto con proveedores con el fin de solicitar y ejecutar cotizaciones en
funcién del presupuesto asignado; asi como la coordinacién logistica para la realizacion de actividades
sociales.

Otros conocimientos: Office (grado de dominio del software: intermedio).

4. Subdirector de Atencion a la Comision de Politica Gubernamental en Materia de Derechos
Humanos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Subdirector de Atencion a la Comision de Politica Gubernamental en Materia de

Derechos Humanos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo:  NA1l

Percepcion ordinaria: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Unidad para la Promocion y Defensa de los Derechos Humanos, Subsecretaria de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos
Sede: México, D.F.

Funciones principales: coordinar y supervisar los procesos de operaciéon de la Secretaria Técnica, de
conformidad con los lineamientos normativos aplicables, para realizar las acciones necesarias que permitan
apoyar en el funcionamiento de la Comision de Politica Gubernamental en Materia de Derechos Humanos.
Elaborar informes sobre los trabajos que realiza el Comité de Politica Gubernamental, para dar a conocer las
acciones adoptadas en materia de derechos humanos por las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal. Coordinar y supervisar la logistica de las sesiones del Comité de Politica Gubernamental en
Derechos Humanos, para garantizar la asistencia de los miembros de la Comisién. Dar seguimiento a los
acuerdos alcanzados en las sesiones del Comité, para informar periédicamente a las instancias
correspondientes, sobre el grado de cumplimiento de los acuerdos emitidos. Coordinar los mecanismos de
participacion de los representantes de las organizaciones de la sociedad civil en los comités, para establecer
el didlogo e intercambio de ideas en materia de derechos humanos. Coordinar los mecanismos de integracién



de documentos relacionados con los estudios en materia de derechos humanos, para apoyar en el
funcionamiento de la Comisién de Politica Gubernamental en Materia de Derechos Humanos. Formular
diagnésticos y estudios en materia de derechos humanos que requiera la Comision, para coadyuvar en la
promocion y defensa de estos derechos. Elaborar las convocatorias y orden del dia de las sesiones, para
someterlas a consideracién y, en su caso, la autorizacién de las instancias superiores.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas, Administracion Publica, Relaciones Internacionales
o Derecho (titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afios, en ciencias politicas, relaciones internacionales, derecho o
legislacion nacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida.

Unir y alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a
otros. Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Conjunta esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de
desempefio, creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el
cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y
generando conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros:
identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con
empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para
superarse. Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
répida y decisiva.

Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades para
lograr los objetivos acordados. Mejorar la relaciéon entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos en
términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de calidad:
realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio
clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve
problemas a fin de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos
alternativos de trabajo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalla y da seguimiento al
logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante. Establece
y ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: respeto y proteccion de los derechos humanos: capacidad para desarrollar una
conciencia sobre la dignidad de las personas para garantizar equidad y justicia en el servicio de sus funciones.
Atencién a la Comisién de Politica Gubernamental en Materia de Derechos Humanos: capacidad para
instrumentar las acciones necesarias en la coordinacion y supervision logistica de las sesiones del Comité de
Politica Gubernamental; asi como la elaboracion de informes, diagndsticos y estudios en materia de derechos
humanos que permitan apoyar en el funcionamiento de la Comision para coadyuvar en la promocion y
defensa de los derechos humanos.

Otros conocimientos: PowerPoint, Word, Windows y Excel (grado de dominio del software: intermedio).

5. Jefe de Departamento de Mejora Continua, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Mejora Continua

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo:  OAl

Percepcion ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Mejora Continua, Direccion de Informética, Direccién General de
Tecnologias de la Informacién
Sede: México, D.F.

Funciones principales: analizar los procesos tecnoldgicos en operacion de las unidades responsables y
6rganos desconcentrados, con base en los lineamientos, atribuciones y reglamentacién de cada area, para
identificar areas de oportunidad que permitan eficientar los servicios a los usuarios. Analizar los sistemas
informaticos en operacion de las unidades responsables y drganos desconcentrados de la Secretaria, para
identificar los procesos susceptibles de mejora que permitan un éptimo funcionamiento en los servicios.
Clasificar las areas de oportunidad identificadas en los sistemas informaticos de la Secretaria, para determinar
las prioridades en la atencion de los mismos. Informar a las areas de la Subdireccion de Mejora Continua de
los procesos susceptibles de mejora, para sugerir los procedimientos que permitan el adecuado
funcionamiento de los sistemas informaticos. Apoyar en la planeacién de proyectos de mejora continua de los



sistemas informaticos de la Secretaria, para mejorar su eficacia y costo de operacion. Participar en la
elaboracién de los planes de trabajo de los proyectos asignados, para garantizar la implantacion de los
procesos de mejora en los sistemas informéticos de la Secretaria. Desarrollar y dar mantenimiento a los
sistemas informaticos, para implantar procesos mejorados en la Secretaria. Efectuar el analisis del proceso,
implantacién y seguimiento de las mejoras realizadas en los sistemas informéaticos en operacién de la
Secretaria, para contar con informacién que contribuya a la solucion de otros problemas que se presenten.

Perfil y requisitos:

Académicos: Ingenieria en Sistemas Computacionales (titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afios, en tecnologia de los ordenadores y/o procesos tecnoldgicos.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacidn a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de
servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demaés, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Participar y ayudar a otros. Solicitar apoyo
especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas grupales. Escuchar en
forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de equipo gue solicitan apoyo.
Comparte informacion. Mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre informacién relevante para su
trabajo. Aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que participa sobre la forma de
solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados. Informa a sus compaferos
de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: administracion de proyectos: capacidad para instrumentar proyectos informaticos,
desde el levantamiento de requerimientos hasta el cierre y su implementacion y validacion de los resultados,
por medio de la aplicacién de estandares y metodologias de desarrollo de sistemas basado en UML; con el
objetivo de desarrollar en tiempo y forma sistemas de informacién para la Secretaria. Desarrollo sobre Lotus
Notes y PHP usando MySQL y Oracle: capacidad para desarrollar en plataforma web, utilizando OpenSource
y Lotus Notes con el fin de implementar sistemas de informacion y corregir posibles fallas.

Otros conocimientos: inglés (leer: avanzado, hablar: basico y escribir: basico).

Programacion PHP usando MYSQL y Oracle (grado de dominio del software: avanzado), deseable
programacion y administracion Lotus Notes.

Bases

Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segln corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida
por la institucién educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o
cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afos) y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.
Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para su
cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria de
Gobernacion esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la
Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.



Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones
del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso
en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacién de capacidades
técnicas estaran publicados en el portal de: www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 24-08-2005

Registro de aspirantes 24-08-2005 al 6-09-2005
Publicacién total de aspirantes 7-09-2005 al 8-09-2005
Revision curricular 7-09-2005 al 8-09-2005
Publicacién aspirantes acreditados en revision curricular 9-09-2005

Presentacion de documentos 12-09-2005 al 19-09-2005
Evaluacion técnica 12-09-2005 al 19-09-2005
Evaluacion de capacidades de Vision del 20-09-2005 al 26-09-2005
Servidor Publico, y Gerenciales o Directivas

Entrevista por el Comité de Seleccion 27-09-2005 al 3-10-2005
Resolucion candidato 4-10-2005 al 5-10-2005

Nota: el cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacién de resultados:

ba. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de:
www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcién de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacion mencionados.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencion telefénico en el
ndmero 1102-6000, extensién 16115, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberdn observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En
caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Pablica Federal, y en particular al parrafo que establece que “para garantizar la
igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante
desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion, que conlleve a la
invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el



criterio siguiente: el aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus
capacidades de Vision del Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y

b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningin aspirante, el Comité de Seleccién de esta Secretaria,
determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Visién del Servicio Plblico y/o Gerenciales
o Directivas), se considerara maximo el ultimo dia en el que se encuentre activa la vacante en el portal:
www.trabajaen.gob.mx; es decir, el Ultimo dia en el que se pueden registrar los aspirantes, y que se establece
en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes
que una vez que se aplique el filtro curricular (primer dia en el que se publican los folios totales de los
aspirantes y se realiza la revision curricular), no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades” en comento (tres meses, seis meses 0 un
afo) segun sea el caso, quedaran excluidos de los presentes concursos.

4. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccion; éste después de
analizar los resultados, podra determinar el nimero de aspirantes que entrevistara en la primera sesion, en
estricto apego al orden de prelacién registrado. Si de este grupo el Comité acuerda que uno de estos
candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que implica que no estara obligado a
entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de Seleccién continuaré entrevistando
en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el
supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas
disposiciones generales.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

6. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

7. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 24 de agosto de 2005.
El Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Secretaria de Gobernacion
El Director General de Recursos Humanos
Bernardo Mufioz Reynaud
Rdbrica.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA 007/2005 PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL POR LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES EL 17 DE AGOSTO DE 2005

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales emite la siguiente nota
aclaratoria de la convocatoria 007/2005 publicada el pasado 15 de agosto de 2005 en el Diario Oficial de la
Federacion en los siguientes apartados:

Vacante/apartado Dice Debe decir

Director General Nombre Director General Director General Adjunto de
Adjunto de dela Adjunto de Atencion Ciudadanay
Participacion plaza Participacion Transparencia

México, D.F., a 24 de agosto de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién en la Semarnat
Ing. Gonzalo A. Guerra Hernandez



Rubrica.
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, Organo Desconcentrado de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37,
69, 75 fraccion 111y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29
parrafo segundo 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan
observar las dependencias de la Administracion Pablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la
siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

A) Plaza: denominacion: Director General Adjunto de Pesca Deportiva; vacante: 01; nivel: LAOZL;
percepcion ordinaria: $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.); sede:
Mazatlan, Sinaloa; funciones principales: supervisar y coordinar acciones para la concertacién de convenios
con los gobiernos estatales, organizaciones de usuarios de la pesca deportiva, pescadores comerciales y
acuacultores, para el aprovechamiento sustentable de los recursos pesqueros y de la fauna acuatica de
regiones, y cuerpos de agua de jurisdiccion federal; aprobar programas econémicos y de regulaciéon para
fortalecer la pesca deportiva y el ordenamiento pesquero; disefiar y aprobar politicas para impulsar el
desarrollo de la pesca deportiva y el uso racional de los recursos pesqueros; aprobar politicas, convenios y
acuerdos con paises, organizaciones e instituciones internacionales de pesca deportiva para la realizacion de
torneos de pesca deportiva en nuestro pais; evaluar y difundir documentos de informacion profesionalizada
sobre servicios de la pesca deportiva utilizando la pagina web de la CONAPESCA, para promover la actividad,
la capacitacion y servicios que presta en el pais, asi como las facilidades a los usuarios en otros paises;
adscripcion: Direccion General de Ordenamiento Pesquero y Acuicola de este Organo Desconcentrado; perfil
requerido: nivel académico: Licenciatura en Administracion, Derecho, Economia, Relaciones Internacionales,
Pesca y Oceandlogo, titulado, experiencia laboral: siete afios de experiencia en peces y fauna silvestre,
oceanografia, economia general, relaciones internacionales y biologia animal (zoologia); capacidades
gerenciales: liderazgo: establecer direccién, impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida, unir
y alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comin, remover obstaculos, fungir como ejemplo y
reconocer e incentivar los comportamientos esperados; vision estratégica: identificar tendencias estratégicas,
asi como sus implicaciones y posibilidades, crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistemética
oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de largo plazo, anticipar eventos y reconocer fuerzas
impulsoras y restrictivas; capacidades técnicas: Ley de Pesca y su Reglamento, Programa Sectorial de
SAGARPA, Programa Nacional de Turismo 2001-2006, lineas de accion: estrategia de desarrollo integral de la
pesca deportiva en México, NOM 017 PESC 1994, Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Ley de Desarrollo Sustentable; idioma: inglés 50%; paqueteria: manejo de Microsoft Office; facilidad para
viajar y habilidad para relacionarse.

B) Plaza: denominacién: Director de Enlace con Entidades Federativas; vacante: 01; nivel: MAOL;
percepcion ordinaria: $47,973.70 (cuarenta y siente mil novecientos setenta y tres pesos 70/100 M.N.); sede:
Mazatlan, Sinaloa; funciones principales: disefiar acciones para la concertacion de convenios con los
gobiernos estatales, organizaciones de usuarios de la pesca deportiva, pescadores comerciales y
acuacultores, para el aprovechamiento sustentable de los recursos pesqueros y de la fauna acuatica de
regiones, y cuerpos de agua de jurisdiccion federal; recomendar programas tendientes a fortalecer la pesca
deportiva y el ordenamiento pesquero, asi como de programas econoémicos; disefiar politicas y normas para
impulsar el desarrollo de la pesca deportiva y el uso racional de los recursos pesqueros, recomendar la
celebracion de convenios y acuerdos con paises, organizaciones e instituciones internacionales de pesca
deportiva para la realizacion de torneos de pesca deportiva en nuestro pais; formular medidas administrativas
y normativas para un mejor aprovechamiento de los recursos destinados a la pesca deportiva, para hacer de
ésta una actividad viable y rentable; adscripcion: Direccion General de Ordenamiento Pesquero y Acuicola de
este Organo Desconcentrado; perfil requerido: nivel académico: Licenciatura en Administracién, Derecho,
Economia, Relaciones Internacionales, Pesca y Oceandlogo, titulado, experiencia laboral: cuatro afios de
experiencia en economia general, relaciones internacionales, derecho vy legislacion nacionales y
administracién publica; capacidades gerenciales: liderazgo: establecer direccion, impulsar el compromiso con
una vision de futuro compartida, unir y alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun, remover
obstaculos, fungir como ejemplo y reconocer e incentivar los comportamientos esperados; vision estratégica:
identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades, crear un enfoque a futuro que



visualice en forma sistematica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de largo plazo, anticipar
eventos y reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas; capacidades técnicas: Ley de Pesca y su Reglamento,
Programa Sectorial de SAGARPA, Programa Nacional de Turismo 2001-2006, lineas de accion: estrategia de
desarrollo integral de la pesca deportiva en México, NOM 017 PESC 1994; idioma: inglés 50%; paqueteria:
manejo de Microsoft Office; facilidad para viajar y habilidad para relacionarse.

C) Plaza: denominacion: Subdirector de Cadenas Productivas; vacante: 01; nivel: NAOL; percepcién
ordinaria: $25,254.78 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 78/100 M.N.); sede: Mazatlan,
Sinaloa; funciones principales: analizar el comportamiento de los mercados para conocer las tendencias de
consumo, precios y caracteristicas de los productos demandados por los consumidores, determinar las
oportunidades comerciales especificas para ofrecer a productores opciones de comercializacion a los
productos de las cadenas productivas pesqueras y acuicolas, tanto en el mercado nacional como
internacional, revisar, supervisar nichos de mercado para proporcionar a productores alternativas de
colocacion de productos pesqueros y acuicolas, coordinar acciones de fomento al consumo de productos
pesqueros y acuicolas a nivel nacional y estatal; adscripcion: Direccion General de Organizacion y Fomento
de este Organo Desconcentrado; perfil requerido: nivel académico: Licenciatura en Administracién, Economia,
Mercadotecnia, Comercio, Finanzas, Bioquimica, Biologia, Pesca y Desarrollo Agropecuario, titulado, con
diplomado o especialidad relacionada; experiencia laboral: tres afios de experiencia en organizacion industrial
y politicas gubernamentales, organizacion y direccion de empresas, economia sectorial, peces y fauna
silvestre, tecnologia bioguimica y tecnologia de alimentos; capacidades gerenciales: orientacion a resultados:
enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas sean alcanzadas tal como
fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania; tomar accién rapida y decisiva; demostrar
perseverancia, determinacion y tenacidad; organizar personas, recursos y actividades para lograr los objetivos
acordados; trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, propiciando un marco de responsabilidad compartida; capacidades técnicas: conocimiento de la
Normatividad: Ley de Desarrollo sustentable, Programa Sectorial de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién 2001-2006; idioma: inglés 50%; paqueteria: manejo de Microsoft Office; facilidad para
viajar y habilidad para relacionarse.

D) Plaza: denominacion: Enlace de Gestion Administrativa; vacante: 01; nivel: QC; percepcion ordinaria:
$10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.); sede: Mazatlan, Sinaloa; funciones
principales: apoyar en trdmites administrativos de recursos materiales, financieros y humanos, para atender la
operaciéon de las labores de inspeccién y vigilancia; realizar la elaboracion de los reportes de control y
seguimiento de los asuntos administrativos remitidos a la Direccion General, para informar al titular de la
Direccion; realizar el control del archivo de inspeccion y vigilancia para mantener actualizados y ordenados los
archivos oficiales; apoyar en el célculo y la formulacién del programa operativo anual y el anteproyecto de
presupuesto, con base en lineamientos, para poder cumplir con el correcto ejercicio del presupuesto;
adscripcion: Direccién General de Inspeccion y Vigilancia de este Organo Desconcentrado; perfil requerido:
nivel académico: Licenciatura en Administracion, Finanzas, Politicas Publicas, Contador Publico y Sistemas
Computacionales Administrativos, terminado o pasante; experiencia laboral: un afio en organizacion y
direccién de empresas y administracion publica; capacidades gerenciales: orientacién a resultados: enfocar
los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas sean alcanzadas tal como fueron
planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania; tomar accion rapida y decisiva; demostrar perseverancia,
determinacion y tenacidad; organizar personas, recursos y actividades para lograr los objetivos acordados;
trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los demas,
propiciando un marco de responsabilidad compartida; capacidades técnicas: Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (articulo 108), Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal (articulos 17 y
35), Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Reglamento Interior de la SAGARPA (articulo
42), Manual de Normas Presupuestarias de la Administracién Publica Federal (titulo segundo), Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2005; idioma: no indispensable; paqueteria: manejo de Microsoft
Office; facilidad para viajar y habilidad para relacionarse.

E) Plaza: denominacién: Enlace de Procedimientos Juridicos Administrativos: vacante: 01; nivel: QC;
percepcion ordinaria: $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.); sede: Mazatlan,
Sinaloa; funciones principales: realizar la elaboracion de los reportes de control y seguimiento de los asuntos
juridicos remitidos a la Direccion General, para informar el estado que presentan las problematicas
registradas; registrar la informacién proveniente de los operativos de inspeccion en los estados, para su
estadistica; apoyar en la instauracion de procedimientos administrativos, mediante andlisis y propuesta de
resolucion de actas de inspeccién generadas en todo el pais; operar los procedimientos juridicos de
inspeccién vy vigilancia, para cubrir las expectativas de nuestros clientes internos y externos; adscripcion:
Direccion General de Inspeccién y Vigilancia de este Organo Desconcentrado; perfil requerido: nivel
académico: Licenciatura en Derecho, Ciencias Juridicas y Ciencias Sociales, titulado; experiencia laboral: un



afio en derecho administrativo, derecho y legislacion nacionales; capacidades gerenciales: orientacion a
resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas sean alcanzadas tal
como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania; tomar accién rapida y decisiva; demostrar
perseverancia, determinacion y tenacidad; organizar personas, recursos y actividades para lograr los objetivos
acordados; trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demaés, propiciando un marco de responsabilidad compartida; capacidades técnicas: Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (garantias individuales), Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal
(articulos 17 y 35), Ley Federal del Procedimiento Administrativo, Ley de Pesca, Reglamento de la Ley de
Pesca y Reglamento Interior de la SAGARPA (articulo 42); idioma: no requerido; paqueteria: manejo de
Microsoft Office; facilidad para viajar y habilidad para relacionarse.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: « Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; « Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se aceptara cédula profesional
o certificado de estudios y en su caso diploma que acredite la especialidad cursada), * Identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y « Escrito bajo protesta de decir verdad de no
haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
namero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.sagarpa.gob.mx/conapesca y en: www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Director de Enlace con Entidades Federativas

Subdirector de Cadenas Productivas

Enlace de Procedimientos Juridicos

Enlace de Procedimientos Administrativos

1 Publicacién de convocatoria: 24/08/2005
2 Registro de aspirantes: Del 24/08/2005 al 7/09/2005
3 * Revision curricular: 8/09/2005
4 * Publicacion de folios 9/09/2005
5 * Presentacién de documentos: Hasta el 15/09/2005
6 * Evaluacién de capacidades: Del 21/09/2005 al 23/09/2005
7 * Evaluacion técnicas: Del 26/09/2005 al 28/09/2005
8 * Entrevista por el Comité de Seleccion: Del 3/10/2005 al 7/10/2005
9 * Resolucioén del candidato: 14/10/2005
Director General Adjunto de Pesca Deportiva:
1 Publicacién de convocatoria: 24/08/2005
2 Registro de aspirantes: Del 24/08/2005 al 7/09/2005




3 *Revision curricular: 8/09/2005

4 *Publicacién de folios 9/09/2005

5 *Presentacion de documentos: Hasta el 15/09/2005

6 *Evaluacién de capacidades: Del 21/09/2005 al 23/09/2005
7 *Evaluacion técnicas: Del 26/09/2005 al 28/09/2005
8 *Evaluacion de Assesment Center: Del 3/10/2005 al 7/10/2005

9 *Entrevista por el Comité de Seleccién: Del 8/10/2005 al 10/10/2005
10 | *Resolucion del candidato: 14/10/2005

* Nota: estas fechas estén sujetas a cambio sin previo aviso en razon al procedimiento de evaluaciones de
capacidades y al nimero de aspirantes que participen en estas plazas.

5. Publicacion de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal: www.sagarpa.gob.mx/conapesca, identificandose con el nimero de folio
asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las
etapas referidas.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: para la recepcion y cotejo de los documentos
personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista
del Comité de Seleccidn, el candidato deberd acudir a las oficinas de la Comision Nacional de Acuacultura
y Pesca, sitas en la avenida Camaron Séabalo esquina con Tiburédn, colonia Sabalo Country Club, cédigo
postal 82100, Mazatlan, Sinaloa, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio asignado
por: www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion mencionados y el correo electronico:
www.sagarpa.gob.mx/conapesca con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera
presentarse.

7. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta
de correo electrénico: reclutamiento@conapesca.sagarpa.gob.mx de lunes a viernes en horario de 8:00 a
14:00 horas.

8. Principios del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Pablica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida, o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar
la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 4. En
www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité de
Seleccion determinard los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no
previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité de Seleccion respectivo, conforme a las
disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sin., a 16 de agosto de 2005.
Los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
C.P. Laura Irene Torres Olivas



Rubrica.
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

TRIGESIMA TERCERA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 29, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 21, 23, 25, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento;
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso,
asi como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

A) Plaza: Denominacion: Subdelegado de Planeacion y Desarrollo Rural; vacante: 01; nivel: MAO2;
percepcion ordinaria bruta; $56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.); funciones
principales: 1. Coordinar la formulacion del programa y proyectos operativos de la Delegacion, con base en
los objetivos del Programa Sectorial, emanados del Plan Nacional de Desarrollo y en congruencia con los
programas estatales y municipales, con la finalidad de contar con un instrumento que permita identificar
las acciones programadas y desarrolladas, asi como cuantificar sus resultados; 2. Controlar el desarrollo y los
avances del programa y los proyectos, a través de la recepcion de reportes y la supervision de campo, con el
objeto de contar con informacion estadistica semanal, mensual y anual, asi como constatar el cumplimiento de
la normatividad y los lineamientos establecidos, que conlleven a sustentar la elaboraciéon de documentos y
toma de decisiones para la planeacién y programacion del Sector; 3. Coordinar la integracion del inventario de
los recursos agropecuarios y agroindustriales existentes, a efecto de mantenerlo permanentemente actualizado,
asi como promover su difusion; 4. Proponer y difundir las politicas, estrategias y lineamientos para la
formulacion, ejecucion, evaluacion e impacto de los programas sustantivos de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion y los proyectos sectoriales, asi como participar en las
instancias de coordinacion sectorial; 5. Coordinar y supervisar las actividades que en materia agropecuaria,
alimentaria, agroindustrial y de desarrollo rural de caracter internacional, se efectien de acuerdo a los
lineamientos sefialados en el &mbito de competencia de las areas normativas; 6. Coordinar y supervisar la
labor de profesionales dedicados a la asistencia técnica privada, asi como de los grupos de intercambio
tecnolégico y de médulos de demostracion y de difusion de tecnologia en materia agricola y pecuaria, con el
propoésito de que se brinde un servicio técnico profesional a los productores; 7. Coordinar y supervisar en el
ambito de la Delegacién la operacion del programa Procampo, de Apoyo a la Comercializacion y al Subsidio
del Diesel Agropecuario, conforme a los lineamientos establecidos, asegurando su correcta operacion;
8. Controlar la operacién y avance del Programa Alianza para el Campo, instrumentando cuando el caso lo
amerite, las medidas correctivas necesarias, para asegurar el logro de sus objetivos; 9. Coordinar la
participacion de la Secretaria en los Comités Estatales, Distritales y Municipales de Desarrollo Rural Sustentable;
10. Coordinar las actividades de integracion, andlisis y difusion de informacion estadistica del sector
agropecuario de la entidad federativa, sobre produccion, consumo, comercializaciéon, insumos y recursos,
contribuyendo en la definicién de estrategias para el desarrollo del Sector; 11. Integrar y difundir la informacion
comercial relativa a oferta, demanda de produccién y precios, asi como, con base en tales datos, asesorar a
los productores en la identificacion de oportunidades de comercializacion de productos agropecuarios, tanto a
nivel nacional como internacional y promover medidas tendientes a la sustitucién de importaciones;
12. Coordinar los trabajos relativos al levantamiento, integracion y procesamiento de las encuestas
agropecuarias y agroindustriales, asi como en la validacién y actualizacion de los directorios de productores
del Sector, con el fin de contar con elementos sustanciales para la elaboracién de los programas y proyectos
de la entidad; 13. Difundir las acciones que el Ejecutivo Federal convenga con el Gobierno Estatal para
fomentar el desarrollo rural, y 14. Integrar un banco de proyectos de inversion en el sector rural y promover su
autorizacion con organizaciones de productores rurales, fortaleciendo el desarrollo rural integral de la entidad.
Adscripcion: Delegacion Estatal de la Sagarpa en Oaxaca; sede: Oaxaca, Oaxaca; perfil y requisitos: nivel
académico; licenciatura con titulo profesional en las carreras de: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia o Economia;
Experiencia laboral: de cuatro a seis afios en el desarrollo de funciones relacionadas con la ingenieria
agricola, agronomia, horticultura, actividad econdmica, economia sectorial, estudios socioeconoémicos y
estadisticos del sector agropecuario, asi como en la integracion de estudios de geografia regional;
capacidades gerenciales: 1. Liderazgo; 2. Vision Estratégica, y 3. Orientacién a resultados; capacidades



técnicas especificas: 1. Planeacién y desarrollo rural; 2. Estadistica agropecuaria, y 3. Andlisis de proyectos;
idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint) e Internet; facilidad para viajar: si.

B) Plaza: denominacion: Subdelegado Administrativo; vacante: 1, nivel: MAO1; percepcién ordinaria bruta:
$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.); Funciones principales:
1. Coordinar y supervisar la elaboracién y ejercicio del presupuesto del gasto operativo de los diferentes
proyectos de la Delegacion, conforme a lo autorizado, asi como en su caso solicitar la autorizacion de
modificaciones y transferencias y llevar el control de las lineas de crédito con el fin de contar con recursos que
permitan la operacién y cumplimiento de las metas y programas de la Delegacién Estatal; 2. Revisar y
autorizar las cuentas por liquidar certificadas y documentacién de egresos para efectos de tramites de pago
asi como participar en la celebraciéon de convenios y contratos que afecten el presupuesto asignado a la
Delegacion; 3. Coordinar la integracion y actualizacion de los manuales de organizacion, procedimientos
y servicios, asi como las propuestas de reestructuracion organico-funcional de las unidades administrativas de
la Delegacion, conforme a las normas que dicta la Oficialia Mayor a fin de contribuir al desarrollo
organizacional de la Delegacién; 4. Supervisar el otorgamiento de las remuneraciones y prestaciones a que
tengan derecho los trabajadores con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de
servicios personales; 5. Aplicar las condiciones generales de trabajo y atender las relaciones laborales con la
seccion o secciones sindicales correspondientes a efecto de mantener un ambiente laboral propicio para el
desarrollo operativo de la Delegacion; 6. Coordinar y supervisar el control de los inventarios de bienes
muebles e inmuebles y parque vehicular asignado propiedad de la Delegacién Estatal, el otorgamiento de los
servicios generales, asi como la operatividad de los programas de proteccién civil a fin de proporcionar los
recursos necesarios a las unidades administrativas de la Delegacion para el desempefio de sus funciones, asi
como de brindar seguridad en casos de siniestro; 7. Coordinar y supervisar la elaboracion del programa anual
de adquisiciones y la operacion en apego a la normatividad aplicable de las licitaciones publicas que realiza la
Delegacion a fin de garantizar los insumos necesarios para la operacion de la Delegacion; 8. Proporcionar los
servicios de informatica que apoyen el desempefio de la unidad administrativa de la Delegacion, conforme a
las normas establecidas para ello; 9. Promover la ejecucion de los programas de federalizacion,
modernizacion, simplificacién y productividad administrativa establecidos por el nivel central; 10. Supervisar y
controlar la funcidon administrativa de los distritos de desarrollo rural apoyando la desconcentraciéon y
descentralizacién de funciones y recursos, asi como controlar los ingresos por servicios que éstos
correspondan; adscripcién: Delegaciéon Estatal de la Sagarpa en Sonora; sede: Hermosillo, Sonora; perfil y
requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo profesional en las carreras de Agronomia, Administracion
Pudblica, Contaduria, Economia, Finanzas, Psicologia; experiencia laboral: de dos a tres afios en agronomia,
administracion publica, direccion y desarrollo de recursos humanos, organizacién y direccién de empresas;
capacidades gerenciales: 1. Liderazgo; 2. Vision estratégica; 3. Orientacion a resultados; 4. Trabajo en
equipo, y 5. Negociacion; capacidades técnicas especificas: 1. Contabilidad y presupuesto gubernamental,
2. Administracién de bienes y servicios de la Administracién Publica Federal, 3. Administracién de recursos
humanos; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad
para viajar: si.

C) Plaza: denominacion: Jefe de Programa de Salud Animal; vacante: 1; nivel: NAO1; percepcion ordinaria
bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.); funciones principales:
1. Difundir y supervisar la aplicacién de los ordenamientos legales, asi como las disposiciones técnico-operativas,
en materia de salud animal, para mejorar las condiciones sanitarias de la poblacion animal y productos
pecuarios; 2. Instrumentar, supervisar y evaluar las politicas, programas y campafas en materia zoosanitaria
a fin de prevenir, controlar y erradicar las plagas y enfermedades que afectan la actividad ganadera de la
region; 3. Participar en las acciones intrainstitucionales e interinstitucionales, para la realizacion conjunta de
programas y proyectos de salud animal; 4. Tramitar y controlar los registros de las empresas dedicadas a
actividades productivas y expendedoras de productos quimicos y biolégicos de uso pecuario, conforme a las
disposiciones legales establecidas; 5. Apoyar, controlar y supervisar el cumplimiento de los requisitos para la
expedicién de servicios, asi como de permisos de importacidn y exportacion, en materia zoosanitaria, dentro
del marco normativo vigente; 6. Apoyar a la supervision que realizan las inspectorias en puertos, fronteras,
aeropuertos internacionales, estaciones cuarentenarias y casetas de inspeccién, con el objeto de evitar la
introduccién y dispersion de plagas y enfermedades que afecten la ganaderia; 7. Verificar la supervisién del
uso de productos quimicos y biolégicos para la actividad ganadera, conforme a las disposiciones y normas
vigentes nacionales e internacionales; 8. Coordinar la integraciéon de la informacién y elaboracién de los
reportes sobre el seguimiento y desarrollo de los programas de salud animal, con el fin de medir su efectividad
y contar con elementos para la toma de decisiones en la materia; 9. Supervisar la promocién e integracion del
comité estatal o regional de fomento y proteccién pecuaria, asi como supervisar y evaluar su operacion con la



finalidad de que se realicen acciones conjuntas para la prevencién, combate, control y erradicacion de plagas
y enfermedades; 10. Coordinar la promocién e induccién del servicio de asistencia técnica privada, en el
ambito de la investigacion, validacion y difusion de la tecnologia, asi como en la supervision y evaluacion de
los servicios dirigidos a la prevencion y combate de enfermedades que afecten a la ganaderia, con el
propoésito de fortalecer la participacion de estos agentes técnicos en el desarrollo pecuario de la region;
adscripcion: Delegacion Estatal de la Sagarpa en Aguascalientes; sede: Aguascalientes, Aguascalientes; perfil
y requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo y cédula profesional en la carrera de Medicina Veterinaria
y Zootecnia o Biologia; experiencia laboral: tres a cuatro afios desempefiando funciones relacionadas con
salud animal, asistencia técnica pecuaria, en puestos de niveles inmediatos inferiores; capacidades
gerenciales: 1. Trabajo en equipo, 2. Negociacion, y 3. Orientacién a resultados; capacidades técnicas
especificas: 1. Planeacién y desarrollo agropecuario, 2. Servicios de asistencia técnica en materia pecuaria, y
3. Sanidad e inocuidad animal; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPaint),
Internet; facilidad para viajar: si.

D) Plaza: denominacion: Enlace de Apoyo Técnico Juridico; vacante: 1; nivel: QC; percepcion ordinaria
bruta: $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.); funciones principales: 1. Verificar
e integrar los expedientes técnicos y documentales para elaborar y dictaminar los casos que son turnados a la
unidad juridica de la Delegacién, aplicando la normatividad vigente en la materia con conocimientos
juridico-administrativos; 2. Brindar la asesoria y capacitacion necesarias, en su caso, a los usuarios o personal
involucrado en la operacion de los sistemas y procesos para garantizar su correcta operacion; 3. Clasificar,
registrar y resguardar la documentacion soporte que se genere para el control de las gestiones
juridico-administrativas bajo su responsabilidad; 4. Actualizar permanentemente los registros establecidos
para el control de las gestiones juridico administrativas que le sean asignadas e informar periddicamente
sobre los avances registrados y no registrados permitiendo a sus superiores una correcta toma de decisiones;
5. Concentrar y sistematizar la informacion sobre avances y resultados a las gestiones juridico-administrativas
que se le asignen para proporcionarla oportunamente a los servidores publicos de la Delegacién y los distritos
de desarrollo rural que se lo soliciten; adscripcion: Delegacion Estatal de la Sagarpa en Zacatecas; sede:
Guadalupe, Zacatecas; perfil y requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo profesional en la carrera de
Derecho; experiencia laboral: dos afios en areas juridicas, preferentemente en el desempefio de puestos
de nivel jerarquico inmediato inferior o similares; capacidades gerenciales: 1. Visién estratégica, 2. Liderazgo,
y 3. Negociacion; capacidades técnicas especificas: 1. Procesos judiciales, 2. Andlisis, interpretacion y aplicacion del
derecho; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad
para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse
con algin otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda; b) Titulo
profesional y/o cédula profesional (los extranjeros deberan presentar ademas documentaciéon que acredite la
autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion); c) Identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o
credencial oficial vigente expedida por la institucién publica en donde actualmente se presten servicios);
d) Cartilla del Servicio Militar liberada, en caso de hombres (hasta los 40 afios); e) Hojas de servicios o
constancia de empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas
con el puesto por el cual se concurse; f) Escrito en el que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la documentacién presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y el cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante 0, en su caso, se dejara sin efecto el nombramiento



correspondiente, sin responsabilidad alguna para la dependencia, la cual podra reservarse el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, el cual asignard un
numero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccidén, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

A). Subdelegado de Planeacién y Desarrollo Rural

1 | Publicacién de convocatoria 24 de agosto de 2005 D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 24 de agosto al 6 de septiembre de 2005 | Trabajaen

3 | Revision curricular 7 de septiembre de 2005 Trabajaen

4 | Revision documental 9 de septiembre de 2005 Oaxaca

5 | Evaluacion de capacidades técnicas 9 de septiembre de 2005 Oaxaca

6 | Evaluacién capacidades de vision del |14 de septiembre de 2005 D.F.
servicio publico y gerenciales

7 | Entrevista por el Comité de Seleccion 19 de septiembre de 2005 D.F.

8 | Resolucidn a los aspirantes 21 de septiembre de 2005 Trabajaen

B). Subdelegado Administrativo

1 | Publicacion de convocatoria 24 de agosto de 2005 D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 24 de agosto al 6 de septiembre de 2005 | Trabajaen

3 | Revision curricular 7 de septiembre de 2005 Trabajaen

4 | Revision documental 9 de septiembre de 2005 Sonora

5 | Evaluacién de capacidades técnicas 9 de septiembre de 2005 Sonora

6 | Evaluacion capacidades de visién del |14 de septiembre de 2005 D.F.
servicio publico y gerenciales

7 | Entrevista por el Comité de Seleccion 19 de septiembre de 2005 D.F.

8 | Resolucion a los aspirantes 21 de septiembre de 2005 Trabajaen

C). Jefe de Programa de Salud Animal

1 | Publicacion de convocatoria 24 de agosto de 2005 D.O.F.
2 | Registro de aspirantes 24 de agosto al 6 de septiembre de 2005 | Trabajaen
3 | Revision curricular 7 de septiembre de 2005 Trabajaen
4 | Revision documental 9 de septiembre de 2005 Aguascalientes
5 | Evaluacién de capacidades técnicas 9 de septiembre de 2005 Aguascalientes
6 | Evaluacion capacidades de vision del | 14 de septiembre de 2005 D.F.
servicio publico y gerenciales
7 | Entrevista por el Comité de Seleccion 19 de septiembre de 2005 D.F.
8 | Resolucion a los aspirantes 21 de septiembre de 2005 Trabajaen

D). Profesional Técnico Juridico

1 | Publicacién de convocatoria 24 de agosto de 2005 D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 24 de agosto al 6 de septiembre de 2005 | Trabajaen
3 | Revision curricular 7 de septiembre de 2005 Trabajaen
4 | Revision documental 9 de septiembre de 2005 Zacatecas
5 | Evaluacion de capacidades técnicas 9 de septiembre de 2005 Zacatecas
6 | Evaluacién capacidades de vision del |14 de septiembre de 2005 D.F.

servicio publico y gerenciales
7 | Entrevista por el Comité de Seleccion 19 de septiembre de 2005 D.F.

8 | Resolucion a los aspirantes 21 de septiembre de 2005 Trabajaen




5. Publicacién de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asighado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluacion técnica: es indispensable presentar los
documentos personales previamente a la aplicacion de la evaluacién de capacidades técnicas. Para tal fin,
los candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique mediante su numero de folio asignado por:
www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio, tanto para la entrega de documentos como
para la evaluacion técnica se realizaran en la sede de la Delegacion de la Sagarpa del Estado correspondiente,
en los domicilios que se detallan a continuacion:

Puesto Domicilio de la oficina administrativa
» Subdelegado de Planeacion vy | Carretera Internacional km 543, colonia Santa Rosa Panzacola, C.P.
Desarrollo Rural 68039, Oaxaca, Oaxaca
» Subdelegado Administrativo Cent. de Gobierno Edif. Méx. Ala Sur, piso 2, Av. Comonfort y Paseo

del Canal, Col. Villa de Seris, C.P. 83270, Hermosillo, Sonora
« Jefe de Programa de Salud |Av. De la Convencién Norte No. 2202, colonia Buenos Aires, C.P. 20020,

Animal Aguascalientes, Aguascalientes
* Profesional Técnico Juridico Av. Secretaria de la Defensa Nacional No. 88, C.P. 98600, Guadalupe,
Zacatecas

Para el caso de la evaluacion de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
convocatoria, se considerara como calificacion minima aprobatoria la obtencion de 65% del total de puntuacion
prevista en la evaluacion técnica.

7. Aplicacion de evaluaciones de vision del servicio publico y de capacidades gerenciales y entrevista con
el Comité de Seleccién. Estas se efectuaran en el edificio anexo de la Sagarpa, ubicado en San Lorenzo
ndmero 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, cédigo postal 03310, México, D.F.
Los candidatos deberan acudir a las citas que se les programen para tal efecto, las cuales les seran
comunicadas mediante su nimero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx de correo electrénico o
cualquier otro medio.

8. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension
33698, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso,
a las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate, a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en los mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento; 2. EI Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria; 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes;
5. El Comité Técnico de Seleccidon determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Piblica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en los mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién respectivo, conforme a las
disposiciones aplicables; 7. Las fechas y domicilios que se sefialan en la presente convocatoria estan sujetos
a cambio con previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx o mediante comunicado via correo electrénico.

México, D.F., a 24 de agosto de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”



El Presidente del Comité Técnico de Seleccién
Lic. José |. Diaz Pérez
Rubrica.
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

TRIGESIMA CUARTA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 29, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 21, 23, 25, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento;
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso,
asi como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004; emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: denominacion: Jefe de Programa de Sanidad Vegetal; vacantes: 01; nivel: NA02; percepcion
ordinaria bruta: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.); funciones
principales: 1. Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las disposiciones
técnico operativas en materia de sanidad agricola, para mejorar las condiciones sanitarias de los productos
agricolas de la region; 2. Instrumentar, supervisar y evaluar las politicas, programas y campafias en materia
fitosanitaria a fin de prevenir, controlar y erradicar las plagas y enfermedades que afectan la actividad
agricola; 3. Participar en las acciones intrainstitucionales e interinstitucionales para la realizacion conjunta de
programas y proyectos de sanidad vegetal con el fin de elevar el estatus sanitario de la regién; 4. Tramitar y
controlar los registros de las empresas dedicadas a actividades productivas y expendedoras de productos
quimicos y bioldgicos de uso agricola, conforme a las disposiciones legales establecidas; 5. Apoyar, controlar
y supervisar el cumplimiento de los requisitos para la expediciéon de servicios, asi como de permisos de
importacion y exportacién en materia fitosanitaria en el marco normativo vigente; 6. Apoyar la supervisién que
realizan las inspectorias en puertos, fronteras, aeropuertos internacionales, estaciones cuarentenarias y
casetas de inspeccion con el objeto de evitar la introduccién y dispersion de plagas y enfermedades que
afecten la agricultura de la region; 7. Verificar el uso de productos quimicos y biolégicos para la actividad
agricola, conforme a las disposiciones y normas vigentes nacionales e internacionales; 8. Coordinar la
integracion de la informacién y elaboracion de los reportes sobre seguimiento y desarrollo de los programas
de sanidad vegetal, con el fin de medir su efectividad y contar con elementos para la toma de decisiones en
la materia; 9. Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y juntas locales de sanidad,
asi como supervisar y evaluar su operacion, con la finalidad de que se realicen acciones conjuntas para la
prevencién, combate, control y erradicacion de plagas y enfermedades; 10. Coordinar la promocién e
induccién del servicio de asistencia técnica privada, en el ambito de la investigacién, validacién y difusién de la
tecnologia, asi como en la supervision y evaluacién de los servicios dirigidos a la prevencién y combate
de plagas que afecten a la agricultura, con el propésito de fortalecer la participaciéon de estos agentes técnicos
en el desarrollo agricola; adscripcion: Subdelegacion Agropecuaria en Chiapas; sede: Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
perfil y requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo profesional en las carreras de Agronomia, Biologia o
Desarrollo Agropecuario; experiencia laboral: de tres a cuatro afios en entomologia, biologia vegetal,
fitopatologia, estadistica y desarrollo rural; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo; 2. Negociacion;
3. Orientacién a resultados; capacidades técnicas especificas: 1. Planeacion y desarrollo agropecuario;
2. Asistencia técnica agricola; 3. Sanidad e inocuidad agroalimentaria; idioma: no; pagueteria: Windows,
Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

B) Plaza: denominacién: Auditor Coordinador; vacante: 01; nivel: NAO1; percepcion ordinaria bruta:
$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.); funciones principales:
1. Supervisar la programacioén y ejecucién de las revisiones de control; 2. Examinar y evaluar la suficiencia y
efectividad de los sistemas de control; 3. Identificar conjuntamente con las unidades responsables los riesgos,
estrategias y mecanismos adecuados para su administracion; 4. Asegurar que las unidades responsables
establezcan las acciones de mejora de sus procesos; 5. Verificar la ejecucion de los compromisos de los
programas gubernamentales para garantizar la transparencia de los procesos; 6. Asegurar la observancia del
marco normativo en la operacién de los comités y subcomités; 7. Evaluar y verificar el cumplimiento de metas
presidenciales; adscripcion: Contraloria Interna en la Delegacion Estatal de Chihuahua; sedes: Chihuahua,
Chihuahua; perfil y requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo en las carreras de Agronomia,
Contaduria y Administracion; experiencia laboral: de tres a cuatro afios dentro del manejo de procesos
béasicos y/o especificos de la gestién publica; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo; 2. Negociacién,



y 3. Orientacion a resultados; capacidades técnicas especificas: planeacion estratégica, analisis y administracion de
riesgos, control, evaluaciéon y conocimiento de estructuras programaticas; idioma: no; paqueteria: Windows,
Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

C) Plaza: denominacion: Auditor Coordinador; vacante: 01; nivel: NAO1; percepcion ordinaria bruta: $25,254.76
(veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.); funciones principales: 1. Coordinar las
actividades de planeacion para la realizacion de auditorias; 2. Realizar auditorias, para coadyuvar a eficientar
la operacion de los programas; 3. Realizar auditorias de seguimiento para constatar la implantacion de las
recomendaciones preventivas y correctivas; 4. Elaborar informe de auditoria y seguimiento para dar a conocer
los resultados a los auditados; 5. Elaborar los informes para deslinde de responsabilidades; adscripcion:
Contraloria Interna en la Delegacion Estatal de Guerrero; sede: Chilpancingo, Guerrero; perfil y requisitos:
nivel académico: licenciatura con titulo en las carreras de Agronomia, Contaduria y Administracion;
experiencia laboral: de cuatro a seis afios dentro del manejo de procesos basicos y/o especificos de la gestion
publica; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo; 2. Vision estratégica, y 3. Liderazgo; capacidades
técnicas especificas: auditoria; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint),
Internet; facilidad para viajar: si.

D) Plaza: denominacion: Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Materiales; vacantes: 01; nivel: OBO01,;
percepcion ordinaria bruta: $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.);
funciones principales: 1. Tramitar los movimientos de personal relativos a altas, bajas, inasistencias, licencias
y vacaciones; 2. Elaborar las ndminas para los pagos al personal; 3. Tramitar los movimientos de personal
relativos a altas, bajas, inasistencias, licencias y vacaciones; 4. Elaborar las n6minas para los pagos del
personal; 5. Determinar y aplicar los descuentos y retenciones a las remuneraciones del personal que
conforme a las disposiciones legales le correspondan; 6. Recibir, registrar y tramitar las solicitudes del
personal en materia de prestaciones y servicios de acuerdo a las disposiciones vigentes en la delegacion;
7. Cumplir en el &mbito de su competencia con las condiciones generales de trabajo y atender la relacion con
la seccidon o secciones sindicales de la delegacién; 8. Apoyar en la funcién administrativa al Distrito de
Desarrollo Rural en materia de Recursos Humanos; 9. Tramitar las propuestas de pago de estimulos y
recompensas para el personal de la delegacién; 10. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes
y servicios con apego a las disposiciones normativas y lineamientos en materia; 11. Instrumentar los sistemas,
procedimientos y servicio técnico administrativos para el manejo de los recursos materiales y servicios
generales de la delegacion y el Distrito de Desarrollo Rural; 12. Proporcionar y controlar los servicios generales
requeridos en la delegacion y el Distrito de Desarrollo Rural; 13. Administrar y controlar los bienes de
consumo e instrumentales en la delegacion; adscripcion: Subdelegacion Administrativa de Morelos; sedes:
Delegacion Estatal en Morelos; perfil y requisitos: nivel académico; licenciatura con titulo profesional en las
areas de administracion, contaduria o humanidades; experiencia laboral: cuatro afios en puestos desarrollando
funciones relacionadas con la administracién publica, direccion y desarrollo de recursos humanos;
capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo; 2. Negociacién, y 3. Orientacion a resultados; capacidades
técnicas especificas: 1. Nociones generales de la administracion publica; 2. Informatica; idioma: no;
paqueteria; Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Titulo
profesional y/o cédula profesional (los extranjeros deberan presentar ademas documentaciéon que acredite la
autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion); c) Identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o
credencial oficial vigente expedida por la institucién puablica en donde actualmente se presten servicios);
d) Cartilla del Servicio Militar liberada, en caso de hombres (hasta los 40 afios); e) Hojas de servicios o
constancia de empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas
con el puesto por el cual se concurse; f) Escrito en el que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la documentaciéon presentada
es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la



evaluacién curricular y el cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante 0, en su caso, se dejara sin efecto el nombramiento
correspondiente, sin responsabilidad alguna para la dependencia, la cual podra reservarse el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripciébn a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizardn a través de: www.trabajaen.gob.mx, el cual asignard un
namero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

A) Jefe de Programa de Sanidad Vegetal

1 | Publicacion de convocatoria 24 de agosto de 2005 D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 24 de agosto al 6 de septiembre de 2005 Trabajaen

3 | Revision curricular 7 de septiembre de 2005 Trabajaen

4 | Revision documental 9 de septiembre de 2005 Chiapas

5 | Evaluacion de capacidades técnicas 9 de septiembre de 2005 Chiapas

6 | Evaluacion de capacidades de vision del | 19 de septiembre de 2005 D.F.
servicio publico y gerenciales

7 | Entrevista por el Comité de Seleccién 21 de septiembre de 2005 D.F.

8 | Resolucion a los aspirantes 23 de septiembre de 2005 Trabajaen

B) Auditor Coordinador en Chihuahua

1 | Publicacién de convocatoria 24 de agosto de 2005 D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 24 de agosto al 6 de septiembre de 2005 Trabajaen

3 | Revision curricular 7 de septiembre de 2005 Trabajaen

4 | Revision documental 9 de septiembre de 2005 Chihuahua

5 | Evaluacion de capacidades técnicas 9 de septiembre de 2005 Chihuahua

6 | Evaluacion de capacidades de vision del | 19 de septiembre de 2005 D.F.
servicio publico y gerenciales

7 | Entrevista por el Comité de Seleccién 21 de septiembre de 2005 D.F.

8 | Resolucion a los aspirantes 23 de septiembre de 2005 Trabajaen

C) Auditor Coordinador en Guerrero

1 | Publicacion de convocatoria 24 de agosto de 2005 D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 24 de agosto al 6 de septiembre de 2005 Trabajaen

3 | Revision curricular 7 de septiembre de 2005 Trabajaen

4 | Revision documental 9 de septiembre de 2005 Guerrero

5 | Evaluacion de capacidades técnicas 9 de septiembre de 2005 Guerrero

6 | Evaluacion de capacidades de vision del | 19 de septiembre de 2005 D.F.
servicio publico y gerenciales

7 | Entrevista por el Comité de Seleccién 21 de septiembre de 2005 D.F.

8 | Resolucion a los aspirantes 23 de septiembre de 2005 Trabajaen

D) Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Materiales

1 | Publicacion de convocatoria 24 de agosto de 2005 D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 24 de agosto al 6 de septiembre de 2005 Trabajaen
3 | Revision curricular 7 de septiembre de 2005 Trabajaen
4 | Revision documental 9 de septiembre de 2005 Morelos

5 | Evaluacién de capacidades técnicas 9 de septiembre de 2005 Morelos

6 | Evaluacion de capacidades de vision del | 19 de septiembre de 2005 D.F.

servicio publico y gerenciales

7 | Entrevista por el Comité de Seleccion 21 de septiembre de 2005 D.F.




| 8 | Resolucion a los aspirantes | 23 de septiembre de 2005 | Trabajaen |

5. Publicacién de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluacion técnica: es indispensable presentar los
documentos personales previamente a la aplicacion de la evaluacién de capacidades técnicas. Para tal fin,
los candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique mediante su nimero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio, tanto para la entrega de documentos como
para la evaluacion técnica se realizaran en la sede de la delegacion de la Sagarpa del Estado correspondiente,
en los domicilios que se detallan a continuacion:

Puesto Domicilio de la oficina administrativa
« Jefe de Programa de Sanidad Vegetal | Carretera a Chicoasén s/n, km 11.5, Fraccionamiento Los Laguitos,
C.P. 29029, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
» Auditor Coordinador en Chihuahua Av. Francisco Zarco No. 3801, Col. Zarco, C.P. 31020, Chihuahua,

Chihuahua
* Auditor Coordinador en Guerrero Av. Rufo Figueroa s/n, Col. Burdcratas, C.P. 39039, Chilpancingo,
Guerrero
+ Jefe de la Unidad de Recursos |Av. Universidad s/n, Col. Santa Maria Ahuacatitlan, C.P. 62100,
Humanos y Materiales Cuernavaca, Morelos

Para el caso de la evaluacion de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
convocatoria, se considerara como calificacion minima aprobatoria la obtencion de 65% del total de puntuacion
prevista en la evaluacion técnica.

7. Aplicacion de evaluaciones de vision del servicio publico y de capacidades gerenciales y entrevista con
el Comité de Seleccion. Estas se efectuaran en el edificio anexo de la Sagarpa, ubicado en San Lorenzo
numero 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03310, México, D.F.
Los candidatos deberan acudir a las citas que se les programen para tal efecto, las cuales les seran
comunicadas mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx de correo electrénico o
cualquier otro medio.

8. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico, jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension
33698, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: se desarrollara en estricto apego a los principios de Igualdad de Oportunidades,
Reconocimiento al Mérito, Confidencialidad, Objetividad y Transparencia, sujetdndose el desarrollo del
proceso, a las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccién y los criterios de desempate, a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal, su
Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en los
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento; 2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o0 si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procederd a emitir una nueva
convocatoria; 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes;
5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Plblica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo, conforme a las disposiciones
aplicables; 7. Las fechas y domicilios que se sefialan en la presente convocatoria estan sujetos a cambio con
previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx o mediante comunicado via correo electrénico.

México, D.F., a 24 de agosto de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la



Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José |. Diaz Pérez
Rubrica.

Secretaria de la Funcién Pablica

Los Comités de Seleccién de la Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento en los articulos 21, 23,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA 0013 PUBLICA Y ABIERTA
Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de Subdirector de Quejas y Denuncias

la plaza

Ndmero de Una Nivel administrativo NA1

vacantes Subdirector de Area
Percepcion $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Contraloria Interna Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones Coordinar y asesorar a los jefes de departamento a su cargo, a fin de recibir, atender y

resolver conforme a derecho, de manera pronta y expedita las quejas y denuncias
presentadas por la ciudadania en contra de servidores publicos de quienes se presuma
hayan incurrido en alguna falta administrativa.

Iniciar el procedimiento de investigacion de las denuncias o querellas respectivas en el
supuesto de detectar conductas irregulares a fin de resolver conforme a derecho los
asuntos competencia de la Contraloria Interna presentados por la ciudadania, con el fin
de determinar y detectar el incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Derecho. Titulado (consultar el catalogo de carreras
requisitos genéricas en la pagina de Trabajaen).
Laborales Minimo tres afios de experiencia en derecho y legislaciones nacionales.
Capacidades Orientacion a resultados y vision estratégica.
gerenciales: Nivel de dominio: 3.
Capacidades Conocimiento de las normas aplicables y técnicas de redaccion
técnicas: juridica.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Excel, Word y Outlook).

Bases



Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos académicos y

participacion laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para

requerida su cotejo:
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 seglin corresponda; documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se
aceptara titulo, cédula profesional, para el caso de pasantes, documento oficial que asi
lo acredite, y para secundaria y preparatoria certificado; identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula
profesional); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y escrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.
La Secretaria de la Funcién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la
temarios que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccidn, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados en
el portal de esta dependencia: www.funcionpublica.gob.mx, asimismo en el portal se
encontraran los criterios de evaluacion de capacidades.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 24/08/2005
Registro de aspirantes 24/08/2005 al 6/09/2005
Revisioén curricular 7/09/2005
* Evaluacion técnica 12/09/2005 al 19/09/2005
* Presentacion de documentos 19/09/2005 al 23/09/2005
* Evaluacion de capacidades 19/09/2005 al 23/09/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion 26/09/2005 al 30/09/2005
* Resolucion candidato 26/09/2005 al 30/09/2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al nimero de aspirantes que participen en estas plazas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
resultados medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.funcionpublica.gob.mx,
identificandose con el namero de folio asignado para cada candidato.




Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la aplicacion de la evaluacion técnica, asi como la recepcion y el cotejo de los
documentos personales y la aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales,
de visién en el servicio y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera
acudir a las oficinas de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos de esta
dependencia, el dia y la hora que se le informe a través de su cuenta en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx y el correo electrénico personal, con al menos dos dias habiles
de anticipacién a la fecha en que debera presentarse. La cita sera en Av. Insurgentes
Sur 1735, mezzanine ala sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020,
de la Ciudad de México, D.F.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién de dudas, por lo que para el proceso de
registro y primera etapa (revisién curricular) de la convocatoria, se atenderan las dudas
en el teléfono 1454-3000, Ext. 4030, y para las etapas siguientes, los nimeros de
atencion de dudas son 1454-3000, Exts. 5189, 5164 y 5144, asimismo se dispone de la
siguiente cuenta de correo electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la
Subdireccion de Ingreso de la Secretaria de la Funcién Publica.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.




Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacién de la Administracién Publica Federal de esta Secretaria,
en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.
2. El Comité de Selecciéon podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacidon minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.
4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.
5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Plblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluaciéon para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.
6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el o los
Comités de Seleccidn respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 24 de agosto de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente por acuerdo de los Comités de Seleccion
Lic. Sergio Camacho Mendoza
Rubrica.
Comision Nacional Bancaria y de Valores

CONVOCATORIA CNBV-015-2005

Los Comités de Seleccion de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Puablica Federal y 23, 25 y 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1) Nombre de la plaza Especialista A de Cooperacion y Asistencia Técnica Internacional

NuUmero de vacantes Una Nivel administrativo OoC1




Percepcidn ordinaria

$22,153.30 mensual bruto

Adscripcion Direccién General de Sede (radicacion) México, D.F.
Asuntos Internacionales
Funciones 1. Apoyar en la atencion a las solicitudes de informacién y de asistencia técnica

efectuadas por las diferentes areas de la Comision que requieran de la
colaboracién de otros Organismos Internacionales, para el desarrollo de las
funciones de supervision y regulacion que realiza la CNBV.

2. Realizar funciones de enlace con los distintos organismos homdlogos
internacionales, a fin de fortalecer las relaciones de cooperacion y asistencia
técnica a nivel internacional.

3. Apoyar en la coordinacién con otras areas de la Comisién que resulten
competentes, asi como de otras dependencias gubernamentales nacionales,
para la atencién de las solicitudes de informacion y asistencia técnica que otros
organismos internacionales efectlen a la Comision

4. Apoyar en la preparacion de proyectos de convenios de cooperacion (MOU’s)
que la Comisién pretenda celebrar con otros Organismos Internacionales con el
objeto de fortalecer las funciones de supervision y regulacion.

5. Asegurar que se cumpla con los requisitos establecidos en los acuerdos de
cooperacion de caracter internacional entre la CNBV y otros Organismos
Internacionales, para llevar a cabo el adecuado intercambio de informacién y
asistencia técnica con otros paises.

6. Participar en los trabajos que se desarrollen al interior de los Organismos
Internacionales a los cuales pertenece la CNBV, a fin de dar seguimiento a los
compromisos institucionales que se deriven de la participacion de la Comision en
los referidos organismos de caracter internacional.

7. Apoyar en la elaboracion de estudios e investigaciones que desarrolle la
Gerencia, respecto a temas relacionados con el &mbito financiero internacional, a
fin de fortalecer la participacion de la CNBV en los distintos foros internacionales
en los cuales participa.

Perfil y requisitos

Académicos: Titulado de las carreras de Administraciéon o Economia

Laborales: Dos afios de experiencia en teoria econémica, economia
general o economia internacional.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:

Capacidades 1. Comprension del funcionamiento, tendencias actuales e
técnicas: integracion del sistema financiero nacional e internacional.

2. Realizacién de documentos y/o proyectos en materia
econdmico-financiera.

Idiomas Inglés: leer 80%, hablar 80% y escribir 80%.
extranjeros:
Otros: Paqueteria: Excel 50%, Word 50% y PowerPoint 50%.

2) Nombre de la plaza

Inspector B de Emisoras

Numero de vacantes Una | Nivel administrativo | NA1l
Percepcion ordinaria $25,254.76 mensual bruto
Adscripcion Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.

Supervisién de Mercados




Funciones

1. Investigar y verificar que la informacion financiera entregada por las emisoras
de valores se encuentre elaborada de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados 0, en su caso, con criterios emitidos por la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores y cumpla con lo establecido por la Ley del
Mercado de Valores y sus disposiciones reglamentarias, para el correcto
funcionamiento del mercado.

2. Realizar visitas de inspeccion a emisoras de valores, ya sean ordinarias,
especiales o de investigacion, para lo cual podra efectuar la revision, verificacion,
evaluacién y auditoria de operaciones, registros, controles internos, sistemas
informaticos y demas informacién necesaria; en las instalaciones o equipos
automatizados de las emisoras de valores, para comprobar que se ajusten a las
disposiciones legales y administrativas que las rijan, a los principios de
contabilidad generalmente aceptados o, en su caso, con criterios emitidos por la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores y asi como a los sanos usos y
practicas de los mercados financieros.

3. Revisar la informacién financiera entregada por las emisoras de valores con
base en la informaciéon reportada a la Bolsa Mexicana de Valores, a fin de
evaluar periédicamente el desempefio de dichas emisoras.

4. Recomendar medidas tendientes a que las entidades ajusten sus actividades y
operaciones a las leyes pudiendo proponer correcciones o modificaciones a los
estados financieros y/o requerimientos de informacion para verificar el apego a
las normas y procedimientos de auditoria externa contable.

5. Examinar que el envio de eventos relevantes que realizan las emisoras se
realice de conformidad con la legislacién aplicable al respecto.

Perfil y requisitos

Académicos: Titulado de la carrera de Contaduria

Laborales: Un afo de experiencia en contabilidad econdémica.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:

Capacidades 1. Andlisis de la informacion financiera y contable de las
técnicas: emisoras que cotizan en la Bolsa Mexicana de Valores.

2. Supervisiéon del registro y revelacion de las operaciones
financieras y contables a las emisoras de valores.

Idiomas Inglés: leer 50%, hablar 50% y escribir 50%.
extranjeros:
Otros: Paqueteria: Excel 50%, Word 50%, PowerPoint 50% e Internet
50%.
Bases

Primera.
Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto,
y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.




Segunda. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada:

Documentacién Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

requerida Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara certificado de estudios, cédula profesional o titulo)
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios), y
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.
La Comision Nacional Bancaria y de Valores se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Tercera. La entrega de solicitudes para la inscripciébn a un concurso y el registro de los
Registro de aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
candidatos y asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
temarios inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes

de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del
aspirante. Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran
publicados en www.cnbv.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.
Cuarta. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
Etapas del concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 24/08/2005
Registro de aspirantes Del 24/08/2005 al 6/09/2005
Revision curricular 7/09/2005
* Evaluacion de capacidades técnicas Hasta 7/10/2005
* Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision de servicio Hasta 14/10/2005
* Presentacion de documentos Hasta 18/10/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 26/10/2005
Resolucion candidato 27/10/2005

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio en funcion al nimero de aspirantes que participen para cada
una de las vacantes convocadas.

Quinta. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
Publicacion de portal de: www.trabajaen.gob.mx y en el portal: www.cnbv.gob.mx, identificAndose
resultados con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Sexta. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
Recepcion de las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y de visién de servicio
documentos publico, y la entrevista del Comité de Seleccién, el candidato debera acudir a las

oficinas de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, el dia y la hora que se le
informe (mediante su nimero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx) a
través de los medios de comunicacién mencionados, con al menos 1 dia habil de
anticipacion a la fecha en que debera presentarse.




Séptima. A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los aspirantes

Resolucién formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha

de dudas implementado un mdédulo de atencidn telefénico en el nimero 57-24-61-80, en
horario de 10:00 a 14:00 Hrs., de lunes a viernes.

Octava. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

Principios del oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad vy

concurso transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité

de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario
Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.
Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funciéon Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.
2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso
de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.
4. En www.trabajaen.gob.mx y en www.cnbv.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.
5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion respectivo conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 24 de agosto de 2005.
El Presidente del Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Planeacién y Recursos Humanos
C.P. Rafael Pérez Gutiérrez

Rubrica.
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Los Comités de Seleccion de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con fundamento
en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistemas de Ingreso;



asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0019 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Director de Finanzas

la plaza

Numero de Una (1) Nivel administrativo MB1
vacantes

Percepcion $56,129.22 mensual bruta

ordinaria

Adscripcién Direccion General de Administracion | Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones 1. Participar en la programacion del presupuesto anual de las unidades administrativas que

se coordinan y, en su caso, proponer los ajustes necesarios; 2. Analizar el presupuesto
asignado a las diversas éareas, para determinar las ampliaciones y afectaciones
presupuestarias que se requieran para cumplir con las metas establecidas por las unidades
administrativas y coadyuvar en la utilizacion eficiente de los recursos autorizados;
3. Efectuar las conciliaciones bancarias y presupuestales correspondientes de conformidad
con lo establecido en las normas y procedimientos vigentes; 4. Controlar el ejercicio de los
recursos autorizados y supervisar los reintegros de los recursos a la Tesoreria de la
Federacion; 5. Supervisar la operacién de los registros presupuestales y evaluar el
cumplimiento del programa de ahorro establecido conforme a los criterios de racionalidad y
disciplina presupuestal; 6. Validar y, en su caso, integrar la informaciéon que se requiera para
las reuniones de conciliacion del ejercicio del presupuesto; 7. Supervisar que se gestione el
pago oportuno a proveedores y prestadores de servicios, cumpliendo con los plazos
establecidos en la normatividad aplicable; 8. Verificar el tramite y entrega de pasajes y
viaticos al personal comisionado, de conformidad con lo establecido por la normatividad
vigente; 9. Establecer los mecanismos necesarios para verificar que la comprobacion de
viaticos se efectlie en el plazo establecido en los lineamientos aplicables y, en su caso,
se realicen los reintegros procedentes a TESOFE; 10. Supervisar el cumplimiento de los
contratos que se celebren para el suministro de los boletos de avidon nacionales e
internacionales, a fin de verificar que el prestador de servicios cumpla con las condiciones
establecidas, asi como con los beneficios que se generen para la Comision; 11. Contabilizar
los ingresos de la Consar y gestionar las autorizaciones para el uso de dichos recursos.

Perfil y Académicos: Profesional titulado de las areas de: Economia o Contabilidad o
requisitos Administracion.
Laborales: Experiencia: profesional y/o académica de, al menos, seis afios en areas de:

« Control presupuestal.
« Contabilidad gubernamental.

Capacidades Orientacion a resultados (nivel 4).

gerenciales: Trabajo en equipo (nivel 4).
Capacidades - Formular y controlar los presupuestos de ingresos y egresos.
técnicas: - Elaborar la contabilidad y cuenta publica.
Idiomas Inglés: leer, hablar, escribir y traducir: nivel intermedio.
extranjeros:
Otros: Excel, macros en Excel, PowerPoint, Word, Outlook.
Nombre de Subdirector de Inspeccion Financiera
la plaza
NUumero de Una (1) Nivel administrativo NC1
vacantes
Percepcion $33,537.06 mensual bruta
ordinaria

Adscripcidn Direccién General de Supervision Financiera | Sede (radicacién) | México, D.F.




Funciones 1. Coordinar los procedimientos de vigilancia financiera hacia las Afores y Siefores
supervisando que se apeguen en todo momento a lo establecido en las normas;

2. Coordinar las resoluciones que en materia de vigilancia financiera sean formuladas

para las Afores y Siefores verificando la existencia de posibles contravenciones a las

normas; 3. Realizar la vigilancia financiera de las Afores y Siefores; 4. Coordinar y controlar
todas las resoluciones que se reciban y emitan en la Direccibn General en materia
financiera con el objeto de optimizar los servicios, supervisando que los inspectores se
apeguen a las normas; 5. Contribuir a la emisién de los lineamientos para la elaboracién del
programa anual de vigilancia, teniendo definidas y autorizadas las actividades que se
realizaran durante el afio calendario; 6. Realizar dictdimenes a los participantes del sistema
de ahorro para el retiro generados como resultado de la vigilancia financiera e inspeccién
financiera; 7. Colaborar con el area de sanciones en las resoluciones emitidas para que, en
su caso, se impongan las multas por motivo de contravenciones en materia financiera;

8. Trabajar en coordinacion con las distintas areas de la Consar brindando el apoyo técnico

que se requiera en materia financiera; 9. Disefiar los modelos de administracién de riesgos

para las Siefores; 10. Realizar el andlisis de riesgos financieros de los portafolios de las Siefores;

11. Contribuir en la inspecciéon de los participantes del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Perfil y Académicos: Profesional titulado de las areas de: Economia o Mateméticas o Actuaria
requisitos o Finanzas.
Postgrado o diplomado relacionado a Finanzas, Economia, Normatividad
en Siefores, Mercados Financieros, instrumentos derivados.

Laborales: Cuatro afios de experiencia, como minimo, realizando funciones de
supervision financiera, de consultoria en materia financiera, monitoreo
de portafolios de inversiones, andlisis basicos de riesgos financieros
incluyendo instrumentos derivados, areas de apoyo de mesas de inversion en
el mercado financiero (Back Office), auditoria interna en materia financiera,
funciones de contraloria normativa en materia financiera.

Haber coordinado equipos de trabajo orientado a objetivos especificos
y tener capacidad de liderazgo.

Capacidades Orientacion a resultados (nivel 3).

gerenciales: Trabajo en equipo (nivel 3).

Capacidades Conocimiento de los mercados financieros nacionales e internacionales.

técnicas: Conocimiento de los instrumentos financieros incluyendo derivados.
Conocimiento de modelos de administracién de riesgos.

Conocimiento de bases de datos y manejo de programacion en Excel.
Conocimientos basicos de la normatividad aplicable en materia financiera
de las sociedades de inversion especializadas en fondos para el retiro.

Idiomas Inglés: leer, hablar, escribir y traducir: nivel intermedio.

extranjeros:

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

Sistemas orientados a finanzas o mercados financieros.
Nombre de Subdirector de Estudios Actuariales
la plaza
Nimero de Una (1) Nivel administrativo NC1
vacantes
Percepcion $33,537.06 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion | Coordinacién General de Estudios Econdmicos | Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones 1. Elaborar estudios sobre los efectos de la dindmica del mercado laboral mexicano sobre el

Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR); 2. Realizar informes sobre la evolucion coyuntural
del SAR y su prospectiva; 3. Desarrollar e integrar documentos de investigacion sobre
el SAR, que sirvan de base para la toma de decisiones; 4. Proponer las modificaciones
necesarias a la estadistica del SAR para su actualizacion; 5. Participar en la elaboracion
de notas, presentaciones y estudios sobre propuestas que modifiquen el marco regulatorio
y operativo del SAR.




Perfil y Académicos: Profesional titulado de las &reas de: Economia o Actuaria o0 Mateméticas.
requisitos Laborales: Experiencia profesional y/o académica de, al menos, cuatro afios en areas de:
 Analisis macroeconémico o microeconémico.
* Finanzas.
« Econometria.
« Estadistica.
Capacidades Orientacion a resultados (nivel 3).
gerenciales: Trabajo en equipo (nivel 3).
Capacidades - Conocimiento de teoria econdémica y estadistica para realizar estudios
técnicas: empiricos.
- Conocimiento de las bases de datos de las encuestas a los hogares
en México (ENE, ENEU y ENIGH).
Idiomas Inglés: leer, hablar, escribir y traducir: nivel avanzado.
extranjeros:
Otros: Office, E-VIEWS, Stata, SPSS, Scientific Workplace.
Nombre de Lider de Proyectos de Supervisién
la plaza
Nimero de Tres (3) Nivel administrativo 0ocC1
vacantes
Percepcion $22,153.30 mensual bruta
ordinaria
Adscripcién Direccién General de Supervisién Financiera | Sede (radicacién) | México, D.F.
Funciones 1. Elaborar andlisis y notas técnicas respecto al valor, riesgo, evolucién, normatividad u
otras estadisticas relativas al Sistema de Ahorro para el Retiro; 2. Elaborar andlisis,
informes y notas técnicas de los efectos observados o esperados de aplicar la normatividad
vigente o0 propuesta; 3. Desarrollar estudios técnicos para proyectar, valuar y estimar
riesgos de los portafolios de inversién de las Sociedades de Inversién Especializadas en
Ahorro para el Retiro (SIEFORES); 4. Valuar los instrumentos financieros y su impacto
marginal en el riesgo de las SIEFOREs; 5. Coadyuvar en la evaluacion de riesgos de
mercado, liquidez y crediticio de los portafolios de las SIEFOREs; 6. Coadyuvar en la
supervision para que las SIEFOREs y su administradora cumplan con la normatividad
aplicable en materia financiera; 6. Coadyuvar en la elaboracion y revision de la normatividad
financiera y contable aplicable a las SIEFOREs y sus administradoras; 7. Coadyuvar en la
elaboracién de los lineamientos sobre la regulacion prudencial de las siefores; 8. Revisar
los manuales operativos y de administracién de riesgos, asi como los prospectos de
informacion y cualquier otra informacion requerida a las SIEFOREs o sus administradoras.
Perfil y Académicos: Profesional de las areas de Economia o Finanzas o Actuaria o
requisitos Matematicas o Administracion o Contabilidad.
Laborales: Experiencia: dos afios. Supervision de entidades financieras, analisis de
mercados financieros, elaboracién de notas y reportes financieros.
Capacidades Orientacion a resultados (nivel 2).
gerenciales: Trabajo en equipo (nivel 2).
Capacidades - Valuacién de instrumentos financieros, incluyendo derivados.
técnicas: - Métodos de analisis y evaluacién de riesgos.
- Redaccién y disefio de notas técnicas e informativas del sistema de
pensiones.
Idiomas Inglés, hablar, escribir, leer y traducir: nivel basico.
extranjeros:
Otros: Manejo avanzado de hojas de célculo (MS Excel), procesador de palabras
(MS Word) y de presentaciones (MS PowerPoint); conocimientos en
programacion de Ultima generacién (Java, VB) y/o Matlab, SPSS, E-Views.
Nombre de Lider de Proyectos de Regulacion
la plaza
Nimero de Dos (2) Nivel administrativo 0oC1
vacantes
Percepcion $22,153.30 mensual bruta
ordinaria
Adscripcién Direccion General de Planeacion Sede (radicacién) México, D.F.
y Regulacién Financiera




Funciones

1. Elaborar andlisis y notas técnicas respecto al valor, riesgo, evolucion, normatividad u
otras estadisticas relativas al Sistema de Ahorro para el Retiro; 2. Elaborar andlisis,
informes y notas técnicas de los efectos observados o esperados de aplicar la normatividad
vigente o propuesta; 3. Desarrollar estudios técnicos para proyectar, valuar y estimar
riesgos de los portafolios de inversion de las Sociedades de Inversion Especializadas en
Ahorro para el Retiro (SIEFORES); 4. Valuar los instrumentos financieros y su impacto
marginal en el riesgo de las SIEFOREs; 5. Coadyuvar en la evaluacion de riesgos de
mercado, liquidez y crediticio de los portafolios de las SIEFOREs; 6. Coadyuvar en la
supervision para que las SIEFOREs y su administradora cumplan con la normatividad
aplicable en materia financiera; 6. Coadyuvar en la elaboracion y revision de la normatividad
financiera y contable aplicable a las SIEFOREs y sus administradoras; 7. Coadyuvar en la
elaboracion de los lineamientos sobre la regulacién prudencial de las SIEFORES; 8. Revisar
los manuales operativos y de administracién de riesgos, asi como los prospectos de
informacion y cualquier otra informacién requerida a las SIEFORESs o sus administradoras.

Perfil y
requisitos

Académicos: Profesional titulado de las areas de Economia o Finanzas o Actuaria o
Matematicas o Administracion o Contabilidad.

Laborales: Experiencia: dos afios. Supervision de entidades financieras, andlisis de

mercados financieros, elaboracion de notas y reportes financieros.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados (nivel 2).
Trabajo en equipo (nivel 2).

- Valuacién de instrumentos financieros, incluyendo derivados.

- Métodos de andlisis y evaluacion de riesgos.

- Redaccién y disefio de notas técnicas e informativas del sistema de
pensiones.

Capacidades
técnicas:

Idiomas
extranjeros:

Inglés, hablar, escribir, leer y traducir: nivel basico.

Otros: Manejo avanzado de hojas de célculo (MS Excel), procesador de palabras
(MS Word) y de presentaciones (MS PowerPoint); conocimientos en

programacion de Ultima generacién (Java, VB) y/o Matlab, SPSS, E-Views.

Nombre de
la plaza

Lider de Proyectos de Inspeccion

Numero de
vacantes

Dos (2) Nivel administrativo OcC1

Percepcion
ordinaria

$22,153.30 mensual bruta

Adscripcion

Direccion General de Supervision Financiera | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones

1. Llevar a cabo visitas de inspeccion a las Sociedades de Inversién Especializadas en
Ahorro para el Retiro (SIEFORES) y sus administradoras, para supervisar su apego a la
normatividad aplicable relativa al régimen de inversion, administracion de riesgos y
contabilidad, entre otras; 2. Elaborar informes de supervisién e inspeccion respecto a los
procedimientos, manuales, riesgo, evolucion, normatividad u otras estadisticas relativas al
Sistema de Ahorro para el Retiro; 3. Elaborar dictAmenes sobre las irregularidades
encontradas a efecto de iniciar, a través del area juridica, procesos de emplazamiento y
sancion; 4. Supervisar los procedimientos, sistemas y controles de las SIEFOREs para
mantener un sano y seguro desarrollo del Sistema de Ahorro para el Retiro y de los
recursos de los trabajadores; 5. Valuar los instrumentos financieros, su registro, control y el
riesgo marginal en el riesgo de las SIEFOREs; 6. Coadyuvar en la evaluacion de riesgos de
mercado, liquidez y crediticio de los portafolios de las SIEFORES; 7. Coadyuvar en la elaboracion
y revision de la normatividad financiera aplicable a las SIEFOREs y sus administradoras.

Perfil y
requisitos

Académicos: Profesional terminado de las areas de Economia o Finanzas o Actuaria o
Matematicas o Administracion o Contabilidad.

Experiencia: dos afios. Supervision de entidades financieras, elaboraciéon
de notas y reportes financieros.

Laborales:

Orientacion a resultados (nivel 2).
Trabajo en equipo (nivel 2).

Capacidades
gerenciales:




Capacidades - Valuacion de instrumentos financieros, incluyendo derivados.

técnicas: - Métodos estadisticos de analisis y de valuacion de riesgos.
- Redaccién y disefio de notas técnicas e informativas del sistema de
pensiones.

Idiomas Inglés; hablar, escribir, leer y traducir: nivel basico.

extranjeros:

Otros: Manejo avanzado de hojas de calculo (MS Excel), procesador de palabras
(MS Word) y de presentaciones (MS PowerPoint); conocimientos en
programacion de Ultima generacién (Java, VB) y/o Matlab, SPSS, E-Views.

Nombre de Lider de Proyectos
la plaza
Numero de Una (1) Nivel administrativo 0ocC1
vacantes
Percepcion $22,153.30 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion | Coordinacién General de Estudios Econdmicos | Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones 1. Contribuir en la elaboracién de estudios sobre los efectos de la dinamica del mercado
laboral mexicano y sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR); 2. Colaborar en la
realizacion de informes sobre la evolucién coyuntural del SAR y su prospectiva; 3. Integrar
documentos de investigacion sobre el SAR, que sirvan de base para la toma de decisiones;
4. Participar en la elaboracién de notas, presentaciones y estudios sobre propuestas que
modifiquen el marco regulatorio y operativo del SAR.
Perfil y Académicos: Profesional titulado de las areas de: Economia o Actuaria o Matematicas.
requisitos Laborales: Experiencia de tres afios en:
 Analisis macroeconémico o microeconémico.
« Finanzas.
« Econometria.
« Estadistica.
Capacidades - Orientacion a resultados (nivel 2).
gerenciales: - Trabajo en equipo (nivel 2).
Capacidades - Conocimiento de teoria econémica y estadistica para realizar estudios
técnicas: empiricos.
- Conocimiento de las bases de datos de las encuestas a los hogares
en México (ENE, ENEU y ENIGH).
Idiomas Inglés: hablar, escribir, leer y traducir: nivel intermedio.
extranjeros:
Otros: Office, E-VIEWS, Stata, SPSS, Scientific Workplace.
Nombre de Lider de Proyectos de Planeacion
la plaza
Ndmero de Una (1) Nivel administrativo OcC1
vacantes
Percepcion $22,153.30 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion | Coordinacién General de Estudios Econdmicos | Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones 1.- Contribuir a la elaboracion de estudios econdmicos en materia de pensiones;
2.- Contribuir a la explotacion y andlisis de la informacion de la Base de Datos Nacional del SAR;
3.- Apoyar de manera intensiva en la elaboracion de presentaciones y documentos para
difusién publica; 4.- Realizar las estimaciones de comisiones equivalentes.
Perfil y Académicos: Profesional titulado de las &reas de Economia o Actuaria 0 Mateméticas.
requisitos Laborales: Experiencia de tres afios en:

¢ Analisis macroeconémico o microeconomico.
* Finanzas.

* Econometria.

« Estadistica.

- Orientacion a resultados (nivel 2).
- Trabajo en equipo (nivel 2).

Capacidades
gerenciales:




- Conocimiento de teoria econémica y estadistica para realizar estudios
empiricos.

- Conocimiento de las bases de datos de las encuestas a los hogares
en México (ENE, ENEU y ENIGH).

Capacidades
técnicas:

Idiomas
extranjeros:

Inglés: hablar, escribir, leer y traducir: nivel intermedio

Otros: Excelente manejo de PowerPoint y Excel, E-VIEWS, Stata y SAS.

Nombre de
la plaza

Lider de Proyectos de Sistemas de Riesgos

Numero de
vacantes

Una (1) Nivel administrativo OC3

Percepcion
ordinaria

$28,790.43 mensual bruta

Adscripcion

México,
D.F.

Direccion General de Supervision Financiera Sede (radicacion)

Funciones

1. Adecuar los sistemas de monitoreo y vigilancia con que cuenta la Direccion General de
Inversiones y Riesgos, para monitorear las inversiones de las SIEFORES y su cumplimiento
a la normatividad vigente; 2. Coordinar y realizar las modificaciones en los sistemas
derivadas de modificaciones a la normatividad, asi como los cambios en la base de datos
institucional que afecten los procesos de monitoreo y vigilancia de la Direccion General
Supervision Financiera; 3. Documentar las adecuaciones realizadas, los sistemas de
monitoreo y vigilancia de la Direccion General de Supervision Financiera, a fin de que exista
continuidad en el registro de las modificaciones y/o nuevos desarrollos realizados;
4. Elaborar los reportes que genera el area, asi como proponer, coordinar y desarrollar las
adecuaciones a éstos, revisando que los contenidos reflejen la informacién financiera
recibida por parte de las Siefores; 5. Coordinar las actividades relacionadas con nuevos
requerimientos informaticos que tenga la Direccion General Supervision Financiera para el
cumplimiento de sus funciones; 6. Participar en las inspecciones que se realicen a las
Siefores en materia de auditoria de sus sistemas informaticos internos.

Perfil y
requisitos

Académicos: Profesional titulado de las areas de: Ingenieria en Computacion o Ingenieria en
Sistemas o Licenciatura en Ciencias de la Informatica o Licenciatura en
Sistemas Computacionales e Informatica o Licenciatura en Ciencias de la
Computacion o Licenciatura en Matematicas o Licenciatura en Matematicas
Aplicadas o Licenciatura en Actuaria.

Laborales: Experiencia de dos afios en areas de:

Desarrollo informatico, desarrollo de sistemas, consultor de sistemas.
Realizando funciones de: programacion de sistemas preferentemente en
materia financiera, disefio y modificacion de sistemas en lenguajes
estandar de programacion como Visual Basic, C, y es esencial conocer
el lenguaje Java y de base de datos SQL. Debe manejar Sybase y un

minimo de Unix.

Capacidades Orientacion a resultados (nivel 2).

gerenciales: Trabajo en equipo (nivel 2).

Capacidades - Nociones de los mercados financieros nacionales e internacionales.

técnicas: - Nociones de los instrumentos financieros (de preferencia incluyendo
derivados).
- Programacién avanzada de bases de datos y manejo avanzado
de lenguajes de programacion de Ultima generacion, como Java.

Idiomas Inglés: hablar y escribir: nivel intermedio, leer: nivel avanzado.

extranjeros: Contar con un certificado que lo acredite, en caso de no contar con dicho

certificado, la entrevista sera en inglés.

Otros: Visual Basic 6, Java, SQL (Sybase), C, Unix, Microsoft Office (Word,

Excel, PowerPoint, Outlook).




Bases

Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que relGnan los requisitos académicos y

participacion laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condiciébn migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para
el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién 2a. Los aspirantes deberan presentar en original para su revision: acta de nacimiento y/o

requerida forma migratoria FM3 segun corresponda; documento que acredite el nivel académico
requerido por el puesto que concursa, identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y escrito bajo protesta de
decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para
el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacion presentada es auténtica.
La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante. La documentacion referida se presentara en la fecha y hora de la cita que se
proporcionara al aspirante a ingresar a la CONSAR.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la
temarios que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del
aspirante. El plazo de recepcion de solicitudes de aspirantes a través de esta
herramienta sera de acuerdo con las fechas sefialadas en la siguiente tabla, con base en
lo estipulado por el Comité de Seleccion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
CONcurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 24 de agosto de 2005
Registro de aspirantes Del 24 de agosto al 6 de septiembre de 2005
* Revision curricular Hasta el 7 de septiembre de 2005
« Evaluacion de capacidades técnicas especificas Hasta el 20 de septiembre de 2005
* Presentacion de documentos Hasta el 30 de septiembre de 2005

« Evaluacion de las capacidades vision del servicio publico | Del 7 al 28 de septiembre de 2005
y gerenciales
* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 30 de septiembre de 2005
» Resolucién de candidato(s) Hasta el 30 de septiembre de 2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx
ylo en la pagina: www.consar.gob.mx en razon al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nUmero de
aspirantes que participen en éstas.

Publicaciéon de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
los resultados medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx, identificandose
con el nimero de folio asignado para cada candidato.




Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la revision de documentos, asi como aplicacion de las evaluaciones de
capacidades gerenciales, de vision del servicio publico, técnicas y la entrevista
del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccion de
Recursos Humanos y Materiales de esta dependencia, sita en Camino Santa Teresa 1040,
cuarto piso, colonia Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan, cédigo postal 14210 de
la Ciudad de México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de los medios
de comunicacién mencionados.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencion a dudas, al teléfono 3000-2579 en horario de
16:00 a 18:00 horas, asimismo, se dispone de la siguiente cuenta de correo electronico:
yalonso@consar.gob.mx.

Criterios de
evaluacion

8a. El Comité de Seleccion determinard los criterios de evaluacion con base en lo
siguiente: articulo 27 del Reglamento, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25 y 26 de los lineamientos
de ingreso mencionados en el numeral noveno; asi también el factor de ponderacion de
calificacion para el puesto basandose por lo recomendado en el articulo 27 de los
lineamientos de ingreso antes mencionado. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas estardn publicados en el portal de esta dependencia:
www.consar.gob.mx y en el portal: www.trabajaen.gob.mx.

Principios del
concurso

9a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley de Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria
de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato, que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto
el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y/o en la pagina: www.consar.gob.mx podran consultarse
detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pdblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 24 de agosto de 2005.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
Carlos Maximiliano Huitrén Escamilla
Rubrica.



Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccién del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno,
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Puablica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Plaza: Denominacion: Jefe de Departamento de Evaluacion y Seguimiento de Proyectos Regionales;
vacante: 01; nivel: OB1; percepcion ordinaria mensual bruta: $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta
y dos pesos 72/100 M.N.); funciones principales: 1. Formular diagnésticos de fuentes generadoras de sustancias
téxicas en el pais, asi como los niveles de contaminacion que producen en suelos y residuos para generar
informacion que ayude a la investigacion y desarrollo de tecnologias que reduzcan la emision en la fuente.
2. Evaluar y recomendar actividades a desarrollar en proyectos regionales para determinar las emisiones de
sustancias toxicas por procesos industriales y su posible impacto en suelos. 3. Identificar organismos
nacionales e internacionales afines a las actividades del CENICA en materia de sustancias téxicas y suelos
contaminados para definir proyectos regionales de investigacion e intercambio de técnicos especialistas en
la materia. 4. Planear las gestiones necesarias para la instrumentacién de proyectos regionales en materia de
sustancias toxicas en suelos y residuos por sustancias téxicas para facilitar la realizacién de proyectos
regionales de investigacion en la materia. 5. Programar las actividades a desarrollar en los proyectos
regionales de investigacion y en programas de intercambio de técnicos especialistas en sustancias toxicas en
suelos para mejorar la eficiencia en el manejo de recursos econdmicos y humanos en el desarrollo de estas
actividades. 6. Expedir material de difusién con el uso de los resultados producto de proyectos regionales en
materia de sustancias toxicas en suelos y residuos, para contribuir a la difusién de la informacién generada
en las investigaciones realizadas en la DGCENICA. 7. Manejo adecuado de residuos y sustancias quimicas.
8. Estudios sobre contaminaciéon ambiental; con adscripcion en la Direccién General del Centro Nacional de
Investigacion y Capacitacion Ambiental de este Organo Desconcentrado, en la Ciudad de México, D.F.;
perfil requerido: experiencia laboral: un afio en ciencias de la tierra y el espacio: ciencias del suelo.-
Bioquimica del suelo, quimica del suelo. Investigacion aplicada: ciencias ambientales y contaminacion
ambiental. Quimica, quimica ambiental, quimica inorgénica, quimica organica. Nivel académico: titulo de
licenciatura en Ciencias Naturales y Exactas: Biologia, Ecologia, Geologia, Quimica; Ingenieria y Tecnologia:
Ing. Ambiental, Bioquimica, Civil, Ecologia, Geologia, Quimica; capacidades gerenciales: orientacién a
resultados y trabajo en equipo; capacidades técnicas especificas: legislaciéon ambiental y la situacion actual de
México en materia de suelos, residuos y sustancias toxicas; actividades que involucra el manejo adecuado
de las sustancias toxicas; comunicacién de riesgos, riesgo toxicolégico y ecotoxicolégico; convenios y
acuerdos ambientales internacionales en materia de sustancias quimicas y residuos en los que México se
encuentra involucrado, tratados internacionales en materia de manejo adecuado de sustancias quimicas;
tecnologias y actividades que involucra la remediacion de suelos; métodos de muestreo y andlisis de suelos;
conceptos generales de quimica; idiomas: inglés: 80%. Otros: publicaciones en revistas especializadas;
referencias como participante en proyectos de investigacion cientifica en temas relacionados con suelos
contaminados y sustancias téxicas; manejo de paquetes computacionales, Word, Excel, PowerPoint, Internet,
programa estadistico 80%.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algln otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, cédula profesional o certificado de estudios,
identificacién oficial vigente con fotografia y firma, cartilla liberada (hasta los 40 afios), y escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de
que la documentacién presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.



3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
namero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto: www.ine.gob.mx y en el portal de: www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

* Publicacién de convocatoria: 24/08/2005

* Registro de aspirantes: 24/08/2005 al 7/09/2005
* Revision curricular: 8/09/2005

* Presentacion de documentos: 12/09/2005

* Evaluacion técnica: 14/09/2005

* Evaluacion de capacidades: 19/09/2005 y 20/09/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion: 26/09/2005

* Resolucion: 28/09/2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx,
en razon al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

5. Publicacion de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de: www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de este Instituto: www.ine.gob.mx identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: para la recepcion y cotejo de los documentos
personales, asi como la aplicacién de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la entrevista
del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de Ecologia, sitas en
Anillo Periférico nimero 5000, colonia Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le informe (mediante su
namero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx), a través de los medios de comunicacién mencionados,
con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

7. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado los nimeros
telefénicos 54246400, extension 13154, y 56133787, respectivamente, asimismo se dispone de la cuenta de
correo electronico mcuervo@ine.gob.mx y tvolke@ine.gob.mx.

8. Principios del concurso: el concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carera en la Administracion Publica, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento. 2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso. 4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx y la direccién: www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité de Seleccién determinaré los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica, su
Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria serd resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 24 de agosto de 2005.
El Comité de Seleccion-Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Maria Elena Cuervo Vergara
Rubrica.



Comisién Nacional de Arbitraje Médico

El Comité de Seleccién de la Comision Nacional de Arbitraje Médico, con fundamento en los articulos 25,
26, 28, 37, 69 y 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 23, 25 y 29 péarrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero,
noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria 0006 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de
la plaza

Direccién de Recursos Humanos

NuUmero de
vacantes

MAOQ02
Director de Area

Una Nivel administrativo

Percepcion
ordinaria

$56,129.22 mensual bruta

Adscripcion

Direccién General de México, D.F.

Administracion

Sede (radicacion)

Funciones

1.- Administrar y coordinar las actividades relacionadas con la aplicacién de la Ley y su
reglamento del servicio profesional de carrera, para su debido cumplimiento. 2.- Proponer
y ejecutar, en su caso, las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
programacion, presupuestacion y administracion integral de los recursos humanos, de
que disponga la Comision. 3.- Contribuir en la realizacion de los tramites para la
aprobacion y registro ante las instancias competentes de los manuales generales de
organizacién y procedimientos de la Comision, de acuerdo con la normativa vigente y con
el apoyo de las unidades administrativas correspondientes. 4.- Coordinar la expedicion
de las constancias de nombramiento de los mandos superiores, medios y demas
personal profesional y de apoyo adscrito a la Comision, para su registro y control.
5.- Proponer y coordinar el programa de las actividades recreativas, deportivas, sociales
y culturales, necesarias para el desarrollo integral del personal de la Comisién. 6.- Aplicar
el programa de medicion de clima laboral en la Comision, para conocer el estado del
mismo y proponer acciones de mejora. 7.- Proponer y ejecutar el programa anual de
capacitacion, para el personal de la Conamed, de conformidad a lo establecido en la Ley
y Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.

Perfil y
requisitos

Académicos: Area de conocimientos: Ciencias Sociales y Administrativas.

Licenciatura o profesional titulado en la carrera de Administracion.

Tres a cuatro afios en la administracién de recursos humanos,
capacitacion, reclutamiento y seleccion de personal, en la
Administraciéon Publica Federal.

Laborales:

Capacidades
gerenciales:

Dominio y ejecucion de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, su
Reglamento, normas y lineamientos de sus subsistemas.

Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Capacidades
técnicas:

Nociones generales de la Administracion Publica Federal.

Otros: Microsoft: paqueteria Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook), nivel

intermedio Explorer Internet.




Bases

Requisitos de 1. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y

participacion laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal y si participd en algun
programa de separacion voluntaria contar con la autorizacién por parte de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion 2. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para

requerida su cotejo: ¢« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda;
e Curriculum vitae; « Documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (s6lo se aceptara titulo o cédula profesional o certificado de
estudios o carta de pasante segln proceda); « Identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula
profesional); ¢ Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y * Escrito
bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.
La Comisién Nacional de Arbitraje Médico se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx,
temarios la que les asignard un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Selecciéon, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de esta Comisiéon Nacional de Arbitraje Médico: www.conamed.gob.mx.

Etapas del 4. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 24/08/2005
Registro de aspirantes Del 24/08/2005 al 6/09/2005
* Revision curricular El 7/09/05
* Presentacion de documentos El 8/09/05
* Evaluacion técnica EI 9/09/05
* Evaluacion de capacidades El 12/09/05
* Entrevista por el Comité de Seleccion Del 13/09/05 hasta el 14/09/05
* Resolucién candidato 15/09/05

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes
que participen en éstas.

Publicacién de 5. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:

resultados www.trabajaen.gob.mx y www.conamed.gob.mx, identificandose con el nimero de folio
asignado para cada candidato. La publicacién de resultados se realizara al dia habil
siguiente de concluidas las etapas referidas.




Recepcion de 6. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
documentos y evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de

aplicacion de Seleccion, el candidato debera acudir el dia, hora y el lugar que se le informe a través

evaluaciones de los medios de comunicacibn mencionados y el correo electronico:
reclutamiento@conamed.gob.mx.

Resolucién 7. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes

de dudas formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, para el proceso

de registro y primera etapa (revision curricular) de la convocatoria, y para las
etapas siguientes, se atenderan las dudas en los teléfonos 5420-7047, 5420-7048
y 5420-7120, asimismo se dispone de la siguiente cuenta de correo electronico:
reclutamiento@conamed.gob.mx, de la Direccion de Recursos Humanos de la
Comision Nacional de Arbitraje Médico.

Principios del 8. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion
y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para
los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio

de 2004.
Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria
de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.

2. El Comité de Selecciéon podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato, que hayan obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el (los) Comité(s) de Seleccion
respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 24 de agosto de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Arbitraje Médico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
C.P. José Martinez Ngjera
Rubrica.



Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 018

El Comité de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en los articulos 21, 23, 25,
26, 28, 37, 69, 75 fraccion 111y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
Centralizada y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos relativos a lo que
deberéan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, acuerdos primero, noveno y décimo publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Pablica Federal:

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Difusion

Nivel administrativo CFOA001 | Namero de vacantes | 01 (una)

Percepcion ordinaria $17,046.25 mensuales brutos

Adscripcién Direccion General de Culturas Sede Distrito Federal
Populares e Indigenas

Funciones 1. Instrumentar esquemas de trabajo operativo que permitan desarrollar de forma

principales eficiente y eficaz la difusién de las culturas populares e indigenas, a través de

mecanismos Yy herramientas tales como: el disefio grafico, produccion de
materiales impresos, transmisién y/o produccion radiofénica, televisiva, Internet,
entre otros, con la finalidad de apoyar la promocion cultural de los programas
sustantivos de la DGCPI.

2. Coordinar las acciones necesarias para gestionar y/o establecer de manera
permanente intercambios y apoyos institucionales a través de instancias publicas y
privadas, generando acciones de colaboracién en materia de difusién, como son:
distribucioén, copiado, donacién y coproducciéon de materiales, con la finalidad de
ampliar el impacto de la difusién y promocion de las culturas populares e indigenas.

3. Efectuar en forma conjunta con su superior jerarquico, la planeacién del trabajo
necesario para el cumplimiento de los programas de promocion y difusion del
guehacer de los actores de la cultura popular e indigena, con base en los
proyectos prioritarios y de acuerdo con los procedimientos establecidos para tal
efecto, con la finalidad de lograr una 6ptima difusion y promocién de los programas
sustantivos de la Direccién General de Culturas Populares e Indigenas.

4. Coordinar las acciones orientadas a gestionar los tramites que permitan la
obtencion de los requerimientos técnicos y materiales necesarios para el desarrollo
de las actividades de difusion, efectuando lo conducente ante las instancias
administrativas competentes para su obtencidén, con la finalidad de contar con los
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades de difusiéon en tiempo y
forma, de acuerdo con los programas de trabajo establecidos.

5. Proponer a su superior jerarquico y coordinar el desarrollo de estrategias
integrales de difusion por proyecto, programa y/o accién institucional,
implementando programas especificos orientados a promover y favorecer el
reconocimiento de las culturas populares e indigenas, asi como sus contribuciones
al patrimonio cultural de México y de la humanidad, con la finalidad de difundir el
quehacer sustantivo que desarrolla la Direccion General de Culturas Populares e
Indigenas y generar condiciones para su conocimiento por la poblacién en general.
6. Disefiar y mantener un programa permanente de bisqueda de espacios tanto en
medios electrénicos como impresos, en el ambito pablico y privado, mediante la
incorporacién de estrategias que permitan lograr una mayor cobertura informativa
que amplie la difusiéon sobre las acciones, proyectos y programas de las culturas
populares e indigenas, con la finalidad de establecer canales de comunicacién
directa para reforzar y fortalecer la presencia de la Direccién General de Culturas
Populares e Indigenas.

7. Proporcionar apoyo en todo lo relacionado con el desarrollo de estrategias de
difusion sobre cultura popular e indigena organizadas por asociaciones 0 grupos
sociales, por medio de un programa de asesoria y orientacion directa, con la
finalidad de ampliar y fortalecer el conocimiento de la poblacién en general sobre
actividades de cultura popular e indigena.

8. Instrumentar estrategias orientadas a mantener un programa permanente de
relaciones publicas tanto con instituciones del sector cultura y afines, como con
representantes de los distintos medios informativos en el ambito publico y privado,
coordinando acciones de colaboracién conjunta y difundiendo programas
sustantivos especificos, con la finalidad de establecer canales de comunicacion
directa, y con ello lograr mayor cobertura informativa sobre las acciones, proyectos
y programas de las culturas populares e indigenas.




9. Desarrollar e instrumentar en forma conjunta con su superior jerarquico, las
proyecciones presupuestales, asi como las acciones orientadas a optimizar la
operacion para el desarrollo de los programas y proyectos de difusion de
las culturas populares e indigenas, con la finalidad de contar con el presupuesto
y las autorizaciones necesarias, de acuerdo con la normatividad vigente para la
contratacion de los servicios de difusiéon requeridos.

10. Proporcionar informacion que permita evaluar el avance y cumplimiento de los
programas y acciones que en materia de difusion desarrolla la Direccion General
de Culturas Populares e Indigenas, con base en los mecanismos de registro y
control internos, asi como el requisitado de los formatos establecidos para tal
efecto, con la finalidad de generar los documentos o informes técnico
administrativos requeridos por las instancias competentes.

Perfil y requisitos

Académicos: | Pasante de las carreras en Comunicacién, Disefio, Ciencias
Sociales, Educacion, Computacion e Informética.

Laborales: Dos afios.
Areas de experiencia: sociologia cultural, historia general, grupos
sociales, opinién publica, administracion publica.

Capacidades | Orientacion a resultados, trabajo en equipo.

gerenciales:
Técnicos: Planeacion cultural, promocion cultural, paqueteria Office, Internet
y correo electrénico.
Idiomas: No aplica.
Otros: No aplica.
Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reGnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberdn presentar en original o copia certificada de reciente
expedicion (maximo seis meses anteriores a la fecha del concurso) y copia simple para
su cotejo:

e Curriculum vitae;

o Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo
se aceptara titulo o cédula profesional o certificado de estudios o carta de pasante o carta de
término segln proceda);

o Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional);

o Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada

es auténtica.

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, durante la vigencia del
proceso; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificar al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizara a través del portal: www.trabajaen.gob.mx, el cual les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.
Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes: www.conaculta.gob.mx y en el
portal: www.trabajaen,gob.mx.




Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
concurso continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 24 de agosto de 2005
Registro de aspirantes Del 24 de agosto al 6 de septiembre de 2005
Filtro curricular 7'y 8 de septiembre de 2005
Publicacién total de folios 9 de septiembre de 2005
Revisiéon documental* Del 12 al 23 de septiembre de 2005
Evaluacion técnica* Del 26 de septiembre y hasta el 7 de octubre de 2005
Evaluacion de capacidades* Del 10 al 28 de octubre de 2005
Entrevista por el Comité de Seleccion* Del 7 y hasta el 18 de noviembre de 2005
Resolucién del candidato ganador 21 de noviembre de 2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx
y del portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes: www.conaculta.gob.mx en funcién del avance
que se presente en el procedimiento de evaluaciones de capacidades y al nimero de aspirantes que

participen en ésta.

Publicaciéon de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
portales www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx, identificandose con el nimero
de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la
aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista
del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes, ubicadas en Avenida Revolucién No. 1877, Col. San Angel,
C.P. 01000, Deleg. Alvaro Obregén, D.F., el dia y en la hora que se le informe
(mediante el namero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx), a través de los
medios de comunicacion mencionados en el péarrafo anterior, con al menos dos dias
hébiles de anticipacién a la fecha en que debera presentarse.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen, relacionadas con las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico: ingreso@correo.conaculta.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia;
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones que establece la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante la Unidad de
Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en los
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida, o0 si una vez realizadas las entrevistas,
ninguno cubra los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles del concurso y de las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal Centralizada y su Reglamento, Acuerdo que establece los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados para la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como para la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 24 de agosto de 2005.



Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
La Presidenta del Comité de Seleccién

Lic. Maria Elena Avila Martinez

Rubrica.

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 018
Puesto: Jefe de Departamento de Difusion

Tema

Subtema

Bibliografia

Marco Tebrico de
la Comunicacion
Social

Conceptos

1) Administracion de la Imagen Institucional. Mario A. Santoscoy.
Trabajo presentado en el Diplomado en Comunicacion Social
y Gobierno impartido por el INAP, Médulo 5, “Construccion y
Desarrollo de la Imagen Publica”. Noviembre de 1999.

2) Comunicacion y Ejercicio Utépico en América Latina. Manuel de
Jesus Corral, Cap. Intencién utépica y comunicacién. Necesidades
de comunicacion hoy. Ediciones el Lugar Donde Brotaba el Agua, 1999.
3) Sociologia de la Comunicacién de Masas. M. De Moragas (ed.)
“El muro de la Comunicaciéon” Abraham A. Moles. En el libro Editorial
Gustavo Gili, 1984.

Comunicacién
Masiva y Opinion
Publica

1) La Ciencia de la Comunicacion Humana. Comp. de Wilbur
Schramm. Capitulo 6. “Los efectos sociales de la comunicacion de
masas” de Joseph T. Klapper, Editorial Roble. Quinta Edicién 1975.
2) Sociologia de la Comunicacién de Masas. M. De Moragas (ed.)
“Comunicacion de masas, gustos populares y accién social
organizada” Paul Felix Lazarsfeld y Robert King Merton. En el libro
Editorial Gustavo Gili, 1984.

Comunicacion
Institucional

Construccién de
la Imagen
Institucional

1) Administracion de la Imagen Institucional. Mario A. Santoscoy.
Trabajo presentado en el Diplomado en Comunicacién Social
y Gobierno impartido por el INAP, Mddulo 5, “Construccion y
Desarrollo de la Imagen Publica”. Noviembre de 1999.

Estrategias de la
Comunicacion
Institucional

1) Manual para la Comunicacion Ciudadana. Maria Yolanda
Arglello y Alejandro Cabello. Academia Mexicana de Derechos
Humanos, 1998.

2) Administracion de la Imagen Institucional. Mario A. Santoscoy.
Trabajo presentado en el Diplomado en Comunicacion Social
y Gobierno impartido por el INAP, Mddulo 5, “Construccion y
Desarrollo de la Imagen Publica”. Noviembre de 1999.

Caracteristicas y

1) Administracion de la Imagen Institucional. Mario A. Santoscoy.

Funcion del Trabajo presentado en el Diplomado en Comunicacion Social
Comunicador y Gobierno impartido por el INAP, Médulo 5, “Construccion y
Institucional Desarrollo de la Imagen Publica”. Noviembre de 1999.

Difusion cultural | Conceptos y 1) La Ciencia de la Comunicacion Humana. Compilacion de Wilbur
Materias Schramm. Editorial Roble, Capitulo 7. La difusion de las nuevas ideas y
Vinculadas ala | practicas de Katz Elihu. Quinta Edicion 1975.
Difusion

2) Administracién de la Imagen Institucional. Mario A. Santoscoy.
Trabajo presentado en el Diplomado en Comunicacion Social
y Gobierno impartido por el INAP, Médulo 5, “Construccion y
Desarrollo de la Imagen Publica”. Noviembre de 1999.

La Importancia
de la Difusién en
la Comunicacioén

1) Administracion de la Imagen Institucional. Mario A. Santoscoy.
Trabajo presentado en el Diplomado en Comunicacion Social
y Gobierno impartido por el INAP, Médulo 5, “Construccion y

Institucional Desarrollo de la Imagen Publica”. Noviembre de 1999.

Estrategias de 1) Administracién de la Imagen Institucional. Mario A. Santoscoy.
Difusion e Trabajo presentado en el Diplomado en Comunicacion Social
Informacién y Gobierno impartido por el INAP, Mddulo 5, “Construccion y

Desarrollo de la Imagen Publica”. Noviembre de 1999.
2) Elaboracion de Boletines y Notas de Prensa, Ponencia
presentada en el Diplomado/Comunicacién Social y Gobierno
Impartido por el INAP en 1999. Alfredo Cortina Espejel.




Cultura,
Diversidad
Cultural y
Patrimonio
Cultural

Marco
Conceptual
sobre Cultura

1) Antologia sobre Cultura Popular e Indigena “Lecturas del Seminario
Dialogos en la accién, primera etapa”. CONACULTA-DGCPI/Capitulo |.
Cultura “Cinco ideas falsas sobre la cultura”, Esteban Krotz. Primera
edicion 2004.

2) Antologia sobre Cultura Popular e Indigena “Lecturas del Seminario
Diélogos en la accion, primera etapa’. CONACULTA-DGCPI/Capitulo .
Cultura “El concepto cultura y la antropologia mexicana ¢Una
tension permanente?” Esteban Krotz. Primera edicién 2004.

Diversidad
Cultural

1) Antologia sobre Cultura Popular e Indigena “Lecturas del Seminario
Dialogos en la accién, primera etapa”. CONACULTA-DGCPI/Capitulo II.
Diversidad Cultural, Declaracion Universal sobre la Diversidad
Cultural. UNESCO. Primera edicion 2004.

2) Antologia sobre Cultura Popular e Indigena “Lecturas del Seminario
Diélogos en la accién, primera etapa”. CONACULTA-DGCPI/Capitulo II.
Diversidad Cultural “Cultura o voluntad politica: para construir
el pluralismo en México”. Lourdes Arizpe Schlosser. Primera
edicion 2004.

Patrimonio
Cultural

1) Antologia sobre Cultura Popular e Indigena “Lecturas del Seminario
Diélogos en la accion, primera etapa”. CONACULTA-DGCPI/Capitulo 1V
Patrimonio cultural inmaterial “El patrimonio cultural inmaterial,
espejo de la diversidad. Notas de trabajo para la mesa redonda Ill
de ministros de cultura de la UNESCO” Sari Bermudez. Primera
edicion 2004.

2) Politicas Culturales. Viejas Tareas, Nuevos Paradigmas, Luis
Felipe Crespo Oviedo. Revista Memoria, Revista mensual de politica
y cultura NOom. 2 Centro de Estudios del Movimiento Obrero y
Socialista, A.C. febrero de 2005.

Cultura Popular e
Indigena

Fundamentos
de la Cultura
Popular

1) Antologia sobre Cultura Popular e Indigena “Lecturas del Seminario
Diélogos en la accion, primera etapa”. CONACULTA-DGCPI/Capitulo V
Culturas Populares e Indigenas “Cultura popular. Definiciones y
acciones” Héctor Rosales. Primera edicion 2004.

2) Racismo y Discriminacién Social y Cultural. José Del Val Blanco.
Cuaderno Mesa de la Cultura Popular Mexicana No. 13. México,
D.F. 1994.

Fundamentos
de las Culturas
Indigenas

1) Geografia Simbdlica. Una materia para la educacion intercultural
en escuelas indias de Oaxaca. Benjamin Maldonado Alvarado.
CONACULTA-DGCI. Centro de Informacién y Documentacion CID.
Segunda edicién, julio de 2002.

2) Antologia sobre Cultura Popular e Indigena “Lecturas del Seminario
Dialogos en la accion, primera etapa”. CONACULTA-DGCPI/Capitulo 1.
Diversidad Cultural “Cultura o voluntad politica: para construir
el pluralismo en México”. Lourdes Arizpe Schlosser. Primera
edicion 2004.

3) Antologia sobre Cultura Popular e Indigena “Lecturas del Seminario
Diélogos en la accién, primera etapa”. CONACULTA-DGCPI/Capitulo Il
Interculturalidad  “Comunicaciéon intercultural:  fundamentos vy
sugerencias. Tomas R. Austin Millan. Primera edicion 2004.

4) Organizacion Internacional del Trabajo. Convenio 169.

5) Comunalidad y Desarrollo Jaime Martinez Luna CONACULTA,
DGCPI y el Centro de Apoyo al Movimiento Popular Oaxaquefio,
A.C. Primera edicién, 2003.




Politicas Manejo de las 1) Programa Nacional de Cultura 2001-2006. La Cultura en tus
Culturales Politicas manos/Plan Nacional de Desarrollo PND 2001-2006. Primera edicién
Culturales 2001. CONACULTA.

2) El Proyecto Nacional y las Culturas Populares. Leonel Duran
Solis. Una aproximacion” en México 75 afios de Revolucion. IV
Educacion y cultura y comunicacion 1: Hechos actuales. Instituto
Nacional de Estudios Histéricos de la Revolucién Mexicana, Fondo
de Cultura Econdmica, 1988, pp. 261-290.

3) Documento: Hacia dénde va la DGCPI. Direccion General de
Culturas Populares e Indigenas.

4) Politicas Culturales. Viejas Tareas, Nuevos Paradigmas, Luis
Felipe Crespo Oviedo. Revista Memoria, revista mensual de politica
y cultura No. 2 Centro de Estudios del Movimiento Obrero y
Socialista, A.C. febrero de 2005.

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

CONVOCATORIA PUBLICA SENASICA-006 24/08/2005

Los Comités de Seleccion del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria con
fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su
Reglamento, y numerales primero, noveno, décimo de los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de

2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza

Jefe del Departamento de Registro, Analisis y Difusién de Informacion

Nivel administrativo

OA1 Namero de vacantes 1

Percepcidn ordinaria

Bruto: $17,046.22 Sede Distrito Federal

Adscripcion

Subdireccion del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica

Funciones principales

1. Supervisar las actividades de recepcién, proceso y andlisis de la informacion
sanitaria en una base de datos.

2. Evaluar el comportamiento epidemioldgico de las enfermedades y plagas de
notificacién obligatoria.

3. Emitir recomendaciones técnicas sobre
epidemiolégicos.

4. Elaborar los informes sanitarios diarios, semanales, mensuales y anuales.
5. Participar en las actividades de informacién geogréfica.

la evaluacion de indicadores

Perfil y requisitos

Académicos: Médico Veterinario Zootecnista titulado.

Laborales: Experiencia minima de dos afios en ciencias agrarias:
ciencias veterinarias.
Técnicos: Epidemiologia basica, epidemiologia aplicada y estadistica

basica.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Programas de | Word, Excel, PowerPoint, Epi-Info e Internet.

cémputo:

Idiomas: Inglés nivel béasico (escrito y hablado), nivel intermedio
(comprensién).

Otros: Ninguno

Nombre de la plaza

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados Enlace “C”
de Diagnostico Patoldgico Cons. 339

Nivel administrativo

QC Namero de vacantes 1

Percepcidn ordinaria

Bruto: $10,269.13 Sede Tecamac, México

Adscripcion

Departamento de Andlisis Clinicos del CENASA

Funciones principales

1. Ejecutar las pruebas de laboratorio de necropsias, histopatologia e
inmunohistoquimica, asi como la recoleccion de las muestras idoneas para el
diagnéstico complementario y final de las enfermedades, en beneficio de los
productores pecuarios.

Perfil y requisitos

Académicos: | Médico Veterinario Zootecnista titulado.




Laborales:

Experiencia minima de dos afios en Ciencias Agrarias:
Ciencias Veterinarias, Patologia.

Técnicos:

Interpretacién de lesiones histolégicas, por medio de tinciones
de rutina y especiales, interpretacion de lesiones
macroscopicas por medio de un estudio anatomopatolégico e
interpretacion de reacciones antigeno anticuerpo, por medio
de técnicas de inmunohistoquimica.

Capacidades

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Programas Microsoft, Office.

de coOmputo:

Idiomas: Inglés nivel basico.

Otros: Manejo de equipo técnico de laboratorio (microscopio,

micrétomo, autoclave, centrifuga, potenciometro, béascula
granataria, entre otros), realizacion de pruebas de laboratorio
para diagndstico de enfermedades de los animales.

Nombre de la plaza

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados Enlace “C”

Coordinador Estatal Cons. 380

Nivel administrativo

QC

Namero de vacantes

1

Percepcion ordinaria

Bruto: $10,269.13

Sede

Colima, Colima

Adscripcién

Direccion de Campafas Zoosanitarias

Funciones principales

1. Coordinar las actividades operativas de las campafias de tuberculosis bovina
y brucelosis con los organismos auxiliares de la Sagarpa.

2. Supervisar pruebas de campo realizadas con motivo de la campafia, hato
libre, movilizacién, exportacion y seguimientos epidemiolégicos programados
por el médico veterinario aprobado, oficial o supervisor estatal.

3. Revisar la documentacion soporte existente para la aplicacién de una
cuarentena y tramitar el oficio correspondiente.

4. Supervisar, revisar, valorar, integrar expedientes y archivar la documentacién

oficial de las campafias de tuberculosis y brucelosis en el Estado.

Perfil y requisitos

Académicos:

Profesional titulado en la licenciatura en Medicina Veterinaria
y Zootecnia.

Laborales: Experiencia minima de dos afios en ciencias agrarias:
ciencias veterinarias.
Técnicos: Normatividad zoosanitaria y epidemiologia en tuberculosis y

brucelosis.

Capacidades

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Programas de | Manejo de Word, Excel, PowerPoint y Outlook.

computo:

Idiomas: Inglés nivel intermedio.

Otros: Contar con constancia vigente como médico veterinario
responsable en el area de rumiantes, conocimiento del marco
legal y administrativo, sin problemas de horario, necesidad de
viajar o cambio de residencia y conocimientos en sanidad
bovina, caprina y ovina.

Nombre de la plaza Profesional Dictaminador de Servicios Especializados,
Enlace “B” Supervisor Distrital Cons. 26
Nivel administrativo QB NUmero de vacantes 1

Percepcidn ordinaria

Bruto: $8,649.06

Sede Pichucalco, Chiapas

Adscripcion

Direccion de Campafias Zoosanitarias

Funciones principales

Supervisar las actividades operativas de las campafias de tuberculosis bovina y
brucelosis en los distritos de desarrollo rural.

Perfil y requisitos

Académicos:

Médico Veterinario Zootecnista.

Laborales: Experiencia minima de uno a dos afios en ciencias agrarias,
ciencias veterinarias.
Técnicos: Conocimiento de la normatividad zoosanitaria y de

epidemiologia en tuberculosis y brucelosis.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados, y trabajo en equipo.




Programas

de cOmpu

to:

Word, Excel, PowerPoint y Outlook.

Idiomas:

No aplica.

Otros:

Contar con constancia vigente como médico veterinario
responsable en el area de rumiantes, conocimiento del marco
legal y administrativo, sin problemas de horario, viajar o
cambio de residencia y conocimientos en sanidad bovina,
caprina y ovina.

Nombre de la plaza

Profesional Dictaminador de Servicios Especializados,

Enlace “B” Supervisor Distrital Cons. 27

Nivel administrativo

QB

NUmero de vacantes 1

Percepcidn ordinaria

Bruto: $8,649.06

Sede Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Adscripcion

Direccién General de Salud Animal-Direccion de Campafias Zoosanitarias

Funciones principales

Supervisar las actividades operativas de las campafias de tuberculosis bovina y
brucelosis en los distritos de desarrollo rural.

Perfil y requisitos

Académicos: Médico Veterinario Zootecnista titulado.

Laborales: Experiencia minima de uno a dos afios en ciencias agrarias,
ciencias veterinarias.

Técnicos: Conocimiento de la normatividad zoosanitaria y de

epidemiologia en tuberculosis y brucelosis.

Capacidades

Orientacion a resultados, y trabajo en equipo.

gerenciales:
Programas Word, Excel, PowerPoint y Outlook.
de cOmputo:
Idiomas: No aplica.
Otros: Contar con constancia vigente como médico veterinario
responsable en el area de rumiantes, conocimiento del marco
legal y administrativo, sin problemas de horario, viajar o
cambio de residencia y conocimientos en sanidad bovina,
caprina y ovina.
Nombre de la plaza Profesional Dictaminador de Servicios Especializados,
Enlace “B” Supervisor Distrital Cons. 28
Nivel administrativo QB NUmero de vacantes 1

Percepcion ordinaria

Bruto: $8,649.06

Sede Tonala, Chiapas

Adscripcién

Direccion General de Salud Animal-Direccién de Campafias Zoosanitarias

Funciones principales

Supervisar las actividades operativas de las campafias de tuberculosis bovina y
brucelosis en los distritos de desarrollo rural.

Perfil y requisitos

Académicos:

Médico Veterinario Zootecnista titulado.

Laborales: Experiencia minima de uno a dos afios en ciencias agrarias,
ciencias veterinarias. Sanidad bovina, caprina y ovina.
Técnicos: Conocimiento de la normatividad zoosanitaria y de

epidemiologia en tuberculosis y brucelosis.

Capacidades:

Orientacion a resultados, y trabajo en equipo.

Programas Word, Excel, PowerPoint y Outlook.

de cOmputo:

Idiomas: No aplica.

Otros: Contar con constancia vigente como médico veterinario

responsable en el area de rumiantes, conocimiento del marco
legal y administrativo, sin problemas de horario, viajar o
cambio de residencia y conocimientos en sanidad bovina,
caprina y ovina.

Nombre de la plaza

Profesional Dictaminador de Servicios Especializados,

Enlace “B” Supervisor Distrital Cons. 52

Nivel administrativo

QB

Namero de vacantes 1

Percepcion ordinaria

Bruto: $8,649.06

Sede Matias Romero, Oaxaca

Adscripcién

Direccion General de Salud Animal-Direccién de Campafias Zoosanitarias




Funciones principales

Supervisar las actividades operativas de las campafias de tuberculosis bovina y
brucelosis en los distritos de desarrollo rural.

Perfil y requisitos

Académicos:

Médico Veterinario Zootecnista titulado.

Laborales: Experiencia minima de uno a dos afios en ciencias agrarias,
ciencias veterinarias. Sanidad bovina, caprina y ovina.
Técnicos: Conocimiento de la normatividad zoosanitaria y de

epidemiologia en tuberculosis y brucelosis.

Capacidades:

QOrientacion a resultados, y trabajo en equipo.

Programas Word, Excel, PowerPoint y Outlook.

de coOmputo:

Idiomas: No aplica.

Otros: Contar con constancia vigente como médico veterinario

responsable en el area de rumiantes, conocimiento del marco
legal y administrativo, sin problemas de horario, viajar o
cambio de residencia y conocimientos en sanidad bovina,
caprina y ovina.

Nombre de la plaza

Enlace de Constatacion de Productos Bioldgicos Cons. 1221

Nivel administrativo

PA1 Ndmero de vacantes 1

Percepcion ordinaria

Bruto: $13,880.94 Sede Tecamac, Estado de México

Adscripcion

Subdireccién de Constatacién de Productos Biolégicos del CENASA

Funciones principales

1. Ejecutar las pruebas de laboratorio para determinar el grado de cumplimiento
de los requisitos contenidos en la normatividad vigente y supervisar al personal
técnico en el cumplimiento de la ejecucion de las pruebas de laboratorio “in vivo”

e “in vitro” para la constatacion de productos biolégicos para uso veterinario.

Perfil y requisitos

Académicos:

Profesional titulado en la licenciatura en Medicina Veterinaria
y Zootecnia.

Laborales: Experiencia minima de dos afios en ciencias agrarias;
ciencias veterinarias (microbiologia).
Técnicos: Pruebas “in vitro” e “in vivo” para la constataciéon de productos

bioldgicos para uso veterinario y verificacion de laboratorios
productores de biolégicos veterinarios.

Capacidades

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Programas Microsoft Office.

de coOmputo:

Idiomas: Inglés nivel basico.

Otros: Pruebas de laboratorio para la constatacion de productos

biolégicos; manejo de equipo técnico de laboratorio
(autoclave, centrifuga, estufa bacteriol6gica, incubadora de
huevo, microscopios, potencidbmetro, aparato de tessler,
bomba de vacio, lector de Elisa, entre otros).

Nombre de la plaza

Analista Técnico del Departamento de Residuos Téxicos

y Contaminantes Cons. 322

Nivel administrativo

QC

NUumero de vacantes

1

Percepcion ordinaria

Bruto: $10,269.13

Sede

Jiutepec, Morelos

Adscripcion

Departamento de Residuos Téxicos Contaminantes

Funciones principales

1. Ejecutar, registrar y reportar el analisis de residuos téxicos en productos
carnicos.

2. Reportar oportunamente el
procedimiento correspondiente.
3. Realizar en forma adecuada el mantenimiento preventivo del equipo de
laboratorio de acuerdo a los instructivos y procedimientos internos o
instrucciones del fabricante.

resultado de los andlisis de acuerdo al

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en las carreras de Quimico Farmacéutico,
Bidlogo, Bioquimica, Quimico Industrial, Quimico en Alimentos
0 Ingeniero Quimico.

Laborales: Experiencia minima de un afio en analisis cromatogréafico
(quimica: quimica analitica) incluyendo practicas profesionales

0 servicio social.




Analisis de residuos toxicos.
Manejo de equipo analitico.

Técnicos:

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Programas Paqueteria basica: Word, Excel, PowerPoint.

de cOmputo:

Idiomas: Inglés nivel basico.

Otros: Analisis quimico de residuos téxicos en alimentos vy

conocimientos en sistemas de calidad. Manejo de equipo de
laboratorio (cromatdgrafo de liquidos de alta resolucion).

Nombre de la plaza

Analista Técnico del Departamento de Residuos Toxicos
y Contaminantes Cons. 302

Nivel administrativo

QC Numero de vacantes 1

Percepcion ordinaria

Bruto: $10,269.13 Sede Jiutepec, Morelos

Adscripcion

Departamento de Residuos Téxicos Contaminantes

Funciones principales

1. Ejecutar, registrar y reportar el analisis de residuos téxicos en productos
carnicos.

2. Reportar oportunamente el
procedimiento correspondiente.
3. Realizar en forma adecuada el mantenimiento preventivo del equipo de
laboratorio de acuerdo a los instructivos y procedimientos internos o
instrucciones del fabricante.

resultado de los andlisis de acuerdo al

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en las carreras de Quimico Farmacéutico,
Bidlogo, Bioquimica, Quimico Industrial, Quimico en Alimentos
0 Ingeniero Quimico.

Laborales: Experiencia minima de un afio en analisis cromatografico
(quimica: quimica analitica) incluyendo practicas profesionales
0 servicio social.

Técnicos: Paqueteria basica: Word, Excel, PowerPoint.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Programas Analisis de residuos toxicos.

de coOmputo: Manejo de equipo analitico.

Idiomas: Inglés nivel basico.

Otros: Analisis quimico de residuos téxicos en alimentos vy
conocimientos en sistemas de calidad. Manejo de equipo de
laboratorio (cromatégrafo gases).

Nombre de la plaza

Prof. Ejec. de Serv. Esp. Enlace “C” de Sistema de Calidad Cons. 484

Nivel administrativo

QC NlUmero de vacantes 1

Percepcidn ordinaria

Bruto: $10,269.13 Sede Distrito Federal

Adscripcion

Direccion de la Comisién México-Estados Unidos para la Prevencion de la
Fiebre Aftosa y otras Enfermedades Exoéticas de los Animales (CPA)

Funciones principales

1.- Coordinar y dar seguimiento constantemente a la implantacion del sistema
de gestion de calidad.

2.- Orientar a las areas de la CPA en los trabajos de elaboracién de documentos
del sistema de gestion de calidad.

3.- Buscar y evaluar nuevas ideas y progresos actuales en el campo del control
y gestion de la calidad.

4.- Elaborar y supervisar el programa interno de auditorias de calidad en las
oficinas centrales y estatales de la CPA.

5.- Elaborar e instrumentar los programas de capacitacion en materia de
sistemas de calidad y mejora continua para el personal administrativo, técnico y
de campo de la CPA.

6.- Presentar a la direccién los avances en la implantacion y mantenimiento del
sistema de gestion de la calidad. Coordinar y realizar revisiones y auditorias al
sistema de gestidn de calidad conjunto con la direccion de la CPA.

7.- Las funciones y actividades que el director de la CPA encomiende. Interactuar
con el personal de la CPA a nivel central y estatal para la elaboracion y
seguimiento del sistema de calidad y manuales de procedimientos.




Perfil y requisitos

Profesional titulado en las carreras de Médico Veterinario
Zootecnista, Quimico Bidlogo, Ing. Agrénomo, Ing. Civil e Ing.
Industrial.

Académicos:

Laborales: Experiencia minima de un afio en ciencias econdmicas:
organizacion y direccidon de empresas.
Técnicos: Estructuracion de manuales de procedimientos y sistemas de

calidad.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Programas Procesador de datos, hojas de calculo, base de datos y
de coOmputo: PowerPaint.

Idiomas: Inglés nivel basico.

Otros: Conocimientos de las normas ISO 9000-2002 e ISO17025, en

auditoria interna y planeacion estratégica.

Nombre de la plaza

Coordinador Técnico “B” Cons. 106

Nivel administrativo

QB Nldmero de vacantes 1

Percepcidn ordinaria

Bruto: $8,649.06 Sede Distrito Federal

Adscripcion

Subdireccién de Puertos

Funciones principales

1. Proporcionar atencién y seguimiento a asuntos técnico-administrativos de la
Jefatura de Departamento y oficinas de Inspeccion de Sanidad Agropecuaria.

2. Atencidn a usuarios con problemas en la importacion de productos pecuarios
en las OISA’s.

3. Realizar supervisiones a las oficinas de Inspeccion de Sanidad Agropecuaria.
4. Proporcionar informacién y orientacion a los usuarios sobre la importacion de
productos pecuarios y acuicolas.

5. Ser responsable de la integracién, procesamiento y analisis de informes de
actividades relacionadas con el operativo contra la fiebre aftosa de las oficinas
de Inspeccion de Sanidad Agropecuaria.

6. Elaboracion de informes técnicos a las instancias superiores que lo solicitan.
7. Atender y dar seguimiento de asuntos relacionados con la coordinaciéon con
otras dependencias.

8. Notificar y enviar a las OISA’s los documentos normativos y lineamientos que
se modifiguen o que se emitan por primera vez.

Perfil y requisitos

Académicos: Profesional titulado en las carreras de Médico Veterinario
Zootecnista.

Laborales: Experiencia de un afio en ciencias agrarias: ciencias
veterinarias.
Técnicos: Normatividad en sanidad animal.

Plagas y enfermedades de animales.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:
Programas Word, Excel, PowerPoint, correo electrénico e Internet.
de cOmputo:
Idiomas: Inglés nivel basico.
Otros: Disponibilidad para cambiar de residencia y sujeto a horarios
variables de trabajo.
Nombre de la plaza Coordinador Técnico “C” Cons. 579
Nivel administrativo QC Numero de vacantes 1

Percepcion ordinaria

Bruto: $10,269.13 Sede Distrito Federal

Adscripcion

Subdireccion de Fronteras




Funciones principales

1. Proporcionar atencién y seguimiento a asuntos técnico-administrativos de la
Jefatura de Departamento y oficinas de Inspeccién de Sanidad Agropecuaria.

2. Atencién a usuarios con problemas en la importacion de productos pecuarios
en las OISA’s.

3. Realizar supervisiones a las oficinas de Inspeccion de Sanidad Agropecuaria.
4. Proporcionar informacion y orientacion a los usuarios sobre la importacion de
productos pecuarios y acuicolas.

5. Ser responsable de la integracién, procesamiento y analisis de informes de
actividades relacionadas con el operativo contra la fiebre aftosa de las oficinas
de Inspeccién de Sanidad Agropecuaria.

6. Elaboracion de informes técnicos a las instancias superiores que lo solicitan.
7. Atender y dar seguimiento de asuntos relacionados con la coordinacién con
otras dependencias.

8. Natificar y enviar a las OISA’s los documentos normativos y lineamientos que
se modifiguen o que se emitan por primera vez.

Perfil y requisitos

Académicos: Profesional titulado en las carreras de Médico Veterinario
Zootecnista

Laborales: Experiencia de un afio en ciencias agrarias: ciencias
veterinarias.
Técnicos: Normatividad en sanidad animal.

Plagas y enfermedades de animales.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Programas Word, Excel, PowerPoint, correo electrénico e Internet.

de cOmputo:

Idiomas: Inglés nivel basico.

Otros: Disponibilidad para cambiar de residencia y sujeto a horarios

variables de trabajo.

Nombre de la plaza

Prof. Ejec. de Serv. Esp. Enlace “C” Administrativo Cons. 517

Nivel administrativo

QC Namero de vacantes 1

Percepcion ordinaria

Bruto: $10,269.13 Sede Distrito Federal

Adscripcion

Subdireccién de Cordones Norte y Centro

Funciones principales

1. Llevar el control de las listas de asistencia, roles de turno y movimientos en
general del personal asignado a los puntos de verificacion.

2. Analizar los anteproyectos de programas de trabajo, sugerir adecuaciones o
modificaciones a los mismos para que se autoricen.

3. Vigilar el ejercicio de los recursos federales suministrados a los comités
estatales de sanidad vegetal y animal, el cumplimiento del programa de trabajo
anual autorizado, la reprogramacion de los recursos financieros remanentes y
evaluar el cierre del ejercicio del presupuesto autorizado.

4. Supervisar la
asignados a los

correcta aplicacion de los gastos de operacion y materiales
untos de verificacion.

Perfil y requisitos

Académicos:

Profesional titulado en las carreras de la Licenciatura en
Administraciéon, Administraciéon Publica, Contaduria Publica e
Ingeniero Agrénomo especialista en economia agricola.

Laborales: Experiencia minima de un afio en administracion publica
y organizacién y direccion de empresas.
Técnicos: Evaluacion y control de gestion, proyectos, informacion y

documentacion.

Capacidades

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:
Programas Ambiente  Windows, Microsoft Office, Word, Excel,
de cOmputo: PowerPoint, Internet y correo electrénico.
Idiomas: No requerido.
Otros: Disponibilidad para cambiar de residencia y sujeto a horarios
variables de trabajo.
Nombre de la plaza Jefe de Oficina en la OISA Nogales Cons. 995
Nivel administrativo NA1 Nimero de vacantes 1

Percepcion ordinaria

Bruto: $25,254.76

Sede

Nogales, Sonora

Adscripcion

Subdireccion de Fronteras




Funciones principales

1. Coordinar las actividades del servicio de inspeccién con oficinas centrales
y aquellas autoridades involucradas en la importacion de productos
agropecuarios.

2. Supervisar la correcta aplicacion de la normatividad fitozoosanitaria vigente y
las actividades de Jefe de Turno y Oficiales de Seguridad Fitozoosanitaria.

3. Validar o, en su caso, expedir en certificado fitozoosanitario de importacion, el
registro de tramite de inspeccién o cualquier documentacién oficial que se le
autorice, conforme al manual de procedimientos vigente.

4. Proponer los programas operativos anuales.

5. Programar y coordinar las actividades de operacion del personal a su cargo.
6. Administrar y optimizar los recursos financieros, humanos, bienes muebles e
inmuebles asignados para la operacién de la oficina de Inspeccion de Sanidad

Agropecuaria.

Perfil y requisitos Académicos: Profesional titulado en la carrera de Ingeniero Agrbnomo
Parasit6logo.

Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en ciencias de la vida:
biologia de insectos-(entomologia); ciencias agrarias:
fitopatologia.

Técnicos: Analisis de los procesos de inspeccion, verificacion y

certificacion de mercancias agropecuarias de importacion.
Supervision de personal y procesos de inspeccion
fitozoosanitaria.

Normatividad fitozoosanitaria.

Capacidades:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Programas Word, Excel, PowerPoint, Internet y correo electrénico.

de cOmputo:

Idiomas: Inglés nivel basico.

Otros: Disponibilidad para cambiar de residencia y sujeto a horarios

variables de trabajo.
Nombre de la plaza Coordinador Regional de la Direcciéon General
de Inspeccién Fitozoosanitaria Cons. 982

Nivel administrativo NA1 Numero de vacantes 1
Percepcidn ordinaria $25,254.76 Sede México, D.F.

Adscripcién

Direccion de Inspeccién en Puertos, Aeropuertos y Fronteras

Funciones principales

1. Mantener permanentemente informada a la Direccion de Area de la situacion
que guardan los asuntos técnicos, administrativos y del control de gestién.

2. Controlar la agenda de la Direcciéon para el adecuado cumplimiento de los
objetivos institucionales y dar seguimiento a los acuerdos que se deriven de las
reuniones de trabajo en las que participe.

3. Coordinar acciones tomadas con la Direccion General de Inspeccion
Fitozoosanitaria, para la oportuna atencion de los problemas de emergencia y
ordinarios.

4. Promover y coordinar la implantacién del Modelo de Calidad INTRAGOB en
esta Direccion, atendiendo a los requerimientos de la Direccion en Jefe.

Perfil y requisitos

Académicos: Ingeniero Agrénomo Parasitélogo o Ingeniero Agricola
titulado.

Laborales: Experiencia minima de dos afios en ciencias agrarias
(fitopatologia: bacterias, hongos, nematodos, virus y ciencias
de la vida (biologia de insectos (entomologia). Entomologia
general, taxonomia de los insectos, ecologia de los insectos,

desarrollo de los insectos.

Técnicos: Conocimientos de plagas de importancia cuarentenaria de
vegetales y animales.

Ley Federal de Sanidad Vegetal y Sanidad Animal.
Normatividad fitosanitaria y zoosanitaria.

Conocimientos generales de administracion publica.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Programas Word, Excel, PowerPoint, Internet y correo electrénico.
de cOmputo:

Idiomas: Inglés nivel intermedio.




Otros: Disponibilidad para cambiar de residencia y sujeto a horarios
variables de trabajo.
Nombre de la plaza Coordinador Técnico “B” Cons. 147
Nivel administrativo QB Numero de vacantes 1
Percepcion ordinaria $8,649.06 Sede Distrito Federal

Adscripcion

Subdireccion de Inspeccion en Origen

Funciones principales

1. Coordinar, verificar y supervisar la operacion de los procedimientos de
inspeccioén aplicados en las oficinas de inspeccién de sanidad agropecuaria que
coordina la subdireccién de conformidad con las disposiciones fitozoosanitarias
vigentes.

2. Brindar atencién y asesoria técnica a las consultas de las oficinas foraneas
coordinadas y a los usuarios.

3. Proveer de informacion a la Direccién General de las actividades realizadas
por las oficinas foraneas.

4. Promover, orientar y difundir las disposiciones, regulaciones y/o normatividad
en materia fitozoosanitaria con otras dependencias de la Administracién Publica,
personal oficial y usuarios.

5. Mantener comunicacion durante la aplicacion de programas fitozoosanitarios
emergentes con las dependencias involucradas.

Perfil y requisitos

Académicos: Ingeniero Agrénomo Parasit6logo titulado.

Laborales: Ninguna.

Técnicos: Procedimientos de inspeccion y normatividad en materia
fitozoosanitaria.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Programas Word, Excel, PowerPoint, Internet y correo electrénico.

de coOmputo:

Idiomas: Inglés nivel basico.

Otros: Disponibilidad para cambiar de residencia y sujeto a horarios

variables de trabajo.

Nombre de la plaza

Oficial de Seguridad Fitozoosanitaria en Michoacan Cons. 740

Nivel administrativo

QC Numero de vacantes 1

Percepcidn ordinaria

Bruto: $10,269.13 Sede Michoacéan

Adscripcion

Subdireccién de Cordones Norte y Centro

Funciones principales

1. Aplicar las medidas y disposiciones sanitarias que establece la normatividad,
a los vehiculos y mercancias agropecuarias que se movilicen por el territorio
nacional.

2. Supervisar, controlar e informar las actividades de verificacién, inspeccién y
aplicacion de tratamientos que realicen los PVIF.

3. Mantener la vigilancia en los PVI durante las 24 horas del dia en tres turnos
de ocho horas, los 365 dias del afio.

Perfil y requisitos

Académicos: Profesional titulado en las carreras de Medicina Veterinaria y
Zootecnia e Ingeniero Agronomo con especialidad en
parasitologia agricola.

Laborales: Ninguna

Técnicos: Epidemiologia basica, plagas y enfermedades de importancia

cuarentenaria y aplicacion de tratamientos cuarentenarios.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Programas Ambiente  Windows, Microsoft Office, Word, Excel,
de cOmputo: PowerPoint, Internet y correo electrénico.

Idiomas: No requerido.

Otros: Disponibilidad para cambiar de residencia y sujeto a horarios

variables de trabajo.

Nombre de la plaza

Oficial de Seguridad Fitozoosanitaria en Durango Cons. 767 y 716

Nivel administrativo

QC Numero de vacantes 2

Percepcion ordinaria

Bruto: $10,269.13 Sede Durango

Adscripcién

Subdireccion de Cordones Norte y Centro




Funciones principales

1. Aplicar las medidas y disposiciones sanitarias que establece la normatividad,
a los vehiculos y mercancias agropecuarias que se movilicen por el territorio
nacional.

2. Supervisar, controlar e informar las actividades de verificacién, inspeccién y
aplicacion de tratamientos que realicen los PVIF.

3. Mantener la vigilancia en los PVI durante las 24 horas del dia en tres turnos
de ocho horas, los 365 dias del afio.

Perfil y requisitos

Académicos: Profesional titulado en las carreras de Medicina Veterinaria y
Zootecnia e Ingeniero Agronomo con especialidad en
parasitologia agricola.

Laborales: Ninguna.

Técnicos: Epidemiologia basica, plagas y enfermedades de importancia

cuarentenaria y aplicacion de tratamientos cuarentenarios.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Programas Ambiente  Windows, Microsoft Office, Word, Excel,
de coémputo: PowerPaint, Internet y correo electronico.

Idiomas: No requerido.

Otros: Disponibilidad para cambiar de residencia y sujeto a horarios

variables de trabajo.

Nombre de la plaza

Oficial de Seguridad Fitozoosanitaria en Tamaulipas Cons. 771

Nivel administrativo

QC NUmero de vacantes 1

Percepcion ordinaria

Bruto: $10,269.13 Sede Tamaulipas

Adscripcion

Subdireccién de Cordones Norte y Centro

Funciones principales

1. Aplicar las medidas y disposiciones sanitarias que establece la normatividad,
a los vehiculos y mercancias agropecuarias que se movilicen por el territorio
nacional.

2. Supervisar, controlar e informar las actividades de verificacion, inspeccion y
aplicacion de tratamientos que realicen los PVIF.

3. Mantener la vigilancia en los PVI durante las 24 horas del dia en tres turnos
de ocho horas, los 365 dias del afio.

Perfil y requisitos

Académicos: Profesional titulado en las carreras de Medicina Veterinaria y
Zootecnia e Ingeniero Agrénomo con especialidad en
parasitologia agricola.

Laborales: Ninguna.

Técnicos: Epidemiologia basica, plagas y enfermedades de importancia

cuarentenaria y aplicacion de tratamientos cuarentenarios.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Programas Ambiente  Windows, Microsoft Office, Word, Excel,
de cOmputo: PowerPoint, Internet y correo electrénico.

Idiomas: No requerido.

Otros: Disponibilidad para cambiar de residencia y sujeto a horarios

variables de trabajo.

Nombre de la plaza

Prof. Ejec. de Serv. Esp. Enlace “C” de Moscas Exéticas de la Fruta Cons. 230

Nivel administrativo

QC Namero de vacantes 1

Percepcion ordinaria

Bruto: $10,269.13 Sede México, Distrito Federal

Adscripcién

Direccién de Moscas de la Fruta

Funciones principales

1. Elaborar informes técnicos a la Direccion de Moscas de la Fruta y
Subdireccién de Operaciones de Campo.

2. Disefio de base de datos para el manejo de la informacién relativa a los
indices técnicos y operativos de la Campafia contra Moscas de la Fruta.

Perfil y requisitos

Académicos: Ingeniero Agrénomo titulado, especialista en Parasitologia
Agricola.

Laborales: Experiencia minima de un afio en ciencias agrarias:

agronomia y ciencias de la vida: entomologia.




Técnicos:

Manejo integrado de moscas de la fruta.

Normatividad relacionada con la Campafia de Moscas de la
Fruta.

Disefio de base de datos.

Programas fitosanitarios.

Capacidades

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Programas Microsoft Office.

de coOmputo:

Idiomas: Inglés nivel basico.

Otros: Experiencia en el manejo integrado de plagas, enfocado a

Moscas de la Fruta, conocimiento de la normatividad
relacionada con la Campafia de Moscas de la Fruta.

Nombre de la plaza

Jefe del Departamento de Cria y Esterilizacion Cons. 1042

Nivel administrativo

OAl

Namero de vacantes 1

Percepcion ordinaria

Bruto: $17,046.22

Sede Tapachula, Chiapas

Adscripcion

Subdireccion de Produccion Moscamed de la
Direccion General de Sanidad Vegetal

Funciones principales

1.- Programar, dar seguimiento y evaluar las cantidades de dieta a preparar
para lograr las metas de produccion.

2.- Coordinar y supervisar el proceso de cria en todos los turnos de trabajo para
asegurar las metas de produccion y calidad.

3.- Reportar periédicamente los resultados y acciones emprendidas para el logro

de las metas.

4.- Programar y coordinar la realizacion de bioensayos para mejorar los indices
de produccion y calidad del insecto producido.

5.- Coordinarse con el Jefe de Mantenimiento para lograr las condiciones
ambientales necesarias para criar el insecto.

6.- Coordinarse con el Jefe de Deteccién y Combate para la entrega oportuna

del insecto estéril.

Perfil y requisitos

Académicos:

Ingeniero Agrénomo titulado especialista en parasitologia
agricola.

Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en ciencias de la vida:
entomologia y parasitologia vegetal.
Técnicos: Conocimiento de cria masiva de insectos.

Conocimiento de cria masiva de moscas de la fruta.
Conocimientos de biologia de moscas de la fruta.
Manejo integrado de moscas de la fruta.

Capacidades

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Programas Microsoft Office.

de cOmputo:

Idiomas: Inglés nivel bésico (escritura), intermedio (comprension y
hablado).

Otros: Deseable, aunque no indispensable, conocimientos de

estadistica aplicada al control de calidad de procesos.

Nombre de la plaza

Prof. Ejec. de Serv. Esp. Enlace de Control Biol6gico Cons. 259

Nivel administrativo

QC

Namero de vacantes 1

Percepcion ordinaria

Bruto: $10,269.13

Sede Tecoman, Colima

Adscripcion

Subdireccién de Control Bioldgico de la Direccion General de Sanidad Vegetal.




Funciones principales

1.- Promover el establecimiento y desarrollo de programas de control biolégico.
2.- Generar, validar y transferir tecnologia sobre sistemas de produccion
de organismos entomopatégenos.

3.- Coordinar y orientar investigaciones en materia de control biolégico.

4.- Coadyuvar en el establecimiento y enriquecimiento de colecciones de
referencia de organismos entomopatégenos de plagas agricolas.

5.- Coordinar la identificacion taxonémica de organismos entomopatdgenos.

6.- Fomentar la exploracion nacional de organismos entomopatégenos de plagas
agricolas.

7.- Coordinar y orientar programas y proyectos nacionales o regionales de control
bioldgico de plagas agricolas.

Perfil y requisitos

Académicos: Ingeniero Agrénomo Parasit6logo o Bidlogo titulado.

Laborales: Experiencia minima de tres afios en ciencias agrarias:
fitopatologia y ciencias de la vida: biologia de insectos
(entomologia).

Técnicos: Control biolégico de plagas agricolas, conocimientos en

materia de control microbiano, en sistemas de produccién de
agentes microbiales 'y conocimientos generales de
entomologia y manejo de equipo de laboratorio.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Programas Word, Excel y PowerPoint.

de cOmputo:

Idiomas: Inglés nivel basico.

Otros: Conocimientos en administracién de recursos humanos y con

estudios de maestria en ciencias, terminada o pasante.

Nombre de la plaza

Prof. Ejec. de Serv. Esp. Enlace “C” de Inocuidad Agricola Cons. 846

Nivel administrativo

QC Namero de vacantes 1

Percepcion ordinaria

Bruto: $10,269.13 Sede México, D.F.

Adscripcion

Subdireccién de Inocuidad Agricola

Funciones principales

1.- Participar dentro de los programas de capacitacion del Senasica en materia
de inocuidad de frutas y hortalizas.

2.- Orientar a usuarios interesados en relacion con el programa voluntario de
Buenas Practicas Agricolas del Senasica.

Perfil y requisitos

Académicos: Profesional titulado en las licenciaturas o ingenierias en
Alimentos y Agronomia.

Laborales: Ninguna.

Técnicos: Agronomia, alimentos, microbiologia, buenas préacticas

agricolas, andlisis de riesgos y control de puntos criticos.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Programas Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) y Outlook Express.

de cOmputo:

Idiomas: Inglés nivel basico.

Otros: Agronomia, biologia, microbiologia y agroindustrias.

Disponibilidad para viajar y cambio de residencia.
Nombre de la plaza Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados
Enlace “C” de Capacitacion Cons. 874

Nivel administrativo QC Numero de vacantes 1
Percepcion ordinaria Bruto: $10,269.13 Sede México, D.F.

Adscripcién

Subdireccién de Empleo y Remuneraciones




Funciones principales

1. Elaborar el programa anual de capacitacion.
2. Coordinar las actividades del Comité de Capacitacion en términos del Servicio
Profesional de Carrera (logistica en cursos, talleres, seminarios, y congresos en

términos del Servicio Profesional de Carrera.

3. Elaborar perfiles de puestos y descripciones de capacidades técnicas.

4. Dar seguimiento a las solicitudes de inscripcidon a cursos, seminarios, etc.,
de los servidores publicos.

5. Reportar los informes relativos a la capacitacion a la Secretaria de la Funcion
Publica y a la Oficialia Mayor.

6. Difundir los programas de capacitacién al interior del Senasica.

7. Elaborar el programa anual de presupuesto destinado a la capacitacion.

8. Operar y administrar la herramienta @campus de la Secretaria de la Funcién

Publica.

9. Elaborar diagnésticos y proponer alternativas de solucion al capital humano.

Perfil y requisitos

Académicos:

Profesionista pasante o titulado en las carreras de
Administracion, Administracién Publica, Derecho, Psicologia,
Sociologia, Pedagogia e Ingenieria Industrial.

Laborales: Experiencia minima de dos afios en organizacion y direccion
de empresas, organizacibn de recursos humanos
(capacitacion de personal).

Técnicos: Subsistema de capacitacion y certificacion.

Subsistema de evaluacion del desempefio.
Descripcion y perfiles de puestos.

Capacidades

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Programas Paqueteria intermedia: Word, Excel y PowerPoint.

de cOmputo:

Idiomas: No requiere.

Otros: Conocimientos en procesos y procedimientos de némina,

experiencia en atencién a usuarios, pagos a terceros y
aplicacion de impuestos, conocimiento y aplicacion de
modelos de evaluacion del desempefio.

Nombre de la plaza

Prof. Ejec. de Serv. Esp. Enlace “C” de Comunicacion con el Usuario Cons. 193

Nivel administrativo

QC

Namero de vacantes 1

Percepcion ordinaria

Bruto: $10,269.13

Sede México, D.F.

Adscripcién

Unidad de Comunicacién con el Usuario

Funciones principales

1. Llevar a cabo la revision de estilo en materiales a difundir, pagina Web y otros,
asi como el apoyo en exposiciones respecto a las normas.

Perfil y requisitos

Académicos:

Profesional titulado en las carreras de Derecho, Periodismo y
Letras.

Laborales: Experiencia minima de siete afios en derecho y legislaciones
nacionales y lingiistica sincrénica.
Técnicos: Aspectos legales en fitozoosanidad, mejora regulatoria y

capacitacion, revision de estilo y editorial relacionados con
normas oficiales del Senasica.

Capacidades

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Programas Word, Excel, PowerPoint y Acrobat.
de coOmputo:

Idiomas: Inglés nivel basico.

Otros:

Bases




Primera:
Requisitos de
participacion

1. Podran participar los Servidores Publicos de Libre Designacion, Servidores
Publicos de Carrera y, en general, toda persona interesada en ingresar al Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y/o en ocupar alguna de
las plazas sujetas al presente concurso, siempre que acrediten el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales, ademéas de los académicos y laborales especificos de
cada plaza: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro de culto; no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

Segunda: 2. Los aspirantes deberan presentar:
Documentacién ¢ Una impresion de la informacion curricular que subié al portal: www.trabajaen.gob.mx.
requerida e Solicitud de empleo con fotografia.
¢ Original o copia certificada y copia simple para su cotejo de:
* Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
* Cédula profesional.
* |dentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte).
* Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
* Clave Unica de Registro de Poblacion.
* Documentacion que acredite y soporte la experiencia laboral e informacion
académica incluida en el curriculum del sistema.
* Comprobante de domicilio, y
* Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico 0 ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.
Tercera: 3. La entrega de solicitudes para la inscripciébn a un concurso y el registro de los
Registro de aspirantes al mismo se realizaran a través de la pagina: www.trabajaen.gob.mx, la
candidatos que les asignara un nuevo folio de 10 digitos al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacidon de capacidades técnicas estaran publicados
en la pagina Web de este Organo Administrativo Desconcentrado
www.senasica.sagarpa.gob.mx
Cuarta: 4. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
Etapas del establecidas a continuacion:
concurso Publicacién de convocatoria: 24/08/2005
Registro de aspirantes: del 24/08/2005 al 6/09/2005
Evaluacion curricular: 7/09/2005
Publicacion de folios: 8/09/2005
* Evaluacion técnica: 13 y 14/09/2005
* Evaluacién de capacidades: 22 y 23/09/2005
* Presentacion de documentos: a partir del 29/09/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion: a partir del 29/09/2005
* Publicacion de la resolucién: 30/09/2005, 15/10/2005 y 31/10/2005
Nota 1: * Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la
herramienta: www.trabajaen.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacién de
capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.
Nota 2: los aspirantes que derivados de la vigencia de los resultados de la evaluacion
de capacidades de Visién del Servicio Publico y Gerenciales o Directivas, tengan
derecho a renunciar a los mismos, y asi lo deseen, deberan hacerlo del conocimiento
del Comité Técnico de Seleccion correspondiente los dias 19 y 20 de septiembre de
2005 a través de un correo electronico a la direccion: spc@senasica.sagarpa.gob.mx,
mismo que debera incluir el niumero de folio y los datos de la plaza que concursa.
Quinta: 5. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
Publicacién de portal de: www.trabajaen.gob.mx y en la péagina de Internet del Senasica:
resultados www.senasica.sagarpa.gob.mx identificAndose con el nimero de folio asignado para

cada candidato.




Sexta:
Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de
las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la entrevista del Comité
de Seleccion, el candidato deberd acudir a las oficinas del Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria o de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, el dia y la hora que se le informe
(mediante su namero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx) a través de los
medios de comunicacién mencionados, con al menos dos dias héabiles de anticipacion
a la fecha en que debera presentarse.

Séptima:
Resolucién
de dudas

7. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen, con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el numero telefénico 57-22-73-00, Ext. 21052 y el correo electrdnico:
spc@senasica.sagarpa.qgob.mx o bien podran acudir a las oficinas ubicadas en
Av. Insurgentes Sur 489, piso 15 de la Direccién de Administracion de Personal de
9:00 a 15:00 Hrs.

Octava:
Principios del
concurso

El concurso se desarrollard con estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y
los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccidn publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio
Profesional de Carrera y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza vacante.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx y la direccién: www.senasica.sagarpa.gob.mx
podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica, su Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias
de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 17 de agosto de 2005.
El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Servicio Nacional de Sanidad,

Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion

Lic. Javier Esquinca Andrade
Rubrica.



