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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Veracruz
con residencia en Boca del Rio
EDICTO

En el Juicio de Amparo 1415/2004 promovido por Isaias Limén Morales, por auto de nueve de los
corrientes se orden6 emplazar por edictos a Ciria Virgen Limén Morales como tercera perjudicada en el Juicio
de Amparo 1415/2004 promovido por Isaias Limon Morales instruido contra actos del Juez Cuarto de Primera
Instancia, con residencia en Veracruz, cuyo acto hizo consistir en: “La resolucion de fecha 25 de octubre del
2004, dictada dentro del incidente promovido por Carmen del Pilar Limén Morales, sobre declaracién de
incapacidad de demencia de mi sefiora madre Maria del Carmen Morales Contreras viuda de Limén, asi como
todas las actuaciones promovidas y desahogadas dentro del expediente No. 1842/2003...", acuerdo que se
cumple mediante esta publicacion que se realiza segin los articulos 315 del Cdédigo Federal de
Procedimientos Civiles y 30 fraccion Il de la Ley de Amparo. Queda a su disposicion de la tercera sefialada en
la Secretaria del citado Juzgado, copia de la demanda de garantias, haciéndole saber que debera presentarse
ante este Juzgado dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacion,
que debera efectuarse de siete en siete dias, por tres veces en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en
el periddico Excélsior, de la Ciudad de México, Distrito Federal, y en el diario El Dictamen de la ciudad de
Veracruz, apercibida que de no presentarse, las subsecuentes notificaciones se le efectuaran por medio
de lista, de conformidad con lo dispuesto en los numerales ya citados.

Boca del Rio, Ver., a 28 de junio de 2005.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Lic. Julio Alberto Romero Lagunes
Rubrica.
(R.- 215588)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Meéxico
Octava Sala Civil
EDICTO

Maria de Lourdes Morales Conde, Pedro Morales Sanchez y Noemi Conde Sanchez.

En los autos del Toca 547/2005, relativo al juicio ejecutivo mercantil, seguido por Auto Ahorro Automotriz,
S.A. de C.V. en contra de Maria de Lourdes Morales Conde. Se ha interpuesto juicio de amparo en contra
de la resolucién dictada por esta Sala con fecha veinte de mayo de dos mil cinco, por lo que se ordené
emplazarlo por edictos, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias, ante
la Autoridad que por turno le corresponda conocer del juicio de amparo, contados del dia siguiente al de la
Ultima publicacion.

Para su publicacién por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y el periédico
Reforma, asi como en los estrados de esta Sala.

Atentamente
México, D.F., a 2 de agosto de 2005.
El Secretario de Acuerdos de la Octava Sala Civil del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Lic. Rogelio Bravo Acosta
Rubrica.
(R.- 216337)
Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Vigésimo Primero de lo Civil
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EDICTO

En los autos relativos del Juicio Especial Mercantil nimero 665/2005, seguido por Fernandez Lopez de la
Torre Martha, en contra de Constructora Dinsa, S.A. de C.V., el C. Juez Vigésimo Primero de lo Civil dict6 un
auto el doce de agosto del afio dos mil cinco, que en lo conducente dice:

...en consecuencia se decreta provisionalmente la cancelacion de los titulos nominativos, consistentes es
veintidés acciones de Constructora Dinsa, S.A. de C.V., publiquese por una sola ocasion en el Diario Oficial
de la Federacién y en el periédico “La Prensa”’, un extracto del decreto de cancelacion dictado en el presente
proveido, del mismo modo hagasele saber a la demandada mediante notificacion personal, corriéndole
traslado de la solicitud hecha por la parte actora; para el caso de que nadie se presente a oponerse a la
cancelacién, dentro de un plazo de sesenta dias hecha la publicacién ordenada en autos, para lo que deberan
apersonarse en el presente procedimiento y manifestar en su momento lo que a su derecho corresponda, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 45 fracciones | y Ill de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito... Notifiquese. Asi lo proveyo y firma el C. Juez Vigésimo Primero de lo Civil
Licenciado Bruno Cruz Jiménez, ante el Secretario de Acuerdos que autoriza y da fe.

Para su publicacién por una sola ocasién en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico “La Prensa”.

México, D.F., a 18 de agosto de 2005.
El C. Secretario de Acuerdos “A” por Ministerio de Ley
Lic. Angel Sadl Altamirano Hernandez
Rubrica.
(R.- 216712)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito “B”, en el Estado de Quintana Roo,
con residencia en Cancun
Cancun, Q. Roo

EDICTO

En el Amparo namero 282/2005, promovido por Juan Edgardo Gonzalez De Luna (a) Edgardo Gonzalez
De Luna (A) Juan Edgardo Gonzalez De la Luna y Fernando Loera Ruiz, contra actos de la Junta Especial
Numero Uno de Conciliacion y Arbitraje, y otras autoridades, se sefialé como acto reclamado:

“...Reclamamos todas las resoluciones, audiencias, autos y acuerdos dictados en el juicio laboral
reclamatorio radicado en la Junta Especial nimero Uno de Conciliacion y Arbitraje con domicilio conocido en
esta ciudad de Cancun, Quintana Roo, con el nimero 370/2004 promovido por el C. Victor Jesus Arce Lopez
en nuestra contra incluyendo desde luego el laudo que en su caso se hubiere dictado en dicho juicio y su
ejecucion...”; se ordené emplazar al Tercero Perjudicado Victor JesUs Arce Lopez, por medio de edictos a
costa del quejoso, los que contendran una relacion sucinta de la demanda de garantias y se publicaran por
tres veces, de siete en siete dias en el “Diario Oficial de la Federacion” y en el periédico “Excélsior de México”,
como uno de los de mayor circulacion en el pais, haciéndole saber que debe presentarse ante este Juzgado
de Distrito dentro de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion y sefialar domicilio
en esta ciudad para oir y recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo, se seguira el juicio haciéndose
las ulteriores notificaciones por medio de lista.

Cancun, Q. Roo, a 27 de mayo de 2005.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito “B” en el Estado
Lic. Miguel Angel Marquez Solano
Rubrica.
(R.- 216717)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
Juzgado Cuarto de lo Civil
Morelia, Mich.

EDICTO

Notificacién estado ejecucion.

Dentro de los autos que integran el Juicio Ejecutivo Mercantil niUmero 461/2001, promovido por Pablo
Rafael Salgado, frente a Anibal Soria Baltasar, se mand6 notificar a través de edictos, a los acreedores
diversos, los siguientes autos que en su parte conducente dicen:

Morelia, Michoacéan, a 13 trece de noviembre del afio 2003 dos mil tres. Visto el que presenta Pablo Rafael
Salgado, en cuanto parte actora, como lo solicita, téngasele por dando cumplimiento al requerimiento de fecha
19 diecinueve de julio del afio en curso, y atendiendo a la certificacion que antecede, de la cual se desprende
gue ha fenecido el término de que dispuso la parte demandada para cumplir de forma voluntaria con al
sentencia definitiva, dictada en autos y sin que lo hubiere hecho, en consecuencia se ordena poner los autos
en estado de ejecucion, ordenandose valuar y sacar a remate la parte alicuota de una propiedad ubicada en la
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Calle de Aguacate de la manzana 12 doce del Fraccionamiento Erandeni del Municipio de Tarimbaro,
Michoacénl...] [...]Por ultimo y atendiendo a que del certificado de gravamen que obra a fojas 83 a 85 de
autos se advierte que existen diversos acreedores... Notifiguese personalmente del estado de ejecucién
en que se encuentran los autos a efecto de que en le término de 3 tres dias manifiesten si desean intervenir
en el avalto y subasta del bien sujeto a remate y en caso de hacerlo designen perito valuador de su parte.
Dos firmas ilegibles.

Morelia, Michoacan, a 10 diez de mayo del afio 2005 dos mil cinco.- Visto el escrito presentado por Pablo
Rafael Salgado y siendo ciertas las manifestaciones respecto del desconocimiento del domicilio de los
acreedores Maria Luisa Servin Lara, Maria Guadalupe Garcia Guzman y Héctor Sotelo Gonzélez, asi como
los medios de conviccién aportados para corroborar su dicho, como lo solicita, se ordena verificar el
emplazamiento respectivo, por lo que ve a los antes citados, el auto de fecha 13 trece de noviembre de 2003
dos mil tres, visible a fojas 93 de autos, por medio de edictos que se publicaran tres veces en el Diario Oficial
de la Federacion, en el Periédico Oficial del Estado, en uno de los diarios de mayor circulacién en la entidad,
“La Voz de Michoacan” o “El Sol de Morelia”, asi como en los estrados de este Juzgado, a efecto de que
dentro del término de 30 treinta dias contados a partir de la publicacién del primer edicto, comparezca ante el
Juzgado de los autos a manifestar si desean intervenir en el avallo y subasta del bien sujeto a remate y en
caso de hacerlo designen perito valuador de su parte. Dos firmas ilegibles.

Publiquese un edicto por tres veces consecutivas en el Periddico Oficial del Estado, Diario Oficial de la
Federaciéon y en uno de los diarios de mayor circulacion en el Estado, ya sea la “La Voz de Michoacan”
0 “El Sol de Morelia”, asi como en los Estrados de este Juzgado.

Morelia, Mich., a 20 de mayo de 2005.
El Secretario del Juzgado Cuarto de lo Civil
Lic. José Filadelfo Diaz Ortiz
Rubrica.
(R.- 216372)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

Quejosa: HSBC México, Sociedad Andnima, Institucion de Banca Mdiltiple, Grupo Financiero HSBC.

Tercero perjudicado: Benigno Poo Garcia y otro.

En los autos del Juicio de Amparo namero 477/2005-VIl, promovido por HSBC México, Sociedad Andnima,
Institucion de Banca Muiltiple, Grupo Financiero HSBC, contra actos del Juez Trigésimo de lo Civil del Distrito
Federal, por auto de once de agosto de dos mil cinco, este Juzgado, al desconocer el domicilio actual del
tercero perjudicado Benigno Poo Garcia, con fundamento en la fraccion Il del articulo 30 de la Ley de Amparo,
asi como en el articulo 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la Ley
de la materia, ordené el emplazamiento del mencionado tercero perjudicado al juicio de mérito por edictos,
gue se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos de mayor circulaciéon en la Republica, como lo son: La Jornada, El Universal, el Excélsior, El Financiero,
El Heraldo de México y el Reforma; en el entendido de que las publicaciones se deberan hacer los dias
veintitrés de agosto de dos mil cinco, treinta del mismo mes y afio, y seis de septiembre del afio en cita; lo
anterior para que en el término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacion, el
aludido tercero perjudicado ocurra ante este Tribunal y haga valer sus derechos, por lo que se le hace de su
conocimiento que ante la secretaria de este Juzgado queda a su disposicion copia simple de la demanda de
amparo, apercibido dicho tercero perjudicado que en caso de no sefalar domicilio para oir y recibir
notificaciones, éstas se le haran por medio de lista.

Atentamente
México, D.F., a 11 de agosto de 2005.
El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Sergio Raul Nufiez Cajigal
Rubrica.
(R.- 216474)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
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Juzgado Séptimo de Distrito “A” en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

En los autos del Juicio de Amparo nimero 197/2005, promovido por Americana de Fianzas, Sociedad
Anoénima por conducto de su apoderado legal Antonio Galicia Blando, contra actos de la Sexta Sala Civil del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, con fecha veinte de julio del afio en curso, se dicté un auto
por el que se ordena emplazar a los terceros perjudicados, Especialidad Hidraulica, Sociedad Anénima de
Capital Variable y Pablo Peralta Gonzalez Rubio, por medio de edictos, que se publicaran por tres veces, de
siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion, y en uno de los diarios de mayor circulacién en la
Republica Mexicana, a fin de que comparezcan a este juicio a deducir sus derechos en el término de treinta
dias contados a partir del siguiente al en que se efectle la Ultima publicacién, quedando en esta Secretaria a
su disposicion, copia simple de la demanda de garantias y deméas anexos exhibidos, apercibidos que de no
apersonarse al presente juicio, las ulteriores notificaciones se haran en términos de lo dispuesto por la
fraccion Il, del articulo 30 de la Ley de Amparo, asimismo, se hace de su conocimiento que se sefialaron las
nueve horas con treinta minutos del ocho de agosto del dos mil cinco, para que tenga verificativo la audiencia
constitucional, en acatamiento al auto de mérito, se procede a hacer una relacion sucinta de la demanda de
garantias, en la que la parte quejosa reclama la sentencia interlocutoria de fecha siete de febrero del dos mil
cinco dictada en el Toca Civil 212/2005.

Atentamente
México, D.F., a 27 de julio de 2005.
La Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito “A” en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Maria Dolores L6pez Avila
Rubrica.
(R.- 215687)

Poder Judicial
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sinaloa
Segunda Sala (Civil)
Culiacén, Sin.

EDICTO

Al C. Joaquin Escobar Ontiveros

Domicilio ignorado.

Notificasele con fundamento articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles en relacion con el
articulo 30 fraccién Il y 167 de la Ley de Amparo, demanda de amparo directo, promovido por Joaquin
Escobar Ontiveros, se sirva emplazar para que dentro del término de 30 treinta dias contados a partir del dia
siguiente de hecha ultima publicacion comparezca al juicio de garantias ante el H. Tribunal Colegiado del
Décimo Segundo Circuito, con residencia en Mazatlan, Sinaloa, a defender sus derechos si asi le conviniere,
quedando a su disposicion en la Secretaria de esta Segunda Sala copias de la demanda correspondiente.

Este edicto se publicara por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en el
Periédico El Sol de Sinaloa, el primero editado en México, D.F., y el segundo en esta ciudad.

Atentamente
Culiacan, Sin., a 9 de agosto de 2005.
La Secretaria de la Segunda Sala
Lic. Margarita Ofelia Palazuelos Carrillo
Rubrica.
(R.- 216718)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para las publicaciones de estados financieros, éstos deberan ser presentados en un solo
archivo. Dicho documento debera estar capturado en cualquier procesador de textos WORD.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion

Estados Unidos Mexicanos
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Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Cuarta Sala Civil

EDICTO

Daniel Cardenas Hernandez.

Por auto de fecha ocho de agosto del dos mil cinco, dictado en el cuaderno de amparo relativo al Toca
166/2005/1 en el juicio ordinario civil promovido por Paulina Oliva Torres Medina contra Martha Yolanda
Martinez Ramirez y otros, por ignorarse su domicilio, se orden6 emplazarlo por edictos para que dentro de los
treinta dias siguientes a la Ultima publicacion de este edicto, comparezca ante la Secretaria de Acuerdos de la
Cuarta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia en el Distrito Federal, a recibir las copias simples de la
demanda de amparo presentada por la parte actora, en contra de la resolucién de fecha veintitrés de febrero
del dos mil cinco, que obra en el toca antes sefialado y confirma la sentencia definitiva dictada el siete de
diciembre del afio dos mil cuatro, por el Juez Sexagésima Primera de lo Civil en el Distrito Federal, en el juicio
ordinario civil seguido por Paulina Oliva Torres Medina contra Martha Yolanda Martinez Ramirez y otros.

Nota: para su publicacién por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion, asi
como en el periédico El Sol de México.

Atentamente
México, D.F., a 8 de agosto de 2005.
El Secretario de Acuerdos de la Cuarta Sala Civil
Lic. Héctor Julidn Aparicio Soto
Rubrica.
(R.- 216713)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco

EDICTO

Juicio de Amparo 873/2004, promovido por Pascual Orozco Bravo, contra actos de la Tercera Sala del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco, por acuerdo de diez de agosto de dos mil cinco, se
ordend: “...tomando en consideraciéon que del estado procesal de autos, se advierte, que se han agotado las
instancias posibles para localizar el domicilio en el que pueda ser emplazado a juicio el tercero perjudicado
Miguel Morales Tavera, asi como los domicilios proporcionados por la parte quejosa y las dependencias
requeridas [...]--- En consecuencia, se ordena emplazar a juicio al tercero perjudicado Miguel Morales Tavera,
mediante edictos en términos de lo dispuesto por el articulo 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo”. Se sefialaron
las nueve horas con cuarenta minutos del diecinueve de agosto de dos mil cinco, para la celebracion de la
audiencia constitucional; quedan copias de Ley a su disposicion en este juzgado de distrito. Hagasele saber
que debera presentarse al procedimiento dentro de treinta dias siguientes a la Ultima publicacién, apercibido
que de no sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones, se practicaran por lista de acuerdos, aun las
personales, con fundamento en el articulo 28, fraccion 1ll, de la Ley de Amparo.

Para su publicacién por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion, y en uno de
los diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, se expide el presente en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco, a diecisiete de agosto de dos mil cinco.

La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Estado
Lic. Claudia Elena Hurtado de Mendoza Godinez
Rubrica.
(R.- 216716)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

Demandada: Gumsa Construcciones, Sociedad Andnima de Capital Variable.

En los autos del Juicio Ordinario Civil nimero 86/2005, promovido por Sistema de Aguas de la Ciudad de
México, en contra de Gumsa Construcciones, Sociedad Anénima de Capital Variable, se dict6 lo siguiente:

México, Distrito Federal, a seis de mayo de dos mil cinco.

Con el escrito de cuenta y anexos formese expediente y registrese bajo el nimero 86/2005. Se tiene por
presentado a Sistema de Aguas de la Ciudad de México, por conducto de su Director General, German Arturo
Martinez Santoyo, personalidad que se le reconoce, demandando en la via ordinaria civii de Gumsa
Construcciones, Sociedad Anénima de Capital Variable: a) El pago de la cantidad de $47,164.02 (cuarenta y
siete mil ciento sesenta y cuatro pesos, con dos centavos, moneda nacional), por concepto de pagos en
exceso, derivado de la revision nimero 054 de fecha siete de julio mil novecientos noventa y siete, realizada
al contrato de obra publica numero 6-CO4-2-0552, de fecha treinta y uno de julio de mil novecientos noventa
y seis; b) El pago de la cantidad de $30,851.28 (treinta mil ochocientos cincuenta y un pesos, con veintiocho
centavos, moneda nacional) por concepto de intereses generados a partir del mes de septiembre de mil
novecientos noventa y seis, al mes de marzo de mil novecientos noventa y ocho, y desde el mes de abril de
mil novecientos noventa y ocho al mes de septiembre del afio mil novecientos noventa y nueve, mas los que
se sigan generando hasta la total solucién del presente juicio, cuantificados en ejecucién de sentencia, a juicio
de peritos, de conformidad con lo pactado en la clausula décima primera del contrato base de la accidn,
asi como al articulo 44, segundo parrafo, del Reglamento de la Ley de Obras Publicas; y c) El pago de los
gastos y costas que se generen con motivo del presente juicio. Demanda que se admite en la via y forma
propuestas, con fundamento en los articulos 322, 324 y 327 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles; en
consecuencia, emplacese y cérrase traslado a la codemandada Gumsa Construcciones, Sociedad Andnima
de Capital Variable, para que dentro del término de nueve dias comparezca ante este Juzgado a producir su
contestacion, y a oponer las excepciones que tengan en su favor, de conformidad a los dispositivos legales
327 y 329 del ordenamiento legal invocado. Notifiquese por rotulén a la parte actora y personalmente a la
parte demandada. Lo provey6 y firma el licenciado Fernando Rangel Ramirez; Juez Noveno de Distrito en
Materia Civil en el Distrito Federal, ante la Secretaria que autoriza y da fe. Doy fe.- Dos rabricas ilegibles.

México, Distrito Federal, a veintiséis de julio de dos mil cinco. Visto el escrito de cuenta presentado por la
actora Sistemas de Aguas de la Ciudad de México, por conducto de su apoderada Tania Limén Cortés,
personalidad que se le reconoce en términos de cuarto testimonio del instrumento notarial nimero treinta y
siete mil ciento tres, de fecha dieciséis de junio de dos mil tres, otorgada ante la fe del notario publico nimero
ciento veinte del Distrito Federal, que obra a fojas cuarenta y tres a cuarenta y siete del juicio en que se actua,
mediante el cual solicita que se emplace a la demandados al presente juicio por medio de edictos; en esas
condiciones y toda vez que de constancias de autos se advierte que se han agotado todos los medios que
concede la Ley para localizar a la demandados Gumsa Construcciones, Sociedad Anonima de Capital
Variable, sin haberse logrado su ubicacion, hagase el emplazamiento a juicio a dicha demandada por medio

de edictos, los cuales deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico diario de
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circulacion nacional denominado “Excélsior”, debiéndose publicar un extracto del auto admisorio de fecha seis
de mayo de dos mil cinco y de éste que se dicta, por tres veces, de siete en siete dias, haciendo del
conocimiento de la demandada que se encuentra a su disposicion en la Secretaria de la Mesa Civil las
respectivas copias de traslado y que debera presentarse ante este Juzgado dentro del término de treinta dias
contados del siguiente al de la Ultima publicacion, a producir la contestacion a la demanda instaurada en su
contra, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 315 del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles.
Hagase del conocimiento de la parte actora, que queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado, los
oficios y edictos respectivos para su debida publicacion, en el entendido que queda a su cargo el costo de su
publicacién y la exhibicion de las constancias que acrediten su publicacion. Fijese en la puerta de este
Juzgado copia integra del presente proveido y del auto admisorio por todo el tiempo del emplazamiento.
Notifiquese por rotulén y por edictos a la demandada Gumsa Construcciones, Sociedad Andénima de
Capital Variable. Lo provey6 y firma el licenciado Fernando Rangel Ramirez, Juez Noveno de Distrito
en Materia Civil en el Distrito Federal, ante la Secretaria que autoriza y da fe. Doy fe.- Dos rabricas ilegibles.

Lo que comunico a usted para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
México, D.F., a 26 de julio de 2005.
La Secretaria de Acuerdos
Lic. Isabel Rosas Oceguera
Rubrica.
(R.- 216187)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Seccion Concursos Mercantiles

EDICTO

En los autos del concurso mercantil nimero 89/2005, promovido por Dindmica en Mercadotecnia, Sociedad
Andénima de Capital Variable, se ordend publicar la sentencia de fecha catorce de julio de dos mil cinco, en los
siguientes términos “Primero.- Con esta misma fecha catorce de julio de dos mil cinco se declara en estado
juridico de concurso mercantil a la empresa Dindmica en Mercadotecnia, Sociedad Andénima de Capital
Variable, por haber incurrido en incumplimiento generalizado en el pago de sus obligaciones, quien tiene su
domicilio social y fiscal en Alvaro Obregon numero ciento veinticuatro letra C, colonia Roma, Delegacion
Cuauhtémoc, México, Distrito Federal. Segundo.- Sin que la siguiente relacion agote el procedimiento de
reconocimiento, graduacion y prelacién de créditos, se hace del conocimiento de los interesados que del
contenido del dictamen emitido por el visitador, se desprende que son acreedores de la concursada los que se
relacionan a continuacion:

Acreedor Importe
Chapa Wallace Maria Luisa $27,771.03
Chapa Wallace Miriam $512,881.96
Dindmica en Mercadotecnia $18'069.822.94

México, Sociedad Anénima de
Capital Variable
Logistic de México Sociedad An6nima de Capital Variable $13,800.00
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Dinamica en Mercadotecnia C. A. Filial $685,884.70

Tercero.- Girese oficio al Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles, para que dentro del
término de cinco dias y a través del procedimiento aleatorio establecido designe a un conciliador, quien dentro
de los tres dias siguientes a su designacion debera hacer del conocimiento a los acreedores su hombramiento
y sefialar un domicilio dentro de la jurisdiccién de este juzgado para el cumplimiento de las obligaciones que le
impone la Ley. En tanto se efectla designacion de conciliador de la concursada, el liquidador tendra las
obligaciones que la ley atribuye a los depositarios.- Cuarto.- Se declara la apertura de la etapa de conciliacion
por el término de ciento ochenta y cinco dias naturales contados a partir del dia en que se haga la dltima
publicacién de esta sentencia en el Diario Oficial de la Federacién, con las prorrogas que al efecto establece
la Ley de la materia, sin que en ningln caso el plazo de la etapa de conciliacién y su prérroga pueda exceder
de trescientos sesenta y cinco dias naturales; en términos de lo previsto en el articulo 145 del ordenamiento
legal en cita.- Quinto.- De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 43, fraccion VI, de la Ley de Concursos
Mercantiles, se ordena a la comerciante poner a disposicion del conciliador de inmediato los libros, registros y
demas documentos del comerciante.- Asimismo, la empresa concursada debera proporcionar al conciliador
los recursos necesarios para sufragar las publicaciones correspondientes, apercibida que de no hacerlo se le
impondran los medios de apremio que correspondan en su contra.- Sexto.- Se ordena a la comerciante
permita a conciliador y en su caso, a los interventores la realizacion de las actividades propias de sus cargos.-
Séptimo.- Se ordena al comerciante suspender el pago de los adeudos contraidos con anterioridad a la fecha
en que surta efectos esta resolucién, salvo los que sean indispensables para la operaciéon ordinaria de la
empresa, respecto de los cuales debera informarlo a este Juzgado dentro de las veinticuatro horas siguientes
de que se efectlen.- Octavo.- Se ordena que durante la etapa de conciliacion sea suspendido todo
mandamiento de embargo o de ejecucién contra los bienes y derechos de la comerciante, con las
excepciones a que se refiere el articulo 65 de la Ley de Concursos Mercantiles.- Sin perjuicio de lo anterior,
las acciones promovidas y los juicios seguidos por el comerciante y las promovidas y seguidos contra éste,
gue se encuentren en tramite al dictarse esta sentencia que tengan un contenido patrimonial, se acumularan
al juicio concursal, sino que se seguiran por el comerciante bajo la vigilancia del Conciliador, para lo cual, la
concursada debera informar al especialista de la existencia de dichos procedimientos al dia siguiente de que
tenga conocimiento de su designacion como lo dispone el articulo 84 de la precitada ley.- Noveno.- Se sefiala
como fecha de retroaccion del concurso el dia diecisiete de octubre de dos mil cuatro.- Décimo.- Se ordena al
conciliador que dentro del término de cinco dias siguientes a su designacion tramite la publicacién de un
extracto de esta sentencia por dos veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacién y en el Periddico
“El Universal”.- De igual manera se ordena al precitado especialista iniciar el procedimiento de reconocimiento
de créditos.- Para lo cual, hadgase del conocimiento a los acreedores para que aquellos que asi lo deseen
presenten ante el conciliador en el domicilio que éste sefiale el reconocimiento de sus créditos, en términos de
lo dispuesto por los articulos 122 y 125 de la Ley de la Materia.- Décimo Primero.- Esta sentencia produce
efectos de arraigo para Carlos Barrén Maldonado en su caracter de liquidador de la empresa concursada.-
Décimo Segundo.- Con independencia del lugar originalmente pactado para el pago, los créditos en moneda
nacional a cargo de la concursada que carezcan de garantia real dejaran de causar intereses a la fecha de
esta sentencia y se convertiran a UDIS.- Décimo Tercero.- Expidase a costa de quien teniendo interés
juridico, solicite copia certificada de esta sentencia.”

Para publicarse 2 veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion y en el periddico “El Universal”.

México, D.F., a 14 de julio de 2005.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Celestina Ordaz Barranco
Rubrica.
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(R.- 216686)

AVISOS GENERALES

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccién Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinacién Departamental de Nulidades
M.- 548621 Internacional Sonora Sonorisima Siguaray y Disefio
ExPed. P.C. 535/2004 (C-244) 7730
Folio 11542

NOTIFICACION POR EDICTO

Victor Manuel Gonzélez Cervantes.

Se hace de su conocimiento que dentro del procedimiento administrativo contencioso de caducidad de la
marca 548621 Internacional Sonora Sonorisima Siguaray y Disefio, promovido por Angel Gonzalez Ramirez,
en contra del sefior Victor Manuel Gonzéalez Cervantes, con fecha 15 de julio de 2005 y folio 11310, se dicté la
resolucion correspondiente, cuyos puntos resolutivos se transcriben a continuacion:

I. Se declara administrativamente la caducidad del registro marcario 548621 Internacional Sonora Sonorisima
Siguaray y Disefio.

Il. Se ordena la expedicidon de un extracto de la presente resolucién para su posterior publicacién por
medio de edictos, a efecto de que le sea notificada a la parte demandada.

Ill. Notifiquese a la actora.

IV. Publiquese en la Gaceta de la Propiedad Industrial.

Por lo anterior, este Instituto procede a notificar a usted la referida resoluciéon, mediante su publicacién por
una sola vez, en un periédico de mayor circulacion en la Republica y en el Diario Oficial de la Federacion, en
los términos y para los efectos legales establecidos en el articulo 194 de la Ley de la Propiedad Industrial.

El presente se signa en la Ciudad de México, en la fecha que al rubro se cita, con fundamento ademéas en
los articulos 10., 30. y 10 del Decreto por el cual se crea el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 1993; 60. fraccién IV, 7 y 7 Bis 2 de la
Ley de la Propiedad Industrial publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosto de 1994; 1, 3
fraccién V inciso c) ii), 4, 5, 11 y 14 del Reglamento del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 14 de diciembre de 1999 (reformas publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion el 15 de julio de 2004); 1, 3, 4, 5, 11 fracciones V, IX y XVI, 18 fracciones I, Ill, VIl y VIII, y 32
del Estatuto Orgéanico del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y, 10., 30. y 70. del Acuerdo que
delega facultades en los directores generales adjuntos, coordinador, directores divisionales, titulares de las
oficinas regionales, subdirectores divisionales, coordinadores departamentales y otros subalternos del Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial, los anteriores ordenamientos legales publicados en el Diario Oficial de la
Federacion los dias 27 y 15 de diciembre de 1999, respectivamente, y reformas publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de julio de 2004.

Atentamente
19 de julio de 2005.
El Coordinador Departamental de Nulidades
Emmanuel Hernandez Adalid
Rubrica.
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(R.- 216677)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcién Publica
Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social
Area de Responsabilidades
NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que la servidor publico Zandra Maria Herrera Amaya, desaparecié de su domicilio particular que
tiene registrado ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, con fundamento en el articulo 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, ordenamiento aplicable supletoriamente de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 47 de la citada Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
vigente, procede a notificar por edictos tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién
y un dia en uno de los diarios de mayor circulacién, el oficio citatorio nimero 00641/30.15/2445/2005 del
16 de mayo de 2005, cuyo resumen a continuacion se indica:

Oficio citatorio nUmero 00641/30.15/2445/2005 del 16 de mayo de 2005.

Este Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social, con fundamento en los
articulos 14, 16, 108, 109 fraccion Il y 113 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 1o. fracciones |, I, lll y IV, 20., 30. fraccién Ill, 20, 21, 23 y 24 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 13 de marzo
de 2002; articulo 37 fracciones Xll y XVII de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal, reformada
mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril del 2003; articulo 62 fraccion |
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; articulos segundo y cuarto transitorios del Decreto que
reforma la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de diciembre de 1996; cuarto y quinto del Acuerdo secretarial mediante el cual se adscriben
organicamente las unidades administrativas de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo y se
establece la subordinacion jerarquica de servidores publicos previstos en el Reglamento Interior de la misma,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de diciembre de 2001; articulo 303 de la Ley del Seguro
Social; articulo 64 fraccion | punto 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, articulo lo.
parte final y 82 del Reglamento de Organizacion Interna del Instituto Mexicano del Seguro Social, reformado
mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 19 de junio de 2003; y en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 21 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos; articulos 310, 311, 312 y 313 y demas relativos y aplicables del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, ordenamiento aplicable supletoriamente de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 47 de la citada Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, le comunica en virtud de que la C. Zandra Maria Herrera Amaya, desaparecio de su domicilio
particular que tiene registrado ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, ubicado en avenida Brasilia lote 10
manzana 23 esquina con calle Rio de Janeiro, del Fraccionamiento Guadalupe, en la ciudad de Durango,
Durango, y por consecuencia no ha podido iniciar las facultades previstas en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, toda vez que precisamente con el propdsito de
celebrar la audiencia de ley que prevé articulo 21 fraccién | de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, a la que esta afecto como servidor publico del Instituto Mexicano
del Seguro Social, presunto responsable en el desempefio de su cargo como N17 Asistente Administrativo,
ejerciendo funciones de encargada del Fondo Fijo, adscrita al Hospital General Regional nimero 1 “Lic. Ignacio
Garcia Téllez”, en la Delegacién Estatal en Durango del Instituto Mexicano del Seguro Social, consistente en
gue al momento de llevar a cabo la glosa, y emitir las relaciones de gastos y cédulas de aplicacién contable,
incrementé en estas Ultimas los importes, especificamente sobre las partidas 1601 “Pasaje por Traslado de
Paciente” y 1604 “Gastos de Estancia de Asegurados”, es decir, plasmé cantidades sin tener la
documentacién que lo justificara, provocando que los cheques se emitieran por cantidades superiores a las
gue realmente se tenian que rembolsar al fondo fijo del hospital, esto sucedia cuando una vez que tenia el
importe de los cheques cobrados y el dinero llegaba a poder de la C. Zandra Maria Herrera Amaya,
encargada del fondo fijo, la diferencia resultante entre la relacion de gastos y la cédula de aplicacion contable
con la documentacién que las sustentaba, era repartida entre ambas, casos de los cuales se encuentra
corroborada su participacion, con las documentales consistentes en la declaracién realizada por la C. Zandra
Maria Herrera Amaya, en su comparecencia de fecha dieciocho de noviembre de dos mil dos, ante
autoridades del Hospital General Regional nimero 1, en la cual expresamente confes6 que desde el mes de
marzo del dos mil dos, su compafiera, la C. Norma Leticia Cordero Flores, comenz6 a regresarle las
relaciones de gastos alteradas, diciendo que las tuvo que corregir porque estaban mal elaboradas, lo cual no
era cierto, ya que usted, las elaboraba correctamente y la C. Norma Leticia Cordero Flores, incrementaba las
cantidades, posteriormente las pasaba a firma de las autoridades para la elaboracion de los cheques, los
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cuales se cambiaban en el banco, entregandole el dinero a la C. Zandra Maria Herrera Amaya, que procedia a
rembolsar al fondo fijo la suma de la relacion de gastos real y la diferencia de la cantidad ficticia se entregaba
entre un cincuenta a setenta por ciento a la C. Norma Leticia Cordero Flores y el resto lo guardaba en caja y
de esa cantidad usted disponia cuando tenia alguna necesidad de caracter familiar; asimismo, se encuentra
corroborada con la declaracién rendida en la investigacion administrativa que se le practicara con fecha
veintisiete de noviembre de dos mil dos, en la cual confesé expresamente llevar a cabo los cambios a las
relaciones de gastos, incrementando su importe sin contar con los documentos que soportaran las
afectaciones, con su conducta ocasioné un dafio al patrimonio del Instituto Mexicano del Seguro Social por la
cantidad de $263,338.56 (doscientos sesenta y tres mil trescientos treinta y ocho pesos 56/100 M.N.), esta
Area de Responsabilidades, giré el oficio citatorio nimero 00641/30.15/2445/2005 del 16 de mayo del 2005,
firmado por el suscrito, con el cual esta Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en el
Instituto Mexicano del Seguro Social, pretendio dar inicio al Procedimiento previsto en el articulo 21 fraccién |
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos vigente; sin embargo, no
fue posible notificar el oficio nimero 00641/30.15/2445/2005 del 16 de mayo de 2005, en el cual se contiene
las irregularidades imputables a la C. Zandra Maria Herrera Amaya, en virtud de que la misma desaparecio de
su domicilio segin se desprende de la cédula de notificacién de fecha veintitrés de mayo ultimo, levantada a
folios 8000 y 8001, por lo que con fundamento 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, se ordena la
notificacion del oficio nimero 00641/30.15/2445/2005 del 16 de mayo del 2005, para efecto de que
comparezca dentro de los treinta dias habiles siguientes contados a partir de la dltima publicacion del
presente, a la audiencia de Ley prevista en el articulo 21 fraccién | de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en las oficinas que ocupa esta Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social, sita en el numero 479, piso 10, de la
Calle de Melchor Ocampo, colonia Nueva Anzures, cédigo postal 11590, Delegacion Miguel Hidalgo, en esta
Ciudad de México, D.F., quedando a disposicion de la servidor publico Zandra Maria Herrera Amaya, el oficio
ndmero 00641/30.15/2445/2005 del 16 de mayo de 2005, en el domicilio citado.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 18 de agosto de 2005.
El Titular del Area de Responsabilidades
Lic. Eduardo J. Viesca de la Garza
Rubrica.
(R.- 216912)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcién Publica
Organo Interno de Control en el Servicio de Administraciéon y Enajenacién de Bienes
Area de Responsabilidades
Expediente DS/SAE/05/2005

Asunto: Notificacion por edicto.

Soft Center Services, S.A. de C.V.,

a través de su representante legal.

Presente.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 18,
26 y 37 fraccion XXVII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 59 y 60 fraccién 1V de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 69 de su Reglamento; 2, 35 fraccion lll,
70 fracciones Il y VI, 72, 73 y 76 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; asi como 1, 3, inciso D,
67 fraccion | numerales 5 y 8 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funciéon Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion de fecha veintisiete de mayo de dos mil cinco, se hace de su conocimiento que
en el procedimiento administrativo de sancién a licitantes, proveedores y contratistas al rubro especificado se
orden6 emplazarla por edictos ya que existen elementos de juicio para presumir que proporciono informacién
falsa en la carta de fecha treinta de diciembre de dos mil tres, en la que, bajo protesta de decir verdad,
manifestd al Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes encontrarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones fiscales sin que aparentemente sea cierto, hecho relacionado con la contratacién de
licencias de software de cuya operacién suscribié el pedido nimero 20030151, toda vez que del oficio emitido
por el Servicio de Administracion Tributaria se desprende que esa persona moral tenia obligaciones fiscales
pendientes de cumplir a la fecha de dicha carta, lo que la ubica presuntamente en el supuesto de la fraccién IV
del articulo 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como la regla
2.1.12 de la Resolucién Miscelanea Fiscal 2003. Por tal motivo y con fundamento en los articulos 35 fraccion I,
y 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo se le otorga el término de quince dias habiles, contado
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a partir del dia siguiente al en que surta efectos la presente comunicacion, para que acuda ante esta autoridad
administrativa, con domicilio en avenida Insurgentes Sur numero 1079, primer piso, colonia Nochebuena,
Delegacién Benito Juarez, codigo postal 03720, en México, D.F., a manifestar por escrito lo que a su derecho
convenga y, en su caso, ofrezca pruebas de su pretension, pudiendo, si asi lo desea, consultar el expediente
previa acreditacion de la representacion correspondiente a través de instrumento notarial, apercibiéndosele
para que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior se le tendr& por precluido su derecho y por confesados
los hechos que se le atribuyen, salvo prueba en contrario, en términos del articulo 288 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria. Asimismo, de conformidad con los articulos 305, 306 y 316
del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, deberéa sefialar domicilio para recibir notificaciones en el Distrito
Federal, bajo el apercibimiento de que, en caso de no hacerlo, las subsecuentes se haran por rotulén.
Asi lo proveyé y firma el Titular del Area de Responsabilidades.

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.
México, D.F., a 11 de agosto de 2005.
Lic. Oscar Enrique Sisniega Mufioz
Rubrica.
(R.- 216821)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracién Tributaria
Administracion General de Recaudacién
Administracion Local de Recaudacion Guadalajara
Subadministracion de Cobro Coactivo
Oficio 322-SAT-14-1-111-1-R
EDICTO

Contribuyente. Ramirez Mandujano José, RFC RAMJ360422161, Crédito H-220601.

Representante(s) de la(s) sucesion(es) a bienes de Ramirez Mandujano José y Maria Guadalupe
Céardenas Lépez: se da a conocer avalto del bien inmueble embargado, ubicado en Privada Hacienda la
Gavia numero 3206, en Tetlan Rio Verde, Guadalajara, Jalisco. Valor avalto $260,920.00 (doscientos sesenta
mil novecientos veinte pesos M.N.) se otorga término de diez dias para inconformarse con el avallo, articulo 175
del Codigo Fiscal Federal.

Atentamente
Guadalajara, Jal., a 11 de agosto de 2005.
El Administrador Local de Recaudacion de Guadalajara
Lic. Humberto Daniel Bale6n Ramirez
Rubrica. (R.- 216556)

ALIANZA METALS, S.A. DEC.V.
CONVOCATORIA

Por acuerdo del Consejo de Administracion de la sociedad Alianza Metals, S.A. de C.V., y con fundamento
en lo dispuesto por el capitulo tercero de los estatutos sociales de, se convoca a todos los socios de Alianza
Metals, S.A. de C.V., para que en primera convocatoria, acudan y se reinan en Asamblea Extraordinaria de
Socios, a celebrarse a las 9:00 horas del dia 31 de agosto de 2005 en las instalaciones de la empresa,
ubicadas en calle Flor nimero 206, colonia Agricola entre las calles Clavel y Arroyo, codigo postal 45130,
Zapopan, Jalisco. En la cual se trataran los asuntos consignados en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I. Nombramiento de escrutadores y declaracion, en su caso, de estar legalmente instalada la Asamblea.

II. Necesidad de disolver anticipadamente la sociedad y llevarla al estado de liquidacion.

I1l. Nombramiento de liquidador de la sociedad.

IV. Designacion de delegado especial de esta Asamblea.

V. Redaccion, presentacién y, en su caso, aprobacion del acta de la Asamblea.

En el supuesto caso de que no se redna el quérum necesario de asistencia que sefiala los estatutos
sociales para la celebracién de la Asamblea que aqui se convoca, se cita a todos los socios de Alianza
Metals, S.A. de C.V., para que en segunda convocatoria, acudan y se reinan en Asamblea Extraordinaria de
socios, a celebrarse a las 19:00 horas del dia 15 de septiembre de 2005, en las instalaciones de la empresa,
en la cual se trataran los asuntos consignados en el orden del dia asentado en el presente.

Guadalajara, Jal., a 15 de agosto de 2005.
Presidente del Consejo de Administracion
José Jacinto Zafiudo Quintero
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Rubrica.
(R.- 216919)

ASOCIACION NACIONAL DE INTERPRETES, S.G.C. DE I.P.
(AN.D.I)
PRIMERA CONVOCATORIA

POR MEDIO DE LA PRESENTE, EL CONSEJO DIRECTIVO Y EL COMITE DE VIGILANCIA
CONVOCAN A LOS APRECIABLES SOCIOS DE LA ASOCIACION NACIONAL DE INTERPRETES,
S.G.C. DE I.P., A LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS, QUE SE REALIZARA EL DIA
19 DE SEPTIEMBRE DE 2005 A LAS 14:00 HORAS, EN EL LOCAL QUE OCUPA ESTA ASOCIACION,
UBICADO EN LA CALLE DE TONALA NUMERO 63, COLONIA ROMA, CODIGO POSTAL 06700, EN ESTA
CIUDAD, BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

PUNTO UNICO: ANALISIS SOBRE LAS PROPUESTAS Y ALTERNATIVAS PARA LA CONTINUIDAD DE
LA SEGURIDAD SOCIAL.

NUESTROS SOCIOS DEBERAN ACREDITAR SU CALIDAD COMO TALES.

LA ASAMBLEA SE LLEVARA A CABO DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 27
DE NUESTROS ESTATUTOS.

DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA FRACCION VIII DEL ARTICULO 205 DE LA LEY FEDERAL
DE DERECHOS DE AUTOR, NO SE PODRAN ADOPTAR ACUERDOS RESPECTO DE LOS ASUNTOS
QUE NO FIGUREN EN EL ORDEN DEL DIA.

Atentamente
México, D.F., a 26 de agosto de 2005.
Presidente
Humberto Zurita Moreno
Rubrica.

(R.- 216809)

NACIONAL FINANCIERA, S.N.C.
TASA NAFIN

De conformidad con las resoluciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los dias 30 de marzo,
28 de abril, 29 de mayo y 30 de junio de 1995, se comunica que la Tasa NAFIN (TNF) de agosto aplicable en
septiembre de 2005, ha sido determinada en 9.80% anual.

México, D.F., a 26 de agosto de 2005.
Nacional Financiera, S.N.C.
Director de Tesoreria
Enrique Carrillo Aguila
Rubrica.

Subdirector Juridico de lo Contencioso
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Javier Nava Tello
Rubrica.
(R.- 216845)
OTHEC MEXICANA, S.A. DE C.V.

AVISO

Se comunica a los accionistas de Othec Mexicana, S.A. de C.V. que mediante asamblea general
extraordinaria de accionistas de la sociedad celebrada el pasado 29 de julio de 2005, los sefiores accionistas
resolvieron aumentar el capital social de la sociedad en cantidad de cuarenta y seis millones novecientos
cincuenta y ocho mil pesos ($46'958,000.00) en dos etapas, la primera, mediante la capitalizacion de
utilidades de ejercicios anteriores en la cantidad de cuarenta y cinco millones cuatrocientos cincuenta y ocho
mil pesos (45'458,000.00) y mediante la emisién de cincuenta y cuatro mil quinientas catorce (54,514)
acciones ordinarias, nominativas, con expresion de valor nominal de diez pesos ($10.00) cada una, de la
Serie “C”, representativas de la parte fija del capital social y de cuatro millones cuatrocientas noventa y un mil
doscientas ochenta y seis (4'491,286) acciones preferentes, de voto limitado, nominativas, con expresion de
valor nominal de diez pesos ($10.00) cada una, de la Serie “D”, representativas de la parte variable del capital
social, para ser distribuidas entre los sefiores accionistas en proporciéon al nimero de acciones de las que
sean titulares en cada una de las series de acciones que integran el capital social y, la segunda, mediante
aportaciones en efectivo por la cantidad de un millén quinientos mil pesos ($1'500,000.00) mediante la
emisién de ciento cincuenta mil acciones ordinarias, nominativas, con expresion de valor nominal de diez
pesos ($10.00) cada una, de la Serie “C” representativas de la parte fija del capital social.

Lo anterior se hace del conocimiento de los sefiores accionistas ausentes a la asamblea para que en
términos de lo que dispone el articulo 132 de la Ley General de Sociedades Mercantiles ejerzan el derecho de
preferencia que les corresponde para suscribir y pagar la segunda etapa del aumento de capital social
decretado, en proporcion al nimero de acciones de que sean propietarios.

El ejercicio del derecho de preferencia antes referido debera ejercitarse dentro de los quince dias
naturales siguientes, contados a partir de la fecha de publicacién de este aviso, mediante pago en efectivo de
las acciones que al efecto corresponda suscribir y pagar, en las oficinas de la sociedad ubicadas en avenida
Heriberto Frias 1439, piso 2, colonia Del Valle, cédigo postal 03100, México, Distrito Federal, de lunes a
viernes, de 10:00 am a 12:00 pm, de lo contrario, se procedera de conformidad con las resoluciones
adoptadas por la asamblea.

México, D.F., a 1 de agosto de 2005.
Presidente del Consejo de Administracion
Luis Gabriel Otheguy Alvarez Rivon
Rubrica.
(R.- 216829)

GASODUCTOS DE TAMAULIPAS, S. DE R.L. DE C.V.
LISTA DE TARIFAS

De conformidad con las disposiciones 9.61, 9.63 y 9.66 de la Directiva sobre la Determinacién de Precios
y Tarifas para las Actividades Reguladas en Materia de Gas Natural DIR-GAS-001-1996, y en cumplimiento
con lo dispuesto en la Resolucién RES/157/2000 emitida por la Comisién Reguladora de Energia (CRE), se
publica la nueva lista de tarifas de Gasoductos de Tamaulipas, S. de R.L. de C.V.

Esta lista de tarifas entrard en vigor diez dias después de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion
y en el Periodico Oficial del Estado de Tamaulipas.

LISTA DE TARIFAS

Actualizacion al mes de: Unidad Junio de 2005 Periodicidad
Servicio de transporte
Base firme
Cargo por
-Cargo por capacidad Peso/Gcal 5.9300 Diaria
-Cargo por uso Peso/Gcal 0.0047 Diaria
Base interrumpible Peso/Gcal 5.8765 Diaria
Servicio de Compresion
Base firme
Cargo por
-Cargo por capacidad Peso/Gcal 2.0849 Diaria
-Cargo por uso Peso/Gcal 0.0023 Diaria
Base interrumpible Peso/Gcal 2.0662 Diaria
Ingreso maximo (Po) Peso/Gcal 8.0218 Diaria

México, D.F., a 22 de agosto de 2005.
Gasoductos de Tamaulipas, S. de R.L. de C.V.
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Director General
Ing. José Luis Vitagliano Novoa
Rubrica.
(R.- 216797)
SEARS ROEBUCK DE MEXICO, S.A. DE C.V.
COMPRAS SELECTAS, S.A. DE C.V.

AVISO DE FUSION

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles,
se informa que mediante resolucién adoptada en asambleas generales extraordinarias de accionistas de
Sears Roebuck de México, S.A. de C.V.y Compras Selectas, S.A. de C.V. celebradas el 1 de agosto de 2005,
se aprob6 la fusion de dichas sociedades, subsistiendo la primera de ellas como sociedad fusionante y
extinguiéndose la segunda de ellas como sociedad fusionada, lo anterior bajo las siguientes bases:

1.- La fusion surte plenos efectos entre las partes y sus respectivos accionistas a partir del dia 1 de agosto
de 2005, y frente a terceros, con efectos retroactivos, en esa misma fecha, una vez que se haya efectuado la
inscripcién de los acuerdos de fusion en el Registro Publico de Comercio, en virtud de que se ha cumplido con
lo dispuesto por el articulo 225 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, respecto del pago de las deudas
de la sociedad fusionada.

2.- La fusién acordada se efectlia considerando los estados financieros de las sociedades y cifras que
arrojen éstos al 30 de junio de 2005 y al 31 de julio de 2005, con los ajustes que correspondan por las
operaciones del mes de julio del afio en curso.

3.- En virtud de la fusion y a la fecha de ésta, todos los activos, pasivos, capital contable y en general todo
el patrimonio de la sociedad fusionada, sin reserva ni limitacién alguna tal y como se encuentran pasaran a la
sociedad fusionante Sears Roebuck de México, S.A. de C.V. y en la misma fecha se consolidan las cuentas
de activo, pasivo, capital contable y capital social de la sociedad fusionada en Sears Roebuck de México,
S.A. de C.V. y en consecuencia esta Ultima queda subrogada en todos los derechos, garantias y privilegios
derivados de todas las relaciones juridicas en que la sociedad fusionada sea parte, con todo cuanto de hecho
y por derecho les corresponda.

Con objeto de que la fusién surta sus efectos en los términos referidos en el acuerdo uno anterior, la
sociedad fusionada liquidara previamente al 1 de agosto de 2005, sus pasivos con terceros.

4.- Al efectuarse la fusion quedan sin efecto las acciones de la sociedad fusionada, ya que una parte de su
actual capital social corresponde a la inversiéon en esta sociedad de Sears Roebuck de México, S.A. de C.V.
y consecuentemente se cancela; por otro lado, la sociedad fusionante pagara en efectivo a Inmose, S.A. de C.V. su
participacion social en su calidad de accionista minoritaria de estas sociedades fusionadas por tratarse de una
cantidad pequefia y asi consentirlo dicha accionista.

5.- Como consecuencia de la fusién acordada en este acto se extingue de pleno derecho la sociedad
fusionada Compras Selectas, S.A. de C.V., procediéndose a cancelar en el Registro Publico del Comercio del
Distrito Federal la inscripcién correspondiente a su contrato social y, al mismo tiempo, cesaran en sus
funciones los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad fusionada.

Se revocan, asi mismo, todos los poderes que haya otorgado la sociedad fusionada, cancelandose,
en consecuencia también las inscripciones correspondientes a dichos poderes.

6.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se
ordena publicar en el Diario Oficial de la Federacion el acuerdo de fusién tomado en las asambleas y el
balance de la sociedad fusionada y de Sears Roebuck de México, S.A. de C.V. e inscribase dicho acuerdo
de fusién en la Seccion de Comercio del Registro Publico de la Propiedad de la Ciudad de México, Distrito Federal.

7.- Se acuerda protocolizar las actas de asamblea y convenio de fusion ante notario publico e inscribir el
testimonio correspondiente en la Seccion de Comercio del Registro Piblico de la Propiedad de la Ciudad de
México, Distrito Federal.

México, D.F., a 1 de agosto de 2005.
Delegado Especial
Lic. Omar Lugo Andere
Rubrica.

SEARS ROEBUCK DE MEXICO, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL
cifras expresadas en miles de pesos de poder adquisitivo
al 31 de julio de 2005
Activo
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Activo circulante

Efectivo e inversiones temporales $ 126,432
Cuentas por cobrar-Neto 3,405,944
Inventarios-Neto 2,243,570
Pagos anticipados 42,826
Suma el activo circulante 5,818,772
Inversiones permanentes en acciones 1,579,006
Inmuebles, mobiliario y equipo-Neto 4,306,104
Otros activos 7,212
Total activo $11,711,094

Pasivo y capital contable
Pasivo a corto plazo

Créditos bancarios a corto plazo y porcion circulante de la deuda a largo plazo $ 419,225
Proveedores 901,303
Cuentas por pagar y otros gastos acumulados 849,437
Impuestos Sobre la Renta y al Activo 1,053,402
Suma el pasivo a corto plazo 3,223,367
Impuesto Sobre la Renta diferido 1,863,772
Suma el pasivo a largo plazo 1,863,772
Total pasivo 5,087,139
Capital contable
Capital social 2,060,295
Utilidades acumuladas 7,975,404
Efecto acumulado de Impuesto Sobre la Renta diferido (1,570,828)
Insuficiencia en la actualizacion del capital contable (1,840,916)
Total capital contable 6,623,955
Total pasivo y capital contable $11,711,094
Gerencia de Informacion Financiera
Gerente
C.P. Francisco Lopez Salazar
Rubrica.

COMPRAS SELECTAS, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL
cifras expresadas en miles de pesos de poder adquisitivo
al 31 de julio de 2005

Activo

Activo circulante

Efectivo e inversiones temporales $81
Cuentas por cobrar-Neto 58,461
Suma el activo circulante 58,542
Total activo $ 58,542

Pasivo y capital contable
Pasivo a corto plazo

Proveedores 17,288
Impuestos Sobre la Renta y al Activo 3,515
Suma el pasivo a corto plazo 20,803
Total pasivo 20,803
Capital contable

Capital social 56
Utilidades acumuladas 37,683
Total capital contable 37,739
Total pasivo y capital contable $ 58,542

Gerencia de Informacioén Financiera
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Gerente
C.P. Francisco Lo6pez Salazar
Rubrica.
(R.- 216817)
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comisién Nacional del Agua
Gerencia Estatal Colima
LICITACION PUBLICA CNA-COL-01/2005
CONVOCATORIA

La Comision Nacional del Agua, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, a través de la Gerencia Estatal en Colima, en cumplimiento al articulo 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de conformidad con los articulos 131 y 132 de la Ley General de
Bienes Nacionales, las Normas Generales para el Registro, Afectacion, Disposicién Final y Baja de Bienes
Muebles de la Administracion Publica Federal Centralizada, invita a las personas fisicas y morales a participar
en la enajenacién de bienes muebles mediante licitacion publica nimero CNA-COL-01/2005, que se describen
a continuacion:

Lote No. Descripcién de los bienes Precio minimo de venta
Unico Bienes diversos 348 piezas $379,021.79
Vehiculos 20 piezas
Desecho ferroso de segunda 1,500 kg Aprox.
Llantas completas y/o renovables 800 kg Aprox.

Las bases de esta enajenacion estaran a su disposicién para su consulta en la pagina de Internet de esta
Comision Nacional del Agua y colocadas en lugares visibles en la Gerencia Estatal en Colima, la entrega de
las bases, especificaciones y cédula de ofertas, serd en la Gerencia Estatal Colima, ubicada en avenida
Carlos de la Madrid Béjar sin numero “La Posta”, con teléfonos (312) 3-14-84-70 y (312) 3-14-85-88, y en la
Subgerencia de Almacenes, ubicada en avenida Insurgentes Sur 2416, ler. piso, Delegacion Coyoacan,
México, D.F., teléfono (55) 51-74-40-00, extensiones 4264 y 4257, en dias habiles, del 31 de agosto al
13 de septiembre de 2005, de 10:00 a 14:00 horas, cuyo costo serd de $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.),
gue se cubrira en cheque de caja o certificado a favor de la Tesoreria de la Federacion.

Los bienes podran inspeccionarse los dias del 31 de agosto al 13 de septiembre de 2005, de 10:00 a
14:00 horas, en el almacén general de la Gerencia Estatal Colima, ubicado en avenida Carlos de la Madrid
Béjar sin nimero “La Posta”, con teléfono (312) 3-30-79-62, previa presentacion de las bases.

El registro de inscripcion de los interesados se llevara a cabo en el domicilio donde se celebrara la
licitacién, el dia 14 de septiembre de 2005, de 10:00 a 11:00 horas, debiendo garantizar su oferta mediante
cheque de caja o certificado, expedido a favor de la Tesoreria de la Federacion por el importe de 10% exacto
del precio minimo de venta de los bienes, materia de la presente licitacion.

El acto de apertura de ofertas y fallo de adjudicacion de la enajenacion se llevara a cabo en la Gerencia
Estatal Colima, ubicada en avenida Carlos de la Madrid Béjar sin nimero “La Posta”, con teléfonos (312) 3-14-84-70
y (312) 3-14-85-88, el dia 14 de septiembre de 2005 a las 12:00 horas.

El participante adjudicado tendra un plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la orden de entrega, para
el retiro de los bienes.

De no lograrse la venta de los bienes a través del procedimiento de licitacién puablica, se procedera a la
subasta en el mismo evento, sera postura legal en primera almoneda las dos terceras partes del valor para
venta considerado para la licitacién, y un 10% menos en segunda almoneda.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Colima, Col., a 31 de agosto de 2005.
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El Gerente Estatal
C. Gerardo Hernandez Cervantes
Rubrica.
(R.- 216783)

Loteria Nacional para la Asistencia Publica
GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES
CONVOCATORIA 001

La Loteria Nacional para la Asistencia Publica, a través de la H. Junta Directiva aprob6é mediante acuerdo
nimero 78/2003, la enajenacion de 13 lotes de terreno baldio, no Utiles para los objetivos de la Institucién
ubicados en la ciudad de Le6n, Guanajuato, propiedad de este Organismo Publico Descentralizado; por tal
motivo y en cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 134, y al articulo 84 de la Ley General de Bienes Nacionales, se invita a las
personas fisicas y morales legalmente constituidas a participar en la licitacion publica por convocatoria relativa
a la enajenacion de 13 lotes de terreno, constituidos en 13 partidas de acuerdo a lo siguiente:

Licitacion publica por convocatoria

No. de Costo de Fecha limite para Visita a los Junta de Presentacion de ofertas
licitacion las bases adquirir bases inmuebles aclaraciones econdmicas
LP-EBI- $350.00 30/09/2005 9y 10/09/2005 | 20/09/2005 3/10/2005
01/2005 11:00 horas 11:00 a 12:00 horas
Lotes Ubicacion y servicios Superficie total Precio minimo de venta
del terreno dictaminado por el INDAABIN
13 Fraccionamiento Balcones del Superficie de Valor total del terreno

Campestre, Ledn, Guanajuato. 13,127.3060 m?, $15'818,403.73 més IVA

Uso del suelo: H-1 habitacional
Campestre Residencial
Residencial
Servicios publicos: agua potable,

divididos en 13 lotes, con
una superficie minima
de 900.18 m? y una
méxima de 1,095.11 m?

dividido entre los 13 lotes de

terreno cuyo valor minimo es
del orden de $1'084,521.69

y méximo de $1'319,488.26

drenaje. Energia eléctrica aérea,
alumbrado publico de vapor de
sodio, guarniciones de adocreto,
pavimento de adocreto, servicio
de limpia y de correos,
servicio de control de acceso

* Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en Internet: http://lotenal.gob.mx
0 bien en Plaza de la Reforma numero 1, piso 11, colonia Tabacalera, codigo postal 06037, Delegacion
Cuauhtémoc, Distrito Federal, teléfono 51-40-72-73, de lunes a viernes, con el siguiente horario de
9:00 a 13:00 y de 16:00 a 17:00 horas.

« La forma de pago de las bases debera efectuarse mediante efectivo, cheque certificado o de caja a favor
de Loteria Nacional para la Asistencia Publica en la Tesoreria de la Lotenal, ubicada en Plaza de la Reforma
namero 1, edificio Moro, mezzanine de 8:30 a 13:30 horas.

« La junta de aclaraciones de bases y el acto de apertura de ofertas econdmicas se efectuaran en la sala
de juntas de la Gerencia de Recursos Materiales, ubicada en Plaza de la Reforma nimero 1, piso 11, colonia
Tabacalera, cédigo postal 06037, Delegacién Cuauhtémoc, Distrito Federal.

« Los 13 lotes de terreno baldio podran ser adquiridos de manera individual.

« La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones econémicas sera: en moneda nacional.

« Lugar, periodo y forma de pago, sera conforme a bases.

« Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacién, asi como las proposiciones presentadas
por los licitantes, podran ser negociadas.

* No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 8 fraccion XX de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

« El pago debera hacerlo el ofertante ganador dentro de los 10 dias naturales posteriores a la fecha del fallo.

México, D.F., a 30 de agosto de 2005.
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Gerencia de Recursos Materiales
Gerente
Ing. Raul Antonio Rivera Gémez
Rubrica.
(R.- 216834)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacién

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23,
25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo
de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Enlace de Soporte Técnico en Computadoras Personales, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Enlace de Soporte Técnico en Computadoras Personales

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: QB

Percepcion ordinaria: $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion: Departamento de Centro de Apoyo a Usuarios, Subdireccion de Servicios y

Capacitacion Informatica, Direccion de Servicios, Direccion General de
Tecnologias de la Informacion.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: que las solicitudes de servicio relativas a los equipos de computo sean atendidas,
con base en el sistema de gestion de calidad ISO-9000 del Centro de Atencién Técnica de la Direccién
General de Tecnologias de la Informacion, para proporcionar soporte técnico a los usuarios de computadoras
personales en la Secretaria de Gobernacion. Realizar el mantenimiento correctivo de aplicaciones de
cémputo, para garantizar la funcionalidad y operatividad de las computadoras personales. Atender las
solicitudes de los usuarios en materia de soporte técnico de las aplicaciones de cémputo, para asegurar la
operacion de las computadoras personales que lo requieran. Verificar las reparaciones de las PC’s de la Secretaria
de Gobernacion, para comprobar el cumplimiento con lo establecido en las pdlizas de garantia vigentes.

Perfil y requisitos:

Académicos: Bachillerato Técnico o especializado en Computacion e Informética (terminado).

Laborales: experiencia minima de dos afios, en ciencia de los ordenadores o tecnologia de los
ordenadores.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: mantenimiento de aplicaciones: conocimiento en herramientas que permitan
garantizar la continuidad de la operacion y la resolucion de problemas de aplicaciones de computo mediante
la ejecucion de tareas y procesos definidos, cumpliendo los niveles de servicio establecidos, para mantener la
funcionalidad y operacion de los equipos de coOmputo personales. Soporte técnico: conocimiento en sistemas
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que permitan que las solicitudes de servicio relativas a los equipos de computo sean atendidas, con base en
el sistema de gestién de calidad 1SO-9000 del Centro de Atencidon Técnica de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion, para proporcionar soporte técnico a los usuarios de computadoras personales
en la Secretaria de Gobernacion.

Otros conocimientos.- Windows para desktops y servers, office, norton antivirus, exchange, sistemas operativos,
paquetes y herramientas de cualquier producto de Microsoft. Grado de dominio del software: avanzado.

2. Jefe de Departamento de Campafias de Desarrollo Social, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Campafias de Desarrollo Social

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: OAl

Percepcion ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdirecciéon de Apoyo de Campafias Gubernamentales, Direccién de Evaluacion

de Campafias Gubernamentales, Direccion General de Normatividad de
Comunicacion, Subsecretaria de Normatividad de Medios.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: analizar las solicitudes de campafas gubernamentales del sector desarrollo social,
con base en los lineamientos y criterios de evaluacion establecidos en la materia, para emitir las opiniones
técnicas sobre la viabilidad o inviabilidad de las propuestas de campafias de las secretarias de estado
y entidades sectorizadas. Analizar y estimar las campafias de comunicacion social de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, pertenecientes al sector desarrollo social, para asegurar que
cumplan con los criterios y lineamientos vigentes en materia de comunicacion social. Verificar el mensaje-
contenido de las campafias de comunicacién social, para asegurar que estén dirigidas a la poblacion objetivo.
Revisar las propuestas de transmision de campafias, asi como el plan de medios, para asegurar que sean
congruentes con la poblacién objetivo de las mismas. Verificar la consistencia de los planes de medios y
propuestas de transmision, para asegurar su alineamiento y congruencia con la planeacién de erogaciones de
los programas de comunicacion social aprobados. Desarrollar mecanismos de coordinacion con las areas
de comunicacion social de las dependencias y entidades del sector desarrollo social, para consensar procesos
mas agiles de respuesta a las solicitudes de autorizacién de sus campafias. Analizar las muestras
preliminares de los materiales de las campafias de comunicacién social de las dependencias de la
Administracion Publica Federal, para asegurar la observancia de los criterios establecidos por la Coordinacion
General de Opinién Publica e Imagen de la Presidencia de la Republica. Detectar posibles vinculos
comunicacionales entre las dependencias del sector desarrollo social, para proponer la construccion de
campafias compartidas en materia de comunicacién social.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Comunicacién, o Mercadotecnia y Comercio (pasante o titulado).

Laborales: experiencia minima de dos afios, en comunicaciones sociales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando la direccion y las
prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el equipo
cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a fin de superar
los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.
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Capacidades técnicas: programas de comunicacién social: capacidad para analizar e interpretar los
recursos presupuestarios contenidos en los programas de Comunicacién Social. Desarrollo de campafias en
materia de comunicacién social: conocimiento en el andlisis de solicitudes gubernamentales del sector de
desarrollo social con base en lineamientos y criterios de evaluacion establecidos en la materia, que permitan
emitir las opiniones técnicas sobre la viabilidad o inviabilidad de las propuestas de campafas de las
secretarias de estado y entidades sectorizadas.

Otros conocimientos.- Office. Grado de dominio del software: intermedio.

3. Jefe de Departamento de Responsabilidades B, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Responsabilidades B

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo:  OAl

Percepcion ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Direccién de Responsabilidades, Direccion General de Quejas y Responsabilidades,
Contraloria Interna.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: recibir y atender los asuntos en materia de responsabilidades de servidores
publicos, inconformidades y sancidn a proveedores y licitantes, en apego a lo establecido en leyes, normas y
procedimientos, para evaluar juridicamente presuntas irregularidades administrativas a fin de transparentar el
ejercicio de la funcion publica en la Secretaria de Gobernacion. Recibir y atender los asuntos provenientes de
denuncias de servidores publicos como resultado de auditorias, asi como de inconformidades y de sanciones
a proveedores, para determinar responsabilidades de conformidad con el procedimiento administrativo
respectivo. Ejecutar el proceso administrativo en las etapas de ofrecimiento, admision y desahogo de pruebas,
para contar con elementos que conlleven a dictar la resoluciéon que conforme a derecho proceda. Elaborar
citatorios dentro de los términos de Ley, para la presentacion de los presuntos responsables a las audiencias
correspondientes. Formular requerimientos de informacion a las unidades administrativas, para la atencién de
casos de inconformidades interpuestas por licitantes, proveedores y contratistas. Participar en los procesos
de valuacién de los asuntos presentados, para determinar la presunta responsabilidad de los servidores
publicos y, en su caso, la aplicacién de la sancion correspondiente. Elaborar los dictamenes técnicos de
resoluciones en materia de responsabilidades, inconformidades y sanciones, para determinar juridicamente lo
gue conforme a derecho corresponda.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (pasante o terminado).

Laborales: experiencia minima de tres afios, en derecho y legislacion nacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta sus acciones para alcanzar las metas. Actda con un enfoque de servicio clarificando la direccion y
las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el
equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo a fin de
superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Participar y ayudar a otros. Solicitar apoyo
especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas grupales. Escuchar en
forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de equipo que solicitan apoyo.
Comparte informacion. Mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre informacion relevante para su
trabajo. Aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que participa sobre la forma de
solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados. Informa a sus comparfieros
de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: atencion de responsabilidades, inconformidades y sancién a proveedores y
contratistas: capacidad de instruir los procedimientos administrativos de responsabilidades, inconformidades
y sancién a proveedores y contratistas que permitan detectar las irregularidades cometidas por los servidores
publicos, inconformidades y sancion a proveedores vy licitantes. Normatividad en materia de responsabilidades:
capacidad para recibir y atender los asuntos en materia de responsabilidades de servidores publicos,
inconformidades y sancion a proveedores y licitantes en apego a lo establecido en leyes, normas y
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procedimientos; que permitan evaluar juridicamente presuntas irregularidades administrativas para
transparentar el ejercicio de la Funcion Publica en la Secretaria de Gobernacion.

Otros conocimientos: Office (grado de dominio del software: intermedio).

4. Direccion de Normatividad, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Direccion de Normatividad

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo:  MA1

Percepcidn ordinaria: $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General, Contraloria Interna.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: garantizar los mecanismos de difusién y asesorias de las disposiciones normativas
aplicables en la Dependencia y las emitidas por las globalizadoras, de conformidad con los controles
establecidos en la materia, para vigilar el cumplimiento de las mismas por las diversas unidades responsables
y Organos Desconcentrados. Establecer mecanismos de difusion del marco normativo emitido por las
dependencias globalizadoras y en el Diario Oficial de la Federacién, para asegurar el cumplimiento normativo
por parte de las unidades responsables y Organos Desconcentrados de la Secretaria. Dirigir los mecanismos
de vigilancia y asesoria en los procesos de adquisiciones de bienes y servicios que celebre la Secretaria, para
garantizar el cumplimiento de la normatividad establecida en la materia y transparentar dichos procesos.
Coordinar los procesos de consulta y asesoria en los actos de entrega-recepciéon de los funcionarios, para
brindar el apoyo juridico en la rendicién de cuentas de la gestién realizada en la Secretaria de Gobernacion.
Definir mecanismos de verificacion de carpetas informativas, para analizar la informacion previa a la asistencia
a los comités en los que participa la Secretaria de Gobernacion. Coordinar y supervisar los mecanismos de
atencion de consultas de caracter normativo, para coadyuvar en el cumplimiento de las disposiciones legales
en las unidades responsables y Organos Desconcentrados de la Secretaria, que lo requieran.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado).

Laborales: experiencia minima de cuatro afios, en administracion publica o derecho y legislacion
nacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Vision estratégica: identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades. Crear
un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de
largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la estrategia definida en
la institucién. Describe elementos relevantes en la identificacién y entendimiento de la institucion tales como
su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los requerimientos y
necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla alternativas
aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los beneficios para
la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que considera el impacto
potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera planes de contingencia
para afrontar situaciones imprevistas. Actlia con perspectiva de mediano plazo. Alinea los recursos de su area
hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de mediano plazo que contribuyen
al fortalecimiento de la institucion.

2. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comdn. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio, creando un aliciente permanente para el
equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de
su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su
trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus
colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e
incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra personalmente en los cambios
modelando los comportamientos esperados. Impulsa cambios. Implanta efectivamente cambios planeados en
su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las
situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para implantar cambios y tomar
accion para eliminarlos. Adapta su estilo de liderazgo con base en los requerimientos del proceso de cambio.

Capacidades técnicas: normatividad: conocimiento en el marco normativo que permita garantizar los
mecanismos de difusion y asesorias de las disposiciones normativas aplicables en la dependencia y las
emitidas por las globalizadoras, de conformidad con los controles establecidos en la materia, para vigilar el
cumplimiento de las mismas por las diversas unidades responsables y Organos Desconcentrados. Asesoria,
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control y vigilancia: conocimiento en herramientas y técnicas que permitan dirigir los mecanismos de asesoria,
control y vigilancia, para garantizar el cumplimiento de la normatividad establecida en la materia.
Otros conocimientos: Microsoft Office, Internet Explorer, Outlook. Grado de dominio del software: intermedio.
Bases

Requisitos de participacion:

la. Podréan participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciébn migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, Kardex o carta de pasante, expedida
por la institucién educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o
cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afos) y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.
Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para su
cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria de
Gobernacion esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la
Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentaciéon o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones
del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso
en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacion de capacidades
técnicas estaran publicados en el portal de: www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 31-08-2005

Registro de aspirantes 31-08-2005 al 13-09-2005
Publicacion total de aspirantes 14-09-2005 al 15-09-2005
Revision curricular 14-09-2005 al 15-09-2005
Publicacién aspirantes acreditados en revision curricular 19-09-2005

Presentacion de documentos 21-09-2005 al 27-09-2005
Evaluacion técnica 21-09-2005 al 27-09-2005
Evaluacion de capacidades de Vision del 28-09-2005 al 4-10-2005
Servidor Publico, y Gerenciales o Directivas

Entrevista por el Comité de Seleccion 5-10-2005 al 11-10-2005
Resolucion candidato 12-10-2005 al 13-10-2005

Nota: el cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacién de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de:
www.trabajaen.gob.mx, identificdndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcién de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le
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informe (mediante su ndmero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacion mencionados.

Resolucion de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencién telefénico en el
nimero 1102-6000, extensiéon 16115, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Puablica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Pudblica, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En
caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que “para garantizar la
igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante
desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion, que conlleve a la
invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el
criterio siguiente: el aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus
capacidades de Visién del Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y

b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcion de lo anterior, y sin perjuicio de ningun aspirante, el Comité de Seleccion de esta Secretaria,
determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Vision del Servicio Publico y/o Gerenciales
o Directivas), se considerard maximo el Ultimo dia en el que se encuentre activa la vacante en el portal
www.trabajaen.gob.mx; es decir, el dltimo dia en el que se pueden registrar los aspirantes, y que se establece
en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes
que una vez que se aplique el filtro curricular (primer dia en el que se publican los folios totales de los
aspirantes y se realiza la revision curricular), no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades” en comento (3 meses, 6 meses 0 un afio)
segun sea el caso, quedaran excluidos de los presentes concursos.

4. En los casos en los cuales sean més de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccion; éste, después de
analizar los resultados, podra determinar el nimero de aspirantes que entrevistard en la primera sesion, en
estricto apego al orden de prelacién registrado. Si de este grupo el Comité acuerda que uno de estos
candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que implica que no estara obligado a
entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de Seleccidn continuard entrevistando
en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el
supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicar4 lo dispuesto en el numeral 2 de estas
disposiciones generales.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

7. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Puablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccidn, publicados en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de 2004.
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8. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 31 de agosto de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Secretaria de Gobernacién
El Director General de Recursos Humanos
Bernardo Mufioz Reynaud
Rubrica.
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comision Nacional del Agua
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
CONVOCATORIA 003/05

El Comité de Seleccién de la Comisién Nacional del Agua, con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 péarrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deben observar
las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre de Titular de la Unidad de Inconformidades

la plaza

Sede Distrito Federal

Nivel MA1 Ndmero de Una
administrativo vacantes

Percepcion $51,181.17

ordinaria

Adscripcién Organo Interno de Control en la CNA

Principales 1) Revisar y analizar las inconformidades interpuestas por proveedores y contratistas
funciones respecto a los procesos licitatorios observando que se encuentren debidamente

fundamentadas para la elaboracién del proyecto de resolucién.

2) Definir y ordenar las investigaciones de oficio que sean pertinentes en torno a las
inconformidades, con la finalidad de hacerse pruebas, para que se integre el expediente
respectivo y el anteproyecto de resolucion.

3) Dirigir y controlar la actualizacion del Sistema Integral de Inconformidades (Sll) de
manera que se cuente con informacion real sobre las inconformidades presentadas,
confirmadas, solucionadas, recurridas y revocadas.

4) Supervisar y coordinar la investigacion respecto a la manifestacion de hechos falsos
por parte de los participantes en una licitaciéon e iniciar, en su caso, el procedimiento
de sancion de los mismos a fin de prevenir conductas irregulares o ilegales por parte de
los licitantes.

5) Revisar, validar y remitir a la unidad de responsabilidades del OIC el expediente
integrado con motivo de la inconformidad presentada, si es el caso, para instaurar el
procedimiento administrativo disciplinario.

Perfil y Académicos: | Carrera: Licenciatura en Derecho, titulado.




Miércoles 31 de agosto de 2005

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 39

requisitos

Laborales: Experiencia especifica requerida: cuatro afios en la coordinacion o
supervision de actividades de tramitacion o resolucion de procedimientos en
areas de responsabilidades, de inconformidades o de areas juridicas,
habiendo desempefiado puestos o responsabilidades homdlogos a
mandos medios, con personal bajo su cargo.

* Nota: los cuatro afios de experiencia que requiere el puesto deben
ser después de haber concluido totalmente la carrera (100% de

créditos cubiertos).

Capacidades: » Gerenciales (trabajo en equipo y orientacion a resultados en el nivel
de dominio establecido para el puesto).

» De vision del servicio publico.

Capacidades
técnicas:

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y sus respectivos reglamentos.

Otros
requisitos

Manejo de
computadora:

Manejo de paqueteria Office (Word) nivel basico, preferentemente.

Disponibilidad: | Para viajar y cambiar de residencia.

Nombre de
la plaza

Subgerente de Supervision

Sede

Distrito Federal

Nivel
administrativo

MA1 Numero de Una

vacantes

Percepcion
ordinaria

$51,181.17

Adscripcion

Subdireccién General de Administracion del Agua

Principales
funciones

1) Organizar y coordinar las acciones establecidas en el Programa de Supervision, a fin de
verificar la aplicaciéon de la Ley de Aguas Nacionales, su Reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables, por parte de las Subgerencias de Administracién del Agua en las
Gerencias Regionales y Estatales, para lograr una mejor administracién del recurso.

2) Supervisar la aplicacién y cumplimiento de los programas de trabajo de las
Subgerencias de Administracion del Agua en las Gerencias Regionales y Estatales, a fin
de vigilar el avance y logro de las metas establecidas.

3) Verificar la actualizacion y aplicacion de los manuales de procedimientos y guias operativas
por parte de las Subgerencias de Administracion del Agua en las Gerencias Regionales y
Estatales, a efecto de agilizar la gestion del recurso hidrico y atencién al usuario.

4) Asesorar juridicamente a las Subgerencias de Administracion del Agua en las
Gerencias Regionales y Estatales, en la aplicacién de las disposiciones juridicas en
materia hidraulica, para la correcta aplicacion y cumplimiento de la Ley de Aguas
Nacionales, su Reglamento y demas disposiciones juridicas en materia de agua.

5) Elaborar los proyectos de indicadores de gestion para evaluar la operacion de las
Subgerencias de Administracion del Agua en las Gerencias Regionales y Estatales, para
determinar nivel de productividad, cumplimiento de politicas y obtencién de resultados en
materia de manejo del agua.

6) Supervisar la ejecucion y evaluar los programas especiales de caracter interregional o
interestatal, a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones juridicas en materia de
administracién del agua por parte de los concesionarios, asignatarios o permisionarios
de aguas nacionales y sus bienes publicos inherentes.

7) Disefiar y operar instrumentos de supervision que faciliten llevar a cabo el control y
seguimiento de la operacién de los programas y acciones encomendadas a las Subgerencias
de Administracion del Agua en las Gerencias Regionales y Estatales, a efecto de verificar
el cumplimiento de sus objetivos, asi como implementar acciones de mejora continua.

Perfil y

Académicos: Carrera: Licenciatura en Administracion, Derecho, Ingenieria Civil, titulado.
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requisitos Laborales: Experiencia especifica requerida: cinco afios en el analisis,
interpretacion y aplicacion de la normatividad en materia de agua,
habiendo desempefiado puestos o responsabilidades equivalentes a
mandos medios, con personal a su cargo.
* Nota: los cinco afos de experiencia que requiere el puesto deben ser
después de haber concluido totalmente la carrera (100% de créditos
cubiertos).
Capacidades: » Gerenciales (liderazgo y orientacién a resultados en el nivel de
dominio establecido para el puesto).
» De vision de servicio publico.
Capacidades Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento, Ley Federal de
técnicas: Procedimiento Administrativo, Codigo Federal de Procedimientos
Civiles en lo relativo al apartado de pruebas, articulo 27 péarrafos quinto
y sexto de la Constitucion en lo relativo a las aguas nacionales y sus
bienes publicos inherentes.
Otros Manejo de Manejo de paqueteria Office (Word, Excel y PowerPoint) nivel basico,
requisitos computadora: preferentemente.
Disponibilidad: | Para viajar y cambiar de residencia.
Nombre de Especialista en Hidraulica XI Analista de Verificacion
la plaza
Sede Distrito Federal
Nivel NA1 Numero de Una
administrativo vacantes
Percepcion $21,986.26
ordinaria
Adscripcion Subdireccién General de Administracion del Agua
Principales 1) Analizar en sistemas de informacion geogréfica las actividades de medicion para definir
funciones las actuaciones de la autoridad en materia hidrica.
2) Operar el sistema de captura y procesamiento de informacién obtenidos del sistema de
monitoreo instalado por la Comisidon Nacional del Agua, para obtener sistematicamente
los volumenes extraidos por los usuarios de aguas nacionales.
3) Realizar cruces periédicos entre los datos obtenidos y las caracteristicas electromecanicas de
los equipos de bombeo, con el fin de verificar si los consumos leidos son congruentes con
los equipos de extraccion.
4) Asesorar en campo a las gerencias regionales y estatales que lo requieran en la
aplicacion préactica de los procedimientos técnicos aplicados en la seleccion y operacion
de los sistemas de toma de lectura, con el fin de que se operen adecuadamente.
5) Elaborar los informes técnicos a las diversas areas involucradas, para hacer de su
conocimiento los consumos de agua de los usuarios.
6) Llevar a cabo las comparaciones periddicas entre los consumos de agua de los
usuarios de aguas nacionales y de sus consumos eléctricos, a fin de obtener indices
de relacion entre ambas lecturas.
Perfil y Académicos: Carrera: Ingenieria Civil, Eléctrica y Electronica o Quimica, titulado.
requisitos Laborales: Experiencia especifica requerida: tres afios en actividades de

inspeccion y medicion de volimenes de extraccion de agua y/o en el
manejo de sistemas de informacion geografica, habiendo desempefiado
puestos o responsabilidades equivalentes a mandos medios.

» Gerenciales (trabajo en equipo y orientacion a resultados en el nivel
de dominio establecido para el puesto).
» De vision de servicio publico.

Capacidades:
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Capacidades
técnicas:

Manejo de sistemas de informacion geografica.
Operacion de sistemas de toma de lectura y bases de datos.
Funcionamiento basico de medidores de agua.

Otros
requisitos

Manejo de
computadora:

Manejo de paqueteria Office (Word, Excel y PowerPoint) nivel
intermedio, preferentemente.

Disponibilidad: | Para viajar y cambiar de residencia.

Nombre de
la plaza

Especialista en Hidraulica IX Operacion del Sistema de Programacién de Obra Publica

Sede

Cuernavaca, Morelos

Nivel
administrativo

Numero de Una

vacantes

NA1

Percepcion
ordinaria

$20,568.44

Adscripcion

Gerencia Regional Balsas

Principales
funciones

1) Asesorar técnicamente a los organismos operadores en la construccion, administracion,
operacion y/o rehabilitacion del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Regional, a
efecto de que cuenten con los elementos en la materia para ampliar y eficientar los
servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento, que proporcionan a la poblacion
considerada en los programas.

2) Revisar que los programas de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en Zonas
Urbanas (APAZU), Programa de Acciones de Saneamiento (PAS) y Agua Limpia presentados
por los organismos operadores del agua, cumplan con las reglas de operacién para
presentarlos a validacion de la instancia correspondiente.

3) Supervisar la ejecucién de las obras de los programas APAZU, Agua Limpia y PAS, con
el propdsito de verificar el cumplimiento de las especificaciones establecidas en los
proyectos y determinar los avances de las mismas.

4) Revisar y corregir los reportes de avances fisico-financieros de los programas APAZU,
PAS y Agua Limpia, con el propésito de validarlos y someterlos a validacion de las instancias
correspondientes.

5) Integrar los reportes de indicadores, metas y avance de obra de los programas APAZU,
Agua Limpia y PAS, que se generan mensual, trimestral, semestral y anuales, con la
finalidad de generar los informes correspondientes y remitirlos a oficinas centrales.

6) Gestionar ante su jefe inmediato superior la autorizacién para la ejecucién de los
programas regionales de APAZU, PAS y Agua Limpia conciliados con los organismos
operadores, de acuerdo con las reglas de operacién establecidas, a efecto de someterlos
ante la instancia correspondiente a revision, correccion y validacion, segun sea el caso.

7) Informar a los organismos operadores el resultado de las evaluaciones, correcciones,
modificaciones y autorizaciones emitidas por oficinas centrales sobre las propuestas para
realizar los programas APAZU, PAS y Agua Limpia, a fin de que realicen las modificaciones
correspondientes.

8) Integrar conjuntamente con los organismos operadores el expediente Unico de las obras
realizadas, a fin de contar con la documentacién soporte de las obras, cumpliendo asi con
la normatividad vigente.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera: Ingenieria Civil, Ambiental, de la Construccién, Estructuras,
Ingenieria Municipal, Obras y Servicios, Geofisica, Geotecnia, Hidraulica,
Hidrolégica, Topografia e Hidrologia, Topoégrafo, Topografo e Hidrégrafo,
Topdgrafo Fotogrametrista, Topografo Geodésico, Topografo Geodesta,
Topoégrafo Geomatico, Topografo Hidrélogo, titulado.

Laborales: Experiencia especifica requerida: tres afios en aspectos técnicos
relativos a sistemas de agua potable, alcantarillado y saneamiento y/o
en programacion de obra hidraulica, habiendo desempefiado puestos

o responsabilidades equivalentes a mandos medios.
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Capacidades:

 Gerenciales (trabajo en equipo y orientacion a resultados en el nivel
de dominio establecido para el puesto).
* De vision de servicio publico.

Capacidades
técnicas

Conocimientos en el disefio de sistemas de agua potable,
alcantarillado y saneamiento, en la construcciébn de obras de
distribucién de agua potable y de recoleccion de aguas residuales.
Elaboracion de estudios, proyectos de hidraulica, hidrologia y
saneamiento. Supervision de estudios y/o proyectos de saneamiento,
Ley de Aguas Nacionales, Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.

Otros
requisitos

Manejo de
computadora:

Manejo de paqueteria Office (Word, Excel PowerPoint) nivel basico,
preferentemente.

Disponibilidad:

Para viajar y cambiar de residencia.

Nombre de
la plaza

Especialista en Hidraulica XVII Piloto de Avién

Sede

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Nivel
administrativo

NC2 Numero de

vacantes

Una

Percepcion
ordinaria

$38,995.15

Adscripcién

Gerencia Regional Frontera Sur

Principales
funciones

1) Proporcionar transportacion aérea a los funcionarios de la Gerencia Regional y los que
designe el Gerente Regional para que cumplan con las tareas asignadas a su cargo.

2) Pilotear la aeronave de acuerdo a las normas establecidas por las autoridades
aeronduticas, a fin de transportar a sus respectivas comisiones a los funcionarios solicitantes
tanto de la CNA como de otras dependencias que autorice la Gerencia Regional.

3) Proporcionar ayuda a la poblacion civil estableciendo puentes aéreos de transporte
de personal, viveres, medicamentos, elementos de purificacion de agua; con el objeto de
apoyar el rescate y reconstruccion de las zonas afectadas cuando asi sea solicitado por
las autoridades de la CNA.

4) Coordinar las actividades de su tripulacion de vuelo dictandoles las tareas tanto en
vuelos normales como de emergencia, a fin de garantizar la seguridad fisica de los
pasajeros y de la aeronave, apegandose a los procedimientos marcados por el fabricante
de la aeronave y a los lineamientos de la Direccion General de Aeronautica Civil.

5) Informar oportunamente a las areas correspondientes de los reportes que por algun
motivo no se hayan corregido y que puedan poner en riesgo la seguridad de los pasajeros
y del material de vuelo, contribuyendo con ello a la aeronavegabilidad del equipo aéreo.

6) Aplicar los procedimientos para obtener informacion meteoroldgica, de servicios de
navegacion en el espacio aéreo mexicano y la relativa a las notificaciones de cada
aeropuerto, para dar cumplimiento a los requisitos minimos de seguridad de los pasajeros,
de las operaciones de las aeronaves y de proteccién a la propiedad ajena.

7) Garantizar la proteccion a la sociedad civil, asi como a las propiedades de los mismos,
sujetandose en todo momento a las directivas de la Ley y Reglamento de Aviacion Civil.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera terminada de Piloto Aviador (documento comprobatorio).

* Nota: al momento de registrar su curriculum en la pagina electronica:
www.trabajaen.gob.mx., consulte la carrera genérica Aeronautica y las
carreras especificas de Aeronautica referentes a las diferentes
opciones de “Piloto” registradas en el Catalogo.
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Laborales:

Experiencia especifica requerida: seis afios en el medio aeronautico,
haber volado como piloto al mando de la aeronave por lo menos
500 Hrs., tener como minimo 1500 horas de vuelo.

Capacidades:

» Gerenciales (liderazgo y orientacién a resultados en el nivel de
dominio establecido para el puesto).
* De vision de servicio publico.

Capacidades
técnicas

Aerodinamica, meteorologia, inglés técnico aeronautico, manual del
avion, vuelo por instrumentos.

Otros
requisitos

Especificos:

Licencia vigente con capacidad para volar la aeronave Cessnha
310-R Turbo.

Manejo de
computadora:

Manejo de paqueteria Office (Word, Excel y PowerPoint) nivel basico,
preferentemente.

Disponibilidad:

Para viajar y cambiar de residencia.

Nombre de
la plaza

Especialista en Hidraulica IX Control de Contribuyentes

Sede

La Paz, Baja California Sur

Nivel
administrativo

NA1 Numero de Una

vacantes

Percepcion
ordinaria

$20,568.44

Adscripcion

Gerencia Estatal en Baja California Sur

Principales
funciones

1) Elaborar el anteproyecto del programa anual de recaudacion, a efecto de someterlo a
consideracion de su superior jerarquico.

2) Registrar y controlar las contribuciones que administra la Gerencia Estatal, a efecto
de comprobar el cumplimiento de la meta anual de recaudacion.

3) Efectuar el seguimiento del programa anual de recaudacion, con la finalidad de emitir
informes y observaciones, asi como generar elementos que contribuyan a la toma de
decisiones por las instancias respectivas.

4) Realizar actos de verificacién, con el objeto de mantener actualizado el padrén
de contribuyentes del area de su competencia.

5) Elaborar conciliaciones bancarias, a fin de llevar un control de los recursos disponibles,
asi como verificar el cumplimiento del instructivo de operacion.

6) Integrar la informacién derivada del control de contribuyentes omisos y morosos para
turnar expedientes a la Unidad de Revision y Liquidacion Fiscal, con la finalidad de que se
lleven a cabo los procedimientos de adeudos de cobros.

7) Proponer modificaciones normativas y administrativas con la finalidad de favorecer las
metas de recaudacion, asimismo, para la mejora continua en materia de recaudacion.

8) Fomentar en los contribuyentes el cumplimiento de sus obligaciones contraidas con la CNA,
a través de programas de orientacién y difusion, a efecto de promover el incremento de la
recaudacion estatal y alcanzar la meta anual correspondiente.

9) Dar orientacion y asistencia fiscal a los contribuyentes que la soliciten, a efecto de que
realicen el correcto llenado de las declaraciones en materia de pago de derechos de agua.
10) Emitir y actualizar informacion inherente al programa anual de recaudacion, con el
propdsito de que las areas a nivel estatal, regional y central cuenten con elementos
necesarios para la toma de decisiones.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera: Licenciatura en Administracion,
Derecho, titulado.

Contaduria, Economia,
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Laborales:

Experiencia especifica requerida: tres afios en actividades de tesoreria,
fiscales y/o en recaudacion y control, habiendo desempefiado puestos
o responsabilidades equivalentes a mandos medios.

Capacidades:

» Gerenciales (trabajo en equipo y orientacion a resultados en el nivel
de dominio establecido para el puesto).
* De vision de servicio publico.

Capacidades

Ley de Aguas Nacionales, Ley Federal de Derechos (en materia de

técnicas: agua), Leyes Fiscales Federales y Estatales, ordenamientos juridicos
del area fiscal.

Otros Manejo de Manejo de paqueteria Office (Word, Excel y PowerPoint) Paradox,
requisitos computadora: nivel intermedio, preferentemente.

Disponibilidad: | Para viajar y cambiar de residencia.
Nombre de Subgerente de Administracion del Agua
la plaza
Sede La Paz, Baja California Sur (1), Chilpancingo, Guerrero (1) y Tepic, Nayarit (1)
Nivel NC2 Numero de Tres
administrativo vacantes
Percepcion $42,713.35
ordinaria
Adscripcion Gerencia Estatal en Baja California Sur, Gerencia Estatal

en Guerrero y Gerencia Estatal en Nayarit

Principales 1) Coordinar los servicios de atencion al publico a través de las ventanillas Unicas, a fin de
funciones lograr la incorporacién de usuarios al régimen legal mediante la expedicion de los titulos

de concesién, asignacion y/o permisos correspondientes, de conformidad con la
normatividad aplicable.

2) Coordinar y vigilar el proceso de titulacion y regularizacion, con el objeto de llevar a
cabo la expedicién o modificacion oportuna del titulo de concesién, asignacién o permisos
de aguas nacionales y sus bienes publicos inherentes, conforme a la normatividad
en la materia.

3) Dictaminar y validar, en coordinacién con las areas técnicas y juridica, solicitudes
presentadas por los usuarios, con la finalidad de que sean otorgadas las concesiones,
asignaciones o permisos para la explotacion, uso o aprovechamiento del agua y bienes
publicos inherentes.

4) Coordinar, en el ambito de su competencia, los procesos de inscripcion ante el REPDA
de los titulos de concesion, asignacion de las aguas nacionales y sus bienes publicos
inherentes, y de los permisos de descarga; asi como las prérrogas, suspensiones,
modificaciones, terminaciones, extinciones, y la transmision total o parcial de los derechos
concesionados, con la finalidad de proporcionar seguridad juridica a los usuarios.

5) Coordinar y evaluar el proceso general de registro y control de recaudacion de los
derechos por el uso, explotacion o aprovechamiento de las aguas nacionales y sus bienes
publicos inherentes, con el fin de cumplir con las metas de recaudacion.

6) Coordinar la revisiéon de documentacion de pagos realizados por usuarios por los
derechos de uso o aprovechamiento del agua y sus bienes publicos inherentes, para
verificar el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

7) Coordinar y dar seguimiento al programa de inspeccion y medicién en materia de aguas
nacionales y sus bienes que se vinculan a éstas, con la finalidad de verificar que los
usuarios cumplan con lo establecido en la Ley de Aguas Nacionales, su Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables.

8) Coordinar la integracion de la informacién generada del control de contribuyentes
omisos y morosos para turnar expedientes a la unidad de revision y liquidacion fiscal, con
la finalidad de determinar los adeudos fiscales que corresponda cubrir a los usuarios.

9) Coordinar y supervisar la substanciacion de los procedimientos administrativos




Miércoles 31 de agosto de 2005

DIARIO OFICIAL (Segunda Secci6én) 45

derivados de las visitas de inspeccion, revision de gabinete o requerimiento de
documentacion, asi como de los procedimientos de caducidad de volumen concesionado
en apego a las disposiciones normativas, con la finalidad de verificar el cumplimiento
de las mismas.

10) Coordinar el ejercicio de los actos de autoridad que se ejerzan en el area de su
competencia a los usuarios, concesionarios, asignatarios o permisionarios para la debida
atencion de los asuntos que le permitan estar en posibilidad de verificar que el desahogo
legal de los compromisos se lleve a cabo de conformidad con las disposiciones aplicables.

Perfil y Académicos: Carrera: Licenciatura en Administracion, Contaduria, Economia,
requisitos Derecho, Quimica, Agronomia, Ingenieria Civil, Geologia, Hidroldgica,
Hidraulica, Ecologia, Oceanografia, titulado.
Laborales: Experiencia especifica requerida: cinco afios en la coordinacion y
supervision de actividades técnico-administrativas y/o legales, relativas
a la administracion del agua o de aplicacion y manejo de la
normatividad en materia hidraulica o de administracion tributaria
habiendo desempefiado puestos o responsabilidades equivalentes a
mandos medios con personal a su cargo.
Capacidades » Gerenciales (negociacion y trabajo en equipo en el nivel de dominio
establecido para el puesto).
» De vision de servicio publico.
Capacidades Ley de Aguas Nacionales; Ley Federal de Derechos en Materia de
técnicas: Agua y demas disposiciones juridicas aplicables al sector, Ley Federal
de Procedimientos Administrativos, Cédigo Fiscal de la Federacion,
conocimientos de hidrologia y geohidrologia y en las normas oficiales
mexicanas en la materia.
Otros Manejo de Manejo de paqueteria Office (Word y Excel) nivel basico, preferentemente.
requisitos computadora:
Disponibilidad: | Para viajar y cambiar de residencia.
Nombre de Residente General de Infraestructura Hidroagricola
la plaza
Sede Chihuahua, Chihuahua
Nivel NC2 Nimero de Una
administrativo vacantes
Percepcion $39,909.10
ordinaria
Adscripcién Gerencia Estatal en Chihuahua
Principales 1) Elaborar los programas constructivos de inversion, con la finalidad de obtener la
funciones autorizacion respectiva, asi como los beneficios programados.

2) Supervisar la ejecucion de las obras a efecto de verificar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas, asi como los tiempos establecidos en los contratos de obra
respectivos.

3) Llevar el control del avance financiero de la construccién de obras, de acuerdo a los
programas autorizados a efecto de verificar el ejercicio del presupuesto acreditado.

4) Autorizar para su pago las estimaciones de obra ejecutada, con la finalidad de cubrir al
contratista el monto de los trabajos realizados en forma proporcional a su avance
programado, con el propdsito de cumplir con lo estipulado en el contrato de obra y de
servicios relacionados con la misma.

5) Estudiar y proponer lo conducente en cuanto a nuevos precios unitarios, ajuste de
costos, y calidad de la obra, su avance y en lo relativo a cualquier problema técnico,
administrativo y social que retrase o pudiera retrasar el cumplimiento de los programas
constructivos, con la finalidad de notificarlo a la instancia correspondiente y resuelva
lo procedente.

6) Proporcionar la informacion que requieran las areas directivas de oficinas centrales, el
Area de Transparencia y Acceso a la Informacion, los 6rganos fiscalizadores, usuarios,
asociaciones civiles, autoridades municipales, sindicatos y otras dependencias de
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gobierno, a fin de cumplir con los requerimientos de informacion de las diferentes instancias.

Perfil y Académicos: Carrera: Ingenieria en Agronomia, Civil, de la Construccién, Municipal,
requisitos Obras y Servicios, Hidraulica, titulado.

Laborales: Experiencia especifica requerida: cinco afios en la contratacion,
construccion, administracion y supervision de obras de infraestructura
hidraulica y/o hidroagricola, habiendo desempefiado puestos
0 responsabilidades equivalentes a mandos medios, con personal
a su cargo.

Capacidades: » Gerenciales (negociacion y orientacién a resultados en el nivel de
dominio establecido para el puesto).

» De vision de servicio publico.

Capacidades Proyectos de infraestructura hidroagricola, procesos constructivos,

técnicas: normatividad: Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas y su Reglamento, Ley de Planeacién, Ley de Presupuesto
Contabilidad y Gasto Publico, Elaboracion de Precios Unitarios,
Evaluacion de Proyectos y Ley General del Equilibrio Ecoldgico y
Proteccién al Ambiente.

Otros Manejo de Manejo de paqueteria Office (Word, Excel y PowerPoint) nivel
requisitos computadora: intermedio, preferentemente.

Disponibilidad: | Para viajar y cambiar de residencia.

Nombre de Residente General del Proyecto Delicias

la plaza

Sede Delicias, Chihuahua

Nivel NC2 Numero de Una
administrativo vacantes

Percepcion $39,909.10

ordinaria

Adscripcién Gerencia Estatal en Chihuahua

Principales 1) Elaborar los programas constructivos de inversion, con la finalidad de obtener la
funciones autorizacion respectiva, asi como los beneficios programados.

2) Supervisar la ejecucion de las obras a efecto de verificar el cumplimiento de las

especificaciones técnicas, asi como los tiempos establecidos en los contratos de

obra respectivos.

3) Llevar el control del avance financiero de la construccion de obras, de acuerdo a los

programas autorizados a efecto de verificar el ejercicio del presupuesto acreditado.

4) Autorizar para su pago las estimaciones de obra ejecutada, con la finalidad de cubrir al

contratista el monto de los trabajos realizados en forma proporcional a su avance

programado, con el propésito de cumplir con lo estipulado en el contrato de obra y de servicios
relacionados con la misma.

5) Estudiar y proponer lo conducente en cuanto a nuevos precios unitarios, ajuste de

costos, y calidad de la obra, su avance y en lo relativo a cualquier problema técnico,

administrativo y social que retrase o pudiera retrasar el cumplimiento de los programas
constructivos, con la finalidad de notificarlo a la instancia correspondiente y resuelva
lo procedente.

6) Proporcionar la informacion que requieran las areas directivas de oficinas centrales, el

Area de Transparencia y Acceso a la Informacién, los érganos fiscalizadores, usuarios,

asociaciones civiles, autoridades municipales, sindicatos y otras dependencias de

gobierno, a fin de cumplir con los requerimientos de informacion de las diferentes instancias.
Perfil y Académicos: Carrera: Ingenieria en Agronomia, Civil, de la Construccién, Municipal,

requisitos

Obras y Servicios, Hidraulica, titulado.
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Laborales:

Experiencia especifica requerida: cinco afios en la contratacion,
construccion, administracion y supervision de obras de infraestructura
hidraulica y/o hidroagricola, habiendo desempefiado puestos o
responsabilidades equivalentes a mandos medios, con personal
a su cargo.

Capacidades:

» Gerenciales (negociacion y orientacién a resultados en el nivel de
dominio establecido para el puesto).
« De vision de servicio publico.

Capacidades

Proyectos de infraestructura hidroagricola, procesos constructivos,

técnicas: normatividad: Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas y su Reglamento, Ley de Planeacién, Ley de Presupuesto
Contabilidad y Gasto Publico, Elaboracion de Precios Unitarios,
Evaluacion de Proyectos y Ley General del Equilibrio Ecoldgico y
Proteccion al Ambiente.
Otros Manejo de Manejo de paqueteria Office (Word, Excel y PowerPoint) nivel
requisitos computadora: intermedio, preferentemente.
Disponibilidad: | Para viajar y cambiar de residencia.
Nombre de Subjefe de Administracion
la plaza
Sede Qjinaga, Chihuahua
Nivel OAl Nimero de Una
administrativo vacantes
Percepcion $17,046.25
ordinaria
Adscripcion Gerencia Estatal en Chihuahua
Principales 1) Operar los sistemas y aplicar los procedimientos relativos a la administracién del
funciones personal y control de los recursos financieros, materiales, informaticos y de
telecomunicaciones, para suministrar los recursos requeridos por las unidades
administrativas adscritas al Distrito de Riego.
2) Gestionar y realizar con oportunidad el pago de remuneraciones y prestaciones al
personal, a fin de dar cumplimiento a la normatividad emitida en la materia.
3) Atender y solucionar los asuntos derivados de la relacion laboral entre el personal y la
Comision Nacional del Agua, a fin de prevenir conflictos y proporcionar resultados con
oportunidad, sin contravenir lo establecido en las condiciones generales de trabajo y los
ordenamientos juridicos aplicados en la materia.
4) Suministrar los bienes y servicios requeridos por las unidades administrativas del
Distrito de Riego, contribuyendo al cumplimiento de los programas de trabajo.
5) Elaborar y proponer el presupuesto del gasto basico, en coordinacion con la Subgerencia de
Administracion, a fin de programar los recursos necesarios para la obtencion de servicios
e insumos requeridos para la operacion del Distrito de Riego.
6) Proporcionar la informacioén financiera y contable a la Subgerencia de Administracion,
para efectuar la comprobacion del ejercicio de los recursos asignados al Distrito de Riego.
7) Gestionar los pagos de arrendamientos, adquisiciones, servicios y obra publica contratados
para el funcionamiento y operacion del Distrito de Riego.
8) Elaborar y actualizar el registro de los inventarios de bienes de consumo, instrumentales,
inmuebles e informaticos y de telecomunicaciones asignados al Distrito de Riego, a fin de
llevar el control, identificacion y ubicacion de los mismos.
Perfil y Académicos: Carrera: Licenciatura en Administracion, Contaduria o Economia, titulado.
requisitos Laborales: Experiencia especifica requerida: dos afios en el control de recursos

humanos, financieros y/o materiales, habiendo supervisado personal.
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Capacidades:  Gerenciales (trabajo en equipo y orientacion a resultados en el nivel
de dominio establecido para el puesto).
» De vision de servicio publico.

Capacidades Contabilidad y finanzas, relaciones laborales, administracion de
técnicas: recursos humanos, materiales y financieros.

Interpretacion y aplicacion de la normatividad (servicios personales,
Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, Ley Federal
del Trabajo, Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, Ley del ISSSTE, Presupuesto de Egresos de la Federacion,
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y
su Reglamento, Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas y su Reglamento).

Otros
requisitos

Manejo de Manejo de paqueteria Office (Word, Excel y PowerPoint) nivel basico,
computadora: preferentemente.

Disponibilidad: | Para viajar y cambiar de residencia.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar los servidores publicos y, en general, todas aquellas personas que
rednan los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente,
se debera dar cumplimiento a los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su Reglamento,
deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

« Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (titulo, cédula profesional o acta de examen profesional aprobatorio). En el caso
de requerirse nivel de pasante o en estudios de nivel técnico (documento comprobatorio oficial
de terminacion de la carrera correspondiente);

« Comprobante de nombramiento(s), puesto(s) o actividad profesional desempefiada(s)
gue avalen la experiencia requerida para desempefiar el puesto durante los afios indicados en
los términos de los requisitos laborales sefialados en la presente convocatoria.

« |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (credencial de elector con fotografia,
pasaporte o cédula profesional);

« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios);

« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y que la documentacion presentada es auténtica;

« Comprobante de folio asignado por la pagina: www.trabajaen.gob.mx del puesto para el
gue se concursa.

« Curriculum vitae registrado en la pagina: www.trabajaen.gob.mx;

La Comisién Nacional del Agua se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento,
la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso. De no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante. La documentacién
referida se presentara en la fecha y hora de la cita que se le proporcionara al aspirante a
ingresar a la Comision Nacional de Agua.

Registro de
candidatos

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizara a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx la
que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
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entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios de estudio relacionados con la evaluacion técnica y la orientacion para el
registro de curricula en trabajaen para el presente concurso estaran publicados en la
pagina Web de la Comision Nacional del Agua: www.cna.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas que se
concurso establecen a continuacion:

Publicacién de convocatoria 31/08/2005

Registro de aspirantes Del 31/08/2005 al 13/09/2005
Revision curricular 14 y 15/09/2005

Publicacién de resultados de aspirantes preseleccionados Antes del 21/09/2005
Presentacion de documentos para revision* Antes del 4/10/2005
Evaluacion técnica Antes del 14/10/2005
Evaluacion de capacidades Antes del 28/10/2005
Entrevista por el Comité de Seleccion Antes del 14/11/2005
Resolucion candidato Antes del 18/11/2005

* En esta etapa la documentacion requerida se presentara solamente para su cotejo, por lo que la
Comision Nacional del Agua no retendrd ningiin documento; no obstante, todos los documentos se solicitaran
a los aspirantes que continlien en el concurso para su entrega posterior, en el momento que la Institucién lo
considere conveniente.

Nota: estas fechas se encuentran sujetas a cambio previo aviso a través de la pagina: www.trabajaen.gob.mx
y el portal de la Comisién Nacional del Agua: www.cna.gob.mx, de acuerdo con el nimero de aspirantes que
participen en el concurso y el procedimiento de evaluacion de capacidades.

Publicaciéon de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal:
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Comision Nacional del Agua: www.cna.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado a cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. La presentacion de documentos para revision, la evaluacion técnica, la evaluaciéon
de capacidades y la entrevista por el Comité se realizaran en la ciudad (sede) de
adscripcion de la plaza vacante correspondiente y de considerarlo conveniente, la
Comision Nacional del Agua podra designar adicionalmente sus oficinas de la Ciudad de
México para llevar a cabo una 0 mas etapas del concurso para cualquiera de las plazas
vacantes, lo que, en su caso, se notificara oportunamente a los candidatos respectivos a
través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha implementado
el namero telefénico 01 (55) 51-74-40-00, extensiones 1027 y 1941 y el correo
electrénico: empleo@cna.gob.mx de la Subgerencia de Planeacién de Personal en un
horario de 9:30 a 14:00 Hrs. (hora del centro).

Criterios de
evaluacion

8a. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion, asi como el factor
de ponderacién, con base en los siguientes articulos: 27 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera y del 18 al 27 de los lineamientos para la operacion
del Subsistema de Ingreso, publicados el 4 de junio de 2004 en el DOF.

Principios del
concurso

9a. El concurso se desarrollard con estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetdndose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deben
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcidn Publica, en los términos




50

(Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 31 de agosto de 2005

de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente por lo menos con un candidato que haya
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, el o los
candidatos prefinalistas no cubren los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx y la direccion: www.cna.gob.mx podran
consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion
Plblica Federal y su Reglamento; Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004.

6. Los gastos de traslado correspondientes para las evaluaciones en sus diferentes
etapas correran a cargo de la persona interesada.

7. La Comision Nacional del Agua no se hara cargo del respectivo menaje de casa del
candidato que resulte seleccionado para ocupar el puesto, en caso de que radique en
una ciudad diferente a la de la ocupacion de la vacante. Los gastos correspondientes
correran a cargo de la persona interesada.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 31 de agosto de 2005.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Agua

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Ing. Henry Gutiérrez Rodriguez
Rubrica.
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA)

El Comité Técnico de Seleccion de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA), con

fundamento en los articulos 21, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion 1l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 péarrafo 20., 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su
Reglamento, y numerales 1o., 90. y 100. de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Puablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para
los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite

la siguiente:

Convocatoria publica y abierta PROFEPA 005-2005 del concurso para ocupar las siguientes plazas

vacantes del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal:

Nombre de la plaza

Director General de Administracion

Nivel administrativo

KB1

Numero de vacantes

1

Percepcion ordinaria

$135,825.97 mensual bruto

Sede

México, D.F.

Adscripcion

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
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Funciones principales

1. Establecer, dirigir y controlar los sistemas, procedimientos y servicios técnicos,
administrativos, presupuestales y contables para el manejo de los recursos
humanos, materiales, informaticos y financieros que requieran la Procuraduria y
sus unidades administrativas.

2. Gestionar ante las unidades administrativas competentes de la Secretaria, la
autorizacion, asignacién y modificaciones al presupuesto de gasto corriente y de
inversion de la Procuraduria.

3. Establecer los mecanismos para implementar y garantizar el desarrollo del
Servicio Profesional de Carrera en el organismo.

4. Coordinar la formulacion de los manuales generales de organizacion y
procedimientos administrativos de la Procuraduria para mantenerlos actualizados,
atendiendo a los criterios y lineamientos que determine la SEMARNAT.

5. Estudiar y proponer al procurador las politicas para atender los requerimientos
de personal de las unidades administrativas de la Procuraduria e intervenir en su
caso en la seleccidon, nombramiento, contratacion y reubicacion del mismo.

6. Coordinar el proceso de integracion del anteproyecto del programa de
presupuesto anual de adquisiciones de la Procuraduria y vigilar su correcta
ejecucion, de conformidad con los lineamientos que emita la Oficialia Mayor y las
disposiciones juridicas aplicables.

7. Apoyar a las delegaciones de la Procuraduria en las entidades federativas en
la operacion y actualizacion de sus registros contables, en el pago de
remuneraciones al personal adscrito a las mismas y en la operacion de sus
sistemas de control de los bienes de activo fijo y de consumo.

8. Autorizar e instrumentar los programas de obra publica, adquisiciones,
arrendamientos y servicios que requiera la Procuraduria en el desempefio de sus
funciones, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en Sociologia, Derecho, Administracion,
Administracion Publica, Actuaria, Psicologia, Ingenieria
Industrial.

Experiencia 15 afios en organizacion y direccion de empresas;

laboral: organizacién y desarrollo de recursos humanos, y contabilidad
econdémica.

Capacidades Trabajo en equipo.

gerenciales: Negociacion.

Con ponderacién de 80% sobre el total de la evaluacion
(calificacién minima de 70).

Capacidades Administracion de recursos humanos, financieros y materiales;
técnicas: y manejo de presupuesto, contabilidad y gasto publico federal.
Con ponderacion de 20% sobre el total de la evaluacion
(calificacion minima 80).

Idiomas: No requerido.

Otros: Microsoft Office (Intermedio).

Conocimientos de:

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
Ley General de Bienes Nacionales.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Ley de Adquisiciones y Obras Publicas.

Ley Federal de Procedimientos Administrativos.

Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Ley de Ingresos de la Federacion.

Experiencia en manejo de recursos humanos, financieros y
materiales.

Nombre de la plaza

Director General de Coordinacién de Delegaciones

Nivel administrativo

KB1 Numero de vacantes 1

Percepcién ordinaria

$135,825.97 mensual bruto Sede México, D.F.

Adscripcién

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
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Funciones principales

1. Coordinar y apoyar a las delegaciones en el cumplimiento de sus funciones y/o
acciones operativas dentro de su ambito de competencia; asi como realizar
visitas de supervision para evaluar su funcionamiento y operacion, a fin de
proponer al procurador acciones estratégicas para mejorar el desempefio de las
mismas.

2. Disefiar criterios y lineamientos para lograr una adecuada coordinacion de las
delegaciones con las representaciones federales en los estados, asi como con
las autoridades estatales y municipales, y con las organizaciones sociales y
privadas.

3. Participar coordinadamente con la Direccién General de Administracion en la
formulacién y actualizacién de los manuales de organizacion y procedimientos en
las delegaciones; asi como proponer al procurador las modificaciones a la
estructura y funcionamiento de las delegaciones, de acuerdo a la normatividad
vigente en la materia.

4. Participar coordinadamente con las unidades administrativas del nivel central
en la difusion de lineamientos y procedimientos que se emitan para su
observancia, asi como dar seguimiento a su aplicacién y desarrollo en los
estados y en su caso comunicar los resultados.

5. Coordinar y promover la instrumentacion de los programas de calidad,
transparencia, desconcentraciéon y simplificacién administrativa de los servicios
que prestan las delegaciones.

6. Apoyar a las delegaciones respecto a la solicitud y suministro de recursos
materiales, financieros e informaticos requeridos para el desempefio de sus
atribuciones, ante las unidades administrativas del nivel central de la
Procuraduria.

7. Promover a través de las delegaciones, la realizacion de eventos orientados al
estudio, difusidn y capacitacion para la aplicacion de la normatividad ambiental.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en Derecho, Administraciéon, Administracion
Publica (titulado).

Maestria en Ciencias Sociales y Administrativas (Derecho,
Administracion o Administracion Publica).

Experiencia 10 afios en administracién publica; ciencias politicas, derecho y
laboral: legislacion nacionales.

Capacidades Trabajo en equipo.

gerenciales: Negociacion.

Con ponderacién de 80% sobre el total de la evaluacion
(calificaciéon minima de 70).

Capacidades Derecho y Legislaciéon Nacional.

técnicas: Norma ISO 9001-2000.

Con ponderacion de 20% sobre el total de la evaluacion
(calificacion minima 80).

Idiomas: Inglés (Intermedio)

Otros: Derecho y legislacion nacionales.
NORMA ISO 9001-2000.
Microsoft Office (intermedio).

Nombre de la plaza

Coordinador General de Atencion Ciudadana y Transparencia

Nivel administrativo

KA1 NuUmero de vacantes 1

Percepcion ordinaria

$119,670.46 mensual bruto Sede México, D.F.

Adscripcion

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
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Funciones principales

1. Coordinar y dirigir al comité de informacion de la Procuraduria, en el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

2. Coordinar y supervisar las acciones que se realicen con el objeto de
proporcionar informacion o de dar mayor difusion a la Procuraduria.

3. Establecer mecanismos que permitan brindar una atencién adecuada y
aseguren eficiencia en la gestién de las peticiones de informacion que realicen
las personas fisicas o morales, organizaciones publicas o privadas.

4. Planear y dirigir las campafias, entrevistas y conferencias para promover los
temas vinculados con la proteccién, preservacion y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales.

5. Disefiar, fomentar, orientar y evaluar las politicas, estrategias y acciones de la
Procuraduria en materia de transparencia.

6. Planear y coordinar la edicion y distribucién de los libros, revistas, carteles y
folletos elaborados por las unidades administrativas de la Procuraduria.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en Periodismo, Derecho, Administracion y
Administracion Publica (titulado).

Experiencia 10 afios en opinién publica, y administracion publica.

laboral:

Capacidades Trabajo en equipo.

gerenciales: Negociacion.

Con ponderacién de 80% sobre el total de la evaluaciéon
(calificacién minima de 70).

Capacidades Conocimientos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
técnicas: la Administracion Publica Gubernamental.

Capacidad bibliohemerografica.

Con ponderacion de 20% sobre el total de la evaluacion
(calificaciébn minima 80).

Idiomas: Inglés (intermedio).

Otros: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Administracion
Publica Gubernamental.

Bibliohemerografica.

Microsoft Office (intermedio).

Nombre de la plaza

Director General de Inspeccién y Vigilancia Forestal

Nivel administrativo

KA1 Numero de vacantes 1

Percepcién ordinaria

$119,670.46 mensual bruto Sede México, D.F.

Adscripcion

Subprocuraduria de Recursos Naturales

Funciones principales

1. Determinar y dirigir la politica de inspeccién vy vigilancia en materia forestal y
de areas naturales protegidas.

2. Determinar y coordinar las acciones de vigilancia de la normatividad aplicable
en materia forestal a las &reas naturales protegidas, asi como promover la
participacion en dicha vigilancia de las autoridades federales, estatales y
municipales, de universidades, centros de investigacion y demas organizaciones
de los sectores publico, social y privado.

3. Dirigir las acciones de verificacion del cumplimiento de las disposiciones
juridicas aplicables al aprovechamiento de las plantaciones forestales, a las
plantaciones forestales y a los programas de forestacion y reforestacion, asi
como las que regulan los cambios de utilizacion de los terrenos forestales y la
realizacion de las actividades productivas primarias, de almacenamiento y
transformacion o industriales que se lleven a cabo sobre recursos forestales
y areas naturales protegidas.

4. Dirigir las actividades para elaborar dictamenes técnicos y periciales que le
requieran la Direccidon General de Delitos Federales contra el Ambiente y Litigio,
los 6rganos jurisdiccionales, el ministerio publico federal y los interesados.

5. Establecer, en coordinacion con la SEMARNAT, programas de restauracion
ecoldgica, asi como lineamientos internos de caracter técnico y administrativo
para la expedicion, tramite y revision de la documentacion relativa al ejercicio y
control de actividades forestales y areas naturales protegidas.

Perfil y requisitos

Académicos: Ingenieria Forestal, Agroecologia, Agronomia (titulado).

Experiencia 20 afios en ciencia forestal; inspeccion y vigilancia forestal;
laboral: normatividad ambiental y forestal, y ciencias politicas.
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Capacidades Trabajo en equipo.

gerenciales: Negociacion.

Con ponderacion de 80% sobre el total de la evaluacion
(calificacion minima de 70).

Capacidades Normatividad Forestal.

técnicas: Manejo de los Recursos Forestales.

Con ponderacion de 20% sobre el total de la evaluacion
(calificacién minima 80).

Idiomas: Ingles (intermedio).

Otros: Administracién publica.
Normatividad relativa al puesto (legislacion ambiental vy
forestal).

Gestién publica ambiental.

Conocimiento de la problemética de las zonas forestales del
pais.

Capacidad en gestion comunitaria de proyectos productivos.
Capacidad de interlocucién con grupos sociales, autoridades
ejidales y de los tres niveles de gobierno.

Microsoft Office (intermedio).

* Nota: las guias técnicas de estudio se encuentran al final de esta convocatoria.

Bases

Primera
Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién
a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algin otro impedimento
legal.

Segunda
Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
Su cotejo:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda;

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara titulo profesional o certificado de estudios);

o Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional);

o Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los cuarenta afios) y

o Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

o Curriculum vitae impreso del portal: www.trabajaen.gob.mx.

e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) (si se tiene).

La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA) se reserva el
derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso la documentacién o referencias
gue acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento
de los requisitos. De no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante. La documentacion requerida se presentara en la fecha y hora de la cita
que se le proporcionard al aspirante al ingresar a la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente.
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Tercera
Registro de
candidatos y
temarios

La solicitud para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al
mismo se realizara a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx la que les
asignara un namero de folio por vacante al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluaciéon de capacidades técnicas, estaran
publicadas en el portal de la PROFEPA: www.profepa.gob.mx

Cuarta

Etapas del concurso

El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Publicacién de convocatoria y registro de aspirantes

Del 31/08/2005 al 14/09/2005

Filtro curricular de trabajen.gob.mx

Del 6/09/2005 al 15/09/2005

Evaluacion de capacidades técnicas

Del 9/09/2005 al 20/09/2005

Evaluacion de Capacidades Gerenciales y de Vision del Servicio Publico

Del 15/09/2005 al 27/09/2005

Aplicacién del Centro de Evaluacion (CEDG)

Del 22/09/2005 al 3/10/2005

Integracion de resultados y cotejo de documentos

Del 26/09/2005 al 6/10/2005

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion

Del 13/10/2005 al 28/10/2005

Resolucién al candidato

Del 15/10/2005 al 31/10/2005

Nota: estas fechas se encuentran sujetas a cambio previo aviso: www.trabajaen.gob.mx derivado del
numero de aspirantes que participen en los concursos y al procedimiento de evaluacion de capacidades.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de

Quinta Los resultados de cada una de las etapas de los concursos seran publicados en el
Publicacion de portal: www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la PROFEPA: www.profepa.gob.mx
resultados identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Sexta Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de

las evaluaciones de capacidades de técnicas, gerenciales, vision del servicio
publico, centro de evaluacién y la entrevista del Comité Técnico de Seleccién, el
candidato debera acudir al lugar, el dia y la hora que se le informe a través de la

evaluacion herramienta: www.trabajaen.gob.mx.

Séptima A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
Resolucion formulen con relacién a las plazas y al proceso del presente concurso se ha
de dudas implementado el ndmero telefénico 5449-6386 o el 5449-6300, Ext. 16267 o al

correo electronico: mlopezb@correo.profepa.gob.mx.

Octava El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
Principios del oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
concurso transparencia, sujetadndose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité

Técnico de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal, su
Reglamento y los lineamientos que deberdn observar las dependencias de la
Administracion Publica Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingresos; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza vacante. En
caso de declarar desierto el concurso se procederd a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.
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5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base
a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Descentralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion del 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 24 de agosto de 2005.

El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la PROFEPA
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Director General Adjunto de Administracion
Juan Martin Lépez Buitrén
Rubrica.

TEMARIO PARA LA EVALUACION DE CAPACIDADES TECNICAS
Director General de Administraciéon

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

e Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

e Ley General de Bienes Nacionales.

e Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
o Ley de Adquisiciones y Obras Publicas.

o Ley Federal de Procedimientos Administrativos.

e Presupuesto de Egresos de la Federacion.

e Ley de Ingresos de la Federacion.

Director General de Coordinacion de Delegaciones

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal

e Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.

o Ley Federal de Procedimientos Administrativos.

e Derecho y Legislacion Nacionales.

¢ Reglamento de la LGEEPA en materia de impacto ambiental.

¢ Reglamento de la LGEEPA en materia de Areas Naturales Protegidas.
¢ Programa del Medio Ambiente 2001-2006.

e Norma ISO 9001-2000.

Coordinador General de Atencidon Ciudadanay Transparencia

o Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

* Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
o Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.

¢ Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Protecciéon al Ambiente.

e Bibliohemerografia.

Director General de Inspeccién y Vigilancia Forestal

o Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente (LGEEPA).

o Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

¢ Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

e Normas Oficiales Mexicanas (pagina de SEMARNAT: www.sermarnat.gob.mx).

¢ Reglamento de la LGEEPA en materia de impacto ambiental.

* Reglamento de la LGEEPA en materia de Areas Naturales Protegidas.

¢ Programa del Medio Ambiente 2001-2006.

e Programa de Manejo de las Areas Naturales Protegidas mas representativas del pais, pagina de la
CONANP: www.conanp.gob.mx).

e Lineamientos técnicos y control para el aprovechamiento, transporte, almacenamiento y transformacién
gue identifiquen el origen legal de las materias primas forestales.




Miércoles 31 de agosto de 2005 DIARIO OFICIAL (Segunda Secci6én) 57

Secretaria de Economia
Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES)

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y
80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA FONAES-005-2005

A los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, asi como a los servidores publicos a participar en el concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Subdirector de Enlaces Comerciales
Una Nivel administrativo NA1
$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Nombre de la plaza
Numero de vacantes
Percepcién ordinaria
(mensual bruto)

Adscripcion Direccion General de Comercializacion en la Coordinacién General del Programa
Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad.
Sede Av. Parque Lira No. 65, Col. San Miguel Chapultepec,
Deleg. Miguel Hidalgo, C.P. 11850, México, D.F.
Funciones 1. Establecer criterios que permitan el analisis de la demanda existente en los
principales mercados nacionales e internacionales, a fin de orientar a los empresarios

sociales para desarrollar y consolidar sus proyectos productivos.

2. Elaborar convenios con instituciones y compradores potenciales, con el fin de
disefiar programas de desarrollo empresarial, para los empresarios sociales, con
el objeto de promover sus productos y/o servicios en mayores segmentos de
mercado.

3. Diseflar proyectos de comercializacion estandarizados que permitan el
desplazamiento y la venta de productos apoyados en puntos estratégicos, con el
fin de promoverlos y abrir nuevos mercados.

4. Atender la realizacion de todas las tareas y funciones que le sean asignadas,
con el fin de cumplir con los objetivos del area en tiempo y forma.

Perfil y requisitos Académicos: Licenciatura en Administracion, Mercadotecnia, Ciencias de la
Comunicacion o Comercio Internacional (titulo o cédula
profesional).

Laborales: Experiencia de cuatro afios minimo en puestos similares,

subdireccion y/o gerencia administrativa en areas comerciales
y de capacitacion comercial y/o empresarial.

Capacidades

1. Trabajo en equipo.

gerenciales: 2. Orientacion a resultados.

Conocimientos | Desarrollar estrategias de promocion comercial que impulsen
especificos: la consolidacion de las empresas sociales a fin de incursionar
en mercados nacionales e internacionales.

Idiomas: No requerido.
Otros: 1. Investigacion para la seleccion de mercados objetivos,

medicion de sus necesidades, desarrollo de productos y
servicios para empresas.

2. Mercadeo de bienes, productos y servicios.

3. Formacién y capacitacion comercial para empresas.

4. Prospectiva e investigacion de mercados locales, regionales
y sectoriales.

5. Disponibilidad para viajar ocasionalmente.

6. Word, Excel y PowerPoint (nivel intermedio).
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Nombre de la plaza

Subdirector de Sistemas de Informacion

NUmero de vacantes

Una | Nivel administrativo | NA1

Percepcién ordinaria
(Mensual bruto)

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcién Direccion General de Administracion y Finanzas en la Coordinacion General del
Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
Sede Av. Parque Lira No. 65, Col. San Miguel Chapultepec,
Deleg. Miguel Hidalgo, C.P. 11850, México, D.F.
Funciones 1. Coordinar las acciones en materia de sistemas de informacioén para que el
principales rendimiento de los equipos sea integral.

2. Planear los sistemas de informacion existentes para su O6ptimo
aprovechamiento y adecuacion a las necesidades cambiantes de la institucion.

3. Coordinar el mantenimiento, resguardo y transferencia de bases de datos, para
el adecuado desarrollo de actividades de trabajo de las Unidades Administrativas
del FONAES.

4. Planear y supervisar el mantenimiento de los sistemas de informacion
existentes, para que se adecuen a las necesidades cambiantes de la institucion.
5. Planear los sistemas informaticos requeridos por las areas operativas, para
que sirvan de apoyo en el desarrollo de actividades sustantivas de la institucion.

Perfil y requisitos

Académicos: Ingenieria en Sistemas Computacionales, Informética o
Computacion; Licenciatura en Sistemas Computacionales,
Informatica o Computacién, Licenciatura en Matematicas
(titulo o cédula profesional).

Laborales: Experiencia de cuatro afios minimo en puestos similares o
inferiores al descrito con actividades similares.

Capacidades 1. Orientacion a resultados.

gerenciales: 2. Trabajo en equipo.

Conocimientos | Supervisar y coordinar el desarrollo de sistemas de

especificos: informacion, distribuirlos y darles mantenimiento con la

finalidad de brindar un servicio eficiente, incluyendo la
informacion necesaria para el desempefio de actividades
sustantivas del FONAES.

Idiomas: Inglés 80% leido y traducido.

Otros: 1. Administracion y programacion de bases de datos
relacionales de acuerdo con las plataformas de la institucion,
tales como SQL 2000 Server.

2. Programacion de aplicaciones Cliente-Servidor a través del
uso de herramientas visuales y de orientacién a objetos, de
acuerdo con las plataformas de la institucién como Visual
Basic, Delphi, etc.

3. Programacion de aplicaciones Web a través del uso de
herramientas para Web, de acuerdo con las plataformas de la
institucion, tales como ASP y JSP.

4. Programacién en lenguajes .NET tales como Visual
Basic.Net, Asp.Net, Services XML Web.

5. Paqueteria diversa, manejo adecuado del software y
hardware.

6. Analisis y disefio de informacién, programacion e
implantacion de bases de datos relacionales.

7. Administracién de proyectos.

8. Manejo y seguimiento de proyectos a través de Project

2000.

9. Implantaciéon de lenguajes de programacién de cuarta
generacion.

10. Conocimientos en el manejo de la plataforma.NET de
Microsoft.

11. Disponibilidad para viajar ocasionalmente.
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Nombre de la plaza Jefe de Departamento de Analisis y Desarrollo de Sistemas

Namero de vacantes Una | Nivel administrativo | OAl

Percepcién ordinaria
(mensual bruto)

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion Direccién General de Administracion y Finanzas en la Coordinacién General del
Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
Sede Av. Parque Lira No. 65, Col. San Miguel Chapultepec,
Deleg. Miguel Hidalgo, C.P. 11850, México, D.F.
Funciones 1. Analizar y elaborar sistemas informéticos requeridos por los usuarios, para su
principales consolidacion, de conformidad con los nuevos sistemas disefiados para

satisfacer necesidades de areas usuarias.

2. Disefio e implantacion de bases de datos de nuevos sistemas, para almacenar de
forma eficiente informacion generada por las unidades administrativas del FONAES.

3. Verificar el programa de actividades que se establezca en cada uno de los
proyectos, para la congruencia en las actividades de la institucion.

4. Facilitar el uso racional de recursos utilizados para el desempefio de funciones.

5. Elaboracion de documentacion técnica de nuevos sistemas desarrollados, para
que queden registrados los soportes técnicos de nuevos sistemas para facilitar
futuras modificaciones.

Perfil y requisitos Académicos: Ingenieria en Sistemas, Informatica o Computacion; Licenciatura
en Sistemas, Informatica o Computacion, Licenciatura en

Matematicas (titulo o cédula profesional).
Laborales: Experiencia de tres afios minimo en puestos similares o

inferiores al descrito.

Capacidades

1. Orientacioén a resultados.

gerenciales: 2. Trabajo en equipo.

Conocimientos | Disefiar, programar e implantar nuevos sistemas informaticos,

especificos: bases de datos y demas programas que coadyuven al
desarrollo de actividades sustantivas de las Unidades
Administrativas  del FONAES, asi como atender
requerimientos y necesidades de informacion de usuarios.

Idiomas: Inglés: 70% leido y traducido.

Otros: 1. Administracion y programacion de bases de datos

relacionales de acuerdo con las plataformas de la institucion,
tales como SQL 2000 Server.

2. Programacion de aplicaciones Cliente-Servidor a través del
uso de herramientas visuales y de orientacién a objetos, de
acuerdo con las plataformas de la institucion, tales como
Visual Basic, Delphi, etc.

3. Programacion de aplicaciones Web a través del uso de
herramientas para Web de acuerdo con las plataformas de la
institucion, tales como ASP y JSP.

4. Andlisis y disefio de informacion;
implantacion de bases de datos relacionales.
5. Administracién de proyectos.

6. Implantacion de soluciones tecnoldgicas.
7. Manejo de lenguajes de programacion de cuarta generacion.
8. Pagueterias diversas, manejo adecuado del software y
hardware.

9. Disponibilidad para viajar ocasionalmente.

programacion e

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reUnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos, o extranjero cuya condiciébn migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacién | 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
requerida su cotejo:

Acta de nacimiento o forma migratoria FM3 segun corresponda; documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que se concursa (titulo o
cédula profesional); curriculum vitae actualizado con fotografia (méximo tres hojas y sin
engargolar); identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional); cartilla liberada (sélo
varones menores de 40 afios, no se acepta precartilla); escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algin culto;
nimero de folio impreso otorgado por: www.trabajaen.gob.mx (diez caracteres con
numeros y letras); y en caso de haber presentado con anterioridad la evaluacion de
capacidades de visién de servicio publico (AMITAI) y/o la de capacidades gerenciales
(PPP), presentar escrito en el que se manifieste en qué dependencia, fecha, nimero de
folio con el que fue o fueron presentadas dichas evaluaciones, plaza para la que se
concursé y los resultados de las mismas.

Es indispensable que para la recepcién de documentos, éstos se entreguen completos,
en el orden arriba descrito y en folder tamafio carta. No se aceptard documentacion
extemporanea a las fechas establecidas.

La Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad, se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion
o referencias, que acrediten la autenticidad de los datos registrados en la evaluacion
curricular y el cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx la
temarios cual les asignard un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos asi durante todo el proceso hasta
la conclusién del mismo, asegurando el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia: www.fonaes.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria: 31 de agosto de 2005
Registro de aspirantes: (www.trabajaen.gob.mx) Del 31 de agosto al 13 de septiembre de 2005
Filtro curricular: (www.trabajaen.gob.mx) 14 de septiembre de 2005
* Publicacion de total de aspirantes: 19 de septiembre de 2005
* Presentacion de documentos: Del 21 de septiembre al 7 de octubre de 2005
* Presentacion de documentos 21y 22 de septiembre de 2005 de 10:00 a 14:30 Hrs.
y revision curricular fisica:
* Evaluacién de capacidades técnicas: 27 y 28 de septiembre de 2005 de 10:00 a 14:30 Hrs.
* Evaluacion de capacidades de vision del servicio | 29 y 30 de septiembre de 2005 de 10:00 a 14:30 Hrs.
publico y/o de capacidades gerenciales:
* Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, 5, 6y 7 de octubre de 2005 de 10:00 a 14:30 Hrs.
deliberacién y resolucién del ganador del concurso:
* Resolucion al candidato: 11 de octubre de 2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx con base en el procedimiento de evaluacion de capacidades y el nimero de aspirantes
que participen en éstas.

Publicacién de | 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados dentro de los
resultados tres dias habiles siguientes al dia en que concluya cada una de éstas, en:
www.trabajaen.gob.mx y en www.fonaes.gob.mx, y en los tableros informativos de las
oficinas centrales del FONAES, identificandolos con el namero de folio asignado para
cada candidato.

Recepciéon de | 6a. Para la recepcion y cotejo de documentos y evaluaciones de capacidades, todos los
documentos y | aspirantes sin excepcion, deberan acudir a la Av. Parque Lira No. 65 (acceso por la calle
aplicacién de | de Vicente Eguia No. 74), Col. San Miguel Chapultepec, Deleg. Miguel Hidalgo, C.P. 11850,
evaluaciones | México, Distrito Federal, el dia y en el horario que se les informe mediante su nimero de
folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx a través de los medios de comunicacion
mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacién a la fecha en que debera
presentarse. Los resultados de las evaluaciones de vision del servicio publico y
gerenciales, Unicamente seran aprobatorios o no aprobatorios, ya que el sistema no
genera cifras de calificacion.
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Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los aspirantes pudieran
tener con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, la Secretaria de la
Funcién Publica tiene al servicio de los aspirantes el teléfono 14-54-40-30 y por parte de
la Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad el teléfono 52-72-72-86, Ext. 350, asi como el correo electrénico:
seleccion_spc@infonaes.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se llevard a cabo en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion
y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los aspirantes deben presentar la documentacion completa a efecto de dar
seguimiento a su participacion en el concurso, y revisar los mensajes enviados a través de
la herramienta: www.trabajaen.gob.mx.

2. La documentacion debe ser entregada Unicamente por el aspirante, por lo que no se
aceptan cartas poder.

3. Los concursantes pueden inconformarse, ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por
la Ley de la materia y su Reglamento.

4. Tal y como lo establece el lineamiento trigésimo del Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Plblica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion; asi como los articulos 29 y 30 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, es facultad de los Comités Técnicos de
Seleccién determinar en orden de prelacion, el nimero de candidatos a entrevistar, el cual
puede ser hasta diez, de conformidad con los resultados de las evaluaciones de
capacidades técnicas, de visiobn del servicio publico y gerenciales practicadas con
anterioridad; es decir, el hecho de acreditar estas etapas no es garantia de que el
candidato sera citado a entrevista.

5. ElI Comité Técnico de Seleccién puede, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacion minima requerida, o si una vez realizadas las entrevistas,
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declararse desierta alguna de las plazas convocadas, ésta se incluira en una nueva
convocatoria.

6. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de haber
concluido el concurso.

7. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

8. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberdn observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
el 4 de junio de 2004.

9. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los Comités

Técnicos de Seleccidn respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 31 de agosto de 2005.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacién General del
Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
Lic. Pedro Reyes Cervantes
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Instituto Nacional de la Pesca

El Comité de Seleccién del Instituto Nacional de la Pesca, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 28,
37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
y articulos 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; y lineamientos primero,
noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la

elaboracion y aplicacion

de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién

publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 002

Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza:

Director del Centro Regional de Investigacién Pesquera

NUmero de vacantes:

Una Nivel administrativo: | NAO1

Percepcion ordinaria
bruta:

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Investigacion Sede: Lerma, Campeche
Pesquera en el Atlantico

Domicilio: Carretera Campeche-Lerma km 5, Playa Norte, C.P. 24500, Campeche

Funciones 1. Participar en la formulacién del Programa Regional de Investigacion Pesquera y

principales: Acuicola, asi como dirigir en consecuencia los Programas Operativos Anuales del

area a su cargo, bajo la coordinacién de la Direccion General de Investigacion
Pesquera en el Atlantico de acuerdo al ambito de su circunscripcion territorial.

2. Formular y establecer, en coordinacion con las Direcciones Generales
correspondientes y la autorizacion del Director en Jefe del Instituto, esquemas de
vinculacién y cooperacién con el sector productivo y las instituciones de educacion
superior y de investigacion.

3. Formular y establecer un banco de informaciéon con los resultados de las
investigaciones efectuadas en el CRIP y un sistema de consulta eficiente, asi
como proporcionar la informacién cientifica y tecnoldgica para la integracion de
bases de datos regionales.

4. Elaborar conforme las necesidades de investigacién de los proyectos, el
programa de capacitacion y desarrollo profesional cientifico y técnico del personal
a su cargo, sometiéndolo para su aprobacion a las autoridades competentes.

5. Proponer criterios y mecanismos de participacién externos, para el
financiamiento de los programas de investigacion y desarrollo tecnolégico que
apoyen el desarrollo de la pesca y la acuacultura y que garanticen la calidad
de los trabajos, publicaciones y materiales de informacion cientifica y técnica que
se produzcan en el CRIP a su cargo.

6. Evaluar y emitir las opiniones y dictamenes técnicos, que le sean requeridos por
las autoridades superiores del Instituto o alguna autoridad de Pesca Federal.

7. Proponer la celebraciébn de convenios de colaboracién en materia de
investigacion y desarrollo pesquero y acuicola, que permitan el intercambio
de informacion, recursos humanos, fortalecimiento de proyectos de investigacion,
y la optimizacion del uso de equipos.

8. Coordinar, dar seguimiento y evaluar, bajo los lineamientos establecidos por el
Director en Jefe y las unidades administrativas competentes del Instituto, los
programas de cooperacion de caracter cientifico y técnico, con otras instituciones
nacionales o extranjeras.

9. Aprobar los proyectos del presupuesto de operacion y los programas
de adquisiciones y obra que se requieran para la operacion de los proyectos de
investigacion a cargo del Centro.

10. Coordinar y evaluar el desarrollo de las investigaciones cientificas y
tecnoldgicas a cargo del CRIP.

11. Vigilar y coordinar el aprovechamiento racional de los Recursos Humanos,
Materiales y Financieros asignados al Centro, acorde a los lineamientos
normativos correspondientes.

12. Participar en las actividades de actualizacion de la Carta Nacional Pesquera;
del Estado de Salud de las Pesquerias y de asistencia técnico-cientifica que se
brinden al sector productivo.
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Perfil y requisitos:

Académicos: |- Poseer titulo profesional de Bidlogo, Hidrobi6logo, Bidlogo
Marino, Oceandlogo, Licenciado en Administracién de Recursos
Acuaticos, Ingeniero Pesquero o alguna carrera de Ingenieria
afin, con un minimo de ocho afios con licenciatura o cuatro afios
con Maestria en Ciencias o dos afios con doctorado.

Laborales: - Contar con dos afios de experiencia en un puesto afin.

- Demostrar tres afios de experiencia de direcciéon de grupos de
investigaciéon en el ambito de la ciencia pesquera, acuacultura o
areas relacionadas.

- Contar con experiencia de tres afios de planeacion, evaluacion,
programacion y formulacién de proyectos de investigacion
sobre pesquerias o0 acuacultura, desarrollados en la zona marina
o0 costera.

- Contar con conocimientos basicos en métodos de evaluacion de
recursos pesqueros y de manejo de pesquerias.

- Contar con conocimientos de la actividad pesquera nacional y
regional para la elaboraciéon de opiniones técnicas y asesorias
solicitadas por el sector productivo.

Capacidades: |- Tener una vision del servicio publico (bien comun, transparencia,
rendicion de cuentas e integridad).

- Orientacion a resultados.

- Trabajo en equipo.

Técnicas: - Coordinar, dar seguimiento y evaluar los programas de cooperacion
de caracter cientifico y técnico con otras instituciones nacionales
0 extranjeras.

- Administrar, programar y presupuestar proyectos de investigacion
cientifica.

- Conocimiento general de la actividad pesquera en el Golfo de
México (la investigacién cientifica y su relacion con el manejo
y administracion de pesquerias).

Idiomas: - Inglés 80% (leer y traducir textos especificos de la actividad
Otros: pesquera).
- Manejo de paqueteria (Office, Windows).

Nombre de la plaza:

Jefe del Departamento de Administracion y Estudios Econémicos

Numero de vacantes:

Una | Nivel administrativo: | 0A01

Percepcién ordinaria
bruta:

$17,046.26 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 26/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Investigacion Sede: Veracruz, Veracruz
Pesquera en el Atlantico
Domicilio: Av. Ejército Mexicano No. 106, Col. Ex Hacienda Ylang Ylang,
C.P. 94298, Boca del Rio, Veracruz
Funciones 1. Elaborar los términos de referencia del diagndstico actualizado del sector
principales: pesquero; asi como los correspondientes a la tematica econémica y social de los

proyectos de investigacion de las pesquerias aprobadas por la Direccién General.
2. Captar las estadisticas requeridas para mantener actualizado el diagnéstico
pesquero.

3. Operar el programa de reuniones de trabajo con los subdirectores y jefes de
departamento para dar seguimiento y evaluar el avance del programa operativo
anual.

4. Revisar los anteproyectos de Leyes, Reglamentos y Normas Oficiales
Mexicanas a que deberdn sujetarse las actividades de aprovechamiento y
proteccién de las especies acuaticas.

5. Participar en la elaboracién de dictimenes y opiniones técnicas, previas al
otorgamiento de concesiones, autorizaciones y permisos de pesca e investigacion,
asi como para el establecimiento de medidas regulatorias solicitadas por las areas
competentes de la Secretaria.

Perfil y requisitos:

Académicos: |- Poseer titulo profesional nivel licenciatura de Economista,
Sociologo, Actuario, Bidlogo, Bidlogo Marino, Administrador de
Recursos Marinos o Acudticos, Ingenieria Pesquera,
Oceandlogo, Licenciado en Administracion Puablica o alguna rama
afin de Ingenieria, con un minimo de tres afios de recibido o titulo
de Maestria en Ciencias o Doctor en Ciencias.
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Laborales: - Experiencia en elaboracion de diagnésticos sociales pesqueros
nacionales y regionales.

- Experiencia en aplicacion de modelos bioeconémicos aplicados
a recursos pesqueros.

- Experiencia en manejo de sistemas de informacion y bases
de datos.

- Experiencia en procesos de planeacion.

- Conocimientos y préactica en la aplicacién de métodos estadisticos
para el disefio de muestreos, experimentos y andlisis de datos.

- Conocimiento amplio del sistema nacional de planeacion.

Capacidades: |- Vision del servicio publico (bien comun, transparencia, rendicion
de cuentas e integridad).

- Orientacion a resultados.

- Trabajo en equipo.

Técnicas: - Conocimiento general de la actividad pesquera en el Golfo de
México.

- Teoria econémica aplicada a la pesca.

- Bases de bioeconomia.

- Vinculacién de la investigacion cientifica con la administracion
publica de los recursos pesqueros.

- Muestreo de encuestas.

Idiomas: - Inglés 80% (leer, traducir y escribir textos técnicos y cientificos).
Otros: - Conocimientos y practica suficiente en MS Office, especialmente
Excel, Access y pagueterias estadisticas.

Nombre de la plaza:

Jefe del Departamento de Modelacién y Pronéstico

Numero de vacantes:

Una | Nivel administrativo: | OAO01

Percepcion ordinaria
bruta:

$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Investigacion Sede: Veracruz, Veracruz
Pesquera en el Atlantico
Domicilio: Av. Ejército Mexicano No. 106, Col. Ex Hacienda Ylang Ylang,
C.P. 94298, Boca del Rio, Veracruz
Funciones 1. Proponer las lineas de investigacion necesarias para el manejo de las
principales: pesquerias con base en modelos de dinamica poblacional.

2. Desarrollar modelos de simulacién y pronésticos para el manejo de recursos
pesqueros.

3. Coordinar la aplicacién de los modelos de simulacién y pronésticos desarrollados
para el manejo de los recursos pesqueros.

4. Determinar los puntos de referencia para las diferentes pesquerias y proponer
estrategias y opciones de manejo con base en los resultados de los modelos
desarrollados.

5. Asesorar al personal de investigacion de la institucion y al sector productivo en
materia de metodologia para el manejo con base en los resultados de los modelos
desarrollados.

6. Elaborar documentos que contengan, de forma accesible, resumida y
estandarizada los resultados de investigacion pesquera, que orienten la toma de
decisiones para el manejo de Sistemas Pesqueros.

Perfil y requisitos:

Académicos: - Poseer titulo profesional nivel licenciatura de Oceandlogo,
Bidlogo, Bidlogo Marino, Matematico, Estadistico, Actuario,
Administrador de Recursos Marinos, Ingeniero Pesquero o
alguna area afin de ingenieria con un minimo de tres afios de
recibido o titulo de Maestria en Ciencias o Doctor en Ciencias.

Laborales: - Dos afios de experiencia en investigacion, administracién y/o
manejo de recursos pesqueros.

- Conocimiento y practica en evaluacion de recursos pesqueros.
- Diseflo de modelos de simulacién y prondéstico de recursos
pesqueros.

-Manejo de sistemas de informacién y bases de datos.
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Capacidades: |- Vision del servicio publico (bien comun, transparencia, rendicion
de cuentas e integridad).

- Orientacion a resultados.

- Trabajo en equipo.

Técnicas: - Conocimiento general de la actividad pesquera en el Golfo de
México.

- Métodos estadisticos aplicados a las pesquerias.

- Conocimientos béasicos de métodos de evaluacion de pesquerias.

- Andlisis de decisiones e incertidumbre.

- Sistemas de informacion geogréfica aplicados a las pesquerias.

Idiomas: - Inglés 80% (leer, traducir y escribir textos técnicos y cientificos).
Otros: - Conocimientos y practica proficiente en MS Office, especialmente
Excel, Access, Visual Basic, SQL, Arc View y paqueteria estadistica.
- Disponibilidad para viajar constantemente.

Bases
Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
participacion: laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidbn migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio pablico,
ni encontrarse con alguin otro impedimento legal.

Documentacién | 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
requerida: su cotejo:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (cédula profesional o titulo profesional);

o Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional);

o Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por el delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico y de que la documentacion
presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de la Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un curso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizardn a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios: asignard un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcién a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal del Instituto Nacional de la Pesca: www.inp.sagarpa.gob.mx y en:
www.trabajaen.gob.mx

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
concurso: establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 31 de agosto de 2005
Registro de aspirantes 31 de agosto de 2005 al 11 de septiembre
de 2005
Revisién curricular 12 de septiembre de 2005
Presentacion de documentos 13 al 19 de septiembre de 2005
Evaluacion técnica 14 al 20 de septiembre de 2005
Evaluacion de capacidades gerenciales 21 al 22 de septiembre de 2005
Evaluacion de Vision del Servicio Publico 23 al 26 de septiembre de 2005
Entrevista por el Comité de Seleccion 27 al 28 de septiembre de 2005
Resolucion candidato 29 de septiembre de 2005

Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razon al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al nimero de aspirantes que participen en la plaza.
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Publicacion de
resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso serdn publicados en:
www.trabajaen.gob.mx, y en el portal del Instituto Nacional de la Pesca, identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de resultados se
hara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité
de Seleccién, el candidato deberd acudir a las oficinas del Instituto Nacional de la
Pesca, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por:
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion mencionados.

Resolucién
de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso,
se ha implementado un moddulo de atencion telefonico en el 5422-3061 el cual
estara funcionando de 9:00 a 18:00 horas o a través del correo electronico:

fgonzalez@inp.sagarpa.gob.mx.

Principios del
CcoNncurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de
2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

Disposiciones
generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Plblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 26 de agosto de 2005.

El Presidente del Comité de Seleccién del Instituto Nacional de la Pesca

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de la Pesca

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Instituto Nacional de la Pesca
El Presidente por acuerdo del Comité de Seleccion
El Director General Adjunto de Administracion
Lic. Fernando Mendoza Mendoza
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Instituto Nacional de la Pesca

El Comité de Seleccién del Instituto Nacional de la Pesca, Organo Desconcentrado de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion con fundamento en los articulos 21, 22, 26, 28,
29, 31, 75y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23, 25, 29
parrafo segundo, 30, 31, 32, 35, 101 y 105 de su Reglamento, y Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 003

Del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pablica Federal.

Nombre de
la plaza:

Director del Centro Regional de Investigacion Pesquera

Numero de
vacantes:

Una Nivel administrativo: NAO1

Percepcion
ordinaria bruta:

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion:

Direccion General de Investigacion Sede: Ensenada, Baja

Pesquera en el Pacifico Norte California

Domicilio:

Km 97.5 Carretera Tijuana-Ensenada, El Sauzal de Rodriguez, C.P. 22760, Ensenada, B.C.

Funciones
principales:

1. Participar en la formulacién del Programa Regional de Investigacion Pesquera y
Acuicola, asi como dirigir en consecuencia los Programas Operativos Anuales del area
a su cargo, bajo la coordinacion de la Direccion General de Investigacion Pesquera en
el Atlantico de acuerdo al ambito de su circunscripcion territorial.

2. Formular y establecer, en coordinacion con las direcciones generales
correspondientes y la autorizacion del Director en Jefe del Instituto, esquemas de
vinculacién y cooperacion con el sector productivo y las instituciones de educacion
superior y de investigacion.

3. Formular y establecer un banco de informacion con los resultados de las investigaciones
efectuadas en el CRIP y un sistema de consulta eficiente, asi como proporcionar la
informacion cientifica y tecnolégica para la integracién de bases de datos regionales.

4. Elaborar conforme las necesidades de investigacion de los proyectos, el programa
de capacitacion y desarrollo profesional cientifico y técnico del personal a su cargo,
sometiéndolo para su aprobacion a las autoridades competentes.

5. Proponer criterios y mecanismos de participacion externos, para el financiamiento de
los programas de investigacion y desarrollo tecnolégico que apoyen el desarrollo de la
pesca y la acuacultura y que garanticen la calidad de los trabajos, publicaciones y
materiales de informacion cientifica y técnica que se produzcan en el CRIP a su cargo.
6. Evaluar y emitir las opiniones y dictdmenes técnicos, que le sean requeridos por las
autoridades superiores del Instituto o alguna autoridad de Pesca Federal.

7. Proponer la celebracion de convenios de colaboracion en materia de investigacion y
desarrollo pesquero y acuicola, que permitan el intercambio de informacion, recursos
humanos, fortalecimiento de proyectos de investigacion, y la optimizacion del uso de equipos;
8. Coordinar, dar seguimiento y evaluar, bajo los lineamientos establecidos por el Director en
Jefe y las unidades administrativas competentes del Instituto, los programas de cooperacion
de carécter cientifico y técnico, con otras instituciones nacionales o extranjeras.

9. Aprobar los proyectos del presupuesto de operacion y los programas
de adquisiciones y obra que se requieran para la operaciéon de los proyectos de
investigacién a cargo del Centro.

10. Coordinar y evaluar el desarrollo de las investigaciones cientificas y tecnolégicas a
cargo del CRIP.

11. Vigilar y coordinar el aprovechamiento racional de los Recursos Humanos,
Materiales y Financieros asignados al Centro, acorde a los lineamientos normativos
correspondientes.

12. Participar en las actividades de actualizacion de la Carta Nacional Pesquera; del
Estado de Salud de las Pesquerias y de asistencia técnico-cientifica que se brinden al
sector productivo.

Perfil y
requisitos:

Académicos: |- Poseer titulo profesional de Bidlogo, Hidrobidlogo, Bidlogo Marino,
Oceandlogo, Licenciado en Administracion de Recursos Acuéaticos,
Ingeniero Pesquero o alguna carrera de Ingenieria afin, con un
minimo de ocho afios con Licenciatura o cuatro afios con Maestria en

Ciencias o dos afios con doctorado.
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Laborales: - Contar con dos afios de experiencia en un puesto afin.

- Demostrar tres afios de experiencia de direccion de grupos de
investigacion en el ambito de la ciencia pesquera, acuacultura o areas
relacionadas.

- Contar con experiencia de tres afios de planeacion, evaluacion,
programacion y formulaciobn de proyectos de investigacion sobre
pesquerias o acuacultura, desarrollados en la zona marina o costera.

- Contar con conocimientos basicos en métodos de evaluacion de
recursos pesqueros y de manejo de pesquerias.

- Contar con conocimientos de la actividad pesquera nacional y
regional para la elaboracion de opiniones técnicas y asesorias
solicitadas por el sector productivo.

- Tener una vision del servicio publico (bien comun, transparencia,
rendicién de cuentas e integridad).

Capacidades: |- Vision del servicio publico (bien comun, transparencia, rendicion de
cuentas e integridad).

- Orientacion a resultados.

- Trabajo en equipo.

Técnicas: - Coordinar, dar seguimiento y evaluar los programas de cooperacion
de caracter cientifico y técnico con otras instituciones nacionales o
extranjeras.

- Administrar, programar y presupuestar proyectos de investigacion
cientifica.

- Conocimiento general de la actividad pesquera en el Golfo de
México (la investigacion cientifica y su relacién con el manejo y
administracion de pesquerias).

Idiomas: - Inglés 80% (leer y traducir textos especificos de la actividad pesquera).
Otros: - Manejo de paqueteria (Office, Windows).
Bases

Requisitos de
participacion:

la. Podran participar aquellas personas que relinan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico
ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion
requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (cédula profesional o titulo profesional);

o Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional);

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por el delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico y de que la documentacion
presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de la Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un curso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizardn a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignard un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste e identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del Instituto Nacional de la Pesca: www.inp.sagarpa.gob.mx y en:
www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del
concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 31 de agosto de 2005
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Registro de aspirantes 31 de agosto de 2005 al 11 de septiembre de 2005
Revisién curricular 12 de septiembre de 2005

Presentacién de documentos 13 al 19 de septiembre de 2005

Evaluacion técnica 14 al 20 de septiembre de 2005

Evaluacion de capacidades gerenciales 21 al 22 de septiembre de 2005

Evaluacion de Vision del Servicio Pablico 23 al 26 de septiembre de 2005

Entrevista por el Comité de Seleccion 27 al 28 de septiembre de 2005

Resolucién candidato 29 de septiembre de 2005

Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacién de
capacidades y al nimero de aspirantes que participen en la plaza.

Publicaciéon de
resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso serdn publicados en:
www.trabajaen.gob.mx, y en el portal del Instituto Nacional de la Pesca, identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se
hard al dia siguiente de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité
de Seleccién, el candidato deberd acudir a las oficinas del Instituto Nacional de la
Pesca, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por:
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion mencionados.

Resolucién de
dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencidn y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un médulo de atencién telefénico en el 5422-3061 el cual estara funcionando
de 9:00 a 18:00 horas 0, a través, del correo electrénico: fgonzalez@inp.sagarpa.gob.mx.

Principios del
concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

Disposiciones
generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base con las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 26 de agosto de 2005.
El Comité de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Instituto Nacional de la Pesca
El Presidente por acuerdo del Comité de Seleccion
El Director General Adjunto de Administracién
Lic. Fernando Mendoza Mendoza
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Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Instituto Nacional de la Pesca

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de la Pesca, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 28,
37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
y articulos 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero,
noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 004

Del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pablica Federal.

Nombre de la plaza:

Jefe del Departamento de Sanidad y Nutricién Acuicola

Numero de Una Nivel administrativo: OA01
vacantes:
Percepcion $17,046.26 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 26/100 M.N.)
ordinaria bruta:
Adscripcion: Direccion General de Investigacion en Acuacultura | Sede: | México, D.F.
Domicilio: Pitagoras 1320, Col. Santa Cruz Atoyac,

C.P. 03310, Del. Benito Juérez, México, Distrito Federal
Funciones 1. Elaborar el directorio de personas e instituciones relevantes en la actividad
principales: acuicola y recabar continuamente la informaciébn necesaria para mantenerlo

actualizado.

2. Disefiar los formatos de informacion y bases de datos para recopilar informacion
relevante del sector acuicola.

3. Informar al sector involucrado de los avances de las investigaciones en materia de
nutricién, sanidad, genética, reproduccion e ingenieria acuicola que se estén
desarrollando y promover su transferencia a los productores mediante la preparacion
de material didactico para apoyo de los programas.

4. Informar a las Subdirecciones sobre el estado de avance de los proyectos
acuicolas del Instituto.

5. Promover eventos de redes especializados en desarrollo tecnolégico, en las areas
de nutricién, sanidad, genética, reproduccion e ingenieria acuicola.

6. Participar en otras instancias en el disefio y establecimiento de programas de
prevencion, diagnostico y control de enfermedades de organismos acuaticos.

7. Fomentar los programas nacionales de sanidad y nutricion acuicola e impulsar el
establecimiento y observacion de los Manuales de Buenas Préacticas de
Bioseguridad para el Cultivo de Especies Acuicolas.

8. Fortalecer e impulsar el desarrollo de las biotecnologias para el cultivo de
especies nativas social y econémicamente importantes.

9. Elaborar estrategias para el mejoramiento nutricional de las especies en cultivo.
10. Propiciar la utilizacion de diferentes insumos para la elaboracién de productos
nutricionales para la acuacultura.

Perfil y requisitos:

Académicos: |- Poseer titulo profesional nivel licenciatura en el area de Ciencias
Bioldgicas.
Laborales: - Tener tres afios minimo de experiencia en un puesto investigacion

acuicola y pesquera.

Capacidades: |- Vision del servicio publico (bien comdn, transparencia, rendicién
de cuentas e integridad).

- Orientacion a resultados.

- Trabajo en equipo.

Técnicas: - Disefio y establecimiento de programas de prevencion,
diagnostico y control de enfermedades de organismos acuaticos.

- Conocimiento de los Manuales de Buenas Practicas de
Bioseguridad.
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Idiomas:
Otros:

- Inglés 50% (leer, traducir y escribir textos técnicos y cientificos).
- Conocimientos MS Office y Windows.

Bases

Requisitos de
participacion:

la. Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidbn migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (cédula profesional o titulo profesional);

o Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional);

o Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por el delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico y de que la documentacion
presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de la Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un curso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del Instituto Nacional de la Pesca: www.inp.sagarpa.gob.mx y en:
www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del
concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

31 de agosto de 2005

Registro de aspirantes

31 de agosto de 2005 al 14 de septiembre de 2005

Revision curricular

15 de septiembre de 2005

Presentaciéon de documentos

19 al 21 de septiembre de 2005

Evaluacion técnica

20 al 23 de septiembre de 2005

Evaluacion de capacidades gerenciales

26 al 29 de septiembre de 2005

Evaluacion de Vision del Servicio Publico

3 al 6 de octubre de 2005

Entrevista por el Comité de Seleccion

10 al 12 de octubre de 2005

Resolucién candidato

14 de octubre de 2005

Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razon al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al nimero de aspirantes que participen en la plaza.
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Publicaciéon de
resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx, y en el portal del Instituto Nacional de la Pesca, identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se
haréa al dia siguiente de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccidn, el candidato deberd acudir a las oficinas del Instituto Nacional de la Pesca,
el dia y la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por:
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacién mencionados.

Resolucién
de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso,
se ha implementado un modulo de atencion telefénico en el 5422-3061 el cual
estard funcionando de 9:00 a 18:00 horas o a través del correo electronico:
fgonzalez@inp.sagarpa.gob.mx.

Principios del
concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

Disposiciones
generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y su Reglamento.

2. ElI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 26 de agosto de 2005.

El Presidente del Comité de Seleccion del Instituto Nacional de la Pesca

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de la Pesca

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Instituto Nacional de la Pesca
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El Presidente por acuerdo del Comité de Seleccion
El Director General Adjunto de Administracién
Lic. Fernando Mendoza Mendoza
Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Instituto Nacional de la Pesca

El Comité de Seleccién del Instituto Nacional de la Pesca, Organo Desconcentrado de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion con fundamento en los articulos 21, 22, 26, 28,
29, 31, 75y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23, 25, 29
parrafo segundo, 30, 31, 32, 35, 101 y 105 de su Reglamento, y Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 005

Del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pablica Federal.

Nombre de la plaza:

Jefe del Departamento de Conversion Industrial

Numero de vacantes:

Una Nivel administrativo: OAl

Percepcion ordinaria
bruta:

$17,046.26 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 26/100 M.N.)

Adscripcion: Direccién General de Sede: Ensenada, Baja
Investigacion en Acuacultura California
Domicilio: Km 97.5 carretera Tijuana-Ensenada, El Sauzal de Rodriguez,

C.P. 22760, Ensenada, B.C.

Funciones principales:

1. Participar en la elaboracion del programa regional (estados de: Baja California,
Baja California Sur, Sinaloa, Sonora y Nayarit, asi como de Chihuahua, Durango
y Zacatecas).

2. Participar en procesos industriales de transformacion y aseguramiento de la
calidad, que permitan el aprovechamiento integral y la reduccién de los descartes
mediante la generacion de valor agregado a los productos de la pesca.

3. instrumentar en el &mbito de su competencia el otorgamiento de servicios de
asesoria, capacitacion y asistencia técnica a productores.

4. Participar en el disefio e instrumentacion de programas regionales de control
de la calidad de productos pesqueros, en la elaboracién de propuestas de
equipamiento de los laboratorios y plantas piloto de la Direccion General y dar
seguimiento a dichas solicitudes.

5. Elaborar convenios de cooperacién con los sectores publico, privado y social
asi como con instituciones de investigacion superior e investigaciones nacionales
y extranjeras.

6. Sugerir esquemas y mecanismos de transferencia de tecnologia al sector
productivo, resultado de las investigaciones realizadas.

Perfil y requisitos:

Académicos: - Tener un nivel minimo de Maestro en Ciencias, en el &rea de
ingenieria de procesos tecnolégicos pesqueros, en alimentos;
procesos tecnol6gicos pesqueros, biotecnologia o nutricion y
carrera de Biologia, Ingenieria u Oceanologia.

Laborales: - Experiencia minima de dos afios en organizacién y direccion
de departamento, procesos de normalizacion de productos
pesqueros y elaboracion y participacion de proyectos.

- Vision del servicio puablico (bien comin, transparencia,

rendicion de cuentas e integridad).
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Capacidades: |- Vision del servicio publico (bien comin, transparencia,
rendicién de cuentas e integridad).

- Orientacion a resultados.

- Trabajo en equipo.

Técnicas: - Conocimientos de investigacién cientifica pesquera,
biotecnologia o nutriciéon y procesos tecnoldgicos pesqueros.

- Conocimientos en el manejo de paqueteria computacional a
nivel usuario (Office y Windows) asi como de base de datos,
Internet y mensajero electronico.

Idiomas: - Inglés 80% (leer, traducir y escribir textos técnicos y cientificos).
Otros: - Disponibilidad para viajar ocasionalmente.

Bases

Requisitos de
participacion:

la. Podran participar aquellas personas que relinan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condiciébn migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico
ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion
requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (cédula profesional o titulo profesional);

o Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional);

o Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por el delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico y de que la documentacién
presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de la Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un curso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizardn a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del Instituto Nacional de la Pesca: www.inp.sagarpa.gob.mx y en:
www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del
concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 31 de agosto de 2005

Registro de aspirantes 31 de agosto de 2005 al 14 de septiembre de 2005

Revision curricular

15 de septiembre de 2005

Presentacion de documentos 19 al 21 de septiembre de 2005

Evaluacion técnica

20 al 23 de septiembre de 2005

Evaluacion de capacidades gerenciales 26 al 29 de septiembre de 2005

Evaluacion de Vision del Servicio Publico 3 al 6 de octubre de 2005
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Entrevista por el Comité de Seleccion 10 al 12 de octubre de 2005

Resolucién candidato 14 de octubre de 2005

Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al nmero de aspirantes que participen en la plaza.

Publicaciéon de
resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso serdn publicados en:
www.trabajaen.gob.mx, y en el portal del Instituto Nacional de la Pesca, identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de resultados se
hara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de la Pesca, el
dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por:
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion mencionados.

Resolucién
de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso,
se ha implementado un modulo de atencion telefénico en el 5422-3061 el cual
estard funcionando de 9:00 a 18:00 horas o a través del correo electronico
fgonzalez@inp.sagarpa.gob.mx.

Principios del
concurso:

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

Disposiciones
generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Plblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 26 de agosto de 2005.
El Comité de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
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Instituto Nacional de la Pesca
El Presidente por acuerdo del Comité de Seleccion
El Director General Adjunto de Administracién
Lic. Fernando Mendoza Mendoza
Rubrica.
Secretaria de la Funcién Publica

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de la Funcién Publica con fundamento en los articulos 21, 23,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria 0014 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de
la plaza

Auditor Encargado

Numero de
vacantes

OA01
Jefe de Departamento

Nivel
administrativo

Dos

Percepcion
ordinaria

$17,046.25 mensual bruta

Adscripcion

Unidad de Auditoria Gubernamental | Sede (radicacién) | México, D.F.

Funciones

Participar en las auditorias que se realicen conforme a los lineamientos, politicas, Codigo
de Etica y las Normas Generales de Auditoria Publica.

Contribuir a que los procedimientos por aplicar y la evidencia correspondiente, cuente con
las caracteristicas de suficiencia, competencia, pertinencia y relevancia necesarias; para
respaldar las conclusiones y observaciones que se determinen en las auditorias.

Contribuir y participar en la elaboracién de los papeles de trabajo, asegurandose que estén
debidamente estructurados y elaborados, de tal forma que sean claros, objetivos y
contundentes; para dejar evidencia del trabajo realizado, asi como la competencia de los
documentos que sustentan los hallazgos asentados en las cédulas de observaciones.
Asegurar que las observaciones y/o conclusiones estén debidamente soportadas con
evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente; para sustentar su procedencia
y competencia ante cualquier instancia legal.

Colaborar en la elaboracion del informe de resultados de las auditorias en que participe.
Participar y firmar, en su caso, en la integracibn de expedientes de presunta
responsabilidad que se deriven de los hallazgos obtenidos en las auditorias en las que
intervenga; para la promocion de aplicacion de medidas disciplinarias que inhiban la
practica de conductas irregulares o actos de corrupcion.

Colaborar en la elaboracién de los avances y resultados de las auditorias, conforme a una
base de informacion y consulta.

Perfil y
requisitos

Académicos: Contaduria, Administracién, Derecho e Ingenieria. Titulado (consultar el
catalogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo dos afios de experiencia en auditoria administrativa.

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.
Nivel de dominio: 2

Capacidades
gerenciales:

Capacidades
técnicas:

Conocimiento de Leyes y Reglamentos de la Administracion Publica Federal,
de las Normas y Procedimientos de Auditoria Publica, de Administracion,
Finanzas y Presupuesto Publico.

Capacidad de andlisis para resolver problemas de sintesis en la
elaboracion de los trabajos de auditoria.

Redaccion de informes de auditoria.

Idiomas
extranjeros:

No requerido.

Otros: Procesador de palabras, hoja de calculo, manejador de presentaciones.

Nombre de
la plaza

Jefe de Departamento de Control y Seguimiento
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Numero de Una Nivel OA01
vacantes administrativo Jefe de Departamento
Percepcion $17,046.25 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Unidad de Control y Evaluacién Sede (radicacion) México, D.F.
de la Gestion Publica
Funciones Examinar y evaluar la informacién que remiten los érganos internos de control, referente a:
Sistema de Informacion Periddica, especificamente sobre las recuperaciones, ahorros,
reduccion de costos y generacion de ingresos adicionales promovidos por los 6rganos
internos de control; el costo en que incurrieron éstos; y los gastos de comunicacion social y
publicidad ejercidos por las instituciones de la APF, para contar con informacién depurada,
confiable y clasificada que aporte elementos para la elaboracion de los informes ejecutivos
correspondientes.
Determinar el comportamiento del cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de los
Organos Internos de Control (OIC) y de la atencion de la problematica detectada
por las diversas instancias fiscalizadoras, identificando aquellos casos que presenten
incumplimiento de sus compromisos y rezago en la solventacion de las observaciones,
para promover y concertar con el personal de los OIC acciones alternas de solucién.
Asegurar la actualizacion permanentemente del directorio de directores generales de las
instituciones publicas, asi como de contralores internos y titulares de las areas de auditoria
y de control y evaluacién de los érganos internos de control, para consulta de las areas
autorizadas de esta Secretaria.
Perfil y Académicos: Administracion, Contaduria. Titulado (consultar el catalogo de carreras
requisitos genéricas en la pagina de Trabajaen).
Laborales: Minimo dos afios de experiencia en auditoria administrativa, contabilidad
econdmica, organizacion y direccién de empresas.
Capacidades Vision estratégica.
gerenciales: Trabajo en equipo.
Nivel de dominio: 2
Capacidades Normatividad en materia de control y auditoria.
técnicas: Planeacion y ejecucién de auditorias en la gestion publica.
Analisis e interpretacion de aspectos de auditoria y control.
Nociones de normatividad gubernamental.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Bases de datos, hoja de célculo, y reporteador.
Nombre de Subdirector de Modernizacion
la plaza
Numero de Una Nivel NAO1
vacantes administrativo Subdirector de Area
Percepcion $25,254.76 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Modernizacién Sede (radicacion) México, D.F.
Administrativa y Procesos
Funciones Dar seguimiento al sistema de planeacion estratégica de la Direccion General para el

cumplimiento de sus objetivos, metas, programas y proyectos, asi como integrar los
informes que deba rendir ésta sobre sus actividades.

Proponer y dar seguimiento a las acciones de modernizaciébn administrativa en la
Secretaria, asi como de los 6rganos internos de control de las dependencias y entidades
de la APF y Procuraduria General de la Republica.

Integrar y actualizar el Manual de Organizacion General y los manuales de Organizacion y
Procedimientos especificos de la Secretaria y su Organo Desconcentrado, en coordinacion
con el responsable de la actualizacién del Sistema Integral de Manuales de la Secretaria.
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Participar en el estudio y formulacién de las propuestas de reestructuracion organica y
ocupacional que presenten las unidades administrativas y Organo Desconcentrado de la
dependencia, asi como de los 6rganos internos de control de las dependencias y entidades
de la APF y Procuraduria General de la Republica.

Proporcionar asesoria en materia de organizacién a las unidades administrativas y Organo
Desconcentrado de la dependencia.

Perfil y Académicos: Ingenieria, Sistemas y Calidad, Computacion e Informética, Administracion.
requisitos Titulado (consultar el catalogo de carreras genéricas en la pagina de
Trabajaen).
Laborales: Minimo tres afios de experiencia en consultoria en mejora de procesos,
organizacion y direccion de empresas, ciencia de los ordenadores.
Capacidades Orientacion a resultados.
gerenciales: Vision estratégica.
Nivel de dominio: 3
Capacidades Administracion de proyectos.
técnicas: Analisis basico de sistemas computacionales.
Analisis y disefio de procesos.
Planeacion estratégica.
Idiomas Inglés: entiende 80%, escribe 50%, habla 50%. Deseable
extranjeros:
Otros: Hoja de calculo, base de datos, manejador de presentaciones.
Nombre de Director General Adjunto de Administracion de Informacion
la plaza del Servicio Profesional de Carrera
Numero de Una Nivel LBO1
vacantes administrativo Director General Adjunto
Percepcion $98,772.26 mensual bruta
ordinaria
Adscripcién Direccion General de Evaluacion de Sede (radicacioén) México, D.F.
Sistemas de Profesionalizacion
Funciones Proponer las herramientas de tecnologia de la informacion, para la operacién del sistema

de Servicio Profesional de Carrera.

Coordinar la elaboracion de los documentos técnicos y administrativos necesarios para
el desarrollo de los sistemas de informacién para la implantacion y operacién de los
subsistemas del Servicio Profesional de Carrera.

Coordinar el disefio de las herramientas de tecnologia de la informacion, que apoyen las areas
responsables de la politica de recursos humanos y a las dependencias de la Administracion
Publica Federal, para la elaboracién de los informes que deba rendir la Secretaria.
Coordinar a través de la Direccion General de Atencidon a Instituciones Publicas, la
implementacién de los sistemas de informacion, para facilitar la instrumentacion del
Servicio Profesional de Carrera de las dependencias.

Coordinar el soporte y capacitacion especializada sobre las herramientas del Servicio
Profesional de Carrera, a los usuarios de la Administracion Publica Federal para facilitar
la operacion y el uso de las herramientas.

Asegurar la operacion y funcionalidad de los sistemas de informacion disefiados para
la implantacion del Servicio Profesional de Carrera.

Coordinar la administracion del Registro Unico del Servicio Publico Profesional de la
Administracion Publica Federal, para apoyar el desarrollo del servidor publico de carrera
dentro de las dependencias.

Coordinar la administracion del Sistema de Registro de Personal Civil de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal, que ejerzan presupuesto publico en
términos de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, para contar con
un padrén de registro actualizado.

Proponer e implantar mejoras a la operacion y funcionalidad de los sistemas de
informacion del Servicio Profesional de Carrera, para contribuir a su funcionalidad y facilitar
la implantacion, operacion y administracion de cada subsistema.
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Perfil y Académicos: Administracién, Ingenieria, Computacién e Informatica, Sistemas y Calidad,
requisitos Matematicas. Titulado (consultar el catalogo de carreras genéricas en la
pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo siete afios de experiencia en direccion y desarrollo de recursos
humanos, organizacion y direccion de empresas, tecnologia de los
ordenadores.

Capacidades Negociacién y vision estratégica.

gerenciales: Nivel de dominio: 5

Capacidades Administracion de proyectos.

técnicas: Infraestructura tecnolégica.

Analisis y disefio de procesos.
Administracion de base de datos.

Idiomas Inglés: entiende 80%, escribe 70%, habla 70%. Deseable

extranjeros:

Otros: Hoja de célculo, base de datos, manejador de presentaciones.

Nombre de Director General de Inconformidades

la plaza

NUmero de Una Nivel KCo1

vacantes administrativo Director General

Percepcion $153,483.35 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Subsecretaria de Atencion Sede (radicacion) México, D.F.
Ciudadana y Normatividad

Funciones Planear, organizar, y controlar el tramite y resolucién de inconformidades, aplicando

acciones y politicas institucionales que promueva la confianza, credibilidad y transparencia
de los procesos licitatorios, a fin de garantizar al Estado las mejores condiciones de contratacion.
Someter al superior jerarquico para consideracion del Secretario, el ejercicio de la facultad
de atraccion de inconformidades en aquellos casos en que los 6rganos internos de control
de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal por su reducida
estructura, no cuenten con area de responsabilidades o equivalente, o cuando por la
naturaleza de los hechos o la gravedad de las irregularidades cometidas en los
procedimientos de adjudicacién, lo determine el Secretario, a fin de que las mismas
se tramiten y resuelvan por la Direccion General de Inconformidades.

Acordar con el Subsecretario de Atencién Ciudadana y Normatividad los asuntos
relevantes que se tramiten en la Direccion General de Inconformidades a fin de proponer
las alternativas de solucion a los mismos.

Dar vista a los titulares de los 6rganos internos de control de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal o a la Direccion General de Responsabilidades y
Situacién Patrimonial sobre la deteccién de presuntas responsabilidades de los servidores
publicos, a fin de que en el @mbito de su competencia resuelvan lo que en derecho proceda.
Informar a la Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Servicios y
Patrimonio Federal de la Secretaria, sobre la manifestacion de hechos falsos por parte de
los particulares en la presentacién o desahogo de una inconformidad, con objeto de que
se lleven a cabo las investigaciones correspondientes de acuerdo con la normatividad
aplicable.

Hacer del conocimiento de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria, o de los
titulares de los drganos internos de control en la dependencia o entidad respectiva, o en la
Procuraduria General de la Republica, los hechos que con motivo de la substanciacién de
inconformidades puedan ser constitutivos de delitos imputables a los servidores publicos, a
fin de que dichas instancias intervengan de acuerdo con sus atribuciones en dichos asuntos.
Asesorar, y controlar las actividades que en materia de inconformidades desarrollen
los drganos internos de control de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y Procuraduria General de la Republica, a fin de verificar el cumplimiento
de metas institucionales.

Proponer al Subsecretario de Atencién Ciudadana y Normatividad criterios tendientes a




80 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 31 de agosto de 2005

agilizar y perfeccionar la substanciacion de inconformidades.

Aprobar los criterios y sintesis de resoluciones que le sean turnadas de la Direccion
General Adjunta de Inconformidades “B”, para promover su difusién tanto a los 6rganos
internos de control como a la sociedad en general.

Formular dictamenes, opiniones e informes en materia de inconformidades que les sean
encomendados en aquellos asuntos que sean propios de su competencia, con la finalidad
de atender las consultas o peticiones de las unidades administrativas de la Secretaria y de
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Coordinar y evaluar el programa anual de capacitacion de los servidores publicos
adscritos a la Direccion General de Inconformidades, asi como del programa de
capacitacion que en materia de inconformidades que se imparte a servidores publicos
de los 6rganos internos de control de la APF, a fin de mantener actualizados en la materia
a los servidores publicos involucrados.

Proyectar la creacién, modificacion, organizacién, fusiébn o desaparicion de las areas
administrativas a su cargo, a fin de optimizar el empleo y manejo de personal y recursos
materiales.

Coordinarse con los titulares de otras unidades administrativas o servidores publicos,
cuando asi se requiera para el mejor despacho de los asuntos relacionados con el tramite
y resolucién de inconformidades.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Direccion General de Inconformidades,
conforme a las normas establecidas por la Oficialia Mayor, a fin de contar con los recursos
presupuestales requeridos por el area para el cumplimiento de sus metas.

Coordinar la elaboracion de los proyectos de manuales de organizacién, procedimientos y
servicios de la Direccion General de Inconformidades con base en los lineamientos
establecidos por la Oficialia Mayor, con la finalidad de mantener actualizada la estructura
y funciones necesarias de dicha unidad administrativa.

Recibir en acuerdo ordinario a los Directores Generales Adjuntos, a fin de verificar el seguimiento
de las inconformidades en tramite en la Direccion General de Inconformidades.

Atender en audiencia al publico en general e inconformes, respecto a asuntos relevantes
que se tramiten en la Direccion General de Inconformidades, a fin de dar seguimiento y
atencion a los mismos.

Proporcionar la informacién, datos o cooperacidon técnica que les sea requerida
internamente o por otras dependencias, de acuerdo con las politicas y normas que se
establezcan por el Secretario, asi como propiciar el acceso a la informacién que genere,
obtenga, adquiera, transforme o conserve en sus archivos la Direccion General de
Inconformidades, conforme a las politicas que dicte el Secretario y de acuerdo a lo previsto
por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
y demas disposiciones aplicables en la materia.

Expedir, cuando proceda, certificaciones de documentos que obren en los archivos de la
Direccion General de Inconformidades, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones
legales aplicables.

Participar como expositor en foros relacionados con la materia de inconformidades, para
dar a conocer las acciones y logros alcanzados sobre la materia.

Organizar y controlar la eficacia e implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad del
Proceso de Tramite y Resolucion de Inconformidades, a fin de garantizar el cumplimiento
de los estandares de calidad establecidos.

Dar seguimiento a las actividades en materia de inconformidades que desarrollan los
organos internos de control de la Administracion Publica Federal, con objeto de evaluar el
cumplimiento de las metas que sobre la materia contempla el Modelo Integral de Desempefio
de Organos de Vigilancia y Control.

Perfil y
requisitos

Académicos: Derecho. Titulado (consultar el catdlogo de carreras genéricas en la
pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo cinco afios de experiencia en derecho y legislaciéon nacionales,
organizacion y direccion de empresas.

Capacidades Liderazgo.
gerenciales: Trabajo en equipo.
Nivel de dominio: 6
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Capacidades | Analisis de disposiciones juridicas.
técnicas: Analisis y sintesis de informacion técnica y juridica.
Disefio y planeacion de procesos juridicos y administrativos.
Ejecucién de programas y politicas institucionales.
Procedimientos de contratacion del sector publico.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Excel, Word y Outlook).
Nombre de Jefe de Departamento de Asuntos Penales
la plaza
Numero de Una Nivel 0OB01
vacantes administrativo Jefe de Departamento
Percepcion $19,432.72 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Unidad de Asuntos Juridicos | Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones Proporcionar elementos para la atencion de las asesorias y consultas que soliciten las
unidades administrativas y los Organos Desconcentrados de la Secretaria, las
dependencias, entidades de la Administracién Publica Federal y la Procuraduria General
de la Republica, los gobiernos estatales y otras autoridades, a efecto de que se emita la
opinién o dictamen correspondientes.
Proporcionar elementos para la formulacién de las denuncias, querellas o adhesiones
cuando resulten procedentes, a efecto de que se presenten ante el ministerio publico
competente para el ejercicio de la accién penal.
Proporcionar elementos para la formulacién de las propuestas de declaratoria,
cuando resulte procedente para cumplimentar la obligacién impuesta a la Secretaria por
mandato de los numerales de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos.
Verificar, turnar y conciliar el apoyo juridico-penal para el ejercicio de las atribuciones del
ministerio publico, mediante la elaboracién de los diversos documentos que se presentan
durante la integracion de averiguaciones previas, el desarrollo del proceso, la substanciacion
de medios de impugnacion y juicios de amparo, hasta la emision de la sentencia.
Perfil y Académicos: Derecho. Titulado (consultar el catdlogo de carreras genéricas en la
requisitos pagina de Trabajaen).
Laborales: Minimo dos afios de experiencia en defensa juridica y procedimientos;
derecho y legislacién nacionales.
Capacidades Vision estratégica y trabajo en equipo.
gerenciales: Nivel de dominio: 2.
Capacidades Conocimiento y aplicacion de legislacion juridico penal.
técnicas: Conocimiento y aplicacién de diversas leyes del orden administrativo.
Nocién del ambito constitucional sobre régimen de responsabilidades de
los servidores publicos.
Aplicacion e interpretacion de la parte general del Cddigo Penal Federal,
asi como de la parte especial referida a servidores publicos.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Procesador de palabras, base de datos y correo electronico.
Nombre de Coordinador de Asuntos Internacionales
la plaza
Numero de Una Nivel OA01
vacantes administrativo Jefe de Departamento
Percepcion $17,046.25 mensual bruta
ordinaria

Adscripcion

Unidad de Vinculacién | Sede (radicacion) | México, D.F.
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para la Transparencia | |

Funciones

Participar en la ejecucion y seguimiento de programas y acciones para involucrar a actores
publicos y privados en la lucha contra la corrupcién para dar cumplimiento a los compromisos
de la Secretaria ante organismos e instituciones nacionales e internacionales, suscritos en
el marco de convenios de colaboracion y pactos sectoriales.

Realizar acciones y apoyar la promocién de programas instrumentados por instancias
publicas y privadas para cumplir con las disposiciones y recomendaciones de convenios
internacionales en materia de combate a la corrupcion, de las cuales forma parte nuestro pais.

Apoyar y participar en la negociaciéon y seguimiento de convenios de cooperacién con
instituciones gubernamentales de otros paises u organizaciones multilaterales, asi como
realizar acciones que apoyen el cumplimiento a cada uno de los convenios suscritos.
Investigar y elaborar andlisis, notas, documentos y materiales que apoyen la participacion
de funcionarios de la Secretaria en foros internacionales, asi como proponer agendas y
contendidos para dar a conocer los avances realizados por nuestro pais en la materia.
Participar en el seguimiento de metas y objetivos de la Unidad y la Direcciébn General
Adjunta, para asegurar que el planteamiento de proyectos, las actividades realizadas y su
forma de evaluacién, sean congruentes con aquellas.

Apoyar actividades y proponer contenidos para proyectos como cursos de capacitacion,
conferencias, seminarios, encuentros con misiones de otros paises, reuniones con
expertos o funcionarios publicos, para lograr las acciones que son responsabilidad de esta
Jefatura de Departamento.

Apoyar la coordinacién de agendas de intercambio con instancias internacionales para
mejorar las practicas desarrolladas por nuestro pais en materia de combate a la corrupcion
y fomento al buen gobierno.

Perfil y
requisitos

Académicos: Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Comunicacion y Administracién. Titulado (consultar el catalogo de
carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo dos afios de experiencia en relaciones internacionales, y/o

administracién puablica y/o opinién publica.

Negociacioén y trabajo en equipo.
Nivel de dominio: 2.

Capacidades
gerenciales:

Disefio e instrumentacion de estrategias de vinculacién.
Seguimiento y coordinacion de proyectos interinstitucionales.
Analisis comparativo de mejores practicas.

Capacidades
técnicas:

Idiomas
extranjeros:

Inglés: entiende el 100%, escribe 85%, habla 90%. Deseable.

Otros: Procesador de palabras, manejador de presentaciones y correo electronico.

Nombre de
la plaza

Subdirector de Tecnologias de Gobierno Digital

NUumero de
vacantes

NAO1
Subdirector de Area

Nivel
administrativo

Una

Percepcion
ordinaria

$25,254.76 mensual bruta

Adscripcion

Unidad de Gobierno Electrénico y Politica México, D.F.

de Tecnologias de la Informacion

Sede (radicacion)

Funciones

Administrar proyectos de Gobierno Electrénico y de Politica de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (TIC) que pretenda impulsar la Unidad de Gobierno
Electronico y Politica de Tecnologia de la Informacion (UGEPTI) en lo particular o la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP) en lo general.

Organizar la logistica de reuniones de trabajo de los proyectos especiales donde esta
involucrada la UGEPTI.

Incorporar un mecanismo de cooperacion para el cumplimiento de los objetivos de
Gobierno Electronico.

Establecer actividades de investigacion y monitoreo tecnoldgico en la APF.

Colaborar en la formulacién de politicas institucionales de Gobierno Electrénico.
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Impulsar actividades de investigacion y monitoreo tecnolégico en la APF.

Promover la integracién de soluciones tecnoldgicas de punta tropicalizadas al modelo
de Gobierno Electrénico Mexicano que eficienten la atencién ciudadana.

Incorporar una metodologia de control para los proyectos especiales en materia de
Gobierno Digital y/o politica de TIC de la UGEPTI o de la SFP.

Perfil y Académicos: Computacion e Informética, Ingenieria. Titulado (consultar el catélogo de
requisitos carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).
Laborales: Minimo dos afios de experiencia en ciencia de los ordenadores y/o
tecnologia de los ordenadores.
Capacidades Orientacion a resultados y negociacion.
gerenciales: Nivel de dominio: 3.
Capacidades Disefio de sistemas de informacion.
técnicas: Metodologias de tecnologias de la informacién en conceptos generales
(RUP, SUNTONE, ITIL,...)
Herramientas y métodos de administracion de proyectos.
Idiomas Inglés: entiende 80%, escribe 80%, habla 70%. Deseable.
extranjeros:
Otros: Base de datos, herramientas CASE, manejador de presentaciones.
Nombre de Jefe de Departamento de Servicios de Computo
la plaza
Numero de Una Nivel OAO01
vacantes administrativo Jefe de Departamento
Percepcion $17,046.25 mensual bruta
ordinaria
Adscripcién | Unidad de Gobierno Electrénico y Politica | Sede (radicacion) México, D.F.
de Tecnologias de la Informacion
Funciones Administrar y monitorear la infraestructura de equipo de cémputo de los servicios que
proporciona la Unidad.
Atender recomendaciones proporcionadas por el personal de seguridad y coordinar,
en caso de ser necesario, el mantenimiento o actualizacién de la infraestructura que
soportan los sistemas.
Supervisar el mantenimiento de los equipos y sistemas para salvaguardar su integridad.
Atender los planes de contingencia que garanticen el reestablecimiento oportuno de la
infraestructura y servicios de computo de la Unidad.
Evaluar y revisar los esquemas de almacenamiento de la informacion para asegurar su
integridad y disponibilidad en toda la infraestructura de computo.
Ejecutar los requerimientos de infraestructura, asi como de renovacién y actualizacion,
para asegurar el funcionamiento y resguardo de los sistemas de informacién y la operacion
de las distintas areas de la Unidad.
Proporcionar y ejecutar mecanismos para el respaldo de bitacoras de acceso a la
infraestructura de equipo y sistemas, asi como para su recuperacion y acceso.
Perfil y Académicos: Computacion e Informética. Titulado (consultar el catalogo de carreras
requisitos genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo dos afios de experiencia en ciencia de los ordenadores, y/o

tecnologia de los ordenadores.

Capacidades Vision estratégica y trabajo en equipo.

gerenciales: Nivel de dominio: 2.
Capacidades Administracién de sistemas operativos.
técnicas: Soporte de hardware y software.
Administracion de infraestructura.
Disefio de sistemas de informacion.
Administracion de base de datos.
Idiomas Inglés: entiende 80%, escribe 70% habla 50%. Deseable.
extranjeros:
Otros: Base de datos, herramientas CASE, correo electrénico.
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Nombre de
la plaza

Secretaria de Director General

Numero de
vacantes

PAO3
Enlace

Nivel
administrativo

Una

Percepcion
ordinaria

$15,658.83 mensual bruta

Adscripcién

Direccion General de
Simplificacion Regulatoria

Sede (radicacion) México, D.F.

Funciones

Recibir, registrar y entregar la correspondencia dirigida a la Direccion General a fin de que
sea turnada a las areas responsables de su atencion y resolucion.

Coordinar al personal de apoyo de la Direccién General.

Atender a los clientes de la Direccién General que solicitan informacién y/o servicios via
telefénica con el propoésito de orientarlos y captar sus solicitudes a fin de que sean
atendidas por las areas correspondientes.

Coordinar la agenda del Director General a fin de registrar y dar seguimiento a los
compromisos de caracter oficial que el titular del area deba atender.

Elaborar oficios, atentas notas y otros documentos, a fin de comunicar y/o dar respuesta
a las solicitudes recibidas por las diversas unidades administrativas y clientes en general.
Archivar la documentacion y mantener actualizados los archivos y correspondencia generada
por la Direccidon General, para conservar un registro documental de los asuntos atendidos.
Actualizar los directorios telefonicos de clientes y proveedores de servicios para facilitar la
localizacion de servidores publicos.

Actualizar los registros en el Sistema de Control de Gestion de la Direccién General, a fin
de dar seguimiento a la correspondencia recibida.

Integrar y mantener actualizados los registros de inventario del personal de la Direccién
General, a fin de contar con un resguardo confiable de esta informacion.

Realizar llamadas y enlaces telefénicos para el Director General, a fin de auxiliarlo en la
localizaciéon y comunicacién con otros servidores publicos.

Administrar el suministro de papeleria y bienes de consumo relacionados, de la Direccién
General, a fin de controlar su almacenamiento, requisicion y asignacion de acuerdo a las
necesidades del area.

Perfil y
requisitos

Académicos: Carrera técnica o comercial. Titulado (consultar el catalogo de carreras
genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo dos afios de experiencia en apoyo ejecutivo.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
Nivel de dominio: 1.

Capacidades
técnicas:

Taquigrafia y mecanografia.
Ortografia.

Relaciones publicas.
Organizacion de oficinas.

Idiomas
extranjeros:

Inglés: entiende: 50%, escribe: 50%, habla: 50%. Deseable.

Otros: Procesador de palabras, hoja de calculo, manejador de presentaciones y

correo electrénico.

Nombre de
la plaza

Lider de Proyectos de Consultoria

Numero de
vacantes

MAO1
Director de Area.

Nivel
administrativo

Dos

Percepcion

$47,973.69 mensual bruta
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ordinaria

Adscripcion

Direccion General de Eficiencia México, D.F.

Administrativa y Buen Gobierno

Sede (radicacion)

Funciones

Determinar con las instituciones, los compromisos de mejora que la ciudadania requiere
del Gobierno Federal a través de la organizacion de mesas de trabajo en las que
intervienen los duefios del tramite, el Organo Interno de Control y todas aquellas instancias
involucradas en la resolucién del tramite.

Integrar y coordinar grupos de trabajo en las instituciones para la mejora de los tramites
y servicios de alto impacto ciudadano.

Disefiar y desarrollar cursos de formacion profesional para transferir conocimiento y
experiencia en habilidades de consultoria personales, metodol6gicas y técnicas del
personal de los 6rganos internos de control, que participan en los grupos de trabajo
de los proyectos de mejora de procesos y tramites.

Asesorar y supervisar a los 6rganos internos de control para que sean corresponsables en
el logro de metas y objetivos de las instituciones y que su contribuciéon en materia de
honestidad, transparencia y efectividad sea percibida como positiva por las dependencias.

Perfil y
requisitos

Académicos: Administracion, Mercadotecnia y Comercio, Ingenieria, Turismo,
Computacion e Informética, Sistemas y Calidad, Psicologia, Economia,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Contaduria, Comunicacion,
Civil, Quimica, Agronomia, Biologia, Relaciones Internacionales.

Titulado (consultar el catalogo de carreras genéricas en la pagina de
Trabajaen).

Laborales:

Minimo cuatro afios de experiencia en consultoria en mejora de procesos.

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo, orientacién a resultados.
Nivel de dominio: 4.

Capacidades

Metodologia de mejora de procesos.

técnicas: Administracion de proyectos.

Técnicas de consultoria.

Idiomas
extranjeros:

Inglés: entiende 80%, escribe 80%, habla 80%. Deseable.

Otros: Hoja de célculo, procesador de palabras y manejador de presentaciones.

Nombre de
la plaza

Consultor de Procesos

Numero de
vacantes

NAO1
Subdirector de Area

Nivel
administrativo

Dos

Percepcion
ordinaria

$25,254.76 mensual bruta

Adscripcion

Direccién General de Eficiencia México, D.F.

Administrativa y Buen Gobierno

Sede (radicacion)

Funciones

Asesorar al grupo de trabajo de las instituciones para la mejora de procesos y servicios de
alto impacto ciudadano, para optimizar o eliminar los procesos administrativos existentes.
Impartir cursos de formacién profesional para transferir conocimientos y experiencias en
habilidades de consultoria, personales, metodologias y técnicas al personal de los OIC's y
de la Administracién Publica Federal.

Asesorar y apoyar en materia de desarrollo administrativo a los OIC’s de la dependencia,
para que sean responsables en el logro de las metas y objetivos de la institucion y su
contribucion sea percibida como positiva.

Orientar las demandas del sector productivo para determinar sus requerimientos a cerca de
los servicios que le proporciona el Gobierno Federal a través de metodologias y herramientas.
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Perfil y Académicos: Administracion, Mercadotecnia y Comercio, Ingenieria, Turismo,

requisitos

Computacion e Informética, Sistemas y Calidad, Psicologia, Economia,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Contaduria, Comunicacion,
Civil, Quimica, Agronomia, Biologia, Relaciones Internacionales.

Titulado (consultar el catalogo de carreras genéricas en la pagina de

Trabajaen).
Laborales: Minimo dos afios de experiencia en consultoria en mejora de procesos.
Capacidades Liderazgo y orientacién a resultados.
gerenciales: Nivel de dominio: 3.
Capacidades Metodologia de mejora de procesos.
técnicas: Practicas de consultoria.
Documentacién de manuales de usuarios.
Idiomas Inglés: entiende 80%, escribe 80%, habla 80%. Deseable.
extranjeros:
Otros: Hoja de célculo, procesador de palabras y manejador de presentaciones.
Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo:

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; « Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se
aceptara titulo, cédula profesional y para los casos en los que el perfil del puesto
establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, documento oficial que
asi lo acredite; « Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta
credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); « Cartilla liberada
(en el caso de hombres hasta los 40 afios), y « Escrito bajo protesta de decir verdad de
no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de la Funcién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacioén curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx,
la que les asignard un nimero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluaciéon de capacidades técnicas, estaran publicados
en el portal de esta dependencia: www.funcionpublica.gob.mx, asimismo en el portal
se encontraran los criterios de evaluacion de capacidades.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 31/08/2005
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Registro de aspirantes 31/08/2005 al 13/09/2005
Revisién curricular 14/09/2005

* Evaluacion técnica 20/09/2005 al 11/10/2005
* Presentacion de documentos 13/10/2005 al 28/10/2005
* Evaluacion de capacidades 13/10/2005 al 28/10/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccién 18/10/2005 al 31/10/2005
* Resolucién candidato 21/10/2005 al 11/11/2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razon al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al nimero de aspirantes que participen en estas plazas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados

resultados en los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.funcionpublica.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcién de 6a. Para la aplicacién de la evaluacion técnica, asi como la recepcion y el cotejo de los

documentos y documentos personales y la aplicacion de las evaluaciones de capacidades

aplicacién de gerenciales, de vision en el servicio y la entrevista del Comité de Seleccion, el

evaluaciones candidato debera acudir a las oficinas de la Direccién General Adjunta de Recursos

Humanos de esta dependencia, el dia y la hora que se le informe a través de su
cuenta en la pagina de: www.trabajaen.gob.mx y el correo electrénico personal, con al
menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. La cita
sera en Av. Insurgentes Sur 1735, mezzanine ala sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion
Alvaro Obregén, C.P. 01020, de la Ciudad de México, D.F.

Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes

dudas formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién de dudas, por lo que para el proceso de
registro y primera etapa (revision curricular) de la convocatoria, se atenderan las
dudas en el teléfono 1454-3000, Exts. 4030, y para las etapas siguientes, los nimeros
de atencion de dudas son 1454-3000, Exts. 5189, 5164 y 5144, asimismo se dispone
de la siguiente cuenta de correo electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de
la Subdireccion de Ingreso de la Secretaria de la Funcién Publica.

Principios del 8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Puablica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de

junio de 2004.
Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de esta

Secretaria, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuaciéon minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto
el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
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Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion

el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el o los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 31 de agosto de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Pablica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente por acuerdo de los Comités de Seleccién
Lic. Sergio Camacho Mendoza

Rubrica.

Secretaria de Salud

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37,
75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25,
29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de
los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta SSA/2005/006 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

10/100 M.N.)

Nombre de Direccion General Adjunta de Vinculacion Social

la plaza

Numero de 1 Percepcidn ordinaria $113,588.10 (ciento trece mil Nivel | CFLCO001
vacantes (mensual bruto) quinientos ochenta y ocho pesos

Adscripcién

Unidad Coordinadora de Vinculacién y Participacion Social

Sede: México, D.F.




Miércoles 31 de agosto de 2005 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 89

Funciones 1.- Establecer vinculos de comunicaciéon entre la Secretaria de Salud y los diversos
principales Organos Federales relacionados con el sector.
2.- Asesorar a su superior jerarquico sobre las estrategias que deban emprenderse para
impulsar las iniciativas que establezca la Secretaria de Salud.
3.- Dictar las acciones para el fortalecimiento de las relaciones de la Secretaria de Salud
con los distintos Organos Politicos Federales.
4.- Proponer y participar en reuniones de trabajo destinadas al analisis y discusion de
propuestas e iniciativas de salud, con funcionarios de la Secretaria e integrantes
de Organos Federales.
5.- Evaluar los perfiles politicos de los distintos actores que intervienen en la definicion
y aprobacion de las politicas de salud emitidas por la Secretaria.
6.- Establecer enlaces de colaboracién e intercambio con instituciones académicas y de
investigacion nacionales e internacionales, a fin de enriquecer las politicas e iniciativas
de salud planteadas por la Secretaria.
7.- Fungir como vinculo entre la ciudadania y los 6rganos de decision del Gobierno
Federal en materia de salud.
8.- Establecer mecanismos de comunicacion entre la Secretaria de Salud y la ciudadania
tales como: lineas telefonicas, paginas de Internet, entre otros, y analizar las propuestas
que en materia de servicios de salud, se reciban.
9.- Determinar mecanismos para la atencion, canalizacion y seguimiento de las peticiones
y quejas formales e informales, que reciban los distintos funcionarios de la Secretaria de
Salud.
10.- Establecer canales institucionales para incorporar a la agenda publica de la
Secretaria los diagnosticos, propuestas y opiniones de la poblacion a nivel: municipal,
estatal y nacional.
Perfil y Académicos: Licenciatura en: Medicina. Titulado y
requisitos Maestria en: Salud Publica. Titulado
Laborales: Seis a ocho afios de experiencia en areas de instituciones politicas (en
especifico, Poder Legislativo, relacion entre los poderes y negociacion
legislativa), salud publica.
Capacidades: Negociacion y liderazgo.
Técnicos: Analisis socio-politico y participacion de la sociedad civil.
Idiomas: No requerido.
Otros: Manejo de procesador de palabras y correo electronico en un nivel
intermedio.
El puesto requiere de viajar constantemente.
Nombre de Direccion del Hospital de la Mujer
la plaza
Numero de 1 Percepcion ordinaria $65,671.18 (sesenta y cinco mil Nivel | CFMB002
vacantes (mensual bruto) seiscientos setenta y un pesos
18/100 M.N.)
Adscripcién Direccion General de Coordinacién y Desarrollo de los Sede: México, D.F.

Hospitales Federales de Referencia




90 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 31 de agosto de 2005

Funciones 1.- Coordinar las labores médicas, técnicas y administrativas para otorgar atencién
principales oportuna y de calidad.
2.- Establecer la organizacién interna de la unidad para su buen funcionamiento.
3.- Vigilar la calidad y la atencién médica, incluyendo el trato humano a los pacientes.
4.- Promover las actividades cientificas y la docencia dentro del Hospital.
5.- Proponer la inversion de los recursos econdmicos del Hospital y vigilar las diversas
erogaciones que deban hacerse.
6.- Autorizar toda la documentacién que emitan originalmente los diversos departamentos
de la Unidad.
7.- Estudiar las quejas y problemas tanto de pacientes, visitantes, asi como del personal
del Hospital, procurando soluciones satisfactorias.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Medicina. Titulado.
requisitos Especialidad (posgrado) en Gineco-Obstetricia. Titulado.
Laborales: Cuatro a seis afios de experiencia en las areas de ciencias clinicas (en
especifico ginecologia), administracion publica.
Capacidades: Liderazgo y orientacion a resultados.
Técnicos: Normatividad vigente en el sector salud y resoluciones de gestiones.
Idiomas: No requerido.
Otros: Manejo intermedio de Word, Office y Excel.
Nombre de Subdireccién de lo Contencioso
la plaza
Numero de 1 Percepcion ordinaria $33,537.06 (treinta y tres mil Nivel | CFNB002
vacantes (mensual bruto) quinientos treinta y siete 06/100
M.N.)
Adscripcién Direccion General de Asuntos Juridicos Sede: México, D.F.
Funciones 1.- Representar con las facultades legales inherentes, a la Secretaria de Salud ante las
principales autoridades judiciales o administrativas, frente a terceros en los juicios y procedimientos

en materia laboral, penal y civil en que la misma sea parte para la defensa y salvaguarda
de los intereses patrimoniales de la Secretaria.

2. Supervisar y elaborar los proyectos de opinion para el desahogo de las consultas
juridicas, previa solicitud por escrito acompafada del soporte documental correspondiente
debidamente integrado, asi como participar en la asesoria solicitada para el cumplimiento
de la normatividad laboral por parte de los trabajadores a su servicio, elaborando los
dictimenes de las actas administrativas que se levanten para determinar la situacién
laboral de los trabajadores, para deslindar de responsabilidad laboral a las autoridades
de la Secretaria de Salud y en cuanto a los juicios laborales analizar la conveniencia de
desistirse, allanarse o convenir con los trabajadores, con base en los elementos de prueba
de que se disponga.

3. Participar en la revisién de los aspectos juridicos de las condiciones generales de
trabajo de la Secretaria para determinar las deficiencias que puedan contener y establecer
medios para salvar dichas deficiencias.
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4. Denunciar ante la Procuraduria General de la Republica y la del Fuero Comun, los
hechos que afectan a la Secretaria, aportando todos los elementos para la debida
integracion de las averiguaciones previas coadyuvando en los procesos que le afecten o
en que se tenga interés publico, correspondiendo a las unidades administrativas
proporcionar los medios de prueba idoneos dentro de los plazos y términos que procedan
conforme a la naturaleza del asunto, asi como elaborar los escritos de denuncias o
querellas previo envio de las areas requirentes de la documentacién y elaborar
desistimientos y perdones legales que procedan, siempre y cuando se acredite la no
existencia de afectacion patrimonial a la Secretaria para lograr la defensa y salvaguarda
de los intereses de la Secretaria.

5. Tramitar los requerimientos que las autoridades judiciales y ministeriales realicen a la
Secretaria y servir de enlace con las unidades administrativas encargadas del
cumplimiento, para coadyuvar en todos los asuntos en que se vean involucrados los
intereses de la Secretaria, para su defensa.

6. Mantener actualizada la informacion para asesorar a las unidades administrativas, previa
solicitud por escrito, para cumplimentar adecuadamente y en tiempo las resoluciones
judiciales en el entendido de que el cumplimiento es responsabilidad exclusiva del area
solicitante dentro de los términos sefialados en los requerimientos de que se trate.

7. Implementar los mecanismos para dar seguimiento hasta su conclusién a los juicios y
procedimientos laborales, civiles, penales y mercantiles en los que tenga representacion la
Direccién General de Asuntos Juridicos para la defensa de los intereses de la Secretaria.
8. Elaborar los dictamenes sobre la procedencia de bienes asignados a la Secretaria, en caso
de robo o extravio para la defensa de los intereses financieros y patrimoniales de la Secretaria.
9. Dar tramite a las solicitudes de opiniones técnicas formuladas por autoridades ministeriales
y judiciales en los casos de responsabilidad profesional médica, para alcanzar una atencién
pronta a las quejas formuladas por los particulares, dando la mejor atencién tanto a los
usuarios de los servicios de salud como a los profesionales médicos responsables.

10. Elaborar, integrar y presentar los informes previos y justificados en los juicios de
amparo, asi como los escritos de demanda y contestacion segin proceda en las
controversias constitucionales o acciones, proponiendo a los servidores publicos a
quienes se pueda delegar la representacion legal de la Secretaria en dichos
procedimientos, implementando el control y seguimiento de los actos de representacion
que en su caso se otorguen, proponiendo las acciones que se deriven de notificaciones
provenientes de las autoridades, informando a las unidades administrativas lo que
corresponda para su cumplimiento.

11. Informar y mantener actualizados a los superiores jerarquicos y unidades
administrativas involucradas sobre las acciones y estado procesal que guardan los juicios
y procedimientos a su cargo y el sentido de las sentencias y resoluciones que en esta
materia emitan las autoridades, para coordinar con las unidades responsables todos los
mecanismos de control de audiencias, desahogo de pruebas, diligencias, comparecencias
y términos en los procedimientos civiles, penales, laborales y mercantiles en que la
Secretaria sea parte, supervisando su comparecencia a las audiencias, asi como a las
diligencias que deban verificarse en defensa de los intereses de la Secretaria, hasta lograr
la ejecucion de las resoluciones firmes.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Derecho. Titulado.
Laborales: Tres a cuatro afios de experiencia en areas de teoria y métodos generales,
derecho y legislacién nacionales, defensa juridica y procedimientos.
Capacidades: Orientacion a resultados y negociacion.
Técnicos: Conocimientos del derecho procesal y Procedimientos ante la CONAMED.
Idiomas: Leer: intermedio; hablar: intermedio; escribir: intermedio.
Otros: Manejo intermedio de los programas Windows, Word, Excel,
PowerPoint e Internet.
Necesidad de viajar a veces.
Manejo de maquinaria como scanner, impresora, copiadora y fax.
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Bases
Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que reUnan los requisitos académicos y
participacion laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico
ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacidon | 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
requerida su cotejo: curriculum vitae, acta de nacimiento y/o forma migratoria segun corresponda;
documento que acredite nivel académico requerido por el puesto por el que concursa
(s6lo se aceptara cédula profesional o titulo profesional), identificaciéon oficial vigente
con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o
cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios);
documentacion que acredite la experiencia laboral (s6lo se aceptaran cartas laborales
que indiquen el periodo y puesto ocupado o nombramientos) y escrito bajo protesta de
decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no
pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados, en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso, y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Durante el lapso en el que se lleva a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacién de capacidades técnicas, estaran publicados en los portales:
www.salud.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 31 de agosto de 2005
Registro de aspirantes Del 31 de agosto al 14 de septiembre de 2005
Publicacion total de aspirantes 15 de septiembre de 2005
* Revision de documentos Hasta el 26 de septiembre de 2005
* Evaluacion de capacidades técnicas Hasta el 4 de octubre de 2005
* Evaluacién de capacidades (Gerenciales (CDG) Hasta el 7 de octubre de 2005
y Visién de Servicio Publico)
* Entrevista por el Comité de Seleccién Del 7 al 14 de octubre de 2005
* Resolucion 14 de octubre de 2005

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx y el
portal: www.salud.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluaciones de capacidades y al numero de
aspirantes que participen en ésta, precisando que para efecto de continuar con el procedimiento de seleccion,
los aspirantes deberan necesariamente acreditar las evaluaciones precedentes.

Publicacion de | 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
resultados de: www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Salud (www.salud.gob.mx),
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizard a partir de concluidas las etapas referidas.
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Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccidn, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Salud, el diay la
hora que se le informe mediante su numero de folio asignado por:
www.trabajaen.gob.mx a través de los medios de comunicacion mencionados.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un médulo de atencién telefénico en la Secretaria de Salud en el nimero
50638200, Ext. 2270 de 9:00 a 15:00 Hrs.,, o a través del correo electronico
ingresol@salud.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos
gue deberan observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de
la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su
Reglamento.

2. El Comité de Selecciobn de la Secretaria de Salud podra, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al
menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procederd a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx y www.salud.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion de la Secretaria de Salud determinard los criterios de
evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento publicados el 10 de abril
de 2003 y 5 de abril de 2004, respectivamente, Acuerdo que tiene por objeto establecer
los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion de la Secretaria de Salud, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 31 de agosto de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion de la Secretaria de Salud
Dr. Raul Contreras Bustamante
Rubrica.
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Turismo

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37,
69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno
y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria 008 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Director General de Informacion y Analisis
la plaza
Numero de Una Nivel administrativo KAO001
vacantes Director General
Percepcién $119,670.45 (ciento diecinueve mil seiscientos setenta 45/100 M.N.) mensual bruto
ordinaria
Adscripcién Subsecretaria de Planeacion Turistica | Sede | México, Distrito Federal
Funciones 1. Controlar y coordinar los procesos de formacion, desarrollo, analisis y difusion de
principales informacion estadistica del sector turismo para apoyar la toma de decisiones en los
sectores publico y privado.
2. Controlar, mantener, desarrollar y operar el Sistema Nacional de Informacion
Estadistica del Sector Turismo de México.
3. Coordinar con los gobiernos de los estados el funcionamiento del Sistema de
Informacioén Turistica Estatal y Nacional.
4. Supervisar el disefio para realizar estudios e investigaciones, para la medicion y el
andlisis de la actividad turistica y su impacto en la economia nacional.
5. Controlar el desarrollo y difundir el analisis sobre el comportamiento y tendencias de
desarrollo del turismo nacional e internacional.
6. Supervisar el establecimiento y desarrollo de los medios e instrumentos que se
requieran para garantizar la confiabilidad, cobertura y oportunidad de la informacién
estadistica que se genere del sector turismo.
7. Supervisar, elaborar y publicar documentos técnicos sobre aspectos relacionados con
la actividad turistica nacional e internacional.
Requisitos Académicos: Licenciatura (titulado) en:
Matematicas, Economia, Computacion e Informatica, Ingenieria, Fisica,
Actuaria, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Sociologia,
Turismo o Mercadotecnia.
Laborales: Seis afios de experiencia en las siguientes areas:
¢ Administracién publica.
e Investigacién de operaciones.
¢ Probabilidad y estadistica.
e Econometria.
Capacidades e Vision estratégica.
gerenciales: » Negociacion.
Capacidades ¢ Elaboracion, analisis e interpretacion de informacion estadistica.
técnicas: ¢ Planeacién y elaboracion de proyectos.
e Conocimientos de normatividad turistica.
* Manejo de software especializado.
Idiomas: Inglés-se requiere certificado TOEFL con 575 puntos.
Otros: ¢ Disposicion a viajar con cierta frecuencia.
¢ Office intermedio (Word, Excel, PowerPoint y Outlook) e Internet.
Nombre de Director General de Servicios al Turista
la plaza
Ndmero de Una Nivel administrativo KAO001
vacantes Director General
Percepcién $119,670.45 (ciento diecinueve mil seiscientos setenta 45/100 M.N.) mensual bruto
ordinaria
Adscripcién Subsecretaria de Innovacién y Calidad | Sede | México, Distrito Federal
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Funciones 1. Participar de acuerdo a su ambito de competencia, en el incremento del flujo de turistas
principales nacionales y extranjeros, para una mayor permanencia en los destinos turisticos del pais.
2. Coordinar las politicas y estrategias relacionadas con la sistematizacion de la
informacion, orientacion turistica y de reservaciones hoteleras, para una mejor atencién a
connacionales y turistas en general.
3. Coordinar acciones con otras dependencias y entidades de la administracion publica
federal y con otros organismos publicos y privados, nacionales y extranjeros, proporcionando
servicio de radiocomunicacién, informacién y asistencia en su transito por las carreteras
nacionales, para atender al turismo carretero en sus viajes al interior del pais.
4. Fomentar y coordinar con los gobiernos de las entidades federativas y de los
municipios la instalacién de mddulos, para orientar e informar a los turistas.
5. Dirigir y autorizar en el ambito de su competencia, los programas y acciones para el
desarrollo del programa paisano, asi como asegurar su mejoramiento en coordinacion
con las dependencias, para atencién de los connacionales.
6. Coordinar la red nacional de oficinas y médulos de orientacién e informacion turistica, con la
participacion que corresponda a otras dependencias y entidades de la administracién pablica
federal, para un mejor servicio a los turistas nacionales y extranjeros.
7. Coordinar la evaluacion y la permanente supervision a moddulos y oficinas de
informacion turistica y de atencibn a connacionales, autorizando los mecanismos
de control, para ampliar y actualizar los bancos de informacion.
8. Establecer los mecanismos de operacion del turismo carretero, a través del servicio
de proteccion y auxilio turistico denominado Angeles Verdes; asi como los mecanismos
de participacion y apoyo en coordinacion con otras dependencias y entidades de la
administracion publica federal, gobiernos de las entidades federativas y de los municipios y, en
su caso, con los sectores social y privado, para brindar un mejor servicio a los turistas.
9. Establecer y dirigir la operacién de la red nacional de radiocomunicacién turistica
Angeles Verdes, con apego a las disposiciones legales que al efecto emitan las
autoridades correspondientes, para dar un servicio mas oportuno a los turistas.
10. Establecer la coordinacion que se requiera con otras autoridades e instituciones, para
auxiliar a los turistas en casos de emergencia y desastres.
Requisitos Académicos: Licenciatura (titulado) en:
Turismo, Administracién, Administracion de Empresas, Administracion
de Empresas Turisticas, Contaduria Publica, Economia o Ciencias
Politicas y Administracion Publica.
Laborales: Seis afios de experiencia en las siguientes areas:
¢ Control de proyectos.
¢ Planeacion.
e Administracion de recursos.
e Administracion de sistemas de informacion.
e Evaluacion y control de procesos.
Capacidades e Liderazgo.
gerenciales: e Vision estratégica.
Capacidades ¢ Planeacion y ejecucion de proyectos.
técnicas: ¢ Planeacién, organizacion y desarrollo de procesos.
Idiomas: No aplica.
Otros: e Disposicion a viajar siempre.
e Office béasico (Word, Excel, PowerPoint y Outlook) e Internet.
Nombre de Subdirector de Normalizacion y Certificacion
la plaza
Numero de Una Nivel administrativo NA0O1
vacantes Subdirector de Area
Percepcién $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro 76/100 M.N.) mensual bruto
ordinaria
Adscripcién Direccion General de Mejora Regulatoria | Sede | México, Distrito Federal
Funciones 1. Participar en la coordinacion del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion, para la
principales aprobacion del Programa Nacional de Normalizacion Turistica.

2. Participar en la elaboracion y revision de las normas oficiales mexicanas turisticas.

3. Proponer los criterios de evaluacion de la conformidad de las normas oficiales del
sector una vez que éstas hayan sido aprobadas.

4. Mantener actualizado el catdlogo de normas oficiales mexicanas que inciden
directamente en la actividad turistica, para su difusién a través de la pagina de Internet
de la Secretaria de Turismo.

5. Participar en foros de normalizaciéon para difundir los proyectos de normas oficiales
mexicanas elaborados o revisados por la Secretaria de Turismo, con el fin de recoger las
propuestas y sugerencias de los involucrados.
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6. Participar en la coordinacién de proceso de implantacion y ratificacion del sistema de
gestion de calidad de la Direccion de Normalizacién y Certificacion.

7. Apoyar los trabajos del Consejo Técnico de la Comision Nacional de Normalizacion, a
través de la coordinacién de los grupos ad-hoc que se establezcan.

8. Participar en los Comités de Evaluacion en los que se acrediten y aprueben unidades
de verificacion y organismos de certificacion.

9. Dar seguimiento a las manifestaciones de impacto regulatorio hasta su dictamen final,
para la publicacién de proyectos de normas oficiales turisticas en el Diario Oficial de la

Federacion.

Requisitos

Académicos:

Licenciatura (titulado) en:
Derecho, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Relaciones
Internacionales, Turismo o Administracion de Empresas Turisticas

Laborales:

Tres afios de experiencia en las siguientes areas:
¢ Derecho y legislaciones nacionales.

¢ Relaciones internacionales.

e Administracion publica.

e Turismo.

Capacidades e Liderazgo.

gerenciales: ¢ Negociacion.

Capacidades ¢ Conocimientos de normas oficiales mexicanas.

técnicas: ¢ Manejo de unidades de verificacion y organismos de certificacion.
e Implementacion de sistemas de gestion de calidad.

Idiomas: Inglés, lectura nivel intermedio.

Otros: « Disposicion a viajar ocasionalmente.

o Office intermedio (Word, Excel, PowerPoint y Outlook) e Internet.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que rednan los
requisitos académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesidstico ni ser ministro de algin culto y no estar
inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en un félder en original
0 copia certificada y copia simple para su cotejo:

¢ Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda,

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara titulo o cédula profesional),

¢ |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional),

o Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

¢ Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y que la documentacion presentada es auténtica (este ultimo lo podra
bajar de www.sectur.gob.mx, en el icono: Bolsa de Trabajo).

* La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificar4 al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion al
concurso Yy el registro de los aspirantes al mismo, se realizaran a través del portal:
www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignard un folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el
anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades
técnicas estaran publicados en la pagina de Internet de la SECTUR, asi como en el
portal: www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapas Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

31/08/05

Registro de aspirantes

31/08/05 al 13/09/05
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Revisién curricular 14/09/05
* Presentacion de documentos 19/09/05 al 20/09/05
* Evaluacién de capacidades técnicas 23/09/05 al 26/09/05
* Evaluacién de capacidades 29/09/05 al 10/10/05
* Entrevista por el Comité de Seleccién 12/10/05 al 14/10/05
* Resolucion candidato ganador 14/10/05

* Nota: esas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso, a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes
que participen en éstas.

Publicaciéon de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de: www.trabajaen.gob.mx y en www.sectur.gob.mx, identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Recepcién de documentos y aplicacion de evaluaciones: para la recepcién y cotejo
de los documentos personales y la aplicacion de las evaluaciones de capacidades
técnicas, de vision del servicio publico y gerenciales, asi como para la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de
Turismo, ubicadas en Schiller No. 138, P.H. 1, o en Av. Presidente Masaryk No. 172,
piso 11, Col. Chapultepec Morales, C.P. 11587, Deleg. Miguel Hidalgo, México, D.F., el
dia y la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por:
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacién mencionados, con al
menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que deberd presentarse.

Resolucién
de dudas

7a. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas
que los aspirantes formulen con relacién a las plazas y al proceso del presente
concurso, se ha implementado el nimero telefénico 3003 1600, Ext. 5032 en horario
de 9:30 a 15:30 Hrs., de lunes a viernes, asimismo, se dispone de la siguiente cuenta
de correo electrénico: psaldana@sectur.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. Principios del concurso: el concurso se desarrollard en estricto apego a los
principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad,
objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso, las deliberaciones
del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal y su Reglamento
y a los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Pudblica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinard los criterios de evaluaciéon con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pdblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccién publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 31 de agosto de 2005.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Secretaria de Turismo

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Alfonso Becerril Zarco
Rubrica.
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Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento,
y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Puablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria 04/2005 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de
la plaza

Subdirector de Recursos Humanos

Numero de
vacantes

3 Nivel NA1

administrativo

Percepcion
ordinaria

$25,254.76 mensual bruta

Adscripcion

Sede
(radicacion)

Direccién Regional Noreste
Direccién Regional Sur Oaxaca, Oax.
Direccion Regional Centro Sur Toluca, Edo. de Méx.

Monterrey, N.L.

Funciones

e Supervisar que se otorguen las prestaciones y servicios al personal dentro del
marco normativo que regula la Administracién Publica Federal para cumplir con las
disposiciones establecidas.

e Controlar los pagos y retenciones del personal, asi como el cumplimiento de
obligaciones derivadas de la gestién de personal observando que la normatividad
sea aplicada para cumplir con las fechas estipuladas.

e Garantizar que la informacion del personal esté permanentemente actualizada
y sistematizada para contar con un registro fidedigno del mismo.

¢ Supervisar la aplicacion del marco normativo que regula la administracion de los
Recursos Humanos de la Direccién Regional para el adecuado desempefio de sus funciones.

« Proporcionar el asesoramiento y capacitacion al personal de las areas administrativas
estatales para el oportuno desempefio de sus funciones.

Perfil y
requisitos

Académicos:

 Titulado en la licenciatura o profesional de Administracion, Contaduria,
Psicologia, Ingenieria o Derecho.

Laborales:

« Tres afios de experiencia laboral en direccion y desarrollo de recursos
humanos y organizacion y direccién de empresas.

Capacidades
gerenciales:

« Orientacion a resultados.
« Trabajo en equipo.

Capacidades
técnicas:

« Conocimientos en aspectos sobre Ley del ISR, Ley del ISSSTE,
Ley Federal del Trabajo (apartado B), Ley de Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Publicos, Ley del Servicio Profesional
de Carrera, Administracion General, Administracion de Personal
(seleccién y contratacién de personal, pago de sueldos y prestaciones,
aportaciones y enteros a terceros) y manejo de equipo de cémputo
(Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, correo electrénico Outlook).

Otros:

« Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reUnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto y no estar
inhabilitado para el servicio pablico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacién 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para

requerida su cotejo:
Acta de nacimiento, documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (s6lo se aceptara titulo o cédula profesional), curriculo vitae
(el cual debe contener: periodo, empresa, puesto y funciones; asimismo (no podra ser
el editado por trabajaen), identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta
credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada
(en el caso de hombres hasta los 40 afios), y escrito bajo protesta de decir verdad de
no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia
e |Informatica se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx,
temarios la que les asignard un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados en
los portales: www.inegi.gob.mx, trabajaen.gob.mx.

Etapas del da. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 31 de agosto de 2005
Registro de aspirantes Del 31 de agosto al 13 de septiembre de 2005
Revision curricular Hasta el 13 de septiembre de 2005
* Presentacion de documentos Hasta el 15 de septiembre de 2005
* Evaluacion técnica Hasta el 21 de septiembre de 2005
* Evaluacién de capacidades Hasta el 21 de septiembre de 2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 14 de octubre de 2005
* Resolucion candidato Hasta el 17 de octubre de 2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx
en razoén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de  5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso serdn publicados en los

resultados medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.inegi.gob.mx, identificAndose
con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcioén de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la aplicacion

documentos y de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, el candidato debera

aplicacién de acudir el dia y la hora que se le informe, a través de su cuenta en la pagina

evaluaciones de: www.trabajaen.gob.mx y www.inegi.gob.mx, con al menos dos dias habiles de

anticipacién a la fecha en que debera presentarse, para lo cual se indican las oficinas
de esta dependencia facultadas para llevar a cabo la ejecucion de estas etapas:

Oficina sede Estado sede Ubicacion
Direccién General Aguascalientes Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301,
Adjunta de la Unidad Fracc. Jardines del Parque,
de Administracién y C.P. 20270
Servicios al Personal
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Oficinas alternas Interior de la Ubicacion
al proceso Republica
(estado sede)
Direccion de Durango C.P. Gabriel Quezada Ramirez
Administracién Avenida Selenio No. 107 Oriente,
de la Dir. Regional Ciudad Industrial, C.P. 34208,
Norte Durango, Dgo. (01 618) 814 17 83,
Ext. 6008
Direccion de Guadalajara Lic. Isabel Sdnchez Ramirez
Administracion Av. 16 de Septiembre No. 670,
de la Dir. Regional 2 nivel, Col. Mexicaltzingo,
Occidente C.P. 44180, Guadalajara, Jal.
(01 33)36 58 49 61, Ext. 8018
Direccion de Hermosillo Ing. Jannette Cristina
Administracion Rodriguez Zamorano
de la Dir. Regional Blvd. Paseo Rio Sonora Sur y calle
Noroeste Comonfort, Edif. México, Area
Federal, 40. piso, Col. Centro,
C.P. 83260, Hermosillo, Son.
(01 662) 213 97 10 directo
(01 662) 212 15 98, Ext. 2326
Direccion de Mérida Lic. Citlalli Cantu Gutiérrez
Administracion Calle 60 No. 368 entre 39 y 41,
de la Dir. Regional Col. Centro, C.P. 97000,
Sureste Mérida, Yuc.
(01 999) 942 17 80 directo
conmutador (01 999) 942 17 40,
Ext. 8673
Direccion de Monterrey C.P. Martha Romero Huerta
Administracion Pino Suérez No. 602 entre Juan
de la Dir. Regional Ignacio Ramoén y Matamoros,
Noreste 3 nivel, ala Sur, Col. Centro,
C.P. 64000, Monterrey, N.L.
(0181)81528267y81528268
Direccion de Oaxaca Lic. Maria Eugenia Garcia Casas
Administracién Calle Emiliano Zapata No. 316,
de la Dir. Regional 4 nivel, Col. Reforma,
Sur C.P. 68050, Oaxaca, Oax.
(01 951) 512 48 35
Direccion de Puebla Lic. José Federico Crespo Guzman
Administracion y/o Ma. del Pilar Mendoza Cerda,
de la Dir. Regional carretera a San Felipe Hueyotlipan
Oriente No. 2600, Esq. calle Chopo,
Col. Gonzélez Ortega, 1 nivel,
C.P. 72060, Puebla, Pue.
(01 222) 231 85 19 y 249 49 92
Direccion de San Luis Potosi Lic. Marco Antonio Rosales Ibafiez
Administracién y/o Lic. Leticia Ramirez Jasso
de la Dir. Regional Av. Venustiano Carranza No. 1138,
Centro Norte 6 piso, Edif. Tequisquiapan,
C.P. 78250, Col. Tequisquiapan,
San Luis Potosi, S.L.P.
(01 444) 834 18 63
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Direccion de Toluca C. Marisela Rojas Tamayo
Administracion Sebastian Lerdo de Tejada No. 832,
de la Dir. Regional Esq. Isabel la Catdlica, 20. piso
Centro Sur Col. Reforma y Ferrocarriles

Nacionales, C.P. 50090,
Toluca, Edo. de México
(01 722) 226 1307 y 226 13 09

Direccion de D.F. Lic. José Molina Magallanes
Administracion Av. Balderas No. 71, Col. Centro,
de la Dir. Regional Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06050,
Centro México, D.F.

(01 55) 55 12 83 31, Ext. 7412

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciébn a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién de dudas en el teléfono (449) 910-53-00,
Ext. 5342, asimismo, se dispone del portal www.inegi.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Puablica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de esta Secretaria,
en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto
el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinard los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pdblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
Comité de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Aguascalientes, Ags., a 31 de agosto de 2005.
Presidente de los Comités de Seleccion
Servicio Profesional de Carrera en el INEGI
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente por acuerdo de los Comités de Seleccion
C.P. Manuela L. Chi Azamar
Rubrica.
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Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, con fundamento en

los articulos 21, 25, 26, 2

8, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal, y 23, 25, 29 péarrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de

seleccion publicados en el

D

Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA 03/2005 PUBLICA Y ABIERTA
el concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del

Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

Nombre de la plaza

Coordinador Estatal Tabasco

Namero de vacantes 1 | Nivel administrativo | MA1
Percepcion ordinaria $47,973.69 mensual bruta

Adscripcion Direccion Regional Sur | Sede (radicacion) | Villahermosa, Tabasco
Funciones e Planear los operativos de captacion de informacion estadistica y geogréfica

estableciendo estrategias estatales para lograr las metas establecidas.

e Evaluar los avances de los programas institucionales y establecer las medidas
correctivas que permitan el logro de las metas asegurando la oportunidad y
calidad de la informacion.

e Participar en los Comités Técnicos Regionales de Informacion Estadistica
y Geogréfica para fortalecer el sistema nacional de informacion estadistica y
geografica.

e Establecer la coordinacion entre los generadores de la informacion en el ambito
de su competencia, asi como con los usuarios, a fin de fortalecer los sistemas
estatales de informacién estadistica y geografica en congruencia con los sistemas
nacionales.

e Promover el uso de la informacion estadistica y geografica a través de la
explotacion de la base de datos estatal para cumplir con la mision del Instituto.

e Representar al Instituto en el &mbito estatal ante las autoridades locales, lideres
de opinion, clientes y usuarios para difundir las actividades institucionales.

e Gestionar los recursos financieros asignados y supervisar la aplicacion de los
mismos para garantizar el cumplimiento de las normas establecidas.

e Gestionar los recursos materiales asignados y supervisar la aplicacion de los
mismos para garantizar el cumplimiento de las normas establecidas.

e Gestionar los recursos humanos asignados y supervisar la aplicacion de los
mismos para garantizar el cumplimiento de las normas establecidas.

¢ Vigilar la efectiva aplicacion de las normas y procedimientos establecidos para
asegurar la aplicacion de los criterios de austeridad y racionalidad presupuestal.

Perfil y requisitos

Académicos: |e Titulado en la licenciatura o profesional de Administracion,
Contaduria, Ingenieria, Matematicas-Actuaria, Ciencias Politicas
y Administracion Publica, Economia, Biologia o Geografia.

Laborales: e Cuatro afios de experiencia laboral en administracion publica,
demografia general, economia general, estadistica y geografia.

Capacidades | e Liderazgo.
gerenciales: | e Trabajo en equipo.

Capacidades |e Conocimientos en estadistica, economia, informacion

técnicas: geografica, normatividad estadistica y de informacion geografica
y administracion.
Idioma: ¢ Inglés basico.

Otros: o Disponibilidad para viajar en ocasiones.
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Bases
Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que relinan los requisitos académicos y
participacion laborales previstos para el puesto.

Adicionalmente se deber& acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones
en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto
y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algiun otro
impedimento legal.

Documentacidon |2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
requerida Su cotejo:

Acta de nacimiento; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (s6lo se aceptara titulo o cédula profesional), curriculum
vitae (el cual debe contener: periodo, empresa, puesto y funciones; asimismo (no podra
ser el editado por trabajaen), identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se
acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia
e Informética se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento la documentacion
o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y, de no acreditarse su
existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la
temarios que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
los portales: www.inegi.gob.mx, y trabajaen.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 31 de agosto de 2005
Registro de aspirantes Del 31 de agosto al 13 de septiembre de 2005
Revisién curricular Hasta el 13 de septiembre de 2005
* Presentacion de documentos Hasta el 15 de septiembre de 2005
* Evaluacion técnica Hasta el 21 de septiembre de 2005
* Evaluacion de capacidades Hasta el 21 de septiembre de 2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 7 de octubre de 2005
* Resolucién candidato Hasta el 10 de octubre de 2005

* Nota: estas fechas estdn sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al niumero de aspirantes
que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los

resultados medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y www.inegi.gob.mx, identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la aplicacion de

documentos y las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, el candidato debera acudir el

aplicacién de dia y la hora que se le informe, a través de su cuenta en las paginas de:

evaluaciones www.trabajaen.gob.mx y www.inegi.gob.mx, con al menos dos dias héabiles de

anticipacién a la fecha en que debera presentarse, para lo cual se indican las oficinas
de esta dependencia facultadas para llevar a cabo la ejecucion de estas etapas:
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Oficina sede Estado sede Ubicacion
Direccién General Aguascalientes Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301,
Adjunta de la Unidad Fracc. Jardines del Parque,
de Administracion y C.P. 20270
Servicios al Personal
Oficinas alternas Interior de la Ubicacion
al proceso Republica
(Estado sede)
Direccion de Durango C.P. Gabriel Quezada Ramirez
Administracion Avenida Selenio No. 107 Oriente,
de la Dir. Regional Ciudad Industrial, C.P. 34208,
Norte Durango, Dgo. (01 618) 814 17 83,
Ext. 6008
Direccién de Guadalajara Lic. Isabel Sanchez Ramirez
Administracion Av. 16 de Septiembre No. 670,
de la Dir. Regional 2 nivel, Col. Mexicaltzingo,
Occidente C.P. 44180, Guadalajara, Jal.
(01 33)36 58 49 61, Ext. 8018
Direccién de Hermosillo Ing. Jannette Cristina
Administracion Rodriguez Zamorano
de la Dir. Regional Blvd. Paseo Rio Sonora Sur y calle
Noroeste Comonfort, Edif. México, Area
Federal, 40. piso, Col. Centro,
C.P. 83260, Hermosillo, Son.
(01 662) 213 97 10 directo
(01 662) 212 15 98 Ext. 2326
Direccion de Mérida Lic. Citlalli Cantu Gutiérrez
Administracion Calle 60 No. 368 entre 39y 41,
de la Dir. Regional Col. Centro, C.P. 97000,
Sureste Mérida, Yuc.
(01 999) 942 17 80 directo
conmutador (01 999) 942 17 40
Ext. 8673
Direccion de Monterrey C.P. Martha Romero Huerta
Administracién Pino Suarez No. 602, entre Juan
de la Dir. Regional Ignacio Ramon y Matamoros,
Noreste 3 nivel, ala Sur, Col. Centro,
C.P. 64000, Monterrey, N.L.
(0181)81528267y81528268
Direccion de Oaxaca Lic. Maria Eugenia Garcia Casas
Administracion Calle Emiliano Zapata No. 316,
de la Dir. Regional Sur 4 nivel, Col. Reforma,
C.P. 68050, Oaxaca, Oax.
(01 951) 512 48 35
Direccion de Puebla Lic. José Federico Crespo Guzman
Administracion y/o Ma. Del Pilar Mendoza Cerda,
de la Dir. Regional carretera a San Felipe Hueyotlipan
Oriente No. 2600 Esq. calle Chopo,
Col. Gonzélez Ortega, 1 nivel,
C.P. 72060, Puebla, Pue.
(01 222) 231 85 19y 249 49 92
Direccion de San Luis Potosi Lic. Marco Antonio Rosales Ibafiez
Administracion ylo Lic. Leticia Ramirez Jasso
de la Dir. Regional Av. Venustiano Carranza No. 1138,
Centro Norte 6 piso, Edif. Tequisquiapan,
C.P. 78250, Col. Tequisquiapan,
San Luis Potosi, S.L.P.
(01 444) 834 18 63
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Direccién de Toluca C. Marisela Rojas Tamayo
Administracion Sebastian Lerdo de Tejada No. 832
de la Dir. Regional Esq. Isabel la Catélica, 20. piso
Centro Sur Col. Reforma y Ferrocarriles

Nacionales, C.P. 50090,
Toluca, Edo. de México
(01 722) 226 13 07 y 226 13 09

Direccion de D.F. Lic. José Molina Magallanes
Administracion Av. Balderas No. 71, Col. Centro,
de la Dir. Regional Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06050,
Centro México, D.F.

(01 55) 5512 83 31, Ext. 7412

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacibn a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencion de dudas en el teléfono (449) 910-53-00,
Ext. 5342, asimismo se dispone del portal: www.inegi.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Puablica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal de esta Secretaria,
en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacion minima requerida o, si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluaciéon con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Aguascalientes, Ags., a 31 de agosto de 2005.
Presidente de los Comités de Seleccion
Servicio Profesional de Carrera en el INEGI
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente por acuerdo de los Comités de Seleccion
C.P. Manuela L. Chi Azamar
Rubrica.
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Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con fundamento
en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento,
y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccidn publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0020 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Direccion de Andlisis Prospectivo
la plaza
Numero de Una Nivel MC2
vacantes administrativo
Percepcion $78,805.42 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Coordinacion General de Estudios Econémicos | Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones 1. Participar en la elaboraciéon de lineamientos en materia de competencia, para su
observancia por parte de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro;
2. Participar en la atencion a las consultas de las dependencias y entidades publicas en
todo lo relacionado a los Sistemas de Ahorro para el Retiro; 3. Apoyar a las diferentes
unidades administrativas de la Comisién en asuntos financieros y actuariales; 4. Llevar y
mantener actualizado el registro de los planes de pensiones establecidos por patrones o
derivados de contrataciones colectivas a que se refieren las leyes de seguridad social;
5. Participar en la elaboracién de célculos actuariales sobre el Sistema de Ahorro para
el Retiro.
Perfil y Académicos: Profesional titulado en el area de Actuaria con grado de maestria en el
requisitos area de Economia (titulado).
Laborales: Experiencia: profesional y/o académica de al menos cuatro afios en
areas de:
« Consultoria actuarial (al menos dos afos).
 Finanzas.
» Econometria.
« Estadistica.
Capacidades Orientacion a resultados (nivel 4).
gerenciales: Trabajo en equipo (nivel 4).
Capacidades - Conocimiento de estadistica y teoria econémica para realizar estudios
técnicas: empiricos.
- Conocimiento de la normatividad que regula el Sistema de Ahorro
para el Retiro.
Idiomas Inglés: leer, hablar, escribir y traducir: nivel avanzado.
extranjeros:
Otros: Office, E-VIEWS, Stata, Cristal Ball, Visual Basic.
Nombre de Supervisor del SAR
la plaza
Numero de Una Nivel NC3
vacantes administrativo
Percepcion $47,890.93 mensual bruta
ordinaria
Adscripcién Coordinaciéon General de Estudios Econémicos | Sede (radicaciéon) | México, D.F.
Funciones 1. Desarrollar en integrar estudios e investigaciones en materia financiera que contribuyan
al adecuado funcionamiento del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR); 2. Participar en
la elaboracion de informes sobre la evolucién coyuntural del SAR y su prospectiva;
4. Colaborar en el disefio de la estadistica del SAR y sus modificaciones necesarias;
5. Elaborar notas, presentaciones y estudios sobre propuestas que modifiquen el marco
regulatorio y operativo del SAR; 6. Contribuir en el disefio de la politica de difusion de la
Consar con base en los estudios econémicos realizados.
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Perfil y Académicos: Profesional Titulado en el area de Economia con grado de maestria en
requisitos Economia (titulado).
Laborales: Experiencia: profesional y/o académica de al menos cuatro afios en
areas de:
« Analisis macroeconémico o microeconémico.
* Finanzas.
« Econometria.
« Estadistica.
Capacidades Orientacion a resultados (nivel 3).
gerenciales: Trabajo en equipo (nivel 3).
Capacidades - Conocimiento de estadistica y teoria econémica para realizar estudios
técnicas: empiricos.
- Conocimiento del funcionamiento de los mercados financieros.
- Conocimiento de la normatividad que regula el Sistema de Ahorro
para el Retiro.
Idiomas Inglés: leer, hablar, escribir y traducir: nivel avanzado.
extranjeros:
Otros: Office, E-VIEWS.
Nombre de Subdirector de Analisis de Riesgos
la plaza
Numero de Una Nivel NC2
vacantes administrativo
Percepcion $39,909.11 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Supervision Financiera | Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones 1. Coordinar los procedimientos de vigilancia financiera y riesgos hacia las Afores y
Siefores supervisando que se apeguen en todo momento a lo establecido en las normas;
2. Coordinar las resoluciones que en materia de vigilancia financiera sean formuladas
para las Afores y Siefores verificando la existencia de posibles contravenciones a
las normas; 3. Realizar la vigilancia financiera y de riesgos de las Afores y Siefores;
4. Coordinar y controlar todas las resoluciones que se reciban y emitan en la Direccion
General en materia financiera con el objeto de optimizar los servicios, supervisando que
los inspectores se apeguen a las normas; 5. Contribuir a la emisién de los lineamientos
para la elaboracion del programa anual de actividades de riesgos, teniendo definidas y
autorizadas las actividades que se realizaran durante el afio calendario; 6. Trabajar en
coordinacién con las distintas areas de la Consar brindando el apoyo técnico que se
requiera en materia de riesgos financieros; 7. Disefiar los modelos de administracion de
riesgos para las Siefores; 8. Realizar el analisis de riesgos financieros de los portafolios
de las Siefores; 9. Contribuir en la inspeccién de los participantes del Sistema de Ahorro
para el Retiro.
Perfil y Académicos: Profesional titulado en el area de Economia o Matematicas o Actuaria o
requisitos Finanzas.

Posgrado o diplomado relacionado a finanzas, economia, normatividad
en Siefores, mercados financieros, instrumentos derivados.

Laborales: Tres afios de experiencia, como minimo, realizando funciones de
supervision de riesgos, de consultoria en materia financiera, monitoreo
de portafolios de inversiones, andlisis de riesgos, incluyendo
instrumentos derivados, conocimiento de la operacion de mesas
de inversion en el mercado financiero, auditoria interna en materia de
riesgos, funciones de contraloria normativa en materia de riesgos,
disefio de modelos para la medicion, control y administracion de
riesgos de mercado, liquidez y crédito.

Haber coordinado equipos de trabajo orientado a objetivos especificos

y tener capacidad de liderazgo.

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo (nivel 3).
Liderazgo (nivel 3).




108 (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 31 de agosto de 2005

Capacidades
técnicas:

Conocimiento de los mercados financieros nacionales e internacionales.
Conocimiento avanzado de los instrumentos financieros (incluyendo
derivados).

Conocimiento avanzado y disefio de modelos de administracion de riesgos.
Conocimiento de bases de datos y manejo de programacion en Excel,
Visual Basic y SQL.

Conocimientos basicos de la normatividad aplicable en materia
financiera de las Sociedades de Inversion Especializadas en fondos
para el retiro.

Idiomas
extranjeros:

Inglés: en un nivel intermedio hablar, leer y escribir.

Otros:

- Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

- Sistemas orientados a finanzas o mercados financieros.
- Conocimiento y manejo del paquete computacional RiskWatch de
Algorithmics.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberdn presentar en original para su revisién: acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; documento que
acredite el nivel académico requerido por el puesto que concursa,
identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el
caso de hombres hasta los 40 afios), y escrito bajo protesta de decir verdad
de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica.

La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante. La documentacion referida se presentara en la fecha y hora
de la cita que se proporcionara al aspirante a Ingresar a la Consar.

Registro de
aspirantes y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx,
la que les asignard un nimero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante. El plazo de recepcion de solicitudes de aspirantes a traveés de esta
herramienta sera de acuerdo con las fechas sefialadas en la siguiente tabla, con base
en lo estipulado por el Comité de Seleccion.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 31 de agosto de 2005

Registro de aspirantes Del 31 de agosto al 13 de septiembre de 2005

» Revision curricular

Hasta el 14 de septiembre de 2005

« Evaluacion de capacidades técnicas especificas Hasta el 23 de septiembre de 2005

* Presentacion de documentos Hasta el 30 de septiembre de 2005

e Evaluacion de las capacidades visién del servicio | Del 14 al 28 de septiembre de 2005

publico y gerenciales

« Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 30 de septiembre de 2005

» Resolucién de candidato(s) Hasta el 30 de septiembre de 2005
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* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx
y/o en la pagina: www.consar.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nimero de
aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
los resultados medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx, identificandose
con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de 6a. Para la revision de documentos, asi como aplicacion de las evaluaciones de
documentos y capacidades gerenciales, de vision del servicio publico, técnicas y la entrevista del
aplicacién de Comité de Seleccién, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccién de Recursos
evaluaciones Humanos y Materiales de esta dependencia, sita en Camino a Santa Teresa 1040,

cuarto piso, colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan, C.P. 14210, de la
Ciudad de México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de los medios de
comunicacidon mencionados.

Resolucion 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes

de dudas formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién a dudas, al teléfono 3000-2579 en horario
de 16:00 a 18:00 Hrs., asimismo, se dispone de la siguiente cuenta de correo electrénico:
yalonso@consar.gob.mx.

Criterios de 8a. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacidon con base en lo

evaluaciéon siguiente: Art. 27 del Reglamento, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26 de los lineamientos de
ingreso mencionados en el numeral noveno; asi también el factor de ponderacion
de calificacion para el puesto basandose por lo recomendado en el Art. 27 de los
lineamientos de ingreso antes mencionado. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas estaran publicados en el portal de esta dependencia:
www.consar.gob.mx y en el portal: www.trabajaen.gob.mx.

Principios del 9a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de

junio de 2004.
Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la

Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia
y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato, que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto
el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y/o en la pagina: www.consar.gob.mx podran consultarse
detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Plblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de Seleccién respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 31 de agosto de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
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El Presidente de los Comités de Seleccion
Carlos Maximiliano Huitrén Escamilla
Rubrica.

Instituto Nacional de Ecologia

CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno,
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Puablica Federal
Centralizada y sus 6rganos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Plaza: denominacion: Jefe de Departamento de Informacion sobre Politicas Ambientales; vacante: 01;
nivel: OB1; percepcién ordinaria mensual bruta: $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos
72/100 M.N.); funciones principales: 1. Llevar a cabo investigacién para el andlisis de los instrumentos de
politica y econdmicos y elaborar bases de datos referentes a la politica ambiental para fortalecer la
investigacion sobre nuevas propuestas de politica. 2. Investigar sobre experiencias de politica de otros
ambitos de gobierno, tanto nacional como internacional, para sustentar el proceso de recomendaciones a
otras areas operativas. 3. Contribuir al proceso de elaboraciéon de articulos y publicaciones sobre los
resultados de la investigacion de la direccion para fortalecer al propdsito de difusiéon de informacién ambiental
del INE. 4. Contribuir a la realizaciéon de foros, seminarios, manuales y talleres para fortalecer el manejo de
herramientas y conocimiento en materia ambiental. 5. Participar en foros, seminarios, talleres, coloquios, entre
otros para difundir los resultados del trabajo realizado en la Direccién y recibir retroalimentacién sobre los
mismos; con adscripcién en la Direccion General de Investigacion en Politica y Economia Ambiental de este
Organo Desconcentrado, en la Ciudad de México, D.F.; perfil requerido: experiencia laboral: un afio en ciencia
politica y administracién publica; se considerara la experiencia como ayudante de profesor, asistente de
investigacion y/o experiencia en consultoria vinculadas con el andlisis, disefio, instrumentacion e integracion
de politicas. Nivel académico: 100% de los créditos de la Licenciatura en Ciencias Politicas y/o Administracién
Publica. Capacidades gerenciales: orientacién a resultados y trabajo en equipo; capacidades técnicas:
conocimientos generales sobre el disefio, instrumentacién y evaluacion de politicas publicas y conocimientos
béasicos del marco institucional y juridico mexicano. Idiomas: inglés: lectura: 80%, escrito: 80%, oral: 80%,
otros: cémputo: Office, Internet nivel 90%.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar todas aquellas personas que rednan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacién requerida: los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, cédula profesional o certificado de estudios,
identificacién oficial vigente con fotografia y firma, cartilla liberada (hasta los 40 afios) y escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio pablico ni
encontrarse con algin otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de
que la documentacion presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion currricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
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namero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto: www.ine.gob.mx y en el portal de: www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

* Publicacién de convocatoria: 31/08/2005
* Registro de aspirantes: 31/08/2005 al 14/09/2005
* Revision curricular: 15/09/2005
* Presentacion de documentos: 19/09/2005
* Evaluacion técnica: 21/09/2005
* Evaluacion de capacidades: 26/09/2005 y 27/09/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion: 30/09/2005
* Resolucion: 30/09/2005

* Nota: estas fechas estdn sujetas a cambio, previo aviso, a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al niumero de aspirantes
gue participen en éstas.

5. Publicacion de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de: www.trabajaen.gob.mx y en la pagina web de este Instituto: www.ine.gob.mx identificAndose con
el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicaciéon de evaluaciones: para la recepcién y cotejo de los documentos
personales, asi como aplicaciéon de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de Ecologia, sitas en
Anillo Periférico nimero 5000, colonia Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le informe (mediante su
nimero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion mencionados,
con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

7. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencidn y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el nimero
telefénico 54246400, extensiones 13154 y 13112, respectivamente, asimismo se dispone de la cuenta de
correo electrénico: mcuervo@ine.gob.mx y scortina@ine.gob.mx.

8. Principios del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso 4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx y la direccién: www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccién determinard los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su
Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Pablica Federal
Centralizada y sus 6rganos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 31 de agosto de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
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“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Maria Elena Cuervo Vergara
Rubrica.

Comisién Nacional de Arbitraje Médico

Los Comités de Seleccion de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico con fundamento en los articulos
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria 0005 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Direccion de Difusién

la plaza

Numero de Una Nivel administrativo MAO002

vacantes Director de Area

Percepcion $56,129.22 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccién General de Sede (radicacion) México, D.F.

Difusion e Investigacion

Funciones 1.- Consolidar y controlar la vinculacién institucional con organismos gubernamentales

principales y no gubernamentales, organizaciones de profesionales de la salud, nacionales y
extranjeras, asi como con asociaciones civiles para difundir las actividades sustantivas
de la CONAMED. 2.- Elaborar propuestas educativas, planes y programas de estudio
relacionados con la prevencion del conflicto derivado del acto médico. 3.- Elaborar,
coordinar y dirigir las actividades académicas y otros eventos que se desarrollen en la
institucion. 4.- Elaborar y distribuir productos académicos y articulos relacionados con el
quehacer institucional. 5.- Elaborar y coordinar proyectos de distribucion de

recomendaciones para mejorar la calidad de la préactica, dirigidas al personal de salud. 6.-

Coordinar la distribucién de las Cartas de Derechos Generales que se han promulgado

en la Institucion. 7.- Consolidar y controlar la firma de convenios de colaboracion entre la

CONAMED v las instituciones médicas, académicas y de la sociedad civil para coadyuvar

en el mejoramiento de la calidad de la atencion médica.

Perfil y Académicos: Area de conocimientos: Ciencias Médicas. Postgrado en Medicina;
requisitos Especialidad Clinica, o Maestria en Educacién Médica o Maestria en
Ciencias de la Salud.

Laborales: Seis afios de experiencia en areas de consulta médica a nivel publico o
privado; ser miembro activo de por lo menos una agrupacion médica;
contar con experiencia documentada en planeacion educativa;
experiencia documentada en publicacion de articulos en revistas
médicas ya sean mexicanas o0 extranjeras.

Capacidades Liderazgo.

gerenciales: Visién estratégica.
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Ensefianza de la medicina; capacidad para disefiar y coordinar planes
y programas educativos, investigaciones en el campo de la educacion,
asi como la propuesta de acuerdos, convenios y concertaciones en
materia de educaciéon y desarrollo que permitan la integracion de
programas en materia de prevencion de los conflictos derivados del
acto médico.

Redaccién de manuscritos cientificos; capacidad documentada para el
disefio y realizacién de métodos de investigacion en su campo; y para
asesorar y atender técnicamente las solicitudes en materia de
redaccién de materiales dirigidos a diversos universos, planificando
ademas las alternativas de impacto, distribucion de los mismos y contar
con experiencia en correccion de estilo.

Relaciones institucionales; capacidad para establecer, fortalecer y
conservar los contactos con las agrupaciones médicas, académicas
y de la sociedad civil, con la finalidad de vincular a la Institucién con
ellas y lograr difundir el quehacer y los medios de prevencién de
conflicto entre estos grupos.

Nociones Generales de la Administracién Publica Federal.

Capacidades
técnicas:

Otros: Microsoft: paqueteria Office nivel de dominio avanzado, Internet nivel

de dominio avanzado, inglés nivel de dominio avanzado.

Nombre de Direccion Juridico Pericial

la plaza

Numero de Una Nivel administrativo MA002

vacantes Direccion de Area

Percepcién $56,129.22 mensual bruta

ordinaria

Adscripcién Direccién General de Arbitraje | Sede (radicacién) | México, D.F.

Funciones 1.- Asesorar juridicamente al personal de la Sala Pericial. 2.- Atender los requerimientos
de las autoridades judiciales y administrativas con oportunidad. 3.- Representar a la
Comision Nacional de Arbitraje Médico en las diligencias periciales. 4.- Recomendar
acciones juridicas para el tramite pericial. 5.- Interpretar las disposiciones sanitarias
inherentes a los casos a estudio. 6.- Participar en la formulacién de los informes
periciales de la Comision Nacional de Arbitraje Médico. 7.- Participar en el estudio de
casos en los plenos periciales. 8.- Participar en la formulacion e interposicion de recursos
judiciales y administrativos, a fin de defender el interés juridico de la Comisién Nacional
de Arbitraje Médico.

Perfil y Académicos: Area de conocimientos: Ciencias Juridicas y Derecho. Licenciatura o

requisitos profesional titulado en la carrera de Derecho.

Laborales: Siete a ocho afios de experiencia en areas de derecho y legislacion
nacional, (dos afios como minimo de experiencia en el ambito del

derecho sanitario y cinco afios de experiencia en litigio).

Capacidades Liderazgo.

gerenciales: Trabajo en equipo.

Capacidades Nociones generales de la administracién publica.

técnicas: Atencién completa y especializada de procesos judiciales y
administrativos, interposicion de recursos y manejo especializado de
derecho sanitario.

Otros: Microsoft: Office bésico.

Bases

Requisitos de
participacion

1. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal y si participo en algun
programa de separacion voluntaria contar con la autorizacion por parte de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.




114  (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 31 de agosto de 2005

Documentacion
requerida

2. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo: ¢ Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda;
* Curriculum vitae, * Documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (s6lo se aceptara titulo o cédula profesional o certificado de
estudios o carta de pasante segln proceda), * Identificacién oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula
profesional); « Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y ¢ Escrito
bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Comisiéon Nacional de Arbitraje Médico se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacion currricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx,
la que les asignard un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de esta Comisiéon Nacional de Arbitraje Médico: www.conamed.gob.mx.

Etapas del
concurso

4. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacién:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

31/08/2005

Registro de aspirantes

Del 31/08/2005 al 13/09/2005

* Revision curricular

Del 14/09/05 hasta el 15/09/05

* Presentacion de documentos

Del 19/09/05 hasta el 20/09/05

* Evaluacion técnica

Del 21/09/05 hasta el 22/09/05

* Evaluacion de capacidades

Del 23/09/05 hasta el 27/09/05

* Entrevista por el Comité de Seleccién

Del 28/09/05 hasta el 29/09/05

* Resolucién candidato

30/09/05

* Nota:

estas fechas estdn sujetas a cambio previo aviso a través de

la herramienta

www.trabajaen.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes

que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

5. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y www.conamed.gob.mx, identificAndose con el nimero de folio
asignado para cada candidato. La publicacién de resultados se realizara al dia habil
siguiente de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de
documentos y
aplicaciéon de
evaluaciones

6. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir el dia, hora y el lugar que se le informe a través
de los medios de comunicacion mencionados y el correo electronico:
reclutamiento@conamed.gob.mx.

Resolucién
de dudas

7. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, para el
proceso de registro y primera etapa (revisién curricular) de la convocatoria, y para las
etapas siguientes, se atenderan las dudas en los teléfonos 5420-7047, 5420-7048 y
5420-7120, asimismo, se dispone de la siguiente cuenta de correo electrénico:
reclutamiento@conamed.gob.mx, de la Direcciébn de Recursos Humanos de la
Comision Nacional de Arbitraje Médico.

Principios del
concurso

8. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Pablica Federal de la Secretaria de
la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.
2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato, que hayan obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinard los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluaciéon para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el (los) Comité(s) de Seleccién
respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 31 de agosto de 2005.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Arbitraje Médico

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
Lic. José Luis Ibarra Gil
Rubrica.




