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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco

EDICTO

En el Juicio de Amparo 10/1985-1 promovido por el Comisariado Ejidal de San Juan de Ocotan, Municipio
de Zapopan, Jalisco, contra actos del Juez Tercero de lo Civil, y otras autoridades, consistentes en la
desposesion de los terrenos ejidales comprendidos dentro del predio denominado “El Tule”, los cuales les
fueron dotados mediante resolucién presidencial de nueve de febrero de mil novecientos treinta y ocho. Por
auto de veintiuno de junio de dos mil cinco, se ordené notificar por edictos a Eugenio y Roberto, ambos de
apellidos Paras Ruiz (terceros perjudicados) a efecto de presentarse dentro de los préoximos 30 dias ante este
6rgano de control de garantias, emplazamientos bajo términos del articulo 30 fraccién Il de la Ley de Amparo
y 315 Caodigo Federal de Procedimientos Civiles aplicaciéon supletoria a la Ley de Amparo, quedando copia de
demanda a su disposicién en este Juzgado apercibidos que de no comparecer seguira el presente juicio en
rebeldia. Publiquese 3 veces de 7 en 7 dias en el Diario Oficial de la Federacion, periddico El Informador y
estrados del Juzgado.

Guadalajara, Jal., a 22 de junio de 2005.
La Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco
Lic. Diana Ulloa Hernandez
Rubrica.
(R.- 214369)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Coahuila
Monclova, Coah.

EDICTO

Jorge Alberto Dominguez Ruelas y Ana Maria Guerrero Zertuche.

Terceros perjudicados.

Domicilio ignorado.

En el Juicio de Amparo nimero 202/2005-1V, promovido por Francisco Javier Garcia Gonzéalez, contra
actos del Juez Tercero de Primera Instancia en Materia Civil, residente en esta ciudad y otras autoridades, por
proveido de fecha siete de junio del afio en curso, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30,
fraccion Il, de la Ley de Amparo, en relacién al 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, se ordend emplazar a ustedes, por medio de edictos para que
dentro del término de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacién del
presente edicto, se apersonen al juicio constitucional en cita, en su caracter de terceros perjudicados y si a
sus intereses conviene hagan valer sus derechos; en la inteligencia de que la copia de la demanda de
garantias, queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Para su publicacion, por tres veces de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacion y
en el periddico Z6calo que se publica en esta ciudad, expido el presente edicto, en la ciudad de Monclova,
Coahuila, a los quince dias del mes de junio del afio dos mil cinco.

El Secretario adscrito al Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Coahuila
Lic. Oscar Rivera Blanco
Rubrica.
(R.- 214390)
Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
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México
Cuarta Sala Civil
EDICTO
Michelle Petrone Giardina
Por auto de fecha veintidos de junio del dos mil cinco, dictado en el cuaderno de amparo relativo al Toca
202/2004/6, por ignorarse su domicilio, se ordené emplazarlo por edictos para que dentro de los treinta dias
siguientes a la Ultima publicacion de este edicto, comparezca ante la Secretaria de Acuerdos de la Cuarta
Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia en el Distrito Federal, a recibir las copias simples de la demanda de
amparo presentada por la parte actora en contra de la resolucion de fecha veintidés de marzo del dos mil
cinco, que obra en el toca antes sefialado y revoca la sentencia definitiva dictada el cinco de noviembre del
dos mil cuatro, por el Juez Octavo del Arrendamiento Inmobiliario en el Distrito Federal, en la controversia
de arrendamiento seguida por Konsuelo Lazcano Ramirez contra Luciana Fais de Petrone.
Nota: para su publicacién por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién, asi
como en el periddico El Sol de México.

Atentamente
México, D.F., a 22 de junio de 2005.
El Secretario de Acuerdos de la Cuarta Sala Civil
Lic. Héctor Julian Aparicio Soto
Rubrica.
(R.- 214392)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

Notificacién a la demandada Construcciones Profesionales Mexicanas, S.A. de C.V.

En los autos del Juicio Ordinario Civil Federal nimero 128/2004, promovido por Sistema de Aguas de la
Ciudad de México, que se lleva en este Juzgado se dictd con fecha veintisiete de junio de dos mil cinco, un
auto en el que: se sefialan las diez horas con quince minutos del dia tres de agosto del afio en curso, para
gue tenga verificativo la prueba confesional a cargo de la parte demandada Construcciones Profesionales
Mexicanas, Sociedad Anonima de Capital Variable, por conducto de apoderado legal o persona que acredite
en el momento del desahogo tener facultades suficientes de representacion para absolver posiciones; a quien
se manda citar mediante la publicacion del presente auto, por tres veces consecutivas en el Diario Oficial de
la Federacion, lo anterior en virtud de que el presente juicio se sigue en rebeldia de la demandada vy el
emplazamiento no se entendié personalmente con el demandado y con fundamento en el articulo 118 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, para que comparezca a absolver el pliego de posiciones que
exhibe el oferente, previa su calificacion de legales; con apercibimiento que de no comparecer el dia y hora
sefialado, se le declarara confeso de las posiciones que resulten calificadas de legales, salvo justas causas.

Atentamente
México, D.F., a 14 de julio de 2005.
La Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Murcia Justine Ruiz Gonzalez
Rubrica.
(R.- 214940)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Guerrero
Acapulco

EDICTO

Tercero perjudicado: Araldo Dall'amico Sanchez.

Con fecha dos de julio del afio dos mil cuatro, Guillermo Rodriguez Gonzéalez, presentdé demanda de
amparo en la Oficialia de Partes Comun de los Juzgados de Distrito en el Estado de Guerrero, remitida por
razon de turno al Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Guerrero, con sede en esta ciudad, contra las
autoridades y actos que a continuacién se precisan:

Autoridades responsables:

Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

Secretario Cuarto de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.
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Actuario Ejecutor de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

Acto reclamado:

“Actuar para dar cumplimiento al acuerdo de fecha 11 de diciembre de 2003, dictado por la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje, conforme al expediente laboral nimero 287/2003, esto conforme a los datos
proporcionados por el Actuario Ejecutor de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, licenciado Francisco
Hernandez Guzman, se pretendio el dia 29 de junio del afio en curso, siendo aproximadamente las 17:00 cinco de la
tarde, dar cumplimiento a un acuerdo de fecha 11 de diciembre de 2003, para el efecto de dar posesion a los
trabajadores dense Cohue Novelo, Jesis Maldonado Garcia, Diego Morales Garcia y Analicia Villanueva
Gonzélez de unos terrenos segun los folios nimeros 72414 y 72415, con base en la escritura 18,770 expedida
por el Notario Publico nimero 19 de Acapulco, licenciado Robespier Roble Hurtado.”

Sefial6 como tercero perjudicado a Araldo Dall'amico Sanchez, sin que fuera posible emplazarlo en el
domicilio que para tal efecto sefial6 la parte quejosa, ordenandose ese emplazamiento por edictos; por lo que
se hace saber a Araldo Dall'amico, que debera comparecer, dentro del término de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la Ultima publicacién del presente edicto, ante este Juzgado Tercero de Distrito en el
Estado de Guerrero, con sede en Acapulco, a deducir lo que a su interés convenga dentro del Juicio de
Garantias numero 1428/2004-1V, haciéndole saber que quedan a su disposiciéon en este Juzgado copias
de la demanda que origind el presente asunto. El presente edicto deberd publicarse por tres veces, en
intervalos de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en los periddicos Excélsior, que se
editan en la Ciudad de México, Distrito Federal, asi como en el Novedades de Acapulco, que se edita en esta ciudad.
En la inteligencia de que la audiencia constitucional tendra verificativo a las diez horas del dia dieciséis de
agosto del afio dos mil cinco.

Acapulco, Gro., a 15 de julio de 2005.
El Juez Tercero de Distrito en el Estado de Guerrero
Lic. Jacinto Ramos Castillejos
Rubrica.
(R.- 215073)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
México, D.F.

EDICTO

Tercero perjudicado Manuel Valdez Magafia y/o Victor Manuel Valdez Magafa.

Presente.

En los autos del Juicio de Amparo 834/2005-6, promovido por Constructora 2001, Sociedad Andénima de
Capital Variable, contra actos de la Junta Especial Namero Trece de la Local de Conciliaciéon y Arbitraje, que
hace consistir en todo lo actuado dentro del expediente laboral 105/02, a partir del emplazamiento y laudo
dictado en dicho expediente; al ser sefialado como tercero perjudicado y desconocerse su domicilio, el siete
de julio de dos mil cinco, se ordend natificarle el proveido de treinta de mayo Ultimo, por edictos, que se
publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los
peridédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, haciéndole saber que debe presentarse dentro del
término de treinta dias, contados del siguiente al de la Gltima publicacion de tales edictos, ante este Juzgado a
hacer valer sus derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo se continuara
el juicio y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por lista. Queda a su
disposicion en la Secretaria de este 6rgano jurisdiccional copia simple de la demanda de garantias.

Atentamente
México, D.F., a 15 de julio de 2005.
La Secretaria
Leticia Duran Gongora
Rubrica.
(R- 215071)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para las publicaciones de estados financieros, éstos deberan ser presentados en un solo
archivo. Dicho documento debera estar capturado en cualquier procesador de textos WORD.

Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

Notificacion a la demandada Construcciones Profesionales Mexicanas, S.A. de C.V.

En los autos del Juicio Ordinario Civil Federal nimero 148/2004, promovido por Sistema de Aguas de la
Ciudad de México, que se lleva en este Juzgado se dicté un auto en el que: se sefialan las diez horas con
quince minutos del dia cuatro de agosto del afio en curso, para que tenga verificativo la prueba confesional a
cargo de la parte demandada Construcciones Profesionales Mexicanas, Sociedad Andénima de Capital
Variable, por conducto de apoderado legal o persona que acredite en el momento del desahogo tener
facultades suficientes de representacion para absolver posiciones; a quien se manda citar mediante la
publicacién del presente auto, por tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacidn, lo anterior
en virtud de que el presente juicio se sigue en rebeldia de la demandada y el emplazamiento no se entendio
personalmente con el demandado y con fundamento en el articulo 118 del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles, para que comparezca a absolver el pliego de posiciones que exhibe el oferente, previa su calificacion
de legales; con apercibimiento que de no comparecer el dia y hora sefialado, se le declarara confeso de las
posiciones que resulten calificadas de legales, salvo justas causas.

Atentamente
México, D.F., a 14 de julio de 2005.
La Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Murcia Justine Ruiz Gonzalez
Rubrica.
(R.- 214942)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

Dirigido a los acreedores de MPS Mayorista, Sociedad Anénima de Capital Variable.

En el expediente 127/2003 relativo al procedimiento de concurso mercantil de MPS Mayorista, Sociedad
Andnima de Capital Variable, el Juez Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal, el dia dieciséis
de diciembre de dos mil cuatro dict6 sentencia en la que se declar6 en estado de quiebra a dicho comerciante,
el Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles designé como sindico a Samuel Ricardo Egure
Lascano, y éste sefial6 como domicilio para el cumplimiento de su funcién ubicado en el despacho 303 del
edificio marcado con el nimero 165 de la calle de Tlaxcala, en la colonia Condesa, c6digo postal 06100, en
México, Distrito Federal, a quien se ordend que diera cumplimiento a la sentencia de mérito, con las
obligaciones que dicha sentencia prevé. La publicacién de este edicto surte efectos de notificacion para
guienes auln no hayan sido notificados en alguna forma diferente, ordenada en la propia sentencia.

Edicto que debera de publicarse por dos veces consecutivas.

México, D.F., a 2 de febrero de 2005.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Ana Lilia Olvera Arizmendi
Rubrica.
(R.- 215059)

AVISO AL PUBLICO
Al publico en general se le comunica que las tarifas vigentes son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,101.00
2/8 de plana $ 2,202.00
3/8 de plana $ 3,303.00
4/8 de plana $ 4,404.00
6/8 de plana $ 6,606.00
1 plana $ 8,808.00
11/2 planas $ 13,212.00
2 planas $ 17,616.00
Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
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Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial
Supremo Tribunal de Justicia de Guanajuato
Octava Sala Penal

EDICTO

Por el presente y acorde a lo dispuesto por el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles
de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, publiquese por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario
Oficial de la Federacion y el periédico Excélsior de publicacién nacional, y hagase saber a Maximino Tapia
Martinez en su caracter de tercero perjudicado, que en esta Sala Penal se present6 demanda de Amparo
Directo por el inculpado Oliverio Balderas Martinez por conducto de su defensor particular, contra actos de
esta Sala y otra autoridad, deducidos de la resolucion de fecha 21 de octubre del 2004, pronunciada en el
Toca de Apelacién nimero 359/2004, formado con motivo del recurso de apelacion hecho valer por el mismo
defensor del inculpado en contra de la sentencia condenatoria que en su contra se pronuncié por el Juez de
Partido en Materia Penal de San Felipe, Guanajuato, el dia 29 de julio del 2004, dentro de la Causa Penal
nimero 3/2004-C del indice de ese Juzgado, seguida en contra del referido quejoso por el delito de homicidio
en grado de tentativa, cometido en agravio de Maximino Tapia Martinez, haciéndose del conocimiento del
referido tercero perjudicado, que por este medio se le cita para que en el término de 30 dias, contados a partir
del dia siguiente de la ultima publicacién, comparezca al Quinto Tribunal Colegiado del Decimosexto Circuito
con residencia en la ciudad de Ledn, Guanajuato; quien radicé el asunto de que se trata bajo el nimero
10/2005-1, a defender sus derechos en su caracter de tercero perjudicado.- Doy fe.

Guanajuato, Gto., a 8 de julio de 2005.
La Secretaria de Acuerdos de la Octava Sala Penal del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Guanajuato
Lic. Gloria Jasso Bravo
Rubrica.
(R.- 215055)

AVISOS GENERALES

INMOBILIARIA ROBLE INSURGENTES, S.A. DE C.V.
AVISO

En asamblea general extraordinaria de accionistas de Inmobiliaria Roble Insurgentes, S.A. de C.V,,
de fecha dieciocho de agosto de mil novecientos noventa y siete, se acord6 transformar dicha sociedad, de
Sociedad An6nima de Capital Variable a Sociedad Anénima y en consecuencia reformar los estatutos sociales.

Lo que se hace del conocimiento del publico en general en los términos y para los efectos de lo dispuesto
en los articulos 223, 227 y 228 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

México, D.F., a 20 de julio de 2005.
Administrador Unico
Gregorio Ramirez Montafio
Rubrica.
(R.- 215061)
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccién Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
Coordinacién Departamental de Nulidades
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M-610545 Optilens y Disefio
ExPed. P.C. 731/2003(N-396)11238
Folio 5625

NOTIFICACION POR EDICTO

Impormun, S.A. de C.V.

Se hace de su conocimiento que dentro del procedimiento administrativo contencioso de nulidad de la
marca 610545 Optilens y Disefio, promovido por Optilent, S.A. de C.V., en contra de usted, Impormun, S.A. de C.V.,
se dictd la resolucién correspondiente, de fecha 28 de enero de 2005, de folio 949, cuyos puntos resolutivos se
transcriben a continuacion:

RESUELVE

|.- Se declara administrativamente la nulidad del registro marcario 610545 Optilens y Disefio.

I.- Notifiqguese esta resolucion a las partes.

lll.- Publiquese en la Gaceta de la Propiedad Industrial.

IV.- Ordénese la notificacion de un extracto de esta resolucion por edictos a la demandada a costa del actor.

Por lo anterior, este Instituto procede a notificarla a usted mediante su publicacién por una sola vez en un
periddico de mayor circulacién en la Republica Mexicana y en el Diario Oficial de la Federaciéon en los
términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley de la Propiedad Industrial.

El presente se signa en México, Distrito Federal, en la fecha citada al rubro y con fundamento ademas en
los articulos 1o., 30. y 10 del Decreto por el cual se crea el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de diciembre de 1993; 60. fraccion IV, 7y 7 Bis 2 de la
Ley de la Propiedad Industrial publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de agosto de 1994, 1, 3
fraccién V inciso c) ii), 4, 5, 11 y 14 del Reglamento del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 14 de diciembre de 1999 (Reformas publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de julio de 2004); 1, 3, 4, 5, 11 fracciones V, IX y XVI, 18 fracciones I,
I, VIl 'y VIII, y 32 del Estatuto Orgéanico del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, y 1o., 30. y 70.
del Acuerdo que delega facultades en los directores generales adjuntos, coordinador, directores divisionales,
titulares de las oficinas regionales, subdirectores divisionales, coordinadores departamentales y otros
subalternos del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, los anteriores ordenamientos legales publicados
en el Diario Oficial de la Federacion los dias 27 y 15 de diciembre de 1999 y reformas publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién el 29 de julio de 2004, respectivamente.

Atentamente
20 de abril de 2005.
El Coordinador Departamental de Nulidades
Emmanuel Hernandez Adalid

Rubrica.
(R.- 215056)
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
DIRECTORIO
Conmutador: 50 93 32 00
Inserciones: Exts. 35078, 35079, 35080 y 35081
Fax: 35076
Seccidn de Licitaciones Ext. 35084
Produccion: Exts. 35094 y 35100
Suscripciones y quejas: Exts. 35181 y 35009
Domicilio: Rio Amazonas No. 62
Col. Cuauhtémoc, México, D.F.
C.P. 06500
México, D.F.
Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Desarrollo Social
Direccion General de Normatividad y Asuntos Contenciosos
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EDICTO

En los autos del Procedimiento Administrativo de Rescision, del Contrato de Obra Publica namero
412.2.3.-COP-006/01, celebrado entre la Secretaria de Desarrollo Social y "Arconsa Construcciones y
Abastecimientos”, S.A. de C.V., seguido bajo el expediente nUmero 1.64/4740, el Director General de Asuntos
Juridicos, orden6 notificar a la empresa constructora, con fundamento en lo que establecen los articulos 35
fraccion 1l 37 y 38 parrafo tercero de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, la resolucion de fecha 10
de febrero del afio 2003, emitida por la Titular de la Secretaria de Desarrollo Social, con la cual resolvié el
recurso de revision promovido por la citada empresa, en contra de la resolucién administrativa de fecha 15 de
agosto de 2002, por la cual se declaré rescindido el contrato de obra publica nimero 412.2.3. COP-006/01
del 16 de noviembre de 2001, celebrado con esta dependencia.

Derivado de lo anterior se confirma la resolucion administrativa de fecha 15 de agosto de 2002, que
declaré rescindido el citado contrato de obra publica.

Las publicaciones deberan efectuarse por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion
y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacién en el territorio nacional.

Atentamente
México, D.F., a 27 de mayo de 2005.
Desarrollo con Equidad, Contigo es Posible
El Director General
Lic. Oscar Vinicio Pefia Mufioz
Rubrica.
(R.- 214883)

BRONCES MEXICANQCS, S.A.DEC.V.
AVISO DE TRANSFORMACION

Para los efectos de lo dispuesto por los articulos 228 y 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles,
se informa que en la asamblea general extraordinaria de accionistas celebrada el 11 de abril de 2005, se
acorddé transformar a la sociedad en una Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable
“S. de R.L. de C.V.” y reformar al efecto sus estatutos sociales.

A continuacion se publica el Gltimo balance aprobado por la sociedad:

BRONCES MEXICANOS, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004

Activo

Total activo circulante 1,317,211
Total activo fijo 1,876,576
Total activo diferido 139,130
Total del activo 3,332,917
Pasivo

Total pasivo a corto plazo 2,156,231
Capital contable

Capital social 339,000
Otras cuentas de capital 837,686
Total capital contable 1,176,686
Total del pasivo y capital 3,332,917

San Vicente Chicoloapan, Edo. de Méx., a 26 de abril de 2005.
Bronces Mexicanos, S.A. de C.V.
Comisario
C.P. José Manuel Hernandez Cisneros
Rdubrica.
(R.- 215115)
VIADUCTOS DE PEAJE, S.A. DE C.V.
NACIONAL FINANCIERA, S.N.C.

AVISO A LOS TENEDORES DE LOS CERTIFICADOS DE
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PARTICIPACION ORDINARIOS AMORTIZABLES
EMISION VIPESA 95

En relaciéon con la Emision de Certificados de Participaciéon Amortizables vinculados al Indice Nacional de
Precios al Consumidor (VIPESA 95) y en cumplimiento a lo establecido en la clausula quinta del acta
de emisién correspondiente, informamos el valor ajustado del principal, asi como el valor nominal ajustado
por certificado.

Asimismo, comunicamos que a partir del 25 de julio de 2005, se pagaran los intereses correspondientes
al periodo del 24 de abril al 23 de julio de 2005, a una tasa de interés bruta de 9.50% en las oficinas de la
S.D. Indeval, S.A. de C.V., ubicadas en Paseo de la Reforma nimero 255, 3er. piso, colonia Cuauhtémoc.

El pago se efectuara contra entrega del cupon nimero 42.

Valor ajustado del principal mas capitalizacion de intereses $2,985'579,395.48
Valor nominal ajustado por certificado $684.7659163942
Monto de intereses brutos a liquidar $61°000,000.00

Nota: del monto de los intereses brutos devengados por $71'444,557.43 del periodo del 24 de abril al 23 de julio
de 2005, se capitalizan $10'444,557.43 y $61’000,000.00 se liquidan a cuenta del cup6n nimero 42.

México, D.F., a 19 de julio de 2005.
Banorte
Banco Mercantil del Norte, S.A.
Representante Comun de los Tenedores
Delegado Fiduciario
Lic. Héctor Agustin Velazquez y Garcia
Rubrica.
(R.- 215162)

Comision Federal de Electricidad
Subdireccion Técnica
Laboratorio de Pruebas de Equipos de Materiales

AVISO

El presente aviso tiene por objeto informar a la opinién publica en general que con la fecha de la presente
publicacién, la Comision Federal de Electricidad, CFE, emite los proyectos de normas de referencia CFE,
aprobados por el Comité de Normalizacion de CFE, Conorcfe, que se listan a continuacion, los cuales a partir
de la semana siguiente de la publicacion de este comunicado, y de conformidad con lo establecido por
la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizaciéon y su Reglamento, inician su periodo de opinién publica de
60 dias naturales.

Clasificacion Titulo
PROY-NRF-007-CFE-2004 Aisladores soporte tipo columna
Segunda edicion Esta Norma de referencia establece las caracteristicas electromecénicas,

dimensionales y pruebas que deben cumplir los aisladores soporte tipo columna
PROY-NRF-017-CFE-2004 | Cable de aluminio con cableado concéntrico y niicleo de acero galvanizado (ACSR)
Primera edicion Esta Norma de referencia establece los tipos de construcciones preferentes
y caracteristicas que deben cumplir los cables ACSR
con designacion hasta 603 mm? (ACSR 1113)

El costo de cada Proyecto de Norma de Referencia CFE es de $80 (ochenta pesos 00/100 M.N.).
Los proyectos estan disponible en formato en papel (mas gastos de envio, cuando proceda) o formato electrénico.
La fecha limite para la recepcion de observaciones serd al cumplirse el periodo de 60 dias, y deben remitirse
al Departamento de Normalizacion y Metrologia del LAPEM de la Comisién Federal de Electricidad, sito en
avenida Apaseo Oriente sin niumero, Ciudad Industrial, cédigo postal 36541, Irapuato, Gto., mismo domicilio
en el cual podran ser consultados o adquiridos, teléfonos (01-462) 623-9446 o 623-9480, fax (01-462) 623-9406
0 623-9409, correo electronico: emilio.galvan@cfe.gob.mx o fernando.val@cfe.gob.mx.

Irapuato, Gto., a 6 de julio de 2005.
El Presidente del Conorcfe
M.I. Emilio Galvan Ortiz
Rubrica.
(R.- 215100)
HIPERTIENDAS EUROPEAS, S.A. DE C.V.
AVISO DE FUSION
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En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se informa
gue en asambleas generales extraordinarias de accionistas celebradas el 15 de junio de 2005 por las empresas que
se citan, se acordd la siguiente fusion vertical ascendente, bajo los términos del siguiente convenio,
debidamente aprobado:

1. Se conviene fusionar a Hiper Naucalpan, S.A. de C.V. e Hipertiendas de Puebla, S.A. de C.V. en Hipertiendas
Europeas, S.A. de C.V.

2. Como consecuencia de la fusién acordada, dejaran de existir Hiper Naucalpan, S.A. de C.V. e Hipertiendas
de Puebla, S.A. de C.V., como sociedades fusionadas y subsistird Gnicamente Hipertiendas Europeas, S.A. de C.V.
como sociedad fusionante.

3. Para efectos de lo previsto en el articulo 225 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se
establece que la fusion indicada surtird efectos el Ultimo dia del mes en que se inscriba el primer testimonio de
la escritura que contenga la protocolizacién de las actas de fusion, en el Registro Publico de Comercio
correspondiente.

4. Sirven de base para este convenio de fusion, los balances generales de las sociedades al 30 de abril
de 2005, mismos que deberan ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

5. La transmisién de los activos y pasivos de las sociedades fusionadas a la sociedad fusionante, se
realizara de acuerdo con los valores en libros que resulten en los balances con cifras a la fecha en que deba
surtir efectos, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 3 de este convenio.

6. Hipertiendas Europeas, S.A. de C.V. se hard cargo en el futuro de todas las operaciones de las
sociedades fusionadas, y sera titular de todos los derechos y obligaciones de Hiper Naucalpan, S.A. de C.V.
e Hipertiendas de Puebla, S.A. de C.V., los que tendra y cumplird en la misma forma y términos en que fueron
adquiridos y contraidos por las sociedades fusionadas.

7. Hipertiendas Europeas, S.A. de C.V. no incrementara su capital social, toda vez que se trata de una
fusion vertical ascendente.

8. Las inscripciones y anotaciones marginales de cualquier naturaleza efectuadas en los registros publicos
establecidos conforme a las leyes, respecto de todo tipo de bienes, derechos, convenios y contratos de las
sociedades fusionadas, se entenderan referidos a la sociedad fusionante.

9. Corresponderan a la sociedad fusionante todas las acciones, excepciones, defensas y recursos de
cualquier naturaleza, deducidos en juicios y procedimientos administrativos en los que las sociedades fusionadas
sean parte.

10. Queda expresamente establecido que los poderes, mandatos y representaciones otorgados y las
facultades de todo tipo concedidas por las fusionadas, subsistirdn en sus términos, respecto del patrimonio
de la fusionante, en el momento en que la fusion surta efectos a terceros y hasta que no sean modificadas
o renovadas por la propia fusionante.

Los balances generales de las sociedades, a miles de pesos con cifras al 30 de abril de 2005, antes de la
fusion son los siguientes:

HIPERTIENDAS EUROPEAS, S A.DE C.V.

Activo $ 1'694,359.06
Pasivo 202,314.28
Capital contable 1'492,044.78
Total pasivo y capital $ 1'694,359.06

HIPER NAUCALPAN, S.A.DE C.V.

Activo $ 539,066.42
Pasivo 16,275.81
Capital contable 522,790.61
Total pasivo y capital $539,066.42

HIPERTIENDAS DE PUEBLA, S.A. DE C.V.

Activo $159,161.71
Pasivo 1,628.20
Capital contable 157,533.51
Total pasivo y capital $159,161.71

México, D.F., a 20 de julio de 2005.
Delegado de las respectivas asambleas
Lic. Rodolfo J. Garcia Gémez de Parada
Rubrica.
(R.- 215164)
Servicio de Administracién Tributaria
Administraciéon General de Innovacion y Calidad
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Administracion Central de Recursos Materiales y Servicios Generales
Administracion de Bienes Muebles y Almacenes
CONVOCATORIA

El Servicio de Administracién Tributaria en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 de la
Ley General de Bienes Nacionales y a las Normas Generales para el registro, afectacion, disposicion final y
baja de bienes muebles de la Administracién Pablica Federal Centralizada, publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de diciembre de 2004, invita al puablico en general a participar en las licitaciones publicas
nacionales SAT 01/2005 y SAT 02/2005, a efecto de adjudicar dos contratos de compraventa, con vigencia del
23 de agosto de 2005 al 30 de noviembre de 2006, para la enajenacién de diversos tipos de desechos que se
generan periédicamente en este Organo Desconcentrado, en el orden que se anuncian a continuacion:

Descripcion Cantidad Unidad de Valor minimo
aproximada medida
1.- Contrato de compraventa de desechos de bienes 200,000 Kilogramo $56,847.07

muebles instrumentales (mobiliario, equipo, maquinaria)
y de consumo de generacién periédica

2.- Contrato de compraventa de desecho ferroso 900,000 Kilogramo $1,090,350.00

vehicular de generacién periddica

La localizacion del desecho de bienes muebles instrumentales (mobiliario, equipo, maquinaria) y de
consumo y del desecho ferroso vehicular que generen periddicamente las unidades administrativas del SAT,
se ubican en los diversos inmuebles del Servicio de Administracion Tributaria, que se describen en el anexo 2
de las bases de licitacién respectivas. El adjudicatario tendra acceso a los desechos una vez celebrado el
contrato correspondiente, en el cual se indicara el plazo y lugar para el retiro.

Las bases tendrdn un costo de $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.), a pagar mediante cheque
certificado o de caja a favor de SAT/Administracion General de Innovacién y Calidad, el cual se presentara en
la Administracién de Bienes Muebles y Almacenes, ubicada en la calle de Sinaloa numero 43, piso 120.,
colonia Roma, cédigo postal 06700, Delegacion Cuauhtémoc, en esta ciudad, de 10:00 a 14:00 horas, dichas
bases estaran a disposicion de los interesados durante el lapso comprendido del 27 de julio al 5 de agosto
del presente afio. Asimismo, los interesados podran entregar la documentacion junto con el depdsito de
garantia el 10 de agosto del afio en curso, en el lugar y horario indicado para el acto de apertura de ofertas.

Para que los concursantes puedan participar en las licitaciones publicas deberan presentar los depositos
que garanticen sus ofertas, uno por $5,684.71 (cinco mil seiscientos ochenta y cuatro pesos 71/100 M.N.)
para el contrato de desechos de bienes muebles instrumentales y de consumo de generacion periddica, y otro
por $109,035.00 (ciento nueve mil treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) para el contrato de desecho ferroso
vehicular de generacion periddica mediante cheques de caja o certificados expedidos por una institucion de
banca y crédito a favor de la Tesoreria de la Federacion, asi como la entrega de la documentacion que se
especifica en las bases respectivas.

El acto de apertura de ofertas para las dos licitaciones se llevara a cabo el 10 de agosto del afio en curso,
en la sala de juntas de la Administracién de Bienes Muebles y Almacenes, sita en la calle de Sinaloa
ndamero 43, piso 60., colonia Roma, coédigo postal 06700, Delegacion Cuauhtémoc, en esta ciudad, a las
10:00 horas, para la adjudicacion del contrato de desechos de bienes muebles instrumentales y de consumo
de generacion periddica, y a las 11:00 horas para la adjudicacion del contrato de desecho ferroso vehicular de
generacion periédica, dandose a conocer el fallo el dia 15 de agosto del presente afio en el lugar y horarios
antes citados.

La junta de aclaraciones a las bases se llevara a cabo el dia 8 de agosto del presente afio en la sala de
juntas de la Administraciéon de Bienes Muebles y Almacenes, sita en la calle de Sinaloa nimero 43, piso 60.,
colonia Roma, cédigo postal 06700, Delegacién Cuauhtémoc, en esta ciudad, a las 10:00 horas para la
adjudicacion del contrato de desechos de bienes muebles instrumentales y de consumo de generacion
periddica, y a las 11:00 horas para la adjudicacién del contrato de desecho ferroso vehicular de generacién
periddica; asimismo, se procedera a la subasta para adjudicar los contratos de compraventa de los desechos
que no se logre adjudicar en la licitacion publica, siendo postura legal en la primera almoneda las dos terceras
partes del valor para venta considerando para la licitacion, y un 10% menos en la segunda almoneda.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccién.
México, D.F., a 27 de julio de 2005.
El Administrador de Bienes Muebles y Almacenes
C.P. Jorge Isaac Romo Ruiz
Rubrica.
(R.- 215131)



BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.

FIDEICOMISOS Y MANDATOS AL 30 DE JUNIO DE 2005
INFORMACION QUE DEBERA REPORTARSE EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
(cifras en pesos)

Tipo Ambito Fideicomitente Denominacién Ingresos Rendimientos Egresos Destino Disponibilidad Tipo de Observaciones
0 mandante (pesos) (pesos) (pesos) (pesos) disponibilidad
Fideicomiso | Publico Banco del Ahorro Fideicomiso de 7,737,083.75 (2,516,169.57) | 4,405,967.73 | Para el pago de pensiones | 107,221,976.47 | DSN=(SAA+I+RF- El fiduciario
Federal Nacional y administracién para y jubilaciones por PH-ET-E) es BANSEFI.
Servicios el otorgamiento y antigiiedad e invalidez a La partida
Financieros, S.N.C. | pago de pensiones ex trabajadores de presupuestal
y jubilaciones BANSEFI de conformidad afectada es 7801
con lo establecido en los
articulos 44 y 51 de las
Condiciones Generales de
Trabajo de la institucién
Fideicomiso | Publico Banco del Ahorro Fideicomiso de 42.01 (625,169.39) 823,918.08 Para el pago de primas 9,687,036.00 DSN=(SAA+I+RF- El fiduciario
Federal Nacional y administracién para de antigliedad a los PH-ET-E) es BANSEFI.
Servicios el otorgamiento trabajadores de BANSEFI La partida
Financieros, S.N.C. y primas de de conformidad con lo presupuestal
antiguedad establecido en el afectada es 7801
articulo 133 de las
Condiciones Generales de
Trabajo de la institucién
Fideicomiso | Publico Banco del Ahorro Fideicomiso de 11,930,720.44 544,998.71 886,223.43 Para el pago de fondo 19,447,303.50 | DSN=(SAA+I+RF- El fiduciario
Federal Nacional y administracion de ahorro a los PH-ET-E) es BANSEFI.
Servicios de un fondo trabajadores de La partida
Financieros, S.N.C. de ahorro BANSEFI de conformidad presupuestal
con lo establecido en afectada es 1501
el articulo 31 de las
Condiciones Generales
de Trabajo de la institucién
Fideicomiso Mixto Caja Crescencencio Fideicomiso 903,639.53 35,897.01 0 Crear un fondo que 1,430,638.28 DSN=(SAA+I+RF- El fiduciario
Privado A. Cruz y otros irrevocable de permita cubrir los PH-ET-E) es BANSEFI.
administracion gastos que se deriven La partida
ndmero 10055 de actividades de presupuestal

(l@red de la gente)

comercializacion y
publicidad relativas a los
integrantes de la red

afectada es 7507

18 de julio de 2005.
Cargo: Subdirector de Presupuesto
Nombre: Enrique Manuel Mufioz Aragén
Rubrica.

(R.- 215087)

Miérc
oles
27 de
julio
de
2005



BANCO NACIONAL DEL EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA, S.N.C.

ENTIDAD: G1H BANCO NACIONAL DEL EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA, S.N.C.

Informacién al segundo trimestre de 2005
ANEXO 23. FONDOS Y FIDEICOMISOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL

Clasificacion por Programa

(Pesos)
Denominacién | Clave de registro | Fiduciario Fideicomisario Programa Objetivo Fecha de Ingreso Egreso Disponibilidad al | Disponibilidad al Saldo
constitucién 31 de diciembre | 31 de diciembre Inicial Final
de 2003 de 2004 (Dic. 2004) (Jun. 2005)
Fideicomiso 200306G1H01348 BANCO BANCO 13-Programa Proporcionar 10-Dic.-2002 0 0 0 0 0 0
a que hace NACIONAL NACIONAL Nacional de apoyos a la propia
referencia DEL DEL EJERCITO, Financiamiento institucion,
el Art. 55 Bis EJERCITO, | FUEZA AEREA para el encaminados al
de la Ley de FUERZA Y ARMADA, Desarrollo fortalecimiento
Instituciones AEREAY S.N.C. de su capital
de Crédito ARMADA,
S.N.C.
Mandato para 700006G1H358 BANCO TECKCHEM, NO APLICA Invertir recursos 28-Nov.-1994 | 9,620,667.57 | 7,952,563.25 22,265,280.16 234,296,785.55 234,296,785.55 | 235,964,889.87
el Saneamiento NACIONAL S.A.DEC.V. y administrar
de la Ex Unidad DEL disponibilidades
Industrial EJERCITO, para el
Salamanca FUERZA saneamiento,
AEREAY confinamiento
ARMADA, y remocién de
S.N.C. sustancias
toxicas de la
Ex Unidad Industrial
Salamanca
Fondo de 200506G1H1398 BANCO Empleados y 13-Programa Creacion, 22-Dic.-2004 | 22,378,945.17 | 6,003,507.34 0 176,817,025.75 176,817,025.75 | 193,192,463.58
Pensiones o NACIONAL | Trabajadores de Nacional de Administracion
Jubilaciones DEL BANJERCITO, Financiamiento e Inversion
y de Primas de EJERCITO, S.N.C. que se para el del Fondo
Antigiiedad y FUERZA encuentren en Desarrollo
otros beneficios AEREAY situacion de
posteriores al ARMADA, jubilacion,
Retiro, de los S.N.C. pensionados
trabajadores o aquellos
y empleados de trabajadores
BANJERCITO, que tengan
S.N.C. derecho a primas
de antigiiedad

México, D.F., a 20 de julio de 2005.
Director de Planeacién Estratégica y Financiera
Lic. Enrique Alvarez Villa

Rubrica.
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ENTIDAD: G1H BANCO NACIONAL DEL EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA, S.N.C.
Informacién al segundo trimestre de 2005 Miérc
ANEXO 24. FONDOS Y FIDEICOMISOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL

Clasificacion por Funcion _1/ oles
(Pesos) _27_de
Entidad GF EN SF Denominacion Monto de los egresos julio
del periodo de
BANCO NACIONAL DEL 3-Desarrollo 5-Servicios 1-Banca de FIDEICOMISO A QUE HACE REFERENCIA EL ART. 55 BIS 0 2005
EJERCITO, FUERZA AEREA econdémico financieros Desarrollo DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO
Y ARMADA, S.N.C.
BANCO NACIONAL DEL No aplica No aplica No aplica MANDATO PARA EL SANEAMIENTO DE LA 7,952,563
EJERCITO, FUERZA AEREA EX UNIDAD INDUSTRIAL SALAMANCA
Y ARMADA, S.N.C.
BANCO NACIONAL DEL 3-Desarrollo 5-Servicios 1-Banca de FONDO DE PENSIONES O JUBILACIONES Y DE PRIMAS DE 6,003,507
EJERCITO, FUERZA AEREA econémico financieros Desarrollo ANTIGUEDAD Y OTROS BENEFICIOS POSTERIORES AL RETIRO,
Y ARMADA, S.N.C. DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE BANJERCITO, S.N.C.

_1/ La clasificacién por funcién correspondera a la agrupacion de los Fondos y Fideicomisos con la metodologia de la Clasificacion Funcional del gasto
programable del Sector Publico.
México, D.F., a 20 de julio de 2005.
Director de Planeacién Estratégica y Financiera
Lic. Enrique Alvarez Villa
Rubrica.

EVALUACION DEL REGISTRO DE FIDEICOMISOS

En términos del articulo 18 inciso c¢) del PEF 2005

Enero-junio 2005

Dependencia/Entidad_1 G1H Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C.

Estatus No. de casos
Total 3
Registrados 1
Renovacion de clave 2/ 1
Envio de reporte financiero 3/ 1

Entidades no apoyadas

Ley de Ciencia y Tecnologia

Estatales

Privados

En proceso de extincién y con saldo cero de recursos publicos federales en su patrimonio

_1/ Se refiere a la dependencia o entidad coordinadora del acto juridico sin estructura o0 con cargo a cuyo presupuesto se otorgan los recursos.

_2/ Actos juridicos renovados en términos de lo sefialado en el articulo 167 tercer parrafo del Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion
Publica Federal.

_3/ Actos juridicos renovados en términos de lo sefialado en el articulo 167 tercer parrafo del Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion
Publica Federal.

México, D.F., a 20 de julio de 2005.
Director de Planeacion Estratégica y Financiera
Lic. Enrique Alvarez Villa
Rubrica. (R.- 215143) —
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacién

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién, con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23,
25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo
de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Analista Especializado en Certificaciones, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Analista Especializado en Certificaciones

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: QC

Percepcion ordinaria:  $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccién de Sistematizacién y Certificaciones, Direccion de Registro y

Certificaciones, Direccion General de Asociaciones Religiosas, Subsecretaria de
Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: proporcionar copias certificadas de los documentos emitidos y/o bajo resguardo de
conformidad con la Ley, reglamentos, normas y procedimientos establecidos, para atender las solicitudes
de las asociaciones religiosas, diversas autoridades y personas fisicas con interés o poder juridico. Analizar y
expedir la certificacion de documentos originales que obran en los expedientes bajo resguardo de la Direccion
de Registro y Certificaciones, a fin de atender las solicitudes de copias certificadas en apego a la normatividad
establecida. Elaborar las constancias de laicidad, para atender las peticiones de las personas sujetas a
procesos electorales y/o de eleccion popular. Proporcionar orientacién juridico-administrativa a los
representantes, apoderados legales de las asociaciones religiosas y personas fisicas con interés juridico
sobre el pago de derechos, para facilitar la gestion y tramite en la solicitud de copias certificadas. Registrar y
validar el entero de ingresos autogenerados por la expedicion de documentos certificados, para reportar los
ingresos captados ante la Direccion General de Programacion y Presupuesto. Elaborar los proyectos de
acreditaciones de calidad de ministros de culto, para otorgar la exencioén del servicio militar nacional, a los
integrantes de una asociacion religiosa.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado).

Laborales: experiencia minima de un afio, en derecho y legislacion nacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida
y decisiva.

Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades para
lograr los objetivos acordados.

Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y
oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y
aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a
las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
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2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: autorizacion normativa en materia de constitucion de asociaciones religiosas:
conocimiento en técnicas que permitan garantizar el ejercicio de la libertad de creencias religiosas y de culto
mediante la constitucién y registro de asociaciones religiosas. Distension y solucién de conflictos de
naturaleza religiosa: conocimiento en el disefio e instrumentacién de esquemas de negociacion que permitan
contribuir a la distensién y solucién de conflictos ocasionados por demandas entre particulares y los
ocasionados por demandas entre asociaciones religiosas o de asociaciones religiosas con otras instancias
gubernamentales y no gubernamentales.

Otros conocimientos: Word y Excel. Grado de dominio del software: intermedio.

2. Direccion de Atencion Ciudadanay Concertacion Politica, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Direccion de Atencion Ciudadana y Concertacion Politica

Ndmero de vacantes: Una

Nivel administrativo:  MB1

Percepcion ordinaria: $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General Adjunta de Atencion Ciudadana y Concertacion Politica y Social,
Unidad de Gobierno
Sede: México, D.F.

Funciones principales: establecer mecanismos especificos de accién, relativos a la atencién de demandas
gue de manera individual o colectiva se presenten por parte de la ciudadania y las organizaciones politicas y
sociales, con base en las leyes y lineamientos establecidos en la materia, para asegurar la atencion oportuna
de las controversias y/o conflictos planteados por la ciudadania en general. Implementar mecanismos de
atencion a los planteamientos presentados por la ciudadania en general, para decidir sobre las propuestas de
respuesta o solucion a los mismos. Establecer mecanismos de atencion a las demandas presentadas por las
diversas organizaciones politicas y sociales, para contribuir a la solucibn de sus planteamientos
canalizandolas a las instancias competentes. Determinar mecanismos de accién relativos a las audiencias
generadas por las comisiones que representan a los diversos grupos sociales que se manifiestan, para contar
con informacién que permita la atenciéon a sus demandas presentadas. Programar las agendas de atencién a
los dirigentes de los diversos grupos u organismos politicos y sociales, para garantizar acuerdos que permitan
la solucién de sus planteamientos. Dirigir e implementar el monitoreo desde los distintos puntos del area
metropolitana donde se susciten manifestaciones, para determinar las acciones a seguir para la atencion a las
demandas solicitadas. Determinar mecanismos de supervision de los diferentes medios de comunicacién que
permitan contar con la informacién de las diversas manifestaciones que ocurran en el area metropolitana y
zona conurbada, para tomar las medidas requeridas de acuerdo a la problematica presentada. Establecer
mecanismos de accién relativos al andlisis de la informacién politica y especifica de interés para la direccion,
a fin de contar con elementos que contribuyan a la solucién de las demandas presentadas por parte de
organizaciones politicas y sociales. Establecer vinculos con instituciones y dependencias del Estado, para
promover su participacion en la solucién de problematicas y demandas manifestadas por parte de la
ciudadania y organizaciones politicas y sociales.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica, o Economia (titulado).

Laborales: experiencia minima de cuatro afios, en teoria y métodos generales, planificacion urbana,
administracion publica o grupos sociales.

Capacidades gerenciales:

1. Visién estratégica: identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades. Crear
un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de
largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la estrategia definida en
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la institucion. Describe elementos relevantes en la identificacién y entendimiento de la institucion tales como
su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los requerimientos y
necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla alternativas
aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los beneficios para
la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que considera el impacto
potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucién. Genera planes de contingencia
para afrontar situaciones imprevistas. Actlia con perspectiva de mediano plazo. Alinea los recursos de su area
hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de mediano plazo que contribuyen
al fortalecimiento de la institucion.

2. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comin. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio, creando un aliciente permanente para el
equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de
su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su
trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus
colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e
incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra personalmente en los cambios
modelando los comportamientos esperados. Impulsa cambios. Implanta efectivamente cambios planeados en
su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las
situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para implantar cambios y tomar
accion para eliminarlos. Adapta su estilo de liderazgo con base en los requerimientos del proceso de cambio.

Capacidades técnicas: distension de conflictos: conocimiento en el disefio e instrumentacion de esquemas de
negociacion que contribuyan a la distensién de conflictos ocasionados por demandas de origen politico o social.

Otros conocimientos: Windows, Word, Excel y PowerPoint. Grado de dominio del software: basico.

3. Jefe de Departamento de Campafias de Desarrollo Social, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Campafias de Desarrollo Social

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: ~ OA1

Percepcion ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccién de Apoyo de Campafias Gubernamentales, Direccién de Evaluacion

de Campafias Gubernamentales, Direccion General de Normatividad de
Comunicacién, Subsecretaria de Normatividad de Medios

Sede: México, D.F.

Funciones principales: analizar las solicitudes de campafias gubernamentales del sector desarrollo social,
con base en los lineamientos y criterios de evaluacion establecidos en la materia, para emitir las opiniones
técnicas sobre la viabilidad o inviabilidad de las propuestas de campafias de las secretarias de Estado
y entidades sectorizadas. Analizar y estimar las campafias de comunicacion social de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, pertenecientes al sector desarrollo social, para asegurar que
cumplan con los criterios y lineamientos vigentes en materia de comunicacion social. Verificar el
mensaje-contenido de las campafias de comunicacién social, para asegurar que estén dirigidas a la poblacion
objetivo. Revisar las propuestas de transmisién de campafias, asi como el plan de medios, para asegurar que
sean congruentes con la poblacion objetivo de las mismas. Verificar la consistencia de los planes de medios y
propuestas de transmision, para asegurar su alineamiento y congruencia con la planeacion de erogaciones de
los programas de comunicacién social aprobados. Desarrollar mecanismos de coordinacion con las areas de
comunicacion social de las dependencias y entidades del sector desarrollo social, para consensar procesos
méas 4&giles de respuesta a las solicitudes de autorizacion de sus campafias. Analizar las muestras
preliminares de los materiales de las campafias de comunicacién social de las dependencias de la
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Administracion Publica Federal, para asegurar la observancia de los criterios establecidos por la Coordinacion
General de Opiniéon Publica e Imagen de la Presidencia de la Republica. Detectar posibles vinculos
comunicacionales entre las dependencias del sector desarrollo social, para proponer la construccion de
campafias compartidas en materia de comunicacién social.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Comunicacion, o Mercadotecnia y Comercio (pasante o titulado).

Laborales: experiencia minima de dos afios, en comunicaciones sociales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y decisiva.

Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades para
lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos en
términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta acciones para alcanzar las metas: actla con un enfoque de servicio clarificando la direccion y las
prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el equipo
cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a fin de superar
los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demaés, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: programas de comunicacion social: capacidad para analizar e interpretar los
recursos presupuestarios contenidos en los programas de comunicacion social. Desarrollo de campafias en
materia de comunicacion social: conocimiento en el andlisis de solicitudes gubernamentales del sector de
desarrollo social con base en lineamientos y criterios de evaluacion establecidos en la materia, que permitan
emitir las opiniones técnicas sobre la viabilidad o inviabilidad de las propuestas de campafias de las
secretarias de Estado y entidades sectorizadas.

Otros conocimientos.- Office. Grado de dominio del software: intermedio.

4. Subdireccién de Medios de Provincia, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Subdireccion de Medios de Provincia

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo:  NA1

Percepcion ordinaria: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Enlace con Medios de Provincia y Extranjeros, Direccién General de

Medios Impresos, Subsecretaria de Normatividad de Medios.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: coordinar y supervisar los procesos de recopilacion y analisis de informacioén en los
estados sobre el quehacer gubernamental, de conformidad con la normatividad en materia de comunicacion
social, para evaluar el impacto de las campafias y programas del gobierno federal publicadas en los medios
impresos de provincia. Coordinar acciones de comunicacion social con los medios impresos de los estados,
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para asegurar que la difusion de campafias y programas del gobierno federal impacte de manera positiva y
puntual en el pablico en general. Coordinar los procesos de evaluacién de las campafias de comunicacion
social en medios impresos de los estados, para medir el impacto de la informacién gubernamental entre la
sociedad. Formular y fomentar estudios de opinién publica en medios impresos de los estados, para conocer
la presencia de la administracion publica federal en la provincia. Supervisar la alimentacion de la base de
datos del padron nacional de medios impresos certificados, para contar con informacion actualizada cualitativa
y cuantitativa de los medios impresos de los estados. Instrumentar los mecanismos de elaboracion de la
sintesis de los medios impresos de los estados, para mantener informadas a las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal sobre el quehacer gubernamental. Coordinar el seguimiento a los temas
relativos a la actuacion del gobierno federal en medios impresos de provincia, para coadyuvar en la atencién
oportuna que permita mejorar la imagen del gobierno federal.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Comunicacion, Sociologia o Ciencias Politicas y Administracién Publica (titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afios, en ciencias politicas, opinién publica, o0 comunicaciones sociales.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una visiéon de futuro compartida.

Unir y alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a
otros. Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Conjunta esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de
desempefio, creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el
cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y
generando conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros:
identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con
empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para
superarse. Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de
servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalla y da seguimiento
a logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante. Establece
y ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: gestion de informacion en materia de comunicacion social: conocimiento en
herramientas que permitan coordinar y supervisar los procesos de recopilacion y andlisis de informacién de
los estados sobre el quehacer gubernamental, de conformidad con la normatividad en materia de
comunicacion social para evaluar el impacto de las campafas y programas del gobierno federal publicadas en
los medios impresos de provincia. Campafias de comunicacién social: conocimiento en instrumentacion de
acciones de comunicacion social que permitan asegurar la difusion de campafias y programas del gobierno
federal para causar impacto en el pablico en general.

Otros conocimientos.- Office. Grado de dominio del software: basico.
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5. Subdireccion de Control de Procesos Juridicos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Subdireccién de Control de Procesos Juridicos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: ~ NA1

Percepcion ordinaria: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Unidad de Asuntos Juridicos, Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: coordinar, implementar y supervisar mecanismos de control, registro y manejo de la
documentacion que recibe la Unidad de Asuntos Juridicos, en base a las instrucciones recibidas de su
superior jerarquico, para garantizar el desahogo oportuno de los asuntos de su competencia, a fin de
salvaguardar los intereses de la Secretaria de Gobernacion. Coordinar y supervisar los mecanismos
de recepcion y clasificacion de los asuntos que ingresan a la Unidad de Asuntos Juridicos para asegurar que
las solicitudes sean turnadas a las areas correspondientes para su atencidn. Supervisar los procesos de
control y seguimiento del estado que guardan los asuntos en las areas de atencién para informar al titular de
la Unidad el grado de avance en la atencién de los mismos. Coordinar y supervisar los procesos de
organizacion, manejo y conservacion de los documentos para garantizar el funcionamiento del archivo de la
Unidad de Asuntos Juridicos. Supervisar el manejo del sistema informatico en materia de control de gestion
para garantizar el control, registro, clasificacién y desahogo oportuno de los asuntos que ingresan a la Unidad
de Asuntos Juridicos. Coordinar la implementacion del sistema de digitalizacion como parte del sistema de
control de gestion para agilizar el flujo de informacién hacia las areas usuarias y optimizar los recursos.
Coordinar y supervisar el proceso de incorporacion de la informacion en la base de datos para contar con un
sistema automatizado que permita agilizar el control de gestién de la Unidad de Asuntos Juridicos. Supervisar
que las areas de la Unidad de Asuntos Juridicos tengan acceso a la base de datos del sistema de control de
gestion para monitorear el estatus que guardan los asuntos. Supervisar e integrar la revision juridica de los
manuales de organizacion, procedimientos y servicios destinados al publico para contar con los documentos
administrativos que comprendan las funciones que realizan las areas que integran la Unidad de Asuntos
Juridicos. Coordinar los mecanismos de aseguramiento relativo a los controles de calidad en los diversos
procesos que conforman el sistema de control de gestién para garantizar homogeneidad en los procesos,
detectar areas de oportunidad y proponer soluciones.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (pasante o titulado).

Laborales: experiencia minima de cuatro afios, en organizaciéon juridica, o derecho y legislacion
nacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccién; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida.

Unir y alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a
otros. Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Conjunta esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de
desempefio, creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el
cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y
generando conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros:
identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con
empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para
superarse. Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
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para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de
servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalla y da seguimiento
a logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante. Establece
y ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: coordinacion, evaluacién y seguimiento de procesos juridicos: conocimiento en
herramientas y procedimientos que permitan coordinar, implementar y supervisar mecanismos de control,
registro y manejo de la documentacion que recibe la Unidad de Asuntos Juridicos, para garantizar el
desahogo oportuno de asuntos que salvaguarden los intereses de la Secretaria de Gobernacién. Control de
gestién: conocimiento de mecanismos que permitan garantizar el manejo, automatizaciébn, monitoreo e
integracion de informacion referente a asuntos que ingresan a la Unidad de Asuntos Juridicos, que permitan
asegurar la emision de solicitudes, asi como garantizar la homogeneidad en los procesos, detectar areas de
oportunidad y proponer soluciones.

Otros conocimientos.- Office, Windows y Access. Grado de dominio del software: intermedio.

Bases

Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, cardex o carta de pasante, expedida
por la institucién educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o
cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios) y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.
Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacién en original o copia certificada para su
cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccién, la Secretaria de
Gobernacion esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la
Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones
del concurso, formalizando su inscripcidon a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso
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en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacion de capacidades
técnicas estaran publicados en el portal de: www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 27-07-2005

Registro de aspirantes 27-07-2005 al 9-08-2005
Publicacién total de aspirantes 10-08-2005 al 11-08-2005
Revision curricular 10-08-2005 al 11-08-2005
Publicacién aspirantes acreditados en revisién curricular 12-08-2005

Presentacion de documentos 15-08-2005 al 19-08-2005
Evaluacion técnica 15-08-2005 al 19-08-2005
Evaluacion de capacidades de vision del 22-08-2005 al 26-08-2005
servidor publico, y gerenciales o directivas

Entrevista por el Comité de Seleccion 29-08-2005 al 2-09-2005
Resolucién candidato 5-09-2005 al 6-09-2005

Nota: el cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacién de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso serdan publicados en el portal de:
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccidn, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacion mencionados.

Resolucion de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencion telefénico en el
ndmero 1102-6000, extensién 16115, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos
que deberdn observar las dependencias de la Administraciébn Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion
y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la
misma dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuaciéon minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.
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3. Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Pablica Federal, y en particular al parrafo que establece que “para garantizar la
igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante
desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién, que conlleve a la
invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el
criterio siguiente: el aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetard a la evaluacién de sus
capacidades de Vision del Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y

b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningn aspirante, el Comité de Seleccién de esta Secretaria,
determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Visién del Servicio Piblico y/o Gerenciales
o Directivas), se considerara maximo el ultimo dia en el que se encuentre activa la vacante en el portal:
www.trabajaen.gob.mx; es decir, el dltimo dia en el que se pueden registrar los aspirantes, y que se establece

en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes
que una vez que se aplique el filtro curricular (primer dia en el que se publican los folios totales de los
aspirantes y se realiza la revision curricular), no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de
vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades” en comento (3 meses, 6 meses, 0 un afio)
segln sea el caso, quedaran excluidos de los presentes concursos.

4. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccion; éste después de
analizar los resultados, podra determinar el nimero de aspirantes que entrevistara en la primera sesion, en
estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo el Comité acuerda que uno de estos
candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que implica que no estari obligado a
entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de Seleccién continuara entrevistando
en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el
supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas
disposiciones generales.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

7. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de 2004.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de julio de 2005.
El Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Secretaria de Gobernacion
El Director General de Recursos Humanos
Bernardo Mufioz Reynaud
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0031 publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

Nombre de la plaza

Jefe de Unidad de Vivienda

Ndmero de vacantes Dos | Nivel administrativo | CFENA1
Percepcidn ordinaria $25,254.76 mensual bruta
Adscripcion Delegacion Federal del Estado | Sede (radicacion) | Veracruz y Yucatan

Funciones principales

1. Supervisar e instrumentar acciones para los procesos programaticos
presupuestales, planeacién, programacion, liberaciéon de recursos y seguimiento
fisico-financiero del ejercicio presupuestal de los programas de vivienda para
vigilar la oportuna administracion de los recursos federales destinados para el
combate a la pobreza patrimonial.

2. Difundir los diversos programas de vivienda, dando a conocer los
Lineamientos y Normatividad vigentes, asi como las Reglas de Operacién de los
mismos a los tres niveles de gobierno y a la comunidad en general, sus
caracteristicas, objetivos y alcances, los requisitos de participacion, las obligaciones
y compromisos de los beneficiarios para acceder a los apoyos a otorgar.

3. Proporcionar asesoria que cubra los requerimientos de los usuarios, asi como
apoyar, facilitar y validar la integracion de planes de trabajo ante las instancias o
areas responsables correspondientes del nivel central.

4. Supervisar, apoyar y dar seguimiento a los procesos programatico
presupuestales de la Unidad; asi como actualizar, operar los sistemas
informaticos de seguimiento y control de los Programas de Vivienda (SIDI).

5. Establecer e implementar mecanismos de control interno que permitan dar
seguimiento y supervision fisico-financiera necesaria, a fin de evaluar la exacta
aplicacion de la normatividad.

6. Coordinar y facilitar la elaboracion e integracion de los reportes e informes
cuantitativos y cualitativos de acuerdo con los requerimientos de las unidades
administrativas centrales competentes y/o de los lineamientos y reglas de
operacion vigentes de los programas de vivienda.

7. Colaborar en los procesos administrativos de los recursos federales
autorizados para los Programas de Emergencia destinados a obras y/o acciones
para atender situaciones que afecten el patrimonio de las familias en pobreza.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura (terminado o pasante, 100% de créditos) en
todas las carreras de TrabajaEn.
Laborales: Dos afios en planificacion urbana, desarrollo urbano,

ordenacion territorial o vivienda.
(Ver catalogo de area Trabajaen: area general; ciencias
tecnoldgicas/area especifica: planificacion urbana).

Capacidades Orientacion a resultados.
gerenciales: Trabajo en equipo.
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Capacidades » Reglas de Operacion FONDEN.
técnicas: * Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.
* Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.
* Reglas de Operacion de Vivienda Rural.
» Reglas de Operacion del Programa Tu Casa.
Idiomas: No requerido.
Otros: Office e Internet 50%.

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Vivienda

Numero de vacantes

Dos | Nivel administrativo | CFOAl

Percepcion ordinaria

$17,046.25 mensual bruta

Adscripcion

Delegacion Federal del Estado Sede (radicacion) Aguascalientes y

Baja California Sur

Funciones principales

1. Realizar el seguimiento y control del proceso social del Programa de Ahorro,
Subsidio y Crédito para la Vivienda e integrar la informacién sobre dicho
programa, a fin de mantener un control sobre la ejecuciéon del mismo.

2. Llevar a cabo la revision de las Cédulas de Informacion Socioeconémica
(CIS) requisitadas por los municipios o estados y enviar a oficinas centrales la
documentacion sobre la asignacion de viviendas del Programa Tu Casa, a fin de
que lleven un control de dicho programa dentro de las entidades federativas.

3. Verificar la adecuada elaboracion de los expedientes unitarios por beneficiario
del Programa Tu Casa, por parte del Municipio.

4. Recabar e integrar a los expedientes correspondientes los contratos de
asignacion elaborados por los municipios como parte del Programa Tu Casa.

5. Elaborar y mantener actualizado el Padron de Beneficiarios en el Estado
correspondiente al Programa Tu Casa.

6. Asistir como representante de la Secretaria a los sorteos publicos de vivienda
del Programa Tu Casa.

7. Verificar la adecuada elaboracion de los expedientes unitarios por
beneficiario, fraccionamientos y los paquetes de materiales del Programa Tu
Casa por parte de organismos ejecutores de vivienda.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura (terminado o pasante, 100% de créditos) en
todas las carreras de TrabajaEn.

Laborales: Un afio en planificaciéon urbana, desarrollo urbano, ordenacién
territorial o vivienda.
(Ver catalogo de area Trabajaen: area general; ciencias

tecnoldgicas/area especifica: planificacion urbana).

Capacidades Trabajo en equipo.

gerenciales: Orientacion a resultados.
Capacidades » Reglas de Operacion FONDEN.
técnicas: * Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.
* Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.
« Reglas de Operacion del Programa Tu casa.
* Reglas de Operacion de Vivienda Rural.
» Reglas de Operacion del Programa de Vivienda.
Idiomas: No requerido.
Otros: Office e Internet 50%.

Nombre de la plaza

Jefe de Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio

Numero de vacantes Dos | Nivel administrativo | CENA1
Percepcidn ordinaria $25,254.76 mensual bruta
Adscripcion Delegacion Federal del Estado Sede (radicacion) Chihuahuay

Quintana Roo
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Funciones principales

1. Elaborar diagndsticos y proyectos que sirvan de base para integrar y
promover Programas de Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio y Habitat.
2. Elaborar y difundir los lineamientos y estrategias de las acciones de
Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio y Vivienda a cargo de la
Delegacion.

3. Ejecutar en coordinacion con las autoridades estatales y municipales, los
Programas de Prevencion de Emergencia Urbana, a fin de impulsar dichos
programas.

4. Compilar la informacion de los Programas Operativos de Desarrollo Urbano,
Ordenacion del Territorio y Vivienda que se lleven a cabo en el Estado, a fin de
mantener un registro sobre la ejecucion de dichos programas dentro de la
entidad.

5. Promover la participaciébn en los Programas de Desarrollo Urbano y
Ordenacion del Territorio de los Grupos Sociales de la Localidad.

6. Realizar periddicamente la actualizacion del inventario de obras de
infraestructura y equipamiento urbano realizadas con la participacion del
Gobierno Federal.

7. Dar seguimiento a la aplicacion de los recursos econdmicos transferidos
a la entidad.

8. Realizar informes trimestrales de los avances fisico-financieros de los
recursos provenientes de aportaciones federales, locales y de los beneficiarios,
aplicados en cada uno de los Programas de Desarrollo Urbano y Ordenacion
del Territorio y las metas alcanzadas, para evaluar el desarrollo y ejecucién
de los mismos.

9. Participar en la instrumentacion de los mecanismos preventivos y correctivos
que permitan la oportuna deteccién y correccion de desviaciones, insuficiencias
0 incongruencias, al ejecutar, en el ambito estatal y municipal, las acciones de
programacion y presupuestacion derivadas del Programa de Desarrollo Urbano
y Ordenacién del Territorio.

10. Planear las acciones necesarias para llevar a cabo el Programa Habitat y
solicitar los recursos a través de la integracion de propuestas.

11. Convenir con las autoridades estatales y municipales la participacién de
recursos y la firma del acuerdo de coordinacion del Programa Habitat del
ejercicio correspondiente.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura (terminado o pasante, 100% de créditos) en
todas las carreras de TrabajaEn.
Laborales: Dos afios en planificacion urbana, desarrollo urbano,

ordenacion territorial o vivienda. (Ver catalogo de area
Trabajaen: area general; ciencias tecnologicas/area
especifica: planificacién urbana).

Capacidades Orientacion a resultados.

gerenciales: Trabajo en equipo.

Capacidades  Reglas y Lineamientos del Programa Habitat.

técnicas: « Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.

 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y su Reglamento.

 Ley General de Asentamientos Humanos.

 Presupuesto de Egresos de la Federacion.

* Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion
Publica Federal.

Idiomas: No requerido.

Otros: Office 50%.
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Bases
Requisitos de la. Podran participar Unicamente aquellas personas que rednan los requisitos
participacion académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacidon | 2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
requerida y copia simple para su cotejo en las plazas:

« Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

* Curriculum impreso de Trabajaen (Unicamente).

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

« Catrtilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica (formato que sera
entregado por el area de ingreso el dia de cotejo).

« Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara certificado de estudios, historial académico).

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un nuamero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcién a éste, e identificaAndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx/Bolsa de Trabajo/Guias de Estudio a
partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. Los concursos comprenden las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 27/07/2005
Registro de aspirantes 27/07/2005 al 9/08/2005
* Revision curricular 10/08/2005
* Publicacion de aspirantes acreditados en revision curricular 10/08/2005
* Presentacion de documentos (cotejo) 15/08/2005 al 2/09/2005
* Evaluacion de capacidades (técnica y gerencial) 15/08/2005 al 2/09/2005
* Evaluacion de capacidades (vision) 15/08/2005 al 2/09/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion 5/09/2005 al 12/09/2005
* Resolucion del Comité 13/09/2005

* Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.
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Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacién
de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas.
Cabe sefalar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar
en el concurso.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio, publico y la
entrevista del Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir el dia y la hora
que se le informe a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el moédulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso en la Subdireccion de Ingreso con horario
de atencion 10:00 a 14:00 Hrs. Para el interior de la Republica Mexicana comunicarse
en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetdndose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los lineamientos que deberdn observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités Técnicos de Seleccién podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacibn minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de evaluacién con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberdn observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de julio de 2005.
El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion
Lic. José Oscar Vega Marin
Rubrica.
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TEMARIO DE CONVOCATORIA
Jefe de Unidad de Vivienda

* Reglas de Operacion FONDEN.

 Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

« Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
* Reglas de Operacion de Vivienda Rural.

* Reglas de Operacion del Programa Tu Casa.

Jefe de Departamento de Vivienda

« Reglas de Operacion FONDEN.

 Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

« Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
* Reglas de Operacion de Vivienda Rural.

* Reglas de Operacion del Programa Tu Casa.

Jefe de Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenacién del Territorio

* Reglas y Lineamientos del Programa Habitat.

« Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

« Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

« Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.
« Ley General de Asentamientos Humanos.

« Presupuesto de Egresos de la Federacion.

« Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

Secretaria de Desarrollo Social
AVISO AL PUBLICO EN GENERAL, POR EL QUE SE DA POR TERMINADA LA SUSPENSION
Y REINICIO DE LOS EFECTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 0019,
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 29 DE JUNIO DE 2005.

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 22,
28, 29, 72, 74 y 75 fracciones 1ll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y 21, 22, 23, 34 y 99 de su Reglamento, informa al publico en general que se da por
terminada la suspension a la convocatoria publica y abierta 0019, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 6 de julio de 2005 y, por consiguiente, el reinicio del registro de aspirantes al concurso
correspondiente a la plaza de Director de Negociacion, Procedimientos y Gestion Interna, sera a partir de la
publicacién de este aviso. En este sentido, el calendario publicado en el Diario Oficial de la Federacion de

la convocatoria publica y abierta 0019, se ajustara a los siguientes cambios:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 27/07/05
Registro de aspirantes 27/07/05 al 9/08/05
* Revision curricular 10/08/05
* Publicacion de aspirantes acreditados en revision curricular 10/08/05

* Presentacion de documentos (cotejo)

15/08/05 al 2/09/05

* Evaluacion de capacidades (técnica)

15/08/05 al 2/09/05

* Evaluacion de capacidades (gerencial y visién)

15/08/05 al 2/09/05

* Entrevista por el Comité de Seleccion

5/09/05 al 12/09/05

* Resolucién del Comité de Seleccion

14/09/05

México, D.F., a 27 de julio de 2005.

El Presidente del Comité Técnico de Selecciéon de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccién

Lic. Leopoldo Ramirez Torres

Rdubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA 006/2005 PUBLICA Y ABIERTA

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con fundamento en los
articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fracciéon Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
numerales primero, noveno, décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 006/2005 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza

Director General de Zona Federal Maritimo Terrestre y Ambientes Costeros

Nivel administrativo

KB001 Ndmero de vacantes Una

Percepcion ordinaria

$135,825.97 mensual bruto Sede México, D.F.

Adscripcion Subsecretaria de Gestién para la Proteccion Ambiental
Funciones 1. Establecer y dirigir las politicas, criterios y lineamientos para el uso,
principales administracion y aprovechamiento sustentable de los bienes nacionales

competencia de la SEMARNAT y de los ambientes costeros para lograr su
conservacion, restauracion y desarrollo sustentable.

2. Ejecutar los programas de conservaciéon, proteccion ambiental y
aprovechamiento de los bienes nacionales competencia de la SEMARNAT en
toda la costa para lograr el manejo integral y desarrollo sustentable de las zonas
costeras del pais.

3. Resolver las solicitudes de autorizacién, permiso o concesidn presentadas
ante la SEMARNAT, asi como de cesién de derechos y obligaciones y las
solicitudes de destino, desincorporacidon y autorizacion de obras para ganar
terrenos al mar atendiendo a los criterios de proteccién ambiental y desarrollo
sustentable para la adecuada administracién de los bienes nacionales
competencia de la SEMARNAT.

4. Integrar y mantener actualizado el registro de ocupantes de la zona federal
maritimo terrestre, terrenos ganados al mar y otros depésitos de aguas maritimas
interiores para contar con la informacion de las personas que aprovechan los
bienes nacionales y facilitar el control, verificaciébn y cumplimiento de sus
obligaciones.

5. Realizar y mantener actualizada la delimitacién de la zona federal maritimo
terrestre, terrenos ganados al mar y depoésitos de aguas maritimas interiores para
llevar un registro y control adecuados de los bienes que pertenecen a la nacion.
6. Integrar y mantener actualizado el registro de autorizaciones, permisos,
concesiones y destinos otorgados por la SEMARNAT para contar con un control
adecuado de la administracién de los bienes nacionales encomendados a la
Secretaria.

7. Informar periddicamente al subsecretario de gestién para la proteccién
ambiental de las autorizaciones, permisos, concesiones y demas resoluciones
que emita en el ambito de su competencia para que se cuente con la informacion
actualizada para la toma de decisiones.

8. Celebrar convenios y acuerdos de coordinacion y concertacién relativos a los
bienes nacionales encomendados a la SEMARNAT para generar esquemas de
concurrencia entre los tres O6rdenes de gobierno que establezcan su
corresponsabilidad y apoyo lograr que los tres 6rdenes de gobierno se involucren
en el desarrollo sustentable de las zonas costeras.

9. Proponer al subsecretario de gestion para la proteccion ambiental los
lineamientos técnicos para la celebracion de convenios y acuerdos de
coordinacién para otorgar a los municipios costeros la administracion de los
bienes nacionales encomendados a la SEMARNAT.

10. Participar como miembro permanente en los comités consultivos nacionales
de normalizacién que se constituyan en la Secretaria en materia de playas, zona
federal maritimo terrestre, terrenos ganados al mar, depdsitos de aguas
maritimas interiores para fomentar el aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales y conservacion de los ambientes costeros.
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Perfil y requisitos Académicos: Titulado de las licenciaturas en Ecologia, Biologia, Economia,
Humanidades, Ingenieria, Ciencias Politicas, Administracion
Publica y Derecho.

Laborales: Cuatro afios de experiencia en derecho y legislacion nacional,
actividad econdémica, economia general, ingenieria y
tecnologia del medio ambiente y administracion publica.

Capacidades Vision estratégica y liderazgo (nivel de dominio 6).

gerenciales:

Técnicos: Conocimientos sobre medio ambiente y recursos naturales,

ecosistemas costeros y derecho ambiental.
Idiomas: No necesario.
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.
Bases

Requisitos de la. Podran participar los servidores publicos, servidores publicos de carrera y en
participacion general toda persona interesada en ocupar alguna de las plazas sujetas al presente

concurso, siempre que acrediten el cumplimiento de los siguientes requisitos legales,
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, ademas de los académicos, laborales, técnicos, de idiomas y otros
especificos de cada plaza.

Documentacién | 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
requerida su cotejo:

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 seguln corresponda;

» Documento oficial que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa;

« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios);

* Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio pablico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica;

» Comprobante de folio asignado por la pagina: www.trabajaen.gob.mx, y

« Curriculum vitae registrado en la pagina: www.trabajaen.gob.mx. y

Documentacién | La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
requerida solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante. La documentacion referida se presentara en la fecha y hora
de la cita establecida por la Secretaria.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos aspirantes al mismo se realizara a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la
gue les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante. Siendo responsabilidad del usuario la correcta integracion de su curriculo
vital en la pagina trabajaen.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Publicacién de convocatoria 27 de julio de 2005

Registro de aspirantes 27 de julio al 9 de agosto de 2005

Revisién curricular 10 de agosto

Publicacién de resultados 11y 12 de agosto de 2005

* Evaluacion de capacidades 15 al 23 de agosto de 2005

* Presentacion de documentos 15 al 23 de agosto de 2005

* Entrevista por el Comité de Seleccién 24 al 26 de agosto

* Resolucién candidato 24 al 26 de agosto de 2005

* Nota: estas fechas se encuentran sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx derivado del nimero de aspirantes que participen en los concursos y al procedimiento
de evaluacion de capacidades.
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Publicaciéon
de resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas de los concursos seran publicados en el
portal de: www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales: www.semarnat.gob.mx identificAndose con el nimero de folio
asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se realizara a partir del dia
habil siguiente de concluidas las etapas referidas a través de los medios de
comunicacion establecidos.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades de vision, gerenciales, técnicas, y la entrevista del Comité
de Seleccion, el candidato deberd acudir a las oficinas de la Direcciébn General de
Desarrollo Humano y Organizacion de la Secretaria ubicadas en avenida San Jer6nimo
No. 458 mezzanine, Col. Jardines del Pedregal, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01900,
en México, D.F. el dia y la hora que se le informe mediante su namero de folio asignado
por www.trabajaen.gob.mx a través de los medios de comunicacién mencionados. La
guia de estudio para presentar la evaluacion técnica, estara disponible en el portal de la
Secretaria: www.semarnat.gob.mx, en la liga Bolsa de Trabajo, Boletin de Vacantes.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacibn a las plazas y al proceso del presente concurso, se ha
implementado el nimero telefénico 54-90-21-00 o 56-28-06-00, Ext. 14597 y el correo
electronico: bolsa.trabajo@semarnat.gob.mx de la Subdireccion de Ingreso en la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Pudblica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos un candidato que haya obtenido
las puntuaciones minimas requeridas en las evaluaciones o si una vez realizada las
entrevista ningln candidato cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes. En el portal www.semarnat.gob.mx en la liga Bolsa de Trabajo;
Boletin de Vacantes se publicara la guia, temario de estudios de cada vacante.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Pdblica Federal y su Reglamento; Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de julio de 2005.
El Presidente del Comité de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion en la SEMARNAT
Ing. Gonzalo A. Guerra Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
VIGESIMA SEXTA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 29, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 21, 23, 25, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento;
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi
como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004; emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A). Plaza: denominacion: Delegado Estatal; vacantes: 01; nivel: LAO1; percepcion ordinaria bruta:
$85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.); funciones principales:
1. Representar a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, en el ambito
territorial de su competencia, ante las instancias de los sectores publico, privado y social, conforme se
establece en la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, las leyes cuya aplicacion corresponde a
esta dependencia y al Reglamento Interior de la misma; 2. Coordinar en el ambito territorial de su
competencia, la ejecucion de las politicas y programas de la SAGARPA, de acuerdo a lo que se establezca en
las normas, lineamientos y reglas de operacion que se dicten para su ejecucion, a fin de cumplir con los
objetivos y metas establecidos en el Programa Sectorial de la dependencia; 3. Coordinar las acciones que el
Ejecutivo Federal convenga con los gobiernos estatales y municipales, asi como con las organizaciones de
productores a fin de apoyar su cumplimiento; 4. Promover ante los productores organizados la orientacién
agricola, ganadera y pesquera, asi como la integracion y fortalecimiento de las cadenas productivas que
conlleven a incrementar su participacion en el valor agregado; 5. Propiciar la difusion del conocimiento de
leyes, normas, decretos y reglamentos de los programas de fomento agropecuario, sanidad agropecuaria,
pesquera, acuicola, de inocuidad y calidad agroalimentaria, asi como de las atribuciones que en esta materia
le competan para su observancia y debido cumplimiento; 6. Promover ante el Comité de Planeacion y
Desarrollo Rural Estatal, la coordinacion interinstitucional de los programas agroalimentarios de infraestructura
y de desarrollo, a fin de coadyuvar al desarrollo rural integral del Estado; 7. Dirigir la aplicacién de
mecanismos que conlleven a la certificacion de los procesos de la Delegacion en la atencién a productores,
organizaciones y poblacion en general, que permitan otorgar servicios de calidad mundial, y 8. Promover las
acciones de prevencion, diagnéstico, control, vigilancia, combate y erradicacion de enfermedades y plagas
que afectan a la agricultura, ganaderia y pesca, coadyuvando a la produccion y comercializacion de productos
y subproductos destinados al consumo humano y organismos vivos utilizados en agricultura, ganaderia y
acuacultura, para elevar el status sanitario del Estado; adscripcion: Delegacion Estatal de la SAGARPA en el
Estado de México; sede: Zinacantepec, Estado de México; perfil y requisitos: nivel académico: licenciatura con
titulo profesional en las carreras de Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria, Economia, Derecho,
Sociologia o Biologia; experiencia laboral: siete a ocho afios en el desarrollo de funciones relacionadas con la
agronomia, produccion animal, ciencias veterinarias, peces o fauna silvestre o administracion publica;
capacidades gerenciales: 1. Vision estratégica; 2. Liderazgo, 3. Negociacién, 4. Orientacion a resultados y
5. Trabajo en equipo; capacidades técnicas especificas: 1. Distribucion de competencias entre los niveles de
gobierno; 2. Desarrollo rural sustentable; 3. Programa Sectorial Agropecuario y Pesquero, y 4. Normatividad
de los programas del sector; idioma: no; paqueteria: Windows, Office e Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
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condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda; b) Titulo
profesional y/o cédula profesional (los extranjeros deberan presentar ademas documentaciéon que acredite la
autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion); c) Identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o
credencial oficial vigente expedida por la institucién puablica en donde actualmente se presten servicios);
d) Cartilla del servicio militar liberada, en caso de hombres (hasta los 40 afos); e) Hojas de servicios o
constancia de empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas
con el puesto por el cual se concurse, y f) Escrito en el que se manifieste, bajo protesta de decir verdad,
no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la documentacién
presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y el cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto, y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el nombramiento
correspondiente, sin responsabilidad alguna para la dependencia, la cual podra reservarse el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién al concurso y el registro
de los aspirantes al mismo se realizardn a través del portal: www.trabajaen.gob.mx el cual asignara un
numero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste e
identificandolo durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas serdn publicados en el portal:
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

1. | Publicacion de convocatoria 27 de julio de 2005 Diario Oficial de la Federacion
2. | Registro de aspirantes 27 de julio al 11 de agosto de 2005 | Trabajaen
y revision curricular
3. | Revision documental y evaluacion | 12 de agosto de 2005 Estado de México
de capacidades técnicas
5. | Evaluacién capacidades de visiéon | 15 de agosto de 2005 México, D.F.
del servicio publico y gerenciales
6. | Evaluacion a través de 16 de agosto de 2005 México, D.F.
Assesment Center
7. | Entrevista por el Comité Técnico |19 de agosto de 2005 México, D.F.
de Seleccion
8. | Resolucion a los aspirantes 19 de agosto de 2005 México, D.F.

5. Publicacién de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcién de documentos y aplicacion de evaluaciéon técnica: es indispensable presentar los
documentos personales previamente a la aplicacion de la evaluacion de capacidades técnicas. Para tal fin,
los candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique mediante su nimero de folio asignado por
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www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio. Tanto la entrega de documentos como la
evaluacién técnica se realizardn en la sede de la Delegacion de la SAGARPA en el Estado de México,
ubicada en el kilbmetro 4.5 carretera Toluca-Zitacuaro, Vialidad Lopez Mateos, Zinacantepec, Estado de
México, cédigo postal 51350.

Para el caso de la evaluacion de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
convocatoria, se considerard como calificacion minima aprobatoria la obtencion de 65% del total de
puntuacion prevista en la evaluacién técnica.

7. Aplicacion de evaluaciones de vision del servicio publico, de capacidades gerenciales y Assesment
Center. Estas se efectuaran en el edificio anexo de la SAGARPA ubicado en San Lorenzo numero 1151,
colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, cédigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos
deberan acudir a la cita que se les programe para tal efecto, la cual les serd comunicada mediante su numero
de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio.

8. Resolucién de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension
33698, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso a
las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccién y los criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso, asi como en los mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Pablica, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento; 2. EI Comité Técnico de Seleccién podra, considerando
las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera
a emitir una nueva convocatoria; 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes; 5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en los mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los
procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier
aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién respectivo,
conforme a las disposiciones aplicables, y 7. Las fechas y domicilios que se sefialan en la presente
convocatoria estan sujetos a cambio con previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx o mediante
comunicado via correo electronico.

México, D.F., a 27 de julio de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién
Lic. José |. Diaz Pérez
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
VIGESIMA SEPTIMA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 29, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 21, 23, 25, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento
y numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Plblica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso, asi como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004; emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A). Plaza: denominacion: Profesional Técnico en Informatica; vacantes: 02; nivel: QC; percepcioén ordinaria
bruta: $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.); funciones principales: 1. Construir
y actualizar los médulos que conforman los sistemas de pago de némina para contar con un software lo mas
completo posible; 2. Elaborar los reportes que permitan la correcta explotacion de la informacion almacenada
en la base de datos; 3. Elaborar la documentacion técnica que describa el disefio, aplicacion y pruebas de los
sistemas; 4. Elaborar la documentacion de operacion de los sistemas y brindar la capacitacion sobre su uso;
adscripcion: Direccién General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion; sede: Distrito Federal; perfil y
requisitos: nivel académico: pasante con licenciatura terminada o licenciatura con titulo profesional en la
carrera de Informética o carrera técnica en el area de informatica, concluida con titulo o certificado;
experiencia laboral: un afio en ciencias y procesos tecnolégicos, ciencias y tecnologias de los ordenadores;
capacidades gerenciales: 1. Orientacién a resultados, 2. Trabajo en equipo; capacidades técnicas especificas:
1. Manejo de base de datos relacionales, 2. Conocimiento de lenguaje de consulta estructurada SQL,
3. Conocimiento de programacién en Visual Basic y generacion de reportes con Cristal Reports, 4. Conocimiento
de programacion en lenguajes para la Web, 5. Andlisis, disefio y desarrollo de sistemas; idioma; no;
paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet, computadora personal; facilidad
para viajar: si.

B). Plaza: denominacién: Profesional Técnico Juridico; vacantes: 01; nivel: QC; percepcion ordinaria bruta:
$10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.); funciones principales: 1. Elaborar actas
administrativas y de reuniones de los comités en los que participa la Direccién General de Desarrollo Humano
y Profesionalizacion; 2. Elaborar proyectos de respuesta a requerimientos formulados por la Secretaria de la
Funcién Publica, asi como escritos de seguimiento y desahogo de las inconformidades presentadas con
motivo de los procesos de ingreso al Sistema Profesional de Carrera; 3. Atender los tramites relativos a
los informes previos y justificados en materia de amparo requeridos como autoridades responsables a los
integrantes del Comité Técnico de Profesionalizacién y Seleccién; 4. Emitir opiniones sobre consultas juridicas
relacionadas con la aplicacion de la normatividad aplicable en la Administracion Publica Federal en materia de
recursos humanos; 5. Atender las solicitudes de informacion publica gubernamental; adscripcion: Direccién
General de Desarrollo Humano y Profesionalizacién; sede: Distrito Federal; perfil y requisitos: nivel
académico: pasante con licenciatura terminada o licenciatura con titulo profesional en la carrera de Derecho;
experiencia laboral: dos afios 0 més, habiéndose desempefiado en el sector publico o privado; con la funcién
principal de apoyar y asistir en la atencién de asuntos legales relacionados con la aplicacion de normatividad
en materia de recursos humanos en la Administracion Publica Federal; o bien haberse desempefiado en el
ejercicio libore de su profesiébn en las materias de derecho laboral, derecho administrativo y amparo;
capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo y 2. Orientacion a resultados; capacidades técnicas
especificas: 1. Andlisis, interpretacion y aplicacién del derecho; 2. Formulacién de proyectos y elaboracion de
actas; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word y Excel), Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.
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2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda; b) Titulo
profesional y/o cédula profesional en su caso; los extranjeros deberan presentar ademas documentacion que
acredite la autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion. En el caso
de plazas de pasantes con licenciatura concluida, se debera presentar constancia expedida por la institucion
educativa en la que se acredite haber obtenido el 100% de créditos; para el caso de carrera técnica, se
debera presentar el certificado o titulo correspondiente; c) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o credencial oficial vigente
expedida por la institucion publica en donde actualmente se presten servicios); d) Cartilla del servicio militar
liberada, en caso de hombres (hasta los 40 afios); €) Hojas de servicios 0 constancia de empleos anteriores,
segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas con el puesto por el cual se
concurse; f) Escrito en el que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y el cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el nombramiento
correspondiente sin responsabilidad alguna para la dependencia, la cual podra reservarse el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través del portal: www.trabajaen.gob.mx el cual asignara un
nuamero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolo durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas seran publicados en el portal:
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Profesional Técnico en Informatica (dos vacantes)

1 | Publicacion de convocatoria 27 de julio de 2005 Diario Oficial de la Federacion
2 | Registro de aspirantes 27 de julio al 11 de agosto de 2005 | Trabajaen
3 | Revision curricular 12 de agosto de 2005 Trabajaen
4 | Evaluacion de capacidades técnicas | 16 de agosto de 2005 México, D.F.
5| Evaluacién capacidades de vision | 18 de agosto de 2005 D.F.
del servicio publico y gerenciales
6 | Revisién documental 22 de agosto de 2005 D.F.
7 | Entrevista por el Comité de Seleccion | 22 de agosto de 2005 D.F.
8 | Resolucion a los aspirantes 23 de agosto de 2005 Trabajaen

Profesional Técnico Juridico

1 | Publicacién de convocatoria 27 de julio de 2005 Diario Oficial de la Federacion
2 | Registro de aspirantes 27 de julio al 11 de agosto de 2005 | Trabajaen
3 | Revision curricular 12 de agosto de 2005 Trabajaen
4 | Evaluacion de capacidades técnicas | 16 de agosto de 2005 México, D.F.
5 | Evaluacion capacidades de vision |18 de agosto de 2005 D.F.
del servicio publico y gerenciales
6 | Revisién documental 23 de agosto de 2005 D.F.
7 | Entrevista por el Comité de Seleccion | 23 de agosto de 2005 D.F.
8 | Resolucion a los aspirantes 24 de agosto de 2005 Trabajaen

5. Publicacion de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.
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6. Aplicacion de evaluacion técnica: los aspirantes deberan acudir a la cita que se les comunique mediante
su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio. Esta etapa
se realizara en el edificio anexo de la SAGARPA, ubicado en San Lorenzo nimero 1151, colonia Santa Cruz
Atoyac, Delegacion Benito Juarez, cédigo postal 03310, México, D.F.

Para el caso de la evaluacion de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
Convocatoria, se considerara como calificacibn minima aprobatoria la obtencibn de 65% del total de
puntuacion prevista en la evaluacion técnica.

7. Aplicacion de evaluaciones de vision del servicio publico y de capacidades gerenciales. Estas se
efectuaran en el edificio anexo de la SAGARPA ubicado en San Lorenzo nimero 1151, colonia Santa Cruz
Atoyac, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a la cita
que se les programe para tal efecto, la cual les sera comunicada mediante su nimero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx de correo electrénico o cualquier otro medio.

8. Recepcion de documentos: es indispensable presentar los documentos personales previamente a la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion. Para tal fin, los candidatos deberan acudir a la cita que se les
comunigue mediante su namero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier
otro medio. La revision documental se realizara en el edificio anexo de la SAGARPA, ubicado en San Lorenzo
namero 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03310, México, D.F.

9. Resolucién de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension
33698, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 15:00 horas.

10. Principios del concurso: el concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso a las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal, su
reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en los
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de
la Federacién el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Puablica, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento; 2. EI Comité Técnico de Seleccién podra, considerando
las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
gue hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera
a emitir una nueva convocatoria; 3. Los datos personales y el resultado de las evaluaciones de los
concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx podran
consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes; 5. EI Comité Técnico de Seleccion determinara
los criterios de evaluacién con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Pudblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en los mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la Federacidn,
el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables; 7. Las fechas y domicilios que se
sefialan en la presente convocatoria estan sujetos a cambio con previo aviso a través del portal:
www.trabajaen.gob.mx o mediante comunicado via correo electrénico.

México, D.F., a 27 de julio de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José |. Diaz Pérez
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
VIGESIMA OCTAVA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 29, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 21, 23, 25, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento;
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi
como en los mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004; emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A). Plaza: denominacion: Jefe de Programa de Planeacion Agropecuaria; vacante: 1; nivel: NAO1;
percepcion ordinaria bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.);
funciones principales: 1. Establecer mecanismos de acopio de datos que permitan la integracion de
informacién estadistica agropecuaria (médulos SIACAP y SIPCAP), asi como resguardar en archivos
magnéticos los programas anuales, inventarios, avances mensuales y cierres agricola y pecuario para su
envio al SIAP; 2. Disefiar procedimientos para la atencion de solicitudes de informacién estadistica del sector
agropecuario, asi como establecer un registro de los servicios proporcionados para su naotificacion al SIAP;
3. Formular propuestas para la realizacion de acciones de coordinacion entre la Delegacion de la SAGARPA
en el Distrito Federal y el Gobierno del Distrito Federal, asi como el CIEGDRUS-DF, en materia de proyectos
de consolidacion del Sistema Nacional de Informacion para el Desarrollo Rural Sustentable; 4. Conducir las
acciones de actualizacion del inventario de los recursos agropecuarios, acuicolas y agroindustriales, a efecto
de mantenerlos para la consulta de productores y dependencias que lo requieran; 5. Proponer en coordinacion
con las areas correspondientes de CORENADER e INEGI, acciones para la integracion del Programa Anual
de Trabajo del CIEGDRUS-DF, asi como del SNIDRUS-DF; 6. Apoyar la coordinacion de las sesiones del
CIEGDRUS-DF, asi como efectuar el seguimiento de los acuerdos tomados; 7. Actualizar a personal de la
Delegacion de la SAGARPA en el Distrito Federal en la integracion de estadisticas basicas sectoriales y en el
seguimiento estadistico de los programas de produccion; 8. Proponer mecanismos para la promocién de la
consulta de la informacién estadistica del sector agropecuario del Distrito Federal, entre instituciones publicas,
organismos privados y sociales, asi como entre productores, comercializadores, agroindustriales, estudiantes,
investigadores y publico en general; adscripcion: Delegacion de la SAGARPA en el Distrito Federal; sede:
Xochimilco, Distrito Federal; perfil y requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo profesional en las
carreras de Agronomia, Economia, Administracion o Ingenieria; experiencia laboral: tres afios en el desarrollo
de funciones relacionadas con agronomia, estadistica, geografia regional o sistemas econdmicos;
capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo; 2. Orientacién a resultados y 3. Negociacién; capacidades
técnicas especificas: 1. Bases de datos, 2. Programas de apoyo al desarrollo rural del sector agropecuario y
3. Estadistica agropecuaria; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Access, Excel y
PowerPaint), Internet (correo electrénico); facilidad para viajar: si.

B). Plaza: denominacion: Profesional Técnico en Salud Animal; vacante: 1; nivel: QB; percepcion ordinaria
bruta: $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.); funciones principales:
1. Participar en coordinacion con el Comité de Fomento y Proteccion Pecuaria, en las campafias zoosanitarias
de la entidad; 2. Verificar la aplicacion de las disposiciones normativas en los centros de certificacion
zoosanitarios, empresas comerciales, industriales y unidades de produccién pecuaria; 3. Verificar que los
productores pecuarios, notifiquen oportunamente casos sospechosos de enfermedades de reporte obligatorio,
plagas exoéticas y emergentes de alto impacto econémico y/o riesgo para la salud publica en el Estado;
4. Participar en los rastreos epizootioldgicos, para determinar el origen, comportamiento y presencia de
enfermedades en coordinacion del Comité de Fomento y Proteccién Pecuaria; 5. Apoyar en las actividades de
sacrificio, limpieza y desinfeccion de las unidades productivas en cuarentena; 6. Implementar servicios
cuarentenarios y medidas contra epizodticas, aplicables en cada caso positivo o brote de enfermedad, asi
como su seguimiento; 7. Realizar necropsias, toma y envio de muestras para diagndstico de laboratorio;
8. Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo esquema de cuarentena y/o vacunacion;
9. Apoyar en la aplicacion de examenes a los médicos veterinarios zootecnistas, responsables de las areas de
rumiantes, porcinos, avicola, apicola y equinos, comerciales e industriales; 10. Elaborar expedientes y
actualizarlos, de cada uno de los médicos aprobados como signatarios o firmantes de centros de certificacion
zoosanitarios aprobados; 11. Participar en la gestion y tramite de solicitudes para aviso de inicio de
funcionamiento de farmacias veterinarias; 12. Apoyar en la supervisién del programa de salud animal e
inocuidad de la alianza para el campo; 13. Participar en la expedicion y control de los certificados
zoosanitarios de exportacién y de movilizacion nacional de animales, constancias de parvadas y de granjas
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libres de aves; adscripcion: Delegacion Estatal de la SAGARPA en el Estado de México; sede: Estado de
México; perfil y requisitos: nivel académico: pasante con licenciatura terminada o licenciatura con titulo
profesional en las carreras de Agronomia o Veterinaria y Zootecnia; experiencia laboral: dos a tres afios en el
area de ciencias médicas, en funciones relacionadas con el subsector pecuario, clinica y patologia veterinaria,
seguimiento y evaluacidon de programas sanitarios, manejo y contencién de animales, procedimientos de
necropsias en diferentes especies de animales y en la toma y envio de muestras para el diagndstico de
laboratorio, ejecucion de cuarentenas, elaboracion de programas para campafias zoosanitarias; capacidades
gerenciales: 1. Trabajo en equipo y 2. Orientacion a resultados; capacidades técnicas especificas: 1. Clinica y
patologia veterinaria. 2. Diagndstico de enfermedades en animales domésticos y silvestres, 3. Ejecucion,
seguimiento y cierre de cuarentenas, 4. Medidas de bioseguridad y 5. Pruebas de laboratorio; idioma: no;
paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint) y correo electronico; facilidad para viajar: si.

C). Plaza: denominacion: Jefe de la Unidad de Administracion de Recursos Financieros; vacante: 1; nivel:
OBO01; percepcion ordinaria bruta: $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.);
funciones principales: 1. Participar en los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion de la
Delegacion, en cumplimiento de las disposiciones normativas en la materia; 2. Instrumentar en el ambito de la
Delegacion los sistemas y procedimientos de planeacién, programacion, presupuestacion y contables, asi
como de informacion, a fin de dar congruencia a la demanda del ejercicio presupuestal con la normatividad
establecida; 3. Elaborar, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas, asi como la documentacién de
egresos, para efectos de tramite de pagos; 4. Registrar el ejercicio del presupuesto, conforme la programacion
establecida, y en su caso, reorientar el gasto a partir de los lineamientos que se sefialen en funcién de las
necesidades operativas de las areas de la Delegacion y sus Distritos; 5. Efectuar el pago a los proveedores de
bienes y servicios, de acuerdo a los procedimientos y normas establecidos, a fin de dar cumplimiento con los
compromisos adquiridos; 6. Atender consultas que le formulen tanto el personal como las distintas unidades
administrativas de la Delegacion, respecto de las leyes, normas, lineamientos, politicas y demas disposiciones
legales sobre el ejercicio del presupuesto, con el propdsito de hacerlo del conocimiento y contribuir a su
observancia; 7. Operar en el ambito de la Delegacion el sistema de presupuesto y contabilidad (SIPREC),
para mantener los registros actualizados y facilitar la operacion; 8. Controlar, registrar y enterar los ingresos
que se generan en la Delegacién por servicios prestados, en el marco de las disposiciones normativas, para
cumplir con los lineamientos establecidos; 9. Reunir la documentacion e informacion para la elaboracion de la
Cuenta Publica Federal, conforme a la normatividad emitida por Oficialia Mayor de esta Secretaria, a fin de
finiquitar el ejercicio presupuestal en funcién de los programas. Adscripcién: Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Guanajuato; sede: Celaya, Guanajuato; perfil y requisitos: nivel académico; licenciatura con
titulo profesional en las carreras de Administracion, Contaduria, Actuaria o Economia. experiencia laboral: tres
afios en la administracion publica en funciones relacionadas con registros contables, elaboracién de cuentas
por liquidar certificadas, manejo de cuentas bancarias, asi como en elaboracion, registro y control de
presupuesto; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo; 2. Orientacion a resultados; capacidades
técnicas especificas: 1. Ley de Presupuesto de Egresos de la Federacién; 2. Ejercicio y control de
presupuesto; 3. Manual de Normas Presupuestarias de la Administracion Publica Federal; idioma: no;
paqueteria: Windows, Internet y Office; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; b) Titulo
profesional y/o cédula profesional; (los extranjeros deberan presentar ademas documentacion que acredite la
autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion). En el caso de plazas
de pasantes con licenciatura concluida, se debera presentar constancia expedida por la institucién educativa
en la que se acredite el 100% de créditos; c) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta
credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o credencial oficial vigente expedida por la
institucion publica en donde actualmente se presten servicios); d) Cartilla del servicio militar liberada, en caso
de hombres (hasta los 40 afios); €) Hojas de servicios o constancia de empleos anteriores, segln sea el caso,
que acrediten la experiencia en funciones relacionadas con el puesto por el cual se concurse; f) Escrito en el
que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
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delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
de culto, y que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y el cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el nombramiento
correspondiente, sin responsabilidad alguna para la dependencia, la cual podra reservarse el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
numero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

establecidas a continuacion:
A). Jefe de Programa de Planeacion Agropecuaria

1 | Publicacion de convocatoria 27 de julio de 2005 Diario Oficial de la Federacion
2 | Registro de aspirantes 27 de julio al 11 de agosto de 2005 | Trabajaen
3 | Revisién curricular 12 de agosto de 2005 Trabajaen
4 | Evaluacion de capacidades técnicas | 15 de agosto de 2005 D.F.
5| Evaluacién capacidades de vision | 17 de agosto de 2005 D.F.
del servicio publico y gerenciales
6 | Revision documental 18 de agosto de 2005 D.F.
7 | Entrevista por el Comité de Seleccion | 18 de agosto de 2005 D.F.
8 | Resolucion a los aspirantes 19 de agosto de 2005 Trabajaen
B). Profesional técnico en Salud Animal
1 | Publicacién de convocatoria 27 de julio de 2005 Diario Oficial de la Federacion
2 | Registro de aspirantes 27 de julio al 11 de agosto de 2005 | Trabajaen
3 | Revision curricular 12 de agosto de 2005 Trabajaen
4 | Evaluacion de capacidades técnicas | 16 de agosto de 2005 Estado de México
5| Evaluacién capacidades de vision | 19 de agosto de 2005 D.F.
del servicio publico y gerenciales
6 | Revision documental 24 de agosto de 2005 D.F.
7 | Entrevista por el Comité de Seleccion | 24 de agosto de 2005 D.F.
8 | Resolucion a los aspirantes 25 de agosto de 2005 Trabajaen
C). Jefe de la Unidad de Administracion de Recursos Financieros
1 | Publicacién de convocatoria 27 de julio de 2005 Diario Oficial de la Federacion
2 | Registro de aspirantes 27 de julio al 11 de agosto de 2005 | Trabajaen
3 | Revisién curricular 12 de agosto de 2005 Trabajaen
4 | Evaluacion de capacidades técnicas | 16 de agosto de 2005 Guanajuato
5 | Evaluacion capacidades de vision |18 de agosto de 2005 D.F.
del servicio publico y gerenciales
6 | Revisién documental 19 de agosto de 2005 D.F.
7 | Entrevista por el Comité de Seleccion | 19 de agosto de 2005 D.F.
8 | Resolucion a los aspirantes 22 de agosto de 2005 Trabajaen

5. Publicacion de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Aplicacién de evaluacion técnica: los aspirantes deberan acudir a la cita que se les comunique mediante
su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, correo electronico o cualquier otro medio. Esta etapa
se realizara en el edificio anexo de la SAGARPA, ubicado en San Lorenzo nimero 1151, colonia Santa Cruz
Atoyac, Delegacion Benito Juarez, cédigo postal 03310, México, D.F.
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Puesto Domicilio de la oficina administrativa
Jefe de Programa de Planeacion Carretera Xochimilco-Tulyehualco S/N, Bosque de Nativitas,
Agropecuaria C.P. 16090, Distrito Federal

Profesional Técnico en Salud Animal Vialidad Adolfo Lépez Mateos km 4.5 carretera Toluca-Zitacuaro,
Col. Los Angeles, C.P. 51350, Zinacantepec, Estado de México
Jefe de la Unidad de Administracién de | Avenida Irrigacion S/N, Col. Monte de Camargo, C.P. 38030,
Recursos Financieros Celaya, Guanajuato

Para el caso de la evaluacion de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
convocatoria, se considerard como calificacion minima aprobatoria la obtencion de 65% del total de
puntuacion prevista en la evaluacién técnica.

7. Aplicacion de evaluaciones de vision del servicio publico, y de capacidades gerenciales: estas se
efectuaran en el edificio anexo de la SAGARPA ubicado en San Lorenzo numero 1151, colonia Santa Cruz
Atoyac, Delegacién Benito Juarez, cddigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a la cita
que se les programe para tal efecto, la cual les sera comunicada mediante su nimero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx de correo electrénico o cualquier otro medio.

8. Recepcion de documentos: es indispensable presentar los documentos personales previamente a la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion. Para tal fin, los candidatos deberan acudir a la cita que se les
comunique mediante su nimero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier
otro medio. La revisién documental se realizara en el edificio Anexo de la SAGARPA, ubicado en San Lorenzo
numero 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, cédigo postal 03310, México, D.F.

9. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension
33698, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 15:00 horas.

10. Principios del concurso: el concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso a las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su
reglamento y los lineamientos que deberdn observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en los
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento; 2. EI Comité Técnico de Seleccién podra, considerando
las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera
a emitir una nueva convocatoria; 3. Los datos personales y el resultado de las evaluaciones de los
concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx podran
consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes; 5. EI Comité Técnico de Seleccion determinara
los criterios de evaluacion con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en los mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables; 7. Las fechas y domicilios que se
sefialan en la presente convocatoria estan sujetos a cambio con previo aviso a través del portal:
www.trabajaen.gob.mx o mediante comunicado via correo electrénico.

México, D.F., a 27 de julio de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién
Lic. José |. Diaz Pérez
Rubrica.
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Secretaria de la Funcién Pablica

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de la Funcién Publica con fundamento en los articulos 21, 23,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria 0012 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de
la plaza

Auditor Supervisor

NuUmero de
vacantes

Una Nivel NA1
administrativo Subdirector de Area

Percepcion
ordinaria

$25,254.76 mensual bruta

Adscripcion

Unidad de Auditoria Gubernamental Sede México, D.F.
(radicacion)

Funciones

Propone al coordinador la distribucion de los trabajos de auditoria a cada integrante del
equipo de auditoria en colaboracién con el director encargado; para lograr el cumplimiento
de las metas y objetivos especificos de su area.

Verifica y coadyuva a que las auditorias se realicen conforme a los lineamientos, politicas,
cbdigo de ética y las normas generales de auditoria publica; para garantizar el sustento
juridico del acto de autoridad y la imparcialidad de los resultados.

Verifica y coadyuva a que los procedimientos por aplicar y la evidencia correspondiente,
cuenten con las caracteristicas de suficiencia, competencia, pertinencia y relevancia
necesaria; para respaldar las conclusiones y observaciones que se determinen en las
auditorias que se practiquen bajo su supervisién, y asi poder lograr con oportunidad,
cantidad y calidad los trabajos encomendados.

Revisa y coadyuva a que los procedimientos aplicados se vean reflejados en papeles de
trabajo y que estos Ultimos, estén debidamente estructurados y redactados de tal forma
que sean claros, objetivos y contundentes; dejando evidencia del trabajo realizado;
asi como, la competencia de los documentos que sustentan los hallazgos asentados en las
cédulas de observaciones.

Revisa que las observaciones y/o conclusiones estén debidamente soportadas con
evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente; para sustentar su procedencia
y competencia ante cualquier instancia legal.

Comentar con el auditor coordinador las observaciones determinadas en las auditorias
bajo su supervision.

Elabora, el informe de resultados de las auditorias, asegurandose que éste sea objetivo,
claro, apegado a los lineamientos establecidos; para que con su atencién e implementacion
constituya una herramienta de mejora y prevencion para los entes sujetos a revision.
Verificar, integrar y firmar, en su caso, los expedientes de presunta responsabilidad que se
deriven de los hallazgos obtenidos en las auditorias que haya coordinado o bien, en las
que haya participado; para la promocion de aplicacion de medidas disciplinarias que
inhiban la practica de conductas irregulares o actos de corrupcion.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Contaduria, Administracion, Derecho o Ingenieria. Titulado
(consultar el catalogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en auditoria administrativa y
contabilidad econ6mica.

Capacidades Orientacion a resultados y negociacion.
gerenciales: Nivel de dominio: 3.
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Capacidades Conocimiento de leyes y reglamentos de la APF, de las normas y los
técnicas: procedimientos de la auditoria publica, de administracion, finanzas,
presupuesto publico y legislacién laboral y fiscal.
Capacidad de anélisis para resolver problemas de sintesis en la elaboracion
de trabajos de auditoria y redaccién de informes de auditoria.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Excel, Word y Outlook).
Nombre de Analista de Auditorias Externas Financieras y Proyectos BIRF Al
la plaza
Ndmero de Una Nivel NA1
vacantes administrativo | Subdirector de Area
Percepcion $25,254.76 mensual bruta
ordinaria
Adscripcién Unidad de Auditoria Gubernamental Sede México, D.F.
(radicacion)
Funciones Realizar la actualizacién del universo de auditorias externas con el objeto de identificar los
entes susceptibles de auditar.
Actualizar y/o elaborar lineamientos de auditoria externa con el objeto de que sirvan como
referencia para el desarrollo de las auditorias.
Preparar la propuesta anual de designaciones de auditoria externa para presentarla
a la superioridad.
Realizar las actividades inherentes a la designacién de despachos para dar a conocer a las
dependencias, Organos Desconcentrados y entidades los nombres de los despachos.
Supervisar la formulacién de las respuestas de las consultas efectuadas con el objeto de
atender los requerimientos de los solicitantes.
Supervisar el desarrollo de las auditorias externas con el propdsito de verificar la actuacion
del auditor.
Concentrar las evaluaciones al desempefio de los auditores externos con el objeto de
obtener la calificacion al trabajo desarrollado por el auditor.
Supervisar el andlisis de los informes de auditorias externas para conocer los resultados
obtenidos de las auditorias y evaluar el desempefio de los auditores externos.
Efectuar el registro de los diferentes informes de auditoria externa para determinar
el cumplimiento en la entrega.
Participar en las reuniones de trabajo producto del desarrollo de las auditorias externas
con el objeto de conocer los asuntos que se desprenden de las auditorias.
Atender las consultas via telefénica, con el objeto de orientar y/o proponer alternativas
de solucion.
Perfil y Académicos: Licenciado en Contaduria, Administracion o Finanzas. Titulado (consultar
requisitos el catdlogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).
Laborales: Minimo dos afios de experiencia en auditoria administrativa, contabilidad
econdmica, politica fiscal y hacienda publica nacionales.
Capacidades Orientacion a resultados y vision estratégica.
gerenciales: Nivel de dominio: 3.
Capacidades Conocimiento y aplicacion de las normas y principios de contabilidad en
técnicas: el ambito publico y privado.
Conocimiento de contabilidad, asi como, ejercicio y control presupuestal
gubernamental.
Conocimiento de las normas y procedimientos de auditoria publica privada.
Experiencia en el manejo de la Ley Organica de la APF, Ley de
Entidades Paraestatales, normatividad contable y presupuestal
gubernamental, adquisiciones y aspectos basicos en fiscal y de
proyectos financiados por organismos financieros internacionales.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Excel, Word y PowerPoint)
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Nombre de
la plaza

Subdirector de Control y Evaluacién

Ndmero de
vacantes

NC1
Subdirector de Area

Nivel
administrativo

Una

Percepcion
ordinaria

$33,537.07 mensual bruta

Adscripcion

Direccién General de Evaluacion Sede México, D.F.

de Sistemas de Profesionalizacién (radicacion)

Funciones

Elaborar los contenidos, criterios técnicos, metodologias y herramientas que permitan a las
dependencias de la Administracion Publica Federal, elaborar y ajustar el programa
operativo anual para la implementacion del Sistema del Servicio Profesional de Carrera;
analizar su operacién y proporcionar elementos de juicio.

Capacitar y asesorar en los contenidos, criterios técnicos, metodologias y herramientas
gue sirvan de apoyo a las dependencias de la Administracién Publica Federal, a través del
area correspondiente, para la elaboracion de los informes que deban rendir a la Secretaria,
respecto a la gestion de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion establecidos
conforme a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento.

Captar, consolidar y analizar la informaciéon que se deriva del funcionamiento de las
unidades administrativas de la Secretaria responsables de implementar los subsistemas
previstos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento para formular los reportes correspondientes.

Registrar los programas operativos anuales de las dependencias de la Administracién
Publica Federal, para dar seguimiento a la operacién e implementaciéon del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera.

Elaborar el informe anual de evaluacién de la operacion del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en los términos previstos por la Ley de la materia y su Reglamento
para proveer elementos de andlisis y toma de decisiones.

Interpretar y consolidar la informacion solicitada a los comités de las dependencias, para la
aplicacion del sistema de premios, reconocimientos y estimulos por los logros obtenidos en
la puesta en marcha y operacion del propio sistema del Servicio Profesional de Carrera.
Evaluar desviaciones y posibles acciones de mejora para el adecuado funcionamiento
de las unidades administrativas de la Secretaria responsables de implementar los
subsistemas previstos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.
Asesorar y capacitar a las dependencias, a través del area correspondiente, en el uso de
metodologias y herramientas de control y evaluacién para su implantacion.

Realizar visitas aleatorias a las dependencias para vigilar el apego a la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y su Reglamento.

Formular diagnoéstico del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal para identificar desviaciones y proponer mejoras.

Formular reporte de avances e informe anual de operaciéon del Servicio Profesional de
Carrera para vigilar la operacion del sistema.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciado en Matematicas, Economia, Ingenieria, Administracién,
Derecho, Contabilidad, Computacién e Informatica, o Ciencias Politicas y
Administracion Publica. Titulado (consultar el catadlogo de carreras
genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en direccion y desarrollo de recursos

humanos, auditoria administrativa y probabilidad estadistica.

Capacidades Orientacion a resultados y negociacion.

gerenciales: Nivel de dominio: 3.
Capacidades Técnicas de andlisis, sintesis e interpretacion de informacion y datos
técnicas: estadisticos.
Administracion de Proyectos.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Editor grafico, reporteador y bases de datos.
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Nombre de
la plaza

Auditor Coordinador

NuUmero de
vacantes

Una Nivel MA1
administrativo Director de Area

Percepcion
ordinaria

$47,973.69 mensual bruta

Adscripcion

Unidad de Auditoria Gubernamental Sede México, D.F.
(radicacion)

Funciones

Elaborar la propuesta de auditorias, en las dependencias, Organos Desconcentrados y
entidades de la Administracion Publica Federal y Procuraduria General de la Republica,
para integrarlas al Plan Anual de Auditorias de la Unidad de Auditoria Gubernamental.
Coordinar las auditorias que ordenen los directores generales adjuntos y/o el titular de la
Unidad de Auditoria Gubernamental, supervisando los trabajos; para obtener los informes
de resultados correspondientes que seran remitidos a las areas auditadas para su atencién
y para seguimiento por parte de los érganos internos de control correspondientes.
Establecer la estrategia de cada auditoria conforme al tipo de revision, antecedentes y
directrices especificas; para el cumplimiento de los objetivos y alcances establecidos en la
planeacion de la auditoria.

Asignar, distribuir y coordinar los trabajos de auditoria a cada integrante del equipo de
auditoria en colaboracién con el jefe de grupo designado; para lograr el cumplimiento
de las metas y objetivos especificos de su area.

Supervisar que las auditorias se realicen conforme a los lineamientos, politicas, codigo de
ética y las normas generales de auditoria publica; para garantizar el sustento juridico del
acto de autoridad y la imparcialidad de los resultados.

Supervisar que los procedimientos por aplicar y la evidencia correspondiente, cuenten con
las caracteristicas de suficiencia, competencia, pertinencia y relevancia necesarias; para
respaldar las conclusiones y observaciones que se determinen en las auditorias que se
practiquen bajo su coordinacién y lograr en oportunidad, cantidad y calidad los trabajos
encomendados.

Verificar que los procedimientos aplicados se vean reflejados en papeles de trabajo y que
estos ultimos, estén debidamente estructurados y redactados de tal forma que sean claros,
objetivos y contundentes; para dejar evidencia del trabajo realizado, asi como, la competencia de
los documentos que sustentan los hallazgos asentados en las cédulas de observaciones.
Supervisar y asegurar que las observaciones y/o conclusiones estén debidamente
soportadas con evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente; para sustentar su
procedencia y competencia ante cualquier instancia legal.

Someter a aprobacion del director general adjunto correspondiente las observaciones
determinadas en las auditorias bajo su coordinacion; para posteriormente, comentarlas con
los responsables de las areas sujetas a revisién y una vez firmadas incorporarlas en el
informe de resultados correspondiente.

Revisar, el informe de resultados de las fiscalizaciones bajo su coordinacion, asegurandose que
éste sea objetivo, claro, apegado a los lineamientos establecidos; para que con su atencion
e implementacion constituya una herramienta de mejora y prevencién para los entes
sujetos a revision.

Supervisar, integrar y firmar, en su caso, los expedientes de presunta responsabilidad que
se deriven de los hallazgos obtenidos en las auditorias que haya coordinado o bien, en las
que haya participado; para la promocion de aplicacion de medidas disciplinarias que
inhiban la practica de conductas irregulares o actos de corrupcion.

Registrar y actualizar los avances y resultados de las auditorias o de actividades
que coordine o realice; para conformar una base de informacién y consulta.

Administrar los recursos humanos, tecnolégicos y demas insumos que le sean asignados
para el desarrollo de sus actividades.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciado en Contaduria, Administracién, Derecho o Ingenieria. Titulado
(consultar el catélogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en auditoria administrativa.

Capacidades Orientacion a resultados y negociacion.
gerenciales: Nivel de dominio: 4.
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Capacidades
técnicas:

Conocimiento de leyes y reglamentos de la Administracién Publica
Federal, de las normas y procedimientos de auditoria publica, de

administracion y presupuesto publico y de legislacion laboral.
Capacidad de andlisis para resolver problemas de sintesis en la
colaboracion de los trabajos de auditoria.

Idiomas
extranjeros:

No requerido.

Otros: Microsoft Office (Excel y Word) Outlook.

Nombre de
la plaza

Director de Proyectos de Vinculacién y Comunicacion

NuUmero de
vacantes

MA1
Director de Area

Nivel
administrativo

Una

Percepcion
ordinaria

$47,973.69 mensual bruta

Adscripcion

Unidad de Gobierno Electrénico y Politica Sede México, D.F.

de Tecnologias de la Informacion (radicacion)

Funciones

Definir e implementar los mecanismos de vinculacidbn y comunicacion en materia de
tecnologias de la informacion y comunicaciones y gobierno electronico a nivel nacional e
internacional con las entidades de la Administracion Publica Federal (Administracion
Publica Federal), la red de responsables de tecnologias de la informacién y comunicaciones,
organizaciones no gubernamentales e iniciativa privada.

Organizar las reuniones de la red de responsables de informética o tecnologias de la
informacién y comunicaciones de la Administracion Publica Federal.

Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos de la Unidad de Gobierno Electrénico
y Politica de Tecnologias de la Informacion, derivados de su participacion en los eventos
ylo reuniones gubernamentales (particularmente los de la red de informatica), nacionales y
regionales, e internacionales en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones.
Coordinar la participaciéon de la Unidad de Gobierno Electrénico y Politica de Tecnologias
de la Informacion, en eventos nacionales e internacionales de tecnologias de la informacion
y comunicaciones y gobierno electronico.

Promover e impulsar el desarrollo de servicios electrénicos gubernamentales como medio
de atencion ciudadana, buscando con este mismo fin tener sinergias en los tres ambitos de
gobierno en beneficio de la ciudadania.

Proponer e impulsar acciones de colaboracién, coordinacién, cooperacion y concertacion
con instituciones publicas, sociales y privadas, asi como con gobiernos de las entidades
federativas y municipios.

Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal a la
formulacién de politicas institucionales de gobierno electrénico.

Participar en la asesoria a la Secretaria de Relaciones Exteriores en materia de tratados,
convenios o acuerdos internacionales, cuando establezcan derechos y obligaciones en
materia de gobierno electrénico.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciado en Comunicacién, Computacién e Informética, Administracion
o Sistemas y Calidad. Titulado (consultar el catalogo de carreras
genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales:

Minimo cuatro afios de experiencia en ciencia de los ordenadores y
opinién publica.

Capacidades

Orientacion a resultados y negociacion.

gerenciales: Nivel de dominio: 4.

Capacidades Administracion de proyectos.

técnicas: Conocimiento de tecnologias de comunicacion e informacion.
Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros:  Microsoft Office (Excel y Word) Outlook.

« Disponibilidad para viajar.
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Nombre de Subdirector de Proyectos, Politica y Normas

la plaza

Numero de Una Nivel NB1

vacantes administrativo | Subdirector de Area

Percepcion $28,664.15 mensual bruta

ordinaria

Adscripcién Unidad de Gobierno Electrénico y Politica Sede México, D.F.

de Tecnologias de la Informacién (radicacion)

Funciones Asegurar la existencia y actualizacién de un repositorio de informacién o expediente
organizado de la informacién de mejores préacticas nacionales e internacionales en materia
de politica y normatividad de tecnologias de la informacién y comunicaciones.

Revisar y validar los borradores y presentaciones de las propuestas de disposiciones
administrativas para el establecimiento de las politicas y programas en materia de gobierno
electrénico que deba emitir la Secretaria de la Funcién Publica.

Revisar y validar los borradores y presentaciones de las propuestas de disposiciones
administrativas de caracter general en materia de gobierno electrénico para la Secretaria
de la Funcion Publica.

Revisar y validar los borradores y presentaciones de las propuestas que en coordinacion
con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sobre politicas para planeacioén, ejecucion
y evaluacion del presupuesto de tecnologias de la informacion y comunicaciones se elaboren.
Apoyar a las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal, en la
formulacion de sus politicas institucionales de gobierno electrénico.

Participar en la asesoria a la Secretaria de Relaciones Exteriores, en materia de tratados,
convenios o acuerdos internacionales, cuando establezcan derechos y obligaciones en
materia de gobierno electrénico.

Investigar las disposiciones administrativas de caracter general y las normas técnicas que
en materia de servicios y sistemas electronicos se han implementado en diferentes paises
en la busqueda de mejores practicas para su implementacion en México.

Revisar y validar los borradores y presentaciones de las propuestas de normas técnicas en
materia de gobierno electrénico para la Secretaria de la Funcion Publica.

Perfil y Académicos: Licenciado en Derecho, Sistemas y Calidad, Computacion e Informatica.

requisitos Titulado (consultar el catdlogo de carreras genéricas en la pagina

de Trabajaen).
Laborales: Minimo dos afios de experiencia en derecho y legislacién nacionales.
Capacidades Orientacion a resultados y negociacion.
gerenciales: Nivel de dominio: 3.
Capacidades Analisis y elaboracion de documentos juridico-administrativos.
técnicas: Interpretacion y andlisis de disposiciones legales
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Excel y Word) Outlook.

Nombre de Director de Informacion Técnica y Control

la plaza

Ndmero de Una Nivel MB1

vacantes administrativo Director de Area

Percepcién $56,129.22 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Sede México, D.F.
Obras Publicas, Servicios y Patrimonio Federal (radicacion)

Funciones Coordinar, entregar y dar seguimiento a la planeacion estratégica y programa de trabajo de

la unidad, a fin de verificar el cumplimiento a las metas establecidas.

Actualizar el manual de organizacién de la unidad.

Controlar la elaboraciéon de informacion técnica de la unidad, para atender las solicitudes
de informacion al amparo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental.
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Coordinar la recepcion, registro, distribucion, seguimiento y descargo de la correspondencia
que ingresa a la unidad, a fin de turnarlas a las areas responsables de su atencion.
Administrar los recursos informaticos, con el propdsito de controlar su uso adecuado.
Coordinar los cursos de capacitacion que imparte la unidad a las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, que asi lo solicitan con la finalidad de mantener
actualizados a los servidores publicos.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciado en Administracion, Contaduria o Derecho. Titulado (consultar
el catdlogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Minimo tres afios de experiencia en administracion publica y
organizacion y direccion de empresas.

Laborales:

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y vision estratégica.
Nivel de dominio: 4.

Administracion de recursos humanos, financieros y materiales.
Sistemas de gestién y control de calidad.

Conocimiento en informes de gestion.

Clima organizacional.

Capacidades
técnicas:

Idiomas
extranjeros:

No requerido.

Otros: Microsoft Office (Word y Excel) Outlook.

Nombre de
la plaza

Director de Coordinacion Sectorial C

Nldmero de
vacantes

MB1
Director de Area

Nivel
administrativo

Una

Percepcion
ordinaria

$56,129.22 mensual bruta

Adscripcion

Sede
(radicacion)

Secretaria Ejecutiva de la Comision México, D.F.
Intersecretarial para la Transparencia
y Combate a la Corrupcion en la

Administracién Publica Federal

Funciones

Dar seguimiento a los acuerdos de la Secretaria Ejecutiva de la Comision Intersecretarial
de Transparencia y Combate a la Corrupcion en cada una de las instituciones de la
Administracion Publica Federal para asegurar su total cumplimiento.

Asesorar a las dependencias para la integracion y seguimiento de los programas
operativos para la transparencia y el combate a la corrupcion.

Evaluar el grado de implantacion de los lineamientos y acciones de transparencia y
combate a la corrupcion en la Administracién Publica Federal para conocer los logros obtenidos.
Desarrollar e instrumentar programas de capacitacion para capacitar a los enlaces de
transparencia de las instituciones de la Administracion Publica Federal en la operacion,
medicién y evaluacion de lineamientos y acciones de transparencia y combate a la corrupcion.
Participar en eventos externos en materia de transparencia y combate a la corrupcion tanto
para recibir actualizacion como para dar difusién a los logros de la Secretaria Ejecutiva de
la Comision Intersecretarial de Transparencia y Combate a la Corrupcion.

Documentar el catadlogo de buenas préacticas de transparencia y combate a la corrupcion
en la Administracion Publica Federal para contar con informacion lista para su difusion.

Perfil y
requisitos

Académicos: Cualquier carrera que esté considerada en “Catélogo de Carreras”. Titulado
(consultar el catélogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en organizacion y direccion de

empresas, administracion publica.

Capacidades

Liderazgo y orientacion a resultados.

gerenciales: Nivel de dominio: 4.
Capacidades Dominio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
técnicas: Plblica Gubernamental.
Técnicas de capacitacion.
Técnicas de consultoria.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Procesador de palabras, hoja de célculo, correo electrénico.
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Nombre de Director de Sanciones A

la plaza

Numero de Una Nivel MB1

vacantes administrativo Director de Area

Percepcion $56,129.22 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Sede México, D.F.

Obras Publicas, Servicios y Patrimonio Federal (radicacion)

Funciones Analizar los asuntos recibidos del coordinador de sanciones, para su atencion y tramite.
Instruir a los subdirectores o jefes de departamento sobre la elaboracién de oficios de
trAmite, para la debida integracion de los expedientes.

Dirigir y supervisar el control y registro de expedientes integrados, para inicio del procedimiento
administrativo de sancién a licitantes, proveedores y contratistas.

Someter a la consideracion del coordinador los asuntos de improcedencia para emitir la
resolucion correspondiente.

Revisar que conforme a las leyes aplicables y los ordenamientos legales supletorios,
para que los presuntos infractores tengan conocimiento del inicio de procedimiento al que
son emplazados.

Revisar, en su caso, que los promoventes estén debidamente legitimados al contestar el
inicio de procedimiento, para que se tenga por acreditado el interés juridico.

Analizar los argumentos de defensa y las pruebas ofrecidas en los escritos de contestacion,
para su valoracion juridica.

Supervisar la elaboracion del anteproyecto de resolucion, para su aprobacion.

Asesorar y orientar en la materia de sanciones a licitantes, proveedores y contratistas, a
los titulares del area de responsabilidades de los érganos internos de control, para crear
criterios homogéneos con los emitidos por la coordinacién de sanciones.

Perfil y Académicos: Licenciado en Derecho. Titulado (consultar el catdlogo de carreras

requisitos genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo cinco afios de experiencia en derecho y legislacion nacionales.

Capacidades Liderazgo, vision estratégica.

gerenciales: Nivel de dominio: 4.

Capacidades Redaccién de textos juridicos.

técnicas: Conocimiento del derecho procesal administrativo.
Conocimiento en las leyes materia de adquisiciones, obras publicas y
bienes nacionales.

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Procesador de palabras, manejador de presentaciones, correo electronico.

Nombre de Subdirector de Sanciones A

la plaza

Numero de Una Nivel NA1

vacantes administrativo | Subdirector de Area

Percepcion $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Sede México, D.F.

Obras Publicas, Servicios y Patrimonio Federal (radicacion)

Funciones Analizar los asuntos turnados por los directores, para su atencion y tramite.

Integrar los expedientes y/o instruir al efecto a los jefes de departamento, para su debida
integracion.

Supervisar el registro de los expedientes ingresados al sistema electrénico, para monitorear
Su seguimiento.

Elaborar y/o revisar los anteproyectos de los oficios y acuerdos procedentes para su aprobacion.
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Auxiliar en las audiencias, para el desahogo de las pruebas ofrecidas.

Proponer a los directores anteproyectos de resoluciones que pueden ser de tres tipos:
Improcedencia, absolucién o de sancion segun corresponda al caso en particular, para su
aprobacion preliminar.

Capacitar y asesorar a los servidores publicos de los érganos internos de control para
homologar los criterios fijados al efecto.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciado en Derecho. Titulado (consultar el catalogo de carreras
genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en derecho y legislacion nacionales.

Orientacion a resultados y negociacion.
Nivel de dominio: 3.

Capacidades
gerenciales:

Conocimiento en derecho administrativo.

Conocimiento en la elaboracion de resoluciones administrativas.
Conocimiento en derecho civil.

Conocimiento en las materias de las leyes de adquisiciones y obras publicas.

Capacidades
técnicas:

Idiomas
extranjeros:

No requerido.

Otros: Procesador de palabras, correo electronico, manejador de presentaciones.

Nombre de
la plaza

Subdirector de Normatividad de Adquisiciones

NlUmero de
vacantes

NA1
Subdirector de Area

Nivel
administrativo

Una

Percepcion
ordinaria

$25,254.76 mensual bruta

Adscripcion

Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Sede México, D.F.

Obras Publicas y Patrimonio Federal (radicacion)

Funciones

Supervisar las acciones de asesoria normativa en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico federal a efecto de que las acciones de los
consultantes se ajusten a la normatividad que rige a la Administracion Publica Federal,
y propiciar que en las contrataciones se obtengan las mejores condiciones para el Estado.
Supervisar e intervenir en los estudios para la interpretacion, a efectos administrativos, de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento,
a efecto de orientar su entendimiento y correcta aplicacion, y propiciar que en las
contrataciones se obtengan las mejores condiciones para el Estado.

Supervisar e intervenir en la elaboracién de proyectos de iniciativa de reformas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, lineamientos y criterios en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico federal, a efecto de modernizar y simplificar
la normatividad de la materia, y propiciar que en las contrataciones se obtengan las
mejores condiciones para el Estado.

Supervisar y proporcionar apoyo juridico consultivo a la Direcciébn General Adjunta, a
efecto de ajustar su actuacion conforme a la normatividad que rige a la Administracién
Publica Federal, y propiciar que en las contrataciones se obtengan las mejores condiciones
para el Estado.

Las demas que le atribuya expresamente la superioridad, o que resulten complementarias
en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico federal.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciado en Derecho. Titulado (consultar el catdlogo de carreras
genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en derecho y legislacion nacionales.

Visién estratégica, trabajo en equipo.
Nivel de dominio: 3.

Capacidades
gerenciales:
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Capacidades Dominio del marco juridico de las adquisiciones, arrendamientos y servicios
técnicas: del sector publico federal.

Conocimiento de la normatividad de la Administracion Publica Federal.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Procesador de palabras correo electrénico, manejador de presentaciones.

Nombre de Jefe de Departamento de Logistica Regional

la plaza

Numero de Una Nivel OAl

vacantes administrativo Jefe de

Departamento

Percepcién $17,046.25 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Atencion Ciudadana Sede México, D.F.

(radicacion)

Funciones Apoyar en las actividades de los operativos de verificacion y fiscalizacion que llevan a cabo
los supervisores regionales, con la finalidad de detectar areas criticas y realizar un analisis
para la programacion de futuros operativos.

Procesar y revisar los productos de inteligencia que realizan las supervisorias regionales
con la finalidad de detectar areas de corrupcion y solventar asi las areas criticas de las
dependencias y entidades federales.

Controlar y gestionar las acciones derivadas de la Comision Intersecretarial para la
Coordinacién Operativa de los Puntos de Internacion al Territorio Nacional de cada una de
las supervisorias regionales, para mejorar los servicios que prestan las dependencias
federales en los puntos de internacion al territorio nacional poniendo a los ciudadanos
como centro de atencion.

Programar la informacién, de los centros integrales de servicios en los centros de
importacion temporal de vehiculos ubicados en la frontera Norte, con la finalidad
de establecer estadisticas de atencion a usuarios y estar en posibilidad de mejorarlos.
Revisar las actividades de manera semestral de cada una de las supervisorias con la
finalidad de que éstas mejoren los procesos y estar en aptitud de mejorar los servicios.

Perfil y Académicos: Licenciado en Derecho, Administracion, Contaduria. Carrera terminada

requisitos (consultar el catélogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).
Laborales: Minimo dos afios de experiencia en derecho, legislaciéon nacionales y

administracion publica.
Capacidades Vision estratégica y trabajo en equipo.
gerenciales: Nivel de dominio: 2.
Capacidades Conocimiento de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal (SFP).
técnicas: Conocimiento del Reglamento Interior de la (SFP).
Redaccion textos juridicos.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Procesador de palabras, hoja de célculo y manejador de presentaciones.

Nombre de Chofer de Director General

la plaza

Numero de Una Nivel PQ1

vacantes administrativo Chofer de

Director General

Percepcion $7,623.64 mensual bruta

ordinaria

Adscripcién Unidad de Recursos Humanos y Sede México, D.F.

Profesionalizacion de la APF (radicacion)
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Funciones

Conducir y operar apropiadamente el vehiculo oficial que traslada al director general a las
instituciones o dependencias a las que el funcionario requiera desplazarse para el
cumplimiento de sus funciones.

Coordinar directamente con el director general la logistica de sus recorridos a fin de
establecer las rutas y tiempos del traslado del servidor publico.

Informar sobre las condiciones y estado del vehiculo a su cargo a fin de establecer en
coordinacion con el area de servicio a vehiculos, los programas de mantenimiento correctivo
y preventivo de la unidad a su cargo.

Revisar periddicamente los niveles de agua, aceite, gasolina, bateria y presiéon de aire de
las llantas de acuerdo a las especificaciones técnicas del vehiculo a fin de mantenerlo en
condiciones 6ptimas de operacion.

Mantener limpio y en condiciones de operacién el vehiculo oficial a su cargo a fin
de brindar un servicio seguro y de calidad.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Secundaria (consultar el catdlogo de carreras genéricas en la pagina de
Trabajaen).

Laborales:

Minimo dos afios de experiencia en apoyo ejecutivo y administrativo.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
Nivel de dominio: 1.

Capacidades
técnicas:

Conocimiento de la Ciudad de México.
Mecanica automotriz.

Reglamento de Transito del D.F.

Idiomas
extranjeros:

No requerido.

Otros:

Nombre de
la plaza

Subdirector de Atencién Directa y Gestion para Asuntos del Sector Hacienda,
Energia, Seguridad Nacional y de Seguimiento de Organos Internos de Control

Nldmero de
vacantes

Una Nivel NA1
administrativo | Subdirector de Area.

Percepcion
ordinaria

$25,254.76 mensual bruta

Adscripcion

Sede
(radicacion)

Direccion General de Atencién Ciudadana México, D.F.

Funciones

Desarrollar el proceso de gestion ciudadana ante las dependencias, entidades y
organismos gubernamentales de su sector, para resolver la problematica planteada por el
ciudadano, atendiendo a las estrategias planeadas por el Director de Atencion Directa y
Gestion Ciudadana.

Establecer los controles y mecanismos de turno asi como de seguimiento al proceso de
atencion directa y gestion ciudadana en los érganos internos de control de su sector para
analizar la informacion generada en los 6rganos internos de control de su sector con la
finalidad de detectar areas de oportunidad para la mejora de la atencion del ciudadano.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciado en Derecho. Titulado (consultar el catdlogo de carreras
genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo un afio de experiencia en derecho y legislaciébn nacionales,

administracion publica.

Capacidades Orientacion a resultados y negociacion.

gerenciales: Nivel de dominio: 3.
Capacidades Conocimiento de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
técnicas: Publicos.
Atencién a usuarios.
Andlisis y sintesis de informacion.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Hoja de calculo, procesador de palabras, bases de datos.
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Bases
Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que relunan los requisitos académicos y
participacion laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento

de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

requerida para su cotejo:
« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; * Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se
aceptara titulo, cédula profesional, para el caso de pasantes, documento oficial que
asi lo acredite y para secundaria y preparatoria certificado; « Identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional); « Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los
40 afios), para el caso de chofer licencia de conducir vigente y; ¢ Escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto
y de que la documentacion presentada es auténtica.
La Secretaria de la Funcién Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx,
temarios la que les asignard un nimero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados
en el portal de esta dependencia: www.funcionpublica.gob.mx, asimismo en el portal
se encontrara los criterios de evaluacion de capacidades.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
CONcurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 27/07/2005
Registro de aspirantes 27/07/2005 al 9/08/2005
Revision curricular 10/08/2005
* Evaluacion técnica 15/08/2005 al 26/08/2005
* Presentacion de documentos 29/08/2005 al 2/09/2005
* Evaluacion de capacidades 29/08/2005 al 2/09/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion 12/09/2005 al 19/09/2005
* Resolucion candidato 19/09/2005 al 23/09/2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al nimero de aspirantes que participen en estas plazas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
resultados en los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.funcionpublica.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.
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Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la aplicacion de la evaluacién técnica, asi como la recepcion y el cotejo de los
documentos personales y la aplicacion de las evaluaciones de capacidades
gerenciales, de visidon en el servicio y la entrevista del Comité de Seleccion, el
candidato debera acudir a las oficinas de la Direccién General Adjunta de Recursos
Humanos de esta dependencia, el dia y la hora que se le informe a través de su
cuenta en la pagina de: www.trabajaen.gob.mx y el correo electrénico personal, con al
menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que deberéa presentarse. La cita
serd en Av. Insurgentes Sur 1735, mezzanine, ala Sur, Col. Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregon, C.P. 01020, de la Ciudad de México, D.F.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencion de dudas, por lo que para el proceso de
registro y primera etapa (revision curricular) de la convocatoria, se atenderan las
dudas en el teléfono 3003-3000, Ext. 4030, y para las etapas siguientes, el nimero
de atencion de dudas es 3003-3000, Ext. 5189, 5164 y 5144, asimismo se dispone de
la siguiente cuenta de correo electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx,
de la Subdireccion de Ingreso de la Secretaria de la Funcion Publica.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de esta Secretaria,
en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccidn, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por €l o los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de julio de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente por acuerdo de los Comités de Seleccion
Lic. Sergio Camacho Mendoza
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 21, 23, 25,
26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento y numerales primero,
noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA 04/2005 PUBLICA Y ABIERTA
Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la plaza: Director General de Educacién Superior para Profesionales de la Educacion
Numero de vacantes: Una Nivel administrativo: CFKAO1
Director General
Percepcidn ordinaria: $119,747.45 mensual bruta Sede: México, D.F.
Adscripcion: Direccién General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion
Funciones 1.- Proponer e impulsar politicas para el desarrollo de las instituciones y
principales: programas de educacion superior destinados a la formacion de los profesionales

de la educacion;

2.- Proponer, en coordinacion con la Subsecretaria de Educacion Baésica, las
normas pedagodgicas, los planes y programas de estudios para la educacion
superior que impartan las escuelas normales;

3.- Establecer mecanismos de coordinacion con las instituciones que impartan
educacion superior destinada a la formacién de profesionales de la educacion, a
efecto de acordar politicas y acciones para su desarrollo;

4.- Mantener la articulacién y congruencia entre los contenidos, planes y
programas de la educacién béasica nacional con los programas de educacion
normal y los de actualizacién y capacitacion en la misma, conjuntamente con la
Subsecretaria de Educacion Bésica y las demas unidades administrativas
competentes de la Secretaria;

5.- Promover que las instituciones de educacién superior destinada a la formacion
de los profesionales de la educacién alcancen niveles superiores de desarrollo y
calidad, mediante procesos de planeacion estratégica participativa y programas
integrales de fortalecimiento institucional;

6.- Auspiciar el mejoramiento de la calidad de la educacion superior que le impone
su ambito de competencia y la solucion de problemas especificos de la misma;

7.- Elaborar en coordinacién con la Direccién General de Evaluacion de Politicas,
procesos de autoevaluacion y evaluacion externa de los programas educativos y
de la gestion institucional, en los planteles de educacion superior destinada a la
formacién de los profesionales de la educacién, asi como generar mecanismos
para evaluar el desempefio de este tipo de instituciones educativas;

8.- Participar en el estudio de los proyectos para la creacién de instituciones de
educacion superior destinada a la formacién de los profesionales de la educacion;
9.- Gestionar, con la intervencion de las unidades administrativas competentes de
la Secretaria, las aportaciones federales para las instituciones de educacion
superior destinadas a la formacion de los profesionales de la educacién que
funcionen como organismos descentralizados y las demas que sean de su
competencia;

10.- Establecer, en coordinacion con la Direccién General de Evaluacion de
Politicas, mecanismos para evaluar el desempefio de las instituciones educativas
del tipo superior que le competen;
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11.- Proponer y evaluar las politicas de la Secretaria en materia de autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios que imparten los planteles
particulares de educacién superior destinada a la formacién de los profesionales
de la educacion, asi como las de revalidacion y equivalencia de estudios, en
coordinacion con la Direccion General de Acreditacién, Incorporacion y Revalidacion;
12.- Promover que en las instituciones de educacion superior destinada a la
formacion de los profesionales de la educacion, se realicen estudios y
diagndsticos que permitan identificar sus caracteristicas, conocer los resultados
obtenidos para sistematizar, integrar y difundir la informacién necesaria en la
evaluacion global de este tipo educativo;

13.- Evaluar, en coordinacién con la Direccién General de Evaluacion de Politicas,
el funcionamiento de las instituciones de educacién superior destinada a la
formacion de profesionales de la educacion;

14.- Regular la integracion de un Sistema Nacional de Formacién de Profesionales
de la Educacion;

15.- Desarrollar mecanismos para la coordinacién e integracion sistémica de las
instituciones y programas de educacion superior destinados a la formacion de
profesionales de la educacion;

16.- Establecer la coordinacion necesaria con la Direccion General de Evaluacion
de Politicas para el disefio y aplicacién de sistemas de evaluacién de las
instituciones y de los programas de educacion superior para profesionales de la
educacion, con objeto de conocer los niveles de calidad alcanzados y determinar la
medida en que ésta corresponde a las demandas de desarrollo del Sistema Educativo.

Perfil y requisitos:

Académicos: Maestria en Educacion.
Titulado.
Laborales: Minimo seis afios de experiencia en teoria y métodos

educativos, organizacion y planificacion de la educacion,
preparacion y empleo de profesores.

Capacidades 1.- Vision estratégica.

gerenciales: 2.- Liderazgo.

Capacidades 1.- Planes y programas de estudio.

técnicas: 2.- Evaluacién educativa.

Idiomas Inglés.- Nivel intermedio.

extranjeros:

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.- Nivel basico.

Disponibilidad para viajar.
Nombre de la plaza: Director General de Planeacion y Programacion
Numero de vacantes Una Nivel administrativo: CFKAO01
Director General

Percepcidn ordinaria: $119,747.45 mensual bruta Sede: México, D.F.

Adscripcion: Direccion General de Planeacion y Programacion
Funciones 1.- Proponer lineamientos y coordinar la elaboracién y actualizacién del Programa
principales: Sectorial de Educacion, en los términos que establezcan la Ley de Planeacion, la

Ley General de Educacién y el Plan Nacional de Desarrollo, en coordinacién con
las unidades administrativas competentes y con la participacion de las autoridades
de las entidades federativas, sectores sociales involucrados en la educacion y la
sociedad en general para definir y dar congruencia a las acciones en materia
educativa en un periodo determinado;

2.- Gestionar ante las instancias competentes la aprobacién de los anteproyectos
de presupuesto anual, del Programa de Inversion y Obra Publica de la Secretaria
y de las Entidades Paraestatales agrupadas en el sector educativo que hayan sido
autorizados por el Secretario para obtener los recursos econdémicos que sustenten
el funcionamiento y prestacion de los servicios;

3.- Apoyar, y cuando corresponda, coordinar la elaboracion de programas
institucionales, regionales, estatales y especiales del sector educativo, a solicitud
de los interesados y por instrucciones del Secretario para dar congruencia a las
acciones del sector educativo;
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4.- Elaborar y, en su caso, conducir el desarrollo de estudios prospectivos que
permitan anticipar los escenarios y las necesidades de desarrollo del Sistema
Educativo Nacional en sus diversos tipos, niveles y modalidades, asi como
elaborar los informes oficiales que deba rendir el Secretario con el fin de sustentar
los requerimientos de informacién que demande la sociedad;

5.- Contribuir al desarrollo y coordinacién de un Sistema Nacional de Planeacion
integrado por las Subsecretarias, los Organos Desconcentrados, Instituciones y
Entidades Paraestatales agrupadas en el Sector Educativo y realizar consultas
periédicas con el Consejo Consultivo de Planeacion y Politica Educativa, el
Consejo Nacional de Participacion Social, el Consejo Nacional de Autoridades
Educativas, el Consejo para el seguimiento del compromiso social para la calidad
de la educacion y las entidades especializadas en evaluacion educativa, para
contar con un sistema de informacion integral sobre el sector educativo;

6.- Proponer criterios y prioridades para la orientacion del gasto publico en los
diferentes tipos, niveles y modalidades del servicio educativo a fin de atender las
necesidades sociales en la materia con criterios de equidad y calidad;

7.- Llevar el Registro Nacional de Instituciones pertenecientes al Sistema
Educativo Nacional para programar en forma la creacién, crecimiento, supresion o
reubicacién de los servicios educativos;

8.- Proponer normas generales y lineamientos para la elaboracién del
anteproyecto de presupuesto del sector educativo, que incluya el gasto en
actividades, programas y proyectos educativos especiales y las transferencias a
entidades federativas, de conformidad con los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las prioridades del sector educativo y
las politicas que sefiale el Secretario para orientar metodolégicamente la
confirmacién e integracion del mismo;

9.- Analizar y proponer, en coordinacién con la Direccibn General de
Administracion Presupuestal y Recursos Financieros, la aplicacion de las
modificaciones que determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al
presupuesto autorizado para realizar los ajustes que se consideren pertinentes;
10.- Desarrollar, en coordinacion con el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion, el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, la
Direccién General de Evaluacion de Politicas y demas Unidades Administrativas
Competentes, un Sistema Nacional de Informacion, Estadistica e Indicadores
Educativos relacionados con la planeacion, programacién y evaluacion del
sistema educativo para contar con los elementos cualitativos y cuantitativos que
sustenten el mantenimiento o modificacién de estrategias;

11.- Establecer lineamientos y coordinar la difusion de informacién, estadistica e
indicadores del sector educativo para lograr la consistencia y uniformidad de los
datos y su uso interno y externo;

12.- Proponer el calendario escolar aplicable en toda la Republica para cada ciclo
lectivo de la educacién preescolar, primaria y secundaria, asi como la normal y
demas para la formacion de maestros de educacion basica para homologar las
acciones educativas y administrativas del Sistema Educativo Nacional.

Perfil y requisitos:

Académicos: Maestria en Economia, Educacién, Administracion, Finanzas o
Ingenieria.
Titulado.

Laborales: Minimo seis afios de experiencia en teoria econémica, ciencias
politicas y administracion publica.

Capacidades 1.- Vision estratégica.

gerenciales: 2.- Liderazgo.

Capacidades 1.- Planeacion educativa.

técnicas: 2.- Administracion y/o gestion educativa.

Idiomas Inglés. Nivel experto.

extranjeros: Requiere de TOEFL.

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Una
Herramienta Informatica Especializada. Nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.
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Bases

Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidn migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio pablico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

¢ Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;  Documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se aceptara titulo y cédula profesional),
« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte
0 cédula profesional), * Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y ¢ Escrito bajo protesta de
decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacidon o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso, y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, el que les asignard un folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccidn, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:

www.sep.gob.mx.
Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se
continuacion:

cumplirdn de acuerdo a las fechas establecidas a

Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria:

27/07/2005

Registro de aspirantes:

Del 27/07/2005 al 16/08/2005

Revision curricular:

Del 18/08/2005 al 19/08/2005

Presentacion de documentos:

Del 22/08/2005 al 30/09/2005

Evaluacion técnica:

Del 22/08/2005 al 30/09/2005

Evaluacion de capacidades:

Del 22/08/2005 al 30/09/2005

Entrevista por el Comité de Seleccion:

Del 3/10/2005 al 7/10/2005

Resoluciéon candidato:

7/10/2005

¢ Importante: cabe hacer mencién que las plazas convocadas a concurso publico y abierto, a través de la
presente convocatoria, estaran vacantes a partir del 1 de diciembre de 2005, por lo que los candidatos que
resulten ganadores en el concurso citado serdn nombrados con efectos iniciales a partir esa fecha.

« Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al nimero de aspirantes que participen por estas plazas.

Publicacién de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los portales electrénicos:
www.sep.gob.mx_y www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el ndmero de folio asignado para cada

candidato.
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Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacién de las
evaluaciones de capacidades gerenciales, de vision de servicio publico, técnicas y centro de evaluacion, asi
como la entrevista del Comité de Seleccidn, el candidato debera acudir a las oficinas de: Oficialia Mayor de la
Secretaria de Educacion Publica, ubicada en la calle de Brasil nimero 31, colonia Centro, Delegacion
Cuauhtémoc, cédigo postal 06029 y/o en las oficinas de la Direccion General de Personal de la Secretaria de
Educacion Puablica, con domicilio en calle 1zazaga numero 29, colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc,
caédigo postal 06080, ambas ubicadas en la Ciudad de México, D.F., el diay la hora que se le informe a través
de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx.

Resolucion de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha instrumentado un modulo de atencion telefénica en el
numero 53281000, extensién 13179 y el correo electrénico: ingreso_sep@sep.gob.mx, de esta dependencia,
donde se atenderan las dudas referentes a este proceso.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de
la Federacién el 10 de abril de 2003, 2 de abril de 2004 y 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

2. En el portal electronico: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

3. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

4. El Comité de Seleccion podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuaciéon minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Puablica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de julio de 2005.
La Presidenta del Comité de Seleccion del Sistema de Servicio Profesional de Carrera
de la Secretaria de Educacion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Directora General de Personal y Presidenta del Comité de Seleccion
Lic. Maria Eugenia Castrellén de Ledn
Rubrica.
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Secretaria del Trabajo y Previsién Saocial
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 006

El Comité de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Puablica Federal y 23, 25, 29 péarrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

Nombre de Jefe del Departamento de Almacenaje y Distribucion
la plaza
Nivel OAl Numero de 01 (uno)
administrativo vacantes
Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccién General de Recursos Sede México,
Materiales y Servicios Generales Distrito Federal
Funciones « Dar seguimiento a la distribucion del gasto en la adquisicion de bienes de partidas
principales centralizadas para un 6ptimo uso de los recursos asignados.
« Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de control
de inventarios para el 6ptimo manejo y conservacion de los bienes en guarda.
« Elaborar los controles necesarios para administrar el suministro y recibo de bienes.
* Proponer politicas y procedimientos para mantener el nivel dptimo de existencias de
bienes de consumo en el almacén.
« Elaborar y coordinar las tomas fisicas de inventario, para efectuar la conciliacién con
los registros almacenarios y contables.
« Determinar la adquisicién de los articulos del cuadro béasico de bienes de consumo
requeridos por las unidades administrativas con cargo al presupuesto fiscal, para
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de las areas centrales.
« Determinar y elaborar notificaciones de los articulos que por su lento o nulo
movimiento no resulten Utiles para el servicio que estaban destinados a fin de evitar
costos innecesarios para la dependencia.
 Elaborar y mantener actualizado el catalogo de firmas de las personas autorizadas
para solicitar y recibir bienes.
Perfil y Académicos: | Licenciatura en Administraciéon, Ciencias Politicas y Administracion
requisitos Publica, Contaduria Publica (titulado).

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx).

portal:

Laborales: Dos afios de experiencia laboral en:

« Conocimiento y aplicacion de la Ley General de Bienes Nacionales,
sus normas y lineamientos.

« Organizacién y conocimiento de toma fisica de inventarios.

« Determinacion y aplicacion de niveles de inventarios.

¢ Preparacion del programa anual de adquisiciones.

« Conocimiento de la Ley de Contabilidad y Gasto Publico y su
Reglamento.

« Realizacion de conciliaciones entre saldos almacenarios y contables,
asi como su depuracion.

¢« Conocimiento de la Ley de Adquisiciones,
y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

« Determinacion de sanciones por incumplimiento en la entrega de bienes.
« Elaboracion de dictamenes técnicos para la adquisicién de bienes.

Arrendamientos

Capacidades | ¢ Trabajo en equipo.

gerenciales: |  Orientacién a resultados.
Capacidades | * Administracion de almacenes e inventarios.
técnicas: « Administracién presupuestal.
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Idiomas: No aplica.

Otros: « Paqueteria de administracion de almacenes: STAR, ASPEL o similares.
« Microsoft Office a nivel intermedio.

« Internet a nivel basico.

Nombre de
la plaza

Jefe del Departamento de Adquisiciones con Crédito Externo

Nivel
administrativo

OB1 Numero de

vacantes

01 (uno)

Percepcion
mensual bruta

$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Recursos Sede México,

Materiales y Servicios Generales Distrito Federal

Funciones
principales

« Dar seguimiento de la administracion del ejercicio del presupuesto de adquisiciones
con recursos externos para que la utilizacion de los recursos asignados a las unidades
responsables sean utilizados de la mejor manera en cuanto a entrega, costo y calidad.
 Consolidar las requisiciones de compra de bienes o servicios homogéneos para que
se obtengan las mejores condiciones para la dependencia.

* Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de adquisiciones
a fin de que se integren adecuadamente los informes y programas establecidos por la
Secretaria de la Funcién Publica, la Secretaria de Economia y el Organo Interno de Control.

« Coordinar con las unidades responsables la adecuada integracion de las requisiciones
de compra para la adquisicibn de los bienes de consumo e inversidon y servicios
gue requieran.

« Elaborar las bases de licitacién publica e invitacion a cuando menos tres personas,
participando en la revision de las mismas para la adquisicion de bienes y servicios.

« Participar en el subcomité revisor de bases para la adquisiciéon de los bienes y servicios.
 Atender los requerimientos de las unidades responsables mediante licitacién publica o
invitacion a cuando menos tres personas, con cargo a las partidas financieras mediante
recursos de crédito externo para que las areas sustantivas puedan cumplir con sus
objetivos y metas.

« Participar en la planeacion y organizacion de los procesos de adquisicion para dar
cumplimiento a lo establecido con la normatividad aplicable.

« Elaborar y formalizar contratos para asegurar juridicamente a la Secretaria.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Contaduria, Derecho (titulado).

(Consultar el catdlogo de carreras genéricas en el
www.trabajaen.gob.mx).

portal:

Laborales: Dos afios de experiencia laboral en:

« Conocimiento y aplicacion de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

« Desarrollo de los distintos procedimientos licitatorios desde su inicio
hasta el término de los mismos.

« Elaboracion del programa anual de adquisiciones.

» Conocimiento y aplicacion del clasificador por objeto del gasto.

Capacidades | « Trabajo en equipo.

gerenciales: « Orientacion a resultados.
Capacidades | * Adquisiciones.

técnicas: « Auditoria.

Idiomas: No aplica.

Otros: * Microsoft Office e Internet a nivel basico.
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Nombre de Coordinador de Proyecto
la plaza
Nivel NB1 Numero de 01 (uno)
administrativo vacantes
Percepcion $28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccién General de Recursos Sede México,
Materiales y Servicios Generales Distrito Federal
Funciones « Dar seguimiento de la administracion del ejercicio del presupuesto de los programas
principales de obra y mantenimiento para que la utilizacion de los recursos asignados a las unidades
responsables sean utilizados de la mejor manera en cuanto a entrega, costo y calidad.
» Consolidar las requisiciones de compra de materiales o servicios homogéneos para
obtener las mejores condiciones para la dependencia.
* Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de obras
publicas y servicios relacionados a fin de que se integren adecuadamente los informes y
programas establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica, la Secretaria de
Economia y el Organo Interno de Control.
« Atender los requerimientos de las unidades administrativas mediante licitacion publica
o invitacién a cuando menos tres proveedores, o adjudicacion directa para que los inmuebles
se adecuen a los espacios fisicos y a las necesidades de trabajo de la Secretaria.
« Participar en la planeacién y organizacion de los procesos de obra publica y servicios
relacionados para dar cumplimiento a lo establecido con la normatividad aplicable.
» Revisar y formalizar los contratos para otorgar juridicamente a la dependencia los
mecanismos para poder establecer, en su caso, incumplimientos de los proveedores.
« Elaborar bases de licitaciones para realizar la contratacion de los servicios del
programa de obra y mantenimiento.
« Contestar las observaciones de los 6rganos de fiscalizacion.
Perfil y Académicos: | Licenciatura en Derecho, Ingenieria Civil (titulado).
requisitos (Consultar el catédlogo de carreras genéricas en el portal:

www.trabajaen.gob.mx).

Laborales: Tres afios de experiencia laboral en:

« Amplio conocimiento y aplicacién de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, asi como su Reglamento.

« Realizacion de licitaciones de obra publica.

« Conocimiento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
y su Reglamento.

« Elaboracién de informes relacionados a adquisiciones con la obra publica.
* Revisién y andlisis de observaciones de auditoria.

Capacidades | ¢ Liderazgo.

gerenciales: « Orientacion a resultados.

Capacidades | « Obra publica y conservacion de inmuebles.
técnicas: « Auditoria.

Idiomas: No aplica.

Otros:  Microsoft Office a nivel basico.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que relinan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.
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Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar en original legible o copia certificada y copia

requerida simple para su cotejo:
1. Curriculum vitae detallado y actualizado en dos cuartillas.
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segin corresponda.
3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara titulo profesional o cédula profesional).
4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).
5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.
7. Comprobante de folio asignado por el portal: www.trabajaen.gob.mx.
Si los aspirantes no retnen al 100% estos requisitos documentales y de experiencia
profesional, seran descalificados de este concurso.
La Secretaria del Trabajo y Prevision Social se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, lo cual sera notificado por el Comité de Seleccion de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social a través de su Secretario Técnico.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas se encontraran a su
disposicion en la pagina electrénica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
http://www.stps.gob.mx/05_oficialia/01_dgap/temarios.htm a partir de la fecha de
publicacién de la presente en el Diario Oficial de la Federacién y en el portal
de: www.trabajaen.gob.mx.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 27 de julio de 2005
Registro de aspirantes Del 27 de julio al 10 de agosto de 2005
Publicacion total de folios 11 de agosto de 2005
* Revision curricular 15 dias a partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria
en el DOF hasta el 17 de agosto de 2005
* Presentacion de documentos Hasta el 25 de agosto
* Evaluacion técnica y de capacidades Hasta el 20 de septiembre de 2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 6 de octubre de 2005
* Resolucion candidato 12 de octubre de 2005

* Estas fechas indicadas con asterisco podran estar sujetas a cambio previo aviso a través del portal:
www.trabajaen.gob.mx, siendo lo anterior en razén al nimero de aspirantes que participen en cada una de
ellas, precisando que para efecto de continuar con el procedimiento de seleccion los aspirantes deberan
necesariamente aprobar las evaluaciones precedentes.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el

resultados portal de: www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social:  http://www.stps.gob.mx/05_oficialia/01_dgap/resultados.htm identificandose
con el niumero de folio asignado para cada candidato.
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Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato deber& acudir a la oficina sede en donde se encuentra adscrita
la vacante para la que desea concursar, el dia y la hora que se le informe (mediante su
namero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacion mencionados, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en
que debera presentarse.

La presentacion de la prueba técnica estara sujeta a la aprobacion de la revision
curricular y documental. Las evaluaciones de las capacidades de vision de servicio
publico y gerenciales que apliquen a cada caso, tendran que ser presentadas en el
lugar, dia y hora que sean notificados a través de correo electrénico.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social no se responsabiliza por traslados ni otros
gastos erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con el motivo de la
presente convocatoria.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico: reclutamiento@stps.gob.mx y los ndmeros
telefénicos 30-67-30-00, Exts. 3050, 3052, 3053 y 30-00-27-00, Ext. 2772, de lunes a
viernes de 9:00 a 18:00 Hrs.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de
la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso
de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

FORDD-05-01
REV.0

México, D.F., a 27 de julio de 2005.
El (los) Comité(s) de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General de Desarrollo Humano
Lic. Antonio Casas Vazquez
Rubrica.
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Comision Federal de Telecomunicaciones

El Comité de Seleccion de la Comision Federal de Telecomunicaciones con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35y 38 de su Reglamento, y numerales primero, noveno
y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 03/2005 publica y abierta al concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Nombre de la plaza

Asesoria Juridica (Auditor Supervisor)

Ndmero de vacantes 1 | Nivel administrativo | NB1-Mando
Percepcion ordinaria $28,664.15 bruto mensual
Adscripcién Titular del Area de Auditoria Interna del Sede (radicacion) | México, D.F.
Organo Interno de Control en la Cofetel
Funciones e Supervisar y ejecutar auditorias financieras, operativas, administrativas, de

desempefio y seguimiento a las diversas Unidades Administrativas de la Cofetel, a
efecto de evaluar el desempefio, honesto, eficaz y eficiente.

e Elaborar conjuntamente con el titular del Area de Auditoria Interna el Programa
Anual de Trabajo, con el fin de contar con un marco de referencia que permita
realizar las funciones de auditoria de una manera planeada y organizada.

e Elaborar los proyectos de informes de auditoria y de presuntas responsabilidades,
a efecto de que se proceda a la sancién de los servidores publicos que no respetan
el marco juridico existente.

¢ Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que se
determinen por necesidad del puesto.

Perfil y requisitos

Académicos: | Contador Publico, Licenciado en Administracion o en Informatica.
Titulado.

Laborales: Mas de seis afios de experiencia en auditoria publica.

Capacidades | e Liderazgo.
gerenciales: | e Orientacion a resultados.
* Trabajo en equipo.

Capacidades |e Nociones generales de la Administracion Plblica Federal.
técnicas: o Auditoria Gubernamental.

e Conocimientos de la Ley Federal de Telecomunicaciones.

o Conocimientos de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Paqueteria de Office. Nivel basico.

Nombre de la plaza

Profesional de Servicios Especializados

NGmero de vacantes 2 | Nivel administrativo | QA-Enlace

Percepcion ordinaria $7,623.64 mensual bruto

Adscripcion Subdireccion de Control de Sede (radicaciéon) | México, D.F.
Inspeccion y Verificacion

Funciones e Apoyar administrativamente en el registro de datos de servicios de

telecomunicaciones, a efecto de programar visitas de inspeccién-verificacion.

e Apoyar administrativamente en el registro, andlisis y almacenamiento de datos de
actas de inspeccion-verificacion, para determinar una posible sanciéon por
incumplimiento de obligaciones, o en su caso, de una operacion irregular.

e Apoyar en actividades administrativas para la ejecucién de operativos de
inspeccion y verificacion, para la planeacion de las visitas de inspeccion.

¢ Analizar caracteristicas técnicas de instalaciones y equipos de telecomunicaciones,
para determinar el tipo de servicio de telecomunicaciones a verificar.

e Recabar datos técnicos de instalaciones y equipos de telecomunicaciones, para
realizar el inventario técnico del servicio.

e Apoyar en la realizacion de visitas de inspeccion y verificacion en sitio, a efecto
de elaborar el acta de inspeccion.

¢ Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que se
determinen por necesidad del puesto.
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Perfil y requisitos

Académicos:

Técnico Superior 0 Universitario en Ingenieria en Comunicaciones
y Electronica. Terminado o pasante.

Laborales:

Més de un afio de experiencia en las

telecomunicaciones.

tecnologia de

Capacidades

e Orientacion a resultados.

gerenciales: | e Trabajo en equipo.
Capacidades |e Nociones generales de los aspectos técnicos de la operacion de
técnicas: los servicios de telecomunicaciones.
« Nociones generales de la regulacién de las telecomunicaciones
en México.
« Nociones generales de la Administracion Publica Federal.
Idiomas Inglés basico.
extranjeros:
Otros: Paqueteria de Office Profesional. Nivel intermedio.

Nombre de la plaza

Jefe del Departamento de Capacitacion y Servicios Sociales

Ndmero de vacantes

1 | Nivel administrativo | OB1- Mando

Percepcidn ordinaria

$19,432.72 mensual bruto

Adscripcion

Subdireccion de Administracion de Personal | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones

¢ Realizar la detecciéon de necesidades de capacitacion al interior de la Comisién
Federal de Telecomunicaciones, a efecto de programar las acciones de
capacitacion.

e Consolidar la formulacion del Programa Anual de Capacitacion de la Comision
Federal de Telecomunicaciones, para capacitar a los servidores publicos objeto de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

e Evaluar, ejecutar y dar seguimiento al Programa Anual de Capacitacion de la
Cofetel, a fin de obtener los indicadores que muestren los avances de la misma.

e Programar las acciones de certificacién de los servidores publicos de la Comisién
Federal de Telecomunicaciones, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

e Programar las acciones de evaluacion de los servidores publicos de carrera de la
Cofetel, para cumplir los periodos establecidos en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento.

e Formular con base en las evaluaciones de los servidores publicos de carrera un
plan, para el otorgamiento de incentivos.

e Administrar la identificacién de metas colectivas e individuales, a efecto de contar
con las herramientas de evaluacion.

e Administrar la base de datos de metas colectivas e individuales, a fin de controlar
las meta por nivel jerarquico.

e Administrar la operacion de los mecanismos de evaluacién del desempefio
establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica, con el objeto de dar
cumplimiento a lo establecido en los lineamientos de Evaluacion del Desempefio.

¢ Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que se
determinen por necesidad del puesto.

Perfil y requisitos

Académicos: |Licenciatura en Administracion, en Pedagogia o en Ciencias
Politicas y Administracion Publica. Terminado.

Laborales: Més de tres afios de experiencia en administracion publica.
Capacidades | e Liderazgo.
gerenciales: | e Orientacion a resultados.

» Trabajo en equipo.

Capacidades |e Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

técnicas: e Capacitacién y desarrollo de personal.
o Administracion de recursos humanos.
o Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Paqueteria de Office Profesional nivel basico.




Miércoles 27 de julio de 2005 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 79

Nombre de la plaza

Director de Recursos Materiales y Servicios Generales

Namero de vacantes 1 | Nivel administrativo | MB1- Mando
Percepcidn ordinaria $56,129.22 mensual bruto

Adscripcion Coordinacion de Administracion | Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones e Coordinar la integracién y ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios de la Comision, a efecto de dar cumplimiento a lo
establecido por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pudblico y su Reglamento.

¢ Planear y coordinar las licitaciones publicas de bienes y/o servicios para cubrir las
necesidades requeridas por las unidades administrativas de la Comision.

e Elaborar los pedidos, contratos o convenios que la Comision lleve a cabo a través
de la adquisicion de los distintos bienes muebles a efecto de someterlos a la
consideracion del Area General de Asuntos Juridicos.

e Programas y participar en los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, de Obra Publica, de Ahorro, de Proteccion Civil, Revisor de Bases
de Licitacion, de Bienes Muebles y demas Comités o Grupos de Trabajo en que se
requiera su presencia, con el objeto de atender, conforme al &mbito de su
competencia, los asuntos que le sean turnados.

e Presentar al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Comisién
debidamente soportados, los asuntos que conforme al marco normativo deben ser
sometidos a esos drganos colegiados.

e Planear y organizar debidamente las sesiones de los comités en que la DRMSG
participe como Secretaria Técnica. Integrar debidamente las carpetas de dichos
Comités y formular e integrar las actas correspondientes.

e Coordinar la contratacion de los servicios que requieren las unidades
administrativas de la Comision para atender sus necesidades y dar seguimiento a
lo establecido en los clausulados de los contratos o pedidos suscritos.

e Planear y programar las adaptaciones y remodelaciéon de espacios fisicos de la
Comision y, en su caso, de las obras publicas que se requieran, para atender las
solicitudes formuladas por las Unidades Administrativas de la propia Comision.

e Elaborar y supervisar la ejecucion de los servicios de limpieza, asi como los de
vigilancia para la proteccion del personal y de los bienes muebles e inmuebles
de la Comision.

¢ Integrar el programa de limpieza y mantenimiento de las instalaciones, con el
objeto de que se dispongan de lugares limpios y seguros que repercutan en un
mejor entorno laboral.

¢ Integrar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles e inmuebles de la Comisién, con el objeto de que se dispongan de lugares
confortables y seguros que repercutan en un mejor entorno laboral.

e Elaborar y ejecutar el programa de vigilancia, aseguramiento y de Proteccion Civil
de la Comision.

e Supervisar que los bienes que ingresan al almacén cumplan con las
caracteristicas y condiciones con las que fueron adquiridos, con el objeto de
salvaguardar los intereses y el patrimonio de la Comisién.

e Planear y programar las adaptaciones y remodelacion de espacios fisicos de la
Comision y, en su caso, de las obras publicas que se requieran, para atender las
solicitudes formuladas por las unidades administrativas de la propia Comision.

e Elaborar y supervisar la ejecucion de los servicios de limpieza, asi como los de
vigilancia para la proteccion del personal y de los bienes muebles e inmuebles
de la Comision.

¢ Integrar el programa de limpieza y mantenimiento de las instalaciones, con el
objeto de que se dispongan de lugares limpios y seguros que repercutan en un
mejor entorno laboral.

¢ Integrar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles e inmuebles de la Comisién, con el objeto de que se dispongan de lugares
confortables y seguros que repercutan en un mejor entorno laboral.

e Elaborar y ejecutar el programa de vigilancia, aseguramiento y de Proteccion Civil
de la Comision.

e Supervisar que los bienes que ingresan al almacén cumplan con las
caracteristicas y condiciones con las que fueron adquiridos, con el objeto de
salvaguardar los intereses y el patrimonio de la Comisién.
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e Mantener permanentemente actualizado el inventario de los bienes muebles y de
consumo propiedad de la Comision, con el objeto de salvaguardar su patrimonio.

o Proponer el destino final de los bienes que ya no son Utiles para el servicio de la
Comision y llevar a cabo lo necesario para su baja. Con el objeto de hacer un uso
mas racional de sus espacios, evitar recursos ociosos y de buscar a un tercero que
haga un uso mas racional de los mismos.

¢ Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que se
determinen por necesidad del puesto.

Perfil y requisitos

Académicos: |Licenciado en Matematicas-Actuaria, Contaduria, Administracion-
Ingenieria, Administracién, Derecho, Arquitectura, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, y Economia. Terminado.

Laborales: Més de cuatro afios de experiencia en contabilidad econémica,
economia general, derecho y legislacion nacionales, y

administracion publica.

Capacidades
gerenciales:

¢ Vision estratégica.
e Liderazgo.
e Orientacion a resultados.

Capacidades | e Nociones generales de la Administracion Publica Federal.

técnicas: e Dominio de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y su Reglamento.
e Dominio de la normatividad que regula los comités.
e Dominio de la Ley General de Bienes Nacionales.
eConocimiento amplio sobre control interno.
o Direccion y supervision de personal.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros:

Nombre de la plaza

Profesional de Servicios Especializados

Numero de vacantes

1 | Nivel administrativo | QA- Enlace

Percepcidn ordinaria

$7,623.64 mensual bruto

Adscripcién

Direccién de Consulta Juridica | Sede (radicacién) | México, D.F.

Funciones

e Auxiliar en el andlisis de las consultas juridicas sometidas a consideracion de
la Direccidon de Consulta Juridica, por parte de las unidades administrativas de la
Comisioén, a fin de elaborar los dictamenes correspondientes.

e Recabar los antecedentes de los asuntos juridicos que le son encomendados,
para la integracion de la informacion que ayude a emitir el dictamen
correspondiente.

e Calificar juridicamente las garantias de cumplimiento otorgadas por los
concesionarios y permisionarios de los servicios de telecomunicaciones, para
cumplir con las disposiciones emitidas para tal efecto.

e Apoyar la realizacion de estudios juridicos en materia de telecomunicaciones para
contar con la informacion de apoyo en los dictAmenes emitidos.

e Apoyar la elaboracion de los proyectos de dictamen para su presentacion ante las
instancias correspondientes.

¢ Y demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que se
determinen por necesidad del puesto.

Perfil y requisitos

Académicos:

Licenciatura en Derecho. Terminado o pasante.

Laborales:

Méas de un afio de experiencia en derecho y legislacion
nacionales, y en administracion publica.

Capacidades

e Orientacioén a resultados.

gerenciales: | e Trabajo en equipo.

Capacidades |e Conocimientos en: Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
técnicas: Ley Federal de Telecomunicaciones, Codigo Civil Federal, Cédigo
de Procedimientos Civiles y Codigo de Comercio.

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros:

Paqueteria de Office Profesional. Nivel basico.
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Bases

Requisitos de participacién

1. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, no ser
ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentacidn requerida

2. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

» Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segin corresponda ¢« Documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (solo se aceptara titulo o cédula profesional o
certificado de estudios o carta de pasante con estudios acreditados al 100%); * Identificacién oficial vigente
con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte); ¢ Cartilla del Servicio
Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); ¢ Curriculum vitae y ¢ Escrito bajo protesta de
decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y acreditar que la documentacion presentada es
auténtica. La Comisién Federal de Telecomunicaciones podra solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular, asi como del
cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios

3. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignard un nimero de folio al
aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Etapas del concurso

Los temarios referentes a la evaluacion de las capacidades técnicas estaran publicadas en el portal:

www.cft.gob.mx
4. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria El 27 de julio de 2005

Registro de aspirantes Del 27 de julio al 9 de agosto de 2005
* Revision curricular Del 10 al 12 de agosto de 2005

* Presentacion de documentos:

Asesoria Juridica (Auditor Supervisor) El 15 de agosto de 2005

Profesional de Servicios Especializados (3) El 16 de agosto de 2005

Jefe del Departamento de Capacitacion y Servicios Sociales | El 17 de agosto de 2005

Director de Recursos Materiales y Servicios Generales El 18 de agosto de 2005

* Evaluacion técnica:

Asesoria Juridica (Auditor Supervisor) El 22 de agosto de 2005

Profesional de Servicios Especializados (3) El 23 de agosto de 2005

Jefe del Departamento de Capacitacién y Servicios Sociales | El 24 de agosto de 2005

Director de Recursos Materiales y Servicios Generales El 25 de agosto de 2005

Resultados de la evaluacion técnica El 26 de agosto de 2005

* Evaluacion de capacidades gerenciales Del 29 de agosto al 6 de septiembre de 2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion Del 8 al 14 de septiembre de 2005

* Resolucion candidato El 15 de septiembre de 2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx y en la pagina electronica: www.cft.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacién
de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.




82  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 27 de julio de 2005

Publicacién de resultados
5. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los portales electronicos:
www.trabajaen.gob.mx _y www.cft.gob.mx, identificAndose con el nimero de folio asignado para cada
candidato.
Recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones
6. Para la recepcién y cotejo de documentos personales, asi como para la aplicacion de las evaluaciones de
capacidades gerenciales y transversales, ademas de la entrevista del Comité de Seleccién, el candidato
deberd acudir a las oficinas de Comision Federal de Telecomunicaciones, sitas en Bosque de Radiatas
ndamero 44, ler. piso, colonia Bosques de las Lomas, Delegacién Cuajimalpa de Morelos, cddigo postal
05120, de la Ciudad de México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de los portales electrénicos
mencionados; la evaluacion de las capacidades técnicas especificas se realizaran en el lugar, dia, y hora
gue se les indique en la revisiébn documental.
Resolucién de dudas

7. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencién en el teléfono
52 61 42 62, asi como, en las cuentas de correo electronico: jacano@cft.gob.mx de la Direccion de
Recursos Humanos y abeltran@cft.gob.mx de la Subdireccion de Administracién de Personal.

Principios del concurso
8. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del
proceso a las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Puablica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacioén para los procesos de seleccién publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

e Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido del concurso.

¢ En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

e El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

e El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente al menos con tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

e Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Puablica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal y su Reglamento.

e Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de julio de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccion del Servicio Profesional de Carrera
de la Comisién Federal de Telecomunicaciones
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director de Recursos Humanos
Lic. José Alberto Cano Reyes
Rubrica.
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Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA CNBV-012-2005

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y 23, 25 y 29 péarrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1) Nombre de Inspector “A” de Seguimiento

la plaza

Numero de Una Nivel oc1

vacantes administrativo

Percepcion $22,153.30 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede México, D.F.

de Instituciones Financieras C (radicacion)

Funciones 1. Verificar que la informacion presentada por las instituciones financieras supervisadas
cumpla con la normatividad vigente.
2. Revisar y examinar la informacioén financiera disponible para elaborar un diagnéstico
de la situacion financiera de las entidades supervisadas aplicando la metodologia
institucional.
3. Revisar que las operaciones que realizan las entidades supervisadas estén
correctamente valuadas y reveladas en la informacion financiera presentada, evaluando la
calidad de los controles internos y procesos para garantizar una la toma de riesgos aceptable.
4. Evaluar el cumplimiento de las disposiciones de caracter prudencial en las entidades
supervisadas, con la finalidad de determinar el nivel de riesgo al que se encuentran expuestas.
5. Elaborar los oficios de observaciones en materia de seguimiento e inspecciones,
con el fin de notificar a las instituciones sobre posibles desviaciones o incumplimientos a la
regulacion vigente.
6. Cumplir con los objetivos establecidos en los programas de supervision, elaborando e
informando a los superiores sobre las observaciones y hallazgos determinados. Asimismo,
supervisar que se dé seguimiento a las observaciones y acciones correctivas informadas a
las entidades supervisadas.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion,

requisitos Contaduria, Economia o Finanzas.
Laborales: Un afio de experiencia en actividad econémica, contabilidad econémica

0 estadistica.
Capacidades Orientacion a resultados y vision estratégica.
gerenciales:
Capacidades 1. Supervisién de la aplicacion de la regulacion financiera vigente.
técnicas: 2. Andlisis de la solvencia y rentabilidad de las entidades financieras.
Idiomas Inglés: leer 50%, hablar 50% y escribir 50%.
extranjeros:
Otros: Paqueteria: Excel 50%, Word 50%, PowerPoint 50% y Project
Manager 50%.

2) Nombre de Supervisor “A” de Instituciones Financieras

la plaza

Numero de Una Nivel NC3

vacantes administrativo
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Percepcion
ordinaria

$47,890.93 mensual bruto

Adscripcion

Sede
(radicacion)

Direccién General de Supervision
de Instituciones Financieras D

México, D.F.

Funciones

1. Asegurar que se obtengan los objetivos establecidos en los programas de supervision,
verificando el cumplimiento de las actividades del personal a su cargo, a efecto de
elaborar los informes sobre las observaciones y hallazgos determinados.

2. Dirigir al personal a su cargo con la finalidad de asegurarse de que hayan revisado las
operaciones que realizan las entidades supervisadas y que éstas se encuentren
correctamente valuadas y reveladas en la informacién financiera presentada, evaluando la
calidad de los controles internos y procesos para garantizar la toma de riesgos aceptable.
3. Revisar los oficios de observaciones en materia de seguimiento e inspecciones,
con el fin de notificar a las instituciones sobre posibles desviaciones o incumplimientos a la
regulacion vigente.

4. Elaborar un diagnéstico y andlisis de la situacion financiera de las entidades
supervisadas aplicando la metodologia institucional.

5. Revisar que la atencién a la emision de opiniones, autorizaciones y consultas
solicitadas sea desempefiada en tiempo y forma conforme a los lineamientos establecidos
en la normatividad vigente.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion,
Contaduria, Economia o Finanzas.

Laborales: Cuatro afios de experiencia en actividad econdmica, contabilidad

econdémica o estadistica.

Capacidades

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Capacidades 1. Supervision de la aplicacion de la regulacion financiera vigente.
técnicas: 2. Andlisis de la solvencia y rentabilidad de las entidades financieras.
Idiomas Inglés: leer 80%, hablar 80% y escribir 80%.

extranjeros:

Otros: Paqueteria: Excel 50%, Word 50%, PowerPoint 50% y Project

Manager 50%.

3) Nombre de

Especialista “B” de Normatividad B

la plaza
Numero de Una Nivel NA1l
vacantes administrativo
Percepcién $25,254.76 mensual bruto
ordinaria
Adscripcién Direccion General de Disposiciones Sede (radicacion) México, D.F.
e Instrumentacion Legal
Funciones 1. Elaborar disposiciones de caracter general y regulacion prudencial para entidades

financieras, a fin de regular eficazmente el mercado de valores.

2. Controlar la actualizacién del marco juridico aplicable al sistema financiero, conforme
a las reformas legales, a fin de que su consulta sea expedita.

3. Elaborar proyectos para desahogar consultas juridicas formuladas por las entidades
financieras a fin de dar cumplimiento a sus peticiones.

4. Atender solicitudes de informacion hechas por las entidades financieras o por otras
autoridades, para cumplir con las atribuciones de la CNBV.

5. Analizar el marco juridico aplicable al sistema financiero y a la Comision, a fin de
hacerlo méas acorde a la dindmica del mercado de valores.
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Perfil y Académicos: Titulado de la carrera de Derecho.
requisitos Laborales: Tres afios de experiencia en derecho y legislacién nacionales.
Capacidades | Visién estratégica y orientacion a resultados.
gerenciales:
Capacidades 1. Emision de disposiciones de caracter general aplicables a las entidades
técnicas: sujetas a la supervision de la CNBV.
2. Emision de opinion sobre la aplicacién a actos concretos de las leyes
y disposiciones generales relativas a las entidades supervisadas por
la CNBV.
Otros: Paqueteria: Word 35% y Outlook 35%.
Bases
Primera. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales

Requisitos de
participacion

previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;
no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Segunda. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada:

Documentacion Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

requerida Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa
(sélo se aceptara certificado de estudios, cédula profesional o titulo).
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta
los 40 afios), y
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.
La Comision Nacional Bancaria y de Valores se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Tercera. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes

Registro de al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo

candidatos y folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e

temarios identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes
a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en: www.cnbv.gob.mx
y en www.trabajaen.gob.mx.

Cuarta. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

Etapas del establecidas a continuacion:

concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 27/07/2005

Registro de aspirantes Del 27/07/2005 al 9/08/2005

Revision curricular 10/08/2005

* Evaluacion de capacidades técnicas Hasta 19/08/2005

* Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision de servicio Hasta 29/08/2005

* Presentacion de documentos Hasta 1/09/2005

* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 9/09/2005

Resolucién candidato 12/09/2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio en funcién al nimero de aspirantes que participen para cada
una de las vacantes convocadas.
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Quinta.
Publicacion de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de:
www.trabajaen.gob.mx y en el portal: www.cnbv.gob.mx, identificandose con el nimero
de folio asignado para cada candidato.

Sexta.
Recepcion de
documentos

Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y de vision de servicio publico, y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato deberd acudir a las oficinas de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores el dia y la hora que se le informe (mediante su
ndimero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacion mencionados, con al menos 1 dia habil de anticipacion a la fecha en
que debera presentarse.

Séptima.
Resolucién
de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un
maodulo de atencion telefonico en el nimero 57-24-61-80, en horario de 10:00 a 14:00 horas,
de lunes a viernes.

Octava.
Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso, asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y en www.cnbv.gob.mx podran consultarse detalles sobre
el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema
de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion respectivo conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de julio de 2005.
El Presidente del Comité de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Planeacién y Recursos Humanos
C.P. Rafael Pérez Gutiérrez
Rubrica.
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Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 014

El Comité de Seleccién del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal Centralizada y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos relativos a lo que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
acuerdos primero, noveno y décimo publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004,

emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de Jefe de Departamento de Produccion
la plaza
Nivel CFOA001 Numero de vacantes 01 (una)
administrativo
Percepcién $17,046.25 mensuales brutos
ordinaria

Adscripcion Direccion General del Centro Nacional de las Artes | Sede | Distrito Federal
Funciones 1. Coordinar los mecanismos de planeacion y calendarizacion de proyectos del programa
principales de investigacién y experimentacion del centro multimedia, implementando los cursos de

accion necesarios para dar un seguimiento adecuado y, en su caso, dando asesoria y
proporcionando informacion documental que permita dar soluciones viables a los
problemas que eventualmente puedan surgir, con la finalidad de asegurar la obtencion del
resultado propuesto en cada proyecto, en tiempo y forma.

2. Establecer criterios y programas de trabajo que permitan atender el desarrollo de los
proyectos en los tiempos previstos, mediante la identificacion de requerimientos tanto
humanos como materiales, la determinacion de prioridades, la asignacion de
responsabilidades, dando un adecuado seguimiento en cada una de las etapas de los
proyectos y, en su caso, reorientando las acciones, con la finalidad de asegurar la
realizacion de los mismos en tiempo y forma.

3. Instrumentar y aplicar mecanismos de evaluacién y seguimiento de los proyectos del
programa de investigacion y experimentacion del centro multimedia, mediante el
establecimiento de instrumentos de registro y control internos, como son: bitacoras,
formatos de evaluacion y presentacion, etc., con la finalidad de asegurar un eficiente
control y programacién de actividades que se deriven de los mismos, para su cumplimiento
en tiempo y forma.

4. Coordinar e implementar las estrategias necesarias para la realizacion del seminario de
investigacion y experimentacion, mediante la preparacion de temarios, lista de invitados,
asesorias especiales, etc., asi como identificando las necesidades del programa del centro
multimedia que permitan reforzar las areas del conocimiento que asi lo requieran, con la
finalidad de asegurar la calidad, claridad y vigencia de los proyectos del programa de
investigacion y experimentacion.

5. Proporcionar asesoria técnica a los desarrolladores asignados en cada uno de los
proyectos, considerando la naturaleza de los mismos e identificando sus fortalezas y
debilidades, asi como efectuando las recomendaciones necesarias y coordinando de una
manera eficiente la utilizacién de los recursos humanos y materiales disponibles para la
obtencion de los resultados esperados, con la finalidad de optimizar y acelerar su
desarrollo y coadyuvar a elevar la calidad de los productos a obtener.

6. Implementar acciones orientadas a motivar y estimular la participacion de los integrantes
del grupo de trabajo de cada proyecto, a través de dindmicas que permitan retroalimentar
sobre las acciones a seguir y generen la integracion y confianza entre los participantes de
cada grupo de trabajo, con la finalidad de lograr la consecucién de los objetivos
previamente establecidos y cumplir con el programa del centro multimedia.
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7. Coordinar las acciones necesarias para documentar los procesos de investigacion y
experimentacion de los programas del centro multimedia, mediante la localizacion de
informacion que permita obtener a través de registro (foro, video, texto, etc.), los materiales
necesarios para difusién y acervo de dicha éarea, con la finalidad de contar con los
instrumentos requeridos para el desarrollo de los proyectos institucionales.

8. Mantener sistemas de informacidon que permitan identificar los procesos exitosos que
arrojen los proyectos, a través de la aplicacion de los mecanismos de evaluacion
pertinentes segun el caso, con la finalidad de contar con antecedentes que favorezcan su
reimplantacion en nuevos proyectos y optimizar el tiempo de realizacion de los mismos,
asegurando un eficiente resultado que impacte en consecuencia, al presupuesto.

Perfil y Académicos: [ Pasante de las carreras en Artes, Humanidades, Comunicacion.
requisitos Laborales: | Tres afios.
Areas de experiencia: comunicaciones sociales, tecnologia de los ordenadores.
Capacidades | Orientacion a resultados, trabajo en equipo.
gerenciales:
Técnicos: Produccién de proyectos de videoarte y arte electrénico.
Idiomas: Inglés (nivel avanzado).
Otros: No aplica.
Nombre de Jefe de Departamento de Control de Documentos
la plaza
Nivel CFOA001 Numero de vacantes 01 (una)
administrativo
Percepcidén $17,046.25 mensuales brutos
ordinaria
Adscripcion Direccion General del Centro Nacional de las Artes | Sede | Distrito Federal
Funciones 1. Coordinar la elaboracién de los estados financieros y presupuestales del Centro Nacional de
principales las Artes, mediante la concentracion, analisis y consolidacién de la informacion contable

derivada de las operaciones que realiza el Cenart, con la finalidad de generar la informacion
presupuestaria necesaria para validacion del subdirector de recursos financieros y su
correspondiente reporte a la superioridad e instancias externas correspondientes.

2. Mantener un eficiente registro de las podlizas generadas en el Centro Nacional de las
Artes, mediante la integracion de informacion contenida en éstas de acuerdo con la partida
presupuestal que corresponda a la documentacion comprobatoria turnada por el
Departamento de Fiscalizacion y el Departamento de Tesoreria, asi como efectuando su
captura en el sistema establecido para tal efecto, con la finalidad de asegurar un eficiente
registro y control de los ingresos y egresos de la unidad administrativa.

3. Mantener un eficiente control de la documentacién contable que se genera derivada de
las operaciones que realizan las diversas areas que conforman el Centro Nacional de las
Artes, supervisando que la documentacion conjuntamente con su péliza sea concentrada
mediante su archivo y resguardo de acuerdo con los procedimientos establecidos para tal
efecto, con la finalidad de asegurar la proteccion y control de la informacién contable del Cenart.
4. Efectuar los cierres mensuales de bancos a través del sistema de control bancario, con
base en la conciliacion bancaria realizada y aplicando los procedimientos establecidos para
este fin, con la finalidad de asegurar el envio de la informacién correspondiente a la
Subdireccién de Recursos Financieros.

5. Coordinar las acciones necesarias que permitan efectuar los cierres mensuales del
presupuesto ejercido, mediante el registro, andlisis y condensacién de la informacion
necesaria de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos para tal efecto,
con la finalidad de generar informacion confiable y oportuna para su envio a la
subdireccion de recursos financieros y su reporte a la superioridad.

6. Mantener actualizado el sistema de registro del presupuesto autorizado que emite
la Direcciéon de Planeacion, Programacion y Presupuesto del Conaculta, mediante la
integracion de informacion por proceso y partida especifica de acuerdo con los
procedimientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de asegurar transparencia y un
eficiente control presupuestal.
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7. Coordinar las acciones necesarias que permitan efectuar las evaluaciones
presupuestales trimestrales del presupuesto ejercido por proceso y partida presupuestal,
mediante la integracion de la informacidon contenida en los registros internos y el
requisitado de los formatos establecidos por la Direccion de Planeacion, Programacion y
Presupuesto del Conaculta, con la finalidad de asegurar que se cumpla en tiempo y forma
con la entrega de la informacién requerida.

8. Mantener actualizado el sistema de registro de funcionarios y empleados del Cenart, asi
como sus descargas, mediante el cruce de movimientos de deudores y la captura de la
informacion recibida a través del sistema de informacion establecido para tal efecto,
con la finalidad de llevar el seguimiento permanente de dichos registros.

9. Coordinar las acciones necesarias para atender y supervisar el desarrollo de las
auditorias anuales que son practicadas por el 6rgano interno de control, apoyando y
atendiendo los requerimientos de informacién en tiempo y forma, con la finalidad de
eficientar el desarrollo de éstas y transparentar las operaciones realizadas por el Centro
Nacional de las Artes.

10. Efectuar la conciliacion de las cifras registradas internamente, contra las cifras
registradas por la Subdireccién de Contabilidad del Conaculta respecto del ejercicio
presupuestal vigente, mediante el analisis de los estados de cuenta enviados por dicha
area, con la finalidad de cumplir conforme a la normatividad en la materia y asegurar una
adecuada aplicacion del gasto.

Perfil y Académicos: | Titulado de las carreras en Administraciéon, Contaduria, Ciencias Politicas
requisitos y Administracion Publica.
Laborales: | Dos afios.
Areas de experiencia: contabilidad econémica, administracion publica.
Capacidades | Orientacion a resultados, trabajo en equipo.
gerenciales:
Técnicos: Contabilidad gubernamental y presupuesto.
Idiomas: No aplica.
Otros: No aplica.
Nombre de Director de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
la plaza
Nivel CFMAO1 Numero de vacantes 01 (una)
administrativo
Percepcidén $48,050.69 mensuales brutos
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Administracién | Sede | Distrito Federal
Funciones 1. Coordinar y dirigir las estrategias que tengan por objeto favorecer la implementacion de
principales los procesos y metodologias para la operacion de cada uno de los subsistemas

considerados en el sistema de servicio profesional de carrera en el marco de la normativa
vigente, mediante la coordinacién de acciones conjuntas con las instancias competentes y
las unidades administrativas del Conaculta, con la finalidad de asegurar la implantacion
exitosa del sistema en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.

2. Dirigir las acciones que permitan cumplir con los compromisos establecidos en el
programa operativo anual en materia de profesionalizacion, coordinando los programas
de trabajo y proyectos especificos para atender las acciones sefialadas en cada
subsistema, asi como gestionando lo conducente tanto interna como externamente, con la
finalidad de asegurar el cumplimiento de los compromisos y estrategias en materia de
recursos humanos.

3. Participar en los comités técnicos de profesionalizacion y de seleccion del Conaculta
para acordar los asuntos que en materia de profesionalizacién deban ser aprobados por
los mismos, presentando la informacién que permita resolver los asuntos por dichos
organos colegiados y gestionando lo conducente ante las instancias competentes, con la
finalidad de asegurar la continuidad en los programas y proyectos sustantivos de la
Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano en el marco de lo que establece
la Ley del Servicio Profesional de Carrera, su Reglamento y lineamientos generales
emitidos por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos.
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4. Coordinar y supervisar la formulacion del programa operativo anual, del anteproyecto de
presupuesto anual y de la cuenta de la Hacienda Publica Federal en materia de servicios
personales, asi como proponer las asignaciones presupuestales que requiere cada unidad
administrativa dentro del capitulo 1000, con base en los requerimientos para la operacién
de cada una de ellas y la normativa aplicable, con la finalidad de prever los recursos
necesarios que aseguren la operacion del Conaculta en materia de recursos humanos.

5. Instrumentar mecanismos que permitan ejercer un estricto control y seguimiento del
ejercicio del presupuesto federal asignado para la operacién en materia de recursos
humanos, asi como respecto al cumplimiento de los compromisos asumidos en el
programa operativo anual por la Direccién de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano,
con la finalidad de asegurar transparencia en la operacién y el cumplimiento de los
objetivos establecidos, en tiempo y forma.

6. Coordinar acciones conjuntas con la Direccién General de Administracion Presupuestal
y Recursos Financieros de la SEP, para gestionar las adecuaciones presupuestales del
capitulo 1000 "servicios personales" que se deriven del traspaso de recursos de una
partida a otra, o por la aplicacion de movimientos de cancelacion, creacion, conversion o
renivelacion de plazas, asi como conciliar mensualmente el presupuesto ejercido por el
Conaculta, considerando los diversos conceptos de némina y gestionando lo conducente
ante las instancias competentes, con la finalidad de asegurar un eficiente control y
seguimiento del gasto hasta el cierre del ejercicio fiscal.

7. Establecer estrategias y procesos operativos que aseguren el correcto célculo y el pago
en tiempo y forma, de los sueldos y beneficios que les corresponden a los servidores
publicos que prestan sus servicios en el Conaculta, en apego a la normativa y
procedimientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de asegurar el ejercicio del
presupuesto federal autorizado en el capitulo 1000 "servicios personales” y su
correspondiente rendicién de cuentas.

8. Coordinar la operacion del sistema de pagos del Conaculta en lo relativo al capitulo
1000 "servicios personales”, supervisando la correcta elaboracién y aplicacion de los
movimientos de personal que se generan en las unidades administrativas, asi como de los
descuentos por diversos conceptos, con base en la normatividad establecida para tal
efecto, con la finalidad de asegurar el pago correcto y oportuno a los servidores publicos
gue prestan sus servicios en la institucion.

9. Coordinar la elaboracion de diversos reportes que permitan informar a la Direccion
de Recursos Financieros del Conaculta sobre las erogaciones mensuales por concepto de
servicios personales derivadas del proceso de némina, a través de la consolidacion
de informacién por unidad administrativa y por partida presupuestal, con la finalidad de
asegurar que dicha area efectle y aplique los registros contables correspondientes en
tiempo y forma.

10. Implementar mecanismos que permitan atender con eficiencia y eficacia las demandas
de los servidores publicos que prestan sus servicios en el Conaculta, respecto a las
prestaciones y servicios que la Direccién de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
proporciona para su acceso a los mismos, supervisando el cumplimiento de la normatividad
aplicable en cada caso y su operacién en tiempo y forma, con la finalidad de proporcionar un
servicio eficiente y oportuno que redunde en el bienestar de los empleados.

11. Coordinar las actividades relacionadas con la operacion para el otorgamiento de las
prestaciones y servicios a que tienen derecho los servidores publicos que prestan sus
servicios en el Conaculta, supervisando la administraciéon de los seguros institucionales,
otorgamiento de préstamos, servicios del ISSSTE, tramitaciéon de la CURP, filiacién, etc.,
asi como lo referente al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), el Fondo de Retiro para
los Trabajadores de la Educacién (FORTE), el Fondo de Ahorro Capitalizable de los
Trabajadores al Servicio del Estado (FONAC), hojas de servicios, etc., con la finalidad de
asegurar que se realicen de conformidad con las disposiciones establecidas para cada
caso y se otorguen al personal a través de un servicio eficiente, oportuno y de calidad.

12. Implementar las estrategias necesarias para mantener actualizado el sistema de
informacion denominado Registro Unico de Servidores Publicos (RUSP) con base en la
normativa emitida para tal efecto por la unidad de servicio profesional y recursos humanos,
coordinando las acciones necesarias con las unidades administrativas tanto para
actualizacion de informacion como para solicitud de documentacion, asi como lo
conducente con las instancias competentes, en su caso, con la finalidad de contar con un
sistema de informacién actualizado que apoye los procesos vinculados con el Sistema de
Servicio Profesional de Carrera.
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13. Coordinar las acciones que permitan la incorporacion de sistemas de informacion
adecuados a las necesidades de la Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital
Humano, supervisando el disefio y desarrollo de herramientas que optimicen los procesos
operativos y la generacion de informacion y de indicadores de gestion, con la finalidad de
contar con un sistema integral de informacién, confiable y oportuno, que apoye la toma
de decisiones en materia de planeacion y desarrollo de recursos humanos.

14. Proponer modificaciones a la estructura organica del Conaculta de acuerdo con los
planteamientos presentados por las diversas unidades administrativas, mediante el
desarrollo de estudios de prospectiva que permitan determinar su viabilidad de acuerdo
con el impacto presupuestal derivado de los movimientos, ya sea por creaciéon o
compensacion resultantes, asi como negociando, en su caso, ante autoridades de las
secretarias de Educacion Publica, de Hacienda y Crédito Publico, y de la Funciéon Publica, lo
conducente para obtener la autorizacién correspondiente, con la finalidad de contar con una
estructura que responda a las necesidades del Consejo para la consecucion de sus objetivos.
15. Establecer estrategias e implementar mecanismos que permitan ejercer un eficiente
control de la estructura organica del Conaculta, del analitico de plazas, del maestro de
puestos y de la plantilla de personal, asi como del manual de organizacion, coordinando
las acciones necesarias para mantener sistemas de informacién actualizados, con la
finalidad de generar condiciones que favorezcan los procesos operativos en materia de
recursos humanos y la toma de decisiones.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Titulado de las carreras en Administracién, Ciencias Sociales, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Mercadotecnia y Comercio.

Laborales: Cinco afios.
Areas de experiencia: direccion y desarrollo de recursos humanos,
administracion puablica, organizacion y direccién de empresas.

Capacidades | Vision estratégica, liderazgo.

gerenciales:
Técnicos: Administracién de recursos humanos, normatividad aplicable a recursos
humanos en la Administracion Pablica Federal.
Idiomas: No aplica.
Otros. No aplica.
Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para cada puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algiin otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada de reciente
expedicion (maximo seis meses anterior a la fecha del concurso) y copia simple para
Su cotejo:

* Curriculum vitae;

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

» Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptaré titulo o cédula profesional o certificado de estudios o carta
de pasante o carta de término segun proceda);

« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

* Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

» Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada
es auténtica.

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, durante la vigencia del
proceso; de no acreditarse su existencia o0 autenticidad se descalificara al aspirante.
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Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizara a través del portal: www.trabajaen.gob.mx, el cual les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcién a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes www.conaculta.gob.mx y en el
portal www.trabajaen.gob.mx.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
CONcurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

27 de julio de 2005

Registro de aspirantes

Del 27 de julio y hasta el 9 de agosto de 2005

Filtro curricular

10y 11 de agosto de 2005

Publicacion total de folios

12 de agosto de 2005

Revision documental*

Del 15 y hasta el 26 de agosto de 2005

Evaluacion técnica*

Del 29 de agosto y hasta el 9 de septiembre de 2005

Evaluacion de capacidades*

Del 12 y hasta el 30 de septiembre de 2005

Entrevista por el Comité de Seleccion*

Del 3y hasta el 11 de octubre de 2005

Resolucion del candidato ganador

14 de octubre de 2005

» Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx y del
portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes: www.conaculta.gob.mx en funcién del avance que se
presente en el procedimiento de evaluaciones de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en ésta.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
portales: www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx, identificAndose con el nimero
de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcioén y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacion
de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Consejo Nacional para la Cultura y
las Artes, ubicadas en Av. Revolucién No. 1877, Col. San Angel, C.P. 01000, Delegacién
Alvaro Obregon, D.F., el dia y en la hora que se le informe (mediante el nimero de folio
asignado por www.trabajaen.gob.mx), a través de los medios de comunicacion
mencionados en el parrafo anterior, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la
fecha en que debera presentarse.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen, relacionadas con las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico: ingreso@correo.conaculta.gob.mx

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia;
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate, a las disposiciones que establece la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en los términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida, o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno
cubra los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.
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3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles del concurso y de las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal Centralizada y su Reglamento, Acuerdo que establece los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados para la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como para la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de julio de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
La Presidenta del Comité de Seleccién
Lic. Maria Elena Avila Martinez
Rubrica.

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 014
Puesto: Jefe de Departamento de Produccion

Tema Subtemas Bibliografia
CENART Mision. www.cnca.gob.mx/cmm/
Espacios del
CENART.

Lineas de Accion.

Conocimientos | Exhibiciones de www.videobrasil.org.br

sobre el Arte Electronico. www.arselectronica.org
estado de las | Experimentaciones | www.ciberhabit.gob.mx
cosas en el con Video y www.imagia.com.mx
arte Nuevas www.pintomiraya.com.mx
electrénico Tecnologias.
Investigaciones www.mecad.org.es
sobre www.rhizome.org
Arte-tecnologia.
Antecedentes www.wikipedia.org
Internet.
Video Produccion. | www.fimlschools.com/glossary.html
Proceso de http://64.233.187-104/search?q=cache:E5rljZTYUJ:www.makhanlal
Produccion. universityu.org/Media_Courses_Syllabus/

MASTER_OF SCIENCE IN ELECTRONIC MEDIA

INFORMATICS.pdf+%22video+production*definition%22&hl=en&start=2&client=safari

Conocimientos
sobre New Media
Art.

www.wikipedia.org
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Conocimientos
practicos
técnicos

Definicion de
términos técnicos
como: sistema
operativo, libreria,
algoritmo, teoria
de la informacion,
interfase,
computacion
gréfica,
microprocesador y
su aplicacion.

www.wikipedia.org
WwWw.gnu.org
www.jpeg.org
www.aec.at

Investigacion
Interdisciplinaria.

Facilitating Interdisciplinary Research, Committee on Facilitating Interdisciplinary
Research, National Academy of Sciences, National Academy of Engineering, Institute
of Medicine, The National Academic Press, Washington D.C., EU, 2004.
www.nap.edu/

http://www.fmmeducacion.comar/Pedagogia/

interdisciplina.htm.

Investigacion
Multidisciplinaria.

Beyond Productivity, Information Technology, Innovation and Creativity, William J.
Mitchell, et. Al., National Research Council, The National Academic Press,
Washington, D.C., E.U., 2003.

http://www.nap.edu/

Tecnologias de la
Informacion.

www.wikipedia.org

Creatividad en
Trabajos de
Equipo.

www.gestiopolis.com/canales3/rh/direquipos.htm

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 014
Puesto: Jefe de Departamento de Control de Documentos

Tema Subtema Bibliografia
Contabilidad Conocimientos de Manual de Contabilidad Gubernamental
Gubernamental y | Contabilidad Gubernamental http://www.yahoo.com.mx
Presupuesto sobre principios,

caracteristicas de la
informacion contable, Gasto
Publico Federal, Sistema
Integral de Contabilidad
Gubernamental y su
clasificacion.

Estados Financieros: el
objetivo de su presentacion y
forma de estructuracion.

Manual de Contabilidad Gubernamental
http://www.yahoo.com.mx

Sistema de Control Bancario y
conciliacion.

Manual de Contabilidad Gubernamental
http://www.yahoo.com.mx

Marco Legal y Normativo
aplicable.

Manual de Contabilidad Gubernamental
http://www.yahoo.com.mx

Evaluaciones Presupuestales
y Programaticas: su definicion,
forma de elaboracién y tipos
de variaciones.

Manual de Normas Presupuestarias. Diario Oficial de
la Federacion del 31 de diciembre de 2004.
http://www.yahoo.com.mx

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 014
Puesto: Director de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano

Tema

Subtema

Bibliografia
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Relaciones
Laborales,
Administracion de
Personal y
Remuneraciones

Marco Juridico y Normativo
Laboral.

* Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos.

« Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado.

« Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pablica Federal y su Reglamento
(Subsistema de Separacién).

« Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

« Ley Federal del Trabajo Burocratico.

 Ley Federal del Trabajo.

« Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
« Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123
Constitucional.

* SFP. Servicio Profesional de Carrera, en:
http://www..gob.mx/spc/normas.lin.html

Normativa sobre Prestaciones.

* Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.

« Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado y su Reglamento.

* Manual de Prestaciones.

« Manual de Percepciones de la Administracion
Publica Federal.

« Reglamento de Prestaciones Econémicas y Vivienda
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado. Nueva modificacion.

* SFP. Servicio Profesional de Carrera, en:
http://www..gob.mx/spc/normas.lin.html

Normatividad sobre el Proceso
de Contratacion.

« Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pablica Federal y su Reglamento.
« Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

 Ley Federal del Trabajo.

« Manual de Percepciones de la Administracion
Publica Federal.

« Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123
Constitucional.

* SFP. Servicio Profesional de Carrera, en:
http://www..gob.mx/spc/normas.lin.html

Normatividad vigente en
No6mina y Pagos.

« Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal y su Reglamento.

« Ley del Impuesto sobre la Renta. Nueva Reforma.
« Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado.

« Manual de Percepciones de la Administracion
Publica Federal.

Organizacion y
Presupuesto

Metodologia para la
elaboracion y evaluacion de
Estructuras Organizacionales.

Tipo de organizaciones
(mecanicistas, orgénicas y
matriciales).

« Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pablica Federal y su Reglamento.
* Manual de Normas Presupuestarias para la
Administracion Publica Federal.

« Presupuesto de Egresos de la Federacion.

* SFP. Servicio Profesional de Carrera, en:
http://www.sfp.gob.mx/spc/normas_lin.html

Normatividad aplicable para la
elaboracién de Manuales de
Organizacion y
Procedimientos.

« Guia para la elaboracién de manuales de la SHCP.
* SHCP. Subsecretaria de Egresos. Guia de
Servicios en:
http://www.shcp.sse.gob.mx/contenidos/asesoria_
juridica/temas/servicios_personales/temas/guias/
n110900/guia_2_2.d.f.
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Metodologia para el Analisis y
Disefio del Puesto.

Lineamientos sobre
Capacidades de la Funcion
Publica.

« Fletcher, S. (2001). Andlisis de Competencias
Laborales. Panorama, México.

« Granados, A. J. (2003). Reclutamiento, Seleccion,
Contratacién e Induccion del Personal. Manual
Moderno, México, 3a. Ed.

« Manual para elaborar Capacidades Técnicas.

« Werther, W. y Davis, K. (2001). Administracion de
Personal y Recursos Humanos. McGraw Hill, México,
5a. Ed.

Normatividad Programatico
Presupuestal Capitulo 1000.

« Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Publica Federal.

« Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005.

« Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal y su Reglamento.

« Manual de Normas Presupuestarias de la APF.

Seleccién e
Ingreso

Normatividad que se
establece para el Proceso de
Reclutamiento y Seleccién de
Personal.

« Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Pablica Federal y su Reglamento
(Subsistema de Ingreso).

 Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado.
Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123
Constitucional.

* SFP. Servicio Profesional de Carrera, en:
http://www.sfp.gob.mx/spc/norrmas_lin.html

» Grados, A. J. (2003). Reclutamiento, Seleccion,
Contratacién e Induccion del Personal. Manual
Moderno, México, 3a. Ed.

Werther, W. y Davis, K. (2001). Administracion de
Personal y Recursos Humanos. McGraw Hill, México,
5a. Ed.

Profesionalizaciéon
y Desarrollo

Normatividad que se
establece para el Proceso de
Elaboracion de Programas de
Induccién y para el Proceso
Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion.

« Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pablica Federal y su Reglamento
(Subsistema de Desarrollo Profesional).

* Mendoza, A. (2000). Manual para determinar
Necesidades de Capacitacion y Desarrollo. Ed. Trillas.
* Reza, J. (1999). Como desarrollar y evaluar
Programas de Capacitacion en las Organizaciones.
Ed. Panorama, México.

« SFP. Servicio Profesional de Carrera, en:
http://www.sfp.gob.mx/spc/normas_lin.html

« Silliceo, A. (1993). Capacitacién y Desarrollo de
Personal. Limusa, México.

Normatividad que se
establece para la Planeacion,
Presupuestacion,
Programacion, Operacion y
Evaluacion del Proceso de
Capacitacion del Personal.

« Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pablica Federal y su Reglamento
(Subsistema de Desarrollo Profesional).

* Mendoza, A. (2000). Manual para determinar
Necesidades de Capacitacion y Desarrollo. Ed. Trillas.
* Reza, J. (1999). Cémo desarrollar y evaluar
Programas de Capacitacion en las Organizaciones.
Ed. Panorama, México.

* SFP. Servicio Profesional de Carrera, en:
http://www.sfp.gob.mx/spc/normas_lin.html

Normatividad que se
establece para la Elaboracién
de Planes de Carrera.

« Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pablica Federal y su Reglamento
(Subsistema de Desarrollo Profesional).

* SFP. Servicio Profesional de Carrera, en:
http://www.sfp.gob.mx/spc/normas_lin.html
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Normatividad sobre los
Elementos Metodologicos
para la Evaluacion del
Desempefio.

« France, S. (2002). Evaluacion de 360 grados. Ed.
Panorama, México.

« Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pablica Federal y su Reglamento
(Subsistema de Evaluacion del Desempefio y la
Norma para el Sistema de Evaluacion del Desempefio
de los Servidores Publicos de nivel operativo).

* SFP. Servicio Profesional de Carrera, en:
http://www.sfp.gob.mx/spc/normas_lin.html

« Werther, W. y Davis, K. (2001). Administracion de
Personal y Recursos Humanos. McGraw Hill, México,
5a. Ed.

Normatividad sobre el Proceso
de Certificaciéon de
Capacidades.

« Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pablica Federal y su Reglamento
(Subsistema de Capacitacion y Certificacion).

* SFP. Servicio Profesional de Carrera, en:
http://www.sfp.gob.mx/spc/normas_lin.html




