10 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de abril de 2005

SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco
Pral. 1300/2004-1V

EDICTO

Mediante auto de veintiocho de diciembre de dos mil cuatro, este Juzgado Segundo de Distrito en Materia
Administrativa en el Estado de Jalisco, admitié la demanda de garantias promovida por Jorge Kosonoy
Celedon, por su propio derecho, contra actos de la Segunda Junta Especial de la Local de Conciliacion y
Arbitraje en el Estado de Jalisco y de otras autoridades, la cual quedé registrada con el nimero 1300/2004-IV.
Por auto de veintiocho de diciembre de dos mil cuatro, se ordené emplazar al presente juicio de amparo a
Carlos Duran Hampshire, como tercero perjudicado a fin de hacerle saber la radicaciéon del juicio y pueda
comparecer al mismo a defender sus derechos dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la Ultima publicacion del presente, por lo que queda en la Secretaria de este Juzgado, a su
disposicion, copia simple de la demanda de garantias y escrito aclaratorio de la misma. Asimismo, se le
informa que la fecha para celebracién de la audiencia constitucional es el tres de mayo de dos mil cinco a las
nueve horas con quince minutos.

Atentamente
Guadalajara, Jal., a 18 de marzo de 2005.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco
Lic. Guadalupe Grisell Rodriguez Olmedo
Rubrica.
(R.- 210021)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
Morelia, Mich.
Seccion Amparo
EDICTO

“José Luis Calder6n Guido”.

Parte demandada.

En los autos del Juicio Ordinario Civil namero IV-9/2004, promovido por Comision Federal de Electricidad,
a través de sus apoderados juridicos Manuel Guizar Camorlinga, José Refugio Delgado Ramos y Daniel
Mgjica Valdez, frente José Luis Calderén Guido y otros, con sede en esta ciudad, resultandole el caracter de
parte demandada, aduciendo el actor, que desconoce su domicilio actual, por lo que se ha ordenado su
emplazamiento por medio de edictos, por acuerdo de veinticuatro de los corrientes, los que deberan
publicarse a costa de la parte actora, por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacion, en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion de la Republica, haciéndole saber que
debera presentarse ante este Juzgado dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de
la dltima publicacion presentada, quedando a su disposicion en la Secretaria de este Tribunal la copia de la
demanda, previniéndole para que sefiale domicilio en esta ciudad para oir notificaciones personales,
apercibido que de no hacerlo las subsecuentes le correran por rotulén.

Atentamente
Morelia, Mich., a 24 de febrero de 2005.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Michoacan
Isaura Romero Mena
Rubrica.
(R.- 210425)
Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion
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Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

Terceros perjudicados:

* Euromex, Sociedad Anénima.

« Inmobiliaria Sayer, Sociedad Anénima de Capital Variable.

» Mercado de Maderas y Maquinaria, Sociedad Anénima.

En los autos del cuaderno principal del Juicio de Amparo nimero 917/2004-11, promovido por Rockwell
Do Brasil Industria e Comercio, Ltda., contra actos de la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal y otra autoridad: Se sefialaron como terceros perjudicados a Promotora Antoin, Sociedad
Anénima de Capital Variable; Euromex, Sociedad Anénima, Inmobiliaria Sayer, Sociedad An6nima de Capital
Variable y Mercado de Maderas y Maquinaria, Sociedad Anénima, y como acto reclamado la resolucion de
diecisiete de agosto de dos mil cuatro dictada por la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal en el Toca 1914/2004, misma que confirma la interlocutoria dictada en los autos del Juicio
Ejecutivo Mercantil 1314/86, emitida por el Juez Trigésimo Tercero de lo Civil de esta ciudad, que resolvié no
aprobar el remate. En auto de treinta de septiembre de dos mil cuatro se admitié a tramite dicha demanda.
En el juicio de amparo referido en principio, mediante proveido de ocho de marzo del afio que se cursa, se
ordené emplazar a los terceros perjudicados Euromex, Sociedad Anénima e Inmobiliaria Sayer, Sociedad
Anénima de Capital Variable al presente juicio de amparo antes descrito seguido en este Juzgado por medio
de edictos, requiriéndoles que deberan presentarse ante este Juzgado dentro del término de treinta dias
contados del siguiente al de la ultima publicacion, ya que de no hacerlo, se les haran las subsecuentes
notificaciones por medio de lista, en los estrados de este Juzgado, asimismo, hagase del conocimiento de los
citados terceros perjudicados que queda a su disposicion en este Juzgado Federal, copia simple de la
demanda de amparo y del auto admisorio.

Asimismo, mediante auto de ocho de marzo de dos mil cinco se ordené hacer del conocimiento de la
tercera perjudicada Mercado de Maderas y Maquinaria, Sociedad Andnima, la radicacion de los autos,
por medio de edictos, requiriéndole que debera presentarse ante este Juzgado dentro del término de treinta
dias contados del siguiente al de la dltima publicacién, ya que de no hacerlo, se le hara las subsecuentes
notificaciones por medio de lista, en los estrados de este Juzgado; asimismo, hagase del conocimiento de la
citada tercera perjudicada que queda a su disposicion en este Juzgado Federal, copia simple del auto
de radicacion.

México, D.F., a 8 de marzo de 2005.
La Secretaria
Lic. Martha Angélica Trujillo Arias
Rubrica.
(R.- 209947)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado
Nogales, Son.

EDICTO

Sr. Margarita Valenzuela Martinez.

Por medio del presente edicto se le naotifica que con fecha uno de diciembre de dos mil cuatro, se radicé
ante este Juzgado el Juicio de Amparo 348/2004, promovido Alma Alicia Bayze Ayala, sefialandose como
tercero perjudicada a Margarita Valenzuela Martinez, y como autoridades responsables al Juez Primero de
Primera Instancia de lo Civil; Actuario Primero adscrito al Juzgado Primero de Primera Instancia de lo Civil;
Juez Local Propietaria en Funciones de Actuario Ejecutor del Juzgado Primero de Primera Instancia de lo Civil
y al Encargado del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio, todos con residencia en esta ciudad, y
como acto reclamado: el embargo, remate, adjudicacion y desposesion del inmueble de mi propiedad
decretados por las autoridades responsables en los autos del juicio ejecutivo mercantil expediente nimero
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285/1992 inicialmente promovido por el licenciado Carlos Eduardo Robles Lopez endosatario en procuracion
del C. Heraclio Eduardo Gonzéalez Cuen en contra de Custodio Ortiz Herndndez, ante el Juzgado Primero de
Primera Instancia de lo Civil de esta ciudad, respecto del inmueble y sus construcciones identificado de la
siguiente forma; Inmueble y sus construcciones ubicado en calle Arispe nimero 29, colonia Granja de esta
ciudad, con superficie de 198 metros cuadrados con las siguientes medidas y colindancias: Norte en 17.70
metros con resto del mismo terreno propiedad de Jorge Rincon Elias y Raul Diego Carvajal Neumann: Al Sur
en linea quebrada de 10.40 metros y 5.60 metros con calle Arizpe; Al Este en 6.50 metros en calle Arispe y al
Oeste en 19.70 metros con propiedad de Isaac Dabduob Chavez, inscrito en el registro Publico de la
Propiedad y de Comercio de este lugar bajo el nimero 16,019 seccion |, volumen LXXIIl cuyo primer
testimonio adjunto a la presente demanda. Lo anterior a efecto de que si a sus intereses conviene
comparezca a dicho Juicio de Garantias dentro de los treinta dias siguientes a la Ultima publicacion o de lo
contrario se seguira el juicio en su rebeldia haciéndole las posteriores notificaciones por rotulén que se fijara
en la puerta de este Juzgado; asimismo, se le hace saber que la audiencia constitucional tendré verificativo a
las diez horas con cinco minutos del seis de abril de dos mil cinco.
Para su publicacién por tres veces de siete en siete en el Diario Oficial de la Federacién.

Atentamente
Nogales, Son., a 7 de marzo de 2005.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito
Lic. Felipe Gutiérrez Gardufio

Rubrica.
(R.- 210431)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito
Tijuana, B.C.

EDICTO

Emplazamiento a Alberto Ignacio Uribe Maytorena.

Juicio de Amparo numero 657/2003, promovido por Francisco Bayon Barrios, contra actos del
Subprocurador de Zona, con sede en esta ciudad y otras autoridades, consistente dicho acto en “...El acuerdo
pronunciado por la responsable dentro de la Averiguaciéon Previa numero 60/00/204 con fecha tres de
diciembre del afio dos mil tres, asi como todas y cada una de sus consecuencias, y la ejecuciéon que se dé a
dicho acuerdo”; por auto de esta fecha se acordé emplazar al tercero perjudicado Alberto Ignacio Uribe
Maytorena, por medio de edictos que deberan publicarse tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial
de la Federacion, en el periddico “Excélsior” de la Ciudad de México, Distrito Federal y el periédico “Mexicano”
de esta ciudad, haciéndole saber que debera de presentarse dentro del término de treinta dias contados al
siguiente de la dltima publicacion, apercibido que de no hacerlo, las anteriores notificaciones se le haran por
lista que se fije en los estrados de este Tribunal. Sefialandose las nueve horas con cincuenta minutos del
treinta y uno de marzo de dos mil cinco, para la celebracion de la audiencia constitucional de este juicio.

Tijuana, B.C., a 11 de marzo de 2005.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Baja California
Lic. Lidia Medrano Meza
Rubrica.

(R.- 210015)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Segundo de Distrito
Villahermosa, Tab.

EDICTO

A: Grupo Carce, Sociedad Anénima de Capital Variable.

Que en el expediente nimero 155/2001-V, relativo al juicio ordinario civil, promovido por el licenciado
Rall Jasso Aguilar, apoderado legal de Pemex, Exploracion y Produccion, en contra de Grupo Carce,
Sociedad Anénima de Capital Variable, en ocho de noviembre de dos mil uno, se dicté6 un proveido que
copiado a la letra dice:

Villahermosa, Tabasco, a cuatro de febrero de dos mil cinco.

Téngase al licenciado Raul Jasso Aguilar, apoderado legal de Pemex, Exploracién y Produccién, con su
escrito de cuenta por medio del cual exhibe un sobre cerrado que contiene pliego de posiciones que debera
absolver Grupo Carce, Sociedad Anénima de Capital Variable a través de quien legalmente lo represente,
toda vez que por auto de fecha diecinueve de enero del presente afio, se admitié tal probanza, de
conformidad con lo previsto por el articulo 104 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, se cita al
absolvente para que comparezca ante esta autoridad, a las once horas con diez minutos del dia quince de
febrero del presente afo, en forma personal y debidamente identificado, a absolver posiciones que en sobre
cerrado exhibié el representante legal de la parte demandada, apercibido que de no comparecer sin justa
causa, sera declarado confeso de las posiciones que previamente se califiquen de legales. Por lo anterior se
ordena guardar en el secreto del juzgado el sobre cerrado para los efectos legales procedentes.

Notifiquese personalmente.

Asi lo provey0 y firma el Juez Segundo de Distrito en el Estado, licenciado Salvador Fernandez Leon, ante
la Secretaria licenciada Eneida Juarez Vidal, que autoriza y da fe.

Con esta fecha, se dict6 el siguiente proveido que a la letra dice:

Villahermosa, Tabasco, ocho de febrero de dos mil cinco.

Se agrega el escrito presentado por el licenciado Raul Jasso Aguilar, y en cuanto a su solicitud se provee:
Visto el estado procesal que guardan los presentes autos y de conformidad con lo previsto por el articulo 58 y
118 en relacion con el 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, se deja a disposicién el presente
acuerdo, asi como el de cuatro de febrero del presente afio, para que ambos vayan en la publicacién
correspondiente en el entendido que se deja sin efecto la fecha sefialada en proveido de cuatro de febrero del
presente afio, sefialandose como nueva fecha para el desahogo de la confesional a cargo de Grupo Carce,
Sociedad Andnima de Capital Variable, las once horas con diez minutos del nueve de marzo de dos mil cinco,
para que en forma personal y debidamente identificada la persona que comparezca absolver posiciones,
que en sobre cerrado que exhibié el representante de Pemex Exploraciéon y Produccién, apercibido que de
no comparecer sin justa causa, sera declarado confeso de las posiciones que previamente se califiqguen
de legales.

Notifiquese personalmente.

Lo proveyd, manda y firma el licenciado Salvador Fernandez Leén, Juez Segundo de Distrito en el Estado,
ante la Secretaria licenciada Eneida Juarez Vidal, quien da fe.

Con fecha veinticuatro de febrero de dos mil cinco, se dicté el siguiente acuerdo:

Téngase al licenciado Raul Jasso Aguilar, apoderado legal de Pemex, Exploracién y Produccién, con su
escrito de cuenta, y como lo solicita, de conformidad con lo previsto por el articulo 58 y 118 en relacién con el
315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, se deja a disposicion el presente acuerdo, asi como los del
cuatro y ocho de febrero del presente afio, para que ambos vayan en la publicacion correspondientes,
otorgando un término de tres dias al oferente de la pruebas, contados a partir de que surta efectos la
notificacion del presente proveido, para que recoja los edictos correspondiente y dé tramite a los mismos, con
apercibimiento que de no comparecer en tal término se le tendra por desistido de dicha probanza, en el
entendido que se deja sin efectos la diligencia confesional sefialada para las once horas con diez minutos del
dia nueve de marzo del presente afio, sefialandose como nueva fecha para el desahogo de la confesional a
cargo de Grupo Carce, Sociedad An6nima de Capital Variable, las once horas con diez minutos del veintiuno
de abril de dos mil cinco, para que en forma personal y debidamente identificada la persona que comparezca
absolver posiciones, que en sobre cerrado que exhibi6 el representante de Pemex Exploracién y Produccion,
apercibido que de no comparecer sin justa causa, serd declarado confeso de las posiciones que previamente
se califiquen de legales.

Notifiquese personalmente.

Lo provey6, manda y firma el licenciado Salvador Fernandez Ledn, Juez Segundo de Distrito en el Estado,
ante la Secretaria licenciada Eneida Juéarez Vidal, quien da fe.

Por mandato judicial y para su publicacién se le citara por edictos, que se publicaran por tres veces, de
siete en siete dias, en el “Diario Oficial” y en uno de los periédicos diarios de mayor circulaciéon en la
Republica. Por lo que se expide el presente edicto a uno de marzo del afio dos mil cinco, en la ciudad de
Villahermosa, Tabasco.

La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Lic. Eneida Juéarez Vidal
Rubrica.
(R.- 210265)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tabasco
Villahermosa, Tab.

EDICTO

A: Grupo Celep de Villahermosa, Sociedad Andnima de Capital Variable.

Que en el expediente nimero 108/2002-V, relativo al juicio ordinario civil promovido por Pemex,
Exploracién y Produccién, en contra de Grupo Celep de Villahermosa, Sociedad Anénima de Capital Variable,
se dictaron diversos autos que copiados a la letra dice:

“Villahermosa, Tabasco, a cuatro de febrero de dos mil cinco.

Téngase al licenciado Raul Jasso Aguilar, apoderado legal de Pemex, Exploracién y Produccion, con su
escrito de cuenta por medio del cual exhibe un sobre cerrado que contiene pliego de posiciones que debera
absolver Celep de Villahermosa, Sociedad Andnima de Capital Variable a través de quien legalmente lo
represente, toda vez que por auto de fecha diecinueve de enero del presente afio, se admitié tal probanza, de
conformidad con lo previsto por el articulo 104 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, se cita al
absolvente para que comparezca ante esta autoridad, a las once horas con diez minutos del dia dieciséis de
febrero del presente afio, en forma personal y debidamente identificado, a absolver posiciones que en sobre
cerrado exhibié el representante legal de la parte demandada, apercibido que de no comparecer sin justa
causa, sera declarado confeso de las posiciones que previamente se califiquen de legales. Por lo anterior se
ordena guardar en el secreto del juzgado el sobre cerrado para los efectos legales procedentes.

Notifiquese personalmente.

Asi lo proveyo y firma el Juez Segundo de Distrito en el Estado, licenciado Salvador Fernandez Le6n, ante
la Secretaria licenciada Eneida Juarez Vidal, que autoriza y da fe.”

Con esta fecha, se dict6 el siguiente proveido que a la letra dice:

“Villahermosa, Tabasco, ocho de febrero de dos mil cinco.

Se agrega el escrito presentado por el licenciado Raul Jasso Aguilar, y en cuanto a su solicitud se provee:

Visto el estado procesal que guardan los presentes autos y de conformidad con lo previsto por el articulo
58 y 118 en relacion con el 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, se deja a disposicién el
presente acuerdo asi como el de cuatro de febrero del presente afio, para que ambos vayan en la publicacién
correspondiente en el entendido que se deja sin efecto la fecha sefialada en proveido de cuatro de febrero del
presente afio, sefialandose como nueva fecha para el desahogo de la confesional a cargo de Celep de
Villahermosa, Sociedad Andénima de Capital Variable, las once horas con diez minutos del ocho de marzo
de dos mil cinco, para que en forma personal y debidamente identificada la persona que comparezca absolver
posiciones, que en sobre cerrado que exhibié el representante de Pemex Exploracién y Produccion,
apercibido que de no comparecer sin justa causa, sera declarado confeso de las posiciones que previamente
se califiqguen de legales.

Notifiqguese personalmente.

Lo provey6, manda y firma el licenciado Salvador Fernandez Leén, Juez Segundo de Distrito en el Estado,
ante la Secretaria licenciada Eneida Juéarez Vidal, quien da fe.”

Por Gltimo, se dicto el siguiente proveido:

“Villahermosa, Tabasco, a veinticuatro de febrero de dos mil cinco.

Téngase al licenciado Raull Jasso Aguilar, apoderado legal de Pemex, Exploraciéon y Produccién, con su
escrito de cuenta, y como lo solicita, de conformidad con lo previsto por el articulo 58 y 118 en relacién
con el 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, se deja a disposicion el presente acuerdo asi como
los del cuatro y ocho de febrero del presente afio, para que ambos vayan en la publicacion correspondientes,
otorgando un término de tres dias al oferente de la pruebas, contados a partir de que surta efectos la
notificaciéon del presente proveido, para que recoja los edictos correspondiente y dé tramite a los mismos, con
apercibimiento que de no comparecer en tal término se le tendra por desistido de dicha probanza, en el
entendido que se deja sin efectos la diligencia confesional sefialada para las once horas con diez minutos del
dia ocho de marzo del presente afio, sefialandose como nueva fecha para el desahogo de la confesional a
cargo de Celep de Villahermosa, Sociedad Andnima de Capital Variable, las once horas con diez minutos del
veintidés de abril de dos mil cinco, para que en forma personal y debidamente identificada la persona que
comparezca absolver posiciones, que en sobre cerrado que exhibié el representante de Pemex Exploracion y
Produccién, apercibido que de no comparecer sin justa causa, sera declarado confeso de las posiciones que
previamente se califiquen de legales.

Notifiquese personalmente.

Lo proveyd, manda y firma el licenciado Salvador Fernandez Ledn, Juez Segundo de Distrito en el Estado,
ante la Secretaria licenciada Eneida Juéarez Vidal, quien da fe.”

Por mandato judicial y ara su publicacion se le citara por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete
en siete dias, en el “Diario Oficial” y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica.

Por lo que se expide el presente edicto a uno de marzo del afio dos mil cinco, en la ciudad de
Villahermosa, Tabasco.

La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Tabasco
Lic. Eneida Juérez Vidal
Rubrica.
(R.- 210272)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Quinto de Distrito
Tijuana, B.C.

EDICTO

Emplazamiento a la tercero perjudicada Inmobiliaria EI Monumento, Sociedad Anénima de Capital Variable.

En el Juicio de Amparo namero 175/2004-1V, promovido por Silvia Elias Hernandez de Reyes, por su
propio derecho, contra actos del Congreso del Estado de Baja California, con sede en la ciudad de Mexicali y
otras autoridades; consistentes en la inconstitucionalidad de la Ley de Expropiacion de fecha seis de mayo de
dos mil tres, el proceso legislativo de la misma, la declaratoria de utilidad publica y acuerdos expropiatorios de
fecha 23 de febrero de 2004, de una superficie de terreno conformada por diversos predios ubicada en el
poligono denominado “El Monumento” de esta ciudad.

Por auto de fecha dos de marzo del afio en curso, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 30,
fraccion 1l, de la Ley de Amparo y 315, del supletorio Codigo Federal de Procedimientos Civiles, se ordend
emplazar a usted, en su caracter de tercero perjudicada, por medio de edictos, que deberan publicarse por
tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en el periédico “Excélsior” de la
Ciudad de México, Distrito Federal, haciéndole saber que debera apersonarse a este juicio dentro del término
de treinta dias, contado del siguiente de la dltima publicacién, y si pasado dicho término no lo hiciere, las
ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, le surtiran efecto por medio de lista que se fije en los
estrados de este Tribunal, haciéndole saber que en la Secretaria de este Juzgado, queda a su disposicion
copia de la demanda de garantias que dio origen al Juicio de Amparo 175/2004-1V; en la inteligencia de que
se han sefialado las diez horas del dia trece de junio de dos mil cinco, para la celebracion de la audiencia
constitucional en el Juicio de Garantias antes mencionado.

Tijuana, B.C., a 9 de marzo de 2005.
La Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado
Lic. Maria Verdnica Zavala Hermosillo
Rubrica.
(R.- 210017)

AVISOS GENERALES

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Administracién Portuaria Integral de Veracruz, S.A. de C.V.

Aviso relativo a la convocatoria API/VER/01/04, para la realizacion de los concursos APIVER/INS/ALM-01-04,
APIVER/INS/GRAN-MIN-01-04 y APIVER/INS/CAR-01-04, para el establecimiento de instalaciones portuarias,
gue fue publicada en este medio informativo el 15 de noviembre de 2004.

Se avisa a los participantes en los concursos publicos nacionales APIVER/INS/ALM-01-04,
APIVER/INS/IGRAN-MIN-01-04 y APIVER/INS/CAR-01-04, que debido a que la Comision Federal de
Competencia requiere de un mayor plazo para emitir su resolucion, y conforme a la circular nimero 8,
entregada a los participantes de los concursos mencionados el dia 12 de abril de 2005, los mismos se
suspenden durante 10 (diez) dias naturales a partir del dia 12 de abril de 2005, por lo que oportunamente
se informara a los participantes sobre la reanudacion de los procedimientos. Lo anterior, con apoyo en lo
establecido en la seccién 12 numeral 12.1 de las bases de los concursos.

Atentamente
Veracruz, Ver., a 12 de abril de 2005.
El Director General
Lic. Jorge Alejandro Gonzalez Olivieri
Rubrica.
(R.- 210888)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccién Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinacién Departamental de Nulidades
M.- 576621 Body Spa y Disefio
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P.C. 281/2004 (C-130) 3667
Folio 676

NOTIFICACION POR EDICTO

Representante legal de Disefio Facial, S.A. de C.V.

Se hace de su conocimiento que dentro del procedimiento administrativo contencioso de caducidad de la
marca 576621 Body Spa y Disefio, promovido por José Pablo Pérez Zea, actuando en nombre y
representacion de Jafer Limited, en contra de Disefio Facial, S.A. de C.V., con fecha 19 de enero de 2005
y folio 433, se dicté la resolucion correspondiente, cuyos puntos resolutivos se transcriben a continuacion:

I. Se declara administrativamente la caducidad del registro marcario 576621 Body Spa y Disefio.

Il. Se ordena la expedicion de un extracto de la presente resolucién para su posterior publicacién por
medio de edictos, a efecto de que le sea notificada a la parte demandada.

Ill. Notifiquese a la actora.

IV. Publiguese en la Gaceta de la Propiedad Industrial.

V. Dése vista al Director del Diario Oficial de la Federacion para su conocimiento.

Por lo anterior, este Instituto procede a notificar a usted la referida resolucién, mediante su publicacién por
una sola vez, en un periédico de mayor circulacion en la Republica y en el Diario Oficial de la Federacién,
en los términos y para los efectos legales establecidos en el articulo 194 de la Ley de la Propiedad Industrial.

El presente se signa en la Ciudad de México, en la fecha que al rubro se cita, con fundamento ademas en
los articulos l1o., 30. y 10 del Decreto por el cual se crea el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de diciembre de 1993; 60. fraccion IV, 7y 7 Bis 2 de la
Ley de la Propiedad Industrial publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosto de 1994, 1, 3
fraccion V inciso c) ii), 4, 5, 11 y 14 del Reglamento del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el dia 14 de diciembre de 1999 (Reformas publicadas en el Diario
Oficial de la Federacién el 15 de julio de 2004); 1, 3, 4, 5, 11 fracciones V, IX y XVI, 18 fracciones |, IlI, VII
y VIII, 32 del Estatuto Orgéanico del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, y 10., 30. y 70. del Acuerdo
gue delega facultades en los directores generales adjuntos, coordinador, directores divisionales, titulares de
las oficinas regionales, subdirectores divisionales, coordinadores departamentales y otros subalternos del
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, los anteriores ordenamientos legales publicados en el Diario
Oficial de la Federacidn los dias 27 y 15 de diciembre de 1999, respectivamente, y reformas publicadas en el

Diario Oficial de la Federacién el 29 de julio de 2004.

Atentamente
25 de enero de 2005.
El Coordinador Departamental de Nulidades
Emmanuel Hernandez Adalid
Rubrica.
(R.- 210777)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinaciéon Departamental de Nulidades
Marca 628859 Yan y Disefio
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P.C. 121/2004 (C-64) 1593
Reg. 1367
Folio 3090

NOTIFICACION POR EDICTO

Oscar del Toro y Vilchis.

Presente.

Que mediante escrito de fecha 18 de febrero de 2004, con folio 1593, José Pablo Pérez Zea, en
representacion de Jafer Limited, solicitd la declaracién administrativa de caducidad en contra del registro
marcario 628859 Yan y Disefio, cuyo expediente fue identificado bajo el P.C. 121/2004 (C-64) 1367. En virtud
de que no se pudo emplazar a Oscar del Toro y Vilchis, titular del registro marcario antes citado, en los
domicilios que él mismo citd en su solicitud de registro marcario, se procedié a notificar la solicitud de
declaracion administrativa de caducidad mediante edictos, mismos que se publicaron en el Diario Oficial de
la Federacién el 26 de octubre de 2004 y en el periédico El Universal con fecha 28 de octubre de 2004, con lo
gue tuvo a la parte demandada como legalmente emplazada.

De tal modo, mediante oficio con folio 242, de fecha 13 de enero de 2005, se emiti6 la resolucion
correspondiente a la solicitud de declaracion administrativa de caducidad del registro marcario 628859 Yan y
Disefio, la que copiada al pie de la letra en sus puntos resolutivos dice:

RESUELVE:

I. Se declara administrativamente la caducidad del registro marcario 628859 Yan y Disefio.

II. Notifiquese esta resolucion a las partes.

Ill. Publiquese en la Gaceta de la Propiedad Industrial.

IV. Expidase el extracto de esta declaracién para efectos de que sea publicada por edictos para que
pueda surtir efectos legales.

El presente se signa en la Ciudad de México, Distrito Federal, en la fecha citada al rubro, con fundamento
ademas en los articulos 1o., 30. y 10 del Decreto por el cual se crea el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 1993; 60. fraccion IV, 7
y 7 Bis 2 de la Ley de la Propiedad Industrial publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosto
de 1994; 1, 3 fraccion V inciso c) ii), 4, 5, 11 y 14 del Reglamento del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 14 de diciembre de 1999 (Reformas
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia 15 de julio de 2004); 1, 3, 4, 5, 11 fracciones V, IX
y XVI, 18 fracciones I, Ill, VIl y VIII, y 32 del Estatuto Orgénico del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, y 1o., 30. y 70. del Acuerdo que delega facultades en los directores generales adjuntos,
coordinador, directores divisionales, titulares de las oficinas regionales, subdirectores divisionales,
coordinadores departamentales y otros subalternos del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, los
anteriores ordenamientos legales publicados en el Diario Oficial de la Federacion los dias 27 y 15 de
diciembre de 1999, respectivamente, y reformas publicadas para ambos ordenamientos el 29 de julio de 2004.

Atentamente

7 de marzo de 2005.

El Coordinador Departamental de Nulidades
Emmanuel Hernandez Adalid
Rubrica.
(R.- 210778)
Estados Unidos Mexicanos

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Centro SCT Chiapas

Direccién General
Subdireccién de Obras
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Residencia General de Carrts. Alimentadoras
Tapachula
SCT.707.1.35B-305/2005

EDICTO

Ing. José Antonio Escobar Alvarado

Representante Comun de Grupo Integrado por Constructora Escobar, S.A. de C.V. e Ing. José Manuel
Choy Espinosa

1 Av. Poniente Norte nimero 29 interior 1

Col. Centro, Comitan de Dominguez, Chiapas.

Me refiero al contrato de Obra Publica a Precios Unitarios y Tiempo Determinado nimero 4-G-CF-A-576-W-0-4
de fecha 15 de junio de 2004, que celebraron grupo integrado por Constructora Escobar, S.A. de C.V. e
ingeniero José Manuel Choy Espinosa y la Secretaria de Comunicaciones y Transportes a través del Centro
SCT Chiapas, mismo que amparo los trabajos consistentes en Construccién de Terracerias de drenaje,
pavimento y sefialamiento para la modernizacién del kildmetro 0+000 al 8+000 camino: Lopez Mateos-El Higuero,
Municipio de Mapastepec, en el Estado de Chiapas, por un monto de $10,079,394.93 (diez millones setenta y
nueve mil trescientos noventa y cuatro pesos 93/100 M.N.) con IVA con periodo de ejecucion del 25 de junio al
10 de diciembre de 2004; al respecto manifiesto:

En términos del articulo 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativa se realizé notificacion por
edictos publicado en el Diario Oficial de la Federacion y el periédico “El Economista” los dias lunes 7,
martes 8 y miércoles 9 del mes de marzo de este afio, del oficio nimero SCT.707.1.35B-0065/2005 mediante
el cual se comunica el inicio del procedimiento de rescisién administrativa del Contrato de Obra Publica a
Precios Unitarios y Tiempo Determinado nimero 4-G-CF-A-576-W-0-4; por lo anterior y de conformidad a lo
estipulado en la cldusula décima quinta del contrato de referencia, articulo 62 fraccion IV primer parrafo de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; se le cita para el dia 29 de abril del afio en
curso a las 10:00 horas, para que comparezca en forma personal o por conducto de su representante
debidamente facultado, en el kildbmetro 0+000 camino Lopez Mateos-El Higuero, Municipio de Mapastepec, en
el Estado de Chiapas; ante el ingeniero Edgar Recinos Garay, residente de obra, con el objeto de tomar
posesion de los trabajos ejecutados y hacerse cargo del inmueble respectivo, por parte de esta dependencia
del Ejecutivo Federal, levantandose acta circunstanciada del estado en que se encuentra la obra, la referida
acta se formulard con o sin presencia y los datos que en ella se consignen tendran validez legal para los
efectos que determine la dependencia.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Tuxtla Gutiérrez, Chis., a 11 de abril de 2005.
El Director General
Ing. Ernesto Jauregui Asomoza
Rubrica.
(R.- 210904)

AVISO AL PUBLICO
Al publico en general se le comunica que las tarifas vigentes son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,101.00
2/8 de plana $ 2,202.00
3/8 de plana $ 3,303.00
4/8 de plana $ 4,404.00
6/8 de plana $ 6,606.00
1 plana $ 8,808.00
11/2 planas $ 13,212.00
2 planas $ 17,616.00
Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
Comision Federal de Electricidad

AVISO
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Aclaracion a la norma de referencia NRF-018-CFE-2004, Aisladores tipo suspensiéon de porcelana o de vidrio
templado, cuya declaratoria de vigencia aparecié publicada el 10 de diciembre de 2004 en el Diario Oficial de
la Federacion.

El Comité de Normalizacién de Comisién Federal de Electricidad, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 70 y 46 en su fraccion V del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, se
emite la presente aclaracion bajo la responsabilidad del Comité de Normalizacién denominado “Comité de
Normalizacion de Comision Federal de Electricidad”, lo que se hace del conocimiento de los productores,
distribuidores, consumidores y del publico en general.

Encabezado de la tabla 2, dice:

17SVH044
17SPH044

©)

Debe decir:

16SVH044
16SPH044

®)
Tabla del Apéndice A, dice:

Grupo Grado Composicién quimica % (m/m) Notas
Cc Si Mn P S Cr Mo Ni Cu
Austenitico A2 0,10 1 2 0,050 0,03 15a20 8al9 4 1,2
A4 0,08 1 2 0,045 0,03 16a185| 2a3 | 10al5 1 2,3

1) Si el contenido de Cromo es menor a 17%, el contenido minimo de Niquel debe ser 12%.

2) Para aceros con un contenido maximo de Carbon de 0,03%, el Nitrégeno puede estar presente hasta
en un 0,22%.

3) A discrecion del fabricante, el contenido de carb6n puede ser mayor donde se requiera para obtener
las propiedades mecénicas especificadas a diametros mayores pero no debe exceder de 0,12%.

Debe decir:
Grupo Grado Composicion quimica % (masa/masa) Notas
C Si Mn P S Cr Mo Ni Cu
Austenitico A2 0,10 1 2 0,050 0,03 15a20 8al9 4 1,2,4
A4 0,08 1 2 0,045 0,03 16a185| 2a3 | 10a15 1 2,3

1) Si el contenido de Cromo es menor a 17%, el contenido minimo de Niquel debe ser 12%.

2) Para aceros con un contenido maximo de Carbon de 0,03%, el Nitrégeno puede estar presente hasta
en un 0,22%.

3) A discrecion del fabricante, el contenido de carbdn puede ser mayor donde se requiera para obtener
las propiedades mecanicas especificadas a diametros mayores pero no debe exceder de 0,12%.

4) El Molibdeno puede estar presente a discrecion del fabricante. Sin embargo si por alguna razén es
esencial limitar el contenido de este material, esto debe establecerse al momento de ordenar la fabricacion.

5) Los valores indicados en esta tabla son maximos, a menos que se indique otra cosa.

Irapuato, Gto., a 12 de abril de 2005.
Presidente del CONORCFE
Ing. Emilio Galvan Ortiz
Rubrica.
(R.- 210890)
FIDEICOMISO QUE ADMINISTRA EL FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO

DE SOCIEDADES Y COOPERATIVAS DE AHORRO Y PRESTAMO
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Y DE APOYO A SUS AHORRADORES
(FIDEICOMISO PAGO)

PROCEDIMIENTO DE PAGO A AHORRADORES PARA
EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley que creé al Fideicomiso que
Administra el Fondo para el Fortalecimiento de Sociedades y Cooperativas de Ahorro y Préstamo y de Apoyo
a sus Ahorradores, asi como los decretos del 30 de diciembre de 2002, 28 de enero y 29 de junio de 2004,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion en los que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de esa Ley, el Comité Técnico del Fideicomiso Pago aprob6 el convenio de coordinacién que da
origen al Procedimiento de Pago que se debera aplicar en beneficio de las personas plenamente identificadas
como ahorradores en el Estado Libre y Soberano de Colima, conforme a lo siguiente:

Objetivo:

Dentro del marco de simplificacion administrativa y de transparencia de la gestiébn publica, se ha
considerado que el Procedimiento de Pago a los Ahorradores sea sencillo, agil y apegado a los términos
establecidos por la Ley y que, de manera especial, su contenido cumpla con los objetivos de veracidad y
oportunidad en cuanto a los tramites a realizar por los ahorradores.

En este contexto, se han convenido los mecanismos de coordinacién de acciones entre el Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Colima y el Fideicomiso Pago, con el propésito de prestar un servicio profesional
a los ahorradores de la(s) sociedad(es) denominada(s) Caja Popular del Pacifico, S.C.L. y Cooperativa Caja
Popular del Sol, S.C.L de C.V. y garantizar una cobertura estatal eficiente a través del establecimiento y
operacion de los Centros de Atencién a Ahorradores (CEATS) en la entidad federativa.

Mecénica de pago:

Primero.- Invariablemente, se deberan cumplir las bases generales contenidas en el articulo 11 de la Ley.
Al respecto, el Procedimiento de Pago, se aplicard durante el transcurso de 60 dias naturales a partir del dia
en que se publique en el Diario Oficial de la Federacion y en dos diarios de mayor circulacion local.

Segundo.- Se pagara so6lo a aquellos ahorradores que se encuentren plenamente reconocidos dentro de
la base de datos auditada y dictaminada que se obtenga de los trabajos de auditoria contable y certificada por
la entidad federativa en los términos del articulo 11 de la Ley y sus bases generales, cuyo saldo neto de
ahorro sea igual o menor a $239,900.00 (doscientos treinta y nueve mil novecientos pesos 00/100 M.N.).

Tercero.- Se consider6 como saldo neto de ahorro para el pago, la cantidad resultante del monto que
conste en los titulos de crédito o documentos equivalentes que comprueben los depésitos realizados por el
Ahorrador, menos los créditos otorgados y que no haya cubierto. Para determinar este saldo, no se
computaron intereses ni a favor ni en contra.

Cuarto.- De acuerdo con la Ley se pagara Unicamente el 70% del saldo neto de ahorro que se obtenga.

Quinto.- En caso de que el saldo neto de ahorro supere la cantidad de $239,900.00 (doscientos treinta y
nueve mil novecientos pesos 00/100 M.N.), el ahorrador podra solicitar apoyo del Fideicomiso Pago,
recibiendo el 70% de esa cantidad, equivalente a $167,930.00 (ciento sesenta y siete mil novecientos treinta
pesos 00/100 M.N.), siempre y cuando acepte ceder para su afectacion al Fideicomiso Pago el 100% de sus
derechos de crédito y, en su caso, los litigiosos, aunque éstos sean superiores al saldo neto de ahorro
determinado.

Sexto.- En caso de que el ahorrador hubiese otorgado garantias a la(s) sociedad(es) denominada(s) Caja
Popular del Pacifico, S.C.L. y Cooperativa Caja Popular del Sol, S.C.L de C.V., deber4 acudir ante las
sociedades en disolucién o liquidacion que correspondan, para efectuar el pago de su adeudo, obtener la
liberacion de sus garantias y el certificado de no adeudo. Este certificado sera reconocido por el Fideicomiso
Pago para disminuir el saldo de préstamos a cargo, en la misma proporciéon del pago realizado que ampare
el certificado.

Séptimo.- Dentro de los sesenta dias naturales a partir del dia de la publicacion del presente
Procedimiento de Pago en el Diario Oficial de la Federacion y en dos diarios de mayor circulacion local, los
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ahorradores podran acudir al Centro de Atencién que les corresponda, dentro del horario que se indica a
continuacion e iniciar el tramite de pago.

El horario de servicio de los centros de atencién para recepcion de documentacion y orientacién a los
ahorradores de la(s) sociedad(es) denominada(s) Caja Popular del Pacifico, S.C.L. y Cooperativa Caja
Popular del Sol, S.C.L de C.V., es de 9:00 a 14:00 horas, en dias habiles, en los siguientes domicilios:

Centro Domicilio Teléfono
Concentrador Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, Av. Marcelino | (01-312) 31-62000
Garcia Barragadn Esqg. Tercer Anillo Periférico, Edif. A, planta extension 2417
baja, sala C, colonia El Diezmo, C.P. 28010, Colima, Col.
De Atencion Unico | Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, Av. Marcelino | (01-312) 31-62000
Garcia Barragan Esq. Tercer Anillo Periférico, Edif. A, planta extension 2418
baja, sala A, colonia El Diezmo, C.P. 28010, Colima, Col.
De Atencion Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, Av. Marcelino | (01-312) 31-62000
Especial Garcia Barragan esq. Tercer Anillo Periférico, Edif. A, planta extension 2418
Baja, sala A, colonia El Diezmo, C.P. 28010, Colima, Col.

El horario de servicio del Centro de Atencion Unico para la entrega de cheques nominativos no negociables
y recepcion de documentos originales, es de 16:00 a 19:00 horas en el domicilio y plazo citado.

Con la finalidad de evitar aglomeraciones en los centros de atencion, los ahorradores deberan sujetarse al
siguiente calendario para realizar el tramite de registro, debiendo acudir al Centro de Atencién Unico asignado.

CALENDARIO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS Y PAGO

Apellido inicia con:

Semana 1 del 20 al 26 de abril a D
Semana 2 del 27 de abril al 3 de mayo E a H
Semana 3 del 4 al 10 de mayo I a L
Semana 4 del 11 al 17 de mayo M a P
Semana 5 del 18 al 24 de mayo Q a T
Semana 6 del 25 al 31 de mayo U a Z
Semanas 7y 8 del 1 al 14 de junio Ahorradores que no acudieron a registro en la
semana que les correspondia

El dia 18 de junio de 2005 finalizara el periodo improrrogable para registrar a ahorradores que acudan a
tramitar el pago de su saldo neto de ahorro.

Octavo.- Para ser identificado como ahorrador de la(s) sociedad(es) denominada(s) Caja Popular del
Pacifico, S.C.L. y Cooperativa Caja Popular del Sol, S.C.L. de C.V., los interesados deberan cumplir con los
siguientes requisitos generales y acompafiar a su solicitud de pago dos fotocopias, presentando los originales
para su cotejo:

e Copia certificada de su acta de nacimiento o supletoriamente, pasaporte, credencial del Registro
Federal de Electores (IFE), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) o licencia de conducir expedida por
el Estado de Colima.

o |dentificacién oficial con fotografia y firma del ahorrador.

e Documento o credencial que lo acredite como ahorrador.

e Titulo (s) de crédito original(es) y/o documentos comprobatorios que acrediten el monto depositado y/o
invertido y, en su caso, certificado de no adeudo expedido por la sociedad en disolucion o liquidacion.
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e Para el caso de que el ahorrador sea contribuyente del Impuesto Sobre la Renta, debera presentar dos
fotocopias de su declaracion anual, correspondiente a cada uno de los afios en que fue ahorrador de la
sociedad, hasta por un maximo de 5 afios.

De no ser contribuyente del Impuesto Sobre la Renta 0 no estar obligado a presentar declaracién, debera
manifestarlo por escrito en el formulario que se le proporcionara en el centro de atencion y bajo protesta de
decir verdad, con apercibimiento de las penas en que incurren quienes declaran falsamente ante autoridad
distinta a la judicial.

e Tratandose de personas morales, debera exhibirse acta constitutiva de la sociedad o asociacion, de sus
estatutos con sus Ultimas modificaciones, poder general para actos de dominio del representante legal
certificado ante notario publico en el que se le faculte e identificacion oficial vigente con fotografia y firma.

Noveno.- El ahorrador deberd realizar sus tramites personalmente. Sin embargo, en caso necesario,
podra realizarlos por conducto de un representante legal, sélo por causa grave y justificada que se acredite o
bien tratAndose de un incapaz.

Para este efecto, ademas de lo sefialado en el punto octavo, bastara que su representante legal presente:

¢ Identificacion oficial vigente con fotografia y firma.

e Copia certificada del acta de nacimiento de su representado, si es menor de edad y/o del documento
judicial que acredite el estado de interdiccién y la tutela.

e Poder otorgado por notario publico o carta poder con las firmas ratificadas ante notario publico, ambos
para actos de dominio.

Los representantes legales, en ningln caso, podran representar a mas de tres ahorradores.

Décimo.- En el caso de que el ahorrador haya fallecido y el tramite lo realice el albacea de la sucesién
reconocido por sentencia judicial, ademas de los requisitos indicados en el punto octavo, deberan presentar la
siguiente documentacion:

o Copia certificada del acta de defuncion del ahorrador.

e Copia certificada del documento judicial que acredite su cargo de albacea.

o |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma.

Décimo primero.- En el supuesto de que el ahorrador haya fallecido y el tramite lo realicen los herederos
reconocidos por sentencia judicial, ademas de los requisitos indicados en el punto octavo, deberan presentar
la siguiente documentacion:

o Copia certificada del acta de defuncion del ahorrador.

e Copia certificada del acta de nacimiento de su representado si es menor de edad o del documento
judicial que acredite el estado de interdiccién y la tutela.

o Identificacion oficial vigente con fotografia y firma.

o Copia certificada de la escritura del testamento o en caso de resolucion judicial, copia de la sentencia en
gue conste la particién y adjudicacion de los bienes heredados y su protocolizacién, en su caso.

Décimo segundo.- Cuando hubiese fallecido el ahorrador y al realizar su depésito en la(s) sociedad(es)
hubiera designado beneficiarios, éstos podran presentarse a iniciar el Procedimiento de Pago, anexando a la
solicitud dos fotocopias y presentando originales para su cotejo de los siguientes documentos, ademas de los
requisitos indicados en el punto octavo:

e Copia certificada del acta de defuncién del ahorrador.

e Del (0s) beneficiario(s), copia certificada de su acta de nacimiento o supletoriamente, pasaporte,
credencial del Registro Federal de Electores (IFE), Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) o licencia
de conducir expedida por el Estado de Colima.

¢ |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma del (los) beneficiario(s).

e Contrato celebrado con la(s) sociedad(es) en que se designa(n) a el (los) beneficiario(s).

Décimo tercero.- Una vez que el ahorrador, su representante legal o beneficiario(s) se presente(n) en el
centro de atencidon con su documentacidon correspondiente, el encargado del mismo cotejara que se
encuentre(n) en la base de datos auditada, dictaminada y certificada por la entidad federativa, realizara la
revision de los documentos y de no existir inconveniente se le entregara al ahorrador, su representante legal o
beneficiario(s), el formato de solicitud para ser requisitado.

Décimo cuarto.- El ahorrador, representante legal o beneficiario(s), entregara(n) en el centro de atencion,
la solicitud requisitada, adjuntando la documentacién en original y dos fotocopias para su cotejo.
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Décimo quinto.- El encargado del centro de atencién, al recibir la solicitud y documentacién en original y
copia, verificara que aparezca registrado en la base de datos auditada, dictaminada y certificada por la entidad
federativa y cotejard que el saldo neto de ahorro sea superior, igual o0 menor a $239,900.00 (doscientos
treinta y nueve mil novecientos pesos 00/100 M.N.), conforme a lo estipulado en los puntos segundo y quinto,
en su caso.

Décimo sexto.- El ahorrador deberd manifestar por escrito, en los términos de la base quinta del articulo
11 de la Ley:

e Que cede el 100% de sus derechos de crédito, incluyendo los litigiosos.

e Que renuncia al pago de intereses a su favor.

e Que no se reserva accién ni derechos de ninguna especie en contra de la sociedad insolvente de la que
es acreedor, del Fideicomiso Pago, la institucion fiduciaria o la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y del
Gobierno de la entidad federativa.

Décimo séptimo.- Realizado lo anterior y cumplidos los requisitos, al ahorrador, su representante legal o
beneficiario(s), le(s) serd entregado un contrarrecibo intransferible por el importe de la documentacion
recibida, para que acuda(n) posteriormente, en la fecha que se le(s) indique, a canjearlo por el cheque
nominativo no negociable.

El contrarrecibo indicado es personal, intransferible y no negociable y en él se anotara el monto del saldo
neto de ahorro y la fecha de su pago. El documento tendra una vigencia para ejercer los derechos de cobro de
60 dias naturales, contados a partir de la fecha de entrega al ahorrador, representante legal o beneficiario(s).

El cheque nominativo no negociable s6lo se proporcionara contra la entrega de:

a) Del formato finiquito de pago elaborado para su firma de conformidad y que contiene la cesiéon de
derechos y la renuncia a las acciones procedimentales en tres ejemplares autografos.

b)Endosos o cesiones de derecho de crédito a favor de Nacional Financiera, S.N.C., en su caracter
de Fiduciaria.

Décimo octavo.- Ningln pago se realizara:

¢ Si el ahorrador no esta reconocido en la base de datos auditada, dictaminada por el auditor y certificada
por la entidad federativa.

e Si el ahorrador no otorga las renuncias, titulos de crédito originales y documentos comprobatorios
endosados y/o cedidos a favor de Nacional Financiera, S.N.C., en su caracter de fiduciaria.

¢ Si el Ahorrador no presenta el finiquito de pago debidamente suscrito en tres ejemplares autdgrafos.

Décimo noveno.- Las ventanillas de orientaciéon que establezca el Gobierno del Estado Libre y Soberano
de Colima, tienen la obligacion de asesorar y orientar en todo momento a los ahorradores, con la finalidad de
facilitarles y guiarles en la realizacion de sus tramites respecto al presente Procedimiento de Pago. Asimismo,
existird un centro de atencién especial para recibir asuntos atipicos o de complejidad especial.

México, D.F., a 12 de abril de 2005.

Responsable Estatal del Programa El Coordinador Operativo del Fideicomiso Fondo para
de Pago a Ahorradores en el Estado Libre el Fortalecimiento de Sociedades y Cooperativas de
y Soberano de Colima Ahorro y Préstamo y de Apoyo a sus Ahorradores
Lic. Maria Elena Mufioz Moreno Arnulfo Leura Zavala
Rubrica. Rubrica.

Las firmas que anteceden corresponden al Procedimiento de Pago derivado del convenio de coordinacion
celebrado con fecha 10 de marzo de 2005, entre el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Colima
y el Fideicomiso que Administra el Fondo para el Fortalecimiento de Sociedades
y Cooperativas de Ahorro y Préstamo y de Apoyo a sus Ahorradores
(R.- 210974)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23,
25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de
los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon
y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Jefe de Departamento de Diagndéstico Organizacional, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Diagndstico Organizacional

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OA1

Percepcidn ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Planeacién y Desarrollo, de la Direccion de Planeacion y Desarrollo, de la
Direccion General de Recursos Humanos.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Analizar y operar los sistemas de evaluacidon en materia de recursos humanos, de
conformidad con lo establecido en el reglamento interior, para contar con bancos de informacion
automatizados que generen diagndsticos sobre el capital humano de la Secretaria. Recibir y verificar la
informacion y/o documentacioén relativa al inventario de recursos humanos, para garantizar la actualizacion
permanente del mismo. Procesar la informacion obtenida en los levantamientos sobre diagndsticos
institucionales, para generar bases de datos que permitan el andlisis e interpretacion de resultados derivada
del proceso de evaluacién del recurso humano. Estructurar bases de datos que manejen informacion relativa
al Sistema People Net K System, para atender los requerimientos emergentes de los subsistemas del servicio
profesional de carrera. Coordinar el proceso de administracion de informacion obtenida a través del Sistema
People Net K System, para dar cumplimiento en términos de Ley a los requerimientos de los subsistemas del
servicio profesional de carrera. Ejecutar el procedimiento de aplicacion del sistema de evaluacion al personal
de la Secretaria, para procesar la informacién, obtener los resultados de dichas evaluaciones y presentar los
reportes respectivos. Mantener y vincular las diferentes herramientas que conforman el sistema de
informacion de recursos humanos, para explotar el intercambio de informacién que coadyuve en la obtencion
de diagnosticos para su interpretacion.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Computacion e Informatica, Administracion o Contaduria (titulado).

Laborales: experiencia minima de dos afios, en probabilidad, estadistica y procesos tecnoldgicos.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relaciéon entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actda con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.
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Capacidades técnicas: Sistemas de informacion de planeacion y desarrollo: conocimiento en sistemas de
informacion de planeacioén y desarrollo (desarrollo organizacional), que permita la generacion y administracion
de bases de datos; con base en el andlisis e interpretacion de los resultados de evaluacion de recursos
humanos, para dar atencion a los requerimientos de los subsistemas del Servicio Profesional de Carrera.
Sistemas de evaluacion de recursos humanos: conocimiento en sistemas de evaluacion de recursos
humanos, tales como: Human Side, PPP, evaluacion del desempefio, People Net K System, entre otros; que
permita contar con informacion clave en el diagnostico sobre el capital humano para garantizar la
actualizacién permanente del mismo.

Otros conocimientos: Office: Excel y Access, desarrollo de aplicaciones para Intranet, SQL (generacion de
bases de datos), Visual Basic, manejo de Crystal Reports (grado de dominio del software: intermedio).

2. Subdirector de Planeacion y Desarrollo, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdireccién de Planeacion y Desarrollo

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NC2

Percepcidn ordinaria: $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Planeacién y Desarrollo, de la Direccion General de Recursos Humanos

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Coordinar y supervisar los procesos en materia de evaluacion, asi como los
subsistemas de desarrollo profesional y evaluacion del desempefio, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables, para contribuir en el desarrollo profesional de los servidores publicos de la Secretaria
de Gobernacion. Desarrollar proyectos de diagndstico del capital humano, para identificar los perfiles actuales
de los funcionarios y deméas acciones de desarrollo acordes a las areas de oportunidad detectadas en la
Secretaria de Gobernacion. Supervisar la implementacion y ejecucion de las diversas herramientas y sistemas
de evaluacion de recursos humanos, para generar acciones en funcién de los resultados obtenidos en los
diagnésticos de necesidades de formacion de las unidades responsables y 6rganos desconcentrados.
Interpretar los resultados obtenidos en los procesos de evaluacion del capital humano, para emitir opinion
técnica que coadyuve en la toma de decisiones de las instancias correspondientes. Coordinar y supervisar el
proceso de planeacion de carrera de los funcionarios publicos sujetos a la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, para coadyuvar en el desarrollo profesional de los mismos. Supervisar los mecanismos de operacion
del sistema de informacién en materia de recursos humanos, para contar con un inventario actualizado que
permita cumplir con los requerimientos de la Secretaria de la Funciéon Publica. Coordinar los procesos de
atencion de programas especiales en materia de recursos humanos, para informar a las instancias
correspondientes, los grados de avance en las metas comprometidas por la Secretaria de Gobernacion.
Supervisar la instrumentacién y operacion de los subsistemas de desarrollo profesional y evaluacion del
desemperio del personal en las unidades responsables de la dependencia, para coadyuvar en el cumplimiento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. Coordinar y supervisar la ejecucion de diversos proyectos (clima
organizacional, modelo de calidad Intragob, etc.), para dar cumplimiento a las metas establecidas por la
Presidencia de la Republica.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Administracién, Ingenieria en Sistemas y Calidad, o Psicologia (titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afios en organizacion industrial y politicas gubernamentales.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: Establecer direccién; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempeio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros: identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse.
Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacidon a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene
resultados de calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera
efectiva los recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de
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sus clientes internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actia con un
enfoque de servicio clarificando la direcciéon y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos
establecidos. Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos.
Emplea métodos alternativos de trabajo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalla y da
seguimiento a logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante.
Establece y ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su Departamento. Con disponibilidad para viajar con poca frecuencia.

Capacidades técnicas: Gestion de proyectos de recursos humanos: capacidad para proponer y ejecutar
proyectos de recursos humanos a través del conocimiento y aplicacion de técnicas, metodologias,
herramientas y normatividad en materia de administracién de proyectos, que permita su efectiva formulacién
para contribuir con el desarrollo profesional de los servidores publicos de la Secretaria de Gobernacion.
Sistemas de evaluacion de recursos humanos: Conocimiento en sistemas de evaluacién de recursos
humanos, tales como: Human Side, PPP, evaluacion del desempefio, People Net K System, entre otros; que
permita contar con informacion clave en el diagnostico sobre el capital humano para garantizar el desarrollo
permanente del mismo.

Otros conocimientos: Office y Visual Basic (grado de dominio del software: intermedio).

Idiomas: Inglés (leer: intermedio, hablar: intermedio y escribir: basico).

Bases

Requisitos de participacion:

la. Podréan participar aquellas personas que retinan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacién requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico
requerido para el puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, cardex o carta de
pasante, expedida por la institucién educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo
profesional); identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de varones) y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.
Cabe hacer mencion que en caso de no presentar esta documentaciéon en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la
Secretaria de Gobernacion esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto.
Asimismo, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluaciéon curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacién:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 20-04-2005

Registro de aspirantes 20-04-2005 al 4-05-2005
Publicacion total de aspirantes 6-05-2005 al 9-05-2005
Revision curricular 6-05-2005 al 9-05-2005
Publicacién aspirantes acreditados en revisién curricular 10-05-2005

Presentacion de documentos 12-05-2005 al 16-05-2005
Evaluacion técnica 12-05-2005 al 16-05-2005
Evaluacion de capacidades gerenciales 18-05-2005 al 25-05-2005
Entrevista por el Comité de Seleccion 30-05-2005 al 3-06-2005

Resolucion candidato 6-06-2005 al 7-06-2005
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Nota: el cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del volumen de candidatos que se reciban para
cada una de las vacantes convocadas.

Publicacién de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para la recepcioén y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de las evaluaciones de
capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de Seleccidn, el candidato debera acudir a las
oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio
asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion mencionados, con al menos
dos dias habiles, de anticipacién a la fecha en que debera presentarse.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién
a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencién telefénico en el
numero 1102-6000, extension 16134, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Puablica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de
la Federacidn el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y de
Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccion; éste podra
entrevistar a la primera terna de candidatos por orden de prelacion. Si de esta terna dicho Comité acuerda que
uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que implica que no estara
obligado a entrevistar al resto de candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de Seleccion continuara
entrevistando a las siguientes ternas, hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que
ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral anterior.

4. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

6. El Comité de Seleccion determinard los criterios de evaluacion con base en las siguientes disposiciones: Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 15 de abril de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Secretaria de Gobernacion
El Director General de Recursos Humanos
Bernardo Mufioz Reynaud
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con fundamento en los articulos:
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Puablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
Nombre de la plaza: Coordinador de Mejora y Desarrollo Administrativo a (la) Subsecretaria de Egresos y
Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico; nimero de vacantes: una; nivel administrativo: NC3; percepcién
ordinaria: $47,890.91 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 91/100 M.N.) mensual bruto;
adscripcion: Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico; sede: México, D.F.;
funciones principales: 1. Planear, coordinar, organizar y supervisar la elaboracion e implementacion del
programa anual de trabajo de la Coordinacién en colaboracion con los subcoordinadores a su cargo, en el
marco de la normatividad vigente y haciendo énfasis en la evaluacion de riesgos, para determinar las
revisiones de control que se llevaran a cabo en las diferentes unidades administrativas de la dependencia.
2. Dirigir, supervisar, controlar y evaluar la ejecucion de las revisiones de control contenidas en el programa
anual de trabajo, desde su planeacion hasta la implantacion de las acciones de mejora concertadas, asi como
la implementacion de la Agenda de Buen Gobierno, de conformidad con la normatividad emitida por la
Secretaria de la Funcién Publica, buscando el fortalecimiento de la eficiencia y transparencia de la gestion
publica. 3. Promover y asesorar a la dependencia, en el establecimiento de programas orientados a la ética, la
transparencia y el combate a la corrupcion e impunidad, dando seguimiento a los avances. 4. Promover el
fortalecimiento de una cultura de control al interior de la dependencia aprovechando las reuniones que se
motiven en el desarrollo de las actividades de esta Coordinacion, a fin de asegurar en mayor grado el
cumplimiento de la normatividad y el logro de metas y objetivos. 5. Las demas que le atribuya expresamente
el titular de &area de Auditoria de Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno, en el ambito de su
competencia. Perfil y requisitos: académicos: Licenciatura en Administracion, Contaduria. Titulado; laborales:
4 afios de experiencia, ciencias econémicas.- Politica fiscal y Hacienda Publica nacionales.- Hacienda Publica
(presupuesto).- Contabilidad Econdmica; Ciencias Politicas.- Administracion Publica. Capacidades
gerenciales: trabajo en equipo, orientacion a resultados; capacidades técnicas: reingenieria de procesos;
administracion de riesgos, idioma: inglés: entender: 50%, hablar 50%, escribir 50%; conocimientos de
software: nivel basico de Microsoft Office; otros: consultoria, auditoria, mejora de procesos, control interno;
viajar ocasionalmente.

Bases

la. Requisitos de participacion: podran participar: los servidores publicos, servidores publicos de carrera
y, en general, toda aquella persona, que retina los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciébn migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico; ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
2a. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se aceptara cédula profesional
o titulo); c) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional); d) Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y e) Escrito
bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacidon curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificar4 al aspirante. 3a. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la
inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizardn a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el que les asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de
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capacidades técnicas estaran publicados en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en
www.trabajaen.gob.mx. 4a. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de
acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha plazo

Publicacién de convocatoria 20 de abril

Registro de aspirantes 4 de mayo

Revisién curricular Hasta 6 de mayo
Presentacion de documentos Hasta 16 de mayo
Evaluacion de capacidades gerenciales y de visién de servicio Hasta 17 de mayo
Evaluacion de capacidades técnicas Hasta 19 de mayo
Entrevista por Comité de Seleccion Hasta 27 de mayo

Nota: las etapas asi como las fechas del concurso estan sujetas a cambio, de acuerdo al numero de
aspirantes.

5a. Publicacién de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, identificAndose con el
namero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de resultados se realizara el dia siguiente al
que se concluyeron las etapas referidas. 6a. Recepcién de documentos y aplicacién de evaluaciones:
para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la aplicaciéon de las evaluaciones de
capacidades gerenciales y técnicas y la entrevista del Comité de Seleccién, el candidato debera acudir a las
oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el dia y la hora que se le informe (mediante su
namero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion mencionados,
con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. 7a. Resolucion de
dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha habilitado la siguiente direccion de correo:
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx; 8a. Principios del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego
a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso a las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pdblica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, podran
consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinaréd los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberdn observar las dependencias de la Administraciéon
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el (los) Comité(s) de
Seleccién o Profesionalizacién, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 7 de abril de 2005.
El Comité de Seleccidn
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Comité de Seleccibn
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica
Federal, y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero,
noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0007 publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
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Subdireccién de Programas de la Pobreza Urbana

Una

CFNA1/15263
Subdirector de Area

$25,254.76 mensual bruta
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Unidad de Programas de Atencién México, D.F.
de la Pobreza Urbana

1. Analizar, revisar y dar seguimiento selectivo y aleatorio como acompafiante técnico a la
correcta aplicacion de las disposiciones que norman los programas, en aspectos técnicos y
de integralidad y zonas de atencion prioritaria para dar cumplimiento a lo establecido en los
Lineamientos Especificos y Reglas de Operacion.

2. Proponer mejoras normativas relacionadas con los programas de la pobreza urbana,
para contribuir al éptimo aprovechamiento de los subsidios que se asignen a cada
programa.

3. Apoyar en la actualizacién permanente de un inventario y tablero de control de los
proyectos y acciones de programas de la pobreza urbana para contar con informacion
veraz y oportuna.

4. Instrumentar mecanismos de acopio documental que permita dar seguimiento a las
acciones encaminadas a la superacion de la pobreza urbana.

5. Participar en el analisis, revision y actualizacion del sistema integral de informacion de
los programas sociales (SIIPSO), para aplicacién de subsidios y seguimiento al avance
fisico de los programas y evaluacién del cumplimiento de metas.

6. Revisar y/o proponer, en su caso, documentos que soporten tedrica y conceptualmente
las acciones de los programas de la Pobreza Urbana, a fin de dar certeza a la
instrumentacion de las acciones.

Académicos: Licenciatura (titulado) en Computacion e Informatica, Economia o
Actuario.
Laborales: 2 afios de experiencia en manejo de bases de datos para el analisis de

informacion en el proceso programatico y presupuestal, relacionado con
los programas de Desarrollo Social y Urbano (Banco de Datos). (Ver
catédlogo de éarea general en Trabajaen: matematicas/ciencia de los

ordenadores).

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Capacidades Acuerdo por el que se modifican las Reglas de Operacién del Programa

técnicas: Habitat a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social para el ejercicio
fiscal 2005.
Lineamientos Especificos para la Operacion del Programa Habitat 2005.
Generar base de datos, tabla en Microsoft Access y Excel, conocimiento
en SQL.

Idiomas: No requerido.

Otros: Windows XP 90%, Office Profesional XP 80% , SQL 80%.
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Subdireccién de Operacién Zona Pacifico Sur

Uno

CFNA1/15267
Subdirector de Area

$25,254.76 mensual bruta
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Unidad de Programas de Atencién México, D.F.
de la Pobreza Urbana

1. Proponer estrategias con la mejora operativa de los programas, de acuerdo a la
experiencia de la Zona Pacifico Sur.

2. Establecer contacto con las distintas delegaciones de la Zona Pacifico Sur para conocer
los avances de los programas, asi como llevar a cabo acciones de seguimiento de la
operacion de los programas.

3. Realizar el seguimiento de la concentracion de los acuerdos de Coordinacion para la
asignacion de subsidios, que realizan las delegaciones en cada una de las entidades de la
Zona Pacifico Sur.

4. Asesorar a las delegaciones de la Zona Pacifico Sur en lo concerniente a la
interpretacion, aplicacion, contenido y alcance de las reglas de operacion y lineamientos
especificos para la operacion de los programas.

Académicos: Licenciatura (terminado o pasante) en Ingenieria, Economia, Derecho o
Geografia.
Laborales 2 aflos de experiencia en planificacion urbana, desarrollo regional,

organizacién comunitaria (ciencias tecnoldgicas). (Ver catalogo de area
general en Trabajaen: ciencias tecnolégicas/planificacién urbana).

Capacidades Trabajo en equipo y negociacion.

gerenciales:
Capacidades Acuerdo por el que se modifican las Reglas de Operacién del Programa
técnicas: Habitat a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social para el ejercicio
fiscal 2005.
Lineamientos especificos para la Operacién del Programa Habitat 2005.
Idiomas: No requerido.

Otros: Excel, PowerPoint y Word 30%.
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Subdireccién de Operacién Zona Centro

Una

CFNA1/15268
Subdirector de Area

$25,254.76 mensual bruta
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Unidad de Programas de Atencion México, D.F.
de la Pobreza Urbana

Zona Centro.

1. Proponer estrategias con la mejora operativa de los programas, de acuerdo a la
experiencia de la Zona Centro.

2. Establecer contacto con las distintas delegaciones de la Zona Centro para conocer los
avances de los programas, asi como llevar a cabo acciones de seguimiento de la
operacion de los programas.

3. Realizar el seguimiento de la concentracion de los acuerdos de Coordinacion para la
asignacion de subsidios, que realizan las delegaciones en cada una de las entidades de la

4. Asesorar a las delegaciones de la Zona Centro en lo concerniente a la interpretacion,
aplicacion, contenido y alcance de las reglas de operacion y lineamientos especificos para
la operacion de los programas.

Académicos: Licenciatura (terminado o pasante) en Ingenieria, Economia, Derecho o
Geografia.
Laborales 2 afios de experiencia en planificacién urbana, desarrollo regional,

organizacién comunitaria (ciencias tecnoldgicas). (Ver catalogo de area
general en Trabajaen: ciencias tecnoldgicas/planificacién urbana).

Capacidades

Trabajo en equipo y negociacion.

gerenciales:
Capacidades Acuerdo por el que se modifican las Reglas de Operacién del Programa
técnicas: Habitat a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social para el ejercicio
fiscal 2005.
Lineamientos especificos para la Operacion del Programa Habitat 2005.
Idiomas: No requerido.
Otros: Excel, Power Point y Word 30%.

Bases
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la. Podran participar Unicamente aquellas personas que rednan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
y copia simple para su cotejo en las plazas:

« |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e Curriculum impreso de Trabajaen.

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

« Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica (formato que
sera entregado el dia de cotejo).

 Subdireccién de Programas de la Pobreza Urbana Documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara titulo o
cédula profesional).

 Subdireccion de Operacién Zona Pacifico Sur y Subdireccion de Operacién Zona
Centro documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara certificado de estudios, historial académico).

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx/bolsa de trabajo/guias de estudio
a partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién.

4a. Los concursos comprenden las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 20/04/2005
Registro de aspirantes 20/04/2005 al 3/05/2005
* Revision curricular 4/05/2005
* Publicacion de aspirantes acreditados en revision curricular 4/05/2005
* Presentacion de documentos (cotejo) 9/05/2005 al 24/05/2005
* Evaluacion de capacidades (técnica y gerencial) 9/05/2005 al 24/05/2005
* Evaluacién de capacidades (visién) 9/05/2005 al 24/05/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion 27/05/2005 al 31/05/2005
* Resolucion del Comité 31/05/2005
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* Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx en
razon al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nUmero de aspirantes que participen en éstas.
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5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefialar
gue cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.
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6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico y la
entrevista del Comité de Seleccion correspondiente, el candidato debera acudir a las
oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la hora
gue se le informe a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx
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7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el modulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso, en la Subdireccién de Ingreso, con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs. para el interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetdndose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccién correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluaciéon para los procesos de seleccidon publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.
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1.Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Puablica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2.Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
gue hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En
caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.
3.Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

5. Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con base
en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 20 de abril de 2005.

El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente Suplente de los Comités Técnicos de Seleccion
Lic. Maria de Jesus Ruiz Pifia
Rubrica.

TEMARIO DE CONVOCATORIA

Subdireccion de Programas de la Pobreza Urbana

Subdireccion de Operacion Zona Centro

Subdireccién de Operacién Zona Pacifico Sur

Temas:

. Reglas de Operacion del Programa Habitat

. Lineamientos Especificos para la Operacién del Programa Habitat 2005

Bibliografia:

Reglas de Operacion del Programa Habitat

www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacion/Reglas de Operacion 2005/Acuerdo por el que se modifican las
Reglas de Operaciéon del Programa Habitat a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social para el ejercicio
fiscal 2005.

Lineamientos Especificos para la Operacion del Programa Habitat 2005

Formato PDF

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica
Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero,
noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:
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Convocatoria 0008 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
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Direccién de Soporte de Padrones de Beneficiarios

Una

CFMA1/15335
Director de Area

$47,973.69 mensual bruta
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Direccién General de Geostadistica México, D.F.
y Padrones de Beneficiarios

7. Establecer y coordinar las politicas, normas y lineamientos para la consulta y
uso de la informacién contenida en la base de datos de la Direccion General de
Geostadistica y Padrones de Beneficiarios.

8. Disefiar los sistemas de informacion que permitan procesar y generar datos
estadisticos con base en informacion socioeconémica y geografica y toda aquella
a fin a los propositos de la Direccion General de Geostadistica y Padrones de
Beneficiarios.

9. Establecer mecanismos de control que garanticen la confidencialidad,
integridad, oportunidad y precisién de la informacion emitida y administrada por la
Direccion General de Geostadistica y Padrones de Beneficiarios.

10.Administrar y mantener la base de datos de la Direcciobn General de
Geostadistica y Padrones de Beneficiarios con la finalidad de potenciar el maximo
las caracteristicas de la misma.

Académicos: Terminado o pasante (100% de créditos) en: Licenciatura o
Ingenieria en Informatica o Computacion.

Licenciatura en Ciencias en Computacion, Matematicas
Aplicadas y Computacion, Mateméticas en Sistemas
Computacionales o Sistemas Computacionales Administrativos.
(Ver catalogo de area de estudio de Trabajaen).

Laborales 5 afios de experiencia en sistemas de la informacién,
principalmente de arquitectura en base de datos, manejo de base
de datos en Oracle, Ambiente Unix, administraciéon de equipo
SUN, soporte técnico, sistema operativo UNIX, Software SQL y
PL/SQL, Solaris 5.8. (Ver catadlogo de area general de
Trabajaen Matematicas/Ciencia de los Ordenadores).

Capacidades Vision estratégica y Orientacion a resultados.
gerenciales:

Capacidades Oracle: SQL y PL/SQL: Arquitectura y administracién de base
técnicas: de datos, afinacion del desempefio de la base de datos.

UNIX y SOLARIS: Seguridad Unix, arquitectura del sistema
Unix, administrar equipos y gestionar trabajos, procesos y
recuperacion de datos.

Idiomas: Inglés: entienda 50%, escriba 50%, hable 50% (interpretacion
de manuales relativos a Hardware y Software).
Otros: Oracle 90%, Sistema Operativo UNIX 90%, Administracion de

Redes 90%, Administracion de bases de datos 90%.

Bases
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la. Podran participar Unicamente aquellas personas que rednan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
y copia simple para su cotejo:

« |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e Curriculum impreso de Trabajaen.

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica (formato que
sera entregado el dia de cotejo).

« Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara certificado de estudios, historial académico).

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizardn a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Bolsa de Trabajo/Guias de
Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

4a. El concurso de Direccién de Soporte de Padrones de Beneficiarios comprende las
etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 20/04/2005
Registro de aspirantes 20/04/2005 al 3/05/2005
* Revision curricular 4/05/2005
* Publicacion de aspirantes acreditados en revision curricular 4/05/2005
* Presentacion de documentos (cotejo) 9/05/2005 al 24/05/2005
* Evaluacién de capacidades (técnica y gerencial) 9/05/2005 al 24/05/2005
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* Evaluacion de capacidades (vision)

9/05/2005 al 24/05/2005

* Entrevista por el Comité de Seleccion

26/05/2005 al 31/05/2005

* Resolucién del Comité

31/05/2005

* Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razon al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nUmero de aspirantes que participen en éstas.
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5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefialar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.
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6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico y la
entrevista del Comité de Seleccion correspondiente, el candidato debera acudir a las
oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la hora que
se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
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7a. A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso en la Subdireccién de Ingreso, con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs. para el interior de la Republica Mexicana comunicarse
en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618, 55642 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccién correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.
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7. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, en términos de lo
dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

8. Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacibn minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En
caso de declarar desierto el concurso se procederd a emitir una nueva convocatoria.

9. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

10. En www.trabajaen.gob.mx podréan consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

11. Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de evaluaciéon con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer
los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 20 de abril de 2005.

El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente Suplente del Comité Técnico de Seleccién
Lic. Maria de Jesus Ruiz Pifia
Rubrica.

TEMARIO DE CONVOCATORIA

= Direccién de Soporte de Padrones de Beneficiarios
Temas
ORACLE
SQL Y PL/SQL
Arquitectura y administracion de base de datos
Afinacion del desempefio de la base de datos
UNIX'Y SOLARIS
Seguridad Unix
Arquitectura del sistema Unix
Administrar equipos y gestionar trabajos, procesos y recuperacion de datos
Bibliografia:
http://www.geocities.com/EnchantedForest/Dell/4845/solaris.html
http://www.oracle.com/technology/documentation/oracle9i_arch_901.html
http://www.monografias.com/trabajos/sosolaris/sosolaris.shtml
http://tahiti.oracle.com/pls/db92/db92.sqgl_keywords
http://sirius.cs.ucdavis.edu/teaching/sqltutorial/
http://www.oreilly.com/catalog/learnoracle/chapter/ch01.html
http://www.oracle.com
http://otn.oracle.com
http://docs.sun.com/app/docs/prod/5319#hic

Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica
Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero,
noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la



54  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de abril de 2005

elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0009 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
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Subdireccién de Atencién a Organos de Gobierno

Una

CFNA1/1733

Subdirector de Area
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$25,254.76 mensual bruta

Unidad del Abogado General y México, D.F.
Comisionado para la Transparencia
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11.Compilar las acreditaciones de los integrantes de los Organos de Gobierno de las
Entidades Sectorizadas, para elaborar el Registro correspondiente.

12.Llevar el registro y control de nombramientos y actualizacion de acreditaciones de
los funcionarios publicos de la Secretaria de Desarrollo Social, ante los Organos de
Gobierno en los que éstos participen.

13.Elaborar el proyecto de calendario de las sesiones de los Organos de Gobierno de
las Entidades Sectorizadas para que sea sometido a la aprobacién de los integrantes
de dichos cuerpos colegiados.

14.Analizar juridicamente y registrar los acuerdos tomados en las sesiones de los
Organos de Gobierno y apoyar la atencién al seguimiento y cumplimiento de
los mismos, y elaborar constancias de los acuerdos adoptados.

15.Registrar la asistencia de los participantes en las sesiones de los Organos de
Gobierno de las Entidades Sectorizadas y brindar apoyo en el desarrollo de las mismas.
16.Llevar el registro de las actas que se encuentran pendientes o en tramite de firma,
elaborar el informe correspondiente y asi como mantenerlo actualizado.

17.Compilar y mantener actualizado las disposiciones legales aplicables a los Organos
de Gobierno de las Entidades Sectorizadas.

Académicos: Licenciatura (terminada o pasante) en Derecho, Administracién
Publica, Relaciones Internacionales, Politicas Publicas o Estudios
Politicos y Gobierno.

Laborales: 1 afio de experiencia en leyes, reglamentos, decretos y demas
instrumentos juridicos y disposiciones normativas aplicables en la
Administracion Publica Federal Centralizada y Paraestatal. (Derecho
Administrativo, Derecho Civil, Derecho Constitucional, Derecho
Mercantil o Derecho Publico, ver catalogo de area general de
TrabajaEn: Ciencias Juridicas y Derecho/Derecho y Legislacion

Nacionales).
Capacidades Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:
Capacidades Ley Federal de las Entidades Paraestatales y sus reformas.
técnicas: Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Reglamento Interior de la Secretaria Desarrollo Social.
Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal y sus reformas.
Idiomas: No requerido
Otros: Excel, PowerPoint, Word e Internet 80%

Bases




58

(Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de abril de 2005

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reUnan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
y copia simple para su cotejo:

« |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e Curriculum impreso de Trabajaen.

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

* Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica (formato que
sera entregado el dia de cotejo).

« Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara certificado de estudios, historial académico).

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizardn a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Bolsa de Trabajo/Guias de
Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

4a. El concurso de Subdireccion de Atencion a Organos de Gobierno comprende las
etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 20/04/2005
Registro de aspirantes 20/04/2005 al 3/05/2005
* Revision curricular 4/05/2005
* Publicacion de aspirantes acreditados en revision curricular | 4/05/2005

* Presentacion de documentos (cotejo)

9/05/2005 al 24/05/2005

* Evaluacién de capacidades (técnica y gerencial)

9/05/2005 al 24/05/2005

* Evaluacién de capacidades (visién)

9/05/2005 al 24/05/2005

* Entrevista por el Comité de Seleccion

26/05/2005 al 31/05/2005
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| * Resolucién del Comité | 31/05/2005 |

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razon al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.
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5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefialar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.
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6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico y la
entrevista del Comité de Seleccidon correspondiente, el candidato debera acudir a las
oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la hora que
se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
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7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciébn a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso en la Subdireccién de Ingreso con horario
de atencion 10:00 a 14:00 Hrs. para el interior de la Republica Mexicana comunicarse en
el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618, 55642 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccién correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y
los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

13. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, en términos de lo
dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

14. Los Comités Técnicos de Seleccién podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En
caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

15. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

16. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

17. Los Comités Técnicos de Seleccién determinaran los criterios de evaluacion con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer
los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

18. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccidn respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 20 de abril de 2005.
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El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente Suplente del Comité Técnico de Seleccién
Lic. Maria de Jesus Ruiz Pifia
Rubrica.

TEMARIO DE CONVOCATORIA
Subdireccién de Atencion a Organos de Gobierno
Temas:
» Ley Federal de las Entidades Paraestatales y sus reformas
= Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
= Reglamento Interior de la Secretaria Desarrollo Social
= Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal y sus reformas
Bibliografia:
Ley Federal de las Entidades Paraestatales y sus reformas
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion
Reglamento Interior de la Secretaria Desarrollo Social
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion
Ley Organica de la Administracion Publica Federal y sus reformas
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion
Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0010 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
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Subdireccién de Responsabilidades

Una

CFN A1
Subdirector de Area

$25,254.76 mensual bruta
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Area de Responsabilidades y Quejas México, D.F.
del Organo Interno de Control

1. Coordinar la elaboracién e inicio del procedimiento de responsabilidades;
instruir el procedimiento disciplinario, hasta su conclusion, asi como proyectar las
resoluciones procedentes y de los recursos de revocacién interpuestos por los
servidores publicos sancionados por el Organo Interno de Control.

2. Coordinar la elaboraciéon y conciliacién del padrén de servidores publicos
sancionados de la Secretaria de Desarrollo Social.

3. Registrar los recursos de revocacion recibidos en el libro de gobierno
respectivo.

4. Resolucién de inconformidades por actos que contravengan la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; asi como sanciones a
proveedores.

Académicos: Licenciatura titulado en Derecho o Derecho Burocratico

Laborales 2 afios de experiencia en derecho administrativo como abogado
proyectista en materia de responsabilidades (ciencias juridicas
y derecho ver catalogo de area Trabajaen).

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:

Capacidades Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
técnicas: Servidores Publicos.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la misma.
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.

Cadigo Fiscal de la Federacion.

Cédigo Federal de Procedimiento Penales.

Idiomas: No requerido.

Otros: Word, Excel, Internet 30%
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Bases

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
y copia simple para su cotejo:

 Curriculum impreso de Trabajaen.

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte). « Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica (formato que
sera entregado el dia de cotejo).

» Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara titulo, cédula profesional de licenciatura).

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizardn a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificaAndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, asegurando asi el anonimato del
aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx a partir de la publicacion de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 20/04/2005
Registro de aspirantes 20/04/2005 al 3/05/2005
* Revision curricular 4/05/2005
* Publicacion de aspirantes acreditados en revision curricular 4/05/2005
* Presentacion de documentos (cotejo) 9/05/2005 al 24/05/2005
* Evaluacién de capacidades (técnica y gerencial) 9/05/2005 al 24/05/2005
* Evaluacion de capacidades (vision) 9/05/2005 al 24/05/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion 27/05/2005 al 31/05/2005
* Resolucion del Comité 31/05/2005

* Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razon al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.
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5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefialar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.
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6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité de Seleccién, el candidato deberd acudir a las oficinas de
la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la hora que se le
informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx




Miércoles 20 de abril de 2005 DIARIO OFICIAL (Segunda Secci6n) 71

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencion, ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 51,
50. piso, Col. Tabacalera, en la Subdireccion de Ingreso con horario de atenciéon 10:00 a
14:00 Hrs. para el interior de la Republica Mexicana comunicarse en el mismo horario al
01 55 51 41 79 00, Exts. 55618, 55642 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

19. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

20. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En
caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

21. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

22. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

23. El Comité Técnico de Seleccidon determinara los criterios de evaluacion con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de 2004.

24. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 20 de abril de 2005.
El Presidente del Comité Técnico de Selecciéon de la SEDESOL
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Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente Suplente del Comité Técnico de Seleccién
Lic. Maria de Jesus Ruiz Pifia
Rubrica.

TEMARIO DE CONVOCATORIA
Subdireccién de Responsabilidades
Temario:
» Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico (Titulo Tercero a Séptimo).
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la misma (Titulo Tercero a Octavo).
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
Ley Organica de la Administracion Publica Federal (Titulo Primero).
Cédigo Fiscal de la Federacion.
= Codigo Federal de Procedimientos Penales.
Bibliografia:
1.- Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
www.diputados.gob.mx/leyinfo
Ruta: Leyes Federales vigentes/
2.- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (Titulo Tercero a Séptimo).
www.diputados.gob.mx/leyinfo
Ruta: Leyes Federales vigentes
3.- Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
www.diputados.gob.mx/leyinfo
Ruta: Leyes Federales vigentes
4.- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la misma (Titulo Tercero a Octavo).
www.diputados.gob.mx/leyinfo
Ruta: Leyes Federales vigentes/
5.- Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
www.diputados.gob.mx/leyinfo
Ruta: Leyes Federales vigentes
6.- Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal (Titulo Primero).
www.diputados.gob.mx/leyinfo
Ruta: Leyes Federales vigentes
7.- Codigo Fiscal de la Federacion.
www.diputados.gob.mx/leyinfo
Ruta: Leyes Federales vigentes
8.- Cdadigo Federal de Procedimiento Penales.
www.diputados.gob.mx/leyinfo
Ruta: Leyes Federales vigentes.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

El Comité de Seleccién de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (Profepa), con fundamento en los
articulos 21, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion 111 y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo 20., 30, 32, 35, 38, 101, 105, de su Reglamento, y numerales 1o., 90. y 100., de
los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre de Director de Convenios y Seguimiento de Planes de Accién

la plaza

Nivel NC2 Numero de 1
administrativo vacantes

Percepcion $39,986.10 mensual bruto Sede México, D.F.
ordinaria

Adscripcion Direccién General de Operacion y Control de Auditorias

Funciones 1. Supervision y control de la concertacion y elaboracion de convenios para cumplimiento
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principales de planes de accion.
2. Supervision y control de tareas del seguimiento de planes de accion, conforme a lo
establecido por la Subprocuraduria.
3. Resolucioén de solicitudes de prérroga y excepciones de actividades del plan de accion.
4. Supervisién y apoyo a subdelegados de auditoria ambiental en el cumplimiento y
seguimiento de los planes de accién.
5. Supervision y control del registro de auditorias y diagnésticos ambientales para cumplir
con lo establecido por la Subprocuraduria.
Perfil y Académicos: Ingeniero Quimico, Ingeniero Industrial (trunco).
requisitos Laborales: Cuatro afios de experiencia en las areas de auditorias ambientales y
dos afios como Subdirector.
Capacidades: |- Orientacion a resultados.
- Trabajo en equipo.
- Liderazgo.
Técnicos: Términos de referencia para auditorias ambientales, conocimientos
generales sobre la legislacion ambiental, concertaciéon de convenios y
seguimiento de planes de accion, procedimientos e instructivos del
programa de auditoria.
Idiomas: Inglés basico.
Otros: Manejo de paqueteria de cémputo (60% de Office XP).
Nombre de Jefe de Departamento de Némina
la plaza
Nivel Nivel OA1 Nimero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $17,123.25 mensual bruta Sede México, D.F.
ordinaria
Adscripcién Direccion General de Administracion
Funciones 1. Coordinar, operar, instrumentar y supervisar la implementacion del Servicio Profesional
principales de Carrera en la Profepa.
2. Operar las politicas en materia de reclutamiento, seleccion, induccién, nombramientos,
contratacién, desarrollo, motivacién y movimientos de personal.
3. Coadyuvar en el desarrollo de inscripciones y control de cursos del @campus.
4. Coadyuvar en el Control del Registro Unico del Servicio Publico Profesional.
Perfil y Académicos: Licenciado en Administracion, Administracion Puablica, Contaduria
requisitos Publica, Sociologia, Psicologia (titulado).
Laborales: Un afio de experiencia en el area de administracion de recursos
humanos.
Capacidades: - Trabajo en equipo
- Obtencidn de resultados
Técnicos: Reclutamiento y seleccién de personal, capacitacion y desarrollo de
personal, organizacién y procedimientos, marco legal y normativo
competente al Servicio Profesional de Carrera.
Idiomas: No indispensable.
Otros: Manejo de paqueteria de computo (70% de Word, Excel e Internet),
Nombre de Jefatura de Departamento de Revision y Cumplimentaciones
la plaza
Nivel OAl Ndmero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $17,123.25 mensual bruto Sede México, D.F.
ordinaria
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Adscripcion Direccién General de Delitos Federales contra el Ambiente y Litigio
Funciones 1. Coordinar y verificar el debido cumplimiento de las resoluciones emitidas en los
principales diferentes tribunales en donde esta autoridad es parte:
2. Revisar y proyectar demandas y contestaciones en donde esta autoridad es parte.
3. Analizar y emitir criterios para la debida substanciacion de los juicios en donde esta
autoridad es parte.
4. Llevar un control de los términos de la substanciacion de los diferentes juicios en
donde esta autoridad es parte.
5. Asesorar a las diferentes unidades administrativas de esta Procuraduria, en los
procedimientos en donde esta autoridad es parte.
Perfil y Académicos: | Licenciado en Derecho (titulado).
requisitos Laborales: Dos afios de experiencia en las areas de analista, dictaminador,
proyectista u homologo.
Capacidades: |- Trabajo en equipo.
- Obtencién de resultados.
Técnicos: Derecho y legislacion nacionales.
Idiomas: No indispensable.
Otros: Manejo de paqueteria de coémputo (70% de Office).
Nombre de Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados.
la plaza
Nivel 16 Ndmero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $10,346.13 mensual bruto Sede México, D.F.
ordinaria
Adscripcion Direccién General de Delitos Federales contra el Ambiente y Litigio
Funciones 1. Elaboracién de denuncias.
principales 2. Andlisis juridico de proyectos para presentar querellas, denuncias y otorgamiento
de perdén.
3. Asesoria juridica a las delegaciones federales de la institucion.
4. Manejo de Estadisticas.
5. Seguimiento de los asuntos penales en las agencias del Ministerio Publico de la
Federacion y juzgados de Distrito.
Perfil y Académicos: Licenciado en Derecho (pasante).
requisitos Laborales: Un aflo de experiencia en derecho y legislacién nacionales.
Capacidades: |- Trabajo en equipo.
- Obtencidn de resultados.
Técnicos: Derecho Penal, Ambiental y Administrativo.
Idiomas: No indispensable.
Otros: Manejo de paqueteria de computo (60% de Office).
Nombre de Profesional de Servicios Especializados
la plaza
Nivel 14 Numero de 1
administrativo vacantes
Percepcion $7,700.64 mensual bruto Sede México, D.F.
ordinaria
Adscripcion Direccién General de Delitos Federales contra el Ambiente y Litigio
Funciones 1. Analizar documentacion.
principales 2. Elaborar proyectos de contestacion de demandas.

3. Dar seguimiento a los juicios en los tribunales en donde la Profepa es parte.
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4. Elaborar todo tipo de promociones (recursos, incidentes, alegatos, etc.) que se refieran
a los juicios interpuestos en donde Profepa es parte.

5. Elaboracion de oficios informativos y de solicitudes ante las diversas dependencias y
unidades administrativas, para la debida substanciacién de los juicios en donde Profepa
es parte.

Perfil y Académicos: Licenciado en Derecho (carrera concluida, pasante, en tramite de
requisitos titulacion o titulado).

Laborales: Un afo de experiencia en derecho y legislacién nacionales.

Capacidades: |- Trabajo en equipo.

- Obtencién de resultados.

Técnicos: Derecho y legislacion nacionales.

Idiomas: No indispensable.

Otros: Manejo de paqueteria de computo (60% de Office, Word).

Bases

Primera.- Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos académicos y laborales

Requisitos de
participacion

previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Segunda.-

Documentacion

requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

» Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo profesional o certificado de estudios);

« ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional);

* Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los cuarenta afos), y

« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

* Curriculo vitae registrado.

* Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) (si se tiene).

La Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (Profepa), se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso, y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara
al aspirante. La documentacién requerida se presentara en la fecha y hora de la cita
gue se le proporcionara al aspirante al ingresar a la Procuraduria Federal de Proteccion
al Ambiente.

Tercera.-
Registro de
candidatos y
temarios

La entrega de solicitud para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes
al mismo se realizar4 a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados en
el portal de esta Procuraduria www.profepa.gob.mx.

Cuarta.-
Etapas del

El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:
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concurso

Publicacién de convocatoria

20 de abril de 2005

Registro de aspirantes

20 de abril al 4 de mayo de 2005

*Revision curricular

21 de abril al 5 de mayo de 2005

*Publicacion de resultados

21 de abril al 6 de mayo de 2005

*Presentacion de documentos

26 de abril al 10 de mayo de 2005

*Evaluacion técnica

26 de abril al 10 de mayo de 2005

*Evaluacion de capacidades

28 de abril al 20 de mayo de 2005

*Entrevista por el Comité de Seleccién

17 al 27 de mayo de 2005

*Resolucién candidato

24 al 30 de mayo de 2005

* Nota: estas fechas se encuentran sujetas a cambio previo aviso www.trabajaen.gob.mx derivado del
ndmero de aspirantes que participen en los concursos y al procedimiento de evaluacion de capacidades.

Quinta.-
Publicaciéon de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas de los concursos seran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente www.profepa.gob.mx identificandose con el namero de folio asignado para
cada candidato. La publicacion de resultados se realizarda al dia habil siguiente de
concluidas las etapas referidas a través de los medios de comunicacion establecidos.

Sexta.-
Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluacion

Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades de vision, gerenciales, técnicas, y la entrevista del Comité
de Seleccion el candidato debera acudir a la sala de juntas del 70. piso, ala Norte, de
las oficinas de la Direccion General de Administracion de la Profepa, ubicadas en
camino al Ajusco No. 200, Col. Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan, C.P. 04200,
en México, D.F. el diay la hora que se le informe mediante su nimero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx a través de los medios de comunicacion mencionados.

Séptima.-
Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacién a las plazas y al proceso del presente concurso se ha implementado el
ndmero telefénico 54-49-63-86 o el 54-49-63-00, Ext. 16386 o al correo electrénico
mlopezb@correo.profepa.gob.mx.

Octava.-
Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingresos; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto
el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes.
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5. El Comité de Seleccion determinard los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Descentralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicado en el Diario
Oficial de la Federacion del 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 11 de abril de 2005.

El Director General Adjunto de Administracién
y Presidente del Comité de Seleccion
C.P. Juan Martin L6opez Buitrén
Rubrica.

TEMARIO PARA LA EVALUACION DE LAS CAPACIDADES TECNICAS

Direccion de Convenios y Seguimiento de Planes de Accion.

e Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente

e Reglamento Interior de la SEMARNAT

e Normas Oficiales Mexicanas

e Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente en Materia de
Auditoria Ambiental

e Términos de Referencia para la Realizacion de Auditorias Ambientales
(Organizaciones Industriales y no Industriales)

e Leyde Aguas Nacionales

e Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales

e Otros Reglamentos de la LGEEPA

e Cédula de operacion anual

e Ley General para la Prevencién y Gestion Integral de los Residuos

e Programa de prevencion de accidentes

e Guias para la presentacion del estudio de riesgo ambiental

e Instructivos y Requisitos Generales en Materia de Auditoria Ambiental

e Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

e Ley General de Vida Silvestre

e Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable

e Reglamento de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Jefe de Departamento de Nomina
e Ley Organica de la Administracion Publica Federal
e Clasificador por Objeto del Gasto
e Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
e Ley del Servicio Profesional de Carrera
e Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

Jefe de Departamento de Revision y Cumplimentaciones
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
A) Fundamentos Constitucionales del Derecho Ambiental
B) Fundamentos Constitucionales del Procedimiento
C) Aspectos Generales
e Ley Federal de Procedimiento Administrativo
e Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente
e Codigo Fiscal
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A) Titulo VI del Juicio Contencioso Administrativo
e Cddigo Federal de Procedimientos Civiles
e Ley General de Vida Silvestre
e Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable
e Leyde Pesca
e Ley General para la Prevencién y Gestion Integral de los Residuos

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados
e  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
A) Fundamentos Constitucionales del Derecho Ambiental
B) Fundamentos Constitucionales del Procedimiento
C) Aspectos generales
e Ley Federal de Procedimiento Administrativo
e Ley General del Equilibrio Ecolodgico y la Proteccion al Ambiente
e Codigo Fiscal
A) Titulo VI del Juicio Contencioso Administrativo
e Cobdigo Federal de Procedimientos Civiles
e Ley General de Vida Silvestre
e Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable
e Leyde Pesca
e Ley General para la Prevencién y Gestion Integral de los Residuos

Profesional de Servicios Especializados
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
A) Garantias de Legalidad que Rigen el Procedimiento Penal
e Cddigo Penal Federal
A) Titulo Vigésimo Quinto
e Cddigo Federal de Procedimientos Penales
A) Averiguacion Previa, Instruccion
e Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica
A) Unidades Administrativas de la PGR
e Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente
e A) Capitulo Il Inspeccion y Vigilancia
e Ley de Amparo
A) Capitulo de la Demanda
e Reglamento de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
A) Direccion General de Delitos Federales contra el Ambiente y Litigio
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comisién Nacional del Agua

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
CONVOCATORIA 001/05

El Comité de Seleccién de la Comisién Nacional del Agua, con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deben observar
las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio
de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre de Jefe de Proyecto de Personal
la plaza
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Sede México, Distrito Federal

Nivel NAl Ndmero de Una

administrativo vacantes

Percepcion $25,254.76

ordinaria

Adscripcion Subgerencia de Administracion, Subdireccién General Técnica

Principales 1. Aplicar las politicas en materia de recursos humanos, con el objeto de realizar una
funciones eficiente administracion de los mismos.

2. Aplicar y difundir el marco normativo para la operaciéon del Sistema del Servicio

Profesional de Carrera en coordinaciéon con la Gerencia de Personal, a efecto de

instrumentar el sistema referido.

3. Mantener actualizada la plantilla de personal y la némina de sueldos por cada

unidad administrativa, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales en

la materia.

4. Supervisar la realizacion de los movimientos de altas, bajas, cambios,

promociones, reubicaciones, licencias, permisos e incapacidades y demas incidencias

en que incurra el personal, con la finalidad de que se efectie el registro oportuno.

5. Gestionar ante las instancias correspondientes el otorgamiento de las prestaciones

gque se establecen en materia de seguridad social a los empleados, con el objeto de

aplicar lo dispuesto en la legislacion en la materia.

6. Desarrollar en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes los

programas de capacitacion y desarrollo del personal, a efecto de propiciar el

mejoramiento y desarrollo de sus capacidades y conocimientos, observando el estricto
cumplimiento de la normatividad en la materia.

7. Difundir los programas de eventos sociales, culturales y deportivos dirigidos a los

servidores publicos, con el propoésito de crear el ambiente de trabajo que contribuya al

logro de los objetivos de la institucion, asi como para cumplir con las disposiciones
aplicables.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracién, Contaduria, Economia o Psicologia
requisitos titulado.

Laborales: 3 aflos de experiencia supervisando procesos o actividades de pagos
al personal, Relaciones Laborales, Capacitacion y Prestaciones en
areas de Recursos Humanos, habiendo ocupado puesto(s) de Jefe
de Departamento o puestos con responsabilidades similares, con
personal a su cargo.

Capacidades: | ¢ Gerenciales (trabajo en equipo y orientacion a resultados).

e De visidn de servicio publico.

Capacidades Administracion de recursos humanos, normatividad en materia de

Técnicas: servicios personales, legislacion laboral y fiscal, Ley del Servicio
Profesional de Carrera y su Reglamento, Ley Federal del Trabajo,
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Ley
del ISSSTE.

Otros Manejo de Manejo de Paqueteria Office (Word y Excel): 40% (preferentemente).
requisitos computadora:

Disponibilidad | Para viajar y cambiar de residencia.

Nombre de Subgerente de Regulacion del Uso del Agua

la plaza

Sede México, Distrito Federal

Nivel Numero de

administrativo MAL vacantes Una

percepcion $51,181.17

ordinaria

Adscripcién Gerencia de Ingenieria Basica y Normas Técnicas, Subdireccién General Técnica.
Principales 1. Planear y supervisar las acciones y estudios para establecer criterios, lineamientos,
funciones sistemas y procedimientos, para el desarrollo de la reglamentaciéon en materia de aguas
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nacionales.
2. Difundir los criterios, lineamientos, sistemas y procedimientos, para dar unidad y
congruencia al desarrollo de la reglamentacion en materia de aguas nacionales, a través
de manuales, reglamentos y normas.
3. Supervisar la ejecucion de estudios y/o proyectos de establecimiento o modificacion
de zonas de veda, reservas y declaratorias de clasificacion, para reglamentar la
extraccion y distribucién de las aguas nacionales.
4. Proponer acuerdos de caracter general para enfrentar situaciones de emergencia,
escasez 0 sobreexplotacion extrema.
Programar y ejecutar programas orientados a la gestién integral y reglamentacion del
agua en cuencas Yy acuiferos, para obtener equidad en la distribucion del recurso agua.
Perfil y Académicos: Ingenieria Civil o Ingenieria Ambiental, Hidrol6gica o en Agronomia
requisitos titulado.
Laborales: 7 afios de experiencia en el area de Hidrologia y/o en Ingenieria
Hidraulica, habiendo ocupado puestos de mando medio u homélogos,
con personal a cargo por lo menos durante 4 afos.
Capacidades e Gerenciales (trabajo en equipo y negociacion)
e De vision de servicio publico.
Capacidades Conocimiento en la aplicacion de la Ley de Aguas Nacionales y su
técnicas Reglamento, Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, en
formulacion de normas del Sector Agua, Ley General del Equilibrio
Ecoldgico y Proteccion al Ambiente, asi como estudios relacionados
con disponibilidad del agua (Hidrologia, Geohidrologia Basica,
Modelacién Hidrol6gica Bésica).
Otros Manejo de Manejo de Paqueteria office (Word, Excel y Power Point): 40%
requisitos computadora | (preferentemente) y Sistemas de Modelacion 10% (preferentemente).
Idiomas: Inglés: lee 20%, habla 20%, escribe 20%, traduce 20%
(preferentemente).
Disponibilidad | Para viajar.
Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar los servidores publicos y, en general, todas aquellas personas
gue reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera dar cumplimiento a los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo, cédula profesional o acta de examen profesional
aprobatorio);

e Comprobante de nombramiento(s), puesto(s) o actividad profesional
desempefiada(s) que avalen la experiencia requerida para desempefiar el puesto
durante los afios indicados;

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios);

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacién presentada es auténtica;

e Comprobante de folio asignado por la pagina www.trabajaen.gob.mx;

e Curriculum vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx;
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La Comision Nacional del Agua se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso. De no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
La documentacién referida se presentara en la fecha y hora de la cita que se le
proporcionara al aspirante a ingresar a la Comision Nacional de Agua.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién al concurso y el registro de los

candidatos aspirantes al mismo, se realizara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx la
que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando
su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.
Los temarios relacionados con la evaluacion técnica, estaran publicados en la pagina
web de la Comision Nacional del Agua www.cna.gob.mx

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas que

concurso se establecen a continuacion:

Publicacién de convocatoria 20/04/2005

Registro de aspirantes Del 20/04/2005 al 3/05/2005

Revision curricular 4/05/2005 y 6/05/2005

Publicacién de resultados de aspirantes preseleccionados

Antes del 10/05/2005

Presentacion de documentos para revision*

Antes del 16/05/2005

Evaluacion técnica

Antes del 20/05/2005

Evaluacion de capacidades

Antes del 30/05/2005

Entrevista por el Comité de Seleccion

Antes del 8/06/2005

Resolucion candidato

Antes del 10/06/2005

* En esta etapa la documentacion requerida se presentara solamente para su cotejo,
por lo que la Comision Nacional del Agua no retendra ningin documento; no obstante,
todos los documentos se solicitaran a los aspirantes que continden en el concurso
para su entrega posterior, en el momento que la institucién lo considere conveniente.
Nota: Estas fechas se encuentran sujetas a cambio previo aviso a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx y el portal de la Comision Nacional del Agua www.cna.gob.mx,
de acuerdo con el numero de aspirantes que participen en el concurso y el
procedimiento de evaluacion de capacidades.

Publicacion
de resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Comisién Nacional del Agua
www.cna.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado a cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la
aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, vision del servicio publico,
técnicas y la entrevista del Comité de Seleccién, el candidato debera acudir a las
oficinas de la Comision Nacional del Agua de la Ciudad de México, el diay la hora que
se le informe mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx a
través de los medios de comunicacién mencionados.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el nimero telefénico 01 (55) 51-74-40-00, Ext. 4254 y 1941 y el correo
electrénico empleo@cna.gob.mx de la Subgerencia de Planeacién de Personal, en un
horario de 9:30 a 14:00 Hrs. (hora del centro).

Criterios de
evaluacion

8a. El Comité de Seleccion determinaré los criterios de evaluacion, asi como el factor
de ponderacién, con base en lo siguiente: articulos 27 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, y del 18 al 27 de los Lineamientos para la Operacién
del Subsistema de Ingreso, publicados el 4 de junio de 2004 en el DOF.

Principios
del concurso

9a. El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
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criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deben observar las dependencias de la Administracion Pablica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio

de 2004.
Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en los
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuenten con al menos 3 candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccion www.cna.gob.mx podran
consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion
Plblica Federal y su Reglamento; Acuerdo que tiene por objeto establecer los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Los gastos de traslado correspondientes para las evaluaciones en sus diferentes
etapas correran a cargo de la persona interesada.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 20 de abril de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Agua
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Ing. Henry Gutiérrez Rodriguez
Rubrica.
Secretaria de Economia

Convocatoria publica y abierta al concurso para ocupar plazas vacantes del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero,
noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta a los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal y a los servidores publicos a participar en el concurso por la(s)
siguiente(s) plaza(s) vacante(s):
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Direccion General Adjunta de Operacion (01-02-2005)

01 $85,888.93
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Direccion General de Normas (312)

Av. Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco,
Naucalpan, Edo. de Méx., C.P. 53950

e Coordinar la ejecucion de los procedimientos administrativos que se deriven por
incumplimiento a la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién (LFMN) y la Ley Federal
de Proteccion al Consumidor en el ambito de competencia de la Secretaria de Economia,
asi como las disposiciones derivadas de dichas leyes, con el fin de perseguir violaciones
al marco legal.

« Coordinar la atencién de cualquier procedimiento juridico en el que se involucre a la
Direccion General de Normas, manteniendo contacto permanente con la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria, para su correcto desarrollo.

« Coordinar y supervisar la atencion de los servicios inherentes al sistema de normalizacion
y evaluacion de la conformidad para asegurar su cabal cumplimiento.

» Establecer acuerdos y consensos con las organizaciones privadas y gubernamentales
con el fin de incorporar cada vez méas actores al esquema nacional de normalizacion
y evaluacién de la conformidad.

 Fungir como enlace de la Direccion General de Normas con la Direccion del Centro del
Primer Contacto de la Secretaria, para los efectos de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

« Participar en la planeacion estratégica de la DGN, mediante la difusién de la politica de
calidad, sus objetivos, estrategias, la alineacion de recursos y su plan de acciébn como
parte del liderazgo dentro de la direccion.

 Analizar y coordinar las consultas que le son remitidas por el Director General de Normas
(DGN) vy, en su caso, acordar su resolucidon con éste, para proporcionar a los clientes la
seguridad juridica en la aplicacion de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
(LFMN) y su Reglamento.

» Coordinar las actividades operativas y administrativas de la DGN para el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el marco legal de la administracion publica.

Académicos: Licenciatura en Derecho (abogado).

Laborales: Experiencia de 3 afios en: asesoria juridica, coordinacion de grupos
directivos e interpretacion de la legislacion nacional.
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Conocimientos
especificos:

Conocimientos de administracién publica; conocimientos en procedimientos
administrativos en el sector publico y marco juridico nacional; conocimientos
en sistemas de informacion; conocimientos en planeacion estratégica
y hegociacion.

Capacidades

Liderazgo y negociacion.

gerenciales:
Idioma: Inglés 60% (comprobable con cualquier constancia).
Otros: Office y Windows.




86

(Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de abril de 2005

Director de Procedimientos Especiales (02-02-2005)

01

$47,973.69
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Unidad de Practicas Comerciales Internacionales (310)

Insurgentes Sur 1940, Col. Florida, Deleg. Alvaro Obreg6n,
C.P. 01020, México, D.F.
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 Proponer los proyectos de resolucién que deban dictarse en materia de procedimientos
especiales para su aprobacion.

* Proponer los proyectos de resolucion que deban dictarse en materia de practicas
desleales de comercio internacional y salvaguarda para su aprobacion.

« Autorizar los dictamenes técnico juridico para que se incorporen en los proyectos
de resolucién de los casos asignados al area.

» Coordinar el andlisis de la informacién presentada por las partes interesadas en los
procedimientos para determinar si cumple con los requisitos previstos en la legislacion
de la materia y autorizar el acuerdo correspondiente.

» Coordinar las reuniones técnicas de informacion para explicar a las partes interesadas
la metodologia empleada por la Secretaria en sus determinaciones y autorizar el reporte
correspondiente.

« Participar en las visitas de verificacion para vigilar que se desahoguen conforme a la
legislacion de la materia y elaborar el acta correspondiente.

» Coordinar y participar en las reuniones con las partes interesadas para orientarlos sobre
el inicio y tramite de los procedimientos.

 Coordinar las audiencias publicas para escuchar los argumentos e interrogatorios entre
las partes y, en su caso, formular preguntas por parte de la autoridad.

e Coordinar las audiencias conciliatorias y compromisos de precios para que se
desahoguen, de conformidad con las disposiciones legales.

» Proponer la ficha técnica correspondiente y asistir a las reuniones de la Comision de
Comercio Exterior a fin de exponer el proyecto de resolucién y atender las dudas planteadas.

» Emitir los requerimientos de informacién a fin de contar con mayores elementos para
resolver los procedimientos.

« Autorizar los oficios de notificacion de las resoluciones, prérrogas, celebracion de
reuniones técnicas, visitas de verificacion y audiencias publicas a fin de que las partes
tengan conocimiento de estas actividades procesales.

e Autorizar a las partes interesadas el acceso a la informacién confidencial, previo
cumplimiento de los requisitos legales, a fin de respetar su derecho de defensa.

» Proponer el proyecto de oficio para dar respuesta a las solicitudes planteadas en los
asuntos asignados al area.

* Proponer la certificacion de documentos para atender las solicitudes formuladas.
 Autorizar el control de plazos de los procedimientos asignados al area para asegurar
su cumplimiento.

« Ejercer las facultades previstas en el Acuerdo Delegatorio de Facultades de la Secretaria
para desahogar los procedimientos legalmente.

Académicos: Licenciatura en Derecho (abogado).

Laborales: Experiencia de 3 afios en: experiencia préactica, de investigacion o de
docencia en alguna de las siguientes areas: practicas desleales de
comercio internacional, derecho fiscal, aduanero, competencia econdmica,
amparo o materias afines.

Conocimientos | Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de
especificos: Comercio Exterior, Reglamento de la Ley de Comercio Exterior,
Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994,
Acuerdo relativo a la Aplicacion del Articulo VI del Acuerdo General
sobre Aranceles Aduaneros y Comercio, Acuerdo sobre Subvenciones
y Medidas Compensatorias, Acuerdo sobre Salvaguardas, Reglamento
Interior de la Secretaria de Economia y Acuerdo Delegatorio de
Facultades de la misma Secretaria.

Capacidades Visién estratégica y liderazgo.
gerenciales:
Idioma: Inglés al 80% (comprobable con cualquier constancia).

Otros: Office.
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Direccién Forestal, Textil y Calzado (03-02-2005)

01 $47,973.69

Direccion General de Industrias Basicas (412)
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Insurgentes Sur No. 1940, 2o0. piso, Col. Florida, C.P. 01030,
Deleg. Coyoacan, México, D.F.

e Supervisar la elaboracion de analisis sectoriales a fin de identificar mecanismos que
fortalezcan la competitividad de los sectores.

« Participar en la celebracion de convenios y contratos entre los sectores publico, privado
y social, para fomentar la produccién, distribuciéon y consumo de productos basicos.

* Proponer y participar en el disefio de mecanismos que apoyen el crecimiento de los
sectores industriales.

 Supervisar y aprobar los dictAmenes y opiniones sobre las regulaciones y restricciones no
arancelarias en las que la Direccién General tenga facultades.

e Proponer al secretariado técnico de la Comision de Comercio Exterior (Cocex)
modificaciones a los programas de promocién sectorial de las industrias de mueble,
calzado, papel y carton, de la madera, de cuero y pieles y de la de textil y confeccion
conforme a los analisis de las solicitudes correspondientes.

* Proponer modificaciones a los aranceles de la tarifa de la Ley de los Impuestos
Generales de Importacion y Exportacion.

Académicos: Licenciatura en Economia, en Actuaria, Ingenieria Industrial.

Laborales: Experiencia de 3 afios en: administracion publica y analisis econdmico
sectorial.

Conocimientos | Tratados de libre comercio; Ley de Comercio Exterior y su Reglamento;

especificos: Ley del Impuesto General de Importacién y Exportacion; Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Capacidades Vision estratégica y orientacion a resultados.

gerenciales:

Idioma: Inglés al 50% (comprobable con cualquier constancia).

Otros: Office, E-views y manejador de base de datos (archivos.dbf).
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Director de Consultoria Juridica de Negociaciones “A” (04-02-2005)

01

$47,973.69

Direccion General de Consultoria Juridica de Negociaciones (511)
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Alfonso Reyes No. 30, Col. Hip6dromo Condesa, piso 17

* Aprueba y mejora la asesoria juridica en materia de negociaciones comerciales
y asuntos internacionales consolidada por la Subdireccion y la somete a consideracion de
la Direccion General para su aprobacion, a fin de contribuir al desarrollo econémico
de México a través de la negociacion de tratados y acuerdos comerciales internacionales.

» Aprueba y mejora la asesoria juridica en materia de tratados comerciales internacionales
y asuntos por México y otros asuntos internacionales, respecto de la aplicacién de los
tratados comerciales internacionales de los que México sea parte, que haya sido
consolidada por la Subdireccion de Consultoria.

 Participar en la coordinacion del trabajo juridico de los grupos que participan en las
negociaciones comerciales internacionales, segun lo determine la Direccién General.

» Diseflar y someter a la consideracion de la Direccion General las estrategias para la
participacion de México en las negociaciones comerciales internacionales con cualquier
pais o grupo de paises, u organismos internacionales en materia de procedimientos
generales para la solucion de controversias y disposiciones institucionales.

« Participar en las negociaciones internacionales en materia de procedimientos generales
para la solucion de controversias y disposiciones institucionales de los tratados
comerciales en que México participe, segun lo determine la Direcciéon General.

« Participar en las negociaciones comerciales internacionales en el ambito de su
competencia, como parte integrante de los equipos de negociacién, segun lo determine la
Direccion General.

» Supervisar el andlisis de la congruencia y compatibilidad de las negociaciones
comerciales internacionales con la legislacion mexicana y conducir, en coordinacién con
las dependencias competentes, consolidada por la Subdireccién de Consultoria y de los
estudios de la revisién juridica de los tratados comerciales internacionales que se pretenda
suscribir, con la finalidad de someterlos a la aprobacién de la Direcciéon General.




Miércoles 20 de abril de 2005 DIARIO OFICIAL (Segunda Secci6n) 93

» Supervisar las observaciones a los acuerdos interinstitucionales que la Secretaria
pretenda suscribir realizadas por la Subdireccion y formular otras consideraciones para el
control y aprobacion de la Direccion General.

* Supervisar los tramites ante la Secretaria de Relaciones Exteriores relativos a la suscripcion de
tratados internacionales y acuerdos interinstitucionales, realizados por los inferiores jerarquicos.

* Supervisar el seguimiento dado a los compromisos adquiridos por México en los tratados
internacionales en materia comercial por los inferiores jerarquicos, dentro del ambito de
su competencia.

» Colaborar en la coordinacién de la defensa de los intereses del pais en los
procedimientos instaurados conforme a los tratados comerciales internacionales de los que
México sea parte, sin perjuicio de las atribuciones conferidas a la unidad de practicas
comerciales internacionales y a la representacion de México ante la Organizacion Mundial
de Comercio, asi como participar en los procedimientos cuya coordinacion corresponda a
estas unidades, segun lo determine la Direccion General.

« Participar en la coordinacion de los procesos de negociacién comercial internacional con
cualquier pais o grupo de paises, u organismos internacionales, la participacion de otras
dependencias y entidades, y las consultas con éstas y los sectores involucrados, en
materia de solucion de controversias y disposiciones institucionales de conformidad con lo
gue establezca la Direccion General.

« Participar en el seguimiento de la administracién de tratados de libre comercio en vigor,
en las materias de solucién de controversias y disposiciones institucionales con cualquier
pais o grupo de paises, u organismos internacionales, de conformidad con los lineamientos
de la Direccion General.

» Participar en las relaciones comerciales con otros paises, bloques econémicos
y organismos comerciales internacionales en materia de solucién de controversias y
disposiciones institucionales con cualquier pais o grupo de paises, u organismos
internacionales, y coordinar la participacion de otras dependencias y entidades, en la forma
que determine la Direccion General.

» Fungir como enlace con las representaciones permanentes de México ante organismos
comerciales internacionales, en materia de solucién de controversias y disposiciones
institucionales, con cualquier pais o grupo de paises, u organismos internacionales, segun
lo determine la Direccién General.

« Colaborar en la celebracion de acuerdos o convenios que se deriven de los procedimientos de
solucién de controversias, en la forma en que autorice la Direccién General.

Académicos: Licenciatura en Derecho (abogado).

Laborales: Experiencia de 2 afos en: aspectos juridicos del comercio exterior.

Conocimientos | Comercio exterior, derecho aduanero, inversion extranjera, propiedad

especificos: intelectual, derecho procesal, derecho internacional publico,
derecho administrativo.

Capacidades Orientacion a resultados y negociacion.

gerenciales:

Idiomas: Inglés al 90% (comprobable con cualquier constancia).

Otros: Word, Power Point y Excel.
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Direccion de Calidad Institucional (05-02-2005)

01

$47,973.69
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Direccién General de Recursos Humanos (710)

Frontera No. 16, 3er. piso, Col. Roma, Deleg. Cuauhtémoc,
México, D.F., C.P. 06700

* Proponer e implementar estrategias para el desarrollo de una cultura de calidad.

* Proponer y desarrollar acciones de capacitacion en materia de calidad.

» Promover el mantenimiento de los sistemas de gestion de calidad existentes dentro de la
Secretaria, e integrar los resultados obtenidos.

 Disefio de estrategias para el desarrollo del Modelo de Calidad INTRAGOB dentro de
la Secretaria.

e Asesorar a las unidades administrativas que cuenten con un sistema de gestion
de calidad o deseen implementarlo.

« Coordinar la difusién de informacion en materia de Innovacién y Calidad en la Secretaria.
« Coordinar la documentacion de procesos en las unidades administrativas para conformar
el Sistema de Gestién de Calidad.

» Coordinar la integracion del acervo documental de los sistemas de gestion de calidad
implantados en la dependencia.

Académicos: Licenciado en Administracién, Administracién Industrial,
Relaciones Industriales o Ingenieria Industrial.
Laborales: Experiencia de 3 afios en implantaciéon y desarrollo de sistemas de

gestion de la calidad y conocimiento del Modelo de Calidad Intragob.

Conocimientos | ¢ Normas ISO 9000, 9001, 9004, 19011.

especificos: e Implantacion y desarrollo de sistemas de gestion de la calidad;
auditorias en materia de calidad y del Modelo de Calidad Intragob.

Capacidades Liderazgo y trabajo en equipo.

gerenciales:

Idioma: Inglés 50% (comprobable con cualquier constancia).
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Otros:

Office (Word, Excel, Power Point).
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Direccion del Registro Publico de Mineria y Derechos Mineros (06-02-2005)
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Direccion General de Minas (610)
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Acueducto No. 4 Col. Reforma Social, Deleg. Miguel Hidalgo,
C.P. 11650, México, D.F.

« Supervisar el registro publico de mineria para asegurar su debido funcionamiento.

« Verificar la tramitacion de las resoluciones de las solicitudes de expropiacion, ocupacion
temporal o constitucion de servidumbre para que los concesionarios mineros obtengan los
terrenos indispensables para la exploracion y explotacién minera.

» Revisar la tramitacion de los recursos de revision en los que intervengan la Direccion
General para verificar su correcta emision.

* Supervisar los trdmites de nulidad, suspension de obras y trabajos mineros e insubsistencia
de derechos de concesiones 0 asignaciones mineras para su correcta resolucion.

* Vigilar la integracion de las pruebas documentales que se requieran en los juicios en los
que la Direccion General sea parte para su oportuno ofrecimiento a tribunales.

» Revisar las resoluciones judiciales en las que la Direccion General intervenga para el
debido acatamiento a lo dispuesto en las mismas.

« Vigilar el debido cumplimiento de las sentencias dictadas dentro de los juicios en los que
la Direccion General de Minas sea parte.

» Coordinar los concursos para el otorgamiento de concesiones mineras de exploracion
para cuidar la transparencia de tales concursos.

Académicos: Licenciatura en Derecho (abogado).

Laborales: Experiencia de 3 afios en: procedimientos administrativos, fiscales
y legales.

Conocimientos | Legislacion minera; administracion publica; derecho administrativo;

especificos: derecho registral; derecho mercantil; derecho civil; derecho fiscal;
Ley de Amparo.

Capacidades Liderazgo y trabajo en equipo.

gerenciales:

Idioma: Inglés 40%.
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Otros:

Office.
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Subdireccién de Capacitacion (07-02-2005)
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Coordinacion General de Delegaciones Federales (120)
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Bulevar Adolfo Lépez Mateos No. 3025, 100. piso, Col. San Jerénimo Aculco,
Deleg. Magdalena Contreras, C.P. 10400

e Organizar y participar en reuniones con las areas normativas para desarrollar las
acciones de capacitacion en materia de promocién de programas de la Secretaria, a fin
de mantener actualizado al personal de las representaciones federales.

« Desarrollar y supervisar las estrategias y lineas de accién que mejoren la operacion y
promocion de los programas a cargo del area, operados en las representaciones federales,
con el objetivo de hacer més eficientes los procesos y mejorar los resultados obtenidos.
 Supervisar, desarrollar y planear las actividades que conduzcan a la solucién de los
problemas que se deriven de la operacion de los programas de promociéon a cargo de
las representaciones federales, para coadyuvar y lograr las metas establecidas.

e Supervisar y coordinar la elaboracion de los reportes e informacion relativos a la
operacion y resultados de los programas a cargo del area en las representaciones federales,
para proporcionar a la Coordinacién General de Delegaciones Federales y RF’s elementos
para la toma de decisiones.

« Definir e identificar acciones para fortalecer la promocion de los programas y acercar a la
comunidad empresarial a un esquema de mayor competitividad, asi como lograr un mayor
posicionamiento de la dependencia.

« Supervisar el seguimiento de la operacion de los programas de promocién que se operan
en las representaciones federales, a fin de verificar su correcta operacion y cumplimiento
de objetivos y metas.

Académicos: Licenciatura en Relaciones Internacionales, en Economia, en
Administracion, en Relaciones Comerciales.
Laborales: Experiencia de 3 afios en: logistica de eventos; promocion de

programas sectoriales, evaluacion de proyectos; manejo de indicadores
de evaluacion.

Conocimientos | Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y
especificos: Mediana Empresa, Reglas de Operacion para el otorgamiento de
apoyos del Fondo de Apoyo para las Micro, Pequefia y Mediana
Empresa; Normatividad para la operacion de los programas de
promocion de la Secretaria de Economia; Plan Nacional de Desarrollo
2000-2006; Reglamento Interior de la Secretaria de Economia.

Capacidades Liderazgo y trabajo en equipo.
gerenciales:
Idioma: Inglés 60% (comprobable con cualquier constancia).

Otros: Word, Excel y Power Point.
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Subdireccién de Evaluacion y Analisis Estadistico (08-02-2005)

01 $25,254.76
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Coordinacion General de Delegaciones Federales (120)

Bulevar Adolfo Lépez Mateos No. 3025, 100. piso, Col. San Jerénimo Aculco,
Deleg. Magdalena Contreras, C.P. 10400

« Supervisar el seguimiento de la operacion de los programas de promocién que se operan
en las representaciones federales, a fin de verificar su correcta operacion y cumplimiento
de objetivos y metas.

» Desarrollar y supervisar las estrategias y lineas de accién que mejoren la operacion y
promocion de los programas a cargo del area, operados en las representaciones federales,
con el objetivo de hacer més eficientes los procesos y mejorar los resultados obtenidos.

* Planear, desarrollar y supervisar las actividades que conduzcan a la solucién de los
problemas que se deriven de la operacion de los programas de promociéon a cargo de
las representaciones federales, para apoyar a lograr las metas operativas de las delegaciones
y subdelegaciones federales de la Secretaria.

» Coordinar y supervisar la elaboracion de los reportes e informacion relativos a la
operacién y resultados de los programas a cargo del area en las representaciones
federales, para proporcionar a la Coordinacion General de Delegaciones Federales y RF's
elementos para la toma de decisiones.

« Identificar y definir acciones para fortalecer la promocion de los programas y acercar a la
comunidad empresarial a un esquema de mayor competitividad, asi como lograr un mayor
posicionamiento de la dependencia.

Académicos: Licenciatura en Relaciones Internacionales, en Economia, en
Administracion, en Relaciones Comerciales.
Laborales: Experiencia de 3 afios en: promocion de programas sectoriales

publicos o privados; evaluacion de proyectos; analisis estadisticos y
manejo de indicadores de evaluacion.
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Conocimientos
especificos:

Plan Nacional de Desarrollo 2000-2006; Reglamento Interior de la
Secretaria de Economia; Ley para el Desarrollo de la Competitividad de
la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, Reglas de Operacién para el
otorgamiento de apoyos del Fondo de Apoyo para las Micro, Pequefia y
Mediana Empresa; Normatividad para la operacion de los programas
de promocién de la Secretaria de Economia.

Capacidades

Liderazgo y trabajo en equipo.

gerenciales:
Idioma: No aplica.
Otros: Word, Excel y Power Point.
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Subdireccién de Vinculacion Exportadora (09-02-2005)
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Direccion General de Oferta Exportable (213)
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Insurgentes Sur No. 1940, piso 10, Col. Florida, Deleg. Alvaro Obregon,
México, D.F., C.P. 01030

» Proponer el proyecto de reglas de operacién del Fondo PYME para el Programa de
Oferta Exportable MIPYME en el ejercicio fiscal correspondiente, asi como su manual
de operacion.

« Activar una estrecha vinculacién con los responsables del Fondo PYME, las delegaciones
federales de la Secretaria, los gobiernos de los estados, las instituciones educativas y/o los
organismos publicos o privados, para asegurar el registro y aprobacion de proyectos para
el desarrollo de la oferta exportable MIPYME.

» Supervisar que las solicitudes de apoyo en materia de oferta exportable cumplan con los
requisitos de elegibilidad indicados para el registro y aprobacion de recursos y se
enmarquen dentro de los programas establecidos, con el fin de que se sometan a la
aprobacion de la instancia correspondiente.

» Supervisar el cumplimiento a las observaciones realizadas por el Consejo Directivo del
Fondo, hasta la aprobacién definitiva de proyectos del Programa de Oferta Exportable.

e Supervisar la elaboracion del resumen financiero y la ministracién de los recursos
estipulados en los convenios del Programa de Oferta Exportable.

 Orientar a los gobiernos estatales y/o municipales, organismos publicos y privados, asi
como a las asociaciones e instituciones educativas, respecto de los tramites
administrativos y juridicos para la celebracion de los convenios.

» Supervisar la recepcion de la documentacién para la transferencia de los recursos
correspondientes para la ejecucion de los proyectos aprobados por el Consejo Directivo del
Fondo PYME del Programa de Oferta Exportable.

» Conformar el expediente juridico-administrativo que se requiere para la celebraciéon de
convenios de coordinacion y/o concertacion.

« Participar en la celebracion y registro de los convenios de coordinacion y/o concertacion
relacionados con el programa de oferta exportable.

» Apoyar la tramitacién ante la DGPOP de la asignacion presupuestal para la ministracion
de los recursos derivados de los convenios en materia del Programa de Oferta Exportable.
 Supervisar la recepcion de los informes de seguimiento y la presentacion de los reportes
correspondientes a las empresas apoyadas a través del Programa de Oferta Exportable.

Académicos: Licenciatura en Administracién de Empresas, Derecho, Comercio
Internacional, Economia.

Laborales: Experiencia de 2 afios en: Administracion Publica Federal, direccion de
empresas, analisis de proyectos.




110 (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 20 de abril de 2005

Conocimientos
especificos:

Evaluacion de proyectos, normatividad de la Administracion Publica
Federal, Presupuesto de Egresos de la Federacién, Reglamento
Interior de la Secretaria de Economia, Ley de Planeacion, Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Idioma:

Inglés 50% (comprobable con cualquier constancia).

Otros:

Word, Excel, Power Point e Internet.
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Subdireccién de Contacto PYME (10-02-2005)
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Direccion General de Capacitacion e Innovacion Tecnolégica (210)

Insurgentes Sur No. 1940, 7o. piso, Col. Florida, Deleg. Alvaro Obregén, C.P. 01030

« Participar como lider de proyecto para el andlisis, disefio, programacion, documentacion
y pruebas de diversas aplicaciones para impulsar la mejora continua del portal Contacto
PYME.

e Asegurar y verificar el funcionamiento de Contacto PYME y de las aplicaciones
generadas en apoyo a las pequefias y mediana empresas.

« Integrar programas de apoyo desarrollados por areas internas y entidades externas al
Contacto PYME.

» Colocar dentro del Contacto PYME informacion de actividades, estudios, reglamentos,
programas generados por la Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa en apego
a los lineamientos establecidos para asegurar la calidad de la informacion.

* Investigar las nuevas tendencias y herramientas tecnolégicas que contribuyan de manera
sustancial a promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion en la
micro, pequefia y medianas empresas.

» Establecer estrategias orientadas a mejorar el desempefio de los sistemas y la
coordinacién entre las areas involucradas de la publicacién de contenidos.

« Proponer nuevas herramientas que incrementen el rendimiento de los sistemas
aprovechando las tecnologias de la informacién y comunicacion.

» Proponer los lineamientos para establecer un proceso estructurado para la publicacion
de contenidos.

Académicos: Ingenieria en Sistemas Computacionales, Electrénica, Industrial
ylo Licenciatura en Sistemas Computacionales Administrativos y
Matematicas Aplicadas, Administracion de Empresas.
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Laborales:

Experiencia de 2 afios en: desarrollo de sistemas Stand-Alone, cliente
servidor y para la plataforma Internet; manejo de bases de datos;
administracién de sitios Web.

Conocimientos
especificos:

Redes y sistemas operativos; lenguajes de programacion; bases de
datos; herramientas de desarrollo para WEB (ASP, JSP, HTML,
ASP.NET); soluciones empresariales (ERP, CRM, SAE, etc.).

Capacidades

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:
Idioma: Inglés 80% (comprobable con cualquier documento).
Otros: Active server pages, Javascript, Java, php, Visual Basic, delphi, Visual

Studio .Net.; sql server, access, mysqgl; sql server, access, mysql;
Windows NT, 2000 server; Implementacién de Web Services.
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Subdirector de Autorizaciones y Difusién de Correduria Pablica (11-02-2005)

01 $25,254.76
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Direccién General de Normatividad Mercantil (316)

Av. Insurgentes Sur 1940, ler. piso, Col. Florida, México, Distrito Federal.
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» Tramitar la expedicion de las habilitaciones de corredores publicos y la publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion o periédicos o gacetas oficiales de los estados de la
Federacion de los titulos de habilitacién, asi como de las resoluciones de cambio de plaza,
licencias, cese de efectos de la habilitacion de los corredores publicos.

 Autorizar el uso de sellos oficiales y libros de registro de corredores publicos; llevar el
registro de los titulos de habilitacion, garantias, sellos, firmas y rubricas de corredores
publicos, legalizar las firmas de los corredores publicos, asi como custodiar los sellos
cuando no exista colegio de corredores publicos en la plaza respectiva.

» Fijar el tipo y monto de la garantia que deben otorgar los corredores publicos, y
supervisar que dicha garantia se mantenga actualizada y vigente conforme a lo sefialado
en los ordenamientos aplicables. Revisar, aprobar y registrar los convenios de asociacion
y suplencia que celebren los corredores publicos, incluyendo sus modificaciones.

» Resolver sobre las licencias que soliciten los corredores publicos, supervisando que se
mantenga vigente y actualizada la garantia otorgada para el ejercicio de sus funciones
durante el periodo de licencia.

* Resolver sobre los cambios de plaza que soliciten los corredores publicos, previa opinion
de los colegios de corredores correspondientes, conforme a lo dispuesto por la Ley Federal
de Correduria Publica y demas disposiciones aplicables.

« Llevar y administrar el Archivo General de Correduria Publica, asi como expedir copias
certificadas y constancias de instrumentos publicos y documentos que se tengan en
custodia en el archivo.

» Promover la formacién de los colegios de corredores publicos, revisar y, en su caso,
aprobar los estatutos de dichos colegios, incluyendo sus modificaciones y supervisar
el funcionamiento de los mismos.

« Difundir la normatividad sobre correduria publica; organizar y coordinar la realizacion de
cursos, diplomados, seminarios y demas eventos para la preparaciéon de los profesionistas
interesados en habilitarse como corredores publicos; asi como también organizar y
coordinar las reuniones de desarrollo y actualizacion profesional para los corredores
publicos del pais. Participar en los seminarios, congresos y demas eventos nacionales e
internacionales en materia de correduria.

» Desahogar y resolver consultas sobre toda clase de asuntos en materia de correduria
publica, que le formulen las autoridades, notarios y corredores publicos y particulares con
interés juridico.

« Elaborar propuestas para la participacion de corredores publicos en el cumplimiento y
desarrollo de programas y acciones de Gobierno. Coadyuvar en la aplicacién de exadmenes
de aspirante y definitivo a corredor publico.

Académicos: Licenciatura en Derecho (abogado).

Laborales: Experiencia de 3 afios en: administracion publica; registro publico,
notaria o correduria publica.

Conocimientos | Correduria publica, derecho registral o notarial; derecho mercantil o

especificos: corporativo; derecho administrativo.
Capacidades Visién estratégica y trabajo en equipo.
gerenciales:

Idioma: No aplica.

Otros: Word, Excel, Power Point e Internet.
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Subdirector “B” de Negociaciones Industriales (12-02-2005)

01 $25,254.76
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Direccion General de Politica Comercial (513)

Alfonso Reyes No. 30, piso 16, Col. Hipédromo Condesa.
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» Participar en las consultas con las dependencias y con los sectores productivos
involucrados, en materia acceso a mercados de bienes industriales, de reglas de origen
y procedimientos aduaneros, para la participacion de México en las negociaciones de
acuerdos comerciales internacionales y para la instrumentacién de las disposiciones
y normas que se establecen en dichos acuerdos, en estas materias.

« Participar en las consultas con las dependencias y sectores productivos involucrados,
para la instrumentacion de las disposiciones y normas que se establecen en los acuerdos
comerciales internacionales de los que México es parte, en materia de acceso a mercados
de bienes industriales, reglas de origen y procedimientos aduaneros.

« Participar en el seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por México
y sus socios comerciales, mediante los acuerdos comerciales internacionales, en materia
de acceso a mercados de bienes industriales, reglas de origen y procedimientos
aduaneros, e informar a las partes firmantes cualquier incumplimiento a fin de identificar e
instrumentar soluciones.

« Participar en los comités y grupos técnicos de trabajo que emanen de los acuerdos
comerciales internacionales de los que México es parte, para atender lo relativo a acceso a
mercados de bienes en materia de acceso a mercados de bienes industriales, reglas de
origen y procedimientos aduaneros.

 Participar en elaboracién de propuestas de modificacion de la tarifa de la Ley de los
Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion para la aplicacion de los compromisos
establecidos en los acuerdos comerciales internacionales de los que México es parte,
en materia de acceso a mercados de bienes industriales, reglas de origen y procedimientos
aduaneros.

« Participar y dar seguimiento a la atencion de las consultas provenientes del sector publico
o privado, sobre la aplicacién de las disposiciones y de las normas que se establecen en
los acuerdos comerciales internacionales, de los que México es parte, en materia de
acceso a mercados de bienes industriales, reglas de origen y procedimientos aduaneros.

« Participar en labores de analisis, evaluacién y difusiéon de los resultados de los tratados
y acuerdos comerciales internacionales, de los que México es parte, en materia de acceso
a mercados de bienes industriales, reglas de origen y procedimientos aduaneros.

Académicos: Licenciatura en Relaciones Internacionales, Comercio
Internacional, Economia, Administracion Industrial.
Laborales: Experiencia de 2 afios en: tratados de libre comercio suscritos por

México; Ley de los Impuestos Generales de Importacién y de
Exportacion; Ley de Comercio Exterior y su Reglamento; acuerdos
comerciales internacionales regionales y multilaterales.

Leyes y programas de apoyo al sector industrial; normatividad sobre
comercio internacional (permisos previos, maquila, Pitex, Prosecs, etc.).

Conocimientos | Célculo y aplicacion de aranceles preferenciales en los
especificos: tratados y acuerdos comerciales suscritos por México; negociaciones
comerciales internacionales.

Ley de los Impuestos Generales de Importacion; Ley de Comercio
Exterior y su Reglamento; acuerdos comerciales internacionales
regionales y multilaterales.

Leyes y programas para el sector industrial; normatividad no arancelaria
sobre el comercio internacional (permisos previos, maquila, Pitex, etc.).

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:
Idioma: Inglés 80% (comprobable con cualquier constancia).

Otros: Word, Excel, Power Point e Internet.
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Subdirector “A” de Negociaciones Agropecuarias y Pesqueras (13-02-2005)

01 $25,254.76
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Direccion General de Politica Comercial (513)

Alfonso Reyes No. 30, piso 16, Col. Hipédromo Condesa
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« Participar en las consultas con las dependencias y sectores productivos involucrados, en
materia de acceso a mercados de bienes agropecuarios y pesqueros, para llevar a cabo
las negociaciones de acuerdos comerciales internacionales, y participar en la elaboracion
de mecanismos para la instrumentacion de las disposiciones y normas que se establecen
en dichos acuerdos.

« Participar en el disefio de estrategias y en las negociaciones para la participacion de
México en acuerdos comerciales internacionales, en materia acceso a mercados de bienes
agropecuarios y pesqueros.

 Participar en las consultas con las dependencias y sectores productivos involucrados
sobre la elaboracion de mecanismos para la instrumentacion de las disposiciones y normas
gue se establecen en los acuerdos comerciales internacionales de los que México es parte,
en materia de acceso a mercados de bienes agropecuarios y pesqueros.

« Participar en el seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por México y
sus socios comerciales, mediante los acuerdos comerciales internacionales, en materia de
acceso a mercados de bienes agropecuarios y pesqueros e informar a las partes firmantes
cualquier incumplimiento a fin de identificar e instrumentar soluciones.

« Participar en los comités y grupos técnicos de trabajo que emanen de los acuerdos
comerciales internacionales de los que México es parte, para atender lo relativo a acceso a
mercados de bienes agropecuarios y pesqueros.

« Participar en la elaboracion de propuestas sobre modificaciones de la tarifa de la Ley de
los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacién, para la aplicacion de los
compromisos que establecidos en los acuerdos comerciales internacionales de los que
México es parte, en materia de acceso a mercados de bienes agropecuarios y pesqueros.

« Participar y dar seguimiento a la atencion de las consultas provenientes del sector publico
o privado, sobre la aplicacién de las disposiciones y de las normas que se establecen en
los acuerdos comerciales internacionales, de los que México es parte, en materia de
acceso a mercados de bienes agropecuarios y pesqueros.

« Participar en la administracion de los acuerdos comerciales internacionales de los que
México es parte, en lo relativo a la aplicacion de preferencias, cupos, salvaguardas
especiales y otras medidas que se establezcan para los productos agropecuarios
y pesqueros.

« Participar en labores de analisis, evaluacion y difusion de los resultados de los tratados
y acuerdos comerciales internacionales, de los que México es parte, en materia de acceso
a mercados de bienes agropecuarios y pesqueros.

Académicos: Licenciatura en Relaciones Internacionales, Comercio Internacional,
Economia, Administracion.
Laborales: Experiencia de 2 afios en: tratados de libre comercio suscritos por

México; Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de
Exportacion; Ley de Comercio Exterior y su Reglamento; acuerdos
comerciales internacionales regionales y multilaterales.

Leyes y programas de apoyo al sector agropecuario y pesquero;
normatividad o regulaciones no arancelarias sobre comercio internacional.

Conocimientos | Célculo y aplicacion de aranceles preferenciales en tratados y acuerdos
especificos: comerciales suscritos por México; Ley de los Impuestos Generales de
Importacion y de Exportacion; Ley de Comercio Exterior y su Reglamento;
acuerdos comerciales internacionales regionales y multilaterales;
normatividad o regulaciones no arancelarias sobre comercio internacional.

Capacidades Orientacion a resultados y negociacion.
gerenciales:
Idioma: Inglés 80% (comprobable con cualquier constancia).

Otros: Word, Excel, Power Point e Internet.




Miércoles 20 de abril de 2005

DIARIO OFICIAL

(Segunda Seccion)

123

Subdireccién de Negociaciones Multilaterales y Regionales “C” (14-02-2005)
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Direccion General de Negociaciones Multilaterales y Regionales (510)

Alfonso Reyes No. 30, piso 1, Col. Hipédromo Condesa

« Participar y dar seguimiento al proceso de liberalizacién y facilitacion del comercio y la
inversion en APEC vy otros foros comerciales de la region para comunicar y defender ante
los miembros de los foros la postura de México en dichos temas.

« Participar y dar seguimiento a los trabajos desarrollados por el Comité de Comercio e
Inversién de APEC (CTI) sus grupos de trabajo y grupos de expertos para comunicar
y defender ante los miembros del CTI la postura de México en dichos temas.

 Apoyar los trabajos relacionados a la participacion de México en los temas comerciales y
de inversion de APEC, en coordinacion con las unidades administrativas y dependencias
relevantes con el fin de establecer una postura comun.

« Colaborar en el disefio de estrategias para la participacion de México en las principales
reuniones de APEC, incluyendo: reunion de lideres econémicos, reunién de ministros
conjunta, reunion de ministros responsables de comercio, y reunién de funcionarios de alto
nivel de APEC, entre otras.

e Estudiar y dar seguimiento a las relaciones comerciales bilaterales de México con
diversos paises de la region, incluyendo, Australia, Corea del Sur, Filipinas, India, Malasia,
Pakistan, Singapur, Tailandia, Vietnam, entre otros.

 Colaborar en la definicion de estrategias comerciales de México con diversos paises de
Asia, Oceania y Medio Oriente.

Académicos: Licenciatura en Economia, Comercio Internacional, Derecho (abogado).

Laborales: Experiencia de 2 afios en: economia internacional; relaciones
internacionales; Regién Asia-Pacifico; comercio internacional;
negociaciones comerciales internacionales; derecho internacional,
organismos internacionales.
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Conocimientos
especificos:

Régimen juridico del comercio internacional; economia internacional;
relaciones internacionales; Regién Asia-Pacifico; comercio internacional;
negociaciones comerciales internacionales.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Idioma:

Inglés 90% (comprobable con cualquier constancia).

Otros:

Word, Excel, Power Point e Internet.
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Subdireccién de Informatica (15-02-2005)
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Organo Interno de Control (104)

Bulevar Adolfo Lopez Mateos No. 3025, piso 7, Col. San Jerénimo Aculco,
C.P. 10400, Delegaciéon Magdalena Contreras, México, D.F.

« Desarrollar sistemas tecnolégicos en términos de costo-beneficio.

* Administrar la red local de acuerdo a los lineamientos establecidos por la DGI y a los
requerimientos operativos del OIC.

« Proporcionar el soporte técnico, de telecomunicaciones y de seguridad, necesario para
el mantenimiento, conservacion y funcionalidad del equipo informético y aplicaciones
tecnologicas.

« Controlar el inventario de equipo de cémputo.

Académicos: Licenciatura en Informatica, Ingenieria en Sistemas, Ingenieria
Industrial, Ciencias de la Informatica o0 Administracion de Empresas.
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Laborales:

Experiencia de 3 afios en: disefio, desarrollo, implantacion y mantenimiento
de sistemas.

Conocimientos
especificos:

Conocimiento de diferentes lenguajes de programaciéon; manejo de
paqueteria; manejo de redes y administraciéon de base de datos;
Conocimiento de soporte técnico e infraestructura tecnoldgica; manejo
de metodologia de disefio e implantacion de sistemas.

Capacidades

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:
Idioma: Inglés 50% (comprobable con cualquier constancia).
Otros: Word, Excel, Power Point, Access, Correo Electrénico, software de

desarrollo, aplicaciones diversas varias.
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Departamento de Auditoria Interna (16-02-2005)

01 $17,046.25
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Organo Interno de Control (104)

Bulevar Adolfo Lépez Mateos No. 3025, piso 7, Col. San Jer6nimo Aculco,
C.P. 10400, Deleg. Magdalena Contreras, México, D.F.

* Planear y ejecutar auditorias.
« Elaborar informes de auditoria con presuntas responsabilidades administrativas.
« Participar en la planeacion y elaboracion del Programa Anual de Trabajo.

Académicos: Licenciatura en Contaduria Publica, Administracién, Administracion
Publica, Administracion de Empresas, Economia.

Laborales: Experiencia de 1 afio en: auditoria: pablica, financiera, contable, fiscal,
administrativa, operacional.
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Conocimientos
especificos:

Marco juridico de la administracién publica; auditoria publica; auditoria
financiera, auditoria fiscal; auditoria administrativa; auditoria operacional;
contabilidad, administracion.

Capacidades

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:
Idioma: No aplica.
Otros: Office, Excel y Word.
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Departamento de Enlace con la Camara de Diputados (17-02-2005)
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Direccion General de Enlace (111)
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Alfonso Reyes No. 30, 3er. piso, Col. Hipddromo Condesa,
C.P. 06140, Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F.

« Darle seguimiento a los asuntos que se generen en las camaras del H. Congreso de la Union.
« Darle seguimiento a los puntos de acuerdo que se generen en las legislaturas locales.

« Llevar el registro electronico de las iniciativas de interés de la SE.

* Representar a la SE en las mesas de trabajo que organice la Administracién Publica Federal.
« Elaborar los proyectos de respuestas a los puntos de acuerdo de las legislaturas locales.

Académicos: Licenciatura en Derecho (abogado), Ciencias Politicas, Administracion
Publica.

Laborales: Experiencia de 1 afio en: administracion publica; analisis legislativo.

Conocimientos | Derecho constitucional; derecho administrativo; administracion publica,

especificos: analisis legislativo.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Idioma: No aplica.
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Otros:

Word, Excel, Power Point e Internet.
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Departamento de Servicios al Publico “A” (18-02-2005)
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Delegacion Federal Metropolitana (129)

Av. Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco,
Secc. Fuentes, C.P. 53950, Naucalpan, Edo. de Méx.

« Revisar, analizar y dictaminar programas Pitex, Maquila, Prosec, Draw Back, Altex y Ecex.

« Realizar visitas de verificaciéon de los programas Pitex, Altex, y Prosec.

 Coordinar y supervisar el control de formatos de Comercio Exterior.

 Coordinar y supervisar los reportes del area (Sed, Sed Calidad, Ingresos)

* Recabar y elaborar la informacion para las juntas de revision por la Direccion del Sistema
de Gestion de la calidad.

« Cumplir con el contrato con el cliente (tramites).

« Cumplir con el contrato con el cliente (asesorias).

Académicos: Licenciatura en Comercio Exterior, Comercio Internacional,
Contaduria Publica, Relaciones Comerciales, Administracion Publica
ylo de Empresas, Economia, Derecho (Abogado), e Ingeniero
Mecéanica en Administracion.
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Laborales: Experiencia de 2 afios en: promocion de programas de atencién a
empresarios en comercio exterior e interior, industria, inversion extranjera;
promocion de programas y servicios competencia de la Secretaria
de Economia (Ecex, Altex, Pitex, Maquila, Draw Back, Prosec).

Conocimientos | Conocimientos de leyes y decretos relacionados con el comercio

especificos: exterior, manejo de estadisticas.

Capacidades Liderazgo y trabajo en equipo.

gerenciales:

Idioma: Inglés 50% (comprobable con cualquier constancia).

Otros: Word, Excel y Power Point.
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Departamento de Seguimiento de Programas Region 2 (19-02-2005)
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Coordinacion General de Delegaciones Federales (120)

Bulevar Adolfo Lépez Mateos No. 3025, 100. piso, Col. San Jerénimo Aculco,
Deleg. Magdalena Contreras, C.P. 10400

* Analizar y dar seguimiento, a través del SED, a los resultados de los programas de las
RF’s, de apoyo para la toma de decisiones y programacion de metas.

« Analizar, dar seguimiento y gestionar soluciones a las problematicas de los programas
en cuanto a su operacion en las RF’s, a fin de eficientar la promocién y posicionamiento
de la Secretaria.

* Proponer y desarrollar proyectos de mejora en la operacion de los programas, para
eficientar los resultados de promocion en las representaciones federales y areas normativas.

« Analizar las propuestas de metas relativas a los programas, para dar cumplimiento
a la normatividad operacién de los programas.

« Elaborar informes mensuales de actividades y resultados de los programas, a fin de
proporcionar informacién confiable y oportuna para la toma de decisiones.

 Apoyar las actividades de analisis relativas a los programas, para identificar las areas de
oportunidad en la operacién de los programas.

Académicos: Licenciatura en Relaciones Internacionales, en Economia, en
Administracion, en Relaciones Comerciales.
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Laborales:

Experiencia de 3 afios en: promocion de programas sectoriales
publicos o privados; evaluacién de proyectos; analisis estadisticos y
manejo de indicadores de evaluacion.

Conocimientos
especificos:

Plan Nacional de Desarrollo 2000-2006; Reglamento Interior de la
Secretaria de Economia.

Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefa y
Mediana Empresa, Reglas de Operacion para el otorgamiento de apoyos
del Fondo de Apoyo para las Micro, Pequefia y Mediana Empresa;
normatividad para la operacién de los programas de promocion de la
Secretaria de Economia.

Capacidades

Liderazgo y trabajo en equipo.

gerenciales:
Idioma: No aplica.
Otros: Microsoft Office (Word, Excel y Power Paint).
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Departamento de Promocion para la Productividad (20-02-2005)

01 $17,046.25
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Direccion General de Capacitacion e Innovacion Tecnolégica (210)

Insurgentes Sur 1940, piso 7, Col. Florida, México,
Deleg. Alvaro Obreg6n, C.P. 01030, D.F.

» Promover la participacién de MIPYMES en cursos y programas de innovacion y desarrollo
tecnologico.

« Actualizar y dar seguimiento a los sistemas informaticos de los programas de innovacion
tecnoldgica.

» Apoyar en la gestién de convenios y acuerdos para el apoyo a proyectos de MIPYMES en
materia de innovacion y desarrollo tecnoldgico.

« Dar el seguimiento, en coordinacién con el Conacyt y organismos publicos y privados, de
los proyectos apoyados en materia de innovacion y desarrollo tecnolégico.

Académicos: Licenciatura en Economia, en Administracion e Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Sistemas.
Laborales: Experiencia de 2 afios en: atenciébn empresarial; fomento a la

productividad industrial; gestion de la productividad; administracion
publica; entorno PYME; innovacion tecnolégica.

Conocimientos | Gestion de la productividad, administracién publica, investigacion
especificos: y desarrollo, entorno PYME, innovacién tecnolégica.
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Capacidades Visién estratégica y trabajo en equipo.
gerenciales:
Idioma: Inglés 50% (comprobable con cualquier constancia).

Otros: Word, Excel, Power Point e Internet.
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Departamento de Resoluciones Administrativas (21-02-2005)

01 $17,046.25
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Direcciéon General de Inversion Extranjera (315)

Insurgentes Sur 1940, piso 8, Col. Florida, C.P. 01030, Deleg. Alvaro Obregén

« Dar seguimiento a los compromisos de los particulares ante la CNIE, a través de cuadros
informativos que reflejen la situacion en la que se encuentran los proyectos autorizados por
dicho 6rgano.

» Elaborar proyectos de inicio de procedimiento para la imposicion de sancion
administrativa, sancion o toma de nota de cumplimiento de compromisos.

» Elaborar notas informativas respecto de diversos asuntos para la informacién de los
superiores jerarquicos y dar respuesta a consultas de particulares y/o instituciones
gubernamentales en la materia asignada.

» Disefiar proyectos de autorizaciones a fin de que personas morales extranjeras,
establezcan una sucursal u oficina de representacion en la Republica Mexicana.

Académicos: Licenciatura en Derecho (abogado).

Laborales: Experiencia de 2 afios en: marco juridico en materia de inversion
extranjera; procedimientos contenciosos administrativos; manejo y
conocimiento de sociedades mercantiles.

Conocimientos | Derecho administrativo; derecho mercantil; derecho corporativo.
especificos:
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Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:
Idioma: Inglés 50% (comprobable con cualquier constancia).

Otros: Office.
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Departamento de Andlisis de Comercio Exterior (22-02-2005)

01 $17,046.25
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Unidad de Coordinacion de Negociaciones Internacionales (512)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Hipédromo Condesa, piso 17

» Brindar asistencia en la realizacién de estudios y andlisis de comercio exterior que
permitan apoyar el disefio de estrategias para la participacion de nuestro pais en las
negociaciones comerciales bilaterales y multilaterales.

* Apoyar el andlisis del tratamiento de los niveles de desarrollo y tamafio de las economias
en los acuerdos comerciales internacionales y participar en la coordinacion de la
participacion de México en los programas de asistencia y cooperacion técnica relacionados
con la creacioén de capacidad comercial.

* Apoyar la coordinacion del cumplimiento de los compromisos de la SNCI derivados de la
operacion de la Comision Mixta para la Promocion de las Exportaciones (Compex).
 Participar en la elaboracién de los estudios de la evolucién del comercio exterior
de México que son relevantes para los trabajos de la Unidad de Coordinacion de
Negociaciones Internacionales.

« Apoyar en el desarrollo profesional y la capacitacion de los servidores publicos de la SNCI.

Académicos: Licenciatura en Derecho (abogado), Relaciones Comerciales
Internacionales, Relaciones Internacionales, Economia.

Laborales: Experiencia de 2 afios en: comercio internacional.

Conocimientos | Comercio exterior de Mexico.

especificos:

Capacidades Trabajo en equipo y negociacion.

gerenciales:
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Idioma: Inglés 80% (comprobable con cualquier constancia).

Otros: Office.
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Departamento de Seguimiento de Comités y Grupos de Trabajo
de Compras del Sector Publico (23-02-2005)

01 $17,046.25
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Unidad de Coordinacién de Negociaciones Internacionales (512)

Alfonso Reyes No. 30, Col. Hipédromo Condesa, piso 17

e Atender los trabajos de los grupos de negociacién, comités y grupos de trabajo
de compras del sector publico, asi como gestionar la participacion de las dependencias
y sectores involucrados de los mismos.

 Elaborar y analizar estudios en materia de compras del sector publico a nivel nacional
e internacional.

 Elaborar informes, reportes y otros documentos relativos a las labores de los comités
y grupos de compras del sector publico.

« Apoyar en la conduccién de las negociaciones sobre compras del sector publico.

Académicos: Licenciatura en Economia, Derecho (abogado), Relaciones
Internacionales, Comercio Internacional.

Laborales: Experiencia de 1 afio en: comercio internacional, compras del sector
publico.

Conocimientos | Marco legal en materia de compras del sector publico en México.

especificos:
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Capacidades

Trabajo en equipo y negociacion.

gerenciales:
Idioma: Inglés 80% (comprobable con cualquier constancia).
Otros: Word, Excel y Power Point.

PLAZAS FORANEAS
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Direccion de Promocién (24-02-2005)

01 $39,909.11
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Delegacion Federal en Tepic, Nay. (138)

Avenida del Parque No. 15, Fraccionamiento Cd. del Valle,
C.P. 63157, Tepic, Nay.

» Planear, disefiar, coordinar estrategias y acciones que permitan la consecucion y
cumplimiento de las metas de los 47 programas de promocién, especificamente los
considerados Programas Estratégicos, asi como la difusion de los programas de servicios
(tramites), aplicando adecuadamente la normatividad, los recursos y el presupuesto
anual asignado, todo ello para impulsar la competitividad, el crecimiento y desarrollo de la
MYPYMES, que contribuya a la generacion de empleos e inversion.

e Coordinar y supervisar acciones que permitan cumplir con las expectativas y la
Satisfaccion del Cliente en por lo menos un nivel de 90% en el proceso de asesorias
de los programas de la S.E.

 Coordinar y supervisar la aplicacion de los proyectos encaminados a la automatizacion de
sistemas de control y de los procesos de la organizacidon que optimicen las actividades
y aumenten la satisfaccion del cliente (SIMODEF-PLUS, SED, SIECOM, etc.).

» Proponer y aplicar estrategias que permitan promover, difundir, capacitar y aplicar entre
un mayor nimero de MYPYMES los programas de la S.E.

« Coordinar acciones que permitan establecer un programa de multifuncionalidad en el personal.
« Participar y contribuir en el aseguramiento y mantenimiento el Sistema de Gestién de la
Calidad 1SO9000:2000.

« Atender requerimientos de las &reas normativas sobre los diversos programas.

« Participar en reuniones del sector coordinado.

Académicos: Licenciatura en Economia, Administracion de Empresas y/o
Publica, Contaduria, Comercio Internacional, Relaciones
Comerciales, Mercadotecnia, Derecho (abogado), Ingeniero
Mecénico Administrador.

Laborales: Experiencia de 3 afios en: promocién de programas sectoriales
publicos o privados, evaluacion de proyectos; analisis estadisticos y
manejo de indicadores de evaluacién; programas de comercio exterior
e interior, industria, inversién extranjera; promocion de programas y
servicios competencia de la Secretaria de Economia (Ecex, Altex,
Pitex, Maquila, Draw Back, Prosec).
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Conocimientos
especificos:

Reglamento Interior de la Secretaria de Economia; Ley para el
Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa, Reglas de Operacion para el otorgamiento de apoyos del
Fondo de Apoyo para las Micro, Pequefia y Mediana Empresa;
Normatividad para la operacion de los programas de promocion de la
Secretaria de Economia; Planeacion Estratégica; Promocion de
Programas de Industria Comercio Exterior e Interior, Inversién
Extranjera; Comunicacion Difusion, de Programas de Industria
Comercio Exterior e Interior, Inversion Extranjera.

Capacidades

Liderazgo y trabajo en equipo.

gerenciales:
Idioma: Inglés 70% (comprobable con cualquier constancia).
Otros: Word, Excel y Power Point.
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Subdireccién de Servicios al Publico (25-02-2005)

01 $25,254.76
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Delegacion Federal en Aguascalientes, Ags. (121)

Av. Tecnolégico No. 106, Fracc. IV Centenario, C.P. 20190
entre Lépez Mateos y Alameda, Aguascalientes, Ags.

» Promover, asesorar y resolver solicitudes de inscripcién, modificacién y cancelacién en el
registro nacional de empresas integradoras.

* Promover, asesorar y resolver solicitudes de registro Unico de personas acreditadas para
realizar tramites ante la Secretaria de Economia.

« Informar a las empresas con inversion extranjera en el Estado, de sus obligaciones en la
materia, asi como realizar inicios de procedimiento de sancién e imposicion de ésta a
sujetos omisos o que cumplen en forma extemporanea.

 Brindar asesorias en materia de comercio exterior con la nueva metodologia de trabajo
de la red SNOE-MOE.

» Coordinar y realizar las reuniones estatales y regionales de la Comisién Mixta para la
Promocion de las Exportaciones (Compex).

* Promover, asesorar y remitir a la DGNM las solicitudes de exadmenes de aspirante
y definitivo a corredor publico.

« Participar conjuntamente con la DGNM en la modernizacién del Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio del Estado.

« Dar seguimientos a los asuntos juridicos de esta jurisdiccion.

« Promover, coordinar y realizar platicas inductivas y seminarios en materia de
competencia econémica.

Académicos: Licenciatura en Administracion Publica y/o de Empresas,
Economia, Relaciones Comerciales, Comercio Internacional,
Mercadotecnia, Derecho, Contaduria, Relaciones Industriales e
Ingeniero Mecénico en Administracion.
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Laborales:

Experiencia de 3 afios en: promocion de programas sectoriales
publicos o privados; evaluacion de proyectos; analisis estadisticos y
manejo de indicadores de evaluacién; programas de comercio exterior
e interior, industria, inversién extranjera; promocion de programas y
servicios competencia de la Secretaria de Economia (Ecex, Altex,
Pitex, Maquila, Draw Back, Prosec).

Conocimientos
especificos:

Plan Nacional de Desarrollo 2000-2006; Reglamento Interior de la
Secretaria de Economia; Ley para el Desarrollo de la Competitividad de
la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, Reglas de Operacién para el
otorgamiento de apoyos del Fondo de Apoyo para las Micro, Pequefia y
Mediana Empresa; Normatividad para la operacion de los programas
de promocion de la Secretaria de Economia; Conocimiento de leyes
y reglamentos relacionados con el comercio exterior, industria y
comercio interior; comunicacion y difusion de documentos en materia
de comercio exterior, interior e industria; manejo de estadisticas.

Capacidades

Liderazgo y trabajo en equipo.

gerenciales:
Idiomas: Inglés 60% (comprobable con cualquier constancia).
Otros: Word, Excel y Power Point.
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Centro de Informacién (26-02-2005)

01 $17,046.25
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Delegacion Federal en Chihuahua, Chih. (128)

Calle Ocampo No. 4611 Esq. Tamborel, Col. Santa Rosa,
C.P. 31250, Chihuahua, Chih.

« Asesorar de manera personalizada en materia de comercio exterior, asi como de
dependencias, camaras, asociaciones y organismos empresariales que le permitan al
empresario involucrarse rapidamente al proceso de exportacion.

* Asesorar a empresas con potencial exportador a fin de dar seguimiento en la
consolidacién de proyecto de exportacion.

» Organizar, participar y promover la Compex como un foro que busca a través de la
reduccion de obstaculos técnicos y simplificacién de tramites favorecer las exportaciones y
fomentar la cultura exportadora, asi como dar seguimiento a las problematicas planteadas
por los exportadores.

* Recomendar los servicios y apoyos del Centro Pymexporta entre la comunidad
empresarial con el objeto de apoyar a las MIPYMES competitivas que tengan interés en
exportar, incrementar sus exportaciones y/o diversificar sus mercados.

» Asesorar sobre los programas e instrumentos promocionales a las MIPYMES a fin de
coadyuvar en la integracion y consolidacion de nuevos mercados.

e Proponer el posicionamiento de la representaciéon a través de los medios de
comunicacion ante empresarios, lideres politicos o sociales y publico en general como
promotora del crecimiento econémico del Estado.

Académicos: Licenciatura en Economia, Relaciones Comerciales,
Administraciéon de Empresas y/o Publica, Derecho (abogado),
Comercio Internacional, e Ingeniero Mecanico en Administracion.

Laborales: Experiencia de 2 afios en: promocion de programas de atencién a
empresarios en comercio exterior e interior, industria, inversion
extranjera; promocién de programas Yy servicios competencia de la
Secretaria de Economia (Ecex, Altex, Pitex, Maquila, Draw Back, Prosec).
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Conocimientos
especificos:

Conocimiento de Cddigo Aduanero y Ley de Comercio Exterior;
Comunicacion y Difusién; manejo de estadisticas para la elaboracién
de reportes para el sistema de evaluacion de la delegacion federal;
relaciones publicas.

Capacidades

Liderazgo y trabajo en equipo.

gerenciales:
Idioma: Inglés 50% (comprobable con cualquier constancia).
Otros: Word, Excel, Power Point e Internet.
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Departamento de Informética (27-02-2005)

01

$17,046.25
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Delegacion Federal en Toluca, Edo. de Méx. (135)

Paseo Tollocan No. 504 Pte. entre Paseo Colon y Jesus Carranza,
C.P. 50130, Toluca, Edo. de Méx.

» Administrar la red local: altas y bajas de usuarios, instalacién de sistemas y software
institucional, etc.

» Asesorar y dar soporte técnico a las areas de la Delegacion en la utilizacion y
aprovechamiento del software autorizado.

« Instalar y mantener actualizado el antivirus y hacer verificaciones periédicas para la
deteccion y eliminacion de virus.

» Administrar los recursos informaticos: mantener actualizado el inventario de equipo de
computo y sus periféricos, aplicaciones de sistemas y software estandar proporcionado
por areas normativas (licencias de programas de computo).

e Supervisar y coordinar los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos
de cémputo.

« Elaborar e implementar el plan de contingencias anual y cumplir con lo establecido en el
mismo (respaldos de informacion, simulacros, etc.).

* Solicitar la intervenciéon de la Direccion General de Informética y/o la Coordinacion
General de Delegaciones Federales, segun el caso, para la solucion de los problemas
surgidos por fallas técnicas en la operacion y funcionamiento en el equipo de computo,
software autorizado, comunicacion electrénica con estaciones remotas y en los sistemas
de aplicacion asignados.

Académicos: Licenciatura o Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Licenciatura en Informéatica Administrativa.
Laborales: Experiencia de 2 afios en: informatica; administracién de centros de

computo, soporte técnico; administracion de redes.

Conocimientos | Disefio de base de datos; protocolo de comunicacion tcp/ip; desarrollo

especificos: de sistemas.
Soporte técnico.
Capacidades Liderazgo y trabajo en equipo.

gerenciales:
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Idioma: Inglés 50% (comprobable con cualquier constancia).

Otros: Microsoft Windows (98, 2000, y XP); Microsoft Office (97, 2000, XP y 2003);
Novell Netware (version 5 o superior).
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Departamento Administrativo (28-02-2005)

01 $17,046.25
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Delegacion Federal en Durango, Dgo. (130)

Anillo de Circunvalacion No. 99, Edif. Plaza Guadiana
entre Av. Normal y Blvd. Armando Castillo, C.P. 34070 Durango. Dgo.

» Administrar el mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles asignados
la representacion federal, conforme a los lineamientos emitidos por las unidades normativas.
 Proporcionar los materiales, equipo y enseres incluyendo informaticos de conformidad a
las necesidades del servicio y asignacion presupuestal.

» Gestionar conforme a normatividad vigente, el pago de remuneraciones y prestaciones
al personal, asi como documentos que le sean requeridos, para mantener un ambiente
laboral satisfactorio en la representacion federal.

» Gestionar los movimientos de personal necesarios para mantener integrada la estructura
ocupacional que conforma la representacion federal a efecto de dar continuidad en la
operacion de los programas desconcentrados.

« Analizar, integrar y gestionar el ante proyecto anual de presupuesto, para su aplicacion
adecuada conforme a normatividad y sistemas informéticos establecidos, para dar
continuidad a la operacién de los programas encomendados a la representacion.

* Integrar el informe de ingresos captados por pago de servicios e informar a la unidad
normativa, para su registro correspondiente.

Académicos: Licenciatura en Economia, Administracion de Empresas y/o
Publica, Derecho (abogado), Contaduria, Ingeniero Mecénico en
Administracion.

Laborales: Experiencia de 2 afios en: administracion de recursos humanos
financieros y materiales; comunicacion.
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Conocimientos
especificos:

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Ley de
Adquisiciones y Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Ley de
Contabilidad y Gasto Publico, Manual de Normas y Politicas
Presupuestarias; Comunicacion y Difusion; Administracion de Personal,
Presupuesto y Recursos Materiales.

Capacidades

Liderazgo y trabajo en equipo.

gerenciales:
Idioma: No aplica.
Otros: Word, Excel y Power Point.




Miércoles 20 de abril de 2005 DIARIO OFICIAL (Segunda Secci6n) 169

Departamento de Servicios a la Industria, al Comercio Exterior e Interior (29-02-2005)

01 $17,046.25
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Delegacion Federal en Colima, Col. (126)

Calle Maclovio Herrera No. 128, Col. Jardines de la Corregidora,
C.P. 28000, Colima, Col.

« Operar los programas de maquila de exportacién y empresas integradoras en apoyo a las
empresas de la region.

» Operar y supervisar los programas de promocion sectorial, proveedores de insumo
azucarero, certificados de origen, registro de productos elegibles para preferencias y
concesiones arancelarias para la expedicion de certificados de origen, devolucion
de impuestos, asignacion y expedicion de cupos de importacién y exportacion, registro de
bienes textiles y prendas de vestir no originarios elegibles para recibir trato de preferencia
arancelaria y certificados de elegibilidad, con el fin de apoyar a los exportadores de la entidad.

» Programar y elaborar las visitas de verificacion de los programas de maquila y Prosec, de
la comunidad empresarial del Estado.

 Controlar el papel seguridad cancelado del Departamento, de acuerdo a la normatividad
vigente.

» Atender personalmente y via telefénica las asesorias solicitadas por los clientes cautivos
y potenciales de la region.

« Dirigir y/o participar en reuniones de trabajo establecidas en el Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC).

Académicos: Licenciatura en Administracién Publica y/o de Empresas,
Economia, Relaciones Comerciales, Comercio Internacional,
Derecho (abogado), Relaciones Publicas, Contaduria e Ingeniero
Mecéanico en Administracién.

Laborales: Experiencia de 2 afios en: Programas de Industria Comercio Exterior e
Interior, Inversion Extranjera; Promocién de programas y servicios
competencia de la Secretaria de Economia. (Ecex, Altex, Pitex, Maquila,
Draw Back, Prosec).
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Conocimientos
especificos:

Conocimiento de Cddigo Aduanero y Ley de Comercio Exterior;
Comunicacion y Difusion; Manejo de estadisticas para la elaboracion
de reportes para el sistema de evaluacion de la Delegacion Federal;
relaciones publicas.

Capacidades

Liderazgo y trabajo en equipo.

gerenciales:
Idiomas: Inglés 60% (comprobable con cualquier constancia).
Otros: Word, Excel y Power Point.
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Departamento Administrativo (30-02-2005)

01 $17,046.25




Miércoles 20 de abril de 2005 DIARIO OFICIAL (Segunda Secci6n) 173

Delegacion Federal en Tepic, Nay. (138)

Avenida del Parque No. 15, Fraccionamiento Cd. del Valle, C.P. 63157, Tepic, Nay.

» Administrar el mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles asignados a
la representacion federal, conforme a los lineamientos emitidos por las unidades normativas.

» Proporcionar los materiales, equipo y enseres incluyendo informaticos de conformidad
a las necesidades del servicio y asignacién presupuestal.

» Gestionar conforme a normatividad vigente, el pago de remuneraciones y prestaciones al
personal, asi como documentos que le sean requeridos, para mantener un ambiente
laboral satisfactorio en la representacion federal.

» Gestionar los movimientos de personal necesarios para mantener integrada la estructura
ocupacional que conforma la representacién federal a efecto de dar continuidad en la
operacion de los programas desconcentrados.

 Analizar, integrar y gestionar el anteproyecto anual de presupuesto, para su aplicacion
adecuada conforme a normatividad y sistemas informaticos establecidos, para dar
continuidad a la operacion de los programas encomendados a la representacion.

* Integrar el informe de ingresos captados por pago de servicios e informar a la unidad
normativa, para su registro correspondiente.

Académicos: Licenciatura en Administracién Publica y/o de Empresas,
Economia, Derecho (abogado), Contaduria e Ingeniero Mecanico en
Administracion.
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Laborales:

Experiencia de 2 afios en: administracion de recursos humanos
financieros y materiales; comunicacion.

Conocimientos
especificos:

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Ley de
Contabilidad y Gasto Publico, Manual de Normas y Politicas
Presupuestarias; Comunicacién y Difusién; Administracion de Personal,
Presupuesto y Recursos Materiales.

Capacidades

Liderazgo y trabajo en equipo.

gerenciales:
Idioma: No aplica.
Otros: Word, Excel y Power Point.
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Departamento Administrativo (31-02-2005)
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01 $17,046.25

Delegacion Federal en Puebla, Pue. (141)
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Privada de la 3 “A” Sur 3710, Col. Gabriel Pastor, C.P. 72420, Puebla, Pue.

« Administrar el mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles asignados a
la representacion federal, conforme a los lineamientos emitidos por las unidades normativas.

« Proporcionar los materiales, equipo y enseres incluyendo informaticos de conformidad a
las necesidades del servicio y asignacion presupuestal.

» Gestionar conforme a normatividad vigente, el pago de remuneraciones y prestaciones
al personal, asi como documentos que le sean requeridos, para mantener un ambiente
laboral satisfactorio en la representacion federal.

» Gestionar los movimientos de personal necesarios para mantener integrada la estructura
ocupacional que conforma la representacion federal a efecto de dar continuidad en la
operacion de los programas desconcentrados.

 Analizar, integrar y gestionar el anteproyecto anual de presupuesto, para su aplicacion
adecuada conforme a normatividad y sistemas informaticos establecidos, para dar
continuidad a la operacion de los programas encomendados a la representacion.

« Integrar el informe de ingresos captados por pago de servicios e informar a la unidad
normativa, para su registro correspondiente.

Académicos: Licenciatura en Administraciéon Publica y/o de Empresas,
Economia, Derecho (abogado), Contaduria e Ingeniero Mecanico en
Administracion.

Laborales: Experiencia de 2 afios en: administracion de recursos humanos
financieros y materiales; comunicacion.

Conocimientos | Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Ley de
especificos: Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Ley de
Contabilidad y Gasto Publico, Manual de Normas y Politicas
Presupuestarias; Comunicacion y Difusion; Administracion de Personal,
Presupuesto y Recursos Materiales.

Capacidades Liderazgo y trabajo en equipo.
gerenciales:

Idioma: No aplica.
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Otros:

Word, Excel y Power Point.
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Profesionista Ejecutivo de Servicios Especializados (32-02-2005)
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01

$10,269.13

Subdelegacion Federal en Chilpancingo, Gro. (161)
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Calle Eduardo Neri No. 7, Col. Cuauhtémoc Norte entre Colon y Pedro Ascencio,
C.P. 39000, Chilpancingo, Gro.

* Responsable de la administracion eficiente de los recursos financieros, humanos,
materiales e informaticos asignados a la representacion federal.

* Responsable del envio oportuno de informes a oficinas centrales en cumplimiento a la
normatividad establecida.

» Responsable de la solventacién de observaciones de glosa.

» Coordinar el uso eficiente de los sistemas autorizados de computo y mantener en
operacion los equipos, conforme a los lineamientos establecidos.

« Administrar el mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles asignados a
la representacioén federal, conforme a los lineamientos emitidos por las unidades normativas.

« Proporcionar los materiales, equipo y enceres incluyendo informéaticos de conformidad a
las necesidades del servicio y asignacion presupuestal.

Académicos: Con estudios en la Licenciatura de Administracién Publica y/o de
Empresas, Economia, Derecho (abogado), Informéatica, Contaduria
e Ingeniero Mecanico en Administracion.

Laborales: Experiencia de 1 afio en: administracion de recursos humanos financieros y
materiales; comunicacion, manejo de paquetes y programas de informatica.

Conocimientos | Comunicacion y difusién de normatividades, acuerdos, reuniones de trabajo;

especificos: organizacion de equipos de trabajo; administracion de personal,
presupuesto y recursos materiales.

Capacidades Liderazgo y trabajo en equipo.

gerenciales:

Idioma: No aplica.
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Otros:

Word, Excel y Power Point.
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Profesionista Ejecutivo de Servicios Especializados (33-02-2005)

01

$10,269.13
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Delegacién Federal en Pachuca, Hgo. (133)

Calle Allende No. 603, 20. y 3er. pisos, Col. Centro entre Matamoros y Orizaba,
C.P. 42000, Pachuca, Hgo.

» Promover los programas estratégicos de la Secretaria de Economia, entre los micro, pequefios
y medianos empresarios y representantes de organismos empresariales de la jurisdiccion.

» Asesorar a los micro, pequefios y medianos empresarios que acuden a las oficinas de la
Secretaria de Economia a solicitar informacién sobre los programas institucionales.

* Impartir cursos a comerciantes y pequefio y emprendedores, en materia de compras y
manejo de inventarios, administracion basica-toma de decisiones, mercadotecnia,
contabilidad, plan de crecimiento, estrategias de operacion, andlisis de la competencia,
investigacion de mercados vy talleres de formacion béasica emprendedora con implementacion
del Simulador de Negocios de Master Tranning.

* Realizar presentaciones de programas estratégicos a grupos de empresarios y
funcionarios estatales y municipales.

« Participar en reuniones y foros que comisione el C. Delegado Federal, para promover los
programas estratégicos de la Secretaria de Economia.

* Realizar visitas a empresas y organismos empresariales para promover los programas de
la Secretaria de Economia.

» Asesorar a los micro, pequefios y medianos empresarios sobre los diferentes Fondos que
opera la Secretaria como (Fondo PYME, Fommur, Fonaes).

« Asegurar que el Sistema de Gestion de la Calidad esté implantado en la Delegacion Federal.

« Elaboracién de informes mensuales a través del Sistema de Evaluacion de Delegaciones
(SED).
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Académicos:

Con estudios en la Licenciatura de Administracion Publica y/o de
Empresas, Economia, Derecho (abogado), Informéatica, Contaduria
e Ingeniero Mecanico en Administracion.

Laborales:

Experiencia de 1 afio en: planeacién estratégica, y promocion de los
programas de la Secretaria de Economia (Pitex, Altex, Comercio
Exterior e Interior, Mypimes, Mejora Regulatoria 2001-2006, Desarrollo
Empresarial 2001-2006 Plan Nacional de Desarrollo, etc.).

Conocimientos

Comunicacion y difusion de normatividades, acuerdos, reuniones de

especificos: trabajo; organizacion de equipos de trabajo; administracion de personal.
Capacidades Liderazgo y trabajo en equipo.

gerenciales:

Idioma: Inglés 30%.

Otros: Word, Excel y Power Point.

Bases
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la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo:

e Curriculum vitae 3 hojas maximo;  Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3
segun corresponda; « Documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (s6lo se aceptara cédula o titulo profesional) para el caso
de puestos que requieren idioma(s) se debera presentar cualquier constancia que
acredite el idioma y el porcentaje de dominio; « Identificacion oficial vigente con fotografia y
firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y ¢ Escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica (este Ultimo se proporciona en
la dependencia).

La Secretaria de Economia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento,
la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx del 20 de abril al
3 de mayo de 2005, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificAndolos durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia: www.economia.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo para puestos area central
y puestos foraneos

Publicacién de convocatoria 20/04/2005
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Registro de aspirantes (trabajaen.gob.mx) Del 20/04/2005 al 3/05/2005

Emisién de folios aceptados por (trabajaen.gob.mx) 4/05/2005

Presentacion de documentos y revision curricular Del 9/05/2005 (9:00 a 16:00 Hrs.) al
10/05/2005 (9:00 a 14:30 hrs.)

Evaluacién de capacidades técnicas 12/05/2005 y 13/05/2005

Evaluacion de capacidades gerenciales 18/05/2005 y 19/05/2005

Evaluacion de vision del servicio pablico 23/05/2005 y 24/05/2005

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion y resolucion | A partir del 30/05/2005

del ganador del concurso.

Nota: las fechas pueden variar en funcion del nUmero de registros.
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5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados dentro de
los dos dias habiles siguientes en que concluya cada una de éstas en:
www.trabajaen.gob.mx y en www.economia.gob.mx, identificAandose con el nimero de
folio asignado para cada candidato.
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6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos y para las evaluaciones técnica, de
visién del servicio publico, gerencial y entrevista de Comité Técnico de Seleccion,
conforme a las siguientes:

Plazas centrales (sede en el Distrito Federal):
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Extranjero

Representacion de la
Secretaria de Economia
en el extranjero
Domicilio de la
representacion de la
Secretaria de Economia
en el extranjero

Tramite/ Lugar de tramite y evaluaciones
evaluacion Distrito Federal Interior de la
(zona metropolitana) Republica
Recepcion Frontera 16, P.B., Col. Roma, Representacion
documental Deleg. Cuauhtémoc Federal méas cercana
de su domicilio
Técnica Lugar designado en el Domicilio de la
Distrito Federal y notificado representacion
en entrega documental federal mas cercana
a su domicilio
Gerencial y Unicamente en el lugar designado
de vision del en el Distrito Federal y notificado

servicio publico

por los medios electrdnicos, citados

en la presente convocatoria,
incluyendo los puestos concursados
en las representaciones federales
de: Chilpancingo, Pachuca,

Puebla y Toluca
Entrevista
Comité Técnico
de Seleccién

Unicamente en el lugar designado
en el Distrito Federal, notificado
por los medios electronicos,

incluyendo las representaciones
federales de: Chilpancingo,
Pachuca, Puebla y Toluca

Plazas foraneas:

Tréamite/
evaluacion Distrito Federal
(zona metropolitana)
Recepcion Frontera 16, P.B.,
documental Col. Roma,
Deleg. Cuauhtémoc
Técnica Lugar designado en el
Distrito Federal y notificado
en entrega documental
Gerencial y Candidatos registrados en
de visién del México, D.F., en el lugar

servicio publico designado y notificado por

medios electrénicos

Entrevista Comité Técnico de Seleccion

Lugar de tramite y evaluaciones

Interior de la Republica

Representacion federal
mas cercana de
su domicilio
Domicilio de la
representacion federal mas
cercana a su domicilio
o la que corresponda
a su registro

Candidatos registrados en la
ciudad de Aguascalientes,
Chihuahua, Colima,
Durango y Tepic, en el lugar
designado y notificado por
medios electrénicos
Unicamente en las ciudades
de Aguascalientes,
Chihuahua, Colima,
Durango y Tepic.

Extranjero

Representacion de la
Secretaria de Economia
en el extranjero
Domicilio de la
representacion de la
Secretaria de Economia
en el extranjero
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7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado por parte de la Secretaria de Funcion Publica el teléfono 30-03-40-30
y por parte de la Secretaria de Economia el 57-29-94-00, Ext. 57142, 57143, 57153,
57144 0 57152, asi como el correo: www.reclutamiento@economia.gob.mx.

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetdndose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de
la misma dependencia.
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1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso
de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido
el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinard los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el (los)
Comité(s) Técnico(s) de Seleccidn respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 20 de abril de 2005.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Economia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Recursos Humanos de la Secretaria de Economia
Luis Pablo Monreal Loustaunau
Rubrica.
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

DECIMA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,
con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion 1ll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su
Reglamento y numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Puablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la Operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004; emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: denominacion: Auditor Coordinador; vacante: 01; nivel: NAO1; percepcion ordinaria bruta:
$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.); funciones principales:
1. Proyectar oficios citatorios. 2. Coadyuvar en el desahogo de las audiencias de Ley. 3. Proyectar
resoluciones. 4. Dar seguimiento a la ejecucion de sanciones. 5. Seguimiento al cobro de créditos fiscales
ante el SAT. 6. Proyectar oficios de solicitud de informacién y acuerdos de tramite diverso. 7. Apoyar en la
elaboracién de informes. 8. Verificar el archivo y foliado de los documentos de los expedientes que se generan
con motivo de las auditorias practicadas; adscripcién: Contraloria Interna; sede: Distrito Federal; perfil y
requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo en la carrera de Derecho; experiencia laboral: 4 a 6 afios
dentro del sector publico, desempefiando funciones en &reas de seguimiento de asuntos juridicos, atencién
ciudadana, procedimientos administrativos de responsabilidades, procedimientos de investigacion y medios de
defensa; capacidades gerenciales: trabajo en equipo y orientacién a resultados; capacidades técnicas
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especificas: atencion y seguimiento de quejas y denuncias, asi como desarrollo del procedimiento administrativo de
responsabilidades; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet;
facilidad para viajar: si.

B) Plaza: denominacion: Jefe de Departamento de Insumos y Procesos Fruticolas; vacante: 01; nivel: OBO01;
percepcion ordinaria bruta: $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.);
funciones principales: 1. Vincular las acciones de normalizacién con los grupos de trabajo de los sistema
producto, para incorporar las medidas relativas a la normalizacion de calidad e inocuidad de los productos
y el desarrollo de proyectos de normas mexicanas, normas oficiales mexicanas, de etiquetado y
sanitarias promoviendo su integracion en el Programa Nacional de Normalizacion; 2. Elaborar y proponer
los anteproyectos de normas al Comité Técnico de Normalizacién de Productos Agricolas, Pecuarios y
Forestales para su aprobacion; 3. Participar en el disefio, consenso y promocién de los modelos de aplicacion
de normas mexicanas, nhormas oficiales mexicanas, de etiquetado y sanitarias en materia de productos agricolas;
4. Coadyuvar al desarrollo de la elaboracién adecuada de las normas mexicanas, normas oficiales mexicanas,
de etiquetado y sanitarias de productos pecuarios y forestales, que formulan los subcomités correspondientes
del CTNNAPF, en su papel de Secretario Ejecutivo del mismo; 5. Formular anteproyectos de normas
nacionales e internacionales respecto a frutas y hortalizas frescas para el Codex Alimentarius cuyo Comité
preside México; adscripcion: Direccion General de Fomento a la Agricultura; sede: Distrito Federal; perfil y
requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo en las carreras de Agronomia, Ciencias Politicas
y Administracién Publica y Economia; experiencia laboral: 3 a 4 afios con conocimiento en: 1. Normas;
2. Ordenamiento en Mercados; capacidades gerenciales: 1. Orientacion a resultados, 2. Trabajo en equipo,
3. Negociacion; capacidades técnicas especificas: 1. Andlisis, integracién y seguimiento de la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable; 2. Elaboracion de politicas generales de apoyo a los Sistemas Producto;
3. Elaboracion, promocion e instrumentacion para la aplicacion de normas mexicanas, normas oficiales
mexicanas, de Calidad y Sanitarias de los Sistemas Producto; idioma: si, inglés con nivel intermedio;
paqueteria; Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacién: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 seguin corresponda, b) Titulo
profesional, c) Cédula profesional, d) Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial
para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o credencial vigente expedida por la institucion publica
o privada en donde actualmente se presten servicios como empleado); e) Cartilla del servicio militar liberada
(en el caso de hombres hasta los 40 afios); f) Hojas de servicios o constancia de empleos anteriores, segun
sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas con el puesto por el cual se concurse,
g) Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica, h) Adicionalmente, para el puesto en el que se establece como requisito dominio del
idioma inglés, se debera presentar constancia con la que se acredite el grado de dominio del nivel requerido.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o0 autenticidad se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través del portal: www.trabajaen.gob.mx el cual asignara un
ndamero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
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identificandolo durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas seran publicados en el portal:
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

1. | Publicacion de convocatoria en el DOF 20 de abril de 2005 | Nivel nacional

2. | Registro de aspirantes 20 de abril al Nivel nacional
3 de mayo de 2005

3. | Revision curricular 4 de mayo de 2005 Trabajaen

4. | *Presentacion de documentos de los puestos de Auditor| 9 de mayo de 2005 | México, D.F.
Coordinador y Jefe de Departamento de Insumos y Procesos
Fruticolas.

5. | *Evaluacion de capacidades técnicas de los puestos de Auditor | 9 de mayo de 2005 | México, D.F.
Coordinador y Jefe de Departamento de Insumos y Procesos

Fruticolas.

6. | *Evaluacién de capacidades de vision del servicio publico| 12y 13 de mayo México, D.F.
y gerenciales de los puestos de Auditor Coordinador y Jefe de de 2005
Departamento de Insumos y Procesos Fruticolas.

7. | *Entrevista por el Comité de Seleccion 18 de mayo de 2005 | México, D.F.

Auditor Coordinador y Jefe de Departamento de Insumos
y Procesos Fruticolas

8. | *Resolucion a los aspirantes a los puestos de Auditor Coordinador | 20 de mayo de 2005 Trabajaen
y Jefe de Departamento de Insumos y Procesos Fruticolas

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx
en razén del procedimiento de evaluacion de capacidades y el nUmero de aspirantes que participen en ésta.

5. Publicacion de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcién de documentos y aplicaciéon de evaluaciones técnica: es indispensable presentar los
documentos personales previamente a la aplicacion de la evaluacién de capacidades técnicas. Para tal fin, los
candidatos deberan acudir a la cita que se les comuniqgue mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx , correo electrénico o cualquier otro medio, tanto para la entrega de documentos como
para la evaluacion referida, ambas etapas se realizaran en el edificio Anexo de la Sagarpa, en el domicilio que
se detalla a continuacion:

Puesto Domicilio de la oficina administrativa
« Auditor Coordinador. Edificio Anexo de la Sagarpa, ubicado en San Lorenzo
« Jefe de Departamento de Insumos y Procesos No. 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion
Fruticolas. Benito Juarez, C.P. 03310, México, D.F.

Para el caso de la evaluacién de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
convocatoria, se considerard como calificacibn minima aprobatoria la obtenciéon de 65% del total
de puntuacion prevista en la evaluacion técnica.

7. Aplicacion de evaluaciones de vision del servicio publico y de capacidades gerenciales: éstas se
efectuaran en el edificio anexo de la Sagarpa, ubicado en San Lorenzo No. 1151, colonia Santa Cruz Atoyac,
Delegacién Benito Juarez, codigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a la cita que se
les programe para tal efecto, la cual les serd comunicada mediante su nimero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx de correo electrénico o cualquier otro medio.

8. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electronico: amaguilar.dgap@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extensioén 33700,
de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 15:00 horas.
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9. Principios del concurso: se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, a las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate, a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la Operaciéon del Subsistema de Ingreso, asi como en la
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento; 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procederd a emitir una nueva convocatoria;
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso;
4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes; 5. El Comité de
Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la Operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier aspecto no previsto
en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las
disposiciones aplicables.

México, D.F., a 20 de abril de 2005.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Lic. José I. Diaz Pérez
Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

NOVENA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,
con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion 1l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, y 23, 25, 29 péarrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su
Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberdn observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004; emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: denominacion: Jefe de Departamento de Acuacultura; vacante: 01; nivel: OAOQ1; percepcion
ordinaria bruta: $13,932.25 (trece mil novecientos treinta y dos pesos 25/100 M.N.); funciones principales:
1. Promover la generacién de empleo en el medio rural, asi como impulsar los programas y acciones que se
establecen por la Sagarpa para incrementar la productividad y la rentabilidad de las actividades econémicas
acuicolas. 2. Identificar proyectos de inversion que permitan canalizar productivamente recursos publicos y
privados al gasto social en el sector acuicola. 3. Fomentar la creaciéon de empresas que asocien a grupos de
productores acuicolas rurales a través de las acciones de planeacion, programacién, concertacion,
coordinacién, ampliacion, recuperacion y revolvencia de recursos, para ser destinados a los mismos fines.
4. Ofrecer asistencia técnica y otros medios que se requieran para la formacion de empresas rurales acuicolas
en coordinacién con otras dependencias de la Administracion Publica Federal y de los gobiernos estatales y
municipales, promoviendo la participacion de organizaciones sociales y productores del sector agropecuario.
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5. Fomentar, promover y difundir los programas de apoyo que ofrece la Sagarpa al sector acuicola, asi como
las leyes, reglamentos, normas y acuerdos aplicables. 6. Impulsar el desarrollo sustentable del medio rural,
proponiendo métodos y medidas para la conservacion de recursos acuicolas y repoblacion de areas de pesca
7. Promover la construccién, mejora y equipamiento de infraestructura en aguas de jurisdiccion federal y
privadas, necesarias para impulsar el aprovechamiento, transformacion, distribucion y comercializacion de la
flora y fauna acuéticas cultivadas, e identificar las zonas con potencial acuicola para propiciar su desarrollo.
8. Promover el consumo interno de una mayor variedad de productos y subproductos de la flora y fauna
acudticas cultivadas, asi como la diversificacion de especies susceptibles de explotacion acuatica.
9. Promover, asesorar y fomentar buenas préacticas de produccién e industrializacién de recursos acuicolas
gue garanticen su inocuidad, en cumplimiento a las Normas de Sanidad Acuicola e Inocuidad Agroalimentaria,
con lo cual se logrard incrementar la competitividad en productos acuicolas nacionales. 10. Promover el
desarrollo de la acuacultura en coordinacion con otras dependencias del ejecutivo federal, estatal y municipal.
11. Difundir y promover la normatividad aplicable al sector acuicola asi como la Ley de Pesca y su
Reglamento, tomando en cuenta las disposiciones legales relacionadas con el sector acuicola; adscripcion:
Delegacion Estatal de la Sagarpa en Baja California; sede: Ensenada; perfil y requisitos: nivel académico:
licenciatura con titulo en las carreras de Oceanologia, Biologia Marina, Ingenieria Acuicola; experiencia
laboral: de 2 a 3 afios en funciones relacionadas con el sector pesquero, en puestos de nivel jerarquico similar
o inmediato inferior; capacidades gerenciales: 1. Orientacién a resultados, 2. Trabajo en equipo; capacidades
técnicas especificas: 1. Legislacion y normatividad en materia pesquera y acuicola, 2. sanidad e inocuidad
agroalimentaria y pesquera, 3. métodos de cultivo de flora y fauna acuaticas; idioma: si, inglés con nivel
intermedio; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet; facilidad para viajar: si.

B) Plaza: denominacién: Jefe de Oficina de SNICS; vacante: 1; nivel: QB; percepcién ordinaria bruta:
$7,540.73 (siete mil quinientos cuarenta pesos 73/100 M.N.); funciones principales: 1. Proporcionar a los
productores en el &mbito de la delegacién, los servicios de inspeccion y certificacion de semillas, para
garantizar que las variedades de semillas mejoradas que utilicen los agricultores cumplan con las normas
internacionales de certificacion y promover con ello el incremento de los rendimientos de la produccién y
productividad en granos. 2. Conocer, difundir y supervisar la capacidad instalada a través de un registro, en
donde se identifican personas fisicas y morales que se dedican a la produccion, almacenamiento,
acondicionamiento, certificacion y comercio de semillas, asi como los cultivos con los que opera. 3. Integrar el
registro de caracteristicas morfoldgicas que identifican y diferencian a las variedades vegetales, de manera
que en el proceso de supervision dichos caracteres permanezcan dentro de los limites establecidos en las
normas, para garantizar la pureza genética correspondiente a la categorizacién de las semillas y en su
oportunidad se proceda a certificar su calidad. 4. Vigilar que los servicios que presta el SNICS sean pagados
en forma correcta y previa a la prestacion de éstos, mediante la presentacion y la total requisicién del formato
establecido por la SHCP, para que los servicios del estado se continlen ofreciendo de manera eficaz.
5. Garantizar al agricultor la calidad genética, fisica, fisioldgica y sanitaria de las semillas que adquiere para su
siembra, a través de la supervision permanente del proceso de produccion para que éste cumpla con las
normas técnicas de campo y laboratorio; sede: Delegacion Estatal de la Sagarpa en Baja California;
adscripcion: Mexicali; perfil y requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo en las carreras de Agronomia
y Biologia; experiencia laboral: 2 afios en funciones relacionadas con la inspeccién y certificacion de semillas
en puestos de nivel similar o inferior dentro del sector puablico o privado; capacidades gerenciales:
1. Orientacion a resultados, 2. Trabajo en equipo; capacidades técnicas especificas: 1. sanidad e inocuidad
agroalimentaria y pesquera, 2. tecnologia de semillas, 3. normatividad y manejo fitosanitario en la produccion
de semillas; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet; facilidad
para viajar: si.

C) Plaza: denominacion: Jefe de Departamento de Administracion de Recursos Humanos y Financieros;
vacante: 1; nivel: OAO1; percepcion ordinaria bruta: $13,932.25 (trece mil novecientos treinta y dos pesos
25/100 M.N.); funciones principales: 1. Instrumentar los sistemas y procedimientos de programacion
presupuestales y contables, para el manejo de los recursos financieros de la delegacion. 2. Recibir, revisar y
tramitar las cuentas por liquidar certificadas, asi como la documentacion de egresos, para efecto de tramitar
pagos. 3. Realizar el seguimiento del ejercicio del presupuesto, a fin de que se realice conforme a la
normatividad y procedimientos establecidos. 4. Formular con oportunidad los informes del estado del ejercicio
del presupuesto, requeridos por diferentes instancias de la Secretaria. 5. Efectuar el pago de las adquisiciones
de bienes y servicios de acuerdo con las normas y procedimientos. 6. Difundir las normas, lineamientos y
politicas en materia de ejercicio del presupuesto para cumplir con los ordenamientos establecidos, a fin de
erogar los recursos con transparencia. 7. Controlar y registrar los ingresos que se generan en la delegacion
por servicios prestados. 8. Reunir documentos e informacion para la elaboracion de la cuenta publica federal,
conforme a la normatividad emitida por la Oficialia Mayor 9. Llevar la contabilidad general de la Delegacion
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conforme a la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal. 10. Coordinar y supervisar la
operacion del Sistema de Presupuesto y Contabilidad (SIPREC) y el Sistema Integral de Administracion
Financiera Federal (SIAFF). 11. Ejecutar los procedimientos y politicas en materia de empleo, seleccién de
personal, evaluacion, contratacion, remuneracion, cambios de adscripcion y licencias conforme a las normas
vigentes. 12. Determinar y aprobar los descuentos y retenciones de los trabajadores para la elaboracion de la
némina quincenal, aguinaldo, pago de FONAC, estimulos, premios y recompensas. 13. Supervisar y verificar
el proceso del sistema de control y administracion de némina para asegurar el pago oportuno a los
trabajadores de la delegacion. 14. Revisar y aprobar el otorgamiento de prestaciones y servicios al personal
para dar cumplimiento a las condiciones generales de trabajo, Ley del ISSSTE y demas disposiciones legales
que correspondan. 15. Establecer una via de comunicacion veraz y oportuna con los representantes
sindicales para la solucion de problemas laborales con base en la Normatividad aplicable. 16. Establecer en el
ambito de su competencia comunicacién con el ISSSTE vy oficinas centrales para facilitar el seguimiento de
autorizaciones y programas emitidos por estas autoridades. 17. Interpretar las disposiciones juridicas en
materia laboral, asi como fijar, sistematizar y difundir los criterios para su aplicacién, 18. Elaborar las plantillas
de personal con datos personales, laborales, presupuestales y funcionales. 19. Promover y apoyar la funcion
administrativa de los distritos de desarrollo rural, en materia de recursos humanos y financieros; adscripcion:
Delegacion Estatal de la Sagarpa en Baja California; sede: Mexicali; perfil y requisitos: nivel académico:
licenciatura con titulo en las carreras de Contaduria, Administracion o Ciencias Politicas y Administracion
Publica; experiencia laboral: 2 afios en funciones relacionadas con la administracién de recursos humanos y
financieros del sector publico, en puestos de nivel jerarquico similar; capacidades gerenciales: 1. Orientacién a
resultados, 2. Trabajo en equipo; capacidades técnicas especificas: 1. Conocimiento de la normatividad
aplicable en materia del ejercicio y control de presupuesto y de servicios personales: condiciones generales
de trabajo de la Sagarpa, Ley del ISSSTE, Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley Federal del
Trabajo, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Presupuesto de Egresos de la Federacion;
Manual de Normas Presupuestarias, Reglamento Interior de la Sagarpa; idioma: no; paqueteria: Windows,
Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacién: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algln culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda, b) Titulo
Profesional, ¢) Cédula profesional; d) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial
para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o credencial vigente expedida por la institucion publica
o privada en donde actualmente se presten servicios como empleado); e) Cartilla del servicio militar liberada
(en el caso de hombres hasta los 40 afios); f) hojas de servicios o constancia de empleos anteriores, segun
sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas con el puesto por el cual se concurse, y
g) escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizarén a través del portal: www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara
un namero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste,
identificandolo durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista con el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx.
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4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacién:

1. | Publicacién de convocatoria en el DOF 20 de abril de 2005 | Nivel nacional
2. | Registro de aspirantes 20 de abril al 3 de Nivel nacional
mayo de 2005
3. | Revision curricular 4 de mayo de 2005 Trabajaen
4. |*Presentacion de documentos, Jefe de Departamento de | 11 de mayo de 2005 | Ensenada, B.C.
Acuacultura
5. | *Evaluacion de capacidades técnicas, Jefe de Departamento | 11 de mayo de 2005 | Ensenada, B.C.
de Acuacultura
6. | *Presentacion de documentos, Jefe de Oficina de SNICS 11 de mayo de 2005 | Mexicali, B.C.
7. | *Evaluacion de capacidades técnicas, jefe de oficina de snics | 11 de mayo de 2005 | Mexicali, B.C.
8. | *Presentacion de documentos, Jefe de Departamento de | 12 de mayo de 2005 | Mexicali, B.C.
Administracion de Recursos Humanos y Financieros
9. | *Evaluacion de capacidades técnicas, Jefe de Departamento | 12 de mayo de 2005 | Mexicali, B.C.
de Administracién de Recursos Humanos y Financieros
12 | *Evaluacion de capacidades de visién del servicio publico
y gerenciales.
12.1. | * Jefe de Departamento de Acuacultura 16 de mayo de 2005 | Meéxico, D.F.
12.2. | * Jefe de oficina de SNICS 16 de mayo de 2005 | México, D.F.
12.3. | * Jefe de Departamento de Administracion de Recursos | 17 de mayo de 2005 | México, D.F.
Humanos y Financieros
13. | *Entrevista por el Comité de Seleccion México, D.F.
13.1. | * Jefe de Departamento de Acuacultura 19 de mayo de 2005 | México, D.F.
13.2 | * Jefe de Oficina de SNICS 19 de mayo de 2005 | México, D.F.
13.3 | * Jefe de Departamento de Administracion de Recursos | 20 de mayo de 2005 | México, D.F.
Humanos y Financieros
15. | *Resolucion a los aspirantes 24 de mayo de 2005 | México, D.F.

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx
en razén del procedimiento de evaluacion de capacidades y el nUmero de aspirantes que participen en ésta.

5. Publicacion de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcién de documentos y aplicacién de evaluacién técnica: es indispensable presentar los
documentos personales previamente a la aplicacion de la evaluacién de capacidades técnicas. Para tal fin, los
candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique mediante su nimero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx, correo electronico o cualquier otro medio, tanto para la entrega de documentos como
para la evaluacion referida, ambas etapas se realizaran en la delegacion estatal de la Sagarpa, en el domicilio
gue se detalla a continuacion:

Domicilio de la oficina administrativa
Delegacion estatal de la Sagarpa en Baja California
Av. Reforma, Calle L s/n, Col. Nueva, C.P. 21100
Delegacion estatal de la Sagarpa en Baja California
Av. Reforma, Calle L s/n, Col. Nueva, C.P. 21100
Delegacion estatal de la Sagarpa en Baja California
Av. Reforma, Calle L s/n, Col. Nueva, C.P. 21100

Puesto
« Jefe de Departamento de Acuacultura

« Jefe de Oficina de SNICS

« Jefe de Departamento de Administracion de
Recursos Humanos y Financieros

Para el caso de la evaluacién de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
convocatoria, se considerard como calificacion minima aprobatoria la obtencion de 65% del total de
puntuacion prevista en la evaluacion técnica.

7. Aplicacién de evaluaciones de visidn del servicio publico y de capacidades gerenciales: éstas se
efectuaran en el edificio anexo de la Sagarpa, ubicado en San Lorenzo nimero 1151, colonia Santa Cruz Atoyac,
Delegacion Benito Juarez, cédigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a la cita que
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se les programe para tal efecto, la cual les serd comunicada mediante su nimero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio.

8. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: amaguilar.dgap@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extensién 33700,
de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: se desarrollara con estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso a las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate, a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y a los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Pablica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en los
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de
La Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento; 2. EI Comité de Seleccion podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procederd a emitir una nueva convocatoria;
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso;
4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes; 5. El Comité de
Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso, asi como en los
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de
la Federacién el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera
resuelto por el Comité de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 20 de abril de 2005.
El Presidente del Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Lic. José |. Diaz Pérez
Rubrica.
Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Los Comités de Seleccién de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con fundamento en los
articulos 21, 23 (sélo en el caso de enlace), 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101,
105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de
la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite
la siguiente:
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CONVOCATORIA

Analista Técnico

Enlace QB Una

$8,649.06 M.N. mensual bruto
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Direccién General de Conservaciéon México, D.F.
de Carreteras

Responsabilidades

Elaborar y analizar las estadisticas referentes al programa

del puesto: nacional de conservacion de carreteras, con el fin de contar con
las herramientas de apoyo suficientes para la evaluacién de las
actividades encomendadas a esta Direccién General.

Funciones 1. Elaborar y analizar los cambios al programa nacional de

principales: conservacion de carreteras a fin de contar con una base

de datos actualizada.

2. Analizar y actualizar la base de datos que contiene la longitud
de la red federal pavimentada, con el fin de tener una
estadistica de las variaciones de su longitud y contar con su
dimension exacta.

3. Analizar y registrar las obras realizadas en el programa
nacional de conservacion de carreteras a fin de contar con un
registro histérico de éstas.

Y demds funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los
manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que
se determinen por necesidad del puesto.

Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional pasante o terminado.

Area de conocimiento: ingenieria y tecnologia.

Carrera solicitada: ingenieria civil.

Experiencia laboral:

1 afio en estadistica y tecnologias de la construccion.
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Capacidades:

Orientacion a resultados
Trabajo en equipo.

Técnicos: Vias terrestres y principios basicos de planeacion.

Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.)
conocimientos:

Requisitos Necesidad para viajar a veces. No tener impedimento legal para
adicionales: viajar al extranjero.
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Enlace de Revisién de Consulta en Telecomunicaciones

Enlace QA Una

$7,623.64 M.N. mensual bruto
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Direccién General de México, D.F.
Asuntos Juridicos

Responsabilidades

Coadyuvar con la Subdireccién de Telecomunicaciones en el

del puesto: analisis de las consultas que en materia de telecomunicaciones,
radio y television formulen las areas operativas de la Secretaria
a fin de asesorarlas respecto del marco juridico aplicable.

Funciones 1. Apoyar en la revision de las bases juridicas que sirvan de

principales: sustento para el otorgamiento de concesiones, permisos y

asignaciones en materia de telecomunicaciones, radio y television
a fin de que se ajusten a las disposiciones legales aplicables.

2. Analizar los proyectos de concesiones, asignaciones y
permisos con el objeto de que los mismos retinan la forma legal
gue al efecto se establece.

3. Estudiar el contenido de los contratos, convenios y acuerdos
gue se propongan celebrar por parte de la secretaria en materia
de telecomunicaciones, radio y television con la finalidad de
verificar que los mismos se ajusten al marco juridico aplicable.
4. Analizar las consultas formuladas por las areas operativas en
la secretaria en materia de telecomunicaciones, radio y television
a fin de emitir un dictamen juridico respecto a la procedencia
de llevar a cabo los actos sometidos a la consideracion de la
direccion general de asuntos juridicos.

5. Coadyuvar respecto a la emisiébn de opiniobn respecto
de recursos administrativos, procedimientos de sancion y de
revocacion de las concesiones, los cuales afectan directamente
los derechos concesionados.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los
manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que
se determinen por necesidad del puesto.

Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional pasante o terminado.

Area de conocimiento: ciencias sociales y administrativas.

Carrera solicitada: derecho.

Experiencia laboral:

1 afio en derecho y legislacién nacionales.
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Capacidades:

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

conocimientos:

Técnicos: Nociones generales de derecho mercantil; nociones generales de
derecho corporativo; nociones generales de derecho administrativo.
Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Director Juridico

MAOQ02

Una
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$56,129.21 M.N. mensual bruto

Organo Interno de Control México, D.F.
Responsabilidades Dirigir la defensa juridica del Organo Interno de Control, de
del puesto: conformidad con la normatividad aplicable al caso concreto con

la finalidad de sostener la legalidad de los actos administrativos
de sus distintas areas.

Funciones 1. Analizar, elaborar y revisar los proyectos de informes y
principales: resoluciones a los distintos medios de impugnacion para cumplir
con la normatividad aplicable.

2. Analizar, elaborar y revisar los proyectos de opiniones
juridicas y denuncias para cumplir con la normatividad aplicable.
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Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los
manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que
se determinen por necesidad del puesto.

Estudios: Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.

Area de conocimiento: ciencias sociales y administrativas.

Carrera solicitada: derecho.

Experiencia laboral: 3 afios en defensa juridica de actos de autoridad.
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Capacidades:

Vision estratégica.
Liderazgo.

Técnicos:

Ley de Amparo, Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

Cédigo Fiscal de la Federacion, Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, Cddigo Federal de Procedimientos
Penales; Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y su Reglamento; Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento.

Otros
conocimientos:

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales:

Necesidad para viajar a veces. No tener impedimento legal para
viajar al extranjero.

Director General del Centro SCT Michoacan

KAO001

Una
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$119,670.45 M.N. mensual bruto

Coordinacion General de Michoacéan
Planeacién y Centros SCT

Responsabilidades Representar a la SCT en la entidad federativa de acuerdo con
del puesto: las atribuciones de la dependencia, promoviendo, ejecutando y
supervisando los planes y programas del sector en beneficio de
las comunidades del Estado.
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Funciones
principales:

Cumplir eficientemente con los programas de trabajo mediante
la implementacion de mejores métodos de supervision y control.
Optimizar la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales disponibles mediante un mejor sistema
de planeacion, programacion, evaluacion y control.

Mejorar la calidad del servicio a los usuarios mediante la
oportuna y transparente realizacion de tramites, permisos y
autorizaciones para ofrecer un mejor servicio al usuario.

Mejorar los tiempos de respuesta en el reestablecimiento de los
servicios que presta la SCT frente a situaciones de emergencia
mediante la toma de medidas preventivas y correctivas que
permitan acciones oportunas en el cumplimiento de las
disposiciones y normas aplicables.

Exigir el cumplimiento de los estandares de calidad de los
servicios de comunicaciones y transportes prestados por
terceros mediante una adecuada inspeccion y vigilancia de sus
obligaciones en beneficio del publico usuario.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los
manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que
se determinen por necesidad del puesto.

Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.

Area de conocimiento: ingenieria y tecnologia o ciencias
sociales y administrativas.

Carrera solicitada: arquitectura.
Ciencias politicas y administracion publica.
Ingenieria civil.

Ingenieria eléctrica y electronica.
Ingenieria mecanica.

Ingenieria.

Derecho.

Economia.

Actuaria.

Contaduria.

Administracion.

Experiencia laboral:

6 afios en ciencias tecnolégicas, administracién publica, tecnologia
e ingenieria mecanicas o tecnologia de la construccion.
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Capacidades:

Vision estratégica.
Liderazgo.

Técnicos:

Normatividad referente a la administracion de recursos
humanos, financieros y materiales en la Administracion Publica
Federal; Reglamento Interior de la SCT.

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; Ley Federal
de Responsabilidad Patrimonial del Estado; Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; Ley
General de Bienes Nacionales; Control y Evaluacién de Proyectos;
Leyes y Reglamentos sobre Adquisiciones y Obra Publica;
Leyes y Reglamentos sobre Vias Generales de Comunicacion
y Autotransporte Federal; Normatividad en materia de
Telecomunicaciones; conocimientos técnicos fundamentales
en las areas de infraestructura, transporte y comunicaciones.

Otros

conocimientos:

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Requisitos
adicionales:

Necesidad para viajar siempre. No tener impedimento legal para
viajar al extranjero.

En el Gltimo afio, no haber laborado en alguna empresa que se
encuentre en disputa legal con la SCT.

En el dltimo afo, no haber laborado en alguna empresa que tenga
contrato vigente con la SCT, a través del centro SCT Michoacan.
Tener 4 afios de experiencia con nivel minimo de Subdirector
de area en el gobierno mexicano.

En caso de ser de cualquier nacionalidad diferente a la
mexicana, tendra que acreditar dominio del idioma espafiol.
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Jefe de Departamento de Normalizacion y Regulacion del Autotransporte
de Materiales y Residuos Peligrosos

OA001

Una

$17,046.25 M.N. mensual bruto
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Direccion General de México, D.F.
Autotransporte Federal

Responsabilidades
del puesto:

Elaborar proyectos para la emisién de las normas oficiales
mexicanas para el autotransporte de materiales y residuos
peligrosos, que permitan incrementar la seguridad en beneficio
de los usuarios de las carreteras y de la sociedad en general.




Miércoles 20 de abril de 2005

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 215

Funciones
principales:

1. Elaborar normas oficiales mexicanas para promover la
seguridad en el transporte de materiales y residuos peligrosos,
considerando la normatividad internacional.

2. Participar en los trabajos del subcomité de normalizacion
de materiales peligrosos para la elaboracion y actualizacion de
normas, para incrementar las medidas de seguridad en las vias
generales de comunicacion.

3. Elaborar procedimientos de evaluacion de la conformidad, asi
como desarrollar esquemas de cumplimiento de verificacion de
la normatividad de acuerdo a la Ley Federal sobre Metrologia
y normalizacion para verificar el grado de cumplimiento de la norma.
4. Desarrollar medidas que incrementen la seguridad en el
transporte de las substancias, materiales y residuos peligrosos.
5. Analizar las solicitudes de aprobacion de envases y embalajes
para elaborar las autorizaciones respectivas, que garanticen la
integridad de los envases.

6. Revisar la informacién de los movimientos realizados por los
transportistas de precursores quimicos y quimicos esenciales, para

su envio a la base de datos del Consejo de Salubridad General.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los

manuales de organizaci

6n, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que

se determinen por necesidad del puesto.

Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.

Area de conocimiento: ingenieria y tecnologia.

Carrera solicitada: ingenieria quimica.
Ingenieria ambiental.

Experiencia laboral:

1 afio en quimica ambiental, quimica organica o quimica inorganica.

Capacidades:

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

Técnicos: Proceso de elaboracion y emision de las normas oficiales
mexicanas.
Regulacion Modelo en el Transporte de Mercancias Peligrosas
de la ONU.

Otros Manejo de paqueteria: 50% (Office, Windows, Lotus, etc.).

conocimientos: Inglés: entienda: 50% escriba: 50% hable: 50%.

Requisitos Necesidad para viajar a veces.

adicionales:
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Coordinador de Investigacion Tecnoldgica

Enlace QC Una

$10,269.13 M.N. mensual bruto
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Direccion General de México, D.F.
Autotransporte Federal

Responsabilidades

Analizar la informacién y documentacion sobre tecnologias de

del puesto: punta aplicables al autotransporte, con el fin de proponer la
implementacion de herramientas tecnolégicas que permitan
optimizar la operacion del servicio de transporte.

Funciones 1. Investigar las nuevas tecnologias aplicables al autotransporte,

principales: para proponer su implementacion entre las camaras y asociaciones

del sector.

2. Apoyar en las funciones requeridas en el desarrollo de la
arquitectura nacional de sistemas inteligentes de transporte,
para atender oportunamente las necesidades y requerimientos
del proyecto.

3. Registrar y analizar los datos de transito diario de unidades
de carga y pasaje en puentes y cruces fronterizos con los EUA,
para contar con un analisis estadistico confiable.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los
manuales de organizacién, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que
se determinen por necesidad del puesto.

Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional pasante o terminado.

Area de conocimiento: ingenieria y tecnologia.

Carrera solicitada: ingenieria eléctrica y electrénica o ingenieria civil.

Experiencia laboral:

1 afio en tecnologia de las telecomunicaciones o tecnologia de
los sistemas de transporte.

Capacidades:

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

conocimientos:

Técnicos: Sistemas de Posicionamiento Global (GPS).
Sistemas de Comunicacion aplicada de corto alcance
(Transponders).
Sistemas Inteligentes de Transporte (ITS).

Otros Manejo de paqueteria: 50% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Inglés: entienda: 50% escriba: 30% hable: 30%.
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Director de Administracion Inmobiliaria y Normatividad

MAO0O01 Una

$47,973.69 M.N. mensual bruto
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Direccién General de México, D.F.
Recursos Materiales

Responsabilidades
del puesto:

Supervisar las acciones tendientes a regularizar los inmuebles
de propiedad federal a cargo del a SCT a fin de que los mismos
sean destinados formalmente al uso de la dependencia asi
como coordinar que la difusion de la normatividad se realce con
oportunidad a fin de mantener actualizada la normatividad
aplicada por las areas de la Direccion General de Recursos
Materiales.

Funciones
principales:

1. Coordinar la integracién y desarrollo del Programa de
Regularizacion Juridico Administrativa de los inmuebles
de propiedad federal a cargo de la SCT a efecto de que los
mismos sean destinados formalmente a la dependencia.

2. Supervisar la elaboracién de los programas anuales de
necesidades inmobiliarias y de requerimientos en materia
de arrendamiento a efecto de contemplar las necesidades de
espacio de las unidades administrativas centrales y programar
acciones para satisfacerlas.

3. Someter a consideracion del Director General de Recursos
Materiales las propuestas de ocupacion de espacios y coordinar
su ejecucion a efecto de obtener un 6ptimo aprovechamiento de
los espacios fisicos en los inmuebles de propiedad federal en
uso de la Secretaria.

4. Supervisar y coordinar el desarrollo y funcionamiento del
centro de Informacién y Catastro de los inmuebles en uso de la
Secretaria a efecto de que la informacion que contenga sea
veraz y completa.

5. Coordinar la difusién de la normatividad en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios de cualquier naturaleza,
baja y disposicion final de bienes muebles, almacenes, inventarios
e inmuebles asi como de las disposiciones, oficios circulares y
lineamientos internos que impacten en las actividades relativas
a los recursos materiales de la dependencia, a efecto de que la
oportunidad en su conocimiento permita su efectiva aplicacion.
6. Supervisar la actualizacion de manuales, instructivos, guias
técnicas, etc, internos de la Direccidbn General de Recursos
Materiales con el propoésito de que el contenido de los mismos
respondan a las actividades efectivamente realizadas.

manuales de organizaci

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los

on, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que

se determinen por necesidad del puesto.

Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.

Area de conocimiento: ciencias sociales y administrativas.

Carrera solicitada: derecho

Experiencia laboral:

3 afios en administracion publica o derecho y legislacion nacionales.
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Capacidades:

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

Técnicos: Normatividad de inmuebles; Ley General de Bienes Nacionales;
Derecho Administrativo.

Otros Manejo de paqueteria: 50% (Office, Windows, Lotus, etc.).

conocimientos:

Requisitos Necesidad para viajar a veces. No tener impedimento legal para

adicionales: viajar al extranjero. 1 afio de experiencia con nivel minimo de

jefe de departamento en el gobierno mexicano o equivalente.

Subdirector de Inmuebles

NAOO1

Una
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$25,254.76 M.N. mensual bruto

Direccién General de México, D.F.
Recursos Materiales

Responsabilidades
del puesto:

Planear, dirigir y coordinar las acciones tendientes a lograr una
adecuada administracion y regulacion de los inmuebles de
propiedad federal a cargo de la SCT a fin de obtener una éptima
ocupacion de los inmuebles por parte de las unidades
administrativas centrales y de area de la Direccion General de
Recursos Materiales, asi como la regularizacién juridico
administrativa de los inmuebles a nivel nacional.
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Funciones
principales:

1. Desarrollar el programa de regularizacion juridico
administrativa de los inmuebles en uso de la SCT a efecto de
gue los mismos sean destinados formalmente.

2. Supervisar a nivel central el censo de ocupacion y con base
en los espacios fisicos subutilizados elaborar propuesta de
ocupacion para el éptimo aprovechamiento de los inmuebles en
uso por parte de la SCT.

3. Programar y sistematizar los registros de solicitud y tramite
de pago de los servicios locales como el consumo de agua
y rentas de inmuebles a efecto de evitar recargos y reclamos.

4. Elaborar los programas anuales de necesidades inmobiliarias
y de requerimientos en materia de arrendamiento para
formalizar oportunamente ante el Instituto de Administracion y
Avallios de Bienes Nacionales los contratos de arrendamiento
y la emisién de justipreciacion de rentas.

5. Desarrollar un centro de informacion de los inmuebles en uso
de la SCT para que sirva de area de consulta a las diferentes
instancias que realizan requerimientos en materia inmobiliaria.

6. Controlar los registros relativos a la situacion fisica, juridica y
administrativa de los inmuebles de propiedad federal en uso de
la SCT para conocer el avance en la implementacion y
desarrollo del Programa de Regularizacion Juridico Administrativa.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los
manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que
se determinen por necesidad del puesto.

Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.

Area de conocimiento: ciencias sociales y administrativas.

Carrera solicitada: derecho o administracion publica.

Experiencia laboral:

2 afios en administracion publica o derecho y legislacién nacionales.

Capacidades:

Trabajo en equipo.
Negociacion.

Técnicos: Normatividad de Inmuebles; Ley General de Bienes Nacionales;
Derecho Administrativo.

Otros Manejo de paqueteria: 50% (Office, Windows, Lotus, etc.).

conocimientos:

Requisitos Necesidad para viajar a veces. No tener impedimento legal para

adicionales: viajar al extranjero. 1 afio de experiencia con nivel minimo de

jefe de departamento en el gobierno mexicano o equivalente.
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Director de Normatividad

MAO001

Una

$47,973.69 M.N. mensual bruto
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Direccion General de México, D.F.
Autotransporte Federal

Responsabilidades
del puesto:

Determinar, coordinar y supervisar la elaboracion e
implementacion de las normas técnicas y de seguridad que
deban reunir los equipos de autotransporte y servicios
complementarios para lograr un transporte mas eficiente,
competitivo y seguro en beneficio de la ciudadania.

Funciones
principales:

1. Coordinar y supervisar la elaboracién, modificacion y
actualizacién de la normatividad técnica incluyendo normas oficiales
mexicanas para determinar las caracteristicas y especificaciones
de los vehiculos de autotransporte, que permitan incrementar
la seguridad y productividad de los servicios.

2. Coordinar las acciones para el establecimiento de centros de
control de peso y dimensiones, unidades de verificacion de las
condiciones fisico-mecanicas y las correspondientes al control
de emisiones de contaminantes de los vehiculos de autotransporte
y materiales peligrosos. a fin de contar con los mecanismos de
control de las regulaciones aplicables en estos rubros.

3. Establecer, coordinar y supervisar los trabajos de
normalizacién previstos en el Programa Anual del Comité
Consultivo Nacional de Normalizacién de Transporte Terrestre,
a fin de cumplir con los lineamientos que establece la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

4. Coordinar y supervisar los trabajos de armonizacion
en materia de transporte de materiales y residuos peligrosos
y de especificaciones de vehiculos en cumplimento a los
acuerdos y tratados internacionales y de la organizacion de
las naciones unidas, que permitan mayor competitividad
del autotransporte nacional.

5. Participar en las reuniones del Subcomité de Normas de
Transporte Terrestre del Comité de Medidas Relativas a la
Normalizacion para Norteamérica.

6. Coordinar y supervisar la autorizacién de terminales conexas
al autotransporte que permita contar con instalaciones
suficientes de mayor calidad y comodidad.

Y demds funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los
manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que
se determinen por necesidad del puesto.
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Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.

Area de conocimiento: ingenieria y tecnologia.

Carrera solicitada: ingenieria mecanica; ingenieria industrial;
ingenieria civil.

Experiencia laboral:

3 afios en tecnologia de vehiculos de motor; tecnologia de los
sistemas de transporte.
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Capacidades: Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.
Técnicos: Normas oficiales mexicanas sobre transporte de materiales y

residuos peligrosos; sistemas y componentes mecanicos de
vehiculos de autotransporte.

Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal, Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacion, Reglamento de Autotransporte
Federal y Servicios Auxiliares, Reglamento de Peso y Dimensiones
de los Vehiculos.

Reglamento para el Transporte de Materiales y Residuos

Peligrosos.
Otros Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus, etc.).
conocimientos: Inglés: entienda: 50% escriba: 50% hable: 50%.
Requisitos Necesidad para viajar a veces. No tener impedimento legal para
adicionales: viajar al extranjero.
Bases

la. Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto y que se enumeran en la presente convocatoria.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funciébn a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal.
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2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda; hombres
con 18 afios cumplidos menores de 40, cartilla liberada del Servicio Militar Nacional;
documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara cédula, titulo profesional o acta de examen profesional
aprobado, en los casos en que el requisito académico requiera titulado y en los casos
en los que el requisito académico sefiale terminado, sélo se aceptara certificado de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado), identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta
credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); los candidatos
que lleguen a la etapa de entrevistas, tendrdn que presentar la documentacion que
acredite la experiencia laboral requerida; y escrito bajo protesta de decir verdad de no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
de culto y de que la documentacion presentada es auténtica. También debera
presentar su ndimero de folio alfanumérico otorgado por la herramienta TrabajaEn
al momento de registrar su solicitud.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes se reservara la facultad de llevar a
cabo, durante el desarrollo del proceso y previo a la entrevista ante el Comité de
Seleccién, la revision de los documentos con que los aspirantes acrediten el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y en las bases de la convocatoria
respectiva y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran exclusivamente a través de la herramienta
electrénica: www.trabajaen.gob.mx. la que les asignara un nuevo folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, mismo que debera
presentar en el momento en el que se le convoque para la revision documental, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

No se recibir4 ninguna documentacion ni se aplicaran evaluaciones fuera de las fechas
establecidas en la presente convocatoria, salvo lo indicado en el nimero cuatro de la
presente convocatoria y en todo caso se notificard oportunamente via correo
electrénico a los aspirantes de las nuevas fechas que se asignen, asi como en la
pagina www.sct.gob.mx.

Los temarios sobre lo que versaran las evaluaciones de las capacidades técnicas seran
publicados en la péagina electronica: www.sct.gob.mx. o en el médulo de atencion
referido en el punto 70. de estas bases.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
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Publicacion de convocatoria 20 de abril de 2005

Registro de aspirantes Del 20 de abril al 3 de mayo de 2005
Revisién curricular 4y 6 de mayo de 2005

Presentacion de documentos 9y 10 de mayo de 2005

Evaluacion técnica 9y 10 de mayo abril de 2005

Evaluacion de capacidades (gerenciales y de vision del | 23 al 25 de mayo de 2005
servicio publico)
Inicio de entrevistas por el Comité de Seleccion respectivo | 30 de mayo de 2005

» Estas fechas estan sujetas a cambio, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso los
cambios se daran a conocer en la pagina electronica: www.sct.gob.mx.
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5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, identificandose con el namero de folio asignado para cada candidato.
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6a. Para la recepcioén y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de la
evaluacién de capacidad técnica, el candidato podra presentarse en las instalaciones
del Centro de Ingreso y Seleccion de Personal (CISEP) de la Direccién General de
Recursos Humanos de esta dependencia, sita en Miguel Angel de Quevedo No. 338,
colonia Villas Coyoacan, Delegacién Coyoacén, C.P. 04000 de la Ciudad de México,
D.F., en el dia y hora en que se haya notificado via correo electronico o, en su caso,
optar por las siguientes opciones:

a) Los aspirantes que se encuentren en algun estado de la Republica podran entregar
su documentacién para el cotejo respectivo en el area de recursos humanos del
Centro SCT de su eleccion, lugar en el cual deberan presentar la prueba técnica del
puesto al que esté postulando; los aspirantes que resulten aprobados se tendran que
trasladar a las instalaciones de esta Secretaria (Av. Universidad Esg. Xola s/n, Col.
Narvarte, cuerpo A, ala poniente, P.B.) en el Distrito Federal para la aplicacién de las
evaluaciones de las capacidades gerenciales y de visién de servicio publico que
apliquen a cada caso.

b) Para los aspirantes que se encuentren fuera del territorio nacional, la recepcion y
cotejo de documentacion serd en el CISEP o en el area de recursos humanos del
Centro SCT de su eleccién, dentro de la Republica Mexicana, a donde tendran que
trasladarse para realizar la evaluacién técnica. De resultar aprobado en esta Ultima,
tendrd que presentar las evaluaciones de capacidades (gerenciales y de vision del
servicio publico) en las instalaciones de esta Secretaria en el D.F.
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La presentacion de la prueba técnica estara sujeta a la aprobacion de la revision
curricular y documental. Las evaluaciones de las capacidades gerenciales y de vision
de servicio publico que apliguen a cada caso, tendran que ser presentadas en las
instalaciones de esta Secretaria en el D.F. Las fechas, horas y lugares de las pruebas,
asi como la cita para la entrevista con el Comité de Seleccion respectivo, se informara
a través de correo electronico, asi como en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx,
con dos dias habiles de anticipacién a las evaluaciones.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes no se responsabiliza por traslados ni
otros gastos erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con el motivo de
la presente convocatoria.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso,
se ha implementado un médulo de atencion, en el teléfono (01-55) 56583566,
en horario de 9:00 a 15:00 Hrs. En el CISEP, ubicado en Miguel Angel de Quevedo
No. 338, colonia Villas Coyoacan, Delegaciéon Coyoacan, C.P. 04000, de la Ciudad de
México, D.F.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicado en
el Diario Oficial de la Federacidn el 4 de junio de 2004.
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1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacibn minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso
de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. Los Comités de Seleccion determinaran los criterios de evaluacién con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 20 de abril de 2005.
Los miembros del Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité
Alejandro Herrera Macias
Rubrica.
Secretaria de la Funcién Publica

ACLARACION

La Secretaria de la Funcion Publica, por conducto de la Direccion General de Administracion, emite la
siguiente aclaracion a la convocatoria 0009, para la ocupacidon de vacantes sujetas a concurso publico
y abierto.

Con fundamento en los articulos 72, 73, 74 y 75 fracciones lll, VIl y X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal 34, 99 y 100 de su Reglamento, en relacién directa con el
previsto en el punto 6 del apartado de disposiciones generales de la convocatoria publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de abril de 2005, se informa que en su sesion del 7 de abril de 2005, los
Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Funciéon Publica, en relacién de las plazas publicadas
en el Diario Oficial de la Federacién el pasado 13 de abril de 2005, realizé las siguientes aclaraciones:

Plaza: Director de Programacién de Capacitacion

En el apartado correspondiente a “perfil y requisitos, académicos”

Dice: Licenciado en Ciencias Sociales, Educacion y Humanidades y/o Psicologia...

Debe decir: Licenciado en Administracién, Educacioén y/o Psicologia...

Plaza: Jefe de Departamento de Evaluacion y Certificacion

En el apartado correspondiente a “perfil y requisitos, capacidades gerenciales”

Dice: orientacion a negociacion y trabajo en equipo.

Nivel de dominio: 2

Debe decir: negociacion y trabajo en equipo.

Nivel de dominio: 2

Plaza: Jefe de Departamento de Procedimientos Legal Administrativos

En el apartado correspondiente a “perfil y requisitos, capacidades gerenciales”

Dice: orientacion a vision estratégica y trabajo en equipo.
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Nivel de dominio: 2

Debe decir: visién estratégica y trabajo en equipo.

Nivel de dominio: 2

Plaza: Subdirector de Procedimientos Legal Administrativos del Sistema
En el apartado correspondiente a “percepcion ordinaria”

Dice: $25,245.76 mensual bruta

Debe decir: $25,254.76 mensual bruta

Plaza: Auditor Supervisor

En el apartado correspondiente a “perfil y requisitos, capacidades gerenciales”
Dice: orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Nivel de dominio: 3

Debe decir: orientacion a resultados y negociacion.

Nivel de dominio: 3

Plaza: Analista de Auditorias Externas Financieras y Proyectos BIRF B3
En el apartado correspondiente a “perfil y requisitos, capacidades gerenciales”
Dice: visién estratégica y trabajo en equipo.

Nivel de dominio: 1

Debe decir: trabajo en equipo.

Nivel de dominio: 1

Plaza: Jefe de Departamento de Fiscalizacion en Estados y Municipios
En el apartado correspondiente a “perfil y requisitos, capacidades gerenciales”
Dice: orientacion a resultados y negociacion

Nivel de dominio: 2

Debe decir: trabajo en equipo y negociacién

Nivel de dominio: 2

Plaza: Subdirector de Normatividad Inmobiliaria

En el apartado correspondiente a “perfil y requisitos, capacidades gerenciales”
Dice: trabajo en equipo y vision estratégica

Nivel de dominio: 3

Debe decir: orientacion a resultados y vision estratégica

Nivel de dominio: 3

Plaza: Subdirector de Atencidn a Instituciones Publicas en Recursos Humanos Sector A
En el apartado correspondiente a “perfil y requisitos, capacidades gerenciales”
Dice: trabajo en equipo y negociacion

Nivel de dominio: 3

Debe decir: orientacion a resultados y negociacion

Nivel de dominio: 3

Plaza: Director de Atencién a Instituciones Publicas en Recursos Humanos Sector C
En el apartado correspondiente a “nivel administrativo”

Dice: MB1

Director General

Debe decir: MB1

Director de Area

Plaza: Supervisor Regional Adjunto de Operacion

En el apartado correspondiente a “sede (radicacién)”

Dice: México, D.F.

Debe decir: Nuevo Laredo, Tamaulipas.
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Para la plaza de Supervisor Regional Adjunto de Atencién Ciudadana, la recepcién y
aplicacion de la evaluacién técnica, asi como el cotejo de los documentos personales
y la aplicacién de las evaluaciones de capacidades gerenciales y de vision en el
servicio, el candidato podra acudir a las oficinas de las Supervisoria Regional, segin
corresponda a la radicacion de la plaza.

Para la realizacion de la entrevista del Comité de Seleccion con candidatos
prefinalistas y finalistas, ésta se llevara a cabo en las oficinas de la Supervisoria
Regional a la que corresponda la radicacion de las plazas a ocupar.

La direccién de la Supervisoria Regional, es la siguiente:

Supervisoria: Nuevo Laredo, Tamps.

Puente Internacional Miguel Aleméan, Av. Guerrero y calle 15 de Junio Sector Centro,
C.P. 88000, Nuevo Laredo, Tamps.

Teléfonos (01 867) 715 59 09 (fax) 712 12 25 (Dir.)

En consecuencia, se prorroga el plazo a diez dias habiles para realizar el registro de aspirantes que
retnan el perfil del puesto de Supervisor Regional Adjunto de Operacién, asi como para el caso del puesto de
Director de Programacion de Capacitacién, en virtud de lo establecido para el mismo en esta comunicacion,
respecto a “perfil y requisitos, académicos” conforme a la presente aclaracion, por lo que se calendarizan las
etapas del concurso, de acuerdo a lo siguiente:
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Etapa Fecha o plazo
Publicacién de aclaracion 20/04/2005
Registro de aspirantes 20/04/2005 al 3/05/2005
Revision curricular 4/05/2005

* Evaluacion técnica

6/05/2005 al 27/05/2005

* Presentacion de documentos

6/05/2005 al 1/06/2005

* Evaluacion de capacidades

3/06/2005 al 24/06/2005

* Entrevista por el Comité de Seleccion

20/06/2005 al 8/07/2005

* Resolucion candidato

22/06/2005 al 13/07/2005

*  Nota:

estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de

la herramienta

www.trabajaen.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes
gue participen en este concurso publico y abierto.

México, D.F., a 15 de abril de 2005.
El Presidente del Comité de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Pablica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente por acuerdo del Comité de Seleccion
Lic. Sergio Camacho Mendoza
Rubrica.

Secretaria de la Funcién Publica

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de la Funcién Publica con fundamento en los articulos 21, 23,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion 1l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién
Publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria 0010 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza

Director General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion

NuUmero de vacantes

KC1
Director General

Una Nivel
administrativo

Percepcion ordinaria

$153,483.35 mensual bruta

Adscripcion

Subsecretaria de la Funcién Publica | Sede (radicacién) |  México, D.F.

Funciones

Proponer los lineamientos y establecer los criterios técnicos, metodologias y
manuales que permitan a las dependencias y entidades de la Administracion
Pablica Federal identificar, atraer, retener y desarrollar al mejor talento de los
servidores publicos, asi como definir procedimientos y mecanismos para el
funcionamiento de cada subsistema.

Dirigir y coordinar la capacitaciéon especializada requerida por las dependencias y
en su caso entidades de la Administracion Publica Federal, relacionada a
los subsistemas del servicio profesional que le competen, a fin de que los
mecanismos operen con efectividad creciente.

Establecer, dirigir y coordinar la evaluacion e implantacién de lineas y acciones
estratégicas derivadas de la retroalimentacion con las dependencias y entidades
de la Administracion Puablica Federal, para detectar mejoras a los subsistemas.
Definir requisitos de funcionalidad de los sistemas informaticos para facilitar
el funcionamiento de los subsistemas y componentes en la Administracion
Publica Federal.

Definir los estandares y requisitos de calidad de cada subsistema para garantizar
su efectividad.

Emitir opinion, previo a la suscripcion, de convenios de adhesion, intercambio y
capacitacion en lo que respecta al Servicio Profesional de Carrera para establecer
los convenios correspondientes.
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Perfil y requisitos

Académicos: Licenciado en Administracién, Humanidades, Educacion,
Psicologia o cualquier carrera que se encuentre en el
catalogo, pero debera estar titulado (consultar el catadlogo de
carreras genéricas en la pagina de Trabajaen)

Laborales: Minimo 7 afios de experiencia en organizacién y direccion de
empresas, organizacion y planificacion de la educacién

Capacidades Liderazgo, negociacion

gerenciales: Nivel de dominio: 6

Capacidades Conocimiento de pruebas de seleccion

técnicas: Estrategias de desarrollo del conocimiento

Estrategias de desarrollo de talento
Estrategias de evaluacion de desempefio

Idiomas Inglés deseable entiende (100%) escribe (80%) habla (80%)
extranjeros:
Otros: Bases de datos, correo electronico, manejador de

presentaciones

Nombre de la plaza

Director General Adjunto de Planeacién y Desarrollo

Nudmero de vacantes

Una Nivel LC1
administrativo Director General
Adjunto

Percepcion ordinaria

$113,588.10 mensual bruta

Adscripcion Secretaria Ejecutiva de la Comision Sede (radicacion) México, D.F.
Intersecretarial para la Transparencia
y el Combate a la Corrupcioén en la
Administracion Publica Federal
Funciones Disefiar y desarrollar instrumentos de consultoria en materia de transparencia y

combate a la corrupcion en la Administracién Publica para su utilizacion por las
instituciones que determine la Comision Intersecretarial para la Transparencia y el
Combate a la Corrupcion (CITCC).

Coordinar la elaboracion y evaluacion de lineamientos y acciones en materia de
transparencia y combate a la corrupcion, para su aplicacion en las instituciones
de la Administracién Publica Federal.

Establecer criterios generales para la integracion implantacion, seguimiento,
evaluacién y mejora de los Programas Operativos de Transparencia y Combate a
la Corrupcion (POTCC).

Acordar con los Coordinadores Sectoriales las diferentes estrategias, para
la implantacion de los lineamientos y acciones de transparencia y combate a la
corrupcion en la Administracién Publica Federal (APF).

Coordinar las acciones necesarias, para el seguimiento, evaluacion y mejora
de los POTCC.

Evaluar periddicamente las metas y compromisos de los Directores de
Coordinacion Sectorial, para conocer su desempefio y emprender acciones
de mejora al mismo.

Establecer las estrategias necesarias, para que las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal cumplan en tiempo y forma los acuerdos que
se generan en el seno de la CITCC.

Coordinar el proceso de planeacién estratégica de la CITCC, su vinculacion con el
sistema de planeacion estratégica de la Secretaria de la Funcion Publica y de la
Presidencia de la Republica, asi como el seguimiento de los compromisos
definidos para impulsar la transparencia y el combate a la corrupcién en la APF.
Colaborar en la evaluacion de las politicas anticorrupcién mediante indicadores
establecidos, asi como la estructura de metas en materia de transparencia y
anticorrupcion para impulsar el tema en la APF.

Representar al Secretario Ejecutivo de la Comision en reuniones de trabajo.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciado en Administracién, Ingenieria. Titulado (consultar el
catalogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen)

Laborales: Minimo 5 afios de experiencia en administracién publica y
organizacion y direccion de empresas

Capacidades Orientacion a resultados y vision estratégica
gerenciales: Nivel de dominio: 5
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Capacidades Dominio de la Ley de Transparencia.
técnicas: Administracion de proyectos.
Administracion y planeacién estratégica
Planeacion, desarrollo y capacitacion
Idiomas Inglés deseable entiende (80%) escribe (80%) habla (80%)
extranjeros:
Otros: Procesador de palabras, correo electronico, hoja de célculo

Nombre de la plaza

Director de Coordinacién Sectorial D

Nudmero de vacantes

MA1
Director de Area

Nivel
administrativo

Una

Percepcion ordinaria

$47,973.69 mensual bruta

Adscripcion Secretaria Ejecutiva de la Comisién Sede (radicacion) México, D.F.
Intersecretarial para la Transparencia
y el Combate a la Corrupcion en la
Administracion Publica Federal
Funciones Dar seguimiento a los acuerdos de la Comision Intersecretarial para la

Transparencia y el Combate a la Corrupcién (CITCC) en cada una de las
instituciones de la Administracién Publica Federal (APF) para asegurar su total
cumplimiento y lograr el impacto requerido en cuestiones de Transparencia y
Anticorrupcién.

Asesorar a las dependencias, para la integracion y seguimiento de los Programas
Operativos para la Transparencia y el Combate a la Corrupcion.

Coordinar los esfuerzos del equipo de la Secretaria Ejecutiva de la Comision
Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la Corrupcion (SECITCC)
para la instalacién de proyectos anticorrupcion.

Asesorar a los directores generales adjuntos de la Secretaria Ejecutiva de la
Comision Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la Corrupcion
para la toma de decisiones.

Vincular esfuerzos en materia de transparencia y combate a la corrupcién para
lograr el trabajo coordinado entre las dependencias de la APF Administracion
Publica Federal.

Elaborar e impartir cursos para llevar a cabo ponencias y conferencias en materia
de transparencia y combate a la corrupcién en la Administracién Publica Federal,
dirigidas a diferentes audiencias.

Asistir a reuniones para sustituir y representar al Director General Adjunto de
Planeacion y Desarrollo.

Y todas aquellas que el Secretario Ejecutivo de la Comision le solicite de manera
directa o indirecta.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciado en Administracion, Ingenieria. Titulado (consultar el

catélogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo 4 afios de experiencia en administracién publica y

organizacion y direccién de empresas

Capacidades

Orientacion de resultados, negociacion

gerenciales: Nivel de dominio: 4
Capacidades Dominio de la Ley de Transparencia
técnicas: Técnicas de capacitacion
Técnicas de consultoria en proyectos
Idiomas Inglés deseable entiende (80%) escribe (80%) habla (80%)
extranjeros:
Otros: Hoja de célculo, correo electrénico, procesador de palabras.

Nombre de la plaza

Subdirector de Coordinacién Sectorial D

NUmero de vacantes Una Nivel NA1
administrativo Subdirector de
Area
Percepcion ordinaria $25,254.76 mensual bruta
Adscripcion Secretaria Ejecutiva de la Comision Sede (radicacion) México, D.F.

Intersecretarial para la Transparencia
y el Combate a la Corrupcion en la
Administracion Pablica Federal
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Funciones

Instalar, dar seguimiento y evaluar el Programa Operativo de Transparencia y
Combate a la Corrupcién, asi como los acuerdos emanados de la Comision
Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la Corrupcién (CITCC) en
las instituciones de su sector para garantizar su total cumplimiento.

Asesorar a las dependencias para que logren la integracién y evaluacion de los
Programas Operativos de Transparencia y Combate a la Corrupcion.

Documentar el catalogo de buenas practicas de transparencia y combate a la
corrupcion en la Administracion Pudblica Federal (APF) para contar con
informacion lista para ser difundida.

Participar en eventos externos en materia de transparencia y combate a la
corrupcion, para posicionar el trabajo de la CITCC (Transparencia y el Combate a
la Corrupcidn) y recibir actualizaciones en el tema.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciado en Administracién, Ingenieria. Titulado (consultar el
catélogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo 3 afios de experiencia en administracién publica y
organizacion y direccién de empresas

Capacidades Liderazgo y orientacion de resultados

gerenciales: Nivel de dominio: 3
Capacidades Dominio de la Ley de Transparencia
técnicas: Evaluacion y control de proyectos
Técnicas de consultorias en proyectos
Idiomas Inglés deseable entiende (80%) escribe (80%) habla (80%)
extranjeros:
Otros: Hoja de célculo, correo electrénico, procesador de palabras.

Nombre de la plaza

Director General Adjunto de Difusion y Posicionamiento del
Servicio Profesional de Carrera y Buen Gobierno

Numero de vacantes

Una Nivel LA1
administrativo Director General
Adjunto

Percepcién ordinaria

$85,888.92 mensual bruta

Adscripcion Unidad de Servicio Profesional y Sede (radicacion) México, D.F.
Recursos Humanos de la
Administracion Pablica Federal
Funciones Dirigir el disefio de la estrategia de informacion, difusion, promocion y

conocimiento del Servicio Profesional de Carrera y Buen Gobierno, con el fin de
contribuir al posicionamiento y cambio cultural.

Coordinar el disefio y la creacion de imagen, identidad y filosofia para fomentar el
Servicio Profesional de Carrera y Buen Gobierno.

Proponer el establecimiento de alianzas con instituciones y organismos con el fin
de obtener apoyos y facilitar la difusion del Servicio Profesional de Carrera y Buen
Gobierno.

Coordinar las relaciones publicas y la realizacion de eventos con las
organizaciones publicas y privadas, lideres de opinion publica y representantes de
las dependencias y entidades, para lograr el posicionamiento del Servicio
Profesional de Carrera y Buen Gobierno.

Coordinar la realizacion de estudios y difundir los resultados obtenidos de la
medicion de percepcion del publico objetivo, con el fin de facilitar la toma de
decisiones, en relacién al funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera
y de las estrategias de Buen Gobierno.

Coordinar con la participacion de las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, la difusiébn a las dependencias y entidades de la Administracion
Puablica Federal de los avances y resultados del Servicio Profesional de Carrera y
de las acciones de Buen Gobierno realizadas para lograr su posicionamiento.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en cualquier carrera que se encuentre incluida en
el catalogo, pero debera estar titulado (consultar el catalogo de
carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo 5 afios de experiencia en organizacion y direccion de
empresas, comunicacion social, psicologia social, opinién
publica

Capacidades Negociacion, vision estratégica
gerenciales: Nivel de dominio: 5
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Capacidades Estrategias de relaciones publicas
técnicas: Estrategias de difusién, promocion y posicionamiento
Medios de comunicacion
Metodologia para disefio
Idiomas Inglés deseable entiende (100%) escribe (80%) habla (80%)
extranjeros:
Otros: Editor grafico, correo electrénico, manejador de presentaciones
Nombre de la plaza Subdirector de Operacién de Base de Datos
Numero de vacantes Una Nivel administrativo NA1
Subdirector
de Area
Percepcion ordinaria $25,254.76 mensual bruta
Adscripcién Subsecretaria de la Funcién Publica | Sede (radicacién) |  México, D.F.
Funciones Administrar la operacién de la base de datos para contribuir a la calidad y

disponibilidad en los sistemas de informacién de la Subsecretaria de la Funcion
Publica.

Disefiar las bases de datos de los sistemas que se desarrollan en la
Subsecretaria de la Funcion Publica, para contribuir en su funcionamiento.
Realizar pruebas de desempefio de la infraestructura informatica para brindar
servicios de consultas, insercion y actualizacion de la informacion en los sistemas
de la Subsecretaria de la Funcion Publica.

Analizar la estructura y configuracion de la base de datos, para optimizar la
integracion de su informacion, con el fin de que sea consistente.

Disefiar propuestas de mejora en estructura y configuracion de las bases
de datos para optimizar el espacio en disco y la disminucién de los tiempos de
respuesta.

Desarrollar las mejoras en la estructura de las bases de datos en coordinacion
con el area de desarrollo de sistemas, con el fin de contribuir a la integracién de
las modificaciones realizadas en los sistemas.

Implantar las modificaciones en la estructura de las bases de datos en
coordinacién con el area de desarrollo, con el fin de mejorar los sistemas
de informacién.

Realizar los respaldos de informacion de la base de datos en forma periddica para
asegurar su recuperacion en caso de contingencia.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en cualquier carrera que se encuentre incluida en
el catalogo, pero debera estar titulado (consultar el catalogo de
carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo 4 afios de experiencia en tecnologia de los ordenadores

y ciencia de los ordenadores.

Capacidades Liderazgo, orientacién de resultados

gerenciales: Nivel de dominio: 3
Capacidades Conocimiento en sistemas de informacion
técnicas: Programacion de sistemas
Manejo y desarrollo de base de datos
Administracion de informacién en base de datos
Idiomas Inglés deseable entiende (70%) escribe (60%) habla (60%)
extranjeros:
Otros: Bases de datos, reporteador
Nombre de la plaza Subdirector de Operacion de Sistemas
Numero de vacantes Una Nivel NA1
administrativo Subdirector de
Area
Percepcidn ordinaria $25,254.76 mensual bruta
Adscripcién Subsecretaria de la Funcién Publica | Sede (radicacion) | México, D.F.
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Funciones

Administrar la operacion de los sistemas de informacién de la Subsecretaria de la
Funcién Publica, para facilitar su disponibilidad y funcionamiento a los usuarios.
Realizar pruebas de desempefio de la infraestructura de operacion de los
sistemas de informacion, para contribuir a mejorar tiempos de respuesta, y
capacidad de atencion.

Analizar el desempefio de los sistemas identificando areas de oportunidad para
mejorar los tiempos de respuesta y capacidad de atencion.

Disefiar propuestas de mejora de los mddulos en los sistemas de informacion,
gue permita optimizar la utilizacion y los tiempos de respuesta para los usuarios.
Asesorar a los usuarios de los sistemas de informacion, para facilitarles su operacion.
Presentar los reportes del desempefio y funcionamiento de los sistemas de
informacion para contribuir a su mejora.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en cualquier carrera que se encuentre incluida en
el catalogo, pero debera estar titulado (consultar el catalogo de
carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo 4 afios de experiencia en tecnologia de los ordenadores

ylo ciencia de los ordenadores

Capacidades Liderazgo, orientacion a resultados

gerenciales: Nivel de dominio: 3
Capacidades Conocimiento en sistemas de informacion
técnicas: Programacion de sistemas
Manejo y desarrollo de base de datos
Idiomas Inglés deseable entiende (70%) escribe (60%) habla (60%)
extranjeros:
Otros: Bases de datos, reporteador

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Catalogo de Puestos

NUmero de vacantes Una Nivel OA1
administrativo Jefe de
Departamento
Percepcion ordinaria $17,046.25 mensual bruta
Adscripcioén Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.
Estructuras y Puestos
Funciones Analizar la informacion de los dictdmenes remitidos por las dependencias y

entidades respecto a la compatibilidad de empleos para transparentar la
ocupacion de los puestos.

Capacitar en materia de descripciones, perfiles, competencias y valuaciones de
puesto, del catalogo de puestos y del registro Unico de servicio publico profesional
entre otros aspectos, para las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, a fin de facilitar la implementacion de las estrategias
correspondientes para integrar la informacion cualitativa y cuantitativa de los
puestos.

Asesorar a las dependencias sobre el contenido en el catdlogo de puestos
incluyendo la de los sistemas de descripcion, perfil y valuacion de la
Administracion Puablica Federal a fin de que cumplan con los criterios establecidos
para integrar la informacion cualitativa y cuantitativa de los puestos.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en cualquier carrera que se encuentre incluida en
el catalogo, pero deberé estar titulado (consultar el catalogo de
carreras genéricas en la pagina de Trabajaen)

Laborales: Minimo 4 afios de experiencia en direccién y desarrollo de

recursos humanos, psicologia industrial

Capacidades Liderazgo y trabajo en equipo

gerenciales: Nivel de dominio: 2
Capacidades Desarrollo organizacional
técnicas: Descripcion, perfil y valuacion de puestos
Recursos humanos
Idiomas
extranjeros:
Otros: Bases de datos, correo electrénico, procesador de palabras

Nombre de la plaza

Director General Adjunto de Compensaciones y Estimulos

Numero de vacantes Una Nivel LB1
administrativo Director General
Adjunto
Percepcidn ordinaria $98,772.26 mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Sede (radicacién) México, D.F.
Estructuras y Puestos
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Funciones

Evaluar y recomendar criterios técnicos en materia de servicios personales,
tabuladores de sueldos, remuneraciones y separacién voluntaria en la
Administracion Publica Federal para promover la equidad y competitividad de
estos conceptos en la Administracién Publica Federal.

Proponer criterios técnicos en materia de servicios personales, tabuladores de
sueldos, remuneraciones y separacion voluntaria en la Administracién Publica
Federal para promover la equidad y competitividad de estos conceptos en la APF.
Dirigir y coordinar el disefio de estudios prospectivos, para determinar la
evolucién y orientacion de los escenarios futuros de la APF, en materia gasto de
servicios personales.

Coordinar el disefio y formulacion de lineamientos, criterios y metodologias de
politica salarial, compensaciones, prestaciones, estimulos y recompensas para
los servidores publicos de la Administracion Publica Federal.

Proponer, previo dictamen presupuestal de la SHCP, el registro de tabuladores de
percepciones del personal operativo y de los servidores publicos de mando de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal de acuerdo con
las metodologias y herramientas definidas.

Recomendar las alternativas para elaborar las opiniones técnicas, que en materia
de compensaciones y recursos humanos deban ser incluidos en las normas de
contabilidad y control de programacion.

Presupuestacion y administracion de recursos humanos que formule la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico para asegurar que dichas normas contengan los
elementos necesarios para lograr estos propésitos.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en cualquier carrera que se encuentre incluida en
el catalogo, pero debera estar titulado (consultar el catalogo de
carreras genéricas en la pagina de Trabajaen)

Laborales: Minimo 5 afios de experiencia en organizacion y direccion de
empresas, direccion y desarrollo de recursos humanos y
administracion publica

Capacidades Negociacién y vision estratégica

gerenciales: Nivel de dominio: 5
Capacidades Metodologias y herramientas de salarios y tabuladores
técnicas: Analisis organizacional

Anélisis econémico
Administracion de recursos humanos

Idiomas Inglés deseable entiende (80%) escribe (80%) habla (80%)

extranjeros:

Otros: Bases de datos, procesador de palabras, manejador de
presentaciones

Nombre de la plaza

Subdirector de Descripcién, Valuacion y Perfil de Puestos

Nudmero de vacantes

Una Nivel NB1
administrativo Subdirector
de Area

Percepcidn ordinaria

$28,664.15 mensual bruta

Adscripcion

Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.
Estructuras y Puestos
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Funciones

Desarrollar las herramientas y metodologias para la descripcion, perfil,
capacidades y valuacion de puestos para que las dependencias y entidades
integren la informacién cualitativa y cuantitativa de sus puestos.

Recomendar la incorporacion de elementos que faciliten la implementacion de los
criterios generales para la definicién de los puestos de libre designacion.
Recomendar la incorporacién de elementos que faciliten la implementacion de los
criterios generales para la definicion de los puestos de libre designacion.
Recomendar la incorporacion de elementos que faciliten la implementacion de los
criterios técnicos, para definir las caracteristicas y contenidos del catalogo de
puestos y su administracién y relaciéon con estructuras organizacionales, asi como
con los subsistemas del servicio profesional de carrera.

Desarrollar las metodologias y herramientas para el andlisis de los dictAmenes de
compatibilidad de empleos remitidos por las dependencias y entidades, respecto
a la compatibilidad de empleos para transparentar la ocupacion de los puestos.
Verificar que la informacion contenida en el catdlogo de puestos incluyendo la de
los sistemas de descripcion, perfil y valuacién, de la Administracion Publica
Federal cumplan con los criterios establecidos, para integrar la informacién
cualitativa y cuantitativa de los puestos, asi como su interrelacién con el registro
de las estructuras y los subsistemas del servicio profesional.

Proponer recomendaciones al director de area sobre los contenidos que las
dependencias y entidades hayan considerado en el catalogo de puestos, para
integrar la informacién cualitativa y cuantitativa de los puestos, asi como su
interrelacion con el registro de las estructuras y los subsistemas del servicio
profesional.

Opinar en relacion a las descripcion, perfil y valuacién de los puestos, para
integrar la informacién cualitativa y cuantitativa de los puestos, asi como su
interrelacion con el registro de las estructuras y los subsistemas del servicio
profesional.

Analizar informacion organizacional y recomendar la incorporaciéon de elementos
que faciliten la emision de opiniones técnicas, que en materia de organizacion,
compensacion y recursos humanos deban ser incluidos en las normas
de contabilidad y control de programacion, presupuestacion y administracion de
recursos humanos, que formule la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para
asegurar que dichas normas contengan los elementos necesarios para lograr
estos propositos.

Verificar que la informacion contenida en el catalogo de puestos, cumpla con los
criterios establecidos para integrar la informacion cualitativa y cuantitativa de
los puestos, asi como su interrelacion con el registro de las estructuras y los
subsistemas del servicio profesional.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en cualquier carrera que se encuentre incluida en
el catalogo, pero debera estar titulado (consultar el catdlogo de
carreras genéricas en la pagina de Trabajaen)

Laborales: Minimo 4 afios de experiencia en direccién y desarrollo de
recursos humanos, psicologia industrial

Capacidades Liderazgo y orientacién a resultados

gerenciales: Nivel de dominio: 3
Capacidades Descripcion, perfil y valuacion de puestos
técnicas: Métodos de la capacitacion

Analisis organizacional
Creacion de algoritmos

Idiomas
extranjeros:

Otros: Bases de datos, procesador de palabras, manejador de
presentaciones

Nombre de la plaza

Subdirector de Andlisis de Compensaciones

Ndmero de vacantes

Una Nivel NB1
administrativo Subdirector de
Area

Percepcion ordinaria

$28,664.15 mensual bruta

Adscripcion

Unidad del Servicio Profesional y Sede (radicacion) México, D.F.
Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal
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Funciones

Analizar la informacion en materia de servicios personales, en lo relativo a
tabuladores, compensaciones y separacién voluntaria en la APF, para integrar las
alternativas a ser incluidas en los criterios técnicos y elaborar las normas y
lineamientos en la materia.

Supervisar la elaboracion de estudios prospectivos, para determinar la evoluciéon y
orientacién de los escenarios futuros de la APF en materia gasto de servicios
personales.

Supervisar el desarrollo de metodologias y herramientas de politica salarial,
compensaciones, prestaciones, estimulos y recompensas para los servidores
publicos de la Administracion Publica Federal.

Realizar el analisis de los requisitos establecidos para el registro de los
tabuladores de percepciones del personal operativo y de los servidores publicos
de mando de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
Proponer la incorporacion de elementos que faciliten la emisién de opiniones
técnicas, que en materia de compensaciones y recursos humanos deban
ser incluidos en las normas de contabilidad y control de programacion,
presupuestacion y administracion de recursos humanos, que formule la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico para asegurar que dichas normas contengan los
elementos necesarios para lograr estos propésitos.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en cualquier carrera que se encuentre incluida en
el catalogo, pero debera estar titulado (consultar el catalogo de
carreras genéricas en la pagina de Trabajaen)

Laborales: Minimo 4 afios de experiencia en direccién y desarrollo de
recursos humanos y estadistica

Capacidades Liderazgo y orientacién a resultados

gerenciales: Nivel de dominio: 3
Capacidades Metodologia y herramientas de salarios y tabuladores
técnicas: Conocimiento de la administracién publica

Analisis organizacional
Andlisis econémico

Idiomas Inglés deseable entiende (50%) escribe (50%) habla (50%)
extranjeros:
Otros: Bases de datos, reporteador, manejador de presentaciones

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Imagen y Disefio

Numero de vacantes Una Nivel OAl
administrativo Jefe de
Departamento

Percepcion ordinaria

$17,046.25 mensual bruta

Adscripcion Unidad de Servicio Profesional y Sede (radicacion) México, D.F.
Recursos Humanos de la
Administracion Pablica Federal
Funciones Disefiar, evaluar y proponer los atributos de los esquemas visuales en materia del

Servicio Profesional para mejorar el impacto logrado en el publico objetivo.
Disefiar la identidad de marca y diferenciacién de imagen para contribuir al
posicionamiento del Servicio Profesional de Carrera.

Representar informacién a través de esquemas visuales, para transmitir la
filosofia y la identidad del Servicio Profesional de Carrera y Buen Gobierno.
Disefiar y reforzar atributos de los esquemas visuales del Servicio Profesional
para establecer una diferenciacion de imagen e identidad.

Disefar diversos productos promocionales para el fortalecimiento de la campafia
del Servicio Profesional de Carrera y Buen Gobierno.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en cualquier carrera que se encuentre incluida en
el catalogo, pero deberé estar titulado (consultar el catalogo de
carreras genéricas en la pagina de Trabajaen)

Laborales: Minimo 3 afios de experiencia en comunicaciones sociales,
psicologia social y opinién publica

Capacidades Trabajo en equipo y negociacion

gerenciales: Nivel de dominio: 2
Capacidades Metodologia y técnicas para disefio de imagen
técnicas: Conocimiento en difusion, promocién y posicionamiento

Medios de comunicacién
Técnicas de impacto visual

Idiomas Inglés deseable entiende (60%) escribe (50%) habla (50%)
extranjeros:

Otros: Editor grafico, correo electrénico, manejador de presentaciones
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Nombre de la plaza Jefe de Departamento de Compensaciones
Numero de vacantes Dos Nivel OAl

administrativo Jefe de
Departamento
Percepcion ordinaria $17,046.25 mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.
Estructuras y Puestos

Funciones Elaborar estudios prospectivos para determinar la posible evolucién y orientacién

de los escenarios futuros de la APF, en materia gasto de servicios personales.
Desarrollar las metodologias y herramientas de politica salarial, compensaciones,
prestaciones, estimulos y recompensas para los servidores publicos de la
Administracion Publica Federal.

Integrar y conciliar la informacion requerida, para realizar el andlisis de las
solicitudes de registro de los tabuladores de percepciones del personal operativo
y de los servidores publicos de mando de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en cualquier carrera que se encuentre incluida en
el catalogo, pero debera estar titulado (consultar el catalogo de
carreras genéricas en la pagina de Trabajaen)

Laborales: Minimo 3 afios de experiencia en organizacion y direccion de

empresas, direccion y desarrollo de recursos humanos

Capacidades Trabajo en equipo, negociacion

gerenciales: Nivel de dominio: 2

Capacidades Administracion de prestaciones y estimulos

técnicas: Conocimiento béasico de administracién publica

Analisis organizacional

Idiomas

extranjeros:

Otros: Bases de datos, reporteador, hoja de calculo
Nombre de la plaza Jefe de Departamento de Evaluacion del Desempefio
Numero de vacantes Una Nivel OAl

administrativo Jefe de
Departamento

Percepcion ordinaria $17,046.25 mensual bruta
Adscripcion Direccién General de Administracion | Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones Operar y Orientar a las Unidades Administrativas, acerca del proceso de

evaluacién del desempefio de los servidores publicos de la Secretaria.

Revisar la documentacion generada de la evaluacion del desempefio, tales como
evidencias documentadas, cédulas de evaluacién y metas programadas.

Apoyar en la logistica de premiacion de acuerdo a la evaluacion del desempefio
para reconocer a los servidores publicos.

Proponer programas de desarrollo profesional de acuerdo a la evaluacion del
desempefio, orientada a la formacion de los servidores publicos.

Conciliar la informacién obtenida en la evaluacion de desempefio, con la
certificacion, capacitacion de las capacidades de permanencia.

Integrar la adecuada integracion de los expedientes de los servidores publicos,
gue estén sujetos al proceso de separacion.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciado en Administracion, Psicologia. Titulado (consultar el
catélogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen)

Laborales: Minimo 2 afios de experiencia en direccién y desarrollo de

recursos humanos

Capacidades Trabajo en equipo y negociacion

gerenciales: Nivel de dominio: 2

Capacidades Conocimiento de técnicas de evaluacién del desempefio

técnicas: Conocimiento de técnicas de evaluacién de proyectos
Elaboracion de planes de vida y carrera

Idiomas

extranjeros:

Otros: Procesador de palabras, hoja de calculo, manejador de

presentaciones
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Nombre de la plaza

Secretaria de Director General

Numero de vacantes Una Nivel PA3
administrativo Enlace
Percepcion ordinaria $15,658.83 mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Responsabilidades Sede (radicacion) México, D.F.
y Situacién Patrimonial
Funciones Recibir, registrar y entregar la correspondencia dirigida a la Direccion General, a

fin de que sea turnada a las areas responsables de su atencion y resolucion.
Atender a los clientes de la Direcciébn General que solicitan informacion y/o
servicios via telefonica, con el propdsito de orientarlos y captar sus solicitudes, a
fin de que sean atendidas por las &reas correspondientes.

Coordinar la agenda del Director General a fin de registrar los compromisos de
caracter oficial que el titular del area deba atender.

Elaborar oficios, atentas notas y otros documentos, a fin de comunicar y/o dar
respuesta a las solicitudes recibidas por las diversas unidades administrativas y
clientes en general.

Archivar la documentacion y mantener actualizados los archivos vy
correspondencia generada por la Direccién General para conservar un registro
documental de los asuntos atendidos.

Actualizar los directorios telefénicos de clientes y proveedores de servicios para
facilitar la localizacién de servidores publicos.

Actualizar los registros en el Sistema de Control de Gestion de la Direccion
General a fin de dar seguimiento a la correspondencia recibida.

Integrar y mantener actualizados los registros de inventario del personal de la
Direccion General a fin de contar un resguardo confiable de esta informacion.
Realizar llamadas y enlaces telefonicos para el Director General, a fin de auxiliarlo
en la localizacion y comunicacién con otros Servidores Publicos.

Administrar el suministro de papeleria y bienes de consumo relacionados de la
Direccion General a fin de controlar su almacenamiento, requisicion y asignacion
de acuerdo a las necesidades del area.

Perfil y requisitos

Académicos: Carrera técnica o comercial, titulado (consultar el catalogo de
carreras genéricas en la pagina de Trabajaen)
Laborales: Minimo 2 afios de experiencia en apoyo ejecutivo
Capacidades Trabajo en equipo
gerenciales: Nivel de dominio: 1
Capacidades Taquigrafia y mecanografia
técnicas: Ortografia
Relaciones publicas
Organizacién de oficinas
Idiomas
extranjeros:
Otros: Procesador de palabras, correo electronico, hoja de calculo

Nombre de la plaza

Abogado Proyectista de Responsabilidades

Nimero de vacantes Una Nivel NA1
administrativo Subdirector
de Area
Percepcion ordinaria $25,254.76 mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Responsabilidades Sede (radicacion) México, D.F.
y Situacién Patrimonial
Funciones Formular los acuerdos de radicacion e inicio de los expedientes que recibe la

Direccion de Responsabilidades.

Asistir al Director de Responsabilidades, en la practica de diligencias y/o
investigaciones necesarias, para integrar los expedientes sobre presuntas
irregularidades administrativas.

Formular los acuerdos de tramite que le instruya el Director de
Responsabilidades, respecto de las actuaciones o solicitudes que se requieran
para la debida integracion del expediente.

Colaborar con el Director de Responsabilidades en el analisis del expediente para
elaborar el proyecto de resolucion.
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Perfil y requisitos

Académicos: Licenciado en Derecho titulado (consultar el catalogo de
carreras genéricas en la pagina de Trabajaen)

Laborales: Minimo 2 afios de experiencia en derecho y legislacion
nacionales

Capacidades Liderazgo y orientacién a resultados

gerenciales: Nivel de dominio: 3

Capacidades Dominio del marco juridico que regula el procedimiento

técnicas: disciplinario

Dominio del Marco Juridico Normativo de Responsabilidades
Técnicas para la emision de resoluciones

Idiomas
extranjeros:
Otros: Procesador de palabras, correo electronico
Nombre de la plaza Director de Verificacion A
Numero de vacantes Una Nivel MB1
administrativo Director de Area
Percepcion ordinaria $56,129.22 mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Responsabilidades Sede (radicacidn) México, D.F.
y Situacién Patrimonial
Funciones Recibir quejas o denuncias presentadas en contra de servidores publicos, que le

sean turnadas, captadas por medios de informacién, derivadas de visitas de
inspeccién, auditorias o andlisis de declaracion de situacion patrimonial para
practicar las investigaciones conducentes que conlleven a determinar la
existencia de irregularidades administrativas.

Citar cuando lo estime necesario al denunciante o al quejoso, para la ratificacion
de la denuncia o queja; asi como analizar y verificar la veracidad de las mismas,
para iniciar la investigacion correspondiente.

Solicitar informacién 'y documentacion a las dependencias, 6rganos
desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Federal y Procuraduria
General de la Republica, relacionados con los hechos motivo de la investigacion
para una debida integracién de los expedientes.

Practicar visitas de inspeccion, investigaciones y auditorias relacionadas con
presuntas responsabilidades derivadas del seguimiento de la situacion patrimonial
de los servidores publicos para una mejor integracion de los asuntos.

Levantar y suscribir el acta de comparecencia o comparecencias que hagan los
gquejosos y presuntos responsables, dentro de los procedimientos de
investigacion, inspeccién y auditoria a que se refiere el ordenamiento legal que en
materia de responsabilidades resulte aplicable para la debida integracién de los
asuntos.

Emitir los acuerdos y llevar a cabo, con el auxilio del personal adscrito a la propia
Direccion, las actuaciones y diligencias que requiera la instruccion de dichos
procedimientos para lograr una integracion debida de los asuntos.

Turnar los expedientes a la Direccion de Responsabilidades, cuando de las
investigaciones se presuma que el servidor publico de que se trate, incurrié en
responsabilidad administrativa, para que se instruya el procedimiento
administrativo correspondiente.

Conocer de las inconformidades que presenten los servidores publicos con
respecto de las visitas o auditorias que se les practiquen en relaciéon con su
situacion patrimonial, y proponer la resolucion que proceda.

Acordar con el Director General Adjunto de Verificacion el inicio, integracion,
substanciacion, conclusion y remisiéon, de los expedientes de investigacion,
inspeccién o auditoria, para acreditar la responsabilidad de los servidores
publicos.

Coordinar a los Abogados Proyectistas de Acuerdos de Verificacion, en el inicio,
integracion, substanciacién, conclusién y remisiéon, de los expedientes de
investigacion, inspeccion o auditoria, para un mejor funcionamiento del area.
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Perfil y requisitos

Académicos: Licenciado en Derecho. Titulado (consultar el catalogo de

carreras genéricas en la pagina de Trabajaen)

Laborales: Minimo 3 afios de experiencia en derecho y legislacion

nacionales

Capacidades Liderazgo y orientacion a resultados

gerenciales: Nivel de dominio: 4

Capacidades Conocer y aplicar las disposiciones juridicas sustantivas y

técnicas: adjetivas en Materia de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.
Redactar todo tipo de textos juridicos

Idiomas

extranjeros:

Otros: Procesador de palabras, correo electréonico

Nombre de la plaza

Supervisor Regional Adjunto de Atencién Ciudadana

Numero de vacantes Una Nivel administrativo NAl
Subdirector
de Area
Percepcidn ordinaria $25,254.76 mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.
Atencién Ciudadana
Funciones Coordinar el proceso de gestion para la debida atencion a la ciudadania a través

de acciones inmediatas.

Comunicar la realizacion de las gestiones relevantes derivadas de la intervencion
directa de la Supervisoria Regional en cuanto al trdmite de servicios para la
atencion y posible solucién de la problematica.

Coordinar la actuacion de los Especialistas en Atencion Ciudadana en la
captacion e integracion de quejas y denuncias para la atencién de la ciudadania.
Verificar el proceso de captacién e integracion de quejas y denuncias, a fin de que
se genere la responsabilidad en las quejas y denuncias a que se hagan
acreedores los Servidores Publicos en la comision de irregularidades.
Comparecer a los promoventes de quejas y denuncias y presuntos responsables
para el puntual seguimiento e investigacion de las quejas y denuncias.

Identificar las areas criticas en su circunscripcion territorial para la captacion de
quejas y denuncias relevantes que incida en la prevencién y disminucién de actos
de corrupcion.

Desarrollar las investigaciones necesarias para la integracion de las quejas
y denuncias.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciado en Derecho. Titulado (consultar el catalogo de

carreras genéricas en la pagina de Trabajaen)

Laborales: Minimo 2 afios de experiencia en derecho y legislacion

nacionales

Capacidades Orientacion a resultados, negociacion

gerenciales: Nivel de dominio: 3

Capacidades Interpretacion y aplicacion de la Ley Federal de

técnicas: Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Conocimiento de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal en lo referente al Despacho de los Asuntos que
competen a la SFP
Analisis y aplicacion juridico administrativo

Idiomas Inglés deseable. entiende (80%) escribe (80%) habla (80%)

extranjeros:

Otros: Procesador de palabras, hoja de calculo y manejador de

presentaciones

Nombre de la plaza

Especialista de Atencién Ciudadana

Nudmero de vacantes Una Nivel administrativo QA
Enlace
Percepcidn ordinaria $7,623.64 mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Atencion Sede (radicacion) México, D.F.
Ciudadana
Funciones Brindar asesoria y atencién a la ciudadania a través de la captacion de las

peticiones ciudadanas, asi como la realizacion de operativos de fiscalizacion, para
la deteccion de areas de oportunidad en la prestacién de tramites y servicios
federales y la supervisién del cumplimiento de la normatividad.
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Perfil y requisitos

Académicos:

Licenciado en  Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Derecho, Contaduria o cualquier
carrera incluida dentro del catdlogo. Pasante (consultar el
catélogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen)

Laborales:

Menos de 1 afio de experiencia en derecho y legislacion
nacionales, administracion publica

Capacidades

Trabajo en equipo

gerenciales: Nivel de dominio: 1

Capacidades Conocimiento de la Ley de Responsabilidades Administrativas

técnicas: de los Servidores Publicos, Atencion a Usuarios, Ley Orgéanica
de la APF, Reglamento Interior de la SFP y Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos

Idiomas

extranjeros:

Otros: Hoja de calculo, procesador de palabras, manejador de

presentaciones

Nombre de la plaza

Especialista de Atencion Ciudadana

Numero de vacantes Una Nivel QA
administrativo Enlace
Percepcion ordinaria $7,623.64 mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Sede (radicacion) Guadalajara,
Atencién Ciudadana Jal.
Funciones Brindar asesoria y atencién a la ciudadania a través de la captacion de las

peticiones ciudadanas, asi como la realizaciéon de operativos de fiscalizacion, para

la deteccion de
federales y la su

areas de oportunidad en la prestacion de tramites y servicios
pervision del cumplimiento de la normatividad.

Perfil y requisitos

Académicos:

Licenciado en  Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Derecho, Contaduria o cualquier
carrera incluida dentro del catdlogo. Pasante (consultar el
catélogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen)

Laborales:

Menos de 1 afio de experiencia en derecho y legislacion
nacionales, administracion publica

Capacidades

Trabajo en equipo

gerenciales: Nivel de dominio: 1

Capacidades Conocimiento de la Ley de Responsabilidades Administrativas

técnicas: de los Servidores Publicos, Ley Organica de la APF, Atencién a
Usuarios, Reglamento Interior de la SFP y Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos

Idiomas

extranjeros:

Otros: Hoja de célculo, procesador de palabras, manejador de

presentaciones

Nombre de la plaza

Especialista de Atencién Ciudadana

Ndmero de vacantes

Nivel
administrativo

Una

QA

Enlace

Percepcion ordinaria

$7,623.64 mensual bruta

Adscripcion

Direccién General de Atencion Ciudadana | Sede (radicacion) | Nogales, Son.

Funciones

Brindar asesoria y atencién a la ciudadania a través de la captacion de las
peticiones ciudadanas, asi como la realizacién de operativos de fiscalizacion, para

la deteccion de
federales y la su

areas de oportunidad en la prestacion de tramites y servicios
pervision del cumplimiento de la normatividad.
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Perfil y requisitos

Académicos: Licenciado en  Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Derecho, Contaduria o cualquier
carrera incluida dentro del catalogo. Pasante (consultar el
catalogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Menos de 1 afio de experiencia en derecho y legislacion
nacionales, administracion publica

Capacidades Trabajo en equipo

gerenciales: Nivel de dominio: 1
Capacidades Conocimiento de la Ley de Responsabilidades Administrativas
técnicas: de los Servidores Publicos, Ley Organica de la APF, Atencion a

Usuarios, Reglamento Interior de la SFP y Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos

Idiomas
extranjeros:
Otros: Hoja de calculo, procesador de palabras, manejador de
presentaciones
Nombre de la plaza Analista de Programacion
Numero de vacantes Una Nivel administrativo QA
Enlace
Percepcion ordinaria $7,623.64 mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Sede (radicacion) México D.F.
Programacion y Presupuesto
Funciones Registrar los elementos estratégicos de los programas-presupuesto de las

unidades administrativas y del Organo Desconcentrado (INDAABIN), para la
integracion del Proyecto Anual de Presupuesto de Egresos de la Secretaria.
Registrar el avance fisico y financiero de las metas presupuestarias de la
Secretaria y del Organo Desconcentrado.

Verificar las normas y procedimientos establecidos para el proceso interno de
programacion, presupuestacion y evaluacion de la Secretaria y del Organo
Desconcentrado.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciado en Administracion, Contaduria, Ciencias Politicas y
Administracion Puablica. Trunco (consultar el catalogo de
carreras genéricas en la pagina de Trabajaen)

Laborales: Minimo 2 afios de experiencia en politica fiscal y hacienda
publica nacionales

Capacidades Trabajo en equipo

gerenciales: Nivel de dominio: 1
Capacidades Conocimiento de la legislacion en materia de programacion y
técnicas: presupuestacién gubernamental
Conocimiento y aplicacion de la normatividad presupuestal
gubernamental

Operacion de sistemas de registro presupuestal
Analisis de reportes de informacién presupuestal

Idiomas
extranjeros:

Otros: Hoja de célculo y procesador de palabras

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se deberéa acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo:

 Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; * Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se
aceptara titulo o cédula profesional o certificado de estudios o carta de pasante o
carta de término segun proceda), « Identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); ¢
Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos); y  Escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiéstico o ser ministro de culto y
de que la documentacién presentada es auténtica.

La Secretaria de la Funcion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
la que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados
en el portal de esta dependencia www.funcionpublica.gob.mx, asimismo en el portal
se encontraran los criterios de evaluacion de capacidades.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

20/04/2005

Registro de aspirantes

20/04/2005 al 3/05/2005

Revision curricular

4/05/2005

* Evaluacion técnica

6/05/2005 al 27/05/2005

* Presentacion de documentos

6/05/2005 al 1/06/2005

* Evaluacién de capacidades

3/06/2005 al 24/06/2005

* Entrevista por el Comité de Seleccion

20/06/2005 al 8/07/2005

* Resolucién candidato

22/06/2005 al 13/07/2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al nimero de aspirantes que participen en estas plazas.

Publicaciéon
de resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.funcionpublica.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y aplicacion de la evaluacion técnica, asi como el cotejo de los
documentos personales y la aplicacion de las evaluaciones de capacidades
gerenciales, de visiéon en el servicio y la entrevista del Comité de Seleccion, el
candidato debera acudir a las oficinas de la Direccion General Adjunta de Recursos
Humanos de esta dependencia, el dia y la hora que se le informe a través de su
cuenta en la pagina de www.trabajaen.gob.mx y el correo electrénico personal, con al
menos dos dias habiles, de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. La cita
serd en avenida Insurgentes Sur 1735, mezzanine ala Sur, colonia Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregoén, cddigo postal 01020, de la Ciudad de México, D.F.

Para las plazas de Especialista en Atencién Ciudadana, la recepcion y aplicacion de la
evaluacion técnica, asi como el cotejo de los documentos personales y la aplicacion de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y de visién en el servicio, el candidato
podra acudir a las oficinas de las supervisorias regionales, segun corresponda a la
radicacion de las plazas.
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Para la realizacion de la entrevista del Comité de Seleccién con candidatos
prefinalistas y finalistas, ésta se llevard a cabo en las oficinas de la Supervisoria
Regional a la que corresponda la radicacion de las plazas a ocupar.

Las direcciones de las supervisorias regionales, son las siguientes:

Supervisoria: Guadalajara, Jal.

Direccion.- Avenida Alcalde ndmero 500, Palacio Federal entre calle Hospital y Juan
Alvarez, Col. Centro, C.P. 44280, Guadalajara, Jalisco

Teléfonos: 013336136738, 013336132355 y 013336137550

Supervisoria: Nogales, Sonora.

Direccion.- Avenida Adolfo Lépez Mateos, Final y Linea Fronteriza sin nimero, edificio
Federal, Col. Centro, C.P. 84000, Nogales, Sonora

Teléfonos: 016313120265 y 016313121676

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencion de dudas, por lo que para el proceso de
registro y primera etapa (revision curricular) de la convocatoria se atenderan las dudas
en el teléfono 3003-3000, extension 4030, y para las etapas siguientes, los niUmeros
de atencién de dudas son 3003-3000, extensiones 5189, 5164 y 5144, asimismo se
dispone de la siguiente cuenta de correo electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx
de la Subdireccion de Ingreso de la Secretaria de la Funcion Publica.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las Dependencias de la Administraciéon Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de esta
Secretaria, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacién con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pablica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluaciéon para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el o los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 20 de abril de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Pablica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente por acuerdo de los Comités de Seleccién
Lic. Sergio Camacho Mendoza
Rubrica.
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Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal

Convocatoria al concurso abierto de oposicion 1/2005 para la seleccion de defensores publicos y asesores
juridicos del Instituto Federal de Defensoria Publica.

CONSIDERANDO

10.- Que en términos de los articulos 3 de la Ley Federal de Defensoria Publica y 88 de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, el Instituto Federal de Defensoria Publica es un 6rgano del Poder
Judicial de la Federacion y del Consejo de la Judicatura Federal, con independencia técnica y operativa en el
desempefio de sus funciones.

20.- Que de conformidad con el articulo 5 fraccién V de la Ley Federal de Defensoria Publica, para
ingresar y permanecer como Defensor Publico o Asesor Juridico se requiere aprobar los examenes de ingreso
y oposicién correspondientes.

30.- Que la propia Ley en su articulo 8, y las Bases Generales de Organizacién y Funcionamiento del
Instituto Federal de Defensoria Publica en sus articulos 63, 64 y 66, previenen que el servicio civil
de carrera regula la seleccién, ingreso, adscripcion, permanencia, promocién, capacitacion, prestaciones,
estimulos y sanciones; que las categorias que comprende son las de defensor publico y asesor juridico,
supervisor, evaluador y delegado, y que la selecciéon y el ingreso a la institucion se realizan aplicando los
lineamientos para la Seleccion de Ingreso de los Defensores Publicos y Asesores Juridicos del Instituto
Federal de Defensoria Publica.

40.- Que con base en los puntos tercero y cuarto de los citados lineamientos, la observancia y aplicacion
del sistema de seleccibn compete a la Direccion General del Instituto, que convocara y desarrollara el
concurso para seleccionar a los defensores publicos y asesores juridicos federales que se requieran para la
expedita prestacion del servicio.

50.- Que en ambas categorias existen adscripciones ocupadas en forma interina por diversas causas,
asi como la necesidad de prever requerimientos futuros de los servicios de defensa penal y asesoria juridica
en otras materias.

60.- Que por esas razones deberan cubrirse, de inmediato y durante el transcurso de este afio, hasta
50 plazas de defensor publico y 18 plazas de asesor juridico federales.

En consecuencia, con apoyo en las disposiciones legales antes invocadas y en el acuerdo unanime de los
integrantes de la Junta Directiva del Instituto, tomado en sesion ordinaria celebrada el 30 de marzo de 2005,
se expide la siguiente:

Convocatoria al concurso abierto de oposicion 1/2005 para la seleccion de defensores publicos y asesores
juridicos del Instituto Federal de Defensoria Publica

Bases

Primera.- Tipo de concurso y nimero de plazas sujetas al mismo. El concurso sera abierto de oposicion
para la seleccion de hasta 50 defensores publicos y 18 asesores juridicos federales. No se podra concursar, al
mismo tiempo, para las dos categorias.

Segunda.- Requisitos. Sélo podran participar en el concurso las personas que relinan los requisitos siguientes:

1. Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

2. Ser licenciado en derecho, con cédula profesional expedida por la autoridad competente;

3. Tener como minimo tres afios de experiencia profesional en las materias relacionadas con la categoria
a la que aspire, computados desde la obtencién del titulo profesional y en actividades continuas afines a la
defensa o asesoria, debidamente acreditadas;

4. Gozar de buena fama, salud y solvencia moral, y

5. No haber sido condenado por delito doloso con sancion privativa de libertad mayor de un afio, ni sancionado
administrativamente con motivo del desempefio de los cargos que hubiere ocupado en el servicio publico.

Tercera.- Documentacion. Los aspirantes que retnan los requisitos sefialados deberan presentar, en su orden,
la documentacion que a continuacion se indica:

1. Copia certificada por el registro civil correspondiente del acta de nacimiento;

2. Copia certificada por notario publico del titulo y de la cédula profesional de licenciado en derecho;
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3. Originales o copias certificadas de los documentos que demuestren la experiencia profesional minima
de tres afios a partir de la obtencién del titulo: en la materia penal en el caso de quienes aspiren al cargo de
defensor publico federal; en las materias administrativa, fiscal y/o civil en el de quienes aspiren al de asesor
juridico federal. Tomando en consideracion el perfil profesional que se requiere para desempefiar esos
cargos, los documentos a que se refiere este rubro deberan ser suficientes para acreditar fehacientemente el
desempefio continuo del aspirante en el litigio, en cargos en 6rganos jurisdiccionales especializados en esas
materias y/o en el Instituto Federal de Defensoria Publica, o bien como defensor de oficio en el fuero comin
en las propias materias, en todas las hipotesis cuando menos en los tres dltimos afios, y tratandose de
litigantes, con un minimo razonable de asuntos en cada uno de ellos;

4. Certificado médico expedido por instituciéon publica que acredite su buen estado de salud actual;

5. Escrito original en el que, bajo protesta de decir verdad, manifieste expresamente: a) Gozar de buena
fama, b) Gozar de solvencia moral, c) No haber sido condenado por delito doloso con sancion privativa de
libertad mayor de un afio, y d) No haber sido sancionado administrativamente con motivo del desempefio
de los cargos que ocupe o hubiere ocupado en el servicio publico;

6. Escrito original en el que manifieste su disponibilidad de tiempo completo en el servicio y aceptacién a
ser adscrito a cualquier plaza de la categoria a la que aspira, dentro del territorio nacional, de acuerdo con las
necesidades del servicio;

7. Original de curriculum vitae actualizado y firmado, sin engargolar ni empastar, con copias simples
gue lo corroboren;

8. Copia certificada por notario publico de la Cartilla del Servicio Militar y su liberacion, en el caso de
aspirantes del sexo masculino, y

9. Dos fotografias a color tamafio infantil, de frente y recientes, con el nombre del aspirante anotado al reverso.

Tratandose de los egresados de los cursos de capacitacion y actualizacién de defensores publicos y asesores
juridicos federales impartidos en la sede central del Instituto en el afio 2004, que hayan acreditado todas las
asignaturas en ese periodo y obtenido promedio general minimo de ocho en escala de 0 a 10 en el curso
respectivo, también deberan presentar copia simple del diploma y del certificado de calificaciones correspondiente.

Cuarta.- Lugar y plazo de inscripcion. Las personas interesadas en participar deberan acudir los dias 2 o 3 de mayo
del afio en curso, de 9:00 a 14:00 horas, en cualquiera de los domicilios que a continuacion se sefialan, con el objeto de
requisitar personalmente la solicitud de inscripcion que seré& proporcionada s6lo a quienes retnan los requisitos de la base
segunda y presenten para efectos de su revision final y definitiva, en el orden en que estan enumerados, los documentos a
que se refiere la base tercera de esta convocatoria:

Sede central: calle Bucareli nimeros 22 y 24, colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, codigo postal 06040, México,
Distrito Federal.

Delegacion Regional Jalisco: calle Justo Sierra nimero 2117, cuarto piso, edificio San Vicente, sector
Hidalgo, colonia Ladrén de Guevara, codigo postal 44600, Guadalajara, Jalisco.

Delegacion Nuevo Leodn: Palacio de Justicia Federal, avenida Constitucion numero 241 Poniente esquina
con Cuauhtémoc, cédigo postal 64000, Monterrey, Nuevo Leon.

Delegacién Veracruz: bulevar Avila Camacho nimero 151, entre las calles de Doblado y Sporting, colonia
Centro, cédigo postal 91700, Veracruz, Veracruz.

Al suscribir la solicitud el interesado se sujeta expresamente y sin excepcion alguna a las condiciones
y términos de esta convocatoria, que rige el desarrollo del concurso en todos sus aspectos.

Quinta.- Plazo para dar a conocer la lista de los aspirantes admitidos. El Instituto dard a conocer la lista
con los nimeros confidenciales de los aspirantes admitidos al Concurso y el lugar o lugares de celebracién de
la primera etapa, a través de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion y en un periédico de circulacion
nacional, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la conclusién del procedimiento de inscripcién.

Sexta.- Temario del concurso. Constara de materias comunes y especificas.

A. Materias comunes para ambas categorias:

1. Constitucional.

1.1.- Divisiéon de poderes (Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, titulo tercero, capitulos
LAy ).

1.2. Poder Judicial (Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, titulo tercero, capitulo 1V).

1.3. Organizacion Constitucional de las Entidades Federativas (Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, titulo quinto).

2. Amparo.

2.1. Amparo indirecto.

2.2. Amparo directo.

2.3. Recursos.

3. Ley Federal de Defensoria Publica.

4. Bases generales de organizacién y funcionamiento del Instituto Federal de Defensoria Publica.
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B. Materias _especificas para la categoria de defensor publico
federal.

1. Cddigo penal federal.
1.1. Autoresy participes del delito.
1.2. Circunstancias que excluyen el delito y concurso de delitos.
1.3. Reglas para la aplicacion de las sanciones penales.
2. Delitos federales.
2.1. Contra la salud.
2.2. Fiscales.
2.3. Delincuencia organizada.
3.  Procedimientos penales federales.
3.1. Reglas generales del procedimiento penal federal.
3.2. Procedimientos de averiguacion previa, primera y segunda instancias.
3.3. Procedimiento y reglas generales de la extradicion internacional.
C. Materias especificas parala categoria de asesor juridico federal.

1. Administrativa.

1.1. Régimen juridico de los actos administrativos (Ley Federal de Procedimiento Administrativo, titulo segundo).

1.2. Recurso de revision (Ley Federal de Procedimiento Administrativo, titulo sexto).

1.3. Responsabilidades administrativas (Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, titulos primero y segundo).

2. Civil.

2.1. Juicio ordinario civil federal (Codigo Federal de Procedimientos Civiles).

2.2. Juicio ordinario mercantil (Codigo de Comercio).

2.3. Contrato de seguro (Ley sobre el Contrato de Seguro, titulos I, Il y III).

3. Fiscal.

3.1. Disposiciones generales (Codigo Fiscal de la Federacion, titulos | y I1).

3.2. Procedimiento administrativo de ejecucion (Cédigo Fiscal de la Federacion, titulo V, seccién llI,
capitulo IlI).

3.3. Juicio contencioso administrativo (Cédigo Fiscal de la Federacion, titulo VI).

Séptima- Desarrollo del concurso. El concurso constara de dos etapas: la.- Examen de conocimientos y
2a.- Evaluacion psicologica.

El cuestionario para el examen de conocimientos de la primera etapa, formulado por la Direccion General
del Instituto, versara sobre las materias comunes y especificas sefialadas, segun la categoria de que se trate,
y se integrard hasta con doscientas preguntas formuladas como reactivos de opcién multiple, proposiciones
gue requieran ser complementadas o asociacién de columnas. La evaluaciéon psicolégica se realizara
mediante pruebas escritas, elaboradas y calificadas por personal especializado de la Direccién General de
Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura Federal.

De cada etapa del concurso se levantara acta circunstanciada para constancia, y los resultados no
admitirdn impugnacion alguna.

Octava.- Lugar, fecha y hora en que tendran verificativo las diferentes etapas del concurso. La primera
etapa del concurso se celebrard el dia 30 de mayo de 2005, a partir de las 10:00 horas en punto y hasta las
14:00 horas, en el lugar que se especificara al publicarse la lista de los nimeros confidenciales de los
aspirantes admitidos, debiendo presentarse los concursantes dos horas antes del inicio para llevar a cabo el
registro y tramite de identificacion.

Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su conclusion se dard a conocer en la pagina
www.ifdp.cjf.gob.mx, la lista de ndmeros confidenciales de los concursantes que obtengan ochenta o mas
puntos en escala de cero a cien, que seran quienes participen en la siguiente etapa, y se remitira al Diario
Oficial de la Federacion y a un periédico de circulacién nacional para efectos de su publicacion.

La segunda etapa se desarrollara el dia 10 de junio de 2005, a partir de las 10:00 horas en punto y hasta
las 14:00 horas, en el lugar que se especificara al publicarse la lista de los nimeros confidenciales de los
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concursantes que obtengan ochenta o mas puntos en escala de cero a cien, debiendo presentarse dos horas
antes del inicio para llevar a cabo el registro y tramite de identificacion.

En cada una de las etapas, los participantes deberan presentar la tarjeta con su nimero confidencial e
identificarse con original de la credencial para votar con fotografia, de la cédula profesional o del pasaporte
expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Novena.- Homologacion de los cursos de capacitacion y actualizacion de defensores publicos y asesores
juridicos federales 2004. Conforme a lo acordado por la Junta Directiva del Instituto Federal de Defensoria
Publica, a los aspirantes egresados de los cursos de capacitacion y actualizacion de defensores publicos y
asesores juridicos federales impartidos en la sede central del Instituto en el afio 2004, que hayan acreditado
todas las asignaturas en ese periodo y obtenido promedio general minimo de ocho en escala de 0 a 10, se les
homologara el curso respectivo a la primera etapa del concurso, con la calificacién equivalente a ese
promedio en escala de cero a cien, teniendo la obligacién de presentarse al registro y tramite de identificacién
de la etapa, aun cuando estén exentos de sustentar el examen de conocimientos.

Décima.- Garantia de anonimato. Con el objeto de garantizar el anonimato de los concursantes, al acudir
personalmente a inscribirse y requisitar la solicitud correspondiente se les hara entrega, por conducto de los
servidores publicos responsables designados por la Direccion General del Instituto Federal de Defensoria
Publica, de una tarjeta con su fotografia y el nimero confidencial asignado en forma aleatoria por el sistema
automatizado del concurso, nimero que se utilizara para la publicacion de aceptaciones y resultados.

Las hojas de respuestas de los examenes de conocimientos y las pruebas psicolégicas estaran
identificadas con codigos de barras, diferentes para cada etapa; los concursantes no deberan hacer
anotaciones que los identifiquen en ninguna de ellas, y de hacerlo se anulard el examen respectivo.
La calificacion de los examenes de conocimientos se obtendra por medios electrénicos que garantizan
absoluta transparencia, imparcialidad e inmediatez en los resultados.

Décima primera.- Notificacion de los resultados. Concluida la evaluacion de las pruebas de la segunda
etapa, una vez identificados los concursantes que las superaron y atendiendo a las calificaciones obtenidas en
la primera etapa, se hara la declaratoria de los triunfadores y la Direccion General del Instituto dard a conocer
el resultado del concurso dentro de los ocho dias habiles siguientes, mediante publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion y en un periédico de circulacion nacional, la que surtir4 efectos de notificacién para todos
los participantes.

Décima segunda.- Asignacion de plazas y nombramientos. El Director General del Instituto Federal de
Defensoria Publica hara la asignacion de las plazas vacantes y las que se generen de defensores publicos y
asesores juridicos federales, atendiendo a las necesidades del servicio y a la liberacion presupuestal
respectiva, en el orden de las calificaciones obtenidas y tomando en cuenta las preferencias indicadas por los
aspirantes en su solicitud, sélo cuando esto sea posible. La no aceptacién de la adscripcion en la plaza
asignada, traerd como consecuencia la pérdida de los derechos derivados del concurso.

Décima tercera.- Interinatos. En caso de que no se alcancen a cubrir todas las plazas de defensores y
asesores concursadas, la Direcciébn General nombrard con el caracter de interinos a quienes hubieren
obtenido menos de 80 pero mas de 70 puntos en la primera etapa del concurso, en orden descendente
y atendiendo a los perfiles profesionales que se desprendan de los documentos presentados.

Décima cuarta.- Situaciones extraordinarias. Si durante el desarrollo del concurso o una vez terminado se
advierte que algun aspirante presenté documentacion alterada, ocultd informacion o no fue veraz la
proporcionada, se dejara sin efecto su inscripcion y no se le permitira continuar participando o, en su caso, si
ya se le hubiera expedido nombramiento, la Direccién General del Instituto procederd en términos de Ley.
Cualquier otra situacién imprevista o extraordinaria que surja en el desarrollo del concurso, sera resuelta por
el Director General en el marco de sus atribuciones.

TRANSITORIO

Unico. Publiguese esta Convocatoria por una sola vez en el Diario Oficial de la Federacién y en un
periddico de circulaciéon nacional.

México, D.F., a 12 de abril de 2005.
El Director General del Instituto Federal de Defensoria Publica
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Magistrado César Esquinca Mufioa
Rubrica.
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 péarrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccidn publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria 02/2005 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza
Numero de vacantes
Percepcidn ordinaria
Adscripcién

Funciones

Perfil y requisitos

Subdirector de Administracion de la Infraestructura de Computo

1 Nivel administrativo NA1l
$25,254.76 mensual bruta
Direccion General de Innovacion Sede (radicacion) Aguascalientes,
y Tecnologias de Informacién Ags.

Direccion de Infraestructura de
Cdmputo y Comunicaciones
e Coordinar y dar seguimiento a las actividades necesarias para llevar a cabo los
procesos y proyectos de administracion de equipo mayor de cémputo, operacion
y monitoreo de servidores institucionales y departamentales, de administracion de
equipo de cémputo personal y de mantenimiento a equipo de computo para
proporcionar los servicios informaticos a los diferentes proyectos institucionales.
o Establecer los lineamientos de la administraciéon de los centros de computo del
Instituto para la realizacion de los diferentes proyectos de manera estandarizada.
e Coordinar la administracion de los centros de cémputo del Instituto para
garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos de cémputo y
comunicaciones que se encuentran instalados.
e Integrar, prever, priorizar y programar las necesidades presupuestales de las
areas del Instituto en infraestructura de computo, comunicaciones y software,
para satisfacer los requerimientos informaticos.
e Proponer estandares de desempefio de la infraestructura de computo, para
lograr el desempefio homogéneo en las actividades de computo.
e Establecer los lineamientos para la administracion de la infraestructura de
cémputo del Instituto para garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos
de coOmputo y comunicaciones.
e Revisar en coordinacibn con otras areas centrales encargadas de la
infraestructura informatica y de comunicaciones el esquema logico de
administracion de usuarios y servicios de los sistemas de infraestructura de
coOmputo y comunicaciones del Instituto para proporcionar los servicios
informaticos de una manera homogénea.
e Revisar en coordinacibn con otras areas centrales encargadas de la
infraestructura informatica y de comunicaciones el programa para la renovacion
continua del hardware y software informéaticos y de comunicaciones del Instituto,
para realizar las adquisiciones de acuerdo a las necesidades del Instituto.
e Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo de
Infraestructura Institucional en infraestructura de computo para el logro de las
metas establecidas y los proyectos puedan cumplirse de acuerdo a las metas
establecidas.
Académicos e Titulado de la Licenciatura o Ingenieria en Computacién e
Informética.
Laborales: e Experiencia de tres afios en tecnologias de los ordenadores o
ciencia de los ordenadores.
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Capacidades e Orientacién a resultados.

gerenciales ¢ Negociacion.

Capacidades e Nociones generales de la Administracién Publica Federal.

técnicas: e Conocimientos de los sistemas operativos Windows y Unix.
e Conocimientos en: concepto sobre software y hardware de la
computadora, fundamentos de disefio de computadoras, Sistema
operativo UNIX y Windows, administracion de centros de

computo.
e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.
Idiomas e Inglés en un nivel intermedio.
extranjeros
Otros: o Disponibilidad para viajar de 10% del periodo laboral anual.
Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda; documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se
aceptara titulo o cédula profesional o certificado de estudios o carta de pasante o carta
de término segun proceda), identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se
acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica. El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia
e Informatica se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados en
el portal de esta dependencia www.inegi.gob.mx, asimismo en el mismo portal se
encontrara la descripcion de los niveles de dominio para cada puesto.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 20 de abril de 2005

Registro de aspirantes Del 20 de abril al 3 de mayo de 2005

Revisién curricular Del 4 al 11 de mayo de 2005

* Presentacion de documentos Del 4 al 13 de mayo de 2005

* Evaluacion técnica Del 16 al 24 de mayo de 2005

* Evaluacion de capacidades Del 25 de mayo al 3 de junio de 2005

* Entrevista por el Comité de Seleccion Del 13 al 17 de junio de 2005

* Resolucién candidato Del 20 al 24 de junio de 2005
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* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes
que participen en éstas.

Publicaciéon de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.inegi.gob.mx, identificandose
con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la aplicacion de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccion General Adjunta
de la Unidad de Administracién y Servicios al Personal de esta dependencia, el dia y la
hora que se le informe, a través de su cuenta en la pagina de www.trabajaen.gob.mx y
www.inegi.gob.mx, con al menos dos dias habiles de anticipacién a la fecha en que
deberd presentarse. La cita ser4 en Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc.
Jardines del Parque, C.P. 20270, Aguascalientes, Ags.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciébn a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atenciéon de dudas en el teléfono (449) 910-53-00,
Ext. 5342, asimismo se dispone del portal del INEGI: www.inegi.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de esta
Secretaria, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pablica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberdn observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluaciéon para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
Comité de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

Aguascalientes, Ags., a 20 de abril de 2005.
Presidente de los Comités de Seleccion
Servicio Profesional de Carrera en el INEGI
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
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El Presidente por acuerdo de los Comités de Seleccion
C.P. Manuela L. Chi Azamar
Rubrica.
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Puablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria 01/2005 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza
Ndmero de vacantes
Percepcion ordinaria
Adscripcioén

Funciones

Perfil y requisitos

Jefe de Departamento de Infraestructura

1 Nivel administrativo OA1
$17,046.25 mensual bruta.
Direccion Regional Sur Sede (radicacion) Tuxtla
Coordinacion Estatal Chiapas Gutiérrez,
Subdireccién Estatal de Informatica Chiapas

e Asegurar que el inventario del equipo de computo de la Coordinacién Estatal
esté actualizado, para su distribucion y uso eficiente.
e Asignar el calendario de Servicios de Mantenimiento y Proporcionar el
seguimiento a los contratos respectivos de la Coordinacién Estatal, para
garantizar el estado éptimo de los equipos de infraestructura informética y
eléctrica.
e Administrar el Servidor de Red Lan de la Coordinacién Estatal para garantizar
la conexion a todos los usuarios.
e Programar y solicitar los consumibles e insumos de cémputo en la
Coordinacion Estatal para garantizar el abasto a todos los usuarios.
e Elaborar planes de contingencia en la operacion de los equipos de
telecomunicaciones, UPS (Sistema de Energia Ininterrumpida) y PGEE (Planta
Generadora de Energia Eléctrica), de la Coordinacion Estatal para garantizar la
conectividad y operacion de los equipos de computo y telefonia.
e Asegurar que los procesos informaticos de la Coordinacién Estatal cumplan
con los estandares de calidad institucionales.
Académicos e Titulado, terminado o pasante de la Licenciatura o Ingenieria
en: Computacion o Informatica, o Ingenieria en Eléctrica y
Electronica.
Laborales: e Experiencia de dos afios en tecnologia de las
telecomunicaciones, o0 ingenieria y tecnologias eléctricas
(instalaciones eléctricas, manejo de equipo de aire
acondicionado, manejo de sistema de energia ininterrumpida)
y ciencia y tecnologia de los ordenadores (instalacién y
administracion de Windows Server 2000).
Capacidades e Trabajo en equipo.
gerenciales e Orientacion a resultados.
Capacidades e Nociones generales de la Administracién Publica Federal.
técnicas: e Conocimientos en telecomunicaciones y redes.
e Conocimientos en ingenieria electromecanica.
e Manejo de programas de computacion: Windows, Office.
e Manejo de equipo especializado: aire acondicionado, UPS,
ruteadores, SWITCH, PGEE.
Idiomas ¢ Inglés en un nivel intermedio (lectura).
extranjeros
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Otros: o Disponibilidad para viajar de un 20% del periodo laboral
anual.
e Capacidad para mover y/lo cargar equipo de
telecomunicaciones, computo, cables eléctricos, informaticos,
baterias (UPS), condensadores.
Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reldnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda; documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (solo se
aceptara titulo o cédula profesional o certificado de estudios o carta de pasante o
carta de término segUn proceda), identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se
acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacién presentada es auténtica. El Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
la que les asignard un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran publicados
en el portal de esta dependencia www.inegi.gob.mx, asimismo, en el mismo portal se
encontrara la descripcion de los niveles de dominio para cada puesto.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 20 de abril de 2005

Registro de aspirantes Del 20 de abril al 3 de mayo de 2005

Revision curricular

Del 4 al 11 de mayo de 2005

* Presentacion de documentos Del 4 al 13 de mayo de 2005

* Evaluacion técnica

Del 16 al 24 de mayo de 2005

* Evaluacion de capacidades Del 25 de mayo al 3 de junio de 2005

* Entrevista por el Comité de Seleccion Del 6 al 10 de junio de 2005

* Resolucion candidato Del 20 al 24 de junio de 2005
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* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nUmero de aspirantes
que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.inegi.gob.mx, identificandose
con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como la aplicacion
de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité
de Seleccién, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccion General Adjunta
de la Unidad de Administracién y Servicios al Personal de esta dependencia, el diay la
hora que se le informe, a través de su cuenta en la pagina de www.trabajaen.gob.mx y
www.inegi.gob.mx, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que
deberd presentarse. La cita serd en Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc.
Jardines del Parque, C.P. 20270, Aguascalientes, Ags.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciébn a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién de dudas en el teléfono (449) 910-53-00,
Ext. 5342, asimismo, se dispone del portal del INEGI www.inegi.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las Dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal de esta
Secretaria, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuaciéon minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinard los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las Dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, serd resuelto por el
Comité de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.
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Aguascalientes, Ags., a 20 de abril de 2005.
Presidente de los Comités de Seleccion
Servicio Profesional de Carrera en el INEGI
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente por acuerdo de los Comités de Seleccion
C.P. Manuela L. Chi Azamar
Rubrica.

Instituto Nacional de Ecologia

CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccién del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno, décimo
de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Plaza: denominacion: Jefe de Departamento de Analisis de Politicas Ambientales; vacante: 01; nivel: OB1;
percepcion ordinaria mensual bruta: $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100
M.N.); funciones principales: 1. Analizar los procesos de formacién de la agenda publica, el disefio y la
instrumentacion de las politicas, para asistir en las recomendaciones que se emitan a las areas operativas de
la Secretaria. 2. Aplicar diversas herramientas del andlisis de politicas publicas, para apoyar la integracion
de politicas ambientales transversales. 3. Identificar escenarios de politicas ambientales, para evaluar la
viabilidad de diferentes alternativas de politica para la solucion de problemas ambientales. 4. Analizar las
experiencias de politica de otros ambitos de gobierno tanto nacional como internacional, para apoyar a
las areas operativas en el disefio e instrumentacion de las politicas ambientales. 5. Integrar andlisis de
actores, para apoyar en el analisis de politicas publicas en materia de factibilidad politica, procesos
de instrumentacion y seguimiento. 6. Detectar los principios de politica publica, para apoyar a las areas
encargadas del disefio de instrumentos econdmicos y de politica. 7. Colaborar en la evaluacion de la
instrumentacion de las politicas publicas, para retroalimentar el proceso de disefio de las mismas. 8. Elaborar
articulos y publicaciones sobre el andlisis realizado, para contribuir con el propoésito de difusion del INE; con
adscripcion en la Direccion General de Investigacién en Politica y Economia Ambiental de este Organo
Desconcentrado, en la Ciudad de México, D.F.; perfil requerido: experiencia laboral: se considerara la
experiencia como ayudante de profesor, asistente de investigacion y/o experiencia en consultoria vinculadas
con el analisis, disefio, instrumentacion e integracion de politicas publicas o politicas ambientales en el sector
privado o centros de investigacion, ciencias politicas y ciencias econdmicas. Nivel académico: 100% de los
créditos y/o titulado de la Licenciatura en Politicas Publicas, Ciencias Politicas, Economia, Administracion
Puablica. Capacidades gerenciales: orientacién a resultados y trabajo en equipo; capacidades técnicas:
conocimientos generales sobre el disefio, instrumentacién y evaluacion de politicas publicas y conocimientos
béasicos del marco institucional y juridico mexicano. Idiomas: inglés: escrito 70%, hablado 70%, lectura 90%.
Otros: manejo de paquetes computacionales: Office, Internet 90%.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar todas aquellas personas que retnan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberdn presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, cédula profesional o certificado de estudios,
identificacion oficial vigente con fotografia y firma, cartilla liberada (hasta los 40 afios) y escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de
que la documentacion presentada es auténtica.
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El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién currricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripciébn a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizarén a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto www.ine.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

* Publicacién de convocatoria: 20/04/2005

* Registro de aspirantes: 20/04/05 al 5/05/2005
* Revision curricular: 6/05/05

* Presentacion de documentos: 9/05/05 al 11/05/05

* Evaluacion técnica: 13/05/05

* Evaluacion de capacidades: 17/05/05 y 18/05/05

* Entrevista por el Comité de Seleccion: 24/05/05

* Resolucion: 25/05/05

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al niUmero de aspirantes
gue participen en éstas.

5. Publicacién de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
el portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina web de este Instituto www.ine.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccién, el candidato deberi acudir a las oficinas del Instituto Nacional de
Ecologia, sitas en Anillo Periférico nimero 5000, colonia Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le
informe (mediante su ndmero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacion mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera
presentarse.

7. Resolucién de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el namero
telefénico 54246400, extensiones 13154 y 13115, respectivamente, asimismo se dispone de la cuenta de
correo electrénico: mcuervo@ine.gob.mx y mibanez@ine.gob.mx

8. Principios del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccién www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité de Seleccién determinard los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidn
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publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004. 5. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 20 de abril de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Maria Elena Cuervo Vergara
Rubrica.
Instituto Nacional de Ecologia

CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26,
28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica
Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero,
noveno, décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Plaza: Denominacion: Profesional de Servicios Especiales; Secretaria Ejecutiva; vacante: 01; nivel: QA;
percepcion ordinaria mensual bruta: $7,623.64 (siete mil seiscientos veintitrés pesos 64/100 M.N.); funciones
principales: 1. Recibir, registrar y entregar la correspondencia dirigida a las areas que atiende, a fin de que
sea turnada a la direccidn responsable de su tramite y atencién. 2. Atender al personal o gente externa de las
areas que solicitan informacién y/o servicios via telefénica con el proposito de orientarlos y captar sus
solicitudes, a fin de que sean atendidas por las direcciones correspondientes. 3. Elaborar oficios, atentas
notas y otros documentos, a fin de comunicar y/o dar respuesta a las solicitudes recibidas por las diversas
direcciones y personal en general. 4. Archivar la documentaciéon y mantener actualizados los archivos y
correspondencia generada por las areas a fin de conservar un registro documental de los asuntos atendidos.
5. Actualizar los directorios telefénicos para facilitar la localizacién de servidores publicos. 6. Administrar el
suministro de papeleria y bienes de consumo relacionados de las areas a las que atiende, a fin de controlar su
almacenamiento, requisicion y asignacién de acuerdo a las necesidades de las areas. 7. Elaborar trabajos
relacionados con el area de adscripcion a fin de apoyar a la realizacion de sus actividades; con adscripcion en
la Coordinacion de Proyectos de Ecosistemas Marinos y Costeros de este Organo Desconcentrado, en la
Ciudad de México, D.F.; Perfil requerido: experiencia laboral: tres afios como Secretaria de Director. Nivel
Académico: carrera técnica o0 comercial, titulado en: Secretaria Ejecutiva. Capacidades gerenciales:
orientacion a resultados y trabajo en equipo; capacidades técnicas: ortografia en espafiol e inglés, relaciones
publicas y organizacion de oficinas. Idiomas: inglés 60%. Otros: manejo de paquetes computacionales:
Microsoft Office 70%.

Bases

1. Requisitos de participacién: Podran participar todas aquellas personas que rednan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algan otro impedimento legal.

2. Documentacioén requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, cédula profesional o certificado de estudios,
identificacion oficial vigente con fotografia y firma y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.
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El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién currricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
namero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificAndolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto: www.ine.gob.mx y en el portal de: www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacién:

*Publicacién de convocatoria 20/04/2005

*Registro de aspirantes Del 20/04/05 hasta el 5/05/2005
*Revision curricular 6/05/05

*Presentacion de documentos Del 9/05/05 hasta el 11/05/05
*Evaluacion técnica 13/05/05 y 16/05/05
*Evaluacion de capacidades Del 18/05/05 hasta el 20/05/05
*Entrevista por el Comité de Seleccién 26/05/05

*Resolucién 27/05/05

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx,
en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de: www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de este Instituto: www.ine.gob.mx, identificAndose
con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de Ecologia,
sito en Anillo Periférico nimero 5000, colonia Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le informe (mediante su
nimero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicaciéon mencionados,
con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

7. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el nimero telefonico
54246400, extension 13154, asi mismo se dispone de la cuenta de correo electrénico: mcuervo@ine.gob.mx.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la
plaza vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso 4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx y la direccién: www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica, su
Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Pablica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
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publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 20 de abril de 2005.
El Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Presidenta del Comité de Seleccién
Maria Elena Cuervo Vergara
Rubrica.



