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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Tercera Sala Civil
EMPLAZAMIENTO POR EDICTO

Al tercero perjudicado Ernesto Espinosa Hernandez.

En los autos del cuaderno de amparo de la parte actor relativo al Toca niumero 1965/2004 deducido del
Juicio Ordinario Mercantil, seguido por Factoraje Serfin, S.A. de C.V., Organizaciéon del Crédito Financiero
Serfin antes (Factoring Serfin, S.A., Organizacion Auxiliar del Crédito) en contra de Ernesto Espinosa
Hernandez y otro se dicté proveido de fecha veinticinco de noviembre de dos mil cuatro, mediante el cual se
provee que ignorandose el domicilio del tercero perjudicado Ernesto Espinosa Hernandez se ordend emplazar
al mismo por medio de edictos con fundamento en el articulo 30 fraccién Il de la Ley de Amparo vigente en
relacion al 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, los cuales se publicaran por tres veces de siete
en siete dias y a costa del promovente de la demanda de amparo, debiendo comparecer el multicitado tercero
perjudicado ante la autoridad federal, a defender sus derechos en el término de treinta dias, contados a partir
del dia siguiente de la ultima publicacion del presente edicto, quedando en la Secretaria de esta Tercera Sala
Civil copia simple de la demanda de garantias a su disposicion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 30 de noviembre de 2004.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Tercera Sala Civil
Lic. Elsa Zaldivar Cruz
Rubrica.
(R.- 206632)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

Tercero perjudicado.

José Martinez Gomez.

En los autos del Juicio de Amparo 962/2004, promovido por Autoconstruccion, S.A. de C.V., por conducto de su
apoderado Omar Mejia Villagémez, contra actos del Juez Vigésimo Primero de lo Civil del Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal. Admitida la demanda por auto de veintisiete de octubre de dos mil cuatro y con
fundamento en el articulo 315 del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria, se ordena
emplazar por este medio al tercero perjudicado José Martinez Gémez, haciéndole de su conocimiento que puede
apersonarse a juicio dentro del término de treinta dias contado a partir del siguiente al en que surta sus efectos la
ultima publicaciéon que se haga por edictos; con el apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones aun las de caracter personal, se les haran por lista, conforme a lo previsto en los articulos 30
fraccion Il 'y 28 parrafo tercero de la Ley de Amparo, dejandose a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado
copia simple de la demanda de garantias, para los efectos legales a que haya lugar.

México, D.F., a 3 de enero de 2005.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Arturo Jacobo Reséndiz Pozos
Rubrica.
(R.- 206855)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leén



Miércoles 26 de enero de 2005 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 2

EDICTO

Luis Rodriguezmacedo Rivera.

Tercero perjudicado.

En los autos del Juicio de Amparo nimero 927/2004, promovido por F. Xavier Garcia Soto, contra actos
que reclama del Procurador General de Justicia del Estado, y otras autoridades, radicandose en este Juzgado
Cuarto de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledn, se ha sefialado a usted como tercero
perjudicado, y, como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarla por medio de edictos, que
deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el “Diario Oficial de la Federaciéon”, y en los
periédicos “Excélsior” y “El Norte”, que se editan los dos primeros en la Ciudad de México, Distrito Federal, y
el Ultimo en esta ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, por ser de mayor circulacién, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 30 fraccién Il de la Ley de Amparo, y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, aplicados supletoriamente a la citada Ley, queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado
copia simple de la demanda de garantias, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de
treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, apercibido que para el caso de no
comparecer, pasado ese tiempo, se seguira el presente juicio en su rebeldia, y se haran las ulteriores
notificaciones por lista que se fijara en los estrados de este Juzgado; se le hace saber ademas que se han
sefialado las nueve horas con treinta y siete minutos del dia diecisiete de enero del dos mil cinco, para que
tenga verificativo la audiencia constitucional en este asunto.

Atentamente
Monterrey, N.L., a 3 de enero de 2005.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito
en Materia Penal en el Estado
Lic. Rubén Dario Hernandez Muinoz
Rubrica.
(R.- 206837)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Morelos
Cuernavaca, Mor.
EDICTO

A: Eugenio Alfredo Nava Cortéz.

En el lugar donde se encuentre.

En los autos del Juicio de Amparo niumero 1964/2004-IIl, promovido por Oscar Javier Topete Fonseca,
contra actos del Juez Segundo Menor en Materia Civil de Cuernavaca, Morelos y actuarios adscritos a dicho
Juzgado, residentes en esta ciudad capital, en el que se reclama el procedimiento de interdicto de recuperar la
posesion promovido por Eugenio Alfredo Nava Cortéz y que se encuentra en tramite ante el Juzgado Segundo
Menor en Materia Civil en Cuernavaca, Morelos, con el nimero de expediente 311/2004, correspondiente a la
Primera Secretaria; por acuerdo de doce de enero del afio en curso, se ordené emplazar al mencionado
tercero perjudicado por edictos para que comparezca, por si o por conducto de representante legal, en treinta
dias siguientes a la ultima publicacién de estos edictos a este Juzgado de Distrito, ubicado en calle
Gutemberg numero dos, del centro de Cuernavaca, Morelos, si a sus intereses legales conviene, a efecto de
entregarle copia de la demanda de amparo y documentos adjuntos, asi como del auto de admisién de la
misma. Asimismo, se le apercibe que en caso de no hacerlo asi y no sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, se le tendra debidamente emplazado, se seguira el juicio y las subsecuentes
notificaciones se le haran por lista de estrados que se fija en este érgano jurisdiccional.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en el
periédico “El Universal”.

Cuernavaca, Mor., a 14 de enero de 2005.
El Juez Cuarto de Distrito en el Estado de Morelos
Lic. Rubén Paulo Ruiz Pérez
Rubrica.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Morelos
Lic. Pedro Balderas Hernandez
Rubrica.
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(R.- 207193)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
Tercera Sala Civil
Morelia, Mich.

EDICTO

Notificacion a: Lilia Rodriguez Miranda.

Dentro del Cuaderno de Amparo numero V-12/2005, promovido por el apoderado legal de Hipdlito Ibarra
Gutiérrez, contra actos de esta Sala, derivados de la resolucion dictada dentro del Toca de Apelacién nimero
I-587/2004 dentro del Juicio Ordinario Civil numero 179/2003 sobre nulidad absoluta de contrato de
compraventa y otras prestaciones, promovido por el quejoso, frente a Arturo Zamora Mora, Lilia Rodriguez
Miranda, Margarita Ibarra de Zamora, licenciado José Octavio Dieguez Camarena, Notario Publico nimero
111 ciento once con ejercicio y residencia en Zamora, Michoacan y al Director del Registro Publico de la
Propiedad Raiz en el Estado; esta Tercera Sala Civil, con fecha 13 trece de enero de 2005 dos mil cinco, dictd
el siguiente auto que en lo conducente dice:

“Se tiene por presentada por cuerda separada la demanda de amparo promovida por el licenciado Hugo
Tafoya Siciliano, en su caracter de apoderado legal de Hipdlito Ibarra Gutiérrez, contra actos de esta Sala,
consistentes en la resolucién dictada en el Toca I-587/2004 relativo a la apelacion interpuesta dentro del Juicio
Ordinario Civil numero 179/2003 sobre nulidad absoluta de contrato de compraventa y otras prestaciones,
promovido por el quejoso, frente a Arturo Zamora Mora, Lilia Rodriguez Miranda, Margarita Ibarra de Zamora,
licenciado José Octavio Dieguez Camarena, Notario Publico nimero 111 ciento once con ejercicio y
residencia en Zamora, Michoacan y al Director del Registro Publico de la Propiedad Raiz en el Estado;
demanda que se ordena remitir al H. Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito en Turno, juntamente con
los autos de primera y segunda instancia del juicio de referencia, asi como el informe justificado respectivo,
fébrmese y registrese el cuaderno de antecedentes al amparo; entréguese copia simple de la demanda a la
Tercera Perjudicada Lilia Rodriguez Miranda; emplazandola para que se presente en el término de 30 treinta
dias contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacion del presente edicto, ante el Tribunal Colegiado
del Décimo Primer Circuito en turno con residencia en esta Ciudad de Morelia, Michoacan,
a contestar la demanda de referencia ya sea por si, por apoderado o por gestor que pueda representarla en
el entendido que de no hacerlo se seguira el juicio en rebeldia.- Notifiquese Personalmente.”

Lo que se ordena notificarle por medio de edictos que se publicaran por 3 tres veces, de siete en siete,
en el Diario Oficial de la Federacidon y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en la
Republica, asi como en los estrados de esta Sala y del Juzgado de origen, con motivo del emplazamiento al
juicio de garantias.

Atentamente
Morelia, Mich., a 19 de enero de 2005.
La Secretaria de Acuerdos
Lic. Angélica Maldonado Pedraza
Rubrica.
(R.- 207348)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Puebla, Pue.
EDICTO
Disposicion Juez Primero de Distrito Estado, Puebla, amparo 1369/2004, quejoso: José Maria Fuentes
Mateos representante de "Multirefaxxiones, Sociedad Anénima de Capital Variable". Autoridad responsable:
Presidente Junta Local Tres Conciliacion Arbitraje del Estado y otras. Actos reclamados: resolucién seis de
febrero 2004, expediente D-3/737/2001 y aprobacién y promulgacion articulo 968 apartado B, fraccién |, Ley
Federal del Trabajo. Emplacese mediante edictos a Julia Cisneros Vargas, que en término de treinta dias,
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contados a partir del dia siguiente a la ultima publicaciéon, comparezca ante este Juzgado Federal deducir sus
derechos, edictos seran publicados por tres veces consecutivas de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacion y Excélsior. Copia demanda disposicién en secretaria.
Puebla, Pue., a 27 de diciembre de 2004.
El Actuario
Lic. Felipe Antonio Garcia Ortiz
Rubrica.
(R.- 206916)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal

Juzgado Octavo de Distrito en el Distrito Federal en Materia Administrativa

EDICTO

En los autos del Juicio Ordinario Administrativo Federal nimero 3/95, promovido por Ferdinando Robles
Pérez, Director de Juicios Federales de la Procuraduria General de la Republica, en representacion de la
Federacion (Secretaria de Medio Ambiente Recursos Naturales y Pesca, Comisién Nacional del Agua), en
contra de Jafroca, S.A. de C.V., se dict6é un acuerdo que dice:

México, Distrito Federal, a veintisiete de diciembre de dos mil cuatro.

Vista la certificacion que antecede, en relacion al contenido del Acuerdo General 58/2004, aprobado el
veintinueve de septiembre de dos mil cuatro, por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal y publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el dia quince de octubre del afio en curso, del que se advierte entre otras
cosas, que han concluido las funciones del Juzgado Octavo de Distrito “A” en Materia Administrativa en el
Distrito Federal y, a su vez se determiné el reinicio de funciones del Juzgado Octavo de Distrito en Materia
Administrativa en el Distrito Federal, a partir del uno de noviembre de dos mil cuatro, asignandole el
conocimiento, tramite y resolucion de los expedientes radicados en el Juzgado Octavo de Distrito “A” en
Materia Administrativa en el Distrito Federal, asi como los asuntos archivados en el Juzgado Octavo de
Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal, hasta antes del dieciséis de junio de dos mil uno;
consecuentemente, con fundamento en el citado Acuerdo General y en lo establecido por el articulo 36,
primer parrafo de la Ley de Amparo, y toda vez que el juicio del que deriva el presente cuaderno consecuente,
corresponde a los que se encontraban radicados en el aludido Juzgado Octavo de Distrito “A”, este Juzgado
Octavo de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal se avoca al conocimiento del presente
asunto, a fin de continuar con su tramite y resolucién hasta su total conclusion, motivo por el cual, hagase del
conocimiento de las partes la denominacion de este Juzgado, para los efectos legales procedentes, en el
entendido de que para los efectos del articulo 66 de la Ley de Amparo, la suscrita funge como su titular.

Lo anterior, sin que haya lugar a notificar a las partes ya sea personalmente o por oficio, toda vez que la
publicacion que de las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos de interés general, se realice en el referido
6rgano oficial de difusidn, tiene por objeto hacer del conocimiento publico el acto de que se trate y surte
efectos de notificacion; lo cual sucede en el presente caso, en el que las disposiciones contenidas en el
Acuerdo General 58/2004 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal del veintinueve de enero de dos mil
cuatro, son de interés general y fueron publicadas el dia quince de octubre de dos mil cuatro en el aludido
Diario Oficial de la Federacion.

Por otra parte, visto el estado procesal que guardan los presentes autos, del cual se advierte, por una
parte, que por acuerdo de veintinueve de octubre del ano en curso se admitié6 a tramite el incidente de
ejecucion de sentencia, que promovio la parte actora, dandose vista a la demandada con el escrito relativo y

anexos, que se acompanaron, entre los que se encuentra la planilla de liquidacién formulada por el licenciado
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en contaduria Victor Federico Hernandez Solano, respecto de las cantidades que la empresa Jacofra,
Sociedad Anonima de Capital Variable, debe cubrir a la actora, en términos de la resolucién dictada por este
Organo Jurisdiccional y se ordend notificar personalmente a la demandada y, por otra parte, segun se
desprende de la razén que antecede, la actuaria adscrita efectud la notificacion por rotulén, en cumplimiento
al auto de veintisiete de diciembre de mil novecientos noventa y seis, consecuentemente se provee:

Dado que el juicio se siguid en rebeldia y con objeto de no dejar a la demandada en estado de
indefension, con apoyo en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, efectiese la
notificacién a Jacofra, Sociedad Anonima de Capital Variable, por medio de edictos a costa de la actora, los
cuales deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias tanto en el Diario Oficial de la Federacion,
como en uno de los periédicos de mayor circulacién a nivel nacional.

Requiérase a la parte actora para que dentro del término de tres dias, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 297, fraccién Il, del Cédigo Adjetivo Procesal de Mérito, se presente en este Juzgado a recoger los
edictos, a efecto de que dé cumplimiento al lo ordenado; apercibida que de no hacerlo, se no continuara con
el tramite del incidente propuesto.

Finalmente, agréguese para los efectos legales procedentes, el oficio numero DGAJ/12358 suscrito por el
Director General de Asuntos Juridicos en la Procuraduria General de la Republica y Agente del Ministerio
Publico de la Federacion por disposicion de Ley, en representacion de la Federacion por conducto de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y de la Comisién Nacional del Agua; en atencién a su
contenido, estése a lo ordenado en el presente proveido.

Notifiquese, personalmente a la parte actora.

Asi lo proveyo y firma el licenciado Alejandro Gonzalez Oropeza, secretario del Juzgado Octavo de Distrito
en Materia Administrativa en el Distrito Federal encargado del Despacho por Ministerio de Ley con motivo de
las vacaciones de la Titular de este Organo Jurisdiccional, y de conformidad con el articulo 161 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién, quien actua con la licenciada Maria Elvira Gonzalez del Monte,
secretaria que autoriza. Doy fe.

México, D.F., a 4 de enero de 2005.
La Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal
Lic. Yolanda Juana Cruz Gémez
Rubrica.
(R.-207201)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Sexta Sala Civil
Toca 1549/2004

EDICTO

Se notifica a: Servac International of North Carolina Inc., Zaky lbrahim Nahmias, Sayed Abdel Latif Gaafar,
Ahmed Abdel Latif Gaafar y Carlos Sedano Rodriguez.

Que en los autos del toca arriba anotado, del juicio ordinario mercantil, seguido por BBVA Bancomer, S.A.,
Instituciéon de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA Bancomer antes Bancomer, S.N.C., en contra de Servac
International of Noth Carolina Inc. y otros, se ordena emplazar a usted, por medio de edictos, en virtud de
ignorarse su domicilio y en su caracter de tercero perjudicado, la interposicion del juicio de garantias ante el H.
Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en turno, a fin de que acuda ante la citada autoridad federal
en defensa de sus intereses, dejando a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de esta Sexta Sala, las copias
simples correspondientes.

Reitero a usted, las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.
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Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 3 de diciembre de 2004.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Sexta Sala Civil
Lic. Antigona Cuanal6é Ramirez
Rubrica.
(R.- 206907)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Guadalajara, Jal.
EDICTO

En el Juicio de Amparo nimero 1145/2004-11, promovido por Alejandro Casillas Moreno, contra actos del Juez
Octavo de lo Civil de esta ciudad, se ordena emplazar a la tercera perjudicada Xanalux México, Sociedad
Andnima de Capital Variable, por edictos para que comparezca si a su interés conviene en treinta dias siguientes
al de su ultima publicacion. Haciéndole de su conocimiento que la audiencia constitucional tendra verificativo a las
nueve horas con cuarenta minutos del dos de febrero de dos mil cinco.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y el periddico
de mayor circulacion de la Republica Mexicana.

Guadalajara, Jal., a 6 de enero de 2005.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Lic. Ricardo Preciado Almaraz
Rubrica. (R.- 206995)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
Administracion Local de Auditoria Fiscal de Irapuato

con sede en Irapuato en el Estado de Guanajuato
NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que se ignora el domicilio del C. Austreberto Garfias Arandia, y en cumplimiento a la sentencia
de fecha 2 de septiembre de 2004, emitida por el Pleno del Segundo Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Segundo Circuito, en el Amparo en Revisién 221/2004, se le comunica que se deja sin
efectos el oficio nUmero 324-SAT-R6-L53-06-18144 de fecha 23 de noviembre de 1998, mismo que emitio
esta Administracion a nombre de Austreberto Garfias Arandia, en cantidad total de $193,170.92, asi como las
actuaciones que le dieron origen de conformidad con el articulo 145 segundo parrafo fraccién | del Cédigo
Fiscal de la Federacion, mismo que se notifica de conformidad con el articulo 134 fraccién IV y 140 del
Cddigo Fiscal de la Federacion.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Irapuato, Gto., a 5 de enero de 2005.
El Administrador Local de Auditoria Fiscal
C.P. Jorge Arturo Mercado Moreno

Rdubrica.
(R.-207163)
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
Administracién General de Recaudacion
Administracion Local de Recaudacion de Canciin con sede en Cancin en el Estado de Quintana Roo
Subadministracion de Control de Créditos y Cobro Coactivo
Oficio 322-SAT-23-1-111-
NOTIFICACION POR EDICTO

En virtud de que la deudora Cara Lisa Murray, tiene su domicilio en 2054 Alma St. San Carlos, California
94070, Estados Unidos de Ameérica, y no fue localizado algun domicilio dentro del territorio nacional de la
Republica Mexicana, esta Administracion Local de Recaudacion de Cancun con sede en Cancun en el Estado
de Quintana Roo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 134 fraccién IV y 140 del Codigo Fiscal de
la Federacion vigente, se procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos la resolucion emitida
por la licenciada Diana Angeles Sanchez, Administradora de la Aduana de Cancun contenida en el oficio
326-SAT-A38-1V-5275 del 6 de diciembre de 2004 cuyo resumen a continuacion se indica:

Mediante la resolucién contenida en el oficio 326-SAT-A38-1V-5275 del 6 de diciembre de 2004, emitida
por la licenciada Diana Angeles Sanchez, Administradora de la Aduana de Cancun, se determinan los créditos
fiscales H-236780 por la cantidad de $6,099.00 por concepto de: pago del impuesto al comercio exterior a la
importacion sector privado, H-236781 por la cantidad de $2,795.00 por concepto de pago del Impuesto
al Valor Agregado por importacion de bienes tangibles, H-236782 por la cantidad de $503.00 por concepto de
recargos, H-236783 por la cantidad de $17,114.00 por concepto de multas derivadas de infracciones
establecidas en la Ley Aduanera y su Reglamento, H-236784 por la cantidad de $1,368.00 por concepto de
multas impuestas por infracciones a las leyes tributarias federales.

Dicha situacion fiscal en materia de comercio exterior se deriva del Procedimiento Administrativo en
Materia Aduanera numero A RA 530 04 107 levantada por esa Unidad Administrativa en contra de la C. Cara
Lisa Murray, con fecha 31 de agosto de dos mil cuatro, en virtud de que al solicitarle que exhibiera la
documentacién comprobatoria de la mercancia no acredita la legal estancia en el pais de las mismas,
procediéndole a embargar precautoriamente las mercancias que se mencionan en la Resolucién nimero
326-SAT-A38-1V-5275 de fecha 6 de diciembre de 2004 del caso 1 al caso 82 inventariandose en el acta en
comento. Por lo tanto, la Administradora Local de la Aduana de Cancun licenciada Diana Angeles Sanchez,
mediante resolucién contenida en el oficio 326-SAT-A38-1V-5275 del 6 diciembre de 2004, determina que al
haber incurrido la C. Cara Lisa Murray, en su caracter de propietaria y tenedor de las mercancias materia de
la resolucion, en los supuestos establecidos de la infraccién y omision previstos por los articulos 36, 51
fraccién 1, 52, 56, 60, 64, 80, 83, 95, 144 fracciones lll, X, XII, XIV, XV, XVI y XVIl y 176 fraccion | de la Ley
Aduanera, articulo 1 fraccion IV y 24 fraccién IV de la Ley al Impuesto al Valor Agregado, articulo 21 del Cédigo
Fiscal de la Federacion, se hace acreedor a una multa en cantidad de $27,879.00 (veintisiete mil ochocientos setenta
y nueve pesos 00/100 M.N.) de conformidad con el articulo 185 fraccion VII de esa propia Ley.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Cancun, Q. Roo, a 15 de diciembre de 2004.
El Administrador Local de Recaudacion de Cancun
Lic. Bulmaro Arreguin Martinez
Rubrica.
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(R.- 207079)

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
Administracién General de Recaudacion
Administracion Local de Recaudacion de Canciin con sede en Cancun en el Estado de Quintana Roo
Subadministracion de Control de Créditos y Cobro Coactivo
Oficio 322-SAT-23-1-111-

NOTIFICACION POR EDICTO

En virtud de que el deudor John Robert Anderson, tiene su domicilio en 473 Valley Drive 94024 Los
Angeles, California, Estados Unidos de Norte América, y no fue localizado algun domicilio dentro del territorio
nacional de la Republica Mexicana, esta Administracion Local de Recaudacién de Canclun con sede en
Cancun en el Estado de Quintana Roo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 134 fraccion IV y 140
del Codigo Fiscal de la Federacion vigente, se procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos la
resolucion emitida por la licenciada Diana Angeles Sanchez, Administradora de la Aduana de Cancun
contenida en el oficio 326-SAT-A38-1V-5276 del 6 de diciembre de 2004, cuyo resumen a continuacién se
indica:

Mediante la resolucién contenida en el oficio 326-SAT-A38-1V-5276 del 6 de diciembre de 2004, emitida
por la licenciada Diana Angeles Sanchez, Administradora de la Aduana de Cancun, se determinan los créditos
fiscales H-236775 por la cantidad de $11,323.00, por concepto de pago del impuesto al comercio exterior a la
importacion sector privado, H-236776 por la cantidad de $4,418.00 por concepto de pago del Impuesto al
Valor Agregado por importacion de bienes tangibles, H-236777 por la cantidad de $712.00 por concepto de
recargos, H-236778 por la cantidad de $25,896.00 por concepto de multas derivadas de infracciones
establecidas en la Ley Aduanera y su Reglamento, H-236779 por la cantidad de $2,176.00 por concepto de
multas impuestas por infracciones a las leyes tributarias federales.

Dicha situacion fiscal en materia de comercio exterior se deriva del Procedimiento Administrativo en
Materia Aduanera numero A RA 530 04 106 levantada por esa Unidad Administrativa en contra del C. John
Robert Anderson, con fecha 1 de septiembre de dos mil cuatro, en virtud de que al solicitarle que exhibiera la
documentacién comprobatoria de la mercancia no acredita la legal estancia en el pais de las mismas,
procediéndose a embargar precautoriamente las mercancias que a continuacion se detallan: 120 trajes de
bafo, 13 calzones de traje de bafio en paquetes pequefios, 3 brasieres de traje de bafio, 1 camisa para la
playa, 1 falda de playa, 165 brasieres de traje de bafio, 165 calzoncillos de traje de bafo, 40 playeras, 4
baterias para camara, 1 monitor Sony HR Triniton, la aduana al efectuar la revisién de las mercancias, solicitd
al C. John Robert Anderson que exhibiera la documentacion comprobatoria con la que acreditara la legal
estancia en el pais de las mercancias inventariadas en el acta en comento, en atenciéon a este requerimiento
el sefior John Robert Anderson, manifesté no contar en ese momento con documentacion alguna para
acreditar la legal estancia de las mismas. Por lo tanto, la Administradora Local de la Aduana de Cancun
licenciada Diana Angeles Sanchez, mediante resolucion contenida en el oficio 326-SAT-A38-1V-5276 del 6
diciembre de 2004, determina que al haber incurrido el C. John Robert Anderson en el supuesto de infraccién
previsto por el articulo 176 fraccion | de la Ley Aduanera, se hace acreedor a una multa en cantidad de
$44,525.00 (cuarenta y cuatro mil quinientos veinticinco pesos 00/100 M.N.), de conformidad con el articulo 185
fraccion VII de esa propia Ley.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Cancun, Q. Roo, a 14 de diciembre de 2004.
El Administrador Local de Recaudacién de Cancun
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Lic. Bulmaro Arreguin Martinez
Rubrica.
(R.- 207080)

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
Administraciéon General de Recaudacion
Administracion Local de Recaudacion de Canciin con sede en Cancun en el Estado de Quintana Roo
Subadministracion de Control de Créditos y Cobro Coactivo

NOTIFICACION POR EDICTO

En virtud de que el deudor Keith Mervin Harelkin, tiene su domicilio en Box 9014, Saskatoon,
Saskatchewan, S7K- 7E7 Canada, y no fue localizado algin domicilio dentro del territorio nacional de la
Republica Mexicana esta Administracion Local de Recaudacion de Cancun con sede en Cancun en el Estado
de Quintana Roo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 134 fraccion IV y 140 del Coédigo Fiscal de
la Federacion vigente, se procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos la resolucion emitida
por la licenciada Diana Angeles Sanchez, administradora de la Aduana de Cancun contenida en el oficio
326-SAT-A38-1V-5500, del 16 de diciembre de 2004, cuyo resumen a continuacién se indica:

Mediante la resolucién contenida en el oficio 326-SAT-A38-1V-5500 del 16 de diciembre de 2004, emitida
por la licenciada Diana Angeles Sanchez, administradora de la Aduana de Cancun, se determinan los créditos
fiscales H-237280 por la cantidad de $3,689.00, por concepto de: pago del impuesto al comercio exterior a la
importacion sector privado, H-237281 por la cantidad de $471.00 por concepto de pago de aprovechamientos
por cuotas compensatorias, H-237282 por la cantidad de $2,327.00 por concepto de pago de impuesto
especial sobre produccién y servicios, gasolina y diesel, tabacos labrados, H-237283 por la cantidad de
$1,978.00 por concepto de pago del Impuesto al Valor Agregado por importacion de bienes tangibles,
H-237284 por la cantidad de $382.00 por concepto de recargos, H-237285 por la cantidad de $10,388.00 por
concepto de multas derivadas de infracciones establecidas en la Ley Aduanera y su Reglamento, y H-237286
por la cantidad de $1,136.00 por concepto de multas impuestas por infracciones a las leyes tributarias federales.

Dicha situacion fiscal en materia de comercio exterior se deriva del procedimiento administrativo en
materia aduanera numero A RA 530 04 110 levantada por esa Unidad Administrativa en contra del C. Keith
Mervin Harelkin, con fecha 5 de septiembre de 2004, ese dia se procedié a iniciar en contra del
C. Keith Mervin Harelkin, el procedimiento administrativo en materia aduanera y a embargar precautoriamente
las mercancias que a continuacion se detallan: 1 estuche con destornillador electrénico, 1 estuche con taladro
eléctrico, 1 CPU marca Dell modelo Dimensién 4550, 1 teclado de computadora marca Dell, 1 mouse marca
Dell, 2 bocinas Altec Lansing, 1 kit de herramientas, 15 cables, 1 paquete con 10 cajas de
5 puros cada una, 1 paquete con 5 cajas de 5 puros cada una, fax marca Brother modelo MFC 3220C,
2 multicontactos, 1 convertidor de corriente para auto marca Jensen, 1 receptor de sefial de cable marca Bell,
1 antena circular marca Bell con base y conector de cable, 1 teléfono inalambrico marca Bell, 1 rollo de
alambre, 1 bolsa con tanque y tornillos para antena, la aduana al efectuar la revisién de las mercancias,
solicité al C. Keith Mervin Harelkin que exhibiera la documentacién comprobatoria con la que acreditara la
legal estancia en el pais de las mismas. En atencién a este requerimiento el sefior C. Keith Mervin Harelkin,
manifesté no contar en ese momento con documentaciéon alguna para acreditar la legal estancia de la
mercancia antes detallada. Por lo tanto, la Administradora Local de la Aduana de Cancun licenciada Diana
Angeles Sanchez, mediante resolucion contenida en el oficio 326-SAT-A38-1V-5500 del 16 de diciembre de
2004, determina que al haber incurrido el C. Keith Mervin Harelkin en el supuesto de infraccidn previsto por el
articulo 184 fraccion XV de la Ley Aduanera, se hace acreedor a una multa de $20,371.00 (veinte mil
trescientos setenta y un pesos 00/100 M.N.), de conformidad con el articulo 185 fraccion VIl de esa propia Ley.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Cancun, Q. Roo, a 4 de enero de 2005.
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El Administrador Local de Recaudacion de Cancun
Lic. Bulmaro Arreguin Martinez
Rubrica.
(R.-207161)

AEROSERVICIOS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V.
PRIMERA CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL DE TENEDORES
DE CERTIFICADOS BURSATILES DE CORTO PLAZO
(ASESA 00304)

A los tenedores de la emision de los Certificados Bursatiles de Corto Plazo de Aeroservicios
Especializados, S.A. de C.V. con Clave de Pizarra (ASESA 00304), en referencia a los articulos 217 fracciéon X,
218, 220 y 221 de la Ley General de Titulos de Operaciones de Crédito y 195 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, se convoca a los tenedores de los Certificados Bursétiles a la Asamblea General
de Tenedores que se celebrara el proximo 31 de enero de 2005, a las 11:00 horas, en el domicilio social del
representante comun, ubicado en prolongacién Paseo de la Reforma nimero 1015, piso 10, cédigo postal 01376,
colonia Santa Fe, México, D.F.

ORDEN DEL DIA

l.- Informe del representante comun respecto del estado que guarda la emision.

I1.- Informe del emisor sobre la situacion financiera y operativa en la que se encuentra.

Il.- Propuesta de la emisora y, en su caso, conformidad por parte de los tenedores para realizar una
nueva emision, cuya finalidad sea liquidar la presente emision.

IV.- Asuntos varios.

De conformidad con el articulo 221 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, las constancias
de depdsito de los titulos que expida la S.D. Indeval, S.A. de C.V. deberan ser entregadas en el domicilio
ubicado en prolongacion Paseo de la Reforma numero 1015, piso 10, cédigo postal 01376, colonia Santa Fe,
México, Distrito Federal, dentro del horario comprendido entre las 9:00 y 18:00 horas, cuando menos con un
dia de anticipacion a la celebracion de la Asamblea. El registro de los tenedores se cerrara el 28 de enero
de 2005 a las 16:00 horas. Contra la constancia de depdsito, se entregara a los tenedores pase de asistencia
a la misma.

México, D.F., a 18 de enero de 2005.
Representante Comun de los Tenedores
Value, S.A. de C.V. Casa de Bolsa
Value Grupo Financiero
Gerente de Finanzas Corporativas
Ing. Alfonso Mejia Bual
Rubrica.
(R.- 207339)

CORPORACION INDUSTRIAL SIGMA, S.A. DE C.V.
CONVOCATORIA
En virtud de no haberse reunido el quérum que sefala el articulo 190 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, en la primera convocatoria, se convoca por segunda ocasion a la Asamblea General Extraordinaria
de Accionistas de la empresa Corporacion Industrial Sigma, S.A. de C.V. que tendra lugar el dia 14 de febrero
del afio 2005 a las 9:00 horas, en el domicilio social de la sociedad, ubicado en Cérdoba numero 5, despacho 9,
colonia Roma, México, 06700, Distrito Federal.
Para resolver los asuntos contenidos en el siguiente:
ORDEN DEL DIA
l.- Enajenacion de acciones.
Il.- Revocacion de poderes actuales y otorgamiento de nuevos poderes.
11l.- Designacion de delegado especial para protocolizar el acta que se levante.
México, D.F., a 12 de enero de 2005.
Integrante del Consejo de Administracion
Moisés Saba D Jamus
Rubrica.
(R.- 207204)

TERMICA AMBIENTAL, S.A.
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AVISO

Los accionistas de Térmica Ambiental, S.A., en asamblea general extraordinaria celebrada el dia 25 de
noviembre de 2004, acordaron transformar la sociedad en Sociedad Andnima de Capital Variable.

Se hace saber lo siguiente para los efectos de los articulos doscientos veintitrés y doscientos veintiocho de la Ley
General de Sociedades Mercantiles.

México, D.F., a 3 de enero de 2005.
Delegado de la Asamblea
Ing. Andrés Ostos Botello
Rubrica.
(R.- 207329)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS VACANTES
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,
con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su
Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria Publica y Abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

A). Plaza: denominacion: Jefe de la Oficina de Pesca; vacante: 02; nivel: OAO1; percepcién ordinaria
bruta: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.); funciones principales: 1. Certificar los
formatos de arribo que presentan los permisionarios y concesionarios pesqueros para embarcaciones
mayores y menores y en su caso unidades de producciéon acuicola, para acreditar su procedencia legal;
2. Consolidar la informacion sobre la produccion y operacidon pesquera de acuerdo a los avisos de arribo y de
cosecha referidos, que permitan generar los informes mensuales, para su integracion en las estadisticas de
produccién pesquera local, estatal y nacional; 3. Verificar que la documentacién que presenten los
permisionarios en el tramite de expedicidon y renovacion de permisos de pesca, cumplan con la normatividad
vigente; 4. Realizar la verificacion fisica de las embarcaciones, motores, artes y equipos de pesca, cotejando
sus caracteristicas con las consignadas en la documentaciéon de cada expediente, con el fin de contar con
mayores elementos para la expedicién y renovacion de permisos de pesca; adscripcion: Subdelegacion de
Pesca de las delegaciones estatales de la SAGARPA en Sinaloa y Yucatan, sedes: Navolato, Sinaloa y
Celestun, Yucatan; perfil y requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo dentro del area de ciencias
naturales y exactas en las carreras de biologia u oceanografia, y/o dentro del area de ingenieria y tecnologia
en las carreras de pesca o acuacultura; experiencia laboral: 2 afios en funciones relacionadas con los
procesos productivos pesqueros 0 acuicolas, con la aplicacion de la normatividad pesquera, en tecnologia de
explotacién de especies marinas asi como en caracteristicas técnico-mecanicas de embarcaciones e
instrumentos de pesca; capacidades gerenciales: orientacidon a resultados y trabajo en equipo; capacidades
técnicas especificas: Ley Federal de Pesca y su Reglamento, andlisis estadistico; idioma: inglés; hablar, leer y
escribir con un nivel de dominio intermedio; paqueteria: Windows 2000, manejo de Microsoft Office (Word,
Excel, asi como Power Point), Internet; facilidad para viajar: si.

B). Plaza: denominacién: Subdirector de Control, Gestién y Seguimiento para la Atenciéon de
Contingencias Climatolédgicas; vacante: 01; nivel: NA02, percepcion ordinaria bruta: $28,664.16 (veintiocho mil
seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.); funciones principales: proporcionar asesoramiento a las
unidades administrativas competentes de los gobiernos estatales, asi como a las delegaciones estatales de
SAGARPA sobre las caracteristicas del Programa Fondo de Apoyo a la Poblaciéon Rural de Bajos Ingresos
afectada por contingencias climatoldgicas, FAPRACC, asi como sobre los requisitos para obtener los apoyos
que se ofrecen; 2.- Integrar, verificar y gestionar las solicitudes de apoyo de los gobiernos estatales
presentados al Secretario del Ramo para obtener los apoyos que ofrece el FAPRACC; 3.- Apoyar
técnicamente en la organizacion y conduccion de las reuniones de trabajo del Comité Técnico Nacional; de
igual forma participar en el Comité Agropecuario Estatal de Evaluacion de Dafos y Comision de Regulacién y
Seguimiento del programa en los estados; 6rganos colegiados creados para la operacién del FAPRACC;
4.- Llevar el control y registro de las solicitudes, autorizaciones y apoyos otorgados a los estados de la
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Republica; 5.- Elaborar propuestas de apoyo para la atencion de poblacién rural de bajos ingresos; 6.- Dar
seguimiento a los acuerdos derivados de las reuniones de trabajo del Comité Técnico Nacional, asi como a
los acuerdos y convenios derivados de la operacion del FAPRACC; 6.- Participar en la concertacién con las
unidades administrativas competentes de los gobiernos estatales para la firma de instrumentos juridicos de
coordinacion de acciones y recursos para atender a la poblacion afectada por contingencias climatoldgicas;
7.- Dar seguimiento a la operacion para vigilar la correcta aplicacion de los recursos y el logro de los objetivos
del programa; 8.- Coordinar la elaboracién del reporte mensual al Comité Técnico Nacional sobre resultados
fisicos y financieros del programa, metas presidenciales y cuenta publica. Adscripcion: Subsecretaria de
Desarrollo Rural; Direccion General de Estudios para el Desarrollo Rural; sede: Distrito Federal; perfil y
requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo dentro del area de ciencias naturales y exactas en las
carreras de biologia o fisica; en el area de ingenieria y tecnologia, en la carrera de geografia, asi como en el
area de ciencias agropecuarias en las carreras de agronomia y ecologia; experiencia laboral: 3 afios en las
areas de especialidad de: climatologia, geografia regional o meteorologia, en la realizacion de estudios de
impacto tanto ambiental como econémico en poblacién rural por fendmenos naturales.

Capacidades gerenciales: orientacién a resultados, trabajo en equipo y negociacion; capacidades técnicas:
estudios de campo agropecuarios, estudios econémicos del sector rural; paqueteria: Windows, manejo de
Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet; facilidad para viajar: si.

C). Plaza: denominacién: Auditor Junior; vacante: 01; nivel: PA01; percepcion ordinaria bruta: $13,957.94
(trece mil novecientos cincuenta y siete pesos 94/100 M.N.); funciones principales: 1. Cumplir con el programa
anual de trabajo del Organo Interno de Control en materia de revisiones administrativas para promover el
fortalecimiento del control interno; 2. Realizar el seguimiento a las acciones de mejora derivadas de las
revisiones de control; 3. Realizar el seguimiento a las observaciones determinadas por auditoria externa, para
verificar la implantacién de las recomendaciones y evitar su recurrencia. Adscripcion: Organo Interno de
Control, en la SAGARPA; sede: Distrito Federal; perfil y requisitos: nivel académico: licenciatura (pasante)
dentro del area de contaduria publica o administracion; experiencia laboral: 1 afo en areas de auditoria
desempefiando funciones relacionadas con el control y evaluacién de unidades administrativas adscritas a
dependencias de la Administracion Publica Federal. Capacidades gerenciales: orientacion a resultados y
trabajo en equipo; capacidades técnicas: andlisis contable, financiero y programatico-presupuestal; analisis de
procesos y planeacioén estratégica; idioma: no; paqueteria: Windows, manejo de Microsoft Office (Word, Excel,
Power Point), Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2. Documentacioén requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; documento que
acredite la posesion del grado académico requerido dependiendo del puesto por el que se concursa (sélo se
aceptara cédula profesional, certificado de estudios y en su caso, diploma que acredite la especialidad
cursada o el grado de dominio del idioma inglés que se requiera para el puesto); identificacion oficial vigente
con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o
credencial vigente expedida por la institucién publica o privada en donde actualmente se presten servicios
como empleado); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); hojas de servicios o constancia
de empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas con el
puesto por el cual se concurse y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
numero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en los portales
www.sagarpa.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

1. Publicacién de convocatoria en el DOF 26 de enero de 2005
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2. Registro de aspirantes 26 de enero al 9 febrero de 2005
3. Revision curricular 10 al 11 de febrero de 2005

4. *Presentacion de documentos (primer grupo) 14 de febrero de 2005

5. *Evaluacion de capacidades técnicas (primer grupo) 14 de febrero de 2005

6. *Evaluacion de capacidades de vision del servicio publico, 15 al 17 de febrero de 2005
gerenciales y entrevista profunda (primer grupo)

7. **Presentacion de documentos (segundo grupo) 18 de febrero de 2005

8. **Evaluacién de capacidades técnicas (segundo grupo) 18 de febrero de 2005

9. **Evaluacién de capacidades de vision del servicio publico 21 al 22 de febrero de 2005

y gerenciales y entrevista profunda (segundo grupo)
10. *Entrevista por el Comité de Seleccién

10.1 *Jefe de la Oficina de Pesca 23 de febrero de 2005
10.2 * Subdirector de Control, Gestién y Seguimiento para la 24 de febrero de 2005
Atencién de Contingencias Climatoldgicas

10.3 *Auditor Junior 25 de febrero de 2005
11. *Resolucién a los aspirantes del puesto Jefe de la Oficina de Pesca 28 de febrero de 2005
11.1 *Resolucion a los aspirantes de los puestos de Subdirector de 28 de febrero de 2005

Control, Gestion y Seguimiento para la Atenciéon de Contingencias
Climatolégicas y Auditor Junior

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx y
en el portal www.sagarpa.gob.mx en razén al procedimiento de evaluaciones de capacidades y al numero de
aspirantes que participen en ésta.

** Nota: el segundo grupo de evaluacidon de capacidades; se integrara dependiendo del nuimero de
candidatos que por razones de cupo no hayan sido evaluados en el primer grupo.

5. Publicacion de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sagarpa.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado
para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: es indispensable presentar los documentos
personales previamente a la aplicacion de las evaluaciones de capacidades. Para tal fin, los candidatos
deberan acudir a la cita y domicilio que se les programe en la Ciudad de México, Distrito Federal, tanto para la
entrega de documentos como para presentar las evaluaciones; la cita les sera comunicada a los aspirantes
mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, a través del portal www.sagarpa.gob.mx,
correo electrénico o cualquier otro medio.

Para el caso de la evaluacion de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
convocatoria, se considerara como calificacion minima aprobatoria la obtencion de 65% del total de
puntuacion prevista en la evaluacion técnica.

La recepcidon de documentos y aplicacion de evaluaciones se efectuara en las oficinas centrales de la
SAGARPA que se detallan a continuacion:

Puesto Domicilio de la oficina administrativa

Jefe de la Oficina de Pesca Edificio sede de la SAGARPA ubicado en Municipio Libre No. 377,
Col. Santa Cruz Atoyac, piso 12, ala “A”, Delegacion Benito Juarez,
C.P. 03310.

Subdirector de Control, Gestién y Edificio sede de la SAGARPA ubicado en Municipio Libre No. 377,

Seguimiento para la Atencion de Col. Santa Cruz Atoyac, piso 12, ala “A”, Delegacion Benito Juarez,

Contingencias Climatolégicas C.P. 03310.

Auditor Junior Edificio sede de la SAGARPA ubicado en Municipio Libre No. 377,
Col. Santa Cruz Atoyac, piso 12, ala “A”, Delegacién Benito Juarez,
C.P. 03310.

7. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico, amaguilar.dgap@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension
33704, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 15:00 horas.

8. Principios del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, a las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su
Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
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concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar
la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procederd a emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
4. En www.trabajaen.gob.mx y www.sagarpa.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes. 5. EI Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier
aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién respectivo, conforme
a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 19 de enero de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
Lic. José |. Diaz Pérez
Rdubrica.
(R.- 000006)
Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23,
25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de
los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Jefe de Departamento de Capacitacion en Informatica, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Capacitacion en Informatica.

Numero de vacantes: Una.

Nivel administrativo: OAO01.

Percepcion ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.).

Adscripcion: Subdireccion de Servicios y Capacitacion Informatica, de la Direccion de Servicios, de la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: coordinar el proceso de capacitacién en materia informatica, asi como operar
los servicios de antivirus y directorio activo sobre servidores Windows, para garantizar la funcionalidad de los
servicios, a fin de coadyuvar en el funcionamiento y seguridad de las PC’s de la Secretaria de Gobernacion.
Coordinar los cursos de capacitacién en materia informatica a los usuarios de PC’s de la Secretaria, para
elevar el nivel de conocimiento de las herramientas tecnoldgicas de trabajo. Coordinar los cursos de
capacitacion a distancia en materia informatica, para elevar el nivel de conocimiento a través de los medios
electronicos. Realizar estudios sobre nuevas tecnologias en el mercado, para conocer y aplicar nuevos
métodos electrénicos de autoaprendizaje. Operar los servidores de antivirus y directorio activo de Windows,
para mantener la seguridad e integridad de la informacion en las PC’s y servidores Windows. Mantener
la actualizacién de versiones y parches en servidores antivirus y directorio activo, para garantizar la
funcionalidad y protegerlos de posibles ataques informaticos. Analizar nuevas tecnologias y aplicaciones de
antivirus y directorio activo en servidores Windows, para determinar su factibilidad de uso en la Secretaria
de Gobernacién.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Ingenieria en Sistemas, o carrera afin (titulado).

Laborales: experiencia minima de dos afos, en administracion de servidores Windows.

Capacidades gerenciales:
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1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida
y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando la direccién y las
prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el equipo
cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a fin de superar
los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboraciéon e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: manejo de aplicaciones Office.- Utilizacion de todas las aplicaciones, en todas las
versiones en Microsoft, como usuario de: Word, Excel, Power Point, Project, Explorer. Capacitacion en linea
y a distancia en materia informatica.- Capacidad para facilitar el aprendizaje en materia informatica con apoyo
de recursos instruccionales electronicos.

Otros conocimientos.- Directorio Activo de Windows 2000, Windows 95, 98, NT, XP y Windows Server
2000, asi como productos antivirus para servidores y PC’s. Paqueteria PC’s.

Idiomas: inglés (leer: avanzado, hablar: intermedio y escribir: intermedio).

2. Jefe de Departamento de Servicio de Correo Electronico, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Servicio de Correo Electrénico.

Numero de vacantes: Una.

Nivel administrativo: OA01.

Percepcion ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.).

Adscripcion: Subdireccion de Servicios y Capacitacion Informatica, de la Direccion de Servicios, de la
Direccién General de Tecnologias de la Informacién.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: operar los procesos relativos a los servicios de correo electrénico, para asegurar el
control y la funcionalidad del servicio de mensajeria electronica, a fin de coadyuvar en la comunicacién
externa e interna de la Secretaria de Gobernacion. Operar el proceso relativo al correo electrénico, para
garantizar la continuidad de las comunicaciones electronicas de la Secretaria de Gobernacion. Ejecutar el
proceso de respaldo de informacion de los servidores de correo electrénico, para salvaguardar la informacion
y dar continuidad a la operacién en caso de desastre. Verificar los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de los servicios de correo, para garantizar la funcionalidad de los servidores. Realizar la
actualizacion de nuevas versiones y parches en los servidores de correo electronico, para garantizar
la funcionalidad y protegerlos de posibles ataques informaticos. Analizar nuevas tecnologias y aplicaciones en
correo electrénico, para determinar la factibilidad de uso que incorpore valor agregado a los servicios actuales.
Formular indicadores de desempefio del servicio de correo electrénico, para determinar areas de oportunidad
en la prestacién del mismo.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Ingenieria en Sistemas, o carrera afin (titulado).

Laborales: experiencia minima de dos afios.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.



Miércoles 26 de enero de 2005 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 16

Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando la direccién y las
prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el equipo
cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a fin de superar
los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboraciéon e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: soporte técnico de servidores.- Capacidad para garantizar la continuidad de la
operacion y la resolucién de problemas de servidores mediante la ejecucion de tareas y procesos definidos
cumpliendo los niveles de servicio establecidos. Manejo de Indicadores de servicio relativos a correo
electrénico.- Capacidad para medir el desempefio del area de servicio correspondiente a correo electronico
mediante métricas, con el fin de orientar la toma de decisiones y el establecimiento de estrategias.

Otros conocimientos.- Windows 95, 98, NT, XP, Windows Server 2000, asi como Directorio Activo de
Windows 2000. Exchange Server 2000 y Owa Server. Productos antivirus para server. Outlook cliente.

Idiomas: inglés (leer: avanzado, hablar: intermedio y escribir: intermedio).

3. Subdirector de implantacién, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdireccion de Implantacion.

Numero de vacantes: Una.

Nivel administrativo: NAO2.

Percepcion ordinaria: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.).

Adscripcion: Direccion de Servicios, de la Direccién General de Tecnologias de la Informacion.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: supervisar la ejecucién de los procesos de elaboracion de proyectos e implantacion
de nuevas tecnologias y servicios, para asegurar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos de computo, a fin
de contribuir en la aplicacion y la operacion de tecnologia de punta en las unidades responsables y érganos
desconcentrados de la Secretaria de Gobernacion. Coordinar y supervisar el proceso de requerimientos de
equipamiento informatico de oficina de las diversas unidades administrativas, para asegurar que la adquisicién
de los mismos, cumplan con las especificaciones requeridas por la Dependencia. Coordinar la elaboracion de
proyectos de nuevas tecnologias y servicios orientados a usuarios de PC’s, para asegurar la factibilidad en su
utilizacion, a fin de mejorar los servicios que actualmente otorga la Secretaria. Coordinar y supervisar el
proceso de monitoreo de la utilizacion de las impresoras, ubicadas en la Secretaria, para asegurar el 6ptimo
aprovechamiento de los recursos en este rubro. Coordinar y supervisar el proceso de operacién de los
servicios de digitalizacién centralizada, para proveer el servicio a las areas que lo requieran en su operacion.
Coordinar los procesos de elaboracion y recopilacion de indicadores de servicios, para generar elementos de
Juicio que permita la toma de decisiones.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Ingenieria en Sistemas, o carrera afin (titulado).

Laborales: experiencia minima de dos afios.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros: identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se
involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
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decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de
servicio clarificando la direcciéon y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalla y da seguimiento
a logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante. Establece y
ejecuta sistemas de seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: soporte técnico de servidores.- Capacidad para garantizar la continuidad de la
operacion y la resolucién de problemas de servidores mediante la ejecucién de tareas y procesos definidos
cumpliendo los niveles de servicio establecidos. Implantacion de tecnologias de informacion.- Capacidad para
dar seguimiento a la instalacién y configuracion de tecnologias y servicios en materia informatica.

Otros conocimientos.- Windows 95, 98, NT, XP, Windows Server 2000. Infraestructura Windows Server
2000. Administracion de Proyectos. Administracion de Tecnologia. Negociacion con proveedores.

Idiomas: inglés (leer: avanzado, hablar: intermedio y escribir: intermedio).

4. Administrador en Base de Datos (Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados), con las
siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Administrador en Base de Datos (Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados).

Numero de vacantes: Una.

Nivel administrativo: QC.

Percepcion ordinaria: $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.).

Adscripcion: Direccion de Planeacion y Desarrollo, de la Direcciéon General de Recursos Humanos.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Realizar y operar bases de datos, con la informaciéon generada por los diversos
procesos a cargo de la Direccion de Planeacion y Desarrollo, para contar con informacion sistematizada y
confiable, que permita la explotacién de la misma por las diversas areas de la Secretaria de Gobernacion.
Analizar la informaciéon que se genera en la Direccion de Planeacion y Desarrollo, para proponer procesos
sistematizados que optimicen el uso de la misma. Desarrollar y mantener las bases de datos que requiera la
Direccién de Planeacién y Desarrollo, para asegurar control, seguimiento y explotacién de la informacion, por
las diversas areas. Asegurar la actualizacion y el funcionamiento de las bases de datos, para garantizar que la
explotacién de la informacién por las diversas areas cumpla con los estandares de calidad y oportunidad.
Capturar la informacion requerida por el sistema “TrabajaEn”, para dar cumplimiento a los requerimientos del
proceso de difusion de las convocatorias publicas. Estandarizar esquemas de operacion de la herramienta
“Peoplenet”, con el area de sistemas, para alcanzar los objetivos establecidos en META4. Generar informes y
reportes de las bases de datos, para proporcionar a los usuarios, tanto internos como externos, indicadores de
gestion y de operacion.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Ingenieria en Sistemas, o carrera afin (pasante o titulado).

Laborales: experiencia minima de un afio, en desarrollo de bases y automatizacion de procesos.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinaciéon y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboraciéon e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.
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Capacidades técnicas: explotacién de bases de datos.- Capacidad para desarrollar y mantener las bases
de datos que requiera la Direccién de Planeacion y Desarrollo, para asegurar el control, seguimiento y
explotacién de la informacion. Analisis de informacion.- Capacidad para analizar la informacién que se genera,
para proponer procesos sistematizados que optimicen el uso de la misma.

5. Subdirector de Enlace con Estados, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdireccién de Enlace con Estados.

Numero de vacantes: Una.

Nivel Administrativo: NAO1.

Percepcién ordinaria: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.).

Adscripcion: Direccion de Enlace con Estados y Sociedad, de la Direccion General Adjunta de Enlace con
Gobierno Federal y Sociedad Civil.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: coordinar la operacion de los procesos de acercamiento con los gobiernos estatales
y locales, para identificar los temas legislativos relevantes para el Gobierno Federal, a fin de facilitar la labor
legislativa del Poder Ejecutivo Federal ante el Congreso de la Unién. Supervisar el seguimiento a los vinculos
institucionales con la Administracion Publica Federal relacionada con gobiernos estatales en temas de la
agenda legislativa federal, para apoyar la relacién con los gobiernos estatales en los asuntos legislativos.
Supervisar el seguimiento a los vinculos institucionales con medios de comunicacién y redes sociales y civiles
relacionados con la agenda legislativa, para identificar ideas legislativas, prever apoyos y conflictos
potenciales. Supervisar la integracion de una base de datos respecto de los gobiernos estatales y locales,
medios de comunicacion y redes sociales y civiles, relacionados con la agenda legislativa, para prever las
posturas de los mismos, en relaciéon con temas legislativos. Supervisar el analisis de informacién respecto de
las posturas de los gobiernos estatales y locales, para identificar ideas legislativas y puntos de acercamiento.
Supervisar el seguimiento a las actividades de acercamiento y persuasiéon con los gobiernos estatales y
locales, para informar sobre los posibles intereses legislativos del Gobierno Federal. Supervisar y clasificar
opiniones de los gobiernos estatales y locales, medios de comunicacion y redes sociales y civiles relacionados
con la agenda legislativa, para proporcionar una vision integral de la coyuntura politica nacional.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho, Administracion Publica, Ciencias Politicas o Economia (titulado).

Laborales: experiencia minima dos afios, en la Administracion Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida.

Unir y alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a
otros. Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Conjunta esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de
desempefio, creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el
cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y
generando conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros:
identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con
empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para
superarse. Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de
servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalta y da seguimiento
a logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante. Establece y
ejecuta sistemas de seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: institucionalizacion de la relacion politica entre los poderes ejecutivo y legislativo.-
Lograr la coordinacién de esfuerzos entre las dependencias del Ejecutivo Federal para el desarrollo y
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negociacion de las iniciativas de reforma ante el Congreso de la Unién. Aseguramiento de la comunicacion
formal entre el Congreso y las legislaturas locales con la APF.- Capacidad para determinar y coordinar lineas
especificas de accion que mejoren la comunicacion entre el Congreso y las Legislaturas Locales con la
Administracion Puablica Federal.

Otros conocimientos.- Manejo basico de paqueteria computacional.

6. Subdirector de Enlace con Dependencias de Crecimiento, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdireccion de Enlace con Dependencias de Crecimiento.

Numero de vacantes: Una.

Nivel Administrativo: NAO1.

Percepcidn ordinaria: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.).

Adscripcion: Direccion de Enlace con el Gabinete de Crecimiento con Calidad, de la Direccién General
Adjunta de Enlace con Gobierno Federal y Sociedad Civil.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: coordinar y supervisar las tareas de enlace en materia legislativa, para asesorar y
apoyar en la elaboracion y presentacion de iniciativas a las dependencias y entidades del Gabinete de
Crecimiento con Calidad en materia de hacienda y crédito publico, energia, comunicaciones y transporte y
turismo, a fin de coadyuvar en el fortalecimiento de las relaciones entre los Poderes Ejecutivo y Legislativo
Federal. Supervisar el seguimiento a las ideas legislativas, proyectos o iniciativas ya presentadas de las
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico, Energia, Comunicaciones y Transportes y Turismo, para identificar
temas o iniciativas con impacto presupuestario o de conflictos de interés. Supervisar las lineas de
comunicacién permanentes con los servidores publicos de apoyo legislativo de las dependencias que
conforman el Gabinete de Crecimiento con Calidad, en el proceso de elaboraciéon de iniciativas, para
garantizar que las mismas cumplan con el procedimiento establecido. Coordinar el andlisis de proyectos e
iniciativas de ley de las Dependencias y entidades del Gabinete de Crecimiento con Calidad, para identificar y
difundir puntos de desacuerdo y posibles soluciones a las instancias correspondientes. Facilitar asesoria a los
servidores publicos que integran los Subgrupos Ejecutivos de Trabajo sobre la elaboracion y negociacion de
proyectos legislativos al interior de la APF, para apoyar en la definicion de proyectos legislativos con
informacioén relevante y actualizada. Coordinar los trabajos de actualizacion de la base de datos de las
Dependencias y entidades del Gabinete de Crecimiento con Calidad, para que la informaciéon pueda ser
consultada por los encargados de llevar la relacion con el Poder Legislativo. Supervisar la elaboracion de
documentos informativos sobre temas de interés de las Dependencias y entidades del Gabinete de
Crecimiento con Calidad, para conocer y clasificar sus opiniones. Supervisar y clasificar las opiniones emitidas
por las Dependencias y entidades del Gabinete de Crecimiento con Calidad, para conocer las prioridades que
éstas tienen en materia legislativa y darles seguimiento.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho, Administracion Publica, Ciencias Politicas o Economia (titulado).

Laborales: Experiencia minima dos afios, en la Administracion Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida.

Unir y alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a
otros. Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Conjunta esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de
desempefio, creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el
cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y
generando conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros:
identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con
empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para
superarse. Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de
servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea
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métodos alternativos de trabajo, a fin superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalta y da seguimiento
al logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante. Establece y
ejecuta sistemas de seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: institucionalizacion de la relacion politica entre los poderes ejecutivo y legislativo.-
Lograr la coordinacién de esfuerzos entre las dependencias del Ejecutivo Federal para el desarrollo y
negociacion de las iniciativas de reforma ante el Congreso de la Unién. Aseguramiento de la comunicacion
formal entre el Congreso y las legislaturas locales con la APF.- Capacidad para determinar y coordinar lineas
especificas de accién que mejoren la comunicacion entre el Congreso y las Legislaturas Locales con la
Administracion Publica Federal.

Otros conocimientos.- Manejo basico de paqueteria computacional.

7. Auditor Adjunto de Desarrollo Administrativo “A”, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Auditor Adjunto de Desarrollo Administrativo “A”.

Numero de vacantes: Una.

Nivel Administrativo: MA1.

Percepcion ordinaria: $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.).

Adscripcion: Direccion General de Auditoria de Control y Evaluacion y Apoyo al buen Gobierno,
Contraloria Interna, de la Secretaria de Gobernacion.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: determinar las situaciones de riesgo de corrupcion y de opacidad, para priorizarlos
e incorporarlos al mapa de riesgos de la Secretaria de Gobernacién. Participar en la determinaciéon del
programa anual de trabajo en materia de evaluacion y de control, para contar con un calendario de actividades
de intervencién y de seguimiento. Establecer mecanismos de operacion, criterios y lineamientos en materia de
revisiones de control preventivo de gestion administrativas, para el mejoramiento y desarrollo administrativo
de gestion del Sector “A” de la Secretaria de Gobernacion. Disefiar mecanismos que coadyuven en el
cumplimiento de las metas institucionales y acciones de mejora, para garantizar la eficiencia administrativa de
la Secretaria de Gobernacién. Presentar reportes e informes de los resultados obtenidos de las acciones
de mejora implementadas por la dependencia, para que la Secretaria de la Funcién Publica valide el
desempefio en la consecucion de los objetivos acordados. Promover en las unidades responsables
el cumplimiento de los seis puntos de la agenda del buen gobierno, para eficientar la labor de los servidores
publicos de la Secretaria.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Administracién, Economia o Contabilidad (titulado).

Laborales: experiencia minima de 2 afios como consultor en Mejora de Procesos y Sistemas de Calidad.

Capacidades gerenciales:

1. Visién estratégica: identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades. Crear
un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de
largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la Estrategia definida en
la Institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la instituciéon tales como
su mision, visién, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los requerimientos y
necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta Estrategias. Evalua alternativas
aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los beneficios para
la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que considera el impacto
potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera planes de contingencia
para afrontar situaciones imprevistas. Actla con perspectiva de mediano plazo. Alinea los recursos de su area
hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de mediano plazo que contribuyen
al fortalecimiento de la institucion.

2. Liderazgo: establecer direccién; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio, creando un aliciente permanente para el
equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de
su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su
trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus
colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e
incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra personalmente en los cambios
modelando los comportamientos esperados. Impulsa cambios. Implanta efectivamente cambios planeados en
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su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las
situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para implantar cambios y tomar
accion para eliminarlos. Adapta su estilo de liderazgo con base en los requerimientos del proceso de cambio.

Capacidades técnicas: revision preventiva de gestion administrativa: Capacidad para disefar y establecer
mecanismos de operacion y control con el objetivo del mejoramiento y desarrollo de la gestién administrativa.
Promocion y verificacion de metas institucionales: Capacidad para proponer y dar seguimiento a acciones de
mejora que garanticen la eficiencia administrativa de la Secretaria de Gobernacion.

Otros conocimientos: Windows, Procesador de Palabras, Hoja de Calculo y Manejador de Presentaciones,
Vision, MS Project, Access y Correo Electrénico (grado de dominio del software: intermedio).

8. Subdirector de Relaciones Interinstitucionales, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Relaciones Interinstitucionales.

Numero de vacantes: Una.

Nivel administrativo: NA2.

Percepcion ordinaria: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.).

Adscripcion: Direccion de Coordinacion Interinstitucional, Direccion General del Registro Nacional de
Poblacion e Identificacion Personal.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: coordinar los procesos informaticos del Programa de Modernizacion Integral del
Registro Civil con las Entidades Federativas, para crear la infraestructura que permite la recopilacién de
informacion de los mexicanos. Supervisar los procesos de recopilacion y captura de informacion, para generar
una base de datos del RENAPO, que permita expedir en su momento la Cédula de Identidad Ciudadana.
Desarrollar los componentes que formaran parte de la recopilacién, analisis y captura de informacion, para
asegurar que la informacién cuente con los elementos establecidos por el RENAPO. Proponer estrategias de
transferencia de informacion, a través de la red privada del RENAPO, para brindar informacién en tiempo real
a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. Supervisar la aplicacion de las politicas
de respaldo de bases de datos y de sistema operativo, para contar con copias actualizadas de informacion,
que permita prever casos de contingencia informatica. Desarrollar estudios normativos producto de la
integracién de la informacién histérica proporcionada por los registros civiles, para contar con criterios
juridicos que permitan su verificacion y estandarizaciéon, de acuerdo a los requerimientos del RENAPO.
Proponer a partir del marco juridico el proceso que regule la captura de informacion de los registros civiles,
para brindar certeza juridica en los diferentes actos registrales de las personas. Supervisar y desarrollar
actividades de seguimiento normativo con la Secretaria de Relaciones Exteriores, para concertar y emitir los
lineamientos normativos y operativos correspondientes al registro del estado civil de los mexicanos residentes
en el extranjero. Supervisar el proceso de actualizacion de informacion proporcionada por los registros civiles
de las entidades federativas, para garantizar que la informaciéon que se publica en el portal del registro civil
sea confiable, dando seguimiento a la misma.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Computacién o Informatica, o carreras afines (titulado).

Laborales: experiencia minima de cuatro afos, en Tecnologia de los Ordenadores y Telecomunicaciones.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccién; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Establece estandares claros, retadores y alcanzables de desemperio, creando un aliciente permanente para el
equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de
su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su
trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus
colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e
incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra personalmente en los cambios
modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacién a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
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Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta sus acciones para alcanzar las metas. Actia con un enfoque de servicio clarificando la direccion y
las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el
equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a fin
superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalia y da seguimiento al logro de las metas. Coordina
los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante. Establece y ejecuta sistemas de
seguimiento y evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el aprovechamiento de los recursos
de su departamento.

Capacidades técnicas: consolidacion de vinculos de comunicacion interinstitucional.- Capacidad para
instrumentar acciones especificas con el fin de obtener informacién de los registros civiles de las entidades
federativas, dependencias de la APF y las areas internas, para desarrollar estudios, proyectos juridicos e
informaticos y consolidacion de la base de datos del RENAPO. Disefio de Politicas y Procedimientos en
materia de registro poblacional.- Capacidad para disefiar e implementar lineamientos de recopilacién, registro,
resguardo y administracion de informacién en materia de poblacion.

Otros conocimientos: inglés (leer: intermedio, hablar: basico y escribir: basico). Administracién de Redes,
Administracion de Bases de Datos y Desarrollo de Sistemas (grado de dominio del software: avanzado).
Conocimientos basicos en Administracion Publica.

9. Jefe de Departamento de Control de Gestién, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la Plaza: Jefe de Departamento de Control de Gestion.

Numero de vacantes: Una.

Nivel Administrativo: OA1.

Percepcion ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.).

Adscripcion: Direccion General del Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: coordinar la ejecucion del proceso de entrega-recepcion de asuntos que ingresen a
la Direccién General, para clasificar y turnar los mismos, a las diversas areas para su atencién. Supervisar el
registro de documentos en el Sistema de Control de Gestién, para contar con una base de datos que permita
dar seguimiento a los asuntos. Coordinar la distribucion y entrega de los asuntos a las areas responsables,
para su atencion de conformidad con los estandares y normatividad vigente. Operar el Sistema de Control de
Gestidn de la Direccion General, para dar seguimiento e informar a las instancias correspondientes el estado
que guardan los asuntos. Registrar los asuntos atendidos por las diversas areas en el Sistema de Control de
Gestioén, para facilitar el control de los mismos, a través de una base de datos actualizada. Coordinar el
proceso de archivo relativo a la informacion generada en la atencién de asuntos en la Direccion General, para
contar con el soporte documental de consulta y comprobacién de las actividades realizadas.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Computacion o Informatica, o carreras afines (pasante o titulado).

Laborales: experiencia minima de dos afios en Sistemas.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta sus acciones para alcanzar las metas. Actia con un enfoque de servicio clarificando la direccion y
las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el
equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo a fin
superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Participa y ayuda a otros. Solicita apoyo
especifico a comparferos de su area. Participa activamente en el logro de las metas grupales. Escucha en
forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de equipo que solicitan apoyo.
Comparte Informacion. Mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre informacioén relevante para su
trabajo. Aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que participa sobre la forma de
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solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados. Informa a sus compaferos
de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: control y gestion documental.- Capacidad para operar y administrar los procesos
referentes a la recepcion, andlisis y canalizacién de asuntos para su oportuna atencién a través de una base
de datos actualizada. Analisis de informacion en materia poblacional.- Capacidad para integrar y proporcionar
informacion, confiable y oportuna en materia de poblacién mexicana.

Otros conocimientos: inglés (leer: intermedio, hablar: avanzado, y escribir: intermedio). Microsoft Office,
Sistema Operativo Windows (grado de dominio del software: intermedio). Conocimientos basicos en
Administracion Puablica.

10. Subdirector de Radio, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Radio.

Numero de vacantes: Una.

Nivel Administrativo: NA2.

Percepcion ordinaria: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.).

Adscripcion: Direccion de Tiempos Oficiales de Radio y Televisién, Direccion General de Radio, Television
y Cinematografia.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: supervisar el analisis de las solicitudes presentadas por las dependencias
gubernamentales relativas a la utilizacién de los tiempos oficiales en radio, para garantizar que cumplan con
los lineamientos establecidos. Asesorar a las dependencias gubernamentales en relacion a la informacién y
materiales requeridos en la utilizacion de los tiempos oficiales, para asegurar que se cumplan con los formatos
requeridos en radio. Supervisar el analisis de las tendencias en el uso de los tiempos oficiales en las
estaciones de radio, para realizar una evaluaciéon y emitir el reporte sobre el uso y aplicacion. Vigilar el
establecimiento de estrategias de difusidon de los mensajes de tiempos oficiales, para garantizar que se
realicen conforme a las pautas autorizadas. Coordinar la distribucién de los materiales a las emisoras de radio
del D.F. e interior del pais, para asegurar que se cumpla con la normatividad vigente en la materia. Examinar
el andlisis de los reportes referentes a las 6rdenes de transmision emitidas a las radiodifusoras sujetas a
monitoreo, para garantizar que se cumpla con la normatividad vigente en la materia. Coordinar el seguimiento
de los apoyos solicitados por las dependencias gubernamentales en la produccion de materiales de radio,
para contribuir a que se emita informacién de calidad en los tiempos oficiales. Supervisar la actualizacién de
los registros de los concesionarios y permisionarios de radio, para mantener un control sobre la existencia y
operacioén de las radiodifusoras que operan en el pais. Vigilar el seguimiento de omisiones por concepto de
transmisioén parcial o total de campafias y programas oficiales transmitidos en las emisoras de radio, para
garantizar el cumplimiento de la Ley vigente en la materia.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Comunicacion (titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afios, en la Administracion Publica, en temas relacionados con
comunicacion social, opinién publica y medios de comunicacion.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida.

Unir y alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a
otros. Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Conjunta esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de
desempefio, creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el
cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y
generando conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros:
identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con
empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para
superarse. Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacién a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
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calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actla con un enfoque de
servicio clarificando la direcciéon y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalla y da seguimiento
a logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante. Establece y
ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: difusion de la normatividad de medios de comunicacién no impresa.- Capacidad
para manejar las politicas y lineamientos en materia de comunicacién no impresa para garantizar su difusién y
cumplimiento. Asesoria en campafas de comunicacion gubernamental y social.- Capacidad para asesorar
y participar en el seguimiento de apoyos solicitados por las dependencias del Gobierno Federal para el disefio y
produccién de material informativo de caracter gubernamental y social.

Otros conocimientos: Word, Excel, Power Point, Access e Internet (grado de dominio del software: basico).

11. Subdirector de analisis y evaluacién, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Analisis y Evaluacion.

Numero de vacantes: Una.

Nivel administrativo: NA2.

Percepcion ordinaria: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.).

Adscripcion: Direccion de Informacion y Analisis, Direccion General de Radio, Television y Cinematografia.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: supervisar la elaboracion de criterios metodolégicos que permitan el seguimiento y
medicion de las politicas de comunicacion del Estado en las transmisiones de radio y television, para contar
con informacion referente al impacto en la sociedad de los mensajes emitidos en los tiempos oficiales.
Supervisar que se realice la cobertura de las campafias gubernamentales en los medios electrénicos, para
generar un documento mensual que permita, en su caso, acciones legales, a fin de dar cumplimiento a la Ley
Federal de Radio y Televisién. Coordinar el seguimiento de temas relevantes de la Agenda Nacional, para
realizar diagndsticos y mediciones de impacto. Proponer temas de interés en las transmisiones de radio y
televisién, para contribuir a implementar acciones en materia de mejoramiento de los contenidos en los
medios electrénicos. Coordinar el seguimiento y analisis de las notas en medios impresos alusivas al tema de
los medios electronicos, para proveer a la Direccidon de Informacion y Analisis de los contextos politico e
informativo de las transmisiones noticiosas y de opinién. Supervisar los estudios de temas de interés sobre
productos audiovisuales y sus efectos en la sociedad, para garantizar el cumplimiento de las leyes en la
materia. Coordinar el analisis de las relaciones entre los medios de comunicaciéon y el Gobierno Federal,
para coadyuvar a la toma de decisiones de la Direccién General de Radio, Television y Cinematografia en
dicho tema.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Comunicacion (titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afios en la Administracion Publica, en temas relacionados con:
Ciencias Politicas, Opinién Publica, Comunicacién Social y Medios de Comunicacion.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros: identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentaciéon con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se
involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
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en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de
servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalta y da seguimiento
a logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante. Establece y
ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: investigacion y sistematizacion de politicas de comunicacidon no impresas:
Capacidad para elaborar criterios metodolégicos de politicas de comunicacién con el objetivo de realizar un
diagnostico de tendencias y medicion de impacto y proponer temas de interés en las transmisiones. Analisis
de cobertura y asesoria en temas de comunicacidon social y gubernamental: Capacidad para evaluar y
participar en el seguimiento de temas de interés en las transmisiones de Radio y TV con el propésito de
sugerir acciones de mejora en los contenidos de comunicacién social o gubernamental transmitidos por
medios electronicos.

Otros conocimientos: Word, Excel, Power Point, Access e Internet (grado de dominio del software: basico).

12. Subdirector de Concesiones y Autorizaciones en Materia de Radio y T.V., con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Concesiones y Autorizaciones en materia de Radioy T.V.

Numero de vacantes: Una.

Nivel administrativo: NA1.

Percepcién ordinaria: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.).

Adscripcion: Direccion General de Radio, Television y Cinematografia.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: examinar la emisiéon de autorizaciones a concesionarios y permisionarios de radio y
television para asegurar que sus operaciones se realicen en apego a la Ley de Radio y Television y su
Reglamento. Efectuar la formulacién de opiniones sobre otorgamiento de autorizaciones a concesionarios y
permisionarios de Radio y Televisidon para garantizar que las transmisiones de programas de concursos, de
preguntas y respuestas y semejantes se realicen con apego al articulo 71 de la Ley Federal de Radio y
Television. Analizar la situacion juridica de aquellas radiodifusoras y televisoras que operan sin titulo
de concesién o permiso para implementar acciones tendientes a su regularizacion. Participar en las opiniones
de solicitudes de concesiones o permisos previo al tramite ante la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, para coadyuvar a la autorizacion de instalacion, operacion y explotacion de estaciones de Radio
y Television, de acuerdo al articulo 36 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Atender a los
representantes legales de concesionarios y permisionarios para brindar la orientacion necesaria referente a
tramites y acciones juridicas relacionadas a concesiones y autorizaciones en materia de Radio y Television.
Supervisar la recopilacion de integracion de la informacion referente a los concesionarios y permisionarios de
Radio y Television en coordinacién con la Direcciéon de Tiempos Oficiales de Radio y Television, para su
permanente analisis y actualizacion.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afios en Derecho Administrativo, con particular énfasis en Derecho
de las Telecomunicaciones y Legislacion de Medios Electrénicos.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccién; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun.

Persuadir a través de involucrar y motivar a otros. Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer
e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta esfuerzos hacia un objetivo compartido. Establece
estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio, creando un aliciente permanente para el equipo.
Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su
experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su
trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus
colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e
incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse Se involucra personalmente en los cambios
modelando los comportamientos esperados.
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2. Orientaciéon a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacidon entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Utiliza y
aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a
las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas
Actua con un enfoque de servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los
objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisidon los estandares
establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a fin superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.
Evalla y da seguimiento al logro de las metas. Coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente
y lo importante. Establece y ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de objetivos y
metas. Verifica el aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: difusién de la normatividad de medios de comunicaciéon no impresa: Capacidad
para manejar las politicas y lineamientos en materia de comunicacion no impresa para garantizar su difusién y
cumplimiento. Dominio del derecho administrativo aplicado a medios de comunicacién no impresos: Aplicaciéon
de leyes, reglamentos y normas que regulan la actuacién de concesionarios, permisionarios, distribuidores
y comercializadores de radio, television y cinematografia.

Otros conocimientos: Word, Excel, Power Point e Internet (grado de dominio del software: basico).

13. Jefe de Departamento de Control Normativo, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Control Normativo.

Numero de vacantes: Una.

Nivel administrativo: OA1.

Percepcion ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.).

Adscripcion: Subdireccion de lo Consultivo; Direccién Juridica; Direccion General de Radio, Television
y Cinematografia.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: revisar la documentacién requerida en la emisién de autorizaciones y mecanismos
de control en términos de Ley para validar las transmisiones del extranjero y en idioma diferente al espafiol.
Realizar el dictamen de la documentacion requerida a concesionarios y permisionarios que permita su
inscripcion al registro unico de personas acreditadas, a fin de que puedan realizar tramites subsecuentes.
Vigilar la celebraciéon de programas de concurso en Radio y Television, tanto abierta como restringida, para
verificar y garantizar que las mecanicas propuestas cumplan con la normatividad vigente en la materia.
Examinar diferentes convenios de coordinacién y cooperacién en materia de Radio, Television y
Cinematografia a suscribirse con otros paises o diferentes entidades de la Administracion Publica Federal,
para intercambiar tecnologias y conocimientos que coadyuven al desarrollo y regulacion de estas industrias.
Realizar el analisis y dictamen de la documentacion comprobatoria de omisiones en la transmisién de tiempos
oficiales, para iniciar los procedimientos de verificacion dirigidos a concesionarios y permisionarios. Solicitar
informacion a otras areas de la Direccion General de Radio, Television y Cinematografia sobre sus
respectivas competencias para tomarla como elemento base a fin de dar respuesta a quejas ciudadanas.
Procesar documentos normativos que sirvan de apoyo a las diferentes areas que integran la Direccidon
General de Radio Television y Cinematografia para aplicar la legislacién vigente respecto de las actividades
propias de sus respectivas atribuciones. Elaborar andlisis juridico-politico sobre iniciativas de reforma a
diversas leyes vinculadas con las materias de Radio, Televisién y Cinematografia para contribuir a que exista
un pronunciamiento del area competente en estas materias, acerca de la viabilidad de la forma y adicién de
cuerpos normativos.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado).

Laborales: experiencia minima de dos afios en Derecho Administrativo, con particular énfasis en Derecho
de las Telecomunicaciones y Legislacién de Medios Electrénicos.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida
y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
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en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta sus acciones para alcanzar las metas. Actia con un enfoque de servicio clarificando la direccién y
las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el
equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo a fin de
superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Participar y ayudar a otros. Solicitar apoyo
especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas grupales. Escuchar en
forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de equipo que solicitan apoyo.
Comparte informacién. Mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre informacion relevante para su
trabajo. Aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que participa sobre la forma de
solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados. Informa a sus compafieros de
equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: dominio del derecho administrativo aplicado a medios de comunicacién no impresos:
aplicacion de leyes, reglamentos y normas que regulan la actuacién de concesionarios, permisionarios,
distribuidores y comercializadores de radio, televisiéon y cinematografia. Analisis de informacién: capacidad
para integrar y proporcionar informacion confiable y oportuna en materia de comunicacién no impresa.

Otros conocimientos: Word, Excel, Power Point e Internet (grado de dominio del software: basico).

14. Jefe de Departamento de Servicios Médicos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Servicios Médicos.

Numero de vacantes: Una.

Nivel administrativo: OC3.

Percepcion ordinaria: $28,790.43 (veintiocho mil setecientos noventa pesos 43/100 M.N.).

Adscripcion: Subdireccion de Desarrollo Social, Direccion de Servicios Sociales, Direccion General de
Recursos Humanos.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: coordinar y supervisar el programa de actividades de los consultorios médicos en
los centros laborales de la Secretaria, para brindar servicios de asistencia médica de primer nivel al personal
que lo requiera. Brindar los servicios de consulta médica. Coordinar el suministro de medicamentos y material
médico que se requiera en los consultorios de la Secretaria, para garantizar en forma oportuna la prestacion
del servicio a la poblaciéon trabajadora. Coordinar con las autoridades correspondientes programas sobre
medicina preventiva, para generar una cultura en la prevencion de enfermedades en la poblacién trabajadora
de la Secretaria. Coordinar la realizacion de campafas de salud y planificacion familiar, para mejorar la
calidad de vida de los trabajadores de la Secretaria. Coordinar el servicio de enfermeria asignado a los
consultorios médicos de la Secretaria, para difundir acciones de prevencion y conservacion de la salud en
beneficio de los trabajadores. Coordinar el programa del CLIDDA para la asistencia del personal que lo
requiera, para apoyar en el diagnéstico y deteccidon oportuna de enfermedades. Supervisar los programas
de atencién médica a los hijos de los trabajadores, para contribuir en la salud de los infantes que asisten
al CENDI.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Medicina (titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afios, en Medicina del Trabajo y Preventiva.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida
y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados.

Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos en términos de calidad, costo
y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y
aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a
las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las
metas. Actia con un enfoque de servicio clarificando la direccién y las prioridades a su equipo para alcanzar
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los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precision los estandares
establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo a fin superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Participar y ayudar a otros. Solicitar apoyo
especifico a comparieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas grupales. Escuchar en
forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de equipo que solicitan apoyo.
Comparte informacién. Mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre informacion relevante para su
trabajo. Aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que participa sobre la forma de
solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados. Informa a sus compafieros de
equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: medicina preventiva y programas de salud: capacidad para disefiar, implementar y
difundir programas de actividades en materia de prevencién y conservacion de la salud de la poblacién
trabajadora de la Secretaria. Medicina General y Administracién: capacidad para impartir, intervenir y
administrar el servicio de primer contacto en los consultorios médicos acorde a los parametros de calidad
establecidos.

Otros conocimientos: Office e Internet (grado de dominio del software: basico).

Bases

Requisitos de participacion:

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacioén requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico
requerido para el puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, cardex o carta de
pasante, expedida por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo
profesional); identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de varones hasta los 40 afios) y escrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica. Cabe hacer mencidon que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia
certificada y copia simple para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de
seleccion, la Secretaria de Gobernacion esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este
supuesto. Asimismo, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento,
la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacidon curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas
a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 26-01-2005

Registro de aspirantes 26-01-2005 al 09-02-2005
Publicacién total de aspirantes 10-02-2005 al 11-02-2005
Revision curricular 10-02-2005 al 11-02-2005
Publicacién aspirantes acreditados en revisién curricular 14-02-2005

Presentacion de documentos 14-02-2005 al 25-02-2005
Evaluacion técnica 14-02-2005 al 25-02-2005

Evaluacion de capacidades gerenciales 17-02-2005 al 28-02-2005
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Entrevista por el Comité de Seleccion 21-02-2005 al 05-03-2005

Resolucion candidato 21-02-2005 al 05-03-2005

Nota: el cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos que se reciban para
cada una de las vacantes convocadas.

Publicacién de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato.

Recepcién de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para la recepcioén y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de
capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las
oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio
asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacién mencionados, con al menos
dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

Resolucion de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencién telefénico en el
numero 1102-6000, extension 16134, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de
la Federaciéon el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma
dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administraciéon
Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 21 de enero de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Secretaria de Gobernaciéon
Director General de Recursos Humanos
Bernardo Muifioz Reynaud
Rdubrica.
(R.-000007)



