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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

Importaciones y Exportaciones Makoto, Sociedad Andnima de Capital Variable y Sivelle Chavez Richo.

En los autos del Juicio de Amparo 776/2004-VI, promovido por José Efrén Camara Pineda, por conducto
de su apoderado Agustin de la Lanza Espino, contra actos de la Décima Sala Civil del Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal, radicado en este Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito
Federal; al ser sefialadas las personas moral y fisica antes citadas como terceras perjudicadas y al
desconocerse sus domicilios actuales, con fundamento en la fraccion |l del articulo 30 de la Ley de Amparo,
se ordena su emplazamiento al Juicio de Mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en
siete dias, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los periddicos de mayor circulacién en esta
capital, se hace de su conocimiento que en la Secretaria de este Juzgado, queda a su disposicién copia
simple de la demanda de amparo, y que cuentan con un término de treinta dias, contados a partir de la ultima
publicacién de los edictos, para que ocurran al Juzgado a hacer valer sus derechos.

México, D.F., a 1 de diciembre de 2004.
El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Sergio Ratl Nufiez Cajigal
Rubrica.
(R.- 207498)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

Vilma Edith Cardenas Martinez.

En los autos del Juicio de Amparo numero 1014/2004-I1l, promovido por Emilio Delgado, contra actos del
Juez Trigésimo Primero de lo Civil en el Distrito Federal y otras, radicado en este Juzgado Octavo de Distrito
en Materia Civil, en esta capital; al ser sefialados como terceros perjudicados y desconocerse sus domicilios
actuales, con fundamento en la fraccién |l del articulo 30 de la Ley de Amparo, se ordena su emplazamiento al
Juicio de Mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de
la Federacion y en uno de los peridédicos de mayor circulaciéon en esta capital, se hace de su conocimiento
que en la Secretaria de Acuerdos de este Tribunal, queda a su disposicién copia simple de la demanda de
amparo, y que cuenta con un término de treinta dias, contados a partir de la ultima publicacion de tales
edictos, para que ocurra al Juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
México, D.F., a 20 de enero de 2005.
La Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Zenaida Diaz Flores
Rubrica.
(R.- 207531)

Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial del Estado de Michoacan
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Juzgado Octavo de Primera Instancia en Materia Civil
Morelia, Mich.

EDICTO

Notificacién a: Roberto Lopez Hernandez.

Se hace saber a Roberto Lépez Hernandez, que Maria de la Luz Martinez Ramirez, tiene promovido en su
contra el Juicio Ordinario Mercantil nimero 320/2004, sobre nulidad de asamblea y otras prestaciones, dentro
del cual con fecha 31 treinta y uno de enero del afio en curso, se dictdé un auto, en el que, por desconocerse
su domicilio, se ordena emplazarlo por este medio, para que dentro de 30 dias habiles, contados desde la
publicacién del primer edicto, comparezca ante este Juzgado a contestar la demanda; en caso de no hacerlo,
se tendra por contestada en sentido negativo. Quedan a su disposicion copias de traslado en Secretaria
del Juzgado.

Publiquese presente tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion, Periodico Oficial del
Estado, otro peridédico de mayor circulacion nacional, uno mas en periédico de mayor circulacion en el Estado,
y en la puerta de este Juzgado.

Morelia, Mich., a 2 de febrero de 2005.
El Secretario de Acuerdos
Lic. Ariel Montoya Romero
Rubrica.
(R.- 208212)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Tercero de Distrito en Estado de México
Naucalpan de Juirez
EDICTO

Se emplaza a los terceros perjudicados Renato Ventura Jiménez Salomoén y Rosalba Josefina Acosta
Estévez de Jiménez.

En el Juicio de Amparo nimero 1271/2004-1V del indice de este Juzgado Tercero de Distrito en el Estado el
México, promovido por Banco Nacional de México, Sociedad Andnima, contra actos del Juez Segundo de lo Civil
de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla, Estado de México. Se reclama "la sentencia interlocutoria
dictada en el incidente de liquidacion de intereses de fecha quince de octubre de dos mil cuatro, emitida por la
autoridad responsable, en el procedimiento de ejecuciéon de la sentencia definitiva, dictada en el juicio ejecutivo
civil, promovido por Banco Nacional de México, Sociedad Anénima, en contra de Renato Ventura Jiménez
Salomoén y Rosalba Josefina Acosta Estévez de Jiménez, tramitado bajo el expediente 785/94-3, relativo a la
Secretaria de Acuerdos 1 del Juzgado Segundo de lo Civil del Distrito Judicial de Tlalnepantla, Estado de
México..."; por violacion de las garantias individuales consagradas en los articulos 14 y 16 Constitucionales.

Se les manda emplazar para que comparezcan al juicio constitucional de que se trata, en defensa de sus
intereses, previniéndoles que de no comparecer dentro del término de treinta dias, contados al siguiente de la
ultima publicaciéon del presente edicto, para todos los efectos legales a que haya lugar, las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal, se les haran por rotulén que se fijara en los estrados de este
Recinto Judicial. Lo anterior tiene su apoyo en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria a la Ley de Amparo.

Para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion por tres veces de siete en siete dias.

Naucalpan de Juarez, Edo. de Méx., a 21 de enero de 2005.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de México
Lic. Alejandro Enriquez Flores
Rubrica. (R.- 208324)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Guadalajara, Jal.

EDICTO

A: Raquel Gémez Arriaga.

En el Juicio de Amparo 1139/2004-11l, promovido por Beatriz Ramirez Robles, por su propio derecho,
contra actos del Juez Segundo de lo Mercantil de esta ciudad y otras autoridades, ordenandose emplazarla
por edictos para que comparezca, si a su interés conviene, para la celebracion de la audiencia constitucional
se fijaron las diez horas con treinta minutos del cuatro de febrero de dos mil cinco.

Para su publicacién por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y el
periddico de mayor circulacion en la Republica.

Guadalajara, Jal., a 25 de enero de 2005.
El Secretario
Lic. Erick Alberto Torres Angel
Rubrica.
(R.- 207639)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Jalisco



76 DIARIO OFICIAL Miércoles 23 de febrero de 2005

Supremo Tribunal de Justicia
Quinta Sala del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco
EDICTO
Emplacese Arturo Castro Cervantes, preséntese a defender sus derechos en el término de treinta dias
contados a partir de la ultima publicaciéon, promovido por José Juan Mora Torres Apoderado de Aventis
Cropscience de México, S.A. de C.V. Toca 118/2004, Exp. 686/2002, H. Quinta Sala Supremo Tribunal de
Justicia en el Estado de Jalisco.
Publicarse tres veces de siete en siete dias en un periddico de circulacion nacional y en el Diario Oficial
de la Federacion.
Guadalajara, Jal., a 2 de febrero de 2005.
La Secretario de Acuerdos
Lic. Irma Lorena Rodriguez Gutiérrez
Rubrica.
(R.- 208478)

Poder Judicial
Estado de México
Tribunal Superior de Justicia del Estado de México
Segunda Sala Civil
Toluca

EDICTO

Hago saber: Toca Suplementario de Amparo 919/03.- Acuerdo.- Héctor Mercado Araujo, promovid juicio
de amparo por conducto de esta Segunda Sala Civil de Toluca, ante el Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Segundo Circuito en Toluca, México, sefialando como acto reclamado la sentencia dictada en el Toca de
apelacion numero 919/03 de fecha dieciséis de diciembre de dos mil tres, ordenandose emplazar al tercero
perjudicado Luis Felipe Valdéz Vidiella, en el domicilio ubicado en calle Juan Sanchez Azcona 1418-802,
colina Del Valle, en la Ciudad de México, Distrito Federal, en acatamiento al requerimiento del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito, en términos de lo dispuesto por el articulo 30 de la
Ley de Amparo en vigor... Notifiquese y cumplase.- Asi lo acordaron y firman los magistrados que integran la
Segunda Sala Civil de Toluca, México.- Doy fe.- Cuatro firmas ilegibles". Publiquese por tres veces de siete en
siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los diarios de mayor circulacién en la Republica,
haciéndole saber la instauracién del Juicio de Garantias numero 231/2004 y el derecho que tiene a
apersonarse al mismo, dentro del término de diez dias, si lo creyere conveniente.- Dado en la ciudad de
Toluca, México, a los tres dias del mes de noviembre de dos mil cuatro.- Doy fe.- Secretario de Acuerdos de la
Segunda Sala Civil de Toluca, México.

Lic. Roberto Cuevas Legorreta
Rubrica.
(R.- 208347)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito
Oaxaca, Oax.

EDICTO

En el expediente 5/2004, relativo al procedimiento de concurso mercantil de "Maquiladora de Refrescos y
Aguas Embotelladas”, Sociedad Andénima de Capital Variable, con domicilio en kildmetro 6.5 carretera
Oaxaca-Puerto Angel, San Agustin de las Juntas, Oaxaca, el Juez Tercero de Distrito en el Estado de
Oaxaca, con residencia en la ciudad del mismo nombre, el treinta de septiembre de dos mil cuatro, dicté
sentencia en que se declara en concurso mercantil a dicho comerciante, retrotrayendo sus efectos al cinco de
enero de dos mil cuatro; se declara abierta la etapa de conciliacion y se ordena que durante ésta se suspenda
todo mandamiento de embargo o ejecucién contra bienes y derechos de la concursada, excepto los
contenidos en el articulo 65 de la Ley de Concursos Mercantiles; tiene efectos de arraigo para Alejandro
Rodriguez Mirelles, Administrador Unico de la concursada, quien no podra separarse de su domicilio sin dejar
apoderado instruido y expensado; se ordena al Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles
designe conciliador y a éste que inicie el procedimiento de reconocimiento de créditos, lo que se hace del
conocimiento de los acreedores de la concursada para que aquellos que asi lo deseen, soliciten el
reconocimiento de sus créditos.

Oaxaca de Juarez, Oax., a 1 de octubre de 2004.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Lic. Elia Irma Hernandez Antonio
Rubrica.
(R.- 208345)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federaciéon
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos

EDICTO

Marina del Pilar Recasens Hernandez viuda de Sosa, en el lugar donde se encuentre.

En los autos del Juicio de Amparo nimero 2009/2004-V, promovido por lldefonso Manzanilla Martinez,
también conocido como Idelfonso Manzanilla Martinez, Idelisa de la Luz Vazquez Garcia, Raul Gonzalez
Maldonado y Beatriz Isabel Hernandez Lépez, contra actos del Director General del Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio del Estado de Morelos, con residencia en esta ciudad, consistentes en el acta
circunstanciada de dos de agosto de dos mil tres, mediante el cual se dejo sin efectos, la orden y ejecucion de
dejar sin efectos el antecedente registral, relativo al lote de terreno nimero veinte, de la manzana uno "A" del
Fraccionamiento Jardines de Cuernavaca, marcado con el numero 223, de la calle del Sol de la ciudad de
Cuernavaca, Morelos; que obra bajo el registro nimero 29, fojas 57, tomo diagonal libro 551, volumen
primero, seccioén primera, de dieciocho de agosto de dos mil tres, asi como la orden ejecucién de la negativa
de inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Estado de Morelos, de la escritura
numero 116,126 de veintidos de junio de dos mil cuatro; y se le hace saber que debera comparecer ante este
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos, ubicado en Francisco Leyva nimero 3, altos, colonia
Centro de esta ciudad de Cuernavaca, Morelos, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la dltima publicacion del presente edicto, a efecto de hacerle entrega de la demanda y
documentos adjuntos y del auto de dos de diciembre de dos mil cuatro, por el cual se admitié la demanda,
y se le apercibe que en caso de no hacerlo asi se seguira el juicio en rebeldia y las ulteriores notificaciones
aun las que tengan caracter personal se le haran por medio de lista que se fija en este Juzgado.

Para su publicacién por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en
alguno de los siguientes periédicos: Excélsior, Reforma o Novedades. Conste.

Cuernavaca, Mor., a 31 de enero de 2005.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos
Lic. Enrique Rueda Quesada
Rubrica.
(R.- 208048)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
Guadalajara, Jal.

EDICTO

Terceros perjudicados propietarios de los predios agricolas denominados “La Playa, La Limonera,
Espinoza y Jobita”.

Mediante demanda de garantias presentada ante la autoridad responsable el dia siete de noviembre de
dos mil tres, Francisco Moctezuma Solis, solicité el amparo y proteccién de la Justicia Federal contra acto de
la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje de Tecoman, Colima, que hizo consistir como sigue: se reclama el
laudo de fecha uno de octubre de dos mil tres, emitido por la autoridad responsable, a quien se le emplaza por
medio del presente edicto y se le hace saber que debe presentarse ante el Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, con residencia en esta ciudad, dentro del término de treinta dias,
contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacién del edicto y sefiala domicilio en esta ciudad para
oir y recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo las subsecuentes, aun las que resulten de caracter
personal se le haran por lista que se fijara en los estrados de este Tribunal Federal. Lo anterior dentro del
Juicio de Amparo Directo 42/2004, del indice de este propio 6rgano judicial.

Para que se publique tres veces de siete en siete dias.

Para su publicacion.- Diario Oficial de la Federacion, México, Distrito Federal. Periédico “Excélsior”,
México, Distrito Federal.

Atentamente
Guadalajara, Jal., a 18 de enero de 2005.
La Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
Lic. Leticia Gonzalez Madrigal
Rubrica.
(R.- 208475)
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AVISOS GENERALES

Instituto Mexicano del Seguro Social
Direccion Regional Norte
Delegacion Estatal en Durango
Departamento de Cobranza
Oficina para Cobros Dgo. 10-01

EDICTO DE NOTIFICACION DE AVALUO

Patréon: Durapuerta, S. de R.L. de C.V.

Visto el estado que guarda el expediente integrado a esta Subdelegacion Durango del Instituto Mexicano
del Seguro Social, del Patron Durapuerta, S. de R.L. de C.V. con registro B26 36187 10 con motivo del
adeudo que tiene hacia este Instituto por un importe de $1’319,087.39 (un millén trescientos diecinueve mil
ochenta y siete pesos 39/100 M.N.) mas accesorios legales por los periodos correspondientes a cuotas obrero
patronales 09/1998, 04/1999, 02, 06, 07, 07, 09, 09, 10 y 12/2000 02, 03, 03, 05, 08, 11, 11, 11 y 11/2001, 02,
04, 06, 07 y 11/2002, 02, 03 y 03/2003. Por periodos correspondientes a R.C.V. 06/1998, 02, 04 y 06/1999, 03
y 05/2000, 01/ y 02/2001, 02 y 04/2002, y 01/2003 y toda vez que de las constancias que obran en el
mencionado expediente se advierte que el patrén en mencién ha desocupado su domicilio fiscal ubicado en
Lts. 4 al 9 de la M-27, colonia 20 de Noviembre, Durango, Dgo. Sin presentar el aviso a que se refiere el
articulo 14 del Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion, en relacién con el articulo 20 del mismo
ordenamiento, esta Oficina para Cobros Dgo. 10-01 de esta Subdelegacion Durango del IMSS, con
fundamento en los articulos 251 fraccion XXV y 291 de la Ley del Seguro Social y 158 fracciones | al VIl y
159 del Reglamento de Organizacion Interna del Instituto Mexicano del Seguro Social publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el dia 19 de junio de 2003, asi mismo, 277 de la Ley del Seguro Social de
conformidad con lo dispuesto en los articulos transitorios primero, segundo y octavo, del Decreto por el que
se reforman diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 20 de diciembre de 2001, esta autoridad emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Notifiquese el avallo al deudor por edictos, de conformidad con los articulos 134 fraccion IV,
137, 140 y 175 del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Segundo.- Apercibase al deudor que de no efectuarse el pago de los créditos sefialados, se procedera a
continuar con el procedimiento administrativo de ejecucion hasta la etapa de remate.

Tercero.- Publiquese el presente acuerdo durante tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la
Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica.

Cuarto.- Publiquese.

Asi lo acuerda y firma.

Durango, Dgo., a 25 de enero de 2005.

Jefe de la Oficina para Cobros Dgo. 10-01
Lic. Fidel Flores Chacon
Rubrica.
(R.- 208370)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcion Pablica
Organo Interno de Control en Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos
Area de Responsabilidades
Expediente 0066/2004
Oficio 09/120/G.I.N./T.A.R.Q.-0312/2005
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NOTIFICACION POR EDICTO

Ingenieria, Proyectos y Construccion Virtual, S.A. de C.V.

Presente.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 46
primer parrafo, 59 y 60 fraccién IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
y 69 de su Reglamento; 2, 35 fraccién lll, 70 fracciones Il y VI, 72, 73 y 76 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 2 letra C y 64 fraccién | punto 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica;
se le notifica a la empresa Ingenieria, Proyectos y Construccién Virtual, S.A. de C.V., el inicio del
procedimiento para determinar posibles infracciones a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico e imponerle, en su caso, las sanciones administrativas que regulan los articulos 59 y 60
fraccion IV de dicho ordenamiento, en virtud de que existen elementos para establecer que esa empresa
presuntamente declar6 con falsedad encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales,
mediante escrito de fecha dieciocho de julio de dos mil uno, en la Adjudicacién Directa, relativa al “Servicio de
mantenimiento y certificacién del sistema contra descargas atmosféricas del tipo ionizacién de zona en la
Plaza de Cobro numero 26 Amozoc”, llevada a cabo en Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios
Conexos, el dia doce de julio del dos mil uno, lo que la ubicaria en el supuesto del articulo 60, fraccion IV de la
citada Ley.

Por tal motivo se le otorgan quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al que surta efectos la
notificacién del presente oficio, para exponer dentro de dicho plazo lo que a su derecho convenga y, en su
caso, aporte las pruebas que estime pertinentes en las instalaciones que ocupa esta Area de
Responsabilidades a mi cargo, localizadas en carretera Cuernavaca-Tepoztlan numero 201, colonia Chamilpa,
cédigo postal 62120, en esta ciudad de Cuernavaca, Morelos, en un horario de 9:00 a 15:00 horas, en dias
habiles, debiendo acompafar poder notarial con el que certifique su representacion y acredite la capacidad
financiera de la empresa; en donde ademas podra consultar el presente expediente, apercibiéndole que si en
dicho plazo no concurre ante esta H. Autoridad a realizar manifestacion alguna, se tendra por precluido su
derecho en términos del articulo 288 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria,
y esta unidad administrativa procedera a dictar la resolucion correspondiente.

Asimismo, se le requiere para el efecto de que sefiale domicilio en la ciudad de Cuernavaca, Morelos,
apercibiéndole de que en caso de no hacerlo, las siguientes notificaciones se le haran por rotulén lo anterior
con fundamento en los articulos 305, 306 y 316 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria, en caso de no contar con domicilio en la ciudad, con fundamento en lo previsto por el articulo 35,
fraccion 1l de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, podra manifestar en su escrito de contestacion,
su autorizacion para que las subsecuentes notificaciones se realicen via telefax y los nombres de las personas
autorizadas para tales efectos.

Atentamente
Cuernavaca, Mor., a 27 de enero de 2005.
El Titular del Area de Responsabilidades
Lic. José Francisco Rivera Rodriguez
Rubrica.
(R.- 207980)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
Administracion General de Aduanas
Aduana de Subteniente Lopez
Expediente APD050040080
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EDICTO

Asunto: Resolucion del Procedimiento Administrativo
en Materia Aduanera numero APD050040080
Quien o quienes resulten responsables.

1.- Con fecha veintiséis de octubre de dos mil cuatro, se recibié en oficialia de partes de la Aduana de
Subteniente Lépez, el oficio 3580/2004 de fecha 4 de octubre de 2004, signado por el C. Marco Antonio
Dominguez Reyes, Agente del Ministerio Publico de la Federacion, adscrito a la Subdelegacion de
Procedimientos Penales B, Titular de la Mesa Dos, mediante el que pone a disposicion de esta Aduana la
mercancia consistente en embarcacion de recreo menor de tres metros y medio de eslora y un metro y medio
de manga, con un motor intra borda marca Lombardini, modelo 6LD 435, serie 4058221K-374162, en
malas condiciones.

3.- En la misma fecha, el C. Yadeneiro Hernandez Austria, Subadministrador de la Aduana de Subteniente
Lépez, procedid a embargar en forma precautoria la embarcacion de referencia y a iniciar el Procedimiento
Administrativo en Materia Aduanera en términos de lo dispuesto en los articulos 151 fracciones Il y lll de la
Ley Aduanera, toda vez que no existe documento alguno que acredite su legal estancia en el pais en términos
de lo previsto en el articulo 146 de la Ley Aduanera, ya que en el caso que nos ocupa se presumen cometidas
las infracciones prevista por el articulo 176 fracciones | y Il de la Ley Aduanera.

4.- Mediante oficio nimero 326-SAT-A42-A-0283 de fecha 26 de enero de 2005, esta autoridad aduanera
procedio a emitir en la resolucion correspondiente dentro del procedimiento en que se actla, determinando un
crédito fiscal en cantidad de $3,679.00 (tres mil seiscientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.) en contra de
quien o quienes resulten responsables.

Lo que se hace de su conocimiento para los efectos legales correspondientes en via de notificacion a
través del presente edicto.

Subteniente Lépez, Q. Roo, a 26 de enero de 2005.
El Administrador de la Aduana de Subteniente Lépez
José Alfonso Padilla Manjarrez

Rubrica.
(R.- 208457)
AVISO AL PUBLICO
Al publico en general se le comunica que las tarifas vigentes son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,101.00
2/8 de plana $ 2,202.00
3/8 de plana $ 3,303.00
4/8 de plana $ 4,404.00
6/8 de plana $ 6,606.00

1 plana $ 8,808.00
11/2 planas $ 13,212.00
2 planas $ 17,616.00

Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
ASOCIACION DE PROPIETARIOS DEL CONDOMINIO AZTECA PRINCESS, A.C.

CONVOCATORIA

Organizacion Ideal, S.A. de C.V., en su caracter de administrador de la Asociaciéon de Propietarios del
Condominio Azteca Princess, A.C. ubicado en el Fraccionamiento Granjas del Marqués de Playa Revolcadero
en Acapulco, Guerrero, México, convoca a los conduefios del condominio a la Asamblea General Ordinaria,
que se celebrara el dia 12 de marzo de 2005 a las 10:00 horas en primera convocatoria, en el Hotel Pierre
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Marqués, con domicilio en Playa Revolcadero sin numero en Acapulco, Guerrero, de no existir quérum para
sesionar se llevara a cabo la Asamblea en segunda convocatoria a las 10:30 horas del mismo dia en el mismo
lugar y domicilio sefialados, caso en el cual sesionara validamente con los conduefios que asistan de acuerdo
con el articulo 190. del Reglamento del condominio, de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Designacion de escrutadores y verificacion de asistencia.

2. Designacion del presidente de la Asamblea.

3. Designacion del secretario de la Asamblea.

4. Informe del administrador y presentacion y aprobacidn, en su caso, de los estados financieros del
condominio por el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004.

5. Informe del Comité de Vigilancia.

6. Informe de la mesa directiva.

7. Presentacion y aprobacion, en su caso, del presupuesto de egresos para el periodo comprendido del 1
de enero al 31 de diciembre de 2005 y consecuentemente cuota de mantenimiento mensual que se asignara a
cada unidad.

8. Nombramiento del administrador de la Asociacion de Propietarios del Condominio Azteca Princess, A.C.

9. Designacién de la mesa directiva de la Asociacion de Propietarios del Condominio Azteca Princess, A.C.

10. Designacién del Comité de Vigilancia de la Asociacidon de Propietarios del Condominio Azteca
Princess, A.C.

11. Designacion y aprobacion respecto a la fecha para celebrar la Asamblea General Ordinaria del
condominio correspondiente al afio 2006.

12. Asuntos varios.

13. Nombramiento de los integrantes de la asamblea que se encargaran de la protocolizacién del acta de
la misma.

Les rogamos tomar nota, que para cumplir con la Ley y el Reglamento del condominio, Unicamente
tendran votos en la asamblea los propietarios o sus representantes debidamente acreditados.

Acapulco, Gro., a 9 de febrero de 2005.

Organizacion Ideal, S.A. de C.V. Mesa Directiva
Gerente de Villas y Condominio Presidente
Miguel Angel Aragon Ing. Rafael Estrada
Rubrica. Rubrica.
(R.- 208338)
AVISO IMPORTANTE

Por el que se informa al publico en general dénde se encuentran ubicadas las oficinas del Diario Oficial

de la Federacion, sitas en:

Rio Amazonas numero 62, colonia Cuauhtémoc, Delegacién Cuauhtémoc,

cadigo postal 06500, en la Ciudad de México, Distrito Federal.

Lo anterior, a efecto de que la correspondencia, diligencias, procedimientos administrativos y todos los

tramites vinculados a esta Direccion de Area, se envien y realicen en el domicilio antes mencionado.

Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
Casa de Moneda de México

LICITACION PUBLICA No. LP-CMM-01-05
CONVOCATORIA

En cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 131 y 139 de la Ley General de Bienes Nacionales, las
Normas para la Administracion y Baja de Bienes Muebles de las Dependencias de la Administracion Publica
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Federal, las Normas Internas para la Administracién y Baja de Bienes Muebles de Casa de Moneda de
México, convocan a todas las personas fisicas o morales a participar en la licitacion publica para la
enajenacion de los bienes descritos a continuacion:

Partida Concepto Venta por: Precio minimo de venta
total de la partida
1 Bienes de maquinaria y equipo (20 piezas) Pieza* $214,520.00
2 Articulos obsoletos de almacén (9 lotes) Lotes* $507,063.31

* Ver bases para referencia del precio minimo por pieza o lote.

1.- Venta de bases e inscripcidon de los participantes: en calle de Apartado namero 13, colonia Centro,
cédigo postal 06020, del 23 de febrero al 10 de marzo de 2005, de 9:00 a 13:00 horas. Los interesados
tendran derecho a participar en la licitacion una vez realizado el pago de las bases, el costo de éstas es de
$100.00 (cien pesos 00/100 M.N.), mediante pago en efectivo, cheque de caja o certificado a nombre de Casa
de Moneda de México, las bases podran ser consultadas los mismos dias en la pagina de Internet:
http://www.cmm.gob.mx

2.- Verificacion de los bienes: los bienes a enajenar se localizan en el domicilio sefialado en el punto
anterior y se podran verificar previa solicitud y autorizacién en los horarios sefialados en las bases.

3.- Acto de apertura de ofertas: el dia 11 de marzo del presente afio a las 9:30 horas, en la sala de juntas
de oficinas corporativas ubicada en Paseo de la Reforma numero 295, 50. piso, colonia Cuauhtémoc, México
D.F., cédigo postal 06500.

4.- Acto de fallo: el dia 11 de marzo de 2005 a las 12:00 horas, en el domicilio sefialado en el punto
anterior.

5.- Pago de los bienes: los participantes deberan de efectuar el pago de 100% de los bienes adjudicados a
mas tardar dentro de los siguientes cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de emisién del fallo
correspondiente, de conformidad a las condiciones establecidas en las bases de la licitacion.

6.- Retiro de los bienes: el retiro de los bienes se llevara a cabo en el lugar donde se encuentran ubicados
y de acuerdo con lo especificado en las bases de la licitacion, una vez realizado el pago correspondiente en la
caja general de Casa de Moneda de México.

7.- Otras consideraciones: en la presente licitacion, podran participar libremente en los actos publicos,
cualquier camara, colegio, asociaciones profesionales u otros organismos no gubernamentales, asi como
cualquier persona fisica, que sin haber adquirido las bases, manifieste su interés de estar presente en dichos
actos, bajo la condicion de que debera registrar su asistencia y cumplir con las normas de seguridad
establecidas en la entidad, asimismo no podra formular preguntas, debiendo abstenerse de intervenir en
cualquier forma en los actos.

8.- Garantia de seriedad: las propuestas deberan garantizarse mediante cheque certificado o de caja
expedido por institucion de crédito debidamente constituida por el 10% del valor minimo de venta sobre las
partidas que efectle oferta, a favor de Casa de Moneda de México.

23 de febrero de 2005.
Subdirector Corporativo de Recursos Materiales
Lic. Alejandro Rafael Castellanos Rodriguez

Rubrica.
(R.- 208391)
LA LATINOAMERICANA, SEGUROS, S.A.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004
(cifras en pesos constantes)
100 Activo
110 Inversiones 232,113,685.50

111 Valores y operaciones con productos derivados 144,873,217.97
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112 Valores 144,873,217.97

113  Gubernamentales 87,268,411.92

114 Empresas privadas 52,436,467.43

115 Tasa conocida 38,722,899.45

116 Renta variable 13,713,567.98

117  Extranjeros

118 Valuacion neta 4,044,996.81

119 Deudores por intereses 1,123,341.81

120 (-) Estimacién para castigos

121  Operaciones con productos derivados

122 Préstamos 9,371,688.48

123  Sobre pdlizas 1,882,872.38

124  Con garantia 7,438,621.39

125 Quirografarios

126  Contratos de reaseguro financiero

127 Descuentos y redescuentos

128 Cartera vencida

129 Deudores por intereses 50,194.71

130 (-) Estimacién para castigos

131  Inmobiliarias 77,868,779.05

132 Inmuebles 8,433,123.32

133 Valuacién neta 77,165,845.09

134 (-) Depreciacion 7,730,189.36

135 Inversiones para obligaciones laborales al retiro 16,432,559.70
136 Disponibilidad 2,777,085.04
137 Caja y bancos 2,777,085.04

138 Deudores 82,096,734.36
139 Por primas 58,920,622.20

140 Agentes y ajustadores 7,149,212.04

141 Documentos por cobrar 780,738.01

142  Préstamos al personal

143 Otros 20,383,891.52

144  (-) Estimacién para castigos 5,137,729.41

145 Reaseguradores y reafianzadores 15,012,957.08
146 Instituciones de seguros y fianzas 2,544,912.13

147 Depésitos retenidos

148 Participacion d/Reas. p/siniestros pendientes 7,221,953.81

149 Participacion d/Reas. p/riesgos en curso 2,308,662.43

150 Otfras participaciones 2,937,428.71

151 Intermediarios de reaseguro y reafianzamiento

152 Participacion d/Reaf. en la Rva. d/Fzas. en vigor

153 (-) Estimacién para castigos

154  Oftros activos 33,928,823.31
155 Mobiliario y equipo 6,343,169.60

156 Activos adjudicados

157 Diversos 7,872,476.30

158 Gastos amortizables 28,929,160.34

159  (-) Amortizacién 9,215,982.93

160 Productos derivados

Suma del activo 382,361,844.99

200
210

Pasivo
Reservas técnicas

202,109,223.18
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211 De riesgos en curso 102,384,088.98

212 Vida 54,784,923.63

213 Accidentes y enfermedades 19,709,533.60

214 Dafios 27,889,631.75

215 Fianzas en vigor

216 De obligaciones contractuales 84,552,611.00

217 Por siniestros y vencimientos 34,347,485.14

218 Por siniestros ocurridos y no reportados 13,539,994.56

219 Por dividendos sobre pélizas 3,021,219.31

220 Fondos de seguros en administracion 32,340,581.73

221  Por primas en depdsito 1,303,330.26

222 De prevision 15,172,523.20

223  Prevision 842,159.67

224  Riesgos catastroficos 14,330,363.53

225 Contingencia

226 Especiales

227 Reservas para obligaciones laborales al retiro 16,383,069.54
228 Acreedores 13,288,705.31
229 Agentes y ajustadores 9,271,434.59

230 Fondos en administracion de pérdidas

231 Acreedores por responsabilidades de fianzas

232 Diversos 4,017,270.72

233 Reaseguradores y reafianzadores 28,745,004.84
234 Instituciones de seguros y fianzas 26,720,116.27

235 Depositos retenidos

236 Otras participaciones 2,024,888.57

237 Intermediarios de reaseguro y reafianzamiento

238 Operaciones con productos derivados

239 Financiamientos obtenidos

240 Emision de deuda

241 P/Oblig. subordinadas no Susc. d/Conv. acciones

242  Otros titulos de crédito

243 Contratos de reaseguro financiero

244  Otros pasivos 13,714,681.37
245 Provisiones para la Part. d/Utilidades al Personal 3,037.61

246 Provisiones para el pago de impuestos 898,864.34

247 Otras obligaciones 10,493,537.76

248 Créditos diferidos 2,319,241.66

Suma del pasivo 274,24 4.24
300 Capital

310 Capital o fondo social pagado 102,936,290.40
311 Capital o fondo social 193,229,870.12

312 (-) Capital o fondo no suscrito 90,293,579.72

313 (-) Capital o fondo no exhibido

314 () Acciones propias recompradas

315 Oblig. subordinadas d/conversién Oblig. a capital

316 Reservas

317 Legal

318 Para adquisicion de acciones propias

319 Otras

320 Superavit por valuacién (62,849.38)
321 Subsidiarias
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322 Efectos de impuestos diferidos

323 Resultados de ejercicios anteriores (34,875,412.37)
324 Resultado del ejercicio 1,318,044.69
325 Exceso o insuficiencia actualizacion d/capital contable 38,805,087.41
Suma del capital 108,121,160.75
Suma del pasivo y capital 2,361,844,
800 Orden

810 Valores en deposito

820 Fondos en administracion 32,121,512.95

830 Responsabilidades por fianzas en vigor

840 Garantias de recuperacion por fianzas expedidas

850 Reclamaciones recibidas pendientes de comprobacion

860 Reclamaciones contingentes

870 Reclamaciones pagadas

880 Recuperacion de reclamaciones pagadas

890 Pérdida fiscal por amortizar

900 Ruva. por constituir p/obligaciones laborales al retiro

910 Cuentas de registro 108,393,354.08
920 Operaciones con productos derivados

El capital pagado incluye la cantidad de $17,734,463.58, moneda nacional, originada por la capitalizacion
parcial del superavit por valuacion de inmuebles.

Dentro de los rubros de inmuebles y de mobiliario y equipo, la(s) cantidad(es) de $0.00 y $0.00,
respectivamente, representa(n) activos adquiridos en arrendamiento financiero.

El presente balance general se formulé de conformidad con las disposiciones emitidas en materia de
contabilidad por la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, aplicadas de manera consistente, encontrandose
correctamente reflejadas en su conjunto, las operaciones efectuadas por la institucion hasta la fecha arriba
mencionada, las cuales se realizaron y valuaron con apego a las sanas practicas institucionales y a las
disposiciones legales y administrativas aplicables, y fueron registradas en las cuentas que corresponden
conforme al catalogo de cuentas en vigor.

El presente balance general fue aprobado por el Consejo de Administracién bajo la responsabilidad de los
funcionarios que lo suscriben.

18 de febrero de 2005.
Director General
Antonio Mijares Ricci
Rubrica.

Comisario
José Antonio Fernandez Arena
Rubrica.
Comisario
Celestino Ocadiz Lépez
Rubrica.
Contador General
Luis Cuauhtémoc Prado Rojas

Rubrica.
(R.- 208453)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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El Comité de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza: Director General Adjunto de Inspecciéon; numero de vacantes: una; nivel
administrativo: LB2; percepcion ordinaria: $113,588.09 (ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos
09/100 M.N.) mensual bruto; adscripcion: Direccion General de Vigilancia de Fondos y Valores; sede: México,
D.F.; funciones principales: 1. Aplicar los programas aprobados en materia de inspeccién, vigilancia
y comprobacién de la adecuada recaudacion, manejo, custodia, aplicacion o administracion de los fondos y
valores de la propiedad o al cuidado de la Federacion por parte de los servidores publicos y sus auxiliares; asi
como los sistemas, procedimientos y métodos de trabajo establecidos. 2. Ordenar y practicar por conducto de
su personal las visitas, inspecciones, compulsas, analisis de los sistemas procesos y procedimientos de
control establecidos, auditorias y otras formas de comprobacion de la adecuada recaudacién, manejo,
custodia, aplicacion o administracion de los fondos y valores propiedad o al cuidado de la Federacién por
parte de los servidores publicos y sus auxiliares. 3. Formular pliegos preventivos de responsabilidades y los
de observaciones, asi como proceder a su notificacion, requerimiento de pago y dictar mandamiento de
ejecucion por escrito, debidamente fundado y motivado, designando ejecutor para embargar bienes propiedad
de los responsables de irregularidades, asegurando los intereses del Erario Federal; ampliar y reducir los
embargos precautorios cuando proceda. 4. Vigilar las actividades asociadas con el procedimiento,
seguimiento, control y recuperacion de la cartera de créditos fiscales, autorizacion de devolucion de
impuestos, y operacién aduanera. 5. Supervisar la impresion, envio, custodia y destruccion de valores, formas
valoradas y otros bienes propiedad o al cuidado de la Federacion, dando aviso de los resultados a la
superioridad. 6. Intervenir en los actos de entrega recepcion de oficinas que manejen fondos y valores; asi
como comparecer en los actos de entrega fisica de bienes o mercancias decomisadas o abandonadas a favor
del Gobierno Federal, a las que las autoridades competentes les hayan dado un destino final, con el objeto de
comprobar que dicha entrega fisica se efectie. 7. Revisar, vigilar y comprobar los sistemas, procesos y
procedimientos operativos de registro y control de la Tesoreria de la Federacion; coordinar con las
delegaciones regionales de la tesoreria de la federacion los asuntos de su competencia y emitir
recomendaciones con el propésito de mejorar los sistemas y procedimientos utilizados por las oficinas que
recauden, manejen, administren o custodien fondos o valores de la propiedad o al cuidado del Gobierno
Federal; perfil y requisitos: académicos: Licenciatura en Economia titulado; laborales: 9 afios en ciencias
econdmicas: politica fiscal y hacienda publica nacionales.- Politica fiscal y deuda publica, hacienda publica
(presupuesto); organizaciéon y direccion de empresas.- Gestion financiera; ciencia politica: administracion
publica.- Gestién administrativa; capacidades gerenciales: liderazgo y vision estratégica; capacidades
técnicas: administraciéon financiera y administracion de bases de datos; conocimientos de software: nivel
béasico de Word, Excel y Power Point; otros: se recomienda a los interesados consultar el temario para tener
claros los conocimientos necesarios de este puesto relacionados con los procesos de programacion,
presupuestacion y evaluacion de la gestion presupuestal en dependencias, entidades del Gobierno Federal y
Organos de Gobierno de Entidades Publicas. Disponibilidad de horario, asi como para viajar frecuentemente;
los candidatos finalistas estaran sujetos a Investigacion de antecedentes, referencias y estudio
socioeconoémico.

Nombre de la plaza: Director General Adjunto de Fiscalizacién; nimero de vacantes: una; nivel
administrativo: LB2; percepcion ordinaria: $113,588.09 (ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos
09/100 M.N.) mensual bruto; adscripcion: Direccion General de Vigilancia de Fondos y Valores; sede: México,
D.F.; funciones principales: 1. Aplicar los programas aprobados en materia de inspeccion, vigilancia
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y comprobacién de la adecuada recaudacion, manejo, custodia, aplicacion o administracion de los fondos y
valores de la propiedad o al cuidado de la Federacion por parte de los servidores publicos y sus auxiliares; asi
como los sistemas, procedimientos y métodos de trabajo establecidos. 2. Ordenar y practicar por conducto de
su personal, las visitas, inspecciones, compulsas, analisis de los sistemas de control establecidos, auditorias y
otras formas de comprobacion de la adecuada recaudacion, manejo, custodia, aplicacién o administracién de
los fondos y valores propiedad o al cuidado de la Federacién por parte de los servidores publicos y sus
auxiliares, asi como para la revisiéon de las operaciones realizadas por los sujetos mencionados relacionadas
con la adquisicion de bienes o contratacién de servicios vinculados. 3. Formular pliegos preventivos de
responsabilidades y los de observaciones, asi como proceder a su notificacion, requerimiento de pago y dictar
mandamiento de ejecucién por escrito, debidamente fundado y motivado, designando ejecutor para embargar
precautoriamente bienes propiedad de los responsables de irregularidades, asegurando los intereses del
Erario Federal; ampliar y reducir los embargos precautorios cuando proceda. 4. Vigilar, en lo que corresponde
a ingresos federales, la correcta aplicacion de convenios de colaboracién establecidos con entidades
federativas y municipios; vigilar las actividades asociadas con el procedimiento, seguimiento, control y
concentracion de ingresos sin fin especifico y remanentes presupuestales; vigilar las actividades asociadas
con el procedimiento, seguimiento, control y recuperacién de garantias a favor del Gobierno Federal derivadas
del ejercicio presupuestal. 5. Aplicar multas por infracciones a la Ley del Servicio de Tesoreria de la
Federacién y demas disposiciones aplicables, notificarlas y requerir su pago; vigilar y comprobar el
cumplimiento del procedimiento para el control, seguimiento y cobro de las sanciones econémicas, multas y
pliegos de responsabilidades, formulados por la Secretaria de la Funcién Publica y las contralorias internas en
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. 6. Vigilar las actividades asociadas con el
procedimiento, seguimiento y control de la recaudacioén de contribuciones federales, de conformidad con la
autorizacion otorgada a las instituciones de crédito; asi como supervisar que en caso de que existan
irregularidades en las concentraciones de fondos, dichas instituciones enteren los montos correspondientes a
los importes desfasados y a las sanciones aplicables. 7. Vigilar y controlar los procedimientos relacionados
con los pagos y depdsitos a través de la cuenta aduanera, comprobando el cumplimiento de las obligaciones
de las instituciones de crédito y demas instituciones autorizadas a que se refiere la Ley Aduanera.
8. Coordinar con las delegaciones regionales de la Tesoreria de la Federacion los asuntos de su competencia,
y emitir recomendaciones con el propoésito de mejorar los sistemas y procedimientos utilizados por las oficinas
que recauden, manejen administren o custodien fondos o valores de la propiedad o al cuidado del Gobierno
Federal; perfil y requisitos: académicos: Licenciatura en Economia, titulado; laborales: 9 afios en ciencias
econdmicas: politica fiscal y hacienda publica nacionales.- Politica fiscal y deuda publica, hacienda publica
(presupuesto).- Actividad econdémica.- Dinero y operaciones bancarias; organizacién y direccion de
empresas.- Gestion financiera; ciencia politica: administracion publica.- Gestion administrativa; capacidades
gerenciales: liderazgo y vision estratégica; capacidades técnicas: administracion financiera y analisis
normativo; conocimientos de software: nivel basico de Word, Excel y Power Point; otros: se recomienda a los
interesados consultar el temario para tener claros los conocimientos necesarios de este puesto relacionados
con procesos de tesoreria incluyendo instituciones nacionales de crédito, dependencias y entidades del
Gobierno Federal y entidades federativas; disponibilidad de horario, asi como para viajar frecuentemente; los
candidatos finalistas estaran sujetos a investigacion de antecedentes, referencias y estudio socioeconémico.
Nombre de la plaza: Director de Fiscalizacion a Dependencias y Entidades; nimero de vacantes: una;
nivel administrativo: MC2; percepcion ordinaria: $78,148.69 (setenta y ocho mil ciento cuarenta y ocho pesos
69/100 M.N.) mensual bruto; adscripcién: Direccién General de Vigilancia de Fondos y Valores; sede: México,
D.F.; funciones principales: 1. Coordinar actividades de asistencia técnica en materia administrativa, legal
y financiera a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, las entidades federativas y
los fideicomisos y fondos publicos, para promover y desarrollar un esquema de coadyuvancia hacia las
diferentes instancias publicas sujetas al adecuado y oportuno cumplimiento de la normatividad en materia de
disponibilidades financieras. 2. Dirigir, coordinar y, en su caso, participar en asesorias, talleres o cursos que
soliciten las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal o Municipal para
desarrollar o consolidar la formacién profesional de los servidores publicos responsables del cumplimiento de
las disposiciones contenidas en la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, su Reglamento y demas
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ordenamientos asociados a las disponibilidades presupuestarias. 3. Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo
de actividades y acciones de caracter preventivo, para promover que las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal, Estatal o Municipal, cumplan en tiempo y forma con la normatividad vigente
en materia de disponibilidades financieras. 4. Dirigir, coordinar y ordenar actos de vigilancia, para verificar la
adecuada recaudacion, manejo, custodia y administracion de los fondos y valores propiedad o al cuidado del
Gobierno Federal en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y en las entidades
federativas que manejen recursos federales en programas especificos, asi como recursos reasignados.
5. Coordinar las actividades y acciones de vigilancia y/o fiscalizacién para verificar el adecuado y oportuno
entero a la Tesoreria de la Federacién de los Ingresos Ley, y la concentracion en tiempo y forma de los
remanentes presupuestarios de recursos federales; asi como para vigilar y comprobar que se cumpla con el
conjunto de disposiciones administrativas y juridicas vigentes en materia de disponibilidades financieras.
6. Dirigir, coordinar y ordenar actos de vigilancia para verificar que se cumplan en sus términos los convenios
de colaboracién administrativa en materia fiscal federal, suscritos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico con las diversas entidades federativas, asi como verificar que los ingresos federales coordinados se
enteren en tiempo y forma a la Tesoreria de la Federacion. 7. Coordinar y ordenar actos de vigilancia de
gabinete y de campo a los fideicomisos, mandatos y contratos analogos que utilicen fondos del Erario Federal
y que estén sujetos al cumplimiento de las diversas disposiciones que regulan el manejo de las
disponibilidades financieras publicas, asi como verificar que, en los casos procedentes, se reintegre a la
Tesoreria de la Federacion los remanentes presupuestarios. 8. Emitir observaciones y/o recomendaciones
tendientes a corregir las deficiencias y desviaciones detectadas en los analisis realizados a los sistemas,
procesos y procedimientos, asi como dirigir y coordinar las acciones de seguimiento correspondiente, con
vistas a promover la eficiencia operacional y a alcanzar el mejor aprovechamiento de los recursos y los
procesos de las oficinas que recauden, manejen, administren o custodien fondos o valores de la propiedad o
al cuidado del Gobierno Federal. Coordinar la formulacion de los pliegos preventivos de responsabilidades y
los de observaciones, asi como su notificaciéon, requerimiento de pago y mandamiento de ejecucion,
debidamente fundados y motivados conforme a derecho, con vistas a lograr el aseguramiento de los intereses
del Erario Federal. Coordinar con las delegaciones regionales de la Tesoreria de la Federacion, los asuntos
en materia de la competencia de esta Direccion; perfil y requisitos: académicos: Licenciatura en Derecho,
titulado.- Laborales: 6 afios en ciencias juridicas y derecho: teoria y métodos generales.- Legislacion; derecho
y legislacién nacionales.- Derecho administrativo, derecho fiscal, derecho publico; ciencia politica:
administracién publica.- Gestion administrativa; capacidades gerenciales: liderazgo y orientacion a resultados;
capacidades técnicas: derecho administrativo y auditoria gubernamental; conocimientos de software: nivel
basico de Word, Excel y Power Point; otros: disponibilidad de horario, asi como para viajar frecuentemente;
los candidatos finalistas estaran sujetos a investigacion de antecedentes, referencias y estudio
socioeconémico.

Nombre de la plaza: Director de Inspeccion a la Operacién Fiscal; numero de vacantes: una; nivel
administrativo: MC2; percepcion ordinaria: $73,163.63 (setenta y tres mil ciento sesenta y tres pesos 63/100
M.N.) mensual bruto; adscripcién: Direccion General de Vigilancia de Fondos y Valores; sede: México, D.F.;
funciones principales: 1. Coordinar las actividades y acciones de vigilancia para verificar que los sistemas,
procesos, procedimientos, y controles en materia fiscal, aduanera y/o de comercio exterior, cumplan las
disposiciones administrativas, normativas y juridicas aplicables. 2. Coordinar las actividades y acciones de
verificacion del adecuado control y cumplimiento en materia fiscal de la recaudacion de impuestos por
concepto de importaciones y exportaciones. 3. Verificar que los sistemas, procesos, procedimientos y
controles en la fabricacién, traslado, custodia y destruccién de valores, formas valoradas y numeradas
cumplan con las disposiciones normativas juridicas y de seguridad requeridas y vigentes. 4. Coordinar las
actividades y acciones de verificaciéon del adecuado control, determinacién, devoluciéon y/o aplicaciéon
de fianzas y/o garantias para la proteccidon del Gobierno Federal. 5. Coordinar las actividades y acciones de
verificacion de los sistemas, procesos, procedimientos y controles para la administracion de los créditos
fiscales, asi como en la autorizacion de devolucién y compensaciones de impuestos federales. 6. Coordinar
las actividades y acciones de verificacion en el proceso de vigilancia de control de obligaciones fiscales de
los contribuyentes. 7. Coordinar los actos de vigilancia en materia de intervenciones y la elaboracion
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de pliegos de observaciones y preventivos de responsabilidades y su notificacion. 8. Realizar todas las
acciones de inspeccion, vigilancia, verificacion, fiscalizacion e investigacion que el titular de la Direccién
General de Vigilancia de Fondos y Valores determine, perfil y requisitos: académicos: Ingeniero Industrial,
Fisico Matematico Actuario, titulado; laborales: 6 afios en ciencias econdémicas: organizacién y direccion de
empresas.- Gestion financiera, auditoria fiscal, ciencia politica: administracion publica.- Gestiéon administrativa;
capacidades gerenciales: liderazgo y orientacién a resultados; capacidades técnicas: administracion financiera
y andlisis normativo conocimientos de software: nivel basico de Word, Excel y Power Point; otros:
disponibilidad de horario, asi como para viajar ocasionalmente; los candidatos finalistas estaran sujetos a
investigacion de antecedentes, referencias y estudio socioeconémico.

Bases

1a. Requisitos de participacion: podran participar: los servidores publicos, servidores publicos de carrera y
en general toda aquella persona que reuna los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico; ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
2a. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se aceptara cédula profesional
o certificado de estudios); ¢) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); d) Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40
afos), y e) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante. 3a. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la
inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de
www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas estaran publicados en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en
www.trabajaen.gob.mx. 4a. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de
acuerdo a las fechas establecidas a continuacién:

Etapa Fecha plazo
Publicacién de convocatoria 23 de febrero
Registro de aspirantes Hasta 9 de marzo
Revisién curricular Hasta 11 de marzo
Revisién documental Hasta 23 de marzo
Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision de servicio Hasta 23 de marzo
Evaluacion de capacidades técnicas Hasta 29 de marzo
* Aplicacion centros de evaluacion para puestos de Director General Adjunto Hasta 31 de marzo
Entrevista por Comité de Seleccion Hasta 8 de abril

Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
* Exclusivamente para puestos de Director General Adjunto.
5a. Publicacion de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, identificAndose con el
numero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de resultados se realizara el dia siguiente al
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que se concluyeron las etapas referidas. 6a. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: para la
recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicaciéon de las evaluaciones de capacidades
gerenciales y técnicas y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de
folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacién mencionados,
con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. 7a. Resolucién de
dudas: A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién
a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha habilitado la siguiente direccidon de correo:
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx; de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 14:00 horas. 8a. Principios del

concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso a
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuaciéon minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, podran

consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluaciéon con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el (los) Comité(s) de
Seleccion o Profesionalizacion, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 17 de febrero de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Encargada del Despacho de la Direccion General Adjunta de Desarrollo Profesional
Victoria Valle Pinto
Rubrica.

Secretaria de Desarrollo Social
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0003 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Enlace Responsable de Area Operativa en la Unidad de Vivienda/

la plaza Profesional Dictaminador de Servicios Especializados

Numero de Una Nivel Enlace CF QB/Profesional Dictaminador

vacantes administrativo de Servicios Especializados

Percepcion $8,649.06 mensual bruta

ordinaria

Adscripcién Delegacién Federal de Sede San Luis Potosi, México
Sedesol en San Luis Potosi (radicacién)

Funciones 1. Organizar las solicitudes para subsidios de vivienda a nivel estatal.

principales 2. Orientar a las instancias auxiliares en la integraciéon de los requisitos y llenado de
cédulas de informacion socioecondmica.
3. Capturar las cédulas de solicitudes de subsidio en el sistema de informacién (SIDI).
4. Elaborar el reporte de los avances de la operacion de los subsidios de acuerdo al plan
de trabajo anual.
5. Participar junto con las instancias auxiliares en la entrega de certificados de subsidio
a los solicitantes validados y acreditados.
6. Verificar los avances de obra en la aplicacién de los subsidios para vivienda.

Perfil y Académicos: | Preparatoria o bachillerato terminado.

requisitos

Laborales: 1 afo de experiencia en captura de datos, banco de datos (matematicas,
ver catalogo de area TrabajaEn).

Capacidades | Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

gerenciales:

Capacidades | Captura de informacién en procesador de hoja de calculo.

técnicas: Programa de ahorro, subsidio y crédito para la vivienda progresiva “Tu Casa”
Idiomas: No requerido.

Otros: Word y Excel 30%.

Bases

Requisitos de
participacion

1a. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacion  2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
requerida y copia simple para su cotejo:
* Curriculum impreso de TrabajaEn.
« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
» Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto (sélo se
aceptara certificado de preparatoria o bachillerato).
« |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte).
« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica (formato que
sera entregado el dia de cotejo).
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

El temario referente a la evaluacion de capacidades técnicas estara publicado
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx a partir de la publicaciéon de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdan de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 23/02/2005
Registro de aspirantes 23/02/2005 al 8/03/2005
*Revision curricular 9/03/2005
*Publicacion de aspirantes acreditados en revision curricular 9/03/2005
*Presentacion de documentos (cotejo) 14/03/2005 al 31/03/2005
*Evaluacion de capacidades (técnica 'y gerencial) 14/03/2005 al 31/03/2005
*Evaluacion de capacidades (vision) 14/03/2005 al 31/03/2005
*Entrevista por el Comité de Seleccién 4/04/2005 al 8/03/2005
*Resolucion del comité 8/03/2005

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
en razon al procedimiento de evaluacion de capacidades y al numero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacién
de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas.
Cabe sefialar que de no aprobar una de las evaluaciones el aspirante no sera
entrevistado por el Comité Técnico de Seleccion.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visidon de servicio publico
aplicacion de y la entrevista del Comité Técnico de Seleccién, el candidato debera acudir el dia y la
evaluaciones hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

El dia de cotejo de documentos se llevaran a cabo las evaluaciones de capacidades.
Asi mismo, los aspirantes deberan traer 1 disquete de 3 1/2 para su evaluacion técnica.
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Resolucion 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
de dudas formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso, Col. Tabacalera, en la Subdireccién de
Ingreso, con horario de atenciéon 10:00 a 14:00 Hrs. para el interior de la Republica
Mexicana comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y

55643.
Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,

sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas
de evaluacién para los procesos de seleccidon publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.
Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y Recursos Humanos de la de la Administracion Publica Federal, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.
2. El Comité Técnico de Seleccidén podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.
4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.
5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluaciéon con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
el 4 de junio de 2004.
6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 16 de febrero de 2005.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la Sedesol
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José Oscar Vega Marin
Rubrica.

TEMARIO DE CONVOCATORIA

Enlace Responsable de Area Operativa en la Unidad de Vivienda/
Profesional Dictaminador de Servicios Especializados
Temas:
Guia rapida de referencia (cualquier edicién o formato) Word y Excel (ejercicio practico).
Programa Tu Casa.
Bibliografia:
Programa Tu Casa.
Ruta: www.sedesol.gob.mx/bolsa de trabajo/guias de estudio/Enlace Responsable de Area Operativa en la
Unidad de Vivienda/Profesional Dictaminador de Servicios Especializados/formato PDF




94

DIARIO OFICIAL Miércoles 23 de febrero de 2005

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccidn Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0004 publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Subdireccion de Informacion y Enlace
la plaza
Numero de Una Nivel CFNA1
vacantes administrativo Subdirector de Area
Percepcion $25,254.76 mensual bruta
ordinaria
Adscripcién Unidad de Microrregiones Sede Distrito Federal
(radicacién)
Funciones 1. Formular contenidos para los diversos medios de difusion que se disefian dentro de la
principales Unidad de Microrregiones.
2. Entrevistar periédicamente tanto a autoridades como a beneficiarios sobre el
funcionamiento de la estrategia de microrregiones en las comunidades a las que van
dirigidas las acciones.
3. Estructurar reportes de manera periodistica sobre avances, resultados e impactos de las
acciones y obras en las localidades de los territorios con mayor marginacion del pais.
4. Analizar el posicionamiento de la estrategia de microrregiones en los medios de
comunicacién nacional y local que influyen en forma directa o indirecta en su imagen.
5. Construir y actualizar el banco de datos con informacién relacionada con los conflictos
sociales y econémicos en las comunidades.
Perfil y Académicos: Licenciatura (terminado o pasante) en Periodismo, Comunicacién o Letras.
requisitos
Laborales: 3 afios de experiencia como especialista en redaccioén, sintesis, evaluacion
y analisis de contenidos (ciencia politica ver catalogo de area TrabajaEn).
Capacidades Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:
Capacidades Géneros periodisticos y entrevista practica.
técnicas:
Idiomas: Inglés escribir 90% (traducciones directas) y entender 90% (traduccion
de textos).
Otros: Office 70%.
Nombre de Subdireccion de Imagen y Proyectos Especiales
la plaza
Numero de Uno Nivel CFNA2
vacantes administrativo Subdirector de Area
Percepcion $28,664.16 mensual bruta
ordinaria
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Adscripcién

Unidad de Microrregiones

Sede
(radicacién)

Distrito Federal

Funciones
principales

1. Disefar y recopilar propuestas de imagen que permitan elaborar disefios, fondos y
portadas para ser mas entendible y dinamica la informacién utilizada por la Unidad de

Microrregiones.

2. Estructurar la informacion que se presentara en los medios de difusién interna y externa
destacando los logros, avances e inversiones en distintos ejecutables.

3. Actualizar la informacién contenida en la pagina Web de microrregiones, para mantener
su adecuado funcionamiento.

4. Recopilar la informacién de la delegacion estatal que participara en el boletin
microrregiones en linea para enviarla a comunicaciéon interna y que sea distribuida al
interior de la Sedesol.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura (terminado o pasante) en Artes Graficas, Artes Visuales,
Comunicacién, Creatividad, Comunicaciéon Grafica, Comunicacién
Artistica, Disefio, Disefio Grafico, Disefio Grafico Digital, Disefio Grafico
Publicitario, Disefio Gréfico y Publicidad e Imagen, Direcciéon Grafica
o Ingenieria Grafica.

Laborales: 3 afios de experiencia en textos publicitarios, creativo, desarrollo de la
imagen, aplicaciones y desarrollo de ejecutables, manejo de base de
datos, creacién y actualizacion de paginas Web (direccion de arte o
disefio de pagina web ver catalogo de area TrabajaEn).

Capacidades Negociacioén y orientacién a resultados.

gerenciales:

Capacidades Manejo de Free Hands, Flash, DreamWeaver, JavaScript, Corell Draw,

técnicas: Photoshop, Tllustrator.

Idiomas: Inglés escribir 50% (traducciones directas) y entender 50% (comprension
de manuales de programacion).

Otros: Office 90%.

Bases

Requisitos de
participacion

1a. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentaciéon

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

requerida y copia simple para su cotejo en ambas plazas:
« |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).
* Curriculum impreso de TrabajaEn.
* Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.
« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
* Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica (formato que
sera entregado el dia de cotejo).
* Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara certificado de estudios, historial académico, cédula
profesional o titulo).
* Subdireccién de Informacion y Enlace debera presentar sus textos, ensayos o
publicaciones propias el dia de cotejo de documentos y, en caso de ser citado por el
Comité Técnico de Seleccién para entrevista.
 Subdireccién de Imagen y Proyectos Especiales debera presentar su portafolio de
trabajos el dia de cotejo de documentos y en caso de ser citado por el Comité Técnico
de Seleccioén para entrevista.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los

candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les

temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx a partir de la publicacion de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso de Subdireccion de Informacién y Enlace comprende las etapas que

concurso se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 23/02/2005

Registro de aspirantes 23/02/2005 al 8/03/2005

*Revision curricular 9/03/2005

*Publicacion de aspirantes acreditados en revision curricular 9/03/2005

*Presentacion de documentos (cotejo) 14/03/2005 al 31/03/2005

*Evaluacién de capacidades (gerencial y vision) 14/03/2005 al 31/03/2005

*Evaluacion de capacidades (técnica) 14/03/2005 al 31/03/2005

*Entrevista por el Comité de Seleccién 1/04/2005 al 8/04/2005

*Resolucién del comité 8/04/2005

Etapas del 4a. El concurso de Subdireccion de Imagen y Proyectos Especiales comprende las

concurso etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 23/02/2005

Registro de aspirantes 23/02/2005 al 8/03/2005

*Revision curricular 9/03/2005

*Publicacion de aspirantes acreditados en revision curricular 9/03/2005

*Presentacion de documentos (cotejo) 14/03/2005 al 31/03/2005

*Evaluacion de capacidades (gerencial y vision) 14/03/2005 al 31/03/2005

*Evaluacién de capacidades (técnica) 14/03/2005 al 31/03/2005
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*Entrevista por el Comité de Seleccién 1/04/2005 al 8/04/2005
*Resolucion del comité 8/04/2005

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
en razon al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nUmero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefialar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
aplicacion de entrevista del Comité Técnico de Seleccion respectivo, el candidato debera acudir el
evaluaciones dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

Resolucion 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
de dudas formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso, en la Subdirecciéon de Ingreso con
horario de atencién 10:00 a 14:00 Hrs. para el Interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00 Exts. 55618 y 5564 3.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
su Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacidn para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.
2. Los Comités Técnicos de Seleccién podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.
4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.
5. Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion
con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Pudblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de
la Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.
6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 23 de febrero de 2005.

El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion de la Sedesol
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion
Lic. José Oscar Vega Marin
Rubrica.

TEMARIO DE CONVOCATORIA

Subdireccion de Informacion y Enlace
Temario:
1. Géneros periodisticos.
2. Entrevista.
Subdireccion de Imagen y Proyectos Especiales
Temario:
1. Programas: Free Hands, Flash, DreamWeaver, JavaScript, Corell Draw, Photoshop, Illustrator.

Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69,
75 fraccion 111 y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29
parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno, décimo de los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
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evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite
la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal:

Plaza: denominacién: Jefe de Departamento de Especies en Riesgo; vacante: 01; nivel: OB1; percepcion ordinaria
mensual bruta: $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.); Funciones principales: identificar y
evaluar informacion para determinar la clasificacion de las especies en riesgo, y gestionar la actualizacion del listado
oficial de especies en riesgo. Coordinar proyectos de investigacion sobre especies prioritarias y/o marinas, para la
elaboracion de diagndsticos que determinen los puntos sobre los que se debe actuar a fin de orientar las politicas publicas
e incrementar sus probabilidades de éxito. Participar en foros, proyectos de investigacion y acuerdos o convenios
internacionales relacionados con especies prioritarias y/o marinas, para fortalecer la participacion de México en materia de
investigacion en manejo sustentable de especies prioritarias y especies marinas. Asesorar técnicamente a las unidades
administrativas competentes de la Secretaria en los temas relacionados con legislacion, conservacion, manejo y
aprovechamiento sustentable de especies en riesgo y especies marinas. Identificar las lineas estratégicas y necesidades de
investigacion cientifica aplicada para la conservacion, manejo y recuperacion de especies prioritarias y especies marinas;
con adscripcion en la Subdireccion de Conservacion de Especies de este Organo Desconcentrado, en la Ciudad de México,
D.F.; perfil requerido: experiencia laboral: dos afios en las areas de biologia de la conservacion, ecologia marina y
pesquerias y publicaciones; nivel académico: titulo de Licenciatura en Biologia, Biologia Marina o Hidrobiologia.
Capacidades gerenciales: Orientacion a resultados y trabajo en equipo; capacidades técnicas especificas: capacidad de
generar y coordinar investigacion cientifica aplicada, coordinar y evaluar proyectos, conocer y aplicar la legislacion
ambiental, generar metodologias para la elaboracion de listados de especies en riesgo, conocer sobre ecologia y
conservacion de especies de importancia pesquera y comercial, conocer y participar en convenios y tratados
internacionales, y tener capacidad de gestion; idiomas: inglés 60%. Otros: procesadores de texto (Word), hoja de célculo
(Excel), bases de datos (Acces), presentaciones (Power Point), correo electronico e Internet, 80%.

Bases

1. Requisitos de participaciéon: podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, cédula profesional o certificado de estudios,
identificacion oficial vigente con fotografia y firma, cartilla liberada (hasta los 40 afios) y escrito bajo protesta
de decir verdad, de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de
que la documentacion presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién currricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Selecciéon, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto www.ine.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

* Publicacion de convocatoria 23/02/2005

* Registro de aspirantes 23/02/2005 al 10/03/2005
* Revisién curricular 11 de marzo de 2005

* Presentacion de documentos 14/03/2005 al 17/03/2005

* Evaluacion técnica 18 de marzo de 2005
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* Evaluacion de capacidades 22/03/2005 y 23/03/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccién 30/03/2005
* Resolucion 31/03/2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
en razon al procedimiento de evaluacion de capacidades y al numero de aspirantes que participen en éstas.

5. Publicacion de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de este Instituto www.ine.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacidon de evaluaciones: para la recepcion y cotejo de los documentos
personales, asi como aplicacién de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de Ecologia, sito en
Anillo Periférico nimero 5000, colonia Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le informe (mediante su
numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacién mencionados,
con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

7. Resolucién de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el ndmero
telefonico 54246400, extensiones 13154, 13148 y 13123, asi mismo se dispone de la cuenta de correo
electréonico mcuervo@ine.gob.mx y ksantos@ine.gob.mx

8. Principios del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso. 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx vy la direccién www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el 4 de junio de 2004. 5. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 23 de febrero de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Presidenta del Comité de Seleccion
Maria Elena Cuervo Vergara
Rubrica.

Comision Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA CNBV-002-2005

Los Comités de Seleccion de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion III y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y
décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus



Miércoles 23 de febrero de 2005 DIARIO OFICIAL 101

Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria piblica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Piblica Federal:

1) Nombre de la plaza: Inspector A de Supervision del Sistema de Andlisis Financiero; nivel administrativo:
OC1; nimero de vacantes: una; percepcion ordinaria: $22,153.30 mensual bruto; adscripcion: Direccién General
de Analisis y Riesgos; en la Ciudad de México, D.F.; funciones principales: 1. Participar en el disefio y desarrollo
del sistema de analisis financiero “SAF”, con el objeto de que sea la herramienta de explotacién institucional de la
base de datos del organismo, a fin de facilitar la consulta de informacién y la elaboracién de analisis, estudios y
otros documentos. 2. Facilitar la implementacién y actualizacién permanente del sistema de analisis financiero
“SAF”, con el objeto de explotar adecuadamente la base de datos institucional, para la elaboracién de analisis
individuales, comparativos y sectoriales de las entidades que conforman el sistema financiero. 3. Establecer
contacto permanente con las areas de supervision, a fin de que éstas conozcan el alcance del sistema de analisis
financiero “SAF”, asi como detectar necesidades o requerimientos que pudieran atenderse con el desarrollo y
actualizacion del sistema. 4. Establecer comunicacion con las areas internas del organismo y con unidades externas
para proveer o intercambiar informacion para el mejor desempefio de las funciones del drea. 5. Analizar la
informacién enviada por las entidades financieras supervisadas por este organismo, con el objeto de generar vistas
que presenten indicadores o informacion adicional itil para los supervisores, analistas y usuarios en general. 6.
Apoyar en las actividades relacionadas con el disefio de los formatos y descripciones de requerimientos de
informacién financiera a los sectores supervisados por el organismo, de acuerdo a las necesidades de supervision y
conforme a la normatividad aplicable, con el objeto de que las dreas de supervision dispongan de la informacion
necesaria para llevar a cabo sus actividades. Perfil y requisitos: académicos: titulado o
terminado de la carrera de Actuaria o Contaduria; laborales: 1 afio de experiencia en ciencias de los ordenadores,
estadistica, analisis y analisis funcional, contabilidad econémica; capacidades gerenciales: orientacion a resultados
y vision estratégica; capacidades técnicas: 1. Construccion de consultas sistematizadas de la informacion financiera
de las entidades supervisadas. 2. Analisis de la informacién contable de los sectores financieros supervisados. Otros:
paqueteria Excel 80%, Word 50%, Power Point 50%, MicroStrategy Desk Top 80%, idiomas: inglés: leer 50%,
hablar 50% y escribir 50%.

2) Nombre de la plaza: Inspector B de Supervision de Administracion de Informacién; nivel
administrativo: NA1; nimero de vacantes: una; percepcion ordinaria: $25,254.77 mensual bruto; adscripcion:
Direccion General de Analisis y Riesgos; en la Ciudad de México, D.F.; funciones principales: 1. Administrar y
controlar la informacién financiera remitida por las entidades supervisadas en sus modalidades de medios
electronicos, magnéticos y documentales a fin de proveer de informacion a las areas sustantivas de esta Comision.
2. Verificar el cumplimiento de las politicas, procedimientos y normatividad para el envio y recepcion de la
informacién financiera establecidos, con objeto asegurar la calidad y oportunidad de informacién a las areas
sustantivas de esta Comision. 3. Revisar y actualizar la bitacora automatizada del estatus de informacion para
todas las entidades supervisadas y sus reportes correspondientes, con el objeto de proporcionar elementos
suficientes al area respectiva para efectuar, en su caso, los emplazamientos.
4. Coordinar el mantenimiento de catilogos de instituciones y directorios de supervisados, con el fin de mantener
actualizados los sistemas de acopio de informacién, para proporcionarla a las dreas sustantivas de esta Comision.
5. Diseiar y establecer formatos y validaciones para el acopio de nuevos requerimientos
de informacion o modificar los ya existentes a fin de proporcionar informacién homogénea a las areas sustantivas
de esta Comision. 6. Asesorar a las entidades supervisadas en aspectos relacionados con la preparacion y el envio
de la informacion, asi como del funcionamiento de los medios electronicos de acopio, Sistema Interinstitucional de
Transferencia de Informacion (SITI), con la finalidad de que las entidades supervisadas cuenten con los elementos
necesarios asociados al proceso de envio de informacion a esta Comision, de acuerdo al marco legal aplicable.
Perfil y requisitos: académicos: titulado de la carrera de Economia, Finanzas o Contaduria; laborales: 2 afios de
experiencia en economia general, contabilidad econdmica, tecnologia de los ordenadores; capacidades gerenciales:
orientacion a resultados y vision estratégica; capacidades técnicas: 1. Estructuracion de los mecanismos de acopio
en medios electrénicos para presentacion de la informacién financiera de las entidades supervisadas. 2. Vigilancia
de la calidad y oportunidad de la informacion contable y financiera enviada por las entidades supervisadas. Otros:
paqueteria Excel 50%, Word 50%, Power Point 50%, Access 50%, Visual Basic para Excel 50%, SQL Estandar
50%, idiomas: inglés: leer 50%, hablar 50% y escribir 50%.
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3) Nombre de la plaza: Inspector A de Intermediarios Bursatiles; nivel administrativo: OC1; numero
de vacantes: una; percepcion ordinaria: $22,153.30 mensual bruto; adscripcion: Direccion General de
Intermediarios Bursatiles; en la Ciudad de México, D.F.; funciones principales: 1. Recabar los antecedentes, asi
como la informacién financiera legal, econémica y operativa de las entidades bursatiles, previo al inicio de las
practicas de las visitas de inspeccion, en sus funciones de vigilancia y atencién de solicitudes de opinion
o consulta en la materia, con el propoésito de realizar una supervision oportuna y consolidada de las mismas. 2.
Supervisar a las entidades bursatiles, mediante la practica de visitas de inspeccion, con el fin de detectar
situaciones irregulares, falta de apego al marco normativo, asi como situaciones de exposicion excesiva al riesgo,
que pueden afectar la solvencia y estabilidad de las instituciones. 3. Formular los informes y reportes especiales
derivados de las visitas de inspeccién, con el propésito de informar oportunamente a los niveles superiores sobre
las irregularidades detectadas. 4. Preparar los proyectos de oficio de emplazamiento por irregularidades
detectadas en el proceso de supervision, a efecto de que las entidades bursatiles se apeguen al marco normativo
establecido. 5. Apoyar en la elaboracion de propuestas de mejora al marco reglamentario aplicable a las
instituciones bursatiles, con la finalidad de dar respuesta a los requerimientos que demanda la operaciéon en el
mercado de valores. 6. Actualizar los sistemas institucionales, a efecto de contar con herramientas confiables para
una supervision eficaz y oportuna de las entidades bursatiles. Perfil y
requisitos: académicos: titulado de la carrera de Contaduria, Economia, Actuaria, Administracién o Derecho;
laborales: 1 afio de experiencia en actividad econémica, contabilidad econdmica, estadistica; capacidades
gerenciales: orientacion a resultados y vision estratégica; capacidades técnicas: 1. Supervision Marco Normativo. 2.
Supervisién de la Operacion del Mercado de Valores. Otros: paqueteria Excel 50%, Word 50%, Power Point 50%,
idiomas: inglés: leer 50%, hablar 50% y escribir 50%.

4) Nombre de la plaza: Inspector A de Supervision de Instituciones Financieras Especializadas A; nivel
administrativo: OC1; nimero de vacantes: una; percepcion ordinaria: $22,153.30 mensual bruto; adscripcion:
Direccién General de Supervision de Instituciones Financieras Especializadas A; en la Ciudad de México, D.F.; funciones
principales: 1. Recabar y analizar los antecedentes, asi como la informacion financiera, legal, econémica y
operativa de las entidades supervisadas, previo al inicio de la practica de las visitas de inspeccion, en sus funciones
de vigilancia y la atencion a solicitudes de opinibn o consulta, con el propoésito
de realizar una supervision integral y oportuna de las mismas. 2. Supervisar los sectores de almacenes generales de
deposito, arrendadoras financieras, casas de cambio, empresas de factoraje financiero y Sofoles, mediante la practica de
visitas de inspeccién, asi como el analisis y verificacién de la informacion proporcionada por dichas entidades, con
el fin de detectar situaciones irregulares, falta de apego al marco normativo, asi como situaciones de exposicion
excesiva al riesgo, que puedan afectar su solvencia y estabilidad. 3. Formular los informes y reportes especiales
derivados de la supervision realizada, ya sea mediante visitas de inspeccion o el analisis de la informacion que
periédicamente se recibe en la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con el proposito de informar
oportunamente a los niveles superiores sobre las irregularidades detectadas. 4. Preparar los proyectos de oficios de
respuesta o, en su caso, de emplazamiento por irregularidades detectadas en el proceso de supervision, asi como
proyectos de oficio requiriendo la adopcion de medidas preventivas, a efecto de que las entidades supervisadas se
apeguen al marco regulatorio aplicable. 5. Apoyar en la elaboracion de propuestas de mejora al marco
reglamentario aplicable, con el fin de mejorar el funcionamiento y operacion de los sectores supervisados. 6.
Actualizar los sistemas institucionales, a efecto de contar con herramientas confiables para una supervision eficaz y
oportuna de los sectores de almacenes generales de depésito, arrendadoras financieras, casas de cambio, empresas
de factoraje financiero y Sofoles. Perfil y requisitos: académicos: titulado de la carrera de Actuaria, Contaduria,
Economia, Finanzas, Administracion o Derecho; laborales: 1 afio de experiencia en actividad econémica
capacidades gerenciales: orientacién a resultados y vision estratégica; capacidades técnicas: 1. Planeacion de la
vigilancia e inspeccion de los sectores de Sofoles, casas de cambio, almacenes generales de deposito, arrendadoras
financieras y empresas de factoraje financiero. 2. Supervisién financiera integral de los sectores de almacenes
generales de depdsito, arrendadoras financieras, casas de cambio, empresas de factoraje financiero y Sofoles. otros:
paqueteria Excel 50%, Word 50%, Power Point 50%, Outlook 50%, Internet 50%. idiomas: inglés: leer 40%,
hablar 40% y escribir 40%.

5) Nombre de la plaza: Gerente de Métodos Procesos y Calidad; nivel administrativo: LA1; nimero de vacantes:
una; percepcién ordinaria: $85,888.92 mensual bruto; adscripcién: Direccién General de Métodos Procesos y
Calidad; en la Ciudad de México, D.F.; funciones principales: 1. Coordinar la revision de la supervisién practicada
por las areas sustantivas de la C.N.B.V. a las entidades financieras, a fin de evaluar su apego al marco normativo
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aplicable, asi como a metodologias, politicas, procedimientos, herramientas y técnicas definidos para su practica y
aplicacion homogénea. 2. Dirigir el monitoreo de los procesos de supervisién y los que se encuentren relacionados,
a fin de detectar potenciales riesgos y evitar con ello el incumplimiento de los objetivos institucionales. 3.
Desarrollar y coordinar las revisiones de los procesos de las diferentes unidades administrativas, a efecto de
verificar que sus funciones se realicen conforme a politicas, procedimientos, procesos, metodologias y mecanismos
de control interno y al marco normativo aplicable.
4. Coordinar la revision de las politicas, metodologias, procedimientos y procesos administrativos establecidos para
la atencién de solicitudes de autorizacion, opinién u otros, con el fin de que su atencion se efectiie con oportunidad.
5. Formular recomendaciones preventivas y correctivas a los procesos de supervision, control interno, atencion de
solicitudes de autorizacion, opiniones u otros, considerando modificaciones al marco normativo, procedimientos,
metodologias, herramientas y técnicas, que permitan la actualizacion, mejora continua y simplificacion de los
procesos en su conjunto, dando seguimiento puntual a su implementacién, a fin de dar cumplimiento a las
atribuciones conferidas a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores en forma eficiente. Perfil y requisitos:
académicos: titulado de la carrera de Contaduria, Administracion o Actuaria; laborales: 4 aiios de experiencia en
contabilidad econémica; capacidades gerenciales: orientacion a resultados y vision estratégica; capacidades
técnicas: 1. Evaluacion de los procesos de inspeccion y vigilancia aplicables a las entidades financieras. 2. Deteccion
de riesgos en los procesos y funciones de supervision. otros: paqueteria Excel 50%, Word 50%, Power Point 50%,
idiomas: inglés: leer 60%, hablar 60% y escribir 60%.

Bases

Primera, requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal. Segunda, documentacion requerida: los aspirantes deberan
presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3
segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa
(s6lo se aceptara certificado de estudios, cédula profesional o titulo); identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica. La Comisién Nacional
Bancaria y de Valores se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentaciéon o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
Tercera, registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el
anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en www.cnbv.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx. Cuarta, etapas del concurso: el concurso comprende las
etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 23/02/05

Registro de aspirantes del 23/02/05 al 8/03/05
Revision curricular 9/03/05

Publicacién aspirantes acreditados en revision curricular 10/03/05

*Evaluacion técnica Hasta 18/03/05
*Evaluacién de capacidades Hasta 5/04/0/05

*Presentacion de documentos Hasta 8/04/05
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*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 18/04/05

*Resolucién candidato 19/04/05

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio en funcién al nUmero de aspirantes que participen para cada
una de las vacantes convocadas.

Quinta, publicacién de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran
publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.cnbv.gob.mx, identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se realizara al dia siguiente
de concluidas las etapas referidas. Sexta, recepcién de documentos y aplicacién de evaluaciones: para la
recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
técnicas, gerenciales y de vision de servicio publico, y la entrevista del Comité de Seleccién, el candidato
debera acudir a las oficinas de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, el dia y la hora que se le informe
(mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacién
mencionados, con al menos 2 dias habiles de anticipaciéon a la fecha en que debera presentarse. Séptima,
resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un modulo de atencién
telefénico en el numero 57-24-61-80, en horario de 10:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes. Octava, principios
del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de
la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y de
Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la
materia y su Reglamento. 2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido
el concurso. 4. En www.trabajaen.gob.mx y en www.cnbv.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluaciéon con base
a las siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio
de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de
Seleccion respectivo conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 23 de febrero de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional Bancaria y de Valores
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General de Planeacion y Recursos Humanos
C.P. Rafael Pérez Gutiérrez
Rubrica.

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA 001

El Comité de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes con fundamento en los articulos 21, 23,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion 111 y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
Centralizada y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno
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y décimo, relativos a lo que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus

Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de

mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la

Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Jefe de Departamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal

la plaza

Nivel 0AO01 Numero de 01 (uno)
administrativo vacantes

Percepcion $17,046.25 mensuales brutos

ordinaria

Adscripcion

Direccion General de Administracion | Sede Distrito Federal

Funciones
principales

1. Coordinar las acciones necesarias para atender las solicitudes de las unidades
administrativas del Conaculta para la cobertura de vacantes, verificando la procedencia
de las mismas y proponiendo las bases de convocatorias para autorizacién del Comité de
Seleccion e iniciar con el proceso de registro de aspirantes a través de concursos
publicos y abiertos, con la finalidad de asegurar el reclutamiento, selecciéon e ingreso
de personal a través de las fuentes autorizadas para tal efecto por la Secretaria de la
Funcién Publica.

2. Coordinar las acciones necesarias para la publicacién y difusion de las plazas vacantes
convocadas a concurso publico y abierto, instrumentando los mecanismos necesarios
para su difusion a través del Diario Oficial de la Federacion y de los portales TrabajaEn
y del Conaculta, con el propésito de asegurar transparencia en el proceso de ingreso y
dar inicio al reclutamiento de aspirantes que cumplan con los perfiles de los puestos.

3. Llevar a cabo el proceso de evaluacion curricular de los aspirantes registrados en los
concursos para la cobertura de vacantes, verificando el cumplimiento de los requisitos
legales que establece la Ley del Servicio Profesional de Carrera, asi como los
correspondientes a los perfiles de los puestos de acuerdo con las bases de las
convocatorias y efectuando la revision de los documentos comprobatorios respectivos,
con el objeto de asegurar el reclutamiento de aspirantes que cubran los perfiles de los
puestos y dar continuidad al proceso de ingreso.

4. Coordinar acciones para llevar a cabo la evaluacion de candidatos que hayan
acreditado la fase de evaluacién curricular, mediante la aplicacién de los mecanismos y
herramientas de evaluacion definidas en el proceso de seleccion, que permitan evaluar
las capacidades, habilidades, actitudes, conocimientos y experiencia determinados en los
perfiles de los puestos, a fin de asegurar la acreditacion de los candidatos que continuan
en el proceso de ingreso, hasta la evaluacion de los mismos por el Comité de Seleccion.
5. Llevar a cabo la aplicaciéon de entrevistas de preseleccién, mediante la instrumentacién
de entrevistas dirigidas previamente estructuradas, que permitan recopilar o ahondar en la
informacion obtenida a través de los resultados de las evaluaciones de candidatos que
continan en el proceso, con la finalidad de contar con informacién suficiente para su
integracion en el reporte final de los candidatos.

6. Coordinar y supervisar la integracion de expedientes de los candidatos evaluados que
contintan en el proceso para su evaluaciéon por el Comité de Seleccion, verificando que
los mismos contengan los reportes con los resultados de las evaluaciones psicométricas y
técnicas aplicadas, asi como la guia de entrevista por capacidades que aplicara dicho
cuerpo colegiado, con el propdsito de aportar los elementos necesarios para la evaluacion
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de candidatos en la ultima etapa del proceso.

7. Dar seguimiento en cada una de las etapas del proceso, instrumentado mecanismos
para la publicacion de resultados y avisos para los aspirantes, con base en los
procedimientos para la difusion de informacién a través de los medios y procedimientos
establecidos, considerando los lineamientos que al efecto establezca la Secretaria de la
Funcién Publica y coordinando las acciones necesarias para su difusion, con el objeto de
asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente, mantener informados a los
aspirantes y dar transparencia al proceso de ingreso.

8. Instrumentar mecanismos de registro y control internos que permitan dar un
seguimiento eficiente y oportuno a cada una de las etapas del proceso de reclutamiento y
seleccion desde que se genera una vacante, hasta su cobertura, considerando los
lineamientos, procedimientos y tiempos establecidos para cada etapa del proceso, a fin
de asegurar que la operacion se realice de acuerdo con los estandares establecidos para
tal efecto.

9. Coordinar las acciones necesarias para la evaluacion de los servidores publicos en
funciones sujetos a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, con base en los perfiles
de los puestos, las capacidades determinadas en los mismos y la aplicaciéon de los
instrumentos de evaluacion definidos, con la finalidad de generar herramientas de
informacion que permitan fortalecer el proceso de capacitacion de los servidores publicos
para su certificacion.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Titulado de las carreras de Psicologia, Relaciones Industriales y
Administracion.

Laborales: Experiencia minima de 2 afos en areas de recursos humanos,
reclutamiento y seleccién de personal.

Capacidades | Orientacion a resultados, trabajo en equipo.

gerenciales:

Técnicos: Psicometria, integracion de baterias, entrevista por capacidades, manejo de
PC y paqueteria, Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

Idiomas: No aplica.

Otros: No aplica.

Bases

Requisitos de
participacion

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada de reciente
expedicién (maximo seis meses anterior a la fecha del concurso) y copia simple para
su cotejo:

¢ Curriculum vitae en dos cuartillas;

* Acta de nacimiento o forma migratoria FM3 segun corresponda;

* Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa
(sélo se aceptara cédula profesional actualizada y titulo profesional);

* Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con
fotografia o pasaporte);

¢ Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 aiios), y
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* Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes: www.conaculta.gob.mx y en
el portal www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas
concurso a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 23 de febrero de 2005
Registro de aspirantes Del 23 de febrero al 8 de marzo de 2005
Filtro curricular Del 9 y hasta el 11 de marzo de 2005
Publicacion total de folios 14 de marzo de 2005
Revisiéon documental * Del 15 y hasta el 18 de marzo de 2005
Evaluacion técnica * Del 22 de marzo al 8 de abril de 2005
Evaluacion de capacidades * Del 11 y hasta el 22 de abril de 2005
Entrevista por el Comité de Seleccion * Del 25 al 29 de abril de 2005
Resolucién del candidato 2 de mayo de 2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx
y del portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes www.conaculta.gob.mx en funcién del avance
que se presente en el procedimiento de evaluaciones de capacidades y al niumero de aspirantes que
participen en ésta.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los

resultados portales www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx, identificandose con el nimero
de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de 6a. Para la recepciéon y cotejo de los documentos personales, asi como para la

documentos y aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista

aplicacion de del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Consejo Nacional

evaluaciones para la Cultura y las Artes, ubicadas en avenida Revolucion No. 1877, colonia San

Angel, C.P. 01000, Delegacion Alvaro Obregén, D.F., el dia y en la hora que se le
informe (mediante el numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx), a través de
los medios de comunicacion mencionados en el parrafo anterior, con al menos dos dias
habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

Resolucion 7a. A efecto de garantizar la atenciéon y resolucién de las dudas que los

de dudas aspirantes formulen, relacionadas con las plazas y el proceso del presente concurso, se
ha implementado el correo electrénico: ingreso@correo.conaculta.gob.mx y los ndmeros
telefénicos 1253-9968 y 1253-9969.
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Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia;
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones que establece la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso, asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluaciéon para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la

Federacion, el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante la Unidad de
generales Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en los
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.
2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida, o si una vez realizadas las entrevistas,
ninguno cubra los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.
4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles del concurso y de las

plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluaciéon con base en las
siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal Centralizada y su Reglamento, Acuerdo que establece los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados para la operaciéon del Subsistema de
Ingreso; asi como para la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluaciéon para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 23 de febrero de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
El Presidente del Comité de Seleccion
Lic. Agustin Bernal Cigarroa
Rubrica.

Comision Nacional de Arbitraje Médico

Los Comités de Seleccion de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico con fundamento en los articulos
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
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Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria 0004 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Subdirector de Asuntos Contenciosos

la plaza

Numero de Una Nivel NA002

vacantes administrativo Subdirector de Area

Percepcion $28,664.16 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Subcomisién Juridica Sede México, D.F.

(radicacion)

Funciones 1.- Elaborar las estrategias para ejercer la representacion legal de la Institucion ante
autoridades de caracter judicial o administrativo en los juicios o procedimientos en que sea
actora, demandada, autoridad responsable, o se le designe como parte.

2.- Definir y coordinar la formulacion de demandas, contestaciones, recursos y en general
todas las promociones que se requieran para la prosecucion de los juicios.

3.- Coordinar la elaboracion de recursos y demandas de amparo cuando se violen las
garantias individuales de los servidores publicos por actos derivados del servicio, para su
atencion en tiempo y forma.

4.- Promover y supervisar de manera continua los juicios y procedimientos, asi como las
diligencias que éstos requieran, en aras de una adecuada defensa de los intereses
institucionales.

5.- Evaluar los criterios juridicos aplicables a los procedimientos identificando los que nos
favorezcan para utilizarlos en defensa de los intereses de la Comision.

6.- Implementar el procedimiento de elaboracion de los contratos que celebra la Institucion
con asesores externos, para dotarlos de certeza juridica.

7.- Definir observaciones a los instrumentos juridicos que pretenda celebrar la Comision.
8.- Supervisar el procedimiento de certificacion de documentos, para entregar las que
correspondan conforme a derecho.

9.- Coadyuvar en la elaboracién de informes de los procedimientos operativos de la unidad
administrativa.

Perfil y Académicos: Area de conocimientos: Ciencias Sociales y Administrativas. Licenciatura

requisitos o profesional titulado en la carrera de Derecho.

Laborales: 2 a 3 afios en la administracion publica, amparo y derecho procesal.
Capacidades Trabajo en equipo.

gerenciales: Orientacion a resultados.

Capacidades Conocimiento en Amparo.

técnicas: Conocimiento en Derecho Procesal.

Otros: Microsoft: Office.

Nombre de Subcoordinador Médico

la plaza

Numero de Una Nivel PAO001

vacantes administrativo Subcoordinador

Percepcion $13,880.94 mensual bruta

ordinaria

Adscripcién Direccién General Sede México, D.F.

de Conciliacion (radicacién)
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Funciones

1.- Seleccionar los elementos médicos de conviccion que estime necesarios para el
conocimiento de los hechos.

2.- Analizar, estudiar y definir la composicion de la informacién médica de los expedientes
turnados para su valoracion.

3.- Emitir valoraciones médicas para cada caso que se turne.

4.- Participar en la elaboracion de opiniones, reconsideraciones y oficios de calidad para la
mejora de los servicios.

5.- Apoyar en la captura de datos en Saqmed, del ejercicio profesional del prestador del
servicio médico

ara determinar la practica médica.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Area de conocimientos: ciencias de la salud. Licenciatura o profesional
en la carrera en Salud o Medicina.

Laborales:

1 a 2 afios en la practica médica.

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo.
Orientacion a resultados.

Capacidades
técnicas:

Sistema Nacional de Salud.

Otros:

Microsoft: Office.

Bases

Requisitos de
participacion

1. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos vy
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion

2. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo: * Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;
» Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sé6lo se aceptara titulo o cédula profesional o certificado de estudios o carta
de pasante segun proceda); ¢ Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se
acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); * Cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y ¢ Escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la

La Comisiéon Nacional de Arbitraje Médico se reserva el derecho de solicitar, en
la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacién currricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se

3.- La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de esta Comisién Nacional de Arbitraje Médico: www.conamed.gob.mx.

4. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

requerida
documentacioén presentada es auténtica.
cualquier momento,
descalificara al aspirante.
Registro de
candidatos y
temarios
del aspirante.
Etapas del
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

23/02/2005

Registro de aspirantes

Del 23/02/2005 al 8/03/2005

* Revisién curricular

Del 9/03/05 hasta el 11/03/05

* Presentacion de documentos

Del 14/03/05 hasta el 18/03/05

* Evaluacioén técnica

Del 22/03/05 hasta el 22/03/05

* Evaluacién de capacidades

Del 28/03/05 hasta el 29/03/05

* Entrevista por el Comité de Seleccion

Del 30/03/05 hasta el 31/03/05

* Resolucién candidato

1/04/05

* Nota:

estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a

través de la herramienta

www.trabajaen.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes

que participen en éstas.
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Publicacién de 5. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y www.conamed.gob.mx, identificandose con el nimero de
folio asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se realizara al dia
hébil siguiente de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de 6. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion

documentos y de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del

aplicacion de Comité de Seleccién, el candidato debera acudir el dia, hora y el lugar que se le

evaluaciones informe a través de los medios de comunicacién mencionados y el correo electrénico:
reclutamiento@conamed.gob.mx.

Resoluciéon 7. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes

de dudas formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, para el proceso

de registro y primera etapa (revisién curricular) de la convocatoria, y para las
etapas siguientes, se atenderan las dudas en los teléfonos 5420-7047, 5420-7048
y 5420-7120, asimismo se dispone de la siguiente cuenta de correo electronico:
reclutamiento@conamed.gob.mx, de la Direccion de Recursos Humanos de la
Comisién Nacional de Arbitraje Médico.

Principios del 8. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio

de 2004.
Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la

Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia
y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato, que hayan obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el (los) Comité(s) de Seleccién
respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 23 de febrero de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Arbitraje Médico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
Lic. Claudia Elizabeth Barrera Gutiérrez
Rubrica.
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Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

El Comité de Seleccién de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con fundamento en
los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento,
y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administraciéon
Pudblica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacioén, el 4 de junio de 2004 emite la siguiente:

Convocatoria 0007 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Secretario Técnico

la plaza

Numero de Una Nivel KC2

vacantes administrativo

Percepcion $171,901.35 mensual bruta

ordinaria

Adscripcién Secretariado Técnico | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones 1. Proponer y elaborar trabajos de investigacion econdémica que sirvan para la
instrumentacion de proyectos orientados al desarrollo del sistema de pensiones.
Los trabajos de investigacion econémica que se llevaran a cabo se definiran por
instrucciones superiores con base en las necesidades de la Consar.
2. Entre otras, las areas de investigacién econémica sobre las que se elaboraran los
trabajos de investigacion seran las siguientes:
* Finanzas publicas;
* Mercado laboral;
* Organizacion industrial;
» Mercados financieros;
» Seguridad social;
3. Los proyectos de investigacion econdmica deberan cumplir con lo siguiente:
* Realizarse sobre la base del conocimiento académico y profesional que a nivel
internacional se tiene sobre la materia.
* En los casos en que asi se requiera, deberan contar con un sdlido respaldo estadistico
y econométrico.
* En todos los casos, los trabajos de investigacion deben resultar en recomendaciones
practicas de politica econémica.
4. Trabajar en coordinacion con las distintas areas de la Consar en la instrumentacion
de las recomendaciones de politica econémica que se deriven de los trabajos de
investigacion.
5. Coordinar a un equipo de investigadores y técnicos en la elaboracion de los trabajos
de investigacién econdémica antes referidos.
6. Ser el enlace de la Consar con centros de analisis e investigacion econdmica nacionales
e internacionales, y turnar a las distintas areas de la Comisién los temas de su competencia.
7. Participar en foros nacionales e internacionales con propuestas sobre las mejoras en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro.
8. Desarrollar y coordinar una revista de andlisis e investigacion del SAR.
Crear y coordinar un centro de informacion interna y externa sobre los Sistemas de Ahorro
para el Retiro.
9. Recabar de la base de datos de la Comision informacion relacionada con el
funcionamiento operativo, financiero y de atencion al publico de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, que generen las distintas areas de la Comisién y procesarla para elaborar
y publicar los indicadores y estadisticas del Sistema de Ahorro para el Retiro.
10. Elaborar los informes semestrales que se presentan al Congreso de la Unién y a la
Junta de Gobierno sobre la situacién que guardan los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
11. Analizar la estructura de comisiones que presenten las Administradoras a la Junta de
Gobierno, para su autorizacion, en los términos que establece el articulo 37 de la Ley de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
12. Disefar los mecanismos que permitan a los trabajadores el céalculo de los saldos
pensionarios.
13. Establecer, coordinar y ejecutar los programas de asistencia y capacitacion de
trabajadores y publico en general en los temas relacionados con los Sistemas de Ahorro
para el Retiro.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Economia (titulado)

requisitos Maestria en Economia (titulado)
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Doctorado en Economia (titulado)

Laborales: Experiencia laboral

3 afios de experiencia, como minimo, realizando investigacién econdémica,
posteriores a la obtencion del grado de doctor, demostrada con trabajos
de investigacion publicados o en proceso de publicacion en revistas de
investigacion cientifica.

Haber laborado en areas de investigacion o analisis econdmico
para el Gobierno Federal, Banco de México u organismos financieros
internacionales.

Capacidades Liderazgo y vision estratégica (nivel de dominio: 6)
| gerenciales:

Capacidades Amplio conocimiento de economia

técnicas:

Idiomas Inglés: en caso de que no se cuente con un titulo académico de

extranjeros: educacion superior (maestria o doctorado) en un pais de habla inglesa,
presentar constancia TOEFL con un puntaje superior al 90%.

Otros: - Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook)

Bases

Requisitos de
participacion

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentaciéon
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada
y .copia .51mle[le para su cotejo: acta de nacimiento d)_7/0 forma
migratoria FM3 segiin corresponda; documento que acredite el nivel
académico requerido por el puesto por el que concursa (solo se
aceptara titulo o cédula profesional; identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
Rasa orte 0 cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de
ombres hasta los 40 afios); comprobantes que acrediten la
experiencia laboral solicitada, y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.
La Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante. La documentacion referida se presentara en la fecha y hora de la cita que se
proporcionara al aspirante a ingresar a la Consar.

Registro de
aspirantes y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcidn a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante. El plazo de recepcion de solicitudes de aspirantes a través de esta
herramienta sera desde el dia 23/02/2005 hasta el 8/03/2005 con base en lo estipulado
por el Comité de Seleccion.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 23 de febrero de 2005

Registro de aspirantes Del 23 de febrero al 8 de marzo de 2005

* Revision curricular Hasta el 9 de marzo de 2005

* Presentacion de documentos Hasta el 11 de marzo de 2005

+ Evaluacion de capacidades técnicas especificas Hasta el 14 de marzo de 2005

» Evaluacion de las capacidades vision del servicio publico, | Hasta el 14 de marzo de 2005

gerenciales y CGE

* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 15 de marzo de 2005
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| » Resolucién de candidato(s) | 15 de marzo de 2005

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx

y/o en la pagina www.consar.gob.mx, en razén del procedimiento de evaluaciéon de capacidades y del nimero

de aspirantes que participen en éstas.

Publicaciéon de
los resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la entrevista del Comité
de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccion de Recursos
Humanos y Materiales de esta dependencia, sita en Camino Santa Teresa 1040, cuarto
piso, colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan, C.P. 14210, de la Ciudad de
México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de los medios de comunicacién
mencionados.

Resolucion
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atenciéon y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién a dudas, al teléfono 3000-2579 en horario de
16:00 a 18:00 Hrs., asimismo, se dispone de la siguiente cuenta de correo electrénico:
yalonso@consar.gob.mx.

Criterios de
evaluacion

8a. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacién con base en lo
siguiente: Art. 27 del Reglamento, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26 de los lineamientos de
ingreso mencionados en el numeral noveno; asi también el factor de ponderacion de
calificacion para el puesto basandose por lo recomendado en el Art. 27 de los
lineamientos de ingreso antes mencionados. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas estaran publicados en el portal de esta dependencia:
www.consar.gob.mx y en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Principios del
concurso

9a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley de Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio
de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria
de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.
2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato, que haya obtenido la
puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y/o en la pagina www.consar.gob.mx podran consultarse
detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluaciéon con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccidon, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de Seleccién respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 23 de febrero de 2005.
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Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisidon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Carlos Maximiliano Huitron Escamilla
Rubrica.

Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria
Direccion General de Administracion y Finanzas

Direccion de Administracion

Los Comités de Seleccion de Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria con fundamento en
los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 02/05 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Especialista Agropecuario “A”

la plaza

Nudmero de 1 Nivel NC1

vacantes administrativo

Percepcion $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

ordinaria bruta

Adscripcién Direccién de Finanzas Sede México, D.F.
(radicacién)

Funciones 1. Integrar el Anteproyecto y Proyecto del Presupuesto de Egresos de la Federacion

para este Organo Desconcentrado.

2. Gestionar la autorizaciéon de las afectaciones presupuestarias y de control de metas
de los programas sustantivos de Aserca durante el ejercicio fiscal.

3. Determinar para acuerdo superior y con base en histéricos de gasto la asignacion
anual de recursos por unidad responsable de Aserca.

4. Efectuar el registro y control de ejercicio presupuestal para determinar y asegurar el
6ptimo uso de los recursos de este Organo Administrativo Desconcentrado mediante
sistemas electrénicos.

5. Integrar los formatos de comunicacion social de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, Sistema Integral de la Informacion, Comité de Control y
Auditoria y Consejo Técnico, Situacién Presupuestal, etc., asi como la cuenta de la
Hacienda Publica Federal.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas, Administracion Publica, Economia
requisitos o Administracion (pasante/carrera terminada).
Laborales: Tres afios de experiencia en contabilidad econémica:

* En el conocimiento del Presupuesto Publico Federal; elaboracién
de afectaciones presupuestales y en el formato de registro de
variaciones de las metas presupuestales; coordinacién y elaboracién
de los formatos de la Cuenta Publica Federal; conocimiento de la
elaboracién de formatos del Sistema Integral de Informacion.

Capacidades Trabajo en equipo y vision estratégica.
gerenciales: Nivel de dominio 3.

Idiomas No indispensable.
extranjeros:
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Otros: Manejo de paqueteria Office.
Conocimiento de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Clasificador por objeto del gasto, Presupuesto de Egresos de la
Federacion.
Manual de Normas Presupuestales.
Habilidades en matematicas aplicadas.
Nombre de Especialista Agropecuario “A”
la plaza
Nudmero de Nivel NC1
vacantes administrativo
Percepcion $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
ordinaria
Adscripcioén Direccion de Control Sede México, D.F.
y Evaluacion (radicacién)
Funciones 1. Promover los proyectos de organizacion para la promocion comercial.
2. Asesorar a organizaciones de productores para el desarrollo, solicitud, ejecucion
y evaluacion de proyectos de promocién comercial.
3. Vigilar y supervisar sobre los avances de los proyectos de promociéon comercial
de los productos agroalimentarios nacionales.
4. Asesorar a los integrantes de los sistemas productivos, sobre esquemas de
organizacion para la promocién comercial.
5. Difundir y actualizar el modelo de consejos de promocion, entre los productores.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion o Comunicacion (titulado).
requisitos
Laborales: De dos a tres afios de experiencia en economia sectorial, relaciones
internacionales, administracion publica:
» Administracion financiera basica; comercializacién y ventas en el
sector agroalimentario; publicidad y promocién comercial; dos afios
de experiencia en mercadotecnia agroalimentaria.
Capacidades Trabajo en equipo y orientacién a resultados.
gerenciales: Nivel de dominio 3.
Idiomas Inglés (nivel avanzado).
extranjeros:
Otros: Manejo en administracion de proyectos y administracién de procesos,
manejo en administracion de recursos humanos, manejo de Office
(Word, Excel, Power Point).
Nombre de Especialista Agropecuario “A”
la plaza
NuUmero de Nivel NC1
vacantes administrativo
Percepcion $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
ordinaria
Adscripcién Direccién de Mercados Sede México, D.F.

Financieros (radicacion)
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Funciones 1. Administrar la operacion de los subprogramas de apoyos directos a cobertura de
precios agropecuarios, llevando a cabo la colocacion de posiciones en los mercados
agropecuarios.
2. Mantener canales de comunicacién con instituciones financieras, gobiernos estatales,
direcciones regionales de Aserca y todas aquellas entidades involucradas en la
operacion de los programas de cobertura impartidos por Aserca.
3. Elaborar, administrar y controlar la base de datos del subprograma de Apoyos
Directos a Cobertura de Precios.
4. Emitir los documentos oficiales que amparen y confirmen la ejecucién de las
instrucciones de compra y liquidacién de los contratos en las bolsas de futuros.
5. Atender y orientar a toda persona interesada en el subprograma de apoyos directos a
cobertura (publico en general, productores, organizaciones y personal de Aserca).
Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracién de Empresas (pasante/carrera terminada).
requisitos
Laborales: De dos a tres afios de experiencia en economia internacional y
administracién publica:
» Conocimiento de mercado de futuros.

Capacidades Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

gerenciales: Nivel de dominio 3.

Idiomas Inglés (nivel intermedio).

extranjeros:

Otros: Conocimiento del Sistema Reuters, Manejo de Office (Word, Excel),
excelente redaccion.

Nombre de Especialista Agropecuario “A”

la plaza

Numero de 1 Nivel NC1

vacantes administrativo

Percepcion $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

ordinaria

Adscripcién Direccion de Normatividad Sede México, D.F.

y Evaluacion (radicacion)

Funciones 1. Integrar y proponer las politicas y procedimientos para la operacion de los programas
de apoyo, realizar la supervision normativa y operativa para vigilar el cumplimiento de la
correcta aplicacién de las reglas, politicas y procedimientos de los programas de apoyos
a las areas operativas de Aserca.

2. Participar en la evaluacion de los programas y en el analisis de programas de apoyos
aplicados en otros paises.

3. Participar en la integracién y propuesta de los lineamientos normativos y
procedimientos para la operacidon de programas de apoyo en la estructura operativa
de la Sagarpa y las actividades propias del area.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Economia (titulado).

requisitos

Laborales: De dos a tres afios de experiencia en economia sectorial,
organizacion industrial y politicas gubernamentales:

» Conocimiento y manejo en seguimiento de programas; planeacion,
control y evaluacion de proyectos; normas y reglas de los programas
de apoyo.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales: Nivel de dominio 3.
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Idiomas No indispensable.
extranjeros:
Otros: Manejo de paqueteria MS-Office (Word, Excel, Power Pint).

Nombre de Auditor Coordinador

la plaza

Numero de 1 Nivel NB1

vacantes administrativo

Percepcion $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

ordinaria

Adscripcién Area de Responsabilidades Sede México, D.F.
y Quejas (radicacion)
Funciones 1. Recibir las quejas y denuncias para su investigacion y sustanciacion y concluir
razonamientos.
2. Registrar expedientes por presuntas responsabilidades en contra del servidor publico.
3. Participar en la instauracion de procedimientos administrativos de responsabilidades
en contra de servidores publicos.
4. Elaborar los documentos integrantes de los expedientes, derivados de procedimientos
administrativos de responsabilidades.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Derecho (pasante/carrera terminada).
requisitos
Laborales: De dos a tres afios de experiencia en organizacion juridica, derecho y
legislaciones nacionales:
» Experiencia en el tramite de la radicacion de quejas y denuncias;
atencion y seguimiento a las quejas y denuncias presentadas;
experiencia laboral en Organos Internos de Control en el Area de
Responsabilidades de la Administracion Publica Federal.
Capacidades Orientacion a resultados y negociacion.
gerenciales: Nivel de dominio 3.
Idiomas Inglés (nivel basico).
extranjeros:
Otros: Manejo de paqueteria Office.
Nombre de Auditor Encargado
la plaza
Numero de 1 Nivel OC1
vacantes administrativo
Percepcion $22,153.30 (veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
ordinaria

Adscripcion

Area de Auditoria Interna Sede México, D.F.

(radicacién)

Funciones

1. Realizar por si, o en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria
de la Funcién Publica, o con aquellas instancias externas de fiscalizacion que se
determine, las auditorias o revisiones que se requieran con el propdsito de verificar la
eficacia, economia y eficiencia de las operaciones del organismo, la confiabilidad de
su informacién financiera y operacional y el debido cumplimiento de las leyes y
reglamentos y politicas aplicables.

2. Verificar la aplicaciéon oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones,
por parte de las unidades administrativas responsables, derivadas de las auditorias y
revisiones practicadas, por si o por las diferentes instancias de control.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Contaduria, Finanzas, Economia o Administracion
(pasante/carrera terminada).
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Laborales Dos afios de experiencia en contabilidad econémica, politica fiscal y
hacienda publica nacional:

» Conocimiento y manejo en auditorias o revisiones en la
Administracién Publica Federal; aplicacién oportuna de las medidas

correctivas y recomendaciones.

Capacidades Negociacion y liderazgo.

gerenciales: Nivel de dominio 2.

Idiomas Inglés (nivel basico).

extranjeros:

Otros: Conocimiento de las normas de auditoria publica, conocimiento

general de las atribuciones y funciones de las areas sustantivas del
organismo, conocimiento de técnicas y procedimientos para la
evaluacion del control interno.
Manejo de paqueteria Office.

Nombre de Director de Area

la plaza

Numero de 1 Nivel MB1

vacantes administrativo

Percepcion $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

ordinaria

Adscripcién Direccién de Control Sede México, D.F.

y Evaluacion (radicacién)

Funciones 1. Disefiar y dirigir el Programa de Supervisiéon y Seguimiento de los convenios suscritos
con las organizaciones y asociaciones de productores con el objetivo de verificar y darle
seguimiento a las metas y objetivos planteados, en el marco del Programa de
Integraciéon a los Mercados y Fomento a las Exportaciones Agroalimentarias
(Proexporta) y el Programa de Promocién Comercial y Fomento a las Exportaciones de
Productores Agroalimentarios y Pesqueros Mexicanos (Promoagro).

2. Proponer las Reglas de Operacion previstas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién, del Programa Sectorial de Promocién de Exportaciones.

3. Dirigir el programa de evaluacién interna de los programas de apoyo adscritos
a la Coordinacién General de Promocién Comercial y Fomento a las Exportaciones de
Aserca con el objetivo de supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable.

4. Integrar los expedientes de transparencia de los convenios suscritos entre Aserca y
las organizaciones de productores dentro del marco de los programas de apoyo
adscritos a la Coordinacion General de Promocion Comercial y Fomento a las Exportaciones.
5. Asesorar el programa de ferias y exposiciones nacionales e internacionales para
supervisar la aplicacion de apoyos a las organizaciones que participan en dicho programa.

6. Supervisar la operacién administrativa de las consejerias agropecuarias de Sagarpa
en el extranjero para el buen cumplimiento de sus funciones y en seguimiento de sus
programas de trabajo.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Comercio Internacional y/o Administracion (titulado).

requisitos

Laborales: De dos a cuatro afios de experiencia en economia internacional,
economia sectorial, relaciones internacionales, administracion publica
y en organizacion y direccion de empresas:

» Operacién de programas de apoyo en el sector publico; desarrollo

de proyectos de promocién comercial y fomento a las exportaciones.
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Capacidades Liderazgo y vision estratégica.
gerenciales: Nivel de dominio: 4.
Idiomas Inglés (nivel avanzado).
extranjeros:
Otros: Conocimiento y manejo de la Ley del Servicio Exterior Mexicano,
Ley Aduanera, Ley de Comercio Exterior; Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental,
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, Ley de Desarrollo Rural Sustentable,
Ley de los Impuestos General de Importaciones y de Exportacion.
Habilidad en la organizacion de productores.
Manejo de paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, Access).
Nombre Subdirector de Area
de la plaza
Nudmero de 1 Nivel NA1
vacantes administrativo
Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
ordinaria
Adscripcién Direccion Regional en Sede Toluca, Edo. de Méx.
Toluca, Edo. de Méx. (radicacién)
Funciones 1. Controlar la emision de los pagos a productores que cumplan con la normatividad
vigente del Procampo y del Programa de Apoyos a la Comercializacién de acuerdo al
Calendario Fisico-Financiero para asegurar que los recursos lleguen en tiempo y forma
al destinatario final.
2. Supervisar el manejo y control de formas valoradas para el pago del Procampo,
mediante entrega de cheques a las delegaciones estatales de la Sagarpa, en
coordinacién con el departamento de administracién para asegurar la dispersion
de recursos conforme al Calendario Fisico-Financiero.
3. Supervisar que la informacién obtenida del Sistema de Informacion Geografica de
Aserca (SIGA), esté actualizada a fin de consolidar la verificacién directa de la superficie
cultivada para la dispersion de los apoyos en beneficio de los productores agropecuarios.
4. Supervisar la captura y generacion de solicitudes de reinscripcién, contratos de
cesion de derechos, proceso y teleproceso de datos y soporte técnico, asi como los
formatos requeridos por distintas areas de la direccidon regional, para la operacion
del Procampo.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Computacioén, Informatica o Ingenieria en Sistemas
requisitos (titulado).
Laborales: De dos a tres afios de experiencia en procesos tecnolégicos y
tecnologia en telecomunicaciones:
» Planeacion de procesos; desarrollo de SQL y Unix V; desarrollo
y mantenimiento de sistemas de informacién; manejo y operacién de
manejadores de base de datos; manejo y operacién de sistemas
de informacion geografica.
Capacidades Orientacion a resultados y liderazgo.
gerenciales: Nivel de dominio: 3.
Idiomas No indispensable.
extranjeros:
Otros: Manejo de paquetes en MS-Office.
Manejo de software de programacion y consulta SQL, Oracle y Unix V.
Normas, lineamientos, politicas respecto al manejo de los recursos
financieros en el Gobierno Federal.
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Nombre de Subdirector de Area

la plaza

Numero de 1 Nivel NA1
vacantes administrativo

Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
ordinaria

Adscripcion

Sede
(radicacion)

Centro de Captura Chihuahua

en Chihuahua

Funciones 1. Revisar que las funciones que realiza cada uno de los departamentos a su cargo
cumplan con las normas de operacién de los apoyos, para que éstos logren llegar en
tiempo y forma a los productores beneficiados.
2. Supervisar que los departamentos a su cargo cumplan con las normas de discrecion
sobre la informacion.
3. Coordinar con los departamentos de operacién, control y soporte la entrega de los
formatos a utilizarse en los procesos de inscripcion.
4. Atender las normas y procedimientos establecidos dentro de los programas
que opera Aserca en beneficio de los productores agropecuarios dentro del ambito de
la Direccion Regional.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Computacion e Informatica (pasante).
requisitos
Laborales: De dos a tres afios de experiencia en procesos tecnolégicos y
tecnologia en telecomunicaciones:
* Manejo de informacion y documentacion de programas; de paquetes
de Unix, SQL, comunicacién y Protocolo X25; experiencia en el uso
de terminales en un ambito multiusuarios; adiestramiento en el
llenado de formatos de informacion financiera.

Capacidades Orientacion a resultados y liderazgo.

gerenciales: Nivel de dominio: 3.

Idiomas No indispensable.

extranjeros:

Otros: Manejo de normas, lineamientos y politicas respecto a la
administracion de los recursos financieros en el Gobierno Federal.
Manejo de paqueteria MS-Office.

Bases

Requisitos de
participacion

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos vy
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcidon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacion  2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

requerida para su cotejo:
» Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; « Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se
aceptara cédula profesional o certificado de estudios o carta de pasante o carta de
término, segun proceda), ¢ Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se
acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); ¢ Cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos) y * Escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.
Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentaciéon o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
temarios la que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran
publicados en el portal de Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria
www.infoaserca.gob.mx. Asimismo en el portal se encontrara la descripcion de los
niveles de dominio para cada puesto.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 23/02/2005
Registro de aspirantes 23/02/2005 al 4/03/2005
Revision curricular 7/03/2005 al 11/03/2005
* Presentacion de documentos 14/03/2005 al 22/03/2005
* Evaluacién de capacidades técnicas 23/03/2005 al 30/03/2005
* Evaluacion de capacidades gerenciales 4/04/2005 al 8/04/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion 11/04/2005 al 14/04/2005
* Resolucion de candidato 15/04/2005

Nota: estas fechas estan sujetas a cambio en razén al procedimiento de evaluaciéon de capacidades y al
numero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los

resultados medios de comunicaciéon: www.trabajaen.gob.mx, y en el de Apoyos y Servicios a la
Comercializacion Agropecuaria www.infoaserca.gob.mx, identificandose con el ndmero
de folio asignado para cada candidato.
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Recepcioén de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de las
evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccién, el candidato debera acudir a las oficinas de Apoyos y Servicios a la
Comercializacion Agropecuaria, ubicadas en Municipio Libre 377, piso 9, ala B,
Col. Santa Cruz Atoyac, Del. Benito Juarez, C.P. 03310, México, D.F.; el dia y la hora
que se le informe a través de su cuenta en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

Resolucion de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencion de dudas, por lo que para el proceso de
registro y primera etapa (revision curricular) de la convocatoria, se atenderan las dudas
en la Subdireccion de Recursos Humanos de Apoyos y Servicios a la Comercializaciéon
Agropecuaria, ubicada en el edificio sede de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, ubicado en Municipio Libre 377, piso 9, ala B,
Col. Santa Cruz Atoyac, Del. Benito Juarez, C.P. 03310, México, D.F. y/o a los teléfonos
54 8274 00 y 54 82 73 00, Ext. 50073, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 Hrs.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluaciéon con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluaciéon para los procesos de seleccidon, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por él o los
comités de seleccidn respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 16 de febrero de 2005.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
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La Presidenta por el acuerdo de los Comités de Seleccion (suplente)
Lic. Elizabet Razo Samaniego
Rubrica.

TEMARIO GUIA PARA LA EVALUACION DE CAPACIDADES TECNICAS

Puesto: Especialista Agropecuario “A”

Adscripcion: Direccién de Finanzas

1. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

2. Manual de Normas Presupuestarias.

3. Cuenta de la Hacienda Publica Federal.

4. Sistema de Control Presupuestal, Contable y de Tesoreria.

5. Politicas y lineamientos de comisiones, viaticos nacionales y en el extranjero, pasajes nacionales
e internacionales.

6. Clasificador por objeto del gasto.

7. Presupuesto de Egresos de la Federacion.

8. Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Puesto: Especialista Agropecuario “A”

Adscripcion: Direccién de Control y Evaluacién

1) Sector agroalimentario y pesquero mexicano.

a) Balanza comercial agroalimentaria y pesquera.

Caracteristicas del sector agroalimentario y pesquero mexicano.

2) Mercadotecnia y comercializacion de productos agroalimentarios y pesqueros.

a) El papel de la mercadotecnia en la comercializacion.

b) Calidad e inocuidad en los agronegocios.

c) Sistemas de comercializacion y distribucion.

d) Arbitraje en el sector agroalimentario y pesquero mexicano.

3) Barreras técnicas al comercio de los productos agroalimentario y pesqueros mexicanos.

a) Estandares de calidad e inocuidad internacionales.

b) Barreras fitozoosanitarias el comercio de productos agroalimentario y pesqueros mexicanos.
4) Promocion comercial.

a) Promotion Boards.

b) Consejos de Promocién en México.

c) Eventos de Promocion para el Sector Agroalimentario y Pesquero.

5) Programas de apoyo del Gobierno Federal para la promocién comercial.

a) Programa de Promociéon Comercial y Fomento a las Exportaciones de Productos Agroalimentarios
y Pesqueros Mexicanos (Promoagro).

b) Programa de Apoyos para la Integracion a los Mercados y Fomento a las Exportaciones
(Proexporta).

Puesto: Especialista Agropecuario “A”

Adscripcion: Direccién de Normatividad y Evaluacion

1. Conocimiento de las reglas de operacién del Programa de Apoyos Directos al Campo, Procampo para
los ciclos agricolas primavera verano 2002 y otofio-invierno 2002/2003 publicadas el 20 de febrero de 2002
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), asi como sus modificaciones realizadas hasta el 1 de marzo
de 2004.

2. Conocimiento sobre las reglas de operacion del Sistema de Garantias y Acceso Anticipado a Pagos a
Futuros del Procampo publicadas el 2 de julio de 2002 y el 23 de diciembre de 2003 en el DOF, del
procedimiento para la actualizacién del directorio del Procampo publicado el 7 de noviembre de 2003 (DOF)
y de la Ley de Capitalizacion del Procampo publicada el 31 de diciembre de 2001 (DOF).
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3. Conocimiento sobre la Ley Agraria y su Reglamento en materia de certificacion de derechos ejidales
y titulacion de solares y de ordenamiento de la propiedad rural.

4. Manejo de informacién sobre el sector agropecuario (principales productos, estados productores,
rendimientos fisicos, superficie sembrada y cosechada, importaciones de granos y oleaginosas, principales
ciclos agricolas, régimen hidrico, formas de tenencia de la tierra, PIB y empleo agricola, etc.)

5. Conocimiento sobre los principales subsidios que se estan aplicando en los Estados Unidos, Canada y la
Comunidad Europea.

6. Conocimiento sobre la elaboraciéon de indicadores de resultado, gestion y desempefio de programas
administrados por el gobierno federal, asi como el analisis y presentacion de resultados.

7. Conocimientos basicos sobre la formulacién y evaluaciéon de proyectos productivos del sector rural y de
los programas sociales instrumentados por el gobierno mexicano.

Puesto: Auditor Encargado

Adscripcion: Organo Interno de Control

1. Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

2. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

3. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

4. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

5. Normas Generales de Auditoria Publica, Boletin “B”.

Puesto: Auditor Coordinador

Adscripcion: Area de Responsabilidades y Quejas

1. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

2. Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Puesto: Director de Area

Adscripcion: Direccién de Control y Evaluacion

1) Sector agroalimentario y pesquero mexicano.

a) Balanza comercial agroalimentaria y pesquera.

b) Caracteristicas del sector agroalimentario y pesquero mexicano.

2) Mercadotecnia y comercializacion de productos agroalimentarios y pesqueros.

a) El papel de la mercadotecnia en la comercializacion.

b) Calidad e inocuidad en los agronegocios.

c) Sistemas de comercializacion y distribucion.

d) Arbitraje en el sector agroalimentario y pesquero mexicano.

3) Barreras técnicas al comercio de los productos agroalimentario y pesqueros mexicanos.

a) Estandares de calidad e inocuidad internacionales.

b) Barreras fitozoosanitarias el comercio de productos agroalimentario y pesqueros mexicanos.
4) Normatividad.

a) Ley del Servicio Exterior Mexicano.

b) Ley Aduanera.

c) Ley de Comercio Exterior.

d) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

e) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

f) Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

g) Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

h) Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

i) Ley de los Impuestos General de Importaciones y de Exportacion.

5) Programas de apoyo del Gobierno Federal para la promocién comercial.

a) Programa de Promocion Comercial y Fomento a las Exportaciones de Productos Agroalimentarios
y Pesqueros Mexicanos (Promoagro).

b) Programa de Apoyos para la Integracion a los Mercados y Fomento a las Exportaciones
(Proexporta).

Puesto: Especialista Agropecuario “A”

Adscripcién: Direccion de Mercados Financieros

1) Productos derivados y la administracion de riesgo.
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¢ Cuadles son y en qué consisten?.

Posicién corta y larga en opciones y futuros y sus respectivas graficas.
Distintos tipos de margenes en el mercado de futuros.

Elementos que integran el valor de una opcion.

¢ Qué es y como se calcula la volatilidad?.

2) Reglas de Operacion del Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de
Comercializacion para Reconversion Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y Atencién a
Factores Criticos (publicada en el Diario Oficial el 17 de junio de 2003).

Capitulos: I, 11, 1, IV, V, VI, X, XI.

Subcapitulos: XI-I, XI-III.

Puesto: Subdirector de Area

Adscripcion: Direccion Regional en Toluca, Estado de México

1. Base de datos.
Conceptos béasicos de base de datos, tales como, tipos, manejadores, procesos y reglas.

2. Sistemas operativos multiusuarios.
Conceptos, funciones y comandos.

3. Teleproceso.
Tipos de protocolos de comunicacion y sus servicios.

4. SQL de Oracle.
Conceptos, estructura y comandos de un query.

Puesto: Subdirector de Area

Adscripcion: Centro de Captura en Chihuahua

1. Conocimientos de sistemas operativos.
Windows.
Unix.

2. Administraciéon de base de datos.
Oracle.

3. Visual Fox.
SQL.

4. Programacion y explotacion de base de datos.
SQL.

PL.

Visual Fox o similar.

5. Operacion de redes informaticas.
Conocimiento de protocolos de comunicacion.
Configuracioén de redes.

Administracién de redes.




