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TERCERA SECCION

SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Baja California,
con residencia en la ciudad de Ensenada

EDICTO

A: Roberto Oscar Steffish Lépez.

Juicio de Amparo 703/2004 promovido por Ejido Reforma Agraria Integral, ante el Juzgado Decimoprimero
de Distrito en el Estado de Baja California, con residencia en Ensenada, Baja California, en contra del Juez
Primero de lo Civil y otra autoridad.

“Por auto de fecha dieciocho de abril de dos mil cinco, dictado en el Juicio de Amparo numero 703/2004,
promovido por Ejido Reforma Agraria Integral en contra del Juez Primero de lo Civil y otras autoridades, en el
que sefalaron a Roberto Oscar Steffish Lépez como tercero perjudicado, y habiendo agotado los medios de
localizacion, se ordené emplazarlo por medio de edictos, a publicarse por tres veces de siete en siete dias, en
el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica, haciendo
de su conocimiento que debera comparecer al presente juicio de garantias dentro del término de treinta dias,
contados a partir de la Ultima publicacion de los edictos que se ordenan, que la fecha de la audiencia
constitucional esta sefialada para el dia diez horas con treinta minutos del veinticuatro de mayo de dos mil
cinco; igualmente se le requiere para que dentro del término de tres dias contados a partir del dia siguiente al
en que surta sus efectos legales la presente notificacion, sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en
esta ciudad, apercibido que de no hacerlo asi, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal,
se le haran por lista, lo anterior con fundamento en el articulo 30 fraccion Il, de la Ley de Amparo, quedando
asimismo a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado, copia simple de la demanda de garantias, para
los efectos legales conducentes a que haya lugar, en el entendido de que el presente juicio de garantias es
promovido por Sergio Antonio Sandoval Arauz, César Efrén Aceves Duarte y Matias Garcia Garcia, en
representacion del Ejido Reforma Agraria Integral en contra del Juez Primero de lo Civil y otra autoridad, y se
reclama: Todo lo actuado dentro del Juicio de Jurisdiccion Voluntaria promovida por el Sr. Luis Meléndez
Grosso, con el numero de expediente 1498/92 a favor de los sefiores Jaime Ferre Nufiez y Roberto Oscar
Steffish Lépez. "Dos firmas ilegibles. Rubricas.”

Ensenada, B.C., a 18 de abril de 2005.
La Secretaria del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Baja California
Lic. Layla Kiyoko Mufitzuri Amano
Rubrica.
(R.- 211619)
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Octavo de lo Civil
EDICTO

En los autos de juicio de inmatriculacion judicial, promovido por Rivas Bravo Josué Ariel y otros, vs.
C. Director del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio en el Distrito Federal, la C. Juez Interina Octavo
de lo Civil dictd un auto que a la letra dice:

México, Distrito Federal, a veintitrés de noviembre de dos mil cuatro.

Con el escrito y documentos de cuenta formese expediente y registrese el mismo bajo el nimero 923/2004
en el Libro de Gobierno, se mandan guardar en el Seguro del Juzgado los documentos exhibidos como base
de la accion. Se tiene por presentado a Josué Ariel Rivas Bravo, Omar Hersaim Rivas Bravo e Ishela Cecilia
Rivas Bravo, por su propio derecho, promoviendo en la via de inmatriculacién judicial, las prestaciones que
mencionan con fundamento en el articulo 122 fraccién Il del Cédigo de Procedimientos Civiles, se admite la
demanda en la via y forma propuesta. Respecto del predio consistente en lote de terreno nimero 519 de la
manzana 7 del Fraccionamiento del Rancho El Sifén (colonia Pensiones), actualmente colonia EI Sifén,
Delegacion Iztapalapa, México, Distrito Federal. Se ordena publicar el presente proveido por una sola vez en
el Diario Oficial de la Federacion, en el Boletin Judicial, en la Gaceta Oficial del Gobierno del Distrito
Federal, Seccion Boletin Registral, y en el periédico El Diario de México, a fin de citar a las personas que pudieren
considerarse perjudicadas con la inmatriculacion del predio materia del presente asunto. Asimismo se ordena
fijar un anuncio de proporciones visibles en la parte externa del inmueble, inmatricular. Asimismo con las
copias simples que se acompafian dése vista por el término de nueve dias, al C. Javier Rivas Stavoli, persona
de quien obtuvo la posesion, al Ministerio Publico adscrito a este Juzgado, a los colindantes Carlota Ramirez
Martinez, Manuel Medina Sanchez, Encarnacion Ruiz de Razo y doctor Javier Rivas Stavoli, al Gobierno del
Distrito Federal, al Delegado de la Reforma Agraria en el Distrito Federal, para que manifieste si el inmueble a
inmatricular se encuentra o no afecto al régimen ejidal o comunal; a la Secretaria de la Funcién Publica, para
que exprese si el predio es o no propiedad federal, apercibidos que de no hacerlo dentro del término
anteriormente sefialado, perderan su derecho para hacerlo.

Notifiquese. Lo proveyd y firma la C. Juez Interina Octavo de lo Civil, licenciada Maria Eugenia Enriquez
Hurtado, ante el C. Secretario de Acuerdos que autoriza y da fe. Doy fe.- Notifiquese.

Para su publicacion por una sola vez en el Diario Oficial de la Federacién, en el Boletin Judicial, en la
Gaceta Oficial del Gobierno del Distrito Federal Seccion Boletin Registral y el periédico El Diario de México.

México, D.F., a 13 de enero de 2005.
La C. Secretaria de Acuerdos “A”
Lic. Yolanda Zequeira Torres
Rubrica.
(R.- 212718)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
México, D.F.

EDICTO

Terceros perjudicados:

1).- Chevrolet Automotriz, Sociedad Anénima de Capital Variable.

2).- Administradora Vallejo, Sociedad Anénima de Capital Variable.

En los autos del Juicio de Amparo 321/2005-Il, promovido por Lilia Mariam Henaine Buenrostro, contra
actos del Juez Vigésimo Quinto de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y otras
autoridades; demanda: acto reclamado: el embargo del inmueble ubicado en el lote nimero 1 (uno) y
construcciones sobre él edificadas del conjunto horizontal en condominio marcado con el numero oficial
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90 (noventa) de las calles de Alud en la colonia Jardines del Pedregal, Delegacion Coyoacan en el Distrito
Federal, inscrito en el Folio Real numero 649095-01 del Registro Publico de la Propiedad del Distrito Federal y
el embargo del departamento nimero 201 del edificio en Condominio nimero 21 de la calle de Fernando
Villalpando, colonia Guadalupe Inn, Delegaciéon Alvaro Obregén, México, Distrito Federal, inscrito en el Folio
Real numero 9095745 del Registro Publico de la Propiedad del Distrito Federal ordenados por el Juez
Vigésimo Quinto de lo Civil del Distrito Federal, y ejecutados por el C. Secretario Actuario adscrito al Juzgado
Vigésimo Quinto de lo Civil en el juicio ejecutivo mercantil promovido por Banca Cremi, Sociedad Anénima,
Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero Cremi en contra de Chevrolet Automotriz, S.A. de C.V.,
Administradora Vallejo, S.A. de C.V. y Ricardo Heraine Mezher. Expediente 2231/95.”; con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria de la Ley de Amparo, se ordena emplazar a juicio a los terceros perjudicados
Chevrolet Automotriz, Sociedad Anénima de Capital Variable y Administradora Vallejo, Sociedad Anénima de
Capital Variable, a fin de que comparezcan a deducir sus derechos en el término de treinta dias contados a
partir del dia siguiente en que se efectle la uUltima publicaciéon, quedando a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado copia simple del escrito inicial de demanda, asi como del auto admisorio de veintidds de abril del
afno dos mil cinco, mismos que seran publicados por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de
la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion de la Republica, apercibidos que en caso de
no apersonarse a este juicio de amparo, las ulteriores notificaciones se le haran por medio de lista, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 30, fraccién Il de la Ley de Amparo.
Atentamente
México, D.F., a 24 de mayo de 2005.
El C. Secretario Judicial del Juzgado Primero de Distrito
en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Salvador Damian Gonzalez
Rubrica.
(R.- 212773)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Primero de Distrito en Materias de Amparo
y de Juicios Civiles Federales en el Estado de México

EDICTO

"Natalia Catzoli Lépez"

"Juan Manuel Sanchez Varela"

"Teodoro Eloy Cuevas Cedano"

En cumplimiento al auto de veintiocho de abril de dos mil cinco, dictado por la Juez Primero de Distrito en
Materias de Amparo y de Juicios Civiles Federales en el Estado de México, en el Juicio de Amparo 332/2005-II,
promovido por Autotransportes de Pasajeros México-Toluca-San Luis Mextepec-Querétaro-Flecha Roja,
S.A. de C.V. por conducto de su apoderado Santiago Guadarrama Archundia, contra actos del Juez Segundo
Civil del Distrito Judicial de Tenango del Valle, con residencia en Santiago Tianguistenco, Estado de México,
en el cual se le tuvo como tercero perjudicado y en términos del articulo 315 del Coédigo Federal de
Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente a la Ley de Amparo, se le mand6 emplazar a este juicio por
medio de los presentes edictos, para que si a sus intereses conviniere se apersone al mismo, en el entendido
de que debera presentarse en el local de este Juzgado Primero de Distrito en Materias de Amparo y de
Juicios Civiles Federales en el Estado de México, sito en avenida Sor Juana Inés de la Cruz nimero 302 Suir,
colonia Centro, en Toluca, Estado de México, por su propio derecho, dentro del término de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion de este edicto, y que se han fijado las diez horas con
veinte minutos del dieciocho de mayo de dos mil cinco, para que tenga verificativo el desahogo de la audiencia
constitucional, quedando a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda.

Para su publicacion, por tres veces, de siete e siete dias, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en un
diario de mayor circulaciéon en la Republica, se expide el presente en la ciudad de Toluca, Estado de México,
el seis de mayo de dos mil cinco.- Doy fe.

El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materias de Amparo
y de Juicios Civiles Federales en el Estado de México
Lic. Alejandro Ramirez Méndez
Rubrica.
(R.- 211965)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado
Puebla, Pue.

EDICTO

Fernando Limoén Lascurain y Manuel Vazquez Bretdn, quienes tienen el caracter de terceros perjudicados
dentro de los autos del Juicio de Amparo 369/2005, se ordend emplazarlos a juicio en términos de lo
dispuesto por el articulo 30 fraccion Il de la Ley de Amparo, en relacién con el diverso 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles supletorio a la Ley de la Materia y se hace de su conocimiento que los quejosos
Verénica Claudia Méndez Silva y Carlos Alberto Méndez Silva, interpusieron demanda de amparo contra
actos del Juez Cuarto de lo Civil de esta ciudad y otras autoridades, se les previene para que se presenten al
juicio de garantias de mérito dentro de los treinta dias siguientes al de la ultima publicacién, ya que en caso de
no hacerlo, éste se seguira conforme a derecho proceda, y las subsecuentes notificaciones se haran por
medio de lista que se fija en los estrados de este Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado, quedando a su
disposicién en la Secretaria, las copias simples de traslado. Para su publicacion en el periédico Excélsior y en
el Diario Oficial de la Federacién, que debera de efectuarse por tres veces consecutivas de siete en siete dias.

Puebla, Pue., a 6 de mayo de 2005.
El C. Actuario Judicial del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Puebla
Lic. G. Eberth Feria Sanchez
Rubrica.
(R.- 212301)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Meéxico
Segunda Sala de lo Civil
Toca 3328/2004
Ordinario Mercantil

EDICTO

Arturo Francisco Aguilar Ayala y otros vs. Proyectos Industriales y Constructivos, S.A. de C.V. y otra.

En el cuaderno de amparo formado en los autos del toca citado al rubro, esta Sala dict6 el siguiente
acuerdo:

"México, Distrito Federal, trece de mayo de dos mil cinco.

Agréguese a sus autos el oficio de cuenta numero 2960 que remite el H. Sexto Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Primer Circuito; y visto su contenido, hagase del conocimiento de la autoridad judicial federal
oficiante que ... no se encuentra registrado el domicilio del tercero perjudicado Proyectos Industriales y
Constructivos, S.A. de C.V. ... por tal motivo ... se ordena emplazar al citado tercero perjudicado por medio de
edictos que se publiquen en el Diario Oficial de la Federacién asi como en el Periédico "La Prensa" ... en la
inteligencia, que debera quedar a disposicion de la citada tercera perjudicada, una copia simple de la
demanda de garantias en la Secretaria de esta Sala ... Notifiquese ... "

Lo anterior se hace de su conocimiento, a fin de que se presente dentro de treinta dias contados a partir
del dia siguiente al de la ultima publicacién; ante el H. Sexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Primer Circuito como tercero perjudicado en el juicio de garantias promovido por José Israel Luna Garcia
con el numero de amparo D.C. 1776/2005 contra actos de esta Sala en el procedimiento referido al inicio de
este edicto.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 19 de mayo de 2005.
La C. Secretaria Auxiliar de Acuerdos encargada de la Mesa de Amparos de la
Segunda Sala de lo Civil del H. Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal

Lic. Maria de Lourdes Pérez Garcia

Rubrica.
(R.- 212621)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal

EDICTO

Grupo Géminis, Sociedad Anonima de Capital Variable;

Servicios Ejecutivos JMSK, Sociedad Civil;

Silverio Sanchez Rios;

Aviaelectronica, Sociedad Anénima de Capital Variable.

En el Juicio de Amparo 546/2005-5, promovido por Maria de la Luz Mendoza Gédmez, contra actos de la
Junta Especial nimero Doce de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal, presidente y actuario
adscritos a dicha junta, al ser sefialados como terceros perjudicados y desconocerse su domicilio actual, con
fundamento en la fraccién I, del articulo 30, de la Ley de Amparo, asi como en el articulo 315, del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la Ley de Amparo en términos de su articulo 2, se
ordena su emplazamiento por edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario
Oficial de la Federaciéon y en uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica; haciendo de su
conocimiento que en la Secretaria de este Juzgado queda a su disposicién copia simple de la demanda de
amparo y ampliacion de la misma, y que cuentan con treinta dias, contados a partir de la Ultima publicacion de
edictos, para que ocurran a este Juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
México, D.F., a 24 de mayo de 2005.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Araceli G. Aguirre Diaz
Rubrica.
(R.- 212717)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de México con residencia en Ciudad Nezahualcéyotl
EDICTO

A: Tercero perjudicado:

Maria Dolores Quiroz Sanchez.

En el Juicio de Amparo 1106/2004, promovido por Ana Maria Rueda Ramirez, contra actos del Juez y
Ejecutor del Juzgado Tercero Civil de Primera Instancia, del Distrito Judicial de Chalco, Estado de México,
ordenandose emplazarlo por edictos para que comparezca si a su interés conviene en treinta dias; para la
celebracion de la audiencia constitucional se fijaron las diez horas treinta y seis minutos del seis de mayo de
dos mil cinco, quedando a su disposicion en este Juzgado copia de la demanda de amparo.

Para su publicacién por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y el
periddico de mayor circulacion en la Republica.

Nezahualcoyotl, Edo. de Méx., a 26 de abril de 2005.
El Secretario
Lic. José Jorge Figueroa Torres
Rubrica.
(R.- 212650)

AVISO AL PUBLICO
Al publico en general se le comunica que las tarifas vigentes son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,101.00
2/8 de plana $ 2,202.00
3/8 de plana $ 3,303.00
4/8 de plana $ 4,404.00
6/8 de plana $ 6,606.00

1 plana $ 8,808.00
11/2 planas $ 13,212.00
2 planas $ 17,616.00

Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Décimo Segundo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

En el expediente 1/2004, relativo al promovido por Roberto Esprii Sen, Juan Ignacio Lépez Aranda y
Jorge Matias Rebollo, en contra de Asociacion Nacional de Intérpretes, Sociedad de Intérpretes de Interés
Publico y otros, acumulado al Juicio Ordinario Civil Federal 206/2004-V, seguido por Alfredo Barrera Acosta y
otros, en contra de Asociacién Nacional de Intérpretes, Sociedad de Interés Publico y otros, se dicté con fecha
diecisiete de diciembre de dos mil cuatro, que en lo conducente dice: toda vez que de las constancias en
autos aparece que no ha sido posible la localizacion de la parte tercero llamado a juicio Rafael Tobias Velasco
Romero, no obstante las investigaciones llevadas a cabo para tratar de localizar su domicilio, como lo solicita
el promovente y en términos de lo dispuesto por el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
emplacese a Rafael Tobias Velasco Romero, por medio de edictos, que contendran una relacion sucinta del
escrito inicial de demanda y auto admisorio de la misma, y se publicaran por tres veces consecutivas en el
Diario Oficial de la Federacion y uno en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica,
haciéndosele saber el derecho que tiene de apersonarse al presente juicio, en su caracter de tercero llamado
a juicio, para efecto de que manifieste lo que a su derecho corresponda respecto a la demanda y contestacion
de la misma, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacion,
apercibiéndose a Rafael Tobias Velasco Romero, que en caso de no hacerlo asi, dentro del término
concedido para tales efectos, se seguira el presente juicio sin su apersonamiento, haciéndosele las ulteriores
notificaciones, por medio de rotulén.

La relacién sucinta de las prestaciones reclamadas en la demanda que dio inicio al Juicio Ordinario Civil
Federal 1/2004, acumulado al 206/2003-V, es del tenor siguiente: |.- La declaracién Judicial de Nulidad
respecto de los acuerdos tomados en la asamblea general ordinaria de fecha dieciocho de noviembre del afio
dos mil tres, en donde la Asociacion Nacional de Intérpretes, Sociedad de Intérpretes de Interés Publico, de la
cual somos integrantes, procedié a sefialar el financiamiento de responsabilidad del Comité de Vigilancia y se
sustituyé al Comité de Vigilancia de dicha asociacién debidamente designado; de los cuales los suscritos
Roberto Espriu Sen, Juan Ignacio Lopez Aranda y Jorge Matias Rebollo, formamos parte de dicho 6rgano...
Il.- Como consecuencia de lo anterior, solicitamos la declaracion Judicial de Nulidad respecto de la Escritura
Publica numero 20,080, de fecha veinticuatro de noviembre del afio dos mil tres... Ill.- Consecuencia de lo
sefialado en la primera prestacion, solicitamos vuelvan las cosas al estado en que se encontraban antes del
indebido e ilegal acuerdo tomado en dicha asamblea general ordinaria de fecha dieciocho de noviembre del
afo dos mil tres.

El auto que admiti6 dicha demanda, en lo conducente dice: México, Distrito Federal, a trece de enero de
dos mil cuatro... Se admite a tramite la demanda, téngase a los ocursantes demandando en la via ordinaria
civil federal de la Asociacion Nacional de Intérpretes, Sociedad de Intérpretes de Interés Publico y de Alfredo
Edgardo Aurioles Acosta, Notario Publico numero 154 del Distrito Federal, las prestaciones contenidas en el
escrito de demanda. Emplacese a los demandados en el domicilio que para tal efecto se sefiala... Llamese
con el caracter de terceros a juicio de Alfredo Barrera Acosta, Rafael Tobias Velasco Romero y Carlos
Enrique Bracho Gonzalez, mediante notificacién personal en los domicilios sefialados para tal efecto..."
Notifiquese. Asi lo proveyd y firma el licenciado Guillermo Campos Osorio, Juez Décimo Segundo de Distrito
en Materia Civil en el Distrito Federal, ante la Secretaria licenciada Maria Moénica Guzman Buenrostro,
Secretario con quien actua y da fe.- Doy fe.- Dos firmas. Conste.

Para su publicacién por tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacién y uno en uno de los
periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana.

México, D.F., a 26 de enero de 2005.
La Secretaria
Lic. Maria Ménica Guzman Buenrostro
Rubrica.
(R.- 212605)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito “A” de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTO

Ana Maria Arroyo Gonzalez

Tercero Perjudicada

Presente.

En los autos del Juicio de Amparo nimero 3031/2004-V, promovido por Jaime Sacal Bazbaz, contra actos
del Subprocurador de Averiguaciones Previas Centrales de la Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal y otra autoridad, consistente en el no ejercicio de la accion penal, por el delito de fraude genérico y
otros, se ordena emplazar por este medio a la tercero perjudicada Ana Maria Arroyo Gonzalez, tal y como lo
dispone el articulo 30, fraccion Il de la Ley de Amparo, y el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria.

Quedan a su disposicion en la Secretaria 1l de este Juzgado las copias de la demanda.

Se le hace saber a la tercero perjudicada de mérito, que debe presentarse dentro del término de treinta
dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicaciéon a defender sus derechos; en caso, de no
comparecer o nombrar autorizado para ello en el término referido, continuara el juicio y se le haran las
ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal por medio de lista.

Publiquese por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion, y en uno de los
periédicos de mayor circulacion de esta ciudad capital.

Atentamente
México, D.F., a 20 de mayo de 2005.
La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito "A" de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
Lic. Sandra Luz Hernandez Vergara
Rubrica.
(R.- 212637)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
Administracion Local de Recaudacién Norte del Distrito Federal
Subadministracién de Control de Créditos
Departamento de Control de Créditos
322-SAT-R8-L62-5-1-30852
390.1/286
NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el contribuyente Construcciones ICAR, S.A. de C.V., con Registro Federal de Contribuyentes
CIC8605275GA, no fue localizado en su domicilio ubicado en Pirul 40, colonia Santa Maria Insurgentes,
cédigo postal 06430. Esta Administracion Local de Recaudacion Norte, con fundamento en lo dispuesto, por
los articulos 134 fraccion IV del Cédigo Fiscal de la Federacion, asi como en los articulos 140 del citado
Cdédigo Fiscal de la Federacion, procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos, las multas
(responsabilidades) controlada con el crédito H-1723746, de la Resolucion 0227/2005, determinada el 27 de
enero de 2005, por el Organo Interno de Control en la Comision Nacional del Agua, con un importe
de $202,972.00 (doscientos dos mil novecientos setenta y dos pesos 00/100 M.N.), por irregularidades
cometidas en contra de la Comisién Nacional del Agua.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Ciudad de México, a 11 de mayo de 2005.
El Administrador Local de Recaudacion Norte del D.F.
Rogelio Lopez Fernandez
Rubrica.
(R.- 212799)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcion Pablica
Organo Interno de Control en Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos
Area de Responsabilidades
Expediente 0124/2004
Oficio 09/120/G.1.N./T.A.R.Q.-1314/2005
NOTIFICACION POR EDICTO

HF Divisién Informéatica, S.A. de C.V.

Presente.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 59
y 60 fraccion IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 69 de su
Reglamento; 2, 35 fraccion Ill, 37, 70 fracciones Il y VI y 72 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 37 fracciones VIII, Xl y XXVII de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 2 letra
C y 64 fraccion |, punto 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; se le notifica a la
empresa HF Division Informatica, S.A. de C.V., el inicio del procedimiento para determinar posibles
infracciones a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico e imponerle, en su
caso, las sanciones administrativas que regulan los articulos 59 y 60 fraccion IV de dicho ordenamiento, en
virtud de que existen elementos para establecer que esa empresa presuntamente declaré con falsedad
encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, mediante escrito de fecha diecinueve
de diciembre del dos mil dos, en la Invitacién Internacional a Cuando Menos Tres Personas numero
ITP-66/2002, relativa para la adquisicién de equipo de cémputo ‘microcomputadoras y noteboks’, llevada a cabo
en oficinas centrales, en Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos, lo que la ubicaria en
el supuesto del articulo 60 fraccién IV de la citada Ley; toda vez que con oficio 322-SAT-09-II-1V-C-36300, de
fecha doce de abril del dos mil cinco, la Administracion Local de Recaudacién del Centro del D.F., informé:
“...el contribuyente a la fecha de su manifestacién bajo protesta de decir verdad, no se encontraba al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales por el siguiente motivo: se encuentra omiso en el Impuesto al
Activo, retencion de salarios, 10% arrendamiento y 10% honorarios, de los pagos provisionales de abril, julio y
septiembre del ejercicio fiscal de 2000, irregularidad que a la fecha no ha sido aclarada por el contribuyente...”

Por lo anterior se hace de su conocimiento, para que, en su caso, acredite la veracidad de lo manifestado
en su escrito, y aporte las pruebas que estime pertinentes en las instalaciones que ocupa esta Area de
Responsabilidades a mi cargo, localizadas en carretera Cuernavaca-Tepoztlan nimero 201, colonia Chamilpa,
cédigo postal 62120, en esta ciudad de Cuernavaca, Morelos, en un horario de 9:00 a 15:00 horas, en dias
habiles, debiendo acompanar el documento con el que acredite su representaciéon y acredite la capacidad
financiera de la empresa; en donde ademas podra consultar el presente expediente, apercibiéndole que si en
dicho plazo no concurre ante esta H. Autoridad a realizar manifestacién alguna, se tendra por precluido su
derecho en términos del articulo 288 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, y
esta Unidad Administrativa procedera a dictar la resolucién correspondiente.

Asimismo, se le requiere para el efecto de que sefiale domicilio en la ciudad de Cuernavaca, Morelos,
apercibiéndole de que en caso de no hacerlo, las siguientes notificaciones se le haran por rotuldn lo anterior
con fundamento en los articulos 305, 306 y 316 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria, en caso de no contar con domicilio en la ciudad, con fundamento en lo previsto por el articulo 35
fraccion 1l de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, podra manifestar en su escrito de contestacion,
su autorizacion para que las subsecuentes notificaciones se realicen via telefax y los nombres de las personas
autorizadas para tales efectos.

Atentamente
Cuernavaca, Mor., a 13 de mayo de 2005.
El Titular del Area de Responsabilidades
Lic. José Francisco Rivera Rodriguez
Rubrica.
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(R.- 212573)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcién Publica
Subsecretaria de Atencion Ciudadana y Normatividad
Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Servicios y Patrimonio Federal
Expediente DS/82-4/2001

EDICTO UNAOPSPF/309/DS/0310/2005

C. Ricardo Uribe Rendén.

Presente.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 18,
26 y 37 fracciones VIII y XXVII, segundo y segundo transitorio del Decreto que, entre otras disposiciones,
reforma la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de abril de 2003; 50 fracciéon 1l, 59 y 60 fraccién IV de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 69 de su Reglamento, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de enero de 2000 y 20 de agosto de 2001, respectivamente; 2, 35 fraccién |, 70 fracciones
y VI, 72, 73 y 76 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el mismo érgano de difusién
federal el 4 de agosto de 1994; 1, 2 y 25 fraccion IX del Reglamento Interior de esta Secretaria, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 12 de diciembre de 2003, y sus reformas; primero fraccion Il del
Acuerdo mediante el cual se adscriben organicamente las unidades administrativas correspondientes a la
Secretaria de la Funcion Publica y se establece la subordinacion jerarquica de servidores publicos previstos
en el Reglamento Interior de la misma, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de enero de
2004, y sus reformas, se le notifica el inicio del procedimiento para determinar si en la especie se incurrié en
infraccion a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, e imponer, en su caso,
las sanciones administrativas que regulan los articulo 59 y 60 fraccion IV de dicho ordenamiento legal, ya que
existen elementos de juicio para presumir que proporcioné informacién falsa, actuando con dolo al momento
que formalizd el contrato de prestacion de servicios profesionales con la Administracién Portuaria de
Coatzacoalcos, S.A. de C.V., el 14 de agosto de 2000, cuando se encontraba inhabilitado por la otrora
Contraloria Interna, ahora Organo Interno de Control, en el Servicio de Administraciéon Tributaria, lo que le
impedia hacerlo.

Por tal motivo y con fundamento en el articulo 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se le
otorga un plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que surta efectos la presente
comunicacion, con el fin de que exponga lo que a su derecho e interés convenga y, en su caso, aporte las
pruebas que estime pertinentes ante la Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Servicios y
Patrimonio Federal, ubicada en el noveno piso, ala Sur, del edificio que tiene destinado la Secretaria de la
Funcién Publica, sito en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, cddigo postal 01020,
Delegaciéon Alvaro Obregén, en esta ciudad, en donde ademas se podra consultar el expediente previa
identificaciéon personal, apercibiéndole de que si en dicho plazo no desahoga la presente vista se tendra por
precluido su derecho en términos del articulo 288 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria, y esta Unidad Administrativa procedera a dictar la resolucion correspondiente con base en las
constancias que a la fecha obran en el expediente en que se actua.

Por otra parte, en caso, de que su domicilio fiscal se encuentre asentado en algun estado de la Republica
Mexicana en términos de lo establecido por los articulos 305, 306 y 316 del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria, debera sefialar domicilio en el Distrito Federal para recibir notificaciones,
apercibido de que de no hacerlo, las subsecuentes se haran por rotuldn.

Asi lo provey6 y firma el Titular de la Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Servicios
y Patrimonio Federal.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 18 de mayo de 2005.
Lic. Rodolfo H. Lara Ponte
Rubrica.
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(R.- 212622)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracién Tributaria
Administracion General de Recaudacién
Administracién Local de Recaudacién del Oriente del D.F.
Subadministracion de Control de Créditos

Oficio 322-SAT-09-1V-CC-UD-89806

ACUERDO DE NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el deudor, Atlas Air Parts Internacional, L.C. con R.F.C. AAl, no manifesté su cambio de
domicilio registrado en esta Administracion Local del Oriente del D.F. Y al hacer constar el (los) notificadore(s)
Barrueta Hurtado Edgar y Gerardo Cortés Sanchez que el domicilio se ubica en el supuesto de desconocido,
segun se hace constar mediante acta(s) circunstanciada(s) de fecha(s) 25 y 26 de abril de 2005. Y en virtud
de que esta Administraciéon Local de Recaudacion del Oriente del D.F., controla las liquidaciones
determinadas en la resolucion numero 10/2004 de fecha 30 de marzo de 2005. Emitido por Organo Interno de
Control en la Procuraduria General de la Republica. En la que se determina que la empresa buscada se ubica
en el supuesto establecido en los articulos 59 y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico por cual se le genera el (los) siguiente(s) concepto(s): aprovechamientos por las infracciones

previstas en la Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion.

Y con motivo de que con las acciones llevadas a cabo por esta Unidad Administrativa no se ha logrado
localizar al deudor de referencia, Atlas Air Parts Internacional, L.C., en virtud de que se desconoce su
domicilio, por lo que se hace necesario llevar a cabo la publicacion por edictos de la resolucién nimero
10/2004 y controlado por esta Administracion Local de Recaudacion del Oriente del Distrito Federal con el
(los) crédito(s) H-2417730.

Por lo anteriormente expuesto esta Administracion Local de Recaudacién de Oriente del D.F. con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 4, 7 fracciones |, V y XllI, 8 fraccién lll, y tercero transitorio
de la Ley del Servicio de Administracién Tributaria, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de
diciembre de 1995, en vigor a partir del 1 de julio de 1997; y modificada mediante decretos publicados en el
mismo Organo Oficial de difusion el 4 de enero de 1999 y 12 de junio de 2003, vigentes a partir del dia
siguiente de su publicacién; articulo 22 fraccion Il, con relacion al articulo 20 fracciones I, XXIl y XXIII, 39
apartado A, octavo transitorio del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 22 de marzo de 2001, en vigor al dia siguiente de su publicacion,
modificado mediante decretos publicados en el érgano, Diario Oficial de la Federacién, el 30 de abril del
2001 y 17 de junio de 2003, ambos vigentes a partir del dia siguiente al de su publicacion, articulo segundo
del Acuerdo por el que se sefiala el nombre, sede y circunscripcion territorial de las Unidades Administrativas
del Servicio de Administracion Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de
2002. Modificado mediante diverso publicado en el referido 6rgano oficial del 24 de septiembre y 30 de

octubre del mismo afio, ambos en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion; asi como en los articulos
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134 fraccion 1V, y 140 del Cdédigo Fiscal de la Federacion, se procede a notificar por edictos durante tres dias
consecutivos en el Diario Oficial de la Federacidn, por un dia en un diario de mayor circulacién, y durante
quince dias consecutivos en la pagina oficial del Servicio de Administracion Tributaria, la resolucién nimero
10/2004 de fecha 30 de marzo de 2005, cuyo resumen a continuacién se indica:

Nombre y fecha de resolucién: nimero 10/2004 de fecha 30 de marzo de 2005.

Administracién controladora: Administracion Local de Recaudacion del Oriente del D.F.

Autoridad emisora: Organo Interno de Control en la Procuraduria General de la Republica.

Monto total del (los) crédito(s) fiscal(es): $67,860.00.

Asimismo, se indica que la liquidacion, 10/2004 del 30 de marzo de 2005 detallada y notificada por este
medio, queda a su disposicién en las oficinas de la Administracién Local de Recaudacion del Oriente del D.F.,

sita en Avena numero 630 PH, colonia Granjas México, Delegacién Iztacalco, México, D.F.

Teléfono 91-58-02-69, fax 52-28-02-73.

México, D.F., a 27 de abril de 2005.
El Administrador Local de Recaudacién del Oriente del D.F.
Act. Javier Ricardo Ramirez Villanueva
Rubrica.

(R.- 212586)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
Administracion General de Recaudacion
Administracién Local de Recaudacion de Iguala,
con sede en lguala de la Independencia, en el Estado de Guerrero

322-SAT-12-11-X-C-2005-0182
NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el responsable directo Sixto Rafael Mendoza Cornejo, con clave de Registro Federal de
Contribuyentes MECS-700819, no fue localizado en el domicilio particular manifestado a la Direccion General
de Administracién de la Secretaria de la Defensa Nacional, ubicado en Playa Alfredo B. Bonfil nimero 6,
Chilpancingo, Gro., cédigo postal 39000, esta Administracion Local de Recaudacion de Iguala con fundamento
en los articulos 14, 16 y 31 fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos, articulos 134
fraccion IV y 140 del Codigo Fiscal de la Federacién, articulos 10., 20., 30., 40. y 70. fracciones |, VIl y XVIII,
8o. fraccién Il primero, tercero y cuarto transitorio de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 15 de diciembre de 1995, en vigor a partir del dia 1 de julio
de 1997 y modificada mediante decretos publicados en el mismo 6rgano oficial de difusion el 4 de enero de 1999
y 12 de junio de 2003, vigente a partir del dia siguiente a su publicacién; 22 fraccion Il en relacion con el

articulo 20 fracciones |, XXIl y XXIll, 39, apartado A del Reglamento Interior del Servicio de Administracion
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Tributaria, publicado el dia 22 de marzo de 2001, en vigor al dia siguiente de su publicaciéon, modificado

mediante decretos publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de abril de 2001 y 17 de junio

de 2003 ambos vigentes a partir del dia siguiente al de su publicacién, y articulo segundo parrafo segundo del

acuerdo por el que se sefala el nombre, sede y circunscripcion territorial de las unidades administrativas

del Servicio de Administracion Tributaria, publicado en el Diario Oficial el 27 de mayo de 2002, modificado

mediante diversos publicados en el referido 6rgano oficial el 24 de septiembre y 30 de octubre, ambos de ese

mismo afo, todos en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién, relacionado con el citado articulo 39

parrafo primero, apartado A del Reglamento Interior antes invocado, procede a notificar por edictos durante

tres dias consecutivos, los pliegos preventivos de responsabilidades 1 y 2 de fechas 31 de mayo y 6 de junio

de 2004, respectivamente, emitidos por la Secretaria de la Defensa Nacional, Inspeccién y Contraloria

General del Ejército y Fuerza Aérea, cuyo resumen a continuacion se indica:

Numero de resoluciéon
y fecha:

Pliegos preventivos de responsabilidades nimeros 1y 2 de fechas 31 de mayo
y 6 de junio de 2004, respectivamente.

Administracion
controladora:

Administracion Local de Recaudacion de Iguala.

Autoridad emisora:

Secretaria de la Defensa Nacional, Inspeccién y Contraloria General del

Ejéercito y Fuerza Aérea.

Nombre del responsable
directo:

Sixto Rafael Mendoza Cornejo.

Motivo de la resolucién:

Pliego Preventivo de Responsabilidades namero 1.

Responsabilidades determinadas en virtud de las irregularidades detectadas
durante el periodo del 1 de diciembre de 2003 al 29 de abril de 2004, en el
desempefio de sus funciones como Jefe de la Pagaduria General del 3er.
Regimiento de Atrtilleria en El Sabino, Municipio de Berriozabal, Chiapas, que
consisten en “Pagos indebidos de prima vacacional y gratificacion de fin de afio
y extracciones indebidas de haberes y demas emolumentos”, en cantidad de
$256,727.64.

Pliego Preventivo de Responsabilidades nimero 2.

Responsabilidades determinadas en virtud de las irregularidades detectadas
durante el periodo del 1 de mayo al 2 de junio de 2004, en el desempefo
de sus funciones como Jefe de la Pagaduria General del 3er. Regimiento de
Artilleria en El Sabino, Municipio de Berriozabal, Chiapas, que consisten en
“Extracciones de haberes y demas emolumentos no comprobadas de la
segunda quincena del mes de mayo de 2004, del 3er. Regimiento de Artilleria,
asi como reintegros no comprobados por extracciones de mas”, en cantidad de
$1'614,440.19.

Motivo de la notificacion

por estrados:

No se localiz6 en el domicilio ubicado en Playa Alfredo B. Bonfil nimero 6,
Chilpancingo, Gro., cédigo postal 39000.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

Iguala de la Independencia, Gro., a 11 de mayo de 2005.

El Administrador Local de Recaudacion de Iguala
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José Barrera Amaro
Rubrica.
(R.- 212798)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Economia
Direccién General Comercio Exterior

CONVOCATORIA

La Secretaria de Economia, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 5o. fraccién V, 23 y 24 de la
Ley de Comercio Exterior, asi como en los articulos 27 y 28 de su Reglamento, invita a personas fisicas y
morales establecidas en México que acrediten que en sus actividades figuran la compraventa y/o empacado
de granos basicos y que tengan cuando menos un afio en operacion, asi como a empresas integradoras de
productores y/u organizaciones de productores de frijol, a participar en la licitacién publica nacional para
importar de la Republica de Nicaragua, con el arancel preferencial establecido en el Tratado de Libre Comercio entre
los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Nicaragua, el producto que se indica a continuacion:

No. de Fraccion Descripcién Pais de [ Unidad de | Cantidad Cantidad Fechay
licitacion | arancelaria del cupo origen medida a licitar maxima a hora de la
licitar por | alicitacién
participante
019/2005 | 0713.33.02 | Frijol, excepto | Nicaragua | Kilogramo (5,014,800 1,002,960 30/06/2005
0713.33.03 | para siembra 10:30 horas
0713.33.99

Las bases de esta licitacién son gratuitas y estaran a disposicion de los interesados a partir del 3 de
junio de 2005, en todas las delegaciones y subdelegaciones federales de la Secretaria de Economia en la

Republica Mexicana y en la pagina de Internet en la direccion electrénica: www.economia.gob.mx.

El registro de ofertas se llevara a cabo a partir de una hora antes y hasta la hora exacta fijjada para los
actos de apertura de sobres y adjudicacion, el cual se efectuara en el dia y horario sefialado en el cuadro
anterior, en la sala de exportadores de la Secretaria de Economia, sita en avenida Insurgentes Sur numero 1940,
colonia Florida, Delegacion Alvaro Obregon, México, D.F.

México, D.F., a 24 de mayo de 2005.
La Directora General
Ma. Lourdes Acufia Martinez
Rubrica.
(R.- 212826)

CABLEMAS, S.A. DE C.V.
CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL DE TENEDORES DE CERTIFICADOS BURSATILES
DENOMINADOS “CBMAS 03” EMITIDOS EL 11 DE DICIEMBRE DE 2003
Con fundamento en lo dispuesto en el titulo global que ampara la totalidad de los certificados bursatiles
emitidos por Cablemas, S.A. de C.V. y colocados a través de la Bolsa Mexicana de Valores, S.A. de C.V. el 11
de diciembre de 2003 bajo la denominaciéon “CBMAS 03", asi como por el articulo 14 bis 8 de la Ley del
Mercado de Valores y los articulos 218, 219 y 220 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, por
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medio de la presente se convoca a los tenedores de certificados bursatiles de Cablemas, S.A. de C.V.
denominados “CBMAS 03” a la Asamblea General de Tenedores que tendra verificativo a las 10:00 horas del
dia 14 de junio de 2005, en Paseo de las Palmas numero 405, piso 14, Torre Optima |, Lomas de
Chapultepec, cédigo postal 11000, México, D.F., para tratar los asuntos contenidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I. Discusion y, en su caso, aprobacién de una modificacién al titulo global que ampara la totalidad de los
certificados bursatiles emitidos por Cablemas, S.A. de C.V. y colocados a través de la Bolsa Mexicana de
Valores, S.A. de C.V. el 11 de diciembre de 2003 bajo la denominacion “CBMAS 03”.

Il. Resoluciones de la asamblea al punto anterior.

IIl. Designacion de delegados especiales que den cumplimiento y formalicen, en su caso, las resoluciones
adoptadas por la Asamblea.

IV. Asuntos generales.

Para concurrir a la Asamblea General de Tenedores, los tenedores deberan depositar las constancias de
deposito que expida la S.D. Indeval, S.A. de C.V., Institucion para el Depodsito de Valores y el listado que al
efecto expida la casa de bolsa correspondiente, de ser el caso, respecto de los certificados bursatiles
denominados “CBMAS 03” de los que sean titulares en las oficinas del representante comun ubicadas en
Paseo de las Palmas numero 405, piso 14, Torre Optima |, Lomas de Chapultepec, cédigo postal 11000,
México, D.F., al menos 1 (un) dia habil anterior a la fecha fijada para la Asamblea General de Tenedores en la
presente convocatoria. Los tenedores podran hacerse representar en la Asamblea General de Tenedores por
apoderado, acreditado con carta poder.

México, D.F., a 24 de mayo de 2005.
Representante Comun
Banco J.P. Morgan, S.A,,
Institucion de Banca Mudiltiple,
J.P. Morgan Grupo Financiero,
Division Fiduciaria
Delegado Fiduciario
Arturo Cortés Cruz
Rubrica.
(R.- 212815)

TEJAS GAS DE TOLUCA, S. DER.L. DE C.V.
NOTA ACLARATORIA A TARIFAS DE TRANSPORTE DE GAS NATURAL
PERMISO DE TRANSPORTE DE GAS NATURAL NUMERO G/028/TRA/98
GASODUCTO PALMILLAS-TOLUCA

Con fecha 13 de mayo de 2005 Tejas Gas de Toluca S. de R.L. de C.V., publico su lista de tarifas que se
encuentra vigente 10 dias posteriores a su publicacion, correspondiente a la actualizacion por inflacion del Po.

De conformidad con la seccion IX.3 de las Condiciones Generales para la Prestaciéon del Servicio de Tejas
Gas de Toluca, S. de R.L. de C.V., se publica la lista de tarifas aplicables a la prestacion del servicio de
transporte de gas natural para el gasoducto Palmillas-Toluca, que corre de Palmillas, Querétaro a Toluca,
Estado de México, a partir del 25 de mayo de 2005 y que incluye la cantidad de 2.3584 pesos por gigacaloria
correspondiente al factor de correccion K autorizado mediante resolucion nimero RES/218/2004 y segun
publicacién de fecha 10 de septiembre de 2004, para quedar como sigue:

LISTA DE TARIFAS

Cargo Tarifa Unidad
A. Cargo por capacidad 17.1633 Pesos por gigacaloria
B. Cargo por uso 0.0000 Pesos por gigacaloria

México, D.F., a 27 de mayo de 2005.
Representante Legal
Fernando Calvillo Alvarez
Rubrica.
(R.- 212819)

AVISO AL PUBLICO
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Se comunica que para las publicaciones de estados financieros, éstos deberan ser presentados en un solo
archivo. Dicho documento debera estar capturado en cualquier procesador de textos WORD.
Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
Instituto Mexicano de Cinematografia
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONVOCATORIA 001

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a los articulos 131 y 132 de la Ley General de Bienes Nacionales, asi como a lo dispuesto en las
Bases Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles del Instituto
Mexicano de Cinematografia, aprobadas por el Organo de Gobierno en su sesion ordinaria del nueve de marzo de
2005, se convoca a los interesados en participar en la licitacion publica nacional nimero LPN-EBM-001/2005,
para la enajenacion de 9 vehiculos que ya no son utiles para el servicio de este Instituto, de conformidad con
lo siguiente:

No. de Costo de Fechas para Junta de Registro y apertura Fallo de la
licitacion las bases | obtener las bases | aclaraciones de ofertas licitacion
IMCINE-LPN- | Sin costo Del 1 al 10 de 10/06/2005 14/06/2005 14/06/2005
EBM-001/2005 junio de 2005 16:00 horas Registro de participantes | 17:30 horas

(Nacional) y recepcion de ofertas se
efectuara de 10:00 a 11:00
horas. El acto de apertura
de ofertas sera de 11:01
a 14:00 horas
Partida | Clave CABMS Descripcién Cantidad | U. medida | Valor para venta
1 1480800072 Tsuru GSII estandar 1 Pieza $29,016.00
Mod. 1997 (937 MXF)
2 1480800072 Tsuru GSII estandar 1 Pieza $29,260.00
Mod. 1997 (331 NTZ)
3 1480800072 Tsuru GSII estandar 1 Pieza $28,982.00
Mod. 1997 (458 MXH)
4 1480800072 Tsuru GSII estandar 1 Pieza $27,036.00
Mod. 1997 (472 NJZ)
5 1480800072 Tsuru GSII estandar 1 Pieza $30,128.00
Mod. 1997 (783 NWY)
6 1480800072 Tsuru GSII estandar 1 Pieza $30,198.00
Mod. 1997 (774 NWY)
7 1480800072 VW Combi panel 1 Pieza $44,312.00
Mod. 1997 (711 NYV)
8 1480800072 Ichi Van tipica estandar 1 Pieza $16,760.00
Mod. 1990 (786 MUM)
9 1480800072 GM Malibu automatico 1 Pieza $39,075.00
Mod. 1999 (693 PGT)

Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en el primer piso del edificio
ubicado en avenida Insurgentes Sur numero 674, colonia Del Valle, cédigo postal 03100, Benito Juarez,
Distrito Federal, los dias de lunes a viernes, con el siguiente horario de 9:00 a 15:00 horas, y en la direccién
www.imcine.gob.mx.
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La revision de los vehiculos se podra efectuar durante los dias comprendidos del 1 al 10 de junio de 2005,
en el mismo domicilio y horario.

La forma de pago es, en efectivo o mediante cheque certificado o de caja, a favor del Instituto Mexicano de
Cinematografia.

Los actos relativos a la junta de aclaraciones, presentacion y apertura de proposiciones y fallo, se llevaran
a cabo en la sala de usos multiples del IMCINE, ubicada en el primer piso del inmueble ubicado en
avenida Insurgentes Sur numero 674, primer piso, colonia Del Valle, cédigo postal 03100, Benito Juarez,
Distrito Federal.

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: espafol.

La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera: peso mexicano.

Los bienes se entregaran, previo pago de los mismos, en avenida Insurgentes Sur nimero 674, colonia
Del Valle, cddigo postal 03100, Benito Juarez, Distrito Federal, teléfono 5448-5370, los dias de lunes a
viernes, con el siguiente horario de 9:00 a 15:00 horas del 14 al 23 de junio de 2005, plazo limite para el retiro.

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacién, asi como las proposiciones
presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 131 de la Ley General
de Bienes Nacionales.

Se deberan de garantizar las ofertas presentadas con cheque certificado o de caja, a favor del Instituto
Mexicano de Cinematografia, equivalente al 10%, del valor para venta de la partida del bien ofertado,
conforme a lo establecido en bases.

Se procedera a la subasta de los bienes que no se logre su venta mediante el procedimiento de licitacion,
conforme a lo sefalado en las bases del concurso, siendo postura legal en primera almoneda las dos terceras
partes del valor para venta considerado para la licitaciéon, y un 10% menos en la segunda almoneda.

México, D.F., a 1 de junio de 2005.
El Director de Administracién y Finanzas
C.P. Juan Alberto Nieto Marquez
Rubrica.
(R.- 212762)

GRUPO INDUSTRIAL CAMESA, S.A.DE C.V.
MEXICHEM, S.A. DE C.V.
AVISO DE FUSION

Grupo Industrial Camesa, S.A. de C.V. (en adelante GICSA) y Mexichem, S.A. de C.V. (en adelante
Mexichem) en asambleas generales extraordinarias de accionistas celebradas el 27 de abril de 2005,
resolvieron fusionarse, subsistiendo la primera de ellas y extinguiéndose la ultima.

En virtud de lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 223 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, se publican los acuerdos de fusiéon tomados en las asambleas indicadas y pactados
en el convenio de fusién celebrado el 27 de abril de 2005.

CLAUSULAS

Primera.- Las partes convienen en fusionarse de acuerdo con los términos y condiciones establecidos en
el presente convenio de fusion, en la inteligencia de que GICSA subsistira como sociedad fusionante y
Mexichem desaparecera como sociedad fusionada.

Segunda.- La fusion se realizara con base en los respectivos balances generales de GICSA y Mexichem
con cifras al 31 de diciembre de 2004 y en los términos de lo dispuesto en los articulos 223 y siguientes de la
Ley General de Sociedades Mercantiles y demas leyes aplicables a la materia.

Tercera.- En virtud de que GICSA subsistira como sociedad fusionante, dicha sociedad se convertira en
titular de su patrimonio, por lo que adquirira todos los activos y asumira todos los pasivos de Mexichem sin
reserva ni limitacion alguna.

En consecuencia, GICSA se subrogara en todos los derechos y acciones que corresponden a la sociedad
fusionada hasta esta fecha y se sustituird en todas las obligaciones contraidas por la misma, que deriven de
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contratos, licencias, permisos, concesiones y, en general, de actos u operaciones realizados por Mexichem, o
en los que dicha sociedad haya intervenido, con todo cuanto de hecho y por derecho le corresponda.

Cuarta.- Entre las sociedades que se fusionan y sus accionistas, la fusidon surtira efectos a partir de la
firma del presente convenio y se realizara con cifras al 30 de abril de 2005.

Quinta.- La fusion surtird efectos ante terceros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 224 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles.

Sexta.- Por otra parte, los accionistas minoritarios de Mexichem, recibiran 8 acciones de GICSA a cambio
de cada accion, de las que al dia de hoy sean propietarios, por lo que habria que poner en circulaciéon 263,240
acciones de la Clase Il y emitirse 31,589 acciones que se depositaran en la tesoreria de GICSA a disposicion
de los tenedores de las obligaciones convertibles emitidas por GICSA.

Como consecuencia de la fusién, el capital social suscrito y pagado de GICSA estara representado por
426'752,256 acciones sin expresion de valor nominal, del cual correspondera al capital fijo $163'050,000.00
(ciento sesenta y tres millones cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), representado por 171'717,260 acciones
Clase | y el capital variable representados por 255,034,996 acciones Clase Il.

Séptima.- Las partes estan de acuerdo en someterse a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la
Ciudad de México, D.F., respecto de todo lo relacionado con la interpretacion y cumplimiento de este convenio
y renuncian expresamente a cualquier fuero distinto que por cualquier razén presente o futura que pudiera

corresponderles.
El presente convenio se firma por duplicado en la Ciudad de México, D.F., a 27 de abril de 2005.
Grupo Industrial Camesa, S.A. de C.V. Mexichem, S.A. de C.V.
Director General Director de Finanzas
Ricardo Gutiérrez Mufioz Armando Vallejo Gémez
Rubrica. Rubrica.

GRUPO INDUSTRIAL CAMESA, S.A.DEC.V.
BALANCE GENERAL PROFORMA POR FUSION AL 30 DE ABRIL DE 2005
(en miles de pesos)

Activo 2005
Activo circulante $ 1,836,194
Inversién en acciones de subsidiarias y asociada 3,175,609
Activo diferido 355,077
Suma activo $ 5,366,880
Pasivo y capital

Pasivo circulante $ 793,773
Pasivo largo plazo 1,868,029
Capital 2,705,078
Suma pasivo y capital $ 5,366,880

GRUPO INDUSTRIAL CAMESA, S.A.DEC.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004
(en miles de pesos)

Activo

Activo circulante $ 1,904,272
Inversidn en acciones de subsidiarias y asociadas 3,090,554
Activo diferido 272,033
Suma activo $ 5,266,859
Pasivo y capital

Pasivo circulante $ 508,741
Pasivo largo plazo 2,322,956
Capital social 2,435,162
Suma pasivo y capital $ 5,266,859

MEXICHEM, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004
(en miles de pesos)

Activo

Activo circulante $ 71,846
Inversién en acciones de subsidiarias y asociadas 1,486,859
Activo diferido 54,463
Suma activo $ 1,613,168

Pasivo y capital
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Pasivo circulante $ 41,656
Capital social 1,571,512
Suma pasivo y capital $ 1,613,168

Director de Finanzas
C.P. Armando Vallejo Gémez
Rubrica.
(R.- 212818)



INDUSTRIAS CONFAD, S. DE R.L. DE C.V.
AVISO DE FUSION MULTIPLE

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se notifica que las sociedades mercantiles denominadas
Industrias Confad, S. de R.L. de C.V. por un lado, y por el otro Comercial Friem, Imasa, Industrias Astral y Productos Troquelados y de Alambre, todas S. de R.L. de C.V.,
por resolucion de sus respectivos socios reunidos en sendas asambleas generales, decidieron que la primera de ellas fusione en su caracter de fusionante a las otras
cuatro -absorbiendo consecuentemente la universalidad de sus respectivos patrimonios-, mismas que por su caracter de fusionadas se extinguirian conforme a
derecho al surtir efecto tal fusion.

1.- Base y efectos.- La fusion surte efecto entre las cinco sociedades involucradas, a las 23:59 horas del dia 5 de junio de 2005, tomando como guia las cifras
provisionales del balance del mes de abril de 2005, pero en forma concluyente con base en las cifras definitivas que finalmente arrojen los estados financieros de
dichas sociedades al cierre de operaciones del mes de mayo de 2005.

También frente a terceros surte efectos en ese mismo momento y sin necesidad de esperar el transcurso del plazo de tres meses a que alude el articulo 224
de la Ley General de Sociedades Mercantiles, por lo que se establece en el numeral siguiente:

2.- Sistema para la extincion del pasivo.- La sociedad fusionante asumié la obligacidon de pagar los distintos pasivos -tanto de las diferentes fusionadas como
desde luego los propios- segun se vayan llegando sus respectivas fechas de vencimiento, pero la asamblea acordd asimismo que no siendo su intencidn afectar
derechos de terceros legitimamente adquiridos, si algin acreedor se opusiere a la fusién y justifica legalmente tanto su interés juridico como el importe que invoque
de su crédito, se le liquidaria éste de inmediato, razén por la cual el acuerdo de fusién surte efecto frente a terceros segun se indica en el numeral que antecede.

3.- Capital social.- El capital variable de la sociedad fusionante se incrementd en la cantidad de $22'124,564.00 (veintidés millones ciento veinticuatro mil
quinientos sesenta y cuatro pesos 00/100) moneda nacional, quedando cifrado con ello en la cantidad de $23'401,493.00 (veintitrés millones cuatrocientos un
mil cuatrocientos noventa y tres pesos 00/100) moneda nacional.

4.- Publicacion.- Que debido a lo anterior y en cumplimiento de lo dispuesto por el precitado articulo 223, se publica este aviso conjuntamente con los balances de
las sociedades involucradas al dia 30 de abril del afio en curso.

Nota: para su publicacién por una sola vez en el Periédico Oficial del domicilio de las sociedades involucradas, fusionante y fusionadas, conjuntamente con los
Ultimos balances de las mismas al cierre del mes de abril de 2005.

México, D.F., a 26 de mayo de 2005.
Delegado Especial
Lic. Fernando C. Garcia Torres E.
Rdubrica.

FUSION DE INDUSTRIAS CONFAD, S. DE R.L. DE C.V. COMO FUSIONANTE
Y COMO FUSIONADAS LAS SIGUIENTES SOCIEDADES, TODAS TAMBIEN S. DE R.L. DE C.V.
COMERCIAL FRIEM, INDUSTRIAS ASTRAL, PRODUCTOS TROQUELADOS Y DE ALAMBRE, E IMASA
BALANCE GENERAL AL 30 DE ABRIL DE 2005

Compaiiia Industrias Comercial Industrias Productos Troquelados Imasa, Balance Movimientos Industrias
Confad, S. de Friem, S. de | Astral, S. de y de Alambre, S.deR.L. previo de eliminacion Confad,
R.L.de C.V. R.L.deC.V. | RL.deC.V. S.deR.L.deC.V. de C.V. S.deR.L.deC.V.
(Fusionante (Fusionada) | (Fusionada) (Fusionada) (Fusionada) (Fusionante
antes de fusién) después de fusion)
Activo 1,256,292 257,178 422,205 69,760 265,444 2,270,879 22 2,270,857
Total activo 1,256,292 257,178 422,205 69,760 265,444 2,270,879 22 2,270,857

(R.- 212828)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

ElI Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de
los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el Diario
Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1. Jefe de Departamento de Responsabilidades B, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Responsabilidades B

Numero de vacantes: una

Nivel administrativo: OA1

Percepcién ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Responsabilidades, Direccion General de Quejas y Responsabilidades, Contraloria Interna.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: recibir y atender los asuntos en materia de responsabilidades de servidores publicos, inconformidades y sancién a proveedores y licitantes,
en apego a lo establecido en leyes, normas y procedimientos, para evaluar juridicamente presuntas irregularidades administrativas a fin de transparentar el ejercicio
de la funcién publica en la Secretaria de Gobernacion. Recibir y atender los asuntos provenientes de denuncias de servidores publicos como resultado de auditorias,
asi como de inconformidades y de sanciones a proveedores, para determinar responsabilidades de conformidad con el procedimiento administrativo respectivo.
Ejecutar el proceso administrativo en las etapas de ofrecimiento, admisién y desahogo de pruebas, para contar con elementos que conlleven a dictar la resolucion que
conforme a derecho proceda. Elaborar citatorios dentro de los términos de Ley, para la presentacion de los presuntos responsables a las audiencias
correspondientes. Formular requerimientos de informacién a las unidades administrativas, para la atencién de casos de inconformidades interpuestas por licitantes,
proveedores y contratistas. Participar en los procesos
de valuacion de los asuntos presentados, para determinar la presunta responsabilidad de los servidores publicos y, en su caso, la aplicacion de la sancion
correspondiente. Elaborar los dictdamenes técnicos de resoluciones en materia de responsabilidades, inconformidades y sanciones, para determinar juridicamente lo
que conforme a derecho corresponda.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (pasante o terminado).

Laborales: experiencia minima de tres afos, en derecho y legislacion nacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién
y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y decisiva.

Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades para lograr los objetivos acordados.

Mejorar la relaciéon entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza
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y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los
ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas. Actia con un enfoque de servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los
objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo a fin de
superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los demas, proporcionando un marco de responsabilidad
compartida. Participar y ayudar a otros. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas grupales. Escuchar en
forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion. Mantiene a los miembros del
equipo actualizados sobre informacion relevante para su trabajo. Aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que participa sobre la forma de
solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados. Informa a sus companeros
de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: atencion de responsabilidades, inconformidades y sanciéon a proveedores y contratistas: capacidad de instruir los procedimientos
administrativos de responsabilidades, inconformidades
y sancion a proveedores y contratistas que permitan detectar las irregularidades cometidas por los servidores publicos, inconformidades y sancioén a proveedores y
licitantes. Normatividad en materia de responsabilidades: capacidad para recibir y atender los asuntos en materia de responsabilidades de servidores publicos,
inconformidades y sancion a proveedores y licitantes en apego a lo establecido en leyes, normas y procedimientos; que permitan evaluar juridicamente presuntas
irregularidades administrativas para transparentar el ejercicio de la funcién publica en la Secretaria de Gobernacion.

Otros conocimientos: Office (grado de dominio del software: intermedio).

2. Jefe de Departamento de Programas de Educacién y Salud, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Programas de Educacion y Salud

Numero de vacantes: una

Nivel administrativo: OA1

Percepcién ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Evaluacion de Estrategias y Programas, Direccion de Estrategias y Recursos, Direccién General de Normatividad de Comunicacion

Sede: México, D.F.

Funciones principales: analizar los programas de comunicacion social de los sectores educacién y salud propuestos por las secretarias de Estado y Organismos
Descentralizados del Gobierno Federal, con base en los criterios de evaluacion establecidos en la materia, para emitir las resoluciones procedentes a solicitudes de
autorizacion. Analizar las estrategias, los programas y las campafnas de comunicacién social de los sectores educacion y salud de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal, para asegurar que cumplan con los criterios y lineamientos vigentes en materia de comunicacion social. Proporcionar mecanismos de
coordinacion con las areas de comunicacion social de los sectores educacién y salud de las dependencias y entidades, para dar respuesta a las solicitudes de
autorizacion de las estrategias y programas de comunicacién social. Analizar y dar seguimiento en medios a la informaciéon sobre acontecimientos y notas mas
importantes de los sectores educacion y salud, para contar con elementos que permitan la evaluacion de sus programas de comunicacion social. Participar en la
investigacion sobre el uso de espacios y medios alternos de difusién considerados en los programas de comunicacion social, atendiendo a conceptos de
mercadotecnia y publicidad, para buscar estandares y parametros comparativos tanto en calidad como en costo. Colaborar con el Departamento de Campafias de los
sectores educacion y salud en el analisis de sus campafias gubernamentales, con la finalidad de emitir resoluciones conjuntas e integrales. Realizar el control
y resguardo de los documentos de andlisis de las campafias de comunicaciéon social, para contar con el acervo documental de los programas registrados y
autorizados del sector. Efectuar la deteccidon de vinculos comunicacionales, inter o intrasecretariales, para proponer la construccion de mensajes y campafas
asociados sectorialmente.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Comunicacion o Mercadotecnia (titulado).

Laborales: experiencia minima de dos afios, en areas de comunicacién social.

Capacidades gerenciales:
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1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con
atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida
y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion
entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de
sus clientes internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas. Actia con un enfoque de servicio clarificando la direccién y las prioridades
a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos
alternativos de trabajo a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los demas, proporcionando un marco de responsabilidad
compartida. Participar y ayudar a otros. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas grupales. Escuchar en
forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de equipo que solicitan apoyo. Comparte informaciéon. Mantiene a los miembros del
equipo actualizados sobre informacion relevante para su trabajo. Aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que participa sobre la forma de
solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados. Informa a sus companeros
de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: programas de comunicacién social: conocimiento en andlisis de estrategias, programas y campafias de comunicacion social de los
sectores educacion y salud propuestos por las secretarias de Estado y Organismos Descentralizados del Gobierno Federal, con base en los criterios de evaluacion
establecidos en la materia, que permitan emitir las resoluciones procedentes a solicitudes
de autorizacion, para asegurar su cumplimiento con los criterios y lineamientos vigentes. Andlisis de informaciéon: Capacidad para integrar y proporcionar informacion
completa, confiable y oportuna.

Otros conocimientos: paqueteria de Microsoft Office (Word y Excel). Grado de dominio del software: intermedio.

3. Director General Adjunto de Tecnologias de la Informacion, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director General Adjunto de Tecnologias de la Informacién

Numero de vacantes: una

Nivel administrativo: LA1

Percepcién ordinaria: $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Tecnologias de la Informacion, Oficialia Mayor

Sede: México, D.F.

Funciones principales: planear y dirigir el reordenamiento e implementacion de procesos en materia de servicios informaticos y de telecomunicaciones de la
Direccion General de Tecnologias de la Informacién,
de conformidad con la normatividad aplicable, para contribuir en la innovacién y modernizacion tecnolégica de la Secretaria de Gobernacion. Definir y establecer
estrategias y mecanismos en materia de innovacion, desarrollo y calidad en los procesos, para instrumentar el programa de modernizacién de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacién. Establecer lineas generales de accién relativas a la definicion de procesos estratégicos de la Direccion General, para optimizar y
eficientar los servicios en materia tecnoldgica que brinda a las unidades responsables y Organos Desconcentrados de la Secretaria de Gobernacion. Definir los
esquemas metodolégicos sobre disefio y mejora de los procesos técnicos y de servicios informaticos y de telecomunicaciones, para contribuir en la implementacion y
modernizacion de las diversas areas de la Direccion General. Definir modelos de mejora en los procesos técnicos de la Direcciéon General, para garantizar la 6ptima
prestaciéon de los servicios tecnolégicos. Establecer directrices en la definicién de indicadores de medicion, para evaluar las diversas etapas de implementacion,
desarrollo y calidad de los procesos de modernizacion de la Direccién General de Tecnologias de la Informacion. Determinar lineas generales de accion relativas a la
investigacion y analisis de procesos, para aplicar métodos de reingenieria en materia de modernizacién tecnolégica de la Secretaria de Gobernacion.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Computacion e Informatica, o Sistemas y Calidad (titulado).

Laborales: experiencia minima de siete afios, en administracion publica, tecnologia de las telecomunicaciones, y tecnologia de los ordenadores.

Capacidades gerenciales:
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1. Vision estratégica: identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades. Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica
oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la estrategia definida en la
Institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto
de sus acciones en los requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. EvalGa alternativas aprovechando
oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los beneficios para la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un
enfoque preventivo que considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera planes de contingencia para
afrontar situaciones imprevistas. Actla con perspectiva de mediano plazo. Alinea los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla
estrategias y planes de mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucién. Asigna recursos y prioridades con perspectiva de largo plazo. Traduce la
mision y vision de la institucion en estrategias y planes de largo plazo que enfocan y orientan la contribucion de su area. Formula diversos escenarios para la toma de
decisiones o solucion de problemas que afectan a varias areas de la institucion.

2. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir
y alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros. Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e
incentivar los comportamientos esperados. Conjunta esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempeifio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia.
Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de
oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a
desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Establece estandares claros,
retadores y alcanzables de desempefio, creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda
a otros, haciendo uso de su experiencia. Implanta efectivamente cambios planeados en su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con
sus colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para implantar cambios y tomar accion para eliminarlos.
Faculta a sus colaboradores por medio de asignaciones retadoras que promuevan su desarrollo. Maneja la resistencia a procesos de cambio durante etapas de
transicion. Mantiene un equilibrio entre el logro de los objetivos del area y las necesidades profesionales y personales de sus colaboradores.

Capacidades técnicas: optimizacion de procesos en materia de servicios informaticos y telecomunicaciones: conocimiento en estrategias y mecanismos que
permitan planear y dirigir el reordenamiento e implementacioén de procesos en materia de servicios informaticos y de telecomunicaciones de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion, de conformidad con la normatividad aplicable, para contribuir en la innovacion y modernizaciéon tecnoldgica de la Secretaria de
Gobernacion. Administracién de la infraestructura de servicios informaticos y telecomunicaciones: conocimiento en el desarrollo, operacién y soporte de la
infraestructura de servicios informaticos y de telecomunicaciones, que permitan contribuir en la implementaciéon y modernizacion de las diversas areas de la Direccion
General para optimizar y eficientar los servicios en materia tecnoldgica que se brindan a las unidades responsables y Organos Desconcentrados de la Secretaria de
Gobernacion.

Otros conocimientos: procesadores de texto, hojas de calculo, presentaciones y navegadores (grado de dominio del software: avanzado).

Inglés: leer, hablar y escribir (grado de dominio: avanzado).

Bases

Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal.

Documentacién requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; documento
que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, cardex o carta de pasante, expedida por la
institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional); identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta
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credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios) y escrito bajo protesta de decir verdad, de
no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. Cabe hacer mencidon que en caso de no presentar esta documentacién en original o copia certificada para su cotejo, el dia
en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccidn, la Secretaria de Gobernacién esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en
este supuesto. Asimismo, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 1-06-2005

Registro de aspirantes 1-06-2005 al 14-06-2005
Publicacion total de aspirantes 15-06-2005 al 16-06-2005
Revisién curricular 15-06-2005 al 16-06-2005
Publicacién aspirantes acreditados en revision curricular 17-06-2005

Presentacion de documentos 21-06-2005 al 22-06-2005
Evaluacion técnica 21-06-2005 al 22-06-2005
Evaluacién de capacidades de vision del

servidor publico, y gerenciales o directivas 27-06-2005 al 1-07-2005
Entrevista por el Comité de Seleccion 6-07-2005 al 13-07-2005
Resolucion candidato 14-07-2005 al 15-07-2005

Nota: el cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos que se reciban para las vacantes convocadas.

Publicacién de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato.

Recepcién de documentos y aplicaciéon de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de las evaluaciones de capacidades de visidn del servidor publico, gerenciales o directivas,
y técnicas; asi como a la entrevista del Comité de Seleccién, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacién, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacién mencionados.

Resolucion de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un médulo de atencién telefonico en el nimero 1102-6000, extension 16134, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y
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herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidon publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia
los aspirantes de la misma dependencia.

1. Disposiciones generales: los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de
la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Capacidades en el Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por
la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que para garantizar la igualdad
de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las
herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio
siguiente: El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacién de sus capacidades de vision del servicio publico y/o gerenciales o directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y

b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningun aspirante, el Comité de Seleccidén de esta Secretaria, determina que la vigencia de los resultados de estas
evaluaciones (vision del servicio publico y/o gerenciales o directivas), se considerar4d maximo el dia en el que se inicia con la aplicacion de las evaluaciones de vision
del servicio publico y las gerenciales o directivas, y que se establece en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta convocatoria.

4. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida para ser
entrevistados por el Comité de Seleccidn; éste podra entrevistar a la primera terna de candidatos por orden de prelacién. Si de esta terna dicho Comité acuerda que
uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que implica que no estara obligado a entrevistar al resto de candidatos finalistas. De
no ser asi, el Comité de Seleccion continuara entrevistando a las siguientes ternas, hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno
satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral anterior.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

7. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 1 de junio de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Secretaria de Gobernacion
El Director General de Recursos Humanos
Bernardo Mufioz Reynaud
Rdubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Miérc
oles 1
de
junio
de
2005



El Comité de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con fundamento en los articulos: 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero,
noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion
del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la plaza: Subdirector de Registro y Emision de Informes del Sector Central; nimero de vacantes: una; nivel administrativo: NA2; percepcién ordinaria:
$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.) mensual bruto; adscripcion: Direccion General de Recursos Financieros; sede: México,
D.F.; funciones principales: 1. Integrar en forma oportuna los estados financieros, presupuestarios y programaticos del ramo 06 Hacienda y Crédito Publico con apego
a la normatividad vigente. 2. Supervisar el analisis de las cuentas a fin de verificar la confiabilidad de las cifras consignadas en el estado financiero del ramo 06
Hacienda y Crédito Publico. 3. Supervisar la integracion de la informacion mensual de los formatos del sistema integral de informacién de los ingresos y gasto publico
de la competencia de la Direccién General Adjunta de Contabilidad y Estados Financieros. 4. Supervisar la integraciéon de la cuenta de la Hacienda Publica Federal y
el informe de avance de gestion financiera del ramo 06 Hacienda y Crédito Publico, en sus aspectos contable, financiero, presupuestario y programatico, de
conformidad con las disposiciones vigentes y los lineamientos que sobre la materia emitan las autoridades. Perfil y requisitos: académicos: Licenciatura en Contaduria
Publica, titulado; laborales: cinco afios de experiencia en ciencias econémicas: contabilidad econdémica.- Contabilidad financiera; capacidades gerenciales: trabajo en
equipo y liderazgo; capacidades técnicas: analisis financiero, presupuestario y programatico y procesamiento e interpretacion de informacion; conocimientos de
Software: nivel avanzado de Word, Excel, Outlook e Internet.

Nombre de la plaza: Subdirector de Seguimiento de Auditorias; nimero de vacantes: una; nivel administrativo: NC3; percepcién ordinaria: $47,890.91 (cuarenta y
siete mil ochocientos noventa pesos 91/100 M.N.) mensual bruto; adscripcion: Direccion General de Recursos Financieros; sede: México, D.F.; funciones principales:
1. Realizar las acciones necesarias para que las unidades administrativas de la Secretaria den atencién a los requerimientos que realicen la Auditoria Superior de la
Federacion, cuando concierna al Organo Interno de Control en la Secretaria dar el seguimiento a las observaciones que se formulen a las unidades administrativas de
la Oficialia Mayor, para garantizar la atencién de las observaciones y recomendaciones.
2. Coordinar y asistir a las reuniones de inicio de auditoria, preconfronta y confronta para discusién de los resultados y recomendaciones, derivadas de la revision a la
cuenta anual de la Hacienda Publica Federal y del informe de avance de gestidn financiera, para establecer el debido seguimiento a las auditorias, observaciones y
recomendaciones. 3. Participar en la elaboracién de procedimientos para la rendicion de la cuenta de los cuentadantes de la Federacion, la actualizacién del catalogo
de cuentas, subcuentas y subcuentas por subsistema contable, asi como la actualizacién y difusién de la lista de cuentas de la Ley de Ingresos de la Federacion para
difundir la normatividad a las unidades administrativas. 4. Vigilar que el archivo de la informacién contable, financiera y presupuestaria que se reciba en el archivo, se
realice de conformidad con el procedimiento establecido por la Secretaria a fin de custodiar y guardar la informacién emitida por las unidades ejecutoras del gasto.
Perfil y requisitos: académicos: Licenciatura en Contaduria o Administracion Pdublica, titulado; laborales: cuatro afios de experiencia en ciencias econdmicas:
contabilidad econémica.-Auditoria publica; capacidades gerenciales: vision estratégica y trabajo en equipo; capacidades técnicas: auditoria presupuestal y analisis
normativo; conocimientos de software: nivel avanzado de Word, Excel, Outlook e Internet; otros: experiencia en contraloria y/o fiscalizacion.

Nombre de la plaza: Direccion de Operacién y Seguimiento Juridico; nimero de vacantes: una; nivel administrativo: MB2; percepcion ordinaria: $63,042.71
(sesenta y tres mil cuarenta y dos pesos 71/100 M.N.) mensual bruto; adscripcion: Unidad de Banca y Ahorro; sede: México, D.F.; funciones principales: 1. Formular
estudios, opiniones e investigaciones juridicas que en materia bancaria, financiera o administrativa le solicite el titular de la Unidad de Banca y Ahorro, con el fin de
que éste cuente con los elementos de juicio necesarios que se requieran para el ejercicio de sus atribuciones en las materias referidas. 2. Recomendar al titular de la
Unidad de Banca y Ahorro, con base en los estudios, opiniones e investigaciones juridicas que en materia de banca, financiera o administrativa se le hayan solicitado,
las alternativas de solucién para el gjercicio de las atribuciones de la Unidad en las materias referidas. 3. Formular, conjuntamente con otras areas de la Unidad de
Banca y Ahorro, los proyectos de respuestas a las observaciones-recomendaciones, asi como a los requerimientos de informaciéon que formule la Entidad de
Fiscalizacion Superior de la Federacién a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y que sean remitidas para su atencion a la Unidad de Banca y Ahorro,
en relacion con las revisiones a la Cuenta de la Hacienda Publica Federal en lo relativo al sector bancario, a fin de obtener su solventacion. 4. Formular los estudios,
opiniones e investigaciones juridicas que solicite el titular de la Unidad de Banca y Ahorro, con el fin de que éste cuente con los elementos de juicio necesarios que se

26
(Terc
era
Secci
on)



requieran para la atencion de las observaciones-recomendaciones que formule la Entidad de Fiscalizacion Superior de la Federacién a cargo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y que sean remitidas para su atencién a la Unidad de Banca y Ahorro, en relacion con las revisiones a la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal en lo relativo al sector bancario. 5. Asistir a las reuniones que le solicite el titular de Banca y Ahorro, en relaciéon con las observaciones-recomendaciones, asi
como a los requerimientos de informacion que formule la Entidad de Fiscalizacién Superior de la Federacion a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
que sean remitidas para su atencion a la Unidad de Banca y Ahorro, en relacion con las revisiones a la Cuenta de la Hacienda Publica Federal en lo relativo al sector
bancario, a fin de obtener su solventacion. Perfil y requisitos: académicos: Licenciatura en Derecho, titulado; laborales: seis afios de experiencia en ciencias juridicas
y derecho: derecho y legislacion nacionales.- Derecho mercantil, derecho administrativo, derecho financiero, derecho bancario; capacidades gerenciales: negociacion
y liderazgo; capacidades técnicas: técnica juridica y normatividad financiera; idioma: inglés: entender: 90%, hablar 90%, escribir 90%; conocimientos de software:
nivel intermedio de Word, Excel, PowerPoint y Outlook; otros: viajar ocasionalmente.

Nombre de la plaza: Direccion de Planeacion y Enlace; nimero de vacantes: una; nivel administrativo: MC2; percepcion ordinaria: $73,163.63 (setenta y tres mil
ciento sesenta y tres pesos 63/100 M.N.) mensual bruto; adscripcién: Unidad de Banca y Ahorro; sede: México, D.F.; funciones principales: 1. Asegurar la resolucion
de los asuntos de la Unidad de Banca y Ahorro que requieran de la participacion de dos o mas de las direcciones generales adjuntas que componen la Unidad y/o
unidades administrativas de la SHCP.
2. Coordinar los procesos de auditoria y seguimiento que el Organo Interno de Control realice en la Unidad
de Banca y Ahorro. 3. Dirigir la integraciéon de los informes de desempefio en los que participa la Unidad de Banca y Ahorro. 4. Planear y dar seguimiento a las
reuniones de trabajo internas y externas de acuerdo a las necesidades de la Unidad. 5. Asegurar la resolucién de asuntos de competencia exclusiva del titular de la
Unidad. 6. Garantizar el adecuado soporte logistico, técnico y documental para la participacion del titular de
la Unidad en las juntas de gobierno de las entidades coordinadas sectorialmente y en foros nacionales e internacionales. 7. Disefiar la planeaciéon y programacion
adecuada a fin de que la Unidad Administrativa cuente con los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para su Optimo funcionamiento.
8. Coordinar los planes y programas del Plan Nacional de Desarrollo en los que intervenga la Unidad de Banca y Ahorro. Vigilar y controlar el cumplimiento de las
metas y objetivos establecidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacién que afecten el desempefo de la Unidad. Planear el establecimiento y garantizar el
cumplimiento de las metas y objetivos internos para el alcance de estrategias institucionales. Perfil y requisitos: académicos: Licenciatura en Administracion de
Empresas, Administracion Publica, Contaduria o Economia. Titulado; laborales: seis afios de experiencia en ciencias econémicas: economia general, organizacion y
direccién de empresas; capacidades gerenciales: negociacion y liderazgo; capacidades técnicas: economia y normatividad financiera; idioma: inglés: entender: 80%,
hablar 80%, escribir 80%; conocimientos de software: nivel intermedio de Word, Excel, PowerPoint y Outlook; otros: viajar ocasionalmente y conocimientos en
planeacion y administracion de recursos.

Bases

la. Requisitos de participacion: podran participar: los servidores publicos, servidores publicos de carrera y en general toda aquella persona, que reuna los
requisitos académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal. 2a. Documentacién requerida: Los aspirantes deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; b) Documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (sdlo se aceptara cédula profesional, titulo o en su caso certificado de estudios); c) Identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); d) Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40
afos); y e) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante. 3a. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el que les asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e
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identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccidn, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en www.trabajaen.gob.mx.
4a. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha plazo

Publicacién de convocatoria 1 de junio de 2005
Registro de aspirantes Hasta 14 de junio de 2005
Revision curricular Hasta 15 de junio de 2005
Presentacion de documentos Hasta 21 de junio de 2005
Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision de servicio Hasta 23 de junio de 2005
Evaluacion de capacidades técnicas Hasta 27 de junio de 2005
Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 1 de julio de 2005

Nota: las etapas asi como las fechas del concurso estan sujetas a cambio, de acuerdo al nimero de aspirantes.

5a. Publicacién de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en www.trabajaen.gob.mx, identificaAndose con el nimero
de folio asignado para cada candidato. La publicaciéon de resultados se realizara el dia siguiente al que se concluyeron las etapas referidas. 6a. Presentacion de
documentos y aplicacién de evaluaciones: para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la aplicacion de las evaluaciones de capacidades
gerenciales y técnicas y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el dia y la
hora que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través del medio de comunicaciéon mencionado, con al menos dos dias
habiles de anticipacién a la fecha en que debera presentarse. 7a. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha habilitado la siguiente direccién de correo: ingreso _shcp@hacienda.gob.mx. 8a.
Principios del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad,
objetividad y transparencia, sujetandose al desarrollo del proceso a las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluaciéon con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.
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6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el (los) Comité(s) de Seleccion o Profesionalizacion, conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 27 de mayo de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Encargada del Despacho de la Direccion General Adjunta de Desarrollo Profesional
Victoria Valle Pinto
Rubrica.
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

DECIMO SEXTA CONVOCATORIA PUBLICA

ElI Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos 25, 26, 28,
37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105
de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004; emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

A). Plaza: denominacion: Director de Fortalecimiento de la Oferta de Servicios Profesionales; vacante: 01; nivel: MA02; percepcion ordinaria bruta: $56,129.21
(cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.); funciones principales: 1. Disefiar estrategias para el fomento y desarrollo de los servicios profesionales
que alienten a la participacién de la oferta y la demanda de los servicios adecuados a las necesidades de las unidades de produccion rural, grupos de productores y
organizaciones econdémicas; 2. Disefar y establecer instrumentos de registro, seguimiento, evaluaciéon del desempefio, capacitacion, acreditacion y consulta de los
prestadores de servicios profesionales, para que los grupos de productores y organizaciones econdémicas puedan identificar y valorar la calidad de los servicios que
éstos proporcionan; 3. Establecer mecanismos dirigidos a los grupos de productores y organizaciones econémicas para incentivar la apropiacion y desarrollo en la
toma de decisiones de los servicios que otorgan los profesionistas; 4. Generar mecanismos de comunicacién, difusion e intercambio de experiencias entre
prestadores de servicios para fortalecer la oferta de los servicios profesionales; 5. Apoyar a las delegaciones estatales de la SAGARPA e instancias de operacion en
las entidades, para la generacion de estrategias que apoyen la capacitacion y el fortalecimiento de la oferta de los servicios profesionales; 6. Promover el intercambio
de experiencias en la prestaciéon de servicios profesionales en el sector rural como estrategia de fortalecimiento a las capacidades de los prestadores de servicios; 7.
Propiciar actividades de cooperacion técnica e intercambio de experiencias con organismos nacionales e internacionales en el ambito de la prestacion de servicios
profesionales; adscripcion: Direccion General de Servicios Profesionales para el Desarrollo Rural; sede: Distrito Federal; perfil y requisitos: nivel académico:
licenciatura con titulo profesional en las carreras de Ingenieria Agrondmica o Administracion de Empresas Agropecuarias; experiencia laboral: experiencia de nueve a
12 afios en el sector publico y conocimientos del sector agropecuario, gestion y operacion de programas de apoyo para el desarrollo del sector agropecuario;
seguimiento normativo de programas de apoyo del Gobierno Federal y de la elaboraciéon, coordinacion y establecimiento de mecanismos de capacitacion;
capacidades gerenciales:
1. Visién estratégica, 2. Orientacion a resultados, y 3. Liderazgo; capacidades técnicas especificas: 1. Disefio y aplicacion de estrategias de capacitacion y formacion
del Sector Rural 2. Formulacién, puesta en marcha y consolidacién de proyectos de empresas para el desarrollo rural, 3. Preparacion y seguimiento a lineamientos
para la evaluacion del desempeio de prestadores de profesionistas, y 4. Elaboracion y seguimiento de programas presupuesto; idioma; no; paqueteria: Windows,
Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.
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B). Plaza: denominacién: Subdirector de Integracién Comercial y Servicios; vacante: 01; nivel: NA02; percepcién ordinaria bruta: $28,664.16 (veintiocho mil
seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.); funciones principales: 1. Asesorar y apoyar a las delegaciones estatales de la SAGARPA, organizaciones de
productores, técnicos e instituciones involucradas en esquemas organizativos para empresas econémicas con el proposito de atender sus demandas de apoyo y
servicio; 2. Participar en la definicién de esquemas de redes de negocios que permitan la vertebracion de empresas cooperativas rurales; 3. Elaborar politicas que
fomenten el desarrollo del capital humano del pequefio productor y su empresa familiar como eje en la reconversion y constitucion de las organizaciones econémicas;
4. Promover la planeacién estratégica, el desarrollo de una cultura empresarial orientada al mercado y actitudes autogestoras que permitan la sostenibilidad de su
organizacion y su autonomia; 5. Identificar, analizar y proponer a las organizaciones
de productores, mecanismos, sistemas, esquemas y empresas que contribuyan a fortalecer sus procesos de organizaciéon y comercializacion; adscripcion: Direccion
General de Programas Regionales y Organizacion Rural; sede: Distrito Federal; perfil y requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo profesional en las carreras
de Agronomia, Médico Veterinario y Economia; experiencia laboral: experiencia de tres a cinco afios en el sector publico y conocimientos del sector agropecuario,
gestiéon y operacion de programas de apoyo para el desarrollo del sector agropecuario; seguimiento normativo de programas de apoyo del Gobierno Federal;
experiencia directa en la conformacién de personas morales y esquemas de comercializacion; capacidades gerenciales: 1. Orientacion a resultados 2. Negociacion y
3. Trabajo en equipo; capacidades técnicas especificas: 1. Interpretacion y asesoria de formas y mecanismos de la organizacién rural y desarrollo regional; 2. Disefio
de estrategias e instrumentos de desarrollo rural; 3. Conocimiento de desarrollo rural, microfinanciamiento y programas institucionales relacionados con el medio rural;
4. Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo y la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, y 5. Elaboracién y actualizacién de las reglas de operacién del Programa
de Desarrollo Rural de Alianza para el Campo; idioma; si, inglés, hablar 25%, traducir 25%, escribir 25%; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos académicos y laborales previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeiio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma
migratoria FM3, segun corresponda; b) Titulo profesional; c) Cédula profesional; d) Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional o credencial vigente expedida por la institucion publica o privada en donde actualmente se presten servicios como
empleado); e) Cartilla del servicio militar;
f) Comprobante de prestacion del servicio militar (en el caso de hombres hasta los 40 afos); g) Hojas de servicios o constancia de empleos anteriores, segun sea el
caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas con el puesto por el cual se concurse; h) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:
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1. Publicacién de convocatoria en el DOF 1 de junio de 2005 Nivel Nacional
2. Registro de aspirantes 1 al 14 de junio de 2005 | Nivel Nacional
3. Revision curricular 5 de junio de 2005 Trabajaen
3. Revisién documental y evaluacion de capacidades técnicas
3.1. | Director de Fortalecimiento de la 7 de junio de 2005 México, D.F.
Oferta de Servicios Profesionales
3.2. | Subdirector de Integracién Comercial y Servicios 7 de junio de 2005 México, D.F.
4. Evaluacion de capacidades de vision del servicio publico y gerenciales
4.2. | Director de Fortalecimiento de la 1 de junio de 2005 México, D.F.
Oferta de Servicios Profesionales
4.2. | Subdirector de Integracion Comercial y Servicios 1 de junio de 2005 México, D.F.
5. Entrevista por el Comité de Seleccion
5.1. | Director de Fortalecimiento de la 3 de junio de 2005 México, D.F.
Oferta de Servicios Profesionales
5.2. | Subdirector de Integracién Comercial y Servicios 3 de junio de 2005 México, D.F.
6. Resolucion a los aspirantes 7 de junio de 2005 Trabajaen
*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx
en razon al procedimiento de evaluaciones de capacidades y al numero de aspirantes que participen en

dicho concurso.

5. Publicacién de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en www.trabajaen.gob.mx identificdandose con el nimero de folio
asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones técnicas: es indispensable presentar los documentos personales previamente a la aplicacion de la
evaluacién de capacidades técnicas. Para tal fin, los candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx, correo electronico o cualquier otro medio, tanto para la entrega de documentos como para la evaluacion referida, ambas etapas se realizaran
en el edificio anexo de la SAGARPA , en el domicilio que se detalla a continuacion:

Puesto Domicilio de la oficina administrativa
* Director de Fortalecimiento de la Oferta de Edificio anexo de la SAGARPA ubicado en
Servicios Profesionales San Lorenzo No. 1151, Col. Santa Cruz Atoyac,
» Subdirector de Integracion Comercial y Servicios Deleg. Benito Juarez, C.P. 03310, México, D.F.

Para el caso de la evaluacién de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente convocatoria, se considerara como calificacion minima
aprobatoria la obtencion de 65% del total de puntuacion prevista en la evaluacion técnica.

7. Aplicacion de evaluaciones de visién del servicio publico, y de capacidades gerenciales. Estas se efectuaran en el edificio anexo de la SAGARPA, ubicado en
San Lorenzo numero 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito Juarez, cédigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a la cita que se
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les programe para tal efecto, la cual les sera comunicada mediante su niumero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx de correo electrénico o cualquier otro
medio. 32

8. Resoluciéon de dudas: a efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del (Terc
presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de correo electronico, amaguilar.dgap@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extensién  €ra
33700, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 15:00 horas. §eCC|

9. Principios del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, 6n)
objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, a las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su reglamento y los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en los
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en

términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su reglamento; 2. EI Comité Técnico de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria; 3.
Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre
el concurso y las plazas vacantes; 5. El Comité Técnico de Selecciéon determinara los criterios de evaluacién con base en las siguientes disposiciones: Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como
en los mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de 2004; 6.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 1 de junio de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José I. Diaz Pérez
Rdubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

DECIMO SEPTIMA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccidn de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos 25, 26, 28,
37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105
de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004; emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:



A). Plaza: denominacion: Subdelegado Administrativo en Baja California; vacantes: 01; nivel: NC02; percepcion ordinaria bruta: $39,909.10 (treinta y nueve mil
novecientos nueve pesos 10/100 M.N.); funciones principales: 1. Coordinar y supervisar la elaboraciéon y ejercicio del presupuesto del gasto operativo de los
diferentes proyectos de la Delegacion conforme a lo autorizado, asi como en su caso lineas de crédito con el fin de contar con recursos que permitan la operacion y
cumplimiento de las metas y programas de la Delegacion Estatal; 2. Revisar y autorizar las cuentas por liquidar certificadas y documentacién de egresos para efectos
de tramites de pago, asi como participar en la celebracion de convenios y contratos que afecten el presupuesto asignado a la Delegacion; 3. Coordinar la integracion
y actualizacién de los manuales de organizacién, procedimientos y servicios, asi como las propuestas de reestructuraciéon organico-funcional
de las Unidades Administrativas de la Delegacién conforme a las normas que dicta la Oficialia Mayor a fin de contribuir al desarrollo organizacional en la Delegacion;
4. Supervisar el otorgamiento de las remuneraciones y prestaciones a que tengan derecho los trabajadores con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales
en materia de servicios personales; 5. Aplicar las condiciones generales de trabajo y atender las relaciones laborales con la seccidon o secciones sindicales
correspondientes, a efecto de mantener un ambiente laboral propicio para el desarrollo operativo de la Delegacién; 6. Coordinar y supervisar el control de los
inventarios de bienes muebles e inmuebles y parque vehicular asignado, propiedad de la Delegacion Estatal, el otorgamiento de los servicios generales, asi como la
operatividad de los programas de proteccion civil a fin de proporcionar los recursos necesarios a las unidades administrativas de la Delegacién para el desempefio de
sus funciones, asi como de brindar seguridad en caso de siniestro; 7. Coordinar y supervisar la elaboracién del programa anual de adquisiciones y la operacién en
apego a la Normatividad aplicable de las licitaciones publicas que realiza la Delegacion a fin de garantizar los insumos necesarios para la operacion de la Delegacion;
8. Proporcionar los servicios de informatica que apoyen al desempeiio de las unidades administrativas de la Delegacion conforme a las normas establecidas para ello;
9. promover la ejecucién de los programas de Federalizacion, Modernizacion, Simplificacion y Productividad Administrativa establecidos a nivel central; 10. Supervisar
y controlar la funcién administrativa de los Distritos de Desarrollo Rural apoyando la desconcentracion y descentralizacion de funciones y recursos, asi como controlar
los ingresos por servicios que a éstos correspondan; adscripcion: Delegacion Estatal de Baja California; sedes: Delegacién Estatal de Baja California; perfil y
requisitos: nivel académico, licenciatura con titulo profesional en Administracion Publica, Contaduria y Economia; experiencia laboral: de cuatro a seis afios en
puestos relacionados con la administraciéon de los Recursos Humanos, Recursos Materiales y Recursos Financieros del Sector Publico; capacidades gerenciales: 1.
Negociacién; 2. Orientacién a resultados, y 3. Trabajo en equipo; capacidades técnicas especificas: conocimiento en la normatividad aplicable en materia de servicios
personales, adquisiciones, obra publica, ejercicio y control de presupuesto, con una especialidad o diplomado en Administracion Publica, asi como las leyes de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Organica de la Administracion Publica Federal, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Ley de Bienes Nacionales, de Obras Publicas y su Reglamento, Ley Federal de las Responsabilidades del Estado, Ley del Trabajo Burocratico, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Reglamento de Protecciéon Civil,
Reglamento Interno de la SAGARPA y las condiciones generales de trabajo de la SAGARPA,; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

B). Plaza: denominacion: Jefe de la Unidad Juridica en Campeche; vacantes: 01; nivel: NAO1; percepcion ordinaria bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos
cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.); funciones principales: 1. Dirigir y coordinar permanentemente el seguimiento de los asuntos litigiosos, observando
puntualmente los términos legales, tratdndose de las materias administrativa, fiscal, civil, laboral y penal, para salvaguardar en lo posible los intereses de la
Delegacion; 2. Establecer lineamientos, normas de organizacion y procedimientos para una expedita y eficiente atencién de los asuntos que se tramiten ante las
diversas autoridades jurisdiccionales en los que intervengan las unidades administrativas de la Delegacion; 3. Suscribir todas aquellas promociones que exija el
tramite procesal en representacion del Delegado, asi como desahogar los tramites, audiencia y diligencias convocadas por los Organos Jurisdiccionales, para que por
razones juridicas a las que tiene derecho, no afecten los intereses de la Delegacion; 4. Formular y presentar denuncias o querellas ante la autoridad competente
aquellos actos o hechos presuntamente delictuosos para salvaguardar los intereses de la Delegacion; 5. Interpretar y promover la aplicaciéon y observancia de las
leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, reglas de operacion, laudos laborales y resoluciones administrativas para salvaguardar los intereses juridicos de la
Delegacion; 6. Dictaminar y opinar desde el punto de vista juridico; sobre las diversas materias relacionadas con la emision, modificacion, suspensién, cancelacion,
revocacion, caducidad y extincion de licencias, permisos y demas autorizaciones que se expiden en la Delegacion con el propésito de que se cumpla con las
disposiciones establecidas; 7. Dictaminar y participar juridicamente en toda clase de contratos y convenios relacionados con la construccion de obra publica,
adquisiciones, arrendamiento, prestacion de servicios y, en general, todos los acuerdos que se celebran con la Delegacion con el propésito de que éstos estén
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debidamente sustentados; 8. Asesorar juridicamente a los funcionarios y unidades administrativas de la Delegacion, para salvaguardar sus intereses en los asuntos
que le corresponda; adscripcion: Delegacién Estatal en Campeche; sedes: Delegacioén Estatal en Campeche; perfil
y requisitos: nivel académico, licenciatura con titulo profesional en derecho; experiencia laboral: de tres a cuatro afios en cargos homdlogos en el Sector Publico o
Privado, en cargos de menor nivel con la funcién principal de atender asuntos legales relacionados con el derecho laboral, civil, penal o fiscal o bien haberse
desempefiado en el ejercicio libre de su profesidon con inclinacion preponderante las areas del derecho referidas; capacidades gerenciales: 1. Vision estratégica; 2.
Liderazgo, y 3. Negociacién; capacidades técnicas especificas: procesos judiciales y analisis, interpretacion y aplicacion del derecho; idioma: no; paqueteria:
Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

C). Plaza: denominacion: Jefe de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales en Baja California; vacantes: 01; nivel: OA01; percepcion ordinaria
bruta: $17,046.25 (diez y siete mil cuarenta y seis pesos 25/100); funciones principales: 1. Evaluar las necesidades de bienes de consumo que requieren las unidades
administrativas de la Delegacion, para elaborar el Programa Anual de Adquisiciones; 2. Programar los servicios que la Delegacion debe contratar para determinar el
monto de gastos a ejercer, en cada una de las partidas del capitulo 3000; 3. Disefiar las bases de las licitaciones publicas que convocara la Delegacion para adquirir
bienes de consumo y contratar los servicios necesarios; 4. Coordinar la elaboracién de los informes solicitados por oficinas centrales para dar cumplimiento a los
requerimientos indicados por la Secretaria de la Funcién Pudblica y por la Oficialia Mayor; 5. Asesorar a los Distritos de Desarrollo Rural en
la aplicacion de la normatividad para asegurar el estricto cumplimiento de los lineamientos de la Ley de Adquisiciones y Obras Publicas, de Almacenes y de la Circular
numero 001 de la Oficialia Mayor;
6. Consolidar los inventarios de bienes instrumentales, asignados a la Delegacion para dar cumplimiento a las disposiciones emanadas de la Ley de Bienes
Nacionales; 7. Proporcionar y controlar los servicios generales relacionados con la seguridad, vigilancia e inspecciéon de los mismos; 8. Controlar los inventarios de
bienes muebles e inmuebles a su cargo en la Delegacion; 9. Controlar el funcionamiento del almacén y parque vehicular de la Delegacion; 10. Integrar los informes en
materia de Recursos Materiales y verificar sus sistemas de almacén e inventarios; adscripcién: Subdelegacion Administrativa en Baja California; sedes: Delegacion
Estatal en Baja California; perfil y requisitos: nivel académico, licenciatura con titulo profesional en Administracién Publica, Administracion de Empresas, Contaduria e
Ingenieria Industrial; experiencia laboral: de dos afios en areas afines a la Administracion de Recursos en la Materia; capacidades gerenciales:
1. Negociacién; 2. Orientaciéon a resultados, y 3. Trabajo en equipo; capacidades técnicas especificas: en la normatividad aplicable en materia de adquisiciones y
obras publicas, contenido y aplicaciones de la Ley de Bienes Nacionales en el manejo de presupuesto clasificado por el objeto del gasto, Ley de Ingresos y Egresos,
Normas de Austeridad; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

D). Plaza: denominacion: Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Materiales en Morelos; vacantes: 01; nivel: OB01; percepcion ordinaria bruta: $19,432.72
(diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.); funciones principales: 1. Que la administracion de los recursos humanos con que cuenta la Delegacion
sean aprovechados 6ptimamente y se vigile la debida observancia de la normatividad aplicable; 2. Que la adquisicion y suministro de los recursos materiales y
servicios generales a las unidades administrativas de la Delegacion se realicen de manera oportuna y con apego a la Normatividad aplicable; 3. Tramitar los
movimientos de personal relativos a altas, bajas, inasistencias, licencias y vacaciones; 4. Elaborar las néminas para los pagos del personal; 5. Determinar y aplicar los
descuentos y retenciones a las remuneraciones del personal que conforme a las disposiciones legales le correspondan; 6. Recibir, registrar y tramitar las solicitudes
del personal en materia de prestaciones y servicios de acuerdo a las disposiciones vigentes en la Delegacion; 7. Cumplir, en el ambito de su competencia, con las
condiciones generales de trabajo y atender
la relacién con la seccién o secciones sindicales de la Delegacion; 8. Apoyar en la funcién administrativa al Distrito de Desarrollo Rural en materia de recursos
humanos; 9. Tramitar las propuestas de pago de estimulos y recompensas para el personal de la Delegacion; 10. Elaborar el programa anual de adquisiciones de
bienes y servicios con apego a las disposiciones normativas y lineamientos en materia; 11. Instrumentar los sistemas, procedimientos y servicio técnico
administrativos para el manejo de los recursos materiales y servicios generales de la Delegacion y el Distrito de Desarrollo Rural; 12. Proporcionar y controlar los
servicios generales requeridos en la Delegacion y el Distrito de Desarrollo Rural; 13. Administrar y controlar los bienes de consumo e instrumentales en la Delegacion;
adscripcion: Subdelegacion Administrativa de Morelos; sedes: Delegacién Estatal en Morelos; perfil y requisitos: nivel académico, licenciatura con titulo profesional en
Administracion, Humanidades, Contaduria; experiencia laboral: cuatro afios en puestos desarrollando funciones relacionadas con la administracion de recursos
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humanos, administracion de recursos materiales y servicios generales, estudios socioecondmicos del sector agropecuario; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en
equipo; 2. Negociacion y 3. Orientacion a resultados; capacidades técnicas especificas: 1. Nociones generales de la administracién publica; 2. Ley y reglamentos, y 3.
Analisis estadistico; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

E). Plaza: denominacion: Coordinador de Planeacion, Informacion y Estadistica en Baja California; vacantes: 01; nivel: QC; percepcion ordinaria bruta: $10,269.13
(diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.); funciones principales: 1. Coordinar y supervisar la elaboracién de programa de desarrollo del Distrito,
vinculado con programas operativos de coordinacién intersectorial, asi como evaluar sus resultados; 2. Coordinar las actividades para la promocién de acuerdos y
convenios con los gobiernos de los estados y municipios y con el sector social y privado; 3. Participar, representando a la Secretaria, en el Comité de Control y
Vigilancia Distrital, apoyando y supervisando su integracion y operacion; 4. Promover los estudios e investigacion en materia agropecuaria y agroindustrial, que
incrementen y modernicen las actividades propias del sector; 5. Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica privada, capacitacion
y difusion de tecnologia agropecuaria; 6. Coordinar y supervisar la difusion de informacion, referente a precios de productos agropecuarios a nivel nacional e
internacional; 7. Integrar el inventario de recursos agropecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, el directorio de productores agricolas y pecuarios, asi
como mantener actualizado el padrén de usuarios; 8. Promover la celebracion de acuerdos
y convenios de intercambio de informacion estadistica con instancias de los gobiernos estatal o municipal y organismos privados; 9. Coordinar la integracién, analisis,
validacion y actualizacién y difusion de la informacién y estadisticas generadas en el Distrito, mediante los sistemas de informacién mecanizados de que se disponga;
10. Coordinar el levantamiento, integracion y procesamiento de las encuestas de produccion agropecuaria; 11. Coordinar la elaboracion del padron de profesionales
dedicados a la asistencia técnica privada y de difusién tecnoldgica; 12. Operar el sistema de informacién para la comercializacion, a través de la difusion de precios
de mercado de los principales productores y demas mecanismos que faciliten este proceso a los productores; 13. Tramitar y gestionar las solicitudes de apoyo
agropecuario que formulan las organizaciones de productores; 14. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por los comités directivos y técnicos del Distrito;
15. Coadyuvar a la integracion y actualizaciéon del banco de proyectos y oportunidades de inversion rural; adscripcion: Distrito de Desarrollo Rural en Baja California;
sedes: Delegacion Estatal en Baja California; perfil y requisitos: nivel académico, carrera técnica o pasante de Licenciatura en Economia, Mercadotecnia y Comercio y
Administracion; experiencia laboral: en las areas de estadistica, probabilidad, ingenieria agricola, agronomia, economia sectorial, administracion publica; capacidades
gerenciales: 1. Vision estratégica; 2. Orientacion a resultados, y 3. Trabajo en equipo; capacidades técnicas especificas: 1. Andlisis de informacion; 2. Normatividad, y
3. Formulacién y andlisis de proyectos; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos académicos y laborales previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefo de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma
migratoria FM3 segun corresponda; b) Titulo profesional; ¢) Cédula profesional; d) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional o credencial vigente expedida por la institucién publica o privada en donde actualmente se presten servicios como
empleado); e) Cartilla del servicio militar;
f) Comprobante de prestacién del servicio militar (en el caso de hombres hasta los 40 afios); g) Hojas de servicios o constancia de empleos anteriores, segun sea el
caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas con el puesto por el cual se concurse; h) Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.
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La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso y, de no acreditarse su
existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de:
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal: www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

1. | Publicaciéon de convocatoria en el DOF 1 de junio de 2005 Nivel Nacional
2. | Registro de aspirantes 1 al 14 de junio de 2005 | Nivel Nacional
3. | Revision Curricular 15 de junio de 2005 Trabajaen
3. | Revision documental y evaluacion de capacidades técnicas
3.1. | Subdelegado Administrativo en Baja California 21 de junio de 2005 Baja California
3.2. | Jefe de la Unidad Juridica en Campeche 22 de junio de 2005 Campeche
3.3. | Jefe de la Unidad de Recursos Materiales 21 de junio de 2005 Baja California
y Servicios Generales en Baja California
3.4. | Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 23 de junio de 2005 Morelos
y Materiales en Morelos
3.5. | Coordinador de Planeacion, Informacion 21 de junio de 2005 Baja California
y Estadistica en Baja California
4. | Evaluacion de capacidades de vision del servicio publico y gerenciales
4.1. | Subdelegado Administrativo en Baja California 28 de julio de 2005 México, D.F.
4.2. | Jefe de la Unidad Juridica en Campeche 29 de julio de 2005 México, D.F.
4.3. | Jefe de la Unidad de Recursos Materiales 28 de julio de 2005 México, D.F.
y Servicios Generales en Baja California
4.4. | Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 29 de julio de 2005 México, D.F.
y Materiales en Morelos
4.5. | Coordinador de Planeacion, Informacién 28 de junio de 2005 México, D.F.
y Estadistica en Baja California
5. | Entrevista por el Comité de Seleccion
5.1. | Subdelegado Administrativo en Baja California 30 de junio de 2005 México, D.F.
5.2. | Jefe de la Unidad Juridica en Campeche 1 de julio de 2005 México, D.F.
5.3. | Jefe de la Unidad de Recursos Materiales 30 de junio de 2005 México, D.F.
y Servicios Generales en Baja California
5.4. | Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 1 de julio de 2005 México, D.F.
y Materiales en Morelos
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5.5. | Coordinador de Planeacion, Informacion 30 de junio de 2005 México, D.F.
y Estadistica en Baja California

6. | Resolucién a los aspirantes 5 de julio de 2005 Trabajaen
* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx
en razon al procedimiento de evaluaciones de capacidades y al numero de aspirantes que participen en
el concurso.

5. Publicacién de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluacién técnica: es indispensable presentar los documentos personales previamente a la aplicaciéon de la
evaluacién de capacidades técnicas. Para tal fin, los candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx, correo electronico o cualquier otro medio, tanto para la entrega de documentos como para la evaluacion referida, ambas etapas se realizaran
en la sede de la Delegacion de la SAGARPA del Estado correspondiente, en los domicilios que se detallan a continuacion:

Puesto Domicilio de la oficina administrativa
» Subdelegado Administrativo en Baja California Avenida Reforma y Calle L sin niUmero, colonia Nueva,
« Jefe de la Unidad de Recursos Materiales y cédigo postal 21100, Mexicali, Baja California

Servicios Generales en Baja California
* Coordinador de Planeacion, Informacion y
Estadistica Baja California

« Jefe de la Unidad Juridica en Campeche Avenida Gobernadores nimero 291, colonia Santa
Lucia, cédigo postal 24020, Campeche, Campeche
« Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y avenida Universidad sin numero, colonia Santa Maria
Materiales en Morelos Ahuacatitlan, codigo postal 62100, Cuernavaca,
Morelos

7. Aplicacion de evaluaciones de visién del servicio publico, y de capacidades gerenciales. Estas se efectuaran en el edificio anexo de la SAGARPA, ubicado en
San Lorenzo numero 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito Juarez, codigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a la cita que se
les programe para tal efecto, la cual les serda comunicada mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx de correo electrénico o cualquier otro
medio.

8. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del
presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de correo electronico: amaguilar.dgap@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extensién
33700, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad,
objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso a las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
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elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento; 2. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o, si una vez realizadas las entrevistas,
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria; 3.
Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre
el concurso y las plazas vacantes;
5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en los de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier aspecto no previsto
en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 1 de junio de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José I. Diaz Pérez
Rdubrica.
Instituto Nacional de Ecologia

CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccién del Instituto Nacional de Ecologia, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero,
noveno, décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Plaza: denominacion: Jefe de Departamento de Estudios sobre Especificaciones y Tendencias Vehiculares y de Combustibles; vacante: 01; nivel: OB1;
percepcion ordinaria mensual bruta: $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.); funciones principales: 1. Procesar y evaluar datos de
actividad y factores de emision para la modelacién de emisiones de fuentes moviles en general.
2. Coordinar, evaluar y revisar estudios sobre combustibles y sus impactos sobre las emisiones de fuentes méviles en general. 3. Coordinar, evaluar y revisar estudios
sobre emisiones de fuentes moéviles que sirvan de apoyo y soporte para la elaboraciéon de politicas y programas en la materia. 4. Analizar y revisar estudios y
normatividad sobre emisiones de fuentes moviles para evaluar su aplicabilidad como insumo en estudios propios. 5. Formular reportes, articulos y documentos para
su publicacién en diferentes medios de difusién, con adscripcion en la Direccion General de Investigacion sobre la Contaminacion Urbana, Regional y Global de este
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organo desconcentrado, en la Ciudad de México, D.F.; perfil requerido: experiencia laboral: un afio en ciencias tecnoldgicas: ingenieria y tecnologia del medio
ambiente, tecnologia de los sistemas de transporte, tecnologia de los vehiculos de motor, ingenieria y tecnologia quimica (se considerara la experiencia como
investigador, profesor, laboratorista, ayudante de profesor, presentar carta de profesor que avale esta experiencia), ayudante de investigador (presentar carta de
profesor que avale esta experiencia). Nivel académico: titulo de Licenciatura en Ingenieria y Tecnologia (ingenieria mecanica, quimica, civil, ambiental), Ciencias
Naturales y Exactas (quimica, fisica, quimica ambiental, atmosférica). Capacidades gerenciales: orientacion a resultados y trabajo en equipo; capacidades técnicas
especificas: coordinacién de proyectos de investigacion (basico). Manejo de informacidon sobre emisiones vehiculares (avanzado). Manejo de informacion sobre
combustibles y sus propiedades (intermedio). Redaccién de reportes técnicos (intermedio). Estimacién de emisiones de fuentes méviles (avanzado). Manejo de
informacion sobre tecnologias de control (avanzado); idiomas: inglés: 80%. Otros: manejo de paquetes computacionales: Office, Windows, Internet: 80%.

Bases

1. Requisitos de participacién: podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos en los puestos,
adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los interesados, a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su Reglamento, deberan presentar en original o copia
certificada y copia simple para su cotejo, acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, cédula profesional o certificado de estudios, identificacion
oficial vigente con fotografia y firma, cartilla liberada (hasta los 40 afios) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en
la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de:
www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nimero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificAndolos durante
el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este Instituto: www.ine.gob.mx y en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

* Publicacion de convocatoria 1/06/2005

* Registro de aspirantes 1/06/05 al 15/06/2005
* Revision curricular 16/06/05

* Presentacion de documentos 20/06/05

* Evaluacion técnica 22/06/05

* Evaluacién de capacidades 24/06/05

* Entrevista por el Comité de Seleccion 30/06/05

* Resolucién 1/07/05

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al numero de aspirantes que participen en éstas.
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5. Publicacion de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web
de este Instituto: www.ine.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de
capacidades gerenciales, técnicas y la entrevista del Comité de Seleccidn, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de Ecologia, sito en Anillo
Periférico numero 5000, colonia Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través
de los medios de comunicacion mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacién a la fecha en que debera presentarse.

7. Resolucidon de dudas: a efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del
presente concurso, se ha implementado el numero telefénico 54246400, extensiones 13154 y 13214, respectivamente, asimismo, se dispone de la cuenta de los
correos electrénicos: mcuervo@ine.gob.mx y vgaribay@ine.gob.mx.

8. Principios del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad,
objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento. 2.
El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza vacante. 3. Los datos
personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccion www.ine.gob.mx
podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004. 5. Cualquier
aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 1 de junio de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Maria Elena Cuervo Vergara
Rubrica.
Comisién Federal de Competencia
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

Los Comités de Seleccion de la Comisiéon Federal de Competencia con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento y numerales primero,
noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso;
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asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la

Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta COFECOM/3/2005 a los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica

Federal y a los servidores publicos a participar en el concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes:

Nombre de Subdirector de Asuntos Internacionales
la plaza
Numero de Una Nivel NA1
vacantes administrativo
Percepcion $25,331.76 (veinticinco mil trescientos treinta y un pesos 76/100 M.N.)
ordinaria
Adscripcién Direccion General de Sede: Monte Libano México, D.F.
Regulacién Internacional No. 225, colonia Lomas de
Chapultepec, C.P. 11000
Funciones 1. Coordinar, organizar y dar seguimiento a la participaciéon de la Comisién en acuerdos
principales bilaterales, programas de capacitacién técnica internacionales y foros multilaterales
para fortalecer la cooperaciéon y convergencia internacionales en materia de competencia
economica.
2. Participar en actividades para promover los principios de competencia en los mercados.
3. Implementar, mantener y actualizar el procedimiento de notificaciones internacionales de
conformidad con el Sistema de Administracién de la Calidad.
Perfil y Académicos: Titulado en las licenciaturas de: Economia o Derecho o Relaciones
requisitos Internacionales o Ciencias Politicas y Administraciéon Publica o Administracion
o Actuaria o Ingenieria Industrial o Ingenieria Quimica. Conveniente
maestria en: Economia o Regulacién o Competencia Econémica.
Laborales: Experiencia de dos afios laborando en areas de organizacion industrial o

regulacion o competencia econdmica o estudios sectoriales (area ciencias
economicas-organizacion industrial y politicas gubernamentales).

Capacidades

1. Orientacion a resultados.

gerenciales: 2. Trabajo en equipo.
Capacidades 1. Competencia econémica.- Conocer, analizar y comprender los efectos
técnicas: de la politica de competencia econdémica en la economia.

2. Organizacién industrial y economia de la regulaciéon.- Conocer,
entender y aplicar modelos de competencia; estructuras de mercado;
fallas de mercado; teoria de regulacién econdmica; y técnicas de
investigacion econdémica.
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Idiomas:

Inglés: nivel de dominio avanzado en hablar, escribir, leer y traducir.
La evaluacién del nivel de dominio de esta capacidad se llevara a cabo
a través de: (a) Preguntas en inglés en el examen de capacidades
técnicas; (b) A los candidatos que se citen a entrevista se les aplicara
evaluacién diagnéstica del nivel de dominio, y (c) En la entrevista, la
evaluacién de capacidades técnicas se realizara en inglés.

Informatica:

Office 2000 (Word, Excel, Access y Outlook) nivel intermedio.
Navegadores y buscadores en Internet, nivel intermedio.

Nombre de Subdirector de Cooperacion Internacional
la plaza
Nimero de Una Nivel NA2
vacantes administrativo
Percepcion $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)
ordinaria
Adscripcién Direccion General de Sede: Monte Libano México, D.F.
Regulacién Internacional No. 225, colonia Lomas de
Chapultepec, C.P. 11000
Funciones 1. Coordinar, organizar y dar seguimiento a la participacién de la Comisién en acuerdos
principales bilaterales y foros multilaterales para fortalecer la cooperacién y convergencia internacionales en
materia de competencia econémica.
2. Organizar, investigar y desarrollar estudios sobre competencia en México que sustenten
las contribuciones y participaciones de la Comisién en foros internacionales.
3. Coordinar y apoyar en la organizaciéon de las actividades de asistencia técnica que
lleve a cabo la Comisién como parte de sus actividades de promocion de la competencia
y fortalecimiento de sus capacidades internas
Perfil y Académicos: Titulado en las licenciaturas de: Economia o Derecho o Relaciones
requisitos Internacionales o Ciencias Politicas y Administracién Publica o Administracion

o Actuaria o Ingenieria Industrial o Ingenieria Quimica. Conveniente
maestria en: Economia o Regulacién o Competencia Econdmica.

Laborales:

Experiencia de tres afos laborando en areas de organizacién industrial o
regulacién o competencia econdmica o estudios sectoriales (area ciencias
economicas-organizacion industrial y politicas gubernamentales).

Capacidades

1. Orientacioén a resultados.

gerenciales: 2. Trabajo en equipo.
Capacidades 1. Competencia econdmica.- Conocer, analizar y comprender los efectos
técnicas: de la politica de competencia econdémica en la economia.

2. Organizaciéon industrial y economia de la regulacion.- Conocer,
entender y aplicar modelos de competencia; estructuras de mercado;
fallas de mercado; teoria de regulacién econdmica; y técnicas de
investigacion econdémica.

42
(Terc
era
Secci

on)



Idiomas: Inglés: nivel de dominio avanzado en hablar, escribir, leer y traducir.
La evaluacion del nivel de dominio de esta capacidad se llevara a cabo a
través de: (a) Preguntas en inglés en el examen de capacidades
técnicas; (b) A los candidatos que se citen a entrevista se les aplicara
evaluaciéon diagnostica del nivel de dominio, y (c) En la entrevista,
la evaluacion de capacidades técnicas se realizara en inglés.

Informatica: Office 2000 (Word, Excel, Access y Outlook) nivel intermedio.
Navegadores y buscadores en Internet, nivel intermedio.

Nombre de Subdirector de Relaciones Institucionales

la plaza

Numero de Una Nivel NA1

vacantes administrativo

Percepcién $25,331.76 (veinticinco mil trescientos treinta y un pesos 76/100 M.N.)

ordinaria

Adscripcion Direcciéon General de Sede: Monte Libano México, D.F.

Normatividad Econdmica No. 225, colonia Lomas de
Chapultepec, C.P. 11000

Funciones 1. Elaborar proyectos de opiniones sobre leyes y regulaciéon secundaria, conforme a los

principales procedimientos previstos en la legislacion en materia de competencia econdémica
y procedimiento administrativo, para ser considerados durante los procesos de elaboracion
o reforma de disposiciones legislativas y administrativas.
2. Participar en el establecimiento de los lineamientos de interaccién con gobiernos
estatales y municipales, para el conocimiento y la debida aplicacion de los ordenamientos
de la Ley Federal de Competencia Econdmica, mediante la elaboracién de propuestas para
la suscripcion de convenios y acuerdos en materia de capacitacion, asistencia técnica e
informacion registral.
3. Desarrollar los canales de comunicacion con los diversos 6rganos de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial federales, para promover el conocimiento de los preceptos
normativos de la legislacion de competencia.
4. Facilitar la instrumentacion de los convenios de cooperacién que suscriba la Comisién
Federal de Competencia en los ambitos gubernamentales, académico y empresarial, para
contribuir al desarrollo de la politica de competencia.
5. Analizar los estudios y publicaciones que se emitan en México y en el extranjero sobre
mecanismos de interaccion entre las autoridades de competencia y los grupos de interés
para proponer la aplicacion de instrumentos de coordinacion en nuestro pais.

Perfil y Académicos: Titulado en las licenciaturas de: Economia o Derecho o Relaciones

requisitos Internacionales o Ciencias Politicas y Administracién Publica o Administracion

o Actuaria o Ingenieria. Conveniente maestria en: Economia o Regulacién o
Competencia Econémica.
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Laborales:

Experiencia de dos afios en areas de organizacién industrial o regulacion
o0 competencia econdmica o estudios sectoriales (area ciencias
econdmicas-organizacion industrial y politicas gubernamentales).

Capacidades

1. Orientacion a resultados.

gerenciales: 2. Trabajo en equipo.

Capacidades 1. Normatividad en materia de competencia econémica.- Conocer la

técnicas: legislacion sectorial y de competencia en México.
2. Organizacioén industrial y economia de la regulaciéon.- Conocer modelos
de competencia y de estructuras de mercado, asi como conocer
conceptos de regulacién econdmica y de comercio exterior.

Idiomas: Inglés: nivel avanzado en lectura, escritura y traduccién con nivel basico
en hablar.

Informatica: Office 2000 e Internet a nivel intermedio.

Redaccion: Redaccién de documentos con nivel de dominio avanzado. A los

candidatos que se citen a entrevista se les aplicara evaluacion diagnostica
consistente en la redaccion de un documento.

Nombre de Subdirector de Publicaciones y Difusion
la plaza
Nimero de Una Nivel NB1
vacantes administrativo
Percepcién $28,741.15 (veintiocho mil setecientos cuarenta y un pesos 15/100 M.N.)
ordinaria
Adscripcién Direccion General de Sede: Monte Libano México, D.F.
Normatividad Econdmica No. 225, colonia Lomas de
Chapultepec, C.P. 11000
Funciones 1. Coordinar, revisar y elaborar resimenes de las resoluciones del Pleno, asi como revisar
principales extractos de inicio de investigaciones para su publicacion en el portal de la Comision y en
el Diario Oficial de la Federacién.
2. Elaborar fichas de informacion sobre dictdmenes y resoluciones del Pleno para ingresar
a la base de datos de la Comisioén, asegurando la actualizacion y contribuyendo al disefio
de la misma.
3. Coordinar la integracién de la informaciéon requerida para la elaboracion del informe
anual de la Comisién Federal de Competencia, asi como participar en la redaccion del mismo.
4. Participar en actividades de abogacia a favor del proceso de competencia para promover
los principios de competencia.
5. Apoyar en la redaccién de documentos informativos para prensa.
Perfil y Académicos: Titulado en las licenciaturas de: Economia o Derecho o Relaciones
requisitos Internacionales o Ciencias Politicas y Administracién Publica o Administracion

o Actuaria o Ingenieria. Conveniente maestria en: Economia o Regulacién o
Competencia Econémica.
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Laborales: Dos afios en areas de organizacion industrial o regulacién o competencia
econdémica o estudios sectoriales, asi como en redaccién de reportes o
informes de estudios (area ciencias econémicas-organizacion industrial y
politicas gubernamentales).

Capacidades 1. Orientacion a resultados.

gerenciales: 2. Trabajo en equipo.
Capacidades 1. Normatividad en materia de competencia econémica.- Conocer la
técnicas: legislacion sectorial y de competencia en México.

2. Organizacion industrial y economia de la regulacion.- Conocer modelos
de competencia y de estructuras de mercado, asi como conocer
conceptos de regulacién econdémica y de comercio exterior.

Idiomas: Inglés: nivel avanzado en lectura, escritura y traduccién con nivel basico
en hablar.

Informatica: Office 2000 e Internet a nivel intermedio.

Redaccion: Redaccién de documentos con nivel de dominio avanzado. A los

candidatos que se citen a entrevista se les aplicara evaluacion
diagndstica consistente en la redaccién de un documento.

Nombre de Director de Relaciones Institucionales
la plaza
Ndmero de Una Nivel MA1
vacantes administrativo
Percepcién $48,050.69 (cuarenta y ocho mil cincuenta pesos 69/100 M.N.)
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Sede: Monte Libano México, D.F.
Normatividad Econdmica No. 225, colonia Lomas de
Chapultepec, C.P. 11000
Funciones 1. Participar en el establecimiento de los lineamientos de interaccién con gobiernos
principales estatales y municipales, para el conocimiento y la debida aplicaciéon de los ordenamientos

de la Ley Federal de Competencia Econdémica, mediante la elaboracién de propuestas para
la suscripcion de convenios y acuerdos en materia de capacitacion, asistencia técnica
e informacioén registral.

2. Disefar y establecer mecanismos de inteligencia regulatoria, elaborar documentos sobre
aspectos regulatorios que afecten la politica de competencia y llevar a cabo actividades
de abogacia, con el fin de fomentar la cultura de competencia.

3. Disefar y proponer criterios y estrategias de promocion del proceso de competencia
y libre concurrencia.

4. Proponer estrategias que permitan conciliar posiciones en materia de competencia
economica con otros organismos regulados, con el fin de lograr sinergia y la identificacion
del objetivo comun de defensa de los intereses de los consumidores.

5. Instrumentar la estrategia para fomentar y fortalecer el vinculo con instituciones
académicas, con el proposito de difundir la cultura de competencia econémica.
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Perfil y Académicos: Titulado en las licenciaturas de: Economia o Derecho o Relaciones

requisitos Internacionales o Ciencias Politicas y Administracién Publica o Administracion
o Actuaria o Ingenieria. Conveniente maestria en: Economia o Regulacién o
Competencia Econémica.

Laborales: Tres afios de experiencia en areas de organizacion industrial o regulacion
0 competencia econdémica o estudios sectoriales (area ciencias
econdémicas-organizacion industrial y politicas gubernamentales).

Capacidades 1. Orientacion a resultados.

gerenciales: 2. Trabajo en equipo.

Capacidades 1. Normatividad en materia de competencia econémica.- Conocer la

técnicas: legislacion sectorial y de competencia en México
2. Organizacion industrial y economia de la regulacion.- Conocer
modelos de competencia y de estructuras de mercado, asi como conocer
conceptos de regulacién econémica y de comercio exterior.

Idiomas: Inglés. Nivel avanzado en lectura, escritura y traduccion con nivel basico
en hablar.

Informatica: Office 2000 e Internet a nivel intermedio.

Redaccion: Redaccién de documentos con nivel de dominio avanzado. A los candidatos
que se citen a entrevista se les aplicara evaluacién diagndstica consistente
en la redaccion de un documento.

Nombre de Director de Competencia en Mercados de Transportes

la plaza

Numero de Una Nivel MA2

vacantes administrativo

Percepcién $56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N.)

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Procesos Sede: Monte Libano México, D.F.
de Privatizacién y Licitacion No. 225, colonia Lomas de

Chapultepec, C.P. 11000
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Funciones 1. Estudiar y evaluar las bases, convocatorias, contrato, licitaciones en sector transporte e
principales infraestructura, para proporcionar opiniones en materia de competencia y libre concurrencia
en dichos mercados.
2. Estudiar y analizar las caracteristicas de los agentes econdmicos participantes
en licitaciones, para emitir opiniones respecto al proceso y desahogo correspondiente.
3. Coordinar el analisis de cesiones, venta de acciones o permisos en sector transporte
e infraestructura, para proporcionar recomendaciones y dictamenes de la Comision.
4. Estudiar y evaluar el funcionamiento de los mercados de transporte e infraestructura, con
el fin de proporcionar recomendaciones en materia de competencia tendiente a su promocion.
5. Analizar los aspectos econdmicos del marco juridico y reglamentario del sector
transporte, para emitir opiniones en procesos de competencia del sector y asegurar el
apego normativo a los procesos de la Comision.
6. Orientar a los agentes econémicos del sector transporte sobre aspectos de competencia
en venta de activos, con el fin de fomentar y garantizar la legalidad en las transacciones
de mercado en materia de competencia.
Perfil y Académicos: Titulado en la licenciatura de Economia. Conveniente maestria en economia.
requisitos Laborales: Experiencia de cinco afios en puestos vinculados a regulacion y/o analisis
econdmico de sectores regulados (area ciencias econdmicas-organizacion
industrial y politicas gubernamentales).
Capacidades 1. Orientacion a resultados.
gerenciales: 2. Trabajo en equipo.
Capacidades 1. Competencia econémica.- Conocer y entender la politica de competencia,
técnicas: propdsito y organizacién de la Comision Federal de Competencia, asi
como la Ley Federal de Competencia Econdmica y su Reglamento.
2. Organizacion industrial y economia de la regulacién.- Conocer y
comprender modelos de competencia, estructuras de mercado y técnicas
de investigacion econémica.
Idiomas: Inglés: nivel intermedio en hablar, escribir, leer y traducir.
Informatica: Office 2000 nivel basico.
Nombre de Director de Normatividad de Sectores Regulados
la plaza
Numero de Una Nivel MA1
vacantes administrativo
Percepcién $48,050.69 (cuarenta y ocho mil cincuenta pesos 69/100 M.N.)

ordinaria
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Adscripcién

Direccion General de Procesos Sede: Monte Libano México, D.F.
de Privatizacién y Licitacion No. 225, colonia Lomas de
Chapultepec, C.P. 11000

Funciones
principales

1. Coordinar y supervisar los aspectos juridicos de los procedimientos de opinién sobre el
otorgamiento de concesiones y permisos en sectores regulados y sobre los participantes
en licitaciones, a fin de prevenir riesgos al proceso de competencia y libre concurrencia.

2. Coordinar y supervisar el analisis juridico en los procedimientos de opinion sobre
cesiones de concesiones, permisos y venta de acciones de empresas concesionarias o
permisionarias en los sectores regulados, a fin de prevenir riesgos al proceso de competencia
y libre concurrencia.

3. Coordinar y supervisar el analisis juridico en los procedimientos de opiniéon sobre
cesiones de concesiones, permisos y venta de acciones de empresas concesionarias
o0 permisionarias en los sectores regulados, a fin de prevenir riesgos al proceso de
competencia y libre concurrencia.

4. Respaldar a la Direccion General y a las Direcciones de Area en la aplicacion de los
aspectos de competencia contenidos en la regulacién sectorial, a fin de facilitar su
consideracion en los dictamenes y proyectos de opinion.

5. Desarrollar y fortalecer juridicamente los procedimientos encomendados a la Direccion
General, a fin de asegurar su solidez y efectividad.

6. Establecer y mantener una coordinacién de trabajo continua con la Direccién General de
Asuntos Juridicos a fin de fortalecer los trabajos de la Direccion General de Procesos
de Privatizacion y Licitacion.

7. Coordinar y supervisar, en lo juridico, las respuestas a las consultas sobre la aplicacion
de la legislacion de competencia en los sectores regulados y los procedimientos que se
siguen para estos efectos, a fin de facilitar la observancia de la legislacion de competencia
en correlacién con los aspectos de competencia de la legislacion de los sectores regulados.

8. Estudiar los procedimientos de los asuntos materia de la Direccion General para
promover y, en su caso, instrumentar la mejora continua de los mismos.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulado en la licenciatura de Derecho.

Laborales: Experiencia de tres afios en la aplicacién de la normatividad sobre
competencia y libre concurrencia en el marco de los sectores regulados-
Leyes Sectoriales (area ciencias econdémicas-organizacion industrial y
politicas gubernamentales).

Capacidades 1. Orientacion a resultados.
gerenciales: 2. Trabajo en equipo.
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Capacidades 1. Normatividad en competencia econdmica.- Identificar y conocer los
técnicas: sectores regulados, las autoridades relacionadas con éstos y las leyes

que los regulan y conocer la politica de competencia y el propésito de la
Comision Federal de Competencia.

2. Normatividad econémica sectorial.- Analizar, interpretar y aplicar la
normatividad econémica sectorial.

Idiomas: Inglés. Nivel intermedio en hablar, escribir, leer y traducir.

Informatica: Office 2000 nivel intermedio.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos vy
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, no ser ministro de algun culto, no estar inhabilitado para el servicio
publico y no encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar curriculum vitae (anotando el monto de su ultimo
sueldo, nombres vy teléfonos de los jefes o supervisores inmediatos de los puestos
desempefiados con anterioridad y del actual), asi como en original o copia certificada
y copia simple para su cotejo:

Presentar acta de nacimiento y/o forma migratoria segun corresponda; documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (cédula
profesional o titulo profesional, identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se
acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacioén presentada es auténtica.

La Comision Federal de Competencia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los

candidatos y aspirantes al mismo se realizara a través de: www.trabajaen.gob.mx la que

temarios les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando
su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en el de la Comision Federal de Competencia:
www.cfc.gob.mx mddulo Difusién-Vacantes.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdan de acuerdo a las fechas

CONCUrso establecidas a continuacién:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria El dia 1 de junio de 2005

Registro de aspirantes Del dia 1 al 14 de junio de 2005

Revision curricular El dia 15 de junio de 2005

Publicacion total de aspirantes El dia 15 de junio de 2005

* Presentacion de documentos Del dia 20 de junio al 15 de julio de 2005

* Evaluacion de capacidades Del dia 27 de junio al 12 de agosto de 2005

* Entrevista por el Comité de Seleccion Del dia 4 de julio al 15 de agosto de 2005

* Resolucion candidato El dia 15 de agosto de 2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso, a través

en funcién del procedimiento de evaluacion de capacidades y del nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de: www.trabajaen.gob.mx y en el de la Comisién Federal de Competencia:
www.cfc.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la
aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas (el nivel de
dominio del inglés sera evaluado con preguntas en este idioma) y la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato deberd acudir a las oficinas de la Comision Federal
de Competencia, ubicadas en Monte Libano numero 225, colonia Lomas de
Chapultepec, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11000 o al lugar, el dia y la hora que se
le informe (mediante su nimero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx) a través
de los medios de comunicaciéon mencionados, con al menos dos dias habiles de
anticipacion a la fecha en que debera presentarse.
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Resoluciéon
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un maédulo de atencion telefénico en el nimero 91-40-65-00, Exts. 0356,
0378 y 0377 el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 17:00 horas, en
dias habiles, asi como el correo electrénico: ingreso@cfc.gob.mx

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional y su Reglamento.

El Comité de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto el concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En el portal: www.trabajaen.gob.mx y en el de la Comisiéon Federal de Competencia
www.cfc.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.
El Comité de Seleccidon determinara los criterios de evaluaciéon con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pdblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluaciéon para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.
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El Comité de Seleccién de la Comision Federal de Telecomunicaciones, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35 y 38 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,

México, D.F., a 1 de junio de 2005.
Los Comités de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente de los Comités de Seleccién
Lic. Enrique Eduardo Garcia Gonzalez

Rubrica.

Comision Federal de Telecomunicaciones

publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 02/2005 publica y abierta al concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal:

Nombre de Profesional Dictaminador de Servicios Especializados

la plaza

NUmero de 2 Nivel QB-Enlace
vacantes administrativo

Percepcién $8,649.06 bruto mensual

ordinaria

Adscripcion Secretaria Técnica del Pleno | Sede (radicacién) | México, D.F.
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Funciones » Apoyar la integracion de los expedientes de los asuntos a ser sometidos a consideracion
del Pleno, para lograr una adecuada preparacién de las sesiones del Pleno.
» Apoyar en la revision de los aspectos formales de los documentos a ser sometidos a
consideracion del Pleno, para que aquellos cumplan con los lineamientos y politicas aplicables.
» Registrar los asuntos sometidos a consideracion del Pleno para estar en posibilidad en
tiempo y forma de la programacién de los asuntos correspondientes.
* Presentar para revision los proyectos de actas de las sesiones ordinarias o extraordinarias
del Pleno, para agilizar el proceso de levantamiento de las actas de las sesiones del Pleno.
* Apoyar en la integracion y resguardo de los libros de actas y apéndices de las sesiones
del Pleno, para asegurar el cuidado de la documentaciéon a cargo de la Secretaria Técnica
del Pleno.
» Realizar proyectos de informes periodicos sobre el estado de los asuntos sometidos al
Pleno de la Comision, incluyendo reportes estadisticos de los acuerdos y resoluciones
del Pleno, cuando asi lo requiera el Presidente o el Pleno, para mantener informados a los
Comisionados sobre aquéllos.
» Realizar las acciones necesarias para la integracion y actualizacion de las bases de datos
de la informacién generada por el Pleno para tener a disposicién de los Comisionados la
informacion en cualquier momento.
* Ejecutar o dar seguimiento a las solicitudes de constancias, copias simples o certificadas
de las actas, acuerdos y resoluciones del Pleno para lograr un éptimo ejercicio de esta funcion
de la Secretaria Técnica del Pleno.
» Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en los manuales de organizacion,
procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que se determinen por necesidad
del puesto.

Nombre de Profesional Dictaminador de Servicios Especializados

la plaza

Perfil y Académicos: Licenciado en Derecho titulado.

requisitos Laborales: Méas de dos afios de experiencia en derecho y legislacion nacionales.
Capacidades * Orientacion a resultados.
gerenciales: * Trabajo en equipo.
Capacidades * Derecho constitucional, administrativo y de telecomunicaciones.
técnicas: » Administracién publica.
Idiomas Inglés.
extranjeros:
Otros: Paqueteria de Office Profesional (Word, Excel, PowerPoint, Acces,

Outlook, Project), nivel intermedio.

Nombre de Profesional Dictaminador de Servicios Especializados

la plaza

NUmero de 1 Nivel QB-Enlace

vacantes

administrativo
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Percepcion $8,649.06 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion de Amparos | Sede (radicacién) | México, D.F.
Funciones * Integrar y recabar la informacion relativa a los juicios de amparos para llevar un control
de los asuntos turnados a la unidad administrativa correspondiente.
» Apoyar a la Direccion de Amparos en la elaboracién de escritos relacionados con los
juicios de amparo para establecer criterios de respuesta.
« Elaborar la solicitud de antecedentes en las diferentes areas de la Comisién Federal de
Telecomunicaciones para que ejerzan su dictaminacion correspondiente.
» Realizar y registrar los expedientes relativos a los juicios de amparo, asi como actualizar el
estado procesal de los asuntos con la finalidad de mantener un control y registro de los mismos.
» Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en los manuales de organizacion,
procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que se determinen por necesidad
del puesto.
Perfil y Académicos: Licenciado en Derecho, terminado o pasante.
requisitos Laborales: Mas de dos afios de experiencia en litigios, administrativo y/o civil.
Capacidades * Orientacion a resultados.
gerenciales: » Trabajo en equipo.
Capacidades * Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
técnicas: * Ley de Amparo.
*» Codigo Federal de Procedimientos Civiles
« Constitucion Politica.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Paqueteria de Office Profesional (Word, Excel, Outlook), nivel basico.
Nombre de Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados
la plaza
Numero de 1 Nivel administrativo QC-Enlace
vacantes
Percepcién $10,269.13 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Subdireccion de Administracion de Personal | Sede (radicacién) | México, D.F.
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Funciones

» Realizar las propuestas de convocatoria para la ocupacion de plazas vacantes, para su
difusién en los medios establecidos por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

* Apoyar en la elaboracion de las propuestas de perfiles de puestos de la Cofetel, para
determinar la evaluacion de éstos.

* Realizar la actualizacién del Maestro de Puestos y el Registro Unico de Servidores
Publicos (RUSP), a fin de establecer la congruencia con la estructura ocupacional.

» Realizar y operar quincenalmente los movimientos de altas y bajas de personal, para
mantener actualizada la plantilla de personal.

» Realizar las constancias de nombramiento por promocién o nuevo ingreso, para el
personal de la Cofetel.

» Expedir constancias y hojas unicas de servicio del personal que dejé de prestar sus
servicios en la Cofetel, para el acreditamiento de su antigliedad.

* Realizar la actualizacion permanente de los expedientes de personal, para su consulta
oportuna y adecuada.

* Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que se determinen
por necesidad del puesto.

Perfil y Académicos: Licenciatura o profesional, terminado o pasante.
requisitos Ciencias Politicas y Administracion Publica, Administracién de Empresas,
Organizacion y Direccion de Empresas y Psicopedagogia.
Laborales: Mas de dos afios de experiencia en administracion publica.
Capacidades * Orientacion a resultados.
gerenciales: » Trabajo en equipo.
Capacidades » Nociones generales de la Administracion Publica Federal, Reclutamiento
técnicas: y seleccion de personal en la Administracion Publica Federal y Procedimientos
administrativos en materia de recursos humanos.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Paqueteria de Office Profesional (Word, Excel, PowerPoint, Outlook),
nivel intermedio.
Nombre de Profesional de Servicios Especializados
la plaza
Numero de 1 Nivel QA-Enlace
vacantes administrativo
Percepcion $7,623.64 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Subdireccion de Contabilidad | Sede (radicacion) | México, D.F.
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Funciones * Llevar a cabo el registro contable de la documentacion derivada del ejercicio
del presupuesto, para la elaboraciéon de los estados financieros de la Comision Federal de
Telecomunicaciones.

» Realizar las modificaciones por altas y bajas de las cuentas de balance, de resultados
y presupuestales, a fin de mantener actualizado el catalogo de cuentas.

* Revisar y registrar la documentacion de deudores diversos para identificar el importe que
es objeto del adeudo.

» Obtener una depuraciéon de las cuentas de bancos, deudores, proveedores, acreedores
y pagos a terceros para mantener actualizados los registros contables.

* Revisar que las pdlizas cheque, transferencias, pagos a terceros, pdlizas de diario de
egresos cuenten con la documentacién soporte para llevar a cabo su control y registro.

* Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en los manuales de organizacion,
procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que se determinen por necesidad
del puesto.

Perfil y Académicos: Técnico Superior en Contaduria o Licenciatura en Contaduria,

requisitos terminado o pasante.

Laborales: Mas de tres afos de experiencia en administracion publica.

Capacidades * Orientacion a resultados.

gerenciales: * Trabajo en equipo.

Capacidades * Nociones generales de la Administracion Publica Federal y contabilidad

técnicas: gubernamental.

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Paqueteria de Office Profesional (Word, Excel, PowerPoint, Acces, Outlook),
nivel intermedio

Nombre de Profesional Dictaminador de Servicios Especializados

la plaza

Numero de 1 Nivel QB-Enlace

vacantes administrativo

Percepcion $8,649.06 mensual bruto

ordinaria

Adscripcién

Direccién de Consulta Juridica | Sede (radicacién) | México, D.F.
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Funciones » Analizar las consultas juridicas sometidas a consideracion de la Direccién de Consulta
Juridica, por parte de las Unidades Administrativas de la Comisién, a fin de elaborar los
dictdmenes correspondientes.

* Recabar los antecedentes de los asuntos juridicos que le son encomendados, para la
integracion de la informacién que ayude a emitir el dictamen correspondiente.

« Calificar juridicamente las garantias de cumplimiento otorgadas por los concesionarios y
permisionarios de los servicios de telecomunicaciones, para cumplir con las disposiciones
emitidas parar tal efecto.

* Realizar estudios juridicos en materia de telecomunicaciones para contar con la
informacion de apoyo en los dictamenes emitidos.

* Apoyar en la elaboracidon de los proyectos de dictamen para su presentacion ante las
instancias correspondientes.

» Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en los manuales de organizacion,
procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que se determinen por necesidad
del puesto.

Perfil y Académicos: Licenciado en Derecho, terminado o pasante.

requisitos Laborales: Mas de un afio de experiencia en derecho y legislacién nacionales.
Capacidades * Orientacion a resultados.
gerenciales: * Trabajo en equipo.

Capacidades * Conocimiento en: Ley Federal de Procedimiento Administrativo,

técnicas: Ley Federal de Telecomunicaciones, Cdédigo Civil Federal, Cédigo de
Procedimientos Civiles y Cédigo de Comercio.

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Paqueteria de Office Profesional (Word, Excel, PowerPoint, Acces,
Outlook), nivel basico.

Nombre de Profesional de Servicios Especializados

la plaza

NUmero de 1 Nivel QA-Enlace

vacantes administrativo

Percepcién $7,623.64 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion

Direccion de Consulta Juridica | Sede (radicacién) | México, D.F.
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Funciones « Auxiliar en el analisis de las consultas juridicas sometidas a consideracién de la Direccién
de Consulta Juridica, por parte de las Unidades Administrativas de la Comisién, a fin de
elaborar los dictdmenes correspondientes.

* Recabar los antecedentes de los asuntos juridicos que le son encomendados, para la
integracion de la informacién que ayude a emitir el dictamen correspondiente.

« Calificar juridicamente las garantias de cumplimiento otorgadas por los concesionarios y
permisionarios de los servicios de telecomunicaciones, para cumplir con las disposiciones
emitidas para tal efecto.

» Apoyar la realizacién de estudios juridicos en materia de telecomunicaciones para contar
con la informacién de apoyo en los dictamenes emitidos.

* Apoyar la elaboracién de los proyectos de dictamen para su presentacion ante las
instancias correspondientes.

* Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en los manuales de organizacion,
procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que se determinen por necesidad
del puesto.

Perfil y Académicos: Licenciado en Derecho, terminado o pasante.

requisitos Laborales: Mas de un afio de experiencia en derecho y legislacién nacionales.
Capacidades * Orientacion a resultados.
gerenciales: * Trabajo en equipo.

Capacidades + Conocimiento en: Ley Federal de Procedimiento Administrativo,

técnicas: Ley Federal de Telecomunicaciones, Cédigo Civil Federal, Cddigo de
Procedimientos Civiles y Cédigo de Comercio.

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Paqueteria de Office Profesional (Word, Excel, PowerPoint, Acces,
Outlook), nivel basico.

Nombre de Profesional de Servicios Especializados

la plaza

NUmero de 1 Nivel QA-Enlace

vacantes administrativo

Percepcién $7,623.64 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Direccién de Administracion Sede (radicacién) México, D.F.

de Radiofrecuencias
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Funciones

* Analizar los asuntos de caracter técnico en materia de administracion del
espectro radioeléctrico, sometidos a consideracion de la Direccién de Administracién de
Radiofrecuencias, de la Direccién General de Planeacién y Administracion del Espectro y de
Unidades Administrativas de la Comision, a fin de elaborar los dictdmenes técnicos
correspondientes.

* Recabar los antecedentes de los asuntos técnicos en materia de administracion del
espectro radioeléctrico, que le son encomendados para la integracion de la informacién
que ayude a emitir el dictamen correspondiente.

» Analizar que la informacién técnica y documentacién administrativa, presentada por los
concesionarios y permisionarios de los servicios de telecomunicaciones con cada asunto,
cumplan con las disposiciones emitidas para tal efecto.

« Realizar estudios técnicos en materia de radiocomunicacion, para contar con informacion
de apoyo en los dictamenes emitidos.

» Apoyar en la preparacion de los proyectos de dictamen del espectro radioeléctrico para su
presentacion ante las instancias correspondientes.

» Registrar las actualizaciones en la base de datos del espectro radioeléctrico para contar
con la informacién que se derive de los dictamenes emitidos.

» Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en los manuales de organizacion,
procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que se determinen por necesidad
del puesto.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica, Mecanica
Eléctrica, Telecomunicaciones y Electronica, Tecnologias de Ila
Informacién y Comunicaciones, terminado o pasante

Laborales: Més de un afio de experiencia en tecnologias de las telecomunicaciones.

Capacidades * Orientacion a resultados.
gerenciales: « Trabajo en equipo.

Capacidades » Conocimientos en tecnologias de radiocomunicacion terrestre.
técnicas: » Sistemas de manejo de informacion geografica para determinacion de
coberturas y calculo de interferencias en radiocomunicaciones-nivel basico.

Idiomas Inglés 50% acreditable.
extranjeros:

Otros: Paqueteria de Office Profesional-nivel intermedio.

Nombre de
la plaza

Subdirector de Responsabilidades e Inconformidades

Namero de
vacantes

1 Nivel NB1-De Mando
administrativo

Percepcién
ordinaria

$28,664.15 mensual bruto

Adscripcion

Titular del Area de Responsabilidades Sede (radicacion) México, D.F.
y Quejas del Organo Interno
de Control en la Cofetel

Miérc
oles 1
de
junio
de
2005



Funciones  Evaluar y tramitar las peticiones ciudadanas captadas por el sistema electrénico a efecto
de atender a la ciudadania.
» Formular los requerimientos de informacién para integrar los expedientes administrativos
de investigacion relativos a las quejas y denuncias.
« Controlar el seguimiento de los expedientes de investigacion y de responsabilidades en los
sistemas electronicos respectivos (SEAC, SPAR, SIINC y SANC), a fin llevar a cabo
los reportes correspondientes.
« Elaborar los proyectos de acuerdo y resolucién que correspondan, a fin de dar respuesta y
atencion a peticiones ciudadanas de conformidad con la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.
» Elaborar las propuestas de oficios citatorios para las audiencias y comparecencias
previstas en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
« Elaborar los proyectos de resolucion de los recursos de revocacion, de conformidad con la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, para que
el Titular del Area emita la resolucion correspondiente.
» Formular los requerimientos, informacion y demas actos necesarios para aprobacion y
firma del Titular del Area.
* Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en los manuales de organizacion,
procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que se determinen por necesidad
del puesto.

Perfil y Académicos: Licenciado en Derecho, titulado.

requisitos Laborales: Mas de tres afios de experiencia en derecho y legislacién nacionales.
Capacidades * Liderazgo.
gerenciales: * Orientacion a resultados.

+ Trabajo en equipo.

Capacidades » Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores

técnicas: Publicos, Derecho Administrativo, Administracion Publica y Ley Federal
de Telecomunicaciones.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Paqueteria de Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Acces y Project),
nivel basico.
Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para
el desempefio de funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
no ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

+ Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; « Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se
aceptara titulo o cédula profesional o certificado de estudios o carta de pasante con
estudios acreditados al 100%); < Identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte); * Cartilla del Servicio Militar
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); * Curriculo vitae, y * Escrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
culto y acreditar que la documentaciéon presentada es auténtica. La Comision Federal
de Telecomunicaciones podra solicitar, en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular, asi como del
cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los aspirantes al
mismo se realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripciéon a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Etapas del
concurso

Los temarios referentes a la evaluacion de las capacidades técnicas estaran publicadas
en el portal: www.cft.gob.mx
4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria El 1 de junio de 2005

Registro de aspirantes Del 1 al 14 de junio de 2005

*Revision curricular Del 15 al 17 de junio de 2005

*Presentacion de documentos:

Profesional Dictaminador de Servicios Especializados | El 20 de junio de 2005

Profesional Dictaminador de Servicios Especializados | El 21 de junio de 2005

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados El 22 de junio de 2005
Profesional de Servicios Especializados El 23 de junio de 2005
Profesional Dictaminador de Servicios Especializados | El 24 de junio de 2005
Profesional de Servicios Especializados El 27 de junio de 2005

Profesional de Servicios Especializados El 28 de junio de 2005

Miérc
oles 1
de
junio
de
2005



Subdirector de Responsabilidades e Inconformidades | El 29 de junio de 2005
*Evaluacidn técnica:
Profesional Dictaminador de Servicios Especializados | El 30 de junio de 2005
Profesional Dictaminador de Servicios Especializados | El 10. de julio de 2005
Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados El 4 de julio de 2005
Profesional de Servicios Especializados El 5 de julio de 2005
Profesional Dictaminador de Servicios Especializados | El 6 de julio de 2005
Profesional de Servicios Especializados El 7 de julio de 2005
Profesional de Servicios Especializados El 8 de julio de 2005
Subdirector de Responsabilidades e Inconformidades | El 11 de julio de 2005
Resultados de la evaluacién técnica El 14 de julio de 2005
*Evaluacion de Capacidades Gerenciales. Del 18 al 22 de julio y del 1 al 5 de agosto de 2005
*Entrevista por el Comité de Seleccion Del 8 al 12 de agosto de 2005
*Resolucion candidato El 15 de agosto de 2005
*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través
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de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx

y en la pagina electrénica: www.cft.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
portales electronicos: www.trabajaen.gob.mx y www.cft.gob.mx, identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcioén y cotejo de documentos personales, asi como para la aplicacién de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y transversales (paqueteria de Office),
ademas de la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas
de Comisiéon Federal de Telecomunicaciones, sita en Bosque de Radiatas numero 44,
1er. piso, colonia Bosques de las Lomas, Delegacién Cuajimalpa de Morelos, cédigo
postal 05120, de la Ciudad de México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de los
portales electrénicos mencionados; la evaluacion de las capacidades técnicas especificas
se realizaran en el dia, lugar y hora que se les indique en la revision documental.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un moédulo de atenciéon en el teléfono 52 61 42 62, asi como en las
cuentas de correo electrénico: jacano@cft.gob.mx de la Direcciébn de Recursos
Humanos y abeltran@cft.gob.mx de la Subdireccién de Administracion de Personal.




Principios del
concurso

8. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso a las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

* Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido del concurso.

*+ En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

+ El Comité de Seleccion determinarad los criterios de evaluaciéon con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

* ElI Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente al menos con tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

* Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion
Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal y su Reglamento.

+ Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccién respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 1 de junio de 2005.

El Presidente de los Comités de Seleccion del Servicio Profesional
de Carrera de la Comision Federal de Telecomunicaciones

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Miérc
oles 1
de
junio
de
2005



Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisidon Nacional de Areas Naturales Protegidas con fundamento en los articulos 23, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién 11l y 80
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; y
numerales primero, noveno, décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica

El Director de Recursos Humanos
Lic. José Alberto Cano Reyes

Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
CONVOCATORIA CONANP-0004-2005

Federal:
Nombre de Jefe de Departamento de ANP en la Regién Occidente
la plaza
Nivel OB1 Nimero de 1
administrativo vacantes
Percepcién $19,432.72 Sede Autlan, Jalisco
ordinaria
Adscripcion Direccion de la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan
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Funciones
principales

1. Coordinar y desarrollar las acciones de conservacion, preservacion, desarrollo,
aprovechamiento sustentable y manejo de la Reserva de la Biosfera Sierra de
Manantlan, buscando la participacion e integracion con instituciones académicas,
centros de investigacion, ONG’s y organizaciones sociales, publicas y privadas,
asi como promover la investigacién y actividades productivas relacionadas con
programas gubernamentales encaminados al logro de los objetivos establecidos en el
decreto y/o programa de manejo.

2. Recomendar acciones de manejo y preservacion de los ecosistemas y sus
elementos, cumpliendo con los objetivos y lineamentos establecidos en el programa
de manejo y el decreto del area respectiva.

3. Analizar, evaluar y proponer las acciones relacionadas con la coordinacion
interinstitucional, asi como de concertaciéon con los sectores social y privado,
con el propésito de ejecutar todo lo relacionado con la conservacion, investigacion y
aprovechamiento sustentable de la reserva.

4. Desarrollar y realizar proyectos y acciones de conservacion y proteccion en el Area
Natural Protegida (ANP) e informar los resultados obtenidos, asi como su problematica.
5. Analizar, evaluar y proponer la participacion de prestadores de servicios
turisticos, pobladores, autoridades gubernamentales y cualquier otro usuario del area
protegida, en la integracion de registros de permisionarios, emision de autorizaciones,
cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades productivas de la reserva.

6. Administrar y dar seguimiento a los programas de Empleo Temporal y Desarrollo
Regional Sustentable, con la finalidad de fomentar la participacion de las comunidades
rurales.

7. Participar con la Direccién del Area Natural Protegida en la elaboracion del
anteproyecto del Programa Operativo Anual para asegurar la correcta presupuestacion
de necesidades, aplicacién, seguimiento y rendiciéon de cuentas.

8. Participar en reuniones como coordinador de los actores productivos, autoridades
gubernamentales, grupos sociales y académicos con injerencia en la zona, con objeto
de iniciar la gestion para conformar los consejos asesores de la reserva.

9. Promover e impulsar actividades de capacitacién en materia de educacién ambiental
y ecoturismo para el personal del ANP y sus pobladores.

10. Supervisar el trabajo y desempefio del personal operativo adscrito a la reserva.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura (pasante) en Ciencias Forestales, Agronomia, Biologia,
Desarrollo Agropecuario y Ecologia.

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en agronomia, peces y fauna
silvestre, ecologia, ciencia forestal, conservacion y desarrollo sustentable
de recursos naturales.

Capacidades Orientacion a liderazgo y negociacion (nivel de dominio 2). Con
gerenciales: ponderacién de 20% sobre el total de la evaluacion (calificacion
minima de 70).

Miérc
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Capacidades

Ordenacién y conservacion de flora y fauna silvestre, y administracion

técnicas: de proyectos de desarrollo sustentable. Con ponderacion de 80%
sobre el total de la evaluacién (calificacion minima 70).

Idiomas Inglés (nivel intermedio).

extranjeros:

Otros: Manejo de Microsoft Office (nivel intermedio).

Conocimientos sobre el marco normativo que regula la operacion de
las areas naturales protegidas (Ley General de Equilibrio Ecoldgico y
Proteccién al Ambiente y su Reglamento, Ley General de Vida
Silvestre y Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable).
Conocimientos basicos del Sistema de Informacion Geografica
(IDIRISI y ARC VIEW).

Manejo sustentable de recursos naturales y aplicacion de proyectos
sociales.

Nombre de Subdirector de ANP en la Regién Noroeste

la plaza

Nivel NB1 Numero de 1
administrativo vacantes

Percepcién $28,664.15 Sede Alamos, Sonora
ordinaria

Adscripcion

Direccion de la Reserva de la Biosfera El Pinacate y Gran Desierto de Altar
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Funciones
principales

1. Disefiar y coordinar la ejecuciéon de los programas operativos anuales y proyectos
especificos de conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales del Area de
Proteccién de Flora y Fauna Sierra de Alamos-Rio Cuchujaqui con base en el decreto y
el programa de manejo, asi como promover y concertar la obtencion de apoyos con
instancias oficiales para la conservacién del Area Natural Protegida a fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos de la CONANP.

2. Establecer y coordinar las acciones y los proyectos relacionados con ordenamiento
productivo, desarrollo comunitario y turistico, inspeccién y vigilancia, educacion
ambiental, comunicacién, conservacion, monitoreo y restauraciéon para cumplir con los
objetivos planteados en la declaratoria del Area de Proteccion de Flora y Fauna Sierra
de Alamos-Rio Cuchujaqui y su programa de manejo.

3. Disefnar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y preservacion
de ecosistemas de la regidn, asi como gestionar con organismos publicos y privados
la obtencién de apoyos y financiamiento para su desarrollo.

4. Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la coordinacion interinstitucional, asi
como de convenios de concertacidon con los sectores social y privado, con el propdsito
de ejecutar acciones de proteccidén, manejo, restauracién, generaciéon de conocimiento,
cultura, y gestién para la conservacion de dicha Area Natural Protegida y su zona
de influencia.

5. Participar y promover con los habitantes y usuarios del Area Natural Protegida en la
instrumentacion y ejecucion de proyectos de conservacion de aprovechamiento sustentable.
6. Instrumentar y dar seguimiento al programa operativo anual para asegurar
el cumplimiento de los objetivos del POA, asi como y promover la elaboraciéon y
observancia del Programa de Ordenamiento Ecolégico Territorial.

7. Celebrar y dar seguimiento a convenios con diferentes organismos e instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales que compartan objetivos dirigidos a la
conservacion de las ANP’s para la concertacion de politicas de conservacion del Area
Natural Protegida.

8. Impulsar con personas fisicas y/o morales interesadas el desarrollo de acuerdos de
investigacion aplicada, para una eficaz administracion, conservacion y manejo del ANP.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura (titulado) en Biologia, Ecologia, Antropologia, Agronomia
o Sociologia.

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en planificaciéon urbana, geografia
econdmica, sociologia de los asentamientos humanos, agronomia,
ecologia, ciencia forestal, conservacion y desarrollo sustentable de
recursos naturales.

Capacidades Trabajo en equipo y negociacién (nivel de dominio 3). Con ponderacion
gerenciales: del 50% sobre el total de la evaluacion (calificacion minima de 70).
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Capacidades

Administracion de proyectos y programas de conservacion de

técnicas: recursos naturales, y legislacion en materia de areas naturales
protegidas. Con ponderacion del 50% sobre el total de la evaluacion
(calificaciébn minima 70).

Idiomas Inglés (nivel basico).

extranjeros:

Otros:

Manejo de Microsoft Office (nivel intermedio).

Conocimientos sobre el marco normativo que regula la operacion de
las areas naturales protegidas (Ley General de Equilibrio Ecolégico y
Proteccién al Ambiente y su Reglamento, Ley General de Vida
Silvestre y Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable).

Manejo sustentable de recursos naturales y aplicacion de proyectos
sociales.

Trabajo comunitario de extension rural y vinculacion comunitaria.
Elaboracion de programas de manejo.

Coordinacion de acciones de manejo y administracién en el Area
Natural Protegida.

Elaboracion y ejecucion de programas operativos anuales.
Elaboracién de informes técnicos y financieros.

Elaboracion de propuestas de financiamiento con OG’s y ONG's.

Nombre de Subdirector de ANP en la Region Pacifico Sur

la plaza

Nivel NB1 Nimero de 1
administrativo vacantes

Percepcién $28,664.15 Sede Puerto Escondido, Oaxaca
ordinaria

Adscripcion

Direccion del Parque Nacional Lagunas de Chacahua
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Funciones
principales

1. Disefiar y coordinar la ejecucion de los programas operativos anuales y proyectos
especificos de conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales, del Parque
Nacional Lagunas de Chacahua con base en el decreto y el programa de manejo,
asi como promover y concertar la obtencidon de apoyos con instancias oficiales para la
conservacion del Area Natural Protegida a fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos de la CONANP.

2. Establecer y coordinar las acciones y los proyectos relacionados con ordenamiento
productivo, desarrollo comunitario y turistico, inspeccién y vigilancia, educacion
ambiental, comunicacién, conservacion, monitoreo y restauracion para cumplir con los
objetivos planteados en la declaratoria del Parque Nacional Chacahua y su programa
de manejo.

3. Disefar y desarrollar proyectos de y programas de desarrollo sustentable y
preservacion de ecosistemas de la regién, asi como gestionar con organismos publicos
y privados la obtencion de apoyos y financiamiento para su desarrollo.

4. Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la coordinacién interinstitucional,
asi como de convenios de concertacion con los sectores social y privado, con el
proposito de ejecutar acciones de proteccion, manejo, restauracién, generacion
de conocimiento, cultura y gestion para la conservacion de dicha Area Natural Protegida
y su zona de influencia.

5. Participar y promover con los habitantes y usuarios del Area Natural Protegida en la
instrumentacion y ejecucion de proyectos de conservacion de aprovechamiento sustentable.
6. Instrumentar y dar seguimiento al programa operativo anual para asegurar el
cumplimiento de los objetivos del POA, asi como y promover la elaboracion
y observancia del programa de ordenamiento ecoldgico territorial.

7. Celebrar y dar seguimiento a convenios con diferentes organismos e instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales que compartan objetivos dirigidos
a la conservacion de las ANPs para la concertaciéon de politicas de conservacion del
Area Natural Protegida.

8. Impulsar con personas fisicas y/o morales interesadas el desarrollo de acuerdos de
investigacion aplicada, para una eficaz administracion, conservacion y manejo del ANP.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura titulado en Biologia, Antropologia, Sociologia e Historia
(deseable diplomado en estudios rurales, desarrollo rural sustentable
y/o desarrollo comunitario).

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en planificaciéon urbana, geografia
econdmica, sociologia de los asentamientos humanos, agronomia,
ecologia, ciencia forestal, conservacién y desarrollo sustentable de
recursos naturales.

Capacidades Trabajo en equipo y negociacion (nivel de dominio 3). Con ponderacién
gerenciales: del 50% sobre el total de la evaluacion (calificacion minima de 70).
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Capacidades

Administraciéon de proyectos y programas de conservacion de recursos

técnicas: naturales, y legislacion en materia de éareas naturales protegidas.
Con ponderacién del 50% sobre el total de la evaluacion (calificacion
minima 70).

Idiomas Inglés (nivel intermedio).

extranjeros:

Otros: Manejo de Microsoft Office (nivel intermedio).

Conocimientos sobre el marco normativo que regula la operacion de
las areas naturales protegidas (Ley General de Equilibrio Ecoldgico
y Proteccion al Ambiente y su Reglamento, Ley General de Vida
Silvestre y Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable).

Manejo sustentable de recursos naturales y aplicacion de proyectos
sociales.

Trabajo comunitario de extension rural y vinculacion comunitaria.
Participacion y organizacion social.

Elaboracién de programas de manejo.

Coordinacion de acciones de manejo y administracién en el Area
Natural Protegida.

Elaboracion y ejecucion de programas operativos anuales.
Elaboracioén de informes técnicos y financieros.

Elaboracion de propuestas de financiamiento con OG’s y ONG'’s.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar para su cotejo el original o copia certificada
y copia simple de los siguientes documentos:

+ Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

* Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara certificado de estudios, titulo o cédula profesional).

* Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con fotografia,
pasaporte y cédula profesional).

* Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).

« Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica (formato disponible
en el portal: www.conanp.gob.mx.

» Curriculum vitae impreso del portal www.trabajaen.gob.mx.

La Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier etapa del proceso, la documentacioén o referencias que acrediten
los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos
y de no certificar su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos

3a. La solicitud para la inscripcion al concurso se realizara por los aspirantes
al mismo, a través del portal: www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio
personal por vacante al aceptar las condiciones, formalizando su inscripcion a éste e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas: www.conanp.gob.mx.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacién:

Etapa Fecha o plazo

. Publicacién de convocatoria y registro de aspirantes Del 1/06/2005 al 15/06/2005

. Revision curricular Del 16/06/2005 al 17/06/2005

. Presentacion de documentos Del 20/06/2005 al 24/06/2005

. Evaluacion de capacidades técnicas Del 20/06/2005 al 24/06/2005

. Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision del servicio publico | Del 27/06/2005 al 30/06/2005

. Entrevista por el Comité de Seleccién Del 1/07/2005 al 7/07/2005

N[O~ |WIN|F-

. Resolucion al candidato 8/07/2005

Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacion de

capacidades y al numero de aspirantes que participen en éstas.

Publicaciéon de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
portales: www.trabajaen.gob.mx y www.conanp.gob.mx, identificandose con el nimero
de folio asignado para cada candidato.
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Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como para
aplicacion de las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio
publico y la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir
al lugar, el dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y al proceso de los concursos, la Subdireccion de
Recursos Humanos ha implementado un mecanismo de atencién a través del correo
electrénico: reclutamiento@conanp.gob.mx y de los siguientes nimeros telefénicos:
Oficinas centrales, Distrito Federal (0155) 5449-70 00, extensién 17129.

ANP en la Region Occidente, Autlan, Jalisco (01 317) 381-0226 y 381-0154.

ANP en la Region Pacifico Sur, Puerto Escondido, Oaxaca (01 954) 582-3540.

ANP en la Region Noroeste, Alamos, Sonora (01 662) 212-2345 y 212-2236, extension 120.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.
2. Los Comités Técnicos de Seleccidén podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos un candidato
que haya obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.
4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.
5. Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion
con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y su Reglamento; Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Pdblica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion
del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos
y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién respectivo conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de mayo de 2005.

Los Presidentes Suplentes de los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Subdirector de Asuntos Contenciosos
Lic. Antonio Celestino Cruz Cruz
Rubrica.

La Jefa del Departamento de Servicio Profesional de Carrera
Lic. Débora Soto Matias
Rubrica.

Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios

Los Comités de Seleccion de la Comision Federal para la Proteccidon contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28,
32, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101y
105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo del Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias
de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril del 2003, 2 de
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abril

del

2004 y

del 2004 respectivamente, emite la siguiente:

de

junio

Convocatoria publica y abierta CNV/I1/2005 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal:

Nombre de 1. Subdireccion Ejecutiva de Supervisién Operativa

la plaza

Nivel NA1 NUmero de Una Percepcion $25,254.76

administrativo vacantes ordinaria bruta

de la vacante

Adscripcién Direccion Ejecutiva de Supervision Sede

y Vigilancia Sanitaria México, D.F.

Funciones Coordinar las actividades para supervisar a entidades federativas y terceros

principales autorizados respecto a los procedimientos y politicas de nivel central para el control
sanitario, control de importaciones, fomento y capacitacion en las entidades que
comprende el Sistema Federal Sanitario, asi como participar en el desarrollo y mejora
de instrumentos, procedimientos y guias técnicas para la elaboracion del Manual de
Organizacién y de Procedimientos especificos.

Perfil y Experiencia En coordinar la ejecucion de la supervisiéon respecto al cumplimiento

requisitos laboral: de las politicas, procedimientos y legislacion sanitaria para la

vigilancia de establecimientos destinados al proceso de alimentos,
bebidas alcohdlicas, bebidas no alcohdlicas, articulos de perfumeria y
belleza e igualmente los procesos a los productos comprendidos
en el PLAFEST, toxicologia, laboratorios, analiticos auxiliares a la
regulacion sanitaria, asi como la publicidad correlativa. Lo anterior en
la zona norte del pais.

Contar ademas con tres afios de experiencia en puestos con nivel
gerencial y de toma de decisiones, aun en otras areas de Gobierno.
(Bioquimica, Ciencias de la Nutricién y Organizacién y Direccién de
Empresas para TrabajaEn).

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y liderazgo.

Técnicos:

Conocimientos en la Ley General de Salud y el Programa de Accion:
Proteccion Contra Riesgos Sanitarios.

Académicos:

Titulo profesional en las siguientes carreras: Ciencias Politicas,
Administracion Publica, Relaciones Internacionales y Relaciones
Industriales, Economia, Sociologia y Derecho.
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Idioma:

Inglés nivel avanzado: hablar, leer y escribir.

Otros: Viajar ocasionalmente, nivel intermedio en Microsoft Office e Internet.
Nombre de 2. Gerencia de Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas
la plaza
Nivel OA1 Nimero de Una Percepcion $17,046.25
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Subdireccion Ejecutiva de Sistemas Sede
México, D.F.
Funciones Identificar los procesos susceptibles de automatizar que se requieran como apoyo a las
principales acciones de la Comision Federal y del Sistema Federal Sanitario, elaborar los disefios y
prototipos necesarios y participar activamente en el desarrollo informatico.
Perfil y Experiencia | Dos afios en el disefio y estructuracion de los sistemas de computo que
requisitos laboral: se requieran sobre la base de los proyectos integrales que
se determinen. Actualizacion de paginas electronicas, aplicar los
programas de mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas
(tecnologia de las telecomunicaciones, tecnologia electronica y ciencias
de los ordenadores para TrabajaEn).
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacién a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en topologia de redes, sistemas operativos, disefio de
base de datos, arquitectura de una computadora.
Académicos: | Carrera terminada en: computacion, Licenciatura en Ciencias de la
Informatica, Ingenieria en Sistemas e Informatica.
Idiomas: Inglés nivel avanzado: hablar, leer y escribir.
Otros: Disponibilidad para viajar.
Nombre de 3. Gerencia de Atencion y Servicios al Personal
la plaza
Nivel ocC1 Nimero de Una Percepcion $22,153.30
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcién Direccion Ejecutiva de Sede
Recursos Humanos México, D.F.
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Funciones Verificar el cumplimiento de los derechos y obligaciones que se otorgan al personal de
principales acuerdo con la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, las condiciones generales
de trabajo, sus reglamentos y demas normatividad aplicable.
Perfil y Experiencia Dos afios trabajando en el sector publico en gestion administrativa o
requisitos laboral: de control, conocimiento de condiciones generales de trabajo,
experiencia en el manejo de recursos humanos (administracion
publica y direccion y desarrollo de recursos humanos para TrabajaEn).
Capacidades Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en: legislacion laboral federal, condiciones generales
de trabajo y Ley del ISSSTE.
Académicos: Titulo profesional o certificado en las siguientes carreras:
Contabilidad, Administracion Publica, Derecho y Psicologia.
Idiomas: Inglés nivel basico: hablar, leer y escribir.
Otros: Manejo en nivel basico de Microsoft Office e Internet y sistemas de
administracion de personal.
Nombre de 4. Gerencia de Recursos Materiales y Adquisiciones
la plaza
Nivel 0cC1 Nimero de Una Percepcién $22,153.30
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Direccion Ejecutiva de Recursos Sede
Materiales y Servicios Generales México, D.F.
Funciones Instrumentar los procedimientos necesarios para la oportuna adquisicién, arrendamiento
principales de bienes muebles e inmuebles y la contratacion de servicios requeridos por la Comisién

Federal y proveer dichos bienes y servicios de manera oportuna y suficiente.
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Perfil y Experiencia | Dos afos en seleccionar, analizar y determinar con base en volumenes y
requisitos laboral: costos, los procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida
a cuando menos tres personas 0 licitacion  publica,
que resulten convenientes para someterlos a la autorizacion del
Subcomité de Revision de Bases, y Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios. Elaborar y mantener actualizado el padrén
de proveedores (administracion publica, organizacién industrial y
politicas gubernamentales y organizacién y direcciéon de empresas para
TrabajaEn).
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en la Ley y Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, normatividad en materia de adquisiciones.
Académicos: | Carrera terminada en: Administracion, Derecho e Ingenieria Industrial.
Idiomas: Inglés nivel basico: hablar, leer y escribir.
Otros: Nivel avanzado en manejo de Microsoft Office e Internet.
Nombre de 5. Subdireccién Ejecutiva de Normatividad
la plaza
Nivel NB2 NGmero de Una Percepcion $33,537.06
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Coordinacion General Juridica Sede
y Consultiva México, D.F.
Funciones Revisar la elaboracién desde el punto de vista juridico de normas oficiales mexicanas en
principales materia de regulacién, control y fomento sanitario; coordinar y supervisar la elaboracion

de las mismas; participar en la elaboracién y revision de anteproyectos de reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas de caracter general
competencia de la Comision; participar en la revision juridica de los requisitos que se
solicitan para la presentacion de los tramites que aplica la Comision; participar en la
revision y analisis juridico de diversas disposiciones internacionales que tienen relacion
directa con las materias que regula esta Comision; ser enlace entre las dependencias de
la Secretaria de Salud y la Comisidon Federal de Mejora Regulatoria y ser el area
responsable de la mejora regulatoria ante dicha dependencia; asi como compilar,
estudiar y difundir las disposiciones juridicas, tanto nacionales como internacionales y
proporcionar asesoria y servicios juridicos en estas materias.
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Perfil y Experiencia | Tres afios en emitir opiniones y dictamenes de caracter legal, elaborar
requisitos laboral: los analisis juridicos, participar en la formulacion de normas oficiales
mexicanas en materia de regulacion, control y fomento sanitario,
experiencia en derecho administrativo, derecho sanitario y normalizacion
(derecho y legislacion nacionales y organizacion
y direccién de empresas para TrabajaEn).
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento de derecho administrativo, derecho sanitario, legislacion
sanitaria y legislacion de comercio exterior en materia aduanera.
Académicos: | Titulo de licenciatura o certificado en Derecho.
Idiomas: Inglés nivel avanzado: hablar, leer y escribir.
Otros: Viajar ocasionalmente, Microsoft Office e Internet y programa Adobe
Acrobat, Winzip en nivel intermedio.
Nombre de 6. Subdireccién Ejecutiva de lo Contencioso
la plaza
Nivel NA1 Ndmero de Una Percepcién $25,254.76
administrativo vacantes ordinaria bruta
de lavacante
Adscripcién Coordinacién General Juridica Sede
y Consultiva México, D.F.
Funciones Representar juridicamente a la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos
principales Sanitarios en las controversias de orden civil, penal, fiscal, laboral y administrativo ante
las diversas instancias administrativas y judiciales, asi como la defensa y seguimiento de
las mismas; elaboracién de resolucién de recursos de revisiéon tramitados ante la
Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios; y revision de consultas
especificas y proyectos de respuesta emitidos por la Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios.
Perfil y Experiencia | Tres afios en elaborar, planear, organizar y coordinar las acciones
requisitos laboral: legales ante las diversas instancias administrativas y judiciales, (derecho

y legislaciéon nacionales, defensa juridica y procedimientos
y organizacion y direccion de empresas para TrabajaEn).

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos:

Conocimiento en derecho constitucional, derecho administrativo, derecho
sanitario, amparo, litigio administrativo, legislacion sanitaria.
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Académicos: | Titulo de licenciatura o certificado en Derecho.
Idiomas: Inglés nivel avanzado: hablar, leer y escribir.
Otros: Viajar ocasionalmente, Microsoft Office e Internet y programa Adobe
Acrobat, en nivel basico.
Nombre de 7. Gerencia de Asuntos Internacionales en Inocuidad Alimentaria
la plaza
Nivel OA1 NUmero de Una Percepcién $17,046.25
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Coordinacion General del Sede
Sistema Federal Sanitario México, D.F.
Funciones Planear, coordinar y apoyar en la instrumentacion de herramientas internacionales que
principales favorezcan la inocuidad de los alimentos.
Perfil y Experiencia |Dos afios en funciones de la instrumentacion de herramientas
requisitos laboral: internacionales que favorezcan la inocuidad de los alimentos, y/o dos
aflos de experiencia en el sector publico (administracién publica
bioquimica para TrabajaEn).
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacion de resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento de regulacion internacional de alimentos y conocimiento de
salud publica.
Académicos: |Titulo profesional en las siguientes carreras: Ciencias Politicas,
Administracion  Publica, Relaciones Internacionales, @ Comercio
Internacional y Relaciones Industriales, Economia, Sociologia y Derecho.
Idiomas: Inglés nivel avanzado: hablar, leer y escribir.
Otros: Viajar ocasionalmente, Microsoft Office e Internet y programa Adobe
Acrobat en nivel intermedio.
Nombre de 8. Subdireccién Ejecutiva de Operacion Internacional
la plaza
Nivel NB2 NUmero de Una Percepcién $33,537.06
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Coordinacion General del Sistema Sede
Federal Sanitario México, D.F.
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Funciones Coordinar y participar en la elaboracién de propuestas de acuerdos de coordinacion,
principales convenios o0 bases de colaboracién, coordinacion, concertacion o inducciéon que procedan
con organizaciones o instituciones internacionales diversas, los cuales estén orientados a
disminuir riesgos sanitarios.
Perfil y Experiencia |Tres afios en convenios y acuerdos multilaterales y mecanismos
requisitos laboral: internacionales (administracién publica y relaciones internacionales para
TrabajaEn).

Capacidades | Negociacion y trabajo en equipo.

gerenciales:

Técnicos: Conocimiento de convenios y acuerdos multilaterales, relaciones
internacionales, convenios y acuerdos bilaterales y documentos de
sesion de convenios 0 mecanismos internacionales.

Académicos: | Titulo de licenciatura en Ciencias Politicas, Administracion Publica,
Relaciones Internacionales, Relaciones Industriales, Economia,
Sociologia y Derecho.

Idiomas: Inglés nivel experto: hablar, leer y escribir.

Otros: Viajar ocasionalmente, Microsoft Office e Internet y programa Adobe
Acrobat en nivel basico.

Nombre de 9. Gerencia de Politicas Regulatorias

la plaza

Nivel OA1 NUmero de Una Percepcién $17,046.25

administrativo vacantes ordinaria bruta

de la vacante

Adscripcion Subdireccién Ejecutiva de Sede
Politicas de Riesgo México, D.F.

Funciones Coordinar la elaboraciéon de las normas oficiales mexicanas relativas a procesos y

principales productos, con el fin de prevenir y controlar los riesgos sanitarios asociados a las

materias competencia de esta Comisién; con base en el articulo 12 del Reglamento de la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, para contribuir al
desarrollo del Organo Desconcentrado.
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Perfil y Experiencia |Dos afios en participacion de grupos de trabajo para la elaboracién de
requisitos laboral: normas oficiales mexicanas, manejo del proceso de normalizacién y de
revision de anteproyectos de normas del Codex, y analisis de
documentos técnicos (derecho y legislacion nacionales, administracién
publica y organizacién industrial y politicas gubernamentales para
TrabajaEn).
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento de la legislacién nacional de las materias de manejo de
riesgos, procesos, buenas practicas de manufactura.
Académicos: | Titulo profesional de las siguientes carreras: Nutricion, Quimica, Quimica
Ambiental, Quimica Agricola, Biologia e Ingenieria Bioquimica.
Idioma: Inglés nivel basico: leer, escribir y traducir.
Otros: Viajar frecuentemente. Manejo de Microsoft Office e Internet en nivel
basico.
Nombre de 10. Gerencia de Capacitacion y Desarrollo
la plaza
Nivel OC1 Ndmero de Una Percepcién $22,153.30
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Direccion Ejecutiva de Recursos Sede
Humanos México, D.F.
Funciones Desarrollar acciones y programas de capacitaciéon para incrementar los niveles de
principales preparacion técnica académica y operativa del personal de la Comisiéon Federal, con
base en el articulo 19 del Reglamento de la COFEPRIS, a fin de contribuir al desarrollo
del personal de la dependencia.
Perfil y Experiencia |Dos afios en establecer los perfiles de puestos y modelos con base en
requisitos laboral: competencias del personal operativo para definir las caracteristicas

demandadas de cada puesto o de grupos de puestos, en cuanto a
conocimientos, habilidades, capacidades y productos generados
necesarios para el mejor desempefio del trabajo; coordinar el disefio y
poner en operacioén los programas de capacitaciéon técnico administrativo
(administracion publica, organizacién y direccion de empresas para
TrabajaEn).
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Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

Técnicos:

Conocimiento en logistica de eventos, planeacion estratégica y
administracion de la capacitacion.

Académicos:

Carrera terminada en: Administracién, Psicologia, Derecho e Ingenieria
Industrial, Pedagogia (Educaciéon para TrabajaEn), Comunicacion,
Comunicacion Gréfica y Sociologia.

Idiomas: Inglés nivel basico: hablar, leer y escribir.
Otros: Nivel intermedio en manejo de Microsoft Office e Internet.
Nombre de 11. Gerencia de Enlace con las Entidades Federativas
la plaza
Nivel OoC1 Ndmero de Una Percepcién $22,153.30
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Subdireccién Ejecutiva de Sede
Programacion México, D.F.
y Evaluacién del Desempefio
Funciones Apoyar en las acciones de concertacion interinstitucional con autoridades estatales y
principales municipales para la operacion de programas de fomento, control sanitario y de los
proyectos prioritarios del Sistema Federal Sanitario.
Apoyar en el desarrollo de indicadores de desempefio del Sistema Federal Sanitario, y en
la concentracién y analisis de la informacion para integrar informes periédicos.
Participar, en coordinacion con las unidades administrativas competentes, en la
elaboracioén y revision de propuestas de acuerdos, convenios o bases de colaboracion,
coordinacién, concertacion o induccion que procedan con las entidades federativas en
materia de prevencion contra riesgos sanitarios.
Perfil y Experiencia | Dos afios en elaboracion de propuestas de acuerdos, convenios o bases
requisitos laboral: de colaboracion y coordinacion de acciones, asi como el desarrollo de

indicadores de desempefio y planeacion estratégica (equivalente a
administracion publica, organizacion y direccion de empresas y
organizacion industrial y politicas gubernamentales en TrabajaEn).

Capacidades
gerenciales:

De las 5 capacidades gerenciales que se van a evaluar se dara mayor
peso a trabajo en equipo y orientacion a resultados.

Técnicos:

Conocimiento en administracion, planeacion estratégica, estadistica y
conocimientos generales en proteccion contra riesgos sanitarios.
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Académicos:

Titulo profesional de las siguientes carreras: Agronomia, Administracion,
Administracion Publica, Antropologia, Arquitectura, Biologia, Bioquimica,
Contaduria, Computacion e Informética, Comunicacion, Ingenieria Civil,
Desarrollo Agropecuario, Derecho, Educacion, Economia, Ecologia,
Farmacobiologia, Fisica, Finanzas, Filosofia, Geologia, Geografia,
Humanidades, Ingenieria, Matematicas, Medicina, Mercadotecnia y
Comercio, Nutricidon, Psicologia, Oceanografia, Odontologia, Pesca,
Quimica, Relaciones Internacionales, Salud, Sistemas de Calidad,
Veterinaria y Zootecnia

Idioma: Inglés nivel intermedio: leer, escribir y traducir
Otros: Viajar frecuentemente. Manejo de Microsoft Office e Internet en nivel
avanzado.
Nombre de 12. Gerencia de Medicamentos Alopaticos
la plaza
Nivel OA1 NUmero de Una Percepcion $17,046.25
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Subdireccion Ejecutiva de Farmacos Sede
y Medicamentos México, D.F.
Funciones Evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente para
principales otorgar el registro sanitario de medicamentos alopaticos, las modificaciones de éstos y
protocolos de investigacion clinica.
Perfil y Experiencia Dos afios en actividades de dictaminacion técnica de tramites de
requisitos laboral: registro, modificaciones, certificados de libre venta y protocolos de
investigacion que sobre medicamentos alopaticos, solicite la industria
farmacéutica (farmacologia, administracion publica, organizacion
industrial y politicas gubernamentales para TrabajaEn).
Capacidades Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en la Ley General de Salud, Medicamentos Alopaticos,
Reglamento de Insumos para la Salud.
Académicos: Carrera terminada en: Quimica, Quimico Farmacobidlogo
Bioquimica, Medicina y Farmacobiologia.
Idioma: Inglés nivel intermedio: hablar, escribir y leer.
Otros: Nivel intermedio en manejo de Microsoft Office e Internet.
Nombre de 13. Gerencia de Plaguicidas

la plaza
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Nivel OA1 Numero de Una Percepcién $17,046.25
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Subdireccién Ejecutiva de Plaguicidas Sede
y Nutrientes Vegetales México, D.F.
Funciones Garantizar que la informacion técnica de soporte de las solicitudes de autorizacién de
principales registro de plaguicidas, asi como las materias primas que intervengan en su proceso
dependiendo de su composicién y formulacién, aseguren que el uso y manejo de los
productos no representen un riesgo para la salud de la poblacion ocupacionalmente
expuesta y abierta cumplan con los requisitos técnicos previstos en la legislacion
sanitaria vigente para el otorgamiento del registro sanitario, con base en el Reglamento
de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, a fin de contribuir al
desarrollo de la dependencia.
Perfil y Experiencia | Un afio en el desarrollo o aplicacion de procedimientos e instrumentos
requisitos laboral: para la evaluacion del uso, manejo y aplicacion de plaguicidas y en el
conocimiento de procesos de fabricacion y formulacién de dichas
sustancias y las materias primas que intervengan en su proceso, incluido
la regulacién sanitaria aplicable en la materia (agroquimica,
administracion  publica 'y organizacién industrial 'y  politicas
gubernamentales para TrabajaEn).

Capacidades | Liderazgo y orientacién a resultados.

gerenciales:

Técnicos: Conocimiento sobre proceso de produccion y control de calidad de
plaguicidas y materias primas que intervengan en su proceso; ademas,
interpretacion y aplicacion de metodologias de estudios toxicolégicos de
plaguicidas y otras sustancias quimicas, métodos para la determinacion
de propiedades fisico-quimicas y quimica de los ingredientes inertes de
los plaguicidas.

Académicos: |Carrera terminada en: Ingeniero Agrénomo y/o Agricola, Biologia,
Quimica, Ingeniero Bioquimico, Ingeniero Quimico, Ingeniero Quimico
Industrial, Quimico Farmacobidlogo.

Idioma: Inglés nivel intermedio: leer, escribir y traducir.

Otros: Disponibilidad para viajar.

Nivel intermedio en manejo de Microsoft Office, Dbase e Internet.
Nombre de 14. Subdireccién Ejecutiva de Autorizaciones en Servicios de Salud
la plaza
Nivel NA1 Nimero de Una Percepcion $25,254.76
administrativo vacantes ordinaria bruta

de la vacante
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Adscripcion Comision de Autorizacion Sanitaria Sede
México, D.F.
Funciones Expedir o revocar las autorizaciones en materia de Servicios de Salud, incluyendo la
principales procuracion y trasplante de 6rganos, tejidos y células, bancos de sangre y servicios de
transfusion sanguinea, ademas de los servicios auxiliares de diagnéstico y gabinetes
de radiologia.
Perfil y Experiencia Tres afos en gestion y administracion de servicios de salud, en
requisitos laboral: instalaciones publicas y manejo de personal (farmacologia, agroquimica,
bioquimica, ciencias de la nutricion, administracion publica vy
organizacion industrial y politicas gubernamentales para TrabajaEn).
Capacidades Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento de la practica médica y funcionamiento de los servicios
de salud, salud publica, Ley General de Salud.
Académicos: Titulo profesional o certificado en las siguientes carreras: Medicina,
Ciencias farmacéuticas.
Idiomas: Inglés nivel intermedio: hablar, leer y escribir.
Otros: Manejo en nivel intermedio de Microsoft Office e Internet.
Nombre de 15. Subdireccién Ejecutiva de Licencias Sanitarias
la plaza
Nivel NA1 Ndmero de 1 Percepcion $25,254.76
administrativo vacantes ordinaria bruta
de lavacante
Adscripcién Comision de Autorizacion Sanitaria Sede
México, D.F.
Funciones Garantizar que los establecimientos cumplan con lo establecido en la legislacion
principales sanitaria vigente y normas oficiales correspondientes para asegurar la calidad,
seguridad y eficacia de los medicamentos e insumos para la salud, plaguicidas,
nutrientes vegetales y sustancias toxicas o peligrosas, asi la condicién sanitaria de la
calidad del agua para uso y consumo humano.
Perfil y | Experiencia Tres afios en evaluar buenas practicas de fabricacion de
requisitos laboral: medicamentos, plaguicidas, nutrientes vegetales y sustancias toxicas

o peligrosas y/o conocimientos de sus procesos de fabricacion,
formulacion y la aplicaciéon de regulacién y control sanitario sanitarios
(farmacologia, agroquimica, bioquimica, ciencias de la nutricion,
administracion publica y organizacién industrial y politicas
gubernamentales para TrabajaEn).

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo y trabajo en equipo.
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Técnicos:

Conocimiento en metodologia sobre programas de estabilidad y
buenas practicas de fabricacion y almacenamiento e higiene industrial.

Académicos:

Carrera terminada en: Ingenieria Quimica o Bioguimica, Ingenieria
Quimica Industrial, Quimico, Quimico Farmacobiologo, Biologia.

Idiomas: Inglés nivel avanzado: traduccion, leer, escribir y traducir
Otros: Nivel intermedio en manejo de Microsoft Office (paqueteria Word,
Excel, PowerPoint y Dbase) e Internet.

Nombre de 16. Subdireccién Ejecutiva de Dictamen Sanitario de Productos

la plaza y Servicios de Consumo, Uso y Publicidad

Nivel NB2 NUmero de Una Percepcion $33,537.06

administrativo vacantes ordinaria bruta

de la vacante

Adscripcién Direccion Ejecutiva de Sede

Dictamen Sanitario México, D.F.

Funciones Elaborar y proponer las politicas y criterios de dictaminacion y seguimiento que

principales permitan realizar en el ambito nacional acciones uniformes de control sanitario de:
alimentos, suplementos alimenticios, bebidas, tabaco, productos de perfumeria y
belleza, productos de aseo, aditivos y materias primas, productos biotecnoldgicos
y publicidad. Organizar, controlar y verificar la emisién de notificacion de resultados a
los particulares de los establecimientos verificados y/o productos incluyendo su
publicidad, ademas de las derivadas de la evaluacién de terceros autorizados, de
acuerdo a la competencia de la COFEPRIS, con base en los dictamenes realizados,
asi como el seguimiento que corresponda, con la finalidad de que los particulares
conozcan oficialmente los resultados de las visitas o acciones efectuadas.

Perfil y Experiencia Tres afios en revision y validacién de dictamenes de actas de

requisitos laboral: vigilancia a terceros autorizados y su publicidad, con base en la

legislacion sanitaria vigente (administracion publica, derecho vy legislacion
nacionales y organizacion industrial y politicas gubernamentales para
TrabajaEn).

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y liderazgo.

Técnicos:

Conocimiento de la Ley General de Salud, Reglamento de Control
Sanitario de Productos y Servicios, y Programa de Accién: Proteccién
contra Riesgos Sanitarios, Sistema Federal de Protecciéon Sanitaria.

Académicos:

Titulo profesional en las siguientes carreras: Quimica, QFB, Quimica
de Alimentos e Ingenieria en Alimentos (Nutricién para TrabajaEn),
Biologia, Bioquimica, Farmacobiologia y Medicina.

Idiomas:

Inglés nivel avanzado: hablar, leer y escribir.

Otros:

Viajar ocasionalmente, nivel intermedio en Microsoft Office e Internet.
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Nombre de 17. Comisién de Evidencia y Manejo de Riesgo
la plaza
Nivel KC2 Ndmero de Una Percepcion $171,901.34
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Comision Federal para la Proteccion Sede
contra Riesgos Sanitarios México, D.F.
Funciones Proponer y aplicar los instrumentos no regulatorios e innovadores que permitan
principales generar evidencias y presentar alternativas para el manejo de riesgos sanitarios, con
base en la Ley General de Salud, con la finalidad de contribuir al desarrollo de la
Comision Federal.
Perfil y Experiencia Cinco afios en establecimiento de métodos, parametros y criterios
requisitos laboral: para determinar la exposicion a riesgos sanitarios de los diversos
grupos poblacionales, dictar en coordinacidon con otras dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal en el ambito de sus
respectivas competencias, los criterios y lineamientos para la
clasificacion de los productos y servicios con base en su composicion,
caracteristicas y riesgo sanitario; coadyuvar el desarrollo de la red
de centros de informacion y atencidn toxicoldgicos, y estructurar
los sistemas de vigilancia de exposiciones téxicas y de vigilancia
en salud publica ocupacional (fitopatologia, administracion publica,
organizacién y direccion de empresas y organizacion industrial
y politicas gubernamentales para TrabajaEn).
Capacidades | Trabajo en equipo y vision estratégica.
gerenciales:
Técnicos: Conocimientos en legislacion sanitaria, metodologia de evaluacién
de riesgos, administracion publica, epidemiologia, salud ambiental e
inocuidad de alimentos.
Académicos: | Titulo en las siguientes carreras: Quimica, Medicina, Ingenieria y Biologia.
Idioma: Inglés nivel avanzado: hablar, leer y escribir.
Otros: Viajar ocasionalmente, nivel intermedio en Microsoft Office e Internet.
Nombre de 18. Gerencia de Muestreo y Monitoreo
la plaza
Nivel OA1 Ndmero de Una Percepcion $17,046.25
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Subdireccién Ejecutiva de Sede
Factores de Riesgo México, D.F.
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Funciones
principales

Coordinar y manejar los monitoreos ambientales y biolégicos para establecer las
principales vias de exposicién al ser humano.

Apoyar en la mediciéon de la exposiciéon a los principales contaminantes en diferentes
medios para la reduccion del exceso de exposicion a factores ambientales.

Asesorar y capacitar a los servicios de salud, en materia de métodos y técnicas de
monitoreo tanto de analisis validadas como estandarizadas para la determinacion y
cuantificacion de los principales contaminantes en los diversos medios, asi como
de los laboratorios acreditados.

Disefiar modelos estadisticos utilizando las bases de datos con la informacion de
exposicion y efectos a la salud.

Determinar el impacto en la salud de la poblacion por la exposicidon a diferentes
concentraciones de contaminantes en los diferentes medios, apoyandose en estudios
epidemioldgicos para proponer medidas preventivas y mejoras en la salud de la misma.

Perfil y
requisitos

Experiencia Dos afios en disefar bases de datos para los diferentes monitoreos, en
laboral: los diversos medios. Promover la aplicacion de métodos, técnicas
validadas y estandarizadas para la determinacién y cuantificacion de
los principales contaminantes en los diferentes medios (ingenieria y
tecnologia del medio ambiente, administraciéon publica y organizacion
industrial y politicas gubernamentales para TrabajaEn).

Capacidades | Trabajo en equipo y orientacién a resultados.
gerenciales:

Técnicos: Conocimiento en técnicas de toma de muestras ambientales,
programas estadisticos, técnica de toma de muestras biolégicas y
evaluacioén de riesgos.

Académicos: | Titulo profesional de las siguientes carreras: Medicina, Quimica,
Biologia e Ingenieria Quimica.

Idioma: Inglés nivel intermedio: leer, escribir y traducir.

Otros: Viajar frecuentemente. Manejo de Microsoft Office, Access, Dbase,
Stata e Internet en nivel intermedio.

Nombre de
la plaza

19. Subdireccién Ejecutiva de Valuacion Econdmica y Analisis del Impacto

Nivel
administrativo
de la vacante

NB2 Ndmero de Una Percepcion $33,537.06
vacantes ordinaria bruta

Adscripcién

Direccion Ejecutiva de Sede
Manejo de Riesgos México, D.F.
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Funciones Proponer y desarrollar planes, asi como estrategias para el manejo de riesgos
principales sanitarios y analizar el impacto que genera, programar y evaluar el desarrollo
estrategias de disminucion del impacto del riesgo sanitario, proponer estudios
e investigaciones relacionadas con el manejo del riesgo e impacto en la salud de
la poblacion.
Perfil y Experiencia Cuatro afios en teoria ambiental, coordinar proyectos, valuaciones
requisitos laboral: econdémico-ambientales, desarrollar proyectos de monitoreo de
calidad del aire y exposicion personal (quimica atmosférica, efectos
de contaminacion en la salud, gestion de calidad del aire).
Capacidades | Vision estratégica y trabajo en equipo.
gerenciales:
Técnicos: Conocimientos en monitoreo atmosférico, andlisis de riesgo, finanzas
y salud publica.
Académicos: | Carrera terminada en: Biologia, Bioquimica y Quimica.
Idiomas: Inglés nivel basico: hablar, leer y escribir.
Otros: Viajar ocasionalmente, nivel basico en Microsoft Office e Internet.
Nombre de 20. Gerencia de Seleccion de Intervenciones
la plaza
Nivel OA1 NUmero de Una Percepcion $17,046.25
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcién Subdireccién Ejecutiva de Sede
Gestion de Riesgos México, D.F.
Funciones Proponer y evaluar medidas alternativas para el manejo de riesgos, tendientes a
principales proteger la salud humana; y participar en la formulacion de lineamientos y
procedimientos para su aplicacién a nivel nacional.
Perfil y Experiencia Dos afios en organizacién y direccion de grupos de trabajo,
requisitos laboral: participacion en proyectos relacionados con riesgos sanitarios

(administracion publica, organizacion y direccion de empresas y
organizacion industrial y politicas gubernamentales para TrabajaEn).

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

Técnicos:

Conocimiento en evaluacion de riesgos de la salud, salud ambiental,
disefio de cuestionarios y muestreo ambiental.

Académicos:

Titulo profesional en alguna carrera relacionada con las ciencias Quimica,
Biologia, Medicina, Ciencias Politicas y Administracién Publica.

Idioma:

Inglés nivel basico leer, escribir y traducir.

Otros:

Viajar frecuentemente. Manejo de Microsoft Office e Internet en nivel
basico.
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Nombre de

21. Gerencia de Terceros Autorizados

la plaza
Nivel OA1 NUmero de Una Percepcion $17,046.25
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcién Comision de Control Analitico Sede
y Ampliacién de Cobertura México, D.F.
Funciones Administrar el proceso de terceros autorizados.
principales Programar visitas de evaluacién a las organizaciones participantes en el proceso
de terceros autorizados.
Programar cursos de capacitacion para las organizaciones que deseen incorporarse
al esquema de terceros autorizados en los diferentes ambitos de competencia.
Preparar las reuniones del Comité Técnico de Terceros Autorizados.
Asegurar la implantacion del sistema de calidad al interior de la Gerencia de acuerdo
a las normas I1ISO 9001 y NMX-EC-17025-IMNC-2000.
Establecer mecanismos de fortalecimiento del padrén de evaluadores.
Perfil y Experiencia Manejo de las normas:
requisitos laboral: - NOM y NMX.

- NMX-EC-17025-IMNC-2000.

- NMX-EC-17020-IMNC-2000.

- NOM-177-SSA1-1998.

- NMX-CC-9001-IMNC-2000.

Conocimiento de:

- Ley General de Salud.

- Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios.

- Reglamento de Insumos para la Salud.

- Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

- Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

- Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacién
para la Salud.

- Proceso de terceros autorizados.

- Buenas Practicas de Laboratorio.

Experiencia tedrico-practica en la realizacion de evaluaciones 4
sistemas de calidad (administracion publica y organizacién y direccion
de empresas y organizacion industrial y politicas gubernamentales
para TrabajaEn).

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

Técnicos:

- Conocimiento en sistemas de calidad.
- Conocimiento de la normatividad técnica.

- Trabajo en laboratorios de prueba.
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Académicos:

Titulo profesional o certificado con 100% de créditos en las siguientes|
carreras: QFB, Quimica, Quimica en Alimentos, Biélogo, Farmacobidlogo.

Idioma: Inglés nivel intermedio: leer, escribir y traducir.
Otros: Manejo de Microsoft Office.
Viajar con relativa frecuencia.
Nombre de 22. Gerencia de la Red Nacional de Laboratorios
la plaza
Nivel OA1 NUmero de Una Percepcion $17,046.25
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Comision de Control Analitico Sede
y Ampliacion de Cobertura México, D.F.

Funciones Disefar estrategias para la armonizacion de metodologias analiticas, la evaluacién
principales de la competencia técnica, propiciar la mejora continua y fortalecer el equipamiento de

la red para asi coadyuvar en la regionalizacién de las pruebas de los LESP.

Establecer programas de muestra control.

Identificar areas de oportunidad para el desarrollo y actualizacién del marco analitico.

Supervisar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos derivados de las reuniones nacionales.

Perfil y Experiencia Manejo de los proyectos prioritarios del Sistema Federal Sanitario.

requisitos laboral: Conocimiento en la infraestructura de la Red Nacional de Laboratorios.
Vigilar el cumplimiento de programas y uso de equipo mediante
supervision (administraciéon publica y organizacion industrial y politicas
gubernamentales para TrabajaEn).

Capacidades | Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

gerenciales:

Técnicos: Conocimiento en sistemas de calidad. Implementaciéon de técnicas
analiticas. Conocimiento de los proyectos prioritarios del sistema federal
sanitario. Conocimiento sobre las normas mexicanas aplicables a los
proyectos prioritarios.

Académicos: | Titulo profesional o certificado con 100% de créditos en las siguientes
carreras: QFB, Quimica, Quimica en Alimentos, Bidlogo, Farmacobidlogo.

Idioma: Inglés nivel intermedio: leer, escribir y traducir.

Otros: Manejo de Microsoft Office.

Viajar con relativa frecuencia.
Nombre de 23. Gerencia de Herbolarios, Homeopaticos y Medicamentos Alternativos

la plaza
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Nivel OA1 Ndmero de Una Percepcién $17,046.25
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcién Subdireccion Ejecutiva de Sede
Farmacos y Medicamentos México, D.F.
Funciones Ejercer control sanitario de los productos herbolarios, homeopaticos, vitaminicos y
principales remedios herbolarios nacionales e importados que se comercializan en México, los
cuales deben estar sujetos a regulacion sanitaria.
Perfil y Experiencia |Dos afios en evaluar la utilidad, seguridad y eficacia terapéutica de
requisitos laboral: medicamentos homeopaticos, herbolarios, vitaminicos y remedios
herbolarios, para obtener registro sanitario, certificados de libre venta y
protocolos de investigacién (ciencias de la nutricion, biogquimica,
administracion publica y medicina y salud publica para TrabajaEn).
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en la Ley General de Salud, RIS, Guias Internacionales e
Interpretacion de Normas Oficiales Mexicanas, Reglamento de
Publicidad, Acuerdos, aspectos de plantas, medicina alternativa y de
administracion.
Académicos: |Carrera terminada en Quimica, Quimico Farmacobidlogo, Quimica en
Alimentos (Nutricion para TrabajaEn), Bioquimica, Farmacobiologia,
médicos homedpatas y médicos generales.
Idiomas: Inglés nivel intermedio: hablar, leer, escribir y traducir.
Otros: Nivel intermedio en manejo de Microsoft Office e Internet.
Nombre de 24. Gerencia de Mantenimiento de Sistemas
la plaza
Nivel OC1 NUmero de Una Percepcion $22,153.30
administrativo vacantes ordinaria bruta

de la vacante

Adscripcion Comision de Control Analitico Sede
y Ampliacién de Cobertura México, D.F.
Funciones Modernizar los procesos de trabajo a través del desarrollo y mantenimiento de sistemas
principales informaticos de las areas que constituyen la Comisién de Control Analitico y Ampliaciéon de
Cobertura.
Perfil y Experiencia Dos afios en detectar necesidades de automatizacion y desarrollar e
requisitos laboral: implementar el software necesario, asi como vigilar su cumplimiento mediante

supervision, asesoria y capacitacion (tecnologia de los ordenadores
TrabajaEn).

para
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Capacidades | Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales: Miérc
Técnicos: Conocimiento en desarrollo de sistemas y administracion de redes. oles 1
Académicos: | Carrera terminada en: Computacion e Informatica. de
Idiomas: Inglés nivel intermedio: leer, escribir y traducir. junio
Otros: Nivel avanzado en Exchance, POP3, IMAP, SMTP. de
2005
Nombre de 25. Direccion Ejecutiva de Comunicacion de Riesgos y Capacitacion
la plaza
Nivel MA1 NUmero de Una Percepcién $47,973.69
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Comision de Fomento Sanitario Sede
México, D.F.
Funciones Comunicar a la poblacion los riesgos sanitarios a los que se expone, sus efectos en la salud y
principales definir las acciones a desarrollar para proteger su salud contra los mismos, propiciando la
participacion de todos los actores y grupos involucrados en la solucion del problema, asi como
fortalecer las capacidades de los sectores publicos, sociales y privados mediante estrategias
de capacitacion encaminadas a la identificacion de los principales riesgos sanitarios y
mecanismos que permitan la proteccion de la salud de la poblacién.
Perfil y Experiencia |10 afios de experiencia en manejo de comunicacién social y dos afios
requisitos laboral: en establecer estrategias de comunicacion hacia la poblacién sobre los

riesgos sanitarios a los que se expone y sus efectos en la salud,
propiciando la participacion de todos los actores y grupos involucrados.
Supervisar y evaluar los distintos procesos y actividades a desarrollar en
el programa integral de comunicacion y capacitacion en el manejo de los
riesgos sanitarios.

Promover la participaciéon social en la solucion de los problemas de
riesgos sanitarios especificos, mediante el desarrollo de estrategias
de comunicacién encaminadas a informar, prevenir y proteger a la
poblacion afectada (organizacion y direccion de empresas, administracion
publica para TrabajaEn).

Capacidades | Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en comunicacién y capacitacion en riesgos sanitarios,
organizaciéon y direccion de equipos de trabajo, métodos de
capacitacion, métodos de evaluacion y operaciéon de proyectos.
Académicos: | Carrera terminada en Biologia, Pedagogia, Psicologia, Ingenieria,
Periodismo, Ciencias de la Comunicacion.

Idioma: Inglés nivel basico: hablar, leer, escribir y traducir.

Otros: Nivel basico en manejo de Microsoft Office e Internet.




Nombre de

26. Gerencia de Control de Programas Institucionales

la plaza
Nivel OC1 Ndmero de Una Percepcion $22,153.30
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Comisioén de Autorizacion Sanitaria Sede
México, D.F.
Funciones Coordinar las concertaciones con las diversas entidades del sector publico, privado y
principales social para desarrollar las acciones de autorizacién sanitarias conforme a su ambito de
competencia, y supervisar la implantacion de los proyectos y programas institucionales,
con la finalidad de contribuir al desarrollo de las dependencias.
Perfil y Experiencia Dos afios en programar, organizar y evaluar la informacién respecto
requisitos laboral: a los avances y desviaciones encontradas en las autorizaciones
sanitarias, con la finalidad de acordar alternativas de solucion,
dar seguimiento a las reuniones realizadas con las entidades
publicas, privadas, sociales y asociaciones que intervienen en los
acuerdos, evaluar propuestas de proyectos (organizacion y direccion
de empresas, administracion publica para TrabajaEn).
Capacidades Trabajo en equipo y orientacién a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en relaciones publicas y control de gestion.
(Administracién Publica en TrabajaEn).
Académicos: 100% de créditos en las siguientes carreras: Administracion y
Relaciones Publicas.
Idioma: Inglés nivel avanzado: hablar, escribir y leer.
Otros: Nivel intermedio en manejo de Microsoft Office e Internet.
Nombre de 27. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Inocuidad de Alimentos
la plaza
Nivel PA1 Ndmero de 1 Percepcion $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Gerencia de Asuntos Internacionales Sede
en Inocuidad de Alimentos México, D.F.
Funciones Apoyar la instrumentacion y el seguimiento de los compromisos adquiridos por la
principales Comision Federal en materia de tratados, acuerdos, convenios y otros mecanismos de

intercambio internacional en materia de inocuidad de alimentos, relacionados con los
objetivos y programas de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

94
(Terc
era
Secci

on)



Perfil y Experiencia Un afio de experiencia laboral en: Apoyo en el conocimiento en la
requisitos laboral: aplicacion y desarrollo de normas internacionales en materia de
alimentos. Asi como colaboracion en el establecimiento de acuerdos
o convenios bilaterales (administracién publica y ciencias de
la nutricién, tecnologias de los alimentos y relaciones internacionales
para TrabajaEn).
Capacidades Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en: regulacién internacional en materia de alimentos,
control y evaluacién de aditivos y contaminantes y HACCP.
Académicos: Titulo en las siguientes carreras: QFB, Ingenieria Quimica,
Quimica, Ingenieria en Alimentos, Quimicos en Alimentos (Nutricion
para TrabajaEn).
Idiomas: Inglés nivel avanzado: hablar, escribir, leer y traducir.
Otros: Disponibilidad para viajar, nivel avanzado en manejo de Microsoft
Office e Internet.
Nombre de 28. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Inocuidad de Alimentos
la plaza (Agentes Quimicos y Medicamentos)
Nivel PA1 NUmero de 1 Percepcion $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Gerencia de Asuntos Internacionales Sede
en Agentes Quimicos México, D.F.
Funciones Apoyar la instrumentacion y el seguimiento de los compromisos adquiridos por la
principales Comision Federal en materia de tratados, acuerdos, convenios y otros mecanismos de
intercambio internacional en materia de medicamentos relacionados con los objetivos y
programas de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
Perfil y Experiencia Un afio de experiencia laboral en: Apoyo en el manejo e
requisitos laboral: instrumentacién de convenios multilaterales en materia de

medicamentos y salud. Asi como colaboracion en el establecimiento
de acuerdos o convenios bilaterales (administracion publica y
relaciones internacionales y farmacologia para TrabajaEn).

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

Técnicos:

Conocimiento en regulacion internacional en materia de medicamentos.

Académicos:

Titulados en las siguientes carreras: QFB, Quimica, Medicina,
Comercio Internacional y Relaciones Internacionales.

Idiomas:

Inglés nivel avanzado: hablar, escribir, leer y traducir.
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Otros:

Disponibilidad para viajar, nivel avanzado en manejo de Microsoft
Office e Internet.

Nombre de 29. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Evaluacion de Impacto Sanitario
la plaza
Nivel PA1 NGmero de 1 Percepcion $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Subdireccién Ejecutiva de Programacion Sede
y Evaluacién del Desempefio México, D.F.
Funciones Colaborar en la integracién y operacion de las acciones para evaluar el avance de los
principales proyectos a cargo del Sistema Federal Sanitario y apoyar en la elaboracién de los informes
de evaluacion de impacto sanitario y del desempeio programatico correspondiente.
Perfil y Experiencia Un afio en: colaboracion en el desarrollo de criterios e indicadores de
requisitos laboral: desempefio y calidad; apoyo en la elaboracion de métodos,
procesos, procedimientos y administracion de proyectos, planeacion
estratégica (equivalente a administracion publica y organizaciéon y
direccion de empresas y organizacion industrial y politicas
gubernamentales en TrabajaEn).
Capacidades De las 5 capacidades gerenciales que se van a evaluar se dara
gerenciales: mayor peso al trabajo en equipo y orientacion a resultados.
Técnicos: Conocimiento en: proceso administrativo en materia de proteccion
contra riesgos sanitarios.
Académicos: 100% de créditos en las siguientes carreras: Administracion,
Administracion Publica, Economia; Medicina, Actuaria (Matematicas
para TrabajaEn); Biologia; MVZ; QFB, Quimica, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Ambiental, Bioquimica, Psicologia, Trabajo Social,
Sociologia, Antropologia, Pedagogia (Educacion para TrabajaEn)
y Nutricion.
Idiomas: Inglés nivel intermedio: hablar leer, escribir y traducir.
Otros: Disponibilidad para viajar; nivel intermedio en manejo de Microsoft
Office e Internet.
Nombre de 30. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Vigilancia Sanitaria
la plaza
Nivel PA1 Namero de 4 Percepcion $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Comision de Operacién Sanitaria Sede
México, D.F.
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Funciones Ejecutar acciones de muestreo, evaluacion, verificacion, auditoria, dictamen, verificacién
principales supervision y, en su caso, de aplicacion de medidas de seguridad respecto de los
procesos, productos, métodos, instalaciones, servicios o actividades que puedan
provocar un riesgo a la salud de la poblacion.
Perfil y Experiencia |Un afio en materia de procesos productivos y/o control y vigilancia
requisitos laboral: sanitaria (economia sectorial, bioquimica para TrabajaEn).
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimientos en la Ley General de Salud y el Programa de Accion:
Proteccién Contra Riesgos Sanitarios.
Académicos: | Titulo profesional en las siguientes carreras: Medicina, Biologia,
Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial, Q.F.B., Administracién de
Empresas, Economia, Ingenieria en Sistemas Ambientales, Ingenieria
Bioquimica, Quimica de Alimentos (Nutricidon en TrabajaEn) y Derecho.
Idioma: Inglés nivel intermedio: hablar, leer, escribir y traducir.
Otros: Disponibilidad para viajar; nivel intermedio en manejo de Microsoft
Office e Internet.
Nombre de 31. Enlace de Alto Nivel Responsabilidad en Servicios al Publico
la plaza
Nivel PA1 Ndmero de 10 Percepcion $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Centro Integral de Servicios Sede
México, D.F.
Funciones Colaborar en el desarrollo de mecanismos que optimicen el cumplimiento de los
principales programas, tramites y servicios que ofrece la Comisién Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios, de conformidad con lo dispuesto por el articulo tercero de
su Reglamento.
Perfil y Experiencia Un afo de experiencia en: atencién al publico en tramites y
requisitos laboral: servicios de preferencia en materia de proteccidon contra riesgos

sanitarios (administracién publica y organizacién industrial y politicas
gubernamentales para TrabajaEn).

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

Técnicos:

Conocimientos en materia administrativa, quimica, médica y de
planeacién, asi como en Ley General de Salud, Normas y Reglamentos
aplicables. Tramites y servicios de autorizacion sanitaria.
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Académicos:

100% de créditos en: Administracion, Lic. en Ciencias de la
Comunicacion, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Relaciones
Comerciales, Economia, Biomédica, Enfermeria, Quimica,
Ingenieria Quimica Industrial y Nutricion, Médico Cirujano, Quimico
Farmacéutico Bidlogo, Quimico en Alimentos.

Idiomas: Inglés nivel basico: hablar, leer, escribir y traducir.
Otros: Disponibilidad para viajar; nivel intermedio en manejo de Microsoft
Office e Internet.
Nombre de 32. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Fomento Sanitario
la plaza
Nivel PA1 NUmero de 2 Percepcién $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcién Direccion Ejecutiva de Fomento Sede
Sanitario México, D.F.
Funciones Coadyuvar en la concertacién con sectores publico, privado y social a través del
principales seguimiento de acciones en materia de fomento sanitario tendientes a promover la
mejora continua de las condiciones sanitarias de procesos, actividades, productos
0 servicios.
Perfil y Experiencia | Un afio en: elaboracion de instrumentos de concertaciéon y coordinacion
requisitos laboral: (convenios, bases, acuerdos) con sectores publico, privado y social; asi
como en la realizacién de andlisis de tipo juridico o con un enfoque
desde el punto de vista de la Administracion Publica Federal
(administraciéon publica, direccion y desarrollo de recursos humanos
para TrabajaEn).
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en: la Administracion Publica, del marco juridico que
aplica la Comision Federal para la Proteccidon contra Riesgos Sanitarios
(Ley General de Salud, por lo que se refiere a riesgos sanitarios;
Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios).
Académicos: |100% de créditos de licenciatura en las siguientes carreras:
Administracion Publica, Derecho, Economia, Medicina.
Idiomas: Inglés nivel intermedio: hablar, leer y escribir.
Otros: Manejo de Microsoft Office e Internet.
Nombre de 33. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en
la plaza Comunicacién de Riesgos y Capacitacion
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Nivel PA1 NUmero de 1 Percepcién $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Direccion Ejecutiva de Comunicacion Sede
de Riesgos y Capacitacion México, D.F.
Funciones Proponer esquemas de instrumentacion de acciones de capacitacion, difusion,
principales comunicacion de riesgos y en general aquellas tendientes a fomentar una cultura
sanitaria dirigida a los sectores privado, publico y social, tanto nacional como
internacional, y en general para los integrantes del Sistema Federal Sanitario.
Perfil y Experiencia |Dos afios en: apoyar en la elaboracion, coordinaciéon y logistica de
requisitos laboral: programas de capacitaciéon en las modalidades presenciales y a
distancia (administraciéon publica y organizacion y direccion de empresas
para TrabajaEn).
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en: planeacion estratégica y administracion de proyectos.
Académicos: | 100% de créditos en las siguientes carreras: Pedagogia, Ciencias de la
Educacion (Educacion para TrabajaEn) y Psicologia.
Idiomas: Inglés nivel intermedio: hablar, leer, escribir y traducir.
Otros: Disponibilidad para viajar, nivel intermedio en manejo de Microsoft
Office e Internet.
Nombre de 34. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en
la plaza Comunicacién de Riesgos y Capacitacion
Nivel PA1 Ndmero de 1 Percepcién $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Direccion Ejecutiva de Comunicacion Sede
de Riesgos y Capacitacion México, D.F.
Funciones Proponer esquemas de instrumentacion de acciones de capacitacion, difusion,
principales comunicaciéon de riesgos y, en general, aquellas tendientes a fomentar una cultura
sanitaria dirigida a los sectores privado, publico y social, tanto nacional como
internacional, y en general para los integrantes del Sistema Federal Sanitario.
Perfil y Experiencia |Dos afios en: edicion de revistas electrénicas o impresas, manejo de
requisitos laboral: géneros periodisticos, redaccion cientifica, correccion de estilo, analisis

de contenido, comunicacion para la salud (opinidon publica para
TrabajaEn).

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

Técnicos:

Conocimiento en: planeacion estratégica y administracion de proyectos.
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Académicos:

100% de créditos en las siguientes carreras: Ciencias de la
Comunicacion, Periodismo y Comunicacion Grafica.

Idiomas: Inglés nivel intermedio: comprension de lectura.
Otros: Disponibilidad para viajar, nivel intermedio en manejo de Microsoft
Office, Internet, programas de disefio, en especial para paginas Web.
Nombre de 35. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en
la plaza Comunicacion de Riesgos y Capacitacion
Nivel PA1 Numero de 1 Percepcion $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de lavacante
Adscripcion Direccion Ejecutiva de Comunicacion Sede
de Riesgos y Capacitacion México, D.F.
Funciones Proponer esquemas de instrumentacion de acciones de capacitacion, difusion,
principales comunicacion de riesgos y en general aquellas tendientes a fomentar una cultura
sanitaria dirigida a los sectores privado, publico y social, tanto nacional como
internacional, y en general para los integrantes del Sistema Federal Sanitario.
Perfil y Experiencia | Dos afios en: dominio de la metodologia de la comunicacién de riesgos,
requisitos laboral: desarrollo e instrumentacion de estudios de percepcion, estrategias
para la comunicaciéon de riesgos, asi como manejo de mensajes y
medios de comunicacion directa y masiva (organizacién y direccion de
empresas para TrabajaEn).
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en: planeacion estratégica, administracion de proyectos.
Académicos: [100% de créditos en las siguientes carreras: Ciencias de la
Comunicacion y Sociologia.
Idiomas: Inglés nivel intermedio: comprension de lectura.
Otros: Disponibilidad para viajar, nivel intermedio en manejo de Microsoft
Office, Excel e Internet.
Nombre de 36. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Autorizacion Sanitaria
la plaza
Nivel PA1 Ndmero de 3 Percepcion $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Comision de Autorizacion Sanitaria Sede
México, D.F.
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Funciones

Apoyar en las acciones de dictamen y auditoria, para la expedicién o revocacién de

principales autorizaciones sanitarias para garantizar su condicion sanitaria de los procesos,
productos, métodos, instalaciones, servicios o actividades. Asi como las relacionadas
con la autorizacién de importaciones y exportaciones de productos en materia del

ambito de la Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios.
Perfil y Experiencia Un afio en procedimientos de autorizacién y revocacion sanitaria; asi
requisitos laboral: como en materia de comercio exterior relacionado con la materia
sanitaria (relaciones internacionales y teoria econdémica para TrabajaEn).

Capacidades Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

gerenciales:

Técnicos: Conocimiento en: control de calidad de alimentos, produccion
de alimentos, fotogenia molecular; legislacion sanitaria, analisis
fisico-quimico de alimentos.

Académicos: 100% de créditos de las siguientes carreras: Ingenieria Biomédica,
Ingenieria Civil, Médico Cirujano u Homeopata, Quimica, Nutricion,
Turismo, Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico Industrial, Tecnologia
Ambiental, Biologia y Derecho. Q.F.B., Quimico de Alimentos, Turismo,
Ingeniero en Alimentos.

Idiomas: Inglés nivel intermedio: leer, escribir, hablar y traducir.

Otros: Disponibilidad para viajar, nivel intermedio en manejo de Microsoft
Office e Internet.

Nombre de 37. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Control
la plaza de Estupefacientes, Psicotrépicos y Sustancias Quimicas
Nivel PA1 Nimero de 4 Percepcion $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de lavacante
Adscripcion Subdireccion Ejecutiva de Regulacion Sede

de Estupefacientes, Psicotrépicos México, D.F.

y Sustancias Quimicas

Funciones Apoyar en las acciones de autorizacion y verificacion en materia de estupefacientes,
principales psicotropicos, quimicos esenciales y precursores quimicos y de los procesos, productos

y de los establecimientos dedicados a su proceso, distribucion, comercializacion, venta,

importacion y exportacion.

Perfil y Experiencia Un afo en: andlisis en materia de regulacién sanitaria de
requisitos laboral: estupefacientes, psicotrépicos, medicamentos, precursores quimicos

(actividad economica y farmacologia para TrabajaEn).
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Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

Técnicos:

Conocimiento en: regulacion sanitaria y/o verificacion de psicotrépicos,
estupefacientes, quimicos esenciales y precursores quimicos.

Académicos:

100% de créditos de las siguientes carreras: Ingenieria Quimica,
Biomédica, Médico Cirujano u Homedpata, Quimica y Biologia.

Idiomas:

Inglés nivel avanzado: hablar, leer y escribir.

Otros:

Disponibilidad para viajar, nivel intermedio en manejo de Microsoft
Office e Internet.

Nombre de 38. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Programas Fronterizos
la plaza
Nivel PA1 Ndmero de 6 Percepcion $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Subdireccion Ejecutiva de Regulacion Sede de cada plaza en las siguientes
de Estupefacientes, Psicotrépicos ciudades: 10.1 Manzanillo, Col. 10.2
y Sustancias Quimicas Veracruz, Ver. 10.3 Nuevo Laredo,
Tamps. 10.4 Cd. Hidalgo, Chis. 10.5
Cd. Juéarez, Chih. 10.6 Tijuana, B.C.
Funciones Ayudar a las autoridades competentes en el proceso de autorizacion, supervision,
principales liberacion, evaluacion, fomento y control de importaciones y exportaciones de
estupefacientes, psicotropicos, precursores quimicos y quimicos esenciales con el fin
de contribuir en la proteccion de la poblaciéon contra riesgos derivados del abuso
o desvio de las sustancias referidas. Lo anterior de conformidad con los articulos
3 y 14 fracciones |, VI y VII del Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios.
Perfil y Experiencia Un afo en el control, supervision y seguimiento de tramites en los
requisitos laboral: puntos de internacion al pais conforme a la Ley General de Salud,

sus Reglamentos y demas disposiciones aplicables (organizacion
industrial y politicas gubernamentales para TrabajaEn).

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

Técnicos:

Conocimiento en: regulacién sanitaria y de comercio exterior.
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Académicos:

100% de créditos en las siguientes carreras: Ingenierias: Quimica,
Quimica en Alimentos (Nutricion para TrabajaEn), Bioquimico,
Biologia, Quimico Farmacéutico Bidlogo y Derecho.

Idiomas: Inglés nivel intermedio: hablar, leer y escribir.
Otros: Disponibilidad para viajar, nivel intermedio en manejo de Microsoft
Office e Internet.
Nombre de 39. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Evidencia de Riesgos
la plaza
Nivel PA1 NUmero de 4 Percepcion $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Gerencia de Analisis Técnico Sede
México, D.F.

Funciones Apoyar en el analisis y recabar evidencias que permitan determinar el riesgo sanitario y
principales presentar alternativas para su manejo. Establecer los métodos, parametros y criterios

para determinar la exposicion a riesgos sanitarios de los diversos grupos poblacionales.
Perfil y Experiencia Un afo en: apoyar en la elaboracion y revision de analisis
requisitos laboral: fisicoquimicos, microbiolégicos, monitoreo microbioldgico, control

microbiolégico de concentrado de medicamentos, alimentos,
bebidas, plaguicidas y fertilizantes, nutrientes vegetales, quimicos y
en general, los relacionados con servicios o productos materia de la
competencia de la Comision Federal (bioquimica, tecnologias de los
alimentos, administracion publica para TrabajaEn).

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

Técnicos:

Conocimiento en: determinacién y manejo de riesgos sanitarios,
Ley General de Salud, normas oficiales mexicanas y administracion
publica.

Académicos:

100% de créditos en las siguientes carreras: Ingenieria Quimica,
Quimica de Alimentos, Nutricion, Farmacobiologia, Medicina y Biologia.

Idiomas:

Inglés nivel avanzado: hablar, leer, escribir y traducir.

Otros:

Disponibilidad para viajar, nivel intermedio en manejo de Microsoft
Office e Internet.
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Nombre de 40. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Farmacopea y Farmacovigilancia
la plaza
Nivel PA1 NUmero de 2 Percepcion $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Gerencia de Andlisis Técnico Sede
México, D.F.
Funciones Proponer los criterios para la elaboracion y apoyar en la coordinacién de acciones
principales para mantener actualizada la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos.
Operar los instrumentos programaticos en materia del programa permanente de
farmacovigilancia.
Perfil y Experiencia Un afio en el caso de farmacovigilancia: en colaborar para el disefio
requisitos laboral: de lineamientos que garanticen la condicién sanitaria en materia
farmacéutica y 1 afio de experiencia en coordinacion de comités para
el caso de farmacopea (farmacologia, bioquimica para TrabajaEn).
Capacidades Trabajo en equipo y orientacién a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Capacidad para busqueda, analisis de informacion y analisis de
proyectos.
Académicos: 100% de créditos de las carreras de: Quimico Farmacobidlogo,
Licenciado en Farmacia, Farmacéutico Industrial, Quimico
Bacteriélogo Parasitdlogo (Quimica para TrabajaEn).
Idiomas: Inglés nivel intermedio: hablar, leer, escribir y traducir.
Otros: Disponibilidad para viajar, intermedio en manejo de Microsoft Office
e Internet.
Nombre de 41. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Sistemas Administrativos
la plaza
Nivel PA1 NUmero de 5 Percepcion $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Secretaria General Sede
México, D.F.
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Funciones Ejecutar las acciones correspondientes para el desarrollo de los sistemas de
principales planeacién financiera, administrativa, organizacional, de indicadores de gestion,
de control, evaluacién y seguimiento, y del Servicio de Carrera de la Comision Federal;
asi como para el desarrollo de los instrumentos juridico-administrativos, manuales
y disposiciones en general que al efecto se expidan.
Perfil y Experiencia Un afio de experiencia en: sistemas de planeacion financiera;
requisitos laboral: proceso de administracion y desarrollo de personal; sistemas
de organizacion ocupacional; desarrollo administrativo, aplicacion de
baterias psicométricas, desarrollo de instrumentos de evaluacion
del desempefio y de impacto de la capacitacion; elaboracion de
contratos de servicios y adquisiciones o0 en implantacion
de programas de proteccion civil (direccion y desarrollo de recursos
humanos y organizacion y direccion de empresas para TrabajaEn).
Capacidades Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en: mejora continua, administracion de proyectos.
Académicos: 100% de créditos en las carreras del area de Ciencias Sociales y
Administrativas: Actuaria (Matematicas para TrabajaEn), Economia,
Informatica, Ingenieria Industrial y de Sistemas, Administracion,
Administracion Publica, Psicologia, Contaduria, Finanzas, Derecho,
Ciencias Politicas, Ciencias de la Comunicacion, Pedagogia (Educacion
para TrabajaEn), Trabajo Social, Sociologia.
Idiomas: Inglés nivel basico: leer, escribir y traducir.
Otros: Nivel intermedio en manejo de Microsoft Office e Internet.
Nombre de 42. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Sistemas Administrativos
la plaza
Nivel PA1 Nimero de 1 Percepcion $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcién Secretaria General Sede
México, D.F.
Funciones Ejecutar las acciones correspondientes para el desarrollo del sistema de planeacion,
principales administrativa, organizacional, de indicadores de gestion, de control, evaluacion y
seguimiento del Servicio Profesional de Carrera de la Comisién Federal
Perfil y Experiencia Un afio de experiencia en: desarrollo de instrumentos de evaluacién
requisitos laboral: del desempefio y de impacto de la capacitacion (direccion y

desarrollo de recursos humanos para TrabajaEn).
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Capacidades

Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en: mejora continua, administracion de proyectos.
Académicos: 100% de créditos en las carreras de Educacion.
Idiomas: Inglés nivel basico: leer, escribir y traducir.
Otros: Nivel intermedio en manejo de Microsoft Office e Internet.
Nombre de 43. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Sistemas Administrativos
la plaza
Nivel PA1 Ndmero de 1 Percepcion $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Secretaria General Sede
México, D.F.
Funciones Elaborar procedimientos para alimentos e inocuidad. Planeacion estratégica, aplicar
principales sistemas de mejora continua.
Perfil y Experiencia Un afio en apoyar en la simplificacion de procedimientos para
requisitos laboral: alimentos e inocuidad (organizacién y direccion de empresas y
administracién publica para TrabajaEn).
Capacidades Trabajo en equipo y orientacién a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en: elaboracién de procedimientos en cuanto a inocuidad
de alimentos, reingenieria, mejora continua.
Académicos: 100% de créditos en Administracion de Restaurantes.
Idiomas: Inglés nivel intermedio: hablar, leer, escribir y traducir.
Otros: Disponibilidad para viajar, nivel intermedio en manejo de Microsoft
Office e Internet.
Nombre de 44. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Asuntos Juridicos
la plaza
Nivel PA1 Numero de 7 Percepcion $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Coordinacién General Juridica Sede
y Consultiva México, D.F.
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Funciones Colaborar en el desarrollo de anteproyectos para la substanciacion de procedimientos
principales jurisdiccionales, normativos, legislativos y consultivos, respecto de las materias
competencia de la Comision Federal, asi como de las materias concurrentes,
coordinadas o complementarias del Sistema Federal Sanitario de los ambitos federal,
estatal y municipal e internacional; revisar la elaboracion desde el punto de vista
juridico de normas oficiales mexicanas en materia de regulacién, control y fomento
sanitario; revisién de iniciativas de Ley, anteproyectos de reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones administrativas de caracter general competencia de la

Comision; revision juridica de los requisitos que se solicitan para la presentacion

de los tramites que aplica la Comisidn; revision de proyectos de convenios y contratos

que celebra la Comision; revision y andlisis juridico de diversas disposiciones
internacionales que tienen relacién directa con las materias que regula esta Comision;
revisién de consultas especificas y proyectos de respuesta emitidos por la Comision

Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios.

Perfil y Experiencia Un afo en apoyar en la revisién de convenios y contratos, redaccion

requisitos laboral: e interpretacion de leyes, reglamentos y normas oficiales mexicanas,
litigio administrativo, juicios de amparo, procedimientos de
normalizaciéon y procedimiento legislativo. Conocimientos amplios
de derecho constitucional, derecho administrativo, derecho sanitario,
convenios y contratos en derecho publico y privado (derecho y
legislacion nacionales para TrabajaEn).

Capacidades Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

gerenciales:

Técnicos: Conocimiento en: derecho privado, derecho administrativo, derecho
sanitario, normalizacion, legislacion sanitaria y legislacion de
comercio exterior en materia aduanera.

Académicos: 100% de créditos en derecho o abogado.

Idiomas: Inglés nivel intermedio: hablar, leer y escribir.

Otros: Disponibilidad para viajar, nivel intermedio en manejo de Microsoft
Office e Internet.

Nombre de 45. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en
la plaza Tecnologias de la Informacién (soporte técnico
Nivel PA1 NUmero de 1 Percepcion $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcién Direccion Ejecutiva de Sistemas Sede
y Procesos México, D.F.
Funciones Presentar programas de accioén y realizar proyectos de mejora continua orientados a
principales consolidar la infraestructura en materia de tecnologia de la informacion,

telecomunicaciones, computo y sistemas para el Sistema Federal Sanitario.
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Perfil y Experiencia Un afio como minimo de experiencia desempefiado en soporte técnico:
requisitos laboral: Administracion de redes, telecomunicaciones, administrador de
conmutador NBX, Protocolo IP, funcionamientos de switches,
mantenimiento preventivo de equipos, servicios de red, soporte
técnico, administracion de infraestructura y telecomunicaciones.
(Tecnologias y Ciencia de los Ordenadores para TrabajaEn).
Capacidades Trabajo en equipo y orientacién a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimientos en materia de:
- Soporte en computacion.
- Procesos de regulacion sanitaria.
Académicos: Titulo profesional o 100% de créditos en las siguientes carreras:
Computacion, Informatica, Eléctrica, Electronica, Ingenieria en
Comunicaciones e Ingenieria en Sistemas.
Idiomas: Inglés nivel intermedio: hablar, escribir, leer y traducir.
Otros: Disponibilidad para viajar ocasionalmente
Nombre de 46. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Tecnologias
la plaza de la Informacién (desarrollo de sistemas)
Nivel PA1 Ndmero de 6 Percepcion $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcién Direccion Ejecutiva de Sistemas Sede
y Procesos México, D.F.
Funciones Presentar programas de accioén y realizar proyectos de mejora continua orientados a
principales consolidar la infraestructura en materia de tecnologia de la informacion,
telecomunicaciones, cémputo y sistemas para el Sistema Federal Sanitario.
Perfil y Experiencia Un afio como minimo de experiencia desempeifado en desarrollo de
requisitos laboral: sistemas: Alaska, Java Script, Visual Fox Pro, Visual Basic,
Clipper 5.2, manejo y administracién de base de datos SQL, sistemas
operativos; Novell, Windows XP y programacion orientada a objetos.
(Tecnologias y Ciencia de los Ordenadores para TrabajaEn).
Capacidades Trabajo en equipo y orientacién a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimientos en materia de:
- Soporte en computacion.
- Procesos de regulacion sanitaria.
Académicos: | Titulo profesional o 100% de créditos en las siguientes carreras:
Computacion, Informatica, Eléctrica, Electronica, Ingenieria en
Comunicaciones e Ingenieria en Sistemas.
Idiomas: Inglés nivel intermedio: hablar, escribir, leer y traducir.
Otros: Disponibilidad para viajar ocasionalmente.
Nombre de 47. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Tecnologias
la plaza de la Informacién (mejora de procesos)
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Nivel PA1 NUmero de 1 Percepcion $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Direccion Ejecutiva de Sistemas Sede
y Procesos México, D.F.
Funciones Presentar programas de accioén y realizar proyectos de mejora continua orientados a
principales consolidar la infraestructura en materia de tecnologia de la informacion,
telecomunicaciones, cémputo y sistemas para el Sistema Federal Sanitario.
Perfil y Experiencia Un afio como minimo de experiencia desempefiado en mejora
requisitos laboral: de procesos, instrumentacion y aplicacion de los sistemas
informaticos de procesos de estandarizacion, identificacion de
procesos susceptibles a automatizar o desarrollo de sistemas
integrales de administracion y manejo de paqueteria (software),
Office, PowerPoint, Excel y Acces (tecnologias y ciencia de los
ordenadores para TrabajaEn).
Capacidades Trabajo en equipo y orientacién a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimientos en materia de:
- Soporte en computacion.
- Procesos de regulacion sanitaria.
Académicos: Titulo profesional o 100% de créditos en las siguientes carreras:
Administracion de empresas, Administracion Publica.
Idiomas: Inglés nivel intermedio: hablar, escribir, leer y traducir.
Otros: Disponibilidad para viajar ocasionalmente
Nombre de 48. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Control Analitico
la plaza
Nivel PA1 NdGmero de 3 Percepcion $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcion Direccion Ejecutiva de Control Analitico Sede
México, D.F.
Funciones Proponer criterios, procedimientos y requisitos de operacién para los laboratorios de
principales control fisicoquimico, microbioldgico, bioldgico, farmacéutico o toxicolégico integrantes
de la red nacional de laboratorios, del Sistema Federal Sanitario y, en general para los
terceros autorizados. Asi como prestar servicios de pruebas analiticas a las unidades
administrativas de la Comisiéon Federal y a los sectores publico, social y privado, para
apoyar el cumplimiento de la normatividad sanitaria en las materias a que se refiere el
articulo 3 fraccion | del Reglamento de la Comision Federal para la Proteccidon contra
Riesgos Sanitarios.
Perfil y Experiencia Un afio en la realizaciéon de ensayos de laboratorio a los productos
requisitos laboral: sujetos al control sanitario (tecnologias de la instrumentacion,

bioquimica, farmacologia y organizacion y direccién de empresas
para TrabajaEn).
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Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

Técnicos:

Conocimiento en: metodologias analiticas en biologia molecular,
fisicoquimicas, ensayos bioldgicos y microbiologia, asi como en
administracion de proyectos, sistemas de gestién de calidad.

Académicos:

Titulo o pasante de licenciatura en las siguientes carreras:
Quimico Farmacéutico Bidlogo, Quimico Bacteridlogo Parasitélogo,
Andlisis Quimico Biolégicos, Ingeniero Biotecndlogo, Ingeniero
Bioquimico, Quimico en Alimentos, Quimico Farmacéutico Industrial
e Ingenieria Quimica.

Idioma:

Inglés nivel avanzado: hablar, leer, escribir y traducir.

Otros:

Viajar ocasionalmente. Nivel intermedio en manejo de Microsoft
Office e Internet.

Nombre de 49. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Ampliacion de Cobertura

la plaza

Nivel PA1 NUmero de 1 Percepcion $13,880.94

administrativo vacantes ordinaria bruta

de la vacante

Adscripcion Direccién Ejecutiva de Innovacion Sede

México, D.F.

Funciones Evaluar documentalmente sistemas de calidad y demas requisitos, asi como llevar a

principales cabo la evaluacion en sitio de laboratorios y unidades de verificacion para constatar la
competencia técnica de éstos y la implantacion de los sistemas de calidad, operar los
programas de difusién y aplicacién de politicas, criterios, procedimientos y requisitos
de operacién de los laboratorios integrantes de la Red Nacional de Laboratorios del
Sistema Federal Sanitario.

Perfil y Experiencia Un afio como minimo de experiencia en laboratorio, auditorias

requisitos laboral: internas, verificacion de plantas, muestreo de productos o evaluacion

de sistemas de calidad.
Manejo de la Norma ISO 9001:2000 o de cualquier otro sistema
de calidad de la NMX-EC-17025:2000.

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

Técnicos:

Conocimiento de sistemas de gestién de calidad, normatividad
técnica, laboratorios de prueba, analisis de producto, manejo de
normas mexicanas (NOM, NMX), legislacion sanitaria, conocimiento
de proyectos prioritarios del Sistema Federal Sanitario.

Académicos:

100% de créditos en las siguientes carreras: Quimica en
alimentos (Nutricion para TrabajaEn), Quimica Farmacéutica,
Quimico Farmacobiélogo, Ingenieria Farmacéutica, en Farmacia,
Ingenieria Quimica Industrial.

Idioma:

Inglés nivel avanzado: hablar, leer, escribir y traducir.
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Otros:

Disponibilidad para viajar.
Nivel intermedio en manejo de Microsoft Office e Internet.

Nombre de 50. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Instrumentacion
la plaza de Proyectos del Sistema Federal Sanitario
Nivel PA1 NUmero de 7 Percepcion $13,880.94
administrativo vacantes ordinaria bruta
de la vacante
Adscripcién Subdireccion Ejecutiva de Programacion Sede

y Evaluacién del Desempefio Una vacante por Entidad Federativa
Funciones Apoyar en la integracion, sistematizacion, instrumentacion y seguimiento de los
principales proyectos del Sistema Federal Sanitario, en la entidad federativa donde residira.
Perfil y Experiencia: Un afio en: apoyo en el desarrollo de criterios e indicadores de
requisitos desempefio y calidad; planeacion estratégica; colaboraciéon en la

elaboracién de métodos, procesos y procedimientos; conocimientos
acerca de administracion de proyectos en materia de proteccion
contra riesgos sanitarios.

Capacidades
gerenciales:

De las 5 capacidades gerenciales que se van a evaluar se dara
mayor peso a trabajo en equipo y orientacién a resultados.

Técnicos:

Conocimiento en: proceso de planeacion; estadistica; conocimientos
generales en proteccién contra riesgos sanitarios.

Académicos:

100% de créditos en las siguientes carreras: Agronomia, Astronomia,
Administraciéon, Administracién Publica, Antropologia, Arquitectura,
Aeronautica, Biologia, Biblioteconomia, Bioquimica, Ciencias Forestales,
Contaduria, Computacion e Informatica, Comunicacion, Desarrollo
Agropecuario, Derecho, Educacion, Economia, Ecologia, Enfermeria,
Eléctrica y Electricidad, Farmacobiologia, Fisica, Finanzas, Filosofia,
Geologia, Geografia, Humanidades, Ingenieria, Matematicas, Medicina,
Mercadotecnia y Comercio, Mecanica, Minero, Nutricion, Naval,
Psicologia, Oceanografia, Odontologia, Pesca, Quimica, Relaciones
Internacionales, Salud, Sistemas de Calidad, Veterinaria y Zootecnia.

Idioma nivel Inglés leer, escribir y traducir.
intermedio:
Otros: Disponibilidad para viajar. Nivel avanzado en el manejo de Microsoft

Office e Internet.
En caso de resultar ganador tendra que radicar en la entidad donde
se encuentra ubicada la vacante.

Sede de cada
plaza por entidad
federativa:

Ciudades capitales de: 1.1 Aguascalientes 1.2 Baja California 1.9 Distrito Federal 1.19
Nuevo Ledn 1.20 Oaxaca 1.21 Puebla 1.25 Sinaloa.

Bases
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Requisitos  de
participacion

la. Podra participar el personal de los niveles inmediatos inferiores de la Comisién
Federal, Sector Salud, Sector Publico y aquellas personas que retnan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal. Los requisitos
solicitados son los minimos para cubrir el perfil.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo: * Acta de nacimiento, * Forma migratoria segun corresponda,
» Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa
(s6lo se aceptara cédula profesional o certificado de estudios), ¢ Identificaciéon oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional), « Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los
40 afos, * Curriculum vitae actualizado no mayor a cuatro cuartillas, sin anexos,
y « Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de algun culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

La Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de
los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx la que les
asignara un folio alfanumérico de diez digitos al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por los Comités de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal: www.cofepris.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 1 de junio de 2005

Registro de aspirantes Del 1 al 14 de junio de 2005

Publicacién total de aspirantes 16 de junio de 2005

Evaluacion técnica

Hasta el 4 de julio de 2005

Evaluacion de capacidades gerenciales Hasta el 11 de julio de 2005

Evaluacion de vision de servicio publico Hasta el 15 de julio de 2005

Evaluacion en el simulador Unicamente para la plaza de Comision Hasta el 11 de julio de 2005

Evidencia y Manejo de Riesgos
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Presentacion de documentos Hasta el 25 de julio de 2005

Revision curricular

Hasta el 29 de julio de 2005

Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 16 de agosto de 2005

Publicacién de resultados Hasta el 23 de agosto de 2005

Estas fechas estan sujetas a cambio, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso los cambios se daran a conocer en la pagina electronica:
www.cofepris.gob.mx.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de: www.trabajaen.gob.mx y en el de: www.cofepris.gob.mx, identificandose con
el numero de folio asignado para cada candidato, es requisito aprobar la etapa previa
para pasar a la siguiente.

Recepcion de
documentos vy
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion
de las evaluaciones de capacidades de vision de servicio publico, gerenciales o
directivas y técnicas, asi como las entrevistas de los Comités de Seleccion,
el candidato debera acudir a la sede, ubicada en Donceles No. 39, Col. Centro,
México, D.F., el dia y en la hora que se le informe (mediante su numero de folio
asignado por: www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion
mencionados. Favor de presentarse cuando se les indique, ya que no habra
excepciones fuera de fechas y horarios sefalados.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, podran
hacerlas llegar al correo electrénico: contacto _cofepris@salud.gob.mx

Principios  del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités de Seleccion
y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene
por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de
la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003, el 2 de abril de 2004 y el
4 de junio de 2004 respectivamente.
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Disposiciones 1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de

generales concluido el concurso. 114
2. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y (Terc
las plazas vacantes. era
3. Los Comités de Seleccion de COFEPRIS determinaran los criterios de evaluacion Secci
con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 6n)

Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

4. Los Comités de Seleccién de COFEPRIS podran, considerando las circunstancias
del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva disposicion, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes en: www.trabajaen.gob.mx.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los
Comités de Seleccion respectivos conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 1 de junio de 2005.

El Presidente de los Comités de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera

en la Comisién Federal para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS)
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Presidente de los Comités de Seleccion
en la Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios
C.P. José Luis Ramirez Martinez
Rubrica.
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Los Comités de Seleccion de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de
la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento,
y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistemas de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0013 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:



Nombre de Director de Vigilancia Bursatil

la plaza

Nimero de Una Nivel MC2

vacantes administrativo

Percepcion $78,805.42 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Inversiones y Riesgos | Sede (radicacién) | México, D.F.

Funciones 1. Dirigir y coordinar los procedimientos de vigilancia financiera hacia las Afores y Siefores
supervisando que se apeguen en todo momento a lo establecido en las normas;
2. Coordinar las resoluciones que en materia de vigilancia financiera sean formuladas para
las Afores y Siefores verificando la existencia de posibles contravenciones a las normas;
3. Coordinar equipo de inspectores para realizar la vigilancia financiera de las Afores y
Siefores; 4. Dirigir, coordinar y controlar todas las resoluciones que se reciban y emitan en
esta Direccion General en materia financiera con el objeto de optimizar los servicios,
supervisando que los inspectores se apeguen a las normas; 5. Disefiar y emitir los
lineamientos para la elaboracion del programa anual de vigilancia, teniendo definidas y
autorizadas las actividades que se realizaran durante el afio calendario; 6. Aprobar los
dictdmenes formulados a los participantes del sistema de ahorro para el retiro generados
como resultado de la vigilancia financiera; 7. Colaborar con el area de sanciones en las
resoluciones emitidas para que en su caso se impongan las multas por motivo de
contravenciones en materia financiera; 8. Trabajar en coordinacién con las distintas areas
de la Consar brindando el apoyo técnico que se requiera en materia financiera; 9. Disefiar
los modelos de administracion de riesgos para las Siefores; 10. Realizar el analisis de
riesgos financieros de los portafolios de las Siefores.

Perfil y Académicos: Licenciatura en:

requisitos Economia o Matematicas o Actuaria.

Posgrado o diplomado relacionado a Finanzas, Economia, Normatividad
en Siefores, Mercados Financieros, Instrumentos Derivados.

Laborales: Experiencia laboral:

Cuatro afios de experiencia, como minimo, realizando funciones de
supervisidon financiera, de consultoria en materia financiera, disefios
de portafolios de inversiones, andlisis de riesgos financieros (incluyendo
instrumentos derivados), areas de apoyo de mesas de inversion en el
mercado financiero (Back Office).

Haber coordinado equipos de trabajo orientado a objetivos especificos.

Capacidades Trabajo en equipo (nivel 4).
gerenciales: Liderazgo (nivel 4).
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Capacidades
técnicas:

Conocimiento de los mercados financieros nacionales e internacionales.
Conocimiento de los instrumentos financieros (incluyendo derivados).
Conocimiento de modelos de administracién de riesgos.

Programacién de bases de datos y manejo de lenguajes de programacion
de ultima generacion.

Conocimiento de la normatividad aplicable en materia financiera de las
sociedades de inversion especializadas en fondos para el retiro.

Idiomas
extranjeros:

Inglés: hablar, leer y escribir: nivel avanzado.
Contar con un certificado que lo acredite, en caso de no contar con
dicho certificado, la entrevista sera en inglés.

Otros:

-Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook), preferentemente
manejo de sistemas de administracion integral de riesgos como Riskwatch.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y

laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;
no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacién
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original para su revisién: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3 segun corresponda; documento que acredite el nivel académico
requerido por el puesto que concursa, identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacioén curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante. La documentacion referida se presentara en la fecha y hora de la cita que se
proporcionara al aspirante a ingresar a la Consar.

Registro de
aspirantes y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la
que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante. El plazo de recepcidén de solicitudes de aspirantes a través de esta
herramienta sera desde el dia 1/06/2005 hasta el 14/06/2005 con base en lo estipulado
por el Comité de Seleccion.

Etapas del
CONCUrso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion.

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 1 de junio de 2005

Registro de aspirantes Del 1 al 14 de junio de 2005

* Revision curricular Hasta el 15 de junio de 2005

» Evaluacion de capacidades técnicas especificas Hasta el 21 de junio de 2005

* Presentacion de documentos Hasta el 21 de junio de 2005

» Evaluacion de las capacidades vision del servicio publico y gerenciales | Del 15 al 27 de junio de 2005

« Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 28 de junio de 2005
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» Resolucién de candidato(s) Hasta el 30 de junio de 2005

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en la pagina www.consar.gob.mx en razén al

procedimiento de evaluacion de capacidades y al niUmero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
los resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en los medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la revision de documentos, asi como aplicaciéon de las evaluaciones de
capacidades gerenciales, de visién del servicio publico, técnicas y la entrevista
del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccion de
Recursos Humanos y Materiales de esta dependencia, sita en Camino Santa Teresa 1040,
cuarto piso, colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan, cédigo postal 14210,
de la Ciudad de México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de los medios de
comunicacion mencionados.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién a dudas, al teléfono 3000-2579 en horario de
16:00 a 18:00 horas, asimismo se dispone de la siguiente cuenta de correo electrénico:
yalonso@consar.gob.mx.

Criterios de
evaluacion

8a. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en lo
siguiente: articulo 27 del Reglamento, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26 de los lineamientos
de ingreso mencionados en el numeral noveno; asi también el factor de ponderacién de
calificacion para el puesto basandose por lo recomendado en el articulo 27 de los
lineamientos de ingreso antes mencionado. Los temarios referentes a la evaluacion
de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de esta dependencia:
www.consar.gob.mx y en el portal: www.trabajaen.gob.mx.

Principios del
concurso

9a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley de Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

118
(Terc
era
Secci

on)



Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio

generales Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria Miérc
de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. oles 1
2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar Qe_
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato, que haya obtenido la junio
puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre 2805

los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto
el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y/o en la pagina: www.consar.gob.mx podran consultarse
detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administraciéon Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 1 de junio de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Carlos Maximiliano Huitrén Escamilla
Rubrica.
Consejo Nacional para la Culturay las Artes

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA 010

El Comité de Seleccidon del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento,
y lineamientos relativos a lo que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacioén del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, acuerdos
primero, noveno y décimo publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:



Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

Nombre de Director de Vinculacién con Estados y Municipios (1'|%grc
la plaza era
Nivel CFMAO1 NGmero de 01 (una) Secci
administrativo vacantes 6on)
Percepcion $48,050.69 mensuales brutos

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Vinculacion Sede Distrito Federal

Cultural y Ciudadanizacion




Funciones
principales

1. Dirigir y coordinar las estrategias institucionales tendientes a la instrumentacion de
proyectos, programas y politicas, que fortalezcan el federalismo y la participacion
ciudadana; de esta manera, estimular la creacion artistica y el desarrollo cultural en las
entidades federativas, a través de la conservacion, promocion y difusién de la cultura
para facilitar su acceso a la poblacién en general.

2. Proponer estrategias y politicas de evaluacion y seguimiento sobre la operacion de
fondos para el desarrollo cultural, a través de los distintos mecanismos que para tal
efecto se llevan a cabo, con el propdsito de ejercer una eficiente supervision de la
asignacion y uso transparente de los recursos presupuestales establecidos para dicho
fin, y que permitan cumplir con la misién y estrategias del Conaculta.

3. Coordinar y dirigir acciones de vinculacién con las instituciones culturales de las
entidades participantes en los programas de fortalecimiento del federalismo,
estableciendo acciones de colaboracidon con base en las propuestas por éstos
planteadas, con el objeto de asegurar la aplicacion de criterios uniformes conforme al
marco normativo en materia de promocion cultural.

4. Coordinar, supervisar y dar seguimiento a las acciones necesarias para la renovacion
anual de Acuerdos de Colaboracion y evaluaciéon de resultados entre el Conaculta y las
entidades federativas, con base en la operacion de fondos y la participacion ciudadana, a
fin de asegurar el establecimiento de politicas culturales que fortalezcan la promocion,
difusion y acceso a los bienes y servicios culturales en los estados y municipios.

5. Proponer acciones que fortalezcan las politicas para el desarrollo cultural equilibrado
en las distintas regiones geograficas del pais, con base en las necesidades de cada zona
y las estrategias culturales definidas en los programas especificos para tal fin; lo anterior,
con apego al marco normativo que permita asegurar que los apoyos otorgados a los
programas establecidos por el Conaculta, sean equitativos a todos los programas culturales.

6. Coordinar, supervisar y dar seguimiento a la realizacién de reuniones nacionales con
los titulares de los organismos de cultura de las entidades federativas para la concertacion de
criterios y acciones que permitan cumplir con los objetivos institucionales, con la finalidad
de conjuntar esfuerzos y responsabilidades en el ambito de actuacion correspondiente.

7. Proponer mediante los procedimientos administrativos correspondientes, el apoyo a
proyectos culturales de instituciones estatales y civiles, en el marco de competencia
respectivo, con el propésito de fortalecer la descentralizacién de actividades culturales en
todo el pais.

8. Coordinar y supervisar el ordenamiento y resguardo de la informaciéon generada por
los distintos programas y proyectos a su cargo, a través de su sistematizacion y
automatizacion, con el objeto de apoyar los procesos de evaluacién, toma de decisiones
y rendicion de cuentas.
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Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulado en las carreras de Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Administracién, Economia, Disciplinas Artisticas, Sociologia, Ciencias
de la Comunicacién, Antropologia, Relaciones Publicas, Derecho,
Desarrollo Regional.

Laborales:

Experiencia de cuatro a seis afios desempefiando puestos en el ambito
de planeacion de proyectos culturales, planeacion estratégica en el
sector publico, planeacién estratégica en el sector cultura o educativo,
relaciones publicas, historia de la cultura en México, historia universal,
gestion cultural, elaboracion y desarrollo de presupuestos.

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo y visién estratégica.

Técnicos:

Planeacion estratégica en el sector publico, planeacion estratégica en
el sector cultura o educativo, relaciones publicas, historia de la cultura
en México, historia universal, gestion cultural, elaboracion y desarrollo
de presupuestos, geografia histérica, geografia econdmica, sociologia
cultural, sociologia politica.

Idiomas:

No aplica.

Otros:

No aplica.

Nombre de
la plaza

Subdirector de Animacion Cultural

Nivel
administrativo

CFNAO001 NiGmero de 01 (UNA)

vacantes

Percepcion
ordinaria

$25,254.76 mensuales brutos

Adscripcion

Direccién General de Vinculacion Sede Distrito Federal

Cultural y Ciudadanizacion
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Funciones
principales

1. Contribuir y estrechar los lazos entre los diversos festivales que se realizan en el pais,
organizando encuentros de directores y organizadores de festivales artisticos y culturales, asi
como coordinando actividades que propician el intercambio de opiniones y propuestas
entre los miembros de la red en beneficio de la relacion de los distintos tipos de festivales.

2. Coordinar actividades de colaboracién conjunta para el desarrollo de los distintos tipos
de apoyos requeridos para la realizacion de diversos festivales y otros eventos artisticos
y culturales, a partir del analisis de proyectos para su dictaminacion y tramite, con la
finalidad de impulsar este tipo de actividades artisticas a nivel nacional.

3. Coordinar el desarrollo de andlisis sobre el desarrollo histérico, la situacion actual y la
perspectiva de los festivales que se realizan en el territorio nacional, a través del uso y
explotacién de la informacién proporcionada por diversas fuentes documentales, con el
objeto de desarrollar propuestas para la asignacion de los mismos.

4. Mantener actualizado el directorio de los festivales mexicanos de manera conjunta
y coordinada con el Sistema de Informacién Cultural, integrando nuevas propuestas y
revisando las existentes, a fin de contar con un registro de los festivales que se realizan
en el territorio nacional, asi mismo, asegurar que también funcionen como un instrumento
de trabajo para artistas y promotores culturales.

5. Desarrollar programas anuales relacionados con los distintos grupos en el género de
las artes escénicas, conjuntando esfuerzos en colaboracion con las instancias de los tres
6rdenes de gobierno, asi como a través del andlisis de la oferta de servicios y su calidad,
con la finalidad de asegurar la contratacién de grupos artisticos de reconocida trayectoria
en el ambito nacional e internacional.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulado de las carreras de Humanidades, Administracion, Filosofia,
Letras, Antropologia, Desarrollo Humano, Psicologia, Ciencias de la
Comunicacioén, Disciplinas Artisticas, Pedagogia, Historia del Arte,
Historiador, Sociologia, Desarrollo Cultural.

Laborales: Experiencia de tres a cuatro afios habiendo desempefiado puestos en
funciones de planeacion de proyectos, planeacion de proyectos
culturales, planeacion estratégica en el sector publico, planeacién
estratégica en el sector cultural o educativo, relaciones publicas,
historia de la cultura en México, historia universal, gestiéon cultural,
elaboracién y desarrollo de presupuestos, coordinaciéon y realizacién
de eventos artisticos.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:

Técnicos: Planeacion estratégica en el sector publico, planeacion estratégica
en el sector cultural o educativo, relaciones publicas, historia de la
cultura en México, historia universal, gestiéon cultural, elaboracion y
desarrollo de presupuestos, antropologia cultural, geografia histérica,
sociologia cultural.
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Idiomas: Inglés (nivel intermedio).
Otros: No aplica. 124
(Terc
Nombre de Jefe de Departamento de Prensa era
la plaza §eCC|
Nivel OA01 NGmero de 01 (UNA) on)
administrativo vacantes
Percepcion $17,046.25 mensuales brutos
ordinaria
Adscripcion Coordinacion Nacional del Sede Distrito Federal
Sistema Nacional de Fomento Musical




Funciones
principales

1. Coordinar las acciones necesarias para el disefio de proyectos de campafias
publicitarias y promocionales, instrumentando a partir de estrategias de innovacion y
elementos conceptuales de impacto tendientes a estimular en la ciudadania su
asistencia a los eventos artisticos y académicos organizados por el Sistema Nacional
de Fomento Musical, con la finalidad de apoyar el cumplimiento de los objetivos de la
unidad administrativa.

2. Crear y proponer los productos editoriales que requiera el Sistema Nacional de
Fomento Musical, con base en los proyectos y programas institucionales desarrollados
por las areas sustantivas, con el propdsito de apoyar el cumplimiento de los objetivos y
estrategias de difusion, asi como de comunicacion interna.

3. Determinar las necesidades de trabajos de impresién que en materia de postales,
posters, dipticos, tripticos, carteles, revistas, libros, folletos, diplomas, entre otros,
requiere el Sistema Nacional de Fomento Musical, desarrollando acciones conjuntas de
colaboracién con el area de disefio que permitan obtener los productos requeridos,
con el objeto de generar herramientas que promuevan y difundan el quehacer sustantivo
del Sistema.

4. Dar seguimiento y mantener un estricto control del procedimiento de adjudicacion de
inserciones en medios impresos, asi como respecto al cumplimiento de las obligaciones
contractuales pactadas con los proveedores adjudicados, mediante la aplicacion de
la normatividad y procedimientos establecidos para tal efecto, a fin de asegurar el
cumplimiento de los programas de trabajo en tiempo y forma.

5. Mantener un estricto control de los techos presupuestales adjudicados a los
proveedores de los servicios de insercién, mediante el registro de informacion por partida
de gasto y afectacion presupuestal de acuerdo al centro de costo, asi como llevando el
registro de los gastos por trabajos realizados y eventos artisticos y/o académicos
llevados a cabo, con la finalidad de asegurar un eficiente control presupuestal.

6. Coordinar las acciones necesarias para fincar las érdenes de trabajo a los proveedores
adjudicados, supervisando que se lleven a cabo las inserciones en los medios impresos
de publicacidon nacional, estatal o regional de los trabajos solicitados y validando la
facturacion correspondiente, con el propdsito de asegurar que se gestione el pago de los
servicios contratados, en tiempo y forma.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulado de las carreras de Comunicacion, Humanidades, Diseno,
Comunicacion Grafica y/o Colectiva, Prensa.
Laborales: Experiencia de dos a tres afos en puestos de mando en medios de

comunicacién, administracién publica habiendo desempefiado funciones
en el ambito periodistico.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:

Técnicos: Comunicacioén grafica, comunicacion colectiva, administracion publica.

Miérc
oles 1
de
junio
de
2005



Idiomas: Inglés (nivel intermedio).
Otros: No aplica.
Nombre de Subdirector de Promocion y Difusion
la plaza
Nivel CFNAO001 NGmero de 01 (UNA)
administrativo vacantes
Percepcion $25,254.76 mensuales brutos
ordinaria
Adscripcion Direccion General del Fondo Nacional Sede: Distrito Federal
para la Cultura y las Artes
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Funciones
principales

1. Coordinar las acciones que permitan posicionar al Fonca como una institucion
encaminada a estimular la creacion artistica y cultural, bajo la premisa de participacion
democratica, igualdad de oportunidades y juicio de paridad en la seleccidon de proyectos
artisticos, mediante la implementacion y activacién de una campana nacional, regional y
local que sensibilice a la opinién publica sobre la importancia de su quehacer sustantivo
y su aportacién a la vida social, con la finalidad de favorecer la produccién cultural y
artistica del pais.

2. Coordinar las acciones orientadas a sistematizar las campafas de promocion y
difusion, a través de una planeacién a largo, mediano y corto plazo de los programas
y proyectos sustantivos del Fonca, con el propédsito de asegurar que se logre un impacto
real, involucrando a la comunidad artistica y a la sociedad en general.

3. Disefiar estrategias de informacion y de difusion institucionales, mediante la utilizacién
de todos los recursos y medios de comunicacién disponibles, con el objeto de dar al
Fonca una imagen institucional sélida que permita dar a conocer su quehacer sustantivo.

4. Desarrollar proyectos artisticos y herramientas de comunicacion y de difusion del
quehacer sustantivo del Fonca, coordinando la elaboracion de materiales informativos en
medios impresos y electrénicos que permitan dar a conocer a la opinién publica sus
objetivos, programas y proyectos, a fin coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y
estrategias institucionales en el marco del programa de cultura vigente.

5. Coordinar la aplicaciéon de estrategias que permitan ubicar, seleccionar y priorizar los
proyectos sustantivos encomendados al Fonca, a través de la estructuracién de
programas de informaciéon y de difusion orientados a dar a conocer su quehacer
sustantivo, a fin de asegurar que dichos programas ocupen mas y mejores espacios
en los medios de comunicacion.

6. Desarrollar y proponer estrategias que permitan sensibilizar e involucrar a todos los
participantes y beneficiarios de los diferentes programas sustantivos y a los responsables
de los mismos, para que participen en los proyectos que lleve a cabo el Fonca,
generando condiciones que promuevan una participacion mas activa en la misiéon de
comunicar, con la finalidad de fortalecer la difusion de la produccién cultural y artistica.

7. Coordinar las acciones necesarias que permitan un envio continuo de informacion
sobre los programas sustantivos del Fonca, mediante la generacién de boletines
informativos dirigidos a diversos medios impresos y electronicos, asi como a través de
Internet, con el propdsito de mantener permanentemente informados a los interesados en
participar en los programas sustantivos institucionales.

8. Coordinar las acciones orientadas a establecer y mantener buenas relaciones con los
representantes de los medios de comunicacién, que permitan abrir un canal de
comunicacion eficiente para diversificar y aprovechar los recursos para la promocion y la
difusion de los programas y proyectos sustantivos del Fonca, con el objeto de optimizar
la utilizacion de dichos recursos.

9. Desarrollar y proponer estrategias que permitan impulsar y mejorar de manera
cuantitativa y cualitativa los productos editoriales, impresos, de promocion y de difusion
del Fonca, mediante la coordinacion de esfuerzos conjuntos con las diversas areas
involucradas, a fin de consolidar su proyecto y compromiso con la creacion artistica y la
sociedad en general.

10 Instrumentar estrateaias aue permitan articular la difusion de informacidon con todas
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Perfil y
requisitos

Académicos: Pasante de las carreras de Ciencias de la Comunicacion, Humanidades,
Periodismo, Comunicacion.

Laborales: Experiencia de tres a cuatro afos desempefiando puestos en
funciones de corresponsal de cultura, reportero de seccion cultural,
jefe de departamento de prensa, area de comunicacién social,
coordinador de medios.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Técnicos: Relaciones publicas, sociologia cultural, comunicaciones sociales.
Idiomas: No aplica.

Otros: No aplica.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para cada puesto. Adicionalmente, se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacion

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada de reciente expedicién

requerida (maximo seis meses anterior a la fecha del concurso) y copia simple para su cotejo:
 Curriculum vitae;
« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;
* Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara titulo o cédula profesional o certificado de estudios o carta
de pasante o carta de término, segun proceda);
« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y
« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.
El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, durante la vigencia
del proceso; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizara a través del portal: www.trabajaen.gob.mx, el cual
temarios les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando
su inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.
Los temarios referentes a la evaluaciéon de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes: www.conaculta.gob.mx y en
el portal: www.trabajaen.gob.mx.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
CONCUrso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 1 de junio de 2005.
Registro de aspirantes Del 1 de junio al 14 de junio de 2005.
Filtro curricular 20, 21y 22 de junio de 2005.
Publicacion total de folios 23 de junio de 2005.
Revision documental* Del 27 de junio y hasta el 8 de julio de 2005.
Evaluacion técnica* Del 11 y hasta el 22 de julio de 2005.
Evaluacion de capacidades*® Del 25 de julio y hasta el 12 de agosto de 2005.
Entrevista por el Comité de Selecciéon* Del 15 y hasta 19 de agosto de 2005.

Resolucién del candidato ganador 24 de agosto de 2005.

Miérc
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de
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* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx y del portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes:

www.conaculta.gob.mx en funcién del avance que se presente en el procedimiento de evaluaciones de capacidades y al nUmero de aspirantes que participen en ésta. 130
Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los gaerc
resultados portales: www.trabajaen.gob.mx_y www.conaculta.gob.mx, identificandose con el nimero Secci

de folio asignado para cada candidato. 6n)
Recepcioén de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la
documentos y aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista
aplicacion de del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Consejo Nacional
evaluaciones para la Cultura y las Artes, ubicadas en avenida Revolucién No. 1877, colonia San Angel,

C.P. 01000, Delegacion Alvaro Obregon, D.F., el dia y en la hora que se le informe
(mediante el numero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx), a través de los
medios de comunicacion mencionados en el parrafo anterior, con al menos dos dias
habiles de anticipacién a la fecha en que debera presentarse.

Resolucion 7a. A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes

de dudas formulen, relacionadas con las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico: ingreso@correo.conaculta.gob.mx y el numero
telefénico 1253-9600, Ext. 9079.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia;
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones que establece la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso, asi como en
la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.




Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante la Unidad de

Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en los Miérc
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento. oles 1
2. ElI Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar de
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan junio
obtenido la puntuacion minima requerida, o si una vez realizadas las entrevistas, de
ninguno cubra los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso 2005
de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de

concluido el concurso.

4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles del concurso y de las

plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base en las

siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién

Publica Federal Centralizada y su Reglamento, Acuerdo que establece los lineamientos

que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal

Centralizada y sus Organos Desconcentrados para la operacion del Subsistema de

Ingreso; asi como para la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas

de evaluacién para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité

de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 1 de junio de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
El Presidente del Comité de Seleccion
Lic. Maria Elena Avila Martinez
Rubrica.

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 010
Puesto: Director de Vinculacion con Estados y Municipios

Tema

Subtema

1. Politicas
Culturales

Marco conceptual e institucional de las politicas culturales
» Conceptos de politica y politicas culturales

» Programa Nacional de Cultura 2001-2006

» Campo de accion de CONACULTA




Marco tedrico de la diversidad cultural
* Diversidad cultural

* Pluralismo cultural

* Cultura y desarrollo

* [diomas indigenas

Contexto historico de las politicas culturales
» Fundacién y mision de: SEP, INBA; INAH; Conaculta; Fonca

Patrimonio cultural
+ Patrimonio cultural tangible
+ Patrimonio cultural intangible

2. Planeacion
Cultural

Planeacion estratégica
+ Definicién de mision, vision, objetivos y metas
« Caracteristicas de un programa operativo

Diagndstico cultural y proyectos
* El diagnéstico cultural

* Indicadores culturales

* Proyectos culturales

Estimulos a la creacion y el desarrollo artistico
» Fondo Especial para la Cultura y las Artes
» Programa de Estimulo a la Creacién y al Desarrollo Artistico

Gestién y produccion de eventos

» Concepto de gestion cultural

* Caracteristicas de un equipo de produccién escénica

* Elementos que conforman un equipo de produccion escénica
* Gestion de proyectos escénicos

* Modelos de produccién escénica

* Evaluacion de proyectos escénicos

+ Giras artisticas

3. Desarrollo
artistico en México

Desarrollo artistico contemporaneo en México

« Literatura, teatro, musica, dramaturgia, artes plasticas, arquitectura, cine y teatro
contemporaneos

Conceptos técnicos basicos de las disciplinas artisticas

* Teatro, artes plasticas y curaduria

4. Desarrollo
Cultural Regional

Cultura regional
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5. Administracion Administracion Cultural

Cultural » Elementos que debe contener un presupuesto Miérc
+ Administrador cultural oles 1
» Espacios culturales ?L?nio
Mercadotecnia cultural de
* Investigacion de mercadeo y mercadeo identificado 2005

» Elementos de un proceso administrativo en organizaciones culturales
Administracion de recursos humanos

* Manejo de recursos humanos desde el desarrollo humano

* Responsabilidades en el manejo de recursos humanos

* Técnicas y actitudes de comunicacion con el personal

» Manejo de relaciones humanas de trabajo

Bibliografia:

* Principios de Politica y Planeacion Cultural. Lecturas basicas. Conaculta/DGVC

* Nuestra Diversidad Creativa. Informe de la Comision Mundial de Cultura y Desarrollo. UNESCO, 1996

» Programa Nacional de Cultura 2001-2006, Poder Ejecutivo Federal

* La Diversidad Cultural de México. Los Pueblos Indigenas y sus 62 Idiomas. Conaculta 1998

» Patrimonio Cultural y Turismo. Cuadernos 3. Pensamiento acerca del Patrimonio Cultural. Antologia de Textos. Coordinacién de Patrimonio Cultural y Turismo.
Conaculta 2003.

« http://www.campus-oei.org/cultura/mexico/indice.htm

« http://fonca.arts-history.mx/presentacion.html

« Espectaculos Escénicos. Produccion y Difusién. Marisa de Ledn. Coleccién Intersecciones. Conaculta, México 2004

* Diccionario Critico de Politica Cultural. Texeira Coelho. Conaculta, Guadalajara, Jalisco, 2000

* Introduccion a la Cultura Artistica de México. Siglo XX. Conaculta SEP/UAZ. 1994

» Afio 2000. Del siglo XX al Tercer Milenio. Conaculta 2001

» Marcela Ruiz Lugo y Riel Contreras. Glosario de Términos Teatrales. México. Trillas, 1983

* Irene Crespi y Jorge Ferrario. Léxico Técnico de las Artes Plasticas. Conaculta 1994

* Programa de Estimulo a la Creacion y al Desarrollo Artistico 2001-2006, Lineamientos Generales, 2001-2006 DGVC/Conaculta

* Enciclopedia de México. Director José Rogelio Alvarez. 1987, México. SEP

« http://sic.conaculta.gob.mx/

* El Desarrollo de un Publico. Manual de Técnicas para la Planificacién. Romalyn Eisenstark Tilghman. Association of Performing Arts Presenters

* Antologia de Lecturas. Bloque Tematico Ill: Metodologia de la Gestiéon Cultural. DGVC/Conaculta

* Rogers, C. (1979) El Proceso de Convertirse en Persona. Buenos Aires. Paidds

« Escucha Activa. Carl R. Rogers, Richard E.




* Martinez Otero, Lilia. Autoconocimiento y Comunicaciéon Humana. UIA, 2003

« Gonzalez, Ana Maria. El Nifio y la Educacién. Trillas, 1988 (1$4
erc
TEMARIO PARA CONVOCATORIA 010 Pl
Puesto: Subdirector de Animacion Cultural on)
Tema Subtema

Politicas culturales |« Politica cultural en México

* Gestion cultural

» Marco teodrico del patrimonio cultural

» Marco tedrico de la diversidad cultural
+ Desarrollo cultural

Planeacion * Planeacion estratégica
+ Elaboracion de proyectos
+ Diagnéstico y autodiagndstico

Habilidades * Produccion y organizacion de eventos
especificas * Produccion y organizacion de festivales
Bibliografia:

- Antologia de Lecturas Tomo lll. Diplomado en Gestién Cultural, Direccién de Capacitacion Cultural/DGVC/Conaculta. México, 2000

- Ao 2000: Del Siglo XX al Tercer Milenio. DGVC/Conaculta, Fonca, 2001

- Ariel, Olmos H. Cémo Disefiar Proyectos Culturales, en Educar en Cultura, Ediciones CICCUS, Argentina, 2003

- Ariel, Olmos H. Cultura: El Sentido del Desarrollo, Coleccién Intersecciones, Direcciéon de Capacitacion Cultural/DGVC/Conaculta, México, 2004
- Badé Alicia, La Organizacion y la Coordinacion General de Festivales Internacionales. Editorial Jean Ebrard, Argentina 2000

- Banguero, H. Quintero V. Manuel. El Proyecto Social, Cali, 1990

- Brunner, José J. América Latina: Cultura y Modernidad. Editorial: Grijalbo, México, 1992

- Cornejo, Jorge. Las Politicas Culturales en América Latina: Una Reflexion Plural. Ediciones: APPAC, Peru, 1989

- De Ledn Marisa. Espectaculos Escénicos, Produccion y Difusion, Coleccion Intersecciones, Direccion de Capacitacion Cultural/DGVC/Conaculta, 2004
- Drudis, A, Planificacién, Organizacion y Gestion de Proyectos, Barcelona, Gestion 2000, 1992

- Encuesta Nacional de Practicas y Consumos Culturales, Conaculta, 2005

- Ezequiel Ander-Egg. Introduccién a la Planificacién, Madrid, Editorial. S. XXI, 1991

- Ezequiel Ander-Egg. Léxico de la Promocion Sociocultural, México, Ediciones: Espacio Espiral, 2002.

- Festivales Arte y Cultura en México, Conaculta, SER, septiembre 2004



- Fonseca, Yerena E. Hacia un Modelo Democratico de la Politica Cultural en Principios de Politica y Planeacion Cultural, Lecturas Basicas, Direccion de

Capacitacion Cultural/DGVC/Conaculta. México, 2003 Miérc
- Garcia, Canclini N. Politicas Culturales en América Latina, Editorial. Grijalbo, México, 1987 gLes !
- Informe de la Comisién Mundial de Cultura y Desarrollo, UNESCO, 1996 junio
- Harvey, Edwin. Politicas Culturales en Iberoamérica y el Mundo. Editorial: Técnos, Madrid, 1990 de
- Herrera Arturo. Diversidad Cultural y Globalizacion en Antologia de Lecturas Tomo I, Direccién de Capacitacion Cultural/DGVC/Conaculta, México 2005

- Informe de Desarrollo Humano: La Libertad Cultural en el Mundo Diverso de Hoy, PNUD, Ediciones Mundi-prensa, 2004

- La Diversidad Creativa, Versiéon Resumida, UNESCO, Paris, 1996

- Nuestra Diversidad Creativa. Informe de la Comisién Mundial de Cultura y Desarrollo, Madrid, UNESCO, 1997.

- Martinell Alfons. Disefio y Elaboracion de Proyectos de Cooperacion Cultural, Cuadernos de Iberoamérica, OEI, 2001

- Martinell Alfons. Perspectivas de Futuro en Antologia de Lecturas de Gestion Cultural, Direccion de Capacitacion Cultural, Conaculta, 2003

- Martinell Alfons y Roselld David. Disefio y Elaboracion de Proyectos Culturales. Editorial: Formacién continuada Les Heures y Diputaciéon de Barcelona

- Mapa de la Diversidad Cultural de México. Direcciéon General de Culturas Populares, Conaculta, México, 2000.

- Memorias Patrimonio Intangible, Resonancia de Nuestras Tradiciones. CONACULTA-INAH, ICOM, Fundacion Televisa. Septiembre 2004, México

- Ortiz Renato. Ponencia: Globalizacién, Modernidad y Cultura, Primer Congreso Latinoamericano de Derecho de la Cultura, Madrid, 2000

- Patrimonio Cultural y Turismo, Cuadernos: Pensamiento Acerca del Patrimonio Cultural, Antologia de Textos. Conaculta, Coordinaciéon de Patrimonio Cultural y
Turismo, México, 2003

- Patrimonio Cultural. http://www.ecultura.gob.mx y http://www.inah.gob.mx

- Pérez, Serrano G. Elaboracion de Proyectos Sociales, Casos Practicos. Marce, Madrid, 1999

- Pichardo Mufiéz A. Planificacién y Programacion Social, San José Costa Rica, Editorial. Universidad de Costa Rica, 1984

- Piliolli Mariapia. Hacia una Definicién del Desarrollo Cultural, Ministerio de Cultura y Deporte de Guatemala

- Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006. Programa Nacional de Cultura 2001-2006. Primera Edicion. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, México

- Premio Nacional de Ciencias y Artes, 60 afios de Historia Plastica, DGVC/Conaculta/Fonca, 2005

- Principios de Politica y Planeacion Cultural, Lecturas Basicas, Direccion de Capacitacion Cultural/ DGVC/Conaculta. México, 2003

- Teixeira Coelho, José. Diccionario Critico de Politica Cultural: Cultura e Imaginario, Conaculta-ITESO-SCJ, México, 2000

- Tylor, C. Multiculturalismo y Politicas del Reconocimiento. Editorial: FCE, México, 1994

- Varios. Cuadernos de la OEl: Conceptos Basicos de Administracion y Gestion Cultural, 1998

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 010

Puesto: Jefe de Departamento de Prensa

Tema Subtema |




Técnicas de
Correccion de Estilo

El Lenguaje. Lenguaje como medio de comunicacion; importancia de los signos
gramaticales; conceptos generales; el estilo periodistico; sus caracteristicas.

» Géneros Periodisticos Informativos. Nueva Enciclopedia de la Noticia. Coleccion
Libros de Comunicacion Social, Carl N. Warren. Harper and Row Publishers, Inc.
ATE, 1975, pags. 23 a 29 y 301 a 309.

» Curso de Redaccién. Teoria y Practica de la Composicion y del Estilo. G. Martin
Vivaldi. Ediciones Prisma, S.A., México, 1978. Pags. 167 a 176, 248 a 255 y 256 a 263.

* Periodismo. La Teoria General de los Sistemas y la Ciencia de la Comunicacion.
Raul Rivadeneira Prada, 1977, Editorial Trillas, S.A. de C.V. Pags. 67 a 87, 131 a 138,
147 a 172,183 a 193 y 225 a 236.

» Curso de Redaccién para Escritores y Periodistas (Teoria y ejercicios). Beatriz
Escalante, Editorial Porrua, S.A. de C.V., 1998. pags. 3a 12y 13 a 21.

Géneros
Periodisticos

Descripcion de la noticia, crénica, nota informativa, boletin informativo; elementos que
los componen y diferencias entre estas mismas.

+ El Estilo del Periodista. Alex Grijelmo, 1a. Edicion 1997 (1997, 2001), Grupo
Santillana de Ediciones, S.A. Pags. 27 a 42.

* Manual de Periodismo. Vicente Lefero y Carlos Marin, 1986, Editorial Grijalva,
S.A. de C.V., Tratados y Manuales Grijalvo. Pags. 17 a 19, 21 a 27, 32 a 38, 39 a 45,
47 a 61,72 a 83,91 a 108, 155 a 175.

* Periodismo. La Teoria General de los Sistemas y la Ciencia de la Comunicacién.
Raul Rivadeneira Prada, 1977, Editorial Trillas, S.A. de C.V. Pags. 67 a 87, 131 a 138,
147 a 172,183 a 193 y 225 a 236.

» Curso General de Redaccion Periodistica. José Luis Martinez Albertos, Paraninfo
Thomson Learning, quinta edicién, 2001, impreso en Espafa. Pags. 73 a 79, 301 a
309, 430 a 432, 460 a 463, 472 a 482 y 507 a 509.

» Géneros Periodisticos Informativos. Nueva Enciclopedia de la Noticia. Coleccién
“Libros de Comunicaciéon Social”’, Carl N. Warren. Harper and Row Publishers, Inc.
ATE, 1975, Pags. 23 a 29 y 301 a 309.

* El reportaje. Técnicas Periodisticas, Javier Ibarrola, Ediciones Gernica, S.A., 1988,
Pags. 24 a 28 y 38 a 42.
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Periodismo. Conceptos generales; actividades caracteristicas de esta ciencia:
campafias de prensa, oficinas de prensa. El diagramado y su importancia. Formatos
de los periddicos.

* Manual de Periodismo. Vicente Lefiero y Carlos Marin, 1986, Editorial Grijalva,
S.A. de C.V., Tratados y Manuales Grijalvo. Pags. 17 a 19, 21 a 27, 32 a 38, 39 a 45,
47 a 61,72 a 83,91 a 108, 155 a 175.

* Periodismo. La Teoria General de los Sistemas y la Ciencia de la Comunicacién.
Raul Rivadeneira Prada, 1977, Editorial Trillas, S.A. de C.V. P4ags. 67 a 87, 131 a 138,
147 a 172,183 a 193 y 225 a 236.

» Géneros Periodisticos Informativos. Nueva Enciclopedia de la Noticia. Coleccion
“Libros de Comunicacion Social’, Carl N. Warren. Harper and Row Publishers, Inc. ATE,
1975, Pags. 23 a 29 y 301 a 309.

Medios de Comunicacion Electronicos. La Radio y Television como medio noticioso;
caracteristicas en la transmisién informativa; estructura, caracteristicas del mensaje
informativo.

* Manual de Periodismo. Vicente Lefiero y Carlos Marin, 1986, Editorial Grijalva,
S.A. de C.V., Tratados y Manuales Grijalvo. Pags. 17 a 19, 21 a 27, 32 a 38, 39 a 45,
47 a61,72a83,91a 108, 155a 175.

» Curso General de Redaccion Periodistica. José Luis Martinez Albertos, Paraninfo
Thomson Learning, Quinta edicion, 2001, impreso en Espafia. Pags. 73 a 79, 301 a
309, 430 a 432, 460 a 463, 472 a 482 y 507 a 509.

* El Reportaje. Técnicas Periodisticas, Javier Ibarrola, Ediciones Gernica, S.A., 1988,
Pags. 24 a 28 y 38 a 42.

» Comunicacién e Informacién. Perspectivas Teéricas. J. Antonio Paoli, Editorial
Trillas, 1977. Pags. 5a 8, 11 a 15, 28 a 30, 44 y 47.
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Comunicaciéon. Conceptos generales; modelos de la comunicacién; caracteristicas

del funcionalismo y estructuralismo. 138

» Comunicacién e Informacién. Perspectivas Teodricas. J. Antonio Paoli, Editorial Trillas, (Terc

1977. Pags. 5a8, 11 a 15,28 a 30, 44 y 47. g[eacc
i

» Géneros Periodisticos Informativos. Nueva Enciclopedia de la Noticia. Coleccién
Libros de Comunicacién Social, Carl N. Warren. Harper and Row Pblishers, Inc. ATE,
1975. Pags. 5a 8, 11 a 15,28 a 30, 44 y 47.

* Curso de Redaccion. Teoria y Practica de la Composicién y del Estilo. G. Martin Vivaldi.
Ediciones Prisma., S.A., México, 1978. pags. 167 a 176, 248 a 255 y 256 a 263.

» Curso de Redaccién para Escritores y Periodistas (teoria y ejercicios). Beatriz
Escalante. Editorial Porrua, S.A. de C.V., 1998. Pags. 3a 12y 13 a 21.

Programa Nacional | Retos y oportunidades, principios y mision, condiciones basicas. Programa Nacional

on)

de Cultura de Cultura. Pags. 15, 25, 26, 33, 37.
2001-2006 Pagina electrénica: www.conaculta.gob.mx.
Bibliografia:
. Manual de Periodismo. Vicente Leriero y Carlos Marin, 1986, editorial Grijalva, S.A. de C.v,, Tratados

y Manuales Grijalvo.

* El Estilo del Periodista. Alex Grijelmo. 1a. Edicién 1997 (1997, 2001), Grupo Santillana de Ediciones, S.A.

» Curso General de Redaccion Periodistica. José Luis Martinez Albertos, Paraninfo Thomson Learning, Quinta edicion, 2001, impreso en Espafa.

* Periodismo. La Teoria General de los Sistemas y la Ciencia de la Comunicacion. Raul Rivadeneira Prada, 1977, Editorial Trillas, S.A. de C.V.

» Géneros Periodisticos Informativos. Nueva Enciclopedia de la Noticia. Coleccion “Libros de Comunicacién Social”, Carl N. Warren. Harper and Row Publishers,
Inc. ATE., 1975.

» Curso de Redaccion para Escritores y Periodistas (teoria y ejercicios). Beatriz Escalante. Editorial Porrua, S.A. de C.V. 1998.

* El Reportaje. Técnicas Periodisticas, Javier Ibarrola, Ediciones Gernica, S.A., 1988.

« La Noticia. Técnicas Periodisticas, Javier Ibarrola, Ediciones Gernica, S.A., 1986.

» Comunicacion e Informacion. Perspectivas Tedricas. J. Antonio Paoli, Editorial Trillas, 1977.

» Programa Nacional de Cultura 2001-2006. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. 2001. Pagina electronica del Conaculta: www.conaculta.gob.mx.

* Curso de Redaccion. Teoria y Practica de la Composicion y del Estilo. G. Martin Vivaldi. Ediciones Prisma, S.A. México, 1978.

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 010
Puesto: Subdirector de Promocion y Difusion

Tema Subtema
Periodismo El ejercicio periodistico
Periodismo escrito; conceptos y aplicacion de periodismo
Géneros periodisticos; conceptos basicos y aplicacion




Campanas informativas; conocimiento y aplicacion de principios

Oficinas de prensa; funciones, operacion y recursos informativos

Comunicacion

Los procesos de la comunicacion; principios y fundamentos

La comunicacion interna

La comunicacion externa

La gestidn en la comunicacion

Estrategias de comunicacioén; planeacion, diagndstico, seleccion de medios y objetivos

La comunicacion social

Planeacion estratégica de comunicacion

Programa Nacional
de Cultura 2001-2006

Retos y oportunidades, principios y misiéon, campos, objetivo y lineas de accion.
Estimulos a la creacion artistica.

Ley y Reglamento

de la Ley del Servicio
Profesional

de Carrera

Derechos y obligaciones de los servidores publicos del sistema

Ley Federal de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién Publica
Gubernamental.

Disposiciones generales para los sujetos obligados
Obligaciones de transparencia
Informacién reservada y confidencial

Ley Federal de
Responsabilidades
Administrativas

de los Servidores
Publicos

Disposiciones generales

Responsabilidades administrativas (principios que rigen la funcion publica, sujetos de
responsabilidad y obligaciones, servicio publico)

Informacién reservada y confidencial

Bibliografia:

1. Ejercicio Periodistico, Buendia, Manuel, Edicion, Océano/Fundaciéon Manuel Buendia, México
2. Periodismo Escrito, Campbell, Federico, Edicion, Planeta, Coleccién Ariel Comunicacion, México 1994

3. Manual de Periodismo, Marin, Carlos y Lefiero, Vicente, Tratados y Manuales Grijalbo, Editorial Grijalbo México, 1986
4. Gabinetes de Comunicacion, Funciones, Disfunciones e Incidencia, Ramirez, Txema, coleccién Bosch Comunicacion
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5. El Proceso de la Comunicacion, Introduccion a la Teoria y a la Practica, Berlo, K. David, 3a. Edicién, Buenos Aires, El Ateo, 1981 (reimpresion 2004)

6. Publicidad Comunicacion Integral en Marketing, Trevifio, Rubén, 2 Edicion, México, McGraw Hill

7. Estrategias de Comunicacioén, Pérez, Rafael Alberto, Ariel Comunicaciones

8. Programa Nacional de Cultura 2001-2006, Primera edicién. Pagina electrénica del Conaculta: www.conaculta.gob.mx

9. Diccionario Critico de Politica Cultural: Cultura e Imagen, Coelho, Teixeira, Ediciéon, México, Conaculta, ITESO, Secretaria de Cultura del Gobierno de Estado
de Jalisco, 2000

10. Cultura: el Sentido del Desarrollo, Olmos, Héctor Ariel, Coleccion Intersecciones/Conaculta/Instituto Mexicano de Cultura, México, 2004

11. Espectaculos Escénicos. Produccion y Difusion, De Ledn, Monsa, Coleccion Intersecciones/ Conaculta/Fonca, México, 2004

12. Ley del Servicio Profesional de Carrera, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el jueves
10 de abril de 2003, Titulo Primero, Disposiciones Generales, De la Naturaleza y Objeto de la Ley. Titulo Tercero, De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el viernes 2 de abril de 2004 Capitulo Ill, Del
Subsistema de Ingreso.
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