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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Quinto de Distrito en Celaya, Gto.

EDICTO

Petra Rodriguez Portillo.

Tercera perjudicada.

En los autos del Juicio de Amparo numero 706/2004, promovido por Sara Martinez Martinez, contra actos
del Juez Primero de lo Civil, como ordenadora, y Director del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio,
como ejecutora, ambos con residencia en Acambaro, Guanajuato, los que se hacen consistir en:

“...De la autoridad sefialada como ordenadora reclamo la resolucién de fecha 24 de septiembre de 2002,
que dictd en el expediente 648/02, relativo a las diligencias de jurisdiccion voluntaria, que sobre prescripciéon
promovioé ante esa autoridad la sefiora Petra Rodriguez Portillo y en donde se declara que se ha convertido en
propietario del inmueble ubicado en la calle Aguilar y Maya numero 40, esquina Abasolo, de la zona centro de
Jerécuaro, Guanajuato. De la autoridad ejecutora, la inscripcién que realizé en dicha dependencia bajo el folio
real numero R19*003861, en donde se inscribe la compraventa celebrada entre Petra Rodriguez Portillo
vendiendo y Javier Rangel Correa compra”.

Toda vez que se desconoce su domicilio actual, a fin de que Petra Rodriguez Portillo, no quede en estado
de indefension, con fundamento en lo dispuesto por la fraccion Il del articulo 30 de la Ley de Amparo, en
relacion con el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, se ordena
su emplazamiento por edictos, los que deberan publicarse, por tres veces de siete en siete dias, en el Diario
Oficial, en el periodico llamado Excélsior; haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, ante este Juzgado Quinto de Distrito en
el Estado de Guanajuato, con residencia en Celaya, sito en Avenida Quetzalli nimero novecientos uno,
Los Alamos (planta baja), por si o por medio de apoderado o representante legal, quedando a su disposicion
la copia de la demanda de garantias, en la Secretaria, previniéndole para que sefiale domicilio en esta ciudad
de Celaya, Guanajuato, para oir y recibir notificaciones personales, apercibida que de no hacerlo, las
subsecuentes se haran por lista en términos del articulo 30 fraccion Il de la Ley de Amparo.

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el
diario Excélsior, se expide el presente en la ciudad de Celaya, Guanajuato, a los cuatro dias del mes de
febrero de dos mil cinco.- Doy fe.

El Juez Quinto de Distrito en el Estado
Lic. Javier Avilés Beltran
Rdubrica.

La Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado
Lic. Maria del Socorro Reyes Preciado
Rubrica.
(R.- 208368)
Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
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México
Juzgado Vigésimo Sexto de lo Civil
Secretaria "A"
Expediente 777/2004

EDICTO

Nueva Walmart de México, de R.L. de C.V. por conducto de su representante legal.

En los autos relativos al juicio cancelacién de titulo de crédito letra de cambio promovido por Grupo
Internacional Gomo, S.A. de C.V. en contra de Nueva Walmart de México, de R.L. de C.V., el C. Juez
Vigésimo Sexto de lo Civil del Distrito Federal dicté una sentencia, cuyos puntos resolutivos son:

México, Distrito Federal, a veinticuatro de enero del afio dos mil cinco.

RESUELVE

Primero.- Se declara parcialmente procedente el procedimiento de cancelacion, reposicion y pago de
titulo de crédito promovido por la actora Grupo Internacional Gomo, S.A. de C.V. en contra de Nueva Walmart
de México de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, de acuerdo a lo expuesto en los considerandos
de esta resolucion.

Segundo.- Se declara la cancelacién de la letra de cambio de fecha veintidés de marzo de mil novecientos
noventa y ocho, pagadera a la vista, por la cantidad de $48,211.00 (cuatrocientos ochenta y un mil doscientos
once pesos 00/100 M.N.), suscrita en su favor por Tiendas Aurrera, Sociedad Anonima de Capital Variable
actualmente Nueva Walmart de México de Responsabilidad Limitada de Capital Variable.

Tercero.- Se declara la reposicion de la letra de cambio de fecha veintidés de marzo de mil novecientos
noventa y ocho, pagadera a la vista, por la cantidad de $481,211.00 (cuatrocientos ochenta y un mil
doscientos once pesos 00/100 M.N.), suscrita a favor de la actora por Tiendas Aurrera, Sociedad Anénima de
Capital Variable actualmente Nueva Walmart de México de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, no
ordenandose en esta resolucién el pago de la citada letra de cambio atento a lo considerado en la ultima parte
del considerando Ill de esta resolucién, y no en este procedimiento que la legislacion mercantil prevé como
especial.

Cuarto.- Publiquese los resolutivos de esta sentencia por una vez en el Diario Oficial de la Federacion,
de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 44 fraccion Il de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

Quinto.- Notifiquese personalmente a la demandada Nueva Walmart de México de Responsabilidad
Limitada de Capital Variable, con fundamento en el articulo 44 fraccién Il, inciso d) de la Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito.

Sexto.- Notifiquese.

Asi, interlocutoriamente, lo juzgd y resolvio el C. Juez Vigésimo Sexto de lo Civil, licenciado Jaime
Armendariz Orozco, ante el C. Secretario de Acuerdos que autoriza y da fe.

Dos firmas ilegibles y rubricas.

México, D.F., a 9 de febrero de 2005.
El C. Secretario de Acuerdos "A"
Lic. Roberto Ortiz Guerrero
Rdubrica.
(R.- 209389)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
con residencia en Guadalajara
EDICTO

A: Mario lgartua Desdier.

En Amparo 1109/2004-VIlI, promovido por Multicimbra, Sociedad Anénima de Capital Variable, contra
actos del Juez Octavo de lo Mercantil de esta ciudad, se ordené emplazarlo por edictos para que comparezca,
por si o por conducto de representante legal, en treinta dias siguientes a la ultima publicacion, si a su interés
legal conviene.

Para su publicaciéon por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y el
periddico Excélsior.

Guadalajara, Jal., a 9 de febrero de 2005.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Lic. Maria Donaji Bonilla Juarez
Rubrica.
(R.- 208354)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Guerrero
Acapulco

EDICTO

Tercero perjudicado:

Constructora y Edificadora de Guerrero, S.A. de C.V.

Con fecha siete de diciembre del afio dos mil cuatro, Bertha Hernandez Alarcén, presentdé demanda
de amparo, la que por razén de turno correspondié conocer al Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de
Guerrero, residente en Acapulco; sefialando como autoridad responsable al Delegado del Registro Publico
de la Propiedad, con residencia en esta ciudad, y como acto reclamado: "...la cancelacion de la inscripcion de
embargo en el folio de Derechos Reales nimero 13063, del Distrito de Tabares, a nombre de Roberto Pérez
Sanchez, ordenado por el Juez Cuarto de lo Civil, mediante oficio 54-3, de fecha 18 de febrero de 2004, en el
juicio ejecutivo mercantil promovido por Bertha Hernandez Alarcon en contra de Constructora y Edificadora de
Guerrero, S.A. de C.V., expediente 571-3/2003, sin que para ello haya existido orden judicial o consentimiento
de las partes en el juicio en comento", en la que sefialé como tercero perjudicado a Constructora y Edificadora
de Guerrero, S.A. de C.V., a quien se ordend emplazar por edictos, por lo que se le hace saber que debera
comparecer ante este Juzgado, dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la Ultima
publicacién del presente edicto, a deducir lo que a sus intereses convenga en el Juicio de Garantias
1495/2004-111, haciéndole saber que quedan a su disposicion en este Juzgado las copias de la demanda. Este
edicto debera publicarse por tres veces, en intervalos de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacion y en los periddicos Excélsior que se edita en México, Distrito Federal, asi como en Novedades de
Acapulco, editado en esta ciudad.

Notificandose que la audiencia constitucional tendra verificativo a las diez horas con cuarenta minutos del
dia tres de marzo del afio en curso.

Acapulco, Gro., a 28 de febrero de 2005.
El Juez Tercero de Distrito en el Estado de Guerrero
Lic. Jacinto Ramos Castillejos
Rubrica.
(R.- 209386)

Poder Judicial
Estado de México
Juzgado Quinto Civil de Primera Instancia de Nezahualcoyotl,
con residencia Chimalhuacan

EDICTO

En el Juzgado Quinto Civil del Distrito Judicial de Nezahualcéyotl, con residencia en Chimalhuacan,
Estado de México, se encuentra radicado el expediente 16/2003 relativo al juicio ordinario civil nulidad
absoluta, respecto de la operacién de compraventa, celebrada por el sefior Manuel Barrera Suarez y el
Arg. Manuel Diaz Rivera, ahora demandado, de fecha veintiséis de junio de mil novecientos sesenta y ocho,
respecto del lote de terreno rastico de comun repartimiento, denominado "Acuitlapilco”, por las razones que
hacen valer en el capitulo de los hechos, promovido por Socorro Jiménez Barrera, albacea de la sucesion a
bienes de Maria Teresa Barrera Valverde, en contra de Manuel Diaz Rivera y otros, a quien se le hace saber
que dentro del término de treinta dias contados a partir de que surta efectos la ultima publicacién comparezca
ante este Juzgado a contestar la demanda instaurada en su contra con el apercibimiento que en caso de no
hacerlo por si mismo o por apoderado o gestor que pueda representarlo se le tendra por contestada en
sentido negativo siguiéndose el juicio en rebeldia y las posteriores notificaciones personales se le haran por
lista y Boletin Judicial fijese en la tabla de avisos de este Juzgado una copia de la resolucion integra, por todo
el tiempo del emplazamiento.

Para su publicacién por tres veces consecutivas de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacion, y en otro de mayor circulacion en la poblacion dende se haga la licitacién, asi como en el Boletin
Judicial.- Chimalhuacan, Estado de México, treinta y uno de enero del afio dos mil cinco.- Doy fe.

El C. Secretario de Acuerdos
Lic. Araceli Sosa Garcia
Rdubrica.

(R.- 209387)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacion
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Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos

EDICTO

Luis Fernando Herrera Ramirez, en el lugar donde se encuentre.

En los autos del Juicio de Amparo 1866/2004-IV promovido por Cresta Cuernavaca, S.A. de C.V,, se le
emplaza a usted y se le hace saber que debera comparecer ante este Juzgado Segundo de Distrito del
Estado de Morelos, ubicado en Francisco Leyva tres altos, colonia Centro de esta ciudad de Cuernavaca,
Morelos, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién del
presente edicto, a efecto de hacerle entrega de la demanda y documentos adjuntos, asi como del auto de
nueve de noviembre de dos mil cuatro, por el que se admitié la demanda y se ordend el emplazamiento al
presente juicio, apercibiéndolo que en caso de no hacerlo asi se seguira el juicio de garantias en rebeldia y
las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de la lista que se fija en los
estrados de este Juzgado.

Para su publicacién por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno
de los periodicos de mayor circulacién en la Republica Mexicana (Reforma, El Universal, Excélsior,
Novedades).- Conste.

Cuernavaca, Mor., a 17 de febrero de 2005.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito del Estado de Morelos
Rodolfo Andrés Martinez Hidalgo
Rubrica.
(R.- 209378)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

En los autos del Juicio de Amparo ndmero 622/2004-Il, promovido por Ricardo Moreno Gémez, contra
actos del Juez y actuarios adscritos al Juzgado Décimo Quinto de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y como no se conoce el domicilio cierto y actual de los terceros perjudicados Guillermo y
Maria Teresa, ambos de apellidos Adames Sauri, por auto de once de octubre del presente afio, se ha
ordenado emplazarlos a juicio por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el
Diario Oficial de la Federacion y en el periddico de mayor circulacion en toda la Republica, ello en atencion
a lo dispuesto por el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la
Ley de Amparo, por lo tanto, queda a disposicion de los mencionados terceros perjudicados, en la Secretaria
de este Juzgado, copia simple de la demanda y sus anexos; asimismo se les hace saber que cuentan con el
término de treinta dias que se computara a partir de la Ultima publicacion de los edictos de mérito, para que
ocurran ante este Juzgado a hacer valer sus derechos si a su interés conviniere y sefialen domicilio para oir y
recibir notificaciones en esta ciudad capital, apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun
las de caracter personal se les haran por lista de acuerdos de este Juzgado. Se reserva por el momento
sefialar fecha para la audiencia constitucional, hasta en tanto transcurra el plazo de treinta dias contados
a partir de la ultima publicacion.

Atentamente
México, D.F., a 21 de octubre de 2004.
La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Azucena Espinoza Cha
Rubrica.
(R.- 209390)

Estados Unidos Mexicanos
Estado L.y S. de Tlaxcala
Tribunal Superior de Justicia
Diligenciaria
EDICTO
Emplacese a la tercera perjudicada Construcciones, Proyectos, Promociones y Asesoria, Sociedad
Anénima de Capital Variable, comparezca ante el H. Tribunal Colegiado del Vigésimo Octavo Circuito en el
Estado, dentro del término de diez dias siguientes de la ultima publicacion, a defender sus derechos, juicio de
amparo promovido por Luis Montealegre Solis, apoderado del Infonavit, en el Toca Civil 241/2004, relativo al
recurso de apelacion.
Para su publicacion en el Periédico Oficial de la Federacion y en El Universal, por tres veces de siete en
siete dias.
Tlaxcala de Xicohténcatl, a 14 de febrero de 2005.
La Diligenciaria de la Sala Civil del H. Tribunal Superior de Justicia del Estado
Lic. Araceli Mena Juarez
Rubrica.

(R.- 208948)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito
Tijuana, B.C.
EDICTO

Emplazamiento a la parte tercero perjudicada Valpa Importaciones, Sociedad Anénima de Capital
Variable, por conducto de quien legalmente la represente.

En el Juicio de Amparo ndmero 18/2004-Il, promovido por Gerardo Flores Oroz, por conducto de su
apoderado legal Antonio Ley Estrella, contra actos del Congreso de la Unién, con residencia en México,
Distrito Federal y otras autoridades; consistente en la inconstitucionalidad de la Ley Aduanera, articulos 161,
163, fraccion Ill, 164, 165 y 167, asi como la cancelacién de la patente aduanal contenida en el oficio niumero
325-SAT-V-E-15382, derivado del expediente administrativo 54/165/AGJ/3383/2003.

Por auto de fecha dieciséis de febrero de dos mil cinco, en acatamiento a la ejecutoria dictada dentro del
Amparo en Revisién Administrativo nimero 545/2004-1, de veinticuatro de noviembre de dos mil cuatro, por el
Primer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, con residencia en Mexicali, Baja California, y con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 30, fraccién Il, de la Ley de Amparo y 315, del Supletorio Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, se orden6 emplazar a usted, en su caracter de parte tercero perjudicada,
por medio de edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacion y en el periddico “Excélsior” de la Ciudad de México, Distrito Federal, haciéndole saber que
debera apersonarse a este juicio dentro del término de treinta dias, contado del siguiente de la ultima
publicacién, y si pasado dicho término no lo hiciere, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal,
le surtiran efecto por medio de lista que se fije en los estrados de este Tribunal, haciéndole saber que en la
Secretaria de este Juzgado, queda a su disposicién copia de la demanda de garantias que dio origen al Juicio
de Amparo 18/2004-11; en la inteligencia de que se han sefialado las diez horas del dia treinta y uno de mayo
de dos mil cinco, para la celebracién de la audiencia constitucional en el juicio de garantias antes mencionado.

Tijuana, B.C., a 16 de febrero de 2005.
La Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado
Lic. Lorena Lugo Romero
Rubrica.
(R.- 209551)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

Terceros perjudicados.

Bernardino Simon Lopez y Maria Juarez y/o Transito Agustina Juarez Juarez.

En los autos del Juicio de Amparo numero 1089/2004-I, promovido por Carlos Alba Medina, por su propio
derecho, contra actos de la Quinta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y otras
autoridades; en el que se sefiala como terceros perjudicados a Bernardino Simén Lopez y Maria Juarez y/o
Transito Agustina Juarez Juarez, y al desconocerse sus domicilios actuales, con fundamento en la fraccion Il,
del articulo 30 de la Ley de Amparo, se ordena sus emplazamientos al juicio de mérito por edictos, los que se
publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los
periédicos de mayor circulacién en la Republica, y se hace de su conocimiento que en la Secretaria de
Tramite de Amparo de este Juzgado, quedan a su disposicion copia simple de la demanda de amparo a efecto
de que en un término de treinta dias contados a partir de la Ultima publicacién de tales edictos, ocurran al
Juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
México, D.F., a 21 de febrero de 2005.
La Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Imelda Sanchez Vazquez
Rubrica.
(R.- 209565)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para las publicaciones de estados financieros, éstos deberan ser presentados en un solo
archivo. Dicho documento debera estar capturado en cualquier procesador de textos WORD.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil
en el Distrito Federal

EDICTO

Para emplazar a:

Constructora Eproc, Sociedad Anonima de Capital Variable.

En los autos del Juicio Ordinario Civil nUumero 224/2004-B promovido por Sistema de Aguas de la
Ciudad de México en contra de Constructora Eproc, Sociedad Andénima de Capital Variable, se dictaron los
siguientes autos:

“México, Distrito Federal, seis de diciembre de dos mil cuatro.

Vista la demanda que promueve Antonio Dovali Ramos, en su caracter de Director General del Sistema de
Aguas de la Ciudad de México, personalidad que se le reconoce en términos de la copia certificada del
nombramiento de fecha uno de enero de dos mil tres, la cual como lo solicita el ocursante se ordena devolver,
previa certificacion de la copia simple que del mismo exhibe, y entréguese por conducto de persona
autorizada para tal efecto, previa toma de razén que por su recibo asiente en autos; férmese expediente y
registrese en el libro de asuntos civiles de este Juzgado con el numero 224/2004-B.

Téngase a la promovente demandando en la Via Ordinaria Civil de “Constructora Eproc”, S.A. de C.V,,
entre otras la siguiente prestacion:

“1. El pago de la cantidad de $732,053.57 (setecientos treinta y dos mil cincuenta y tres pesos 57/1000
M.N.) por concepto del anticipo no amortizado, mismo que le fue entregado por mi representada a la hoy
demandada para la ejecucion de los trabajos al amparo del contrato numero 8-C04-2-0008, el cual no fue
amortizado por la hoy demandada...”

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 104, fracciones | y Il de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 53 fraccion | de la Ley Organica del Poder Judicial Federal, 19, 24, fraccién 1V,
322, 323, 324 y 327 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, se admite a trdmite la demanda en la via 'y
forma propuesta contra la persona moral citada y en los términos que demanda.

Se comisiona al Actuario Judicial adscrito a este Juzgado para que se constituya en el domicilio de la
demandada “Constructora Eproc”, S.A. de C.V., ubicado en calle Vermont nimero 34, interior 3, en la colonia
Napoles, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03810, en esta ciudad, le corra traslado con las copias
simples de la demanda exhibidas, anexos que la acompanan, debidamente cotejadas y selladas, la emplace
para que dentro del término de nueve dias produzca su contestacion, apercibida que en caso de no hacerlo,
se le tendra por confesados los hechos siempre y cuando el emplazamiento se haya entendido personal y
directamente con la demandada, su representante o apoderado, en cualquier otro caso, se le tendra por
contestada en sentido negativo, quedando a salvo los derechos para probar en contra, lo anterior conforme a
lo dispuesto por el articulo 332 del codigo en cita, y la requiera para que en el mismo término otorgado
designe lugar para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibiéndola que de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones se le haran conforme a las reglas para las notificaciones que no deban ser personales.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 323 y 324 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles,
se tiene a la promovente exhibiendo con su demanda diversas documentales; y de conformidad en los
articulos 305 y 318 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, se tiene como domicilio para oir y recibir
notificaciones el que sefiala en su escrito y por autorizados para los mismos efectos asi como para recoger
documentos y valores a las personas que menciona.

Sin proveer respecto de las pruebas ofrecidas, por no ser el momento procesal oportuno.

Finalmente, conforme a lo dispuesto por el Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del
Consejo de la Judicatura Federal para la Aplicacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, que establece criterios, procedimientos y érganos para garantizar el
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acceso a la informacion en posesion de esos 6rganos del Poder Judicial de la Federacion, tribunales de
Circuito y juzgados de Distrito, en concordancia con el articulo 8o. de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, se hace del conocimiento de las partes el derecho que les
asiste para omitir sus datos personales cuando se haga publica la sentencia respectiva que se dicte en el
presente asunto, en la inteligencia de que la falta de oposicion expresa conlleva su consentimiento para que
dicha sentencia se publique sin supresion de datos.

Notifiquese personalmente a las partes.

Lo proveyo y firma el licenciado Felipe V Consuelo Soto, Juez Décimo Primero de Distrito en Materia Civil
en el Distrito Federal ante la Secretaria que autoriza. Doy fe.”

México, D.F., a uno de febrero de dos mil cinco.

Vista la razon actuarial de fecha veintiocho de enero de dos mil cinco, de la que se advierte que no fue
posible emplazar a la parte demandada Constructora Eproc, Sociedad Anénima de Capital Variable, y el oficio
suscrito por el licenciado Guillermo Pérez de Ledn Saldaia, Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Compafia de Luz y Fuerza del Centro, mediante el cual da cumplimiento al requerimiento ordenado en
proveido de doce de enero de dos mil cinco, y al efecto manifiesta que no localizé dato alguno respecto al
domicilio de la demandada.

En consecuencia, y visto el estado procesal que guardan los presentes autos de los que se advierte que
aun cuando ya se giraron los oficios de estilo correspondientes a diversas dependencias de Gobierno a efecto
de que proporcionaran el domicilio cierto y actual de la demandada, entonces, y como lo ordena el proveido
de fecha diez de enero del afio en curso; con fundamento en el articulo 315 del Cdédigo Federal de
Procedimientos Civiles, se ordena el emplazamiento de la demandada Constructora Eproc, Sociedad Anénima
de Capital Variable por medio de edictos, que contendran una relacién sucinta de la demanda, del auto que la
admitié a tramite y de este proveido; edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el
Diario Oficial de la Federacion y en el periédico El Sol de México, haciéndole saber a dicha demandada que
debe presentarse al Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal dentro del
término de treinta dias, contados a partir de la ultima publicacién de los edictos a dar contestacion a la
demanda, apercibida que en caso de no hacerlo, se tendra por contestada en sentido negativo, quedando a
salvo los derechos para probar en contra, lo anterior conforme a lo dispuesto por el articulo 232 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles.

Ademas fijese en la puerta de este Juzgado, una copia integra del auto que admiti6é la demanda y de este
proveido por todo el tiempo del emplazamiento, apercibida la demandada que en caso de no comparecer por
conducto de su representante o apoderado o por gestor que pueda representarla, se seguira el juicio en su
rebeldia, haciéndole las ulteriores notificaciones por rotulén.

Atento a lo anterior, requiérase a la parte actora Sistema de Aguas de la Ciudad de México, para que
comparezca a este Juzgado de Distrito a efecto de cumplir con lo siguiente: a) Recoger los edictos que se
encuentran a su disposicion, dentro del plazo de tres dias contados a partir de que surta sus efectos la
notificacién de este auto, en términos de lo dispuesto por el articulo 297, fraccién Il del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles; b) En su oportunidad, exhiba el comprobante de pago de las publicaciones
correspondientes, en igual plazo a partir de que se pongan a su disposicion los edictos, y ¢) Exhibir las
publicaciones correspondientes dentro de los tres dias siguientes a la ultima de ellas, apercibida que de hacer
caso omiso a cualquiera de los supuestos anteriores, se le impondra una multa de $1,000.00 (un mil pesos
00/100 M.N.), con fundamento en el articulo 59, fraccién |, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Notifiquese y personalmente a la parte actora Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Lo proveyo y firma el licenciado Felipe V Consuelo Soto, Juez Décimo Primero de Distrito en Materia Civil
en el Distrito Federal, ante la Secretaria que autoriza. Doy Fe.”

La Secretaria del Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Norma Eliet Almaraz Peina
Rubrica.
(R.-209110)
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Quinta Sala Civil
EDICTO
En el cuaderno de amparo relativo al Toca nimero 1550/03/6/7, promovido por Daniel Zufiiga Esparza, en
su caracter de endosatario en procuracion de Paragon Services, S.A. de C.V., en el juicio ejecutivo mercantil,
seguido por Paragon Services, S.A. de C.V. en contra de Ko-Packaging, S.A. de C.V. y otro, se dict6 un
acuerdo de fecha nueve de febrero de dos mil cinco, que en sintesis ordena: “...emplacese a Ko-Packaging,
S.A. de C.V. por medio de edictos que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario
Oficial de la Federacion y en el periodico El Sol de México.”
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 11 de febrero de 2005.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Quinta Sala Civil
Lic. Ma. Carmen Sanvicente Ramirez
Rubrica.

(R.- 208958)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
Administracion General de Recaudacion

Administracion Local de Recaudacion de Durango

NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el contribuyente o deudor Maria Hernandez Vitela, sin Registro Federal de Contribuyentes,
no fue localizado en el domicilio sefialado en calle Nayarit nimero 208, colonia Morga, codigo postal 34010 de
esta ciudad de Durango, en virtud de que dicho domicilio se encuentra ocupado por persona distinta al
deudor, ignorandose su domicilio para efectos de notificacion, esta Administracién Local de Recaudacién de
Durango, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 134 fraccién IV y 140 del Cddigo Fiscal de la
Federacién vigente, articulos 1, 2, 3, 4 y 7 fracciones |, VIl y XVIIl, 8 fraccion Ill y primero, tercero y cuarto
transitorios de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 15 de diciembre de 1995, en vigor a partir del 1 de julio de 1997 y modificada mediante decretos publicados
en el mismo érgano de difusién el 4 de enero de 1999 y 12 de junio de 2003, vigentes a partir del dia siguiente
al de su publicacion; articulos 1, 2 y 22 fracciones Il y tltimo parrafo en relacion con los articulos 20 fracciones
I, XX, XXIII'y XXXI y 11 fraccién VII, 39 apartado A del Reglamento Interior del Servicio de Administracion
Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de marzo de 2001, en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon, modificado mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de abril
de 2001, articulo segundo, parrafo segundo y decimoséptimo del acuerdo por el cual se sefala el nombre,
sede y circunscripcion territorial de las unidades administrativas del Servicio de Administracion Tributaria,
publicado en el citado 6rgano oficial el 27 de mayo de 2002, modificado mediante diversos publicados en el
referido érgano oficial del 24 de septiembre y 30 de octubre de ese mismo afio, todos en vigor al dia siguiente
al de su publicacién, relacionado con el sefialado articulo134 fraccion 11l del Cédigo Fiscal de la Federacién en

vigor, procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion, por
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un dia en un diario de mayor circulacion y durante quince dias consecutivos en la pagina electronica:

http://www.sat.gob.mx, la resolucién cuyo resumen a continuacion se indica:

RESUMEN DEL ACTO A NOTIFICAR

Resolucién u oficio a notificar: 326-SAT-A10-4016

Fecha de la resolucién u oficio: 15 de julio de 2002

Autoridad emisora: Aduana de Sonoyta, Son.

Créditos que se originan: H-97915 al H-97920

Autoridad que controla: Administracion Local de Recaudacién de Durango

Puntos resolutivos contenidos en la resolucion u oficio que se notifica:

1.- En resumen, resulta un crédito fiscal a cargo del C. Maria Hernandez Vitela, en cantidad de
$136,380.72 M.N. (son ciento treinta y seis trescientos ochenta pesos 72/100 moneda nacional).

2.- Las cantidades y los recargos sobre las contribuciones omitidas actualizadas, deberan ser enteradas
en las oficinas de las instituciones de crédito autorizadas que correspondan a su domicilio fiscal, en los
formatos que al efecto expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dentro de los cuarenta y cinco dias
siguientes a aquel en que haya surtido efectos la notificacion de la presente resolucion, con fundamento
en el articulo 65 del Codigo Fiscal de la Federacidon vigente. En caso de efectuar el pago del crédito
fiscal determinado mediante la presente resolucién, dentro del plazo antes referido, el monto del Impuesto al
Valor Agregado disminuira en un 20% en términos del articulo 77 fraccion 1l inciso b del Cdédigo Fiscal
de la Federacion.

3.- Por lo que respecta al vehiculo marca Mercury, linea Sable, tipo Sedan, modelo 1999, con placas de
circulacion 304-DPX, del Estado de Arizona, Estados Unidos de América, con numero de serie
1MEFM50U5XA647348, color gris; el cual tiene un valor en aduana de $112,000.00, y ante la imposibilidad
material de que el mismo, pase a ser propiedad del Fisco Federal, de conformidad al articulo 183-A fraccion V
de la Ley Aduanera, toda vez que éste fue materia de disposicion ilicita en el extranjero y devuelto a su
legitimo propietario, se cobrara el 100% del valor del vehiculo, tal como lo establece el articulo 183-A ultimo
parrafo de la Ley Aduanera vigente al inicio de las facultades de comprobacion, el cual a la letra dice: "cuando
existiere imposibilidad material para que las mercancias pasen a ser propiedad del Fisco Federal, el infractor
debera pagar el importe de su valor comercial en el territorio nacional al momento de la aplicacion de las
sanciones que correspondan”.

Turnese el original y copia con firma autégrafa de la presente resolucion a la Administracién Local
de Recaudacion de Durango, Durango; para los efectos de su notificacién, control y cobro respectivo. Asi en
definitiva, lo resolvié y firma. En suplencia del C. Administrador de la Aduana de Sonoyta, la Jefa de
Departamento de la Aduana licenciada Dina Alicia Madrid Rosas.

Queda a disposiciéon de Maria Hernandez Vitela, en esta Administracién Local de Recaudacion
de Durango el original de la resolucién completa que se notifica por este medio.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Durango, Dgo., a 22 de febrero de 2005.
El Administrador Local de Recaudacion de Durango
Jorge Paz Chavez
Rubrica.
(R.- 209546)
Estados Unidos Mexicanos

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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Servicio de Administracion Tributaria
Administracion General de Recaudacion

Administracion Local de Recaudacion de Durango

NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el contribuyente o deudor Abdon Silva Puente, con Registro Federal de Contribuyentes
SIPA-600612-MB7, no fue localizado en el domicilio sefialado en calle Gémez Farias Ote. nimero 513, SC,
Guadalupe Victoria, Dgo.; en virtud de que dicho domicilio es habitado por persona distinta al deudor,
ignorandose su domicilio para efectos de notificacion, esta Administracion Local de Recaudaciéon de Durango,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 134 fracciéon IV y 140 del Codigo Fiscal de la Federacién
vigente, articulos 1, 2, 3, 4 y 7 fracciones |, VIl y XVIII, 8 fraccion Il y primero, tercero y cuarto transitorios de
la Ley del Servicio de Administraciéon Tributaria publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
diciembre de 1995, en vigor a partir del 1 de julio de 1997 y modificada mediante decretos publicados en el
mismo érgano de difusion el 4 de enero de 1999 y 12 de junio de 2003, vigentes a partir del dia siguiente al de
su publicacién; articulos 1, 2 y 22 fraccién Il y Ultimo parrafo en relacidon con los articulos 20 fracciones |, XXII,
XXII'y XXXI'y 11 fraccion VII, 39 apartado A del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de marzo de 2001, en vigor al dia siguiente de su
publicacién, modificado mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de abril de
2001, articulo segundo, parrafo segundo y decimoséptimo del acuerdo por el cual se sefiala el nombre, sede y
circunscripcion territorial de las unidades administrativas del Servicio de Administracion Tributaria, publicado
en el citado érgano oficial el 27 de mayo de 2002, modificado mediante diversos publicados en el referido
6rgano oficial del 24 de septiembre y 30 de octubre de ese mismo afio, todos en vigor al dia siguiente al de su
publicacién, relacionado con el sefialado articulo 134 fraccion Il del Cédigo Fiscal de la Federacion en vigor,
procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacién, por un
dia en un diario de mayor circulacion y durante quince dias consecutivos en la pagina electrénica:

http://www.sat.gob.mx, la resolucién cuyo resumen a continuacion se indica:

RESUMEN DEL ACTO A NOTIFICAR

Resolucion u oficio a notificar: 8/114/0IC/R/0564/04
Fecha de la resolucion u oficio: 30 de agosto de 2004
Autoridad emisora: Organo Interno de Control en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Créditos que se originan: H-126169

Autoridad que controla: Administracion Local de Recaudacion de Durango

Resumen de puntos resolutivos contenido en el documento que se notifica:

1.- Que el C. Abdon Silva Puente en el ejercicio de sus funciones como Jefe del Distrito de Desarrollo
Rural 03 Guadalupe Victoria de la Delegacion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion en el Estado de Durango, es administrativamente responsable, de incurrir en la
irregularidad de realizar un dafio patrimonial causado con su actuar al erario publico.

2.- Que por esa responsabilidad se le impone al C. Abdon Silva Puente las sanciones previstas en los
articulos 13 fracciones | y IV y 16 fracciones | y IV de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos vigente, y 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
consistentes en Amonestacion Puablica y sancion econémica por la cantidad de $1,120.00 (mil ciento veinte
pesos 00/100 M.N.).
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3.- Notifiquese al C. Abdon Silva Puente, la presente resolucion a fin de que surta sus efectos legales
correspondientes, asi como al delegado de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion en el Estado de Durango en su caracter de superior jerarquico, para que proceda a la ejecucion
de las sanciones impuestas, a la Administracion Local de Recaudaciéon del Servicio de Administracion
Tributaria que corresponda, para el efecto del cobro de la sancién econémica impuesta al responsable, al
Director General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial, por lo que a su competencia corresponda, asi
como al titular del Area de Quejas y demas instancias para los efectos procedentes.

4.- Asi lo resolvié y firma el C. Lic. Oscar René Martinez Hernandez, titular del Area de Responsabilidades
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacion.

Queda a disposicion de Abdon Silva Puente, en esta Administracion Local de Recaudacién de Durango el

original de la resolucién completa que se notifica por este medio.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Durango, Dgo., a 22 de febrero de 2005.
El Administrador Local de Recaudacion de Durango
Jorge Paz Chavez
Rubrica.
(R.- 209548)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracién Tributaria
Administraciéon General de Recaudacién

Administracion Local de Recaudacion de Durango

NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el contribuyente o deudor Marco Antonio Garrido Garcia, con Registro Federal de
Contribuyentes GAGM-510531, no fue localizado en el domicilio sefialado en calle Educaciéon namero 102,
colonia Burécrata, de esta ciudad de Durango, Dgo.; en virtud de que dicho domicilio es habitado por persona
distinta al deudor, ignorandose su domicilio para efectos de notificacion, esta Administracién Local de
Recaudacion de Durango, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 134 fraccion IV y 140 del Cddigo
Fiscal de la Federacion vigente, articulos 1, 2, 3, 4 y 7 fracciones |, VIl y XVIII, 8 fraccion Ill y primero, tercero
y cuarto transitorios de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de diciembre de 1995, en vigor a partir del 1 de julio de 1997 y modificada mediante
decretos publicados en el mismo érgano de difusion el 4 de enero de 1999 y 12 de junio de 2003, vigentes a
partir del dia siguiente al de su publicacion; articulos 1, 2 y 22 fraccién Il y dltimo parrafo en relacion con los
articulos 20 fracciones |, XXII, XXIII y XXXI y 11 fracciéon VII, 39 apartado A del Reglamento Interior del
Servicio de Administracion Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de marzo de
2001, en vigor al dia siguiente de su publicacion, modificado mediante decreto publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 30 de abril de 2001, articulo segundo, parrafo segundo y decimoséptimo del acuerdo por
el cual se sefala el nombre, sede y circunscripcion territorial de las unidades administrativas del Servicio de
Administracion Tributaria, publicado en el citado érgano oficial el 27 de mayo de 2002, modificado mediante
diversos publicados en el referido 6rgano oficial del 24 de septiembre y 30 de octubre de ese mismo afio,
todos en vigor al dia siguiente al de su publicacién, relacionado con el sefialado articulo 134 fraccion Il
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del Cédigo Fiscal de la Federacion en vigor, procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos
en el Diario Oficial de la Federacion, por un dia en un diario de mayor circulacién y durante quince
dias consecutivos en la pagina electrénica: http://www.sat.gob.mx, la resolucién cuyo resumen a continuacion
se indica:

RESUMEN DEL ACTO A NOTIFICAR

Resolucion u oficio a notificar: OIC/SITyF/Cl1/0622/0712/2004
Fecha de la resoluciéon u oficio: 10 de junio de 2004

Autoridad emisora: Organo Interno de Control en el Sistema Integral de Tiendas y
Farmacias del ISSSTE

Créditos que se originan: H-126377

Autoridad que controla: Administracion Local de Recaudacion de Durango

Resumen de puntos resolutivos contenido en el documento que se notifica:

1.- Quedo plenamente acreditado que el C. Marco Antonio Garrido Garcia, no promovié inconformidad en
contra del Pliego Preventivo de Responsabilidades que le fue formulado, por tanto, no desvirtia los hechos
que se le atribuyen en el mismo, con motivo del dafio econdmico causado al Sistema Integral de Tiendas y
Farmacias del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y como
consecuencia a la Hacienda Publica Federal.

2.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 172 del Reglamento de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, se confirma el Pliego Preventivo de Responsabilidades nimero 06/2003
GRN, de fecha veintiséis de junio de dos mil tres, y se finca en forma directa el presente Pliego Definitivo de
Responsabilidades al C. Marco Antonio Garrido Garcia, por la cantidad de $72,916.38 (setenta y dos mil
novecientos dieciséis pesos 38/100 M.N.), cantidad que debera cubrir en un término de quince dias, a partir
del dia siguiente en que surta sus efectos la notificacion del presente, sin perjuicio de que se haga efectivo
su cobro a través del Procedimiento Administrativo de Ejecucion, tal y como lo prevé el articulo 175 del
propio ordenamiento.

3.- Notifiquese personalmente al C. Marco Antonio Garrido Garcia, y por oficio al Director del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, al Director del Sistema Integral de Tiendas y
Farmacias del Instituto indicado, al C. Subdirector de Personal del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, al C. titular de la Gerencia Regional Zona Norte y a la Administracién Local de
Recaudacién que corresponda.

Asi lo resolvio y firma el C.P. Fernando Alvarez Lechuga, titular del Organo Interno de Control en el
Sistema Integral de Tiendas y Farmacias del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

Queda a disposicion de Marco Antonio Garrido Garcia, en esta Administracion Local de Recaudacién de
Durango el original de la resolucién completa que se notifica por este medio.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Durango, Dgo., a 22 de febrero de 2005.
El Administrador Local de Recaudacion de Durango
Jorge Paz Chavez
Rubrica.
(R.- 209550)

Estados Unidos Mexicanos
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
Administracion General de Recaudacion

Administracion Local de Recaudacion de Durango

NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el contribuyente o deudor Gonzalo N. Cruz Berinstain, con Registro Federal de
Contribuyentes CUBG-440916-IH8, no fue localizado en el domicilio sefialado en calle Paseo de los Pinos
numero 1412, colonia Real del Prado de esta ciudad de Durango, en virtud de que dicho domicilio es habitado
por persona distinta al deudor, ignorandose su domicilio para efectos de notificaciéon, esta Administracion
Local de Recaudacién de Durango, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 134 fraccion IV y 140 del
Cédigo Fiscal de la Federacion vigente, articulos 1, 2, 3, 4 y 7 fracciones |, VIl y XVIII, 8 fraccién Il y primero,
tercero y cuarto transitorios de la Ley del Servicio de Administraciéon Tributaria publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 15 de diciembre de 1995, en vigor a partir del 1 de julio de 1997 y modificada mediante
decretos publicados en el mismo érgano de difusion el 4 de enero de 1999 y 12 de junio de 2003, vigentes a
partir del dia siguiente al de su publicacion; articulos 1, 2 y 22 fraccién Il y dltimo parrafo en relacion con los
articulos 20 fracciones |, XXII, XXIII 'y XXXI y 11 fracciéon VII, 39 apartado A del Reglamento Interior del
Servicio de Administracion Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de marzo de
2001, en vigor al dia siguiente de su publicacién, modificado mediante decreto publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 30 de abril de 2001, articulo segundo, parrafo segundo y decimoséptimo del Acuerdo por
el cual se sefala el nombre, sede y circunscripcion territorial de las unidades administrativas del Servicio de
Administracion Tributaria, publicado en el citado 6rgano oficial el 27 de mayo de 2002, modificado mediante
diversos publicados en el referido 6rgano oficial del 24 de septiembre y 30 de octubre de ese mismo afio,
todos en vigor al dia siguiente al de su publicacion, relacionado con el sefialado articulo 134 fraccion Il del
Cédigo Fiscal de la Federacion en vigor, procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos en el
Diario Oficial de la Federacion, por un dia en un diario de mayor circulacién y durante quince dias

consecutivos en la pagina electrénica: http://www.sat.gob.mx, la resolucién cuyo resumen a continuacion

se indica:
RESUMEN DEL ACTO A NOTIFICAR
Resolucion u oficio a natificar: 09/000/02311/2001
Fecha de la resolucién u oficio: 20 de abril de 2001
Autoridad emisora: Contraloria Interna  en la Secretaria de Comunicaciones
y Transportes
Créditos que se originan: H-120485
Autoridad que controla: Administracion Local de Recaudacion de Durango

Resumen de puntos resolutivos contenido en el documento que se notifica:

1.- Este Organo Interno de Control determina que el C. Gonzalo N. Cruz Berinstain, es responsable
administrativamente de los actos u omisiones sefialados en el considerando segundo de esta resolucion y el
incumpliendo de las fracciones |, 1l, XXII y XXIV del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los

Servidores Publicos.
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2.- Se impone las sanciones previstas en el articulo 53 fracciones Il y V de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, consistentes en amonestacion publica y sancién econdémica
por la cantidad de $30,726.80 (son treinta mil setecientos veintiséis pesos 80/100 M.N.).

3.- Notifiquese personalmente la resolucion al C. Gonzalo N. Cruz Berinstain.

4.- Comuniquese esta Resolucion al C. Director General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de
la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo para los efectos dispuestos en el articulo 68 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi como a la Tesoreria de la Federacién para que
conforme a su ambito de atribuciones lleve a cabo la ejecucion de la sancidon econdmica. Archivese este
expediente como asunto total y definitivamente concluido. Asi lo resolvid, la encargada del Despacho de la
Contraloria Interna en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, Lic. Griselda Trejo Méndez.

Queda a disposicion de Gonzalo N. Cruz Berinstain, en esta Administracion Local de Recaudacién de

Durango el original de la resolucién completa que se notifica por este medio.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Durango, Dgo., a 22 de febrero de 2005.
El Administrador Local de Recaudacion de Durango
Jorge Paz Chavez
Rubrica.

(R.- 209556)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
Administraciéon General de Recaudaciéon
Administracion Local de Recaudacion de Durango

NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el contribuyente o deudor Raul Gerardo Rios Hernandez, sin Registro Federal de
Contribuyentes, no fue localizado en el domicilio sefialado en calle 4ta. Privada de Lerdo namero 108, Tierra
Blanca, codigo postal 34139, de esta ciudad de Durango, en virtud de que en dicho domicilio no vive el
deudor, ignorandose su domicilio para efectos de notificacion, esta Administracién Local de Recaudacién de
Durango, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 134 fraccion IV y 140 del Cdédigo Fiscal de la
Federacion vigente, articulos 1, 2, 3, 4 y 7 fracciones |, VIl y XVIII, 8 fraccion Ill y primero, tercero y cuarto
transitorios de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 15 de diciembre de 1995, en vigor a partir del 1 de julio de 1997 y modificada mediante decretos publicados
en el mismo 6rgano de difusién el 4 de enero de 1999 y 12 de junio de 2003, vigentes a partir del dia siguiente
al de su publicacion; articulos 1, 2 y 22 fraccion Il y ultimo parrafo en relacion con los articulos 20 fracciones |,
XX, XXy XXXI'y 11 fraccion VI, 39 apartado A del Reglamento Interior del Servicio de Administracion
Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de marzo de 2001, en vigor al dia siguiente
de su publicacion, modificado mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de abril
de 2001, articulo segundo, parrafo segundo y decimoséptimo del Acuerdo por el cual se sefiala el nombre,
sede y circunscripcion territorial de las unidades administrativas del Servicio de Administracion Tributaria,
publicado en el citado 6rgano oficial el 27 de mayo de 2002, modificado mediante diversos publicados en el
referido érgano oficial del 24 de septiembre y 30 de octubre de ese mismo afio, todos en vigor al dia siguiente
al de su publicacién, relacionado con el sefialado articulo 134 fraccion Il del Codigo Fiscal de la Federacién
en vigor, procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion,
por un dia en un diario de mayor circulacion y durante quince dias consecutivos en la pagina electrénica:
http://www.sat.gob.mx, la resolucién cuyo resumen a continuacion se indica:
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RESUMEN DEL ACTO A NOTIFICAR

Resolucion u oficio a notificar: 326-SAT-A16-VII-21674

Fecha de la resolucién u oficio: 21 de diciembre de 2004

Autoridad emisora: Aduana de Ciudad Juarez, Chihuahua

Créditos que se originan: H-130693 al H-130697

Autoridad que controla: Administracion Local de Recaudacion de Durango

Puntos resolutivos contenidos en la resolucién u oficio que se notifica:

1.- En resumen, resulta un crédito fiscal a cargo del C. Raul Gerardo Rios Hernandez, en cantidad de
$11,140.51 M.N. (son once mil ciento cuarenta pesos 51/100 moneda nacional).

2.- Por lo que respecta a la mercancia consistente en: 01 pieza de perfume de 100 ml, marca Azzaro,
origen Francia, 01 pieza de perfume de 100 ml, marca Amarige, origen Francia, 01 pieza de perfume de 100
ml, marca Eternity, origen E.U.A., 01 pieza de perfume de 75 ml, marca Anna Sui, origen Alemania, 01 pieza,
de perfume de 100 ml, marca Clinique Happy, origen E.U.A., 01 pieza de perfume de 188 ml, marca Old
Spice, origen E.U.A., 01 pieza de perfume de 100 ml, origen Liz Sport, origen E.U.A., 01 pieza de perfume de
100 ml, marca Obsesion, origen E.U.A., 01 pieza de perfume de 90 ml, marca Lacoste, origen Ukrania,
01 pieza de perfume de 100 ml, marca Samba, origen Francia, 01 pieza de perfume de 100 ml, marca Ralph
Laurent, origen E.U.A., 01 pieza de perfume de 125 ml, marca Lagerfeld, origen Francia, 01 pieza de perfume
de 75 ml, marca Desnuda, origen ltalia, 03 piezas de perfume de 100 ml, marca Morse, origen E.U.A.,
02 piezas de perfume de 100 ml, marca Dior, origen Francia, 02 piezas de perfume de 100 ml, marca Swiss,
origen Suiza, 03 piezas de perfume de 100 ml, marca Perry Ellis, origen E.U.A., 02 piezas de perfume de 100 ml,
marca DKNY, origen Ukrania, 01 pieza de perfume de 100 ml, marca Lacoste, origen Ukrania, 01 pieza de
perfume de 100 ml, marca Escape, origen E.U.A., 01 pieza de perfume de 100 ml, marca Tommy, origen
Suecia, 02 piezas de perfume de 100 ml, marca Calvin Klein, origen E.U.A., 01 pieza de perfume de 200 ml,
marca Calvin Klein, origen E.U.A., 01 pieza de perfume de 100 ml, marca Ziz, origen Espafia, 01 pieza de
perfume de 100 ml, marca Miracle, origen Francia, 01 pieza de perfume de 75 ml, marca Ombre, origen
Francia, 01 pieza de perfume de 100 ml, marca Curve, origen Canada, 02 piezas de perfume de 80 ml, marca
Ultra Violet, origen Francia, 01 pieza de perfume de 100 ml, marca Pleasures, origen Ukrania, 01 pieza de
perfume de 100 ml, marca Romance, origen Canada, 01 pieza de perfume de 75 ml, marca 273Rodeo, origen
E.U.A., 01 pieza de perfume de 100 ml, marca Arman, origen Francia, 02 piezas de perfume de 35 ml, marca
Cuba, origen Francia, 03 piezas de cremas de 236 ml, marca Amber Romance, origen E.U.A., pasan a
propiedad del Fisco Federal.

3.- Queda enterado el infractor que si paga el crédito fiscal aqui determinado, dentro de los cuarenta y
cinco dias siguientes a la fecha en que surta efectos la notificaciéon de la presente resolucién, tendra derecho
a una reduccion de la multa impuesta en un 20%, calculada sobre las contribuciones omitidas por concepto de
omision de impuestos diversos a los de comercio exterior, de conformidad con el articulo 77, fraccion Il, inciso
b) del Cédigo Fiscal de la Federacion vigente.

4.- Del mismo modo, queda enterado el infractor que si paga el crédito fiscal aqui determinado, dentro de
los cuarenta y cinco dias siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion de la presente resolucion,
tendra derecho a una disminucién de 20% en las multas correspondientes a sanciones por infracciones a la
Ley Aduanera, de conformidad con el articulo 199, fraccion Il de la citada Ley en vigor.

Tarnese el original y copia con firma autdgrafa de la presente resolucion a la Administracion Local de
Recaudacion correspondiente al domicilio manifestado por el contribuyente, para los efectos de su
notificacién, control y cobro. Atentamente. EI Administrador de la Aduana de Ciudad Juarez, Chihuahua,
licenciado Javier Ignacio Salazar Mariscal.

Queda a disposicion de Raul Gerardo Rios Hernandez, en esta Administracion Local de Recaudacién de
Durango el original de la resolucién completa que se notifica por este medio.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Durango, Dgo., a 21 de febrero de 2005.
El Administrador Local de Recaudacion de Durango
Jorge Paz Chavez
Rubrica.
(R.- 209561)



Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
Administracién Metropolitana
Administracion Local de Recaudacion Norte del Distrito Federal
Subadmén. de Control de Créditos
Departamento de Control de Créditos
Oficio 8 322-SAT-R8-L62-5-1- 12549
Exp. 3990.1/286

NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el Tte. Coronel Pagador David Onésimo Pérez Reyes, con RFC PERD 480905 PZ8, con fechas 8 y 11 de febrero de 2005, no fue localizado
el sancionado en el domicilio ubicado en avenida Observatorio numero 94, edificio H, departamento 1, colonia Tacubaya, Delegacion Miguel Hidalgo, D.F., cédigo
postal 11870.

Esta Administracion Local de Recaudacién Norte, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 134 fraccién IV del Cédigo Fiscal de la Federacién, asi como
en los articulos 140 del citado Cdédigo Fiscal de la Federacion, procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos, los Pliegos de Responsabilidades
determinados por el Organo Interno de Control en la SEDENA.

Pliego de Responsabilidades No. Fecha Importe Autoridad emisora Crédito

001/2005 24 de enero de 2005 $1,911,197.00 Secretaria de la Funcién Publica H- 1720242
Organo Interno de Control en la SEDENA

002/2005 24 de enero de 2005 $5,650,351.00 Secretaria de la Funcién Publica H- 1720243
Organo Interno de Control en la SEDENA

003/2005 24 de enero de 2005 $1,266,180.00 Secretaria de la Funcion Publica H- 1720244
Organo Interno de Control en la SEDENA

004/2005 24 de enero de 2005 $4,377,334.00 Secretaria de la Funcién Publica H- 1720245
Organo Interno de Control en la SEDENA

005/2005 24 de enero de 2005 $2,019,419.00 Secretaria de la Funcién Publica H- 1720246
Organo Interno de Control en la SEDENA

Total $15,224,481.00
Atentamente

Ciudad de México, D.F., a 1 de marzo de 2005.
El Administrador Local de Recaudacién Norte del Distrito Federal
C.P. Rogelio Lépez Fernandez
Rubrica.
(R.- 209545)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes

EDICTO

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes, a través de la Direccién General de Politica de Telecomunicaciones, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 23 fraccién VII, 37 Bis fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes; 1, 2, 3, 4, 7 y 74 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones; 3o. fraccién I, 117 y 121 de la Ley de Vias Generales de Comunicacion; 1, 2, 3, 12, 13, 35 fraccion lll, 37, 38, 44, 50, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69,
70 fraccion Il, 71, 72, 73,74, 75, 76, 77, 78 y 79 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y considerando que se desconoce el domicilio actual de las personas
fisicas y morales que mas adelante se detallan, por este conducto notifica el inicio del procedimiento administrativo de revocacion en contra de las citadas personas,
por hechos que pueden constituir violaciones a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables en materia de telecomunicaciones, de
conformidad con las propuestas formuladas por la Comision Federal de Telecomunicaciones.

No. Nombre de la No. de acta de visita de Domicilio Irregularidades detectadas Acuerdo del pleno de la
persona verificacion y/o revisién Comisioén Federal de
de expediente Telecomunicaciones
1. Industria La Cofetel con motivo Avenida Polanco Incumplié la condicién 20a. del permiso, ya que P/280300/075
Telepuertos de la revision al expediente No. 60 desde que se le otorgd el mismo, no ha enterado
de México, abierto a nombre de esta colonia Polanco mensualmente al Gobierno Federal ni a
S.A.de C.V. permisionaria, requirid 11560, México, D.F. | Telecomunicaciones el 2.5% de sus ingresos tarifados,
a la misma acreditara el Incumplié la condicién 27a. del permiso, ya que no ha
cumplimiento de diversas acreditado el pago de derechos por concepto de visita
condiciones de su permiso de inspeccién durante los afios 1997 y 1998
2. Consultoria SRTP 065/99 Cerrada de los El permisionario dejé de hacer uso de los P/311000/0291/09
Proyectos e Puentes No. 75 derechos conferidos en el permiso,
Ingenieria, Fraccionamiento asi como de la frecuencia 466.000 MHz
S.A.de C.V. Rinconada de
los Puentes
Lerdo, Durango

En beneficio de la garantia de audiencia que consagra el articulo 14 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se les concede a los
interesados un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la Ultima publicacién del presente edicto, para que expongan lo que a su derecho
convenga y aporten las pruebas con que cuenten ante esta Direccion General de Politica de Telecomunicaciones, sita en Eje Central Lazaro Cardenas numero 567,
Torre Central de Telecomunicaciones, 150. piso, colonia Vértiz Narvarte, Delegacion Benito Juarez, en esta ciudad, en dias y horas habiles, apercibidas que hagan
0 no uso de esta garantia, se emitira la resolucidon que en derecho proceda.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, los interesados podran consultar el expediente abierto a su nombre,
previa identificacion, en esta Direccidon General, cuyo domicilio quedé precisado en el parrafo anterior.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publiquese el presente edicto por tres dias consecutivos en
el Diario Oficial de la Federacion y uno de los periddicos diarios de mayor circulacion a nivel nacional.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los quince dias del mes de febrero de dos mil cinco.

El Director General de Politica de Telecomunicaciones
Ing. Leonel Lopez Celaya
Rubrica.
(R-- 209417)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes

EDICTO

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes, a través de la Direccién General de Politica de Telecomunicaciones, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 23 fracciones VIl y Xll, 37 Bis fracciones VI, XVII y XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes; 1, 2, 3, 4, 7, 38 fraccion |,
71y 74 de la Ley Federal de Telecomunicaciones; 3o. fraccion I, 117 y 121 de la Ley de Vias Generales de Comunicacion; 1, 2, 3, 12, 13, 35 fraccion lll, 37, 38, 44,
50, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70 fraccion Il, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78 y 79 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y considerando que se
desconoce el domicilio actual de las personas fisicas y morales que mas adelante se detallan, por este conducto notifica el inicio del procedimiento administrativo de
imposicion de sancién y de revocacion en contra de las citadas personas, por hechos que pueden constituir violaciones a las disposiciones legales, reglamentarias

00T 9P 0ZIBW 9 9 SO

y administrativas aplicables en materia de telecomunicaciones, de conformidad con las propuestas formuladas por la Comisién Federal de Telecomunicaciones.

No. Nombre de la persona Revisién de expediente Domicilio Irregularidades detectadas Acuerdo del pleno de la
Comision Federal de
Telecomunicaciones
1. Biper Telecomunicaciones, | La Cofetel con motivo de Insurgentes Sur No acredité haber solicitado la inscripcién P/150501/070
S.A.de C.V. la revisién al expediente | No. 3579, Torre |, piso 2, en el registro de telecomunicaciones
abierto a nombre de esta | colonia Tlalpan La Joya, de sus titulos de concesién.
concesionaria requirié a 14000, México, D.F. No acredité haber exhibido la pdliza
la misma presentara de fianza que establecen la condicién
diversa informacion 6 y el numeral A.9
del anexo a de la concesion de red.
No acredité haber iniciado operaciones
dentro del plazo establecido en el articulo
38 fraccién | de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y el numeral A.3 del
anexo A de la concesion de red.
2. Tecnologia, Educacién La Cofetel con motivo de Xola No. 612-204 Incumplié las condiciones 1.3 (plazo para P/100804/131
y Difusion, la revision al expediente México, D.F. iniciar la prestacion del servicio), 1.7
S.A.de C.V. abierto a nombre de esta (suscripcion de acciones),
permisionaria detecto 1.18 (inscripcion en el registro de
diversos incumplimientos telecomunicaciones), 2.3. (sistema
de quejas y reparaciones), 2.4.
(servicios de emergencia), 2.5 (cédigo de
practicas comerciales), 2.7 (designacion
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de responsable técnico), 2.8 (registro
de contratos), 3.1 (tarifas) y 4.1.
(informacién) de su permiso.

No acredité haber iniciado operaciones
dentro del plazo establecido en el
articulo 38 fraccion | de la Ley Federal
de Telecomunicaciones.

3. Teléfonos Publicos de La Cofetel con motivo Circuito Fundadores Incumplié las condiciones 1.3 P/260601/110
México, S. de R.L. de C.V. de la revision al No. 17 L, despacho 3, (plazo para iniciar la prestacion del
expediente abierto a Ciudad Satélite, servicio), 1.5. (cobertura), 2.3. (sistema
nombre de esta Naucalpan de Juarez de quejas y reparaciones),
permisionaria requirid 2.4. (servicios de emergencia),
a la misma presentara 2.8. (registro de contratos), 3.1. (tarifas)
diversa informacion y 4.1. (informacioén) de su permiso.

No acredité haber iniciado
operaciones dentro del plazo establecido
en el articulo 38 fraccién | de la Ley
Federal de Telecomunicaciones
y en la condicion 1.3. de su permiso.

En beneficio de la garantia de audiencia que consagra el articulo 14 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se les concede a los
interesados un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacién del presente edicto, para que expongan lo que a su derecho
convenga y aporten las pruebas con que cuenten ante esta Direccién General de Politica de Telecomunicaciones, sita en Eje Central Lazaro Cardenas numero 567,
Torre Central de Telecomunicaciones, 150. piso, colonia Vértiz Narvarte, Delegacion Benito Juarez, en esta Ciudad, en dias y horas habiles, apercibidas que hagan o
no uso de esta garantia, se emitira la resoluciéon que en derecho proceda.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, los interesados podran consultar el expediente abierto a su nombre,
previa identificacion, en esta Direccién General, cuyo domicilio quedé precisado en el parrafo anterior.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publiquese el presente edicto por tres dias consecutivos en
el Diario Oficial de la Federacion y uno de los periédicos diarios de mayor circulacién a nivel nacional.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los quince dias del mes de febrero de dos mil cinco.

El Director General de Politica de Telecomunicaciones
Ing. Leonel Lépez Celaya
Rubrica.
(R.- 209418)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes

EDICTO

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes, a través de la Direccién General de Politica de Telecomunicaciones, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 23 fracciones VIl y Xll, 37 Bis fracciones VI, XVII y XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes; 1, 2, 3, 4, 7, 38 fraccion |,
71, 72 y 74 de la Ley Federal de Telecomunicaciones; 3o. fraccion Il, 117 y 121 de la Ley de Vias Generales de Comunicacion; 1, 2, 3, 12, 13, 35 fraccion Ill, 37, 38,
44, 50, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70 fraccién Il, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78 y 79 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y considerando que se
desconoce el domicilio actual de la persona moral que mas adelante se detalla, por este conducto notifica la resolucion emitida con motivo del procedimiento
administrativo de imposicion de sancién y de revocacion en contra de la citada persona, por hechos que pueden constituir violaciones a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables en materia de telecomunicaciones, de conformidad con la propuesta formulada por la Comisién Federal de Telecomunicaciones.

No. [Nombre de la persona| No. de acta Domicilio Irregularidades Acuerdo del pleno de la Resolucion
de visita de detectadas Comision Federal de
verificacion Telecomunicaciones
1 Red de Servicios de Sin acta Torre del Bosque No dio cumplimiento P/250400/092 Con fundamento en el articulo 71
Telecomunicaciones, | se trata de un bulevar Manuel a las condiciones 2.3, apartado B fraccion IV de la Ley
S.A.de C.V. requerimiento Avila Camacho 411,412,413y Federal de Telecomunicaciones se
de la Cofetel No. 24, 70. piso 4.2 de la concesion impone sancién por $758,000.00
Lomas de no dio aviso del inicio con fundamento en el articulo 38
Chapultepec de operaciones fraccion | de la Ley Federal
11000, México, D.F. de Telecomunicaciones se revoca
la concesion otorgada el
5 de julio de 1997 para instalar,
operar y explotar una red publica
de telecomunicaciones

Dicha multa debera ser cubierta mediante la forma valorada, emitida por la Tesoreria Local, correspondiente al domicilio fiscal de las personas fisicas y morales
antes citadas, dentro del plazo de 15 dias contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacién del edicto, debiendo comunicar por escrito a esta Secretaria por
conducto de la Direccion General de Politica de Telecomunicaciones, ubicada en Eje Central Lazaro Cardenas numero 567, piso 15, ala sur, de la Torre Central de
Telecomunicaciones, colonia Vértiz Narvarte, codigo postal 03020, México, D.F., respecto del pago efectuado, acompafiando copia del mismo dentro de los siguientes
cinco dias habiles, en la inteligencia que de no hacerlo asi se procedera conforme a derecho.

De conformidad con lo previsto por el articulo 74 de la Ley Federal de Telecomunicaciones, en relacidn con lo dispuesto en los articulos 3o. fraccion XV y 39 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se hace saber al interesado afectado que podra interponer recurso de revisién ante esta misma autoridad emisora,
dentro del plazo de quince dias que otorga el articulo 85 de la referida Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los quince dias del mes de febrero de dos mil cinco.

El Director General de Politica de Telecomunicaciones
Ing. Leonel Lépez Celaya
Rubrica.
(R.- 209420)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Salud

RESOLUCION

C. Rodrigo Suarez Garcia y/o representante legal de la Empresa BLP, S.A. de C.V.

Domicilio desconocido.

Miguel Villasefior Miranda, en mi caracter de Director General de Recursos Materiales y Servicios
Generales, con fundamento en los articulos 16, fraccion XVIII y 30 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud y, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 35, 36, 38, 57 y 59 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, esta Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la
Secretaria de Salud, procede conforme a lo siguiente:

I. Que derivado del contrato nimero 2004/006/11(1)B, se establece que la empresa BPL, S.A. de C.V,, se
comprometié a entregar en los almacenes de esta Secretaria, sitos en calle Arenal sin ndmero esquina
Xochimaltzin, colonia y Delegacion Tlalpan, codigo postal 14000 de esta Ciudad de México, D.F., a mas tardar
el dia 30 de junio de 2004 la cantidad de 6,930 piezas, correspondiente a la segunda entrega de 30% de los
insumos médicos arriba descritos y el saldo de 9,240 piezas, correspondientes a la tercera entrega de 40%, a
mas tardar el 31 de octubre, sin que hasta la fecha lo haya hecho, incumpliendo por tal motivo el contrato de
referencia.

El importe total de incumplimiento, por el 70% no entregado, o sea las 11,170 piezas de cubreobjetos de
vidrio, monta a la cantidad de $565,950.00 (quinientos sesenta y cinco mil novecientos cincuenta pesos
00/100 M.N.).

Il. Que mediante edictos publicados en el Diario Oficial de la Federacién, de fecha 25, 26 y 29 de
noviembre de 2004, se hizo del conocimiento del representante legal de la empresa BPL, S.A. de C.V., las
irregularidades que a juicio de esta Direccion General constituyen incumplimiento a las obligaciones
contraidas en el contrato de referencia, considerando para ello lo siguiente:

a) Que la empresa BPL, S.A. de C.V., no entrego los bienes a que se obligd en las fechas sefialadas.

b) Que no comparecié el representante legal de la misma conforme a lo sefialado en los edictos, para
manifestar lo que a su derecho pudiera convenir en relaciéon con el incumplimiento en la entrega de los bienes
arriba mencionados, en las oficinas que ocupa esta Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Generales, Departamento de Apoyo a Normas sobre Bienes, sitas en el tercer piso del edificio Torre Caballito,
ubicado en la avenida Paseo de la Reforma numero 10, colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, cédigo
postal 06030, de la Ciudad de México.

Que en base a lo expuesto y fundado en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 26 y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 57 fraccion | y 59 de la
Ley Federal; 1 y 59 de la Ley Federal de Procedimientos Administrativos; 54 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 16 fraccion XVIII y 30 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud y la clausula 10 del contrato niumero 2004/006/11(1)B, esta Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

RESUELVE

Primero.- Se rescinde el contrato numero 2004/006/11 (1) B, de fecha 4 de febrero del presente afio,
firmado con la empresa BPL, S.A. de C.V,, en relacién con el pedido de insumos médicos descritos
en el Resultando | de la presente resolucién, pedido derivado de la licitacién publica nacional nimero
00012005-022-03, con el que resulté adjudicada.

Segundo.- Notifiquese la presente resolucion, al representante legal de la empresa BPL, S.A. de C.V., a
través de edictos publicados en el Diario Oficial de la Federacion, por desconocer su ultimo domicilio y
sefidlese que queda abierta la via legal al proveedor para que ejercite las acciones legales que considere
pertinentes, de conformidad con lo que establece el articulo 83 de la Ley Federal de Procedimientos
Administrativo.

Tercero.- Hagase efectiva la garantia otorgada por la Empresa BPL S.A. de C.V., de fecha 25 de febrero
de 2004, por la cantidad de $56,595.00 (cincuenta y seis mil quinientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N).

Cuarto.- Para efectos de lo previsto en los articulos 56 y 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico dese vista al Organo Interno de Control.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 27 de diciembre de 2004.
El Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales
C.P. Miguel Villasefior Miranda
Rubrica.
(R.- 209406)
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CAMBRIDGE CLUB, S.A. DE C.V.
AVISO A LOS ACCIONISTAS DE AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 de la Ley General de Sociedades Mercantiles y por la
clausula octava de los estatutos sociales de Cambridge Club, S.A. de C.V., se hace del conocimiento de los
sefiores accionistas que mediante resolucion legalmente adoptada en asamblea general extraordinaria de
fecha 28 de febrero de 2005, se aprobé aumentar el capital social de la sociedad, en su parte fija, en la
cantidad de $25'000,000.00 (veinticinco millones de pesos 00/100 M.N.) mediante la emisién de 1,600
acciones nominativas de la serie “A”, sin expresion de valor nominal.

Lo anterior se notifica a los sefiores accionistas ausentes en dicha asamblea, a efecto de que dentro del
término de 15 (quince) dias naturales contados a partir de la fecha de la presente publicacion, ejerzan, si asi
lo desean, su derecho de preferencia consignado en estatutos, respecto del aumento de capital decretado.
Los accionistas de la sociedad podran ejercer su derecho de preferencia para suscribir en proporcién al
nimero de acciones de que son propietarios pagando la cantidad de $15,625.00 (quince mil seiscientos
veinticinco pesos 00/100 M.N.) por cada accion serie “A” del capital fijo.

Conforme a la resolucion de la asamblea de accionistas antes citada, las acciones no suscritas por los
accionistas dentro del término sefialado, podran ser ofrecidas por el Consejo de Administracion para
suscripcion y pago al accionista Inmobiliaria Inter Vargas Internacional, S.A. de C.V.

México, D.F., a 28 de febrero de 2005.
Secretario del Consejo de Administracion
Lic. Juan José Trevilla Rivadeneyra
Rubrica.
(R.- 209531)

CONSTRUCTORA OMICRON, S.A. DE C.V.
AVISO DE TRANSFORMACION

Los accionistas de Constructora Omicron, Sociedad Andnima, mediante acuerdo tomado en asamblea
general extraordinaria de accionistas, celebrada el dia dos de mayo de dos mil, transformaron la sociedad de
Sociedad Anénima, en Sociedad Andénima de Capital Variable, lo anterior se publica para los efectos legales a
que haya lugar.

Atentamente
México, D.F., a 8 de marzo de 2005.
Delegado Especial
Claudia Monroy Bortoni
Rubrica.
(R-- 209384)

FLUOROCARBONS WORKS, S.A. DE C.V.
CONVOCATORIA

Se convoca a los sefiores accionistas de Fluorocarbons Works, S.A. de C.V., para que asistan a la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas que se llevara a cabo el dia 6 de abril de 2005 a las 16:00 horas,
en el domicilio social de la empresa, sito en Calle de los Picagregos numero 196-B, colonia Lomas de las
Aguilas, Delegacion Alvaro Obregén, en México, D.F., bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Recuento de asistencia.

2. Declaracion de legalidad de la Asamblea.

3. El nombramiento de presidente y secretario.

4. Lectura del informe de la administracién de la sociedad, estados financieros e informe del comisario, por
el ejercicio social del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004.

5. Discusion y aprobacion de informe, estados financieros e informe del comisario a que se refiere
punto anterior.

6. Asuntos varios.

7. Clausura de la sesion.

Los socios que asistan deberan depositar sus acciones o certificados que los representan en una
institucion de crédito de su localidad para acreditar su calidad de socios y podran asistir con dicha constancia
personalmente o por apoderado.

Atentamente
México, D.F., a 8 de marzo de 2005.
Administrador Unico
Ing. Hugo Jorge Solérzano Gonzalez
Rubrica.
(R-- 209507)
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ECOGAS MEXICO, S. DE R.L. DE C.V.
LISTA DE PRECIOS Y TARIFAS

Publicaciéon de conformidad a lo dispuesto en los parrafos 9.63 y 9.65 de la Directiva sobre la
Determinacién de Precios y Tarifas para las actividades reguladas en materia de gas natural, expedida por
la Comisién Reguladora de Energia.

Industrial
Cargo por: Unidades Residencial] Comercial | Consumo Consumo de Consumo de Consumo
<1,000 1,000.01 a 3,500.01 a > 10,000
Gcal/mes | 3,500 Gcal/mes | 10,000 Gcal/mes| Gcal/mes
Servicio Pesos/mensual 48.38 111.66 962.50 1588.88 2528.24 4093.99
Capacidad Pesos/GCal 111.09 32.05 18.47 13.19 10.66 9.96
Uso Pesos/GCal 111.09 32.05 18.47 13.19 10.66 9.96
Distribucion con Pesos/GCal 22217 64.10 36.94 26.37 21.32 19.92
comercializacion
Cargo por uso a Pesos/GCal 1.70 1.70 1.70 1.70
usuarios conectados al
sistema de Pemex
Cargo por capacidad a Pesos/GCal 1.70 1.70 1.70 1.70
usuarios conectados
al sistema de Pemex
Depésito para prueba Peso 199.31 265.74 332.18 332.18 332.18 332.18
de medidor
Conexién no estandar Pesos/metro 222.21 444.07 669.59 669.59 669.59 669.59
Cheque devuelto Peso 20% o 20% o 20% o 20% o 20% o 20% o
minimo USD| minimo USD| minimo USD minimo minimo minimo
12.64 12.64 12.65 USD 12.65 USD 12.65 USD 12.65
Cobranza Peso 133.91 133.91 133.91 133.91 133.91 133.91
Reconexion Peso 133.91 133.91 133.91 133.91 133.91 133.91
Balanceo de flujos Por determinarse
Tarifa de Importacion (en su caso) Por determinarse
Franquicia/derecho de via del municipio Por determinarse

Costos trasladables:
« Cargo por adquisicién de gas: a los clientes con servicio de distribucién con comercializacién se aplicara
un cargo por adquisicién de gas (molécula) costo en que incurre el distribuidor y que sera trasladado al usuario.
» Cargo por servicio de transporte: al proporcionarse el servicio de transporte de gas, el costo
correspondiente en que incurra el distribuidor, sera trasladado al usuario.
« Cargo por servicio de almacenamiento: cuando se proporcione el servicio de almacenamiento de gas, el
costo correspondiente en que incurra el distribuidor, sera trasladado al usuario.
» Derecho municipal: esta sujeto a las modificaciones en el régimen de impuestos en que incurra el distribuidor
en base a la autorizacién del régimen impositivo local, estatal y federal, sera trasladado al usuario.
* IVA: 15% de cada peso facturado.
Notas aclaratorias:
El consumo de gas que se facturara al usuario sera el resultado de multiplicar los metros cubicos
consumidos por el poder calorifico promedio por metro cubico de gas suministrado. El permisionario podra

optar por facturar en tarifas equivalentes a metros cubicos.

Cuota basica: se aplicara mensualmente, a partir de que la linea de servicio instalada al usuario cuente con gas.

Cargo por cheque devuelto: sera equivalente al 20% del monto del cheque, y en ningun caso sera inferior
a USD $12.64 ($143.46 pesos).

Todas nuestras tarifas se aplicaran de acuerdo con lo dispuesto por la Comisién Reguladora de Energia.

Chihuahua., Chih., a 8 de marzo de 2005.
Representante Legal
Tania Ortiz Mena
Rubrica.
(R.- 209455)
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SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL, S.N.C.

CONDICIONES DEL MERCADO DE CREDITOS
GARANTIZADOS CON GARANTIA HIPOTECARIA

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 11 de la Ley de Transparencia y de Fomento a la
Competencia del Crédito Garantizado se da a conocer lo siguiente:

Informacién de las condiciones del mercado de créditos garantizados con garantia hipotecaria
correspondiente al mes de enero de 2005 para Sofoles y febrero de 2005 para Instituciones Bancarias.

Presentacion.

Con el propésito de dar cabal cumplimiento a la normatividad sefialada y de proporcionar informacion que
les permita a los interesados evaluar las ofertas vinculantes que reciban en términos de la citada Ley, la
Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. recibié de los intermediarios financieros no bancarios denominados
Sociedades Financieras de Objeto Limitado (Sofoles) e instituciones de banca mdltiple, la informacién
relacionada con las caracteristicas de los créditos con garantia hipotecaria que ofrecen al mercado.

La informacién se desglosa segun el tipo de moneda, plazo, tipo de tasa de interés aplicable y el valor de
la vivienda como sigue:

I. Créditos en pesos:

Son financiamientos ofrecidos hasta ahora por las instituciones de banca mudltiple y Sociedades
Financieras de Objeto Limitado (Sofoles) con sus propios recursos, o financiados por la Sociedad Hipotecaria
Federal, S.N.C. (SHF), principalmente para adquisicion de vivienda nueva o usada, con tasas de interés fija,
variable o mixta.

Il. Créditos en UDIS:

Son financiamientos ofrecidos principalmente por las Sofoles con recursos fondeados por la Sociedad
Hipotecaria Federal, S.N.C. y estan referenciados en Unidades de Inversion (UDIS), lo que hace variar los
pagos conforme cambia el valor de dicha unidad de inversién. En algunos casos a pesar de estar denominado
en UDIS, el pago mensual cambia conforme el salario minimo mensual vigente en el Distrito Federal.

En esta ocasion se presenta la informacion mas representativa de la oferta que los intermediarios tienen,
segun lo presentado a la Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. Otras opciones de oferta pueden observarse
en la pagina de Internet de la institucion.

Con el fin de que el usuario de la informacion identifique y tenga mayor claridad con respecto a los
conceptos incluidos en los cuadros de informacién se presenta un glosario de términos.

GLOSARIO

Comision por apertura. Es la comision que cobra el intermediario por los tramites de apertura de crédito,
expresada como porcentaje del monto de éste.

Costo del avalto. Es la cantidad que se cobra para determinar el valor de la vivienda a financiar, en
funcién del valor de la misma, expresado como porcentaje del monto del crédito.

Costo anual total (CAT). El que, para efectos informativos, anualiza la totalidad de los costos directos
inherentes al crédito garantizado.

Denominacion del crédito. Es la moneda o unidad de cuenta en la que se expresa el financiamiento para la
adquisicion de vivienda.

Intermediario. Institucién que ofrece el financiamiento.

Pago mensual por cada mil pesos de crédito. Es un factor que al multiplicarlo por el monto del crédito
y dividirlo entre mil, equivale al primer pago mensual.

Plazo. Tiempo expresado en afios que transcurre desde el momento que el acreditado recibe el dinero y la
fecha del ultimo pago programado del crédito.

Porcentaje maximo de financiamiento. Representa el porcentaje de crédito maximo con respecto al valor
de la vivienda que el intermediario esta dispuesto a ofrecer al interesado.

Porcentaje maximo de pago mensual con respecto al ingreso. Es la proporcién maxima que el primer pago
mensual puede alcanzar con respecto al ingreso reportado por el acreditado.

Tiempo de respuesta para autorizacion del crédito. Es el periodo que transcurre entre la entrega completa
de la documentacion que requiere el intermediario para evaluar la elegibilidad del acreditado para recibir el
financiamiento, y el momento en que se le informa a éste respecto de la autorizaciéon o no del financiamiento.

Tipo de inmueble:

Media = vivienda con valor de 115,001 UDIS y hasta 300,000 UDIS;

Residencial = vivienda con valor de 300,001 UDIS y hasta 610,000 UDIS;

Residencial plus = vivienda con valor mayor de 610,000 UDIS.

Atentamente
México, D.F., a 28 de febrero de 2005.
Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C.
Director General Adjunto de Riesgos y Planeacién Estratégica
Act. Jesus Alan Elizondo Flores
Rubrica.



Créditos para vivienda media con plazo igual a 25 afios denominado en UDIS

Enero de 2005

Intermediario Patrimonio | Hipotecaria | Hipotecaria | Ing. Comercial Crédito Metrofinanciera | Hipotecaria | Operaciones Fincasa Hipotecaria | Hipotecaria
Su Casita nacional América Inmobiliario Crédito y Hipotecaria Hipotecaria | Vanguardia Casa
Casa México Mexicana
Tiempo de 10 dias 20 dias 12 dias 10 dias 3 dias 5 dias 7 dias 10 dias 10 dias 15 dias 7 dias
respuesta para
autorizacion
del crédito
Porcentaje maximo 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
del crédito *
Pago mensual por $10.94 $9.99 $10.01 $10.12 $10.07 $10.72 $10.41 $10.70 $11.02 $11.03 $10.77
cada mil pesos de
crédito
Porcentaje maximo 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
de pago mensual
con respecto
al ingreso
Comision por 4.00% 3.50% 3.00% 3.00% 3.50% 3.00% 3.00% 3.50% 3.00% 3.00% 3.00%
apertura
Costo anual total 14.06% 12.49% 12.47% 12.62% 12.62% 13.64% 13.05% 13.65% 14.02% 14.29% 13.62%
Nota: informacién obtenida de la base de datos de la SHF y reportado por los bancos comerciales al mes de enero de 2005.
* Para valores de vivienda mayores a 250°000 UDIS el valor es de 85%.
Créditos para vivienda residencial con plazo igual a 15 afios denominacioén en pesos con tasa de interés fija
Intermediario Banamex | Santander BBVA Banorte Scotiabank | Hipotecaria Fincasa
Serfin Bancomer Inverlat Nacional | Hipotecaria
Tiempo de respuesta para autorizacion del crédito 2 dias 5 dias 3 dias 1 dias 2 dias 12 dias 10 dias
Porcentaje maximo de financiamiento 80% 100%™ 80% 80% 80% 80% 80%
Pago mensual por cada mil pesos de crédito $12.00 $13.31 $12.12 $12.65 $13.26 $14.37 $15.03
Porcentaje maximo de pago mensual con respecto al ingreso 40% 33% 35% 40% 30% 30% 30%
Comisién por apertura 3.00% 2.50% 2.00% 2.50% 2.50% 3.00% 3.00%
Costo anual total 14.69% 16.48% 14.38% 15.62% 16.64% 17.65% 18.69%

* 100% del valor de la nueva casa con garantia de otra vivienda del mismo valor.

Nota: informacién obtenida de la base de datos de la SHF y reportado por los bancos comerciales al mes de enero de 2005.
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Créditos para vivienda residencial con plazo igual a 20 afios denominacién en pesos con tasa de interés fija

Enero de 2005

Intermediario Banamex | Santander BBVA Banorte | Hipotecaria | Hipotecaria | Comercial Crédito Metrofinanciera | Hipotecaria | Operaciones | Hipotecaria Fincasa

Serfin Bancomer Su Casita Nacional América | Inmobiliario Crédito y Hipotecaria México Hipotecaria
Casa México

Tiempo de 2 dias 5 dias 3 dias 1 dias 20 dias 12 dias 10 dias 3 dias 5 dias 7 dias 10 dias 18 dias 10 dias

respuesta para

autorizacion

del crédito

Porcentaje 80% 100% * 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

maximo de

financiamiento

Pago mensual $11.99 $13.16 $11.85 $12.58 $13.98 $13.40 $13.00 $14.08 $14.40 $13.64 $14.00 $14.95 $14.31

por cada mil

pesos de crédito

Porcentaje 40% 33% 35% 40% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30%

méaximo de

pago mensual

con respecto

al ingreso

Comisién por 3.00% 2.50% 2.00% 2.50% 3.50% 3.00% 3.00% 3.50% 3.40% 3.00% 3.50% 3.50% 3.00%

apertura

Costo anual 16.07% 17.47% 15.42% 16.93% 18.20% 17.18% 16.52% 18.36% 18.86% 17.53% 18.31% 19.75% 18.62%

total

*100% del valor de la nueva casa con garantia de otra vivienda del mismo valor.

Nota: informacion obtenida de la base de datos de la SHF y reportado por los bancos comerciales al mes de enero de 2005.

(R.- 209534)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23,
25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo
de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccién publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Administrador en Base de Datos (Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados), con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Administrador en Base de Datos (Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados)

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: QC

Percepcion ordinaria: $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Planeacion y Desarrollo, de la Direccion General de Recursos Humanos

Sede: México, D.F.

Funciones principales: realizar y operar bases de datos, con la informacién generada por los diversos
procesos a cargo de la Direccion de Planeacion y Desarrollo, para contar con informacion sistematizada y
confiable, que permita la explotacién de la misma por las diversas areas de la Secretaria de Gobernacion.
Analizar la informaciéon que se genera en la Direccion de Planeacion y Desarrollo, para proponer procesos
sistematizados que optimicen el uso de la misma. Desarrollar y mantener las bases de datos que requiera la
Direccion de Planeacién y Desarrollo, para asegurar control, seguimiento y explotaciéon de la informacion, por
las diversas areas. Asegurar la actualizacion y el funcionamiento de las bases de datos, para garantizar que la
explotacién de la informacion por las diversas areas cumpla con los estandares de calidad y oportunidad.
Capturar la informacion requerida por el sistema TrabajaEn, para dar cumplimiento a los requerimientos del
proceso de difusion de las convocatorias publicas. Estandarizar esquemas de operacion de la herramienta
Peoplenet, con el area de sistemas, para alcanzar los objetivos establecidos en META4. Generar informes y
reportes de las bases de datos, para proporcionar a los usuarios, tanto internos como externos, indicadores de
gestion y de operacion.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Ingenieria en Sistemas o carrera afin (pasante o titulado).

Laborales: experiencia minima de un afio, en desarrollo de bases y automatizacion de procesos.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinaciéon y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: explotacion de bases de datos.- Capacidad para desarrollar y mantener las bases
de datos que requiera la Direccién de Planeacion y Desarrollo, para asegurar el control, seguimiento y
explotacién de la informacion. Analisis de informacion.- Capacidad para analizar la informacion que se genera,
para proponer procesos sistematizados que optimicen el uso de la misma.

2. Jefe de Departamento de Control Normativo, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Control Normativo

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OA1

Percepcion ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de lo Consultivo; Direccion Juridica; Direccidon General de Radio, Television
y Cinematografia

Sede: México, D.F.

Funciones principales: revisar la documentacion requerida en la emision de autorizaciones y mecanismos
de control en términos de Ley para validar las transmisiones del extranjero y en idioma diferente al espafiol.
Realizar el dictamen de la documentacion requerida a concesionarios y permisionarios que permita su



inscripcion al registro unico de personas acreditadas, a fin de que puedan realizar tramites subsecuentes.
Vigilar la celebraciéon de programas de concurso en radio y television, tanto abierta como restringida, para
verificar y garantizar que las mecanicas propuestas cumplan con la normatividad vigente en la materia.
Examinar diferentes convenios de coordinacion y cooperaciéon en materia de radio, televisiéon y cinematografia
a suscribirse con otros paises o diferentes entidades de la Administracién Publica Federal, para intercambiar
tecnologias y conocimientos que coadyuven al desarrollo y regulacién de estas industrias. Realizar el analisis
y dictamen de la documentaciéon comprobatoria de omisiones en la transmisiéon de tiempos oficiales, para
iniciar los procedimientos de verificacion dirigidos a concesionarios y permisionarios. Solicitar informacion a
otras areas de la Direcciébn General de Radio, Televisién y Cinematografia sobre sus respectivas
competencias para tomarla como elemento base a fin de dar respuesta a quejas ciudadanas. Procesar
documentos normativos que sirvan de apoyo a las diferentes areas que integran la Direccion General de
Radio, Television y Cinematografia para aplicar la legislacion vigente respecto de las actividades propias de
sus respectivas atribuciones. Elaborar analisis juridico-politico sobre iniciativas de reforma a diversas leyes
vinculadas con las materias de radio, television y cinematografia para contribuir a que exista un
pronunciamiento del area competente en estas materias, acerca de la viabilidad de la forma y adicion de
cuerpos normativos.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado).

Laborales: experiencia minima de dos afios en derecho administrativo, con particular énfasis en derecho
de las telecomunicaciones y legislacion de medios electrénicos.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta sus acciones para alcanzar las metas. Actia con un enfoque de servicio clarificando la direccion y
las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el
equipo cumpla con precisidon los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo a fin
superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Participar y ayudar a otros. Solicitar apoyo
especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas grupales. Escuchar en
forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de equipo que solicitan apoyo.
Comparte informacién. Mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre informacion relevante para su
trabajo. Aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que participa sobre la forma de
solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados. Informa a sus compafieros de
equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: dominio del derecho administrativo aplicado a medios de comunicacion no
impresos: aplicacion de leyes, reglamentos y normas que regulan la actuacién de concesionarios,
permisionarios, distribuidores y comercializadores de radio, television y cinematografia. Analisis de
informacién: Capacidad para integrar y proporcionar informacién confiable y oportuna en materia de
comunicacién no impresa.

Otros conocimientos: Word, Excel, Power Point e Internet (grado de dominio del software: basico).

3. Jefe de Departamento de Servicios Médicos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Servicios Médicos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OC3

Percepcion ordinaria: $28,790.43 (veintiocho mil setecientos noventa pesos 43/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccién de Desarrollo Social, Direccion de Servicios Sociales, Direccion General de
Recursos Humanos

Sede: México, D.F.

Funciones principales: coordinar y supervisar el programa de actividades de los consultorios médicos en
los centros laborales de la Secretaria, para brindar servicios de asistencia médica de primer nivel al personal
que lo requiera. Brindar los servicios de consulta médica. Coordinar el suministro de medicamentos y material
médico que se requiera en los consultorios de la Secretaria, para garantizar en forma oportuna la prestacion
del servicio a la poblaciéon trabajadora. Coordinar con las autoridades correspondientes programas sobre
medicina preventiva, para generar una cultura en la prevencién de enfermedades en la poblacion trabajadora
de la Secretaria. Coordinar la realizacién de campafas de salud y planificacion familiar, para mejorar la
calidad de vida de los trabajadores de la Secretaria. Coordinar el servicio de enfermeria asignado a los
consultorios médicos de la Secretaria, para difundir acciones de prevencion y conservacion de la salud en
beneficio de los trabajadores. Coordinar el programa del CLIDDA para la asistencia del personal que lo
requiera, para apoyar en el diagnéstico y deteccion oportuna de enfermedades. Supervisar los programas de
atencion médica a los hijos de los trabajadores, para contribuir en la salud de los infantes que asisten
al CENDI.

Perfil y requisitos:



Académicos: Licenciatura en Medicina (titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afios, en medicina del trabajo y preventiva.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta sus acciones para alcanzar las metas. Actia con un enfoque de servicio clarificando la direccion y
las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el
equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo a fin de
superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Participar y ayudar a otros. Solicitar apoyo
especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas grupales. Escuchar en
forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de equipo que solicitan apoyo.
Comparte informacién. Mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre informacion relevante para su
trabajo. Aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que participa sobre la forma de
solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados. Informa a sus compafieros de
equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: medicina preventiva y programas de salud: capacidad para disefar, implementar y
difundir programas de actividades en materia de prevencién y conservacion de la salud de la poblacién
trabajadora de la Secretaria. Medicina general y administracion: capacidad para impartir, intervenir
y administrar el servicio de primer contacto en los consultorios médicos acorde a los parametros de
calidad establecidos.

Otros conocimientos: Office e Internet (grado de dominio del software: basico).

4. Subdirector de Atencién a Casos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Atencién a Casos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NA1

Percepcidn ordinaria: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Atencidén a Casos, Direccion General Adjunta de Investigacion y Atencién a
Casos, Unidad para la Promocién y Defensa de los Derechos Humanos

Sede: México, D.F.

Funciones principales: supervisar los mecanismos de atencion a casos presentados por organizaciones de
la sociedad civil y organismos internacionales en materia de violacién a los derechos humanos, en apego a las
disposiciones juridicas aplicables, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas por las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. Analizar los casos en materia de violacion a
las garantias individuales presentadas por los organismos nacionales e internacionales, para implementar las
acciones necesarias para su atencion por las instancias correspondientes. Clasificar los casos presentados
por las organizaciones de la sociedad civil en materia de derechos humanos, para canalizarlos a las
autoridades correspondientes para su atencion. Dar seguimiento a las recomendaciones, resoluciones y
sentencias dictadas por organismos internacionales, para garantizar su atencién por parte
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. Solicitar a las autoridades competentes
la aplicacién de medidas precautorias o cautelares, para prevenir la violacién a los derechos humanos.
Supervisar la aplicacion de medidas implementadas en materia de derechos humanos, para conocer el grado
de avance en la atencion de las recomendaciones y observaciones efectuadas por organismos
internacionales.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afios, en materia juridica.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros: identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se
involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencidn y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos



en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actla con un enfoque de
servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalua y da
seguimiento al logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante.
Establece y ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: respeto y proteccion de los derechos humanos: capacidad para desarrollar una
conciencia sobre la dignidad de las personas para garantizar equidad y justicia en el servicio de sus funciones.
Canalizacion y resoluciéon de casos: capacidad de dar solucién, en términos de la legislacion aplicable, a los
casos de violaciones a derechos humanos, estableciendo para tal efecto constante comunicaciéon con las
autoridades competentes.

Otros conocimientos: Power Point, Word, Windows y Excel (grado de dominio del software: avanzado).

5. Subdirector de Difusién y Seguimiento Politico, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Difusion y Seguimiento Politico

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NA1

Percepcidn ordinaria: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Unidad para la Promocion y Defensa de los Derechos Humanos

Sede: México, D.F.

Funciones Principales: coordinar y dar seguimiento politico a las acciones gubernamentales en materia de
derechos humanos, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, para fortalecer la promocion y
defensa de los derechos humanos realizadas por las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal. Coordinar e impulsar mecanismos de difusiéon sobre derechos humanos, para coadyuvar en los
procesos de promocion que realicen las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, en la
materia. Dar seguimiento a los trabajos de promocién en materia de derechos humanos de las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal, para informar a las instancias correspondientes de los
avances en la materia. Participar en los programas de difusién implementados por las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, para crear una cultura de respeto a los derechos humanos en
la sociedad. Difundir las politicas especificas en materia de promocion y defensa de los derechos humanos,
para contribuir en la aplicacion de los mismos, por parte de las instancias encargadas. Fomentar las
relaciones con las instancias promotoras de los derechos humanos, para apoyar en la implementacién de los
programas de difusién establecidos sobre el tema. Coordinar los tiempos de estado para la transmision de
materiales relacionados en derechos humanos, para garantizar la difusion de los temas a la sociedad.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Comunicacion, Relaciones Internacionales (titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afios, en materia de opinidn publica y manejo de medios.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccién; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desemperio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros: identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se
involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacién a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de
servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalua y da
seguimiento al logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante.
Establece y ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: respeto y proteccidon de los derechos humanos: capacidad para desarrollar una
conciencia sobre la dignidad de las personas para garantizar equidad y justicia en el servicio de sus funciones.
Prospectiva politica en materia de derechos humanos.- Capacidad de dar seguimiento y prever



acontecimientos politicos en materia de derechos humanos, asi como dar seguimiento a las acciones de
politica gubernamental en la materia.
Otros conocimientos: Power Point, Word, Windows y Excel (grado de dominio del software: intermedio).

6. Subdirector de Estudios Juridicos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Estudios Juridicos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NA1

Percepcioén ordinaria: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Estudios e Investigacion, Direccion General Adjunta de Investigacion y Atencion
a Casos, Unidad para la Promocion y Defensa de los Derechos Humanos

Sede: México, D.F.

Funciones principales: formular estudios y proponer procedimientos juridicos, con base en leyes vy
lineamientos juridicos, para establecer una plataforma en materia de derechos humanos que conlleve a
generar una cultura sobre el tema en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
Proponer medidas administrativas sobre las disposiciones juridicas en materia de garantias individuales y
derechos humanos, para asegurar el cumplimiento de las autoridades de la Administracion Publica Federal.
Formular y proponer sistemas y procedimientos juridicos en materia de derechos humanos, para promover
una cultura de respeto a las garantias individuales en la Administracion Publica Federal. Realizar estudios en
materia de promocién y defensa de los derechos humanos, para contar con instrumentos juridicos que
permitan la uniformidad de acciones del gobierno. Emitir opinién técnica sobre iniciativas de ley en materia de
derechos humanos, para garantizar que las mismas atiendan las obligaciones del gobierno federal. Analizar el
marco juridico en materia de promocién y defensa de los derechos, para verificar que el mismo cuenta con los
estandares internacionales de derechos humanos. Atender las solicitudes en materia de derechos humanos
presentadas por la Secretaria de Relaciones Exteriores, para proveer de informacion que permita concluir con
los proyectos en el tema.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afios, en materia juridica.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros: identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentaciéon con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse.
Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de
servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalua y da
seguimiento a logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante.
Establece y ejecuta sistemas de seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: respeto y proteccion de los derechos humanos: capacidad para desarrollar una
conciencia sobre la dignidad de las personas para garantizar equidad y justicia en el servicio de sus funciones.
Emisiéon de estudios juridicos sobre el tema de derechos humanos.- Capacidad para analizar iniciativas de
reforma en materia de derechos humanos, asi como elaborar andlisis juridicos de informes y documentos de
diversa indole en materia de derechos humanos.

Otros conocimientos: Power Point, Word, Windows y Excel (grado de dominio del software: intermedio).

7. Director de Estudios Juridicos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director de Estudios Juridicos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: MA1

Percepcion ordinaria: $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Estudios Legislativos

Sede: México, D.F.



Funciones principales: establecer lineas especificas de accion en la realizacién de estudios juridicos, asi
como coordinar el seguimiento de las posturas de las fracciones parlamentarias, en congruencia con los
preceptos constitucionales, para proponer mecanismos de desahogo en los procedimientos legislativos, a fin
de contribuir en la toma de decisiones. Establecer lineas de accién en materia de analisis y estudios juridicos
sobre temas de derecho econdmico y asuntos internacionales, para determinar los elementos de contenido,
presentacion y viabilidad juridica de las tareas legislativas. Determinar el proceso metodolégico en la
elaboracién de estudios y fichas técnicas sobre temas de debate legislativo, para generar respaldos
documentales en la materia que permitan consolidar las opiniones y un acervo juridico legislativo. Dirigir y
coordinar los mecanismos de clasificacion de solicitudes de opinién en materia de derecho econémico y
asuntos internacionales, para atender las peticiones demandadas por las diversas entidades y dependencias
de la administracion publica federal. Establecer mecanismos de seguimiento académico y juridico sobre los
debates legislativos al interior del Congreso de la Unién, para elaborar estudios comparados que fortalezcan
la opinién juridica de los temas de la agenda legislativa. Dirigir los procesos de intercambio de informacion
sobre temas de debate legislativo con las entidades y dependencias de la Administracion Publica Federal,
para contar con diferentes puntos de vista que incidan en la postura de la Secretaria de Gobernacion.
Elaborar proyectos e iniciativas de ley en materia de derecho econdémico y asuntos internacionales, para
garantizar que las mismas estén alineadas a los preceptos constitucionales y evitar contradicciones o
duplicidades con otros ordenamientos juridicos. Establecer las lineas especificas de acciéon en materia de
analisis de opinion publica sobre asuntos que afecten la postura de la Secretaria de Gobernacién, para contar
con argumentos juridicos soélidos que coadyuven en la toma de decisiones del Director General.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado).

Laborales: experiencia minima de cuatro afos, en ciencias juridicas y derecho, legislacién nacional.

Capacidades gerenciales:

1. Vision estratégica: identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades. Crear
un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de
largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la estrategia definida en
la Instituciéon. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la instituciéon tales como
su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los requerimientos y
necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalua alternativas
aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los beneficios para
la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que considera el impacto
potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera planes de contingencia
para afrontar situaciones imprevistas. Actla con perspectiva de mediano plazo. Alinea los recursos de su area
hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de mediano plazo que contribuyen
al fortalecimiento de la institucion.

2. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una visiéon de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio, creando un aliciente permanente para el
equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de
su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su
trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus
colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e
incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra personalmente en los cambios
modelando los comportamientos esperados. Impulsa cambios. Implanta efectivamente cambios planeados en
su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las
situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para implantar cambios y tomar
accion para eliminarlos. Adapta su estilo de liderazgo con base en los requerimientos del proceso de cambio.

Capacidades técnicas: emision de estudios juridicos sobre las iniciativas de reforma: capacidad para
sustentar o contravenir juridicamente las iniciativas de reforma a fin de facilitar los consensos en el Congreso
de la Unién. Unificacion de criterios juridicos sobre las iniciativas de reforma: capacidad para lograr el
consenso de las areas juridicas de las dependencias del ejecutivo federal para la elaboracion de estudios
juridicos sobre las iniciativas de reforma.

Otros conocimientos: Office (Excel, Word, Power Point). Grado de dominio del software: basico.

Bases

Requisitos de participacion:

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentacion requerida:



2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico
requerido para el puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, cardex o carta de
pasante, expedida por la institucion educativa donde curso los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo
profesional); identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de varones) y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.
Cabe hacer mencion que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la
Secretaria de Gobernacion esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto.
Asimismo, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacidon curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcidn a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 16-03-2005

Registro de aspirantes 16-03-2005 al 1-04-2005
Publicacién total de aspirantes 4-04-2005 al 5-04-2005
Revisién curricular 4-04-2005 al 5-04-2005
Publicacién aspirantes acreditados en revisién curricular 6-04-2005

Presentacion de documentos 11-04-2005 al 15-04-2005
Evaluacion técnica 11-04-2005 al 15-04-2005
Evaluacion de capacidades gerenciales 18-04-2005 al 27-04-2005
Entrevista por el Comité de Seleccion 25-04-2005 al 6-05-2005
Resolucion candidato 9-05-2005 al 10-05-2005

Nota: el cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacién de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcién de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para la recepcioén y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de
capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las
oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le informe (mediante su ndmero de folio
asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacién mencionados.

Resolucion de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencién telefonico en el
numero 1102-6000, extension 16134, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollarda en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccidon publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la
misma dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En
caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccién; éste podra
entrevistar a la primera terna de candidatos por orden de prelacion. Si de esta terna dicho Comité acuerda que
uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que implica que no estara



obligado a entrevistar al resto de candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de Selecciéon continuara
entrevistando a las siguientes ternas, hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que
ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral anterior.

4. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

6. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 10 de marzo de 2005.
El Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Secretaria de Gobernacién
El Director General de Recursos Humanos
Bernardo Muiioz Reynaud
Rdubrica.

Secretaria de la Funcion Publica
ACLARACION

La Secretaria de la Funcion Publica, por conducto de la Direccion General de Administracion, emite la
siguiente aclaracion a la convocatoria 007, para la ocupacién del puesto denominado Director de Evolucion
Patrimonial “C”, sujeto a concurso publico y abierto.

Con fundamento en los articulos 72, 73, 74 y 75 fracciones lll, VIl y X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 34, 99 y 100 de su Reglamento, en relacién directa con lo
previsto en el punto 6 del apartado de disposiciones generales de la convocatoria publicada en Diario Oficial
de la Federacion el 2 de marzo de 2005, se informa que en sesidon de 11 de marzo de 2004, el Comité
Técnico de Seleccion de la Secretaria de la Funcion Publica, en relacién a la plaza de Director de Evolucién
Patrimonial “C”, publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el pasado 2 de marzo de 2005, en el
apartado correspondiente a “Perfil y Requisitos Académicos”, realizé la siguiente aclaracion:

Dice: “Licenciatura en Derecho o Contaduria Titulado (consultar el catédlogo de carreras genéricas en
la pagina de Trabajaen)

Debe decir: “Licenciatura en Contaduria Titulado (consultar el catadlogo de carreras genéricas en la
pagina de Trabajaen)

En consecuencia, se prorroga el plazo a diez dias habiles para realizar el registro de aspirantes que
retunan el perfil del puesto de Director de Evolucién Patrimonial “C”, quedando calendarizadas las etapas del
concurso, de acuerdo a lo siguiente:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de aclaracién 16/Mar./05
Registro de aspirantes 16/Mar./05 al 1/Abr./2005
Revision curricular 4/Abr./2005
* Presentacién de documentos 11/Abr./2005 al 15/Abr./2005
* Evaluacion técnica 4/Abr./2005 al 8/Abr./2005
* Evaluacion de capacidades 11/Abr./2005 al 15/Abr./2005
* Entrevista por el Comité de Seleccién 25/Abr./2005 al 29/Abr./2005
* Resolucién candidato 2/May./2005 al 16/May./2005

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
en razoén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al niUmero de aspirantes que participen en este
concurso publico y abierto.

México, D.F., a 15 de marzo de 2005.
El Presidente del Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente por acuerdo del Comité de Seleccion
Lic. Sergio Camacho Mendoza
Rubrica.



Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza: Director General Adjunto de Coordinacion y Captacion de Crédito Interno; niumero de
vacantes: una; nivel administrativo: LC1; percepcion ordinaria: $113,588.09 (ciento trece mil quinientos
ochenta y ocho pesos 09/100 M.N.) mensual bruto; adscripcion: Unidad de Crédito Publico; sede: México,
D.F.; funciones principales: 1. Formular politicas de captacién de recursos en los mercados nacionales de
dinero y capitales. 2. Apoyar a la Unidad de Crédito Publico en la negociacion de crédito interno. 3. Disefiar y
aplicar medidas para promover el desarrollo del mercado de deuda interna en México. 4. Participar con la
Unidad de Crédito Publico en el establecimiento del régimen de inversiéon de las disponibilidades financieras
del Sector Publico. 5. Analizar y evaluar proyectos y esquemas de inversion en los que participe el Gobierno
Federal. 6. Participar en la evaluacion y el disefio de politicas para promover la inversion en infraestructura.
7. Expedir disposiciones, autorizaciones, consultas y opiniones referentes al proceso de emisién de valores
gubernamentales. 8. Coordinar los programas de emision de valores gubernamentales con el Instituto de
Proteccién al Ahorro Bancario, Banco de México y el Fideicomiso de Apoyo para el Rescate de Autopistas
Concesionadas. Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Economia, Actuaria o Finanzas, titulado;
laborales: 6 afios de experiencia en ciencias econémicas: economia sectorial, organizaciéon y direccién de
empresas.- Finanzas, seguros; matematicas: probabilidad, estadistica; capacidades gerenciales: trabajo en
equipo y orientacion a resultados; capacidades técnicas: economia y finanzas y valuacion de instrumentos
financieros; idioma: inglés: hablar 100%, escribir 90%, leer 100%, traducir 100%; conocimientos de Software:
nivel intermedio de Office; otros: disponibilidad de horario y experiencia en economia y/o finanzas.

Nombre de la plaza: Direccion de Valores; numero de vacantes: una; nivel administrativo: MB3;
percepcion ordinaria: $68,933.61 (sesenta y ocho mil novecientos treinta y tres pesos 61/100 M.N.) mensual bruto;
adscripcion: Unidad de Planeacion Econdmica de la Hacienda Publica; sede: México, D.F.; funciones
principales: 1.- Participar en la formulacién de las politicas de promocién y desarrollo de las sociedades de
inversion y de sus operadoras, de las distribuidoras de acciones de sociedades de inversion, de las casas de
bolsa, de las oficinas de representacion de casas de bolsa del exterior, de las bolsas de valores, de las bolsas
de futuros y opciones, de los socios liquidadores, operadores y formadores de mercado en el mercado de
futuros y opciones, de las camaras de compensacion, de las instituciones para el depdsito de valores de las
contrapartes centrales y de los demas participantes de los mercados de valores, de futuros y opciones, asi
como de las actividades de valores de futuros y opciones. 2.- Coordinar la aplicacién de los mecanismos de
control de gestién con las instituciones y actividades participantes en el mercado financiero no bancario.
3.- Desarrollar actividades de planeacién y evaluacion de las instituciones y actividades que tengan que ver
con el mercado de inversion, valores, futuros y opciones. 4.- Participar en organismos, foros y comités
internacionales que tengan por finalidad establecer principios o resolver cuestiones que se vinculen con los
asuntos en materia de valores, futuros y opciones. 5.- Ejercer, previo acuerdo superior, las facultades de la
Direccion General de Seguros y Valores en materia de valores. 6.- Desarrollar propuestas y comentarios de
iniciativas de decretos; reformas; adiciones; derogaciones y abrogaciones de las disposiciones legales
aplicables al mercado de valores, futuros y opciones. 7.- Contribuir en la formulacién y evaluacién de las



politicas del mercado de valores. 8.- Proponer elementos para la formacién de esquemas y procesos para la
planeacion; coordinacion; vigilancia; de las entidades participantes en el mercado de valores, futuros y
opciones; perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura y Maestria en Economia, titulado; laborales: 6 afios en
ciencias econdémicas: economia sectorial.- Finanzas y seguros; econometria.- Proyeccion econdémica; teoria
economica.- Teoria macroeconémica; capacidades gerenciales: orientacion a resultados y vision estratégica;
capacidades técnicas: planeacion financiera y analisis normativo; idioma: inglés: hablar 100%, escribir 100%,
leer 100%, traducir 100%; conocimientos de software: nivel avanzado de Office, Internet, Matlab, E-Views,
Gauss y Fortran; otros: haber publicado en alguna revista especializada de economia con reconocimiento
internacional, experiencia laboral internacional, experiencia en negociacion de proyectos relacionados con el
sistema financiero a nivel interinstitucional; programa de maestria de dos afios.

Bases

1a. Requisitos de participacion: podran participar: los servidores publicos, servidores publicos de carrera y
en general toda aquella persona, que retnan los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico; ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
2a. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se aceptara cédula profesional
o certificado de estudios); ¢) Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); d) Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los
40 afos); y e) Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante. 3a. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la
inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de
www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacién de
capacidades técnicas estaran publicados en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en
www.trabajaen.gob.mx. 4a. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de
acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha plazo
Publicacién de convocatoria 16 de marzo
Registro de aspirantes Hasta 1 de abril
Revision curricular Hasta 4 de abril
Revisiéon documental Hasta 3 de mayo
Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision de servicio Hasta 10 de mayo
Evaluacion de capacidades técnicas Hasta 13 de mayo
Entrevista por Comité de Seleccion Hasta 20 de mayo

Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx.




5a. Publicacién de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, identificAndose con el
numero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de resultados se realizara el dia siguiente al
que se concluyeron las etapas referidas. 6a. Recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: para la
recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
gerenciales y técnicas y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio
asignado por www.trabajaen.gob.mx), a través de los medios de comunicacién mencionados, con al menos
2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. 7a. Resolucion de dudas: a efecto de
garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a las plazas y el
proceso del presente concurso, se ha habilitado las siguiente direccién de correo: ingreso_shcp@hacienda.gob.myx;

de lunes a vienes, en un horario de 9:00 a 14:00 horas. 8a. Principios del concurso: el concurso se
desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al meérito,
confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso a las deliberaciones del
Comité de Seleccioén y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién
del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcion Pudblica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia
y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, podran

consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el (los) Comité(s) de
Seleccion o Profesionalizacion, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 10 de marzo de 2005.
El Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Encargada del Despacho de la Direccion General Adjunta de Desarrollo Profesional
C. Victoria Valle Pinto
Rubrica.



Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentaciéon

TERCERA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia Desarrollo
Rural, Pesca ){Allmentacnon, con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69,
75 fraccion Il _y 80 de la Leg del_Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo 30, 32, 35, 38, 101,

5 de su R%glamento,_y lineamientos primero, noveno y décimo_que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4
de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: Denominacion: Subdelegado de Planeacion y Desarrollo Rural; vacante: 01; nivel: MA(2; percepcion
ordinaria bruta: $66,671.18 (sesenta y seis mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.); funciones principales: 1.
Coordinar la formulacion del programa y proyectos operativos de la Delegacion, con base en los objetivos del Programa
Sectorial, emanados del Plan Nacional de Desarrollo, y en congruencia con los programas estatales y municipales, con la
finalidad de contar con un instrumento que permita identificar las acciones programadas y desarrolladas, asi como
cuantificar sus resultados; 2. Controlar el desarrollo y los avances del programa y los proyectos, a través de la recepcion
de reportes y la supervision de campo, con el objeto de contar con informacion estadistica semanal, mensual y anual, asi
como constatar el cumplimiento de la normatividad y los lineamientos establecidos, que conlleven a sustentar la
elaboracion de documentos y toma de decisiones para la planeacion y programacion del Sector; 3. Coordinar la
integracion del inventario de los recursos agropecuarios y agroindustriales existentes, a efecto de mantenerlo
permanentemente actualizado, asi como promover su difusion; 4. Proponer y difundir las politicas, estrategias y
lineamientos para la formulacion, ejecucion, evaluacion e impacto del programa y los proyectos sectoriales, asi como
participar en las instancias de coordinacion sectorial; 5. Coordinar y supervisar las actividades que en materia
agropecuaria, alimentaria, agroindustrial y de desarrollo rural de caracter internacional, se efectiien de acuerdo a los
lineamientos sefialados en el ambito de competencia de las areas normativas; 6. Coordinar y supervisar la labor de
profesionales dedicados a la asistencia técnica privada, asi como de los grupos de intercambio tecnoldgico y de modulos
de demostracion y de difusion de tecnologia en materia agricola
y pecuaria, con el proposito de que se brinde un servicio técnico profesional a los productores; 7. Coordinar y supervisar
en el ambito de la delegacion la operacion del Programa Procampo, de apoyo a la comercializacion y al subsidio del diesel
agropecuario conforme a los lineamientos establecidos, asegurando su correcta operacion; 8. Controlar la operacion y
avance del Programa Alianza para el Campo, instrumentando cuando el caso lo amerite, las medidas correctivas
necesarias, para asegurar el logro de sus objetivos; 9. Coordinar la participacion de la Secretaria en los Comités Estatal,
Distritales y Municipales de desarrollo rural sustentable; 10. Coordinar las actividades de integracion, analisis y difusion
de informacion estadistica del Sector Agropecuario de la entidad federativa, sobre produccidén, consumo,
comercializacién, insumos y recursos, contribuyendo en la definicion de estrategias para el desarrollo del sector; 11.
Integrar y difundir la informacion comercial relativa a oferta, demanda de produccion y precios, asi como con base en
tales datos, asesorar a los productores en la identificacion de oportunidades de comercializacion de productos
agropecuarios, tanto
a nivel nacional como internacional y promover medidas tendientes a la sustitucion de importaciones;
12. Coordinar los trabajos relativos al levantamiento, integraciéon y procesamiento de las encuestas agropecuarias y
agroindustriales, asi como en la validacion y actualizacion de los directorios de productores del sector, con el fin de contar
con elementos sustanciales para la elaboracion de los programas y proyectos de la entidad; 13. Difundir las acciones que
el ejecutivo federal convenga con el Gobierno Estatal para fomentar el desarrollo rural; 14. Integrar un banco de proyectos
de inversion en el sector rural y promover su autorizacion con organizaciones de productores rurales, fortaleciendo el
desarrollo rural integral de la entidad. Adscripcion: Delegacion Estatal de la Sagarpa en Sinaloa; sede: Culiacan; perfil y
requisitos: nivel académico; Licenciatura con titulo profesional en las carreras de Agronomia, Veterinaria y Zootecnia o
Economia; experiencia laboral: 4 a 6 afios en el desarrollo de funciones relacionadas con la administracion de programas
agropecuarios, en la realizacion de estudios socioecondmicos y estadisticos del sector agropecuario, asi como en la
integracion de estudios de geografia regional; capacidades gerenciales: orientacion a resultados, trabajo en equipo,
negociacion; capacidades técnicas especificas: planeacion agricola, Programa Sectorial, normatividad de programas
agropecuarios, desarrollo rural sustentable, formulacién y andlisis de proyectos; idioma: no; paqueteria: Windows,
Internet y Office; facilidad para viajar: si.

B) Plaza: Denominacion: Jefe de Oficina de Pesca; vacantes: 02; nivel: OAO1; percepcion ordinaria bruta: $17,046.25
(diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.); funciones principales: 1. Certificar los formatos de arribo que
presentan los permisionarios y concesionarios pesqueros para embarcaciones mayores y menores y, en su caso, unidades
de produccion acuicola, para acreditar su procedencia legal; 2. Consolidar la informacion sobre la produccion y operacion
pesquera de acuerdo a los avisos de arribo y de cosecha referidos, que permitan generar los informes mensuales, para su
integracion en las estadisticas de produccion pesquera local, estatal y nacional; 3. Verificar que la documentacion que
presenten los permisionarios en el tramite de expedicion y renovacion de permisos de pesca, cumpla con la normatividad
vigente; 4. Realizar la verificacion fisica de las embarcaciones, motores y equipos de pesca, cotejando sus caracteristicas



con las consignadas en la documentacion de cada expediente, a fin de contar con mayores elementos para la expedicion y
renovacion de permisos de pesca; adscripcion: Subdelegaciones de Pesca de las Delegaciones Estatales de la Sagarpa en
Sinaloa y Baja California, sede: Navolato, Sinaloa y Ensenada, Baja California; Perfil y requisitos: nivel académico:
Licenciatura con titulo en las carreras de Biologia u Oceanografia o en las carreras de Pesca o Acuacultura; experiencia
laboral: 2 afios en la realizacion de funciones relacionadas con los procesos productivos pesqueros o acuicolas, con la
aplicacion de la normatividad pesquera, en tecnologia de explotacion de especies marinas, asi como en caracteristicas
técnico-mecanicas de embarcaciones e instrumentos de pesca; capacidades gerenciales: orientacion a resultados y trabajo
en equipo; capacidades técnicas especificas: Ley Federal de Pesca y su Reglamento, analisis estadistico; idioma: inglés;
hablar, leer y escribir con un nivel de dominio intermedio; paqueteria: Windows 2000, manejo de Microsoft Office (Word, Excel,
asi como Power Point), Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos académicos
y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de algtn culto, y
no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su
cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 seglin corresponda; documento que acredite la posesion del grado
académico requerido dependiendo del puesto por el que se concursa (solo se aceptara cédula profesional, certificado de
estudios y, en su caso, diploma que acredite la especialidad cursada o el grado de dominio del idioma inglés que se
requiera para el puesto); identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte, cédula profesional o credencial vigente expedida por la institucion publica o privada en donde
actualmente se presten servicios como empleado); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); hojas de
servicios o constancia de empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas con
el puesto por el cual se concurse y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificard al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un niimero de folio al aceptar el
aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estardn publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

1. Publicacion de convocatoria en el DOF 16 de marzo de 2005 Nivel nacional
2. Registro de aspirantes 16 de 30 marzo de 2005 Nivel nacional
3. Revision curricular 31 de marzo de 2005 trabajaen

4. *Presentacion de documentos, Jefe de Oficina Federal de Pesca en 4 de abril de 2005 Mexicali, B.C.
Ensenada, B.C.

5. *Evaluacion de capacidades técnicas, Jefe Oficina Federal 4 de abril de 2005 Mexicali, B.C.
de Pesca en Ensenada, B.C.

6. *Presentacion de documentos, Subdelegado de Planeacion 4 de abril de 2005 Culiacan, Sin.
y Desarrollo Rural en Sin.

7. *Evaluacion de capacidades técnicas, Subdelegado de Planeacion y 4 de abril de 2005 Culiacan, Sin.
Desarrollo Rural en Sin.

8. *Presentacion de documentos, Jefe de Oficina Federal 5 de abril de 2005 Culiacan, Sin.
de Pesca en Navolato, Sin.

9. *Evaluacion de capacidades técnicas, Jefe de Oficina General de 5 de abril de 2005 Culiacan, Sin.
Pesca en Navolato, Sin.

10. *Evaluacién de capacidades de vision del servicio publico, 8 al 11 de abril de 2005 Meéxico, D.F.
gerenciales y entrevista profunda de los tres puestos

11. *Entrevista por el Comité de Seleccion

11.1 *Subdelegado de Planeacion y Desarrollo Rural 13 de abril de 2005 Meéxico, D.F.
11.2 *Jefe de Oficina Federal de Pesca en Navolato 13 de abril de 2005 México, D.F.
11.3 * Jefe de Oficina Federal de Pesca en Ensenada 13 de abril de 2005 México, D.F.
12. *Resolucion a los aspirantes del puesto de Subdelegado 14 de abril de 2005 trabajaen
de Planeacion y Desarrollo Rural y de los puestos de Jefe de Oficina
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*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx
en razon al procedimiento de evaluaciones de capacidades y al numero de aspirantes que participen en ésta.

5. Publicacion de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en www.trabajaen.gob.mx con
el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluacion técnica: es indispensable presentar los documentos personales
previamente a la  aplicacion de la  evaluacion de  capacidades  técnicas. Para tal fin,
los candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio, tanto para la entrega de documentos como para la
evaluacion referida, ambas etapas se realizaran en la sede de la Delegacion de la Sagarpa del estado correspondiente, en
los domicilios que se detallan a continuacion:

Puesto Domicilio de la oficina administrativa
* Subdelegado de Planeacion y Desarrollo Sinaloa Km. 7.5 carretera a Navolato, edificio Sagarpa Unidad
« Jefe de Oficina de Pesca Sinaloa Bachigualato, C.P. 80140, Culiacan, Sin.
* Jefe de Oficina de Pesca Baja California Av. Reforma y calle L s/n, Col. Nueva,
C.P. 21100, Mexicali, B.C.

Para el caso de la evaluacion de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente convocatoria, se
considerara como calificaciéon minima aprobatoria la obtencion de 65% del total de puntuacion prevista en la evaluacion
técnica.

7. Aplicacion de evaluaciones de vision del servicio publico, de capacidades gerenciales: éstas se efectuaran en la
Ciudad de México, Distrito Federal, en el edificio anexo de la Sagarpa, ubicado en San Lorenzo niimero 1151, colonia
Santa Cruz Atoyac, sdtano, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03310. Los candidatos deberan acudir a la cita que se
les programe para tal efecto, la cual les serd comunicada mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx, correo electronico o cualquier otro medio.

8. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de correo electronico:
amaguilar.dgap@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension 33704, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, a las
deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberdn observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de
la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. EI Comité de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al
menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procederd a
emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccion
determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que
deberan observar las Dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de 2004. 6.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion respectivo, conforme a las
disposiciones aplicables.

México, D.F., a 10 de marzo de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Lic. José |. Diaz Pérez
Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentaciéon
CUARTA CONVOCATORIA PUBLICA



El Comité de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia Desarrollo
Rural, Pesca ){Allmentacnon, con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69,
75 fraccion Il _y 80 de la Leyé del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo sequndo 30, 32, 35, 38, 101,
105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos

ue deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal

entralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: Denominacion: Subdirector de Procesos Penales; vacante: 01; nivel: NAOI; percepcion ordinaria bruta:
$25,254.76  (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.); funciones principales:
1. Revisar los proyectos que se sometan a consideracion de los superiores jerarquicos, tratdndose de asuntos de naturaleza
penal, para garantizar los intereses de la Secretaria; 2. Estudiar las denuncias para su tramite correspondiente,
salvaguardando en todo momento los intereses de la Secretaria; 3. Coordinar la atencion y dar seguimiento a las denuncias
de los juicios de nulidad interpuestos por particulares; 4. Coordinar los proyectos de denuncias o querellas por delitos que
afecten el interés de la Secretaria y dar seguimiento a aquellas que formulen las Unidades Administrativas afectadas por
algln ilicito; 5. Dar seguimiento y fungir como coadyuvante del C. Agente del Ministerio Publico de la Federacion en los
procesos penales que se instruyan en contra de personas que violenten la esfera juridica de la Secretaria; 6. Intervenir y
asesorar en la formulacion de actas administrativas elaboradas para dejar constancia de hechos delictuosos cometidos en
agravio de la Secretaria; 7. Impugnar en los casos procedentes las determinaciones del no ejercicio de la accion penal; 8.
Coadyuvar con el representante social a fin de hacer valer el resarcimiento del dafio causado a la Federacion y la
aplicacion de sus consecuencias juridicas; Adscripcion: Coordinacion General Juridica, Direccion de lo Contencioso,
sede: Distrito Federal; perfil y requisitos: nivel académico: Licenciatura con titulo profesional en la carrera de Derecho;
experiencia laboral: 4 a 6 afios en puestos de subdirector en el sector publico u homdlogos en el sector privado o en cargos
de menor nivel cuya funciéon principal haya sido la atenciéon de asuntos relacionados con el derecho penal y
administrativo, o haberse desempefiado en el ejercicio libre de su profesion con inclinacién preponderante en las areas del
derecho referidas; capacidades gerenciales: orientacion a resultados, trabajo en equipo y negociacion; capacidades
técnicas especificas: Seguimiento y resolucion de procesos penales y de juicios de nulidad; idioma: no; paqueteria:
Windows, Microsoft Office (Word), e Internet; facilidad para viajar: si.

B) Plaza: Denominacion: Subdirector de Recursos Administrativos; vacante: 01; nivel: NAO1; percepcion ordinaria
bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.); funciones principales: 1. Estudiar
los proyectos de resolucion de los recursos de revision promovidos en contra de actos administrativos emitidos por
servidores publicos de la Secretaria; 2. Analizar y proponer, en su caso, las acciones juridicas procedentes sobre la
solicitud de la suspension o la denegacion de la suspension de la ejecucion del acto impugnado; 3. Notificar las
resoluciones que recaigan a los recursos administrativos de revision que las autoridades de esta Secretaria emitan en el
ejercicio de sus atribuciones; 4. Proponer los procedimientos para la resolucion de los recursos administrativos de revision
promovidos en contra de actos administrativos realizados por servidores publicos de la Secretaria; 5. Estudiar y proponer
que los recursos de revocacion y de oposicion al procedimiento administrativo de ejecucion, se hagan valer contra los
actos administrativos que se dictan en materia fiscal; 6. Verificar que los actos de la Administracion Publica estén
debidamente fundados en las disposiciones emanadas de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como en las leyes y ordenamientos vigentes; 7. Vigilar que el recurso administrativo se convierta en un mecanismo de
control de los actos y resoluciones de la autoridad, para evitar posibles abusos o errores de fondo en la aplicacion e
interpretacion de la Ley; 8. Vigilar y supervisar la documentacion y tramite de las acciones procedentes relacionadas con
los recursos de revision queja o reclamacion previstos en la Ley de Amparo y cuya promocion corresponda a la Secretaria;
Adscripcién: Coordinacion General Juridica, Direccion de lo Contencioso; sede: Distrito Federal; perfil y requisitos: nivel
Académico: Licenciatura con titulo profesional en la carrera de Derecho; experiencia laboral: 3 a 4 afios en puestos en
puestos de subdirector en el sector piiblico u homologos en el sector privado o en cargos de menor nivel cuya funcién
principal haya sido la atencion de asuntos relacionados con el derecho constitucional, fiscal y administrativo, o bien
haberse desempefiado en el ejercicio libre de su profesion con inclinacion preponderante en las areas del derecho
referidas; capacidades gerenciales: orientacion a resultados, trabajo en equipo y negociacion; capacidades técnicas
especificas: consultoria legal en procesos administrativos; informes ejecutivos para toma de decisiones; idioma: no;
paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word), e Internet; facilidad para viajar: si.

C) Plaza: Denominacioén: Subdirector de Reclutamiento y Seleccion; vacante: 01; nivel: NA02; percepcién
ordinaria bruta: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.); funciones
principales: 1. Programar, organizar, coordinar y controlar el proceso de reclutamiento y seleccion de
conformidad con lo establecido en las convocatorias que apruebe el Comité Técnico de Seleccion de la
Secretaria; 2. Coordinar los procesos de seleccion conjuntamente con las Coordinaciones y Subdelegaciones
Administrativas de la Sagarpa para ocupar las plazas vacantes que se generen; 3. Elaborar estudios, analisis
y reportes relacionados con las caracteristicas de los aspirantes que participan en los procesos de seleccion y
de los instrumentos de evaluacién que se aplican; 4. Integrar y presentar a consideracion del Comité Técnico
de Seleccion los resultados de las diferentes pruebas aplicadas a los aspirantes, a efecto de que éste pueda



emitir las resoluciones que correspondan; 5. Integrar los expedientes de los aspirantes que se presenten a los
concursos de plazas, salvaguardando la confidencialidad de la documentacion correspondiente; 6. Definir y
proponer estrategias de alto impacto para la promocion y difusion de puestos vacantes entre la propia
Dependencia y sus Organos Desconcentrados coordinados, instituciones de educacién media, técnica y
superior, otras dependencias y agencias gubernamentales y privadas, asi como publico en general a fin de
captar a los mejores candidatos que cubran los perfiles que se indican para cada puesto a concursar;
7. Disefar y proponer manuales de organizacién y de procedimientos para los procesos de reclutamiento y
seleccion que permitan salvaguardar la integridad y la rendicién de cuentas del proceso; adscripcion:
Direccién General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion; sede: Distrito Federal; perfil y requisitos: nivel
Académico: Licenciatura con titulo profesional, en las carreras de Psicologia Industrial o Relaciones
Industriales; experiencia laboral: 3 a 4 afios en el desempefio de funciones relacionadas con procesos de
reclutamiento y seleccion, en la aplicacion de herramientas de evaluacion para la seleccion de personal
directivo, experiencia comprobable en la aplicaciéon e interpretacion de la prueba de Assessment Center, asi
como en la interpretacion de resultados de baterias de examenes psicométricos; Capacidades gerenciales:
orientacién a resultados y trabajo en equipo. Capacidades técnicas especificas: Ley y Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera, técnicas y métodos de reclutamiento y selecciéon de personal, técnicas de analisis
estadistico, administracion de procesos de reclutamiento y seleccién de personal, aplicacion e interpretacion
de pruebas psicométricas; idioma: no; paqueteria: Windows, manejo de Microsoft Office (Word; Excel, Power Point),
Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos académicos
y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no
estar inhabilitado para el servicio ptblico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su
cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 seglin corresponda; documento que acredite la posesion del grado
académico requerido dependiendo del puesto por el que se concursa (solo se aceptara cédula profesional, certificado de
estudios y en su caso, diploma que acredite la especialidad cursada o el grado de dominio del idioma inglés que se
requiera para el puesto); identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte, cédula profesional o credencial vigente expedida por la institucién publica o privada en donde
actualmente se presten servicios como empleado); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); hojas de
servicios o constancia de empleos anteriores, seglin sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas con
el puesto por el cual se concurse y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio piblico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un niimero de folio al aceptar el
aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes. Los
temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal: www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

1. Publicacion de convocatoria en el DOF 16 de marzo de 2005
2. Registro de aspirantes 16 al 30 de marzo de 2005
3. Revision curricular 31 de marzo de 2005
4. *Presentacion de documentos 4 de abril de 2005

5. *Evaluacion de capacidades técnicas 4 de abril de 2005

6. *Evaluacion de capacidades de vision del servicio publico, gerenciales 6 al 8 de abril de 2005
7. *Entrevista por el Comité de Seleccién

7.1 *Subdirector de Procesos Penales 12 de abril de 2005
7.2 * Subdirector de Recursos Administrativos 12 de abril de 2005
7.3 *Subdirector de Reclutamiento y Seleccion 12 de abril de 2005

8 *Resolucion a los aspirantes de los puestos de Subdirector de Procesos Penales, | 13 de abril de 2005
Subdirector de Recursos Administrativos y Subdirector de Reclutamiento y

Seleccion.

*Nota: estas fechas estdn sujetas a cambio con previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx
en razon al procedimiento de evaluaciones de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en ésta.




5. Publicacion de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en www.trabajaen.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: es indispensable presentar los documentos personales
previamente a la aplicacion de las evaluaciones de capacidades. Para tal fin, los candidatos deberan acudir a la cita y
domicilio que se les programe en la Ciudad de México, Distrito Federal tanto para la entrega de documentos como para
presentar las evaluaciones; la cita les serd comunicada a los aspirantes mediante su nimero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx, correo electronico o cualquier otro medio.

Para el caso de la evaluacion de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente convocatoria, se
considerara como calificaciéon minima aprobatoria la obtencion de 65% del total de puntuacion prevista en la evaluacion
técnica.

La recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones se efectuara en las oficinas centrales de la Sagarpa que se detallan
a continuacion:

Puesto Domicilio de la oficina administrativa
* Subdirector de Recursos Administrativos Edificio Sede de la Sagarpa, ubicado en Municipio Libre niimero
« Subdirector de Procesos Penales 377, colonia Santa Cruz Atoyac, piso 1,
* Subdirector de Reclutamiento y Seleccion ala A, Delegacion Benito Judrez, C.P. 03310

7. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de correo electronico:
amaguilar.dgap@sagarpa.gob.mx 0 bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension 33304,
de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 15:00 horas.

8. Principios del concurso: se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso, a las
deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de
la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. El Comité de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al
menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procederd a
emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité
de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de
junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion respectivo,
conforme a las disposiciones aplicables.

Meéxico, D.F., a 9 de marzo de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Lic. José |. Diaz Pérez
Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentaciéon
QUINTA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, esca N Alimentacion,
con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Le
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23, 25,
29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales



primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados _en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos_y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de
junio de 2004; emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: Denominacion: Jefe de Distrito de Desarrollo Rural; vacantes: 07; nivel: NAO1; percepcion ordinaria bruta:
$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.); funciones principales: 1. Coordinar y
operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
Secretaria, vigilando su cumplimiento y el apego a las correspondientes reglas de operacion, con el propdsito de garantizar
que los recursos otorgados, se destinen a la poblacion objetivo que las propias reglas definen; 2. Establecer patrones y
programas de cultivo para el distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion estadistica
y sistemas de produccion, con el propdsito de aprovechar en forma Optima los recursos de la region; 3. Coordinar y
ejecutar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas y de pesca, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de impulsar el
desarrollo rural sustentable del distrito; 4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de productores
agricolas, pecuarias y pesqueras de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan
el desarrollo rural y econémico del distrito, fortaleciendo la integracion, actualizacion y validacion del directorio de
productores agricolas, pecuarios, acuicolas y pesqueros; 5. Participar y promover la integracion de comités directivos,
técnicos, de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario que, de conformidad a la Ley de Desarrollo
Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se deben constituir, a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la region, asegurando el cumplimiento de los
acuerdos que se relacionen con el distrito; 6. Impulsar y operar las campafias fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales
con el propdsito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna; adscripcion: delegaciones estatales de
Guanajuato, Sinaloa, Veracruz y Puebla; sedes: en los distritos de Desarrollo Rural de Celaya, Dolores Hidalgo, De la
Cruz; Mazatlan;
El Fortin; Tecamachalco y Tehuacan; perfil y requisitos: nivel académico: Licenciatura con titulo en las carreras de
Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, o Desarrollo Agropecuario; experiencia laboral: 4 a 6 afios en el desarrollo de
funciones relacionadas con la aplicacion de programas y servicios agropecuarios, en programas de sanidad, registro de
asociaciones y organizacion de productores; capacidades gerenciales: trabajo en equipo, orientacion a resultados y
negociacion; capacidades técnicas especificas: economia regional, desarrollo agropecuario y pesquero, organizacion de
productores, Ley de Desarrollo Rural Sustentable y normatividad de programas agropecuarios; idioma: no; paqueteria:
Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos académicos
y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de algln culto, y
no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su
cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 seglin corresponda; documento que acredite la posesion del grado
académico requerido dependiendo del puesto por el que se concursa (sélo se aceptara cédula profesional, certificado de
estudios y, en su caso, diploma que acredite la especialidad cursada); identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o credencial vigente expedida por la
institucion publica o privada en donde actualmente se presten servicios como empleado); cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afos); hojas de servicios o constancia de empleos anteriores, segiin sea el caso, que acrediten la
experiencia en funciones relacionadas con el puesto por el cual se concurse y escrito bajo protesta de decir verdad de no
haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico
o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificard al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx , el cual asignard un nimero de folio al aceptar el
aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx.




4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

1. | Publicacion de convocatoria en el DOF 16 de marzo de 2005 Nivel nacional
2. | Registro de aspirantes 16 al 30 de marzo de 2005 Nivel nacional
3. | Revision curricular 31 de marzo de 2005 trabajaen
4. *Presentacion de  documentos, Jefe de Distrito 6 de abril de 2005 Guanajuato, Gto.
de Celaya, Gto.
5. *Evaluacion de capacidades técnicas, Jefe de Distrito de 6 de abril de 2005 Guanajuato, Gto.
Celaya, Gto.
6. *Presentacion de  documentos, Jefe de Distrito 6 de abril de 2005 Guanajuato, Gto.
de Dolores Hidalgo, Gto.
7. *Evaluacion de capacidades técnicas, Jefe de Distrito de 6 de abril de 2005 Guanajuato, Gto.
Dolores Hidalgo, Gto.
8. *Presentacion de  documentos, Jefe de Distrito 6 de abril de 2005 Culiacan, Sin.
de Mazatlan, Sin.
9. *Evaluacion de capacidades técnicas, Jefe de Distrito de 6 de abril de 2005 Culiacan, Sin.
Mazatlan, Sin.
10. | *Presentacion de documentos, Jefe de Distrito 6 de abril de 2005 Culiacan, Sin.
de La Cruz, Sin.
11. | *Evaluacion de capacidades técnicas, Jefe de Distrito de 6 de abril de 2005 Culiacan, Sin.
La Cruz, Sin.
12. | *Presentacion de documentos, Jefe de Distrito 7de abril de 2005 Jalapa, Ver.
de Fortin, Ver.
13. | *Evaluacion de capacidades técnicas, Jefe de Distrito de 7 de abril de 2005 Jalapa, Ver.
Fortin, Ver.
14. | *Presentacion de documentos, Jefe de Distrito 7 de abril de 2005 Puebla, Pue.
de Tecamachalco, Pue.
15. | *Evaluacion de capacidades técnicas, Jefe de Distrito de 7 de abril de 2005 Puebla, Pue.
Tecamachalco, Pue.
16. | *Presentacion de documentos, Jefe de Distrito 7 de abril de 2005 Puebla, Pue.
de Tehuacan, Pue.
17. | *Evaluacion de capacidades técnicas, Jefe de Distrito de 7 de Abril de 2005 Puebla, Pue.
Tehuacan, Pue.
18. | *Evaluacion de capacidades de vision del servicio publico
y gerenciales.
18.1. | *Jefes de Distrito de Celaya, Dolores Hidalgo, Mazatlan y 11 al 13 de abril de 2005 Meéxico, D.F.
de La Cruz.
18.2. | *Jefes de Distrito de Fortin, Tecamachalco 13 al 15 de abril de 2005 México, D.F.
y Tehuacan.
19. | *Entrevista por el Comité de Seleccion
19.1. | *Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Celaya, Gto. 18 de abril de 2005 México, D.F.
19.2. | *Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Dolores Hidalgo, 18 de abril de 2005 Meéxico, D.F.
Gto.
19.3. | *Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Mazatlan, Sin. 18 de abril de 2005 México, D.F.
19.4. | *Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de La Cruz en Sin. 18 de abril de 2005 México, D.F.
19.5. | *Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Fortin en Ver. 19 de abril de 2005 México, D.F.
19.6. | *Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Tecamachalco, 19 de abril de 2005 México, D.F.
Pue.
19.7. | *Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Tehuacan, Pue. 19 de abril de 2005 México, D.F.
20. | *Resolucion a los aspirantes a Jefes de Distrito 21 de abril de 2005 trabajaen
de Desarrollo Rural.

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx
en razon del procedimiento de evaluacion de capacidades y el nimero de aspirantes que participen en ésta.

5. Publicacion de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en www.trabajaen.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluacion técnica: es indispensable presentar los documentos personales
previamente a la  aplicacion de la  evaluacion de  capacidades  técnicas. Para  tal  fin,
los candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx , correo electronico o cualquier otro medio, tanto para la entrega de documentos como para la
evaluacion referida, ambas etapas se realizaran en la sede de la Delegacion de la Sagarpa del Estado correspondiente, en
los domicilios que se detallan a continuacion:

| Puesto | Domicilio de la oficina administrativa




« Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Celaya, Gto. Avenida Irrigacion s/n, colonia Monte de

» Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Dolores Hidalgo, Gto. Camargo, C.P. 38030, Celaya, Gto.

« Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Mazatlan, Sin. Km 7.5 carretera a Navolato,

« Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de La Cruz en Sin. edificio Sagarpa Unidad Bachigualato,
C.P. 80140, Culiacan, Sin.

« Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Fortin en Ver. Km 3.5 carretera federal Jalapa-Veracruz, C.P.

91190, Jalapa, Ver.
« Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Tecamachalco, Pue. 26 Norte No. 1202, edificio A, piso 1, colonia
« Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Tehuacan, Pue. Humboldt, C.P. 72379, Puebla, Pue.

Para el caso de la evaluacion de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente convocatoria, se
considerara como calificacion minima aprobatoria la obtencién de 65% del total de puntuacion prevista en la evaluacion
técnica.

7. Aplicacion de evaluaciones de vision del servicio publico, y de capacidades gerenciales. Estas se efectuaran en el
edificio anexo de la Sagarpa, ubicado en San Lorenzo nimero 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito
Juarez, codigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a la cita que se les programe para tal efecto, la
cual les sera comunicada mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, correo electronico o
cualquier otro medio.

8. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de correo electronico:
amaguilar.dgap(@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension 33704, de lunes a viernes en horario de
9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: Se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso, a las
deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de
la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. EI Comité de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al
menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procederd a
emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité
de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de
junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion respectivo,
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 10 de marzo de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Lic. José |. Diaz Pérez
Rubrica.

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con fundamento en los
articulos 21, 23 (sélo en el caso de enlace), 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101,
105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la



operacioén del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004, con el propésito de ocupar las plazas vacantes, de conformidad con el Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, emiten de forma publica y abierta la siguiente:

CONVOCATORIA
Nombre de Coordinador de Planeacion y Gestion de Carreteras en Operacion
la plaza
Nivel del MC002 Numero de Una
puesto vacantes
Percepcion $78,805.00 M.N. mensual bruta
ordinaria
Adscripcién Unidad de Autopistas de Cuota Sede México, D.F.
(radicacion)
Informacion Responsabilidades | Coordinar las politicas, sistemas y procedimientos orientados a
adicional del puesto: eficientar y optimizar la red de carreteras federales a través
de nuevas tecnologias que contribuyan a mejorar los servicios
que se le brindan a la poblacion.
Funciones - Disefiar y proponer politicas, sistemas y procedimientos para
principales: dotar y mejorar los servicios que se ofrecen a los usuarios de la
red de carreteras federales.
- Coordinar acciones relacionadas con la operacién de la red
mediante la participacion en reuniones y foros de intercambio con
otras areas o entidades.
- Introducir nuevas tecnologias, sistemas y modalidades de pago
en la red de autopistas mediante el analisis e instrumentacion
de este tipo de acciones, para mejorar la operacion de la misma.
- Proponer soluciones y elaborar planes para los diferentes
problemas operativos y organizacionales de la red de autopistas.
Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los
manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que
se determinen por necesidad del puesto.
Perfil y Estudios: Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.
requisitos
Area de conocimiento: ciencias sociales y administrativas o
ingenieria y tecnologia.
Carrera solicitada: Economia o Ingenieria Civil.
Experiencia 5 afios en tecnologia de los sistemas de transporte o en
laboral: economia sectorial.
Capacidades: Visién estratégica.
Liderazgo.
Técnicos: Conocimientos generales de la red de autopistas y carreteras en
operacién asi como conocimientos generales de las normas
y reglamentos aplicables a las autopistas de cuota.
Otros Manejo de paqueteria: 80% (Office, Windows, Lotus, etc.).
conocimientos: Idiomas: inglés: entienda 80%, escriba 80%, hable: 80%.
Otros: Necesidad para viajar a veces.




Nombre de
la plaza

Director de Seguimiento de Titulos de Concesion

Nivel del
puesto

MAO001

Numero de Una
vacantes

Percepcion
ordinaria

$47,973.69 M.N. mensual bruta

Adscripcion

Unidad de Autopistas de Cuota | Sede (radicacién) | México, D.F.

Informacion
adicional

Responsabilidades
del puesto:

Organizar y propiciar el cumplimiento de las obligaciones de los
titulos de concesién mediante acciones de seguimiento o
ejecucion de procedimientos de revocacion, rescate y requisa con
el fin de asegurar el buen funcionamiento de las autopistas
y puentes de cuota.

Funciones
principales:

- Organizar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones que se
consignan en los titulos de concesion de las autopistas de cuota,
para asegurar el cumplimiento de la normatividad en la materia.

- Proponer y promover politicas para el control de las
concesiones de autopistas de cuota, para consolidar el sistema
de administracién de autopistas de cuota.

- Mantener el seguimiento sistematico del grado de cumplimiento
de las obligaciones que dé como resultado la evaluacion de
la efectividad.

- Colaborar en la atenciéon de las auditorias que los 6rganos
fiscalizadores practiquen a la unidad administrativa mediante la
generacion de informacidon que ayude a la solventacion de las
eventuales observaciones que se formulen, para obtener un
mejor resultado.

- Integrar la documentacion en un archivo Unico de concesiones
que permita atender las solicitudes de informacion de los 6rganos
fiscalizadores, con el fin de llevar un mejor control de ésta.

- Organizar, controlar, promover y vigilar el cumplimiento de las
obligaciones financieras, operativas y administrativas que
consignan los titulos de concesién actuales y futuros con el fin de
que se cumpla la normatividad vigente.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior,
los manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las

que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y
requisitos

Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.

Area de conocimiento: ciencias sociales y administrativas.

Carrera solicitada: Finanzas o Contaduria o Ciencias Politicas y
Administracion Publica.

Experiencia
laboral:

4 afios en auditoria o derecho y legislacién nacionales o
administracion publica.

Capacidades:

Vision estratégica.
Negociacion.

Técnicos: Conocimiento de la normatividad de concesiones carreteras
y derecho de via asi como contabilidad.
Otros Manejo de paqueteria: 80% (Office, Windows, Lotus, etc.).

conocimientos:




Otros:

Necesidad para viajar a veces.

Nombre de
la plaza

Subdirector de Analisis de Proyectos Fronterizos

Nivel del
puesto

NA002

NuUmero de Una
vacantes

Percepcion
ordinaria

$28,664.00 M.N. mensual bruta

Adscripcién

Unidad de Autopistas de Cuota | Sede (radicacion) | México, D.F.

Informacién
adicional

Responsabilidades
del puesto:

Dar seguimiento a la planeacién de los proyectos fronterizos por
medio de la supervision para agilizar los movimientos
binacionales de carga o ligeros de una manera rapida, econémica
y segura a fin de hacer mas eficientes los puntos de cruce y las
instalaciones fronterizas de transportes en beneficio de Ila
poblacion usuaria.

Funciones
principales:

- Crear nuevos esquemas conceptuales de disefio vial dentro de
los puertos fronterizos los cuales adopten constantes cambios
de las politicas de transporte binacional para agilizar y resolver el
transito de bienes y personas en los puertos fronterizos y areas
urbanas aledafias.

- Disefiar herramientas de planeacién a corto, mediano plazo
para que ayuden a prever las saturaciones futuras dentro de las
instalaciones de los puertos fronterizos.

- Proponer soluciones de disefio vial en casos especificos
y particularmente para incrementar la seguridad territorial de
México y Estados Unidos.

- Proponer planes de trabajo que implementen las gestiones
necesarias para los cambios que requieren infraestructura dentro
de las vialidades de los cruces fronterizos.

- Participar en los planes de trabajo y coordinacién necesaria con
otras dependencias del gobierno federal, asi como internacionales
para la implementacion de nuevas herramientas de tecnologia
dentro de los puertos fronterizos.

- Proponer soluciones de disefio para resolver la conectividad
de los puertos fronterizos con los corredores carreteros.

- Participar en el andlisis de la evaluacion técnica derivado de las
propuestas de los participantes que deseen obtener titulos
de concesion para puentes y cruces fronterizos.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los
manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que
se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y
requisitos

Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado

Area de conocimiento: ingenieria y tecnologia.

Carrera solicitada: Ingenieria Civil o Arquitectura.

Experiencia
laboral:

3 afios en tecnologias de la construccidon o tecnologias de los
sistemas de transporte.

Capacidades:

Visién estratégica.
Orientacion a resultados.

Técnicos: Conocimientos de infraestructura del transporte y puertos
fronterizos, asi como conocimientos de obra publica.
Otros Manejo de paqueteria: 80% (Office, Windows, Lotus, etc.).

conocimientos:

Idiomas: inglés: entienda 80%, escriba 80%, hable: 80%.




Otros:

Necesidad para viajar siempre. No tener impedimento legal para
viajar al extranjero.

Nombre de
la plaza

Jefe de Departamento de Sanciones

Nivel del
puesto

OA001

Numero de Una

vacantes

Percepcion
ordinaria

$17,046.00 M.N. mensual bruta

Adscripcién

Direccién General de Sistemas
de Radio y Television

Sede (radicacién) México, D.F.

Informacién
adicional

Responsabilidades
del puesto:

Analizar y supervisar la elaboracion de dictamenes juridicos,
oficios de inicio de procedimiento administrativo de imposicién
de sanciones por irregularidades detectadas en las visitas de
inspeccion y su resolucién para que las estaciones de radio
y TV presenten adecuadamente el servicio, de conformidad con
las condiciones establecidas en los titulos, de concesion,
permisos y autorizaciones otorgados.

Funciones
principales:

- Supervisar la elaboracién de los dictamenes juridicos de las
actas de visita de inspeccion practicadas a las estaciones
de radio y television.

- Supervisar y revisar los oficios de inicio de procedimientos de
imposicion de sancién derivados de irregularidades detectadas
en las actas de visita de inspeccién practicadas a las estaciones
de radio y television.

- Revisar la elaboracion de las resoluciones administrativas de
imposicion de sancion derivadas del inicio de procedimiento, por
irregularidades detectadas en las actas de visita de inspeccion
practicadas a las estaciones de radio y television.

- Revisar la elaboracién de resoluciones administrativas
derivadas de procedimientos de aseguramiento de estaciones
de radio y television que operaban sin autorizacién o permiso de

la SCT.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los
manuales de organizacién, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que
se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y
requisitos

Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.

Area de conocimiento: ciencias sociales y administrativas.

Carrera solicitada: Derecho

Experiencia laboral:

2 afos en derecho y legislacion nacionales

Capacidades: Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.
Técnicos: Derecho administrativo.
Otros Manejo de paqueteria: 80% (Office, Windows, Lotus, etc.).

conocimientos:

Idiomas: inglés: entienda 80%, escriba 80%, hable: 80%.

Bases




Requisitos de
participacion

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto y que se enumeran en la presente convocatoria.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;
hombres con 18 afios cumplidos menores de 40, cartilla liberada del Servicio Militar
Nacional; documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa (s6lo se aceptara cédula, titulo profesional o acta de examen
profesional, en los casos en que el requisito académico requiera titulado y en los
casos en los que el requisito académico sefale terminado sélo se aceptara certificado
de terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado), identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
hoja de servicios o constancia que acredite la experiencia laboral requerida, y escrito
bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica. También debera presentar su ndmero de folio alfanumérico otorgado por la
herramienta TrabajaEn al momento de registrarse su solicitud.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes se reservara la facultad de llevar a
cabo, durante el desarrollo del proceso y previo a la entrevista ante el Comité de
Seleccion, la revision de los documentos con que los aspirantes acrediten el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y en las bases de la convocatoria
respectiva y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran exclusivamente a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx. la que les asignara un nuevo folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, mismo que debera
presentar en el momento en el que se le convoque para la revision documental, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité de Seleccidn, asegurando asi el anonimato del aspirante.

No sé recibira ni se aplicard ninguna documentacién o evaluaciones fuera de las
fechas establecidas en la presente convocatoria, bajo ninguna circunstancia; salvo lo
indicado en el nimero cuatro de la presente convocatoria y en todo caso se notificara
oportunamente via correo electrénico a los aspirantes de las nuevas fechas que se
asignen, asi como en la pagina: www.sct.gob.mx.

Los temarios sobre lo que versaran las evaluaciones de las capacidades técnicas
seran publicados en la pagina electrénica: www.sct.gob.mx. o en el médulo de
atencion referido en el punto 70. de estas bases.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdan de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:




Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 16 de marzo de 2005
Registro de aspirantes Del 16 de marzo al 1 de abril de 2005
Revision curricular 4y 6 de abril de 2005
Presentacion de documentos 7 y 8 de abril de 2005
Evaluacion técnica 7 y 8 de abril de 2005

Evaluacion de capacidades (gerenciales y de vision del | 19y 20 de abril de 2005
servicio publico)

Inicio de entrevistas por el Comité de Seleccion respectivo 25 de abril de 2005

Estas fechas estan sujetas a cambio por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso, se daran
a conocer en la pagina electrénica: www.sct.gob.mx.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx. y en el portal de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato.
La publicacion de resultados se realizara tres dias habiles, después de concluidas las
etapas referidas.

Recepcién de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y la evaluacién de capacidad técnica, el candidato podra presentarse en las
aplicacion de instalaciones del Centro de Ingreso y Seleccion de Personal (Cisep) de la Direccidn
evaluaciones General de Recursos Humanos de esta dependencia, cita en Miguel Angel de

Quevedo No. 338, colonia Villas Coyoacan, Delegacion Coyoacan, codigo postal
04000, de la Ciudad de México, D.F., en el dia y hora en que se haya notificado via
correo electronico o, en su caso, optar por las siguientes opciones:

a) Los aspirantes que se encuentren en algun estado de la republica podran entregar
su documentacién para el cotejo respectivo en el area de Recursos Humanos del
Centro SCT de su eleccion, lugar en el cual deberan presentar la prueba técnica del
puesto al que esté postulando; los aspirantes que resulten aprobados se tendran que
trasladar al Cisep (Centro de Ingreso y Seleccion de Personal) en el Distrito Federal
para la aplicacién de las evaluaciones de las capacidades gerenciales y de vision de
servicio publico que apliquen a cada caso.

b) Para los aspirantes que se encuentren fuera del territorio nacional, la recepcién y
cotejo de documentacion sera en el Cisep o en el area de Recursos Humanos del
Centro SCT de su eleccién, dentro de la Republica Mexicana, a donde tendran que
trasladarse para realizar la evaluacion técnica. De resultar aprobado en esta ultima,
tendré que presentar las evaluaciones de capacidades (gerenciales y de vision del
servicio publico) en el Cisep en el D.F.

La presentacion de la prueba técnica estara sujeta a la aprobacién de la revision
curricular y documental. Las evaluaciones de las capacidades gerenciales y de vision
de servicio publico que apliquen a cada caso, tendran que ser presentadas en el
Cisep, en el D.F. Las fechas, horas y lugares de las pruebas, asi como la cita para la
entrevista con el Comité de Seleccion respectivo, se informara a través de correo
electronico, asi como en la pagina electronica: www.trabajaen.gob.mx, con dos dias
habiles, de anticipacion a las evaluaciones.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes no se responsabiliza por traslados
ni otros gastos erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con el motivo
de la presente convocatoria.




Resolucion
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un médulo de atencién, en el teléfono (01- 55) 56583566 en horario
de 9:00 a 15:00 horas, en el CISEP, ubicado en Miguel Angel de Quevedo No. 338,
colonia Villas Coyoacan, Delegacion Coyoacan, cédigo postal 04000, de la Ciudad de
México, D.F.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias
de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Puablica, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités de Seleccién podran, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx. podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. Los Comités de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administraciéon Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 16 de marzo de 2005.
Los miembros del Comité de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité
Alejandro Herrera Macias
Rubrica.



Secretaria de la Reforma Agraria

La Secretaria de la Reforma Agraria con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion I
y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, y 23, 25, 29 parrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las plazas vacantes del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza

Subdireccién de Analisis e Integracién de Programas

Nimero de vacantes

1

Percepcion ordinaria
con nivel Subdirector
de Area NA1

$25,331.76 mensual bruto

Adscripcién

Sede:
Distrito Federal

Direccién General Museo No. 102, Col. San Pedro
de Politica y Tepletlapa, C.P. 04620, Delegacion

Planeacién Agraria Coyoacén, C.P. 04620

Funciones principales

Disefiar sistemas de informacion acorde con los lineamientos del Programa
Sectorial Agrario, para facilitar su proceso de acopio e integracion de programas.
Coordinar y consolidar la informaciéon generada en los estados o municipios,
para disponer de los elementos necesarios que propicien acciones tendientes a
obtener los objetivos planteados.

Disefiar y desarrollar sistemas que permita llevar a cabo la programacion
y planeacion para los asuntos en materia de ordenamiento de la propiedad rural.
Disefiar procedimientos para la recepcién, depésito y control de los estudios
y proyectos que se realicen en materia de ordenamiento de la propiedad rural.
Integrar los compromisos programaticos al nivel municipal estatal y municipal,
para establecer los compromisos en materia de ordenamiento de la propiedad rural.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional en Administracion Publica.
Laborales: Experiencia de 2 a 3 afios en la administracion publica.
Capacidades: | Habilidad para trabajar en equipo.

Orientacion a resultados.

Técnicos: Conocer el entorno de la administracién publica y la
normatividad agraria que rige la actuacion de la Secretaria
de la Reforma Agraria.

Idiomas:

Otros: Office, Internet.

Nombre de la plaza

Departamento de Titulacion

Nimero de vacantes

1

Percepcion ordinaria
de nivel Jefe de
Departamento OA1

$17,123.25 mensual bruto

Adscripcién

Sede:
Distrito Federal

Av. Heroica Escuela Naval Militar
numero 701, Col. Presidentes Ejidales,
C.P. 04470, Delegacion Coyoacan

Direccién General
de Ordenamiento
y Regularizacion




Funciones principales | Verificar los expedientes de titulacion, para que se apeguen a los elementos

técnicos y juridicos de conformidad a la normatividad aplicable.

Elaborar las solicitudes de avalto al Comité Técnico de Valuacion, respecto de
los terrenos solicitados en enajenacion cuando han estado dedicados a
la actividad agropecuaria, para contar con el valor de los predios y posibilitar a
los solicitantes el pago de los predios.

Elaborar las solicitudes de avallos al Instituto de Administracion y Avallos de
Bienes Nacionales, de los terrenos de indole no agropecuaria para contar
con el dictamen del valor de los predios y posibilitar a los solicitantes el pago
de los predios.

Elaborar las érdenes de pago en base a dictamenes de avallos emitidos por el
Comité Técnico de Valuacion o del Instituto de Administracién y Avallos de
Bienes Nacionales, para que los solicitantes realicen el pago respectivo.
Verificar el seguimiento y evaluacion periddica del pago de las érdenes emitidas,
para comprobar que éstas se cubran en el plazo establecido por la normatividad,
cancelando las no cubiertas en el término acordado.

Elaborar los proyectos de acuerdos de titulacion y titulos de propiedad de
terrenos nacionales para someterlas a la consideracion de las autoridades superiores.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional en Derecho.

Laborales: Experiencia de 2 a 3 en derecho y legislaciones nacionales.

Capacidades: | Habilidad para trabajar en equipo.
Orientacion a resultados.

Técnicos: Conocer el entorno de la Administracion Pudblica y la
normatividad agraria que rige la actuacién de la Secretaria
de la Reforma Agraria.

Idiomas:

Otros: Office, Internet.

Bases

Requisitos de
participacion

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo:

* Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

* Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara cédula profesional o certificado de estudios);

« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

* Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

* Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de la Reforma Agraria, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.




Registro de

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los

candidatos aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les

y temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la Secretaria de la Reforma Agraria www.sra.gob.mx y en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdan de acuerdo a las fechas

concurso establecidas a continuacion:

Publicacién de convocatoria 16/03/05

Registro de Aspirantes Del 17/03/05 al 4/04/05

Revision curricular documentada Del 5/04/05 al 20/04/05

Evaluacion técnica Del 25/04/05 al 29/04/05

Evaluacion de capacidades Del 2/05/05 al 13/05/05

Entrevista por el Comité de Seleccion Del 23/05/05 al 27/05/05

Resolucién candidato 31/05/05

Nota: las fechas podran variar de acuerdo a la cantidad de aspirantes.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sra.gob.mx de la Secretaria de la
Reforma Agraria, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicaciéon de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a la Direccion General Adjunta de Recursos
Humanos, ubicada en el 40. piso de la Calle de Azafran numero 219, Col. Granjas
México, Delegacion lIztacalco, C.P. 08400, México, D.F., el dia y la hora que se le
informe (mediante su namero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través
de los medios de comunicaciéon mencionados, con al menos 2 dias habiles de anticipacién
a la fecha en que debera presentarse.

Resolucion
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se podra acudir
a la Direcciéon de Organizacion Administrativa, ubicada en el 40. piso de la Calle de
Azafran nimero 219, Col. Granjas México, Delegacion Iztacalco, codigo postal 08400,
o atencién telefénica al 58 03 31 11, y se pone a disposicion el correo electrénico
doa@sra.gob.mx. El horario de atencion es de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.




Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccidon, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 9 de marzo de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccion

Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Reforma Agraria

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Ing. Humberto Sanchez Courtade
Rubrica.

Comision Federal para la Protecciéon Contra Riesgos Sanitarios

Los Comités de Seleccion de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS)

con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 32, 37, 69, 75 fracciéon Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38,
101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo del Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003, 2 de abril de 2004 y 4 de junio de 2004,
respectivamente, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CNV/I/2005 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

Nombre de la plaza

1. Gerencia de Analisis Epidemioldgico de Riesgos

Nivel administrativo OA1 Numero de Una Percepcion $17,046.25

de la vacante vacantes ordinaria bruta

Adscripcion Subdireccién Ejecutiva de Efectos Poblacionales Sede
México, D.F.




Funciones
principales

Recabar la informacién sobre riesgos sanitarios potenciales a la salud humana
disponible en centros de datos nacionales e internacionales y analizarlos para
determinar la probabilidad de ocurrencia y severidad de dichos riesgos.

Generar informacién epidemiolégica para apoyar las politicas sanitarias
regulatorias y no regulatorias.

Identificar peligros potenciales de salud humana, asi como los que se generen
por el manejo o contacto con sustancias téxicas o peligrosas y elaborar el analisis
de riesgos.

Perfil y requisitos Experiencia: 3 afios en manejo de programas epidemioldgicos y
microbiolégicos.
Capacidades Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimientos en epidemiologia y microbiologia.

Académicos: Titulo profesional o certificado con 100% de créditos en las
siguientes carreras: Quimica, Quimica en Alimentos, Biologia,

Farmacobidlogo, Medicina, Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Idiomas nivel Inglés: hablar, leer y escribir.
intermedio:
Otros: Viajar ocasionalmente. Nivel intermedio en Microsoft Office y
programas Epilnfo, Epimap y Spss.
Nombre de la plaza 2. Subdireccion Ejecutiva de Capacitacion
Nivel administrativo NA1 Numero de Una Percepcion $25,254.76
de la vacante vacantes ordinaria bruta
Adscripcion Direccion Ejecutiva de Comunicacion de Riesgos y Capacitacion Sede
México, D.F.

Funciones
principales

Propiciar una cultura sanitaria y de participacion de los sectores publico, social y
privado, mediante estrategias de capacitacién, a fin de que el personal del
Sistema Federal Sanitario fortalezca sus capacidades técnicas y asi proteger a la
poblacién de riesgos sanitarios.

Elaborar el diagnostico de necesidades de capacitaciéon del Sistema Federal
Sanitario y de los sectores usuarios de los servicios que proporciona la Cofepris.
Gestionar fuentes alternas de financiamiento, para el desarrollo de los objetivos
del programa de capacitacion e integrar el presupuesto anual de la Subdireccion.

Perfil y requisitos Experiencia: 3 afos en definir lineamientos técnicos, elaborar diagnéstico,
desarrollo, ejecucion y seguimiento de programas de
capacitacion a nivel Federal. Determinar estrategias que
contemplen los sectores publico, social y privado; coordinar
y evaluar acciones que propicien ambientes sanos.

Capacidades Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en administracion de la capacitacion, planeacion

estratégica y logistica de eventos.

Académicos: Titulo profesional o certificado con 100% de créditos en: Psicologia,
Pedagogia (Educacioén en trabajaen), Administraciéon de Empresas,
Administracion Publica, Administracion, Relaciones Industriales,

Medicina, Derecho e Ingenieria en Comunicaciones.

Idiomas nivel
intermedio:

Inglés: hablar, leer, escribir y traducir.

Otros: Nivel avanzado en manejo de Microsoft Office e Internet.




Nombre de la plaza

3. Direccién Ejecutiva de Autorizaciones de Comercio Internacional y Publicidad

Nivel administrativo MB2 Numero de Una Percepcion $65,671.18

de la vacante vacantes ordinaria bruta

Adscripcién Comision de Autorizacion Sanitaria Sede
México, D.F.

Funciones Desarrollar y aplicar las politicas, procedimientos e instrumentos para el control

principales sanitario de la importacion, exportacién y publicidad, en la materia de

competencia de la Comision.

Dirigir y organizar el area de comercio internacional y medios de comunicacion.
Evaluar junto con la Secretaria de Economia la determinacién de los productos y
mercancias que estan sujetos a autorizaciones sanitarias previas de importacion
y exportacion.

Perfil y requisitos

3 0 4 anos en tramites de comercio internacional o en funciones
de control sanitario y 1 afio como mando medio.

Experiencia:

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo y orientacion a resultados.

Técnicos: Interpretacion de la Ley General de Salud y estrategias de

concertacion.

Académicos: Titulo profesional o certificado con 100% de créditos en:
Ingenieria o Licenciatura en Quimica, Quimica en Alimentos

(Quimica en trabajaen), y Biologia.

Idiomas nivel | Inglés: hablar, leer y escribir.

intermedio:
Otros: Viajar frecuentemente. Nivel intermedio en computacién general
e Internet.
Nombre de la plaza 4. Gerencia de Plaguicidas y Nutrientes Vegetales
Nivel administrativo OA1 Numero de Una Percepcion $17,046.25
de la vacante vacantes ordinaria bruta
Adscripcién Comision de Autorizacion Sanitaria Sede
México, D.F.

Funciones Garantizar que los establecimientos sujetos a tramite de licencia sanitaria y
principales permiso de fabrica, formulacién, mezcla de plaguicidas, nutrientes vegetales

y sustancias toxicas, asi como de certificacion de condicion sanitaria
de productos, cumplan con los requisitos técnicos y la normatividad aplicable
vigente para su autorizacion.

Evaluar, dictaminar y emitir las autorizaciones de licencias, permisos de modificacién
de instalaciones de establecimientos, certificados y dictamen.

Participar en la elaboracion de normas oficiales mexicanas en materia de

su competencia.

Perfil y requisitos

Experiencia: 2 afios en verificacion y/o dictamen en areas de regulacion
y control sanitario de riesgos ambientales asociando a
plaguicidas, nutrientes vegetales y sustancias toéxicas o
experiencia en materia de higiene industrial y procesos

de fabricacion, formulacion de dichas sustancias.

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacion a resultados.




Técnicos: Conocimiento de la Legislacion Sanitaria y aspectos siguientes:
 Legislaciéon Sanitaria en materia de plaguicidas, nutrientes
vegetales y sustancias téxicas o peligrosas, Reglamento en
materia de control sanitario de actividades, establecimientos,
productos y servicios, Reglamento de la Comisiéon Federal para
la Proteccién contra Riesgos Sanitarios y normas oficiales
mexicanas en la materia (NOM-044-SSA1-1993, NOM-045-
SSA1-1993, NOM-046-SSA1-1993, NOM-048-SSA1-1993,
NOM-076-SSA1-1993, NOM-125-SSA1-1993, NOM-015-SCFI-
SSA-1994, NOM-010-SSA1-1993, NOM-011-SSA1-1993).

» Conceptos basicos sobre toxicologia de plaguicidas, fertilizantes
y sustancias téxicas o peligrosas.

* Conceptos bésicos sobre el proceso y obtencion de
plaguicidas, fertilizantes y sustancias toxicas o peligrosas.

* Conceptos basicos sobre salud ocupacional y equipo
de proteccién personal.

» Conceptos basicos sobre la calidad del agua para uso
y consumo humano (NOM’s en materia de calidad del agua).

» Conocimiento sobre convenios y lineamientos internacionales
en materia de sustancias quimicas peligrosas y plaguicidas
(TLC, OCDE, Codex Alimentarius FAO/OMS, Rotterdam).

Académicos: Titulo profesional o certificado con 100% de créditos en:
Ingenieria Quimica o Bioquimica, Agronomia, Biologia vy

Medicina Veterinaria.

Idiomas nivel | Inglés: traducir, escribir y leer.
intermedio:
Otros: Viajar ocasionalmente. Nivel intermedio en manejo de Microsoft
Office e Internet.
Nombre de la plaza 5. Gerencia de Contabilidad
Nivel administrativo OA1 Numero de 1 Percepcion $17,046.25
de la vacante vacantes ordinaria bruta
Adscripcion Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros Sede
México, D.F.

Funciones
principales

Supervisar y vigilar que se realicen los registros contables correctamente y con
oportunidad, de las diversas operaciones generadas por las areas que integran la
Comision Federal, observando la normatividad, procedimientos, sistemas y
principios contables generalmente aceptados y de contabilidad gubernamental.
Supervisar y enterar los impuestos a cargo de la Comision Federal ante las
autoridades hacendarias, con el fin de dar cumplimiento a las leyes y reglamentos
correspondientes.

Supervisar la elaboracion e integracion de la Cuenta de la Hacienda
Publica Federal.
Perfil y requisitos Experiencia: 2 afos en contabilidad econémica o politica fiscal y hacienda

publica (general, gubernamental, fiscal y presupuesto).

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Técnicos: Contabilidad general y gubernamental, control, evaluacién
y presupuesto.




Académicos: Titulo profesional o certificado con 100% de créditos en las
siguientes licenciaturas: Contabilidad, Administraciéon o Economia.
Idioma nivel Inglés: leer, escribir y traducir.
basico:
Otros: Nivel intermedio en manejo de Microsoft Office e Internet y
Correo electronico, Outlook, Access, conocimientos de
herramientas de computo en contabilidad.
Nombre de la plaza 6. Subdireccién Ejecutiva de Sistemas
Nivel administrativo NB2 Numero de Una Percepcion $33,537.06
de la vacante vacantes ordinaria bruta
Adscripcién Direccion Ejecutiva de Sistemas y Procesos Sede
México, D.F.
Funciones Desarrollar sistemas integrales de administraciéon que contemplen la simplificacion
principales y modernizaciéon de procesos, apoyos informaticos y de telecomunicaciones, que

se requieran para fortalecer y dar soporte a las acciones de proteccién contra
riesgos sanitarios a cargo del Sistema Federal Sanitario.

Administrar las redes de voz y datos de la Comision Federal y del Sistema
Federal Sanitario.

Disefiar y proponer los programas de capacitacion en informatica y, en su caso,
coordinar las acciones de adiestramiento, y asesoria en el manejo y operacion
de los sistemas de computo al personal, tanto de la Comisién Federal como del
Sistema Federal Sanitario.

Perfil y requisitos Experiencia: 3 afos en elaborar proyectos de desarrollo en materia de
telecomunicaciones, evaluar aplicaciones de computo,
mantenerlas actualizadas, asi como evaluar la paqueteria
existente en el mercado, y proponer los cambios pertinentes.

Capacidades Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en lenguaje de programacioén orientado a objetos,

lenguajes de programacion tradicionales, manejador de base de
datos o tablas, sistemas operativos para redes.

Académicos: Titulo profesional o certificado con 100% de créditos en:

Ingenieria en Computacién o Sistemas.

Idioma nivel Inglés: hablar, leer y escribir.

intermedio:

Otros: Viajar ocasionalmente.
Nombre de la plaza 7. Gerencia de Control de Comités
Nivel administrativo OA1 Numero de Una Percepcion $17,046.25
de la vacante vacantes ordinaria bruta
Adscripcién Direccion Ejecutiva de Recursos Materiales y Servicios Generales Sede

México, D.F.

Funciones Integrar los casos que se someten a consideracion de los subcomités de
principales Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y revisor de bases.

Integrar los informes correspondientes de acuerdo a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Substanciacion y desarrollo de procedimientos administrativos.

Coordinar el control y seguimiento de las auditorias practicadas por las instancias
fiscalizadoras, para evaluar y dar seguimiento a las gestiones que resulten en
materia de responsabilidad administrativa.




Perfil y requisitos

Experiencia: Participacion en subcomités o comités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y revisor de
bases, asi como en materia de obra publica.

Capacidades Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:

Técnicos: Conocimientos en materia de la Ley y Reglamento de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, Ley y Reglamento de Obras Publicas, tratados
internacionales en materia de intercambio comercial,
clasificador por objeto del gasto para la Administracién Publica
Federal, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal,
Ley del Procedimiento Administrativo.

Académicos: Titulo profesional o certificado con 100% de créditos en:
Derecho o Administracion Publica.

Idiomas nivel Inglés: leer, escribir y traducir.

basico:

Otros: Nivel intermedio en manejo de Microsoft Office e Internet.
Bases

Requisitos de
participacion

1a. Podra participar el personal de los niveles inmediatos inferiores de la Comisién
Federal, Sector Salud, Sector Publico y aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto, con fundamento en el articulo 23
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. Adicionalmente
se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal. Los requisitos solicitados son los minimos
para cubrir el perfil.




Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo: « Acta de nacimiento; « Forma migratoria FM3 segln corresponda;
» Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara cédula profesional o certificado de estudios), * Identificacion
oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional); « Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los
40 afos); * Curriculum vitae actualizado no mayor a cuatro cuartillas, sin anexos, y
+ Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de algun culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (Cofepris) se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de
los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx la que les
asignara un folio alfanumérico de diez digitos al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcidn a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso

hasta antes de la entrevista por los Comités de Seleccidon, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal: www.cofepris.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdan de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicaciéon de convocatoria

16 de marzo de 2005

Registro de aspirantes

Hasta el 1 de abril de 2005

Publicacién total de aspirantes

4 de abril de 2005

Evaluacién técnica

Hasta el 15 de abril de 2005

Evaluacioén de capacidades gerenciales

Hasta el 19 de abril de 2005

Evaluacion de vision de servicio publico

Hasta el 28 de abril de 2005

Revision curricular

Hasta el 29 de abril de 2005

Presentacion de documentos

Hasta el 3 de mayo de 2005

Entrevista por el Comité de Seleccion

Hasta el 19 de mayo de 2005

Resolucion candidato

Hasta el 25 de mayo de 2005

Publicaciéon de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en el de www.cofepris.gob.mx, identificandose con

el numero de folio asignado para cada candidato, es requisito aprobar la etapa previa
para pasar a la siguiente.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades de visiéon de servicio publico, gerenciales o directivas
y técnicas, asi como las entrevistas de los Comités de Seleccion, el candidato
debera acudir a la sede ubicada en Donceles No. 39, Col. Centro, México, D.F., el dia
y en la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion mencionados.

Favor de presentarse cuando se les indique, ya que no habra excepciones fuera de
fechas y horarios sefialados.




Resolucion
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, podran
hacerlas llegar al correo electrénico: contacto_cofepris@salud.gob.mx

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités de Seleccion
y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias
de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003, el 2 de abril de 2004 y el
4 de junio de 2004, respectivamente.

Disposiciones
generales

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.
2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso

y las plazas vacantes.

3. Los Comités de Seleccion determinaran los criterios de evaluaciéon con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

4. Los Comités de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los
Comités de Seleccion respectivos conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 9 de marzo de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Federal
para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS)
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccién en la Comision Federal
para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios
C.P. José Luis Ramirez Martinez
Rubrica.



Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
CONVOCATORIA

El Comité de Seleccion de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federaciéon el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1) Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Desarrollo Web; nivel administrativo: OA1; numero de
vacantes: una; percepcion ordinaria: $17,046.25 mensual bruto; adscripcion: Direccion General de Mejora
Administrativa y de Innovacién Institucional; en la Ciudad de México, D.F.; funciones principales: 1. Apoyar
programas de revisién y mantenimiento de los sistemas de desarrollo en Web para el funcionamiento del sistema. 2.
Actualizar la informacién de la pagina de Internet e Intranet de la Consejeria. 3. Dar soporte a los sistemas de
base de datos. 4. Apoyar e instrumentar todos los programas que le sean encomendados a la subdireccién. Perfil y
requisitos: Académicos: Técnico Superior o Universitario pasante o titulado; laborales: 2 o 3 afos de
experiencia en ciencias de los ordenadores y/o en tecnologia de los ordenadores; Capacidades gerenciales:
trabajo en equipo y orientaciéon a resultados; capacidades técnicas: 1. Lenguaje de programacion HTML,
Flash, PHP, Java Script y MY SQL. Otros: idiomas: inglés: leer-intermedio, hablar-basico y escribir-intermedio.

Bases

Primera, requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal. Segunda, documentacién requerida: los aspirantes deberan
presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3
segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa
(s6lo se aceptara certificado de estudios, cédula profesional o titulo); identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica. La Consejeria Juridica
del Ejecutivo Federal se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
Tercera, registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el
anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en www.cjef.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx. Cuarta, etapas del concurso: el concurso comprende las
etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 16/03/05



Registro de aspirantes Del 16/03/05 al 1/04/05

Revision curricular 4/04/05
*Evaluacion de capacidades técnicas Hasta 8/04/05
*Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision de servicio Hasta 18/04/05
*Presentacion de documentos Hasta 29/04/05
*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 6/05/05
*Resolucién candidato 11/05/05

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio en funcién al nimero de aspirantes que participen para cada
una de las vacantes convocadas.

Quinta, publicacion de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran
publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.cjef.gob.mx, identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se realizara al dia siguiente de
concluidas las etapas referidas. Sexta, recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: para la
recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
técnicas, gerenciales y de vision de servicio publico, y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato
debera acudir a las oficinas de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, el dia y la hora que se le informe
(mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion
mencionados, con al menos 2 dias habiles, de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.
Séptima, resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de
atencion telefénica en el nimero 51-30-03-00, en horario de 10:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.
Octava, principios del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su
Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccidn
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y de
Recursos Humanos de la Secretaria de la Funciéon Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la
materia y su Reglamento. 2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. 4. En www.trabajaen.gob.mx y en www.cjef.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacioén del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas
de evaluacién para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de
Seleccion respectivo conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 16 de marzo de 2005.
El Presidente del Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”



La Directora General de Administracién y de Finanzas
C.P. Maria Isabel Jiménez Almaraz
Rubrica.









