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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

CONVENIO de Coordinacion que celebran la Secretaria de Seguridad Publica y el Estado de Morelos, para la
realizacion de acciones en materia de seguridad publica en el afio 2005.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Seguridad Publica.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA POR UNA PARTE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA,
REPRESENTADA POR SU TITULAR Y PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL
C. RAMON MARTIN HUERTA; ASISTIDO POR LA C. GLORIA BRASDEFER HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE TITULAR
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, Y POR LA OTRA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR CONDUCTO DEL C. SERGIO ALBERTO ESTRADA CAJIGAL RAMIREZ,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MORELOS, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO, EL
C. JESUS GILES SANCHEZ, EL SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION, EL C. JOSE ALEJANDRO JESUS
VILLARREAL GASCA, EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. JORGE EMILIO DORING Y ABURTO, EL
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA DE GOBIERNO DEL ESTADO, EL C. JOAQUIN ROQUE GONZALEZ CEREZO, EL
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA, EL C. HUGO MANUEL BELLO OCAMPO, Y EL COORDINADOR GENERAL
EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. JOSE VENTURA VALLE, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, PARA LA REALIZACION DE ACCIONES EN MATERIA
DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL ANO 2005 AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

MARCO LEGAL

1. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en su articulo 21 parrafos quinto
y sexto, que la seguridad publica es una funcion a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los
estados y los municipios en las respectivas competencias que la propia Constitucion prevé y que se
coordinaran en los términos que la Ley sefale, para establecer un Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

2. La Ley General que Establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, reglamentaria de la disposicion constitucional aludida, prevé en los articulos 20. y 40., que el
Sistema Nacional de Seguridad Publica, se integra con las instancias, instrumentos, politicas,
servicios y acciones previstos en la propia Ley, tendientes a cumplir con los objetivos y fines de la
seguridad publica, y que, cuando sus disposiciones comprendan materias y acciones que incidan en
diversos ambitos de competencia de la Federacion, los estados, el Distrito Federal o los municipios,
se aplicaran y ejecutaran mediante convenios generales y especificos entre las partes componentes
del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Asimismo, de conformidad con el articulo 11 de la Ley
de la materia, las politicas, lineamientos y acciones de coordinacién se llevaran a cabo mediante la
suscripcion de los convenios respectivos, o con base en los acuerdos y resoluciones que se tomen
en el Consejo Nacional de Seguridad Publica y en las demas instancias de coordinacion.

3. La Ley de Coordinacion Fiscal, en los articulos 25 fraccion VIl y 44 establecen la existencia y destino
del “Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal”, con
cargo a recursos federales, mismos que son determinados anualmente en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion (Ramo General 33), el cual se entregarad a las entidades federativas, a
través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y se distribuira de acuerdo a los criterios que
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establezca el Consejo Nacional de Seguridad Publica, a propuesta de “LA SECRETARIA”, utilizando
para la distribucion de los recursos los criterios que en el mismo numeral 44 se describen.
La informacién relacionada con las férmulas y variables utilizadas en el calculo para la distribucion
y el resultado de su aplicaciéon que correspondera a la asignaciéon por cada Estado y el Distrito
Federal, debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion a mas tardar el 31 de enero del
ejercicio fiscal de que se trate.

En el mismo articulo 44 se establece que los convenios celebrados entre las partes integrantes del
Sistema Nacional, deberan firmarse en un término no mayor a sesenta dias contados a partir de la
publicacién antes mencionada. Los recursos que correspondan a cada entidad, se enteraran
mensualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico durante los primeros diez meses del
afo a los estados, de manera agil y directa sin mas limitaciones ni restricciones, incluyendo aquellas
de caracter administrativo.

En términos del articulo 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal las aportaciones provenientes del
“Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal” se
destinaran en forma exclusiva a las acciones y en los términos que en el mismo numeral se detallan.

El articulo 46 de la misma Ley establece que las aportaciones y sus accesorios que con cargo al
Fondo reciban las entidades federativas no podran, bajo ninguna circunstancia, gravarlas, afectarlas
en garantia, ni destinarlas a fines distintos a los expresamente previstos en el articulo 45. Asimismo,
establece que aportaciones seran administradas y ejercidas por los gobiernos de las entidades
federativas conforme a sus propias leyes, deberan registrarlas como ingresos propios destinados
especificamente a los fines establecidos en el citado articulo 45, y que el control y supervisiéon del
manejo de los recursos quedara a cargo de las autoridades, que en el articulo 46 se establecen.

ANTECEDENTES

En el Marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Gobierno Federal por conducto de la
Secretaria de Gobernacion, las entidades federativas y el Distrito Federal suscribieron con fecha 4 de
noviembre de 1996, el Convenio General de Colaboracion en Materia de Seguridad Publica, para
coordinar politicas, estrategias y acciones legales y administrativas necesarias para el eficaz
funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Con fecha 17 de junio de 1998, el Gobierno Federal y “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” suscribieron el
Convenio de Coordinacién para la realizacidon de acciones en materia de seguridad publica de ese
afo, en el cual se acordd la constitucién del Fideicomiso “Fondo de Seguridad Publica del Estado”
(FOSEG), el cual quedo formalizado el 4 de septiembre de 1998 con el Banco de Crédito Rural del
Centro Sur, S.N.C., en donde se depositaron los recursos conjuntos aportados por el Gobierno
Federal y por la entidad federativa, para el financiamiento de las acciones en materia de seguridad
publica establecidas en el mismo instrumento y sus anexos técnicos.

Con fechas 9 de abril de 1999, 3 de febrero del afio 2000, 30 de enero de 2001, 16 de abril de 2002,
24 de enero de 2003 y 23 de febrero de 2004, el Gobierno Federal y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
formalizaron los convenios de coordinacién para la realizacion de acciones correspondientes a los
citados afos, en los que se pacté que la administracion de los recursos provenientes del “Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal”; asi como, los
aportados por “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se continuaran administrando, a través del
Fideicomiso “Fondo de Seguridad Publica del Estado” (FOSEG), a que se refiere el parrafo anterior.

Con motivo de la desapariciéon del Sistema Banrural derivado de la publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion, de la Ley Organica de la Financiera Rural, el 26 de diciembre de 2002, el Consejo
Nacional de Seguridad Publica en su Xlll Sesiéon del 24 de enero 2003, acordd el cambio de
institucion fiduciaria, por lo que con fecha 30 de junio de 2003, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y
Nacional Financiera, S.N.C., suscribieron el Convenio de Sustituciéon Fiduciaria y Modificatorio al
Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion, del Fideicomiso “Fondo de
Seguridad Publica del Estado” (FOSEG), al cual fueron transferidos los recursos del Fideicomiso a
cargo de la institucion fiduciaria que se extinguid, con el fin de que se continlen administrando los
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mismos; asi como, los que se sigan aportando para la realizacion de acciones en materia de
seguridad publica.

5. El Consejo Nacional de Seguridad Publica en su XVII Sesién, celebrada el 30 de noviembre de 2004,
en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44 de la Ley de Coordinacion Fiscal, aprob6 los
criterios de asignacion y la férmula de distribucion de los recursos del “Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal”, previstos en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2005, mismo que se publico el 20 de diciembre de
2004 en el Diario Oficial de la Federacion.

6. En la misma XVII Sesion, el Consejo Nacional de Seguridad Publica aprobé el desarrollo de los
proyectos comprendidos en los ejes que a continuacion se relacionan:

1.- Profesionalizacion;
2.- Equipamiento para la Seguridad Publica;

3.- Red Nacional de Telecomunicaciones, Sistema Nacional de Atencidon de Llamadas de
Emergencia 066 y Sistema Nacional de Denuncia Anénima 089;

4.- Sistema Nacional de Informacion;
5.- Registro Publico Vehicular;
6.- Infraestructura para la Seguridad Publica;

7.- Instancias de Coordinaciéon (Procuradurias Generales de Justicia y Tribunales Superiores de
Justicia);

8.- Operativos Conjuntos;
9.- Participacion de la Comunidad en la Seguridad Publica, y

10.- Seguimiento y Evaluacion.

DECLARACIONES
DE “LA SECRETARIA”:

Que el C. Ramoén Martin Huerta fue designado Secretario de Seguridad Publica, mediante nombramiento
de fecha 13 de agosto de 2004, expedido por el C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos.

Que el Secretario de Seguridad Publica preside el Consejo Nacional de Seguridad Publica, de acuerdo
con los articulos 12 fraccion | de la Ley General que Establece las Bases de Coordinacién del Sistema
Nacional de Seguridad Publica; 30 bis fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y
60. fraccion 11l del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica.

Que el Secretario de Seguridad Publica, esta facultado para suscribir el presente instrumento, conforme a
los articulos 30 bis fraccién XX de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 16 de la Ley
General que Establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Que a propuesta del Secretario de Seguridad Publica, el 16 de octubre de 2001, el Consejo Nacional de
Seguridad Publica designé a la C. Gloria Brasdefer Hernandez, Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

Que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Seguridad Publica tiene entre otras funciones, el
ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Publica, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 17 fraccién Ill de la Ley General que Establece las Bases
de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

DE “EL GOBIERNO DEL ESTADQO":

Que el C. Sergio Alberto Estrada Cajigal Ramirez asumié el cargo de Gobernador Constitucional del
Estado de Morelos, a partir del 1 de octubre del afio 2000.
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Que conforme al articulo 12 fraccion Il de la Ley General que Establece las Bases de Coordinacién del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, es integrante del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Que esta facultado para suscribir el presente Convenio de Coordinacion, de conformidad con los articulos
70 fraccion XX y 71 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; 2 y 10 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos; 11 y 14 de la Ley del Sistema Integral de
Seguridad Publica del Estado de Morelos.

DE AMBAS PARTES:

Que es necesario continuar con la ejecucién de los ejes, estrategias y acciones aprobados por el Consejo
Nacional de Seguridad Publica, asi como, la realizacion de acciones orientadas a cumplir con los fines y
objetivos de la seguridad publica; por lo que convienen coordinarse en los términos de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto coordinar politicas, lineamientos y acciones entre las
partes, para el desarrollo y ejecucion de acciones en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
conforme a los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aplicando al efecto los
recursos convenidos del “Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal”, con cargo al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005; asi como, los
recursos que para tal fin aporta “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

SEGUNDA.- De conformidad con los acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica en su XVII
Sesién del 30 de noviembre de 2004, los ejes que sustentan las estrategias y las acciones, materia del
presente Convenio son:

1.- Profesionalizacion;
2.- Equipamiento para la Seguridad Publica;

3.- Red Nacional de Telecomunicaciones, Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia
066 y Sistema Nacional de Denuncia Anénima 089;

4.- Sistema Nacional de Informacion;
5.- Registro Publico Vehicular;
6.- Infraestructura para la Seguridad Publica;

7.- Instancias de Coordinacion (Procuradurias Generales de Justicia y Tribunales Superiores de
Justicia);

8.- Operativos Conjuntos;
9.- Participacion de la Comunidad en la Seguridad Publica, y
10.- Seguimiento y Evaluacion.

En términos de lo dispuesto por el articulo 45 de la Ley de Coordinacién Fiscal los programas y acciones
especificas en cualquier otro eje, no contemplados en la disposicion legal referida, seran financiados con
recursos aportados por “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

TERCERA.- Los objetivos, lineas de accién, metas, montos, mecanica operativa e indicadores de
seguimiento y evaluacién de los programas que se deriven de cada Eje, se estableceran conjuntamente por
“LA SECRETARIA” a través del Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y
“EL GOBIERNO DEL ESTADO", de conformidad con los acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica
y se incluiran en los anexos técnicos respectivos, los cuales formaran parte de este Convenio.

“EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” proveera lo necesario para alcanzar los objetivo y metas convenidos, para
lo cual, los recursos asignados deberan destinarse exclusivamente a los fines previstos en los citados
programas y anexos técnicos.
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CUARTA.- La suscripcion de los anexos técnicos a que se refiere la clausula anterior, se sujetara al
procedimiento que a continuacion se expresa:

“‘EL GOBIERNO DEL ESTADO” proporcionara al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la informacidon necesaria para definir conjuntamente las metas, montos e indicadores
de seguimiento y evaluacién que se asignen al proyecto o programa respectivo, en atencién a la naturaleza y
objetivos de cada uno de los mismos, de conformidad con los requisitos que adelante se relacionan:

1.-
>

2.-

>

3.-

>

Por lo que hace a los programas correspondientes al Eje de Profesionalizacion:

El nimero de personas a evaluar, a capacitar y a certificar en su capacitacion y en su desempefio;
los cursos de capacitacion, monto, duracion y lugar en que se desarrollaran éstos, el nimero de
becas para aspirantes y el monto de dichas becas; el nimero de elementos propuestos al pago de
dotaciones complementarias en razéon de su capacitacion y desempefio, y el monto de éstas,
respetando los lineamientos establecidos por la Ley de Coordinacion Fiscal y la Ley General que
Establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Por lo que hace a los programas correspondientes al Eje de Equipamiento para la Seguridad Publica,
lo siguiente:

La cantidad, unidad de medida, costo unitario, costo total y caracteristicas de los bienes a programar;
asi como la determinacién del area usuaria de los mismos, conforme a los cuadros descriptivos de
bienes que se establecen en la Guia Técnica que proporcionara el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Por lo que se refiere a los programas correspondientes al Eje de la Red Nacional de
Telecomunicaciones, el Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de Emergencia 066 y el Sistema
Nacional de Denuncia Anénima 089, lo siguiente:

Programa de necesidades especificas, e informacion financiera respecto del costo de adquisicion y
operaciéon de los equipos, la incorporacién de los equipos en uso, asi como los elementos que
permitan definir los criterios técnicos de compatibilidad e interoperabilidad para el aprovechamiento
integral de la Red Nacional de Telecomunicaciones.

4y 5.-Por lo que respecta a los programas correspondientes al Eje del Sistema Nacional de Informacion, y

>

6.-

>

>

del Eje del Registro Publico Vehicular, lo siguiente:

El programa de suministro, intercambio y sistematizacion de la informacion sobre seguridad publica,
en particular el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, el Registro Nacional de
Armamento y Equipo; la informacién en apoyo a la procuraciéon de justicia, la cual comprende el
Registro Nacional de Identificacion, el Registro Nacional de Mandamientos Judiciales, y el Registro
Nacional de Huellas Dactilares; el Indice Delictivo de Seguridad Publica, la actualizacion y validacion
de informacion del Registro Publico Vehicular y del Registro de Vehiculos Robados, Recuperados y
Entregados; el cumplimiento de calidad, integridad y oportunidad de la informacion contenida en las
bases de datos de los registros nacionales que faciliten su acceso y consulta agil por un mayor
numero de usuarios de manera eficiente y oportuna; asi como, los programas de necesidades
especificas e informacion financiera respecto del costo de adquisicién y operacion de los equipos y
sistemas.

Por lo que hace a los programas correspondientes al Eje de Infraestructura para la Seguridad
Publica, lo siguiente:

Las metas, los estudios de preinversion, presupuesto y programa de obra, proyecto a ejecutivo de
obra publica, asi como los costos de operacion de la obra, de conformidad con las cédulas técnicas
previstas en la guia técnica que proporcionara el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Acreditar la propiedad o la posesién a titulo de duefio del terreno en donde se vaya ejecutar la obra,
en su caso.
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Para llevar a cabo las acciones de preinversion, presupuesto, programa de obra o proyecto ejecutivo,
a solicitud de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se podra suscribir un Anexo Técnico que determine
una primera asignacién de recursos econémicos.

7.- Por lo que se refiere a los programas del Eje de Instancias de Coordinacion, lo siguiente:

> Los programas y acciones que se habran de instrumentar en materia de profesionalizacion;
equipamiento de personal y de instalaciones, construccion, mejoramiento o ampliacién de
instalaciones de la Procuraduria General de Justicia del Estado, asi como los programas
de capacitacion y formacion del personal al servicio del Tribunal Superior de Justicia del Estado; de
equipamiento de instalaciones, y de construcciéon, mejoramiento o ampliacion de instalaciones
del Tribunal Superior de Justicia del Estado, conforme a los requisitos sefialados en los numerales
anteriores de la presente clausula, segun corresponda.

8.- Por lo que se refiere a los programas relativos al Eje de Operativos Conjuntos, lo siguiente:

> Los programas y acciones que se habran de instrumentar en la materia; los municipios o ciudades
que habran de ser atendidas con éstos y la poblaciéon beneficiada, y en caso de adquisicion de
equipo para este objetivo, la cantidad, unidad de medida, costo unitario, costo total y caracteristicas
de los bienes a programar; asi como, la determinacion del area usuaria de los mismos, conforme a
los cuadros descriptivos de bienes que proporcionara el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

9.- Por lo que hace a los programas correspondientes al Eje de Participacion de la Comunidad en la
Seguridad Publica, lo siguiente:

»  Las acciones que se habran de instrumentar y apoyar para promover la participacion de la sociedad
en las acciones de seguridad publica y su programa anual.

10.- Por lo que hace a los programas correspondientes al Eje de Seguimiento y Evaluacion, lo siguiente:

> Los programas para mantener actualizados los mecanismos operativos del sistema de seguimiento;
asi como proporcionar al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica la
informacién, en forma periddica y oportuna, para el seguimiento y evaluacidon de los avances
fisico-financieros de los programas convenidos en los anexos técnicos respectivos.

QUINTA.- De conformidad con el articulo 44 de la Ley de Coordinacion Fiscal, los recursos que
corresponden a la entidad provenientes del “Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados
y del Distrito Federal”, le seran enterados a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, mensualmente, en los primeros
diez meses del afio, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de manera agil y directa, sin
mas limitaciones ni restricciones que las que se establecen en las disposiciones legales aplicables.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, en términos de lo establecido en el articulo 46 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, administrara y ejercera los recursos a que se refiere la clausula novena del presente
Convenio, conforme a sus propias leyes y bajo su estricta responsabilidad, registrandolos como ingresos
propios destinados a los fines establecidos en el presente instrumento desde que son recibidos, hasta su
erogacion total, quedando la supervisiéon y control bajo responsabilidad de sus autoridades de control y
supervisién internas, para lo cual se compromete a asegurar la intervencion de su Organo Interno de Control.

Asimismo, “LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en cumplimiento a lo dispuesto en las
fracciones Il y V del articulo 9o. fraccién Ill del articulo 15 y fraccién Il del articulo 17 de la Ley General que
Establece las Bases de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica; asi como, del articulo 45 de
la Ley de Coordinacion Fiscal y a los acuerdos y resoluciones emanados del Consejo Nacional de Seguridad
Pudblica, convienen en aplicar recursos para realizar acciones especificas en materia de seguimiento y
evaluacioén respecto de los programas y acciones instrumentadas en el marco de este Convenio. Para tal
efecto, las partes suscribiran el Anexo Técnico correspondiente, mismo que formara parte de este
instrumento.

En el mismo Anexo Técnico, las partes convendran los mecanismos, indicadores para la evaluacion de los
ejes, programas y acciones objeto del presente Convenio.
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SEPTIMA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerda mantener la administracién de los recursos
provenientes del “Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal”, y
los que aporte a través del Fideicomiso “Fondo de Seguridad Publica del Estado” (FOSEG), constituido para
tal fin.

OCTAVA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” bajo su absoluta responsabilidad, con apego a lo dispuesto
por el articulo 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal, podra reprogramar los recursos acordados en los anexos
técnicos de este Convenio, hacia otras acciones dentro de un mismo eje, o hacia otras acciones de otros ejes,
mediante acuerdo con justificacién que para este efecto tome el Consejo Estatal de Seguridad Publica, o el
Comité Técnico del Fideicomiso “Fondo de Seguridad Publica del Estado”(FOSEG), en cuyo caso, debera
notificarlo al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional dentro de los 15 dias naturales siguientes a la
sesion, remitiendo copia del acta en que se tomd el acuerdo, los cuadros de montos y metas anterior y
modificado, la informaciéon que sirvi6 de base o justificacion para el acuerdo referido, y los cuadros
descriptivos o cédulas técnicas correspondientes, segun corresponda, en los casos de los anexos técnicos del
Eje de Equipamiento para la Seguridad Publica, e Infraestructura para la Seguridad Publica; asi como,
indicando si corresponde a economias por cumplimiento de metas o por saldos no aplicados, para efectos de
registro.

Las partes convienen que las reprogramaciones a que se refiere el parrafo anterior, no podra llevarse a
cabo, cuando la transferencia de recursos implique ampliacién de montos convenidos en los programas de
dotaciones complementarias, de los anexos técnicos de los ejes de Profesionalizacién y de Instancias de
Coordinacién.

Las partes convienen que los recursos no ejercidos de afios anteriores, en caso de que deban ser
reprogramados, se aplicara lo establecido en los parrafos anteriores, dejando sin efecto cualquier otra
mecanica establecida con anterioridad. No obstante, los movimientos en tramite conforme a mecanicas
pactadas en convenios anteriores ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
se continuaran en sus términos hasta su conclusion.

Invariablemente las reprogramaciones de recursos se deberan registrar y aplicar contablemente en el
ejercicio correspondiente, informando al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a
través de los mecanismos establecidos para el efecto.

NOVENA.- De conformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal; el Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005 y de acuerdo a los criterios de asignacion y férmula de distribucion
aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica en su XVII sesién celebrada el 30 de noviembre de
2004 vy, que seran publicados en el Diario Oficial de la Federacién a mas tardar el 31 de enero de 2005, se
destinan del “Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal”, a favor
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, recursos por un monto de $107'214,066.00 (ciento siete millones
doscientos catorce mil sesenta y seis pesos 00/100 M.N.).

Los recursos seran enterados a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, conforme al procedimiento sefialado en
la clausula quinta de este instrumento. Dichos recursos seran depositados por el Gobierno Federal a la
institucion fiduciaria del Fideicomiso “Fondo de Seguridad Publica del Estado” (FOSEG), procediendo
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a expedir el recibo mas eficaz que en derecho proceda a favor de la
Tesoreria de la Federacion, por cada ministracion que realice.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, por su parte aportara al Fideicomiso Estatal recursos con cargo a su
propio presupuesto por un monto de $40°000,000.00 (cuarenta millones de pesos 00/100 M.N.). Dichas
aportaciones seran realizadas por la Secretaria de Finanzas y Planeacién al FOSEG, conforme al mismo
calendario con el que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, realiza el depésito de los recursos
federales provenientes del “Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal” (FASP) a que se refiere el parrafo anterior.

“EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” tomara las provisiones para que la Secretaria de Finanzas y Planeacion
efectue el cumplimiento debido a lo pactado en los parrafos anteriores.

Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” conviene en girar instrucciones al fiduciario, por conducto del
Comité Técnico del Fideicomiso “Fondo de Seguridad Publica del Estado” (FOSEG), para que continte
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manteniendo identificados por separado los recursos provenientes de las aportaciones federales, de los
aportados con cargo al presupuesto de la entidad.

Las aportaciones referidas, se podran incrementar con las que, en su oportunidad, hagan los gobiernos
Federal, Estatal y municipales para fortalecer los ejes, estrategias y acciones en el marco del Sistema
Nacional de Seguridad Publica. Dichas aportaciones seran con cargo a sus propios presupuestos; o bien, de
los que reciban del “Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal”.

Igualmente, el patrimonio fideicomitido se podra incrementar con aquellas aportaciones que, en su
oportunidad, efectien personas fisicas o morales para el fortalecimiento de las acciones materia de este
Convenio, previa aceptacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

DECIMA.- ElI Comité Técnico del Fideicomiso de Administracion del “Fondo de Seguridad Publica del
Estado de Morelos” (FOSEG), acordara el destino de los productos financieros generados por el patrimonio
fideicomitido, teniendo siempre en cuenta los siguientes conceptos: para cubrir los servicios del fiduciario, asi
como para alcanzar y/o ampliar las metas programadas y acciones materia de este Convenio.

DECIMA PRIMERA.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 9o. fraccion VI de la Ley General que
Establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica, “EL GOBIERNO DEL
ESTADQO” se compromete a tomar las medidas necesarias para la realizacion de acciones y operativos, en su
caso, de manera conjunta con las autoridades de seguridad publica federales y municipales, que redunden en
una mayor seguridad de los habitantes del Estado de Morelos.

“EL GOBIERNO DEL ESTADQ” proveera lo necesario a efecto de participar en forma activa en las
conferencias nacionales a que se refiere el articulo 13 de la Ley General referida; asi como, en las reuniones
regionales en materia de seguridad publica en las que sea convocado, instrumentando en su caso, en el
ambito de sus atribuciones y con pleno respeto a su soberania, los acuerdos y programas que en esos foros
se convengan.

En los supuestos en que sea necesario atender factores que incidan en la seguridad publica, distintos a
los atribuidos al Poder Ejecutivo y, en los casos en que se involucren otros poderes y diversas autoridades de
“EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, o bien de otra entidad, se firmaran los convenios a que se refiere el articulo
40. de la Ley General en mencién.

DECIMA SEGUNDA.- A fin de consolidar la operacion y funcionamiento del Sistema Nacional de
Informacién sobre Seguridad Publica, y el Registro Publico Vehicular, “EL GOBIERNO DEL ESTADO’
proporcionara al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica en la forma y términos
solicitados por éste, la informacidén que requiera para mantener actualizados los registros y bases de datos
nacionales a que se refiere el capitulo IV del titulo segundo, y el articulo 54 de la Ley General que Establece
las Bases de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el articulo 3 de la Ley del Registro
Publico Vehicular y el Reglamento de los Servicios de Seguridad Privada; asi como, los registros de
informacion que hayan sido acordados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica y la Conferencia
Nacional de Procuracion de Justicia.

Para los efectos a que se refiere el parrafo anterior, las partes se comprometen a realizar las acciones y
metas establecidas en los correspondientes anexos técnicos.

En lo relativo a la adquisicion de sistemas, software, hardware y servicios y productos relacionados con los
mismos, se procurara la innovacién tecnoldgica y la adquisiciéon de tecnologia de punta, actuando siempre
bajo criterios que maximicen la capacidad instalada, la interoperatividad de equipos y sistemas, asi como la
rentabilidad de los proyectos en términos de eficiencia y eficacia, evitando la dependencia tecnolégica a una
marca o proveedor; sin perjuicio, del cumplimiento a lo dispuesto por la legislacion en materia de adquisicion
de bienes y servicios que resulte aplicable.

DECIMA TERCERA.- A fin de consolidar la operacién y funcionamiento de la Red Nacional de
Telecomunicaciones y el Servicio Telefénico Nacional de Emergencia, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
compromete a ampliar la cobertura y garantizar la disponibilidad de los servicios que brinda la Red Nacional
de Telecomunicaciones a las instituciones dedicadas a la seguridad publica.
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Para los efectos a que se refiere el parrafo anterior, las partes se comprometen a realizar y dar
seguimiento puntual a las acciones y metas establecidas en los correspondientes anexos técnicos.

En lo relativo a la adquisiciéon de bienes, sistemas, software, hardware, servicios y productos relacionados
con los mismos, se aplicaran los criterios expresados en el ultimo parrafo de la clausula precedente.

DECIMA CUARTA.- “LA SECRETARIA”, por conducto del Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” promoveran y adoptaran las medidas complementarias
que se requieran para el cumplimiento del presente Convenio.

DECIMA QUINTA.- “LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” tendran la prerrogativa para
ocurrir ante las autoridades correspondientes, en caso de incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones
pactadas en el presente Convenio 0 en sus anexos técnicos.

DECIMA SEXTA.- Este Convenio se publicara en el Diario Oficial de la Federacidn y en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Morelos, y entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcion.

El presente Convenio de Coordinacidon en Materia de Seguridad Publica 2005 se firma, por triplicado, en la
Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintisiete dias del mes de enero de dos mil cinco.- Por la Secretaria:
el Secretario de Seguridad Publica y Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Publica, Ramén Martin
Huerta.- Rubrica.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Gloria Brasdefer
Hernandez.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: el Gobernador Constitucional del Estado de Morelos,
Sergio Alberto Estrada Cajigal Ramirez.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno, JesUs Giles Sanchez.-
Rubrica.- El Secretario de Finanzas y Planeacion, José Alejandro JesuUs Villarreal Gasca.- Rubrica.-
El Secretario de Seguridad Publica Estatal, Jorge Emilio Doring y Aburto.- Rubrica.- El Secretario de la
Contraloria del Gobierno del Estado, Joaquin Roque Gonzalez Cerezo.- Rubrica.- El Procurador General de
Justicia, Hugo Manuel Bello Ocampo.- Rubrica.- EI Coordinador General Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, José Ventura Valle.- Rubrica.

SECRETARIA DE ENERGIA

RESPUESTA a los comentarios recibidos respecto del Proyecto de Norma Oficial Mexicana
PROY-NOM-007-ENER-2003, Eficiencia energética para sistemas de alumbrado en edificios no residenciales,
publicado el 10 de septiembre de 2004.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Energia.

RESPUESTA A LOS COMENTARIOS RECIBIDOS RESPECTO DEL PROYECTO DE NORMA OFICIAL MEXICANA
PROY-NOM-007-ENER-2003, EFICIENCIA ENERGETICA PARA SISTEMAS DE ALUMBRADO EN EDIFICIOS
NO RESIDENCIALES.

La Secretaria de Energia, por conducto de la Comisién Nacional para el Ahorro de Energia, con
fundamento en los articulos 47 fracciones |, Il y lll de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 33
fracciones VIl y IX de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 3 fraccion VI inciso c¢), 34 fraccion
XXII'y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Energia; 33, 3er. parrafo del Reglamento de la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 1, 2, 3 fraccion | y 8 fracciones | y VIII del Decreto por el que se
crea la Comision Nacional para el Ahorro de Energia, como érgano desconcentrado de la Secretaria de
Energia y 1 del Acuerdo por el que se delega en favor del Director General de la Comisién Nacional para el
Ahorro de Energia, las facultades para presidir el Comité Consultivo Nacional de Normalizacién para la
Preservacion y Uso Racional de los Recursos Energéticos, asi como expedir las normas oficiales mexicanas
en el ambito de su competencia, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de septiembre y 29
de octubre de 1999, respectivamente; publica las respuestas a los comentarios recibidos respecto del
Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-007-ENER-2003, Eficiencia energética para sistemas
de alumbrado en edificios no residenciales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de
septiembre de 2004.

Promovente: Ing. Delfino Segura Vences

Comentario 1 Sugiero que la norma NOM-007-ENER-2003 sea con afo de 2004 quiero decir que
la nueva NOM sera NOM-007-ENER-2004.
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Respuesta:

Comentarios
2y 3

Respuesta:

Comentario 4

Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analizé esta propuesta
encontrandose valida.

El Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion establece, en el
articulo 28 fraccion 1l inciso d), que para la clave o cédigo de la norma se utilice:
"El afio en que el proyecto de norma oficial mexicana o la norma oficial
mexicana sea aprobada por el comité consultivo nacional de normalizacion
correspondiente. Por lo anterior la norma llevara el afio en que el Comité la aprobo
como definitiva (2004).

No estoy de acuerdo que se haya cancelado la bonificacién por el uso de equipos y
controles para sistemas de alumbrado.

Ya que esto es una alternativa que nos ayuda a tener un uso eficiente de la energia
eléctrica en sistema de alumbrado.

Por experiencia en zonas abiertas de edificios no residenciales usando detectores de
presencia se tiene un ahorro considerable de energia.

Sugiero que se sigan conservando los créditos bonificables de potencia eléctrica por
el uso de equipos o sistemas de control para sistema de alumbrado como lo indica la
tabla 2 de la norma vigente.

En consecuencia del punto anterior sugiero que se siga conservando el apéndice 2 y
3 de la norma anterior.

Apéndice 2. Ejemplo de calculo para la determinacion de la densidad de potencia
eléctrica para alumbrado (DPEA) aplicando la bonificacion de potencia por el uso
de controles.

Apéndice 3. Ejemplo de calculo para la determinacion de la densidad de potencia
eléctrica (DPEA) para alumbrado exterior.

No procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analizd esta propuesta
encontrandose que no procedia, tomando en consideracion la argumentacion que se
dio durante las reuniones del grupo de trabajo para la actualizacién de esta Norma,
para eliminar las bonificaciones de potencia eléctrica para sistemas de alumbrado
que se contemplan aun en la norma vigente, argumentacién que se puede resumir
como sigue:

Durante las reuniones de actualizacion de esta Norma los participantes, en su
totalidad, coincidieron en que los equipos o sistemas de controles para sistemas de
alumbrado no todos eran confiables y en la mayor parte de los casos en que se han
instalado no se hace un buen uso de ellos, por lo que, lo Unico que se estaba
logrando era fomentar un mayor uso de la energia eléctrica ya que, sin tener una
forma de control se permitia una mayor DPEA en las areas en que se instalaban
dichos controladores.

Se consideré también que el incentivo para usar equipos o sistemas de control para
sistemas de alumbrado, debe ser unicamente el ahorro de energia que con estos
equipos se logra y no desvirtuarlo con las bonificaciones o autorizaciones para
permitir una mayor DPEA en las areas en que se instalaban dichos controladores.

En el punto 6. Especificaciones dice:

6. Especificaciones

Los valores de densidad de potencia eléctrica para alumbrado (DPEA) que deben
cumplir los sistemas de alumbrado interior de los edificios indicados en el campo de
aplicacion del presente Proyecto de Norma Oficial Mexicana, no deben exceder los
valores indicados en la tabla 1.

Debe decir:

6. Especificaciones

Los valores de densidad de potencia eléctrica para alumbrado (DPEA) que deben
cumplir los sistemas de alumbrado interior de los edificios indicados en el campo de
aplicacion del presente Proyecto de Norma Oficial Mexicana, no deben exceder los
valores indicados en la tabla 1 y lo que indican las tablas Al del apéndice
informativo.
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Respuesta:

Promovente:
Comentario 1

Respuesta:

Comentario 2
Respuesta:

Comentario 3

Respuesta:

No procede.
Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analiz6 la propuesta
encontrandose que no era valida.
La tabla A1 forma parte de un apéndice informativo, por lo que no es exigible su
cumplimiento. Se incluyé Unicamente con fines informativos y de apoyo para el
disefo de los sistemas.
Ing. José Luis Espinosa H.
Sobre el punto 2. i) Central de pasajeros. ;No lo contradice 2.1 en el parrafo que
menciona otros tipos de edificios? Es necesario dejar bien claro; como UVECONAE
tenemos problemas con puntos no claros.
No procede.
Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y 33 de su Reglamento, se analizé el comentario y se
encontré no procede ningin cambio o aclaracion.
No existe contradiccién. El capitulo 2. Campo de aplicacién, en el punto i) Centrales
de pasajeros, establece que la norma aplica a las centrales de pasajeros y en el
inciso 2.1 se excluyen, unicamente, las salas de espera de dichas centrales de
pasajeros. La decisidn de excluir las salas de espera se argumentd, durante las
reuniones del grupo de trabajo, era por cuestiones de seguridad.
Sobre punto 6.2 definir areas exteriores.
No procede.
Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizaciéon y 33 de su Reglamento, se analizé el comentario
encontrandose que, aunque no se incluyd en el capitulo de definiciones la definicion
de lo que para los fines de esta Norma se debe entender por area exterior, en el
texto de la norma queda definido claramente donde dice:
7.3 Determinacién de la DPEA del sistema de alumbrado.
b) Alumbrado exterior.
b.1) Determinar las areas abiertas del edificio, como son: jardines, andadores, zonas
de carga y descarga, zonas de circulacion peatonal y vehicular.
Sobre el punto 6.3. esta Norma no puede quedar atada a otra norma, de otra manera
un servicio debe cumplir con dos normas. Es mejor que esta norma contemple todo
lo relacionado a estacionamientos ya que los comercios son los que lo tienen.
Un estacionamiento publico de cuota también es un comercio.
Si procede.
Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analizé esta propuesta
encontrandose valida la argumentacion.
Se modifica el texto del inciso 6.3 y se incluye lo relacionado con estacionamientos,
que se establece en la NOM-013-ENER, como sigue:
6.3 Los estacionamientos cubiertos, cerrados o techados, que formen parte de los
edificios contemplados dentro del campo de aplicacion de esta Norma, la DPEA a
cumplir no debe ser mayor de 3 W/m? y, para los estacionamientos abiertos no debe
exceder lo establecido en la tabla 2.

Tabla 2. Valores maximos de Densidad de Potencia Eléctrica

para Alumbrado (DPEA) para estacionamientos abiertos

Area a iluminar Densidad de potencia
m? W/m?
<300 1,80
de 300 a < 500 0,90
de 500 a < 1000 0,70
de 1000 a < 1500 0,58
de 1500 a < 2000 0,54
> 2000 0,52
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Comentario 4

Respuesta:

Comentario 5
Respuesta:

Comentario 6

Respuesta:

Promovente:
Comentario 1

Por lo anterior, se elimina dentro del Capitulo 3. Referencias, la mencién a la
NOM-013-ENER.

Sobre el punto 7.1. Se debe aumentar que debe cumplir ademas con 6.1y 6.2 que
no son de DPEA.

Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y 33 de su Reglamento, se analiz6 esta propuesta y se
encontré que procedia.

Se modifica el texto del tercer parrafo del inciso 7.1:

Donde dice:

“Se considerara que la instalacién cumple con lo establecido por este Proyecto de
Norma Oficial Mexicana si y sdlo si las DPEA calculadas son iguales o menores que
los valores limites establecidos para cada uso del edificio analizado de acuerdo con
lo establecido en el capitulo 6. Especificaciones, del Presente Proyecto de Norma”.

A que diga:

Se considerara que la instalacion cumple con lo establecido por esta Norma Oficial
Mexicana si la eficacia de la fuente de iluminacién es igual o mayor a lo indicado en
6.1 y las DPEA calculadas son iguales o menores que los valores limites
establecidos para cada uso del edificio analizado de acuerdo con lo establecido en el
capitulo 6. Especificaciones, de la presente Norma.

Sobre punto 9, no se incluyé el apéndice 1.

Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizaciéon y 33 de su Reglamento, se analizé este comentario y se
encontro procedia.

El anteproyecto de esta Norma no tiene apéndice 1. El apéndice 1 que tiene la
norma vigente, durante esta actualizacion se acordo eliminarlo.

Se elimina del texto la referencia al apéndice 1.

Sobre el punto 13. Dar informacion ejemplificada donde se analicen, tabla 1 y
Apéndice Informativo; por ejemplo, no esta claro que en tabla 1 dice Oficinas 14
W/m2 y en apéndice dice para oficina cerrada 16.1. De aqui se puede justificar otra
densidad de potencia no autorizada.

Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizaciéon y 33 de su Reglamento, se analiz6 este comentario
encontrandose que procede parcialmente.

El capitulo 13. Apéndice informativo, como su nombre lo indica es informativo y por
lo tanto no forma parte exigible de la norma, sin embargo, para evitar confusiones, se
decidié no incluirlo como un capitulo de la norma y se dejara sélo como Apéndice
Informativo.

La inclusion de este Apéndice Informativo en la norma se decidié en el grupo de
trabajo, con el objeto de ir orientando en lo que internacionalmente se esta
proponiendo para el futuro. Estos valores de DPEA que se dan en dicho apéndice,
para diferentes espacios pertenecientes a diferentes tipos de edificios, equivale a un
desglose mayor de la clasificacion que aparece en la norma y corresponden a una
recomendacion que se incluye en la guia de la llluminating Engineering Society of
North America (IESNA), LEM-1-1999 “Recommended Procedure for Determining
Interior and Exterior Lighting Power Allowens”, lo que en un futuro posiblemente sea
el desglose que se exija.

Se incluira ademas, en el apéndice, el siguiente texto:

Los valores de DPEA que se incluyen en este apéndice, tienen como unico fin el de
orientar sobre los desgloses de los espacios que en diferentes tipos de edificios,
de acuerdo con su uso, se estan analizando para ser considerados a futuro en
las normas.

Ing. Victor Manuel Damian Badillo

No me queda claro si las oficinas o edificio de oficinas dentro de una fabrica deben



DIARIO OFICIAL 15

Respuesta:

Comentario 2

Respuesta:

Comentario 3

Respuesta:

Comentario 4

Respuesta:

Comentario 5

de cumplir con lo establecido en esta Norma. Toda vez que una fabrica es un edificio
no residencial y sus oficinas o edificio de oficinas no se identifican claramente en la
clasificacion que hace la Norma. Seria deseable que se precisara esta situacion.

No procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccién Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizaciéon y 33 de su Reglamento, se analizé este comentario y se
encontré que no procedia.

En el titulo de la norma queda muy claro que aplica: “...en edificios no residenciales”,
se refiere a todos los edificios no residenciales incluyendo los edificios de las
industrias que no se utilizan como un area de proceso.

En el inciso 2.1 Excepciones, en el punto 15, deja también claro que no aplica a:
“ ...salas de espera de centrales de pasajeros, edificios destinados a la seguridad
publica y nacional, naves industriales (areas de proceso)”.

Por experiencia vivida sé que el lugar donde se venden discos y/o cintas grabadas
de audio se les llama discotecas. A los lugares donde se acude a bailar musica
moderna también se les llama discotecas. Tanto en la norma pasada como en esta
no queda claro que es una discoteca y si los lugares donde se venden los discos y/o
cintas grabadas deben de cumplir con esta Norma.

No procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analizé este comentario y se
encontré no procedia.

Los locales donde se comercializan discos, son considerados como comercios
(tienda) y no como discotecas.

En la Norma anterior, la utilizacion de dispositivos de control automatico del
alumbrado permite otorgar bonificaciones en la potencia eléctrica. En esta nueva
Norma no se contempla esta situacion.

A pesar de la labor que hacemos las Unidades de Verificacién no hemos logrado que
se nos contrate desde el momento mismo que inician las obras, la mayoria de las
veces nos contratan cuando las instalaciones estan terminadas y el usuario esta
deseoso de poner en servicio la instalacion, bajo estas circunstancias, cualquier
cambio a la instalacion resulta oneroso y dificil de aceptar por parte del cliente.

La utilizacion de equipo de control automatico resultaba una opcién practica
para cumplir con los valores de la NOM y un excelente auxiliar para las Unidades
de Verificacion.

No procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y 33 de su Reglamento, se analizé el comentario y se
considerd no procedia.

Este comentario es similar al realizado por el Ing. Delfino Segura Vences y le
corresponde la misma respuesta. Ver respuesta al comentario 2 del Ing. Segura.

Es indudable que la eficiencia energética es indispensable en nuestros dias, pero
también es cierto que el confort visual, la salud y la seguridad de los usuarios de los
sistemas de alumbrado también es importante. En ningun lugar de la NOM se
establecen niveles minimos de iluminacion ni se hace referencia alguna a ellos. Seria
deseable que se anexaran niveles minimos de iluminacion.

Por otro lado, es conveniente conocer los niveles de iluminaciéon que se emplearon
para la determinacion de los niveles de Densidad de Potencia Eléctrica de esta
Norma.

No procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analizd esta propuesta
encontrandose no procedia.

Los niveles minimos de iluminacion se establecen en la norma NOM-025-STPS-1999,
Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo, y dichos niveles deben
alcanzarse sin exceder la DPEA establecidos en la NOM-007-ENER.

La falta de instrucciones precisas origina que cada quien haga las cosas como cree
conveniente. En su parte de Evaluaciéon de la Conformidad esta Norma establece
que: “los proyectos incluyan un cuadro resumen del calculo de las DPEA para el
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sistema de alumbrado del inmueble (Apéndice 1) y se anexe una memoria de calculo
que detalle toda la informaciéon y consideraciones efectuadas durante el calculo.
La preparacion de esta informacion es una obligacion del Responsable del Proyecto,
por lo que debe estar debidamente integrada y firmada por el mismo.

La autoridad responsable de la verificacion del cumplimiento del presente Proyecto
de Norma Oficial Mexicana, debe revisar y tomar en cuenta esta informacion para
fines de verificacion del proyecto, asi como para comprobar que durante la
construccion del inmueble, ampliacién o modificacion, las instalaciones que formaran
parte del sistema de alumbrado se realicen con estricto apego al proyecto aprobado.
Es conveniente establecer oficialmente toda la informacién para no quedar sujeta a
la experiencia y conocimiento de cada Unidad de Verificacion, ya que en las
evaluaciones a las propias Unidades de Verificacion esto puede originar conflictos.
Espero que en el procedimiento de evaluacién de la conformidad lo anterior se tome
en cuenta.

Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analizé este comentario y se
encontro procedia.

Como se indica al final del mismo comentario, aun falta la elaboracion (actualizacion
en este caso) del procedimiento de evaluacién de la conformidad (PEC) de esta
Norma, en donde se tomara en cuenta su comentario y se incluiran los formatos para
la captura de la informacién y el requerimiento de una memoria de calculo.
CIME-Guanajuato

En el punto 2.1 Parrafo 16, dice:

No se consideran en el alcance de este Proyecto de Norma Oficial Mexicana otros
tipos de edificios de uso diferente a los mencionados en el campo de aplicacion de
esta Norma Oficial Mexicana, tales como: salas de espera de centrales de pasajeros,
edificios destinados a seguridad publica y nacional, naves industriales (area
de proceso).

Debe decir:

No se consideran en el alcance de este Proyecto de Norma Oficial Mexicana otros
tipos de edificios de uso diferente a los mencionados en el campo de aplicacion de
esta Norma Oficial Mexicana, tales como: salas de espera de centrales de pasajeros,
edificios destinados a seguridad publica y nacional, naves industriales.

Motivo:

Quitar (area de proceso) porque en el punto 2. Campo de aplicacion, dice:

En particular, los edificios cubiertos por el presente Proyecto de Norma Oficial
Mexicana son aquellos cuyos usos autorizados en funcién de las principales
actividades y tareas especificas que en ellos se desarrollen, queden comprendidos
dentro de los siguientes tipos:

Por esto se debe quitar lo que esta entre paréntesis porque se puede suponer que
en la oficina de la industria si aplica la NOM lo cual no debe ser.

No procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analizd esta propuesta
encontrandose que no era valida la argumentacion.

La norma aplica a todos los edificios de oficinas incluyendo los de las industrias.

El parrafo 16 del inciso 2.1 indica que no aplica a naves industriales.

Se agregd entre paréntesis (area de proceso) como excepcion, pensando en los
siguientes casos: Cuando en un edificio de oficinas esté integrado un proceso
industrial que requiriera de una iluminacion especial, en cuyo caso esa area quedaria
exenta del cumplimiento con la norma o, cuando en una nave industrial esté
integrado el edificio de oficinas, en cuyo caso si debe cumplir con la norma en esa
parte destinada a oficinas.

En 5.3.4 y tabla 1

Habla de aplicar la NOM en Talleres lo que considero que debe quedar fuera, ya que
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al igual a la industria existen muchos procesos y trabajos en los que se requieren
mucha iluminacién y otros que no la requieren.

Si se quisiera meter los talleres a esta NOM se debe especificar el tipo de taller y la
parte del trabajo y poner DPEA distintos para cada taller y para cada area de trabajo.
Por ejemplo un taller mecanico no es igual donde cambian llantas a donde se afina
el automovil.

En un taller de costura no es igual donde se fabrican batas a donde se fabrican
vestidos sofisticados.

No procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analizé esta propuesta
encontrandose que no era valida la argumentacion.

Sin embargo se modifica el valor de DPEA para los talleres en general. Ver
respuesta a los comentarios 1 y 2 del Colegio de Ingenieros Mecanicos y
Electricistas.

En 7.3(b)(1) Alumbrado exterior, dice:

b.1) Identificar las areas abiertas del edificio, como son: jardines, andadores, zonas
de carga y descarga, zonas de circulacion peatonal y vehicular.

Debe decir:

b.1) Identificar las areas abiertas del edificio, como son: jardines, andadores, zonas
de carga y descarga.

Motivo:

Quitar circulacion peatonal y vehicular ya que si en 6.3 se estd mandando a la
NOM-13 para estacionamientos abiertos o cerrados es logico también mandar a que
las vialidades internas a que cumplan con la NOM-13.

No procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analizd esta propuesta
encontrandose se contrapone con el comentario 3 del Ing. José Luis Espinosa, quien
propuso eliminar el inciso 6.3 y contemplar en esta Norma todo lo referente a
estacionamientos, para evitar tener que aplicar dos normas a un solo sistema, lo cual
se considerd procedia. Ver respuesta al comentario 3 del Ing. Espinosa.

Por otra parte, con relaciéon a las zonas de circulacion peatonal y vehicular, en esta
norma se considera quedan comprendidas en el inciso 6.2, que establece: “La DPEA
para las areas exteriores restantes, que formen parte de los edificios contemplados
dentro del campo de aplicacién de esta Norma no debe ser mayor de 1,8 W/m?”.
Este valor de DPEA es superior a lo establecido en la tabla 1 de la NOM-013-ENER,

el cual establece como valor maximo para vialidades 1,17 W/m?,

Apéndice

El apéndice no se entiende y si es solo informativo conviene quitarlo porque sélo
mete ruido y no forma parte de la NOM.

Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analizé esta propuesta
encontrandose valida la argumentacion, sin embargo, en un comentario anterior del
Ing. José Luis Espinosa se solicita aclarar el porqué de algunas diferencias entre los
DPEA establecidos en la tabla 1 contra los establecidos en el apéndice 1, para un
mismo tipo de edificio. Se considerd procedia parcialmente y se dio respuesta.
Esta misma respuesta consideramos es aplicable a su comentario. Ver respuesta al
comentario 6 del Ing. Espinosa.

CIME-Laguna

En Campo de Aplicacion: Se propone cambiar de 20 KW de la Norma anterior a
3 KW; Se solicita sea para 10 KW de Carga Instalada: debido a que la carga de la
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NOM-001-SENER-99 la Verificacion es de 10 KW hacia arriba, asi ambas normas
tendrian la misma cantidad de KW para la Verificacion.

No procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analiz6 esta propuesta
encontrandose que no procedia.

Los 3 kW indicados en esta Norma son de carga total conectada para alumbrado y la
NOM-001-SENER-99, se refiere a carga instalada total (alumbrado y fuerza).

Se agrega en el presente Proyecto su aplicaciéon para las centrales de pasajeros y
mas abajo dice que no se consideren Sala de espera de Centrales Camioneras.
Lo anterior no es muy congruente; se solicita se analice para que sea considerado
todo por verificar o todo no considerarlo, mas adelante menciona la Clasificacion de
Centrales y Terminales (5.9.1y 5.9.2).

No procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analizé este comentario y se
encontrd no procedia.

No se contradice, las centrales de pasajeros son edificios de uso no residencial y les
aplica la norma, sélo que las areas destinadas a sala de espera, por condiciones
de seguridad se determind en el grupo de trabajo excluirlas del cumplimiento
de la norma.

Se adiciond la Evaluacion de la conformidad en ambas normas y se eliminaron los
valores que antes servian para que en algunos dispositivos se hicieran ajustes.

Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analizé este comentario
encontrandose que procede parcialmente.

El capitulo de “Evaluaciéon de la Conformidad” es parte esencial de una norma, sin
embargo, en la normalizacién de eficiencia energética el Procedimiento de la
Evaluacion de la Conformidad (PEC), se elabora y se publica en el Diario Oficial
de la Federacion separado de la norma y lo Unico que se incluye en el capitulo de
Evaluacion de la conformidad de la norma, es la mencion de que la evaluacion de la
conformidad debe ser realizada por personas acreditadas y aprobadas en los
términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion. Por lo anterior:

Se eliminan los parrafos uno y dos de dicho capitulo para ser considerados dentro
del PEC correspondiente y se deja el capitulo como sigue:

9. Evaluacion de la conformidad

La Evaluaciéon de la conformidad de los sistemas de alumbrado en edificios no
residenciales con las especificaciones de esta Norma Oficial Mexicana, se realiza por
personas acreditadas y aprobadas en términos de la Ley Federal sobre Metrologia
y Normalizacién y su Reglamento.

En relacion a la eliminacién de las bonificaciones, ya se dio respuesta a un
comentario similar del Ing. Delfino Segura Vences. Ver respuesta al comentario 2 del
Ing. Segura.

Petroquimica Cangrejera, S.A. de C.V. (Subcomité Técnico de Normalizacién)
(Definiciones)

Punto 4.7 Densidad de potencia eléctrica para alumbrado

De acuerdo a esta definicion, el proyecto de la NOM 007ENER-2003 dice que la
unidad de medida de DPEA es en W/m2, pero como actualmente debemos de
cumplir con la NOM 25-STPS-1999, la unidad de medida para evaluar los niveles
minimos de iluminacién en exteriores e interiores la unidad de medida es en lux y la
unidad de medida de los niveles maximos permisibles de reflexion Kf es en %.

La pregunta es jcoémo vamos a relacionar esta unidad de medida de DPEA en
W/m?? con los niveles minimos de iluminacion dados en lux, para asegurarnos que si
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cumplimos con este proyecto de NOM 007 ENER, no dejamos de cumplir con la
actual NOM 25-STPS.

No procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analizé este comentario
encontrandose que no procedia.

Los niveles minimos de iluminacion que se establecen en la Norma
NOM-025-STPS-1999, Condiciones de iluminacion en los centros de trabajo, deben
alcanzarse sin exceder los valores de DPEA establecidos en la NOM-007-ENER.
Lo que se persigue con esta Norma, al limitar la potencia eléctrica por area, es inducir
al uso de equipos de iluminacién mas eficientes, que ya existen en el mercado.

Punto 4.18 lluminancia

Se indica la definicién de iluminancia la cual dice que es el cociente del flujo
luminoso incidente sobre un elemento infinitesimal de la superficie que contienen al
punto considerado entre el area de ese elemento. La iluminancia esta expresada
en lux (Ix)

Creo que es mas entendible y sencilla la definicion del punto e) de la
NOM-25-STPS-1999, la cual dice que “es la relacion de flujo luminoso incidente en
una superficie por unidad de area, expresada en lux (Ix)”.

Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analizé esta propuesta
encontrandose que procede parcialmente.

Se modifica el texto con la definicion que esta establecida en la NOM-008-SCFI-2002
Sistema General de Unidades de Medida, quedando como sigue:

4.18 lluminancia: Es la luminosidad en un punto de una superficie, se define como el
flujo luminoso que incide sobre un elemento de la superficie dividido por el area de
ese elemento. La iluminancia esta expresada en lux (Ix).

Punto 4.16 lluminacion General

Se define que la iluminacion es la que se localiza en los espacios interiores de un
edificio destinada a iluminar uniformemente las diferentes areas dentro del mismo.
Partiendo de esta definicion, creo que es el punto medular para dejar establecido que
la iluminacién debe de cumplir con parametros, tales como los que establece la
NOM-25-STPS-1999 en su tabla 1, ya que el término “uniformemente” no refiere el
alcance ni la unidad de medida con que debe cumplir la iluminacién.

No procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analizé este comentario
encontrando que no procedia.

La NOM-007-ENER, establece limites de DPEA (carga conectada para alumbrado
por superficie de construccion) para cada area de una edificacion no residencial, de
acuerdo con su uso y la NOM-025-STPS establece los niveles de iluminacién que se
deben cumplir en los centros de trabajo de acuerdo con la actividad a desempefiar y
ambos parametros deben cumplirse en una misma edificacion.

Por ejemplo si para cumplir con los parametros de iluminaciéon establecidos
en la NOM-025-STPS se requiere de una DPEA mayor a la establecida en
la NOM-007 ENER, lo que se debe hacer es utilizar equipo mas eficiente que dé
mayor flujo luminoso con un menor consumo de energia.

Punto 7.3 puntos a) y b)

Se establecen las caracteristicas con las que deben cumplir ambos
alumbrados

Pienso que en este punto se deben de establecer las caracteristicas de iluminacion
de tal forma que se cumpla con el objetivo de la NOM-25STPS-199, la cual dice que

la iluminacion, no sea un factor de riesgo para la salud de los trabajadores al realizar
sus actividades.
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No procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analizé este comentario
encontrando que no procedia.

Ya se comentd anteriormente que los parametros establecidos en las dos normas
deben cumplirse. Ademas, la experiencia en la aplicacién de estas normas nos indica
que es posible hacerlo sin ningun problema.

Ing. Gabriel Méndez Arceo
1.- En el caso de los edificios mixtos.

a) Un edificio mixto puede tener de manera no muy clara diferentes usos. Un hotel,
por ejemplo, puede tener: oficinas, enfermeria, sala de capacitacion, tiendas, teatro,
bares, cafeterias, bodegas, centros de convenciones, gimnasios, museos, capilla.

- ¢ Debe ser tan meticulosa la separacion por usos?

- Si deben calcularse los DPEA por separado para cada uso, como dice el
7.3 a.2), el calculo podria complicarse exponencialmente.

- ¢, Cual de todos los DPEA es el que se va a reportar? Segun el 7.2.2. todos
deben reportarse ;Los nuevos dictamenes van a contemplar esta
variante?

- Siempre habra areas indefinidas por ejemplo: la cocina del hotel es uso
hotel o uso restaurante. ; Como se va a resolver esto?

b) En una nave industrial con oficinas y bodegas dentro del area de la nave industrial
¢se aplica para las oficinas y las bodegas la NOM-007?

c) Para las centrales y terminales de transporte de pasajeros, aéreas y terrestres; el
2.1 considera como excepcion las salas de espera de dichos sitios. Por qué entonces
estan clasificadas estas areas en la tabla 1 si esos lugares en general son casi solo
salas de espera. ¢ En dénde se van a aplicar los 16 DPEA de la tabla 1?7 ;Se va a
considerar lo demas como uso mixto?

No procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizaciéon y 33 de su Reglamento, se analiz6 este comentario
encontrandose que no procedia.

La separacion de los usos es indispensable, como lo establece la norma. El
procedimiento a seguir es claro en el inciso 7.2. Si se deben reportar, para el caso de
edificios mixtos, los DPEA por separado para cada uso. En el procedimiento para la
Evaluaciéon de la Conformidad se dara mayor informacién para la verificacién del
cumplimiento con la norma.

Sobre su inquietud, en el sentido de que serd muy comun el que se pueda presentar
un area indefinida, la Norma vigente presenta ya ese posible problema y, sin
embargo, no ha habido necesidad de alguna aclaracion de la dependencia en ese
sentido. Sus dudas, sobre:

En qué uso catalogar una cocina de un hotel, hasta ahora, con la norma vigente se
ha catalogado como restaurante y no cambia con la nueva norma si ésta se
encuentra anexa al restaurante o separada de éste, el uso es el mismo.

En el caso de una nave industrial con oficinas y bodega, igualmente no cambia, la
norma aplica a las bodegas y oficinas y no aplica a la nave industrial.

Lo de las centrales de pasajeros es claro que no aplica a las salas de espera pero si
a todo lo demas como son oficinas, comercios, restaurantes, etc., si éstos estan
ubicados en una central.

2.- De acuerdo al 7.3 a.2) donde dice:

a.2) identificar el namero total de niveles o pisos que integran el edificio y, en su
caso, los diferentes usos del mismo.

Me parece que el 7.3 a.3) no mantiene el sentir del 7.3 a.2) ya que dice:

a.3) Obtener las areas de los espacios o particiones a ser iluminadas de cada uno de
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los pisos o niveles que integran el edificio, la informacion deberd ser expresada
en m?.

Deberia decir:

a.3) Obtener las areas de los espacios o particiones a ser iluminadas de cada uno de
los pisos o usos que integran el edificio, la informacién debera ser expresada en m>.
Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analizé esta propuesta
encontrandose valida la argumentacion.

Se modifica el texto:

Donde dice:

a.3) Obtener las areas de los espacios o particiones a ser iluminadas de cada uno de
los pisos o niveles que integran el edificio, la informacion debera ser expresada
enm?.

A que diga:

a.3) Obtener las areas de los espacios o particiones a ser iluminadas de cada uno de
los pisos o niveles, para cada uno de los usos que integran el edificio, la informacion
debera ser expresada en m>.

3.- En el caso del 7.4.2. c) cédmo se va a “aislar” en el célculo de manera préactica esa
area especial para poder aumentar los 17 o 42 DPEA permitidos. Por ejemplo: si
tengo sobre iluminados unos maniquis, aumentando “convenientemente” el area
alrededor de ellos en el calculo puedo lograr los 17 DPEA adicionales sin afectar de
manera significativa el resto del calculo general de la tienda departamental.

No procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analizé este comentario
encontrandose que no procedia.

Si con la iluminacién de acentuacion se afecta un area aledafia y en ésta requiere
por tanto un menor DPEA, asi lo puede manejar en su proyecto.

¢ Cual es el uso practico de las tablas del final de la norma?

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analizd su pregunta
encontrandose que se responde en un comentario anterior.

Ver respuestas al comentario 6 del Ing. José Luis Espinosa H.
Colegio de Ingenieros Mecanicos y Electricistas, A.C.
En el Capitulo 5. Clasificacion, dice:
5.3 Edificios para establecimientos comerciales (Comercios)
5.3.1 Tiendas de autoservicio, departamentales y de especialidades
5.3.2 Salas de cine
5.3.3 Teatros
5.3.4 Talleres de servicio
5.8 Edificio para recreacion y cultura
5.8.1 Centros de convenciones
5.8.2 Gimnasio y centros deportivos
5.8.3 Museos
5.8.4 Templos
Debe decir:
5.3 Edificios para establecimientos comerciales (Comercios)
5.3.1 Tiendas de autoservicio, departamentales y de especialidades
5.8 Edificio para recreacion y cultura
5.8.1 Salas de cine
5.8.2 Teatros
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5.8.3 Centros de convenciones

5.8.4 Gimnasio y centros deportivos

5.8.5 Museos

5.8.6 Templos

5.9 Talleres de Servicios

5.9.1 Talleres de Servicio para Automdviles

5.9.2 Talleres
Justificacion:
Las salas de cine y teatros son edificios de recreacion mas que establecimientos
comerciales, por lo que es conveniente reubicarlos dentro del rubro de edificios para
recreacion y cultura.
Es conveniente que los talleres de servicio se clasifiquen por separado para evitar
que se interprete que so6lo se verificaran los talleres que se encuentren dentro de un
establecimiento comercial.
Se deberan hacer las modificaciones pertinentes en el indice, campo de aplicacién y
a la tabla 1 de la norma, derivados de esta nueva clasificacion.

Respuesta: Si procede.
Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizaciéon y 33 de su Reglamento, se analizé la propuesta
encontrandose valida la argumentacion.
Se modifica el texto como se propone y se haran las modificaciones pertinentes en
los puntos que se sefalan.

Comentario 2 En el capitulo 6. Especificaciones, tabla 1. Densidades de Potencia Eléctrica para
Alumbrado (DPEA),
dice: W/m?
Talleres 18
Debe decir: W/m?
Talleres 27

Justificacion:

Se propone el cambio de 18 a 27 W/m? en los Talleres en general, debido que en estos

establecimientos las actividades a realizar requieren mayores niveles de iluminacién.
Respuesta: Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre

Metrologia y Normalizaciéon y 33 de su Reglamento, se analizé la propuesta

encontrandose valida la argumentacion.

Se modifica el valor de DPEA para taller en general.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 3 de marzo de 2005.- El Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién para
la Preservacion y Uso Racional de los Recursos Energéticos (CCNNPURRE) y Director General de la
Comision Nacional para el Ahorro de Energia, Carlos Dominguez Ahedo.- Rubrica.

RESPUESTA a los comentarios recibidos respecto del Proyecto de Norma Oficial Mexicana
PROY-NOM-010-ENER-2003, Eficiencia energética del conjunto motor bomba sumergible tipo pozo profundo.
Limites y método de prueba, publicado el 2 de noviembre de 2004.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Energia.

RESPUESTA A LOS COMENTARIOS RECIBIDOS RESPECTO DEL PROYECTO DE NORMA OFICIAL MEXICANA
PROY-NOM-010-ENER-2003, EFICIENCIA ENERGETICA DEL CONJUNTO MOTOR BOMBA SUMERGIBLE TIPO POZO
PROFUNDO. LIMITES Y METODO DE PRUEBA.



DIARIO OFICIAL 23

La Secretaria de Energia, por conducto de la Comision Nacional para el Ahorro de Energia, con
fundamento en los articulos 47 fracciones |, 1l y lll de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 33
fracciones VIl y IX de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 3 fraccion VI inciso c), 34 fraccion
XXII'y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Energia; 33, 3er. parrafo del Reglamento de la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 1, 2, 3 fraccion | y 8 fracciones | y VIII del Decreto por el que se
crea la Comision Nacional para el Ahorro de Energia, como érgano desconcentrado de la Secretaria de
Energia y 1 del Acuerdo por el que se delega en favor del Director General de la Comisién Nacional para el
Ahorro de Energia, las facultades para presidir el Comité Consultivo Nacional de Normalizacién para la
Preservacion y Uso Racional de los Recursos Energéticos, asi como expedir las Normas Oficiales Mexicanas
en el ambito de su competencia, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de septiembre y 29
de octubre de 1999, respectivamente; publica las respuestas a los comentarios recibidos respecto del
Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-010-ENER-2003, Eficiencia energética del conjunto motor
bomba sumergible tipo pozo profundo. Limites y método de prueba, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de noviembre de 2004.

Promovente: Asociacion de Normalizacién y Certificacion, A.C. (ANCE).
Comentario 1 Dice:
2 Campo de aplicacion
Este Proyecto de Norma... No aplica para conjuntos motor-bomba para bombeo de
aguas residuales y lodos.
Debe decir:
2 Campo de aplicacion
Este Proyecto de Norma ... No aplica para conjuntos motor-bomba sumergibles para
bombeo de aguas negras y lodos.
Fundamento:

Propuesta que aparece en el anteproyecto firmado por el GT. Esta propuesta es
aplicable a todo el texto del proyecto de NOM en lo que respecta a homogeneizar el
término “proyecto” por el de “proyecto de Norma Oficial Mexicana” y el término
“conjunto motor-bomba” por el de “conjunto motor-bomba sumergible(s)”. Todo esto
de acuerdo al ultimo documento trabajado y firmado por el GT de CONAE.

Respuesta: Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y 33 de su Reglamento, se analiz6 esta propuesta
encontrandose valida la argumentacion.

Se modifica el texto en toda la Norma:

Donde dice: ... aguas residuales y lodos.

A que diga: ... aguas negras y lodos.

Donde dice: ...conjunto motor-bomba

A que diga: ...conjunto motor-bomba sumergible

Donde dice: ...Proyecto de Norma Oficial Mexicana

A que diga: ... Norma Oficial Mexicana
Comentario 2 Dice:

3 Referencias

El presente Proyecto de Norma Oficial Mexicana se complementa con las siguientes
normas vigentes o las que las sustituyan:

NOM-008-SCFI-2000, Sistema general de unidades de medida.

NOM-106-SCFI-2000, Caracteristicas de disefio y condiciones de uso de la
contrasefa oficial.

Debe decir:
3 Referencias

Para la correcta aplicacion de esta Norma Oficial Mexicana deben consultarse y
aplicarse las Normas Oficiales Mexicanas siguientes o las que las sustituyan:
NOM-008-SCFI-2002, Sistema general de unidades de medida, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 27 de noviembre de 2002.

NOM-106-SCFI-2000, Caracteristicas de disefio y condiciones de uso de la
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Respuesta:

Comentario 3

Respuesta:

Comentario 4

Respuesta:

Comentario 5

Respuesta:

Comentario 6

contrasefa oficial, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de febrero
de 2001.

Si procede

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y 33 de su Reglamento, se analiz6 esta propuesta
encontrandose valido el comentario.

Se modifica el texto como se propone.

Dice:

4 Definiciones

4.9 Eficiencia del conjunto motor bomba (7,)

Es la relaciéon de la potencia de salida de la bomba entre la potencia de entrada al
motor, se expresa en por ciento.

Debe decir:
4 Definiciones
4.9 Eficiencia del conjunto motor bomba sumergible (7,)

Es la relacion de la potencia de salida de la bomba sumergible entre la potencia de
entrada al motor, se expresa en por ciento.

Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y 33 de su Reglamento, se analiz6 esta propuesta
encontrandose valido el comentario.

Esta propuesta ya se realizé en el comentario 1, y se consideré procedia haciéndose
extensiva a todo el texto de la Norma.

Dice:

6.2

TABLA 1

Indicar entre paréntesis las unidades de ambas columnas de la tabla 1.
Debe decir:

TABLA 1

Columna 1-(I/s). Columna 2 (%).

Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y 33 de su Reglamento, se analiz6 esta propuesta
encontrandose valida la argumentacion.

Se incluyeron entre paréntesis las unidades de la columna 1 y 2 de la tabla 1 y se
realizé lo propio en las demas tablas.

Dice:

8.1.3  Fluido parala prueba

Para efectuar esta prueba se debe utilizar agua limpia.

Debe decir:

8.1.3  Fluido parala prueba

Para efectuar esta prueba se debe utilizar agua limpia a la temperatura ambiente.
Fundamento:

Propuesta que aparece en el anteproyecto firmado por el GT.

Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y 33 de su Reglamento, se analiz6 esta propuesta
encontrandose valida la argumentacion.

Se modifica el texto como se propone.
Dice:

8.2.7  Exactitud en las mediciones
Tabla, columna 2

Limite permisible
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Respuesta:

Comentario 7

Respuesta:

Comentario 8

Respuesta:

Comentario 9

Respuesta:

Promovente:
Comentario 1

Debe decir:

8.2.7  Exactitud en las mediciones
Tabla, columna 2

Tolerancia

Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y 33 de su Reglamento, se analiz6 esta propuesta
encontrandose valido el comentario.

Se modifica el titulo de la columna 2 de la tabla quedando como sigue:
Tolerancia (%)

Dice:

8.3.1  Medicién de flujo

Esta medicién podra realizarse mediante cualquier método que cumpla lo
especificado en los puntos 8.2.4, 8.2.5 y 8.2.7, a continuaciéon se indican algunos
de ellos.

Debe decir:
8.3.1  Medicién de flujo

Esta medicién puede realizarse mediante cualquier método que cumpla lo
especificado en los puntos 8.2.4, 8.2.5 y 8.2.7, a continuaciéon se indican algunos
de ellos.

Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y 33 de su Reglamento, se analiz6 esta propuesta
encontrandose valido el comentario.

Se modifica el texto como se propone.
Dice:
8.3.2.2.2 Mandmetro de Bourdon

Este tipo de mandmetros puede ser usado en la medicién de la presion de descarga
de la bomba sumergible.

Debe decir:
8.3.2.2.2 Mandmetro de Bourdon

Este tipo de mandmetros puede utilizarse en la medicidon de la presion de descarga
de la bomba sumergible.

Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y 33 de su Reglamento, se analiz6 esta propuesta
encontrandose valido el comentario.

Se modifica el texto como se propone.

8.6 Célculos

Dice:

A. INFORME DE PRUEBAS

Debe decir:

FORMATO A. INFORME DE PRUEBAS
Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y 33 de su Reglamento, se analiz6 esta propuesta
encontrandose valido el comentario.

Se modifica el texto como se propone.
ASESORIA Y PRUEBAS A EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO, S.A. DE C.V.

Se sugiere incluir, como en todas las Normas Oficiales Mexicanas de Eficiencia
Energética, el indice y los siguientes articulos transitorios:

Debe decir:
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Respuesta:

Promovente:
Comentario 1

Respuesta:

14. TRANSITORIOS

1. Esta Norma Oficial Mexicana, una vez publicada en el Diario Oficial de la
Federacion como Norma Oficial Mexicana definitiva, cancela y sustituye a la
NOM-010-ENER-1996, Eficiencia energética de bombas sumergibles. Limites y
método de prueba, que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de
marzo de 1997.

2. Esta Norma Oficial Mexicana, una vez publicada en el Diario Oficial de la
Federacion como Norma Oficial Mexicana definitiva, entrara en vigor noventa dias
naturales después de su publicacion y, a partir de esa fecha, todos los conjuntos
motor-bomba sumergibles tipo pozo profundo comprendidos en su campo de
aplicacion deberan certificarse con base a la misma.

3. Los conjuntos motor-bomba sumergibles cuya certificacion en el cumplimiento con
la NOM-010-ENER-1996 se haya realizado antes de la entrada en vigor de la nueva
Norma Oficial Mexicana definitiva, por organismos de certificacion acreditados y
aprobados, podran comercializarse, como maximo, hasta el término de la vigencia
del certificado estipulada en el mismo.

Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y 33 de su Reglamento, se analiz6 esta propuesta
encontrandose valida la argumentacion.

Se incluye el indice y los textos propuestos para los transitorios.

BOMBAS GRUNDFOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.

Dice:

3. Referencias

El presente Proyecto de Norma Oficial Mexicana se complementa con las siguientes
normas vigentes o las que las sustituyan:

NOM-008-SCFI-2000, Sistema general de unidades de medida.
NOM-106-SCFI-2000, Caracteristicas de disefio y condiciones de uso de la
contrasefia oficial.

Debe decir:

3. Referencias

Para la aplicacion de esta Norma es necesario consultar las siguientes normas
oficiales mexicanas vigentes:

NOM-008-SCFl, Sistema general de unidades de medida.

NOM-012-SCFI, Mediciéon de flujo de agua en conductos cerrados de sistemas
hidraulicos. Medidores para agua potable fria.

Especificaciones.

NOM-013-SCFI, Instrumentos de medicién. Mandmetros con elemento elastico.
Especificaciones

Fundamento:

Al eliminar en las referencias las normas de medicién de flujo e instrumentos de
medicion se esta dejando abierta la posibilidad que los laboratorios de pruebas no
midan el flujo de agua de manera normalizada, en el caso de los instrumentos de
medicion se deja la posibilidad que la calibracion de éstos no sea la correcta y que
no estén certificados por un laboratorio de pruebas autorizado por lo que el resultado
de la prueba final de eficiencia energética no es confiable.

No procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y 33 de su Reglamento, se analiz6 esta propuesta
encontrandose que limitaria el uso de aparatos o equipos de medicion con nuevas
tecnologias.

El incluir como referencia a las normas que se proponen, NOM-012-SCFI y
NOM-013-SCFl, vigentes desde los afios de 1994 y 1993, respectivamente, limitaria



DIARIO OFICIAL 27

Comentario 2

Respuesta:

Comentario 3

Respuesta:

a que solo se usaran los aparatos considerados en ellas y evitaria el uso de otros
aparatos o equipos de medicion mas modernos y con nuevas tecnologias.

La misma norma NOM-010-ENER, como ejemplo, en el inciso 8.3.1 Medicién de
flujo, establece que esta medicion se puede realizar mediante cualquier método y
menciona algunos de ellos sin limitar el uso de otros, siempre y cuando se cumpla
con los requisitos de exactitud para las mediciones que en dicha norma se
establecen. Situaciéon similar se presenta para los demas métodos o instrumentos
de medicion.

La NON-010-ENER vigente establece:

8.1.6 Equipos de medicion

Todo el equipo de medicién debe contar con un certificado vigente de calibracion del
Sistema Nacional de Calibracién (SNC), cuando el equipo lo requiera.

Se propone incluir nuevamente este inciso u otro con el mismo texto.

Fundamento:

Al eliminar del proyecto de norma el punto 8.1.6 referente al equipo de medicion,
deja abierto a que los laboratorios acreditados de prueba no calibren sus
instrumentos de medicién con laboratorios certificados de calibraciéon por lo que se
podra hacer dicha calibraciéon con cualquier laboratorio existente aun y cuando éste o
estos laboratorios no estén normalizados o certificados por lo que no existe validez
en la calibracion de los instrumentos y a su vez en las mediciones hechas en los
laboratorios de pruebas.

No procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y 33 de su Reglamento, se analiz6 esta propuesta
encontrandose que no era valida la argumentacion.

En la misma norma, se establece que los laboratorios y su personal deben estar
debidamente acreditados, por una entidad de acreditacién, y aprobados, por la
dependencia correspondiente, lo que garantiza que durante la evaluacion de los
mismos, para su acreditacion y aprobacion, se exija el cumplimiento de los requisitos
de calibracion de todos los equipos y aparatos de medicion por laboratorios de
calibracién igualmente acreditados y aprobados.

En el inciso 11, EVALUACION DE LA CONFORMIDAD se establece:

La evaluacion de la conformidad del conjunto motor-bomba sumergible ... se realiza
por personas acreditadas y aprobadas en términos de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y su Reglamento.

Dice:

8.2.1 Puntos a verificar antes y durante la prueba

Que los instrumentos de medicién cumplan con el punto 8.1.6.

Sin embargo el punto 8.1.6 sélo hace referencia al informe de prueba por lo que no
tiene nada que ver con los instrumentos.

El error viene de que en la norma vigente NOM-010-ENER-1996 8.1.6 se refiere a
equipos de medicion y en el Proyecto de Norma NOM-010-ENER-2003 corresponde
a informe de la prueba.

Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y 33 de su Reglamento, se analiz6 esta propuesta
encontrandose valida la argumentacion.

Sin embargo, debido a que el contenido del texto completo del inciso 8.1.6 de la
norma vigente (NOM-010-ENER-1996), ya no se consideré necesario incluirlo en el
Proyecto de Norma (NOM-010-ENER-2003), de acuerdo con el fundamentado que
se dio para la respuesta a su comentario 2, se modificé el texto como sigue:

8.2.1 Puntos a verificar antes y durante la prueba

Que las condiciones de operacion sean estables de acuerdo con las oscilaciones y
variaciones de las lecturas permitidas en el punto 8.2.4.
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Comentario 4

Respuesta:

Comentario 5

Respuesta:

Comentario 6

Respuesta:

Dice:

8.2.2 Parametros garantizados

Nota: En la seleccion del punto de operacion por parte del cliente, en varias
ocasiones el punto de operacion esta a la izquierda o derecha del punto de
operacién de la bomba sumergible.

Debe decir:

8.2.2 Parametros garantizados

Nota: En ocasiones el punto de operacion seleccionado por el cliente esta a la
izquierda o derecha del punto de mayor eficiencia de disefio especificado por el
fabricante de la moto-bomba sumergible”

Fundamento:

El proyecto de norma se agregd una nota en el punto 8.2.2, la cual dice “en
ocasiones el punto de operacién esta a la izquierda o derecha del punto de
operacién de la bomba sumergible”. En esta Norma no se define lo que es el “punto
de operacion” ademas de que la redaccion debe decir: “ en ocasiones el
punto de operacion seleccionado por el cliente esta a la izquierda o derecha del
punto de mayor eficiencia de disefio especificado por el fabricante de la moto-bomba
sumergible”

Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y 33 de su Reglamento, se analiz6 esta propuesta
encontrandose valida la argumentacion.

Se modifica el texto quedando como sigue:

8.2.2 Parametros garantizados

Nota: En ocasiones el punto de operacion, seleccionado por el cliente, esta a la
izquierda o derecha del punto de mayor eficiencia de disefio, especificada por el
fabricante del conjunto motor-bomba sumergible (punto éptimo de operacién de la
bomba sumergible)

En el punto 8.2.4 se menciona como nota que “el valor nominal a medir debe quedar
dentro del tercio medio de la escala de medicién”, esto implica que para medir el flujo
en todas las familias de bombas es necesario que el laboratorio de pruebas cuente
con 8 o mas medidores de flujo, de lo contrario no cumplird con este requisito.
El criterio del tercio medio es valido solamente para medidores analogos o por
medios mecanicos como el rotametros por ejemplo, pero no debe aplicar a
medidores electronicos. Esta nota hace totalmente impractico el método de prueba y
tienen un impacto muy fuerte en el equipo de laboratorio, ya que el criterio aplica
también para los medidores de carga y potencia,

Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y 33 de su Reglamento, se analiz6 esta propuesta
encontrandose valida la argumentacion.

Se modifica el texto de la nota a que diga:

** Cuando se utilicen instrumentos de mediciéon analdégicos o mecanicos el valor
nominal a medir debe quedar dentro del tercio medio de la escala de medicion,

Dice:

8.2.7 Exactitud en las mediciones

Se deben seleccionar los instrumentos de medicién para que cumplan con lo
especificado en el inciso 8.6. La tolerancia de la exactitud de los instrumentos de
medicion comparados con los certificados o informes de calibracion con respecto al
proporcionado por el fabricante del instrumento son:

Se comenta:

En el punto 8.2.7 se menciona que los instrumentos de medicion deben estar
certificados o calibrados por el fabricante por lo que deja la puerta abierta a que la
calibracién sea la que tenia el equipo cuando se compré y no hace ninguna
referencia al periodo de validez de la misma.

Si procede.
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Promovente:
Comentario 1

Respuesta:

Comentario 2

Respuesta:

Promovente:
Comentario 1

Respuesta:

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y 33 de su Reglamento, se analiz6 esta propuesta
encontrandose que la redaccioén del inciso 8.2.7 era confusa.

Se modifica el texto quedando como sigue:
8.2.7 Exactitud en las mediciones

La tolerancia en la exactitud de los instrumentos de medicion, determinada por un
laboratorio de metrologia acreditado y aprobado, debe ser la indicada a continuacion.
WEG México, S.A. de C.V.

Donde dice:

WEG DE MEXICO, S.A. DE C.V.
Debe de decir:

WEG MEXICO, S.A. DE C.V.
Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizaciéon y 33 de su Reglamento, se analizé el comentario y se
encontrd razén en el mismo.

Se modifica el parrafo como se propone.

En el documento no se especifica ni en el titulo ni en el alcance o en algun otro punto
del mismo si la norma aplica a motobombas que usan motores eléctricos trifasicos
exclusivamente o también a motobombas que usan motores monofasicos.

Si procede.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre

Metrologia y Normalizacion y 33 de su Reglamento, se analiz6 el comentario y se
encontré razén en el mismo.

Aunque no se indica en texto de la norma que los motores deben ser trifasicos, en la
ecuacion para determinar la eficiencia, del inciso 4.9 Eficiencia del conjunto motor
bomba y en el FORMATO B. INFORME DE PRUEBAS, del inciso 8.6 Calculos,
queda claro que solo aplica a bombas accionadas por motores trifasicos.

Sin embargo, con el objeto de dar mayor claridad a la norma, se modifica el texto del
Campo de aplicaciéon de la misma para indicar en él, que aplica a conjuntos motor
bomba accionados con motor trifasico, quedando como sigue:

2. Campo de aplicacion

Esta Norma Oficial Mexicana aplica Unicamente a los conjuntos motor-bomba
sumergible tipo pozo profundo, accionados con motor trifasico sumergible, de
manufactura nacional o extranjera, comercializados en los Estados Unidos
Mexicanos, para el manejo de agua limpia con las propiedades que se especifican
en esta Norma Oficial Mexicana. No aplica para conjuntos motor-bomba sumergibles
para bombeo de aguas negras y lodos.

Direccién General de Normas (DGN), Secretaria de Economia

De conformidad con lo dispuesto por la fraccion Il del articulo 28 del Reglamento de
la LFMN vy el capitulo 2 de la Norma Mexicana NMX-Z-13-1997, “Guia para la
redaccion, estructuracion y presentacion de las normas oficiales mexicanas”, en el
capitulo de “referencias” de cada norma, se deberan proporcionar una relacién
completa de todas las normas cuya consulta sea indispensable para la correcta
aplicacion de la misma, debiendo sefialarse ademas expresamente su aplicacion
dentro de alguno de los incisos o secciones de la norma en cuestion.

En ese sentido, en el capitulo de “referencias” del Proyecto de Norma Oficial
Mexicana PROY-NOM-010-ENER-2003 se hace mencion a la Norma
NOM-106-SCFI-2000, Caracteristicas de disefio y condiciones de uso de la
contrasefia oficial, por lo que debera sefialarse en qué punto del Proyecto de
la Norma, se requiere su cumplimiento, y a su vez sefialarlo en el texto.

Por otra parte, me permito comunicarle que la NOM-008-SCFI-2000, Sistema
general de unidades de medida, es de caracter general por lo que se aplica a todo el
texto de la Norma, por lo que se debera indicar en el texto del proyecto en cuestion,
que la misma se aplica a todo el texto del citado proyecto.

No procede
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Con fundamento en los articulos 47 fraccion Il y 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y 33 de su Reglamento, se analizé el comentario de la
DGN y se encontré no procedia.

Se indica que se debe sefalar en qué punto del proyecto de la norma se requiere el
cumplimiento de la norma NOM-106-SCFI-2000 y a su vez sefalarlo en el texto.

Lo solicitado esta establecido en el inciso:
9.1 Datos caracteristicos de placa
Contrasefia Oficial, de acuerdo con la NOM-106-SCFI vigente.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 3 de marzo de 2005.- El Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién para
la Preservacion y Uso Racional de los Recursos Energéticos (CCNNPURRE) y Director General de la
Comision Nacional para el Ahorro de Energia, Carlos Dominguez Ahedo.- Rubrica.

SECRETARIA DE ECONOMIA

REVISION ante un Panel Binacional conforme al articulo 1904 del Tratado de Libre Comercio de América del
Norte en materia de productos tubulares de region petrolifera procedentes de México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.
REVISION ANTE UN PANEL BINACIONAL

CONFORME AL ARTICULO 1904 DEL TRATADO DE LIBRE COMERCIO DE AMERICA DEL NORTE
RESULTADOS FINALES DE LA REVISION POR EXTINCION (SUNSET REVIEW) DE LA RESOLUCION
EN MATERIA DE PRODUCTOS TUBULARES DE REGION PETROLIFERA PROCEDENTES DE MEXICO
ANTIDUMPING
EXPEDIENTE USA-MEX-2001-1904-03
DECISION DEL PANEL
11 de febrero del 2005

Sr. Daniel A. Pinkus, Presidente
Sr. Hernan Garcia Corral

Sr. Jorge Miranda

Prof. Daniel G. Partan

Prof. Ruperto Patifio Manffer

Comparecientes:

Gregory J. Spak, Richard J. Burke, David P. Houlihan, White & Case, LLP, en representacion de
Tubos de Acero de México, S.A.

William J. Kovatch, Jr., Elizabeth C. Seastrum, John D. Mclnerney, en representacion del Departamento de
Comercio de los Estados Unidos de América.

Roger B. Shagrin, Shagrin Associates, en representacion de Maverick Tube Corporation, Ipsco Steel, Inc.,
Koppel Steel Corporation, Lone Star Steel Company, Newport Steel Corporation y Bellville Corporation.

Robert E. Lighthizer, John J. Mangan, Ellen J. Schneider, Meagher & Flom, LLP en representacion de
United States Steel, LLC.
TABLA DE CONTENIDOS
l. Introduccién

Il.  Criterio de Revision del Panel
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Ill.  Marco Legal y Disposiciones de la Revisién por Extincién
IV. Boletin de Lineamientos por Extincién del Departamento

V. Inicio de Oficio y de Forma Automatica de las Revisiones por Extincion y el Estandar de
“Probabilidad” (Likelihood) de la Legislacion

VI.  Omisién del Departamento de Considerar “Otros Factores”
VII. Decision de Devolucion del Panel
Introduccién

Este Panel fue constituido de conformidad con el Tratado de Libre Comercio de América del Norte
(TLCAN) para recibir la solicitud de revision presentada el 6 de abril de 2001 por Tubos de Acero de
México, S.A. (TAMSA). La resolucion en cuestion es el resultado final de la revision de cinco afos (revision
por extinciéon) hecha por el Departamento de Comercio (“Comercio”, “el Departamento”, o “la Autoridad
Investigadora”) de la resoluciéon antidumping sobre Productos Tubulares de Regién Petrolifera, Procedentes
de México. Esta resolucion Productos Tubulares de Region Petrolifera, Procedentes de México; Resultados
Finales de la Revision Por extincion de la Resolucion Antidumping, fue publicada el 9 de marzo del 2001,
Pag. 66 del Federal Register 14131. La Autoridad Investigadora determiné que “la revocacioén de la resolucion
antidumping sobre Productos Tubulares de Region Petrolifera, Procedentes de México hace probable la
continuacion o repeticion de la discriminacion de precios” con un margen de 21.70 por ciento ad valorem.

El Departamento inicié su investigacion el 20 de julio de 1994, y publicd su resolucién final sobre ventas
por debajo del valor normal el 28 de junio de 19952. Comercio encontré6 un margen promedio ponderado de
23.79 por ciento ad valorem. El margen de 23.79% fue calculado con la “mejor informacién disponible” (“MID”)
basandose en el uso por parte del Departamento de estados financieros que TAMSA siente que no reflejaron
con exactitud sus costos. TAMSA reclam6 ante un Panel Binacional del TLCAN el uso de estos datos por
parte de Comercio, como fundamento de la resolucién del Departamento3. Sin embargo, como resultado de la
devolucién del Panel al Departamento en otros aspectos, el margen de dumping se redujo de 23.79 por ciento
a 21.70 por ciento ad valorem.

Durante el primer afio posterior a la constatacion de ventas por debajo del valor normal, TAMSA no envié
productos tubulares de region petrolifera a los Estados Unidos. Sin embargo, a partir de ahi, TAMSA si envio
productos tubulares de region petrolifera y solicitdé una revision administrativa para el segundo periodo
(del 1 de agosto de 1996 al 31 de julio de 1997), lo que resulté en un margen de dumping de cero por ciento4.
Las revisiones administrativas de los dos afios subsecuentes desembocaron en el mismo resultado para
TAMSA, es decir, un margen de cero por cientoS.

La Autoridad Investigadora comenzd de manera automatica su revision por extincién de cinco afios, la
resolucion en revision ante este Panel, el 16 de junio del 20006. Siguiendo los Resultados Preliminares de la
Revision del 30 de octubre del 2000, publicéd su Notificacion de Resultados Finales el 9 de marzo del 20017.
Comercio concluy6 que la revocacion de la resolucion antidumping haria probable la continuacion o repeticion
de la discriminacion de precios a un margen de 21.70 por ciento. La Notificacion incluia como referencia un
Memorandum de fecha 26 de febrero del 2001, de Jeffrey A. May, Director de la Oficina de Politica de la
Administraciéon de Importaciones, dirigido a Bernard Carreau, quien cubria las labores de Secretario Asistente

1 Inicio de la Investigacion por Cuotas Antidumping; Productos Tubulares de Regién Petrolifera, procedentes de Argentina, Austria, Italia,
Japén, Corea, México, y Espafia. 59 Federal Register 37962 (20 de julio de 1994).

2 Resolucion Final de Ventas por Debajo del Valor Normal; Productos Tubulares de Regién Petrolifera, Procedentes de México. 60 Fed.
Reg. 33567 (28 de junio de 1995).

3 En relacion con el caso de Productos Tubulares de Region Petrolifera, Procedentes de México. Panel Binacional del TLCAN, USA-95-1904-04
(31 de julio de 1996).

4 productos Tubulares de Regién Petrolifera, Procedentes de México: Resultados Finales de la Revision Administrativa por Antidumping,
64 Fed. Reg. 13962 (23 de marzo de 1999). En esta revision también se concluyd un margen de cero por ciento para el otro exportador de
productos tubulares de regién petrolifera de México: Hylsa, S.A. de C.V. (“Hylsa”).

5 Productos Tubulares de Regién Petrolifera, Procedentes de México: Resultados Finales de la Revision Administrativa por Antidumping,
65. Fed. Reg. 1593 (11 de enero del 2000), y 66 Fed. Reg.15832 (21 de marzo del 2001). Hylsa no fue revisada en la primera de estas
revisiones, y le fue asignado un margen de 0.79 por ciento en la segunda.

6 Notificacion de Inicio de las Revisiones de Cinco Afios (Por extincién), 65 Fed. Reg. 41053 (3 de julio del 2000).

7 Productos Tubulares de Regién Petrolifera, Procedentes de México: Resultados Finales de la Revisién Por extincién de la Resolucion
Antidumping, 66 Fed. Reg. 14131 (9 de marzo del 2001).
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de la Administracion de Importaciones del Departamento de Comercio, que contiene el razonamiento del
Departamento para los Resultados FinalesS.

Los principales puntos presentados por TAMSA se refieren a la interpretacion y aplicacion de ciertas
disposiciones de la Tariff Act de 1930 en la revisidon por extincion del Departamento, y sus reformas, en la
determinacion de que la revocacion de la resolucién antidumping haria probable la continuacion o repeticion
de la discriminacion de precios. Esto incluye la interpretacion y aplicacion del término “probable” por parte del
Departamento, la decisién del Departamento de no considerar otros factores ademas de los margenes previos
y posteriores a la resolucion y los volumenes al elaborar su resolucion, asi como el inicio automatico del
procedimiento de revision por extincion por parte del Departamento.

Criterio de Revision del Panel

La autoridad del Panel se deriva del capitulo 19 del TLCAN. El articulo 1904.1 sefala que “cada una de las
Partes reemplazara la revision judicial interna de las resoluciones definitivas sobre cuotas antidumping y
compensatorias con la revision que lleve a cabo un panel binacional”. El articulo 1904.2 requiere que un Panel
aplique “las leyes, antecedentes legislativos, reglamentos, practica administrativa y precedentes judiciales
pertinentes” en la medida en que un tribunal de la Parte importadora (en este caso, los Estados Unidos)
podria basarse en tales documentos para revisar una resolucién definitiva de la autoridad investigadora.
El criterio de revision a ser aplicado por dicho tribunal (en este caso la Corte Internacional de Comercio de los
Estados Unidos- "CIT" por sus siglas en inglés-) esta determinado en la disposicion §516a(b)(1)(B)(i) de la
Tariff Act de 19309, y sus reformas, codificadas en el Cédigo 19 de los Estados Unidos §1516a(b)(1)(B)(i), el
cual sefiala que el tribunal revisor “debera considerar ilegal cualquier resolucién, determinacién o conclusion,
al encontrar [...] que no se encuentra debidamente fundada en evidencias sustanciales en el expediente, o de
otra manera, en contradicciéon con la ley”. Bajo este criterio, el tribunal (en este caso, el Panel) no se esta
comprometiendo en una revision de novo, y limita su revision al expediente administrativo.

Al revisar la interpretacion de las disposiciones, el Panel sigue el enfoque de dos fases establecido por la
Suprema Corte en el caso de Chevron, U.S.A. Inc. v. Natural Resources Defense Council Inc., 467 U.S. 837
(1984). Cuando se revisa la interpretaciéon hecha por una agencia a una disposicion administrada por ella, el
panel es enfrentado a dos cuestiones:

Primero ... si el Congreso se ha pronunciado directamente sobre el asunto preciso en cuestiéon. Si la
intencion del Congreso es clara, ese es el final del asunto para el [panel], y la agencia debe dar efecto a la
intencion ambiguamente expresada por el Congreso. Pero, si de alguna manera [el panel] determina que el
Congreso no se ha pronunciado expresamente sobre el asunto preciso en cuestion, el [panel] no impone
simplemente su propia construccion de la disposicidon, si fuese necesario ante la ausencia de una
interpretacion administrativa. En cambio, si la disposicion es silenciosa o ambigua con relacién a un punto
especifico, la cuestion para el [panel] es si la interpretacion de la agencia se basa en una construccion
permisible de la disposicion Id. pags. 842-43.

La interpretacion de una agencia a una disposicion debe ser sostenida si es “suficientemente razonable”,
aun si no es “la Unica construccion razonable o si la que el tribunal adoptaria tiene la cuestion inicial surgida
en un procedimiento judicial.” American Lamb Co. v. United States, 785 F.2d 994, 1001 (Fed. Cir. 1986).

El Tribunal de Apelaciones de los Estados Unidos para el Circuito Federal ha sostenido que las
interpretaciones a las disposiciones hechas por Comercio, enunciadas en una resoluciéon administrativa tienen
el “derecho de deferencia bajo el caso Chevron.” Pesquera Mares Australes Ltda. v. United States, 266 F.3d
1372, 1382 (Fed. Cir. 2001). Y que las disposiciones del Departamento, adoptadas de conformidad con la
notificacién y comentarios legislativos también tienen el derecho a un gran nivel de deferencia. Ver Koyo Seiko
Co. v. United States, 258 F. 3d 1340, 1347 (Fed. Cir. 2001).

No obstante, un panel debe “asegurarse que la agencia ha dado una consideracion razonable a todos los
hechos materiales y argumentos” y que Comercio ha explicado cédmo se relacionan sus conclusiones legales

8 Memorandum de Asuntos y Decisién para la Revisiéon Por extincion Completa de la Resoluciéon por Cuotas Antidumping de Productos
Tubulares de Region Petrolifera, Procedentes de México; Resultados Finales, 66 Fed. Reg. 14131 (9 de marzo del 2001).

9 De aqui en adelante las referencias a las disposiciones de la Tariff Act de 1930, y sus reformas, son citadas con la codificacion de las
disposiciones legales en el Titulo 19 del Cédigo de los Estados Unidos.
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con los hechos en el expediente. Greater Boston Television Corp. v. FCC, 444 F.2d 841, 851 (D.C. Cir. 1970),
403 U.S. 923 (1971). La agencia debe “examinar los datos relevantes y elaborar una explicacion satisfactoria
de sus actos, incluyendo la relacion racional entre los hechos encontrados y las decisiones tomadas”. Avesta
AB v. United States, 724 F.Supp. 974, 978 (CIT 1989) (citando Motor Vehicle Mfrs. Ass'n v. State Farm Mut.
Auto Ins. Co., 463 U.S. 29, 43 (1983)), affd, 914 F.2d 233 (Fed. Cir. 1990), cert. negado, 403 U.S.
1308 (1991).

Adicionalmente, cuando una agencia requiere llenar los vacios en una disposicion, ésta debe actuar de
manera consistente con el propésito subyacente de la ley que es administrada. Un panel revisor debe
“rechazar construcciones administrativas, sean allegadas por adjudicacion o al legislar, que sean
inconsistentes con el mandato legal o que frustren la politica del Congreso para su implementaciéon”. Hoescht
Aktiengesellschaft v. Quigg, 917 F.2d 522 (Fed. Cir. 1990) (citando Ethicon Inc. v. Quigg, 849 U.S. 1422, 1425
(Fed. Cir. 1988), y FEC v. Democratic Senatorial Campaign Comm., 454 U.S. 27, 32 (1981)).

Marco Legal y Disposiciones de las Revisiones por Extincion

Iniciamos con una breve revisiéon del marco legislativo y de las disposiciones del Departamento
relacionadas con las revisiones por extincion, en tanto sean relevantes para los asuntos planteados en este
caso. La revisiéon por extincion fue llevada a cabo por el Departamento de conformidad con el Titulo 19 del
Cadigo de los Estados Unidos §1675(c), denominada “Revision de cinco afios”. La disposicién indica, en
partes relevantes, que cinco afos después de la publicacién de una resolucién antidumping:

En general

[L]a autoridad administrativa (el Departamento de Comercio) [...] debera conducir una revision que
determine, de conformidad con la (seccion 1675a de este titulo), si la revocacion de la [...] resolucion de
cuotas antidumping [...] haria probable la continuacion o repeticion de la discriminacion de precios [...]

Auln mas, el Titulo 19 del Cédigo de los Estados Unidos §1675(d)(2) indica en parte que:

En este caso de revision conducida bajo la subseccién (c) de esta seccién, la autoridad
administrativa debera revocar [...] una resolucién de cuotas antidumping o conclusiones [...] a
menos que:

la autoridad administrativa llegue a la determinacion de que seria probable que la discriminacién de
precios [...] continte o se repita [...]

El Titulo 19 del Cddigo de los Estados Unidos 81675a(c), denominado “Determinacion de la
probabilidad de continuacién o repeticion de la discriminacién de precios”, sefiala en partes
relevantes que:

(1) En general

En una revision conducida bajo la seccién 1675(c) de este titulo, la autoridad administrativa debera
determinar si la revocaciéon de una resolucion antidumping [...] haria probable la continuacién o repeticion de
las ventas del producto investigado, por debajo del valor normal. La autoridad administrativa debera
considerar:

(A) el promedio ponderado de los margenes de dumping determinados en la investigacion y subsecuentes
revisiones, y

(B) el volumen de las importaciones del producto investigado durante el periodo anterior y posterior a
la emisioén de la resolucion antidumping [...]

(2) Consideracion de otros factores

Si se demuestra una buena causa, la autoridad administrativa debera también considerar otros
precios, costos, mercado, o factores econdmicos que sean relevantes.
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Regla especial

(A) Tratamiento de margenes de cero o de minimis. El margen de dumping descrito en el parrafo (1)(A)
que es de cero o de minimis, no debera por si mismo requerir que la autoridad administrativa determine que la
revocacion de una resolucion antidumping [...] haria probable la continuacién o repeticién de las ventas del
producto investigado, por debajo del valor normal.

Las disposiciones de la revisidon por extincion del Titulo 19 del Codigo de los Estados Unidos §1675a(c),
citadas arriba, sefialan cuatro criterios, de los cuales tres son particularmente relevantes para la presente
apelacion. En cada una de estas disposiciones el Congreso instruy6é a la autoridad administrativa (en este
caso el Departamento de Comercio) a conducir revisiones por extincion de conformidad con un criterio legal
especifico. En otras palabras, cada uno de los cuatro criterios expresa, en efecto, la intencién especifica del
Congreso en relacion con un aspecto del proceso de revisidon por extinciéon. De acuerdo con el criterio
establecido en el caso Chevron, tanto el Panel como el Departamento, deben dar efecto a la clara intencién
expresada por el Congreso.

Primero, al determinar si es “probable” que la discriminacion de precios continle o se repita cuando se
revoque la resoluciéon antidumping, el Departamento debe considerar dos factores establecidos: “el promedio
ponderado de los margenes de dumping” y “el volumen de las importaciones”. Titulo 19 del Cddigo de los
Estados Unidos 81675a(c)(1)(A) & (1)(B). Segundo, el Departamento también debe considerar “otros precios,
costos, mercados o factores econémicos” que “sean relevantes” “si se demuestra una buena causa”. Titulo 19
del Cddigo de los Estados Unidos §1675a(c)(2). Tercero, un margen de cero no lleva por si mismo que el
Departamento determine que “no seria probable que la revocacion de una resoluciéon antidumping dé lugar a
la continuaciéon o repeticion de la discriminacién de precios”. Titulo 19 del Cédigo de los Estados Unidos
81675a(c)(4) (énfasis afadido). Y, cuarto, el Departamento debe “revocar’ una resolucion antidumping, “a
menos que” el Departamento determine que “seria probable que la discriminacién de precios continle o se
repita”. Titulo 19 del Cddigo de los Estados Unidos 81675(d)(2).

Adicionalmente a las disposiciones del Titulo 19, el Panel debe conceder efecto a los términos de la
Declaracion de Accion Administrativa (SAA, por sus siglas en inglés)10. La SAA otorga guias especificas a
Comercio acerca de como debe interpretar los factores en los que, bajo la disposicién, debe considerar llevar
a cabo una revisién por extincién. De conformidad con la Ley de los Acuerdos de la Ronda Uruguay (URAA,
por sus siglas en inglés)!1, la cual adopta las enmiendas a la legislacion estadounidense existente en materia
de comercio, y especificamente “aprueba” a la SAA, las decisiones de la SAA son interpretaciones de la
disposicion aprobadas por el Congreso. La Ley de los Acuerdos de la Ronda Uruguay, URAA §102(d), Titulo
19 del Cédigo de los Estados Unidos §3512(d), indica que la SAA “debe ser considerada como una expresion
de autoridad por los Estados Unidos en relacién con la interpretacion y aplicacion tanto de los Acuerdos de la
Ronda Uruguay, como de esta Ley en cualquier procedimiento judicial, en el que surja cualquier cuestion
relacionada con dicha aplicacion o interpretacién”. De acuerdo con ello, el Panel y el Departamento deben
interpretar y aplicar las disposiciones relevantes de la legislacion, a la luz de las interpretaciones de autoridad
expresadas en la SAA.

Relacionado con las revisiones por extincion, la SAA establece que:

[La] disminucion de los volumenes de importacion, acompafiada de la continua existencia de los margenes
de dumping después de la emision de una resolucién, puede ser un fuerte indicativo de que ante la ausencia
de una resolucion, la discriminacién de precios podria continuar, porque la evidencia podria indicar que el
exportador necesita condiciones de discriminacion de precios para vender volimenes de prevental2,

Auln mas, la SAA agrega que:

10 Tanto el Reporte de la Camara de Representantes (House Report) No. 103-826, como la Declaracion de Accion Administrativa estan
publicados en el U.S. Code Cong. & Adm. News, de 1994, parte 6, Pags. 3773 y 4040, et seq. La SAA también aparece en H.R. Doc.
No. 103-316, Vol. 1, en Pag. 656 et seq. (1994). Partes de la SAA son citadas de su publicacién en H.R. Doc. No. 103-316, Vol. 1.

11 Pub. L. 103-465, 108 Stat. 4809 (1994), codificado en el Titulo 19 del Cédigo de los Estados Unidos. Ver Titulo 19 del Cédigo de los
Estados Unidos §3501.

12 sAA, H.R. Doc. No. 103-316, Vol. 1, en 889 (1994); U.S. Code Cong. & Adm. News de 1994, parte 6, Pag. 4213. Ver también H.R. Rep.
No. 103-826, Vol. 1, en 63, y S. Rep. No. 103-412, en 52 (1994).
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La Administracién opina que la existencia de margenes de dumping después de la resolucion o el
cese de las importaciones después de la misma, es altamente probatorio de la probabilidad de la
continuacion o repeticion de la discriminacion de precios. Si las empresas contindan discriminando
con la disciplina de una resoluciéon presente, es razonable asumir que la discriminacion de precios
continuaria si la disciplina fuera eliminada. Si las importaciones cesan después de que la resolucién
es emitida, es razonable asumir que los exportadores no podrian vender en los Estados Unidos sin
discriminar, y asi, para reingresar al mercado estadounidense, tendrian que reanudar la
discriminacién de precios.

La nueva seccion 752(c)(2)([Titulo 19 del Cédigo de los Estados Unidos 81675a(c)(2)] establece que
cuando se demuestre una buena causa, Comercio también debera considerar otra informacién relacionada
con precios, costos, mercados o factores econdmicos que sean relevantes. Tales factores pueden incluir el
mercado comun de productores extranjeros sujetos a un procedimiento antidumping; fluctuaciones en el tipo
de cambio de la moneda [...] y cualquier antecedente de ventas por debajo del costo de produccién [inter alia].
En la practica esto permitira a las partes interesadas presentar informaciéon que indique que los patrones
observados en relacién con los margenes de dumping y los volumenes de importacion no son necesariamente
indicativos de la probabilidad de la existencia de discriminacion de precios. La lista de factores es ilustrativa, y
la intencion de la Administracion es que Comercio analice dicha informacién en una base de caso por caso.

Bajo la nueva seccion 752(c)(4) (Titulo 19 del Cédigo de los Estados Unidos 81675a(c)(4), la existencia de
margenes de dumping de cero o de minimis en cualquier momento en que la resolucion antidumping esté
vigente no requiere por si mismo que Comercio determine que no hay probabilidad de que la discriminacién
de precios continte o se repita. Los exportadores pueden haber cesado la discriminaciéon de precios por la
existencia de la resolucion [...] Por consiguiente, la presente ausencia de discriminacion de precios no es
necesariamente indicativa de como se comportaran los exportadores ante la ausencia de la resolucion?3.

Consideradas juntas, la SAA vy la legislacién sefalan lineamientos especificos para la conduccién de las
revisiones por extincion. En relacién con los dos principales factores citados arriba: “promedio ponderado de
los margenes de dumping” y “volumenes de importacion”, la SAA explica que si la discriminacion de precios
continta o si las importaciones cesan después de una resoluciéon antidumping “es razonable asumir que los
exportadores no podrian vender en los Estados Unidos sin discriminar.” Sin embargo, tal suposiciéon no es
mas que una presuncion, y no debe considerarse concluyente.

Aun mas, en relacion con los “otros factores” que el Departamento también debe considerar cuando sean
relevantes, la SAA establece que dichos factores “pueden incluir [...] fluctuaciones en el tipo de cambio de la
moneda [...] y cualquier antecedente de ventas por debajo del costo de produccion”. En virtud de la
disposicion de la SAA, los factores especificados pueden ser “relevantes” y por consiguiente deben ser
considerados por el Departamento.

Sin embargo, la SAA también especifica que el Departamento debe proceder sobre bases de caso por
caso: “Comercio analizara (otro factor relevante) informacion” presentada por las partes interesadas “sobre
una base de caso por caso.” Finalmente, la SAA no especifica si la extensiéon en la consideracion del
Departamento de dichos “otros factores” debe involucrar una investigacion o requerimientos de informacion
que vayan mas alla del analisis de la informacién especifica presentada por las partes interesadas. En este
aspecto, la combinacién de la legislacion y de la SAA es insuficiente al no expresar la intencién especifica del
Congreso.

Por lo tanto, la SAA deja claro que la revision por extincion del Departamento no esta confinada a los
factores principales, es decir, “el promedio ponderado de los margenes de dumping” y “el volumen de las
importaciones”. Y, de acuerdo con la SAA, el alcance en la aplicaciéon de la informacion de “otros factores”
referida en la legislacion tiene la intencién de “permitir a las partes interesadas la presentacion de informacion
que indique que los patrones observados en relacién con los margenes de dumping y los volumenes de
importacion no son necesariamente indicativos de que exista la probabilidad de una discriminacion
de precios.”

Para citar la decision de la Suprema Corte en el caso Chevron'4 aplicada a las revisiones por extincion, en
el sentido de que la combinacién de la legislacion y la SAA indican una “inequivocamente expresada intencién

» o«

del Congreso”, “que es el fin del asunto”; tanto el Panel como el Departamento deben dar efecto a la intencion del

13 SAA, H.R. Doc. No. 103-316, Vol. 1, en 890 (1994); U.S. Code Cong. & Adm. News de 1994, parte 6, Pag. 4214. Ver también H.R. Rep.
No. 103-826, Vol. 1, en 63; y S. Rep. No. 103-412, en 52 (1994).

14 Chevron, U.S.A. Inc. v. Natural Resources Defense Council Inc., 467 U.S. 837, 842-43 (1984).
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Congreso. Por consiguiente cuando vemos los argumentos de TAMSA acerca de “otros factores”, tanto el
Panel como el Departamento nos regiremos por la “inequivoca intencion” del Congreso, tal como se ha
expresado en las decisiones arriba citadas. En donde exista ambigtedad, el Panel debera asegurarse de que
las acciones del Departamento sean consistentes con los propésitos subyacentes de la ley.

Las Reglas sobre Revisiones por Extincion del Departamento 19 C.F.R. 8351.218, especifican con
considerable detalle los procedimientos a seguirse en una revision por extincion. Sin embargo, a excepcion de
las disposiciones que rigen la “respuesta sustantiva a una notificacion de inicio” de una parte interesada
en una revision por extincién, las Reglas sobre Revisiones por Extincion no son relevantes para los
argumentos presentados en esta apelacion. Las disposiciones sobre las “respuestas sustantivas”
19 C.F.R. §351.218(d)(3), sefialan con detalle la informacion solicitada a las “partes interesadas” (subparrafos
(i) y (iii)); éstas también permiten a las “partes interesadas” presentar “informacion adicional o evidencias que
demuestren una buena causa” (subparrafo (iv)) para que el Departamento considere los “otros factores”
referidos en el Cédigo 19 de los Estados Unidos §1675a(c)(2), arriba citados. La formulacién de la “respuesta
sustantiva” de TAMSA “ y la aplicacién de las disposiciones de las Reglas sobre Revisiones Por extincion se
discuten a continuacion.

IV. Boletin de Lineamientos por Extincion del Departamento

En 1998, el Departamento de Comercio emitié un “Boletin de Lineamientos”, en el cual el Departamento
proponia “Lineamientos relacionadas con la conduccién de las revisiones de cinco afios -por extincion- (en
inglés “sunset reviews”) de resoluciones por cuotas compensatorias antidumping y por subvenciones’S. El
Boletin de Lineamientos por Extincién del Departamento cita los estandares legales del Cédigo 19 de los
Estados Unidos §1675a(c) y las disposiciones de la SAA arriba citadas. El Boletin sefiala, en parte, que:

El Departamento normalmente determinara que la revocacién de una resolucién antidumping [...]
haria probable la continuacién o repeticiéon de la discriminacién de precios, cuando:

(a) la discriminacién de precios continde a un nivel superior a de minimis después de la emisién de la
resolucion [...];

(b) las importaciones del producto investigado cesen después de la emision de la resolucién [...]; o

(c) la discriminacion de precios fue eliminada después de la emisién de la resolucion [...], y los
volimenes de importacion del producto investigado disminuyeron significativamente6.

En relacion con los “otros factores” relevantes, el Departamento también debe considerar “si el
Departamento determina que se ha demostrado una buena causa”, el Boletin de Lineamientos por Extincion
establece que:

El Departamento considerara otros factores en las revisiones por extincion por antidumping, si el
Departamento determina que existe una buena causa para considerar dichos factores adicionales. La carga
de presentar la informacién o evidencia que garantizara la consideracion de los otros factores en cuestion, es
de la parte interesadal”.

El Boletin de Lineamientos por Extincion fue publicado en el Federal Register “para comentarios”. La
presentacion del Departamento establecid que: “Los lineamientos propuestos tienen la intencion de
complementar la legislacién aplicable y las disposiciones legales, dando lineamientos para los asuntos
metodoldgicos o analiticos que no han sido expresamente cubiertos por la legislacion y las reglas.” El texto
publicado en 1998 se encuentra vigente actualmente.18

El Boletin de Lineamientos por Extincién establece tres factores primarios que reflejan la preocupacion de
la legislacion y de la SAA en relacion con los volumenes de importacion en el periodo siguiente a la emision
de una resolucion antidumping. De conformidad con el Boletin, el descubrimiento de uno o mas de estos tres

15 Departamento de Comercio (DOC) Administracién Internacional de Comercio (ITA), “Lineamientos relacionados con la conduccién de las
revisiones de cinco afios (por extincion)’ de resoluciones por cuotas compensatorias antidumping y por subvenciones”, 63
Fed. Reg. 18871-77 (16 de abril de 1998) (de aqui en adelante citado como el “Boletin de Lineamientos por Extincion”).

16 Boletin de Lineamientos por Extincion, 63 Fed. Reg. en 18872.

17 1dem en 18874.

18 Durante la Audiencia ante el Panel, el representante legal del Departamento afirmé que el Departamento no ha elaborado respuesta
alguna a los comentarios recibidos, y que tampoco ha alterado el texto del Boletin de Lineamientos por Extincion de 1998. Trascripcion de la
audiencia, P4ag. 122. Los lineamientos establecidos en el Boletin son aplicados en el proceso de toma de decisiones del Departamento, pero
el Boletin no tiene el estatus formal de un reglamento del Departamento.
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factores, “normalmente” llevara al Departamento a determinar que la “revocacién de una resolucidon
antidumping hace probable la continuacion o repeticion de la discriminacion de precios”.

Los tres factores son: (a) que la discriminacion de precios continde, (b) que las importaciones disminuyan,
o (c) que los volumenes de importacion disminuyan significativamente. El Boletin de Lineamientos por
Extincion también sefala que cuando el Departamento “determine que existe una buena causa’, el
Departamento considerara otros factores, pero establece que las partes interesadas tienen “la carga [...] de
presentar la informacion o evidencia que garantizara la consideracion” de dichos factores adicionales.

La disposicion posterior indica aspectos -cargas de produccién y de persuasion- que no han sido
directamente tratadas por el Congreso. Respecto a este asunto, el caso Chevron instruye que “la cuestiéon
para el tribunal (en este caso el Panel) es si la interpretacion de la agencia se basa en una construccion
permisible de la legislacion.”!® Los asuntos relacionados con las cargas de produccién y de persuasion son
abordados en la Parte VI, infra.

V. Inicio de oficio y de forma automatica de las revisiones por extincion y el estandar de
“probabilidad” (“likelihood”) de la legislacién

Iniciamos con dos puntos de partida que pueden ser presentados de manera breve. Primero, TAMSA
afirmé que el inicio de oficio, y de forma automatica de las revisiones por extincion por parte del
Departamento, fue inconsistente con las obligaciones internacionales de los Estados Unidos de conformidad
con el Acuerdo Antidumping de la Organizacion Mundial de Comercio (OMC).20 Segundo, TAMSA argumento
que el Departamento malinterpret6 el término juridico “probable” en su determinacion de que la revocaciéon de
la resolucion de cuotas antidumping haria “probable la continuacién o repeticion de la discriminacion
de precios”.21

En relacion con el inicio de oficio, de manera automatica de las revisiones de cinco afios por extincion,
TAMSA argumentd inicialmente que el inicio de oficio automatico es inconsistente con el Acuerdo Antidumping
de la OMC, porque el Acuerdo de la OMC genera la presuncién de que una resolucién antidumping terminara
después de un periodo de cinco afios. En contraste, de acuerdo con TAMSA, la practica de los Estados
Unidos de revisar automaticamente coloca la carga de la prueba en el exportador, para demostrar por qué
deberia darse por terminada la resolucion. Sin embargo, TAMSA posteriormente abandond este argumento
durante la Audiencia ante el Panel, explicando que el Organo de Apelacion de la OMC habia decidido que el
inicio de oficio automatico no es inconsistente con el Acuerdo Antidumping de la OMC.22

Ademas, el Cdédigo 19 de los Estados Unidos §1675(c)(1) establece simplemente que el Departamento
“debera conducir” dichas revisiones en intervalos de cinco afios. La Declaracién de Accion Administrativa
(SAA) es aun mas explicita. La SAA indica que la seccion citada de la disposicion “prevé el inicio de oficio de
las revisiones de cinco afios por Comercio”.23 En virtud de que estas disposiciones plasman la intencién
explicita del Congreso, el Panel debe desechar el argumento de TAMSA acerca del inicio de oficio, y
confirmar la acciéon del Departamento. Ver la decisién de la Suprema Corte en el caso Chevron, citada en
nuestra discusion acerca del criterio de revision del Panel, Parte Il, supra.

En cuanto a la determinacion legal de “probabilidad”, la legislacion ordena al Departamento determinar si
“la revocacion de la [...] resolucion de cuotas antidumping [...] haria probable la continuacion o repeticion de la
discriminacion de precios.” Codigo 19 de los Estados Unidos §1675(c)(1) (énfasis afiadido); ver también
81675a(c)(1). En el presente caso, el Departamento determind que la repeticion de la discriminacion de
precios en productos tubulares de regidon petrolifera de TAMSA seria “probable” si la resolucién fuera
revocada, porque los volumenes de exportacion fueron significativamente menores durante el periodo
posterior a la emision de la resolucién, que durante el periodo previo a la misma. El Departamento concluyo
que aun cuando los margenes de dumping de TAMSA cayeron a cero por ciento en la segunda, tercera y
cuarta revisiones administrativas, el hecho de que las importaciones decayeran significativamente desde el
afio anterior a la resolucion (1994-1995) hasta 1999 indicaba la probabilidad de la repeticion de la

19 Chevron, U.S.A. Inc. v. Natural Resources Defense Council, Inc., 467 U.S. 837, 43 (1984).

20 Organizacion Mundial de Comercio, Acuerdo de Implementacion del Articulo VI del Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y
Comercio de 1994 (de aqui en adelante “Acuerdo Antidumping”).

21 Esta disposicion del Cédigo 19 de los Estados Unidos §1675a(c)(1) es referida de aqui en adelante como la “determinacion de
probabilidad” del Departamento.

22 Transcripcion de la Audiencia. Pags. 46 y 47; ver Reporte del Organo de Apelacion de la OMC en el caso United Status-Countervailing
Duties on Certain Corrosion-Resistant Carbon Steel Flat Products from Germany, WT/DS213/AB/R (adoptado el 19 de diciembre de 2002).

23 3AA, H.R. Doc. No. 103-316, Vol. 1, Pag. 879 (1994) (parrafo b.(1) titulado “Revisiones Automaticas”).
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discriminacion de precios debida a la revocacion de la resolucion. Desde el punto de vista del Departamento,
aun cuando un productor o exportador logra un margen de cero por ciento en las revisiones administrativas
anuales, si dicho productor o exportador no puede vender el producto investigado a precios justos en
cantidades acordes con sus exportaciones previas a la resolucion, es légico concluir que sin la disciplina de la
resolucion antidumping, el productor o exportador retomara la discriminacion de precios.24 Esta posicion esta
fundada en las disposiciones de la legislacion y en la SAA arriba citadas.

El argumento de TAMSA de que la determinaciéon de probabilidad emitida por el Departamento era
contraria a la Ley, originalmente giraba alrededor del significado del término legal “probable”. TAMSA
argumenté que el término tiene una definicién con un significado ordinario o simple: el término “likely” significa
“probable” o “mas factible que no.” El Departamento argumenté que en la legislacion, el uso del término
“probable” no tiene ese significado tan simple, si no que debe ser leido en todo su contexto, concretamente
teniendo en mente las disposiciones de las revisiones por extincién de la legislacion. ElI Departamento
entonces elaboro el término legal “likely” significando “posible” en lugar de “probable”.

Las diferentes interpretaciones de las partes sobre el término “likely” han sido repetidamente litigadas ante
la CIT y ante la OMC.25 Sin embargo, durante la Audiencia ante el Panel en este caso, el representante legal
del Departamento dijo que la cuestion de si el término “likely” significa “probable” “no es mas que una
desviacion del asunto del verdadero problema.” El representante legal sefial6 que “No importa qué adjetivo se
use” para “definir “likely”. Citando un diccionario basico del lenguaje inglés, de uso comun, el abogado indico
que un significado del diccionario del término “probable” es “relativamente posible, pero no seguro,
verosimil.”26

TAMSA toma esta afirmacion como una concesién a la interpretacion del significado simple, esto es, que
el sefialamiento del Departamento demuestra que todas las partes coinciden ahora en que el término “likely”
significa “probable”.27 Nosotros estamos de acuerdo. Por consiguiente, el Panel no necesita abordar el tema
del significado preciso que debe adscribirse al término “likely”. Este punto ha sido resuelto entre las partes
litigantes, y el Departamento ha sefialado expresamente que el asunto “no es mas que una desviacion del
asunto del verdadero problema”.”28

VI. Omisidn del Departamento de Considerar “Otros Factores”

Tal como fue sefialado anteriormente, con relacion a la demostracion de “otros factores,” tanto la
legislacion (Cdédigo 19 de los Estados Unidos 8§1675a(c)(2)) como la SAA Unicamente hablan de
“demostracion de buenas causas”. Ni la SAA ni la legislacion abordan el tema en términos de carga de la
prueba, o carga de produccién o de persuasion. Sin embargo, la SAA si hace referencia a la oportunidad que
da la clausula legal de “otros factores” a las partes interesadas para “presentar informacion” acerca de la
relevancia que dichos “factores adicionales” pueden tener en la probabilidad de que la discriminacién de
precios continle o se repita.

En contraste, el Boletin de Lineamientos por Extincién coloca explicitamente en las partes
interesadas la “carga [...] de presentar informacién o pruebas” (énfasis afiadido) de “otros
factores” potencialmente relevantes. Considerando la limitada referencia en la SAA a una
oportunidad de “presentar informacion®, nosotros tomamos la referencia en el Boletin como
la obligacién de “aportar informaciéon o pruebas” mas como una obligacion analoga a la
carga de produccién que como una carga de persuasion. A diferencia de la carga de
persuasion, la cual requiere que una parte presente evidencia suficiente para establecer una

24 Como se menciono antes, el Cadigo 19 de los Estados Unidos §1675a(c)(4) establece que un margen de dumping de cero no lleva por si
mismo a una determinacion de “probabilidad”, y la SAA indica que “la presente ausencia de discriminacion de precios no es necesariamente
indicativa de como se comportaran los exportadores ante la ausencia de una resolucién”. SAA, H.R. Doc. No. 103-316, Vol. 1, en 890 (1994).
El razonamiento del Departamento en el presente caso, parece entonces adoptar la posicién tomada en la SAA. El andlisis del Departamento
se basa en el hecho de que los margenes de dumping de cero de TAMSA fueron logrados en las revisiones administrativas, con volimenes
posteriores a la emisiéon de la resolucion, los cuales fueron considerablemente menores que los volimenes de exportacion previos a la
resolucion.

25 ver por ejemplo Siderca, S.A.l.C. v. U.S., No. 01-00603, 2004 WL 2414840 (CIT 27 de octubre de 2004); Estados Unidos-Revisiones por
Extincién de Medidas Antidumping en Productos Tubulares de Regién Petrolifera, Procedentes de Argentina, WT/DS268/AB/R (adoptada el
29 de noviembre de 2004); Estados Unidos-Revision por Extincion de Medidas Antidumping en Corrosion-Resistant Carbon Steel Flat
Products procedentes de Japén, WT/DS244/AB/R (adoptada el 9 de enero de 2004); y Estados Unidos-Anti-dumping Duty on Dynamic
Random Access Memory Semiconductors (DRAMS) of One Megabit or Above procedente de Corea, WT/DS99/R (adoptada el 29 de enero
de 1999).

26 | a referencia fue al New American Heritage Dictionary. Ver Transcripcion de la Audiencia. Pag. 72.

27 Transcripcion de la Audiencia. Pag. 111.

28 Transcripcion de la Audiencia. Pag. 72.



DIARIO OFICIAL 39

propuesta, la carga de produccion requeriria que una parte aportara pruebas suficientes
para hacer una demostracion prima facie de una propuesta, y por consiguiente, pasaria la
carga de la prueba de persuasién a la parte opositora. En el contexto de la revisién por
extincion, la SAA Unicamente especifica la obligacion de “presentar informacion” de “otros
factores”. En este sentido, la disposicién del Boletin de Lineamientos por Extincion no
aborda la carga de la prueba; es analoga a la carga de produccién y solamente requiere la
presentacion de informacion suficiente para detonar la obligacion del Departamento de
considerar los referidos “factores adicionales”.29

En la medida en que el Boletin utiliza el término “evidencia” se refiere a la “evidencia” como una forma de
“informacion”, el Panel encuentra satisfactoriamente razonable que el Departamento asuma que la referencia
de la legislacion a “buenas causas demostradas”, se refiera a que la carga de presentar la “informacion o
evidencia” relativa a dichos “factores adicionales” y su relevancia, puedan ser impuestas a las partes
interesadas. En otras palabras, cuando una parte interesada omite presentar informacion suficiente para
alegar “otro factor” en particular y llamar la atencion del Departamento, éste no tiene obligacion legal de
considerar dicho factor en su determinacién de probabilidad. Entendido en este sentido, una parte interesada
que aporta “informacion o pruebas” de un “factor adicional” potencialmente relevante ha satisfecho su carga
de produccion, de conformidad con el Boletin de Lineamientos por Extincién. En consecuencia, el
Departamento debe considerar dos aspectos: (1) si los “otros factores” presentados son relevantes, y (2) si
éstos garantizan la determinacion de que la revocacién de la cuota antidumping no haria “probable” que ésta
resultara en una continuacion o repeticion de la discriminacion de precios.

El Panel no necesita ahondar mas en el tema de la carga: ninguna de las partes ha argumentado que la
referencia a “evidencia” en el Boletin de Lineamientos por Extincion implica que una parte interesada tiene la
carga de persuasion.30 La obligacion sefialada en el Boletin de Lineamientos por Extincion de “presentar
informacion o evidencia” de otros factores relevantes, es a lo mas, andloga a la carga de produccion.
Unicamente requiere la aportacion de suficiente informacion o evidencia para atraer la atencion del
Departamento hacia el alegado “factor adicional.” Asi, concluimos que la disposicion del Boletin de
Lineamientos por Extincion es una interpretacion razonable y permisible de la legislacion y la SAA, y amerita
deferencia de parte del Panel.

Sin embargo, hay otro asunto. La conclusion del Panel acerca de la racionabilidad de que la carga de
presentar la informacion recaiga en las partes interesadas, no aborda el hecho de que el Departamento deba
hacer algo mas que analizar la informacion especifica aportada. La pregunta es ; el Departamento debera
investigar también, o reunir informacion relacionada con los “otros factores” que han surgido de la informacion
o evidencia presentada por las partes?

En el presente caso, TAMSA reclama que el Departamento omiti6 considerar cierta informacion o
evidencia de “otros factores” durante el proceso de revisiéon por extincion. TAMSA argumenta que en su
presentacion demostré “buenas causas” para que el Departamento considerara factores relevantes
adicionales a los volumenes de importacion antes y después de la resolucion. TAMSA alega especificamente
haber argumentado dos “factores relacionados”:

1. El impacto de la convergencia de la devaluacion masiva del peso con la deuda sustancial
a largo plazo, en dolares, sobre los gastos financieros y costos de produccion de TAMSA; y

2. El hecho de que estas circunstancias nunca se dieron en las revisiones administrativas
subsecuentes, y que, por las razones planteadas por TAMSA, no es probable que se repitan
en el futuro préximo.

TAMSA fundamenta su argumento citando sus respuestas sustantivas, relacionadas con sus
exportaciones de productos tubulares de region petrolifera, las cuales fueron presentadas de conformidad con

29 ver AG der Dillinger Huttenweke v. United States, 193 F.Supp.2d 1339, 1346 (CIT 2002), en donde al abordar la determinacién de
“probabilidad” en un caso de revisién por extincion de una resolucién por cuotas compensatorias, el Juez Restani sefialé que la legislacion “no
impone a ninguna de las partes interesadas la Ultima carga de persuasion”.

30 vale la pena hacer notar que, a diferencia de las disposiciones en materia de revisiones por extincién, en una revisiéon por “cambio de
circunstancias” bajo el Cédigo 19 de los Estados Unidos §1675(b)(3)(A), la legislacion establece que la parte que busque la revocacion
de una resolucién antidumping “debe tener la carga de persuasion respecto a si hay suficientes circunstancias modificadas para garantizar tal
revocacion”. El lenguaje materialmente diferente en las disposiciones de las revisiones por extincién de la misma legislacién, normalmente
tendrian un significado diferente.
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la notificacion de “inicio de las revisiones de cinco aiios (‘Por extincion’)” del Departamento.3! El marco para la
“respuesta sustantiva” se encuentra establecido en el Cédigo 19 C.F.R. §351.218(d)(3)(ii), (iii), y (iv), como
parte de las Reglas sobre Revisiones por extincion del Departamento. TAMSA apoy6 especificamente sus
respuestas en los parrafos 218(d)(3)(ii)(G) y (iv)(A) de las Reglas por Extincién.32 El parrafo (ii) sefiala que la
“informacion requerida sea presentada por todas las partes interesadas en la respuesta sustantiva a una
notificacién de inicio.” El parrafo (iv) pide “informacion opcional” de las partes interesadas.

El parrafo (ii)(G) de las Reglas por Extincién requiere que la parte interesada presente inter alia la
siguiente informacion:

Informacién de hechos, argumentos y razones concernientes al margen de dumping [...] que es probable
que prevalezca si la Secretaria revoca la resolucion [...] y que el Departamento deberia seleccionar para una
parte interesada en particular.

En su respuesta al parrafo (ii)(G), TAMSA establecié que “no es probable que prevalezca ninguna cuota
antidumping”. La “respuesta sustantiva” de TAMSA dio la siguiente explicacion:

En la investigacion original [...] el Departamento considerd las pérdidas de TAMSA en los cambios de
moneda extranjera relacionado con su entonces significativa deuda en doélares estadounidenses, como un
gasto financiero en el periodo investigado (Pl). El efecto fue incrementar dramaticamente los costos de
produccion de TAMSA (CP). El gran impacto en los CP de TAMSA reflejaba la enorme deuda en doélares que
tenia TAMSA en ese momento, y la importancia de la devaluacién del peso.

En esta revisidn por extincion, el Departamento debe considerar los hechos objetivos que demuestran la
inaplicabilidad del margen calculado, usando datos financieros de 1994: 1) TAMSA tiene mucho menos
deudas (de hecho, no tuvo deudas a largo plazo hasta el 31 de diciembre de 1999), y por lo tanto no puede
experimentar el tipo de pérdidas en el cambio de moneda que el Departamento usé para calcular el margen
de mejor informacién disponible (MID) (ver estados financieros de TAMSA de 1999, presentados como
Anexo 1); y 2) el peso mexicano se ha estabilizado, y devaluaciones repentinas como la experimentada en
1994 son poco probables.33

En esencia, la posicion de TAMSA fue que ya no tenia una deuda a largo plazo en dodlares y que la
devaluacion del peso en la década de los 90 no volveria a ocurrir. Por consiguiente no habria mas una
diferencia entre sus precios domésticos y los precios de exportacion. La conclusién de TAMSA en el parrafo
(ii)(G) fue de que, por lo tanto, en el futuro no volveria a haber discriminacién de precios.

El parrafo (iv)(A) de las Reglas por Extinciéon ofrece a las partes interesadas la oportunidad de presentar
“informacion opcional” “demostrando buenas causas”:

Una parte interesada puede presentar informacién o evidencias que demuestren buenas causas para que
la Secretaria considere otros factores, de acuerdo con la [...] Seccion 752(c)(2) (AD) de la Ley (Cdédigo 19 de
los Estados Unidos §1675a(c)(2)).

La respuesta de TAMSA bajo el parrafo (iv)(A) fue como se menciona a continuacion:

Tal como se describe anteriormente, existen buenas causas para que el Departamento considere los
hechos de que: 1) la posicién financiera de TAMSA ha cambiado dramaticamente desde la investigacion
original, el gran gasto en intereses atribuido a TAMSA en la investigacion original no tiene valor probatorio de
las circunstancias que podrian ocurrir después de la revocacion, y 2) TAMSA ha demostrado a través de la
resolucion preliminar en la investigacion, asi como en las sucesivas revisiones administrativas, que puede
exportar a los Estados Unidos sin discriminar precios.34

TAMSA argumenté que en los alegatos presentados de conformidad con los parrafos (ii)(G) y (iv)(A) de las
Reglas por Extincién, aporté la informacion requerida para demostrar “buenas causas” para que el

3165 Fed. Reg. 41053 (3 de julio de 2000).
32 TAMSA, 2 de agosto de 2000, Respuesta Sustantiva (Pub. Doc. #15) (“Respuesta Sustantiva”).

33 4. pag. 5. El margen de “MID” se refiere a la determinacién hecha por el Departamento en la investigacién original en 1995, de que
TAMSA habia “retenido cierta informacion relacionada con el efecto de la devaluacion del peso mexicano (60 Fed. Reg. 33567, 33572 (28 de
junio de 1995)).” Ibid.

34 1d. Pags. 8-9.
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Departamento considerara “otros factores”, de acuerdo con el Cédigo 19 de los Estados Unidos §1675a(c)(2).
El Departamento respondié que aun cuando TAMSA argumento los citados factores en su respuesta al
parrafo (ii)(G), lo hizo como el argumento de TAMSA relacionado con la magnitud del margen de dumping
potencial, y no bajo el parrafo (iv)(A), relacionado con “otros factores” relevantes para la determinacion de
“probabilidad”. Por lo tanto, segun el Departamento, aunque TAMSA haya argumentado los factores
reclamados en su respuesta sustantiva a la notificacion de la revisién por extincion, ésta lo hizo como
respuesta a la pregunta equivocada.35

El alegato de TAMSA fue que el Panel deberia desechar la posicién del Departamento, porque argumenta
la forma por encima de la sustancia, desembocando en un resultado injusto por razones super técnicas.
Nosotros estamos de acuerdo. El argumento del Departamento no es persuasivo. El parrafo (iv)(A) convoca a
las partes interesadas a presentar “informacion o evidencia” que demuestren “buenas causas” para que el
Departamento considere “otros factores” de conformidad con el Coédigo 19 de los Estados Unidos
§1675a(c)(2). La respuesta de TAMSA al parrafo (iv)(A) se refiere a su respuesta al parrafo (ii)(G), y en efecto,
la incorpora por referencia. Por lo tanto, la respuesta de TAMSA al parrafo (iv)(A) argumenta que los factores
alegados en respuesta al parrafo (ii)(G), en conjunto con el dramatico cambio en la posicién financiera de la
empresa y la presente habilidad para exportar sin discriminar precios, citada en su respuesta al parrafo (iv)(A),
demuestran la “buena causa” requerida por el Departamento para considerar dichos factores en su
determinacion de “probabilidad en la repeticion de la discriminacion de precios”.

La “informacion o evidencia” de TAMSA pudo haber sido mas explicita o detallada al definir los “otros
factores” a ser considerados. Dichos factores fueron someramente sefialados en la respuesta sustantiva de
TAMSA a la notificaciéon de inicio de la revision por extincion. Pero, basandose en la respuesta sustantiva
de TAMSA, el Departamento no podia concluir razonablemente que TAMSA habia fallado en producir
“informacion o evidencia” que demostrara una “buena causa” para que el Departamento considerara “otros
factores” de acuerdo con el Cédigo 19 de los Estados Unidos §1675a(c)(2).

Los argumentos de TAMSA identificaron efectivamente los factores que TAMSA solicitaba que fueran
considerados por el Departamento en su determinaciéon de “probabilidad”. Por consiguiente, TAMSA cumplio
satisfactoriamente con su carga de producir “informacion o evidencia” de “otros factores” para que el
Departamento los considerara. Por lo tanto, el Departamento ahora debe determinar si los factores
argumentados por TAMSA son “relevantes”, y considerar si los citados factores garantizan una determinacién
negativa de “probabilidad”.36

En relacién con la determinacién de “relevancia” del Departamento, la SAA ha concedido a la referencia de
“factores relevantes” en la legislacion un contenido mas especifico. El Titulo 19 del Codigo de los Estados
Unidos §1675(c)(2), arriba citado, se refiere de manera general a “precios, costos, mercados, o factores
econdmicos” que el Departamento “considere relevantes.” La SAA, también citada anteriormente, establece
que “dichos factores pueden incluir (inter alia) [...] fluctuaciones en los tipos de cambio [...] y cualquier
antecedente de ventas por debajo del costo de produccion”. El Panel considera que la combinacion de las
disposiciones citadas de la legislacién y de la SAA deja la decision de relevancia en manos del Departamento,
pero requiere que el Departamento dé una explicacion razonada siempre que rechace la relevancia de un
factor especificado en la SAA. En ese caso, opinamos que es necesaria una explicacion razonada para dar
efecto a los términos de la SAA, y por consiguiente, se cumpla con el mandato del Congreso. De conformidad
con lo anterior, se instrute al Departamento para que determine si los “otros factores” presentados por TAMSA
son ‘relevantes” para su determinacion de “probabilidad”. Aun mas. si el Departamento considera que los
factores de TAMSA no son relevantes, se pide al Departamento que explique las razones que lo llevaron a
esa decision.

Finalmente, el Panel debe abordar el proceso para la consideracion del Departamento en devolucion,
acerca de si los citados factores garantizan una determinaciéon negativa de “probabilidad”. Aun cuando el

35 ver Transcripcion de la Audiencia. Pags. 64-66.

36 g Departamento argumenté que durante el proceso de revision por extincion, TAMSA omiti6 comprobar buenas causas para la
consideracion de los citados “otros factores”, y que TAMSA ahora esta impedida para presentar estos factores, debido a la doctrina de
agotamiento de los recursos administrativos. En virtud de que el Panel determina que las argumentaciones de TAMSA presentaron
adecuadamente los “otros factores”, la doctrina de agotamiento no tiene aplicacion.
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Departamento tiene la autoridad y la responsabilidad para determinar los procedimientos de revisiones por
extincion, las partes han expresado puntos de vista marcadamente diferentes acerca del papel del
Departamento. Tanto la objetividad de la solucion de controversias expedita del Capitulo 19 del TLCAN,37
como los principios de economia judicial, requieren que el Panel indique en la presente etapa, el proceso a ser
seguido por el Departamento en la devolucion.

Primero, es claro que el Departamento necesitara reabrir el expediente en devolucion con el objeto
limitado de investigar la relevancia de los “otros factores” presentados por TAMSA para la determinacion de
“probabilidad” del Departamento. El expediente actualmente no contiene informacién adecuada para efecto de
los “otros factores” de TAMSA. Por ejemplo, el Departamento sefial6 que TAMSA omitié explicar como
afectaron la devaluacién del peso mexicano y la reestructuracion de la deuda de TAMSA en ddlares, al
analisis de probabilidad de que la discriminacion de precios se repitiera.38 Se necesitara investigacion y
analisis para que el Departamento considere tanto la relevancia, como el efecto de los “otros factores” de
TAMSA, al elaborar la determinacion de “probabilidad”.

Segundo, aun cuando el Departamento tiene la autoridad para requerir mayor informacién en el contexto
de las revisiones administrativas, el Departamento sefiald durante la Audiencia ante el Panel que no tiene
obligacion legal para requerir informacion adicional relacionada con los “otros factores” de TAMSA.39 Es mas,
el Departamento observé que TAMSA tuvo la oportunidad de presentar dicha informacion en su respuesta
sustantiva a la notificacion de la revision por extincion.40 Tal como se indica en el analisis del Panel
relacionado con la oportunidad para que las partes “presenten informacién o evidencia” en su “respuesta
sustantiva”, la legislacion relevante y las disposiciones de la SAA, Unicamente requieren la presentacion de
informacion o evidencia suficiente para llamar la atencién del Departamento sobre los “otros factores”. Se
convierte entonces en una obligacién legal del Departamento el considerar, al ser relevantes, si dichos
“factores adicionales” podrian llevar a la continuacion o repeticién de las ventas del producto investigado por
debajo del valor normal.” Cédigo 19 de Estados Unidos §1675a(c)(1)&(2). El Panel considera que el hecho de
que el Departamento se negara a investigar la relevancia y el efecto de los “otros factores” que fueron
presentados efectivamente ante el Departamento, mediante las “respuestas sustantivas” presentadas por las
partes interesadas, seria inconsistente con la legislacién y frustraria la politica del Congreso,

La opinién del Panel se funda en precedentes de casos existentes. En AG der Dillinger Hiittenwerke, la
Corte Internacional de Comercio sostuvo que el Departamento tiene la obligacion de allegarse de
informacion.41 La Corte falld que siempre que una “parte interesada” tenga la carga de presentar el asunto
“con suficiente claridad para poner razonablemente en aviso a Comercio” de la informacién que necesita
considerar en una revision por extincion completa,42 entonces el Departamento debera considerar la evidencia
en el expediente y buscar la evidencia adicional que pueda ser necesaria para elaborar su determinacion de
“probabilidad”.43 La Corte encontré que el Departamento no habia cumplido sus obligaciones en una revision
por extincidon completa porque habia omitido considerar adecuadamente la evidencia en el expediente, y
también habia omitido buscar la evidencia adicional necesaria para elaborar su determinacion. La Corte
enfatizd que en una revision por extincion, la obligacion del Departamento es determinar tan detalladamente
como sea posible, si la discriminacién de precios podria continuar o repetir.44

37

Las Reglas de Procedimiento del Articulo 1904 del TLCAN, en materia de Revisiones ante Paneles Binacionales sefialan que su propdsito
es “asegurar la revision justa, expedita y econémica de las resoluciones definitivas, de conformidad con los objetivos y disposiciones del
Articulo 1904.”
38 Transcripcion de la Audiencia. Pags. 66-71.
39 14, Pags. 67-68. La posicion del Departamento es que los casos sostienen consistentemente que en una revision administrativa, para
revelar el expediente, la carga esta en la parte que posee la informacion.
40 |4, Pag. 68.
41 AG der Dillinger Huttenweke v. United States, 193 F.Supp.2d 1339 (CIT, 2002), en adelante citado como “Dillinger I”.
42 |a SAA distingue entre una “revision por extincion completa” y una revision “expedita”, la cual se basa en la “informacién disponible”.
La SAA explica que “cuando haya suficiente voluntad de participar y una adecuada indicaciéon de que las partes presentaran informacion
requerida durante el procedimiento, las agencias conduciran una “revision completa.” SAA, H.R. Doc. No. 103-316, Vol. 1, Pag. 880 (1994).
La revision de TAMSA es una “revision por extincion completa”.
43 Dillinger I, 193 F.Sup. 2d. Pags. 1348-50.
44 gp Dillinger 1, 93 F.Sup. 2d. pag. 1357, la Corte abordé las revisiones por extincioén en el contexto de las determinaciones hechas por la
Comision Internacional de Comercio, en relacion con los subsidios, pero hizo notar que “no hay razén por la cual la naturaleza eventual de las
revisiones por extincién no puedan sostenerse para revisiones por Comercio.” Id. pag. 1357, n. 30.
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Al revisar el procedimiento por extincion en el caso de Pure Magnesium proveniente de Canada,45 un
Panel del TLCAN decidi6 que el Departamento habia actuado contrario a derecho, al omitir considerar
factores distintos a la disminucién en las exportaciones posteriores a la resolucién, para evaluar la
probabilidad de futuras discriminaciones de precios.46 El Departamento ha argumentado que una reduccion
dramatica en los volumenes de exportacion posteriores a la emision de la resolucion, le da elementos para
concluir que era innecesario considerar los argumentos de “buena causa” con relacion a ciertos “otros
factores”.47 Pero el Panel en el caso de Magnesium concluyé que la negativa del Departamento para
considerar dicha informacion, sélo por la existencia de la disminucién en los volumenes de exportacion, era
claramente inconsistente con la disposicion de “buena causa” tal como la interpreta la SAA.48 El Panel
considerd que la negativa del Departamento para concluir “buena causa” se debié a:

Una irrefutable presuncion de que la disminucién o los margenes de cero y disminuciones significativas en
las importaciones son suficientes -sin mas- para justificar una conclusién de probabilidad de continuacién o
repeticion en la discriminacion de precios. [...] Esta presuncién es inconsistente con la palabra “normalmente”
sefialada en el Boletin de Lineamientos por Extincion, porque el uso de esta palabra obviamente implica que
habra casos en donde la regla normal no sea aplicada.49

En el presente caso, TAMSA presenté en tiempo su respuesta sustantiva, al inicio de la revisiéon por
extincion. Por lo tanto, eso pone al Departamento en aviso de “otros factores” que TAMSA argumenta fueron
relevantes y que afectarian la determinacion de “probabilidad” del Departamento. El Panel concluye que la
omision del Departamento de considerar los “otros factores” de TAMSA, crea un conflicto con el mandato de
la SAA y con la disposicion de que el Departamento debe conducir una minuciosa investigacion para
determinar, tan detalladamente como sea posible, si al revocar la resolucién antidumping, la discriminacién de
precios podria continuar o repetir. Por lo tanto, el Panel da instrucciones al Departamento para reabrir el
expediente, a efecto de obtener la informacién adicional necesaria para determinar si los “otros factores”
argumentados en la respuesta sustantiva de TAMSA son relevantes y, en caso de serlo, como pueden afectar
estos factores a la determinacién de “probabilidad” del Departamento.

VII. Decisién de Devolucion del Panel

1. Se instruye al Departamento para que determine si los “otros factores” argumentados en la
respuesta sustantiva de TAMSA al inicio de la revisidn por extincion son “relevantes” para la determinacién de
“probabilidad” del Departamento. Si el Departamento considera que los “otros factores” no son relevantes, el
Departamento debera explicar las razones que lo llevaron a esa decision.

2. Por ser necesario para elaborar la determinacion de “probabilidad”, se instruye al Departamento para
que reabra el expediente, con la Unica finalidad de investigar y analizar lo relacionado con la relevancia y la
relacion de los “otros factores” de TAMSA, en la conclusion del Departamento de si seria probable que
la revocacion de la resolucién de cuotas antidumping dé lugar a la continuacion o repeticion de la
discriminacion de precios.

3. Se instruye al Departamento a completar su investigacion y analisis sobre los “otros factores” de
TAMSA, para determinar su relevancia y efecto en la determinacion de “probabilidad” del Departamento.
El Departamento debera emitir su determinacion de “probabilidad” dentro de los treinta dias siguientes a la
decision de este Panel.

11 de febrero de 2005.- Daniel A. Pinkus.- Rubrica.- Hernan Garcia Corral.- Rabrica.- Jorge Miranda.-
Rubrica.- Daniel G. Partan.- Rubrica.- Ruperto Patifio Manffer.- Rubrica.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

45 |a decision del Panel en el caso de Pure Magnesium proveniente de Canada, USA-CDA-2000-1904-06, Pag. 33 (28 de abril del 2003) (de
aqui en adelante citado como Magjnesium 1), fue revisada por un Comité de Impugnacion Extraordinaria (CIE), invocado de conformidad con
el Articulo 1904.13 del TLCAN, el cual fue critico en la decisién en ciertos aspectos. Ver Pure Magnesium proveniente de Canada,
ECC-2003-1904-01USA (decision del 7 de octubre de 2004). El CIE no critico los aspectos de la decision citada aqui.

46Aun cuando las decisiones de los paneles del TLCAN no representan un “precedente judicial” al que el Panel deba conceder deferencia, el
razonamiento del Panel puede ser instructivo al considerar los asuntos que actualmente se presentan ante este Panel. Ver Articulo 1904(2)
del TLCAN.

47 1d. pag. 26.

48 |d. pag. 27, citando la SAA, H.R. Doc. No. 103-316, Vol. 1, Pag. 890 (1994).

49 |4, pag. 27-28.
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CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracion Puablica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberdn abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la empresa Viveres, Distribucion y Abastos, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.- Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Cancerologia.- Area de Responsabilidades.-
Expediente R-SP/001/2003.- Oficio 12 215/R/028/02/2004.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA VIVERES,
DISTRIBUCION Y ABASTOS, S.A. DE C.V., CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES VDA-991020-1S3.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica

y equivalentes de las entidades de la
Administracién Publica Federal y de

los gobiernos de las entidades federativas.

Presentes.

Con fundamento en los articulos 2, 8 y 9 primer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo
de aplicacion supletoria, articulo 60 penultimo parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, y en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo cuarto de la resolucién de fecha 22 de
febrero del afio en curso, dictada dentro del expediente numero R-SP/001/2003, mediante el cual se impuso
a la empresa Viveres, Distribucién y Abastos, S.A. de C.V., con Registro Federal de Contribuyentes
VDA-991020-1S3, una sancién administrativa consistente en una inhabilitacion de tres meses, esta autoridad
administrativa hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente a aquel en que se publique la presente
Circular en el Diario Oficial de la Federacién, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato
alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados

con las mismas, con dicha empresa de manera directa o por interpdsita persona, por un plazo de tres meses.

Se aclara que los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan formalizados con la mencionada

infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacion de la presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefalado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con

cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea

necesario algun otro comunicado.
Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

México, D.F., a 28 de febrero de 2005.- La Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de

Control en el Instituto Nacional de Cancerologia, MAnica Sanchez Castillo.- Rubrica.
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CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracién Puablica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la empresa Grupo Industrial PH, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.- Organo Interno de Control en Pemex Refinacion.- Area de Responsabilidades.

CIRCULAR No. OIC/PXR/AR/014/05

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA GRUPO
INDUSTRIAL PH, S.A. DE C.V.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica

y equivalentes de las entidades de la
Administraciéon Publica Federal y de

los gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 46, 59,
60 fraccion | y 61 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 69 de su
Reglamento; 2, 8 y 9 primer péarrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion
supletoria; 64 fraccion | numeral 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el doce de diciembre de dos mil tres, en cumplimiento a lo ordenado en
el resolutivo quinto de la resolucion de fecha 7 de marzo de 2005, que se dictd en el expediente niumero
DS/0006/2003, mediante el cual se resolviéd el procedimiento de sancién administrativa instaurado a la
empresa Grupo Industrial PH, S.A. de C.V., esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que a partir
del dia siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacién, deberan
abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha empresa de
manera directa o por interpdsita persona, un afio seis meses, contados a partir del dia siguiente al en que se
publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacién.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan
formalizados con la mencionada infractora, no quedardan comprendidos en la aplicacion de la
presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algun otro comunicado.

Atentamente

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.
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México, D.F., a 8 de marzo de 2005.- El Titular del Area de Responsabilidades, Jorge Luis Mejia Alonzo.-
Rdubrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracién Puablica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar

propuestas o celebrar contratos con la sociedad denominada Corporacién Médica Internacional, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcién

Publica.- Organo Interno de Control en el ISSSTE.- Area de Responsabilidades.

CIRCULAR No. OIC/AR/00/637/3117/2005

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA SOCIEDAD
DENOMINADA CORPORACION MEDICA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica

y equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de

los gobiernos de las entidades federativas.

Presentes.

Con fundamento en los articulos 2, 8 y 9 primer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo
de aplicacion supletoria, y 10. fraccion IV, 5, 6, 59, 60 fraccién IV y 61 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 69 de su Reglamento y, en cumplimiento a lo ordenado en el
resolutivo tercero del oficio nimero OIC/AR/00/637/2682/2005 de fecha 28 de febrero del afio en curso, que
se dicté en el expediente numero SAN/036/2004, mediante el cual se resolvié el procedimiento de sancion
administrativa en contra de la sociedad denominada Corporaciéon Médica Internacional, S.A. de C.V., esta
autoridad administrativa hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se publique la
presente Circular en el Diario Oficial de la Federacién, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar
contrato alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, con la sociedad mencionada, de manera directa o por interpésita persona, por el

plazo de tres meses.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan

formalizados con el mencionado infractor, no quedaran comprendidos en la aplicacién de la presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con

cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea

necesario algun otro comunicado.

Atentamente
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Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 10 de marzo de 2005.- El Titular del Area de Responsabilidades, Alejandro Aurelio
Lechuga Gonzélez.- Rubrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la empresa F.T. Consultores y Constructores, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcién
Publica.- Organo Interno de Control en la Comisiéon Federal de Electricidad.- Area de Responsabilidades.-
Oficio 18/164/CFE/CI/AR-S/421/2005.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA

F.T. CONSULTORES Y CONSTRUCTORES, S.A. DE C.V.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica

y equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de

los gobiernos de las entidades federativas.

Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 78
fraccion 1V de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, aplicable por disposicion
del articulo quinto transitorio de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y 2, 8 y 9
primer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria, y en cumplimiento
a lo ordenado en el resolutivo quinto del oficio numero 18/164/CFE/CI/AR-S/420/2005 de fecha 21 de febrero
de 2005, que se dicté en el expediente numero RS/234/2004, PS/730/2004, mediante el cual se resolvié el
procedimiento administrativo de sancién incoado a la empresa F.T. Consultores y Constructores, S.A. de C.V.,
esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se publique la
presente Circular en el Diario Oficial de la Federacién, debera abstenerse de recibir propuestas o celebrar
contrato alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, con dicho contratista de manera directa o por interpésita persona, por el plazo

de tres meses.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan

formalizados con el mencionado infractor, no quedaran comprendidos en la aplicacién de la Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con

cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.
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Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea

necesario algun otro comunicado.

México, D.F., a 7 de marzo de 2005.- Asi lo proveyo y firma la Titular del Area de Responsabilidades del

Organo Interno de Control en la Comisién Federal de Electricidad, Santa Verdnica Lépez.- Rubrica.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

REGLAS de Operacion del Programa Nacional para la Actualizacion Permanente de los Maestros de Educacion
Basica en Servicio, edicion 2005.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacién Publica.- Subsecretaria de Educacion Basica.- Direccion General de Formaciéon Continua
de Maestros en Servicio.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA ACTUALIZACION PERMANENTE DE LOS

MAESTROS DE EDUCACION BASICA EN SERVICIO, EDICION 2005.
Indice

1. Introduccion

1.1. Glosario

2. Objetivos del programa

2.1. General

2.2. Especificos

3. Lineamientos

3.1. Cobertura

3.2. Poblacion objetivo

3.3. Beneficiarios

3.3.1. Requisitos

3.3.2. Procedimiento de seleccion

3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

3.5. Derechos, obligaciones y sanciones

3.6. Participantes

3.6.1. Ejecutor

3.6.2. Instancia normativa

4. Operacién

4.1. Proceso(s)

4.2. Ejecucién

4.2.1. Avances fisico-financieros

4.2.2. Acta de entrega-recepcion

4.2.3. Cierre de ejercicio

4.2.4. Recursos no devengados

5. Auditoria, control y seguimiento
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6. Evaluacion

6.1. Interna (indicadores de resultados)
6.2. Externa

7. Transparencia

7.1. Difusion

7.2. Contraloria social

8. Quejas y denuncias

9. Transitoria

Con base en lo dispuesto en los articulos 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
12, 13, 14 y 20 de la Ley General de Educacion; 33 fracciones V y X del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica; 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental; 10. fraccion |, 6, 8, 9, 14 fraccién |, y 19 fraccion | de la Ley General de Desarrollo Social;
52 y 53 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2005; se expiden

Las Reglas de Operacion del Programa Nacional para la Actualizacion Permanente de los
Maestros de Educacion Basica en Servicio (PRONAP), edicién 2005

1. Introduccién

La aspiracion del sistema educativo mexicano es que todos los nifios y jévenes del pais aprendan en la
escuela lo que requieren para su desarrollo personal y para convivir con los demas; que tengan las mismas
oportunidades de cursar y concluir con éxito la educacion basica y que logren los aprendizajes que se
establecen para cada grado y nivel educativo.

La mejora de las practicas educativas de maestros y directivos es un elemento indispensable para
alcanzar esa aspiracion; para transformarlas, es preciso cambiar un conjunto de condiciones del sistema
educativo. Por ello, una tarea fundamental de las autoridades educativas es coadyuvar en la generacion de
aquellas que favorezcan el desarrollo profesional de las maestras y los maestros de educacion basica.

Nuestro pais ha construido en la Ultima década bases fundamentales para el desarrollo y consolidacion
de una cultura de la formacién continua entre los profesores del pais. La inmensa mayoria de maestras
y maestros de educacion basica en servicio se actualizan afio con afio y cerca de la tercera parte del total ha
certificado sus conocimientos a través de un examen nacional estandarizado. Se ha acumulado, ademas, una
alta experiencia en la gestion de los servicios de actualizacion, el disefio de programas de estudio, materiales
e instrumentos de evaluacion para docentes; se han instalado centros de maestros en todo el pais y se han
formado especialistas en actualizacion.

Sin embargo, aun hace falta un conjunto de acciones sistematicas y coordinadas para alcanzar la meta de
un desarrollo profesional sostenido para los docentes, con repercusiones claras en la mejora de los resultados
educativos de las escuelas.

Dichas acciones tienen que ver, sobre todo, con coadyuvar con las escuelas y sus colectivos docentes
para hacer de ellas recintos del aprendizaje para los estudiantes, pero también para los maestros.

La formacion continua de las y los profesores no sélo se efectia a través de cursos, se hace
fundamentalmente en el desarrollo cotidiano de la tarea de ensefar, en la reflexion compartida con los
colegas y otros actores educativos sobre el aprendizaje.

Por ello, una parte fundamental de lo que esta pendiente en materia de formacion continua de los
maestros es la organizacién de un servicio de asesoria de calidad para los colectivos docentes que haga
posible la reflexiébn y la mejora sistematica de las practicas educativas, tarea indisolublemente unida
a la necesidad de revitalizar los centros de maestros para convertirlos en instrumentos para la mejora de la
calidad de la educacion basica, a través de la organizacion del apoyo técnico a las escuelas.
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Promover las acciones y los servicios mencionados, asi como ofrecer a los maestros y las maestras
oportunidades de consolidar y ampliar sus aprendizajes en otros espacios de formacién y de obtener la
certificacion y el reconocimiento académico de sus conocimientos, requiere, para ser una accioén exitosa con
efectos claros en los resultados educativos, del establecimiento de normas nacionales consensuadas con las
autoridades educativas de las entidades federativas, y de la puesta en marcha de programas rectores
estatales que aseguren la prestacion regular de los servicios de formacién continua en el marco del sistema
estatal de formacién, actualizacién, capacitacion y superacion profesional de maestros.

Una de las concepciones en el Programa Nacional de Educacion 2001-2006 (PRONAE) se refiere a las
practicas innovadoras que han de impactar al sistema educativo nacional, integrando al proceso educativo
nuevas tecnologias de informacién y comunicacién con enfoques pedagogicos que asuman los aportes de las
ciencias cognitivas y los resultados de la investigacion educativa.

Las Reglas de Operacion del Programa Nacional para la Actualizacién de los Maestros de Educacion
Basica en Servicio que aqui se presentan son una herramienta para el logro de los fines mencionados.

1.1 Glosario
Para efectos de las presentes reglas de operacion, se entendera por:

PRONAP: instrumento establecido en el Programa Nacional de Educacién para apoyar a la autoridad
educativa estatal en el desarrollo y consolidacién de los servicios de formaciéon continua de maestros en
servicio en las 32 entidades federativas del pais.

Formacién continua: conjunto de actividades que permiten a un docente desarrollar nuevos
conocimientos y capacidades a lo largo de su ejercicio profesional y perfeccionarse después de su formacién
inicial. La formacién continua del profesor de cualquier nivel educativo consiste en la actualizacién y
capacitacion cultural, humanistica, pedagdégica y cientifica con el fin de mejorar permanentemente su actividad
profesional.

Actualizacion: puesta al dia de los profesores de educacién basica en los terrenos cultural, humanistico,
cientifico y pedagégico; se desarrolla a través de actividades formativas diversas, en especial, de aquellas que
se desarrollan en la escuela.

Capacitacion: adquisicion de conocimientos, habilidades o destrezas especificos, que permitan a los
docentes de educacion basica desarrollar nuevas tareas educativas.

Servicios de formacién continua: conjunto de acciones sistematicas y reguladas por las autoridades
educativas, orientadas a garantizar la formacién continua de los maestros en servicio.

Programas de estudio: cursos, talleres, diplomados, seminarios, unidades y mdédulos de aprendizaje,
dirigidos a maestros en servicio que atienden los niveles y modalidades en que se imparte la
educacion basica.

Trayecto formativo: integracion de programas de formacién continua realizada por las autoridades
educativas estatales, las instituciones de educacion superior o los propios colectivos docentes, con el fin de
que los maestros puedan organizar su desarrollo profesional durante el lapso que sea necesario sobre una
tematica o un conjunto de problemas educativos.

Exdmenes Nacionales para Maestros en Servicio: instrumentos estandarizados de evaluaciéon que
brindan la oportunidad a los profesores en servicio de obtener un diagndstico de sus conocimientos
profesionales y acreditar oficialmente sus procesos de formacién continua.

Programa rector estatal para la formacidon continua: se constituye por las medidas concretas, las
formas de organizacion, los recursos materiales, humanos y financieros, indicadores y metas, definidos por la
autoridad educativa estatal, mediante los cuales se pretende desarrollar los servicios estatales de formacién
continua de maestros en servicio y dar cumplimiento a los planteamientos, en la materia, establecidos en el
PRONAE.

Evaluacion de los servicios de formacién continua: proceso mediante el cual se lleva a cabo la
comparacion entre las metas programadas y el resultado de las actividades realizadas.

Centro de maestros: espacio fisico donde se ofrecen servicios, recursos e instalaciones de apoyo al
desarrollo de las escuelas y los colectivos docentes de la educacion basica promoviendo y asesorando
actividades formativas y de desarrollo profesional.



DIARIO OFICIAL 51

Colectivo docente: plantilla total de profesores y directivos de un centro de trabajo organizados para
mejorar la calidad de los resultados educativos de su escuela.

Acompafiamiento académico: asesoria calificada que se brinda a los maestros y colectivos docentes
para desarrollar con éxito sus procesos formativos.

Personal de apoyo técnico pedagdgico: son docentes, directivos y especialistas comisionados por las
autoridades educativas para brindar todo tipo de asesoria técnica-pedagdgica a los maestros, frente a grupo,
y directivos; disefiar propuestas y materiales educativos; operar programas institucionales tanto nacionales
como estatales relacionados directamente con el trabajo educativo.

Consejo directivo de centro de maestros: es el érgano colegiado constituido en cada Centro de
maestros, cuya funcién principal es planificar, dar seguimiento y evaluar la actividad anual del Centro, en
apego a los ordenamientos establecidos por las autoridades educativas.

Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacién: serie de medios como los hipertextos, los
multimedia, la Internet, la realidad virtual, la television por satélite y las redes, que crean, almacenan,
recuperan y transmiten informacién de forma rapida y en gran cantidad, lo hacen combinando diferentes tipos
de codigos en una realidad hipermedia.

Enciclomedia: es un programa interactivo disefiado para apoyar el desarrollo de los planes de estudio de
la escuela primaria.

2. Objetivos del programa

2.1 General

Regular los servicios de formaciéon continua, ampliando las posibilidades de todas y todos los profesores
de acceder a una formacion permanente de alta calidad, con el concurso de actores competentes interesados
en contribuir a la actualizacién de los docentes en el marco del articulo 3o. constitucional y la Ley General
de Educacion.

La formacion continua promovera entre los colectivos docentes y los maestros la puesta al dia o la
adquisicion del conjunto de saberes profesionales necesarios para ensefiar o promover una ensefianza de
calidad, a saber: los conocimientos sobre los contenidos, las disciplinas, los enfoques y los métodos de
ensefanza, las habilidades didacticas y el desarrollo de los valores y las actitudes que propicien una labor
docente o directiva enfocada en el aprendizaje y la formacién de los alumnos, ademas del desarrollo personal
de las habilidades intelectuales basicas para el estudio auténomo y la comunicacién.

2.2 Especificos

a) Fortalecer los sistemas estatales de formacion, actualizacién, capacitacion y superacion profesional de
los maestros de educacion basica en cada entidad federativa.

b) Fortalecer la capacidad de las autoridades educativas estatales para organizar y gestionar la formacién
continua de los maestros de educacion basica, con el fin de mejorar los logros del sistema educativo estatal, y
de cada una de las escuelas; de acuerdo con las normas generales que respaldan el caracter nacional de la
educacion basica y de la formacion de los maestros.

c) Promover en cada entidad federativa el desarrollo y consolidacién de las condiciones normativas,
técnicas, financieras y materiales que aseguren la prestacién regular, permanente, con equidad y alta calidad
de servicios de formacién continua para los colectivos docentes y los profesores de educacion basica.

d) Establecer bases de colaboracion académica entre las dependencias y organismos que proponen
programas de estudio para la formacion continua de los maestros en servicio, con el propésito de evitar la
dispersion de la oferta de opciones de actualizacion, capacitacion y superacion profesional y asegurar su
relevancia y pertinencia para la mejora de la calidad educativa.

e) Regular y favorecer la participacién de instituciones formadoras de docentes, universidades,
organismos especializados y organizaciones sociales en la atencién de las necesidades de formacién
continua de docentes y colectivos, en apego a las disposiciones normativas correspondientes.

f) Diversificar las opciones de formacion continua para que puedan incorporarse a ellas las maestras y los
maestros con independencia de su origen étnico, género, edad, capacidades diferentes, condicién social,
condiciones de salud, religion, las opiniones, preferencias, estado civil o cualquier otra.

g) Ofrecer capacitacion a los maestros de quinto y sexto grados de educacién primaria cuyas aulas sean
equipadas con Enciclomedia.
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h) Promover la certificacion de la actualizacion de los conocimientos de los maestros en servicio.
3. Lineamientos

3.1 Cobertura

El programa se llevara a cabo en las 32 entidades federativas del pal's.1

3.2 Poblacion objetivo

Con los recursos que ministre la SEP en el 2005 a las entidades federativas del pais, se atendera de
manera predominante a los colectivos docentes, sin descuidar la atencién a los maestros en lo individual
(en funciones docentes o de apoyo técnico pedagdgico), directivos y personal responsable del disefio,
desarrollo y operacion de los servicios de formacion continua en los estados.

3.3 Beneficiarios

Ademas de atender a lo dispuesto en los articulos 7 y 10 de la Ley General de Desarrollo Social, con los
recursos ministrados a los estados a través del PRONAP en el 2005 se beneficiaran: a) El 100% de los
profesores en servicio (docentes y directivos), b) 12% de colectivos docentes con asesoria directa (25,960),
c) 4,130 integrantes de los equipos técnicos de actualizacion (instancias estatales, coordinadores,
bibliotecarios y asesores permanentes de centros de maestros), d) 39,093 asesores técnico-pedagdgicos, tal
como se aprecia en el siguiente cuadro:

Integrantes de los equipos
Profesores . .
o técnicos de actualizacién
en servicio
) Asesores (instancias estatales, .
. . de educacion ) . Colectivos
Entidad federativa o técnico- coordinadores,
basica . o ) docentes
pedagogicos ** [ bibliotecarios y asesores
(docentes y
) . permanentes de centros de
directivos) *
maestros) ***

Aguascalientes 11,444 354 47 206
Baja California 28,519 2,060 42 370
Baja California Sur 5,467 187 49 105
Campeche 8,664 291 82 224
Coahuila 27,179 1,093 86 499
Colima 6,922 158 50 139
Chiapas 54,387 1,116 209 2,014
Chihuahua 32,489 921 125 716
Distrito Federal 91,813 4,322 158 1112
Durango 20,703 1,756 45 578
Guanajuato 52,969 1,791 345 1,322
Guerrero 46,683 1,525 193 1000
Hidalgo 30,898 1,063 153 910
Jalisco 69,418 2,610 240 1,401
México 134,444 4,969 262 2,011
Michoacan 51,299 1,327 88 1,329
Morelos 15,632 498 65 298
Nayarit 12,818 297 42 345
Nuevo Ledn 42,839 1,471 161 656

¥ En tanto se transfieren los servicios de educacion basica al Distrito Federal, la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal aportara los recursos necesarios de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.
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Oaxaca 48,823 739 100 1,387
Puebla 56,352 993 133 1,381
Querétaro 15,422 255 39 393
Quintana Roo 10,650 287 32 193
San Luis Potosi 31,762 876 126 984
Sinaloa 30,881 1,696 141 775
Sonora 24,703 712 103 519
Tabasco 21,514 453 65 585
Tamaulipas 29,446 1,096 98 600
Tlaxcala 11,930 70 71 225
Veracruz 84,375 2,269 477 2,500
Yucatan 21,263 301 141 396
Zacatecas 18,480 537 164 600
Total 1,150,188 39,093 4,130 25,980

Fuentes: *SEP, Estadistica basica del sistema educativo nacional; **Sistema Nacional de Carrera Magisterial *** DGFCMS, Programa de
captura y correccion de datos del personal de la IEA y C de M, DGFCMS, Base de datos de los resultados de la aplicacion Examenes

Nacionales de Actualizacion, noviembre de 2003.
3.3.1 Requisitos

Para que las secretarias estatales de educacién u organismos equivalentes accedan a los recursos
financieros que la SEP ministrara a propédsito del PRONAP, es condicion que las autoridades educativas
estatales cumplan con los siguientes requisitos:

a) Entreguen a la Direccién General de Formacion Continua de Maestros en Servicio (DGFCMS) el
Programa Rector Estatal para la Formacion Continua de los Maestros de Educacidon Basica en Servicio
vigente para el ciclo escolar 2005-2006, respondiendo a los criterios y lineamientos que la DGFCMS emita
sobre el particular.

b) Suscriban un convenio marco de colaboracién con la Secretaria de Educacion Publica, considerando
estas Reglas de Operacién.

c¢) Aperturen una cuenta bancaria exclusiva para la administracion de los recursos del PRONAP.

d) Presenten un catalogo estatal de opciones de formacién continua para docentes y colectivos escolares
de acuerdo con los lineamientos emitidos por la DGFCMS vigente para el ciclo escolar 2005-2006 .

e) Dispongan de un plan para el disefio de trayectos formativos para la formacion continua de los maestros
de 50. y 60. que disponen de aulas equipadas con Enciclomedia de acuerdo con los lineamientos emitidos por
la DGFCMS.

3.3.2 Procedimiento de seleccién

Las secretarias estatales de educacion u organismos equivalentes no estan sujetos a un procedimiento de
seleccion, pues los resultados de las evaluaciones, internas y externas, practicadas al PRONAP durante el
2004, dan cuenta que en todas las entidades del pais es necesario el fortalecimiento y desarrollo de los
servicios de formacién continua; por eso, participaran todas las entidades federativas que cumplan con los
requisitos establecidos en el numeral 3.3.1 de estas Reglas de Operacion.

3.4 Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Todos las entidades federativas que participen recibiran de la SEP financiamiento, asesoria técnica y
materiales de apoyo que contribuyan a la mejora de los servicios de formacién continua para los maestros de
educacion basica en servicio.

EL 60% del presupuesto total destinado al financiamiento, indicado en estas Reglas de Operacién, se
distribuye de manera proporcional al total de poblacion docente de educaciéon basica de cada entidad
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federativa. El restante 40%, se asigna considerando los indices estatales de maestras y maestros de
educacion basica que han acreditado oficialmente la actualizacion de sus conocimientos.

Apoyo técnico, consistente en:

a) Orientacién a las autoridades educativas, responsables estatales de la formacién continua y asesores
técnico-pedagdgicos sobre las disposiciones normativas que regulan los servicios de formacién continua de
los maestros en servicio: reglas, lineamientos, criterios, procedimientos, propuestas académicas, convenios,
entre otros.

b) Asesoria académica y operativa a los equipos responsables de la gestion institucional de los servicios
de formacion continua en los estados.

c) Distribucién de materiales basicos de apoyo y de interés nacional para favorecer el desarrollo del
PRONAP en los estados, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

d) Capacitacion a los responsables estatales de dar seguimiento y evaluar el PRONAP.

e) Promocion de acciones encaminadas al desarrollo de habilidades para dirigir la capacitacion en el uso
educativo de Enciclomedia.

Apoyo econémico

Los recursos del PRONAP son adicionales y complementarios a los destinados por la autoridad educativa
estatal para la operacion de los servicios, formacion continua del personal docente y directivo, asi como de los
asesores técnico-pedagoégicos y autoridades educativas; en ningun caso sustituiran los recursos regulares
destinados para esos fines. El uso de los recursos, se sujetara a las disposiciones legales relativas al ejercicio
del gasto publico, contenidas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2005 y demas disposiciones aplicables, y por las contralorias estatal y federal, o bien los érganos de
supervision y vigilancia con jurisdiccion en la materia.

Asi, el Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Educacion Publica aportara $52,155,000.00
(cincuenta y dos millones ciento cincuenta y cinco mil pesos) del presupuesto asignado a la Direccion General
de Formacién Continua de Maestros en Servicio, que seran empleados Unica y exclusivamente para el
desarrollo del PRONAP.

Durante el afio 2005, se distribuiran recursos financieros a las entidades federativas de la forma siguiente:

. . Total de recursos a
Entidad federativa distribuir en 2005
Aguascalientes $1,402,247
Baja California $1,344,970
Baja California Sur $1,264,449
Campeche $1,116,706
Coahuila $1,333,552
Colima $1,065,767
Chiapas $2,020,317
Chihuahua $1,493,606
Distrito Federal $ -
Durango $1,577,838
Guanajuato $2,164,981
Guerrero $1,787,587
Hidalgo $1,534,220
Jalisco $2,659,662
México $4,671,309
Michoacan $1,953,329
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Morelos $1,166,940
Nayarit $1,115,802
Nuevo Ledn $1,970,574
Oaxaca $1,956,788
Puebla $2,160,447
Querétaro $906,125
Quintana Roo $1,029,154
San Luis Potosi $1,474,429
Sinaloa $1,592,731
Sonora $1,619,202
Tabasco $1,215,944
Tamaulipas $1,545,246
Tlaxcala $895,174
Veracruz $3,257,460
Yucatan $1,287,294
Zacatecas $1,571,150
Nacional $52,155,000.00

Los recursos financieros se entregaran a las autoridades educativas estatales en una sola ministracion, y
su administracién se sujetara a lo dispuesto en los incisos b) y c) del numeral 3.3.1 de estas Reglas y de
Operacion. Dichos recursos los podran emplear las secretarias estatales de educacion en los rubros
siguientes:

a) Profesionalizar al personal encargado de dirigir y operar los servicios de formacion continua, entre ellos,
a los coordinadores, bibliotecarios y asesores comisionados, de tiempo completo, a los centros de maestros, a
los asesores designados para apoyar a los colectivos docentes y al personal de las areas estatales
responsables de la gestion del programa rector estatal.

b) Favorecer el disefio, desarrollo, evaluacién y documentacion de proyectos piloto de formacion continua
de colectivos docentes en la entidad federativa. Estos proyectos se enfocaran a facilitar a los colectivos
docentes espacios de reflexién, indagacion, experimentacion y debate sobre sus practicas educativas,
construccion de propuestas compartidas, conocimientos acerca de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje, de los alumnos a quienes ensefian y de otros aspectos que favorecen la practica escolar; los
proyectos, en su disefio y ejecucion, deberan ser acordados entre los colectivos docentes, de una misma
escuela, los directores, supervisores y jefes de sector correspondientes y el centro de maestros de la zona
sera conveniente procurar el apoyo de instituciones formadoras de docentes o de educacién superior
interesadas.

c¢) Sufragar gastos de operacion para la atencion de colectivos docentes desde los centros de maestros.

d) Apoyar el desarrollo de iniciativas locales de directores, supervisores o jefes de sector en conjunto con
los centros de maestros orientadas a la formacion continua de sus colectivos docentes.

e) Asesorar a los profesores y directivos que estudian los cursos nacionales de actualizacion y que,
preferentemente, no han acreditado curso alguno.

f) Adquirir materiales e insumos que no se dispongan en los centros de maestros y sean necesarios para
garantizar la adecuada atencién de las necesidades formativas de los profesores.
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Los recursos que se asignen a las entidades federativas conforme a la tabla de distribucién incluida en el
numeral 3.4. de las presentes Reglas de Operacion no podran aplicarse a conceptos distintos de los
sefialados en ese apartado.

3.5 Derechos, obligaciones y sanciones

Las secretarias estatales de educacion u organismos equivalentes, en tanto beneficiarios directos de las
prerrogativas del PRONAP, son sujetos de derechos, obligaciones y, en caso de incumplimiento, de
sanciones.

3.5.1 Derechos

a) Disponer oportunamente de los recursos financieros y materiales para el desarrollo del PRONAP en la
entidad federativa.

b) Hacer uso de la informacién que genere la SEP, a través de la DGFCMS, con fines normativos,
pedagogicos, académicos y procedimentales, para disefiar y producir programas de trabajo, planes y
programas de estudio, trayectos formativos, proyectos de innovacién educativa, criterios y lineamientos
orientados a la formacion continua de los maestros en servicio de educacion basica.

c) Designar, dentro de la estructura de educacion basica estatal, el area responsable de dirigir y coordinar
las acciones que se deriven del Programa Rector Estatal.

d) Designar a la plantilla de coordinadores, asesores y bibliotecarios de la red estatal de centros
de maestros.

e) Recibir capacitacion y asesoria sobre los programas nacionales de formacién continua que implemente
la SEP.

f) Recibir oportunamente materiales complementarios de apoyo para el desarrollo de los servicios
estatales de formacién continua, de acuerdo a la disponibilidad de los mismos.

g) Recibir oportunamente los criterios y materiales para la aplicacién de los examenes nacionales para
maestros de educacion basica en servicio.

h) Designar al coordinador operativo estatal para la aplicaciéon de los examenes nacionales para maestros
en servicio.

3.5.2 Obligaciones

a) Garantizar la prestaciéon oportuna, equitativa y suficiente de servicios de alta calidad para la formacion,
actualizacion, capacitacién y superacion profesional para los maestros de educacion basica, de conformidad
con la Ley General de Educacion y las disposiciones generales que la SEP determine.

b) Desarrollar y evaluar el Programa Rector Estatal para la Formacion Continua de los Maestros en
Servicio de Educacion Basica. El programa estatal debera responder a las normas y politicas nacionales y
estatales definidas para la educacion basica y, en particular, para la formacién y desarrollo profesional de los
maestros, asi como a las prioridades nacionales y estatales en materia de formacién continua de docentes.

c) Fortalecer técnica, académica y administrativamente el area responsable de dirigir y coordinar las
acciones que se deriven del Programa Rector Estatal. Esta area debe contar con un equipo técnico altamente
calificado para la gestion de los servicios de formacion continua.

d) Crear condiciones institucionales que posibiliten el desarrollo profesional de los colectivos docentes de
las escuelas de educacion basica.

e) Suscribir un convenio marco de colaboracién con la Secretaria de Educacion Publica, considerando
estas Reglas de Operacion, y validado por las areas juridicas de las secretarias estatales y de la SEP.
Asimismo, administrar los recursos financieros que ministre la SEP para el desarrollo del PRONAP en la
entidad federativa.
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f) Atender las lineas de accién planteadas en el Programa General de Formacién Continua, elaborado por
la DGFCMS.

g) Hacerse cargo de la formacion continua de los maestros de 50. y 60. que disponen de aulas equipadas
con Enciclomedia.

h) Garantizar y fortalecer el funcionamiento de la coordinacién operativa estatal responsable de los
examenes nacionales para profesores en servicio, de acuerdo con las disposiciones normativas que emita
la DGFCMS.

i) Responsabilizarse de la adecuada administracion, resguardo y uso eficiente de los materiales y apoyos
complementarios que envie la SEP para el desarrollo de los servicios estatales de formacion continua.

3.5.3 Sanciones

De acuerdo con el articulo 49 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
Fiscal 2005, el apoyo técnico y financiero sera suspendido, o bien reintegrarlo, por los siguientes motivos:
a) los recursos econdmicos sean destinados para un fin distinto al estipulado en estas Reglas de Operacion,
b) el retraso mayor a un mes en la entrega de los informes técnicos y financieros, y ¢) cuando incumpla con
las obligaciones establecidas en el convenio de colaboracion.

3.6 Participantes
3.6.1 Ejecutor

Las secretarias estatales de educaciéon, en su ambito de competencia, son las instancias ejecutoras
del PRONAP.

3.6.2 Instancias normativas

La Secretaria de Educaciéon Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion Basica y la Direccion
General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, es la responsable de normar y regular el PRONAP.

4. Operacion
4.1 Proceso (s)

Enseguida se presenta de manera esquematica los procesos para el desarrollo del PRONAP, a saber:
i) Incorporacion de las entidades federativas al PRONAP en el marco de las reglas de operacion,
ii) Establecimiento y desarrollo de condiciones institucionales basicas para la prestacion de los servicios
estatales de formacion continua, iii) Regulacion de la oferta de opciones de formacién continua para el campo
“fuera de la escuela”, iv) Generacién de opciones formativas para el campo “dentro de la escuela”,
v) Acreditacién de la actualizacion de conocimientos de los maestros de educacion basica.

I. Incorporacion de las g Il Es:lzab(lieclmlzptp y IIl. Requlacion de la oferta V. Acreditacion de la
entidades federativas ~ €Sarolo de condiclones - neg ¢ IV. Generacion de opciones actualizacion de
institucionales basicas de opciones de formacion N L
al PRONAP en el | tacion de | . formativas para el campo conocimientos de los
marco de las reglas de para fa prestacion de 108 continua para el campo “dentro de la escuela” maestros de educacion
o servicios estatales de “fuera de la escuela”. basi
operacion formacion continua asica.

v v v v

Disefio y operacion del Disefio y operacion de Convocatoria y
Aceptacion de los programa rector Desarrollo de talleres proyectos piloto de or’ganizacién qe los
estados a participar en| | estatal de formacion generales de actualizacion formacién continua en los examenes nacionales
el PRONAP continua colectivos docentes para maestro en servicio
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4.2 Ejecucion
4.2.1 Avances fisico-financieros

Las secretarias estatales de educacion u organismos equivalentes formularan trimestralmente el reporte
de los avances fisicos y financieros de acciones de formacién continua bajo su responsabilidad, que deberan
de remitir a la Direccion General de Formacién Continua de Maestros en Servicio de la SEP durante los
quince dias habiles posteriores a la terminacion del trimestre que se reporta. Invariablemente, las secretarias
estatales de educacién u organismos equivalentes deberan acompafiar a dicho informe con la explicacion de
las variaciones entre el presupuesto autorizado, el modificado, el ejercido y el de metas.

Esta informacién permitira conocer la eficiencia de la operacion del programa en el periodo que se reporta,
y sera utilizada para integrar los informes institucionales correspondientes.

Sera responsabilidad de la Secretaria de Educacién Publica, a través de la Direccion General de
Formacién Continua de Maestros en Servicio, concentrar y analizar dicha informacion, para la toma oportuna
de decisiones.

El incumplimiento a esta disposicion, limitara la ministracion de recursos federales en el presente, o en su
caso, el siguiente ejercicio presupuestal.

4.2.2 Acta de entrega-recepcion

La Secretaria de Educacion Publica, por conducto de la Subsecretaria de Educacion Bésica y de la
Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio, firmara un Convenio Marco de
colaboracién con cada uno de los titulares de las secretarias estatales de educacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 6 fraccion XI, y 7 fraccidon VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica, en el cual se estableceran los compromisos y responsabilidades adquiridas por ambas partes para el
desarrollo del PRONAP.

4.2.3 Cierre de ejercicio

Las secretarias estatales de educacion u organismos equivalentes integraran el cierre del ejercicio
programatico presupuestal anual. Lo remitirdan en documento y medios magnéticos a mas tardar el 10 de
enero del ejercicio fiscal siguiente, a la Direccion General de Formacién Continua de Maestros en Servicio, y a
la Secretaria de la Funcién Publica, a través del érgano estatal del control.

Sera responsabilidad de la Secretaria de Educacion Publica concentrar y analizar dicha informacion, asi
como solicitar a las secretarias estatales de educacién las aclaraciones a que haya lugar. En caso de
incumplimiento de este informe notificar a la Secretaria de la Funcion Publica a mas tardar el dltimo dia habil
de febrero del préximo afio.

4.2.4 Recursos no devengados

Los recursos que no se destine a los fines autorizados y los no devengados al 31 de diciembre de 2005
deberan ser reintegrados inmediatamente a la Tesoreria de la Federacion.

5. Auditoria, control y seguimiento

Los recursos que la Federacion otorga para el PRONAP podran ser revisados por la Secretaria de la
Funcién Publica, a través de la Direccién General de Operacion Regional y Contraloria Social y, en su caso,
por la Unidad de Auditoria Gubernamental de los Organos Internos de Control en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal y/o Auditores Independientes contratados para tal efecto, en
coordinacién con los 6rganos estatales de control, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria
Superior de la Federaciéon y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten
competentes.

6. Evaluacion
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En la DGFCMS se formularan criterios, instrumentos y propuestas metodoldgicas para que se realice la
evaluacién permanente y sistematica del PRONAP, ésta sera interna y externa.

6.1 Interna (indicadores de resultados)

Con la finalidad de garantizar un acceso equitativo y no discriminatorio de las mujeres e indigenas a los
beneficios del PRONAP, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 52 fraccion |, del Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2005, y articulos 30. y 74 de la Ley General de Desarrollo
Social, la DGFCMS ha establecido el siguiente sistema de indicadores:

Formuia del ndicador

(Personal responsable de operar los servicios de
L . . 1009

actualizacién que ha acreditado la actualizacion de sus 00%
saberes profesionales/Total del personal responsable de

operar los servicios de actualizacién) x 100

Fortalecer la capacidad de las (Personal de apoyo técnico pedagdgico que ha acreditado

autoridades educativas estatales| .. . o _ 42%
oficialmente la actualizacion de sus conocimientos/Total de

para organizar y  gestionar personal de apoyo técnico pedagdgico) x 100

la formacién continua de

los maestros de educacion
(Directivos de educacion basica que han acreditado

preescolar, primaria y secundaria. 26%
oficialmente la actualizacién de sus conocimientos/Total de
directivos de educacion basica) x 100
(No. de consejos directivos de Centros de Maestros 52%
constituidos/Total de Centros de Maestros) x 100
(Colectivos docentes que disefian y desarrollan un trayecto 16%

formativo/Total de escuelas ) x 100

(Personal de apoyo técnico pedagdgico que apoya el
desarrollo de trayectos formativos disefiados por las 20%
escuelas/Total de personal de apoyo técnico) x 100

Ampliar las posibilidades
de todas y todos los profesores
de acceder a una formacion de
alta calidad, con el concurso

de actores diversos interesados (Colectivos docentes que cumplen las metas de sus trayectos

. . . 90%
en contribuir a la actualizacion formativos/Total de colectlvos.docentes que disefiaron
de los docentes. trayectos formativos) x 100
(Profesores que participaron en alguna actividad sistematica 100%
de formacion continua/Total de profesores de educacion ’
basica) x 100
Asegurar una mayor equidad en
la distribucién de opciones (Maestras y maestros de educacién indigena que han
actualizacion y capacitacion acreditado oficialmente la actualizacion de sus 6.5%
. (]

para que puedan incorporarse| conocimientos/Total de maestras y maestros de educacién
las y los maestros de educacion indigena) x 100

indigena.
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Promover la certificacion de la (Maestras y maestros de educacién basica que han
actualizacion de los acreditado oficialmente la actualizacion de sus 26%
conocimientos de los maestros| conocimientos/Total de maestras y maestros de educacion
en servicio. basica) x 100
6.2 Externa

Con objeto de evaluar el impacto del PRONAP en las entidades federativas y para dar cumplimiento con lo
establecido en la fraccion iv, inciso b) del articulo 52 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2005, la Secretaria de Educacion Publica, a través de la DGFCMS, designara a la
institucion académica y de investigacion que evaluara el PRONAP a mas tardar el 30 de abiril; la institucién
que realice la evaluacién reunira los requisitos preceptuados en el articulo 73 de la Ley General de Desarrollo
Social. La evaluacion externa del PRONAP se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el articulo 78 de la
Ley General de Desarrollo Social.

7. Transparencia
7.1 Difusién

De acuerdo con lo estipulado en los articulos 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, estas Reglas de Operacion estaran disponibles en el sitio Web de la SEP:
http://www.sep.gob.mx; asimismo, en cumplimiento del articulo 53 fraccién |, del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005, y del articulo 28 de la Ley General de Desarrollo
Social a toda la documentacion que se expida a propdsito del programa se le incluira la leyenda siguiente:
“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la Ley
aplicable y ante la autoridad competente”.

La Subsecretaria de Educacion Basica, por conducto de la Direccién General de Formacién Continua de
Maestros en Servicio, difundird periédicamente entre la poblacidon en general, a través del sitio Web
http://pronap.ilce.edu.mx y otras disponibles, informacion relativa al avance y cumplimiento de objetivos y
metas, a mas tardar a los 15 dias habiles posteriores a la fecha en que se haya generado dicha informacion.

Asimismo, y de acuerdo con el articulo 79 de la Ley General de Desarrollo Social, la difusién de los
resultados de la evaluacion del PRONAP, seran publicados en el Diario Oficial de la Federacidn y turnados
a la Comisiones de desarrollo social de las camaras de Diputados y Senadores del Congreso de la Unién y a
la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno Federal.

7.2 Contraloria social

Con el propésito de incorporar a la ciudadania al control, vigilancia y evaluaciéon del PRONAP, la SEP
promovera la contraloria social con base en el articulo 71 de la Ley General de Desarrollo Social, cuyos
propositos seran los siguientes:

I. Solicitar la informacién a las autoridades federales, estatales y municipales responsables de los
programas de desarrollo social que considere necesaria para el desempefio de sus funciones;

Il. Vigilar el ejercicio de los recursos publicos y la aplicacion de los programas de desarrollo social
conforme a la Ley y a las reglas de operacion;

I1l. Emitir informes sobre el desempefio de los programas y ejecucion de los recursos publicos;

IV. Atender e investigar las quejas y denuncias presentadas sobre la aplicacion y ejecucion de los
programas, y

V. Presentar ante la autoridad competente las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento
de responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas sociales.
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8. Quejas y denuncias

Segun la fraccion el articulo 67 de la Ley General de Desarrollo Social, los interesados y la poblacion en
general pueden recurrir a la Secretaria de la Funcion Publica, a las contralorias estatales o equivalentes, o a
las representaciones de la Secretaria de Educacién Publica, a presentar sus quejas, denuncias o sugerencias
respecto al PRONAP.

Cualquier irregularidad, queja, denuncia o sugerencia puede ser presentada en los sitios Web de la
Secretaria de Educacion Publica (http://www.sep.gob.mx) y de la Direccién General de Formaciéon Continua
de Maestros en Servicio (http://pronap.ilce.edu.mx ), o a los teléfonos 800: 7141566, 5097023 y 5097024-
(Lada sin costo).

9. Transitoria

Unica. Las presentes Reglas de Operaciéon entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacién.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

A los dieciocho dias del mes de febrero de dos mil cinco.- El Subsecretario de Educacién Basica, Lorenzo
Gbémez-Morin Fuentes.- Rubrica.

AVISO por el que se sefialan los dias que el Instituto Nacional del Derecho de Autor suspendera sus servicios de
atencion al publico.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.

Por acuerdo del Secretario de Educacion Publica, y con fundamento en los articulos 10, 208, 209, 210 y
211 de la Ley Federal de Derecho de Autor; 103 fracciones XV y XXI, 105 y 106 de su Reglamento; 52 y 53
fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica; 70. fraccion Xl del Reglamento
Interior del Instituto Nacional del Derecho de Autor, 40. y 28 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, el Director General del Instituto Nacional del Derecho de Autor expide el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE SENALAN LOS DIAS QUE EL INSTITUTO NACIONAL DEL
DERECHO DE AUTOR SUSPENDERA SUS SERVICIOS DE ATENCION AL PUBLICO

PRIMERO.- El Instituto Nacional del Derecho de Autor suspendera los servicios de atencion al publico
durante el afio 2005, ademas de los sabados y domingos, los dias que a continuacion se sefalan:

21 de marzo al 4 de abiril;
5 de mayo;

1, 15y 16 de septiembre;
2 de noviembre, y

12 de diciembre.

SEGUNDO.- Los dias senalados en el articulo anterior se computaran como inhabiles para todos los
efectos a que haya lugar, en términos de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

TERCERQO.- El presente Aviso no implica necesariamente la suspension de labores para el personal del
Instituto Nacional del Derecho de Autor. Dicha suspensiéon se regira de conformidad con las disposiciones
legales aplicables.
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CUARTO.- En el transcurso del afio 2005, el Instituto Nacional del Derecho de Autor podra emitir, con
fundamento en las disposiciones legales y administrativas aplicables, avisos adicionales mediante los cuales
dé a conocer la suspensién de servicios de atencion al publico.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Aviso entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

México, D.F., a 24 de febrero de 2005.- El Director General del Instituto Nacional del Derecho de Autor,
Adolfo Eduardo Montoya Jarkin.- Rabrica.

BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA
PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

Con fundamento en el articulo 35 de la Ley del Banco de México; en los articulos 8o. y 100. del
Reglamento Interior del Banco de México, y en los términos del numeral 1.2 de las Disposiciones Aplicables a
la Determinacién del Tipo de Cambio para Solventar Obligaciones Denominadas en Moneda Extranjera
Pagaderas en la Republica Mexicana, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de marzo de
1996, el Banco de México informa que el tipo de cambio citado obtenido el dia de hoy conforme
al procedimiento establecido en el numeral 1 de las Disposiciones mencionadas, fue de $11.2038 M.N.
(ONCE PESOS CON DOS MIL TREINTA Y OCHO DIEZMILESIMOS MONEDA NACIONAL) por un doélar de
los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas ultimas contra el délar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente

México, D.F., a 15 de marzo de 2005.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca
Central, Fernando Corvera Caraza.- Rubrica.- El Gerente de Operaciones Nacionales, Carlos Pérez Verdia

Canales.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO
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Segun resoluciéon de Banco de México publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 23 de marzo
de 1995, y de conformidad con lo establecido en el Anexo 1 de la Circular 2019/95, modificada mediante
Circular-Telefax 4/97 del propio Banco del 9 de enero de 1997, dirigida a las instituciones de banca multiple,
se informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio a plazo de 28 dias, obtenida el dia de
hoy, fue de 9.7900 por ciento.

La tasa de interés citada se calculd con base a las cotizaciones presentadas por: BBVA Bancomer, S.A.,
Banco Santander Serfin S.A., Hsbc México S.A., Banco Nacional de México S.A., IXE Banco, S.A., Banco
Invex S.A., Bank of America México S.A., Banco J.P.Morgan S.A., ScotiaBank Inverlat, S.A. y Banco Mercantil
Del Norte S.A.

México, D.F., a 15 de marzo de 2005.- BANCO DE MEXICO: EIl Director de Disposiciones de Banca
Central, Fernando Corvera Caraza.- Rubrica.- El Gerente de Operaciones Nacionales, Carlos Pérez Verdia

Canales.- Rubrica.
TASAS de interés de instrumentos de captacién bancaria en moneda nacional.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
TASAS DE INTERES DE INSTRUMENTOS DE CAPTACION BANCARIA EN MONEDA NACIONAL

Para los efectos a que se refiere la publicacion de este Banco de México en el Diario Oficial de
la Federacion de fecha 11 de abril de 1989, se informa que el promedio de las tasas de interés ofrecidas por
las instituciones de banca multiple a las personas fisicas y a las personas morales en general, a la apertura
del dia 15 de marzo de 2005, para DEPOSITOS A PLAZO FIJO a 60, 90 y 180 dias es de 3.39, 3.62
y 3.59, respectivamente, y para PAGARES CON RENDIMIENTO LIQUIDABLE AL VENCIMIENTO a 28,
91 y 182 dias es de 3.45, 4.13 y 4.00, respectivamente. Dichas tasas son brutas y se expresan en
por ciento anual.

México, D.F., a 15 de marzo de 2005.- BANCO DE MEXICO: EIl Director de Disposiciones de Banca
Central, Fernando Corvera Caraza.- Rdubrica.- El Director de Informacién del Sistema Financiero,
Cuauhtémoc Montes Campos.- Rubrica.

(R.- 209685)

INFORMACION semanal resumida sobre los principales renglones del estado de cuenta consolidado al
11 de marzo de 2005.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 41 del Reglamento Interior del Banco de México, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de marzo de 1995, se proporciona la:
INFORMACION SEMANAL RESUMIDA SOBRE LOS PRINCIPALES RENGLONES
DEL ESTADO DE CUENTA CONSOLIDADO AL 11 DE MARZO DE 2005.
(Cifras preliminares en millones de pesos)

ACTIVO

Reserva Internacional "/ 681,772

Crédito al Gobierno Federal 0

Valores Gubernamentales 2/ 0

Crédito a Intermediarios Financieros y

Deudores por Reporto ¥ 51,131

Crédito a Organismos Publicos 4/ 59,478

PASIVO Y CAPITAL CONTABLE

Fondo Monetario Internacional 0

Base Monetaria 305,582
Billetes y Monedas en Circulacion 305,582

Depositos Bancarios en Cuenta Corriente 5/ 0
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Bonos de Regulacién Monetaria 240,780
Depositos del Gobierno Federal 78,380
Depositos de Intermediarios Financieros y

Acreedores por Reporto ¥/ 232,507
Otros Pasivos y Capital Contable & (64,868)

1/ Segun se define en el Articulo 19 de la Ley del Banco de México.

2/ Neto de depésitos de regulacion monetaria.

3/ Incluye banca multiple, banca de desarrollo, fideicomisos de fomento y operaciones
de reporto.

4/ Créditos asumidos por el Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario, conforme a lo
establecido en la Ley de Proteccién al Ahorro Bancario.

5/ Se consigna el saldo neto acreedor del conjunto de dichas cuentas, en caso de saldo neto
deudor éste se incluye en el rubro de Crédito a Intermediarios Financieros y Deudores
por Reporto.

6/ Neto de otros activos.

México, D.F., a 15 de marzo de 2005.- BANCO DE MEXICO: El Director de Contabilidad, Gerardo Zufiga
Villarce.- Rubrica.
(R.- 209686)

SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES

ACUERDO por el que se determina nuevo domicilio de la Oficialia de Partes de la Delegacion Regional en
Querétaro, Querétaro, del Servicio de Administracién y Enajenacién de Bienes, Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Federal, para atender todos los asuntos relacionados con bienes asegurados, decomisados y
abandonados en procedimientos penales federales.

Al margen un logotipo, que dice: Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes.

ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA NUEVO DOMICILIO DE LA OFICIALIA DE PARTES DE LA DELEGACION
REGIONAL EN QUERETARO, QUERETARO DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES,
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA ATENDER TODOS LOS
ASUNTOS RELACIONADOS CON BIENES ASEGURADOS, DECOMISADOS Y ABANDONADOS EN PROCEDIMIENTOS
PENALES FEDERALES

LUIS MIGUEL ALVAREZ ALONSO, Director General del Servicio de Administracién y Enajenacion de
Bienes, Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con fundamento en los articulos 4o.
y 33 del Cédigo Civil Federal; 76 y 87 fracciones IV y XV de la Ley Federal para la Administracion y
Enajenacién de Bienes del Sector Publico; 3o. fraccién Il y 40. de la Ley del Diario Oficial de la Federacion
y Gacetas Gubernamentales, y 40. de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y

CONSIDERANDO

Que con objeto de que el Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes (SAE) contara con un
domicilio oficial para la recepcién de toda clase de notificaciones y documentos provenientes de las
autoridades competentes relacionado con los bienes asegurados, decomisados y abandonados en
procedimientos penales federales, con fecha 18 de agosto de 2003 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién el Acuerdo por el que se determind el domicilio de las oficialias de partes del SAE.

Que en el Acuerdo mencionado en el parrafo que antecede, se sefialé en su fracciéon VIl del articulo
segundo, que las notificaciones y documentos de los estados de Michoacan de Ocampo, Hidalgo, Guanajuato,
Querétaro de Arteaga y Aguascalientes, serian recibidas en la ciudad de Querétaro, Querétaro, en el domicilio
ubicado en avenida Ciruelos nimero 137, local 133, Fraccionamiento Jurica Centro Comercial El Pinar, cédigo
postal 76000, Querétaro, Querétaro.

Que el dia 20 de octubre de 2003, se publicé un Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién en el que
se sefialdé como nuevo domicilio de la Oficina Regional de Querétaro, Querétaro, el ubicado en calzada Juan
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Caballero y Osio numero 47, colonia Pathé, cédigo postal 76020, en dicha entidad, modificando la fraccion VI
del articulo segundo del Acuerdo mencionado en el primer parrafo de estos considerandos.

Que toda vez que las oficinas de la Delegacion Regional SAE de Querétaro, Querétaro fueron reubicadas
a Cerro de Culiacan numero 129, colonia Colinas de Cimatario, codigo postal numero 76090, Querétaro,
Querétaro, es necesario cambiar el domicilio de la Oficialia de Partes sefialada en el parrafo anterior, toda vez
que ésta se encontraba dentro de las instalaciones de dichas oficinas.

Que con el propésito de regularizar la situacion sefialada en el parrafo inmediato anterior tengo, a bien
expedir el siguiente:

ARTICULO UNICO.- Se reforma la fraccion VII del articulo segundo del Acuerdo publicado el 18 de agosto
de 2003, para quedar como sigue:

“VII. Michoacan de Ocampo, Hidalgo, Guanajuato, Querétaro de Arteaga y Aguascalientes, en la ciudad
de Querétaro, en el domicilio ubicado en Cerro de Culiacan Numero 129, Colonia Colinas de
Cimatario, Codigo Postal niumero 76090.”

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo deja sin efectos el Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 20 de octubre de 2003.

México, Distrito Federal, a veintiocho de febrero de dos mil cinco.- El Director General del Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes, Luis Miguel Alvarez Alonso.- Rubrica.

(R.- 209516)

SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Quinto de Distrito en Celaya, Gto.

EDICTO

Petra Rodriguez Portillo.

Tercera perjudicada.

En los autos del Juicio de Amparo nimero 706/2004, promovido por Sara Martinez Martinez, contra actos
del Juez Primero de lo Civil, como ordenadora, y Director del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio,
como ejecutora, ambos con residencia en Acambaro, Guanajuato, los que se hacen consistir en:

“...De la autoridad sefialada como ordenadora reclamo la resolucién de fecha 24 de septiembre de 2002,
que dicté en el expediente 648/02, relativo a las diligencias de jurisdiccion voluntaria, que sobre prescripcion
promovio ante esa autoridad la sefiora Petra Rodriguez Portillo y en donde se declara que se ha convertido en
propietario del inmueble ubicado en la calle Aguilar y Maya numero 40, esquina Abasolo, de la zona centro de
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Jerécuaro, Guanajuato. De la autoridad ejecutora, la inscripcion que realizé en dicha dependencia bajo el folio
real nimero R19*003861, en donde se inscribe la compraventa celebrada entre Petra Rodriguez Portillo
vendiendo y Javier Rangel Correa compra”.

Toda vez que se desconoce su domicilio actual, a fin de que Petra Rodriguez Portillo, no quede en estado
de indefension, con fundamento en lo dispuesto por la fraccion Il del articulo 30 de la Ley de Amparo, en
relacion con el articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, se ordena
su emplazamiento por edictos, los que deberan publicarse, por tres veces de siete en siete dias, en el Diario
Oficial, en el periédico llamado Excélsior; haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, ante este Juzgado Quinto de Distrito en
el Estado de Guanajuato, con residencia en Celaya, sito en Avenida Quetzalli nimero novecientos uno,
Los Alamos (planta baja), por si o por medio de apoderado o representante legal, quedando a su disposicion
la copia de la demanda de garantias, en la Secretaria, previniéndole para que sefiale domicilio en esta ciudad
de Celaya, Guanajuato, para oir y recibir notificaciones personales, apercibida que de no hacerlo, las
subsecuentes se haran por lista en términos del articulo 30 fraccion Il de la Ley de Amparo.

Para su publicacién por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en el
diario Excélsior, se expide el presente en la ciudad de Celaya, Guanajuato, a los cuatro dias del mes de
febrero de dos mil cinco.- Doy fe.

El Juez Quinto de Distrito en el Estado
Lic. Javier Avilés Beltran
Rdbrica.

La Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado
Lic. Maria del Socorro Reyes Preciado
Rubrica.
(R.- 208368)
Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Vigésimo Sexto de lo Civil
Secretaria "A"
Expediente 777/2004
EDICTO

Nueva Walmart de México, de R.L. de C.V. por conducto de su representante legal.

En los autos relativos al juicio cancelacién de titulo de crédito letra de cambio promovido por Grupo
Internacional Gomo, S.A. de C.V. en contra de Nueva Walmart de México, de R.L. de C.V., el C. Juez
Vigésimo Sexto de lo Civil del Distrito Federal dicté una sentencia, cuyos puntos resolutivos son:

México, Distrito Federal, a veinticuatro de enero del afio dos mil cinco.

RESUELVE

Primero.- Se declara parcialmente procedente el procedimiento de cancelacion, reposicién y pago de
titulo de crédito promovido por la actora Grupo Internacional Gomo, S.A. de C.V. en contra de Nueva Walmart
de México de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, de acuerdo a lo expuesto en los considerandos
de esta resolucion.

Segundo.- Se declara la cancelacion de la letra de cambio de fecha veintidés de marzo de mil novecientos
noventa y ocho, pagadera a la vista, por la cantidad de $48,211.00 (cuatrocientos ochenta y un mil doscientos
once pesos 00/100 M.N.), suscrita en su favor por Tiendas Aurrera, Sociedad Anénima de Capital Variable
actualmente Nueva Walmart de México de Responsabilidad Limitada de Capital Variable.

Tercero.- Se declara la reposicion de la letra de cambio de fecha veintidéos de marzo de mil novecientos
noventa y ocho, pagadera a la vista, por la cantidad de $481,211.00 (cuatrocientos ochenta y un mil
doscientos once pesos 00/100 M.N.), suscrita a favor de la actora por Tiendas Aurrera, Sociedad Anénima de
Capital Variable actualmente Nueva Walmart de México de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, no
ordenandose en esta resolucion el pago de la citada letra de cambio atento a lo considerado en la ultima parte
del considerando Il de esta resolucion, y no en este procedimiento que la legislacion mercantil prevé como
especial.
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Cuarto.- Publiquese los resolutivos de esta sentencia por una vez en el Diario Oficial de la Federacidn,
de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 44 fraccion Il de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

Quinto.- Notifiquese personalmente a la demandada Nueva Walmart de México de Responsabilidad
Limitada de Capital Variable, con fundamento en el articulo 44 fraccién I, inciso d) de la Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito.

Sexto.- Notifiquese.

Asi, interlocutoriamente, lo juzgd y resolvio el C. Juez Vigésimo Sexto de lo Civil, licenciado Jaime
Armendariz Orozco, ante el C. Secretario de Acuerdos que autoriza y da fe.

Dos firmas ilegibles y rubricas.

México, D.F., a 9 de febrero de 2005.
El C. Secretario de Acuerdos "A"
Lic. Roberto Ortiz Guerrero
Rdubrica.
(R.- 209389)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
con residencia en Guadalajara
EDICTO

A: Mario Igarttia Desdier.

En Amparo 1109/2004-VIII, promovido por Multicimbra, Sociedad Anénima de Capital Variable, contra
actos del Juez Octavo de lo Mercantil de esta ciudad, se ordend emplazarlo por edictos para que comparezca,
por si o por conducto de representante legal, en treinta dias siguientes a la ultima publicacion, si a su interés
legal conviene.

Para su publicacién por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y el
periédico Excélsior.

Guadalajara, Jal., a 9 de febrero de 2005.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Lic. Maria Donaji Bonilla Juéarez
Rubrica.
(R.- 208354)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Guerrero
Acapulco

EDICTO

Tercero perjudicado:

Constructora y Edificadora de Guerrero, S.A. de C.V.

Con fecha siete de diciembre del afio dos mil cuatro, Bertha Hernandez Alarcon, presentdé demanda
de amparo, la que por razén de turno correspondié conocer al Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de
Guerrero, residente en Acapulco; sefialando como autoridad responsable al Delegado del Registro Publico
de la Propiedad, con residencia en esta ciudad, y como acto reclamado: "...la cancelacién de la inscripcion de
embargo en el folio de Derechos Reales numero 13063, del Distrito de Tabares, a nombre de Roberto Pérez
Sanchez, ordenado por el Juez Cuarto de lo Civil, mediante oficio 54-3, de fecha 18 de febrero de 2004, en el
juicio ejecutivo mercantil promovido por Bertha Hernandez Alarcén en contra de Constructora y Edificadora de
Guerrero, S.A. de C.V., expediente 571-3/2003, sin que para ello haya existido orden judicial o consentimiento
de las partes en el juicio en comento", en la que sefial6 como tercero perjudicado a Constructora y Edificadora
de Guerrero, S.A. de C.V., a quien se ordend emplazar por edictos, por lo que se le hace saber que debera
comparecer ante este Juzgado, dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la Ultima
publicacién del presente edicto, a deducir lo que a sus intereses convenga en el Juicio de Garantias
1495/2004-111, haciéndole saber que quedan a su disposicién en este Juzgado las copias de la demanda. Este
edicto debera publicarse por tres veces, en intervalos de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en los periddicos Excélsior que se edita en México, Distrito Federal, asi como en Novedades de
Acapulco, editado en esta ciudad.

Notificandose que la audiencia constitucional tendra verificativo a las diez horas con cuarenta minutos del
dia tres de marzo del afio en curso.

Acapulco, Gro., a 28 de febrero de 2005.
El Juez Tercero de Distrito en el Estado de Guerrero
Lic. Jacinto Ramos Castillejos
Rubrica.
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(R.- 209386)

Poder Judicial
Estado de México
Juzgado Quinto Civil de Primera Instancia de Nezahualcoyotl,
con residencia Chimalhuacan

EDICTO

En el Juzgado Quinto Civil del Distrito Judicial de Nezahualcéyotl, con residencia en Chimalhuacan,
Estado de México, se encuentra radicado el expediente 16/2003 relativo al juicio ordinario civil nulidad
absoluta, respecto de la operacion de compraventa, celebrada por el sefior Manuel Barrera Suarez y el
Arg. Manuel Diaz Rivera, ahora demandado, de fecha veintiséis de junio de mil novecientos sesenta y ocho,
respecto del lote de terreno rustico de comun repartimiento, denominado "Acuitlapilco”, por las razones que
hacen valer en el capitulo de los hechos, promovido por Socorro Jiménez Barrera, albacea de la sucesion a
bienes de Maria Teresa Barrera Valverde, en contra de Manuel Diaz Rivera y otros, a quien se le hace saber
que dentro del término de treinta dias contados a partir de que surta efectos la Ultima publicacién comparezca
ante este Juzgado a contestar la demanda instaurada en su contra con el apercibimiento que en caso de no
hacerlo por si mismo o por apoderado o gestor que pueda representarlo se le tendra por contestada en
sentido negativo siguiéndose el juicio en rebeldia y las posteriores notificaciones personales se le haran por
lista y Boletin Judicial fijese en la tabla de avisos de este Juzgado una copia de la resolucién integra, por todo
el tiempo del emplazamiento.

Para su publicacién por tres veces consecutivas de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacién, y en otro de mayor circulacién en la poblacidon dende se haga la licitacién, asi como en el Boletin
Judicial.- Chimalhuacén, Estado de México, treinta y uno de enero del afio dos mil cinco.- Doy fe.

El C. Secretario de Acuerdos
Lic. Araceli Sosa Garcia
Rdubrica.

(R.- 209387)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos

EDICTO

Luis Fernando Herrera Ramirez, en el lugar donde se encuentre.

En los autos del Juicio de Amparo 1866/2004-1V promovido por Cresta Cuernavaca, S.A. de C.V., se le
emplaza a usted y se le hace saber que debera comparecer ante este Juzgado Segundo de Distrito del
Estado de Morelos, ubicado en Francisco Leyva tres altos, colonia Centro de esta ciudad de Cuernavaca,
Morelos, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la dltima publicacién del
presente edicto, a efecto de hacerle entrega de la demanda y documentos adjuntos, asi como del auto de
nueve de noviembre de dos mil cuatro, por el que se admitié la demanda y se ordend el emplazamiento al
presente juicio, apercibiéndolo que en caso de no hacerlo asi se seguira el juicio de garantias en rebeldia y
las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de la lista que se fija en los
estrados de este Juzgado.

Para su publicacién por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacidon y en uno
de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana (Reforma, El Universal, Excélsior,
Novedades).- Conste.

Cuernavaca, Mor., a 17 de febrero de 2005.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito del Estado de Morelos
Rodolfo Andrés Martinez Hidalgo
Rubrica.
(R.- 209378)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO
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En los autos del Juicio de Amparo numero 622/2004-II, promovido por Ricardo Moreno Gémez, contra
actos del Juez y actuarios adscritos al Juzgado Décimo Quinto de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y como no se conoce el domicilio cierto y actual de los terceros perjudicados Guillermo y
Maria Teresa, ambos de apellidos Adames Sauri, por auto de once de octubre del presente afio, se ha
ordenado emplazarlos a juicio por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el
Diario Oficial de la Federacion y en el periédico de mayor circulaciéon en toda la Republica, ello en atencion
a lo dispuesto por el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la
Ley de Amparo, por lo tanto, queda a disposicion de los mencionados terceros perjudicados, en la Secretaria
de este Juzgado, copia simple de la demanda y sus anexos; asimismo se les hace saber que cuentan con el
término de treinta dias que se computara a partir de la ultima publicacién de los edictos de mérito, para que
ocurran ante este Juzgado a hacer valer sus derechos si a su interés conviniere y sefialen domicilio para oir y
recibir notificaciones en esta ciudad capital, apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun
las de caracter personal se les haran por lista de acuerdos de este Juzgado. Se reserva por el momento
sefialar fecha para la audiencia constitucional, hasta en tanto transcurra el plazo de treinta dias contados
a partir de la ultima publicacion.

Atentamente
México, D.F., a 21 de octubre de 2004.
La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Azucena Espinoza Cha
Rubrica.
(R.- 209390)

Estados Unidos Mexicanos
Estado L.y S. de Tlaxcala
Tribunal Superior de Justicia
Diligenciaria
EDICTO
Emplacese a la tercera perjudicada Construcciones, Proyectos, Promociones y Asesoria, Sociedad
Anénima de Capital Variable, comparezca ante el H. Tribunal Colegiado del Vigésimo Octavo Circuito en el
Estado, dentro del término de diez dias siguientes de la ultima publicacion, a defender sus derechos, juicio de
amparo promovido por Luis Montealegre Solis, apoderado del Infonavit, en el Toca Civil 241/2004, relativo al
recurso de apelacion.
Para su publicacién en el Periddico Oficial de la Federacion y en EI Universal, por tres veces de siete en
siete dias.
Tlaxcala de Xicohténcatl, a 14 de febrero de 2005.
La Diligenciaria de la Sala Civil del H. Tribunal Superior de Justicia del Estado
Lic. Araceli Mena Juarez
Rubrica.
(R.- 208948)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito
Tijuana, B.C.

EDICTO

Emplazamiento a la parte tercero perjudicada Valpa Importaciones, Sociedad Anénima de Capital
Variable, por conducto de quien legalmente la represente.

En el Juicio de Amparo numero 18/2004-1l, promovido por Gerardo Flores Oroz, por conducto de su
apoderado legal Antonio Ley Estrella, contra actos del Congreso de la Unién, con residencia en México,
Distrito Federal y otras autoridades; consistente en la inconstitucionalidad de la Ley Aduanera, articulos 161,
163, fraccion lll, 164, 165 y 167, asi como la cancelacién de la patente aduanal contenida en el oficio niumero
325-SAT-V-E-15382, derivado del expediente administrativo 54/165/AGJ/3383/2003.

Por auto de fecha dieciséis de febrero de dos mil cinco, en acatamiento a la ejecutoria dictada dentro del
Amparo en Revisién Administrativo niamero 545/2004-1, de veinticuatro de noviembre de dos mil cuatro, por el
Primer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, con residencia en Mexicali, Baja California, y con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo y 315, del Supletorio Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, se ordend emplazar a usted, en su caracter de parte tercero perjudicada,
por medio de edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en el periddico “Excélsior” de la Ciudad de México, Distrito Federal, haciéndole saber que
debera apersonarse a este juicio dentro del término de treinta dias, contado del siguiente de la ultima
publicacién, y si pasado dicho término no lo hiciere, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal,
le surtiran efecto por medio de lista que se fije en los estrados de este Tribunal, haciéndole saber que en la
Secretaria de este Juzgado, queda a su disposiciéon copia de la demanda de garantias que dio origen al Juicio
de Amparo 18/2004-II; en la inteligencia de que se han sefialado las diez horas del dia treinta y uno de mayo
de dos mil cinco, para la celebracién de la audiencia constitucional en el juicio de garantias antes mencionado.
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Tijuana, B.C., a 16 de febrero de 2005.
La Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado
Lic. Lorena Lugo Romero
Rubrica.
(R.- 209551)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

Terceros perjudicados.

Bernardino Simén Lopez y Maria Juarez y/o Transito Agustina Juarez Juarez.

En los autos del Juicio de Amparo numero 1089/2004-I1, promovido por Carlos Alba Medina, por su propio
derecho, contra actos de la Quinta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y otras
autoridades; en el que se sefiala como terceros perjudicados a Bernardino Simén Lopez y Maria Juarez y/o
Transito Agustina Juarez Juarez, y al desconocerse sus domicilios actuales, con fundamento en la fraccion |l,
del articulo 30 de la Ley de Amparo, se ordena sus emplazamientos al juicio de mérito por edictos, los que se
publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica, y se hace de su conocimiento que en la Secretaria de
Tramite de Amparo de este Juzgado, quedan a su disposicién copia simple de la demanda de amparo a efecto
de que en un término de treinta dias contados a partir de la ultima publicacion de tales edictos, ocurran al
Juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
México, D.F., a 21 de febrero de 2005.
La Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Imelda Sanchez Vazquez
Rubrica.
(R.- 209565)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para las publicaciones de estados financieros, éstos deberan ser presentados en un solo
archivo. Dicho documento debera estar capturado en cualquier procesador de textos WORD.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil
en el Distrito Federal

EDICTO

Para emplazar a:

Constructora Eproc, Sociedad Anénima de Capital Variable.

En los autos del Juicio Ordinario Civil numero 224/2004-B promovido por Sistema de Aguas de la
Ciudad de México en contra de Constructora Eproc, Sociedad Anénima de Capital Variable, se dictaron los
siguientes autos:

“México, Distrito Federal, seis de diciembre de dos mil cuatro.

Vista la demanda que promueve Antonio Dovali Ramos, en su caracter de Director General del Sistema de
Aguas de la Ciudad de México, personalidad que se le reconoce en términos de la copia certificada del
nombramiento de fecha uno de enero de dos mil tres, la cual como lo solicita el ocursante se ordena devolver,
previa certificacion de la copia simple que del mismo exhibe, y entréguese por conducto de persona
autorizada para tal efecto, previa toma de razén que por su recibo asiente en autos; formese expediente y
registrese en el libro de asuntos civiles de este Juzgado con el nUmero 224/2004-B.
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Téngase a la promovente demandando en la Via Ordinaria Civil de “Constructora Eproc”, S.A. de C.V.,
entre otras la siguiente prestacion:

“1. El pago de la cantidad de $732,053.57 (setecientos treinta y dos mil cincuenta y tres pesos 57/1000
M.N.) por concepto del anticipo no amortizado, mismo que le fue entregado por mi representada a la hoy
demandada para la ejecucion de los trabajos al amparo del contrato niumero 8-C04-2-0008, el cual no fue
amortizado por la hoy demandada...”

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 104, fracciones | y lll de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 53 fraccion | de la Ley Organica del Poder Judicial Federal, 19, 24, fraccion IV,
322, 323, 324 y 327 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, se admite a tramite la demanda en la via y
forma propuesta contra la persona moral citada y en los términos que demanda.

Se comisiona al Actuario Judicial adscrito a este Juzgado para que se constituya en el domicilio de la
demandada “Constructora Eproc”, S.A. de C.V., ubicado en calle Vermont nimero 34, interior 3, en la colonia
Napoles, Delegaciéon Benito Juarez, codigo postal 03810, en esta ciudad, le corra traslado con las copias
simples de la demanda exhibidas, anexos que la acompafian, debidamente cotejadas y selladas, la emplace
para que dentro del término de nueve dias produzca su contestacion, apercibida que en caso de no hacerlo,
se le tendra por confesados los hechos siempre y cuando el emplazamiento se haya entendido personal y
directamente con la demandada, su representante o apoderado, en cualquier otro caso, se le tendra por
contestada en sentido negativo, quedando a salvo los derechos para probar en contra, lo anterior conforme a
lo dispuesto por el articulo 332 del cédigo en cita, y la requiera para que en el mismo término otorgado
designe lugar para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibiéndola que de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones se le haran conforme a las reglas para las notificaciones que no deban ser personales.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 323 y 324 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
se tiene a la promovente exhibiendo con su demanda diversas documentales; y de conformidad en los
articulos 305 y 318 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, se tiene como domicilio para oir y recibir
notificaciones el que sefiala en su escrito y por autorizados para los mismos efectos asi como para recoger
documentos y valores a las personas que menciona.

Sin proveer respecto de las pruebas ofrecidas, por no ser el momento procesal oportuno.

Finalmente, conforme a lo dispuesto por el Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del
Consejo de la Judicatura Federal para la Aplicacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, que establece criterios, procedimientos y érganos para garantizar el
acceso a la informacion en posesion de esos organos del Poder Judicial de la Federacion, tribunales de
Circuito y juzgados de Distrito, en concordancia con el articulo 8o. de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, se hace del conocimiento de las partes el derecho que les
asiste para omitir sus datos personales cuando se haga publica la sentencia respectiva que se dicte en el
presente asunto, en la inteligencia de que la falta de oposicidon expresa conlleva su consentimiento para que
dicha sentencia se publique sin supresion de datos.

Notifiquese personalmente a las partes.

Lo proveyé y firma el licenciado Felipe V Consuelo Soto, Juez Décimo Primero de Distrito en Materia Civil
en el Distrito Federal ante la Secretaria que autoriza. Doy fe.”

México, D.F., a uno de febrero de dos mil cinco.

Vista la razon actuarial de fecha veintiocho de enero de dos mil cinco, de la que se advierte que no fue
posible emplazar a la parte demandada Constructora Eproc, Sociedad Andénima de Capital Variable, y el oficio
suscrito por el licenciado Guillermo Pérez de Ledn Saldafia, Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Compaiiia de Luz y Fuerza del Centro, mediante el cual da cumplimiento al requerimiento ordenado en
proveido de doce de enero de dos mil cinco, y al efecto manifiesta que no localizé dato alguno respecto al
domicilio de la demandada.
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En consecuencia, y visto el estado procesal que guardan los presentes autos de los que se advierte que
aun cuando ya se giraron los oficios de estilo correspondientes a diversas dependencias de Gobierno a efecto
de que proporcionaran el domicilio cierto y actual de la demandada, entonces, y como lo ordena el proveido
de fecha diez de enero del afio en curso; con fundamento en el articulo 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, se ordena el emplazamiento de la demandada Constructora Eproc, Sociedad Andénima
de Capital Variable por medio de edictos, que contendran una relacién sucinta de la demanda, del auto que la
admitié a tramite y de este proveido; edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el
Diario Oficial de la Federacion y en el periodico El Sol de México, haciéndole saber a dicha demandada que
debe presentarse al Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal dentro del
término de treinta dias, contados a partir de la ultima publicacion de los edictos a dar contestacion a la
demanda, apercibida que en caso de no hacerlo, se tendra por contestada en sentido negativo, quedando a
salvo los derechos para probar en contra, lo anterior conforme a lo dispuesto por el articulo 232 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles.

Ademas fijese en la puerta de este Juzgado, una copia integra del auto que admitié la demanda y de este
proveido por todo el tiempo del emplazamiento, apercibida la demandada que en caso de no comparecer por
conducto de su representante o apoderado o por gestor que pueda representarla, se seguira el juicio en su
rebeldia, haciéndole las ulteriores notificaciones por rotulén.

Atento a lo anterior, requiérase a la parte actora Sistema de Aguas de la Ciudad de México, para que
comparezca a este Juzgado de Distrito a efecto de cumplir con lo siguiente: a) Recoger los edictos que se
encuentran a su disposicion, dentro del plazo de tres dias contados a partir de que surta sus efectos la
notificacién de este auto, en términos de lo dispuesto por el articulo 297, fraccion Il del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles; b) En su oportunidad, exhiba el comprobante de pago de las publicaciones
correspondientes, en igual plazo a partir de que se pongan a su disposicion los edictos, y c¢) Exhibir las
publicaciones correspondientes dentro de los tres dias siguientes a la ultima de ellas, apercibida que de hacer
caso omiso a cualquiera de los supuestos anteriores, se le impondra una multa de $1,000.00 (un mil pesos
00/100 M.N.), con fundamento en el articulo 59, fraccién I, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Notifiquese y personalmente a la parte actora Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Lo proveyo y firma el licenciado Felipe V Consuelo Soto, Juez Décimo Primero de Distrito en Materia Civil
en el Distrito Federal, ante la Secretaria que autoriza. Doy Fe.”

La Secretaria del Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Norma Eliet Almaraz Pefia
Rubrica.

(R.- 209110)
Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Quinta Sala Civil
EDICTO
En el cuaderno de amparo relativo al Toca nimero 1550/03/6/7, promovido por Daniel Zufiiga Esparza, en
su caracter de endosatario en procuracion de Paragon Services, S.A. de C.V., en el juicio ejecutivo mercantil,
seguido por Paragon Services, S.A. de C.V. en contra de Ko-Packaging, S.A. de C.V. y otro, se dict6 un
acuerdo de fecha nueve de febrero de dos mil cinco, que en sintesis ordena: “...emplacese a Ko-Packaging,
S.A. de C.V. por medio de edictos que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario
Oficial de la Federacion y en el periddico El Sol de México.”
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 11 de febrero de 2005.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Quinta Sala Civil
Lic. Ma. Carmen Sanvicente Ramirez
Rubrica.

(R.- 208958)
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracién Tributaria
Administracion General de Recaudacién
Administracion Local de Recaudaciéon de Durango

NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el contribuyente o deudor Maria Hernandez Vitela, sin Registro Federal de Contribuyentes,
no fue localizado en el domicilio sefalado en calle Nayarit nimero 208, colonia Morga, codigo postal 34010 de
esta ciudad de Durango, en virtud de que dicho domicilio se encuentra ocupado por persona distinta al
deudor, ignorandose su domicilio para efectos de notificacion, esta Administracion Local de Recaudacion de
Durango, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 134 fraccién IV y 140 del Cédigo Fiscal de la
Federacion vigente, articulos 1, 2, 3, 4 y 7 fracciones |, VIl y XVIII, 8 fraccién Ill y primero, tercero y cuarto
transitorios de la Ley del Servicio de Administracién Tributaria publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 15 de diciembre de 1995, en vigor a partir del 1 de julio de 1997 y modificada mediante decretos publicados
en el mismo 6rgano de difusion el 4 de enero de 1999 y 12 de junio de 2003, vigentes a partir del dia siguiente
al de su publicacién; articulos 1, 2 y 22 fracciones Il y ultimo parrafo en relacidon con los articulos 20 fracciones
I, XXII, XXy XXXI'y 11 fraccion VII, 39 apartado A del Reglamento Interior del Servicio de Administracion
Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de marzo de 2001, en vigor al dia siguiente
de su publicacion, modificado mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de abril
de 2001, articulo segundo, parrafo segundo y decimoséptimo del acuerdo por el cual se sefiala el nombre,
sede y circunscripcion territorial de las unidades administrativas del Servicio de Administracion Tributaria,
publicado en el citado érgano oficial el 27 de mayo de 2002, modificado mediante diversos publicados en el
referido érgano oficial del 24 de septiembre y 30 de octubre de ese mismo afio, todos en vigor al dia siguiente
al de su publicacion, relacionado con el sefialado articulo134 fraccién 1l del Cédigo Fiscal de la Federacion en
vigor, procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacién, por
un dia en un diario de mayor circulacion y durante quince dias consecutivos en la pagina electronica:

http://www.sat.gob.mx, la resolucién cuyo resumen a continuacion se indica:

RESUMEN DEL ACTO A NOTIFICAR

Resolucién u oficio a notificar: 326-SAT-A10-4016

Fecha de la resolucion u oficio: 15 de julio de 2002

Autoridad emisora: Aduana de Sonoyta, Son.

Creéditos que se originan: H-97915 al H-97920

Autoridad que controla: Administraciéon Local de Recaudacion de Durango

Puntos resolutivos contenidos en la resolucion u oficio que se notifica:
1.- En resumen, resulta un crédito fiscal a cargo del C. Maria Hernandez Vitela, en cantidad de
$136,380.72 M.N. (son ciento treinta y seis trescientos ochenta pesos 72/100 moneda nacional).
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2.- Las cantidades y los recargos sobre las contribuciones omitidas actualizadas, deberan ser enteradas
en las oficinas de las instituciones de crédito autorizadas que correspondan a su domicilio fiscal, en los
formatos que al efecto expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dentro de los cuarenta y cinco dias
siguientes a aquel en que haya surtido efectos la notificacién de la presente resoluciéon, con fundamento
en el articulo 65 del Codigo Fiscal de la Federacion vigente. En caso de efectuar el pago del crédito
fiscal determinado mediante la presente resolucién, dentro del plazo antes referido, el monto del Impuesto al
Valor Agregado disminuird en un 20% en términos del articulo 77 fraccion Il inciso b del Cddigo Fiscal
de la Federacion.

3.- Por lo que respecta al vehiculo marca Mercury, linea Sable, tipo Sedan, modelo 1999, con placas de
circulacion 304-DPX, del Estado de Arizona, Estados Unidos de América, con numero de serie
1MEFM50U5XA647348, color gris; el cual tiene un valor en aduana de $112,000.00, y ante la imposibilidad
material de que el mismo, pase a ser propiedad del Fisco Federal, de conformidad al articulo 183-A fraccion V
de la Ley Aduanera, toda vez que éste fue materia de disposicion ilicita en el extranjero y devuelto a su
legitimo propietario, se cobrara el 100% del valor del vehiculo, tal como lo establece el articulo 183-A ultimo
parrafo de la Ley Aduanera vigente al inicio de las facultades de comprobacién, el cual a la letra dice: "cuando
existiere imposibilidad material para que las mercancias pasen a ser propiedad del Fisco Federal, el infractor
debera pagar el importe de su valor comercial en el territorio nacional al momento de la aplicacién de las
sanciones que correspondan”.

Tarnese el original y copia con firma autégrafa de la presente resolucion a la Administraciéon Local
de Recaudacion de Durango, Durango; para los efectos de su notificacion, control y cobro respectivo. Asi en
definitiva, lo resolviéd y firma. En suplencia del C. Administrador de la Aduana de Sonoyta, la Jefa de
Departamento de la Aduana licenciada Dina Alicia Madrid Rosas.

Queda a disposicion de Maria Hernandez Vitela, en esta Administraciéon Local de Recaudacion
de Durango el original de la resolucion completa que se notifica por este medio.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Durango, Dgo., a 22 de febrero de 2005.
El Administrador Local de Recaudacién de Durango
Jorge Paz Chavez
Rubrica.
(R.- 209546)
Estados Unidos Mexicanos

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Servicio de Administracién Tributaria
Administracion General de Recaudacién

Administracion Local de Recaudacion de Durango

NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el contribuyente o deudor Abdon Silva Puente, con Registro Federal de Contribuyentes
SIPA-600612-MB7, no fue localizado en el domicilio senalado en calle Gémez Farias Ote. nUmero 513, SC,
Guadalupe Victoria, Dgo.; en virtud de que dicho domicilio es habitado por persona distinta al deudor,
ignorandose su domicilio para efectos de notificacion, esta Administracion Local de Recaudaciéon de Durango,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 134 fraccion IV y 140 del Cdédigo Fiscal de la Federacion

vigente, articulos 1, 2, 3, 4 y 7 fracciones I, VIl y XVIII, 8 fraccion Ill y primero, tercero y cuarto transitorios de
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la Ley del Servicio de Administraciéon Tributaria publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
diciembre de 1995, en vigor a partir del 1 de julio de 1997 y modificada mediante decretos publicados en el
mismo organo de difusion el 4 de enero de 1999 y 12 de junio de 2003, vigentes a partir del dia siguiente al de
su publicacion; articulos 1, 2 y 22 fraccion Il y ultimo parrafo en relacién con los articulos 20 fracciones I, XXII,
XXy XXXI'y 11 fraccion VI, 39 apartado A del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de marzo de 2001, en vigor al dia siguiente de su
publicacién, modificado mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de abril de
2001, articulo segundo, parrafo segundo y decimoséptimo del acuerdo por el cual se sefiala el nombre, sede y
circunscripcion territorial de las unidades administrativas del Servicio de Administracion Tributaria, publicado
en el citado 6rgano oficial el 27 de mayo de 2002, modificado mediante diversos publicados en el referido
o6rgano oficial del 24 de septiembre y 30 de octubre de ese mismo afio, todos en vigor al dia siguiente al de su
publicacién, relacionado con el sefialado articulo 134 fraccion 11l del Cédigo Fiscal de la Federacion en vigor,
procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion, por un
dia en un diario de mayor circulacion y durante quince dias consecutivos en la pagina electronica:

http://www.sat.gob.mx, la resolucidn cuyo resumen a continuacion se indica:

RESUMEN DEL ACTO A NOTIFICAR

Resolucién u oficio a notificar: 8/114/0OI1C/R/0564/04
Fecha de la resolucién u oficio: 30 de agosto de 2004
Autoridad emisora: Organo Interno de Control en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
Créditos que se originan: H-126169
Autoridad que controla: Administraciéon Local de Recaudacion de Durango

Resumen de puntos resolutivos contenido en el documento que se notifica:

1.- Que el C. Abdon Silva Puente en el ejercicio de sus funciones como Jefe del Distrito de Desarrollo
Rural 03 Guadalupe Victoria de la Delegacion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion en el Estado de Durango, es administrativamente responsable, de incurrir en la
irregularidad de realizar un dafio patrimonial causado con su actuar al erario publico.

2.- Que por esa responsabilidad se le impone al C. Abdon Silva Puente las sanciones previstas en los
articulos 13 fracciones | y IV y 16 fracciones | y IV de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos vigente, y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
consistentes en Amonestacion Publica y sancién econémica por la cantidad de $1,120.00 (mil ciento veinte
pesos 00/100 M.N.).

3.- Notifiquese al C. Abdon Silva Puente, la presente resolucion a fin de que surta sus efectos legales
correspondientes, asi como al delegado de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién en el Estado de Durango en su caracter de superior jerarquico, para que proceda a la ejecucion
de las sanciones impuestas, a la Administracion Local de Recaudacion del Servicio de Administracion
Tributaria que corresponda, para el efecto del cobro de la sancién econémica impuesta al responsable, al
Director General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, por lo que a su competencia corresponda, asi

como al titular del Area de Quejas y demas instancias para los efectos procedentes.
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4.- Asi lo resolvié y firma el C. Lic. Oscar René Martinez Hernandez, titular del Area de Responsabilidades
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacion.

Queda a disposicion de Abdon Silva Puente, en esta Administraciéon Local de Recaudacién de Durango el

original de la resolucion completa que se notifica por este medio.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Durango, Dgo., a 22 de febrero de 2005.
El Administrador Local de Recaudacién de Durango
Jorge Paz Chéavez
Rubrica.
(R.- 209548)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracién Tributaria
Administracién General de Recaudacion
Administracion Local de Recaudacion de Durango

NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el contribuyente o deudor Marco Antonio Garrido Garcia, con Registro Federal de
Contribuyentes GAGM-510531, no fue localizado en el domicilio sefialado en calle Educacion nimero 102,
colonia Burdcrata, de esta ciudad de Durango, Dgo.; en virtud de que dicho domicilio es habitado por persona
distinta al deudor, ignorandose su domicilio para efectos de notificacion, esta Administracién Local de
Recaudacion de Durango, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 134 fraccion IV y 140 del Cédigo
Fiscal de la Federacion vigente, articulos 1, 2, 3, 4 y 7 fracciones |, VIl y XVIII, 8 fraccion Il y primero, tercero
y cuarto transitorios de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 15 de diciembre de 1995, en vigor a partir del 1 de julio de 1997 y modificada mediante
decretos publicados en el mismo érgano de difusion el 4 de enero de 1999 y 12 de junio de 2003, vigentes a
partir del dia siguiente al de su publicacién; articulos 1, 2 y 22 fraccion |l y Ultimo parrafo en relacion con los
articulos 20 fracciones I, XXII, XXl y XXXI y 11 fraccién VI, 39 apartado A del Reglamento Interior del
Servicio de Administracion Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 22 de marzo de
2001, en vigor al dia siguiente de su publicacion, modificado mediante decreto publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 30 de abril de 2001, articulo segundo, parrafo segundo y decimoséptimo del acuerdo por
el cual se sefiala el nombre, sede y circunscripcion territorial de las unidades administrativas del Servicio de
Administracién Tributaria, publicado en el citado 6érgano oficial el 27 de mayo de 2002, modificado mediante
diversos publicados en el referido érgano oficial del 24 de septiembre y 30 de octubre de ese mismo afio,
todos en vigor al dia siguiente al de su publicacion, relacionado con el sefialado articulo 134 fraccion lll
del Codigo Fiscal de la Federacion en vigor, procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos
en el Diario Oficial de la Federacion, por un dia en un diario de mayor circulaciéon y durante quince
dias consecutivos en la pagina electrénica: http://www.sat.gob.mx, la resolucién cuyo resumen a continuacion

se indica:

RESUMEN DEL ACTO A NOTIFICAR
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Resolucién u oficio a notificar: OIC/SITyF/CI1/0622/0712/2004
Fecha de la resolucion u oficio: 10 de junio de 2004

Autoridad emisora: Organo Interno de Control en el Sistema Integral de Tiendas y
Farmacias del ISSSTE

Créditos que se originan: H-126377

Autoridad que controla: Administraciéon Local de Recaudacion de Durango

Resumen de puntos resolutivos contenido en el documento que se notifica:

1.- Quedo plenamente acreditado que el C. Marco Antonio Garrido Garcia, no promovié inconformidad en
contra del Pliego Preventivo de Responsabilidades que le fue formulado, por tanto, no desvirtia los hechos
que se le atribuyen en el mismo, con motivo del dafio econémico causado al Sistema Integral de Tiendas y
Farmacias del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y como
consecuencia a la Hacienda Publica Federal.

2.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 172 del Reglamento de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, se confirma el Pliego Preventivo de Responsabilidades numero 06/2003
GRN, de fecha veintiséis de junio de dos mil tres, y se finca en forma directa el presente Pliego Definitivo de
Responsabilidades al C. Marco Antonio Garrido Garcia, por la cantidad de $72,916.38 (setenta y dos mil
novecientos dieciséis pesos 38/100 M.N.), cantidad que debera cubrir en un término de quince dias, a partir
del dia siguiente en que surta sus efectos la notificacién del presente, sin perjuicio de que se haga efectivo
su cobro a través del Procedimiento Administrativo de Ejecucién, tal y como lo prevé el articulo 175 del
propio ordenamiento.

3.- Notifiquese personalmente al C. Marco Antonio Garrido Garcia, y por oficio al Director del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, al Director del Sistema Integral de Tiendas y
Farmacias del Instituto indicado, al C. Subdirector de Personal del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, al C. titular de la Gerencia Regional Zona Norte y a la Administracion Local de
Recaudacion que corresponda.

Asi lo resolvio y firma el C.P. Fernando Alvarez Lechuga, titular del Organo Interno de Control en el
Sistema Integral de Tiendas y Farmacias del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

Queda a disposicion de Marco Antonio Garrido Garcia, en esta Administracion Local de Recaudacion de
Durango el original de la resolucion completa que se notifica por este medio.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Durango, Dgo., a 22 de febrero de 2005.
El Administrador Local de Recaudacién de Durango
Jorge Paz Chavez
Rubrica.
(R.- 209550)
Estados Unidos Mexicanos

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico

Servicio de Administracién Tributaria
Administracién General de Recaudacion

Administracion Local de Recaudacién de Durango
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NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el contribuyente o deudor Gonzalo N. Cruz Berinstain, con Registro Federal de
Contribuyentes CUBG-440916-IH8, no fue localizado en el domicilio sefialado en calle Paseo de los Pinos
numero 1412, colonia Real del Prado de esta ciudad de Durango, en virtud de que dicho domicilio es habitado
por persona distinta al deudor, ignorandose su domicilio para efectos de notificaciéon, esta Administracion
Local de Recaudacién de Durango, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 134 fraccion IV y 140 del
Cddigo Fiscal de la Federacion vigente, articulos 1, 2, 3, 4 y 7 fracciones |, VIl y XVIII, 8 fraccién Ill y primero,
tercero y cuarto transitorios de la Ley del Servicio de Administraciéon Tributaria publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 15 de diciembre de 1995, en vigor a partir del 1 de julio de 1997 y modificada mediante
decretos publicados en el mismo érgano de difusion el 4 de enero de 1999 y 12 de junio de 2003, vigentes a
partir del dia siguiente al de su publicacién; articulos 1, 2 y 22 fraccion |l y Ultimo parrafo en relacion con los
articulos 20 fracciones |, XXII, XXl 'y XXXI y 11 fraccién VII, 39 apartado A del Reglamento Interior del
Servicio de Administraciéon Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de marzo de
2001, en vigor al dia siguiente de su publicacion, modificado mediante decreto publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 30 de abril de 2001, articulo segundo, parrafo segundo y decimoséptimo del Acuerdo por
el cual se sefiala el nombre, sede y circunscripcion territorial de las unidades administrativas del Servicio de
Administracion Tributaria, publicado en el citado 6érgano oficial el 27 de mayo de 2002, modificado mediante
diversos publicados en el referido 6rgano oficial del 24 de septiembre y 30 de octubre de ese mismo afio,
todos en vigor al dia siguiente al de su publicacion, relacionado con el sefalado articulo 134 fraccion Il del
Cadigo Fiscal de la Federacion en vigor, procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos en el
Diario Oficial de la Federacion, por un dia en un diario de mayor circulacién y durante quince dias

consecutivos en la pagina electronica: http://www.sat.gob.mx, la resolucién cuyo resumen a continuacién

se indica:

RESUMEN DEL ACTO A NOTIFICAR

Resolucién u oficio a notificar: 09/000/02311/2001
Fecha de la resolucién u oficio: 20 de abril de 2001
Autoridad emisora: Contraloria Interna  en la Secretaria de Comunicaciones

y Transportes
Créditos que se originan: H-120485

Autoridad que controla: Administracion Local de Recaudacion de Durango

Resumen de puntos resolutivos contenido en el documento que se natifica:

1.- Este Organo Interno de Control determina que el C. Gonzalo N. Cruz Berinstain, es responsable
administrativamente de los actos u omisiones sefialados en el considerando segundo de esta resolucion y el
incumpliendo de las fracciones I, Il, XXIl y XXIV del articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

2.- Se impone las sanciones previstas en el articulo 53 fracciones Il y V de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, consistentes en amonestacion publica y sancién econdémica

por la cantidad de $30,726.80 (son treinta mil setecientos veintiséis pesos 80/100 M.N.).
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3.- Notifiquese personalmente la resolucién al C. Gonzalo N. Cruz Berinstain.

4.- Comuniquese esta Resolucién al C. Director General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de
la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo para los efectos dispuestos en el articulo 68 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi como a la Tesoreria de la Federacion para que
conforme a su ambito de atribuciones lleve a cabo la ejecucion de la sancion econdémica. Archivese este
expediente como asunto total y definitivamente concluido. Asi lo resolvid, la encargada del Despacho de la
Contraloria Interna en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, Lic. Griselda Trejo Méndez.

Queda a disposicion de Gonzalo N. Cruz Berinstain, en esta Administracion Local de Recaudacion de

Durango el original de la resoluciéon completa que se notifica por este medio.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Durango, Dgo., a 22 de febrero de 2005.
El Administrador Local de Recaudacién de Durango
Jorge Paz Chavez
Rubrica.

(R.- 209556)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracién Tributaria
Administracién General de Recaudacion
Administracion Local de Recaudacion de Durango

NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el contribuyente o deudor Raul Gerardo Rios Hernandez, sin Registro Federal de
Contribuyentes, no fue localizado en el domicilio sefialado en calle 4ta. Privada de Lerdo namero 108, Tierra
Blanca, codigo postal 34139, de esta ciudad de Durango, en virtud de que en dicho domicilio no vive el
deudor, ignorandose su domicilio para efectos de notificacion, esta Administracion Local de Recaudacion de
Durango, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 134 fraccién IV y 140 del Cédigo Fiscal de la
Federacion vigente, articulos 1, 2, 3, 4 y 7 fracciones |, VIl y XVIII, 8 fraccién Ill y primero, tercero y cuarto
transitorios de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 15 de diciembre de 1995, en vigor a partir del 1 de julio de 1997 y modificada mediante decretos publicados
en el mismo érgano de difusion el 4 de enero de 1999 y 12 de junio de 2003, vigentes a partir del dia siguiente
al de su publicacion; articulos 1, 2 y 22 fraccién Il y ultimo parrafo en relacion con los articulos 20 fracciones |,
XXII, XXy XXXI'y 11 fraccion VII, 39 apartado A del Reglamento Interior del Servicio de Administracion
Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de marzo de 2001, en vigor al dia siguiente
de su publicacion, modificado mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de abril
de 2001, articulo segundo, parrafo segundo y decimoséptimo del Acuerdo por el cual se sefiala el nombre,
sede y circunscripcion territorial de las unidades administrativas del Servicio de Administracién Tributaria,
publicado en el citado érgano oficial el 27 de mayo de 2002, modificado mediante diversos publicados en el
referido érgano oficial del 24 de septiembre y 30 de octubre de ese mismo afio, todos en vigor al dia siguiente
al de su publicacién, relacionado con el sefialado articulo 134 fraccion Il del Codigo Fiscal de la Federacion
en vigor, procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion,
por un dia en un diario de mayor circulacién y durante quince dias consecutivos en la pagina electronica:
http://www.sat.gob.mx, la resolucidon cuyo resumen a continuacion se indica:

RESUMEN DEL ACTO A NOTIFICAR
Resolucion u oficio a notificar: 326-SAT-A16-VII-21674
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Fecha de la resolucion u oficio: 21 de diciembre de 2004

Autoridad emisora: Aduana de Ciudad Juarez, Chihuahua

Créditos que se originan: H-130693 al H-130697

Autoridad que controla: Administracion Local de Recaudacion de Durango

Puntos resolutivos contenidos en la resolucion u oficio que se notifica:

1.- En resumen, resulta un crédito fiscal a cargo del C. Raul Gerardo Rios Hernandez, en cantidad de
$11,140.51 M.N. (son once mil ciento cuarenta pesos 51/100 moneda nacional).

2.- Por lo que respecta a la mercancia consistente en: 01 pieza de perfume de 100 ml, marca Azzaro,
origen Francia, 01 pieza de perfume de 100 ml, marca Amarige, origen Francia, 01 pieza de perfume de 100
ml, marca Eternity, origen E.U.A., 01 pieza de perfume de 75 ml, marca Anna Sui, origen Alemania, 01 pieza,
de perfume de 100 ml, marca Clinique Happy, origen E.U.A., 01 pieza de perfume de 188 ml, marca Old
Spice, origen E.U.A., 01 pieza de perfume de 100 ml, origen Liz Sport, origen E.U.A., 01 pieza de perfume de
100 ml, marca Obsesion, origen E.U.A., 01 pieza de perfume de 90 ml, marca Lacoste, origen Ukrania,
01 pieza de perfume de 100 ml, marca Samba, origen Francia, 01 pieza de perfume de 100 ml, marca Ralph
Laurent, origen E.U.A., 01 pieza de perfume de 125 ml, marca Lagerfeld, origen Francia, 01 pieza de perfume
de 75 ml, marca Desnuda, origen ltalia, 03 piezas de perfume de 100 ml, marca Morse, origen E.U.A,,
02 piezas de perfume de 100 ml, marca Dior, origen Francia, 02 piezas de perfume de 100 ml, marca Swiss,
origen Suiza, 03 piezas de perfume de 100 ml, marca Perry Ellis, origen E.U.A., 02 piezas de perfume de 100 ml,
marca DKNY, origen Ukrania, 01 pieza de perfume de 100 ml, marca Lacoste, origen Ukrania, 01 pieza de
perfume de 100 ml, marca Escape, origen E.U.A., 01 pieza de perfume de 100 ml, marca Tommy, origen
Suecia, 02 piezas de perfume de 100 ml, marca Calvin Klein, origen E.U.A., 01 pieza de perfume de 200 ml,
marca Calvin Klein, origen E.U.A., 01 pieza de perfume de 100 ml, marca Ziz, origen Espafia, 01 pieza de
perfume de 100 ml, marca Miracle, origen Francia, 01 pieza de perfume de 75 ml, marca Ombre, origen
Francia, 01 pieza de perfume de 100 ml, marca Curve, origen Canada, 02 piezas de perfume de 80 ml, marca
Ultra Violet, origen Francia, 01 pieza de perfume de 100 ml, marca Pleasures, origen Ukrania, 01 pieza de
perfume de 100 ml, marca Romance, origen Canad4, 01 pieza de perfume de 75 ml, marca 273Rodeo, origen
E.U.A., 01 pieza de perfume de 100 ml, marca Arman, origen Francia, 02 piezas de perfume de 35 ml, marca
Cuba, origen Francia, 03 piezas de cremas de 236 ml, marca Amber Romance, origen E.U.A., pasan a
propiedad del Fisco Federal.

3.- Queda enterado el infractor que si paga el crédito fiscal aqui determinado, dentro de los cuarenta y
cinco dias siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion de la presente resolucién, tendra derecho
a una reduccion de la multa impuesta en un 20%, calculada sobre las contribuciones omitidas por concepto de
omisién de impuestos diversos a los de comercio exterior, de conformidad con el articulo 77, fraccion Il, inciso
b) del Cédigo Fiscal de la Federacion vigente.

4.- Del mismo modo, queda enterado el infractor que si paga el crédito fiscal aqui determinado, dentro de
los cuarenta y cinco dias siguientes a la fecha en que surta efectos la notificaciéon de la presente resolucion,
tendra derecho a una disminuciéon de 20% en las multas correspondientes a sanciones por infracciones a la
Ley Aduanera, de conformidad con el articulo 199, fraccién Il de la citada Ley en vigor.

Tarnese el original y copia con firma autdgrafa de la presente resolucion a la Administracion Local de
Recaudacion correspondiente al domicilio manifestado por el contribuyente, para los efectos de su
notificacién, control y cobro. Atentamente. EI Administrador de la Aduana de Ciudad Juarez, Chihuahua,
licenciado Javier Ignacio Salazar Mariscal.

Queda a disposicién de Raul Gerardo Rios Hernandez, en esta Administracion Local de Recaudacion de
Durango el original de la resolucién completa que se notifica por este medio.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Durango, Dgo., a 21 de febrero de 2005.
El Administrador Local de Recaudacién de Durango
Jorge Paz Chéavez
Rubrica.
(R.- 209561)



febrero de

Estados Unidos Mexicanos

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria

Administracion Metropolitan

a

Administracion Local de Recaudacion Norte del Distrito Federal

Subadman. de Control de Créd

itos

Departamento de Control de Créditos
Oficio 8 322-SAT-R8-L62-5-1- 12549

2005,

Exp. 3990.1/286

NOTIFICACION POR EDICTO
Toda vez que el Tte. Coronel Pagador David Onésimo Pérez Reyes, con RFC PERD 480905 PZ8, con fechas 8 y 11 de

no fue

localizado

el sancionado en el domicilio ubicado en avenida Observatorio numero 94, edificio H, departamento 1, colonia Tacubaya,
Delegacion Miguel Hidalgo, D.F., codigo postal 11870.

Esta Administracion Local de Recaudaciéon Norte, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 134 fraccion |V del
Cadigo Fiscal de la Federacion, asi como en los articulos 140 del citado Cdédigo Fiscal de la Federacion, procede a notificar
por edictos durante tres dias consecutivos, los Pliegos de Responsabilidades determinados por el Organo Interno de Control

en la SEDENA.
Pliego de Responsabilidades No. Fecha Importe IAutoridad emisora Crédito

001/2005 24 de enero de 2005 $1,911,197.00 Secretaria de la Funcién Publica H- 1720242
Organo Interno de Control en la SEDENA

002/2005 24 de enero de 2005 $5,650,351.00 Secretaria de la Funcién Publica H- 1720243
Organo Interno de Control en la SEDENA

003/2005 24 de enero de 2005 $1,266,180.00 Secretaria de la Funcion Publica H- 1720244
Organo Interno de Control en la SEDENA

004/2005 24 de enero de 2005 $4,377,334.00 Secretaria de la Funcion Publica H- 1720245
Organo Interno de Control en la SEDENA

005/2005 24 de enero de 2005 $2,019,419.00 Secretaria de la Funcién Publica H- 1720246
Organo Interno de Control en la SEDENA

Total $15,224,481.00

Atentamente

Ciudad de México, D.F., a 1 de marzo de 2005.
El Administrador Local de Recaudacion Norte del Distrito Federal

IVIOI40 Oldviad
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C.P. Rogelio Lépez Fernandez
Rubrica.

Estados Unidos Mexicanos

(R.- 209545)

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

fundamento en lo dispuesto por los articulos 23 fraccién VI
Comunicaciones y Transportes; 1, 2, 3, 4
Ley de Vias Generales de Comunicacion;

EDICTO
La Secretaria de Comunicaciones y Transportes, a través de_|la Direccién General de Politica de Telecomunicaciones, con

,7TyT74delale
1.3

E

37 Bis fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de
ederal de Telecomunicaciones; 3o0. fraccion Il, 117 y
3, 12, 13, 35 fraccion I, 37, 38

121 de la

. 44,50, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70 fraccion

I, 71,72,73,74,75,76,77, 78 y 79 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y considerando que se desconoce el
domicilio actual de las personas fisicas y . ca el (
procedimiento administrativo de revocacion en contra de las citadas personas, {)OI’ hechos que pueden constituir violaciones

a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables en ma

con las propuestas formuladas por la Comision Federal de Telecomunicaciones.

morales que mas adelante se detallan, por este conducto notifica el inicio del

eria de telecomunicaciones, de conformidad

No. Nombre de la No. de acta de visita de Domicilio Irregularidades detectadas Acuerdo del pleno de la
persona verificacion y/o revision Comision Federal de
. Telecomunicaciones
de expediente
1. Industria La Cofetel con motivo Avenida Polanco Incumplié la condicién 20a. del permiso, ya que P/280300/075
Telepuertos de la revision al expediente No. 60 desde que se le otorgd el mismo, no ha enterado
de México, abierto a nombre de esta colonia Polanco mensualmente al Gobierno Federal ni a
S.A.de C.V. permisionaria, requirié 11560, México, D.F. | Telecomunicaciones el 2.5% de sus ingresos tarifados,
a la misma acreditara el Incumplié la condicién 27a. del permiso, ya que no ha
cumplimiento de diversas acreditado el pago de derechos por concepto de visita
condiciones de su permiso de inspeccién durante los afios 1997 y 1998
2. Consultoria SRTP 065/99 Cerrada de los El permisionario dej6 de hacer uso de los P/311000/0291/09
Proyectos e Puentes No. 75 derechos conferidos en el permiso,
Ingenieria, Fraccionamiento asi como de la frecuencia 466.000 MHz
S.A.de C.V. Rinconada de
los Puentes
Lerdo, Durango

En beneficio de la garantia de audiencia que consagra el articulo 14 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se les concede a los
interesados un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacién del presente edicto, para que expongan lo que a su derecho
convenga y aporten las pruebas con que cuenten ante esta Direccion General de Politica de Telecomunicaciones, sita en Eje Central Lazaro Cardenas niimero
567, Torre Central de Telecomunicaciones, 150. piso, colonia Vértiz Narvarte, Delegacion Benito Juarez, en esta ciudad, en dias y horas habiles, apercibidas que

hagan

0 no uso de esta garantia, se emitira la resolucién que en derecho proceda.
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Conforme a lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, los interesados podran consultar el expediente abierto a su nombre,
previa identificacion, en esta Direccion General, cuyo domicilio quedo precisado en el parrafo anterior.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publiquese el presente edicto por tres dias consecutivos en
el Diario Oficial de la Federacién y uno de los periédicos diarios de mayor circulacién a nivel nacional.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los quince dias del mes de febrero de dos mil cinco.

El Director General de Politica de Telecomunicaciones
Ing. Leonel Lépez Celaya

Rubrica.

Estados Unidos Mexicanos

(R.- 209417)

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

EDICTO

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes, a través de la Direccion General de Politica de Telecomunicaciones, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 23 fracciones VIl y XIl, 37 Bis fracciones VI, XVIl y XXI del Reglamento Interior
de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes; 1, 2, 3, 4, 7, 38 fraccion |, 71 y 74 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones; 3o. fraccion Il, 117 y 121 de la Ley de Vias Generales de Comunicacion; 1, 2, 3, 12, 13, 35 fraccion I,
37, 38, 44, 50, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70 fraccion Il, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78 y 79 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, y considerando que se desconoce el domicilio actual de las personas fisicas y morales que
mas adelante se detallan, por este conducto notifica el inicio del procedimiento administrativo de imposicion de sancion y de
revocacion en contra de las citadas personas, por hechos que pueden constituir violaciones a las disposiciones legales,

reglamentarias

y administrativas aplicables en materia de telecomunicaciones, de conformidad con las propuestas formuladas por la
Comisién Federal de Telecomunicaciones.

abierto a nombre de esta

concesionaria requirio a
la misma presentara
diversa informacion

colonia Tlalpan La Joya,
14000, México, D.F.

No. Nombre de la persona Revisién de expediente Domicilio Irregularidades detectadas Acuerdo del pleno de la
Comisién Federal de
Telecomunicaciones
1. Biper Telecomunicaciones, | La Cofetel con motivo de Insurgentes Sur No acredité haber solicitado la inscripcion P/150501/070
S.A.de C.V. la revision al expediente | No. 3579, Torre |, piso 2, en el registro de telecomunicaciones

de sus titulos de concesion.

No acredité haber exhibido la podliza
de fianza que establecen la condicion
6 y el numeral A.9
del anexo a de la concesién de red.
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No acredité haber iniciado operaciones
dentro del plazo establecido en el articulo
38 fraccion | de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y el numeral A.3 del
anexo A de la concesion de red.

Tecnologia, Educacion
y Difusion,
S.A.de C.V.

La Cofetel con motivo de
la revision al expediente
abierto a nombre de esta
permisionaria detecto
diversos incumplimientos

Xola No. 612-204
México, D.F.

Incumplié las condiciones 1.3 (plazo para
iniciar la prestacion del servicio), 1.7
(suscripcion de acciones),

1.18 (inscripcion en el registro de
telecomunicaciones), 2.3. (sistema
de quejas y reparaciones), 2.4.
(servicios de emergencia), 2.5 (codigo de
practicas comerciales), 2.7 (designacion
de responsable técnico), 2.8 (registro
de contratos), 3.1 (tarifas) y 4.1.
(informacioén) de su permiso.

No acredité haber iniciado operaciones
dentro del plazo establecido en el
articulo 38 fraccion | de la Ley Federal
de Telecomunicaciones.

P/100804/131

Teléfonos Publicos de

México, S. de R.L. de C.V.

La Cofetel con motivo
de la revision al
expediente abierto a
nombre de esta
permisionaria requirio
a la misma presentara
diversa informacion

Circuito Fundadores
No. 17 L, despacho 3,
Ciudad Satélite,
Naucalpan de Juarez

Incumplié las condiciones 1.3
(plazo para iniciar la prestacion del
servicio), 1.5. (cobertura), 2.3. (sistema
de quejas y reparaciones),

2.4, (servicios de emergencia),

2.8. (registro de contratos), 3.1. (tarifas)
y 4.1. (informacién) de su permiso.
No acredité haber iniciado
operaciones dentro del plazo establecido
en el articulo 38 fraccion | de la Ley
Federal de Telecomunicaciones
y en la condicién 1.3. de su permiso.

P/260601/110
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En beneficio de la garantia de audiencia que consagra el articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se les concede a los
interesados un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacidén del presente edicto, para que expongan lo que a su derecho
convenga y aporten las pruebas con que cuenten ante esta Direccion General de Politica de Telecomunicaciones, sita en Eje Central Lazaro Cardenas nimero
567, Torre Central de Telecomunicaciones, 150. piso, colonia Vértiz Narvarte, Delegacion Benito Juarez, en esta Ciudad, en dias y horas habiles, apercibidas
que hagan o no uso de esta garantia, se emitird la resolucién que en derecho proceda.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, los interesados podran consultar el expediente abierto a su nombre,
previa identificacion, en esta Direccion General, cuyo domicilio quedo precisado en el parrafo anterior.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publiquese el presente edicto por tres dias consecutivos en
el Diario Oficial de la Federacién y uno de los periédicos diarios de mayor circulacién a nivel nacional.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los quince dias del mes de febrero de dos mil cinco.

El Director General de Politica de Telecomunicaciones
Ing. Leonel Lépez Celaya

Rdubrica.

(R.- 209418)
Estados Unidos Mexicanos

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

EDICTO

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes, a través de la Direccion General de Politica de Telecomunicaciones, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 23 fracciones VIl y Xll, 37 Bis fracciones VI, XVIl y XXI del Reglamento Interior
de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes; 1, 2, 3, 4, 7, 38 fraccion |, 71, 72 y 74 de la eg/ Federal de
Telecomunicaciones; 3o. fraccion Il, 117 y 121 de la Ley de Vias Generales de Comunicacion; 1, 2, 3, 12, 13, 35 fraccion lll,
37, 38, 44, 50, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70 fraccion Il, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78 y 79 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, y considerando que se desconoce el domicilio actual de la persona moral que mas adelante
se detalla, por este conducto notifica la resolucién emitida con motivo del procedimiento administrativo de imposicion de
sancion y de revocacion en contra de la citada persona, por hechos que pueden constituir violaciones a las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas aplicables en materia de telecomunicaciones, de conformidad con la propuesta
formulada por la Comisién Federal de Telecomunicaciones.

No. |[Nombre de la persona| No. de acta Domicilio Irregularidades Acuerdo del pleno de la Resolucion
de visita de detectadas Comision Federal de
verificacion Telecomunicaciones
1 Red de Servicios de Sin acta Torre del Bosque No dio cumplimiento P/250400/092 Con fundamento en el articulo 71
Telecomunicaciones, | se trata de un bulevar Manuel a las condiciones 2.3, apartado B fraccion IV de la Ley
S.A.de C.V. requerimiento Avila Camacho 411,412,413y Federal de Telecomunicaciones se
de la Cofetel No. 24, 70. piso 4.2 de la concesion impone sancion por $758,000.00

IVIOI40 Oldviad

98



Lomas de
Chapultepec
11000, México, D.F.

no dio aviso del inicio
de operaciones

con fundamento en el articulo 38
fraccion | de la Ley Federal
de Telecomunicaciones se revoca
la concesién otorgada el
5 de julio de 1997 para instalar,
operar y explotar una red publica
de telecomunicaciones

Dicha multa debera ser cubierta mediante la forma valorada, emitida por la Tesoreria Local, correspondiente al domicilio fiscal de las personas fisicas y
morales antes citadas, dentro del plazo de 15 dias contados a partir del dia siguiente de la tltima publicacion del edicto, debiendo comunicar por escrito a esta
Secretaria por conducto de la Direccién General de Politica de Telecomunicaciones, ubicada en Eje Central Lazaro Cardenas nimero 567, piso 15, ala sur, de la
Torre Central de Telecomunicaciones, colonia Vértiz Narvarte, cédigo postal 03020, México, D.F., respecto del pago efectuado, acomparniando copia del mismo

dentro de los siguientes cinco dias habiles, en la inteligencia que de no hacerlo asi se procedera conforme a derecho.

De conformidad con lo previsto por el articulo 74 de la Ley Federal de Telecomunicaciones, en relacion con lo dispuesto en los articulos 3o. fraccién XV y 39 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se hace saber al interesado afectado que podra interponer recurso de revision ante esta misma autoridad emisora,

dentro del plazo de quince dias que otorga el articulo 85 de la referida Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los quince dias del mes de febrero de dos mil cinco.

El Director General de Politica de Telecomunicaciones

Ing. Leonel Lépez Celaya

Rdubrica.

(R.- 209420)

IVIOI40 Oldviad

18



DIARIO OFICIAL 88

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Salud

RESOLUCION

C. Rodrigo Suérez Garcia y/o representante legal de la Empresa BLP, S.A. de C.V.
Domicilio desconocido.

Miguel Villasefior Miranda, en mi cardcter de Director General de Recursos Materiales y Servicios
Generales, con fundamento en los articulos 16, fraccién XVIII y 30 del Reglamento Interior de la
Secretaria
de Salud y, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 35, 36, 38, 57 y 59 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, esta Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la
Secretaria de Salud, procede conforme a lo siguiente:

I. Que derivado del contrato niumero 2004/006/11(1)B, se establece que la empresa BPL, S.A. de C.V., se
comprometié a entregar en los almacenes de esta Secretaria, sitos en calle Arenal sin nimero esquina
Xochimaltzin, colonia y Delegacion Tlalpan, codigo postal 14000 de esta Ciudad de México, D.F., a mas tardar
el dia 30 de junio de 2004 la cantidad de 6,930 piezas, correspondiente a la segunda entrega de 30% de los
insumos médicos arriba descritos y el saldo de 9,240 piezas, correspondientes a la tercera entrega de 40%, a
mas tardar el 31 de octubre, sin que hasta la fecha lo haya hecho, incumpliendo por tal motivo el contrato de
referencia.

El importe total de incumplimiento, por el 70% no entregado, o sea las 11,170 piezas de cubreobjetos de
vidrio, monta a la cantidad de $565,950.00 (quinientos sesenta y cinco mil novecientos cincuenta pesos
00/100 M.N.).

II. Que mediante edictos publicados en el Diario Oficial de la Federacion, de fecha 25, 26 y 29 de
noviembre de 2004, se hizo del conocimiento del representante legal de la empresa BPL, S.A. de C.V., las
irregularidades que a juicio de esta Direccion General constituyen incumplimiento a las obligaciones
contraidas en el contrato de referencia, considerando para ello lo siguiente:

a) Que la empresa BPL, S.A. de C.V., no entrego los bienes a que se obligé en las fechas sefialadas.

b) Que no comparecié el representante legal de la misma conforme a lo sefialado en los edictos, para
manifestar lo que a su derecho pudiera convenir en relacién con el incumplimiento en la entrega de los bienes
arriba mencionados, en las oficinas que ocupa esta Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales, Departamento de Apoyo a Normas sobre Bienes, sitas en el tercer piso del edificio Torre Caballito,
ubicado en la avenida Paseo de la Reforma nimero 10, colonia Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, codigo
postal 06030, de la Ciudad de México.

Que en base a lo expuesto y fundado en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 26 y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 57 fraccion | y 59 de la
Ley Federal; 1 y 59 de la Ley Federal de Procedimientos Administrativos; 54 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 16 fraccion XVIII y 30 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud y la clausula 10 del contrato ndmero 2004/006/11(1)B, esta Direccién General de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

RESUELVE

Primero.- Se rescinde el contrato nimero 2004/006/11 (1) B, de fecha 4 de febrero del presente afio,
firmado con la empresa BPL, S.A. de C.V., en relacién con el pedido de insumos médicos descritos
en el Resultando | de la presente resolucion, pedido derivado de la licitacion publica nacional numero
00012005-022-03, con el que resulté adjudicada.

Segundo.- Notifiquese la presente resolucion, al representante legal de la empresa BPL, S.A. de C.V,, a
través de edictos publicados en el Diario Oficial de la Federacién, por desconocer su ultimo domicilio y
sefidlese que queda abierta la via legal al proveedor para que ejercite las acciones legales que considere
pertinentes, de conformidad con lo que establece el articulo 83 de la Ley Federal de Procedimientos
Administrativo.

Tercero.- Hagase efectiva la garantia otorgada por la Empresa BPL S.A. de C.V., de fecha 25 de febrero
de 2004, por la cantidad de $56,595.00 (cincuenta y seis mil quinientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N).

Cuarto.- Para efectos de lo previsto en los articulos 56 y 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico dese vista al Organo Interno de Control.

Atentamente

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 27 de diciembre de 2004.
El Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales
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C.P. Miguel Villasefior Miranda
Rubrica.
(R.- 209406)
CAMBRIDGE CLUB, S.A. DE C.V.

AVISO A LOS ACCIONISTAS DE AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 de la Ley General de Sociedades Mercantiles y por la
clausula octava de los estatutos sociales de Cambridge Club, S.A. de C.V., se hace del conocimiento de los
sefiores accionistas que mediante resolucion legalmente adoptada en asamblea general extraordinaria de
fecha 28 de febrero de 2005, se aprob6 aumentar el capital social de la sociedad, en su parte fija, en la
cantidad de $25'000,000.00 (veinticinco millones de pesos 00/100 M.N.) mediante la emisién de 1,600
acciones nominativas de la serie “A”, sin expresion de valor nominal.

Lo anterior se notifica a los sefiores accionistas ausentes en dicha asamblea, a efecto de que dentro del
término de 15 (quince) dias naturales contados a partir de la fecha de la presente publicacién, ejerzan, si asi
lo desean, su derecho de preferencia consignado en estatutos, respecto del aumento de capital decretado.
Los accionistas de la sociedad podran ejercer su derecho de preferencia para suscribir en proporcion al
numero de acciones de que son propietarios pagando la cantidad de $15,625.00 (quince mil seiscientos
veinticinco pesos 00/100 M.N.) por cada accién serie “A” del capital fijo.

Conforme a la resolucién de la asamblea de accionistas antes citada, las acciones no suscritas por los
accionistas dentro del término sefialado, podran ser ofrecidas por el Consejo de Administracion para
suscripcion y pago al accionista Inmobiliaria Inter Vargas Internacional, S.A. de C.V.

México, D.F., a 28 de febrero de 2005.
Secretario del Consejo de Administracion
Lic. Juan José Trevilla Rivadeneyra
Rubrica.
(R.- 209531)

CONSTRUCTORA OMICRON, S.A. DE C.V.
AVISO DE TRANSFORMACION

Los accionistas de Constructora Omicron, Sociedad Andénima, mediante acuerdo tomado en asamblea
general extraordinaria de accionistas, celebrada el dia dos de mayo de dos mil, transformaron la sociedad de
Sociedad Anoénima, en Sociedad Anénima de Capital Variable, lo anterior se publica para los efectos legales a
que haya lugar.

Atentamente
México, D.F., a 8 de marzo de 2005.
Delegado Especial
Claudia Monroy Bortoni
Rubrica.
(R.- 209384)

FLUOROCARBONS WORKS, S.A. DE C.V.
CONVOCATORIA

Se convoca a los sefiores accionistas de Fluorocarbons Works, S.A. de C.V., para que asistan a la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas que se llevara a cabo el dia 6 de abril de 2005 a las 16:00 horas,
en el domicilio social de la empresa, sito en Calle de los Picagregos niumero 196-B, colonia Lomas de las
Aguilas, Delegacion Alvaro Obregén, en México, D.F., bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Recuento de asistencia.

2. Declaracion de legalidad de la Asamblea.

3. El nombramiento de presidente y secretario.

4. Lectura del informe de la administracién de la sociedad, estados financieros e informe del comisario, por
el ejercicio social del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004.

5. Discusion y aprobacién de informe, estados financieros e informe del comisario a que se refiere
punto anterior.

6. Asuntos varios.

7. Clausura de la sesién.

Los socios que asistan deberan depositar sus acciones o certificados que los representan en una
instituciéon de crédito de su localidad para acreditar su calidad de socios y podran asistir con dicha constancia
personalmente o por apoderado.

Atentamente
México, D.F., a 8 de marzo de 2005.
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Administrador Unico
Ing. Hugo Jorge Solérzano Gonzéalez
Rubrica.
(R.- 209507)

ECOGAS MEXICO, S. DER.L. DE C.V.
LISTA DE PRECIOS Y TARIFAS

Publicacién de conformidad a lo dispuesto en los parrafos 9.63 y 9.65 de la Directiva sobre la
Determinacion de Precios y Tarifas para las actividades reguladas en materia de gas natural, expedida por
la Comision Reguladora de Energia.

Industrial
Cargo por: Unidades Residencial| Comercial | Consumo Consumo de Consumo de Consumo
< 1,000 1,000.01 a 3,500.01 a > 10,000
Gcal/mes | 3,500 Gecal/mes | 10,000 Gecal/mes| Gcal/mes
Servicio Pesos/mensual 48.38 111.66 962.50 1588.88 2528.24 4093.99
Capacidad Pesos/GCal 111.09 32.05 18.47 13.19 10.66 9.96
Uso Pesos/GCal 111.09 32.05 18.47 13.19 10.66 9.96
Distribucion con Pesos/GCal 22217 64.10 36.94 26.37 21.32 19.92
comercializacion
Cargo por uso a Pesos/GCal 1.70 1.70 1.70 1.70
usuarios conectados al
sistema de Pemex
Cargo por capacidad a Pesos/GCal 1.70 1.70 1.70 1.70
usuarios conectados
al sistema de Pemex
Depésito para prueba Peso 199.31 265.74 332.18 332.18 332.18 332.18
de medidor
Conexién no estandar Pesos/metro 222.21 444 .07 669.59 669.59 669.59 669.59
Cheque devuelto Peso 20% o 20% o 20% o 20% o 20% o 20% o
minimo USD| minimo USD| minimo USD minimo minimo minimo
12.64 12.64 12.65 USD 12.65 USD 12.65 USD 12.65
Cobranza Peso 133.91 133.91 133.91 133.91 133.91 133.91
Reconexion Peso 133.91 133.91 133.91 133.91 133.91 133.91
Balanceo de flujos Por determinarse
Tarifa de Importacién (en su caso) Por determinarse
Franquicia/derecho de via del municipio Por determinarse

Costos trasladables:
» Cargo por adquisicion de gas: a los clientes con servicio de distribucion con comercializacion se aplicara
un cargo por adquisicién de gas (molécula) costo en que incurre el distribuidor y que sera trasladado al usuario.
» Cargo por servicio de transporte: al proporcionarse el servicio de transporte de gas, el costo
correspondiente en que incurra el distribuidor, sera trasladado al usuario.
» Cargo por servicio de almacenamiento: cuando se proporcione el servicio de almacenamiento de gas, el
costo correspondiente en que incurra el distribuidor, sera trasladado al usuario.
» Derecho municipal: esta sujeto a las modificaciones en el régimen de impuestos en que incurra el distribuidor
en base a la autorizacién del régimen impositivo local, estatal y federal, sera trasladado al usuario.
* IVA: 15% de cada peso facturado.
Notas aclaratorias:
El consumo de gas que se facturara al usuario sera el resultado de multiplicar los metros cubicos
consumidos por el poder calorifico promedio por metro cubico de gas suministrado. El permisionario podra

optar por facturar en tarifas equivalentes a metros cubicos.

Cuota basica: se aplicara mensualmente, a partir de que la linea de servicio instalada al usuario cuente con gas.

Cargo por cheque devuelto: sera equivalente al 20% del monto del cheque, y en ningun caso sera inferior
a USD $12.64 ($143.46 pesos).

Todas nuestras tarifas se aplicaran de acuerdo con lo dispuesto por la Comisién Reguladora de Energia.

Chihuahua., Chih., a 8 de marzo de 2005.
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Representante Legal
Tania Ortiz Mena
Rubrica.
(R.- 209455)
SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL, S.N.C.

CONDICIONES DEL MERCADO DE CREDITOS
GARANTIZADOS CON GARANTIA HIPOTECARIA

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 11 de la Ley de Transparencia y de Fomento a la
Competencia del Crédito Garantizado se da a conocer lo siguiente:

Informacién de las condiciones del mercado de créditos garantizados con garantia hipotecaria
correspondiente al mes de enero de 2005 para Sofoles y febrero de 2005 para Instituciones Bancarias.

Presentacion.

Con el propdsito de dar cabal cumplimiento a la normatividad sefialada y de proporcionar informacién que
les permita a los interesados evaluar las ofertas vinculantes que reciban en términos de la citada Ley, la
Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. recibié de los intermediarios financieros no bancarios denominados
Sociedades Financieras de Objeto Limitado (Sofoles) e instituciones de banca multiple, la informacion
relacionada con las caracteristicas de los créditos con garantia hipotecaria que ofrecen al mercado.

La informacién se desglosa segun el tipo de moneda, plazo, tipo de tasa de interés aplicable y el valor de
la vivienda como sigue:

I. Créditos en pesos:

Son financiamientos ofrecidos hasta ahora por las instituciones de banca multiple y Sociedades
Financieras de Objeto Limitado (Sofoles) con sus propios recursos, o financiados por la Sociedad Hipotecaria
Federal, S.N.C. (SHF), principalmente para adquisicidon de vivienda nueva o usada, con tasas de interés fija,
variable o mixta.

Il. Créditos en UDIS:

Son financiamientos ofrecidos principalmente por las Sofoles con recursos fondeados por la Sociedad
Hipotecaria Federal, S.N.C. y estan referenciados en Unidades de Inversion (UDIS), lo que hace variar los
pagos conforme cambia el valor de dicha unidad de inversion. En algunos casos a pesar de estar denominado
en UDIS, el pago mensual cambia conforme el salario minimo mensual vigente en el Distrito Federal.

En esta ocasion se presenta la informacion mas representativa de la oferta que los intermediarios tienen,
segun lo presentado a la Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. Otras opciones de oferta pueden observarse
en la pagina de Internet de la institucion.

Con el fin de que el usuario de la informacion identifique y tenga mayor claridad con respecto a los
conceptos incluidos en los cuadros de informacion se presenta un glosario de términos.

GLOSARIO

Comision por apertura. Es la comision que cobra el intermediario por los tramites de apertura de crédito,
expresada como porcentaje del monto de éste.

Costo del avaluo. Es la cantidad que se cobra para determinar el valor de la vivienda a financiar, en
funcién del valor de la misma, expresado como porcentaje del monto del crédito.

Costo anual total (CAT). El que, para efectos informativos, anualiza la totalidad de los costos directos
inherentes al crédito garantizado.

Denominacion del crédito. Es la moneda o unidad de cuenta en la que se expresa el financiamiento para la
adquisicién de vivienda.

Intermediario. Institucién que ofrece el financiamiento.

Pago mensual por cada mil pesos de crédito. Es un factor que al multiplicarlo por el monto del crédito
y dividirlo entre mil, equivale al primer pago mensual.

Plazo. Tiempo expresado en afios que transcurre desde el momento que el acreditado recibe el dinero y la
fecha del ultimo pago programado del crédito.

Porcentaje maximo de financiamiento. Representa el porcentaje de crédito maximo con respecto al valor
de la vivienda que el intermediario esta dispuesto a ofrecer al interesado.

Porcentaje maximo de pago mensual con respecto al ingreso. Es la proporcion maxima que el primer pago
mensual puede alcanzar con respecto al ingreso reportado por el acreditado.

Tiempo de respuesta para autorizacién del crédito. Es el periodo que transcurre entre la entrega completa
de la documentaciéon que requiere el intermediario para evaluar la elegibilidad del acreditado para recibir el
financiamiento, y el momento en que se le informa a éste respecto de la autorizacién o no del financiamiento.

Tipo de inmueble:

Media = vivienda con valor de 115,001 UDIS y hasta 300,000 UDIS;

Residencial = vivienda con valor de 300,001 UDIS y hasta 610,000 UDIS;

Residencial plus = vivienda con valor mayor de 610,000 UDIS.

Atentamente
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México, D.F., a 28 de febrero de 2005.
Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C.
Director General Adjunto de Riesgos y Planeacion Estratégica
Act. Jesus Alan Elizondo Flores
Rubrica.



Créditos para vivienda media con plazo igual a 25 afios denominado en UDIS

Enero de 2005

Intermediario Patrimonio | Hipotecaria | Hipotecaria | Ing. Comercial Crédito Metrofinanciera | Hipotecaria | Operaciones Fincasa Hipotecaria | Hipotecaria
Su Casita nacional América Inmobiliario Crédito y Hipotecaria Hipotecaria | Vanguardia Casa
Casa México Mexicana
Tiempo de 10 dias 20 dias 12 dias 10 dias 3 dias 5 dias 7 dias 10 dias 10 dias 15 dias 7 dias
respuesta para
autorizacion
del crédito
Porcentaje maximo 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
del crédito *
Pago mensual por $10.94 $9.99 $10.01 $10.12 $10.07 $10.72 $10.41 $10.70 $11.02 $11.03 $10.77
cada mil pesos de
crédito
Porcentaje maximo 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
de pago mensual
con respecto
al ingreso
Comisién por 4.00% 3.50% 3.00% 3.00% 3.50% 3.00% 3.00% 3.50% 3.00% 3.00% 3.00%
apertura
Costo anual total 14.06% 12.49% 12.47% 12.62% 12.62% 13.64% 13.05% 13.65% 14.02% 14.29% 13.62%
Nota: informacién obtenida de la base de datos de la SHF y reportado por los bancos comerciales al mes de enero de 2005.
* Para valores de vivienda mayores a 250°000 UDIS el valor es de 85%.
Créditos para vivienda residencial con plazo igual a 15 afios denominacién en pesos con tasa de interés fija
Intermediario Banamex | Santander BBVA Banorte | Scotiabank | Hipotecaria Fincasa
Serfin Bancomer Inverlat Nacional Hipotecaria
Tiempo de respuesta para autorizacion del crédito 2 dias 5 dias 3 dias 1 dias 2 dias 12 dias 10 dias
Porcentaje maximo de financiamiento 80% 100%™ 80% 80% 80% 80% 80%
Pago mensual por cada mil pesos de crédito $12.00 $13.31 $12.12 $12.65 $13.26 $14.37 $15.03
Porcentaje maximo de pago mensual con respecto al ingreso 40% 33% 35% 40% 30% 30% 30%
Comisién por apertura 3.00% 2.50% 2.00% 2.50% 2.50% 3.00% 3.00%
Costo anual total 14.69% 16.48% 14.38% 15.62% 16.64% 17.65% 18.69%

* 100% del valor de la nueva casa con garantia de otra vivienda del mismo valor.

Nota: informacién obtenida de la base de datos de la SHF y reportado por los bancos comerciales al mes de enero de 2005.

IVIOI40 Oldviad
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Créditos para vivienda residencial con plazo igual a 20 afios denominacion en pesos con tasa de interés fija

Enero de 2005

Intermediario Banamex | Santander BBVA Banorte | Hipotecaria | Hipotecaria | Comercial Crédito Metrofinanciera | Hipotecaria | Operaciones | Hipotecaria Fincasa

Serfin Bancomer Su Casita Nacional América | Inmobiliario Crédito y Hipotecaria México Hipotecaria
Casa México

Tiempo de 2 dias 5 dias 3 dias 1 dias 20 dias 12 dias 10 dias 3 dias 5 dias 7 dias 10 dias 18 dias 10 dias

respuesta para

autorizacion

del crédito

Porcentaje 80% 100% * 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

maximo de

financiamiento

Pago mensual $11.99 $13.16 $11.85 $12.58 $13.98 $13.40 $13.00 $14.08 $14.40 $13.64 $14.00 $14.95 $14.31

por cada mil

pesos de crédito

Porcentaje 40% 33% 35% 40% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30%

méaximo de

pago mensual

con respecto

al ingreso

Comisién por 3.00% 2.50% 2.00% 2.50% 3.50% 3.00% 3.00% 3.50% 3.40% 3.00% 3.50% 3.50% 3.00%

apertura

Costo anual 16.07% 17.47% 15.42% 16.93% 18.20% 17.18% 16.52% 18.36% 18.86% 17.53% 18.31% 19.75% 18.62%

total

* 100% del valor de la nueva casa con garantia de otra vivienda del mismo valor.

Nota: informacién obtenida de la base de datos de la SHF y reportado por los bancos comerciales al mes de enero de 2005.

(R.- 209534)

IVIOI40 Oldviad
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y 23,
25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo
de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Administrador en Base de Datos (Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados), con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Administrador en Base de Datos (Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados)

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: QC

Percepcion ordinaria: $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Planeacion y Desarrollo, de la Direccién General de Recursos Humanos

Sede: México, D.F.

Funciones principales: realizar y operar bases de datos, con la informacién generada por los diversos
procesos a cargo de la Direccion de Planeacion y Desarrollo, para contar con informacién sistematizada y
confiable, que permita la explotaciéon de la misma por las diversas areas de la Secretaria de Gobernacion.
Analizar la informaciéon que se genera en la Direcciéon de Planeacion y Desarrollo, para proponer procesos
sistematizados que optimicen el uso de la misma. Desarrollar y mantener las bases de datos que requiera la
Direccidon de Planeacién y Desarrollo, para asegurar control, seguimiento y explotacién de la informacién, por
las diversas areas. Asegurar la actualizacion y el funcionamiento de las bases de datos, para garantizar que la
explotaciéon de la informacion por las diversas areas cumpla con los estandares de calidad y oportunidad.
Capturar la informacion requerida por el sistema TrabajaEn, para dar cumplimiento a los requerimientos del
proceso de difusion de las convocatorias publicas. Estandarizar esquemas de operacion de la herramienta
Peoplenet, con el area de sistemas, para alcanzar los objetivos establecidos en META4. Generar informes y
reportes de las bases de datos, para proporcionar a los usuarios, tanto internos como externos, indicadores de
gestion y de operacion.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Ingenieria en Sistemas o carrera afin (pasante o titulado).

Laborales: experiencia minima de un afo, en desarrollo de bases y automatizacion de procesos.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: explotacion de bases de datos.- Capacidad para desarrollar y mantener las bases
de datos que requiera la Direccion de Planeacion y Desarrollo, para asegurar el control, seguimiento y
explotacion de la informacion. Andlisis de informacion.- Capacidad para analizar la informacién que se genera,
para proponer procesos sistematizados que optimicen el uso de la misma.

2. Jefe de Departamento de Control Normativo, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Control Normativo

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OA1

Percepcion ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de lo Consultivo; Direccion Juridica; Direccion General de Radio, Television
y Cinematografia

Sede: México, D.F.
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Funciones principales: revisar la documentacion requerida en la emision de autorizaciones y mecanismos
de control en términos de Ley para validar las transmisiones del extranjero y en idioma diferente al espafiol.
Realizar el dictamen de la documentacion requerida a concesionarios y permisionarios que permita su
inscripcion al registro Unico de personas acreditadas, a fin de que puedan realizar tramites subsecuentes.
Vigilar la celebraciéon de programas de concurso en radio y television, tanto abierta como restringida, para
verificar y garantizar que las mecéanicas propuestas cumplan con la normatividad vigente en la materia.
Examinar diferentes convenios de coordinacién y cooperacién en materia de radio, television y cinematografia
a suscribirse con otros paises o diferentes entidades de la Administracion Publica Federal, para intercambiar
tecnologias y conocimientos que coadyuven al desarrollo y regulacién de estas industrias. Realizar el analisis
y dictamen de la documentacién comprobatoria de omisiones en la transmision de tiempos oficiales, para
iniciar los procedimientos de verificaciéon dirigidos a concesionarios y permisionarios. Solicitar informacién a
otras areas de la Direccion General de Radio, Television y Cinematografia sobre sus respectivas
competencias para tomarla como elemento base a fin de dar respuesta a quejas ciudadanas. Procesar
documentos normativos que sirvan de apoyo a las diferentes areas que integran la Direccion General de
Radio, Televisién y Cinematografia para aplicar la legislacion vigente respecto de las actividades propias de
sus respectivas atribuciones. Elaborar andlisis juridico-politico sobre iniciativas de reforma a diversas leyes
vinculadas con las materias de radio, television y cinematografia para contribuir a que exista un
pronunciamiento del area competente en estas materias, acerca de la viabilidad de la forma y adicion de
cuerpos normativos.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado).

Laborales: experiencia minima de dos afios en derecho administrativo, con particular énfasis en derecho
de las telecomunicaciones y legislacion de medios electronicos.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta sus acciones para alcanzar las metas. Actia con un enfoque de servicio clarificando la direcciéon y
las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el
equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo a fin
superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Participar y ayudar a otros. Solicitar apoyo
especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas grupales. Escuchar en
forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de equipo que solicitan apoyo.
Comparte informaciéon. Mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre informacioén relevante para su
trabajo. Aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que participa sobre la forma de
solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados. Informa a sus compafieros de
equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: dominio del derecho administrativo aplicado a medios de comunicacién no
impresos: aplicacion de leyes, reglamentos y normas que regulan la actuacion de concesionarios,
permisionarios, distribuidores y comercializadores de radio, television y cinematografia. Andlisis de
informacion: Capacidad para integrar y proporcionar informacién confiable y oportuna en materia de
comunicacion no impresa.

Otros conocimientos: Word, Excel, Power Point e Internet (grado de dominio del software: basico).

3. Jefe de Departamento de Servicios Médicos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Servicios Médicos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OC3

Percepcion ordinaria: $28,790.43 (veintiocho mil setecientos noventa pesos 43/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Desarrollo Social, Direccion de Servicios Sociales, Direccion General de
Recursos Humanos

Sede: México, D.F.

Funciones principales: coordinar y supervisar el programa de actividades de los consultorios médicos en
los centros laborales de la Secretaria, para brindar servicios de asistencia médica de primer nivel al personal
que lo requiera. Brindar los servicios de consulta médica. Coordinar el suministro de medicamentos y material
médico que se requiera en los consultorios de la Secretaria, para garantizar en forma oportuna la prestacion
del servicio a la poblaciéon trabajadora. Coordinar con las autoridades correspondientes programas sobre
medicina preventiva, para generar una cultura en la prevencion de enfermedades en la poblacién trabajadora
de la Secretaria. Coordinar la realizacion de campafias de salud y planificacion familiar, para mejorar la
calidad de vida de los trabajadores de la Secretaria. Coordinar el servicio de enfermeria asignado a los
consultorios médicos de la Secretaria, para difundir acciones de prevencidon y conservacion de la salud en
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beneficio de los trabajadores. Coordinar el programa del CLIDDA para la asistencia del personal que lo
requiera, para apoyar en el diagnéstico y deteccion oportuna de enfermedades. Supervisar los programas de
atencion médica a los hijos de los trabajadores, para contribuir en la salud de los infantes que asisten
al CENDI.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Medicina (titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afios, en medicina del trabajo y preventiva.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta sus acciones para alcanzar las metas. Actda con un enfoque de servicio clarificando la direccién y
las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el
equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo a fin de
superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Participar y ayudar a otros. Solicitar apoyo
especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas grupales. Escuchar en
forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de equipo que solicitan apoyo.
Comparte informaciéon. Mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre informacién relevante para su
trabajo. Aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que participa sobre la forma de
solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados. Informa a sus compafieros de
equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: medicina preventiva y programas de salud: capacidad para disefar, implementar y
difundir programas de actividades en materia de prevencién y conservacion de la salud de la poblacion
trabajadora de la Secretaria. Medicina general y administracion: capacidad para impartir, intervenir
y administrar el servicio de primer contacto en los consultorios médicos acorde a los parametros de
calidad establecidos.

Otros conocimientos: Office e Internet (grado de dominio del software: basico).

4. Subdirector de Atencién a Casos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Atencion a Casos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NA1

Percepcién ordinaria: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Atencién a Casos, Direccion General Adjunta de Investigacion y Atencion a
Casos, Unidad para la Promocién y Defensa de los Derechos Humanos

Sede: México, D.F.

Funciones principales: supervisar los mecanismos de atencion a casos presentados por organizaciones de
la sociedad civil y organismos internacionales en materia de violacién a los derechos humanos, en apego a las
disposiciones juridicas aplicables, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas por las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal. Analizar los casos en materia de violacion a
las garantias individuales presentadas por los organismos nacionales e internacionales, para implementar las
acciones necesarias para su atencién por las instancias correspondientes. Clasificar los casos presentados
por las organizaciones de la sociedad civii en materia de derechos humanos, para canalizarlos a las
autoridades correspondientes para su atencion. Dar seguimiento a las recomendaciones, resoluciones y
sentencias dictadas por organismos internacionales, para garantizar su atencién por parte
de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal. Solicitar a las autoridades competentes
la aplicacién de medidas precautorias o cautelares, para prevenir la violacién a los derechos humanos.
Supervisar la aplicacion de medidas implementadas en materia de derechos humanos, para conocer el grado
de avance en la atencion de las recomendaciones y observaciones efectuadas por organismos
internacionales.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afos, en materia juridica.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccién; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros: identifica
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areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentaciéon con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se
involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinaciéon y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de
servicio clarificando la direccidon y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisiéon los estandares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalia y da
seguimiento al logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante.
Establece y ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: respeto y proteccidon de los derechos humanos: capacidad para desarrollar una
conciencia sobre la dignidad de las personas para garantizar equidad y justicia en el servicio de sus funciones.
Canalizacion y resolucion de casos: capacidad de dar solucién, en términos de la legislacion aplicable, a los
casos de violaciones a derechos humanos, estableciendo para tal efecto constante comunicacién con las
autoridades competentes.

Otros conocimientos: Power Point, Word, Windows y Excel (grado de dominio del software: avanzado).

5. Subdirector de Difusiéon y Seguimiento Politico, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Difusion y Seguimiento Politico

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NA1

Percepcion ordinaria: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Unidad para la Promocién y Defensa de los Derechos Humanos

Sede: México, D.F.

Funciones Principales: coordinar y dar seguimiento politico a las acciones gubernamentales en materia de
derechos humanos, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, para fortalecer la promocién y
defensa de los derechos humanos realizadas por las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal. Coordinar e impulsar mecanismos de difusion sobre derechos humanos, para coadyuvar en los
procesos de promocion que realicen las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, en la
materia. Dar seguimiento a los trabajos de promocion en materia de derechos humanos de las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal, para informar a las instancias correspondientes de los
avances en la materia. Participar en los programas de difusion implementados por las dependencias y
entidades de la Administraciéon Publica Federal, para crear una cultura de respeto a los derechos humanos en
la sociedad. Difundir las politicas especificas en materia de promocion y defensa de los derechos humanos,
para contribuir en la aplicacion de los mismos, por parte de las instancias encargadas. Fomentar las
relaciones con las instancias promotoras de los derechos humanos, para apoyar en la implementacién de los
programas de difusion establecidos sobre el tema. Coordinar los tiempos de estado para la transmision de
materiales relacionados en derechos humanos, para garantizar la difusién de los temas a la sociedad.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Comunicacion, Relaciones Internacionales (titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afios, en materia de opinion publica y manejo de medios.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros: identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se
involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actda con un enfoque de
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servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisiéon los estandares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalia y da
seguimiento al logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante.
Establece y ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: respeto y proteccidon de los derechos humanos: capacidad para desarrollar una
conciencia sobre la dignidad de las personas para garantizar equidad y justicia en el servicio de sus funciones.
Prospectiva politica en materia de derechos humanos.- Capacidad de dar seguimiento y prever
acontecimientos politicos en materia de derechos humanos, asi como dar seguimiento a las acciones de
politica gubernamental en la materia.

Otros conocimientos: Power Point, Word, Windows y Excel (grado de dominio del software: intermedio).

6. Subdirector de Estudios Juridicos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Estudios Juridicos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: NA1

Percepcion ordinaria: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Direccidon de Estudios e Investigacion, Direccion General Adjunta de Investigacion y Atencion
a Casos, Unidad para la Promocion y Defensa de los Derechos Humanos

Sede: México, D.F.

Funciones principales: formular estudios y proponer procedimientos juridicos, con base en leyes vy
lineamientos juridicos, para establecer una plataforma en materia de derechos humanos que conlleve a
generar una cultura sobre el tema en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
Proponer medidas administrativas sobre las disposiciones juridicas en materia de garantias individuales y
derechos humanos, para asegurar el cumplimiento de las autoridades de la Administracion Publica Federal.
Formular y proponer sistemas y procedimientos juridicos en materia de derechos humanos, para promover
una cultura de respeto a las garantias individuales en la Administracién Publica Federal. Realizar estudios en
materia de promociéon y defensa de los derechos humanos, para contar con instrumentos juridicos que
permitan la uniformidad de acciones del gobierno. Emitir opinién técnica sobre iniciativas de ley en materia de
derechos humanos, para garantizar que las mismas atiendan las obligaciones del gobierno federal. Analizar el
marco juridico en materia de promocién y defensa de los derechos, para verificar que el mismo cuenta con los
estandares internacionales de derechos humanos. Atender las solicitudes en materia de derechos humanos
presentadas por la Secretaria de Relaciones Exteriores, para proveer de informacién que permita concluir con
los proyectos en el tema.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afos, en materia juridica.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros: identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse.
Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de
servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evaliua y da
seguimiento a logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante.
Establece y ejecuta sistemas de seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: respeto y proteccion de los derechos humanos: capacidad para desarrollar una
conciencia sobre la dignidad de las personas para garantizar equidad y justicia en el servicio de sus funciones.
Emisiéon de estudios juridicos sobre el tema de derechos humanos.- Capacidad para analizar iniciativas de
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reforma en materia de derechos humanos, asi como elaborar analisis juridicos de informes y documentos de
diversa indole en materia de derechos humanos.
Otros conocimientos: Power Point, Word, Windows y Excel (grado de dominio del software: intermedio).

7. Director de Estudios Juridicos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director de Estudios Juridicos

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: MA1

Percepcion ordinaria: $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General de Estudios Legislativos

Sede: México, D.F.

Funciones principales: establecer lineas especificas de accion en la realizacién de estudios juridicos, asi
como coordinar el seguimiento de las posturas de las fracciones parlamentarias, en congruencia con los
preceptos constitucionales, para proponer mecanismos de desahogo en los procedimientos legislativos, a fin
de contribuir en la toma de decisiones. Establecer lineas de accién en materia de analisis y estudios juridicos
sobre temas de derecho econdmico y asuntos internacionales, para determinar los elementos de contenido,
presentacion y viabilidad juridica de las tareas legislativas. Determinar el proceso metodolégico en la
elaboracién de estudios y fichas técnicas sobre temas de debate legislativo, para generar respaldos
documentales en la materia que permitan consolidar las opiniones y un acervo juridico legislativo. Dirigir y
coordinar los mecanismos de clasificacion de solicitudes de opinién en materia de derecho econdémico y
asuntos internacionales, para atender las peticiones demandadas por las diversas entidades y dependencias
de la administracion publica federal. Establecer mecanismos de seguimiento académico y juridico sobre los
debates legislativos al interior del Congreso de la Unidn, para elaborar estudios comparados que fortalezcan
la opinién juridica de los temas de la agenda legislativa. Dirigir los procesos de intercambio de informacién
sobre temas de debate legislativo con las entidades y dependencias de la Administracion Publica Federal,
para contar con diferentes puntos de vista que incidan en la postura de la Secretaria de Gobernacion.
Elaborar proyectos e iniciativas de ley en materia de derecho econdmico y asuntos internacionales, para
garantizar que las mismas estén alineadas a los preceptos constitucionales y evitar contradicciones o
duplicidades con otros ordenamientos juridicos. Establecer las lineas especificas de acciéon en materia de
analisis de opinion publica sobre asuntos que afecten la postura de la Secretaria de Gobernacién, para contar
con argumentos juridicos sélidos que coadyuven en la toma de decisiones del Director General.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado).

Laborales: experiencia minima de cuatro afios, en ciencias juridicas y derecho, legislacion nacional.

Capacidades gerenciales:

1. Vision estratégica: identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades. Crear
un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de
largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la estrategia definida en
la Institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la instituciéon tales como
su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los requerimientos y
necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalia alternativas
aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los beneficios para
la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que considera el impacto
potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera planes de contingencia
para afrontar situaciones imprevistas. Actla con perspectiva de mediano plazo. Alinea los recursos de su area
hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de mediano plazo que contribuyen
al fortalecimiento de la institucion.

2. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una visiéon de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio, creando un aliciente permanente para el
equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de
su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su
trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus
colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e
incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra personalmente en los cambios
modelando los comportamientos esperados. Impulsa cambios. Implanta efectivamente cambios planeados en
su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las
situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para implantar cambios y tomar
accion para eliminarlos. Adapta su estilo de liderazgo con base en los requerimientos del proceso de cambio.

Capacidades técnicas: emision de estudios juridicos sobre las iniciativas de reforma: capacidad para
sustentar o contravenir juridicamente las iniciativas de reforma a fin de facilitar los consensos en el Congreso
de la Unién. Unificacién de criterios juridicos sobre las iniciativas de reforma: capacidad para lograr el
consenso de las areas juridicas de las dependencias del ejecutivo federal para la elaboracion de estudios
juridicos sobre las iniciativas de reforma.

Otros conocimientos: Office (Excel, Word, Power Point). Grado de dominio del software: basico.
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Bases

Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se deberda acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentacién requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico
requerido para el puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, cardex o carta de
pasante, expedida por la institucién educativa donde curso los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo
profesional); identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de varones) y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.
Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacién en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la
Secretaria de Gobernacion esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto.
Asimismo, la Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcidon a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 16-03-2005

Registro de aspirantes 16-03-2005 al 1-04-2005
Publicacion total de aspirantes 4-04-2005 al 5-04-2005
Revisién curricular 4-04-2005 al 5-04-2005
Publicacién aspirantes acreditados en revision curricular 6-04-2005

Presentacion de documentos 11-04-2005 al 15-04-2005
Evaluacion técnica 11-04-2005 al 15-04-2005
Evaluacion de capacidades gerenciales 18-04-2005 al 27-04-2005
Entrevista por el Comité de Seleccion 25-04-2005 al 6-05-2005
Resolucion candidato 9-05-2005 al 10-05-2005

Nota: el cumplimiento de estas fechas, estara en funcién del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacién de resultados:

ba. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcién de documentos y aplicaciéon de evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de
capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de Seleccién, el candidato debera acudir a las
oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio
asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion mencionados.

Resolucion de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencién telefénico en el
numero 1102-6000, extension 16134, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracidon y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el
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Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la
misma dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funciéon Publica, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En
caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccién; éste podra
entrevistar a la primera terna de candidatos por orden de prelacion. Si de esta terna dicho Comité acuerda que
uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que implica que no estara
obligado a entrevistar al resto de candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de Seleccién continuara
entrevistando a las siguientes ternas, hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que
ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral anterior.

4. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

6. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 10 de marzo de 2005.
El Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Secretaria de Gobernacién
El Director General de Recursos Humanos
Bernardo Mufioz Reynaud
Rubrica.

Secretaria de la Funcién Publica
ACLARACION

La Secretaria de la Funcion Publica, por conducto de la Direccion General de Administracion, emite la
siguiente aclaracion a la convocatoria 007, para la ocupacién del puesto denominado Director de Evoluciéon
Patrimonial “C”, sujeto a concurso publico y abierto.

Con fundamento en los articulos 72, 73, 74 y 75 fracciones lll, VIl y X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 34, 99 y 100 de su Reglamento, en relacion directa con lo
previsto en el punto 6 del apartado de disposiciones generales de la convocatoria publicada en Diario Oficial
de la Federacién el 2 de marzo de 2005, se informa que en sesidon de 11 de marzo de 2004, el Comité
Técnico de Seleccion de la Secretaria de la Funcién Publica, en relacién a la plaza de Director de Evolucién
Patrimonial “C”, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 2 de marzo de 2005, en el
apartado correspondiente a “Perfil y Requisitos Académicos”, realizd la siguiente aclaracion:

Dice: “Licenciatura en Derecho o Contaduria Titulado (consultar el catalogo de carreras genéricas en
la pagina de Trabajaen)

Debe decir: “Licenciatura en Contaduria Titulado (consultar el catalogo de carreras genéricas en la
pagina de Trabajaen)

En consecuencia, se prorroga el plazo a diez dias habiles para realizar el registro de aspirantes que
reunan el perfil del puesto de Director de Evolucion Patrimonial “C”, quedando calendarizadas las etapas del
concurso, de acuerdo a lo siguiente:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de aclaracion 16/Mar./05
Registro de aspirantes 16/Mar./05 al 1/Abr./2005
Revision curricular 4/Abr./2005
* Presentacion de documentos 11/Abr./2005 al 15/Abr./2005
* Evaluacion técnica 4/Abr./2005 al 8/Abr./2005
* Evaluacién de capacidades 11/Abr./2005 al 15/Abr./2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion 25/Abr./2005 al 29/Abr./2005
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| * Resolucién candidato | 2/May./2005 al 16/May./2005 |

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
en razoén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al numero de aspirantes que participen en este
concurso publico y abierto.

México, D.F., a 15 de marzo de 2005.
El Presidente del Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente por acuerdo del Comité de Seleccion
Lic. Sergio Camacho Mendoza
Rdubrica.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fracciéon Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza: Director General Adjunto de Coordinacién y Captacion de Crédito Interno; niumero de
vacantes: una; nivel administrativo: LC1; percepcién ordinaria: $113,588.09 (ciento trece mil quinientos
ochenta y ocho pesos 09/100 M.N.) mensual bruto; adscripciéon: Unidad de Crédito Publico; sede: México,
D.F.; funciones principales: 1. Formular politicas de captacion de recursos en los mercados nacionales de
dinero y capitales. 2. Apoyar a la Unidad de Crédito Publico en la negociacion de crédito interno. 3. Disefar y
aplicar medidas para promover el desarrollo del mercado de deuda interna en México. 4. Participar con la
Unidad de Crédito Publico en el establecimiento del régimen de inversion de las disponibilidades financieras
del Sector Publico. 5. Analizar y evaluar proyectos y esquemas de inversion en los que participe el Gobierno
Federal. 6. Participar en la evaluacion y el disefio de politicas para promover la inversidon en infraestructura.
7. Expedir disposiciones, autorizaciones, consultas y opiniones referentes al proceso de emision de valores
gubernamentales. 8. Coordinar los programas de emision de valores gubernamentales con el Instituto de
Proteccion al Ahorro Bancario, Banco de México y el Fideicomiso de Apoyo para el Rescate de Autopistas
Concesionadas. Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Economia, Actuaria o Finanzas, titulado;
laborales: 6 afios de experiencia en ciencias econdmicas: economia sectorial, organizacion y direccion de
empresas.- Finanzas, seguros; matematicas: probabilidad, estadistica; capacidades gerenciales: trabajo en
equipo y orientacion a resultados; capacidades técnicas: economia y finanzas y valuacién de instrumentos
financieros; idioma: inglés: hablar 100%, escribir 90%, leer 100%, traducir 100%); conocimientos de Software:
nivel intermedio de Office; otros: disponibilidad de horario y experiencia en economia y/o finanzas.

Nombre de la plaza: Direccién de Valores; numero de vacantes: una; nivel administrativo: MB3;
percepcién ordinaria: $68,933.61 (sesenta y ocho mil novecientos treinta y tres pesos 61/100 M.N.) mensual bruto;
adscripcion: Unidad de Planeacion Econdmica de la Hacienda Publica; sede: México, D.F.; funciones
principales: 1.- Participar en la formulacién de las politicas de promocion y desarrollo de las sociedades de
inversion y de sus operadoras, de las distribuidoras de acciones de sociedades de inversion, de las casas de
bolsa, de las oficinas de representacion de casas de bolsa del exterior, de las bolsas de valores, de las bolsas
de futuros y opciones, de los socios liquidadores, operadores y formadores de mercado en el mercado de
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futuros y opciones, de las camaras de compensacion, de las instituciones para el depdsito de valores de las
contrapartes centrales y de los demas participantes de los mercados de valores, de futuros y opciones, asi
como de las actividades de valores de futuros y opciones. 2.- Coordinar la aplicacién de los mecanismos de
control de gestién con las instituciones y actividades participantes en el mercado financiero no bancario.
3.- Desarrollar actividades de planeacion y evaluacién de las instituciones y actividades que tengan que ver
con el mercado de inversion, valores, futuros y opciones. 4.- Participar en organismos, foros y comités
internacionales que tengan por finalidad establecer principios o resolver cuestiones que se vinculen con los
asuntos en materia de valores, futuros y opciones. 5.- Ejercer, previo acuerdo superior, las facultades de la
Direccidén General de Seguros y Valores en materia de valores. 6.- Desarrollar propuestas y comentarios de
iniciativas de decretos; reformas; adiciones; derogaciones y abrogaciones de las disposiciones legales
aplicables al mercado de valores, futuros y opciones. 7.- Contribuir en la formulacién y evaluacion de las
politicas del mercado de valores. 8.- Proponer elementos para la formacién de esquemas y procesos para la
planeacion; coordinacion; vigilancia; de las entidades participantes en el mercado de valores, futuros y
opciones; perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura y Maestria en Economia, titulado; laborales: 6 afios en
ciencias econdémicas: economia sectorial.- Finanzas y seguros; econometria.- Proyeccién econdémica; teoria
econdmica.- Teoria macroecondmica; capacidades gerenciales: orientacion a resultados y vision estratégica;
capacidades técnicas: planeacion financiera y andlisis normativo; idioma: inglés: hablar 100%, escribir 100%,
leer 100%, traducir 100%; conocimientos de software: nivel avanzado de Office, Internet, Matlab, E-Views,
Gauss y Fortran; otros: haber publicado en alguna revista especializada de economia con reconocimiento
internacional, experiencia laboral internacional, experiencia en negociacion de proyectos relacionados con el
sistema financiero a nivel interinstitucional; programa de maestria de dos afios.

Bases

la. Requisitos de participacion: podran participar: los servidores publicos, servidores publicos de carrera y
en general toda aquella persona, que relnan los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico; ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
2a. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se aceptara cédula profesional
o certificado de estudios); c) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); d) Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los
40 afos); y e) Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante. 3a. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la
inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de
www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas estaran publicados en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en
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www.trabajaen.gob.mx. 4a. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de
acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha plazo
Publicacién de convocatoria 16 de marzo
Registro de aspirantes Hasta 1 de abril
Revision curricular Hasta 4 de abril
Revisiéon documental Hasta 3 de mayo
Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision de servicio Hasta 10 de mayo
Evaluacion de capacidades técnicas Hasta 13 de mayo
Entrevista por Comité de Seleccion Hasta 20 de mayo

Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx.

5a. Publicacion de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de resultados se realizara el dia siguiente al
que se concluyeron las etapas referidas. 6a. Recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: para la
recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de las evaluaciones de capacidades
gerenciales y técnicas y la entrevista del Comité de Seleccién, el candidato debera acudir a las oficinas de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio
asignado por www.trabajaen.gob.mx), a través de los medios de comunicacién mencionados, con al menos
2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. 7a. Resolucién de dudas: a efecto de
garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a las plazas y el
proceso del presente concurso, se ha habilitado las siguiente direccion de correo: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx;

de lunes a vienes, en un horario de 9:00 a 14:00 horas. 8a. Principios del concurso: el concurso se
desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al meérito,
confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso a las deliberaciones del
Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién
del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia
y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, podran

consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.
5. ElI Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
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tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administraciéon
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracioén y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccién, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el (los) Comité(s) de
Seleccion o Profesionalizacion, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 10 de marzo de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Encargada del Despacho de la Direccién General Adjunta de Desarrollo Profesional
C. Victoria Valle Pinto

Rubrica.
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

TERCERA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacidén, con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién III y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo 30, 32, 35, 38,
101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo que deberan observar las
dependencias de la Administracién Pablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4
de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: Denominacién: Subdelegado de Planeacion y Desarrollo Rural; vacante: 01; nivel: MA02;
percepcion ordinaria bruta: $66,671.18 (sesenta y seis mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.);
funciones principales: 1. Coordinar la formulacién del programa y proyectos operativos de la Delegacién, con
base en los objetivos del Programa Sectorial, emanados del Plan Nacional de Desarrollo, y en congruencia
con los programas estatales y municipales, con la finalidad de contar con un instrumento que permita
identificar las acciones programadas y desarrolladas, asi como cuantificar sus resultados; 2. Controlar el
desarrollo y los avances del programa y los proyectos, a través de la recepcion de reportes y la supervision de
campo, con el objeto de contar con informacién estadistica semanal, mensual y anual, asi como constatar el
cumplimiento de la normatividad y los lineamientos establecidos, que conlleven a sustentar la elaboracion de
documentos y toma de decisiones para la planeacion y programacion del Sector; 3. Coordinar la integracion
del inventario de los recursos agropecuarios y agroindustriales existentes, a efecto de mantenerlo
permanentemente actualizado, asi como promover su difusién; 4. Proponer y difundir las politicas, estrategias
y lineamientos para la formulacion, ejecucién, evaluacion e impacto del programa y los proyectos sectoriales,
asi como participar en las instancias de coordinacion sectorial; 5. Coordinar y supervisar las actividades que
en materia agropecuaria, alimentaria, agroindustrial y de desarrollo rural de caracter internacional, se efectien
de acuerdo a los lineamientos sefialados en el ambito de competencia de las areas normativas; 6. Coordinar y
supervisar la labor de profesionales dedicados a la asistencia técnica privada, asi como de los grupos de
intercambio tecnoldgico y de moédulos de demostracion y de difusion de tecnologia en materia agricola
y pecuaria, con el propésito de que se brinde un servicio técnico profesional a los productores; 7. Coordinar y
supervisar en el ambito de la delegacion la operacion del Programa Procampo, de apoyo a la comercializaciéon
y al subsidio del diesel agropecuario conforme a los lineamientos establecidos, asegurando su correcta
operacion; 8. Controlar la operacion y avance del Programa Alianza para el Campo, instrumentando cuando el
caso lo amerite, las medidas correctivas necesarias, para asegurar el logro de sus objetivos; 9. Coordinar la
participacion de la Secretaria en los Comités Estatal, Distritales y Municipales de desarrollo rural sustentable;
10. Coordinar las actividades de integracién, analisis y difusion de informacién estadistica del Sector
Agropecuario de la entidad federativa, sobre produccion, consumo, comercializacién, insumos y recursos,
contribuyendo en la definicién de estrategias para el desarrollo del sector; 11. Integrar y difundir la informacion
comercial relativa a oferta, demanda de produccién y precios, asi como con base en tales datos, asesorar a
los productores en la identificacion de oportunidades de comercializacion de productos agropecuarios, tanto
a nivel nacional como internacional y promover medidas tendientes a la sustitucién de importaciones;
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12. Coordinar los trabajos relativos al levantamiento, integracién y procesamiento de las encuestas
agropecuarias y agroindustriales, asi como en la validacién y actualizacién de los directorios de productores
del sector, con el fin de contar con elementos sustanciales para la elaboracion de los programas y proyectos
de la entidad; 13. Difundir las acciones que el ejecutivo federal convenga con el Gobierno Estatal para
fomentar el desarrollo rural; 14. Integrar un banco de proyectos de inversion en el sector rural y promover su
autorizacion con organizaciones de productores rurales, fortaleciendo el desarrollo rural integral de la entidad.
Adscripcion: Delegacion Estatal de la Sagarpa en Sinaloa; sede: Culiacan; perfil y requisitos: nivel académico;
Licenciatura con titulo profesional en las carreras de Agronomia, Veterinaria y Zootecnia o Economia;
experiencia laboral: 4 a 6 afios en el desarrollo de funciones relacionadas con la administracion de programas
agropecuarios, en la realizacion de estudios socioeconomicos y estadisticos del sector agropecuario, asi
como en la integracién de estudios de geografia regional; capacidades gerenciales: orientacion a resultados,
trabajo en equipo, negociacion; capacidades técnicas especificas: planeacién agricola, Programa Sectorial,
normatividad de programas agropecuarios, desarrollo rural sustentable, formulacion y analisis de proyectos;
idioma: no; paqueteria: Windows, Internet y Office; facilidad para viajar: si.

B) Plaza: Denominacion: Jefe de Oficina de Pesca; vacantes: 02; nivel: OA01; percepcion ordinaria bruta:
$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.); funciones principales: 1. Certificar los formatos
de arribo que presentan los permisionarios y concesionarios pesqueros para embarcaciones mayores y
menores y, en su caso, unidades de produccién acuicola, para acreditar su procedencia legal; 2. Consolidar la
informacion sobre la produccion y operacién pesquera de acuerdo a los avisos de arribo y de cosecha
referidos, que permitan generar los informes mensuales, para su integracién en las estadisticas de produccion
pesquera local, estatal y nacional; 3. Verificar que la documentacidon que presenten los permisionarios en el
tramite de expedicidon y renovacién de permisos de pesca, cumpla con la normatividad vigente; 4. Realizar la
verificacion fisica de las embarcaciones, motores y equipos de pesca, cotejando sus caracteristicas con las
consignadas en la documentacion de cada expediente, a fin de contar con mayores elementos para la
expedicién y renovacién de permisos de pesca; adscripcion: Subdelegaciones de Pesca de las Delegaciones
Estatales de la Sagarpa en Sinaloa y Baja California, sede: Navolato, Sinaloa y Ensenada, Baja California;
Perfil y requisitos: nivel académico: Licenciatura con titulo en las carreras de Biologia u Oceanografia o en las
carreras de Pesca o Acuacultura; experiencia laboral: 2 afios en la realizacion de funciones relacionadas con
los procesos productivos pesqueros o acuicolas, con la aplicacion de la normatividad pesquera, en tecnologia
de explotacion de especies marinas, asi como en caracteristicas técnico-mecanicas de embarcaciones e
instrumentos de pesca; capacidades gerenciales: orientacion a resultados y trabajo en equipo; capacidades
técnicas especificas: Ley Federal de Pesca y su Reglamento, analisis estadistico; idioma: inglés; hablar, leer y
escribir con un nivel de dominio intermedio; paqueteria: Windows 2000, manejo de Microsoft Office (Word, Excel,
asi como Power Point), Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; documento que
acredite la posesion del grado académico requerido dependiendo del puesto por el que se concursa (sélo se
aceptara cédula profesional, certificado de estudios y, en su caso, diploma que acredite la especialidad
cursada o el grado de dominio del idioma inglés que se requiera para el puesto); identificacion oficial vigente
con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o
credencial vigente expedida por la institucién publica o privada en donde actualmente se presten servicios
como empleado); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); hojas de servicios o constancia
de empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas con el
puesto por el cual se concurse y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de
culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
numero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.
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Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

1. Publicacion de convocatoria en el DOF 16 de marzo de 2005 Nivel nacional
2. Registro de aspirantes 16 de 30 marzo de 2005 | Nivel nacional
3. Revision curricular 31 de marzo de 2005 trabajaen
4. *Presentacion de documentos, Jefe de Oficina Federal de 4 de abril de 2005 Mexicali, B.C.
Pesca en Ensenada, B.C.

5. *Evaluacién de capacidades técnicas, Jefe Oficina Federal 4 de abril de 2005 Mexicali, B.C.
de Pesca en Ensenada, B.C.

6. *Presentacion de documentos, Subdelegado de Planeacién 4 de abril de 2005 Culiacan, Sin.
y Desarrollo Rural en Sin.

7. *Evaluacion de capacidades técnicas, Subdelegado de 4 de abril de 2005 Culiacan, Sin.
Planeacién y Desarrollo Rural en Sin.

8. *Presentacién de documentos, Jefe de Oficina Federal 5 de abril de 2005 Culiacan, Sin.
de Pesca en Navolato, Sin.

9. *Evaluaciéon de capacidades técnicas, Jefe de Oficina 5 de abril de 2005 Culiacan, Sin.

General de Pesca en Navolato, Sin.
10. *Evaluacion de capacidades de vision del servicio publico, | 8 al 11 de abril de 2005 México, D.F.
gerenciales y entrevista profunda de los tres puestos
11. *Entrevista por el Comité de Selecciéon

11.1 *Subdelegado de Planeacion y Desarrollo Rural 13 de abril de 2005 México, D.F.
11.2 *Jefe de Oficina Federal de Pesca en Navolato 13 de abril de 2005 México, D.F.
11.3 * Jefe de Oficina Federal de Pesca en Ensenada 13 de abril de 2005 México, D.F.
12. *Resolucién a los aspirantes del puesto de Subdelegado 14 de abril de 2005 trabajaen

de Planeacién y Desarrollo Rural y de los puestos de Jefe de
Oficina Federal de Pesca

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx
en razon al procedimiento de evaluaciones de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en ésta.

5. Publicacion de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluacion técnica: es indispensable presentar los
documentos personales previamente a la aplicacion de la evaluacion de capacidades técnicas. Para tal fin,
los candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique mediante su nimero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx, correo electronico o cualquier otro medio, tanto para la entrega de documentos como
para la evaluacion referida, ambas etapas se realizaran en la sede de la Delegacién de la Sagarpa del estado
correspondiente, en los domicilios que se detallan a continuacion:

Puesto Domicilio de la oficina administrativa
» Subdelegado de Planeacion y Desarrollo Sinaloa Km. 7.5 carretera a Navolato, edificio Sagarpa Unidad
« Jefe de Oficina de Pesca Sinaloa Bachigualato, C.P. 80140, Culiacan, Sin.
« Jefe de Oficina de Pesca Baja California Av. Reforma y calle L s/n, Col. Nueva,
C.P. 21100, Mexicali, B.C.

Para el caso de la evaluacidon de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
convocatoria, se considerara como calificacion minima aprobatoria la obtencion de 65% del total de
puntuacion prevista en la evaluacion técnica.

7. Aplicacion de evaluaciones de vision del servicio publico, de capacidades gerenciales: éstas se
efectuaran en la Ciudad de México, Distrito Federal, en el edificio anexo de la Sagarpa, ubicado en San
Lorenzo numero 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, sétano, Delegacion Benito Juarez, cédigo postal 03310.
Los candidatos deberan acudir a la cita que se les programe para tal efecto, la cual les serd comunicada
mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio.

8. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electronico: amaguilar.dgap@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension 33704,
de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
a las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
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mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de
la Federacién, el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento. 2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité de
Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las Dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 10 de marzo de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Lic. José I. Diaz Pérez
Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
CUARTA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion III y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo 30, 32, 35, 38,
101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Pablica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de
la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: Denominacion: Subdirector de Procesos Penales; vacante: 01; nivel: NAO1; percepcién ordinaria
bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.); funciones principales:
1. Revisar los proyectos que se sometan a consideracion de los superiores jerarquicos, tratdndose de asuntos
de naturaleza penal, para garantizar los intereses de la Secretaria; 2. Estudiar las denuncias para su tramite
correspondiente, salvaguardando en todo momento los intereses de la Secretaria; 3. Coordinar la atencién y
dar seguimiento a las denuncias de los juicios de nulidad interpuestos por particulares; 4. Coordinar los
proyectos de denuncias o querellas por delitos que afecten el interés de la Secretaria y dar seguimiento a
aquellas que formulen las Unidades Administrativas afectadas por algun ilicito; 5. Dar seguimiento y fungir
como coadyuvante del C. Agente del Ministerio Publico de la Federacion en los procesos penales que se
instruyan en contra de personas que violenten la esfera juridica de la Secretaria; 6. Intervenir y asesorar en la
formulacién de actas administrativas elaboradas para dejar constancia de hechos delictuosos cometidos en
agravio de la Secretaria; 7. Impugnar en los casos procedentes las determinaciones del no ejercicio de la
accion penal; 8. Coadyuvar con el representante social a fin de hacer valer el resarcimiento del dafio causado
a la Federacion y la aplicacion de sus consecuencias juridicas; Adscripcion: Coordinacion General Juridica,
Direccién de lo Contencioso, sede: Distrito Federal; perfil y requisitos: nivel académico: Licenciatura con titulo
profesional en la carrera de Derecho; experiencia laboral: 4 a 6 afios en puestos de subdirector en el sector
publico u homélogos en el sector privado o en cargos de menor nivel cuya funciéon principal haya sido la
atencion de asuntos relacionados con el derecho penal y administrativo, o haberse desempefiado en el
ejercicio libre de su profesion con inclinaciéon preponderante en las areas del derecho referidas; capacidades
gerenciales: orientacion a resultados, trabajo en equipo y negociacion; capacidades técnicas especificas:
Seguimiento y resolucién de procesos penales y de juicios de nulidad; idioma: no; paqueteria: Windows,
Microsoft Office (Word), e Internet; facilidad para viajar: si.
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B) Plaza: Denominacién: Subdirector de Recursos Administrativos; vacante: 01; nivel: NAO1; percepcion
ordinaria bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.); funciones
principales: 1. Estudiar los proyectos de resolucion de los recursos de revisién promovidos en contra de actos
administrativos emitidos por servidores publicos de la Secretaria; 2. Analizar y proponer, en su caso, las
acciones juridicas procedentes sobre la solicitud de la suspensién o la denegacién de la suspension de la
ejecucion del acto impugnado; 3. Notificar las resoluciones que recaigan a los recursos administrativos de
revisién que las autoridades de esta Secretaria emitan en el ejercicio de sus atribuciones; 4. Proponer los
procedimientos para la resolucion de los recursos administrativos de revisién promovidos en contra de actos
administrativos realizados por servidores publicos de la Secretaria; 5. Estudiar y proponer que los recursos de
revocacion y de oposicién al procedimiento administrativo de ejecucién, se hagan valer contra los actos
administrativos que se dictan en materia fiscal; 6. Verificar que los actos de la Administracion Publica estén
debidamente fundados en las disposiciones emanadas de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en las leyes y ordenamientos vigentes; 7. Vigilar que el recurso administrativo se
convierta en un mecanismo de control de los actos y resoluciones de la autoridad, para evitar posibles abusos
o errores de fondo en la aplicaciéon e interpretacion de la Ley; 8. Vigilar y supervisar la documentacion y
tramite de las acciones procedentes relacionadas con los recursos de revision queja o reclamacion previstos
en la Ley de Amparo y cuya promocion corresponda a la Secretaria; Adscripcion: Coordinacion General
Juridica, Direccion de lo Contencioso; sede: Distrito Federal; perfil y requisitos: nivel Académico: Licenciatura
con titulo profesional en la carrera de Derecho; experiencia laboral: 3 a 4 afios en puestos en puestos de
subdirector en el sector publico u homélogos en el sector privado o en cargos de menor nivel cuya funcién
principal haya sido la atencién de asuntos relacionados con el derecho constitucional, fiscal y administrativo, o
bien haberse desempefado en el ejercicio libre de su profesién con inclinacion preponderante en las areas del
derecho referidas; capacidades gerenciales: orientacién a resultados, trabajo en equipo y negociacion;
capacidades técnicas especificas: consultoria legal en procesos administrativos; informes ejecutivos para
toma de decisiones; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word), e Internet; facilidad para viajar: si.

C) Plaza: Denominacion: Subdirector de Reclutamiento y Seleccién; vacante: 01; nivel: NAO2; percepcion
ordinaria bruta: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.); funciones
principales: 1. Programar, organizar, coordinar y controlar el proceso de reclutamiento y seleccion de
conformidad con lo establecido en las convocatorias que apruebe el Comité Técnico de Seleccion de la
Secretaria; 2. Coordinar los procesos de seleccion conjuntamente con las Coordinaciones y Subdelegaciones
Administrativas de la Sagarpa para ocupar las plazas vacantes que se generen; 3. Elaborar estudios, analisis
y reportes relacionados con las caracteristicas de los aspirantes que participan en los procesos de seleccion y
de los instrumentos de evaluacion que se aplican; 4. Integrar y presentar a consideracion del Comité Técnico
de Seleccion los resultados de las diferentes pruebas aplicadas a los aspirantes, a efecto de que éste pueda
emitir las resoluciones que correspondan; 5. Integrar los expedientes de los aspirantes que se presenten a los
concursos de plazas, salvaguardando la confidencialidad de la documentacion correspondiente; 6. Definir y
proponer estrategias de alto impacto para la promocién y difusion de puestos vacantes entre la propia
Dependencia y sus Organos Desconcentrados coordinados, instituciones de educaciéon media, técnica y
superior, otras dependencias y agencias gubernamentales y privadas, asi como publico en general a fin de
captar a los mejores candidatos que cubran los perfiles que se indican para cada puesto a concursar;
7. Disefar y proponer manuales de organizacion y de procedimientos para los procesos de reclutamiento y
seleccion que permitan salvaguardar la integridad y la rendicion de cuentas del proceso; adscripcion:
Direccién General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion; sede: Distrito Federal; perfil y requisitos: nivel
Académico: Licenciatura con titulo profesional, en las carreras de Psicologia Industrial o Relaciones
Industriales; experiencia laboral: 3 a 4 afios en el desempefio de funciones relacionadas con procesos de
reclutamiento y seleccion, en la aplicacion de herramientas de evaluacion para la selecciéon de personal
directivo, experiencia comprobable en la aplicacién e interpretacion de la prueba de Assessment Center, asi
como en la interpretacion de resultados de baterias de examenes psicométricos; Capacidades gerenciales:
orientacién a resultados y trabajo en equipo. Capacidades técnicas especificas: Ley y Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera, técnicas y métodos de reclutamiento y seleccion de personal, técnicas de andlisis
estadistico, administracién de procesos de reclutamiento y selecciéon de personal, aplicacion e interpretacion
de pruebas psicométricas; idioma: no; paqueteria: Windows, manejo de Microsoft Office (Word; Excel, Power Point),
Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; documento que
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acredite la posesion del grado académico requerido dependiendo del puesto por el que se concursa (sélo se
aceptara cédula profesional, certificado de estudios y en su caso, diploma que acredite la especialidad
cursada o el grado de dominio del idioma inglés que se requiera para el puesto); identificacion oficial vigente
con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o
credencial vigente expedida por la institucion publica o privada en donde actualmente se presten servicios
como empleado); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); hojas de servicios o constancia
de empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas con el
puesto por el cual se concurse y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
numero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades
técnicas estaran publicados en el portal: www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

1. Publicacion de convocatoria en el DOF 16 de marzo de 2005
2. Registro de aspirantes 16 al 30 de marzo de 2005
3. Revision curricular 31 de marzo de 2005
4. *Presentacion de documentos 4 de abril de 2005

5. *Evaluacion de capacidades técnicas 4 de abril de 2005

6. *Evaluacion de capacidades de vision del servicio publico, gerenciales 6 al 8 de abril de 2005
7. *Entrevista por el Comité de Seleccion

7.1 *Subdirector de Procesos Penales 12 de abril de 2005
7.2 * Subdirector de Recursos Administrativos 12 de abril de 2005
7.3 *Subdirector de Reclutamiento y Seleccion 12 de abril de 2005

8 *Resolucion a los aspirantes de los puestos de Subdirector de Procesos | 13 de abril de 2005
Penales, Subdirector de Recursos Administrativos y Subdirector de

Reclutamiento y Seleccion.

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx
en razon al procedimiento de evaluaciones de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en ésta.

5. Publicacién de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: es indispensable presentar los documentos
personales previamente a la aplicacion de las evaluaciones de capacidades. Para tal fin, los candidatos
deberan acudir a la cita y domicilio que se les programe en la Ciudad de México, Distrito Federal tanto para la
entrega de documentos como para presentar las evaluaciones; la cita les sera comunicada a los aspirantes
mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio.

Para el caso de la evaluacidon de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
convocatoria, se considerara como calificaciéon minima aprobatoria la obtencion de 65% del total de
puntuacion prevista en la evaluacion técnica.

La recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones se efectuara en las oficinas centrales de la Sagarpa
que se detallan a continuacion:

Puesto Domicilio de la oficina administrativa
* Subdirector de Recursos Administrativos Edificio Sede de la Sagarpa, ubicado en Municipio Libre
» Subdirector de Procesos Penales numero 377, colonia Santa Cruz Atoyac, piso 1,
+ Subdirector de Reclutamiento y Seleccion ala A, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03310

7. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: amaguilar.dgap@sagarpa.gob.mx o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extensién 33304,
de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 15:00 horas.

8. Principios del concurso: se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
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a las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccioén y los criterios de desempate a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon publicados en el Diario Oficial de
la Federacién, el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento. 2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité
de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacidn, el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 9 de marzo de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Lic. José I. Diaz Pérez
Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
QUINTA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién,
con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién III y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su
Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Pablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacién del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacién
el 4 de junio de 2004; emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: Denominacion: Jefe de Distrito de Desarrollo Rural; vacantes: 07; nivel: NAO1; percepcion
ordinaria bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.); funciones
principales: 1. Coordinar y operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su cumplimiento y el apego a las
correspondientes reglas de operacion, con el propodsito de garantizar que los recursos otorgados, se destinen
a la poblacion objetivo que las propias reglas definen; 2. Establecer patrones y programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién y actualizacion del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de aprovechar en forma éptima los recursos de la
region; 3. Coordinar y ejecutar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de los recursos
agropecuarios, agroindustriales, acuicolas y de pesca, asi como los de coordinacion interinstitucional y de
contingencias, con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable del distrito; 4. Impulsar y gestionar el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarias y pesqueras de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito, fortaleciendo la integracion, actualizacion y validacion del directorio de productores agricolas,
pecuarios, acuicolas y pesqueros; 5. Participar y promover la integracién de comités directivos, técnicos, de
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control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario que, de conformidad a la Ley de Desarrollo
Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se deben constituir, a fin de atender en
forma interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la regi6n, asegurando el
cumplimiento de los acuerdos que se relacionen con el distrito; 6. Impulsar y operar las campafias
fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de asesoria y capacitacién a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer acciones de
prevencion y atencién oportuna; adscripcion: delegaciones estatales de Guanajuato, Sinaloa, Veracruz y
Puebla; sedes: en los distritos de Desarrollo Rural de Celaya, Dolores Hidalgo, De la Cruz; Mazatlan;
El Fortin; Tecamachalco y Tehuacan; perfil y requisitos: nivel académico: Licenciatura con titulo en las
carreras de Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, o Desarrollo Agropecuario; experiencia laboral: 4 a 6 afios en
el desarrollo de funciones relacionadas con la aplicacion de programas y servicios agropecuarios, en
programas de sanidad, registro de asociaciones y organizacion de productores; capacidades gerenciales:
trabajo en equipo, orientacion a resultados y negociacion; capacidades técnicas especificas: economia
regional, desarrollo agropecuario y pesquero, organizacion de productores, Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y normatividad de programas agropecuarios; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office
(Word, Excel y Power Point), Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; documento que
acredite la posesion del grado académico requerido dependiendo del puesto por el que se concursa (sélo se
aceptara cédula profesional, certificado de estudios y, en su caso, diploma que acredite la especialidad
cursada); identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte, cédula profesional o credencial vigente expedida por la instituciéon publica o privada en donde
actualmente se presten servicios como empleado); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios);
hojas de servicios o constancia de empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten la experiencia en
funciones relacionadas con el puesto por el cual se concurse y escrito bajo protesta de decir verdad de no
haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx , el cual asignara un
numero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

1. Publicacién de convocatoria en el DOF 16 de marzo de 2005 Nivel nacional

2. | Registro de aspirantes 16 al 30 de marzo de 2005 | Nivel nacional

3. | Revision curricular 31 de marzo de 2005 trabajaen

4. | *Presentacion de documentos, Jefe de Distrito 6 de abril de 2005 Guanajuato, Gto.
de Celaya, Gto.

5. | *Evaluacion de capacidades técnicas, Jefe de 6 de abril de 2005 Guanajuato, Gto.
Distrito de Celaya, Gto.

6. | *Presentacion de documentos, Jefe de Distrito 6 de abril de 2005 Guanajuato, Gto.
de Dolores Hidalgo, Gto.

7. |*Evaluacion de capacidades técnicas, Jefe de 6 de abril de 2005 Guanajuato, Gto.
Distrito de Dolores Hidalgo, Gto.

8. | *Presentacion de documentos, Jefe de Distrito 6 de abril de 2005 Culiacan, Sin.
de Mazatlan, Sin.

9. | *Evaluacion de capacidades técnicas, Jefe de 6 de abril de 2005 Culiacan, Sin.
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Distrito de Mazatlan, Sin.
10. | *Presentacion de documentos, Jefe de Distrito 6 de abril de 2005 Culiacan, Sin.
de La Cruz, Sin.
11. | *Evaluacion de capacidades técnicas, Jefe de 6 de abril de 2005 Culiacan, Sin.
Distrito de La Cruz, Sin.
12. | *Presentacion de documentos, Jefe de Distrito 7de abril de 2005 Jalapa, Ver.
de Fortin, Ver.
13. | *Evaluacion de capacidades técnicas, Jefe de 7 de abril de 2005 Jalapa, Ver.
Distrito de Fortin, Ver.
14. |*Presentacion de documentos, Jefe de Distrito 7 de abril de 2005 Puebla, Pue.
de Tecamachalco, Pue.
15. | *Evaluacion de capacidades técnicas, Jefe de 7 de abril de 2005 Puebla, Pue.
Distrito de Tecamachalco, Pue.
16. | *Presentacion de documentos, Jefe de Distrito 7 de abril de 2005 Puebla, Pue.
de Tehuacan, Pue.
17. | *Evaluacion de capacidades técnicas, Jefe de 7 de Abril de 2005 Puebla, Pue.
Distrito de Tehuacan, Pue.
18. | *Evaluacion de capacidades de vision del servicio
publico y gerenciales.
18.1. | *Jefes de Distrito de Celaya, Dolores Hidalgo,| 11 al 13 de abril de 2005 Meéxico, D.F.
Mazatlan y de La Cruz.
18.2. | *Jefes de Distrito de Fortin, Tecamachalco| 13 al 15 de abril de 2005 México, D.F.
y Tehuacan.
19. | *Entrevista por el Comité de Seleccion
19.1. | *Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Celaya, Gto. 18 de abril de 2005 México, D.F.
19.2. | *Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Dolores 18 de abril de 2005 México, D.F.
Hidalgo, Gto.
19.3. | *Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Mazatlan, Sin. 18 de abril de 2005 México, D.F.
19.4. | *Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de La Cruz en Sin. 18 de abril de 2005 México, D.F.
19.5. | *Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Fortin en Ver. 19 de abril de 2005 México, D.F.
19.6. | *Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de 19 de abril de 2005 México, D.F.
Tecamachalco, Pue.
19.7. | *Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Tehuacan, Pue. 19 de abril de 2005 México, D.F.
20. | *Resolucién a los aspirantes a Jefes de Distrito 21 de abril de 2005 trabajaen
de Desarrollo Rural.

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx
en razon del procedimiento de evaluacion de capacidades y el nUmero de aspirantes que participen en ésta.

5. Publicacién de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluacion técnica: es indispensable presentar los
documentos personales previamente a la aplicacion de la evaluacion de capacidades técnicas. Para tal fin,
los candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique mediante su niumero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx , correo electrénico o cualquier otro medio, tanto para la entrega de documentos como
para la evaluacion referida, ambas etapas se realizaran en la sede de la Delegacién de la Sagarpa del Estado
correspondiente, en los domicilios que se detallan a continuacion:

Domicilio de la oficina administrativa
Avenida Irrigacién s/n, colonia Monte de
Camargo, C.P. 38030, Celaya, Gto.

Km 7.5 carretera a Navolato,
edificio Sagarpa Unidad Bachigualato,
C.P. 80140, Culiacan, Sin.

Km 3.5 carretera federal Jalapa-Veracruz,
C.P. 91190, Jalapa, Ver.

26 Norte No. 1202, edificio A, piso 1, colonia
Humboldt, C.P. 72379, Puebla, Pue.

Puesto
« Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Celaya, Gto.
« Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Dolores Hidalgo, Gto.
« Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Mazatlan, Sin.
« Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de La Cruz en Sin.

« Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Fortin en Ver.

» Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Tecamachalco, Pue.
» Jefe de Distrito de Desarrollo Rural de Tehuacan, Pue.

Para el caso de la evaluacidon de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
convocatoria, se considerara como calificacion minima aprobatoria la obtencion de 65% del total de
puntuacion prevista en la evaluacioén técnica.

7. Aplicacion de evaluaciones de vision del servicio publico, y de capacidades gerenciales. Estas se
efectuaran en el edificio anexo de la Sagarpa, ubicado en San Lorenzo nimero 1151, colonia Santa Cruz
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Atoyac, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a la cita
que se les programe para tal efecto, la cual les sera comunicada mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx, correo electronico o cualquier otro medio.

8. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: amaguilar.dgap@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension 33704,
de lunes a viernes en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: Se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
a las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccidén publicados en el Diario Oficial
de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento. 2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procederda a emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité
de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 10 de marzo de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Lic. José I. Diaz Pérez
Rdubrica.

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con fundamento en los
articulos 21, 23 (sélo en el caso de enlace), 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101,
105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacioén del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacioén para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004, con el propdsito de ocupar las plazas vacantes, de conformidad con el Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, emiten de forma publica y abierta la siguiente:

CONVOCATORIA
Nombre de Coordinador de Planeacién y Gestion de Carreteras en Operacion
la plaza
Nivel del MC002 Ndmero de Una
puesto vacantes
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Percepcion $78,805.00 M.N. mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Unidad de Autopistas de Cuota Sede México, D.F.
(radicacion)
Informacidén Responsabilidades | Coordinar las politicas, sistemas y procedimientos orientados a
adicional del puesto: eficientar y optimizar la red de carreteras federales a través
de nuevas tecnologias que contribuyan a mejorar los servicios
que se le brindan a la poblacion.
Funciones - Disefar y proponer politicas, sistemas y procedimientos para
principales: dotar y mejorar los servicios que se ofrecen a los usuarios de la
red de carreteras federales.
- Coordinar acciones relacionadas con la operacién de la red
mediante la participacién en reuniones y foros de intercambio con
otras areas o entidades.
- Introducir nuevas tecnologias, sistemas y modalidades de pago
en la red de autopistas mediante el analisis e instrumentacion
de este tipo de acciones, para mejorar la operacién de la misma.
- Proponer soluciones y elaborar planes para los diferentes
problemas operativos y organizacionales de la red de autopistas.
Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los
manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que
se determinen por necesidad del puesto.
Perfil y Estudios: Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.
requisitos
Area de conocimiento: ciencias sociales y administrativas o
ingenieria y tecnologia.
Carrera solicitada: Economia o Ingenieria Civil.
Experiencia 5 afios en tecnologia de los sistemas de transporte o en
laboral: economia sectorial.
Capacidades: Vision estratégica.
Liderazgo.
Técnicos: Conocimientos generales de la red de autopistas y carreteras en
operacién asi como conocimientos generales de las normas
y reglamentos aplicables a las autopistas de cuota.
Otros Manejo de paqueteria: 80% (Office, Windows, Lotus, etc.).
conocimientos: Idiomas: inglés: entienda 80%, escriba 80%, hable: 80%.
Otros: Necesidad para viajar a veces.
Nombre de Director de Seguimiento de Titulos de Concesion
la plaza
Nivel del MAOQ01 Numero de Una
puesto vacantes
Percepcién $47,973.69 M.N. mensual bruta
ordinaria

Adscripcion

Unidad de Autopistas de Cuota | Sede (radicacién) |

México, D.F.
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Informacion
adicional

Responsabilidades
del puesto:

Organizar y propiciar el cumplimiento de las obligaciones de los
titulos de concesion mediante acciones de seguimiento o
ejecucién de procedimientos de revocacion, rescate y requisa con
el fin de asegurar el buen funcionamiento de las autopistas
y puentes de cuota.

Funciones
principales:

- Organizar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones que se
consignan en los titulos de concesién de las autopistas de cuota,
para asegurar el cumplimiento de la normatividad en la materia.

- Proponer y promover politicas para el control de las
concesiones de autopistas de cuota, para consolidar el sistema
de administracién de autopistas de cuota.

- Mantener el seguimiento sistematico del grado de cumplimiento
de las obligaciones que dé como resultado la evaluacién de
la efectividad.

- Colaborar en la atencién de las auditorias que los 6rganos
fiscalizadores practiquen a la unidad administrativa mediante la
generacion de informaciéon que ayude a la solventacion de las
eventuales observaciones que se formulen, para obtener un
mejor resultado.

- Integrar la documentacion en un archivo Unico de concesiones
que permita atender las solicitudes de informacion de los érganos
fiscalizadores, con el fin de llevar un mejor control de ésta.

- Organizar, controlar, promover y vigilar el cumplimiento de las
obligaciones financieras, operativas y administrativas que
consignan los titulos de concesién actuales y futuros con el fin de
que se cumpla la normatividad vigente.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior,

los manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las
que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y
requisitos

Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.

Area de conocimiento: ciencias sociales y administrativas.

Carrera solicitada: Finanzas o Contaduria o Ciencias Politicas y
Administracion Publica.

Experiencia
laboral:

4 afios en auditoria o derecho y legislaciéon nacionales o
administracion publica.

Capacidades:

Vision estratégica.
Negociacion.

Técnicos:

Conocimiento de la normatividad de concesiones carreteras
y derecho de via asi como contabilidad.

Otros
conocimientos:

Manejo de paqueteria: 80% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Otros:

Necesidad para viajar a veces.

Nombre de
la plaza

Subdirector de Analisis de Proyectos Fronterizos

Nivel del
puesto

NAO002

Numero de Una
vacantes
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Percepcion
ordinaria

$28,664.00 M.N. mensual bruta

Adscripcion

Unidad de Autopistas de Cuota | Sede (radicacion) | México, D.F.

Informacion
adicional

Responsabilidades
del puesto:

Dar seguimiento a la planeacién de los proyectos fronterizos por
medio de la supervision para agilizar los movimientos
binacionales de carga o ligeros de una manera rapida, econémica
y segura a fin de hacer mas eficientes los puntos de cruce y las
instalaciones fronterizas de transportes en beneficio de la
poblacion usuaria.

Funciones
principales:

- Crear nuevos esquemas conceptuales de disefio vial dentro de
los puertos fronterizos los cuales adopten constantes cambios
de las politicas de transporte binacional para agilizar y resolver el
transito de bienes y personas en los puertos fronterizos y areas
urbanas aledafias.

- Disefiar herramientas de planeacion a corto, mediano plazo
para que ayuden a prever las saturaciones futuras dentro de las
instalaciones de los puertos fronterizos.

- Proponer soluciones de disefio vial en casos especificos
y particularmente para incrementar la seguridad territorial de
México y Estados Unidos.

- Proponer planes de trabajo que implementen las gestiones
necesarias para los cambios que requieren infraestructura dentro
de las vialidades de los cruces fronterizos.

- Participar en los planes de trabajo y coordinacién necesaria con
otras dependencias del gobierno federal, asi como internacionales
para la implementacion de nuevas herramientas de tecnologia
dentro de los puertos fronterizos.

- Proponer soluciones de disefio para resolver la conectividad
de los puertos fronterizos con los corredores carreteros.

- Participar en el andlisis de la evaluacioén técnica derivado de las
propuestas de los participantes que deseen obtener titulos
de concesion para puentes y cruces fronterizos.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los
manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que
se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y
requisitos

Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado

Area de conocimiento: ingenieria y tecnologia.

Carrera solicitada: Ingenieria Civil o Arquitectura.

Experiencia
laboral:

3 afios en tecnologias de la construccion o tecnologias de los
sistemas de transporte.

Capacidades:

Vision estratégica.
Orientacion a resultados.

Técnicos: Conocimientos de infraestructura del transporte y puertos
fronterizos, asi como conocimientos de obra publica.
Otros Manejo de paqueteria: 80% (Office, Windows, Lotus, etc.).

conocimientos:

Idiomas: inglés: entienda 80%, escriba 80%, hable: 80%.

Otros:

Necesidad para viajar siempre. No tener impedimento legal para
viajar al extranjero.
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Nombre de
la plaza

Jefe de Departamento de Sanciones

Nivel del
puesto

OA001

NuUmero de Una
vacantes

Percepcion
ordinaria

$17,046.00 M.N. mensual bruta

Adscripcion

Direccién General de Sistemas
de Radio y Television

Sede (radicacion) México, D.F.

Informacion
adicional

Responsabilidades
del puesto:

Analizar y supervisar la elaboracion de dictamenes juridicos,
oficios de inicio de procedimiento administrativo de imposicion
de sanciones por irregularidades detectadas en las visitas de
inspeccién y su resolucién para que las estaciones de radio
y TV presenten adecuadamente el servicio, de conformidad con
las condiciones establecidas en los titulos, de concesion,
permisos y autorizaciones otorgados.

Funciones
principales:

- Supervisar la elaboracién de los dictamenes juridicos de las
actas de visita de inspecciéon practicadas a las estaciones
de radio y television.

- Supervisar y revisar los oficios de inicio de procedimientos de
imposicién de sancién derivados de irregularidades detectadas
en las actas de visita de inspeccion practicadas a las estaciones
de radio y television.

- Revisar la elaboracién de las resoluciones administrativas de
imposicion de sancién derivadas del inicio de procedimiento, por
irregularidades detectadas en las actas de visita de inspeccién
practicadas a las estaciones de radio y television.

- Revisar la elaboracion de resoluciones administrativas
derivadas de procedimientos de aseguramiento de estaciones
de radio y television que operaban sin autorizacién o permiso de
la SCT.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior, los
manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que
se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y
requisitos

Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.

Area de conocimiento: ciencias sociales y administrativas.

Carrera solicitada: Derecho

Experiencia laboral:

2 afos en derecho y legislacion nacionales

Capacidades:

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

Técnicos:

Derecho administrativo.

Otros
conocimientos:

Manejo de paqueteria: 80% (Office, Windows, Lotus, etc.).

Idiomas: inglés: entienda 80%, escriba 80%, hable: 80%.

Bases
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Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto y que se enumeran en la presente convocatoria.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;
hombres con 18 afios cumplidos menores de 40, cartilla liberada del Servicio Militar
Nacional; documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa (s6lo se aceptara cédula, titulo profesional o acta de examen
profesional, en los casos en que el requisito académico requiera titulado y en los
casos en los que el requisito académico sefiale terminado solo se aceptara certificado
de terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado), identificacién oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
hoja de servicios o constancia que acredite la experiencia laboral requerida, y escrito
bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica. También debera presentar su nimero de folio alfanumérico otorgado por la
herramienta TrabajaEn al momento de registrarse su solicitud.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes se reservara la facultad de llevar a
cabo, durante el desarrollo del proceso y previo a la entrevista ante el Comité de
Seleccion, la revision de los documentos con que los aspirantes acrediten el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y en las bases de la convocatoria
respectiva y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran exclusivamente a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx. la que les asignara un nuevo folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, mismo que debera
presentar en el momento en el que se le convoque para la revision documental, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

No sé recibira ni se aplicara ninguna documentacién o evaluaciones fuera de las
fechas establecidas en la presente convocatoria, bajo ninguna circunstancia; salvo lo
indicado en el numero cuatro de la presente convocatoria y en todo caso se notificara
oportunamente via correo electrénico a los aspirantes de las nuevas fechas que se
asignen, asi como en la pagina: www.sct.gob.mx.

Los temarios sobre lo que versaran las evaluaciones de las capacidades técnicas
seran publicados en la pagina electrénica: www.sct.gob.mx. o en el médulo de
atencion referido en el punto 70. de estas bases.
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Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 16 de marzo de 2005
Registro de aspirantes Del 16 de marzo al 1 de abril de 2005
Revision curricular 4 y 6 de abril de 2005
Presentacion de documentos 7 y 8 de abril de 2005
Evaluacion técnica 7 y 8 de abril de 2005
Evaluacion de capacidades (gerenciales y de visién del | 19y 20 de abril de 2005
servicio publico)
Inicio de entrevistas por el Comité de Seleccién respectivo 25 de abril de 2005

Estas fechas estan sujetas a cambio por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso, se daran
a conocer en la pagina electrénica: www.sct.gob.mx.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx. y en el portal de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.
La publicacién de resultados se realizara tres dias habiles, después de concluidas las
etapas referidas.
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Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicaciéon de
la evaluacion de capacidad técnica, el candidato podra presentarse en las
instalaciones del Centro de Ingreso y Seleccion de Personal (Cisep) de la Direccion
General de Recursos Humanos de esta dependencia, cita en Miguel Angel de
Quevedo No. 338, colonia Villas Coyoacan, Delegacion Coyoacan, cddigo postal
04000, de la Ciudad de México, D.F., en el dia y hora en que se haya notificado via
correo electrénico o, en su caso, optar por las siguientes opciones:

a) Los aspirantes que se encuentren en algun estado de la republica podran entregar
su documentacién para el cotejo respectivo en el area de Recursos Humanos del
Centro SCT de su eleccion, lugar en el cual deberan presentar la prueba técnica del
puesto al que esté postulando; los aspirantes que resulten aprobados se tendran que
trasladar al Cisep (Centro de Ingreso y Seleccién de Personal) en el Distrito Federal
para la aplicacién de las evaluaciones de las capacidades gerenciales y de visiéon de
servicio publico que apliquen a cada caso.

b) Para los aspirantes que se encuentren fuera del territorio nacional, la recepcion y
cotejo de documentacion sera en el Cisep o en el area de Recursos Humanos del
Centro SCT de su eleccion, dentro de la Republica Mexicana, a donde tendran que
trasladarse para realizar la evaluacion técnica. De resultar aprobado en esta ultima,
tendra que presentar las evaluaciones de capacidades (gerenciales y de vision del
servicio publico) en el Cisep en el D.F.

La presentacion de la prueba técnica estara sujeta a la aprobacién de la revision
curricular y documental. Las evaluaciones de las capacidades gerenciales y de vision
de servicio publico que apliguen a cada caso, tendran que ser presentadas en el
Cisep, en el D.F. Las fechas, horas y lugares de las pruebas, asi como la cita para la
entrevista con el Comité de Seleccidn respectivo, se informara a través de correo
electronico, asi como en la péagina electrénica: www.trabajaen.gob.mx, con dos dias
habiles, de anticipacién a las evaluaciones.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes no se responsabiliza por traslados
ni otros gastos erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con el motivo
de la presente convocatoria.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un modulo de atencién, en el teléfono (01- 55) 56583566 en horario
de 9:00 a 15:00 horas, en el CISEP, ubicado en Miguel Angel de Quevedo No. 338,
colonia Villas Coyoacan, Delegaciéon Coyoacan, codigo postal 04000, de la Ciudad de
México, D.F.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias
de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccidon publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
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Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funciéon Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités de Seleccién podran, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx. podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. Los Comités de Selecciéon determinaran los criterios de evaluacién con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacién para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 16 de marzo de 2005.
Los miembros del Comité de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité
Alejandro Herrera Macias
Rubrica.

Secretaria de la Reforma Agraria

La Secretaria de la Reforma Agraria con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il
y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y 23, 25, 29 pérrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las plazas vacantes del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la plaza

Subdireccion de Andlisis e Integraciéon de Programas

NlUmero de vacantes 1
Percepcién ordinaria $25,331.76 mensual bruto
con nivel Subdirector
de Area NA1
Adscripcion Direccion General Sede: Museo No. 102, Col. San Pedro
de Politica y Distrito Federal Tepletlapa, C.P. 04620, Delegacion
Planeacién Agraria Coyoacan, C.P. 04620
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Funciones principales

Disefiar sistemas de informacion acorde con los lineamientos del Programa
Sectorial Agrario, para facilitar su proceso de acopio e integraciéon de programas.
Coordinar y consolidar la informaciéon generada en los estados o municipios,
para disponer de los elementos necesarios que propicien acciones tendientes a
obtener los objetivos planteados.

Disefiar y desarrollar sistemas que permita llevar a cabo la programacion
y planeacion para los asuntos en materia de ordenamiento de la propiedad rural.
Disefar procedimientos para la recepcion, depdsito y control de los estudios
y proyectos que se realicen en materia de ordenamiento de la propiedad rural.
Integrar los compromisos programaticos al nivel municipal estatal y municipal,
para establecer los compromisos en materia de ordenamiento de la propiedad rural.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional en Administracién Publica.

Laborales: Experiencia de 2 a 3 afios en la administracién publica.

Capacidades: | Habilidad para trabajar en equipo.
Orientacion a resultados.

Técnicos: Conocer el entorno de la administracion publica y la
normatividad agraria que rige la actuacién de la Secretaria
de la Reforma Agraria.

Idiomas:

Otros: Office, Internet.

Nombre de la plaza

Departamento de Titulacion

NUmero de vacantes

1

Percepcidn ordinaria
de nivel Jefe de
Departamento OAl

$17,123.25 mensual bruto

Adscripcion

Sede:
Distrito Federal

Av. Heroica Escuela Naval Militar
de Ordenamiento numero 701, Col. Presidentes Ejidales,
y Regularizacion C.P. 04470, Delegacion Coyoacén

Direccién General

Funciones principales

Verificar los expedientes de titulaciéon, para que se apeguen a los elementos
técnicos y juridicos de conformidad a la normatividad aplicable.

Elaborar las solicitudes de avalto al Comité Técnico de Valuacion, respecto de
los terrenos solicitados en enajenacion cuando han estado dedicados a
la actividad agropecuaria, para contar con el valor de los predios y posibilitar a
los solicitantes el pago de los predios.

Elaborar las solicitudes de avallos al Instituto de Administraciéon y Avallos de
Bienes Nacionales, de los terrenos de indole no agropecuaria para contar
con el dictamen del valor de los predios y posibilitar a los solicitantes el pago
de los predios.

Elaborar las 6rdenes de pago en base a dictamenes de avallos emitidos por el
Comité Técnico de Valuacion o del Instituto de Administracion y Avallos de
Bienes Nacionales, para que los solicitantes realicen el pago respectivo.

Verificar el seguimiento y evaluacion periddica del pago de las 6rdenes emitidas,
para comprobar que éstas se cubran en el plazo establecido por la normatividad,
cancelando las no cubiertas en el término acordado.

Elaborar los proyectos de acuerdos de titulacion y titulos de propiedad de
terrenos nacionales para someterlas a la consideracion de las autoridades superiores.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional en Derecho.

Laborales: Experiencia de 2 a 3 en derecho y legislaciones nacionales.

Capacidades: | Habilidad para trabajar en equipo.
Orientacion a resultados.

Técnicos: Conocer el entorno de la Administracion Publica y la
normatividad agraria que rige la actuacién de la Secretaria
de la Reforma Agraria.

Idiomas:

Otros: Office, Internet.
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Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

requerida para su cotejo:
+ Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;
» Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara cédula profesional o certificado de estudios);
« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
* Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y
* Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.
La Secretaria de la Reforma Agraria, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los

candidatos aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les

y temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluaciéon de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la Secretaria de la Reforma Agraria www.sra.gob.mx y en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdan de acuerdo a las fechas

concurso establecidas a continuacion:

Publicacién de convocatoria 16/03/05

Registro de Aspirantes Del 17/03/05 al 4/04/05

Revisién curricular documentada Del 5/04/05 al 20/04/05

Evaluacion técnica Del 25/04/05 al 29/04/05

Evaluacion de capacidades Del 2/05/05 al 13/05/05

Entrevista por el Comité de Seleccion Del 23/05/05 al 27/05/05

Resolucién candidato 31/05/05

Nota: las fechas podran variar de acuerdo a la cantidad de aspirantes.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sra.gob.mx de la Secretaria de la
Reforma Agraria, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.
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Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a la Direccion General Adjunta de Recursos
Humanos, ubicada en el 40. piso de la Calle de Azafran nimero 219, Col. Granjas
México, Delegacion lztacalco, C.P. 08400, México, D.F., el dia y la hora que se le
informe (mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través
de los medios de comunicacién mencionados, con al menos 2 dias habiles de anticipacion
a la fecha en que debera presentarse.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se podra acudir
a la Direccion de Organizacién Administrativa, ubicada en el 4o. piso de la Calle de
Azafran numero 219, Col. Granjas México, Delegacion Iztacalco, codigo postal 08400,
o atencion telefénica al 58 03 31 11, y se pone a disposicidon el correo electrénico
doa@sra.gob.mx. El horario de atencion es de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuaciéon minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. ElI Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluaciéon para los procesos de seleccidn, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 9 de marzo de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccion

Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Reforma Agraria

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Ing. Humberto Sanchez Courtade
Rubrica.
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Comision Federal para la Proteccidon Contra Riesgos Sanitarios

Los Comités de Seleccion de la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS)
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 32, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38,
101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo del Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003, 2 de abril de 2004 y 4 de junio de 2004,
respectivamente, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CNV/I/2005 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la plaza

1. Gerencia de Analisis Epidemioldgico de Riesgos

Nivel administrativo OA1 Numero de Una Percepcion $17,046.25

de la vacante vacantes ordinaria bruta

Adscripcion Subdireccién Ejecutiva de Efectos Poblacionales Sede
México, D.F.

Funciones Recabar la informacion sobre riesgos sanitarios potenciales a la salud humana

principales disponible en centros de datos nacionales e internacionales y analizarlos para

determinar la probabilidad de ocurrencia y severidad de dichos riesgos.

Generar informacion epidemiolégica para apoyar las politicas sanitarias
regulatorias y no regulatorias.

Identificar peligros potenciales de salud humana, asi como los que se generen
por el manejo o contacto con sustancias toxicas o peligrosas y elaborar el analisis
de riesgos.

Perfil y requisitos

3 afios en
microbioldgicos.

Experiencia: manejo de programas epidemiolégicos y

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

Técnicos: Conocimientos en epidemiologia y microbiologia.

Académicos: Titulo profesional o certificado con 100% de créditos en las
siguientes carreras: Quimica, Quimica en Alimentos, Biologia,

Farmacobiologo, Medicina, Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Idiomas nivel Inglés: hablar, leer y escribir.

intermedio:
Otros: Viajar ocasionalmente. Nivel intermedio en Microsoft Office y
programas Epilnfo, Epimap y Spss.
Nombre de la plaza 2. Subdireccién Ejecutiva de Capacitacion
Nivel administrativo NA1 NUmero de Una Percepcion $25,254.76
de la vacante vacantes ordinaria bruta
Adscripcion Direccion Ejecutiva de Comunicacion de Riesgos y Capacitacion Sede
México, D.F.

Funciones Propiciar una cultura sanitaria y de participacion de los sectores publico, social y
principales privado, mediante estrategias de capacitacion, a fin de que el personal del

Sistema Federal Sanitario fortalezca sus capacidades técnicas y asi proteger a la
poblacion de riesgos sanitarios.

Elaborar el diagnéstico de necesidades de capacitacion del Sistema Federal
Sanitario y de los sectores usuarios de los servicios que proporciona la Cofepris.
Gestionar fuentes alternas de financiamiento, para el desarrollo de los objetivos




Miércoles 16 de marzo de 2005

DIARIO OFICIAL 128

del programa de capacitacion e integrar el presupuesto anual de la Subdireccion.

Perfil y requisitos

Experiencia: 3 afios en definir lineamientos técnicos, elaborar diagndstico,
desarrollo, ejecucion y seguimiento de programas de
capacitaciéon a nivel Federal. Determinar estrategias que
contemplen los sectores publico, social y privado; coordinar

y evaluar acciones que propicien ambientes sanos.

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

Técnicos: Conocimiento en administracion de la capacitacion, planeacion

estratégica y logistica de eventos.

Académicos: Titulo profesional o certificado con 100% de créditos en: Psicologia,
Pedagogia (Educacién en trabajaen), Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Administracion, Relaciones Industriales,

Medicina, Derecho e Ingenieria en Comunicaciones.

Idiomas nivel Inglés: hablar, leer, escribir y traducir.
intermedio:
Otros: Nivel avanzado en manejo de Microsoft Office e Internet.

Nombre de la plaza

3. Direccién Ejecutiva de Autorizaciones de Comercio Internacional y Publicidad

Nivel administrativo MB2 NUmero de Una Percepcion $65,671.18

de la vacante vacantes ordinaria bruta

Adscripcion Comision de Autorizaciéon Sanitaria Sede
México, D.F.

Funciones Desarrollar y aplicar las politicas, procedimientos e instrumentos para el control

principales sanitario de la importacion, exportacion y publicidad, en la materia de

competencia de la Comision.

Dirigir y organizar el area de comercio internacional y medios de comunicacion.
Evaluar junto con la Secretaria de Economia la determinacion de los productos y
mercancias que estan sujetos a autorizaciones sanitarias previas de importacion
y exportacion.

Perfil y requisitos

3 0 4 afos en tramites de comercio internacional o en funciones
de control sanitario y 1 afio como mando medio.

Experiencia:

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo y orientacién a resultados.

Técnicos: Interpretacion de la Ley General de Salud y estrategias de

concertacion.

Académicos: Titulo profesional o certificado con 100% de créditos en:
Ingenieria o Licenciatura en Quimica, Quimica en Alimentos

(Quimica en trabajaen), y Biologia.

Idiomas nivel Inglés: hablar, leer y escribir.
intermedio:
Otros: Viajar frecuentemente. Nivel intermedio en computacién general
e Internet.
Nombre de la plaza 4. Gerencia de Plaguicidas y Nutrientes Vegetales
Nivel administrativo OA1 NUmero de Una Percepcion $17,046.25

de la vacante

vacantes ordinaria bruta
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Adscripcion Comision de Autorizacion Sanitaria Sede
México, D.F.

Funciones Garantizar que los establecimientos sujetos a tramite de licencia sanitaria y

principales permiso de fabrica, formulacion, mezcla de plaguicidas, nutrientes vegetales

y sustancias toxicas, asi como de certificacion de condicidon sanitaria
de productos, cumplan con los requisitos técnicos y la normatividad aplicable
vigente para su autorizacion.

Evaluar, dictaminar y emitir las autorizaciones de licencias, permisos de maodificaciéon
de instalaciones de establecimientos, certificados y dictamen.

Participar en la elaboracién de normas oficiales mexicanas en materia de
su competencia.

Perfil y requisitos

Experiencia: 2 afos en verificacién y/o dictamen en areas de regulacion
y control sanitario de riesgos ambientales asociando a
plaguicidas, nutrientes vegetales y sustancias toxicas o
experiencia en materia de higiene industrial y procesos
de fabricacion, formulacién de dichas sustancias.

Capacidades Trabajo en equipo y orientacién a resultados.
gerenciales:

Técnicos: Conocimiento de la Legislacién Sanitaria y aspectos siguientes:
» Legislacién Sanitaria en materia de plaguicidas, nutrientes
vegetales y sustancias toxicas o peligrosas, Reglamento en
materia de control sanitario de actividades, establecimientos,
productos y servicios, Reglamento de la Comisién Federal para
la Proteccién contra Riesgos Sanitarios y normas oficiales
mexicanas en la materia (NOM-044-SSA1-1993, NOM-045-
SSA1-1993, NOM-046-SSA1-1993, NOM-048-SSA1-1993,
NOM-076-SSA1-1993, NOM-125-SSA1-1993, NOM-015-SCFI-
SSA-1994, NOM-010-SSA1-1993, NOM-011-SSA1-1993).

» Conceptos basicos sobre toxicologia de plaguicidas, fertilizantes
y sustancias téxicas o peligrosas.

» Conceptos basicos sobre el proceso y obtencién de
plaguicidas, fertilizantes y sustancias toxicas o peligrosas.

» Conceptos basicos sobre salud ocupacional y equipo
de proteccioén personal.

* Conceptos bésicos sobre la calidad del agua para uso
y consumo humano (NOM’s en materia de calidad del agua).

» Conocimiento sobre convenios y lineamientos internacionales
en materia de sustancias quimicas peligrosas y plaguicidas
(TLC, OCDE, Codex Alimentarius FAO/OMS, Rotterdam).

Académicos: Titulo profesional o certificado con 100% de créditos en:
Ingenieria Quimica o Bioquimica, Agronomia, Biologia vy
Medicina Veterinaria.

Idiomas nivel Inglés: traducir, escribir y leer.
intermedio:
Otros: Viajar ocasionalmente. Nivel intermedio en manejo de Microsoft

Office e Internet.

Nombre de la plaza

5. Gerencia de Contabilidad
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Nivel administrativo OA1 Ndmero de 1 Percepcion $17,046.25
de la vacante vacantes ordinaria bruta
Adscripcion Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros Sede

México, D.F.
Funciones Supervisar y vigilar que se realicen los registros contables correctamente y con
principales oportunidad, de las diversas operaciones generadas por las areas que integran la

Comision Federal, observando la normatividad, procedimientos, sistemas y
principios contables generalmente aceptados y de contabilidad gubernamental.
Supervisar y enterar los impuestos a cargo de la Comisiéon Federal ante las
autoridades hacendarias, con el fin de dar cumplimiento a las leyes y reglamentos
correspondientes.

Supervisar la elaboracion e integracion de la Cuenta de la Hacienda
Publica Federal.
Perfil y requisitos Experiencia: 2 afos en contabilidad econémica o politica fiscal y hacienda

publica (general, gubernamental, fiscal y presupuesto).

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos: Contabilidad general y gubernamental, control, evaluacién

y presupuesto.

Académicos: Titulo profesional o certificado con 100% de créditos en las

siguientes licenciaturas: Contabilidad, Administracion o Economia.

Idioma nivel Inglés: leer, escribir y traducir.
basico:
Otros: Nivel intermedio en manejo de Microsoft Office e Internet y
Correo electrénico, Outlook, Access, conocimientos de
herramientas de computo en contabilidad.
Nombre de la plaza 6. Subdireccion Ejecutiva de Sistemas
Nivel administrativo NB2 Ndmero de Una Percepcion $33,537.06
de la vacante vacantes ordinaria bruta
Adscripcion Direccion Ejecutiva de Sistemas y Procesos Sede
México, D.F.
Funciones Desarrollar sistemas integrales de administracion que contemplen la simplificacion
principales y modernizacion de procesos, apoyos informaticos y de telecomunicaciones, que

se requieran para fortalecer y dar soporte a las acciones de proteccién contra
riesgos sanitarios a cargo del Sistema Federal Sanitario.

Administrar las redes de voz y datos de la Comisidon Federal y del Sistema
Federal Sanitario.

Disefar y proponer los programas de capacitacién en informatica y, en su caso,
coordinar las acciones de adiestramiento, y asesoria en el manejo y operacion
de los sistemas de coémputo al personal, tanto de la Comision Federal como del
Sistema Federal Sanitario.

Perfil y requisitos

Experiencia: 3 afios en elaborar proyectos de desarrollo en materia de
telecomunicaciones, evaluar aplicaciones de coémputo,
mantenerlas actualizadas, asi como evaluar la paqueteria
existente en el mercado, y proponer los cambios pertinentes.

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacién a resultados.
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Técnicos:

Conocimiento en lenguaje de programacioén orientado a objetos,
lenguajes de programacion tradicionales, manejador de base de
datos o tablas, sistemas operativos para redes.

Académicos:

Titulo profesional o certificado con 100% de créditos en:
Ingenieria en Computacion o Sistemas.

Idioma nivel Inglés: hablar, leer y escribir.

intermedio:

Otros: Viajar ocasionalmente.
Nombre de la plaza 7. Gerencia de Control de Comités
Nivel administrativo OA1 Nimero de Una Percepcion $17,046.25
de la vacante vacantes ordinaria bruta
Adscripcion Direccion Ejecutiva de Recursos Materiales y Servicios Generales Sede

México, D.F.

Funciones Integrar los casos que se someten a consideracién de los subcomités de
principales Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y revisor de bases.

Integrar los informes correspondientes de acuerdo a la Ley de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Substanciacion y desarrollo de procedimientos administrativos.

Coordinar el control y seguimiento de las auditorias practicadas por las instancias

fiscalizadoras, para evaluar y dar seguimiento a las gestiones que resulten en

materia de responsabilidad administrativa.

Perfil y requisitos

Experiencia:

Participacion en subcomités o comités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y revisor de
bases, asi como en materia de obra publica.

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

Técnicos:

Conocimientos en materia de la Ley y Reglamento de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, Ley y Reglamento de Obras Publicas, tratados
internacionales en materia de intercambio comercial,
clasificador por objeto del gasto para la Administraciéon Publica
Federal, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal,

Ley del Procedimiento Administrativo.

Académicos:

Titulo profesional o certificado con 100% de créditos en:
Derecho o Administracion Publica.

Idiomas nivel Inglés: leer, escribir y traducir.
basico:
Otros: Nivel intermedio en manejo de Microsoft Office e Internet.
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Bases

Requisitos de
participacion

la. Podra participar el personal de los niveles inmediatos inferiores de la Comisiéon
Federal, Sector Salud, Sector Publico y aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto, con fundamento en el articulo 23
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. Adicionalmente
se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefo de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal. Los requisitos solicitados son los minimos
para cubrir el perfil.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo: * Acta de nacimiento; « Forma migratoria FM3 segun corresponda;
» Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara cédula profesional o certificado de estudios), ¢ Identificacion
oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional); « Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los
40 afos); « Curriculum vitae actualizado no mayor a cuatro cuartillas, sin anexos, y
* Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de algun culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

La Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios (Cofepris) se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de
los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx la que les
asignara un folio alfanumérico de diez digitos al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por los Comités de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados

en el portal: www.cofepris.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdan de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 16 de marzo de 2005

Registro de aspirantes Hasta el 1 de abril de 2005

Publicacion total de aspirantes 4 de abril de 2005

Evaluacion técnica

Hasta el 15 de abril de 2005

Evaluacion de capacidades gerenciales Hasta el 19 de abril de 2005

Evaluacion de vision de servicio publico Hasta el 28 de abril de 2005
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Revision curricular Hasta el 29 de abril de 2005
Presentacion de documentos Hasta el 3 de mayo de 2005
Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 19 de mayo de 2005
Resolucion candidato Hasta el 25 de mayo de 2005

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en el de www.cofepris.gob.mx, identificandose con
el nimero de folio asignado para cada candidato, es requisito aprobar la etapa previa

para pasar a la siguiente.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de
las evaluaciones de capacidades de visién de servicio publico, gerenciales o directivas
y técnicas, asi como las entrevistas de los Comités de Seleccién, el candidato
debera acudir a la sede ubicada en Donceles No. 39, Col. Centro, México, D.F., el dia
y en la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicaciéon mencionados.
Favor de presentarse cuando se les indique, ya que no habra excepciones fuera de
fechas y horarios sefialados.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, podran
hacerlas llegar al correo electrénico: contacto_cofepris@salud.gob.mx

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités de Seleccion
y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias
de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de selecciéon publicados
en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003, el 2 de abril de 2004 y el
4 de junio de 2004, respectivamente.
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Disposiciones 1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
generales concluido el concurso.
2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso

y las plazas vacantes.

3. Los Comités de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluaciéon para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

4. Los Comités de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los
Comités de Seleccion respectivos conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 9 de marzo de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Federal
para la Proteccién Contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS)
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion en la Comision Federal
para la Protecciéon Contra Riesgos Sanitarios
C.P. José Luis Ramirez Martinez
Rubrica.

Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
CONVOCATORIA

El Comité de Seleccion de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
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1) Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Desarrollo Web; nivel administrativo: OA1; niumero de
vacantes: una; percepcion ordinaria: $17,046.25 mensual bruto; adscripcion: Direccion General de Mejora
Administrativa y de Innovacién Institucional; en la Ciudad de México, D.F.; funciones principales: 1. Apoyar
programas de revision y mantenimiento de los sistemas de desarrollo en Web para el funcionamiento del sistema. 2.
Actualizar la informacién de la pagina de Internet e Intranet de la Consejeria. 3. Dar soporte a los sistemas de
base de datos. 4. Apoyar e instrumentar todos los programas que le sean encomendados a la subdireccion. Perfil y
requisitos: Académicos: Técnico Superior o Universitario pasante o titulado; laborales: 2 o 3 afios de
experiencia en ciencias de los ordenadores y/o en tecnologia de los ordenadores; Capacidades gerenciales:
trabajo en equipo y orientaciéon a resultados; capacidades técnicas: 1. Lenguaje de programacién HTML,
Flash, PHP, Java Script y MY SQL. Otros: idiomas: inglés: leer-intermedio, hablar-basico y escribir-intermedio.

Bases

Primera, requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal. Segunda, documentacion requerida: los aspirantes deberan
presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3
segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa
(s6lo se aceptara certificado de estudios, cédula profesional o titulo); identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica. La Consejeria Juridica
del Ejecutivo Federal se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
Tercera, registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el
anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en www.cjef.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx. Cuarta, etapas del concurso: el concurso comprende las
etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 16/03/05

Registro de aspirantes Del 16/03/05 al 1/04/05
Revision curricular 4/04/05

*Evaluacion de capacidades técnicas Hasta 8/04/05
*Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision de servicio Hasta 18/04/05
*Presentacion de documentos Hasta 29/04/05
*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 6/05/05
*Resolucion candidato 11/05/05

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio en funcién al nimero de aspirantes que participen para cada
una de las vacantes convocadas.

Quinta, publicacion de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran
publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.cjef.gob.mx, identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se realizara al dia siguiente de
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concluidas las etapas referidas. Sexta, recepcion de documentos y aplicacién de evaluaciones: para la
recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de las evaluaciones de capacidades
técnicas, gerenciales y de vision de servicio publico, y la entrevista del Comité de Seleccién, el candidato
debera acudir a las oficinas de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, el dia y la hora que se le informe
(mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion
mencionados, con al menos 2 dias habiles, de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.
Séptima, resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencidn y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de
atencion telefénica en el nimero 51-30-03-00, en horario de 10:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.
Octava, principios del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y de
Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcidon Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la
materia y su Reglamento. 2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. 4. En www.trabajaen.gob.mx y en www.cjef.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacioén del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio
de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de
Seleccion respectivo conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 16 de marzo de 2005.
El Presidente del Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Directora General de Administracion y de Finanzas
C.P. Maria Isabel Jiménez Almaraz
Rubrica.



