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PODER LEGISLATIVO
CONGRESO DE LA UNION

DECRETO por el que se expide el Reglamento del Canal de Television del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Congreso de la Unién.
EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,DECRETA:

SE EXPIDE EL REGLAMENTO DEL CANAL DE TELEVISION
DEL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Articulo Unico.- Se expide el Reglamento del Canal de Television del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos.

REGLAMENTO DEL CANAL DE TELEVISION DEL
CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

CAPITULO |
DEL OBJETO DE ESTE REGLAMENTO

Articulo 1.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento tienen por objeto normar el funcionamiento del
Canal de Television del Congreso General en los términos de lo dispuesto por los articulos 130, 131y 132 de
la Ley Orgénica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones aplicables.

DEFINICIONES
Articulo 2.
Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
a) Reglamento: El Reglamento del Canal de Television del Congreso General;
b) La Comision: La Comision Bicamaral del Canal de Televisiéon del Congreso General;
c) Laley Organica: La Ley Orgénica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos;

d) El Congreso: El Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos que se divide en Camara de
Diputados y Camara de Senadores;

e) El Canal: El Canal de Television del Congreso General;
f)  El Consejo: El Consejo Consultivo;

g) Cartade Programacion: Esquema general de la programacion, en el que se sefialan las directrices,
nombres de las series de television y espacios fijos, con una temporalidad minima de tres meses;

h) Bitacora de programacion diaria: Pauta basada en la carta de programacion integrada por las
series, programas unitarios, programas o transmisiones especiales. Asi mismo incluye la continuidad
programatica, es decir, aquellos espacios de transmision entre programa y programa, a través de la
cual se ofrecen cépsulas o promocionales. Su elaboracion es diaria y abarca desde el inicio hasta el
término de la transmision, y

i) Agenda de Programaciéon: Documento de trabajo que contiene las sesiones plenarias de ambas
camaras, sesiones de trabajo de comisiones, foros y eventos en general, realizados ya sea en el
Distrito Federal o en el interior de la Republica Mexicana que cubrird el Canal de Televisiéon del
Congreso, con una periodicidad semanal. Asi mismo se sefialard el tipo de grabacion y/o
transmision.

CAPITULO Il
DEL OBJETO, PRINCIPIOS Y FUNCIONES DEL CANAL

Articulo 3.

1. El Canal es un medio de comunicacion de Estado, de servicio publico, con presupuesto, organizacion,
infraestructura técnica y personal, dependiente del Poder Legislativo y pertenece a la Nacion.

2. El Canal tiene por objeto resefiar y difundir la actividad legislativa y parlamentaria que corresponda a las
responsabilidades de las Camaras del Congreso y de la Comisién Permanente, asi como contribuir e informar,
analizar y discutir pablica y ampliamente la situacién de los problemas de la realidad nacional vinculados con
la actividad legislativa.
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3. El Canal tiene su sede en el Distrito Federal.
Articulo 4.

El Canal debera informar a la sociedad mexicana bajo los principios de objetividad, veracidad, ética,
pluralidad, equidad, suficiencia, oportunidad y con pleno respeto a los derechos fundamentales.

Articulo 5.

El Canal tiene entre sus funciones:

a) Realizar la cobertura en aquellos espacios fisicos en los que se produzcan eventos relacionados con
Su objeto;

b) Contribuir a colocar en el espacio publico los intereses de la Nacion por encima de los intereses
particulares o de grupo, en el marco de la pluralidad democratica y la tolerancia;

c) Considerar a la informacion y al conocimiento de la realidad nacional como un bien y un derecho
publico a las cuales tienen derecho de acceder y ejercer todos los mexicanos;

d) Fomentar que la difusién del andlisis, la discusion y el debate de los problemas nacionales, para
fortalecer la opinién publica, se realice con plena libertad y tolerancia;

e) Contribuir al fortalecimiento educativo y cultural que requiere el avance del pais y fomentar el
desarrollo de la cultura civica y politica en la sociedad; con énfasis en la poblacién infantil y juvenil;

f) Fomentar la paz, los valores humanos y sociales, nacionales y universales, garantizados por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

g) Construir un vinculo entre el Congreso, los 6rganos que lo integran y la sociedad, que permita
establecer una mutua, sélida y fluida relacion de informacién entre las partes;

h)  Promover la libre expresién de las ideas y fomentar un permanente debate ciudadano sobre los
temas vinculados con la actividad legislativa;

i) Coadyuvar a difundir el pensamiento, la cultura, las ciencias y las artes en sus diversas
manifestaciones, y

i) Contribuir a difundir la actividad legislativa y parlamentaria de los 6érganos legislativos de las
entidades federativas.

Articulo 6.

La sefial y los contenidos del Canal seran publicos. Podran ser empleados por cualquier medio de
comunicacion, mencionando la fuente y respetando el logotipo del Canal, excepto los programas cuyos
derechos pertenezcan a terceros, los cuales, para su reproduccion, necesitaran autorizacion expresa de sus
propietarios o de los titulares de los derechos.

CAPITULO III
DEL PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO DEL CANAL

Articulo 7.

El presupuesto del Canal se integra con los derechos e ingresos que por cualquier titulo legal adquiera o
perciba a través de las Camaras del Congreso, mismo que debera sujetarse a los principios de racionalidad
y eficiencia presupuestaria.

Articulo 8.

Los ingresos del Canal se integran con:

a)

b)

c)

Las aportaciones que anualmente realice el Congreso, a través de cada Camara por partes iguales,
de acuerdo con el presupuesto que les haya sido asignado al efecto, en el Presupuesto de Egresos
de la Federacién, de conformidad con la normatividad establecida en cada Camara;

Los ingresos derivados de patrocinios, intercambio de servicios, tiempo al aire, programacion y otros
servicios prestados, conforme a la normatividad aplicable;

La Comisiobn podra gestionar, ante los 6rganos competentes de ambas Camaras, recursos
extraordinarios para el desarrollo de proyectos especificos del Canal, debiendo ofrecer el debido
sustento, y
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d) Todo ingreso que reciba el Canal debera enterarse a través de la oficina que para tal efecto se
designe en cada Camara.

Articulo 9.

El presupuesto de la Comisién sera el que le asigne cada Camara, en su calidad de Comisién legal,
mismo que serd independiente del presupuesto asignado al Canal.

Articulo 10.

Las adquisiciones y licitaciones de equipo y servicios se realizardn de acuerdo a la normatividad que al
efecto rija para cada Camara.

Articulo 11.

El Canal contara con un fondo revolvente, sujeto a la normatividad administrativa que para tales efectos
rija en cada Camara.

CAPITULO IV
DE LA COMISION BICAMARAL

Articulo 12.

El érgano rector del Canal sera la Comision Bicamaral del Canal de Television del Congreso General, el
cual sera el responsable de conducir sus actividades.

Articulo 13.

La Comision estard integrada por tres miembros de cada Camara, en términos de lo dispuesto por el
articulo 132 numeral 2 de la Ley Orgénica, debiendo ser constituida durante el primer mes de ejercicio de la
Legislatura, misma que funcionara de la siguiente manera:

a) La Comisién tendra una Mesa Directiva integrada por una Presidencia y dos Secretarias, electas de
manera directa por los integrantes de la misma; dichas responsabilidades se ejerceran durante 12
meses, y seran rotatorias entre los Grupos Parlamentarios representados en la Comisién y alternada
entre ambas Camaras. A més tardar dentro de los primeros 30 dias de cada afio legislativo se
debera elegir a la Mesa Directiva que conducira los trabajos durante el periodo establecido.

En ningln caso se podra repetir el cargo de la Presidencia en el transcurso de una Legislatura;
ademas las Secretarias en ninglin caso, seran integradas por representantes del Grupo
Parlamentario al que pertenezca el Presidente de la Comision, ni de la Camara de este Ultimo;

b) La Presidencia tendrd que observar en el ejercicio de sus funciones los principios de pluralidad,
equidad, diversidad, inclusion, imparcialidad y democracia;

c) Para que la Comision pueda sesionar validamente, se requiere la asistencia de la mayoria de sus
integrantes;

d) Los mecanismos de trabajo de la Comision seran decididos libremente por la misma, tomando en
cuenta las normas que regulan el trabajo en comisiones del Congreso;

e) La Comision se reunira en sesién ordinaria, cuando menos una vez al mes, previa convocatoria de la
Presidencia, la cual debera ser emitida por lo menos con 5 dias de anticipacion, recabando el acuse
de recibo correspondiente. Dicha convocatoria deberd estar acompafada del orden dia propuesto
por la Presidencia, y en su caso de los documentos motivo del andlisis o propuestas a discutirse en
la sesidon. En caso de sesiones extraordinarias, podran ser solicitadas a la Presidencia, por
cualesquiera de los integrantes de la Comisién y deberdn convocarse por lo menos con 48 horas
de anticipacion;

f)  Los acuerdos de la Comision privilegiaran el consenso y, en su defecto, se adoptaran por mayoria de
votos, de los integrantes presentes. En caso de empate, la Presidencia tendra voto de calidad;

g) Ante situaciones que incidan en la programacion y operacién del Canal, no previstas en este
reglamento, asi como en las politicas internas que dicte la Comisién, la Presidencia tendra la
obligacién de consultar el procedimiento a seguir a la totalidad de los integrantes de la Comision;

h) La sede de las reuniones de la Comision deberéd alternarse entre ambas Camaras del Congreso,
salvo acuerdo en contrario de la misma;
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i)

La Comision tendra una Secretaria Técnica. La persona titular de la Secretaria Técnica deberéa asistir
y asesorar a la Presidencia de la Comisién y a los legisladores y/o legisladoras integrantes, en el
control, seguimiento y sistematizacion de las tareas encomendadas que sean de su competencia y
deberan cumplir con las funciones sefialadas en el documento de Politica Interna correspondiente.

Para el debido cumplimiento de sus funciones, dicha Secretaria Técnica contara con los recursos
materiales y humanos necesarios en ambas Camaras, a fin de atender directamente las solicitudes
de los integrantes de la Comisién;

Cuando alguno de sus integrantes no pueda asistir a la sesion, podra enviar comentarios por escrito
a la Presidencia, 0 a través de la Secretaria Técnica. Su posicién serd tomada en cuenta para los
efectos correspondientes;

La Comision podra crear subcomisiones especiales para atender asuntos especificos, debiendo dar
cuenta al pleno para su resolucion correspondiente, y

Las actas deberan ser avaladas mediante firmas, por los integrantes de la Comision.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

Articulo 14.

Son atribuciones de la Comisién:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

Definir, elaborar y publicar las bases de la convocatoria para el procedimiento de designacion del
Titular de la Direccion General del Canal, escuchando la opinidon de las Juntas de Coordinacion
Politica de ambas Camaras;

Nombrar y remover al Titular de la Direcciébn General del Canal, observando lo dispuesto por el
presente Reglamento. La decisién que para estos efectos tome la Comision debera ser informada a
las Juntas de Coordinacion Politica de ambas Camaras;

Aprobar las politicas internas de orden general,

Nombrar y remover a los funcionarios del Canal, hasta el segundo nivel, a propuesta debidamente
fundada y argumentada del Titular de la Direccion General del Canal o de los integrantes de la
Comision;

Evaluar, supervisar y aprobar el anteproyecto de presupuesto anual del Canal y el programa de
trabajo correspondiente, a mas tardar al 30 de junio de cada afio;

Una vez aprobado, turnar el proyecto de presupuesto anual del Canal a los érganos de gobierno y a
los funcionarios responsables de la administracion de ambas Camaras, a mas tardar durante los
primeros cinco dias del mes de julio de cada afio, para los efectos correspondientes;

Proponer y aprobar la carta de programacion y las transmisiones del trabajo legislativo. Los 6rganos
de gobierno de ambas Camaras, Mesas Directivas y Juntas de Coordinacion Politica, recibiran una
copia del proyecto de programacion y podran remitir observaciones y propuestas a la Comision;

Emitir observaciones y propuestas a la bitdcora de programacion diaria del Canal;

Fijar las reglas de transmision de las sesiones plenarias, de comisiones y comités del Congreso y de
todas las demas transmisiones que se realicen;

Solicitar a la autoridad competente en materia de control y fiscalizacién del gasto, la realizacién de
auditorias al Canal;

Analizar y aprobar, en su caso, el informe trimestral y el informe anual del Canal;

Celebrar convenios de colaboracién con organismos gubernamentales y no gubernamentales,
nacionales y extranjeros, en acuerdo con las Mesas Directivas de ambas Camaras;

Emitir la convocatoria, asi como seleccionar y aprobar la conformacién del Consejo, conforme a lo
dispuesto en los articulos 19 y 22 de este Reglamento. Asimismo podra determinar la sustitucién de
sus integrantes en los casos previstos por el articulo 24 del presente Reglamento;
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n) La presidencia de la Comisidon encabezara el Consejo, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de
este Reglamento;

0) Recibir, analizar y orientar las quejas, observaciones y solicitudes que diputados y senadores
presenten sobre el funcionamiento del Canal, y

p) Las demas que les confieren otras disposiciones juridicas y las que apruebe la Comision.

CAPITULO VI
DEL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DEL CANAL

Articulo 15.

1. El Titular de la Direccién General sera el responsable del Canal al que alude el numeral 4 del articulo
132 de la Ley Organica y su funciéon sera la de coordinar y ejecutar las tareas que permitan el mejor
cumplimiento de las actividades del Canal, de conformidad a los acuerdos y/o las politicas que para tal efecto
determine la Comision.

2. El Titular de la Direccion General del Canal de Television durara en su encargo por un lapso de 4 afios,
pudiendo ser reelegido en una sola ocasion, por acuerdo de la mayoria de los integrantes de la Comisién por
un segundo periodo con la misma duracion. Dicho funcionario podra ser objeto de extrafiamientos,
reconvenciones, 0 en su caso remocion por parte de la Comisidon cuando incurra en faltas u omisiones a la
Ley Organica, a su Reglamento y demas normas aplicables, disposiciones y acuerdos que adopte la
Comision; su actuacion estard sujeta a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Articulo 16.

Para ser Titular de la Direccion General del Canal se requiere:

a) Poseer la ciudadania mexicana, en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

b) Contar con amplia y probada experiencia en el campo de los medios de comunicacion;

¢) No haber sido dirigente de algun partido politico o registrado como candidato a cargo de eleccion
popular, asi como de alguna Agrupacion Politica Nacional en los cinco afios anteriores a su
designacion;

d) Gozar de buena reputacién y contar con carta de no antecedentes penales, y
e) No pertenecer al Estado Eclesiastico, ni ser ministro de algin culto religioso.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DEL CANAL

Articulo 17.
Son atribuciones y obligaciones del Titular de la Direccion General del Canal las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley Orgénica, el presente Reglamento, las politicas internas de orden
general y los programas de trabajo que apruebe la Comision;

b) Nombrar al personal del Canal con excepcién de lo dispuesto por el articulo 14 del presente
ordenamiento, los nombramientos que realice el Titular de la Direccion General del Canal deberan
ajustarse a lo detallado por el articulo 30 del presente Reglamento;

c¢) Formular el anteproyecto de presupuesto anual del Canal y el programa de trabajo correspondiente,
para presentarlo a la Comision a mas tardar el primero de junio de cada afio;

d) Rendir a la Comision Bicamaral un informe general de actividades trimestralmente, en la primera
sesion ordinaria de cada trimestre, asi como un informe anual que sera presentado a més tardar el
dia 30 de noviembre de cada afio;

e) Preparar, en lo que corresponda, el proyecto de informe que la Comision debe presentar al Congreso
a través de sus respectivas Mesas Directivas, al inicio de cada periodo ordinario de sesiones y de
entregarlo a la Comision, con cuando menos 15 dias de anticipacion, para su estudio y aprobacion;

f)  Formular el proyecto de Politica Interna de Orden General que contenga la estructura y organizacion
del Canal, que debera incluir las relaciones de mando y supervision, las areas y oficinas que
conformen el Canal de Televisiébn del Congreso General, asi como sus modificaciones, para
someterla a la consideracion y aprobacién de la Comision Bicamaral;
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g) Presentar a la Comision el proyecto de Carta de programacion del Canal para su revision
y aprobacion;

h) Enviar la Bitacora diaria de programacion a la Comisiéon Bicamaral en tiempo y forma para sus
observaciones y propuestas;

i)  Ante situaciones que incidan en la programacién y operacion del Canal, no previstas en el presente
Reglamento, asi como en las politicas internas que dicte la Comision, estara obligado a informar a la
Presidencia de la Comisién;

i) El Titular de la Direccién General del Canal asistira, salvo acuerdo en contrario, a las reuniones de la
Comisién con voz, pero sin voto;

k)  El Titular de la Direccién General del Canal apoyara los trabajos del Consejo;

1) Informar a los integrantes de la Comision el estado que guarda el funcionamiento del Canal, asi
como cualquier situacién anémala en el desempefio laboral de los trabajadores del mismo;

m) Las videograbaciones realizadas por el Canal del Congreso forman parte del acervo documental de
la Camara de Diputados y de la Camara de Senadores, y se obliga a tomar las previsiones técnicas
necesarias para asegurar su adecuada catalogacion y conservacion, y

n) Las demas que le sefiale el Reglamento y la Comision.

CAPITULO VI
DE LA CONFORMACION DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 18.

El Consejo Consultivo es un érgano plural de representacion social, conformado por once ciudadanos, de
amplio y reconocido prestigio profesional, en el campo de los medios de comunicacion.

Articulo 19.

Los consejeros seran seleccionados por la Comisién, a propuesta de instituciones académicas,
organizaciones civiles u otras de comprobada trayectoria y amplio reconocimiento, cuyas actividades
y objetivos profesionales se relacionen principalmente con la comunicacién social. Para ello, la Comision
realizara la convocatoria publica correspondiente.

Articulo 20.

El Consejo sera encabezado por la Presidencia de la Comisién y apoyado por la Direccion General
del Canal.

Articulo 21.
La Comision dispondra lo necesario para que el Consejo pueda cumplir debidamente con sus labores.
Articulo 22.

Los consejeros duraran en su cargo un afio y podran ser reelectos. El cargo es a titulo honorifico; su
actuacion y participacion es de caracter personal y, por lo tanto, intransferible; las instituciones que los hayan
propuesto no ejerceran en ellos representacion alguna.

Articulo 23.
Para formar parte del Consejo, los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a) Poseer la ciudadania mexicana, en pleno uso de sus derechos;

b) No ser dirigente de ningin Partido Politico, Agrupacion Politica Nacional o miembro del Congreso
General;

c) Tener un amplio reconocimiento y prestigio profesional en los medios de comunicacion, y
d) Ser propuesto en los términos del articulo 19 del presente Reglamento.
Articulo 24.

Los consejeros podran ser substituidos de su cargo por la Comisién, antes de la culminacién de su
periodo cuando:

a) Deje de asistir, en forma injustificada, a dos sesiones;

b) No cumpla o violente los objetivos del Canal o los acuerdos del Consejo, y
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c) Por renuncia expresa.

CAPITULO IX
DEL FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 25.

El Consejo debera reunirse por lo menos una vez cada 6 meses en sesiéon ordinaria. Podra también
reunirse en sesiones extraordinarias, ya sea en pleno o por comisiones, cuando sea convocado por la
Presidencia o cuando un tercio de los consejeros asi lo soliciten.

Articulo 26.

Las reglas de funcionamiento y organizacion necesarias para sus labores deberan ser definidas por el
pleno del Consejo.

Articulo 27.

Son atribuciones y por lo tanto, responsabilidades de los consejeros:

a) Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Canal,

b)  Sugerir mecanismos que vinculen a la sociedad con el Canal;

¢) Fungir como 6rgano de consulta hacia los sectores publico, social y privado;

d) Promover la libertad, pluralidad, corresponsabilidad, calidad y rigor profesional en el desarrollo
general del Canal;

e) Presentar a la Comision las sugerencias de la sociedad en materia de programacion, y
f)  Contribuir a consolidar sistemas de evaluacién del desarrollo del Canal.

CAPITULO X
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 28.

1. El personal del Canal sera de confianza, en términos de lo dispuesto por la fracciéon XIV del apartado B
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y deméas normas aplicables.

2. Sus percepciones seran las que aprueben las Mesas Directivas de ambas Camaras a propuesta del
proyecto de presupuesto que presente la Comision Bicamaral.

3. Se asignara plaza presupuestal a los funcionarios de los dos primeros niveles, y quedaran sujetos a la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

4. El personal técnico especializado y operativo sera contratado como personal de confianza, conforme a
las condiciones que determine la Secretaria General de Servicios Administrativos de cada Camara.

Articulo 29.

Para efectos de contratacion, el personal del Canal se ajustara a lo dispuesto por la Ley Organica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, las politicas internas de orden general, los programas
de trabajo, y demas disposiciones que apruebe la Comisién Bicamaral de acuerdo con la normatividad
administrativa de las Camaras.

Articulo 30.

1. Independientemente de la Camara que contrate los servicios del personal, éste tiene la obligacion de
realizar sus actividades en beneficio del Canal, atendiendo los lineamientos de ambas Camaras y las politicas
internas de orden general.

2. La Comisién revisard y aprobar4 una politica interna de orden general relativa a la estructura
y organizacioén del Canal, la que debera contener las areas, oficinas, y las relaciones de mando y supervision
que conformen el Canal de Televisién del Congreso General, asi como sus modificaciones.

Articulo 31.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto por la Ley Organica, las
politicas internas de orden general, los programas de trabajo y demas disposiciones que apruebe la Comision.

TRANSITORIOS
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Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo.- A més tardar 60 dias naturales después de la entrada en vigor de este Reglamento, la
Comisién Bicamaral del Canal de Television expedira la Politica Interna del Orden General relativa a la
estructura y organizacion del Canal, la que debera contener las relaciones de mando y supervision, asi como
las areas y oficinas que conformen el Canal de Television del Congreso General.

México, D.F., a 28 de abril de 2005.- Sen. Diego Fernandez de Cevallos Ramos, Presidente.- Rubrica.-
Dip. Manlio Fabio Beltrones Rivera, Presidente.- Rubrica.- Sen. Sara |. Castellanos Cortés, Secretaria.-
Rubrica.- Dip. Antonio Morales de la Pefia, Secretario.- Rubrica.
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

ACUERDO por el que se reconoce al Instituto Nacional de Migracién como Instancia de Seguridad Nacional.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.

SANTIAGO CREEL MIRANDA, Secretario de Gobernacién, en su caracter de Secretario Ejecutivo
del Consejo de Seguridad Nacional con fundamento en lo dispuesto por los articulos 13, 14, 25, 27 y 30 de la
Ley de Seguridad Nacional; 9, 17 y 27 de la Ley Organica de la Administracion Pulblica Federal;
3y 7 de la Ley General de Poblacion; 36 fraccion V, 55, 56 y 57 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacion, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 considera que “la seguridad nacional tiene como metas
principales velar por la proteccion y preservacion del interés colectivo, evitando en lo posible o minimizando
cualquier riesgo 0 amenaza a la integridad fisica de la poblacién y de las instituciones...” y propone “concebir
la seguridad nacional desde una visiéon amplia destinada a prever y hacer frente a situaciones que amenacen
la paz, la vigencia del orden juridico, el bienestar y la integridad fisica de la poblacién y que pongan en riesgo
la permanencia de las instituciones o vulneren la integridad del territorio”;

Que la Ley de Seguridad Nacional, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de enero de
2005, crea el Consejo de Seguridad Nacional como una Instancia para la coordinacion de acciones orientadas
a preservar la Seguridad Nacional y establecer y articular la politica en la materia;

Que la Ley de Seguridad Nacional contempla como amenazas a la seguridad nacional, entre otras, los
actos tendentes a consumar espionaje, sabotaje o terrorismo, de interferencia extranjera en los asuntos
nacionales que puedan implicar una afectacién al Estado Mexicano, los tendentes a consumar el trafico ilegal
de materiales nucleares, de armas quimicas, biolégicas y convencionales de destrucciéon masiva, asi como los
tendentes a obstaculizar o bloquear actividades de inteligencia o contrainteligencia;

Que en términos de la Ley de Seguridad Nacional se entiende por Instancias las instituciones y
autoridades que en funcion de sus atribuciones participan directa o indirectamente en la Seguridad Nacional;

Que el Instituto Nacional de Migracion es un érgano técnico desconcentrado de la Secretaria de
Gobernacion que tiene por objeto la planeacién, ejecucion, control, supervision y evaluacion de los servicios
migratorios, asi como el ejercicio de la coordinacion con las diversas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal en materia migratoria,;

Que las atribuciones del Instituto Nacional de Migracion tienen relacion directa con la Seguridad Nacional,
ya que de acuerdo con la Ley General de Poblacién y el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién,
dicho Instituto tiene la facultad y responsabilidad de proteger y tutelar la seguridad nacional a través de la
restriccion de la emigraciéon de nacionales cuando el interés nacional asi lo exija; organizar y coordinar los
distintos servicios migratorios; vigilar la entrada y salida de los nacionales y extranjeros, y revisar la
documentacion de los mismos; negar a los extranjeros la entrada al pais o el cambio de calidad o
caracteristica migratoria cuando lo exija el equilibrio demografico nacional o se estime lesivo para los
intereses econdémicos de los nacionales; suspender o prohibir la admision de extranjeros cuando asi lo
determine el interés nacional; expulsar a los extranjeros en casos de que se atente en contra de la soberania
o0 la seguridad nacional; asi como sefialar el periodo durante el cual el extranjero no deberé reingresar al pais;
tramitar y resolver sobre la internacién, legal estancia y salida del pais de los extranjeros, asi como la
cancelacién, cuando el caso lo amerite de las calidades migratorias otorgadas; instruir lo necesario para el
cumplimiento de arraigos judiciales ordenados respecto a nacionales o extranjeros; investigar si los
extranjeros cumplen con las obligaciones migratorias establecidas, y en caso de violacion a las disposiciones
sobre la materia, presentarlos ante las autoridades competentes; asi como operar y controlar los archivos de
la documentacion migratoria;

Que para una adecuada realizacion de sus actividades y, con el fin de que éstas se encaminen dentro del
contexto de la seguridad nacional, es necesario que exista una colaboracién con el Centro de Investigacion y
Seguridad Nacional para que éste se constituya como la institucion rectora de la Red Nacional de
Investigacion y por lo tanto funja como dérgano de coordinacion, definicion y articulacion de las acciones
tendentes a la constitucion y operacién de la Red Nacional de Investigacion;

Que con fecha seis de abril del afio dos mil cinco el Consejo de Seguridad Nacional acordé que el Instituto
Nacional de Migracién por las atribuciones y funciones que realiza, participa en la Seguridad Nacional, por lo
gue se le reconoce como Instancia de Seguridad Nacional, y se instruye al Secretario Ejecutivo del Consejo,
emitir el acuerdo de reconocimiento correspondiente y proveer lo necesario a fin de incorporar las bases
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de datos y sistemas del Instituto Nacional de Migracion que resulten pertinentes a la Red Nacional de
Investigacion, y

Que el Secretario Ejecutivo del Consejo de Seguridad Nacional tiene la obligacién de promover en todo

tiempo la efectiva coordinacién y funcionamiento del Consejo, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- El Consejo Nacional de Seguridad Nacional ha reconocido al Instituto Nacional de
Migraciébn como Instancia de Seguridad Nacional, por lo que sus bases de datos y sistemas de
informacion que resulten pertinentes, deberan integrar la Red Nacional de Informacion prevista en la Ley
de Seguridad Nacional.

ARTICULO SEGUNDO.- El Instituto Nacional de Migracién, como instancia de seguridad, debera:

I Colaborar en la determinacion y ejecuciéon de las politicas nacionales, acciones y programas en

materia de Seguridad Nacional;

Il.  Participar en la formulacién de las politicas generales en materia de Seguridad Nacional, con estricto
apego a su ambito de competencia;

Ill.  Coadyuvar en la formulaciéon del Programa para la Seguridad Nacional y la definicién de la Agenda
Nacional de Riesgos;

IV. Proporcionar la informacién que posea y apoyar el desarrollo de las actividades de inteligencia y
contrainteligencia que las instancias integrantes del Consejo de Seguridad Nacional realicen para
investigar las siguientes amenazas a la Seguridad Nacional:

a. Actos tendentes a consumar espionaje, sabotaje, terrorismo, rebelion, traicion a la patria y
demas delitos, en contra de los Estados Unidos Mexicanos dentro del territorio nacional;

b. Actos de interferencia extranjera en los asuntos nacionales que puedan implicar una afectacién
al Estado Mexicano;

c. Actos que impidan a las autoridades actuar contra la delincuencia organizada;

d. Actos tendentes a quebrantar la unidad de las partes integrantes de la Federacion, sefialadas en
el articulo 43 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e. Actos tendentes a obstaculizar o bloquear operaciones militares o navales contra la delincuencia
organizada;

f.  Actos en contra de la seguridad de la aviacion;

g. Actos que atenten en contra del personal diplomatico;

h. Todo acto tendente a consumar el trafico ilegal de materiales nucleares, de armas quimicas,
bioldgicas y convencionales de destruccién masiva;

i. Actos ilicitos en contra de la navegacion maritima;

j.  Todo acto de financiamiento de acciones y organizaciones terroristas;

k. Actos tendentes a obstaculizar o bloquear actividades de inteligencia o contrainteligencia, y

I.  Actos tendentes a destruir o inhabilitar la infraestructura de caracter estratégico o indispensable
para la provision de bienes o servicios publicos.

V. Apoyar con informacién y, cuando asi se le requiera, participar en la realizacion de acciones y
medidas de prevencion, disuasion y, en su caso, contencién de las amenazas concretas a la
Seguridad Nacional que acuerde el Consejo de Seguridad Nacional, o bien, aquellas que determine
el Presidente de la Republica;

VI. Contar con la infraestructura y mecanismos que se requieran para que la transmision y flujo de
informacion salvaguarde las condiciones de reserva y confidencialidad que demandan los temas de
seguridad nacional, y

VII. Las demas que se definan en el seno del Consejo de Seguridad Nacional.

ARTICULO TERCERO.- A fin de instrumentar la Red Nacional de Informacion de Seguridad Nacional, el
Instituto Nacional de Migracién compartird sus bases de datos y sistemas de informacion pertinentes y
otorgara la cooperacion técnica necesaria para que el Centro de Investigacion y Seguridad Nacional tenga la
posibilidad técnica de acceder directamente a dichos sistemas.

ARTICULO CUARTO.- La informacién que se obtenga del Instituto Nacional de Migracion a partir del
acceso, uso y manejo de las bases de datos a que se refiere el presente Acuerdo, s6lo podra ser recabada,
compilada, procesada y diseminada con fines de Seguridad Nacional, en términos de lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley de la materia y se sujetard a los principios de reserva contenidos en el mismo
ordenamiento.

TRANSITORIO
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UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a nueve de mayo de dos mil cinco.- El Secretario de
Gobernacion, Santiago Creel Miranda.- Rubrica.
DECLARATORIA de Emergencia con motivo de los incendios forestales que se han presentado del 26 de abril al
2 de mayo, y sus efectos en diversos municipios del Estado de Zacatecas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.

MARIA DEL CARMEN SEGURA RANGEL, Coordinadora General de Proteccion Civil de la Secretaria de
Gobernacion, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 12 fraccion IX y 29, 30, 33 y 37 de la Ley
General de Proteccién Civil; 10 fracciones XVIII y XIX del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacion; numerales 19 y 20 del Acuerdo que establece las Reglas de Operacion del Fondo de Desastres
Naturales (FONDEN) vigentes; y el articulo 9 del Acuerdo que establece los Lineamientos para emitir las
declaratorias de emergencia y la utilizacion del Fondo Revolvente, y

CONSIDERANDO

Que la C. Gobernadora del Estado de Zacatecas, mediante oficio nimero RODG.096/05 de fecha 1 de
mayo de 2005, solicitd a la Secretaria de Gobernacién, a través de la Coordinacion General de Proteccion
Civil, la emisién de la Declaratoria de Emergencia con motivo de los incendios forestales presentados en esa
entidad federativa.

Que mediante oficio nimero CGPC/567/2005 de fecha 2 de mayo de 2005, la Coordinacion General de
Proteccién Civil, con el objeto de emitir la Declaratoria de Emergencia respectiva solicit6 la opinién del Centro
Nacional de Prevencion de Desastres (CENAPRED), respecto de la procedencia de la misma.

Que el Centro Nacional de Prevencion de Desastres (CENAPRED), mediante oficio nimero
HOO-D.G./0211/2005 recibido el 4 de mayo de 2005, envi6 a esta Coordinacion General la Notificacion
Técnica Numero 05-09 que sirve de sustento para emitir la presente Declaratoria de Emergencia, en la cual
inform6 que: “De acuerdo con la informacién de la SEMARNAT referente a la amenaza de incendios, basada
en los indices meteoroldgicos de peligro (IMP) para el Estado de Zacatecas, durante el dia 26 de abril se
observaron valores moderados de dicho indices en los municipios de Ojocaliente y Tepechitlan. En el mapa
de puntos de calor de la CONABIO se pueden observar afectaciones para el dia 29 en el municipio de Genaro
Codina y el dia 10. de mayo en los municipios de Cd. Cuauhtémoc y Tell de Gonzalez Ortega. Finalmente,
durante los Ultimos cinco dias (27 de abril a 10. de mayo) los puntos de calor, de acuerdo con la SEMARNAT
se han ubicado en los municipios Cd. Cuauhtémoc y Genaro Codina. Adicionalmente, de acuerdo con el
pronéstico del 2 de mayo elaborado por la Direccion General de Proteccion Civil para el Estado de Zacatecas,
se espera un indice meteoroldgico de peligro alto especificamente en las zonas afectadas. Por lo antes
expuesto, y con base en la informacion recabada, se recomienda declarar en emergencia a los municipios de
Cd. Cuauhtémoc, Genaro Codina, Ojocaliente, Teul de Gonzéalez Ortega, Tepechitlan y Valparaiso del Estado
de Zacatecas.”

Que con fecha 4 de mayo de 2005, se emiti6 Boletin de Prensa nimero 089/05, mediante el cual la
Coordinacion General de Proteccion Civil declara en emergencia a los municipios citados en el parrafo
anterior, por haber resultado afectados por los dafios ocasionados por los incendios forestales, que iniciaron
su afectacion en territorio nacional desde el 26 de abril, con lo que se activan los recursos del Fondo
Revolvente del Fondo de Desastres Naturales (FONDEN) para dar atenciéon inmediata a la poblacién
damnificada.

Con base en lo anterior, y con fundamento en los articulos 37 de la Ley General de Proteccion Civil y 9
fraccion V de los Lineamientos para emitir las declaratorias de emergencia y la utilizacion del Fondo
Revolvente, se procede en este acto a publicar en el Diario Oficial de la Federacion, la siguiente:

DECLARATORIA DE EMERGENCIA CON MOTIVO DE LOS INCENDIOS FORESTALES
QUE SE HAN PRESENTADO DEL 26 DE ABRIL AL 2 DE MAYO, Y SUS EFECTOS EN LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE ZACATECAS, QUE SE ENUNCIAN A CONTINUACION:

Articulo lo.- Se declara en emergencia a los Municipios Cd. Cuauhtémoc, Genaro Codina, Ojocaliente,
Teul de Gonzélez Ortega, Tepechitlan y Valparaiso del Estado de Zacatecas.

Articulo 20.- La presente se expide para acceder a los recursos del Fondo Revolvente que la Secretaria
de Gobernacién tiene asignado para el afio 2005.
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La determinacién de los apoyos a otorgar se hard en los términos del Acuerdo que establece los
Lineamientos para emitir las Declaratorias de Emergencia y la Utilizaciéon del Fondo Revolvente y con base en
las necesidades prioritarias e inmediatas de la poblacion para salvaguardar su vida y su salud.

México, Distrito Federal, a seis de mayo de dos mil cinco.- La Coordinadora General de Proteccion Civil,
Maria del Carmen Segura Rangel.- Rubrica.
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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

CANCELACION del Exequatur nimero nueve expedido a favor del sefior José Rodolfo Garcia Prieto,
Consul General de la Republica de El Salvador en la Ciudad de México, con circunscripcion consular en toda
la Republica Mexicana.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Relaciones Exteriores.- México.- Direccion General de Protocolo.- PRO-05120.- Expediente
333.03(ESA)'98/19.

Asunto: El Salvador.- Término de Comisiéon Cénsul Honorario.

Se comunica que el dia 13 de abril de 2005, la Secretaria de Relaciones Exteriores de los Estados
Unidos Mexicanos cancel6 el Exequatur nimero nueve, expedido el 4 de junio de 1998, a favor del sefior
José Rodolfo Garcia Prieto, quien fungié como Cénsul General de la Republica de El Salvador en la Ciudad
de México, con circunscripcion consular en toda la Republica Mexicana.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

Tlatelolco, D.F., a 20 de abril de 2005.- La Directora General Adjunta del Ceremonial Encargada de la
Direccion General, Ana Laura Pérez Salazar.- Rabrica.

CANCELACION del Exequatur ndmero nueve expedido a favor del sefior José Maria Barrionuevo Mejia,
Consul Honorario de la Republica de Costa Rica en la ciudad de Monterrey, N.L.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Relaciones Exteriores.- México.- Direccibn General de Protocolo.- PRO-05641.- Expediente
333.03(CRI)'99/55.

Asunto: Costa Rica.- Término de Comision Cénsul Honorario.

Se comunica que el dia 25 de abril de 2005, la Secretaria de Relaciones Exteriores de los Estados
Unidos Mexicanos cancel6 el Exequatur nimero nueve, expedido el 24 de octubre de 2000, a favor del sefior
José Maria Barrionuevo Mejia, quien fungié como Consul Honorario de la Republica de Costa Rica en la
ciudad de Monterrey, Nuevo Leon.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

Tlatelolco, D.F., a 29 de abril de 2005.- La Directora General Adjunta del Ceremonial Encargada de la
Direccion General, Ana Laura Pérez Salazar.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

RESOLUCION por la que se reforma, deroga y adiciona la diversa que expide el formato oficial para el reporte de
operaciones relevantes, inusuales y preocupantes contemplado en las Disposiciones de caracter general que se
indican, asi como el instructivo para su llenado.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.- Secretaria Particular.- 101.- 306.

RESOLUCION POR LA QUE SE REFORMA, DEROGA Y ADICIONA LA DIVERSA QUE EXPIDE EL FORMATO
OFICIAL PARA EL REPORTE DE OPERACIONES RELEVANTES, INUSUALES Y PREOCUPANTES CONTEMPLADO EN
LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL QUE SE INDICAN, ASI COMO EL INSTRUCTIVO PARA SU LLENADO.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los articulos 31 fracciones VI, VIII y XXV
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 4, 6 fraccién XXX y 15 fraccién XXIX del Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; 115 de la Ley de Instituciones de Crédito; 124 de la
Ley de Ahorro y Crédito Popular; 108 Bis de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro; 91 de la Ley de
Sociedades de Inversion; 52 Bis 4 de la Ley del Mercado de Valores; 112 de la Ley Federal de Instituciones
de Fianzas; 140 de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros; 95 y 95 Bis de la
Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito; en la Décima Séptima, Décima Octava y
Vigésima de las Disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo 95 de la Ley General de
Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito aplicables a Casas de Cambio; Décima Quinta, Décima
Sexta y Décima Octava de las Disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo 95 Bis de la Ley
General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito aplicables a las personas que realicen las
operaciones a que se refiere el articulo 81-A del mismo ordenamiento; Décima Octava, Décima Novena y
Vigésima Primera de las Disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo 112 de la Ley Federal
de Instituciones de Fianzas; Décima Novena, Vigésima y Vigésima Segunda de las Disposiciones de caracter
general a que se refiere el articulo 140 de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de
Seguros; Vigésima, Vigésima Primera y Vigésima Tercera de las Disposiciones de caracter general a que se
refiere el articulo 52 Bis-4 de la Ley del Mercado de Valores; Décima Octava, Décima Novena y Vigésima
Primera de las Disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo 95 de la Ley General de
Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito aplicables a las Organizaciones Auxiliares del Crédito;
Décima Séptima, Décima Octava y Vigésima de las Disposiciones de caracter general a que se refiere el
articulo 95 Bis de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito aplicables a los
denominados transmisores de dinero por dicho ordenamiento; Vigésima, Vigésima Primera y Vigésima
Tercera de las Disposiciones de caracter general a que se refieren los articulos 115 de la Ley de Instituciones
de Crédito y 124 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular; Décima Octava, Décima Novena y Vigésima Primera
de las Disposiciones de caracter general a que se refieren los articulos 108 Bis de la Ley de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro y 91 de la Ley de Sociedades de Inversion, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las Disposiciones de caracter general que se sefialan con anterioridad,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de mayo de 2004, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico debe expedir el formato oficial para que los sujetos obligados por las citadas Disposiciones remitan a
esta dependencia, por conducto del érgano desconcentrado competente de la misma, sus reportes de
operaciones relevantes, inusuales y preocupantes;

Que con fecha 14 de diciembre de 2004 se public6 en el Diario Oficial de la Federacion la Resolucién
por la que se expide el formato oficial para el reporte de operaciones relevantes, inusuales y preocupantes
contemplado en las disposiciones de caracter general que se indican, asi como el instructivo para su llenado;

Que a partir de la citada publicacion los sujetos obligados por la misma han formulado diversas consultas a
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico acerca de la aplicacién y alcance de la Resolucion mencionada;

Que derivado de las dindmicas y evolucién propias del sistema financiero, y de la necesidad de contar con
una herramienta util para la prevencion y deteccidon de operaciones relacionadas con la comision del delito
previsto en el articulo 139 del Cédigo Penal Federal o que pudieran ubicarse en los supuestos del articulo
400 Bis del mismo Cadigo, resulta necesario contar con un mecanismo expedito para modificar en lo
subsecuente el formato oficial para el reporte de operaciones relevantes, inusuales y preocupantes
contemplado en las disposiciones de caracter general aplicables, ha resuelto expedir la siguiente:
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RESOLUCION POR LA QUE SE REFORMA, DEROGA Y ADICIONA LA DIVERSA QUE EXPIDE EL
FORMATO OFICIAL PARA EL REPORTE DE OPERACIONES RELEVANTES, INUSUALES Y
PREOCUPANTES CONTEMPLADO EN LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL QUE SE
INDICAN, ASI COMO EL INSTRUCTIVO PARA SU LLENADO

PRIMERO.- Se modifica el parrafo tercero y se adicionan los parrafos cuarto y quinto del articulo 5, el
articulo 6, y se deroga el Transitorio Cuarto de la Resolucion por la que se expide el formato oficial para el
reporte de operaciones relevantes, inusuales y preocupantes contemplado en las disposiciones de caracter
general que se indican, asi como el instructivo para su llenado, para quedar como sigue:

“Articulo 5.- ...

El nombramiento y, en su caso, la sustitucion de los oficiales de cumplimiento y de las personas que bajo
su responsabilidad designen para los efectos sefialados en el parrafo anterior, deberan ser notificados via
electronica al 6rgano desconcentrado que corresponda, proporcionando la informacién contenida en el
formato que se acompafia a la presente Resolucion como Anexo 4, a fin de darse de alta en los sistemas de
dicho érgano, antes de remitir los reportes de operaciones relevantes, inusuales y preocupantes previstos en
la misma.

La notificacion anterior debera llevarse a cabo con independencia de que los sujetos obligados informen
por escrito a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por conducto de su respectivo 6rgano supervisor, el
nombramiento y, en su caso, la sustitucion de sus oficiales de cumplimiento, en los términos y conforme al
plazo previsto en las Disposiciones de caracter general que les son aplicables.

Tratandose de los transmisores de dinero y de quienes realicen las operaciones a que se refiere el articulo
81-A de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, deberan notificar por escrito a
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por conducto del Servicio de Administracién Tributaria, la
designacion de las personas que desempefien las funciones establecidas en el Capitulo VII de las
Disposiciones de caracter general que le son aplicables, en el “Aviso sobre centros cambiarios y transmisores
de dinero dispersores” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de septiembre de 2004, en el
entendido de que ese Organo Desconcentrado debera remitir la informacion correspondiente via electronica a
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.”

“Articulo 6.- Las maodificaciones, adiciones y derogaciones que en lo sucesivo se hagan al formato oficial
y al instructivo de llenado que se acompafia a la presente Resolucion, podran ser realizadas, previo acuerdo
superior, por el Titular de la Unidad de Inteligencia Financiera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
y deberan ser publicadas para su debida observancia en el Diario Oficial de la Federacion.”
“TRANSITORIOS
PRIMERO a TERCERO.- .....
CUARTO.- (Se deroga).”

SEGUNDO.- Se modifica el parrafo octavo del Anexo 1 “Layout de Operacion Relevante, Inusual y
Preocupante Integrado”, para quedar como sigue:
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“En el caso de personas y/o cuentas relacionadas que estén involucradas con reportes de operaciones
Inusuales y Preocupantes, s6lo deberan llenarse las columnas 34 a 39, sin que sea necesario que se repita la
informacion de la cuenta principal, con excepcién de la informacién contenida en las columnas 1 a 5, que
corresponden a los datos de referencia del reporte.”

TERCERO.- Se madifica la celda correspondiente a la columna 29 y el parrafo segundo de la primera tabla
del Anexo 1 “Layout de Operacion Relevante, Inusual y Preocupante Integrado”, para quedar como sigue:

Columnas 1 a 28.- ...

Columna 29

AGENTE O
APODERADO DE
SEGUROS Y/O
FIANZAS, O
TRANSMISOR DE
DINERO PAGADOR

NOMBRE **

Columnas 30 a41.- ...

Las columnas marcadas con ** (29 a la 33) aplican Unicamente para Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, Instituciones de Fianzas y para Transmisores de Dinero Dispersores, con excepcion
de la columna 33 en el caso de estos ultimos.

CUARTO.- Se adicionan los numerales 22 a 36 del catalogo contenido en la Descripcién de la Columna 8
denominada “TIPO DE OPERACION?", y se deroga el penultimo péarrafo de dicha Descripcién; se adicionan los
numerales 8 y 9 del catdlogo contenido en la Descripcion de la Columna 9 denominada “INSTRUMENTO
MONETARIO”, y se deroga el Ultimo parrafo de dicha Descripcién; se modifica el Ultimo parrafo de cada una
de las Descripciones de las Columnas 21, 22 y 23, denominadas “RFC”, “CURP" y “FECHA DE NACIMIENTO
O CONSTITUCION?", respectivamente; se modifican las Descripciones de las columnas 29, 30 en su primer
parrafo, 31 en su primer parrafo, 32 en sus parrafos primero y segundo, y 33 en su parrafo Unico,
denominados “AGENTES O APODERADOS DE SEGUROS Y/O FIANZAS”, “APELLIDO PATERNO’,
“APELLIDO MATERNOQ”, “RFC” y “CURP”, respectivamente; y se modifica el ultimo parrafo de la Descripcion
de la Columna 34, denominada “CONSECUTIVO DE CUENTAS Y/O PERSONAS RELACIONADAS”, todas
ubicadas en la segunda tabla del Anexo 1 “Layout de Operacion Relevante, Inusual y Preocupante Integrado”.

8 Alfanumérico 2 TIPO DE OPERACION

Capturar de acuerdo al siguiente catalogo:

01=Depbsito

02=Retiro

03=Compra Divisas

04=Venta Divisas

05=Cheques de Caja

06=Giros

07=0Ordenes de Pago

08=0torgamiento de Crédito

09=Pago de Crédito

10=Pago de Primas u Operacién de Reaseguro
11=Aportaciones a un Contrato/Fideicomiso
12=Dep6bsitos en Garantia

13=Salvamentos

14=Dep6sito Patronal

15=Depébsito de Trabajador

16=Préstamos o Créditos para la Adquisicion de Valores con Garantia
17=Reportos y Préstamos sobre Valores

18= Compra de Valores

19= Venta de Valores

20= Depésito de aportacién voluntaria o complementaria
21= Disposicién de aportacion voluntaria o complementaria
22= Almacenamiento de Bienes o Mercancias

23= Empaque y Envasado de Bienes y Mercancias

24= Gestion de Garantias

25= Servicios de Depésito Fiscal




Miércoles 18 de mayo de 2005

DIARIO OFICIAL 15

26= Contratacion de arrendamiento financiero

27= Pago de rentas de arrendamiento financiero

28= Venta de bienes arrendados

29= Adquisicién de bienes del futuro arrendatario

30= Recepcion de préstamos

31= Adquisicién de documentos

32= Contratacion, construccion o administracion de obras
33= Promocién de organizacién y administracion de empresas
34= Compra y venta de frutos o productos

35= Contratos de factoraje financiero

36= Servicios de administracién y cobranza de créditos

En caso de alertas compuestas por transacciones de diferentes tipos, se debera establecer el tipo de operacién
mas frecuente. De manera complementaria, en el campo 40 "DESCRIPCION DE LA OPERACION" se detallaran
los tipos de operaciones que componen la operativa a reportar.

Campo OBLIGATORIO.

9 Alfanumérico 2 INSTRUMENTO MONETARIO
Capturar la clave de instrumento monetario correspondiente, conforme al siguiente catalogo:
01 = Efectivo
02 = Documentos o Valores
03 = Transferencia
04 = Cheques de Viajero
05 = Oro o Platino Amonedados
06 = Plata Amonedada
07 = Divisas
08= Derechos
09= Bienes o mercancias
Campo OBLIGATORIO.
En el supuesto de que las operaciones a reportar se hayan realizado con diferentes instrumentos monetarios, se
deberd anotar la clave que corresponda al méas frecuente. De manera complementaria, en el campo 40
“Descripcion de la Operacion”, se detallaran los instrumentos monetarios utilizados en las operaciones a reportar.
21 Alfanumérico 13 RFC
Este campo describird el RFC del titular de la cuenta, contrato, péliza o del No. de seguridad social, o de la
persona que efectud la operacién, segin sea el caso. Para los reportes de operaciones Preocupantes esta
informacion debera ser del empleado que se esta reportando.
Capturar este campo sin utilizar guién, espacio, u otro tipo de caracter que no forme parte del RFC.
Campo OBLIGATORIO para el caso de de omitir 22 y 23.
22 Alfanumérico 18 CURP
En el caso de personas fisicas, anotar el nimero de la CURP del titular de la cuenta, contrato, péliza o del No.
de seguridad social, o de la persona que efectué la operacién, segin sea el caso. Para los reportes de
operaciones Preocupantes esta informacion debera ser del empleado que se esté reportando.
Campo OBLIGATORIO para el caso de omitir 21 y 23.
23 Numérico 8 FECHA DE NACIMIENTO O CONSTITUCION
Sera utilizado para especificar la fecha de nacimiento en el caso de personas fisicas y el de constitucién en el
caso de personas morales.
Formato: AAAAMMDD,
en donde AAAA = Afio, MM = Mes, DD = Dia, Ejemplo: 20040924.
Campo OBLIGATORIO para el caso de omitir 21 y 22.
29 Alfanumérico 60 AGENTE O APODERADO DE SEGUROS Y/O FIANZAS, O TRANSMISOR DE DINERO PAGADOR**
NOMBRE, RAZON SOCIAL O DENOMINACION
Se utilizara para especificar el nombre del agente o apoderado de seguros y/o fianzas, o el nombre, razén social
o denominacién del transmisor de dinero pagador.
Unicamente aplica para las entidades financieras que supervisa la CNSF, y para los transmisores de dinero
dispersores que supervisa el SAT. Por lo que respecta a las entidades financieras que supervisan la CONSAR
y la CNBV, y a los centros cambiarios que supervisa el SAT, deberan dejar vacias estas columnas utilizando los
separadores.
Campo OBLIGATORIO.
30 Alfanumérico 60 APELLIDO PATERNO**
Se utilizaré para especificar el apellido paterno del agente o apoderado de seguros y/o fianzas, o del transmisor
de dinero pagador cuando se trate de persona fisica. Unicamente aplica para las entidades financieras que
supervisa la CNSF, y para los transmisores de dinero dispersores que supervise el SAT. Por lo que respecta a
las entidades financieras que supervisan la CONSAR y la CNBV, y a los centros cambiarios y transmisores de
dinero pagadores cuando se trate de personas morales que supervisa el SAT, deberén dejar vacias estas
columnas utilizando los separadores.
En caso de que la persona reportada no tenga apellido paterno se deberén capturar cuatro equis (xxxx). En
estos casos el apellido materno seré obligatorio.
Campo OBLIGATORIO para personas fisicas.
31 Alfanumérico 30 APELLIDO MATERNO**
Se utilizara para especificar el apellido materno del agente o apoderado de seguros y/o fianzas, o del transmisor
de dinero pagador cuando se trate de persona fisica. Unicamente aplica para las entidades financieras que
supervisa la CNSF, y para los transmisores de dinero dispersores que supervise el SAT. Por lo que respecta a
las entidades financieras que supervisan la CONSAR y la CNBV, y a los centros cambiarios y transmisores de
dinero Pagadores cuando se trate de personas morales que supervisa el SAT, deberén dejar vacias estas
columnas utilizando los separadores.
Campo OBLIGATORIO para persona fisica.
32 Alfanumérico 13 RFC**
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El RFC es utilizado como Clave de autorizacion por la CNSF. Unicamente aplica para las entidades financieras
que supervisa la CNSF, y para los transmisores de dinero dispersores que supervisa el SAT. Por lo que
respecta a las entidades financieras que supervisan la CONSAR y la CNBV, y a los centros cambiarios
que supervisa el SAT, deberan dejar vacias estas columnas utilizando los separadores.

Campo OBLIGATORIO.

33 Alfanumérico 18 CURP**

La CURP sera utilizada en el caso de personas fisicas. Unicamente aplica para las entidades financieras que
supervisa la CNSF, y para los transmisores de dinero dispersores que supervisa el SAT. Por lo que respecta a
las entidades financieras que supervisan la CONSAR y la CNBV, y a los centros cambiarios que supervisa el
SAT, deberan dejar vacias estas columnas utilizando los separadores.

34 Alfanumérico 2 CONSECUTIVO DE CUENTAS Y/O PERSONAS RELACIONADAS *

Nos indicara el nimero correspondiente de persona y/o cuenta relacionada respecto a una operacion reportada.
Si una operacién tiene “n” personas y/o cuentas relacionadas, los consecutivos asignados comenzaran desde el
01 hasta el “n". Para la operacion principal, el consecutivo de cuentas y/o personas relacionadas (columna 34)
contendré el nimero doble cero (00).

Este Campo aplica Gnicamente para reportes de operaciones Inusuales y Preocupantes con relacionados.

En el supuesto de cuentas relacionadas, sélo deberan llenarse las columnas 34 a 39, sin que sea necesario que
se repita la informacién de la cuenta principal, con excepcién de la informacién contenida en las columnas 1 a 5,
que corresponden a los datos de referencia del reporte.

TRANSITORIOS

UNICO.- La presente Resolucién entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion, y de acuerdo con lo siguiente:

Los sujetos obligados a que se refieren las disposiciones anteriormente sefialadas comenzaran a
proporcionar la informacion financiera relativa a los reportes de Operaciones Relevantes, Inusuales y
Preocupantes con arreglo a la presente Resolucion, y sujeto a los plazos, términos y condiciones de las
Disposiciones de caracter general aplicables.

México, D.F., a 29 de abril de 2005.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, José Francisco Gil
Diaz.- Rubrica.

ACUERDO JG-SAT-IE-1-2005, que establece los casos, supuestos y requisitos para que proceda la condonacién
total o parcial de los recargos y multas a que se refiere el articulo octavo transitorio de la Ley de Ingresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2005.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Servicio de Administracion Tributaria.

ACUERDO-JG-SAT-IE-1-2005 QUE ESTABLECE LOS CASOS, SUPUESTOS Y REQUISITOS PARA QUE PROCEDA
LA CONDONACION TOTAL O PARCIAL DE LOS RECARGOS Y MULTAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO OCTAVO
TRANSITORIO DE LA LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2005.

Con fundamento en el Ultimo parrafo de la fraccién | del articulo octavo transitorio de la Ley de Ingresos de
la Federacién para el Ejercicio Fiscal de 2005, y en el articulo 10 fraccion X de la Ley del Servicio de
Administracion Tributaria, se emite el siguiente:

ACUERDO
I. Recepcion de las solicitudes

Las promociones que, en relacién a lo dispuesto por el articulo octavo transitorio, de la Ley de Ingresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2005, presenten los contribuyentes seran recibidas por las
Administraciones Locales de Asistencia al Contribuyente, o por la Administracién Central Juridica de Grandes
Contribuyentes en el caso de sujetos sefialados en el articulo 17 Apartado B del Reglamento Interior del
Servicio de Administracién Tributaria.

Las Administraciones Locales de Asistencia al Contribuyente, turnardn el escrito y anexos a la
Administracion Local de Recaudacion que corresponda en relacion al domicilio fiscal del contribuyente.

La Administracion Local de Recaudacion o la Administracion Central Juridica de Grandes Contribuyentes,
segln sea el caso, revisaran que la documentacion presentada cumpla con los siguientes requisitos:

1. Escrito formal de solicitud de condonacion de multas y recargos en el que, ademas de los requisitos
previstos en los articulos 18, 18-A y 19 del Codigo Fiscal de la Federacion, se sefiale el nUmero con
el que, en su caso, se controla cada uno de los créditos fiscales y su importe total actualizado, el
ndmero de parcialidades en que solicite cubrir el saldo no condonado o el sefialamiento de que el
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pago se hara en una sola exhibicién, y se acompafie la documentacion correspondiente, con las
especificaciones siguientes:

a) Relacién de los créditos fiscales determinados, autodeterminados o autocorregidos, por o ante
el Servicio de Administracién Tributaria, de los cuales derive la condonacion solicitada.

b) Relacién de los créditos fiscales que con motivo de la solicitud de condonacion hayan sido
manifestados o declarados ante las autoridades fiscales, incluyendo la actualizacién y recargos
correspondientes que se hubieren generado desde el momento de la causacion de las
contribuciones, hasta la fecha de presentacion de la declaracion, para este fin el contribuyente
debera anexar copia de la declaracion correspondiente de donde se desprenda el entero de las
contribuciones omitidas y su actualizacion, asi como la copia del comprobante de pago de
dichas contribuciones.

En el supuesto de que se solicite autorizacién para pagar a plazos, se deberéa efectuar el entero
de la primera parcialidad, la cual no podra ser inferior a una cantidad equivalente al 20 por
ciento del total de las contribuciones omitidas, su actualizacién y, en su caso, las cantidades
equivalentes al porcentaje de accesorios que no se condonen, con base en la tabla prevista en
el apartado Il del presente Acuerdo.

¢c) Procedimiento mediante el cual se determinaron las contribuciones:
i. Contribuciones autodeterminadas por el contribuyente en forma espontanea.
ii.  Contribuciones determinadas en el dictamen elaborado por contador publico registrado.
iii.  Contribuciones liquidadas por la autoridad, o
iv. Contribuciones que derivaron de autocorreccion.

2. Informacion relacionada con la universalidad de acreedores del contribuyente, en la que se precise el
nombre del acreedor, la clave ante el Registro Federal de Contribuyentes, monto histérico de los
adeudos, saldo insoluto a la fecha de presentacion de la solicitud de condonacion, condiciones de
pago y fecha de vencimiento, precisando si los acreedores son partes relacionadas en los términos
de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

3. Opinién elaborada por contador publico registrado, en la que bajo protesta de decir verdad se sefale,
en su caso, de manera razonada la imposibilidad financiera del contribuyente para cubrir sus créditos
fiscales con recargos y multas; especificando los andlisis, pruebas y parametros utilizados para llegar
a las conclusiones vertidas.

El contador publico debera contar con registro vigente y no debe haber sido objeto de sanciones en
los términos del articulo 52 del Cédigo Fiscal de la Federacion.

La opinién debera ser acompafada del formato emitido por la autoridad en el que se haga constar la
entrega del certificado de Firma Electronica Avanzada del contador publico registrado, asi como un
dispositivo magnético que contenga el certificado en archivo electronico. En caso de contribuyentes
obligados a dictaminar sus estados financieros conforme a las disposiciones fiscales, la opinién
debera formularla el mismo contador publico registrado que hubiera realizado el ultimo dictamen,
salvo que exista impedimento legal o material para ello, situacién que, bajo protesta de decir verdad,
debera manifestar el contribuyente o su representante legal, en su escrito de solicitud.

4.  Manifestacion, bajo protesta de decir verdad, mediante escrito debidamente firmado por el
contribuyente o por su representante legal, de que el contribuyente no se ubica en ninguno de los
supuestos de improcedencia sefialados en el apartado V numeral 4, de este Acuerdo.

5. Cuando se solicite la suspension del procedimiento administrativo de ejecucion, el interés fiscal
debera garantizarse en los términos del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Si el escrito presentado por el contribuyente no cumple con los requisitos establecidos en el presente
apartado, se le devolvera, sefialando la informacion y documentacion faltante, a efecto de que si lo estima
conveniente, presente una nueva solicitud.
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Il. Anédlisis de las solicitudes

La Administracion Local de Recaudacion o la Administracién Central Juridica de Grandes Contribuyentes,
segun sea el caso, una vez integrado el expediente con toda la informacién y documentacion a que se refiere
el apartado |, procederéan de la siguiente manera:

1.

Elaborara un informe que contenga el resultado de cotejar las cifras manifestadas por el
contribuyente, contra los registros del Servicio de Administracion Tributaria.

De encontrarse discrepancias entre las cifras manifestadas por el contribuyente y las que tenga
controladas la autoridad, se le emitird comunicacién informandole las discrepancias detectadas y que
la continuacién del proceso de andlisis de su solicitud queda condicionada para que dentro de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la
notificacion, se formulen las aclaraciones pertinentes ante la Administracion Local de Recaudacion o
la Administracion Central Juridica de Grandes Contribuyentes, segln sea el caso, para que tal
autoridad emita un segundo informe basado en tales aclaraciones.

En el caso de que el contribuyente no cumpla con dicho requerimiento, se le devolvera su promocion
y anexos, a efecto de que cuando lo considere conveniente, presente una nueva solicitud.

De encontrarse aprobatorio el informe de cotejo sefialado en el numeral 1 que antecede, la
Administracion Local de Recaudacién o la Administracién Central Juridica de Grandes
Contribuyentes, segun sea el caso, procederan conforme a lo siguiente:

a) Emitirdn resolucion sobre la viabilidad de la celebracion del convenio de condonacion, y
procederan a elaborar el proyecto de convenio de condonacién correspondiente, conforme a lo
dispuesto por el apartado Il siguiente.

b) Tratdndose de contribuciones autocorregidas o autodeterminadas, las Administraciones Locales
de Recaudacion, previamente, remitiran oficio a la Administracion General de Auditoria Fiscal
Federal, o sus unidades administrativas locales, segun corresponda, en el que informe
detalladamente sobre la solicitud del contribuyente, a efecto de que dichas autoridades, en un
término de diez dias héabiles contados a partir de la fecha de su notificacion, opinen sobre la
viabilidad de la celebracion del convenio de condonacién, a fin de que resulte procedente o no
la emisién de la resolucion correspondiente.

La resolucién sobre la viabilidad de la celebracién del convenio y el proyecto del mismo, seran
emitidas por la unidad administrativa que le corresponda la celebracion del convenio en
términos del apartado IV numeral 2 de este Acuerdo, para lo cual, la autoridad que haya
conocido de la solicitud de condonacién, debera remitir a aquélla el expediente debidamente
integrado.

Ill. Proyecto de convenio

El proyecto de convenio contendra, ademas de los datos de identificacion y requisitos formales
correspondientes, el porcentaje de recargos y multas a condonar, el detalle del remanente del saldo a pagar y
los términos y plazos en los que se pagara dicho remanente, conforme a lo siguiente:

1.

Porcentaje de recargos y multas a condonar.

Si con la opinion del contador publico registrado emitida conforme al numeral 3 del apartado |
anterior, y con la informacion sefialada en el apartado | numeral 2, se explica de manera razonada
que, atendiendo a su situacion financiera, el contribuyente se encuentra imposibilitado para cubrir sus
créditos fiscales con recargos y multas, se procederd a la condonacion de estos ultimos dos
conceptos, conforme a las siguientes condiciones de pago:

a) Tratdndose de créditos fiscales cuyo remanente se cubra en una sola exhibicién, o aquellos en
los cuales no existe adeudo a cargo del contribuyente distinto de recargos y multas, el monto a
condonar de recargos y multas sera de 100%.
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b)

Cuando se solicite autorizacién para cubrir el remanente del crédito fiscal a plazos, el
porcentaje de condonacion de recargos y multas se efectuara conforme a la siguiente tabla:

Numero de parcialidades [Condonacion de recargos (%) Condonacién de
multas (%)
2 90 100
3 85 100
4 80 100
5 75 100
6 70 100
7 65 100
8 60 100
9-10 50 100
11-12 40 100
13-14 30 100
15-16 20 100
17-24 10 100

2. Condiciones para el pago del remanente de los créditos fiscales:

a)

b)

Se estableceran ademas, los términos y plazos de pago, para lo cual el plazo que se otorgue en
caso de optarse por pagar en parcialidades no excedera de veinticuatro meses. Asimismo, en
ningun caso el monto de la primera parcialidad podra ser inferior al 20% del total del crédito
remanente, integrado por contribuciones omitidas, su actualizacién y, en su caso, los accesorios
y otras multas que no se condonen. Lo anterior se regird en términos de lo establecido por el
articulo 66 del Cédigo Fiscal de la Federacion.

El pago del remanente que se realice en una sola exhibicidn, o en su caso el de la primera de
las parcialidades solicitadas, deberd efectuarse dentro de los diez dias habiles siguientes
contados a partir de la fecha en que surta efectos la notificacion de la resolucion referida en el
Ultimo pérrafo del apartado Il, numeral 4 de este Acuerdo, salvo en el caso de contribuciones
autocorregidas o autodeterminadas, enteradas en el presente ejercicio, en términos de lo
sefialado en el apartado | numeral 1 inciso b) del presente Acuerdo.

Dicho plazo sera improrrogable, por lo que de no realizarse el pago en tiempo y monto, se
tendra al contribuyente por desistido de su tramite.

3. Otras condiciones:

a)

b)

Sefialamiento de que el Servicio de Administracion Tributaria se reserva el derecho de rescindir
el convenio cuando la autoridad fiscal durante la vigencia del convenio, en el ejercicio de sus
facultades, detecte que el contribuyente ha incumplido en tiempo y monto alguna obligacién de
pago de contribuciones y sus accesorios que le imponen las disposiciones fiscales.

Apercibimiento al contribuyente en el sentido de que, en caso de que incumpla con sus
obligaciones de pago derivadas del convenio, en términos de la fraccion Ill del articulo 66 del
Cadigo Fiscal de la Federacion, se tendra por rescindido de pleno derecho el convenio, y las
autoridades fiscales competentes iniciaran el procedimiento administrativo de ejecucion, a
efecto de recuperar el saldo insoluto del crédito actualizado mas accesorios, incluyendo el
importe total que haya sido condonado.
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c) Apercibimiento de que la resolucién se emite con base a la informacién proporcionada por el
contribuyente, sin prejuzgar sobre su veracidad y contenido, motivo por el cual la autoridad
fiscal se reserva el ejercicio de las facultades de comprobacion fiscal y, en su caso, el derecho
a rescindir el convenio.

d) Sefialamiento de que la solicitud de condonacién no constituye instancia, y que la resolucion
que dicte la autoridad fiscal no podra ser impugnada a través de medios de defensa.

e) Sefialamiento de que la aplicacion de los beneficios establecidos en el articulo octavo transitorio
de la Ley de Ingresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal de 2005, no tendra efectos en
recargos y multas pagadas con anterioridad a la fecha de notificacion de la viabilidad de la
celebracion del convenio, salvo en el caso de contribuciones autocorregidas o
autodeterminadas, enteradas en el presente ejercicio, en términos de lo sefialado en el
apartado | numeral 1 inciso b) de este Acuerdo.

f)  Sefialamiento de que la aplicacién de los beneficios establecidos en el articulo octavo transitorio
de la Ley de Ingresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal de 2005, no dara lugar
a devolucion o compensacion alguna.

Suscripcion de convenios

La resoluciéon sobre la viabilidad del convenio y dos ejemplares del proyecto de convenio, seran
notificados al contribuyente o a su representante legal. La resolucién contendra el requerimiento para
que el contribuyente o su representante legal, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia habil siguiente a aquel en que surta efectos la notificacion:

a) Presente los siguientes documentos:

i. Escrito donde manifieste la aceptacion incondicional al contenido y alcances de la
resolucion sobre la viabilidad del proyecto de convenio y sobre el contenido y alcances del
proyecto de convenio.

ii. En su caso, documento con el que acredite haber presentado escrito de desistimiento de los
medios de defensa interpuestos contra actos o resoluciones vinculados a los créditos
fiscales materia de la solicitud de condonacién.

iii. Documento con el que se compruebe haber efectuado el pago a que se refiere el inciso c)
siguiente.

b) Firme al margen y al calce, los dos ejemplares del proyecto de convenio y devolverlos a la
autoridad fiscal.

c) Realice el pago del remanente en una sola exhibicion, o realice el pago de la primera de las
parcialidades solicitadas, segln sea el caso.

El requerimiento debera solventarse ante la autoridad requirente. Si en el plazo establecido el
contribuyente no cumple, o cumple parcialmente con el requerimiento, se le tendra por desistido de
su tramite.

Una vez presentados los dos ejemplares del proyecto de convenio debidamente firmados, asi como
los documentos que anteceden, segln sea el caso, y habiendo acreditado la realizacién del pago
correspondiente, se considerara integrada la solicitud del contribuyente y empezard a computarse el
plazo de cuarenta dias habiles establecido en el articulo octavo transitorio de la Ley de Ingresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2005.

Cumplidos todos los requisitos anteriores, se procedera a la celebracién del convenio respectivo,
para lo cual, con fundamento en el articulo 10 fraccion X de la Ley del Servicio de Administracién
Tributaria, se delega la facultad de celebrar los convenios a que se refiere el presente Acuerdo, a los
siguientes funcionarios:

a) Al Administrador General de Recaudacion, cuando el monto a condonar sea igual o superior a
$5'000,000.00 de pesos, moneda nacional.

b) A los Administradores Locales de Recaudacion, cuando el monto a condonar no exceda de
$5'000,000.00 de pesos, moneda nacional.
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c) Al Administrador General de Grandes Contribuyentes, tratdndose de créditos fiscales cuyo
cobro le corresponda en los términos del Reglamento Interior del Servicio de Administracion
Tributaria.

Un ejemplar del convenio con las firmas autégrafas de las partes, y debidamente formalizado, se
notificard de manera personal al contribuyente o a su representante legal.

V. Disposiciones generales

1.

La resoluciéon que emita la autoridad debera realizarse con base a la documentacion e informacién
proporcionada por el contribuyente, sin prejuzgar su veracidad ni contenido, motivo por el cual la
autoridad fiscal se reserva el ejercicio de las facultades de comprobacion fiscal y el derecho a
rescindir el convenio que se llegue a celebrar.

La aplicacion de los beneficios establecidos en el articulo octavo transitorio de la Ley de Ingresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2005, no tendra efectos en recargos y multas pagadas con
anterioridad a la fecha de notificacion de la resolucién sobre la viabilidad del convenio, salvo en el
caso de contribuciones autocorregidas o autodeterminadas, pagadas en el presente ejercicio.

El Servicio de Administracién Tributaria se reserva el derecho de rescindir el convenio cuando la
autoridad fiscal, durante la vigencia del convenio, en el ejercicio de sus facultades, detecte que el
contribuyente ha incumplido en tiempo y monto con alguna obligacion de pago de contribuciones
y sus accesorios que le imponen las disposiciones fiscales.

No procedera la condonacién total o parcial de recargos y multas, cuando el contribuyente se ubique
en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) La determinacion de los créditos fiscales respecto de los que se causaron los recargos y multas
derive de actos u omisiones que impliquen la existencia de agravantes en la comision de
infracciones en términos del Cddigo Fiscal de la Federacién. Para efectos del presente
Acuerdo, se considera que existen agravantes cuando:

i.  Se haga uso de documentos falsos o en los que se hagan constar operaciones inexistentes.

ii. Se utilicen, sin derecho a ello, documentos expedidos a nombre de un tercero para deducir
su importe al calcular las contribuciones o para acreditar cantidades trasladadas por
concepto de contribuciones.

iii. Se lleven dos 0 mas sistemas de contabilidad con distinto contenido.
iv. Se lleven dos o0 mas libros sociales similares con distinto contenido.
v. Se destruya, ordene o permita la destruccion total o parcial de la contabilidad.

vi. Se microfiimen o graben en discos Opticos o en cualquier otro medio que autorice la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante reglas de caracter general,
documentacion o informacion para efectos fiscales sin cumplir con los requisitos que
establecen las disposiciones relativas. Dicha agravante procedera sin perjuicio de que los
documentos microfilmados o grabados en discos 6pticos o en cualquier otro medio de los
autorizados, en contravencion de las disposiciones fiscales, carezcan de valor probatorio.

vii. Se divulgue, se haga uso personal o indebido de la informacion confidencial proporcionada
por terceros independientes que afecte su posicibn competitiva, a que se refieren los
articulos 46 fraccion 1V y 48 fraccién VII del Cédigo Fiscal de la Federacion.

viii. La comision de la infraccién sea en forma continuada.

b) Los créditos se hayan determinado presuntivamente de acuerdo con lo que sefiala el Cédigo
Fiscal de la Federacion.

c) Exista auto de formal prisién por la comisién de delitos fiscales.

d) Se trate de impuestos retenidos o recaudados; salvo el caso de créditos fiscales que estén
constituidos exclusivamente por multas derivadas del incumplimiento de obligaciones formales.
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e) Se trate de contribuciones federales causadas con anterioridad al 1 de enero de 2003.
f)  Hubiere presentado al registro federal de contribuyentes informacion falsa o inexistente.
5.  No procedera la condonacion de recargos y multas pagadas.

6. Podran aplicarse los beneficios contenidos en el presente Acuerdo, a créditos fiscales que deriven de
resoluciones determinantes emitidas por la autoridad, siempre y cuando se cumplan los requisitos
aplicables y no se ubiquen en las hip6tesis de improcedencia previstas en el presente, aun cuando
en dichas resoluciones también se hayan liquidado créditos respecto de los cuales resulte
improcedente su condonacion.

Para ello, la totalidad de los créditos fiscales y accesorios que deriven de la misma resolucién y que
no sean objeto de condonacion en el convenio, deberan incluirse al adeudo remanente que estara
obligado a cubrir el particular en términos de este Acuerdo, independientemente de que el pago se
realice en parcialidades o en una sola exhibicion.

VI. Transitorio

Unico. El presente Acuerdo se publicara en el Diario Oficial de la Federacion y estard en vigor durante
el ejercicio fiscal de 2005.

Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Administrador General Juridico del Servicio de Administracion Tributaria,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 11 fracciébn V del Reglamento Interior del Servicio de
Administracion Tributaria, CERTIFICA: Que esta copia constante de diez fojas Utiles concuerda fiel y
exactamente con su original que obra en el expediente relativo al Acuerdo JG-SAT-IE-1-2005, que establece
los casos, supuestos y requisitos para que proceda la condonacion total o parcial de los recargos y multas a
que se refiere el octavo transitorio de la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2005,
tomado en la | sesion extraordinaria de la Junta de Gobierno del Servicio de Administracion Tributaria
celebrada el veintiuno de febrero del afio en curso. Se certifica para efectos de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.- México, Distrito Federal, a nueve de mayo de dos mil cinco.- Conste.- Ribrica.
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SECRETARIA DE ENERGIA

RESOLUCION por la que se modifica la clausula 7 Celebraciéon de los Contratos de VPM, de los términos y
condiciones generales para las ventas de primera mano de gas natural.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Reguladora
de Energia.

RESOLUCION No. RES/055/2005

RESOLUCION POR LA QUE SE MODIFICA LA CLAUSULA 7 “CELEBRACION DE LOS CONTRATOS DE VPM" DE
LOS TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES PARA LAS VENTAS DE PRIMERA MANO DE GAS NATURAL.

RESULTANDO

Primero. Que esta Comisién Reguladora de Energia (esta Comision) aprobd los Términos y Condiciones
Generales para las Ventas de Primera Mano de Gas Natural (los Términos y Condiciones Generales)
presentados por Pemex-Gas y Petroquimica Basica (PGPB) y su régimen transitorio (el Régimen Transitorio)
mediante Resolucion nimero RES/158/2000 de fecha 14 de agosto de 2000.

Segundo. Que por escrito GCA-076/03 presentado el 19 de diciembre de 2003, PGPB solicitd a esta
Comisién que le autorizara modificar la Clausula 7 “Celebracion de los Contratos de VPM” de los Términos y
Condiciones Generales (la Clausula 7).

Tercero. Que mediante oficio SE/UPE/0730/2004 de fecha 16 de abril de 2004, esta Comisién comunico a
PGPB algunas modificaciones a la propuesta citada en el Resultando inmediato anterior, a efecto de que
manifestara lo que a su derecho convenga.

Cuarto. Que mediante escrito GCA-061/04, de fecha 30 de abril de 2004, PGPB solicité una prérroga de
cinco dias en términos del articulo 31 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, con el fin de cumplir
con la obligacién a que se refiere el Resultando Tercero, la que se otorgd por oficio SE/UPE/895/2004 de
fecha 6 de mayo de 2004, y

Quinto. Que con fecha 10 de mayo de 2004 mediante escrito GCA-066-2004, PGPB present6 una nueva
propuesta de la Clausula 7, que se complement6 mediante alcance del 31 de agosto de 2004 (la propuesta).

CONSIDERANDO

Primero. Que en términos de los articulos 14 de la Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en el
Ramo del Petréleo; 2 y 3 fracciones VIl y XllI de la Ley de la Comision Reguladora de Energia, y 9 del
Reglamento de Gas Natural, corresponde a esta Comision aprobar los Términos y Condiciones Generales.

Segundo. Que el resolutivo séptimo de la Resolucién nimero RES/158/2000 establece la obligacién a
cargo de PGPB de solicitar la modificacion de los Términos y Condiciones Generales para adecuarlos al
desarrollo de la industria, sin perjuicio de las modificaciones que determine esta Comision.

Tercero. Que los escritos a que se refieren los resultandos segundo, cuarto y quinto fueron suscritos por
el licenciado Jorge de la Huerta, quien tiene acreditada su personalidad ante esta Comisién mediante el
testimonio de la escritura publica nimero 737, de fecha 15 de octubre de 2003, otorgada ante el licenciado
Alfonso Martin Le6n Orantes, titular de la Notaria Publica nimero 238 del Distrito Federal.

Cuarto. Que el criterio de ordenamiento para la asignacion del gas aprobado en la Clausula 7 favorece a
los clientes que contratan grandes volimenes del combustible a largo plazo.

Quinto. Que a fin de promover una asignacion mas eficiente del gas, la propuesta incluye un nuevo
criterio de ordenamiento, denominado “Indicador de decisi6n”, que considera los siguientes atributos:
i) historial de pago del adquirente, ii) plazo del pedido solicitado, iii) cumplimiento histérico en los programas
de consumo del adquirente en el punto de entrega, y iv) antigiiedad del adquirente como cliente de PGPB,;
cuyas férmulas de célculo se incorporan en el Anexo 7 “Indicador de decision” de los Términos y Condiciones
Generales.
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Sexto. Que el grupo de trabajo de esta Comision realiz6 diversos andlisis y simulaciones con informacién
proporcionada por PGPB para calificar el Indicador de decisiébn a que hace referencia el considerando
inmediato anterior y pudo constatar que corresponde a una valuacién mas equilibrada de la clientela por parte
de PGPB y representa una mejoria sustantiva respecto del criterio actual aunque, como en casos anteriores,
no se podré determinar su validez hasta que se aplique cotidianamente, por lo que esta Comision vigilara su
eficacia y, en su caso, ordenara su adecuacion.

Séptimo. Que en la propuesta se establecen nuevos plazos para la entrega de pedidos de gas objeto de
ventas de primera mano (VPM) por los adquirentes y para las respuestas de PGPB, asi como una nueva
mecanica de confirmacion y contraoferta, lo que permite a los adquirentes conocer los plazos aplicables de
manera mas precisa y, en la gran mayoria de los casos, obtener confirmaciéon de su pedido con mayor
anticipacion al dia de gas.

Octavo. Que adicionalmente la propuesta elimina las inconsistencias de plazos entre los Términos y
Condiciones Generales, los Lineamientos Operativos sobre Condiciones Financieras y Suspension de
Entregas y las Condiciones Generales para la Prestacién del Servicio de Transporte de Gas Natural (las
Condiciones Generales de Transporte), lo que brinda mayor certeza juridica a los adquirentes.

Noveno. Que no obstante lo anterior, mediante el escrito a que se refiere el resultando tercero, esta
Comisién observo a PGPB, entre otros aspectos, que la propuesta perjudica a los adquirentes con pedidos
con periodos de entrega iguales a doce meses, al aplicarles los mismos plazos para la realizacién de pedidos
gue a los adquirentes con pedidos con periodos de entrega mayores a doce meses, a diferencia de lo
establecido en la Clausula 7 aprobada en que los plazos para pedidos con periodo de entrega mayor a un
mes y menor o igual a un afio son los mismos.

Décimo. Que en el escrito a que se refiere el resultando quinto, PGPB argumentd que considerar en la
misma categoria a los pedidos con periodos de entrega iguales o mayores a doce meses en la propuesta es
consistente con el plazo de reserva de capacidad de al menos cuarenta y cinco dias habiles previos al dia de
gas establecido en las Condiciones Generales de Transporte que forman parte del permiso de transporte de
gas natural nimero G/61/TRA/99 para el Sistema Nacional de Gasoductos (SNG).

Undécimo. Que a juicio de esta Comision el argumento expuesto en el Considerando inmediato anterior
no es completamente preciso ni suficiente para justificar que los adquirentes con periodos de entrega iguales
a doce meses realicen sus pedidos con mayor antelacién a los plazos aprobados en la Clausula 7, por lo que
esta Comisién conviene en modificar la propuesta en sus Clausulas 7.1 incisos ¢ y d, 7.2 punto 2 incisos b y c;
y 7.4 incisos c y d, a efecto de mantener los mismos plazos para los pedidos con periodo de entrega mayor a
un mes y menor o igual a doce meses.

Duodécimo. Que con objeto de subsanar las incongruencias entre los plazos que otorga PGPB a sus
adquirentes y los que éste debe cumplir como usuario del SNG, y establecer condiciones que reflejen mejor
las préacticas comerciales en mercados competitivos, esta Comision considera conveniente requerir a PGPB
gue presente una propuesta para reducir los plazos para la reserva de capacidad establecidos en las
Condiciones Generales de Transporte, de manera acorde con dichas practicas.

Decimotercero. Que PGPB ha realizado inversiones en su sistema de control que le permiten contar con
informacion en tiempo real sobre las inyecciones, extracciones y, en general, las condiciones de operacion del
SNG, por lo que los plazos en materia de VPM y reservacion de capacidad deben reflejar esta mejoria.

Decimocuarto. Que adicionalmente a lo expresado en los considerandos noveno y decimotercero
anteriores, derivado del andlisis de las practicas comerciales en mercados competitivos esta Comision
considera que los plazos para la entrega de pedidos de gas objeto de VPM por los adquirentes y para las
respuestas de PGPB incorporados a la propuesta representan una mejora respecto a la Clausula 7 aprobada,
pero son excesivos respecto a los mercados de referencia.

Decimoquinto. Que no obstante lo sefialado en el considerando inmediato anterior, PGPB ha
argumentado que esta sujeto a practicas operativas que responden a disposiciones legales restrictivas, por lo
que no seria viable ajustar de manera inmediata los plazos a que se refiere la Clausula 7 en términos
comparativos a las mejores practicas comerciales en la industria a nivel internacional.
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Decimosexto. Que de manera congruente con lo expuesto en los considerandos segundo y
decimotercero a decimoquinto, esta Comisién considera conveniente aprobar de manera transitoria la
propuesta de PGPB vy, requerirle que proponga plazos menores para la celebracion de contratos de VPM que
reflejen las mejores practicas internacionales.

Decimoséptimo. Que esta Comision evaluara la nueva propuesta a que se refiere el Considerando
inmediato anterior y, en su caso, realizara las modificaciones que estime pertinentes en lo que respecta a los
plazos para recibir pedidos, subsanar deficiencias en pedidos mal requisitados, y natificar la confirmacion o
contraoferta de los pedidos de los adquirentes, entre otros.

Decimoctavo. Que en términos del articulo 69-H de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, antes
de la emisién de los actos administrativos a que se refiere el articulo 4 de dicha Ley se requerira la
presentacion de una Manifestacion de Impacto Regulatorio (MIR) ante la Comision Federal de Mejora
Regulatoria (Cofemer).

Decimonoveno. Que esta Comision envié la MIR relativa a la presente Resolucién el 7 de septiembre de
2004 vy, en respuesta, mediante oficio COFEME/04/2006 de fecha 23 de septiembre del mismo afio, la
Cofemer determiné rechazar el anteproyecto considerando que éste no se ubicaba en la excepcion prevista
en el articulo 4o. fracciéon V del Acuerdo por el que se fijan los lineamientos mediante los cuales se establece
una moratoria regulatoria publicado el 12 de mayo de 2004 en el Diario Oficial de la Federacion.

Vigésimo. Que, no obstante lo expresado en el considerando inmediato anterior, la Cofemer solicitd
informacion complementaria a esta Comision respecto a la modificacién del criterio de asignacion a efecto de
determinar si los cambios propuestos en la presente Resolucién generarian en su conjunto beneficios
notoriamente superiores a los costos y entonces dar paso al procedimiento descritos en el Titulo Tercero A de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; informacion que fue proporcionada el 2 de diciembre de 2004
a través del portal electrénico de la Cofemer.

Vigésimo primero. Que mediante oficio numero COFEME/04/2896, de fecha 17 de diciembre de 2004, la
Cofemer emitié su dictamen final sobre la MIR relativa a la presente Resolucién, por el que se puede proceder
a su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Vigésimo segundo. Que, sin perjuicio de lo anterior y atendiendo a la recomendacién expuesta en el
dictamen final a que se refiere el considerando inmediato anterior, esta Comisién considera conveniente
modificar los plazos a que aluden el resolutivo primero y tercero, asi como requerir a PGPB que incorpore en
su portal electrénico la informacion que permita a los adquirentes calcular el indicador de decisiéon a que se
refiere el Anexo 7 de los Términos y Condiciones Generales.

Vigésimo tercero. Que a efecto de realizar las modificaciones a que alude el considerando inmediato
anterior, con fecha 31 de enero de 2005, esta Comision presenté una solicitud de exencién de MIR por no
costos a la COFEMER, que fue autorizada el 11 de febrero de 2005 mediante oficio COFEME/05/0411, y

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 14 fraccion | inciso b) de la Ley Reglamentaria del
Articulo 27 Constitucional en el Ramo del Petréleo; 2 fracciones V y VI, 3 fracciones VII, VIII, Xlll y XVI, 4,9y
11 de la Ley de la Comision Reguladora de Energia; 1, 3, 4, 14, 16 fraccion X, 19, 35, 39, 57 fraccion |, 69-H y
relativos de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 9 del Reglamento de Gas Natural, y disposiciones
4.3, 7.1 y relativas de la Directiva sobre la Venta de Primera Mano de Gas Natural DIR-GAS-004-2000, esta
Comision Reguladora de Energia:

RESUELVE

Primero. Se aprueba con vigencia hasta el 30 de junio de 2005, la Clausula 7 “Celebraciéon de los
Contratos de VPM” de los Términos y Condiciones Generales para las Ventas de Primera Mano, con las
modificaciones a que hace referencia el considerando undécimo, misma que se adjunta a la presente como
anexo y se tiene aqui por reproducida como si a la letra se insertare.

Segundo. En un plazo de diez dias habiles contado a partir de la notificacién de la presente Resolucién,
Pemex-Gas y Petroquimica Basica debera presentar una propuesta de reduccion de los plazos previstos en la
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Clausula 7 “Celebracion de los Contratos de VPM” de los Términos y Condiciones Generales para las Ventas
de Primera Mano, conforme a lo dispuesto en el considerando decimosexto.

Tercero. En un plazo de sesenta dias contado a partir de la notificacién de la presente Resolucion, esta
Comision Reguladora de Energia determinara las modificaciones a que se refiere el considerando
decimoséptimo, mismas que entraran en vigor el 1 de julio de 2005.

Cuarto. Se aprueba el Anexo 7 “Indicador de decision” de los Términos y Condiciones Generales para las
Ventas de Primera Mano, el cual se adjunta a la presente como anexo y se tiene aqui por reproducido como si
a la letra se insertare.

Quinto. Pemex-Gas y Petroquimica Béasica debera presentar en un plazo de diez dias a partir de la
notificacion de la presente Resolucion, una propuesta de reduccién de los plazos aplicables para la reserva de
capacidad descritos en las Condiciones Generales para la Prestacion del Servicio de Transporte de Gas
Natural para el Sistema Nacional de Gasoductos, en los términos de los considerandos duodécimo y
decimotercero.

Sexto. En un plazo de tres meses a partir de la notificacion de la presente Resolucion, Pemex-Gas y
Petroquimica Basica debera incorporar en su portal electrénico la informacion que permita a sus clientes
calcular el indicador de decision a que se refiere el Anexo 7 “Indicador de decision” de los Términos y
Condiciones Generales para las Ventas de Primera Mano, que acompafia a la presente Resolucion.

Séptimo. Notifiquese la presente Resolucion a Pemex-Gas y Petroguimica Basica, y hagase de su
conocimiento que el presente acto administrativo puede ser impugnado interponiendo en su contra el recurso
de reconsideracion previsto por el articulo 11 de la Ley de la Comisién Reguladora de Energia, y que el
expediente respectivo se encuentra y puede ser consultado en las oficinas de esta Comision ubicadas en
Horacio 1750, colonia Polanco, Delegacion Miguel Hidalgo, 11510, México, D.F.

Octavo. Publiquese la presente Resolucién en el Diario Oficial de la Federacion.

Noveno. Inscribase la presente Resolucion bajo el nimero RES/055/2005 en el registro a que se refiere la
fraccion XVI del articulo 3 de la Ley de la Comision Reguladora de Energia.

México, D.F., a 21 de abrii de 2005.- El Presidente, Dionisio Pérez-Jacome.- Rubrica.-
Los Comisionados: Francisco Barnés, Raul Monteforte, Adrian Roji.- Rubricas.

ANEXO DE RESOLUCION No. RES/055/2005
Clausula 7
Celebracion de los Contratos de VPM
7.1 Periodo de recepcion de solicitud de Pedidos.

Durante la vigencia del Acuerdo Base, el Adquirente podré realizar Pedidos a PGPB de conformidad con el
Periodo de Entrega solicitado en dicho Pedido, siempre y cuando el Periodo de Entrega del Contrato de VPM
no exceda la vigencia del Acuerdo Base, utilizando el formato contenido en el Anexo 4, con la anticipacion que
a continuacion se indica:

(@) Cuando el Periodo de Entrega solicitado en el Pedido sea menor a un Mes, el Adquirente debera
realizar el Pedido entre cinco y tres Dias Habiles inmediatos anteriores al primer Dia de Gas del
Periodo de Entrega.

(b) Cuando el Periodo de Entrega solicitado en el Pedido sea igual a un Mes, el Adquirente debera
realizar el Pedido entre trece y diez Dias Habiles inmediatos anteriores al primer Dia de Gas del
Periodo de Entrega.

(c) Cuando el Periodo de Entrega solicitado en el Pedido sea mayor a un Mes y menor o igual a doce
Meses, el Adquirente debera realizar el Pedido entre veintinueve y quince Dias Habiles inmediatos
anteriores al primer Dia de Gas del Periodo de Entrega.

(d) Cuando el Periodo de Entrega solicitado en el Pedido sea mayor a doce Meses, el Adquirente debera
realizar el Pedido con al menos cincuenta Dias Habiles de anticipacién al primer Dia de Gas del
Periodo de Entrega.
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(e) Cuando el Periodo de Entrega solicitado en el Pedido sea mayor o igual a sesenta Meses, y con un
consumo promedio de al menos cuatrocientos ochenta Gcal. por cada Dia de Gas bajo Condiciones
Especiales, el Adquirente debera realizar el Pedido con al menos cincuenta Dias Habiles de
anticipacion al primer Dia de Gas del Periodo de Entrega.

En relacién con los incisos (b), (c) y (d) el primer Dia de Gas del Periodo de Entrega solicitado
correspondera al primer Dia de cualquier Mes.

Para efectos de todos los Pedidos, el Adquirente debera presentar el formato correspondiente antes de las
11:00 horas, tiempo del centro de México, del Ultimo Dia de acuerdo con el plazo sefialado en cada caso.

7.2 Pedido mal requisitado.

Para los Pedidos que hayan sido presentados de acuerdo con lo establecido en la Clausula 7.1 y el
formato no haya sido llenado correctamente, se procedera conforme a lo siguiente:

1) Si el Periodo de Entrega solicitado en el Pedido es menor a un Mes, el Pedido serd desechado
automaticamente por parte de PGPB, quien prevendra al Adquirente el segundo dia habil anterior al
primer Dia de Gas del Periodo de Entrega.

2) Si el Periodo de Entrega solicitado en el Pedido es mayor o igual a un Mes, PGPB prevendra al
Adquirente mediante notificacion segun el Periodo de Entrega solicitado en el Pedido hasta las 17:00
horas, tiempo del centro de México, conforme a lo siguiente:

(@) El noveno Dia Habil anterior al primer Dia de Gas del Periodo de Entrega, si el Periodo de
Entrega en el Pedido es de un Mes.

(b) El decimocuarto Dia Habil anterior al primer Dia de Gas del Periodo de Entrega, si el Periodo de
Entrega en el Pedido es mayor a un Mes y menor o igual a doce Meses.

(c) El cuadragésimo noveno Dia Habil anterior al primer Dia de Gas del Periodo de Entrega, si el
Periodo de Entrega en el Pedido es mayor a doce Meses.

(d) El quinto Dia Habil posterior a la recepciéon del Pedido del Adquirente, si el Periodo de Entrega
en el Pedido es mayor o igual a sesenta Meses y con un consumo promedio de al menos
cuatrocientos ochenta Gcal. por cada Dia de Gas bajo Condiciones Especiales.

Para subsanar las deficiencias del formato sefialadas por PGPB en la prevencion referida, el Adquirente
tendrd como limite hasta las 11:00 horas, tiempo del centro de México, del Dia Habil siguiente de haber
recibido la notificacion por parte de PGPB para efectuar la correccion del formato utilizado para la solicitud del
Pedido.

En caso de que el Adquirente no atienda la prevencion en el plazo sefialado, PGPB desechara el Pedido,
sin perjuicio del derecho del Adquirente para presentar otros Pedidos conforme a lo establecido en los
Términos y Condiciones.

Para los supuestos referidos anteriormente, en esta Clausula, si PGPB no realiza la prevencién en tiempo
y forma, no podra desechar el Pedido argumentando que éste se encuentra incompleto o bien, que la solicitud
de Pedido no haya sido debidamente llenada, excepto por lo estipulado para pedidos con Periodo de Entrega
menor a un Mes.

7.3 Confirmacién, Contraoferta o Negativa ficta.

Para lo relativo a la atencién que PGPB dara a los Pedidos que reciba de los adquirentes, PGPB revisara
la disponibilidad de Gas de acuerdo con sus programas operativos y la demanda previamente confirmada de
acuerdo con los Contratos de VPM que se encuentren vigentes en el Periodo de Entrega solicitado.

Baséandose en dicha informacion, PGPB calculara la cantidad de Gas disponible para Ventas de Primera
Mano por Planta de Proceso. Asimismo, para Puntos de Entrega diferentes a las Plantas de Proceso, PGPB
verificara la capacidad de transporte y/o distribucion disponible y las condiciones operativas de los Sistemas
correspondientes con base en las Condiciones de Servicio de los Permisionarios involucrados en la entrega
del Gas.
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Con base en la informacioén anterior, PGPB confirmara los Pedidos de acuerdo con el orden establecido
por el indicador de decisién, hasta que la disponibilidad de Gas y la capacidad de transporte y/o distribucion
lo permitan. El Indicador de Decisién ordenara los Pedidos de mayor a menor de acuerdo con el valor
obtenido para este indicador, el cual sera calculado como lo establece la clausula 7.3.1.

7.3.1 Indicador de Decision

PGPB, tomando en cuenta los Pedidos que cumplan con lo dispuesto en las Clausulas 7.1 y 7.2 de estos
Términos y Condiciones, ordenara dichos Pedidos conforme a lo siguiente:

Para cada Pedido PGPB determinara el valor del indicador de decisién evaluando los siguientes atributos:
i) historial de pago (del Adquirente), ii) plazo del Pedido salicitado, iii) cumplimiento histdrico en los programas
de consumo (del Adquirente en el Punto de Entrega) y iv) antigiiedad del Adquirente como cliente de PGPB
de acuerdo a la siguiente formula:

ID} =40*HP" +28*CUM/ +25*PZ/ + 7* ANT*

En donde:
A
IDP Es el indicador de decision del Adquirente A asociado al Pedido P solicitado.
HP* o : :
Es el historial de pago del Adquirente A calculado de acuerdo a lo descrito en el Anexo 7.
Cum}

Es el cumplimiento histérico de los programas de consumo del Adquirente A en el Punto de
Entrega solicitado en el pedido P calculado de acuerdo a lo descrito en el Anexo 7.

A
Pz}
el Anexo 7.

ANT #

Es el plazo del Pedido P solicitado por el Adquirente A calculado de acuerdo a lo descrito en

Es la antigiiedad del Adquirente A como cliente de Gas de PGPB calculado de acuerdo a lo

descrito en el Anexo 7.

El resultado del indicador de decisién esta en funcion de la calificacion de cada uno de los atributos
asociados al Adquirente. PGPB ordenara los Pedidos, de mayor a menor con base en el valor obtenido en el
indicador de decisién y de esta forma confirmara los Pedidos en ese orden hasta que la disponibilidad de Gas
y la capacidad de transporte y/o distribucién lo permitan.

7.4 Confirmacion o contraoferta.

Una vez ordenados los Pedidos, PGPB comunicara a los Adquirentes la confirmaciéon de su Pedido, o
bien, propondra una contraoferta segin la disponibilidad de Gas y, en su caso, para Modalidades de Entrega
10.11 la disponibilidad de transporte y/o distribucién.

PGPB notificard la confirmacion o contraoferta del Pedido utilizando el formato del Anexo 4 de los
Términos y Condiciones. En esta notificacién se establecerd la Cantidad Contractual que PGPB esta en
posibilidades de entregar.

Las contraofertas notificadas por PGPB seran Unicamente en la Modalidad de Entrega solicitada por el
Adquirente.

La confirmacién o contraoferta del Pedido se realizard a mas tardar a las 17:00 horas, tiempo del centro de
México conforme a lo siguiente:

(@) El segundo Dia Habil anterior al primer Dia de Gas del Periodo de Entrega cuando el Periodo
de Entrega solicitado en el Pedido sea menor a un Mes.

(b) EI séptimo Dia Habil anterior al primer Dia de Gas del Periodo de Entrega cuando el Periodo de
Entrega solicitado en el Pedido sea igual a un Mes.
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(c) El doceavo Dia Habil anterior al primer Dia de Gas del Periodo de Entrega cuando el Periodo
de Entrega solicitado en el Pedido sea mayor a un Mes y menor o igual a doce Meses.

(d) El cuadragésimo séptimo Dia Habil anterior al primer Dia de Gas del Periodo de Entrega cuando el
Periodo de Entrega solicitado en el Pedido sea mayor a doce Meses.

(e) El vigésimo Dia Habil inmediato posterior a la fecha de recepcién del Pedido cuando el Periodo de
Entrega solicitado en el Pedido sea mayor o igual a sesenta Meses y con un consumo promedio de al
menos cuatrocientos ochenta Gcal. por cada Dia de Gas bajo Condiciones Especiales.

Cuando PGPB haya propuesto una contraoferta al Adquirente, éste debera responder a PGPB su
aceptacion o rechazo utilizando el formato contenido en el Anexo 4 a mas tardar a las 11:00 horas, tiempo del
Centro de México, del Dia Habil posterior a la fecha en que PGPB realizé la contraoferta.

Si el Adquirente no acepta o rechaza la contraoferta en el plazo sefialado, PGPB desechara el Pedido, sin
perjuicio del derecho del Adquirente para presentar otros Pedidos conforme a lo establecido en los Términos y
Condiciones.

Cuando PGPB no realice la Confirmacion o Contraoferta dentro de los plazos establecidos en esta
Clausula, el Pedido se entendera como confirmado, sujeto a lo siguiente:

a) Sea técnica y econdmicamente viable.

b) El Adquirente solicite a PGPB la expedicion de un documento donde PGPB manifieste no haber
realizado en tiempo la confirmacion o contraoferta, mismo que PGPB entregara al Dia Habil siguiente
de que el Adquirente lo solicite.

c¢) El Adquirente realice el depoésito por pago anticipado o presente la Garantia correspondiente
conforme al Anexo 6 (LOCFSE).

7.5 Perfeccionamiento del Contrato de VPM.

El Contrato de VPM quedara perfeccionado con la comprobacién del depésito por pago anticipado o la
presentacion de la Garantia correspondiente por parte del Adquirente en el plazo sefialado en el Anexo 6
(LOCFSE) y alguno de los siguientes casos: (i) la confirmacion hecha por PGPB al Adquirente, o (ii) la
aceptacion de la contraoferta propuesta por PGPB a que se refiere esta Clausula por parte del Adquirente, o
(i) la aceptacion tacita al vencimiento de los plazos sefialados para que PGPB realice la confirmacion.

Anexo 7
Indicador de decision
A
Con el fin de ordenar los Pedido P’s que se realicen, PGPB calculara el valor del indicador de decisién IDP

del Adquirente A asociado al Pedido P solicitado, que depende tanto de las caracteristicas del Pedido P
como del Adquirente. La formula para calcular el indicador de decisién es la siguiente:

IDF’? =40*HP* +28*CUM Ff‘ +25*PZ,§‘ +7*ANT*
En donde:
ID2

Es el indicador de decision del Adquirente A asociado al Pedido P solicitado.

HPA

Es el historial de pago del Adquirente A, el cual califica las facturas totales en retraso del
Adquirente y el nimero de dias totales en retraso dentro del periodo de evaluacion que
comprende los doce meses anteriores al dia en que se efectla el calculo del valor del indicador

D}

de decisién
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A

CUM P Es el cumplimiento histérico de los programas de consumo del Adquirente A en el Punto de
Entrega solicitado en el Pedido P que se calcula en funcion de la cantidad de Gas consumida
con respecto a la cantidad de Gas nominada.

A
I:)ZP Es el plazo del Pedido P solicitado por el Adquirente A.
ANT #

Es la antigiiedad del Adquirente A como cliente de Gas de PGPB.

Enseguida se detallan las formulas para el calculo de cada uno de los atributos:

A

Historial de pago

El historial de pago del Adquirente A se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

retraso H retraso
Caso A: 1— faCttotales * 11— dlastotales
faCttotales d ! astotales
HP* =
faCt retraso d i as retraso
. _ totales x| 1 _ totales * { A}
CasoB: o)1 act. 1 das. +a, *MedHP
disp disp
Con:
_ fac g,
o, —f
a‘ctotales
a,=1-a
Donde
HP* o : : -
Historial de pago del Adquirente A dentro del periodo de evaluacion que comprende los
doce meses anteriores al dia en que se efectla el célculo del valor del indicador de
A
decision IDP.
faCt retraso
totales Numero de facturas totales en retraso del Adquirente durante el periodo de evaluacion.
fact,,, . ” . y
otales Numero de facturas totales emitidas durante el periodo de evaluacion de acuerdo con los
Lineamientos de Crédito vigentes.
dIaS retraso
totales Numero de dias totales en retraso del Adquirente durante el periodo de evaluacion.
dias, . ] . .
otales Numero de dias totales durante el periodo de evaluacion.
dias; . ) . N
sp Numero de dias para los cuales se tienen datos disponibles para la empresa dentro del

periodo de evaluaciéon. En caso de que este nuimero de dias durante el periodo de
evaluacion sea cero, automaticamente el valor del atributo de historial de pago sera

Med {HP* |
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Med {HP* |

a,

fact g,

Mediana de los indicadores del historial de pago de los Adquirentes para los cuales se
hayan emitido facturas durante el total del Periodo de evaluacion.

Constante de ponderacion igual a la proporcién que representa el nimero de facturas
disponibles del Adquirente en el periodo de evaluacion respecto al nUmero de facturas
totales que debieron ser emitidas durante el Periodo de evaluacion.

Constante de ponderacion igual a la proporcién que representa el nimero de facturas no
disponibles del Adquirente en el periodo de evaluacion respecto al nimero de facturas
totales que debieron ser emitidas en el periodo de evaluacion.

Nimero de facturas que debieron ser emitidas a la empresa durante el periodo de
evaluaciéon de acuerdo con los Lineamientos de Crédito vigentes. En caso de que este
namero de facturas durante el periodo de evaluacion sea cero, automaticamente el valor

Med {HP*}

del atributo de historial de pago sera

Dicha férmula aplicara a los Adquirentes segun el caso en el que se encuentre de acuerdo con la siguiente

tabla:

Caso Condiciones

A Cuando el Adquirente cuenta con el nimero total de facturas que debieron haberse emitido para

dicho Adquirente dentro del periodo de evaluacion.

B Cuando el Adquirente no cuenta con el numero total de facturas que debieron haberse emitido

para dicho Adquirente dentro del periodo de evaluacion.

Cabe mencionar, que para el nimero de facturas disponibles del Adquirente y el numero de facturas

totales durante el periodo de evaluacion, existird una mezcla de éstas una vez terminado el Régimen
Transitorio (dando paso al Régimen Permanente), asi que para este caso se considera que:

Donde:

fac"!

RT
disp

RP

facys, = facg, +2* facg,

_ RT * RP
fac,, = fac, +2* fac,,

dise Numero de facturas disponibles del Adquirente en el Régimen Transitorio dentro del periodo de

evaluacion.

fac””

dise Namero de facturas disponibles del Adquirente en el Régimen Permanente dentro del periodo

de evaluacion.

fac®’

tot Numero de facturas totales del Adquirente en el Régimen Transitorio dentro del periodo de
evaluacion.

fac™P

tot Namero de facturas totales del Adquirente en el Régimen Permanente dentro del periodo de
evaluacion.

PGPB desea reflejar con las férmulas anteriores el tiempo que lleva un Adquirente en su relaciéon
contractual con la institucién. Mientras que en el Régimen Transitorio se expiden dos facturas al mes, en el
Régimen Permanente se emitird sélo una, es por ello que en las formulas anteriores el niumero de facturas del
Régimen Permanente es multiplicado por dos (2).

Cumplimiento

CUM 2
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Es el cumplimiento histérico de los programas de consumo del Adquirente A en el Punto de Entrega
solicitado en el Pedido P. Este atributo se determinard como sigue:

CG

CasoA: 1-| e
CG Nom
CUM/ =
CG
CasoB: o, *| 1= =2 ||+ &, * Med {CUM *
CG Nom
Con:
_ RT-RP
CGInc - CGInc + CGexceso + CG ANN
_ BFA BFM AN F FF OCA TUN VoL SWG
CG Nom — CG Nom + CG Nom + CG Nom + CC Nom + CC Nom + CC Nom + CC Nom + CC Nom + CC Nom
[ diasgg,
“ 7| dias
Iastotales
a,=1-a,
Donde:
cCum/ s tr :

P Es el cumplimiento histérico de los programas de consumo del Adquirente A en el Punto de
Entrega solicitado en el Pedido P dentro del periodo de evaluacién que comprende los doce
meses anteriores al dia en que se efectla el calculo del valor del indicador de decision

A
1D
CG'”C Cantidad de Gas en incumplimiento en la planta del Adquirente dentro del periodo de
evaluacion.
CGNom Cantidad de Gas total nominada en la planta del Adquirente dentro del periodo de
evaluacion.
Med . . -
CUM*  Mediana de los atributos de cumplimiento calculados para todas las plantas de los
Adquirentes para los cuales se cuente con informacion para todo el periodo de evaluacién.
CG RT-RP
Inc Cantidad de Gas en incumplimiento en la planta del Adquirente en las bases Firme Anual,
Firme Mensual y Adicional Notificado en el Régimen Transitorio; y Firme, Firme Flexible,
Ocasional y Tunel para el Régimen Permanente, dentro del periodo de evaluacion.
CG

€XCeso Cantidad de Gas en exceso a la Cantidad Contractual en la planta del Adquirente en el
Régimen Transitorio dentro del periodo de evaluacion.

CG ANN Cantidades de Gas consumidas en la planta del Adquirente en el servicio Adicional No
Notificado durante el Régimen Transitorio dentro del periodo de evaluacion.
dias; . ) . N ,
sp Numero de dias para los cuales se tienen datos disponibles dentro del Periodo de

evaluacion.
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dlastotales Numero de dias totales en el periodo de evaluacion.
CG BFA
Nom Cantidad de Gas total nominada en la Base Firme Anual para la planta del Adquirente
dentro del periodo de evaluacion.

CG BFM

Nom Cantidad de Gas total nominada en la Base Firme Mensual para la planta del Adquirente
dentro del periodo de evaluacion.

CG AN

Nom Cantidad de Gas total nominada en el servicio Adicional Notificado para la planta del
Adquirente dentro del periodo de evaluacion.
F

CC Cantidad Contractual en Servicio Firme para la planta del Adquirente dentro del periodo de
evaluacion.

CcC FF . - . . .

Cantidad Contractual en Servicio Firme Flexible para la planta del Adquirente dentro del
periodo de evaluacion.

CC OCA . .. . . .
Cantidad Contractual en Servicio Ocasional para la planta del Adquirente durante el periodo
disponible.

CCTUN . . . i .
Cantidad Contractual en Servicio Tunel para la planta del Adquirente dentro del periodo de
evaluacion.

CC VOL . . L. .

Cantidad Contractual en Servicio Volumétrico para la planta del Adquirente dentro del
periodo de evaluacion.

CcC SWG . - . . .
Cantidad Contractual en Servicio Swing para la planta del Adquirente dentro del periodo de

evaluacion.

Analogo a la formula de historial de pago la férmula anterior aplicara a los Adquirentes segln el caso en el
gue se encuentre de acuerdo con la siguiente tabla:

Caso | Condiciones

A Cuando la planta del Adquirente cuenta con el total de informacion dentro del periodo de
evaluacion.

B Cuando la planta del Adquirente no cuenta con el total de informacién dentro del periodo de
evaluacion.

Sin embargo, independientemente de que la planta del Adquirente cuente o no con el total de la
informacion dentro del periodo de evaluacion, debido a que la definicion del valor del atributo de cumplimiento
esta en funcion del cociente entre la Cantidad de Gas en incumplimiento en la planta del Adquirente dentro del

CG

periodo de evaluacion Inc y |la Cantidad de Gas total nominada en la planta del Adquirente dentro del
_ . CG . . _

periodo de evaluacién Nom ~es necesario definir el valor de este cociente cuando el denominador o ambos

(numerador y denominador) son iguales a cero con el objeto de evitar un valor indeterminado. Para ello se

definen los siguientes casos.

0 SiCG,, =0 yCG,,, =0

Inc Nom

CG
CG

Inc

Nom |1 SiCG,, #0 yCG,,, =0

Pz}

Plazo
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El Plazo del Pedido P solicitado por el Adquirente A dependera Unica y exclusivamente del plazo solicitado
por el Adquirente. Este indicador se calculara de la siguiente forma:

Plazo
Pz} =
25
Donde:
A
PZP Indicador del plazo calculado para el Pedido P.
Plazo Plazo del Pedido P medido en afios solicitado por el Adquirente
A
Antigiedad NT

La Antigliedad del Adquirente A como cliente de Gas de PGPB se calculara de la siguiente manera:

Antiguedad
ANT A = 2THguedad
30
Donde:
ANT # . -
Indicador de la antigiedad calculado para la empresa A.
Antigiiedad

Antigliedad del Adquirente como cliente de Gas de PGPB medida en afios.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
DESARROLLO RURAL, PESCA'Y ALIMENTACION

NORMA Oficial Mexicana NOM-066-FITO-2002, Especificaciones para el manejo fitosanitario y movilizacion
del aguacate.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién.

LILIA ISABEL OCHOA MUNOZ, Coordinadora General Juridica de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, con fundamento en el articulo 35 fraccion IV de la Ley
Organica de la Administracion Puablica Federal; los articulos 10., 20., 30., 60., 70. fracciones XIII, XIV, XV, XIX
y XXI, 19 fracciones | inciso e), V y VII, 22, 28, 30, 31y 60 de la Ley Federal de Sanidad Vegetal; 38 fraccion
Il, 40 fraccién primera y 51 segundo parrafo de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién; y 15
fracciones XXX y XXXI del Reglamento Interior vigente de esta dependencia, y

CONSIDERANDO

Que es funcién de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
(SAGARPA) establecer campafias en materia de sanidad vegetal, asi como controlar los aspectos
fitosanitarios de la produccién, industrializacion, comercializacion y movilizacion de vegetales, sus productos o
subproductos, vehiculos de transporte, materiales y equipos agricolas, cuando impliquen un riesgo
fitosanitario.

Que el cultivo del aguacate en México constituye un importante renglén en la produccién agricola, porque
cubre la demanda interna y tiene el potencial, la calidad y la capacidad de producciéon para el mercado
internacional.

Que en México existen zonas libres de barrenadores del hueso que deben preservarse, asi como zonas
bajo control fitosanitario en las que es necesario aplicar medidas fitosanitarias que permitan la proteccion de
las zonas libres.

Que la presencia de plagas cuarentenarias tales como el barrenador pequefio del hueso (Conotrachelus
aguacatae y C. persea); barrenador grande del hueso (Heilipus lauri); barrenador de ramas (Copturus
aguacatae) y la palomilla barrenadora del hueso del aguacate (Stenoma catenifer), son una limitante para la
produccion y comercializacion nacional de aguacate con calidad fitosanitaria.

Que las plagas cuarentenarias del aguacatero representan un obstaculo para exportar este producto,
limitando la comercializacion en el exterior por las restricciones fitosanitarias que establecen los paises
importadores al aguacate mexicano.

Que la regulaciéon aplicada a viveros ha demostrado no ser una medida significativa para alcanzar o
conservar los estatus de zonas libres de barrenadores del hueso y/o ramas.

Que el requerimiento de que las centrales de abasto presenten aviso de inicio de funcionamiento no es
una medida adecuadamente definida, ya que se dificulta la vigilancia de la referida disposicién, por lo que se
elimina y solo se incluye la regulacién como centros de acopio.

Que el formato de la actual cartilla fitosanitaria, presenta informacién que no necesariamente refleja la
situacion de la plaga en cada predio y se dificulta su llenado, por lo que en esta Norma se simplifica
la informacién que es necesario requisitar, lo cual se traducird en beneficios para mejora y conservacion de
los estatus fitosanitarios.

Que la recertificacion de la Constancia de Origen de Productos Regulados Fitosanitariamente
(reCOPREF), es un documento que ha dejado de tener utilidad para el proceso de certificacion fitosanitaria ya
gue incrementa los costos y no representa una disminucion cuantificable del riesgo de dispersar barrenadores
del hueso del aguacate. Por ello, tomando en cuenta que no genera costos adicionales, se ajusta al supuesto
juridico sefialado en el segundo parrafo del articulo 51 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion,
por lo que al estar desregulando, se publicara de manera directa.

Que por estas razones, es necesario emitir disposiciones técnicas por las que se establezcan
especificaciones fitosanitarias para el manejo integrado de estas plagas cuarentenarias, con la finalidad de
incrementar la produccion y calidad fitosanitaria del aguacate para mercado nacional y de exportacion.

Que en virtud de lo anterior se expiden las presentes disposiciones como la Norma Oficial Mexicana
NOM-066-FITO-2002, Especificaciones para el manejo fitosanitario y movilizacién del aguacate.
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Concordancia con normas internacionales
9. Disposiciones transitorias
1. Objetivo y campo de aplicacion

Esta Norma Oficial Mexicana tiene por objeto establecer los requisitos y especificaciones para el manejo
fitosanitario y movilizaciéon de frutos del aguacate (Persea spp.). Las disposiciones de la presente Norma
seran aplicadas en:

a) Huertos comerciales, de traspatio, industrializadoras, empacadoras, centros de acopio y centrales de
abasto.

b) Areas marginales.

c) Otras que la Secretaria determine.

2. Referencias

Para la correcta aplicacion de esta Norma, es necesario consultar los siguientes ordenamientos legales:

Norma Oficial Mexicana NOM-022-FITO-1995, Por la que se establecen las caracteristicas y
especificaciones para el aviso de inicio de funcionamiento y certificacion que deben cumplir las personas
morales interesadas en prestar los servicios de tratamientos fitosanitarios a vegetales, sus productos y
subproductos de importacion, exportacion o de movilizacion nacional, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, el 2 de enero de 1997.

Norma Oficial Mexicana NOM-069-FITO-1995, Para el establecimiento y reconocimiento de zonas libres
de plagas, publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el 18 de noviembre de 1998.

Acuerdo por el que se declara como zonas libres del barrenador grande del hueso del aguacate (Heilipus
lauri), barrenador pequefio del hueso del aguacate (Conotrachelus aguacatae y C. persea) y de la palomilla
barrenadora del hueso (Stenoma catenifer) a los municipios de Uruapan, Salvador Escalante, Periban de
Ramos, Tancitaro y Nuevo Parangaricutiro del Estado de Michoacéan, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 2 de febrero de 2000.

Acuerdo por el que se declara como zonas libres del barrenador grande del hueso del aguacate (Heilipus
lauri), barrenador pequefio del hueso del aguacate (Conotrachelus aguacatae y C. persea) y la palomilla
barrenadora del hueso (Stenoma catenifer), a los municipios de Ario de Rosales y Taretan, Mich., publicado
en el Diario Oficial de la Federacién, el 21 de noviembre de 2001.

Acuerdo por el que se declara como zonas libres del barrenador grande del hueso del aguacate (Heilipus
lauri), barrenador pequefio del hueso del aguacate (Conotrachelus aguacatae y C. persea) y la palomilla
barrenadora del hueso (Stenoma catenifer), al Municipio de Apatzingan, Mich., publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, el 26 de enero de 2004.

Acuerdo por el que se declara como zonas libres del barrenador grande del hueso del aguacate (Heilipus
lauri), barrenador pequefio del hueso del aguacate (Conotrachelus aguacatae y C. persea) y la palomilla
barrenadora del hueso (Stenoma catenifer), al Municipio de Los Reyes, Mich., publicado en el Diario Oficial
de la Federacidn, el 27 de enero de 2004.

Acuerdo por el que se declara como zonas libres del barrenador grande del hueso del aguacate (Heilipus
lauri), barrenador pequefio del hueso del aguacate (Conotrachelus aguacatae y C. persea) y la palomilla
barrenadora del hueso (Stenoma catenifer), al Municipio de Tacambaro, Mich., publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, el 9 de agosto de 2004.

Asi como otras disposiciones que sobre la materia emita la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.
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3. Definiciones
Para los efectos de esta Norma se entiende por:
3.1 Aguacate: baya unicarpelar con semilla, la cual se utiliza para la alimentacion humana;

3.2 Aviso de inicio de funcionamiento: documento a través del cual se da a conocer el aviso de
actividades de una persona fisica o moral en la produccién, acopio, empaque, industrializaciéon y/o
movilizacion de fruta de aguacate;

3.3 Barrenadores del hueso: insectos del orden Coledptera, familia Curculionidae denominados
barrenadores pequefios del hueso (Conotrachelus persea y C. aguacatae), barrenador grande del hueso
(Heilipus lauri) y, del orden Lepidoptera, familia Stenomidae palomilla barrenadora (Stenoma catenifer);

3.4 Barrenador de las ramas: insecto del orden Coledptera, familia Curculionidae (Copturus aguacatae);

3.5 Cartilla fitosanitaria: documento mediante el cual se comprueban las condiciones fitosanitarias del
huerto de aguacate;

3.6 Centro de acopio: establecimiento en el cual personas fisicas y/o morales acopian aguacate para su
posterior distribucion y/o comercializacion;

3.7. COPREF: Documento oficial que se autoriz6 para la movilizacion de productos y subproductos
regulados fitosanitariamente entre zonas de la misma categoria;

3.8 Comité Estatal de Sanidad Vegetal: Organismo Auxiliar de Coordinacion Estatal de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, en el desarrollo de campafias fitosanitarias,
programas y/o acciones de sanidad vegetal en el Estado;

3.9. Dictamen: documento que presenta los resultados de la constatacion o comprobacion, mediante
muestreo y/o analisis de laboratorio, del cumplimiento de las normas oficiales mexicanas;

3.10 Erradicacién: es el resultado exitoso de la aplicacion de medidas fitosanitarias para eliminar una
plaga de un area o region determinada;

3.11 Evaluacion de la conformidad: determinacion del grado de cumplimiento con las normas oficiales
mexicanas u otras especificaciones, prescripciones 0 caracteristicas; comprende, entre otros, los
procedimientos de muestreo, prueba, calibracion, certificacion y verificacion;

3.12 Huerto comercial: arboles de aguacate que han sido plantados en un area definitiva, los cuales
generalmente llevan un arreglo topolégico definido con el objetivo de la comercializacion del fruto;

3.13 Huerto de traspatio: superficie establecida con hasta un maximo de 5 arboles de aguacate;

3.14 Manejo integrado de plagas: aplicacion arménica de varios métodos de combate, con la finalidad de
controlar una plaga a limites inferiores del umbral de significacién econémica;

3.15 Medidas fitosanitarias: las establecidas en normas oficiales para conservar y proteger a los
vegetales, sus productos y subproductos de cualquier tipo de dafio producido por las plagas que los afecten;

3.16 Muestreo de plagas del aguacate: actividad orientada a la deteccion y cuantificacién de cualquier
estado biolégico de barrenadores del hueso y ramas de aguacate. Se realiza con base a la cartilla fitosanitaria
(anexo CF-01), y en el apéndice: Manual Operativo de la Campafia Manejo Fitosanitario del Aguacatero
(MOCMFA);

3.17 Organismo Auxiliar de Sanidad Vegetal (OASV): organizaciones de productores agricolas que
fungen como auxiliares de la Secretaria en el desarrollo de actividades fitosanitarias;

3.18 Organismo de certificacion: persona fisica o moral aprobada por la Secretaria para evaluar el
cumplimiento de las normas oficiales, expedir certificados fitosanitarios y dar seguimiento posterior a la
certificacion inicial, a fin de comprobar periédicamente el cumplimiento de las normas oficiales;

3.19 Plagas cuarentenarias del aguacatero: son consideradas como plagas cuarentenarias al
barrenador pequefio del hueso (Conatrachelus aguacatae y C. persea); barrenador grande del hueso (Heilipus
lauri); barrenador de ramas (Copturus aguacatae) y la palomilla barrenadora del hueso del aguacate (Stenoma
catenifer), las cuales son descritas detalladamente en el apéndice titulado Manual Operativo de la Campafia
Manejo Fitosanitario del Aguacatero (MOCMFA);
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3.20 Profesional fitosanitario: profesionista con estudios relacionados con la sanidad vegetal, que es
apto para coadyuvar con la Secretaria en el desarrollo de la Campafia Manejo Fitosanitario del Aguacatero a
cargo del Comité Estatal de Sanidad Vegetal o la Junta Local de Sanidad Vegetal;

3.21 Puntos de verificacion interna: instalaciones ubicadas en las vias terrestres de comunicacion, en
donde se constatan los certificados fitosanitarios expedidos y, en su caso, se verifican e inspeccionan los
vegetales, sus productos y subproductos, los insumos, vehiculos de transporte, materiales, maquinaria y
equipos que puedan diseminar plagas cuando se movilicen de una zona a otra;

3.22 Reembarque: accion de expedir algin documento oficial cuando la totalidad o parte de un embarque
documentado a un destino especifico, se moviliza a otro punto final de consumo;

3.23 Secretaria: la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion;

3.24 Unidad de verificacién: persona fisica o moral aprobada por la Secretaria, para prestar, a peticion
de parte, servicios de verificacién de normas oficiales;

3.25 Volantas: vehiculos de inspeccion fitosanitaria que permiten hacer recorridos para evitar la evasion
de paso en los Puntos de Verificacion Interna de productos con potencial de dispersion de plagas;

3.26 Zona bajo control fitosanitario: area agroecoldgica determinada en la que se aplican medidas
fitosanitarias a fin de controlar, combatir, erradicar o disminuir la incidencia o presencia de una plaga, en un
periodo y para una especie vegetal especificos.

3.27 Zona libre: area agroecolégica en la cual se ha eliminado o no se han presentado casos positivos de
una plaga de vegetales especifica, durante un periodo determinado, de acuerdo a las medidas fitosanitarias
aplicables establecidas por la Secretaria.

4. Especificaciones

En este punto quedaran establecidas las medidas, los requisitos y/o acciones a realizar para el manejo de
las plagas cuarentenarias del aguacatero, las cuales son ampliadas en el apéndice titulado Manual Operativo
de la Campafia Manejo Fitosanitario del Aguacatero (MOCMFA), disponible en la Direccién General de
Sanidad Vegetal y en las Delegaciones Estatales de la Secretaria.

4.1 Aviso de inicio de funcionamiento

Los propietarios y/o encargados de los huertos comerciales, industrializadoras, empacadoras y centros de
acopio deben presentar a la Secretaria, directamente o a través de las Unidades de Verificacion aprobadas en
el manejo fitosanitario del aguacatero u organismos de certificacion, el aviso de inicio de funcionamiento
conforme al formato anexo SV-01.

4.1.1 Los propietarios y/o encargados de las industrializadoras, empacadoras y centros de acopio deberan
presentar el aviso de inicio de funcionamiento en el primer trimestre de cada afio.

4.1.2 Para el caso de los propietarios y/o encargados de huertos comerciales el aviso de inicio de
funcionamiento (anexo SV-01) se presentard una sola vez en el funcionamiento de los mismos, en el cual
guedard establecida la superficie total del predio (presentando una copia del titulo o comprobante de
propiedad). La division de un huerto comercial con fines fitosanitarios requerira de la autorizacién de la
Secretaria.

4.2 De las zonas libres de barrenadores del hueso

Se reconocen como zonas libres de barrenadores de hueso, hasta la fecha de publicacion de la presente
Norma, a los municipios de Uruapan, PeribAn de Ramos, Tancitaro, Salvador Escalante, Nuevo
Parangaricutiro, Ario de Rosales, Taretan, Los Reyes, Apatzingan y Tacdmbaro en Michoacan. Asimismo, se
incluiran todas aquellas zonas agroecoldgicas que sean reconocidas mediante acuerdo publicado en el Diario
Oficial de la Federacion por el ciudadano Titular de la Secretaria, como zonas libres de barrenadores del
hueso, previo cumplimiento de los requisitos y especificaciones fitosanitarias que establezca la Norma Oficial
correspondiente, asi como:

1. Presentar a la Secretaria solicitud de reconocimiento de zona libre de barrenadores del hueso.

2. El area agroecolégica debera tener una franja perimetral de proteccién, colindante a zonas afectadas
de acuerdo al dictamen emitido por la Secretaria.
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3. Todos los huertos comerciales y de traspatio deberdn tener seguimiento a través de la cartilla
fitosanitaria al momento de solicitar el reconocimiento. En zonas en donde mediante muestreo no se
haya detectado la presencia de barrenadores del hueso, en la misma se debera avalar la ausencia
de barrenadores del hueso en un periodo de por lo menos un afio. Para el caso de zonas en donde
mediante muestreo se haya detectado la presencia de barrenadores del hueso, debera demostrarse
la ausencia de barrenadores del hueso de por lo menos tres ciclos de la plaga.

4.3 De las zonas bajo control fitosanitario

Se considera como zona bajo control fitosanitario a los estados y zonas agroecolégicas productoras de
aguacate, no sefialadas en el punto 4.2 de las zonas libres de barrenadores del hueso.

4.4 Del muestreo

4.4.1 Para el muestreo de barrenadores del hueso en frutos, se seleccionaran 10 arboles de aguacate por
hectarea de manera aleatoria, inspeccionandose visualmente 10 frutos de cada arbol (pueden ser frutos
adheridos al arbol o frutos caidos). Ademas, los frutos que presenten sintomas o dafios externos similares a
los causados por la plaga, seran rebanados en su totalidad para comprobar su estado fitosanitario.

4.4.2 Para el muestreo de barrenadores del hueso en el follaje, se seleccionaran 10 arboles al azar y de
cada uno se escoge una rama que presente buen desarrollo foliar a una altura promedio de 1.65 m. En la
parte inferior de la rama se coloca una tela o plastico de 2 m x 2 m y la rama se sacudira con fuerza con el
proposito de derribar a los insectos. Esta actividad debera realizarse por la mafiana antes de la salida del sol.

4.4.3. Para el muestreo de barrenadores de ramas se seleccionaran 10 arboles de aguacate por hectarea
de manera aleatoria, inspeccionandose visualmente 4 ramas de cada arbol (una en cada punto cardinal), las
ramas que presenten dafios externos similares a los causados por la plaga, seran cortadas para determinar la
presencia de algun estado biolégico de la misma.

4.4.4 En zonas libres el muestreo de barrenadores del hueso en empacadoras y centros de acopio se
realizara cuando el aguacate proceda de zonas bajo control fitosanitario, de acuerdo al volumen (nimeros de
cajas) que se tenga por embarque, debiéndose muestrear el 10% de los frutos por caja y el tamafio
de muestra a tomar sera como se indica a continuacion:

Ndmero de cajas NUmero de cajas a muestrear por embarque
001-100 1
101-300 2
301-600 3
>600 4

4.5 De la Cartilla Fitosanitaria

4.5.1 Los propietarios y/o representantes legales de los huertos comerciales, de traspatio, ubicados en
zonas libres y bajo control fitosanitario, deberan contar con Cartilla Fitosanitaria (anexo CF-01), expedida por
un profesional fitosanitario, previo muestreo fitosanitario.

4.5.2 Si al momento de realizar el muestreo para la expedicion de la Cartilla Fitosanitaria, se detecta la
presencia de barrenadores del hueso y/o barrenadores de ramas, debera establecerse en el apartado de
observaciones de la Cartilla Fitosanitaria las medidas fitosanitarias que se requieran implementar.

4.53 Todo aquel propietario y/o representante legal del huerto comercial que no cuente con la Cartilla
Fitosanitaria no podra adquirir la Constancia de Origen de Productos Regulados Fitosanitariamente
(COPREF), el Certificado Fitosanitario de Movilizacion Nacional (CFMN) y/o el Certificado Fitosanitario
Internacional (CFl).

4.6 De la evaluacién de la conformidad

4.6.1 Los propietarios y/o representantes legales de industrializadoras, empacadoras y centros de acopio,
otorgaran facilidades para que las Unidades de Verificacién aprobadas en el Manejo Fitosanitario del
Aguacatero o un Organismo de Certificacion, realicen la verificacion de la presente Norma. Es facultad de la
Secretaria verificar, en cualquier momento, el cumplimiento de la presente Norma.
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4.6.2 Una vez presentado el Aviso de inicio de funcionamiento por parte de los sectores indicados en el
punto 4.1, en un plazo no mayor de 30 dias naturales, a peticion de parte, la Secretaria directamente o a
través de las Unidades de Verificacion, verificara el cumplimiento de Norma utilizando el formato anexo SV-02.

4.6.3 Si al realizar la verificacién se cumple con lo estipulado en esta Norma, la Secretaria a través de la
Delegacion Estatal, otorgara en un plazo no mayor a 10 dias habiles el certificado de cumplimiento de Norma.

4.6.4 Si del resultado de verificacion se desprende que no se cumple con las disposiciones de esta Norma,
el interesado en un plazo no mayor a 10 dias, debera solicitar nuevamente la verificacion. En caso de
incumplimiento, las empacadoras, industrializadoras y centros de acopio deberan suspender las operaciones
relacionadas con el aguacate e iniciar un nuevo proceso.

4.6.5 El Certificado Fitosanitario para la Movilizacion Nacional debe ser expedido a cada embarque por
Unidades de Verificacién aprobadas en el Manejo Fitosanitario del Aguacatero o personal oficial, después de
la verificacion del cumplimiento de Norma, en los huertos comerciales, en empacadoras y centros de acopio, y
gue esté amparado con la Constancia de Origen de Productos Regulados Fitosanitariamente y/o la Cartilla
Fitosanitaria, segln origen destino del producto.

4.6.6 El Certificado Fitosanitario Internacional ser4 expedido por personal oficial, con base en la
verificacion que realice o en el dictamen realizado por una Unidad de Verificacion.

4.6.7 El responsable de disefiar los formatos, determinar las series de folios para verificacion y
cumplimiento de esta Norma seré la Secretaria, mientras que la impresion correspondera a los Organismos
Auxiliares de Sanidad Vegetal.

4.7 De las empacadoras

4.7.1 Para obtener la certificacion de cumplimiento de Norma, los propietarios y/o representante legal
de empacadoras de exportacion deberan solicitar a una Unidad de Verificacion y/o a un Organismo de
Certificacion, la verificacion del cumplimiento de Norma. Las empacadoras deben cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Debe contar con un area de recepcion de fruta aislada, ventilada y techada, no se debe recibir fruta

fuera de esta area.

b) Tener un area de clasificacién y limpieza de fruta con suficiente iluminacién para garantizar un
trabajo eficiente de separacion de frutas e identificacion de frutas dafiadas por plagas.

c) Contar con un area de muestreo de la fruta para verificar la fitosanidad de la misma.

d) Contar con un area aislada para carga, con la finalidad de proteger la cadena de frio y la
contaminacion del producto de cualquier problema fitosanitario.

e) Contar con un area donde se realice el servicio de destruccion de desechos de frutos, hojas y ramas.

4.7.1.1 Después de obtenida la certificacion se sujetard a verificaciones semestrales por parte de
Unidades de Verificacion o personal oficial que verificaran que se lleven bitacoras en donde se sefiale el
volumen recibido, liberado, destino final de la fruta, documentacion fitosanitaria que lo ampare, el resultado de
las pruebas de materia seca realizadas a los embarques recibidos asi como el registro del destino final de los
desechos y/o destruccion de frutos, hojas y ramas.

4.7.2 Para obtener la Certificacién de cumplimiento de Norma los propietarios y/o representante legal de
empacadoras que movilizan fruta hacia el mercado nacional deberan solicitar a una Unidad de Verificacion o a
un Organismo de Certificacion, la Verificacion del cumplimiento de Norma. Las empacadoras deben cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Contar con un area de destruccion de desecho de frutos, hojas y ramas, adicionalmente llevar una
bithcora para el registro de este desecho y asi tener conocimiento final del mismo.

b) Debera contar con un area de recepcion de fruta.

c) Debera contar con un area de clasificaciéon y limpieza de la fruta para garantizar un trabajo eficiente
de separacion de fruta dafiada por plagas.

d) Contar con un area de muestreo de la fruta para verificar la fitosanidad de la misma.
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4.7.2.1 Después de obtenida la certificacion se sujetara a verificaciones semestrales por parte de
Unidades de Verificacién o personal oficial que verificara que se lleven bitacoras en donde se sefiale el
volumen recibido, liberado, destino final de la fruta y documentacion fitosanitaria que lo ampare.

4.8 De la movilizacion

4.8.1 La movilizaciéon de frutos de aguacate de huertos, se permitira sélo cuando el producto esté
amparado con la Constancia de Origen de Productos Regulados Fitosanitariamente (COPREF) o el
Certificado Fitosanitario de Movilizacion Nacional segun sea el caso, como se indica a continuacion:

a) La movilizacion entre zonas bajo control fitosanitario sin que el producto pase por zonas libres se
amparara con la COPREF.

b) La movilizacién entre zonas bajo control fitosanitario transitando por una zona libre requerird del
Certificado Fitosanitario de Movilizacién Nacional.

c) La movilizaciéon de producto de una zona libre hacia otra zona libre transitando por una zona bajo
control fitosanitario requerira de Certificado Fitosanitario de Movilizacion Nacional.

d) La movilizacién de producto de una zona bajo control fitosanitario hacia una zona libre requerira del
Certificado Fitosanitario de Movilizacién Nacional.

e) La movilizacion de producto entre dos zonas libres sin que el mismo transite por una zona de
diferente categoria fitosanitaria se realizara con la COPREF.

4.8.2 Movilizacién de frutos de aguacate de huertos a empacadoras y/o centros de acopio.

4.8.2.1 Al arribo del embarque a la empacadora o centro de acopio, el profesional fitosanitario que lo
reciba deberd solicitar la COPREF y/o el CFMN, segun la zona de procedencia del embarque.

4.8.2.2 Si durante el muestreo de la fruta en la empacadora se encuentran larvas vivas o muertas de
barrenadores del hueso, el embarque serd rechazado, sin embargo, podra ser acondicionado para su
comercializacion para consumo en fresco o industrial en zonas bajo control fitosanitario, siempre y cuando los
embarques se encuentren libres de barrenadores del hueso; el costo de estos procesos sera con cargo al
productor o comercializador y sin responsabilidad para la Secretaria.

4.8.2.3 Cuando el embarque de aguacate proceda de zonas libres de barrenadores del hueso no sera
necesario realizar el muestreo a su arribo en la empacadora.

4.8.3 Movilizacion de empacadora a mercado nacional.

4.8.3.1 Cuando se movilice aguacate en contenedor o transporte refrigerado y sellado, a peticién de parte.
Estos embarques no deberan abrirse, con la finalidad de no romper la cadena de frio y se propicien
condiciones para el desarrollo de patégenos que puedan dafiar al fruto antes de que llegue a su destino final.

4.8.4 Movilizacion de fruta de empacadora a mercado de exportacion.

4.8.4.1 Los embarques por via maritima o terrestre deben ir en contenedores refrigerados y sellados; los
sellos no deben ser removidos antes de la llegada del embarque a su destino final para evitar interrumpir la
cadena de frio y se demerite la calidad fitosanitaria del fruto.

4.8.4.2 Los embarques por via aérea deberan cumplir con los requisitos establecidos en esta Norma,
excepto el requisito de ir en contenedores refrigerados.

4.8.4.3 Para el envio de muestras de fruta de aguacate por via aérea, s6lo se permitird un maximo
de 55 kilogramos por embarque.

4.8.4.4 Estos embarques deben cumplir con los requisitos fitosanitarios establecidos por el
pais importador.

4.8.5 De los Puntos de Verificacion Interna

4.8.5.1 La SAGARPA autoriza el establecimiento y operacién de los siguientes Puntos de Verificacion
Interna (PVI) para proteger las zonas libres de barrenadores del hueso del aguacate en el Estado de
Michoacén:
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Municipio Nombre de la caseta Ubicacion
1. Uruapan San Lorenzo Km. 59+400 Carr. Carapan-Uruapan
2. Ziracuarétiro Ziracuarétiro Km. 10+300 Carr. Uruapan-Ziracuarétiro
3. Tingambato Tingambato Km. 35+000 Carr. Patzcuaro-Uruapan
4. Salvador Escalante | Opopeo Km. 38+800 Carr. Quiroga-Tacambaro

4.8.5.2 Los PVI estaran a cargo del Comité Estatal de Sanidad Vegetal en coordinacion con las Juntas
Locales de Sanidad Vegetal de los municipios declarados como libres, en éstos se debera contar con
Unidades de Verificacion aprobadas en el Manejo Fitosanitario del Aguacatero, asi como solicitar personal
oficial que sancione el cumplimiento de los Acuerdos por los que se declaran zonas libres de barrenadores del
hueso, los protocolos internacionales y lo especificado en esta Norma, el funcionamiento de los PVI estaran
sujetos a supervisiones por parte de personal oficial de la Delegacion Estatal de la SAGARPA y de la
Direccion General de Sanidad Vegetal. Asimismo la Secretaria podra autorizar, bajo previa revision de un
dictamen entregado por el Distrito de Desarrollo Rural y la Junta Local de Sanidad Vegetal correspondiente, la
operacioén de casetas moviles.

4.8.6 Actividades a desarrollarse en los Puntos de Verificacion Interna.

En los Puntos de Verificacion Interna sefialados anteriormente deberan realizarse las siguientes
actividades fitosanitarias:

1. Verificar todos los embarques de frutos de aguacate, asi como vehiculos en los cuales se sospeche
la movilizacién de dicho fruto, procedentes de otras areas productoras de aguacate con diferente
condicién fitosanitaria, con destino y/o en transito hacia el municipio declarado como libre de los
barrenadores del hueso del aguacate.

2. Constatar que la documentacion fitosanitaria que ampara los embarques de aguacate sea auténtica,
gue esté firmada por Unidades de Verificacion aprobadas o por personal oficial de la SAGARPA con
registro de firma vigente. Asi como que su expedicién se sujete a las especificaciones establecidas
en la presente Norma. Asimismo, deberan rechazar los embarques que presenten certificados
fitosanitarios que contengan alteraciones tales como: datos no coincidentes, tachaduras o
enmendaduras o que éstos no sean originales.

3. Cuando el riesgo fitosanitario lo justifique, se procedera de acuerdo a lo previsto por los articulos 30 y
60 de la Ley Federal de Sanidad Vegetal, por lo que los embarques o frutos de aguacate deben
retenerse y, en su caso, destruirse, sin cargos financieros para la SAGARPA y tampoco para los
responsables que operen los PVI, levantando el personal oficial un acta administrativa.

4. ElI CFMN, o la Constancia de Origen de Productos Regulados Fitosanitariamente sera requerida en
los PVI para permitir el ingreso o salida de los embarques de aguacate, una vez que se corrobore el
cumplimiento de los requisitos indicados en la presente Norma, el personal de los PVI colocard un
sello de la SAGARPA al reverso de los certificados.

5. En caso de presentar el certificado y éste no se encuentre debidamente integrado con los datos
solicitados, el personal del PVI colocara un sello de cancelado levantando el acta administrativa
correspondiente retornando el lote o0 embarque.

4.9 Los propietarios y/o representantes legales de industrializadoras deben contar con una bitacora que
contenga para cada embarque recibido la siguiente informacion:

o Numero del CFMN y/o COPREF que ampare el embarque recibido.

. Numero del CFMN y/o COPREF que ampare la distribucion de volumen recibido.
. Variedades de aguacate.

. Estado y Municipio de donde es originaria la fruta.

. Destino final de la fruta.

4.9.1 Para obtener la certificacion de cumplimiento de Norma, los propietarios y/o representante legal de
las industrializadoras deberan solicitar a una Unidad de Verificacion o a un Organismo de Certificacién, la
verificacion del cumplimiento de Norma. Las industrializadoras deben cumplir con los siguientes requisitos:
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a) Contar con un area de destruccion de desecho de frutos, hojas y ramas.
b) Debera contar con un area de recepcion de fruta.

c) Debera contar con un area de clasificacion y limpieza de la fruta para garantizar un trabajo eficiente
de separacion de fruta dafiada por plagas.

d) Contar con un area de muestreo de la fruta para verificar la fitosanidad de la misma.

4.9.1.2 Después de obtenida la certificacion se sujetara a verificaciones semestrales por parte de
Unidades de Verificacion que verificara que se lleven bitdcoras en donde se sefiale el volumen recibido,
variedades de aguacate, documentacion fitosanitaria que lo ampare y registro del destino final de los
desechos y/o destruccion de frutos, hojas y ramas.

4.9.2 Los propietarios y/o representantes legales de centros de acopio deben contar con una bitacora que
contenga para cada embarque recibido la siguiente informacion:

. Ndmero del CFMN y/o COPREF que ampare el embarque recibido.

. Numero del CFMN y/o COPREF que ampare la distribucion de volumen recibido.
o Variedades de aguacate.

. Estado y Municipio de donde es originaria la fruta.

o Destino final de la fruta.

4.9.2.1 Para obtener la certificacion de cumplimiento de Norma, los propietarios y/o representante legal del
centro de acopio deberan solicitar a una Unidad de Verificacibn o a un Organismo de Certificacion, la
verificacion del cumplimiento de Norma. Los centros de acopio deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Contar con un area de destruccion de desecho de frutos, hojas y ramas, adicionalmente llevar una
bitdcora para el registro de este desecho y asi tener conocimiento final del mismo.

b) Debera contar con un area de recepcion de fruta.

c) Debera contar con un area de clasificacion y limpieza de la fruta para garantizar un trabajo eficiente
de separacion de fruta dafiada por plagas.

d) Contar con un area de muestreo de la fruta para verificar la fitosanidad de la misma.

4.9.2.2 Después de obtenida la certificacion se sujetard a verificaciones semestrales por parte de
Unidades de Verificacion que verificara que se lleven bitacoras en donde se sefiale el volumen recibido,
liberado, destino final de la fruta y documentacion fitosanitaria que lo ampare.

5. Vigilancia de la Norma

Corresponde a la Secretaria, a través del personal oficial y/o unidades de verificacion, vigilar y hacer
cumplir los objetivos y las disposiciones establecidas en la presente Norma Oficial.

6. Sanciones

El incumplimiento a las disposiciones establecidas en la presente Norma debe ser sancionado conforme a
lo establecido en la Ley Federal de Sanidad Vegetal y en la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

7. Bibliografia

United States Department of Agriculture. 1960. Plant Pests of Importance to North American Agriculture.
Index of Plant Diseases in the United States. Washington, D.C.

Rodriguez, S. F. 1982. El Aguacate. Edit. A.G.T., México, D.F.

8. Concordancia con normas internacionales

Esta Norma no tiene concordancia con otras normas internacionales hasta el momento de su elaboracién.
9. Disposiciones transitorias

UNICA.- La presente Norma Oficial Mexicana entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a nueve de mayo de dos mil cinco.- La Coordinadora General
Juridica de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, Lilia Isabel
Ochoa Mufioz.- Rubrica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO
RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA 'Y

ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD VEGETAL
DELEGACION ESTATAL EN

FORMATO CF-01

LUGAR Y FECHA

FOLIO No.

Nombre del huerto:

Numero de inscripcion:

Municipio:

Ubicacion (GPS):

Estado de:

Superficie (ha.):

Especie y variedades:

Nombre del propietario:

Produccién estimada:

Fecha de inicio de cosecha:

Contenido de materia seca al momento de la cosecha:

RESULTADOS DEL MUESTREO FITOSANITARIO EN EL HUERTO:

ACCIONES REALIZADAS
A) Arboles muestreados (nimero):
B) Frutos muestreados (nimero)
C) Frutos disectados (nimero)

RESULTADOS DE MUESTREO
1.- BARRENADORES DEL HUESO
- Especie detectada:

- Arboles infestados

- Frutos infestados (%)

2. BARRENADORES DE RAMAS
- Especie detectada:

- Arboles infestados

- Frutos infestados (%)

Otras plagas detectadas:

% DE INFESTACION

Del profesional fitosanitario
Nombre y firma

No. de autorizacion y/o aprobaciéon

Observaciones generales para el manejo integrado de las plagas:

Del productor
Nombre y firma del propietario o responsable

EL PRESENTE DOCUMENTO VENCE EL
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA 'Y
ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD VEGETAL
DELEGACION ESTATAL EN

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO
RURAL, PESCA Y ALIMENTACION FORMATO SV-01

IAVISO DE INICIO DE FUNCIONAMIENTO

USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA
NUMERO DE INSCRIPCION: / / /

C.
JEFE DEL CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 19 FRACCION | INCISOS f, g, y 44 DE LA LEY FEDERAL
DE SANIDAD VEGETAL Y A LA NORMA OFICIAL MEXICANA DAMOS AVISO DE
FUNCIONAMIENTO DEL (LA) CUYOS DATOS SE MENCIONAN A

CONTINUACION.

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

UBICACION Y CROQUIS*:

NOMBRE DEL PROPIETARIO:

DIRECCION Y TELEFONO:

ESPECIES Y VARIEDADES:

ORIGEN DEL MATERIAL PROPAGATIVO:

AREA O SUPERFICIE:

NOMBRE Y FIRMA DEL PROPIETARIO O ENCARGADO

LUGAR Y FECHA

*EL CROQUIS DE UBICACION AL REVERSO DE LA HOJA

C.C.P. JEFE DE PROGRAMA DE SANIDAD VEGETAL
JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL
INTERESADO
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y
ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD VEGETAL
DELEGACION ESTATAL EN

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO
RURAL, PESCA Y ALIMENTACION FORMATO SV-02

CERTIFICACION O VERIFICACION DE NORMA OFICIAL MEXICANA

C.

JEFE DEL CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 19 FRACCION | INCISOS fy g 27 y 44 DE LA LEY
FEDERAL DE SANIDAD VEGETAL, A LA NORMA OFICIAL MEXICANA

Y A LA ORDEN O SOLICITUD DE CERTIFICACION O VERIFICACION No. DE
FECHA EXPEDIDA POR , INFORMO A USTED QUE SE HA VERIFICADO LA
APLICACION DE LAS DISPOSICIONES FITOSANITARIAS EN EL (LA)

NOMBRE O RAZON SOCIAL:
NUMERODEINSCRIPCION: [/ |
UBICACION:

PROPIETARIO:
DOMICILIO:

ESPECIES Y VARIEDADES:

ORIGEN DEL MATERIAL VEGETATIVO:

AREA O SUPERFICIE:

PROBLEMAS FITOSANITARIOS DETECTADOS:
MEDIDAS FITOSANITARIAS APLICADAS:

POR LO ANTERIOR SE DICTAMINA QUE:

NOMBRE Y FIRMA DEL ORGANISMO DE CERTIFICACION O UNIDAD DE VERIFICACION

NUMERO Y VIGENCIA DE LA APROBACION:
LUGAR Y FECHA:
ESTE FORMATO SERA VIGENTE DEL HASTA

C.C.P. JEFE DE PROGRAMA DE SANIDAD VEGETAL
JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL
INTERESADO
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, INOCUIDAD Y  INCRUSTAR LOGOTIPO Y DATOS
CALIDAD AGROALIMENTARIA DEL COMITE ESTATAL DE
SANIDAD VEGETAL

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD VEGETAL

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL, CONSTANCIA DE ORIGEN DE PRODUCTOS
PESCA'Y ALIMENTACION REGULADOS FITOSANITARIAMENTE

No. DE FOLIO

SE HACE CONSTAR EL ORIGEN DE LOS PRODUCTOS REGULADOS

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 35 fraccion IV de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal,
lo., 20., 60. y 70. fracciones I, Xlll y XIX, y 28 de la Ley Federal de Sanidad Vegetal y 60. fracciones Il y XXIIl, 49
fracciones XX y XXXVIII del Reglamento Interior de esta Secretaria y demas relativos de la Ley Federal de Sanidad
Vegetal y en la Norma Oficial Mexicana, Acuerdo, Dispositivo, Plan de trabajo o cualquier disposicién que emitida por la
Secretaria: su(s) producto(s) esta(n) regulado(s) y
por lo tanto requiere(n) de la Constancia de Origen de Productos Regulados Fitosanitariamente (COPREF) para
movilizarse.

DESCRIPCION

NOMBRE DEL PRODUCTO |

PRESENTACION

CANTIDAD MOVILIZADA UNIDAD DE MEDIDA uso
CANTIDAD MOVILIZADA A LA FECHA

TIPO DE EMPAQUE Y MARCAS DISTINTIVAS

ORIGEN MUNICIPIO | DESTINO MUNICIPIO
ESTADO ESTADO
MEDIO DE TRANSPORTE | NUMERO DE PLACAS
NOMBRE Y DOMICILIO DEL SOLICITANTE NOMBRE Y DOMICILIO DEL DESTINATARIO

DATOS DEL SITIO DE PRODUCCION

No. de REGISTRO O CERTIFICACION TIPO DE SITIO DE PRODUCCION

No. DE TARJETA O CARTILLA FITOSANITARIA: | NOMBRE Y DATOS DEL TECNICO QUE EMITIO: LA TARJETA
VOLUMEN TOTAL CERTIFICADO O CARTILLA FITOSANITARIA:

CONDICIONES FITOSANITARIAS DEL PRODUCTO EN ORIGEN

LUGAR DE INSPECCION LUGAR DE EXPEDICION Y FECHA VIGENCIA
NOMBRE DEL TECNICO FIRMA No. DE REGISTRO DE
AUTORIZACION DE LA
SECRETARIA

Al que incurra en cualquier declaracién con falsedad que se manifieste en esta constancia, sera
sancionado administrativamente conforme lo marca el capitulo Ill de la Ley Federal de Sanidad Vegetal, sin
perjuicio de las penas que correspondan cuando sean constitutivas de delito, conforme lo marcan los
capitulos IV y V del titulo décimo tercero del Codigo Penal Federal. Esta constancia debe ser presentada
para que se emita la certificacion para la movilizacién nacional, exportaciéon e importacion, segin
corresponda y sera nulo si presenta tachaduras o enmendaduras.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracion Puablica Federal, asi como a las entidades federativas y municipios, que deberdn abstenerse
de aceptar propuestas o celebrar contratos con la persona moral Crash & Service, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.- Organo Interno de Control en el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informéatica.- Area de
Responsabilidades.

CIRCULAR No. 1.9.0.4/015/2005
Asunto: se comunica inhabilitacion.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
Y MUNICIPIOS, QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA
PERSONA MORAL CRASH & SERVICE, S.A. DE C.V.

Oficiales mayores de las dependencias,

Procuraduria General de la Republica

y equivalentes de las entidades de la

Administracion Publica Federal y de los

gobiernos de las entidades federativas

y municipios.

Presentes.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 134 constitucional, 2 fraccion | 'y 37 fraccion Xll de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 2 apartado C y penultimo parrafo y 64 fracciéon | numeral 5
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; 2, 8 y 9 primer parrafo de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 60 primer y pendltimo parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico.

En cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo cuarto de la resolucion de fecha catorce de abril de dos mil
cinco, que se dictd en el expediente nimero 011/2004, mediante el cual se resolvid el procedimiento de
sancion instruido a la empresa Crash & Service, S.A. de C.V., esta autoridad administrativa hace de su
conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial
de la Federacién, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, con dicha persona moral de manera directa o por interposita
persona, por el plazo de tres meses.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se
tengan formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicaciéon de la
presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios que contraten, se realicen con cargo total o parcial a
fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algun otro comunicado.

Atentamente
Aguascalientes, Ags., a 14 de abril de 2005.- El Titular del Area, Pablo Igartia Méndez-Padilla.- Ribrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades
de la Administraciéon Publica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la empresa Presion y Vacio, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.- Organo Interno de Control en Pemex Exploracion y Produccion.- Area de Responsabilidades.

CIRCULAR No. OIC-PEP-AR-18.575.0020/2005

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA PRESION
Y VACIO, S.A. DE C.V.
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Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica
y equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 2, 8 y 9 primer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
de aplicacion supletoria; 1 fraccién 1V, 77, 78 fraccion IV, y 79 dltimo parrafo, de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y, en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo quinto de la
resolucion dictada el 9 de los corrientes dentro del expediente nimero CI-S-PEP-0376/2003, mediante el cual
se resolvid el procedimiento de sancidon administrativa incoado a la empresa Presion y Vacio, S.A. de C.V.,
esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se publique la
presente Circular en el Diario Oficial de la Federacidn, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar
contrato alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, con dicho proveedor de manera directa o por interpdsita persona, por el plazo
de 3 (tres) meses.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan
formalizados con el mencionado infractor, no quedardn comprendidos en la aplicacion de la presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algun otro comunicado.

Atentamente

México, D.F., a 9 de mayo de 2005.- El Titular del Area de Responsabilidades en el Organo Interno
de Control en Pemex Exploracion y Produccién, Raul Carrera Pliego.- Rubrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracién Puablica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la empresa Or Quimica Mexicana, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcién Pdblica.- Organo Interno de Control en Liconsa, S.A. de C.V.- Area de Responsabilidades.-
Exp.- SPC-001-2005.

CIRCULAR OIC/AR/LICONSA/SPC/003/2005

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA OR QUIMICA
MEXICANA, S.A. DE C.V., POR EL TERMINO DE TRES MESES.

Oficiales mayores de las dependencias,

Procuraduria General de la Republica

y equivalentes de las entidades de la

Administracion Publica Federal y de los

gobiernos de las entidades federativas.

Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1o., 18,
26 y 37 fraccion Xl de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 62 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 59, 60 fraccion 1V, y quinto transitorio de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico; 69 y 70 de su Reglamento; 2, 8 y 9 primer parrafo de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria; 64 fraccién | numeral 5 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Puablica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de diciembre de 2003,
y en cumplimiento a lo ordenado en los resolutivos tercero y quinto de la resoluciéon de fecha 4 de mayo de
2005, que se dicté en el expediente nimero SPC-001-2005, mediante la cual se resolvié el procedimiento de
sancion administrativa incoado a la empresa Or Quimica Mexicana, S.A. de C.V., esta autoridad administrativa
hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se publique la presente Circular en el
Diario Oficial de la Federacion, por el plazo de tres meses deberan abstenerse de recibir propuestas
o celebrar contrato alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas
y servicios relacionados con las mismas, con dicha empresa ya sea de manera directa o por
interpdsita persona.
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En virtud de lo sefialado en el péarrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se
tengan formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicaciéon de la
presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algln otro comunicado.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

Naucalpan de Juéarez, Edo. de Méx., a 4 de mayo de 2005.- El Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en Liconsa, S.A. de C.V., Rogelio Elizalde Menchaca.- Rubrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la empresa Construcciones e Instalaciones Orién, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Pdblica.- Organo Interno de Control en la Policia Federal Preventiva.- Area de Responsabilidades.-
Procedimiento de Sancion a Proveedores.- Expediente PS.-0001/2005.

CIRCULAR OIC/PFP/AR/CIR/002/2005

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA DENOMINADA
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES ORION, S.A. DE C.V.

Oficiales mayores de las dependencias,

Procuraduria General de la Republica

y equivalentes de las entidades de la

Administracion Publica Federal.

Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 8y 9
primer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria; 1, 6 y 7 segundo
parrafo, 59, 60 fraccion I, y 61 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 69
de su Reglamento; 64 fraccién | punto 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y en
cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo cuarto de la resolucién de fecha 9 de mayo de 2005, que se dicto
en el expediente de Sancién a Proveedores nimero PS.-0001/2005, mediante el cual se resolvié el
procedimiento administrativo incoado a la empresa denominada Construcciones e Instalaciones Orién, S.A.
de C.V., esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que deberan abstenerse de recibir
propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos y servicios
del sector publico, con dicha empresa, de manera directa o por interpésita persona, por un plazo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al que se publique la presente Circular en el Diario Oficial
de la Federacion.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan
formalizados con la mencionada empresa infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacion de la
presente Circular.

Las entidades y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular cuando las
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con cargo total
o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algin otro comunicado.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 9 de mayo de 2005.- El Titular del Area de Responsabilidades, Jaime Morales.- Rubrica.
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CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracion Puablica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con Itvnet, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcion Publica.- Organo Interno de Control en Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C.-
Area de Responsabilidades.

CIRCULAR 06/305/01C-ARQ-187/2005

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON ITVNET, S.A. DE C.V,,
CON R.F.C. ITV0201251V8.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica
y equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.

Con fundamento en los articulos 2, 8 y 9 primer péarrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
de aplicaciéon supletoria, 1, 59 y 60 fraccion IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Relacionados con el Sector Publico y en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo sexto de la resolucion de
fecha cuatro de abril de dos mil cinco, dictada en el expediente DS/0015/2005, mediante el cual se resolvi6 el
procedimiento de sancién administrativa incoado a ITVNET, S.A. de C.V., esta autoridad administrativa hace
de su conocimiento que a partir del dia siguiente a aquel en que se publique la presente Circular en el
Diario Oficial de la Federacion, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre
las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, con dicha empresa de manera directa o por interpésita persona, por el plazo de tres meses.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan
formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacién de la presente
Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algin otro comunicado.

Atentamente

México, D.F., a 18 de abril de 2005.- El Titular del Area de Responsabilidades, Cuauhtémoc Flores
Migueles.- Rubrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la empresa Proveeduria Comercial y Suministros, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcion Pdblica.- Organo Interno de Control en Petroquimica Cosoleacaque, S.A. de C.V.-
Area de Responsabilidades.- Exp. SANE/052/2004.

CIRCULAR No. 432.50203/196/2005

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA
PROVEEDURIA COMERCIAL Y SUMINISTROS, S.A. DE C.V.
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Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica
y equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 2, 8 y 9 primer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
de aplicacién supletoria; articulos 50 fraccion IV y 60 fraccion IV y pendltimo parrafo del mismo articulo, de la
Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y, en cumplimiento a lo ordenado en el
resolutivo tercero de la Resolucién nimero 432.50203/179/2005, del veintidés de abril de dos mil cinco, que
se dictd en el expediente SANE/052/2004, mediante el cual se resolvid el procedimiento de sancion
administrativa incoado a la empresa Proveeduria Comercial y Suministros, S.A. de C.V., esta autoridad
administrativa hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se publique la presente
Circular en el Diario Oficial de la Federacidn, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato
alguno sobre la materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico, con dicha empresa de
manera directa o por interpésita persona, por el plazo de tres meses.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan
formalizados con el mencionado infractor, no quedaran comprendidos en la aplicacién de la presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos o servicios del sector publico que contraten, se realicen con cargo
total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluirdn los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algun otro comunicado.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

Cosoleacaque, Ver., a 6 de mayo de 2005.- El Titular del Area de Responsabilidades, Luis Guillermo
Pineda Bernal.- Rubrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracion Puablica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la empresa Lidina, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Pdblica.- Organo Interno de Control en Telecomunicaciones de México.- Area de Responsabilidades.-
Expediente 0003/2005.

OFICIO CIRCULAR No. 09/437/RQ.-02/2005

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA "LIDINA",
S.A.DE C.V.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica
y equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
1 fraccion 1V, 6 y 7 segundo parrafo, 59, 60 fraccion | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico 2, 8 y 9 primer péarrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo de aplicacion
supletoria y en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo tercero del oficio nimero 09/437/RQ.-545/2005 de
fecha 29 de abril del afio en curso, que se dicté en el expediente nUmero 0003/2005, mediante el cual se
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resolvid el procedimiento de sancién administrativa incoado a la empresa "Lidina", S.A. de C.V., esta autoridad
administrativa hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se publique la presente
Circular en el Diario Oficial de la Federacién, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato
alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados
con las mismas, con dicha empresa de manera directa o por interpdsita persona, por el plazo de tres meses.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente
se tengan formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicaciéon de la
presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algun otro comunicado.

Atentamente

México, D.F., a 6 de mayo de 2005.- El Titular del Area de Quejas y Titular del Area de Responsabilidades,
Francisco M. Lagarde Abrin.- Rabrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracion Puablica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con Newell Arafio y Asociados, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
la Funciéon Pdublica.- Organo Interno de Control en Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C.- Area
de Responsabilidades.

CIRCULAR 06/305/01C-ARQ-221/2005

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON NEWELL ARANO Y
ASOCIADOS, S.A. DE C.V. CON R.F.C. NAA890511QB1.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica
y equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 2, 8 y 9 primer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo
de aplicacion supletoria, 1, 59 y 60 fraccion IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Relacionados con el Sector Publico y en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo sexto de la resolucion de
fecha veintinueve de abril de dos mil cinco, dictada en el expediente DS/0006/2005, mediante el cual se
resolvid el procedimiento de sancion administrativa incoado a Newell Arafio y Asociados, S.A. de C.V., esta
autoridad administrativa hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente a aquel en que se publique la
presente Circular en el Diario Oficial de la Federacién, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar
contrato alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, con dicha empresa de manera directa o por interpésita persona, por el plazo de
tres meses.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente
se tengan formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacion de la
presente Circular.
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Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algin otro comunicado.

Atentamente

México, D.F., a 5 de mayo de 2005.- El Titular del Area de Responsabilidades, Cuauhtémoc Flores
Migueles.- Rubrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con el proveedor Sistemas Técnicos de Control, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcién
Publica.- Organo Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad.- Area de Responsabilidades.-
Oficio 18/164/CFE/CI/AR-S/0736/2005.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERA ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON EL PROVEEDOR SISTEMAS
TECNICOS DE CONTROL, S.A. DE C.V.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica
y equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
60 fraccion IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; aplicable por
disposicion del articulo quinto transitorio de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico; 2, 8 y 9 primer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria, y
en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo quinto del oficio nimero 18/164/CFE/CI/AR-S/0585/2005 de
fecha 27 de abril de 2005, que se dictd en el expediente nimero RS/0270/2004 mediante el cual se resolvio el
procedimiento administrativo de sancién incoado al proveedor Sistemas Técnicos de Control, S.A. de C.V,,
esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se publique la
presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion, debera abstenerse de recibir propuestas o celebrar
contrato alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, con dicho proveedor de manera directa o por interpésita persona, por el plazo
de tres meses, de acuerdo a la inhabilitacion que le fue impuesta a la empresa citada, en el resolutivo tercero
de dicha resolucion.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan
formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacion de la Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algun otro comunicado.

México, D.F., a 29 de abril de 2005.- Asi lo provey6 y firma el Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad, Jesus Manuel Alfaro Sanchez.- Rubrica.
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COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA

LISTADO de extractos de las resoluciones emitidas por el Pleno de la Comision Federal de Competencia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Federal
de Competencia.

EXTRACTO DE RESOLUCIONES

Por instrucciones del Presidente de la Comision Federal de Competencia y con fundamento en los
articulos 28 y 29 de la Ley Federal de Competencia Econdmica, 20. de su Reglamento, asi como en
los articulos 8o. fracciones Il y Ill, 22 fraccién IX y 23 fraccion XVI del Reglamento Interior de la Comisién
Federal de Competencia, se publican los siguientes extractos de las resoluciones emitidas por el Pleno:

I.- Concentraciones notificadas por las siguientes empresas:
1. Sigma Alimentos, S.A. de C.V./Milk Products Holdings (México), Ltd; Xemlet Global Ltd
Transaccion notificada

Consiste en la adquisicién, por parte de Sigma Alimentos, S.A. de C.V. (Sigma), de la totalidad de las
acciones representativas del capital social de Milk Products Holdings (México) Ltd y Xemlet Global Ltd,
propiedad de New Zealand International Ltd y New Zealand Milk Brands Ltd.

En México, Sigma adquirird de manera indirecta las acciones de New Zealand Milk (México) Holdings, S.A.
de C.V.; New Zealand Milk (Mexico), S.A. de C.V.; Lacteos Finos Mexicanos, S.A. de C.V. y Servilac,
S.A.de C.V.

Como parte de la operacion se negocié una clausula de no competencia que se cifie a los criterios
aplicados por la Comision.

La transacciéon se notifica con fundamento en la fraccion Il del articulo 20 de la Ley Federal de
Competencia Economica (LFCE).

Resolucién

El Pleno de la Comision, en su sesién del 24 de febrero de 2005, resolvié autorizar la transaccion notificada.
2. Promotora Empresarial de Occidente, S.A. de C.V./Grupo Minsa, S.A. de C.V.

Transaccion notificada

Consiste en la adquisicion por parte de Promotora Empresarial de Occidente, S.A. de C.V. de acciones
representativas del capital social de Grupo Minsa, S.A. de C.V., propiedad de diversas sociedades controladas
por Hicks, Muse, Tate & Furst Latin America Fund.

La transaccion se notifica con fundamento en la fraccién Il del articulo 20 de la LFCE.

Resolucién

El Pleno de la Comisién, en su sesion del 2 de febrero de 2005, resolvi6 autorizar la transaccion notificada.
3. National-Oilwell, Inc/Varco International, Inc

Transaccion notificada

Es una concentracion a nivel internacional por medio de la cual National-Oilwell, Inc se fusionara con
Varco International, Inc, subsistiendo la primera como sociedad fusionante. En México, National-Oilwell, Inc
adquirirhd de manera indirecta las acciones de Servicios Tubulares TT, S.A. de C.V.; Inspecciones y Pruebas
No Destructivas, S.A. de C.V.; Tuboscope México, S.A. de C.V. y Tuboscope Vetco México, S.A. de C.V.

La transaccion se notifica con fundamento en la fraccién Il del articulo 20 de la LFCE.

Resolucién

El Pleno de la Comision, en su sesién del 24 de febrero de 2005, resolvié autorizar la transaccion notificada.
4. Bayer Healthcare AG/F Hoffmann-La Roche AG

Transaccion notificada

Consiste en la adquisicion a nivel internacional del Negocio Orion, por parte de Bayer Healthcare AG,
propiedad de F Hoffmann-La Roche AG. En México, Bayer de México, S.A. de C.V., adquirird la linea de
productos “over-the-counter” fabricados y comercializados por Productos Roche, S.A. de C.V.

La transaccién se notifica con fundamento en la fraccion | del articulo 20 de la LFCE.
Resolucién

El Pleno de la Comisién, en su sesion del 13 de octubre de 2004, resolvié autorizar la transaccion notificada.
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5. Expansion Turistica Barceld, S.L./Grubar Hoteles, S.L.; Grubarges Inversién Hotelera, S.L;
Grubarges Gestion Hotelera Integral, S.A.

Transaccién notificada

Consiste en la adquisicion por parte de Expansion Turistica Barceld, S.L. de acciones representativas del
capital social de Grubar Hoteles, S.L.; Grubarges Inversién Hotelera, S.L.; Grubarges Gestion Hotelera
Integral, S.A. y subsidiarias, propiedad de Grucycsa, S.A. y de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

La transaccién se notifica con fundamento en la fraccion Il del articulo 20 de la LFCE.
Resolucién

El Pleno de la Comision, en su sesion del 10 de febrero de 2005, resolvid autorizar la transaccién
notificada.

6. Regal Beloit Corporation/General Electric Company
Transaccion notificada

En el ambito internacional, Regal Beloit Corporation (Regal) adquiere los negocios de disefio, manufactura
y venta de motores para aire acondicionado, calefaccion y refrigeracién industrial y de capacitores eléctricos,
propiedad de General Electric Company.

En México, Regal adquiere de manera indirecta las acciones de Capacitores y Componentes de México,
S. de R.L. de C.V. y Sociedad de Motores Domésticos, S. de R.L. de C.V., asi como diversos activos de GE
Industrial Systems de México, LP.

La transaccién se notifica con fundamento en la fraccion | del articulo 20 de la LFCE.
Resolucién

El Pleno de la Comisién, en su sesion del 10 de febrero de 2005, resolvié autorizar la transaccién
notificada.

7. General Atlantic Partners, LLC; Oak Hill Capital Partners, LP/GE Capital International Services
Transaccion notificada

A nivel internacional fondos pertenecientes a General Atlantic Partners, LLC y Oak Hill Capital Partners,
LP, a través de Garuda Investment Co (Garuda), adquieren directa o indirectamente acciones representativas
del capital social de GE Capital International Services.

Como resultado en México, Garuda concentrara indirectamente participaciéon accionarial en EDM, S. de
R.L. de C.V.y EDM de México, S. de R.L. de C.V., las cuales previamente haran una reestructuracion.

La transaccion se notifica con fundamento en la fraccion 1l del articulo 20 de la LFCE.
Resolucién

El Pleno de la Comisién, en su sesion del 10 de febrero de 2005, resolvié autorizar la transaccién
notificada.

8. KKR Millenium Fund (Overseas) Limited Partnership/Masonite International Corporation
Transaccion notificada

Consiste en la adquisicion por parte de KKR Millenium Fund (Overseas) Limited Partnership (KKR Fund), a
través de Stile Acquisition Corp, de acciones representativas del capital social de Masonite International
Corporation.

Como resultado, en México KKR Fund adquirird de forma indirecta acciones representativas del capital
social de Masonite México, S.A. de C.V.

La transaccién se notifica con fundamento en la fraccion Il del articulo 20 de la LFCE.
Resolucién

El Pleno de la Comisién, en su sesion del 17 de febrero de 2005, resolvié autorizar la transaccién
notificada.
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9. Cydsa S.A. de C.V./Personas Fisicas
Transaccion notificada
Tiene como antecedente un compromiso a mediano plazo, en el extranjero, con ciertos tenedores de notas.

Consiste en la capitalizacion de la deuda vencida de Cydsa, S.A. de C.V. con los tenedores de notas,
quienes recibirdn acciones representativas del capital social de esta empresa.

La transaccién se notifica con fundamento en la fraccion | del articulo 20 de la LFCE.
Resolucién

El Pleno de la Comision, en su sesién del 11 de noviembre de 2004, resolvié autorizar la transaccién
notificada.

10. Personas Fisicas/Casa de Bolsa Arka, S.A.
Transaccién notificada

Consiste en la adquisicion por parte de personas fisicas de acciones representativas del capital social de
Casa de Bolsa Arka, S.A.

La transaccion se notifica con fundamento en la fraccién Il del articulo 20 de la LFCE.

Resolucién

El Pleno de la Comisién, en su sesién del 20 de enero de 2005, resolvié autorizar la transaccién notificada.
11. Lenovo Group Limited/International Business Machines

Transaccion notificada

Consiste en la adquisicion a nivel internacional por parte de Lenovo Group Limited (Lenovo) de los activos
propiedad de International Business Machines dedicados a la fabricacion y venta de computadoras personales
y productos complementarios. Como resultado, Lenovo adquirird la division de computadoras personales de
IBM de México Comercializacién y Servicios, S.A. de C.V.

La operacion incluye una clausula de no competencia que cumple con los requisitos establecidos por
la Comision.

La transaccion se notifica con fundamento en la fraccion Il del articulo 20 de la LFCE.

Resolucién

El Pleno de la Comisién, en su sesion del 2 de febrero de 2005, resolvi6 autorizar la transaccion notificada.
Il. Denuncias

12. Presunta concentracidon prohibida en el mercado de los servicios de manejo y almacenaje
refrigerado de productos perecederos en el puerto de Manzanillo, Colima

Denuncia

El 21 de junio de 2004, Corporacion Multimodal, S.A. de C.V. denuncié a Operadora Cuenca del Pacifico,
S.A. de C.V. (Ocupa) y Frigorifico de Manzanillo, S.A. de C.V. (Friman), por una posible concentracion
prohibida en que Ocupa, adquiridé acciones representativas del capital social de Friman.

La denunciante consideré que esta transaccion dafiaria o disminuiria el proceso de competencia y tendria
por objeto y efecto, disminuir, dafiar e impedir la competencia y libre concurrencia en el mercado relevante de
los servicios de manejo y almacenaje refrigerado de productos perecederos en el puerto de Manzanillo,
Colima; asi como en los mercados relacionados de uso, aprovechamiento y explotacién de una terminal
de usos multiples para el manejo de carga en general; servicio publico de maniobras para la transferencia de
mercancias; y el de entrega, recepcién, almacenaje, estiba-desestiba de carga en general en el mismo puerto.

Resolucién

El Pleno de la Comision, en su sesion del 11 de noviembre de 2004, resolvié decretar el cierre del
expediente al no existir elementos suficientes para sustentar la presunta responsabilidad de agente
econdmico alguno respecto de los asuntos denunciados.

México, D.F., a 4 de mayo de 2005.- El Director General de Asuntos Juridicos en suplencia del
Secretario Ejecutivo de la Comision Federal de Competencia, de conformidad con el acuerdo numero
PRES-10-096-2005-050 de fecha 2 de mayo de 2005, Martin Moguel Gloria.- Rabrica.

(R.- 212023)
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PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

RELACION de numeros confidenciales de los aspirantes admitidos al Concurso Abierto de Oposicién 1/2005 para
la Seleccién de Defensores Publicos y Asesores Juridicos del Instituto Federal de Defensoria Publica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la
Judicatura Federal.- Instituto Federal de Defensoria Publica.- Direccion General.

RELACION DE NUMEROS CONFIDENCIALES DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS AL CONCURSO ABIERTO DE
OPOSICION 1/2005 PARA LA SELECCION DE DEFENSORES PUBLICOS Y ASESORES JURIDICOS DEL INSTITUTO
FEDERAL DE DEFENSORIA PUBLICA.

CONSIDERANDO

1o.- Que con fecha 20 de abril de 2005 se public6 en el Diario Oficial de la Federacién y en un periddico
de circulacion nacional, la Convocatoria al Concurso Abierto de Oposicion 1/2005 para la seleccion de
Defensores Publicos y Asesores Juridicos del Instituto Federal de Defensoria Publica, con el objeto de cubrir
hasta 50 plazas de Defensor Publico y 18 de Asesor Juridico Federales, atendiendo a las necesidades del
servicio y a la liberacion presupuestal correspondiente.

20.- Que una vez constatado el estricto cumplimiento de los requisitos y revisada la idoneidad de la
documentaciéon presentada por los aspirantes, conforme a la base quinta de la Convocatoria el Instituto
Federal de Defensoria Publica debe dar a conocer la lista con los nimeros confidenciales de los aspirantes
que fueron admitidos al Concurso, asi como el lugar o lugares de celebracion de la primera etapa, a través de
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion y en un periddico de circulacion nacional, dentro de los diez
dias héabiles siguientes al de la conclusion del procedimiento de inscripcién.

En consecuencia, con apoyo en las bases establecidas en la Convocatoria que rige el Concurso, se da a
conocer a los interesados:

PRIMERO.- RELACION DE NUMEROS CONFIDENCIALES.
A). ASPIRANTES ADMITIDOS PARA CONCURSAR POR LAS PLAZAS DE DEFENSOR PUBLICO FEDERAL

DF001D DF002D DF003D DF004D DF006D DF007D DF008D
DF009D DF010D DF011D DF012D DF013D DF014D DF015D
DF016D DF017D DF018D DF019D DF020D DF021D DF022D
DF023D DF025D DF026D DF027D DF028D DF029D DF030D
DF031D DF032D DF033D DF034D DF035D DF036D DF037D
DF038D DF039D DF040D DF041D DF042D DF043D DF044D
DF045D DF046D DF047D DF048D DF049D DF050D DF051D
DF052D DF053D DF054D DF055D DF057D DF058D DF059D
DF060D DF061D DF062D DF063D DF064D DF065D DF066D
DF067D DF068D DF069D DF070D DF072D DF073D DF074D
DF076D DF0O77D DF079D DF082D DF083D DF084D DF085D
DF086D DF087D DF088D DF089D DF090D DF091D DF092D
DF093D DF094D DF095D DF096D DF097D DF099D DF100D
DF101D DF102D DF103D DF104D DF105D DF107D DF108D
DF109D DF110D DF111D DF113D DF114D DF116D DF117D
DF119D DF120D DF121D DF122D DF123D DF125D DF126D
DF127D DF128D DF132D DF133D DF135D DF136D DF137D
DF139D DF140D DF141D DF142D DF144D DF145D DF149D
DF150D DF152D DF153D DF154D DF155D DF156D DF157D
DF159D DF161D DF162D DF164D DF165D DF166D DF168D
DF169D DF171D DF173D DF176D DF177D DF178D DF180D

DF183D DF185D DF187D DF189D DF191D DF195D DF196D
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DF197D DF199D DF203D DF204D DF208D DF209D DF214D
DF218D DF220D DF222D DF227D DF229D DF230D DF231D
DF232D DF234D DF237D DF238D DF239D DF240D DF241D
DF242D DF243D DF244D DF245D DF246D DF248D DF249D
DF250D DF251D DF252D DF254D DF255D DF256D DF258D
DF259D DF260D DF261D DF263D DF265D DF266D DF267D
DF268D DF270D DF271D DF272D DF273D DF274D DF276D
DF277D DF280D DF283D DF284D DF285D DF286D DF289D
DF290D DF291D DF294D DF298D DF299D

JALO01D JAL002D JALO03D JALO04D JALOO5D JALOO6D JALOO7D
JALO08D JALO09D JALO10D JALO11D JALO12D JAL014D JALO15D
JALO16D JALO17D JALO18D JALO19D JAL020D JAL022D JAL023D
JAL024D JAL025D JAL026D JAL027D JAL028D JALO30D JALO31D
JALO32D JALO33D JALO34D JALO35D JALO36D JALO37D JALO38D
JALO39D JALO40D JALO41D JAL042D JAL043D JAL044D JALO45D
JALO46D JALO47D JAL048D JALO49D JALO50D JALO51D JAL052D
JALO53D JALO54D JALO56D JALO57D JALO58D JALO59D JALO60D
JALO61D JAL062D JALO64D JALO65D JALO66D JALO67D JALO68D
JALO69D JALO70D JAL082D JAL084D JALO85D JALO90D JAL091D
JAL092D JAL093D JALO96D JALO97D JALO99D JAL100D JAL101D
JAL102D JAL103D JAL104D JAL105D JAL106D JAL107D JAL109D
JAL110D JAL111D JAL112D JAL116D JAL120D

NL001D NL002D NL003D NL004D NL005D NLOO6D NLOO7D
NL008D NLOO9D NLO10D NLO11D NL012D NLO13D NLO15D
NLO16D NLO17D NL018D NL019D NL020D NL021D NL022D
NL023D NL024D NL025D NL026D NL027D NL028D NL029D
NLO30D NLO31D NL032D NL033D NL034D NLO35D NLO36D
NLO37D NLO38D NLO39D NL040D NL041D NL042D NL043D
NL046D NL047D NL048D NLO50D NLO51D NLO52D NLO53D
NL054D NLO55D NLO56D NLO57D NLO60D NLO61D NL062D
NLO65D NLO68D NL069D NLO76D NLO78D NLO79D NLO8OD
NL084D NLO85D NLO87D NL088D NL094D NLO96D NL097D
NL098D NLO99D NL100D

VER001D VER002D VER003D VER004D VERO005D VER006D VERO007D
VER008D VER009D VER010D VERO011D VER012D VER013D VER014D
VERO15D VER016D VERO17D VER018D VER019D VER020D VER021D
VER022D VER023D VER024D VER025D VER026D VER027D VER028D
VER029D VER030D VERO031D VER032D VERO033D VER034D VERO035D
VERO036D VER037D VERO039D VERO040D

B). ASPIRANTES ADMITIDOS PARA CONCURSAR POR LAS PLAZAS DE ASESOR JURIDICO FEDERAL

DFO01A DF002A DFO004A DFOO5A DFO06A DFO07A DFO08A
DFO009A DFO010A DFO012A DF013A DF014A DFO015A DFO016A
DFO17A DFO018A DFO019A DF020A DF021A DF022A DF023A

DF025A DF026A DF027A DF028A DF029A DFO030A DFO031A
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DFO033A DF034A DFO035A DF036A DF038A DFO039A DFO040A
DFO041A DF042A DFO043A DF049A DFO50A DFO51A DF052A
DFO054A DFO55A DFO56A DFO57A DFO058A DFO059A DFO60A
DFO061A DF062A DFO063A DF064A DFO65A DFO66A DFO067A
DFO68A DFO69A DFO070A DFO71A DFO72A DFO73A DFO74A
DFO75A DFO76A DFO77A DFO78A DFO79A DFO80A DFO81A
DF082A DFO083A DF084A DF085A DF086A DF090A DF091A
DF093A DF098A DF099A DF100A DF101A DF102A DF104A
DF105A DF106A DF107A DF108A DF109A DF110A DF111A
DF112A DF113A DF114A DF115A DF116A DF117A DF118A
DF119A DF120A DF121A

JALOO1A JALOO2A JALOO3A JALOO4A JALOO5A JALOOGA JALOO7A
JALOOSA JALOO9A JALO10A JALO11A JALO12A JALO13A JALO14A
JALO15A JALO16A JALO17A JALO18A JALO19A JALO20A JALO21A
JALO22A JALO23A JALO24A JALO25A JALO27A JALO28A JALO30A
JALO31A JALO32A JALO33A JALO34A JALO35A JALO36A JALO37A
JALO38A JALO39A JALO40A JALO41A JALO44A JALO47A JALO48A
JALO49A JALO50A JALO51A JALO52A JALOS7A JALOGGA JALO75A
NLOO1A NLOO2A NLOO3A NLOO4A NLOO5A NLOOGA NLOO7A
NLOO8A NLOO9A NLO10A NLO11A NLO12A NLO13A NLO14A
NLO15A NLO19A NLO21A NLO26A NLO27A NLO28A NLO29A
NLO39A NLO46A

VEROO1A VEROO02A VEROO3A VEROO4A VEROO5A VEROOGA VEROO7A
VEROO8SA VEROO9A VERO10A

SEGUNDO.- LUGAR, FECHA Y HORA EN QUE TENDRA VERIFICATIVO LA PRIMERA ETAPA DEL
CONCURSO. La primera etapa del Concurso, consistente en el examen de conocimientos por escrito, se
llevara a cabo el dia 30 de mayo del afio en curso en la EXPO REFORMA CANACO CIUDAD DE MEXICO,
ubicada en la calle de MORELOS NUMERO 67, COLONIA JUAREZ, CODIGO POSTAL 06600, MEXICO,
DISTRITO FEDERAL, ENTRE LAS CALLES DE ABRAHAM GONZALEZ Y BUCARELI.

Los concursantes deberan presentarse en la fecha y en el lugar sefialados a partir de las 8:00 y hasta las
9:30 horas para llevar a cabo el registro y tramite de identificacion, debiendo exhibir la tarjeta con el nimero
confidencial que les fue proporcionada e identificarse, exclusivamente, con original de la credencial para votar
con fotografia, de la cédula profesional o del pasaporte expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores.
El examen iniciard a las 10:00 horas y concluird a las 14:00 horas, participando so6lo quienes realicen los
tramites de registro e identificacion en el horario sefialado.

TERCERO.- DEVOLUCION DE DOCUMENTOS. Los aspirantes que no fueron admitidos al Concurso
podran recoger su documentacion durante el mes de agosto de 2005, en dias y horas habiles, en los lugares
en que realizaron los tramites de inscripcion, debiendo entregar la tarjeta con su nimero confidencial y llenar
el formato de acuse de recibo que se proporcionara para ese efecto. Los documentos que no se recojan en
ese periodo, ante la falta de interés de los aspirantes seran destruidos sin responsabilidad de la institucion.

TRANSITORIO

UNICO. Publiquese esta relacién de numeros confidenciales por una sola vez en el Diario Oficial
de la Federacion y en un periédico de circulacidon nacional.

México, D.F., a 10 de mayo de 2005.- El Director General del Instituto Federal de Defensoria Publica,
Magistrado César Esquinca Mufioa.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA
PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

Con fundamento en el articulo 35 de la Ley del Banco de México; en los articulos 8o. y 100. del
Reglamento Interior del Banco de México, y en los términos del numeral 1.2 de las Disposiciones Aplicables a
la Determinacion del Tipo de Cambio para Solventar Obligaciones Denominadas en Moneda Extranjera
Pagaderas en la Republica Mexicana, publicadas en el Diario Oficial de la Federacidn el 22 de marzo de
1996, el Banco de México informa que el tipo de cambio citado obtenido el dia de hoy conforme
al procedimiento establecido en el numeral 1 de las Disposiciones mencionadas, fue de $10.9963 M.N.
(DIEZ PESOS CON NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES DIEZMILESIMOS MONEDA NACIONAL)
por un dolar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas Ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente

México, D.F., a 17 de mayo de 2005.- BANCO DE MEXICO: El Director de Operaciones, Javier Duclaud
Gonzalez de Castilla.- Rubrica.- EI Gerente de Disposiciones al Sistema Financiero, Eduardo Gomez

Alcazar.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO

Segun resolucién de Banco de México publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 23 de marzo
de 1995, y de conformidad con lo establecido en el Anexo 1 de la Circular 2019/95, modificada mediante
Circular-Telefax 4/97 del propio Banco del 9 de enero de 1997, dirigida a las instituciones de banca mudltiple,
se informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio a plazo de 28 dias, obtenida el dia de
hoy, fue de 10.1150 por ciento.

La tasa de interés citada se calculé con base a las cotizaciones presentadas por: BBVA Bancomer, S.A.,
Banco Santander Serfin S.A., Hsbc México S.A., Banco Nacional de México S.A., Banco J.P.Morgan S.A.,
ScotiaBank Inverlat, S.A. y Banco Mercantil Del Norte S.A.

México, D.F., a 17 de mayo de 2005.- BANCO DE MEXICO: El Director de Operaciones, Javier Duclaud
Gonzélez de Castilla.- Rubrica.- El Gerente de Disposiciones al Sistema Financiero, Eduardo Gémez

Alcéazar .- Rubrica.
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TASAS de interés de instrumentos de captacion bancaria en moneda nacional.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
TASAS DE INTERES DE INSTRUMENTOS DE CAPTACION BANCARIA EN MONEDA NACIONAL

Para los efectos a que se refiere la publicacion de este Banco de México en el Diario Oficial de
la Federacién de fecha 11 de abril de 1989, se informa que el promedio de las tasas de interés ofrecidas por
las instituciones de banca mlltiple a las personas fisicas y a las personas morales en general, a la apertura
del dia 17 de mayo de 2005, para DEPOSITOS A PLAZO FIJO a 60, 90 y 180 dias es de 3.60, 3.76
y 3.78, respectivamente, y para PAGARES CON RENDIMIENTO LIQUIDABLE AL VENCIMIENTO a 28,
91 y 182 dias es de 3.50, 4.25 y 4.23, respectivamente. Dichas tasas son brutas y se expresan en
por ciento anual.

México, D.F., a 17 de mayo de 2005.- BANCO DE MEXICO: EIl Gerente de Disposiciones al Sistema
Financiero, Eduardo Gémez Alcazar.- Rubrica.- El Director de Informacién del Sistema Financiero,
Cuauhtémoc Montes Campos.- Rubrica.

(R.- 212274)

INFORMACION semanal resumida sobre los principales renglones del estado de cuenta consolidado al
13 de mayo de 2005.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 41 del Reglamento Interior del Banco de México, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de marzo de 1995, se proporciona la:
INFORMACION SEMANAL RESUMIDA SOBRE LOS PRINCIPALES RENGLONES
DEL ESTADO DE CUENTA CONSOLIDADO AL 13 DE MAYO DE 2005.
(Cifras preliminares en millones de pesos)

ACTIVO

Reserva Internacional ¥ 660,530

Crédito al Gobierno Federal 0

Valores Gubernamentales ¥ 0

Crédito a Intermediarios Financieros y

Deudores por Reporto ¥ 96,833

Crédito a Organismos Publicos “ 59,977

PASIVO Y CAPITAL CONTABLE

Fondo Monetario Internacional 0

Base Monetaria 312,135
Billetes y Monedas en Circulacion 312,135
Depésitos Bancarios en Cuenta Corriente ¥ 0

Bonos de Regulacién Monetaria 238,489

Depositos del Gobierno Federal 104,532

Depositos de Intermediarios Financieros y

Acreedores por Reporto ¥ 232,158

Otros Pasivos y Capital Contable ¢ (69,974)

1/ Segun se define en el Articulo 19 de la Ley del Banco de México.

2/ Neto de depositos de regulacion monetaria.

3/ Incluye banca mdltiple, banca de desarrollo, fideicomisos de fomento y operaciones
de reporto.

4/ Créditos asumidos por el Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario, conforme a lo
establecido en la Ley de Proteccién al Ahorro Bancario.

5/ Se consigna el saldo neto acreedor del conjunto de dichas cuentas, en caso de saldo neto
deudor éste se incluye en el rubro de Crédito a Intermediarios Financieros y Deudores
por Reporto.

6/ Neto de otros activos.

México, D.F., a 17 de mayo de 2005.- BANCO DE MEXICO: El Director de Contabilidad, Gerardo Zufiga
Villarce.- Ruabrica.
(R.- 212275)
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REFORMA al Acuerdo de Adscripcion de las Unidades Administrativas del Banco de México.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- Gobernador.
REFORMA AL ACUERDO DE ADSCRIPCION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL BANCO DE MEXICO.

De conformidad con lo previsto en los articulos 38 y 47 fraccion |, de la Ley del Banco de México, asi como
40. y 80. de su Reglamento Interior, se publica la presente reforma al Acuerdo de Adscripcion de las Unidades
Administrativas del Banco de México, para quedar en los términos siguientes:

ARTICULO UNICO. Se reforma el articulo Unico del Acuerdo de Adscripcion de las Unidades
Administrativas del Banco de México, para quedar en los términos siguientes:

“ARTICULO UNICO. Se encuentran subordinadas a las Direcciones Generales, a las Direcciones y al
Contralor, previstos en el Reglamento Interior del Banco de México, las siguientes unidades
administrativas:

lLaVvl ...
VIl. DIRECCION GENERAL DE EMISION
GERENCIA DE COORDINACION Y GESTION DE EMISION
SUBGERENCIA DE COORDINACION
GERENCIA DE FABRICA DE BILLETES
SUPERINTENDENCIA DE ORIGINALES, PRELIMINARES Y TINTAS
SUPERINTENDENCIA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
SUPERINTENDENCIA DE MANUFACTURA
SUPERINTENDENCIA DE MANTENIMIENTO
SUPERINTENDENCIA DE PROCESOS FINALES
SUPERINTENDENCIA DE ABASTECIMIENTOS
DIRECCION DE PROGRAMACION Y DISTRIBUCION DE EFECTIVOS
GERENCIA DE PLANEACION Y PROGRAMACION DE EMISION
SUBGERENCIA DE INFORMATICA
CAJERO PRINCIPAL
SUBGERENCIA DE CUSTODIA DE EFECTIVO Y SEGUIMIENTO DE OPERACIONES
SUBGERENCIA DE PROGRAMACION, DISTRIBUCION Y PROCESO DE EFECTIVO
SUBGERENCIA DE TRANSPORTES AEREOS
GERENCIA DE CAJA REGIONAL DE LA SUCURSAL GUADALAJARA
GERENCIA DE CAJA REGIONAL DE LA SUCURSAL HERMOSILLO
GERENCIA DE CAJA REGIONAL DE LA SUCURSAL MERIDA
GERENCIA DE CAJA REGIONAL DE LA SUCURSAL MEXICALI
GERENCIA DE CAJA REGIONAL DE LA SUCURSAL MONTERREY
GERENCIA DE CAJA REGIONAL DE LA SUCURSAL VERACRUZ
Villa Xl. ..."

TRANSITORIO

UNICO. La presente reforma entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

México, D.F., a 12 de mayo de 2005.- El Gobernador del Banco de México, Guillermo Ortiz.- Rabrica.
(R.- 212113)
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Ciudad Nezahualcdyotl

EDICTO

A veinte de diciembre de dos mil cuatro.

Al tercero perjudicado Marco Antonio Chavez Donato.

En los autos del Juicio de Amparo nimero 443/2004, promovido por Zenaida Concepcién Espinosa Ruiz,
contra actos del Juez Tercero Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Nezahualcéyotl, Estado de
México y de otras, se dicté un proveido en fecha doce de abril de dos mil cinco, en el que con fundamento en
los articulos 30, fraccién 1, de la Ley de Amparo, y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
supletorio del ordenamiento primeramente citado, se ordené emplazar por medio de edictos publicados por
tres de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en el periddico de mayor circulacion en la
Republica Mexicana, al tercero perjudicado, haciéndole saber que debe presentarse dentro del término de
treinta dias, contados a partir del siguiente dia al en que se efectle la Ultima publicacién, comparezca dicha
parte a deducir sus derechos, quedando en la Secretaria de este Juzgado, las copias simples del traslado;
fijese en un lugar visible de este Tribunal el presente edicto, por todo el tiempo que duren las publicaciones.

Ciudad Nezahualcoyotl, Edo. de Méx., a 15 de abril de 2005.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de México
Lic. Gabriel Dominguez Barrios
Rubrica.
(R.- 211057)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Veracruz
con residencia en Boca del Rio

EDICTO

En el Juicio de Amparo 1119/2004 promovido por Sim6n Pedro Téllez Ramirez en su caracter de
apoderado legal del Club Deportivo Tiburones Rojos de Veracruz, contra actos de la Junta Especial nimero
cuarenta y cinco de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, con residencia en Veracruz, Veracruz y otras
autoridades, cuyo acto hizo consistir: “el procedimiento laboral dentro del expediente 232/2003 promovido por
Carmelo Mafiez Albarran y Cresencia Reyes Serrano en virtud de que no se le emplazé a la parte quejosa con
las formalidades de Ley, la audiencia de conciliacion demanda y excepciones, pruebas y resolucion
correspondientes, asi como la interlocutoria del siete de junio de dos mil cuatro a través de la cual se declara
improcedente el incidente de nulidad de actuaciones promovido por la quejosa.” Lo anterior se hace del
conocimiento de la tercera perjudicada persona moral denominada “Grupo Pegaso”, por via de notificacién y
para que surta sus efectos de emplazamiento en el Juicio 1119/2004, quedando a su disposicién en la
Secretaria de este Juzgado Tercero de Distrito con residencia en Boca del Rio, Veracruz, copia de la
demanda de garantias para los efectos legales procedentes, haciéndole saber que debera presentarse ante
este Juzgado dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente dia al de la Ultima publicacién,
misma que debera efectuarse de siete en siete dias, por tres veces en el Diario Oficial de la Federacion,
asi como en el periédico Excélsior, de la Ciudad de México, Distrito Federal, y en el diario El Dictamen de la
ciudad de Veracruz; asimismo, fijese un tanto de los edictos en el tablero de avisos de este dérgano
jurisdiccional, en la inteligencia que de no presentarse, las subsecuentes notificaciones se le efectuaran por
medio de lista de acuerdos, de conformidad con lo dispuesto en la fraccion Il, del articulo 30 de la Ley de
Amparo, y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria.

Boca del Rio, Ver., a 14 de abril de 2005.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Lic. Julio Alberto Romero Lagunes
Rubrica.
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(R.- 211583)
Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Décimo Tercero Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla
con residencia en Huixquilucan, Méx.

EDICTO

Al publico en general.

En los autos del expediente nimero 220/2005, relativo al juicio especial mercantil, sobre reposicion del
titulo nimero 000515, que ampara una accion de la Serie B, de la sociedad denominada Lomas Country Club,
S.A. de C.V., el Juez Décimo Tercero Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla con
residencia en Huixquilucan, México, ordend en auto de fecha ocho de abril del afio dos mil cinco, que por
haberse acreditado la posesion y el robo o extravié de dicho titulo de crédito nominativo, con fundamento, en
lo dispuesto por los articulos 23, 25, 42, 44 y 45 fracciones |, lll y IV de la Ley General de Titulo y Operaciones
de Crédito, se decreta la cancelacion del titulo numero 0000515 que ampara una accién de la Serie B, de la
sociedad denominada Lomas Country Club, S.A. de C.V., por lo que debera publicarse una vez en el Diario
Oficial de la Federacion.

Se expide en Huixquilucan, Estado de México a los veintiocho dias del mes de abiril.

El Segundo Secretario
Lic. Armando Romero Palma
Rubrica.
(R.- 211960)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México
Naucalpan de Juarez
Expediente 1202/2004-b

EDICTO

Raul Hernandez Varela, por su propio derecho, contra actos del Juez Tercero de lo Civil de Primera
Instancia en el Distrito Judicial de Cuautitlan México, con residencia en Cuautitlan Izcalli, Estado de México,
reclamando el indebido emplazamiento al Juicio Ejecutivo Mercantil 472/2004.

En el Juicio de Amparo 1202/2004-b, se han sefialado las nueve horas con veinte minutos del once de
julio de dos mil cinco, para que tenga verificativo la audiencia constitucional, es tercero perjudicado Fernando
Moreno Rodriguez, y como se desconoce el domicilio actual y correcto del mencionado tercero, se ordena su
notificaciéon por edictos, para que se presente dentro del término de treinta dias, contados del siguiente al de
la Gltima notificacion, en el local de este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México, con residencia en
Naucalpan de Juarez, quedando a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado Federal, las copias de
traslado correspondientes. Si no se presenta en ese término, por si, por apoderado o por gestor que pueda
representarla, se seguira el juicio en su rebeldia y las ulteriores notificaciones le surtirdn por lista que se fija en
los estrados de este Juzgado Federal.- Doy fe.

Naucalpan de Juéarez, Edo. de Méx., a 22 de abril de 2005.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México,
con sede en Naucalpan de Juérez
Lic. Epifanio Salas Silva
Rubrica.
(R.- 211979)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Puebla, Pue.

EDICTO

A. José Refugio Hernandez Rueda (tercero perjudicado).

En auto de cuatro de abril de dos mil cinco, dictado en los autos del Juicio de Amparo nimero 1310/2004 y
su acumulado 1351/2004, del indice del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Puebla, promovido por
Luis Armando Olmos Pineda, Sindico Municipal y Representante Legal del Ayuntamiento del Municipio de
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Puebla y Juan Gutiérrez Cazares, contra actos del Juez Primero de lo Civil de la ciudad de Puebla,
Diligenciario encargado de los expedientes impares adscrito al Juzgado Primero y el Registrador Publico de la
Propiedad del Municipio de Puebla, como ejecutoras de los que sefialan como actos reclamados los siguiente:
“Acto reclamado.- Del ciudadano Juez Primero lo Civil de esta ciudad, reclamo todo lo actuado en el
expediente 1297/2002, debido a la falta de legal emplazamiento en dicho procedimiento, que ha originado que
se tenga a mi representado H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla por vencido en Juicio, sin haber tenido
oportunidad de salir a defender sus intereses; expediente que se llevé hasta la consecuencia de pronunciar
Sentencia Definitiva, la cual ha causado Ejecutoria; y haber ordenado su inscripcion en el Registro Publico de
la Propiedad del Municipio de Puebla. Del Ciudadano Diligenciario encargado de los expedientes impares
reclamo la falta de legal emplazamiento al Juicio Sumario Civil de Usucapién radicado con el niUmero de
expediente 1297/2002, de los del Juzgado Primero de lo Civil mencionado. Y del Ciudadano Registrador
Publico de la Propiedad de este Municipio de Puebla, reclamo la inscripcion de la Sentencia Definitiva
pronunciada dentro del expediente nimero 1297/2002 referido.” Se ha sefialado a usted como tercero
perjudicado y como se desconoce su domicilio, con fundamento en los articulo en los articulos 30, fraccion I,
de la Ley de Amparo y el articulo 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicados
supletoriamente al ordenamiento legal antes invocado, se le emplaza por edictos que se publicaran por tres
veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en el periédico “El Monitor”, deberéa
presentarse en el término de treinta dias contados al dia siguiente de la Ultima publicacion y sefialar domicilio
para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no hacerlo las subsecuentes notificaciones
gue corresponda se le haran por lista aun las de caracter personal. Queda a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado copia simple de las demandas de garantias, sefialandose las nueve horas con cincuenta
minutos del dos de mayo de dos mil cinco, para la audiencia constitucional.- Doy fe.

Ciudad de Puebla, Pue., a 4 de abril de 2005.
El Actuario Judicial adscrito al Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Puebla
Lic. Octavio Zafra Jarquin
Rubrica.
(R.- 211074)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Primero de Distrito en Materias de Amparo
y de Juicios Civiles Federales en el Estado de México

EDICTO

"Natalia Catzoli L6pez"

"Juan Manuel Sdnchez Varela"

"Teodoro Eloy Cuevas Cedano"

En cumplimiento al auto de veintiocho de abril de dos mil cinco, dictado por la Juez Primero de Distrito en
Materias de Amparo y de Juicios Civiles Federales en el Estado de México, en el Juicio de Amparo 332/2005-II,
promovido por Autotransportes de Pasajeros México-Toluca-San Luis Mextepec-Querétaro-Flecha Roja,
S.A. de C.V. por conducto de su apoderado Santiago Guadarrama Archundia, contra actos del Juez Segundo
Civil del Distrito Judicial de Tenango del Valle, con residencia en Santiago Tianguistenco, Estado de México,
en el cual se le tuvo como tercero perjudicado y en términos del articulo 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente a la Ley de Amparo, se le mand6 emplazar a este juicio por
medio de los presentes edictos, para que si a sus intereses conviniere se apersone al mismo, en el entendido
de que debera presentarse en el local de este Juzgado Primero de Distrito en Materias de Amparo y de
Juicios Civiles Federales en el Estado de México, sito en avenida Sor Juana Inés de la Cruz niimero 302 Suir,
colonia Centro, en Toluca, Estado de México, por su propio derecho, dentro del término de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacion de este edicto, y que se han fijado las diez horas con
veinte minutos del dieciocho de mayo de dos mil cinco, para que tenga verificativo el desahogo de la audiencia
constitucional, quedando a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda.

Para su publicacion, por tres veces, de siete e siete dias, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en un
diario de mayor circulacién en la Republica, se expide el presente en la ciudad de Toluca, Estado de México,
el seis de mayo de dos mil cinco.- Doy fe.

El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materias de Amparo
y de Juicios Civiles Federales en el Estado de México
Lic. Alejandro Ramirez Méndez
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Rubrica.
(R.- 211965)

AVISOS GENERALES

JASNA, S.A.
AVISO DE PRIMERA CONVOCATORIA
PARA LA CELEBRACION DE UNA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA

La celebraciéon de dicha Asamblea tendra verificativo a las 10:00 diez horas del dia lunes 30 del mes de
mayo del afio 2005, en el domicilio de la sociedad, ubicado en la avenida Revolucién nimero 113 Sur, de la
colonia Buenos Aires, en el Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, y en la cual los puntos a tratar en su orden
del dia seréan los siguientes:

ORDEN DEL DIA

I. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion para la venta de acciones propiedad del sefior Juan
Alberto Lozano Gonzalez con respecto a las acciones propiedad de éste, dentro de la presente sociedad.

Il. En caso de ser aprobado el punto | de la orden del dia, propuesta para aceptar al nuevo socio o0 socios,
como accionistas de la empresa Jasna, S.A.

lll. Propuesta para designar un delegado especial para efecto de protocolizar ante notario publico el acta
que se elabore con motivo de la celebracién de la Asamblea a la cual se convoca hasta su inscripcion ante el
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio.

La presente convocatoria es solicitada y firmada por el comisario de la sociedad, sefior Teodoro Esparza
Rodriguez con fundamento en los articulos 183, 184 y 185 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Monterrey, N.L., a 12 de mayo de 2005.
Comisario de la Sociedad
Teodoro Esparza Rodriguez
Rubrica.
(R.- 212035)

CAMARA NACIONAL DE EMPRESAS DE CONSULTORIA
CONVOCATORIA

Con fundamento en los articulos 20 fracciones IV, V y VI de la Ley de Camaras Empresariales y sus
Confederaciones y 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 42 y 43 del estatuto que rige a esta institucién, se convoca a
la XXIX Asamblea General Ordinaria de Socios, que tendra lugar a las 9:00 horas, del dia 31 de mayo de
2005, en el sal6n Alcatraz, ubicado en el piso 42 de la Torre World Trade Center, Ciudad de México,
Montecito nimero 38, colonia Napoles, México, D.F.

El orden del dia y otros detalles de esta convocatoria podran consultarse en la pagina electrénica o en las
oficinas de la CNEC, www.cnec.orqg.

México, D.F., a 16 de mayo de 2005.
Presidente
M.A. Miguel Angel Reta Martinez
Rubrica.
(R.- 212080)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Reforma Agraria
Direccion General de Ordenamiento y Regularizacion

EDICTO NOTIFICATORIO
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Colonia: Cuauhtémoc

Municipio: Matias Romero

Estado: Oaxaca

Se comunica la iniciacion del procedimiento de disposicion de superficies vacantes por méas de dos afios o
totalmente abandonadas, relativo a los lotes rlsticos que se citan a continuacién, ubicados en la colonia
Agricola y Ganadera Cuauhtémoc, Municipio de Matias Romero, Estado de Oaxaca:

No. No. Nombre del titular Titulo Fecha
Prog. lote
1 285 Edgar Guzman Corral Oficio de adjudicacién 29 de mayo de 1985
No. 633436
2 437 Quirina Barrios Gonzales Oficio de adjudicacion 8 de noviembre de 1984
No. 679845
3 439 Moisés Mercado Badillo 10503 12 de noviembre de 1970
4 648 Tiburcio Arano Alvarado 32543 29 de septiembre de 1986
5 713 Zacarias Pogan Morales 38716 12 de abril de 1987
6 759 Ignacio Ojeda Marquez 34013 23 de abril de 1985
7 781 Guillermo Rodriguez Pedro 12189 11 de enero de 1974
8 782 Héctor Enrique Tamayo Pérez 12190 11 de enero de 1974
9 783 Flavio Prior Leyva 5566 3 de julio de 1968
10 804 Celestino Lépez Garcia 5565 3 de julio de 1968

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 141 del Reglamento de la Ley Agraria en Materia de
Ordenamiento de la Propiedad Rural vigente, esta dependencia del Ejecutivo Federal procedi6 a levantar las
correspondientes actas circunstanciadas de investigacién de campo en su contra, ya que de acuerdo con las
inspecciones oculares practicadas los dias 13, 14, 15y 16, todas del mes de marzo del afio dos mil cuatro, en
los lotes de referencia, se evidencia que los mismos se encuentran en completo estado de abandono; por lo
que en términos de lo dispuesto por los articulos 32 y 38 ultimo parrafo de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, se les otorga un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la Ultima publicacién del
presente edicto, a efecto de que comparezcan ante la Direccién General de Ordenamiento y Regularizacion,
de la Secretaria de la Reforma Agraria, sita en avenida Heroica Escuela Naval Militar nimero 701, colonia
Presidentes Ejidales, Delegacién Coyoacan, codigo postal 04801, en la Ciudad de México, Distrito Federal; a
ofrecer sus pruebas y formular los alegatos que a su derecho convengan, asimismo, se les requiere para que
sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones en dicha Ciudad de México, Distrito Federal, apercibiéndoles
gue de no hacerlo dentro del término establecido, el procedimiento de disposicion de superficies vacantes por
mas de dos afios o totalmente abandonadas se continuard y, en su caso, se resolvera en su rebeldia y las
subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal se haran mediante rotul6n que sera fijado en el
tablero de avisos de la Direccion General de Ordenamiento y Regularizacion de la propia Secretaria de la
Reforma Agraria.

Publiquese el presente edicto en el periédico de mayor circulacién en el territorio nacional, asi como en el
Diario Oficial de la Federacion, por tres dias consecutivos, de conformidad con lo establecido por los
articulos 35 fraccion 1l 'y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo en vigor.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veinticinco dias del mes de febrero de dos mil cinco.

Atentamente
El Director General de Ordenamiento y Regularizacion
Lic. Luis Camacho Mancilla
Rubrica.
(R.- 211868)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcién Publica
Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Social
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Area de Responsabilidades
Expediente INF/FF/006/2004

NOTIFICACION POR EDICTOS

C. Juan Carlos Lopez Amezcua

Representante Legal de la Empresa

Arconsa Arquitectos Constructores, S.A. de C.V.

Presente.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10., 18,
26y 37 fraccion Xl de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal; 51 fraccion IX, 77, 78 fraccion |ll,
79 y quinto transitorio de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, 217 y 218 de su
Reglamento; 2, 35 fraccion |, 36 y 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 64 fraccion | numeral
5 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, y 46, 47 y 48 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social; se le notifica por esta via el inicio del procedimiento para determinar posibles
infracciones a la referida Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y, en su caso,
imponerle las sanciones que se regulan por lo dispuesto en los articulos 77 y 78 segundo pérrafo, de dicho
ordenamiento, ya que por resolucion de fecha 15 de agosto de 2002, emitida en el expediente 1.64/4740 por
el entonces Director General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Desarrollo Social, iniciado con motivo
del incumplimiento a las obligaciones contractuales imputables a la empresa Arconsa Arquitectos
Constructores, S.A. de C.V., le fue rescindido el contrato de obra publica nimero 412.2.3.COP-006/01, que
celebr6 el dieciséis de noviembre de dos mil uno, con la Secretaria de Desarrollo Social, cuyo objeto
encomendado a esa contratista fue la realizacion de los trabajos de mantenimiento de las cubiertas del almacén
de bajas y destino final del inmueble ubicado en avenida México-Xochimilco nimero 5713, colonia La Noria
Tepepan, México, D.F., con lo cual se ubicaria en el supuesto de la fraccion Il del articulo 78 de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Por tal motivo, se le otorga un término de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al en que
surta efectos la presente naotificacion, para exponer dentro de dicho plazo lo que a su derecho convenga y, en
su caso, aporte las pruebas que estime pertinentes, ante esta area de responsabilidades del Organo Interno
de Control en la Secretaria de Desarrollo Social, sito en la avenida Paseo de la Reforma namero 116, piso 11,
colonia Juérez, Delegacion Cuauhtémoc, cddigo postal 06600, México, Distrito Federal, en donde ademas
podra consultar el expediente del presente asunto; apercibido de que en caso de no concurrir dentro del plazo
sefialado se tendrd por precluido su derecho en los términos del articulo 288 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, y esta titularidad proceder4 a dictar la resolucion
correspondiente.

Asimismo, de conformidad con los articulos 305, 306 y 316 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
de aplicacion supletoria, debera sefialar domicilio en el Distrito Federal para recibir notificaciones, apercibido
de que en caso de no hacerlo las subsecuentes se haran por rotulén.

Asi lo proveyo¢ y firma el C. Lic. Alejandro Morales Juarez, Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Social.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 7 de abril de 2005.
Rubrica.
(R.- 211940)



SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL, S.N.C.
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO
PUBLICACION DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
Nos referimos al articulo 18 parrafo Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2005, publicado en el Diario Oficial el dia 20
de diciembre de 2004, el cual sefiala que “La informacioén que remitan los Poderes Legislativo y Judicial, los entes publicos federales, asi como las dependencias y
entidades para la integracion de los informes trimestrales a que se refiere el articulo 74, fracciones VIl y IX de este Decreto, sera de acceso publico en términos de lo
dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y, para tal efecto, deberan publicarla en sus respectivas paginas
electrénicas de Internet desde su portal principal, y en el Diario Oficial de la Federacion”.
Al respecto y a fin de dar cumplimiento a lo arriba sefialado, anexamos informacion relacionada al Fideicomiso nimero 2 “Articulo 55 bis de la Ley de Instituciones
de Crédito”.

ANEXO 21. FONDOS Y FIDEICOMISOS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA
Clasificacion por Programa
(Saldo al mes mas reciente disponible de 2005 y al mismo mes del afio anterior)

(Pesos)
Unidad Denominacién Clave de registro Fiduciario Fideicomisario Programa Objetivo Fecha de Ingreso Egreso | Disponibilidad | Disponibilidad Saldo Final
responsable constitucion al 31 de al 31 de Inicial (Mar. 2005)
diciembre diciembre (Dic. 2004)
de 2003 de 2004
Sociedad Fideicomiso No. 2 200406HKI101367 Sociedad Sociedad Sin Programa Proporcionar 19/X1/2002 0 0 0 0 0 0
Hipotecaria “Articulo 55 bis de la Hipotecaria Hipotecaria apoyos al
Federal, Ley de Instituciones Federal, Federal, S.N.C. fideicomitente,
S.N.C. de Crédito” S.N.C. encaminados al

fortalecimiento de
su capital en
términos de lo
sefialado por el
“Articulo 55 bis de
la Ley de
Instituciones
de Crédito”

ANEXO 22. EGRESOS DE LOS FONDOS Y FIDEICOMISOS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA
Clasificacion por Funcion _1/

(Pesos)
Ramo GF FN SF Denominacién Monto de los egresos del periodo
6 3 5 01 Fideicomiso No. 2 “Articulo 55 bis de la Ley de Instituciones de Crédito” 0

_1/ La clasificacion por funcion correspondera a la agrupacion de los Fondos y Fideicomisos con la metodologia de la Clasificacion Funcional del gasto

programable del Sector Publico.

Miérc
oles
18 de
mayo
de
2005



ANEXO 23. FONDOS Y FIDEICOMISOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL
Clasificacion por Programa
(Saldo al 31 de marzo de 2005)

(Pesos)
Denominacion Clave de registro Fiduciario Fideicomisario Programa Objetivo Fecha de Ingreso Egreso Disponibilidad al Disponibilidad al Saldo Final
constitucion 31 de diciembre 31 de diciembre Inicial (Mar. 2005)
de 2003 de 2004 (Dic. 2004)
Fideicomiso No. 2 200406HKI101367 Sociedad Sociedad Sin Programa Proporcionar apoyos 19/X1/2002 0 0 0 0 0 0
“Articulo 55 bis de la Hipotecaria Hipotecaria al fideicomitente,
Ley de Instituciones Federal, S.N.C. Federal, S.N.C. encaminados al
de Crédito” fortalecimiento de su

capital en términos de
lo sefialado por el
“Articulo 55 bis de la

Ley de Instituciones

de Crédito”

ANEXO 24. FONDOS Y FIDEICOMISOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL

Clasificacion por Funcion _1/

(Pesos)
Entidad GF | FN | SF Denominacién Monto de los egresos
del periodo
Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. | 3 5 01 Fideicomiso No. 2 “Articulo 55 bis de la Ley de Instituciones de Crédito” 0

_1/ La clasificacion por funcion correspondera a la agrupacion de los Fondos y Fideicomisos con la metodologia de la Clasificacion Funcional del gasto
programable del Sector Publico.



EVALUACION DEL REGISTRO DE FIDEICOMISOS

En términos del articulo 18 inciso c) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005 Miérc
Enero-marzo oles
Dependencia/Entidad _1/: Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. 18 de
Estatus No. de casos mayo
Total 1 de
Registrados 2005
Renovacion de clave 2/ 1
Envio de reporte financiero _3/: 0

Entidades no apoyadas

Ley de Ciencia y Tecnologia

Estatales

Privados

En proceso de extincioén y con saldo cero de recursos publicos federales.

_1/ Se refiere a la dependencia o entidad coordinadora del acto juridico sin estructura o con cargo a cuyo presupuesto se otorgan los recursos.

_2/ Actos juridicos renovados en términos de lo sefialado en el articulo 167 tercer parrafo del Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica
Federal.

_3/ Actos juridicos renovados en términos de lo sefialado en el articulo 167 tercer parrafo del Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién Publica
Federal.

AVANCE EN MATERIA DE EXTINCION DE FIDEICOMISOS, MANDATOS O ACTOS ANALOGOS, INCLUYENDO EL MONTO DE RECURSOS
CONCENTRADOS EN LA TESORERIA DE LA FEDERACION Y LA RELACION DE AQUELLOS EXTINTOS O TERMINADOS

En términos del articulo 18 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005

Enero-marzo

(Cifras en pesos)

Dependencia/Entidad  Universo de actos juridicos

1/
En proceso de extincion Extintos
Denominaci6n Clave  Avance % en Acciones Denominacion Clave Recursos publicos Fechadel Fechade bajadela
el proceso de realizadas reintegrados o por convenio clave de registro
extincion reintegrar 2_/ de presupuestario

extincién

No existen fideicomisos en proceso de extincién por parte de la entidad.
1_/ Se refiere a la dependencia o entidad coordinadora del acto juridico sin estructura o con cargo a cuyo presupuesto se otorgan los recursos.
2_/ De acuerdo con el contrato respectivo y las disposiciones aplicables.

Atentamente
México, D.F., a 13 de mayo de 2005.
Director de Contabilidad de Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C.
C.P. Victor M. Suarez Picazo —_—



Rubrica. (R.- 212098)
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MEXDER, MERCADO MEXICANO DE DERIVADOGS, S.A. DE C.V.
DICTAMEN DEL COMISARIO

A la Asamblea General de Accionistas:

En mi caracter de comisario y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 166 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles y los estatutos de MexDer, Mercado Mexicano de Derivados, S.A. de C.V. (MexDer),
rindo a ustedes mi dictamen sobre la veracidad, suficiencia y razonabilidad de la informacién financiera que ha
presentado a ustedes el H. Consejo de Administracion, en relacién con la marcha del MexDer por el afio que
termind el 31 de diciembre de 2004.

He asistido a las asambleas de accionistas y juntas de Consejo de Administracién a las que he sido
convocado y he obtenido de los directores y administradores toda la informacion sobre las operaciones,
documentos y registros que juzgué necesario investigar. Asimismo, he revisado el balance general del
MexDer al 31 de diciembre de 2004 y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de
cambios en la situacion financiera, que le son relativos, por el afio que termind en esa fecha, los cuales se
someten a la consideracion de esta H. Asamblea para su informacion y aprobacién. También revisé, con el
alcance que consideré necesario en las circunstancias, el dictamen que sobre dichos estados financieros
emitieron los auditores externos de MexDer en esta misma fecha. Mi revision ha sido efectuada de acuerdo
con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en México.

Como se indica en la nota 1 a los estados financieros del MexDer, la mayor parte de los ingresos
generados por el mismo corresponden a comisiones por operatividad que provienen del contrato de futuros
TIIE a 28 dias.

En mi opinién, los criterios y politicas contables y de informacion seguidos por el MexDer y considerados
por los administradores para preparar la informacion financiera presentada por los mismos a esta asamblea,
son adecuados y suficientes y se aplicaron en forma consistente con el ejercicio anterior; por lo tanto, la
informacion financiera presentada por los administradores refleja en forma veraz, suficiente y razonable la
situacion financiera de MexDer, Mercado Mexicano de Derivados, S.A. de C.V., al 31 de diciembre de 2004 y
los resultados de sus operaciones, las variaciones en su capital contable y los cambios en su situacién
financiera, por el afio que termind en esa fecha, de conformidad con los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados en México.

México, D.F., a 14 de enero de 2005.
Comisario
C.P.C. Guillermo Roa Luvianos
Rubrica.

MEXDER, MERCADO MEXICANO DE DERIVADOS, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004
(expresado en miles de pesos con poder adquisitivo de esa fecha)

Activo

Activo circulante

Caja y bancos $ 895
Inversiones en valores 97,375
Cuentas por cobrar, neto 8,006
Partes relacionadas -
Pagos anticipados _82
Total del activo circulante 106,358
Mobiliario y equipo, neto 1,550
Activos intangibles 16,292
Impuesto Sobre la Renta diferido -
Suma el activo $124,200

Pasivo y capital contable

Pasivo a corto plazo

Impuesto Sobre la Renta $ 3,036
Cuentas por pagar 123
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Partes relacionadas

Proveedores

Impuesto Sobre la Renta diferido
Total de pasivo

Capital contable

Capital contribuido

Capital social autorizado

Menos capital social no exhibido

Prima en suscripcion de acciones

Capital ganado

Reserva legal

Utilidades (pérdidas) acumuladas
Utilidad neta

Total de capital contable
Compromisos y pasivos contingentes
Suma el pasivo y capital contable

Representante Legal
C.P. Marco Antonio Hernandez Jiménez
Rubrica.

MEXDER, MERCADO MEXICANO DE DERIVADOS, S.A. DE C.V.
ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004
(expresado en miles de pesos con poder adquisitivo de esa fecha)

Ingresos

Comisiones netas de descuentos por operatividad
Venta de informacion y licencias

Total de ingresos

Gastos de operacion

Servicios administrativos y de sistemas
Publicidad y eventos

Renta, conservacion y mantenimiento
Depreciaciones y amortizaciones

Otros gastos administrativos

Total de gastos de operacion

Utilidad de operacién

Resultado integral de financiamiento

Productos financieros

Pérdida por posicion monetaria

Resultado integral de financiamiento neto

Otros ingresos (gastos), neto

Utilidad neta antes del Impuesto Sobre la Renta (ISR)
causado y diferido e Impuesto al Activo (IMPAC)
ISR causado

ISR diferido

IMPAC causado

Utilidad neta

Representante Legal
C.P. Marco Antonio Hernandez Jiménez
Rubrica.

2,883
1,660

_98
7,800

46,142
(13,091)
15,121
48,172

2,262
36,616
29,350

116,400

$ 124,200

(R.- 212106)
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BOLSA MEXICANA DE VALORES, S A.DE C.V.
DICTAMEN DEL COMISARIO

A los sefiores accionistas:

En mi caracter de comisario y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 166 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles y los estatutos de la Bolsa Mexicana de Valores, S.A. de C.V., rindo a ustedes mi
dictamen sobre la veracidad, suficiencia y razonabilidad de la informacion financiera que ha presentado a
ustedes el H. Consejo de Administracion, en relacion con la marcha de la sociedad por el afio terminado el 31
de diciembre de 2004.

He asistido a las asambleas de accionistas y juntas de Consejo de Administracién a las que he sido
convocado, y he obtenido de los directores y administradores toda la informaciéon sobre las operaciones,
documentos y registros que juzgué necesario investigar. Mi revisién ha sido efectuada de acuerdo con
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

Para rendir este informe, también me he apoyado en el dictamen que sobre dichos estados financieros
emiten en esta fecha los sefiores KPMG Céardenas Dosal, S.C., auditores independientes de la sociedad.

Como se explica en la nota 2 de los estados financieros, éstos han sido preparados siguiendo
los requerimientos de informacion financiera prescritos por la Comision Nacional Bancaria y de Valores
(la Comisién), los cuales coinciden con Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en México.

En mi opinién, los criterios y politicas contables y de informacion seguidos por la sociedad y considerados
por los administradores para preparar la informacion financiera presentada por los mismos a esta asamblea,
son adecuados y suficientes y se aplicaron en forma consistente con el ejercicio anterior; por lo tanto, la
informacion financiera presentada por los administradores refleja en forma veraz, suficiente y razonable la
situacion financiera de la Bolsa Mexicana de Valores, S.A. de C.V. al 31 de diciembre de 2004, y los
resultados de sus operaciones, las variaciones en su capital contable y los cambios en su situacion financiera,
por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con las practicas contables prescritas por la Comisién.

17 de enero de 2005.
Comisario
C.P. Federico Valenzuela Ochoa
Rubrica.

BOLSA MEXICANA DE VALORES, S.A.DEC.V.
BALANCE GENERAL
31 DE DICIEMBRE DE 2004
(miles de pesos de poder adquisitivo al 31 de diciembre de 2004)

Activo
Activo circulante
Caja y bancos $ 9,658
Inversiones en valores (nota 4) 376,236
Cuentas por cobrar
Comisiones, cuotas y servicios, neto (nota 5) 7,793
Deudores diversos (nota 5) 1,685
Partes relacionadas (nota 7) 915
Total del activo circulante 396,287
Activo fijo
Inmuebles 79,582
Equipo de computo 345,869
Mobiliario y equipo de oficina 51,648
Equipo de transporte 4,206
481,305
Menos depreciacién acumulada 412,647
68,658
Inversiones permanentes en acciones (nota 6) 217,567
Otros activos, neto 3,571

$ 686,083
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Pasivo y capital contable
Pasivo circulante

Proveedores $11,132
Otras cuentas por pagar 26,739
Partes relacionadas (nota 7) 15,846
Total del pasivo circulante 53,717
Impuesto Sobre la Renta diferido (nota 9) 4,469
Total del pasivo 58,186

Capital contable (nota 8)
Capital contribuido

Capital social fijo 179,590
Prima en emisién de acciones 23,037
202,627
Capital ganado
Reserva legal 103,620
Insuficiencia en la actualizacién del
capital contable (272,799)
Resultados acumulados 594,449
425,270
Total del capital contable 627,897
Compromisos y pasivos contingentes (nota 10) -
$ 686,083
México, D.F., a 12 de mayo de 2005.
Director General Adjunto
Lic. Pedro M. Zorrilla Velasco
Rubrica.
BOLSA MEXICANA DE VALORES, S.A.DE C.V.
ESTADO DE RESULTADOS
ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2004
(miles de pesos de poder adquisitivo al 31 de diciembre de 2004)
Ingresos
Cuotas de emisoras $ 217,972
Comisiones por operatividad 62,786
Venta de informacién y publicidad 51,693
Cuotas de miembros 5,396
Total de ingresos 337,847
Gastos
Empresa de servicios (nota 7) 74,514
Servicios de sistemas (nota 7) 64,845
Renta y mantenimiento del inmueble (nota 7) 32,055
Depreciaciones y amortizaciones 9,850
Honorarios 6,347
Proyectos y pagina Web 8,363
Cuotas pagadas 3,813
Teléfonos 2,913
Eventos 2,860
Mantenimiento de equipo de cémputo 2,772
Publicaciones 1,619
Desarrollo de sistemas 1,475
Publicidad 996
Otros 13,754
Total de gastos 226,176

Utilidad de operacion 111,671
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Resultado integral de financiamiento

Productos financieros 28,137
Utilidad (pérdida) en cambios, neta 166
Efecto monetario desfavorable, neto (16,303)
Resultado integral de financiamiento, neto 12,000
Otros ingresos (gastos), netos 2,462

Utilidad antes de Impuesto Sobre la Renta (ISR) corriente
y diferido y de participacion en los resultados

de compafiias subsidiarias y asociadas 126,133

ISR (nota 9)

Corriente 50,392

Diferido (9,218)
41,174

Utilidad antes de participacion en los resultados

de compainiias subsidiarias y asociadas 84,959

Participacion en los resultados de compafiias

subsidiarias y asociadas (nota 6) 61,008

Utilidad neta $ 145,967

Utilidad neta por accién $5,839

Promedio ponderado de acciones _25

México, D.F., a 12 de mayo de 2005.
Director General Adjunto
Lic. Pedro M. Zorrilla Velasco
Rubrica.
(R.- 212107)

CONTRAPARTE CENTRAL DE VALORES DE MEXICO, S.A. DEC.V.
DICTAMEN DEL COMISARIO

A la Asamblea General de Accionistas:

En mi caracter de comisario y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 166 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles y los estatutos de la Contraparte Central de Valores de México, S.A. de C.V., rindo a
ustedes mi dictamen sobre la veracidad, suficiencia y razonabilidad de la informacion financiera que ha
presentado a ustedes el H. Consejo de Administracion, en relacion con la marcha de la sociedad por el
periodo comprendido del 4 de febrero al 31 de diciembre de 2004.

He asistido a las asambleas de accionistas y juntas del Consejo de Administracion a la que he sido
convocado, y he obtenido de los directores y administradores, toda la informacién sobre las operaciones,
documentos y registros que juzgué necesario investigar. Asimismo, he revisado el balance general de la
Contraparte Central de Valores de México, S.A. de C.V., al 31 de diciembre de 2004, y los estados de
resultados, de variaciones en el capital contable y de cambios en la situacion financiera, que le son relativos,
por el periodo comprendido del 4 de febrero al 31 de diciembre de 2004, los cuales se someten a la
consideracion de esta H. Asamblea para su informacion y aprobacion. También revisé, con el alcance que
consideré necesario en las circunstancias, el dictamen que sobre dichos estados financieros emitieron los
auditores externos de la sociedad el 11 de febrero de 2005. Mi revision ha sido efectuada de acuerdo con
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

En mi opinién, los criterios y politicas contables y de informacion seguidos por la sociedad y considerados
por los administradores para preparar la informacion financiera presentada por los mismos a esta asamblea,
son adecuados y suficientes; por lo tanto, la informacién financiera presentada por los administradores refleja
en forma veraz, suficiente y razonable la situacién financiera de la Contraparte Central de Valores de México,
S.A. de C.V., al 31 de diciembre de 2004, y los resultados de sus operaciones, las variaciones en su capital
contable y los cambios en su situacion financiera, por el periodo comprendido del 4 de febrero al 31 de
diciembre de 2004, de conformidad con las préacticas contables prescritas por la Comision Nacional Bancaria y
de Valores.

México, D.F., a 15 de febrero de 2005.
Comisario
C.P.C. Martha Gonzéalez Caballero
Rubrica.
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CONTRAPARTE CENTRAL DE VALORES DE MEXICO, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004
(miles de pesos con poder adquisitivo al 31 de diciembre de 2004)
Activo
Disponibilidades
Inversiones en valores (nota 3)
Titulos recibidos en reporto
Titulos para negociar, neto
Cuentas por cobrar neto
Otros activos
Total activo
Pasivo y capital contable
Pasivo
Fondo de aportacion (nota 4)
Fondo de reserva (nota 4)
Fondo de compensacion (nota 4)

Otras cuentas por pagar

Impuesto Sobre la Renta por pagar
Acreedores diversos y otras cuentas
por pagar (nota 5)

Total del pasivo

Capital contable (nota 6)
Capital contribuido
Capital social

Capital ganado

Resultado neto

Total de capital contable
Total de pasivo y capital contable
Cuentas de orden (nota 8)
Operaciones con valores
Operaciones ingresadas
Operaciones pendientes
Obligaciones en mora

Director General
Lic. Gerardo Mejia Moreno
Rubrica.

CONTRAPARTE CENTRAL DE VALORES DE MEXICO, S.A. DE C.V.
ESTADO DE RESULTADOS PERIODO INICIAL DE OPERACIONES
DEL 4 DE FEBRERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004
(miles pesos con poder adquisitivo al 31 de diciembre de 2004)

Comisiones y tarifas percibidas

Por registro, compensacion y liquidacion
Por operaciones en mora

Por administracion de riesgos y garantias
Por renta de sistemas (nota 5)

Ingresos por servicios

Margen integral de financiamiento
Productos y gastos financieros, neto
Resultado por posicién monetaria
Margen integral de financiamiento, neto
Ingresos totales de la operacion

Gastos de administracion (nota 5)
Resultado de la operacién y antes de
Impuesto Sobre la Renta (ISR)

ISR causado (hota 7)

Resultado neto

Director General
Lic. Gerardo Mejia Moreno
Rubrica.

$77

68,807
296,403
3,553
_58
368,898

$ 282,243
243
13,845
296,331

5,718
1,752
7,470
303,801
52,128
12,96

65,097
$ 368,898

N
©

$1,113,144
1,113,144
3,530

(R.- 212108)
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S.D. INDEVAL, S.A.DEC.V.
INSTITUCION PARA EL DEPOSITO DE VALORES

DICTAMEN DEL COMISARIO

A la Asamblea de Accionistas:

En mi caracter de comisario y en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 166 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles y los estatutos de S.D. Indeval, S.A. de C.V. (Indeval) rindo a ustedes mi dictamen
sobre la veracidad, suficiencia y razonabilidad de la informacion contenida en los estados financieros que se
acompafian, la que ha presentado a ustedes el Consejo de Administracion, por el afio terminado el 31 de
diciembre de 2004.

He asistido a las asambleas de accionistas y juntas del Consejo de Administracion a la que he sido
convocado y he obtenido, de los directores y administradores, la informacion sobre las operaciones,
documentacion y registros que consideré necesario examinar. Asimismo, he revisado el balance general que
incluyen las cuentas de orden relativas a la custodia de valores y metales amonedados de clientes de S.D.
Indeval, S.A. de C.V. al 31 de diciembre de 2004 y sus correspondientes estados de resultados, de
variaciones en el capital contable y de cambios en la situacién financiera por el afio terminado en esa fecha,
los cuales son responsabilidad de la administracion de Indeval. Mi revisiéon ha sido efectuada de acuerdo con
las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en México.

Los estados financieros individuales adjuntos fueron preparados para uso interno de la administraciéon de
Indeval, asi como para cumplir con ciertos requisitos legales y fiscales. La informacién en ellos contenida no
incluye la consolidacién de los estados financieros de la Contraparte Central de Valores de México, S.A. de C.V.,
su subsidiaria que entré6 en operacion en el ejercicio 2004, la que se ha registrado aplicando el método de
participacion. En la nota 5 a los estados financieros, se incluye la revelacion de datos condensados respecto
de los activos, pasivos y resultados de operacion consolidados al 31 de diciembre de 2004, que son
necesarios para la evaluacion de la situacion financiera y los resultados de operacién de la entidad
econdmica, los que se pueden evaluar con mayor profundidad en los estados financieros consolidados.
Por separado y con esa misma fecha los auditores de KPMG Cardenas Dosal, S.C. han emitido su opinion sin
salvedades sobre los estados financieros consolidados de S.D. Indeval, S.A. de C.V. y su subsidiaria al y por
el afio terminado el 31 de diciembre de 2004.

En mi opinién, considerando el propdsito mencionado en el parrafo anterior, los criterios y politicas
contables y de informacion seguidos por Indeval, y considerados por los administradores para preparar los
estados financieros presentados por los mismos a esta asamblea, son adecuados y suficientes, en las
circunstancias, y han sido aplicados en forma consistente con el ejercicio anterior; por tanto dicha informacion
refleja en forma veraz, razonable y suficiente la situacion financiera y los saldos de las cuentas de orden
relativas a la custodia de valores y metales amonedados de clientes de S.D. Indeval, S.A. de C.V. al 31 de
diciembre de 2004, los resultados de sus operaciones, la variaciones en su capital contable y los cambios en
su situacién financiera por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados en México y las reglas de agrupacién y presentacion establecidos por la Comision
Nacional Bancaria y de Valores.

Atentamente
México, D.F., a 11 de febrero de 2005.
Comisario
C.P.C. Francisco Xavier Hoyos Hernandez
Rubrica.

S.D. INDEVAL, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004
expresado en miles de pesos con poder adquisitivo de esa fecha

Activo

Activo circulante

Caja y bancos $ 14,799

Inversiones en valores autorizados registrados en bolsa (nota 4) 177,506
192,305

Cuentas por cobrar

Clientes (nota 6) 17,712

Deudores diversos 19

Pagos anticipados 1,415

Total del activo circulante 211,451

Activo fijo

Inmuebles 82,551

Equipo de computo 80,460

Mobiliario y equipo de oficina 12,519

Equipo de transporte 2,418
177,948

Menos-depreciacion acumulada (125,558)

52,390

Inversiones permanentes en acciones (nota 5) 68,762
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Otros activos
Impuesto Sobre la Renta diferido (nota 8)

Pasivo y capital contable

Pasivo a corto plazo

Otras cuentas por pagar (nota 6)
Impuesto Sobre la Renta diferido (nota 8)
Total del pasivo

Capital contable (nota 7)

Capital contribuido

Capital social

Capital no exhibido

Prima sobre acciones

Prima por emisién de derechos fiduciarios de asociada

Capital ganado

Reserva legal

Insuficiencia en la actualizacion del capital contable
Utilidad de ejercicios anteriores

Utilidad del ejercicio

Total del capital contable
Pasivo contingente (nota 9)

Cuentas de orden

Caja y bancos de terceros

Valores recibidos en custodia (nota 10)

Metales amonedados recibidos en custodia (nota 10)

Director General
Lic. Gerardo Mejia Moreno
Rubrica.

S.D. INDEVAL, S.A.DEC.V.

147

$ 332,750

$ 23,531
688
24,219

181,222
(8,048)
54,704

3,186

231,064

74,404
(263,594)
185,149
81,508
77,467
308,531

$ 332,750
$ 707

5,310,760,189
9,335

ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004
expresados en miles pesos con poder adquisitivo de esa fecha

Ingresos

Comisiones por operacion

Ingresos por servicios corporativos
Ingresos por servicios con metales amonedados
Otros ingresos (nota 11)

Total de ingresos

Gastos generales (notas 6 y 10)
Utilidad de operacion

Resultado integral de financiamiento
Intereses ganados

Efecto monetario desfavorable, neto

Otros gastos, neto

Utilidad antes del Impuesto Sobre la Renta (ISR) y participacion
en el resultado de compaifiia subsidiaria y asociadas

ISR (nota 8)

Causado

Diferido

Utilidad antes de participacion en el resultado de compafiia

subsidiaria y asociada

Participacion en los resultados de compafiia subsidiaria y asociadas (nota 5)
Utilidad neta

Director General
Lic. Gerardo Mejia Moreno
Rubrica.

$146,005
653

254
36,845
183,757

(81,187)
102,570

16,668
(12,792)
3,876
(375)

106,071

33,772
1,730
35,502

70,569
10,939
$81,508

(R.- 212109)
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CEBUR, S.A.DE C.V.
DICTAMEN DEL COMISARIO

A la Asamblea General de Accionistas:

En mi caracter de comisario y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 166 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles y los estatutos de Cebur, S.A. de C.V., rindo a ustedes mi dictamen sobre la
veracidad, suficiencia y razonabilidad de la informacion financiera que ha presentado a ustedes el H. Consejo
de Administracion, en relacion con la marcha de la sociedad por el afio que termin6 el 31 de diciembre de 2004.

He asistido a las asambleas de accionistas y juntas de Consejo de Administracién a las que he sido
convocado, y he obtenido de los directores y administradores, toda la informacién sobre las operaciones,
documentos y registros que juzgué necesario investigar. Asimismo, he revisado el balance general de la
sociedad al 31 de diciembre de 2004, y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de
cambios en la situacion financiera, que le son relativos, por el afio que termind en esa fecha, los cuales se
someten a la consideracion de esta H. Asamblea para su informacion y aprobacién. También revisé, con el
alcance que consideré necesario en las circunstancias, el dictamen que sobre dichos estados financieros
emitieron los auditores externos de la sociedad el 14 de enero de 2005. Mi revision ha sido efectuada de
acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

En mi opinién, los criterios y politicas contables y de informacion seguidos por la sociedad y considerados
por los administradores para preparar la informacion financiera presentada por los mismos a esta asamblea,
son adecuados y suficientes y se aplicaron en forma consistente con el ejercicio anterior; por lo tanto, la
informacion financiera presentada por los administradores refleja en forma veraz, suficiente y razonable la
situacion financiera de Cebur, S.A. de C.V. al 31 de diciembre de 2004, y los resultados de sus operaciones,
las variaciones en su capital contable y los cambios en su situacion financiera, por el afio que termind en esa
fecha, de conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en México.

México, D.F., a 14 de enero de 2005.
Comisario
C.P.C. Carlos Alberto Garcia Cardoso
Rubrica.

CEBUR, S.A.DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004
(miles de pesos de poder adquisitivo al 31 de diciembre de 2004)
Activo circulante

Efectivo y equivalentes $23,217
Cuentas por cobrar-
Clientes 1,789
Compainiias relacionadas 738
Otras cuentas por cobrar 8,755
11,282
Pagos anticipados 1,824
Total del activo circulante 36.323
Inmueble, mobiliario y equipo, neto 411,481
Depésitos en garantia 97
Total del activo 447,901

Pasivo y capital contable

Pasivo circulante

Cuentas por pagar $1,322
Impuestos por pagar y pasivos acumulados 4,365
Rentas cobradas por anticipado -
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Compaiiia relacionada

Total del pasivo circulante
Depdsitos sobre rentas
Impuesto Sobre la Renta diferido
Total del pasivo

Capital contable

Capital social

Reserva legal

Resultados acumulados

Total del capital contable
Compromisos

Total del pasivo y capital contable

Representante Legal
C.P. Marco Antonio Hernandez Jiménez
Rubrica.

CEBUR, S.A. DE C.V.
ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004
(miles de pesos de poder adquisitivo al 31 de diciembre de 2004)
Ingresos
Rentas
Mantenimiento
Total de ingresos
Gastos
Depreciacion
Operacién
Mantenimiento
Administracion
Total de gastos
Utilidad de operacion
Resultado integral de financiamiento
Ingresos por intereses
Efecto monetario desfavorable

Provisién para baja de valor del inmueble

Otros gastos, principalmente remodelaciones al inmueble, neto
Utilidad antes de impuestos

Impuestos Sobre la Renta y al Activo

Sobre base fiscal

Diferidos

Pérdida del ejercicio
Representante Legal

C.P. Marco Antonio Hernandez Jiménez
Rubrica.

14
5,701
579
9,356
15,636

448,934
2,128

(18,797)
432,265

$447,901

$54,744
9,677
64,421

22,765
14,190
8,782
1,128
52,865
11,556

2,806

(10,663)
483

(10,180)
$2,485

(R.- 212110)
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BURSATEC, S A.DEC.V.
(SUBSIDIARIA DE LA BOLSA MEXICANA DE VALORES, S.A. DEC.V.)

DICTAMEN DEL COMISARIO

A la Asamblea General de Accionistas:

En mi caracter de comisario y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 166 de la Ley General
de Sociedades Mercantiles y los estatutos de Bursatec, S.A. de C.V. (Subsidiaria de la Bolsa Mexicana de
Valores, S.A. de C.V.), rindo a ustedes mi dictamen sobre la veracidad, suficiencia y razonabilidad de la
informacion financiera que ha presentado a ustedes el H. Consejo de Administracién, en relacién con
la marcha de la sociedad por el afio que terminé el 31 de diciembre de 2004.

He asistido a las asambleas de accionistas y juntas de Consejo de Administracién a las que he sido
convocado, y he obtenido de los directores y administradores, toda la informacién sobre las operaciones,
documentos y registros que juzgué necesario investigar. Asimismo, he revisado el balance general de la
sociedad al 31 de diciembre de 2004, y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de
cambios en la situacion financiera, que le son relativos, por el afio que termind en esa fecha, los cuales se
someten a la consideracion de esta H. Asamblea para su informacion y aprobacién. También revisé, con el
alcance que consideré necesario en las circunstancias, el dictamen que sobre dichos estados financieros
emitieron los auditores externos de la sociedad el 14 de enero de 2005. Mi revision ha sido efectuada de
acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

En mi opinién, los criterios y politicas contables y de informacion seguidos por la sociedad y considerados
por los administradores para preparar la informacion financiera presentada por los mismos a esta asamblea,
son adecuados y suficientes y se aplicaron en forma consistente con el ejercicio anterior; por lo tanto, la
informacion financiera presentada por los administradores refleja en forma veraz, suficiente y razonable
la situacion financiera de Bursatec, S.A. de C.V. (Subsidiaria de la Bolsa Mexicana de Valores, S.A. de C.V.)
al 31 de diciembre de 2004, y los resultados de sus operaciones, las variaciones en su capital contable y los
cambios en su situacion financiera, por el afio que terminé en esa fecha, de conformidad con los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados en México.

México, D.F., a 14 de enero de 2005.
Comisario
C.P.C. Carlos Alberto Garcia Cardoso
Rubrica.

BURSATEC, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004
(miles de pesos de poder adquisitivo al 31 de diciembre de 2004)

Activo circulante

Efectivo y equivalentes $40,672
Cuentas por cobrar-
Clientes 159
Compaiiias relacionadas 1,255
Otras 160
1574
Pagos anticipados 716
Total del activo circulante 42,962
Mobiliario y equipo de oficina 2,588
Otros activos _18
Total del activo 45,568

Pasivo y capital contable

Pasivo circulante

Proveedores $3,576
Compaifiias relacionadas 279
Impuesto Sobre la Renta y Participacién

de los Trabajadores en la Utilidad por pagar 2,899
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Otras cuentas por pagar

Total del pasivo circulante
Pensiones y prima de antigiiedad
Total del pasivo

Capital contable

Capital social

Reserva legal

Resultados acumulados

Compromisos
Total del pasivo y capital contable

Director General
Ing. Carlos Ramirez Cervera
Rubrica.

BURSATEC, S.A.DE C.V.
ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004
(miles de pesos de poder adquisitivo al 31 de diciembre de 2004)
Ingresos
Servicios de desarrollo y mantenimiento de sistemas
Proyectos estratégicos y especiales
Otros servicios
Total de ingresos
Gastos
Gastos de personal
Mantenimiento de equipo de computo
Servicios administrativos
Renta y conservacién del inmueble
Teléfonos
Mantenimiento de licencias
Enlaces nacionales e internacionales
Proyectos
Depreciaciones y amortizaciones
Otros gastos
Total de gastos
Utilidad de operacién
Resultado integral de financiamiento
Ingreso por intereses
Efecto monetario desfavorable
Resultado integral de financiamiento, neto
Otros ingresos
Utilidad antes de Impuesto Sobre la Renta (ISR) y Participacién de
los Trabajadores en la Utilidad (PTU)
Impuesto Sobre la Renta e Impuesto al Activo
ISR causado
PTU causado
ISR diferido
Utilidad neta

Director General
Ing. Carlos Ramirez Cervera
Rubrica.

16,721

1,150
15,141
33,012

$ 45,568

$102,251
6,054
2.387
110,692

61,869
14,725
4,727
5,327
3,386
5,112
2,699
912
886
4,634
104,277
6,415

2,406

(1,475)
931

693
8,039
(3,197)

(1,095)

(61)
$3.686

(R.- 212111)
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Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23,
25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de
los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Director General Adjunto de lo Contencioso, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director General Adjunto de lo Contencioso

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: LA1

Percepcion ordinaria: $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)

Adscripcion: Unidad de Asuntos Juridicos, Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos

Sede: México, D.F.

Funciones principales: definir y establecer politicas y estrategias en la atencion de asuntos judiciales en
materia administrativa, civil, mercantil y penal, de conformidad con el marco juridico aplicable, para
representar, intervenir y defender los intereses de las unidades administrativas y Organos Desconcentrados
de la Secretaria de Gobernacion, en el @mbito de competencia. Definir estrategias judiciales en materia
administrativa, civil, mercantil y penal, para representar y defender los intereses de la Secretaria, ante los
tribunales federales y del fuero comun. Determinar estrategias sobre asuntos de caracter legal en materia
administrativa, civil, mercantil y penal, para promover todos los actos permitidos por la ley y que favorezcan
los derechos de la Dependencia. Definir lineamientos generales en el proceso de requerimientos de
informacion y documentacion juridica, para asegurar la atencion de los asuntos contencioso administrativo en
términos de Ley. Establecer mecanismos generales sobre los procesos de sistematizacién y aplicacién de las
disposiciones juridicas administrativas, civiles, mercantiles y penales, para estandarizar criterios de
interpretacion y ejecucion en los procesos judiciales que enfrente la Secretaria. Emitir opiniones juridicas
sobre asuntos de caracter contencioso administrativo, para atender las consultas que formulen los servidores
publicos de la Secretaria o entidades del sector coordinado. Asesorar en asuntos judiciales de caracter
administrativo, civil, mercantil y penal que se presenten en las unidades y Organos Desconcentrados de la
Secretaria, para coadyuvar en la interpretacion y aplicacién del marco juridico que permita salvaguardar los
intereses de la Dependencia.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado).

Laborales: Experiencia minima de siete afios, en derecho y legislaciéon nacionales, asi como en
administracion puablica.

Capacidades gerenciales:

1. Vision estratégica: identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades. Crear
un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de
largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la estrategia definida en
la Institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la institucion tales como
su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los requerimientos y
necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla alternativas
aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los beneficios para
la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que considera el impacto
potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera planes de contingencia
para afrontar situaciones imprevistas. Actlia con perspectiva de mediano plazo. Alinea los recursos de su area
hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de mediano plazo que contribuyen
al fortalecimiento de la institucién. Asigna recursos y prioridades con perspectiva de largo plazo. Traduce la
misién y visidn de la institucion en estrategias y planes de largo plazo que enfocan y orientan la contribucion
de su area. Formula diversos escenarios para la toma de decisiones o solucion de problemas que afectan a
varias areas de la institucion.

2. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comdn. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempeiio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse.
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Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Implanta
efectivamente cambios planeados en su é&rea de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el
conocimiento con sus colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a
identificar obstaculos para implantar cambios y tomar accion para eliminarlos. Faculta a sus colaboradores por
medio de asignaciones retadoras que promuevan su desarrollo. Maneja la resistencia a procesos de cambio
durante etapas de transicion. Mantiene un equilibrio entre el logro de los objetivos del area y las necesidades
profesionales y personales de sus colaboradores.

Capacidades técnicas: normatividad de asuntos juridicos y derechos humanos: conocimiento en la
definicién de politicas y estrategias en materia administrativa, civil, mercantil y penal de conformidad con el
marco juridico aplicable, asi como en el establecimiento de mecanismos generales sobre los procesos de
sistematizacion y aplicacion de las disposiciones juridicas, administrativas, civiles, mercantiles y penales que
permitan estandarizar criterios de interpretacion y ejecucion en procesos judiciales, para representar,
intervenir y defender los intereses de las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la Segob en
el a&mbito de competencia. Emisibn de opiniones juridicas sobre asuntos de caracter contencioso
administrativo: conocimiento para emitir opiniones juridicas sobre asuntos de caracter contencioso
administrativo, que permita atender las consultas y asesorar en asuntos judiciales de caracter administrativo,
civil, mercantil y penal que se presenten en las unidades y Organos Desconcentrados de la Secretaria de
Gobernacion, o] entidades
del sector coordinado para ayudarlos a salvaguardar sus intereses mediante la interpretacion y aplicacion del
marco juridico.

Otros conocimientos: Microsoft Office (grado de dominio del software: intermedio).

2. Director General Adjunto de Procedimientos Constitucionales, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director General Adjunto de Procedimientos Constitucionales

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: LA1

Percepcidn ordinaria: $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)

Adscripcion: Unidad de Asuntos Juridicos, Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: determinar y emitir politicas en materia constitucional relativas a la aplicacién del
orden normativo en asuntos judiciales, de conformidad con leyes, normas y lineamientos aplicables, para
garantizar el cumplimiento de los preceptos constitucionales en el ambito de competencia de la Secretaria de
Gobernacion. Establecer lineas generales de accion en asuntos judiciales en materia constitucional, para
representar y defender los intereses de la Secretaria de Gobernacién, ante las instancias correspondientes.
Definir mecanismos generales de vigilancia sobre el cumplimiento de los preceptos constitucionales, para
coadyuvar en el cumplimiento de los mismos, de conformidad con los términos sefialados en la Ley Orgéanica
de la Administracion Publica Federal. Determinar y establecer politicas sobre procesos de modernizacion del
orden normativo federal, estatal y municipal, para realizar adecuaciones juridicas que atiendan conflictos de
carcter normativo que se presenten. Participar en las controversias y procedimientos constitucionales, asi
como acciones de inconstitucionalidad en los que intervenga la Dependencia, para asegurar el cumplimiento
de las resoluciones que emitan las instancias correspondientes. Emitir mecanismos generales sobre rendicién
de informes en materia de controversia y de procedimientos constitucionales, asi como acciones de
inconstitucionalidad, para informar sobre los tramites y cumplimiento de las resoluciones pronunciadas en la
materia. Establecer lineas generales en el proceso de integracion y sistematizacion del acervo de informacién
y documentacion, para contar con las disposiciones juridicas que permitan el cumplimiento de las atribuciones
de la Unidad de Asuntos Juridicos. Emitir lineamientos generales en materia de analisis de proyectos,
decretos, reglamentos y ordenamientos juridicos, para garantizar la congruencia con los preceptos
constitucionales. Definir acciones generales en la elaboracién de estudios de derecho comparado con
diversas legislaturas, para contar con investigaciones juridicas en asuntos que son competencia de la
Secretaria de Gobernacion.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado).

Laborales: experiencia minima de siete afios, en derecho y legislacion nacionales, asi como en
administracion publica.

Capacidades gerenciales:

1. Vision estratégica: identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades. Crear
un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de
largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la estrategia definida en
la Institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la institucién tales como
su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los requerimientos y
necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla alternativas
aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los beneficios para
la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que considera el impacto
potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera planes de contingencia
para afrontar situaciones imprevistas. Actlia con perspectiva de mediano plazo. Alinea los recursos de su area
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hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de mediano plazo que contribuyen
al fortalecimiento de la institucion. Asigna recursos y prioridades con perspectiva de largo plazo. Traduce la
mision y vision de la institucion en estrategias y planes de largo plazo que enfocan y orientan la contribucién
de su area. Formula diversos escenarios para la toma de decisiones o solucién de problemas que afectan a
varias areas de la institucion.

2. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comdn. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse.
Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Implanta
efectivamente cambios planeados en su é&rea de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el
conocimiento con sus colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a
identificar obstaculos para implantar cambios y tomar accién para eliminarlos. Faculta a sus colaboradores por
medio de asignaciones retadoras que promuevan su desarrollo. Maneja la resistencia a procesos de cambio
durante etapas de transicion. Mantiene un equilibrio entre el logro de los objetivos del area y las necesidades
profesionales y personales de sus colaboradores.

Capacidades técnicas: normatividad en materia constitucional: conocimiento en leyes y lineamientos en
materia constitucional que permitan definir y establecer mecanismos y lineas de acci6n para representar
y defender los intereses de la Secretaria de Gobernacion ante las instancias correspondientes. Emision de
politicas sobre asuntos judiciales: conocimiento para determinar y emitir politicas en materia constitucional
relativas a la aplicacion del orden normativo en asuntos judiciales de conformidad con leyes, normas y
lineamientos aplicables para garantizar el cumplimiento de los preceptos constitucionales en el ambito de
competencia de la Segob.

Otros conocimientos: Microsoft Office (grado de dominio del software: intermedio).

Bases

Requisitos de participacion:

la. Podréan participar aquellas personas que retinan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciébn migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacién requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, cardex o carta de pasante, expedida
por la institucién educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o
cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios) y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.
Cabe hacer mencion que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para su
cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria de
Gobernacion esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la
Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentaciéon o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso en el
gue se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluaciéon de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 18-05-2005
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Registro de aspirantes 18-05-2005 al 1-06-2005
Publicacion total de aspirantes 2-06-2005 al 3-06-2005
Revision curricular 2-06-2005 al 3-06-2005
Publicacién aspirantes acreditados en revision curricular ~ 6-06-2005

Presentacion de documentos 8-06-2005 al 10-06-2005
Evaluacion técnica 8-06-2005 al 10-06-2005
Evaluacion de capacidades gerenciales 14-06-2005 al 17-06-2005
Entrevista por el Comité de Seleccion 20-06-2005 al 24-06-2005
Resolucion candidato 27-06-2005 al 28-06-2005

Nota: el cumplimiento de estas fechas, estard en funcion del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacién de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso serdn publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcién de documentos y aplicacién de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la
Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacién mencionados.

Resolucion de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencién telefénico en el
nimero 1102-6000, extensién 16134, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funciéon Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccion; éste podra
entrevistar a la primera terna de candidatos por orden de prelacion. Si de esta terna dicho Comité acuerda que
uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que implica que no estara
obligado a entrevistar al resto de candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de Seleccién continuara
entrevistando a las siguientes ternas, hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que
ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral anterior.

4. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

6. El Comité de Seleccién determinard los criterios de evaluacion con base en las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Puablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de mayo de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Secretaria de Gobernacion
El Director General de Recursos Humanos
Bernardo Mufioz Reynaud
Rubrica.
(R.- 000136)
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fracciéon Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Puablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Integracion de Informacién; nimero de vacantes: una;
nivel administrativo: OA2; percepcion ordinaria: $17,976.43 (diecisiete mil novecientos setenta y seis pesos
43/100 M.N.) mensual bruto; adscripcion: Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes sobre la Gestion
Publica; sede: México, D.F.; funciones principales: 1. Realizar investigaciones sobre aspectos técnicos,
normativos y metodoldgicos aplicados en el proceso presupuestario y contable, asi como en la integracion de
cuentas publicas. 2. Investigar sobre nuevas propuestas que realicen instituciones nacionales e
internacionales especializadas en contabilidad. 3. Proponer contenido de los boletines a editar, participar en
su elaboracion, integrar documento, revisar edicién y tramitar su difusién. 4. Recabar informacion
presupuestaria y contable de las entidades federativas, particularmente sobre los recursos financieros
otorgados. 5. Obtener informacion de las dependencias y entidades de control presupuestal directo sobre el
origen de sus ingresos y destino del gasto por entidades federativas. 6. Disefiar formatos y elaborar
instructivos para solicitar informacion presupuestaria y contable por entidad federativa a las dependencias y
entidades del sector publico presupuestario. 7. Tramitar la solicitud de leyes de ingresos, decretos de
presupuesto de egresos y cuentas publicas estatales y actualizar base de datos. 8. Realizar las actividades
encomendadas en apoyo a la participacion de la unidad en el Foro Iberoamericano de Contabilidad Publica;
perfil y requisitos: académicos: licenciatura en Contaduria, Economia, Administracién de Empresas o Actuaria,
titulado; laborales: 4 afios de experiencia en ciencias economicas: politica fiscal y hacienda publica
nacionales.- Hacienda publica (presupuesto); matematicas: ciencia de los ordenadores.- Contabilidad, banco
de datos, estadistica.- Andlisis de datos; capacidades gerenciales: trabajo en equipo y orientacion a
resultados; capacidades técnicas: presupuestacion e investigaciéon documental; conocimientos de software:
nivel avanzado de Word, Excel, PowerPoint y conversion de documentos a PDF; otros: manejo de estadistica
presupuestaria y redaccion; disponibilidad de horario y viajar ocasionalmente.

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Estudios de Evaluacion Impositiva 2; nimero de vacantes:
una; nivel administrativo: OB1; percepcién ordinaria: $18,246.07 (dieciocho mil doscientos cuarenta y seis
pesos 07/100 M.N.) mensual bruto; adscripcion: Unidad de Politica de Ingresos; sede: México, D.F.; funciones
principales: 1. Participar en los estudios que faciliten la evaluacion del nivel de equidad, neutralidad y
eficiencia en el sistema impositivo. 2. Apoyar la elaboracién del reporte de politica de ingresos que se integra
en diversos informes. 3. Facilitar la integracion de informacion para la conformacion del presupuesto de gastos
fiscales. 4. Participar en la revision de los trabajos realizados en el area, con el fin de procurar la calidad de
entrega de los mismos. 5. Obtener y procesar informaciéon econémica y fiscal de diversas fuentes, para apoyar
la realizacion de los estudios encomendados al area. 6. Elaborar cuadros estadisticos, presentaciones,
documentos y tarjetas de apoyo para presentaciones de diversas autoridades de acuerdo a su competencia y
en apoyo a los trabajos del area. 7. Participar en el examen de planteamientos en materia fiscal, enviados por
area de la Subsecretaria de Ingresos y del SAT, relativos a las consultas que presentan los contribuyentes;
perfil y requisitos: académicos: Licenciatura en Economia, titulado; laborales: 2 afios de experiencia en
matematicas: estadistica.- Andlisis de datos; ciencias econémicas: politica fiscal y hacienda publica
nacionales.- Hacienda publica (presupuesto); capacidades gerenciales: trabajo en equipo y orientaciéon a
resultados; capacidades técnicas: economia y materia fiscal; idioma: inglés: entender: 80%, hablar 50%,
escribir 50%; conocimientos de software: nivel basico de cémputo de Microsoft Office y Windows. Otros: parte
de la entrevista podra llevarse a cabo en inglés.

Bases

la. Requisitos de participacion: podran participar: los servidores publicos, servidores publicos de carrera y,
en general, toda aquella persona que retna los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciébn migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico; ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
2a. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara cédula profesional,
titulo o, en su caso, certificado de estudios); c) Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta
credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); d) Cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afos), y e) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
culto y de que la documentacion presentada es auténtica.
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Del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante. 3a. Registro de
candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizardn a través del portal: www.trabajaen.gob.mx, el que les asignara un folio al
aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en: www.trabajaen.gob.mx. 4a. Etapas del concurso: el
concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha plazo
Publicacién de convocatoria 18 de mayo de 2005
Registro de aspirantes Hasta 31 mayo de 2005
Revisién curricular Hasta 1 de junio de 2005
Presentacion de documentos Hasta el 7 de junio de 2005
Evaluacion de capacidades gerenciales y de visiéon de servicio Hasta el 10 de junio de 2005
Evaluacion de capacidades técnicas Hasta el 13 de junio de 2005
Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 17 de junio

Nota: las etapas asi como las fechas del concurso estan sujetas a cambio, de acuerdo al nimero
de aspirantes.

5a. Publicacién de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion
de resultados se realizara el dia siguiente al que se concluyeron las etapas referidas. 6a. Presentacion de
documentos y aplicacion de evaluaciones: para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como
la aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el diay la
hora que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx) a través del medio
de comunicacién mencionado, con al menos dos dias habiles de anticipacién a la fecha en que debera
presentarse. 7a. Resolucién de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha habilitado la siguiente
direccién de correo: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. 8a. Principios del concurso: el concurso se desarrollara
en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad,
objetividad y transparencia, sujetandose al desarrollo del proceso a las deliberaciones del Comité de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias
de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia
y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinaréd los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el (los) Comité(s) de
Seleccion o Profesionalizacion, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 11 de mayo de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Encargada del Despacho de la Direccién General Adjunta de Desarrollo Profesional
Victoria Valle Pinto
Rubrica.

(R.- 000137)
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y 23, 25, 29 péarrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0012 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Jefe de Departamento de Auditoria a Oficinas Centrales

la plaza

Numero de Una Nivel 0A1

vacantes administrativo Jefe de Departamento

Percepcion $17,046.25 mensual bruta

ordinaria

Adscripcién Area de Auditoria Interna del Sede (radicacién) México, D.F.

Organo Interno de Control

Funciones « Realizar investigacion preliminar de las auditorias a practicar a las unidades administrativas

principales de la Secretaria de Desarrollo Social, previo a la ejecucion de las revisiones encomendadas.
» Realizar auditorias a las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Social
y su sector.
¢ Obtener y analizar la evidencia competente y suficiente para el respaldo de las
auditorias ejecutadas.
« Elaborar e integrar los papeles de trabajo derivados de las auditorias realizadas a
las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Social y su sector, verificar
que se encuentren debidamente ordenados y que su formulaciéon se haya efectuado en
apego a la guia de auditoria publica.
« Determinar y elaborar con base en las auditorias realizadas, las observaciones, causa,
efecto y recomendaciones que procedan, cuando se cuente con la evidencia documental
suficiente y competente.
« Elaborar informes de resultados de las auditorias realizadas.

Perfil y Académicos: | Licenciatura titulado en: Contaduria Publica, Administracion, Ciencias

requisitos Administrativas, Desarrollo Organizacional, Desarrollo Regional, Economia,

Ingenieria Industrial, Industrial Administrador, Industrial y en Sistemas
Organizacionales, Innovacién y Calidad, Ingenieria Civil, Ingenieria
Municipal u Obras y Servicios.

Laborales: 2 afios en auditoria (ver catalogo de trabajaEn: area general:

matematicas/area especifica: auditoria).

Capacidades | Orientacién a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Capacidades | Ley Organica de la Administracion Publica Federal, Presupuesto de

técnicas: Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005, Manual
de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal,
Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal, Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica,
Normas Generales de Auditoria Publica, Guia General de Auditoria
Pdblica, Lineamientos Generales para la planeacion, elaboracion
y presentacion del Programa Anual de Trabajo de los Organos Internos
de Control.

Idiomas: No requerido

Otros: Word, Excel y Correo electrénico 30%.
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Bases
Requisitos de la. Podran participar Unicamente aquellas personas que relnan los requisitos
participacion académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se deberéa acreditar

el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién 2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

requerida y copia simple para su cotejo:
« Curriculum impreso de Trabajaen.
« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
» Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara certificado de estudios, historial académico).
« |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte).
* Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica (formato que
sera entregado el dia de cotejo).
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx a partir de la publicacién de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 18/05/2005
Registro de aspirantes 18/05/2005 al 31/05/2005
* Revision curricular 1/06/2005
* Publicacion de aspirantes acreditados en revision curricular 1/06/2005
* Presentacion de documentos (cotejo) 6/06/2005 al 24/06/2005
* Evaluacion de capacidades (técnica y gerencial) 6/06/2005 al 24/06/2005
* Evaluacion de capacidades (vision) 6/06/2005 al 24/06/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccién 27/06/2005 al 30/06/2005
* Resolucion del Comité 30/06/2005

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razon al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nUmero de aspirantes que participen en éstas.
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Publicacién de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacién
de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefialar
gue cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

Recepcion de
documentos y
aplicaciéon de
evaluaciones

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico
y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la
Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la hora que se le
informe a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso en la Subdireccién de Ingreso, con
horario de atenciéon 10:00 a 14:00 Hrs., para el Interior de la Repulblica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administraciéon Pablica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité Técnico de Seleccién determinaré los criterios de evaluacién con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Puablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 4 de mayo de 2005.

El Presidente Suplente del Comité Técnico de Seleccion de la Sedesol

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente Suplente del Comité Técnico de Seleccién
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.
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TEMARIO DE CONVOCATORIA

Jefe de Departamento de Auditoria a Oficinas Centrales

Temas:

* Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.

« Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005.

« Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

* Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

» Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

» Normas Generales de Auditoria Publica.

» Guia General de Auditoria Publica.

« Lineamientos Generales para la planeacion, elaboracion y presentacion del Programa Anual de Trabajo

de los Organos Internos de Control.

Bibliografia:

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

www.shcp.sse.gob.mx

Ruta: Leyes y Disposiciones Administrativas/articulos 1 al 25, 31, 32y 37.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005.

www.shcp.sse.gob.mx

Ruta: Leyes y Disposiciones Administrativas/articulos 28, 49 al 52 y 61.

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

www.shcp.sse.gob.mx

Ruta: Leyes y Disposiciones Administrativas/articulos 1 al 62.

Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

www.shcp.sse.gob.mx

Ruta: Leyes y Disposiciones Administrativas/articulos del 39 al 45, del 134 al 150.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

www.funcionpublica.gob.mx

Ruta: Quiénes somos/Reglamento Interior/articulos 1 al 3y 60 al 67.

Normas Generales de Auditoria Publica.

www.funcionpublica.gob.mx

Ruta: Quiénes somos/Organigrama/Unidad de Auditoria Gubernamental/Servicios que proporciona.

Guia General de Auditoria Publica.

www.funcionpublica.gob.mx

Ruta: Quiénes somos/Organigrama/Unidad de Auditoria Gubernamental/Servicios que proporciona.

Lineamientos Generales para la planeacién, elaboracion y presentacion del Programa Anual de Trabajo de
los Organos Internos de Control.

www.funcionpublica.gob.mx

Ruta: Quiénes somos/Organigrama/Unidad de Control y Evaluacién de la Gestion Publica/Servicios que

proporciona/Apartados | al VIl y numeral 1.
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(R.- 000138)
Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y 23, 25, 29 péarrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0013 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Subdireccién de Desarrollo Administrativo de Procesos “A”
la plaza
Numero de Una Nivel NAl
vacantes administrativo Subdireccién de Area
Percepcion $25,254.76 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Area de Auditoria de Control y Evaluacién | Sede (radicacién) México, D.F.
y Apoyo al Buen Gobierno del
Organo Interno de Control
Funciones « Participar en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo en materia de control y evaluacion.
principales « Contribuir a la deteccién de riesgos de corrupcién y de opacidad, para su priorizacion e
incorporacién al mapa de riesgos de la Secretaria de Desarrollo Social.
« Realizar la evaluacion y seguimiento de los avances en los programas operativos de
Transparencia y Combate a la Corrupcion y del Sistema de Metas Presidenciales de las
unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Desarrollo Social.
¢ Formular informes de seguimiento a la implementacion de acciones de mejora
concertadas con las unidades de la Secretaria de Desarrollo Social.
« Monitoreo de operaciones, promoviendo mejores practicas para el mejoramiento de
procesos y control interno.
« Verificar el grado de apego a la Ley de Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y dar seguimiento a las acciones correctivas acordadas.
Perfil y Académicos: Licenciatura Titulado en:
requisitos « Economia.

« Administracién, Calidad y Productividad.
« Ciencias Administrativas.

« Ciencias Empresariales.

 Desarrollo Empresarial.

« Desarrollo Organizacional.

« Direccién y Administracion de Empresas.
* Empresas.

* Industrial.

« Industrial Administrador.

« Innovacién y Calidad.

« Industrial y de Procesos.

 Contador Publico.

« Contador Publico y Auditor.

* Finanzas.

« Sistemas Contables.

« Organizacional.
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(Ver catélogo de TrabajaEn).

Laborales:

2 afos en:

¢ Desarrollo Organizacional, Innovacién y Calidad, Investigacion
Operativa o

« Innovacion Tecnolégica o

« Investigacion y Desarrollo, Auditoria Contable, Contabilidad Financiera o

« Sistemas de Control.

(Ver catélogo de TrabajaEn).

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Capacidades
técnicas:

Guia General para Revisiones de Control.
Guia para el Mejoramiento de los Controles Internos de los Procesos.

Guia para la Evaluacion de Riesgos.

Modelo de Administracion de Riesgos para la Elaboracion del
Programa Anual de Trabajo de los OIC’s.

Guia para la Adopcion de Mejores Practicas.

Guia para la Revisién de Metas Presidenciales.

Guia General para las Revisiones de Control.

Mejoramiento de los Controles Internos de los Procesos.

Evaluacion de Riesgos.

Modelo de Administracion de Riesgos.

Monitoreo de Operaciones.

Promocion del Ambiente Etico, Cultura de Control y Riesgo; y
Verificacion de Metas Presidenciales.

TPP | Desarrollo de Procesos.

TPP 1l Desarrollo de Habilidades de Consultoria.

TPP 1ll Administracién del Cambio.

TPP IV Administracion de Proyectos.

TPP V (Tema |) Modelos de Calidad.

TPP V (Tema 2) Benchmarking.

TPP V (Tema 3) Pensamiento Sistémico.

Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley del Servicio Profesional de Carrera.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.- Capitulo I1X
De los delegados, comisarios publicos, titulares de los 6rganos internos
de control, de sus respectivas areas de responsabilidades, auditoria y
quejas y de los supervisores regionales.

Manual de Normas Presupuestarias.- SHCP.

Idiomas: No requerido.

Otros: Word, Excel, PowerPoint y correo electrénico 50%.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que relnan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
y copia simple para su cotejo:

 Curriculum impreso de Trabajaen.

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segin corresponda.
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» Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (sélo se aceptara titulo, cédula profesional de licenciatura).

« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte).

* Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica (formato que
sera entregado el dia de cotejo).

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los

candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les

temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx a partir de la publicacién de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas

concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 18/05/2005

Registro de aspirantes 18/05/2005 al 31/05/2005

*Revision curricular 1/06/2005

*Publicacion de aspirantes acreditados en revision curricular 1/06/2005

*Presentacion de documentos (cotejo)

6/06/2005 al 24/06/2005

*Evaluacion de capacidades (técnica y gerencial)

6/06/2005 al 24/06/2005

*Evaluacion de capacidades (vision)

6/06/2005 al 24/06/2005

*Entrevista por el Comité de Seleccién

27/06/2005 al 30/06/2005

*Resolucion del Comité

30/06/2005

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx
en razon al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicaciéon de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacién
de resultados se realizard al dia siguiente de concluidas las etapas referidas.
Cabe sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar
en el concurso.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico
y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la
Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la hora que se
le informe a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el moédulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en avenida Paseo de la Reforma nimero 51, 50. piso, en la Subdireccién de Ingreso,
con horario de atencion de 10:00 a 14:00 horas para el interior de la Republica
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Mexicana comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, extensiones 55618
y 55643.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de mecanismos y herramientas
de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio

generales Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Pablica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.
2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.
4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.
5. El Comité Técnico de Seleccién determinaré los criterios de evaluacién con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Puablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.
6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 4 de mayo de 2005.
El Presidente Suplente del Comité Técnico de Seleccion de la Sedesol
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente Suplente del Comité Técnico de Seleccién
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.
TEMARIO DE CONVOCATORIA
Subdireccién de Desarrollo Administrativo de Procesos “A”
Temas:

Guias para Revisiones de Control.

Taller de Proyectos de Procesos.

Disposiciones Normativas.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Ley del Servicio Profesional de Carrera.



Miércoles 18 de mayo de 2005

DIARIO OFICIAL

99

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Manual de Normas Presupuestarias.-SHCP.

BIBLIOGRAFIA

GUIAS PARA REVISIONES DE CONTROL. MANUALES
Guia General para Revisiones de Control.

Guia para el Mejoramiento de los Controles Internos de
los Procesos.

Guia para la Evaluacion de Riesgos.

Modelo de Administracion de Riesgos para la Elaboracion
del Programa Anual de Trabajo de los OIC’s.

Guia para la Adopcion de Mejores Practicas.

Guia para la Revisién de Metas Presidenciales.

Ruta: www.funcionpublica.gob.mx/index1.html
Quiénes Somos

Organigrama

Unidad de Control y Evaluacion de la Gestién
Publica

Servicios que proporciona

Programa de Fortalecimiento de Control Interno
(Guias para Revisiones de Control).

GUIAS PARA REVISIONES DE
PRESENTACIONES.

Guia General para las Revisiones de Control.
Mejoramiento de los Controles Internos de los Procesos.
Evaluacion de Riesgos.

Modelo de Administracion de Riesgos.

Monitoreo de Operaciones.

Promociéon del Ambiente Etico, Cultura de Control y
Riesgo; y, Verificacion de Metas Presidenciales.

CONTROL.

Ruta: www.funcionpublica.gob.mx/index1.html
Quiénes Somos

Organigrama

Unidad de Control y Evaluacion de la Gestion
Publica

Servicios que proporciona

Programa de Fortalecimiento de Control
Interno (Guias para Revisiones de Control).

TALLER DE PROYECTOS DE PROCESOS.
TPP | Desarrollo de Procesos.

TPP 1l Desarrollo de Habilidades de Consultoria.
TPP Il Administracion del Cambio.

TPP IV Administracion de Proyectos.

TPP V (Tema I) Modelos de Calidad.

TPP V (Tema 2) Benchmarking.

TPP V (Tema 3) Pensamiento Sistémico.

Ruta:

www.funcionpublica.gob.mx/index1.html
Quiénes Somos

Organigrama

Direccion General de Eficiencia Administrativa
y Buen Gobierno

Desarrollo Profesional para OIC’s

Leyes
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal.

www.shcp.sse.gob.mx
Marco Juridico
Leyes y Disposiciones Administrativas

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

www.shcp.sse.gob.mx
Marco Juridico
Leyes y Disposiciones Administrativas

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

www.funcionpublica.gob.mx/index1.html
Legislacion

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas.

www.shcp.sse.gob.mx
Marco Juridico
Leyes y Disposiciones Administrativas

Ley del Servicio Profesional de Carrera.

www.funcionpublica.gob.mx/index1.html
Legislacion

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.-
Capitulo I1X De los delegados, comisarios publicos, titulares
de los organos internos de control, de sus respectivas
areas de responsabilidades, auditoria y quejas y de los
supervisores regionales.

www.funcionpublica.gob.mx/index1.html
Legislacion

Manual de Normas Presupuestarias.- SHCP.

www.shcp.sse.gob.mx
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Marco Juridico
Leyes y Disposiciones Administrativas

(R.- 000139)

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0014 publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de
la plaza

Jefe de Unidad de Desarrollo Social

Numero de
vacantes

Una Nivel CFNA1
administrativo

Percepcion
ordinaria

$25,254.76 mensual bruta

Adscripcién

Delegacion Federal del Estado | Sede (radicacion) | Veracruz

Funciones
principales

1. Coordinar a las organizaciones sociales en la elaboraciéon de reportes en materia de
necesidades de obras en la delegacion.

2. Analizar conjuntamente con los responsables de los programas las solicitudes de los
proyectos, obras y acciones, presentadas por los ayuntamientos y otras entidades
ejecutoras para su posible atencion en el ejercicio consejos de desarrollo municipal, para
su evaluacion y planeacion.

3. Actualizar el inventario de obras de infraestructura, ejecutadas con fondos federales
del estado, a fin de mantener un control sobre dichas obras.

4. Supervisar periddicamente los avances de los compromisos contraidos en el convenio
de desarrollo social, anexos de ejecucion y convenios de concertacion de acciones de los
sectores social y privado, a fin de verificar su ejecucion.

5. Planear el seguimiento fisico del ejercicio presupuestal de los programas ejecutados
con recursos federales en el estado y proporcionar informacién oportuna de los convenios
conforme a los procedimientos establecidos por las unidades administrativas centrales.

6. Supervisar el cumplimiento de la normatividad que rige el ejercicio del gasto publico
federal y, en su caso, tomar acciones preventivas y correctivas.

7. Formular los mecanismos de evaluacion de los programas convenidos y de alcance
estatal, de los 6rganos involucrados, de los sectores participantes y de los resultados de
los mismos.

8. Determinar el impacto estatal del cumplimiento de los objetivos y metas del plan
nacional de desarrollo y de los programas sectoriales.

9. Coordinar y participar en la operacion de los comités técnicos estatales como 6rganos
de decision y planeacién de los programas: empleo temporal y opciones productivas y
servir de enlace con las otras dependencias que conforman dichos comités.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura (terminado o pasante, 100% de créditos) en Economia,
Ingenieria Civil, Ciencia Politica y Administracion Publica, Sociologia,
Psicologia, Derecho, Contaduria Publica, Agronomia, Administracién
de Empresas e Ingenieria en Sistemas.




Miércoles 18 de mayo de 2005 DIARIO OFICIAL 101
Laborales: 2 afios en contabilidad econémica (contabilidad, gasto publico federal
y manejo de presupuesto), asi como en participacion directa en los
procesos programaticos presupuestales, coordinador de programas
sociales, evaluacion de proyectos sociales y administracion publica.
Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:
Capacidades Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
técnicas: Reglas de Operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano.
Programa de Desarrollo Local (Microrregiones).
Programa de Opciones Productivas.
Programa de Empleo Temporal.
Programa de Jornaleros Agricolas.
Programa de Incentivos Estatales.
Programa 3x1 para Migrantes.
Idiomas: No requerido.
Otros: Office (Word, Excel, PowerPoint e Internet 30%).
Nombre de Jefe de la Unidad de Desarrollo Social y Humano
la plaza
Numero de Dos Nivel CFNA1l
vacantes administrativo
Percepcion $25,254.76 mensual bruta
ordinaria
Adscripcién Delegacion Federal del Estado | Sede (radicacion) | Aguascalientes y Yucatan
Funciones 1. Supervisar e instrumentar acciones para los procesos programaticos-presupuestales
principales (planeacion, programacion, liberacién de recursos y seguimiento fisico-financiero) del

ejercicio presupuestal de los programas de desarrollo social y humano para vigilar la
oportuna administracion de los recursos federales destinados para el combate a la pobreza.

2. Difusion de los diversos programas de desarrollo social y humano, dar a conocer los
lineamientos y normatividad vigentes; asi como las reglas de operacion de los mismos
que permitan dar a conocer a los tres niveles de gobierno y a la comunidad en general,
sus caracteristicas, objetivos y alcances, los requisitos de participacion, las obligaciones
y compromisos de los beneficiarios para acceder a los apoyos a otorgar.

3. Proporcionar asesorias que cumplan con los requerimientos de los usuarios, asi como
apoyar, facilitar y validar la integracion de propuestas de inversidon ante las instancias o
areas responsables correspondientes del nivel central para el otorgamiento de los
recursos destinados a los programas y proyectos derivados de los acuerdos de desarrollo
social y otros instrumentos de coordinacion.

4. Supervisar, apoyar y dar seguimiento a los procesos basicos programatico-presupuestales
de la unidad; asi como actualizar, operar los sistemas informaticos de seguimiento y
control de los programas de desarrollo social (SIAFF, SIPREC, SIIPSO, SIIPET, Padron
de Beneficiarios, entre otros de acuerdo a los programas).

5. Establecer e implementar mecanismos de control interno que permitan dar seguimiento
y supervision fisico y financiero; necesario a fin de evaluar la exacta aplicacion de la
normatividad de tal forma que con oportunidad se tomen decisiones y/o, en su caso,
se apliquen las acciones preventivas y correctivas pertinentes, que permitan, detectar y/o
corregir desviaciones de recursos, insuficiencias o incongruencias programaticas y
presupuestales en el ejercicio del gasto publico federal.

6. Coordinar y facilitar la elaboracion e integracion de los reportes e informes cuantitativos
y cualitativos de acuerdo con los requerimientos de las unidades administrativas centrales
competentes y/o de los lineamientos y reglas de operacion vigentes de los programas
para el desarrollo social y humano, mismos que tienen una periodicidad semanal,
mensual, trimestral y anual y en forma extraordinaria; relativos al ejercicio del gasto
publico federal en la entidad federativa.
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7. De conformidad con los programas de desarrollo social colaborar en los procesos
administrativos de los recursos federales autorizados para los programas de emergencia
destinados a obras y/o acciones para atender situaciones que tengan impacto negativo
en actividades productivas prioritarias, acciones preventivas a los fenémenos naturales,
que afecten a la poblacion rural en pobreza extrema que permitan reactivar la econémica;
e implantar los mecanismos de control que permitan dar seguimiento de las reglas de los
programas para atencion de desastres naturales y deméas ordenamientos aplicables.

Perfil y Académicos: Licenciatura (terminado o pasante 100% de créditos) en Ingenieria
requisitos Civil, Economia, Ciencia Politica y Administracion Publica, Sociologia,
Psicologia, Ingenieria en Sistemas, Derecho y Contaduria Publica.
Laborales: 2 afios en Sociologia (problemas sociales), asi como coordinador de
programas sociales, participacion directa en los procesos programaticos
presupuestales, evaluacion de proyectos sociales, contabilidad
econdmica (contabilidad, gasto publico federal y manejo de presupuesto)
y administracion publica.
Capacidades Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:
Capacidades Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
técnicas: Reglas de Operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano.
Programa de Desarrollo Local (Microrregiones).
Programa de Opciones Productivas.
Programa de Empleo Temporal.
Programa de Jornaleros Agricolas.
Programa de Incentivos Estatales.
Programa 3x1 para Migrantes.
Idiomas: No requerido.
Otros: Office (Word, Excel, PowerPoint e Internet 30%).
Nombre de Jefe de Unidad de Regiones Prioritarias
la plaza
Numero de Seis Nivel CFNA1l
vacantes administrativo
Percepcion $25,254.76 mensual bruta
ordinaria
Adscripcién Delegacion Federal del Estado Sede (radicacion) | Chihuahua, Guanajuato,
Guerrero, Jalisco,
Nuevo Ledn y Tlaxcala
Funciones 1. Supervisar las acciones de los programas sociales especiales para la atencién a los
principales sectores mas desprotegidos.

2. Disefiar estrategias de atencion a grupos sociales en desventaja, en coordinacion con
los gobiernos estatal y municipal.

3. Ejecutar las acciones para la atencion de grupos sociales vulnerables que requieran
de atencion especial (nifios discapacitados, grupos indigenas, jubilados, etc.), a fin de
lograr el desarrollo integral de dichos grupos sociales.

4. Vigilar la correcta aplicacién del apoyo financiero que la Secretaria brinda a
agrupaciones y organizaciones.
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Perfil y Académicos: Licenciatura (terminado o pasante 100% de créditos) en Ingenieria
requisitos Civil, Ciencia Politica y Administracién Publica, Economia, Sociologia,
Informética, Comunicacioén, Administracion de Empresas, Derecho y
Contaduria Publica.
Laborales: 2 afios en Sociologia (problemas sociales), asi como manejo de
programas sociales, evaluacion de proyectos sociales, disefio
e instrumentaciéon de programas de beneficio social y coordinacion de
trabajo en comunidades marginadas.
Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:
Capacidades Ley General de Desarrollo Social.
técnicas: Reglas de Operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano.
Programa de Desarrollo Local (Microrregiones).
Programa de Opciones Productivas.
Programa de Empleo Temporal.
Programa de Jornaleros Agricolas.
Programa de Incentivos Estatales.
Programa 3x1 para Migrantes.
Idiomas: No requerido.
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Internet 70%).
Nombre de Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos
la plaza
Numero de Cinco Nivel CFNA1l
vacantes administrativo
Percepcion $25,254.76 mensual bruta
ordinaria
Adscripcién Delegacion Federal del Estado Sede (radicacion) Chihuahua, Coahuila,
Puebla, Tlaxcala
y Baja California Sur
Funciones 1. Atender las dudas que provengan de las autoridades del Estado y de los municipios en
principales materia de normas, politicas, lineamientos y acuerdos correspondientes sobre el

desarrollo regional y urbano, vivienda y bienestar social.

2. Verificar que los convenios de concertacion de acciones cumplan con las normas,
politicas y lineamientos de la Secretaria.

3. Revisar los acuerdos de coordinacién, anexos de ejecucion y convenios de
concertaciéon, con base en los formatos autorizados por la Direccion General
de Normatividad y Asuntos Contenciosos.

4. Vigilar el cumplimiento de la normatividad en los tres niveles de gobierno en la elaboracion
de los programas y proyectos que deriven de los convenios de desarrollo social.

5. Vigilar el cumplimiento de los convenios de desarrollo social, para verificar la oportuna
administracién de los recursos federales autorizados para los distintos programas y
proyectos derivados de los programas de desarrollo social que suscriban los gobiernos
federal y estatal.

6. Realizar visitas de inspeccion para verificar el cumplimiento de las disposiciones
juridicas aplicables en el ambito de sus atribuciones.

7. Participar en la elaboracién de los contratos de adquisiciones, arrendamientos
y servicios relacionados con el sector publico, en los que participe la delegacion.

8. Revisar la procedencia juridica de las convocatorias y bases de licitaciéon e intervenir
en los concursos que realice la delegacion, para la adjudicacién de contratos de obra
publica, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y servicios.
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9. Proporcionar apoyo y asesoria juridica a la Subdelegacion de Administracion,
en la conduccién de las relaciones de la delegacién con sus trabajadores y con la
seccién sindical que los representen, asi como participar en el levantamiento de actas
administrativas laborales.

10. Asesorar juridicamente al delegado y a los demas servidores publicos de la
delegacion y resolver las consultas que éstos formulen.

11. Proporcionar sugerencias acerca de las reformas necesarias y convenientes a los
ordenamientos juridicos.

12. Intervenir en las auditorias y revisiones que practique el Organo Interno de Control en
la Sedesol y vigilar que las actas administrativas y demas documentacion que como
consecuencia de éstas, deban formularse reuniendo todos los requisitos legales del caso.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura (titulado) en Derecho, Derecho Burocratico, Derecho
Ciencias Juridicas, Derecho Consultoria Juridica y Derecho Empresarial.

Laborales:

2 afos en legislaciéon, derecho administrativo, derecho civil, derecho
laboral y/o administracion publica.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y negociacion.

Capacidades

Reglas de Operacion de la Secretaria de Desarrollo Social.

técnicas: Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal de los Trabajadores del Estado.

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Norma de la Estructura de la Sedesol.

Idiomas: No requerido.

Otros: Office (Word, Excel, PowerPoint e Internet 30%).

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que relnan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se deberé acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
y copia simple para su cotejo en las plazas:

« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

* Curriculum impreso de Trabajaen (Unicamente).

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

* Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica (formato que
serd entregado por el area de ingreso el dia de cotejo).

» Jefe de Unidad de Desarrollo Social documento que acredite el nivel académico
requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara certificado de estudios,
historial académico).

* Jefe de la Unidad de Desarrollo Social y Humano documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara certificado
de estudios, historial académico).

« Jefe de Unidad de Regiones Prioritarias documento que acredite el nivel académico
requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara certificado de estudios,
historial académico).

« Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos documento que acredite el nivel académico
requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara titulo o cédula profesional).
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La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcién a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/bolsa de trabajo/guias de estudio
a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. Los concursos comprenden las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 18/05/2005
Registro de aspirantes 18/05/2005 al 31/05/2005
*Revision curricular 1/06/2005
*Publicacion de aspirantes acreditados en revision curricular 1/06/2005
*Presentacion de documentos (cotejo) 6/06/2005 al 30/06/2005
*Evaluacion de capacidades (técnica y gerencial) 6/06/2005 al 30/06/2005
*Evaluacion de capacidades (vision) 6/06/2005 al 30/06/2005
*Entrevista por el Comité de Seleccion 4/07/2005 al 11/07/2005
*Resolucion del Comité 12/07/2005

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx
en razoén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion
de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en

el concurso.
Recepcién de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico
aplicaciéon de y la entrevista del Comité Técnico de Seleccién, el candidato debera acudir el diay la
evaluaciones hora que se le informe a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx
Resolucion 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
de dudas formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en avenida Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso en la Subdirecciéon de Ingreso, con
horario de atenciéon de 10:00 a 14:00 horas para el interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, extensiones. 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico
de Seleccién correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los lineamientos que deberdn observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
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generales

Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Pablica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

Temas:

México, D.F., a 18 de mayo de 2005.

El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion de la Sedesol
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente Suplente de los Comités Técnicos de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.

TEMARIO DE CONVOCATORIA
Jefe de la Unidad de Desarrollo Social
Jefe de la Unidad de Desarrollo Social y Humano

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

Reglas de Operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano.
Programa de Desarrollo Local (Microrregiones).

Programa de Opciones Productivas.

Programa de Empleo Temporal.

Programa de Jornaleros Agricolas.

Programa de Incentivos Estatales.

Programa 3x1 para Migrantes.

Temas:

Jefe de la Unidad de Regiones Prioritarias

Ley General de Desarrollo Social.

Reglas de Operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano.
Programa de Desarrollo Local (Microrregiones).

Programa de Opciones Productivas.

Programa de Empleo Temporal.

Programa de Jornaleros Agricolas.

Programa de Incentivos Estatales.

Programa 3x1 para Migrantes.
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Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos
Temas:
Reglas de Operacion de la Secretaria de Desarrollo Social.
Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Ley Federal del Trabajo.
Ley Federal de los Trabajadores del Estado.
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Norma de la Estructura de la Sedesol.
(R.- 000140)

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
DUODECIMA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101
y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Pulblica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en los mecanismos y herramientas de
evaluacion
para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite
la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A). Plaza: denominacién: Subdelegado de Planeacién y Desarrollo Rural; vacante: 01; nivel: MAO1;
percepcion ordinaria bruta: $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.);
funciones principales: 1. Coordinar la formulacion del programa y proyectos operativos de la Delegacioén, con
base en los objetivos del Programa Sectorial, emanados del Plan Nacional de Desarrollo y en congruencia
con los programas estatales y municipales, con la finalidad de contar con un instrumento que permita
identificar las acciones programadas y desarrolladas, asi como cuantificar sus resultados; 2. Controlar el
desarrollo y los avances del programa y los proyectos, a través de la recepcion de reportes y la supervision de
campo, con el objeto de contar con informacién estadistica semanal, mensual y anual, asi como constatar el
cumplimiento de la normatividad y los lineamientos establecidos, que conlleven a sustentar la elaboracion de
documentos y toma de decisiones para la planeacion y programacion del Sector; 3. Coordinar la integracion
del inventario de los recursos agropecuarios y agroindustriales existentes, a efecto de mantenerlo
permanentemente actualizado, asi como promover su difusion; 4. Proponer y difundir las politicas, estrategias
y lineamientos para la formulacién, ejecucion, evaluacion e impacto de los programas sustantivos de la
Sagarpa y los proyectos sectoriales, asi como participar en las instancias de coordinacion sectorial;
5. Coordinar y supervisar las actividades que en materia agropecuaria, alimentaria, agroindustrial y de
desarrollo rural de caracter internacional, se efectiien de acuerdo a los lineamientos sefalados en el ambito
de competencia de las areas normativas; 6. Coordinar y supervisar la labor de profesionales dedicados a la
asistencia técnica privada, asi como de los grupos de intercambio tecnoldgico y de mddulos de demostracion
y de difusion de tecnologia en materia agricola y pecuaria, con el propdsito de que se brinde un servicio
técnico profesional a los productores; 7. Coordinar y supervisar en el ambito de la Delegacién la operacién del
programa Procampo, de apoyo a la comercializacién y al subsidio del diesel agropecuario conforme a los
lineamientos establecidos, asegurando su correcta operacién; 8. Controlar la operacion y avance del
Programa Alianza para el Campo, instrumentando cuando el caso lo amerite, las medidas correctivas
necesarias, para asegurar el logro de sus objetivos; 9. Coordinar la participacion de la Secretaria en los
comités estatal, distritales y municipales de desarrollo rural sustentable; 10. Coordinar las actividades de
integracion, analisis y difusién de informacién estadistica del Sector Agropecuario de la entidad federativa,
sobre produccién, consumo, comercializacién, insumos y recursos, contribuyendo en la definicion de
estrategias para el desarrollo del sector; 11. Integrar y difundir la informacién comercial relativa a oferta,
demanda de produccion y precios, asi como con base en tales datos, asesorar a los productores en la
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identificacion de oportunidades de comercializaciéon de productos agropecuarios, tanto a nivel nacional como
internacional y promover medidas tendientes a la sustitucion de importaciones; 12. Coordinar los trabajos
relativos al levantamiento, integracion y procesamiento de las encuestas agropecuarias y agroindustriales, asi
como en la validacion y actualizacion de los directorios de productores del sector, con el fin de contar con
elementos sustanciales para la elaboracion de los programas y proyectos de la entidad; 13. Difundir las
acciones que el Ejecutivo Federal convenga con el Gobierno Estatal para fomentar el desarrollo rural; y 14.
Integrar un banco de proyectos de inversion en el sector rural y promover su autorizacién con organizaciones
de productores rurales, fortaleciendo el desarrollo rural integral de la entidad. Adscripcion: Delegacion Estatal
de la Sagarpa en Zacatecas; sede: Guadalupe, Zacatecas; perfil y requisitos: nivel académico; licenciatura
con titulo profesional en las carreras de Agronomia, Veterinaria y Zootecnia o0 Economia; experiencia laboral:
de 4 a 6 afios en el desarrollo de funciones relacionadas con la administracion de programas agropecuarios,
en la realizacion de estudios socioecondmicos y estadisticos del sector agropecuario, asi como en la
integracion de estudios de geografia regional; capacidades gerenciales: 1. Orientacion a resultados, 2.
Trabajo en equipo y 3. Negociacion; capacidades técnicas especificas: planeacion agricola, programacién
sectorial, normatividad de programas agropecuarios, desarrollo rural sustentable, formulacién y andlisis de
proyectos; idioma: no; paqueteria: Windows, Internet y Office; facilidad para viajar: si.

B). Plaza: denominacion: Jefe de Distrito de Desarrollo Rural; vacantes: 03; nivel: NAO1; percepcion
ordinaria bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.); funciones
principales: 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios contemplados en
los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes reglas
de operacion; 2. Establecer patrones y programas de cultivo para el Distrito e instrumentar practicas agricolas
de integracion y actualizacién del inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales
y de obras de infraestructura, asi como de informacion estadistica y sistema de produccion con el propoésito de
aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region; 3. Coordinar los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales, asi
como los de coordinacién interinstitucional de contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural
sustentable del Distrito; 4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de productores
agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales
que promuevan el desarrollo rural y econdmico del Distrito; 5. Realizar y promover la elaboracién de estudios
y transferencia de tecnologia, con el proposito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del Distrito; 6. Difundir en el Distrito investigaciones y
tecnologias agropecuarias para la prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccién de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y subproductos agroindustriales, normas
fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propésito de que éstas se apliquen, utilicen y observen en la region; 7. Participar
y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario, que de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones reglamentarias
vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la problematica
agropecuaria de la region; 8. Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos especializados,
en sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios con el propésito de que éstos sean
otorgados de manera profesional y oportuna; 9. Impulsar campafias de sanidad, asi como de asesoria y
capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales
con el proposito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna; 10. Expedir certificados fito
y zoosanitarios para la transportacion y exportacion de animales, vegetales, productos y subproductos de
naturaleza animal o vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de enfermedades
y garantia de su sanidad para el consumo, y 11. Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo
relacionados con los servicios personales, materiales y de servicios del Distrito, con el propésito de
optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su
administracion; adscripcion: delegaciones estatales de la Sagarpa en Puebla, Zacatecas y Guanajuato.
Sedes: Libres, Puebla; Tlaltenango, Zacatecas y Celaya, Guanajuato; perfil y requisitos: licenciatura con titulo
profesional en Agronomia, Veterinaria y Zootecnia o Desarrollo Agropecuario; experiencia laboral: de 4 a 6
afios en el desarrollo de funciones relacionadas con la aplicacion de programas y servicios agropecuarios,
programas de sanidad, registro de asociaciones y organizacion de productores; capacidades gerenciales:
1. Trabajo en equipo; 2. Orientacién a resultados y 3. Negociacion; capacidades técnicas especificas:
economia regional, desarrollo agropecuario y pesquero, organizacién de productores, Ley de Desarrollo Rural
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Sustentable y normatividad de programas agropecuarios; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office
(Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2. Documentacién requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda; b) Titulo
profesional; c) Cédula profesional; d) identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial
para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o credencial vigente expedida por la institucion publica
o privada en donde actualmente se presten servicios como empleado); e) Cartilla del servicio militar; f) hojas
de servicios o constancia de empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones
relacionadas con el puesto por el cual se concurse; g) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizardn a través de: www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
nimero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccidn, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacién:

1. | Publicacioén de convocatoria en el DOF 18 de mayo de 2005 Nivel nacional
2. | Registro de aspirantes 18 al 31 de mayo de 2005 | Nivel nacional
3. | Revision curricular 1 de junio de 2005 Trabajaen
4. | Revision documental y evaluacion de capacidades técnicas
4.1. | Subdelegado de Planeacion 7 de junio de 2005 Guadalupe, Zac.
y Desarrollo Rural Zacatecas
4.2. | Jefe de Distrito de Desarrollo Rural 7 de junio de 2005 Guadalupe, Zac.
en Tlaltenango, Zacatecas
4.3. | Jefe de Distrito de Desarrollo Rural en Libres, Puebla 7 de junio de 2005 Puebla, Pue.
4.4. | Jefe de Distrito de Desarrollo Rural 7 de junio de 2005 Celaya, Gto.

en Celaya, Guanajuato
5. | Evaluacion de capacidades de vision del servicio publico y gerenciales

5.1. | Subdelegado de Planeacion 9y 10 de junio de 2005 México, D.F.
y Desarrollo Rural en Zacatecas
5.2. | Jefe de Distrito de Desarrollo Rural 9y 10 de junio de 2005 México, D.F.

en Tlaltenango, Zacatecas
5.3. | Jefe de Distrito de Desarrollo Rural en Libres, Puebla | 9y 10 de junio de 2005 México, D.F.
5.4. | Jefe de Distrito de Desarrollo Rural 9y 10 de junio de 2005 México, D.F.
en Celaya, Guanajuato

6. | Entrevista por el Comité de Seleccién
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6.1. | Subdelegado de Planeacion 14 de junio de 2005 México, D.F.
y Desarrollo Rural Zacatecas

6.2. | Jefe de Distrito de Desarrollo Rural 14 de junio de 2005 México, D.F.
en Tlaltenango, Zacatecas

6.3. | Jefe de Distrito de Desarrollo Rural en Libres, Puebla 15 de junio de 2005 México, D.F.

6.4. | Jefe de Distrito de Desarrollo Rural 15 de junio de 2005 México, D.F.
en Celaya, Guanajuato

7. | Resolucion a los aspirantes 17 de junio de 2005 Trabajaen

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx
en razén al procedimiento de evaluaciones de capacidades y al niUmero de aspirantes que participen en
el concurso.

5. Publicacion de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el nUmero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluacién técnica: es indispensable presentar los
documentos personales previamente a la aplicacion de la evaluacién de capacidades técnicas. Para tal fin,
los candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique mediante su nimero de folio asignado por:
www.trabajaen.gob.mx, correo electronico o cualquier otro medio, tanto para la entrega de documentos como
para la evaluacion referida, ambas etapas se realizaran en la sede de la Delegacién de la Sagarpa del Estado
correspondiente, en los domicilios que se detallan a continuacion:

Puesto Domicilio de la oficina administrativa
« Subdelegado de Planeacién y Desarrollo Rural Av. Secretaria de la Defensa Nacional
« Jefe de Distrito de Desarrollo Rural en Tlaltenango, Zacatecas | No. 88, C.P. 98600, Guadalupe, Zacatecas
« Jefe de Distrito de Desarrollo Rural en Libres, Puebla Av. 26 Norte No. 1202, edificio A, piso 1,
Col. Humboldt, C.P. 72379, Puebla, Puebla
« Jefe de Distrito de Desarrollo Rural en Celaya, Guanajuato Av. Irrigacion s/n, Col. Monte de Camargo,
C.P. 38030, Celaya, Guanajuato

7. Aplicacion de evaluaciones de visiéon del servicio publico y de capacidades gerenciales. Estas se
efectuaran en el edificio anexo de la Sagarpa, ubicado en San Lorenzo nimero 1151, colonia Santa Cruz
Atoyac, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a la cita
que se les programe para tal efecto, la cual les serd comunicada mediante su nimero de folio asignado por:
www.trabajaen.gob.mx de correo electrénico o cualquier otro medio.

8. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencidn y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: amaguilar.dgap@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension
33700, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: el concurso se desarrollar4 en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, a las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en los
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento; 2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria; 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes;
5. El Comité Técnico de Seleccidon determinard los criterios de evaluacion con base en las siguientes
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disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal y su Reglamento;
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las
disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de mayo de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José I|. Diaz Pérez

Rubrica.
(R.- 000141)

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
DECIMO TERCERA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101
y 105 de su Reglamento y numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacién del Subsistema de Ingreso, asi como en los mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004 emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A). Plaza denominacion: Subdelegado Administrativo; vacante: 1, nivel: MAO1; percepcion ordinaria bruta:
$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.); funciones principales:
1. Supervisar a las coordinaciones administrativas de los distritos de desarrollo rural en materia de recursos
humanos, financieros y materiales a efecto de que se apeguen a la normatividad y sean aprovechados los
recursos; 2. Coordinar y supervisar la elaboraciéon de la programacién y presupuesto del gasto operativo de
los diferentes proyectos de la Delegacion, con el fin de contar con recursos que permitan la operaciéon y
cumplimiento de las metas y programas de la Delegacion Estatal; 3. Revisar y autorizar las cuentas por
liquidar certificadas, asi como documentacion de egresos para efectos de tramite de pago; 4. Participar en la
celebracion de convenios y contratos que afecten el presupuesto asignado a la Delegacion; 5. Establecer
sistemas, procedimientos y servicios técnico-administrativos, presupuestales y contables para el manejo de
los recursos, conforme a las normas que dicta la Oficialia Mayor; 6. Informar de acuerdo con las normas
establecidas del cumplimiento de los desembolsos en proyectos financiados total o parcialmente con créditos
externos; 7. Supervisar y ejercer el presupuesto, conforme a lo autorizado y en su caso solicitar la autorizacion
de modificaciones y transferencias en casos necesarios, asi como llevar el control de las lineas de crédito;
8. Supervisar y controlar la funcién administrativa de los distritos de desarrollo rural apoyando la
desconcentracion y descentralizacion de funciones y recursos, y controlar los ingresos por servicios que
correspondan a éstos; 9. Formular mensualmente el ejercicio del presupuesto; adscripcion: Delegacion Estatal
de la Sagarpa en Tamaulipas; sede: Ciudad Victoria, Tamaulipas; perfil y requisitos: nivel académico:
licenciatura con titulo profesional en las carreras de Ciencias Politicas y Administracion Puablica, Contaduria o
Agronomia; experiencia laboral: 2 a 3 afios en la administracion de recursos humanos, materiales, financieros
e informaticos; capacidades gerenciales: 1. Visidn estratégica; 2. Negociacién y 3. Trabajo en equipo;
capacidades técnicas especificas: 1. Planeacion, programacion y ejercicio de recursos, 2. Relaciones
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humanas, 3. Manejo de conflictos; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

B). Plaza: denominacion: Jefe de Programa de Sanidad Vegetal; vacantes: 01; nivel: NAO2; percepcion

ordinaria bruta: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.); funciones
principales: 1. Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las disposiciones
técnico operativas en materia de sanidad agricola, para mejorar las condiciones sanitarias de los productos
agricolas de la region; 2. Instrumentar, supervisar y evaluar las politicas, programas y campafias en materia
fitosanitaria a fin de prevenir, controlar y erradicar las plagas y enfermedades que afectan la actividad
agricola; 3. Participar en las acciones intrainstitucionales e interinstitucionales para la realizacion conjunta de
programas y proyectos de sanidad vegetal con el fin de elevar el estatus sanitario de la region; 4. Tramitar y
controlar los registros de las empresas dedicadas a actividades productivas y expendedoras de productos
quimicos y bioldgicos de uso agricola, conforme a las disposiciones legales establecidas; 5. Apoyar, controlar
y supervisar el cumplimiento de los requisitos para la expedicién de servicios, asi como de permisos de
importacion y exportacion en materia fitosanitaria en el marco normativo vigente; 6. Apoyar a la supervision
que realizan las inspectorias en puertos, fronteras, aeropuertos internacionales, estaciones cuarentenarias y
casetas de inspeccion con el objeto de evitar la introduccién y dispersion de plagas y enfermedades que
afecten la agricultura de la region; 7. Verificar la supervisién del uso de productos quimicos y biolégicos para
la actividad agricola, conforme a las disposiciones y normas vigentes nacionales e internacionales; 8. Coordinar la
integracion de la informacién y elaboracion de los reportes sobre seguimiento y desarrollo de los programas
de sanidad vegetal, con el fin de medir su efectividad y contar con elementos para la toma de decisiones en la
materia;
9. Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y juntas locales de sanidad, asi como
supervisar y evaluar su operacion, con la finalidad de que se realicen acciones conjuntas para la prevencion,
combate, control y erradicacion de plagas y enfermedades; 10. Coordinar la promociéon e induccion del
servicio de asistencia técnica privada, en el ambito de la investigacion, validacién y difusién de la tecnologia,
asi como en la supervision y evaluacion de los servicios dirigidos a la prevencion y combate de plagas que
afecten a la agricultura, con el propoésito de fortalecer la participacion de estos agentes técnicos en el
desarrollo agricola; adscripcion: Subdelegacién Agropecuaria en Chiapas; sede: Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
perfil y requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo profesional en las carreras de Agronomia, Biologia
Vegetal o Desarrollo Agropecuario; experiencia laboral: de 3 a 5 afios en entomologia, biologia vegetal,
fitopatologia, estadistica
y desarrollo rural; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo; 2. Negociacion; 3. Vision estratégica;
capacidades técnicas especificas: 1. Planeacion y desarrollo agropecuario; 2. Asistencia técnica agricola;
3. Sanidad e inocuidad agroalimentaria; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

C). Plaza: denominacién: Enlace de Apoyo Técnico Juridico; vacante: 1; nivel: QC; percepcion ordinaria
bruta: $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.); funciones principales: 1. Verificar
e integrar los expedientes técnicos y documentales para elaborar y dictaminar los casos que son turnados a la
Unidad Juridica de la Delegacion, aplicando la normatividad vigente en la materia con conocimientos
juridico-administrativos; 2. Brindar la asesoria y capacitacion necesarias, en su caso, a los usuarios o personal
involucrado en la operacion de los sistemas y procesos para garantizar su correcta operacion; 3. Clasificar, registrar
y resguardar la documentacion soporte que se genere para el control de las gestiones juridico-administrativas
bajo su responsabilidad; 4. Actualizar permanentemente los registros establecidos para el control de las
gestiones juridico-administrativas que le sean asignadas e informar periédicamente sobre los avances
registrados y no registrados permitiendo a sus superiores una correcta toma de decisiones; 5. Concentrar y
sistematizar la informacién sobre avances y resultados a las gestiones juridico-administrativas que se le
asignen para proporcionarla oportunamente a los servidores publicos de la Delegacion y los distritos de
desarrollo rural que se lo soliciten; adscripcion: Delegacién Estatal de la Sagarpa en Michoacéan; sede:
Morelia, Michoacan; perfil y requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo profesional en la carrera de
Derecho; experiencia laboral: 2 afios en areas juridicas, preferentemente en el desempefio de puestos de
nivel jerarquico inmediato inferior o similares; capacidades gerenciales: 1. Vision estratégica, 2. Liderazgo y
3. Negociacién; capacidades técnicas especificas: 1. Procesos judiciales, 2. Andlisis, interpretacién y aplicacion



Miércoles 18 de mayo de 2005 DIARIO OFICIAL 113

del derecho; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad
para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia

simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda; b) Titulo
profesional;
c) Cédula profesional; d) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional o credencial vigente expedida por la institucién publica o privada
en donde actualmente se presten servicios como empleado); e) Cartilla del servicio militar; f) Hojas de
servicios o constancia de empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones
relacionadas con el puesto por el cual se concurse; g) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripciébn a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx el cual asignara un
niamero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolo durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

1. Publicacién de convocatoria en el DOF 18 de mayo de 2005 Nivel Nacional

2 Registro de aspirantes 18 al 31 de mayo de 2005 [ Nivel Nacional

3. Revision curricular 1 de junio de 2005 Trabajaen.

4 Revision documental y evaluacion de capacidades
técnicas

4.1 | Subdelegado Administrativo en Ciudad Victoria, 8 de junio de 2005 Ciudad Victoria,
Tamaulipas Tamps.

4.2 | Jefe de Programa de Sanidad Vegetal en Chiapas 9 de junio de 2005 Tuxtla Gutiérrez,

Chis.

4.3 | Enlace de Apoyo Técnico Juridico en Michoacan 9 de junio de 2005 Morelia, Mich.

5. Evaluacion de capacidades de vision del servicio piblico y gerenciales

5.1 | Subdelegado Administrativo Ciudad Victoria, 14 y 15 de junio de 2005 México, D.F.
Tamaulipas

5.2 | Jefe de Programa de Sanidad Vegetal en Chiapas 14 y 15 de junio de 2005 México, D.F.

5.3 | Enlace de Apoyo Técnico Juridico Michoacan 16 y 17 de junio de 2005 México, D.F.

6 Entrevista por el Comité de Seleccion México, D.F.

6.1 | Subdelegado Administrativo Ciudad Victoria, 20 de junio de 2005 México, D.F.
Tamaulipas

6.2 | Jefe de Programa de Sanidad Vegetal en Chiapas 20 de junio de 2005 México, D.F.
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6.3 | Enlace de Apoyo Técnico Juridico Michoacén 21 de junio de 2005 México, D.F.
7 Resolucion a los aspirantes 24 de junio de 2005 México, D.F.

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx
en razon del procedimiento de evaluacién de capacidades y el nimero de aspirantes que participen en
el concurso.

5. Publicacion de resultados: los resultados de las etapas del concurso serdn publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacién de evaluacién técnica: es indispensable presentar los
documentos personales previamente a la aplicacion de la evaluacién de capacidades técnicas. Para tal fin,
los candidatos deberan acudir a la cita que se les comuniqgue mediante su nimero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx, correo electronico o cualquier otro medio, tanto para la entrega de documentos como
para la evaluacion referida, ambas etapas se realizaran en la Sede de la Delegacion de la Sagarpa del Estado
correspondiente, en los domicilios que se detallan a continuacion:

Puesto Domicilio de la oficina administrativa
Subdelegado Administrativo en Calzada General Luis Caballero nimero 925, colonia Tamatan,
Ciudad Victoria, Tamaulipas cadigo postal 87060, Ciudad Victoria, Tamaulipas
Jefe de Programa de Sanidad Vegetal Carretera Chicoasén s/n kilometro 115, Los Laguitos,
en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas cédigo postal 29029, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Enlace de Apoyo Técnico Juridico Avenida Ventura Puente nimero 359, colonia Centro,
en Morelia, Michoacan cadigo postal 58000, Morelia, Michoacéan

Para el caso de la evaluacion de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
convocatoria, se considerard como calificacion minima aprobatoria la obtencion de 65% del total de
puntuacién prevista en la evaluacion técnica.

7. Aplicacién de evaluaciones de visién del servicio publico y de capacidades gerenciales. Estas se
efectuaran en el edificio anexo de la Sagarpa ubicado en San Lorenzo nimero 1151, colonia Santa Cruz
Atoyac, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a la cita
que se les programe para tal efecto, la cual les sera comunicada mediante su nimero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx de correo electrénico o cualquier otro medio.

8. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electronico: amaguilar.dgap@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension
33700, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
a las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccién y los criterios de desempate, a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en los mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento; 2. EI Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria; 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes;
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5. El Comité Técnico de Seleccidon determinard los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal y su Reglamento,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las
disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de mayo de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José |. Diaz Pérez

Rubrica.
(R.- 000142)

Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales

El Comité de Seleccion del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, con fundamento
en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 péarrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento,
y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Puablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria nimero 006 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Delegado Regional Noroeste

la plaza

Nivel MA1 Numero de Una

administrativo vacantes

Percepcion $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

ordinaria

Adscripcién Presidencia del Instituto de Administracion | Sede (radicacién) Hermosillo, Son.
y Avallos de Bienes Nacionales
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Funciones
principales

1. Representar al INDAABIN en el cuerpo colegiado de avallios de su adscripcion;

2. Proponer al Director General de Avallos la expedicion y modificacion de
procedimientos, criterios técnicos y metodologias de valuacion del INDAABIN;

3. Proponer a los directores generales el otorgamiento, revalidacion, suspensiéon y
revocacion del registro de peritos, asi como evaluar su desempefio;

4. Revisar la integracion de solicitudes de servicios valuatorios en lo relativo a su
soporte documental y, en caso procedente, acordar su recepcion, asi como llevar a cabo
el seguimiento, control y evaluacién de las referidas solicitudes;

5. Asignar en cada caso, la realizacion de trabajos periciales de acuerdo a su
especialidad, complejidad, dimensién, novedad, confidencialidad, urgencia o necesidad
de los servicios solicitados, asi como suscribir el contrato de prestacion de servicios
respectivo en términos de las disposiciones aplicables;

6. Programar y dirigir la realizacion de los avallos y justipreciaciones de rentas, asi
como revisarlos y presentarlos al cuerpo colegiado de avallos de la delegacién regional
y de requerirse, solicitar a los peritos valuadores o al personal técnico que aclaren,
complementen, corrijan o modifiquen sus trabajos, segun proceda;

7. Analizar la justificacion y, en caso procedente, aprobar el pago de los honorarios
y gastos generados por las operaciones efectuadas por las delegaciones regionales;
revisar los respectivos comprobantes desde el punto de vista contable, fiscal y
presupuestal y, de resultar procedente, efectuar el respectivo pago y registro contable;

8. Calcular y notificar a las dependencias y entidades, el monto de los aprovechamientos
del INDAABIN y de los gastos generados por la realizacion de los avallos,
justipreciaciones de rentas y demas servicios valuatorios y periciales solicitados;

9. Recibir las constancias de pago y entregar los respectivos dictamenes valuatorios, de
justipreciaciones de rentas y demas servicios valuatorios y periciales solicitados, asi
como requerir a los solicitantes los pagos correspondientes cuando omitan efectuarlos
oportunamente y aplicarles los respectivos recargos y actualizaciones;

10. Aprobar y certificar las copias de los planos relativos a los inmuebles respecto de los
cuales la federacién o las entidades tengan interés o sean titulares de derechos de
propiedad o de posesion;

11. Notificar en los términos de ley a los colindantes de los inmuebles federales
competencia de la secretaria, la iniciacion del procedimiento administrativo de
nacionalizacion o para declarar que forman parte del patrimonio de la Federacion, segin
sea el caso;

12. Recibir de las dependencias y entidades, los inmuebles federales que ya no sean
necesarios para la prestacion de los servicios a su cargo y, en su caso, cumplimentar las
instrucciones relativas a la entrega de inmuebles federales a las instituciones publicas
gue los requieran para su servicio;

13. Llevar a cabo la inspeccion y vigilancia de los inmuebles federales competencia de
la Secretaria, a fin de evaluar su aprovechamiento y estado de conservacion, velar por
su integridad fisica y por el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas
correspondientes;

14. Ejercer el presupuesto aprobado y celebrar los contratos que requiera para el
cumplimiento de sus atribuciones, conforme a las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables y a las autorizaciones especificas, y

15. Atender las instrucciones que el presidente del INDAABIN sefiale por conducto de la
Coordinacién de Desarrollo Institucional, y rendir a las unidades administrativas
competentes los informes sobre el estado que guarde la delegacién regional.

Perfil y
requisitos

Académicos: Arquitectura, Ingenieria Civil, Mecanica, Quimica, Industrial y de la
Construccion y Administracién Publica con titulo o cédula profesional
y diplomado o especialidad.

Laborales: Ingenieria, arquitectura, administracion.
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Capacidades Negociacion y liderazgo.

gerenciales: Nivel de dominio: 4

Capacidades Valuacion y administracion de bienes inmuebles.
técnicas:

Idiomas: Inglés 70%.

Otros: Viajar y manejo de software.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;
no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion

requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
Su cotejo:

» Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; « Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se
aceptara titulo o cédula profesional), * Identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), « Curriculum actualizado,
y * Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.
El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizardn a través de: www.trabajaen.gob.mx la que les

asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del INDAABIN: www.indaabin.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

18/05/2005

Registro de aspirantes

18 al 31/05/2005

Revision curricular

1/06/2005

Presentaciéon de documentos

3 al 6/06/2005

Evaluacion técnica

7 al 9/06/2005

Evaluacion de capacidades

Vision del servicio publico 10 al 14/06/2005,
gerenciales 15 al 17/06/2005
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Entrevista por el Comité de Seleccion 23/06/2005
Resolucion candidato 24/06/2005

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razon al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al nUmero de aspirantes que participen en esta plaza.

Publicacién de  5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal del INDAABIN, identificAndose con el nimero de

folio asignado para cada candidato. La publicacién de resultados se realizara al dia
siguiente de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de

documentos y las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité

aplicacién de de Seleccidn, el candidato debera acudir a las oficinas del INDAABIN, el dia y la hora

evaluaciones gue se le informe (mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a
través de los medios de comunicacién mencionados. La cita sera en Av. Revolucién
No. 642, 3er. piso, colonia San Pedro de los Pinos, México, Distrito Federal.

Resolucion 7a. A efecto de garantizar la atencidn y resolucion de las dudas que los aspirantes

de dudas formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un médulo de atencién en Av. Revolucion No. 642, Col. San Pedro de los
Pinos, 3er. piso, teléfono 5563.2699, Ext. 465 o en el correo: nmedina@indaabin.gob.mx.

Principios del 8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetdndose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio
de 2004.
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Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Puablica, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. El Comité de Seleccion determinarad los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion del INDAABIN, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de mayo de 2005.
El Presidente del Comité de Seleccion del INDAABIN

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administracion y Avaltios de Bienes Nacionales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Lic. Manuel Miguel Pérez Martinez
Rubrica.

TEMARIO DE CONVOCATORIA
Puesto: Delegado Regional Noroeste

Conocimiento de la Normatividad Aplicable:

« Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal.

* Ley General de Bienes Nacionales.

* Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.
* Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

» Reglamento del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales.
Conocimientos Administrativos y Contables:

« Interpretacion de Estados Financieros.

* Planeacién Administrativa.

» Administracion de Recursos Humanos.

Conocimientos Técnicos:

« Construccién Bésica.

* Técnicas Valuatorias de Bienes Inmuebles, Muebles, Agropecuarios y Negocios.
« Elaboracion de Proyectos.

» Administracion Inmobiliaria.

Conocimientos de Programas de Cémputo:

* Windows
* Out look
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(R.- 000143)

Comision Nacional de Acuaculturay Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA

Los Comités de Seleccién de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: Denominacion: Jefe de Departamento de Adquisiciones; vacante: 01; nivel: OAOQ1; percepcion
ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.); sede: Mazatlan, Sinaloa; funciones
principales: programar los procedimientos necesarios para la adquisicion y recepcion de los bienes y servicios
adquiridos por la Conapesca, en apego a la normatividad vigente y el presupuesto autorizado; consolidar y
ejecutar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios de la Conapesca para su envio a la
Secretaria de Economia; formular las bases, convocatorias y calendarizacion para la realizacion de licitaciones
publicas, invitaciones a cuando menos tres personas o compras directas, conforme a la normatividad
establecida al efecto; elaborar los analisis cualitativos y cuantitativos de las ofertas técnicas y econémicas
de proveedores de bienes y servicios, para determinar la proposicién que ofrezca las mejores condiciones de
calidad, precio, financiamiento y oportunidad; elaborar y mantener actualizado el catédlogo de proveedores
de bienes y servicios de la Conapesca para agilizar los procedimientos de contrataciones; adscripcion:
Unidad de Administracion de este Organo Desconcentrado; perfil requerido: nivel académico: Licenciado en
Derecho, Contaduria, Mercadotecnia, Comercio o Administraciéon (pasante o terminado); experiencia laboral:
2 afios de experiencia en derecho y legislacion nacionales, organizacion y direccion de empresas.
capacidades gerenciales: orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para
garantizar que las metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania;
tomar accion rapida y decisiva; demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad; organizar personas,
recursos y actividades para lograr los objetivos acordados; trabajo en equipo: desarrollar y mantener
relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los demas, propiciando un marco de responsabilidad
compartida; capacidades técnicas: derecho administrativo: Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal, Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico, Manual de Normas Presupuestarias; idioma: no indispensable; paqueteria:
manejo de Microsoft Office; facilidad para viajar y habilidad para relacionarse.

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacién requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: « Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; « Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se aceptara cédula profesional
o certificado de estudios y, en su caso, diploma que acredite la especialidad cursada), * Identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y ¢ Escrito bajo protesta de decir verdad de no
haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento
de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara
al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripciobn a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
namero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
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durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.sagarpa.gob.mx/conapesca y en www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacién:

Publicacién de convocatoria 18/05/2005

Registro de aspirantes Del 18/05/2005 al 1/06/2005
*Revision curricular 2/06/2005

*Publicacién de folios 3/06/2005

*Presentacion de documentos Hasta el 7/06/2005
*Evaluacion de capacidades Del 8/06/2005 al 9/06/2005
*Evaluacion técnicas Del 10/06/2005 al 10/06/2005
*Entrevista por el Comité de Seleccién Del 13/06/2005 al 14/06/2005
*Resolucion del candidato 15/06/2005

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx
y en el portal de: www.sagarpa.gob.mx/conapesca, en razon al procedimiento de evaluaciones de capacidades
y al nimero de aspirantes que participen en ésta.

5. Publicacion de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx y en el portal: www.sagarpa.gob.mx/conapesca, identificandose con el nimero de folio
asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las
etapas referidas.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: para la recepcion y cotejo de los documentos
personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Comisién Nacional de Acuacultura y
Pesca, sitas en avenida Camardn Séabalo esquina con Tiburén, colonia Sabalo Country Club, cédigo postal
82100, Mazatlan, Sinaloa, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por:
www.trabajaen.gob.mx), a través de los medios de comunicacion mencionados y el correo electrénico:
www.sagarpa.gob.mx/conapesca con al menos 2 dias hébiles, de anticipacién a la fecha en que debera presentarse.

7. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electronico: reclutamiento@conapesca.sagarpa.gob.mx de lunes a viernes, en horario de 8:00 a 14:00 horas.

8. Principios del concurso: el concurso se desarrollar4 en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. 4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.
5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes disposiciones: Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sin., a 18 de mayo de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca
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“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
C.P. Laura Irene Torres Olivas

Rubrica.

Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 008

(R.- 000144)

El Comité de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal Centralizada y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su
Reglamento, y lineamientos relativos a lo que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccidn, Acuerdos primero, noveno y décimo publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio

de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Profesional Ejecutivo de Reclutamiento y Seleccion

la plaza

Nivel CF21E64 Numero de 01 (una)
administrativo vacantes

Percepcion $10,269.13 mensuales brutos

ordinaria

Adscripcién Direccién General de Administracién | Sede | Distrito Federal
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Funciones
principales

1. Mantener un sistema de informacién permanentemente actualizado que permita atender
las solicitudes de las unidades administrativas para la cobertura de puestos vacantes,
verificando el status de la plaza, solicitando la documentacion comprobatoria
correspondiente y el perfil del puesto, con la finalidad de turnar la informacién necesaria a
su superior jerarquico y activar el proceso de reclutamiento y seleccion a través de
concurso publico y abierto.

2. Proporcionar apoyo a su superior jerarquico en el proceso de registro de informacion
para someter a concurso publico y abierto los puestos vacantes existentes en el
Conaculta, realizando los trabajos previos necesarios y coordinando las acciones
necesarias con las unidades administrativas involucradas en el proceso, con el objeto de
asegurar que las convocatorias se emitan y remitan al Diario Oficial de la Federacion y a
la Secretaria de la Funcion Publica para su publicacion en tiempo y forma.

3. Instrumentar mecanismos que permitan monitorear permanentemente y dar seguimiento
al proceso de ingreso a través de las herramientas que para tal efecto establezca la
Secretaria de la Funcién Publica, verificando la publicacion de las convocatorias, el
registro de aspirantes, la aplicacion del filtro curricular, asi como enviando los mensajes a
los aspirantes de acuerdo con la etapa del proceso en que se encuentre el concurso, con
el proposito de asegurar un eficiente control interno que permita generar informacion
confiable y oportuna de las vacantes en concurso.

4. Llevar a cabo la revision documental de los aspirantes que acreditaron la etapa de filtro
curricular, efectuando una breve entrevista exploratoria para determinar si el aspirante
cubre el perfil del puesto, asi como requiriendo la documentacién especificada en las
bases de las convocatorias de los puestos en concurso y solicitando al aspirante la firma
del escrito bajo protesta de acuerdo con la normatividad establecida, con el objeto de
identificar a aquellos aspirantes que cubren el perfil del puesto y que deben continuar en el
proceso de ingreso.

5. Evaluar las capacidades gerenciales, de vision del servicio publico y técnicas de los
aspirantes y requeridas para cada uno de los puestos en concurso, con base en el perfil
del puesto, mediante la aplicacion de las herramientas de evaluacion establecidas,
generando los resultados obtenidos y enviando por correo electrénico los mensajes tanto
para los aspirantes que no cubren satisfactoriamente las evaluaciones, asi como para
aquellos que contintian en el concurso, a fin de dar continuidad al proceso y asegurar el
cumplimiento de la normatividad establecida para la cobertura de las vacantes.

6. Proporcionar atencién personalizada a los candidatos en el proceso de evaluacién de
capacidades, mediante la instruccion especifica de acuerdo con la aplicacién de las
diferentes herramientas de evaluacion y aclarando las dudas que se presenten durante el
proceso, con la finalidad de asegurar su correcta interpretacion por parte de los candidatos y
asegurar la confiabilidad de los resultados que se obtengan en el proceso de evaluacion.

7. Mantener sistemas de informacion actualizados que permitan un eficiente control interno
del area, mediante la integracién de datos en los registros y controles establecidos para tal
efecto, con el proposito de optimizar los tiempos de respuesta respecto a los
requerimientos de las diversas unidades administrativas del Conaculta e instancias
externas que requieran informacion.

Perfil y
requisitos

Académicos: |Pasante de las carreras de Psicologia o Relaciones Industriales.

Laborales: Experiencia de 1 a 2 afios desempefiando puestos en el ambito de
psicologia industrial en funciones de evaluacion psicométrica, entrevistas

laborales, descripcion, perfilamiento y valuacion de puestos.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados, trabajo en equipo.

Técnicos: Psicometria, integracion de baterias, entrevista por capacidades, manejo de

PC y paqueteria, Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

Idiomas: No aplica.

Otros: No aplica.

Nombre de
la plaza

Jefe de Departamento de Recursos Humanos y Materiales

Nivel
administrativo

OAO01 Nldmero de

vacantes

01 (una)

Percepcion
ordinaria

$17,123.24 mensuales brutos
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Adscripcion Direccion General de Asuntos Internacionales Sede Distrito Federal
Funciones 1. Instrumentar mecanismos de registro y control de asistencia que permitan ejercer una
principales estricta supervision de las incidencias y asistencia de los servidores publicos adscritos a la

unidad administrativa, con base en la normatividad y procedimientos establecidos para tal
efecto, con la finalidad de asegurar un eficiente control interno para la aplicacion de las
sanciones correspondientes en tiempo y forma.

2. Supervisar que la emision de la némina se realice de acuerdo con la informacion
registrada en la plantilla de personal activo que ocupa tanto plaza federal como por
honorarios, generando la informacién necesaria para la correcta y oportuna entrega
de comprobantes de pago y cheques al personal, con el propésito de asegurar la
conciliaciéon de las néminas de acuerdo con la normatividad y procedimientos establecidos
para tal efecto y su correspondiente reporte a la Direccion de Planeacion
y Desarrollo del Capital Humano.

3. Gestionar las acciones necesarias ante la Direccion de Planeacion y Desarrollo del
Capital Humano para el otorgamiento de premios y estimulos por antigiiedad para el
personal de la unidad administrativa, verificando que las solicitudes que se presenten
cumplan con los lineamientos y procedimientos establecidos para tal efecto, con el objeto
de asegurar que el personal reciba dicho reconocimiento en tiempo y forma.

4. Programar las acciones necesarias para gestionar ante la Direccion de Planeacién y
Desarrollo del Capital Humano los movimientos de personal por concepto de altas, bajas y
promociones, verificando el correcto llenado de los Formatos Unicos de Personal conforme
a las normas y procedimientos establecidos, asi como integrando la documentacion
necesaria en los expedientes personales, a fin de asegurar su operacion en el sistema de
némina, en tiempo y forma.

5. Mantener actualizado el sistema de informacién de la plantilla de personal adscrito
a la unidad administrativa, verificando que se encuentre debidamente actualizada la
informacion con base en el analitico de plazas autorizadas, asi como de acuerdo con el
registro de la creacion y cancelacion de las mismas, con la finalidad de contar con
informacion actualizada sobre el estado que guardan las plazas que se encuentran
autorizadas y asegurar su eficiente administracion.

6. Coordinar las acciones necesarias para la elaboracion del Programa Anual de
Adquisiciones, mediante el analisis e integraciéon de informacién de acuerdo con la
normatividad y procedimientos vigentes, considerando los requerimientos del personal
de la unidad administrativa respecto a material de oficina, bienes muebles, equipo de
cémputo, servicios generales, etc., y gestionando lo conducente ante las direcciones
de Planeacion, Programacién y Presupuesto y de Recursos Materiales, con el proposito de
asegurar que se cuente con los recursos materiales necesarios y apoyar el desempefio de
las actividades sustantivas.
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7. Mantener un eficiente control del parque vehicular asignado a la unidad administrativa,
supervisando que las solicitudes de reparacién de vehiculos sean atendidas en el taller de
reparacion licitado por el Conaculta, asi como gestionando las acciones necesarias ante
las instancias competentes para todo lo relacionado con la verificacién, emplazamiento,
pago de tenencias, etc., con el objeto de asegurar que los vehiculos se encuentren en
optimas condiciones de funcionamiento y apoyar el desempefio de las funciones del titular
de la Direccion General y las actividades de mensajeria.

8. Mantener actualizado el registro de los bienes muebles, equipo de oficina y equipo de
computo asignados a cada servidor publico adscrito a la unidad administrativa; asi como
de los vales de resguardo correspondiente a cada uno de los bienes, con el objeto de
asegurar un eficiente control interno, asi como vigilar su custodia y buen estado para el
desemperio de las actividades del personal.

9. Mantener un eficiente control de las existencias del material de oficina en el almacén
central, supervisando que las solicitudes mensuales que realiza la unidad administrativa se
realicen conforme a lo existente y lo solicitado de acuerdo con los procedimientos
establecidos para tal efecto, a fin de asegurar un eficiente control de la distribucion
y existencia del material durante el ejercicio fiscal vigente.

10. Presupuestar las cotizaciones de material de oficina, servicios y consumibles de
cémputo requeridos por el personal de la unidad administrativa para la realizacion de las
adjudicaciones directas conforme a la normatividad y procedimientos establecidos,
verificando que se cuente con el presupuesto designado para tal efecto, con la finalidad de
asegurar transparencia en el ejercicio de los recursos y proporcionar el apoyo requerido
para el desempefio de las funciones sustantivas de la unidad administrativa.

Perfil y Académicos: Pasante de las carreras de Computacion, Informatica, Contaduria,
requisitos Administracién, Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Laborales: Experiencia de 2 a 3 afios habiendo desempefiado puestos en funciones
de recursos humanos y recursos materiales. Areas de conocimiento:
organizacion y direccion de empresas y administracion publica.

Capacidades |Orientacién a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Técnicos: Administracion de recursos materiales y humanos, ciencias econoémicas,
ciencias politicas.

Idiomas: No aplica.

Otros: No aplica.

Nombre de Director de Asuntos Juridicos y Proyectos Legislativos

la plaza

Nivel CFMAQ01 Ndmero de 01 (Una)
administrativo vacantes

Percepcion $48,050.69 mensuales brutos

ordinaria

Adscripcién Direccion General Juridica Sede Distrito Federal
Funciones 1. Elaborar, por si 0 en coordinacién con la Direccion de Asuntos Juridicos de la Secretaria
principales de Educacion Pdblica o areas juridicas de instituciones culturales, los proyectos

legislativos necesarios para crear o modificar el marco juridico del subsector cultural, con
la finalidad de promover y fortalecer la legislacion cultural mexicana.

2. Coordinar las acciones necesarias que permitan enlazar y conjuntar acciones con la
Secretaria de Gobernacién, enfocadas a la presentacion de proyectos legislativos ante el
Congreso de la Unién, mediante su dictaminacion con las unidades de enlace legislativo,
con el propésito de coadyuvar al mejoramiento de la legislacion cultural mexicana.

3. Coordinar las acciones de mejora regulatoria con las &reas juridicas de las instituciones
gue conforman al subsector cultural, respecto a los tramites y servicios que ofrecen,
mediante la inscripcion de los mismos en el Registro Federal de Tramites y Servicios
(RFTyS) de la Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER), con el objeto de
proporcionar un Optimo servicio a los usuarios de los bienes y servicios culturales.
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4. Coordinar las acciones necesarias para desarrollar el andlisis juridico de los proyectos
de acuerdos interinstitucionales que se pretendan celebrar entre instituciones culturales de
nuestro pais y las de otros paises, conforme al modelo contenido en el Manual de
Procedimientos para la Negociacion y Suscripcion de Acuerdos Interinstitucionales
del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a fin de incrementar e impulsar el
intercambio cultural.

5. Coordinar y dirigir las acciones necesarias que permitan asesorar a las unidades
administrativas o instituciones coordinadas por el Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, respecto a las consultas juridicas que éstas soliciten, mediante el andlisis juridico de
cada requerimiento, con la finalidad de asegurar que todas las actividades que realizan
estén apegadas a la legislacién vigente que en cada caso corresponda.

6. Coordinar y, en su caso, efectuar revision de las solicitudes de cartas de reconocimiento
de actividades culturales de las asociaciones civiles que realizan actividades culturales sin
fines de lucro, mediante la revisién de la documentacion que avale las actividades de
dichas asociaciones, con el propoésito de obtener el beneficio de expedir recibos deducibles
de impuestos ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

7. Coordinar las acciones necesarias para promover la participacion de los representantes
de la Direccion General Juridica en las distintas etapas de los procedimientos de
contratacion de bienes y servicios, participando y asesorando en la elaboracion, revision y
aclaracion de bases, con el objeto de proporcionar la asesoria juridica requerida por las
unidades administrativas o subsectorizadas del Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes y apoyar el desarrollo de sus funciones sustantivas.

8. Proponer lineamientos para la correcta elaboracion de contratos y convenios derivados
de los procedimientos de contratacion de bienes y servicios, mediante la revision de la
normatividad en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico,
con el proposito de mejorar la gestion en cada una de las operaciones que el Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes realiza.

9. Coordinar y dirigir las acciones necesarias para el registro de los instrumentos juridicos
en materia de adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles, prestacion de servicios,
obra publica y servicios relacionados con las mismas, revisando que los instrumentos
juridicos estén debidamente formalizados por las partes involucradas, a fin de mejorar el
manejo y resguardo de la documentacion.

10. Coordinar las acciones que tengan por objeto efectuar la compilacion de legislacion,
disposiciones juridicas y documentos doctrinales relacionados con el marco normativo que
rige la actividad del subsector cultural, mediante la revisién tanto actual como histérica del
Diario Oficial de la Federacion y de las legislaciones estatales, con la finalidad de
proporcionar a las diversas areas que integran al Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
los instrumentos juridicos necesarios para el desempefio de sus actividades.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulado en la carrera de Derecho

Laborales: Experiencia de 4 a 6 afios, desempefiando puestos con funciones
inherentes al area de ciencias juridicas y derecho.

Capacidades |Liderazgo y vision estratégica.

gerenciales:

Técnicos: Derecho vy legislacion nacionales, derecho internacional, derecho
administrativo, derecho fiscal derecho civil, derecho penal, derecho
mercantil, juicio de amparo.

Idiomas: Inglés (nivel intermedio).

Otros: No aplica.
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Bases
Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos académicos y
participacion laborales previstos para cada puesto. Adicionalmente, se deberda acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
Documentacion 2a. Los aspirantes deberdn presentar en original o copia certificada de reciente
requerida expedicion (méximo seis meses anterior a la fecha del concurso) y copia simple para
su cotejo:
* Curriculum vitae;
« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;
» Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara titulo o cédula profesional o certificado de estudios o carta
de pasante o carta de término segin proceda);
« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y
* Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.
El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, durante la vigencia del
proceso; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizara a través del portal: www.trabajaen.gob.mx, el cual les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcién a éste e identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes: www.conaculta.gob.mx y en el
portal: www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 18 de mayo de 2005
Registro de aspirantes Del 18 al 31 de mayo de 2005
Filtro curricular 1, 2y 3 de junio de 2005
Publicacién total de folios 6 de junio de 2005
Revision documental* Del 7 y hasta el 24 de junio de 2005
Evaluacion técnica* Del 27 y hasta el 30 de junio de 2005
Evaluacion de capacidades* Del 1y hasta el 22 de julio de 2005
Entrevista por el Comité de Seleccion* Del 25 al 29 de julio de 2005
Resolucién del candidato ganador 30 de julio de 2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx y del
portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes: www.conaculta.gob.mx en funcién del avance que se
presente en el procedimiento de evaluaciones de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en ésta.

Publicacién de  5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
resultados portales: www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx, identificandose con el nimero
de folio asignado para cada candidato.
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Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como para la
aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del
Comité de Seleccioén, el candidato debera acudir a las oficinas del Consejo Nacional para
la Cultura y las Artes, ubicadas en avenida Revolucién nimero 1877, colonia San Angel,
cédigo postal 01000, Delegacién Alvaro Obregén, D.F., el dia y en la hora que se le
informe (mediante el niumero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx), a través de
los medios de comunicacion mencionados en el parrafo anterior, con al menos dos dias
héabiles de anticipacién a la fecha en que debera presentarse.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen, relacionadas con las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico: ingreso@correo.conaculta.gob.mx y los nimeros
telefénicos 1253-9994 y 1253-9968.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia;
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones que establece la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como
en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante la Unidad de
Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en los
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.
2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida, o si una vez realizadas las entrevistas,
ninguno cubra los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles del concurso y de las
plazas vacantes.

5. El Comité de Selecciéon determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal Centralizada y su Reglamento, Acuerdo que establece los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados para la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como para la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de
Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de mayo de 2005.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
El Presidente del Comité de Seleccién
Lic. Agustin Bernal Cigarroa
Rubrica.
(R.- 000145)

Comisién Nacional para el Ahorro de Energia
NOTA ACLARATORIA

Se hace del conocimiento de todos los interesados a participar en el concurso para la plaza vacante de
Subdireccién de Asuntos Juridicos, a través de convocatoria publica y abierta nimero CONAE/SPC/2005/003,
publicada el 11 de mayo de 2005, la siguiente nota aclaratoria: en percepcién ordinaria, dice: 33,614.06
(treinta y seis mil seiscientos catorce pesos 06/100), debe decir: 33,614.06 (treinta y tres mil seiscientos
catorce pesos 06/100).

Atentamente
12 de mayo de 2005.
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
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El Secretario Técnico
Lic. Héctor Alberto Acosta Félix
Rubrica.
(R.- 000146)



