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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

CONVENIO de Colaboracion Administrativa para el establecimiento y operacion de una Oficina Municipal de
Enlace, que suscriben la Secretaria de Relaciones Exteriores y el Ayuntamiento de Cosio, Aguascalientes.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Relaciones Exteriores.

CONVENIO DE COLABORACION ADMINISTRATIVA PARA EL ESTABLECIMIENTO Y OPERACION DE UNA
“OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE CON LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES” QUE SUSCRIBE LA
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA SECRETARIA”,
REPRESENTADA POR EL DR. LUIS ERNESTO DERBEZ BAUTISTA EN SU CARACTER DE TITULAR DEL RAMO,
ASISTIDO POR EL LIC. PABLO GOMEZ DOMINGUEZ, OFICIAL MAYOR, Y POR EL ING. JESUS MARIO GARZA
GUEVARA, DIRECTOR GENERAL DE DELEGACIONES, Y POR OTRA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE COSIO, AL
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO”, REPRESENTADO POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, C. ING. LAMBERTO ADAME OCON, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, PROFR. JUAN IGNACIO
SERNA LOPEZ Y EL TESORERO DEL AYUNTAMIENTO T.S.U. ROBERTO GALVAN DE LUNA, Y

CONSIDERANDO

Que una de las lineas prioritarias de la estrategia de modernizacion administrativa es el analisis, revision,
adecuacion y congruencia permanentes entre funciones, facultades y estructuras con el fin de favorecer a la
ciudadania al acercar los servicios publicos a sus localidades.

Que con el objeto de garantizar a los habitantes de “EL AYUNTAMIENTO” la prestacion adecuada, eficaz y
expedita de los servicios que ofrece “LA SECRETARIA”, es necesario desconcentrar algunas de sus funciones
a fin de facilitar el acceso a los particulares a dichos servicios, a través de oficinas administrativas receptoras
de documentos, entrega de pasaportes ordinarios y otros servicios conocidas como OFICINAS MUNICIPALES
Y ESTATALES DE ENLACE.

Que en términos de lo dispuesto por el articulo 9 del Reglamento para la operacién de oficinas estatales y
municipales de enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores, con el objeto de dar inicio a la operacién
de una OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE, es necesario suscribir el presente Convenio, conforme
a las siguientes:

DECLARACIONES
|. DECLARA “LA SECRETARIA” QUE:

I.1. Es una dependencia del Poder Ejecutivo Federal, que se rige por los articulos 26 y 28 de la Ley
Organica de la Administraciéon Publica Federal.

I.2. EI Dr. Luis Ernesto Derbez Bautista, en su caracter de Secretario de Relaciones Exteriores, celebra el
presente instrumento de conformidad con el articulo 7o0. fraccién Xlll del Reglamento Interior de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, en vigor.

I.3. El Reglamento de Pasaportes publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 2002,
establece en su articulo 1, que “LA SECRETARIA” es la dependencia facultada para la expedicion de
pasaportes mexicanos.

I.4. El articulo 9 del Reglamento de Pasaportes, establece que se podran habilitar unidades moviles u
oficinas de enlace para la recepcion de documentos, asi como para la entrega de pasaportes.

I.5. De conformidad con el articulo 36 fraccién VI del Reglamento Interior de “LA SECRETARIA”
corresponde a la Direccién General de Delegaciones proponer la creacion de nuevas oficinas de
enlace, su desaparicion o modificacion.

1.6. El articulo 21 del Reglamento en cita, es facultad de la Direccién General de Proteccion y Asuntos
Consulares, elaborar programas de proteccion y prestar el apoyo a las delegaciones en el interior de
la Republica en el manejo de casos de proteccion.
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1.7.

El articulo 34 del Reglamento Interior de “LA SECRETARIA”, corresponde a la Direccion General de
Asuntos Juridicos, expedir certificados de nacionalidad mexicana y declaratorias de nacionalidad
mexicana por nacimiento, asi como otorgar los permisos correspondientes para la constitucion de
sociedades mexicanas civiles y mercantiles y para reformar sus estatutos, por lo que se refiere al
cambio de denominacién o razoén social.

El articulo 39 del Reglamento Interior en comento, establece las funciones que llevan a cabo las
Delegaciones de “LA SECRETARIA”.

Sefala como su domicilio el ubicado en Ricardo Flores Magén numero 1, Tlatelolco, Delegacién
Cuauhtémoc, cédigo postal 06995, México D.F., el cual consigna para los fines y efectos legales del
presente Convenio.

II. DECLARA “EL AYUNTAMIENTO” QUE:

I.1.

I.2.

I.3.

I1.4.

I.5.

Es una entidad con personalidad juridica y patrimonio propios, conforme al articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como del articulo 66 de la Constitucion
Politica del Estado de Aguascalientes.

El ING. LAMBERTO ADAME OCON, en su caracter de Presidente de “EL AYUNTAMIENTO?”, celebra
el presente Convenio de conformidad con lo estipulado en el articulo 38 fraccion XVII de la Ley
Municipal para el Estado de Aguascalientes.

Es voluntad de “EL AYUNTAMIENTO” coadyuvar con “LA SECRETARIA” en el despacho de los
asuntos y tramites que le confieren en beneficio de su comunidad en el Municipio de Cosio, Estado
de Aguascalientes.

Que cuenta con los recursos materiales y humanos necesarios para la operacion de la “OFICINA
MUNICIPAL DE ENLACE”.

Sefala como domicilio legal el ubicado en Plaza Juarez sin numero, Cosio, Ags.

Ill. DECLARAN LAS PARTES QUE:

llI.1. En atencion a la peticion de “EL AYUNTAMIENTOQO”, convienen en suscribir el presente Convenio al

tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente instrumento consiste en abrir una “OFICINA MUNICIPAL DE ENLACFE”
en Cosio, Estado de Aguascalientes que dependera econdmica y administrativamente del Municipio de Cosio,
asi como normar su funcionamiento, a fin de apoyar a la Delegacién de “LA SECRETARIA” en Aguascalientes,
en la recepcion de documentos y entrega de pasaportes ordinarios.

SEGUNDA.- Las funciones de la “OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE” seran las siguientes:

a).

b).

c).

Proporcionar, a través del responsable de la “OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE”, informacién sobre
los requisitos y tramites necesarios para la obtencién de pasaportes ordinarios; permisos para la
constitucién de sociedades y asociaciones y de reformas a sus estatutos, certificados y declaratorias
de nacionalidad mexicana y becas que promueve “LA SECRETARIA”, asi como todo lo referente a
las actividades de apoyo a la proteccion preventiva y operativa de los intereses de los mexicanos en
el exterior, asi como de difusién de la politica exterior de México;

Distribuir gratuitamente a los solicitantes las formas de solicitud necesarias para la expedicion de
pasaportes ordinarios, permisos para la constitucion de sociedades o asociaciones, certificados de
nacionalidad mexicana, para la obtencion de becas que promueve la Secretaria, asi como los folletos
sobre proteccidon preventiva y operativa de los mexicanos en el exterior y de politica exterior
de México;

Asesorar y auxiliar al publico en el llenado de las solicitudes para la expedicién de pasaportes
ordinarios, permisos para la constitucion de sociedades y asociaciones y de reformas a sus estatutos,
certificados y declaratorias de nacionalidad mexicana, asi como para la obtencion de becas que
promueve la Secretaria;
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d).

e).

f).

g)-

Recibir las solicitudes y documentacién soporte de acuerdo con los Reglamentos respectivos,
manuales e instructivos que sefale la Secretaria, para iniciar el tramite de los servicios sefialados en
el parrafo que antecede, acompafiando el Formato de Declaracion General de Pago de Derechos
SAT 5, que acredite el pago de los derechos correspondientes;

Remitir a la Delegacion de “LA SECRETARIA” en Aguascalientes, los expedientes completos de los
solicitantes y demas asuntos que sean de su competencia para su expedicion;

En su oportunidad entregar a los interesados los pasaportes ordinarios, los permisos, los certificados
y las declaratorias y, en su caso, los expedientes que no procedan;

Las demas que expresamente sean autorizadas por “LA SECRETARIA”.

TERCERA.- “EL AYUNTAMIENTQ” proporcionara los recursos humanos, que seran evaluados, aprobados
y capacitados permanentemente por “LA SECRETARIA”, que se reserva el derecho de proponer nombres y
solicitar la permanencia o cambio de personal. “EL AYUNTAMIENTO” proporcionara a estas personas las
prestaciones que marca la ley.

a)

b)

c)

La “OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE” contara con un minimo de 5 personas nombradas por
“EL AYUNTAMIENTO”. La plantilla debera ser proporcional a la demanda de expedicion de
pasaportes, previo acuerdo entre “LA SECRETARIA” y “EL AYUNTAMIENTO”.

LA OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE contara con un moédulo de informacién, que sera atendido
permanentemente por una de las personas comisionadas, que orientara al publico sobre las
caracteristicas y requisitos de todos los servicios que presta la “OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE”,
en representacion de “LA SECRETARIA”.

“EL AYUNTAMIENTO”, también proporcionara una plantila minima de tres personas que
desahoguen los tramites de éste, en la Delegacién en Aguascalientes.

“EL AYUNTAMIENTO” instruira al personal comisionado sobre la confidencialidad de la informacién y
documentos que reciban, y de las sanciones o penas en la que pudieran incurrir de no cumplir con
dicha confidencialidad.

“LA SECRETARIA”, a través de la Direccion General de Delegaciones, podra adscribir algunos de
sus servidores publicos a la OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE, cuyas funciones seran
primordialmente, coadyuvar al cumplimiento de las funciones de la OFICINA o cualquier otra que la
propia Secretaria determine.

‘LA SECRETARIA” proporcionara al personal una identificacion, la cual debera ser portada en todo
momento en lugar visible para identificacion del publico. En la identificacion se mencionara si se trata
de personal adscrito o comisionado.

Se entendera por personal adscrito, el que “LA SECRETARIA”, a través de la Direccion General de
Delegaciones, asigne a la “OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE”", y por personal comisionado, el que
“EL AYUNTAMIENTO” proporcione tanto a la Oficina Municipal de Enlace como a la Delegacion, para
la adecuada atencion de los tramites que se soliciten.

CUARTA.- “EL AYUNTAMIENTO” proporcionara y dara mantenimiento gratuito al mobiliario adecuado e
indispensable para la operacion de la “OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE™:

El inmueble que destine de manera gratuita a la “OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE” debera
ubicarse en planta baja y contara con un mostrador con espacio para cuatro ventanillas,
como minimo.

Las partes de manera conjunta, supervisaran permanentemente las instalaciones de la “OFICINA
MUNICIPAL DE ENLACE?”, a fin de verificar que cumpla con las medidas e instrumentos de seguridad
necesarios para dar la debida salvaguarda a los archivos, documentos, formas valoradas, mobiliario,
asi como la adecuacion para el buen desempefio de los servicios que ahi se prestan.

En caso de que a juicio de “LA SECRETARIA” se considere que las instalaciones no reunen los
requisitos necesarios de funcionalidad e imagen, “EL AYUNTAMIENTO” debera atender las
sugerencias que se le formulen o incluso proporcionar un nuevo local. En caso de que no sean
atenidas las recomendaciones de “LA SECRETARIA”, se podra cerrar temporalmente “LA OFICINA
MUNICIPAL DE ENLACE”.
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QUINTA.- El acondicionamiento del local se llevara a cabo por “EL AYUNTAMIENTO”, previa aprobacion
anual de “LA SECRETARIA”, e incluira la senalizacion adecuada en tableros de acrilico, de acuerdo con las
estipulaciones que emita “LA SECRETARIA”, incluyéndose la informacién inherente a quejas y los teléfonos
del Organo Interno de Control de “LA SECRETARIA” y de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como la
informacion de que se trata de una “OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE CON LA SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES”, especificando los servicios que se ofrecen, bajo la supervisién permanente de
“LA SECRETARIA”, a través de la Delegacion en Aguascalientes.

a) Los interiores y exteriores del local deberan ser de preferencia de color gris claro con puertas azul
marino, por ser éstos los colores distintivos de “LA SECRETARIA”.

b) En los casos que sea posible, “EL AYUNTAMIENTOQ” instalara en el inmueble una rampa de acceso
para usuarios con capacidades diferentes.

c) Cuando las circunstancias asi lo ameriten, se dispondra de una ventanilla especial para la atencién
de usuarios con capacidades diferentes y personas de la tercera edad.

d) “LA SECRETARIA” podra exigir la instrumentacién de cualquiera de los puntos anteriores, a fin de
garantizar la seguridad del personal y los usuarios, asi como la continuidad de los servicios que se
otorgan. En caso de que no sean atendidas las sugerencias de “LA SECRETARIA”, podra cerrarse
temporalmente “LA OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE”, reabriéndose una vez que se hayan
satisfecho las demandas.

SEXTA.- “EL AYUNTAMIENTOQO” debera proporcionar, adecuar y actualizar los equipos de computo de la
“OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE”, conforme al proceso de modernizacion que lleva a cabo
“LA SECRETARIA” y que se basa en las tres siguientes premisas: innovacion tecnolégica, transparencia y
calidad en el servicio.

La “OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE” debera contar con un espacio adecuado y acondicionado con
equipo de cdmputo moderno, impresora, fax y linea telefénica, para uso exclusivo del area de proteccién a
connacionales. El equipo de computo debera contar con servicios de internet para consultar casos de
proteccién y difundir las oportunidades de becas y los directorios de Embajadas y Consulados de México,
entre otros.

SEPTIMA.- En los casos en que el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento designe al Titular de la
OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE, podra removerlo previa notificacion por escrito a “LA SECRETARIA”.
El Titular de la Oficina tendra bajo su responsabilidad supervisar y autorizar permanentemente y de manera
directa, la recepcién y manejo de la documentacién requerida para la expedicion de los tramites y servicios
brindados, y las demas funciones que le indique “LA SECRETARIA”.

OCTAVA.- “EL AYUNTAMIENTO” debera proporcionar los recursos necesarios para las visitas de
supervision que realizara personal de la Secretaria a la “OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE”. Por lo menos se
realizaran dos visitas de supervision por afio.

NOVENA.- La “OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE” organizara y desarrollara sus actividades conforme a
las disposiciones administrativas aplicables y previo acuerdo con “LA SECRETARIA”.

Asimismo, “EL AYUNTAMIENTO” podra realizar campafas de difusion y promocién de la “OFICINA
MUNICIPAL DE ENLACE”, a fin de dar a conocer al publico los servicios que brinda.

DECIMA.- La “OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE” entregara en un término que no excedera de tres dias
habiles, los pasaportes cuyos expedientes se encuentren debidamente integrados. Los permisos para la
constitucién de sociedades o asociaciones y, certificados y declaraciones de nacionalidad mexicana, se
expediran cuando sean procedentes conforme a la normatividad aplicable, en un término que no exceda de 30
dias calendario.

DECIMA PRIMERA.- La “OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE” sera responsable de remitir a la Delegacién
en Aguascalientes, la documentacion relacionada con la expedicion de pasaportes, permisos para la
constitucién de sociedades o asociaciones y certificados y declaraciones de nacionalidad mexicana el dia de
su recepcion, pagando el costo del envio, de conformidad con la Clausula Segunda, inciso e).
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DECIMO SEGUNDA.- “EL AYUNTAMIENTO” y “LA SECRETARIA” se apoyaran de manera conjunta para
el traslado de restos de connacionales oriundos de Cosio, fallecidos en el exterior, y colaboraran en materia de
proteccioén y atencién de los menores migrantes y repatriados.

a). Con el proposito de establecer un mecanismo de colaboraciéon para apoyar los gastos por servicios
funerarios y traslado o cremacion de restos en el exterior y por casos de proteccién, atenciéon de los
menores migrantes y repatriados, las partes coordinaran el tratamiento de este tipo de casos o de
aquellos otros estipulados en la Clausula Segunda, inciso b) del presente Convenio, en cuanto a
gestién y tramitacion ante las instancias correspondientes se refieren.

b). La “OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE” se encargara de reproducir, difundir y distribuir entre los
usuarios aquellos materiales informativos (folletos) relativos a los diversos servicios en materia de
proteccidn y preventiva que la Secretaria le proporcione para tal efecto.

c). “LA SECRETARIA” capacitara y asesorara a los responsables del area de proteccion de la “OFICINA
MUNICIPAL DE ENLACE” y les proporcionara datos e informacion que requieran.

d). La “OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE” brindara apoyo en la entrega de valores y pertenencias de
connacionales fallecidos en el extranjero, mediante la localizacion de los familiares beneficiados.

DECIMO TERCERA.- En caso de que la “LA SECRETARIA” organice alguna reunion, conferencia,
seminario u otra actividad que tenga relacién con los servicios que ofrece la “OFICINA MUNICIPAL DE
ENLACE”, “EL AYUNTAMIENTO” debera contribuir a la organizacion del mismo, mediante recursos y/o apoyo
logistico. “LA SECRETARIA” se compromete efectuar una reunién de capacitacion semestral para los
encargados de las Oficinas de Enlace Municipales que dependan de ella, obligandose “EL AYUNTAMIENTO”
a cubrir pasajes y viaticos a los jefes de dichas Oficinas.

DECIMO CUARTA.- Las relaciones laborales del personal de la “OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE” son
responsabilidad directa y exclusiva de “EL AYUNTAMIENTO” y se regiran por la legislacion correspondiente,
sin que exista relacién juridica con “LA SECRETARIA”; sin embargo, ‘LA SECRETARIA” podra en todo
momento solicitar la remocién de personal comisionado, cuando asi lo juzgue conveniente.

DECIMO QUINTA.- La probidad y adecuado comportamiento de los empleados comisionados en la
“OFICINA  MUNICIPAL DE ENLACE” es responsabilidad directa de “EL AYUNTAMIENTO’,
independientemente de las acciones legales que competan a “LA SECRETARIA, en caso de ser lesionados
sus intereses por la comision de ilicitos o conductas irregulares en el manejo de la documentacién federal.

DECIMO SEXTA.- El presente Convenio podra ser revisado, adicionado y/o modificado de conformidad
con las partes, lo cual se debera hacer constar por escrito.

DECIMO SEPTIMA.- El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra una
vigencia indefinida.

DECIMO OCTAVA.- “LA SECRETARIA” se reserva el derecho de suspender el Convenio de manera
unilateral por el incumplimiento de las clausulas precedentes, o por irregularidades detectadas en el ejercicio
de las facultades otorgadas a la “OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE”, en detrimento de la transparencia
de los procedimientos, lo que comunicara a “EL AYUNTAMIENTO” con 30 dias de anticipacion al cierre de
la OFICINA.

DECIMO NOVENA.- De las desavenencias que se susciten en la aplicacion del presente Convenio, las
partes las resolveran de comun acuerdo. En caso de que surjan controversias respecto a la interpretacion y
alcance legal del mismo, las partes someteran la controversia a la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
de conformidad con el articulo 105 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones aplicables.

El presente Convenio se suscribe por quintuplicado en Cosio, Ags., a los quince dias del mes de abril de
dos mil cinco.- Por la Secretaria de Relaciones Exteriores: el Secretario de Relaciones Exteriores, Luis
Ernesto Derbez Bautista.- Rubrica.- El Oficial Mayor, Pablo Gémez Dominguez.- Rubrica.- El Director
General de Delegaciones, Jesis Mario Garza Guevara.- Rubrica.- Por el Gobierno del Ayuntamiento de
Cosio: el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Cosio, Ags., Lamberto Adame Ocon.- Rubrica.-
El Secretario de Gobierno, Juan Ignacio Serna Lépez.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas, Roberto Galvan
de Luna.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO

ANEXO No. 3 al Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal, celebrado entre la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Estado de Chihuahua.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

ANEXO No. 3 AL CONVENIO DE COLABORACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA FISCAL FEDERAL,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

El Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y el Gobierno del
Estado de Chihuahua tienen celebrado Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal,
en vigor a partir del 1 de enero de 1997;

En el contexto de la Ley de Coordinacion Fiscal se establecid la posibilidad de coadyuvar en el combate al
comercio informal a través de la promocién de la colaboracion administrativa de las autoridades locales y del
Distrito Federal, en la incorporacién al Registro Federal de Contribuyentes de las personas que realizan
actividades dentro de ese tipo de economia, denominados “pequefios contribuyentes”, lo cual dio lugar a la
celebracion de anexos al Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal;

Mediante modificaciones a la Ley del Impuesto sobre la Renta, vigentes a partir del 1 de enero de 2003, el
H. Congreso de la Unién estimd conveniente incluir la relativa a establecer en el articulo 139 que en
el régimen de pequefios contribuyentes, éstos puedan efectuar los pagos del impuesto en las entidades
federativas donde obtengan sus ingresos, siempre que dichas entidades celebren convenio de coordinacién
para administrar dicho impuesto;

Posteriormente, el propio Congreso de la Unién mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion del 31 de diciembre de 2003 aprobd, entre otras, reformas al citado articulo 139 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta para establecer que las entidades federativas con las que se celebre convenio de
coordinacién en la materia de que se trata, podran estimar el ingreso gravable del contribuyente y determinar
cuotas fijas para cobrar el impuesto respectivo;

En concordancia con lo anterior, en disposicion transitoria del citado Decreto, relativa al impuesto sobre la
renta, se dispone que tratdndose del mencionado convenio y con la finalidad de promover la equidad,
fortalecer el esquema de federalismo y fortalecer las finanzas publicas, la Federacion debera establecer
estimulos a las entidades federativas y los municipios sobre la ampliacion de la base de contribuyentes por el
cobro que se motive con el citado convenio. Asimismo, en la citada disposicion se sefiala que los municipios y
las entidades federativas que celebren el convenio recibiran una participacion de 100% de la recaudacion del
impuesto de que se trata, distribuido en partes iguales;

De igual manera, el H. Congreso de la Union mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion del 31 de diciembre de 2003, con vigencia a partir del 1 de enero de 2004, aprobé diversas
reformas a la Ley del Impuesto al Valor Agregado, entre las que se encuentra la relativa al articulo 20.-C, en el
que se establece que las personas fisicas que tributen conforme al régimen de pequefios contribuyentes, de
acuerdo a lo previsto en la Seccion Il del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
pagaran el impuesto al valor agregado mediante estimativa del valor de las actividades que practiquen las
autoridades fiscales, en lugar de hacerlo en los términos generales que la ley de la materia establece;

El propio articulo 20.-C dispone en su penultimo parrafo que las entidades federativas con las
que se celebre convenio de coordinaciéon para la administracién del impuesto al valor agregado a cargo
de los pequefios contribuyentes en los términos ahi establecidos, podran estimar el valor de sus
actividades mensuales y determinar las cuotas correspondientes, con sujecion a lo previsto en el mencionado
articulo 20.-C;

Asimismo, con fecha 5 de abril de 2004, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el “Decreto por
el que se otorgan diversos beneficios fiscales a los contribuyentes que se mencionan”, a través del cual el
Ejecutivo Federal en ejercicio de sus atribuciones, otorgd facilidades administrativas a los pequefios
contribuyentes, entre otras, la consistente en permitir a las entidades federativas que en una sola cuota
puedan recaudar el impuesto sobre la renta y el impuesto al valor agregado de dichos contribuyentes; requerir
la presentacion de la declaracién informativa de los ingresos obtenidos en el ejercicio de 2003; asi como
revisar y ajustar los coeficientes de valor agregado a que se refiere el articulo 20.-C de la Ley del Impuesto al
Valor Agregado, y
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Posteriormente, el 26 de enero de 2005, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el
gue se otorgan diversos beneficios fiscales”, por el cual, entre otros, se otorga el correspondiente a que no se
considerard como requisito para que los pequefios contribuyentes tributen conforme al régimen establecido en
la Seccion 11l Capitulo Il Titulo 1V de la Ley del Impuesto sobre la Renta, la presentacion de la declaracién
informativa de los ingresos obtenidos en el ejercicio de 2004, prevista en el cuarto parrafo del articulo 137 del
ordenamiento citado, sin que ello implique que se releva a dichos contribuyentes de la obligacién mencionada,
por lo que las autoridades fiscales pueden requerir su presentacion, y

Por lo expuesto, se hace necesaria la celebracion de un anexo que substituya al anteriormente celebrado,
por lo que la Secretaria y el Estado, con fundamento en las disposiciones sefialadas en los parrafos
anteriores, asi como en el articulo 13 de la Ley de Coordinacion Fiscal, han acordado suscribir un nuevo
Anexo No. 3 al Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal, de conformidad con
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La Secretaria y el Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en la fraccion | de la clausula octava
del Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal, convienen en coordinarse para que
éste ejerza las funciones operativas de administracion relacionadas con los contribuyentes que tributen en los
términos de la Seccidn 1l del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta, es decir, de
los denominados “pequefios contribuyentes”, tratAndose de los siguientes ingresos:

I. Los derivados del impuesto sobre la renta que se paguen en los términos de la citada Seccion Il del
Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley de la materia y de las reglas de caracter general publicadas en el Diario
Oficial de la Federacién, emitidas por la Secretaria a través del Servicio de Administracion Tributaria.

Il. Los derivados del impuesto al valor agregado que se paguen en los términos del articulo 20.-C de la Ley
del Impuesto al Valor Agregado, del “Decreto por el que se otorgan diversos beneficios fiscales a los
contribuyentes que se mencionan”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 5 de abril de 2004, del
“Decreto por el que se otorgan diversos beneficios fiscales”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del
26 de enero de 2005, y de las reglas de caracter general publicadas en el Diario Oficial de la Federacion,
emitidas por la Secretaria a través del Servicio de Administracion Tributaria.

Para la administracion de los ingresos antes referidos el Estado ejercera las funciones administrativas de
verificacion para la inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes, recaudacion, comprobacion,
determinacién y cobro en los términos de la legislacion federal aplicable y conforme a lo dispuesto en las
clausulas siguientes de este Anexo.

SEGUNDA.- En materia de recaudacion, comprobacion, determinacion y cobro de los ingresos referidos
en la clausula primera que antecede, el Estado ejercera las siguientes facultades:

I. Estimar el valor de las actividades mensuales y el ingreso gravable; asi como determinar las cuotas para
el pago de los impuestos sobre la renta y al valor agregado de los contribuyentes a que se refiere la clausula
primera de este Anexo, con sujecion a lo previsto en las leyes del Impuesto sobre la Renta y del Impuesto al
Valor Agregado, en el “Decreto por el que se otorgan diversos beneficios fiscales a los contribuyentes que
se mencionan”, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon del 5 de abril de 2004, del “Decreto por el
que se otorgan diversos beneficios fiscales”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 26 de enero
de 2005 y en las reglas de caracter general que emita la Secretaria a través del Servicio de Administracion
Tributaria.

Ademas de lo anterior, el Estado podra recaudar en una sola cuota tanto el impuesto sobre la renta como
el impuesto al valor agregado a cargo de los pequefios contribuyentes de acuerdo a lo previsto en el Decreto
a que se hace referencia en el parrafo anterior, publicado el 5 de abril de 2004.

Asimismo, el Estado podra ajustar los coeficientes de valor agregado, mismos que se consideraran para la
determinacion de las cuotas estimadas, de conformidad con lo previsto en el Decreto antes citado, publicado
el 5 de abril de 2004.

Il. Determinar los montos que corresponden al impuesto sobre la renta y al impuesto al valor agregado,
cuando el Estado recaude ambos impuestos en una sola cuota.

Ill. Disefiar, emitir y publicar en el érgano de difusién oficial del Estado los formatos para el pago de los
impuestos al valor agregado y sobre la renta de los contribuyentes a que se refiere este Anexo, los cuales
deberan contener como minimo los requisitos que establezca la Secretaria a través del Servicio de
Administracion Tributaria.
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IV. Recibir y, en su caso, exigir la presentacién de las declaraciones, avisos, informes y demas
documentos que establezcan las disposiciones fiscales y recaudar los pagos respectivos, asi como revisar,
determinar y cobrar las diferencias que provengan de errores aritméticos.

Asimismo, en el caso del impuesto sobre la renta, recibir las declaraciones de establecimientos ubicados
en su territorio, distintos a los del domicilio fiscal de los pequefios contribuyentes, que presenten por las
operaciones que correspondan a dichos establecimientos.

V. Comprobar el cumplimiento de las disposiciones fiscales y determinar los impuestos, su actualizacion y
accesorios a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y demés obligados, con motivo del ejercicio
de sus facultades.

VI. Las establecidas en el articulo 41 del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Para el ejercicio de estas facultades, el Estado llevara a cabo el control del total de obligaciones de los
contribuyentes a que se refiere este Anexo y para tal efecto, la Secretaria le proporcionara la informacion
sobre las transacciones que reciba de los mismos.

VII. Notificar los actos administrativos y las resoluciones dictadas por él mismo, los requerimientos o
solicitudes de informes emitidos por el propio Estado, asi como recaudar, en su caso, el importe
correspondiente, conforme a las facultades que competen al Estado en los términos del presente Anexo y del
Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal.

VIII. Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion, para hacer efectivo el pago de los créditos
fiscales con sus correspondientes accesorios que él mismo determine.

Las declaraciones, el importe de los pagos derivados de los ingresos referidos en la clausula primera de
este Anexo, y demas documentos, seran recibidos en las oficinas autorizadas por el Estado o en las
instituciones de crédito también autorizadas por éste.

La tarjeta tributaria que expide el Servicio de Administracion Tributaria, podra ser utilizada como el medio
de identificacién de los contribuyentes sujetos al régimen a que se refiere este Anexo, ante las autoridades
del Estado.

TERCERA.- El Estado llevara a cabo los actos de comprobacién referidos en este Anexo conforme al
programa operativo anual a que se refiere la fraccion Il de la clausula octava del Convenio de Colaboracion
Administrativa en Materia Fiscal Federal, en los términos establecidos en el Cédigo Fiscal de la Federacion
y demas disposiciones federales aplicables.

CUARTA.- En materia de autorizaciones relacionadas con los ingresos referidos en este Anexo, el Estado
ejercera las siguientes facultades:

I. Autorizar el pago de créditos fiscales a plazo, ya sea diferido o en parcialidades, con garantia del interés
fiscal, cuando asi procediere otorgarse en términos del Codigo Fiscal de la Federaciéon y su Reglamento.

Il. Recibir y resolver las solicitudes presentadas por los contribuyentes de devolucién de cantidades
pagadas indebidamente o cuando legalmente asi proceda, verificar, determinar y cobrar las devoluciones
improcedentes e imponer las multas correspondientes.

Ill. Resolver sobre los saldos a favor a compensar en materia de impuesto sobre la renta, por parte de los
contribuyentes en términos del Codigo Fiscal de la Federacion y su Reglamento.

IV. Condonar los créditos fiscales derivados de los ingresos a que se refiere este Anexo, de conformidad
con las disposiciones fiscales federales aplicables y a la normatividad que al efecto emita la Secretaria.

V. Autorizar, de conformidad con las disposiciones aplicables, la ampliacion de los periodos de pago de los
impuestos al valor agregado y sobre la renta a bimestral, trimestral o semestral, tomando en consideracién
la rama de actividad o la circunscripcion territorial de los contribuyentes.

QUINTA.- En materia de cancelacion de créditos fiscales derivados de los ingresos a que se refiere este
Anexo, el Estado la llevara a cabo de conformidad con las disposiciones fiscales federales aplicables y con la
normatividad que al efecto emita la Secretaria.

SEXTA.- En materia de multas con relacién a los ingresos referidos en la clausula primera de este Anexo,
el Estado ejercera las siguientes facultades:

I. Imponer las que correspondan por infracciones al Cédigo Fiscal de la Federacion y demas disposiciones
fiscales federales relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones fiscales en materia de los ingresos a
gue se refiere este Anexo, cuando dichas infracciones hayan sido descubiertas por él mismo.
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Il. Condonar y reducir de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Fiscal de la Federacion, las multas
gue imponga en el ejercicio de las facultades que se establecen en este Anexo.

Con relacion a la comision o presunta comision de delitos fiscales de que tenga conocimiento con motivo
de sus actuaciones, el Estado se obliga a informar en todos los casos a la Secretaria en los términos a que se
refiere la clausula quinta del Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal.

SEPTIMA.- El Estado ejercera la facultad de revisar y, en su caso, modificar o revocar las resoluciones
administrativas de caracter individual no favorables a un particular, que él mismo haya emitido, en los términos
del pendltimo y dltimo parrafos del articulo 36 del Codigo Fiscal de la Federacion.

OCTAVA.- En materia de recursos administrativos establecidos en el Codigo Fiscal de la Federacion, el
Estado tramitara y resolvera los relativos a sus propios actos o resoluciones, emitidos en ejercicio de las
facultades que le confiere este Anexo.

NOVENA.- En materia de juicios, el Estado intervendra como parte en los que se susciten con motivo de
las facultades delegadas en este Anexo. De igual manera, éste asumird la responsabilidad en la defensa
de los mismos, sin perjuicio de la intervencion que corresponde a la Secretaria. Para este efecto, el Estado
contara con la asesoria legal de la Secretaria, en la forma y términos que se le solicite.

DECIMA.- En materia de consultas relativas a los ingresos referidos en este Anexo, el Estado resolvera las
gue sobre situaciones reales y concretas le hagan los interesados individualmente, conforme a la normatividad
emitida al efecto por la Secretaria.

DECIMAPRIMERA.- El Estado mantendra actualizado el Padrén del Registro Federal de Contribuyentes,
de los contribuyentes que tributan en los términos de la Seccién Il del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, para lo cual practicara visitas tendientes a localizar a contribuyentes no registrados o
irregularmente registrados y procedera a la correspondiente inscripcion de los mismos en el Registro Federal
de Contribuyentes, en los términos que establezca la Secretaria.

DECIMASEGUNDA.- Para mantener actualizado el Padrén del Registro Federal de Contribuyentes a que
se refiere la clausula anterior, en términos de la fraccion | de la clausula octava del Convenio de Colaboracién
Administrativa en Materia Fiscal Federal, el Estado podra recibir los avisos a que se refieren las disposiciones
fiscales, que presenten los contribuyentes que tributen en los términos de la Seccién Ill del Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Para los efectos del parrafo anterior, el Servicio de Administracién Tributaria impartird capacitacion al
personal que designe el Estado, para la atencion y captura de dichos avisos; asimismo, asesorara y
proporcionara el soporte técnico que se requiera.

DECIMATERCERA.- El Servicio de Administracion Tributaria realizard revisiones de calidad en la captura
de los tramites que presenten los contribuyentes a que se refiere este Anexo, a fin de evaluar los
procedimientos y, en su caso, emitir observaciones por la falta de aplicacion de los lineamientos normativos
correspondientes, determinando el porcentaje de errores sobre la base de la muestra supervisada.

DECIMACUARTA.- El Estado deberd cumplir con la obligacion de mantener actualizado el
padrén de los contribuyentes a que se refiere este Anexo y realizard la captura de los avisos al Registro
Federal de Contribuyentes en estricto apego a los lineamientos normativos emitidos para tal efecto; en todos
los casos la calidad en la captura deberd encuadrar en el estdndar determinado por el Servicio de
Administracion Tributaria.

DECIMAQUINTA.- En los términos del articulo 13 de la Ley de Coordinacion Fiscal, el Estado podra
ejercer a través de las autoridades fiscales municipales, cuando asi lo acuerden expresamente y se publique
el convenio de cada Municipio en el Organo de Difusion Oficial del Estado, funciones operativas de
administracion referidas en este Anexo, con relacion a los ingresos sefialados en la clausula primera.

DECIMASEXTA.- El Estado percibira como incentivo por la realizaciéon de las funciones operativas de
administracion de ingresos materia de este Anexo, los siguientes:

I. 100% de la recaudacién correspondiente al impuesto sobre la renta, su actualizacién, recargos, multas,
honorarios por notificacién, gastos de ejecucion y la indemnizacién a que se refiere el séptimo parrafo del
articulo 21 del Cédigo Fiscal de la Federacion, aplicable a los contribuyentes que tributen en los términos de la
Seccion Il del Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
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Il. 100% de la recaudacion correspondiente al impuesto al valor agregado, su actualizacion, recargos,
multas, honorarios por notificacion, gastos de ejecucion y la indemnizacién a que se refiere el séptimo parrafo
del articulo 21 del Cddigo Fiscal de la Federacion, aplicable a los contribuyentes que tributen en los términos
de la Seccion Il del Capitulo 11 del Titulo IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

En los casos a que se refieren las fracciones anteriores, no se aplicaran los incentivos a que se refiere la
clausula decimacuarta del Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal, tratAndose de
determinacion de créditos fiscales en materia de los impuestos al valor agregado y sobre la renta de los
contribuyentes a que se refiere este Anexo.

DECIMASEPTIMA.- En el marco de lo dispuesto en la clausula sexta del Convenio de Colaboracion
Administrativa en Materia Fiscal Federal, el Estado suministrara a la Secretaria con la periodicidad que se
determine, los datos de los padrones de contribuyentes que utilice para el control de contribuciones locales.

Dicha informacion se tomara también en consideracion para la programacion de los actos de
comprobacion a que se refiere este Anexo.

En este mismo contexto, la Secretaria, por conducto del Servicio de Administraciéon Tributaria, permitira al
Estado la conexion via Internet al Padrén del Registro Federal de Contribuyentes, de los contribuyentes que
tributan en los términos de la Seccién Il del Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

DECIMAOCTAVA .- El Estado coadyuvara en la aplicaciéon de los programas de la Administracion General
de Asistencia al Contribuyente del Servicio de Administracion Tributaria, relativos a la difusién de este Anexo y
de las demas disposiciones fiscales federales aplicables al mismo, de conformidad con los lineamientos que al
efecto acuerden ambas partes.

DECIMANOVENA.- Para la rendicion de la cuenta comprobada, se estara en lo conducente a lo dispuesto
en la seccién IV del Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal.

VIGESIMA.- Para la evaluacion de las acciones a que se refieren las clausulas contenidas en este
Anexo, se estara a lo dispuesto en la Seccién VI del Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia
Fiscal Federal.

VIGESIMAPRIMERA.- Para los efectos del cumplimiento, vigencia y terminacién del presente Anexo, se
estara a lo dispuesto en la Seccion VII del Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal.

VIGESIMASEGUNDA.- En tanto el Estado estima, individual o colectivamente, las cuotas del impuesto al
valor agregado de los contribuyentes a que se refiere este Anexo No. 3 al Convenio de Colaboracion
Administrativa en Materia Fiscal Federal, podra establecer mecanismos para la estimativa del valor de
actividades e ingresos gravables para el pago tanto del impuesto al valor agregado como del impuesto sobre
la renta, de acuerdo con lo que al respecto establezca la Secretaria a través del Servicio de Administracién
Tributaria mediante reglas de caracter general.

VIGESIMATERCERA.- El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion
Administrativa en Materia Fiscal Federal y por lo tanto le son aplicables en todo lo conducente sus
disposiciones, asi como las de la legislacion fiscal federal correspondiente. Debera ser publicado tanto en el
Periddico Oficial del Estado como en el Diario Oficial de la Federacion y entrara en vigor al dia siguiente al
de su publicacion en este ultimo, fecha a partir de la cual queda abrogado el Anexo No. 3 al Convenio de
Colaboraciéon Administrativa en Materia Fiscal Federal celebrado por la Secretaria y el Estado, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién del 15 de mayo de 2003.

VIGESIMACUARTA.- Los asuntos que a la fecha de entrada en vigor del presente Anexo se encuentren
en tramite ante las autoridades fiscales del Estado de que se trate, seran concluidos por ellos en los términos
del Anexo No. 3 al Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal, celebrado entre el
Estado y la Secretaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de mayo de 2003, en cuyo caso
el Estado recibira los ingresos que le correspondan conforme a dicho Anexo.

México, D.F., a 26 de octubre de 2005.- Por el Estado: el Gobernador Constitucional, José Reyes Baeza
Terrazas.- Rdubrica.- El Secretario General de Gobierno, Fernando Rodriguez Moreno.- Rdubrica.-
El Secretario de Finanzas, Armando Mufiz Cardona.- Rubrica.- Por la Secretaria: el Secretario de Hacienda
y Crédito Publico, José Francisco Gil Diaz.- Rubrica.
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ANEXO No. 10 al Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal, celebrado entre la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Estado de Chihuahua.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

ANEXO No. 10 AL CONVENIO DE COLABORACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA FISCAL FEDERAL QUE
CELEBRAN EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

El Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y el Gobierno del
Estado de Chihuahua tienen celebrado Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal
gue entr6 en vigor el 1 de enero de 1997.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de Coordinacion Fiscal, las autoridades
fiscales de las entidades federativas que se encuentran adheridas al Sistema Nacional de Coordinacion
Fiscal y las de sus municipios, en su caso, son consideradas, en el ejercicio de las facultades de
administracion de ingresos federales a que se refieren los convenios o acuerdos respectivos, como
autoridades fiscales federales.

En ese contexto y con relacion a los ingresos coordinados a que se refieren el Convenio de Colaboracién
Administrativa en Materia Fiscal Federal, sus acuerdos modificatorios y sus anexos, se considera procedente
gue las entidades federativas, en su calidad de autoridades fiscales federales apliquen lo dispuesto en el
articulo octavo transitorio de la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2005, por lo que
respecta a las facultades de administracion de ingresos federales a que se refieren los convenios o acuerdos
respectivos y que les han sido conferidas.

Por lo expuesto, con fundamento en la legislacién federal a que se refiere el Convenio de Colaboracion
Administrativa en Materia Fiscal Federal, asi como en el articulo 13 de la Ley de Coordinacion Fiscal, la
Secretaria y el Estado de Chihuahua han acordado suscribir el presente Anexo al propio Convenio, de
conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La Secretaria y el Estado convienen en que éste asumira el ejercicio de las atribuciones
necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en el articulo octavo transitorio de la Ley de Ingresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal de 2005, con relacion a los ingresos coordinados a que se refiere el
Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal, sus acuerdos modificatorios y sus anexos
de acuerdo con lo dispuesto en este Anexo.

SEGUNDA.- Las autoridades encargadas de la aplicacién de las disposiciones referidas en este Anexo
serdn aquellas que ejerzan las facultades delegadas por la Secretaria al Estado, en los términos de la
clausula cuarta del Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal.

TERCERA.- Para los efectos de la aplicacion de lo dispuesto en el articulo octavo transitorio de la Ley de
Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2005, el Estado se sujetara a las siguientes disposiciones
en las que se establecen los casos, supuestos y requisitos para que proceda la condonacion total o parcial de
los recargos y multas a que se refiere dicha disposicion:

I. Recepcion de las solicitudes.

Las promociones que, con relacion a lo dispuesto por el articulo octavo transitorio de la Ley de Ingresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2005, presenten los contribuyentes se realizardn mediante un escrito
formal de solicitud de condonacién de multas y recargos en el que, ademas de los requisitos previstos en los
articulos 18, 18-A y 19 del Cédigo Fiscal de la Federacion, se sefiale el nimero con el que, en su caso, se
controla cada uno de los créditos fiscales y su importe total actualizado, asi como, en su caso, el nimero de
parcialidades en que solicite cubrir el saldo no condonado o el sefialamiento de que el pago se hara en una
sola exhibicion. Dichas promociones seran recibidas por las oficinas que al efecto autorice el Estado, las
cuales revisaran que la documentacion que se acompafie cumpla con los requisitos y especificaciones que a
continuacion se indican:

a) Relacion de los créditos fiscales determinados, autodeterminados o autocorregidos, por o ante
el Estado.

b) Relacion de los créditos fiscales que con motivo de la solicitud de condonacion hayan sido
manifestados o declarados ante las autoridades fiscales del Estado, incluyendo la actualizacién
y recargos correspondientes que se hubieren generado desde el momento de la causacion de
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c)

d)

e)

f)

9)

las contribuciones, hasta la fecha de presentacion de la declaracion, para este fin el
contribuyente debera anexar copia de la declaracién correspondiente de donde se desprenda el
entero de las contribuciones omitidas y su actualizacién, asi como la copia del comprobante de
pago de dichas contribuciones.

En el supuesto de que se solicite autorizacion para pagar a plazos, se debera efectuar el entero
de la primera parcialidad, la cual no podra ser inferior a una cantidad equivalente al 20 por
ciento del total de las contribuciones omitidas, su actualizacién y, en su caso, las cantidades
equivalentes al porcentaje de accesorios que no se condonen, con base en la tabla prevista en
la fraccion 11l de esta clausula.

Procedimiento mediante el cual se determinaron las contribuciones: (i) autodeterminadas por el
contribuyente en forma espontanea; (ii) determinadas en el dictamen elaborado por contador
publico registrado; (iii) liquidadas por la autoridad; o (iv) derivadas de autocorreccion.

Informacién relacionada con la universalidad de acreedores del contribuyente, en la que se
precise el nombre del acreedor, la clave ante el Registro Federal de Contribuyentes, monto
histérico de los adeudos, saldo insoluto a la fecha de presentacion de la solicitud de
condonacién, condiciones de pago y fecha de vencimiento, precisando si los acreedores son
partes relacionadas en los términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Opinién elaborada por contador publico registrado, en la que bajo protesta de decir verdad se
sefiale, en su caso, de manera razonada la imposibilidad financiera del contribuyente para
cubrir sus créditos fiscales con recargos y multas; especificando los andlisis, pruebas y
parametros utilizados para llegar a las conclusiones vertidas.

El contador publico debera contar con registro vigente y no debe haber sido objeto de
sanciones en los términos del articulo 52 del Cédigo Fiscal de la Federacion.

La opinidon debera ser acompafiada del formato emitido por la autoridad en el que se haga
constar la entrega del certificado de Firma Electronica Avanzada del contador publico
registrado, asi como un dispositivo magnético que contenga el certificado en archivo
electrénico. En caso de contribuyentes obligados a dictaminar sus estados financieros conforme
a las disposiciones fiscales, la opinién debera formularla el mismo contador publico registrado
que hubiera realizado el Gltimo dictamen, salvo que exista impedimento legal o material para
ello, situacion que, bajo protesta de decir verdad, deberd manifestar el contribuyente o su
representante legal en su escrito de solicitud.

Manifestacion bajo protesta de decir verdad, mediante escrito debidamente firmado por el
contribuyente o por su representante legal, de que el contribuyente no se ubica en ninguno de
los supuestos de improcedencia sefialados en la fraccion V inciso d) de esta clausula.

Cuando se solicite la suspensién del procedimiento administrativo de ejecucion, el interés fiscal
debera garantizarse en los términos del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Si el escrito presentado por el contribuyente no cumple con los requisitos establecidos en la presente
fraccion, se le devolvera, sefialando la informaciéon y documentacion faltante, a efecto de que si lo
estima conveniente, presente una nueva solicitud.

1. Andlisis de las solicitudes.

El Estado, una vez integrado el expediente con toda la informacion y documentacion a que se refiere la
fraccion | de esta clausula, procederéa de la siguiente manera:

a)

b)

Elaborara un informe que contenga el resultado de cotejar las cifras manifestadas por el
contribuyente, contra los registros del Estado.

De encontrarse discrepancias entre las cifras manifestadas por el contribuyente y las que tenga
controladas el Estado, se le emitird comunicacién informandole las discrepancias detectadas y
que la continuacion del proceso de analisis de su solicitud queda condicionada para que dentro
de un plazo de diez dias héabiles, contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos
la notificacion, se formulen las aclaraciones pertinentes ante la autoridad fiscal local que
corresponda, para que esta Ultima emita un segundo informe basado en tales aclaraciones.
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c)

d)

En el caso de que el contribuyente no cumpla con dicho requerimiento, se le devolvera su
promocion y anexos, a efecto de que cuando lo considere conveniente, presente una nueva
solicitud.

De encontrarse aprobatorio el informe de cotejo sefialado en el inciso a) que antecede, el
Estado emitird resolucion sobre la viabilidad de la celebracion del convenio de condonacion, y
procedera a elaborar el proyecto de convenio correspondiente, conforme a lo dispuesto por la
fraccién Il siguiente.

La resolucién sobre la viabilidad de la celebracién del convenio y el proyecto del mismo, seran
emitidos por la autoridad facultada del Estado para celebrar los convenios conforme a las
disposiciones legales locales, para lo cual, la autoridad que haya conocido de la solicitud de
condonacion, debera remitir a aquélla el expediente debidamente integrado.

Ill. Proyecto de convenio.

El proyecto de convenio contendra, ademas de los datos de identificacion y requisitos formales
correspondientes, el porcentaje de recargos y multas a condonar, el detalle del remanente del saldo a pagar
y los términos y plazos en los que se pagara dicho remanente, conforme a lo siguiente:

a)

b)

Porcentaje de recargos y multas a condonar.

Si con la opinién del contador publico registrado emitida conforme al inciso e) de la fraccion I, y
con la informacion sefialada del inciso b) de la citada fraccion |, se explica de manera razonada
que, atendiendo a su situacion financiera, el contribuyente se encuentra imposibilitado para
cubrir sus créditos fiscales con recargos y multas, se procedera a la condonacién de estos
ultimos dos conceptos, conforme a las siguientes condiciones de pago:

1. Tratdndose de créditos fiscales cuyo remanente se cubra en una sola exhibicion, o
aquéllos en los cuales no existe adeudo a cargo del contribuyente distinto de recargos y
multas, el monto a condonar de recargos y multas sera de 100%.

2. Cuando se solicite autorizacion para cubrir el remanente del crédito fiscal a plazos,
el porcentaje de condonacién de recargos y multas se efectuard conforme a la
siguiente tabla:

Numero de parcialidades Condonacién de recargos (%) Condonacién de multas (%)
2 90 100
3 85 100
4 80 100
5 75 100
6 70 100
7 65 100
8 60 100
9-10 50 100
11-12 40 100
13-14 30 100
15-16 20 100
17-24 10 100

Condiciones para el pago del remanente de los créditos fiscales.

1. Se estableceran ademas, los términos y plazos de pago, para lo cual el plazo que se
otorgue en caso de optarse por pagar en parcialidades no excedera de veinticuatro
meses. Asimismo, en ningln caso el monto de la primera parcialidad podréa ser inferior al



Miércoles 23 de noviembre de 2005 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 15

20% del total del crédito remanente, integrado por contribuciones omitidas, su
actualizacién y, en su caso, los accesorios y otras multas que no se condonen. Lo anterior
se regira en términos de lo establecido por el articulo 66 del Cdodigo Fiscal de la
Federacion.

El pago del remanente que se realice en una sola exhibiciébn o, en su caso, el de la
primera de las parcialidades solicitadas debera efectuarse dentro de los diez dias habiles
contados a partir de la fecha en que surta efectos la notificacién de la resolucion referida
en el ultimo péarrafo de la fraccién Il de esta clausula, salvo en el caso de contribuciones
autocorregidas o autodeterminadas, enteradas en el presente ejercicio, en términos de lo
sefialado en el inciso b) de la fraccion | de esta clausula.

El plazo antes sefialado ser& improrrogable, por lo que de no realizarse el pago en tiempo y monto, se
tendra al contribuyente por desistido de su tramite.

c) Otras condiciones.

1.

Sefialamiento de que el Estado se reserva el derecho de rescindir el convenio cuando la
autoridad fiscal durante la vigencia del mismo, en el ejercicio de sus facultades, detecte
que el contribuyente ha incumplido en tiempo y monto alguna obligacion de pago de
contribuciones y sus accesorios que le imponen las disposiciones fiscales.

Apercibimiento al contribuyente en el sentido de que, en caso de que incumpla con sus
obligaciones de pago derivadas del convenio, en términos de la fraccion Il del articulo 66
del Cédigo Fiscal de la Federacion, se tendra por rescindido de pleno derecho el
convenio, y las autoridades fiscales competentes del Estado iniciaran el procedimiento
administrativo de ejecucion, a efecto de recuperar el saldo insoluto del crédito actualizado
mas accesorios, incluyendo el importe total que haya sido condonado.

Apercibimiento de que la resolucién se emite con base en la informacién proporcionada
por el contribuyente, sin prejuzgar sobre su veracidad y contenido, motivo por el cual la
autoridad fiscal del Estado se reserva el ejercicio de las facultades de comprobacion fiscal
Yy, en su caso, el derecho a rescindir el convenio.

Sefialamiento de que la solicitud de condonacion no constituye instancia, y que la
resolucion que dicte la autoridad fiscal del Estado no podra ser impugnada a través de
medios de defensa.

Sefialamiento de que la aplicacién de los beneficios establecidos en el articulo octavo
transitorio de la Ley de Ingresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal de 2005, no
tendra efectos en recargos y multas pagadas con anterioridad a la fecha de notificacion
de la viabilidad de la celebracién del convenio, salvo en el caso de contribuciones
autocorregidas o autodeterminadas, enteradas en el presente ejercicio en términos de lo
sefialado en la fraccién | inciso b) de esta clausula.

Sefialamiento de que la aplicacion de los beneficios establecidos en el articulo octavo
transitorio de la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2005, no dara
lugar a devolucion o compensacién alguna.

IV. Suscripcion de convenios.

La resolucion sobre la viabilidad de la celebracién del convenio y dos ejemplares del proyecto de convenio,
seran notificados al contribuyente o a su representante legal. La resolucion contendra el requerimiento para
que el contribuyente o su representante legal, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente a aquel en que surta efectos la notificacion:

a) Presente los siguientes documentos:

1.

Escrito donde manifieste la aceptacion incondicional al contenido y alcances de la
resolucion sobre la viabilidad de la celebracion del convenio y sobre el contenido y
alcances del proyecto de convenio.
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b)

c)

2. En su caso, documento con el que acredite haber presentado escrito de desistimiento de
los medios de defensa interpuestos contra actos o resoluciones vinculados a los créditos
fiscales materia de la solicitud de condonacién.

3.  Documento con el que se compruebe haber efectuado el pago a que se refiere el inciso c)
siguiente.

Firme, al margen y al calce, los dos ejemplares del proyecto de convenio y los devuelva a la
autoridad fiscal.

Realice el pago del remanente en una sola exhibicion o realice el pago de la primera de las
parcialidades solicitadas, segln sea el caso.

El requerimiento deberd solventarse ante la autoridad requirente. Si en el plazo establecido el
contribuyente no cumple o cumple parcialmente con el requerimiento, se le tendra por desistido de su tramite.

Una vez presentados los dos ejemplares del proyecto de convenio debidamente firmados, asi como los
documentos a que se refiere el inciso a) que antecede, segln sea el caso, y habiendo acreditado la
realizacion del pago correspondiente, se considerara integrada la solicitud del contribuyente y empezara a
computarse el plazo de cuarenta dias habiles establecido en el articulo octavo transitorio de la Ley de
Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2005.

Cumplidos todos los requisitos precisados en esta clausula, se procedera a la celebraciéon del convenio
respectivo. El Estado notificard personalmente al contribuyente o a su representante legal, haciéndole entrega
de un ejemplar con las firmas autégrafas de las partes del convenio debidamente formalizado.

V. Disposiciones generales.

a)

b)

c)

d)

La resolucion que emita la autoridad deberd realizarse con base en la documentacion e
informacién proporcionada por el contribuyente, sin prejuzgar su veracidad ni contenido, motivo
por el cual la autoridad fiscal se reserva el ejercicio de las facultades de comprobacion fiscal y
el derecho a rescindir el convenio que se llegue a celebrar.

La aplicacion de los beneficios establecidos en el articulo octavo transitorio de la Ley de
Ingresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal de 2005, no tendra efectos en recargos y
multas pagadas con anterioridad a la fecha de notificacion de la resoluciéon sobre la viabilidad
de la celebracién del convenio, salvo en el caso de contribuciones autocorregidas o
autodeterminadas, pagadas en el presente ejercicio.

El Estado debera rescindir el convenio cuando, durante la vigencia del mismo, en el ejercicio de
sus facultades, detecte que el contribuyente ha incumplido en tiempo y monto con alguna
obligacién de pago de contribuciones y sus accesorios que le imponen las disposiciones
fiscales.

No procedera la condonacion total o parcial de recargos y multas, cuando el contribuyente se
ubique en cualquiera de los siguientes supuestos:

1. La determinacion de los créditos fiscales respecto de los que se causaron los recargos y
multas derive de actos u omisiones que impliquen la existencia de agravantes en la
comision de infracciones en términos del Cédigo Fiscal de la Federacién. Para efectos del
presente Anexo, se considera que existen agravantes cuando:

1.1  Se haga uso de documentos falsos o en los que se hagan constar operaciones
inexistentes.

1.2  Se utilicen, sin derecho a ello, documentos expedidos a nombre de un tercero para
deducir su importe al calcular las contribuciones o para acreditar cantidades
trasladadas por concepto de contribuciones.

1.3  Selleven dos 0 mas sistemas de contabilidad con distinto contenido.
1.4  Selleven dos o mas libros sociales similares con distinto contenido.

1.5 Se destruya, ordene o permita la destruccion total o parcial de la contabilidad.
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1.6 Se microfilmen o graben en discos Opticos 0 en cualquier otro medio que autorice
la Secretaria mediante reglas de caracter general, documentacion o informacion
para efectos fiscales sin cumplir con los requisitos que establecen las disposiciones
relativas. Dicha agravante procedera sin perjuicio de que los documentos
microfiimados o grabados en discos 6pticos o en cualquier otro medio
de los autorizados, en contravencion de las disposiciones fiscales, carezcan de
valor probatorio.

1.7 Se divulgue, se haga uso personal o indebido de la informaciéon confidencial
proporcionada por terceros independientes que afecte su posicion competitiva, a
que se refieren los articulos 46 fraccién IV y 48 fraccion VIl del Cédigo Fiscal de
la Federacion.

1.8 La comision de la infraccién sea en forma continuada.

2. Los créditos se hayan determinado presuntamente de acuerdo con lo que sefiala el
Cédigo Fiscal de la Federacion.

3.  Exista auto de formal prision por la comision de delitos fiscales.

4.  Se trate de impuestos retenidos o recaudados, salvo el caso de créditos fiscales que
estén constituidos exclusivamente por multas derivadas del incumplimiento de
obligaciones formales.

5.  Se trate de contribuciones federales causadas con posterioridad al 1 de enero de 2003.
6. Hubiere presentado al Registro Federal de Contribuyentes informacion falsa o inexistente.
e) No procedera la condonacion de recargos y multas pagadas.

f) Podran aplicarse los beneficios contenidos en el presente Anexo a créditos fiscales que deriven
de resoluciones determinantes emitidas por la autoridad, siempre y cuando se cumplan los
requisitos aplicables y no se ubiquen en las hipétesis de improcedencia previstas en el presente
Anexo, aun cuando en dichas resoluciones también se hayan liquidado créditos respecto de los
cuales resulte improcedente su condonacion.

Para ello, la totalidad de los créditos fiscales y accesorios que deriven de la misma resolucion y
gue no sean objeto de condonacién en el convenio, deberan incluirse al adeudo remanente que
estara obligado a cubrir el contribuyente en términos de este Anexo, independientemente de
que el pago se realice en parcialidades o en una sola exhibicion.

CUARTA.- Para la rendicion de la cuenta comprobada, se estara en lo conducente a lo dispuesto en la
seccion IV del Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal.

Asimismo, el Estado informara mensualmente a la Secretaria de los resultados de la aplicacion de las
disposiciones a que se refiere este Anexo.

QUINTA.- El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion Administrativa en
Materia Fiscal Federal, y por lo tanto le son aplicables en todo lo conducente sus disposiciones, asi como las
de la legislacion fiscal federal correspondiente. Debera ser publicado tanto en el Periédico Oficial del Estado,
como en el Diario Oficial de la Federacion y entrard en vigor al dia siguiente al de su publicaciéon en este
Ultimo y estara en vigor hasta el 31 de diciembre de 2005.

TRANSITORIO

UNICO.- Los asuntos iniciados hasta el 31 de diciembre de 2004, en los términos del Anexo No. 10 al
Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de 20 de diciembre de 2004, seran tramitados y concluidos de conformidad con el clausulado de
dicho Anexo.

México, D.F., a 26 de octubre de 2005.- Por el Estado: el Gobernador Constitucional, José Reyes Baeza
Terrazas.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Fernando Rodriguez Moreno.- Rubrica.-
El Secretario de Finanzas, Armando Mufiiz Cardona.- Rubrica.- Por la Secretaria: el Secretario de Hacienda
y Crédito Publico, José Francisco Gil Diaz.- Rubrica.



18  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 23 de noviembre de 2005

SECRETARIA DE ECONOMIA

RESOLUCION final del procedimiento administrativo de cobertura de producto relativo a la Resolucién definitiva
del procedimiento de investigacion antidumping sobre las importaciones de herramientas, mercancias clasificadas
en diversas fracciones arancelarias de las partidas 8201 a la 8206 de la entonces Tarifa de la Ley del Impuesto
General de Importacién, entre las que se encuentran herramientas identificadas como adaptadores, dados,
berbiquies, cortadores de tubo y avellanadores, desarmadores, espatulas, extractores de poleas, gatos de botella,
hachas, inyectores de grasa, gubias, limas, llaves, macetas con mango de fibra de vidrio, martillos, matracas,
opresores de resortes, pinzas, tarrajas, tijeras, tornillos de banco, torquimetros, aceiteras, las cuales se encuentran
actualmente clasificadas en las fracciones arancelarias 8204.20.99, 8204.11.99, 8204.12.99, 8204.20.01, 8201.40.01,
8201.60.01, 8203.20.01, 8205.10.02, 8203.10.99, 8205.40.99, 8205.20.01, 8205.30.99, 8201.50.01, 8203.40.02,
8205.70.01, 8205.59.03, 8205.59.04, 8425.42.02, 8205.10.03, 8206.00.01, 8205.59.99 y 8204.11.01 de la Tarifa de la
Ley de los Impuestos Generales de Importaciéon y de Exportacion, originarias de la Republica Popular China,
independientemente del pais de procedencia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

RESOLUCION FINAL DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE COBERTURA DE PRODUCTO RELATIVO A LA
RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION ANTIDUMPING SOBRE LAS IMPORTACIONES
DE HERRAMIENTAS, MERCANCIAS CLASIFICADAS EN DIVERSAS FRACCIONES ARANCELARIAS DE LAS
PARTIDAS 8201 A LA 8206 DE LA ENTONCES TARIFA DE LA LEY DEL IMPUESTO GENERAL DE IMPORTACION,
ENTRE LAS QUE SE ENCUENTRAN HERRAMIENTAS IDENTIFICADAS COMO ADAPTADORES, DADOS, BERBIQUIES,
CORTADORES DE TUBO Y AVELLANADORES, DESARMADORES, ESPATULAS, EXTRACTORES DE POLEAS,
GATOS DE BOTELLA, HACHAS, INYECTORES DE GRASA, GUBIAS, LIMAS, LLAVES, MACETAS CON MANGO DE
FIBRA DE VIDRIO, MARTILLOS, MATRACAS, OPRESORES DE RESORTES, PINZAS, TARRAJAS, TIJERAS,
TORNILLOS DE BANCO, TORQUIMETROS, ACEITERAS, LAS CUALES SE ENCUENTRAN ACTUALMENTE
CLASIFICADAS EN LAS FRACCIONES ARANCELARIAS 8204.20.99, 8204.11.99, 8204.12.99, 8204.20.01, 8201.40.01,
8201.60.01, 8203.20.01, 8205.10.02, 8203.10.99, 8205.40.99, 8205.20.01, 8205.30.99, 8201.50.01, 8203.40.02,
8205.70.01, 8205.59.03, 8205.59.04, 8425.42.02, 8205.10.03, 8206.00.01, 8205.59.99 Y 8204.11.01 DE LA TARIFA DE LA
LEY DE LOS IMPUESTOS GENERALES DE IMPORTACION Y DE EXPORTACION, ORIGINARIAS DE LA REPUBLICA
POPULAR CHINA, INDEPENDIENTEMENTE DEL PAIS DE PROCEDENCIA.

Visto para resolver el expediente administrativo C.P. 06/05, radicado en la Unidad de Précticas
Comerciales Internacionales de la Secretaria de Economia, en lo sucesivo la Secretaria, se emite la presente
resolucion teniendo en cuenta los siguientes

RESULTANDOS
Resolucién definitiva

1. El 11 de noviembre de 1994, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, en lo sucesivo DOF, la
resolucion definitiva de la investigacion antidumping sobre las importaciones de herramientas, mercancias
clasificadas en diversas fracciones arancelarias de las partidas 8201, 8203, 8204, 8205 y 8206 de la entonces
Tarifa de la Ley del Impuesto General de Importacién, en adelante TIGI, originarias de la Republica Popular
China, independientemente del pais de procedencia, por la que se impuso una cuota compensatoria definitiva
de 312 por ciento.

Presentacion de la solicitud

2. El 19 de enero de 2005, Grupo Comercial Hispano, S.A. de C.V., en lo sucesivo Grupo Comercial
Hispano, por conducto de su representante legal, solicit6 a la Secretaria, con fundamento en los articulos 89 A
de la Ley de Comercio Exterior y 91 y 92 del Reglamento de la Ley de Comercio Exterior, en adelante LCE y
RLCE, respectivamente, resuelva si las importaciones de herramientas, mercancias clasificadas en las
fracciones arancelarias 8204.20.99, 8204.11.99, 8204.12.99, 8204.20.01, 8201.40.01, 8201.60.01,
8203.20.01, 8205.10.02, 8203.10.99, 8205.40.99, 8205.20.01, 8205.30.99, 8201.50.01, 8203.40.02,
8205.70.01, 8205.59.03, 8205.59.04, 8425.42.02, 8205.10.03, 8206.00.01, 8205.59.99 y 8204.11.01 de la
Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importacién y de Exportaciéon, en lo sucesivo TIGIE,
originarias de la Republica Popular China, estan sujetas al pago de la cuota compensatoria a que se refiere el
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punto anterior, en virtud de que, segin argumentd, en la actualidad no existe produccion nacional de dichos
productos.

Informacién sobre el producto

Descripcion

3. Los productos objeto de investigacion son los siguientes, conforme a la descripcion proporcionada por
Grupo Comercial Hispano:

A.
B.

Aceitera. Cuerpo de acero 1010 de distintas capacidades con empaque.

Adaptador/extension. Adaptadores para dados o extensiones, acero 1010 en juegos de 2, 3y 4
piezas en distintas medidas y largos, rigidos y flexibles, en empaque de plastico.

Berbiqui. Cuerpo de acero 1010 cromado con empufiadura y apoyo, 4 muelas, 10 y 12 pulgadas de
largo.

Cortador de tubos y avellanador. Aluminio inyectado y acero 1010, cortador de tubos, avellanador,
soporte de avellanado y aditamentos, con empaque.

Dados. Juego de dados, acero 1010 de medida estandar y milimétrica, matracas, extensiones en
juegos de 4, 9, 11, 21, 25, 40, 52 o 60 piezas con matraca rigida o flexible con empaque de plastico.

Desarmadores. Juego de desarmadores, acero 1010, mango en madera, plastico, acojinado o
golpe, en puntas planas y phillips en varias medidas, presentacién en juegos de 5, 6, 7, 8, 10, 12, 13,
20y 22 piezas.

Desarmador de caja. Cuerpo de acero 1010 cromado, mango de plastico, puntas de caja de
distintos tamafios, milimétricos y estandar, presentacion en juegos de 7 y 14 piezas, empacado de
plastico.

Desarmador de puntas intercambiables. Cuerpo de acero 1010 con mango de plastico, puntas
intercambiables planas y phillips de distintas medidas, presentacion en juegos de 6 en 1 0 18 en 1,
con empaque.

Desarmador reversible. Juego de desarmador reversible, con mango de plastico, puntas de acero
1010, planas, phillips y hexagonales de distintas medidas, empacado de plastico o blister.
Presentacion en juegos de 23, 41 y 51 piezas con matraca, desarmador rigido o desarmador flexible.

Espatula. Juego de espatula de dos piezas, hoja de acero al carb6n con mango, tamafios y formas
distintas, empacado en plastico.

Extractor de poleas. Juego extractor de poleas con brazos movibles, acero nodular, tres patas,
varias medidas con empaque.

Gato de botella. Gato de botella con asa, dos manerales, diferentes capacidades en presentacion
unitaria.

Gubias. Juego de gubias de ocho piezas, acero al carbén con mango de formas distintas, empaque
de plastico o madera.

Hacha. Hacha de acero nodular con mango anatémico, con pesos de 1.5, 2 o 3.5 libras con
empaque.

Inyector de grasa. Cuerpo de acero 1010 y nodular, con mango y empaque.

Limas. Juego de limas de acero al carb6n para metal y madera de distintos tamafios y formas,
mangos, en juegos de 5 0 12 piezas con empaque de plastico.
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AA.

BB.

CC.
DD.

EE.

FF.

GG.

HH.

JJ.

KK.

LL.

Llave ajustable. Llave ajustable steelson con cuerpo de acero nodular de aditamento para colgar,
mango desnudo o con forro plastico, presentaciéon en juegos de 4, 3 piezas o individual, en medidas
de 8, 10, 12, 14 y 18 pulgadas de largo.

Llaves Allen. Llaves tipo L hexagonales de acero 1010, presentacién en juegos de 8, 10 o 25 piezas
medidas milimétricas y estandar diversas, empaque plastico.

Llave de boca ajustable variable (perico). Llave ajustable con boca variable de acero 1010 con
aditamento para colgar, en medidas 6, 8, 10 o 12 pulgadas de largo, en juegos de 3 piezas de
distintas medidas o en presentacion individual con empaque a granel.

Llave de cruz flexible. Llave de cruz flexible de acero 1010, dos brazos plegables diversas medidas
con empaque.

Llaves estrias. Juego de llaves estriadas en diferentes medidas y tamafios, en diferentes
presentaciones y empaques.

Llaves mixtas. Juego de llaves mixtas de acero nodular, diversas medidas, en presentacion de
juegos de 9, 11 o 14 piezas con empaque de plastico.

Llave para broquero 4 en 1. Cuerpo de acero nodular con cuatro vias, diversas medidas con
empague de plastico.

Maceta con mango de fibra de vidrio. Cuerpo de acero nodular con mango de fibra de vidrio con
peso de 2, 3 0 4 libras.

Martillo. Martillo de ufia recta o curva en presentacion individual o juego mango anatémico en
madera, metal o fibra de vidrio en diferentes medidas y empaques.

Martillos de bola. Juego de martillos de bola de cinco piezas.

Martillos de hojalatero. Juego de martillos de hojalatero de siete piezas de acero nodular con
mango, martillos y soportes con diversas formas con empaque.

Matraca. Matraca con martillo rotativo de acero nodular, nariz de distintas medidas, con mango en
juego de 3 piezas o individuales de cabeza rigida o flexible con empaque plastico.

Opresor de resortes. Juego de opresor de resortes de acero 1010 y nodular empacado.

Pinza. Pinzas de acero, juego de pinzas de presion, corte, punta, chofer, electricista y pela-cables
incluso combinadas entre si de diferentes disefios, tamafios y empaques.

Pinza alicata. Pinza con mordazas curvas de acero nodular, en medidas 8 y 10 pulgadas, empacado
a granel.

Pinza de multifunciones. Pinza multifunciones con mangos de plastico.

Pinzas para seguros. Juego de pinzas para seguros de acero nodular y de acero 1010, mango de
plastico, modelos y tamafios diferentes, en juegos de 4 o0 5 piezas empacado en plastico.

Pinzas pela-cable. Cuerpo de acero 1010, pela-cables sencilla o automatica en presentacion
individual empacado en plastico.

Pinza saca bocados. Pinza saca bocados con puntas giratorias.

Tarraja. Juego de tarrajas con manerales y dados incluso con machuelos en diferentes
presentaciones, medidas y empaques.

Tijeras para lamina. Juego de tijeras para lamina de acero rapido, mango plastico, distintas formas y
tamafios con empaque, presentacion en juego de 3 piezas o individuales.

Tijeras para pasto. Cuerpo de acero rapido con mango de madera o plastico.
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MM. Tornillo de banco. Tornillo de banco con cabeza giratoria o fija, mordazas universales, cuenta con
un adaptador para doblar cualquier tipo de materia por un costado para dar mayor comodidad al
operario, en medidas 3, 4 y 5 pulgadas.

NN. Torquimetro. Matraca con manerales de ajuste de presién variable.
Régimen arancelario

4. De acuerdo con la nomenclatura arancelaria de la TIGIE, las herramientas sujetas a investigacion se
clasifican actualmente en las fracciones arancelarias 8204.20.99, 8204.11.99, 8204.12.99, 8204.20.01,
8201.40.01, 8201.60.01, 8203.20.01, 8205.10.02, 8203.10.99, 8205.40.99, 8205.20.01, 8205.30.99,
8201.50.01, 8203.40.02, 8205.70.01, 8205.59.03, 8205.59.04, 8425.42.02, 8205.10.03, 8206.00.01,
8205.59.99 y 8204.11.01.

Investigaciones relacionadas

5. El 14 de noviembre de 1998, la Secretaria publicé en el DOF la resolucién final de la revisiéon de las
cuotas compensatorias definitivas impuestas a las importaciones de herramientas, mediante la cual se
confirmé la cuota compensatoria definitiva del 312 por ciento a las importaciones originarias de la Republica
Popular China, independientemente del pais de procedencia.

6. El 13 de septiembre de 2002, la Secretaria publicé en el DOF la resolucion final del procedimiento
administrativo de cobertura de producto relativo a la resolucidon definitiva por la que se impuso cuota
compensatoria a las importaciones de herramientas, mediante la cual se determin6 que las importaciones de
multiherramientas de diversas funciones (independientemente de su nimero) y pinzas de presion clasificadas
en la fraccion arancelaria 8203.20.01 de la TIGIE y formones, remachadoras y prensas forjadas clasificadas
en las fracciones arancelarias de la TIGIE 8205.30.99, 8205.59.12 y 8205.70.02, respectivamente, originarias
de la Republica Popular China, no estan sujetas al pago de cuotas compensatorias.

7. El 2 de octubre de 2003, la Secretaria publicO en el DOF la resolucion final del procedimiento
administrativo de cobertura de producto relativo a la resolucion definitiva por la que se impuso cuota
compensatoria a las importaciones de herramientas, mediante la cual se determin6 que las importaciones de
centros de proyectos y prensa portatil workmate o "multichambas”, clasificados en la fracciéon arancelaria
8205.70.99 de la TIGIE, originarias de la Republica Popular China, no estan sujetas al pago de cuotas
compensatorias.

8. El 23 de septiembre de 2005, se publicé en el DOF la resolucién final de la investigacién antidumping
mediante la cual se impuso una cuota compensatoria definitiva de $18 délares de los Estados Unidos de
América por pieza a las importaciones de gatos hidraulicos tipo botella con capacidad de carga de 1.5 a 20
toneladas, inclusive en ambos extremos, mercancia actualmente clasificada en la fraccion arancelaria
8425.42.02 de la TIGIE, originarias de la Republica Popular China, independientemente del pais de
procedencia.

9. El 16 de noviembre de 2005, la Secretaria publicé en el DOF resolucion final del examen para
determinar las consecuencias de la supresion de la cuota compensatoria impuesta a las importaciones de
herramientas, mercancias actualmente clasificadas en diversas fracciones arancelarias de las partidas 8201,
8203, 8204, 8205 y 8206 de la TIGIE, originarias de la Republica Popular China, independientemente del pais
de procedencia, mediante la cual se determind, en su punto 579, la continuacién de la vigencia de la cuota
compensatoria de 312 por ciento a que se refiere el punto 1 de esta resolucién, por cinco afios mas contados
a partir del 11 de noviembre de 2003, a las importaciones de herramientas clasificadas en las siguientes
fracciones arancelarias de la TIGIE:

8201.10.99 8204.11.99 8205.59.04
8201.20.99 8204.12.99 8205.59.06
8201.30.99 8204.20.01 8205.59.18

8201.60.01 8204.20.99 8205.59.19
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8203.10.01 8205.20.01 8205.70.01
8203.10.99 8205.30.99 8205.70.02
8203.20.01 8205.40.99 8205.70.99
8204.11.01 8205.59.02 8206.00.01

10. Asimismo, de conformidad con el punto 580 de la resolucion referida, la Secretaria elimin6 la cuota
compensatoria definitiva de 312 por ciento a las importaciones de herramientas clasificadas en las siguientes
fracciones arancelarias de la TIGIE:

8201.10.01 8203.40.02 8205.59.03
8201.20.01 8203.40.99 8205.59.05
8201.30.01 8204.11.02 8205.59.07
8201.40.01 8204.12.02 8205.59.09
8201.50.01 8205.10.02 8205.59.12
8201.90.01 8205.10.03 8205.59.99
8201.90.99 8205.10.99 8205.60.01
8203.30.01 8205.59.01 8205.90.01

11. El 18 de noviembre de 2005, se publicé en el DOF la resolucion final del procedimiento administrativo
de cobertura de producto relativo a la resolucion definitiva por la que se impuso cuota compensatoria a las
importaciones de herramientas, mediante la cual se determin6 confirmar la cuota compensatoria impuesta a
las mercancias clasificadas en las fracciones arancelarias 8203.10.01, 8203.10.99, 8203.20.01, 8204.11.01,
8204.12.99, 8204.20.99, 8205.20.01, 8205.40.99 y 8205.70.01 de la TIGIE, las cuales fueron sujetas al
examen referido en los puntos 9 y 10 de la presente resolucion, por la que se determind continuar con su
vigencia por cinco afios mas.

Resolucién de inicio

12. El 7 de junio de 2005, se publicé en el DOF la resolucién por la que se aceptd la solicitud de parte
interesada y se declaré el inicio del procedimiento administrativo de cobertura de producto en relacion con las
mercancias que se indican en el punto 3 de esta resolucion.

Convocatoria y notificaciones

13. La Secretaria notificé la resolucion a que se refiere el punto anterior a la solicitante, al Gobierno de la
Republica Popular China, asi como a las camaras de que tuvo conocimiento con el fin de que comparecieran
a manifestar lo que a su derecho conviniese.

Comparecientes

14. Derivado de la convocatoria y notificaciones descritas en el punto anterior comparecieron las
siguientes empresas:

Nicholson Mexicana S.A. de C.V.

San Nicolas 18

Fraccionamiento Industrial San Nicolas

C.P. 54030, Tlalnepantla, Estado de México.

Industrias Tamer S.A. de C.V.
Insurgentes Sur 724, piso 10
Colonia Del Valle, C.P. 03100,
México, D.F.

Herramientas Tultitlan, S.A. de C.V.
Prolongaciéon Martin Mendalde 1755, PB
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Colonia Acacias del Valle, C.P. 03100,
México, D.F.

Grupo Industrial Torillo Hijos, S.A. de C.V.
Prolongacion Martin Mendalde PB
Colonia Acacias del Valle, C.P. 03100,
México, D.F.

Urrea Herramientas Profesionales, S.A. de C.V.
Prolongacion Martin Mendalde 1755, PB
Colonia Acacias del Valle, C.P. 03100,

México, D.F.

Witte Urrea, S.A. de C.V.

Prolongaciéon Martin Mendalde 1755, PB
Colonia Acacias del Valle, C.P. 03100,
México, D.F.

Truper Herramientas, S.A. de C.V.
Insurgentes Sur 1722, despacho 602
Colonia Florida, C.P. 01030

México, D.F.

Deko Industrial, S.A. de C.V.
5 de Mayo 112-A
San Mateo Atenco, Estado de México.

Argumentos y medios de prueba de los comparecientes
Nicholson Mexicana S.A. de C.V.

15. El 10 de junio de 2005, Nicholson Mexicana, S.A. de C.V., en lo sucesivo Nicholson Mexicana,
comparecié para manifestar que es una empresa que desde 1969 ha operado como fabricante de limas y
escofinas, mercancias clasificadas en la fraccion arancelaria 8203.10.99 de la TIGIE; y que actualmente se
encuentra operando y atiende plenamente al mercado nacional y exporta un 35 por ciento de su produccion.
Al respecto, Nicholson Mexicana presento:

A. Copia certificada del instrumento notarial 4,811 pasado ante la fe del notario publico 29 en Ciudad
Juarez, Distrito Bravos, Estado de Chihuahua.

B. Catalogo de diversas herramientas que manufactura Nicholson Mexicana.
C. Copia de credencial de elector de su representante legal, expedida por el Instituto Federal Electoral.
Industrias Tamer S.A. de C.V.

16. El 11 de julio de 2005, Industrias Tamer, S.A. de C.V., en adelante, Industrias Tamer, compareci para
manifestar que es fabricante de alcuzas (aceiteras y graseras) y gatos hidraulicos tipo botella, mercancias
clasificadas en las fracciones arancelarias 8205.59.04 y 8425.42.02 de la TIGIE. Al respecto, Industrias Tamer
presenté:

A. Copia certificada del instrumento notarial 19,033 pasado ante la fe del notario publico 62 en México,
Distrito Federal.

B. Copia certificada del instrumento notarial 58,781 pasado ante la fe del notario publico 5 en México,
Distrito Federal.

Grupo Industrial Torillo Hijos, S.A. de C.V. y Herramientas Tultitlan, S.A. de C.V.

17. El 14 de julio de 2005, comparecieron Grupo Industrial Torillo Hijos, S.A. de C.V. y Herramientas
Tultittan, S.A. de C.V. (antes Herramientas Klein), en adelante Grupo Industrial Torillo Hijos y Herramientas
Tultitlan, respectivamente, de forma conjunta para manifestar que son productores nacionales de tornillos de
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banco, de pinzas, llaves de ajuste de mano de boca variable y destornilladores, mercancias clasificadas en la
fracciones arancelarias 8205.70.01, 8203.20.01, 8204.12.99 y 8205.40.99 de la TIGIE, y argumentaron lo
siguiente:

A. La materia del procedimiento de cobertura de producto se encuentra sub iudice al sentido de la
resolucion final del examen de vigencia, por tanto no puede concluirse la exclusion de las mercancias
solicitadas, hasta que se resuelva el examen mediante el cual se determine continuar o eliminar las
cuotas compensatorias impuestas.

B. La autoridad no debié admitir el inicio de un segundo procedimiento de cobertura, ya que de las
mercancias solicitadas tanto en el primer como segundo procedimiento de cobertura, 13 tipos de
herramientas se refieren a fracciones arancelarias que son objeto de andlisis en el examen de
vigencia de cuota compensatoria y de las 23 fracciones arancelarias que se involucran en el segundo
procedimiento de cobertura, 11 de éstas ya eran sujetas a andlisis en el primer procedimiento de
cobertura.

C. Tanto en el procedimiento de examen de vigencia, asi como en la primera cobertura, las productoras
nacionales presentaron elementos probatorios tales como la carta expedida por parte de la Camara
de la Industria de Transformacion, en adelante CANACINTRA, en donde se acredita la existencia de
produccién nacional, avisos de orden de produccién, catalogos de productos, listas de precios y
especificaciones técnicas de las herramientas.

D. De conformidad con los articulos 85 de la LCE, 217, 219, 221 y 222 del Codigo Fiscal de la
Federacion, en adelante CFF, de aplicacion supletoria, la autoridad debe proceder a la acumulacién
del segundo al primer procedimiento de cobertura de producto, toda vez que en ambos
procedimientos existe identidad de la solicitante, asi como la pretension e identidad y similitud de
diversas mercancias involucradas.

18. Para acreditar lo anterior, Grupo Industrial Torillo Hijos y Herramientas Tultittan presentaron lo
siguiente:

A. Documento que contiene cuadro comparativo de las mercancias clasificadas en diversas fracciones
arancelarias de la TIGIE, sujetas a procedimientos de investigacion por parte de la Secretaria.

B. Documento que contiene la identidad en las mercancias solicitadas en ambos procedimientos de
cobertura de producto y descripcion genérica de las mercancias.

C. Escritos de argumentos y pruebas de Herramientas Tultitlan y Grupo Industrial Torillo Hijos
presentados ante la Unidad de Préacticas Comerciales Internacionales el 27 de enero de 2005, en el
procedimiento de cobertura de herramientas radicado en esta Unidad en el expediente C.P.21/04.

Urrea Herramientas Profesionales y Witte Urrea, S.A. de C.V.

19. El 15 de julio de 2005, Urrea Herramientas Profesionales, S.A. de C.V. y Witte Urrea, S.A. de C.V., en
adelante Urrea Herramientas Profesionales y Witte Urrea comparecieron de forma conjunta para manifestar
gue son fabricantes de dados, matracas, accesorios, llaves planas y llaves ajustables; mercancias clasificadas
en las fracciones arancelarias 8205.40.99, 8204.20.01, 8204.12.99, 8204.20.99, 8204.11.01 y 8204.11.99 de
la TIGIE. Dichas empresas argumentaron lo siguiente:

A. La materia del procedimiento de cobertura de producto se encuentra sub iudice al sentido de la
resolucion final del examen de vigencia, por tanto no puede concluirse la exclusién de las mercancias
solicitadas, hasta que se resuelva el examen mediante el cual se determine continuar o eliminar la
cuota compensatoria impuesta.

B. La solicitante no recibi6 respuesta de CANACINTRA respecto de la existencia de produccion
nacional de herramientas, debido a que no fue dirigida a la seccion indicada, como tampoco recibid
respuesta de la Asociacion de Ferreteros de México, toda vez que ésta no agremia a productores
nacionales, sino Unicamente a comercializadores e importadores, por lo que no cuenta con la
informacion solicitada.
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C.

En el examen de vigencia de cuotas compensatorias se encuentran involucradas algunas fracciones
arancelarias de las que la solicitante en el presente procedimiento, afirma que no existe produccién
nacional, hecho del cual la autoridad debi6 cerciorarse antes de declarar el inicio del procedimiento
de cobertura.

Existe produccion nacional de dados, matracas, accesorios, llaves planas y llaves ajustables, cuyas
caracteristicas son idénticas o comparables a las que la solicitante pretende excluir del pago de
cuota compensatoria, las diferencias entre las mercancias de produccién nacional y de importacion,
no se refieren a caracteristicas fisicas especiales que alteren su funcion, intercambiabilidad y
semejanza con las mercancias de produccion nacional.

La autoridad no debe excluir del pago de cuotas compensatorias a las herramientas, originarias de la
Republica Popular China, dada la existencia de produccién nacional de mercancias idénticas y
similares, ya que causaria dafio a la produccion nacional de herramientas.

20. Para acreditar lo anterior, Urrea Herramientas Profesionales y Witte Urrea presentaron lo siguiente:

A.

G.
H.

Copia certificada del instrumento notarial 21,993 pasado ante la fe del notario publico 42 en
Guadalajara, Jalisco.

Copia certificada del instrumento notarial 23,493 pasado ante la fe del notario publico 42 en
Guadalajara, Jalisco.

Copia de cédula profesional de su representante legal, expedida por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Cuadro comparativo de las investigaciones de herramientas sujetas a investigacion.

Carta de CANACINTRA de 26 de enero de 2005, mediante la cual la cAmara indic6 las empresas
agremiadas que son productores nacionales de las herramientas clasificadas, entre otras, en las
fracciones arancelarias 8201.40.01, 8201.50.01, 8203.10.99, 8203.20.01, 8203.40.02, 8204.11.01,
8204.12.99, 8204.20.99, 8205.20.01, 8205.40.99 y 8205.70.01 de la TIGIE.

Documento que contiene cédulas de evaluacion de dados, matracas, accesorios, llaves planas
y llaves ajustables para 2004 y 2005.

Catalogos de producto 2004.

Documento que contiene lista de precios de los productos fabricados por ellas mismas.

Truper Herramientas, S.A. de C.V.

21. El 15 de julio de 2005, comparecido Truper Herramientas, S.A. de C.V., en lo sucesivo Truper
Herramientas, para manifestar que fabrica desarmadores, martillos, macetas o marros, hachas, tijeras para
podar a dos manos y espatulas, mercancias clasificadas en las fracciones arancelarias 8205.40.99,
8205.20.01, 8201.40.01, 8201.60.01 y 8205.59.03 de la TIGIE. Al respecto, Truper Herramientas presento:

A.

Copia certificada del instrumento notarial 6,575 pasado ante la fe del notario publico 67 en México,
Distrito Federal.

Copia certificada de cédula profesional de su representante legal, expedida por la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.

Documento que contiene fotografia de las plantas productivas de Truper Herramientas en Jilotepec,
Estado de México.

Copia del catalogo de Truper 2005.

Documentos que contienen el diagrama de flujo correspondiente al proceso productivo de
desarmadores, martillos, macetas o marros, hachas, tijeras para podar a dos manos y espatulas.

Deko Industrial, S.A. de C.V.
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22. El 11 de julio de 2005, Deko Industrial, S.A. de C.V., en adelante Deko Industrial, comparecié para
manifestar que es fabricante de llave para broquero 4 en 1, mercancia clasificada en la fraccién arancelaria
8205.59.99 de la TIGIE. Para acreditar lo anterior presenté:

A. Copia certificada del instrumento notarial 19,078 pasada ante la fe del notario publico 28 en
Tlalnepantla, Estado de México.

Copia de credencial de elector de su representante legal, expedida por el Instituto Federal Electoral.
Reporte de ventas del producto llave para broquero 4 en 1.

Catalogo de productos de la empresa 2005.

m o O ®

Fotografia de llave para broquero 4 en 1.
Opinién de la Comision de Comercio Exterior

23. La Secretaria presento el 4 de noviembre de 2005, el proyecto de resolucion final ante la Comision de
Comercio Exterior, en lo sucesivo la Comision, con fundamento en el articulo 58 de la LCE. El representante
de la Unidad de Practicas Comerciales Internacionales, a solicitud del Secretario Técnico de la Comision,
realizd una presentacion del caso a los miembros de la Comision. Acto seguido, el Secretario Técnico exhortd
a los miembros a que formularan preguntas u observaciones al referido proyecto, sin que se hiciera algun
comentario; posteriormente el referido Secretario sometié a votacién el proyecto de resolucion, el cual fue
aprobado por unanimidad en esa fecha.

CONSIDERANDO
Competencia

24. La Secretaria de Economia es competente para emitir la presente resolucién conforme a lo dispuesto
en los articulos 16 y 34 fracciones V y XXXI de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal, 5
fraccion VIl 'y 89 A de la Ley de Comercio Exterior, 91 y 92 del Reglamento de la Ley de Comercio Exterior, 1,
2,4,6, 11y 16 fracciones | y V del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, publicado en el DOF el
22 de noviembre de 2002, y el articulo tercero transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley de Comercio Exterior, publicado en el mismo érgano informativo el
13 de marzo de 2003.

Legislacién aplicable

25. Para efectos de la presente investigacién son aplicables la Ley de Comercio Exterior, el Reglamento
de la Ley de Comercio Exterior, el Acuerdo relativo a la Aplicacion del Articulo VI del Acuerdo General sobre
Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994, en lo sucesivo LCE, RLCE y Acuerdo Antidumping,
respectivamente, y el articulo segundo transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley de Comercio Exterior, publicado en el DOF del 13 de marzo de 2003.

26. De conformidad con los articulos 67 de la LCE y 11.1 del Acuerdo Antidumping, las cuotas
compensatorias definitivas estaran vigentes durante el tiempo y en la medida necesaria para contrarrestar la
practica desleal que esté causando dafio 0 amenaza de dafio a la rama de produccién nacional.

Solicitud de acumulacién de procedimientos de cobertura de producto

27. La Secretaria considera improcedente la solicitud de acumulacion hecha por Grupo Industrial Torillo
Hijos y Herramientas Tultitlan, en virtud de lo siguiente:

A. En los procedimientos de cobertura cuya acumulacion se solicita, no comparecieron las mismas partes
como lo previene el articulo 219 fraccién | del CFF, fundamento invocado por las empresas mencionadas para
apoyar su solicitud, toda vez que en dichos procedimientos no comparecieron los mismos productores
nacionales, por lo que resulta improcedente dicha solicitud.

B. En los procedimientos de cobertura de producto, a diferencia del juicio contencioso administrativo a que
se refiere el articulo 219 fraccion 1l del CFF no existe un acto impugnado. Sin embargo, suponiendo sin
conceder que toda vez que en el juicio contencioso administrativo la materia del mismo lo constituye el acto
impugnado, pudiera considerarse que el equivalente de dicha figura juridica para efectos del procedimiento de
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cobertura de producto, serian los productos objeto de andlisis en dicho procedimiento, en virtud de que éstos
constituyen la materia sobre la que versan las coberturas. En este sentido, considerando que los productos vy,
por ende, gran parte de las fracciones arancelarias de la TIGIE en que se clasifican los mismos no son
coincidentes en ambos procedimientos, la Secretaria considera valido concluir que no hay identidad en la
materia de ambos procedimientos de cobertura.

C. Por lo que hace al supuesto previsto en el articulo 219 fraccién Il del CFF, consideramos que dicha
hipétesis no se actualiza toda vez que los procedimientos de cobertura de producto son independientes uno
del otro, sin que pueda considerarse como antecedente o consecuencia uno del otro.

Derecho de defensay debido proceso

28. Con fundamento en los articulos 82 de la LCE, 91 fraccion Il y 162 del RLCE, la Secretaria otorg6 a las
partes interesadas amplia oportunidad para presentar excepciones, defensas y alegatos a favor de su causa.

29. Durante el presente procedimiento, la solicitante inicamente proporcioné algunos dibujos y fotografias,
asi como una descripcion general de los productos objeto de la presente investigacion, sin detallar las
caracteristicas de los mismos o presentar los catalogos correspondientes. Asimismo presentd copias de
cartas dirigidas a CANACINTRA y a la Asociacion de Ferreteros de México, A.C., en lo sucesivo, Asociacion
de Ferreteros de México, ambas de 5 de de enero de 2005, con el objeto de que dicha camara y asociacion
sefialaran si dentro de sus afiliadas existen productores nacionales de las mercancias por las cuales solicit6 el
inicio del procedimiento de cobertura de producto.

30. Al respecto, el 21 de febrero de 2005 la Secretaria previno a la solicitante a fin de que proporcionara
los documentos que acreditaran la existencia o no de produccion nacional; no obstante dicha prevencion, la
solicitante respondié en su escrito de respuesta que “bajo protesta de decir verdad y de nueva cuenta que con
base en el amplio conocimiento del mercado que tiene mi representada, no existe produccion nacional de la
mercancia objeto de la solicitud de este procedimiento administrativo” y presenté cartas dirigidas a
CANACINTRA y a la Asociacion de Ferreteros de México sin que hasta la fecha la solicitante haya exhibido
ante la Secretaria las respuestas correspondientes.

31. Por el contrario, las empresas Herramientas Tultitlan y Grupo Industrial Torillo Hijos, comparecientes al
presente procedimiento, presentaron una carta de CANACINTRA dirigida a la Unidad de Practicas
Comerciales Internacionales de la Secretaria, del 26 de enero de 2005, mediante la cual la camara indico las
empresas agremiadas que son productores nacionales de las herramientas clasificadas, entre otras, en las
fracciones arancelarias 8201.40.01, 8201.50.01, 8203.10.99, 8203.20.01, 8203.40.02, 8204.11.01,
8204.12.99, 8204.20.99, 8205.20.01, 8205.40.99 y 8205.70.01 de la TIGIE, mercancias objeto de la presente
cobertura de producto.

32. Asimismo, comparecieron empresas que acreditaron ser productores nacionales de las mercancias
clasificadas en las fracciones arancelarias de la TIGIE por las cuales se inici6 el presente procedimiento. Al
respecto, Nicholson Mexicana para la fraccion arancelaria 8203.10.99; Industrias Tamer para las fracciones
8205.59.04 y 8425.42.02; Grupo Industrial Torillo Hijos para la fraccion 8205.70.01; Herramientas Tultitlan
para las fracciones 8203.20.01, 8204.12.99 y 8205.40.99; Urrea Herramientas Profesionales para las
fracciones 8204.20.01, 8204.20.99, 8204.12.99, 8204.11.01 y 8204.11.99; Witte Urrea para la fraccion
8205.40.99; Truper Herramientas para las fracciones 8205.40.99, 8201.40.01, 8205.20.01, 8205.59.03 y
8201.60.01; y Deko Industrial para la fraccion arancelaria 8205.59.99.

33. Para sustentar la existencia de produccién nacional, las empresas sefialadas en el punto anterior,
proporcionaron una descripcion detallada de los productos que fabrican, y adjuntaron catalogos de dichos
productos en donde se explica su funcionamiento y sus usos, asi como 6rdenes de produccion y en algunos
casos volumenes de produccion.

34. De conformidad con el inciso B fraccion | del articulo 91 de la LCE y a partir de la informacion
presentada por la solicitante, la Secretaria observo que ésta omitio realizar una descripcién pormenorizada
gue contuviera caracteristicas fisicas y especificaciones técnicas, origen, funcién, uso, calidad y naturaleza,
asi como los componentes o insumos utilizados en su fabricacion y deméas datos que individualicen, catalogos
o cualquier otro elemento que permitieran identificar a los productos por lo cuales solicité la cobertura de
producto, como tampoco proporcioné informacién de cadmaras o asociaciones que avalaran que dentro de sus
agremiados o asociados no existian productores nacionales de las mercancias que dicha empresa pretende
importar, por tanto, a la Secretaria no le fue posible realizar un analisis especifico de las mercancias de



28  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 23 de noviembre de 2005

importacion con los productos nacionales a efecto de corroborar su dicho con respecto a la no existencia
de produccién nacional.

35. En consecuencia y a partir de la informacion presentada por las partes y la contenida en la carta de
CANACINTRA, asi como por lo dispuesto en la resolucién final del examen de vigencia de cuota
compensatoria impuesta a las importaciones de herramientas, mencionadas en el punto 9 de la presente
resolucion, por la cual se continué por cinco afios mas la vigencia de la cuota compensatoria impuesta
mediante la resolucion definitiva antidumping a que se refiere el punto 1 de esta resolucion, la Secretaria
corrobor6 la existencia de produccion nacional de herramientas, mercancias clasificadas en las fracciones
arancelarias 8204.20.99, 8204.11.99, 8204.12.99, 8204.20.01, 8201.60.01, 8203.20.01, 8203.10.99,
8204.11.01, 8205.40.99, 8205.20.01, 8205.30.99, 8205.70.01, 8205.59.04 y 8206.00.01 de la TIGIE, asimismo
se corrobor6 la existencia de produccién nacional de gatos hidraulicos tipo botella, mercancias clasificadas en
la fraccion arancelaria 8425.42.02 de la TIGIE de conformidad con la resolucién antidumping, mercancias por
las cuales se solicito la presente cobertura de producto.

36. Toda vez que la imposicion de cuotas compensatorias definitivas se justifica en la medida de la
existencia de produccién nacional, y tomando en consideracién los argumentos e informacion presentada por
las partes a la autoridad investigadora, asi como lo sefialado en los puntos 28 a 35 de esta resolucion y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 A de la LCE, 91 y 92 del RLCE, la Secretaria constaté que si
existe fabricacion nacional de las herramientas clasificadas en las fracciones arancelarias sefialadas en el
punto 35 de esta resolucion, las cuales resultarian afectadas con la eliminacién de la cuota compensatoria
respectiva, situacién que no fue desvirtuada por la solicitante.

37. Por lo que respecta a las mercancias clasificadas en las fracciones arancelarias 8201.50.01,
8205.10.02, 8205.10.03, 8205.59.99, 8203.40.02, 8201.40.01 y 8205.59.03 de la TIGIE, tal y como se
menciona en el punto 10 de esta resolucion, no estan sujetas al pago de cuota compensatoria de 312 por
ciento, en virtud de que se eliminé dicha cuota compensatoria definitiva, razon por la cual con fundamento en
el articulo 89 A de la LCE, es improcedente pronunciarse sobre el otorgamiento de una cobertura de producto
respecto de mercancias que no estan sujetas al pago de cuota compensatoria.

38. Por ultimo, cabe mencionar que en los procedimientos de cobertura de producto no es procedente
realizar el andlisis de dafio correspondiente, toda vez que esta circunstancia ya fue debidamente analizada en
la investigacién antidumping correspondiente. En estos procedimientos se analiza exclusivamente si existe o
no fabricacién nacional de mercancias idénticas o similares a aquellas objeto del procedimiento de cobertura
de producto que se pudiera ver afectada con la eliminacion de la cuota compensatoria.

39. En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 89 A de la LCE, 80, 91 y 92 del RLCE, es
procedente emitir la siguiente:

RESOLUCION

40. Se declara concluido el procedimiento administrativo de cobertura de producto y se confirma la cuota
compensatoria definitiva de 312 por ciento a las importaciones de herramientas, mercancias actualmente
clasificadas en las fracciones arancelarias 8204.20.99, 8204.11.99, 8204.12.99, 8204.20.01, 8201.60.01,
8203.20.01, 8203.10.99, 8204.11.01, 8205.40.99, 8205.20.01, 8205.30.99, 8205.70.01, 8205.59.04 y
8206.00.01; asi como la de $18 dodlares de los Estados Unidos de América por pieza para las importaciones
de gatos hidraulicos tipo botella, mercancia clasificada en la fraccion arancelaria 8425.42.02 de la Tarifa de la
Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion, la primera confirmada mediante la
resolucion final que reviso la resolucion definitiva de la investigacién antidumping, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 14 de noviembre de 1998; y la segunda impuesta mediante la resolucion definitiva
antidumping publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de septiembre de 2005.

41. En virtud de que se confirma la cuota compensatoria de 312 por ciento para las mercancias
clasificadas en las fracciones arancelarias de la TIGIE 8204.20.99, 8204.11.99, 8204.12.99, 8204.20.01,
8201.60.01, 8203.20.01, 8203.10.99, 8204.11.01, 8205.40.99, 8205.20.01, 8205.30.99, 8205.70.01,
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8205.59.04 y 8206.00.01; y de $18 dolares de los Estados Unidos de América por pieza en el caso de la
mercancia clasificada en la fracciéon arancelaria 8425.42.02 de la TIGIE, con fundamento en los articulos 91
fraccion V y 92 del Reglamento de la Ley de Comercio Exterior, procédase a hacer efectivas las garantias que
en su caso hubiese ofrecido la solicitante, Grupo Comercial Hispano, S.A. de C.V., para dichas mercancias a
partir del 7 de junio de 2005, de conformidad con las disposiciones fiscales aplicables.

42. Comuniquese esta Resolucién a la Administracién General de Aduanas del Servicio de Administracion
Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para los efectos legales correspondientes.

43. Notifiqguese a las empresas involucradas en el presente procedimiento el sentido de esta Resolucion.
44. Archivese como caso total y definitivamente concluido.

México, D.F., a 4 de noviembre de 2005.- El Secretario de Economia, Sergio Alejandro Garcia de Alba
Zepeda.- Rubrica.

ACUERDO por el que se otorga habilitacion al ciudadano Alfredo Trujillo Betanzos, como Corredor Publico
namero 65 en la plaza del Distrito Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

La Secretaria de Economia, por conducto de su Direccién General de Normatividad Mercantil, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido por los articulos 12 ultimo péarrafo de la Ley Federal de Correduria Pablica; 19
de su Reglamento y 20 fraccién XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, da a conocer el
siguiente Acuerdo de habilitacién:

"El Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Economia otorga habilitacion al
C. Licenciado en Derecho Alfredo Trujillo Betanzos para ejercer la funcion de Corredor
Pudblico con nimero 65 en la plaza del Distrito Federal con fundamento en los articulos 20.,
30. fraccion Ill de la Ley Federal de Correduria Publica y 18 del Reglamento de la propia Ley,
en virtud de haber cumplido con los requisitos que establece el articulo 8o. del citado
ordenamiento legal. Lo que hago de su conocimiento, para efecto del fiel desempefio de sus
funciones conforme a lo dispuesto por los ordenamientos aplicables. Sufragio Efectivo.
No Reeleccion. México, Distrito Federal, a 27 de junio de 2005. El Secretario Lic. Fernando
de JesUs Canales Clariond. Rubrica."

El Corredor Publico antes sefialado podra iniciar el ejercicio de sus funciones, a partir de la
fecha de publicacion del presente Acuerdo de Habilitacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

México, Distrito Federal, a once de noviembre de dos mil cinco.- En términos del articulo 20 dltimo parrafo
del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, el Director de Correduria Publica, Victor David
Serrano Ruiz.- Ruabrica.

ACUERDO por el que se otorga habilitacién al ciudadano Oscar Gerardo Castillo Chavez Camacho, como
Corredor Publico nimero 66 en la plaza del Distrito Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

La Secretaria de Economia, por conducto de su Direccion General de Normatividad Mercantil, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido por los articulos 12 dltimo parrafo de la Ley Federal de Correduria Publica; 19
de su Reglamento y 20 fraccién XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, da a conocer el
siguiente Acuerdo de habilitacion:

"El Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Economia otorga habilitacion al
C. Licenciado en Derecho Oscar Gerardo Castillo Chavez Camacho para ejercer la funcion de
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Corredor Publico con nimero 66 en la plaza del Distrito Federal con fundamento en los
articulos 2o0., 3o. fraccion Ill de la Ley Federal de Correduria Publica y 18 del Reglamento de
la propia Ley, en virtud de haber cumplido con los requisitos que establece el articulo 8o.
del citado ordenamiento legal. Lo que hago de su conocimiento, para efecto del fiel
desempefio de sus funciones conforme a lo dispuesto por los ordenamientos aplicables.
Sufragio Efectivo. No Reeleccién. México, Distrito Federal, a 25 de julio de 2005.
El Secretario Lic. Fernando de Jesus Canales Clariond. Ribrica."

El Corredor Publico antes sefialado podra iniciar el ejercicio de sus funciones, a partir
de la fecha de publicacion del presente Acuerdo de Habilitacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

México, Distrito Federal, a once de noviembre de dos mil cinco.- En términos del articulo 20 Gltimo parrafo
del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, el Director de Correduria Publica, Victor David
Serrano Ruiz.- Rubrica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
DESARROLLO RURAL, PESCAY ALIMENTACION

DECLARATORIA de Contingencia Climatoldgica para efectos de las Reglas de Operacion del Fondo para
Atender a la Poblacién Rural Afectada por Contingencias Climatoldgicas (FAPRACC) vigentes, en virtud de los
dafios provocados por la sequia atipica, impredecible y no recurrente, que afectdé a los municipios de
Angamacutiro, Puruandiro y Aquila del Estado de Michoacan.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

ANTONIO RUIZ GARCIA, Subsecretario de Desarrollo Rural de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos 16, 26 y 35 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal; 90. de la Ley de Planeacion; 7, 8, 32 fracciones IX y X, 60, 61, 65, 89, 124 y
129 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable; 52 y 53 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal del afio 2005; 8o. fraccion IV del Reglamento Interior vigente de esta Secretaria; 16 y 19 de las
Reglas de Operacion del Fondo para Atender a la Poblacion Rural Afectada por Contingencias Climatolégicas
(FAPRACC) vigentes, y 1 del Acuerdo mediante el cual se delega a favor del Subsecretario de Desarrollo
Rural de esta dependencia la facultad para emitir declaratorias de contingencias climatolégicas cuando los
dafios ocasionados por éstas, afecten exclusivamente al sector agropecuario y pesquero, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de octubre de 2003, y

CONSIDERANDO

Que las Reglas de Operacion del Fondo para Atender a la Poblacién Rural Afectada por Contingencias
Climatolégicas (FAPRACC) vigentes, tienen por objetivo apoyar a los productores rurales de bajos ingresos
gue no cuentan con algun tipo de aseguramiento publico o privado, que realicen preponderantemente
actividades agricolas, pecuarias, acuicolas y pesqueras afectados por contingencias climatolégicas, a fin de
atender los efectos negativos causados y reincorporarlos a la actividad productiva, mediante la compensacion
parcial de la pérdida o la generacion de fuentes transitorias de ingreso; asi como inducir a los productores
agropecuarios a participar en la cultura del aseguramiento.

Asimismo, que las citadas Reglas de Operacion, consideran el manejo electrénico del Programa a través
de un sistema Intranet. En este sentido, se plantea que dicho sistema seréa el inico medio para la atencién de
solicitudes de apoyo y su utilizacion sera de caracter obligatorio en las etapas del proceso de gestién que asi
se determine. Para dar cumplimiento a lo anterior, el 30 de septiembre de 2004, se publicaron en el Diario
Oficial de la Federacion los Lineamientos Operativos y Técnicos del Sistema de Operacion y Gestion
Electrénica del FAPRACC, con lo que se dio inicio al manejo electronico del programa el 1 de octubre de 2004.

Que el C. Gobernador del Estado de Michoacan, mediante oficio electrénico de folio niumero 225, con
fecha de recepcién 11 de noviembre de 2005, solicité a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion la emision de la Declaratoria de Contingencia Climatoldgica para los municipios
de Angamacutiro, Puruandiro y Aquila de la entidad a consecuencia de la sequia atipica, impredecible y no
recurrente, ocurrida durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2005, misma que ocasioné dafios a la
poblacion rural de bajos ingresos. Asimismo, en la referida peticion el C. Gobernador del Estado de
Michoacén expresa su conformidad con las condiciones y formulas de coparticipacion de pago que establecen
las Reglas de Operacion del FAPRACC vigentes.

Que para efectos de emitir la presente Declaratoria, en acatamiento a los articulos 5y 19 de las Reglas de
Operaciéon del FAPRACC vigentes, previamente la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién se cercioré de que la Comisién Nacional del Agua (CNA) hubiera emitido su dictamen
climatolégico sobre la ocurrencia de este fendmeno, la cual, mediante oficio electrénico de referencia al folio
ndamero 225, con fecha de recepcion 9 de noviembre de 2005, menciona que en opinién de la CNA, se
corrobora la presencia de sequia atipica, impredecible y no recurrente durante los meses de julio, agosto y
septiembre de 2005 en los municipios de Angamacutiro, Puruandiro y Aquila del Estado de Michoacéan.

Con base en lo anterior, se determin6 procedente declarar en Contingencia Climatolégica a los municipios
de Angamacutiro, Puruandiro y Aquila del Estado de Michoacan, por lo que esta dependencia ha tenido a bien
expedir la siguiente:

DECLARATORIA DE CONTINGENCIA CLIMATOLOGICA PARA EFECTOS DE LAS REGLAS
DE OPERACION DEL FONDO PARA ATENDER A LA POBLACION RURAL AFECTADA POR
CONTINGENCIAS CLIMATOLOGICAS (FAPRACC) VIGENTES, EN VIRTUD DE LOS DANOS
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PROVOCADOS POR LA SEQUIA ATIPICA, IMPREDECIBLE Y NO RECURRENTE, QUE AFECTO A
LOS MUNICIPIOS DE ANGAMACUTIRO, PURUANDIRO Y AQUILA, DEL ESTADO DE MICHOACAN

Articulo lo.- Para efectos de las Reglas de Operacion del Fondo para Atender a la Poblacion Rural
Afectada por Contingencias Climatolégicas (FAPRACC) vigentes, se declara como Zona de Contingencia
Climatolégica, afectada por la sequia atipica, impredecible y no recurrente, ocurrida durante los meses de
julio, agosto y septiembre de 2005, los municipios de Angamacutiro, Puruandiro y Aquila del Estado de
Michoacén, por lo que una vez que sean evaluados los dafios, se procedera con lo establecido en el articulo
19 de las Reglas de Operacion del FAPRACC.

Articulo 20.- La presente Declaratoria de Contingencia Climatolégica se expide exclusivamente para
efectos de acceder a los recursos con cargo al presupuesto autorizado al FAPRACC, y de ser necesario, a los
recursos del Fondo de Desastres Naturales (FONDEN) con fundamento a lo que establece el articulo 4
transitorio de las Reglas de Operacién del FAPRACC vigentes y el numeral 20 A de las Reglas de Operacion
del FONDEN vigentes y de conformidad al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2005.

Articulo 30.- La determinacion de los dafios a mitigar, provocados por la sequia atipica, impredecible y no
recurrente, en los municipios antes mencionados del Estado de Michoacan, se hara en los términos de los
articulos 2 y 19 de las Reglas de Operacion del Fondo para Atender a la Poblacion Rural Afectada por
Contingencias Climatolégicas vigentes.

Articulo 40.- La presente Declaratoria se publicara en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los
diarios de mayor circulacién en el Estado de Michoacan.

Ciudad de México, Distrito Federal, a catorce de noviembre de dos mil cinco.- El Subsecretario de
Desarrollo Rural de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, Antonio
Ruiz Garcia.- Rubrica.

DECLARATORIA de Contingencia Climatoldgica para efectos de las Reglas de Operacion del Fondo para
Atender a la Poblacion Rural Afectada por Contingencias Climatoldgicas (FAPRACC) vigentes, en virtud de los
dafios provocados por la sequia atipica, impredecible y no recurrente que afecté al municipio de La Yesca del
Estado de Nayarit.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

ANTONIO RUIZ GARCIA, Subsecretario de Desarrollo Rural de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, con fundamento en los articulos 16, 26 y 35 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal; 90. de la Ley de Planeacion; 7, 8, 32 fracciones IX y X, 60, 61, 65, 89, 124 y
129 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable; 52 y 53 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal del afio 2005; 80. fraccion IV del Reglamento Interior vigente de esta Secretaria; 16 y 19 de las
Reglas de Operacion del Fondo para Atender a la Poblacion Rural Afectada por Contingencias Climatolégicas
(FAPRACC) vigentes, y 1 del Acuerdo mediante el cual se delega a favor del Subsecretario de Desarrollo
Rural de esta dependencia la facultad para emitir declaratorias de contingencias climatolégicas cuando los
dafios ocasionados por éstas, afecten exclusivamente al sector agropecuario y pesquero, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de octubre de 2003, y

CONSIDERANDO

Que las Reglas de Operacion del Fondo para Atender a la Poblacién Rural Afectada por Contingencias
Climatolégicas (FAPRACC) vigentes, tienen por objetivo apoyar a los productores rurales de bajos ingresos
gue no cuentan con algun tipo de aseguramiento publico o privado, que realicen preponderantemente
actividades agricolas, pecuarias, acuicolas y pesqueras afectados por contingencias climatolégicas, a fin de
atender los efectos negativos causados y reincorporarlos a la actividad productiva, mediante la compensacion
parcial de la pérdida o la generacion de fuentes transitorias de ingreso; asi como inducir a los productores
agropecuarios a participar en la cultura del aseguramiento.

Asimismo, que las citadas Reglas de Operacion, consideran el manejo electrénico del Programa a través
de un sistema Intranet. En este sentido, se plantea que dicho sistema sera el Unico medio para la atencién de
solicitudes de apoyo y su utilizacion sera de caracter obligatorio en las etapas del proceso de gestion que asi
se determine. Para dar cumplimento a lo anterior, el 30 de septiembre de 2004, se publicaron en el Diario
Oficial de la Federacion los Lineamientos Operativos y Técnicos del Sistema de Operacién y Gestion
Electronica del FAPRACC, con lo que se dio inicio al manejo electrénico del programa el 1 de octubre de 2004.
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Que el C. Gobernador del Estado de Nayarit, mediante oficio electrénico folio 262, con fecha de recepcién
15 de noviembre de 2005, solicitd a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, la emision de la Declaratoria de Contingencia Climatoldgica para el Municipio de La Yesca del
Estado de Nayarit, a consecuencia de la sequia atipica, impredecible y no recurrente ocurrida en el mes de
septiembre de 2005, que afecté a la poblacion rural de bajos ingresos. Asimismo, en la referida peticion el
C. Gobernador del Estado de Nayarit expresa su conformidad con las condiciones y férmulas de
coparticipacién de pago que establecen las Reglas de Operacion del FAPRACC vigentes.

Que para efectos de emitir la presente Declaratoria, en acatamiento a los articulos 5y 19 de las Reglas de
Operaciéon del FAPRACC vigentes, previamente la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion se cerciord de que la Comision Nacional del Agua (CNA) hubiese remitido su dictamen
climatolégico sobre la ocurrencia de este fendmeno, mismo que mediante oficio electrénico de referencia folio
262, con fecha de recepcion de 14 de noviembre de 2005, menciona que derivado del andlisis estadistico de
la informacién cuantitativa y cualitativa, en opinion de la CNA, y considerando la informacion registrada desde
1995 a la fecha en las estaciones climatoldgicas representativas, se corrobora la presencia de la condicién
de sequia atipica, impredecible y no recurrente en el mes de septiembre sélo en la parte Centro y Norte del
Municipio de La Yesca del Estado de Nayarit.

Con base en lo anterior, se determiné procedente declarar en Contingencia Climatolégica al municipio
antes mencionado del Estado de Nayarit, por lo que esta dependencia ha tenido a bien expedir la siguiente:

DECLARATORIA DE CONTINGENCIA CLIMATOLOGICA PARA EFECTOS DE LAS
REGLAS DE OPERACION DEL FONDO PARA ATENDER A LA POBLACION RURAL AFECTADA
POR CONTINGENCIAS CLIMATOLOGICAS (FAPRACC) VIGENTES, EN VIRTUD DE LOS DANOS
PROVOCADOS POR LA SEQUIA ATIPICA, IMPREDECIBLE Y NO RECURRENTE QUE AFECTO AL
MUNICIPIO DE LA YESCA DEL ESTADO DE NAYARIT

Articulo lo.- Para efectos de las Reglas de Operacion del Fondo para Atender a la Poblacién Rural
Afectada por Contingencias Climatolégicas (FAPRACC) vigentes, se declara como Zona de Contingencia
Climatolégica, afectada por la sequia atipica, impredecible y no recurrente ocurrida en el mes de septiembre
del presente afio, al Municipio de La Yesca del Estado de Nayarit, por lo que una vez que sean evaluados los
dafios, se procedera con lo establecido en el articulo 19 de las Reglas de Operacion del FAPRACC.

Articulo 20.- La presente Declaratoria de Contingencia Climatologica se expide exclusivamente para
efectos de acceder a los recursos con cargo al presupuesto autorizado al FAPRACC, y de ser necesario, a los
recursos del Fondo de Desastres Naturales (FONDEN) con fundamento a lo que establece el articulo 4
transitorio de las Reglas de Operacién del FAPRACC vigentes y el numeral 20 A de las Reglas de Operacion
del FONDEN vigentes y de conformidad al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2005.

Articulo 30.- La determinacion de los dafios a mitigar, provocados por la sequia atipica, impredecible y no
recurrente en el Municipio antes mencionado del Estado de Nayarit, se hara en los términos de los articulos 2
y 19 de las Reglas de Operacion del Fondo para Atender a la Poblacion Rural Afectada por Contingencias
Climatolégicas vigentes.

Articulo 40.- La presente Declaratoria se publicara en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los
diarios de mayor circulacién en el Estado de Nayarit.

Ciudad de Meéxico, Distrito Federal, a quince de noviembre de dos mil cinco.- El Subsecretario de
Desarrollo Rural de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, Antonio
Ruiz Garcia.- Rubrica.

DECLARATORIA de Contingencia Climatolégica para efectos de las Reglas de Operacion del Fondo para
Atender a la Poblacién Rural Afectada por Contingencias Climatoldgicas (FAPRACC) vigentes, en virtud de los
dafos provocados por la helada atipica que afectd a los municipios de Altzayanca, Calpulalpan y Emiliano Zapata
del Estado de Tlaxcala.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

ANTONIO RUIZ GARCIA, Subsecretario de Desarrollo Rural de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, con fundamento en los articulos 16, 26 y 35 de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal; 90. de la Ley de Planeacion; 7, 8, 32 fracciones IX y X, 60, 61, 65, 89, 124y
129 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable; 52 y 53 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal del afio 2005; 8o. fraccion IV del Reglamento Interior vigente de esta Secretaria; 16 y 19 de las
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Reglas de Operacion del Fondo para Atender a la Poblacion Rural Afectada por Contingencias Climatoldgicas
(FAPRACC) vigentes, y 1 del Acuerdo mediante el cual se delega a favor del Subsecretario de Desarrollo
Rural de esta dependencia la facultad para emitir declaratorias de contingencias climatolégicas cuando los
dafios ocasionados por éstas, afecten exclusivamente al sector agropecuario y pesquero, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de octubre de 2003, y

CONSIDERANDO

Que las Reglas de Operacion del Fondo para Atender a la Poblacién Rural Afectada por Contingencias
Climatolégicas (FAPRACC) vigentes, tienen por objetivo apoyar a los productores rurales de bajos ingresos
gue no cuentan con algun tipo de aseguramiento publico o privado, que realicen preponderantemente
actividades agricolas, pecuarias, acuicolas y pesqueras afectados por contingencias climatolégicas, a fin de
atender los efectos negativos causados y reincorporarlos a la actividad productiva, mediante la compensacion
parcial de la pérdida o la generacion de fuentes transitorias de ingreso; asi como inducir a los productores
agropecuarios a participar en la cultura del aseguramiento.

Asimismo, que las citadas Reglas de Operacion, consideran el manejo electrénico del Programa a través
de un sistema Intranet. En este sentido, se plantea que dicho sistema sera el Unico medio para la atencién de
solicitudes de apoyo y su utilizacién sera de caracter obligatorio en las etapas del proceso de gestion que asi
se determine. Para dar cumplimento a lo anterior, el 30 de septiembre de 2004, se publicaron en el Diario
Oficial de la Federacion los Lineamientos Operativos y Técnicos del Sistema de Operacién y Gestion
Electronica del FAPRACC, con lo que se dio inicio al manejo electréonico del programa el 1 de octubre de 2004.

Que el C. Gobernador del Estado de Tlaxcala, mediante oficio electrénico de folio nUmero 261, con fecha
de recepcién 14 de octubre de 2005, solicitd a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién la emision de la Declaratoria de Contingencia Climatoldgica para los municipios de
Altzayanca, Calpulalpan y Emiliano Zapata de la entidad a consecuencia de la helada atipica, ocurrida los dias
20, 21, 23 y 24 de octubre de 2005, misma que ocasioné dafios a la poblacion rural de bajos ingresos.
Asimismo, en la referida peticion el C. Gobernador del Estado de Tlaxcala expresa su conformidad
con las condiciones y férmulas de coparticipacion de pago que establecen las Reglas de Operacion del
FAPRACC vigentes.

Que para efectos de emitir la presente Declaratoria, en acatamiento a los articulos 5y 19 de las Reglas de
Operacion del FAPRACC vigentes, previamente la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién se cercioré de que la Comisién Nacional del Agua (CNA) hubiera emitido su dictamen
climatolégico sobre la ocurrencia de este fendmeno, la cual, mediante oficio electrénico de referencia al folio
ndamero 261, con fecha de recepcion 10 de octubre de 2005, menciona que en opinidon de la CNA, se
corrobora la ocurrencia de helada atipica los dias 20, 21, 23 y 24 de octubre de 2005 en los municipios de
Altzayanca, Calpulalpan y Emiliano Zapata del Estado de Tlaxcala.

Con base en lo anterior, se determin6 procedente declarar en Contingencia Climatolégica a los municipios
de Altzayanca, Calpulalpan y Emiliano Zapata del Estado de Tlaxcala, por lo que esta dependencia ha tenido
a bien expedir la siguiente:

DECLARATORIA DE CONTINGENCIA CLIMATOLOGICA PARA EFECTOS DE LAS REGLAS DE
OPERACION DEL FONDO PARA ATENDER A LA POBLACION RURAL AFECTADA POR
CONTINGENCIAS CLIMATOLOGICAS (FAPRACC) VIGENTES, EN VIRTUD DE LOS DANOS
PROVOCADOS POR LA HELADA ATIPICA, QUE AFECTO A LOS MUNICIPIOS DE ALTZAYANCA,
CALPULALPAN Y EMILIANO ZAPATA, DEL ESTADO DE TLAXCALA

Articulo lo.- Para efectos de las Reglas de Operacion del Fondo para Atender a la Poblacién Rural
Afectada por Contingencias Climatoldgicas (FAPRACC) vigentes, se declara como Zona de Contingencia
Climatolégica, afectada por la helada atipica, ocurrida los dias 20, 21, 23 y 24 de octubre de 2005, los
municipios de Altzayanca, Calpulalpan y Emiliano Zapata del Estado de Tlaxcala, por lo que una vez que sean
evaluados los dafios, se procederd con lo establecido en el articulo 19 de las Reglas de Operacion
del FAPRACC.

Articulo 20.- La presente Declaratoria de Contingencia Climatoldgica se expide exclusivamente para
efectos de acceder a los recursos con cargo al presupuesto autorizado al FAPRACC, y de ser necesario, a los
recursos del Fondo de Desastres Naturales (FONDEN) con fundamento a lo que establece el articulo 4
transitorio de las Reglas de Operacion del FAPRACC vigentes y el numeral 20 A de las Reglas de Operacién
del FONDEN vigentes y de conformidad al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2005.
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Articulo 3.- La determinacion de los dafios a mitigar, provocados por la helada atipica, en los municipios
antes mencionados del Estado de Tlaxcala, se hara en los términos de los articulos 2 y 19 de las Reglas de
Operacion del Fondo para Atender a la Poblacion Rural Afectada por Contingencias Climatoldgicas vigentes.

Articulo 40.- La presente Declaratoria se publicara en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los
diarios de mayor circulacién en el Estado de Tlaxcala.

Ciudad de Meéxico, Distrito Federal, a quince de noviembre de dos mil cinco.- El Subsecretario de
Desarrollo Rural de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, Antonio
Ruiz Garcia.- Rabrica.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la empresa Grupo Elogim, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de la Funcion Publica.- Organo Interno de Control en Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios
Conexos.- Area de Responsabilidades.- Expediente 0054/2004.

CIRCULAR OIC/CAPUFE/TARQ/0061/2005

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA GRUPO
ELOGIM, S.A.DE C.V.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica
y equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 8y 9
primer péarrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria, y 77 y 78 fraccion
IV de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, 3 letra D y 67 fraccion |, punto 5 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; y en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo
quinto de la resoluciéon namero 09/120/G.1.N./T.A.R.Q.-3087/2005 de fecha treinta y uno de octubre del afio en
curso, que se dicté en el expediente nimero 0054/2004, mediante el cual se resolvié el procedimiento de
sancion administrativa incoado a la empresa Grupo Elogim, S.A. de C.V., esta autoridad administrativa hace
de su conocimiento que a partir del dia siguiente a aquel en que se publique la presente Circular en el Diario
Oficial de la Federacion, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las
materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios del sector publico, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, con dicha empresa de manera directa o por interpésita persona, por el plazo
de tres meses.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente
se tengan formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacion de la
presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algin otro comunicado.

Atentamente

Cuernavaca, Morelos, a nueve de noviembre de dos mil cinco.- El Titular del Area de Responsabilidades,
José Francisco Rivera Rodriguez.- Rubrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con la empresa Unisys de México, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de la Funcion Publica.- Organo Interno de Control en Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios
Conexos.- Area de Responsabilidades.- Expediente 0060/2004.

CIRCULAR OIC/CAPUFE/TARQ/058/2005

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA UNISYS DE
MEXICO, S.A. DE C.V.
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Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica
y equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 8y 9
primer pérrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria, y 1, 7 y 8 segundo
parrafo, 59, 60 fraccion IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, y 69 de su Reglamento; 3 letra D, 67
fraccion I, punto 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; y en cumplimiento a lo
ordenado en el resolutivo quinto de la resolucion nimero 09/120/G.I1.N./T.A.R.Q.-3090/2005, de fecha tres de
noviembre del afio dos mil cinco, que se dicté en el expediente nimero 0060/2004, mediante el cual se
resolvié el procedimiento de sancién administrativa incoado a la empresa Unisys de México, S.A. de C.V., esta
autoridad administrativa hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente a aquel en que se publique la
presente Circular en el Diario Oficial de la Federacién, deberdn abstenerse de recibir propuestas o celebrar
contrato alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios del sector publico, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha empresa de manera directa o por interpdsita
persona, por el plazo de tres meses.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente
se tengan formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacion de la
presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algin otro comunicado.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

Cuernavaca, Morelos, a diez de noviembre de dos mil cinco.- El Titular del Area de Responsabilidades,
José Francisco Rivera Rodriguez.- Rubrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con Asociacion de Ingenieria y Comercio Euroamericano Euroam, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de la Funcion Publica.- Organo Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad.- Area de
Responsabilidades.- Oficio 18/164/CFE/CI/AR-S/3267/2005.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON ASOCIACION DE
INGENIERIA'Y COMERCIO EUROAMERICANO EUROAM, S.A. DE C.V.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica
y equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.
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Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 60
fraccion IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; aplicable por
disposicion del articulo quinto transitorio de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico; y 2, 8 y 9, primer parrafo, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria,
y en cumplimiento a lo ordenado en el resolutivo sexto del oficio nimero 18/164/CFE/CI/AR-S/3264/2005, del
11 de noviembre de 2005, que se dictd en el expediente nimero RS/215/2004 -PS/711/2004, mediante el cual
se resolvid el procedimiento administrativo de sancién incoado al proveedor Asociacién de Ingenieria y
Comercio Euroamericano Euroam, S.A. de C.V., esta autoridad administrativa hace de su conocimiento que a
partir del dia siguiente a aquel en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion,
debera abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha empresa de
manera directa o por interpdsita persona, por el plazo de tres meses, de acuerdo a la inhabilitacion que le fue
impuesta a la misma, en el resolutivo tercero de dicha resolucion.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan
formalizados con el mencionado infractor, no quedardn comprendidos en la aplicacion de la Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algun otro comunicado.

México, D.F., a 11 de noviembre de 2005.- Asi lo proveyé y firma el Titular del Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad, fungiendo con el caracter de Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad, con fundamento en
el articulo 75, parrafo tercero del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, por encontrarse
vacante dicha Titularidad, Alfredo Rivera Vazquez.- Rubrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracion Puablica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con Sociedad Cooperativa de Produccion Bonxi, S.C. de R.L.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de la Funcién Pdublica.- Organo Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad.- Area de
Responsabilidades.- Oficio 18/164/CFE/CI/AR-S/3298/2005.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON SOCIEDAD COOPERATIVA
DE PRODUCCION BONXI, S.C. DE R.L.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica
y equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 60
fraccion IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 2, 8 y 9 primer parrafo
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria, y en cumplimiento a lo ordenado
en el resolutivo sexto de la resolucién nimero 18/164/CFE/CI/AR-S/3297/2005 de fecha 9 de noviembre de
2005, que se dicto en el expediente nimero RS/0201/2005, mediante el cual se resolvié el procedimiento
administrativo de sancion incoado a Sociedad Cooperativa de Produccion Bonxi, S.C. de R.L., esta autoridad
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administrativa hace de su conocimiento que dicho proveedor ha sido inhabilitado, por lo que a partir del dia
siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion, debera abstenerse
de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha empresa de manera directa o por
interposita persona, por el plazo de tres meses.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan
formalizados con el mencionado infractor, no quedaran comprendidos en la aplicacién de la Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluirdn los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algun otro comunicado.

México, D.F., a 9 de noviembre de 2005.- Asi lo proveyé y firma el Titular del Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad, fungiendo con el caracter de Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad, con fundamento en
el articulo 75, parrafo tercero del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, por encontrarse
vacante dicha Titularidad, Alfredo Rivera Vazquez.- Rubrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberdn abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con Alejo Valenzuela Leén (Oficio 18/164/CFE/CI/AR-S/3302/2005)

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcion Pdblica.- Organo Interno de Control en la Comisibn Federal de Electricidad.- Area de
Responsabilidades.- Oficio 18/164/CFE/CI/AR-S/3302/2005.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON ALEJO VALENZUELA LEON.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica
y equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 78
fraccion IV de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 2, 8 y 9 primer parrafo
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria, y en cumplimiento a lo ordenado
en el resolutivo sexto del oficio nimero 18/164/CFE/CI/AR-S/3009/2005 de fecha once de noviembre de dos
mil cinco, que se dictd en el expediente nimero RS/0116/2005 mediante el cual se resolvié el procedimiento
administrativo de sancién incoado a Alejo Valenzuela Ledn, esta autoridad administrativa hace de su
conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de la
Federacién, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha
persona de manera directa o por interpdésita persona, por el plazo de tres meses.
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En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan
formalizados con el mencionado infractor, no quedaradn comprendidos en la aplicacion de la Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algun otro comunicado.

México, D.F., a 11 de noviembre de 2005.- Asi lo proveyd y firma el Titular del Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad, fungiendo con el caracter de Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad, con fundamento en
el articulo 75, parrafo tercero del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, por encontrarse
vacante dicha Titularidad, Alfredo Rivera Vazquez.- Rubrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracion Puablica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con el contratista Alejo Valenzuela Leon (Oficio 18/164/CFE/CI1/AR-S/3307/2005)

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcién Publica.- Organo Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad.- Area de
Responsabilidades.- Oficio 18/164/CFE/CI/AR-S/3307/2005.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON EL CONTRATISTA ALEJO
VALENZUELA LEON.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica
y equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 78
fraccion IV de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 2, 8 y 9 primer parrafo
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria, y en cumplimiento a lo ordenado
en el resolutivo sexto del oficio nUmero 18/164/CFE/CI/AR-S/3306/2005 de fecha diez de noviembre de dos
mil cinco, que se dictd en el expediente nimero RS/0251/2005 mediante el cual se resolvié el procedimiento
administrativo de sancion incoado al contratista Alejo Valenzuela Ledn, esta autoridad administrativa hace de
su conocimiento que a partir del dia siguiente al en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de
la Federacion, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno sobre las materias de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con dicha
persona de manera directa o por interpdsita persona, por el plazo de tres meses.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan
formalizados con el mencionado infractor, no quedaran comprendidos en la aplicacién de la Circular.
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Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algin otro comunicado.

México, D.F., a 10 de noviembre de 2005.- Asi lo provey6 y firma el Titular del Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad, fungiendo con el caracter de Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad, con fundamento en
el articulo 75, parrafo tercero del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, por encontrarse
vacante dicha Titularidad, Alfredo Rivera Vazquez.- Rubrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracion Puablica Federal, asi como a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar
propuestas o celebrar contratos con Jaime Agruel Robles.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcién Pdblica.- Organo Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad.- Area de
Responsabilidades.- Oficio 18/164/CFE/CI/AR-S/3324/2005.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE
DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON JAIME AGRUEL ROBLES.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica
y equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 78
fraccion IV de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 2, 8 y 9 primer parrafo
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria, y en cumplimiento a lo ordenado
en el resolutivo quinto del oficio numero 18/164/CFE/CI/AR-S/3323/2005 de fecha 10 de noviembre de 2005,
gue se dictdé en el expediente nimero RS/0113/2005, mediante el cual se resolvié el procedimiento
administrativo de sancion incoado a Jaime Agruel Robles, esta autoridad administrativa hace de su
conocimiento que dicho contratista ha sido inhabilitado, por lo que a partir del dia siguiente al en que se
publique la presente Circular en el Diario Oficial de la Federacion, deberan abstenerse de recibir propuestas o
celebrar contrato alguno sobre las materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, con dicho contratista de manera directa o por interposita persona, por
el plazo de tres meses.

En virtud de lo sefialado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente se tengan
formalizados con el mencionado infractor, no quedaran comprendidos en la aplicacion de la Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea
necesario algin otro comunicado.

México, D.F., a 10 de noviembre de 2005.- Asi lo proveyé y firma el Titular del Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Comisién Federal de Electricidad, fungiendo con el caracter de Titular del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad, con fundamento en
el articulo 75, parrafo tercero del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, por encontrarse
vacante dicha Titularidad, Alfredo Rivera Vazquez.- Rabrica.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

REGLAS de Operacion e indicadores de evaluacion y gestion del Programa Educativo Rural 2005.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.

REGLAS DE OPERACION E INDICADORES DE EVALUACION Y GESTION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
RURAL 2005.

Conforme a lo dispuesto en los articulos: 3o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
38 de la Ley Organica de la Administracion Puablica Federal; 2, 3, 6, 7, 8, 10, 14, 21, 27, 32, 33, 37, 45, 47, 49,
50y 70 de la Ley General de Educacion; 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica Gubernamental; 1, 2, 28, 49, 50, 51, 52, 66, 71, 78 decimocuarto y decimoquinto transitorios del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005, y

CONSIDERANDO
Que la educacion constituye el eje central para promover el desarrollo rural sustentable.
Que el Estado Mexicano considera de interés publico el desarrollo rural sustentable.

Que la calidad, la cobertura con equidad y la gestién, constituyen los ejes rectores de la politica educativa
del Estado Mexicano.

Que la educacion constituye un factor determinante que facilita a las personas su integraciéon al desarrollo.

Que los retos actuales del sistema educativo son: elevar la calidad, ampliar la cobertura con equidad
y mejorar su sistema de gestion.

Que los retos del sector rural, en el contexto de la mundializacion econdémica son: la productividad,
la rentabilidad, la competitividad, la sustentabilidad y la equidad.

Que la formacion del capital humano, a través de la educacién, constituye el instrumento mas eficaz para
el desarrollo sustentable y enfrentar los grandes retos del sector rural.

Que la inversiéon en la educacién, especialmente para grupos vulnerables, es una prioridad para el
Estado Mexicano.

Que es necesario atender los rezagos en equipamiento y mantenimiento de los espacios educativos.

Que el Gobierno Federal, en el marco de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, establece el Programa
Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable (PEC), del cual deriva el Programa Educativo
Rural (PER).

Que la Secretaria a través de sus unidades administrativas competentes, cuenta con una red de servicios
educativos en los tipos de: bachillerato, licenciatura y posgrado; y su mision es ofrecer una formacién integral,
social, humanista y tecnoldgica centrada en la persona, que consolide el conocimiento hacia el sector rural,
fortalezca la pertinencia, fomente la mentalidad emprendedora y de liderazgo.

Que la Secretaria a través de sus unidades administrativas competentes, contribuye al desarrollo
econdémico y social de las regiones, mediante la formacion de técnicos y profesionales de diferentes
disciplinas. Asi mismo, proporciona a la poblacién rural, una amplia oferta de servicios de capacitacion
y asistencia técnica a productores.

En tal virtud, y para dar cumplimiento a los anteriores considerandos se expiden las siguientes:
REGLAS DE OPERACION E INDICADORES DE GESTION Y EVALUACION DEL
PROGRAMA EDUCATIVO RURAL (PER) 2005
CONTENIDO
CAPITULO 1. PRESENTACION Y DEFINICIONES
CAPITULO 2. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA
CAPITULO 3. COBERTURA Y POBLACION OBJETIVO
CAPITULO 4. FINANCIAMIENTO Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
CAPITULO 5. MECANICA DE OPERACION
CAPITULO 6. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD
CAPITULO 7. METAS
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CAPITULO 8. EVALUACION
CAPITULO 9. PARTICIPANTES
CAPITULO 10. SUSPENSION Y CANCELACION DE LOS APOYOS DEL PROGRAMA
CAPITULO 11. CONTRALORIA INTERNA
CAPITULO 12. CONTRALORIA SOCIAL
CAPITULO 13. TRANSITORIOS
CAPITULO 1. PRESENTACION Y DEFINICIONES

Derivado de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, el Gobierno Federal crea el Programa Especial
Concurrente (PEC), con el propdsito de fomentar acciones que incidan en todas las actividades econdmicas
de la sociedad rural: educacion, salud, alimentacion, politica de poblacién y planeacion familiar, vivienda,
infraestructura y equipamiento, combate a la pobreza y la marginacion, medio ambiente rural, grupos
prioritarios, organizacién social, tenencia y disposicion de la tierra, seguridad social, trabajadores rurales
y jornaleros agricolas, proteccion civil y demas que determine el Ejecutivo Federal.

En este contexto, el Programa Educativo Rural (PER), correspondiente al afio 2005, plantea fortalecer la
infraestructura y equipamiento de las unidades educativas del Subsistema de Educacion Tecnolégica
Agropecuaria, para mejorar la oferta de servicios educativos, orientados al desarrollo de las capacidades
y potencialidades de los jovenes y productores del sector rural.

La Secretaria a través de sus unidades administrativas competentes, cuenta con una red de servicios
educativos, integrada por 204 centros de bachillerato tecnoldgico agropecuarios, 125 brigadas de educacién
para el desarrollo rural, 2 unidades de capacitacion para el desarrollo rural, 1 centro de investigacion para los
recursos naturales, Subdirecciones de Investigacién y Graduados Agropecuarios, asi como 20 Institutos
Tecnoldgicos Agropecuarios y 1 Instituto Tecnolégico Forestal.

En los 204 planteles, en el presente ciclo escolar, se atiende a 154,883 estudiantes en los tipos
educativos: medio superior; asimismo, a través de las 125 brigadas de educacion para el desarrollo rural
y 2 unidades de capacitacion para el desarrollo rural, se llevan a cabo acciones de vinculacién con el
sector productivo.

En los 21 institutos tecnolégicos se atienden 16,537 alumnos en licenciatura y 171 alumnos en postgrado
segun reporte de evaluaciéon programatica del mes de mayo de 2005, llevandose a cabo acciones académicas
orientadas a la investigacion y vinculacién que benefician a jovenes y productores del sector rural.

Los recursos asignados al Programa Educativo Rural (PER), del Programa Especial Concurrente para el
Desarrollo Rural Sustentable en el tipo medio superior y superior, se orientaran en los Subprogramas
Equipamiento y Mantenimiento, comprendidos en 8 componentes y 18 subcomponentes.

Componente: Maquinaria Agricola.
Subcomponente tractor equipado con arado, sembradora, rastra, cultivadora, remolque Yy
empacadora.

Componente: Agricultura Protegida
Subcomponente Invernadero.

Componente: Taller de Industrializacion de Lacteos.
Subcomponente: Enfriador de placas tipo Chiller. Sistema de pasteurizaciéon. Tanque de enfriamiento.

Componente: Optimizacion del Agua
Subcomponente: Sistema de Riego.

Componente: Semovientes
Subcomponente: Bovinos,
Subcomponente: Caprinos,
Subcomponente: Ovinos,
Subcomponente: Porcinos.

Componente: Mejoramiento Genético
Subcomponente: Inseminacion Artificial.

Componente: COmputo
Subcomponente: Computadoras e Impresoras.

Componente: Mantenimiento
Subcomponente: Instalaciones eléctricas,
Subcomponente: Instalaciones hidraulicas,
Subcomponente: Instalaciones sanitarias,
Subcomponente: Instalaciones de gas,
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Subcomponente: Instalaciones de vapor,
Subcomponente: Techumbres.

Participaran en el Programa Educativo Rural, 80 Centros de Bachillerato Tecnolégico Agropecuarios para
el tipo medio superior y 12 Institutos Tecnol6égicos Agropecuarios para el tipo Superior.

Articulo 1. Definiciones. Para efectos de estas Reglas de Operacion, se entendera por:

VI.
VILI.
VIIL.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

PEC: Programa Especial Concurrente.
PER: Programa Educativo Rural.

CND: Comité Nacional Dictaminador.- Para el tipo medio superior: Organo Interno presidido por el
Director General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria (DGETA), la integracion del Comité
Nacional Dictaminador lo conforman los titulares de la Direccion de Apoyo a la Operacion
Desconcentrada, Direccion Técnica en la Coordinacion Administrativa. Para el tipo superior: Organo
Interno presidido por el Director General de Educacion Superior Tecnolégica (DGEST), la integracién
del Comité Nacional Dictaminador lo conforman el Director General, la Coordinacién Sectorial de
Planeacion y Desarrollo del Sistema, la Coordinacion Administrativa y la Direccion de Vinculacion.

CED: Comité Estatal Dictaminador.- Para el tipo medio superior Organo Interno integrado por el
Subdirector de Enlace Operativo y los responsables de las areas de apoyo técnico, planeacion
y evaluacién, vinculacion con los sectores social y productivo.

Secretaria: Secretaria de Educacion Publica (SEP).
Subsecretaria: Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS).
Subsecretaria: Subsecretaria de Educacion Superior (SES).

Direccion General de Educacidon Media Superior: Direccion General de Educacion Tecnoldgica
Agropecuaria (DGETA).

Direccion General de Educacion Superior: Direccion General de Educaciéon Superior Tecnolégica
(DGEST).

Enlaces: Subdirectores de Coordinacién de Enlace Operativo de la DGETA en los estados.
Directores de Institutos Tecnol6gicos Agropecuarios por la DGEST.

Unidad Educativa: Centros de Bachillerato Tecnol6gico Agropecuario y Forestales, Institutos
Tecnolégicos Agropecuarios, Unidades de Capacitacion y Brigadas de Educacion para el
Desarrollo Rural.

Educandos: jovenes y adultos en formacion profesional y técnica, conforme a la normatividad
vigente en las unidades educativas del Subsistema de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria en su
modalidad formal.

Productores: poblacion del medio rural dedicada a las actividades del sector agropecuario.

Capacitados: habitantes del medio rural, beneficiados con los servicios de capacitacion
proporcionados por las unidades educativas.

Temas: comprende desagregados de un programa de capacitacion.

CAPITULO 2. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Articulo 2. Descripcion.

|. Subprograma Equipamiento

1) Componente Maquinaria Agricola:

La inversion en equipamiento de las unidades educativas, con maquinaria y equipo agricola, sera de
utilidad para ampliar la oferta de servicios de capacitacion y asistencia técnica a los productores, con la
metodologia de educacién y capacitacion basada en normas técnicas de competencia laboral, en temas
relacionados con la operacién y mantenimiento de maquinaria y equipo agricola.



Miércoles 23 de noviembre de 2005 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 43

Asimismo, se incrementara la capacidad de las instituciones para mejorar la formacién practica de los
jévenes, en el componente tecnoldgico de los curricula de los tipos medio superior y superior.

Subcomponente: Tractor equipado con arado, sembradora, rastra, cultivadora, remolque y empacadora.
2) Componente Agricultura Protegida:

La agricultura protegida es una linea estratégica de desarrollo productivo, en donde se favorecen la
optimizacion del uso de los recursos, agua, suelo, control de factores climaticos e insumos, que incrementan
la produccion y productividad agricola.

La inversion de recursos en este componente, impactara en la formacién de técnicos y profesionales para
el campo mexicano; se ampliara la oferta de servicios, impulsando la capacitacion en produccion agricola
intensiva, técnicas de propagacion, produccidon de plantas, técnicas de manejo y mantenimiento de
invernaderos, produccion de hortalizas y plantas ornamentales.

Subcomponente: Invernadero.
3) Componente Taller de Industrializaciéon de Lacteos:

La Educaciéon Tecnoldgica Agropecuaria, ha integrado una red de planteles ubicados en regiones con
vocacion lechera, que requieren complementar su equipamiento con la adquisicion de enfriadores de placas
tipo Chiller, sistema de pasteurizacion y tanque de enfriamiento, para lograr la integracion del proceso
productivo de industrializacion de lacteos. Lo anterior sera determinante para seguir impulsando la cultura de
valor agregado a los productos primarios y participar en la integracion de cadenas productivas.

Esto permitira ampliar la oferta de capacitacion a productores, en temas relacionados con los procesos
agroindustriales de productos lacteos, asi como fortalecer la formacién técnica y profesional de los jovenes del
medio rural.

Subcomponente: Enfriador de placas tipo Chiller, sistema de pasteurizacion y tanque de enfriamiento.
4) Componente Optimizacion del Agua:

La Educacion Tecnoldgica Agropecuaria, ha impulsado un programa de formacion de recursos humanos,
para el manejo de tecnologias que incidan en el uso eficiente del agua, a través de la utilizacién de sistemas
de riego presurizado, que permitan incorporar mas superficie agricola cultivable, incrementar la produccion
y rentabilidad de los cultivos.

Con los recursos propuestos en este componente, se ampliara la oferta de servicio de capacitacion
y asistencia técnica a productores, en el disefio y operacion de sistema de riego presurizado, métodos de
cosecha de agua, calibracién de sistemas hidroagricolas, entre otros.

Subcomponente: Sistema de Riego.
5) Componente Semovientes:

México es un pais con vocacion ganadera, ya que dispone de 80 millones de hectareas para la
produccion pecuaria.

La Secretaria a través de sus Unidades Administrativas competentes tienen unidades educativas ubicados
en zonas ganaderas, donde ha impulsado la formacién de recursos humanos para el aprovechamiento de los
recursos pecuarios.

La adquisicibn de semovientes bovinos, caprinos, ovinos y porcinos permitird ampliar la oferta de
capacitacion a productores en el manejo, alimentacion, reproduccién, sanidad, higiene y economia de las
explotaciones ganaderas; asi como mejorar la oferta de servicios educativos en: ganaderia intensiva,
semi-intensiva y extensiva; reduccion de los ciclos productivos en engorda, disefio de programas
reproductivos, tales como el uso de hormonas en la sincronizacion de éstos para incrementar indices
de fertilidad.

Subcomponente: Bovinos.
Subcomponente: Caprinos.
Subcomponente: Ovinos.

Subcomponente: Porcinos.
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6) Componente Mejoramiento Genético:

La utilizaciéon de semen de toros de alto registro, mejora la calidad genética del ganado, se obtiene una
mejor conversion alimento-carne, mayor peso al destete, aumento en la produccion lactea, mas resistencia a
enfermedades y altos indices de fertilidad.

La adquisicion de termos criogénicos con pajillas con semen de toros probados a través de pruebas de
progenie de las razas holstein friesian, suizo americano y europeo, simmental, charolais y aberdeen angus;
permitird ofrecer capacitacion a productores y alumnos en: manejo y sanidad del semen e inseminacién
artificial, para que utilicen estas técnicas en sus hatos, logrando mayor rentabilidad en la produccion de leche
y carne.

Subcomponente: Inseminacién Artificial.
7) Componente Cémputo:

En la actualidad el manejo de equipos computacionales, es una herramienta indispensable en el aula, en
el trabajo y en la vida diaria.

Las unidades educativas del Subsistema de Educaciéon Tecnoldgica Agropecuaria, cuentan con aulas de
computo, cuyo equipamiento requiere ser complementado, para ofrecer capacitacién a productores y alumnos
en sistemas operativos, procesador de textos, hoja de calculo, base de datos, y uso de software agropecuario
y forestal.

Subcomponente: Computadoras, impresoras y servicio de Internet.
II. Subprograma Mantenimiento
1) Componente Mantenimiento:

A mas de 30 afios de creacion de los planteles de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria, y no obstante los
esfuerzos realizados por el Estado Mexicano para mantener en condiciones decorosas los espacios
académicos y productivos de los planteles, es necesario orientar recursos para el mantenimiento de redes
eléctricas, hidraulicas, sanitarios, instalaciones de gas e impermeabilizacion de techumbres, para la
adecuacion de espacios en donde se instalaran los equipos adquiridos.

Estas acciones permitiran mejorar la infraestructura de: aulas, talleres, laboratorios de suelo, agua y
bromatoldgicos; talleres de industrializacion de lacteos, frutas y carnes; asi como salas audiovisuales y postas
pecuarias, entre otros.

Subcomponente: Instalaciones Eléctricas.

Subcomponente: Instalaciones Hidraulicas.

Subcomponente: Instalaciones Sanitarias.

Subcomponente: Instalaciones de Gas.

Subcomponente: Instalaciones de Vapor.

Subcomponente: Techumbres.

Articulo 3. Los objetivos del Programa Educativo Rural 2005 son:
Obijetivo General.

Fortalecer la modernizacién de la infraestructura y equipamiento de sus unidades educativas, para mejorar
la calidad de los servicios que proporciona, orientados primordialmente al desarrollo de las capacidades y
potencialidades de los jévenes y productores del sector rural, en el marco del Programa Especial Concurrente
para el Desarrollo Rural Sustentable.

Obijetivos especificos:

Contribuir en el mejoramiento de la calidad educativa, a través de la modernizacion de la infraestructura y
equipamiento de las unidades de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria, para responder a las necesidades
actuales de formacion de técnicos y profesionales en el medio rural.
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Ofrecer programas educativos que permitan a los habitantes del medio rural el desarrollo de capacidades
técnico-productivas y organizacionales, y

Proporcionar a los productores, servicios de capacitaciéon y asistencia técnica integral, con estandares
de calidad.

CAPITULO 3. COBERTURA Y POBLACION OBJETIVO

Articulo 4. Son sujetos de recibir los recursos del Programa Educativo Rural, las unidades educativas de
Educacion Tecnoldgica Agropecuaria, que proporcionan servicios de educacion, y vinculacion con el sector
productivo, ubicados preferentemente en zonas de rezago social y econdémico, con potencialidades
de desarrollo.

CAPITULO 4. FINANCIAMIENTO Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Articulo 5. Se orientara la inversion a proyectos bajo 8 lineas de inversion: Maquinaria Agricola,
Agricultura Protegida, Taller de Industrializacién de Lacteos, Sistemas de Riego, Semovientes, Mejoramiento
Genético, Equipos de Computo y Mantenimiento de Espacios Académicos, de tipo medio superior y superior.

El recurso destinado al tipo medio superior, a través de la Direccion General Tecnoldgica Agropecuaria, se
distribuira de la siguiente manera:

Lineas de Inversién Cantidad
(pesos)
Maquinaria Agricola 7'814,455
Agricultura Protegida 7'360,000
Taller de Industrializacion de Lacteos 3'241,824
Sistemas de Riego 6'300,000
Semovientes 3'783,585
Mejoramiento Genético 1'640,000
Equipos de Computacion 4'384,376
Mantenimiento de Espacios Académicos 9'773,799
TOTAL 44'298,039

El recurso destinado al tipo superior, a través de la Direccidon General de Educacion Superior Tecnoldgica,
se distribuira de la siguiente manera:

Lineas de Inversién Cantidad
(pesos)
Magquinaria Agricola 937,348
Agricultura Protegida 1,968,431
Taller de Industrializacién de Lacteos 1,968,431
Sistemas de Riego 1,031,085
Semovientes 1,031,083
Mejoramiento Genético 1,968,431
Equipos de Computacion 468,674
Mantenimiento de Espacios Académicos 1,328,478
TOTAL 10'701,961

CAPITULO 5. MECANICA DE OPERACION
Articulo 6. Difusion.

Las Direcciones Generales de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y de Educacion Superior Tecnoldgica,
dentro del dmbito de sus respectivas competencias, publicaran las Reglas de Operacion y emitiran la
convocatoria para que las unidades educativas del Subsistema Tecnoldgico, presenten propuestas para
obtener recursos del PER. La convocatoria debera contener las bases y los lineamientos generales de
participacion y se difundira preferentemente por medios impresos, electrénicos e Internet.

Articulo 7. Recepcién y dictaminacion.
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La recepcion de las propuestas se iniciara cinco dias habiles posteriores a la publicacién de la
convocatoria a través del CED, quien lo revisara y efectuara la primera seleccién remitiendo los proyectos
seleccionados al CND, quien dara el dictamen final y notificara a las unidades educativas beneficiadas.

Articulo 8. Avances fisicos y financieros.

Las Direcciones Generales de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y de Educacion Superior Tecnolégica,
dentro del &mbito de sus respectivas competencias, rendiran al H. Congreso de la Unién, a la Secretaria de la
Funcién Publica, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y a la Subsecretaria de Educacion Superior, informes trimestrales del ejercicio presupuestal ejercido,
conforme a las reglas de operacién de este programa, asi como del cumplimiento de las metas y objetivos con
base en indicadores de resultados.

Los informes se deberan presentar dentro de los 15 dias habiles siguientes al término del trimestre de que
se trate.

CAPITULO 6. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD
Articulo 9. Criterios de elegibilidad.
Unidades educativas ubicadas en zonas con rezago socioecondmico y potencialidad de desarrollo.
Unidades educativas ubicadas preferentemente en regiones indigenas.
Unidades educativas ubicadas en regiones de alta migracion.

Proyectos orientados al desarrollo de capacidades de los productores rurales y al mejoramiento de las
practicas tecnoldgicas de los educandos.

Proyectos basados en necesidades locales que consideren el uso sustentable de los recursos naturales
y de impacto social, econémico y cultural.

CAPITULO 7. METAS

Articulo 10. Con el PER 2005 se equipara a 80 planteles del tipo medio superior y 12 planteles del
tipo superior.
CAPITULO 8. EVALUACION

Articulo 11. Con el propésito de verificar periédicamente la relacion que guardan las actividades y los
resultados de ejecucién del PER, en relacion con los objetivos y metas planteados en el mismo, se realizaran
evaluaciones a nivel estatal y nacional para el tipo de educacién media superior, y para el tipo de educacion
superior, la evaluacion se realizara a nivel local y nacional.

Evaluacion Estatal. Esta se llevara a cabo por las areas de planeacion y evaluacion, de las subdirecciones
de Coordinacion de Enlace Operativo en el tipo medio superior, en las entidades federativas.

Evaluacion Nacional. Esta sera realizada por la Direccién de Apoyo a la Operacién Desconcentrada asi
como por la Subdireccién de Planeacion, por lo que hace al tipo medio superior. Respecto a la fase de
evaluacion nacional, se considera la realizacion de una evaluacién externa, de acuerdo al marco normativo.

Evaluacion Local. Se llevara a cabo por las areas de planeacién y vinculacion, asi como por el Director del
Instituto Tecnoldgico Agropecuario correspondiente.

Evaluacion Nacional. Esta sera realizada por la Coordinacién Sectorial de Planeacién y Desarrollo del
Sistema, la Direccién de Programacion Presupuestal e Infraestructura Fisica, la Coordinacion Administrativa
y la Direccion de Vinculacién de la Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica.

Articulo 12. La evaluacion del impacto del PER 2005, considerara los siguientes indicadores:
Para el tipo medio superior:
Equipo adquirido
Para el tipo superior:
Productores capacitados
Alumnos beneficiados
Planteles beneficiados con el PER.
CAPITULO 9. PARTICIPANTES

Articulo 13. Funciones y responsabilidades de los participantes

No. Participantes Funciones
1 Subsecretarias de Educacién Media | Participan en el desarrollo rural sustentable, en el
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Superior y de Educacién Superior. marco del Programa Especial Concurrente, aportando
recursos economicos, programas educativos y de
capacitacion, dirigidos a la poblacion rural a través de
las Direcciones Generales de Educacion Tecnolégica
Agropecuaria y Educacién Superior Tecnoldgica.

2 Direcciones Generales de Educacién|Emiten la convocatoria para que las unidades
Tecnoldgica Agropecuaria y Educacion | educativas, participen en el Programa Educativo Rural.
Superior Tecnolégica.

3 Direcciones Generales de Educacion | Realizan la difusion del Programa Educativo Rural y
Tecnolégica  Agropecuaria y  de | sus Reglas de Operacion, destacando los apoyos que
Educacion Superior Tecnologica. se otorgan, los criterios de elegibilidad vy

procedimientos a seguir para ser beneficiarios del
programa.

Revisaran, analizardn y aprobardn o rechazaran los
proyectos presentados por las Subdirecciones de
Coordinacién de Enlace Operativo de la DGETA, las
Direcciones de los Institutos ~ Tecnologicos
Agropecuarios y las Direcciones de Planeacién e
Infraestructura Fisica y de Vinculacién de la Direccién
General de Educacién Superior Tecnoldgica.

4 Direcciones Generales de Educacion | Difunden en cada entidad federativa, la convocatoria y
Tecnolégica  Agropecuaria y  de | Reglas de Operacion del Programa Educativo Rural
Educacion Superior Tecnologica. 2005.

Reciben los proyectos de las unidades educativas, en
las fechas establecidas para la apertura y cierre de
convocatoria.

Integran la documentaciéon, segin formato para la
presentacion de proyectos.

Analizan, evaltan y dictaminan los proyectos.

5 Unidades Educativas. Elaboran proyecto de la institucién para participar en el
Programa Educativo Rural 2005.

Presentan y entregan proyectos a las Direcciones
Generales de Educacién Superior Tecnolégica y de
Educacion Tecnolégica Agropecuaria, conforme a la
convocatoria correspondiente.

CAPITULO 10. SUSPENSION Y CANCELACION DE LOS APOYOS DEL PROGRAMA

Articulo 14. Para verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la unidad educativa, las
Direcciones Generales de Educacion Tecnologica Agropecuaria y de Educacién Superior Tecnoldgica,
llevaran a cabo las visitas de verificacion necesarias.

Articulo 15. Las Direcciones Generales de Educacion Tecnolégica Agropecuaria y de Educacion Superior
Tecnologica, observando el procedimiento sefialado en las Reglas de Operacion, emitira un acuerdo mediante
el cual podra imponer sanciones cuando las unidades educativas beneficiadas incurran en cualquiera de las
siguientes causas:

I. Incumplir con los términos establecidos en el proyecto motivo del otorgamiento de recursos.
II. Incumplir en tiempo y forma con los informes requeridos;

lll. Incumplir con todas aquellas condiciones que dieron origen a su eleccibn como unidad
educativa beneficiada;

IV. No aceptar la realizacion de auditorias técnicas aleatorias, cuando lo solicite la Secretaria, la
Secretaria de la Funcién Publica, las Direcciones Generales de Educacion Superior Tecnolégica y de
Educacion Tecnoldgica Agropecuaria, las Subsecretarias de Educacion Media Superior y Superior, o cualquier
otra instancia autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacién de los recursos otorgados;

V. No aplicar los recursos entregados para los fines aprobados;

VI. Incumplir con la ejecucion del proyecto sujeto de apoyo;
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VII. Presentar informacion falsa sobre avances del proyecto en operacion;

VIII. Incumplir cualquier otra obligacion o deber juridico motivo del ejercicio de los recursos autorizados
para el proyecto.

Articulo 16. Las Direcciones Generales de Educacion Superior Tecnoldgica y de Educaciéon Tecnolégica
Agropecuaria a través de las instancias que determinen, en funcién de la gravedad de las causas de
incumplimiento a que se refiere el articulo anterior, podran aplicar las siguientes medidas de apremio
0 sancion:

l. Requerir al representante de la unidad educativa, para que dentro del término que se determine,
subsane las omisiones o irregularidades advertidas en la verificacion.

Il.  Reintegrar a las direcciones generales, los recursos recibidos para la ejecucion del proyecto, en caso
de reincidencia o por las causas a que se refieren las fracciones V y VI.

Simultaneamente a la medida de apremio, podran ordenar la suspension de otros apoyos aprobados a la
unidad educativa.

Articulo 17. A la unidad educativa beneficiada, que se le haya aplicado la sancién que se establece en la
fraccion Il del articulo anterior, quedard obligado a la devolucién de los recursos que le hayan entregado,
debiendo notificar el CED a la Direccion General correspondiente, del beneficio indebido obtenido en perjuicio
de la Secretaria para que proceda en los términos de las disposiciones fiscales y penales vigentes, debiendo
ademas, excluirsele de posibles apoyos subsecuentes por parte del PER.

Las sanciones previstas en esta seccién se aplicaran sin perjuicio de que se ejerciten las acciones legales
gue procedan.

CAPITULO 11. CONTRALORIA INTERNA

Articulo 18. Las Coordinaciones Administrativas de las Direcciones Generales involucradas, promoveran
el cumplimiento de estas Reglas de Operacién, para que el ejercicio de los recursos se apeguen a estas
disposiciones, y se dé confianza y certidumbre a las unidades educativas beneficiadas.

Articulo 19. Al interior de las direcciones generales, se inducird el mejoramiento de los procesos
administrativos y de los sistemas de control interno, para que el PER se ejecute con transparencia, y se
sustente la rendicion de cuentas de los recursos canalizados de manera satisfactoria.

Articulo 20. Los beneficios y efectividad de estas Reglas de Operacion seran evaluados mediante
indicadores, que mediran su evolucion, los cuales seran sancionados por una institucion académica y/o de
investigacion de reconocido prestigio.

CAPITULO 12. CONTRALORIA SOCIAL

Las unidades educativas del Subsistema Tecnolégico Agropecuario en apego a la Agenda de Buen
Gobierno que impulsa el Ejecutivo Federal, efectian periédicamente la rendicién de cuentas a la Sociedad en
las que informan del origen, destino e impacto de los recursos asignados.

CAPITULO 13. TRANSITORIOS

Primero.- Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 49 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2005, los recursos federales que no se destinen a los fines autorizados y aquellos que al cierre
del ejercicio no hayan sido devengados, deberan de reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion.

Tercero.- La operacién de los recursos presupuestales autorizados para la adquisicion de bienes muebles
e inmuebles, se hara de acuerdo a la normatividad vigente de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico.

Cuarto.- La operacion de los recursos presupuestales destinados para el mantenimiento de la
infraestructura fisica de los planteles, se hara de acuerdo a la normatividad vigente de las partidas de
materiales y suministros, asi como a la de servicios generales de los planteles educativos de la Administracion
Publica Federal Centralizada.

Quinto.- Para el ejercicio de los recursos presupuestales autorizados en 2005, se transferiran de la
Unidad Responsable 610 Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria a la Unidad
Responsable 600, Subsecretaria de Educacion Media Superior la cantidad de $34'524,240.00 (treinta y cuatro
millones quinientos veinticuatro mil doscientos cuarenta pesos 00/100 M.N.) para la adquisicion de bienes
muebles e inmuebles y $9'773,799.00 (nueve millones setecientos setenta y tres mil setecientos noventa y
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nueve pesos 00/100 M.N.) para el mantenimiento de espacios académicos. Asimismo seran transferidos a la
Unidad Responsable 513, Direccién General de Educacion Superior Tecnolégica la suma de $9'373,483.00
(nueve millones trescientos setenta y tres mil cuatrocientos ochenta y tres pesos 00/100 M.N.) para la
adquisicion de bienes muebles e inmuebles y $1'328,478.00 (un milldn trescientos veintiocho mil cuatrocientos
setenta y ocho pesos 00/100 M.N.) para el mantenimiento de espacios académicos de las unidades
educativas del tipo superior.

México, D.F., a 10 de noviembre de 2005.- La Subsecretaria de Educacion Media Superior, Yoloxdéchitl
Bustamante Diéz.- Rubrica.- El Subsecretario de Educacion Superior, Julio Rubio Oca.- Rubrica.
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONVENIO de Coordinacion para la planeacion, instrumentacion y ejecucion del Programa de Apoyo a la
Capacitacion (PAC), que celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Estado de Guerrero, asi como
su anexo de ejecucién 2005.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Previsién Social.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA PLANEACION, INSTRUMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA
DE APOYO A LA CAPACITACION (PAC) QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE DENOMINADA “LA SECRETARIA",
REPRESENTADA POR SU TITULAR, ING. FRANCISCO JAVIER SALAZAR SAENZ, CON LA ASISTENCIA DE LOS CC.
LIC. JOSE GERARDO MOSQUEDA MARTINEZ, SUBSECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO PARA EL TRABAJO
PRODUCTIVO, ING. RAUL ALBERTO NAVARRO GARZA, OFICIAL MAYOR, Y LAE. RAUL HERRERA VEGA, DIRECTOR
GENERAL DE CAPACITACION Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUERRERO, EN ADELANTE DENOMINADO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”", REPRESENTADA POR EL C.P. ZEFERINO
TORREBLANCA GALINDO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, CON LA COMPARECENCIA DEL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LIC. ARMANDO CHAVARRIA BARRERA Y EL SUBSECRETARIO DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, LIC. PORFIRIO DAZA RODRIGUEZ, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. Entre los objetivos de la planeacién nacional del Gobierno Federal en materia laboral, se encuentra el
compromiso de elevar el potencial productivo de los trabajadores y motivar su desarrollo para alcanzar
el crecimiento sostenido de la produccion;

Il. El Convenio de Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano 2003-2006, tiene por objeto coordinar
a los ejecutivos federal y estatal para vincular los programas, acciones y recursos con el fin de trabajar de
manera corresponsable en la tarea de superar la pobreza y mejorar las condiciones sociales y econémicas de
la poblacién, mediante la instrumentacién de politicas publicas que promuevan el desarrollo humano, familiar,
comunitario y productivo, con equidad y seguridad, atendiendo al mismo tiempo el desafio de conducir el
desarrollo urbano y territorial, asi como vincular las acciones de los programas que se derivan del Plan
Nacional de Desarrollo 2001-2006 que lleva a cabo el Ejecutivo Federal, a través de sus dependencias y
entidades, que sean congruentes con la planeacion del desarrollo integral del Estado;

Por acuerdo de las partes, el citado convenio constituye la via de coordinacion entre las administraciones
publicas Federal y Estatal, para la planeacion y ejecucion de los programas, proyectos, acciones, obras y
servicios, asi como para el ejercicio de los recursos federales y estatales que se convengan; y operara a
través de la suscripcion de acuerdos o convenios de coordinacién y anexos de ejecucién, y cuando participen
grupos sociales organizados se suscribiran convenios de concertacion;

lll. Con el fin de contribuir al cumplimiento del objetivo antes sefalado, “LA SECRETARIA” ha venido
operando el Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC), el cual se orienta a realizar, conjuntamente con las
empresas y sus trabajadores, acciones en materia de capacitacién y mejora continua, que coadyuven a la
proteccién de las fuentes de trabajo, asi como al mejoramiento de las condiciones del personal que labora en
las micro, pequefias y medianas empresas, buscando que éstas sean mas productivas y sus trabajadores
mas competitivos. Este Programa es financiado parcialmente con recursos derivados de un contrato de
préstamo celebrado entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y los Estados Unidos Mexicanos, en el
marco del Programa Multifase de Apoyo a la Capacitacion y al Empleo (PACE);

IV. Las condiciones actuales del mercado laboral, hacen necesaria la participacion activa de los ejecutivos
de los gobiernos de las entidades federativas y del Distrito Federal, asi como de los sectores productivos, para
lograr un mayor alcance y congruencia en materia de capacitacién, tanto de trabajadores en activo como de
empleadores, de acuerdo a las necesidades reales imperantes en las demarcaciones territoriales de las
mismas, y

V. En virtud de lo anterior, el Ejecutivo Federal ha estimado conveniente innovar la politica publica del
sector laboral, coordinando esfuerzos con los gobiernos de las entidades federativas para la planeacion,
instrumentacion y ejecucion del PAC, mediante la celebracién de convenios de coordinacién como medio para
Su ejecucion.
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DECLARACIONES
I. Declara “LA SECRETARIA”, por conducto de su representante que:

I.1 Es una dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 20. y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y que en
términos de lo previsto por el articulo 40 fracciones Il, VI y XVII de dicho ordenamiento legal, tiene entre otras
atribuciones, procurar el equilibrio entre los factores de la produccién; promover el desarrollo de la
capacitacion y el adiestramiento en y para el trabajo y estudiar y proyectar planes para impulsar la ocupacion
del pais.

1.2 El ingeniero Francisco Javier Salazar Sdenz, Secretario del Trabajo y Previsién Social, tiene facultades
para suscribir el presente Convenio, de acuerdo a lo establecido en los articulos 1, 2, 4 y 5 del Reglamento
Interior de “LA SECRETARIA”".

1.3 Como parte de la politica publica del sector laboral federal, estd de acuerdo en hacer participe a
“LA ENTIDAD FEDERATIVA”, en la planeacién, instrumentacion y ejecucion del PAC, mediante la celebracion
del presente Convenio.

1.4 Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en avenida Anillo Periférico
Sur nimero 4271, colonia Fuentes del Pedregal, Delegacion Tlalpan, D.F., codigo postal 14149.

Il. Declara “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, por conducto de su representante que:

II.1 El Estado de Guerrero es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la Federacién de
conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el articulo 116 de la Constitucion Politica del Estado de Guerrero.

II.2 El ciudadano contador publico Zeferino Torreblanca Galindo, en su caracter de Gobernador
Constitucional del Estado, comparece a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad a lo establecido
por los articulos 74 de la Constitucién Politica del Estado de Guerrero, y articulo 4 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Guerrero.

I1.3 Esta de acuerdo en suscribir el presente Convenio, con la finalidad de coordinar esfuerzos con el
gobierno federal en materia de capacitacion y mejora continua, contribuyendo al desarrollo de los
empleadores y trabajadores en activo que forman parte de las micro, pequefias y medianas empresas en
“LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

1.4 La ejecucién, coordinacién y seguimiento de los compromisos adquiridos por “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” en virtud de la suscripcion del presente Convenio, se ejecutaran a través de la Secretaria
General de Gobierno conforme a lo establecido en los dispositivos sefialados en el apartado anterior.

I1.5 Para todos los efectos derivados del presente Convenio, sefiala como su domicilio en Palacio Nuevo,
Edificio Norte, Boulevard René Juarez Cisneros nimero 62, colonia Ciudad de los Servicios, codigo
postal 39074.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los articulos 26 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 2, 26 y 40 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal; 33, 34, 35y 44 de la
Ley de Planeacién; 1, 2, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y en los
acuerdos del ciudadano Secretario del Trabajo y Previsién Social por los que se establecen anualmente las
Reglas de Operacién e Indicadores de Evaluacion y Gestion del Programa de Apoyo a la Capacitacion, asi
como en los articulos 74 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero y los articulos 4
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero, y demas disposiciones legales
aplicables, las partes celebran el presente Convenio de Coordinacion a tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de participacion del
Ejecutivo de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, y de los sectores productivos de la misma en la planeacion,
instrumentaciéon y ejecucion del PAC, para promover la capacitaciéon de los trabajadores en activo y
empleadores de las unidades econdmicas de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, con el propoésito de contribuir a
elevar su productividad y la competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas que solicitan el
apoyo para la capacitacion de sus trabajadores, a fin de incrementar con ello su calidad y nivel
de vida a través de un mejor ingreso, mediante la instrumentacion de acciones de capacitacién en su
demarcacion territorial.
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SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.- Para el cumplimiento del objeto materia del presente
instrumento, ambas partes, en el &mbito de sus respectivas atribuciones, estdn de acuerdo en asumir los
siguientes compromisos:

a)

b)

Difundir en forma continua y sistematica el PAC, a través de diversos medios que permitan la
constancia e innovacién de los métodos creados para tal fin;

Planear, instrumentar y ejecutar el PAC, de comun acuerdo con los sectores productivos del Estado,
apegandose estrictamente a la legislacion aplicable, a las Reglas de Operacion e Indicadores de
Evaluacion y Gestion del Programa de Apoyo a la Capacitacion que se encuentren en vigor
(en adelante “las Reglas de Operaciéon”) y los términos y condiciones del Contrato de Préstamo,
suscrito entre el BID y los Estados Unidos Mexicanos;

Mantener un adecuado sistema administrativo, contable y financiero, y establecer mecanismos
idoneos de control interno, segun las recomendaciones que realice el BID;

Prestar todo el apoyo necesario y proporcionar la documentacion pertinente para la realizacion de las
auditorias externas del Programa, y

Suscribir anualmente un anexo de ejecucion del presente Convenio de Coordinacion, en el que se
estipulen los derechos y obligaciones de las mismas, derivados de disposiciones de vigencia anual,
tales como las Reglas de Operacion e Indicadores de Evaluacién y Gestion del Programa y los
acuerdos del ciudadano Secretario del Trabajo y Prevision Social mediante los cuales se dé a
conocer la asignacién y reasignacion presupuestal a los gobiernos de las entidades federativas, en el
marco de la ejecucion del Programa de Apoyo a la Capacitacion del ejercicio correspondiente. Este
anexo, una vez suscrito por las partes, formara parte integrante del presente Convenio.

“LA SECRETARIA” se compromete a:

l. Supervisar, a través de la Direccibn General de Capacitacion de “LA SECRETARIA”, la
ejecucion del Programa en la entidad federativa;

Il.  Capacitar al personal que opera el PAC en las entidades federativas, a través de la realizacion
de talleres de capacitacion, seminarios y actividades de formacion de redes para técnicos y
promotores;

Ill.  Resolver cualquier eventualidad no prevista en el presente Convenio, relacionada con la
ejecucion del PAC, de acuerdo a la normatividad federal,

IV. Vigilar que el Estado cumpla con los Manuales de Procedimientos, Reglas de Operacion y
asuma las obligaciones que le corresponden, segun los términos y condiciones del Contrato de
Préstamo, y

V. Asegurar que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” cuente con el personal idoneo, los instrumentos
necesarios y los mecanismos de control interno adecuados para la ejecucion del PAC.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se compromete a:

l. Designar y remover al agente responsable que sera la persona fisica ejecutora del Programa,
dependiente de la Secretaria de Estado, Organo Desconcentrado o Descentralizado de
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” responsable de los programas de empleo y capacitacion;

II.  Promover los cursos que desarrolle “LA SECRETARIA”, de acuerdo a los Lineamientos y
Politicas emitidos por la Direccién General de Capacitacion de “LA SECRETARIA”, y

Ill.  Promover en el pleno del Comité Estatal de Capacitacién y Empleo, la participaciéon del sector
empresarial y obrero en el disefio, planeacién y operacion de los proyectos de capacitacion
para ser puestos a consideracion de “LA SECRETARIA”; a través de su Direccién General de
Capacitacion.

TERCERA.- DEL CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS.- El control,
vigilancia y evaluacién de los recursos publicos, corresponderd a la Contraloria General del Estado, sin
perjuicio de las atribuciones de control y evaluacion que en el ambito federal competen a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y a la Secretaria de la Funcion Publica, asi como a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Orgéanica de la Administracién Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de
las evaluaciones y auditorias que pudiesen ser solicitadas a terceros ajenos a la autoridad gubernamental y
aprobadas por “LA SECRETARIA”, a peticién de cualquiera de las partes involucradas. Las partes convienen
gue una clausula en estos términos se contendra en los instrumentos de concertacion que lleguen a
celebrarse con los beneficiarios del PAC.
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Asimismo, se llevardn a cabo visitas de supervisién por parte del BID, Nacional Financiera, S.N.C. y
“LA SECRETARIA”" a través de la Direccién General de Capacitacién, con la finalidad de verificar el debido
cumplimiento del Programa.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que pudieran incurrir, en su caso, los servidores publicos federales y locales, asi como los
particulares, seran sancionadas en los términos de las leyes y demas disposiciones juridicas aplicables.

CUARTA.- DEL AGENTE RESPONSABLE.- “LA ENTIDAD FEDERATIVA” designara por escrito a la
persona fisica ejecutora del Programa, la cual dependera de la Secretaria del Estado responsable de los
programas de empleo y capacitacion, notificandolo a la Direccion General de Capacitacion de
“LA SECRETARIA", mediante el envio de una copia del nombramiento respectivo dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la firma del presente Convenio, la que a su vez lo registrara.

Las funciones del Agente Responsable, seran las siguientes:

I Llevar al cabo todas las funciones descritas en el Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas
de Operacion;

II.  Informar mensualmente a la Direccién General de Capacitacion de “LA SECRETARIA”, acerca de los
avances en el desarrollo de las acciones de capacitacion apoyadas por el PAC en la demarcacién
territorial;

Ill.  Proveer a los 6rganos de control en el momento que se le requiera la informacién relativa a la
operacion del PAC en la demarcacion territorial,

IV. Designar al personal que se encargara de las labores de promocion, difusién y operacion del
Programa en la demarcacion territorial;

V. Mantener estrecha y constante comunicacion con “LA SECRETARIA” respecto de la operacién del
Programa;

VI. Informar a la Direccién General de Capacitacion de “LA SECRETARIA”, respecto de los avances y
metas programaticas de la ejecucion del Programa cuando se requiera, con relacion a las solicitudes
realizadas por el BID;

VII. Mantener en buen estado los bienes dados en comodato a “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, informando
de su sustitucion a la Direccion General de Capacitacion de “LA SECRETARIA”;

VIIl. Mantener la documentaciéon de los pagos realizados y los registros contables identificados del
programa financiado con crédito externo, y

IX. Autorizar la realizaciéon de cursos y actividades de capacitacion, asi como los pagos que se realicen.

QUINTA.- VIGENCIA.- Las partes convienen en que la duracion del presente Convenio sera hasta el dia
31 de diciembre de 2005, sujeto a la disponibilidad presupuestal federal de cada ejercicio fiscal y al
financiamiento por parte del BID.

SEXTA.- TERMINACION ANTICIPADA.- Las partes podran dar por terminado anticipadamente el presente
Convenio, mediante aviso por escrito que se formulen entre si, con 60 dias naturales de antelacion a la fecha
en que se pretenda dar por terminado. En tal caso, ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar
perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las acciones ya iniciadas durante la vigencia
del Convenio y de su anexo respectivo deberan ser concluidas.

SEPTIMA.- DE LAS RELACIONES LABORALES Y/O CIVILES.- Las partes convienen que la relacion
laboral y/o civil se mantendra en todos los casos entre las partes y su personal, aun en los casos de trabajos o
acciones realizadas en forma conjunta, por lo que cada una asumira su responsabilidad con sus trabajadores
o prestadores de servicios y, en ningun caso, podran ser consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

OCTAVA.- DE LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO.- Las modificaciones o adiciones al presente
Convenio, en su caso, deberan constar por escrito y tener la no objecion del BID y surtiran efectos a partir de
Su suscripcion.

NOVENA.- SUPLETORIEDAD.- Las partes convienen en que para lo no expresamente previsto en este
Convenio, sera aplicable lo pactado en el Contrato de Préstamo nimero 1384/OC-ME, celebrado en fecha 10
de marzo de 2002 o el que lo sustituya, y las Reglas de Operacién del PAC del ejercicio fiscal de que se trate.
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DECIMA.- DE LAS CONTROVERSIAS DERIVADAS DE LA INTERPRETACION Y/O CUMPLIMIENTO
DEL PRESENTE CONVENIO.- En caso de que se llegaran a suscitar conflictos derivados de la interpretacion
y/o cumplimiento del presente Convenio, las partes estipulan que seran resueltas de comun acuerdo de
conformidad con la normatividad federal aplicable y las estipulaciones del Contrato de Préstamo suscrito entre
los Estados Unidos Mexicanos y el BID.

DECIMA PRIMERA.- PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR.- Las partes se obligan, en el ambito de sus
respectivas competencias, a publicar el presente instrumento juridico y las modificaciones y/o adiciones, en su
caso, en el Diario Oficial de la Federacién dentro de los términos que establece el Presupuesto de Egresos de
la Federacién y en la gaceta o periédico oficial de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”". El presente Convenio entrara
en vigor al dia siguiente de su suscripcion.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes del contenido y alcance legal del mismo, lo
firman de conformidad en diez tantos, en la ciudad de Chilpancingo, Guerrero, a los cinco dias del mes de
agosto de dos mil cinco.- Por la Secretaria: el Secretario del Trabajo y Prevision Social, Francisco Javier
Salazar Saenz.- Rubrica.- El Subsecretario de Desarrollo Humano para el Trabajo Productivo, José Gerardo
Mosqueda Martinez.- Rabrica.- El Oficial Mayor, Raul Alberto Navarro Garza.- Rubrica.- El Director General
de Capacitacion, Raul Herrera Vega.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador Constitucional del
Estado de Guerrero, Zeferino Torreblanca Galindo.- Rabrica.- El Secretario General de Gobierno, Armando
Chavarria Barrera.- Rabrica.- El Subsecretario del Trabajo y Prevision Social, Porfirio Daza Rodriguez.-
Rubrica.

ANEXO DE EJECUCION 2005 DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA PLANEACION, INSTRUMENTACION
Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA CAPACITACION (PAC), QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE
DENOMINADA “LA SECRETARIA” REPRESENTADA POR EL LIC. JOSE GERARDO MOSQUEDA MARTINEZ,
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO PARA EL TRABAJO PRODUCTIVO, ASISTIDO POR EL LAE. RAUL
HERRERA VEGA, DIRECTOR GENERAL DE CAPACITACION, Y POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE GUERRERO, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LIC. ARMANDO
CHAVARRIA BARRERA Y EL SUBSECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL LIC. PORFIRIO DAZA
RODRIGUEZ, EN ADELANTE DENOMINADA “LA ENTIDAD FEDERATIVA", A TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y BASES:

ANTECEDENTES

1.- El Convenio de Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano 2003-2006, tiene por objeto coordinar
a los ejecutivos federal y estatal para vincular los programas, acciones y recursos con el fin de trabajar de
manera corresponsable en la tarea de superar la pobreza y mejorar las condiciones sociales y econémicas de
la poblacién, mediante la instrumentacion de politicas publicas que promuevan el desarrollo humano, familiar,
comunitario y productivo, con equidad y seguridad, atendiendo al mismo tiempo el desafio de conducir el
desarrollo urbano y territorial, asi como vincular las acciones de los programas que se derivan del Plan
Nacional de Desarrollo 2001-2006 que lleva a cabo el Ejecutivo Federal, a través de sus dependencias y
entidades, que sean congruentes con la planeacion del desarrollo integral del Estado.

El citado Convenio constituye la via de coordinacion entre las administraciones publicas Federal y Estatal,
para la planeacién y ejecuciéon de los programas, proyectos, acciones, obras y servicios, asi como para el
ejercicio de los recursos federales y estatales que se convengan; y operara a través de la suscripcion de
acuerdos o convenios de coordinacion y anexos de ejecucidn, y cuando participen grupos sociales
organizados se suscribiran convenios de concertacion, y

2.- Con fecha 5 de agosto de 2005 “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” celebraron el
Convenio de Coordinacion para la Planeacion, Instrumentacion y Ejecucién del Programa de Apoyo a la
Capacitacion (PAC), que tiene por objeto establecer las bases de participacién del Ejecutivo de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” y de los sectores productivos de la misma en la planeacion, instrumentacion y ejecucion del
PAC, para promover la capacitacion de los trabajadores en activo y empleadores de las unidades econémicas
de la misma, con el propoésito de contribuir a elevar su productividad y la competitividad de las micro,
pequefias y medianas empresas que solicitan el apoyo para la capacitacion de sus trabajadores, a fin de
incrementar con ello su calidad y nivel de vida a través de un mejor ingreso, mediante la instrumentacién de
acciones de capacitacion en su demarcacion territorial.
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DECLARACIONES
I.- Declara “LA SECRETARIA” por conducto de su representante que:

I.1 Es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 20. y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y que en
términos de lo previsto por el articulo 40 fracciones Il, VI y XVII de dicho ordenamiento legal, tiene entre otras
atribuciones, procurar el equilibrio entre los factores de la produccién; promover el desarrollo de la
capacitacion y el adiestramiento en y para el trabajo y estudiar y proyectar planes para impulsar la ocupacion
del pais.

I.2 El Lic. José Gerardo Mosqueda Martinez, Subsecretario de Desarrollo Humano para el Trabajo
Productivo, tiene facultades para suscribir el presente Anexo de Ejecucion 2005 del Convenio de Coordinacion
para la Planeacion, Instrumentacién y Ejecucién del Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC), de acuerdo
a lo establecido en el articulo 7 fraccion XlI del Reglamento Interior de “LA SECRETARIA”.

Il.- Declara “LA ENTIDAD FEDERATIVA” por conducto de su representante:

II.1 En términos de los articulos 40, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
es un estado libre y soberano, que forma parte integrante de la Federacién, asi como, de conformidad con lo
establecido por la Constitucion Politica del Estado de Guerrero y por la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Guerrero.

I1.2 Que el titular de dicha dependencia, el Lic. Armando Chavarria Barrera, recibié tal nombramiento por
parte del Gobernador Constitucional del Estado en fecha 1 de abril de 2005.

I1.3 Que el Lic. Armando Chavarria Barrera, en su caracter de Secretario General de Gobierno, cuenta con
las facultades necesarias para la suscripcién de este instrumento juridico, conforme a lo establecido en los
articulos 76 de la Constituciéon Politica del Estado de Guerrero y 20 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Estado de Guerrero.

1.4 Conoce el contenido y alcance legal del Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de
Operacion e Indicadores de Evaluacion y Gestion del Programa de Apoyo a la Capacitacion, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 10 de mayo de 2005, asi como el Acuerdo mediante el cual se da a
conocer la distribucién de los recursos y de la poblacion objetivo por entidad federativa para el PAC, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 2 de marzo de 2005, en el marco de la ejecucion del PAC
expedidas por “LA SECRETARIA”, por lo que expresa su conformidad y se obliga a dar estricto cumplimiento
a las mismas.

I1.5 Esté de acuerdo en suscribir el presente Anexo de Ejecucion 2005 del Convenio de Coordinacién para
la Planeacion, Instrumentacién y Ejecuciéon del Programa de Apoyo a la Capacitacién (PAC), con la finalidad
de coordinar esfuerzos con el Gobierno Federal en materia de capacitacion y mejora continua, contribuyendo
al desarrollo de los empleadores y trabajadores en activo que forman parte de las micro, pequefias y
medianas empresas en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

Vistos los antecedentes y declaraciones anteriores, las partes estan de acuerdo en sujetar el presente
Anexo de Ejecucion a las siguientes:
BASES

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Anexo tiene como objeto establecer los compromisos que adquieren
las partes para la ejecucion del Programa de Apoyo a la Capacitacion en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”,
durante el Ejercicio Fiscal de 2005.

SEGUNDA.- DEFINICIONES.- Para todos los efectos del presente Anexo de Ejecucion, se entiende por:

Reglas de Operacion.- Las Reglas de Operacion e Indicadores de Evaluacion y Gestion del Programa de
Apoyo a la Capacitacion vigentes.

Contrato de Préstamo.- El contrato de préstamo nimero 1384/OC-ME, suscrito entre los Estados Unidos
Mexicanos y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el 10 de marzo de 2002.

Ejercicio Fiscal.- El Ejercicio Fiscal comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2005.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.- Para el cumplimiento del objeto materia del presente
instrumento, ambas partes, en el &mbito de sus respectivas atribuciones, estdn de acuerdo en asumir los
siguientes compromisos:
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b)

VI.

VII.

VIIL.

IX.

De “LA SECRETARIA”:

Ministrar recursos a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” para su aplicacién en las acciones de
capacitacion, con base en la disponibilidad presupuestal para el ejercicio fiscal 2005 y en relacion al
Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion vigentes, asi como el Acuerdo
mediante el cual se da a conocer la distribucion de los recursos y de la poblacion objetivo por entidad
federativa para el PAC en el marco de la ejecucion de dicho Programa que fueron expedidos por
“LA SECRETARIA". La asignacion a que se refiere el presente parrafo, consiste en la aplicaciéon de
los mismos a través de la ejecucién de los programas de capacitacion que se requieran en las
demarcaciones territoriales, apoyando con ello el avance en el rubro de la capacitacion en
“LA ENTIDAD FEDERATIVA". Los recursos distribuidos no pierden su caracter federal al ser
canalizados a las entidades federativas;

Poner a disposicion de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” el material didactico relativo a los cursos de
capacitacion instrumentados por “LA SECRETARIA”;

Entregar a “LA ENTIDAD FEDERATIVA" en comodato, bienes muebles que al efecto Determine
“LA SECRETARIA” en el presente ejercicio fiscal, de conformidad con lo dispuesto por la legislacién
federal aplicable, y

Las demas que deriven de las Reglas de Operacién para el presente ejercicio fiscal.
De “LA ENTIDAD FEDERATIVA”:

Planear, instrumentar y ejecutar el PAC, de comun acuerdo con los sectores productivos,
apegandose estrictamente a las Reglas de Operacion, a los términos y condiciones del Contrato de
Préstamo, asi como a los Lineamientos y Politicas emitidos por la Direccién General de Capacitacion
de “LA SECRETARIA”, instancia normativa encargada de su elaboracion;

Aportar de acuerdo a su disponibilidad presupuestal al cofinanciamiento para los conceptos de
capacitacion a las micro, pequefias y medianas empresas. Las aportaciones efectuadas por
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se aplicaran de acuerdo a los criterios que al efecto establecen las
Reglas de Operacioén vigentes, garantizando en todos los casos que se cumpla con el porcentaje
minimo de aportacién de las mismas, dichas aportaciones se considerarian independientes de los
gastos operativos del propio programa;

Realizar en su demarcacion territorial los estudios necesarios para conocer los elementos a
considerar en la elaboracién del Programa, promoviendo la participacién de los sectores obrero y
empresarial;

Promover en las diferentes empresas o establecimientos de su demarcacion territorial, la
participacion de los trabajadores y empleadores en los cursos de capacitacion, para elevar su nivel
de vida e incrementar la productividad de las empresas o establecimientos en los que laboren;

Promover que en el seno del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo a que se ha hecho referencia
en el Convenio, que se promuevan actitudes culturales de capacitacion en “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”,

Gestionar ante otras instancias de su demarcacion territorial, la obtencién de recursos financieros
adicionales para la ejecucion de acciones de capacitacion en el marco de la operacion del PAC;

Mantener un adecuado sistema administrativo, contable y financiero y establecer mecanismos
idéneos de control interno, segun las recomendaciones que realice “LA SECRETARIA" y el BID;

Cumplir con las Reglas de Operacion vigentes, asi como con los términos y condiciones del Contrato
de Préstamo.

Prestar todo el apoyo necesario y la documentacion pertinente para la realizacion de las auditorias
externas del Programa en el presente ejercicio fiscal.

CUARTA.- DEL RECURSO FEDERAL NO EJERCIDO.- En consideracién a lo establecido en el articulo 25
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005, el saldo de los recursos no
ejercidos al 31 de diciembre de 2005, deberan ser reintegrados por "LA SECRETARIA” a la Tesoreria de la
Federacion, dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio.
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QUINTA.- DEL PADRON DE BENEFICIADOS.- Las partes convienen en elevar los niveles de
transparencia en el ejercicio de los recursos a que se refieren las Reglas de Operacién vigentes en 2005; para
tal efecto, promoveran la publicacion del padron de beneficiarios, asi como de sus avances fisico-financieros
en los medios de comunicacién y con la frecuencia que al efecto establezcan.

SEXTA.- DE LA CUSTODIA DE LA INFORMACION.- “LA ENTIDAD FEDERATIVA", a través de la
Secretaria de Finanzas y Administracién, recabard y conservara en custodia la documentacién comprobatoria
del gasto del afio 2005, misma que debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las
disposiciones aplicables, la cual debe ser proporcionada a los érganos de inspeccion y control federales y
locales facultados para tal fin. Asimismo, llevara el registro de las operaciones programaticas y presupuestales
a que haya lugar, entre otras, los avances trimestrales fisico-financiero y el cierre de ejercicio, el cual debe ser
presentado a mas tardar el 28 de febrero del afio siguiente del término del presente ejercicio fiscal.

SEPTIMA.- VIGENCIA.- El presente Anexo entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripciéon y su
duracién sera hasta el 31 de diciembre de 2005; sin embargo, podrd mantenerse vigente hasta la suscripcién
del anexo aplicable para el siguiente ejercicio fiscal, en tanto no se contraponga a lo dispuesto en el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 2006.

OCTAVA.- DE LAS MODIFICACIONES.- Las modificaciones o adiciones al presente Anexo, en su caso,
deberan constar por escrito y tener la no objecion previa del BID, y surtirdn efectos a partir de su suscripcion.

NOVENA.- SUPLETORIEDAD.- Las partes convienen en que para lo no expresamente previsto en este
Anexo, serd aplicable lo pactado en el Contrato de Préstamo celebrado con fecha 10 de marzo de 2002, y las
Reglas de Operacion vigentes.

DECIMA.- PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR.- Las partes se obligan, en el ambito de sus
respectivas competencias, a publicar el presente Anexo y sus modificaciones y adiciones, en su caso, en el
Diario Oficial de la Federacion dentro de los términos que establece el Presupuesto de Egresos de la
Federacién y en la gaceta o periédico oficial de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman de
conformidad en diez tantos, en la ciudad de Chilpancingo, Guerrero, a los cinco dias del mes de agosto de
dos mil cinco.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Desarrollo Humano para el Trabajo Productivo, José
Gerardo Mosqueda Martinez.- Ruabrica.- El Director General de Capacitacion, Raul Herrera Vega.- Rubrica.-
Por la Entidad Federativa: el Secretario General de Gobierno, Armando Chavarria Barrera.- Rubrica.-
El Subsecretario del Trabajo y Prevision Social, Porfirio Daza Rodriguez.- Ribrica.

ANEXO de Ejecucion 2005 del Convenio de Coordinaciéon para la planeacion, instrumentacion y ejecucion del
Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC), que suscriben la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el
Estado de Baja California.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

ANEXO DE EJECUCION 2005, DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA PLANEACION, INSTRUMENTACION
Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA CAPACITACION (PAC), QUE SUSCRIBEN, POR UNA PRIMERA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN
ADELANTE DENOMINADA “LA SECRETARIA" REPRESENTADA POR SU TITULAR EL INGENIERO FRANCISCO
JAVIER SALAZAR SAENZ, ASISTIDO POR EL LIC. JOSE GERARDO MOSQUEDA MARTINEZ, SUBSECRETARIO DE
DESARROLLO HUMANO PARA EL TRABAJO PRODUCTIVO, EL INGENIERO RAUL ALBERTO NAVARRO GARZA,
OFICIAL MAYOR Y EL LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, RAUL HERRERA VEGA, DIRECTOR
GENERAL DE CAPACITACION; Y POR UNA SEGUNDA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, EN ADELANTE DENOMINADO EL “EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
EUGENIO ELORDUY WALTHER, GOBERNADOR DEL ESTADO; ASISTIDO POR BERNARDO H. MARTINEZ AGUIRRE,
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO; CON LA COMPARECENCIA DE SERGIO FRANCISCO TAGLIAPIETRA
NASSRI, SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO; ARMANDO ARTEAGA KING, SECRETARIO DE PLANEACION
Y FINANZAS, Y RAFAEL AYALA LOPEZ, SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, SUJETANDOSE AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y BASES:

ANTECEDENTES

I.- El Convenio de Coordinacién para el Desarrollo Social y Humano 2003-2006, tiene por objeto coordinar
a los ejecutivos federal y estatal para vincular los programas, acciones y recursos con el fin de trabajar de
manera corresponsable en la tarea de superar la pobreza y mejorar las condiciones sociales y econémicas de
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la poblacién, mediante la instrumentacién de politicas publicas que promuevan el desarrollo humano, familiar,
comunitario y productivo, con equidad y seguridad, atendiendo al mismo tiempo el desafio de conducir el
desarrollo urbano y territorial; asi como vincular las acciones de los programas que se derivan del Plan
Nacional de Desarrollo 2001-2006, que lleva a cabo el Ejecutivo Federal a través de sus dependencias y
entidades, que sean congruentes con la planeacion del desarrollo integral del Estado.

El citado Convenio constituye la via de coordinacion entre las Administraciones Publicas Federal y Estatal
para la planeacién y ejecucién de los programas, proyectos, acciones, obras y servicios, asi como para el
ejercicio de los recursos federales y estatales que se convengan y operara a través de la suscripcion de
acuerdos o convenios de coordinacion y anexos de ejecucion, y cuando participen grupos sociales
organizados se suscribiran convenios de concertacion, y

2.- Con fecha 15 de octubre de 2003, “LA SECRETARIA” y el “EJECUTIVO ESTATAL" celebraron el
Convenio de Coordinacion para la Planeacion, Instrumentacion y Ejecucion del Programa de Apoyo a la
Capacitacion (PAC), que tiene por objeto establecer las bases de participacion del “EJECUTIVO ESTATAL” y
de los sectores productivos de la misma en la planeacion, instrumentacion y ejecucion del Programa de Apoyo
a la Capacitacion (PAC), para promover la capacitacion de los trabajadores en activo y empleadores de las
unidades econdmicas de la misma, con el propésito de contribuir a elevar su productividad y la competitividad
de las micro, pequefias y medianas empresas que solicitan el apoyo para la capacitacién de sus trabajadores,
a fin de incrementar con ello su calidad y nivel de vida a través de un mejor ingreso, mediante la
instrumentacion de acciones de capacitacion en el Estado de Baja California.

DECLARACIONES
|.- Declara “LA SECRETARIA”, por conducto de su representante:

I.1 Es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 2 y 26 de la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica Federal, y que en términos
de lo previsto por el articulo 40 fracciones I, VI y XVII de dicho ordenamiento legal, tiene entre otras
atribuciones, procurar el equilibrio entre los factores de la produccién; promover el desarrollo de la
capacitacion y el adiestramiento en y para el trabajo y estudiar y proyectar planes para impulsar la ocupacién
del pais.

1.2 El ingeniero Francisco Javier Salazar Saenz, Secretario del Trabajo y Prevision Social, tiene facultades
para suscribir el presente Convenio, de acuerdo a lo establecido en los articulos 1, 2, 4 y 5 del Reglamento
Interior de “LA SECRETARIA”.

Il.- Declara el “EJECUTIVO ESTATAL”, por conducto de su representante, que:

II.1 El Estado de Baja California es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y en los articulos 1 y 4 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California.

1.2 El ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, quien esta facultado para
proveer en la esfera administrativa todo lo que estime conveniente para el mas exacto y eficaz cumplimiento
de sus atribuciones, pudiendo convenir para la realizacion de cualquier propésito en beneficio colectivo; es por
ello que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 40 y 49 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja Californiay 2, 3, 6 y 7 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja
California, el titular del Poder Ejecutivo cuenta con las facultades necesarias para celebrar el presente Anexo
de Ejecucion.

11.3 De conformidad con lo establecido por los articulos 48, 50 y 52 fraccién | de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California, y 9 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Baja California, todos los acuerdos y disposiciones que el Gobernador expida en uso de sus facultades, deben
para su validez, ser autorizados con la firma del Secretario General de Gobierno, y también debe firmar de
conocimiento el encargado del ramo a que el asunto corresponda.

1.4 Segun lo dispuesto en los articulos 17 fraccion VI, y 28 fracciones |, Ill, VI, IX, X y XII de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California, la Secretaria de Desarrollo Econémico es
la dependencia de la Administracion Publica Centralizada que tiene entre otras atribuciones: promover,
impulsar y participar en la elaboracion de programas de fomento para la creacién de empresas industriales,
comerciales, mineras, artesanales, maquiladoras, asi como la consolidacién de las ya existentes, dentro del
sector publico, privado y social; elaborar proyectos de viabilidad para el establecimiento de industrias y
empresas que alienten la inversiéon publica, privada y social, y promuevan el empleo; disefiar y ejecutar
programas de difusién que promuevan la inversidon en el Estado; integrar y proporcionar informacion sobre
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mercados internacionales, proveedores nacionales y extranjeros e inversionistas potenciales para el Estado,
asi como mantener actualizada la informacién socioecondémica para proyectos de factibilidad de inversiones;
asesorar técnicamente a los sectores social y privado en el establecimiento de nuevas industrias o en la
formulacién de proyectos productivos, e impulsar la participacion en los programas de investigacion de
tecnologia industrial y fomentar su divulgacion. En representacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico
comparece su titular, y el ejercicio de sus funciones es con base en lo dispuesto por los articulos 4 y 6 del
Reglamento Interno de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

II.5 La Secretaria de Planeacion y Finanzas es la dependencia de la Administracién Publica Centralizada
del Poder Ejecutivo del Estado que, de conformidad con lo establecido en los articulos 17 fraccion Il y 24
fracciones XII, XllI, XVl 'y XVII de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California
tiene entre sus atribuciones revisar y, en su caso, aprobar los programas financieros y crediticios de la
administracion publica centralizada; administrar los fondos y valores del Gobierno del Estado, incluyendo su
aplicacion, con base en el Presupuesto de Egresos; y llevar el ejercicio, control, seguimiento y evaluacion del
gasto publico del “EJECUTIVO ESTATAL", de conformidad a las disposiciones legales vigentes, asi como
efectuar los pagos que deba realizar el Gobierno del Estado, y planear e integrar los programas de inversion
de la Administracién Publica Centralizada y los derivados de convenios o de acciones concertadas de
desarrollo integral que con tal fin celebre el Gobierno del Estado con la Federacion, asi como vigilar la
administracion y ejercicio de los recursos de los mismos. En representacion de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas comparece su titular, y el ejercicio de sus funciones es con base en lo dispuesto por los articulos 7 y
9, del Reglamento Interno de la Secretaria de Planeacién y Finanzas.

I1.6 La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, de acuerdo con lo establecido en los articulos 17 fraccion
XIl'y 34 fraccion IV de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Baja California, es la
Dependencia de la Administracién Publica Centralizada que tiene entre otros objetivos: aplicar los programas
y normas que determinen la estrategia para la capacitacion y adiestramiento y la seguridad e higiene en el
trabajo, en coordinacién con la autoridad federal del trabajo y con la participacion de los sectores empresarial,
de los trabajadores, académicos y profesionales de la sociedad que inciden en este ambito.

I1.7 Conoce el contenido y alcance legal del Acuerdo vigente mediante el cual se establecen las Reglas de
Operacion e Indicadores de Evaluacion y Gestion del Programa de Apoyo a la Capacitacién publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién el dia 10 de mayo de 2005, asi como el Acuerdo mediante el cual se da a
conocer la distribucion de los recursos y de la poblacion objetivo por entidad federativa para el Programa de
Apoyo a la Capacitacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 2 de marzo del afio en curso,
por lo que expresa su conformidad y se obliga a dar estricto cumplimiento a los mismas.

I1.8 Esta de acuerdo en suscribir el presente Anexo de Ejecucion, con la finalidad de coordinar esfuerzos
con el Gobierno Federal en materia de capacitacién y mejora continua, contribuyendo al desarrollo de los
empleadores y trabajadores en activo que forman parte de las micro, pequefias y medianas empresas en el
Estado de Baja California.

Vistos los antecedentes y declaraciones anteriores, las partes estdn de acuerdo en sujetar el presente
Anexo de Ejecucion a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Anexo tiene como objeto establecer los compromisos que adquieren
las partes para la ejecucion del Programa de Apoyo a la Capacitacion en el Estado de Baja California, durante
el Ejercicio Fiscal 2005.

SEGUNDA.- DEFINICIONES.- Para todos los efectos del presente Anexo de Ejecucion, se entiende por:

Reglas de Operacion.- Las Reglas de Operacion e Indicadores de Evaluacion y Gestion del Programa de
Apoyo a la Capacitacion, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de mayo de 2005, mismas que
continuaran vigentes hasta la publicacion de las Reglas de Operacién para el Ejercicio Fiscal 2006, de
conformidad con lo establecido en el articulo primero transitorio de dichas Reglas.

Contrato de Préstamo.- El contrato de préstamo numero 1384/OC-ME, suscrito entre los Estados Unidos
Mexicanos y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el 10 de marzo de 2002.

Ejercicio Fiscal.- El Ejercicio Fiscal comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2005.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.- Para el cumplimiento del objeto materia del presente
instrumento, ambas partes, en el &mbito de sus respectivas atribuciones, estdn de acuerdo en asumir los
siguientes compromisos:
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a)

b)

VI.

VILI.

VIIL.

De “LA SECRETARIA”:

Ministrar recursos al “EJECUTIVO ESTATAL” para su aplicacion en las acciones de capacitacion,
con base en la disponibilidad presupuestal para el ejercicio fiscal y en relacion con el Acuerdo
mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion, asi como con el Acuerdo mediante el cual
se da a conocer la distribucién de los recursos y de la poblacién objetivo por entidad federativa para
el Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC), en el marco de ejecuciéon de dicho Programa, que
expida “LA SECRETARIA”. La asignacién a que se refiere el presente parrafo, consiste en la
aplicacion de los recursos a través de la ejecucion de los programas de capacitacion que se
requieran en las demarcaciones territoriales, apoyando con ello el avance en el rubro de la
capacitacion en el Estado de Baja California. Los recursos distribuidos no pierden su caracter federal
al ser canalizados a las entidades federativas;

Poner a disposicion del “EJECUTIVO ESTATAL” el material didactico relativo a los cursos de
capacitacion instrumentados por “LA SECRETARIA”;

Entregar al “EJECUTIVO ESTATAL” en comodato, los bienes muebles que al efecto determine
“LA SECRETARIA” en el Ejercicio Fiscal, de conformidad con lo dispuesto por la legislacion federal
aplicable, y

Las demas que deriven de las Reglas de Operacién vigentes durante el Ejercicio Fiscal.
Del “EJECUTIVO ESTATAL":

Planear, instrumentar y ejecutar el PAC, de comdn acuerdo con los sectores productivos,
apegandose estrictamente a las Reglas de Operacion, a los términos y condiciones del Contrato de
Préstamo, asi como a los Lineamientos y Politicas emitidos por la Direccién General de Capacitacion
de “LA SECRETARIA”, instancia hormativa encargada de su elaboracion;

Aportar en forma pecuniaria 0 en especie, con base en la disponibilidad de los recursos aprobados
en su Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal bajo el cédigo programatico 11-27-312-30301,
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, el porcentaje de apoyo para los conceptos de capacitacion
a las micro, pequefias y medianas empresas. Las aportaciones efectuadas por el “EJECUTIVO
ESTATAL” se aplicaran de acuerdo a los criterios que al efecto establecen las Reglas de Operacion,
garantizando en todos los casos que se cumpla con el porcentaje minimo de aportacién de las
empresas. Dichas aportaciones se consideraran independientes de los gastos operativos del propio
programa;

Realizar en el Estado de Baja California, los estudios necesarios para conocer los elementos a
considerar en la elaboracién del Programa, promoviendo la participacion de los sectores obrero y
empresarial;

Promover en las diferentes empresas o establecimientos del Estado de Baja California, la
participacion de los trabajadores y empleadores en los cursos de capacitacion, para elevar su nivel
de vida e incrementar la productividad de las empresas o establecimientos en los que laboren;

Solicitar a “LA SECRETARIA” la elaboracion del programa de capacitacion, debiendo proporcionar al
efecto las bases para su elaboracién. De ser procedente, el programa sera costeado hasta tres
cuartas partes por “LA SECRETARIA”, y en una cuarta parte por el “EJECUTIVO ESTATAL”;

Promover que en el seno del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo a que se ha hecho referencia
en el Convenio, se promuevan actitudes culturales de capacitacién en el Estado de Baja California;

Gestionar ante otras instancias del Estado de Baja California, la obtenciéon de recursos financieros
adicionales para la ejecucion de acciones de capacitacion en el marco de operacién del Programa de
Apoyo a la Capacitacion (PAC);

Mantener un adecuado sistema administrativo, contable y financiero y establecer mecanismos
idoneos de control interno, segun las recomendaciones que realicen “LA SECRETARIA” y el BID;

Cumplir con las Reglas de Operacion, asi como con los términos y condiciones del Contrato de
Préstamo, y

Prestar todo el apoyo necesario y la documentacion pertinente para la realizacion de las auditorias
externas del Programa en el Ejercicio Fiscal.
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CUARTA.- DEL RECURSO FEDERAL NO EJERCIDO.- En consideracién a lo establecido en el articulo 25
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005, el saldo de los recursos no
ejercidos al 31 de diciembre de 2005, debera ser reintegrado por "LA SECRETARIA” a la Tesoreria de la
Federacion, dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio.

QUINTA.- DEL PADRON DE BENEFICIADOS.- Las partes convienen en elevar los niveles de
transparencia en el ejercicio de los recursos a que se refieren las Reglas de Operacion; para tal efecto,
promoveran la publicacion del padréon de beneficiarios, asi como de sus avances fisico-financieros en los
medios de comunicacion y con la frecuencia que al efecto establezcan.

SEXTA.- DE LA CUSTODIA DE LA INFORMACION.- El “EJECUTIVO ESTATAL", a través de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, recabara y conservara en custodia la documentacion comprobatoria del
gasto del afio 2005, misma que debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones
aplicables, la cual debera ser proporcionada a los 6rganos de inspeccién y control federales y locales
facultados para tal fin. Asimismo, llevara el registro de las operaciones programaticas y presupuestales a que
haya lugar, entre otras; los avances trimestrales fisico-financieros y el cierre de ejercicio, el cual debe ser
presentado a mas tardar el 28 de febrero del afio siguiente al término del Ejercicio Fiscal.

SEPTIMA.- VIGENCIA.- El presente Anexo entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcion y su
duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2005; sin embargo, podra mantenerse vigente hasta la suscripcion
del anexo aplicable para el siguiente ejercicio fiscal, en tanto no se contraponga a lo dispuesto en el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2006.

OCTAVA.- DE LAS MODIFICACIONES.- Las modificaciones o adiciones al presente Anexo, en su caso,
deberan constar por escrito y tener la no objecion previa del BID, y surtiran efectos a partir de su suscripcion.

NOVENA.- SUPLETORIEDAD.- Las partes convienen que para lo que no esté expresamente previsto en
este Anexo, serda aplicable lo pactado en el Contrato de Préstamo y las Reglas de Operacion.

DECIMA.- PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR.- Las partes se obligan, en el ambito de sus
respectivas competencias, a publicar el presente Anexo y sus modificaciones y adiciones, en su caso, en el
Diario Oficial de la Federacion dentro de los términos que establece el Presupuesto de Egresos de la
Federacién y en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman de
conformidad en diez ejemplares, en la ciudad de Mexicali, Baja California, a los diecisiete dias del mes de
junio de dos mil cinco.- Por la Secretaria: el Secretario del Trabajo y Prevision Social, Francisco Javier
Salazar Saenz.- Rubrica.- El Subsecretario de Desarrollo Humano para el Trabajo Productivo, José Gerardo
Mosqueda Martinez.- Rabrica.- El Oficial Mayor, Raul Alberto Navarro Garza.- Rubrica.- El Director General
de Capacitacion, Raul Herrera Vega.- Rabrica.- Por el Ejecutivo Estatal: el Gobernador del Estado, Eugenio
Elorduy Walther.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Bernardo H. Martinez Aguirre.- Rlbrica.-
El Secretario de Desarrollo Econémico, Sergio Francisco Tagliapietra Nassri.- Rabrica.- El Secretario de
Planeacion y Finanzas, Armando Arteaga King.- Rubrica.- El Secretario del Trabajo y Prevision Social,
Rafael Ayala Lépez.- Rubrica.
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PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR

AVISO mediante el cual se da a conocer el formato de solicitud de levantamiento de medida precautoria y de
solicitud de desinmovilizacion de bienes sujetos a cumplimiento de norma oficial mexicana.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Procuraduria Federal del
Consumidor.- Subprocuraduria Juridica.

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL FORMATO DE SOLICITUD DE LEVANTAMIENTO DE MEDIDA
PRECAUTORIA Y DE SOLICITUD DE DESINMOVILIZACION DE BIENES SUJETOS A CUMPLIMIENTO DE NORMA
OFICIAL MEXICANA.

A fin de dar cumplimiento al articulo 69-M fracciones IV y V de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, se da a conocer al publico en general el formato de solicitud de levantamiento de medida
precautoria y de solicitud de desinmovilizacion de bienes sujetos a cumplimiento de norma oficial mexicana.

Atentamente

México, D.F., a 14 de octubre de 2005.- El Subprocurador Juridico y Responsable Institucional de Mejora
Regulatoria, Raul Garcia Moreno Elizondo.- Rubrica.

v ‘f(;{ PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR
L5 SUBPROCURADURIA DE VERIFICACION

hi’rofeco

ANTES DE LLENAR ESTE FORMATO, LEA CUIDADOSAMENTE EL INSTRUCTIVO AL REVERSO
FORMATO DE SOLICITUD DE LEVANTAMIENTO DE MEDIDA PRECAUTORIA Y DE FOLIO DE ATENCION
SOLICITUD DE DESINMOVILIZACION DE BIENES SUJETOS A CUMPLIMIENTO DE
NORMA OFICIAL MEXICANA USO EXCLUSIVO PROFECO

LLENESE A MANO CON LETRA DE MOLDE LEGIBLE O A MAQUINA

1. DATOS DEL PROPIETARIO
NOMBRE, RAZON O DENOMINACION SOCIAL ACREDITA PERSONALIDAD O EXISTENCIA LEGAL CON:

DOMICILIO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES

CALLE Y NUMERO COLONIA CODIGO POSTAL ENTIDAD FEDERATIVA
DELEGACION O MUNICIPIO R.F.C. (Opcional) TELEFONO (Opcional) FAX (Opcional)

NOMBRE DEL PROMOVENTE O REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO ACREDITA PERSONALIDAD CON

CORREO ELECTRONICO (OPCIONAL) NOMBRE DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS PARA RECIBIR NOTIFICACIONES, EN SU CASO

2.- DATOS DEL ESTABLECIMIENTO (UNICAMENTE CUANDO SEAN DISTINTOS A LOS DATOS DECLARADOS EN EL APARTADO ANTERIOR)
DENOMINACION DEL ESTABLECIMIENTO CORREO ELECTRONICO (OPCIONAL)

DOMICILIO DEL ESTABLECIMIENTO

CALLE Y NUMERO COLONIA

ENTIDAD FEDERATIVA DELEGACION O MUNICIPIO LOCALIDAD CODIGO POSTAL

ENTRE QUE CALLE Y QUE CALLE TELEFONO (OPCIONAL) FAX (OPCIONAL)
GIRO (NUmero de la clase de la Clasificacion Mexicana de Actividades y Productos CMAP) R.F.C. (Opcional)

3.- IDENTIFICACION DEL TIPO DE MEDIDA APLICADA
3.1 CONFORME AL ARTICULO 25 BIS DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION AL CONSUMIDOR

INMOVILIZACION GURAMIENTO DE SUSPENSION DE LA SELLOS DE SUSPENSION DE
ES O PRODUCTOS COMERCIALIZACION DE BIENES, ADVERTENCIA INFORMACION O PUBLICIDAD
Contintie apartado 4. Contintie apartado 4 PRODUCTOS O SERVICIOS Contiintie apartado 4 Contintie apartado 4
Contintie apartado 4.

3.2 CONFORME A LOS ARTICULOS 14 Y 57 DE LA LEY FEDERAL SOBRE METROLOGIA Y NORMALIZACION
PROHIBICION DE COMERCIALIZACION MEDIANTE INMOVILIZACION

Continte apartado 5

3.3 EN AMBOS CASOS SENALAR:

NUMERO DEL ACTA DE VERIFICACION CON QUE SE | NUMERO DE EXPEDIENTE CON EL QUE SE IDENTIFICA SU | FECHA DEL ACTA DE VERIFICACION
APLICO LA MEDIDA. ASUNTO.

4.- DATOS DE LOS BIENES, PRODUCTOS, TRANSPORTES, SERVICIOS, PUBLICIDAD O INFORMACION

DESCRIBA LOS BIENES, PRODUCTOS, TRANSPORTES O SERVICIOS A LOS QUE SE | DESCRIBA LA INFORMACION O PUBLICIDAD SUSPENDIDA
LES APLICO LA MEDIDA

EN SU CASO, INDICAR MARCA DEL BIEN O PRODUCTO | EN SU CASO, INDICAR PRESENTACION DEL BIEN O | EN SU CASO, INDICAR FABRICANTE O IMPORTADOR
PRODUCTO DEL BIEN O PRODUCTO
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Profeco

PARA CUALQUIER ACLARACION, DUDA Y/O COMENTARIO CON RESPECTO A ESTE TRAMITE, SIRVASE LLAMAR AL CENTRO DE TRAMITES Y
SERVICIOS EMPRESARIALES DE LA PROFECO AL TELEFONO: 5090-6895 O AL FAX: 5090-6700 EXT. 1225. PARA CUALQUIER QUEJA O DENUNCIA
CON RESPECTO A ESTE TRAMITE COMUNICARSE AL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA PROFECO AL TELEFONO: 9157-5160, O BIEN, A
SACTEL A LOS TELEFONOS:1454-2000 EN EL D.F. Y AREA METROPOLITANA, DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA SIN COSTO AL 01800-112-05-84 O
DESDE ESTADOS UNIDOS Y CANADA AL 01888-475-23-93.

PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR
SUBPROCURADURIA DE VERIFICACION

SOLICITUD DE LEVANTAMIENTO DE MEDIDA PRECAUTORIA O DESINMOVILIZACION DE BIENES SUJETOS A CUMPLIMIENTO DE NOM

NOMBRE DEL SOLICITANTE FECHA Y LUGAR DE LA SOLICITUD

FOLIO Y SELLO DE RESPUESTA A LA PREVENCION DE | FOLIOY SELLO DE RECEPCION
INFORMACION FALTANTE

(Uso exclusivo de la PROFECO) (Uso exclusivo de la PROFECO)

LA RESPUESTA SOLO SE ENTREGARA A PERSONAS AUTORIZADAS, PREVIA IDENTIFICACION PRESENTANDO ESTE COMPROBANTE
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5.- DATOS DE LOS INSTRUMENTOS O PRODUCTOS INMOVILIZADOS

Tipo de instrumento o producto Marca del instrumento o producto

Numero de serie y lado del instrumento

Presentacion del producto Fabricante o importador del producto

6.- DOCUMENTOS ANEXOS

En todos los casos:

1. PERSONAS MORALES: Copia simple y original para cotejo del acta constitutiva, asi como copia simple y original para cotejo del poder notarial otorgado al representante legal; PERSONA FISICA: Identificacion oficial vigente, o ( )

bien, cuando el trdmite se realiza a través de un tercero, carta poder simple firmada ante dos testigos e identificaciones oficiales de los firmantes.

2. Copia del acta de verificacién, Ginicamente en caso de que esta solicitud se presente en una oficina de Profeco distinta de aguella que impuso la medida precautoria o la inmovilizaciéon.

Cuando se trate de inmovilizacién de envases, bienes, productos y transportes; asequramiento de bienes o productos; suspensién de comercializacién; colocacién de sellos de advertencia; suspensién de informacién ( )
o publicidad; y prohibicién de comercializacién mediante inmovilizacién de bienes por incumplimiento de norma oficial mexicana, conforme la LFSMyN:

3. Etiqueta del producto con cumplimiento de la normatividad aplicable; propuesta de regularizacion de las causas que dieron origen a la medida; constancia de conformidad o certificado de cumplimiento, sefialamiento de destino

final, seguin sea el caso.

Cuando se refiera ala prohibicién de comercializacién mediante inmovilizacién de instrumentos por incumplimiento de norma oficial mexicana, conforme a la LESMyN:

4. Comprobante de calibracién de los instrumentos que hayan sido inmovilizados.

FIRMA DEL PROPIETARIO O REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR Y FECHA DE LA SOLICITUD

INSTRUCTIVO DE LLENADO
SOLICITUD DE LEVANTAMIENTO DE MEDIDA PRECAUTORIA O DESINMOVILIZACION DE BIENES SUJETOS A NOM

1.- DATOS DEL PROPIETARIO.

* Anote nombre, denominacion o razdn social, si se trata de persona moral, los datos del documento mediante el cual acredita su existencia juridica,
domicilio para recibir notificaciones, teléfono (opcional), fax (opcional), correo electrénico (opcional), R.F.C. (opcional), nombre del representante
legal, los datos del documento mediante el cual acredita su personalidad, personas autorizadas para recibir notificaciones.

2.- DATOS DEL ESTABLECIMIENTO, UNICAMENTE CUANDO SEAN DISTINTOS A LOS DECLARADOS EN EL APARTADO DE DATOS DEL
PROPIETARIO.

* Anote nombre o denominacion del establecimiento, domicilio, teléfono (opcional), fax (opcional), R.F.C. (opcional) y correo electrénico (opcional).
* Giro. Anote el nimero de la clase de la clasificacién mexicana de actividades y productos (CMAP) del establecimiento.

3.- IDENTIFICACION DEL TIPO DE MEDIDA APLICADA.

* Marque dentro del cuadro con una “x” el tipo de medida que fue aplicada y contintie con el apartado que para cada caso se indica.

* Anote el nimero del acta de verificacion con que se aplic6 la medida precautoria y la fecha.

* Proporcione el nimero de expediente con el que se identifica su asunto.

4.- DATOS DE LOS BIENES, PRODUCTOS, SERVICIOS, TRANSPORTES, PUBLICIDAD O INFORMACION.

* Describa el producto, bien, servicio, transportes, publicidad o informacién al que se aplicé la medida. Indique, en su caso, la marca del producto, su
presentacion, asi como el nombre del fabricante o importador del mismo.

5.- EN CASO DE PROHIBICION DE COMERCIALIZACION MEDIANTE INMOVILIZACION DE BIENES POR INCUMPLIMIENTO DE NORMA
OFICIAL MEXICANA, CONFORME A LA LFSMyN, LOS DATOS DE LOS INSTRUMENTOS O PRODUCTOS INMOVILIZADOS.

* Anote el tipo de instrumento o producto, su marca, nimero de serie y lado del instrumento a desinmovilizar, presentacion del producto, datos del

6.- DOCUMENTOS ANEXOS

* Marque con una “X" los documentos que anexa

En todos los casos:

* PERSONAS MORALES: Copia simple y original para cotejo del acta constitutiva y, copia simple y original para
cotejo del poder notarial del representante legal. PERSONA FISICA: Identificacién oficial vigente, o bien, cuando el
tramite se realiza a través de un tercero, carta poder simple firmada ante dos testigos e identificaciones oficiales de
los firmantes.

* Copia del acta de verificacion, Gnicamente en caso de que esta solicitud se presente en una oficina de Profeco
distinta de aquella que impuso la medida precautoria o la inmovilizacién.

Cuando se trate de inmovilizacién de envases, bienes, productos y transportes; aseguramiento de bienes o
productos; suspension de comercializacion; sellos de advertencia; suspensidn de informacion o publicidad;
y, prohibicién de comercializacién mediante inmovilizacién de bienes por incumplimiento de norma oficial
mexicana, conforme la LFSMyN:

* Etiqueta del producto con cumplimiento de la normatividad aplicable; propuesta de regularizacién de la causas que
dieron origen a la medida; constancia de conformidad o certificado de cumplimiento, sefialamiento de destino final,
segun sea el caso.

Cuando se refiera a la prohibicién de comercializacién mediante inmovilizacion de instrumentos de medicién
sujetos a cumplimiento de norma oficial mexicana, conforme a la LFSMyN:

* Comprobante de calibracién de los instrumentos que hayan sido inmovilizados.

fabricante o importador del producto. > Cancele los espacios vacios que no sean utilizados
> Unicamente sera valida la solicitud que presente las firmas indicadas y autégrafas.
Pégina 2 de 2 > Este formato es de libre reproduccion en hoja blanca tamario oficio y en papel bond.
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> Las tarifas se actualizan anualmente en el primer trimestre. |

(R.- 221823)
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ACUERDO por el que se establece el procedimiento para el aseguramiento de bienes o productos que se expenden
fuera de establecimientos comerciales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Procuraduria Federal del
Consumidor.- Oficina del C. Procurador.

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EL ASEGURAMIENTO DE BIENES O
PRODUCTOS QUE SE EXPENDEN FUERA DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES.

CARLOS FRANCISCO ARCE MACIAS, Procurador Federal del Consumidor, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 20, 24 fracciones Il, XIV, XIV bis, 25 bis fraccion Il, 27 fraccion IX y 98 TER de la
Ley Federal de Proteccion al Consumidor (LFPC), y 8 fraccion Il, del Reglamento de la Procuraduria Federal
del Consumidor.

CONSIDERANDO

I.- Que derivado de la reformas y adiciones a la LFPC, publicadas el 4 de febrero de 2004, la Procuraduria
tiene atribuciones para asegurar, como medida precautoria, los bienes o productos que se expendan fuera de
establecimientos comerciales y que no cumplan con las disposiciones correspondientes en los casos a que se
refiere el articulo 25 bis.

Il.- Que dado el volumen de bienes o productos que se comercian fuera de un establecimiento comercial
sin cumplir con las disposiciones legales, el propoésito de la Procuraduria es la de proteger al consumidor ante
situaciones irregulares que lo colocan facilmente en una posicién desventajosa en cuanto a los derechos que
la ley le concede.

lll.- Que de igual manera, el proposito de la Procuraduria al ejercer dichas atribuciones es que los
proveedores de bienes o productos tengan un debido proceso legal y la garantia de audiencia sea
debidamente respetada en dichos procedimientos, de conformidad con lo ordenado por el articulo 98 TER de
la LFPC, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EL ASEGURAMIENTO DE
BIENES O PRODUCTOS QUE SE EXPENDEN FUERA DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

Articulo Primero.- La Procuraduria Federal del Consumidor (la Procuraduria), en el ambito de sus
atribuciones realizar4d acciones para el aseguramiento de bienes que se comercialicen fuera de
establecimiento comercial cuando no cumplan con las disposiciones de la ley y otras aplicables, tales como
las normas oficiales mexicanas cuya observancia corresponda vigilar a la Procuraduria y cuando los referidos
bienes o productos afecten o puedan constituir una afectacion a la vida, la salud, la seguridad o la economia
de una colectividad de consumidores.

Articulo Segundo.- La Procuraduria, para llevar a cabo las atribuciones a que se refiere el punto anterior,
se coordinara con las autoridades competentes en materia de seguridad publica federal, asi como con otras
autoridades federales, estatales, municipales o del Distrito Federal, segun corresponda.

Articulo Tercero.- La Subprocuraduria de Verificacion, la Direccion General de Verificacion y Vigilancia vy,
en su caso, los delegados instrumentaran los operativos y ordenaran el aseguramiento de bienes o productos
gue se comercialicen fuera de establecimiento comercial, cuando no cumplan con las disposiciones
aplicables, tales como normas oficiales mexicanas, en los sitios 0 zonas previamente determinados. Los
servidores publicos designados, deberan asentar en el acta los datos contenidos en la orden que los faculta
para llevar a cabo la diligencia de verificacion, asi como identificarse plenamente con las personas con quien
0 quienes la entiendan.

Articulo Cuarto.- Al momento de realizar la diligencia, se levantara acta circunstanciada en la que se hara
constar la fecha, el lugar en el que se lleva a cabo y las personas con quien o quienes se entienda dicha
diligencia, debiéndose asentar los datos relativos a la identificacion del o los servidores publicos que la realicen),
de la persona con quien se entienda la misma, asi como de los testigos designados en ese momento por
dicha persona o, en su defecto, por el servidor publico, con observancia de los requisitos sefialados en los
articulos 67 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 98 de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, respectivamente.

Articulo Quinto.- En el acta circunstanciada se hara constar la relacién de bienes que presuntamente no
cumplan con la LFPC, con la(s) norma(s) oficial(es) mexicana(s) o demas aplicable(s) y respecto de los cuales
se ordene su aseguramiento provisional. Asimismo, se levantara un inventario de los bienes o productos en el
que se detallard su naturaleza, denominacion, cantidad, caracteristicas, especificaciones, y el estado en que
se encuentran al momento del aseguramiento. El inventario de los bienes asegurados se anexara al acta y
formara parte de la misma.
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Articulo Sexto.- El o los servidores publicos autorizados de la Procuraduria deberan identificar los bienes
asegurados con sellos, marcas, sefiales u otro medio idoneo que impida que los bienes o productos sean
modificados, alterados, sustituidos o que desaparezcan.

Articulo Séptimo.- Del acta de la diligencia se le dejard una copia autdgrafa a la persona con quien se
haya entendido y se le emplazar4 para que comparezca a defender sus derechos en los términos del
procedimiento de infracciones a la ley a que se refiere el articulo 123 de la LFPC. Desahogado el
procedimiento respectivo, se dictara la resolucion correspondiente, ordenando el aseguramiento definitivo o,
en su defecto, ordenando se devuelvan los bienes que fueron objeto de aseguramiento al interesado.

Articulo Octavo.- La Procuraduria hara del conocimiento de la diligencia practicada, a otras autoridades
competentes, a fin de que adopten las medidas que procedan dentro del ambito de su respectiva
competencia. Para estos efectos, la Procuraduria girara oficio con copia del acta levantada a la autoridad
que corresponda.

Articulo Noveno.- En caso de que durante las diligencias de verificacién se considere que algin bien o
producto no cumpla con otras disposiciones legales y administrativas, tales como las relativas a propiedad
industrial, aduaneras o de salud, la Procuraduria comunicara lo conducente a las autoridades competentes, a
fin de que procedan conforme al &mbito de sus atribuciones.

Articulo Décimo.- Si el interesado acredita ante la Procuraduria que los bienes o productos asegurados
cumplen con las normas oficiales mexicanas, podra presentar una solicitud de levantamiento de medida
precautoria, en términos de lo previsto por el procedimiento contenido en el tramite PROFECO-00-009
que la Procuraduria tiene inscrito en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de la Comision Federal de
Mejora Regulatoria.

La Procuraduria acordara el levantamiento de la medida precautoria y devolvera los bienes o productos
objeto del aseguramiento al interesado, levantando constancia circunstanciada de la misma.

Cuando con posterioridad al aseguramiento de un bien o producto se determine que cumple con la norma
oficial mexicana correspondiente, pero no con otras disposiciones legales cuya aplicacion competa a otras
autoridades federales, se levantara la medida precautoria y el bien o producto respectivo se pondra a
disposicion de dichas autoridades.

Articulo Décimo primero.- Si el interesado no comparece o, en su defecto, compareciendo no acredite
gue los bienes o productos cumplen con las normas oficiales mexicanas aplicables, la Procuraduria actuara
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 parrafo segundo de la Ley Federal para la Administracion y
Enajenacion de Bienes del Sector Publico.

Articulo Décimo segundo.- La Procuraduria podra transferir los bienes asegurados al Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes (SAE), de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para su
administracion correspondiente, en los términos de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Federal para la
Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico, en cuyo caso, se apegara a las reglas que se
sefialan en los articulos siguientes.

Articulo Décimo tercero.- La Procuraduria, a través de la Direccion General de Verificacién y Vigilancia, o
la Delegacion respectiva, en su caso, tendra la guarda y custodia de los bienes o productos asegurados y
tomara las medidas conducentes a fin de preservarlos o conservarlos, hasta su entrega material al SAE y de
conformidad con la propia naturaleza de dichos bienes o productos.

En el caso de tratarse de bienes consumibles, éstos seran remitidos al SAE a mas tardar dentro de las 48
horas de la diligencia de su aseguramiento.

Articulo Décimo cuarto.- La Procuraduria, como autoridad “transferente” de los bienes, los pondra a
disposicion del SAE mediante solicitud formulada en la que manifieste lo siguiente:

a) La propiedad de los bienes o el sefialamiento de que fueron objeto de aseguramiento conforme a la

ley;

b) El objeto de la transferencia, esto es, si se realiza para la administracion, enajenacién o destruccién

de los bienes respectivos;

c) El valor de los bienes o, en su defecto, un calculo aproximado conforme a sus caracteristicas o el

valor de productos similares en el mercado, y

d) Silos bienes se encuentran a su servicio.

La Procuraduria anexara con la solicitud, una copia certificada del acta de aseguramiento que contenga el
inventario de los bienes con su descripcion fisica y estado de conservacion.

Articulo Décimo quinto.- La Procuraduria informard al SAE la conclusion del procedimiento anexando
copia certificada de la resolucién correspondiente, en la que se haya ordenado la devolucion de los bienes o
productos o, en su defecto, decretado su aseguramiento definitivo; asimismo, solicitara a dicho organismo
informe lo conducente a la Procuraduria sobre el destino final que se dé a los bienes o productos o la
devolucién al interesado, en su caso.

TRANSITORIO
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UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente dé su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.
México, D.F., a 11 de octubre de 2005.- El Procurador Federal del Consumidor, Carlos Francisco Arce
Macias.- Rubrica.
(R.- 221820)
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SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES

ACUERDO por el que se determina nuevo domicilio de la Oficialia de Partes de la Coordinacién Regional en
Guadalajara, Jalisco del Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes, Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Federal, para atender todos los asuntos relacionados con los bienes descritos en el articulo
lo. de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.- Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes.

ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA NUEVO DOMICILIO DE LA OFICIALIA DE PARTES DE LA
COORDINACION REGIONAL EN GUADALAJARA, JALISCO DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE
BIENES, ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA ATENDER TODOS
LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS BIENES DESCRITOS EN EL ARTICULO 1lo. DE LA LEY FEDERAL PARA LA
ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO.

LUIS MIGUEL ALVAREZ ALONSO, Director General del Servicio de Administracion y Enajenacion de
Bienes, Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con fundamento en los articulos 4o.
y 33 del Coédigo Civil Federal; 76 y 87 fracciones IV y XV de la Ley Federal para la Administracion
y Enajenacion de Bienes del Sector Publico; 3o. fraccion Il y 40. de la Ley del Diario Oficial de la Federacion y
Gacetas Gubernamentales, y 40. de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y

CONSIDERANDO

Que con objeto de que el Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes (SAE) contara, en el
momento de su creacién, con un domicilio oficial para la recepcion de toda clase de notificaciones y
documentos provenientes de las autoridades competentes relacionado con los bienes asegurados,
decomisados y abandonados en procedimientos penales federales, con fecha 18 de agosto de 2003 se
publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se determind el domicilio de las oficialias de
partes del SAE.

Que en el Acuerdo mencionado en el parrafo que antecede, se sefialé en su fraccion VI del articulo
segundo, que las notificaciones y documentos de los estados de Jalisco, Nayarit, Colima y Zacatecas, serian
recibidas en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, en el domicilio ubicado en calle Pablo Neruda namero 2259,
colonia Providencia, cddigo postal 44630, Guadalajara, Jalisco.

Que el dia 23 de febrero de 2005, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por medio
del cual se reforma la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico,
estableciendo como objeto del SAE la administracion, enajenacion y destino de los bienes sefialados en el
articulo 1o. de dicha Ley.

Que toda vez que las oficinas de la Coordinacion Regional SAE de Guadalajara, Jalisco, a partir del 30 de
agosto del afio en curso, seran reubicadas a calle Inglaterra nimero 3504, colonia Vallarta San Jorge, cédigo
postal 44690, Guadalajara, Jalisco, es necesario cambiar el domicilio de la Oficialia de Partes sefialada
en el parrafo segundo de este capitulo, toda vez que ésta se encontraba dentro de las instalaciones de
dichas oficinas.

Que con el propésito de regularizar la situacion sefialada en el parrafo inmediato anterior, tengo a bien
expedir el siguiente:
ACUERDO

UNICO.- Se reforma la fraccion VI del articulo segundo del Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de agosto de 2003, para quedar como sigue:

“VI. Jalisco, Nayarit, Colima y Zacatecas, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, en el domicilio ubicado en
calle Inglaterra niamero 3504, colonia Vallarta San Jorge, codigo postal 44690, Guadalajara, Jalisco.”
TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

México, Distrito Federal, a dieciocho de octubre de dos mil cinco.- El Director General del Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes, Luis Miguel Alvarez Alonso.- Rabrica.
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(R.- 221815)

ACUERDO mediante el cual se delegan al Coordinador Juridico del Proceso de Bienes del Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes, las facultades que se indican.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.- Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DELEGAN AL COORDINADOR JURIDICO DEL PROCESO DE BIENES DEL
SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES, LAS FACULTADES QUE SE INDICAN.

LUIS MIGUEL ALVAREZ ALONSO, Director General del Servicio de Administracion y Enajenacion de
Bienes (SAE), Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con fundamento en los
articulos 22 fraccion | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 7, 15 fraccion Xlll y 16 fraccién XXII
del Estatuto Organico del SAE, y

Que el Director Corporativo del Proceso de Bienes tiene la facultad de certificar copias de los documentos
gue se encuentren en sus archivos.

Que a fin de agilizar los tramites a cargo de la Direcciéon Corporativa del Proceso de Bienes se considera
conveniente facultar al Coordinador Juridico del Proceso de Bienes para certificar copias de los documentos
que obren en los archivos de la Direccion Corporativa del Proceso de Bienes.

Que corresponde al Director General del SAE dirigir y coordinar las actividades del Organismo, asi como
conferir aquellas facultades delegables a los servidores publicos adscritos a éste, he tenido a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se delegan al Coordinador Juridico del Proceso de Bienes, adscrito a la Direccion Corporativa
del Proceso de Bienes, la facultad de certificar copias de los documentos que obren en sus respectivos archivos.

SEGUNDO.- El servidor publico sefialado en el articulo anterior, debera informar al Director Corporativo
del Proceso de Bienes, en forma trimestral, respecto del ejercicio de la delegacién conferida al mismo.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.
México, Distrito Federal, a dieciocho de octubre de dos mil cinco.- El Director General del Servicio de
Administraciéon y Enajenacion de Bienes, Luis Miguel Alvarez Alonso.- Rubrica.

(R.- 221813)
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PODER JUDICIAL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ACUERDO de la Junta Directiva del Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles, 6rgano auxiliar
del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma y adiciona la regla 49 de las Reglas de Caracter General de la
Ley de Concursos Mercantiles.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la
Judicatura Federal.

LUIS MANUEL C. MEJAN CARRER, Director General del Instituto Federal de Especialistas de Concursos
Mercantiles, con fundamento en el articulo 324, fracciones |, Il y Ill de la Ley de Concursos Mercantiles, y

CONSIDERANDO

Que en términos de los articulos 88 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, 311 fraccion
VIl y 333 de la Ley de Concursos Mercantiles, el Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles,
6rgano auxiliar del Consejo de la Judicatura Federal, es el 6rgano encargado de establecer el régimen
aplicable a la remuneracién de los especialistas de concursos mercantiles, entre otras atribuciones.

Que por acuerdo de la Junta Directiva del Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles
tomado el 23 de enero de 2003 se expidieron las Reglas de Caracter General de la Ley de Concursos
Mercantiles, a las que se dio publicidad en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de enero de 2003.
Asimismo, por acuerdo tomado por la Junta Directiva el 15 de marzo de 2004 se aprobd la adicion de las
reglas 1y 33, asi como la reforma de la fraccién IV de la regla 38 de las citadas Reglas, lo cual fue publicado
en el Diario Oficial de la Federacion del 7 de abril de 2004.

Que a mas de cinco afios de la entrada en vigor de la Ley de Concursos Mercantiles y de dos afios desde
la iniciacién de la vigencia de las Reglas de Caracter General de la Ley de Concursos Mercantiles, el Instituto
Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles ha detectado ciertos aspectos relativos a la remuneraciéon
de los conciliadores que pueden ser modificados, con la finalidad de que las Reglas de Caracter General de la
Ley de Concursos Mercantiles prevean supuestos novedosos que se han actualizado -y se seguirdn
presentando- en el tramite de juicios concursales, cuenten con mayor claridad y se elimine la posibilidad de
interpretaciones equivocas de éstas.

Que en egjercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 311, fracciones VIl y XlIlI; 321, fraccion |,
333 y demés aplicables de la Ley de Concursos Mercantiles, con fecha 31 de octubre de 2005, la Junta
Directiva del Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles aprobé el siguiente acuerdo, que se
hace del conocimiento del publico en general:

ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL DE ESPECIALISTAS
DE CONCURSOS MERCANTILES, QUE REFORMA 'Y ADICIONA LA REGLA 49 DE LAS
REGLAS DE CARACTER GENERAL DE LA LEY DE CONCURSOS MERCANTILES

ACUERDO

UNICO. Se reforma y adiciona la regla 49 de las Reglas de Caracter General de la Ley de Concursos
Mercantiles, para quedar en los términos siguientes:

Regla 49. La remuneracion del Conciliador estara vinculada a su desempefio, conforme a los siguientes
criterios:

IV. El Comerciante y un grupo de Acreedores Reconocidos que representen al menos el 75% del monto
total reconocido podran pactar con el conciliador, si hay circunstancias especiales que asi lo
justifiquen, un régimen distinto de honorarios. El convenio asi alcanzado debera contar con el visto
bueno de la Junta Directiva del Instituto.

VI. Se exceptia de lo dispuesto en las fracciones | a Ill y V de la presente regla los casos de
Conciliadores designados en procesos en los que su labor se circunscriba solamente al proceso
de reconocimiento, graduacion y prelacién de créditos omitiéndose la etapa de conciliacién por asi
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disponerlo la Ley o la autoridad competente para ello, o porque asi haya sido solicitado por el propio
Comerciante. En estos casos el Conciliador debera calcular sus honorarios conforme a las bases
fijadas en las reglas 46 y 47 con las siguientes modalidades:

a. El estimado de las horas a que se refiere la fraccion Il de la regla 47, con su correspondiente
justificacion, se presentara al Instituto para su aprobacién dentro de los cinco dias siguientes al
de la segunda publicacion de la sentencia de concurso en el Diario Oficial de la Federacion.

b. Cada quince dias naturales el Conciliador presentarda al Instituto un informe de tiempos
empleados.

c. En esa misma ocasion presentara para su aprobacién un prondéstico de los tiempos a emplear en
el siguiente mes si dichos tiempos exceden de un 10% del presupuesto acordado.

d. En los tiempos que reporte el Conciliador no deberan incluirse los dedicados a las labores de
capacitacion y supervision que realice con el Instituto.

e. La labor del Conciliador concluird una vez que quede firme la sentencia de reconocimiento,
graduacion y prelacion de créditos. Los tiempos que emplee el Conciliador en la apelacién de
dicha sentencia actuando exclusivamente en su caracter de acreedor no se contaran para
efectos de honorarios.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Con independencia de lo dispuesto por la regla 2 de las Reglas de Caracter General de la Ley
de Concursos Mercantiles, y sin perjuicio de ello, este acuerdo podra ser publicado en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Los honorarios de los conciliadores que han iniciado labores antes de la entrada en vigencia de
esta reforma y adicion, se determinardn conforme al texto de la regla 49 de las Reglas de Caracter General
de la Ley de Concursos Mercantiles vigente al momento de su designacion.

TERCERO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

México, D.F., a 31 de octubre de 2005.- El Director General del Instituto Federal de Especialistas de
Concursos Mercantiles, Luis Manuel C. Méjan Carrer.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA
PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

Con fundamento en el articulo 35 de la Ley del Banco de México; en los articulos 8o. y 100. del
Reglamento Interior del Banco de México, y en los términos del numeral 1.2 de las Disposiciones Aplicables a
la Determinacion del Tipo de Cambio para Solventar Obligaciones Denominadas en Moneda Extranjera
Pagaderas en la Republica Mexicana, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de marzo de
1996, el Banco de México informa que el tipo de cambio citado obtenido el dia de hoy conforme
al procedimiento establecido en el numeral 1 de las Disposiciones mencionadas, fue de $10.6678 M.N.
(DIEZ PESOS CON SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO DIEZMILESIMOS MONEDA NACIONAL)
por un dolar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
gue rija para estas Ultimas contra el délar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente

México, D.F., a 22 de noviembre de 2005.- BANCO DE MEXICO: El Gerente de Operaciones Nacionales,
Carlos Pérez Verdia Canales.- Rubrica.- El Gerente de Disposiciones al Sistema Financiero, Eduardo

Gbémez Alcazar.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO

Segun resolucién de Banco de México publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 23 de marzo
de 1995, y de conformidad con lo establecido en el Anexo 1 de la Circular 2019/95, modificada mediante
Circular-Telefax 4/97 del propio Banco del 9 de enero de 1997, dirigida a las instituciones de banca mudltiple,
se informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio a plazo de 28 dias, obtenida el dia de
hoy, fue de 9.1200 por ciento.

La tasa de interés citada se calculé con base a las cotizaciones presentadas por: BBVA Bancomer, S.A.,
Banco Santander Serfin S.A., Banco Nacional de México S.A., Banco Invex S.A., Banco J.P.Morgan S.A,,
ScotiaBank Inverlat, S.A. y Banco Mercantil Del Norte S.A.

México, D.F., a 22 de noviembre de 2005.- BANCO DE MEXICO: El Gerente de Operaciones Nacionales,
Carlos Pérez Verdia Canales.- Rubrica.- El Gerente de Disposiciones al Sistema Financiero, Eduardo

Gbémez Alcazar.- Rubrica.
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TASAS de interés de instrumentos de captacion bancaria en moneda nacional.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
TASAS DE INTERES DE INSTRUMENTOS DE CAPTACION BANCARIA EN MONEDA NACIONAL

Para los efectos a que se refiere la publicacion de este Banco de México en el Diario Oficial
de la Federacion de fecha 11 de abril de 1989, se informa que el promedio de las tasas de interés ofrecidas
por las instituciones de banca miltiple a las personas fisicas y a las personas morales en general, a la
apertura del dia 22 de noviembre de 2005, para DEPOSITOS A PLAZO FIJO a 60, 90 y 180 dias es de 3.45,
3.58 y 3.49, respectivamente, y para PAGARES CON RENDIMIENTO LIQUIDABLE AL VENCIMIENTO a 28,
91 y 182 dias es de 3.15, 3.76 y 3.85, respectivamente. Dichas tasas son brutas y se expresan en
por ciento anual.

México, D.F., a 22 de noviembre de 2005.- BANCO DE MEXICO: El Gerente de Disposiciones al Sistema
Financiero, Eduardo Gémez Alcazar.- Rubrica. El Director de Informacién del Sistema Financiero,
Cuauhtémoc Montes Campos.- Rubrica.

(R.- 222103)

INFORMACION semanal resumida sobre los principales renglones del estado de cuenta consolidado
al 18 de noviembre de 2005.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 41 del Reglamento Interior del Banco de México, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de marzo de 1995, se proporciona la:
INFORMACION SEMANAL RESUMIDA SOBRE LOS PRINCIPALES RENGLONES
DEL ESTADO DE CUENTA CONSOLIDADO AL 18 DE NOVIEMBRE DE 2005.
(Cifras preliminares en millones de pesos)

ACTIVO

Reserva Internacional ¥ 695,054

Crédito al Gobierno Federal 0

Valores Gubernamentales ¥ 0

Crédito a Intermediarios Financieros y

Deudores por Reporto ¥ 47,689

Crédito a Organismos Publicos 60,536

PASIVO Y CAPITAL CONTABLE

Fondo Monetario Internacional 0

Base Monetaria 322,412
Billetes y Monedas en Circulacion 322,412
Depésitos Bancarios en Cuenta Corriente * 0

Bonos de Regulacién Monetaria 263,398

Depésitos del Gobierno Federal 100,939

Depositos de Intermediarios Financieros y

Acreedores por Reporto 234,161

Otros Pasivos y Capital Contable ¢ (117,631)

1/ Segun se define en el Articulo 19 de la Ley del Banco de México.

2/ Neto de depositos de regulaciéon monetaria.

3/ Incluye banca multiple, banca de desarrollo, fideicomisos de fomento y operaciones
de reporto.

4/ Créditos asumidos por el Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario, conforme a lo

establecido en la Ley de Proteccién al Ahorro Bancario.
5/ Se consigna el saldo neto acreedor del conjunto de dichas cuentas, en caso de saldo neto
deudor éste se incluye en el rubro de Crédito a Intermediarios Financieros y Deudores
por Reporto.
6/ Neto de otros activos.
México, D.F., a 22 de noviembre de 2005.- BANCO DE MEXICO: El Director de Contabilidad, Gerardo
Zufiga Villarce.- Rubrica.
(R.- 222104)
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Administrativa en el D.F.

EDICTO

Luis Saturio Rojas y/o propietario y/o su sucesion y/o representante y/o poseedor que crean tener algin
derecho, respecto al folio real 9255782-01 del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio en el Distrito
Federal, relativo al inmueble ubicado en “lote de terreno resultante de la fraccion de los ranchos Anzaldo y
Contreras, lote fraccidn “A” manzana “Unica” colonia Padierna, Delegacion Tlalpan, D.F.”

Tercero perjudicado.

En los autos del Juicio de Amparo nimero 404/2005, promovido por Circuito Fuentes, S.A. de C.V., por
conducto de su apoderado Sergio Dib Kuri, contra actos del Director General del Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio del Distrito Federal y otras autoridades, radicado en este Juzgado Séptimo de
Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal, en la que se sefiala como acto reclamado destacado
de las autoridades responsables; “la orden de mantener en resguardo administrativo el folio real 9255782-01";
y toda vez que de los autos se advierte que el reguardo del folio real aludido se llevé a cabo en virtud de la
resolucion contenida en el oficio DGJEL/DCAN/SAGN/4729/2005 de 26 de noviembre de 2004 suscrita por el
titular del Archivo General de Notarias del Distrito Federal en la que hace del conocimiento del Director
General del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Federal, diversas irregularidades
existentes en el instrumento notarial 15152 de 14 de agosto de 1985, relativa a la compraventa del predio
ubicado en “lote de terreno resultante de la fraccion de los ranchos Anzaldo y Contreras, lote fraccion “A”
manzana “Unica” colonia Padierna, Delegacion Tlalpan, D.F.”, al cual se refiere el folio real 9255782-01 de
mérito. Asimismo, el titular del Archivo General de Notarias del Distrito Federal manifest6 que al existir una
sobreposicion de autos en el folio real nimero 9255782-01 motivo de resguardo, solicitd llamar a juicio a Luis
Saturio Rojas y Maria Guadalupe Cero6n Pefia, toda vez que en la escritura inscrita en el folio real de mérito
posiblemente dichas personas comparecieron en el acto juridico que ha sido trastocado en su matricidad por
la posible sopreposicion de datos antes referidos, por tanto se les ha sefialado como terceros perjudicados y
como se desconoce el domicilio actual del C. Luis Saturio Rojas, se ha ordenado emplazarlo por edictos, que
deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
peridédicos de mayor circulacion nacional, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 fraccién Il de la
Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la citada Ley;
ademas, se les informa que la fecha para la celebracién de la audiencia constitucional fue sefialada para las
diez horas con cuarenta minutos del ocho de noviembre de dos mil cinco, la que se diferird hasta en tanto
se encuentre debidamente integrado el presente expediente. Queda a su disposicion en la actuaria de este
Juzgado copia simple de la demanda de garantias, de sus anexos y auto admisorio; en la inteligencia de que
a partir de la udltima publicacion de este edicto tiene treinta dias hébiles para que se apersone a juicio,
apercibido que en caso de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se haran por
medio de lista.

México, D.F., a 27 de octubre de 2005.
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal
Lic. Abraham Pedraza Rodriguez
Rubrica.
(R.- 221622)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial
Estado de Chihuahua
Juzgado Segundo de lo Civil
Distrito Judicial Bravos
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Ciudad Juarez, Chih.
EDICTO DE NOTIFICACION

En el expediente nimero 1211/83 relativo al juicio especial de quiebra, promovido por el C. licenciado
Manuel Martienez Gonzalez, Apoderado General para pleitos y cobranzas de la Sociedad Mercantil Banco de
Crédito y Servicio, S.A., se dict6 el siguiente acuerdo:

Acuerdo: “Ciudad Juarez, Chihuahua, a cuatro de noviembre del afio dos mil cinco.- Agréguese a los autos
el escrito presentado por el licenciado Walter Schaefer Truijillo, recibido en la Oficialia de Turnos adscrita a los
Juzgados Civiles y Familiares de este Distrito, el dia veintiséis de octubre del afio en curso, visto lo solicitado,
por corresponder al estado de autos se sefialan las diez horas del dia doce de diciembre del afio en curso,
para que tenga verificativo la audiencia de junta de acreedores, en el entendido que después de ser notificada
0 publicada en los términos de los articulos 16 y 76 de la Ley de Quiebras, dicha junta se realizard con
cualquiera que sea el nimero de acreedores que concurran y de créditos representados en los términos de
los articulos 78, 79, 80 y demas relativos del Ordenamiento Juridico antes mencionado, debiéndose publicar
la presente convocatoria por tres veces consecutivas de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de
la Federacion, asi como en los periddicos locales de mayor circulacion, El Diario o Norte, debiéndose publicar
ademas en los Tableros de este Tribunal.- Notifiquese:- Asi, lo acord6 y firma el licenciado Jesus Alberto
Rocha Vega, Juez Segundo de lo Civil del Distrito Judicial Bravos, en unién de la Secretaria de Acuerdos, con
quien actia y da fe. Doy fe.- J. A. Rocha V., P.G. Guerrero M.- Rubricas.

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.
Ciudad Juérez, Chih., a 16 de noviembre de 2005.
Juzgado Segundo Civil
La C. Secretaria de Acuerdos
Lic. Patricia Guadalupe Guerrero Martinez
Rubrica.
(R.- 221420)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Meéxico
Tercera Sala Civil
EMPLAZAMIENTO POR EDICTO

A los terceros perjudicados Francisco Javier Morales su sucesion, J. Encarnacion Morales y Esperanza
Morales Saucedo.

En los autos del cuaderno de amparo de la parte actora relativo al Toca nimero 2356/2005 deducido del
juicio ordinario civil seguido por Gurza Gonzalez Cecilia en contra de Ariel Morales Romero y otros se dictd
proveido de fecha tres de noviembre del dos mil cinco, mediante el cual se provee que ignorandose el
domicilio de los terceros perjudicados Francisco Javier Morales su sucesion, J. Encarnacién Morales y
Esperanza Morales Saucedo, se ordend emplazar a los mismos por medio de edictos con fundamento en el
articulo 30 fraccion Il de la Ley de Amparo vigente en relacion al 315 del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles, los cuales se publicaran por tres veces de siete en siete dias y a costa del promovente de la demanda
de amparo, debiendo comparecer los multicitados terceros perjudicados ante la autoridad federal, a defender
sus derechos en el término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente de la Ultima publicacion del
presente edicto, quedando en la Secretaria de esta Tercera Sala Civil copia simple de la demanda de
garantias a su disposicion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.
México, D.F., a 9 de noviembre de 2005.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Tercera Sala Civil
Lic. Elsa Zaldivar Cruz
Rubrica.
(R.- 221632)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
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EDICTO

Para notificar a: Resalia Salomén Vergara, Maria Guadalupe Valle, Celia Medina Montes de Oca, Dora
Alicia Avila Lagunes, Carlos Alva Brito, Panfilo Procopio Avila, Sergio Zarate Ramirez, Alfredo Sanchez
Gonzalez, Rosa Maria Robles Rivera, Carolina Vazquez Olvera, Cruz Jiménez Villavicencio, Vicenta Ancira
Jiménez, Juvenal Ramirez Gil, Victoria Ledn Razo, Guadalupe Zarate Ramirez, Héctor Huitron Medrano,
Armando Hernandez Mendoza, Francisco Galicia Ancira, Adriana Duran Rodriguez, Maria Chavarria
Rodriguez, Gabriel Cordova Hernandez, Bertha Canelo GOmez, Asuncién Béarcenas Soto, Seferino Barrios
Sanchez, Juan Antonio Almaraz Hernandez, Socorro Orozco Bentefio, Maria de la Luz Brito Rojas, Armando
Barrios Sanchez, Jorge Barrios Castro, Manuel Barcenas Soto, Juan Manuel Barén Gallardo, Maria Cruz
Medrano, Gonzalo Coérdova Hernandez, Carmen Chavez Véazquez, Efrén Vazquez Valadez, Catalina
Victoriano Valladares, Cristina Juarez Maldonado, Felipa Villareal Tovar, Estela Vazquez Olvera, Alicia Ramos
Villareal, Domingo Ventura Tercero Becerril, Maria de la Luz Quiroz Ledezma, Isabel Medrano Rivera, Miguel
Medrano Tinajero, Celia Zamudio Rosel, Luz del Carmen Luna Pérez, Cecilia Téllez Maldonado, Maria
Libertad Rosas Flores, Francisco Medina Montes de Oca, Alejandro Torales Contreras, Valente Almaraz
Pérez, Maria de la Luz Salinas Vda. de Hernandez, Antonio Duran Rodriguez, Fulgencio Duran Medrano,
Victor Hugo Dionicio Hernandez, Consuelo Hernandez Escobedo, Laura Flores de Rosas, Magdalena Huitrén
Medrano, Bruno Gudifio Soria, Maria Isabel Huitrébn Medrano, Maricela Galicia A. de Cervantes, José Ramoén
Hernandez Benavidez, Lourdes Torales Contreras, Mauricio Pérez Orozco, Felipe Real Mendieta, Manuel
Hernadndez Almaraz, o Almaraz Hernandez, Prudencio Salcedo Hernandez, Oscar Gabriel Luna Estrada,
Maribel Luna Estrada, Maria Luisa Velazquez Vda. de Pineda, Francisca Pérez Salinas, Claudia Medina
Pérez, Gloria Rivera de Soto, Miguel Medrano Santana, Maria Zarate de Rosas, Maria Elena Pineda
Veldzquez, Sofia Nava Castillo, José Alberto Lépez Barrios, Maria del Carmen Rodriguez Guerrero, Resalia
Jiménez de Lima y Antonio Monroy Flamenco.

En los autos del Juicio Ordinario Civil 142/2000-VII, promovido por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, contra Maria del Socorro Téllez Maldonado y otros, el instituto actor
les demanda. A).- La declaracion judicial de que el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, es legitimo propietario y que ejerce pleno dominio sobre el inmueble denominado
“Fuentes Brotantes”, indebidamente llamado “Paraje Tepeximilpa”, ocupado ilegalmente por los codemandos;
B).- En consecuencia, la desocupacion y entrega del inmueble cuya reivindicacion se demanda con sus frutos
y accesiones; C).- La declaracién judicial de nulidad de todos los convenios y contratos en los que los
codemandados pretendan fundar la posesién de los lotes que ocupan que se encuentran en el inmueble
referido; y D).- El pago de los gastos y costas que se originen con motivo de la tramitacion del presente juicio;
y por auto de veintiocho de septiembre de dos mil cinco, se orden6 emplazar a los codemandados por medio
de edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en
El Diario de México, a fin de que comparezcan a este juicio a deducir sus derechos en el término de treinta
dias contados a partir del dia siguiente al en que se efectle la ultima publicacién, quedando en el Juzgado
copia de la demanda y de los anexos a su disposicion, apercibidos que de no comparecer se seguira el juicio
en su rebeldia y las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal, se haran por medio de rotulén.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2005.
El Secretario del Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Arturo Morales Serrano
Rubrica.
(R.- 220399)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Baja California
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Tijuana, Baja California

EDICTO

Emplazamiento al tercero perjudicado Faustino Landin Losoya.

En el Juicio de Amparo namero 389/2005, promovido por Netzahualcoyotl Lara Martinez, contra actos del
Juez Primero de lo Civil, con residencia en esta ciudad, y otras autoridades, consistente en los siguientes
actos reclamados:

“Del Juez Primero de lo Civil de este partido Judicial de Tijuana, Baja California, como autoridad
ordenadora, el acto reclamado lo hago consistir en todas y cada una de las actuaciones practicadas dentro de
las diligencias de Jurisdiccion Voluntaria de informaciéon ad perpetuam, incluyendo la sentencia recaida asi
como la orden para inscripcién ante el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de esta ciudad,
mismas diligencias que fueron radicadas en el Juzgado Primero de lo Civil, bajo el nimero de expediente
1223/57 que fueron promovidas por el sefior Fausto Landin Losoya, ya que en dichas diligencias no se
observaron las formalidades esenciales del procedimiento civil, el promoverte se condujo con falsedad, sin
notificacion o emplazamiento alguno a la persona afectada o con interés juridico respecto del bien inmueble
objeto de las mencionadas diligencias de jurisdiccion voluntaria, por lo que se hizo completamente nugatorio
toda posibilidad de defensa Juridica, en un procedimiento seguido sin que se haya emplazado o notificado
legalmente la demanda instaurada a quien legitimamente podia haberse opuesto y hecho vales sus derechos,
violandose en mi perjuicio las formalidades esenciales del procedimiento asi como las garantias constitucionales de
igualdad, legalidad, audiencia y seguridad juridica que se consagran en nuestra Carta Magna.

Del C. Actuario adscrito al Juzgado Primero de lo Civil, en su caracter de autoridad ejecutora, reclamo
todas y cada una de sus actuaciones derivadas de las diligencias de Jurisdiccién voluntaria que se radicaron
en ese Juzgado bajo el nimero de expediente 1223/57.

Del C. Registrador Publico de la Propiedad y de Comercio, con el caracter de autoridad ejecutora, reclamo
el cumplimiento que ha dado a los diversos oficios mediante los cuales se ordena la inscripcion de la
sentencia recaida en la diligencias por el C. Juez Primero de lo Civil en el expediente 1223/57.

Del C. Director de Administracion Urbana y Subdireccion de Catastro de esta Ciudad, como autoridad
ejecutora, reclamo cualquier autorizacion o tramite que se dé, pretenda dar o se haya dado para otorgar una
cuenta catastral o clave catastral respecto de los bienes inmuebles a que se refieren la Diligencias de
Jurisdiccion Voluntaria de Informacién ad pepetuam que se reclama de las autoridades ordenadoras”.

Por auto de fecha cinco de octubre de dos mil cinco, se acordé emplazar a Faustino Landin Losoya, por
edictos que deberan publicarse tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion, en el
periddico “Excélsior” de la Ciudad de México, Distrito Federal y en el peridédico “El Mexicano” de esta ciudad,
haciéndole saber que podra presentarse dentro de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la dltima
publicacion de los presentes edictos por si o apoderado, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones le surtiran efectos por medio de lista fijada en los estrados de este Tribunal.

Tijuana, B.C., a 18 de octubre de 2005.
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado
Juan Carlos Gil Gonzélez
Rubrica.

(R.- 220435)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
Juzgado Segundo Civil
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Uruapan, Mich.
EDICTO

Emplazamiento a: Elisa Garcia de Esquivel y Aurora Garcia.

Mediante auto de fecha 8 de septiembre del afio en curso, se admitié6 en tramite el expediente nimero
565/2005, relativo al juicio ordinario civil, prescripcién positiva, promovido por Luis Rodriguez Rivera frente a
Elisa Garcia de Esquivel y Aurora Garcia, ordenose emplazar a juicio a demandadas, para que dentro de
término de 9 nueve dias, méas 30 treinta que se les conceden en razén de desconocer su paradero, y
atendiendo a los medios de comunicacién actuales, comparezcan a juzgado de autos, a dar contestacién a
demanda enderezada en su contra, bajo apercibimiento legal que de no hacerlo, se tendra por contestada en
sentido negativo en términos de numeral 357 del supletorio Cédigo Adjetivo Civil Estatal.

Publiquese tres edictos consecutivamente en el Diario Oficial de la Federacion.

Uruapan, Mich., a 13 de septiembre de 2005.
El Secretario
Lic. Armando Alvarado Lemus
Rubrica.
(R.- 221271)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Salud
Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios
Coordinacién General Juridica y Consultiva
Subdireccion Ejecutiva de lo Contencioso
Resolucion CGJC/1/UE/969

NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el domicilio sefialado por la sociedad Met Mex Pefioles, S.A. de C.V. para oir y recibir toda
clase de notificaciones, sefialado en el recurso de revision hecho valer en contra del oficio
CAS/1/0OR/05330060140303/05, resulta ser inexacto, lo anterior, en virtud de que en la Calle de Malaga no
existe inmueble alguno marcado con el nimero 91 por asi indicarlo la nomenclatura de la calle, se procede a
notificar por edictos la Resolucion CGJC/1/UE/969 de fecha 4 de octubre de 2005, cuyo resumen a
continuacion se detalla:

Con fundamento en lo establecido por los articulos 18 fraccion Xll, del Reglamento de la Cofepris, en
relacion con el 87 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo se resuelve negar la suspensién del acto
impugnado por la recurrente, por los motivos expuestos a lo largo de la presente resolucién. Lo que se notifica
por medio de edictos en virtud de lo expuesto y con fundamento en los articulos 35 fraccion Il y 37 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Atentamente
México, D.F., a 10 de octubre de 2005.
El Comisionado Federal para la Proteccién Contra Riesgos Sanitarios
Ernesto Enriquez Rubio
La Coordinadora General Juridica y Consultiva en suplencia por ausencia del Comisionado Federal
para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 14 y 16
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 39 fracciones XXI y XXIV
de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 86 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 2 apartado C fraccion X del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud;
1, 4 fraccion Il inciso g, 18 fracciones | y Xll, 21 del Reglamento de la Cofepris

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de abril de 2004.

Cristina Viruega Aranda

Rubrica.
(R.- 221605)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcién Publica
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Organo Interno de Control en el Servicio de Administracion Tributaria
Area de Responsabilidades
Expediente RES-049/2005
Oficio 328-SAT-11-2924

Asunto: citatorio para la audiencia prevista por el articulo 21, fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

C. Roberto Carlos Colin.

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108 y 109 fraccion Il y 113 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 3 fraccion I, 4, 7, 8, 21, 24 y 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 12 de la Ley del Servicio de Administracion
Tributaria; 2, parrafos segundo y cuarto, y 40 del Reglamento Interior del Servicio de Administracién Tributaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el seis de junio de dos mil cinco; 37 fracciones Xl y XVII de la
Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 3 apartado D, segundo parrafo, y 67 fraccién |, punto 1 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
veintisiete de mayo de dos mil cinco, reformado por Decreto de diecisiete de junio posterior, publicado en
el mismo medio de difusion oficial el veintiuno siguiente, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 21,
fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, que regula el
inicio y tramite del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de servidores publicos; asimismo,
establece que la notificacién a que se refiere la citada fraccion se practicar4 de manera personal al presunto
responsable y entre la fecha de la citacion y la de la audiencia deberd mediar un plazo no menor de cinco ni
mayor de quince dias habiles; con fundamento en los articulos 309, fraccién | y 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, de conformidad con su numeral 47,
sirvase usted comparecer a las 10:00 horas del décimo dia habil, contado a partir del dia siguiente al de la
ultima publicacion del presente citatorio, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los Diarios de Mayor
Circulacion Nacional, en las oficinas que ocupa este Organo Interno de Control ubicadas en avenida Hidalgo
ndmero 77, médulo I, ala Norte, primer nivel, colonia Guerrero, Delegacién Cuauhtémoc, cddigo postal 06300, en
esta ciudad, ante esta autoridad para la celebracion de la audiencia de referencia, a fin de que rinda su declaracion
en torno a los hechos que presuntamente se le imputan y que se derivan del oficio 328-SAT-IV-AQ-03945
de doce de septiembre de 2005, por el cual el Titular del Area de Quejas, de este Organo Interno de Control,
remitié el expediente DE-0643/2004-SAT, a fin de que se iniciara el Procedimiento Administrativo disciplinario
en su contra y que a continuacion se sefiala:

Durante el desempefio de su cargo como Inspector adscrito a la Unidad de Apoyo para la Inspeccién
Fiscal y Aduanera, comisionado en la Aduana de Nogales en el Estado de Sonora, usted presuntamente no
cumplié con el servicio que le fue encomendado, ni se abstuvo de actos que implicaron abuso de su empleo,
toda vez que en el ejercicio de su puesto como Inspector adscrito a la Unidad de Apoyo para la Inspeccion
Fiscal y Aduanera, comisionado en la Aduana de Nogales en el Estado de Sonora, el quince de noviembre de
dos mil cuatro, al encontrarse en las oficinas de la Jefatura de la citada Unidad, comisionado a “Cuerpo de Guardia”,
llevé a cabo las acciones tendientes para permitir a usuarios de la Aduana de Nogales la introduccion indebida
de dos cajas de bebidas alcohdlicas a territorio nacional, sin realizar el correspondiente pago de contribuciones al
Comercio Exterior por dicha mercancia, derivado de la autorizacién que presuntamente habia dado el C. Juan
Carlos Villagran Reyes, en el ejercicio de su cargo como Tercer Inspector, en funciones de Encargado de la
Jefatura de la Unidad de Apoyo para la Inspeccion Fiscal y Aduanera en la Aduana de Nogales.

Asimismo, presuntamente usted no cumplié con el servicio que le fue encomendado, ni se abstuvo de
cualquier acto que causé la deficiencia de dicho servicio, incumpliendo disposiciones juridicas relacionadas
con el servicio publico, toda vez que en el desempefio del mismo, como Inspector adscrito a la Unidad de
Apoyo para la Inspeccién Fiscal y Aduanera, comisionado en la Aduana de Nogales en el Estado de Sonora,
no comunico por escrito al Titular de la Dependencia en la que prestaba sus servicios, las dudas fundadas que
le suscitaron respecto de la procedencia de las 6rdenes que presuntamente recibié por parte del C. Juan
Carlos Villagran Reyes, via telefénica, en el sentido de llevar las acciones tendientes para permitir a usuarios
de la Aduana de Nogales la introduccion indebida de dos cajas de bebidas alcohdlicas a territorio nacional, sin
realizar el correspondiente pago de contribuciones al Comercio Exterior por dicha mercancia y por el contrario,
instruy6 y organizé a otros servidores publicos, a fin de facilitar a los particulares la introduccion a territorio
nacional de la mercancia en comento, indicandole a sus compafieros, el lugar por el cual debian ingresar la
misma (Garita), el tipo de vehiculo, color y en dénde se expidieron las placas de la unidad de transporte en
la que se pasaria ésta. Asimismo, se abstuvo de denunciar los hechos que conocié y que implicaban
presuntas infracciones a la Ley Aduanera, inobservando lo establecido en el segundo parrafo del articulo 3 del
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citado ordenamiento; por lo que presuntamente no salvaguardé los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el actuar de los servidores publicos.

Por lo que con tales actos y omisiones usted presuntamente infringié lo dispuesto en los articulos 7
y 8 fracciones |, VIl y XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
esta Ultima fraccion en concordancia con el segundo péarrafo del articulo 3 de la Ley Aduanera vigente en la
época de los hechos.

Se hace de su conocimiento que en la audiencia tiene el derecho de ser asistido de un defensor,
apercibiéndole que en caso de dejar de comparecer ante esta autoridad a la verificacion de la audiencia, en la
fecha, hora y lugar antes sefialados sin causa justificada, para que rinda su declaracién en torno a los actos
que presuntamente se le imputan, se le tendra por no presentado y por ciertos los mismos, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 21 fraccion | parrafo tercero de la Ley antes invocada.

En su comparecencia a la audiencia, debera traer consigo una identificacion oficial vigente, con fotografia
y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones, de lo contrario las que sean necesarias realizar
posteriormente, inclusive, las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de rotuldon que se fijara en
lugar visible de esta Area de Responsabilidades, con fundamento en los articulos 305, 306, 315 y 316 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria de conformidad con el numeral 47 de la
Ley de la materia.

Se encuentran a su disposicion para consulta los expedientes RES-049/2005 y DE-00643/2004-SAT,
relacionados con los hechos antes sefialados, lo cual podra realizar en dias habiles, de 9:00 a 14:00 y de
15:00 a 18:00 horas, en las oficinas que ocupa este Organo Interno de Control.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 3 de noviembre de 2005.
La Titular del Area
Lic. H. Araceli Torres Soltero
Rubrica.
(R.- 221734)

ASOCIACION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION, A.C.
PROYECTOS DE NORMAS MEXICANAS ANCE

Aviso por el que se informa de la emisién de proyectos de normas mexicanas, aprobados por el Comité de
Normalizacion de ANCE, Conance, para su consulta publica a efecto de que dentro de los siguientes 60 dias
naturales, los interesados presenten sus comentarios, de conformidad con el articulo 51-A de la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacion y articulos 43 y 44 de su Reglamento.

PROY-NMX-J-030-ANCE-2005: Conductores-Determinacién de descargas parciales en cables de energia
de media y alta tensién-Método de prueba. Establece el método de prueba aplicable a la medicién y deteccion
de descargas parciales que ocurren en el aislamiento de los siguientes tipos de cables de energia o de
sistemas de cables y sus accesorios. Cancela a la: NMX-J-030-ANCE-2000.

PROY-NMX-J-451-ANCE-2005: Conductores-Conductores con aislamiento termofijo-Especificaciones.
Especifica los requisitos para alambres y cables monoconductores y multiconductores con aislamiento
termofijo para 600 V, 1 000 V, 2 000 V y 5 000 V para utilizarse en instalaciones eléctricas. Cancela a la:
NMX-J-451-ANCE-2003.

PROY-NMX-J-521/2-41-ANCE-2005: Aparatos electrodomésticos y similares-Seguridad parte 2-41:
Requisitos particulares para las bombas eléctricas. Especifica las caracteristicas de seguridad de las bombas
eléctricas para liquidos cuya temperatura no es superior a 90°C, previstas para uso doméstico y similares, con
una tension asignada no mayor que 250 V para aparatos monofasicos y 480 V para otros aparatos. Algunos
ejemplos de los aparatos dentro del campo de aplicacién de esta norma son: las bombas para acuarios, las
bombas para estanques de jardin, las bombas para incrementar la presion en las regaderas, las bombas para
las fuentes de mesa, etc.

PROY-NMX-J-521/2-53-ANCE-2005: Aparatos electrodomésticos y similares-Seguridad-Parte 2-53:
Requisitos particulares para los aparatos eléctricos de calentamiento de saunas. Especifica las caracteristicas
de seguridad de los aparatos de calentamiento de saunas, cuya potencia asignada no es superior a 20 kW,

y una tensién asignada no mayor que 250 V para aparatos monofésicos y 480 V para otros aparatos.
PROY-NMX-J-524/2-2-ANCE-2005: Herramientas eléctricas portatiles operadas por motor-Seguridad-
Parte 2-2: Requisitos particulares para desatornilladores y llaves de impacto. Esta parte 2-2 especifica las
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caracteristicas de la seguridad de los destornilladores y llaves de impacto cuya tensién asignada no es mayor
gue 250 V para herramientas monofasicas corriente alterna (c.a.) o corriente directa (c.d.) y 440 V para herramientas
trifasicas de corriente alterna (c.a.).

Los comentarios deben remitirse a la Gerencia de Normalizacién de la Asociacion de Normalizacién y
Certificacion, A.C., sita en avenida Lazaro Cardenas numero 869, Fraccionamiento 3, colonia Nueva Industrial
Vallejo, codigo postal 07700, Delegacion Gustavo A. Madero, México, D.F., mismo domicilio en el cual podran
ser consultados gratuitamente o adquiridos, teléfono 57 47 45 50, fax 57 47 45 60, correo electrénico:
ahernandez@ance.org.mx. Costo de los proyectos: $70 (setenta pesos 00/100 M.N.).

México, D.F., a 9 de noviembre de 2005.
Apoderado Legal
Jorge Amaya Sarralangui
Rubrica.
(R.- 221702)

GRUPO ENOTECAS DE MEXICO, S.A.DE C.V.
CONVOCATORIA

Con fundamento en los articulos 178, 179, 181, 186 y 187 de la Ley General de Sociedades Mercantiles y
en el articulo noveno, clausulas I, II, 1, 1V, V, VI, VIl y VIII de los estatutos de la sociedad, se convoca a los
accionistas de Grupo Enotecas de México, S.A. de C.V. a la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas,
gue se llevard a cabo a las 9:00 horas del dia catorce de diciembre de 2005, en el domicilio social de la
sociedad ubicado en edificio Cinteotl entrada 6, departamento 15, colonia Unidad Independencia, Delegacion
Magdalena Contreras, Distrito Federal, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I.- Instalacion de la Asamblea Extraordinaria de Socios, designacion del presidente, secretario y escrutador
de la misma.

I.- Designacion de nuevo administrador Unico de la sociedad.

1I.- Inclusién de nuevos socios.

IV.- Modificacion de capital social.

V.- Designacion de delegado especial para acudir ante fedatario publico a protocolizar la presente acta de
Asamblea Extraordinaria.

VI.- Asuntos generales.

México, D.F., a 16 de noviembre de 2005.
Gerente General
Marco Antonio Villalpando Rojas
Rubrica.
(R.- 221635)

ITW WELDING PRODUCTS GROUP, S.A. DE C.V.
CONVOCATORIA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos XV y XVI de los estatutos sociales de ITW Welding
Products Group, S.A. de C.V. (la “sociedad”), asi como en el articulo 186 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, por medio de la presente se convoca a los accionistas de la sociedad, para que asistan a la
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas, a celebrarse el dia 9 de diciembre de 2005 a las
12:00 horas, en Paseo de los Tamarindos nimero 400-B, 20. piso, colonia Bosques de las Lomas, México,
D.F., 05120, a fin de tratar los asuntos que se contienen en el siguiente orden del dia:

ASUNTOS MATERIA DE LA ASAMBLEA ORDINARIA
I. Reeleccion y eleccion de miembros del Consejo de Administracién y comisario de la sociedad.
ASUNTOS MATERIA DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

I. Propuesta, discusion y aprobacién, en su caso, del cambio de domicilio social de la sociedad y, en
consecuencia, modificacion al articulo Il de los estatutos sociales de la sociedad.
II. Designacion de delegados.

México, D.F., a 15 de noviembre de 2005.
Comisario
Roberto Antonio Velasco Gémez
Rubrica.
(R.- 221701)
CONJUNTO RESIDENCIAL VILLA MARINA, S A.DE C.V.



78  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 23 de noviembre de 2005

CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Se convoca a los accionistas de la empresa a la Asamblea General Ordinaria la que se celebrara el dia
8 de diciembre de 2005 a las 13:00 horas, en el domicilio de la misma, sito en antigua carretera a Pinotepa
Nacional kilbmetro 0.920 a Barra Vieja, Acapulco, Gro., para resolver sobre los asuntos contenidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I.- Designacion de escrutadores, lista de asistencia, instalacion de la Asamblea General Ordinaria y
declaracion de estar legalmente constituida.

Il.- Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

.- Informe anual que rinde el Consejo de Administracién y el comisario por el ejercicio de 2004.

IV.- Cambio del Consejo de Administracion.

Esta convocatoria se efectia con base a lo dispuesto por las clausulas vigésima cuarta, vigésima quinta y
correlativas de los estatutos de la sociedad y de los articulos 181, 183, 186, 187 y aplicables de la Ley
General de Sociedades Mercantiles. Es requisito de admisién a la Asamblea, acreditar en forma indubitable
haber depositado sus titulos de acciones ante la tesoreria de la sociedad, a mas tardar veinticuatro horas
antes de la celebracion de la Asamblea. Los accionistas que designen mandatario para que los represente deberan
hacerlo en la forma prevista en los estatutos y en lo dispuesto en la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Acapulco, Gro., a 18 de noviembre de 2005.
Presidente del Consejo de Administracion
Omar Medina de la Paz

Rubrica.
(R.- 221845)
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Unidad de Planeacién Econémica de la Hacienda Publica
FIDEICOMISOS Y MANDATOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2005
NOTA ACLARATORIA
Fondo de Estabilizacion de los Ingresos Petroleros.
Fecha de Publicacion en el Diario Oficial de la Federacion: 28 de octubre de 2005.
Registro: R.- 220306.
Columna Dice Debe decir
Ingresos 689,833,996.75 208,228,516.47
Egresos 2,258,336,530.58 2,258,487,809.27
28 de octubre de 2005.
Responsable de la Informacion
El Director General Adjunto de Finanzas Publicas
Lic. Alejandro Silva Suarez
Rubrica.
(R.- 221731)

AVISO AL PUBLICO
Al publico en general se le comunica que las tarifas vigentes son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,101.00
2/8 de plana $ 2,202.00
3/8 de plana $ 3,303.00
4/8 de plana $ 4,404.00
6/8 de plana $ 6,606.00
1 plana $ 8,808.00
11/2 planas $ 13,212.00
2 planas $ 17,616.00
Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
CONSORCIO HOGAR, S.A. DE C.V.
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SEGUNDO AVISO A LOS ACCIONISTAS

En cumplimiento con lo dispuesto por: (i) El articulo 132 de la Ley General de Sociedades Mercantiles,
y (ii) El articulo décimo de los estatutos sociales de Consorcio Hogar, S.A. de C.V., y para el ejercicio de sus
derechos acrecer, se hace de su conocimiento que el presente aviso es el segundo para la oportunidad de los
accionistas que suscribieron y pagaron en ejercicio de su derecho preferente la totalidad de las acciones que
les correspondian en el plazo de 15 dias establecido en la asamblea general ordinaria de accionistas de esta
sociedad, celebrada en la ciudad de Guadalajara, Estado de Jalisco, el dia 18 de octubre de 2005, podran
suscribir y pagar acciones adicionales, por lo que a continuacién se enumeran las resoluciones relevantes
para el ejercicio del derecho acrecer que se llevo a cabo en el desahogo del segundo punto del orden del dia.

RESOLUCIONES

“Primera. Una vez vencido el plazo para el ejercicio del derecho preferente de los accionistas de la
sociedad, ofrézcanse las acciones no suscritas y pagadas a todos aquellos accionistas de la sociedad que
ejercieron su derecho de suscripcién y pago en la proporcién que les corresponda de conformidad con su
participacién proporcional en el capital social de la sociedad. Lo anterior en el entendido de que los accionistas de la
sociedad deberan ejercer su derecho a suscribir y deberan pagar las acciones en un plazo no mayor a 15 (quince)
dias naturales contados a partir de la fecha de publicacién del segundo aviso correspondiente.”

“Segunda. Se delega al Consejo de Administracion de la sociedad la facultad para designar al o los
terceros que pueden suscribir y pagar las acciones, emitidas con motivo del aumento de capital aprobado, que
al vencer el plazo indicado en la resoluciéon segunda anterior no hayan sido suscritas y pagadas por los
accionistas de la sociedad. Lo anterior en el entendido de que los terceros designados deberan suscribir y
pagar las acciones, emitidas con motivo del aumento de capital aprobado, en cuando menos los mismos
términos en que éstas fueron ofrecidas a los accionistas de la sociedad.”

“Tercera. Del precio de suscripcion de $3.20 M.N. (tres pesos 20/100 Moneda Nacional) por accion, de las
nuevas 34'375,000 acciones que se emiten, se aplicara la totalidad de dicho monto al pago de capital social,
no habiendo prima por suscripcién y pago de acciones.”

“Cuarta. En caso de que no sean suscritas y pagadas por los accionistas de la sociedad la totalidad de las
acciones emitidas con motivo del aumento de capital aprobado por esta Asamblea, publiquese un segundo
aviso a los accionistas de la sociedad en el Diario Oficial de la Federacion, en el Periddico Oficial del Estado
de Jalisco, y en uno de los periédicos de mayor circulacién en la ciudad de Guadalajara, Jalisco y de la
Ciudad de México, Distrito Federal comunicandoles (i) El nimero de acciones que quedaron pendientes de
suscripcion y pago y (ii) El derecho que tienen a suscribir y pagar las mismas en la parte proporcional que les
corresponda, en un plazo no mayor a 15 (quince) dias naturales contados a partir de la fecha de publicacién
del segundo aviso respectivo en los diarios indicados contra la presentacion y entrega del cupén ndmero 3
(tres) de los titulos de acciones de que sean propietarios. Lo anterior en el entendido de que este derecho se
reserva exclusivamente a aquellos accionistas de la sociedad que en ejercicio de su derecho preferente
suscribieron y pagaron las acciones que les correspondian con motivo del aumento de capital aprobado en
esta asamblea.”

“Quinta. Emitanse los nuevos certificados provisionales y/o los titulos de acciones que correspondan para
representar las 34'375,000 nuevas acciones que se emiten conforme a las resoluciones anteriores, los cuales
se identificaran como emisién 2005 y deberan llevar cupones adheridos del nimero 4 (cuatro) en adelante
y entréguense los mismos a las personas que las suscriban y paguen y/o al S.D. Indeval, Instituto para el
Depésito de Valores segun corresponda.”

“Sexta. Aquellas acciones, emitidas con motivo del aumento de capital aprobado por esta asamblea, que
no fueren suscritas y pagadas por los accionistas de la sociedad en los plazos sefialados en las resoluciones
anteriores, se conservaran en la tesoreria de la sociedad a disposicion del Consejo de Administracion, para
que sean ofrecidas por éste, a través de su Presidente o de un delegado especial del Consejo, a los terceros
que designe a un precio no menor, por accioén, al que fueron ofrecidas a los accionistas de la sociedad.”

Asimismo, se les informa a los accionistas que fueron suscritas y pagadas 15'519,104 de las 34'375,000
acciones emitidas quedando disponibles 18'855,896 que podran ser suscritas y pagadas por los accionistas
gue tengan derecho aplicando el factor de 1.2150118975 por cada una de las acciones que hubiesen suscrito
y pagado en ejercicio de su derecho preferente.

Guadalajara, Jal., a 11 de noviembre de 2005.
Secretario del Consejo de Administracion
Omar Aguilar Medrano
Rubrica.
(R.- 221657)
Comisién Federal de Electricidad
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Gerencia de Proyectos Geotermoeléctricos
CONVOCATORIA

En cumplimiento a las disposiciones que establecen la Ley General de Bienes Nacionales y las Normas y
Bases generales para la Baja y Disposicion Final de los Bienes Muebles de CFE, se convoca a las personas
fisicas y morales nacionales, a participar el dia 7 de diciembre de 2005 en la licitaciobn publica namero
GPG 001/05 para la enajenacion de los bienes muebles no Utiles que a continuacion se indican:

No. de Descripcién Cantidad y Valor para | Depésito en
lote unidad de medida | venta$ garantia $
01 Equipo de oficina y miscelaneos 166 piezas 8,142.00 1,221.30
02 Equipo y accesorios de taller 148 piezas 44,557.00 6,683.55
03 Tuberia y accesorios 76 piezas 50,905.00 7,635.75

567.34 metros

04 Mobiliario, equipo de oficina y computo 103 piezas 14,521.00 2,178.15
05 Plastico 1,617 kg 966.48 144.97
06 Desecho ferroso de primera 25,870.50 kg 29,939.93 4,490.99
07 Desecho ferroso de segunda 4,662 kg 3,743.12 561.47
08 Tubos de A.C. de 219.08 mm hasta 406.40 mm 51,000 kg 245,432.40 | 36,814.86
09 Llantas completas y/o renovables 1,500 kg 821.55 123.23
10 Llantas segmentadas y/o no renovables 2,757 kg 315.13 47.27

11 al 15| Vehiculos terrestres diferentes tipos y modelos 5U.L 43,740.00 6,561.00

Los bienes se encuentran localizados en la Residencia de Los Azufres, Mich., con domicilio en Campamento
Agua Fria, Los Azufres, Mich.

Los interesados podran obtener las bases de la licitacién acudiendo a las oficinas de la Gerencia de
Proyectos Geotermoeléctricos, Alejandro Volta nimero 655, Morelia, Mich., del 23 de noviembre al 5 de
diciembre de 2005, en horario de 8:00 a 15:00 horas, en la Residencia de Los Azufres, Campamento
Agua Fria, Los Azufres, Mich., en la Residencia La Primavera, Periférico Poniente kilometro 21.4 Ciudad
Granjas, Zapopan, Jal. y en la Ciudad de México en Rio Rédano numero 14, 8o. piso, sala 803, colonia
Cuauhtémoc, en horario de 9:30 a 13:00 horas, presentando para tal efecto identificacion con validez oficial y
copia del Registro Federal de Contribuyentes. Las bases tendran un costo de $500.00 mas IVA y deberan
pagarse en efectivo.

La verificacion fisica de los bienes se podra efectuar acudiendo al lugar donde se localizan del 23 de
noviembre al 5 de diciembre de 2005, en horario de 8:00 a 15:00 horas.

El registro de inscripcion y recepcion de la documentacion establecida en las bases para tal efecto se
efectuard el 7 de diciembre de 2005, en horario de 9:00 a 9:30 horas, en el aula de capacitacion de la
Gerencia de Proyectos Geotermoeléctricos, en Alejandro Volta nimero 655, colonia Electricistas, Morelia, Mich.

Los depositos en garantia se constituirdn mediante cheque de caja o certificado, expedido por institucién
de crédito a favor de Comision Federal de Electricidad, por los importes establecidos para los lotes de bienes
gue se licitan.

El acto de presentacion y apertura de ofertas se celebrara el 7 de diciembre de 2005 a las 10:00 horas, en
el aula de capacitacion de la Gerencia de Proyectos Geotermoeléctricos, en Alejandro Volta numero 655,
colonia Electricistas, Morelia, Mich., en el entendido de que los interesados deberan cumplir con lo establecido
en las bases respectivas y en caso contrario ho podran participar en el evento.

El acto de fallo correspondiente se efectuara el 7 de diciembre de 2005 a las 11:30 horas, en el aula de
capacitacion de la Gerencia de Proyectos Geotermoeléctricos, en Alejandro Volta nimero 655, colonia Electricistas,
Morelia, Mich. Una vez emitido el fallo de la licitacién, se procedera a la subasta en el mismo evento de los
lotes declarados desiertos.

El retiro de los bienes se realizara en un plazo maximo de 30 dias habiles, posteriores a la fecha de pago
de los mismos.

A fin de dar transparencia a las licitaciones publicas que CFE realiza, esta area invitara a participar en el
presente evento a un Notario Publico de la localidad, que dara fe del acto de apertura de ofertas, sin derecho
a voz ni voto.

Atentamente
Morelia, Mich., a 23 de noviembre de 2005.
Gerente
Ing. Alejandro Abril Gaspar
Rubrica.
(R.- 221669)
HOME MART MEXICO, S.A.DE C.V.
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(FUSIONANTE) Y
LEON MART, S.A. DE C.V.
(FUSIONADA)

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se
informa de la fusibn de Home Mart México, S.A. de C.V (“Home Mart México”) como sociedad fusionante y
Le6n Mart, S.A. de C.V. (“Leén Mart”) como sociedad fusionada. Dichas sociedades convienen en fusionarse
conforme al siguiente:

ACUERDO DE FUSION

A. En virtud de las asambleas generales extraordinarias de accionistas de Home Mart México y Leén Mart
(las “sociedades”), de fecha 31 de agosto de 2005, los accionistas de cada una de las sociedades convinieron
en fusionarse, subsistiendo Home Mart México como sociedad fusionante y desapareciendo Ledn Mart como
sociedad fusionada (la “fusion”).

B. Los balances generales al 31 de agosto de 2005 de cada una de las sociedades, expresados en
moneda nacional a valores historicos, serviran de base para llevar a cabo la fusién. Para los efectos de la
fusion, dichos balances generales han sido aprobados por las asambleas generales extraordinarias de
accionistas de cada una de las sociedades de fecha 31 de agosto de 2005. Se adjunta al presente acuerdo
una copia de los balances generales de las sociedades.

C. En virtud de que Home Mart México sera la parte que subsistirA como sociedad fusionante, dicha
sociedad se convertird en propietaria, a titulo universal, de todo el patrimonio de Le6n Mart, por lo que Home
Mart México adquirira la totalidad de los activos y asumira todos los pasivos de Ledn Mart, sin reserva ni
limitacion alguna.

D. La fusion surtird efectos contra terceros a partir de que quede inscrito el convenio de fusién en el
Registro Publico de Comercio correspondiente al domicilio social de las sociedades, toda vez que como
parte de la fusién, se llevara a cabo el pago de la totalidad de los pasivos de las sociedades (salvo por
aquellos pasivos cuyos acreedores consientan a la fusién) en términos del articulo 225 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles.

16 de noviembre de 2005.
Delegado Especial
Alejandro Servin Valencia
Rubrica.

HOME MART MEXICO, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL POR FUSION AL 31 DE AGOSTO DE 2005

Concepto Leén Mart Home Mart Combinado Reclasificaciones Nuevo financiero
México y Ajustes Home Mart
Activo
Bancos 52,529,718 84,024,157 136,553,875 136,553,875
Cuentas por cobrar 1,951,653 209,282,991 211,234,644 211,234,644
Inventarios 672,618,884 672,618,884 672,618,884
Inversion en subsidiarias -
Impuestos por recuperar 9,858 199,655,096 199,664,954 199,664,954
Suma activo circulante 54,491,229 1,165,581,128 1,220,072,357 1,220,072,357
Terrenos 47,007,933 47,007,933 47,007,933
Construccion 264,986,568 264,986,568 264,986,568
Mobiliario y equipo
de oficina 2,004,907 2,004,907 2,004,907
Vehiculos 5,461,498 5,461,498 5,461,498
Equipo de tienda 245,688,784 245,688,784 245,688,784
Equipo de computo 148,776,186 148,776,186 148,776,186
Activo fijo en
construccioén 125,738,646 125,738,646 125,738,646
Actualizacion de
activo fijo (neto) 271,041,186 271,041,186 271,041,186
(-) Dep'n. acumulada _ (316,439,119) (316,439,119) (316,439,119)
Suma activo fijo 47,007,933 747,258,656 794,266,589 794,266,589
Goodwill 1,692,706,798 1,692,706,798 1,692,706,798
Inversion en subsidiarias 149,553,669 149,553,669 93,985,632 55,568,037
Gastos financieros
capitalizados 104,959,543 104,959,543 104,959,543
Pagos anticipados 3,715,675 3,715,675 3,715,675

Suma otros activos
Total activo
Pasivo

1,950,935,685

1,950,935,685

3,863,775,469

3,965,274,631

1,856,950,053
3,871,288,999
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Proveedores 800,879,906 800,879,906 800,879,906
Acreedores diversos 611,993,813 611,993,813 611,993,813
Anticipo de clientes 1,151,518 1,151,518 1,151,518
Impuestos por pagar 7,463,530 2,465,034 9,928,564 9,928,564
Reservas 50,000 50,000 50,000
Suma pasivo circulante 7,513,530 1,416,490,271 1,424,003,801 1,424,003,801
Pasivo a largo plazo 51,650,585 51,650,585 51,650,585
Impuestos diferidos - 60,015,271 60,015,271 60,015,271
Suma pasivo a largo

plazo 111,665,856 111,665,856 111,665,856
Capital contable

Capital social 76,706,642 507,911,346 584,617,988 93,985,632 17,278,990 507,911,346
Actualizacion de capital 16,481,406 156,482,661 172,964,067 16,481,406 156,482,661
Exceso o insuficiencia

en la actualizacién (292,986,747) (292,986,747) (292,986,747)
Prima por venta de

acciones 140,692,710 140,692,710 140,692,710
Reserva legal 27,850,310 27,850,310 27,850,310
Push Down 1,408,956,886 1,408,956,886 1,408,956,886
Result. tenencia de

activos no monetarios (840,522) (840,522) 840,522

Resultado de Ejerc.

anteriores (7,667,139) 439,909,564 432,242,425 7,667,139 439,909,564
Resultado del ejercicio 9,305,245 (53,197,389) (43,892,144) 9,305,245 (53,197,389)
Total capital contable 93,985,632 2,335,619,341 2,429,604,973 2,335,619,341
Suma pasivo y capital

contable 101,499,162 3,863,775,468 3,965,274,630 119,772,283 119,772,283 3,871,288,998

SERVICIOS CORPORATIVOS HOME MART, S.A. DE C.V.
(FUSIONANTE)
UNIMART, S.A. DE C.V.
HOME MART, S.A. DE C.V.
SERVICIOS MADERERIA DEL NORTE, S.A. DE C.V.
Y CLUB DE COMPRAS, S.A. DE C.V.
(FUSIONADAS)

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se
informa de la fusién de Servicios Corporativos Home Mart, S.A. de C.V. (“Servicios Corporativos Home Mart”)
como sociedad fusionante, y Unimart, S.A. de C.V. (“Unimart”), Home Mart, S.A. de C.V. (“Home Mart”),
Servicios Madereria del Norte, S.A. de C.V. (“Madereria”) y Club de Compras, S.A. de C.V. (“Club de
Compras”) como sociedades fusionadas. Dichas sociedades convienen en fusionarse conforme al siguiente:

ACUERDO DE FUSION

A. En virtud de las asambleas generales extraordinarias de accionistas de Servicios Corporativos Home
Mart, Unimart, Home Mart, Madereria y Club de Compras (las “sociedades”), de fecha 31 de agosto de 2005,
los accionistas de cada una de las sociedades convinieron en fusionarse, subsistiendo Servicios Corporativos
Home Mart como sociedad fusionante y desapareciendo Unimart, Home Mart, Madereria y Club de Compras
como sociedades fusionadas (la “fusion”).

B. Los balances generales al 31 de agosto de 2004 de cada una de las sociedades, expresados en
moneda nacional a valores histéricos, serviran de base para llevar a cabo la fusién. Para los efectos de la
fusion, dichos balances generales han sido aprobados por las asambleas generales extraordinarias de
accionistas de cada una de las sociedades de fecha 31 de agosto de 2005. Se adjunta al presente acuerdo
una copia de los balances generales de las sociedades.

C. En virtud de que Servicios Corporativos Home Mart serd la parte que subsistira como sociedad
fusionante, dicha sociedad se convertira en propietaria, a titulo universal, de todo el patrimonio de Unimart,
Home Mart, Madereria y Club de Compras, por lo que Servicios Corporativos Home Mart adquirira la totalidad
de los activos y asumira todos los pasivos de Unimart, Home Mart, Madereria y Club de Compras sin reserva
ni limitacién alguna.

D. La fusion surtird efectos contra terceros a partir de que quede inscrito el convenio de fusién en el
Registro Publico de Comercio correspondiente al domicilio social de las sociedades, toda vez que como
parte de la fusion, se llevara a cabo el pago de la totalidad de los pasivos de las sociedades (salvo por
aquellos pasivos cuyos acreedores consientan a la fusion) en términos del articulo 225 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles.

16 de noviembre de 2005.
Delegado Especial
Alejandro Servin Valencia
Rubrica.



Concepto
Activo
Bancos
Cuentas por cobrar
Inversién en subsidiarias
Impuestos por recuperar
Total activo circulante
Terrenos
Total activo
Pasivo
Acreedores diversos
Impuestos por pagar
Reservas
Total pasivo
Capital contable
Capital social
Actualizacién de capital
Reserva legal

Result. tenencia de activos no

monetarios

Resultado de Ejerc. anteriores

Resultado del ejercicio
Total capital contable

Suma pasivo y capital contable

SERVICIOS CORPORATIVOS HOME MART, S.AA.DE C.V.
BALANCE GENERAL COMBINADO DESPUES DE FUSION
AL 31 DE AGOSTO DE 2005

Servicios Servicios
Club de Home Madereria Corp. Combinado Reclasificaciones Nuevo
Compras Unimart Mart del Norte Home Mart Debe Haber SCHM
14,397 12,434 978,497 2,594,839 3,600,166 3,600,166
448,330 439,522 4,471 247,979 18,809,267 19,949,568 19,949,568
4,753,058 4,753,058 9,506,117 9,506,117
1,431 203,784 205,215 205,215
5,217,215 5,205,015 4,471 1,226,476 21,607,890 33,261,066 33,261,066
5,217,215 5,205,015 4471 1,226,476 21,607,890 33,261,066 33,261,066
819 819 819
24,126,917 24,126,917 24,126,917
819 24,126,917 24,127,736 24,127,736
4,433,895 4,419,895 11,000 454,053 46,814,666 56,133,509 5,598,164 7,931,679 58,467,024
3,973,241 3,942,772 15,666 524,493 8,456,171 7,931,679 524,492
6,094 6,094 6,094
(1,786,338) (1,777,507) (732) (271,273) (3,835,849) 3,664,577 (271,272)
(1,401,956) (1,378,783) (21,463) 821,544 (45,378,073)  (47,358,732) 1,980,658 (45,378,074)
(1,626) (1,363) (49,940) (4,214,934) (4,267,863) 52,929 (4,214,934)
5,217,215 5,205,015 4471 1,225,657 (2,519,027) 9,133,330 9,133,330
5,217,215 5,205,015 4471 1,226,476 21,607,890 33,261,066 13,529,843 13,529,843 33,261,066

(R.- 221867)
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LICONSA, S.A.DEC.V.
GERENCIA ESTATAL QUERETARO
CONVOCATORIA

Liconsa, S.A. de C.V., en lo sucesivo Liconsa, a través de la Gerencia Estatal Querétaro, en observancia a las disposiciones que establece el articulo 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 131 parrafos quinto y sexto, 132 y 139 de la Ley General de Bienes Nacionales, las Bases
Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles, emitidas por el Consejo de Administracion de Liconsa, y el Manual de
Procedimientos para el Registro, Control, Disposicion Final y Baja de los Bienes Muebles de Liconsa, clave VST-DA-PR-003, convoca a los interesados en participar
en la licitacion publica para la adjudicacion de un contrato anual de la enajenacion de los bienes, que a continuacion se indican:

Numero de licitaciéon Costo de Fecha limite para Acceso al sitio donde se Junta de Acto de apertura Acto de fallo
las bases adquirir bases encuentran los bienes aclaraciones de ofertas
EBQRO/LIC/01/2005 $880.00 2/12/2005 El 1y 2 de diciembre de 2005 2/12/2005 5/12/2005 7/12/2005
incluye IVA 13:00 horas de 9:00 a 13:00 horas 16:00 horas 11:00 horas 11:00 horas
Partida Descripcién general de los bienes Cantidad Unidad de Precio minimo
estimada anual medida de avalto por kg
Lote Barredura de leche en polvo fuera de norma, destinada al consumo animal 59,000 Kilogramo $3.25
Unico Barredura de mezclas en polvo fuera de norma, destinada al consumo animal 57,000 Kilogramo $3.25 mas IVA
Barredura de azUcar refinada fuera de norma, destinada al consumo animal 1,000 Kilogramo $1.60

« Las bases de licitacion estaran disponibles para consulta y venta en la Subgerencia de Administracion y Finanzas de la Gerencia Estatal Querétaro, ubicada en
acceso 1V, lote IV, nimero 5, Fraccionamiento Industrial Benito Juarez, Querétaro, Qro., teléfonos (01-442) 210-15-57 y 218-11-31, del 22 de noviembre al 2 de
diciembre de 2005 de 9:00 a 13:00 horas, en dias habiles, asimismo se encuentran para consulta en la pagina electrénica: www.liconsa.gob.mx.

* El costo de las bases es de $880.00 (ochocientos ochenta pesos 00/100 M.N.), la comprobacién del pago de las bases es requisito indispensable para participar.

« La forma de pago es: en las instalaciones de la convocante, el costo deber& ser cubierto en efectivo, cheque certificado o de caja a nombre de Liconsa, S.A. de C.V.,,
en la caja general de la Gerencia Estatal Querétaro, ubicada en el domicilio antes mencionado.

* El acceso al sitio donde se encuentran los bienes sera el dia 1 y 2 de diciembre de 2005 de 9:00 a 13:00 horas, en el domicilio citado.

* La junta de aclaraciones se llevara a cabo el dia 2 de diciembre de 2005 a las 16:00 horas, en la sala de juntas ubicada en el domicilio de la convocante.

« El registro de participantes sera el dia 5 de diciembre de 2005 e iniciara a las 10:30 horas; y el acto de apertura de ofertas dara inicio en punto de las 11:00 horas
del mismo dia, después de esta hora no se permitird el acceso a ningun licitante; el evento se llevara a cabo en la sala de juntas de la convocante, ubicada en el
domicilio antes sefialado.

« El acto de fallo sera el dia 7 de diciembre de 2005 a las 11:00 horas, en el lugar y domicilio antes mencionados.

» La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera: peso mexicano.

« La entrega de los bienes sera en las instalaciones de la Gerencia Estatal Querétaro, conforme a lo establecido en las bases de licitacién.

« El retiro de los bienes debera realizarse dentro de los diez dias héabiles posteriores a la fecha de fallo, previa entrega de la orden y autorizacion de salida,
conforme a lo sefialado en las bases de licitacién y al contrato de compraventa correspondiente, mismo que tendra vigencia de un afio.

» Garantia de sostenimiento de ofertas: los participantes deberan presentar cheque certificado o de caja a nombre de Liconsa, S.A. de C.V., por el importe
equivalente al 10% del precio minimo de avallo de los bienes licitados.

« Las condiciones contenidas en las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, por ninglin motivo seran negociadas.

* De no lograrse la venta de los bienes, se procedera a la subasta, siendo postura legal en primera almoneda las dos terceras partes del valor para venta considerado
en la licitacion, y un 10% menos en segunda almoneda.

Querétaro, Qro., a 22 de noviembre de 2005.
Subgerencia de Administracién y Finanzas
Subgerente de Administracion y Finanzas
C.P. Gerardo Pifia Coronel
Rubrica. (R.- 221800)
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Secretaria de la Funcién Plblica

Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales
Direccion General del Patrimonio Inmobiliario Federal
CONVOCATORIA PARA LA LICITACION PUBLICA 003/2005 DE INMUEBLES FEDERALES

El Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales, a quien en lo sucesivo se denominara como “el INDAABIN”, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de la Funcién Publica, a quien adelante se denominard como “la Secretaria”, de conformidad con lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1 fraccién V, 11 fraccién |, 20, 27 fraccion IV, 29 fracciones |, 1l y VI, 84 fraccion |, 85, 86 parrafo primero, 88, 95, 96,
101 fraccion |, VI, VI, 143 fraccion 1l, 148 y el transitorio décimo cuarto y demds articulos relativos y aplicables de la nueva Ley General de Bienes Nacionales
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de mayo de 2004, y en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Enajenacién Onerosa de
Inmuebles de Propiedad Federal que no sean Utiles para la Prestacion de Servicios Publicos, convoca a todas las personas fisicas y morales interesadas, a participar
en la licitacién publica de 102 inmuebles de propiedad federal con decretos de autorizacion de venta del 2 de mayo de 2002, 8 de agosto de 2002, 22 de enero
de 2003, 7 de mayo de 2003, 12 de septiembre de 2003 y al acuerdo del 23 de mayo de 2005, publicados en el Diario Oficial de la Federacion. Los inmuebles seran
enajenados onerosamente “ad corpus”, 68 en 7 paquetes y 34 en forma individual, ubicados en diversos estados de la Republica Mexicana que se describen a continuacion:

Ndmero Tipo de Ubicacion Municipio Superficie Valor base Visita al Junta de
inventario Inm. y Estado terreno (mz) inmueble | aclaraciones
3-1203 Terreno Terreno ubicado en la Col. Agricola "Olachea" Comundu, B.C.S. 50,000.00 $50,000.00 6-Dic.-05 6-Dic.-05
del Valle de Santo Domingo 11:00 horas | 11:30 horas

8-6450 Terreno Lote 13, Calle Miguel de la Madrid, Cd. Juérez, Chih. 10,000.00 $2'600.000.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Col. Puente Alto 10:00 horas | 10:30 horas

8-6449 Terreno Fraccioén del lote ubicado sobre la Acera Sur Cd. Juérez, Chih. 8,667.00 $3'328,087.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Poniente y Av. Rio Bravo s/n, Col. Zaragoza, 12:00 horas | 12:30 horas

Carretera Internacional Zaragoza Isleta

8-6442 Terreno Lote 2, Poligono Il, Blvd. Oscar Flores, Cd. Juarez, Chih. 4,888.30 $2'106,858.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
2a. etapa, Parque Industrial Aeropuerto 13:00 horas | 13:30 horas

8-6443 Terreno Lote 3, Poligono I, Blvd. Oscar Flores, Cd. Juarez, Chih. 9,000.00 $3'618,000.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
2a. etapa, Parque Industrial Aeropuerto 14:00 horas | 14:30 horas

8-6444 Terreno Poligono 1V, Blvd. Oscar Flores, Cd. Juarez, Chih. 4,738.57 $2'047,063.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
2a. etapa, Parque Industrial Aeropuerto 15:00 horas | 15:30 horas

8-5587 Terreno Calle Manzana GH 30, Col. Fundo Legal Qjinaga, Chih. 7,050.00 $73,320.00 6-Dic.-05 6-Dic.-05
de Ojinaga, Chih. 12:00 horas | 12:30 horas

5-7102 Terreno Mitad Sur de la Manzana 79, Zona 9, formada Castanos, Coah. 5,000.00 $340,000.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Industrial por las calles Linares, Coahuila, Tampico y 11:00 horas | 11:30 horas

Carretera 57, Col. California de Castafos
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5-7105 Terreno Calle de la Fuente, manzana delimitada Monclova, Coah. 2,616.30 $1'831,410.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
por las calles de: La Fuente, Miguel Blanco, 12:30 horas | 13:00 horas
Matamoros y Teotihuacan
5-7106 Terreno Privada de Anadhuac y calle Honduras Monclova, Coah. 6,747.32 $6°000,000.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
e Ignacio Altamirano, Col. Centro 14:00 horas | 14:30 horas
10-6778 Terreno Lote 24, Manzana 77, calle Zapatilla Durango, Dgo. 343.06 $256,336.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
esquina con Zempazuchitl, Fraccionamiento 11:00 horas | 11:30 horas
Jardines de Durango
10-6779 Terreno Lote 25, Manzana 77, calle Zapatilla Durango, Dgo. 276.84 $251,648.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
esquina con Zempazuchitl, Fraccionamiento 12:30 horas | 13:00 horas
Jardines de Durango
15-13621 Terreno Lote 40 C Calle de los Duendes, Tepotzotlan, 1,374.45 $156,687.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Loma de Santa Bertha, 2a. seccion Edo. de México 11:00 horas | 11:30 horas
Fraccionamiento Las Cabafas
13-10502 Terreno Lote 11, de la calle Norte, manzana 3, Atitalaquia, Hgo. 5,471.03 $1'460,765.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Parque Industrial Tula 11:00 horas | 11:30 horas
13-10503 Terreno Lote 12, de la calle Norte, manzana 3, Atitalaquia, Hgo. 5,454.27 $1'456,291.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Parque Industrial Tula 11:00 horas | 11:30 horas
13-10504 Terreno Lote 25, Fracto. “Parque Industrial Canacintra” | Cd. Sahagun, Hgo. 4,020.47 $1'939,475.00 6-Dic.-05 6-Dic.-05
km 4 Carretera Pachuca-Cd. Sahagun 13:00 horas | 13:30 horas
13-11817 Terreno Predio denominado “San José” San Agustin 76,667.00 $356,632.00 6-Dic.-05 6-Dic.-05
Tlaxiaca, Hgo. 11:00 horas | 11:30 horas
13-10511 Terreno Predio denominado “San Francisco”, Tulancingo de 44,740.08 | $13'422,000.00 6-Dic.-05 6-Dic.-05
Col. San Francisco Bravo, Hgo. 11:00 horas | 11:30 horas
14-11613 Terreno Calle Morelos s/n Lote 119 Manzana 5 Tlajomulco de 138.25 $138,250.00 6-Dic.-05 6-Dic.-05
colonia Hacienda San Agustin Z0higa, Jal. 11:00 horas | 11:30 horas
17-4546 Terreno Lote 15, manzana 8, Seccion 1a., Huitzilac, Mor. 489.00 $163,815.00 6-Dic.-05 6-Dic.-05
Fraccionamiento Real Monte Casino 11:00 horas | 11:30 horas
21-17790 Terreno Granja de San Cristobal “La Calera”, Tecali de Herrera, 60,000.00 | $14'794,880.00 6-Dic.-05 6-Dic.-05
San Francisco Totimehuacan Pue. 13:00 horas | 13:30 horas
18-3289 Terreno "Las Mojoneras" Acaponeta, Nay. 375.00 $1,275.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
12:00 horas [ 12:30 horas
18-3291 Terreno Fraccién de la Exhacienda de San Cayetano Tecuala, Nay. 10,000.00 $18,000.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
14:00 horas | 14:30 horas
28-5416 Terreno Carretera Aldama-Barra del Tordo Aldama, Tamps. 3,500.00 $154,000.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
11:00 horas | 11:30 horas
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Ndmero Tipo de Ubicacion Superficie Superficie Valor base Visita al Junta de
inventario Inm. terreno (m?) | de Const. (m? inmueble | aclaraciones
13-11831 Cine Local 46, nucleo “A”, Centro Comercial 870.00 870.00 $2'838,000.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
“Plaza de las Américas”, Blvd. Rojo Gémez, 11:00 horas 11:30 horas
Pachuca de Soto, Hgo.
14-13203 Cine (1) “Metropolitan” Calzada Independencia Nos. 302 2,603.61 5,818.58 $7°'492,112.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
al 306 Sector Juarez, Guadalajara, Jal. 11:00 horas 11:30 horas

Nota: no se cuenta con dictamen estructural de estos inmuebles.

(1) El local “B”, aun cuando se encuentra en controversia de arrendamiento, sin que se controvierta la propiedad, se cuenta con un convenio de desocupacion

para febrero de 2006.

Nimero Tipo de Ubicacion Superficie Superficie Valor base Visita al Junta de
inventario Inm. terreno (m%) | de Const. (m? inmueble aclaraciones

9-17315 Edificio Yucatan No. 15, Col. Roma Norte, 1,000.00 7,020.24 $16'281,600.00 5 Dic 05 5 Dic. 05
Distrito Federal 11:00 horas 11:30 horas

9-15575 Edificio Rio Guadiana No. 31, Col. Cuauhtémoc, 400.00 5,388.75 $14'882,471.00 5 Dic 05 5 Dic. 05
Distrito Federal 11:00 horas 11:30 horas

09-016995 Edificio Av. Cuauhtémoc No. 614, Col. Narvarte, 903.94 7,852.79 $15'047,620.00 6 Dic. 05 6 Dic. 05
Distrito Federal 11:00 horas 11:30 horas

a 18:00 horas.

Nota: estos edificios pr

esentan dafio estructural, se podran consultar los dictamenes técnicos

los dias 29 y 30 de noviembre de 2005 de 10:00 a

14:00 y de 16:00

Nimero Tipo de Ubicacion Superficie Superficie Valor base Visita al Junta de
inventario Inm. terreno (m%) | de Const. (m? inmueble aclaraciones
11-11188 Terreno Rancho “San Isidro”, carretera 11,718.65 2,113.00 $1'074,818.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Guanajuato-Juventino Rosas km 10 Le6n, Gto. 11:00 horas 11:30 horas
15-8861 Terreno Porfirio Diaz No. 307 Barrio de la Goleta, 716.94 155.62 $347,504.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Zacualpan, Estado de México 11:00 horas 11:30 horas
19-18451 Casa Lote 35 Mz. 41 de la Calle de Alamos No. 442, 105.00 110.00 $611,000.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Fraccionamiento Potrero de Andhuac, 11:00 horas 11:30 horas
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n
14-013539 Local Local No. A-28, planta baja y mezzanine, 31.12 63.72 $316,000.00 6-Dic.-05 6-Dic.-05
carretera Pto. Vallarta km 8, lote C-01, manzana 14, 11:00 horas 11:30 horas
"Condominio Plaza Marina" Fraccionamiento Marina
Vallarta, Puerto Vallarta, Jal.
32-07654 Terreno Calle Cantil esquina Crestén s/n, Fraccionamiento 1,030.12 245.08 $1'287,447.00 6-Dic.-05 6-Dic.-05
Cafiada de la Bufa, Guadalupe, Zac. 11:00 horas 11:30 horas

Nota: no se cuenta con dictamen estructural de estos inmuebles.
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Paquete de 3 terrenos en el Municipio de Tijuana, B.C., con un valor base de $794,509.00 (setecientos noventa y cuatro mil quinientos nueve pesos 00/100 M.N.).
Monto de garantia de seriedad: 10% de la oferta de compra.

Ndmero Tipo de Ubicacion Superficie Visita al Junta de
inventario Inm. terreno (m2) inmueble aclaraciones
2-3257 Terreno Lote 3, manzana 4, Fraccionamiento “Plaza del Mar” 550.05 5-Dic.-05 5-Dic.-05

11:00 horas 11:30 horas
2-3256 Terreno Lote 4, manzana 4, Fraccionamiento “Plaza del Mar” 540.04 “ ¢
2-3258 Terreno Lote 24, manzana 4, Fraccionamiento “Plaza del Mar” 398.59 ¢ “

Paquete de 2 terrenos

en el Municipio de San José del Cabo, B.C.S., con un valor base de $6'313,380.00 (seis

esos 00/100 M.N.). Monto de garantia de seriedad: 10% de la oferta de compra.

millones trescientos trece mil trescientos ochenta

Numero Tipo de Ubicacion Superficie Visita a los Junta de
inventario Inm. terreno (mz) inmuebles aclaraciones
3-1560 Terreno Manzana 1, Area Remanente del Club Hipico, Desarrollo Turistico 2,900.17 5-Dic.-05 5-Dic.-05

“La Joya de Los Cabos” 11:00 horas 11:30 horas
3-1562 Terreno Remanente Condominal Mixta, manzana 1, 14,122.53 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Fraccionamiento “La Joya de los Cabos” 11:00 horas 11:30 horas

Paquete de 4 terrenos en Taxco de Alarcén, Gro., con valor base de $306,313.00 (trescientos seis mil trescientos trece pesos 00/100 M.N.). Monto de garantia de

seriedad: 10% de la oferta de compra.

Nimero Tipo de Ubicacion Superficie Visita al Junta de

inventario Inm. terreno (m?) inmueble aclaraciones

12-16349 Terreno Lote 44, manzana “H", Calle Jacaranda, 274.20 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, Taxco de Alarcén, Gro. 13:00 horas 13:30 horas

12-16350 Terreno Lote 45, manzana “H”, Calle Jacaranda, 436.50 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, Taxco de Alarcén, Gro. 13:00 horas 13:30 horas

12-16351 Terreno Lote 49, manzana “H”, Calle Jacaranda, 322.50 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, Taxco de Alarcén, Gro. 13:00 horas 13:30 horas

12-16352 Terreno Lote 50, manzana “H", Calle Jacaranda, 306.70 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, Taxco de Alarcén, Gro. 13:00 horas 13:30 horas

Paquete de 9 terrenos en Taxco de Alarcén, Gro., con valor base de $323,346.00 (trescientos veintitrés mil tresci
de garantia de seriedad: 10% de la oferta de compra.

entos cuarenta y

seis pesos 00/100 M.N.). Monto

Ndmero Tipo de Ubicacion Superficie Visita al Junta de
inventario Inm. terreno (m?) inmueble aclaraciones
12-15907 Terreno Lote 7, manzana “J”, Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, 272.30 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Taxco de Alarcon, Gro. 13:00 horas 13:30 horas
12-15908 Terreno Lote 8, manzana “J”, Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, 234.80 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Taxco de Alarcon, Gro. 13:00 horas 13:30 horas
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12-15909 Terreno Lote 9, manzana “J”, Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, 282.10 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Taxco de Alarcon, Gro. 13:00 horas 13:30 horas

12-15911 Terreno Lote 10, manzana “J", Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, 278.10 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Taxco de Alarcon, Gro. 13:00 horas 13:30 horas

12-15912 Terreno Lote 11, manzana “J”, Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, 198.80 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Taxco de Alarcon, Gro. 13:00 horas 13:30 horas

12-15910 Terreno Lote 13, manzana “J", Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, 286.50 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Taxco de Alarcon, Gro. 13:00 horas 13:30 horas

12-15904 Terreno Lote 14, manzana “J”, Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, 225.30 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Taxco de Alarcén, Gro. 13:00 horas 13:30 horas

12-15905 Terreno Lote 13, Manzana “H”, Calle Jacaranda, 225.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, Taxco de Alarcén, Gro. 13:00 horas 13:30 horas

12-15906 Terreno Lote 14, Manzana “H" , Calle Jacaranda, Fraccionamiento “Lomas de Taxco”, 241.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Taxco de Alarcén, Gro. 13:00 horas 13:30 horas

Paquete de 16 terrenos en el Fraccionamiento Sabalo Country Club, Municipio de Mazatlan, Sin., con un valor base de $5'627,743.00 (cinco millones seiscientos

veintisiete mil setecientos cuarenta y tres pesos 00/100 M.N.). Monto de garantia de seriedad: 10% de la oferta de compra.

Numero Tipo de Ubicacion Superficie Visita al Junta de
inventario Inm. terreno (m2) inmueble aclaraciones
25-6506 Terreno Lote 1-2, manzana 1-B, esquina Boulevard Marlin y Av. del Tiburén 948.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
11:00 horas 11:30 horas
25-6488 Terreno Lote 3, manzana 1-B, cuartel 19° con Frente a la Avenida del Tiburén 289.00 “ “
25-6489 Terreno Lote 4, manzana 1-B, cuartel 19° con Frente a la Avenida del Tiburén 279.00 “ ¢
25-6490 Terreno Lote 5, fraccién "A" manzana 1-B, cuartel 19°, con Frente a la Avenida Tiburon 141.00 “ “
25-6491 Terreno Lote 5, fraccién "B" manzana 1-B, cuartel 19°, con Frente Avenida del Tiburon 141.00 “ “
25-6492 Terreno Lote 6, manzana 1-B, cuartel 19° con Frente a la Avenida del Tiburén 285.00 “ “
25-6493 Terreno Lote 7, manzana 1-B, cuartel 19° con Frente a la Avenida del Tiburén 288.00 ¢ ¢
25-6494 Terreno Lote 8, manzana 1-B, cuartel 19° con Frente a la Avenida del Tiburdn 291.00 “ “
25-6495 Terreno Lote 9, manzana 1-B, cuartel 19° con Frente a la Avenida del Tiburén 294.00 “ “
25-6496 Terreno Lote 10, manzana 1-B, cuartel 19° con Frente a la Avenida del Tiburén 298.00 “ “
25-6497 Terreno Lote 11, manzana 1-B cuartel 19° con Frente a la Avenida del Tiburén 302.00 “ “
25-6498 Terreno Lote 12, manzana 1-B cuartel 19°, con Frente a la Avenida del Tiburon 306.00 “ “
25-6499 Terreno Lote 13, manzana 1-B cuartel 19° con Frente a la Avenida del Tiburén 310.00 “ “
25-6500 Terreno Lote 14, manzana 1-B, cuartel 19° con Frente a la Avenida del Tiburén 314.00 “ “
25-6501 Terreno Lote 15, manzana 1-B, cuartel 19° con Frente a la Avenida del Tiburon 318.00 ¢ “
25-6502 Terreno Lote 16, manzana 1-B, cuartel 19° con Frente a la Avenida del Tiburon 581.40 “ “
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Paquete de 3 terrenos en el Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo., con un valor base de $36,392.00 (treinta y seis mil trescientos noventa y dos pesos 00/100
M.N.). Monto de garantia de seriedad: 10% de la oferta de compra.

Nimero Tipo de Ubicacion Superficie Visita al Junta de
inventario Inm. terreno (mz) inmueble aclaraciones
13-10506 Terreno Lote 56, manzana 58, Seccion 3a. Seccion Herraduras, 101.25 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Fraccionamiento Praderas, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11999 Terreno Lote 47, manzana 62-A, Seccién 2a. Seccion Herraduras, 101.25 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Fraccionamiento Praderas, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-12029 Terreno Lote 52, manzana 61-A, Seccién 2a. Seccién Herraduras, 86.25 5-Dic.-05 5-Dic.-05
Fraccionamiento Praderas, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas

Paquete de 31 terrenos en el Municipio de Atotonilco de Tula, Hgo., con un valor base de $1'133,102.00 (un millén ciento treinta y tres mil ciento dos pesos 00/100
M.N.). Monto de garantia de seriedad: 10% de la oferta de compra.

Ndmero Tipo de Ubicacion Superficie Visita al Junta de
inventario Inm. terreno (mz) inmueble aclaraciones
13-11861 Terreno Lote 27, manzana 14, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 734.75 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11822 Terreno Lote 29, manzana 14, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 857.85 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11829 Terreno Lote 38, manzana 16, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 600.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11823 Terreno Lote 10, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 589.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11824 Terreno Lote 11, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 589.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11819 Terreno Lote 12, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 589.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11818 Terreno Lote 13, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 589.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11828 Terreno Lote 14, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 589.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11825 Terreno Lote 16, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 589.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11878 Terreno Lote 18, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 589.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
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13-11879 Terreno Lote 19, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 589.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas | 11:30 horas
13-11883 Terreno Lote 20, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 589.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11888 Terreno Lote 23, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 620.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas | 11:30 horas
13-11871 Terreno Lote 27, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 672.08 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11865 Terreno Lote 38, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 579.50 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11873 Terreno Lote 41, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 579.50 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas | 11:30 horas
13-11867 Terreno Lote 42, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 579.50 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas | 11:30 horas
13-11885 Terreno Lote 45, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 579.50 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11868 Terreno Lote 50, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 610.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas | 11:30 horas
13-11869 Terreno Lote 55, manzana 24, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 762.19 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11880 Terreno Lote 8, manzana 32, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 600.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11877 Terreno Lote 9, manzana 32, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 600.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas | 11:30 horas
13-11876 Terreno Lote 29, manzana 32, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 600.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas | 11:30 horas
13-11875 Terreno Lote 10, manzana 33, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 509.90 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11874 Terreno Lote 7, manzana 39, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 510.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas | 11:30 horas
13-11864 Terreno Lote 22, manzana 39, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 510.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11889 Terreno Lote 23, manzana 39, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 510.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas
13-11840 Terreno Lote 10, manzana 40, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 510.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas | 11:30 horas
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13-11866 Terreno Lote 11, manzana 40, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 510.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas

13-11870 Terreno Lote 30, manzana 40, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 510.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas

13-11881 Terreno Lote 12, manzana 41, Fraccionamiento Praderas del Potrero, km 8 510.00 5-Dic.-05 5-Dic.-05
carretera México-Tula, Atotonilco de Tula, Hgo. 11:00 horas 11:30 horas

Venta de bases de la licitacion.- El costo de cada una de las bases es de $1,650.00 (un mil seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) y se encuentran disponibles
para consulta y venta, a partir de la publicacion de esta convocatoria y hasta el 2 de diciembre de 2005, en dias habiles de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas, en
la Direcciéon de Aprovechamiento y Comercializacion de Inmuebles, sita en la Calle de Salvador Novo namero 8, colonia Barrio de Santa Catarina, cédigo postal
04010, Delegacién Coyoacan, en México, Distrito Federal, teléfonos 55-54-79-14 y 55-54-04-56, extensiones 227 y 228. La forma de pago es mediante cheque de
caja o certificado, a nombre de la Tesoreria de la Federacion.

Visita a los inmuebles y junta de aclaraciones.- Las mismas se llevaran a cabo en el domicilio del inmueble objeto de la enajenacion, en las fechas y horarios
establecidos. Los inmuebles se enajenan “ad corpus” en las condiciones que actualmente se encuentran.

Valor base para la licitacion publica de inmuebles.- Los participantes deberan considerar el valor base de los inmuebles, segin sea el caso, tanto en paquete como
individualmente, para presentar sus ofertas de compra, en el entendido de que se desecharan las ofertas de compra que consignen un importe inferior al valor base.

Garantia de seriedad.- Los interesados en participar en la licitacion publica, deberan garantizar la seriedad de sus propuestas. Las garantias deberan extenderse
a favor de la Tesoreria de la Federacion, por la cantidad equivalente al 10% del monto de las ofertas de compra (sin considerar centavos) y presentarse en cheque de
caja o cheque certificado.

Entrega y apertura de ofertas de compra.- Los participantes entregaran su oferta de compra en sobre cerrado el dia 7 de diciembre de 2005 a las 11:00 horas, en
las oficinas de la Direccion General del Patrimonio Inmobiliario Federal, sita en la Calle de Salvador Novo ndmero 8, colonia Barrio de Santa Catarina, cédigo postal
04010, Delegacién Coyoacan, en México, Distrito Federal.

Una vez recibidas todas las ofertas de compra, se llevara a cabo su apertura ante la presencia del representante de la Contraloria Interna de la Secretaria de la
Funcién Publica de acuerdo al procedimiento establecido en las bases. En primer lugar, el Director de Aprovechamiento y Comercializacién de Inmuebles del
INDAABIN dara a conocer a los participantes el valor base para la licitacion publica del inmueble, a continuacién, abrira cada sobre y leera en voz alta el monto de la
oferta de compra presentada por cada participante.

Fallo.- EI mismo dia 7 de diciembre de 2005, una vez leidas todas las ofertas de compra, se procedera al acto de fallo, declarando ganador de la licitacion al
participante que presente la oferta mas alta, siempre y cuando sea igual o superior al valor base establecido para la licitacion publica de los inmuebles.

Pago.- El ganador dispondra de un plazo de 30 dias siguientes a la fecha del fallo, para cubrir el importe total de su oferta de compra, mediante cheque de caja o
certificado a favor de la Tesoreria de la Federacion.

México, D.F., a 23 de noviembre de 2005.
Director General del Patrimonio Inmobiliario Federal
Lic. Vicente Anaya Cadena
Rubrica.
(R.- 221807)
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SEGUNDA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23,
25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo
de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Director General Adjunto de Contratos y Convenios, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director General Adjunto de Contratos y Convenios

NUmero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: LA1

Percepcion ordinaria: ~ $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)
Adscripcion: Unidad de Asuntos Juridicos

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Definir y establecer politicas y estrategias en la emision de dictamenes juridicos de
los contratos y convenios que ingresan a la Unidad de Asuntos Juridicos, de conformidad con las leyes,
normas y lineamientos aplicables para otorgar certeza juridica y salvaguardar los intereses de la dependencia.
Que los instrumentos juridicos dictaminados, estén alineados de acuerdo a la normatividad aplicable en la
materia. Determinar lineas generales de accion relativas a los procesos de analisis y revisiéon de contratos y
convenios, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia, para otorgar certeza juridica a dichos
instrumentos. Establecer los mecanismos de verificacion y registro de los acuerdos, bases, convenios,
contratos y demas actos juridicos celebrados por la Secretaria, para proceder a su registro y resguardo
correspondiente. Que las asesorias que se otorguen en materia de contratos y convenios, cumplan con los
requerimientos solicitados. Determinar lineas especificas de accién dirigidas a brindar asesoria a las Unidades
Administrativas, en la elaboracién y modificacion de acuerdos, bases, convenios y contratos que generen
derechos y obligaciones a la Secretaria, para asegurar que dichos instrumentos juridicos estén apegados a la
norma aplicable. Definir los lineamientos internos aplicables en la asesoria juridica en procesos de licitaciones
publicas y adjudicaciones, para asegurar que dichos procesos cumplan con los requisitos establecidos en la
materia. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria de Gobernacion sobre posibles
incumplimientos de contratos y convenios, para proporcionar elementos que permitan hacer efectivas las
fianzas correspondientes. Participar como asesor en los actos de apertura de ofertas y emision de fallo en las
licitaciones publicas convocadas por la Secretaria, para garantizar el cumplimiento de la normatividad en la
materia y remitir opiniones juridicas respectivas.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de siete afios, en Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Vision Estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. ldentifica la
estrategia definida en la Institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la
institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucién. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actda con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de mediano
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plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucién. Asigna recursos y prioridades con perspectiva de
largo plazo. Traduce la misién y visién de la institucién en estrategias y planes de largo plazo que enfocan y
orientan la contribucion de su area. Formula diversos escenarios para la toma de decisiones o solucién de
problemas que afectan a varias areas de la institucion.

2. Liderazgo: Establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comin. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se
involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Implanta efectivamente
cambios planeados en su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus
colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para
implantar cambios y tomar accion para eliminarlos. Faculta a sus colaboradores por medio de asignaciones
retadoras que promuevan su desarrollo. Maneja la resistencia a procesos de cambio durante etapas de
transicion. Mantiene un equilibrio entre el logro de los objetivos del area y las necesidades profesionales y
personales de sus colaboradores.

Capacidades técnicas: Normatividad en materia de Contratos y Convenios: Conocimiento en Derecho y
Legislacion Nacionales que permita definir y establecer politicas y estrategias en la emision de dictdmenes
juridicos de los Contratos y Convenios que ingresan a la Unidad de Asuntos Juridicos, de conformidad con las
leyes, normas y lineamientos aplicables, para otorgar certeza juridica y salvaguardar los intereses de la dependencia.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

2. Subdirector de Documentacion e Informética, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Documentacién e Informatica

NUmero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: NA1

Percepcion ordinaria: ~ $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Planeacion Estratégica, Difusion y Documentacion, Direccién General de
Cultura Democratica y Fomento Civico.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que las acciones para la integracion y sistematizacion de los acervos y servicios
documentales operen bajo criterios de eficiencia, para garantizar la disponibilidad de la informacién necesaria
para el cumplimiento de las funciones de la unidad responsable. Contar con acervos y servicios
bibliohemerograficos en materias vinculadas con las actividades de la unidad responsable. Coordinar el
proceso de seguimiento, integracién y clasificacion de los acervos documentales en materia de desarrollo
politico, Reforma del Estado, cultura democratica, fomento civico y participacion ciudadana, para proveer los
insumos necesarios en el desarrollo de las actividades de la unidad responsable. Coordinar la difusién de los
acervos bibliohemerograficos con que cuenta la unidad responsable, para promover su uso Yy
aprovechamiento. Coordinar el intercambio de los materiales bibliohemerograficos y documentales de la
unidad responsable con bibliotecas publicas y privadas, para enriquecer el acervo documental y potenciar el
uso de los servicios que se prestan. Coordinar el establecimiento, renovacién y difusion de los convenios de
préstamo interbibliotecario con otras instituciones publicas y privadas, para garantizar la disponibilidad de
informacion necesaria en el desarrollo de las actividades de la Unidad Administrativa. Fomentar la consulta a
través de Internet de los acervos documentales de instituciones publicas y privadas, para satisfacer los
requerimientos de los usuarios y optimizar y potenciar el aprovechamiento de los acervos documentales.
Supervisar la actualizacién continua de la base de datos del acervo bibliohemerografico y documental en
materia de desarrollo politico, Reforma del Estado, cultura democratica, fomento civico y participacion
ciudadana, para agilizar la consulta por parte de los usuarios.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Administracion, Computacion e
Informatica o Biblioteconomia (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios, en Administracién Publica, Ciencias Politicas o Tecnologia de
los Ordenadores.
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Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: Establecer direccién; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida.

Unir y alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comin. Persuadir a través de involucrar y motivar a
otros. Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Conjunta esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de
desempefio, creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el
cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y
generando conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros:
identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con
empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para
superarse. Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actla con un enfoque de
servicio clarificando la direccién y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalia y da seguimiento
a logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante. Establece y
ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: Ciencias politicas y biblioteconomia aplicado a la Cultura Democratica y el Fomento
Civico: Conocimiento en ciencias politicas y biblioteconomia que permita que las acciones para la integracion
y sistematizacion de los acervos y servicios documentales en materia de desarrollo politico, reforma del
Estado, cultura democratica, fomento civico y participacion ciudadana, operen bajo criterios de eficiencia, para
garantizar la disponibilidad de la informacién necesaria para el cumplimiento de las funciones de la unidad
responsable.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

3. Jefe de Departamento de Promocidn de la Identidad Nacional y Eventos, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de la Identidad Nacional y Eventos

Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: 0oC1

Percepcion ordinaria: ~ $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion: Subdirecciéon de Fomento Civico, Direccion de Fomento Civico, Direccién General
de Cultura Democratica y Fomento Civico

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los eventos que se realicen en materia de fomento civico operen bajo criterios
de caracter normativo y permanente, para fortalecer la conciencia histérica y la identificad nacional en los
diferentes sectores de la poblaciéon y crear una mayor identificacion con México a través de los simbolos
patrios. Contribuir en acciones de promocién de la identidad nacional en los distintos sectores de la poblacién.
Programar y participar en los eventos a través de los cuales se exalte la imagen, vida y obra de prdceres
nacionales, asi como las fechas de conmemoracién nacional, para promover la identidad nacional. Realizar el
montaje de exposiciones y difundirlas para fomentar el culto a los simbolos patrios y la identidad nacional.
Participar en el disefio y ejecucion de acciones de difusion en medios de comunicacion, para fomentar el culto
a los simbolos patrios y exaltar las fechas y acontecimientos de conmemoracion nacional. Participar en las
acciones de promocion y difusion de culto a los simbolos patrios en los diferentes sectores de la poblacion.
Participar en la coordinacion y logistica de ceremonias de abanderamiento a instituciones publicas y privadas,
para fomentar el culto a los simbolos patrios. Preparar y realizar conferencias sobre los simbolos patrios para
promover el conocimiento de su origen, historia, desarrollo y significacion.
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Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Antropologia, Ciencias Sociales, Ciencias Politicas y Administracién Publica
0 Humanidades (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de dos afios, Administracion Publica, Antropologia Social, Ciencias
Politicas o Historia General.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando la direccion y las
prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el equipo
cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a fin de superar
los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Ciencias Sociales y Politicas en materia de Cultura Democratica y Fomento Civico:
Conocimiento en Ciencias Sociales, Politicas y Administracion Publica que permita que los eventos que se
realicen en materia de fomento civico operen bajo criterios de caracter normativo y permanente, para
fortalecer la conciencia histérica y la identidad nacional en los diferentes sectores de la poblacion y crear una
mayor identificacion con México a través de los simbolos patrios.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

4. Jefe de Departamento de Planeacion Estratégica, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Planeacién Estratégica

Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: OA1l

Percepcion ordinaria: ~ $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Planeacion Estratégica, Direccion de Planeacion Estratégica, Difusion

y Documentacion, Direccion General de Cultura Democratica y Fomento Civico.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que la operacion del sistema de planeacion estratégica del Sector Gobernacién
opere bajo criterios de eficiencia para garantizar la utilizacion de la metodologia y herramientas que permitan
alcanzar las metas programadas. Mantener comunicacién constante con las unidades responsables del Sector
Gobernacion, para asegurar que las tareas en materia de planeacion estratégica se den en tiempo y forma.
Llevar la agenda, convocar a las reuniones y preparar los materiales de planeacién estratégica, para lograr
que el sistema de planeacion estratégica cuente con informacion oportuna, validada y actualizada que permita
alcanzar las metas establecidas. Desarrollar la difusion del sistema de planeacion estratégica en el Sector
Gobernacion, para que las Unidades Administrativas lo conozcan y utilicen. Implantacion del sistema de
planeacion estratégica en el Sector Gobernacion. Recopilar y sistematizar la informacion relativa a la
planeacién estratégica que proporcionen las Unidades Administrativas del Sector Gobernacién, para contar
con la informacién que permita dar seguimiento a las acciones que se llevan a cabo en la materia. Apoyar en
las tareas de planeacion estratégica que lleven a cabo las Unidades Administrativas del Sector Gobernacion,
brindando asesoria y capacitacion, para asegurar la calidad y oportunidad de la informacién. Llevar a cabo el
seguimiento de las acciones que lleven a cabo las Unidades Administrativas responsables en el sistema de
planeacién estratégica del Sector Gobernacion, para conocer el avance en la materia. Elaborar los informes
gue sobre la gestiébn gubernamental deba elaborar el Sector Gobernacién. Coordinar la integracion y
elaboracion de los informes que el Sector Gobernacién deba elaborar, para dar cumplimiento a la obligacién
que establece el marco juridico y para difundir a la opinién publica sobre las acciones y resultados de la
gestion publica.
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Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Economia, Administracion o
Ciencias Sociales (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de dos afios, en Administracién Publica, Economia General o Ciencias Politicas.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva.

Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades para
lograr los objetivos acordados. Mejorar la relaciéon entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos en
términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta acciones para alcanzar las metas: actla con un enfoque de servicio clarificando la direccion y las
prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el equipo
cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a fin de superar
los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en Equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparferos de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Planeacion Estratégica aplicada a la Administracion Publica Federal: Conocimiento
en metodologia y herramientas de Planeacion Estratégica aplicada a los Sistemas de Planeacion Estratégica
de la Administracion Publica Federal que permita que la operacion del sistema del Sector Gobernacién opere
bajo criterios de eficiencia para el logro de las metas programadas.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).
Metodologia y herramientas de Planeacion Estratégica.

5. Subdirector de Vinculacién Interinstitucional y Seguimiento de Programas y Convenios, con las
siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Vinculacion Interinstitucional y Seguimiento de Programas y Convenios

Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: NA1l

Percepcion ordinaria: ~ $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Direccién de Cultura Democrética, Direccion General de Cultura Democratica y
Fomento Civico

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que la instrumentacion del Programa Especial para el Fomento de la Cultura
Democréatica implementado por la Administracion Publica Federal se desarrolle bajo esquemas de
coordinacién interinstitucional para fomentar la cultura politica democratica en la poblacién. Mantener acciones
en materia de fomento de la cultura democratica y la participacion ciudadana en México. Ejecutar las lineas de
accion establecidas en el programa especial para el fomento de la cultura democrética, para difundir los
valores, practicas y habitos de la cultura politica democratica en México. Promover lineas de accién en materia
de vinculacion interinstitucional para fomentar la cultura democrética y la participacion ciudadana a través de la
Administracion Publica Federal. Participar en el establecimiento de los convenios de colaboracion, para la
promocion de los valores, practicas y hébitos propios de la cultura democratica y la participacion ciudadana
dentro de la Administracion Publica Federal. Coordinar el proceso de seguimiento de las actividades
comprometidas en los convenios sucritos con dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
para verificar el cumplimiento de los acuerdos en materia de fomento de la cultura democratica. Coordinar el
proceso de integracion de informes de gestion en materia de fomento de la cultura democrética y participacion
ciudadana, para conocer los avances obtenidos por las entidades y dependencias de la Administracién Publica
Federal. Supervisar el proceso de elaboracion de informes de gestion para el fomento de la cultura
democrética, para coadyuvar a la integracion de las acciones realizadas por las instancias e instituciones de la
Administracion Publica Federal a los informes de gobierno.
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Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Ciencias Sociales o Ciencias Politicas y Administracién Publica (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios, en Sociologia Politica, Sistemas Politicos, Problemas
Sociales, Administracién Publica, Vida Politica o Asesoramiento y Orientacion.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: Establecer direccion; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros: identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse.
Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de
servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalia y da seguimiento
a logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante. Establece y
ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: Fomento en materia de Cultura Democratica y Fomento Civico: Conocimiento en el
mantenimiento de acciones que permitan que la instrumentacién del Programa Especial para el Fomento de la
Cultura Democratica implementado por la Administracién Publica Federal se desarrolle bajo esquemas de
coordinacion interinstitucional para fomentar la cultura politica democratica en la poblacion.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

6. Jefe de Departamento de Relaciones Publicas, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Relaciones Publicas

Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: OAl

Percepcion ordinaria: ~ $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Difusion y Relaciones Publicas, Direccién de Planeacion Estratégica,
Difusion y Documentacion, Direccion General de Cultura Democratica y Fomento
Civico.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que las relaciones con instituciones publicas, sociales y privadas operen bajo
criterios de transparencia y oportunidad, para fortalecer el posicionamiento de los programas desarrollados y
productos generados. Impulsar las relaciones publicas con instituciones publicas, sociales y privadas con las
que la Unidad Administrativa requiere interactuar. Elaborar y proponer estrategias de relaciones publicas y
mercadotecnia, para posicionar los programas desarrollados y productos generados por la Unidad
Administrativa y las areas que la conforman. Coadyuvar con las areas que conforman la Unidad Administrativa
en las tareas de relaciones publicas, para potenciar la vinculacién con las instituciones publicas, sociales y
privadas con las que se requiere interactuar. Realizar gestiones ante instituciones publicas, sociales y
privadas, asi como medios de comunicacion, orientadas a lograr apertura de espacios, para difundir los
programas y productos que desarrolla la unidad responsable. Participar en las actividades de comunicacién
social que la Unidad Administrativa deba elaborar. Apoyar a las areas que conforman la Unidad Administrativa
en las relaciones interinstitucionales con organizaciones publicas, sociales y privadas, asi como medios de
comunicacion con las que la Unidad Administrativa requiere interactuar, para fortalecer los vinculos de colaboracion.
Coadyuvar con las areas que conforman la Unidad Administrativa en el disefio de la imagen gréafica de los
eventos a su cargo con énfasis en los aspectos de perfil del evento, los materiales a ser distribuidos y la
informacion especifica a ser divulgada, para alcanzar los objetivos de los mismos. Participar en el desarrollo
de acciones contempladas en el programa de comunicacién social anual de la Unidad Administrativa, para
lograr la difusién de la cultura democratica y promover el fomento civico y la participacion ciudadana.
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Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Comunicacioén, Disefio o Mercadotecnia y Comercio (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de dos afios, en Administracion Publica o Comunicaciones Sociales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a Resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actda con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de
gue el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a fin
de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en Equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Comunicacion Social aplicada a la Administracion Publica: Conocimiento en
Comunicacion Social que permita que las relaciones con instituciones publicas, sociales y privadas operen
bajo criterios de transparencia y oportunidad, para fortalecer el posicionamiento de los programas
desarrollados y productos generados. Mercadotecnia en materia de Cultura Democréatica y Fomento Civico:
Conocimiento en Mercadotecnia que permita lograr la difusion de la cultura democrética y promover el fomento
civico y la participacion ciudadana.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

7. Jefe de Departamento de Acervo Documental e Informacién Accesada a Internet, con las
siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Acervo Documental e Informacion Accesada a Internet
Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: OAl

Percepcion ordinaria:  $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Documentacién e Informatica, Direccion de Planeacion

Estratégica, Difusion y Documentacion, Direccion General de Cultura Democrética
y Fomento Civico

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que la integracion, clasificacion y sistematizacion de los acervos y servicios de
apoyo documental opere bajo criterios de eficiencia, para garantizar la disponibilidad de la informacion
necesaria, para el cumplimiento de las funciones de la unidad responsable. Contar con acervos y servicios
bibliohemerograficos en materias vinculadas con el desarrollo politico. Realizar el seguimiento, integracion y
clasificacion de los acervos documentales en materia de desarrollo politico, Reforma del Estado, cultura
democratica, fomento civico y participacion ciudadana, para proveer los insumos necesarios en el desarrollo
de las actividades de la unidad responsable. Desarrollar la difusién de los acervos bibliohemerograficos con
gue cuenta la unidad responsable, para promover su uso y aprovechamiento. Instrumentar el intercambio de
los materiales bibliohemerogréficos y documentales bajo resguardo de la unidad responsable con bibliotecas
publicas y privadas y organismos que presten servicios similares, para enriquecer el acervo documental y
potenciar el uso de los servicios que se prestan. Asegurar el establecimiento, renovacion y difusion de los
convenios de préstamo interbibliotecario con otras instituciones publicas y privadas, para garantizar la
disponibilidad de informacién necesaria en el desarrollo de las actividades de la Unidad Administrativa.
Facilitar la consulta de materiales bibliohemerograficos a través de Internet, para optimizar y potenciar el
aprovechamiento de los acervos documentales. Coordinar la actualizacion continua de la base de datos del
acervo bibliohemerogréfico en materia de desarrollo politico, Reforma del Estado, cultura democratica,
fomento civico y participacion ciudadana, para agilizar la consulta por parte de los usuarios.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Ciencias Politicas y Administraciéon Publica, Biblioteconomia, Administracion
0 Computacion e Informatica (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de dos afios, en Administracién Publica, Ciencias Politicas o Tecnologia de
los Ordenadores.
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Capacidades gerenciales:

1. Orientaciéon a Resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actda con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de
gue el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a fin
de superar los obstéculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboraciéon e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compareros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacién: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Biblioteconomia en materia de acervos bibliohemerogréaficos: Conocimiento en
ciencias politicas y biblioteconomia que permita que la integracion, clasificacion y sistematizacion de los
acervos bibliohemerogréficos y servicios de apoyo documental operen bajo criterios de eficiencia para garantizar la
disponibilidad de la informacién necesaria para el cumplimiento de las funciones de la unidad responsable.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).
Biblioteconomia, Archivonomia.

8. Jefe de Departamento de Atencidn a Organizaciones Civiles, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Atencién a Organizaciones Civiles

NUmero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: OAl

Percepcién ordinaria:  $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccién de Registro de Organizaciones Civiles, Direccién General Adjunta

de Relacién con las Organizaciones Sociales de Participacién Ciudadana y de
Transparencia, Unidad para el Desarrollo Politico

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que las relaciones entre las organizaciones de la sociedad civil y la Administracion
Publica Federal operen bajo criterios de transparencia y equidad, para fortalecer la participacién de la
ciudadania en los procesos democraticos. Contar con un directorio de las Organizaciones de la Sociedad Civil
del pais. Recopilar informacién sobre datos genéricos de las Organizaciones de la Sociedad Civil, para
generar una base de datos que facilite una comunicacion activa con las mismas. Integrar y actualizar el
directorio de las organizaciones de la sociedad civil, para contar con un padrén actualizado de las mismas.
Difundir los boletines electrénicos informativos a las organizaciones de la sociedad civil. Investigar y
seleccionar informacién sobre cursos, seminarios congresos, proyectos y convocatorias en materia de
organizaciones sociales y de la sociedad civil, para generar los contenidos del boletin electronico. Elaborar el
boletin electrénico de caracter informativo en materia de organizaciones de la sociedad civil, para difundir
temas de interés. Contar con estudios comparados en materia de fortalecimiento de la sociedad civil en el
pais. Recopilar informacién en materia de programas y acuerdos establecidos entre la sociedad civil y otros
gobiernos, para contar con el soporte documental de dichos acontecimientos. Analizar los programas y
acuerdos establecidos entre la sociedad civil y diversos gobiernos, para determinar su impacto social.
Presentar los resultados sobre el impacto social al area correspondiente, para generar propuestas sobre el
fortalecimiento de la sociedad civil.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Ciencias Sociales, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Derecho o
Relaciones Internacionales (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de dos afios, en Administracion Publica, Cambio y Desarrollo Saocial,
Antropologia Social, Ciencias Politicas o Relaciones Internacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a Resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
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actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegurar el cumplimiento de metas. Realizar
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utilizar y aprovechar de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orientar sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorientar acciones para alcanzar las metas: actuar con un enfoque de servicio
clarificando la direccién y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resolver
problemas a fin de que el equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplear métodos
alternativos de trabajo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomentar la colaboracién e influir en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Compartir informacién: mantener a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aportar y solicitar sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informar a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Administracién Pulblica y Ciencias Politicas en materia de Organizaciones Civiles:
Conocimiento en Administracion Puablica y Ciencias Politicas, que permita que las relaciones entre las
organizaciones de la sociedad civil y la Administracion Pablica Federal opere bajo criterios de transparencia y
equidad, para fortalecer la participacién de la ciudadania en los procesos democraticos.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: avanzado).

9. Profesional de Servicios Especializados (Profesional Educativo “R”), con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Profesional de Servicios Especializados (Profesional Educativo “R”)

Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: QA

Percepcion ordinaria:  $7,623.64 (siete mil seiscientos veintitrés pesos 64/100 M.N.)

Adscripcion: Departamento del Centro de Desarrollo Infantil, Subdireccion de Desarrollo Social,

Direccion de Servicios Sociales, Direccion General de Recursos Humanos

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que el proceso de ensefianza, educativo y asistencial que se otorga en el Centro de
Desarrollo Infantil, se proporcione conforme a las normas y lineamientos establecidos en el programa de
educacion inicial, para contribuir al desarrollo integral de los hijos con edad de 45 dias de nacidos a 5 afios 11
meses de las madres trabajadoras de la Segob. Contar con el programa anual de actividades educativas del
CENDI. Elaborar el diagnéstico situacional en los grupos de lactancia, maternal y preescolar, para detectar las
necesidades técnicas educativas y pedagdégicas del CENDI. Participar en la formulacion del plan anual de
actividades educativas, para garantizar la aplicacion de las técnicas de ensefianza. Asegurar el desarrollo
integral de los hijos de los trabajadores de la Secretaria de Gobernacién. Vigilar las técnicas de ensefianza de
las areas de lactante, maternal y preescolar, para asegurar la homogeneidad de la educacion en la poblacion
infantil del CENDI. Realizar actividades educativas de conformidad con el plan anual de trabajo, para
garantizar el desarrollo integral de los educandos. Coordinar las actividades complementarias (ritmos, cantos,
juegos y deportes) de los educandos, para coadyuvar en el logro de la madurez de los infantes. Verificar la
asignacion de recursos y materiales necesarios para el desarrollo de las actividades educativas.

Perfil y requisitos:

Académicos: Normal (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de un afio, en Organizacién y Planificacién de la Educacién, Psicologia del
Nifio y del Adolescente, Psicopedagogia o Evaluacién y Diagnostico en Psicologia.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a Resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboraciéon e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.
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Capacidades técnicas: Psicopedagogia en materia de Educacion Infantil: Conocimiento en Psicopedagogia
en materia de Educacién Infantil que permita que el proceso de ensefianza, educativo y asistencial que se
otorga en el Centro de Desarrollo Infantil, se proporcione conforme a las normas
y lineamientos establecidos en el programa de educacién inicial, para contribuir al desarrollo integral de los
hijos con edad de 45 dias de nacidos a 5 afios 11 meses de las madres trabajadoras de la Segob.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: basico).

10. Subjefe de la Unidad Técnica (Subdirector de Control y Registro de Contratos y Convenios), con
las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subjefe de la Unidad Técnica (Subdirector de Control y Registro de Contratos

y Convenios)

Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: NA1

Percepcion ordinaria: ~ $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion de General Adjunta de Contratos y Convenios, Unidad de Asuntos Juridicos
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que el control y resguardo de los contratos, convenios y demas instrumentos
juridicos, se apegue a los lineamientos establecidos, para contar con el respaldo legal en la materia. Registrar
y resguardar los convenios, contratos y demds instrumentos juridicos que han sido formalizados, para
garantizar seguridad juridica a la dependencia. Verificar que los instrumentos juridicos que envian las
Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados para registro y resguardo estén debidamente
formalizados para dar certeza juridica a las obligaciones y derechos a cargo de la Secretaria de Gobernacion.
Cotejar que los instrumentos juridicos recibidos hayan sido previamente dictaminados en la Direccién General
Adjunta de Contratos y Convenios, para garantizar el cumplimiento con los lineamientos establecidos.
Registrar los instrumentos juridicos en la base de datos de la Direcciébn General Adjunta de Contratos y
Convenios, con la finalidad de llevar un control de los mismos. Resguardar los instrumentos juridicos que han
sido registrados, para contar con el respaldo de la documentacion legal que genera derechos y obligaciones a
la Secretaria. Emitir informacion relativa a los instrumentos juridicos que obran en los archivos de la Unidad de
Asuntos Juridicos. Proporcionar informacion relativa a los instrumentos juridicos bajo su resguardo, para
atender las solicitudes de diversas unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de esta Secretaria,
asi como de otras dependencias. Expedir las copias certificadas y originales que son requeridas por las areas
administrativas, érganos desconcentrados de la dependencia, 6rganos jurisdiccionales o particulares, para
remitirlas a su validacion y firma correspondiente por parte de Titular de la Unidad.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Derecho (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios, en Administracion Publica o Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: Establecer direccién; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comin. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros: identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse.
Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacién a Resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene
resultados de calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera
efectiva los recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de
sus clientes internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actlda con un
enfoque de servicio clarificando la direccién y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos
establecidos. Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos.
Emplea métodos alternativos de trabajo, a fin superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalia y da
seguimiento a logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante.
Establece y ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.
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Capacidades técnicas: Normatividad en materia de Derecho y Legislacion Nacionales: Conocimiento en
Derecho y Legislacién Nacionales que permitan que el control y resguardo de los contratos, convenios y
demas instrumentos juridicos, se apegue a los lineamientos establecidos, para contar con el respaldo legal en
la materia.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: basico).

11. Subdirector de Convenios y Asesoria Institucional, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Convenios y Asesoria Institucional

NUmero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: NA1

Percepcién ordinaria: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General Adjunta de Contratos y Convenios, Unidad de Asuntos Juridicos
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los convenios, bases de coordinacion interinstitucional y licitaciones que
celebre la Secretaria de Gobernacion, cuenten con los dictdmenes técnico juridicos respectivos, para acreditar
su apego a la normatividad aplicable. Verificar los dictamenes técnicos relativos a los convenios, bases de
coordinacién interinstitucional y licitaciones celebrados por la Secretaria de Gobernacién con diversas
instancias publicas y privadas. Coordinar el andlisis juridico de los convenios, bases de coordinacion
interinstitucional y licitaciones, para contar con elementos en la elaboracién de dictdmenes. Supervisar la
elaboracion de dictamenes técnicos sobre los convenios, bases de coordinacién interinstitucional y licitaciones
celebrados por la Secretaria de Gobernacion, para contar con elementos que permitan otorgar certeza juridica
a dichos instrumentos. Coordinar, en el ambito de su competencia, los mecanismos de seguimiento al
cumplimiento de los convenios, bases de coordinacién interinstitucional y licitaciones, para informar a las
instancias superiores. Supervisar el proceso de registro y resguardo de los convenios celebrados por la
Secretaria, con la finalidad de contar con un respaldo actualizado de dichos instrumentos juridicos. Asesorar
juridicamente en materia de convenios, bases de coordinacién interinstitucional y licitaciones, a las unidades
administrativas y Organos Desconcentrados de la Secretaria de Gobernacion. Supervisar la difusion
de criterios de interpretacion y aplicaciéon de las disposiciones juridicas que norman los convenios, bases de
coordinacion interinstitucional y licitaciones, para proporcionar elementos de juicio a los responsables de
dichos instrumentos. Brindar asesoria juridica a las unidades administrativas en la elaboracién y modificacion
de convenios, bases de coordinacion interinstitucional y licitaciones, para asegurar la alineacién de dichos
instrumentos con la normatividad aplicable.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Derecho (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios, en Derecho y Legislacién Nacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: Establecer direccién; impulsar el compromiso con una visién de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comin. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros: identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse.
Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacién a Resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene
resultados de calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera
efectiva los recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de
sus clientes internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actda con un
enfoque de servicio clarificando la direcciéon y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos
establecidos. Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos.
Emplea métodos alternativos de trabajo, a fin superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalia y da
seguimiento a logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante.
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Establece y ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: Normatividad en materia juridica: Conocimiento en normas que permitan que los
convenios, bases de coordinacion interinstitucional y licitaciones que celebre la Secretaria de Gobernacion,
cuenten con los dictamenes técnico juridicos respectivos, para acreditar su apego a la normatividad aplicable,
asi como para asesorar juridicamente en materia de convenios, bases de coordinacién interinstitucional y
licitaciones, a las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Gobernacion.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: basico).

12. Jefe de Departamento de Mejora Continua, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Mejora Continua

NuUmero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: OAl

Percepcion ordinaria:  $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Mejora Continua, Direccién de Informatica, Direccion General de
Tecnologias de la Informacion

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Analizar los procesos tecnolégicos en operaciéon de las unidades responsables y
6rganos desconcentrados, con base en los lineamientos, atribuciones y reglamentacion de cada area, para
identificar areas de oportunidad que permitan eficientar los servicios a los usuarios. Analizar los sistemas
informaticos en operacion de las Unidades Responsables y Organos Desconcentrados de la Secretaria, para
identificar los procesos susceptibles de mejora que permitan un 6ptimo funcionamiento en los servicios.
Clasificar las areas de oportunidad identificadas en los sistemas informéaticos de la Secretaria, para determinar
las prioridades en la atencién de los mismos. Informar a las areas de la Subdireccion de Mejora Continua de
los procesos susceptibles de mejora, para sugerir los procedimientos que permitan el adecuado
funcionamiento de los sistemas informaticos. Apoyar en la planeacion de proyectos de mejora continua de los
sistemas informaticos de la Secretaria, para mejorar su eficacia y costo de operacion. Participar en la
elaboraciéon de los planes de trabajo de los proyectos asignados, para garantizar la implantacion de los
procesos de mejora en los sistemas informaticos de la Secretaria. Desarrollar y dar mantenimiento a los
sistemas informaticos, para implantar procesos mejorados en la Secretaria. Efectuar el andlisis del proceso,
implantaciéon y seguimiento de las mejoras realizadas en los sistemas informéaticos en operacion de la
Secretaria, para contar con informacion que contribuya a la solucion de otros problemas que se presenten.

Perfil y requisitos:

Académicos: Ingenieria en Sistemas Computacionales (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios, en tecnologia de los ordenadores y/o procesos tecnolégicos.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actla con un enfoque de
servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precision los estdndares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Participar y ayudar a otros. Solicitar apoyo
especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas grupales. Escuchar en
forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de equipo que solicitan apoyo.
Comparte informacién. Mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre informacién relevante para su
trabajo. Aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que participa sobre la forma de
solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados. Informa a sus compafieros de
equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Administracion de Proyectos: Capacidad para instrumentar proyectos informaticos,
desde el levantamiento de requerimientos hasta el cierre y su implementacion y validacion de los resultados,
por medio de la aplicacién de estandares y metodologias de desarrollo de sistemas basado en UML; con el
objetivo de desarrollar en tiempo y forma sistemas de informacién para la Secretaria. Desarrollo sobre Lotus
Notes y PHP usando MySQL y Oracle: Capacidad para desarrollar en plataforma Web, utilizando OpenSource
y Lotus Notes con el fin de implementar sistemas de informacién y corregir posibles fallas.

Otros conocimientos: Inglés (leer: avanzado, hablar: basico y escribir: bésico).
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Programacién PHP usando MYSQL y Oracle (grado de dominio del software: avanzado), deseable programacion

y administracion Lotus Notes.
Bases

Requisitos de participacion:

la. Podréan participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciébn migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio pablico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida
por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o
cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios) y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.
Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para su
cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria de
Gobernacion esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la
Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso en el
que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 23-11-2005

Registro de aspirantes 23-11-2005 al 6-12-2005
Publicacion total de aspirantes 7-12-2005 al 8-12-2005
Revision curricular 7-12-2005 al 8-12-2005
Publicacién aspirantes acreditados en revisién curricular 9-12-2005

Presentacion de documentos 12-12-2005 al 16-12-2005
Evaluacién técnica 12-12-2005 al 16-12-2005
Evaluacion de capacidades gerenciales 19-12-2005 al 30-12-2005
Entrevista por el Comité de Seleccion 2-01-2006 al 13-01-2006
Resolucion candidato 16-01-2006 al 17-01-2006

Nota: El cumplimiento de estas fechas, estard en funcion del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacién de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcién de documentos y aplicacién de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de visién del servidor publico, gerenciales o directivas, y técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato deberd acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora
gue se le informe (mediante su niumero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios
de comunicacion mencionados.

Resolucion de dudas:
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7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencién telefénico en el
nimero 1102-6000, extensiéon 16115, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus érganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuaciéon minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que “para garantizar la
igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante
desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién, que conlleve a la
invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el
criterio siguiente: El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacién de sus
capacidades de Visién del Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y

b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningin aspirante, el Comité de Seleccion de esta Secretaria,
determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (visién del servicio publico y/o gerenciales o
directivas), se considerara maximo el dltimo dia en el que se encuentre activa la vacante en el portal
www.trabajaen.gob.mx; es decir, el Ultimo dia en el que se pueden registrar los aspirantes, y que se establece
en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes
que una vez que se aplique el filtro curricular (primer dia en el que se publican los folios totales de los
aspirantes y se realiza la revision curricular), no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de
vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades” en comento (3 meses, 6 meses, 0 un afio)
segun sea el caso, quedaran excluidos de los presentes concursos.

4. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccidn; éste después de
analizar los resultados, podra determinar el nimero de aspirantes que entrevistara en la primera sesion, en
estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo el Comité acuerda que uno de estos
candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que implica que no estara obligado a
entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de Seleccién continuara entrevistando
en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el
supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicard lo dispuesto en el numeral 2 de estas
disposiciones generales.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

7. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Selecciéon
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 23 de noviembre de 2005.
El Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
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Secretaria de Gobernacién
El Director General de Recursos Humanos
Bernardo Mufioz Reynaud
Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con fundamento en los articulos:
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fracciéon Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccidn publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza: Secretario Técnico de las Comisiones Intersecretariales de Gasto Financiamiento y de
Desincorporacion; nimero de vacantes: una; nivel administrativo: KC2; percepcion ordinaria: $171,901.34
(ciento setenta y un mil novecientos un pesos 34/100 M.N.) mensual bruto; adscripcion: Subsecretaria de
Egresos; sede: México, D.F.; funciones principales: 1. Determinar la procedencia de las solicitudes
presentadas a ambas comisiones, a través del andlisis exhaustivo de los temas. 2. Coordinar las reuniones
necesarias con representantes de los miembros de las Comisiones para revisar las solicitudes presentadas y
hacer las recomendaciones pertinentes a las instancias involucradas. 3. Establecer los criterios generales para
la presentacion de los temas ante las Comisiones. 4. Establecer el orden del dia de las sesiones.
5. Coordinar y circular los documentos que se presentaran en las sesiones, conservando copia de los mismos
para su archivo correspondiente. 6. Coordinar y verificar el quérum de las sesiones que celebren ambas
Comisiones. 7. Verificar que las actas de las sesiones, contengan el o los acuerdos definitivos
correspondientes, a fin de que las instancias ejecutoras de las politicas publicas realicen los actos
conducentes, en el ambito de sus respectivas competencias. 8. Firmar y enviar las actas de las sesiones a los
miembros de la Comision Intersecretarial de Gasto Financiamiento y Comision Intersecretarial de
Desincorporacion, para cumplir con lo dispuesto en el Reglamento Interior de la Comision Intersecretarial de
Gasto Financiamiento y las Reglas de Operacion de la Comision Intersecretarial de Desincorporacion.
9. Enviar los acuerdos en los términos del Reglamento Interior de la Comision Intersecretarial de Gasto
Financiamiento y las Reglas de Operacion de la Comisién Intersecretarial de Desincorporacion, a fin de que
las instancias ejecutoras de las politicas publicas realicen los actos conducentes, en el ambito de sus
respectivas competencias. 10. Establecer el orden del dia de las sesiones. 11. Coordinar y circular los
documentos que se presentardn en las sesiones, conservando copia de los mismos para su archivo
correspondiente. 12. Verificar que las actas de las sesiones, contengan el o los acuerdos definitivos
correspondientes, a fin de que las instancias ejecutoras de las politicas publicas realicen los actos
conducentes, en el ambito de sus respectivas competencias; perfil y requisitos académicos: Licenciatura en
Economia o Ciencias Politicas, (titulado), Maestria en Administracién Publica, (titulado); laborales: 12 afios de
experiencia en ciencia politica: administracion publica.- Gestién administrativa, servicios publicos; ciencias
econdmicas: politica fiscal y hacienda publica nacionales.- Hacienda publica; capacidades gerenciales: vision
estratégica y liderazgo; capacidades técnicas: economia y politicas publicas; idioma: inglés: entender 100%,
hablar 100%, escribir 100%; conocimientos de Software: nivel avanzado de Word, Excel y PowerPoint; otros:
experiencia en desempefio de funciones de cargos de direccién y en procesos de negociacion.

Nombre de la plaza: Director de Apoyo Técnico; numero de vacantes: una; nivel administrativo: MC2;
percepcion ordinaria: $73.163.63 (setenta y tres mil ciento sesenta y tres pesos 63/100 M.N.) mensual bruto;
adscripcion: Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacion y Consulta; sede: México, D.F.; funciones
principales: 1. Apoyar juridicamente en la emisién de las opiniones sobres los aspectos técnico juridicos y
administrativos relativos a los procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos,
enajenacion, donacion y prestacion de servicios relacionados con bienes muebles, en aquellos casos en los
gue se requiera la autorizacion del Secretario o del Procurador Fiscal de la Federacion. 2. Apoyar
juridicamente en la emisién de las opiniones sobre los aspectos técnico juridicos y administrativos relativos a
los procedimientos de contratacion en materia de obras publicas, en aquellos casos en los que se requiera la
autorizacién del Secretario o del Procurador Fiscal de la Federacién. 3. Apoyar juridicamente en la emisién de
las opiniones sobre los aspectos técnico juridicos y administrativos relativos a los procedimientos y procesos
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relativos a la adquisicion de bienes o prestacion de servicios que deba administrar la Coordinacion
Administrativa de la Procuraduria Fiscal de la Federacion. 4. Apoyar a la Subprocuraduria Fiscal Federal de
Legislacion y Consulta, en su caracter de Asesor Juridico, en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Secretaria, analizando y, en su caso, emitiendo observaciones respecto de los asuntos que se
agenden en las sesiones de dicho Comité. 5. Apoyar a la Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacién y
Consulta, en su caracter de Asesor Juridico, en el Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas de la Secretaria, analizando y, en su caso, emitiendo observaciones respecto de los asuntos que se
agenden en las sesiones de dicho Comité. 6. Apoyar a la Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacién y
Consulta, en su caracter de Asesor Juridico, en los demas 6rganos colegiados de la Secretaria en los que sea
designado para tal efecto, analizando y, en su caso, emitiendo observaciones respecto de los asuntos que se
agenden en las secciones de dichos 6rganos colegiados. 7. Proponer a la Direccion General de Apoyo
Técnico las opiniones, respecto de los proyectos de decretos presidenciales en materia de expropiacion.
8. Proponer a la Direccién General de Apoyo Técnico las opiniones, respecto de los proyectos de decretos
presidenciales, en materia de desincorporacién y enajenacion de bienes e inmuebles que formen parte del
patrimonio federal. 9. Proponer los proyectos de iniciativas de leyes o decretos; reglamentos, decretos,
acuerdos y 6rdenes del Presidente de la Republica y demas disposiciones de caracter general competencia de
la Secretaria en materia de bienes nacionales. 10. Proponer los proyectos de iniciativas de leyes o decretos;
reglamentos, decretos, acuerdos, y 6rdenes del Presidente de la Republica, y demés disposiciones de caracter
general competencia de la Secretaria en materia de adquisiciones y obras publicas. 11. Opinar los proyectos
de iniciativas de leyes o decretos; reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes del Presidente de la Republica,
y demés disposiciones de caracter general competencia de la Secretaria en materia de bienes nacionales,
adquisiciones y obras publicas. 12. Participar en el seguimiento de iniciativa de leyes o decretos que el
Presidente de la Republica presente al Congreso de la Unién en materias competencia de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. 13. Participar en el seguimiento de iniciativas de leyes o decreto que el Presidente
de la Republica presente al Congreso de la Unidon competencia de la Secretaria en materia de bienes
nacionales, adquisiciones y obra publica. 14. Atender los demas asuntos que le encomiende el Director
General de Apoyo Técnico; perfil y requisitos: académicos: Licenciatura en Derecho (titulado); laborales: siete
afios de experiencia en ciencias juridicas y derecho: derecho y legislacién nacionales.- Derecho administrativo;
capacidades gerenciales: liderazgo y negociacion; capacidades técnicas: técnica juridica y derecho
administrativo; conocimientos de Software: nivel intermedio de Microsoft Office 2000 XP.

Nombre de la plaza: Director de Evaluacion y Control de Legislacion y Consulta; nimero de vacantes: una;
nivel administrativo: MB2; percepcion ordinaria: $59.397.85 (cincuenta y nueve mil trescientos noventa y siete
pesos 85/100 M.N.) mensual bruto; adscripcion: Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacion y Consulta;
sede: México, D.F.; funciones principales: 1. Realizar el seguimiento y control de los asuntos que sean
turnados a la Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacion y Consulta. 2. Llevar y mantener actualizado un
banco de datos con la informacion relacionada con los expedientes que sean competencia de la mencionada
Subprocuraduria. 3. Expedir certificaciones de los expedientes relativos a los asuntos de su competencia.
4. Supervisar el cumplimiento de los programas, de actividades, estrategias y metas de operacion de las areas
adscritas a la Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacion y Consulta. 5. Formular, para aprobacion
superior, indicadores de gestion que permitan determinar el nivel de productividad, cumplimiento de politicas y
obtencion de resultados de las areas adscritas a la Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacion y Consulta
en coordinacién con éstas proporcionando informaciéon oportuna y relevante para apoyar la toma de
decisiones. 6. Establecer los estandares minimos de calidad en el servicio que deban cumplir las areas
adscritas a la Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacién y Consulta y vigilar su aplicacion. 7. Establecer
otros mecanismos que permitan eficientar el desarrollo de las actividades encomendadas a las areas adscritas
a la Subprocuraduria Fiscal de Legislacion y Consulta. 8. Formular estudios sobre experiencias exitosas, a
nivel nacional o internacional, en materia de control y desarrollo de las actividades encomendadas a las areas
adscritas a la Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacion y Consulta. 9. Revisar, analizar y proponer la
actualizacion de los sistemas y mecanismos internos para el mejor desempefio de las atribuciones de la
Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacion y consulta. 10. Procurar el establecimiento de criterios de
calidad total a efecto de proporcionar la mejora continua del servicio de las éareas adscritas a la
Subprocuraduria Fiscal de Legislacion y Consulta. 11. Vigilar y supervisar que las areas adscritas a la
Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacion y Consulta cumplan debida y oportunamente con las
observaciones y recomendaciones derivadas de actos de fiscalizacion practicados por los érganos revisores
competentes. 12. Fungir como enlace, en su caso, para atender las solicitudes de informacion que formulen



Miércoles 23 de noviembre de 2005 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 17

los 6rganos de fiscalizacion competentes. 13. Apoyar juridicamente, en su caso, a las areas adscritas a la
Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacion y Consulta, en la emision de respuestas, y opiniones que con
motivo de los actos de fiscalizacion practicados por los érganos revisores competentes se generen; perfil y
requisitos: académicos: Licenciatura en Derecho (titulado); laborales: siete afios de experiencia en ciencias
juridicas y derecho: derecho y legislacion nacionales.- Derecho administrativo; capacidades gerenciales:
liderazgo y negociacion; capacidades técnicas: derecho administrativo y técnica juridica; conocimientos de
Software: nivel basico de Word, Excel, PowerPoint, Internet y Acrobat; otros: especialidades juridicas.

Nombre de la plaza: Subdirector de Amparos Contra Leyes “A”; ndmero de vacantes: una; nivel
administrativo: NC2; percepcion ordinaria: $39,909.09 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 09/100
M.N.) mensual bruto; adscripcion: Subprocuraduria Fiscal Federal de Amparos; sede: México, D.F.; funciones
principales: 1. Coordinar la elaboracion de las promociones correspondientes a los juicios de amparos contra
leyes donde se afecten los intereses de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que correspondan a la
Subprocuraduria Fiscal Federal de Amparos. 2. Llevar a cabo la revision de los informes previos y justificados
en relacion con amparos contra leyes, tratados internacionales, reglamentos y otras disposiciones de caracter
general. 3. Proponer al Director de Amparos Contra Leyes a los informes previos, justificados, respecto de los
juicios de amparo en los que se reclamen diversas disposiciones fiscales. 4. Elaborar proyectos de informes
previos Yy justificados que por extrema urgencia deban ser rendidos acordandolos con el Director de Area.
5. Coordinar el intercambio de informaciéon de las unidades juridicas de las dependencias o entidades de la
Administracion Puablica Federal para la mejor defensa de los juicios de amparo. 6. Proponer, y en su caso,
establecer la actuacion de los abogados hacendarios que participen como delegados en las audiencias.
7. Enviar a su expediente las piezas que no requieran para su descargo de actuacion procedimental alguna.
8. Revisar los expedientes cuyo procedimiento esta concluido y proponer al Director su remisién al area de
archivo correspondiente; perfil y requisitos: académicos: Licenciatura en Derecho, (titulado); laborales: cuatro
afos de experiencia en ciencias juridicas y derecho: derecho y legislacién nacionales.- Derecho constitucional,
derecho fiscal; capacidades gerenciales: trabajo en equipo y liderazgo; capacidades técnicas: derecho fiscal y
derecho constitucional; conocimientos de Software: nivel intermedio de Microsoft Office, Outlook e Internet
medio.

Nombre de la plaza: Subdirector de Consulta Fiscal; nimero de vacantes: una; nivel administrativo: NC3;
percepcion ordinaria: $47,890.92 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 92/100 M.N.) mensual bruto;
adscripcion: Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacion y Consulta; sede: México, D.F.; funciones
principales: 1. Integrar la propuesta de opinidn y, en su caso, formular los anteproyectos de iniciativas de leyes
o decretos; acuerdos y 6rdenes del Presidente de la Republica y demds disposiciones de caracter general
competencia de la Secretaria y de la Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacion y Consulta en materia
fiscal, y verificar que dichos anteproyectos establezcan las relaciones que existan entre éstos y el Plan
Nacional de Desarrollo y con los programas que deriven de éste. 2. Llevar a cabo las acciones necesarias
para dar un adecuado seguimiento de las iniciativas de leyes o decretos que presente el Presidente de la
Republica al Congreso de la Union, en materia fiscal. 3. Realizar los trdmites necesarios, con excepcion de los
asuntos que conforme al reglamento interior de la Secretaria tienen asignados otras unidades administrativas,
para la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de las disposiciones de caracter general en materia
fiscal, competencia de la Secretaria, pudiendo, en su caso, emitir opinion juridica al respecto. 4. Proponer, en
la materia competencia de la Procuraduria Fiscal de la Federacion, los términos de los convenios y acuerdos
de coordinacién fiscal con las entidades federativas y opinar sobre sus aspectos juridicos; asi como participar
en los estudios que aquéllas soliciten a la Secretaria para la elaboracion de los ordenamientos en materia de
Hacienda Publica. 5. Integrar los elementos para auxiliar y asesorar juridicamente a las unidades
administrativas de la Secretaria en el ejercicio de sus atribuciones en materia fiscal; perfil y requisitos:
académicos: Licenciatura en Derecho (titulado); laborales: cuatro afios de experiencia en ciencias juridicas y
derecho: derecho y legislacién nacionales.- Derecho administrativo, derecho fiscal. Capacidades gerenciales:
trabajo en equipo y liderazgo; capacidades técnicas: tratados internacionales y normatividad fiscal; idioma:
inglés: entender 95%, hablar 95%, escribir 95%; conocimientos de Software: nivel basico de Word, Excel,
PowerPoint, Acrobat e Internet; otros: disponibilidad de horario y de viajar ocasionalmente.

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Evaluacion y Andlisis; nUmero de vacantes: una; nivel
administrativo: OB1; percepcion ordinaria: $19,432.71 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 71/100
M.N.) mensual bruto; adscripcién: Subprocuraduria Fiscal Federal de Amparos; sede: México, D.F.; funciones
principales: 1. Elaborar y actualizar los manuales donde se establezcan los mecanismos de evaluacion
aplicables a las diversas areas de la Subprocuraduria Fiscal Federal de Amparos. 2. Aplicar los mecanismos
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de evaluacion, como por ejemplo: cuestionarios de evaluacion del sistema de control de gestion, y
comparativos de los estadisticos de productividad. 3. Dar seguimiento a la evaluacion de los programas de
actividades, estrategias y metas de operacion generados por la Direccién de Evaluacion, con el fin de apoyar y
verificar la funcionalidad de las areas sustantivas coadyuvando al desarrollo de sus actividades. 4. Aplicar los
indicadores de gestiéon que le sean solicitados con la finalidad de determinar el nivel de productividad y llevar
comparativos en base a los informes generados con anterioridad. 5. Elaborar los informes, estudios
y opiniones en cuanto a la informacién obtenida del sistema de control de gestién respecto de las consultas y
solicitudes que se presentan a la Direccion de Evaluacion, por parte de diversas areas de la propia
Subprocuraduria y autoridades competentes; asi como de las demas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal. 6. Administrar, consolidar y analizar la informacién que se deriva del
funcionamiento de las areas que integran la Subprocuraduria Fiscal Federal de Amparos; perfil y requisitos:
académicos: Licenciatura en Informatica o Administracion (terminada); laborales: dos afios de experiencia en
matematicas: ciencias de los ordenadores.- Informatica, evaluacién.- Manejo de base de datos; capacidades
gerenciales: orientacion a resultados y trabajo en equipo; capacidades técnicas: informética y manejo de base
de datos; conocimientos de Software: nivel intermedio de Windows XP, Microsoft Office, SQL Server 2000;
otros: disponibilidad de horario.

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Programacion y Presupuesto de Gobernacién Sector
Central; nimero de vacantes: una; nivel administrativo: OAL; percepcion ordinaria: $17,046.24 (diecisiete mil
cuarenta y seis pesos 24/100 M.N.) mensual bruto; adscripcién: Direccion General de Programacion y
Presupuesto “A”; sede: México, D.F.; funciones principales: 1. Ejecutar las actividades del proceso de
programacion para verificar que se realiza conforme a los lineamientos en la materia y apoyar la emision de
propuestas que permitan orientar a las dependencias y entidades para la determinacion de sus estructuras
programaticas y la definicién de sus objetivos, metas e indicadores. 2. Revisar el anteproyecto y el proyecto de
presupuesto de egresos anuales, de las dependencias y entidades de su competencia, para su
correspondiente integracion y presentacion de la H. Camara de Diputados. 3. Revisar la propuesta de los
calendarios financieros y, sistematicamente, la informacién disponible para dar seguimiento al ejercicio de los
programas Yy presupuestos de las dependencias y entidades de su competencia. 4. Recabar la informacion
sobre los resultados del ejercicio presupuestario de las dependencias y entidades de su competencia para la
integracion de los informes que elabora la Secretaria, para la Camara de Diputados y otros reportes.
5. Tramitar las solicitudes y consultas que presentan las dependencias y entidades en materia de ejercicio,
control y seguimiento del Gasto Publico Federal para aportar los elementos que sustenten su gestion y
resolucion. 6. Revisar, y en su caso, dar seguimiento a los instrumentos de Planeacion Nacional del
Desarrollo, reglas de operacion de los programas de impacto social, y convenios y bases de desempefio que
presenten para opinion o autorizacién las dependencias y entidades de su competencia. 7. Revisar los
fideicomisos, mandatos y contratos analogos de las dependencias de su competencia para apoyar su
constitucién, modificacién, registro y extincién en los que la SHCP funge como fideicomitente, a fin de verificar
el cumplimiento de la normativa aplicable. 8. Apoyar la revisién de las propuestas de modificacion al marco
normativo competencia de la Subsecretaria de Egresos y a las hormas en materia de servicios personales, en
el ambito presupuestario, para proporcionar los elementos de analisis que sustenten la opinidn respectiva.
9. Apoyar la revisién de los proyectos de iniciativa de ley, decretos, acuerdos y otros documentos juridicos,
para sustentar las opiniones de impacto presupuestario solicitadas; perfil y requisitos: académicos:
Licenciatura en Finanzas, Contaduria Publica o Administracion, (terminada); laborales: dos afios de
experiencia en ciencias econdmicas: politica fiscal y hacienda publica nacionales.- Hacienda publica
(presupuesto); capacidades gerenciales: orientacion a resultados y trabajo en equipo; capacidades técnicas:
control presupuestal y derecho administrativo; conocimientos de Software: nivel intermedio de Word, Excel,
PowerPoint y Outlook; otros: planeacion, programacién y presupuesto, buena redaccion y ortografia,
disponibilidad de horario.

Nombre de la plaza: Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad (Analista de Contrabando “A”); nimero de
vacantes: una; nivel administrativo: PB3; percepcion ordinaria: $16,466.51 (dieciséis mil cuatrocientos sesenta
y seis pesos 51/100 M.N.) mensual bruto; adscripcion: Subprocuraduria Fiscal Federal de Investigaciones;
sede: México, D.F.; funciones principales: 1. Apoyar en la obtencion de pruebas, constancias, documentacion
e informes en caso de que no fueran remitidas por la Unidad Administrativa competente y fueren necesarias
para acreditar la probable responsabilidad penal y comision de los delitos de contrabando y sus equiparables.
2. Auxiliar en el analisis de pruebas, constancias, documentacion e informes sobre la probable comision de los
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delitos de contrabando y sus equiparables a fin de integrarlas al proyecto de denuncia, querella o declaratoria
de perjuicio correspondiente para aprobacion superior. 3. Apoyar en la generacion de los proyectos de
requerimientos de informacion a las diversas areas de la institucion y de otras dependencias, para solventar
los requerimientos de autoridades externas y de la propia instituciéon en el ambito de su competencia.
4. Apoyar en la proposicién de soluciones a los requerimientos formulados por autoridades externas y de la
propia institucion en el ambito de su competencia; perfil y requisitos: académicos: Licenciatura en Derecho
(titulado); laborales: un afio de experiencia en ciencias juridicas y derecho: derecho y legislacion nacionales.-
Derecho fiscal, derecho penal; capacidades gerenciales: trabajo en equipo y orientacién a resultados;
capacidades técnicas: derecho penal y derecho fiscal; conocimientos de Software: nivel basico de Microsoft
Office e Internet; otros: buena redaccion juridica, disponibilidad de horario y para viajar ocasionalmente.

Nombre de la plaza: Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad (Analista de Delitos Financieros “B"); nimero
de vacantes: una; nivel administrativo: PA3; percepcion ordinaria: $13,963.13 (trece mil novecientos sesenta y
tres pesos 13/100 M.N.) mensual bruto; adscripcion: Subprocuraduria Fiscal Federal de Investigaciones; sede:
México, D.F.; funciones principales: 1. Elaborar proyectos de oficios de solicitud de opiniones a los 6rganos
desconcentrados de la Secretaria, por la probable comisién de algun delito previsto en la legislacion financiera.
2. Realizar un estudio minucioso respecto de las opiniones que emitan los Organos Desconcentrados de la
Secretaria, por la probable comision de algin delito previsto en las leyes financieras.
3. Elaborar proyectos de abstencion cuando exista impedimento legal o material para ello, tratdndose de
delitos previstos en leyes financieras. 4. Elaborar los proyectos de oficios a érganos desconcentrados de la
Secretaria, para que emitan su opinién respecto a la probable comisién de algin delito previsto en la
legislacion financiera. 5. Elaborar proyectos de oficios a las unidades administrativas y Procuraduria General
de la Republica a fin de solicitar pruebas, constancias, documentacién e informes sobre la comision de algun
delito previsto en las leyes financieras. 6. Elaborar los proyectos de oficio dirigidos a la Procuraduria General
de la Republica a fin de proporcionar las pruebas, constancias, documentaciéon e informes para acreditar la
probable responsabilidad y los hechos delictuosos probablemente constitutivos de algun delito previsto en las
leyes financieras. 7. Elaborar los proyectos de oficios dirigidos a la Procuraduria General de la Republica a fin
de dar cumplimiento al requerimiento realizado por los agentes del Ministerio Publico de la Federacion.
8. Elaborar los proyectos de oficio a efecto de solicitar a los agentes del Ministerio Publico de la Federacion la
documentacién que obre en las averiguaciones previas que se integran por la probable comision de algun
delito previsto en las leyes financieras. 9. Realizar el estudio de todas y cada una de las constancias que
integran los expedientes que se aperturaron con motivo de hechos probablemente constitutivos de algun delito
previsto en las leyes financieras; perfil y requisitos: académicos: Licenciatura en Derecho (titulado); laborales:
un afio de experiencia en ciencias juridicas y derecho: derecho y legislacion nacionales.- Derecho financiero,
derecho penal; capacidades gerenciales: trabajo en equipo y orientacion a resultados; capacidades técnicas:
derecho penal y derecho financiero; conocimientos de software: nivel basico de Microsoft Office e Internet;
otros: buena redaccioén juridica, disponibilidad de horario y para viajar ocasionalmente.

Bases

la. Requisitos de participacién: podran participar: los servidores publicos, servidores publicos de carrera y
en general toda aquella persona, que retna los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o0 extranjero cuya condiciébn migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico; ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
2a. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda; b) Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara cédula profesional,
titulo o en su caso certificado de estudios); c) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta
credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); d) Cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios); y e) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento
de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
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descalificara al aspirante. 3a. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a
un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el
gue les asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en www.trabajaen.gob.mx. 4a.
Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha plazo
Publicacién de convocatoria 23 de noviembre de 2005.
Registro de aspirantes Hasta el 6 de diciembre de 2005.
Revision curricular Hasta el 12 de diciembre de 2005.
Evaluacion de capacidades técnicas Hasta el 16 de diciembre de 2005.
Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision de servicio Hasta el 23 de diciembre de 2005.
Presentacion de documentos Hasta el 9 de enero de 2006.
Entrevista por Comité de Seleccién Hasta el 13 de enero de 2006.

Nota: las etapas asi como las fechas del concurso estan sujetas a cambio, de acuerdo al nimero de
aspirantes.

5a. Publicacion de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion
de resultados se realizara el dia siguiente al que se concluyeron las etapas referidas. 6a. Presentacion de
documentos y aplicacion de evaluaciones: para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como
la aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el
horario y dia que se le indique a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx. La fecha en que el candidato
deberd presentarse le sera notificada con al menos dos dias de anticipacion mediante la pagina antes
mencionada. 7a. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha habilitado la siguiente
direccién de correo: ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx y el nimero telefonico al que pueden comunicarse 9158
53 44. 8a. Principios del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad
de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose al
desarrollo del proceso a las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En
caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinard los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Puablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el (los) Comité(s) de
Seleccion o Profesionalizacion, conforme a las disposiciones aplicables.
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México, D.F., a 16 de noviembre de 2005.
El Comité de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

La Encargada del Despacho de la Direccién General Adjunta de Desarrollo Profesional

Victoria Valle Pinto
Rubrica.
Secretaria de Energia
Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

El Comité de Seleccion de la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias con fundamento en
los articulos 21, 23, 26, 28, 37, 65, 69 y 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
numerales, primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA 03/2005 PUBLICA Y ABIERTA

Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion PUblica Federal:

Nombre de la plaza

Consultor Técnico A

Nimero de vacantes Una | Nivel del puesto | 0oC1
Percepcion ordinaria $22,153.30 mensual bruta
Adscripcién Area de Electronica y Dosimetria | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones principales

Administrar el programa de control de dosimetria del personal ocupacionalmente
expuesto de la CNSNS, para informar al POE.

Verificar el sistema nacional de registro de la dosimetria del personal
ocupacionalmente expuesto y seguir los procedimientos de informacién hacia las
areas relacionadas, para vigilar el cumplimiento de las normas de proteccion
radiolégica por los usuarios de fuentes radiactivas.

Coordinar el uso de las herramientas de vigilancia radiolégica ambiental, tales
como el programa nacional de monitoreo de gas radon en casas habitacion, el
programa de dosimetria ambiental de la Republica Mexicana, el programa de
dosimetria ambiental en exteriores e interiores de la zona metropolitana de la
Ciudad de México; para establecer la estadistica de los valores ambientales
normales y poder identificar situaciones anormales o de emergencia.

Verificar a los prestadores del servicio de dosimetria y medir el desempefio de
los servicios que ofrecen, a través de inspecciones, inter comparaciones y
revision de sus procesos; para clasificar el desempefio de los mismos.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en cualquier especialidad
de las areas de Ingenieria, Fisica, Quimica o Biologia.

Laborales: Cuatro afios de experiencia en una o varias de las éareas
siguientes:

e Instrumentos detectores de radiacion.
e Estadistica analitica.
o Metrologia.

Capacidades Trabajo en equipo nivel (2).
gerenciales o | Orientacion a resultados nivel (2).

directivas: Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Capacidades Conocimiento en fisica general y moderna, instrumentos de
técnicas: deteccion radiologica, matematicas, estadistica.
Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Idiomas: Inglés intermedio (leer, hablar y escribir).
Otros: Conocimientos en:

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Outlook e Internet.

Nombre de la plaza

Consultor Técnico A

Numero de vacantes

Una | Nivel del puesto | OC1

Percepcién ordinaria

$22,153.30 mensual bruta
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Adscripcion

Area de Andlisis y Métodos | Sede (radicacién) | México, D.F.

Funciones principales

Realizar el andlisis de la evaluacion de las actas de inspeccion y elaborar los
dictamenes correspondientes para su envio a los usuarios.

Realizar el andlisis de las violaciones indicadas en los dictimenes de inspeccién
conforme a la regulacién aplicable para la aplicacion de sanciones.

Asegurar que el seguimiento a usuarios de fuentes de radiacion ionizante se
realice en forma oportuna de acuerdo a la normativa vigente, para evitar riesgos
radioldgicos a trabajadores, publico y medio ambiente.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Fisico, Fisico-Matematicas,
Licenciatura en Fisico y Mateméticas, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Quimica, Ingenieria en Energia,
Ingenieria Quimica Metallrgica.

Laborales: Cuatro afios de experiencia en seguridad radiolégica en las
siguientes areas:

e Evaluacion y licenciamiento en instalaciones radiactivas.

¢ Inspeccién y auditoria en instalaciones nucleares y radiactivas.

* Normas oficiales mexicanas.

e Fisica de radiaciones.

Capacidades Trabajo en equipo nivel (2).
gerenciales o | Orientacion a resultados nivel (2).

directivas: Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Capacidades Conocimiento en matematicas, fisica, normas oficiales
técnicas: mexicanas de seguridad radiolégica y procedimientos

administrativos.
Calificacion minima aprobatoria: 70%.

Idiomas: Inglés intermedio (leer, hablar y escribir).

Otros: Conocimientos a nivel intermedio de Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint).

Nombre de la plaza

Consultor Técnico A

Ndmero de vacantes Una | Nivel del puesto | OC1
Percepcion ordinaria $22,153.30 mensual bruta
Adscripcién Area de Aplicaciones Sede (radicacion) México, D.F.

Médicas e Investigacion

Funciones principales

Analizar las solicitudes de autorizacion de uso de fuentes de radiacion ionizante
en medicina y de actividades relacionadas para corrobar que se garantice un nivel
adecuado de seguridad radiol6gica de acuerdo con la normativa en la materia.
Supervisar y realizar inspecciones radiolégicas a instalaciones en medicina
donde se utilicen fuentes de radiacién ionizante, para verificar que los usuarios
cumplen con la normativa en la materia.

Supervisar y realizar la atencion de emergencias radiolégicas, para dar
seguimiento a las medidas establecidas por el responsable de las fuentes de
radiacion ionizante para mitigar las consecuencias radiol6gicas al personal, al
publico y al ambiente.

Recomendar modificaciones a las normas oficiales mexicanas para mejorar la
seguridad radioldgica en el uso de las fuentes de radiacién ionizante.

Revisar los procedimientos de trabajo internos con la finalidad de mejorar la
calidad de las evaluaciones de la seguridad de los usos de las fuentes de
radiacion ionizante.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Fisico, Fisico-Matematicas,
Ingenieria Fisica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Electronica,
Ingenieria Quimica, Ingenieria en Energia, Ingenieria en
Comunicaciones y Electrénica, Ingenieria Quimica Metallrgica,
Quimico.

Laborales: Cuatro aflos de experiencia en aspectos seguridad radiol6gica
en cualquiera de las siguientes areas:

¢ Evaluacion y licenciamiento en instalaciones radiactivas.

¢ Inspeccidén y auditoria en instalaciones nucleares y radiactivas.

e Fisica de radiaciones.

o Normativa.

e Fisica médica.
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Capacidades Trabajo en equipo nivel (2).
gerenciales o | Orientacion a resultados nivel (2).
directivas: Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Capacidades Conocimiento en fisica, proteccién radiolégica y normativa en
técnicas: proteccion radioldgica.
Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Idiomas: Inglés intermedio (leer, hablar y escribir).
Otros: Conocimientos en: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Nombre de la plaza

Consultor Técnico A

Numero de vacantes

Una | Nivel del puesto | OocC1

Percepcion ordinaria

$22,153.30 mensual bruta

Adscripcion

Area de Aplicaciones Industriales | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones principales

Analizar las solicitudes de autorizacién de uso de fuentes de radiacion ionizante y
de actividades relacionadas para corrobar que se garantice un nivel adecuado de
seguridad radioldgica y se cumpla con la normativa en la materia.

Supervisar y realizar inspecciones radioldgicas a instalaciones donde se utilicen
fuentes de radiacion ionizante, con la finalidad de verificar que los usuarios
cumplen con la normativa en la materia.

Supervisar y realizar la atencion de emergencias radiolégicas, para dar
seguimiento a las medidas establecidas por el responsable de las fuentes de
radiacion ionizante para mitigar las consecuencias radiol6gicas al personal, al
publico y al ambiente.

Recomendar modificaciones a la normas oficiales mexicanas con el fin de
mejorar la seguridad radiol6gica en el uso de las fuentes de radiacion ionizante.
Revisar los procedimientos de trabajo internos con la finalidad de mejorar la
calidad de las evaluaciones de la seguridad de los usos de las fuentes de
radiacion ionizante.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Fisico, Fisico-Matematicas,
Ingenieria Fisica, Ingenieria Mecénica, Ingenieria Electrénica,
Ingenieria Quimica, Ingenieria en Energia, Ingenieria en
Comunicaciones y Electrénica, Ingenieria Quimica Metallrgica
y Quimico.

Laborales: Cuatro afios de experiencia en aspectos seguridad radiologica
en cualquiera de las siguientes areas:

e Evaluacion y licenciamiento en instalaciones radiactivas.

o Inspeccién y auditoria en instalaciones nucleares y radiactivas.

e Fisica de radiaciones.

* Normativa.

e Procesos industriales.

Capacidades
gerenciales o

Trabajo en equipo nivel (2).
Orientacion a resultados nivel (2).

directivas: Calificacibn minima aprobatoria: 70%.
Capacidades Conocimiento en matematicas, fisica, probabilidad vy
técnicas: estadistica, proteccién radiolégica y normativa en proteccion
radioldgica.
Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Idiomas: Inglés intermedio (leer, hablar y escribir).
Otros: Conocimientos en: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Nombre de la plaza

Consultor Técnico C

Numero de vacantes

Una | Nivel del puesto | PAl

Percepcion ordinaria

$13,880.94 mensual bruta

Adscripcion

Area de Salvaguardias

| Sede (radicacién) | México, D.F.
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Funciones principales

Realizar bajo supervision las inspecciones relacionadas con el area en las
instalaciones para evitar la desviacion en el uso de material nuclear y el empleo
malintencionado de material no nuclear de uso dual.

Realizar de acuerdo a la normativa los informes contables periodicos de material
nuclear que el pais proporciona al organismo internacional de energia atémica,
Canadd y Australia para cumplir con los acuerdos de salvaguardias
correspondientes.

Realizar la contabilidad y control de materiales nucleares y no nucleares de uso
dual a nivel nacional, para cumplir con los acuerdos de salvaguardias vigentes.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Ingenieria Quimica,
Ingenieria Mecénica y Eléctrica, Ingenieria Eléctrica y
Electrénica, Lic. Fisico-Mateméticas, Ingenieria Fisica,
Ingenieria en Energia y Fisico.

Laborales: Un aflo de experiencia en cualquiera de las siguientes
actividades relacionadas con:

o El area radioldgica.

o El area nuclear.

» Inspecciones técnicas en plantas industriales.

o Inspecciones técnicas en procesos industriales.

Capacidades Trabajo en equipo nivel (1).
gerenciales o Orientacion a resultados nivel (1).
directivas: Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Capacidades Conocimiento en seguridad radiolégica, en el area nuclear o
técnicas: en inspecciones técnicas en la industria.
Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Idiomas: Inglés basico (leer, hablar y escribir).
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
Nivel basico.

Nombre de la plaza

Consultor Técnico C

Ndmero de vacantes Una | Nivel del puesto | PAl
Percepcion ordinaria $13,880.94 mensual bruta
Adscripcion Area de Seguridad Fisica | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones principales

Realizar las actividades relacionadas con el area de seguridad fisica para evitar
la sustraccion ilicita de material nuclear o el sabotaje de éste.

Realizar bajo supervision las inspecciones relacionadas con el area de seguridad
fisica para comprobar el cumplimiento de la normativa vigente.

Iniciar la elaboracién de lineamientos y guias para la normativa en materia de
seguridad fisica.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Ingenieria Quimica,
Ingenieria Mecénica, Ingenieria Mecéanica y Eléctrica, Ingenieria
Eléctrica y Electrénica, Fisico, Lic. Fisico-Mateméticas, Ingenieria
Fisica, Ingenieria en Energia.

Laborales: Un afio de experiencia en cualquiera de las siguientes
actividades relacionadas con:

o El area de seguridad fisica de instalaciones estratégicas.

e El &rea de seguridad fisica en el area industrial.

e El area de seguridad fisica en bancos y traslado de valores.

« El 4rea de inspecciones a instalaciones radiactivas.

o El area de inspecciones a instalaciones nucleares.

Capacidades Trabajo en equipo nivel (1).
gerenciales o | Orientacion a resultados nivel (1).

directivas: Calificacion minima aprobatoria: 70%.

Capacidades Conocimiento en sistemas de proteccion fisica o conocimientos

técnicas: en areas de proceso en la industria o instalaciones radiactivas
0 nucleares.

Calificacion minima aprobatoria: 70%.

Idiomas: Inglés basico (leer, hablar y escribir).
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Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Nivel basico.

Nombre de la plaza

Consultor Técnico C

NUumero de vacantes

Una | Nivel del puesto | PA1

Percepcion ordinaria

$13,880.94 mensual bruta

Adscripcién

Area de Andlisis y Métodos | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones principales

Ejecutar la evaluacién de las actas de inspeccion y elaborar los dictamenes
correspondientes, para el envio de éstos a los usuarios.

Asegurar que los documentos que emite estén debidamente fundamentados y
motivados, para cumplir con los lineamientos establecidos.

Ejecutar el seguimiento a usuarios inspeccionados para el cumplimiento de la
normativa vigente.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Fisico, Fisico-Matematico,
Licenciatura en Fisico-Matematicas, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Quimica, Ingenieria en Energia,

Ingenieria Quimica Metallrgica.

Laborales: Un afio de experiencia en seguridad radiolégica en las
siguientes areas:

¢ Evaluacion y licenciamiento en instalaciones radiactivas.

¢ Inspeccién y auditoria en instalaciones nucleares y radiactivas.

« Normas oficiales mexicanas.

e Evaluacion de conformidades de normas oficiales mexicanas.

¢ Fisica de radiaciones.

Capacidades
gerenciales o

Trabajo en equipo nivel (1).
Orientacion a resultados nivel (1).

directivas: Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Capacidades Conocimiento en matematicas, fisica, probabilidad vy
técnicas: estadistica, normativa en proteccion radiolégica.
Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Idiomas: Inglés basico (leer, hablar y escribir).
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
Nivel basico.
Nombre de la plaza Consultor Técnico C
Namero de vacantes Una | Nivel del puesto | PAL

Percepcion ordinaria

$13,880.94 mensual bruta

Adscripcién

Area de Calidad en el Servicio | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones principales

e Ejecutar las inspecciones, emergencias radiolégicas y contingencias nucleares
que sean solicitadas por la Gerencia de Seguridad Radiolégica para el
cumplimiento de la normativa vigente.

o Realizar los procedimientos y la metodologia para verificar la calidad de los
procesos de la Gerencia de Seguridad Radiolégica.

e Ejecutar los programas externos del Gobierno Federal aplicables a esta
Gerencia, para el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Fisico-Matematicas,
Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Quimica,
Ingenieria en Energia, Ingenieria Quimica Metallrgica.

Laborales: Un afio de experiencia en materia de seguridad radioldgica en:
e Fisica de radiaciones.

o Normatividad.

e« Evaluacion e inspecciones de instalaciones radiactivas.

e Fisica médica.
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Capacidades Trabajo en equipo nivel (1).
gerenciales o | Orientacion a resultados nivel (1).
directivas: Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Capacidades Conocimiento de leyes, reglamentos y normas en materia de
técnicas: seguridad radiolégica.
Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Idiomas: Inglés basico (leer, hablar y escribir).
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
Nivel basico.
Nombre de la plaza Consultor Técnico C
Namero de vacantes Una | Nivel del puesto | PAl
Percepcion ordinaria $13,880.94 mensual bruta
Adscripcion Area de Impacto Radiol6gico Sede (radicacion) México, D.F.

y Emergencias

Funciones principales

Realizar la evaluacion de las solicitudes de licencia de operacion de instalaciones
nucleares en lo referente a planes de emergencias.

Realizar la evaluacion y participar en los ejercicios integrales y parciales de
planes de emergencias de centrales nucleares y radiactivas.

Ejecutar bajo supervision las actividades relacionadas con las emergencias
radioldgicas de la CNSNS para atender contingencias de los permisionarios de
material radiactivo y emergencias en la central niicleo-eléctrica laguna verde para
el cumplimiento de la normatividad vigente.

Ejecutar bajo supervision las inspecciones a las instalaciones nucleares y
radiactivas en materia de planes de emergencia.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Fisica, Fisica-Matematicas,
Ingenieria Fisica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Quimica, Ingenieria en Energia, Ingenieria Industrial.

Laborales: Un afio de experiencia en cualquiera de las siguientes
actividades en el area de emergencias radiolégicas:

¢ Planeacion y atencion a emergencias.

¢ Evaluacion de aspectos de seguridad radiolégica

e Inspeccion en aspectos de seguridad radiologica.

Capacidades
gerenciales o

Trabajo en equipo nivel (1).
Orientacion a resultados nivel (1).

directivas: Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Capacidades Conocimiento en planes de emergencias nucleares, respuesta
técnicas: a emergencias radiolégicas, evaluacion de documentos de
tramites de licenciamiento de instalaciones radiactivas y/o
nucleares.
Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Idiomas: Inglés basico (leer, hablar y escribir).
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Outlook.
Nivel basico.
Nombre de la plaza Consultor Técnico C
Namero de vacantes Una | Nivel del puesto | PA1

Percepcién ordinaria

$13,880.94 mensual bruta

Adscripcién

Area de Radioquimica | Sede (radicacién) | México, D.F.

Funciones principales

Registrar la informacion referente a las muestras, para realizar el andlisis
correspondiente de las mismas.

Ejecutar los procedimientos radioquimicos aplicables a la muestra, para obtener
el resultado del andlisis.

Operar los equipos e instrumentos de conteo, para obtener la concentracion de
actividad de las muestras.

Calcular e informar los resultados de concentracion de actividad obtenida, para la
emision de los reportes solicitados.
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Perfil y requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional (titulado) en: Quimico, Quimico
Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria Quimica Industrial,
Quimico Farmacéutico Bidlogo.

Laborales:

Un afio de experiencia en cualquiera de las siguientes
actividades:

e Analisis radioquimicos.

e Andlisis quimicos e instrumentales (laboratorio).

Capacidades
gerenciales o

Trabajo en equipo nivel (1).
Orientacion a resultados nivel (1).

directivas: Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Capacidades Conocimientos de quimica general, quimica analitica (andlisis
técnicas: en solucién, andlisis instrumental).
Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Idiomas: Inglés basico (leer, hablar y escribir).
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Outlook.
Nivel basico.
Nombre de la plaza Consultor Técnico C
Numero de vacantes Tres |  Nivel del puesto | 0oC1
Percepcién ordinaria $13,880.94 mensual bruta
Adscripcién Area de Aplicaciones Sede (radicacién) México, D.F.

Médicas e Investigacion

Funciones principales

Calificar las solicitudes de autorizacion de uso de fuentes de radiacion ionizante y
de actividades relacionadas para corrobar que se garantice un nivel adecuado de
seguridad radiolégica y se cumpla con la normativa en la materia para evitar
riesgos radioldgicos a los trabajadores, publico y medio ambiente.

Realizar bajo supervision inspecciones radioldgicas a instalaciones radiactivas
donde se utilicen fuentes de radiacion ionizante, con la finalidad de verificar que
los usuarios cumplen con la normativa en la materia para evitar riesgos
radiolégicos al publico, trabajadores y medio ambiente.

Realizar bajo supervision, la atencion de emergencias radiol6gicas, para dar
seguimiento a las medidas establecidas por el responsable de las fuentes de
radiacion ionizante para mitigar las consecuencias radiolégicas al personal, al
publico y al ambiente.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Fisico, Fisico-Matematicas,
Ingenieria Fisica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Electronica,
Ingenieria Quimica, Ingenieria en Energia, Ingenieria en
Comunicaciones y Electrénica, Ingenieria Quimica Metaldrgica,
Quimico.

Laborales: Un afio de experiencia en aspectos seguridad radiolégica en
cualquiera de las siguientes areas:

e Evaluacion y licenciamiento en instalaciones radiactivas.

e Inspeccidén y auditoria en instalaciones nucleares y radiactivas.

e Fisica de radiaciones.

o Normativa.

e Fisica médica.

Capacidades
gerenciales o

Trabajo en equipo nivel (1).
Orientacion a resultados nivel (1).

directivas: Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Capacidades Conocimientos en fisica, proteccién radioldgica y normativa en
técnicas: proteccion radioldgica.
Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Idiomas: Inglés intermedio (leer, hablar y escribir).
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Outlook.
Nivel basico.
Nombre de la plaza Consultor Técnico C
Namero de vacantes Dos | Nivel del puesto | PA1
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Percepcion ordinaria

$13,880.94 mensual bruta

Adscripcién

Area de Andlisis Operacional | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones principales

Realizar bajo supervision la elaboracion de los programas y procedimientos para
evaluar sistematicamente los eventos ocurridos en las instalaciones radiactivas
tanto nacionales como fuera de nuestro pais, a fin de evitar la recurrencia de los
mismos.

Realizar bajo supervisién la elaboracion de los programas de inspeccion a las
instalaciones radiactivas para verificar el adecuado cumplimiento de la
Normativa.

Analizar el seguimiento de los compromisos de licencia y sus condiciones de los
usuarios de fuentes de radiacion ionizante, para evitar malas practicas de
proteccion radioldgica

Seguir los resultados de la evaluacion y dictamen de las deficiencias o anomalias
en materia de seguridad radiolégica para que se cumpla con la Normativa.
Realizar bajo supervision inspecciones radioldgicas a las instalaciones donde se
utilicen fuentes de radiacion ionizante, para verificar que los usuarios cumplen
con la normativa en la materia.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Fisico, Fisico-Matematicas,
Ingenieria Fisica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Electronica,
Ingenieria Quimica, Ingenieria en Energia, Ingenieria en
Comunicaciones y Electrénica, Ingenieria Quimica Metallrgica
y Quimico.

Laborales: Un afio de experiencia en aspectos seguridad radiolégica en
las siguientes &reas:

e Evaluacion y licenciamiento en instalaciones radiactivas.

e Inspeccién y auditoria en instalaciones nucleares y radiactivas.

¢ Fisica de radiaciones.

o Normativa.

¢ Fisica médica.

e Procesos industriales.

Capacidades Trabajo en equipo nivel (1).
gerenciales o | Orientacion a resultados nivel (1).

directivas: Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Capacidades Conocimiento en matematicas, fisica, probabilidad vy
técnicas: estadistica, normativa en proteccion radioldgica.
Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Idiomas: Inglés basico (leer, hablar y escribir).
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Outlook.
Nivel basico.

Nombre de la plaza

Consultor Técnico C

Numero de vacantes Una | Nivel del puesto | PA1
Percepcion ordinaria $13,880.94 mensual bruta
Adscripcién Area de Aplicaciones Industriales | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones principales

Calificar las solicitudes de autorizacion de uso de fuentes de radiacion ionizante y
de actividades relacionadas para corrobar que se garantice un nivel adecuado de
seguridad radiolégica de acuerdo con la normativa vigente para evitar riesgos
radioldgicos al publico, trabajadores y medio ambiente.

Realizar bajo supervision, inspecciones radioldgicas a instalaciones radiactivas
donde se utilicen fuentes de radiacion ionizante, con la finalidad de verificar que
los usuarios cumplen con la normativa en la materia, para evitar riesgos
radiolégicos al publico, trabajadores y medio ambiente.

Realizar bajo supervision la atencién de emergencias radiolégicas, para dar
seguimiento a las medidas establecidas por el responsable de las fuentes de
radiacién ionizante para mitigar las consecuencias radiolégicas al personal, al
publico y al ambiente.
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Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Fisico, Fisico-Matematicas,
Ingenieria Fisica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Electronica,
Ingenieria Quimica, Ingenieria en Energia, Ingenieria en
Comunicaciones y Electrénica, Ingenieria Quimica Metaldrgica
y Quimico.

Laborales: Experiencia en aspectos seguridad radiolégica en cualquiera
de las siguientes areas:

e Evaluacion y licenciamiento en instalaciones radiactivas.

e Inspeccién y auditoria en instalaciones nucleares y radiactivas.

e Fisica de radiaciones.

o Normativa.

e Procesos industriales.

Capacidades Trabajo en equipo nivel (1).
gerenciales o | Orientacion a resultados nivel (1).

directivas: Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Capacidades Conocimiento en matematicas, fisica, probabilidad vy
técnicas: estadistica, normativa en proteccion radioldgica.

Calificacion minima aprobatoria: 70%.
Idiomas: Inglés basico (leer, hablar y escribir).
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Outlook.

Nivel basico.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que relinan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condiciébn migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

Curriculum impreso de trabajaen (Gnicamente), acta de nacimiento y/o forma migratoria
segln corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa, identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se
acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

La Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx la que les asignara
un namero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion
a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluaciéon de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal www.trabajaen.gob.mx y la pagina Web de esta Comisién Nacional de
Seguridad Nuclear y Salvaguardias www.cnsns.gob.mx
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Etapas del
CONCurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 23/noviembre/2005
Registro de aspirantes Del 23/noviembre/2005 al 6/diciembre/2005
* Revision curricular Hasta el 7/diciembre/2005
* Evaluacion de capacidades Hasta el 14/diciembre/2005
* Presentacion de documentos Hasta el 21/diciembre/2005
* Evaluacion técnica Hasta el 21/diciembre/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 21/diciembre/2005
* Resolucion candidato(s) El 21/diciembre/2005

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio en razén al procedimiento de evaluacién de
capacidades y al nmero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, y en la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y
Salvaguardias www.cnsns.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para
cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. La recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades de Vision de Servicio Publico, Gerenciales o Directivas y
Técnicas, y la entrevista del Comité de Seleccién, el candidato debera acudir a las
oficinas de la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias, u otro lugar
que se indique en el dia y la hora que se le informe mediante su namero de folio
asignado por www.trabajaen.gob.mx, y www.cnsns.gob.mx a través de los medios de
comunicacion mencionados.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un ndmero 50-95-32-00, Ext. 615 el cual estara funcionando de 9:00 a
14:00 horas, sita en Dr. Barragan No. 779, Col. Narvarte, Deleg. Benito Juarez, C.P.
03020, México, D.F.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Puablica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.
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Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.
2. El Comité de Seleccion de la Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y
Salvaguardias podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.
4. En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y
la plaza vacante.
5. El Comité de Seleccion de la Comisiéon Nacional de Seguridad y Salvaguardias
determinard los criterios de evaluacion con base en las siguientes disposiciones: Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio
de 2004.
6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de Seleccion respectivos conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 14 de noviembre de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccion de la Comision Nacional de
Seguridad Nuclear y Salvaguardias
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
Lic. Silvia Arriola Lopez
Rubrica.
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
QUINCUAGESIMA SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 29, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 21, 23, 25, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento;
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Puablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso,
asi como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004; emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A). Plaza: denominacion: Subdelegado Administrativo; vacante: 1, nivel: MAQO1; percepcion ordinaria bruta:
$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.); funciones principales:
1. Coordinar y supervisar la elaboracion y ejercicio del presupuesto del gasto operativo de los diferentes
proyectos de la Delegacion, conforme a lo autorizado, asi como en su caso solicitar la autorizaciéon de
modificaciones y transferencias y llevar el control de las lineas de crédito con el fin de contar con recursos que
permitan la operaciéon y cumplimiento de las metas y programas de la Delegacion Estatal; 2. Revisar y
autorizar las cuentas por liquidar certificadas y documentacién de egresos para efectos de tramites de pago
asi como participar en la celebraciéon de convenios y contratos que afecten el presupuesto asignado a la
Delegacion; 3. Coordinar la integracion y actualizacion de los manuales de organizacién, procedimientos y
servicios asi como las propuestas de reestructuracion organico-funcional de las unidades administrativas de la
Delegacion conforme a las normas que dicta la Oficialia Mayor a fin de contribuir al desarrollo organizacional
de la Delegacion; 4. Supervisar el otorgamiento de las remuneraciones y prestaciones a que tengan derecho
los trabajadores con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de servicios personales;
5. Aplicar las condiciones generales de trabajo y atender las relaciones laborales con la seccidn o secciones
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sindicales correspondientes a efecto de mantener un ambiente laboral propicio para el desarrollo operativo de
la Delegacion; 6. Coordinar y supervisar el control de los inventarios de bienes muebles e inmuebles y parque
vehicular asignado propiedad de la Delegacion Estatal, el otorgamiento de los servicios generales, asi como la
operatividad de los programas de proteccion civil a fin de proporcionar los recursos necesarios a las unidades
administrativas de la Delegacion para el desempefio de sus funciones, asi como de brindar seguridad en
casos de siniestro; 7. Coordinar y supervisar la elaboracion del programa anual de adquisiciones y la
operacion en apego a la normatividad aplicable de las licitaciones publicas que realiza la Delegacion a fin de
garantizar los insumos necesarios para la operacion de la Delegacién; 8. Proporcionar los servicios de
informatica que apoyen el desempefio de cada unidad administrativa de la Delegacion, conforme a las normas
establecidas para ello; 9. Promover la ejecucion de los programas de federalizacion, modernizacion,
simplificacién y productividad administrativa establecidos por el nivel central; 10. Supervisar y controlar la
funcién administrativa de los Distritos de Desarrollo Rural apoyando la desconcentracion y descentralizacion
de funciones y recursos, asi como controlar los ingresos por servicios que estos correspondan; adscripcion:
Delegacion Estatal de la Sagarpa en Sonora; sede: Hermosillo, Sonora; perfil y requisitos: nivel académico:
Licenciatura con titulo profesional en las carreras de Administracion, Contaduria, Agronomia, Economia o
Finanzas; Experiencia laboral: de cuatro a cinco afios en Administracion Publica, Direcciéon y Desarrollo de
Recursos Humanos, Organizacion y Direccibn de Empresas desarrollando funciones en Administracion
de Recursos Financieros y Materiales; capacidades gerenciales: 1. Liderazgo; 2. Vision estratégica;
3. Orientacion a resultados; 4. Trabajo en equipo, y 5. Negociacion; Capacidades técnicas especificas:
1. Contabilidad y presupuesto gubernamental, 2. Administracion de bienes y servicios de la Administracion
Publica Federal, 3. Administracion de Recursos Humanos; Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office
(Word, Excel y PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

B). Plaza: denominacion: Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural; vacantes: 01; nivel: QC; percepcion
ordinaria bruta: $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.); funciones principales:
1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios agropecuarios contemplados en los programas
sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion; 2. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la produccién agropecuaria en el distrito;
3. Actualizar el inventario del distrito de los recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de
obras de infraestructura, asi como de informacién estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 4. Participar en la ejecucion de los programas
de sanidad, proteccién, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de
pesca y artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 5. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el
desarrollo rural y econémico del distrito; 6. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos, de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la
Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes; y 7. Operar las
campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de asesoria y capacitacion a productores, para
la prevencion y combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer
acciones de prevencion y atencion oportuna; Adscripcion: Delegacién Estatal de la Sagarpa en Baja California; sede:
Colonias Nuevas, Baja California; perfil y requisitos, nivel académico: licenciatura terminada o pasante en las
carreras de Agronomia, Desarrollo Agropecuario o Veterinaria y Zootecnia; Experiencia laboral: de tres a
cuatro afios en el desarrollo de funciones relacionadas con la agronomia, produccién animal, estadistica y
grupos sociales; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo y 2. Orientacion a resultados; capacidades
técnicas especificas: Ley de Desarrollo Rural Sustentable, economia regional, desarrollo agropecuario
y pesquero y organizacion de productores; idioma: No; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

C). Plaza: denominacion: Coordinador Administrativo de Distrito de Desarrollo Rural; vacantes: 1; nivel:
QB; percepcion ordinaria bruta: $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 6/100 M.N.);
funciones principales: 1. Coordinar entre las areas del Distrito y los Centros de Apoyo al Desarrollo Rural, la
integracion de presupuestos del Distrito aplicando la normatividad y metodologia técnica en materia de
programacién-presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la asignacién y ejercicio
de los recursos; 2. Ejercer coordinadamente con la Subdelegacion Administrativa el presupuesto autorizado y
solicitar, en su caso, la autorizacion de adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas
de sus créditos para proporcionar los bienes y servicios que las areas del Distrito y los Centros de Apoyo al
Desarrollo Rural demanden para su operacion; 3. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y
servicios del Distrito y Centros de Apoyo al Desarrollo Rural, con apego a las normas y lineamientos que se
establezcan; 4. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la documentaciéon de egresos
para efectos de tramite de pagos, asi como llevar coordinadamente con la Subdelegacion Administrativa la
contabilidad conforme a los sistemas establecidos y formular los estados mensuales de ejercicio de los
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recursos a fin de controlar el uso y aplicacién de los mismos; 5. Llevar el control de la documentacion de los
inmuebles del Distrito, en propiedad y rentados, y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes; 6. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del Distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de sueldos y salarios del personal
conforme a la normatividad establecida; 7. Proponer al Jefe de Distrito el programa anual de capacitacion
técnica y administrativa del personal considerando las necesidades de las areas sustantivas, asi como tramitar
ante las instancias correspondientes su ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del
Distrito de Desarrollo Rural; 8. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
Gobierno Federal al servicio del Distrito; 9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a
las instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del Gobierno Federal al servicio del Distrito con el
proposito de conservarlos en buen estado de operacion; 10. Aplicar coordinadamente con la Subdelegacién
Administrativa las Condiciones Generales de Trabajo y atender la relacién con la seccidbn o secciones
sindicales correspondientes; adscripcion: Zacatlan, Puebla; sede: Delegacion Estatal de la Sagarpa en Puebla;
perfil y requisitos: nivel académico: Carrera Técnica, Pasante o con Titulo Profesional en las carreras de
Administracion, Contabilidad, Contaduria, Finanzas, Agronomia, Ingenieria o Economia; experiencia laboral: de dos
a tres afios en el desarrollo de funciones relacionadas con el area de Administracion Publica en el desempefio
de funciones relacionadas con la administracion de recursos; Capacidades gerenciales:
1. Vision estratégica, 2. Negociacion, y 3. Trabajo en equipo; capacidades técnicas especificas: 1. Planeacion,
programacion y ejercicio de recursos, 2. Relaciones humanas, y 3. Manejo de conflictos; idioma: no;
paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: Los aspirantes deberdn presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda; b) Titulo
profesional y/o cédula profesional (los extranjeros deberan presentar ademéas documentacion que acredite la
autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion). En el caso de las
plazas de pasantes o con licenciatura concluida, se debera presentar carta de pasante o constancia expedida
por la instituciéon educativa en la que se acredite el 100% de créditos; c) Identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o credencial
oficial vigente expedida por la institucion publica en donde actualmente se presten servicios); d) Cartilla del
servicio militar liberada, en caso de hombres (hasta los 40 afos); €) Hojas de servicios o constancia de
empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas con el puesto
por el cual se concurse; f) Escrito en el que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la documentacién presentada sea auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y el cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto, y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante 0, en su caso, se dejara sin efecto el nhombramiento
correspondiente, sin responsabilidad alguna para la Dependencia, la cual podra reservarse el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un
niamero de folio al aceptar al aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx o, en su caso, seran enviados al correo de los aspirantes.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

A). Subdelegado Administrativo.
1 [Publicacién de convocatoria 23 de noviembre de 2005 D.O.F.
2 | Registro de aspirantes 23 de noviembre al 5 de diciembre de 2005 | Trabajaen
3 | Revision curricular 7 de diciembre de 2005 Trabajaen
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4 | Evaluacion de capacidades técnicas 9 de diciembre de 2005 Sonora

5 | Revisién documental 13 de diciembre de 2005 D.F.

6 | Evaluacién capacidades de vision del 13 de diciembre de 2005 D.F.
servicio publico y gerenciales

7 | Entrevista por el Comité de Seleccién 15 de diciembre de 2005 D.F.

8 | Resolucion a los aspirantes 19 de diciembre de 2005 Trabajaen

B). Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural “Colonias Nuevas”.

1 | Publicacién de convocatoria 23 de noviembre de 2005 D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 23 de noviembre al 6 de diciembre de 2005 | Trabajaen

3 | Revision curricular 8 de diciembre de 2005 Trabajaen

4 | Evaluacion de capacidades técnicas 13 de diciembre de 2005 Baja

California

5 | Revision documental 15 de diciembre de 2005 D.F.

6 | Evaluacion capacidades de vision del 15 de diciembre de 2005 D.F.
servicio publico y gerenciales

7 | Entrevista por el Comité Técnico de 19 de diciembre de 2005 D.F.
Seleccion

8 | Resolucion a los aspirantes 21 de diciembre de 2005 Trabajaen

C). Coordinador Administrativo de Distrito de Desarrollo Rural “Zacatlan”.

1 [Publicacién de convocatoria 23 de noviembre de 2005 D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 23 de noviembre al 6 de diciembre de 2005 | Trabajaen

3 | Revision curricular 8 de diciembre de 2005 Trabajaen

4 | Evaluacion de capacidades técnicas 13 de diciembre de 2005 Puebla

5 [Revisién documental 15 de diciembre de 2005 D.F.

6 | Evaluacion capacidades de vision del |15 de diciembre de 2005 D.F.
servicio publico y gerenciales

7 |Entrevista por el Comité Técnico de |19 de diciembre de 2005 D.F.
Seleccion

8 | Resolucion a los aspirantes 21 de diciembre de 2005 Trabajaen

Estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx, de la
Secretaria de la Funcion Publica o, en su caso, a través del correo electrénico de los aspirantes.

5. Publicacién de resultados: Los resultados de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Aplicacién de evaluacion técnica: Los candidatos deberan acudir a la cita que se les comunigue
mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio, la
evaluacion técnica se realizara en la Sede de la Delegacion de la Sagarpa del Estado correspondiente, en los
domicilios que se detallan a continuacién:

Puesto Domicilio de la oficina administrativa
Subdelegado Administrativo Centro de Gobierno Edificio México, ala Sur, piso 2, Av. Comonfort y
Paseo del Canal, Col. Villa de Seris, C.P. 83270, Hermosillo, Sonora
Jefe de Centro de Apoyo al Av. Reformay Calle “L” s/n, Col. La Nueva,
Desarrollo Rural “Colonias Nuevas” C.P. 21100, Mexicali, Baja California
Coordinador Administrativo 26 Norte No. 1202, edificio “A”, piso 1, colonia Humboldt,
de DDR “Zacatlan” C.P. 72379, Puebla, Puebla

Para el caso de la evaluaciéon de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
convocatoria, se considerara como calificacion minima aprobatoria la obtencion de 65% del total de la
puntuacion prevista en la evaluacién técnica.

7. Aplicacién de evaluaciones de vision del servicio publico y de capacidades gerenciales;
recepcion de documentos y entrevista con el Comité Técnico de Seleccion. Estas se efectuaran en el edificio
anexo de la Sagarpa, ubicado en San Lorenzo nimero 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito
Juérez, codigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a las citas que se les programen
para tal efecto, las cuales les seran comunicadas mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx, de correo electrénico o cualquier otro medio.
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8. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electronico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension
33698, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: Se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso a las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion, a los criterios de desempate, a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, y a los lineamientos que deberdn observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento; 2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o, si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria; 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes; 5.
El Comité Técnico de Seleccidon determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier
aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo,
conforme a las disposiciones aplicables, y 7. Las fechas y domicilios que se sefialan en la presente
convocatoria estan sujetos a cambio con previo aviso, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, o mediante
comunicado via correo electrénico.

México, D.F., a 23 de noviembre de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccién

Lic. José I. Diaz Pérez
Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién

QUINCUAGESIMA TERCERA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 29, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 21, 23, 25, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento;
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso, asi
como en los mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004; emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Plaza: denominacién: Director de Fomento Bovino, Ovino y Caprino; vacante: 01; nivel: MBO1; percepcion
ordinaria bruta: $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.); funciones principales:
1. Definir las estrategias y lineas de accién para el fomento, proteccién y desarrollo de la ganaderia nacional, a
través de la formulacién de los programas especificos y prioritarios, en el marco de la concertacién con los
agentes econémicos y sociales que participan e interactlan en las actividades ganaderas; 2. Fomentar el
mejoramiento productivo de las especies pecuarias, a través de la promocién y establecimiento de acciones de
concertacién y coordinacion con instituciones federales y estatales, productores y deméas agentes econémicos
de los sectores privado y social; 3. Coordinar el mejoramiento productivo de las especies pecuarias, por medio
de la promocion y establecimiento de acciones de concertacion y coordinacion con instituciones federales y
estatales, productores y demas agentes econdémicos que intervienen en la cadena produccién-consumo; 4.
Normar y dirigir los programas de apoyo a la produccién pecuaria en las areas de fomento, mejoramiento
genético y reproduccion, a fin de promover el incremento de la productividad en las diferentes especies
pecuarias, asi como establecer lineamientos y acciones para la organizacion de los productores pecuarios; 5.
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Establecer y revisar los proyectos y programas de desarrollo pecuario, acordes con las politicas y estrategias
del subsector, con el fin de coadyuvar a incrementar la produccién y mejorar el aprovechamiento de los
recursos disponibles; adscripciéon: Coordinacion General de Ganaderia; sede: México, Distrito Federal; perfil y
requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo y cédula profesional en las carreras de Desarrollo
Agropecuario, Agronomia o0 Veterinaria y Zootecnia; experiencia laboral: siete afios en areas de produccion
animal y/o ciencias veterinarias, desempefiando funciones relacionadas con estrategias alternativas de produccion,
produccién pecuaria, sistemas de produccién ganadera; Capacidades gerenciales: 1. Liderazgo, 2. Visién
estratégica, y 3. Orientacion a resultados; capacidades técnicas especificas: 1. Regulaciéon de programas de
apoyo a la produccion pecuaria, 2. Promocion de la produccion ganadera, 3. Formulacion
de proyectos productivos, y 4. Planeacion de estrategias de desarrollo ganadero; idioma; No; paqueteria:
Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segin corresponda; b) Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional (los extranjeros deberan presentar ademas documentacion que acredite la autorizaciéon de
las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion); c) ldentificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o credencial
oficial vigente expedida por la institucion publica en donde actualmente se presten servicios); d) Cartilla del
servicio militar liberada, en caso de hombres (hasta los 40 afios); e) Hojas de servicios o constancia de
empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas con el puesto
por el cual se concurse; f) Escrito en el que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la documentacion presentada sea auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacioén o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y el cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante 0, en su caso, se dejara sin efecto el nombramiento
correspondiente, sin responsabilidad alguna para la dependencia, la cual podra reservarse el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripciéon al concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
nimero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripciéon a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx. o se haran llegar a los aspirantes a través de su correo electrénico.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

A). Director de Fomento Bovino, Ovino y Caprino

1 | Publicacion de convocatoria 23 de noviembre de 2005 D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 23 de noviembre al 6 de diciembre de 2005 | TrabajaEn
3 | Revisién Curricular 7 de diciembre de 2005 TrabajaEn
4 | Evaluacién de capacidades técnicas 9 de diciembre de 2005 D.F.

5 | Revisién documental 13 de diciembre de 2005 D.F.

6 |Evaluacion capacidades de vision del servicio | 13 de diciembre de 2005 D.F.

publico y gerenciales
7 | Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion | 15 de diciembre de 2005 D.F.
8 | Resolucion a los aspirantes 20 de diciembre de 2005 TrabajaEn

Estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en la
Secretaria de la Funcién Publica o mediante el correo electrénico del aspirante.

5. Publicacion de resultados: Los resultados de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Aplicacion de evaluacion técnica: Los candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique
mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio.
La evaluacion técnica se realizara en el edificio anexo de la Sagarpa, ubicado en San Lorenzo nimero 1151,
colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juérez, codigo postal 03310, México, D.F.

Para el caso de la evaluacién de capacidades técnicas del puesto considerado en la presente convocatoria, se
considerard como calificacién minima aprobatoria la obtencién del 65% del total de la puntuacién prevista
en la evaluacion técnica.
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7. Aplicacién de evaluaciones de visién del servicio puablico y de capacidades gerenciales; recepcién
de documentos y entrevista con el Comité Técnico de Seleccidn. Estas se efectuaran en el edificio anexo
de la Sagarpa ubicado en San Lorenzo nimero 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito Juérez,
codigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a la cita que se les programe para tal efecto,
la cual les sera comunicada mediante su numero de folio asignado por www.trabajen.gob.mx, correo
electrénico o cualquier otro medio.

8. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000 extension
33698, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: Se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso a
las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccidn, a los criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, y a los lineamientos
gue deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Pulblica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento; 2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procederd a emitir una nueva
convocatoria; 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes; 5.
El Comité Técnico de Seleccidon determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier
aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo,
conforme a las disposiciones aplicables, y 7. Las fechas y domicilios que se sefialan en la presente
convocatoria estan sujetos a cambio con previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx o mediante
comunicado via correo electrénico.

México, D.F., a 23 de noviembre de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién
Lic. José I. Diaz Pérez
Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Instituto Nacional de la Pesca

El Comité de Seleccién del Instituto Nacional de la Pesca, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 28,
37, 69, 75 fraccion 1l 'y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y
articulos 23, 25, 29 péarrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; y lineamientos primero,
noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta nimero 008 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Jefe del Departamento de Conversion Industrial

la plaza

Numero de Una Nivel OA1
vacantes administrativo

Percepcion $17,046.26 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 26/100 M.N.)
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ordinaria bruta

Adscripcion

Direccion General de Investigacion Sede Salina Cruz, Oaxaca
Pesquera en el Pacifico Sur

Domicilio

Prolongacion Playa Abierta s/n, Col. Miramar, C.P. 70680, Salina Cruz, Oaxaca

Funciones
principales

1. Participar en la elaboracion del programa regional de Calidad de los Productos
Pesqueros (Jalisco, Colima, Michoacan, Guerrero, Oaxaca, Chiapas, Aguascalientes,
Estado de México, Guanajuato, Morelos y Querétaro).

2. Participar en el desarrollo o adaptacion de procesos industriales de transformacion
y aseguramiento de la calidad, que permitan el aprovechamiento integral y la
reduccion de los descartes mediante la generacion de valor agregado a los productos de
la pesca subutilizados.

3. Instrumentar, en el &mbito de su competencia, el otorgamiento de servicios de asesoria,
capacitacion y asistencia técnica a productores.

4. Participar en el disefio e instrumentacion de proyectos locales y regionales de control
de la calidad de productos pesqueros.

5. Integrar las propuestas de equipamiento de los laboratorios y plantas piloto de la
Direccion General y dar seguimiento a dichas solicitudes.

6. Colaborar en la elaboracién de convenios de cooperacion con los sectores publico,
privado y social asi como con instituciones de investigacion superior e investigaciones
nacionales y extranjeras.

7. Participar en los organismos nacionales e internacionales responsables de la
Normalizacion de los Productos de la Pesca.

8. Sugerir esquemas y mecanismos de transferencia de tecnologia al sector productivo,
resultado de las investigaciones realizadas.

Perfil y
requisitos

Académicos: |- Tener un nivel minimo de Licenciatura, en el area de Ingenieria Quimica
en Alimentos; Ingenieria en Alimentos y/o Procesos Tecnolégicos
Pesqueros; Ingenieria Bioquimica en Alimentos; Ingenieria Pesquera con
especialidad en Alimentos Marinos, y cualquier carrera relacionada con
la transformacion de alimentos marinos.

Laborales: - Experiencia minima de cinco afios en Procesamiento de Productos
Pesqueros o Control de Calidad de Productos Pesqueros.

- Elaboracién y/o participacion en el desarrollo de proyectos agroindustriales.

- Vision del servicio publico (bien comun, transparencia, rendicion de
cuentas e integridad).

Capacidades: |- Vision del servicio publico (Bien comdn, transparencia, rendicion de
cuentas e integridad).

- Orientacion a resultados.

- Trabajo en equipo.

Técnicas: - Procesos, presentaciones y empaques de productos pesqueros.

- Métodos de analisis quimicos y microbioldgicos.

- Control de laboratorios y plantas de proceso

- Conocimientos en el manejo de paqueteria computacional a nivel
usuario (Office y Windows) asi como de base de datos, Internet y
mensajero electronico.

Idiomas: - Inglés: 80% (leer, traducir y escribir textos técnicos y cientificos).

Otros: - Disposicion para trabajar a bordo de embarcaciones pesqueras y/o de
investigacion.

- Disposicion para trabajar en comunidades rurales marginadas

- Disponibilidad para viajar ocasionalmente

Nombre de
la plaza

Jefe del Departamento de Administracion y Estudios Econémicos
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Numero de Una Nivel OAl
vacantes administrativo
Percepcion $17,046.26 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 26/100 M.N.)
ordinaria bruta
Adscripcion Direccion General de Investigacion Sede Salina Cruz, Oaxaca
Pesquera en el Pacifico Sur
Domicilio Prolongacion Playa Abierta s/n, Col. Miramar, C.P. 70680, Salina Cruz, Oaxaca
Funciones 1. Elaborar los términos de referencia del diagnéstico actualizado del sector pesquero; asi
principales como elaborar términos de referencia para integrar diagnésticos socioecondmicos
actualizados del sector pesquero de la region Pacifico Sur, y/o por pesqueria o sistema
lagunar.
2. Operar y mantener actualizadas las bases de datos que sustenten los diagndsticos
pesqgueros respectivos.
3. Participar en la elaboracion de dictimenes y opiniones técnicas para el establecimiento de
medidas regulatorias solicitadas por las areas competentes de la Secretaria.
4. Elaborar y ejecutar proyectos de investigacion de los aspectos socioeconémicos.
5. Colaborar en el desarrollo de proyectos de investigacion que realicen las otras areas
de la Direccién General.
6. Proponer y dar seguimiento a los convenios de colaboracién que la Direccién General
establezca para el desarrollo de sus funciones.
Perfil y Académicos: |- Poseer titulo profesional a nivel licenciatura en Economia, Sociologia,
requisitos Biologia, Biologia Pesquera o Marina, Hidrobiologia, Administracién de
Recursos Marinos o Acuaticos, Ingenieria Pesquera, Oceanologia o
alguna rama afin a la pesca; con un minimo de tres afios de recibido o
titulo de Maestria o Doctorado en Ciencias.
Laborales: « Experiencia en elaboracion de diagnosticos sociales relacionados con
la pesca y acuacultura.
» Experiencia en manejo de sistemas de informacion y bases de datos.
« Conocimiento y practica en la aplicaciéon de métodos estadisticos para
el disefio de muestreo, experimentos y andlisis de datos.
« Conocimiento en procesos de planeacion.
« Conocimiento y determinacion de variables socioeconémicas.
Capacidades: |- Vision del servicio publico (bien comun, transparencia, rendicién de
cuentas e integridad).
- Orientacion a resultados.
- Trabajo en equipo.
- Relaciones interpersonales.
Técnicas: * Muestreos de encuestas.
«Conocimiento general de las pesquerias en la Region del Pacifico Sur.
« Desarrollo de talleres de planeacion participativa.
» Teoria econdmica aplicada a la pesca.
Idiomas: - Inglés: 80% (leer, traducir y escribir textos técnicos y cientificos).
Otros: - Conocimientos y practica suficiente en MS Office.
- Disponibilidad para viajar.
Nombre de Jefe del Departamento de Modelacion y Prondstico
la plaza
Nimero de Una Nivel OAl
vacantes administrativo
Percepcion $17,046.26 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 26/100 M.N.)
ordinaria bruta
Adscripcién Direccion General de Investigacion Sede Salina Cruz, Oaxaca

Pesquera en el Pacifico Sur.
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Domicilio

Prolongacion Playa Abierta s/n, Col. Miramar, C.P. 70680, Salina Cruz, Oaxaca

Funciones
principales

1. Proponer las lineas de investigacion necesarias para el manejo de las pesquerias con
base en modelos de dinamica poblacional.

2. Desarrollar modelos de simulacion y prondstico para el manejo de recursos pesqueros.
3. Coordinar y asesorar en la aplicacion de modelos y andlisis estadisticos para el manejo
de recursos pesqueros.

4. Determinar los puntos de referencia para las diferentes pesquerias y proponer
estrategias de manejo.

5. Colaborar en el desarrollo de proyectos de investigacion que realicen las otras areas
de la Direccion General.

6. Elaborar documentos con los resultados de la investigacion pesquera que orienten la
toma de decisiones para la administracion de los recursos pesqueros.

Perfil y
requisitos

Académicos: |- Poseer titulo profesional a nivel licenciatura en Oceanologia, Biologia,
Biologia Pesquera o Marina, Hidrobiologia, Estadistica, Actuaria,
Administracion de Recursos Marinos, Ingeniero Pesquero o alguna rama
afin a la pesca; con un minimo de tres afios de recibido o titulo de
Maestria o Doctorado en Ciencias.

Laborales: - Dos afios de experiencia en investigacion, administracion y/o manejo
de recursos pesqueros.

- Experiencia en manejo de sistemas de informacion y bases de datos.

- Conocimiento y préactica en la aplicacion de métodos estadisticos para
el disefio de muestreo, experimentos y analisis de datos.

- Disefio o aplicacion de modelos de simulacion y pronéstico de recursos
pesqueros.

Capacidades: |- Vision del servicio publico (Bien comdun, transparencia, rendicion de
cuentas e integridad).

- Orientacion a resultados.

- Trabajo en equipo.

Técnicas: - Conocimiento general de las pesquerias en el Pacifico Sur.
- Métodos Estadisticos Aplicados.
- Conocimientos basicos de métodos de evaluacion de pesquerias.

Idiomas: - Inglés: 80% (traducir, leer y escribir textos técnicos y cientificos).

Otros: - Manejo de paqueteria (Office, especialmente Excel, Access, Arc View y
paqueteria de andlisis estadistico).

- Disponibilidad para viajar.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podréan participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos
0 extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio pablico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

« Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (cédula profesional o titulo profesional);

« |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
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fotografia, pasaporte o cédula profesional);

« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

 Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico y de que la documentacion presentada es
auténtica.

El Instituto Nacional de la Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso
y, de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un curso y el registro de los aspirantes
al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo
folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el
portal del Instituto Nacional de la Pesca: www.inp.sagarpa.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

23 de noviembre de 2005

Registro de aspirantes

23 de noviembre al 7 de diciembre de 2005

Revision curricular

8 de diciembre de 2005

Presentacion de documentos

12 y 13 diciembre de 2005

Evaluacion técnica

15 de diciembre de 2005

Evaluacion de capacidades gerenciales

20 de diciembre de 2005

Evaluacion de Vision del Servicio Publico

21 de diciembre de 2005

Entrevista por el Comité de Seleccion

22 de diciembre de 2005

Resolucién candidato

22 de diciembre de 2005

Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al nimero de aspirantes que participen en la plaza.

Publicaciéon de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx, y en el portal del Instituto Nacional de la Pesca, identificAndose
con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se
hara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion
de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional
de la Pesca, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion mencionados.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un modulo de atencién telefénico en el 5422-3061 el cual estara funcionando
de 9:00 a 18 Hrs., 0 a través del correo electrénico fgonzalez@inp.sagarpa.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
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Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004,
teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Servicio
Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubra los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinard los criterios de evaluacién con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pdblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria seré resuelto por el Comité
de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 17 de noviembre de 2005.
El Presidente del Comité de Seleccién del Instituto Nacional de la Pesca

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de la Pesca

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente por acuerdo del Comité de Seleccion
Instituto Nacional de la Pesca
El Director General Adjunto de Administracién
Lic. Fernando Mendoza Mendoza

Rubrica.
Secretaria de Salud

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 75
fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23, 25, 29
parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los
gue deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta SSA/2005/008 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre Departamento de Registro y Sistematizacion

de la plaza

Nimero de 1 | Percepcién ordinaria | $17,046.25 (diecisiete mil cuarentay | Nivel | CFOA001
vacantes (mensual bruto) seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcién Direccion General de Asuntos Juridicos | Sede: México, D.F.
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Funciones
principales

1. Elaborar y ejecutar el sistema para el registro y sistematizaciéon en la Direccion General
de Asuntos Juridicos, a fin de que se puedan registrar los nombramientos de servidores
publicos de mando superior y medios de la Secretaria de Salud y demas instrumentos
juridicos que envien areas de la Secretaria para registro.

2. Registrar los instrumentos juridicos consensuales que normen la actividad del Sector
Salud y de los nombramientos, firmas y rubricas que procedan conforme a los
ordenamientos aplicables, a fin de que cuenten con un nimero de identificacion.

3. Elaborar y ejecutar el sistema para el registro y sistematizacion de la normatividad
sanitaria, que permita su consulta y difusién.

4. Apoyar a las diversas areas de la Direccion General en la elaboracién y presentacion de
trabajos informaticos y detectar necesidades de capacitacion en la materia, que faciliten
las funciones de las &reas internas de la Direccion General.

5. Elaborar los documentos para la certificacién y expedicion de constancias que sean
requeridas por las areas de la Secretaria, en apoyo a las funciones sustantivas de las
mismas.

6. Revision de los instrumentos juridicos para su publicaciéon en el Diario Oficial de la
Federacién en términos del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

7. Proceso de elaboracion y expedicion de normas oficiales mexicanas para dictamen y
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Derecho. Titulado.

Laborales: Como minimo dos afios de experiencia en cualquiera de las siguientes
areas: organizacion juridica, derecho y legislacion nacionales.

Capacidades: | Trabajo en equipo y negociacion.

Técnicos: Conocimiento de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y
manejo y elaboracion de bases de datos.

Idiomas: Inglés: leer, basico; hablar, basico; escribir, basico.

Otros: Dominio intermedio de: Sistema Operativo Windows.

Nombre
de laplaza

Direccion de Auditoria a Programas Federales y Auditorias Especiales

Numero de
vacantes

1 | Percepcion ordinaria $65,671.18 (sesenta y cinco mil Nivel | CFMB002
(mensual bruto) seiscientos setenta y un pesos
18/100 M.N.)

Adscripcion

Organo Interno de Control | Sede: México, D.F.

Funciones
principales

1. Dirigir las auditorias con la finalidad de verificar el cumplimiento de las disposiciones
normativas aplicables, asi como el seguimiento de acciones promovidas, visitas,
inspecciones y compulsas, en que participe personal a su cargo.

2. Programar las auditorias y coparticipar con otras instancias externas de fiscalizacion
en la practica de auditorias a las unidades administrativas a nivel central y estatal sobre
los programas federales a cargo de la Secretaria de Salud, asi como las revisiones
gue le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos para abatir posibles actos
de corrupcién.

3. Coadyuvar en el oportuno seguimiento de las acciones de solucién, tendientes a
verificar las medidas correctivas y preventivas de observaciones derivadas de las
auditorias practicadas a las unidades administrativas a nivel central y estatal a los
programas federales a cargo de la Secretaria de Salud, por parte del Organo Interno de
Control, asi como de las distintas instancias fiscalizadoras que le sean encomendadas
para su atencion en los términos y plazos establecidos.

4. Supervisar la elaboraciéon de los informes de las auditorias o de las que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos, incluidas en el Programa Anual de Trabajo,
asi como de las auditorias adicionales y especiales, para que los mismos sean remitidos a
las areas responsables de su atencion.

5. Coparticipar en las reuniones de trabajo con las unidades administrativas a nivel central
y estatal sobre los programas federales encomendados a la Secretaria de Salud, asi como
de las distintas instancias fiscalizadoras para atender las observaciones que se
encuentran en proceso de solventacion, verificar el cumplimiento de las medidas de
solucion y recomendaciones derivadas de las auditorias practicadas a dichas unidades
administrativas, asi como las emanadas de distintas instancias fiscalizadoras que le sean
encomendadas.

6. Coordinar el envio de informacién a la Direccion de Normatividad, Organizaciéon y
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Control del Organo Interno de Control, asi como a las unidades administrativas a nivel
central y estatal que tienen asignados programas federales, sobre los resultados
obtenidos de las auditorias para su integracion y envio en el Sistema de Informacién
Periddica en los periodos establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

7. Vigilar que el informe de observaciones que implique la presunta responsabilidad de
servidores publicos sea integrado de acuerdo con los lineamientos emitidos por la
Secretaria de la Funcién Publica, contando con el visto bueno del titular del area de
Auditoria Interna, para su envio y atencion del Area de Responsabilidades del Organo
Interno de Control.

8. Coordinar la elaboracion de informes derivados de investigaciones de quejas y
denuncias, contando con el visto bueno del titular del area de Auditoria Interna, para su
envio y atencién del Area de Quejas y Responsabilidades del Organo Interno de Control.
9. Proponer los requerimientos de informacién documental a las unidades administrativas
a nivel central y estatal de los programas federales encomendados a la Secretaria de
Salud, para el cumplimiento de funciones y atribuciones del area de Auditoria Interna.

10. Coordinar la realizacién de un estudio preliminar para la elaboracién del Programa
Anual de Trabajo de la Direccion, para asegurar que se observen los lineamientos de la
Secretaria de la Funcién Publica y remitirlo a la Direccion de Normatividad, Organizacion y
Control para su integracion general.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Contaduria, Administracion Civil, Finanzas (Ingenieria
requisitos Financiera, Administracion Financiera). Titulado.

Laborales: Como minimo cuatro afios de experiencia en cualquiera de las
siguientes areas: auditoria operativa (andlisis de actividades),
contabilidad econémica (auditoria contable), auditoria administrativa.

Capacidades: | Vision estratégica y liderazgo.

Técnicos: Técnicas y procedimientos de auditoria y andlisis y evaluacion del
control interno y de metas y objetivos de programas institucionales.

Idiomas: No requerido.

Otros: Dominio bésico de: Word, Excel, PowerPoint, Internet, Project.

Nombre Subdireccién de Investigaciones Especiales

de la plaza

Numero de 1 | Percepcion ordinaria | $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos | Nivel [ CFNB002
vacantes (mensual bruto) treinta y siete pesos 06/100)

Adscripcién Organo Interno de Control | Sede: México, D.F.
Funciones 1.- Evaluar a través de indicadores y simulacién de tramites la calidad de los servicios
principales institucionales, las visitas y la deteccion de practicas de corrupcion, a la vez supervisar el

cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, coordinar y revisar la ejecucion
de auditorias especiales, seguimientos de acciones promovidas, visitas, inspecciones y
compulsas en que participe el personal a cargo de esta Subdireccion.

2.- Elaborar para su aprobacion los informes de las auditorias especiales con la finalidad
de informar a los superiores el resultado de las evaluaciones en las dependencias que
hayan sido objeto de fiscalizacion, con la finalidad de que se dicten las medidas
necesarias de mejoramiento y administracion.
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3.- Supervisar y coordinar que en el oportuno seguimiento de medidas correctivas y
preventivas de las observaciones, determinadas en las auditorias especiales practicadas,
se atiendan a efecto de verificar su eficacia, eficiencia y economia en la aplicacion de los
recursos humanos, materiales y financieros destinados a la consecucion de los programas
y metas, en los términos y plazos establecidos.

4.- Verificar el envio de informacién a la Secretaria de la Funciéon Publica, asi como a la
Secretaria de Salud, sobre los resultados obtenidos de las auditorias especiales,
asimismo, supervisar el registro del seguimiento de recomendaciones en el sistema de
informacién y consulta, asi como elaborar y supervisar el cumplimiento del programa de
supervision de su personal.

5.- Supervisar la elaboracién de los informes de presunta responsabilidad contando con el
visto bueno del Director de Area, para ser turnado a los titulares de las areas de Auditoria
Interna y de Quejas y de Responsabilidades y, en su caso, se proceda a aplicar las
sanciones correspondientes.

6.- Apoyar al Director del Area en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la
Direccion, conforme a los lineamientos que emita la Secretaria de la Funcién Publica, en
coordinaciéon con la Direccion de Normatividad, Organizaciéon y Control y supervisar su
cumplimiento, con la finalidad de elaborar un PAT congruente a las actividades del Organo
Interno de Control.

7.- Supervisar el seguimiento de las observaciones pendientes de solventacion, que
fueron comentadas con los equipos estratégicos y con el personal a su cargo, para lograr
que las irregularidades observadas no sean recurrentes y lograr los cambios que se
propongan, asi como la actualizacion de controles que permitan la mejora en la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion, Contaduria, Economia. Titulado.
requisitos Laborales: Como minimo tres afios de experiencia en cualquiera de las siguientes
areas: analisis numérico, administracion publica, auditoria administrativa.
Capacidades: | Visién estratégica y liderazgo.
Técnicos: Coordinacion del proceso de auditoria e integracion de informes de
presunta responsabilidad.
Idiomas: No requerido.
Otros: No requerido.
Nombre Subdireccion de Desarrollo Informatico y Redes
de la plaza
NUmero de 1 | Percepcién ordinaria | $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos | Nivel | CFNBO002
vacantes (mensual bruto) treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
Adscripcién Organo Interno de Control | Sede: México, D.F.
Funciones 1.- Determinar y proponer los planes, politicas, normas y procedimientos en materia de
principales informética, para su difusiéon y observancia por parte de los usuarios.

2.- Planear, disefiar, dirigir y controlar los proyectos que en materia de informatica, redes
de comunicaciones de datos y sistemas de informacién sean establecidos por el OIC y
supervisar que se atiendan en tiempo y forma.

3.- Investigar, evaluar y proponer alternativas para la implantacion de sistemas
informéticos y redes para el manejo de informacion.

4.- Asesorar a las autoridades del OIC en la evaluacién y seleccion de equipo de cémputo
a ser adquirido, de conformidad con los requerimientos técnicos que se adapten a las
necesidades de los usuarios y a las cargas de trabajo.

5.- Evaluar y opinar sobre los aspectos concernientes a la informatica dentro del OIC, a
través de la presentacion de informes técnicos.

6.- Supervisar que se incorpore la informacién de transparencia del Organo Interno de
Control al portal de transparencia en los tiempos establecidos en la normatividad.

7.- Coordinar el desarrollo de las revisiones de control a cargo de las éareas de
conformidad con el programa anual de trabajo; elaborar las acciones de mejora
correspondientes, concentrar con los responsables de su atencion las acciones de mejora
que contribuyan a su prevencion, supervisar la integracion de los informes de las
revisiones y vigilar el seguimiento hasta su total atencion.
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8.- Supervisar que se lleve a cabo el inventario de recursos informéticos asignados al
Organo Interno de Control, de conformidad con los lineamientos emitidos por la Direccion
General de Tecnologias de la Informacién de la Secretaria de Salud y vigilar su envio
dentro de los tiempos establecidos.

9.- Representar al Organo Interno de Control ante la Secretaria de Salud, Funcién Publica
y Hacienda y Crédito Publico, en lo correspondiente al rubro de informatica y participar en
las reuniones de trabajo que convoque la Direccion General de Tecnologia de la
Informacién de la Secretaria de Salud.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Computacion e Informética. Titulado.

Laborales: Como minimo tres afios de experiencia en cualquiera de las siguientes
areas: ciencia de los ordenadores, tecnologia de los ordenadores,
tecnologia de las telecomunicaciones y procesos tecnol6gicos.

Capacidades: | Liderazgo y negociacion.

Técnicos: Administracién de sistemas y administracion de redes.

Idiomas: No requerido.

Otros: Dominio avanzado de Windows, Word, Excel, PowerPoint, Herramientas
Case, Diagramacion, SQL Server, Exchange Server, ASP, Visual

Studio, Sistemas Operativos, UML.

Nombre
de la plaza

Departamento de Investigaciones Operativas

Numero de
vacantes

1 | Percepcion ordinaria | $17,046.25 (diecisiete mil cuarentay | Nivel | CFOA001

(mensual bruto) seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Organo Interno de Control | Sede: México, D.F.

Funciones
principales

1.- Ejecutar las auditorias operativas encomendadas por el superior jerarquico, para dar
cumplimiento al Programa Anual de Trabajo.

2.- Elaborar el informe y las observaciones resultantes de las auditorias practicadas para
ser comentadas con el superior jerarquico y, en su caso, proponga correcciones, para
posteriormente dar a conocer los resultados al area auditada y lleve a cabo las acciones
propuestas para su solventacion.

3.- Atender las auditorias que se originen de peticiones formuladas por las unidades
administrativas de la Secretaria de Salud y la Secretaria de la Funcién Publica o de otras
instancias de fiscalizacion, y darles a conocer posteriormente los resultados obtenidos
para realizar las acciones que se deriven.

4.- Dar seguimiento a las observaciones relevantes determinadas en las auditorias
practicadas, generando los reportes correspondientes para, en su caso, solventarlas y
reportar su situacion a la unidad auditada.

5.- Elaborar e informar los avances en la solventacion de las medidas correctivas y
recomendaciones para su integracion y envio a la Secretaria de la Funcion Publica.

6.- Integrar debidamente los expedientes y dictdmenes de presunta responsabilidad
que se deriven de las auditorias practicadas, para que sean remitidos al Area de
Responsabilidades.

7.- Atender los requerimientos de informacién y demés actos necesarios que instruya el
titular del Organo Interno de Control para dar cumplimiento a los objetivos del Organo
Interno de Control.

8.- Integrar los indicadores de desempefio que competen al area e informar en los plazos
y formas establecidos para verificar que se estdn cumpliendo con las metas establecidas y
difundir con el personal los resultados para implantar las acciones que en su caso resulten
necesarias.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional en Contaduria, Administracién. Titulado.

Laborales: Como minimo dos afios de experiencia en cualquiera de las siguientes
areas: estadistica, politica fiscal y hacienda puablica nacionales,
organizaciéon industrial y politicas gubernamentales, administracién

publica, auditoria administrativa (auditoria presupuestal).

Capacidades: | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos: Ejecucién del proceso de auditoria e integracion de informes de
presunta responsabilidad.
Idiomas: No requerido.

Otros:

Dominio intermedio de: Word, Excell, PowerPoint, Internet.
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Nombre Subdireccién de Politicas de Colaboracion Sectorial
de la plaza
Numero de 1 | Percepcion ordinaria | $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos | Nivel [ CFNB002
vacantes (mensual bruto) treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
Adscripcién Unidad de Andlisis Econémico | Sede: México, D.F.
Funciones 1.- Estudiar las estrategias e instrumentos para el financiamiento en el Sector Salud, con
principales el objetivo de promover el aseguramiento universal en salud, la equidad y la eficiencia en
la generacion y uso de los recursos.
2.- Apoyar con herramientas de andlisis la congruencia en el contenido econémico de las
politicas de salud instrumentadas por las diferentes instituciones de salud, ello para
fomentar politicas ordenadas en el mismo sector.
3.- Analizar las politicas de salud y su impacto en los indicadores de financiamiento, para
evaluar la eficiencia en el Sector Salud.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Matematicas-Actuaria, Economia. Titulado.
requisitos Laborales: Como minimo tres afios de experiencia en cualquiera de las siguientes
areas: econometria, teoria econémica, economia general, economia
sectorial, administracién publica.
Capacidades: | Vision estratégica y trabajo en equipo.
Técnicos: Economia y politicas publicas en salud.
Idiomas: Inglés: leer: intermedio, hablar: basico y escribir: basico
Otros: Dominio intermedio de Word, Excel, PowerPoint, SPSS, Stata o Acces.
Nombre Subdireccién de Conduccion de Proyectos Horizontales
de la plaza
Namero de 1 | Percepcion ordinaria | $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos | Nivel [ CFNBO002
vacantes (mensual bruto) treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
Adscripcién Unidad de Analisis Econémico | Sede: México, D.F.
Funciones 1.- Aplicar herramientas de analisis econémico a problemas que enfrenta el Sector Salud
principales en su conjunto, tomando en cuenta las alternativas de solucion que puedan surgir de

distintas &reas de la Secretaria de Salud o fuera de éstas, con la finalidad de proporcionar
evidencia suficiente para la toma de decisiones.

2.- Evaluar el impacto sobre el financiamiento del Sector Salud derivado de la aplicacion
de politicas sectoriales que inciden directa o indirectamente sobre el Sistema de Salud
para detectar su viabilidad y sustentabilidad financiera.

3.- Difundir entre las demés é&reas de la Secretaria de Salud, asi como entre los Sistemas
Estatales de Salud y demas instituciones del Sector, las politicas en salud financieramente
viables con el objetivo de sensibilizar a la poblacion sobre la importancia de la
sustentabilidad financiera del Sistema Nacional de Salud.

4.- Participar en coordinacion con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en la
evaluacién econémica de las diferentes medidas fiscales que se establezcan con objeto
de fomentar politicas fiscales saludables.

5.- Participar en los distintos foros nacionales e internacionales sobre temas de salud y
recopilar las experiencias internacionales para contar con alternativas de corte econémico
que pudieran dar respuesta a problemas vigentes del sector.

6.- Promover intersectorial e intrasectorialmente los analisis econémicos de salud, para
coadyuvar en la implementacion de politicas 6ptimas de salud desde una perspectiva
econdmica.

7.- Recopilar los diferentes estudios de analisis econémico nacionales e internacionales
sobre el Sector Salud y promover el uso de herramientas econémicas al interior de la
Secretaria de Salud como base para una mas informada toma de decisiones.

8.- Verificar que las politicas sobre el financiamiento de la salud sean consistentes a las
politicas sociales a nivel nacional con la finalidad de evitar duplicidad de funciones.

9.- Disefiar un esquema de gestion que apoye a la direccion de politicas
interinstitucionales en el seguimiento de proyectos y estudios econdmicos especificos del
sector.

10.- Efectuar estudios especificos sobre la regulacion de aspectos econémicos de
mercado de medicamentos, que permitan emitir lineamientos concretos para mejorar el
establecimiento de precios en el Sector Farmacéutico.
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Perfil y Académicos: Licenciatura en Economia. Titulado.

requisitos Laborales: Como minimo tres afios de experiencia en cualquiera de las siguientes
areas: politica fiscal y hacienda publica nacionales, economia general,
organizacion industrial y politicas gubernamentales, economia sectorial.

Capacidades: | Vision estratégica y liderazgo.

Técnicos: Politicas publicas de salud y teoria econémica.
Idiomas: Inglés: leer: intermedio, hablar: basico y escribir: basico.
Otros: Dominio intermedio de: MS Office, Internet y bases de datos.
Nombre Departamento de Apoyo Técnico
de la plaza
Numero de 1 | Percepcion ordinaria | $17,046.25 (diecisiete mil cuarentay | Nivel | CFOA001
vacantes (mensual bruto) seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcién Coordinacién General de los Institutos Nacionales de Salud | Sede: México, D.F.
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Funciones
principales

1.- Reunir y proporcionar elementos técnicos para propuestas especificas de
modificaciones a los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes
en los asuntos relacionados con la investigacion y salud y los del ambito de su
competencia.

2.- Apoyar a la Subdireccién Técnica en la busqueda y recuperacion de informacion
bibliografica y documental para la elaboraciéon de anteproyectos, convenios y bases de
colaboracién al ambito de competencia de la Coordinacion General de los Institutos
Nacionales de Salud.

3.- Mantener actualizado el banco de datos sobre informacién y normatividad aplicable al
Subsector de los INSalud para elaboracion de informes y estricto cumplimiento de la
normatividad.

4.- Actualizar el registro de los miembros de las Juntas de Gobierno, de los Patronatos y
de los Directores Generales de los INSalud, para mantener un control 6ptimo de la
informacion.

5.- Evaluar y aportar los elementos que permitan adecuaciones, en su caso, a los
mecanismos establecidos para el cumplimiento de compromisos acordados por las Juntas
de Gobierno de los INSalud.

6.- Investigar sobre los cambios de la normatividad y proponer aquéllos que sean
aplicables a la suscripcion de los convenios de colaboracién y contratos con instituciones
nacionales y extranjeras, para contar con instrumentos confiables.

7.- Elaborar propuestas de nuevos mecanismos, metodologias e instrumentos para
optimizar el uso racional y eficiente de los recursos asistenciales, docentes, de
investigacion en salud, tecnolégicos y financieros de los INSalud.

8.- Integrar y analizar la informacion emanada de los procesos de planeacion y
programacion de los INSalud y sus necesidades presupuestarias para su evaluacion.

9.- Investigar y proporcionar los elementos técnico-normativos para la fundamentacion de
propuestas de nuevos disefios de gestién y operacion de los INSalud.

10.- Conformar y evaluar la informacién de acciones, la gestion y desempefio de los
INSalud que sirva de insumo para la creaciéon de nuevos sistemas de evaluacion.

11.- Plantear alternativas para la participacién del area en la elaboracién, ejecucion y
evaluacion del presupuesto por programas.

12.- Proporcionar apoyo técnico-administrativo para la participacion del area en la
elaboracién de manuales especificos de organizacion y de procedimientos de la
Coordinacion General de los Institutos Nacionales de Salud, en el ambito que le
corresponde.

13.- Proporcionar apoyo técnico-administrativo para la elaboracién de recomendaciones
técnicas orientadas al mejoramiento de los procesos de informacién, coordinacién y
control interno en los Institutos Nacionales de Salud.

14.- Coadyuvar en la revision y seguimientos de las acciones derivadas de las reuniones
ordinarias y extraordinarias de trabajo de los comités de Control y Auditoria y en las
reuniones de Organos de Gobierno de los INSalud, someter a consideracion de la
Subdireccién de Apoyo Técnico alternativas y recomendaciones, en su caso orientadas a
facilitar el seguimiento de acuerdos y compromisos adquiridos en éstas.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Administracion o Ciencias Politicas, Administracion
Publica, Derecho. Titulado.

Laborales: Como minimo dos afios de experiencia en cualquiera de las siguientes
areas: organizacion y direccién de empresas, derecho y legislacién

nacionales, administracion publica, consultoria en mejora de procesos.

Capacidades: | Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

Técnicos: Régimen financiero del estado y conocimiento de organismos

descentralizados.

Idiomas: Inglés: leer: intermedio, hablar; intermedio y escribir: intermedio.

Otros: Dominio intermedio de: Office: Word, Excel, PowerPoint e Internet.

Nombre
de la plaza

Departamento de Ambientes y Municipios Saludables
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NUumero de
vacantes

1 | Percepcion ordinaria $22,153.30 (veintidos mil ciento Nivel | CFOCO001

(mensual bruto) cincuenta y tres 30/100 M.N.)

Adscripcién

Direccion General de Promocion de la Salud | Sede: México, D.F.

Funciones
principales

1.- Elaborar propuestas para la innovacion en el desarrollo de los componentes de
ambientes y municipios saludables, asi como su vinculacién con proyectos especiales en
la atencion a la salud.

2.- Planear, programar, aplicar y consolidar los procesos del sistema de evaluacion y
seguimiento de los programas de ambientes y municipios saludables, asi como del
cumplimiento de las funciones de promocion de la salud.

3.- Disefiar y desarrollar los procesos que propicien ambientes y municipios saludables,
para conservar e incrementar los niveles de salud y bienestar de la comunidad, con su
participacion informada y organizada, a través del acceso a informacion pertinente, lo mas
cercana a sus sitios de residencia, mediante el uso de las tecnologias de informacion.

4.- Apoyar el intercambio de conocimientos y experiencias exitosas derivadas de los
proyectos de comunidades y municipios saludables entre la poblacién organizada de los
municipios del pais.

5.- Apoyar el intercambio de conocimientos y experiencias entre las entidades federativas
y los municipios mediante la creacion y desarrollo del Sistema de Actualizacion,
Integracion y Diseminacion de Informacion sobre Comunidades y Municipios Saludables.
6.- Elaborar los contenidos de capacitacion sobre el Programa de Ambientes y Municipios
Saludables dirigidos a personal de salud, autoridades municipales y Comités Municipales
de Salud, con énfasis en el enfoque de procesos.

7.- Disefiar y desarrollar el sistema de informacion para los niveles central, estatal y
municipal, que permita la compilacién, administracién y diseminacién de informacion
relativa a las funciones de promocion de la salud.

8.- Contribuir a la creacién de la base social del Sistema de Proteccion Social en Salud,
mediante estrategias innovadoras para la promocién de la salud a nivel municipal, en
coordinacién con los servicios de salud correspondientes, a través de la informacion
establecida para el efecto.

9.- Propiciar el intercambio de conocimientos y experiencias entre los municipios, para
facilitar su acceso a nuevas estrategias y recursos para la promocion de la salud entre sus
poblaciones de responsabilidad.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Administracion, Computacion e Informética. Titulado.

Laborales: Como minimo dos afios de experiencia en cualquiera de las siguientes
areas: analisis numérico, tecnologia de los ordenadores (ciencias de la
informatica), procesos tecnolégicos, organizacion y direccion de
empresas.

Capacidades: | Orientacién a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos: Gestion de la innovacion para la promocién de la salud y planeacién

estratégica de componentes para programas.

Idiomas: Inglés: leer: basico, hablar: basico y escribir: basico.

Otros: Dominio avanzado en: suit de oficina comercial y "open source",
procesador de texto, hojas de calculo, presentadores de diapositivas,
adicionalmente manejadores de base de datos y tecnologias de

informacion.

Nombre
de laplaza

Subdireccién de Integracién Programatica

Numero de
vacantes

1 | Percepcion ordinaria CFNBO003

(mensual bruto)

$39,573.73 (treinta y nueve mil Nivel
quinientos setenta y tres pesos
73/100 M.N.)

Adscripcién

Direccion General de Programacion, Sede: México, D.F.

Organizacion y Presupuesto
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Funciones
principales

1.- Proponer politicas y lineamientos en materia de integracion programatica con base en
el marco juridico vigente que permitan integrar y validar las propuestas para la
concentracion de estructuras programaticas, metas e indicadores, calendario de
indicadores y demds instrumentos de programacion que efectlien responsables, entidades
y servicios estatales de salud.

2.- Participar en la formulacion del Programa de Mediano Plazo Sectorial y otros
especiales en que intervenga la Secretaria para la integracion del presupuesto de la
Secretaria de Salud.

3.- Coordinar la integracion programatica del Anteproyecto Anual del Presupuesto de
Egresos (APEF) con base en la normatividad aplicable y el techo presupuestal asignado
con las unidades responsables. Entidades y servicios estatales de salud; y realizar los
ajustes programaticos requeridos para la consolidacion del Proyecto de Presupuesto y los
que se deriven de la asignacion de recursos del PEF autorizados por la Camara de
Diputados, orientados a fortalecer los programas prioritarios de la Secretaria de Salud.

4.- Contribuir en la difusion del Presupuesto de Egresos de la Federacion autorizado a las
unidades responsables, entidades y servicios estatales de salud para su oportuna
aplicacion por parte de las unidades y entidades.

5.- Coordinar la integracion de la informacion programatica que requiera la Secretaria
sobre las metas e indicadores del Presupuesto de Egresos de la Federacion y los
programas sujetos a reglas de operaciéon y participar en su envio oportuno para su
aplicacion a las unidades responsables.

6.- Coordinar la aplicacién de instrumentos de evaluacion para las unidades responsables,
identificar las necesidades programéticas que permitan contar con una base informativa,
en correspondencia a la normatividad aplicable y los recursos necesarios para las
acciones y programas de salud.

7.- Participar en la calendarizacion programatica presupuestal del PEF con base en la
estacionalidad del gasto autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para
la aplicacién por parte de las unidades responsables, entidades y servicios estatales de salud.
8.- Apoyar la identificacion de categorias programaticas asociadas al registro de cartera de
programas y proyectos de inversion y los ajustes programaticos requeridos para la
consolidacion del Proyecto de Presupuesto (PPEF) y los que se deriven de la asignacion
de recursos del PEF autorizados por la Camara de Diputados, orientados a fortalecer los
Programas Prioritarios de Salud.

9.- Coordinar la verificacion de no duplicidad de asesorias en el Sector Salud que se
enmarquen bajo el supuesto del articulo 19 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico para la autorizacion del contrato correspondiente.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Administraciéon, Economia, Finanzas, Contaduria.
Titulado.

Laborales: Como minimo tres afios de experiencia en cualquiera de las siguientes
areas: estadistica, salud publica, administraciéon publica, organizacién y
direcciéon de empresas (planeacion estratégica), ciencia de los ordenadores.

Capacidades: | Vision estratégica y orientacion a resultados.

Técnicos: Programacion y presupuestacion.

Idiomas: No requerido.

Otros: Dominio avanzado de procesadores de texto, PowerPoint, Excel,
Outlook e Internet.

Nombre
de la plaza

Direccién de Sistemas

Numero de
vacantes

1 | Percepcién ordinaria $65,671.18 (sesenta y cinco mil Nivel | CFMB002
(mensual bruto) seiscientos setenta y un pesos
18/100 M.N.)

Adscripcién

Direccion General de Tecnologias de la Informacion |  Sede: México, D.F.
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Funciones
principales

1.- Realizar andlisis o evaluaciones relacionados con los sistemas de informacion en la
Secretaria de Salud para determinar su viabilidad.

2.- Coordinar los proyectos de desarrollo de sistemas de informacion o ingenieria de
software que se realizan en esta Secretaria, con el fin de vigilar los niveles de calidad y
tiempos esperados.

3.- Definir los estandares para el ciclo de vida de los sistemas, incluyendo las etapas de
desarrollo, prueba, implementacion, actualizaciéon y baja, para brindar orientacion sobre
los niveles de calidad en cada una de las etapas.

4.- Disefiar y proponer las politicas de utilizacién de recursos en materia de sistemas de
informacion, con el fin de aprovechar al maximo su rendimiento y maximizar la relacion
costo-beneficio.

5.- Participar en el proceso de generacion y actualizacion de la Normatividad Técnica en
Tecnologias de la Informacién, para mantenerla vigente y adecuada a las necesidades de
la Secretaria Salud.

6.- Organizar las reuniones de Comité de Tecnologias de la Informacién.

7.- Apoyar a la Direccion General Adjunta de Tecnologias de la Informacion y a la
Direccion General de Tecnologias de la Informacién en las actividades complementarias
gue se requieran.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Administracion, Computacion e Informatica. Titulado.

Laborales: Como minimo cuatro afios de experiencia en cualquiera de las
siguientes areas: ciencia de los ordenadores, tecnologia de los
ordenadores, administracion publica.

Capacidades: | Visién estratégica y orientacion a resultados.

Técnicos: Administracion de proyectos de software y programacion.

Idiomas: Inglés: leer: avanzado, hablar: intermedio y escribir: avanzado.

Otros: Dominio intermedio de sistemas operativos Linux, UNIX y bases de datos.

Nombre
de la plaza

Departamento de Adquisicion de Bienes y Servicios por Invitacion y Compras Directas

Numero de
vacantes

1 | Percepcion ordinaria | $17,046.25 (diecisiete mil cuarentay | Nivel | CFOA001
(mensual bruto) seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Recursos Materiales Sede: México, D.F.
y Servicios Generales

Funciones
principales

1.- Coordinar conforme a las politicas y procedimientos establecidos los procedimientos de
adquisiciones de bienes y servicios por invitacion a cuando menos tres personas y
adjudicacion directa.

2.- Integrar y turnar oportunamente a la Direccién de Coordinacién y Contratos o al
Departamento de Generacion de Pedidos, segun sea el caso, la documentacion relativa a
los bienes y servicios adquiridos por invitacion a cuando menos tres personas 0O
adjudicacion directa, para la elaboracion de los contratos o pedidos respectivos.

3.- Controlar y mantener actualizado el archivo documental del Departamento, por el
tiempo minimo que marca la Ley.

4.- Cuantificar los requerimientos de bienes y servicios, susceptibles de consolidar para su
adquisicion por invitacién a cuando menos tres personas.

5.- Elaborar las bases, oficios de invitacion y demas documentos inherentes a los
procesos de invitacién a cuando menos tres personas, para la adquisicion de bienes y
servicios y presentarlos a consideracion de la Subdireccion.

6.- Integrar y turnar oportunamente la documentacién relativa a los procedimientos de
invitacion a cuando menos tres personas a la Direccidon de Coordinacién y Contratos para
el desarrollo de las sesiones del Subcomité Revisor de Bases.

7.- Participar como vocal suplente en las sesiones del Subcomité Revisor de Bases.

8.- Integrar y turnar oportunamente la informacion que establecen las normas de la
Secretaria de Economia, concerniente a los procesos de adquisicién de bienes y servicios
por invitacion a cuando menos tres personas.

9.- Elaborar y turnar oportunamente al Departamento de Generacion de Pedidos, la
informacién y documentacion referente a las adquisiciones por invitacion a cuando menos
tres personas y adjudicacion directa de bienes y servicios para la integracion y elaboracion
de los informes que establece la normatividad.

10.- Atender y dar seguimiento conforme a los lineamientos establecidos en las
observaciones que en el ambito de su competencia emitan el OIC y areas de fiscalizacién
externas a la Secretaria.
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Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Administracion, Contaduria, Economia. Titulado.

Laborales: Como minimo dos afios de experiencia en cualquiera de las siguientes

areas: administracién publica, apoyo ejecutivo y/o administrativo.

Capacidades: | Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

Técnicos: Invitacion a cuando menos tres personas y adjudicacion directa y

adquisicion de bienes, arrendamientos y servicios del sector publico.

Idiomas: No requerido.

Otros: Dominio intermedio de Internet, Word y Excel.

Nombre
de la plaza

Departamento de Ingenieria de Costos

NUumero de
vacantes

1 | Percepcion ordinaria $22,153.30 (veintidos mil ciento Nivel | CFOCO001

(mensual bruto) cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica | Sede: México, D.F.

Funciones
principales

1.- Vigilar y controlar la elaboraciéon de presupuestos de futuras obras, en base a los
catalogos de conceptos enviados para este efecto por las Direcciones Operativas para
determinar un estimado de costo de cada obra, necesario para toma de decisiones de la
Direccion General.

2.- Supervisar y verificar los resultados de las evaluaciones de las propuestas técnicas y
econdmicas de las licitaciones para determinar las propuestas que cumplen con los
requisitos solicitados en las bases de licitacion.

3.- Supervisar y aprobar la elaboracion, aplicacién y difusion de los procedimientos para la
presentacion y revision de los andlisis de precios unitarios de conceptos no previstos en el
Catélogo Original del Contrato, para unificar criterios de las areas operativas solicitantes
de la Direccién General que requieran la revision de presupuestos de dichos conceptos.
4.- Validar y difundir los precios unitarios de conceptos no previstos en el Catélogo
Original del Contrato, calificados y conciliados entre el personal contratado para este fin y
los contratistas correspondientes, para que las &reas operativas solicitantes de la
Direccion General cuenten con estos precios complementarios.

5.- Validar y difundir los estudios de ajustes de costos, gastos no recuperables y
financieros de las obras en proceso, para las areas operativas de la Direccién General que
lo soliciten.

6.- Revisar y difundir la actualizacion periédica del catalogo universal de conceptos y
costos de obra, para facilitar la presupuestacién de las futuras obras de la Direccion
General, Organos Desconcentrados, Institutos Nacionales y Servicios Estatales de Salud
que lo soliciten.

7.- Revisar y aprobar las estimaciones de la empresa que presta el servicio de apoyo
técnico en materia de ingenieria de costos, para coadyuvar con el procedimiento del pago
del servicio prestado.

8.- Participar y colaborar en los actos en los que se solicite su presencia, tales como
juntas de aclaraciones, apertura de propuestas técnicas o econdémicas de las licitaciones y
sesiones de Comités de Obras Publicas o de revision de bases de licitacion, para
coadyuvar con el procedimiento de licitacion publica.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Ingenieria Civil y/o Arquitectura. Titulado.

Laborales: Como minimo dos afios de experiencia en cualquiera de las siguientes
areas: tecnologia de la construccion, economia sectorial (en la
construccion).

Capacidades: | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Técnicos: Normatividad aplicada a precios unitarios, e ingenieria de costos

aplicados a obras publicas y servicios.

Idiomas: No requerido.

Otros: Dominio avanzado de Windows, Office, Autocad, Neodata y/o cualquier

otro programa relacionado con el analisis de precios.

Nombre
de la plaza

Subdireccién de Inteligencia

NUumero de
vacantes

1 | Percepcion ordinaria CFNBO002

(mensual bruto)

$33,537.06 (treinta y tres mil quinientos | Nivel
treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
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Adscripcion

Direccién General de Planeacion y Desarrollo en Salud | Sede: México, D.F.

Funciones
principales

1.- Colaborar en la identificacion de los requerimientos de informacién susceptibles de ser
utilizada, para el desarrollo de los proyectos de la Direccién de Analisis de Innovaciones
en los Servicios de Salud.

2.- Coordinar la recoleccion y actualizacion de las bases de datos y las fuentes de
informacion estratégica, tanto nacional como internacional, en materia de salud y de
innovacion en los servicios de salud.

3.- Participar en la compilacién, clasificacion, organizacion y depuracién de la informacion
recabada, para ponerla a disposicion de la DGPlaDes.

4.- Organizar y sistematizar la informacion referente a salud e innovacion en los servicios
de salud y ponerla a disposicién del personal de la DGPlaDes.

5.- Contribuir a dar respuesta a los requerimientos de informacion oficial solicitada a la
DGPlaDes.

6.- Disefiar, desarrollar y actualizar un sistema de acceso para el uso e intercambio de
informacion al interior de la DGPlaDes.

7.- Participar en encuentros nacionales y estatales de analisis y discusion, referentes al
desarrollo de sistemas de uso y administracion de la informacion.

8.- Elaborar el programa de capacitacion en el uso de los sistemas de informacion, para el
personal de la DGPlaDes.

Perfil y
requisitos

Académicos: Posgrado en: Medicina (epidemiologia), Salud (Publica; Administracion
Hospitalaria y Servicios de Salud; Administracion en Sistemas de Salud;
Economia de la Salud). Titulado. Y licenciatura en: Medicina. Titulado.

Laborales: Como minimo tres afios de experiencia en cualquiera de las siguientes
areas: estadistica, salud publica, medicina y salud publica.

Capacidades: | Vision estratégica y orientacion a resultados.

Técnicos: Identificacion y recoleccion de datos estratégicos en salud y generacion
de inteligencia en salud.

Idiomas: Inglés: leer: intermedio, hablar: basico y escribir: basico.

Otros: Dominio intermedio de Sistema Operativo Windows, MS Office, Outlook,

manejadores de bases de datos, paqueteria para andlisis estadistico.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidn migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.
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Documentacion 2a. Los aspirantes deberdn presentar en original o copia certificada y copia simple para

requerida su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria segun corresponda; documento que
acredite nivel académico requerido por el puesto por el que concursa (sélo se aceptara
cédula profesional o titulo profesional), identificacién oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, o cédula profesional); cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); documentacién que acredite la
experiencia laboral solicitada en cada perfil (s6lo se aceptaran cartas laborales que
indiquen el periodo y puesto ocupado o nombramientos) y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal y no pertenecer al
estado eclesiastico o ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.
La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso y, de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizardn a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignard un namero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Durante el lapso en el que se lleva a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en los portales
www.salud.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
CONCuUrso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 23 de noviembre de 2005
Registro de aspirantes Del 23 de noviembre al 7 de diciembre de
2005

Publicacion total de aspirantes 8 de diciembre de 2005

* Revision de documentos Hasta el 15 de diciembre de 2005

* Evaluacion de capacidades técnicas Hasta el 15 de diciembre de 2005

* Evaluacion de capacidades Hasta el 22 de diciembre de 2005

(gerenciales y vision de servicio publico)

* Entrevista por el Comité de Seleccién | Hasta el 30 de enero de 2006

* Resolucion Hasta el 31 de enero de 2006

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, y el
portal www.salud.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluaciones de capacidades y al ndmero de
aspirantes que participen en ésta, precisando que para efecto de continuar con el procedimiento de seleccién
los aspirantes deberan necesariamente acreditar las evaluaciones precedentes.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

resultados de www.trabajaen.gob.mx, y en el portal de la Secretaria de Salud (www.salud.gob.mx),
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara a partir de concluidas las etapas referidas.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de las
documentos y evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
aplicacion de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Salud el diay la
evaluaciones hora que se le informen mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx, a través de los medios de comunicacion mencionados.
Resolucion 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
de dudas formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha

implementado un modulo de atencion telefénico en la Secretaria de Salud en el nimero
50638200, Ext. 2270, de 9:00 a 15:00 horas, o a través del correo electrénico
cingreso@gmail.com
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Principios del 8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos

generales Humanos y Profesionalizacion de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de
la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccion de la Secretaria de Salud podra, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al
menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o, si una vez
realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y www.salud.gob.mx, podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién de la Secretaria de Salud determinara los criterios de
evaluacion con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento publicados el 10 de abril
de 2003 y 5 de abril de 2004, respectivamente, Acuerdo que tiene por objeto establecer
los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion de la Secretaria de Salud, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 23 de noviembre de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion de la Secretaria de Salud
Dr. Raul Contreras Bustamante
Rubrica.

Comisién Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios

Me refiero a la convocatoria CNV/V/2005, plaza 11. Subdireccion Ejecutiva de Supervisién Operativa,
publicada en la pagina 102 (Segunda Seccién) en el Diario Oficial de la Federacion el dia miércoles 9 de
noviembre de 2005.

Dice:
Nombre de 11. Subdireccién Ejecutiva de Supervision Operativa
la plaza
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacién a resultados
gerenciales
Técnicos: Conocimientos en la Ley General de Salud, Reglamento de la Comisién Federal

para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios y el Programa de Accion: Proteccién Contra
Riesgos Sanitarios

Académicos: | Titulo profesional en las siguientes carreras: Biologia, Medicina, Quimica, Ingenieria
Quimica, Médico Veterinario Zootecnista, Ingeniero en Alimentos, Ingeniero Industrial

Debe decir:

| Nombre de 11. Subdireccién Ejecutiva de Supervisiéon Operativa
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la plaza

Capacidades | Negociacion y Liderazgo

gerenciales

Técnicos: Conocimientos en la Ley General de Salud, Reglamento de la Comision Federal para la

Proteccién contra Riesgos Sanitarios, Sistemas de Calidad y el Programa de Accion:
Proteccién Contra Riesgos Sanitarios

Académicos:

Titulo profesional en las siguientes carreras: Biologia, Medicina, Quimica, Ingenieria
Quimica, Médico Veterinario Zootecnista, Ingeniero en Alimentos, Ingeniero Industrial,
Derecho, Ingenieria Industrial, Sanitaristas, Administracion de Empresas

México, D.F., a 23 de noviembre de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS)
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente de los Comités de Seleccién en la
Comision Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios
Lic. Raul Aleméan Sanchez
Rubrica.

Secretaria de Salud
Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

CONVOCATORIA 001

EL Comité de Seleccién del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 75 fraccion Il y
80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y 23, 25, 29 parrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CENSIA/SSA/2005/001 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de Director del Area del Programa de Atencién a la Salud de la Adolescencia
la plaza
Numero de 1 Percepcion $ 65,671.18 (sesenta y cinco Nivel CFMB002
vacantes ordinaria mil seiscientos setenta

(mensual bruto) y un pesos 18/100 M.N.)
Adscripcién | Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia en Sede:

el area del Programa de Atencion a la Salud de los Adolescentes México, D.F.

Funciones 1.- Definir las politicas y estrategias nacionales, lineamientos y procedimientos para la
principales atencion a la salud integral, vacunacion, vigilancia nutricional, cancer, prevencién y

promocion de la salud de la adolescencia.

2.- Coordinar la elaboracion y difusion de la norma oficial mexicana relacionada con la
atencion integral a la salud de la adolescencia y sus componentes (salud integral, vacunacion,
vigilancia nutricional, cancer y promocion de la salud), asi como la actualizacion y vigilancia
de su cumplimiento.

3.- Determinar los lineamientos y procedimientos técnicos para la organizacion,
programacién, presupuestacion, capacitacion y monitoria del Programa de Atencion a la
Salud de la Adolescencia y sus componentes.

4.- Coordinar la definicién de los contenidos técnicos de los materiales de comunicacion
social y los materiales didacticos y promocionales del Programa de Atencion a la Salud de
la Adolescencia, asi como su evaluacion.

5.- Promover y coordinar el desarrollo de proyectos basados en investigacion operativa
para la atencion a la salud de la adolescencia y sus componentes.

6.- Participar en la evaluacion y seguimiento de los sistemas institucionales de informacion
y de investigacion en salud de la adolescencia y sus componentes.
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7.- Establecer coordinacion y vinculacion con organismos nacionales e internacionales para
fortalecer el Programa de Atencion a la Salud de la Adolescencia y sus componentes.

8.- Coadyuvar en el desarrollo y evaluacién del sistema de proteccién social en salud en lo
gque compete a las acciones del Programa de Atencion a la Salud de la Adolescencia y sus
componentes.

9.- Promover la participacion comunitaria y de la sociedad organizada a favor de la salud de
la adolescencia y sus componentes.

10.- Emitir los procedimientos para evaluar el desempefio del Programa de Atencion a la
Salud de la Adolescencia y sus componentes.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Medicina con especialidad en Psiquiatria o licenciatura

requisitos en Psicologia del Adolescente o licenciatura en Sociologia o licenciatura
en Trabajo Social. Preferentemente con diplomado en Tanatologia o
Neurodesarrollo o Sexualidad del Adolescente.

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en programas de Salud Publica o en
Psicologia del Nifio y del Adolescente o en Salud del Nifio y del
Adolescente en Tanatologia o en programas de Céncer en Infancia y
Adolescencia o en Adicciones del Nifio y del Adolescente o en
Sexualidad del Adolescente.

Capacidades: Vision estratégica, orientacion a resultados.

Técnicos: 1.- Conocimientos sobre el manejo de aspectos sociales de la
adolescencia (adicciones, sexualidad, trastornos emocionales, salud
reproductiva, manejo de comunicacién en salud.

2.- Conocimiento basico sobre desarrollo del adolescente, diplomados o
especialidades en adolescencia.

Idiomas: Inglés: leer, intermedio; hablar intermedio, escribir, intermedio

Otros: Dominio bésico de: Office.

Necesidad de viajar a veces.

Nombre de Director del Area del Programa de Atencion a la Salud de la Infancia
la plaza
Numero de 1 Percepcion $ 65,671.18 (sesenta y cinco Nivel CFMB002
vacantes ordinaria mil seiscientos setenta

(mensual bruto) y un pesos 18/100 M.N.)
Adscripcion | Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia en Sede:

el area del Programa de Atencién a la Salud de la Infancia México, D.F.

Funciones 1.- Establecer la coordinacién con organismos nacionales e internacionales en relacion a las
principales | acciones de vacunacion y las actividades de los componentes del Programa de Atencion a

la Salud de la Infancia y la Adolescencia.

2.- Autorizar las modificaciones técnicas al contenido de la Cartilla Nacional de Vacunacion,
asi como su difusion y calendario de distribucién, para mantener actualizado este
instrumento y evitar desabasto en las unidades operativas.

3.- Autorizar y difundir los lineamientos para la regionalizacién operativa de la vacunacion
universal para definir el &rea de responsabilidad que le toca atender a cada institucién del
sector salud.

4.- Autorizar y difundir los lineamientos sobre vigilancia nutricional en la poblacion menor de
19 afios.

5.- Autorizar los contenidos técnicos en los materiales didacticos que se utilizan para la
capacitacion y actualizacién del personal que opera el Programa de Atencion a la Salud de
la Infancia y la Adolescencia.

6.- Proponer y participar en el desarrollo de investigaciones relacionadas con los
componentes del Programa de Atencion a la Salud de la Infancia y la Adolescencia, para
generar nuevos conocimientos y redisefiar estrategias operativas.

7.- Proponer las adecuaciones técnicas a los sistemas institucionales de informacion
relacionados con los componentes del Programa de Atencién a la Salud de la Infancia y la
Adolescencia para mantenerlos actualizados cuando se incorporen nuevas acciones a fin
de facilitar su evaluacion y seguimiento.
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8.- Establecer planes de accion especificos ante situaciones epidemiolégicas especiales
relacionados con los componentes del Programa de Atencién a la Salud de la Infancia y la
Adolescencia, en coordinacién con las autoridades de salud correspondientes, a efecto de
que se tomen las medidas de control inmediatas y disminuya al maximo sus efectos
adversos en la salud de la poblacion.

9.- Autorizar las caracteristicas y especificaciones técnicas de las vacunas, insumos y
equipos especificos del Programa de Atencion a la Salud de la Infancia y la Adolescencia, a
fin de estandarizar su uso en todas las unidades médicas del Sistema Nacional de Salud y
fortalecer la calidad en la prestacién de los servicios a usuarios.

10.- Proponer las acciones de vacunacion que desarrollaran las instituciones del sistema
nacional de salud asi como las actividades del Programa de Atencién a la Salud de la
Infancia y la Adolescencia, para eliminar las desigualdades en la prestacion de algunos
servicios de salud.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Medicina con especialidad en Pediatria o Epidemiologia
Requisitos 0 Salud Publica o Infectologia.

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en programas de Salud del Nifio y
del Adolescente en Pediatria y Estimulacion Temprana o en programas
de Ciencias Clinicas en Pediatria, en programas de Epidemiologia,
programas de Salud Publica en Infectologia y Medicina Preventiva.

Capacidades: Orientacion a resultados, vision estratégica.

Técnicos: 1.- Dominio sobre las diferentes vacunas del esquema nacional.

2.- Dominio de los sistemas de informacion generales y especiales
relacionados con vacunacién, asi como de los mecanismos de
evaluacién de las actividades del Programa de Atencion a la Salud de la
Infancia y la Adolescencia y manejo de comunicacion social.
Idiomas: Inglés: leer, intermedio; hablar intermedio, escribir, intermedio.
Otros: Dominio intermedio de Office.
Necesidad de viajar a veces.
Nombre de Subdireccién de Salud y Desarrollo de la Infancia
la plaza
Namero de 1 Percepcion $33,537.06 (treinta y tres Nivel CFNBO002
vacantes Ordinaria mil quinientos treinta
(mensual bruto) y siete pesos 06/100 M.N.)
Adscripcién | Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia en Sede:
el area del Programa de Atencién a la Salud de la Infancia México, D.F.
Funciones 1. Desarrollar lineamientos, estrategias y procedimientos en materia de atencion a la salud
principales | de la infancia.

2. Apoyar la coordinacion de acciones entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud
en materia de atencion a la salud de la infancia.

3. Proponer las medidas para el control y seguimiento de las actividades del Programa de
Atencion a la Salud de la Infancia.

4. Elaborar los lineamientos y los procedimientos técnicos para la programacion en materia
de atencién a la salud de la infancia.

5. Proponer la inclusion de insumos y equipos especificos del Programa de Atencién a la
Salud de la Infancia en los cuadros basicos de medicamentos, material de curacion y
equipo del sector salud.

6. Proponer los lineamientos para la vigilancia nutricional en la poblacion menor de 19 afios
de edad.

7. Proponer los contenidos técnicos de los materiales de promocion que se utilizan para
propiciar la participacién de los sectores publico, social y privado en apoyo a las actividades
de atencién a la salud de la infancia.

8. Proponer contenidos técnicos para los materiales didacticos que se utilizan para la
capacitacion y actualizacion del personal que opera el Programa de Atencién a la Salud de
la Infancia.

9. Coadyuvar en el desarrollo de investigaciones operativas de los insumos que se utilizan
en el Programa de Atencion a la Salud de la Infancia, en coordinaciéon con las unidades
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administrativas competentes.
10. Presentar propuestas de actividades del Programa de Atencién a la Salud de la
Infancia, para el Sistema de Proteccion Social en Salud.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Medicina, titulado con especialidad en Pediatria o

requisitos

Infectologia o Salud Publica o Epidemiologia.

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en programas de Salud del Nifio y del

Adolescente, en Pediatria y Estimulacién Temprana o en programas de
Ciencias Clinicas en Pediatria, en programas de Epidemiologia,
programas de Salud Publica, en Infectologia y Medicina Preventiva o en
programas de Nutricion.

Capacidades: Liderazgo, negociacion.

Técnicos: Conocimiento sobre las diferentes vacunas del esquema nacional,

conocimiento sobre la normatividad vigente relativa a los diferentes
componentes del Programa de Atencién a la Salud de la Infancia,
elaboracion de documentos técnicos, evaluacién, capacidad de
supervisar y asesorar.

Idiomas: Inglés: leer, intermedio; hablar intermedio, escribir, intermedio.

Otros: Dominio intermedio de Office.

Necesidad de viajar a veces.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original y copia para su cotejo: acta de
nacimiento y/o forma migratoria segun corresponda; titulo y/o cédula profesional que
acrediten el nivel académico requerido por el puesto por el que concursa y, en su caso,
la constancia de grado, identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara
credencial para votar con fotografia, pasaporte, o cédula profesional); cartilla liberada
(en el caso de hombres hasta los 40 afios); documentacion que acredite la experiencia
laboral que sea verificable; escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

El Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados, en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y, de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciébn a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un nuamero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
los portales www.conava.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del
CONCUrso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo




Miércoles 23 de noviembre de 2005

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 61

Publicacién de convocatoria

23 de noviembre de 2005

Registro de aspirantes

Del 23 de noviembre al 6 de diciembre de 2005

Revision curricular

Hasta el 8 de diciembre de 2005

Publicacion total de aspirantes

Hasta el 9 de diciembre de 2005

* Presentacion de documentos

Hasta el 13 de diciembre de 2005

* Evaluacion de capacidades técnicas

Hasta el 16 de diciembre de 2005

* Evaluacion de capacidades (gerenciales (CDG)
y visién de servicio publico)

Hasta el 21 de diciembre de 2005

* Entrevista por el Comité de Seleccion

Hasta el 10 de enero de 2006

* Resolucion

Hasta el 11 de enero de 2006

*Nota: estas fechas podran estar sujetas a cambio, previo aviso, a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

Publicaciéon de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para
cada candidato. La publicacién de resultados se realizard a partir de concluidas las
etapas referidas.

Recepcion de
documentos y
aplicaciéon de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, se debera presentar en el
Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, ubicado en Francisco de P.
Miranda 177, planta baja, Col. Merced Gomez, Delegacién Alvaro Obregén, México, D.F.

La fecha y lugar de aplicacién de las evaluaciones de capacidades gerenciales y
técnicas, asi como la entrevista del Comité de Seleccién, se daran a conocer a los
candidatos con minimo 24 horas de anticipacion a través de trabajaen.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado la direccion electrénica dudas_censiaspc@yahoo.com.mx; y el nimero
telefénico 56 80-4592 de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica
Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su
Reglamento.

2. ElI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o, si una vez realizadas las entrevistas,
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal http://www.trabajaen.gob.mx y http://www.conava.gob.mx podran
consultarse detalles sobre el concurso y la plaza vacante.

5. El Comité de Seleccion del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia de la Secretaria de Salud, determinard los criterios de evaluacién con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento publicados el 10 de abril de 2003 y 5
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de abril de 2004, respectivamente, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluaciéon para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
de la Secretaria de Salud, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de noviembre de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccién del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional
para la Salud de la Infancia y la Adolescencia de la Secretaria de Salud
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Materiales
C.P. Joel Salazar Hernandez
Rubrica.
Secretaria de Salud
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica

El Comité de Seleccion de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Nombre de la plaza: Subdirector de Recursos Patrimoniales y Cuotas de Recuperacion, nivel administrativo
NB2; Nimero de vacantes: 1; percepcién ordinaria: mensual bruto $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos
treinta y siete pesos 06/100 M.N.); adscripciéon: Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica.
Sede (radicacion): Distrito Federal; Funciones Principales: 1.- Recibir, verificar, registrar y supervisar las
operaciones contables que impliquen ingresos y egresos de los recursos patrimoniales para estar en
posibilidades de proporcionar informacién oportuna y confiable a usuarios internos y externos que les ayude a
la toma de decisiones. 2.- Recibir, verificar y registrar los ingresos recibidos por concepto de donativos, rentas,
ventas de inmuebles y cuotas de recuperaciéon de los Organos Desconcentrados y Descentralizados en los
estados, para su correcto y oportuno registro contable. 3.- Recibir, revisar y tramitar las solicitudes de apoyos
a las organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro a fin de hacer la radicacion de recursos o elaborar el
cheque respectivo para hacer su entrega al beneficiario. Perfil y requisitos académicos: Licenciatura Titulado
en Contabilidad o Administracion o Finanzas. Laborales: tres afios de experiencia en areas de Contabilidad
Econdmica y/o Organizacion y Direccion de Empresas y/o Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos;
Capacidades: Gerenciales 1. Orientacion a resultados. 2. Trabajo en equipo; Técnicas: 1.- Conocimiento de la
siguiente Normatividad: Manual de Normas Presupuestarias, Presupuesto de Egresos de la Federacion,
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal, Ley y Reglamento del Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal y Codigo Fiscal de la Federacién. 2.- Dominio de Mateméticas
Financieras. Idiomas: No necesario. Otros: Manejo intermedio de Hoja de calculo, procesador de palabras y
correo electrénico.

Bases

Requisitos de participacién: la. Podran participar aquellas personas que reGnan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacion requerida: 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda; documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se aceptara Cédula Profesional
o Titulo Profesional), identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y
escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para
el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica y documentacion que avale la experiencia profesional en las areas requeridas. Si los
candidatos no reunen al 100% estos requisitos documentales, seran descalificados de este concurso.
La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios: 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a concurso y
registro de aspirantes se realizara a través de la pagina de Internet www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista que se llevara a cabo por el
Comité de Seleccién de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica, asegurando asi el
anonimato del aspirante. Los temarios correspondientes a las evaluaciones técnicas para ambas vacantes se
encontraran a su disposicion en la pagina http://apbp.salud.gob.mx a partir de la fecha de publicaciéon de la
presente en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del concurso: 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacién:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 23/nov/2005
Registro de aspirantes Del 23 de nov al 6 de dic del 2005
Revision curricular Hasta el 9/dic/05
Publicacion de folios Hasta el 13/dic/05
* Presentacion de documentos Hasta el 6/ene/06
* Evaluacion técnica Hasta el 13/ene/06
* Evaluacion de capacidades gerenciales Hasta el 20/ene/06
* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 27/ene/06
* Resoluciéon candidato Hasta el 31/ene/06

Las fechas indicadas con asterisco podran estar sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, siendo lo anterior en razon al nUmero de aspirantes que participen en cada una de
ellas, precisando que para efecto de continuar con el procedimiento de seleccion los aspirantes deberan
necesariamente aprobar las evaluaciones precedentes.

Publicacion de resultados: 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en www.trabajaen.gob.mx y en el portal de este Organo Desconcentrado cuya direccion electronica es
http:/mww.salud.gob.mx/unidades/dgapbp/, identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcién de documentos y aplicacién de evaluaciones: 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos
personales, el horario sera notificado via la herramienta trabajaen.gob.mx; en el domicilio de Aniceto Ortega
ndmero 1321, 3er. piso, colonia Del Valle, cédigo postal 03100, Delegacién Benito Juarez, en México, D.F.

a). Para la aplicacion de las evaluaciones Técnicas, los candidatos deberan presentarse en Aniceto Ortega
namero 1321, tercer piso, colonia Del Valle, codigo postal 03100, Delegacion Benito Juarez, en México, D.F.,
en los dias sefalados en los horarios que se le informen en la herramienta trabajaen.gob.mx, para este efecto,
el candidato debera acudir en la hora, lugar y dia sefialado, con original de identificacién oficial vigente
(pasaporte, cédula profesional o credencial para votar con fotografia). En el area de examen no se permitira el
uso cualquier objeto que favorezca la resolucion del examen, al candidato que sea sorprendido incurriendo en
dicha falta, sera descalificado.

b). Para las evaluaciones de capacidades gerenciales los candidatos deberan presentarse en Aniceto
Ortega numero 1321, tercer piso, colonia Del Valle, cddigo postal 03100, Delegacién Benito Juérez, en
México, D.F, en un horario de 10:00 a 14:00 horas, con original de identificacion oficial vigente (Pasaporte,
Cédula Profesional o Credencial para Votar con Fotografia).

¢). Lo anterior sera notificado a los aspirantes con cuando menos 48 horas de anticipacion.

Resolucién de dudas: 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, favor de escribir a la direccion
electronica eabrego@salud.gob.mx o en dias héabiles a partir del 6 de enero de 2006 al teléfono 55 34 03 60,
extension 279 en un horario de 16:00 a 18:00 horas.

Principios del concurso: 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal, su
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Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Puablica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en
el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003, el 2 de abril de 2004 y el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales: 1.- Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto
por la Ley de la materia y su Reglamento. 2.- EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias
del caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera
a emitir una nueva convocatoria. 3.- Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso. 4.- En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes. 5.- El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base
en la Ley, su reglamento y demas disposiciones en la materia del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal expedidos por la Secretaria de la Funcion Puablica.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los Comités de Seleccién
respectivos, conforme a las disposiciones aplicables. México, Distrito Federal, a veinte de abril de 2005.-
Los Comités de Seleccion-Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica.

México, D.F., a 23 de noviembre de 2005.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Lic. Elizabeth Abrego Hernandez
Rubrica.

Secretaria de la Reforma Agraria

La Secretaria de la Reforma Agraria con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y
80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y 23, 25, 29 pérrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las plazas vacantes del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza Subcoordinador Juridico
Numero de vacantes Una
Percepcion $25,331.76

ordinaria con nivel
Subdirector NA1

Adscripcién Representacion Sede: Av. Chapultepec No. 148, entre
Regional de Yucatan En Chetumal, 16 de Septiembre e Hidalgo,
Quintana Roo Col. Centro, C.P. 77000
Funciones Programar y coordinar la realizacion de trabajos técnicos informativos y ejecucion
principales de decretos expropiatorios, para atender el interés publico y el ordenamiento de la

propiedad rural.

Programar y coordinar la realizacion de trabajos técnicos informativos para
regularizar terrenos baldios y nacionales.

Programar y coordinar el procedimiento para la investigacién y enajenacion de
excedentes de la propiedad rural.

Programar y coordinar la realizacion de trabajos técnicos para regularizar colonias
agricolas y ganaderas.

Facilitar los trabajos topograficos de campo y obtenciéon documental para el
cumplimiento de acuerdos agrarios y obligaciones juridicas.

Coordinar y supervisar los programas productivos del sector agrario para
promover e impulsar a través de figuras asociativas el desarrollo socio econémico
de sujetos sin tierra.

Perfil y requisitos Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado Ciencias Politicas vy
Administracién Publica, Derecho, Administracién, Economia o
Humanidades.
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Laborales Experiencia de tres afios en la Administracion Publica,
Antropologia social, Asesoramiento y Orientacién, Vida Politica

0 Sociologia Politica, Derecho y Legislacién Nacionales.

Orientacion a Resultados.
Trabajo en Equipo.

Capacidades:

Técnicos: Reglas y manual de operacién de programas de fomento, Ley
Agraria.

Idiomas:

Otros: Office, Internet.

Nombre de la plaza

Director General Adjunto de Recursos Materiales y Servicios Generales

NUmero de vacantes

Una

Percepcion ordinaria
con nivel Director
General Adjunto LA1

$85,965.92 mensual bruto

Adscripcién Direccién General de Sede: Azafran 219, Col. Granjas México,
Administracion México, D.F Delg. Iztacalco

Funciones Dirigir y controlar los procesos de adquisicion y contratacion de bienes y servicios

principales que solicitan las diferentes unidades responsables de la SRA para el cumplimiento

de sus funciones.

Coordinar y supervisar la formalizacién de contratos y convenios por la adquisicion de
bienes y servicios, solicitadas por las diversas unidades responsables con la
finalidad de cumplir eficazmente con las actividades que le sean encomendadas.

Coordinar la integracion de los programas anuales de adquisiciones, solicitadas
por las unidades responsables de la SRA para el cumplimiento de sus funciones.
Coordinar la atencién de servicios basicos y técnicos que requieren las diferentes
unidades responsables de la SRA, para el cumplimiento de sus actividades.
Coordinar el registro y control de articulos de consumo, activo fijo y documental a
través de una adecuada clasificacién de los diferentes bienes, propiedad de la
SRA gue son solicitados por las diferentes unidades responsables del sector agrario.
Coordinar los servicios de mantenimiento solicitados por las diferentes unidades
responsables de los diversos inmuebles, mobiliario y equipo propiedad de la SRA.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en Administracién o Ciencias
Politicas y Administracion Publica.

Laborales Experiencia de cinco afios en la Administracion Publica,

Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales.

Capacidades Liderazgo.

Trabajo en Equipo.

Técnicos: Normatividad en materia de adquisiciones.
Normatividad en materia presupuestal.

Idiomas:

Otros: Office, Internet.

Nombre de la plaza

Representante Especial en Oaxaca

Numero de vacantes

Una

Percepcion ordinaria
de nivel Director

$119,747.47 mensual bruto

General KA1

Adscripcién Representacion Sede: Av. Independencia No. 1608,
Especial en Oaxaca Oaxaca, Oaxaca colonia Centro, C.P. 68000

Funciones Coordinar la integracién y evaluar el sistema de audiencia para la atencion,

principales seguimiento y respuesta de los asuntos planteados a la Representacion por los

sujetos agrarios, nlcleos y organizaciones campesinas e informarlo al Oficial
Mayor para dar la oportuna atencion.

Emitir opinion técnica y juridica respecto de los asuntos agrarios con el fin de
vigilar la correcta ejecucién de los Decretos Presidenciales de Expropiacion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en los
archivos de la representacion para dar cumplimiento a las peticiones solicitadas.
Atender los asuntos juridicos, contenciosos y de amparo en los que la
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representacion sea parte y comparecer en los juicios e intervenir en las
reclamaciones de caracter juridico que puedan afectar los derechos de la
Institucion previa autorizacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos.
Promover la creacién de instancias de coordinacion institucional y concertacion,
con la participacién de organismos gubernamentales y privados asi como de
organizaciones campesinas a través del consejo agrario estatal para la solucion
de la problematica en materia agraria.

Coordinar la revision de documentacion e investigaciones de campo que requieran
las unidades responsables sustantivas para llevar el control y seguimiento, de las
resoluciones emitidas en materia de ordenamiento de la propiedad rural.
Supervisar y evaluar los resultados obtenidos en la ejecucion de los programas de
su competencia y realizar los ajustes que procedan para su mejora.

Gestionar ante el Registro Agrario Nacional la documentacién complementaria que
debe ser considerada en los proyectos y dictdmenes de expropiacién para dar
certidumbre juridica en la tenencia de la tierra.

Administrar los recursos humanos, financieros, técnicos y materiales asignados a
la representacién a fin de garantizar la racionalidad de la aplicacion de los
recursos publicos de conformidad con la normatividad vigente.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en Derecho, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Agronomia, Administracion,
Ingenieria o Economia.

Laborales: Experiencia de cinco afios en Administracion Publica,

Agronomia o Cambio y Desarrollo Social.

Capacidades: | Liderazgo.
Negociacion.
Técnicos: Ley Agraria.
Ley Orgéanica de la Administracion Publica.
Idiomas:
Otros: Office, Internet.

Nombre de la plaza

Profesional Ejecutivo de Servicios Especiales (Enlace Juridico)

NUumero de vacantes

Una

Percepcion ordinaria
de nivel de enlace de

$10,346.13 mensual bruto

area (16)
Adscripcion Representacion Agraria Sede: Av. Chapultepec No. 148, entre
en Quintana Roo Chetumal, 16 de Septiembre e Hidalgo,
Quintana Roo colonia Centro, C.P. 77000
Funciones Asesorar y representar a la representacion regional en los juicios legales de los
principales que sea parte, con la finalidad de defender los intereses de la Secretaria.

Proporcionar el seguimiento a los fallos que dicten las autoridades competentes
para el desahogo de la sentencias.

Generar mecanismos de defensa contra sentencias dictadas en los juicios
agrarios, en defensa de los intereses de la Secretaria.

Apoyo en la integracién de expedientes de terrenos nacionales y baldios en apego
a la normatividad.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en Derecho.

Laborales Experiencia de dos afios en Administracion Publica, Derecho y/o

Legislaciones Nacionales y/o Defensa Juridica y Procedimientos.

Orientaciéon a Resultados.
Trabajo en Equipo.

Capacidades

Técnicos: Constitucion Art. 27.
Ley Agraria.
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Ley de Amparos.

Idiomas:

Otros: Office, Internet.
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Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo:

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

« Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara cédula profesional o titulo profesional);

« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

« Comprobante de experiencia laboral (hoja de servicio y/o constancias laborales en
papel membretado).

La Secretaria de la Reforma Agraria, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un namero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la Secretaria de la Reforma Agraria www.sra.gob.mx, y en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Para oficinas centrales:

Publicacién de convocatoria 23/11/05

Registro de aspirantes Del 23/11/05 al 6/12/05
Filtro curricular Del 7/12/05 al 8/12/05
Revision curricular documentada 13/12/05

Evaluacion técnica 15/12/05

Evaluacion de capacidades Del 19/12/05 al 21/12/05
Entrevista por el Comité de Seleccion 23/12/05

Resolucion candidato 23/12/05

Para oficinas foraneas:
Quintana Roo: Subcoordinacion Juridica

Publicacién de convocatoria 23/11/05

Registro de aspirantes Del 23/11/05 al 6/12/05
Filtro curricular Del 7/12/05 al 8/12/05
Revision curricular documentada 26/12/06

Evaluacion técnica 26/12/06

Evaluacion de capacidades 26/12/06

Entrevista por el Comité de Seleccion 17/01/06

Resolucién candidato 17/01/06
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Quintana Roo: Profesional Ejecutivo de Servicios Especiales (Enlace Juridico)

Publicacién de convocatoria 23/11/05

Registro de aspirantes Del 23/11/05 al 6/12/05
Filtro curricular Del 7/12/05 al 8/12/05
Revision curricular documentada 27/12/05

Evaluacién técnica 27/12/05

Evaluacion de capacidades 27/12/05

Entrevista por el Comité de Seleccién 17/01/06

Resoluciéon candidato 17/01/06

Oaxaca: Representante Especial en Oaxaca

Publicacién de convocatoria 23/11/05

Registro de aspirantes Del 23/11/05 al 6/12/05
Filtro curricular Del 7/12/05 al 8/12/05
Revision curricular documentada 28/12/05

Evaluacion técnica 28/12/05

Evaluacion de capacidades 28/12/05

Entrevista por el Comité de Seleccion 18/01/06

Resolucion candidato 18/01/06

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, y el portal www.sra.gob.mx, en razén al procedimiento de
evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en ésta.

* En caso de que las oficinas foraneas no cuenten con los equipos requeridos para su
aplicacion, las evaluaciones se realizaran en oficinas centrales, para lo cual se
notificara a los aspirantes.

Publicacién de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, y en el portal www.sra.gob.mx, de la Secretaria de la
Reforma Agraria, identificandose con el nimero de folio asighado para cada candidato.

Recepcioén de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato deberd acudir a la Direccién General Adjunta de Recursos
Humanos, ubicada en el 40. piso de la Calle de Azafran No. 219, Col. Granjas México,
Deleg. Iztacalco, C.P. 08400, México, D.F., el dia y la hora que se le informe (mediante
su nimero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de
comunicacién mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha
en que debera presentarse.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se podra acudir
a la Direccién de Organizacion Administrativa, ubicada en el 4o0. piso de la Calle de
Azafran No. 219, Col. Granjas México, Deleg. lztacalco, C.P. 08400, o atencién
telefénica al 58 03 31 11 y 58-03-30-00, Ext. 3431, y se pone a disposicion el correo
electrénico iborjas@sra.gob.mx. El horario de atencién es de 9:00 a 17: 00 horas, de
lunes a viernes.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
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desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes.

5. El Comité de Selecciéon determinara los criterios de evaluaciéon con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluaciéon para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 18 de noviembre de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccion
Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Reforma Agraria
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Ing. Humberto Sanchez Courtade
Rubrica.
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

El Comité de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con fundamento en
los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento,
y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Puablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistemas de Ingreso;
asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0028 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Lider de Proyectos de Supervision

la plaza

NUumero de 1 (una) Nivel administrativo ocC1
vacantes

Percepcion $22,153.30 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccién General de Supervision Financiera | Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones 1. Elaborar andlisis y notas técnicas respecto al valor, riesgo, evolucion, normatividad u

otras estadisticas relativas al Sistema de Ahorro para el Retiro;

2. Elaborar analisis, informes y notas técnicas de los efectos observados o esperados de
aplicar la normatividad vigente o propuesta;

3. Desarrollar estudios técnicos para proyectar, valuar y estimar riesgos de los portafolios de
inversion de las Sociedades de Inversion Especializadas en Ahorro para el Retiro
(SIEFORES);

4. Valuar los instrumentos financieros y su impacto marginal en el riesgo de las SIEFOREs;
5. Coadyuvar en la evaluacion de riesgos de mercado, liquidez y crediticio de los portafolios
de las SIEFORES;
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6. Coadyuvar en la Supervision para que las SIEFOREs y su Administradora cumplan con la
normatividad aplicable en materia financiera;

7. Coadyuvar en la elaboracién y revision de la normatividad financiera y contable aplicable
a las SIEFORESs y sus administradoras;

8. Coadyuvar en la elaboracion de los lineamientos sobre la regulacion prudencial de las
SIEFOREs.

9. Revisar los manuales operativos y de administracion de riesgos, asi como los prospectos
de informacién y cualquier otra informacion requerida a las SIEFORESs o sus administradoras.

Perfil y Académicos: | Profesional terminado (100% créditos) de las areas de Economia o
requisitos Finanzas o Actuaria o0 Mateméticas o Administracion o Contabilidad.
Laborales: Experiencia: dos afios supervision de entidades financieras, andlisis de

mercados financieros, elaboracion de notas y reportes financieros.

Capacidades | Orientacion a resultados (nivel 2).
gerenciales: | Trabajo en equipo (nivel 2).

Capacidades |Valuacion de instrumentos financieros, incluyendo derivados. Métodos de

técnicas: analisis y evaluacion de riesgos. Redaccion y disefio de notas técnicas
e informativas del sistema de pensiones.

Idiomas Inglés: hablar, escribir, leer y traducir: nivel basico.

extranjeros:

Otros: Manejo avanzado de hojas de calculo (MS Excel), procesador de palabras

(MS Word) y de presentaciones (MS PowerPoint); Conocimientos en
programacion de Visual Basic y/o Matlab.

Bases

Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que reUnan los requisitos académicos y
participacion laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentaciéon | 2a. Los aspirantes deberan presentar en original para su revision: Acta de nacimiento y/o
requerida forma migratoria FM3 segln corresponda; documento que acredite el nivel académico
requerido por el puesto que concursa, Identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante. La documentacion referida se presentara en la fecha y hora de la cita que se
proporcionara al aspirante a ingresar a la CONSAR.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
temarios que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcién a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del
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aspirante. El plazo de recepcion de solicitudes de aspirantes a través de esta
herramienta sera de acuerdo con las fechas sefialadas en la siguiente tabla, con base en
lo estipulado por el Comité de Seleccion.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

23 de noviembre de 2005

Registro de aspirantes

Del 23 de noviembre al 7 de diciembre de 2005

¢ Revision curricular

Hasta el 7 de diciembre de 2005

« Evaluacion de capacidades técnicas especificas

Hasta el 9 de diciembre de 2005

* Presentacién de documentos

Hasta el 15 de diciembre de 2005

« Evaluacion de las capacidades de vision del servicio
publico y gerenciales

Hasta el 14 de diciembre de 2005

« Entrevista por el Comité de Seleccién

Hasta el 15 de diciembre de 2005

« Resolucion de candidato(s)

Hasta el 15 de diciembre de 2005

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
y/o en la pagina www.consar.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nUmero de
aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de
los resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la revision de documentos, asi como aplicacion de las evaluaciones de
capacidades gerenciales, de vision del servicio publico, técnicas y la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato deberi acudir a las oficinas de la Direccion de
Recursos Humanos y Materiales de esta dependencia, sitas en Camino Santa
Teresa 1040, cuarto piso, Col. Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan, C.P. 14210,
de la Ciudad de México, D.F., el diay la hora que se le informe a través de los medios de
comunicacion mencionados.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién a dudas, al teléfono 3000-2677 en horario de
16:00 a 18:00 Hrs., asimismo se dispone de la siguiente cuenta de correo electrénico:
misandoval@consar.gob.mx.

Criterios de
evaluacion

8a. El Comité de Seleccion determinard los criterios de evaluacion con base en lo
siguiente: Art. 27 del Reglamento, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26 de los lineamientos
de ingreso mencionados en el numeral noveno; asi también el factor de ponderacion de
calificacién para el puesto basandose por lo recomendado en el articulo 27 de los
lineamientos de ingreso antes mencionado. Los temarios referentes a la evaluacion
de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de esta dependencia:
www.consar.gob.mx y en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Principios del
concurso

9a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetdndose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley de Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Puablica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria
de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.
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2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato, que haya obtenido la
puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y/o en la pagina www.consar.gob.mx podran consultarse
detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de Seleccidn respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 23 de noviembre de 2005.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Carlos Maximiliano Huitron Escamilla
Rubrica.

Comision Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA CNBV-022-2005

Los Comités de Seleccién de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos

21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y 23, 25 y 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal:

1) Nombre de la plaza

Especialista “B” de Auditoria

NGmero de vacantes Una | Nivel administrativo | NA1
Percepcion ordinaria $25,254.76 mensual bruto

Adscripcion Organo Interno de Control en la CNBV | Sede (radicacién) | México, D.F.
Funciones 1. Disefiar sistemas informaticos necesarios para eficientar los procesos del

Organo Interno de Control.

2. Implantar aplicaciones informaticas en el Organo Interno de Control para la
optimizacién de tiempos.

3. Proveer de soporte técnico-informético al personal del Organo Interno de
Control para optimizar el uso de las tecnologias de informacion.

4. Administrar los recursos de tecnologia de informacion asignados al Organo
Interno de Control con la finalidad de incrementar la seguridad de los mismos.

5. Efectuar extraccion de datos de los sistemas de informacion de la comision
como soporte de las auditorias.

6. Llevar a cabo andlisis de informacion de las bases de datos de los sistemas de
la Comision para las auditorias realizadas.

Perfil y requisitos

Académicos: Titulado de las carreras de Lic. en Computacion e Informatica o
Ingenieria en Computacion e Informatica.

Laborales: Tres afios de experiencia en Tecnologia de los Ordenadores.

Capacidades Orientacion a resultados y vision estratégica.
gerenciales:
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Capacidades 1. Evaluacién de la eficiencia operativa y la seguridad en los

técnicas: sistemas informaticos de las areas de la CNBV.
2. Supervision del cumplimiento del marco legal en el
funcionamiento de los sistemas informaticos de las areas de
la CNBV.

Idiomas Inglés: leer 50%, hablar 50% y escribir 50%.

extranjeros:

Otros: Paqueteria: Excel 85, Word 85%, PowerPoint 85%, Caseware
Idea o ACL 85%, Visual Basic 85% y SQL Server 85%.

2) Nombre de la plaza

Especialista "B" de Auditoria

Numero de vacantes

Una | Nivel administrativo | NA1

Percepcion ordinaria

$25,254.76 mensual bruto

Adscripcion

Organo Interno de Control en la CNBV | Sede (radicacién) | México, D.F.

Funciones

1. Proponer auditorias a las tecnologias de informacion en la Comisién para la
elaboracion del programa anual de trabajo.

2. Planear y ejecutar auditorias a las tecnologias de informacién reportando los
resultados obtenidos, con la finalidad de mejorar el desempefio y la seguridad de
las mismas.

3. Efectuar el seguimiento de la implantacion de las acciones preventivas y
correctivas concertadas con los responsables de las areas auditadas con la
finalidad de que las deficiencias sean corregidas y las acciones preventivas sean
atendidas.

4. Proponer la implantacion de mecanismos de control en los sistemas de
informacion y las tecnologias desarrolladas para mantener el eficiente sistema de
control interno.

5. Diseflar mecanismos en los sistemas de informacién para mantener la
seguridad en los sistemas de control interno de la Comision Nacional Bancaria y
de Valores.

6. Verificar que la normatividad referente a las tecnologias de informacion se
encuentre actualizada a fin de mantener a la vanguardia a la Comisién en el
ambito informético.

7. Verificar que las areas de la Comision Nacional Bancaria y de Valores cumplan
con la normatividad vigente referente a tecnologias de informacién para la
seguridad y control de los sistemas que se emplean en la Comision.

Perfil y requisitos Académicos: Titulado de las carreras de Lic. en Computacion e Informéatica o
Ingenieria en Computacién e Informatica con Certificado de
Auditor Certificado de Sistemas de Informacién (Cisa-Certified
Information System Auditor).
Laborales: Tres afios de experiencia en Tecnologia de los Ordenadores.
Capacidades Orientacion a resultados y vision estratégica.
gerenciales:
Capacidades 1. Evaluacion de la eficiencia operativa y la seguridad en los
técnicas: sistemas informaticos de las areas de la CNBV.
2. Supervision del cumplimiento del marco legal en el
funcionamiento de los sistemas informéaticos de las areas de la
CNBV.
Idiomas Inglés: leer 50%, hablar 50% y escribir 50%.
extranjeros:
Otros: Paqueteria: Excel 50%, Word 50%, PowerPoint 50%, Caseware
Idea 0 ACL 50%, Visual Basic 50% y SQL Server 50%.
3) Nombre de la plaza Especialista “A” de Control
Ndmero de vacantes Una | Nivel administrativo | OC1

Percepcién ordinaria

$22,153.30 mensual bruto

Adscripcién

Organo Interno de Control en la CNBV | Sede (radicacién) | México, D.F.
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Funciones

1. Proporcionar las herramientas de analisis de métodos, procedimientos y
sistemas en los procesos sustantivos y de apoyo de la Comision para promover
la mejora continua.

2. Participar como facilitador en andlisis de procesos en diferentes grupos de
trabajo, para detectar mejoras y prevenir riesgos.

3. Analizar metddicamente el flujo de los procesos a fin de determinar acciones
que permitan optimizarlos y eficientarlos.

4. Apoyar en la revision de los sistemas de control de las distintas areas del
organismo con la finalidad de proponer recomendaciones.

5. Desarrollar las acciones necesarias para evaluar la fortaleza y suficiencia del
control interno implementado por las diferentes areas de la Comision, a fin de
posibilitar el cumplimiento de metas y objetivos.

6. Verificar que las acciones llevadas a cabo por las unidades administrativas se
apeguen al marco normativo vigente, con el fin de asegurar la legalidad de los actos.

Perfil y requisitos

Académicos: Titulado de las carreras de Ingenieria Industrial o Ingenieria en
Computacion e Informatica.

Laborales: Dos afios de experiencia en Tecnologia Industrial.

Capacidades Orientacion a resultados y vision estratégica.

gerenciales:

Capacidades 1. Supervision de controles internos.

técnicas: 2. Deteccién de mejoras en los procesos.

Idiomas Inglés: leer 30%, hablar 30% y escribir 30%.

extranjeros:

Otros: Paqueteria: Excel 50%, Word 50%, PowerPoint 50% y Micrografx
FlowCharter 50%, CorelFLOW 50% y Visio Technical 50%.

4) Nombre de la plaza

Inspector “B” de Autorizacién de Prospectos de Informacion al Publico Inversionista

NUmero de vacantes Una Nivel administrativo | NA1

Percepcién ordinaria $25,254.76 mensual bruto

Adscripcion Direccién General de Sede (radicacion) | México, D.F.
Sociedades de Inversion

Funciones 1. Supervisar que la revision de los prospectos de informacion al publico inversionista

del sector sociedades de inversion se realice conforme a la normatividad
aplicable al mismo, con el propésito de emitir la autorizacién respectiva.

2. Coordinar y dar seguimiento a la elaboracién de proyectos de oficios que se
generen con motivo de las solicitudes de autorizacion de prospectos de informacién al
publico inversionista, con el propésito de emitir la autorizacion respectiva.

3. Supervisar la elaboracion de reportes periédicos de las autorizaciones de
modificaciones a prospectos, con el propdsito de proporcionar al area de
Supervision Extra-Situ, la informacién necesaria para el andlisis financiero del
sector sociedades de inversion.

4. Atender consultas via telefénica y participar en reuniones con representantes
del sector sociedades de inversion, relacionadas con las solicitudes de autorizacién
de prospectos para aclarar dudas, planteamientos y esquemas de inversion.

Perfil y requisitos

Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,
Administracién, Contaduria, Derecho, Economia, Finanzas o
Ingenieria en Finanzas.

Laborales: Dos afios de experiencia en: Contabilidad Econémica o

Actividad Econémica.

Capacidades Orientacion a resultados y vision estratégica.

gerenciales:
Capacidades 1. Analisis de la informacion financiera y contable de las
técnicas: entidades del sector de sociedades de inversion.
2. Analisis de la informacion financiera, econémica, contable y
administrativa contenida en los prospectos de informacién del
sector de sociedades de inversién.
Idiomas Inglés: leer 85%, hablar 85% y escribir 85%.
extranjeros:
Otros: Paqueteria: Excel 50%, Word 50% y PowerPoint 50%.
5) Nombre de la plaza Gerencia de Normatividad “B”
NGmero de vacantes Una | Nivel administrativo | LAL

Percepcion ordinaria

$85,888.93 mensual bruto
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Adscripcién Direccion General de Disposiciones Sede (radicacién) | México, D.F.
e Instrumentacion Legal
Funciones 1. Coordinar la elaboracién del orden del dia de las sesiones de la Junta de

Gobierno con los temas enviados por las diferentes areas de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, a efecto de que el presidente de la Junta de
Gobierno pueda conocer los asuntos que se presentaran.

2. Revisar la nota explicativa que se presenta a la atenciéon de la Junta de
Gobierno, con el objeto de precisar su juridicidad en el ambito de competencia y
facultades de dicho 6rgano colegiado.

3. Formular los proyectos de actas de las sesiones de la Junta de Gobierno para
dejar constancia de los asuntos que se tratan en dichas sesiones.

4. Atender las solicitudes de certificacion de acuerdos tomados en las sesiones
de la Junta de Gobierno, presentadas por otras areas de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores.

5. Atender solicitudes de consulta respecto de la informacién que obra en resguardo
de la secretaria de la Junta de Gobierno, a efecto de colaborar con el ejercicio de
las facultades de otras areas de la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores.

6. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones a efecto de mantener
informada a la Junta de Gobierno.

7. Coordinar la participacion de otras unidades administrativas de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores en la elaboracion de la normativa derivada de la
legislacion aplicable a las entidades financieras, con el objeto de incorporar en
los proyectos de disposiciones las necesidades de supervisién, asi como las
practicas internacionalmente aceptadas.

8. Elaborar los proyectos de disposiciones de caracter general y la regulacion
prudencial u otro tipo de normatividad, derivadas de la legislacion aplicable a las
entidades financieras y personas sujetas a la supervision de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, con el objeto de contribuir al logro del objetivo institucional.

9. Compilar las disposiciones de caracter general y la regulaciéon prudencial, a
efecto de facilitar su consulta, manejo y aplicacion.

10. Desarrollar y opinar sobre los convenios, contratos, acuerdos o0 memoranda
de entendimiento, necesarios para el ejercicio de las facultades que la ley de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores y demas leyes le otorgan al organismo,
para el eficaz cumplimiento de esos ordenamientos y de las disposiciones que de
ellos deriven.

11. Atender consultas relacionadas con los convenios y programas de aplicacion
general a las entidades financieras supervisadas por la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, en apoyo del ejercicio de facultades de otras areas de la
propia Comision.

12. Asesorar y apoyar en la instrumentacion de programas tendientes a evitar
desequilibrios financieros de las entidades financieras sujetas a la supervision de
la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con el objeto de brindar el apoyo
juridico necesario a otras unidades administrativas de la propia Comisién.

13. Desahogar las consultas juridicas en materia financiera y del marco juridico
en general, a otras autoridades y a las entidades financieras y personas sujetas a
la supervision de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

14. Prestar asesoria en materia financiera y del marco juridico en general, a otras
autoridades y a las entidades financieras y personas sujetas a la supervision de
la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

15. Dar opinidn a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en relacion con las
leyes relativas al sistema financiero, excepto de ahorro y crédito popular.

Perfil y requisitos

Académicos: Titulado de la carrera de Derecho.

Laborales: Seis afios de experiencia en Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:

Capacidades 1. Emisién de disposiciones de caracter general aplicables a
técnicas: las entidades sujetas a la supervision de la CNBV.

2. Emision de opinion sobre la aplicacion a actos concretos de
las Leyes y disposiciones generales relativas a las entidades
supervisadas por la CNBV.

Idiomas Inglés: leer 50%, hablar 50% y escribir 50%.
extranjeros:
Otros: Paqueteria: Excel 85%, Word 85% y PowerPoint 85%.

Bases
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Primera.
Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condiciébn migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Segunda. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada:

Documentacion  Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

requerida Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara certificado de estudios, cédula profesional o titulo),
adicionalmente para la plaza 2) Especialista “B” de Auditoria, debera acreditar contar
con Certificado de Auditor Certificado de Sistemas de Informacién (Cisa-Certified
Information System Auditor).
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de hombres
hasta los 40 afios) y
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.
La Comisién Nacional Bancaria y de Valores se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del
proceso, y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante.

Tercera. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes

Registro de al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo

candidatos y folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e

temarios identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
www.chbv.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx

Cuarta. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

Etapas del establecidas a continuacion:

Concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 23/11/2005

Registro de aspirantes Del 23/11/2005 al 6/12/2005

Revisidn curricular 7/12/2005

*Evaluacién de capacidades técnicas Hasta 22/01/2006

*Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision de servicio Hasta 25/01/2006

*Presentacion de documentos Hasta 27/01/2006

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 3/02/2006

Resolucién candidato 6/02/2006

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio en funcion al nimero de aspirantes que participen para cada
una de las vacantes convocadas.

Quinta.
Publicaciéon de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.cnbv.gob.mx, identificandose con el niamero
de folio asignado para cada candidato.

Sexta.
Recepcion de
documentos

Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y de vision de servicio publico, y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato deberd acudir a las oficinas de la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores, el dia y la hora que se le informe (mediante
su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacién mencionados, con al menos un dia habil de anticipacién a la fecha en que
deber& presentarse.

Séptima.
Resolucién
de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un
mddulo de atencion telefénico en el nimero 57-24-61-80, en horario de 10:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes.
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Octava.
Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida o, si una vez realizadas las entrevistas,
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y en www.cnbv.gob.mx, podran consultarse detalles sobre
el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Plblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluaciéon para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion respectivo conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 23 de noviembre de 2005.
El Presidente del Comité de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Planeacion y Recursos Humanos
C.P. Rafael Pérez Gutiérrez
Rubrica.

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 10 y 05 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 07/2005 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Jefe de Departamento de Ajustes de Calendario

la plaza

Numero de 1 Nivel OAl
vacantes administrativo

Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) mensual bruto
ordinaria
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Adscripcion

e Dir. Gral.

Estadisticas Econdémicas
Integracion Estadistica, Analisis
Econdémico y Estudios Econométricos.

e Dir. de

Sede
(radicacion)

de Contabilidad Nacional y Aguascalientes, Ags.

Funciones

« Programar el proceso de ajustes previos y de calendario a las distintas series de tiempo
gue se desestacionalizan, mediante el uso de técnicas econométricas, para presentar los
resultados de acuerdo con el calendario de difusién de informacion de coyuntura.

« Formular el proceso de ajustes previos y de calendario que requieren las series de tiempo
gue son analizadas en la subdireccion de ajuste estacional de series econdmicas mediante
herramientas estadisticas y programas de cOmputo especializados para contribuir al
proceso de desestacionalizacion de las variables de interés.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Pasante o carrera terminada de la Licenciatura de Matematicas,

Matematicas-Actuaria.

Laborales:

« 2 afios de experiencia laboral en Econometria.

Capacidades
gerenciales:

« Orientacion a resultados.
« Trabajo en equipo.

Capacidades

« Conocimientos de series de tiempo, modelos arima, ajuste estacional,

técnicas:

modelos econométricos y Economia.

Otros:

* Inglés en un nivel intermedio.
« Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

Acta de nacimiento; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (s6lo se aceptara titulo o cédula profesional o certificado de
estudios o carta de pasante o carta de término de estudios), curriculm vitae
(el cual debe contener: periodo, empresa, puesto y funciones, no podra ser el editado
por trabajaen) y deberd acompafiarse de los documentos que avalen la experiencia
requerida, identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios), y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica. El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética se
reserva el derecho de solicitar en cualquier momento la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso, y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
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temarios que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluaciéon de capacidades técnicas estaran publicados en
los portales www.inegi.gob.mx, y trabajaen.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

CONCurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 23 de noviembre de 2005.

Registro de aspirantes Del 23 de noviembre al 6 de diciembre de 2005

Revisién curricular Del 23 de noviembre al 6 de diciembre de 2005

* Presentacion de documentos Hasta el 9 de diciembre de 2005

* Evaluacién técnica Hasta el 13 de diciembre de 2005

* Evaluacion de capacidades Hasta el 13 de diciembre de 2005

* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 13 de enero de 2006

* Resolucion candidato Hasta el 16 de enero de 2006

* Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
en razon al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nmero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de | 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
resultados medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.inegi.gob.mx, identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, el candidato debera acudir el

aplicacién de dia y la hora que se le informe, a través de su cuenta en la péagina de
evaluaciones www.trabajaen.gob.mx y www.inegi.gob.mx, para lo cual se indican las oficinas de este
Instituto facultadas para llevar a cabo la ejecucion de estas etapas:
Oficina sede Ciudad Sede Ubicacion
Direccion General Adjunta de la Unidad de Administracién y Servicios al Personal
Aguascalientes Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del
Parque,
C.P. 20270
Oficinas alternas
al proceso Interior de la Republica (Ciudad sede) Ubicacion
(Area de Recursos Humanos)
Direccion de Administracion de la Dir. Regional Norte Durango C.P. Gabriel

Quezada Ramirez
Avenida Selenio No. 107 Oriente, Ciudad Industrial
C.P. 34208, Durango, Dgo.
(01 618) 814 17 83 Ext. 6008
Direccion de Administracion de la Dir. Regional Occidente Guadalajara
Lic. Isabel Sanchez Ramirez
Av. 16 de Septiembre No. 670,
20. Nivel, colonia Mexicaltzingo
C.P. 44180, Guadalajara, Jal.
(01 33)36 58 49 61 Ext. 8018
Direccion de Administracién de la Dir. Regional Noroeste Hermosillo
Ing. Jannette Cristina Rodriguez Zamorano, Blvd. Paseo Rio Sonora Sur y Calle
Comonfort, Edif. México, Area Federal, 4to. piso, colonia Centro, C.P. 83260, Hermosillo, Son.,
(01 662) 213 97 10 directo



80 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 23 de noviembre de 2005

(01 662) 212 15 98, Ext. 2326
Direccion de Administracion de la Dir. Regional Sureste Mérida Lic.
Citlalli Cantu Gutiérrez
Calle 60, No. 368 entre 39y 41,
Colonia Centro, C.P. 97000, Mérida, Yuc. (01 999) 942 17 80 directo conmutador (01 999) 942
17 40,
Ext. 8673
Direccion de Administracion de la Dir. Regional Noreste Monterrey
C.P. Martha Romero Huerta
Pino Suarez No. 602, entre Juan Ignacio Ramoén y Matamoros,
3er. nivel, ala Sur, colonia Centro, C.P. 64000, Monterrey, N.L. (01 81) 81 52 82 67 y 81 52
82 68
Direccién de Administracion de la Dir. Regional Sur Oaxaca Lic. Maria
Eugenia Garcia Casas
Calle Emiliano Zapata No. 316,
40. nivel, colonia Reforma,
C.P. 68050, Oaxaca, Oax.
(01 951) 512 48 35
Direccién de Administracion de la Dir. Regional Oriente Puebla Lic.
José Federico Crespo Guzman y/o Ma. del Pilar Mendoza Cerda
Carretera a San Felipe Hueyotlipan No. 2600 Esg. calle Chopo,
Col. Gonzalez Ortega, 1 nivel,
C.P. 72060, Puebla, Pue.
(01 222) 231 8519y 249 49 92
Direccion de Administracién
de la Dir. Regional Centro Norte San Luis Potosi Lic. Marco Antonio
Rosales Ibafiez y/o Lic. Leticia Ramirez Jasso
Av. Venustiano Carranza No. 1138,
60. piso, Edif. Tequisquiapan,
C.P. 78250, Col. Tequisquiapan,
San Luis Potosi, S.L.P.
(01 444) 834 18 63
Direccion de Administracién
de la Dir. Regional Centro Sur Toluca C. Marisela Rojas Tamayo
Sebastian Lerdo de Tejada No. 832 Esq. calle Isabel la Catdlica,
20. piso, Col. Reforma y Ferrocarriles Nacionales, C.P. 50090, Toluca,
Edo. de México
(01 722) 226 13 07 y 226 13 09
Direccion de Administracion de la Dir. Regional Centro D.F. Lic.
José Molina Magallanes
Av. Balderas No. 71, Col. Centro, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06050, México, D.F. (01 55) 55 12
83 31,

Ext. 7412

El lugar donde se llevara a cabo la entrevista técnica sera determinado por el Comité
Técnico de Seleccion durante el desarrollo de este proceso de Ingreso, el cual se le
comunicara al candidato a través del portal trabajaen.gob.mx y/o correo electronico.

Resolucion de | 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencidon de dudas en el teléfono (449) 910-53-00,
Ext. 5342, asimismo se dispone del portal www.inegi.gob.mx.

Principios del 8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
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criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo que tiene por objeto
establecer los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de
la Funcién Pdublica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacion minima requerida o, si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccidn, conforme a las disposiciones aplicables.

Aguascalientes, Ags., a 23 de noviembre de 2005.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el INEGI
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité de Seleccion
C.P. Manuela L. Chi Azamar
Rubrica.

Comision Nacional para el Ahorro de Energia

El Comité de Seleccion de la Comision Nacional para el Ahorro de Energia, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Energia, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30 32, 35,
38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las

Dependencias de

la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados

en la operacidon del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria CONAE/SPC/2005/008 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de Enlace del Departamento de Almacenes e Inventarios

la plaza

NUumero de Una Nivel PQ3
vacantes administrativo

Percepcion $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos, 13/100 M.N.)
ordinaria

Adscripcién Departamento de Almacenes e Inventarios | Sede (radicacion) | México, D.F.
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Funciones

1.- Registrar y operar en el médulo de inventarios de activo fijo las altas, cambios de
asignacion de bienes y bajas que se generen en el uso del mobiliario de activo fijo propiedad
de la comisién, para mantener actualizada la base de datos de forma confiable y
permanente. 2.- Proporcionar informacion, asi como apoyo en la elaboracién de las carpetas
de los Comités de Bienes Muebles y de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
comisién para su analisis y dictaminacién de casos por el pleno de los mismos. 3.- Analizar y
aplicar la normatividad emitida por las diferentes dependencias en materia de administracién
y control de bienes muebles y adquisiciones, arrendamientos y servicios.
4.- Apoyo en el desarrollo de los procesos de adquisicion de bienes y/o servicios, asi como
en la elaboraciéon de contratos y/o convenios producto de dichos procesos. 5.- Registrar y
controlar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular
propiedad de esta comision, asi como apoyar en materia de servicios generales de las
instalaciones que ocupa la comision. 6.- Proporcionar la informacion a la direccion de
recursos financieros para la elaboracion de los estados financieros de la comision y generar
diversos reportes para las Secretarias de Energia, Funcién Publica y Hacienda y Crédito Publico.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura en Administracion Pasante o Titulado.

Laborales: Un afio en Almacenes e Inventarios.

Capacidades | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Nivel 1).
gerenciales:

Capacidades | Conocimientos Tedrico-Practicos, en la Administracion y Control de
técnicas: Almacenes e Inventarios.

Idiomas No indispensable.
extranjeros:

Otros: Microsoft Office 50% y Access 50%.

Nombre de
la plaza

Subdireccién de Seguimiento a Proyectos y Atencion a Gobiernos Municipales

Numero de
vacantes

Una Nivel NB 1
administrativo

Percepcion
ordinaria

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.

Adscripcién

Direccion de Enlace y Programas Regionales | Sede (radicacién) | México, D.F.

Funciones

1.- Supervisar e instrumentar los programas de Ahorro de Energia en los municipios del pais
en los temas de: Alumbrado Publico, lluminacion (Inmuebles Municipales) y Bombeo.
2.- Desarrollar los lineamientos y estrategias de promocion, para la aplicacion de esquemas
integrales de proyectos, aplicables a los municipios. 3.- Canalizar y dar seguimiento a las
solicitudes de asistencia técnica de los municipios a las areas de atencion técnica, adscritas
a la Comision. 4.- Promover el apoyo financiero de los proyectos municipales de Ahorro de
Energia, a través de los Grupos de trabajo integrados por BANOBRAS, CFE, FIDE
y Conae. 5.- Mantener constante comunicacion con los actores del Grupo de Trabajo
Banobras-CFE-Fide-Conae, facilitando la obtencién de censos de CFE y elaboracién de
estudios por Conae, que son base de realizacién de proyectos municipales. 6.- Operar un
sistema integral de informacién que permita mantener el control y evaluacion de los
resultados de los programas y acciones regionales y municipales. 7.- Coordinar la
participacion de la Comision en eventos, ferias, congresos y exposiciones, promoviendo el
ahorro y uso eficiente de la energia, en el ambito municipal. 8.- Elaboracion de informes y
reportes de gestién, Funciones administrativas.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura en Ingenieria. Eléctrica, Electronica y Comunicaciones, Titulado.

Laborales: Tres afios en Sistemas Eléctricos, Electronicos y de Comunicaciones.

Capacidades | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. (Nivel 3).
gerenciales:

Capacidades | Ingenieria Electrénica, Eléctrica y Comunicaciones.

técnicas:

Idiomas No indispensable.
extranjeros:

Otros: Microsoft Office 80%.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condiciébn migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion | 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
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requerida su cotejo: Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda; Documento
que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (carta de
pasante y/o cédula profesional), Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se
acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); Cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), constancias laborales que avalen
los afios de experiencia requeridos, Curriculum Vitae y; Escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. La Comisién Nacional para el Ahorro de
Energia se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
temarios que les asignard un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del
aspirante. Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas, estaran
publicados en el portal de esta Dependencia www.conae.gob.mx. Asimismo, en el portal
se encontrara la descripcién de los niveles de dominio para cada puesto.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatorias 23 de noviembre de 2005
Registro de aspirantes 23 de noviembre al 7 de diciembre de 2005
Revisién curricular 8 de diciembre de 2005
*Presentacion y cotejo de documentos originales 9 de diciembre de 2005
* Evaluacion técnicas 12 y 13 de diciembre de 2005
*Evaluacion psicométrica 14 de diciembre de 2005
*Evaluacién de capacidades gerenciales 15 y 16 de diciembre de 2005
*Entrevista por el Comité de Seleccion 19 de diciembre de 2005
*Resolucién candidato 20 de diciembre de 2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, en
razon del procedimiento de evaluaciones de capacidades y al nUmero de aspirantes que participen en éstas.

El resultado de las evaluaciones técnicas se promediard de la siguiente manera; capacidad técnica
especifica 80% y capacidades técnica(s) transversal(es) 20%, el resultado debera ser aprobatorio tanto en las
capacidades especificas como en las transversales.

Para el ganador de la plaza de la Subdireccion de Seguimiento a Proyectos y Atencién a Gobiernos
Municipales, la ocupacion de ésta sera a partir del 1 mes enero de 2006.

Los temarios los encontrara en el portal de este Organo Desconcentrado, www.conae.g.mx.

México, D.F., a 23 de noviembre de 2005.
El Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional para el Ahorro de Energia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Luis Antonio Oviedo Garza
Rubrica.

Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria
Direccion General de Administraciéon y Finanzas
Direccion de Administracion

Los Comités de Seleccién de Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria con fundamento en
los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccidn publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA 05/05 PUBLICA Y ABIERTA
Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal:
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Nombre de la plaza

Subdirector Juridico

Numero de vacantes

1 | Nivel administrativo | NB1

Percepcion ordinaria

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro 15/100 M.N.)
(sueldo mensual integrado bruto)

Adscripcion

Direccion Juridica | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones principales

1. Asesorar confiablemente a las diversas unidades administrativas de ASERCA,
en materia de adquisiciones y servicios, dentro del marco de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

2. Asesorar en la correcta aplicacién de la normatividad de los Programas,
Esquemas y Subprogramas que son operados en materia de Apoyos a la
Comercializacién Agropecuaria.

3. Asegurar el oportuno ejercicio de acciones legales ante las instancias judiciales
y/o administrativas tendientes a salvaguardar los intereses de ASERCA.

4. Acudir fungiendo como representante legal de ASERCA, ante las instancias
judiciales y/o administrativas, que asi lo requieren.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en Derecho (pasante)

Laborales Un afio de experiencia en derecho y legislaciones nacionales,
ciencias politicas:

e Manejo e interpretacion de la normatividad aplicable a la
Administracion Publica Federal.

e Elaboracién de instrumentos juridicos como lo son: contratos,
convenios, bases.

e Conocimiento de los criterios que determinan la politica
agropecuaria.

e Conocimiento de practica forense.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales: Nivel de dominio 3.

Idiomas No indispensable.

extranjeros:

Otros: e Manejo de paqueteria MS-OFFICE.

Nombre de la plaza

Director de Operacion y Administracion de Sistemas

Numero de vacantes

1 | Nivel administrativo | MB1

Percepcion ordinaria

$56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veinte nueve pesos 22/100 M.N.)
(sueldo mensual integrado bruto)

Adscripcién

Direccion General de Sistemas de | Sede (radicacion) México, D.F.
Informacién para la Operacion de

Apoyos Directos
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Funciones principales

1. Establecer controles de seguridad para mantener la confiabilidad de la
informacion, supervisando y actualizando las bases de datos que operan la
informacion de los programas de energéticos agropecuarios.

2. Administrar los equipos y actualizar las bases de datos que manejan
informacion de los programas de apoyo, mediante el monitoreo constante y el
uso de herramientas de software especificas para prevenir contingencias y
asegurar su 6ptima operacion.

3. Verificar la homogeneidad de las versiones del sistema operativo y del
manejador de las bases de datos en los equipos de cOmputo que operan
informacion de los programas de apoyo al campo, tanto en direcciones regionales
como en el Centro Nacional de Coémputo, mediante la calendarizacion y
organizacién de las actividades necesarias para lograrlo, con la finalidad de
mantener las ventajas tecnoldgicas que ofrecen los nuevos productos en cuanto
a seguridad y rendimiento se refiere.

4. Actualizar y supervisar la aplicacion en las bases de datos de produccion,
bajas administrativas de solicitudes, habilitaciones y devoluciones de apoyos
mediante el uso de aplicaciones creadas para cumplir con la normatividad
especifica del programa.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en Economia, Ingenieria en Sistemas (titulado),
Maestria en Desarrollo Rural (pasante).

Laborales: Dos afios de experiencia en economia sectorial, politicas
gubernamentales:
e Elaboracion de estudios, proyectos y andlisis econémicos y
financieros.

¢ Administracién y manejo de base de datos.
¢ Andlisis social del impacto del desarrollo rural en programas.
e Operacion e implementacion de programas.

Capacidades Liderazgo y orientacién a resultados.

gerenciales: Nivel de dominio 4.
Idiomas Inglés (avanzado).
extranjeros:

Otros: Conocimientos en:

¢ Analisis socio-econémico y financiero de proyectos.

e Andlisis de procesos operacionales y de logistica (puntos
criticos de control y calidad).

e Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal.

¢ Ley de Desarrollo Rural Sustentable

o Andlisis social (cualitativo y cuantitativo).

¢ Andlisis de politica publica.

e Teoria de juegos y prospectiva politica.

e Ley de Energia para el Campo.

e Administracion y explotacion de base de datos.

e Conocimiento de herramientas alternativas de soporte a
plataformas PC Windows; Excel; E-Views; SPSS Y; Project
Manager.

e Economia internacional y desarrollo.

Nombre de la plaza

Especialista Agropecuario” A”

NUumero de vacantes

1 | Nivel administrativo | NB1

Percepcion ordinaria

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)
(sueldo mensual integrado bruto)

Adscripcion

Direccién de Estudios Econdmicos | Sede (radicacion) México, D.F.
del Sector Agroalimentario
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Funciones principales |[1. Integrar la informacion necesaria para medir, en forma conjunta con la

Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), el
Estimado del Subsidio al Productor (ESP), Estimado del Subsidio al Consumidor
(ESC), Estimado del Apoyo a Servicios Generales (GSSE) y Estimado Total de
Apoyos (TSE), para calcular el monto y la eficiencia de los subsidios al sector en
comparacién con otros paises miembros de la OCDE.

2. Analizar la informacién necesaria para el calculo de la Medida Global de Ayuda
y los subsidios a la exportacion a fin de dar cumplimiento a los compromisos de
México ante la Organizacién Mundial de Comercio, para que se difunda el grado
de apoyo al sector y su impacto en el comercio y la produccion agroalimentaria.
3. Apoyar en la integracion de los indicadores econdmicos y sociales, tanto
nacionales como sectoriales, presentados a otros organismos internacionales
como el Consejo de Cooperacion Econdmica del Pacifico, para analizar la
informacion resultante con la de otras economias miembro de dichas
organizaciones.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en Economia, Relaciones internacionales o
Comercio Internacional (titulado).

Laborales: Un afio de experiencia en economia sectorial:
¢ Andlisis de Politica Agropecuaria.

e Analisis de Variables Econdmicas.

o Analisis Econdémico del Sector Agropecuario.

Capacidades Orientacion a resultados y negociacion.

gerenciales: Nivel de dominio 3.

Idiomas Inglés 60%.

extranjeros:

Otros: Manejo de paqueteria de Office.
Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reUnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; « Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se
aceptard cédula profesional o certificado de estudios o carta de pasante o carta de
término, segun proceda), « Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta
credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); ¢ Cartilla liberada
(en el caso de hombres hasta los 40 afios) y ¢ Escrito bajo protesta de decir verdad de
no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.
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Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
temarios que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas, estaran publicados en el
portal de Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria www.infoaserca.gob.mx, asf
mismo, en el portal se encontrard la descripcion de los niveles de dominio para cada puesto.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 23/11/2005
Registro de aspirantes 23/11/2005 al 7/12/2005
Revisién curricular 8/12/2005
* Presentacion de documentos 12/12/2005
* Evaluacién de capacidades técnicas 14/12/2005
* Evaluacion de capacidades gerenciales 19/12/2005 al 20/12/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion 23/11/2005 al 26/12/2005
* Resolucion de candidato 27/12/2005 al 30/12/2005

Nota: estas fechas estan sujetas a cambio en razon al procedimiento de evaluacion de capacidades y al
numero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso serdn publicados en los

resultados medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx, y en el de Apoyos y Servicios a la
Comercializacién Agropecuaria www.infoaserca.gob.mx, identificAndose con el nimero
de folio asignado para cada candidato.

Recepcién de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
documentos y evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
aplicacién de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de Apoyos y Servicios a la
evaluaciones Comercializacién Agropecuaria, ubicadas en Municipio Libre 377, piso 9, ala “B”, Col.

Santa Cruz Atoyac, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03310, México, D.F.; el dia y la hora que
se le informe a través de su cuenta en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.
Resolucion 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
de dudas formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién de dudas, por lo que para el proceso de
registro y primera etapa (revision curricular) de la convocatoria, se atenderan las dudas
en la Subdireccién de Recursos Humanos de Apoyos y Servicios a la Comercializacion
Agropecuaria, ubicada en el edificio sede de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, ubicado en Municipio Libre 377, piso 9, ala “B”,
Col. Santa Cruz Atoyac, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03310, México, D.F., y/o al teléfono
54 82 74 00, 54 82 73 00, Ext. 50073 de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.
Principios del 8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
generales Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.
2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacién minima requerida, o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.
4. En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.
5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.
6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de seleccién respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 23 de noviembre de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en Apoyos y Servicios a la Comercializacion Agropecuaria
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente por el acuerdo de los Comités de Seleccién
Ing. José Antonio Fernandez Azpeitia
Rubrica.

TEMARIO GUIA PARA LA EVALUACION DE CAPACIDADES TECNICAS
DE LAS PLAZAS EN CONCURSO DE ASERCA

Puesto: Subdirector Juridico

Adscripcidn: Direccion Juridica

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Titulo primero.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Titulo primero, titulo segundo, titulo tercero, titulo tercero A, titulo cuarto, titulo quinto, titulo sexto y titulo
séptimo.

Ley de Amparo.

Titulo segundo y tercero.

Ley Agraria.

Titulo tercero, cuarto y quinto.

Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.

Libro primero, titulo tercero, cuarto y sexto.

Libro segundo, titulo primero.

Cddigo Federal de Procedimientos Penales.

Titulo primero, segundo y tercero.

Cadigo Civil Federal.

Libro cuarto:

Primera Parte.

Segunda Parte, titulo segundo, sexto, noveno, décimo primero.
Tercera parte, titulo segundo.

Cddigo Penal Federal.

Libro primero, titulo primero

Libro Segundo.




Miércoles 23 de noviembre de 2005 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 89

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (tomandose en cuenta las reformas y
adiciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de julio de 2005).

Titulo primero, segundo, tercero y cuarto.

Ley de Planeacién

Capitulo cuarto, quinto y sexto.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B del articulo 123
Constitucional.

Ley de Capitalizacién del PROCAMPO. (Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre
de 2001).

Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal.

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de julio de 2001).

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico. (Publicado en el
diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2001).

Reglas de operacién del Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedentes de Comercializacion
para Reconversion Productiva, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y Atencion a Factores Criticos.
(Publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de 2003, asi como sus modificaciones y
adiciones).

Reglas de operacion del Programa de Promocion Comercial y Fomento a las Exportaciones de Productos
Agroalimentarios y Pesqueros Mexicanos. (Publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de agosto
de 2003).

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién Publica Federal.
(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2004).

Puesto: Director de Operacion y Administracion de Sistemas.

Adscripcion: Direccion General de Sistemas de Informacién para la operacion de Apoyos Directos.

1. Ley de Desarrollo Rural.

2. Ley de Energia para el Campo.

3. Precios de Energéticos y Futuros a Nivel Internacional.
4. Estadistica Avanzada.

5. Maquinaria de Implementos Agricolas.

Puesto: Especialista Agropecuario “A”.

Adscripcion: Direccién de Estudios del Sector Agroalimentario

I. Instrumentos de Evaluacién de Desempefio de la Politica Agroalimentaria.
a) Metodologia para el célculo del Estimado del Subsidio al Productor (ESP) e indicadores derivados en el
marco de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos.
b) Célculo y estimacién de dichos indicadores.

¢) Conocimiento e interpretacion de los mismos.

1. Politica Agropecuaria de México.

a) Programas de Apoyo a la Agricultura.

b) Programas de Apoyo a la Ganaderia.

¢) Programas de Desarrollo Rural.

Ill. Medida Global de Ayuda.

a) Organizacion Mundial de Comercio.

b) Acuerdo sobre la Agricultura (OMC).

¢) Notificaciones ante OMC.

d) Clasificacion de las medidas de apoyo interno.

e) Comercio mundial de productos agropecuarios.

IV. Teoria Microeconémica (Politicas Publicas).

a) Demanda, oferta y equilibrio.

b) Externalidades y fallas de mercado.

¢) Subsidios e impuestos.

d) Equilibrio General y Economia del Bienestar.
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Consejo Nacional para la Culturay las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 026

El Comité de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fracciéon Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal Centralizada y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su
Reglamento, y lineamientos relativos a lo que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracioén y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
Acuerdos primero, noveno y décimo publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Secretario Auxiliar de Calidad “J”

la plaza

Nivel CFNAOO01 NUumero de 01 (una)
administrativo vacantes

Percepcion $25,254.76 mensuales brutos

ordinaria

Adscripcién Coordinacién Nacional de Innovacion y Calidad | Sede | Distrito Federal
Funciones 1. Establecer de manera conjunta con los responsables institucionales de los criterios del
principales modelo de calidad Intragob las estrategias de comunicacion, planificacién, seguimiento y

evaluacién necesarias para la implantacién de los sistemas que soporten los criterios del
modelo, a través de la formulacién de programas de trabajo en los que se establezcan,
por lo menos, los objetivos, las acciones pertinentes, los responsables y las fechas de
cumplimiento acordadas, con la finalidad de asegurar la implantacion exitosa del modelo.
2. Desarrollar, proponer e implementar un programa de capacitacién que permita dar a
conocer a los participantes de las unidades administrativas del Conaculta, la metodologia
para la implantacion del modelo de calidad Intragob, a través de cursos y talleres
orientados a transmitir el conocimiento y comprension de las bases tedricas y técnicas del
modelo, con la finalidad de asegurar que los participantes puedan aplicar correctamente
los principios y criterios del modelo de calidad Intragob.

3. Desarrollar y proponer los instrumentos tedricos y metodol6gicos necesarios para que
las unidades administrativas del Conaculta realicen, a través de un instrumento
estandarizado, el inventario de los sistemas implantados, con base en los principios y
criterios establecidos al efecto, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los
criterios y subcriterios del modelo de calidad Intragob.

4. Coordinar y asesorar a las unidades administrativas del Conaculta en lo relativo a los
criterios que deben considerar para llevar a cabo el andlisis de resultados del inventario
de sistemas, a través de un programa de capacitacion orientado a dar a conocer la
aplicacion de métodos estadisticos, con la finalidad de asegurar que cuenten con las
herramientas técnicas que les permita identificar el estatus que guardan los sistemas.

5. Proponer los principios y criterios para realizar de manera conjunta con las unidades
administrativas involucradas, la documentacion de los sistemas inventariados de acuerdo
con los requerimientos del modelo Intragob, asesorando a los responsables de criterio
sobre acciones especificas a considerar y vigilando el cumplimiento de las tres
dimensiones de la evaluacion propuestas por el modelo, con la finalidad de detectar las
areas soélidas, las areas de oportunidad y los servicios y procesos clave.

6. Proporcionar asesoria técnica a los responsables de criterio de las unidades
administrativas del Conaculta en la construccion de indicadores que permitan medir la
eficiencia y eficacia de los sistemas que componen los criterios del modelo de calidad
Intragob, a través de propuestas metodolégicas con fundamento en los principios y
valores de calidad de la Administracion Publica Federal, con la finalidad de evaluar su
adecuacion a los procesos, impacto social y alcance.

7. Proponer la herramienta de evaluacion de los criterios del modelo de calidad Intragob,
asi como proporcionar asesoria y capacitacion al personal involucrado en la operacion de
dicha herramienta, mediante talleres de trabajo que permitan transmitir los conocimientos
para su aplicacion y la elaboracion del reporte de avance; con la finalidad de asegurar su
uso adecuado.
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8. Proporcionar asesoria a los responsables de criterio de las unidades administrativas
del Conaculta en la determinacion, recopilacion y analisis de datos que evidencien los
resultados obtenidos de la aplicacion de la herramienta de evaluacion, a través de
asesoria individualizada y/o reuniones grupales, con la finalidad de determinar el nivel
de madurez del modelo de calidad Intragob en el Conaculta.

9. Proporcionar asesoria a los responsables de criterio de las unidades administrativas
del Conaculta en la elaboracién de planes de mejora que incluyan acciones correctivas y
preventivas, a través del analisis en conjunto de las causas raiz que originan las areas de
oportunidad detectadas, con la finalidad de incrementar continuamente la eficacia
del modelo.

10. Instrumentar y establecer los mecanismos necesarios que permitan dar seguimiento y
evaluar los resultados obtenidos de las acciones establecidas en el plan de mejora, a
través de revisiones periédicas, visitas de campo y evaluacion de la efectividad de las
acciones correctivas y preventivas aplicadas, con la finalidad de asegurar el cumplimiento
del ciclo de mejora establecido en el modelo de calidad Intragob.

Perfil y Académicos: Pasante de las carreras en Administracion, Ciencias Politicas y
requisitos Administracion Puablica, Ingenieria, Sistemas y Calidad.
Laborales: Tres afios.
Areas de experiencia: Administraciéon Publica, Asesoramiento y Orientacion,
Estadistica, Ingenieria, Organizacion y Direccién de Empresas.
Capacidades | Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo.
gerenciales:
Técnicos: Implantacion de Sistemas de Calidad, Manejo de Microsoft Office:
Word, PowerPoint y Excell, Capacitacion y Conduccion Grupal.
Idiomas: No aplica.
Otros: No aplica.
Nombre de Profesional Dictaminador de Servicios Especializados
la plaza
Nivel CF21E65 Nimero de 01 (una)
administrativo vacantes
Percepcion $8,726.06 mensuales brutos
ordinaria
Adscripcién Direccién General de Administracién | Sede | Distrito Federal
Funciones 1. Administrar el sistema de informacién denominado RHNET implementado por la
principales Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacién para la integracion de la informacion

de cada uno de los subsistemas del servicio profesional de carrera, mediante la
actualizacion de la informacién relacionada con los procesos de perfiles de puestos,
ingreso, capacitacion, certificacion, evaluacion del desempefio, estructura, etc., con la
finalidad de asegurar que se cuente con un sistema de informacién confiable y oportuno
que apoye los procesos y la toma de decisiones en materia de profesionalizacion.

2. Administrar los sistemas de informacién implementados por el Conaculta en materia de
profesionalizacién, mediante la actualizacion permanente de la informacion relacionada
con el Sistema de Servicio Profesional de Carrera y de los servidores publicos sujetos a la
ley, con la finalidad de asegurar la congruencia y alineaciéon de la informacién con los
modulos integradores del sistema RHNET.

3. Mantener actualizados los procesos generales a través de los cuales opera cada uno
de los Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera, mediante la documentacion de
las politicas y procedimientos de los mismos con base en la normatividad aplicable en
cada caso, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con su registro ante la Unidad
de Recursos Humanos y Profesionalizacion, asi como contar con herramientas de
informacion actualizadas que apoyen los procesos del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera en el Conaculta.

4. Administrar los sistemas de informacién de descripcion, perfil y valuacion de puestos, y
de capacidades con que cuenta el Conaculta, mediante la actualizacién de la informacion
relacionada con los puestos sujetos a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, previo
andlisis y validacion de los perfiles definidos de manera conjunta con las unidades
administrativas, con la finalidad de asegurar la confiabilidad y congruencia de la
informacion de los puestos sujetos a la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
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5. Mantener actualizado el catdlogo de puestos establecido por la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion para el registro de los puestos del Conaculta sujetos a la
Ley del Servicio Profesional de Carrera, mediante la incorporacién de la informacion de
las descripciones, perfiles y valuaciones, previa validacion de la informacion a través de
los sistemas de informacion con que cuenta el Conaculta para tal efecto, con la finalidad
de asegurar la congruencia de la informacién, mantener actualizado el catdlogo de
puestos y coadyuvar al cumplimiento del programa operativo anual de servicio profesional
de carrera.

6. Proporcionar apoyo al area en todo lo relacionado con la operacion y actualizacion de
diversos sistemas de informacion en materia de profesionalizacion, atendiendo los
requerimientos especificos derivados de las acciones contempladas en el programa
operativo anual, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con los programas definidos
por la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion.

7. Implementar las acciones necesarias para coordinar de manera conjunta con las
unidades administrativas, el levantamiento de informacién de los perfiles de puestos
sujetos a la Ley del Servicio Profesional de Carrera, para efectos de cobertura de
vacantes, puestos de nueva creacion, modificacion a los existentes, reestructuracion, etc.,
proporcionando asesoria a los enlaces administrativos para la formulacién de los trabajos
previos necesarios para la documentacion de los mismos, con la finalidad de asegurar
que se cuente con los insumos de informacidn necesarios que apoyen los procesos del
sistema de servicio profesional de carrera.

8. Efectuar revision de las descripciones y perfiles de los puestos sujetos a la Ley del
Servicio Profesional de Carrera elaborados por las unidades administrativas, mediante el
andlisis de la informacién contenida en los formatos establecidos para tal efecto,
orientando la congruencia de las funciones sustantivas de los puestos con los objetivos
de la unidad administrativa en la que se encuentran adscritos, asi como respecto a los
requisitos definidos para los mismos y la consistencia de su valuacién, con la finalidad de
asegurar que se cuente con informacién confiable para su integracion en los sistemas
establecidos para tal efecto, asi como generar insumos de informacién que permita dar
continuidad a los procesos de los subsistemas de servicio profesional de carrera.

9. Coordinar las acciones necesarias para apoyar los procesos de descripcion, perfil y
valuacion de puestos, asi como de ingreso, estableciendo comunicacién en forma
permanente con personal de la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion
para resolver cualquier asunto relacionado en materia de ingreso, de puestos y de
estructuras, con la finalidad de apoyar las funciones sustantivas del area y dar
continuidad a los procesos.

10. Asesorar a las unidades administrativas del Conaculta para la aplicacion del programa
de evaluacién del desempefio tanto semestral como anual, proporcionando las
herramientas de evaluacién correspondientes, asi como los insumos de informacién de
acuerdo con las metas registradas para cada uno de los puestos sujetos a evaluacion,
con la finalidad de asegurar

11. Mantener actualizado el sistema del programa operativo anual del Sistema
Profesional de Carrera, mediante la solicitud, analisis, validacion y captura de informacion
relacionada con cada uno de los indicadores contemplados en el POA, asi como
verificando el cumplimiento de las metas comprometidas en cada rubro e informando a la
Subdireccién aquellos casos en los que identifique inconsistencias o posibles
desviaciones, con la finalidad de generar insumos de informacion que orienten las
acciones para dar cumplimiento a los programas de trabajo comprometidos ante la
Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion.

12. Proporcionar reportes e informacion relacionada con los procesos de profesionalizacion
que permitan dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los programas de trabajo
comprometidos en el POA, mediante la explotacion de los sistemas de informacion y la
generacion de indicadores y reportes para instancias internas y externas al Conaculta,
con la finalidad de generar indicadores e insumos de informacién que permitan reorientar
los programas de trabajo con base en su planeacion y las fechas de cumplimiento, asi
como para apoyar la toma de decisiones en materia de profesionalizacion.
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Perfil y Académicos: | Pasante de las carreras en Administracion, Economia, Psicologia,
requisitos Sistemas y Calidad.
Laborales: Dos afios.
Areas de experiencia: Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos,
Psicologia Industrial.
Capacidades | Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo.
gerenciales:
Técnicos: Descripcion, Perfilamiento y Valuacion de Puestos. Metodologia Hay,
Norma y Lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica,
Ley del Servicio Profesional de Carrera, Reglamento y Lineamientos:
Subsistemas de Capacitacion y Certificacion de Capacidades y
Evaluacion del Desempefio.
Redaccién y Ortografia.
Idiomas: No aplica.
Nombre de Subdirector de Planeacién y Control de Servicios Personales
la plaza
Nivel CFNAO001 Numero de 01 (una)
administrativo vacantes
Percepcion $25,254.76 mensuales brutos
ordinaria
Adscripcién Direccion General de Administracion | Sede | Distrito Federal
Funciones 1. Coordinar la integracion del anteproyecto de presupuesto del capitulo 1000 servicios
principales personales del Conaculta, con base en la normatividad y procedimientos establecidos

para su formulacion, con la finalidad de contar con los recursos necesarios para cubrir las
erogaciones por este capitulo de gasto para el siguiente ejercicio fiscal.

2. Coordinar las acciones necesarias para gestionar ante la Direccibn General de
Administracion Presupuestal y Recursos Financieros de la Secretaria de Educacion
Publica, las adecuaciones presupuestarias del capitulo 1000 servicios personales del
Conaculta, que se deriven del traspaso de recursos de una partida a otra o por la
aplicacion de movimientos de cancelacion, creacion, conversion o renivelacion de plazas,
a través de los mecanismos establecidos por la SHCP, con el propésito de dar suficiencia
presupuestal a la estructura organica y ocupacional del consejo.

3. Instrumentar mecanismos que permitan controlar y dar seguimiento al presupuesto
autorizado, modificado y ejercido por el Conaculta en el capitulo 1000 servicios
personales, con base en las adecuaciones presupuestarias y los resimenes contables
por concepto de remuneraciones pagadas a través de ndémina, con la finalidad de
mantener actualizados los registros del area y contar con la informacién soporte para la
presentacion de los informes solicitados por diversas instancias.

4. Proporcionar orientacion y asesoria a las unidades administrativas del Conaculta sobre
el proceso para la ocupacion de plazas vacantes y respecto al tramite para la operacion
de movimientos de personal, de conformidad con los lineamientos establecidos al efecto,
con la finalidad de coadyuvar para que su gestion administrativa se realice de manera
correcta y en forma oportuna.

5. Mantener un eficiente control del analitico de plazas y de la plantilla de personal por
unidad administrativa asi como su integracion a nivel institucional, mediante la
instrumentacién de mecanismos de registro y control que permitan un seguimiento
adecuado de su comportamiento con base en los movimientos de personal que se
generan en un periodo determinado, con la finalidad de contar con un sistema de
informacion que permita identificar el status de cada plaza y la conformacién de las
plantillas de personal de las areas que integran el consejo.

6. Instrumentar el programa anual para la recepcion, validacién y aplicacion de
movimientos de personal de la subdireccién, definiendo de manera conjunta con la
Subdireccién de Calidad del Pago, el calendario correspondiente con la finalidad de
asegurar una adecuada programacion para incorporar y operar los movimientos de
personal en el sistema de ndmina, y en consecuencia, se genere el pago correspondiente
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en tiempo y forma.

7. Instrumentar los mecanismos necesarios que permitan la adecuada atenciéon de las
solicitudes de compatibilidad de empleos de los servidores publicos del Conaculta,
supervisando que el personal responsable de esta actividad aplique las normas y
procedimientos vigentes, en lo relativo al cumplimiento de los requisitos establecidos en
las reglas aplicables para su certificacion o autorizacion, con la finalidad de asegurar que
se certifiquen o autoricen, segun sea el caso, aquéllas solicitudes que procedan.

8. Proporcionar apoyo a la Direccién de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano en
todo lo relacionado con la revision de las propuestas de adecuacion a las estructuras
organicas que presenten las unidades administrativas, asi como en la actualizacién del
manual general de organizacién del Conaculta, apoyando en el analisis de las mismas y
emitiendo opinidbn sobre bases técnicas presupuéstales, con la finalidad de aportar
elementos que apoyen la toma de decisiones.

9. Coordinar las actividades relacionadas con la incorporacién de los servidores publicos
del Conaculta al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), al Fondo de Retiro para los
Trabajadores de la Educacion (FORTE), al Fondo de Ahorro Capitalizable de los
Trabajadores al Servicio del Estado (FONAC) y las solicitudes de pagas por concepto de
defuncion, considerando el marco normativo y procedimientos aplicables en cada caso,
con la finalidad de asegurar su operacién en tiempo y forma, asi como proporcionar un
servicio eficiente y oportuno.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Titulado de las Carreras en Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracién Puablica.

Cuatro afios.
Areas de experiencia: Administracién Publica, Organizacién y Direccion
de Empresas, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Laborales

Capacidades | Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.

gerenciales:

Técnicos: Administracion de Recursos Humanos, Normatividad aplicable a
Recursos Humanos en la Administracion Publica Federal, Conocimiento
de Paqueteria para PC (Word, Excel y PowerPoint), Introduccion a la
Calidad.

Idiomas: No aplica.

Otros: No aplica.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reUnan los requisitos académicos y
laborales previstos para cada puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada de reciente expedicion
(méaximo seis meses anterior a la fecha del concurso) y copia simple para su cotejo:

* Curriculum vitae;

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria segin corresponda;

» Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo o cédula profesional o certificado de estudios o carta de
pasante o carta de término segln proceda);

« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada
es auténtica.

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, durante la vigencia del
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proceso; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les
temarios asignard un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes www.conaculta.gob.mx, y en el
portal www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 23 de noviembre de 2005
Registro de aspirantes Del 23 de noviembre y hasta el 6 de diciembre de 2005
Filtro curricular 7'y 8 de diciembre de 2005
Publicacién total de folios 9 de diciembre de 2005
Revision documental* Del 12 y hasta el 21 de diciembre de 2005
Evaluacion técnica* Del 9 y hasta el 20 de enero de 2006
Evaluacion de capacidades* Del 23 de enero y hasta el 10 de febrero de 2006
Entrevista por el Comité de Seleccion* Del 13 y hasta el 24 de febrero de 2006
Resolucién del candidato ganador* 28 de febrero de 2006

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, y del
portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes www.conaculta.gob.mx, en funcién del avance que se
presente en el procedimiento de evaluaciones de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en ésta.

Publicacién de |5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
resultados portales www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx, identificandose con el nimero
de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacion
documentos y de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
aplicacion de Seleccidn, el candidato debera acudir a las oficinas del Consejo Nacional para la Cultura
evaluaciones y las Artes, ubicadas en Avenida Revoluciéon No. 1877, Col. San Angel, C.P. 01000,
Deleg. Alvaro Obregén, D.F., el dia y en la hora que se le informe (mediante el niUmero
de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx), a través de los medios de comunicacion
mencionados en el parrafo anterior, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la
fecha en que debera presentarse.

Resolucion de 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen, relacionadas con las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico ingreso@correo.conaculta.gob.mx, y en el nimero
telefénico 1253-9994 de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 Hrs.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia;
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones que establece la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las Dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en
la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante la Unidad de
generales Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en los
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.
2. ElI Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida, o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno
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cubra los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles del concurso y de las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccidon determinard los criterios de evaluacién con base en las
siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal Centralizada y su Reglamento, Acuerdo que establece los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados para la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como para la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 23 de noviembre de 2005.
El Presidente del Comité de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
El Presidente del Comité de Seleccion
Lic. Héctor Manuel Carrasco Gamboa
Rubrica.

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 026
Puesto: Secretario Auxiliar de Calidad “J”

Tema

Subtema Bibliografia

Conceptos
Generales de
Administracion

Teoria de la Organizacion |Las aproximaciones organizacionales. Caracterizacion,
objeto y problematica.

Rendén Cobian Marcela y Montafio Hirose Luis en revista
Contaduria y Administraciéon, No. 213, mayo-agosto 2004.
Facultad de Contaduria y Administracion, UNAM.

El cambio en las El cambio organizacional: enfoques, conceptos Yy
organizaciones controversias. Coronilla Raul y Castillo Arturo del, en
Reformando al Gobierno. Una visidn organizacional del
cambio gubernamental de Arellano David, et al. Miguel
Angel Porria y Centro de Investigacion y Docencia
Econémicas CIDE. 2000, México.

Mapeo de procesos Fundamentos de Mapeo de Procesos. Recursos para la
calidad. Damelio Robert, Panorama Editorial, 2001, México.

La Nueva
Gestion Puablica

Antecedentes y tendencias | Del Administrador al Gerente Publico. Cabrero Mendoza
Enrique, Instituto Nacional de Administracion Publica INAP,
1995, México. Leer la introduccién, el capitulo |, del capitulo
Il las paginas 47 a 60 y el capitulo VI.

Modelo Estratégico para la | Pasién por un Buen Gobierno. Mufioz Gutiérrez Ramon.
Innovacién y la Calidad | Ediciones 2000, 2001, México.
Gubernamental Innovacién Gubernamental. Mufioz Gutiérrez Ramon.
Fondo de Cultura Econémica, 2004, México

Agenda de Buen Gobierno | Agenda Presidencial de Buen Gobierno
México. Presidencia de la Republica. Oficina de la
presidencia para la innovacion gubernamental. 2002

Modelo de Calidad www.innova.gob.mx, www.pnc.org.mx
Intragob
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Sistemas de Fundamentos y Norma NMX-CC-9000-IMNC-2000
Gestion de Vocabulario
la Calidad Requisitos Norma NMX-CC-9001-IMNC-2000
La politica Antecedentes Modernizacién y politica cultural. Tovar y de Teresa Rafael,
cultural Fondo de Cultura Econémica, 1994, México.

Leer el capitulo 2 pp. 51 a 80 y el anexo 2 pp. 353 a 357.

La politica cultural hoy

Programa Nacional de Cultura 2001-2006.
www.conaculta.gob.mx, leer capitulos | al Ill.

Grupos de aprendizaje. Zarzar Charur Carlos. Ed. Nueva
Imagen, 1988, México

Capacitacion y
conduccion grupal

El aprendizaje grupal

Apuntes para una didactica grupal, Santoyo Séanchez
Rafael, en Didlogo e interaccion en el proceso pedagdgico.
Biblioteca Pedagdgica SEP- Ed. El Caballito, 1985, México.

La facilitacion del
aprendizaje

La relacion interpersonal en la facilitacion del aprendizaje,
Rogers Carl R, en Dialogo e interaccién en el proceso
pedagdgico. Biblioteca Pedagdgica SEP-ED. El Caballito,
1985, México.

Asesoria 'y El Consultor, Consultoria para el cambio. Morfin Hierro Jorge, Ediciones
Consultoria caracteristicas del rol. Gernika, 1998, México.
Consultoria de procesos | Consultoria de procesos: su papel en el desarrollo
organizacional.  Schein  Edgar, Fondo  Educativo
Interamericano, S.A., México.
Consultoria de procesos. Recomendaciones para gerentes
y consultores. Volumen 2, Schein Edgar, Fondo Educativo
Interamericano, México.
TEMARIO PARA CONVOCATORIA 026
Puesto: Profesional Dictaminador de Servicios Especializados
Tema Subtema Bibliografia

Descripcién,
Perfilamiento y
Valuacion de
Puestos

Conceptos generales.
Técnicas de la entrevista.
Direccién y conduccion

de la entrevista.

Recopilacion de informacion.
Requerimientos del puesto.
Analisis de puestos.
Redaccién y ortografia

Administraciéon de Recursos Humanos.
Fernando Arias Galicia.
Administracién de Personal.

Paul Pigors, Charles A. Mayers.

Métodos de valuacion de puestos

Administracion de Recursos Humanos para el Alto
Desempefio.
Fernando Arias Galicia, Victor Heredia Espinosa.

Conceptos generales
Descripcién de puestos

Administracién de Recursos Humanos.
Fernando Arias Galicia.
Administraciéon de Personal.

Paul Pigors, Charles A. Mayers.

Método HAY de

www.conaculta.gob.mx

Perfiles y Escalas

link Servicio Profesional de Carrera.

Manejo de HAY Data
Valuacion HRXpert

www.conaculta.gob.mx
link Servicio Profesional de Carrera.

Ley del Servicio
Profesional de
Carrera,
Reglamento,
Lineamientos y
Normas.

Norma para la Descripcion, Perfil
y Valuacién de Puestos

www.nhormateca.gob.mx

Subsistema de Capacitacion y
Certificacion de Capacidades

Subsistema de de Evaluacion
del Desempefio

www.normateca.gob.mx

Programa

Retos y oportunidades, principios

Wwww.conaculta.gob.mx
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Nacional de y mision, condiciones basicas

Cultura
2001-2006

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 026
Puesto: Subdirector de Planeacion y Control de Servicios Personales

Tema Subtema Bibliografia
Programa Programa Nacional Programa Nacional de Cultura 2001-2006:
Nacional de de Cultura 2001-2006 - Retos y oportunidades (pp. 19-22)

Cultura - Principios, vision y mision (pp. 25-33)
2001-2006 - Condiciones basicas (pp. 37-48).

Péagina electrénica: www.conaculta.gob.mx

Administraciéon
de Personal y
Remuneraciones

Normatividad Programéatico
Presupuestal Capitulo 1000

Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Publica Federal.

- Disposiciones Generales

- Capitulo 1000 Servicios Personales.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal y su Reglamento.

Manual de Normas Presupuestarias de la APF.

- Disposiciones Generales

- Disposiciones aplicables a
Publica Federal Centralizada.
Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2005.

- Titulo | de las asignaciones del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, Capitulo Il De las
erogaciones (pp.9-10).

- Titulo Segundo del ejercicio por resultados del
gasto publico y la disciplina presupuestaria, Capitulo
Il De las disposiciones de racionalidad y austeridad
presupuestaria (pp. 22-23).

- Titulo Segundo del ejercicio por resultados del
gasto publico y la disciplina presupuestaria, Capitulo
IV De los Servicios Personales (pp. 25-32).

Manual de Percepciones de Administracion Puablica
Federal, publicado en el Diario Oficial de Ila
Federacion el 31 de marzo de 2005, primera
seccion.

la Administracién
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Normatividad sobre
Administracién de Recursos
Humanos

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentario del Apartado B del articulo
123 Constitucional.

- Titulo Primero, Disposiciones Generales, Capitulo
Unico (pp. 19-25).

- Titulo Segundo, Derechos y obligaciones de los
trabajadores y los titulares, Capitulos I, 11, 1, IV, VI,
Vly VIl (pp. 26-42).

- Titulo Tercero, del escalafén, Capitulos I, Il y Il
(pp. 43-47).

- Titulo Quinto, de los riesgos profesionales y de las
enfermedades no profesionales, Capitulo .

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado.

- Titulo segundo del régimen obligatorio, Capitulo |
sueldos, cuotas y aportaciones (pp. 89-94).

- Titulo Segundo del régimen obligatorio, Capitulo V
Bis del Sistema de Ahorro para el Retiro (pp. 121-132).

Manual de Normas para la Administracion de
Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Publica.

Pagina electrénica de la Secretaria de Educacién
Publica: www.sep.gob.mx

- Proceso de control de plazas (pp. 18-23)

- Empleo.

* 9. Nombramiento (pp. 23-32).

12 Compatibilidad de Empleos (pp. 44-47)

«.14 Registros de personal (p. 47)

» 14.2 Tarjeta de control de plazas/puestos, kardex
(pp. 55-56)

* 14.3 Plantilla de personal (pp. 57-58)

« 16 Promocién (p. 81)

« 16.1 Por dictamen Escalafonario (81-84)

* 16.3 Cambio de puesto (p. 85)

« 16.5 Promocion provisional (pp. 85-86)

18 Baja (pp. 86-88)

« 25 Licencias y Reanudaciones (pp. 318-327)

« 27 Cambios de adscripcion (pp. 327-331).

« 28 Comisiones de personal (pp. 332-337)

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal

- Titulo Primero, Disposiciones Generales, Capitulo
Unico, de la naturaleza y objeto de la Ley (pp. 44-46).

- Titulo Tercero, De la estructura del Sistema de
Servicio Profesional de Carrera, Capitulo Primero,
Consideraciones Preliminares (pp. 47).

- Capitulo Tercero, del Subsistema de Ingreso (pp.
48-50).

SFP. Servicio Profesional de Carrera, en:
http://www.sfp.gob.mx/spc/normas.lin.html
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Normatividad aplicable para la
elaboracion de Manuales de

Organizacion y Procedimientos.

Guia Técnica para la elaboracién de Manuales de
Procedimientos de la SEP

Guia para la elaboracién de manuales de la SHCP.
SHCP. Subsecretaria de Egresos. Guia de Servicios
en:
http://mww.shcp.sse.gob.mx/contenidos/asesoria_jur
idica/temas/servicios_personales/temas/guias/n1109
00/guia_2_2.d.f.

Calidad e
Indicadores
de Gestion

Concepto, caracteristicas
y técnicas para el
mejoramiento de la calidad.
Generalidades de las Normas
1ISO9000.
Conceptos basicos sobre
Indicadores de Gestion.

Manual de ISO 9000, Robert W, Peach; Editorial
McGraw-Hill Interamericana Editores, S.A. de C.V.;
Colombia; 2001; 926 pp. (Se recomienda el estudio
del Capitulo 3 Generalidades de la norma de la serie
ISO 9000, de la pagina 33 a la 57).

Introduccién al Control de Calidad; Kaoru Ishikawa;
Ediciones Diaz de Santos, S.A.; Madrid, Espafia;
1994; 474 pp. (Se recomienda el estudio del
Capitulo 1 ¢Qué es el Control de Calidad?, de la
pagina 17 a la 39).

Indicadores Integrales de Gestion; Juan Carlos
Pacheco, Widberto Castafieda y Carlos Hernan
Caicedo; Editorial McGraw-Hill Interamericana
Editores, S.A. de C.V.; Colombia; 2002; 184 pp. (Se
recomienda el estudio del Capitulo 3 El control de
gestion y los indicadores numéricos, de la pagina 39
a la 65).
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23 DE NOVIEMBRE
DIA DE LA ARMADA DE MEXICO

La Independencia Nacional se consumé el 27 de septiembre de 1821 con la entrada a la Ciudad de
México del Ejército Trigarante, encabezado por Agustin de lturbide y Vicente Guerrero, pero la corona
espafiola se negd a reconocer que su antiguo reino se habia convertido en una nacién soberana, y en la
fortaleza de San Juan de Ulla, frente a Veracruz, permanecié una guarnicion espafiola amenazando el
principal puerto del pais y menoscabando su soberania. Para poner fin a esta situacién, el 8 de octubre de
1823, el Gobierno de la Republica ordend que se integrara una flotilla de combate que sitiara la fortaleza,

obligando a su guarnicién a abandonar el territorio nacional.

En cumplimiento de esas érdenes, el capitdn Pedro Saenz de Baranda, al frente de ocho buques, bloqueé
San Juan de Ulla, alcanzando su objetivo el 23 de noviembre de 1823, cuando los defensores de la fortaleza
capitularon y se vieron obligados a regresar a Cuba, que entonces era todavia posesion espafiola.
En memoria de esa accién, un decreto presidencial del 22 de noviembre de 1991 dispuso que el 23 de
noviembre de cada afio se conmemore el Dia de la Armada, reconociendo a los marinos que han defendido la

integridad y soberania nacionales, y a los que siguen salvaguardandola.

La flotilla que a las 6rdenes del capitan Saenz de Baranda blogque6 el fuerte de San Juan de UlGa y logré
gue se rindiera su guarnicion, estaba integrada por la fragata Libertad, los bergantines Bravo y Victoria; las
goletas Papaloapan, Tampico y Orizaba; el pailebote Federal y la balandra Chalco. Aunque la marina de
guerra mexicana tiene una historia anterior (desde la Armada de Barlovento, formada en 1628 para defender
el Golfo de México de las correrias de los filibusteros y piratas), su origen como arma de una Nacion

independiente esta en esos buques y en esa accion.

La Armada de México es la institucion militar que tiene como encomienda y responsabilidad salvaguardar
la soberania nacional en las areas que le corresponden, que son el mar territorial, la zona maritimo-costera,
islas, cayos, arrecifes, zécalos y plataformas continentales, asi como las vias fluviales y las aguas lacustres
navegables. Ademas de esta responsabilidad esencial, también es obligacion de la Armada brindar auxilio a la
poblacion civil en caso de desastre, proteger y cultivar los recursos pesqueros, preservar el medio maritimo,
combatir el narcotrafico, impulsar el conocimiento oceanografico y prestar su apoyo, en las areas de su

incumbencia, a otras dependencias gubernamentales.
Dia de fiesta y solemne para toda la Nacion. La Bandera deberd izarse a toda asta.
Pedro Salmerén S.

Instituto Nacional de Estudios Histéricos de la Revoluciéon Mexicana
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