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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACTA numero dos de la Convencién Revisora en su aspecto integral del Contrato Ley de la Industria Textil del
Ramo de Géneros de Punto (acta de clausura).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Previsién Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.- Contrato Ley-Géneros de Punto.

Asunto: Acta nimero dos de la Convencién Revisora en su Aspecto Integral del Contrato Ley de la
Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto (acta de clausura).

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las once horas del dia cuatro de octubre de dos mil cinco,
en cumplimiento al acuerdo de la asamblea celebrada el veintidés de septiembre de dos mil cinco,
se reunieron los Delegados Obreros y Patronales ante la presencia del Lic. Emilio Gémez Vives, Presidente
de la Convencién Revisora y del Lic. Pedro Garcia Ramoén, Subcoordinador de Convenciones, en el Auditorio
del Edificio “A” de esta Secretaria. A continuacion se iniciaron los trabajos bajo el siguiente orden del dia
previamente aprobado por la asamblea:

I.- Lectura y aprobacion en su caso del acta de la sesién anterior.

Il.- Informe de las Comisiones: Redactora del Reglamento Interior de Labores y Dictaminadora
de Credenciales.

IIl.- Nombramiento de la Comision de Contratacion y Tarifas.
IV.- Asuntos Generales.

I.- En el desahogo del primer punto del orden del dia, el sefior Fermin Lara Jiménez, Representante
Obrero, procedi6 a dar lectura al acta de fecha veintidés de septiembre de dos mil cinco, siendo aprobada en
sus términos.

Il.- En el segundo punto del orden del dia, el sefior Adolfo Gott Trujillo, Representante Obrero, solicité la
aprobacion del informe de la Comision Redactora del Reglamento Interior de Labores, con la dispensa del
trdmite de su lectura. Asimismo respecto al informe de la Comision Dictaminadora de Credenciales, el sefior
J. Guadalupe Delgadillo Vizcarra propuso que dicho dictamen fuera aprobado con la comprobacion de las dos
terceras partes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones que comprende el Contrato Ley de la
Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto.

lll.- En el desahogo del tercer punto del orden del dia, fueron designados como integrantes de la Comision
de Contratacion y Tarifas, los Secretarios de la Mesa Directiva de la Convencién Revisora, acordandose que
la referida Comision fuera asesorada por los Delegados que concurren a las sesiones plenarias.

IV.- En asuntos Generales, no habiendo otro asunto que tratar, se acordd que la préxima plenaria se
celebre el dia siete de octubre del afio en curso, a las once horas, con el objeto de intensificar los trabajos
de revisién del Contrato Ley de la Industria Textil de Géneros de Punto, procediendo el Lic. Pedro Garcia
Ramoén en representacion del Lic. Emilio Gémez Vives, Presidente de la Convencion, con el acuerdo de la
representacion obrera y empresarial a declarar los trabajos en sesién permanente.

Reanudadas las actividades de la Sesion Plenaria el dia siete de octubre de dos mil cinco y siendo las
diecinueve horas, los Secretarios de la Mesa Directiva, una vez que certificaron el quérum reglamentario,
dieron cuenta los integrantes de la Comisién de Contratacion y Tarifas, de un convenio con esta fecha, mismo
gue fue aprobado en todas y cada una de sus partes por unanimidad de los presentes.

A continuacion se levanté la sesion, haciendo el Presidente de la Convencion la siguiente declaratoria:

“HOY DIA SIETE DE OCTUBRE DE DOS MIL CINCO, DECLARO SOLEMNEMENTE CLAUSURADOS LOS
TRABAJOS DE LA CONVENCION OBRERO PATRONAL REVISORA EN SU ASPECTO INTEGRAL DEL CONTRATO LEY
DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE GENEROS DE PUNTO".

Para constancia, se levanta la presente Acta que después de leida y aprobada es firmada por el
Presidente y los Secretarios de la Mesa Directiva.- El Presidente, Emilio Gomez Vives.- Rdubrica.-
Los Secretarios Sector Obrero: Fermin Lara Jiménez, Adolfo Gott Trujillo, Alfredo Cruz Rodriguez,
Luis Aguilar Cer6n, Raul Moreno Izquierdo.- Rubricas.- Los Secretarios Sector Patronal: Carlos
Casanova Studer, Fernando Llanes Martinez, Luis Sanchez Ramos, Héctor Martino Silis, Federico
Anaya Ojeda.- Rubricas.
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CONVENIO de revision integral de fecha 7 de octubre de 2005, firmado por los representantes de mas de las dos
terceras partes de los trabajadores sindicalizados y de patrones afectos al Contrato Ley de la Industria Textil del
Ramo de Géneros de Punto.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.

Asunto: Convenio de Revision Integral de la Industria Textil de Géneros de Punto.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las dieciocho horas con treinta minutos del dia siete
de octubre de dos mil cinco, comparecen ante los CC. Ing. Francisco Javier Salazar Saenz, licenciado Emilio
Gomez Vives, Pedro Garcia Ramon, Ivan Oswaldo Angeles Asenjo y Viliulfo Olivares Grajales, Secretario del
Trabajo y Prevision Social, Jefe de la Unidad de Funcionarios Conciliadores, Subcoordinador de
Convenciones y Funcionarios Conciliadores de la misma dependencia, respectivamente, los integrantes de la
Comision de Contratacion y Tarifas de la Convencion Revisora en su aspecto integral del Contrato Ley
de la Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto; por el Sector Obrero los CC. Adolfo Gott Truijillo, Fermin
Lara Jiménez, Raul Moreno Izquierdo, Alfredo Cruz Rodriguez, José Guadalupe Delgadillo Vizcarra, Leonardo
Rodriguez Rosas, Fidel Moreno Garcia, Sebastian Moreno Tapia, Ismael Rodriguez Marquez, José Méndez
Flores, Antonio Cruz Ordaz, Mario Alberto Sanchez Mondragdén, Fernando Sologuren Bautista, Jorge
Rodriguez Gonzalez, Andrés Acosta Rivera, Luis Aguilar Cerén, Sergio Pifia Duran, Salim Kalkach Navarro,
Zenen Mayorico Carrasco, Florencio Sdnchez Sanchez, Lucio Sanchez Pascual, Maria del Refugio Pérez
Pérez, Felipe Gonzalez Hernandez, Angel Salazar Jaime, Pedro Templos Sanchez, Alfredo Cruz Ruiz, Alfonso
Ramirez Carrasco y Concepcion Huerta Salgado, Justino Carpio Monter, Joel Landeros Olague, Ivan Padua
Monroy, Eleodoro Lopez Gonzélez, Marcos Duran Alcalde, Reynaldo Lara Ojeda, Roberto Garcia Guerrero,
Oscar Joaquin Guzman Garcia, Quirino Arreguin Medrano, Maria Elena Lara Catafio, Rosendo Lo6pez
Clemente, Benito Garcia Lopez, Ernesto Garcia Lopez, Juan Sanchez Zepeda, Leonardo Martinez Gonzélez,
José Bernabé Hernadndez Alvarado, José Luis Flores Mendoza, Ramiro Herndndez Cuenca, Salomoén
Mendoza Miranda, Abel Ibarra Villalobos, Guadalupe Sanchez Camacho, Epifanio Reyes Pérez, José Armas
Luna, y por el Sector Patronal, los CC. Carlos Casanova, Simén Cohen, Moisés Mussali, David Garcia Cosio,
licenciados: Fernando Yllanes Martinez, Luis Sanchez Ramos, Federico Anaya Ojeda, Héctor Martino Silis,
Carlos Gonzalez Wiechers, Maximiliano Camiro Vazquez, Octavio Carvajal Bustamante, Mario Carvajal Trillo,
Jesus Flores Merino, Fernando Zamanillo Noriega, Marcelo Sanchez Fernandez, Sergio Merino Vaca y Maria
Isabel Flores Merino; y dijeron:

Que después de haber celebrado diversas platicas conciliatorias con la intervencién del Ing. Francisco
Javier Salazar S&enz, Secretario del Trabajo y Prevision Social, y de los CC. funcionarios de esta Secretaria
gue actian, han llegado a un acuerdo para dar por revisado, en su aspecto integral, el Contrato
Ley de la Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto, y al efecto celebran un Convenio al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Los comparecientes se reconocen reciprocamente la personalidad con que se ostentan para
todos los efectos legales a que haya lugar y declaran que representan a mas de las dos terceras partes de los
trabajadores sindicalizados y de los patrones que tienen a su servicio a tales trabajadores de la Industria Textil
del Ramo de Géneros de Punto en la Republica Mexicana.

SEGUNDA.- Las partes dan por revisado de manera integral el Contrato Ley de la Industria Textil del
Ramo de Géneros de Punto para los efectos del articulo 419 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que se
refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria, asi como en lo relativo a las prestaciones econémico
sociales que perciben los trabajadores sindicalizados y para tal efecto convienen que a partir del primer turno
del dia once de octubre de dos mil cinco se incrementen los salarios de los trabajadores sindicalizados al
servicio de la industria, ya sean fijos, a destajo, por tarea, por eficiencia y derivados de convenios singulares
superiores, asi como de los llamados "banderazos" donde los hubiere en un 3.75% (tres punto setenta y cinco
por ciento). En consecuencia, a partir del primer turno del dia once de octubre de dos mil cinco, el salario
minimo diario en esta rama de industria y a que se refiere el articulo 32 del Contrato Ley que se revisa, sera
de $104.98 (ciento cuatro pesos 98/100 M.N.), el cual ya incluye el incremento pactado en esta clausula.

TERCERA.- Los delegados obreros y empresariales acreditados en esta convencién, manifiestan que las
empresas pertenecientes a esta rama de industria se encuentran seriamente afectadas en sus respectivas
economias, en virtud de los argumentos que fueron expuestos en el seno de esta convencion, por tanto,
reiteran la solicitud a las autoridades competentes para que se realicen las acciones correspondientes para
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combatir el contrabando "técnico" y "bronco" de productos textiles de origen extranjero, asi como la venta
informal de dichos productos, ya que con ello afecta de manera severa la estabilidad de las fuentes de trabajo
en detrimento de la Economia Nacional. Asimismo, solicitan por este medio del Ejecutivo Federal a través de
la Secretaria de Economia se mantengan las cuotas compensatorias vigentes.

No esta por demas dejar constancia que los sectores obrero y patronal han recurrido a todas las instancias
correspondientes, entre otras: Secretaria de Economia, Administracion General de Aduanas, Camara de
Diputados, etc., sin que hasta la fecha se haya logrado algun resultado positivo, por el contrario las acciones
ilegales han ido en aumento y de ello quieren dejar constancia.

CUARTA.- En virtud de la dificil situacion por la que atraviesa esta Rama de Industria y la necesidad de
incrementar su competitividad frente a las importaciones y la competencia con los paises asiaticos y del
Caribe, las partes ratifican su compromiso para que a nivel de fabrica, dentro del marco de la normatividad
laboral, se adopten de comUn acuerdo todas aquellas medidas que permitan la supervivencia de las empresas
y la conservacion de las fuentes de trabajo.

QUINTA.- Las partes facultan a la Comision Permanente designada en el Contrato Ley que se revisa para
gue realice las labores de ordenacion y estilo del texto del contrato y actualice las tarifas con el aumento
pactado en el presente Convenio, para lo cual podra sesionar validamente con tres integrantes de cada sector
y una vez que concluya su trabajo deberd solicitar del CC. Secretario del Trabajo y Previsién Social la
publicacién del nuevo contrato y tarifas en el Diario Oficial de la Federacion.

SEXTA.- Las partes solicitan atentamente del C. Secretario del Trabajo y Previsidon Social que ordene la
publicacion del presente Convenio en el Diario Oficial de la Federacion para los efectos de lo dispuesto por el
articulo 414 de la Ley Federal del Trabajo.

SEPTIMA.- En vista de lo pactado en las clausulas que anteceden, el Sector Obrero se da por satisfecho
de los pliegos de peticiones que con emplazamiento a huelga presenté ante la Secretaria Auxiliar de Huelgas
de la Junta Especial nimero Seis de la Federal de Conciliacion y Arbitraje con motivo de la presente revision,
y por tanto los sindicatos se obligan a desistir de los mismos a su entero perjuicio y ante dicha autoridad.

OCTAVA.- Para los efectos de los articulos 33, 34, 390, 939 y relativos de la Ley Federal del Trabajo, las
partes se obligan a depositar y ratificar el presente Convenio ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
para cuyo efecto la representacion patronal faculta a los CC. licenciados Luis Sanchez Ramos, Héctor Martino
Silis y Federico Anaya Ojeda, conjunta o separadamente; y la representacién obrera faculta a los CC. Fermin
Lara Jiménez, Adolfo Gott Trujillo y Alfredo Cruz Rodriguez, conjunta o separadamente.

NOVENA.- Las partes solicitan se dé cuenta al Pleno de la Convencién Revisora del Contrato Ley con el
presente Convenio, para los efectos reglamentarios.

Para constancia, se levanta el presente Convenio, que después de leido y ratificado en sus términos
firman al margen los comparecientes, asi como los delegados obreros y patronales que quisieron hacerlo y al
calce los CC. funcionarios que actuan.

El Secretario del Trabajo y Previsién Social, Francisco Javier Salazar Saenz.- Ribrica.- El Titular de la
Unidad de Funcionarios Conciliadores, Emilio Gémez Vives.- Rlbrica.- El Subcoordinador de Convenciones,
Pedro Garcia Ramoén.- Rubrica.- Los Funcionarios Conciliadores: Ivan Oswaldo Angeles Asenjo, Viliulfo
Olivares Grajales.- Rubricas.

ANEXO de Ejecucion 2005 del Convenio de Coordinacion para la planeacion, instrumentacion y ejecucién del
Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC), que suscriben la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el
Estado de Nuevo Ledn.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

ANEXO DE EJECUCION 2005 DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA PLANEACION, INSTRUMENTACION
Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA CAPACITACION (PAC), QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE
DENOMINADA “LA SECRETARIA” REPRESENTADA POR EL LIC. JOSE GERARDO MOSQUEDA MARTINEZ,
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO PARA EL TRABAJO PRODUCTIVO, ASISTIDO POR EL LAE. RAUL
HERRERA VEGA, DIRECTOR GENERAL DE CAPACITACION, Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LEON, A TRAVES DEL LIC. HECTOR SANTOS MALDONADO PEREZ, PRESIDENTE
EJECUTIVO Y APODERADO GENERAL DEL CONSEJO DE RELACIONES LABORALES Y PRODUCTIVIDAD, ASISTIDO
POR LA LIC. MARIA BLANCA E. PALOMARES RUIZ, DIRECTORA DE CAPACITACION Y COMPETITIVIDAD, EN
ADELANTE DENOMINADA “LA ENTIDAD FEDERATIVA’, A TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y BASES:
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ANTECEDENTES

I.- El Convenio de Coordinacién para el Desarrollo Social y Humano 2003-2006, tiene por objeto coordinar
a los ejecutivos federal y estatal para vincular los programas, acciones y recursos con el fin de trabajar de
manera corresponsable en la tarea de superar la pobreza y mejorar las condiciones sociales y econémicas de
la poblacién, mediante la instrumentacion de politicas publicas que promuevan el desarrollo humano, familiar,
comunitario y productivo, con equidad y seguridad, atendiendo al mismo tiempo el desafio de conducir el
desarrollo urbano y territorial, asi como vincular las acciones de los programas que se derivan del Plan
Nacional de Desarrollo 2001-2006 que lleva a cabo el Ejecutivo Federal, a través de sus dependencias y
entidades, que sean congruentes con la planeacion del desarrollo integral del Estado.

El citado Convenio constituye la via de coordinacion entre las administraciones publicas Federal y Estatal,
para la planeacion y ejecucién de los programas, proyectos, acciones, obras y servicios, asi como para el
ejercicio de los recursos federales y estatales que se convengan; y operara a través de la suscripcion de
acuerdos o convenios de coordinacién y anexos de ejecucion, y cuando participen grupos sociales
organizados se suscribiran convenios de concertacion, y

2.- Con fecha 26 de diciembre de 2003, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA” celebraron el
Convenio de Coordinacion para la Planeacion, Instrumentacion y Ejecucién del Programa de Apoyo a la
Capacitacion (PAC), que tiene por objeto establecer las bases de participacion del Ejecutivo de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” y de los sectores productivos de la misma en la planeacion, instrumentacion y ejecucion del
PAC, para promover la capacitacion de los trabajadores en activo y empleadores de las unidades econémicas
de la misma, con el propésito de contribuir a elevar su productividad y la competitividad de las micro,
pequefias y medianas empresas que solicitan el apoyo para la capacitacion de sus trabajadores, a fin de
incrementar con ello su calidad y nivel de vida a través de un mejor ingreso, mediante la instrumentacion
de acciones de capacitacion en su demarcacion territorial.

DECLARACIONES
I.- Declara “LA SECRETARIA” por conducto de su representante que:

I.1 Es una Dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 20. y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y que en
términos de lo previsto por el articulo 40 fracciones Il, VI y XVII de dicho ordenamiento legal, tiene entre otras
atribuciones, procurar el equilibrio entre los factores de la produccién; promover el desarrollo de la
capacitacion y el adiestramiento en y para el trabajo y estudiar y proyectar planes para impulsar la ocupacion
del pais.

1.2 El Lic. José Gerardo Mosqueda Martinez, Subsecretario de Desarrollo Humano para el Trabajo
Productivo, tiene facultades para suscribir el presente Anexo de Ejecucion 2005 del Convenio de Coordinacién
para la Planeacion, Instrumentacién y Ejecucién del Programa de Apoyo a la Capacitacion (PAC), de acuerdo
a lo establecido en el articulo 7 fraccion XI del Reglamento Interior de “LA SECRETARIA”.

Il.- Declara “LA ENTIDAD FEDERATIVA” por conducto de su representante que:

II.1 En términos de los articulos 40, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
es un Estado Libre y Soberano, que forma parte integrante de la Federacion, asi como de conformidad con lo
establecido por la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn y por la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Nuevo Ledn.

I1.2 De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 fraccién Il; 7 fracciones | y 1l, y 20 fracciones Il y XVIII
de su ley, el Consejo de Relaciones Laborales y Productividad es el competente para conducir la Politica
Laboral del Estado, y vigilar la aplicacion de las normas del trabajo referentes a la capacitacion.

II.3 El Lic. Héctor Santos Maldonado Pérez en su calidad de Presidente Ejecutivo del Consejo de
Relaciones Laborales y Productividad esta autorizado por el Gobernador del Estado de Nuevo Leén para
suscribir el presente Anexo.

1.4 Conoce el contenido y alcance legal del Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de
Operacion e indicadores de evaluacién y gestion del Programa de Apoyo a la Capacitacion, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién el dia 10 de mayo de 2005, asi como el Acuerdo mediante el cual se da a
conocer la distribucién de los recursos y de la poblacion objetivo por entidad federativa para el PAC, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 2 de marzo 2005, en el marco de la ejecucién del PAC
expedidas por “LA SECRETARIA”, por lo que expresa su conformidad y se obliga a dar estricto cumplimiento
a las mismas.
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I1.5 Esta de acuerdo en suscribir el presente Anexo de ejecucion 2005 del Convenio de Coordinacién para
la Planeacién, Instrumentacion y Ejecucion del Programa de Apoyo a la Capacitacién (PAC), con la finalidad
de coordinar esfuerzos con el Gobierno Federal en materia de capacitacion y mejora continua, contribuyendo
al desarrollo de los empleadores y trabajadores en activo que forman parte de las micro, pequefias y
medianas empresas en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

Vistos los antecedentes y declaraciones anteriores, las partes estan de acuerdo en sujetar el presente
Anexo de Ejecucion a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Anexo tiene como objeto establecer los compromisos que adquieren
las partes para la ejecucion del Programa de Apoyo a la Capacitacion en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”,
durante el Ejercicio Fiscal de 2005.

SEGUNDA.- DEFINICIONES.- Para todos los efectos del presente Anexo de Ejecucion, se entiende por:
Reglas de Operacion.- Las Reglas de Operacion e indicadores de evaluacion y gestion del Programa de
Apoyo a la Capacitacion vigentes.

Contrato de Préstamo.- El contrato de préstamo nimero 1384/OC-ME, suscrito entre los Estados Unidos
Mexicanos y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el 10 de marzo de 2002.

Ejercicio Fiscal.- El Ejercicio Fiscal comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2005.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.- Para el cumplimiento del objeto materia del presente
instrumento, ambas partes, en el &mbito de sus respectivas atribuciones, estdn de acuerdo en asumir los
siguientes compromisos:

a) De“LA SECRETARIA”:

I Ministrar recursos a “LA ENTIDAD FEDERATIVA" para su aplicaciébn en las acciones de
capacitacion, con base en la disponibilidad presupuestal para el ejercicio fiscal 2005 y en relacion al
Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de Operacién vigentes, asi como el Acuerdo
mediante el cual se da a conocer la calendarizacién de los recursos y la distribucion de la poblacién
objetivo por entidad federativa para el PAC en el marco de la ejecucion de dicho Programa que
fueron expedidos por “LA SECRETARIA”. La asignacion a que se refiere el presente parrafo, consiste
en la aplicacion de los mismos a través de la ejecucion de los programas de capacitacion que se
requieran en las demarcaciones territoriales, apoyando con ello el avance en el rubro de la
capacitacion en “LA ENTIDAD FEDERATIVA". Los recursos distribuidos no pierden su caracter
federal al ser canalizados a las entidades federativas;

Il.  Poner a disposicion de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” el material didactico relativo a los cursos de
capacitacion instrumentados por “LA SECRETARIA";

lll.  Entregar a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” en comodato, bienes muebles que al efecto determine
“LA SECRETARIA” en el presente ejercicio fiscal, de conformidad con lo dispuesto por la legislacién
federal aplicable, y

IV. Las demas que deriven de las Reglas de Operacién para el presente ejercicio fiscal.
b) De“LA ENTIDAD FEDERATIVA”:

. Planear, instrumentar y ejecutar el PAC, de comudn acuerdo con los sectores productivos,
apegandose estrictamente a las Reglas de Operacion, a los términos y condiciones del Contrato de
Préstamo, asi como a los Lineamientos y Politicas emitidos por la Direccién General de Capacitacion
de “LA SECRETARIA”, instancia normativa encargada de su elaboracion;

Il.  Aportar de acuerdo a su disponibilidad presupuestal al cofinanciamiento para los conceptos de
capacitacion a las micro, pequefias y medianas empresas. Las aportaciones efectuadas por
“LA ENTIDAD FEDERATIVA” se aplicaran de acuerdo a los criterios que al efecto establecen las
Reglas de Operacién vigentes, garantizando en todos los casos que se cumpla con el porcentaje
minimo de aportacién de las mismas;

Ill. Realizar en su demarcacion territorial los estudios necesarios para conocer los elementos a
considerar en la elaboracién del Programa, promoviendo la participacién de los sectores obrero y
empresarial;
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IV. Promover en las diferentes empresas o establecimientos de su demarcacion territorial, la
participacion de los trabajadores y empleadores en los cursos de capacitacion, para elevar su nivel
de vida e incrementar la productividad de las empresas o establecimientos en los que laboren;

V.  Promover que en el seno del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo a que se ha hecho referencia
en el Convenio, se promuevan actitudes culturales de capacitacién en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”;

VI. Gestionar ante otras instancias de su demarcacion territorial, la obtencién de recursos financieros
adicionales para la ejecucion de acciones de capacitacion en el marco de la operacion del PAC;

VII. Mantener un adecuado sistema administrativo, contable y financiero y establecer mecanismos
idoneos de control interno, segun las recomendaciones que realice “LA SECRETARIA" y el BID;

VIII. Cumplir con las Reglas de Operacion vigentes, asi como con los términos y condiciones del Contrato
de Préstamo, y

IX. Prestar todo el apoyo necesario y la documentacion pertinente para la realizacion de las auditorias
externas del Programa en el presente ejercicio fiscal.

CUARTA.- DEL RECURSO FEDERAL NO EJERCIDO.- En consideracién a lo establecido en el articulo 25
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005, el saldo de los recursos no
ejercidos al 31 de diciembre de 2005, deberan ser reintegrados por "LA SECRETARIA” a la Tesoreria de la
Federacion, dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio.

QUINTA.- DEL PADRON DE BENEFICIADOS.- Las partes convienen en elevar los niveles de
transparencia en el ejercicio de los recursos a que se refieren las Reglas de Operacién vigentes en 2005; para
tal efecto, promoveran la publicacion del padréon de beneficiarios, asi como de sus avances fisico-financieros
en los medios de comunicacién y con la frecuencia que al efecto establezcan.

SEXTA.- DE LA CUSTODIA DE LA INFORMACION.- “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, a través del Consejo
de Relaciones Laborales y Productividad, recabara y conservara en custodia la documentacién comprobatoria
del gasto del afio 2005, misma que deberda cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las
disposiciones aplicables, la cual debe ser proporcionada a los érganos de inspeccion y control federales y
locales facultados para tal fin. Asimismo, llevara el registro de las operaciones programaticas y presupuestales
a que haya lugar, entre otras, los avances trimestrales fisico financiero y el cierre de ejercicio, el cual debe ser
presentado a mas tardar el 28 de febrero del afio siguiente del término del presente ejercicio fiscal.

SEPTIMA.- VIGENCIA.- El presente anexo entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcion y su
duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2005; sin embargo, podra mantenerse vigente hasta la suscripcion
del anexo aplicable para el siguiente ejercicio fiscal, en tanto no se contraponga a lo dispuesto en el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 2006.

OCTAVA.- DE LAS MODIFICACIONES.- Las modificaciones o adiciones al presente Anexo, en su caso,
deberan constar por escrito y tener la no objecion previa del BID, y surtiran efectos a partir de su suscripcion.

NOVENA.- SUPLETORIEDAD.- Las partes convienen en que para lo no expresamente previsto en este
Anexo, sera aplicable lo pactado en el Contrato de Préstamo celebrado con fecha 10 de marzo de 2002,
y las Reglas de Operacion vigentes.

DECIMA.- PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR.- Las partes se obligan, en el &mbito de sus
respectivas competencias, a publicar el presente Anexo y sus modificaciones y adiciones, en su caso, en el
Diario Oficial de la Federacion dentro de los términos que establece el Presupuesto de Egresos de la
Federacion y en la gaceta o periédico oficial de “LA ENTIDAD FEDERATIVA".

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman de
conformidad en diez tantos, en Monterrey, Nuevo Ledn, a los veintinueve dias del mes de junio de dos mil
cinco.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Desarrollo Humano para el Trabajo Productivo, José Gerardo
Mosqueda Martinez.- Rubrica.- El Director General de Capacitacién, Raul Herrera Vega.- Rdubrica.-
Por la Entidad Federativa: el Presidente Ejecutivo y Apoderado General del Consejo de Relaciones Laborales
y Productividad, Héctor Santos Maldonado Pérez.- Rubrica.- La Directora de Capacitacion y Competitividad,
Maria Blanca E. Palomares Ruiz.- Ribrica.



