Miércoles 28 de septiembre de 2005 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 47

SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Sexta Sala Civil
Toca 182/2005

EDICTO

Se notifica a: Guillermo Enrique Novelo Solis y Mireya Solis de Novelo o Bertha Mireya Solis Bojorquez.

Que en los autos del Toca arriba anotado, del juicio ejecutivo mercantil seguido por Hurtado Lépez Alicia,
en contra de Guillermo Enrique Novelo Solis y Mireya Solis de Novelo o Bertha Mireya Solis Bojorquez, se
ordena emplazar a usted, por medio de edictos, en virtud de ignorarse su domicilio y en su caracter de tercero
perjudicado, la interposicion del juicio de garantias ante el H. Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Primer Circuito Amparo nimero DC-259/2005, a fin de que acuda ante la citada autoridad federal en defensa
de sus intereses, dejando a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de esta Sexta Sala, las copias
simples correspondientes.

Reitero a usted, las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 23 de agosto de 2005.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Sexta Sala Civil
Lic. Antigona Cuanal6é Ramirez
Rubrica.
(R.- 217107)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

Marcos Joaquin Mena Romero.

En los autos del Juicio de Amparo nimero 745/2005-1V promovido por Ivan Gottlieb Mai Hersted albacea
de la sucesion de Alejandro Federico Guillermo Shoenhofer Hersted y la sucesiéon de Gloria Vera Noble,
contra actos del Juez Trigésimo Octavo de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y
Actuarios adscritos a dicho Juzgado, radicado en este Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil, en esta
capital; al ser sefialado como tercero perjudicado y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en la
fraccion I, del articulo 30 de la Ley de Amparo, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos,
los que se publicarén por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periédicos de mayor circulacion en esta capital, se hace de su conocimiento que en la Secretaria de
Acuerdos de este Tribunal, queda a su disposicién copia simple de la demanda de amparo, y que cuenta con
un término de treinta dias, contados a partir de la Ultima publicacion de tales edictos, para que ocurra al
Juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
México, D.F., a 8 de septiembre de 2005.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. José Pedro Palma Durén
Rubrica.
(R.- 217599)
Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
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Meéxico
Octava Sala Civil
EDICTO

Eduardo Pedro Bravo Herrerias y Sebastian Pedro Bravo Blanco.

En los autos del Toca 373/2005, relativo al juicio ordinario mercantil, seguido por Bravo Herrerias Eduardo
Pedro y otro, en contra de Agroasemex, S.A. Se ha interpuesto juicio de amparo en contra de la resolucion
dictada por esta Sala con fecha veintiséis de agosto del afio dos mil cinco, por lo que se orden6é emplazarlo
por edictos, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias, ante la autoridad que
por turno le corresponda conocer del juicio de amparo, contados del dia siguiente al de la Gltima publicacién.

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y el periodico
Reforma, asi como en los estrados de esta Sala.

Atentamente
México, D.F., a 5 de septiembre de 2005.
El Secretario de Acuerdos de la Octava Sala Civil del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Lic. Rogelio Bravo Acosta
Rubrica.
(R.- 217642)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Meéxico
Sexta Sala Civil
Toca 1817/2005

EDICTO

Se notifica a: Rutilo Lépez Vicente.

Que en los autos del Toca arriba anotado, el juicio ordinario civil, seguido por Barrera Arellano Maria
Yolanda en contra de Rutilo Lopez Vicente y otro, se ordena emplazar a usted, por medio de edictos, en virtud
de ignorarse su domicilio y en su caracter de tercero perjudicado, la interposicion del juicio de garantias ante
el H. Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en Turno, a fin de que acuda ante la citada
autoridad federal en defensa de sus intereses, dejando a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de esta
Sexta Sala, las copias simples correspondientes.

Reitero a usted, las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 2 de septiembre de 2005.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Sexta Sala Civil
Lic. Antigona Cuanalé Ramirez
Rubrica.
(R.- 217724)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Villahermosa, Tab.

EDICTO

A: Servicio Petrolero del Golfo, S.A. de C.V. en donde se encuentren:

Via notificacion comunicasele que en este Juzgado Primero Distrito, se tramita el Juicio Ordinario Civil
numero 25/2004 promovido por Pemex Exploracién y Produccién en su contra, reclamando como
prestaciones las siguientes: a) El pago de la cantidad de $27,709.60 (veintisiete mil setecientos nueve 60/100
M.N.), por concepto de anticipo entregado y no amortizado, el cual le fue entregado a la hoy demandada para
efectos de realizar el objeto del contrato de obra publica nimero CORS-AD-001-98, referente a la
rehabilitacién de barda perimetral a la Bateria de Separacion nimero 5 del Campo Cinco Presidentes, Distrito
de Agua Dulce, Veracruz. b).- El pago de la cantidad que resulte por concepto de gastos financieros de la
prestacién anterior que deberéan ser calculados conforme a una tasa que sera igual a la establecida por la Ley
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de Ingresos de la Federacion en los casos de prorroga para créditos fiscales. Este pago se calculara a partir
de la fecha en que la hoy demandada tuvo la obligacion de reintegrar las cantidades a la actora, hasta la fecha
en que se pongan efectivamente las cantidades a su disposicién y se cuantificara en la pericial contable
ofrecida por la actora. c).- El pago de gastos y costas que se originen en el juicio.

Este Juzgado Primero Distrito, con fecha tres de agosto de dos mil cuatro, proveyé admisién de la demanda
antes citada, en la que se orden6 emplazar a la demandada Servicio Petrolero del Golfo, S.A. de C.V., sin que
se haya podido localizar a la demandada.

Se pidieron informes al Administrador Local de Recaudacion Fiscal, Secretario de Seguridad Puablica del
Estado, Delegado del Instituto Mexicano del Seguro Social, Jefa Regional de la Agencia Federal de
Investigaciones del Estado, Apoderado Legal de Teléfonos de México, S.A. de C.V., y Director de la Comision
Nacional del Agua, Director de la Comisién Nacional de Electricidad y al Delegado del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, para lograr emplazar a la demandada Servicio Petrolero del
Golfo, S.A. de C.V.

Posteriormente, toda vez que no se logré el emplazamiento de la parte reo antes mencionada, a pesar de
haberse realizado las investigaciones correspondientes, el uno de agosto de dos mil cinco, se ordené su
emplazamiento por edictos y se ordend fijar aviso en los estrados del Juzgado, con fundamento en el articulo
1070 del Codigo de Comercio, se expide el presente, para ser publicado en el Periddico Oficial del Estado
manifestandoles que en el término de treinta dias contados a partir de la Gltima publicacién de los edictos en
el local que ocupa el Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Tabasco con residencia en Villahermosa,
para que den contestacion a la demanda apercibidos que de no hacerlo se les tendra por perdido el derecho
para ello y se continuara con el curso normal del procedimiento.

Villahermosa, Tab., a 9 de agosto de 2005.
El Secretario de Acuerdos
Lic. Moisés Pérez Hernandez
Rubrica.
(R.- 218084)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado
Puebla, Pue.
EDICTO

Tercero perjudicada: Cales Mexicanas, Sociedad Anénima de Capital Variable.

En los autos del Juicio de Amparo 481/2005, y acumulado 484/2005, de este Juzgado Décimo de Distrito en
el Estado de Puebla, promovido por Cales de Oriente, Sociedad Anénima de Capital Variable, por conducto de
su representante Mario Zarate Mufioz, y Omar Ortega Romo, respectivamente, contra actos de la Primera
Seccion de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y otras autoridades de quienes
reclamé: A) La sentencia de trece de enero de dos mil, dictada en el Juicio de Nulidad 702/98-07-01-2/99-S1-02-04,
promovido por Banco de Oriente, Sociedad Andnima, Institucién de Banca Mdltiple; B) La ejecucion de la sentencia
a través del Acuerdo 220105679200/0C/1391/05, de veintiocho de marzo de dos mil cinco; y C) La realizacién
de las anotaciones en el libro de registro del predio formado por tres poligonos segregados del diverso predio
conocido como San Sebastian Tuxpan, también conocido como Las Animas, ubicado en el kilbmetro 148.9 de
la Carretera Federal México-Veracruz en Amozoc, Puebla; se ha sefialado a usted persona moral como
tercero perjudicada, y como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarla por edictos, que
deberan publicarse de siete en siete dias, los cuales son: el diecinueve de septiembre, veintiocho de
septiembre y siete de octubre, todos de dos mil cinco, en el “Diario Oficial de la Federacion” y en cualquiera de
los periddicos siguientes; “Reforma”, “Excélsior”, “El Financiero” o “El Universal” por ser de los de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, a eleccion de la parte quejosa, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 30, fraccién Il de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos, de aplicacion
supletoria a la Ley citada. Queda a su disposicion en la Actuaria de este Juzgado copia simple de la demanda
de garantias, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la ultima publicacion, y se le hace saber, que se han sefialado las once horas con treinta
minutos del treinta de noviembre de dos mil cinco, para la celebracion de la audiencia constitucional en el
presente asunto.

Atentamente
Puebla, Pue., a 22 de agosto de 2005.
El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Puebla
Rafael Torres Campos
Rubrica.
(R.- 215695)
Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Villahermosa, Tab.

EDICTO

A: Construcciones y Servicios del Soconusco, S.A. de C.V. en donde se encuentren:

Via notificaciéon comunicasele que en este Juzgado Primero de Distrito, se tramita el Juicio Ordinario Civil
numero 32/2004 promovido por Pemex Exploracién y Produccién en su contra, reclamando como
prestaciones las siguientes: a) El pago de la cantidad de $135,854.22 (ciento treinta y cinco mil ochocientos
cincuenta y cuatro pesos 22/100 M.N.) mas IVA, por concepto de anticipo no amortizado, de acuerdo a lo
sefialado por las partes en el parrafo tercero de la clausula tercera del contrato numero CORS-AD-042/97".-
b).- El pago de la cantidad de $96,840.61 (noventa y seis mil ochocientos cuarenta pesos 61/100 M.N.) por
concepto de gastos financieros y/o intereses conforme a una tasa que sera igual a la establecida en la Ley de
Ingresos de la Federacion, en los casos de prorroga para el pago de crédito fiscal, los gastos financieros se
calcularan sobre el saldo no amortizado del anticipo y se calcularan por dias calendario desde que se vencio
el plazo para reintégralo, hasta la fecha en que se ponga la cantidad a disposicion de mi mandante, lo anterior
con fundamento en el tercer parrafo de la clausula tercera, del contrato nimero CORS-AD-042/97, la cantidad
reclamada estd calculada hasta el mes de junio del presente afio (se anexa el célculo de los gastos
financieros).- c).- El pago de los dafios y perjuicios ocasionados por la hoy demandada, derivados del
incumplimiento de las obligaciones contraidas en el contrato nimero CORS-AD-042/97, mismas que seran
cuantificadas en ejecucién de sentencia.- d.- El pago de gastos y costas que se originen en el presente juicio.

Este Juzgado Primero de Distrito, con fecha quince de septiembre de dos mil cuatro, provey6 admision de
la demanda antes citada, en la que se ordené emplazar a la demandada Construcciones y Servicios del
Soconusco, S.A. de C.V,, sin que se haya podido localizar a la demandada.

Se pidieron informes al Administrador Local de Recaudacién Fiscal, Secretario de Seguridad Publica del
Estado, Delegado del Instituto Mexicano del Seguro Social, Jefa Regional de la Agencia Federal de
Investigaciones del Estado, Apoderado Legal de Teléfonos de México, S.A. de C.V., y Director de la Comision
Nacional del Agua, Director de la Comisién Nacional de Electricidad y al Delegado del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, para lograr emplazar a la demandada Construcciones y
Servicios del Soconusco, S.A. de C.V.

Posteriormente, toda vez que no se logré el emplazamiento de la parte reo antes mencionada, a pesar de
haberse realizado las investigaciones correspondientes, el uno de agosto de dos mil cinco, se ordené su
emplazamiento por edictos y se ordend fijar aviso en los estrados del Juzgado; con fundamento en el articulo
1070 del Cdédigo de Comercio, se expide el presente, para ser publicado en el Periddico Oficial del Estado,
manifestandoles que en el término de treinta dias contados a partir de la Gltima publicacion de los edictos en
el local que ocupa el Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Tabasco con residencia en Villahermosa,
para que den contestacion a la demanda apercibidos que de no hacerlo se les tendra por perdido el derecho
para ello y se continuara con el curso normal del procedimiento.

Villahermosa, Tab., a 9 de agosto de 2005.
El Secretario de Acuerdos
Lic. Moisés Pérez Hernandez
Rubrica.
(R.- 218087)

AVISO AL PUBLICO
Al publico en general se le comunica que las tarifas vigentes son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,101.00
2/8 de plana $ 2,202.00
3/8 de plana $ 3,303.00
4/8 de plana $ 4,404.00
6/8 de plana $ 6,606.00
1 plana $ 8,808.00
11/2 planas $ 13,212.00
2 planas $ 17,616.00
Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Primero de Distrito
Seccion de Amparo
Saltillo, Coah.
EDICTO

C. Daniela A. Cepeda Molina

Tercero perjudicada.

Domicilio ignorado.

En los autos del Juicio de Amparo numero 339/2005-1-B, promovido por Sabritas, Sociedad de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, a través de su apoderado general para pleitos y cobranzas
licenciado José Carlos Aguayo Gallegos, contra actos del Director General del Instituto Coahuilense de
Ecologia en el Estado, con residencia en esta ciudad, y otras autoridades, se ha sefialado a usted como
tercero perjudicada, y, como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarlo por edictos, que
deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién, en uno de los
periddicos de mayor circulacién a nivel nacional y en uno del orden local, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 30 fraccion Il de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria. Queda a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado Primero de Distrito en el
Estado de Coahuila, con residencia en la ciudad de Saltillo, copia simple de la demanda de garantias, por
el término de treinta dias contados a partir de la Ultima publicacién, apercibido que de no comparecer por si 0
por apoderado que legalmente lo represente durante ese lapso, se seguira el juicio en su rebeldia y las
notificaciones subsecuentes, aun las personales, le seran hechas por rotulén que se fije en los estrados de
este Juzgado.

Atentamente
Saltillo, Coah., a 19 de julio de 2005.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Lic. Javier Alberto Coronado Escamilla
Rubrica.
(R.- 217140)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Campeche, Camp.

EDICTO

Al tercero perjudicado

Jorge Carlos Ham May.

Por este medio se hace de su conocimiento que mediante proveido de esta propia fecha, pronunciado por
el suscrito Juez Primero de Distrito en el Estado de Campeche, dentro de los autos incidentales derivados del
Juicio de Amparo nimero 399/2005, del indice de este Juzgado, promovido por Arturo May Mass, albacea de
la sucesion intestamentaria de Juan May Herrera, contra actos de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje,
con residencia en esta ciudad y otras autoridades, de quien reclama: El emplazamiento a juicio, por practicarlo
en violacion a las disposiciones de los articulos 743, 750, 751 y 873 de la Ley Federal del Trabajo. El tramite
del Juicio Laboral 249/2002 y el Laudo dictado en desacato a los articulos 840, 841, 842, 873 y 874 de la
citada Ley, asi como la inminente ejecucién del mismo; se concedié la suspensién provisional a favor de
la parte quejosa, y toda vez que a pesar de las investigaciones realizadas por este érgano jurisdiccional, en
las que se obtuvieron diversos domicilios del citado tercero perjudicado, no ha sido posible la notificacion de la
concesién suspensional; por ello, se ordend la notificacion del tercero perjudicado, Jorge Carlos Ham May, por
medio de edictos, que deberan publicarse a costa del promoverte, por tres veces, de siete en siete dias en el
Diario Oficial de la Federacion, y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica; y dado que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50. fraccién I, inciso a) de la Ley de Amparo, le resulta el caracter
de tercero perjudicado, en este asunto. Asimismo, se hace del conocimiento de Jorge Carlos Ham May,
que cuenta con el término de treinta dias para comparecer a este juicio constitucional a defender sus
derechos, mismo que surte sus efectos a partir de la Ultima publicacién de tales edictos, tal como lo establece
el articulo 30, fraccién Il, de la citada Ley de la Materia, en relacion con el 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo.

Campeche, Camp., a 13 de julio de 2005.
El Juez Primero de Distrito en el Estado
Lic. Rigoberto Calleja Lopez
Rubrica.
(R.- 218391)

Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Tamaulipas
Reynosa, Tamps.
Expediente Civil 3/2004-111

NOTIFICACION POR EDICTO

Certificacion. En Reynosa, Tamaulipas, a siete de septiembre de dos mil cinco, el suscrito licenciado David
Heladio Flores Garcia, Secretario del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Tamaulipas, certifico
y hace constar que en los autos del expediente relativo al Juicio Ordinario Civil 3/2004-Ill, promovido por
Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos, en contra de Roberto Nava Diaz, se dict6 un
auto que a la letra dice:

“...Reynosa, Tamaulipas, a cinco de septiembre de dos mil cinco.

Visto el estado actual que guarda el Juicio Ordinario Civil 3/2004-11l, se desprende que se sefialaron las
once horas con treinta minutos de este dia, para el desahogo de la prueba confesional ofrecida por la parte
actora Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos, a cargo de Roberto Navar Diaz;
sin que de autos se advierta que el demandado en cita haya sido debidamente notificado de ello.
En consecuencia, se sefialan de nueva cuenta las once horas con treinta minutos del cinco de octubre de dos
mil cinco, para que tenga verificativo el medio de conviccién de trato.

Ahora bien, en la especie, el emplazamiento a Roberto Navar Diaz no se practicé en forma personal, sino
gue fue por medio de instructivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 310, ultimo parrafo, del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles (fojas 89 a 92).

En tales circunstancias, con apoyo en lo que estatuye el numeral 118, del ordenamiento legal en consulta,
citese al demandado Roberto Navar Diaz, para el desahogo de la prueba confesional ofrecida a su cargo, por
Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos, mediante la publicacién de la presente
determinacion, a costa de la parte actora, por tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion.

Héagase saber a Roberto Navar Diaz que debera declarar en forma personal y no por medio de apoderado,
al tenor del pliego de posiciones que en sobre cerrado acompafid el oferente de la prueba; apercibido que de
Nno comparecer sin causa justa, sera tenido por confeso.

Asi las cosas, en la Secretaria de este Juzgado, se deja a disposicion de la actora, copia certificada del
acuerdo correspondiente; en el entendido de que por su propio medio debera hacer llegar el documento
aludido al medio de difusién mencionado en lineas precedentes, asi como erogar los gastos de publicacién
respectivos y exhibir dentro del término de tres dias, computados legalmente, prueba fehaciente de las
publicaciones correspondientes, a fin de que surtan los efectos legales conducentes, con fundamento en lo
establecido por la fraccion 11, del articulo 297, del c6digo adjetivo invocado con antelacion.

Notifiquese personalmente.

Asi lo proveyo y firma el licenciado Carlos Manuel Aponte Sosa, Juez Decimoprimero de Distrito en el
Estado de Tamaulipas, asistido del Secretario, licenciado David Heladio Flores Garcia, que autoriza y da fe.
doy fe. ...(dos firmas ilegibles).”.

La anterior transcripcién es copia fiel y exacta del auto original que obra en el expediente relativo al Juicio
Ordinario Civil 3/2004-111, promovido por Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos,
constante de una foja Gtil, misma que certifico y firmé en esta fecha siete de septiembre de dos mil cinco. Conste.

El Secretario del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Tamaulipas
Lic. David Heladio Flores Garcia
Rubrica.
(R.- 218100)
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Subprocuraduria de Investigacién Especializada en Delitos Federales
Unidad Especializada en Investigacion de Delitos contra los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial
Direccion de Delitos contra los Derechos de Autor “A”
A.P. 499/UEIDDAPI/04
Mesa I-DDA-A-UEIDDAPI
EDICTO
NOTIFICACION DEL ACUERDO DE ASEGURAMIENTO

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintitn dias del mes de febrero del afio dos mil cinco.

Propietario del inmueble ubicado en la Calle de Fray Bartolomé de las Casas numero 7, accesoria 7-B,
colonia Morelos, Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal.

Dando debido cumplimiento al acuerdo de aseguramiento dictado dentro de la averiguacién previa en que
se actla, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21 y 102 apartado “A” de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; numerales 40 y 41 del Cédigo Penal Federal; 60 de la Ley Federal para la
Administracion y Enajenacién de Bienes del Sector Publico; 181, 182, 182-A, 206 y 208 del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales y articulo tercero, fraccion IV del Acuerdo A/011/00 emitido por el C. Procurador
General de la Republica, por este medio se le notifica que los bienes asegurados durante la diligencia de
cateo realizada en el inmueble de su propiedad, consistentes en:

a) 150,000 (ciento cincuenta mil) portadillas de las denominadas “piratas”, diversos titulos y artistas.

b) 1,000 (un mil) videogramas en formato de disco dptico de los denominados “piratas”, diversos titulos y
diversas empresas productoras de videogramas.

Bienes que se consideran como objetos de delito, con motivo del aseguramiento que se llevé a cabo con
esta fecha veintiuno de febrero del afio, dando debido cumplimiento a la Orden de Cateo 16/2004-A, expedida
con esa fecha veintisiete de octubre del afio dos mil cuatro, obsequiada por el C. Juez Décimo Cuarto de
Distrito de Procesos Penales Federales en el Distrito Federal, licenciado José Leovigildo Martinez Hidalgo,
realizado por esta Representacion Social de la Federacion dentro de la Averiguaciéon Previa nimero
442/UEIDDAPI/04, por lo que se le informa que de conformidad a la Ley de la materia, se otorgan noventa
dias naturales para que ejerza su derecho de audiencia, de igual manera se le informa que actualmente que
en esta Mesa Instructora se encuentra radicada la indagatoria de mérito para los efectos legales conducentes,
por lo anterior se da por concluida la presente diligencia ministerial, firmando los que en ella intervinieron para
la debida constancia legal. No omito manifestar que las instalaciones de esta Mesa Instructora nimero
I-DDA-A se encuentra ubicada en el segundo piso, del inmueble marcado con el nimero 185, calle Fernando
de Alva Ixtlixéchitl 185, colonia Transito, Delegacién Cuauhtémoc, México, Distrito Federal.

CUMPLASE

Asi lo acord6 y firma la C. licenciada Veronica Lara Garcia, Agente del Ministerio Publico de la Federacion,
Titular de la Mesa Instructora | de la Direccion de Derechos de Autor A, de la Unidad Especializada en
Investigacién de Delitos contra los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial, quien actia en forma legal con
testigos de asistencia que al final firman y dan fe.- Damos fe.- Rubrica.

Testigos de Asistencia
C. Bertha B. L6pez Cruz Lic. Francisco D. Macias Chéavez
Rubrica. Rubrica.
(R.- 218275)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Subprocuraduria de Investigacion Especializada en Delitos Federales
Unidad Especializada en Investigacion de Delitos contra los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial
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Direccién de Delitos contra los Derechos de Autor “A”
A.P. 499/UEIDDAPI/04
Mesa I-DDA-A-UEIDDAPI
EDICTO
NOTIFICACION DEL ACUERDO DE ASEGURAMIENTO

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintitn dias del mes de febrero del afio dos mil cinco.

Propietario del inmueble ubicado en la calle de Fray Bartolomé de las Casas numero 7, accesoria 7-D,
colonia Morelos, Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal.

Dando debido cumplimento al acuerdo de aseguramiento dictado dentro de la averiguacion previa en que
se actla, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21 y 102 apartado “A” de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; numerales 40 y 41 del Cédigo Penal Federal; 60 de la Ley Federal para la
Administracion y Enajenacién de Bienes del Sector Publico; 181, 182, 182-A, 206 y 208 del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales y articulo tercero, fraccion 1V del Acuerdo A/011/00 emitido por el C. Procurador
General de la Republica, por este medio se le notifica que los bienes asegurados durante la diligencia de
cateo realizada en el inmueble de su propiedad, consistentes en:

a) 300 (trescientos) videogramas en formato de disco 6ptico de los denominados “piratas”, diversos titulos
y diversas empresas productoras de videogramas.

Bienes que se consideran como objetos de delito, con motivo del aseguramiento que se llevé a cabo con
esta fecha veintiuno de febrero del afio, dando debido cumplimiento a la Orden de Cateo 16/2004-A, expedida
con esa fecha veintisiete de octubre del afio dos mil cuatro, obsequiada por el C. Juez Décimo Cuarto de
Distrito de Procesos Penales Federales en el Distrito Federal, licenciado José Leovigildo Martinez Hidalgo,
realizado por esta Representacién Social de la Federacion dentro de la Averiguacion Previa numero
442/UEIDDAPI/04, por lo que se le informa que de conformidad a la Ley de la materia, se otorgan noventa
dias naturales para que ejerza su derecho de audiencia, de igual manera se le informa que actualmente que
en esta Mesa Instructora se encuentra radicada la indagatoria de mérito para los efectos legales conducentes,
por lo anterior se da por concluida la presente diligencia ministerial, firmando los que en ella intervinieron para
la debida constancia legal. No omito manifestar que las instalaciones de esta Mesa Instructora nimero
I-DDA-A se encuentra ubicada en el segundo piso, del inmueble marcado con el nimero 185, calle Fernando
de Alva Ixtlixéchitl 185, colonia Transito, Delegacién Cuauhtémoc, México, Distrito Federal.

CUMPLASE

Asi lo acord6 y firma la C. licenciada Veronica Lara Garcia, Agente del Ministerio Publico de la Federacion,
Titular de la Mesa Instructora | de la Direccion de Derechos de Autor A, de la Unidad Especializada en
Investigacion de Delitos contra los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial, quien actta en forma legal con
testigos de asistencia que al final firman y dan fe.- Damos fe.- Rubrica.

Testigos de Asistencia
C. Bertha B. L6pez Cruz Lic. Francisco D. Macias Chéavez
Rubrica. Rubrica.
(R.- 218276)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Subprocuraduria de Investigacion Especializada en Delitos Federales
Unidad Especializada en Investigacion de Delitos contra los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial
Direccion de Delitos contra los Derechos de Autor “A”
A.P. 499/UEIDDAPI/04
Mesa I-DDA-A-UEIDDAPI
EDICTO

NOTIFICACION DEL ACUERDO DE ASEGURAMIENTO

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintiiin dias del mes de febrero del afio dos mil cinco.

Propietario del inmueble ubicado en la Calle de Fray Bartolomé de las Casas nimero 10 segunda accesoria
del lado derecho de la entrada principal, colonia Morelos, Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal.

Dando debido cumplimento al acuerdo de aseguramiento dictado dentro de la averiguacion previa en que
se actua, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21 y 102 apartado “A” de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; nhumerales 40 y 41 del Cédigo Penal Federal; 60 de la Ley Federal para la
Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico; 181, 182, 182-A, 206 y 208 del Codigo Federal de
Procedimientos Penales y articulo tercero, fraccion IV del Acuerdo A/011/00 emitido por el C. Procurador
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General de la Republica, por este medio se le notifica que los bienes asegurados durante la diligencia de
cateo realizada en el inmueble de su propiedad, consistentes en:

a) 500,000 (quinientas mil) portadillas para videogramas en formato de disco 6ptico de los denominados
"piratas", diversos titulos y diversas empresas productoras de videogramas.

Bienes que se consideran como objetos de delito, con motivo del aseguramiento que se llevé a cabo con
esta fecha veintiuno de febrero del afio, dando debido cumplimiento a la Orden de Cateo 16/2004-A, expedida
con esa fecha veintisiete de octubre del afio dos mil cuatro, obsequiada por el C. Juez Décimo Cuarto de
Distrito de Procesos Penales Federales en el Distrito Federal, licenciado José Leovigildo Martinez Hidalgo,
realizado por esta Representacion Social de la Federacion dentro de la Averiguacion Previa nimero
442/UEIDDAPI/04, por lo que se le informa que de conformidad a la Ley de la materia, se otorgan noventa
dias naturales para que ejerza su derecho de audiencia, de igual manera se le informa que actualmente que
en esta Mesa Instructora se encuentra radicada la indagatoria de mérito para los efectos legales conducentes,
por lo anterior se da por concluida la presente diligencia ministerial, firmando los que en ella intervinieron para
la debida constancia legal. No omito manifestar que las instalaciones de esta Mesa Instructora nimero
I-DDA-A se encuentra ubicada en el segundo piso, del inmueble marcado con el nimero 185, calle Fernando
de Alva Ixtlixéchitl 185, colonia Transito, Delegacién Cuauhtémoc, México, Distrito Federal.

CUMPLASE

Asi lo acord6 y firma la C. licenciada Veronica Lara Garcia, Agente del Ministerio Publico de la Federacion,
Titular de la Mesa Instructora | de la Direccion de Derechos de Autor A, de la Unidad Especializada en
Investigacion de Delitos contra los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial, quien actta en forma legal con
testigos de asistencia que al final firman y dan fe.- Damos fe.- Rubrica.

Testigos de Asistencia
C. Bertha B. L6pez Cruz Lic. Francisco D. Macias Chéavez
Rubrica. Rubrica.
(R.- 218279)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Subprocuraduria de Investigacion Especializada en Delincuencia Organizada
Unidad Especializada en Investigacién de Operaciones con Recursos
de Procedencia llicita y de Falsificaciéon o Alteracién de Moneda
Coordinacién General de Integracién y Seguimiento

EDICTO

Se notifica al C. Rogelio Quintela Faviani en su caracter de representante legal de la empresa
Hartslope Holdings Ltd., que en fecha 3 tres de febrero de 2004 dos mil cuatro, esta Representacion Social
de la Federacion, dentro de los autos de la Averiguacién Previa PGR/UEDO/023/LD/2002 ahora
PGR/SIEDO/UEIOFM/015/2004, decretd el aseguramiento precautorio de la aeronave matricula: XA-TUF,
marca y modelo: CESSNA 208B, namero de serie: 208B0941, cuyo poseedor actual es la empresa Servicios
Integrales de Aviacion, S.A. de C.V. (SIASA), mediante contrato de arrendamiento de fecha 2 de mayo de
2002, celebrado entre su representada Hartslope Ltd. (arrendador) y SIASA, siendo su base de operaciones:
Toluca, Estado de México; Mérida, Yucatan; y Cancun, Quintana Roo; lo anterior, a efecto de que manifieste
lo que a su derecho convenga en las oficinas que ocupa la Unidad Especializada en Investigacion de
Operaciones con Recursos de Procedencia llicita y de Falsificacién o Alteracion de Moneda, ubicadas en
Plaza de la Republica numero 35, segundo piso, colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, cédigo postal
06030, Ciudad de México, Distrito Federal, y en términos del articulo 182-A del Codigo Federal de
Procedimientos Penales, esta autoridad ministerial apercibe al notificado que de no manifestar lo que a su
derecho convenga en un término de 90 noventa dias naturales siguientes al dia de la presente notificacion, los
bienes causaran abandono a favor del Gobierno Federal; asimismo, se le apercibe a efecto de que se
abstenga de realizar cualquier acto contrario a dicho aseguramiento.

Atentamente
México, D.F., a 16 de agosto de 2004.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacion, Adscrito a la Unidad Especializada en Investigacion
de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita y de Falsificacion o Alteraciéon de Moneda
Lic. Ivann Villaverde Garcia
Rubrica.
(R.- 218293)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
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Subprocuraduria de Investigacion Especializada en Delitos Federales
Unidad Especializada en Investigacion de Delitos contra los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial
Direccion de Delitos contra los Derechos de Autor “A”
A.P. 499/UEIDDAPI/04
Mesa I-DDA-A-UEIDDAPI
EDICTO
NOTIFICACION DEL ACUERDO DE ASEGURAMIENTO

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintilin dias del mes de febrero del afio dos mil cinco.

Propietario del inmueble ubicado en la Calle de Fray Bartolomé de las Casas numero 7, accesoria 7-E,
colonia Morelos, Delegacién Cuauhtémoc, México, Distrito Federal.

Dando debido cumplimento al acuerdo de aseguramiento dictado dentro de la averiguacion previa en que
se actla, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21 y 102 apartado “A” de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; numerales 40 y 41 del Cédigo Penal Federal; 60 de la Ley Federal para la
Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico; 181, 182, 182-A, 206 y 208 del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales y articulo tercero, fraccion 1V del Acuerdo A/011/00 emitido por el C. Procurador
General de la Republica, por este medio se le notifica que los bienes asegurados durante la diligencia de
cateo realizada en el inmueble de su propiedad, consistentes en:

a) 160,000 (ciento sesenta mil) portadillas para videogramas en formato de disco éptimo de los
denominados “piratas”, diversos titulos y diversas empresas productoras de videogramas.

Bienes que se consideran como objetos de delito, con motivo del aseguramiento que se llevé a cabo con
esta fecha veintiuno de febrero del afio, dando debido cumplimiento a la Orden de Cateo 16/2004-A, expedida
con esa fecha veintisiete de octubre del afio dos mil cuatro, obsequiada por el C. Juez Décimo Cuarto de
Distrito de Procesos Penales Federales en el Distrito Federal, licenciado José Leovigildo Martinez Hidalgo,
realizado por esta Representacion Social de la Federacion dentro de la Averiguacion Previa nimero
442/UEIDDAPI/04, por lo que se le informa que de conformidad a la Ley de la materia, se otorgan noventa
dias naturales para que ejerza su derecho de audiencia, de igual manera se le informa que actualmente que
en esta Mesa Instructora se encuentra radicada la indagatoria de mérito para los efectos legales conducentes,
por lo anterior se da por concluida la presente diligencia ministerial, firmando los que en ella intervinieron para
la debida constancia legal. No omito manifestar que las instalaciones de esta Mesa Instructora nimero
I-DDA-A se encuentra ubicada en el segundo piso, del inmueble marcado con el nimero 185, calle Fernando
de Alva Ixtlixochitl 185, colonia Transito, Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal.

CUMPLASE

Asi lo acordé y firma la C. licenciada Verénica Lara Garcia, Agente del Ministerio Publico de la Federacion,
Titular de la Mesa Instructora | de la Direccion de Derechos de Autor A, de la Unidad Especializada en
Investigacion de Delitos contra los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial, quien actia en forma legal con
testigos de asistencia que al final firman y dan fe.- Damos fe.- Rubrica.

Testigos de Asistencia
C. Bertha B. L6pez Cruz Lic. Francisco D. Macias Chéavez
Rubrica. Rubrica.
(R.- 218277)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Subprocuraduria de Investigacién Especializada en Delitos Federales
Unidad Especializada en Investigacion de Delitos contra los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial
Direccion de Delitos contra los Derechos de Autor “A”
A.P. 499/UEIDDAPI/04
Mesa I-DDA-A-UEIDDAPI
EDICTO

NOTIFICACION DEL ACUERDO DE ASEGURAMIENTO

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintitn dias del mes de febrero del afio dos mil cinco.

Propietario del inmueble ubicado en la Calle de Fray Bartolomé de las Casas numero 7, accesoria 7-G,
colonia Morelos, Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal.

Dando debido cumplimento al acuerdo de aseguramiento dictado dentro de la averiguacion previa en que
se actua, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21 y 102 apartado “A” de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; numerales 40 y 41 del Cédigo Penal Federal; 60 de la Ley Federal para la
Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico; 181, 182, 182-A, 206 y 208 del Codigo Federal de
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Procedimientos Penales y articulo tercero, fraccion 1V del Acuerdo A/011/00 emitido por el C. Procurador
General de la Republica, por este medio se le notifica que los bienes asegurados durante la diligencia de
cateo realizada en el inmueble de su propiedad, consistentes en:

a) 812 (ochocientos doce) videogramas en formato de disco éptico de los denominados “piratas”, diversos
titulos y diversas empresas productoras de videogramas.

b) 70,000 (setenta mil) portadillas para videogramas en formato de disco 6ptico de los denominados
“piratas”, diversos titulos y diversas empresas productoras de videogramas.

Bienes que se consideran como objetos de delito, con motivo del aseguramiento que se llevd a cabo con
esta fecha veintiuno de febrero del afio, dando debido cumplimiento a la Orden de Cateo 16/2004-A, expedida
con esa fecha veintisiete de octubre del afio dos mil cuatro, obsequiada por el C. Juez Décimo Cuarto de
Distrito de Procesos Penales Federales en el Distrito Federal, licenciado José Leovigildo Martinez Hidalgo,
realizado por esta Representacién Social de la Federacion dentro de la Averiguacion Previa numero
442/UEIDDAPI/04, por lo que se le informa que de conformidad a la Ley de la materia, se otorgan noventa
dias naturales para que ejerza su derecho de audiencia, de igual manera se le informa que actualmente que
en esta Mesa Instructora se encuentra radicada la indagatoria de mérito para los efectos legales conducentes,
por lo anterior se da por concluida la presente diligencia ministerial, firmando los que en ella intervinieron para
la debida constancia legal. No omito manifestar que las instalaciones de esta Mesa Instructora numero
I-DDA-A se encuentra ubicada en el segundo piso, del inmueble marcado con el nimero 185, calle Fernando
de Alva Ixtlixéchitl 185, colonia Transito, Delegacién Cuauhtémoc, México, Distrito Federal.

CUMPLASE

Asi lo acordé y firma la C. licenciada Verénica Lara Garcia, Agente del Ministerio Publico de la Federacion,
Titular de la Mesa Instructora | de la Direccion de Derechos de Autor A, de la Unidad Especializada en
Investigacion de Delitos contra los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial, quien actta en forma legal con
testigos de asistencia que al final firman y dan fe.- Damos fe.- Ribrica.

Testigos de Asistencia
C. Bertha B. Lépez Cruz Lic. Francisco D. Macias Chéavez
Rubrica. Rubrica.
(R.- 218278)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
Administracion General de Recaudacién
Administracion Local de Recaudacién de Iguala,
con sede en Iguala de la Independencia, en el Estado de Guerrero
322-SAT-12-11-X-C-2005-
Créditos H-129598 y H-129599
NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el responsable directo Sixto Rafael Mendoza Cornejo, con clave de Registro Federal de
Contribuyentes MECS-700819, no fue localizado en el domicilio particular manifestado a la Direccion General
de Administracion de la Secretaria de la Defensa Nacional, ubicada en Playa Alfredo B. Bonfil nimero 6,
Chilpancingo, Gro., cddigo postal 39000, esta Administracion Local de Recaudacion de Iguala con fundamento
en los articulos 14, 16 y 31 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, articulos 134
fraccion IV y 140 del Cadigo Fiscal de la Federacion, articulos 1o., 20., 30., 40. y 70., fracciones I, VIl y XVIII,
80. fraccion IIl, primero, tercero y cuarto transitorio de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de diciembre de 1995, en vigor a partir del dia 1 de julio
de 1997 y modificada mediante decretos publicados en el mismo érgano oficial de difusion el 4 de enero de 1999
y 12 de junio de 2003, vigente a partir del dia siguiente a su publicacion; 27 fraccion Il en relacion con el
articulo 25 fraccion XXIl, 37 apartado A renglon correspondiente a; en el Estado de Guerrero; de Iguala, con
sede en lIguala de la Independencia, y primero transitorio del Reglamento Interior del Servicio de
Administracion Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 6 de junio de 2005, en vigor al
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dia siguiente de su publicacion, articulo primero, parrafo segundo y vigésimo segundo, asi como el articulo

primero transitorio del Acuerdo por el que se establece la circunscripcion territorial de las unidades

administrativas del Servicio de Administracion Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia

18 de julio de 2005, en vigor a partir de su publicacion, relacionado con el citado articulo 39, parrafo primero,

apartado “A”, del Reglamento Interior antes invocado, procede a notificar por edictos durante tres dias

consecutivos, los pliegos definitivos de responsabilidades, nimeros 012/2005 y 013/2005 de fechas 5 de julio

de 2005, emitidos por la Secretaria de la Defensa Nacional, Inspeccion y Contraloria General del Ejército y

Fuerza Aérea, cuyo resumen a continuacion se indica.

No. de resolucién
y fecha:

Pliegos definitivos de responsabilidades Nos. 012/2005 y 013/2005 de fechas 5 de
julio de 2005, respectivamente.

Administracion

controladora:

Administracion Local de Recaudacion de Iguala.

Autoridad emisora:

Organo Interno de Control en la Secretaria de la Defensa Nacional.

Nombre del

responsable directo:

Sixto Rafael Mendoza Cornejo.

Motivo de la

resolucion:

Pliego Definitivo de Responsabilidades No. 012/2005.

Responsabilidades determinadas en virtud de las irregularidades detectadas
durante el periodo del 1 de diciembre de 2003 al 29 de abril de 2004, en el
desempefio de sus funciones como Jefe de la Pagaduria General del 3er.
Regimiento de Artilleria en El Sabino, Municipio de Berriozabal, Chiapas, que
consisten en “Pagos indebidos de prima vacacional y gratificacion de fin de afio y
extracciones indebidas de haberes y demas emolumentos”, en cantidad de
$256,727.64. Crédito H-129598.

Pliego Definitivo de Responsabilidades No. 013/2005.

Responsabilidades determinadas en virtud de las irregularidades detectadas
durante el periodo del 1 de mayo al 2 de junio de 2004, en el desempefio de sus
funciones como Jefe de la Pagaduria General del 3er. Regimiento de Artilleria
en El Sabino, Municipio de Berriozabal, Chiapas, que consisten en “Extracciones
de haberes y deméas emolumentos no comprobadas de la segunda quincena del
mes de mayo de 2004, del 3er. Regimiento de Artilleria, asi como reintegros
no comprobados por extracciones de méas”, en cantidad de $1'614,440.19. Crédito
H-129599.

Motivo de la

notificacion por

edictos:

No se localizé en el domicilio ubicado en: Playa Alfredo B. Bonfil No. 6,
Chilpancingo, Gro., C.P. 39000, como consta en informes de asuntos no
diligenciados de fechas 22 y 25 de julio de 2005.

Iguala de la Independencia, Gro., a 5 de septiembre de 2005.
El Administrador Local de Recaudacion de Iguala
Lic. Gabriel Arturo Cardenas Mateos
Rubrica.

(R.- 218183)
Estados Unidos Mexicanos
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Procuraduria General de la Republica
Subprocuraduria de Investigacion Especializada en Delitos Federales
Unidad Especializada en Investigacion de Delitos contra los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial
Direccion de Delitos contra los Derechos de Autor “A”
A.P. 499/UEIDDAPI/04
Mesa I-DDA-A-UEIDDAPI
EDICTO

NOTIFICACION DEL ACUERDO DE ASEGURAMIENTO

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintitn dias del mes de febrero del afio dos mil cinco.

Propietario del inmueble ubicado en la Calle de Fray Bartolomé de las Casas nimero 10 quinta accesoria
del lado izquierdo de la entrada principal, colonia Morelos, Delegacién Cuauhtémoc, México, Distrito Federal.

Dando debido cumplimento al acuerdo de aseguramiento dictado dentro de la averiguacion previa en que
se actlia, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21 y 102 apartado “A” de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; numerales 40 y 41 del Cédigo Penal Federal; 60 de la Ley Federal para la
Administracion y Enajenacién de Bienes del Sector Publico; 181, 182, 182-A, 206 y 208 del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales y articulo tercero, fraccion IV del Acuerdo A/011/00 emitido por el C. Procurador
General de la Republica, por este medio se le notifica que los bienes asegurados durante la diligencia de
cateo realizada en el inmueble de su propiedad, consistentes en:

a) 549,000 (quinientas cuarenta y nueve mil) portadillas para videogramas en formato de disco 6ptico
de los denominados “piratas”, diversos titulos y diversas empresas productoras de videogramas.

Bienes que se consideran como objetos de delito, con motivo del aseguramiento que se llevé a cabo con
esta fecha veintiuno de febrero del afio, dando debido cumplimiento a la Orden de Cateo 16/2004-A, expedida
con esa fecha veintisiete de octubre del afio dos mil cuatro, obsequiada por el C. Juez Décimo Cuarto de
Distrito de Procesos Penales Federales en el Distrito Federal, licenciado José Leovigildo Martinez Hidalgo,
realizado por esta Representacion Social de la Federacion dentro de la Averiguacion Previa numero
442/UEIDDAPI/04, por lo que se le informa que de conformidad a la Ley de la materia, se otorgan noventa
dias naturales para que ejerza su derecho de audiencia, de igual manera se le informa que actualmente que
en esta Mesa Instructora se encuentra radicada la indagatoria de mérito para los efectos legales conducentes,
por lo anterior se da por concluida la presente diligencia ministerial, firmando los que en ella intervinieron para
la debida constancia legal. No omito manifestar que las instalaciones de esta Mesa Instructora nimero
I-DDA-A se encuentra ubicada en el segundo piso, del inmueble marcado con el nimero 185, calle Fernando
de Alva Ixtlixéchitl 185, colonia Transito, Delegacién Cuauhtémoc, México, Distrito Federal.

CUMPLASE

Asi lo acordé y firma la C. licenciada Veronica Lara Garcia, Agente del Ministerio Publico de la Federacion,
Titular de la Mesa Instructora | de la Direccion de Derechos de Autor A, de la Unidad Especializada en
Investigacién de Delitos contra los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial, quien actta en forma legal con
testigos de asistencia que al final firman y dan fe.- Damos fe.- Rubrica.

Testigos de Asistencia
C. Bertha B. Lépez Cruz Lic. Francisco D. Macias Chéavez
Rubrica. Rabrica.
(R.- 218281)

Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Agencia del Ministerio Publico de la Federacion Adscrito a la Agencia Mixta
Agente del Ministerio Publico de la Federacion Adscrito a la Agencia Mixta
Culiacan, Sin.
EDICTO

A la sociedad en general:

Al propietario de las cantidades de $1,835.00 (mil ochocientos treinta y cinco pesos moneda nacional)
y 40 (cuarenta ddlares americanos); aseguradas por agentes especiales de la Unidad de las Fuerzas
Especiales, pertenecientes de la Direccion de la Policia Ministerial del Estado, el dia 18 de marzo de 2005.

Que dentro de la Averiguacion Previa numero AP/SIN/CLN/064/05/MX-A, que se instruye en esta
Representacion Social de la Federacion, por el delito contra la salud, en su modalidad de posesion de
clorhidrato de cocaina y metanfetamina, se dict6 un acuerdo que a la letra dice:
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“..Vista las constancias que integran la presente indagatoria, se advierte que se aseguraron las
cantidades de $1,835.00 (mil ochocientos treinta y cinco pesos moneda nacional) y 40 (cuarenta délares
americanos); por parte de los agentes especiales de la Unidad de las Fuerzas Especiales, pertenecientes de
la Direccion de la Policia Ministerial del Estado, por lo que con fundamento por lo dispuesto por articulos 40 y
41 del Cddigo Penal Federal, 20. fracciéon I, VI, 181, 182-A, 182-B, 182-C, del Cddigo Federal de
Procedimientos Penales, esta Representacion Social de la Federacion.

ACUERDA

Primera.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40 y 41 del Cédigo Penal Federal, 20. fracciones
II'y VI, 181, 182-A, 182-B, 182-C, del Cdodigo Federal de Procedimientos Penales, pongase el numerario
asegurado a disposicion del Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico, por
conducto de su Delegacion Culiacan, con sede en esta ciudad.

Segundo.- En virtud de que se desconoce la identidad y domicilio del propietario del numerario afecto,
de conformidad con lo establecido por el articulo 181, 182-A, 182-B fraccion Il del Cddigo Federal de
Procedimientos Penales, notifiquesele por edictos el aseguramiento de éste, los cuales deberan de ser
publicados en el Diario Oficial de la Federacion y en un periédico de mayor circulacion a nivel nacional,
apercibido el interesado o su representante legal de no enajenar gravar los bienes asegurados y que de no
manifestar lo que en su derecho convenga en un término de noventa dias naturales, siguientes a la
notificacién, este bien causara abandono a favor del Gobierno Federal, por lo que se pone a disposicién en
estas oficinas una copia certificada del acta que incluye inventario con la descripcion y el estado en que se
encuentra el numerario y objeto relacionados, para que manifieste lo que a su derecho convenga.

Lo anterior para todos los efectos legales correspondientes.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Culiacan, Sin., a 20 de marzo de 2005.
El C. Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Adscrito a la Agencia Mixta del Ministerio Publico
Lic. Nelson Ilvan Garza Rodriguez
Rubrica.
(R.- 218290)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracién Tributaria
Administracion General de Recaudacion
Administracién Local de Recaudacién de Cuernavaca

NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el contribuyente o deudor C. Jorge Rafael Saavedra Silva, con Registro Federal de
Contribuyentes SASJ481203, no fue localizado en el domicilio sefialado en calle Cerrada de las Terrazas
namero 9, colonia Club de Golf, codigo postal 62030, Cuernavaca, Morelos, en virtud de que dicho domicilio
es habitado por persona distinta al deudor, ignorandose su domicilio para efectos de notificacion, esta
Administracion Local de Recaudacion de Cuernavaca, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 134
fraccion IV y 140 del Cédigo Fiscal de la Federacion vigente, articulos 1, 2, 3, 4 y 7 fracciones |, VII y XVIII,
8 fraccién IIl y primero, tercero y cuarto transitorios de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de diciembre de 1995, en vigor a partir del 1 de julio
de 1997, modificada mediante decretos publicados en el mismo 6rgano de difusion el 4 de enero de 1999
y 12 de junio de 2003, vigentes a partir del dia siguiente al de su publicacion; articulos 27 fraccién Il y ultimo
parrafo en relacion con el 25 fracciones XXII, XXIlIl y XXXI, asi como 37 parrafo primero apartado A,
relacionado con los articulos primero transitorio, todos del Reglamento Interior del Servicio de Administracion
Tributaria, contenido en el articulo primero del Decreto por el que se expide el Reglamento Interior del Servicio
de Administracién Tributaria y se modifica el Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2005, en vigor a partir del siguiente dia
al de su publicacion; articulo primero, parrafo segundo del Acuerdo por el que se establece la circunscripcion
territorial de las unidades administrativas del Servicio de Administracién Tributaria, con la denominacion
Administraciéon Local de Recaudacién de Cuernavaca, con sede en Cuernavaca, Morelos, cuya circunscripcion
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territorial comprendera el Estado de Morelos, publicado en el referido 6rgano oficial el dia 18 de julio de 2005,
en vigor el mismo dia de su publicacion, relacionado con el articulo 37 parrafo primero apartado A del
Reglamento Interior antes invocado, y articulos 134 fraccion IV y 140 del Cddigo Fiscal de la Federacion
vigente, procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion,
por un dia en un diario de mayor circulacién y durante quince dias consecutivos en la pagina electrénica:
http://www.sat.gob.mx, la resolucién cuyo resumen a continuacion se indica.

RESUMEN DEL ACTO A NOTIFICAR

Resolucidn u oficio a notificar: 08/114/0I1C/R/818/05, expediente 033/04
Fecha de laresolucion u oficio: 30 de junio de 2005

Autoridad emisora: Organo Interno de Control en Sagarpa, Area de Responsabilidades
Crédito que se origina: H-312510
Autoridad que controla: Administracion Local de Recaudacion de Cuernavaca

Resumen de puntos resolutivos contenido en el documento que se notifica:

Primero.- Que el C. Jorge Rafael Saavedra Silva, en el desempefio de sus funciones como Subdelegado
Administrativo en la Delegacion de la Sagarpa en el Estado de Morelos, es administrativamente responsable
del incumplimiento de las obligaciones que establece el articulo 8o. en sus fracciones |, II, lll, XVII y XXIV
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Puablicos, vigente, respectivamente,
de conformidad con los considerandos Il y Il de la presente resolucion.

Tercero.- Que por esa responsabilidad, se le impone al C. Jorge Rafael Saavedra Silva las sanciones
administrativas previstas en los articulos 13 fracciones IV y V, 15 y 16 fracciones Il y IV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, vigente, consistentes en inhabilitacién por el
término de dos afios para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico y sancion
econdmica por la cantidad de $50,704.50 (cincuenta mil setecientos cuatro pesos 50/100 M.N.), las cuales
deberan ejecutarse en términos del articulo 30 de la citada Ley.

Quinto.- Remitase copia de la presente resolucién al delegado de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion en el Estado de Morelos, para su conocimiento, asi como para que se
agregue al expediente personal de los CC. Jorge Rafael Saavedra Silva y Dalia Susana Estrada Pérez, copia
de la presente resolucion; asi como al auditor ejecutivo regional con sede en el Estado de Guerrero, subsede
Estado de Morelos, para que proceda a su notificacién y remita las constancias correspondientes; asimismo,
hagase del conocimiento del Titular del Area de Auditoria Interna de este Organo Interno de Control, asi como
de la Direccion General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria de la Funcién Publica,
para los efectos legales a que haya lugar.

Sexto.- Remitase a través de oficio a la Administracion Local de Recaudacion correspondiente,
dependiente del Servicio de Administracién Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, copia
con firmas autografas de la presente resolucion, a efecto de hacer de su conocimiento la sancién econémica
impuesta a los CC. Jorge Rafael Saavedra Silva y Dalia Susana Estrada Pérez para que de acuerdo al ambito
de su competencia proceda conforme a derecho corresponda.

Séptimo.- Notifiqguese a los CC. Jorge Rafael Saavedra Silva y Dalia Susana Estrada Pérez y, en su
oportunidad, archivese el presente expediente.

Asi lo resolvié y firma el C. Lic. Oscar René Martinez Hernandez, Titular del Area de Responsabilidades
del Organo Interno de Control en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Queda a disposicién del C. Jorge Rafael Saavedra Silva, en esta Administracion Local de Recaudacion de
Cuernavaca, el original de la resolucion completa que se notifica por este medio.

Atentamente
Cuernavaca, Mor., a 6 de septiembre de 2005.
El Administrador Local de Recaudacién de Cuernavaca
Miguel Angel Rodriguez Mejia
Rubrica.
(R.- 218414)
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Estados Unidos Mexicanos

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Servicio de Administracion Tributaria
Administracién General de Recaudacion

Administracion Local de Recaudacion del Oriente del D.F.
con sede en el D.F.

Subadministracion de Control de Créditos

Oficio 322-SAT-09-1V-CC-UD-91665

ACUERDO DE NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el deudor, José A. Reyes, con R.F.C. 000, no tiene su domicilio en el territorio nacional, y
vistas las razones asentadas por el (los) notificadore(s) Amalia Alejandra Cruz Lépez y Verbnica Lépez
Mendoza mediante acta(s) circunstanciada(s) de fecha(s) 9 y 16 de agosto de 2005 y toda vez que resulta
fisicamente imposible constituirse en el domicilio buscado pues se localiza fuera del territorio nacional,
concretamente en 1211 W. Brown ST., Phoenix, Az. 85021, Estados Unidos de América, se procede a
notificarlo por edictos. Por lo que al no tener su domicilio en el territorio nacional y en virtud de que esta
Administracion Local de Recaudacion del Oriente del D.F., con sede en el D.F., controla las liquidaciones
determinadas en la resolucién nimero 324-SAT-09-1V-5-2-B-025379 de fecha 22 de junio de 2005, emitida por
la Administracién Local de Auditoria Fiscal del Oriente del Distrito Federal con sede en el Distrito Federal, en
la que se determina, que cometio las infracciones previstas en el articulo 179 primer péarrafo en relacion con el
articulo 176 fracciones I, Il y X ambos de la Ley Aduanera vigente en el afio 2005 y que se le notifique que el
vehiculo de origen y procedencia extranjera marca Chevrolet, modelo 1991, tipo Minivan, linea Astro EXT,
color azul, nimero de serie 1GNDM19Z6MB130184, sin placas de circulacién, pasa a ser propiedad del fisco
federal, tal y como se establece en el resolutivo octavo del oficio anteriormente citado, por lo cual se le genera
el (los) siguiente(s) concepto(s): contribuciones y multas.

Y con motivo de que con las acciones llevadas a cabo por esta unidad administrativa no se ha logrado
localizar al deudor de referencia, José A. Reyes, porque no tiene su domicilio en el territorio nacional, por lo
gue se hace necesario llevar a cabo la publicacién por edictos de la resolucién nimero 324-SAT-09-1V-5-2-B-025379
de fecha 22 de junio de 2005 y controlado por esta Administracién Local de Recaudacion del Oriente del
Distrito Federal con sede en el Distrito Federal con lo(s) créditos H-2453095, H-2453096, H-2453097,
H-2453099 y 2453100.

Por lo anteriormente expuesto esta Administracion Local de Recaudacion de Oriente del D.F. con sede en
el D.F., con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 4, 7 fracciones I, VII, Xl y XVIII, 8 fraccion I,
y articulos primero, tercero y cuarto transitorios de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de diciembre de 1995, en vigor a partir del 1 de julio de 1997;
y modificada mediante decretos publicados en el mismo érgano oficial de difusion el 4 de enero de 1999y 12
de junio de 2003, vigentes a partir del dia siguiente de su publicacion; articulo 27 fraccion Il, parrafos primero
y Ultimo, con relacion al articulo 25 fracciones I, XXII y XXIIl, 37 péarrafo primero apartado A en cuanto al
nombre y sede de esta Administracién Local de Recaudacién del Oriente del Distrito Federal con sede en el
Distrito Federal, del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria, contenido en el articulo
primero del Decreto por el que se expide el Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria y se
modifica el Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 6 de junio de 2005, en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion, articulo primero,
parrafo segundo, en la parte relativa a la Administracién Local de Recaudacion del Oriente del Distrito Federal
con sede en el Distrito Federal, del acuerdo por el que se establece la circunscripcién territorial de las
Unidades Administrativas del Servicio de Administracion Tributaria, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 18 de julio de 2005, en vigor desde el dia de su publicacion; asi como en los articulos 134
fraccion IV, y 140 del Cdédigo Fiscal de la Federacion vigente, se procede a notificar por edictos durante tres
dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacién, por un dia en un diario de mayor circulacién, y durante
quince dias consecutivos en la pagina oficial del Servicio de Administracion Tributaria, la resolucion nimero
324-SAT-09-1V-5-2-B-025379, de fecha 22 de junio de 2005, cuyo resumen a continuacion se indica:

Nombre y fecha de resolucién: nimero 324-SAT-09-1V-5-2-B-025379, de fecha 22 de junio de 2005.

Administracion controladora: Administracion Local de Recaudacion del Oriente del D.F., con sede en el D.F.

Autoridad emisora: Administracion Local de Auditoria Fiscal del Oriente del Distrito Federal con sede en el
Distrito Federal.

Monto total de (los) crédito(s) fiscal(es): $64,171.41 (sesenta y cuatro mil ciento setenta y un pesos 41/100 M.N.).

Asimismo, se indica que la liquidacion 324-SAT-09-1V-5-2-B-025379, de fecha 22 de junio de 2005,
detallada y notificada por este medio, queda a su disposicién en las oficinas de la Administraciéon Local de
Recaudacion del Oriente del D.F., sita en Avena nimero 630 PH, colonia Granjas México, Delegacion
Iztacalco, México, D.F., teléfono 91 58 02 69, fax 91 58 02 73, codigo postal 08400, en México, D.F.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.
El Administrador Local de Recaudacién del Oriente del D.F., con sede en el D.F.
Act. Javier Ricardo Ramirez Villanueva
Rubrica.
(R.- 218181)
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Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Subprocuraduria de Investigacién Especializada en Delitos Federales
Unidad Especializada en Investigacion de Delitos contra los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial
Direccion de Delitos contra los Derechos de Autor “A”
A.P. 499/UEIDDAPI/04
Mesa I-DDA-A-UEIDDAPI
EDICTO
NOTIFICACION DE ASEGURAMIENTO

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintitin dias del mes de febrero del afio dos mil cinco.

Al C. propietario del inmueble ubicado en la calle de Fray Bartolomé de las Casas numero 7, accesoria 7-A,
colonia Morelos, Delegacién Cuauhtémoc, México, Distrito Federal.

Dando debido cumplimento al acuerdo de aseguramiento dictado dentro de la averiguacion previa en que
se actla, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21 y 102 apartado “A” de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; numerales 40 y 41 del Cédigo Penal Federal; 60 de la Ley Federal para la
Administracion y Enajenacién de Bienes del Sector Publico; 181, 182, 182-A, 206 y 208 del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales y articulo tercero, fraccion 1V del Acuerdo A/011/00 emitido por el C. Procurador
General de la Republica, por este medio se le notifica que los bienes asegurados durante la diligencia de
cateo realizada en el inmueble de su propiedad, consistentes en:

a) 280 doscientos ochenta fonogramas en su formato de disco compacto de los denominados “piratas”,
diversos titulos y artistas.

b) 220,000 doscientas veinte mil portadillas de las denominadas “piratas”, diversos titulos y artistas.

¢) 600 seiscientos discos compactos en torre.

d) 251 doscientos cincuenta y un estuches para disco compacto.

€) 1,000 un mil charolillas para disco compacto.

f) 800 ochocientos discos compactos “virgenes”.

g) 10 diez aparatos electrOnicos, consistentes en bocinas, reproductores de DVD's, televisores,
minicomponentes, todos ellos sin marca y en mal estado de conservacion.

Bienes que se consideran como objetos de delito, con motivo del aseguramiento que se llevé a cabo con
esta fecha veintiuno de febrero del afio, dando debido cumplimiento a la Orden de Cateo 16/2004-A, expedida
con esa fecha veintisiete de octubre del afio dos mil cuatro, obsequiada por el C. Juez Décimo Cuarto de
Distrito de Procesos Penales Federales en el Distrito Federal, licenciado José Leovigildo Martinez Hidalgo,
realizado por esta Representacion Social de la Federacion dentro de la Averiguaciéon Previa nimero
442/UEIDDAPI/04, por lo que se le informa que de conformidad a la Ley de la materia, se otorgan noventa
dias naturales para que ejerza su derecho de audiencia, de igual manera se le informa que actualmente que
en esta Mesa Instructora se encuentra radicada la indagatoria de mérito para los efectos legales conducentes,
por lo anterior se da por concluida la presente diligencia ministerial, firmando los que en ella intervinieron para
la debida constancia legal. No omito manifestar que las instalaciones de esta Mesa Instructora numero
I-DDA-A se encuentra ubicada en el segundo piso, del inmueble marcado con el niamero 185, calle Fernando
de Alva Ixtlixéchitl 185, colonia Transito, Delegacién Cuauhtémoc, México, Distrito Federal.

CUMPLASE

Asi lo acordé y firma la C. licenciada Verénica Lara Garcia, Agente del Ministerio Publico de la Federacion,
Titular de la Mesa Instructora | de la Direccion de Derechos de Autor A, de la Unidad Especializada en
Investigacion de Delitos contra los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial, quien actta en forma legal con
testigos de asistencia que al final firman y dan fe.- Damos fe.- Ribrica.

Testigos de Asistencia
C. Bertha B. L6pez Cruz Lic. Francisco D. Macias Chéavez
Rubrica. Rubrica.
(R.- 218274)
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Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Subprocuraduria de Investigacion Especializada en Delitos Federales
Unidad Especializada en Investigacion de Delitos contra los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial
Fiscalia de Delitos contra los Derechos de Autor
Direccion de Delitos contra los Derechos de Autor
Mesa IV

EDICTO
NOTIFICACION

México, Distrito Federal, a diez de marzo de dos mil cinco.

Poseedor y/o propietarios del los puestos semifijos ubicados en las 1.- Calle de Rivapalcio sin namero,
colonia Centro, codigo postal 56600, entre las calles de Vicente Guerrero y avenida Cuauhtémoc y Reforma,
frente a los cinemas Lumier, centro de Chalco, Estado de México:

En cumplimiento al acuerdo ministerial dictado dentro de la Indagatoria 014/UEIDDAPI/2005, instruida en
la Unidad Especializada en Investigacion de Delitos contra los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial de
la Procuraduria General de la Republica, por el delito previsto en los articulos 424 ter del Cédigo Penal
Federal y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21 y 102 apartado “A” de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 40 y 41 del Cédigo Penal Federal, 180, 182, 182 A, 206 y demas relativos y
aplicables del Cadigo Federal de Procedimientos Penales, 4o. fraccién | inciso A) subincisos a), c), e) de la
Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica, 10., 20. y 29 de su Reglamento, en relacion con lo
dispuesto por el numeral tercero del Acuerdo A/011/00 emitido por el C. Procurador General de la Republica, y
publicado en el Diario Oficial de la Federacion con fecha tres de mayo del afio dos mil, se le notifica que con
fecha 12 de octubre del afio 2004, se decreté el aseguramiento por esta Representacion Social de la
Federacién, de los siguientes objetos e instrumentos del delito, en los puestos semifijos ubicados en el
domicilio antes citado, siendo la cantidad de: 10,000 (diez mil peliculas en formato VCD, al parecer apdcrifos
de diferentes titulos); 2,000 (dos mil discos compactos de audio de diferentes titulos y empresas productoras
de fonogramas) al parecer de los denominados como piratas; 4 (cuatro) televisores, con las siguientes
marcas: Sony 21" pulgadas, Sony 29" pulgadas en mal estado, Samsung 14" pulgadas, Sharp 21" pulgadas;
3 (tres DVD) con las siguientes marcas; un DVD marca Daewoo, dos DVD marca Phillco; 2 (dos) baffles en
mal estado marca JLS de 15" pulgadas aproximadamente; 1 (un) reproductor de MP3, marca Llama Kaua;
1 (un) equalizador marca Pyyramid; 1 (un) amplificador marca Teach; 2 (dos) radiograbadoras marca Unirex;
1 (una) radiograbadora marca Lasonic; 4 (cuatro) bocinas pequefias marca Acustic; 1 (una) mezcladora marca
Pyle por; lo anterior por ser objetos del delito, mismos que fueron encontrados en el los puestos anteriormente
sefialados; lo anterior para que manifieste lo que a su derecho convenga, en términos de lo dispuesto por el
articulo 24 de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacién de Bienes del Sector Publico, en relacién
con lo dispuesto por los numerales quinto y sexto del reglamento del citado ordenamiento legal y 182-A del
Cddigo Federal de Procedimientos Penales, por lo que transcurrido el término de noventa dias naturales
siguientes al de la notificacion, los bienes causaran abandono a favor del Gobierno Federal. Asimismo,
guedan a su disposicion en esta mesa instructora todas y cada una de las constancias por las que se motiva
el acuerdo ministerial a que se hace referencia, en las oficinas ubicadas calle Fernando de Alva Ixtlixéchitl,
ndmero 185, segundo piso, colonia Transito, Delegacién Cuauhtémoc, 06820, Distrito Federal.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccién.
El C. Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Titular de la Mesa V DDA “B”
Lic. Fco. Daniel Macias Chavez
Rubrica.
Testigos de Asistencia
C. Verdnica E. Pdilla Miuricio C. Carlos Salas Chavez
Rubrica. Rubrica.
(R.- 218288)
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Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Subprocuraduria de Investigacion Especializada en Delitos Federales
Unidad Especializada en Investigacion de Delitos contra los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial
Fiscalia de Delitos contra los Derechos de Autor
Direccion de Delitos contra los Derechos de Autor
Mesa IV

EDICTO

México, Distrito Federal, a cuatro de enero de dos mil cinco, siendo las nueve treinta horas del dia en
gue se actla.

Esta Representacion Social de la Federacion tiene a bien ordenar la publicacion en el Diario Oficial de la
Federacién, asi como en un periddico de circulacion nacional, por una ocasion y sélo por una vez el siguiente
acuerdo de aseguramiento, y del que se debe de dar por notificado de los puntos quinto al decimotercero:

ACUERDO DE ASEGURAMIENTO

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las dieciocho horas con quince minutos del dia veintiuno
de diciembre del afio dos mil cuatro.
El personal actuante asistido con testigos que al final firman y dan fe, y hacen.

CONSTAR

Que el personal que actia, acompafiado por el Perito en Fotografia Enrique Castillo Chavez y Joel
Luviano Figueroa, peritos oficiales de la Procuraduria General de la Republica, adscritos a la Coordinacién
General de Servicios Periciales, asi como Juan Monroy Correa y Elizabeth Herrera Ortega en Propiedad
Intelectual, peritos oficiales de la Procuraduria General de la Republica, adscritos a la Coordinaciéon General
de Servicios Periciales, nos constituimos en la calzada México Tacuba, colonia Tacuba, Delegacion Miguel
Hidalgo, en inmediaciones del Metro Tacuba, de esta Ciudad de México, Distrito Federal:

1.- Primer punto, esta Representacion Social se percaté de que en dicho sitio se vende videograma en
formato de disco éptico, mismo lugar en el que al preguntar que quién era el propietario se localizé a quien
dijo llamarse Marcelino Garcia Ramirez tal motivo por el cual fueron cuestionadas las peritos en propiedad
intelectual respecto de si los videogramas que se encontraban en el punto de venta en comento eran
apdcrifos, los mismos manifestaron que por las caracteristicas fisicas como lo son la portadilla, el tipo de
estuche y el disco éptico que se contenia, al parecer se trataba de producto apécrifo no pudiendo precisar en
el momento si efectivamente lo era o no, procediendo en el acto esta Representacion Social de la Federacion
a asegurar un total de mil seiscientos veintinueve videogramas en formato de disco éptico con caracteristicas
al parecer de producto apécrifo, a fin de evitar que se siga cometiendo el ilicito en agravio de la denunciante
gue los mismos objetos sean vendidos, destruidos, dilapidados o desaparezcan, recabando del total asegurado de
manera aleatoria una muestra del videograma titulado “El Majestic” en formato de disco 6ptico para efectos
de que en su oportuno momento procesal se practiquen en dictamen en materia de propiedad Intelectual
correspondiente, procediendo a embalar el total de los bienes asegurados y marcarlos como “punto 1”.

2.- Segundo punto, esta Representacion Social se percaté de que en dicho sitio se vende videograma en
formato de disco éptico, mismo lugar en el que al preguntar que quién era el propietario se localizé a quien
dijo llamarse Jonathan Pahua Quintanar, por tal motivo fueron cuestionadas las peritos en propiedad intelectual
respecto de si los videogramas que se encontraban en el punto de venta en comento eran apdécrifos, los mismos
manifestaron que por las caracteristicas fisicas como lo son la portadilla, el tipo de estuche y el disco 6ptico
que se contenia, al parecer se trataba de producto apdcrifo no pudiendo precisar en el momento si
efectivamente lo era o0 no, procediendo en el acto esta Representacion Social de la Federacion a asegurar un
total de mil quinientos diez videogramas en formato de disco 6ptico con caracteristicas al parecer de producto
apocrifo, a fin de evitar que se siga cometiendo el ilicito en agravio de la denunciante que los
mismos objetos sean vendidos, destruidos, dilapidados o desaparezcan, recabando del total asegurado de
manera aleatoria una muestra del videograma titulado “Harry Potter, La piedra filosofal” en formato de disco
optico para efectos de que en su oportuno momento procesal se practiquen en dictamen en materia de
propiedad intelectual correspondiente, procediendo a embalar el total de los bienes asegurados y marcarlos
como “punto 2.
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3.- Tercer punto, esta Representacién Social se percaté de que en dicho sitio se vende videograma en
formato de disco Optico, mismo lugar en el que al preguntar que quién era el propietario se localizé a una
persona quien dijo llamarse Amado Meda Manuel motivo por el cual fueron cuestionadas las peritos en
propiedad intelectual respecto de si los videogramas que se encontraban en el punto de venta en comento
eran apdcrifos, los mismos manifestaron que por las caracteristicas fisicas como lo son la portadilla, el tipo de
estuche y el disco éptico que se contenia, al parecer se trataba de producto apécrifo no pudiendo precisar en
el momento si efectivamente lo era o no, procediendo en el acto esta Representacién Social de la Federacion
a asegurar un total de mil cuatrocientos diecinueve videogramas en formato de disco éptico con caracteristicas
al parecer de producto apécrifo, a fin de evitar que se siga cometiendo el ilicito en agravio de la denunciante
gue los mismos objetos sean vendidos, destruidos, dilapidados o desaparezcan recabando del total
asegurado de manera aleatoria una muestra del videograma titulado “Nostalgia del pasado”, en formato de
disco Optico, para efectos de que en su oportuno momento procesal se practiquen en dictamen en materia de
propiedad intelectual correspondiente, procediendo a embalar el total de los bienes asegurados y marcarlos como
punto 3.

4.- Cuarto, esta Representaciéon Social se percaté de que en dicho sitio se vende videograma en formato
de disco optico, mismo lugar en el que al preguntar que quién era el propietario se localizé a Angel Gémez
Lépez, motivo por el cual fueron cuestionadas las peritos en propiedad intelectual respecto de si los
videogramas que se encontraban en el punto de venta en comento eran apocrifos, los mismos manifestaron
que por las caracteristicas fisicas como lo son la portadilla, el tipo de estuche y el disco 6ptico que se
contenia, al parecer se trataba de producto apécrifo no pudiendo precisar en el momento si efectivamente lo
era o no, procediendo en el acto esta Representacion Social de la Federacion a asegurar un total de mil
doscientos diecisiete videogramas en formato de disco 6ptico con caracteristicas al parecer de producto
apacrifo, a fin de evitar que se siga cometiendo el ilicito en agravio de la denunciante que los mismos objetos
sean vendidos, destruidos, dilapidados o desaparezcan, recabando del total asegurado de manera aleatoria
una muestra del videograma titulado “El Majestic” en formato de disco Optico para efectos de que en su
oportuno momento procesal se practiquen en dictamen en materia de propiedad intelectual correspondiente,
procediendo a embalar el total de los bienes asegurados y marcarlos como “punto 4”.

5.- Quinto, esta Representacion Social se percaté de que en dicho sitio se vende videograma en formato
de disco Optico, mismo lugar en el que al preguntar que quién era el propietario no se localizdé a persona
alguna que se ostentara como tal motivo por el cual fueron cuestionadas las peritos en propiedad intelectual
respecto de si los videogramas que se encontraban en el punto de venta en comento eran apdcrifos, los
mismos manifestaron que por las caracteristicas fisicas como lo son la portadilla, el tipo de estuche y el disco
Optico que se contenia, al parecer se trataba de producto apdcrifo no pudiendo precisar en el momento si
efectivamente lo era o0 no, procediendo en el acto esta Representacion Social de la Federacion a asegurar un
total de nueve mil ciento doce videogramas en formato de disco Optico con caracteristicas al parecer de
producto apdcrifo, a fin de evitar que se siga cometiendo el ilicito en agravio de la denunciante que los mismos
objetos sean vendidos, destruidos, dilapidados o desaparezcan, recabando del total asegurado de manera
aleatoria una muestra del videograma titulado “Harry Potter, La piedra filosofal” en formato de disco Optico
para efectos de que en su oportuno momento procesal se practiquen en dictamen en materia de propiedad
Intelectual correspondiente, asi mismo; en el lugar se encontraron dos televisiones sin marca y sin nimero de
serie visible y un lector de discos 6pticos sin marca y sin nimero de serie visible, mismo que en el acto se
asegura por constituir un instrumento del delito ya que se emplean para exhibir al pablico que compra y
transelntes material apécrifo o de las cominmente conocidas como peliculas piratas, asi como para probar
la calidad del producto pirata que venden, a los compradores.

6.- Sexto punto, esta Representacion Social se percaté de que en dicho sitio se vende videograma en
formato de disco éptico, mismo lugar en el que al preguntar que quién era el propietario no se localizé a
persona alguna que se ostentara como tal motivo por el cual fueron cuestionadas las peritos en propiedad
intelectual respecto de si lo videogramas que se encontraban en el punto de venta en comento eran apdcrifos,
los mismos manifestaron que por las caracteristicas fisicas como lo son la portadilla, el tipo de estuche y el
disco oOptico que se contenia, al parecer se trataba de producto apécrifo no pudiendo precisar en el momento
si efectivamente lo era o no, procediendo en el acto esta Representacion Social de la Federacion a asegurar
un total de ocho mil ciento trece videogramas en formato de disco dptico con caracteristicas al parecer de
producto apdcrifo, a fin de evitar que se siga cometiendo el ilicito en agravio de la denunciante que los mismos
objetos sean vendidos, destruidos, dilapidados o desaparezcan, recabando del total asegurado de manera
aleatoria una muestra del videograma titulado “Nostalgia del pasado” en formato de disco Optico para efectos



Miércoles 28 de septiembre de 2005 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 67

de que en su oportuno momento procesal se practiquen en dictamen en materia de propiedad intelectual
correspondiente; asi mismo en el lugar se encontraron, dos televisiones sin marca y sin nimero de serie
visible y un lector de discos 6pticos sin marca y sin nimero de serie visible, mismo que en el acto se asegura
por constituir un instrumento del delito ya que se emplean para exhibir al piblico que compra y transelntes
material apécrifo o de las cominmente conocidas como peliculas piratas, asi como para probar la calidad del
producto pirata que venden, a los compradores.

7.- Séptimo punto, esta Representacion Social se percaté de que en dicho sitio se vende videograma en
formato de VHS, mismo lugar en el que al preguntar que quién era el propietario no se localiz6 a persona
alguna que se ostentara como tal motivo por el cual fueron cuestionadas las peritos en propiedad intelectual
respecto de si lo videogramas que se encontraban en el punto de venta en comento eran apdcrifos, los
mismos manifestaron que por las caracteristicas fisicas como lo son la portadilla, el tipo de estuche y el casete
gue se contenia, al parecer se trataba de producto apdcrifo no pudiendo precisar en el momento si
efectivamente lo era o no, procediendo en el acto esta Representacién Social de la Federacién a asegurar un
total de mil doscientos dieciséis videogramas en formato VHS con caracteristicas al parecer de producto
apacrifo, a fin de evitar que se siga cometiendo el ilicito en agravio de la denunciante que los mismos objetos
sean vendidos, destruidos, dilapidados o desaparezcan, recabando del total asegurado de manera
aleatoria una muestra del videograma titulado “X Men-2" en formato de VHS para efectos de que en su
oportuno momento procesal se practiquen en dictamen en materia de propiedad intelectual correspondiente;
asi mismo, en el lugar se encontraron, una television sin marca y sin numero de serie visible y un
videocasetera VHS sin marca y sin numero de serie visible, mismo que en el acto se asegura por constituir
un instrumento del delito ya que se emplean para exhibir al publico que compra y transelntes material
apdcrifo o de las cominmente conocidas como peliculas piratas, asi como para probar la calidad del producto
pirata que venden, a los compradores.

8.- Octavo punto, esta Representacion Social se percaté de que en dicho sitio se vende videograma en
formato de VHS, mismo lugar en el que al preguntar que quién era el propietario no se localizé a persona
alguna que se ostentara como tal motivo por el cual fueron cuestionadas las peritos en propiedad intelectual
respecto de si lo videogramas que se encontraban en el punto de venta en comento eran apdcrifos, los
mismos manifestaron que por las caracteristicas fisicas como lo son la portadilla, el tipo de estuche y el disco
optico que se contenia, al parecer se trataba de producto apdcrifo no pudiendo precisar en el momento si
efectivamente lo era o no, procediendo en el acto esta Representaciéon Social de la Federacion a asegurar un
total de novecientos ochenta y cuatro en formato VHS con caracteristicas al parecer de producto apdcrifo, a
fin de evitar que se siga cometiendo el ilicito en agravio de la denunciante que los mismos objetos sean
vendidos, destruidos, dilapidados o desaparezcan, recabando del total asegurado de manera aleatoria una
muestra del videograma titulado “X Men-2" en formato de VHS para efectos de que en su oportuno
momento procesal se practiquen en dictamen en materia de propiedad intelectual correspondiente; asi mismo,
en el lugar se encontraron, dos televisiones sin marca y sin nimero de serie visible y un lector de discos
Opticos sin marca y sin nUmero de serie visible, mismo que en el acto se asegura por constituir un instrumento
del delito ya que se emplean para exhibir al pablico que compra y transeuntes material apécrifo o de las
comunmente conocidas como peliculas piratas, asi como para probar la calidad del producto pirata que
venden a los compradores.

9.- Noveno punto, esta Representacion Social se percatdé de que en dicho sitio se vende fonograma en
formato de disco 6ptico, mismo lugar en el que al preguntar que quién era el propietario no se localiz6 a
persona alguna que se ostentara como tal motivo por el cual fueron cuestionadas las peritos en propiedad
intelectual respecto de si lo videogramas que se encontraban en el punto de venta en comento eran apdcrifos,
los mismos manifestaron que por las caracteristicas fisicas como lo son la portadilla, el tipo de estuche y el
disco 6ptico que se contenia, al parecer se trataba de producto apécrifo no pudiendo precisar en el momento
si efectivamente lo era o no, procediendo en el acto esta Representacion Social de la Federacion a asegurar
un total de dos mil ciento diez fonogramas en formato de disco Optico con caracteristicas al parecer de
producto apdcrifo, a fin de evitar que se siga cometiendo el ilicito en agravio de la denunciante que los mismos
objetos sean vendidos, destruidos, dilapidados o desaparezcan, recabando del total asegurado de manera
aleatoria una muestra del fonograma titulado “Ramén Ayala y sus Bravos del Norte” en formato de disco
optico para efectos de que en su oportuno momento procesal se practiquen en dictamen en materia de
propiedad intelectual correspondiente.
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10.- Décimo punto, esta Representacion Social se percaté de que en dicho sitio se vende fonograma en
formato de disco 6ptico, mismo lugar en el que al preguntar que quién era el propietario no se localiz6 a
persona alguna que se ostentara como tal motivo por el cual fueron cuestionadas las peritos en propiedad
intelectual respecto de si los fonogramas que se encontraban en el punto de venta en comento eran apdcrifos,
los mismos manifestaron que por las caracteristicas fisicas como lo son la portadilla, el tipo de estuche y el
disco oOptico que se contenia, al parecer se trataba de producto apécrifo no pudiendo precisar en el momento
si efectivamente lo era o no, procediendo en el acto esta Representacion Social de la Federacion a asegurar
un total de tres mil doscientos fonogramas en formato de disco éptico con caracteristicas al parecer de
producto apdcrifo, a fin de evitar que se siga cometiendo el ilicito en agravio de la denunciante que los mismos
objetos sean vendidos, destruidos, dilapidados o desaparezcan, recabando del total asegurado de manera
aleatoria una muestra del fonograma titulado “Ramén Ayala y sus Bravos del Norte” en formato de disco
Optico para efectos de que en su oportuno momento procesal se practiquen en dictamen en materia de
propiedad intelectual correspondiente.

11.- Décimo primer punto, esta Representacién Social se percat6 de que en dicho sitio se vende
fonograma en formato de disco 6ptico, mismo lugar en el que al preguntar que quién era el propietario no se
localiz6 a persona alguna que se ostentara como tal motivo por el cual fueron cuestionadas las peritos en
propiedad intelectual respecto de si lo fonogramas que se encontraban en el punto de venta en comento eran
apdcrifos, los mismos manifestaron que por las caracteristicas fisicas como lo son la portadilla, el tipo de
estuche y el disco éptico que se contenia, al parecer se trataba de producto apécrifo no pudiendo precisar en
el momento si efectivamente lo era o no, procediendo en el acto esta Representacién Social de la Federacion
a asegurar un total de tres mil noventa y ocho fonogramas en formato de disco optico con caracteristicas al
parecer de producto apécrifo, a fin de evitar que se siga cometiendo el ilicito en agravio de la denunciante que
los mismos objetos sean vendidos, destruidos, dilapidados o desaparezcan, recabando del total asegurado de
manera aleatoria una muestra del fonograma titulado “Ramén Ayala y sus Bravos del Norte” en formato
de disco Optico para efectos de que en su oportuno momento procesal se practiquen en dictamen en materia
de propiedad intelectual correspondiente.

12.- Décimo segundo punto, esta Representacion Social se percaté de que en dicho sitio se vende
fonograma en formato de disco 6ptico, mismo lugar en el que al preguntar que quien era el propietario no se
localiz6 a persona alguna que se ostentara como tal motivo por el cual fueron cuestionadas las peritos en
propiedad intelectual respecto de si lo fonogramas que se encontraban en el punto de venta en comento eran
apocrifos, los mismos manifestaron que por las caracteristicas fisicas como lo son la portadilla, el tipo de
estuche y el disco éptico que se contenia, al parecer se trataba de producto apécrifo no pudiendo precisar en
el momento si efectivamente lo era o no, procediendo en el acto esta Representacion Social de la Federacion
a asegurar un total de seiscientos veintitrés fonogramas en formato de disco Optico con caracteristicas al
parecer de producto apdcrifo, a fin de evitar que se siga cometiendo el ilicito en agravio de la denunciante que
los mismos objetos sean vendidos, destruidos, dilapidados o desaparezcan, recabando del total asegurado
de manera aleatoria una muestra del fonograma titulado “Ramén Ayala y sus Bravos del Norte” en formato de
disco optico para efectos de que en su oportuno momento procesal se practiguen en Dictamen en Materia
de Propiedad Intelectual correspondiente.

13.- Décimo tercer punto, esta Representacion Social se percatd de que en dicho sitio se vende
fonograma en formato de disco 6ptico, mismo lugar en el que al preguntar que quién era el propietario no se
localizé a persona alguna que se ostentara como tal motivo por el cual fueron cuestionadas las peritos en
propiedad intelectual respecto de si lo fonogramas que se encontraban en el punto de venta en comento eran
apdcrifos, los mismos manifestaron que por las caracteristicas fisicas como lo son la portadilla por el tipo de
estuche y el disco éptico que se contenia, al parecer se trataba de producto apécrifo no pudiendo precisar en
el momento si efectivamente lo era o no, procediendo en el acto esta Representacién Social de la Federacion
a asegurar un total de novecientos sesenta y nueve fonogramas en formato de disco 6ptico con caracteristicas
al parecer de producto apécrifo, a fin de evitar que se siga cometiendo el ilicito en agravio de la denunciante
gue los mismos objetos sean vendidos, destruidos, dilapidados o desaparezcan, recabando del total
asegurado de manera aleatoria una muestra del videograma titulado “Ramén Ayala y sus Bravos del Norte” en
formato de disco Optico para efectos de que en su oportuno momento procesal se practiquen en dictamen
en materia de propiedad intelectual correspondiente.

Hechos que se asientan para su debida constancia legal, mismos objetos que fueron asegurados ya que al
momento de apersonarse la Representacion Social de la Federacién en los puntos descritos y que se
encontraban en la via publica, se trataba de delito flagrante de comercializaciéon, compra-venta de
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videogramas apécrifos conocidos como piratas, procediendo a investigar entre los comerciantes vecinos por
los propietarios del material apécrifo no logrando obtener dato alguno que ayude a determinar la probable
responsabilidad de persona alguna.

Mismos objetos de los que se depositan en avenida Vallejo 2000 (dos mil), colonia San José La Escalera
antes Del Trébol, Delegacion Gustavo A. Madero, México, Distrito Federal, firmando en ella los que en la
misma participaron y que pudieron y asi lo quisieron hacer, dando por concluida, lo presente diligencia
de inspeccion, siendo las veintitrés horas con cuarenta minutos de dia tres de agosto de dos mil cuatro.

Fundamento juridico.

Articulos 21 y 102 de apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40 y 41
del Cédigo Penal Federal, 123, 124, 168, 180, 208, 209, 211, 220 y demas relativos y aplicables del Cédigo
Federal de Procedimientos Penales; 10., 20., 40. fraccion |, inciso A subincisos c¢), c), e), y f), 20, y demas
relativos de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica, en relaciéon con el 29 fraccion | del
Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica.

Asi lo acord6 y dijo el C. Agente del Ministerio Publico de la Federacion, licenciado Balerio Rodriguez
Cruz, Titular de la Mesa IV-UEIDDAPI-C.D.A. “B” de la Unidad Especializada en Investigacién de Delitos
contra los Derechos de Autor y la Propiedad Industrial, ante testigos de asistencia que al final firman y dan fe.-
Damos fe.- Rabrica.

Testigos de Asistencia
Mtro. Jesus Isaias Silva Lic. Mario Meza Reyes
Rubrica. Rubrica.
Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 4 de enero de 2005.
El C. Agente del Ministerio Publico de la Federacién
Titular de la Mesa IV-UEIDDAPI-CDA “B”
Lic. Balerio Rodriguez Cruz
Rubrica.
(R.- 218283)

SOCIEDAD GENERAL DE ESCRITORES DE MEXICO, S.G.C. DE I.P.
SEGUNDA CONVOCATORIA

Por acuerdo del Consejo Directivo de la Sociedad General de Escritores de México, S.G.C. de I.P., se
convoca a la:
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Que tendra lugar el martes 25 de octubre de 2005 a las 19:00 horas en su sede, sita en José Maria
Velasco nimero 59, colonia San José Insurgentes, Delegacion Benito Juarez, de esta ciudad, de conformidad
con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Nombramiento de escrutadores.

2.- Verificacion de quérum.

3.- Aprobacion de las reformas a los estatutos.

De acuerdo con lo dispuesto en la fraccion VIII del articulo 205 de la Ley Federal del Derecho de Autor y el
articulo 25 de los estatutos de esta Sociedad de Gestién Colectiva, no se podran adoptar acuerdos respecto
de los asuntos que no figuren en el orden del dia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 fraccion IV del Reglamento de la Ley Federal del
Derecho de Autor y 28 de los estatutos de la Sociedad General de Escritores de México, Sociedad de Gestion
Colectiva de Interés Publico, se comunica que el pasado 20 de septiembre de 2005 a las 19:00 horas no pudo
celebrarse la Asamblea General Extraordinaria en primera convocatoria por falta de quérum, circunstancia que
origina esta segunda convocatoria.

Asimismo, se comunica que la Asamblea General Extraordinaria en segunda convocatoria se realizara,
cualquiera que sea el numero de votos representados y sus resoluciones seran obligatorias para todos los
socios, aun para los ausentes, atento a lo dispuesto en los articulos 124 fraccion V del Reglamento de la Ley
Federal del Derecho de Autor y 29 de los estatutos de la Sociedad General de Escritores de México, Sociedad
de Gestion Colectiva de Interés Publico.

Atentamente
México, D.F., a 21 de septiembre de 2005.
Presidente del Consejo Directivo
Victor Hugo Rascén Banda
Rubrica.
(R.- 218470)
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DANKA MEXICANA, S. DER.L. DE C.V.
DANKA HOLDINGS MEXICO, S. DE R.L. DE C.V.
DANKA MEX, S. DE R.L. DE C.V.
DANKA MEXICO, S.A. DE C.V.

AVISO DE FUSION

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se
informa que mediante resolucion adoptada en las asambleas generales de socios de las sociedades Danka
Mexicana, S. de R.L. de C.V., Danka Holdings México, S. de R.L. de C.V. y Danka Mex, S. de R.L. de C.V,,
asi como en la asamblea general extraordinaria de accionistas de la sociedad Danka México, S.A. de C.V.,
celebradas con fecha 20 de septiembre de 2005, se aprobd la fusion de estas sociedades, subsistiendo Danka
Mexicana, S. de R.L. de C.V., como sociedad fusionante y extinguiéndose Danka Holdings México, S. de R.L.
de C.V., Danka México, S.A. de C.V. y Danka Mex, S. de R.L. de C.V., como sociedades fusionadas,
conforme a los siguientes acuerdos de fusion:

1. Se aprueba la fusiébn de Danka Mexicana, S. de R.L. de C.V., como sociedad fusionante, con las
sociedades Danka Holdings México, S. de R.L. de C.V., Danka México, S.A. de C.V. y Danka Mex, S. de R.L.
de C.V., como sociedades fusionadas, con base en los balances generales y estados de resultados de todas
las sociedades al 31 de agosto de 2005.

2. Como resultado de la fusion subsistira Danka Mexicana, S. de R.L. de C.V. bajo la misma denominacion
y desapareciendo las sociedades Danka Holdings México, S. de R.L. de C.V., Danka México, S.A. de C.V. y
Danka Mex, S. de R.L. de C.V.

3. Con motivo de la fusién, la parte variable del capital social suscrito y pagado de la sociedad fusionante
se aumenta en la cantidad de $11'834,400.00 (once millones cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.), para que
el capital social total de Danka Mexicana, S. de R.L. de C.V. quede elevado a la cantidad de $19'979,300.00
(diecinueve millones novecientos setenta y nueve mil trescientos pesos 00/100). Se hace constar que en
virtud de que el aumento del capital resuelto se realiza como consecuencia de la fusién acordada, no resulta
aplicable lo dispuesto por el articulo 132 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

4. La cantidad de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100) queda como capital minimo fijo de la sociedad
fusionante, y la cantidad de $19'976,300.00 (diecinueve millones novecientos setenta y seis mil trescientos
pesos 00/100) queda como capital variable de la sociedad fusionante.

5. Toda vez que las sociedades fusionadas Danka Holdings México, S. de R.L. de C.V. y Danka México,
S.A. de C.V. son socias mayoritaria y minoritaria, respectivamente, de la sociedad fusionante, Danka
Mexicana, S. de R.L. de C.V. y de que, a su vez, la sociedad fusionante, Danka Mexicana, S. de R.L. de C.V.
y la sociedad fusionada, Danka Holdings México, S. de R.L. de C.V., son socias mayoritaria y minoritaria,
respectivamente, de Danka Mex, S. de R.L. de C.V., la sociedad fusionante Danka Mexicana, S. de R.L. de
C.V., con motivo de la confusién de derechos, entregara nuevos certificados que amparen las partes sociales
representativas del capital social de la sociedad, a los socios y accionistas comunes de las sociedades
fusionadas Danka Holdings México, S. de R.L. de C.V. y Danka México, S.A. de C.V., en la misma proporcion
de su respectiva participacion en las sociedades fusionadas de las que eran socios y accionistas comunes.

6. En virtud de lo dispuesto en el punto 5 anterior, a los socios y accionistas comunes de las sociedades
fusionadas Danka Holdings México, S. de R.L. de C.V. y Danka México, S.A. de C.V. se les canjearan sus
partes sociales y acciones en dichas sociedades, por partes sociales de la sociedad fusionante Danka
Mexicana, S. de R.L. de C.V. en la misma proporcién de su respectiva participacion en las sociedades
fusionadas de las que eran socios y accionistas comunes. Por su parte, las partes sociales representativas del
capital social de la sociedad fusionada Danka Mex, S. de R.L. de C.V., se extinguiran por confusion para todos
los efectos a que haya lugar.

7. Como consecuencia de la fusion, Danka Mexicana, S. de R.L. de C.V., adquiere tanto el activo como el
pasivo de las sociedades fusionadas Danka Holdings México, S. de R.L. de C.V., Danka México, S.A. de C.V.
y Danka Mex, S. de R.L. de C.V., sin reserva ni limitacién alguna.

8. Danka Mexicana, S. de R.L. de C.V., una vez que surta efectos la fusion, se obliga a cumplir con todas
las obligaciones a cargo de las sociedades Danka Holdings México, S. de R.L. de C.V., Danka México,
S.A. de C.V. y Danka Mex, S. de R.L. de C.V., respectivamente, cualquiera que sea su naturaleza, no sélo con
el patrimonio adquirido de dichas sociedades, sino también con el que le pertenecia antes de la fusion.

9. Se acuerda que la fusion surta efectos entre las partes a partir del 20 de septiembre de 2005 y frente a
terceros tres meses después de haberse efectuado la inscripcién de los acuerdos de fusion correspondientes
en el Registro Publico de Comercio del Distrito Federal.
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10. Con motivo de fusién, no se realizara cambio alguno en la integracién de los ¢érganos de
administracion de Danka Mexicana, S. de R.L. de C.V., en su caracter de sociedad fusionante. Asimismo,
guedan en vigor todos y cada uno de los poderes generales y especiales otorgados por la sociedad fusionante
con anterioridad a la fusion.

11. Se aprueba el manejo de todas las personas que hasta la fecha hayan actuado como miembros del
Consejo de Gerentes y Administracion, segun corresponda, funcionarios y comisarios, seguin el caso, de las
sociedades fusionadas, liberandolos expresa e irrevocablemente de toda responsabilidad, cancelandose las
garantias que tenian otorgadas, en su caso.

México, D.F., a 21 de septiembre de 2005.
Apoderado
Ronald Alberto Arguello Gonzélez
Rubrica.

DANKA MEXICANA, S. DER.L.DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE AGOSTO DE 2005
(pesos mexicanos)

(cifras no auditadas)

Activo
Activo circulante
Efectivo y equivalentes 3,537,532
Cuentas por cobrar, neto 16,783,653
Compaiiias relacionadas 48,023,315
Inventarios, neto 10,066,102
Pagos anticipados 4,009,679
Total del activo circulante 82,420,281
Equipo en renta, neto 15,399,667
Propiedades, mobiliario y equipo, neto 1,836,043

17,235,710
Otros activos 159,200
Total activo 99,815,190
Pasivo y capital contable
Pasivo circulante
Proveedores nacionales y extranjeros 11,156,358
Pasivos acumulados 5,794,263
Impuestos por pagar 2,534,820
Total del pasivo circulante 19,485,441
Pasivo largo plazo 813,253
Total del pasivo 20,928,694
Capital contable
Capital social 80,322,558
Utilidades retenidas 16,982,047
Resultado del ejercicio 17,788,109
Total del capital contable 79,516,496
Total pasivo y capital 99,815,190

Apoderado
Ronald Alberto Arguello Gonzalez
Rubrica.
DANKA MEXICANA, S. DER.L. DE C.V.
ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 2005
(pesos mexicanos)
(cifras no auditadas)

Ingresos por rentas y ventas netas 53,169,045
Costo de ventas (37,998,096)
Utilidad bruta 15,170,948
Gastos de operacion (27,765,531)
Pérdida de operacion (12,594,583)

Otros ingresos y productos financieros (3,159,069)
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Pérdida antes de Impuesto Sobre la Renta (15,753,652)
Impuesto Sobre la Renta (2,034.,457)
Pérdida neta $(17,788,109)
Apoderado
Ronald Alberto Arguello Gonzalez
Rubrica.

DANKA HOLDINGS MEXICO, S. DER.L. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE AGOSTO DE 2005
(pesos mexicanos)

(cifras no auditadas)

Activo

Activo circulante

Compaifiias relacionadas 23,728,374
Total del activo circulante 23,728,374
Inversién en acciones 80,322,558
Total activo 104,050,932

Pasivo y capital contable
Pasivo circulante

Impuestos por pagar 46,534
Total del pasivo circulante 46,534
Capital contable

Capital social 92,098,900
Utilidades retenidas 11,718,524
Resultado del ejercicio 186,974
Total del capital contable 104,004,398
Total pasivo y capital 104,050,932

Apoderado
Ronald Alberto Arguello Gonzalez
Rubrica.

DANKA HOLDINGS MEXICO, S. DE R.L. DE C.V.
ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 2005
(pesos mexicanos)
(cifras no auditadas)
Producto integral de financiamiento

Intereses ganados 658,439
Pérdida en cambios (neto) (845,413)
Pérdida neta $(186,974)
Apoderado
Ronald Alberto Arguello Gonzélez
Rubrica.

DANKA MEXICO, S.A.DEC.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE AGOSTO DE 2005

(en pesos)

Ago. 2005
Activo
Circulante
Impuestos por recuperar 797,320
Suma activo $ 797,320
Pasivo
A corto plazo
Impuestos por pagar $999,989
Suma pasivo a corto plazo 999,989

Capital contable
Capital social 50,000
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Resultado de ejercicios anteriores -252,669
Suma capital contable -202,669
Suma pasivo y capital $797,320
Apoderado
Ronald Alberto Arguello Gonzalez
Rubrica.
DANKA MEX, S. DER.L. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE AGOSTO DE 2005
(en pesos)
Ago. 2005
Activo
Circulante
Caja 50,000
Suma activo $ 50,000
Pasivo
A corto plazo o
Suma pasivo a corto plazo
Capital contable
Capital social 50,000
Suma capital contable 50,000
Suma pasivo y capital $50,000
Apoderado
Ronald Alberto Arguello Gonzalez
Rubrica.
(R.- 218397)
SKANSKA WHESSOE, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2005
Activo
Circulante
Caja 50,000
Activo circulante 50,000
Fijo _
Total activo fijo 0
Depreciacion acumulada 0
Activo fijo neto 0
Activo total 50,000
Pasivo
Corto plazo .
Pasivo total 0
Capital contable
Capital social 50,000
Resultado ejercicios Ant. 0
Resultado del ejercicio 0
Total capital contable 50,000
Pasivo més capital 50,000

México, D.F., a 15 de septiembre de 2005.
Liquidador
Socorro Malpica
Rubrica.

(R.- 218432)
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Comisién Nacional del Agua
LICITACION PUBLICA No. CNA-GRGN-01/2005
CONVOCATORIA

La Comision Nacional del Agua, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, a través de la Gerencia Regional Golfo Norte, en cumplimiento al articulo 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de conformidad con los articulos 131 y 132 de la Ley General de
Bienes Nacionales, las Normas Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes
Muebles de la Administracion Publica Federal Centralizada, invita a las personas fisicas y morales a participar
en la enajenacion de bienes muebles mediante licitacion publica nimero CNA-GRGN-01/2005, que se
describen a continuacion:

Lote No. Descripcién de los bienes Precio minimo de venta
Unico Bienes diversos 595 piezas $356,008.27
Vehiculos 15 piezas
Magquinaria 8 piezas
Llantas completas y/o renovables 1,512 kgs Aprox.

Las bases de esta enajenacion estaran a su disposicién para su consulta en la pagina de Internet de esta
Comision Nacional del Agua y colocadas en lugares visibles en la Gerencia Regional Golfo Norte, la entrega
de las bases, especificaciones y cédula de ofertas, serd en la Gerencia Regional Golfo Norte, ubicada
en Libramiento Emilio Portes Gil namero 200, colonia Miguel Aleméan, con teléfonos 01(834) 312-76-13,
01(834) 312-71-39 y 01(834) 315-61-88 y en la Subgerencia de Almacenes, ubicada en avenida Insurgentes
Sur 24186, ler. piso, Delegacién Coyoacan, México, D.F., teléfono (55) 51-74-40-00, extensiones 4264 y 4257,
en dias habiles, del 28 de septiembre al 11 de octubre de 2005, de 10:00 a 14:00 horas, cuyo costo sera de
$500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.), que se cubrird en cheque de caja o certificado a favor de la
Tesoreria de la Federacion.

Los bienes podran inspeccionarse los dias 28 de septiembre al 11 de octubre de 2005, de 10:00 a 14:00 horas,
en el almacén general de la Gerencia Regional Golfo Norte, ubicado en avenida Zeferino Fajardo nimero 504,
bodega “D”, colonia La Libertad, con teléfono 01(834) 315-61-88, Campamento CNA, en Abasolo,
Tamps., Distrito de Riego 029 “Xicoténcatl” y Asociacion de Usuarios Médulo | y cruce camino de acceso
Ingenio-Barretas y Xicoténcatl-Barretas, ubicados en Xicoténcatl, Tamps., previa presentacion de las bases.

El registro de inscripcion de los interesados se llevara a cabo en el domicilio donde se celebrara la
licitacion, el dia 12 de octubre de 2005, de 10:00 a 11:00 horas, debiendo garantizar su oferta mediante
cheque de caja o certificado, expedido a favor de la Tesoreria de la Federacion por el importe de 10% exacto
del precio minimo de venta de los bienes, materia de la presente licitacion.

El acto de apertura de ofertas y fallo de adjudicacion de la enajenacion se llevara a cabo en la Gerencia
Regional Golfo Norte, ubicada en Libramiento Emilio Portes Gil nimero 200, colonia Miguel Aleméan, con
teléfonos 01(834) 312-76-13 y 01(834) 312-71-39, el dia 12 de octubre de 2005 a las 12:00 horas.

El participante adjudicado tendra un plazo maximo de 10 dias habiles, a partir de la orden de entrega, para
el retiro de los bienes.

De no lograrse la venta de los bienes a través del procedimiento de licitacion publica, se procedera a la
subasta en el mismo evento, sera postura legal en primera almoneda las dos terceras partes del valor para
venta considerado para la licitacion, y un 10% menos en segunda almoneda.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccién.
Ciudad Victoria, Tamps., a 28 de septiembre de 2005.
El Gerente Regional
C. Luis Rafael Renero Amparan
Rubrica.
(R.- 218415)
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Secretaria de la Defensa Nacional
CONVOCATORIA No. SDN-DGIM-02/2005

La Secretaria de la Defensa Nacional, Direccién General de Industria Militar, en cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 131 y 132 de la
Ley General de Bienes Nacionales y Vigésima Séptima de las Normas Generales para el Registro, Afectacion,
Disposicién Final y Baja de Bienes Muebles de la Administracion Pablica Federal Centralizada, representada
por el C. General de Division Diplomado de Estado Mayor Juan Alfredo Oropeza Garnica, Director General de
Industria Militar, convoca a las personas fisicas y/o morales, que tengan interés de participar en la licitacion
publica nimero SDN-DGIM-02/2005 de los lotes que a continuacién se describen:

Nimero SDN-DGIM-02/2005
Lote Cantidad Descripcion Ubicacion Valor para
venta
1 4,900 kgs Aprox. Grasa diferentes especificaciones Campo Militar $1.8271 kg
(contaminada) No. 1-F (Santa Fe, D.F.)
2 135 kgs Aprox. Madera proveniente de tarimas y Campo Militar No. 1-D | $0.4837 kg
3 460 It Aprox. Pintura vinilica caduca y gelada (Lomas de $0.4748 It
4 1,495 It Aprox. Pintura esmalte caduca y gelada Tecamachalco, $0.4748 It
5 195 kgs Aprox. Rebaba de bronce Naucalpan, $19.5540 kg
6 | 43,012 kgs Aprox. Plomo (desecho) Edo. de Méx) $8.2798 kg
7 700 kgs Aprox. Radiadores automotrices $9.8389 kg
8 5,000 kgs Aprox. Acumuladores (desecho) $0.7326 kg
9 1,000 kgs Aprox. Escoria de hierro $0.2172 kg
10 15,000 kgs Aprox. Desecho ferroso de tercera $0.5682 kg

La venta de bases se llevard a cabo a través de la Direccion de Finanzas de la Direccion General de
Industria Militar de la Secretaria de la Defensa Nacional, ubicada en avenida Industria Militar 1111, 20. piso,
colonia Lomas de Tecamachalco, Municipio de Naucalpan, Estado de México, cédigo postal 53950, teléfono
52-94-74-99, extensiones 111, 120, 129 y 131, del 28 de septiembre al 7 de octubre de 2005, en dias habiles,
con un precio de $200.00 (doscientos pesos 00/100 M.N.) mas IVA, estando a disposicion solamente para
consulta durante el citado periodo en la pagina de Internet: www.sedena.gob.mx de esta Secretaria.

El pago de las bases debera efectuarse en los bancos autorizados utilizando la forma 16 (declaracion
general de pago de productos y aprovechamientos) del SAT, con la clave 600017 (por la enajenacion y venta
de bases de licitacion publica), a favor de la Secretaria de la Defensa Nacional.

Las propuestas de compra deberan presentarse mediante la cédula de ofertas anexa a las bases,
garantizandolas con cheque de caja y/o certificado expedido por una institucion bancaria a favor de la
Tesoreria de la Federacion, por el 10% del precio para venta del total de los lotes que se pretenda adquirir;
garantia que se devolvera a los participantes no adjudicados al término de la licitacion, salvo la del participante
ganador, que se hara efectiva en caso de incumplimiento, enterando su importe a la citada Tesoreria.

Las dudas sobre el contenido de las bases se trataran en la junta de aclaraciones que se llevara a cabo a
las 9:00 horas del dia 4 de octubre del presente afio, en la sala de juntas de la Direccion General de Industria
Militar, ubicada en el domicilio antes citado, a la cual podra asistir cualquier persona aun sin haber adquirido
las bases de la licitacién, registrando su asistencia y absteniéndose de intervenir durante el desarrollo de la
reunion; asimismo, en caso que con motivo de dicha junta proceda la modificacion a las bases, sera
obligacion de los interesados obtener copia del acta que se levante, misma que se publicara en la pagina de
Internet de esta Secretaria y sera parte integrante de las bases de la presente licitacion.

El acto de registro, presentacién y apertura de ofertas se realizara en la instalacion antes citada a partir de
las 9:00 horas del 12 de octubre de 2005; los interesados en participar, deberan cubrir los requisitos
establecidos en las bases y entregar a la hora antes indicada la documentacion solicitada. A las 9:30 horas del
mismo dia se procedera a la apertura de ofertas y a las 10:15 horas de la misma fecha, el fallo.

El pago de los lotes por la persona adjudicada se hara previo a su retiro, utilizando la forma 16 del SAT
(declaracion de pago de productos y aprovechamientos) a nombre de la Secretaria de la Defensa Nacional,
con la clave 600014, en cualquier institucion bancaria.

En caso de declararse desierta alguna o algunas de las partidas se procedera a su subasta, siendo
postura legal en primera almoneda las dos terceras partes del valor utilizado en la licitacién, menos un 10% en
segunda almoneda.

La fecha limite para retirar los lotes sera hasta el 31 de octubre de 2005, de su ubicacion actual.

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.
Lomas de Sotelo, D.F., a 28 de septiembre de 2005.
El Director General de Industria Militar
Gral. Div. D.E.M. Juan Alfredo Oropeza Garnica
Rubrica.
(R.- 218444)



Secretaria de la Reforma Agraria

INFORMACION RELATIVA A SALDOS EN MONEDA NACIONAL AL 30 DE JUNIO DE 2005, DE LOS FIDEICOMISOS EN LOS QUE PARTICIPA LA SECRETARIA
DE LA REFORMA AGRARIA, QUE SE PROPORCIONA EN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 18 DEL DECRETO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO DOS MIL CINCO.

CONSIDERANDO

Primero.- Que en el articulo 18 décimo y doceavo péarrafo del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal del afio dos mil cinco,
se establecié como obligacion:

La informacion que remitan los poderes Legislativo y Judicial, los entes publicos federales, asi como las dependencias y entidades para la integracion de los
informes trimestrales a que se refiere el articulo 74 fracciones VIl y IX de este decreto, sera de acceso publico en términos de lo dispuesto por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental y, para tal efecto, deberdn publicarla en sus respectivas paginas electronicas de Internet desde su
portal principal, y en el Diario Oficial de la Federacion”;

Las dependencias y entidades que coordinen fideicomisos publicos a que se refiere este articulo, 0 que celebren mandatos o contratos analogos o con cargo a
sus presupuestos se hayan aportado recursos a los mismos, seran responsables de transparentar y rendir cuentas sobre el manejo de los recursos publicos
otorgados, asi como de proporcionar los informes que permitan su vigilancia y fiscalizacion.

Segundo.- Que de conformidad con lo sefialado en el supuesto normativo presupuestal federal en comento, la Secretaria de la Reforma Agraria presenta la
siguiente informacion:

FIDEICOMISOS Y MANDATOS AL 30 DE JUNIO DE 2005

Tipo Ambito Fideicomitente Denominacion Ingresos Rendimientos Egresos Destino Disponibilidad Tipo de Observaciones
0 mandante (pesos) (pesos) (pesos) (pesos) disponibilidad
Fideicomiso Publico SHCP como Fondo para el Apoyo a 0.00 0.00 0.00 Recursos destinados a 0.00 Otros Fideicomiso en tramite
Federal Fideicomitente Proyectos de las los apoyos productivos de extincion al 2o.
Unico de la APC Organizaciones Agrarias. de grupos campesinos Trimestre de 2005
“FAPPA 2002”
Fideicomiso Publico SHCP como Fideicomiso 133,041.94 1,333,.095.57 1,261,900.00 Pago de predios, 28,488,318.39 Disponibilidad neta
Federal Fideicomitente “Ficomex 2002" avaluos, asi como de
Unico de la APC honorarios de la
fiduciaria
Anélogo Publico Secretaria de la Fondo para el Ordenamiento 21,043,773.16 1,049,866.08 20,591,046.98 Radicacion a las 29,532,075.25 Cajatbancos Saldo inicial en bancos
Federal Reforma Agraria de la Propiedad Rural representaciones al 1 de enero de 2005
agrarias y a oficinas por $28,029,478.99
centrales del
Programa Fonorde
para su operacion
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Fideicomiso

Publico
Federal

SHCP como
Fideicomitente
Unico de la APC

Fideicomiso de Apoyo a los
Propietarios Rurales en
Chiapas “FIAPAR

0.00

376,425.95

225,104.64

Otorgar créditos para
la aparceria bovina y
proyectos productivos

9,583,804.02

Cajat+bancos+
valores de rapida
realizacion

Sigue en autorizacién la
clave de registro
presupuestario tanto
del afio 2003, como
del afio 2004

Fideicomiso

Publico
Federal

SHCP como
Fideicomitente
Unico de la APC

Fideicomiso de
Administracion y Garantia
Complementaria “Fondo 95"

0.00

5,863,829.39

18,666,709.94

Otorgar créditos para
la adquisicion de
predios rusticos en el
Estado de Chiapas

140,729,365.05

Caja+bancos+
valores de rapida
realizacion

Se mantiene la
controversia de
76 millones de pesos
entre el Fideicomiso
y el Banco Acreditante

Fideicomiso

Publico
Federal

SHCP como
Fideicomitente
Unico de la APC

Fideicomiso de
Administracion y
Garantia “Prochiapas”

0.00

7,457.60

57.50

Compra de terrenos
rasticos

210,239.71

Cajat+bancos+
valores de rapida
realizacion

Se mantiene la
controversia de
76 millones de pesos
entre el Fideicomiso
y el Banco Acreditante

Fideicomiso

Publico
Federal

Nafin y Fifonafe

Fideicomiso traslativo de
dominio “Puerto Los Cabos”

0.00

0.00

0.00

Traslativo de dominio
de terrenos

105,582,183.00

Otros

La variacion y/o
modificacion,
corresponde
Unicamente al
incremento o

decremento del

valor de sus terrenos
transmitidos al
Fideicomiso (es un
contrato traslativo
de dominio, no es
una entidad)

Mandato

Publico
Federal

Secretaria de la
Reforma Agraria

Mandato de Administracion
para la transmision de
bienes a favor de grupos
campesinos

0.00

0.00

0.00

Pago de
indemnizaciones
derivadas de la
expropiacion para la
regularizacion agraria

4,360,700.00

Otros

El contrato de mandato
celebrado entre la SRA
y el Fifonafe, es un
contrato traslativo de
dominio de terrenos,
no es una entidad

México, D.F., a 20 de julio de 2005.

El Oficial Mayor de la Secretaria de la Reforma Agraria

Javier Duefias Garcia
Rubrica.

El Director General Adjunto de Contabilidad y Presupuesto y Responsable de la Informacién
Rall Zepeda Rosas
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Puablica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

1. Jefe de Departamento de Implantacién de Sistemas, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Implantacion de Sistemas

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo:  OC1

Percepcion ordinaria:  $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).

Adscripcion: Subdirecciéon de Acopio y Sistemas de Informacion, Direccion de Sistemas,
Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: que la implantacion de los sistemas informéaticos opere bajo criterios de
optimizacién establecidos en la materia, para facilitar el acopio de informacién en materia de modernizacién
de los registros civiles y la asignacion de la Clave Unica de Registro de Poblacién. Implantar los sistemas
informaticos desarrollados por la Direccién General del Registro Nacional de Poblacion (RENAPO) en los
registros civiles, dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal. Analizar la infraestructura
referente a software y hardware con que cuenta el RENAPO, para verificar que cumpla con los requerimientos
informéticos en la implantacion de sistemas en los registros civiles de las entidades federativas. Implantar el
Sistema de Inscripcion y Certificacion de Actos Civiles, asi como otros programas informaticos en los registros
civiles de las entidades federativas, para coadyuvar en el funcionamiento del Programa de Modernizacion de
los registros civiles y la asignacion de la CURP. Optimizar los sistemas informaticos desarrollados por el
RENAPO en los registros civiles, entidades y dependencias de la Administracion Publica Federal. Estimar los
avances de la implantacion de los sistemas informaticos, para coadyuvar en la optimizaciéon y cumplimiento
con los compromisos establecidos por el RENAPO con los registros civiles, dependencias y entidades de la
Administracion Piblica Federal. Asesorar técnicamente a los registros civiles, dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, para facilitar la operacion de los sistemas informaticos implantados por el
RENAPO. Analizar el uso y aprovechamiento de las aplicaciones implantadas en los registros civiles,
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, para proponer medidas que permitan
optimizar la explotacién de las mismas. Supervisar las pruebas de funcionalidad de las aplicaciones respecto
a los requerimientos realizados por las areas usuarias, para garantizar su operatividad. Estudiar los manuales
técnicos existentes en el mercado nacional e internacional relacionados con la metodologia de implantacién
de sistemas, para contar con herramientas que permitan la optimizacion de las diferentes aplicaciones.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Computacion e Informatica (titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afios, en tecnologia de los ordenadores o procesos tecnolégicos.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demaés, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: modernizacion integral del registro civil: conocimiento en herramientas que
permitan lograr que los registros civiles del pais se modernicen orientdndose a las necesidades de RENAPO.
Andlisis de informaciéon del Registro Nacional de Poblacion: conocimiento en técnicas que permitan recibir,
analizar y evaluar la informacion de la identidad juridica de los mexicanos como insumo para la constitucion
del Registro Nacional de Poblacion.



Otros conocimientos: Unix (sistema operativo, HP-UX Solaris), java (struts, J2EE, JSPS, Server), redes
(configuracion, topologia y administracion de servidores) y UML (grado de dominio del software: avanzado).
Inglés (leer, hablar y escribir: basico).

2. Subdirector de Radio, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Subdirector de Radio

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo:  NA2

Percepcion ordinaria: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.).

Adscripcion: Direccion de Tiempos Oficiales de Radio y Television, Direccién General de Radio,
Television y Cinematografia.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: supervisar el andlisis de las solicitudes presentadas por las dependencias
gubernamentales relativas a la utilizacién de los tiempos oficiales en radio, para garantizar que cumplan con
los lineamientos establecidos. Asesorar a las dependencias gubernamentales en relacién a la informacién y
materiales requeridos en la utilizacién de los tiempos oficiales, para asegurar que se cumplan con los formatos
requeridos en radio. Supervisar el andlisis de las tendencias en el uso de los tiempos oficiales en las
estaciones de radio, para realizar una evaluacién y emitir el reporte sobre el uso y aplicacién. Vigilar el
establecimiento de estrategias de difusion de los mensajes de tiempos oficiales, para garantizar que se
realicen conforme a las pautas autorizadas. Coordinar la distribucion de los materiales a las emisoras de radio
del D.F. e interior del pais, para asegurar que se cumpla con la normatividad vigente en la materia. Examinar
el andlisis de los reportes referentes a las drdenes de transmision emitidas a las radiodifusoras sujetas a
monitoreo, para garantizar que se cumpla con la normatividad vigente en la materia. Coordinar el seguimiento
de los apoyos solicitados por las dependencias gubernamentales en la producciéon de materiales de radio,
para contribuir a que se emita informacion de calidad en los tiempos oficiales. Supervisar la actualizacion de
los registros de los concesionarios y permisionarios de radio, para mantener un control sobre la existencia y
operacién de las radiodifusoras que operan en el pais. Vigilar el seguimiento de omisiones por concepto de
transmision parcial o total de campafas y programas oficiales transmitidos en las emisoras de radio, para
garantizar el cumplimiento de la ley vigente en la materia.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Comunicacion, Mercadotecnia y Publicidad (titulado).

Laborales: experiencia minima de dos afios, en la administracion publica, en temas relacionados con
comunicacion social, opinidn publica y medios de comunicacion.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comdn. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros: identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se
involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de
servicio clarificando la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisién los estandares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalia y da
seguimiento a logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante.
Establece y ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: difusion de la normatividad de medios de comunicaciéon no impresa.- Capacidad
para manejar las politicas y lineamientos en materia de comunicacion no impresa para garantizar su difusion
y cumplimiento. Asesoria en campafias de comunicacion gubernamental y social.- Capacidad para asesorar y
participar en el seguimiento de apoyos solicitados por las dependencias del Gobierno Federal para el disefio
y produccion de material informativo de caracter gubernamental y social.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Access e Internet (grado de dominio del software: béasico).



Bases

Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciébn migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio pablico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segln corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, kardex o carta de pasante, expedida
por la institucién educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o
cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios) y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.
Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacién en original o copia certificada para su
cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria de
Gobernacion esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la
Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso en el
gue se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 28-09-2005

Registro de aspirantes 28-09-2005 al 11-10-2005
Publicacién total de aspirantes 12-10-2005 al 13-10-2005
Revision curricular 12-10-2005 al 13-10-2005
Publicacién aspirantes acreditados en revisién curricular 14-10-2005

Presentacion de documentos 17-10-2005 al 21-10-2005
Evaluacion técnica 17-10-2005 al 21-10-2005
Evaluacion de capacidades gerenciales 24-10-2005 al 28-10-2005
Entrevista por el Comité de Seleccion 31-10-2005 al 4-11-2005
Resolucién candidato 7-11-2005 al 8-11-2005

Nota: el cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacién de resultados:

ba. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccidn, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le
informe (mediante su nimero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de
comunicaciéon mencionados.

Resolucion de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencion telefénico en el
nimero 1102-6000, extension 16115, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.



Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

1. Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Pablica Federal, y en particular al parrafo que establece que “para garantizar la
igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante
desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién, que conlleve a la
invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el
criterio siguiente: el aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus
capacidades de Vision del Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y

b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningun aspirante, el Comité de Seleccion de esta Secretaria,
determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Vision del Servicio Publico y/o Gerenciales
o Directivas), se considerard maximo el Ultimo dia en el que se encuentre activa la vacante en el portal
www.trabajaen.gob.mx; es decir, el Ultimo dia en el que se pueden registrar los aspirantes, y que se establece
en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes
que una vez que se aplique el filtro curricular (primer dia en el que se publican los folios totales de los
aspirantes y se realiza la revision curricular), no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades” en comento (3 meses, 6 meses 0 un afio)
segln sea el caso, quedaran excluidos de los presentes concursos.

4. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccién; éste después de
analizar los resultados, podra determinar el nimero de aspirantes que entrevistara en la primera sesion, en
estricto apego al orden de prelacién registrado. Si de este grupo el Comité acuerda que uno de estos
candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que implica que no estari obligado a
entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de Seleccién continuara entrevistando
en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el
supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas
disposiciones generales.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

7. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2005.
El Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Secretaria de Gobernacién
El Director General de Recursos Humanos

Bernardo Mufioz Reynaud

Rubrica.



Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con fundamento en los articulos:
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

Nombre de la plaza: Coordinador de Auditoria a la Subsecretaria de Egresos; nimero de vacantes: una;
nivel administrativo: NC3; percepcion ordinaria: $47,890.92 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos
92/100 M.N.) mensual bruto; adscripcion: Organo Interno de Control en la SHCP; sede: México, D.F.;
funciones principales: 1. Coordinar la elaboracion del plan de trabajo en materia de auditoria a la
Subsecretaria de Egresos conforme a los lineamientos generales para el plan anual de trabajo del Organo
Interno de Control y el Sistema de Informacién periddica establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica.
2. Programar, organizar y dirigir en el ambito de su competencia de auditorias y seguimiento que se
practiquen a las unidades administrativas de la SHCP, incluidas en el Plan Anual de Trabajo. 3. Vigilar que se
apliquen los programas especificos de revision, de acuerdo con las normas y procedimientos de auditoria
publica establecidas. 4. Reportar al titular del area interna los avances y hallazgos de las revisiones en
proceso. 5. Evaluar durante el proceso de auditoria, los resultados de la misma y revisar la documentacién
que sustente las conclusiones a las que lleg6 el grupo de trabajo, a efecto de que éstas sean suficientes,
competentes y relevantes. 6. Revisar y someter a aprobacion superior, los informes de resultados de la
auditoria, conforme a las guias de auditoria gubernamental establecidas. 7. Vigilar y coordinar en el &mbito de
su competencia que se dé seguimiento a las recomendaciones correctivas y preventivas planteadas en las
observaciones determinadas en las auditorias practicadas en las unidades administrativas de la SHCP y
conforme a los plazos definidos en el informe de resultados. 8. Verificar que los casos de presunta
responsabilidad determinados durante el proceso de auditoria sean atendidos en tiempo y forma por el
personal a su cargo conforme a la guia para la elaboracion de informes e integracion de expedientes de los
casos con presunta responsabilidad de servidores publicos; perfil y requisitos: académicos: Licenciatura en
Contaduria Publica, Administracién o Economia (titulado); laborales: cuatro afios de experiencia en ciencias
econdmicas: politica fiscal y hacienda publica nacionales.- Politica fiscal y deuda publica, hacienda publica
(presupuesto); presupuesto publico federal, auditoria publica, contabilidad econémica.- Contabilidad
financiera, contabilidad de la renta nacional; ciencias juridicas y derecho: derecho y legislaciéon nacionales.-
Derecho administrativo, fiscal, publico y financiero; ciencia politica: administracion publica.- Gestion
administrativa; capacidades gerenciales: vision estratégica y liderazgo; capacidades técnicas: andlisis
normativo de presupuesto y auditoria gubernamental; conocimientos de Software: nivel basico de Word,
Excel, base de datos, Outlook e Internet; otros: disponibilidad de horario y de viajar ocasionalmente.

Nombre de la plaza: Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad (Auditor Jr.); nUmero de vacantes: una;
nivel administrativo: PA2; percepcion ordinaria: $14,607.46 (catorce mil seiscientos siete pesos 46/100 M.N.)
mensual bruto; adscripcién: Organo Interno de Control en la SHCP; sede: México, D.F.; funciones principales:
1. Apoyar en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Subcoordinacion conforme a los
lineamientos emitidos para tal efecto por la Secretaria de la Funcién Publica. 2. Apoyar en la realizacién de las
auditorias programadas con las normas y procedimientos de auditoria interna gubernamental, para verificar la
correcta administracion de los recursos y cumplimiento de los planes, programas, objetivos y metas con apego
a la normatividad. 3. Apoyar en el desarrollo de la planeacién y ejecucion de las auditorias, asi como elaborar
los informes de resultados de conformidad con el plan anual de trabajo vigente, normas, guias, lineamientos y
demas ordenamientos legales aplicables. 4. Apoyar en la integracion del expediente de auditoria y vigilar que
se encuentre debidamente requisitado, de conformidad con las guias, lineamientos y demas ordenamientos
legales aplicables y que los papeles de trabajo cumplan con todos los lineamientos en materia de auditoria



publica. 5. Apoyar en la elaboracion del informe e integrar el expediente de responsabilidades conforme a la
guia para la elaboracién de informes e integracion de expedientes de los casos con presunta responsabilidad
de servidores publicos, para someterlos a la consideracion de la titular del Organo Interno de Control, para su
remision, en su caso, al titular del Area de Responsabilidades y Area de Quejas; perfil y requisitos:
académicos: Licenciatura en Contaduria, Economia o Administracién (terminado); laborales: un afio de
experiencia en ciencias econémicas: politica fiscal y hacienda publica nacionales.- Hacienda publica
(presupuesto), presupuesto publico federal, auditoria publica, contabilidad econémica.- Contabilidad
financiera, organizacién y direccion de empresas.- Organizacion de recursos humanos, niveles éptimos de
produccién, organizacion de la produccién, economia sectorial.- Finanzas y seguros; ciencia politica:
administracién publica.- Servicios publicos; capacidades gerenciales: orientacién a resultados y trabajo en
equipo; capacidades técnicas: Ley de Adquisiciones y Auditoria Gubernamental; conocimientos de Software:
nivel basico de Word, Excel; otros: en auditoria general con conocimiento en el sector publico, disponibilidad
de horario, redaccién y buena presentacion.

Bases

la. Requisitos de participacion: podran participar: los servidores publicos, servidores publicos de carrera 'y
en general toda aquella persona, que retna los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algln culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico; ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
2da. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara cédula profesional,
titulo o en su caso certificado de estudios); c) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta
credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); d) Cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios); y e) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacidon o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacidon curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante. 3a. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la
inscripciébn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizardn a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el que les asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas estaran publicados en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en
www.trabajaen.gob.mx. 4a. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de
acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha plazo

Publicacién de convocatoria 28 de septiembre de 2005

Registro de aspirantes Hasta el 11 de octubre de 2005
Revision curricular Hasta el 12 de octubre de 2005
Evaluacion de capacidades técnicas Hasta el 14 de octubre de 2005
Evaluacion capacidades gerenciales y de vision de servicio Hasta el 19 de octubre de 2005
Presentacion de documentos Hasta el 19 de octubre de 2005
Entrevista por Comité Hasta el 26 de octubre de 2005




Nota: las etapas asi como las fechas del concurso estan sujetas a cambio, de acuerdo al nimero de
aspirantes.

5a. Publicacion de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion
de resultados se realizara el dia siguiente al que se concluyeron las etapas referidas. 6a. Presentacion de
documentos y aplicacién de evaluaciones: para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como
la aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la entrevista por el Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el
horario y dia que se le indique a través de la pagina “www.trabajaen.gob.mx. La fecha en que el candidato
debera presentarse le sera notificada con al menos dos dias de anticipacion mediante la pagina antes
mencionada. 7a. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha habilitado la siguiente
direccién de correo: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. 8a. Principios del concurso: el concurso se desarrollara
en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad,
objetividad y transparencia, sujetdndose al desarrollo del proceso a las deliberaciones del Comité de
Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de
la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funciéon Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el (los) Comité(s) de
Seleccién o Profesionalizacion, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 14 de septiembre de 2005.
El Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Encargada del Despacho de la Direccién General Adjunta de Desarrollo Profesional
Victoria Valle Pinto
Rubrica.



Secretaria de Energia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Energia, con fundamento en los articulos 21, 23, 26, 28, 69, 75
fraccién 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Plblica Federal y 23, 25, 29
parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno, décimo de los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

A) Plaza: denominacién: Departamento de Estudios Normativos; vacante: 01; nivel: OCL1; percepcion
ordinaria: $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.); funciones principales: elaborar
en forma eficiente los estudios juridicos que sean encomendados para promover el conocimiento juridico del
sector. Elaborar opinién sobre acuerdos, convenios y todo tipo de actos que deban celebrar las diversas
unidades administrativas de la SENER, para que se encuentren conforme a derecho. Elaborar estudios sobre
el ejercicio de las atribuciones de las unidades administrativas, incluyendo la representacién requerida en los
Comités Nacionales de Normalizaciéon creados conforme a la normatividad aplicable, a efecto de que se
encuentren conforme a derecho. Analizar la resolucién de las consultas presentadas por las unidades
administrativas de la Secretaria, con el fin de apoyar a otras &reas. Estudiar los instrumentos internacionales
que suscriban el Gobierno Federal y la SENER con el fin de Coadyuvar a la Direccion General de Asuntos
Internacionales. Estudiar documentos juridicos a publicarse en el Diario Oficial de la Federacién con el fin de
apoyar a la Direccion de Legislacion; con adscripcion en la Subdireccion de estudios Normativos de esta
dependencia, en la Ciudad de México, D.F.; perfil requerido: experiencia laboral: minima dos afios; area de
experiencia: ciencias juridicas y derecho, teoria y métodos generales, organizacion juridica, derecho y
legislacion nacionales; nivel académico: titulo de la Licenciatura en Derecho; capacidades gerenciales con
ponderacién 20% sobre el total de la evaluacion: orientacion a resultados y trabajo en equipo, calificacion
minima aprobatoria 70. Capacidades técnicas especificas con ponderaciébn 70% sobre el total de la
evaluacion: normatividad energética, procesos y prospectiva del sector energético. Calificacion minima
aprobatoria 70. Capacidades técnicas transversales con ponderacion 10% sobre el total de la evaluacién:
Word, Internet Explorer (nivel intermedio), calificacion minima aprobatoria 60, e idioma inglés (nivel
intermedio), calificacion minima aprobatoria 60.

B) Plaza: denominacion: Coordinacion Administrativa; vacante: 01; nivel: LB1; percepcién ordinaria:
$98,772.26 (noventa y ocho mil setecientos setenta y dos pesos 26/100 M.N.); funciones principales:
supervisar la coordinacion de la integracion del programa anual de adquisiciones y sus modificaciones
posteriores, asi como la elaboracién y aprobacion de los pedidos o contratos para la adquisicion de bienes y
servicios. Controlar la supervisiéon de los procesos de licitacién de adquisiciones, arrendamientos y servicios
relacionados con bienes muebles para que se realicen con estricto apego a las disposiciones oficiales y
normatividad interna aplicables. Supervisar la coordinacion para la elaboracién del programa anual de obras,
instalaciones, mobiliario y equipo conforme a los estandares y alineamientos presupuestales. Autorizar el
pago a proveedores de las unidades administrativas. Determinar el fondo rotatorio asignado a las unidades
administrativas. Coordinar las actividades que aseguren el buen funcionamiento de los bienes muebles e
inmuebles de la SENER; con adscripcion en la Oficialia Mayor de esta dependencia, en la Ciudad de México,
D.F.; perfil requerido: experiencia laboral: minima cuatro afios; area de experiencia: ciencias econémicas,
actividad econdmica, sistemas econdmicos, organizacion industrial y politicas gubernamentales; nivel
académico: titulo de Administrador, Administrador Publico, Contador, Abogado, Ingeniero Industrial,
Financiero, Economista, Mercadotecnia, Relaciones Industriales, Relaciones Internacionales, Comercio
Internacional; capacidades gerenciales con ponderacion 40% sobre el total de la evaluacion: liderazgo y vision
estratégica, calificacién minima aprobatoria 70. Capacidades técnicas especificas con ponderacion 55% sobre
el total de la evaluacién: normatividad energética, procesos y prospectiva del sector energético. Calificacion
minima aprobatoria 70. Capacidades técnicas transversales con ponderacion 5% sobre el total de la
evaluacién: Word, Excel, PowerPoint (nivel intermedio), calificacién minima aprobatoria 60.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar los servidores publicos, servidores publicos de carrera y
en general toda persona interesada en ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y/o en ocupar alguna de las plazas sujetas al presente concurso, siempre que acrediten el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales, ademas de los académicos y laborales especificos de cada
plaza: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico
ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

2. Documentacién requerida: los interesados, a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda, cédula profesional o certificado de estudios,
identificacion oficial vigente con fotografia y firma, y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro



impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de la pagina web www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en la pagina web de
esta Secretaria de Energia: www.energia.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Publicacién de convocatoria 28 de septiembre de 2005

Registro de aspirantes 28 de septiembre al 11 de octubre de 2005
Revision curricular 14 de octubre de 2005

Presentacion de documentos 17 de octubre de 2005

Evaluacion de capacidades 19, 20 y 21 de octubre de 2005

Evaluacion técnica 24 de octubre de 2005

Entrevista por el Comité de Seleccion 27 de octubre de 2005

Resolucién 31 de octubre de 2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razon al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

5. Publicacién de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de la Secretaria de Energia, direccion electrénica:
www.energia.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: para la recepcion y cotejo de los documentos
personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de Secretaria de Energia, el dia y la hora que
se le informe (mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicaciéon mencionados.

7. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se han implementado los nimeros
telefénicos 50006016, extensiones 3145, 3113 y 3104 o en Rio Becerra esquina con Pensylvania, colonia
Napoles, en la Subdireccion de Organizacién, de 9:00 a 15:00 horas.

8. Principios del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional de Carrera
y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento. 2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso. 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccién www.energia.gob.mx podran consultarse
detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién
con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su
Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 5. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 21 de septiembre de 2005.
El Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Roberto Ramirez Villarreal
Rubrica.



Secretaria de Economia
Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad (FONAES)

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fracciones Il y
80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta FONAES-006-2005 a los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, asi como a los servidores publicos a participar en
el concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:



Nombre de

Subdireccién de Adquisiciones

la plaza
Nimero de Una Nivel
vacantes administrativ
0
Percepcién $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.

ordinaria (mensual
bruto)

Adscripcién

Direccion General de Administracion y Finanzas en la Coordinacié
General
del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidarida

Sede

Av. Parque Lira No. 65, Col. San Miguel Chapultepec,
Deleg. Miguel Hidalgo, C.P. 11850, México, D.F.

Funciones
principales

1. Aplicar la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ¢
Publico, y demés disposiciones legales aplicables y normatividad relacio
con las mismas.

2. Coordinar la elaboraciéon del Programa Anual de Adquisiciones
atender los requerimientos respectivos.

3. Supervisar los requerimientos de bienes y servicios que solicite
unidades administrativas, a efecto de atenderlos conforme a la dispo
de recursos materiales y financieros.

4. Adquirir y verificar que los bienes y servicios retinan las condicion
calidad, precio y beneficio, de acuerdo con la normatividad estableci
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUL
demas disposiciones legales aplicables, relacionadas con las mismas.
5. Proponer politicas, bases y lineamientos en materia de adquisici
arrendamientos y servicios para optimizar la contratacién y adquisicion |
mismos.

6. Controlar y ejercer el presupuesto asignado para los requerimient
bienes y servicios.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Derecho o Administracion (tit
cédula profesional).

Laborales: Experiencia de cuatro afios minimo en pu
similares, o inferiores al descrito con funciones de
administrativo

y adquisiciones.

Areas de Administracién publica.

experiencia: Organizacion y direccion de empresas.
Organizacion industrial y politicas gubernamentales
Actividad econdmica.

Capacidades 1. Orientacion a resultados.

gerenciales: 2. Negociacion.

Conocimientos | Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicic

especificos: Sector Publico y demas disposiciones legales aplica
normatividad relacionadas con las mismas.

Idiomas: No requerido.

Otros: Word, Excel y PowerPoint (nivel intermedio).




Nombre de

Jefatura de Departamento de Convenios y Contratos

la plaza
NUimero de Una Nivel
vacantes administrativ
0
Percepcién $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

ordinaria (mensual
bruto)

Adscripcion

Direccién General Juridica en la Coordinacion General del
Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad

Sede

Av. Parque Lira No. 65, Col. San Miguel Chapultepec,
Deleg. Miguel Hidalgo, C.P. 11850, México, D.F.

Funciones
principales

1. Elaborar los proyectos de contratos y/o convenios, de conformidad
normatividad aplicable a la Coordinacion General del Programa Naciol
Apoyo para las Empresas de Solidaridad.

2. Aplicar las bases y requisitos legales para la elaboracién d
convenios

ylo contratos competencia de la Coordinacion General.

3. Intervenir en el estudio de los convenios y/o contratos competencia
Coordinacion General para su formalizacién.

4. Aplicar las bases y requisitos legales para la elaboracion d
convenios y/o contratos competencia de la Coordinacion General, relacio
con el otorgamiento de apoyos a la poblaciéon objetivo por conduc
fondos y/o fideicomisos.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulo o cédula profesional

Laborales: Experiencia de dos afios.

Areas de Administracion publica.

experiencia: Derecho y legislacion nacionales.

Organizacion industrial y politicas gubernamentales
Teoria y métodos generales.

Capacidades 1. Trabajo en equipo.

gerenciales: 2. Orientacion a resultados.

Conocimientos | Elaborar los proyectos de formatos de contratc

especificos: convenios de concertacion, coordinacion, prestaci
servicios, adquisicion y arrendamiento de biene:
como los acuerdos de colaboracion, aplicando las b:
requisitos legales a que deben sujetarse, en términos
normatividad y disposiciones juridicas aplicables
Coordinacién General del Programa Nacional de /
para las Empresas de Solidaridad.

Idiomas: No requerido.

Otros: Word, Excel y PowerPoint (nivel basico).




Nombre de

Subdireccién de Proyectos de Cajas, Fondos y Microempresas

la plaza
NUimero de Una Nivel
vacantes administrativ
0
Percepcién $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/
ordinaria (mensual M.N.)

bruto)

Adscripcion

Direccién General de Operacion Regional en la Coordinacion Gene
del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidarida

Sede

Representacion Estatal en Puebla; Av. Tehuacan Sur No. 175,
Col. La Paz, C.P. 72160, Puebla, Puebla

Funciones
principales

1. Coordinar la elaboracion de la base de datos de empr
organizaciones sociales y no gubernamentales, o de inste
gubernamentales que demandan recursos para la constitucion o ampl
de cajas solidarias o fondos.

2. Verificar que los tramites y comunicados con personas y @
demandantes, se realicen de acuerdo a las normas y procedimi
establecidos.

3. Revisar que la documentacion presentada por los solicitantes
completa para el otorgamiento de apoyo.

4. Asesorar y atender al personal de oficinas regionales en lo refere
ambito de su competencia.

5. Evaluar la solicitud de apoyo para la creacién o ampliacion de
solidarias

y fondos.

6. Atender al personal de oficinas centrales que solicitan informacion
referente al ambito de su competencia.

7. Elaborar conjuntamente con el representante estatal y
subdirectores respectivos, el Plan de Trabajo Operativo d
Representacion Estatal.

8. Actuar como vocal de la representacion estatal del FONAES e
Comités Técnicos de los fondos constituidos en el Estado.

9. Coordinar la supervision de la programacién y establecimiento de f
y cajas solidarias, dando seguimiento a aquellas que ya han
constituidas con la participacién del FONAES.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Administracién, Finanzas, Contadt
Economia; Ingenieria Industrial (titulo o ¢
profesional).

Laborales: Experiencia de tres afios en puestos similare
inferiores con funciones de orden econd
administrativo.

Areas de Administracién Publica.

experiencia: Administracién de proyectos de inversion y riesgo.
Teoria econémica.

Actividad econémica.

Capacidades 1. Orientacion a resultados.

gerenciales: 2. Trabajo en equipo.

Conocimientos | Atender oportunamente la demanda de las solicitud
especificos: apoyo para el otorgamiento de los instrum

correspondientes, para la constitucion o ampliacic
cajas solidarias y fondos.

Idiomas: No requerido.

Otros: Word, Excel y PowerPoint (nivel intermedio).




Nombre de

Jefatura de Departamento de Proyectos de Cajas, Fondos y

la plaza Microempresas
Numero de | Una Nivel
vacantes administrativ
0
Percepcién $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

ordinaria (mensual
bruto)

Adscripcién

Direccion General de Operacién Regional en la Coordinacién Gene
del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidarida

Sede

Representacion Estatal en Sinaloa; bulevar Gabriel Leyva Solanc
No. 2-A Poniente, Col. Centro, C.P. 80000, Culiacan, Sinaloa

Funciones
Principales

1. Elaborar la base de datos de empresas y organizaciones Sso
gubernamentales y no gubernamentales que demandan recursos en m
del ramo.

2. Verificar que los tramites y comunicados con personas y ¢
demandantes, se realicen de acuerdo a las normas y procedimi
establecidos.

3. Revisar el contenido de la documentacién necesaria presentada p
solicitantes de apoyos.

4. Asesorar y atender al personal de oficinas regionales en el ambito
competencia.

5. Evaluar las solicitudes de apoyo de recursos en materia del ramo.
6. Atender al personal de Oficinas Centrales que solicita informacién
referente a su ambito de competencia.

7. Dar apoyo a empresas 0 grupos sociales, en la formulacion d
proyectos

y estudios de preinversion en lo referente al ambito de su competencia
8. Elaborar conjuntamente con el representante estatal y los jefe
departamento respectivos, el Plan de Trabajo Operativo de la Represen
Estatal.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Administracion, Economia o Conte
(carta de pasante).

Laborales: Experiencia de tres afios en puestos similare
inferiores con funciones econémico-administrativas,

Areas de Administracion publica.

experiencia: Administracion de proyectos de inversién y riesgo.
Teoria econdmica.

Actividad econémica.

Capacidades 1. Orientacion a resultados.

gerenciales: 2. Trabajo en equipo.

Conocimientos | Atender oportunamente la demanda de solicituds
especificos: apoyo para el otorgamiento de los instrum

correspondientes, para la constitucién o ampliaci
cajas solidarias y fondos de la competencia
Representacion Estatal.

Idiomas: No requerido.

Otros: Word, Excel y PowerPoint (nivel basico).




Nombre de Jefatura de Departamento de Proyectos de Comercializacién
la plaza
Numero de Una Nivel
vacantes administrativ
0
Percepcién $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

ordinaria (mensual
bruto)

Adscripcién

Direccion General de Operaciéon Regional en la Coordinacién Gene
del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidarida

Sede

Representacion Estatal en Sonora; Reyes No. 104, entre bulevar Lt
Encinas y Gastén Madrid, Col. San Benito, C.P. 83190, Hermosillo, Sc

Funciones
principales

1. Asesorar a los productores apoyados con recursos otorgados
representaciones estatales, para la comercializacion de sus productos.
2. Verificar que los recursos asignados se canalicen a la producci
productos para fomentar el desarrollo sustentable de la poblacion.

3. Revisar y analizar el contenido de la informacién presentada p
grupos sociales para proceder a la autorizacion de recursos pe
instalacion de proyectos eco-turisticos.

4. Evaluar las solicitudes de apoyo de recursos para la autorizaci
proyectos productivos o de comercializacion.

5. Elaborar la informacién solicitada por las unidades administrativ:
oficinas centrales para determinar los montos de recursos asignado:s
recuperacion.

6. Elaborar conjuntamente con el representante estatal y los jeft
departamento, el Plan de Trabajo de la Representacion Estatal
solicitar los recursos necesarios que se otorgaran en la creacic
empresas sociales.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Comercio Internacional, Econor
Mercadotecnia; Ingenieria Industrial (carta de pasal
Laborales: Experiencia de dos afios en puestos similar

inferiores con funciones de orden econd
administrativo.

Areas de Administracion publica.

experiencia: Actividad econémica.

Economia general.

Organizacion y direccion de empresas.

Capacidades 1. Orientacion a resultados.

gerenciales: 2. Trabajo en equipo.

Conocimientos | Consolidar la comercializacion de los proc
especificos: elaborados por las empresas sociales apoyadas ¢

Representaciones  Estatales, con  recursos
instrumentos de apoyo, para la generacio
oportunidades a la poblacién objetivo.

Idiomas: No requerido.

Otros: Word, Excel y PowerPoint (nivel basico).




Nombre de

Jefatura de Departamento de Proyectos Primarios

la plaza
Numero de Dos Nivel
vacantes administrativ
0
Percepcién $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

ordinaria (mensual
bruto)

Adscripcion

Direccion General de Operacion Regional en la Coordinacion Gene
del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidarida

Sede

Representacion Estatal en Guanajuato; Arroyo de la Bolsa No. 15
Col. Marfil, C.P. 36250, Guanajuato, Guanajuato

Sede

Representacién Estatal en Durango; Camino del Huracan No. 250 Esc
Av. Universidad, Fraccionamiento Remedios, C.P. 34100, Durangt
Durango

Funciones
principales

1. Elaborar la base de datos de empresas y organizaciones So
gubernamentales y no gubernamentales, que demandan recursos del r:
2. Verificar que los trdmites de comunicados con personas y ¢
demandantes, se realicen de acuerdo a las normas y procedim
establecidos.

3. Revisar el contenido de la documentacién necesaria presentada p
solicitantes de apoyos.

4. Asesorar y atender al personal de oficinas regionales en el amb
su competencia.

5. Evaluar las solicitudes de apoyo de recursos en materia del ramo.
6. Atender al personal de oficina central que solicite inform
perteneciente

a su competencia.

7. Dar apoyo a empresas 0 grupos sociales, en la formulacion d
proyectos

y estudios de preinversion del ambito de su competencia.

8. Elaborar conjuntamente con el representante estatal y los jefe
departamento respectivos, el Plan de Trabajo Operativo o
Representacion Estatal.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en Administracion; Médico Vete
Zootecnista; Ingenieria Agrénoma o Zootecnista
de pasante).

Laborales: Experiencia de tres afios en puestos similar
inferiores con funciones de orden administrativo.

Areas de Administracién publica.

experiencia: Administracion de proyectos de inversién y riesgo.

Actividad econ6émica.
Evaluacion.

Capacidades 1. Orientacion a resultados.

gerenciales: 2. Trabajo en equipo.

Conocimientos | Atencion a la demanda de solicitudes de apoyo p

especificos: creacion de empresas sociales, en los instrum
correspondientes del sector primario, de la compe
de la representacion estatal.

Idiomas: No requerido.

Otros: Word, Excel y PowerPoint (nivel basico).

Bases



Requisitos  de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que
reinan los requisitos académicos 'y
laborales previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos, o0 extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio puablico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algdn culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algin otro impedimento
legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en
original (o copia certificada, en su caso)
y copia simple para su cotejo:

Acta de nacimiento o forma migratoria FM3,
vigente, segun corresponda; documento
que acredite el nivel académico requerido
para el puesto por el que se concursa
(carta de pasante, titulo o cédula
profesional); curriculum vitae actualizado
con fotografia (maximo tres hojas y sin
engargolar); identificacion oficial vigente
con fotografia y firma (se aceptara
credencial para votar con fotografia,
pasaporte vigente o cédula profesional);
cartilla liberada (sélo varones menores de
40 afios, no se acepta precartilla); escrito
bajo protesta de decir verdad de no haber
sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de algin culto; nimero de folio
impreso otorgado por
www.trabajaen.gob.mx (diez caracteres con
ndmeros y letras); y en caso de haber
presentado con anterioridad la evaluacion
de capacidades de visibn de servicio
publico (AMITAI) y/o la de capacidades
gerenciales (PPP), entregar escrito en el
que se manifieste en qué dependencia,
fecha, nimero de folio con el que fue o
fueron presentadas dichas evaluaciones,
plaza para la que se concurs6é y los
resultados de las mismas.

Es indispensable que para la recepciéon de
documentos, éstos se entreguen
completos, en el orden arriba descrito y en
folder color manila tamafio carta. No se
aceptara documentacion extemporanea a
las fechas establecidas, ni se concedera
cambio de fecha.

La Coordinacién General del Programa
Nacional de Apoyo para las Empresas de




Solidaridad, se reserva el derecho de
solicitar en cualguier momento, la
documentacion o referencias, que acrediten
la autenticidad de los datos registrados en
la evaluacion curricular y el cumplimiento
de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y temarios

3a. La entrega de solicitudes para la
inscripcién a un concurso y el registro de
los aspirantes al mismo, se realizaran a
través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx la cual les asignara
un numero de folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos asi
durante todo el proceso hasta la conclusion
del mismo, asegurando el anonimato del
aspirante.

Los temarios referentes a la evaluaciéon de
capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia:
www.fonaes.gob.mx y en
www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que
se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

28 de septiembre de
2005

Registro de aspirantes
(www.trabajaen.gob.mx)

Del 28 de
septiembre al 11 de
octubre de 2005

Filtro curricular: (www.trabajaen.gob.mx)

12 de octubre de
2005

*Publicacion de total de aspirantes

14 de octubre de
2005

*Presentacion de documentos

Del 19 de octubre al
24 de noviembre de
2005

* Presentacién de documentos y revision curricular fisica plazas D.F. 19, 20 y 21 de

octubre de 2005 de
10:00 a 14:30 Hrs.

* Evaluacion de capacidades técnicas plazas D.F.

25, 26 y 27 de
octubre de 2005 de
10:00 a 14:30 Hrs.

* Evaluaciéon de capacidades de vision del servicio publico y/o de capacidades | 3 y 4 de noviembre

gerenciales plazas D.F.

de 2005 de 10:00 a
16:30 Hrs.

* Presentacion de documentos y revision curricular fisica plazas representaciones | 7, 8 y 9 de

estatales

noviembre de 2005
de 10:00 a 16:30
Hrs.

* Evaluacién de capacidades de visién del servicio publico y/o de capacidades | 7, 8 y 9 de

gerenciales y técnicas plazas representaciones estatales

noviembre de 2005
de 10:00 a 16:30
Hrs.

* Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, deliberacion y resolucion del | 15, 16, 17 y 18 de

ganador del concurso plazas D.F.

noviembre de 2005




de 10:00 a 14:30
Hrs.
* Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, deliberacion y resoluciéon del | 22, 23 y 24 de
ganador del concurso plazas representaciones estatales noviembre de 2005
de 10:00 a 14:30
Hrs.
* Resolucion al candidato D.F. y representaciones estatales 28 de noviembre de
2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx
con base en el procedimiento de evaluacion de capacidades y el nimero de aspirantes que participen en éstas.



Publicacion
de resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas
del concurso seran publicados dentro de los
tres dias hébiles siguientes al dia en que
concluya cada wuna de éstas, en
www.trabajaen.gob.mx y en
www.fonaes.gob.mx, y en los tableros
informativos de las Oficinas Centrales del
FONAES, identificandolos con el nimero de
folio asignado
para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcibn y cotejo de
documentos y evaluaciones de capacidades,
todos los aspirantes sin excepcion, deberan
acudir a la Av. Parque Lira No. 65 (acceso
por la calle de Vicente Eguia No. 74), Col.
San Miguel Chapultepec, Deleg. Miguel
Hidalgo, C.P. 11850, Meéxico, Distrito
Federal, el dia y en el horario que se les
informe mediante su ndmero de folio
asignado por: www.trabajaen.gob.mx a
través de los medios de comunicacion
mencionados, con al menos dos dias habiles
de anticipacién a la fecha en que deberan
presentarse. Los resultados de las
evaluaciones de vision del servicio publico y
gerenciales, Unicamente seran aprobatorios
0 no aprobatorios, ya que el sistema no
genera cifras de calificacion.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion vy
resolucion de dudas que los aspirantes
pudieran tener con relacion a las plazas y el
proceso del presente concurso, la
Coordinacién General del Programa Nacional
de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
pone a su disposicion el teléfono 52-72-72-
86 ext. 280, asi como el correo electronico:
avenegas@infonaes.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se llevara a cabo en estricto
apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito,
confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las
deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién
Pdblica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas

de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los aspirantes deben presentar la
documentacion completa a efecto de dar
seguimiento a su participacion en el
concurso, y revisar los mensajes enviados a




través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx.

2. La documentacion debe ser entregada
Unicamente por el aspirante, por lo que no se
aceptan cartas poder.

3. Los concursantes pueden inconformarse,
ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Secretaria de la
Funcién Publica, en términos de lo dispuesto
por la Ley de la materia y su Reglamento.

4. Tal y como lo establece el lineamiento
trigésimo del acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacion
de herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccién; asi como los articulos
29 y 30 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, es facultad
de los Comités Técnicos de Seleccion
determinar en orden de prelacion, el nimero
de candidatos a entrevistar, el cual puede ser
hasta diez, de conformidad con los
resultados de las evaluaciones de
capacidades técnicas, de vision del servicio
publico y gerenciales practicadas con
anterioridad; es decir, el hecho de acreditar
estas etapas no es garantia de que el
candidato sera citado a entrevista.

5. ElI Comité Técnico de Seleccién puede,
considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se
cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida, o si una vez realizadas las
entrevistas, ninguno cubre los requerimientos
minimos para ocupar la plaza vacante. En
caso de declararse desierta alguna de las
plazas convocadas, ésta se incluira
en una nueva convocatoria.

6. Los datos personales de los concursantes
son confidenciales aun después de haber
concluido el concurso.

7. En www.trabajaen.gob.mx  podran
consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

8. El Comité Técnico de Seleccion
determinara los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion  Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la




Federacién, el 4 de junio de 2004.

9. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccion respectivos,
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2005.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para
las Empresas de Solidaridad
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
“Septiembre de 2005, veinte afios de participacion solidaria desde los sismos de 85”
El Presidente de los Comités de Seleccion
Lic. Pedro Reyes Cervantes
Rubrica.
Secretaria de Desarrollo Social
Comisién Nacional de Fomento a la Vivienda

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Fomento a la Vivienda, Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37,
69, 75 fraccion 1l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y
décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 001 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:



Nombre de

Subdireccién de Seguimientos de Proyectos

la plaza
Numero de Una Nivel
vacantes administrativ | S
0
Percepcién $25,254.76 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion Sede
General (radicacion)
Adjunta
Técnica de
Coordinacién
y Promocién
de Vivienda
Funciones - Coordinar y supervisar la informacién relacionada con sector vivi
principales informe de Gobierno de la Presidencia de la Republica, de ejecu
labores de la Sedesol.
- Participar en la carga oportuna de las cifras en el Sistema Inte
Indicadores
de Presidencia de la Republica.
- Supervisar la informacién y seguimiento del Programa Ope
Transparencia y Combate a la Corrupcion, Auténtico Federalismo e Ir
de Transparencia.
- Coordinar y supervisar los indicadores que se reportan en el Sisteme
Presidenciales.
Perfil y | Académicos: | Licenciatura titulado en:
requisitos - Relaciones Internacionales.

- Ciencias Politicas y Administracion Publica.
- Economia.

Laborales:

Dos afios en:

Andlisis y sistematizacion de informacion; revision y
politicas publicas preferentemente vinculadas
vivienda; [0
en proyectos de investigacion relacionados cor
publicas, preferentemente en el sector vivienda; expe
el manejo de indicadores sociales, prefer
relacionados con vivienda.

- Ver catdlogo www.trabajaen.gob.mx Area Genera
Econdmicas, area especifica, evaluacion.

Capacidades

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:
Capacidades | « Métodos de analisis de politicas publicas.
técnicas: » Manejo de base de datos.

» Conocimiento del sector vivienda en México.

» Capacidad de analisis, de sintesis y de redaccion.
Idiomas: Inglés: hablado el 70%, escrito 70%, entiende 70%.
Otros: PowerPoint, Excel, (funciones y tablas dinamicas) Worc

Project, Internet y Correo Electrénico 70%.

Bases



Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas
que relnan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio pulblico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro de algdn culto y no estar
inhabilitado para el servicio puablico ni
encontrarse con algin otro impedimento
legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar
dentro de un folder original o copia
certificada

y copia simple para su cotejo.

 Curriculum impreso de Trabajaen.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria
FM3, segun corresponda;

¢ Documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el
que concursa (s6lo se aceptara cédula
profesional de licenciatura o titulo).

« |dentificacion oficial vigente con fotografia
y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional);
e Cartilla liberada (en el caso de los
hombres hasta los 40 afios), y

« Escrito bajo protesta de decir verdad de
no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacion presentada es auténtica
(documento que sera entregado el dia de
cotejo).

La Comision Nacional de Fomento a la
Vivienda (CONAFOVI), se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento,
la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de
los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y temarios

3a. La entrega de solicitudes para la
inscripcién a un concurso y el registro de
los aspirantes al mismo se realizaran a
través de: www.trabajaen.gob.mx, la que
les asignara un nuevo folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su
inscripcibn a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité de
Seleccién, asegurando asi el anonimato del
aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de
capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de: www.trabajaen.gob.mx y en
el de la Comisién Nacional de Fomento a la




Vivienda: www.conafovi.gob.mx a partir de
la publicaciéon de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Federaciéon.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que
concurso se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 28/09/2005

Registro de aspirantes 28/09/05 al
11/10/2005
Revisién curricular 12/10/2005
Publicacién de aspirantes acreditados en revision curricular 13/10/2005

* Presentacion de documentos 17/10/2005 hasta
28/10/2005

* Evaluacion de capacidades (técnicas) 17/10/2005 hasta

28/10/05

* Evaluacion de capacidades (gerenciales y de vision de servicio publico) 31/10/2005 hasta
14/11/2005

* Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién 18/11/2005 hasta
25/11/2005
* Resolucion del Comité de Seleccion 30/11/2005

* Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx, en razén al
procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.




Publicacion
de resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas
del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx y en el portal:
www.conafovil.gob.mx identificandose con el
namero de folio asignado para cada
candidato. La publicacion de resultados se
realizara al dia siguiente de concluidas las
etapas referidas.

Cabe sefialar que cada una de las
evaluaciones deberd ser acreditada para
continuar en el concurso.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion
de las evaluaciones de capacidades
técnicas, gerenciales, visibn de servicio
publico

y la entrevista del Comité Técnico de
Seleccion, el candidato debera presentarse
el dia y la hora que se le informe a través de
la herramienta: www.trabajaen.gob.mx y
www.conafovi.gob.mx.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion vy
resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el
proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencion, para
residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Presidente Masaryk No. 214, primer
piso, Col. Bosque de Chapultepec,
C.P. 11580, Deleg. Miguel Hidalgo, en la
Subdireccién de Recursos Humanos con
horario de atencién de 10:00 a 14:00 horas
para el interior de la Republica Mexicana,
comunicarse en el mismo horario al 01 55 91
3899 91 a la extension 67185.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto
apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito,
confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las
deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion
y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién
Pdblica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos
de selecciéon publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar
inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la
Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
reglamento.

2. ElI Comit¢é de Seleccion podra,
considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se
cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuaciébn minima
requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos




minimos para ocupar la plaza vacante. En
caso

de declarar desierto el concurso se
procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes
son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4.  En  www.trabajaen.gob.mx  podran
consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité Técnico de Seleccion
determinaran los criterios de evaluacion con
base

en las siguientes disposiciones: Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion  Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo,
conforme a las disposiciones aplicables.
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TERCERA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Social
Instituto Nacional de Desarrollo Social

CONVOCATORIA INDESOL 0001-2005

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Desarrollo Social, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo,
30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0001 publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

Nombre de Subdireccién de Atencion a Delegaciones

la plaza

Namero de Una Nivel NAL

vacantes administrativo Subdirector de Area
Percepcién $25,254.76 mensual bruta Sede México, D.F.
ordinaria (radicacion)

Adscripcion Direccion General Adjunta de Vinculacion y Coinversion Social

Funciones « Integrar los resultados del Programa de Coinversion Social en las Delegaciones de la
principales Sedesol en los estados, para verificar el cumplimiento de las metas de proyectos

apoyados y recursos ejercidos.

« Integrar informes de avance de resultados trimestrales por cada una de las delegaciones
de la Sedesol en los estados, a efecto de verificar la aplicacién oportuna de los recursos
financieros asignados e identificar y determinar las acciones para lograr un eficiente
ejercicio presupuestal del Programa de Coinversion Social.

« Verificar el desarrollo de cada una de las etapas operativas del Programa de Coinversién
Social en las delegaciones de la Sedesol en los estados, para asegurar el cumplimiento de
las metas de apoyo a proyectos comprometidos.

» Asesorar a los operadores en las delegaciones de la Sedesol en los estados sobre la
normatividad y operacion del Programa de Coinversion Social, para impulsar la
presentacion de proyectos viables en los términos de las convocatorias publicadas para
las delegaciones.

« Planear y programar los eventos de capacitacion que se lleven a cabo en el Indesol para
que los operadores del Programa de Coinversidn Social en las delegaciones de la Sedesol
en los estados cuenten con las herramientas necesarias para la operacion de las diversas
etapas del mismo y que permita la obtencién de resultados favorables en sus delegaciones.

* Proporcionar a los operadores del Programa de Coinversién Social en las delegaciones
de la Sedesol en los estados las bases de operacién e instrumentos para celebrar acuerdos de
coordinacion y convenios de concertacion con los distintos agentes sociales estatales.




» Verificar que en las delegaciones de la Sedesol en los estados se apliquen los
mecanismos de concertacion y vinculacion del Programa de Coinversion Social, para
generar condiciones de mayor participacion de diversos agentes sociales estatales.

* Consolidar las aportaciones de las delegaciones de la Sedesol relativas a las
adecuaciones de los instrumentos de operacion del programa, para proponer la
implementacion de aquellas que se consideren de mayor impacto que favorezcan la
mejora del Programa de Coinversién Social.

« Analizar y evaluar los diversos instrumentos de operacion del Programa de Coinversion
Social, para generar propuestas de mejora continua en la gestién con las delegaciones de
la Sedesol en los estados.

Perfil y Académicos: Licenciatura Terminada o Pasante, 100% de créditos:
requisitos « Ciencias politicas y administracion publica.

» Economia.

» Administracion.

« Sociologia.

« Trabajo social.

 Derecho.

 Contaduria publica.

(Ver catélogo de area de estudios de TrabajaEn).

Laborales: Tres afios de experiencia en: administracion de recursos financieros,
interpretacion y aplicacién de normatividad, andlisis y estadisticas de
informacion, disefio de talleres de capacitacion, coordinacion de grupos
de trabajo.

Ver catélogo de area de experiencia de TrabajaEn:
Ciencias politicas/administracion publica.
Ciencias econémicas/consultoria en mejora de procesos.

Capacidades | Trabajo en equipo y negociacion.

gerenciales:

Capacidades |+ Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

técnicas: » Acuerdo de Organizacién y Funcionamiento del Indesol.

* Reglas de operacién del Programa de Coinversion Social.
« Lineamientos especificos del Programa de Coinversién Social.
 Ley General de Desarrollo Social.
e Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas por las
Organizaciones de Sociedad Civil.
Idiomas: No requerido
Otros: * Word, Excel, PowerPoint, Lotus y Correo Electrénico, dominio 80%.
« Disponibilidad para viajar.
Nombre de Subdireccion de Finanzas
la plaza
Ndmero de Una Nivel NAL
vacantes administrativo Subdirector de Area
Percepcién $25,254.76 mensual bruta Sede México, D.F.
ordinaria (radicacion)
Adscripcion Direccion General Adjunta de Planeacion, Control e Informacion
Funciones » Garantizar que los estados financieros mensuales sean elaborados de conformidad con
principales el manual de contabilidad gubernamental del Subsistema de Egresos de la SHCP, para

apoyar la toma decisiones y atender los requerimientos de informacion solicitados por las
instancias normativas.

 Supervisar y verificar que el registro de las operaciones financieras y presupuestaria del
Indesol se efectiien conforme a los principios basicos de contabilidad gubernamental, para
suministrar informacion confiable y veraz que permita la toma de decisiones.




« Integrar y validar la informacién financiera contable del Indesol que permita generar la
documentacion soporte, para la consolidacion de cifras del sector central de la Sedesol.

» Formular y validar los formatos financieros de la cuenta de la Hacienda Publica Federal
del Indesol, para la rendicion de cuentas de los recursos financieros ejercidos por el Instituto.

e Analizar y verificar la documentacién justificatoria y comprobatoria del gasto, para
determinar la procedencia de pago.

* Integrar y validar la informacion del Sistema Integral de Informacion, para generar
informes de avance fisico financiero del Indesol y dar cumplimiento a los lineamientos del
sistema integral de informacién de los ingresos y gasto publico.

» Consolidar y verificar que los movimientos contables inherentes a la ejecuciéon de los
recursos financieros otorgados a través de instituciones financieras internacionales sean
debidamente registrados, para atender los requerimientos de revision y evaluacion final de
los proyectos.

« Analizar y registrar los movimientos contables derivados de la ejecucion de los donativos
asignados al Instituto por instituciones financieras internacionales, para garantizar que la
informacion contable que se presente a las instituciones financieras internacionales
cumplan con los requerimientos de transparencia y ejercicio del gasto conforme a las
categorias autorizadas en el proyecto.

« Verificar la disponibilidad financiera diaria de Instituto, para garantizar la solvencia de los
compromisos de pago.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura terminada o pasante, 100% de créditos en:
* Finanzas.

» Administracién (finanzas).

» Economia.

« Contaduria.

(Ver catélogo de area de estudios de TrabajaEn).

Laborales: Tres aflos de experiencia en: administracion publica realizando
funciones de contabilidad gubernamental, administracién y ejercicio
de recursos federales, manejo y operacion del sistema integral de
informacion de los ingresos y gasto publico, elaboracién del avance
de gestion financiera y de la cuenta de la hacienda publica federal.

Ver catélogo de area de experiencia de TrabajaEn:

Ciencias econémicas/contabilidad econdmica.

Ciencias econémicas/politica fiscal y hacienda publica nacionales.
Ciencia politica/administracion publica.

Capacidades | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:

Capacidades |+ Manejo del Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental del
técnicas: Subsistema de Egresos.

* Manejo de recursos financieros internacionales.

* Tesoreria.

« Manual de contabilidad gubernamental del subsistema de egresos.

« Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

* Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal.

 Presupuesto de Egresos de la Federacion 2005.

* Manual de Normas Presupuestarias de la Administracién Publica Federal.

« Lineamientos Generales del Sistema Integral de Informacién de los
Ingresos y Gasto Publico.

Idiomas: No requerido.

Otros: Word, Excel, PowerPoint, Outlook 50%.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar Unicamente aquellas personas que rednan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente debera acreditar el




cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno

ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a

desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de la libertad por delito

doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no

pertenecer al estado eclesiastico, no ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado

para el servicio publico, ni encontrarse con ningln otro impedimento legal.
Documentacién 2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
requerida y copia simple para su cotejo, lo siguiente:

¢ Curriculum impreso de Trabajaen.

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 seglin corresponda.

« Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que se

concursa (sélo se aceptara titulo, cédula profesional de licenciatura, carta pasante con

el 100% de créditos cubiertos).

« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con

fotografia, pasaporte).

« Cartilla liberada (en caso de hombres hasta los 40 afios).

« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,

no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser

ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica (formato que sera

entregado por el personal de ingreso del Indesol el dia del cotejo de la documentos).

El Instituto Nacional de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del

proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizardn a través de: www.trabajaen.gob.mx, en el cual les
temarios sera asignado un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando

su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del Instituto: www.indesol.gob.mx a partir de la publicacion de la convocatoria
en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de la convocatoria 28/09/05
Registro de aspirantes 28/09/05 al 11/10/05
* Revision curricular 12/10/05 al 13/10/05
* Publicacion de aspirantes acreditados en revision curricular 14/10/05
* Presentacion de documentos (cotejo) 17/10/05 al 11/11/05
* Evaluacion de capacidades técnicas 17/10/05 al 11/11/05
* Evaluacion de capacidades de vision del servicio publico 17/10/05 al 11/11/05
* Evaluacion de capacidades gerenciales 17/10/05 al 11/11/05
* Entrevista por el Comité de Seleccién Hasta el 17/11/05
* Resolucion del Comité de Seleccion 18/11/05

* Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través del la herramienta: www.trabajaen.gob.mx
en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:
de resultados www.trabajaen.gob.mx y en portal del Instituto: www.indesol.gob.mx identificandose con
el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se
realizara el dia siguiente de concluidas las etapas referidas.
Cabe sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en
el concurso.
Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la aplicacion de
documentos y las evaluaciones técnicas, gerenciales, vision del servicio publico y la entrevista del




aplicacion de
evaluaciones

Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional
de Desarrollo Social, asi como en las sedes alternas en la Ciudad de México, el dia y la
hora que se le indique a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx.

Resolucion de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencion, para residentes en la Ciudad de México
ubicado en la segunda cerrada de Belisario Dominguez No. 40, en la Col. Del Carmen
Coyoacan, en la Subdireccién de Desarrollo de Personal con horario de atencion de
10:00 a 14:00 Hrs., para el interior de la Republica Mexicana comunicarse en el mismo
horario al 01 55 55 54 03 90, en la extension 68265.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos de lo
dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto el concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de haber
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2005.

La Presidenta del Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Desarrollo Social

Sistema del Servicio Profesional de Carrera
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Presidenta del Comité Técnico de Seleccion del Indesol
Lic. Sara Hernandez Ramirez
Rubrica.

TEMARIO PARA LA EVALUACION TECNICA

Puesto: Subdirector de Finanzas

 Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

* Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
« Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal.



* Manual de contabilidad gubernamental del subsistema de egresos.

* Presupuesto de Egresos de la Federacion 2005 (disposiciones generales).

« Catalogo de formatos e instructivos de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal.

« Catélogo de formatos e instructivos del Informe de Avance de Gestion Financiera 2005.

« Manual de Normas Presupuestarias de la Administracion Publica Federal.

« Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

« Lineamientos Especificos del Programa de Coinversion Social 2005.

* Reglas de Operacion del Programa de Coinversion Social 2005.

 Lineamientos Generales del Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico para el
Ejercicio Fiscal 2005.

Bibliografia

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

www.shcp.sse.gob.mx

Ruta: Marco Juridico/Leyes y Disposiciones Administrativas.

Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

www.shcp.sse.gob.mx

Ruta: Marco Juridico/Leyes y Disposiciones Administrativas.

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.

www.shcp.sse.gob.mx

Ruta: Marco Juridico/Leyes y Disposiciones Administrativas.

Manual de Contabilidad Gubernamental del Subsistema de Egresos.

www.shcp.sse.gob.mx

Ruta: Contabilidad Gubernamental y Gestion Publica/Normatividad Contable.

Presupuesto de Egresos de la Federacion 2005 (disposiciones generales).

www.shcp.sse.gob.mx

Ruta: Marco Juridico/Presupuesto de Egresos.

Manual de Normas Presupuestarias de la Administracion Publica Federal.

www.shcp.sse.gob.mx

Ruta: Marco Juridico/Leyes y Disposiciones Administrativas.

Lineamientos Generales del Sistema Integral de Informaciéon de los Ingresos y Gasto Publico para el
Ejercicio Fiscal 2005.

www.shcp.sse.gob.mx

Ruta: Marco Juridico/Leyes y Disposiciones Administrativas.

Catalogo de formatos e instructivos de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal.

www.shcp.sse.gob.mx

Ruta: Cuenta de la Hacienda Puablica Federal.

Catalogo de formatos e instructivos del Informe de Avance de Gestién Financiera 2005.

www.shcp.sse.gob.mx

Ruta: Informe de Avance de Gestion Financiera.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

www.diputados.gob.mx/leyinfo

Reglas de Operacion del Programa de Coinversion Social 2005.

www.indesol.gob.mx

Ruta: Reglas de Operacion 2005.

Lineamientos Especificos del Programa de Coinversion Social 2005.

www.indesol.gob.mx

Ruta: Lineamientos Especificos 2005.

Puesto: Subdirector de Atencion a Delegaciones

« Acuerdo mediante el cual se regula la organizacién y funcionamiento interno del érgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social, denominado Instituto Nacional de Desarrollo Social.

« Reglas de Operacion del Programa de Coinversion Social 2005.

« Lineamientos Especificos del Programa de Coinversion Social 2005.

« Ley General de Desarrollo Social.

« Ley Federal de Fomento a la Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

« Reglamento Interior de la Sedesol.

Bibliografia
Acuerdo mediante el cual se regula la organizacion y funcionamiento interno del 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social, denominado Instituto Nacional de Desarrollo Social.
Reglas de Operacion del Programa de Coinversion Social 2005.
www.indesol.gob.mx



Ruta: Reglas de Operacion 2005.
Lineamientos Especificos del Programa de Coinversion Social 2005.
www.indesol.gob.mx
Ruta: Lineamientos Especificos 2005.
Ley General de Desarrollo Social.
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion.
Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.
www.indesol.gob.mx
Reglamento Interior de la Sedesol.
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion.
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

TRIGESIMA OCTAVA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 29, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 21, 23, 25, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento;
primero, noveno y décimo de los “lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso”, asi
como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion” publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004; emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes sujetas al Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A). Plaza: denominacion: Jefe de la Unidad de Acuacultura; vacante: 01; nivel: NAO1; percepcion ordinaria
bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.); funciones principales:
1. Promover la generacién de empleo en el medio rural, asi como impulsar los programas y acciones
establecidas por la SAGARPA que tiendan a incrementar la productividad y la rentabilidad de las actividades
econdémicas acuicolas; 2. Identificar proyectos de inversién que permitan canalizar productivamente recursos
publicos y privados al gasto social en el sector acuicola; 3. Fomentar la creacion de empresas que asocien a
grupos de productores acuicolas rurales a través de las acciones de planeacion, programacién, concertacion,
coordinacion, ampliacion, recuperacién y revolvencia de recursos, para ser destinados a los mismos fines;
4. Proporcionar asistencia técnica y de otros medios que se requieran para la formacién de empresas rurales
acuicolas en coordinacion con otras dependencias de la Administracion Publica Federal, del gobierno estatal y
municipales, asi como hacer participe a las organizaciones sociales y de productores del sector agropecuario
e instituciones de educacion e investigacion; 5. Fomentar, promover y difundir los programas de apoyo que
ofrece la SAGARPA al sector acuicola, asi como las leyes, reglamentos, normas y acuerdos aplicables;
6. Impulsar el desarrollo sustentable del medio rural proponiendo métodos y medidas para la conservaciéon de
recursos acuicolas y la repoblacion de areas de pesca; 7. Promover la construccion, mejora y equipamiento
de infraestructura en aguas de jurisdiccién federal y privadas, necesarias para impulsar el aprovechamiento,
transformacion, distribucion y comercializacion de la flora y fauna acuéticas cultivadas e identificar las zonas
con potencial acuicola y participar en su desarrollo; 8. Promover el consumo interno de una mayor variedad de
productos y subproductos de la flora y fauna acuética cultivadas, asi como la diversificacion de especies
susceptibles de explotacion acuicola; 9. Promover, asesorar y fomentar buenas practicas de producciéon e
industrializacion de recursos acuicolas que garanticen su inocuidad, en cumplimiento a las normas de sanidad
acuicola e inocuidad agroalimentaria, a fin de incrementar la competitividad en productos acuicolas
nacionales; 10. Promover el desarrollo de la acuacultura en coordinacion con otras dependencias del ejecutivo
federal, estatal y municipal, y 11. Difundir y promover la normatividad aplicable al sector acuicola “Ley de
Pesca y su reglamento”, asi como las demas disposiciones legales en la materia, observadas y reguladas por
otras dependencias u organismos del sector publico; adscripcion: Delegacion Estatal de la SAGARPA en
Sonora; sede: Hermosillo, Sonora; perfil y requisitos: licenciatura con titulo y cédula profesional en las carreras
de: Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario o Administracion; experiencia laboral: dos a tres afios en el
desarrollo de funciones relacionadas con peces y fauna silvestre, administracion publica, geografia regional,
agronomia, economia sectorial; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo; 2. Orientacién a resultados y
3. Negociacién; capacidades técnicas especificas: programa sectorial de la SAGARPA, desarrollo rural
sustentable y desarrollo acuicola; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint) e Internet; facilidad para viajar: si.

B). Plaza: denominacion: Jefe de la Unidad de Comisién Técnico Consultiva de Coeficiente de Agostadero
(COTECOCA); vacante: 01; nivel: OA01; percepcion ordinaria bruta: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis
pesos 25/100 M.N.); funciones principales: 1. Suscribir y presentar al C. Subdelegado Agropecuario, los
certificados de pequefia propiedad ganadera para llevar a cabo su trdmite de aprobacion, por conducto del
C. Delegado Estatal, ante las instancias correspondientes; 2. Dirigir los estudios técnicos y programas
estatales para la determinacion de los coeficientes de agostadero, asi como los estudios de condicion actual
de los recursos forrajeros y su potencial; 3. Dirigir estudios de predios ganaderos que precisen los diferentes
coeficientes de agostadero de sus tierras, asi como el coeficiente ponderado; 4. Proporcionar a la Secretaria
de la Reforma Agraria, al Tribunal Superior Agrario y a la Procuraduria Agraria, la informacién técnica en
materia de coeficientes de agostadero; 5. Aprobar los coeficientes de agostadero ponderados a nivel estatal



obtenidos y proponer a las instancias correspondientes la publicacion de los resimenes en el Diario Oficial de
la Federacion; 6. Difundir técnicas para la produccién y utilizacion de forrajes, areas de apacentamiento,
aprovechamiento masivo de esquilmos pecuarios y subproductos industriales para la alimentacion animal;
7. Promover la conservacion y reproduccién de las especies forrajeras, especialmente las gramineas,
leguminosas, arbustivas, arbdéreas y meliferas, asi como evaluar las condiciones de estos recursos y su
potencial; 8. Determinar metodologias para realizar los estudios sobre la condicién actual de los agostaderos
en ejidos, comunidades y pequefias propiedades, a fin de lograr su aprovechamiento racional, y los
destinados a la rehabilitacion, revegetacion y reforestacion de los agostaderos, con el propésito de evitar la
erosion de los suelos y proteger las corrientes de agua, logrando asi una mayor y mejor produccion forrajera
para el ganado y la fauna silvestre; 9. Proporcionar la asistencia técnica que las organizaciones de
productores ejidales, comuneros y pequefios propietarios requieran para rehabilitar, conservar y mejorar la
produccién y productividad de sus agostaderos naturales y praderas cultivadas; 10. Expedir y controlar las
constancias de coeficientes de agostadero, conforme a los lineamientos establecidos en la materia;
adscripcion: Delegacion Estatal de la SAGARPA en Nayarit; sede: Tepic, Nayarit; perfil y requisitos:
licenciatura con titulo profesional en las carreras de Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Geografia o
Geologia; experiencia laboral: dos a tres afios desempefiando funciones en alguna de las éareas de
agronomia, ciencia forestal, fitopatologia, producciéon animal, climatologia, geografia regional, hidrologia,
ciencias del suelo (edafologia), biologia vegetal (botanica); capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo,
2. Orientacion a resultados, y 3. Negociacion; capacidades técnicas especificas: 1. Taxonomia y produccion
animal extensiva; 2. Manejo y explotacién de praderas; 3. Geografia y climatologia regional, y 4. Programa
sectorial de la SAGARPA,; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint) e
Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda; b) Titulo
profesional y/o cédula profesional (los extranjeros deberan presentar ademéas documentacion que acredite la
autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion; c) Identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o
credencial oficial vigente expedida por la institucion publica en donde actualmente se presten servicios);
d) Cartilla del servicio militar liberada, en caso de hombres (hasta los 40 afos); e) Hojas de servicios o
constancia de empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas
con el puesto por el cual se concurse; y f) Escrito en el que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacién presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y el cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto y de no acreditarse su
existencia o autenticidad, se descalificard al aspirante 0, en su caso, se dejara sin efecto el nhombramiento
correspondiente sin responsabilidad alguna para la dependencia, la cual podra reservarse el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
namero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccidn, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

A). Jefe de la Unidad de Acuacultura

1 | Publicacién de convocatoria 28 de septiembre de 2005 D.O.F.
2 | Registro de aspirantes 28 de septiembre al 11 Trabajaen
de octubre de 2005

3 [ Revision curricular 12 de octubre de 2005 Trabajaen
4 | Evaluacion de capacidades técnicas 14 de octubre de 2005 Sonora

5 | Revision documental 18 de octubre de 2005 D.F.

6 | Evaluacién capacidades de visién del servicio publico y 18 de octubre de 2005 D.F.

gerenciales
7 | Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién 20 de octubre de 2005 D.F.




[8 [ Resolucién a los aspirantes [ 21 de octubre de 2005 [ Trabajaen |

B) Jefe de la Unidad de Comisién Técnico Consultiva de Coeficiente de Agostadero (COTECOCA)

1 | Publicacién de convocatoria 28 de septiembre de 2005 D.O.F.
2 | Registro de aspirantes 28 de septiembre al 11 de Trabajaen
octubre de 2005

3 [Revision curricular 12 de octubre de 2005 Trabajaen
4 [ Evaluacion de capacidades técnicas 14 de octubre de 2005 Nayarit

5 | Revision documental 18 de octubre de 2005 D.F.

6 | Evaluacién capacidades de visiéon 18 de octubre de 2005 D.F.

del servicio publico y gerenciales
7 | Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién 20 de octubre de 2005 D.F.
8 [Resolucion a los aspirantes 21 de octubre de 2005 Trabajaen

Estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, de la
Secretaria de la Funcién Publica.

5. Publicacion de resultados: los resultados de las fases del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Aplicacion de evaluacion técnica: los candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique
mediante su ndmero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio,
la evaluacion técnica se realizara en la sede de la Delegacion de la SAGARPA del Estado correspondiente, en
los domicilios que se detallan a continuacion:

Puesto Domicilio de la oficina administrativa
¢ Jefe de la Unidad de Acuacultura | Centro de Gobierno edificio México ala Sur, piso 2, Av. Comonfort y
Paseo del Canal, Col. Villa de Seris, C.P. 83270, Hermosillo, Sonora
¢ Jefe de la Unidad de Comisién Av. Insurgentes No. 1050 Oriente, edificio SAGARPA planta baja,
Técnico Consultiva de Coeficiente Col. José Maria Menchaca, C.P. 63150, Tepic, Nayarit
de Agostadero (COTECOCA)

Para el caso de la evaluacion de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
Convocatoria, se considerara como calificacion minima aprobatoria la obtenciéon de 65% del total de la
puntuacion prevista en la evaluacién técnica.

7. Aplicacion de evaluaciones de vision del servicio publico y de capacidades gerenciales; recepcion de
documentos y entrevista con el Comité de Seleccién. Estas se efectuardn en el edificio anexo de la
SAGARPA, ubicado en San Lorenzo nimero 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez,
cédigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a las citas que se les programen para tal
efecto, las cuales les seran comunicadas mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx,
de correo electrénico o cualquier otro medio.

8. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extensién
33698, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso a
las deliberaciones del Comité de Seleccién, a los criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion PUblica Federal y su Reglamento, y a los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso, asi como en la aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia
y su Reglamento; 2. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o0 si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria; 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes;
5. El Comité Técnico de Seleccidon determinard los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la




Administracion Piblica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones
aplicables; 7. Las fechas y domicilios que se sefialan en la presente convocatoria estan sujetos a cambio con
previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, o mediante comunicado via correo electrénico.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2005.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José |. Diaz Pérez
Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

TRIGESIMA NOVENA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 29, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 21, 23, 25, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento;
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso, asi
como en los mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004; emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

A). Plaza: denominacién: Director de Fortalecimiento de la Oferta de Servicios Profesionales; vacante: 01;
nivel: MAO2; percepcion ordinaria bruta: $56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100
M.N.); funciones principales: 1. Disefiar estrategias para el fomento y desarrollo de los servicios profesionales
que alienten a la participacion de la oferta y la demanda de los servicios adecuados a las necesidades de las
unidades de produccion rural, grupos de productores y organizaciones econémicas; 2. Disefiar y establecer
instrumentos de registro, seguimiento, evaluacion del desempefio, capacitacién, acreditacion y consulta de los
prestadores de servicios profesionales, para que los grupos de productores y organizaciones economicas
puedan identificar y valorar la calidad de los servicios que éstos proporcionan; 3. Establecer mecanismos
dirigidos a los grupos de productores y organizaciones econémicas para incentivar la apropiacion y desarrollo
en la toma de decisiones de los servicios que otorgan los profesionistas; 4. Generar mecanismos de
comunicacion, difusion e intercambio de experiencias entre prestadores de servicios para fortalecer la oferta
de los servicios profesionales; 5. Apoyar a las delegaciones estatales de la SAGARPA e instancias de
operacioén en las entidades, para la generacion de estrategias que apoyen la capacitacion y el fortalecimiento
de la oferta de los servicios profesionales; 6. Promover el intercambio de experiencias en la prestacion de
servicios profesionales en el sector rural como estrategia de fortalecimiento a las capacidades de los
prestadores de servicios; 7. Propiciar actividades de cooperacion técnica e intercambio de experiencias con
organismos nacionales e internacionales en el ambito de la prestacion de servicios profesionales; adscripcion:
Direccién General de Servicios Profesionales para el Desarrollo Rural; sede: Distrito Federal; perfil y
requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo y cédula profesional en las carreras de Agronomia o
Administracién; experiencia laboral: de ocho a diez afios en el desarrollo de funciones relacionadas con la
ingenieria agricola, la agronomia y en la administracién publica; capacidades gerenciales: 1. Visién
estratégica, 2. Orientacion a resultados, y 3. Liderazgo; capacidades técnicas especificas: 1. Disefio y
aplicacion de estrategias de capacitacion y formacion del sector rural, 2. Formulacion, puesta en marcha
y consolidacion de proyectos de empresas para el desarrollo rural, 3. Preparacion y seguimiento a
lineamientos para la evaluacion del desempefio de prestadores de profesionistas y 4. Elaboracion y



seguimiento de programas presupuesto; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel
y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio pablico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia

simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Titulo
profesional y/o cédula profesional (los extranjeros deberan presentar ademéas documentacion que acredite la
autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesién; c) Identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o
credencial oficial vigente expedida por la institucion publica en donde actualmente se presten servicios);
d) Cartilla del servicio militar liberada, en caso de hombres, (hasta los 40 afios); e) hojas de servicios o
constancia de empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas
con el puesto por el cual se concurse; f) Escrito en el que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, de no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la documentacién presentada
es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y el cumplimiento de los requisitos establecidos
para el puesto, y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o,
en su caso, se dejara sin efecto el nombramiento correspondiente, sin responsabilidad alguna
para la dependencia, la cual podrd reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizardn a través de www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un

numero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

A). Director de Fortalecimiento de la Oferta de Servicios Profesionales

Publicacién de convocatoria 28 de septiembre de 2005 D.O.F.
Registro de aspirantes 28 de septiembre al 11 de Trabajaen
octubre de 2005
3 | Revision curricular 12 de octubre de 2005 Trabajaen
Evaluacion de capacidades técnicas 17 de octubre de 2005 D.F.
5 | Revision documental 19 de octubre de 2005 D.F.




6 | Evaluacion capacidades de visién 19 de octubre de 2005 D.F.
del servicio publico y gerenciales

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion 21 de octubre de 2005 D.F.

Resolucion a los aspirantes 25 de octubre de 2005 Trabajaen

Estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en la
Secretaria de la Funcién Publica.

5. Publicacién de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Aplicacién de evaluacion técnica: los candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique
mediante su ndmero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio,
la evaluacion técnica se realizara en el edificio anexo de la SAGARPA, ubicado en San Lorenzo nimero 1151,
colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03310, México, D.F.

Para el caso de la evaluacién de capacidades técnicas de los puestos considerados en la
presente convocatoria, se considerard como calificacion minima aprobatoria la obtencién de
65% del total de la puntuacion prevista en la evaluacién técnica.

7. Aplicacion de evaluaciones de vision del servicio publico y de capacidades gerenciales; recepcion de
documentos y entrevista con el Comité Técnico de Seleccion. Estas se efectuaran en el edificio anexo de la
SAGARPA, ubicado en San Lorenzo ndamero 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juérez,
cddigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a la cita que se les programe para tal efecto,
la cual les sera comunicada mediante su nimero de folio asignado por www.trabajen.gob.mx, de correo
electrénico o cualquier otro medio.

8. Resolucién de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension
33698, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso
a las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y a los criterios de desempate, a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en los mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacién de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia
y su Reglamento; 2. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria; 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes;

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la



Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones
aplicables; 7. Las fechas y domicilios que se sefialan en la presente convocatoria estan sujetos a cambio con
previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx o mediante comunicado via correo electrénico.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2005.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccién
Lic. José |. Diaz Pérez
Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

CUADRAGESIMA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 29, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 21, 23, 25, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento;
primero, noveno y décimo de los “lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso”, asi
como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion”, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004; emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes sujetas al Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

A). Plaza: denominacion: Jefe de Programa de Salud Animal; vacantes: 1; nivel: NAO1; percepcion
ordinaria bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.); funciones
principales: 1. Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las disposiciones
técnico operativas, en materia de salud animal, para mejorar las condiciones sanitarias de la poblacién animal
y productos pecuarios; 2. Instrumentar, supervisar y evaluar las politicas, programas y campafias en materia
zoosanitaria a fin de prevenir, controlar y erradicar las plagas y enfermedades que afectan la actividad
ganadera de la region; 3. Participar en las acciones intrainstitucionales e interinstitucionales, para la
realizacion conjunta de programas y proyectos de salud animal; 4. Tramitar y controlar los registros de las
empresas dedicadas a actividades productivas y expendedoras de productos quimicos y biolégicos de uso
pecuario, conforme a las disposiciones legales establecidas; 5. Apoyar, controlar y supervisar el cumplimiento
de los requisitos para la expedicion de servicios, asi como de permisos de importacion y exportacion, en
materia zoosanitaria, dentro del marco normativo vigente; 6. Apoyar a la supervision que realizan las
inspectorias en puertos, fronteras, aeropuertos internacionales, estaciones cuarentenarias y casetas de
inspeccién, con el objeto de evitar la introduccién y dispersion de plagas y enfermedades que afecten la
ganaderia; 7. Verificar la supervision del uso de productos quimicos y bioldgicos para la actividad ganadera,
conforme a las disposiciones y normas vigentes nacionales e internacionales; 8. Coordinar la integracion de la
informacion y elaboracion de los reportes sobre el seguimiento y desarrollo de los programas de salud animal,
con el fin de medir su efectividad y contar con elementos para la toma de decisiones en la materia;
9. Supervisar la promocidn e integracion del Comité Estatal o Regional de Fomento y Proteccién Pecuaria, asi
como supervisar y evaluar su operacién con la finalidad de que se realicen acciones conjuntas para la
prevencion, combate, control y erradicacion de plagas y enfermedades; 10. Coordinar la promocion e
induccién del servicio de asistencia técnica privada, en el ambito de la investigacion, validacion y difusién de la
tecnologia, asi como en la supervision y evaluacion de los servicios dirigidos a la prevencion y combate de
enfermedades que afecten a la ganaderia, con el propésito de fortalecer la participacion de estos agentes
técnicos en el desarrollo pecuario; adscripcion: Delegacion Estatal de la SAGARPA en Sonora; sede:
Hermosillo, Sonora; perfil y requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo profesional en las carreras de



Veterinaria y Zootecnia o Biologia; experiencia laboral: tres a cinco afios desempefiando funciones
relacionadas con las &reas de biologia animal (zoologia), genética animal, produccion animal, ciencias
veterinarias, salud publica, salud animal y asistencia técnica pecuaria; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en
equipo, 2. Negociacién y 3. Orientacion a resultados; capacidades técnicas especificas: 1. Normatividad de los
programas de la SAGARPA (pecuarios y de salud animal), 2. Programa Sectorial de la SAGARPA, 3. Sanidad
e inocuidad agroalimentaria y 4. Desarrollo rural sustentable; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft
Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

B). Plaza: denominacion: Jefe de la Unidad de Administracion de Recursos Financieros; vacante: 01; nivel:
OBO01; percepcion ordinaria bruta: $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.);
funciones principales: 1. Instrumentar los sistemas y procedimientos de programacién, presupuestacion y
contables, para el manejo de los recursos financieros de la Delegacion; 2. Ejercer el presupuesto conforme a
lo autorizado, y solicitar autorizacién de modificaciones y transferencias, en caso necesario, asi como llevar el
control de las lineas de crédito; 3. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas, asi como la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pago; 4. Llevar la contabilidad general de la Delegacion,
conforme a la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento, a las normas y
lineamientos expedidos por la SHCP y la Oficialia Mayor del Ramo; 5. Formular con oportunidad los informes
y el estado mensual del presupuesto y su ejercicio, de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos en la materia; 6. Efectuar el pago de prestaciones de servicios a contratistas y proveedores,
segun los procedimientos y normas establecidas; 7. Apoyar a los Distritos de Desarrollo Rural, en materia de
presupuestacion y ejercicio de sus recursos financieros; adscripcion: Delegacion Estatal de la SAGARPA en el
Estado de México; sede: Zinacantepec, México; perfil y requisitos: licenciatura con titulo profesional en las
carreras de Contaduria, Economia, Administracion o Actuaria; experiencia laboral: tres afios en el desarrollo
de funciones relacionadas con manejo presupuestal, contabilidad relacionada con la Administracion Publica
Federal; capacidades gerenciales: 1. Liderazgo; 2. Orientacion a resultados y 3. Trabajo en equipo;
capacidades técnicas especificas: Manual de Normas Presupuestarias para la Administraciéon Publica Federal;
Manual de Percepciones para la Administracion Publica Federal, administracién de recursos financieros,
sistemas y procedimientos contables y administrativos; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office
(Word, Excel y PowerPaint) e Internet; facilidad para viajar: si.

C). Plaza: denominacién: Jefe de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales; vacantes: 01;
nivel: OAO1; percepcion ordinaria bruta: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100); funciones
principales: 1. Determinar las necesidades de bienes de consumo que requieren las unidades administrativas
de la Delegacion, para elaborar el Programa Anual de Adquisiciones; 2. Determinar mediante la programacién
de los servicios que requiera la Delegacion, el monto de los recursos a ejercer en cada una de las partidas del
capitulo 3000; 3. Disefiar las bases para las licitaciones publicas que convoque la Delegacién para la
adquisicion de bienes de consumo y la contratacién de servicios generales; 4. Coordinar la elaboracion de los
informes solicitados por oficinas centrales para dar cumplimiento a los requerimientos indicados por la
Secretaria de la Funcion Publica y por la Oficialia Mayor; 5. Apoyar a los Distritos de Desarrollo Rural en la
aplicacion de la normatividad en materia de recursos materiales y servicios generales para asegurar el estricto
cumplimiento de los lineamientos de la Ley de Adquisiciones y Obras Publicas, de Almacenes y a la Circular
ndamero 001 de la Oficialia Mayor; 6. Consolidar los inventarios de bienes instrumentales, asignados a la
Delegacion para dar cumplimiento a las disposiciones emanadas de la Ley de Bienes Nacionales; 7. Controlar
y proporcionar los servicios generales relacionados con la seguridad, vigilancia e inspeccién; 8. Controlar y
actualizar los inventarios de bienes muebles e inmuebles a cargo de la Delegacion; 9. Controlar el
funcionamiento del almacén y parque vehicular de la Delegacion; 10. Integrar los informes en materia de
recursos materiales y verificar los sistemas de almacén e inventarios; adscripcion: Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Baja California; sede: Mexicali, Baja California; perfil y requisitos: nivel académico; licenciatura
con titulo profesional en las carreras de Administracién, Derecho, Contaduria o Ingenieria; experiencia laboral:
de dos afios en el desarrollo de funciones relacionadas con la administracion de recursos materiales en el
sector publico; capacidades gerenciales: 1. Negociacién; 2. Orientacion a resultados y 3. Trabajo en equipo;
capacidades técnicas especificas: administracién de recursos materiales y servicios generales, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Ley de Obras Pudblicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, inventarios y estadistica; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office
(Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

Bases



1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Titulo
profesional y/o cédula profesional (los extranjeros deberan presentar ademas documentacién que acredite la
autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion; c) Identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o
credencial oficial vigente expedida por la institucion publica en donde actualmente se presten servicios);
d) Cartilla del servicio militar liberada, en caso de hombres (hasta los 40 afos); e) Hojas de servicios o
constancia de empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas
con el puesto por el cual se concurse; y f) Escrito en el que se manifieste, bajo protesta de decir verdad,
no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto y que la documentacién
presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y el cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto y de no acreditarse su
existencia o autenticidad, se descalificard al aspirante 0, en su caso, se dejara sin efecto el nhombramiento
correspondiente sin responsabilidad alguna para la dependencia, la cual podra reservarse el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripciébn a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
nuamero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccidn, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

A). Jefe de Programa de Salud Animal

1 | Publicacién de convocatoria 28 de septiembre de 2005 | D.O.F.
2 | Registro de aspirantes 28 de septiembre al 11 de | Trabajaen
octubre de 2005

3 [ Revision curricular 12 de octubre de 2005 Trabajaen
4 | Evaluacion de capacidades técnicas 17 de octubre de 2005 Sonora

5 | Revisiéon documental 19 de octubre de 2005 D.F.

6 | Evaluacion capacidades de vision del 19 de octubre de 2005 D.F.

servicio publico y gerenciales
7 | Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion 21 de octubre de 2005 D.F.
8 | Resolucion a los aspirantes 25 de octubre de 2005 Trabajaen

B). Jefe de la Unidad de Administracion de Recursos Financieros

1 [Publicacién de convocatoria 28 de septiembre de 2005 | D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 28 de septiembre al 11 de | Trabajaen
octubre de 2005

3 | Revision curricular 12 de octubre de 2005 Trabajaen

4 | Evaluacion de capacidades técnicas 17 de octubre de 2005 Edo. de México

5 | Revision documental 19 de octubre de 2005 D.F.

6 | Evaluacion capacidades de vision del 19 de octubre de 2005 D.F.

servicio publico y gerenciales




7 | Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién 21 de octubre de 2005 D.F.
8 | Resolucién a los aspirantes 25 de octubre de 2005 Trabajaen
C). Jefe de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales
1 | Publicacion de convocatoria 28 de septiembre de 2005 | D.O.F.
2 | Registro de aspirantes 28 de septiembre al 11 de | Trabajaen
octubre de 2005
3 | Revision curricular 12 de octubre de 2005 Trabajaen
4 | Evaluacion de capacidades técnicas 17 de octubre de 2005 Baja California
5 | Revision documental 19 de octubre de 2005 D.F.
6 | Evaluacion capacidades de vision del 19 de octubre de 2005 D.F.
servicio publico y gerenciales
7 | Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién 21 de octubre de 2005 D.F.
8 | Resolucion a los aspirantes 25 de octubre de 2005 Trabajaen

Estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx de la
Secretaria de la Funcion Publica.

5. Publicacion de resultados: los resultados de las fases del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Aplicacién de evaluacion técnica: los candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique
mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio,
la evaluacion técnica se realizara en la sede de la Delegacion de la SAGARPA del Estado correspondiente, en
los domicilios que se detallan a continuacion:

Puesto Domicilio de la oficina administrativa
Jefe de Programa de Salud Animal Centro de Gobierno Edificio México ala Sur, piso 2, Av. Comonfort y
Paseo del Canal, Col. Villa de Seris, C.P. 83270, Hermosillo, Sonora
Jefe de la Unidad de Administracion | Vialidad Lopez Mateos, km 4.5 carretera Toluca-Zitacuaro,

de Recursos Financieros Zinacantepec, Estado de México, Col. Los Angeles, C.P. 51350
Jefe de la Unidad de Recursos Av. Reformay Calle “L” S/N, Col. La Nueva, C.P. 21100,
Materiales y Servicios Generales Mexicali, Baja California

Para el caso de la evaluacidon de capacidades técnicas de los puestos considerados en la
presente Convocatoria, se considerara como calificacion minima aprobatoria la obtencién del
65% del total de la puntuacién prevista en la evaluacién técnica.

7. Aplicacion de evaluaciones de vision del servicio publico y de capacidades gerenciales; recepcion de
documentos; y entrevista con el Comité de Seleccion. Estas se efectuaran en el edificio anexo de la
SAGARPA, ubicado en San Lorenzo ndmero 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juéarez,
cbdigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a las citas que se les programen para tal
efecto, las cuales les seran comunicadas mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx de
correo electrénico o cualquier otro medio.

8. Resolucién de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension
33698, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: Se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso a
las deliberaciones del Comité de Seleccidn, a los criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, y a los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso, asi como en la aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y

Profesionalizacién de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia
y su Reglamento; 2. EI Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar




desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria; 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes;
5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Piblica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones
aplicables; 7. Las fechas y domicilios que se sefialan en la presente convocatoria estan sujetos a cambio con
previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, o mediante comunicado via correo electronico.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2005.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccién
Lic. José |. Diaz Pérez
Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

CUADRAGESIMA PRIMERA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 29, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 21, 23, 25, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento;
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi
como en los mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004; emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal;

A). Plaza: denominacion: Jefe de Distrito de Desarrollo Rural; vacante: 02; nivel: NAO1; percepcion
ordinaria bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.); funciones
principales: 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios contemplados en
los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes reglas
de operacion; 2. Establecer patrones y programas de cultivo para el Distrito e instrumentar practicas agricolas
de integracién y actualizacion del inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y
de obras de infraestructura, asi como de informacién estadistica y sistema de produccion con el propoésito de
aprovechar en forma éptima los recursos de la regién; 3. Coordinar los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural
sustentable del Distrito; 4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de productores
agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales
que promuevan el desarrollo rural y econdémico del Distrito; 5. Realizar y promover la elaboracion de estudios
y transferencia de tecnologia, con el propdsito de impulsar la modernizacién de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del Distrito; 6. Difundir en el Distrito investigaciones y
tecnologias agropecuarias para la prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y subproductos agroindustriales, normas
fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propésito de que éstas se apliquen, utilicen y observen en la region;
7. Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de control y vigilancia, de sistema-
producto del sector agropecuario, que de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demés disposiciones



reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la
probleméatica agropecuaria de la region; 8. Coordinar la organizaciéon y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios con el propésito de que
éstos sean otorgados de manera profesional y oportuna; 9. Impulsar campafias de sanidad, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de vegetales
y animales con el propésito de establecer acciones de prevencién y atencién oportuna; 10. Expedir
certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacién de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencién
de enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo; y 11. Coordinar y gestionar los asuntos de
caracter administrativo relacionados con los servicios personales, materiales y de servicios del Distrito, con el
propdsito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su
administracion; adscripcion: Delegacion Estatal de la SAGARPA en Aguascalientes y Zacatecas; sedes:
Distrito de Desarrollo Rural Aguascalientes y Tlaltenango; perfil y requisitos: licenciatura con titulo profesional
en las carreras de: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia o Desarrollo Agropecuario; experiencia laboral: cuatro
a seis afios en el desarrollo de funciones relacionadas con la estadistica, agronomia, produccion animal o
grupos sociales; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo; 2. Orientacién a resultados y 3. Negociacion;
capacidades técnicas especificas: economia regional, desarrollo agropecuario y pesquero, organizacion de
productores, Ley de Desarrollo Rural Sustentable y normatividad de programas agropecuarios; idioma: no;
paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint) e Internet; facilidad para viajar: si.

B). Plaza: denominacién: Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural; vacantes: 04; nivel: QB; percepcion
ordinaria bruta: $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.); funciones principales:
1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios contemplados en los programas
sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion; 2. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la produccién agropecuaria en el distrito;
3. Actualizar el inventario del distrito de los recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de
obras de infraestructura, asi como de informacién estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 4. Participar en la ejecucion de los programas
de sanidad, proteccion, conservacién y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de
pesca y artesanales, asi como los de coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito; 5. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el
desarrollo rural y econémico del distrito; 6. Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos, de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la
Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes; y 7. Operar las
campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de asesoria y capacitaciéon a productores, para
la prevencion y combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer
acciones de prevencién y atencién oportuna; adscripcion: delegaciones estatales de la SAGARPA en
Aguascalientes, Baja California y Zacatecas; sedes: Pabellon de Arteaga, Aguascalientes; Villa Juéarez,
Aguascalientes; Tecate, Baja California; Tabasco, Zacatecas; perfil y requisitos: licenciatura terminada o con
titulo y cédula profesional en las carreras de Agronomia, Desarrollo Agropecuario o Veterinaria y Zootecnia;
experiencia laboral: tres a cuatro afios en el desarrollo de funciones relacionadas con la agronomia,
produccién animal, estadistica y grupos sociales; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo;
2. Orientacién a resultados; capacidades técnicas especificas: Ley de Desarrollo Rural Sustentable, economia
regional, desarrollo agropecuario y pesquero y organizacion de productores; idioma: no; paqueteria: Windows,
Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los



siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda; b) Titulo
profesional y/o cédula profesional (los extranjeros deberan presentar ademas documentaciéon que acredite la
autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesién. En el caso de las
plazas de pasantes o con licenciatura concluida, se debera presentar carta de pasante o constancia expedida
por la institucion educativa en la que se acredite el 100% de créditos; c) Identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o credencial
oficial vigente expedida por la institucion publica en donde actualmente se presten servicios); d) Cartilla del
servicio militar liberada, en caso de hombres (hasta los 40 afios); e) Hojas de servicios o constancia de
empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas con el puesto
por el cual se concurse; f) Escrito en el que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la documentacién presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y el cumplimiento de los requisitos establecidos
para el puesto y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en
su caso, se dejaréa sin efecto el nombramiento correspondiente, sin responsabilidad alguna para
la dependencia, la cual podra reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx , el cual asignara un
numero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccidn, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural “Aguascalientes”

1 | Publicacién de convocatoria 28 de septiembre de 2005 D.O.F.
2 | Registro de aspirantes 28 de septiembre al 11 de Trabajaen
octubre de 2005
3 | Revision curricular 12 de octubre de 2005 Trabajaen
4 | Evaluacion de capacidades técnicas 18 de octubre de 2005 Aguascalientes
5 | Revision documental 20 de octubre de 2005 D.F.
6 | Evaluacion capacidades de vision del servicio 20 de octubre de 2005 D.F.
publico y gerenciales
Entrevista por el Comité de Seleccion 24 de octubre de 2005 D.F.
8 | Resolucién a los aspirantes 26 de octubre de 2005 Trabajaen
Jefe de Distrito de Desarrollo Rural “Tlaltenango”
1 [ Publicacién de convocatoria 28 de septiembre de 2005 D.O.F.
2 | Registro de aspirantes 28 de septiembre al 11 de Trabajaen
octubre de 2005




3 | Revision curricular 12 de octubre de 2005 Trabajaen
4 | Evaluacion de capacidades técnicas 18 de octubre de 2005 Zacatecas
5 | Revision documental 20 de octubre de 2005 D.F.
6 [ Evaluacion capacidades de vision del servicio 20 de octubre de 2005 D.F.
publico y gerenciales
7 | Entrevista por el Comité de Seleccion 24 de octubre de 2005 D.F.
8 [ Resolucion a los aspirantes 26 de octubre de 2005 Trabajaen
Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural “Pabellén de Arteaga”
1 | Publicacién de convocatoria 28 de septiembre de 2005 D.O.F.
2 | Registro de aspirantes 28 de septiembre al 11 de Trabajaen
octubre de 2005
3 | Revisién curricular 12 de octubre de 2005 Trabajaen
4 | Evaluacion de capacidades técnicas 18 de octubre de 2005 Aguascalientes
5 | Revisiéon documental 20 de octubre de 2005 D.F.
6 | Evaluacion capacidades de vision del servicio 20 de octubre de 2005 D.F.
publico y gerenciales
7 | Entrevista por el Comité de Seleccién 24 de octubre de 2005 D.F.
8 | Resolucién a los aspirantes 26 de octubre de 2005 Trabajaen
Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural “Villa Juarez”
1 | Publicacion de convocatoria 28 de septiembre de 2005 D.O.F.
2 | Registro de aspirantes 28 de septiembre al 11 de Trabajaen
octubre de 2005
3 | Revisién curricular 12 de octubre de 2005 Trabajaen
4 | Evaluacion de capacidades técnicas 20 de octubre de 2005 Aguascalientes
5 | Revisi6on documental 24 de octubre de 2005 D.F.
6 [ Evaluacién capacidades de visién del servicio 24 de octubre de 2005 D.F.
publico y gerenciales
7 | Entrevista por el Comité de Seleccién 26 de octubre de 2005 D.F.
8 [ Resolucion a los aspirantes 28 de octubre de 2005 Trabajaen
Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural “ Tecate”
1 | Publicacion de Convocatoria 28 de septiembre de 2005 D.O.F.
2 | Registro de aspirantes 28 de septiembre al 11 de Trabajaen
octubre de 2005
3 | Revision curricular 12 de octubre de 2005 Trabajaen
4 | Evaluacion de capacidades técnicas 20 de octubre de 2005 Baja California
5 | Revision documental 24 de octubre de 2005 D.F.
6 | Evaluacion capacidades de vision del servicio 24 de octubre de 2005 D.F.
publico y gerenciales
7 | Entrevista por el Comité de Seleccion 26 de octubre de 2005 D.F.
8 | Resolucidn a los aspirantes 28 de octubre de 2005 Trabajaen
Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural “Tabasco”
1 | Publicacion de convocatoria 28 de septiembre de 2005 D.O.F.
2 | Registro de aspirantes 28 de septiembre al 11 de Trabajaen
octubre de 2005
3 | Revision curricular 12 de octubre de 2005 Trabajaen
4 | Evaluacion de capacidades técnicas 20 de octubre de 2005 Zacatecas
5 | Revisiobn documental 24 de octubre de 2005 D.F.




6 | Evaluacién capacidades de vision del servicio 24 de octubre de 2005 D.F.
publico y gerenciales
7 | Entrevista por el Comité de Seleccion 26 de octubre de 2005 D.F.

8 | Resolucion a los aspirantes 28 de octubre de 2005 Trabajaen

Estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, de la
Secretaria de la Funcién Publica.

5. Publicacién de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Aplicacion de evaluacion técnica: los candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique
mediante su ndmero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio,
la evaluacion técnica se realizaran en la sede de la Delegacion de la SAGARPA del Estado correspondiente,
en los domicilios que se detallan a continuacion:

Puesto Domicilio de la oficina administrativa
Jefe de Distrito de Desarrollo Rural “Aguascalientes” Av. de la Conveccion Norte 2202,
Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural “Pabellén de | Col. Buenos Aires, C.P. 20020,
Arteaga” Aguascalientes, Aguascalientes
Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural “Villa Juarez”
Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural “Tecate” Av. Reforma y Calle “L” S/N, Col. La Nueva,
C.P. 21100, Mexicali, Baja California
Jefe de Distrito de Desarrollo Rural “Tlaltenango” Av. Secretaria de la Defensa Nacional No. 88,
Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural “Tabasco” C.P. 98600, Guadalupe, Zacatecas

Para el caso de la evaluacion de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
convocatoria, se considerara como calificacion minima aprobatoria la obtencién del 65% del total de
puntuacion prevista en la evaluacion técnica.

7. Aplicacion de evaluaciones de vision del servicio publico y de capacidades gerenciales; recepcion de
documentos y entrevista con el Comité de Seleccién. Estas se efectuaran en el edificio anexo de la
SAGARPA, ubicado en San Lorenzo nimero 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez,
cédigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a las citas que se les programen para tal
efecto, las cuales les seran comunicadas mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx,
de correo electrénico o cualquier otro medio.

8. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension
33698, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
a las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccién y los criterios de desempate, a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en los mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funciéon Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento; 2. EI Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o0 si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para



ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria; 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx podrén consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes;
5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Plblica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema

de Ingreso; asi como en los mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier aspecto no previsto
en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién respectivo, conforme a
las disposiciones aplicables; 7. Las fechas y domicilios que se sefialan en la presente convocatoria estan
sujetos a cambio con previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx o mediante comunicado via
correo electronico.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José |. Diaz Pérez

Rubrica.
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

CUADRAGESIMA SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 29, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 21, 23, 25, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento;
primero, noveno y décimo de los “lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso”, asi
como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion” publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004; emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes sujetas al Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

A). Plaza: denominacion: Jefe de Programa de Salud Animal; vacante: 1; nivel: NAO1; percepcién ordinaria
bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.); funciones principales:
1. Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las disposiciones técnico
operativas, en materia de salud animal, para mejorar las condiciones sanitarias de la poblacion animal y
productos pecuarios; 2. Instrumentar, supervisar y evaluar las politicas, programas y campafias en materia
zoosanitaria a fin de prevenir, controlar y erradicar las plagas y enfermedades que afectan la actividad
ganadera de la regién; 3. Participar en las acciones intrainstitucionales e interinstitucionales, para la
realizacion conjunta de programas y proyectos de salud animal; 4. Tramitar y controlar los registros de las
empresas dedicadas a actividades productivas y expendedoras de productos quimicos y biolégicos de uso
pecuario, conforme a las disposiciones legales establecidas; 5. Apoyar, controlar y supervisar el cumplimiento
de los requisitos para la expedicion de servicios, asi como de permisos de importaciéon y exportacion, en
materia zoosanitaria, dentro del marco normativo vigente; 6. Apoyar a la supervision que realizan las
inspectorias en puertos, fronteras, aeropuertos internacionales, estaciones cuarentenarias y casetas de
inspeccién, con el objeto de evitar la introduccién y dispersion de plagas y enfermedades que afecten la
ganaderia; 7. Verificar la supervision del uso de productos quimicos y bioldgicos para la actividad ganadera,
conforme a las disposiciones y normas vigentes nacionales e internacionales; 8. Coordinar la integracion de la
informacion y elaboracién de los reportes sobre el seguimiento y desarrollo de los programas de salud animal,
con el fin de medir su efectividad y contar con elementos para la toma de decisiones en la materia;
9. Supervisar la promocién e integraciéon del comité estatal o regional de fomento y proteccién pecuaria, asi
como supervisar y evaluar su operacion con la finalidad de que se realicen acciones conjuntas para la
prevencién, combate, control y erradicacion de plagas y enfermedades; 10. Coordinar la promociéon e
induccion del servicio de asistencia técnica privada, en el ambito de la investigacién, validacion y difusion de la



tecnologia, asi como en la supervision y evaluacion de los servicios dirigidos a la prevencion y combate de
enfermedades que afecten a la ganaderia, con el propésito de fortalecer la participacion de estos agentes
técnicos en el desarrollo pecuario de la region; adscripcion: Delegacion Estatal de la SAGARPA en
Aguascalientes; sede: Aguascalientes, Aguascalientes; perfil y requisitos: nivel académico: licenciatura con
titulo y cédula profesional en la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia o Biologia; experiencia laboral:
tres a cuatro aflos desempefiando funciones relacionadas con salud animal, asistencia técnica pecuaria,
en puestos de niveles inmediatos inferiores; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo, 2. Negociacion,
y 3. Orientacién a resultados; capacidades técnicas especificas: 1. Planeacion y desarrollo agropecuario,
2. Servicios de asistencia técnica en materia pecuaria; y 3. Sanidad e inocuidad animal; idioma: no;
paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

B). Plaza: denominacion: Jefe de Programa de Planeacién Agropecuaria; vacante: 1; nivel: NAOZL;
percepcion ordinaria bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.);
funciones principales: 1. Establecer mecanismos de acopio de datos que permitan la integracion de
informacion estadistica agropecuaria (mddulos SIACAP y SIPCAP), asi como resguardar en archivos
magnéticos los programas anuales, inventarios, avances mensuales y cierres agricola y pecuario para su
envio al SIAP; 2. Disefiar procedimientos para la atencién de solicitudes de informacion estadistica del Sector
Agropecuario, asi como establecer un registro de los servicios proporcionados para su notificacion al SIAP;
3. Formular propuestas para la realizacion de acciones de coordinacion entre la Delegaciéon de la SAGARPA
en el Distrito Federal y el Gobierno del Distrito Federal, asi como el CIEGDRUS-DF, en materia de proyectos
de consolidacion del Sistema Nacional de Informacion para el Desarrollo Rural Sustentable; 4. Conducir las
acciones de actualizacion del inventario de los recursos agropecuarios, acuicolas y agroindustriales, a efecto
de mantenerlos para la consulta de productores y dependencias que lo requieran; 5. Proponer en coordinacién
con las areas correspondientes de CORENADER e INEGI, acciones para la integracion del Programa Anual
de Trabajo del CIEGDRUS-DF, asi como del SNIDRUS-DF; 6. Apoyar la coordinacion de las sesiones del
CIEGDRUS-DF, asi como efectuar el seguimiento de los acuerdos tomados; 7. Actualizar a personal de la
Delegacion de la SAGARPA en el Distrito Federal en la integracion de estadisticas basicas sectoriales y en el
seguimiento estadistico de los programas de produccion; 8. Proponer mecanismos para la promocién de la
consulta de la informacion estadistica del Sector Agropecuario del Distrito Federal, entre instituciones
publicas, organismos privados y sociales, asi como entre productores, comercializadores, agroindustriales,
estudiantes, investigadores y publico en general; adscripcion: Delegacion de la SAGARPA en el Distrito
Federal; sede: Xochimilco, Distrito Federal; perfil y requisitos: nivel académico: licenciatura con titulo
profesional en las carreras de Agronomia, Economia, Administracién o Ingenieria; experiencia laboral: tres
afios en el desarrollo de funciones relacionadas con agronomia, estadistica, geografia regional o sistemas
econdmicos; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo; 2. Orientacion a resultados, y 3. Negociacion;
capacidades técnicas especificas: 1. Bases de datos, 2. Programas de apoyo al desarrollo rural del sector
agropecuario, y 3. Estadistica agropecuaria; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Access,
Excel y PowerPoint), Internet (correo electrénico); facilidad para viajar: si.

C). Plaza denominacién: Profesional Técnico en Desarrollo Rural; vacantes: 1; nivel: QB; percepcion
ordinaria bruta: $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.); funciones principales:
1. Apoyar en el andlisis técnico de las actividades de planeacion, evaluacién y seguimiento de la ejecucién
de los programas sustantivos de la delegacion, asi como en la concertacion, promocion y coordinacion de
acciones que se implementen en la delegacion como complemento a las actividades de los diversos érdenes
de gobierno, encaminadas al desarrollo agroalimentario de la regién; 2. Apoyar la gestion de asuntos
relacionados con la organizacion, fomento y desarrollo agropecuario, pesquero y agroindustrial, asi como
llevar el seguimiento de los compromisos que el C. Delegado contraiga con los gobiernos estatal y
municipales, organizaciones econémicas y, en su caso, con otras dependencias; 3. Contribuir en la
elaboracién del programa operativo anual de la Delegacion, en la formulacion, instrumentacion, seguimiento y
evaluacioén del programa sectorial estatal y en el seguimiento de la ejecucion de los programas de informacién
y estadistica agroalimentaria y pesquera de la Delegacion; 4. Participar técnicamente en la distribucion de los
recursos financieros que se autoricen para los diversos programas de la SAGARPA que otorguen apoyo
econdémico a los productores de la region; 5. Dar seguimiento al cumplimiento de los asuntos contenidos en
las actas de las sesiones de la comisién estatal de desarrollo rural, comité técnico ganadero, comité técnico
agricola y comité técnico del fideicomiso de fomento agropecuario estatal; 6. Participar en la elaboracion,
actualizacion y validacion de los padrones de productores de PROCAMPO y Alianza para el Campo;
adscripcion: Delegacion Estatal de la SAGARPA en Oaxaca; sede: Oaxaca, Oaxaca; perfil y requisitos: nivel
académico: carrera técnica o pasante de licenciatura o con titulo en las carreras de Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Administracion o Economia; experiencia laboral: uno a dos afios en areas de administracion
publica (gestion administrativa), agronomia, estadistica, o desarrollando funciones relacionadas con la
administracion de programas agropecuarios, de organizaciones de productores agropecuarios y manejo de
estadisticas; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo y 2. Orientacién a resultados; capacidades



técnicas especificas: planeacion y desarrollo rural sustentable, planeacion agropecuaria, analisis de
proyectos; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad
para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de algin culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse
con alguin otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segin corresponda; b) Titulo
profesional y/o cédula profesional, en su caso; (los extranjeros deberan presentar ademas documentacién que
acredite la autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesién). En el caso
de plazas de pasantes con licenciatura concluida, se debera presentar constancia expedida por la institucion
educativa en la que se acredite haber obtenido el 100% de créditos; para el caso de carrera técnica, se
debera presentar el certificado o titulo correspondiente; c) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o credencial oficial vigente
expedida por la instituciéon publica en donde actualmente se presten servicios); d) Cartilla del servicio militar
liberada, en caso de hombres (hasta los 40 afios); e) Hojas de servicios o constancia de empleos anteriores,
segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas con el puesto por el cual se
concurse, y f) Escrito en el que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y el cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto y de no acreditarse su
existencia o autenticidad, se descalificard al aspirante 0, en su caso, se dejara sin efecto el nhombramiento
correspondiente sin responsabilidad alguna para la dependencia, la cual podra reservarse el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
namero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccidn, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

A). Jefe de Programa de Salud Animal

1 | Publicacién de convocatoria 28 de septiembre de 2005 | D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 28 de septiembre al 11 de | Trabajaen
octubre de 2005

3 [ Revision curricular 12 de octubre de 2005 Trabajaen

4 | Evaluacion de capacidades técnicas 21 de octubre de 2005 Aguascalientes

5 | Revision documental 25 de octubre de 2005 D.F.

6 | Evaluacion capacidades de vision del 25 de octubre de 2005 D.F.

servicio publico y gerenciales
7 | Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion 27 de octubre de 2005 D.F.
8 [ Resolucion a los aspirantes 31 de octubre de 2005 Trabajaen
B) Jefe de Programa de Planeacién Agropecuaria

1 | Publicacién de convocatoria 28 de septiembre de 2005 | D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 28 de septiembre al 11 de | Trabajaen
octubre de 2005




3 [ Revision curricular 12 de octubre de 2005 Trabajaen

4 | Evaluacion de capacidades técnicas 21 de octubre de 2005 D.F.

5 | Revisiéon documental 25 de octubre de 2005 D.F.

6 | Evaluacion capacidades de visién del 25 de octubre de 2005 D.F.
servicio publico y gerenciales

7 | Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién 27 de octubre de 2005 D.F.

8 | Resolucién a los aspirantes 31 de octubre de 2005 Trabajaen

C). Profesional Técnico en Desarrollo Rural
1 [ Publicacién de convocatoria 28 de septiembre de 2005 | D.O.F.
2 | Registro de aspirantes 28 de septiembre al 11 de | Trabajaen
octubre de 2005

3 | Revision curricular 12 de octubre de 2005 Trabajaen

4 | Evaluacion de capacidades técnicas 21 de octubre de 2005 Oaxaca

5 [ Revision documental 25 de octubre de 2005 D.F.

6 | Evaluacién capacidades de vision del 25 de octubre de 2005 D.F.
servicio publico y gerenciales

7 | Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion 27 de octubre de 2005 D.F.

8 | Resolucién a los aspirantes 31 de octubre de 2005 Trabajaen

Estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx de la
Secretaria de la Funcion Publica.

5. Publicacién de resultados: los resultados de las fases del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Aplicacion de evaluacion técnica: los candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique
mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio,
la evaluacién técnica se realizaran en la sede de la Delegacién de la SAGARPA del Estado correspondiente,
en los domicilios que se detallan a continuacion:

Domicilio de la oficina administrativa
Av. de la Conveccion Norte 2202, Col. Buenos Aires,
C.P. 20020, Aguascalientes, Aguascalientes
Carretera Xochimilco-Tulyehualco S/N, Bosque de
Nativitas, C.P. 16090, Distrito Federal
Carretera Internacional km 543, Col. Santa Rosa
Panzacola, C.P. 68039, Oaxaca, Oaxaca

Puesto
Jefe de Programa de Salud Animal

Jefe de Programa de Planeacion Agropecuaria

Profesional Técnico en Desarrollo Rural

Para el caso de la evaluacion de capacidades técnicas de los puestos considerados en la
presente Convocatoria, se considerara como calificacion minima aprobatoria la obtencion de
65% del total de la puntuacién prevista en la evaluacién técnica.

7. Aplicacion de evaluaciones de vision del servicio publico y de capacidades gerenciales; recepcion de
documentos; y entrevista con el Comité de Seleccion. Estas se efectuardn en el edificio anexo de la
SAGARPA, ubicado en San Lorenzo nimero 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez,
cadigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a las citas que se les programen para tal
efecto, las cuales les seran comunicadas mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx de
correo electrénico o cualquier otro medio.

8. Resolucién de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension
33698, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso a
las deliberaciones del Comité de Seleccion, a los criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, y a los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso, asi como en la aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004.




Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos vy
Profesionalizacién de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia
y su Reglamento; 2. EI Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria; 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes;
5. El Comité Técnico de Seleccidon determinard los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en los mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones
aplicables; 7. Las fechas y domicilios que se sefialan en la presente convocatoria estan sujetos a cambio con
previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, o mediante comunicado via correo electrénico.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién
Lic. José |. Diaz Pérez
Rubrica.
Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes con fundamento en los
articulos 21, 23 (sélo en el caso de enlace), 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101
y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracion Plblica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA



Nombre de
la plaza

Director General de Conservacion de Carreteras

Nivel del

puesto

KC002

NUn
de vacante

Percepcién
ordinaria

$171,901.35 M.N. mensual bruto

Adscripcién

Direccién General
de
Conservacién de
Carreteras

Se
(radicacio

Informacion
adicional

Responsabilidades
del puesto:

Conservar la Red Carretera Federal libre de pes
obras publicas que proporcionen al usuario la m
servicio y el minimo costo del transporte, par
desarrollo del pais.

Funciones
principales:

1. Definir el Programa Nacional de Cor
Carreteras libres de peaje en el marco de sl
para contribuir a eficientar los recursos financier
2. Emitir los lineamientos en materia de cons
infraestructura carretera, asi como sel
caracteristicas, especificaciones y los criterios
cuales deberan realizarse las obras respe
seguimiento a los mismos.

3. Supervisar los estudios y proyectos re
conservacion y reconstruccion de la red carrete
en los Centros SCT y otras unidades administr
las obras conforme a las especificaciones técnic
4. Supervisar que las obras se ejecuten cc
caracteristicas, especificaciones, proyectos, prec
programas estipulados en los contratos de obrg
con las leyes y normas vigentes en la materia.

5. Recibir las carreteras y puentes fedel
construyan dentro del territorio nacional para su
6. Emitir opinion técnica en el otorgamiento de
la ejecucion de obras dentro del derecho de vic
federales libres de peaje para su 6ptimo aprovec
7. Supervisar el proyecto, instalacién y
sefialamiento y dispositivos de seguridad en la
Federal, para brindar seguridad al usuario.

8. Asesorar en materia técnica, normativa y a
los Centros SCT en relacion con la conser
carreteras federales libres de peaje.

9. Integrar y mantener actualizado el inventario
puentes federales libres de peaje para asigna
presupuestarios para su conservacion.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el regla
los manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de pue:

las

se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y
requisitos

Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.

Area de conocimiento: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera solicitada: Ingenieria Civil.

Experiencia
laboral:

Cinco afios en tecnologia de la construccién o en
direccién de empresas.

Capacidades:

Visién estratégica.
Liderazgo.

Técnicos:

Marco normativo y legal.
Ingenieria de vias terrestres.




Otros Manejo de paqueteria: 50% (Office, Windows, Lotus
conocimientos: | Inglés: entienda: 50% escriba: 50% hable: 50%.

Requisitos Necesidad para viajar siempre. No tener impedime
adicionales: viajar al extranjero. En los Gltimos doce meses, no |

a nivel directivo en ninguna empresa que ten
contractuales

la SCT, ni que se encuentre en procesos de litigio
En caso que el aspirante sea de nacionalidad

mexicana, se requiere que cumpla con lo establecid
Profesiones y que tenga un nivel avanzado en ic
Haber ocupado como minimo el nivel de director
menos un afo o equivalente en el sector privado
mantenimiento de infraestructura.




Nombre de
la plaza

Director General del Centro SCT Zacatecas

Nivel del
puesto

KAO001

NUn
de vacante

Percepcién
ordinaria

$119,670.45 M.N. mensual bruto

Adscripcion

Centro SCT
Zacatecas

Se
(radicaciol

Informacion
adicional

Responsabilidades

Representar a la SCT en la entidad federativa d

del puesto:

atribuciones de la dependencia, promovienc
supervisando los planes y programas del sectc
las comunidades del estado.

Funciones
principales:

1. Cumplir eficientemente con los programas de
la implementacion de mejores métodos de supel
2. Optimizar la administracion de los recursos hul
y materiales disponibles mediante un me
planeacién, programacion, evaluacion y control.
3. Mejorar la calidad del servicio a los usuarios me
y transparente realizacion de tramites, permisos
para ofrecer un mejor servicio al usuario.

4. Mejorar los tiempos de respuesta en el ree
los servicios que presta la SCT frente &
emergencia mediante la toma de medida
correctivas que permitan acciones oportunas en
las

y normas aplicables.

5. Exigir el cumplimiento de los estandares ¢
servicios de comunicaciones y transportes prest
mediante una adecuada inspeccion y vigilancia d
en beneficio del publico usuario.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglal
manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos;
se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y
requisitos

Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.

Area de conocimiento: Ingenieria y Tecnologia o C
Administrativas.

Carrera solicitada: Arquitectura, Ciencias Politicas
Publica, Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica y Elec
Mecanica, Ingenieria, Derecho, Economia, Actua
Administracion.

Experiencia
laboral:

Seis afios en ciencias tecnolégicas, admini
tecnologia e ingenieria mecanicas o tecnologia de |

Capacidades:

Visién estratégica.
Liderazgo.




Técnicos:

Normatividad referente a la administracion de re
financieros y materiales en la Administraciéon
Reglamento Interior de la SCT; Ley Organica de
Publica Federal; Ley Federal de Responsabilida
Estado; Ley Federal de Responsabilidades Admi
Servidores Publicos; Ley Federal de los Trabajadol
Estado; Ley General de Bienes Nacionales; Contrc
Proyectos; leyes y reglamentos sobre adquisicione
leyes y reglamentos sobre vias generales de
autotransporte federal; Normatividad en materia de Te
conocimientos  técnicos fundamentales en
infraestructura, transporte y comunicaciones.

Otros

conocimientos:

Manejo de paqueteria: 30% (Office, Windows, Lotus

Requisitos
adicionales:

Necesidad para viajar siempre. No tener impedi
viajar al extranjero. En el ultimo afio, no haber lal
empresa que se encuentre en disputa legal con la
afio, no haber laborado en alguna empresa qu
vigente

la SCT, a través del Centro SCT Zacatecas. Tene
experiencia con nivel minimo de Subdirector de Ar
mexicano. En caso de ser de cualquier nacionalic
mexicana, tendra que acreditar dominio del idioma €

Bases



la.
Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que
rednan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto y que se enumeran
en la presente convocatoria. Adicionalmente
se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos
0 extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para
el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y
no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; contar con folio alfanumérico asignado
por la herramienta TrabajaEn y presentarlo
en las diferentes etapas del concurso hasta
la entrevista por el Comité.

2a.
Registro de
candidatos

El registro de los aspirantes a todo concurso
se realizard exclusivamente a través de la
herramienta electronica:
www.trabajaen.gob.mx la cual les asignara
un folio alfanumérico al aceptar las
condiciones y que formaliza su inscripcién al
concurso, mismo que deberan presentar en
el momento en el que sean convocados para
la revision documental e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccion,
garantizando asi el anonimato del aspirante.
No se recibird ninguna documentacion ni se
aplicaran evaluaciones fuera de las fechas
establecidas en la presente convocatoria,
salvo lo indicado en el nimero cuatro de la
presente convocatoria y en todo caso se
notificara  oportunamente  via  correo
electronico a los aspirantes de las nuevas
fechas que se asignen, asi como en la
pagina: www.sct.gob.mx.

3a.
Documentacién
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original
0 copia certificada:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria
FM3 segun corresponda;

2. Hombres con 18 afios cumplidos y
menores de 40, cartilla liberada del Servicio
Militar Nacional;

3. Documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el
que concursa (s6lo se aceptara cédula, titulo
profesional o acta de examen profesional
aprobado, en los casos en que el requisito
académico requiera “titulado” y en los casos




en los que el requisito académico sefiale
“terminado” s6lo se aceptara certificado o
carta de terminacién de estudios que
acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado);

4. Identificacion oficial vigente con fotografia
y firma, asi como copia simple de la misma
(se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional);

5. Escrito bajo protesta de decir verdad de
no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y que la documentacion
presentada es auténtica.

6. Curriculum impreso de TrabajaEn para el
concurso de que se trate;

7. Documentacion que acredite la
experiencia laboral requerida, en el caso de
acceder a la etapa de entrevistas.

La Secretaria de Comunicaciones vy
Transportes se reservara la facultad de
llevar a cabo, durante el desarrollo del
proceso y previo a la entrevista por el
Comité de Seleccion, la revision de los
documentos con que los aspirantes
acrediten el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley y en las bases de la
convocatoria respectiva y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara
al aspirante sin responsabilidad para la SCT.

4a. El concurso comprende las etapas que se
Etapas del cumpliran de acuerdo a las fechas
CONCUrso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 28 de septiembre de 2005

Registro de aspirantes Del 28 de septiembre al 11
de octubre de 2005

Revisidn curricular 12 y 13 de octubre de
2005

Presentacion de documentos 17 de octubre de 2005

Evaluacion técnica 17 de octubre de 2005

Inicio de evaluacién de | 24 de octubre de 2005
capacidades (gerenciales, vision del
servicio  publico 'y centro de
simulacion)

Inicio de entrevistas por el | 4 de noviembre de 2005
Comité de Seleccidn respectivo

« Estas fechas estan sujetas a cambios, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso se
daran a conocer en la pagina electronica: www.sct.gob.mx.



y

Los temarios sobre lo que versaran las
evaluaciones de las capacidades técnicas
seran publicados en la pagina electrénica:
www.sct.gob.mx o en el moédulo de atencion
referido en el punto 70. de estas bases. Los
resultados de cada una de las etapas del
concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
identificandose a cada candidato con el folio
asignado.

5a.

Publicacién
de temarios
resultados

6a.

Recepcion
documentos
aplicacion

evaluaciones

de

y
de

En caso de encontrarse en el D.F.:

Asistir a las instalaciones del Centro de
Ingreso y Seleccion de Personal (CISEP) de la
Direccion General de Recursos Humanos de
esta Dependencia, sita en Miguel Angel de
Quevedo No. 338, Col. Villas Coyoacan,
Deleg. Coyoacéan, C.P. 04000, de la Ciudad de
México, D.F., en el dia y hora en que se haya
notificado via correo electrénico, para la
recepcion y cotejo de los documentos
personales enlistados en la base 3, asi como
para la aplicacion de la evaluacion técnica.

En caso de encontrarse fuera del D.F.:

a) En el territorio nacional: entregar los
documentos personales enlistados en la base 3
para el cotejo respectivo en el area de
Recursos Humanos del Centro SCT de su
eleccion, lugar en el cual deberan presentar la
prueba técnica del puesto al que esté
postulando.

b) Fuera del territorio nacional: entregar los
documentos personales enlistados en la base
3 para el cotejo respectivo en el CISEP o en el
area de Recursos Humanos
del Centro SCT de su eleccion, dentro de la
Republica Mexicana, a donde tendran
gue trasladarse para realizar la evaluacién
técnica.

La presentacion de todas las pruebas estara
sujeta a la aprobacion de la revisién curricular
y documental. Las evaluaciones de las
capacidades gerenciales y de vision de
servicio publico que apliqguen a cada caso, se
presentardn en las instalaciones que
determine esta Secretaria. Las fechas, horas y
lugares de las pruebas, asi como la cita para
la entrevista por el Comité de Seleccion, se
informara a través la pagina electronica:
www.trabajaen.gob.mx, con dos dias hébiles de
anticipacion a las evaluaciones.

La Secretaria de Comunicaciones y
Transportes no se responsabiliza por traslados
ni otros gastos erogados por los aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.




7a.
Resolucion
de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion
de las dudas que los aspirantes formulen con
relacion a las plazas y el proceso del presente
concurso, se ha implementado un médulo de
atencion, en el teléfono (01-55) 56583566, en
horario

de 9:00 a 15:00 Hrs. En el CISEP, ubicado en
Miguel Angel de Quevedo No. 338,
Col. Villas Coyoacan, Deleg. Coyoacan, C.P.
04000, de la Ciudad de México, D.F.

8a.
Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego
a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad,
objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del
Comité de Selecciébn y los criterios de
desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su
Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan
observar las dependencias de
la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccion publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de
2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar
inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria
de la Funci6bn Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.

2. Los Comités de Seleccion podran,
considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se
cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacibn minima
requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos
minimos para ocupar la plaza vacante. En
caso

de declarar desierto el concurso se procedera
a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes
son confidenciales, aun después de concluido
el concurso.

4, En www.trabajaen.gob.mx podran
consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. Los Comités de Seleccion determinaran los
criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion




Pudblica Federal y su Reglamento y el Acuerdo
gue tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria serd resuelto por los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a
las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2005.
Los miembros del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité
Alejandro Herrera Macias
Rubrica.
Secretaria de la Funcién Publica

Los Comités de Seleccién de la Secretaria de la Funcién Publica con fundamento en los articulos 21, 23,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA 0016 PUBLICA Y ABIERTA
Del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal



Nombre de
la plaza

Subdirector de Politic:

Ndmero de
vacantes

Nivel
administrativ
0

Una

Percepcién
ordinaria

$28,664.15 mensual br

Adscripcion

Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion de la
Administracion Pablica Federal

Funciones

1. Disefiar modelos y proyectar escenarios de materias de administrac
para instrumentar politicas y normatividad en materia de recursos human
2. Elaborar los proyectos de investigacion y de andlisis de informac
disposiciones normativas aplicables a las materias de administracion de f
3. Elaborar proyectos de politicas y disposiciones normativas, en su
iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y den
necesarias para regular de manera adecuada, flexible y pertinen
profesionalizacién de los recursos humanos de la Administracion Publica
4. Evaluar las implicaciones que enfrentan las dependencias y entidades
de las disposiciones

la Secretaria en materia de planeacion, administracion y profesionali:
propiciar la adecuacién, replanteamiento o actualizacion de las mismas, ¢
vigente.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciado en Derecho o Economia. Titulado (consultal

Trabajaen).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en derecho y legisle

gubernamentales, defensa juridica y procedimientos.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y vision estratégica.
Nivel de dominio: 3.

Capacidades
técnicas:

Manejo de escenarios en materia de administracion ¢
elaboracion y/o interpretacion de modelos juridicos.

Idiomas
extranjeros:

No requerido.

Otros:

Microsoft Office (Word, Outlook, Excel).

Nombre de
la plaza

Subdirector de Procedimientos Legal Admi

Ndmero de
vacantes

Una

Nivel
administrativ
0

Percepcién
ordinaria

$28,664.15 mensual br

Adscripcion

Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion de la

Administracién Publica Federal

Funciones

1. Orientar a los servidores publicos de las dependencias y Organos Des
a cualquier persona que asi lo manifieste respecto de los efectos del nol
de carrera, inconformidades y recursos de revocacion para evitar impreci
2. Sugerir los criterios obligatorios que en las materias de nombran
revocacion deben establecerse con el fin de propiciar su debida observ.

Profesional de Carrera.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciado en Derecho. Titulado (consultar el catélogo de

Laborales:

Minimo tres afios de experiencia en defensa juridica y prc

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y vision estratégica.
Nivel de dominio: 3.

Capacidades
técnicas:

Integracién de expedientes, elaboracion de resoluciones

Idiomas
extranjeros:

No requerido

Otros:

Microsoft Office (Word, Outlook, Excel).




Nombre de
la plaza

Supervisor Regional Adjunto de Operaci¢

Ndmero de
vacantes

Una Nivel admi

Percepcién
ordinaria

$25,254.76 mensual bruta

Adscripcion

Direccién General de Atencién
Ciudadana

Funciones

Detectar areas criticas a través del andlisis del entorno y operativos

realizacion de propuestas de mejora a las dependencias y entidades de
para la mejora de los trdmites y servicios en los principales puntos de inte
Supervisar el cumplimiento de acuerdos derivados de la coordinacion in
con la sociedad civil para la mejora de los servicios en los puntos de inter
Coordinar a los Especialistas en Atenciéon Ciudadana a fin de qt
correspondientes a los operativos de fiscalizacion.

Revisar y validar la informacion que presenten los especialistas derivad
verificacion de tramites y servicios a fin de integrar correctamente las
denuncias, los informes de analisis del entorno y los productos de intelige
Procesar la informacién necesaria para la integracién de los productos de inte
Facilitar al Supervisor Regional las acciones para las actividades
Interinstitucional y a la Vinculacién con la Sociedad Civil

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciado en Administracion o Derecho. Titulado (cc
genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo dos afios de experiencia en derecho y legisla
publica.

Capacidades | Orientacion a resultados, negociacion.
gerenciales: | Nivel de dominio: 3.

Capacidades | Conocimiento de la Ley de Responsabilidades Administr:
técnicas: Ley Organica de la APF (SFP), Reglamento Interior de la
Estados Unidos Mexicanos.

Redaccién de textos juridicos administrativos.

Idiomas
extranjeros:

Otros: Procesador de palabras, hoja de célculo y manejador de |




Nombre de
la plaza

Director General de Ingreso, Capacitacion y Ce

Numero de
vacantes

Una Nivel admi

Percepcién
ordinaria

$153,483.35 mensual bruta

Adscripcion

Direccion General de Ingreso,
Capacitacion y Certificacion

Funciones

Proponer los lineamientos y establecer los criterios técnicos, metodolog
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal identif
mejor talento de los servidores publicos, asi como definir procel
funcionamiento de cada subsistema.

Dirigir y coordinar la capacitacion especializada requerida por las depenc
Administracion Puablica Federal, relacionada a los subsistemas del servic
de que los mecanismos operen con efectividad creciente.

Establecer, dirigir y coordinar la evaluacion e implantacion de lineas y a
retroalimentacién con las dependencias y entidades de la Administrac
mejoras a los subsistemas.

Definir requisitos de funcionalidad de los sistemas informéaticos para facilitar €
componentes en la Administracion Publica Federal.

Definir los estandares y requisitos de calidad de cada subsistema para ge
Emitir opinién, previo a la suscripcion, de convenios de adhesion, int
respecta al Servicio Profesional de Carrera, para establecer los convenio:

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciado en Administraciéon, Humanidades, Educacion
titulado. (Consultar el catalogo de carreras genéricas en |

Laborales: Minimo siete afios de experiencia en organizacion y dire
planificacién de la educacion, direccién y desarrollo de re

Capacidades | Liderazgo, vision estratégica.
gerenciales: | Nivel de dominio: 6.

Capacidades | Conocimiento de pruebas de seleccion.
técnicas: Estrategias de desarrollo del conocimiento.
Estrategias de desarrollo de talento.
Estrategias de evaluacion de desemperio.

Idiomas Inglés deseable entiende (100%) escribe (80%) habla (80
extranjeros:

Otros: Bases de datos, correo electrénico, manejador de presentac




Nombre de
la plaza

Director de Conservacion y Servicios

Numero de
vacantes

Una Nivel admi

Percepcién
ordinaria

$56,129.22 mensual bruta

Adscripcién

Direccién General de Administracion

Funciones

Coordinar las actividades de los servicios relacionados con: archivo d
partes.

Administrar las actividades de mantenimiento y conservacién de los mu
Secretaria, con el propésito de mantenerlos en 6ptimas condiciones de u:
Asegurar que los bienes propiedad de la Secretaria, se encuentren aseg
el patrimonio de la Secretaria.

Coordinar la prestacion de los servicios de estacionamiento, telefonia y c
Coordinar las actividades de obras nuevas y remodelaciones.

Autorizar los requisitos y dictAmenes técnicos correspondientes a la cont
seguro de bienes e inmuebles.

Autorizar la aplicacion de las sanciones derivadas de actividades no real
los servicios contratados, de acuerdo a los contratos que administra.
Validar las evaluaciones de los servicios contratados, para su liberacion c
Solicitar para su adquisicion o contratacion, los bienes, servicios 0 mante
conservacion de los bienes e inmuebles propiedad de la Secretaria.
Validar los pagos de servicios generales y mantenimiento a vehiculos,
correspondientes.

Validar las 6rdenes de trabajo para la contratacion de servicios menores.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Ingenieria o Arquitecto Titulado (consultar el catalogo de
Trabajaen).

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en tecnologia de la ¢
mecanicas.

Capacidades | Liderazgo, orientacion a resultados.
gerenciales: | Nivel de dominio: 4.

Capacidades | Administracion de servicios generales.
técnicas: Conservacion y mantenimiento de bienes.

Idiomas
extranjeros:

Otros: Office




Nombre de
la plaza

Subdirector de Control y Elaboracion de Cc

Numero de
vacantes

Una

Nivel admir

Percepcién
ordinaria

$25,254.76 mensual bruta

Adscripcién

Direccién General de Administracion

Funciones

Elaborar los contratos relacionados con: adquisiciones, arrendamien
servicios relacionados con las mismas, que corresponda formalizar a la
acuerdo con las disposiciones legales aplicables.
Integrar la documentacion legal de los expedientes, previamente a s
contratacion o rescision de un contrato o pedido.
Llevar a cabo las notificaciones personales de los procedimientos de resc

Perfil y
requisitos

Académicos:

Derecho. Titulado (consultar el catdlogo de carreras gené

Laborales:

Minimo tres afios de experiencia en derecho y legisle
procedimientos.

Capacidades

Negociacién y orientacion a resultados.

gerenciales: | Nivel de dominio: 3.
Capacidades | Conocimiento de la Ley de
técnicas: y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Public
Mismas.
Conocimientos de administracion publica.
Conocimiento de sistemas de gestion de calidad.
Idiomas

extranjeros:

Otros:

Office




Nombre de
la plaza

Lider de Proyectos de Automatizacion de F

Numero de
vacantes

Dos Nivel admin

Percepcién
ordinaria

$17,046.25 mensual bruta

Adscripcion

Direccién General de Modernizacion
Administrativa y Procesos

Funciones

Analizar, disefar y desarrollar las propuestas de sistemas encomendadz
nuevas tecnologias de la informacién para determinar su viabilidad t
asignados.

Administrar las bases de datos de los Sistemas e-DGMAP asignados, ¢
requerido por los usuarios de los mismos.

Transformar los requerimientos de los usuarios en un disefio de lo que
subsistemas).

Fortalecer la arquitectura de las aplicaciones informaticas de los sistema:
disefio orientados a objetos.

Integrar todos los componentes de la aplicacién (clases y subsistemas), €
Probar la aplicacion para asegurar la calidad dentro de ella que tode
requerimientos y verificar que éstos sean cumplidos.

Formular toda la documentacion técnica y la correspondiente a los
funcionamiento de la aplicacion, asi como mantenerla actualizada de c
sea por un mantenimiento o por cambio de la operacion del proceso estre
Las demés que le encomienden el Coordinador de Automatizacion de P
el Director General Adjunto de Modernizacién Organizacional.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Computacién e Informatica. Pasante (consultar el catalo
de Trabajaen).

Laborales: Minimo dos afios de experiencia en ciencia de los ordena

Capacidades | Vision estratégica, trabajo en equipo.
gerenciales: | Nivel de dominio: 2.

Capacidades | Administracion de proyectos.

técnicas: Disefio y desarrollo de sistemas orientados a objetos.
Desarrollo en tecnologias “Java” y “Microsoft.Net”.
Metodologia de Desarrollo en Sistemas Informaticos.

Idiomas Inglés deseable, entiende 80% escribe 50% habla 50%.
extranjeros:

Otros: Bases de datos, herramientas CASE, reporteador.

Bases



Requisitos
participacion

de

la. Podran participar aquellas personas que
relinan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto. Adicionalmente se
deberd acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: Ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar;, no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio
de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

Documentaci
requerida

on

2a. Los aspirantes deberdn presentar en
original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3
segln corresponda;s Documento que acredite
el nivel académico requerido para el puesto por
el que concursa (sélo se aceptara titulo, cédula
profesional y para los casos en los que el perfil
del puesto establezca en los requisitos
académicos el nivel de pasantes, documento
oficial que asi lo acredite) « Identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta
credencial para votar con fotografia, pasaporte
0 cédula profesional); « Cartilla liberada (en el
caso de hombres hasta los 40 afios) y; ¢ Escrito
bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.

La Secretaria de la Funcion Publica se reserva
el derecho de solicitar en cualquier momento,
la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la evaluacion curricular
y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante.

Registro
candidatos y temarios

de

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a
un concurso y el registro de los aspirantes al
mismo, se realizaran a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
namero de folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripciéon a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del
aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas, estaran publicados en el
portal de esta dependencia
www.funcionpublica.gob.mx, asimismo en el
portal se encontraran los criterios de
evaluacion de capacidades.




Etapas del | 4a. El concurso comprende las etapas que se
concurso cumplirdn de acuerdo a las fechas establecidas
a continuacion:
Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

28 de septiembre de 2005

Registro de aspirantes

Del 28/09/05 al 13/10/05

Revision curricular

14/10/05

* Evaluacion técnica

Del 20/10/05 al 3/11/05

* Presentacion de documentos

Del 26/10/05 al 11/11/05

* Evaluacion de capacidades

Del 26/10/05 al 11/11/05

* Entrevista por el Comité de Seleccion

Del 11/11/05 al 30/11/05

* Resolucion candidato

Del 13/11/05 al 2/12/05

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razon al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al nimero de aspirantes que participen en estas plazas.




Publicaciéon
de resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del
concurso seran publicados en los medios de
comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y
www.funcionpublica.gob.mx, identificandose con
el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcién de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la aplicacién de la evaluacion técnica,
asi como la recepcion y el cotejo de los
documentos personales y la aplicacion de las
evaluaciones de capacidades gerenciales, de
vision en el servicio y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las
oficinas de la Direccion General Adjunta de
Recursos Humanos de esta dependencia, el dia
y la hora que se le informe a través de su cuenta
en la pagina de www.trabajaen.gob.mx y el
correo electronico personal, con al menos dos
dias héabiles
de anticipacion a la fecha en que debera
presentarse. La cita sera en Av. Insurgentes Sur
1735, mezzanine ala Sur, Col. Guadalupe Inn,
Deleg. Alvaro Obregén, C.P. 01020, de la Ciudad
de México, D.F.

Para la plaza de Supervisor Regional Adjunto de
Operacion, la recepcion y aplicacion de la
evaluacién técnica, asi como el cotejo de los
documentos personales y la aplicacién de las
evaluaciones de capacidades gerenciales y de
vision en el servicio, el candidato podra acudir a
las oficinas de la Supervisoria Regional
correspondiente.

Para la realizacion de la entrevista del Comité de
Seleccibn con candidatos prefinalistas y
finalistas, ésta se llevara a cabo en las oficinas
de la Supervisoria Regional a la que corresponda
la radicacion de las plazas a ocupar.

La direccion de la Supervisoria Regional, es la
siguiente:

Supervisoria: Nuevo Laredo, Tamps.

Direccion.- Puente Internacional Miguel Aleman,
Av. Guerrero y calle 15 de Junio, Sector Centro,
Nvo. Laredo, Tamps., C.P. 88000.

Teléfonos 01867-715-5909 y 01867-712-1225.

Resolucion
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion vy
resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso
del presente concurso, se ha implementado un
mecanismo de atenciéon de dudas, por lo que
para el proceso de registro y primera etapa
(revision curricular) de la convocatoria, se
atenderan las dudas en el teléfono 1454-3000,
Ext. 4030, y para las etapas siguientes, los
nimeros de atencion de dudas son 1454-3000,
Exts. 5189, 5164 y 5144, asimismo se dispone
de la siguiente cuenta de correo electrénico:
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de la
Subdireccién de Ingreso de la Secretaria de la
Funcién Publica.




Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego
a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad,
objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del
Comité de Seleccion y los criterios de desempate
a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada 'y sus  Organos
Desconcentrados en la  operacion  del
Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar
inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos vy Profesionalizacion de la
Administracion  Publica Federal de esta
Secretaria, en términos de lo dispuesto por la
Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando
las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con un candidato
que haya obtenido la puntuaciébn minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas,
ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso, se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse
detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.
5. El Comité de Seleccién determinarq los
criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y
su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion
Pablica Federal Centralizada y sus Organos
desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente
convocatoria, sera resuelto por el o los comités
de seleccion respectivos, conforme a las
disposiciones aplicables.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccion




Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente por Acuerdo de los Comités de Seleccion
Lic. Sergio Camacho Mendoza
Rubrica.
Secretaria de Salud

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 75 fraccion 111y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal
y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de
los que deberéan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta SSA/2005/007 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:



Nombre de
la plaza

Direccién General de Calidad y Educacion en ¢

Ndmero de
vacantes

1 Percepcion $1
ordinaria (ciento set
(mensual mil noveci

bruto) pesos 35/1

Adscripcién

Subsecretaria de Innovacion y Calidad

Funciones
principales

1. Establecer e impulsar politicas e instrumentos normativos
a la mejora continua de la calidad en las unidades médicas.

2. Conducir el desarrollo de una cultura de mejora continua de
de salud.

3. Determinar directrices que promuevan la capacitacion de los trabaja
la calidad de los servicios.

4. Impulsar mecanismos de participacion ciudadana que coadyuven a n
los usuarios de los servicios de salud.

5. Promover mecanismos técnicos y de caracter organizacional q
seguridad de los pacientes en las unidades médicas, desde el enfoque ¢
6. Establecer normas y lineamientos en materia de calidad, educacion y
recursos humanos para la salud en los establecimientos de atencion mé
7. Impulsar politicas educativas en el sector salud de manera coor
instituciones educativas que incidan en la calidad de la atencién médica
8. Establecer instrumentos para el desarrollo de competencias en los trabaje
9. Dirigir el proceso de acreditaciéon de calidad, capacidad y seguridac
Sistema de Proteccién Social en Salud.

10. Dirigir el proceso del Premio Nacional de Calidad de la Secretaria de
11. Normar y regular la asignacién de campos clinicos, becas de in
social y residencias médicas.

12. Conducir el proceso de regulacion de las instituciones de seguros espec

Perfil y
requisitos

Académicos: | Maestria en: Administracion, Salud (Put
Sistemas de Salud, Administracion Hospitalaria y Se
Salud). Titulado.

Licenciatura en: Administracién, Medicina (Ciruja
General, Cirujano Partero), Biomédico (Odont6logo). T

Laborales: De seis a ocho afios de experiencia en: ciencias clil
salud).

Medicina y salud publica (gestion de servicios de saluc
Salud publica (administracién de servicios de salud).
Organizacion y direccidon de empresas (innovacion y c:
Consultoria en mejora de procesos (calidad).

Capacidades: | Liderazgo y vision estratégica.

Técnicos: Gestion de calidad en salud y formacion, y

Gestion de recursos humanos en salud.
Idiomas: Inglés: leer, avanzado; hablar, avanzado; escribir, aval
Otros: Dominio Intermedio de: Excel, PowerPoint e Internet.

Necesidad de viajar: siempre.




Nombre de
la plaza

Direccién de Acuerdos Institucionales y Vinculacién (

Ndmero de
vacantes

1 Percepcion $6!
ordinaria (sesenta )
(mensual

bruto) seisciel
seten

pesos 1
M.N

Adscripcién

Direccién General de Calidad y Educacién en Salud

Funciones
principales

1. Establecer convenios entre la Secretaria de Salud y los Servicios
mejora de la calidad de la atenciéon médica.

2. Impulsar la participaciéon ciudadana en la evaluacion de la politica
trato digno a los usuarios de los servicios de salud.

3. Coadyuvar en la definicion de politicas de financiamiento y de |
mejorar la calidad de los servicios de salud.

4. Proponer y coordinar los instrumentos de financiamiento para
conformidad con las reglas de operacion respectivas.

5. Definir los elementos técnicos y lineamientos para la implem
financiamiento en los Servicios Estatales de Salud.

6. Promover la integracion de grupos ciudadanos y de orgal
civil para que sean participantes activos en el proceso, evaluacion y d
servicios.

7. Coadyuvar en la dictaminacién de proyectos para mejorar la calidad de lo!
8. Dirigir el Sistema de Recepciéon de Quejas, Sugerencias
usuarios de los servicios de salud para conocer la percepcién que se ti
de los servicios de salud.

9. Coordinar con las direcciones de area de la Direccion General de C
las acciones para la estandarizacion de procesos de mejora de calidaf
de acuerdos de gestion, Aval Ciudadano y Calidatel.

10. Promover en las entidades federativas para el uso de Iz
Aval Ciudadano y acuerdos de gestiéon en la toma de decisiones pe
calidad de la atencion a la poblacion.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Maestria en: Salud (Publica, Administracion en Sister
Hospitalaria y Servicios de Salud, Calidad en Salu
Politicas y Administracién Puablica. Titulado

Laborales: De cuatro a seis afios de experiencia en: Ciencias Clir
Organizacion y Direccion de Empresas, Organiz
Gubernamentales, Medicina y Salud Publica, Consulto

Capacidades: | Orientacion a resultados y vision estratégica.

Técnicos: Gestion por contrato, y
Subsidios y transferencias.
Idiomas: Inglés: leer, intermedio; hablar, basico; escribir, basico

Otros: Dominio basico de: paqueteria e Internet. Necesidad d




Nombre de
la plaza

Direccion de Cooperacion Bilateral y Region

Ndmero de
vacantes

1 Percepcion $6!
ordinaria (sesenta )
(mensual

bruto) seisciel
seten

pesos 1

M.N

Adscripcién

Direccién General de Relaciones Internacionales

Funciones
principales

1. Participar en representacion de la Secretaria de Salud, en reun
regional, a fin de definir y promover la posicion de México ante asuntac
contextos.

2. Supervisar y coordinar con la Secretaria de Relaciones Exterior
internacional que realicen las unidades administrativas de la Secret
regional.

3. Coparticipar con la Direccion General, en reuniones de caracter inter
de estrategias de cooperacion y asesoria en el contexto bilateral y regio

4. Proponer y plantear acuerdos de cooperacién bilateral con paise
organismos internacionales, que permitan el aprovechamiento de experien
politicas publicas en materia de salud, en coordinacion con las areas té
5. Asesorar y apoyar a los servidores publicos de la Secretaria, en co
asi como en los tramites que requieran los visitantes ¢
de la salud, en el marco de los convenios de cooperacion bilateral y regi
6. Coadyuvar en el mejoramiento profesional de los recursos humanc
promocion de becas y cursos de capacitacion fuera del pais, asi como
autoridades migratorias para facilitar la estancia de becarios extranjeros
7. Coordinar la realizacién de convenios, acuerdos y tratados bilater:
intervenga la Secretaria y asegurar que sean congruentes con
institucionales vigentes.

8. Contribuir en coordinacion con las unidades administrativas involucradas
los compromisos de caracter bilateral y regional que contraiga la Secret
9. Promover y apoyar el intercambio de especialistas en salud e inft
instituciones regionales especializadas, a fin de enriquecer las tareas
administrativas de la Secretaria de Salud.

10. Coordinar y promover reuniones, seminarios y congresos en te
bilateral y regional, para la instrumentacibn de estrategias
e instituciones.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura o Profesional en: Medicina, Relacion
(Internacional) o Administracién (Internacional). Titulac

Laborales: De cuatro a seis afios de experiencia en: relaciones in
publica, salud publica, derecho internacional.

Capacidades: | Vision estratégica y liderazgo.

Técnicos: Relacion bilateral y organismos y programas de salud |

Idiomas: Inglés: leer, avanzado; hablar, intermedio; escribi
béasico; hablar, basico; escribir, basico.

Otros: Dominio intermedio de: Word, Excel, PowerPoint, Inter

Necesidad de viajar: a veces.




Nombre de
la plaza

Direccién de Asuntos Multilaterales

Ndmero de
vacantes

1 Percepcion $6!
ordinaria (sesenta )
(mensual mil seisc
bruto) setenta
pesos 1
M.N

Adscripcion

Direccién General de Relaciones Internacionales

Funciones
principales

1. Analizar y proponer a la Direccion General las acciones, progran
internacional en materia de salud para cumplir con los acuerdos y/o con
2. Representar por acuerdo del Director General de la Secretari
extranjeros e instituciones internacionales, para dar seguimiento a
México.

3. Asesorar y participar como enlace y responsable de la coordinacion «
y organismos, Secretaria de Relaciones Exteriores y areas de la Secre
programas en salud.

4. Participar en la difusiéon de la informacién cientifica y técnica interr
para beneficio de las Instituciones Nacionales de Salud.

5. Asesorar y apoyar a funcionarios de la Secretaria de Salud en comisi
6. Plantear y proponer fuentes de financiamiento proveniente de organi
desarrollo de proyectos y programas sustantivos de salud en coc
administrativas.

7. Coordinar el registro, control y supervision de becarios que en cL
cooperacion internacional vienen a México a realizar estudios o investi
para difundir los resultados de dichos estudios en beneficio del Sistema
8. Proponer la posicion de México ante organismos multilaterales
internacional, para garantizar la defensa del interés de nuestro pais en 1
9. Participar y coordinar con las areas técnicas de la Secretaria y los o
la organizacién de las reuniones realizadas en México para cumplir col
signados.

10. Coordinar con agencias internacionales, organismos multilaterales
de salud internacional las acciones, para la atencién de los riesgos em
y asi dar seguimiento a los compromisos adquiridos.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en: Medicina, Administracién, Comuni
Mercadotecnia y Comercio. Titulado

Laborales: De cuatro a seis afios de experiencia en: salud pub
organizacion y direccion de empresas, derech
internacionales, administracion publica.

Capacidades: | Trabajo en equipo y negociacion.

Técnicos: Normatividad internacional y organismos internacionals

Idiomas: Inglés: leer, avanzado; hablar, avanzado; escribir
intermedio; hablar, intermedio; escribir, intermedio.

Otros: Dominio intermedio de: Word, Excel, PowerPoint, Inter

Necesidad de viajar: siempre.




Nombre de
la plaza

Direccién de Suministros

Ndmero de
vacantes

1 Percepcion $7
ordinaria (setentay o
(mensual ciento cua

bruto) ocho pe
71/100 N

Adscripcién

Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Funciones
principales

1. Planear, disefiar y difundir los programas y estrategias e
almacenamiento, suministro y control de bienes muebles, ¢
y desarrollados por las unidades administrativas, para que labo
la normatividad.

2. Planear, disefiar, supervisar y evaluar el sistema de informacion en
suministro, control de bienes muebles, baja y destino final de los mismo
3. Dirigir y controlar la operacién del almacén central de la Secretaria d
distribucién de los bienes e insumos, con base a las normas y disposici
el suministro adecuado y oportuno de los bienes.

4. Coadyuvar en el ambito de su competencia, al cumplimiento del Pro
Bienes e Insumos de la Secretaria para I
de las comunidades.

5. Diseflar las normas y controles para la actualizacion perma
de bienes muebles de la Secretaria, asi como determinar y tramitar el
vigilando su adecuado cumplimiento en las unidades administrativas.

6. Supervisar las licitaciones por la enajenacion de bienes que causar
Salud, para sanear los inventarios de la Secretaria.

7. Brindar asesoria en la administracién de almacenes, control de cali
baja y destino final de bienes muebles de activo fijo y de consul
administrativas laboren dentro del &mbito de la normatividad.

8. Instrumentar y aplicar las normas de control de calidad de los biene
Secretaria y vigilar su observancia, para cumplir c
que marca la normatividad en salud.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional en: Derecho, Finan:
Administracion (Estratégica, Calidad y Productividad.
de Empresas). Titulado.

Laborales De cuatro a seis afios de experiencia en: auditoria opera
transporte), organizacion y direccion de empres:
administracién de recursos materiales, administracic
direccion y desarrollo de recursos humanos, auditori
en mejora de procesos.

Capacidades: | Vision estratégica y liderazgo.

Técnicos: Manejo de almacenes y distribucién de bienes.
Idiomas: No requerido.
Otros: Dominio intermedio de: Word, Excel, Open Office.

Bases



Requisitos
participacion

de

la. Podran participar aquellas personas que
retnan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto. Adicionalmente se
debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos
0 extranjero cuya condicibn migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para
el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y
no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento
legal.

Documentaci
requerida

6n

2a. Los aspirantes deberdn presentar en
original o copia certificada y copia simple
para su cotejo: acta de nacimiento y/o forma
migratoria segun corresponda; documento
que acredite nivel académico requerido por
el puesto por el que concursa (sélo se
aceptard cédula profesional o titulo
profesional), identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, o cédula
profesional); Cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios); documentacion
que acredite la experiencia laboral solicitada
en cada perfil (s6lo se aceptardn cartas
laborales que indiquen el periodo y puesto
ocupado 0 nombramientos) y escrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algin otro impedimento
legal y no pertenecer al estado eclesiastico o
ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

La Secretaria de Salud se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento,
la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados, en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de
los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro
candidatos y temarios

de

3a. La entrega de solicitudes para la
inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través
de: www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante
el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccion,




asegurando asi el anonimato del aspirante.

Durante el lapso en el que se lleva a cabo el
registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacion de capacidades
técnicas, estaran publicados en los portales:
www.salud.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del

4a. El concurso comprende las etapas que

concurso se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

28 de septiembre de 2005

Registro de aspirantes

Del 28 de septiembre al 12
de octubre de 2005

Publicacién total de aspirantes

13 de octubre de 2005

* Revision de documentos

Hasta el 19 de octubre de

2005

* Evaluacion de capacidades técnicas Hasta el 20 de octubre de
2005

* Evaluacion de capacidades (gerenciales (CDG) y visién de servicio | Hasta el 25 de octubre de

publico) 2005

* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 7 de noviembre de
2005

* Resolucion

15 de noviembre de 2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx y el
portal: www.salud.gob.mx, en razéon al procedimiento de evaluaciones de capacidades y al numero de
aspirantes que participen en ésta, precisando que para efecto de continuar con el procedimiento de seleccién
los aspirantes deberan necesariamente acreditar las evaluaciones precedentes.




Publicacion
de resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del
concurso seran publicados en el portal de:
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la
Secretaria de Salud: (www.salud.gob.mx),
identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato. La publicacién
de resultados se realizard a partir de
concluidas las etapas referidas.

Recepcién de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacién
de las evaluaciones de capacidades
gerenciales y técnicas, y la entrevista del
Comité

de Seleccién, el candidato debera acudir a las
oficinas de la Secretaria de Salud, el dia y la
hora que se le informe mediante su nimero de
folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx, a
través de los medios de comunicacion
mencionados.

Resolucion
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y
resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso
del presente concurso, se ha implementado un
madulo de atencion telefénico en la Secretaria
de Salud en el numero 50638200,
Ext. 2270 de 9:00 a 15:00 horas o a través del
correo electronico: ingresol@salud.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto
apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito,
confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las
deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la  Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccién publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar
inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la
Administraciéon  Pdblica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional

y su Reglamento.




2. El Comité de Seleccion de la Secretaria de
Salud podra, considerando las circunstancias
del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos
minimos para ocupar la plaza vacante. En
caso de declarar desierto el concurso se
procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes
son confidenciales, aun después de concluido

el concurso.

4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx vy
www.salud.gob.mx, podran consultarse
detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

5. El Comité de Seleccion de la Secretaria de
Salud, determinard los criterios de evaluacion
con base a las siguientes disposiciones: Ley
del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento publicados el 10 de
abrii de 2003 y 5 de abril de 2004,
respectivamente, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccion, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio
de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria serd resuelto por el
Comité de Seleccién de la Secretaria de Salud,
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2005.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion de la Secretaria de Salud

Dr. Raul Contreras Bustamante
Rdubrica.
Secretaria de Salud
Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea

El Comité de Seleccion del Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea con fundamento en los articulos
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento y numerales
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:



Convocatoria publica y abierta del concurso para

ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Direccion Técnica y de Investigacion
la plaza

Numero de Una Nivel | Dire
vacantes administrativ | de A

0 CEMI

Percepcion $65,748.18 sesenta y cinco mil setecientos cuarenta y ocho pesos 18/1
ordinaria M.N.

Adscripcion Centro Nacional de la Transfusiobn Sanguinea

Funciones | Analizar la practica transfusional para aprovechar las fortalezas mejoran
principales eficacia y seguridad de los servicios de transfusion. Asesorar la formacic

recursos humanos para eficientar los servicios de medicina transfusi
Planear las actividades de medicina transfusional para obtener los result
institucionales. Representar al pais ante los organismos internacionales
de participar en los programas que estos foros establezcan. Difunc
conocimiento cientifico generado a través de publicaciones para su aplice
por la comunidad de los trabajadores de la salud. Planear los rect
materiales y humanos requeridos para el logro de los objetivos del area.

Perfil y requisitos

Académicos: |Licenciado en Medicina titulado con especialidad
Hematologia o Patologia Clinica.
Laborales: Cuatro afios en servicios de medicina transfusional o b

de sangre.

Capacidades: | Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

Técnicos: Metodologia de la investigacion y medicina transfusi
certificado por el Consejo Mexicano de Hematologia o
Consejo Mexicano de Patologia Clinica.

Idiomas: Inglés, leer avanzado, hablar avanzado y escribir avanza

Otros: Conocimientos de Word, PowerPoint y Excel.

Bases



Requisitos
participacion

de

la. Podran participar aquellas personas que
retinan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto. Adicionalmente se
debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicidon migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio
de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

acta de nacimiento y/o forma migratoria segun
corresponda, * Documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara cédula profesional
o titulo y autorizacion para ejercer la
hematologia o] patologia clinica),
« Certificado vigente del Consejo Mexicano de
Hematologia o certificado vigente del Consejo
Mexicano de Patologia Clinica, * TOEFEL
vigente, < Identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula
profesional); « Cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios), y ¢ Escrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
de culto y de que la documentacién presentada
es auténtica.

El Centro Nacional de Ila Transfusién
Sanguinea se reserva el derecho de solicitar,
en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacion curricular y del cumplimiento
de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante.

Documentacion
requerida
Registro de

candidatos y temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion
a un concurso y el registro de los aspirantes al
mismo se realizardn a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e
identificAndolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas estaran publicados en el
portal de la dependencia
www.salud.gob.mx/unidades/cnts dando click
en Servicio Profesional de Carrera y en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.

Etapas
concurso

del

4a. El concurso comprende las etapas que se
cumplirdn de acuerdo a las fechas establecidas
a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de 28/09/05
convocatoria




Registro de aspirantes | Del 28/09/05 al
11/10/05

Revision curricular Del 12/10/05 al
17/10/05

Presentacion de Hasta el 28/10/05 *

documentos

Evaluacion de Hasta el 18/11/05 *

capacidades

Evaluacion técnica Hasta el 25/11/05 *

Entrevista por el Comité | Hasta el 2/12/05 *

de Seleccion

Resolucion candidato Hasta el 7/12/05

Las fechas sefialadas con * se encontraran
sujetas a cambio previa notificacion a los
aspirantes.

Publicacion de resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas
del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx 'y en el portal
www.salud.gob.mx/unidades/cnts _dando click
en Servicio Profesional de  Carrera,
identificandose con el nimero de folio asignado
para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion
de las evaluaciones de capacidades
gerenciales y técnicas, y la entrevista del
Comité de Seleccién, el candidato debera
acudir a las oficinas del Centro Nacional de la
Transfusion Sanguinea o la direccion que se
indique al concursante, el dia y la hora que se
le informe (mediante su numero de folio
asignado por “www.trabajaen.gob.mx”)
a través de los medios de comunicacion
mencionados anteriormente, con al menos dos
dias habiles de anticipacién a la fecha en que
debera presentarse.




Resolucion 7a. A efecto de garantizar la atencion y

de dudas resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso
del presente concurso, se ha implementado el
teléfono 51 19 39 75, Exts. 1206 y 1225 de
10:00 a 14:00 Hrs.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto
concurso apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito,
confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las
deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento
y los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos Yy
herramientas de evaluaciéon para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar

generales inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la
Administracion Publica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
y su Reglamento.
2. El Comité de Seleccion podra, considerando
las circunstancias del caso, declarar desierto
un concurso cuando no se cuente con al
menos tres candidatos que hayan obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procederd a emitir una nueva
convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes
son confidenciales, aun después de concluido
el concurso.
4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran
consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.
5. El Comité de Seleccion determinara los
criterios de evaluaciébn con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién
Pudblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la
Administracion Pudblica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacion
del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccion, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de junio de 2004.
6. Cualquier aspecto no previsto en la presente
convocatoria sera resuelto por el Comité de
Seleccion conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 14 de septiembre de 2005.



Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Mtro. Julio César Escamilla Olivera
Rubrica.
Secretaria de la Reforma Agraria
Registro Agrario Nacional

El Comité de Seleccién del Registro Agrario Nacional, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 37, 69,
75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25,
29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de
los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Jefe del Departamento de Apoyos Juridicos
la plaza
Numero de Una Nivel Je
vacantes administrativo | Depa
OA1l
Percepcién $17,123.25
ordinaria
Adscripcion Direccion Sede D
General de F
Asuntos
Juridicos
Funciones | 1.- Realizar las denuncias y/o querellas en el ambito de su competel
principales proteger los intereses del Registro Agrario Nacional.
2.- Atender los requerimientos provenientes de las autoridades adminis
juridicas proporcionandoles la informaciéon o documentacion necesaria
puedan determinar la solucién mas viable en el ambito de su competenci
3.- Formular las demandas y las contestaciones a éstas en las diversas
para proteger los intereses patrimoniales del Registro Agrario Nacional.
4.- Informar a los titulares de las unidades administrativas del Registro
disposiciones legales y administrativas que afecten su esfera de comp
fin asegurar la legalidad de las acciones.
5.- Compilar y divulgar las disposiciones juridicas que tengan relacié
Registro Agrario Nacional a fin de que se actle dentro de la normatividad
Perfil y | Académicos: | Licenciatura (titulado) en Derecho.
requisitos Laborales: Minimo dos afios en areas del Derecho.
Capacidades: | Orientacion a resultados y trabajo en equipo 40%.
Técnicas: Derecho agrario, derecho registral y derecho administrati
Idiomas: No necesario
Otros: Conocimiento basico de Microsoft Office (Word
PowerPoint) e Internet




Nombre de
la plaza

Jefe del Departamento de Archivo Agrario

Ndmero de
vacantes

Nivel Je
administrativo | Depa

Una

OAl

Percepcién
ordinaria

$17,123.25

Adscripcion

Direccién Sede D
General de F
Titulacion
y Control
Documental

Funciones
principales

1.- Elaborar mecanismos de control, resguardo y operacién de los
documentales para salvaguardar su integridad y conservacion.

2.- Formular y mantener actualizados los manuales de procedimientos d
general agrario acorde con las tendencias tecnolégicas y administrati
facilitar el manejo de la informacion y asegurar la eficiencia en los
otorgados.

3.- Verificar la operaciéon de los servicios que presta el Archivo Genere
para que éstos se den con transparencia y en el plazo establecido.

4.- Asesorar al personal que brinda atencién al publico para que las solic
los sujetos agrarios sean atendidas de manera éptima.

5.- Aplicar los criterios establecidos para el préstamo, consulta y expe
copias certificadas a fin de asegurar el correcto uso de las mismas.

6.- Determinar las politicas de administracion documental y cartografice
asegurar el correcto uso del acervo que obra en el Archivo General Agrar

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciaturas (titulado) Administracion, Informatica, Arch
y/o Biblioteconomia.

Laborales: Minimo un afo en areas de administracion, bibliotecon

archivonomia.

Capacidades: | Orientacion a resultados y trabajo en equipo 40%.

Técnicos: Archivonomia, administracion 60%.
Idiomas: No necesario.
Otros: Conocimiento basico de Microsoft Office (Word

PowerPoint) e Internet.




Nombre de
la plaza

Ejecutivo de Servicios de Control

Numero de
vacantes

Nivel
administrativ
o]

Una

QA

Percepcién
ordinaria

$7,700.64

Adscripcion

Organo Interno de Control

Funciones
principales

1.- Colaborar en la elaboracién del programa anual de trabajo de la Sub
asegurar su entrega oportuna ante las instancias correspondientes.

2.- Apoyar en la implementacion y el seguimiento de las acciones de me|
Nacional.

3.- Verificar la informacién que servira en la evaluacién del Organo In
instancias correspondientes.

4.- Participar en la programacion de los cursos de capacitacion requerido
la Funcién Publica para la actualizacion del personal en la materia.

5.- Facilitar los medios necesarios para la capacitacién del person
aprovechamiento.

6.- Analizar la existencia de mecanismos formales, para identificar rie
Nacional a fin de cumplir con el principio de transparencia de la Administr

Perfil y
requisitos

Académicos: [ Licenciaturas (terminadas) en Administraciéon, Economia

Laborales: Minimo un afio en areas de la administracion publica.

Capacidades: | Orientacion a resultados y trabajo en equipo 20%.

Técnicos: Administracion, auditoria 80%.

Idiomas: No necesario.

Otros: Conocimiento basico de Microsoft Office (Word, Excel, P

Nombre de
la plaza

Ejecutivo de Servicios de Desarroll

Ndmero de
vacantes

Nivel
administrativ
0]

Una

QA

Percepcion
ordinaria

$7,700.64

Adscripcién

Organo Interno de Control

Funciones
principales

1.- Apoyar en el desarrollo y ejecucion de las revisiones de control, para
RAN.

2.- Formular los papeles de trabajo de las revisiones de control, que s
actividades realizadas con

la aplicacién técnicas y procedimier
y ejecucion.

3.- Elaborar los informes de resultados de las revisiones de control, ¢
acciones de mejora a implementar.

4.- Participar en la elaboracion del programa anual de trabajo de la su
OIC, con base en la identificacién de &reas criticas y a los lineamientos
de la Funcion Publica.

5.- Coadyuvar en la integracion de la informacion requerida por la Sec
través del sistema de informacion periddica.

6.- Proporcionar la informacion y demds actos necesarios para la atencic
los requerimientos de las diversas instancias.

de las

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciaturas (terminadas) en Administracion, Economia

Laborales: Minimo un afio en areas de la administracion publica.

Capacidades: | Orientacion a resultados y trabajo en equipo 20%.

Técnicos: Administracion, auditoria 80%.

Idiomas: No necesario.

Otros: Conocimiento basico de Microsoft Office (Word, Excel, P




Nombre de
la plaza

Subdirector de Informacién, Evaluacion,

Numero de
vacantes

Nivel
administrativ
o]

Una

NA1

Percepcién
ordinaria

$25,331.76

Adscripcién

Direccién General de Titulacion
y Control Documental

Funciones
principales

1.- Verificar la informacion en materia de certificacion vy titulacion en coor
de mantener un control de los datos utilizados en la generacion de report
2.- Controlar la recepcion de los informes que las delegaciones estata
legalmente constituidas con el objeto de otorgar certeza juridica a los suje
3.- Organizar las actividades inherentes a los procesos de integracion
programas para dar respuesta oportuna a las solicitudes de infor
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal.

4.- Analizar los estudios estadisticos en materia de certificacion y titul
acciones a sequir.

5.- Disefiar los informes en materia de certificacion y titulacion de acuerd
la Administracion Publica Federal para dar respuesta a las solicitudes de

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciaturas (titulado) Derecho y/o Administracién Pabli

Laborales: Minimo tres afios en materia agraria y estadistica.

Capacidades: | Trabajo en equipo y orientacion a resultados 60%.

Técnicos: Conocimiento en materia agraria y estadistica 40%.

Idiomas: No necesario.

Otros: Conocimiento basico de Microsoft Office (Word, Excel, P




Nombre de
la plaza

Director General de Catast

Numero de
vacantes

Una Nivel
administrativ
o]

KAl

Percepcién
ordinaria

$119,747.45

Adscripcion

Direccién General de Catastro Rural

Funciones
principales

1.- Dirigir y controlar los programas que se lleven a cabo para la ade
nacional.

2.- Proponer al director en jefe la infraestructura, sistemas y procedimien
Optima disponibilidad de la informacion bajo su resguardo, a fin de mante
3.- Verificar que los planos cumplan con las normas técnicas emitidas |
autorizaciones que establezca la legislacion correspondiente para que |
en forma Optima.

4.- Llevar a nivel nacional la clasificacién geografica de la ubicacior
propiedad de sociedades mercantiles o civiles, con indicacién de su
integracion del catastro rural.

5.- Vigilar que se cumpla con la normativa técnica y procedimental para
cartogréaficos que se requieran, en la integracion de los expedientes relat
rural.

6.- Asegurar la emision de dictamenes técnicos para la regularizaciéon de

7.- Proponer la celebracion de convenios o acuerdos con las institucior
recursos técnicos, humanos y materiales, y el establecimiento de proc
desarrollo mas eficiente de sus actividades.

8.- Concentrar los materiales fotogramétricos, asi como los medios mag
generados en las delegaciones estatales para su procesamiento y reprod

Perfil y
requisitos

Académicos: [ Licenciaturas (titulado) en Arquitectura, Ingenieria y/o Cc

Laborales: Minimo cinco afios en las funciones principales del puest

Capacidades: | Vision estratégica, negociacion y liderazgo 70%.

Técnicos: Conocimiento agrario y conocimientos de administracion

Idiomas: No necesario.

Otros: Conocimiento basico de Microsoft Office (Word, Excel, P




Nombre de Ejecutivo de Auditoria Ini
la plaza
Numero de Una Nivel
vacantes administrativ
o]
QC
Percepcion $10,346.13
ordinaria
Adscripcién Organo Interno de Control
Funciones [ 1.- Colaborar en la planeacion y desarrollo de estrategias a seguir er
principales realizacion.
2.- Realizar auditorias y apoyar en la elaboracién de los informes
normatividad aplicable.
3.- Realizar cruces, marcas, indices, en la documentacion relevante sufic
las carpetas de auditoria.
4.- Mantener comunicacion estrecha con las areas auditadas a fin de rec
la implementacion de las medidas correctivas y preventivas propuestas a
5.- Participar en la elaboracion de informes de presunta responsabili
superiores inmediatos.
6.- Analizar la informacion existente derivada de las auditorias a fin coa
responsabilidad de los servidores publicos.
Perfil y | Académicos: | Licenciaturas (terminado) en Contaduria, Economia y/o /
requisitos Laborales: Minimo un afio en administracion publica, contabilidad, e
Capacidades: | Trabajo en equipo y orientacién a resultados 30%.
Técnicos: Administracion, auditoria 70%.
Idiomas: No necesario.
Otros: Conocimiento béasico de Microsoft Office (Word, Excel, P
Nombre de Ejecutivo de Servicios de Auditor
la plaza
Numero de Una Nivel
vacantes administrativ
o]
QA
Percepcién $7,700.64
ordinaria
Adscripcion Organo Interno de Control
Funciones | 1.- Colaborar en la planeacion y desarrollo de estrategias a seguir er
principales realizacion.
2.- Realizar auditorias y apoyar en la elaboracion de los informes
normatividad aplicable.
3.- Realizar cruces, marcas e indices en la documentacion relevante sufi
las carpetas de auditoria.
4.- Mantener comunicacion estrecha con las areas auditadas a fin de rec
la implementacion de las medidas correctivas y preventivas propuestas a
Perfil y | Académicos: | Licenciaturas (terminado) en Contaduria, Economia y/o /
requisitos Laborales: Minimo un afio en administracion publica, contabilidad, e
Capacidades: | Trabajo en equipo y orientacién a resultados 30%.
Técnicos: Administracion, auditoria 70%.
Idiomas: No necesario.
Otros: Conocimiento basico de Microsoft Office (Word, Excel, P




Nombre de Ejecutivo de Servicios de Auditoria
la plaza
Numero de Una Nivel
vacantes administrativ
o]
QA
Percepcién $7,700.64
ordinaria
Adscripcion Organo Interno de Control
Funciones | 1.- Planear las auditorias a efectuar en las delegaciones para que se curr
principales 2.- Llevar a cabo el trabajo de auditoria conforme a las normas y proce
publica, a fin de cumplir con la normatividad aplicable al Registro Agrario
3.- Requerir a las diferentes delegaciones estatales la document
determinadas.
4.- Analizar la documentacion remitida por cada una de las delegacion
todos los elementos necesarios para solventar las observaciones.
5.- Informar del resultado final de la auditoria mediante la elaboraci
seguimiento de la misma.
6.- Integrar la documentacion necesaria para elaborar el informe de prest
Perfil y | Académicos: | Licenciaturas (terminado) en Contaduria, Economia y/o /
requisitos Laborales: Minimo un afio en derecho en administracion publica, col
Capacidades: | Trabajo en equipo y orientacién a resultados 30%.
Técnicos: Administracion, auditoria 70%.
Idiomas: No necesario.
Otros: Conocimiento basico de Microsoft Office (Word, Excel, P




Nombre de
la plaza

Subdelegado de Registro

Ndmero de
vacantes

Subd
de

Nivel
administrativo

Una

NA1

Percepcién
ordinaria

$25,331.76

Adscripcién

Delegaciones Sede

Estatales Monterrey, Nuevo Ledn

Funciones
principales

1.- Coordinar las inscripciones y modificaciones en que incurrg
propiedades y los derechos legalmente constituidos sobre las tierras ejic
comunales para proporcionar seguridad juridica y documental a los suje
derecho.

2.- Intervenir en los juicios de amparo, civiles, penales, laborales y administ
gue sean requeridos por las diferentes areas de la Delegacion Estate
asegurar que se cumplan las resoluciones con estricto apego a la Ley.
3.- Verificar y supervisar que los procedimientos de recepcion, col
resguardo de las listas de sucesion y de transmision de derechos se ef
con apego a la normatividad para garantizar seguridad juridica a los
agrarios.

4.- Analizar y verificar la aplicacién del procedimiento establecido para efect
reposiciones, rectificaciones y cancelaciones de asientos registrales solicitad
los tribunales o sujetos agrarios para beneficio de los sujetos de derecho.
5.- Asegurar el cumplimiento en la salvaguarda de documentos y tramite
depositan los usuarios en el Registro Agrario Nacional para la conservac
los mismos.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciaturas (titulado) Ciencias Juridicas y/o en Derech

Laborales: Minimo tres afios en areas de derecho agrario, dt

registral y/o derecho y legislacién nacionales.

Capacidades: | Trabajo en equipo y orientacién a resultados 50%.

Técnicos: Derecho agrario, derecho registral y derecho adminis
50%.

Idiomas: No necesario.

Otros: Conocimiento basico de Microsoft Office (Word,

PowerPoint) e Internet.




Nombre de

Subdelegado Administrativo

la plaza
Numero de Una Nivel | Subo
vacantes administrativo | de .
NA1
Percepcién $25,331.76
ordinaria
Adscripcion | Delegaciones Sede | Calle
Estatales Zacatecas, Zacatecas Novi
No.
col
Sier
Alica
98
refer
Esq.
L
Cre
Funciones |[1.- Coordinar los tramites de contratacion de personal, altas, bz
principales incidencias para asegurar que las areas cuenten con los recursos hul
necesarios para el cumplimiento de sus metas y objetivos.
2.- Supervisar y verificar que las instalaciones, bienes y equipo se encu
en Optimas condiciones para el buen desempefio de las diferentes area:
Delegacion.
3.- Administrar y controlar los bienes muebles y materiales para el uso
areas de acuerdo a sus necesidades.
4.- Reportar mensualmente el ejercicio presupuestal de la Delegacio
facilitar la correlacion del gasto de la Delegacién con el avance
cumplimiento de las metas.
5.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto a fin de asegurar se cuents
los recursos que permitan cubrir los compromisos financieros de la Dele
Estatal.
6.- Supervisar las funciones de apoyo informatico que requieran las area
Delegacion para el cumplimiento de sus metas y objetivos.
Perfil y | Académicos: |[Licenciaturas (terminado) en Contaduria, Ecol
requisitos Informatica y/o Administracion.

Minimo tres afios en areas de administracion de re
humanos y materiales y/o contabilidad.

Laborales:

Capacidades: | Trabajo en equipo y orientacién a resultados 60%.

Técnicos: Finanzas y recursos humanos y materiales 40%.
Idiomas: No necesario.
Otros: Conocimiento basico de Microsoft Office (Word,

PowerPoint) e Internet.




Nombre de
la plaza

Subdelegado Técnico

Ndmero de
vacantes

Subd
Ac

Nivel
NA1

Dos

Percepcion
ordinaria

$25,331.76

Adscripcién

Sede
Campeche, Campeche

Delegacion
Estatal Copal No. 5, cc
Bosques
Saltillo, Coahuila de Campect
Calle Blvd. Venu
Carranza No. 495
colonia Espafia
25199

Funciones
principales

1.- Supervisar y controlar la expedicion y entrega de los certificados
para dar certeza juridica a los sujetos agrarios.

2.- Inscribir los titulos de propiedad al Registro Publico de la Propiedad
sean salgan del régimen social.

3.- Archivar los productos expedidos por la delegacion en materia de cer
parcelarios y titulos de solar urbano y propiedad a fin de asegurar
resguardo de los mismos.

4.- Enviar la informacién requerida por oficinas centrales de acuerd
politicas y procedimientos establecidos para tal efecto a fin de ag
proceso.

5.- Supervisar y controlar la expedicién y entrega de copias certificada:
planos y documentos que obren en el archivo agrario para atencié
peticiones de los usuarios.

6.- Coordinar las acciones de revisién técnica y juridica de los expe
generales e individuales del Procede para certificar los derechos eji
comunales de los sujetos agrarios.

7.- Coordinar la elaboracién de los trabajos técnicos, topograficos y carto
para la integracion de los expedientes de los predios rurales.

Perfil
requisitos

y

Académicos: | Licenciaturas (titulado) en Administracion Publica, Arqu
Agricultura, Informatica, Ingenieria y/o Lic. en Derecho.

Minimo tres afos en areas de administracion, catas
derecho y legislacién nacionales.

Laborales:

Capacidades: | Trabajo en equipo y liderazgo 60%.

Técnicos: Administracion, catastral, registral publico 40%.

Idiomas: No necesario.

Conocimiento basico de Microsoft
PowerPoint) e Internet.

Otros: Office (Word,

Bases



la. Podran participar aquellas personas que
retinan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto. Adicionalmente se
debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar;, no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio
de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberdn presentar en
original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

¢ Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3
segln corresponda, * Documento que acredite
el nivel académico requerido para el puesto por
el que concursa (sélo se aceptara titulo, cédula
profesional o certificado de estudios), <
Curriculum vitae debidamente actualizado, <
Identificacion oficial vigente con fotografia y
firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional), *
Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta
los 40 afos), * Constancia que acredite la
antigiiedad y experiencia laboral
(nombramientos, contratos, constancias de
periodos laborados o recibos de pago), °
Escrito bajo protesta de decir verdad de no
haber sido sentenciado por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
de culto y de que la documentacién presentada
es auténtica. El Registro Agrario Nacional se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante.

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Registro de

candidatos y temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion
a un concurso y el registro de los aspirantes al
mismo se realizaran a través de
www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcién a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas estaran publicados en el
portal del Registro Agrario  Nacional
Www.ran.gob.mx.

Etapas
concurso

del

4a. El concurso comprende las etapas que se
cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas
a continuacion:

Para oficinas centrales:




Etapa del proceso

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 28/09/05
Registro de aspirantes 28/09/05 al 18/10/05
Revision curricular 19/10/05

Revision curricular documentada

2/01/06 al 6/01/06

Evaluacion técnica

9/01/2006 al 12/01/06

Evaluacion de capacidades

16/01/2006 al 18/01/06

Evaluacion CDG

19/01/06

Entrevista por el Comité de Seleccion

19/01/2006 al 25/01/06

Resolucion candidato

30/01/06

Para oficinas foraneas:
Nuevo Leén: Subdelegado de Registro

Etapa del proceso

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 28/09/05
Registro de aspirantes 28/09/05 al 18/10/05
Revision curricular 19/10/05

Revision curricular documentada

9/01/06 al 10/01/06

Evaluacion técnica

11/01/06 al 12/01/06

Evaluacion de capacidades 13/01/06
Entrevista por el Comité de Seleccion 17/01/06
Resolucién candidato 31/01/06
Zacatecas: Subdelegado Administrativo
Etapa del proceso Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 28/09/05
Registro de aspirantes 28/09/05 al 18/10/05
Revisién curricular 19/10/05

Revision curricular documentada

9/01/06 al 10/01/06

Evaluacion técnica

11/01/06 al 12/01/06

Evaluacién de capacidades 13/01/06
Entrevista por el Comité de Seleccion 20/01/06
Resolucién candidato 31/01/06
Campeche: Subdelegado Técnico
Etapa del proceso Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 28/09/05
Registro de aspirantes 28/09/05 al 18/10/05
Revisién curricular 19/10/05

Revision curricular documentada

9/01/06 al 10/01/06

Evaluacion técnica

11/01/06 al 12/01/06

Evaluacion de capacidades 13/01/06
Entrevista por el Comité de Seleccion 24/01/06
Resolucién candidato 31/01/06
Coahuila: Subdelegado Técnico
Etapa del proceso Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 28/09/05
Registro de aspirantes 28/09/05 al 18/10/05
Revisién curricular 19/10/05

Revision curricular documentada

9/01/06 al 10/01/06

Evaluacion técnica

11/01/06 al 12/01/06

Evaluacion de capacidades 13/01/06
Entrevista por el Comité de Seleccion 27/01/06
Resolucién candidato 31/01/06

Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
en razon al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nUmero de aspirantes que participen en éstas.




Se informara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx el dia y la hora en que deberan presentarse a
la revisién curricular documentada, la evaluacion técnica, las evaluaciones de capacidades y la(s)
entrevista(s). En caso de no presentarse en la fecha sefialada quedaran fuera del proceso.




Publicaciéon
de resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del
concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Registro
Agrario Nacional www.ran.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado
para cada candidato.

Recepcién de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos
personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades gerenciales y
técnicas, y la entrevista del Comité de Seleccion,
el candidato debera acudir a la delegacion
estatal segln corresponda el puesto que se
concursa y para los de oficinas centrales acudir a
las instalaciones del Registro Agrario Nacional,
ubicadas en Av. Veinte de Noviembre No. 195,
tercer piso en la Col. Centro, Deleg.
Cuauhtémoc, C.P. 06080, México, Distrito
Federal, el dia y la hora que se le informe
(mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios
de comunicacion mencionados, con al menos 2
dias habiles de anticipacién a la fecha en que
debera presentarse.

Resolucion
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y
resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del
presente concurso, se ha implementado un
médulo de informacion en Av. Veinte de
Noviembre No. 195, quinto piso en la Col.
Centro, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06080, México,
Distrito Federal, teléfono 50 62 14 00, Ext. 2443
con horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00
horas, o en la direccion de Internet:
www.ran.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego
a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad,
objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del
Comité de Seleccion y los criterios de desempate
a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion
Pdblica Federal, su Reglamento vy los
lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada 'y sus  Organos
Desconcentrados en la  operacion  del
Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacibn de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.




Disposiciones | 1. Los concursantes podran  presentar
generales inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la
Secretaria de la Funcion Pulblica, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y
su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando
las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos
minimos para ocupar la plaza vacante. En caso
de declarar desierto el concurso se procedera a
emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales aun después de concluido el
CONCurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran
consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinara los
criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal y
su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la  operacion  del
Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacibn de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente
convocatoria sera resuelto por el Comité de
Seleccion conforme a las disposiciones
aplicables.

7. La vigencia de los resultados si se acredita,
serd de un afio y si no se acredita sera de tres
meses a partir de la fecha del examen.

8. El ingreso del candidato ganador sera en la
quincena posterior a la fecha de la publicacion
del ganador en el portal www.trabajaen.gob.mx.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Subdirector de Personal
C.P. Gonzalo Guapo Chavez
Rubrica.
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con fundamento
en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y



lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistemas de Ingreso;
asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0023 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Director de Regulacion de Sistemas
la plaza
Ndmero de Una Nivel MC2
vacantes administrativo
Percepcion $78,805.42 mensual bruta
ordinaria
Adscripcién Direccion General de Planeacion Sede (radicacion) México, D.F.
y Regulacion Operativa
Funciones 1. Instrumentar la regulaciébn en materia de control interno, gobierno de tecnologia de la

informacion y gobierno corporativo, con el propésito de asegurar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion de las cuentas individuales de los trabajadores;
2. Analizar y evaluar el desarrollo de los procesos operativos del Sistema de Ahorro para
el Retiro, a fin de identificar areas de oportunidad que permitan eficientar el desarrollo de
los mismos; 3. Coordinar las actividades necesarias para la puesta en operacién de nuevos
procesos en materia operativa asi como de las modificaciones que sean necesarias aplicar
a los sistemas informaticos que las soporten; 4. Evaluar los controles de tecnologia de
informacion implementados por los participantes de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, a
fin de identificar riesgos en la operacién y en los propios sistemas de informacion; 5. Revisar
el programa de sistemas informaticos que se anexe a las solicitudes para la organizacion y
operacion de administradoras de fondos, con el propdsito de establecer la suficiencia de la
infraestructura tecnolégica de dichas solicitudes.

Perfil y Académicos: Licenciatura titulado en: Contaduria.
requisitos Certificacion CISA (Certification of Information System Auditor).
Laborales: Experiencia: profesional y/o académica de al menos cuatro afios en areas de:

« Auditoria de sistemas.

« Administracion de proyectos.

« Evaluacion de proyectos.

« Andlisis y evaluacion de riesgos.

Capacidades Orientacion a resultados (nivel 4).

gerenciales: Trabajo en equipo (nivel 4).
Capacidades - Contabilidad.
técnicas: - Auditoria.
- Riesgos.
- Sistemas de pensiones.
Idiomas TOEIC 700 puntos.
extranjeros:
Otros: Office, Project, Visio, Team Asset, AWS, Lotus Notes, Idea para Dos
y Windows.
Nombre de Supervisor del SAR
la plaza
Nimero de Una Nivel NC1
vacantes administrativo
Percepcion $33,537.06 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion | Direccién General de Supervision Operativa | Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones 1. Supervisar y vigilar procesos operativos, a través de informacién proporcionada por los

participantes del Sistema de Ahorro para el Retiro, con el propésito de comprobar que éstos
se desarrollan de acuerdo a la normatividad vigente; 2. Proponer modificaciones normativas
para el eficiente desarrollo de los procesos operativos bajo los cuales se rigen los
participantes de los Sistemas de Ahorro para el Retiro; 3. Disefiar y elaborar informacién




estadistica relacionada con procesos operativos de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;
4. Analizar las perspectivas de desarrollo de los procesos operativos de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro; 5. Identificar acciones que constituyan probables hechos irregulares
en los procesos operativos de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Perfil y Académicos: Licenciatura titulado en: Economia o Administracion.
requisitos Maestria pasante o titulado en: Economia.
(Consultar el area de carreras genéricas en la pagina de TrabajaEn).
Laborales: Experiencia: profesional y/o académica de al menos tres afios en areas de:
« Conocimiento de sistemas de pensiones.
« Conocimiento del sistema financiero mexicano.
« Elaboracién, coordinacién y evaluacion de proyectos.
Capacidades Orientacion a resultados (nivel 3).
gerenciales: Trabajo en equipo (nivel 3).
Capacidades - Analisis econémico.
técnicas: - Sistemas de pensiones.
- Conocimiento del Sistema de Ahorro para el Retiro.
Idiomas Inglés: leer, hablar, escribir y traducir: nivel intermedio.
extranjeros:
Otros: Office, E-Views, Stata.
Nombre de Subdirector de Andlisis de Riesgos
la plaza
Nimero de Una Nivel NC2
vacantes administrativo
Percepcion $39,909.11 mensual bruta
ordinaria
Adscripcién Direccion General de Supervision Financiera Sede México, D.F.
(radicacion)
Funciones 1. Coordinar los procedimientos de vigilancia financiera y riesgos hacia las Afores y Siefores
supervisando que se apeguen en todo momento a lo establecido en las normas;
2. Coordinar las resoluciones que en materia de vigilancia financiera sean formuladas para
las Afores y Siefores verificando la existencia de posibles contravenciones a las normas;
3. Realizar la vigilancia financiera y de riesgos de las Afores y Siefores; 4. Coordinar y
controlar todas las resoluciones que se reciban y emitan en la Direccién General en materia
financiera con el objeto de optimizar los servicios, supervisando que los inspectores se
apeguen a las normas; 5. Contribuir a la emisién de los lineamientos para la elaboracion del
programa anual de actividades de riesgos, teniendo definidas y autorizadas las actividades
que se realizaran durante el afio calendario; 6. Trabajar en coordinaciéon con las distintas
areas de la Consar brindando el apoyo técnico que se requiera en materia de riesgos
financieros; 7. Disefiar los modelos de administracion de riesgos para las Siefores;
8. Realizar el andlisis de riesgos financieros de los portafolios de las Siefores; 9. Contribuir
en la inspeccion de los participantes del Sistema de Ahorro para el Retiro.
Perfil y Académicos: Profesional titulado en el area de Economia o Mateméticas o Actuaria
requisitos 0 Finanzas.

Laborales: Tres afios de experiencia, como minimo, realizando funciones de
supervision de riesgos, de consultoria en materia financiera,
monitoreo de portafolios de inversiones, analisis de riesgos,
incluyendo instrumentos derivados, conocimiento de la operacion de
mesas de inversion en el mercado financiero, auditoria interna en
materia de riesgos, funciones de contraloria normativa en materia de
riesgos, disefio de modelos para la medicién, control y administracion
de riesgos de mercado, liquidez y crédito.

Haber coordinado equipos de trabajo orientado a objetivos
especificos y tener capacidad de liderazgo.

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo (nivel 3).
Liderazgo (nivel 3).




Capacidades Conocimiento de los mercados financieros nacionales e internacionales.
técnicas: Conocimiento avanzado de los instrumentos financieros (incluyendo
derivados).

Conocimiento avanzado y disefio de modelos de administracion
de riesgos.

Conocimiento de bases de datos y manejo de programacién en
Excel, Visual Basic y SQL.

Conocimientos basicos de la normatividad aplicable en materia
financiera de las sociedades de inversion especializadas en fondos
para el retiro.

Idiomas Inglés: en un nivel intermedio hablar, leer y escribir
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook).

Sistemas orientados a finanzas o mercados financieros.
Conocimiento y manejo del paquete computacional RiskWatch de
Algorithmics.

Bases

Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que relGnan los requisitos académicos y

participacion laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condiciébn migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para
el desempefio de sus funciones en el servicio plblico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacidon 2a. Los aspirantes deberan presentar en original para su revisién: acta de nacimiento y/o

requerida forma migratoria FM3 segun corresponda; documento que acredite el nivel académico
requerido por el puesto que concursa, identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacion presentada es auténtica.
La Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante. La documentacion referida se presentara en la fecha y hora de la cita que se
proporcionara al aspirante a ingresar a la Consar.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la
temarios que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccidn, asegurando asi el anonimato del
aspirante. El plazo de recepcion de solicitudes de aspirantes a través de esta
herramienta sera de acuerdo con las fechas sefialadas en la siguiente tabla, con base en
lo estipulado por el Comité de Seleccion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 28 de septiembre de 2005
Registro de aspirantes Del 28 de septiembre al 11 de octubre de 2005
Revisioén curricular Hasta el 12 de octubre de 2005
Evaluacion de capacidades técnicas especificas Hasta el 14 de octubre de 2005
Presentacion de documentos Hasta el 19 de octubre de 2005

Evaluacion de las capacidades vision del servicio publico | Hasta el 19 de octubre de 2005
y gerenciales
Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 24 de octubre de 2005
Resolucién de candidato(s) Hasta el 24 de octubre de 2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx
ylo en la pagina: www.consar.gob.mx en razon al procedimiento de evaluaciéon de capacidades y al nUmero de
aspirantes que participen en éstas.



Publicacion de
los resultados

Ha. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx, identificandose
con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la revision de documentos, asi como aplicacion de las evaluaciones de
capacidades gerenciales, de vision del servicio publico, técnicas y la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato deberd acudir a las oficinas de la Direccién de
Recursos Humanos y Materiales de esta dependencia, sita en Camino Santa Teresa
1040, cuarto piso, colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan, cédigo postal
14210 de la Ciudad de México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de los
medios de comunicacién mencionados.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencion a dudas, al teléfono 3000-2579 en horario de
16:00 a 18:00 horas, asimismo, se dispone de la siguiente cuenta de correo electronico:
yalonso@consar.gob.mx.

Criterios de
evaluacion

8a. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en lo
siguiente: articulo 27 del Reglamento, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26 de los lineamientos
de ingreso mencionados en el numeral noveno; asi también el factor de ponderacion
de calificaciéon para el puesto basandose por lo recomendado en el articulo 27 de los
lineamientos de ingreso antes mencionado. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas estaran publicados en el portal de esta dependencia:
www.consar.gob.mx y en el portal: www.trabajaen.gob.mx.

Principios del
concurso

9a. El concurso se desarrollarad en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley de Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Puablica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria
de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato, que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procederd a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y/o en la pagina www.consar.gob.mx podran consultarse
detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pdblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2005.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
Carlos Maximiliano Huitrén Escamilla
Rdubrica.



Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA CNBV-017-2005

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y 23, 25 y 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccién
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1) Nombre Director General de Asuntos Internacionales

de la plaza

Ndmero de Una Nivel KA1

vacantes administrativo

Percepcion $119,670.46 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Vicepresidencia de Asuntos Sede (radicacién) México, D.F.
Internacionales y Difusion

Funciones 1. Coordinar la politica internacional de la CNBV, autorizada por el presidente del

organismo, a fin de garantizar permanecer a la vanguardia respecto de las mejores
practicas de supervisién y regulacion financiera a nivel mundial.

2. Establecer una plataforma de cooperacion mas sélida con los distintos participantes del
sistema financiero internacional, tales como: organismos homologos de supervisién, organismos
financieros y organismos multilaterales, a fin de fortalecer las labores de intercambio de
informacion, asistencia técnica y capacitacion.

3. Coordinar y dar seguimiento a los trabajos que se desarrollen al interior de los distintos
foros internacionales en materia de regulacion y supervision financiera en los cuales
participa la CNBYV, a fin de fortalecer la participacion de México en dichos foros e identificar
aquellas metodologias de supervision aplicables a nuestro sistema financiero.

4. Supervisar y/o participar en el desarrollo de estudios, analisis de documentos y
proyectos, relacionados con las tendencias regulatorias, comportamiento, estructura
y operacion del sistema financiero internacional, en su conjunto, o bien, de los participantes
gue lo integran, a fin de identificar el grado de avance del sistema financiero mexicano,
respecto a las tendencias internacionales.

5. Participar en la identificacion y gestion de los acuerdos de cooperacion, que la Comision
celebre con los distintos organismos homdlogos de supervision y regulaciéon financiera,
a fin de establecer los lineamientos para el intercambio de informacion, asistencia técnica
y capacitacion con dichos organismos internacionales.

6. Supervisar la atencion oportuna de las solicitudes de informacién, visitas de inspeccién
y asistencia técnica, que realicen las distintas areas de la CNBV, asi como los distintos
organismos internacionales. Lo anterior, con el objeto de fortalecer las relaciones de
cooperacion entre la Comision y dichas autoridades financieras.

7. Participar en el disefio y gestion de los programas de asistencia técnica que sean
financiados por los organismos financieros internacionales en favor de la CNBV, a fin de
garantizar el cumplimiento de los compromisos contraidos en el marco de dichos programas.

8. Gestionar y vigilar la adecuada implementacion de los programas de capacitacion
impartidos por organismos internacionales, tanto en nacional, como en el extranjero, a fin de
garantizar que los funcionarios de la CNBV reciban cursos y seminarios que permitan
fortalecer las labores de supervision y regulaciéon de los distintos intermediarios financieros
gue competen a la CNBV.

9. Coordinar conjuntamente con otras areas de la CNBV, la administracion de contenidos de
la pagina de Internet institucional, asi como la atencion de solicitudes de informacién que
se reciben por este medio, a fin de garantizar que la informacién que se presente sea
oportuna y suficiente.




Perfil y
requisitos

Académicos: Titulado con postgrado en las carreras de Administracion, Derecho,

Economia, Finanzas o Relaciones Internacionales.

Laborales: Cuatro afios de experiencia en actividad econdmica, economia general,
economia internacional, derecho internacional, derecho y legislacion
nacionales, organizacion juridica, relaciones internacionales o administracién

publica.

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo y vision estratégica.

1. Desarrollar estudios en materia del sector financiero nacional e
internacional, principalmente en temas de supervision bancaria y bursatil,
que se deriven de los trabajos que se realizan actualmente al interior
de los organismos multilaterales internacionales.

2. Conocer las disposiciones legales para la firma de acuerdos de
cooperacion con organismos homaologos internacionales.

Capacidades
técnicas:

Idiomas
extranjeros:

Inglés: leer 100%, hablar 100% y escribir 100%.

Otros:

Paqueteria: Excel 50%, Word 50% y PowerPoint 50%.

2) Nombre
de la plaza

Inspector A de Nuevas Emisiones 2

Numero de
vacantes

Nivel ocC1

administrativo

Una

Percepcion
ordinaria

$22,153.30 mensual bruto

Adscripcion

Direccion General de Emisoras | Sede (radicacién) | México, D.F.

Funciones

1. Analizar y revisar que los prospectos de colocacion contengan toda la informacién relevante
a efecto de que el publico inversionista pueda tomar decisiones de inversion informadas.

2. Revisar la solicitud y documentacién anexa identificando inconsistencias o faltantes a
efecto de proponer sea solicitado a la empresa emisora via oficio.

3. Verificar que la documentaciéon ingresada por la empresa emisora cumpla con las
disposiciones aplicables y, en su caso, presentar a sus supervisores una opinién respecto
del trAmite, o bien el oficio de autorizacion.

4. Dar seguimiento a las solicitudes autorizadas pendientes de salir al mercado para efectos
de concluir dicho tramite.

5. Analizar la situacién financiera de las empresas que soliciten la inscripcién de valores en
el Registro Nacional de Valores y autorizacién de oferta publica a efecto de identificar
riesgos asociados a la inversién y solicitar se revelen adecuadamente en el documento
informativo correspondiente.

6. Revisar que las emisoras de acciones cumplan con las disposiciones aplicables en
materia de gobierno corporativo y proteccién de derechos de minorias a fin de proteger los
intereses del gran publico inversionista.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulado de las carreras de Administracion,
Economia o Finanzas.

Contaduria, Derecho,

Laborales: Un afio de experiencia en: andlisis humérico, contabilidad econdmica,
actividad econdémica, organizacion y direccién de empresas o derecho

y legislacién nacionales.

Capacidades Trabajo en equipo y negociacion.

gerenciales:

Capacidades 1. Atencién de solicitudes de inscripcién y actualizacién de valores en el

técnicas: Registro Nacional de Valores y autorizacién de oferta publica.
2. Andlisis de informacion financiera, econémica, contable y administrativa
contenida en el prospecto de colocacién tomando en cuenta tanto factores
cuantitativos como cualitativos.

Idiomas Inglés: leer 30%, hablar 30% y escribir 30%.

extranjeros:

Otros: Paqueteria: Excel 50%, Word 50%, PowerPoint 50% y | Explorer 50%.




3) Nombre

Inspector A de Entidades Bursatiles

de la plaza

Numero de Una Nivel ocC1

vacantes administrativo

Percepcion $22,153.30 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.

Supervision de Mercados

Funciones 1. Elaborar el andlisis financiero de la informacion de las entidades financieras supervisadas
y, en su caso, solicitarles las aclaraciones e informaciéon adicional necesaria, a fin de
realizar los reportes periédicos sobre el desempefio de dichas entidades.
2. Revisar que las operaciones y contabilidad realizadas por las entidades financieras
supervisadas, cumplan con la normatividad que les es aplicable; asi como verificar las
tendencias, comportamientos 0 situaciones probleméticas de dichas entidades, para
informar a los niveles superiores sobre las mismas.
3. Desarrollar los proyectos de oficios de requerimiento de informacion, observaciones,
acciones correctivas, emplazamientos y solicitudes de sancién, que seran dirigidos a las
entidades financieras supervisadas a fin de que se cumplan satisfactoriamente las labores
de supervision asignadas a la Direccion General de Supervisién de Mercados.
4. Colaborar en la supervision del cumplimiento de las observaciones y de los compromisos
asumidos por las entidades financieras supervisadas en los programas preventivos y/o
correctivos, para comprobar que se han subsanado las situaciones anémalas detectadas.
5. Participar en la recopilacién y analisis de la informacion destinada a la emision de
opiniones, autorizaciones o consultas solicitadas por la SHCP, Banco de México, entidades
financieras supervisadas, otros organismos reguladores y areas internas de la CNBV,
para dar respuesta y proporcionar elementos para emitir las mismas.

Perfil y Académicos: Titulado o pasante terminado de las carreras de Matematicas o Actuaria.

requisitos Laborales: Un afio de experiencia en: probabilidad, estadistica, actividad econémica

o derecho y legislacién nacionales.
Capacidades Orientacioén a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:
Capacidades 1. Evaluacion de la informacion financiera de las entidades bursatiles.
técnicas: 2. Vigilancia del apego a la normatividad aplicable a las entidades bursatiles.
Idiomas Inglés: leer 90%, hablar 90% y escribir 90%.
extranjeros:
Otros: Paqueteria: Excel 90%, Word 90%, PowerPoint 90%, Sistemas de
Informacion Financiera (Bloomberg, Infosel, Reuters) 90% y MS Outlook 90%.

4) Nombre Inspector B de Entidades Bursatiles

de la plaza

Numero de Una Nivel NA1l

vacantes administrativo

Percepcion $25,254.76 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.

Supervision de Mercados
Funciones 1. Analizar y definir informes y reportes de los mercados, que ayuden a determinar aquellas

actividades de los participantes de los mercados de valores y derivados, que puedan
representar violaciones a la legislacion vigente.

2. Expedir informes en tiempo real y periédicos sobre la operatividad y eventos relacionados
con los mercados de valores y derivados, y entidades supervisadas para el conocimiento
de cargos superiores.




3. Reportar a diversas areas de la Direcciébn General de Supervision de Mercados y a
directivos, informacién de posibles comportamientos u operatividad inusual realizada por los
participantes en los mercados, proporcionandoles asi elementos que les permitan definir
acciones gue prevengan o corrijan incumplimientos a la normatividad aplicable.

4. Proporcionar a sus superiores opiniones e informacion suficientes con respecto a
consultas realizadas por la SHCP, Banco de México, entidades financieras supervisadas,
otros organismos reguladores, éareas internas de la CNBV, asi como organismos
internacionales. Lo anterior a fin de contribuir en el intercambio de informacién necesario
para definir condiciones que permitan mejorar la situacion de los mercados bursatiles a nivel
nacional e internacional.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion,
requisitos Contaduria, Economia, Finanzas o Ingenieria Financiera.
Laborales: Dos afios de experiencia en: contabilidad econémica, actividad econémica
o derecho y legislacién nacionales.
Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:
Capacidades 1. Evaluacién de la informacion financiera de las entidades bursatiles.
técnicas: 2. Vigilancia del apego a la normatividad aplicable a las entidades bursatiles.
Idiomas Inglés: leer 90%, hablar 90% y escribir 90%.
extranjeros:
Otros: Paqueteria: Excel 90%, Word 90%, PowerPoint 90%, Sistemas de
Informacion Financiera (Bloomberg, Infosel, Reuters) 90% y MS Outlook 90%.
5) Nombre Supervisor A de Riesgos y Manejo de Fondos
de la plaza
Numero de Una Nivel NC1
vacantes administrativo
Percepcion $33,537.06 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (radicacion) México, D.F.
de Instituciones Financieras A
Funciones 1. Desarrollar el programa de trabajo de las visitas de inspeccion, coordinar la realizacion de
las visitas de inspeccion y las tareas particulares asignadas a su grupo de inspeccion,
asi como preparar los informes y oficios de observaciones correspondientes.
2. Coordinar el andlisis de la informacién y documentacién proporcionada por las instituciones
supervisadas y por areas internas de este organismo, con la finalidad de generar las
observaciones pertinentes.
3. Realizar visitas a las &reas inspeccionadas y entrevistar a los funcionarios correspondientes
con el fin de evaluar su organizacion, controles, sistemas y desempefio; verificando que
las entidades en la realizacion de sus operaciones y actividades den debido cumplimiento a
la normatividad aplicable.
Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Mateméticas, Actuaria, Contaduria, Finanzas o
requisitos Ingenieria Financiera.
Laborales: Tres afios de experiencia en: contabilidad econémica o actividad econémica.
Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:
Capacidades 1. Andlisis financiero y contable de la informacién de las entidades
técnicas: supervisadas, asi como evaluacion de posiciones de riesgo.
2. Evaluacién del apego de las entidades supervisadas a la normatividad
aplicable.
Idiomas Inglés: leer 90%, hablar 60% y escribir 60%.
extranjeros:
Otros: Paqueteria: Excel 60%, Word 60% y PowerPoint 60%.




6) Nombre

Subgerente B de Sanciones

de la plaza
Ndmero de Una Nivel MA1
vacantes administrativo
Percepcion $47,973.69 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion | Direccion General de Delitos y Sanciones | Sede (radicacion) | México, D.F.
Funciones 1. Supervisar los proyectos de oficio de emplazamiento y sanciéon administrativa, con el
propésito de verificar su correcta fundamentacion y motivacion y asi evitar en lo posible
impugnaciones en contra de las sanciones administrativas.
2. Revisar y, en su caso, someter a la consideracion de los niveles superiores, la
memoranda de rechazo de solicitud de sancion administrativa, para evitar que se inicien
procedimientos viciados en cuanto a la fundamentacion.
3. Asesorar juridicamente en materia de sanciones a las unidades administrativas de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, para que se encuentren en condiciones de ubicar
las conductas en el supuesto de infraccion.
4. Supervisar la integracién de catalogos de conceptos de infraccion y de criterios de
sancion, para de esa manera contar con elementos que permitan optimizar los recursos
materiales y humanos, asi como para evitar riesgos de corrupcién, al contar con criterios de
sancion establecidos.
5. Coordinar la integracion de las propuestas de sanciéon administrativa que se someten a la
consideracion de la Junta de Gobierno de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, para
gue dicho Organo Colegiado cuente con los elementos suficientes y, en su caso, apruebe
las sanciones correspondientes.
6. Supervisar que se actualice el control de pagos de multas y, en su caso, solicitar el cargo
respectivo a Banco de México o el procedimiento de ejecucion a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.
Perfil y Académicos: Titulado de la carrera de Derecho.
requisitos Laborales: Tres afios de experiencia en: derecho y legislacion nacionales.
Capacidades Orientacién a resultados y visién estratégica.
gerenciales:
Capacidades 1. Fundamentacion y motivacion de oficios de emplazamiento y sancién a
técnicas: las entidades financieras, personas fisicas y demas personas morales que
realizan actividades en el sistema financiero.
2. Validacion juridica de los conceptos de infraccion y criterios para la
imposicion de sanciones a las entidades financieras, personas fisicas
y demas personas morales que realizan actividades en el sistema financiero.
Otros: Paqueteria: Excel 60%, Word 60% y PowerPoint 60%.
7) Nombre Subgerente A de Normatividad A
de la plaza
Numero de Una Nivel NC1
vacantes administrativo
Percepcion $33,537.06 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Disposiciones Sede (radicacion) México, D.F.
e Instrumentacion Legal
Funciones 1. Elaborar proyectos de disposiciones de caracter general y/o prudencial, con el propésito

de lograr la estabilidad y correcto funcionamiento de las entidades financieras.

2. Elaborar anteproyectos para desahogar consultas juridicas formuladas por las unidades
administrativas de la comision nacional bancaria y de valores, a fin de resolver sus
peticiones conforme a las leyes que rigen al sistema financiero mexicano.




3. Resolver cuestionamientos sobre informacién relativa a las disposiciones en materia
financiera hechas por las unidades administrativas de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, para cumplir con las atribuciones de ésta.

4. Compilar las disposiciones de caracter general y/o prudencial, a fin de conformar un
acervo que permita su observancia y consulta.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulado de la carrera de Derecho.

Laborales:

Dos afios de experiencia en: derecho y legislacién nacionales.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y visién estratégica.

Capacidades
técnicas:

1. Emision de disposiciones de caracter general aplicables a las entidades
sujetas a la supervision de la CNBV.

2. Emisién de opinién sobre la aplicacion a actos concretos, de las leyes
y disposiciones generales relativas a las entidades supervisadas por la CNBV.

Otros: Paqueteria: Excel 30%, Word 30% y Outlook 30%.

8) Nombre
de la plaza

Subgerente A de Organizacién

Numero de
vacantes

Nivel NB1

administrativo

Una

Percepcion
ordinaria

$28,664.16 mensual bruto

Adscripcion

Direccién General de Planeacion México, D.F.

y Recursos Humanos

Sede (radicacién)

Funciones

1. Apoyar a las unidades administrativas de la Comision a través de la Red Interna de
Calidad (RIC), para el desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de Calidad
de la CNBV, verificando que se dé cumplimiento con los aspectos previstos en la Norma de
Calidad ISO 9001:2000.

2. Disefiar de manera conjunta con las areas de la CNBV, los mecanismos para la
operacion del Sistema de Indicadores Institucionales, asi como en la integracion y analisis
de la informacién resultante para toma de decisiones en la CNBV.

3. Planear y ejecutar auditorias internas de calidad a las unidades administrativas de la CNBV,
para la verificacion del grado de cumplimiento del Sistema de Gestion de Calidad y de la
Norma 1SO 9001:2000.

4. Coordinar a las unidades administrativas de la CNBV, a fin de que éstas mantengan
permanentemente actualizados en mapas de procesos, las politicas, procedimientos y
metodologias aplicables a los procesos de supervisién, de regulacién, de autorizaciones,
opiniones y consultas y de soporte, para el adecuado funcionamiento del Sistema de
Gestion de Calidad.

5. Analizar y reportar los resultados de encuestas y estudios sobre la percepcion y
comunicacion de los usuarios de los servicios de la CNBV, para la toma de decisiones
orientadas a la mejora continua en la CNBV.

6. Participar con las unidades administrativas de la CNBV, en la coordinacion del proceso
de planeacion y programacion a través del Sistema de Planeacion Estratégica.

7. Elaborar e integrar informes de seguimiento y de caracter institucional, requeridos por
dependencias del Gobierno Federal, incluyendo el informe anual de actividades de la CNBV.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Titulado de las carreras de Contaduria o Administracion.

Laborales:

Dos afios de experiencia en: organizacion y direccion de empresas.

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y negociacion.




Capacidades 1. Administracion de sistemas planeacion estratégica y de gestion de

técnicas: calidad basado en la Norma ISO 9001:2000.
2. Vigilancia del cumplimiento de sistemas de gestiéon de calidad y de
planeacion estratégica.

Idiomas Inglés: leer 60%, hablar 60% y escribir 60%.

extranjeros:

Otros: Paqueteria: Excel 90%, Word 90%, PowerPoint 90%, Acces 90% e
Internet Explorer 90%.

9) Nombre de
la plaza

Gerente de Adquisiciones y Contratos

Nldmero de
vacantes

Nivel LAl

administrativo

Una

Percepcion
ordinaria

$85,888.93 mensual bruto

Adscripcién

Direccion General de Programacion México, D.F.

Presupuesto y Recursos Materiales

Sede (radicacion)

Funciones

1. Asegurar que las compras de bienes y la contratacion de servicios se realicen con
apego a la normatividad aplicable para cumplir con los ordenamientos que marcan las
diferentes leyes.

2. Verificar que los contratos que se realicen con los diferentes proveedores cumplan con
todas las especificaciones necesarias para garantizar a la CNBV una seguridad juridica
en la adquisicién de bienes o contratacion de servicios.

3. Analizar y Coordinar las diferentes solicitudes de compras y requerimientos de servicios
para que las necesidades de todas y cada una de las areas de la CNBV sean atendidas.

4. Verificar que se atiendan en tiempo y forma las inconformidades, rescisiones y
terminaciones anticipadas de contratos que realicen con los diferentes proveedores para
evitar posibles acciones de caracter juridico en contra de la CNBV.

5. Representar a la CNBV en los diferentes actos de caracter publico que se tengan durante
los procesos de adquisiciones para dar formalidad a los actos (levantamiento de actas),
de conformidad con las leyes.

6. Dirigir, supervisar y coordinar los diferentes requerimientos de informacion que solicitan
las autoridades fiscalizadoras, asi como de aquellas que requieren informacion especifica
en materia de adquisiciones y contratos, para coadyuvar a las funciones de las autoridades
y permitir la transparencia en la informacion.

7. Coordinar y asegurar que se lleve a cabo la contratacion de los seguros para los bienes
patrimoniales del organismo para que el patrimonio esté cubierto ante cualquier siniestro.

8. Aprobar los proyectos de elaboracion de bases asi como los anexos técnicos de las
mismas, para asegurar que los requisitos solicitados a los proveedores cumplan con
los principios de igualdad y equidad.

9. Autorizar los requerimientos de compra solicitados por las areas, para asegurar que éstos
cumplan con las caracteristicas que marcan las leyes y ordenamientos internos del organismo.

10. Representar a la CNBV en procesos legales derivados por incumplimiento contractual
de proveedores, presentando ante la autoridad competente las pruebas suficientes para
salvaguardar los intereses de la institucion.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulado de las carreras de Administracion o Derecho.

Laborales: Siete afios de experiencia en: organizacion y direcciéon de empresas.

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo y visién estratégica.




Capacidades
técnicas:

1. Verificar que la documentacion presentada para la contratacion de
bienes, servicios y obra publica, las sesiones del Comité de Adquisiciones
y la seleccién de prestadores de servicios se realice de acuerdo al marco
legal aplicable, con el fin de obtener las mejores condiciones para el estado.

2. Validar que los instrumentos legales para la contratacion de bienes y
servicios, asi como las deméas adquisiciones, se realicen acorde a los
procesos establecidos e intereses institucionales, con la finalidad de
contar con una seguridad juridica para el organismo.

Otros:

Paqueteria: Excel 60%, Word 60%, PowerPoint 60%, Internet 60% y
Outlook 60%.

Bases

Primera.
Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que relinan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos
0 extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico
ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni
encontrarse con algin otro impedimento legal.

Segunda. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada:

Documentacion Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

requerida Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa
(s6lo se aceptara certificado de estudios, cédula profesional o titulo).
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta
los 40 afios).
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.
La Comision Nacional Bancaria y de Valores se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificar al aspirante.

Tercera. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes

Registro de al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo

candidatos y folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e

temarios identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes
a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en: www.cnbv.gob.mx y en
www.trabajaen.gob.mx.

Cuarta. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

Etapas del establecidas a continuacion:

concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 28/09/2005

Registro de aspirantes Del 28/09/2005 al 11/10/2005

Revision curricular 12/10/2005

* Evaluacion de capacidades técnicas Hasta 16/11/2005

* Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision de servicio Hasta 22/11/2005

* Presentacion de documentos Hasta 25/11/2005

* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 8/12/2005

Resolucién candidato 9/12/2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio en funcién al nimero de aspirantes que participen para cada
una de las vacantes convocadas.




Quinta.
Publicacion
de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de:
www.trabajaen.gob.mx y en el portal: www.cnbv.gob.mx, identificandose con el numero
de folio asignado para cada candidato.

Sexta.
Recepcion de
documentos

Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y de vision de servicio publico, y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato deberd acudir a las oficinas de
la Comision Nacional Bancaria y de Valores, el dia y la hora que se le informe (mediante
su numero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacion mencionados, con al menos un dia habil de anticipacién a la fecha en que
debera presentarse.

Séptima.
Resolucién
de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un
maodulo de atencion telefonico en el nimero 57-24-61-80, en horario de 10:00 a 14:00 horas.
de lunes a viernes.

Octava.
Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y en www.cnbv.gob.mx podran consultarse detalles sobre
el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion respectivo conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2005.
El Presidente del Comité de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General de Planeacién y Recursos Humanos
C.P. Rafael Pérez Gutiérrez
Rubrica.



Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccién del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno,
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Puablica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Plaza: denominacioén: Jefe de Departamento de Modelos Regionales; vacante: 01; nivel: OB1; percepcion
ordinaria mensual bruta: $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.); funciones
principales: 1. Elaborar encuestas de acuerdo a metodologias estadisticas y a la teoria econémica para
obtener informacién inexistente para proveer de insumos de investigacion. 2. Integrar bases de datos de las
regiones relevantes para la elaboracion de modelos econdmicos. 3. Analizar la informacién de la literatura
existente con relacién a los problemas ambientales de una region determinada para identificar el contexto del
problema a tratar. 4. Desarrollar metodologias de analisis e investigacion utilizando modelos econémicos para
la toma de decisiones en materia de las politicas publicas con relacion al medio ambiente que afectan a una
region en particular. 5. Aplicar modelos econométricos para analizar problemas ambientales en regiones
prioritarias. 6. Dar seguimiento técnico al desempefio de los diferentes proyectos contratados por el
departamento, para asegurar la calidad de los trabajos encargados a consultores externos. 7. Elaborar
material informativo para contribuir a la discusiéon de los problemas ambientales de una regién particular.
8. Participar en la elaboracion de memorias de los foros, seminarios, congresos y talleres para contar con un
documento de referencia. 9. Publicar articulos, documentos y reportes para dar a conocer los resultados de la
investigacion en regiones relevantes. 10. Participar en foros, seminarios y eventos académicos para dar a
conocer los resultados de la investigacion rechazada por el INE. 11. Atender solicitudes de informacién
técnica por parte de otras areas de la SEMARNAT para responder eficientemente a las necesidades de
informacion; con adscripcion en la Direccion General de Investigacion en Politica y Economia Ambiental
de este Organo Desconcentrado, en la Ciudad de México, D.F.; perfil requerido: experiencia laboral: un afio en
ciencias econémicas: economia general, econometria, economia ambiental y de los recursos naturales, evaluacion.

La experiencia de un afio debe ser como se especifica, en economia pero en un area de investigacion, ya
sea como asistente, laboratorista, auxiliar de investigacion o bien en la docencia. La experiencia debe ser
reciente y que se refleje en algin documento de trabajo. Si bien el puesto puede ser desempefiado por un
pasante, es deseable que la persona que se contrate se titule en un periodo menor a un afio con una tesis de
algun tema de economia ambiental. Nivel académico: licenciatura, pasante o titulado en Economia; area de
especialidad: Ciencias Sociales y Administrativas: Economia; capacidades gerenciales: orientacion a
resultados y trabajo en equipo; capacidades técnicas especificas: conocimientos de estadistica, econometria,
microeconomia y economia ambiental, se utilizan en los proyectos realizados por la direccién, subdireccion y
en su jefatura. La investigacion realizada necesita de estas herramientas analiticas y cualitativas para ser
llevada a cabo satisfactoriamente; idiomas: inglés avanzado, lectura: 90%, escrito: 90%, oral: 90%; otros:
cémputo: avanzado: Office, Internet nivel: 95%, Stata o Eviews nivel: 80%.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algln otro impedimento legal.

2. Documentacién requerida: los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, cédula profesional o certificado de estudios,
identificacion oficial vigente con fotografia y firma, cartilla liberada (hasta los 40 afios) y escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de
que la documentacién presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluaciéon curricular y del
cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso, y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.



3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto: www.ine.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

*Publicaciéon de convocatoria: 28/09/2005
*Registro de aspirantes: 28/09/2005 al 12/10/2005
*Revision curricular: 13/10/2005
*Presentacion de documentos: 17/10/2005
*Evaluacion técnica: 20/10/2005
*Evaluacion de capacidades: 24/10/2005 y 25/10/2005
*Entrevista por el Comité de Seleccién: 28/10/2005
*Resolucion: 31/10/2005

*Nota: estas fechas estdn sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nUmero de aspirantes
gue participen en éstas.

5. Publicacién de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de este Instituto: www.ine.gob.mx identificAndose con
el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: para la recepcion y cotejo de los documentos
personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de Ecologia, sitas en
Anillo Periférico nimero 5000, colonia Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le informe (mediante su
numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion mencionados,
con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

7. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el ndmero
telefénico 54246400, extensiones 13154, y 13129, respectivamente, asi mismo se dispone de la cuenta de
correo electrénico: mcuervo@ine.gob.mx y marivera@ine.gob.mx.

8. Principios del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio del 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pudblica Federal y su
Reglamento. 2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso 4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx y la direccion: www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccién determinaré los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica, su
Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2005.
El Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Maria Elena Cuervo Vergara
Rubrica.



Comision Federal de Telecomunicaciones

El Comité de Seleccion de la Comision Federal de Telecomunicaciones con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35y 38 de su Reglamento, y numerales primero, noveno
y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 04/2005 publica y abierta al concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

Nombre de Director General de Aspectos Regulatorios e Instrumentacion Legal

la plaza

Numero de 1 Nivel KB1-Mando de Confianza

vacantes administrativo

Percepcion $135,825.97 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Area General de Asuntos Juridicos Sede México, D.F.
(radicacion)

Funciones » Determinar juridicamente las solicitudes para el otorgamiento, modificacién, prérroga y

cesion de concesiones y permisos en materia de telecomunicaciones con excepcion de
aquellas presentadas en licitaciones relacionadas con bandas de frecuencia del espectro
radioeléctrico para usos determinados.

» Asegurar la participacion en la elaboracion de las propuestas de resolucion que se
sometan al Pleno para resolver los desacuerdos que se suscitan en materia de interconexion.

» Coordinar la elaboracion de dictAmenes juridicos en materia de interconexion
internacional, comunicacién via satélite y demas convenios para la instalacién de equipos
de telecomunicaciones que crucen las fronteras del pais.

» Asegurar la intervencion en los aspectos juridicos de los convenios, asuntos y acuerdos
internacionales, asi como participar en las reuniones y negociaciones que al efecto se lleven
a cabo.

 Asegurar que los asuntos a cargo del comisionado ponente hayan sido objeto de analisis
desde los aspectos legal, econémico y técnico, segun se requiera para sustentar los
proyectos de resolucién, acuerdo u opinion.

« Dirigir el analisis desde los aspectos legal, econdmico y técnico, para asegurar el estudio
de las cuestiones estrictamente relacionadas con el asunto de que se trate.

» Evaluar el resultado del andlisis de los asuntos desde los aspectos legal, econémico
y técnico para determinar si debe o no continuar con el andlisis.

» Asegurar que los proyectos de resolucién, acuerdo u opinidn, se ajusten a los objetivos
sustantivos, estratégicos o programaticos de la Comision, para garantizar su congruencia
con la politica y agenda regulatoria en materia de telecomunicaciones.

 Asegurar que los proyectos de resolucion, acuerdo u opinién, estén debidamente fundados
y motivados para garantizar la legalidad de los actos que el comisionado ponente someta
al Pleno.

» Establecer las cuestiones que los proyectos de resolucion, acuerdo u opinion deban
resolver, para determinar el &mbito material y temporal de aplicacion.

» Asegurar que los proyectos de resolucién, acuerdo u opinion que elaboren tomen en
cuenta el estado actual del mercado y de la industria nacionales para informar que se ajuste
a la realidad nacional.

» Asegurar que los proyectos de resolucién, acuerdo u opinidon que se elaboren consideren
las tendencias tecnolégicas y la experiencia regulatoria extranjera para prever razonablemente
el desarrollo de los servicios.

» Asegurar que los proyectos de resolucion, acuerdo u opinién que se elaboren tomen en
cuenta estudios y andlisis con la finalidad de tener congruencia con la vision prospectiva de
la Comision.

e Coordinar la participacion de expertos y de miembros de la industria de las
telecomunicaciones, para conocer sus posiciones e intercambiar opiniones respecto de los
asuntos encomendados al comisionado ponente.

* Y demés funciones de confianza inherentes al cargo de acuerdo al Reglamento Interno de
la Comision, aquellas descritas en los manuales de organizacién, procesos respectivos y el
perfil de puestos; asi como las que se determinen por necesidad del puesto.




Perfil y Académicos: Licenciado en Derecho y con maestria titulado.
requisitos Laborales: Mas de siete afios de experiencia en derecho y legislacion nacionales,
tecnologias de las telecomunicaciones o economia sectorial.
Capacidades « Vision estratégica.
gerenciales: « Liderazgo.
« Negociacion.
Capacidades « Conocimientos del derecho de las telecomunicaciones.
técnicas: « Conocimiento sobre la ingenieria de redes de telecomunicaciones.
« Conocimientos sobre la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
« Conocimientos sobre la apertura a la competencia en el sector
telecomunicaciones en los Estados Unidos de América y Europa.
« Nociones generales de la Administracion Publica Federal.
Idiomas Inglés. Leer avanzado, hablar avanzado y escribir avanzado.
extranjeros:
Otros: Paqueteria de Office. Nivel basico.
Nombre de Director de Consulta Juridica
la plaza
Numero de 1 Nivel MB1-Mando de Confianza
vacantes administrativo
Percepcion $56,129.22 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccién General de Sede México, D.F.
Consulta Juridica y Normatividad (radicacion)
Funciones « Elaborar el andlisis juridico de la documentacién que le sea encomendada por el Director
General, a efecto de atender los asuntos tramitados por las Unidades Administrativas de la
Comisién en materia de telecomunicaciones.
» Interpretar para efectos administrativos las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables para atender los asuntos encomendados por el Director General
de Consulta Juridica y Normatividad, en materia de telecomunicaciones.
« Evaluar juridicamente la documentacién presentada por particulares, a efecto de dictaminar
juridicamente, su apego a las disposiciones legales reglamentarias 0 administrativas en los
asuntos turnados por el Director General en materia de telecomunicaciones.
* Representar al Director General en reuniones de trabajo con Unidades Administrativas de
la Comision, a efecto de orientar juridicamente acerca de las disposiciones legales
aplicables en los asuntos que son de su competencia.
« Elaborar los estudios juridicos de la documentacion presentada por particulares en materia
de telecomunicaciones a través de las Unidades Administrativas, a efecto de dictaminar
juridicamente.
» Y demés funciones de confianza inherentes al cargo, aquellas descritas en los manuales
de organizacién, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que se
determinen por necesidad del puesto.
Perfil y Académicos: Licenciado en Derecho. Titulado.
requisitos Laborales: Mas de tres afios de experiencia en derecho y legislacion nacionales,
derecho en telecomunicaciones y derecho administrativo.
Capacidades « Vision estratégica.
gerenciales: « Liderazgo.

« Orientacion a resultados.

Capacidades « Nociones generales de la Administracion Plblica Federal.
técnicas: « Conocimientos de la legislacion en telecomunicaciones.

« Conocimientos en recursos y procedimientos administrativos.
« Conocimientos en derecho corporativo.

Idiomas Inglés. Leer intermedio, hablar intermedio y escribir intermedio.
extranjeros:

Otros: Paqueteria de Office. Nivel béasico.




Nombre de

Profesional de Servicios Especializados

la plaza
NuUmero de 1 Nivel QA- Enlace de Confianza
vacantes administrativo
Percepcion $7,623.64 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion de Administracion Sede México, D.F.
de Radiofrecuencias (radicacion)
Funciones  Analizar los asuntos de caracter técnico sometidos a consideracion de la Direccion de
Administracion de Radiofrecuencias, por parte de la Direccibn General de Planeacion
y Administracion del Espectro y Unidades Administrativas de la Comision, a fin de elaborar
los dictAmenes técnicos correspondientes.
» Recabar los antecedentes de los asuntos técnicos que le son encomendados para la
integracion de la informacién que coadyuve a emitir el dictamen correspondiente.
» Comprobar que la informacion técnica y documentacién administrativa presentada por los
concesionarios y permisionarios de los servicios de telecomunicaciones, cumplan con las
disposiciones emitidas para tal efecto.
* Realizar estudios técnicos en materia de radiocomunicacion, para contar con informacion
de apoyo en los dictamenes emitidos.
» Apoyar en la preparacion de los proyectos de dictamen para su presentacion ante las
instancias correspondientes.
» Asegurar la actualizacion de la base de datos del espectro radioeléctrico, con la
informacion que se derive de los dictamenes emitidos a efecto de contar de manera
oportuna con esta informacion.
» Y demés funciones de confianza inherentes al cargo, aquellas descritas en los manuales
de organizacién, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que se determinen
por necesidad del puesto.
Perfil y Académicos: Ingenieria en comunicaciones y electronica, mecanica eléctrica, tecnologias de
requisitos informacién y comunicaciones y telecomunicaciones y eléctrica. Pasante
0 terminado.
Laborales: Mas de un afio en tecnologias de las telecomunicaciones.
Capacidades « Orientacién a resultados.
gerenciales: « Trabajo en equipo.
Capacidades « Conocimientos en legislacién y reglamentacion nacional e internacional
técnicas: relativas a la atribucion, clasificacion y asignacion de frecuencias y servicios
de radiocomunicacion terrestre.
» Conocimientos en transmision de sefiales radioeléctricas.
¢ Conocimientos en radiocomunicacion fija y movil terrestre, excepto
radiodifusion.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Paqueteria de Office. Nivel basico.
Nombre de Profesional Dictaminador de Servicios Especializados
la plaza
NuUmero de 1 Nivel QB- Enlace de Confianza
vacantes administrativo
Percepcion $8,649.06 mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Aspectos Sede México, D. F.
Regulatorios e Instrumentacion Legal (radicacion)
Funciones * Analizar que las solicitudes en materia de interconexion internacional y de comunicacion

via satélite se presenten conforme a lo previsto en las disposiciones legales aplicables a
efecto de que se cumpla con las disposiciones correspondientes.

« Estudiar la procedencia de las solicitudes para la elaboracion de dictamenes juridicos.

» Realizar el proyecto de dictamen, a efecto de que esté relacionado con las solicitudes
presentadas sobre la materia.

* Estudiar las propuestas presentadas con anterioridad en materia de interconexion a efecto
de gque se dictamine con las mismas caracteristicas.




* Analizar los argumentos planteados por los concesionarios interesados, a efecto de
presentar las propuestas para resolver el desacuerdo iniciado.

» Compilar informacién relacionada con la interconexion internacional para la programacion
de reuniones y negociaciones internacionales.

» Realizar presentaciones para exponer la posicion legal de la Comisiébn en foros
internacionales.

» Y demés funciones de confianza inherentes al cargo, aquellas descritas en los manuales
de organizacién, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi como las que se
determinen por necesidad del puesto.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Derecho. Pasante o terminado.
requisitos Laborales: Mas de un afio de experiencia en Derecho y Legislacion Nacionales
y Derecho Internacional.
Capacidades « Orientacién a resultados.
gerenciales: « Trabajo en equipo.
Capacidades « Nociones generales de los aspectos técnicos de la operacion de los
técnicas: servicios de telecomunicaciones.

« Nociones generales de la regulacion de las telecomunicaciones.
« Nociones generales de la Administracién Publica Federal.
« Conocimientos en derecho procesal administrativo.

Idiomas Inglés. Leer intermedio, hablar intermedio y escribir intermedio.
extranjeros:
Otros: Paqueteria de Office. Nivel intermedio.

Bases

Requisitos de participacion

1. Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, no ser
ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

Documentacioén requerida

2. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

» Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; « Documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se aceptara titulo o cédula profesional o
certificado de estudios o carta de pasante con estudios acreditados al 100%); « Identificacion oficial vigente
con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte); ¢ Cartilla del Servicio
Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); ¢ Curriculum vitae, y * Escrito bajo protesta de
decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y acreditar que la documentacion presentada
es auténtica. La Comision Federal de Telecomunicaciones podra solicitar, en cualquier momento, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular, asi como del
cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios

3. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nimero de folio al
aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Etapas del concurso

Los temarios referentes a la evaluacion de las capacidades técnicas estaran publicadas en el portal:
www.cft.gob.mx.

4. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria El 28 de septiembre de 2005
Registro de aspirantes Del 28 de septiembre al 11 de octubre de 2005
* Revision curricular Del 19 al 21 de octubre de 2005
* Presentacion de documentos Del 24 al 26 de octubre de 2005




* Evaluacién técnica El 27 y 28 de octubre de 2005
Resultados de la evaluacion técnica El 1 de noviembre de 2005

* Evaluacién de capacidades gerenciales Del 3 al 8 de noviembre de 2005
* Assessment Center (para Director General) El 10 y 11 de octubre de 2005

* Entrevista por el Comité de Seleccion El 14 y 15 de noviembre de 2005
* Resolucion candidato El 15 de noviembre de 2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx,
y el la pagina electronica: www.cft.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al
ndmero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de resultados

5. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los portales electrénicos:
www.trabajaen.gob.mx y www.cft.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.
Recepcién de documentos y aplicacidon de evaluaciones

6. Para la recepcion y cotejo de documentos personales, asi como para la aplicacion de las evaluaciones de
capacidades gerenciales y transversales, ademas de la entrevista del Comité de Seleccién, el candidato
deberd acudir a las oficinas de la Comision Federal de Telecomunicaciones, sita en Bosque de Radiatas
No. 44, ler. piso, Col. Bosques de las Lomas, Delegacion Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05120, de la Ciudad
de México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de los portales electronicos mencionados; la
evaluacion de las capacidades técnicas especificas se realizaran en el lugar, dia, y hora que se les indique
en la revision documental.

Resolucion de dudas

7. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencién en el teléfono
52 61 42 62, asi como, en las cuentas de correo electrénico: jacano@cft.gob.mx de la Direcciéon de
Recursos Humanos y abeltran@cft.gob.mx de la Subdireccién de Administraciéon de Personal.

Principios del concurso

8. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso
a las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacidn para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

« Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido del concurso.

« En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

» El Comité de Seleccion determinard los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Puablica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

» El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente al menos con tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

» Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administraciéon Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
 Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion
respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccion del
Servicio Profesional de Carrera de la Comision Federal de Telecomunicaciones
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director de Recursos Humanos
Lic. José Alberto Cano Reyes
Rubrica.



Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 020

El Comité de Seleccion del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, con fundamento en
los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fracciéon lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32,
35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y Lineamientos relativos a lo que deberan observar las
dependencias de la Administracion Puablica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
Acuerdos primero, noveno y décimo publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de
junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre Director de Biblioteca
de la plaza
Nivel administrativo CFMAO001 NUmero de 01 (una)
vacantes

Percepcidn ordinaria $48,050.69 mensuales brutos
Adscripcion Direccion General del Centro Sede Distrito

Nacional de las Artes Federal
Funciones principales 1. Coordinar las acciones que permitan el

cumplimiento de los objetivos planteados para la
Direccion de Bibliotecas, instrumentando mecanismos
orientados a ejercer estricta vigilancia respecto a la
observancia de las normas, politicas y funciones en
materia bibliotecaria, para que se desarrollen
correctamente con base en los recursos asignados
para tal efecto, con la finalidad de asegurar la
prestacion de servicios de calidad y excelencia.

2. Coordinar y vincular las actividades de organizacion,
administracion, automatizacién, promocion y difusion
de los servicios bibliotecarios que proporciona el
Centro Nacional de las Artes, estableciendo vy
generando informacién para los responsables de las
areas, asi como de las escuelas y centros para dar a
conocer los servicios que se brindan, con la finalidad
de difundir y promover el quehacer sustantivo del
Cenart.

3. Planear, justificar, y proponer el presupuesto anual
para el funcionamiento y operacion de la biblioteca del
Centro Nacional de las Artes, con base en la
normatividad vigente y cuantificando los proyectos
prioritarios de acuerdo con los objetivos establecidos
para el area, con la finalidad de asegurar que se
cuente con los recursos presupuestales que permitan
el desarrollo y cumplimiento de los programas y
proyectos institucionales en un marco de racionalidad y
transparencia.

4. Dirigir y participar en el desarrollo de colecciones de
la biblioteca del Centro Nacional de las Artes, mediante
la presentacion de propuestas al comité establecido
para tal efecto, con la finalidad de dar a conocer las
necesidades de informacion actuales de los publicos o
comunidades a las que atiende y generar las acciones
necesarias para satisfacerlas.

5. Planear vy dirigir el funcionamiento de los servicios
bibliotecarios y la sistematizacion de los materiales
documentales, a través de la evaluacion periédica de
los mismos, con la finalidad de mantener y elevar la




calidad de los servicios que se proporcionan a la
comunidad en general.

6. Establecer convenios con instituciones afines que
permitan ampliar la red de servicios que proporciona la
biblioteca del Centro Nacional de las Artes, a través
de propuestas para compartir recursos materiales,
servicios y equipo, con la finalidad de obtener un
mayor rendimiento de la infraestructura con la que se
cuenta, asi como de las colecciones y el equipo.

7. Planear y evaluar el programa anual de trabajo,
instrumentando mecanismos de control y seguimiento
a proyectos no concluidos y el inicio de nuevos que
hayan sido previamente aprobados, con la finalidad de
asegurar la implementacion de nuevos servicios y
evitar el incremento del rezago en la organizacion de
los materiales con que cuenta la biblioteca del Centro
Nacional de las Artes.

8. Desarrollar andlisis, evaluar y autorizar, en su caso,
los proyectos y programas presentados por las
subdirecciones y departamentos adscritos a la
biblioteca, verificando que los mismos se encuentren
alineados y sean congruentes con las metas y los
objetivos institucionales, con la finalidad de incorporar
programas que coadyuven a elevar la calidad vy
excelencia de los servicios que proporciona la
biblioteca del Centro Nacional de las Artes.

9. Asumir la representacion de la biblioteca del Centro
Nacional de las Artes en eventos nacionales e
internacionales, a través de su asistencia y
participacién en conferencias y  congresos
especializados en el tema, con la finalidad de asegurar
su permanente actualizacion y recibir retroalimentacion
de las funciones propias, asi como establecer vinculos
para futuros convenios.

10. Coordinar las acciones que permitan la
capacitacion y actualizacion del personal profesional y
no profesional adscrito a la Direccion de Biblioteca, con
base en los requerimientos que presentan las nuevas
tecnologias de la informacion, con la finalidad de
asegurar que se cuente con personal capacitado para
responder a las nuevas formas de acceso a la
informacion hacia la mejora en la calidad de los
servicios.

Perfil y requisitos

Académicos: | Titulado de las carreras en
Biblioteconomia, Educacioén, Artes.

Laborales: Cuatro afios.
Areas de experiencia: metodologia,
teoria y métodos generales.

Capacidades | Vision estratégica y liderazgo.

gerenciales:
Técnicos: Biblioteconomia.
Idiomas: Inglés (nivel avanzado).
Otros: Francés (nivel intermedio).
Nombre Jefe de Departamento de Seleccion y Adquisicion
de la plaza

Nivel administrativo

CFOA001 Nimero de 01 (una)
vacantes

Percepcidn ordinaria

$17,046.25 mensuales brutos




Adscripcion

Direccién General del Centro Sede Distrito
Nacional de las Artes Federal

Funciones principales

1. Proponer procedimientos para la incorporacion de
temas y el desarrollo de colecciones, seleccionando
los materiales documentales de acuerdo con los
planes y programas de investigacion de la comunidad
académica; con la finalidad de contar con la
bibliografia bésica actualizada que responda a las
necesidades de los usuarios.

2. Desarrollar investigacion bibliografica de los
materiales documentales adquiridos, mediante la
revision de la informacion correspondiente en el
catélogo de la biblioteca y de otros catélogos en linea,
que permitan la incorporacion de materiales
actualizados, con la finalidad de agilizar el proceso
técnico de la biblioteca del Centro Nacional de las
Artes.

3. Participar conjuntamente con otras areas del Centro
Nacional de las Artes, en la definicion de politicas y
procedimientos, propiciando la comunicacién con
centros de investigacion, escuelas y areas sustantivas
del Cenart para la definicion de procedimientos y
politicas que agilicen los servicios que la biblioteca
proporciona a los usuarios, con la finalidad de asegurar el
buen funcionamiento de la biblioteca.

4. Gestionar el proceso de adquisicion de materiales
documentales mediante la compra, el canje, la
donacion y el comodato, elaborando la documentacion
que se requiera en cada caso de acuerdo con los
procedimientos y normatividad vigente, con la finalidad
de asegurar que se cuente con el registro de
adquisicion e ingreso de las colecciones a la biblioteca.
5. Desarrollar estudios de evaluacién de proveedores
nacionales y extranjeros de material documental que
permita seleccionar a aquellos que ofrecen el mejor precio
y su entrega oportuna, solicitando el envio de listados de
materiales documentales para adquirirlos por compra y
efectuado el andlisis correspondiente, con la finalidad
de asegurar la seleccién de aquellos que ofrezcan las
mejores condiciones para la institucion de acuerdo con
la normatividad establecida para tal efecto.

6. Coordinar las actividades relacionadas con la
conservacion 'y preservacion de los materiales
documentales existentes en la biblioteca del Centro
Nacional de las Artes, supervisando que se lleve a
cabo la encuadernacion, asi como la aplicacion de
medidas preventivas de conservacion, con la finalidad
de asegurar que las colecciones se encuentren en
Optimas condiciones.

7. Coordinar las acciones que permitan seleccionar y
evaluar a proveedores que ofrecen servicios de
conservacion y preservacion, y de encuadernacion de
materiales documentales, solicitando cotizaciones e
informacion que apoye la seleccion, con la finalidad de
elegir a aquel que ofrezca el mejor precio, la entrega
oportuna y una mejor calidad en el servicio.




8. Gestionar las acciones necesarias para capacitar y
mantener actualizado al personal del area en materia
de desarrollo de colecciones, promoviendo su
asistencia a cursos de capacitacion internos y
externos, con la finalidad de contar con personal
calificado y capacitado para el desarrollo de sus
funciones sustantivas.

9. Establecer mecanismos que permitan dar
seguimiento a los convenios de canje con instituciones
afines, manteniendo los contactos necesarios para el
intercambio de materiales documentales, con la
finalidad de incorporar y dar alternativas a los usuarios
para localizar el material que requieren consultar.

10. Coordinar las acciones que permitan detectar y
seleccionar materiales documentales afines a las artes,
mediante la revision periédica de catalogos editoriales,
asi como asistiendo a ferias y librerias, con la finalidad
de proporcionar a los centros de investigacion,
escuelas y areas sustantivas del Cenart las novedades
existentes en el mercado editorial para su posible
incorporacion a la biblioteca del Centro Nacional de las
Artes.

Perfil y requisitos

Académicos: | Titulado de la carrera en
Biblioteconomia.

Laborales: Dos afios.
Areas de experiencia: administraciéon
publica, metodologia, teoria y métodos
generales.

Capacidades | Orientacion a resultados, trabajo en
gerenciales: | equipo.

Técnicos: Biblioteconomia.

Idiomas: Inglés (nivel avanzado).

Otros: No aplica.

Nombre Jefe de Departamento de Fiscalizacién
de la plaza
Nivel administrativo CFOA001 Numero de 01 (una)
vacantes

Percepcidn ordinaria $17,046.25 mensuales brutos
Adscripcion Direccion General del Centro Sede Distrito

Nacional de las Artes Federal




Funciones principales

1. Supervisar que la documentacién comprobatoria de
los gastos generados por el Centro Nacional de las
Artes, cumpla con los requisitos fiscales, legales y
administrativos vigentes, evaluando el cumplimiento de
los mismos en concordancia con los procedimientos y
la normatividad aplicable a cada caso, con la finalidad
de asegurar que los gastos realizados se apeguen a
criterios de legalidad y transparencia.

2. Implementar mecanismos que permitan clasificar y
codificar la documentacion comprobatoria de gastos
efectuados por el Cenart de acuerdo con el clasificador
por objeto del gasto vigente y demas ordenamientos
en la materia, supervisando que se efectie de manera
correcta la identificacion de los datos necesarios para
su posterior comprobacion ante el Conaculta, con la
finalidad de cumplir con los lineamientos vigentes en la
materia (aportar elementos de informacion clara en el
para qué, no se entiende).

3. Mantener un eficiente y adecuado control interno
que permita detectar posibles inconsistencias e
informar con oportunidad a la subdireccion de recursos
financieros acerca de las incidencias identificadas
respecto a la documentacion comprobatoria y del
ejercicio del presupuesto, con base en los resultados
de las verificaciones llevadas a cabo, con la finalidad
de cumplir con los criterios de legalidad vy
transparencia establecidos.

4. Participar en la elaboracion del anteproyecto del
presupuesto anual requerido para la operacion del
Centro Nacional de las Artes, identificando en
coordinaciéon con las diferentes é&reas que lo
conforman, las necesidades para el siguiente ejercicio
fiscal, con la finalidad de asegurar que se prevean los
requerimientos  necesarios que permitan dar
continuidad a la operacion del Cenart.

5. Implementar mecanismos que permitan ejercer un
eficiente control y seguimiento del avance del ejercicio
presupuestal autorizados para la operacién del Cenart,
supervisando que se registren los movimientos
financieros de conformidad con el ejercicio fiscal
vigente, que permitan determinar que los recursos
hayan sido aplicados de acuerdo a las politicas
establecidas y a los requerimientos planteados, con la
finalidad de coadyuvar a la consecucion de las metas
institucionales.

6. Supervisar que se realice la integracion de la
informacion financiera y presupuestal necesaria que
permita realizar un analisis de las operaciones que
realizan la diversas areas que conforman el Cenart,
mediante la generacién de los reportes necesarios y su
correspondiente comparacién contra los proyectos
sustantivos de cada una de ellas, con la finalidad de
dar cumplimiento a la normatividad establecida para tal
efecto.

Perfil y requisitos

Académicos: |Titulado de las carreras en
Administracion, Contaduria, Ciencias
Politicas y Administracion Publica.




Laborales: Dos afios.
Areas de experiencia: administracion
publica, contabilidad econdémica.

Capacidades | Orientacion a resultados, trabajo en
gerenciales: | equipo.

Técnicos: Contabilidad gubernamental y
presupuesto.
Idiomas: No aplica.
Otros: No aplica.
Nombre Subdirector Editorial
de la plaza
Nivel administrativo CFNAO1 Numero de 01 (una)
vacantes
Percepcion ordinaria $25,254.76 mensuales brutos
Adscripcion Direccion General de Sede Distrito
Publicaciones Federal

Funciones principales

1. Participar de manera conjunta con la direccién
editorial y de produccion, en la planeacion de las
diferentes colecciones a cargo de la direccién general
de publicaciones, mediante el andlisis de las
necesidades del mercado editorial y la comunidad
lectora mexicana, asi como generando las propuestas
correspondientes, con la finalidad de conformar y
fortalecer el programa editorial para cada ejercicio
fiscal.

2. Coordinar las acciones necesarias para requerir
dictAmenes sobre las obras que se proponen a la
direccion editorial y de produccion para su publicacion,
ponderando la evaluacion del dictaminador respecto a
la calidad de dichas obras, con la finalidad de contar
con elementos de informacion suficientes que le
permitan determinar su adecuacion a la tematica de las
conclusiones y su integracién al programa editorial.

3. Determinar las bases editoriales de las
publicaciones relacionadas con los ambitos de ciencias
sociales, literatura y arte, infantil y juvenil, entre otros,
en apego a las politicas editoriales establecidas por la
direccion general de publicaciones, con la finalidad de
integrar un acervo editorial orientado a la promocién y
al fomento a la lectura.

4. Coordinar las acciones necesarias que permitan la
seleccion e incorporacion de autores y traductores
competentes y con experiencia, mediante la
instrumentacion de mecanismos que le permitan
allegarse de informacién para efectuar el analisis
curricular y la revision de trabajos, con la finalidad de
asegurar la calidad editorial de las obras.

5. Establecer canales de comunicacion permanentes
que permitan un estrecho contacto con los autores
para instruirlos acerca de aspectos especificos
y relevantes de las obras y condiciones de publicacion,
en apego a las normas y procedimientos establecidos
para tal efecto, con la finalidad de asegurar la calidad
editorial requerida y cumplir en tiempo y forma con el
trabajo editorial contratado.

6. Instrumentar mecanismos de control que permitan
dar un eficiente seguimiento al desarrollo del programa




editorial aprobado por el comité editorial del Conaculta,
validando los procesos editoriales y, en su caso,
gestionando lo conducente para reorientarlos, con la
finalidad de asegurar el cumplimiento contractual de
las ediciones, tanto en tiempo como en forma.

7. Coordinar las acciones necesarias que permitan
estructurar los procesos editoriales de cada uno de los
titulos a producir, mediante la implementacién y el uso
de sistemas de control asi como la determinacion de
tiempos calendario en los procesos, con la finalidad de
asegurar el cumplimiento contractural de las ediciones,
tanto en tiempo como en forma.




8. Supervisar el proceso de preparacion de originales,
tales como: revision de erratas, correccion de estilo y
modernizacion de textos, asi como los complementos
de los libros, como son: prélogos, presentaciones,
apéndices, mapas y fotografias, incorporando, en su
caso, los ajustes de forma y contenido necesarios, con
la finalidad de asegurar la calidad de la edicion y
coadyuvar a su aceptacion en el mercado editorial.

9. Establecer los mecanismos necesarios para solicitar
a los colaboradores de toda edicién, la documentacion
requerida para su contratacion de conformidad con los
requisitos establecidos para tal efecto por el Conaculta,
verificando su contenido y procedencia, con la finalidad
de asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente
respecto a los requisitos preestablecidos en materia de
derechos de autor y de contratacion de servicios.

10. Coordinar las acciones necesarias para tramitar y
gestionar en colaboracion con los departamentos que
conforman la subdireccion, las contrataciones y pagos
requeridos durante los procesos editoriales ante la
coordinaciéon administrativa de la direccién general de
publicaciones, mediante la validacion de los
requerimientos y servicios realizados en apego al
marco normativo y procedimientos vigentes, con la
finalidad de coadyuvar a la formalizacién oportuna de
los contratos y asegurar el pago en tiempo y forma, de
los honorarios.

11. Coordinar las acciones necesarias que permitan
validar los textos o proyectos de edicidon propuestos a
la direccion general de publicaciones, desarrollando
andlisis técnicos en materia editorial y emitiendo los
dictdmenes correspondientes, con la finalidad de
presentar propuestas para su posible incorporacion al
programa editorial de la direccion general de
publicaciones y, en su caso, proponerlos al comité
editorial del Conaculta para su aprobacién.

12. Coordinar de manera conjunta con los
departamentos que conforman la subdireccién, la
integracion de nuevas colecciones, mediante el
andlisis de temas y contenidos de una serie de obras
de interés general, con la finalidad de conjuntar titulos
afines en nuevas colecciones.

13. Instrumentar acciones que permitan evaluar las
condiciones del mercado editorial, a través del
desarrollo de estudios y la generacion de los
indicadores acerca del comportamiento editorial y en
materia de fomento a la lectura, con la finalidad de
proponer nuevos proyectos que enriquezcan el trabajo
editorial de
la direccion general de publicaciones.

Perfil y requisitos

Académicos: | Pasante de las carreras en Artes,
Filosofia, Humanidades.




Laborales:

Cuatro afios.
Areas de experiencia: historia general.

Capacidades

Orientacion a resultados, trabajo en

gerenciales: | equipo.
Técnicos: Edicion, arte, literatura e historia.
Idiomas: Inglés (nivel intermedio).
Otros: No aplica.
Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que relUnan los requisitos académicos y
laborales previstos para cada puesto. Adicionalmente, se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberdn presentar en original o copia certificada de reciente
expedicion (maximo seis meses anterior a la fecha del concurso) y copia simple para
su cotejo:

e Curriculum vitae;

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria segun corresponda;

e« Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto po
gue concursa (s6lo se aceptara titulo o cédula profesional o certificado
estudios o carta de pasante o carta de término segun proceda);

¢ Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara creden
para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

e Cartillaliberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); y

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado pars
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culf
de que la documentacion presentada es auténtica.

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, durante la vigencia del
proceso; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.
Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes www.conaculta.gob.mx y en el
portal www.trabajaen,gob.mx.

Etapas del
coNncurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a
fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 28 de septiembre de 2005

Registro de aspirantes Del 28 de septiembre y hasta

el 11 de octubre de 2005

Filtro curricular 13 de octubre de 2005

Publicacion total de folios 14 de octubre de 2005

Revisién documental* Del 17 y hasta el 28 de octubre de 2005




Evaluacion técnica* Del 3 y hasta el 18 de noviembre de 2005

Del 21 de noviembre al 15 de
diciembre de 2005

Evaluacién de capacidades*

Entrevista por el Comité de Seleccion* Del 16 y hasta el 20 de diciembre de 2005

Resolucion del candidato ganador 21 de diciembre de 2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx y del
portal del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes www.conaculta.gob.mx en funcién del avance que se
presente en el procedimiento de evaluaciones de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en ésta.

Publicaciéon de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
portales www.trabajaen.gob.mx y www.conaculta.gob.mx, identificandose con el nimero
de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la
aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista
del Comité de Seleccién, el candidato debera acudir a las oficinas del Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes, ubicadas en Av. Revolucién No. 1877, Col. San Angel,
C.P. 01000, Deleg. Alvaro Obregén, D.F., el dia y en la hora que se le informe
(mediante el nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx), a través de los
medios de comunicacién mencionados en el parrafo anterior, con al menos dos dias
héabiles de anticipacién a la fecha en que debera presentarse.

Resolucién
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen, relacionadas con las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electronico ingreso@correo.conaculta.gob.mx y en el nimero
telefonico 1253-9079.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia;
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate, a las disposiciones que establece la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema
de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante la Unidad de
Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administraciéon Publica Federal, en los
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida, o si una vez realizadas las entrevistas,
ninguno cubra los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles del concurso y de las
plazas vacantes.

5. El Comité de Selecciéon determinara los criterios de evaluaciéon con base en las
siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pudblica Federal Centralizada y su Reglamento, Acuerdo que establece los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados para la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como para la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualguier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité




de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
La Presidenta del Comité de Seleccién
Lic. Maria Elena Avila Martinez
Rubrica.

TEMARIO PARA CONVOCATORIA 020
Puesto: Director de Biblioteca

Tema

Subtemas

Bibliografia

Administracién
de Bibliotecas

Proceso de planificacion
y sus etapas.

Gestién de la informacién en las organizaciones.
Chain Navarro, Celia Murcia: DM, 2000 paginas 126,
129, 130, 131, 136, 137, 143, 144, 146, 147, 148.

Técnicas de investigacion.

“El perfil del usuario de informacién”. Investigacion
Bibliotecoldgica, No. 1, 1993. Hernandez Salazar,
Patricia. Paginas 18-19

Formacién de Usuarios.

Modelo para Generar Programas sobre la Formacion
en el uso de Tecnologias de la Informacion.
Hernandez Salazar, Patricia. México: UNAM, Centro
Universitario de Investigacion Bibliotecol6gicos, 2004.
Paginas 4-5.

Desarrollo de Colecciones.

La seleccion de materiales documentales en el
desarrollo de colecciones. Negrete Gutiérrez, Maria
del Carmen México: UNAM, Centro de Investigaciones
Bibliotecol6gicas, 1988.

Paginas 12y 31.

Caracteristicas de diferentes
tipos de Bibliotecas.

Biblioteca digital. Universidad Nacional Auténoma de
México. Centro de Investigaciones Bibliotecoldgicas,
2005. Torres Vargas, Araceli. Paginas 16, 21-22,
28-29 y 31-35 (Sistemas bibliotecarios de Informacion
y sociedad).

Sistema de Calidad.

Técnica de gestion de calidad en Instituciones
documentales. Chain Navarro, Celia Murcia: DM,
2001. Paginas 19 a 33.

Administracién
General

Definicién de términos
administrativos aplicables a
una institucién ya organizada,
como; organizacion,
participacion, responsabilidad,
delegar y motivacion.

Gestion de la informacion en las organizaciones.
Chain Navarro, Celia Murcia: DM, 2000 paginas 137,
143, 144.

Caracteristicas de
instrumentos juridicos como:
Convenio de canje, contrato
de donacion, solicitud de
apoyo financiero.

Anexo ejemplos de un convenio, de un contrato de
donacion y de una solicitud de apoyo.




Sistemas de
Telecomunicacion
e Informatica

Definiciones de: Formato
MARC, Intranet e interface.

Manual de MARC: como interpretar y usar registros
MARC. Byrne, Deborah J. Buenos Aires: Grebyd,

2001, 270 p.
Technical Dictionary of library and information science,
pagina 487.
Intranets: strategics of technologies for building

effective enterprises wide. Cashin, Jerry. Intranet:
USA: CIT, 1998. 225 p.

Perfil del usuario y sus
necesidades de informacion.

“El perfil del usuario de informacion”. Investigacion
Bibliotecoldgica, No. 1, Herndndez Salazar, Patricia,
1993. P. 16-21.

Gestion de informacion.

Gestion de la informacién en las organizaciones.
Chain Navarro, Celia Murcia: DM, 2000. Pagina 17.

Bases de datos en linea sobre
arte.

http://www.epnet.com/academic/default.asp,
http://www.scientific.thomson.com/products/ahci/,

Tipos de biblioteca de
acuerdo a la sociedad de la
informacion y sistemas
integrales.

El cambio de las bibliotecas, o como cr
bibliotecas virtuales e hibridas. Memoria
Segundo Congreso Nacional de Bibliote

Pablicas. Thorhange, Jens Guadalajara,
CONACULTA, 2002. p. 281-285.
aleed.tripod.com.mx.

siabuc.ycol.mx.

CENART Obras de consulta sobre arte. | www.cenart.gob.mx.
TEMARIO PARA CONVOCATORIA
Puesto: Jefe de Departamento de Seleccion y Adquisicion
Tema Subtemas Bibliografia
Administracion de | Adquisicion de materiales, Politicas de seleccion y adquisicion de material
Bibliotecas obtencidn de la oferta bibliografico en las bibliotecas de instituciones de

editorial.

educacion superior. Martinez Arellano, Felipe Filiberto.
México: UNAM, Direccién General de Bibliotecas, 1989.
Guia de la biblioteca: funciones y actividades.
Arquinzoniz, Maria de la Luz. México: Trillas, 1980.
(Temas basicos. Area: taller de lectura y redaccion 4).
Paginas 41, 42, 81y 84.

Technical dictionary of library and information science,
paginas 388, 406, 538.

Publicaciones periddicas y su
control.

Manual de organizacién y registro de publicaciones
periédicas. México: UNAM, Montero Hernandez,
Esther. Direccion General de Publicaciones, 1987,
paginas 14, 104.

Ulrich’s periddicas directory, pagina 22.

Desarrollo de Colecciones.

La seleccion de materiales documentales en el
desarrollo de colecciones. Negrete Gutiérrez, Maria
del Carmen México: UNAM, Centro de Investigaciones

Bibliotecoldgicas, 1988., 102 p.




Catalogacion descriptiva 'y
clasificacion.

Reglas de catalogacion angloamericanas. 22 ed.
Washington; D.C.: Organizacion de Estados
Americanos, 1983, paginas: 139, 158, 183, 207, 230,
254, 319, 331, 332.

Interpretacion catalogréfica de los libros. México:
Universidad Nacional Autbnoma de México, Escamilla
Gonzélez, Gloria 1989. 237 p. (Instrumenta
bibliographica 4. Manuales 1)

Technical dictionary of library and information science,
paginas 365, 388, 406, 538.

Sistema de Clasificacion Dewey. Pagina viii-ix.

Obras de consulta.

Manual de Técnicos de investigacion para estudiantes
de ciencias sociales. México: El Colegio de México,
Garza Mercado, Ario 1996. 410 p.

Biblioteca especializada.

Collection development policy:artists’ book collection,
Thompson, Patricia. Michigan: Michigan State
University Libraries, 1992, paginas 1-4.

Collection development artists’ book collection. Wilson,
Teny. Michigan: Michigan State University Libraries,
2001. paginas 4-6.

Proceso de seleccion.

Administracion  practica de

Wheeler, Joseph L. México:
Econ6mica, 1970, pagina 597.

Politicas de seleccion y adquisicibn de material
bibliografico en las bibliotecas de instituciones de
educacion superior. Martinez Arellano Felipe Filiberto
México: UNAM, Direccion General de Bibliotecas,
1989, pagina 26.

biblioteca publicas.
Fondo de Cultura

Administracion

Definicion de términos

Gestion de la informacion en las organizaciones. Chain

General administrativos aplicables a Navarro, Celia Murcia: DM, 2000, pagina 86,137.
una institucion ya organizada, | Diccionario de bibliologia y ciencias afines. Martinez
como: planeacién y su de Sousa, José. Madrid. Funcion German Sanchez
clasificacion, procedimientoy | Ruiperez, 1993, pagina 11.
organizacion.
Caracteristicas de Anexo ejemplos de convenio de canje y de donacion.
instrumentos juridicos como:
convenio de donacioén,
convenio de canje,
Informéatica Definiciones de: Intranet e Diccionario conceptual de informatica y comunicaciones.
interface. Rincén, Antonio. Madrid: Paraninfo, 1998.
Technical dictionary of library and information science,
pagina 487.
Intranets: strategics of technoligies for building
effective entrepriseswide. Cashin, Jerry. Intranet: USA:
CIT, 1998. 225 p.
Base de datos en linea sobre | http://www.epnet.com/academic/default.asp,
arte. http://www.scientific.thomson.com/products/ahci/
Sistemas integrales para el aleed.tripod.com.mx.
manejo de una biblioteca. siabuc.ycol.mx.
Cenart Obras de consulta sobre arte. | www.cenart.gob.mx.
TEMARIO PARA CONVOCATORIA 020
Puesto: Jefe de Departamento de Fiscalizacion
Tema Subtemas | Bibliografia




Contabilidad Marco legal aplicable sobre: Manual de Normas Presupuestarias.
Gubernamental y | afectaciones programaticas, Diario Oficial de la Federacion del 31 de diciembre de
Presupuesto manejo presupuestal, pago de | 2004.
impuesto, comprobaciones de | Ley del Impuesto sobre la Renta.
gasto, asignaciones para http://www.schcp.com.mx
mensajes y campafias de
comunicacion.
Conocimientos de la ley del Ley del Impuesto sobre la Renta
impuesto sobre la renta 'y http://www.schcp.com.mx
reglas aplicables en referencia
a pago de servicios.
Proceso para la adquisicion Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
de bienes y/o servicios Sector Publico.
http://www.schcp.com.mx
Elaboracion de anteproyecto | Lineamientos para la elaboracion
de presupuesto. anteproyecto de presupuesto.
http://www.schcp.com.mx
Conocimiento de las Ley del Impuesto al Valor Agregado.
obligaciones de los http://www.schcp.com.mx
prestadores de servicio en
referencia al pago del
Impuesto al Valor Agregado.
TEMARIO PARA CONVOCATORIA 020
Puesto: Subdirector Editorial
Tema Subtema
Dominio del Gramética
idioma espafiol | Gili Gaya, Samuel, Curso superior de sintaxis espafiola, Barcelona, Editorial Bibliograf,
1976, 348 pp.
Sintaxis
Gili Gaya, Samuel, Curso superior de sintaxis espafiola, Barcelona, Editorial Bibliograf,
1976, 348 pp.
Beristain, Helena, Diccionario de retérica y poética, México, Editorial Porria, 1985, 510 pp.
El lenguaje Retorica
literario Beristain, Helena, Diccionario de retérica y poética, México, Editorial Porrda, 1985, 510 pp.
Carreter, Fernando Lazaro y Evaristo Correa, “Vocabulario de términos utilizados en la
explicacion de textos”, en Cémo se comenta un texto literario, Madrid, Editorial Catedra
1976, pp. 177-205
Marchese, Angelo y Joaquin Forradellas, Diccionario de retérica, critica y terminologia
literaria, Barcelona, Editorial Ariel, 1991, 446 pp.
Poética
Beristain, Helena, Diccionario de retérica y poética, México, Editorial Porrda, 1985, 510 pp.
Carreter, Fernando Lazaro y Evaristo Correa, “Vocabulario de términos utilizados en la
explicacion de textos”, en COmo se comenta un texto literario, Madrid, Editorial Catedra,
1976, pp. 177-205
Marchese, Angelo y Joaquin Forradellas, Diccionario de retérica, critica y terminologia
literaria, Barcelona, Editorial Ariel, 1991, 446 pp.
Historia Literatura espafiola
literaria Torri, Julio, Literatura espafiola, México, Editorial Fondo de Cultura Econémica, 428 pp.




Literatura mexicana

Monsivais, Carlos, “Notas sobre la cultura mexicana en el siglo XX”, en Historia general de
México. Version 2000, México, Editorial El Colegio de México, 2000, pp. 957-1076.
Pacheco, José Emilio, Poesia mexicana |, 1810-1914, México, Editorial Promexa, 1979, 340 pp.
Paz, Octavio, México en la obra de Octavio Paz. Tomo Il. Generaciones y semblanzas.
Escritores y letras de México, México, Editorial Fondo de Cultura Econémica, 1987, 694 pp.

Arte mexicano | Las artes mexicanas en el siglo XX

Manrique, Jorge Alberto, “El proceso de las artes (1910-1970)", en Historia general de
México. Version 2000, México, Editorial El Colegio de México, 2000, pp. 945-956.

Paz, Octavio, México en la obra de Octavio Paz. Tomo Ill. Los privilegios de la vista. Arte
de México, México, Editorial Fondo de Cultura Econémica, 1987, 514 pp.

La edicion La edicion de libros

Buen, Jorge de, Manual de disefio editorial, México, Editorial Santillana, 2000, 400 pp.
Zavala Ruiz, Roberto, El libro y sus orillas. Tipografia, originales, redaccion, correccion de
estilo y de pruebas, México, Editorial UNAM, 32 ed. corregida y aumentada, 1997, 400 pp.

Bibliografia:

Beristain, Helena, Diccionario de retorica y poética, México, Editorial Porrda, 1985, 510 pp.

Buen, Jorge de, Manual de disefio editorial, México, Editorial Santillana, 2000, 400 pp.

Carreter, Fernando Lazaro y Evaristo Correa, Cémo se comenta un texto literario, Madrid, Editorial
Catedra, 1976, 206 pp.

Gili Gaya, Samuel, Curso superior de sintaxis espafiola, Barcelona, Editorial Bibliograf, 1976, 348 pp.

Manrique, Jorge Alberto, “El proceso de las artes (1910-1970)", en Historia general de México. Version
2000, México, Editorial El Colegio de México, 2000, pp. 945-956.

Marchese, Angelo y Joaquin Forradellas, Diccionario de retdrica, critica y terminologia literaria, Barcelona,
Editorial Ariel, 1991, 446 pp.

Monsivéis, Carlos, “Notas sobre la cultura mexicana en el siglo XX”, en Historia general de México.
Versién 2000, México, Editorial EI Colegio de México, 2000, pp. 957-1076.

Pacheco, José Emilio, Poesia mexicana |, 1810-1914, México, Editorial Promexa, 1979, 340 pp.

Paz, Octavio, México en la obra de Octavio Paz. Tomo Il. Generaciones y semblanzas. Escritores y letras
de México, México, Editorial Fondo de Cultura Econémica, 1987, 694 pp.

Paz, Octavio, México en la obra de Octavio Paz. Tomo lll. Los privilegios de la vista. Arte de México,
México, Editorial Fondo de Cultura Econémica, 1987, 514 pp.

Torri, Julio, Literatura espafiola, México, Editorial Fondo de Cultura Econdmica, 428 pp.

Zavala Ruiz, Roberto, El libro y sus orillas. Tipografia, originales, redaccion, correccion de estilo y de
pruebas, México, Editorial UNAM, 3a. Ed. corregida y aumentada, 1997, 400 pp.

Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios

Los Comités de Selecciobn de la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS), con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 32, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101y
105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo del Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003, 2 de abril de 2004 y 4 de junio de 2004,
respectivamente, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta CNV/III/2005 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:



Nombre de 1. Subcoordinador de Recursos Humanos
la plaza

Nivel PA3 Namero | Una
administrativo de la de ol
vacante vacantes

Adscripcién Direccién Ejecutiva de
Recursos Humanos México, D.F
Funciones | Realizar acciones para el desarrollo de los sistemas de planeacién de
principales funciones de tipo administrativo, organizacional, andlisis de estructuras
control, evaluacién y seguimiento.
Perfil y | Experiencia | Un afio en areas de recursos humanos.
requisitos laboral:
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacién a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en: condiciones generales de trabajo y adn
Académicos: | Licenciatura en Administracion Publica, Administracion y .
Idiomas: Inglés nivel basico: hablar, leer y escribir.
Otros: Nivel intermedio en manejo de Microsoft Office e Internet.
Nombre de 2. Subcoordinador de Desarrollo Humano
la plaza
Nivel PA3 Nimero |Una
administrativo de la de o]
vacante vacantes

Adscripcion

Direccion Ejecutiva de
Recursos Humanos

México, D.F

Funciones
principales

Organizar eventos tendientes a generar vinculos de comunicacion intel
pertenencia hacia la institucion. Realizar acciones de coordinacién

convenios con entidades publicas, privadas o paraestatales, a fin de c
para los trabajadores de la COFEPRIS. Promover actividades de espar
la familia del trabajador, o bien repercutan en un mayor bienestar familiar

Perfil y
requisitos

Experiencia
laboral:

Un afio en area de prestaciones y servicios, coordinacior
deportivas (direcciéon y desarrollo de recursos humanos,
Trabajaen).

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

Técnicos:

Conocimiento en evaluacién de proyectos, actividad
deportiva, etapas de planeacion deportiva y medicina del

Académicos:

Titulo en Deportes y/o Director Técnico en Futbol
profesional con materias afines a relaciones humanas, ps

Idiomas:

Inglés nivel basico: hablar, leer y escribir.

Otros:

Nivel basico en manejo de Microsoft Office e Internet.




Nombre de

3. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Asuntos

la plaza (orientacion contenciosa)

Nivel PA1 Numero | Una
administrativo de la de (o]
vacante vacantes

Adscripcion | Coordinacion General Juridica

y Consultiva México, D.F

Funciones | Colaborar en el desarrollo de anteproyectos para la substanciacion de pr

principales respecto de las materias que son competencia de la Comisiéon Federe

concurrentes, coordinadas o complementarias del Sistema Federal San
estatal y municipal, o en su caso internacional, elaboracion de anteproye
contestacion de demandas, tramitacién de procedimientos contencios
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Perfil y | Experiencia | Un afio en apoyar en la revision de convenios y contratc
requisitos laboral: de leyes, reglamentos y normas oficiales mexicanas, liti
amparo, procedimientos de normalizacion y procedimien
amplios de derecho constitucional, derecho admini
convenios y contratos en derecho publico y privado (dere

para trabajaen).

Capacidades | Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

gerenciales:

Técnicos: Conocimiento en: derecho privado, derecho admini
normalizacion, legislacion sanitaria y legislacion de ce
aduanera.

Académicos: | 100% de créditos en Derecho o Abogado.

Idiomas: Inglés nivel intermedio: hablar, leer y escribir.

Otros: Disponibilidad para viajar, nivel intermedio en manejo de

Nombre de 4. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Asuntos
la plaza (orientacion normativa)
Nivel PA1 Numero | Dos
administrativo de la de ol
vacante vacantes
Adscripcion | Coordinacion General Juridica
y Consultiva México, D.F
Funciones | Colaborar en el desarrollo de anteproyectos para la substanciacién de
principales respecto de las materias que son competencia de la Comision Federa
concurrentes, coordinadas o complementarias del Sistema Federal San
estatal y municipal, o en su caso internacional; revisar la elaboracion de:
de normas oficiales mexicanas en materia de regulacién, control y fomer
de los requisitos que se solicitan para la presentacién de los tramites que
Perfil y | Experiencia | Un afio en apoyar en la revisién de convenios y contratc
requisitos laboral: de leyes, reglamentos y normas oficiales mexicanas, liti

amparo, procedimientos de normalizacion y procedimien
amplios de derecho constitucional, derecho admini
convenios y contratos en derecho publico y priva
nacionales).

Capacidades

Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

gerenciales:

Técnicos: Conocimiento en: derecho privado, derecho admini
normalizacion, legislacion sanitaria y legislacion de cc
aduanera.

Académicos: | 100% de créditos en Derecho o Abogado.

Idiomas: Inglés nivel intermedio: hablar, leer y escribir.

Otros: Disponibilidad para viajar, nivel intermedio en manejo de




Nombre de

5. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Asuntos

la plaza (orientacién consultiva)
Nivel PA1 Nimero |Una
administrativo de la de o]
vacante vacantes
Adscripcion | Coordinacion General Juridica
y Consultiva México, D.F
Funciones | Colaborar en el desarrollo de anteproyectos para la substanciacion de
principales consultivos respecto de las materias que son competencia de la Comisi
materias concurrentes, coordinadas o complementarias del Sistema Fed

federal, estatal y municipal, o en su caso internacional; r

Ley, anteproyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y demas disp

caracter general competencia de la Comision; revision de proyectos dé

celebra la Comision; revisién y andlisis juridico de diversas disposicione
relacion directa

las materias que regula esta Comision; revision de

proyectos de respuesta emitidos por la Comision Federal para la

Sanitarios.

Perfil y | Experiencia | Un afio en apoyar en la revisién de convenios y contratc
requisitos laboral: de leyes, reglamentos y normas oficiales mexicanas, liti
amparo, procedimientos de normalizacion y procedimien
amplios de derecho constitucional, derecho admini
convenios y contratos en derecho publico y privado (dere

para trabajaen).

Capacidades | Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

gerenciales:

Técnicos: Conocimiento en: derecho privado, derecho admini
normalizacion, legislacion sanitaria y legislacion de cc
aduanera.

Académicos: [ 100% de créditos en Derecho o Abogado.

Idiomas: Inglés nivel intermedio: hablar, leer y escribir.

Otros: Disponibilidad para viajar, nivel intermedio en manejo de |

Nombre de 6. Enlace de Alto Nivel Responsabilidad en Servicios al Publicc
la plaza
Nivel PAl NUumero | Ocho| Percepcion ordinaria $13,8:
administrativo de la de bruta
vacante vacantes
Adscripcion Centro Integral de Servicios
México, D.F.
Funciones | Colaborar en el desarrollo de mecanismos que optimicen el cumplimie
principales programas, tramites y servicios que ofrece la Comision Federal para la
contra Riesgos Sanitarios, de conformidad con lo dispuesto por el artic
de su Reglamento.
Perfil y | Experiencia |[Un afio de experiencia en: atencién al publico en
requisitos laboral: servicios de preferencia en materia de proteccion con
sanitarios. (Administracion publica y organizacion i
politicas gubernamentales para trabajaen).

Capacidades | Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

gerenciales:

Técnicos: Conocimientos en materia administrativa, quimica, me
planeacion, asi como de la Ley General de Salud,
Reglamentos aplicables. Tramites y servicios de a
sanitaria.

Académicos: [ Pasantes o titulados en las licenciaturas de: Adrmr
Ciencias de la Comunicacion, Ingenieria en
Computacionales, Relaciones Comerciales, Economia,
Enfermeria, Quimica, Ingenieria Quimica Industrial y
Médico Cirujano, Quimico Farmacéutico Bidlogo, Q
Alimentos.

Idiomas: Inglés nivel basico: hablar, leer, escribir y traducir.

Otros: Disponibilidad para viajar; nivel intermedio en manejo d
Office e Internet.




Nombre de la

7. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en

plaza Comunicacion de Riesgos y Capacitacion

Nivel PAl NUumero de Una Percepcion ordinaria $13,880.94

administrativo vacantes bruta

de la vacante

Adscripcién Direccion Ejecutiva de Comunicacion Sede

de Riesgos y Capacitacion México, D.F.

Funciones Proponer esquemas de instrumentacion de acciones de capacitacién, difusion,

principales comunicacion de riesgos y en general aquellas tendientes a fomentar una cultura
sanitaria dirigida a los sectores privado, publico y social, tanto nacional como
internacional, y en general para los integrantes del Sistema Federal Sanitario.

Perfil y Experiencia |Un afio apoyando en la elaboracién, coordinacién y logistica de

requisitos laboral: programas de capacitacion en las modalidades presenciales y a

distancia.

(Administracion publica y organizacion y direccion de
empresas para trabajaen).

Capacidades
gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

Técnicos:

Conocimiento en: administracion de proyectos.

Académicos:

100% de créditos en las siguientes carreras: Pedagogia, Educacion y
Psicologia, Administracién y Ciencias de la Comunicacion.

Idiomas: Inglés nivel bésico: hablar, leer, escribir y traducir.
Otros: Disponibilidad para viajar, nivel intermedio en manejo de Microsoft Office
e Internet.
Nombre de 8. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Control
la plaza
Nivel PA1 Numero | Dos
administrativo de la de ol
vacante vacantes
Adscripcion | Direccion Ejecutiva de Control
Analitico México, D.F
Funciones | Proponer criterios, procedimientos y requisitos de operacién para
principales fisicoguimico, microbiolégico, bioldgico, farmacéutico o toxicoldgico intec
laboratorios del Sistema Federal Sanitario y, en general, para los terc
prestar servicios de pruebas analiticas a las unidades administrativas de
sectores publico, social y privado, para apoyar el cumplimiento de la r
materias a que se refiere el articulo 3 fraccion | del Reglamento de |
Proteccién contra Riesgos Sanitarios.
Perfil y | Experiencia |[Un afio en la realizacién de ensayos de laboratorio a los
requisitos laboral: sanitario, incluyendo tesis o proyectos de investig
instrumentacion, bioguimica, farmacologia y organizacion \
TrabajaEn).
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacién a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en: metodologias analiticas en biologiz
ensayos biol6égicos y microbiologia, asi como en a
sistemas de gestion de calidad.
Académicos: | Titulo o pasante de licenciatura en las siguientes carri
Bidlogo, Quimico Bacteridlogo Parasitdlogo, Qu
Biotecnélogo, Ingeniero Bioquimico, Quimico en Alimel
Industrial e Ingenieria Quimica.
Idioma: Inglés nivel avanzado: hablar, leer, escribir y traducir.
Otros: Viajar ocasionalmente. Nivel intermedio en manejo de Mit




Nombre de
la plaza

9. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Ampliacién

Nivel
administrativo de la
vacante

PAl

Namero | Dos
de ol
vacantes

Adscripcion Direccion Ejecutiva de
Innovacién México, D.F
Funciones | Evaluar documentalmente sistemas de calidad y demas requisitos,

principales evaluacion en sitio de laboratorios y unidades de verificacién para cons
de éstos y la implantacién de los sistemas de calidad; operar los progra

de politicas, criterios, procedimientos y requisitos de operacion de los I

Red Nacional de Laboratorios del Sistema Federal Sanitario.

Perfil y | Experiencia |Un afio como minimo de experiencia en laboratorio, incl
requisitos laboral: investigacién, auditorias internas, verificacion de plantas
evaluacion de sistemas de calidad.
Manejo de la Norma ISO 9001:2000 o de cualquier ot
NMX-EC-17025:2000.

Capacidades | Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

gerenciales:

Técnicos: Conocimiento de sistemas de gestién de calidad, norm:
de prueba, analisis de producto, manejo de normas
legislacion sanitaria, conocimiento de proyectos priol
sanitario.

Académicos: | Titulo o pasante con 100% de créditos en las sigui
alimentos (Nutricién para TrabajaEn), Quimica Farmacél
Bi6logo, Ingenieria Farmacéutica, en Farmacia, Ingenieri;

Idioma: Inglés nivel avanzado: hablar, leer, escribir y traducir.

Nombre de 10. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Instrum
la plaza Proyectos del Sistema Federal Sanitario en Baja Cz
Nivel PA1 Numero |Una
administrativo de la de
vacante vacantes

Adscripcién

Subdireccion Ejecutiva de
Programacion
y Evaluacion del Desempefio

Baja Californ

Funciones | Apoyar en la integracion, sistematizacién, instrumentacién y seguim
principales Sistema Federal Sanitario, en la entidad federativa donde residira.

Perfil y | Experiencia: | Un afio en: apoyo en el desarrollo de criterios e indicado
requisitos planeacién estratégica; colaboracion en la elaboracio

procedimientos; conocimientos acerca de administracion
proteccién contra riesgos sanitarios.

Capacidades

Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

gerenciales:

Técnicos: Conocimiento en: proceso de planeacion; estadistica;
proteccién contra riesgos sanitarios.

Académicos: | 100% de créditos en las siguientes carreras: |
Administracion Publica, Antropologia, Arquitectura, Biolo
Computacion, Informatica, Comunicacién, Desarrollt
Economia, Ecologia, Farmacobiologia, Fisica, Geografi
Matematicas, Medicina, Mercadotecnia, Comercio, Oce
Relaciones Internacionales, Veterinaria y Zootecnia.

Idioma: Inglés nivel intermedio: leer, escribir y traducir.

Otros: Disponibilidad para viajar. Nivel avanzado en el manejo d

En caso de resultar ganador tendr4 que radicar er
encuentra ubicada la vacante.




Nombre de
la plaza

11. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Evidencie

Nivel
administrativo de la
vacante

PAl1 Namero | Tres
de or(

vacantes

Adscripcién | Gerencia de Andlisis Técnico
México, D.F.
Funciones | Apoyar en el andlisis y en la recopilacion de evidencias que permitan de
principales asi como en la elaboracién de Normas Oficiales Mexicanas para su man
parametros y criterios para determinar la exposicién a riesgos sanitar

poblacionales.

Perfil y | Experiencia | Un afio en la elaboracién y revision de andlisis fisic
requisitos laboral: monitoreo microbiolégico, control microbioldgico relac

productos materia de la competencia de la Comision Fet
con impacto en salud humana. (Bioquimica, Tecno
Administracién Publica para TrabajaEn).

Capacidades | Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

gerenciales:

Técnicos: Conocimiento en determinacion y manejo de riesgos sanitarios, Ley
General de Salud, normas oficiales mexicanas y administracion publica.

Académicos: |100% de créditos en las siguientes carreras: Ingenieria Quimica,
Quimico Farmaco Bi6logo, Quimica de Alimentos, Nutricién,
Farmacobiologia, Medicina y Biologia.

Idiomas: Inglés nivel basico: hablar, leer, escribir y traducir.

Otros: Disponibilidad para viajar, nivel basico en manejo de Microsoft
Office e Internet.

Nombre de la

12. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Vigilancia Sanitaria

plaza
Nivel PAl Nimero de | Una Percepcion ordinaria $13,880.94
administrativo vacantes bruta
de la vacante
Adscripcion Comision de Operacién Sanitaria Sede
México, D.F.
Funciones Ejecutar acciones de muestreo, evaluacion, verificacion, auditoria, dictamen, verificacion,
principales supervisiéon y, en su caso, de aplicacion de medidas de seguridad respecto de los
procesos, productos, métodos, instalaciones, servicios o actividades que puedan
provocar un riesgo a la salud de la poblacion.
Perfil y Experiencia | Un afio en materia de procesos productivos y/o control sanitario.
requisitos laboral:
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacién a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimientos en la Ley General de Salud y el Programa de Accion:

Proteccién contra Riesgos Sanitarios, Reglamento de la COFEPRIS.

Académicos:

Titulo profesional en las siguientes carreras: Medicina, Biologia, Ingenieria
Quimica, Ingenieria Industrial, Q.F.B., Economia, Ingenieria Bioquimica,
Quimica de Alimentos y Licenciado en Derecho.

Idioma:

Inglés nivel intermedio: hablar, leer, escribir y traducir.

Otros:

e Internet.

Disponibilidad para viajar; nivel intermedio en manejo de Microsoft Office




Nombre de

13. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad ¢

la plaza Tecnologias de la Informacién (desarrollo de siste
Nivel PAl Numero | Tres
administrativo de la de 0
vacante vacantes
Adscripcion Direccion Ejecutiva de
Sistemas y Procesos México, D.F
Funciones | Presentar programas de accion y realizar proyectos de mejora continu
principales infraestructura en materia de tecnologia de la informacion, telecomunic:
para el Sistema Federal Sanitario.
Perfil y | Experiencia | Un afio como minimo de experiencia en desarrollo de sisten
requisitos laboral: Fox Pro, Visual Basic, Clipper 5.2, manejo y administra
Sistemas operativos: Novell, Windows XP y progran
(Tecnologias y Ciencia de los Ordenadores para TrabajaEn).
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacién a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimientos en materia de:
- Soporte en computacion
- Procesos de regulacién sanitaria
Académicos: | Titulo profesional o 100% de créditos en las siguiel
Informatica, Eléctrica, Electronica, Ingenieria en Com
Sistemas.
Idiomas: Inglés nivel intermedio: hablar, escribir, leer y traducir.
Otros: Disponibilidad para viajar ocasionalmente
Nombre de 14. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad €
la plaza Tecnologias de la Informacién (Mejora de Proce
Nivel PAl Ndmero |Una
administrativo de la de ol
vacante vacantes
Adscripcion Direccion Ejecutiva de
Sistemas y Procesos México, D.F
Funciones | Presentar programas de accion y realizar proyectos de mejora continua orier

principales los procesos administrativos para el Sistema Federal Sanitario.
Perfil y | Experiencia | Un afio como minimo de experiencia en organizacion y n
requisitos laboral: y automatizacion de procesos administrativos (consultc
Administracion Publica para TrabajaEn).
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacién a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimientos en materia de analisis y mejora de proces
Académicos: | Titulo profesional o 100% de créditos en las siguientes ¢
y Administracién.
Idiomas: Inglés nivel intermedio: hablar, escribir, leer y traducir.
Otros: Disponibilidad para viajar ocasionalmente
Nombre de 15. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Sistemas /
la plaza
Nivel PA1 Numero |Una
administrativo de la de o]
vacante vacantes
Adscripcion Secretaria General
México, D.F
Funciones | Ejecutar las acciones correspondientes para el desarrollo del sistema c
principales organizacional, de indicadores de gestién y de control.
Perfil y | Experiencia |[Un afio de experiencia en procesos de administra
requisitos laboral: (Direccion y desarrollo de recursos humanos para Trabaj:
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacién a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en sistemas de gestion de calidad, adminis
Académicos: [ Certificado de Bachillerato terminado.
Idiomas: Inglés nivel basico: leer, escribir y traducir.
Otros: Nivel intermedio en manejo de Microsoft Office e Internet.




Nombre de
la plaza

16. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Evaluacion de

Nivel PA1 Numero | Una
administrativo de la de
vacante vacantes
Adscripcién Subdireccion Ejecutiva de
Programacion México, D.F
y Evaluacion del Desempefio
Funciones | Colaborar en la integracién y operacién de las acciones para evaluar €

principales cargo del Sistema Federal Sanitario y apoyar
de los informes de evaluacién de impacto sanitario y del desempefio prog
Perfil y | Experiencia | Un afio en colaboracion en el desarrollo de criterios e i
requisitos laboral: calidad; apoyo en la elaboracion de métodos, p
administracion de proyectos, planeacion estratégica (e
publica y organizacion y direccion de empresas y orgal
gubernamentales en TrabajaEn).
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacién a resultados.
gerenciales:
Técnicos: Conocimiento en proceso administrativo en materia d
sanitarios.
Académicos: | 100% de créditos en las siguientes carreras: Administre
Economia, Medicina, Actuaria (Matematicas para Trabe
Quimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental, Bioguim
Idiomas: Inglés nivel intermedio: hablar, leer, escribir y traducir.
Otros: Disponibilidad para viajar; nivel intermedio en manejo de
Nombre de 17. Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Programe
la plaza
Nivel PAl Numero | Dos
administrativo de la de
vacante vacantes

Adscripcion

Subdireccién Ejecutiva de
Regulacion de
Estupefacientes,
Psicotrépicos y Sustancias
Quimicas

Sede de cada plaza en las siguientes ciud
Tamps.,
y otra en Cd. Hidalgc

Funciones
principales

Apoyar a las autoridades competentes en el proceso de autorizac
evaluacioén, fomento y control de importaciones y exportaciones de es
precursores quimicos y quimicos esenciales, con el fin de contribuir en |
contra riesgos derivados del abuso o desvio de las sustancias referidas
con los articulos 3 y 14 fracciones I, VI y VIl del Reglamento de I
Proteccién contra Riesgos Sanitarios.

Perfil
requisitos

y

Experiencia |Un afio en el control, supervisién y seguimiento de
laboral: internacion al pais conforme a la Ley General de Salud
disposiciones aplicables. (Organizacion Industrial y Poli
TrabajaEn).

Capacidades | Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

gerenciales:

Técnicos: Conocimiento en regulacién sanitaria y de comercio exter

Académicos: | 100% de créditos en las siguientes carreras: Ingenie
Alimentos (Nutricién para TrabajaEn), Bioquimico, Biol
Bidlogo y Derecho.

Idiomas: Inglés nivel intermedio: hablar, leer y escribir.

Otros: Disponibilidad para viajar, nivel intermedio en manejo de

Bases



la. Podréa participar el personal de los niveles
inmediatos inferiores de la Comision Federal,
Sector Salud, Sector Publico y aquellas
personas que rednan los  requisitos
académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun
culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal. Los requisitos solicitados
son los minimos para cubrir el perfil.

2a. Los aspirantes deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para
su cotejo: ¢ Acta de nacimiento; ¢ Forma
migratoria segun corresponda; ¢ Documento
que acredite el nivel académico requerido para
el puesto por el que concursa (sélo se aceptara
cédula profesional o certificado de estudios); ¢
Identificacion oficial vigente con fotografia y
firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional); °
Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta
los 40 afios); ¢ Curriculum vitae actualizado no
mayor a cuatro cuartillas, sin anexos; ¢ Escrito
bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
de algun culto y de que la documentacién
presentada es auténtica; « Comprobantes de
experiencia laboral (nombramientos, oficios
indicando funciones, etc.).

La Comision Federal para la Proteccién contra
Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y
del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso, y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificard al
aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la
inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de
www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
folio alfanumérico de diez digitos al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificandolos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por los Comités de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de
capacidades técnicas estaran publicados en el
portal www.cofepris.gob.mx s en
www.trabajaen.gob.mx

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Registro de
candidatos

y temarios

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se
cumplirdn de acuerdo a las fechas establecidas
a continuacion:

Etapa

| Fecha o plazo




Publicacién de convocatoria 28 de septiembre 2005

Registro de aspirantes 28 de septiembre al 11 de
octubre de 2005

Publicacién total de aspirantes Hasta el 14 de octubre de
2005

Evaluacion técnica Hasta el 21 de octubre de
2005

Evaluacion de capacidades gerenciales Hasta el 26 de octubre de
2005

Evaluacion de vision de servicio publico Hasta el 31 de octubre de
2005

Presentacion de documentos Hasta el 4 de noviembre de
2005

Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 11 de noviembre de
2005

Publicacién de resultados Hasta el 15 de noviembre de
2005

Estas fechas estan sujetas a cambio, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo caso los
cambios se daran a conocer en la pagina electrénica www.cofepris.gob.mx.




Publicaciéon
de resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del
concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y en el de
www.cofepris.gob.mx, identificAndose con el
numero de folio asignado para cada candidato,
es requisito aprobar la etapa previa para pasar a
la siguiente. La calificacion minima aprobatoria
para la evaluacion técnica aprobada por el
Comité de Seleccion es de 70 puntos.

Recepcioén de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos
personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades de vision de
servicio publico, gerenciales o directivas y
técnicas, asi como las entrevistas de los Comités
de Seleccion, el candidato deberd acudir a la
sede ubicada en Donceles No. 39, Col. Centro,
México, D.F., el dia y en la hora que se le
informe (mediante su namero de folio asignado
por www.trabajaen.gob.mx) a través de los
medios de comunicacion mencionados. Los
mensajes pueden ser enviados en dias no
laborales desde www.trabajaen.gob.mx y correo
electronico alterno hasta con 24 horas de
anticipacion. Favor de presentarse cuando se les
indique, ya que no habra excepciones fuera de
fechas y horarios sefialados.

Resolucion
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y
resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso
del presente concurso, podran hacerlas llegar al
correo electrénico
contacto_cofepris@salud.gob.mx, ya que no se
daran informes via telefénica.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego
a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad,
objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones de los
Comités de Seleccion y los criterios de
desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Plblica Federal, su Reglamento y
el Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que  deberan  observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de abril de 2003, el 2 de abril de
2004 y el 4 de junio de 2004, respectivamente.




Disposiciones
generales

1. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales aun después de concluido el
CONcurso.

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran
consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

3. Los Comités de Seleccion de COFEPRIS
determinardn los criterios de evaluacién con
base a las siguientes disposiciones: Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada 'y sus  Organos
Desconcentrados en la  operacion  del
Subsistema

de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
4 de junio de 2004.

4. Los Comités de Seleccion de COFEPRIS
podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no
se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacién minima requerida o
si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procederd a emitir una nueva
disposicion, podran consultarse detalles sobre el
concurso 'y las plazas vacantes en
www.trabajaen.gob.mx.

5. Los concursantes podran  presentar
inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos vy Profesionalizacion de la
Administracion Puablica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal
y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente
convocatoria sera resuelto por los Comités de
Seleccion  respectivos  conforme a las
disposiciones aplicables.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2005.

El Presidente de los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Federal

para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS)
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion en la Comision Federal
para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
Lic. Raldl Aleman Sanchez

Rdubrica.

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

El Comité de Seleccion de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo con fundamento
en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 péarrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101y
105 de su Reglamento, primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administraciéon Publica Federal
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién

publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Centralizada y sus Organos



Convocatoria namero 002 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza

vacante del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de Secretario General Administrativo

la plaza

Nivel KA1 Ndmero de Una
administrativo vacantes

Percepcion $119,670.00 (ciento diecinueve mil seiscientos setenta pesos M.N.) mensuales brutos
ordinaria

Adscripcién Secretaria General Administrativa | Sede | Distrito Federal
Funciones Preside: los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccién; de Evaluacién del
principales Sistema de Evaluacion del Desempefio; de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; Proteccion Civil; y las
comisiones mixtas de Seguridad y de Higiene en el Trabajo.

Autoriza: las adecuaciones programaticas presupuestarias internas; la
emision de los estados financieros; el informe de la cuenta de la hacienda publica;
los dictdmenes de auditoria externa sobre estados financieros, presupuesto,
adquisiciones y obligaciones fiscales; la expedicion de cheques; los informes
institucionales de flujo de efectivo, estado presupuestal, gastos de comunicacion
social; avances del programa de ahorro; los reintegros presupuestales; los
nombramientos dispuestos del personal; el otorgamiento de prestaciones de las
condiciones generales de trabajo; licencias con y sin goce de sueldo; la expedicion
de hojas de servicios; los cambios de adscripcidn de areas de trabajo del personal;
los pagos de enteros a favor de terceros; los pagos de remuneraciones y
prestaciones de Ley; los préstamos del [ISSSTE; los dictdmenes
de actas administrativas; el programa anual de capacitacion; la viabilidad de las
adquisiciones, arrendamientos, prestacién de servicios y obra publica; la
formalizacion de los contratos, convenios y pedidos en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios
y obra publica; las gestiones administrativas ante la dependencia coordinadora
sectorial.

Coordina: la elaboracion del proyecto de programacion y presupuesto de

egresos; las adecuaciones programaticas presupuestarias externas; las politicas
de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria; la integracién del oficio de
liberacién de inversion; la elaboracion de modificacion de la estructura organica
funcional;
la instrumentacion del Sistema del Servicio Profesional de Carrera; el Programa
Anual
de Adquisiciones; la organizacion y conservaciéon de los archivos administrativos;
la elaboracion de manuales de organizacion y de procedimientos de las areas
adscritas;
la atencién de los requerimientos de los diversos drganos de fiscalizacion.
Supervisa: la ministracion y ejercicio del presupuesto; los avances programaticos; los
reportes del Sistema Integral de Informacién; la aplicacion de los lineamientos del
Servicio Profesional de Carrera; las acciones de capacitacion del personal; el
cumplimiento oportuno de las obligaciones con terceros; el apego a las condiciones
generales de trabajo; las relaciones con el sindicato de la institucion; los trabajos del
subcomité revisor de bases de licitaciones; el inventario de bienes instrumentales y
bienes de consumo; el mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles e
inmuebles; las medidas administrativas de mejora continua y aseguramiento de la calidad;
el cumplimiento del Reglamento competente al area; el apego a las disposiciones
de la normatividad federal en materia administrativa; las medidas de ahorro para el
desarrollo sustentable.
Participa: en los comités de Control y Auditoria; Técnico Consultivo; de Ahorro de
Energia; de Desarrollo Sustentable, de Bienes Muebles; de Calidad; de Informacion;
Editorial; la Comision Evaluadora del Sistema de Evaluacién del Desempefio; y grupos
de trabajo colegiados extraordinarios.

Académicos: | Licenciatura en Administracién, Economia o Finanzas. Titulado.




Académicos:

Licenciatura en Administracién, Economia o Finanzas. Titulado.

Calpacatzxdes
gerenciales:

Vksiagmestrdte geagrichmiazgm la Administracion Publica Federal en
plirestde demaialseigdio 0 superior.

Técnicos:

Donpaikiodeningndidpadisi@asgoncuuaipliestesntenidas en las leyes,

Royaimondss |a derroaididadUedval quanigéels aclrounistescign déclos
prosestes da Iplaaidistrapiogramésiicn, Fudergluesioe  figanzak
pesaragiion, hyimegamaetdnsoprevajricies, finesizai)n adquiswivics
gaeeddesionbsa publitacion de servicios, regulacion de los bienes
pacionueentoatedes proplieams gpeseaiviciode leclasivnaidos con las
mismas, almacenes e inventarios, administracién y enajenacion de
bienes del sector publico, responsabilidades de los servidores publicos,
transparencia de acceso a la informacion publica gubernamental,
comités, comisiones y grupos de trabajo.

Idiomas: No aplica.

Otros:

Conocimientos de manejo informatico de Office.

Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos, laborales
y técnicos, previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para
el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada de reciente expedicion
(maximo seis meses anterior a la fecha del concurso) y copia simple para su cotejo:
Curriculum vitae de trabajaen, acta de nacimiento o forma migratoria segin corresponda;
documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa
(se aceptara cédula y/o titulo profesional), identificacion oficial vigente con fotografia y
firma (se aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte); cartilla liberada (en
el caso de hombres hasta los 40 afios); y escrito bajo protesta de decir verdad de no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
Candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizarén a través de la pagina www.trabajaen,gob.mx que les
asignard un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal: www.stps.gob.mx/07_justicia_lab/02_profedet/bienveni.htm y www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

28 de septiembre de 2005

Registro de aspirantes

Del 28 de septiembre al 11 de octubre de 2005

Publicacion total de folios

El 12 de octubre 2005

Revision curricular*

Del 28 de septiembre al 12 de octubre de 2005

Presentacion de documentos*

Del 13 de octubre al 26 de octubre de 200501




Evaluacion técnica*

Evaluacion de capacidades* Del 27 de octubre al 8 de noviembre de 2005
Entrevista por el Comité de Seleccion* Del 9 noviembre al 15 de noviembre de 2005
Resolucién del candidato* 16 de noviembre de 2005

* Nota: estas fechas indicadas con asterisco podran estar sujetas a cambio previo aviso a
través del portal: www.trabajaen.gob.mx, siendo lo anterior en razén al niUmero de aspirantes que
participen en cada una de ellas, precisando que para efecto de continuar con el procedimiento de
seleccidn, los aspirantes deberan necesariamente aprobar las evaluaciones precedentes.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran

resultados publicadas en el portal: www.trabajaen.gob.mx y en el portal
www.stps.gob.mx/07_justicia_lab/02_profedet/bienveni.htm identificandose con el nimero
de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de 6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de las

documentosy evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la entrevista del Comité de

aplicacion de Seleccién, el candidato debera acudir a la oficina de la Procuraduria Federal de la

evaluaciones Defensa del Trabajo, ubicada en Dr. Vértiz No. 211, 20. piso, Col. Doctores, C.P. 06720,
Deleg. Cuauhtémoc, D.F., el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de folio
asignado en www.trabajen.gob.mx) a través de los medios de comunicacién
mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera

presentarse.
Resolucion de 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el correo electrénico: cpareja@stps.gob.mx y el ndmero telefénico
5761 1580, Exts. 4644, 4641y 4611.
Principios del 8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
Disposiciones  Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos
generales y Profesionalizacion de la APF, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional y su Reglamento.
El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.
Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido
el concurso.
En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles del concurso y las plazas
vacantes.
El Comité de Seleccion determinaré los criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 20 de septiembre de 2005.

El Comité de Seleccion, Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente Suplente del Comité de Seleccion
Salvador Pérez Arias
Rubrica.






