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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

DECRETO por el que se expide la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE EXPIDE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
TITULO |
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y
proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres. Sus
disposiciones son de orden publico e interés social y de observancia general en todo el Territorio Nacional.

Articulo 2.- Son principios rectores de la presente Ley: la igualdad, la no discriminacion, la equidad y
todos aquellos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3.- Son sujetos de los derechos que establece esta Ley, las mujeres y los hombres que se
encuentren en territorio nacional, que por razon de su sexo, independientemente de su edad, estado civil,
profesion, cultura, origen étnico o nacional, condicién social, salud, religion, opinién o capacidades diferentes,
se encuentren con algun tipo de desventaja ante la violacién del principio de igualdad que esta Ley tutela.

La trasgresion a los principios y programas que la misma prevé serd sancionada de acuerdo a lo dispuesto
por la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y, en su caso, por las Leyes aplicables de
las Entidades Federativas, que regulen esta materia.

Articulo 4.- En lo no previsto en esta Ley, se aplicard en forma supletoria y en lo conducente, las
disposiciones de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, la Ley de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, los instrumentos internacionales
ratificados por el Estado mexicano y los demas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

I. Acciones afirmativas.- Es el conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a acelerar la
igualdad de hecho entre mujeres y hombre.

Il. Transversalidad.- Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con
el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién que se
programe, tratdndose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales
en las instituciones publicas y privadas.

Ill. Sistema Nacional.- Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
IV. Programa Nacional.- Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 6.- La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacién de toda forma de discriminacion
en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo.

TiTULO Il
DE LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES
CAPITULO PRIMERO
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 7.- La Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios ejerceran sus atribuciones en
materia de esta Ley de conformidad con la distribucién de competencias previstas en la misma y en otros
ordenamientos aplicables a los tres érdenes de gobierno.
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Articulo 8.- La Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios estableceran las bases de
coordinacién para la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Articulo 9.- La Federacion, a través de la Secretaria que corresponda segun la materia de que se trate, o
de las instancias administrativas que se ocupen del adelanto de las mujeres, podra suscribir convenios
o acuerdos de coordinacion con la coparticipacion del Instituto Nacional de las Mujeres, a fin de:

I. Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad;

1. Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la transversalidad de la perspectiva de género en la
funcién publica nacional;

IIl. Impulsar la vinculacion interinstitucional en el marco del Sistema;

IV. Coordinar las tareas en materia de igualdad mediante acciones especificas y, en su caso, afirmativas
que contribuyan a una estrategia nacional, y

V. Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrollo de mecanismos de participacion
igualitaria de mujeres y hombres, en los dmbitos de la economia, toma de decisiones y en la vida social,
cultural y civil.

Articulo 10.- En la celebracién de convenios o acuerdos de coordinacién, deberan tomarse en
consideracion los recursos presupuestarios, materiales y humanos, para el cumplimiento de la presente Ley,
conforme a la normatividad juridica, administrativa presupuestaria correspondiente.

Articulo 11.- Se preverd que en el seguimiento y evaluacion de los resultados que se obtengan por la
ejecucién de los convenios y acuerdos a que se refiere este capitulo, intervenga el area responsable de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos de acuerdo con las atribuciones que su propia ley le confiere.

CAPITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO FEDERAL
Articulo 12.- Corresponde al Gobierno Federal:
I. Conducir la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres;

Il. Elaborar la Politica Nacional en Materia de Igualdad, a fin de cumplir con lo establecido en la
presente Ley;

Ill. Disefiar y aplicar los instrumentos de la Politica Nacional en Materia de Igualdad garantizada
en esta Ley;

IV. Coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi como crear y aplicar el
Programa, con los principios que la ley sefiala;

V. Garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la adopcién de politicas, programas, proyectos e
instrumentos compensatorios como acciones afirmativas;

VI. Celebrar acuerdos nacionales e internacionales de coordinacién, cooperacion y concertacion en
materia de igualdad de género;

VII. Incorporar en los Presupuestos de Egresos de la Federacion la asignacion de recursos para el
cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad, y

VIIl. Los demés que esta Ley y otros ordenamientos aplicables le confieren.

Articulo 13.- Las autoridades de los tres érdenes de gobierno tendran a su cargo la aplicacién de la
presente Ley, sin perjuicio de las atribuciones que les correspondan.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ESTADOS Y EL DISTRITO FEDERAL

Articulo 14.- Los Congresos de los Estados, con base en sus respectivas Constituciones, y la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, con arreglo a su Estatuto de Gobierno, expediran las disposiciones legales
necesarias para promover los principios, politicas y objetivos que sobre la igualdad entre mujeres y hombres
prevén la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley.
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Articulo 15.- Corresponde a las y los titulares de los Gobiernos Estatales y del Distrito Federal:
I. Conducir la politica local en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Il. Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promocién y procuracién de la igualdad entre
mujeres y hombres, mediante las instancias administrativas que, se ocupen del adelanto de las mujeres en los
Estados y el Distrito Federal;

Ill. Elaborar las politicas publicas locales, con una proyeccion de mediano y largo alcance, debidamente
armonizadas con los programas nacionales, dando cabal cumplimiento a la presente Ley, y

IV. Promover, en coordinacion con las dependencias de la Administracion Publica Federal la aplicacion de
la presente Ley.

CAPITULO CUARTO
DE LOS MUNICIPIOS

Articulo 16.- De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y las leyes locales de la materia,
corresponde a los Municipios:

I. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con
las politicas Nacional y locales correspondientes;

Il. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el gobierno de la entidad federativa correspondiente, en la
consolidacién de los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Ill. Proponer al Poder Ejecutivo de la entidad correspondiente, sus necesidades presupuestarias para la
ejecucion de los programas de igualdad;

IV. Disefiar, formular y aplicar campafias de concientizaciéon, asi como programas de desarrollo de
acuerdo a la region, en las materias que esta Ley le confiere, y

V. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y
hombres, tanto en las &reas urbanas como en las rurales.

TITULO 1Nl
CAPITULO PRIMERO
DE LA POLITICA NACIONAL EN MATERIA DE IGUALDAD

Articulo 17.- La Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres debera establecer las
acciones conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el ambito, econdémico, politico, social y cultural.

La Politica Nacional que desarrolle el Ejecutivo Federal debera considerar los siguientes lineamientos:
|. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida;

Il. Asegurar que la planeacién presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye la transversalidad y
prevea el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones para la igualdad entre mujeres y hombres;

IIl. Fomentar la participacion y representacion politica equilibrada entre mujeres y hombres;

IV. Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para las mujeres y los
hombres;

V. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil, y
VI. Promover la eliminacién de estereotipos establecidos en funcién del sexo.
CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 18.- Son instrumentos de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres,
los siguientes:

I. El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
1. El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y

lll. La Observancia en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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Articulo 19.- En el disefio, elaboracion, aplicacion, evaluacion y seguimiento de los instrumentos de la
politica de igualdad entre mujeres y hombres, se deberan observar los objetivos y principios previstos en esta
Ley.

Articulo 20.- El Ejecutivo Federal es el encargado de la aplicacion del Sistema y el Programa, a través de
los 6rganos correspondientes.

Articulo 21.- El Instituto Nacional de las Mujeres, a través de su Junta de Gobierno, sin menoscabo de las
atribuciones que le confiere la Ley especifica que lo rige, tendra a su cargo la coordinacion del Sistema, asi
como la determinacién de lineamientos para el establecimiento de politicas publicas en materia de igualdad, y
las demas que sean necesarias para cumplir con los objetivos de la presente Ley.

Articulo 22.- De acuerdo con lo establecido por el Articulo 6, Fraccion XIV Bis de la Ley de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, ésta es la encargada de la observancia en el seguimiento, evaluacion y
monitoreo de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres.

CAPITULO TERCERO
DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 23.- El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, es el conjunto organico y
articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias
y las entidades de la Administracién Publica Federal entre si, con las organizaciones de los diversos grupos
sociales y con las autoridades de los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, a fin de efectuar acciones
de comun acuerdo destinadas a la promocién y procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 24.- El Instituto Nacional de las Mujeres coordinara, a través de su Junta de Gobierno, las
acciones que el Sistema Nacional genere, sin perjuicio de las atribuciones y funciones contenidas en su
ordenamiento, y expedira las reglas para la organizacion y el funcionamiento del mismo, asi como las medidas
para vincularlo con otros de caracter nacional o local.

Articulo 25.- A la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de las Mujeres correspondera:

I. Proponer los lineamientos para la Politica Nacional en los términos de las leyes aplicables y de
conformidad con lo dispuesto por el Ejecutivo Federal;

Il. Coordinar los programas de igualdad entre mujeres y hombres de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como los agrupamientos por funciones y programas afines que, en su
caso, se determinen;

Ill. Promover, coordinar y realizar la revision de programas y servicios en materia de igualdad;

IV. Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que deberdn proporcionar las
dependencias y entidades de la Administracién Puablica Federal, con sujecion a las disposiciones generales
aplicables;

V. Formular propuestas a las dependencias competentes sobre la asignacion de los recursos que
requieran los programas de igualdad entre mujeres y hombres;

VI. Apoyar la coordinacion entre las instituciones de la Administracion Publica Federal para formar y
capacitar a su personal en materia igualdad entre mujeres y hombres;

VIl. Impulsar la participacion de la sociedad civil en la promocion de la igualdad entre mujeres
y hombres, y

VIIl. Las demas, que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional y las que
determinen las disposiciones generales aplicables.

Articulo 26.- El Sistema Nacional tiene los siguientes objetivos:

I. Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacion de todo tipo de
discriminacion;

1. Contribuir al adelanto de las mujeres;

Ill. Coadyuvar a la modificacion de estereotipos que discriminan y fomentan la violencia de género, y

IV. Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.
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Articulo 27.- Los gobiernos de los Estados y del Distrito Federal coadyuvaran, en el ambito de sus
respectivas competencias y en los términos de los acuerdos de coordinacién que celebren con el Instituto o,
en su caso, con las dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, a la consolidacion y
funcionamiento del Sistema Nacional.

Asi mismo, planearan, organizaran y desarrollaran en sus respectivas circunscripciones territoriales,
sistemas estatales de igualdad entre mujeres y hombres, procurando su participacién programatica en el
Sistema Nacional.

Articulo 28.- La concertacion de acciones entre la Federacion y el sector privado, se realizara mediante
convenios y contratos, los cuales se ajustaran a las siguientes bases:

1. Definicion de las responsabilidades que asuman las y los integrantes de los sectores social y privado, y

1. Determinacién de las acciones de orientacion, estimulo y apoyo que dichos sectores llevaran a cabo en
coordinacién con las instituciones correspondientes.

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 29.- El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres sera propuesto por el
Instituto Nacional de las Mujeres y tomara en cuenta las necesidades de los Estados, el Distrito Federal y los
Municipios, asi como las particularidades de la desigualdad en cada regién. Este Programa debera integrarse
al Plan Nacional de Desarrollo asi como a los programas sectoriales, institucionales y especiales a que se
refiere la Ley de Planeacion.

Los programas que elaboren los gobiernos de los Estados y del Distrito Federal, con vision de mediano y
largo alcance, indicaran los objetivos, estrategias y lineas de accion prioritarias, tomando en cuenta los
criterios e instrumentos de la Politica Nacional de igualdad en congruencia con los programas nacionales.

Articulo 30.- El Instituto Nacional de las Mujeres deberé revisar el Programa Nacional cada tres afios.

Articulo 31.- Los informes anuales del Ejecutivo Federal deberan contener el estado que guarda la
ejecucion del Programa, asi como las demdas acciones relativas al cumplimiento de lo establecido en la
presente Ley.

TITULO IV
CAPITULO PRIMERO

DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 32.- La Politica Nacional a que se refiere el Titulo 11l de la presente Ley, definida en el Programa
Nacional y encauzada a través del Sistema Nacional, debera desarrollar acciones interrelacionadas para
alcanzar los objetivos que deben marcar el rumbo de la igualdad entre mujeres y hombres, conforme a los
objetivos operativos y acciones especificas a que se refiere este titulo.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA VIDA ECONOMICA NACIONAL

Articulo 33.- Sera objetivo de la Politica Nacional el fortalecimiento de la igualdad en materia de:

|. Establecimiento y empleo de fondos para la promocién de la igualdad en el trabajo y los procesos
productivos;

Il. Desarrollo de acciones para fomentar la integracién de politicas publicas con perspectiva de género en
materia econémica, y

IIl. Impulsar liderazgos igualitarios.

Articulo 34.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades y organismos publicos
desarrollaran las siguientes acciones:

I. Promover la revision de los sistemas fiscales para reducir los factores que relegan la incorporacion de
las personas al mercado de trabajo, en razén de su sexo;

Il. Fomentar la incorporacion a la educacién y formacion de las personas que en razén de su sexo estan
relegadas;
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Ill. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en razon de su sexo estan relegadas de puestos
directivos, especialmente;

IV. Apoyar el perfeccionamiento y la coordinacién de los sistemas estadisticos nacionales, para un mejor
conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad entre mujeres y hombres en la estrategia nacional
laboral;

V. Reforzar la cooperacion entre los tres Ordenes de gobierno, para supervisar la aplicacién de las
acciones que establece el presente articulo;

VI. Financiar las acciones de informacién y concientizacién destinadas a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres;

VII. Vincular todas las acciones financiadas para el adelanto de las mujeres;
VIII. Evitar la segregacion de las personas por razén de su sexo, del mercado de trabajo;

IX. Diseflar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacién del personal en la
administracion publica;

X. Disefiar politicas y programas de desarrollo y de reduccion de la pobreza con perspectiva de género, y

Xl. Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederan anualmente a las empresas que
hayan aplicado politicas y practicas en la materia.

CAPITULO TERCERO

DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA EQUILIBRADA
DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

Articulo 35.- La Politica Nacional propondra los mecanismos de operacion adecuados para la
participacion equitativa entre mujeres y hombres en la toma de decisiones politicas y socioeconémicas.

Articulo 36.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

I. Favorecer el trabajo parlamentario con la perspectiva de género;

Il. Garantizar que la educacion en todos sus niveles se realice en el marco de la igualdad entre mujeres y
hombres y se cree conciencia de la necesidad de eliminar toda forma de discriminacion;

Ill. Evaluar por medio del &rea competente de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, la
participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los cargos de eleccion popular;

IV. Promover participacién y representacion equilibrada entre mujeres y hombres dentro de las estructuras
de los partidos politicos;

V. Fomentar la participacion equitativa de mujeres y hombres en altos cargos publicos;

VI. Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, sobre puestos decisorios y cargos
directivos en los sectores publico, privado y de la sociedad civil, y

VII. Fomentar la participaciéon equilibrada y sin discriminacién de mujeres y hombres en los procesos de
seleccién, contratacion y ascensos en el servicio civil de carrera de los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial.

CAPITULO CUARTO

DE LA IGUALDAD DE ACCESO Y EL PLENO DISFRUTE DE LOS DERECHOS SOCIALES
PARA LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

Articulo 37.- Con el fin de promover la igualdad en el acceso a los derechos sociales y el pleno disfrute de
éstos, seran objetivos de la Politica Nacional:

1. Mejorar el conocimiento y la aplicacion de la legislacién existente en el ambito del desarrollo social;

Il. Supervisar la integracion de la perspectiva de género al concebir, aplicar y evaluar las politicas y
actividades publicas, privadas y sociales que impactan la cotidianeidad, y

lll. Revisar permanentemente las politicas de prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia
de género.
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Articulo 38.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

I. Garantizar el seguimiento y la evaluacién de la aplicacién en los tres érdenes de gobierno, de la
legislacion existente, en armonizacién con instrumentos internacionales;

Il. Promover el conocimiento de la legislacion y la jurisprudencia en la materia en la sociedad;
Il Difundir en la sociedad el conocimiento de sus derechos y los mecanismos para su exigibilidad;
IV. Integrar el principio de igualdad en el &mbito de la proteccion social;

VI. Impulsar acciones que aseguren la igualdad de acceso de mujeres y de hombres a la alimentacion, la
educacion y la salud, y

VII. Promover campafias nacionales de concientizacion para mujeres y hombres sobre su participacion
equitativa en la atencion de las personas dependientes de ellos.

CAPITULO QUINTO
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA CIVIL

Articulo 39.- Con el fin de promover y procurar la igualdad en la vida civil de mujeres y hombres, sera
objetivo de la Politica Nacional:

I. Evaluar la legislacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres;
1. Promover los derechos especificos de las mujeres como derechos humanos universales, y
Ill. Erradicar las distintas modalidades de violencia de género.

Articulo 40.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

I. Mejorar los sistemas de inspeccion del trabajo en lo que se refiere a las normas sobre la igualdad de
retribucion;

Il. Promover investigaciones con perspectiva de género en materia de salud y de seguridad en el trabajo;

lll. Impulsar la capacitacion a las autoridades encargadas de la procuracion y administracion de justicia en
materia de igualdad entre mujeres y hombres;

IV. Apoyar las actividades de interlocucion ciudadana respecto a la legislacién sobre la igualdad para las
mujeres y los hombres;

V. Reforzar la cooperacion y los intercambios de informacion sobre los derechos humanos e igualdad
entre hombres y mujeres con organizaciones no gubernamentales y organizaciones internacionales de
cooperacion para el desarrollo;

VIII. Impulsar las reformas legislativas y politicas publicas para prevenir, atender, sancionar y erradicar en
los ambitos publico y privado;

IX. Establecer los mecanismos para la atenciéon de las victimas en todos los tipos de violencia contra las
mujeres, y

X. Fomentar las investigaciones en materia de prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

CAPITULO SEXTO
DE LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS ESTABLECIDOS EN FUNCION DEL SEXO

Articulo 41.- Sera objetivo de la Politica Nacional la eliminaciéon de los estereotipos que fomentan la
discriminacion y la violencia contra las mujeres.

Articulo 42.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

I. Promover acciones que contribuyan a erradicar toda discriminacion, basada en estereotipos de género;

Il. Desarrollar actividades de concientizacién sobre la importancia de la igualdad entre mujeres
y hombres, y

IIl. Vigilar la integracién de una perspectiva de género en todas las politicas publicas.
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CAPITULO SEPTIMO

DEL DERECHO A LA INFORMACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 43.- Toda persona tendra derecho a que las autoridades y organismos publicos pongan a su
disposicién la informacién que les soliciten sobre politicas, instrumentos y normas sobre igualdad entre
mujeres y hombres.

Articulo 44.- El Ejecutivo Federal, por conducto del Sistema, de acuerdo a sus atribuciones, promovera la
participacion de la sociedad en la planeacion, disefio, aplicacion y evaluacion de los programas e instrumentos
de la politica de igualdad entre mujeres y hombres a que se refiere esta Ley.

Articulo 45.- Los acuerdos y convenios que en materia de igualdad celebren el Ejecutivo y sus
dependencias con los sectores publico, social o privado, podran versar sobre todos los aspectos considerados
en los instrumentos de politica sobre igualdad, asi como coadyuvar en labores de vigilancia y demas acciones
operativas previstas en esta Ley.

TITULO V
CAPITULO PRIMERO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 46.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de esta ley, la Comision Nacional de los
Derechos Humanos es la encargada de la observancia en el seguimiento, evaluacién y monitoreo de la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Tiene por objeto la construccion de un sistema de informacion con capacidad para conocer la situacion
que guarda la igualdad entre hombres y mujeres, y el efecto de las politicas publicas aplicadas en esta
materia.

Articulo 47.- La observancia debera ser realizada por personas de reconocida trayectoria y especializadas
en el analisis de la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 48.- La Observancia en materia de igualdad entre Mujeres y Hombres consistira en:

I. Recibir informacién sobre medidas y actividades que ponga en marcha la administracion publica en
materia de igualdad entre mujeres y hombres;

1. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a los hombres y a las mujeres
en materia de igualdad;

IIl. Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagnéstico sobre la situaciéon de las mujeres
y hombres en materia de igualdad;

IV. Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad entre mujeres y
hombres, y

V. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

Articulo 49.- De acuerdo con lo establecido en la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos
ésta podra recibir quejas, formular recomendaciones y presentar informes especiales en la materia objeto de
esta ley.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente decreto entrard en vigor al siguiente dia de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo. La Comisidon Nacional de los Derechos Humanos operara el area correspondiente a la
observancia dando seguimiento, evaluacion y monitoreo, en las materias que expresamente le confiere esta
Ley y en las que le sea requerida su opinién, al siguiente dia de la entrada en vigor del presente Decreto.

México, D.F., a 27 de abril de 2006.- Dip. Marcela Gonzéalez Salas P., Presidenta.- Sen. Enrique
Jackson Ramirez, Presidente.- Dip. Marcos Morales Torres, Secretario.- Sen. Saul L6pez Sollano,
Secretario.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintisiete dias del mes de julio de
dos mil seis.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Carlos Maria Abascal
Carranza.- Ruabrica.
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DECLARATORIA de Desastre Natural con motivo de las lluvias extremas ocurridas el 6 de julio de 2006, en el
Municipio de Juarez del Estado de Chihuahua.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Gobernacion.

CARLOS MARIA ABASCAL CARRANZA, Secretario de Gobernacion, asistido por LAURA GURZA
JAIDAR, Coordinadora General de Proteccion Civil de dicha Secretaria, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 27 fraccion XXIV de la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica Federal; 12 fraccion IX y 29, 32,
34, 35, 36 y 37 de la Ley General de Proteccion Civil; 5 fracciones | y XXIV y 10 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacién; y numerales 23, 28, 29, 30, 34 y 35 y Anexo | del Acuerdo por el que se emiten

las Reglas de Operacion del Fondo de Desastres Naturales (FONDEN) vigentes, y
CONSIDERANDO

Que mediante oficio nimero P.C.- 169/06 de fecha 10 de julio de 2006, el Gobernador del Estado de
Chihuahua, solicité a la Comision Nacional del Agua (CNA) emitiera su opinién técnica respecto a una

tormenta y lluvia que se registro el dia 6 de julio de 2006, en el Municipio de Juarez de esa entidad federativa.

Por oficio nimero BOO.- 466 de fecha 13 de julio de 2006, la CNA emitié su opinion técnica respecto de
dicho evento, mismo que en su parte conducente dispone lo siguiente: derivado del analisis estadistico de la
informacién cualitativa y cuantitativa de acuerdo a las Reglas de Operacion del FONDEN, en opinién
de la CNA se corrobora la ocurrencia de lluvias extremas el dia 6 de julio de 2006 que provocaron

inundaciones en el Municipio de Juarez del Estado de Chihuahua.
Que con fecha 14 de julio de 20086, se llevo a cabo la instalacion del Comité de Evaluacion de Darios.

En consecuencia, con fecha 27 de julio de 2006 se llevd a cabo la sesion de Entrega de Resultados del
Comité de Evaluacion de Dafios (CED), en la cual se present6 el diagnostico de los recursos necesarios para

la atencion de los dafios, asi como la solicitud de Declaratoria de Desastre Natural respectiva.
Con base en lo anterior, se determin6 procedente emitir la siguiente:

DECLARATORIA DE DESASTRE NATURAL CON MOTIVO DE LAS LLUVIAS EXTREMAS
OCURRIDAS EL DIA 6 DE JULIO DE 2006, EN EL MUNICIPIO DE JUAREZ
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Articulo lo.- Se declara como zona de desastre al Municipio de Juarez del Estado de Chihuahua.

Articulo 20.- La presente Declaratoria de Desastre Natural se expide para efectos de poder acceder a los
recursos del FONDEN, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley General de Proteccion Civil y las Reglas de

Operacion vigentes de dicho Fondo.

Articulo 30.- La presente Declaratoria se publicard en el Diario Oficial de la Federacion de conformidad
con el articulo 37 de la Ley General de Proteccion Civil y en cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 35 de
las Reglas de Operacion del FONDEN, se hara del conocimiento de los medios de comunicacion del Estado

de Chihuahua a través de Boletin de Prensa.

México, Distrito Federal, a veintisiete de julio de dos mil seis.- El Secretario de Gobernacién, Carlos Maria

Abascal Carranza.- Rubrica.- La Coordinadora General de Proteccion Civil, Laura Gurza Jaidar.- Rubrica.
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DECLARATORIA de Desastre Natural con motivo de las lluvias extremas ocurridas los dias 28 y 29 de junio y
1 de julio de 2006, en diversos municipios del Estado de Veracruz.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Gobernacion.

CARLOS MARIA ABASCAL CARRANZA, Secretario de Gobernacion, asistido por LAURA GURZA
JAIDAR, Coordinadora General de Protecciéon Civil de dicha Secretaria, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 27 fraccion XXIV de la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica Federal; 12 fraccion IX y 29, 32,
34, 35, 36 y 37 de la Ley General de Proteccion Civil; 5 fracciones | y XXIV y 10 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacién; y numerales 23, 28, 29, 30, 34 y 35 y Anexo | del Acuerdo por el que se emiten
las Reglas de Operacién del Fondo de Desastres Naturales (FONDEN) vigentes, y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio nimero 334/2006 de fecha 3 de julio de 2006, el Gobernador del Estado de Veracruz,
solicité a la Comisién Nacional del Agua (CNA) emitiera su opinion técnica respecto a las fuertes lluvias y
tormentas aisladas, asi como vientos fuertes del 28 de junio al 10. de julio en los municipios de Tatahuicapan
de Juarez, Chinameca, Coatepec, Xalapa, Apazapan, Soteapan, Mecayapan, Pajapan, Uxpanapa,
Cosamaloapan, Veracruz, Boca del Rio y Misantla de esa entidad federativa.

Por oficio nimero BOO.- 440 de fecha 6 de julio de 2006, la CNA emitié su opinion técnica respecto de
dicho evento, mismo que en su parte conducente dispone lo siguiente: derivado del analisis estadistico de la
informacién cualitativa y cuantitativa de acuerdo a las Reglas de Operacién del FONDEN, en opinion
de la CNA se corrobora la ocurrencia de lluvias extremas los dias 28 y 29 de junio, y 1o. de julio de 2006 en
los municipios de Tatahuicapan de Juérez, Chinameca, Coatepec, Xalapa, Apazapan, Soteapan, Mecayapan,
Pajapan, Uxpanapa, Cosamaloapan, Veracruz, Boca del Rio y Misantla del Estado de Veracruz.

Que con fecha 7 de julio de 2006, se llevé a cabo la instalacién del Comité de Evaluacion de Dafios.

En consecuencia, con fecha 27 de julio de 2006 se llevd a cabo la sesidon de Entrega de Resultados del
Comité de Evaluacion de Dafios (CED), en la cual se present6 el diagnostico de los recursos necesarios para
la atencion de los dafios, asi como la solicitud de Declaratoria de Desastre Natural respectiva.

Con base en lo anterior, se determin6 procedente emitir la siguiente:

DECLARATORIA DE DESASTRE NATURAL CON MOTIVO DE LAS LLUVIAS EXTREMAS
OCURRIDAS LOS DIAS 28 Y 29 DE JUNIO Y lo. DE JULIO DE 2006, EN DIVERSOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE VERACRUZ

Articulo lo.- Se declara como zona de desastre a los municipios de Tatahuicapan de Juarez, Chinameca,
Coatepec, Xalapa, Apazapan, Soteapan, Mecayapan, Pajapan, Uxpanapa, Cosamaloapan, Veracruz, Boca
del Rio y Misantla del Estado de Veracruz.

Articulo 20.- La presente Declaratoria de Desastre Natural se expide para efectos de poder acceder a los
recursos del FONDEN, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley General de Proteccién Civil y las Reglas de
Operacion vigentes de dicho Fondo.

Articulo 30.- La presente Declaratoria se publicara en el Diario Oficial de la Federacion de conformidad
con el articulo 37 de la Ley General de Proteccion Civil y en cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 35 de
las Reglas de Operacion del FONDEN, se hara del conocimiento de los medios de comunicacion del Estado
de Veracruz a través de Boletin de Prensa.

México, Distrito Federal, a veintisiete de julio de dos mil seis.- El Secretario de Gobernacion, Carlos Maria
Abascal Carranza.- Rubrica.- La Coordinadora General de Proteccion Civil, Laura Gurza Jaidar.- Rubrica.
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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

ACUERDO por el que se otorga al sefior Cosimo Di Nocera, la Condecoracién de la Orden Mexicana del Aguila
Azteca en el grado de Venera.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que
me confiere el articulo 89, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
con fundamento en los articulos 3o0., 50., 60. fraccion Il, 33, 40 y 41 fraccion VI de la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civiles, y

CONSIDERANDO

Que es proposito del Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos reconocer al sefior Cosimo Di Nocera,
Coénsul Honorario de México en Florencia, en reconocimiento a su destacada labor consular en la promocién
cultural, turistica y comercial, educativa de nuestro pais en ltalia;

Que de acuerdo con la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, la Condecoracién de la Orden
Mexicana del Aguila Azteca es la distincion que se otorga a extranjeros con el objeto de reconocer los
servicios prominentes prestados a la Nacion Mexicana, y

Que conforme a los procedimientos establecidos en la Ley anteriormente mencionada, el Honorable
Consejo de la Orden Mexicana del Aguila Azteca, me ha propuesto otorgar al sefior Cosimo Di Nocera,
la citada Condecoracioén en el grado de Venera, he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Se otorga al sefior Cosimo Di Nocera, la Condecoracion de la Orden Mexicana
del Aguila Azteca en el grado de Venera.

ARTICULO SEGUNDO.- La Condecoracion sera entregada en la ciudad de Roma, Italia, el diez de agosto
de 2006

TRANSITORIO
UNICO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los
veintisiete dias del mes de julio de dos mil seis.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario del Despacho
de Relaciones Exteriores, Luis Ernesto Derbez Bautista.- Rubrica.

AUTORIZACION definitiva nimero cinco, expedida a favor de la sefiora Maria Eli Lopez Reyes, para ejercer las
funciones de Cénsul Honoraria de la Republica de Finlandia en la ciudad de Cancun, con circunscripcion consular
en el Estado de Quintana Roo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Relaciones
Exteriores.- México.- Direccion General de Protocolo.- PRO-08212.- Expediente 333.03(FIN)'06/.

Asunto: Finlandia.- Autorizacién Definitiva No. 5, Cénsul Honorario.

Se informa de la Autorizacion Definitiva nimero Cinco de fecha 5 de julio de 2006, expedida por el
C. Titular del Ramo en favor de la sefiora Maria Eli L6pez Reyes, a fin de que pueda ejercer las funciones
de Consul Honoraria de la Republica de Finlandia en la ciudad de Cancun, con circunscripcion consular en el
Estado de Quintana Roo.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

Tlatelolco, D.F., a 11 de julio de 2006.- La Directora General Adjunta para las Misiones Extranjeras,
Encargada de la Direccion General, Lorena Larios Rodriguez.- Ribrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

TASAS para el célculo del impuesto especial sobre produccion y servicios aplicables a la enajenacion de gasolinas
y diesel en el mes de julio de 2006.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

TASAS PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS APLICABLES A LA
ENAJENACION DE GASOLINAS Y DIESEL EN EL MES DE JULIO DE 2006.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16 y 31 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal y 20.-A de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios, se dan a conocer las siguientes
tasas (%) para el calculo del impuesto especial sobre produccién y servicios por la enajenacion de gasolinas
y diesel en el mes de julio de 2006, por agencia y producto:

AGENCIA GASOLINA GASOLINA PEMEX DIESEL DIESEL
DE PEMEX PREMIUM DIESEL INDUSTRIAL MARINO
VENTAS MAGNA BAJO ESPECIAL
AZUFRE

ACAPULCO -21.09 -18.70 -34.00 -31.04
AGUASCALIENTES -21.14 -18.80 -34.66 -31.65
AZCAPOTZALCO -23.52 -16.44 -32.46 -31.43

CADEREYTA -21.33 -18.91 -32.58 -31.76

CADEREYTA */ -35.66 -34.06

CAMPECHE -22.15 -19.09 -36.17 -30.51 -29.95
CAMPECHE */ -14.93 -19.94 -38.12

CD. JUAREZ -25.28 -19.21 -38.80 -34.45

CD. JUAREZ */ -9.03 -11.34 -35.71

CD. MADERO -19.53 -17.45 -33.25 -31.12 -37.29
CD. MANTE -21.05 -18.75 -34.07

CD. OBREGON -21.35 -19.02 -34.38 -32.24

CD. VALLES -21.12 -19.08 -34.21

CD. VICTORIA -19.99 -17.83 -33.76 -29.56

CELAYA -20.18 -18.08 -32.77 -31.10

CHIHUAHUA -21.46 -21.03 -36.41 -32.28

CHIHUAHUA */ -7.68 -16.41 -37.18

COLIMA -21.84 -19.51 -34.65

CUAUTLA -25.17 -18.39 -34.54 -30.76

CUERNAVACA -24.17 -17.14 -34.24 -32.48

CULIACAN -21.80 -19.47 -34.59 -32.17

DURANGO -23.68 -21.76 -36.11 -32.86

EL CASTILLO -24.90 -17.92 -34.73 -33.27

ENSENADA */ -22.14 -19.27 -35.01 -30.96 -34.77
ESCAMELA -19.99 -17.76 -34.66 -33.54

GOMEZ PALACIO -22.54 -19.54 -34.41 -32.19

GUAMUCHIL -21.61 -19.22 -34.48 -30.09

GUAYMAS -20.91 -18.71 -33.09 -30.31 -36.39
HERMOSILLO -21.83 -19.37 -35.33 -32.74

HERMOSILLO */ -23.93 -21.11 -37.47

IGUALA -25.58 -18.48 -35.81

IRAPUATO -20.25 -18.14 -32.05 -28.38

JALAPA -20.85 -18.85 -35.18

LA PAZ */ -22.61 -19.88 -36.02 -30.24 -39.17
LAZARO CARDENAS -20.77 -18.73 -33.53 -29.90 -33.01
LEON -20.66 -18.45 -33.69 -31.40

MAGDALENA -23.60 -21.04 -36.31

MAGDALENA */ -12.30 -17.05 -37.81

MANZANILLO -21.06 -18.78 -34.20 -31.65 -35.60
MATEHUALA -22.87 -20.35 -35.44

MAZATLAN -21.69 -18.86 -34.35 -31.23 -36.07
MERIDA -20.85 -18.49 -34.29 -32.71 -31.77
MERIDA */ -23.40 -21.77 -38.62 -35.92 -39.15
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MEXICALI */ -10.08 -14.80 -35.75 -34.36

MINATITLAN -31.13
MONCLOVA -20.65 -18.65 -33.19 -31.79

MONT. S/ICATARINA -25.05 -18.14 -33.15 -31.28

MORELIA -20.98 -18.74 -33.85 -30.79

NAVOJOA -22.74 -20.29 -35.39

NOGALES -17.18 -19.98 -36.95

NOGALES */ -9.85 -15.66 -36.82 -32.91

NVO. LAREDO */ -4.02 -11.52 -35.03

NVO. LAREDO -19.94 -18.35 -35.43

OAXACA -22.55 -20.07 -35.29

PACHUCA -20.18 -17.18 -33.41 -31.39

PAJARITOS -19.45 -17.20 -39.67 -29.02 -31.99
PAJARITOS */ -11.73 -9.70 -28.10

PARRAL -24.62 -21.37 -35.88 -31.28

PEROTE -22.39 -20.35 -35.91

POZA RICA -19.63 -17.43 -34.07 -36.09 -33.26
PROGRESO -21.25 -18.78 -34.25 -29.94 -32.29
PROGRESO */ -29.88

PUEBLA -20.50 -17.45 -34.60 -31.35

QUERETARO -20.22 -17.23 -33.05 -30.98

REYNOSA -18.44 -16.49 -34.07 -30.97

REYNOSA */ -6.12 -12.53 -33.79 -37.41

ROSARITO */ -6.99 -13.06 -34.31 -32.63 -39.82
SABINAS -18.13 -19.02 -34.37 -33.30

SABINAS */ -8.23 -14.96 -35.87 -33.51

SALAMANCA -42.26

SALINA CRUZ -20.64 -18.38 -33.76 -31.20 -33.63
SALINA CRUZ */ -28.03

SALTILLO -21.30 -19.06 -33.31 -30.23

SAN LUIS POTOSI -20.70 -18.42 -33.48 -31.92

SATELITE NORTE -23.57 -16.54 -33.32

SATELITE ORIENTE -23.57 -16.53 -33.05

SATELITE SUR -23.50 -16.45 -32.78 -29.03

TAPACHULA -21.89 -21.05 -34.43 -37.86
TAPACHULA */ -21.28 -20.25 -34.39 -30.96

TEHUACAN -21.65 -19.59 -35.94

TEPIC -27.18 -20.92 -36.59

TIERRA BLANCA -20.40 -18.19 -34.81 -41.40

TOLUCA -20.31 -17.46 -33.32 -30.99

TOPOLOBAMPO -21.32 -18.97 -34.06 -32.07 -36.45
TULA -19.80 -15.98 -32.78

TUXTLA GTZ. -24.34 -21.47 -37.44 -32.71

TUXTLA GTZ. ¥/ -25.97 -22.84 -38.44

URUAPAN -22.38 -20.08 -34.59

VERACRUZ -19.72 -17.45 -33.36 -31.48 -31.28
VILLAHERMOSA -20.34 -18.02 -37.23 -32.80 -38.22
VILLAHERMOSA */ -12.42 -29.90

ZACATECAS -21.94 -19.58 -35.68 -32.59

ZAMORA -25.01 -18.79 -33.63

ZAPOPAN -25.08 -18.26 -35.69 -34.33

*/ Causa el Impuesto al Valor Agregado de 10.0 %.

Atentamente

México, D.F., a 24 de julio de 2006.- En ausencia del Secretario de Hacienda y Crédito Publico y del
Subsecretario del Ramo y con fundamento en el articulo 105 del Reglamento Interior de esta Secretaria, el
Subsecretario de Ingresos, Rubén Aguirre Pangburn.- Rabrica.
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TERCERA Resolucién de Modificaciones a la Resolucién Miscelanea Fiscal para 2006 y su anexo 1.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

TERCERA RESOLUCION DE MODIFICACIONES A LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL PARA 2006 Y SU
ANEXO 1.

Con fundamento en los articulos 16 y 31 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, 33,
fraccion I, inciso g) del Cédigo Fiscal de la Federacion, 14, fraccion 1l de la Ley del Servicio de Administracion
Tributaria y 30., fraccion XX del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria, el Servicio de
Administracion Tributaria resuelve:

Primero. Se reforman las reglas 2.1.16.; 2.1.17., fraccion I, inciso a); 2.2.3., primer parrafo; 2.3.15., primer
y cuarto parrafos; 2.3.16.; 2.3.19., segundo parrafo; 2.4.15., primer parrafo; la denominacion del Capitulo
“2.12. Pago en parcialidades” por “2.12. Pago a plazos, en parcialidades o diferido”; 2.12.1., primer parrafo,
fraccion 1l y pendltimo parrafo; 2.12.2.; 2.12.3., primer parrafo; 2.12.4.; 2.12.5.; 2.12.9., primer parrafo,
segundo pérrafo, fraccion | y tercer parrafo; 2.14.2., primer parrafo; 2.15.1., primer parrafo; 2.15.2., primer
parrafo; 2.16.1., primer parrafo; 2.18.1., primer parrafo; 2.20.2., tercer parrafo; 2.28.3., primer parrafo, fraccion
I, segundo y tercer parrafos, incisos e), y fraccion Il primer y segundo pérrafos; 2.28.5., primer pérrafo;
2.28.10.; 2.29.2.; 3.15.4., ultimo parrafo; 6.34. y 11.13., se adicionan las reglas 2.1.21.; 2.1.22.; 2.1.23,;
2.1.24.;2.2.10.; 2.2.11,; 2.3.32.; 2.12.10.; 2.29.1., con un segundo parrafo; un Capitulo 2.30., denominado “De
los remates iniciados con anterioridad al 29 de junio de 2006”, y la regla 2.30.1., y se derogan las reglas
2.2.3.,, cuarto pérrafo; 2.4.12.; 2.4.13.; 2.4.14.; 2.12.6.; 2.13.1. y 2.28.7. de la Resoluciéon Miscelanea Fiscal
para 2006 en vigor, para quedar de la siguiente manera:

2.1.16. Para los efectos del articulo 32-D del CFF, cuando la Administracion Publica Federal,
Centralizada y Paraestatal, la Procuraduria General de la Republica, asi como las entidades
federativas vayan a realizar contrataciones por adquisicion de bienes, arrendamiento,
prestacion de servicios u obra publica, con cargo total o parcial a fondos federales, cuyo monto
exceda de $110,000.00, sin incluir el IVA, se observara lo siguiente, segin corresponda:

. Por cada contrato, las dependencias y entidades citadas exigiran de los contribuyentes
con quienes se vaya a celebrar el contrato, les presenten escrito libre con los siguientes

requisitos:

1. Lugar y fecha.

2. Nombre, denominacion o razon social.

3. Clave del RFC.

4, Domicilio fiscal.

5. Actividad preponderante.

6. Nombre, RFC y firma del representante legal, en su caso.

7. Monto total del contrato.

8. Sefialar si el contrato se trata de adquisicion de bienes, arrendamiento, prestacion

de servicios u obra publica.
9. Numero de contrato.
10. Manifestacion bajo protesta de decir verdad que a la fecha de su escrito libre:

a) Han cumplido con sus obligaciones en materia de inscripcién y avisos al
RFC, a que se refieren el CFF y su Reglamento.

b)  Se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales
respecto de la presentacién de la declaracion anual del ISR por los dos
Ultimos ejercicios fiscales por los que se encuentren obligados; asi como de
los pagos mensuales del IVA y retenciones del ISR de salarios de los 12
meses anteriores a la fecha de presentacion del escrito libre a que se refiere
esta fraccion. Cuando los contribuyentes tengan menos de dos afios de
inscritos en el RFC, la manifestacion a que se refiere este inciso,
correspondera al periodo transcurrido desde la inscripciéon y hasta la fecha
que presenten el escrito, sin que en ningln caso los pagos mensuales
excedan de los ultimos 12 meses.



16

(Primera Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 2 de agosto de 2006

c) Que no tienen créditos fiscales determinados firmes a su cargo por
impuestos federales, distintos a ISAN e ISTUV, entendiéndose por impuestos
federales, el ISR, IVA, IMPAC, impuestos generales de importacion y de
exportacion (impuestos al comercio exterior), y todos los accesorios, como
recargos, sanciones, gastos de ejecucion y la indemnizacién por cheque
devuelto, que deriven de los anteriores.

d) En el caso que existan créditos fiscales determinados firmes manifestara que
se comprometen a celebrar convenio con las autoridades fiscales para
pagarlos con los recursos que se obtengan por la enajenacion,
arrendamiento, prestacion de servicios u obra publica que se pretendan
contratar, en la fecha en que las citadas autoridades sefialen, en este caso,
se estard a lo establecido en la regla 2.1.17. de esta Resolucion.

e) Tratandose de contribuyentes que hubieran solicitado autorizacién para
pagar a plazos o hubieran interpuesto algin medio de defensa contra
créditos fiscales a su cargo, los mismos se encuentren garantizados
conforme al articulo 141 del CFF.

f) En caso de contar con autorizacién para el pago a plazo, que no han
incurrido en las causales de revocacion a que hace referencia el articulo
66-A, fraccion IV del CFF.

La Administracion Publica Federal, Centralizada y Paraestatal, la Procuraduria General
de la Republica y las entidades federativas a que hace referencia el primer parrafo de
esta regla, revisaran que dichos escritos cuentan con los requisitos establecidos en la
fraccion | de la misma y, una vez hecho lo anterior, deberadn enviar mediante oficio
dirigido a la Administracion Local de Asistencia al Contribuyente mas cercana a su
domicilio, Administracion Central de Recaudacion de Grandes Contribuyentes o
administraciones regionales de grandes contribuyentes las remesas de los escritos que
hubieran sido presentados por los contribuyentes con quienes se vaya a celebrar el
contrato, dentro de los siguientes términos:

a) Tratandose de escritos presentados del dia 1 al 15 de cada mes, se remitiran a
mas tardar el Ultimo dia del mismo mes.

b)  Los escritos presentados del dia 16 al ultimo dia de cada mes, se remitiran a mas
tardar el dia 15 del mes inmediato posterior a aquél al que se hubieran presentado.

En todos los casos el citado oficio deber4 contener el domicilio de la unidad
administrativa remitente al cual se enviara la opinidon de la autoridad fiscal, si no lo
contiene no aplicara el supuesto a que se refiere el Ultimo parrafo de la fraccion Il de
esta regla.

Cuando el contribuyente hubiese manifestado en el escrito a que se refiere el primer
parrafo de la fraccion | de esta regla, que tiene créditos fiscales firmes y que por ello se
compromete a celebrar convenio con las autoridades fiscales, las dependencias y
entidades contratantes, deberan informar en el oficio referido, ademas, el monto total del
contrato, tipo de moneda en que esté suscrito, duracion, calendario de pagos, fechas de
pago, asi como de los anticipos que se otorgaran.

La Administracion Local de Recaudacion o la Administracion Central de Recaudacion de
Grandes Contribuyentes o la Administracién Regional de Grandes Contribuyentes que
corresponda al domicilio fiscal del proveedor o prestador de servicios, emitird opinion a la
unidad administrativa remitente sobre el cumplimiento de las obligaciones fiscales
indicadas, para los efectos de lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico o de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas, segln sea el caso, a mas tardar en los 45 dias siguientes a la recepcion del
oficio a través del cual se remiten las remesas de los escritos presentados por los
contribuyentes, salvo en los casos en que el contribuyente se hubiera comprometido a
celebrar convenio con las autoridades fiscales para pagar con los recursos
que se obtengan por la enajenacién, arrendamiento, prestacion de servicios u obra
publica que se pretenda contratar los créditos fiscales firmes que tengan a su cargo,
supuesto en el cual la opiniébn se emitira a mas tardar en los 60 dias siguientes a la
recepcion del citado oficio.
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Transcurridos los plazos a que se refiere el parrafo anterior, sin que se naotifique la
opinién, la Administracion Publica Federal, Centralizada y Paraestatal, la Procuraduria
General de la Republica y las entidades federativas, podran considerar que ésta se ha
emitido en sentido favorable, hasta en tanto no se notifique una opinién en contrario.

En caso de detectar el incumplimiento de obligaciones fiscales a que se refiere esta regla
o de la existencia de créditos fiscales determinados firmes o del incumplimiento de
garantizar debidamente el interés fiscal, la Administracion Local de Recaudacion o la
Administracién Central de Recaudacion de Grandes Contribuyentes o la Administracion
Regional de Grandes Contribuyentes, mediante oficio, le notificaran al contribuyente las
omisiones detectadas y éste contard con 15 dias para manifestar ante dicha
Administracién Local, Regional o Central lo que a su derecho convenga. La autoridad
fiscal procederd a emitir la opinion correspondiente a la Dependencia remitente,
conforme a lo siguiente:

a) Si el contribuyente dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, presenta
escrito y documentacion soporte que compruebe el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales antes de la fecha de presentacion de su escrito libre a que se
refiere la fraccion | de la presente regla ante la Administracion que le haya
notificado las omisiones, una vez validado y ratificado el cumplimiento por la
autoridad fiscal, ésta podra emitir opinion en sentido favorable dentro del plazo de
45 dias sefialado en la fraccion Il de la presente regla o transcurrido el plazo, la
Dependencia remitente podra considerar lo dispuesto por el ultimo parrafo de
la citada fraccion .

b)  Si el contribuyente dentro del plazo sefialado en el primer parrafo de esta fraccion,
presenta escrito y documentacion soporte sobre el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales ante la Administracion que le haya notificado las omisiones, y
una vez verificada se detecta la persistencia del incumplimiento de las obligaciones
fiscales, la autoridad fiscal emitird opinidon en sentido negativo dentro del plazo de
45 dias sefialado en la fraccion Il de la presente regla. El mismo sentido de la
opinién sera para los casos en que el contribuyente regularice su situacion
fiscal después de la fecha de su escrito libre a que se refiere la fraccién | de la
presente regla.

¢) Cuando el contribuyente manifieste su interés de celebrar convenio para pagar sus
créditos fiscales determinados firmes, con los recursos que se obtengan por la
enajenacion, arrendamiento, prestacion de servicios u obra publica que se
pretenda contratar, las autoridades fiscales emitiran oficio a la unidad
administrativa remitente, a fin de que esta Ultima en un plazo de 15 dias, mediante
oficio, ratifique o rectifique los datos manifestados por el contribuyente. Una vez
recibida la informacion antes sefialada, la autoridad fiscal le otorgara un plazo de
15 dias al contribuyente para la celebracién del convenio respectivo, en los
términos de lo sefialado por la regla 2.1.17. de esta Resolucion, emitiendo la
opinién dentro de los 60 dias a que se refiere la fraccion 11l de esta regla.

Los residentes en el extranjero que no estén obligados a presentar la solicitud de
inscripcion en el RFC, ni los avisos al mencionado registro y los contribuyentes que no
hubieran estado obligados a presentar, total o parcialmente, las declaraciones a que se
refiere la fraccion I, inciso b) de esta regla, asi como los residentes en el extranjero que
no estén obligados a presentar declaraciones periédicas en México, asentaran estas
manifestaciones en el escrito a que se refiere el primer parrafo de la citada fraccion.

Tratdndose de residentes en el extranjero sin domicilio fiscal en territorio nacional, la
Administracién Publica Federal, Centralizada y Paraestatal, la Procuraduria General de
la Republica y las entidades federativas a que hace referencia el primer parrafo de esta
regla, remitirdn los escritos presentados por los contribuyentes en términos del parrafo
anterior a la Administracion Central de Recaudacion de Grandes Contribuyentes, para
verificar la veracidad de lo manifestado y emitir la opinion en los términos y dentro de los
plazos a que se refiere esta regla.

Para los efectos de esta regla, tratAndose de créditos fiscales determinados firmes, se
entendera que el contribuyente se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales
entre otros, si a la fecha de presentacion del escrito a que se refiere la fraccion |, se
ubica en cualquiera de los siguientes supuestos:
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2.1.21.

a) Cuando el contribuyente cuente con autorizacion para estar pagando a plazos.

b) Cuando no haya vencido el plazo para pagar a que se refiere el articulo 65
del CFF.

c) Cuando se haya interpuesto medio de defensa en contra del crédito fiscal
determinado y se encuentre garantizado el interés fiscal de conformidad con las
disposiciones fiscales.

. Los contribuyentes se presentaran ante la Administracion Local de Recaudacion o ante
las administraciones regionales de grandes contribuyentes que corresponda a su
domicilio, a celebrar el convenio para pagar sus créditos fiscales determinados firmes,
con los recursos que se obtengan por la enajenacion, arrendamiento, prestacion de
servicios u obra publica que se pretendan contratar, y se estara a lo siguiente:

a) En el convenio, se establecera el porcentaje o la cantidad que se le debera retener
y enterar, por la Administracion Publica Federal, Centralizada y Paraestatal o la
Procuraduria General de la Republica, que estara sujeto al monto del crédito fiscal
debiendo observarse para ello los plazos y cantidades de los pagos fijados en
el contrato. En caso de que existan pagos adicionales a los establecidos en el
contrato, las dependencias o entidades contratantes, previo a realizar dichos
pagos, deberan informar a la autoridad fiscal para que ésta les indique el
porcentaje o la cantidad a retener sobre dichos pagos.

Para los efectos de lo dispuesto en el ultimo péarrafo del articulo 40. del CFF, las autoridades
federales que remitan al SAT créditos fiscales para su cobro, a través del procedimiento
administrativo de ejecucion, deberan enviar dos originales del documento determinante del
crédito fiscal, que contengan la firma autdgrafa del funcionario competente, asi como la
siguiente informacion:

. Identificacion y ubicacion.

a) Nombre, denominacién o razén social del deudor y, en su caso, del representante
legal.

b)  Clave del RFC del deudor, en caso de que se cuente con dicho dato.

c) CURP del deudor, en caso de personas fisicas y del representante legal de la
persona moral deudora, en caso de que se cuente con dicho dato.

d) Domicilio completo del deudor: Calle; niUmero exterior; nimero interior; colonia;
localidad y Entidad Federativa; codigo postal y Municipio o Delegacion Politica,
segun se trate.

Il Determinacion del crédito.
a) Numero de resolucion.
b)  Fecha.
c) Concepto(s) por el que se origind el crédito fiscal, asi como su importe.

d) Fecha de obligacion en la que debié haberse cubierto el pago de la obligacion. No
aplica para multas.

e) Especificar cuando se trate de multas administrativas no fiscales destinadas a un
fin especifico o participables con terceros.

f) Fecha de caducidad y/o vencimiento legal.

En el caso de sanciones econdémicas, multas y pliegos de responsabilidades, la resolucién
debera enviarse en tantos ejemplares por duplicado como responsables se sefialen en las
resoluciones.

Tratdndose de multas que imponga el Poder Judicial de la Federacion, bastara con los datos
que permitan la identificacion del deudor y su domicilio.

El SAT procedera a requerir la documentacién a la autoridad emisora, cuando no haya sido
recibida en su totalidad a efecto de que sea subsanada la omision y en caso de que ésta no
sea completada, se procedera a devolver la documentacion.
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2.1.22.

2.1.23.

2.1.24.

2.2.3.

Para los efectos de la regla anterior, la autoridad emisora debera informar mediante oficio
dirigido al SAT, los medios de defensa que el deudor interponga en contra de los créditos
notificados, a efecto de que, en los casos que proceda, se suspenda el procedimiento
administrativo de ejecucion.

. El oficio a que se refiere el parrafo anterior, deberéa contener los siguientes datos:
a) Nombre del promovente y tipo del medio de defensa.
b)  Fecha de presentacion del medio de defensa.
c) Autoridad ante la que se presento el medio de defensa.
d) Numero de expediente del medio de impugnacion.
e) Nimero de documento determinante.

Cuando el medio de defensa se presente con posterioridad a la fecha de la entrega del crédito
fiscal al SAT, la autoridad debera remitir los datos mencionados, dentro de los 15 dias
siguientes a las fechas en que se tenga conocimiento.

1. Cuando se emita la resolucion el medio de defensa interpuesto, la autoridad
emisora debera informarlo al SAT mediante oficio, el cual debera contener la
siguiente informacion:

a) RFC del deudor.
b)  Numero del documento determinante.
c)  Numero de sentencia o resolucion.
d) Fecha de emision.
e) Autoridad emisora.
f) Fecha de notificacion de la resolucién o sentencia.
g) Fecha de presuncion de firmeza de la resolucion.
h)  Sentido de la resolucién, sefialando lo siguiente:
1. Se deja sin efectos.
2. Se confirma el acto.
3. Se deja sin efectos la notificacion del documento determinante.
4. Otros (especificar).
i) NUmero de juicio o recurso.

Para los efectos del articulo 32-G del CFF, la Federacion, las Entidades Federativas, el Distrito
Federal, y sus Organismos Descentralizados, asi como los Municipios, quedaran relevados de
la obligacién de presentar la informacion de retenciones y proveedores a que se refiere dicho
precepto, si presentan, en su lugar, la declaracion informativa a que se refiere el articulo 32,
fracciones V y VIl de la Ley del IVA, en los términos del Titulo 5. de esta Resolucion.

Para los efectos del articulo 188-Bis del CFF, la solicitud para la entrega del monto pagado por
la adquisicion de bienes se hard mediante escrito libre que presentara ante la Administracion
Local de Asistencia al Contribuyente que corresponda a su domicilio sefialando su Clave
Bancaria Estandarizada a 18 digitos “CLABE”, la institucion de crédito a la que pertenece ésta,
asi como el nimero de postor y la clave del bien por el cual participé en la subasta, anexando
los comprobantes de que disponga.

Para los efectos del articulo 22, primer parrafo del CFF, y la regla 2.2.10. de la presente
Resolucion, los contribuyentes del IVA solicitaran la devolucién de las cantidades que tengan a
su favor, utilizando la forma oficial 32, acompafiada de su Anexo 1 o 1-A, segun corresponda,
asi como de la documentacion mencionada en la propia forma oficial.
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2.2.10.

2.2.11.

2.3.15.

2.3.16.

2.3.19.

2.3.32.

Para los efectos del articulo 22-C del CFF, en tanto entre en vigor el formato electrénico para
presentar las solicitudes de devolucién los contribuyentes efectuaran la misma, mediante la
forma oficial 32 “Solicitud de devolucidon” y sus Anexos 1, 1-A, 2, 3 y 4 segun corresponda,
contenidos en el Anexo 1 de la presente Resolucién, excepto tratandose de las personas
fisicas que soliciten la devolucion del saldo a favor en el ISR en su declaracion del ejercicio de
conformidad con lo dispuesto en la regla 2.2.2. de esta Resolucion.

Los contribuyentes que tengan cantidades a favor y soliciten su devoluciéon, ademés de reunir
los requisitos a que se refieren las disposiciones fiscales, en el momento de presentar la
solicitud de devolucién deberan contar con el certificado de FEA. Tratdndose de personas
fisicas cuyos saldos a favor sean inferiores a $25,000.00, no serd necesario que cuenten con el
citado certificado.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 23, Ultimo parrafo del CFF, la autoridad fiscal
podra compensar de oficio las cantidades que los contribuyentes tengan derecho a recibir de
las autoridades fiscales por cualquier concepto contra créditos fiscales autorizados a pagar a
plazos, en los siguientes casos:

. Cuando no se hubiere otorgado, desaparezca o resulte insuficiente la garantia del interés
fiscal, en los casos que no se hubiere dispensado, sin que el contribuyente dé nueva
garantia o amplie la que resulte insuficiente.

1. Cuando el contribuyente tenga una o dos parcialidades vencidas no pagadas a la fecha
en la que se efectle la compensacion o hubiera vencido el plazo para efectuar el pago
diferido y éste no se efectue.

La compensacién a que se refieren las fracciones anteriores serd hasta por el monto de las
cantidades que tenga derecho a recibir el contribuyente de las autoridades fiscales por
cualquier concepto o por el saldo de los créditos fiscales autorizados a pagar a plazos al
contribuyente, cuando éste sea menor.

La cédula de identificacion fiscal, asi como la constancia de registro fiscal a las que se refiere
el décimo segundo parrafo del articulo 27 del CFF, son las que se contienen en el Anexo 1,
rubro C, numerales 1, 2 y 3 de la presente Resolucion.

Para los efectos del décimo segundo parrafo del articulo 27 del CFF, para la expedicion de
cédulas de identificacion fiscal o constancias de registro fiscal, no se estara obligado al pago
del derecho a que se refiere el articulo 50. de la LFD; entendiéndose por expedicion, la primera
emision que realice la autoridad fiscal derivada de una inscripcién al RFC, incluido el canje
de cédula de identificacion fiscal expedida por fedatario publico, a través del "Sistema de
inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes a través de fedatario publico por medios
remotos” en los términos de la regla 2.3.4. de esta Resoluciéon. Asimismo, no se estara
obligado al pago de derechos a que se refiere este péarrafo, tratindose de la expedicion de
constancia de registro fiscal.

Para los efectos del antepenultimo parrafo del articulo 27 del CFF, no sera necesario presentar
el aviso de apertura de los establecimientos, sucursales, locales, puestos fijos o semifijos, para
la realizacion de actividades empresariales, de lugares en donde se almacenen mercancias, 0
de locales que se utilicen como establecimiento para el desempefio de servicios personales
independientes cuando dichos lugares estén ubicados en el domicilio fiscal manifestado por el
contribuyente para efectos del RFC.

Las personas fisicas que ejerzan la opcién a que se refiere el péarrafo anterior, deberan
considerar como establecimiento para los efectos del antependltimo parrafo del articulo 27 del
CFF, los lugares que a continuacién se especifican:

Para los efectos de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 27 del CFF, las personas
fisicas que no estén obligadas a presentar declaraciones periddicas o a expedir comprobantes
fiscales por las actividades que realicen, podran solicitar su inscripcion ante dicho registro a
través de la forma oficial R-1 “Solicitud de inscripcion al registro federal de contribuyentes”
contenida en el Anexo 1 de la presente Resolucion. EI SAT asignara el RFC mediante la
constancia de inscripcion correspondiente.
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2.4.12.
2.4.13.
2.4.14.
2.4.15.

2.12.1.

2.12.2.

2.12.3.

2.12.4.

El domicilio que se proporcione de conformidad con esta regla no se considera domicilio fiscal
para los efectos del articulo 10 del CFF.

Cuando dichas personas se ubiguen posteriormente en cualquiera de los supuestos a que se
refiere el primer o segundo parrafos del articulo 27 del citado CFF, presentaran el aviso de
aumento de obligaciones que corresponda, debiendo sefialar en éste su domicilio fiscal de
conformidad con el articulo 10 del citado ordenamiento. En este supuesto, el SAT expedira a
dicho contribuyente la cédula de identificacion fiscal o la constancia de registro, segun
corresponda.

(Se deroga)
(Se deroga)
(Se deroga)

Para los efectos del articulo 29, sexto parrafo del CFF, las personas que enajenen bienes o
presten servicios en establecimientos abiertos al puablico en general, deberdn expedir
comprobantes por las operaciones que realicen y que retnan requisitos fiscales, cuando asi lo
soliciten los adquirentes de los bienes o prestatarios de los servicios.

2.12. Pago a plazos, en parcialidades o diferido

Los contribuyentes que hubieran determinado contribuciones a su cargo en declaracién anual y
hayan optado por pagarlas en parcialidades o de manera diferida, y en fecha posterior
presenten declaraciébn complementaria del mismo ejercicio disminuyendo las citadas
contribuciones e inclusive determinando saldo a favor, podran solicitar en escrito libre, que se
deje sin efecto el pago en parcialidades o diferido, siempre y cuando:

Ill.  Los contribuyentes no hayan incurrido en alguno de los supuestos de revocacion de la
autorizacion a que se refiere la fraccion IV del articulo 66-A del CFF.

En caso de que los importes declarados estén acordes con las disposiciones fiscales
respectivas, previo dictamen de la Administracion Local de Auditoria Fiscal o de la
Administracién Regional de Grandes Contribuyentes, segin sea el caso, se podra dejar sin
efecto el pago en parcialidades o el pago diferido, o bien, disminuir el saldo correspondiente.
En consecuencia, los contribuyentes podran, en su caso, tramitar la devolucion de las
cantidades pagadas en exceso, con motivo del pago en parcialidades o diferido.

Para efectuar los pagos correspondientes a las parcialidades segunda y sucesivas, o el
correspondiente al pago diferido, se debera utilizar la forma oficial FMP-1.

El SAT determinara el importe de la primera y siguientes parcialidades o, cuando se trate de
pago diferido, el monto diferido, de conformidad con lo establecido por las fracciones
I y Il del articulo 66-A del CFF. No se aceptaran pagos efectuados en formatos diferentes a la
forma oficial FMP-1.

Las formas oficiales FMP-1 para pagar de la primera y hasta la Gltima parcialidad del periodo
elegido o plazo autorizado o el correspondiente al monto diferido, serdn entregadas al
contribuyente por la Administracion Local de Asistencia al Contribuyente, por la Administracion
Regional de Grandes Contribuyentes o por la Administracion Central de Recaudacion de
Grandes Contribuyentes, segun corresponda, conforme a lo siguiente:

Para los efectos de los articulos 66 y 66-A del CFF, en los supuestos y términos en que
proceda el pago a plazos en parcialidades o diferido, se requerird autorizacion previa de las
autoridades fiscales.
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2.12.5.
2.12.6.
2.12.9.

La autorizacion para pagar en parcialidades o de manera diferida, se solicitarad ante la
Administracién Local de Asistencia al Contribuyente, ante la Administracion Regional de
Grandes Contribuyentes o ante la Administracion Central de Recaudacion de Grandes
Contribuyentes, segun corresponda, mediante escrito libre, dentro de los 15 dias siguientes a
aquel en que se efectud el pago inicial del 20% a que se refiere el articulo 66, fraccion 1l del
CFF en el que manifiesten lo siguiente:

. El nimero de crédito o la manifestacién de que se trata de un crédito autodeterminado.

1. El monto del crédito a pagar a plazos y el periodo que comprende la actualizacién en los
términos del inciso a) de la fraccién Il del articulo 66 del CFF.

lll.  El monto de los accesorios causados, identificando la parte que corresponda a recargos,
multas y a otros accesorios.

IV. La modalidad de pago a plazos, en parcialidades o de manera diferida, segun se trate de
la eleccion del contribuyente:

a) Tratandose del pago en parcialidades, se debera sefialar el plazo en el que se
cubrira el crédito fiscal, sin que dicho plazo exceda de 36 meses.

b)  Tratdndose de pago diferido, se debera sefialar la fecha en la que se cubrira el
crédito fiscal, sin que exceda de 12 meses.

V. También se deberad presentar la forma oficial o acuse de recibo de la transferencia
electrénica de fondos del pago de contribuciones federales en que conste el pago
correspondiente al 20% del monto total del crédito fiscal.

En tanto se resuelve la solicitud de autorizacion de pago en parcialidades, el contribuyente
deberd pagar mensualmente parcialidades calculadas de conformidad con lo que establece el
articulo 66-A del CFF, en funcién al nimero de las solicitadas. Tratandose de pago diferido
el contribuyente pagara el monto que hubiera diferido en la fecha propuesta, calculado de
conformidad con el articulo 66-A del CFF, si no recibe la resolucién a esa fecha.

Cuando el contribuyente deje de pagar o pague después del vencimiento de cada parcialidad o
no pague en la fecha propuesta el monto diferido u omita garantizar el interés fiscal, por el
monto determinado en términos del articulo 66-A, fraccion 1l del CFF, se considerara por ese
solo hecho que se ha desistido de la solicitud de pago en parcialidades o diferido.

Las parcialidades venceran por meses de calendario contados a partir del dia en que se pago
el 20% del monto total del crédito fiscal a que se refiere el articulo 66, fraccion Il del CFF.

No procedera la autorizacion a que se refiere esta regla, en los casos a que se refiere la
fraccion VI del articulo 66-A del CFF.

Cuando no se hubiere fincado el remate se estara a lo dispuesto en el articulo 191 del CFF.
(Se deroga)

Para los efectos del articulo 141, fracciéon V del CFF, los contribuyentes que se encuentren en
el supuesto de correccion fiscal y aquellos que espontdneamente opten por pagar sus créditos
fiscales en parcialidades o de manera diferida, para los efectos de la citada fraccion, cuando
elijan como garantia del crédito fiscal el embargo en la via administrativa de la negociacion
de la cual son propietarios, deberan presentar escrito libre, ante la Administracion Local de
Asistencia al Contribuyente, ante la Administracion Regional de Grandes Contribuyentes o ante
la Administracion Central de Recaudacion de Grandes Contribuyentes, segun corresponda,
acompafiando copia del documento por el que ejercieron la opcion de pago en parcialidades o
de manera diferida del crédito fiscal de que se trate.

En el escrito libre a que se refiere el parrafo anterior, se debera sefalar lo siguiente:

. El monto de las contribuciones actualizadas por las que se opta por pagar en
parcialidades o de manera diferida, excluyendo de dicho monto el 20% a que se refiere el
articulo 66, fraccion Il del CFF.

El escrito libre a que se refiere esta regla debera ser firmado después de la leyenda “bajo
protesta de decir verdad”, por el propio contribuyente cuando se trate de una persona fisica vy,
tratindose de personas morales, por quien tenga poder de la misma para actos de
administracién y dominio, debiéndose acompafiar, en este Gltimo caso, el documento en el que
consten dichas facultades.
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2.12.10.

2.13.1.
2.14.2.

2.15.1.

2.15.2.

2.16.1.

2.18.1.

Para los efectos del articulo 66-A, fraccion Ill, segundo parrafo del CFF, se dispensa a los
contribuyentes de la obligacion de garantizar el interés fiscal, en los siguientes casos:

. Cuando el crédito fiscal corresponda a la declaracién anual de personas fisicas por ISR,
siempre que el nimero de parcialidades solicitadas sea igual o menor a seis y que dicha
declaracion se presente dentro del plazo establecido en el articulo 175 de la Ley del ISR.

1. Cuando el monto del crédito fiscal, una vez descontado el pago inicial sea igual 0 menor
a $50,000.00.

Ill.  Cuando el monto del crédito fiscal, una vez descontado el pago inicial sea igual 0 menor
a $100,000.00 y el numero de meses solicitados a pagar en parcialidades sea menor
a 1 afio.

(Se deroga)

Para los efectos del articulo 31, sexto parrafo del CFF, cuando por alguna de las obligaciones a
declarar no exista impuesto a pagar ni saldo a favor, por la obligacién de que se trate, los
contribuyentes deberan presentar en tiempo y forma la declaracién de pago que corresponda,
la informacion de las razones por las cuales no se realiza el pago, a través del formato
electrénico correspondiente contenido en la pagina de Internet del SAT, utilizando para ello, la
FEA o clave de identificacién electronica confidencial. EI SAT enviara a los contribuyentes el
acuse de recibo utilizando la misma via, el cual debera contener el sello digital generado por
dicho 6rgano.

Para los efectos del séptimo parrafo del articulo 20 y primer parrafo del articulo 31 del CFF, los
contribuyentes a que se refiere la Seccion Il del Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley del ISR; las
personas fisicas que realicen actividades empresariales y que en el ejercicio inmediato anterior
hubiesen obtenido ingresos inferiores a $1°750,000.00; las personas fisicas que no realicen
actividades empresariales y que hubiesen obtenido en dicho ejercicio ingresos inferiores a
$300,000.00, asi como las personas fisicas que inicien actividades y que estimen que sus
ingresos en el ejercicio seran hasta por dichas cantidades, segin corresponda, efectuaran sus
pagos provisionales o definitivos, incluyendo retenciones, independientemente de su
periodicidad, a través de la ventanilla bancaria, proporcionando los datos contenidos en los
desarrollos electronicos de las instituciones de crédito autorizadas, a que se refiere el Anexo 4,
rubro B de esta Resolucion, a partir de los correspondientes al ejercicio fiscal de 2006 y
subsecuentes, incluyendo sus complementarios, extempordneos y de correccion fiscal,
utilizando para dicho efecto la tarjeta electronica (tarjeta tributaria) cuyo formato y
caracteristicas se dan a conocer en el Anexo 1, rubro E de la presente Resolucién.

Para los efectos del articulo 31, sexto parrafo del CFF, los contribuyentes a que se refiere este
Capitulo, cuando por alguna de sus obligaciones a declarar no exista impuesto a pagar ni
tampoco saldo a favor, deberan acudir para enviar en tiempo y forma la informacion de las
razones por las que no se realiza el pago a que se refiere la regla 2.14.2. de la presente
Resolucion, a las administraciones locales de asistencia al contribuyente, presentando para
ello la tarjeta electronica (tarjeta tributaria) a que se refiere la regla anterior, pudiendo
opcionalmente enviarla via Internet en los términos de la regla citada.

Para los efectos del articulo 31 del CFF y de los Capitulos 2.14. y 2.15. de esta Resolucion, los
medios de identificacion automatizados que las instituciones de crédito tengan establecidos
con sus clientes, los medios de identificacion electronica confidencial que se generen por los
contribuyentes mediante los desarrollos informaticos del SAT, asi como el uso de la tarjeta
electrénica (tarjeta tributaria), sustituyen a la firma autégrafa y producirdn los mismos efectos
gue las leyes otorgan a los documentos correspondientes, teniendo el mismo valor probatorio.

Para los efectos del séptimo parrafo del articulo 20 del CFF, los contribuyentes a que se refiere
la regla 2.15.1. de esta Resolucién, presentaran las declaraciones anuales correspondientes al
ejercicio fiscal de 2005 del ISR e IMPAC, incluyendo sus complementarias, extemporaneas y
de correccion fiscal, de conformidad con el siguiente procedimiento:
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2.20.2.

2.28.3.

2.28.5.

2.28.7.
2.28.10.

2.29.1.

Unicamente podran ejercer la opcion a que se refiere esta regla, las personas fisicas a las que
se refiere la regla 2.15.1 de esta Resolucion.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 176, en relacion con los articulos 181 y 182 del
CFF, los interesados en participar en la enajenacion de bienes a través de remate por subasta
publica en los términos de este Capitulo y del Capitulo 2.29. de esta Resolucion, deberan
cumplir con lo siguiente:

1. Efectuar una transferencia electrénica de fondos a través de las instituciones de crédito
autorizadas que se sefialan en la pagina electronica del SAT, en la opcion de
SubastaSat, equivalente cuando menos al 10% del valor fijado a los bienes en la
convocatoria.

Para efectuar la transferencia electrénica de fondos citada en el parrafo anterior, se
deberd ingresar al portal de la institucion de crédito elegida, en la que el postor tenga su
cuenta bancaria, debiendo proporcionar previamente al depésito, la Clave Bancaria
Estandarizada a 18 digitos “CLABE”, y demas datos que se contienen en los desarrollos
electronicos de las citadas instituciones de crédito. La “CLABE” citada debera
corresponder a la misma cuenta de la que se efectle la transferencia electrénica de
fondos para participar en la subasta de bienes.

Para los efectos de lo dispuesto por el segundo péarrafo del articulo 183, en relacion con los
articulos 181 y 182 del CFF, la subasta por medios electronicos de los bienes embargados,
tendra una duracion de 8 dias y empezara a partir de las 12:00 horas del primer dia y concluira
a las 12:00 horas del octavo dia (hora de la zona centro de México), por lo que, en dicho
periodo los postores presentaran a través de dichos medios sus posturas y podran mejorar las
que hubieren efectuado. Los postores podran verificar en la pagina del SAT las posturas que
los deméas postores vayan efectuando dentro del periodo antes sefialado, utilizando su ID de
usuario.

(Se deroga)

En caso de que el postor en cuyo favor se hubiera fincado un remate no cumpla con las
obligaciones contraidas, sefialadas en la Seccién Cuarta del Capitulo 11l del Titulo V del CFF y
el presente Capitulo, perdera el importe del depdsito que hubiere constituido y la autoridad
ejecutora lo aplicara de inmediato a favor del fisco federal en los términos del citado CFF, lo
cual se hara del conocimiento de dicho postor, a través de su correo electrénico, dejando copia
del mismo en el expediente respectivo para constancia. En este caso, se reanudara la
almoneda en la forma y plazos que sefiala el referido ordenamiento.

Asimismo, se comunicara a los postores que hubieren participado en el remate, el inicio de la
almoneda a través de su correo electrénico, a efecto de que si consideran conveniente puedan
participar nuevamente en la subasta cumpliendo con los requisitos que se sefialan en el
presente Capitulo y en el siguiente.

Cuando el postor haya sefialado errbneamente su “CLABE” que impida el reintegro en forma
automatica del importe transferido electronicamente, una vez que transcurra el plazo maximo
de dos dias posteriores a aquel en que se hubiera fincado el remate, debera presentar ante la
Administracién Local de Asistencia al Contribuyente que corresponda a su domicilio escrito
libre sefialando la “CLABE” de manera correcta, asi como el nimero de postor y la clave del
bien por el cual participé en la subasta, solicitando le sea reintegrado el deposito efectuado,
anexando los comprobantes de que disponga.
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2.29.2.

2.30.1.

3.15.4.

6.34.

El remate de bienes a través de medios electronicos podra ser cancelado o suspendido por la
autoridad fiscal, en los términos que sefiala el propio CFF, situacién que se hara del
conocimiento de los postores participantes, a través de su correo electrénico, reintegrando
a los mismos, dentro de los dos dias siguientes a la notificacion de cancelacion o suspension, a
través de la “CLABE” proporcionada en los términos del segundo parrafo de la fraccion Il de la
regla 2.28.3. de esta Resolucion el importe depositado en garantia.

2.30. De los remates iniciados con anterioridad al 29 de junio de 2006

Los bienes embargados con anterioridad al 29 de junio de 2006 respecto de los cuales no se
haya emitido la primera convocatoria para su remate al 28 de junio de 2006, deberan
rematarse conforme al procedimiento establecido en el CFF vigente a partir del 29 de junio de
2006 y en los Capitulos 2.28. y 2.29. de la presente Resolucién.

Los notarios y demas fedatarios publicos que no presenten la informacién por cada una de las
operaciones consignadas en escritura publica en las que intervengan de conformidad con
el tercer parrafo de esta regla, deberan presentar la declaracion informativa establecida en el
noveno y décimo parrafos del articulo 27 del CFF de forma mensual, por la totalidad de las
operaciones en las que hayan intervenido, incluso las exentas del pago del ISR por
enajenacion de bienes, independientemente del monto de la operacion, a través del programa
electrénico “Declaracién Informativa de Notarios Publicos y demés Fedatarios” “Declaranot”.

Para los efectos del articulo 19, fraccion X1V, en relacion con el articulo 26 de la Ley del IEPS,
la autoridad fiscal proporcionara marbetes y precintos cuando el contribuyente:

. Se encuentre inscrito y activo en el Padron de Contribuyentes de Bebidas Alcohdlicas del
RFC; y tratandose de solicitudes de marbetes o precintos de importacion, de
importadores de bebidas alcohdlicas, adicionalmente se encuentren inscritos y activos en
el Padron Sectorial de Vinos y Licores, excepto cuando se trate de empresas que
cuenten con la autorizacion de empresas certificadas a que se refiere la regla 2.8.1. de
las Reglas de Caracter General en Materia de Comercio Exterior.

1. Haya presentado las declaraciones mensuales, definitivas, provisionales o del ejercicio,
segun sea el caso, por impuestos federales, distintas a las del ISAN e ISTUV,
correspondientes a los dos Ultimos ejercicios fiscales anteriores y el ejercicio en curso en
que presente la solicitud de marbetes o precintos; entendiéndose por impuestos
federales el ISR, IVA, IMPAC, IEPS e impuestos generales de importacion y de
exportacion (impuestos al comercio exterior). Cuando el contribuyente tenga menos
de dos afios de inscrito en el RFC, el cumplimiento a que se refiere este apartado, sera a
partir de la inscripcion.

Ill.  No tenga omisiones en la presentacion de declaraciones, a que se refiere el articulo 19
de la Ley del IEPS por mas de tres veces en un mismo ejercicio, entendiéndose por
ejercicio para efectos de esta fraccién, los 12 meses anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud.

IV.  No tenga adeudos fiscales firmes a su cargo por impuestos federales, distintos a ISAN e
ISTUV. En caso de que existan créditos fiscales firmes, hayan celebrado convenio con
las autoridades fiscales para cubrir a plazos, ya sea mediante pago diferido o en
parcialidades en los términos del CFF, o los haya impugnado mediante cualquier medio
de defensa, entendiéndose que existen créditos fiscales firmes a su cargo, entre otros,
cuando haya incurrido en las causales de revocacion de la autorizacién para el pago a
plazos a que hace referencia el articulo 66-A, fraccion IV del CFF.

V. No haya hecho uso incorrecto de los marbetes o precintos, entendiéndose por uso
incorrecto, entre otros, el haber cometido alguna de las infracciones a que se refiere el
articulo 86-A del CFF, y que a la fecha de su solicitud no haya resuelto su situacion
juridica, asi como cuando se hubiere abierto averiguacion previa al contribuyente por
alguno de los delitos establecidos en el articulo 113, fraccion Il del CFF, en materia de
marbetes o precintos, o de los contenidos en el articulo 108 del CFF o no haya incurrido
en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 110 del citado ordenamiento a la
fecha de su solicitud.
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Cuando la autoridad no proporcione marbetes o precintos conforme a las fracciones Il y 11l de la
presente regla, el contribuyente podra comprobar con la documentacién idénea que se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

El cumplimiento de las obligaciones previstas en la presente regla, no exime a los
contribuyentes del cumplimiento de las demés obligaciones que establezcan las disposiciones
fiscales.

11.13. Para los efectos del articulo 8o. de la LIF, las tasas mensuales de recargos, durante el ejercicio
fiscal de 2006, son las siguientes:

. 0.75% cuando se trate de autorizacion de pago a plazo, ya sea diferido o en
parcialidades de las contribuciones y sus accesorios, anteriores al 29 de junio de 2006.
Las solicitudes de autorizacion que a la citada fecha se encuentren en tramite, en su
caso aplicaran la tasa del 0.75%.

1. 1.13% en los casos de mora y de intereses a cargo del fisco federal.

. 1%, 1.25% o 1.50%, segun corresponda a los supuestos establecidos en los incisos a),
b) o ¢) de la fraccion Il del articulo 8o. de la LIF, cuando se trate de autorizacion de pago
a plazos, ya sea diferido o en parcialidades de las contribuciones y sus accesorios, que
se hayan solicitado a partir del 29 de junio de 2006.

Segundo. Se modifica el anexo 1 de la Resoluciéon Miscelanea Fiscal para 2006 dandose a conocer las
formas oficiales FU “Declaraciéon Provisional o Definitiva de Impuestos Federales”, y la RU “Formato Gnico de
solicitud de inscripcion y avisos al Registro Federal de Contribuyentes”, contenidas en el Anexo 1, rubro A,
numeral 1,. Esta Ultima sustituird a las formas oficiales R-1 “Solicitud de inscripcién al registro federal de
contribuyentes”, R-2 “Avisos al registro federal de contribuyentes cambio de situacion fiscal” y sus Anexos,
una vez que se deroguen estas Ultimas.

Transitorios

Primero. La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Segundo. Para los articulos 154, tercer parrafo, 157, dltimo péarrafo y 189, tercer parrafo de la Ley del ISR,
asi como el noveno y décimo parrafos del articulo 27 del CFF en relacion con la regla 3.15.4., Ultimo pérrafo
de esta Resolucion, los notarios y demas fedatarios publicos que no presenten la informacién por cada una de
las operaciones consignadas en escritura publica en las que intervengan a que se refiere la citada regla,
presentaran la informacién mensual correspondiente a los meses de julio a diciembre del 2006, por cada mes,
a mas tardar en el mes de enero de 2007, a través del programa electrénico “Declaracion Informativa de
Notarios Publicos y deméas Fedatarios” “Declaranot” por la totalidad de las operaciones en las que hayan
intervenido, incluso las exentas del pago del ISR por enajenacion de bienes, independientemente del monto
de la operacion.

Por las operaciones correspondientes al primer semestre de 20086, los citados notarios y demas fedatarios
publicos presentaran a més tardar en febrero de 2007, a través del programa electronico “Declaracién
Informativa de Notarios Publicos y demas Fedatarios” “Declaranot” la totalidad de las operaciones en las que
hayan intervenido en dicho periodo, incluso las exentas del pago del ISR por la enajenacion de bienes,
independientemente del monto de la operacion.

Tercero. Se deroga la forma oficial 44 “Aviso de opcién o solicitud de autorizacion para pagar adeudos en
parcialidades”, contenida en el Anexo 1 de la presente Resolucion.

Cuarto. Se deroga la forma oficial 48 “Aviso para garantizar el interés fiscal a través del embargo en la via
administrativa” contenida en el Anexo 1 de la presente Resolucion.

Quinto. Para los efectos del Articulo Segundo, fraccion VII del Decreto por el que se reforman, adicionan,
derogan y establecen diversas disposiciones del Codigo Fiscal de la Federacién, de la Ley del Impuesto sobre
la Renta, de la Ley del Impuesto al Valor Agregado y de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccion y
Servicios, publicado en el DOF el 28 de junio de 2006, relativo a las Disposiciones Transitorias del CFF, el
remate de bienes a que se refiere la Seccion Cuarta del Capitulo Il del Titulo V del CFF que efectia
directamente el SAT, se lleva a cabo mediante subasta publica en medios electrénicos a través del sistema
“SubastaSat”, en los términos de los Capitulos 2.28. y 2.29. de esta Resolucién, vigentes a partir del 30 de
agosto de 2005 y 1 de mayo de 2006.
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El remate de bienes conforme a las disposiciones vigentes a partir del 29 de junio de 2006, se llevara a
cabo de conformidad con lo que establece la Secciéon Cuarta del Capitulo 11l del Titulo V del CFF vigente,
mediante subasta publica en medios electrénicos a través del sistema “SubastaSat”, en los términos de dicha
Seccién y de los Capitulos 2.28. y 2.29., incluyendo las modificaciones que se dan a conocer en la presente

Resolucion y el nuevo Capitulo 2.30.

Sexto. Lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo 1ll, Secciéon Cuarta del CFF, vigente a partir del 29 de junio de
2006 y en los Capitulos 2.28. y 2.29. de la presente Resolucion se aplicaran a los bienes que se embarguen a

partir de la citada fecha.

Atentamente

México, D.F., a 10 de julio de 2006.- El Jefe del Servicio de Administracion Tributaria, José Maria Zubiria

Maqueo.- Rubrica.

Anexo 1 de la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2006

Contenido

Formas oficiales aprobadas.
1. Caddigo

- N PSPPSR

A. Formas oficiales aprobadas.

1. Cédigo
Medio de presentacién
Impreso
Numero Nombre de la forma oficial (NGmero de o
) Electrénico
ejemplares a
presentar)
FU Declaracion Provisional o Definitiva de _ Internet
Impuestos Federales
Programa electronico www.sat.gob.mx
RU Formato Unico de solicitud de inscripcién _ Internet
y avisos al Registro Federal de Contribuyentes
Programa electronico www.sat.gob.mx
Atentamente

México, D.F., a 10 de julio de 2006.- El Jefe del Servicio de Administracion Tributaria, José Maria Zubiria

Maqueo.- Rubrica.
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ACUERDO de Coordinaciéon para la asignacion y operacion de subsidios del Programa Habitat del Ramo
Administrativo 20 “Desarrollo Social”, que suscriben la Secretaria de Desarrollo Social, el Estado de Chiapas y los
municipios de Tapachula de Cérdova y Ordoéfiez, Comitan de Dominguez, Palenque, Huixtla, Motozintla de
Mendoza, Las Rosas, Las Margaritas, Yajalon, San Cristobal de las Casas, Tuxtla Gutiérrez, Chiapa de Corzo,
Cintalapa de Figueroa, Tonald, Villaflores y Ocozocoautla de Espinosa de dicha entidad federativa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Desarrollo Social.

ACUERDO DE COORDINACION PARA LA ASIGNACION Y OPERACION DE SUBSIDIOS DEL PROGRAMA HABITAT
DEL RAMO ADMINISTRATIVO 20 “DESARROLLO SOCIAL” QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EN LO SUCESIVO “LA SEDESOL”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SUBSECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y ORDENACION DEL
TERRITORIO, DOCTOR RODOLFO TUIRAN GUTIERREZ, ASISTIDO POR EL DELEGADO EN EL ESTADO DE
CHIAPAS, EL C. LUIS MANUEL GARCIA MORENO; POR OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIAPAS, EN
LO SUCESIVO “EL ESTADO” REPRESENTADO POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y EL
COORDINADOR OPERATIVO DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE CHIAPAS,
LOS CC. MARIA DE LOS ANGELES CRUZ HERNANDEZ Y JORGE DE JESUS FIGUEROA CORDOVA; Y LOS
MUNICIPIOS DE TAPACHULA DE CORDOVA Y ORDONEZ, COMITAN DE DOMINGUEZ, PALENQUE, HUIXTLA,
MOTOZINTLA DE MENDOZA, LAS ROSAS, LAS MARGARITAS, YAJALON, SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, TUXTLA
GUTIERREZ, CHIAPA DE CORZO, CINTALAPA DE FIGUEROA, TONALA, VILLAFLORES Y OCOZOCOAUTLA DE
ESPINOSA, EN LO SUCESIVO “LOS MUNICIPIOS”, REPRESENTADOS POR SUS PRESIDENTES MUNICIPALES, LOS
CC. ANGEL BARRIOS ZEA, JORGE CONSTANTINO KANTER, ALFREDO SALGADO CORREA, FERNANDO ACOSTA
RINCON, JESUS ULISES ZAPATA DOMINGUEZ, RAMIRO AGUILAR CASTANEDA, JOSE ANTONIO VAZQUEZ
HERNANDEZ, JOSE ALEJANDRO CONSTANTINO PEREZ, SERGIO LOBATO GARCIA, JUAN JOSE SABINES
GUERRERO, JOSE FRANCISCO MOLINA MORENO, MIGUEL ANGEL LUNA SALINAS, MIGUEL ANGEL GORDILLO
VAZQUEZ, MARTIN URIBEL RUIZ CLEMENTE Y LEDIN MENDEZ NUCAMENDI; EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
COORDINACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, SUSCRITO ENTRE LAS PARTES, EN LO SUCESIVO
“EL CONVENIO MARCO".

ANTECEDENTES

1. El Convenio de Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano tiene por objeto: concertar programas,
acciones y recursos con el fin de trabajar de manera corresponsable en la tarea de superar la pobreza y
mejorar las condiciones sociales y econémicas de la poblaciéon, mediante la instrumentacién de politicas
publicas que promuevan el desarrollo humano, familiar, comunitario y productivo, con equidad y seguridad,
atendiendo al mismo tiempo, el desafio de conducir el desarrollo urbano y territorial.

Por acuerdo de las partes se establece en la clausula séptima de “EL CONVENIO MARCO”", que la
operacion de dicho instrumento se realizard a través de la suscripcion de acuerdos o convenios de
coordinacién y anexos de ejecucion anuales, en los que se estipulara el financiamiento y la realizacion de
programas, proyectos, acciones, obras y servicios otorgando la participacion respectiva a los municipios.
Cuando se pretenda la ejecucion de acciones por los gobiernos federal y estatal con la participacion de grupos
sociales o con particulares, se suscribirdn convenios de concertacion.

“LA SEDESOL” manifiesta que la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico, mediante los oficios circular nimero 307-A-1318 y 307-A-1372 de fechas 20 y 30
de diciembre de 2004, respectivamente, y mediante oficio nimero 312.A.-001258 de fecha 19 de agosto de
2004 que emite la Direccion General de Presupuesto B de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se
comunico la autorizacion correspondiente a la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio
de las asignaciones de recursos que le corresponden, conforme al Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2005; y para efectos de este Acuerdo de Coordinacion, a través
de la Direccion General de Programacion y Presupuesto, mediante el oficio nudmero
OM/DGPP/DPP/410.20/0050/05, de fecha 7 de enero de 2005, se comunicé la autorizacion para comprometer
recursos asignados al Programa Habitat.

Con base en lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 32 de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Federal; 33, 34 y 44 de la Ley de Planeacion, 1o0., 20. y 25 de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal; lo., 6, 7, 8, 48, 49, 50 y 51 de la Ley General de Asentamientos
Humanos; 49, 52, 53 y 61 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2005, en los articulos 6, 8, 11, 12, 16, 36, 37, 44 y 45 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de julio de 2004; en el Acuerdo por el que se
emiten y publican las Reglas de Operacién del Programa Hébitat del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo
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Social” vigentes, y de conformidad con lo establecido en las clausulas aplicables del Convenio de
Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano del Estado de Chiapas, asi como en lo previsto por los
articulos 42 fraccion | y 43 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 90., 10, 20, 27
fracciones I, VI y VII, 29 fracciones |, II, lll, IV y VIII, y 34 fraccién V de la Ley Organica de la Administracién
Publica para el Estado de Chiapas; en los articulos 8 y 14 de la Ley de Planeacion en el Estado de Chiapas;
los articulos 3, 6 fracciones 1y 8 inciso b) fracciones Il y XXIIl del Reglamento Interior de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas; 2, 3, 4, 5, 26, 27 y 28 de la Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Chiapas; |
fracciones I, VIl y IX y 17 fraccién VIl de la Ley de Asentamientos Humanos; 2, 38 fraccion LIl, 42 y 108 de la
Ley Orgéanica Municipal del Estado de Chiapas y las demas disposiciones estatales aplicables, las partes han
decidido establecer sus compromisos con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
CAPITULO I. DEL OBJETO

PRIMERA. El presente Acuerdo de Coordinacion tiene por objeto coordinar las acciones y recursos del
Programa Habitat entre “LA SEDESOL”, “EL ESTADO” y “LOS MUNICIPIOS”, a través de un esfuerzo
conjunto y complementario que impulse el trabajo corresponsable del Programa Habitat en las ciudades y
zonas de atencién prioritaria seleccionadas.

SEGUNDA. “LA SEDESOL", “EL ESTADQO” y “LOS MUNICIPIOS” se comprometen a adoptar un esquema
de aportacion complementario en el Programa materia del presente Acuerdo, conforme al presupuesto
autorizado a cada orden de gobierno.

La ejecucion del Programa Habitat tendrd su sustento en propuestas de aplicacion de subsidios, en las
gue se consigne la informacion correspondiente a la aportacion federal, estatal y en su caso municipal, con
apego a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa Habitat del Ramo Administrativo 20
“Desarrollo Social” vigentes, precisando si estas aportaciones corresponden a la modalidad de
complementariedad o coparticipacion.

CAPITULO II. DE LA DETERMINACION DE LAS CIUDADES Y MUNICIPIOS POR APOYAR

TERCERA. “LA SEDESOL", “EL ESTADO” y “LOS MUNICIPIOS” promoveran que Sus acciones se
ejecuten en un marco de concurrencia y articulacion de esfuerzos dirigidos a aquellas zonas de atencién
prioritaria en ciudades y zonas metropolitanas seleccionadas que por sus condiciones de pobreza y
marginacion asi lo requieran, de acuerdo con los criterios de elegibilidad establecidos en las Reglas de
Operacion del Programa Habitat del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social” vigentes; asimismo, se
brindara atencién diferenciada con apoyos especificos a la poblacién en situacion de pobreza, asi como a las
prioridades locales en materia de desarrollo urbano y ordenamiento territorial, de conformidad con Ilo
establecido en “EL CONVENIO MARCO?”, por lo que las partes convienen la atencion a las siguientes
ciudades y municipios:

Vertiente: Fronteriza

CIUDAD MUNICIPIO
Tapachula de Cérdova y Ordéfiez Tapachula
Comitan de Dominguez Comitan
Palenque Palenque
Huixtla Huixtla
Motozintla de Mendoza Motozintla
Las Rosas Las Rosas
Las Margaritas Las Margaritas
Yajalén Yajalén
Vertiente: Turistica
CIUDAD MUNICIPIO
San Crist6bal de las Casas San Crist6bal de las Casas
Vertiente: Zona Metropolitana

CIUDAD

MUNICIPIO

Tuxtla Gutiérrez

Tuxtla Gutiérrez

Chiapa de Corzo

Chiapa de Corzo




30 (Primera Seccién) DIARIO OFICIAL

Miércoles 2 de agosto de 2006

Vertiente: General

CIUDAD MUNICIPIO
Cintalapa de Figueroa Cintalapa
Tonala Tonala
Villaflores Villaflores
Ocozocoautla de Espinosa Ocozocoautla

CAPITULO Ill. DEL FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA HABITAT

1.1 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DE LA FEDERACION

Distribuciéon Federal.

CUARTA. “LA SEDESOL” asignard a “EL ESTADO” y, en su caso, por conducto de éste a “LOS
MUNICIPIOS”, recursos presupuestarios federales del Programa Habitat previstos en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2005, conforme a lo establecido en el

Articulo 61 de dicho ordenamiento legal y las Reglas de Operacién del Programa Habitat del Ramo
Administrativo 20 “Desarrollo Social” vigentes por la cantidad total de: $73'586,306.00, conforme a la siguiente

distribucién:
Vertiente: Fronteriza
Monto para la vertiente: $33'854,696.00

MUNICIPIO MONTO
Tapachula de Cérdova y Ordéfiez 12'577,884.00
Comitan de Dominguez 5'732,353.00
Palenque 4'720,523.00
Huixtla 2'775,360.00
Motozintla de Mendoza 1'354,910.00
Las Rosas 2'622,934.00
Las Margaritas 3'023,080.00
Yajalon 1'047,652.00
Vertiente: Turistica
Monto para la vertiente: $10'751,349.00
MUNICIPIO MONTO

San Cristébal de las Casas

10'751,349.00

Vertiente: Zona Metropolitana
Monto para la vertiente: $19'185,801.00

MUNICIPIO MONTO
Tuxtla Gutiérrez 16’077,979.00
Chiapa de Corzo 3'107,822.00
Vertiente: General
Monto para la vertiente: $9'794,460.00
MUNICIPIO MONTO
Cintalapa de Figueroa 2'870,064.00
Tonala 2'548,494.00
Villaflores 1'130,631.00
Ocozocoautla 3'245,271.00

Dichos recursos seran destinados en las modalidades del Programa Habitat, conforme a los criterios
establecidos en las Reglas de Operacién del Programa Habitat del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”
y sus Lineamientos Especificos vigentes.
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QUINTA. La ministracion de recursos federales para el Programa Habitat se hara considerando la
estacionalidad de gasto y, en su caso, el calendario presupuestario autorizado por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, a través del Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.

SEXTA. De la aplicacién y ejercicio de los subsidios sefialados sera responsable “EL ESTADQO” y, en su
caso, “LOS MUNICIPIOS”, beneficiarios y demas ejecutores, de acuerdo con los instrumentos que se
suscriban al efecto y de conformidad con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa Habitat del
Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social” vigentes, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion por
“LA SEDESOL".

111.2 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DEL ESTADO
Distribucion Estatal.

SEPTIMA. “EL ESTADO" y, en su caso, “LOS MUNICIPIOS” se comprometen a su vez a aportar acciones
complementarias y recursos en el Programa Habitat por la cantidad total de $73'586,306.00, para los
proyectos y acciones que se ejecutaran en las zonas de atencion prioritarias, concertadas por las partes que
celebran este documento. Dichas zonas se sefialan en el anexo 1, el cual se integrara en un plazo maximo de
30 dias, posterior a la firma del presente instrumento, y se suscribird por la Delegacion de la SEDESOL en la
entidad, “EL ESTADO” y “LOS MUNICIPIOS". Los recursos seran aportados conforme a la siguiente
distribucion:

Vertiente: Fronteriza

El Estado y/o Municipio aportara: $33'854,696.00

MUNICIPIO APORTARA
Tapachula de Cérdova y Ordoiez 12'577,884.00
Comitan de Dominguez 5'732,353.00
Palenque 4'720,523.00
Huixtla 2'775,360.00
Motozintla de Mendoza 1'354,910.00
Las Rosas 2'622,934.00
Las Margaritas 3'023,080.00
Yajalon 1'047,652.00
Vertiente: Turistica
El Estado y/o Municipio aportara: $10'751,349.00
MUNICIPIO APORTARA

San Cristobal de las Casas

10'751,349.00

Vertiente: Zona Metropolitana
El Estado y/o Municipio aportara: $19'185,801.00

MUNICIPIO APORTARA
Tuxtla Gutiérrez 16'077,979.00
Chiapa de Corzo 3'107,822.00
Vertiente: General
El Estado y/o Municipio aportara: $9'794,460.00
MUNICIPIO APORTARA
Cintalapa de Figueroa 2'870,064.00
Tonala 2'548,494.00
Villaflores 1'130,631.00
Ocozocoautla de Espinosa 3'245,271.00
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CAPITULO IV. DE LAS METAS

OCTAVA. “LA SEDESOL", “EL ESTADO" y “LOS MUNICIPIOS” acuerdan en alcanzar 29,530 hogares
beneficiarios, con los recursos y esfuerzos convenidos en la entidad y de acuerdo a los principios y criterios
establecidos en las Reglas de Operacién del Programa Habitat del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”
vigentes.

Asimismo, las partes acuerdan que las metas para las acciones emblematicas del Programa, definidas
para las ciudades participantes, se especificaran en el anexo 2, el cual se integrara en un plazo maximo de 30
dias, posterior a la firma del presente instrumento, y se suscribira por la Delegacion de la SEDESOL en la
entidad, “EL ESTADO" y “LOS MUNICIPIOS”.

CAPITULO V. DE LAS RESPONSABILIDADES

NOVENA. El Programa Habitat se sujetard en su instrumentacidn, operacion, ejecucion, evaluacion,
medicion y seguimiento a lo que establece el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2005, a las respectivas Reglas de Operacién del Programa Habitat del Ramo Administrativo 20
“Desarrollo Social” vigentes y a los instrumentos juridicos, técnicos y operativos derivados de las mismas, asi
como a las demas disposiciones legales federales aplicables.

DECIMA. “LA SEDESOL", “EL ESTADO" y “LOS MUNICIPIOS” convienen en que los subsidios destinados
a la entidad que no se comprometan a las fechas sefialadas en las Reglas de Operacion del Programa Hébitat
del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social” vigentes podran reasignarse a otras ciudades y municipios de
la misma entidad o a otras entidades del pais. Dichas modificaciones presupuestarias seran notificadas por la
Delegacion de “LA SEDESOL” en la entidad, al Coordinador Operativo del COPLADE y cuando corresponda a
los “MUNICIPIOS". Al final del ejercicio, a través de un Acuerdo Madificatorio, se especificaran todas y cada
una de las asignaciones que se hayan modificado, integrandose al presente Acuerdo de Coordinacién.

DECIMA PRIMERA. Las partes se comprometen a:
A) “LA SEDESOL”

a) Cumplir en el ambito de su responsabilidad, lo que sefialan las Reglas de Operacion del Programa
Habitat del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social” y los Lineamientos Especificos del
Programa Habitat vigentes.

b) Que cuando en la ejecucion de los proyectos, obras o acciones financiados por el Programa Habitat
corresponda a “LOS MUNICIPIOS” y, en su caso, a organizaciones de la sociedad civil y la poblacién
beneficiaria, la asunciéon de dichos compromisos debera ser con la participacion de los tres érdenes
de gobierno.

c) A través de su Delegacién apoyar, en coordinacién con “EL ESTADQ?”, las gestiones de autorizacion
y radicacion de los subsidios en el ambito de su responsabilidad.

B) “EL ESTADQO” y “LOS MUNICIPIOS”
Se comprometen en la distribucién de los recursos a:

a) Cumplir en el ambito de su responsabilidad, lo que sefalan las Reglas de Operacién del Programa
Habitat del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social” y los Lineamientos Especificos del
Programa Habitat vigentes.

b) A la correcta aplicacion de los subsidios federales materia del presente Acuerdo de Coordinacién que
se le asignen, sujetandose para estos efectos para su ejercicio a las Reglas de Operacion del
Programa Habitat del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social” vigente y demas disposiciones
normativas del Programa Habitat.

c) Que sus dependencias y entidades ejecutoras cumplan con los compromisos asumidos a nivel
presupuestario y de metas que involucren tanto aportaciones federales como estatales y/o
municipales, diferenciando para estos efectos su fuente de origen y de aplicacion.

d) Que cuando en la ejecucién de los proyectos, obras o acciones financiados por el Programa Habitat
corresponda a “LOS MUNICIPIOS” y, en su caso, a organizaciones de la sociedad civil y la poblacion
beneficiaria, la asunciéon de dichos compromisos debera ser con la participacion de los tres érdenes
de gobierno.

e) Elaborar en el &mbito de su jurisdiccion, como instancia de ejecucion de los recursos, cuando le sea
requerida la justificacion de las obras y acciones ejecutadas en la entidad federativa. En el caso de
que la ejecucion corresponda a “LOS MUNICIPIOS”, se hard por conducto de “EL ESTADO”,
conforme a los lineamientos expedidos al efecto.



Miércoles 2 de agosto de 2006 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 33

f)  Que conforme a las Reglas de Operacion del Programa Habitat del Ramo Administrativo 20
“Desarrollo Social” vigentes, en su caso, concertar y garantizar la aportacion correspondiente de los
beneficiarios.

CAPITULO VI. DE LOS TRABAJOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS
RECURSOS DEL PROGRAMA HABITAT

DECIMA SEGUNDA. “EL ESTADO” asume el compromiso de proporcionar a “LA SEDESOL", por
conducto de su Delegacion en el Estado, informes trimestrales de seguimiento del Programa Hébitat, cuando
el responsable ejecutor de dichos recursos sea “EL ESTADQ?", a través de alguna de sus dependencias. Para
el caso de que el responsable ejecutor sea “EL MUNICIPIO”, éste informara a “EL ESTADO?”, el que a su vez
informard a “LA SEDESOL”, en un lapso de 15 dias naturales después de concluido el trimestre
correspondiente, conforme a los lineamientos que emita esa dependencia.

Las Instancias Ejecutoras enviaran los informes de avance y consolidacién del ejercicio y operacion de
obras y acciones a “LA SEDESOL", a través de su Delegacion Estatal, de manera periddica y cuando para
fines de evaluacion y seguimiento lo requieran las instancias normativas. Para ello “LA SEDESOL" definira los
métodos de captacion de informacion.

“EL ESTADO” y “LOS MUNICIPIOS”, estos ultimos, a través del primero sefialado, podran solicitar a
“LA SEDESOL" apoyo, asistencia técnica y capacitacion sobre los trabajos de seguimiento, evaluacion y
control de dichos recursos.

Asimismo, “LA SEDESOL”, “EL ESTADO" y, en su caso, “LOS MUNICIPIOS” colaboraran, en el ambito de
sus respectivas competencias y atribuciones, en la operacion de un sistema de informacién en acciones
de capacitaciéon que apoyen las actividades de medicién, seguimiento y evaluacion.

DECIMA TERCERA. “LA SEDESOL” promovera la aplicacion de diferentes métodos de captacién de
informaciéon y medicion de avances para el seguimiento y evaluacién del Programa Habitat. Para ello,
“EL ESTADOQO” apoyard estas tareas, promoviendo la colaboracion de “LOS MUNICIPIOS” y de los
beneficiarios, especialmente en lo que corresponde a la captacién de la informacion que se requiera de
los estudios de campo.

DECIMA CUARTA. EIl control, vigilancia y evaluacién de los subsidios federales a que se refiere la
clausula cuarta del presente instrumento corresponderd a “LA SEDESOL”, a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP), a la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) y a la Auditoria Superior de la
Federacion, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de
las acciones de vigilancia, control y evaluacion que, en coordinacién con la SFP, realice la Contraloria del
Ejecutivo Estatal.

DECIMA QUINTA. Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente instrumento,
“LA SEDESOL", “EL ESTADO” y “LOS MUNICIPIOS” se comprometen a revisar periddicamente su contenido,
asi como adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacion requerida para dar el
debido seguimiento a los compromisos asumidos.

Las partes convienen en que la SFP podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de los
compromisos a cargo de “EL ESTADO” y “LOS MUNICIPIOS” en los términos del presente instrumento.

DECIMA SEXTA. Las partes acuerdan que las instancias ejecutoras deberan permitir a “LA SEDESOL”,
en cualquier momento que ésta lo requiera, la inspeccién de las obras o acciones en cuanto a los equipos,
materiales, registros y documentos que estime pertinente conocer, relacionados con la ejecucion de las
mismas. El personal enviado por “LA SEDESOL” para el cumplimiento de este propésito, debera contar con la
mas amplia colaboracion de las autoridades respectivas.

CAPITULO VII. ESTIPULACIONES FINALES

DECIMA SEPTIMA. En caso de incumplimiento de los términos del presente instrumento, atribuible a
“EL ESTADO” o “LOS MUNICIPIOS”, el Ejecutivo Federal, con fundamento en lo sefialado en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005 y las leyes federales aplicables de la materia, a
través de “LA SEDESOL", podra suspender la radicacion de recursos o bien solicitar su reintegro, escuchando
previamente la opinidn de la dependencia estatal competente.

En el supuesto de que “LA SEDESOL” incumpla los términos del presente Acuerdo de Coordinacion,
“EL ESTADOQ", después de escuchar la opinién de “LA SEDESOL”, podra suspender las acciones y recursos
complementarios suscritos a través del presente instrumento.
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DECIMA OCTAVA. Las partes acuerdan que los saldos disponibles de los subsidios federales, que no se
encuentren devengados al término del ejercicio fiscal 2005, asi como los recursos que no se destinen a los
fines autorizados, se reintegraran invariablemente a la Tesoreria de la Federacién. Lo anterior, sin perjuicio de
las adecuaciones presupuestarias que se realicen durante el ejercicio, tal como lo establece el articulo 49 del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005. En cuanto a los
rendimientos financieros de dichos saldos, éstos seran reintegrados invariablemente dentro de los primeros
cinco dias siguientes al mes de su correspondiente generacién. En ambos casos, los reintegros se efectuaran
en los términos de las disposiciones federales aplicables.

DECIMA NOVENA. El presente Acuerdo de Coordinacién se podra revisar, adicionar, modificar o dar por
terminado de com(n acuerdo por las partes. Dichas modificaciones deberan constar por escrito y entraran en
vigor a partir de su suscripcion.

VIGESIMA. Las partes realizaran las acciones necesarias para cumplir con los compromisos pactados en
este Acuerdo de Coordinacion. En el supuesto de que se presenten casos fortuitos o de fuerza mayor que
motiven el incumplimiento a lo pactado, la contraparte quedara liberada del cumplimiento de las obligaciones
gue le son correlativas, debiendo comunicar dichas circunstancias por escrito a la brevedad posible.

VIGESIMA PRIMERA. Seran causas de inobservancia del presente Acuerdo de Coordinacion, las
siguientes:

1. El incumplimiento a los lineamientos que establece el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2005, a las Reglas de Operacién del Programa Habitat del Ramo
Administrativo 20 “Desarrollo Social’ vigentes y demas disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

2. La aplicacion de los subsidios federales asignados por medio de este Acuerdo de Coordinacion a
“EL ESTADQ"y a traves de éste a “LOS MUNICIPIOS” a fines distintos de los pactados, y

3. La falta de entrega de la informacion, reportes y demas documentacién prevista en este Acuerdo de
Coordinacion y en los diversos instrumentos derivados del mismo,

VIGESIMA SEGUNDA. Este Acuerdo de Coordinacion surte sus efectos a partir de la fecha de su firma
hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil cinco y debera publicarse, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 36 de la Ley de Planeacion, en el Diario Oficial de la Federacién y en el Organo Oficial de
Difusion del Gobierno del Estado, con el propdsito de que la poblacidon conozca las acciones coordinadas de
la Federacion con el Estado.

“Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con la Ley
aplicable y ante la autoridad competente.”

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”.

Leido que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el presente Acuerdo de
Coordinacion en cuatro ejemplares, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chis., a los quince dias del mes de
marzo de dos mil cinco.- Por la Secretaria de Desarrollo Social: el Subsecretario de Desarrollo Urbano y
Ordenacion del Territorio, Rodolfo Tuirdn Gutiérrez.- Ribrica.- El Delegado de la Secretaria de Desarrollo
Social Chiapas, Luis Manuel Garcia Moreno.- Rubrica.- Por el Estado, la Secretaria de Desarrollo Social,
Maria de los Angeles Cruz Hernandez.- Rubrica.- El Subsecretario de Planeacién y Coordinador Operativo
del COPLADE, Jorge de JeslUs Figueroa Coérdova.- Rubrica.- Por el Municipio: el Presidente Municipal
Constitucional de Tapachula de Cérdova y Ordéfiez, Chiapas, Angel Barrios Zea.- Rubrica.- El Presidente
Municipal Constitucional de Comitdn de Dominguez, Chiapas, Jorge Constantino Kanter.- Rubrica.-
El Presidente Municipal Constitucional de Palenque, Chiapas, Alfredo Salgado Correa.- Rubrica.-
El Presidente Municipal Constitucional de Huixtla, Chiapas, Fernando Acosta Rincén.- Rubrica.- El Presidente
Municipal Constitucional de Motozintla de Mendoza, Chiapas, Jesus Ulises Zapata Dominguez.- Ribrica.-
El Presidente Municipal Constitucional de Las Rosas, Chiapas, Ramiro Aguilar Castafieda.- Rubrica.-
El Presidente Municipal Constitucional de Las Margaritas, Chiapas, José Antonio Vazquez Hernandez.-
Rubrica.- El Presidente Municipal Constitucional de Yajalén, Chiapas, José Alejandro Constantino Pérez.-
Rubrica.- El Presidente Municipal Constitucional de San Cristobal de las Casas, Chiapas, Sergio Lobato
Garcia.- Rubrica.- El Presidente Municipal Constitucional de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, Juan José Sabines
Guerrero.- Rubrica.- El Presidente Municipal Constitucional de Chiapa de Corzo, Chiapas, José Francisco
Molina Moreno.- Rubrica.- El Presidente Municipal Constitucional de Cintalapa de Figueroa, Chiapas, Miguel
Angel Luna Salinas.- Rubrica.- El Presidente Municipal Constitucional de Tonala, Chiapas, Miguel Angel
Gordillo Vazquez.- Rubrica.- El Presidente Municipal Constitucional de Villaflores, Chiapas, Martin Uribel
Ruiz Clemente.- Rubrica.- El Presidente Municipal Constitucional de Ocozocoautla de Espinosa, Chiapas,
Ledin Méndez Nucamendi.- Rubrica.
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ACUERDO DE COORDINACION PARA LA ASIGNACION Y OPERACION
DE SUBSIDIOS DEL PROGRAMA HABITAT 2005

ANEXO |

Zonas de Atencion Prioritaria concertadas en los municipios de Tapachula, Comitan, Palenque, Huixtla,
Motozintla, Las Rosas, Las Margaritas, Yajalon, San Cristobal, Tuxtla Gutiérrez, Chiapa de Corzo, Cintalapa,
Tonala, Villaflores y Ocozocoautla.

De acuerdo a lo sefialado en la CLAUSULA SEPTIMA, del Acuerdo de Coordinacion para la Asignacion y
Operacion de Subsidios del Programa Habitat, signado el 15 de marzo de 2005, entre la Secretaria de
Desarrollo Social, el Gobierno del Estado de Chiapas y los municipios de Tapachula, Comitan, Palenque,
Huixtla, Motozintla, Las Rosas, Las Margaritas, Yajalén, San Cristébal, Tuxtla Gutiérrez, Chiapa de Corzo,
Cintalapa, Tonald, Villaflores y Ocozocoautla, las partes convienen en que las Zonas de Atencién Prioritaria
donde se desarrollan las acciones y proyectos del Programa Habitat, son las siguientes:

Vertiente Ciudad Municipio Zgr?grﬂzr'?;?;gg)n
FRONTERIZA Tapachula d,e~Cérd0va y Tapachula 7023, 7024, 7026, 7032,
Ordoiiez 7033
Comitan de Dominguez Comitan 7043, 7046, 7048, 7049
Palenque Palenque 7059, 7060, 7063
Huixtla Huixtla 7069, 7070
Motozintla de Mendoza Motozintla 7077, 7078
Las Rosas Las Rosas 7079
Las Margaritas Las Margaritas 515002
Yajalon Yajalon 507107
CIUDADES TURISTICAS San Cristobalde las | San Cristobal de 1as | 7045 7038 7039, 7042
Casas Casas
ZONAS 3 - 7001, 7002, 7003, 7006,
METROPOLITANAS Tuxtla Gutiérrez Tuxtla Gutiérrez ;813 7013, 7015, 7016,
Chiapa de Corzo Chiapa de Corzo | 7064, 7066
GENERAL Cintalapa de Figueroa Cintalapa 7053
Tonala Tonala 7056
Villaflores Villaflores 7057
Ocozocoautla de Espinosa Ocozocoautla 7068

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.

Leido que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el presente Anexo | en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, a los cinco dias del mes de abril de dos mil cinco.- Por la Secretaria de Desarrollo
Social: el Delegado de la Secretaria de Desarrollo Social en Chiapas, Luis Manuel Garcia Moreno.- Ribrica.-
Por el Estado: la Secretaria de Desarrollo Social, Maria de los Angeles Cruz Hernandez.- Rubrica.-
El Subsecretario de Planeacion y Coordinador Operativo del CLOPADE, Jorge de JesuUs Figueroa Cordova.-
Rubrica.- Por los Municipios: el Presidente Municipal Constitucional de Tapachula de Cérdova y Ordéfiez,
Chiapas, Angel Barrios Zea.- Rubrica.- El Presidente Municipal Constitucional de Comitan de Dominguez,
Chiapas, Jorge Constantino Kanter.- Rubrica.- El Presidente Municipal Constitucional de Palenque,
Chiapas, Alfredo Salgado Correa.- Rubrica.- El Presidente Municipal Constitucional de Huixtla, Chiapas,
Fernando Costa Rincén.- Rdbrica.- El Presidente Municipal Constitucional de Motozintla de Mendoza,
Chiapas, Jesus Ulises Zapata Dominguez.- Rubrica.- El Presidente Municipal Constitucional de las Rosas,
Chiapas, Ramiro Aguilar Castafieda.- Rubrica.- El Presidente Municipal Constitucional de Las Margaritas,
Chiapas, José Antonio Vazquez Hernandez.- Rubrica.- El Presidente Municipal Constitucional de Yajalén,
Chiapas, José Alejandro Constantino Pérez.- Rubrica.- El Presidente Municipal Constitucional de San
Cristobal de las Casas, Chiapas, Sergio Lobato Garcia.- Ribrica.- El Presidente Municipal Constitucional de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, Juan José Sabines Guerrero.- Rubrica.- El Presidente Municipal Constitucional de
Chiapa de Corzo, Chiapas, José Francisco Molina Moreno.- Rubrica.- El Presidente Municipal
Constitucional de Cintalapa de Figueroa, Chiapas, Miguel Angel Luna Salinas.- Rubrica.- El Presidente
Municipal Constitucional de Tonala, Chiapas, Miguel Angel Gordillo Vazquez.- Rubrica.- El Presidente
Municipal Constitucional de Villaflores, Chiapas, Martin Uribel Ruiz Clemente.- Rulbrica.- El Presidente
Municipal Constitucional de Ocozocoautla de Espinosa, Chiapas, Ledin Méndez Nucamendi.- Rubrica.
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ANEXO Il

ACCIONES EMBLEMATICAS CONCERTADAS EN EL MUNICIPIO DE TAPACHULA
De acuerdo a lo sefialado en la CLAUSULA OCTAVA del Acuerdo de Coordinacion para la Asignacion y
Operacion de Subsidios del Programa Habitat, signado el 15 de marzo de 2005, entre la Secretaria de
Desarrollo Social, el Gobierno del Estado de Chiapas y el Municipio de Tapachula, las partes convienen en
que las acciones emblematicas que se llevaran a cabo en las Zonas de Atencién Prioritaria son:
o Acciones emblematicas de desarrollo social:

Accibn Meta
Escuela Taller de Corte y Confeccion Equipamiento
Escuela Taller de Panaderia Equipamiento
Escuela Taller de Computacion Equipamiento
Escuela Taller de Fabricacién de Block, uniformes escolares y deportivos, . .
herreria y balconearia Equipamiento

° Acciones emblematicas de desarrollo urbano:

Accion Meta
Ampliacion de la Red de Alcantarillado Sanitario Metro Lineal (720)
Ampliacion de Energia Eléctrica Poste (14)
Introduccion de Energia Eléctrica Poste (5)

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.

Leido que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el presente Anexo Il en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, a los cinco dias del mes de abril de dos mil cinco.- Por la Secretaria de Desarrollo
Social: el Delegado de la Secretaria de Desarrollo Social en Chiapas, Luis Manuel Garcia Moreno.- Ribrica.-
Por el Estado: la Secretaria de Desarrollo Social, Maria de los Angeles Cruz Herndndez.- Rubrica.-
El Subsecretario de Planeacion y Coordinador Operativo del CLOPADE, Jorge de Jesus Figueroa Cordova.-
Rubrica.- Por el Municipio: el Presidente Municipal Constitucional de Tapachula de Cérdova y Orddfez,
Chiapas, Angel Barrios Zea.- Rubrica.

ANEXO 1l
ACCIONES EMBLEMATICAS CONCERTADAS EN EL MUNICIPIO DE PALENQUE

De acuerdo a lo sefialado en la CLAUSULA OCTAVA del Acuerdo de Coordinacion para la Asignacion y
Operacion de Subsidios del Programa Habitat, signado el 15 de marzo de 2005, entre la Secretaria de
Desarrollo Sacial, el Gobierno del Estado de Chiapas y el Municipio de Palenque, las partes convienen en que
las acciones embleméticas que se llevaran a cabo en las Zonas de Atencion Prioritaria son:

. Acciones emblematicas de desarrollo social:

Accion Meta
Escuela Taller de confeccion y bordado de blusa Chodl Equipamiento
Adecuacioén y Equipamiento de Casa de Atencion Infantil Casa (2)

° Acciones emblematicas de desarrollo urbano:

Accion Meta
Casa de Oficio del Artesano No. 1 (1a. Etapa) Mddulo (1)
Casa de Oficio del Artesano No. 2 (1a. Etapa) Médulo (1)
Ampliacion de la Red de Drenaje Sanitario Metro Lineal (70)
Ampliacion de la Red de Drenaje Sanitario Metro Lineal (200)
Ampliacion de la Red Hidraulica para Agua Potable Metro Lineal (150)
Ampliacion de la Red de Energia Eléctrica Poste (10)

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.

Leido que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el presente Anexo Il en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, a los cinco dias del mes de abril de dos mil cinco.- Por la Secretaria de Desarrollo
Social: el Delegado de la Secretaria de Desarrollo Social en Chiapas, Luis Manuel Garcia Moreno.- Rubrica.-
Por el Estado: la Secretaria de Desarrollo Social, Maria de los Angeles Cruz Herndndez.- Rubrica.-
El Subsecretario de Planeacién y Coordinador Operativo del CLOPADE, Jorge de JesUs Figueroa Coérdova.-
Rubrica.- Por el Municipio: el Presidente Municipal Constitucional de Palenque, Chiapas, Alfredo Salgado
Correa.- Rubrica.
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ANEXO Il
ACCIONES EMBLEMATICAS CONCERTADAS EN EL MUNICIPIO DE HUIXTLA

De acuerdo a lo sefialado en la CLAUSULA OCTAVA del Acuerdo de Coordinacion para la Asignacion y
Operacién de Subsidios del Programa Habitat, signado el 15 de marzo de 2005, entre la Secretaria de
Desarrollo Social, el Gobierno del Estado de Chiapas y el Municipio de Huixtla, las partes convienen en que
las acciones emblematicas que se llevaran a cabo en las Zonas de Atencién Prioritaria son:

o Acciones emblematicas de desarrollo social:

Accién Meta

Ninguna

° Acciones emblematicas de desarrollo urbano:

Accion Meta
Construccién de Centro de Desarrollo Comunitario Médulo (1)
Construccion de Red de Drenaje Sanitario Metro Lineal (1,539)
Rehabilitacion de Red de Drenaje Sanitario Metro Lineal (228.36)
Rehabilitacion de Agua Potable Metro Lineal (241)

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.

Leido que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el presente Anexo Il en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, a los cinco dias del mes de abril de dos mil cinco.- Por la Secretaria de Desarrollo
Social: el Delegado de la Secretaria de Desarrollo Social en Chiapas, Luis Manuel Garcia Moreno.- Ribrica.-
Por el Estado: la Secretaria de Desarrollo Social, Maria de los Angeles Cruz Hernandez.- Rubrica.-
El Subsecretario de Planeacion y Coordinador Operativo del CLOPADE, Jorge de JesuUs Figueroa Cordova.-
Rubrica.- Por el Municipio: el Presidente Municipal Constitucional de Huixtla, Chiapas, Fernando Costa
Rincon.- Ruabrica.

ANEXO Il
ACCIONES EMBLEMATICAS CONCERTADAS EN EL MUNICIPIO DE MOTOZINTLA

De acuerdo a lo sefialado en la CLAUSULA OCTAVA del Acuerdo de Coordinacion para la Asignacion y
Operacion de Subsidios del Programa Habitat, signado el 15 de marzo de 2005, entre la Secretaria de
Desarrollo Social, el Gobierno del Estado de Chiapas y el Municipio de Motozintla, las partes convienen en
que las acciones emblematicas que se llevaran a cabo en las Zonas de Atencién Prioritaria son:

° Acciones emblematicas de desarrollo social:

Accién Meta
Casa de Oficio en carpinteria, corte y confeccion y electricidad Equipamiento
Centro de Atencion Infantil Equipamiento

. Acciones emblematicas de desarrollo urbano:

Accion Meta
Rehabilitacién de Centro de Desarrollo Comunitario Médulo (1)

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.

Leido que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el presente Anexo Il en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, a los cinco dias del mes de abril de dos mil cinco.- Por la Secretaria de Desarrollo
Social: el Delegado de la Secretaria de Desarrollo Social en Chiapas, Luis Manuel Garcia Moreno.- Ribrica.-
Por el Estado: la Secretaria de Desarrollo Social, Maria de los Angeles Cruz Hernandez.- Rubrica.- El
Subsecretario de Planeacion y Coordinador Operativo del CLOPADE, Jorge de JesUs Figueroa Coérdova.-
Rubrica.- Por el Municipio: el Presidente Municipal Constitucional de Motozintla de Mendoza, Chiapas, Jesus
Ulises Zapata Dominguez.- Rubrica.
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ANEXO Il
ACCIONES EMBLEMATICAS CONCERTADAS EN EL MUNICIPIO DE LAS ROSAS

De acuerdo a lo sefialado en la CLAUSULA OCTAVA del Acuerdo de Coordinacion para la Asignacién y
Operacion de Subsidios del Programa Habitat, signado el 15 de marzo de 2005, entre la Secretaria de
Desarrollo Social, el Gobierno del Estado de Chiapas y el Municipio de Las Rosas, las partes convienen en
que las acciones emblematicas que se llevaran a cabo en las Zonas de Atencién Prioritaria son:

° Acciones emblematicas de desarrollo social:

Accion Meta
Centro de Atencion Infantil Equipamiento
Escuela Taller de Panaderia y Reposteria Equipamiento

. Acciones emblematicas de desarrollo urbano:

Accion Meta

Ampliacion de Red de Energia Eléctrica Poste (12)

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.

Leido que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el presente Anexo Il en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, a los cinco dias del mes de abril de dos mil cinco.- Por la Secretaria de Desarrollo
Social: el Delegado de la Secretaria de Desarrollo Social en Chiapas, Luis Manuel Garcia Moreno.- Ribrica.-
Por el Estado: la Secretaria de Desarrollo Social, Maria de los Angeles Cruz Hernandez.- Rubrica.-
El Subsecretario de Planeacién y Coordinador Operativo del CLOPADE, Jorge de JesUs Figueroa Cérdova.-
Rubrica.- Por el Municipio: el Presidente Municipal Constitucional de Las Rosas, Chiapas, Ramiro Aguilar
Castafieda.- Rubrica.

ANEXO Il
ACCIONES EMBLEMATICAS CONCERTADAS EN EL MUNICIPIO DE LAS MARGARITAS

De acuerdo a lo sefialado en la CLAUSULA OCTAVA del Acuerdo de Coordinacion para la Asignacion y
Operacion de Subsidios del Programa Habitat, signado el 15 de marzo de 2005, entre la Secretaria de
Desarrollo Social, el Gobierno del Estado de Chiapas y el Municipio de Las Margaritas, las partes convienen
en gue las acciones emblematicas que se llevaran a cabo en las Zonas de Atencidn Prioritaria son:

o Acciones emblematicas de desarrollo social:

Accibén Meta

Ninguna

. Acciones emblematicas de desarrollo urbano:

Accion Meta
Construccién de Centro de Desarrollo Comunitario (2da. Etapa) Médulo (1)

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.

Leido que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el presente Anexo Il en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, a los cinco dias del mes de abril de dos mil cinco.- Por la Secretaria de Desarrollo
Social: el Delegado de la Secretaria de Desarrollo Social en Chiapas, Luis Manuel Garcia Moreno.- Ribrica.-
Por el Estado: la Secretaria de Desarrollo Social, Maria de los Angeles Cruz Herndndez.- Rubrica.-
El Subsecretario de Planeacion y Coordinador Operativo del CLOPADE, Jorge de JesuUs Figueroa Cordova.-
Rubrica.- Por el Municipio: el Presidente Municipal Constitucional de Las Margaritas, Chiapas, José Antonio
Véazquez Hernandez.- Ruibrica.
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ANEXO Il
ACCIONES EMBLEMATICAS CONCERTADAS EN EL MUNICIPIO DE YAJALON

De acuerdo a lo sefialado en la CLAUSULA OCTAVA del Acuerdo de Coordinacion para la Asignacion y
Operacién de Subsidios del Programa Habitat, signado el 15 de marzo de 2005, entre la Secretaria de
Desarrollo Social, el Gobierno del Estado de Chiapas y el Municipio de Yajalon, las partes convienen en que
las acciones embleméticas que se llevaran a cabo en las Zonas de Atencion Prioritaria son:

° Acciones emblematicas de desarrollo social:

Accion Meta
Escuela Taller de Costura, reposteria y belleza Equipamiento
Equipamiento, apoyo, adecuacién de una Casa de Atencién infantil Casa (1)

° Acciones emblematicas de desarrollo urbano:

Accién Meta
Agencia de Desarrollo Habitat Agencia (1)

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.

Leido que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el presente Anexo Il en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, a los cinco dias del mes de abril de dos mil cinco.- Por la Secretaria de Desarrollo
Social: el Delegado de la Secretaria de Desarrollo Social en Chiapas, Luis Manuel Garcia Moreno.- Ribrica.-
Por el Estado: la Secretaria de Desarrollo Social, Maria de los Angeles Cruz Hernandez.- Rubrica.-
El Subsecretario de Planeacion y Coordinador Operativo del CLOPADE, Jorge de JesUs Figueroa Coérdova.-
Rubrica.- Por el Municipio: el Presidente Municipal Constitucional de Yajalén, Chiapas, José Alejandro
Constantino Pérez.- Rubrica.

ANEXO Il

ACCIONES EMBLEMATICAS CONCERTADAS EN EL MUNICIPIO
DE SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS

De acuerdo a lo sefialado en la CLAUSULA OCTAVA del Acuerdo de Coordinacion para la Asignacion y
Operacion de Subsidios del Programa Habitat, signado el 15 de marzo de 2005, entre la Secretaria de
Desarrollo Social, el Gobierno del Estado de Chiapas y el Municipio de San Cristébal de las Casas, las partes
convienen en que las acciones emblematicas que se llevaran a cabo en las Zonas de Atencién Prioritaria son:

° Acciones emblematicas de desarrollo social:

Accién Meta

Escuela Taller de Computacion e Informética Equipamiento

. Acciones emblematicas de desarrollo urbano:

Accion Meta

Ninguna

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.

Leido que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el presente Anexo Il en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, a los cinco dias del mes de abril de dos mil cinco.- Por la Secretaria de Desarrollo
Social: el Delegado de la Secretaria de Desarrollo Social en Chiapas, Luis Manuel Garcia Moreno.- Rubrica.-
Por el Estado: la Secretaria de Desarrollo Social, Maria de los Angeles Cruz Herndndez.- Rubrica.-
El Subsecretario de Planeacion y Coordinador Operativo del CLOPADE, Jorge de JesuUs Figueroa Cordova.-
Rubrica.- Por el Municipio: el Presidente Municipal Constitucional de San Cristébal de las Casas, Chiapas,
Sergio Lobato Garcia.- Rubrica.
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ANEXO Il
ACCIONES EMBLEMATICAS CONCERTADAS EN EL MUNICIPIO DE TUXTLA GUTIERREZ

De acuerdo a lo sefialado en la CLAUSULA OCTAVA del Acuerdo de Coordinacion para la Asignacion y
Operacion de Subsidios del Programa Habitat, signado el 15 de marzo de 2005, entre la Secretaria de
Desarrollo Social, el Gobierno del Estado de Chiapas y el Municipio de Tuxtla Gutiérrez, las partes convienen
en que las acciones emblematicas que se llevaran a cabo en las Zonas de Atencion Prioritaria son:

. Acciones emblematicas de desarrollo social:

Accion Meta
Escuela Taller en bordado Zoque Equipamiento
Apoyo, Adecuacion, Equipamiento de Casas de Atencién Infantil Casa (15)

. Acciones emblematicas de desarrollo urbano:

Accion Meta
Construccion de 4,909.50 ML. de Red de Distribuciéon de Agua Potable Metro Lineal (4,909.50)
Construccion de Drenaje Sanitario en 723 ML. Metro Lineal (1,948.80)
Casas Oficio o Escuelas Taller Casa (5)
Construccion de 536 ML. de Drenaje Sanitario Metro Lineal (536)
Construccion de 696 ML. de Drenaje Sanitario Metro Lineal (696)

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.

Leido que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el presente Anexo Il en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, a los cinco dias del mes de abril de dos mil cinco.- Por la Secretaria de Desarrollo
Social: el Delegado de la Secretaria de Desarrollo Social en Chiapas, Luis Manuel Garcia Moreno.- Rubrica.-
Por el Estado: la Secretaria de Desarrollo Social, Maria de los Angeles Cruz Hernandez.- Rubrica.-
El Subsecretario de Planeacion y Coordinador Operativo del CLOPADE, Jorge de Jesus Figueroa Cordova.-
Rubrica.- Por el Municipio: el Presidente Municipal Constitucional de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, Juan José
Sabines Guerrero.- Rubrica.

ANEXO Il
ACCIONES EMBLEMATICAS CONCERTADAS EN EL MUNICIPIO DE CHIAPA DE CORZO

De acuerdo a lo sefialado en la CLAUSULA OCTAVA del Acuerdo de Coordinacion para la Asignacién y
Operacién de Subsidios del Programa Habitat, signado el 15 de marzo de 2005, entre la Secretaria de
Desarrollo Social, el Gobierno del Estado de Chiapas y el Municipio de Chiapa de Corzo, las partes convienen
en gue las acciones emblematicas que se llevaran a cabo en las Zonas de Atencion Prioritaria son:

. Acciones emblematicas de desarrollo social:

Accibn Meta
Centro de Atencion Infantil Equipamiento

. Acciones emblematicas de desarrollo urbano:

Acciéon Meta

Ninguna

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.

Leido que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el presente Anexo Il en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, a los cinco dias del mes de abril de dos mil cinco.- Por la Secretaria de Desarrollo
Social: el Delegado de la Secretaria de Desarrollo Social en Chiapas, Luis Manuel Garcia Moreno.- Ribrica.-
Por el Estado: la Secretaria de Desarrollo Social, Maria de los Angeles Cruz Hernandez.- Rubrica.-
El Subsecretario de Planeacion y Coordinador Operativo del CLOPADE, Jorge de JesuUs Figueroa Cordova.-
Rubrica.- Por el Municipio: el Presidente Municipal Constitucional de Chiapa de Corzo, Chiapas, José
Francisco Molina Moreno.- Rubrica.
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ANEXO Il
ACCIONES EMBLEMATICAS CONCERTADAS EN EL MUNICIPIO DE CINTALAPA

De acuerdo a lo sefialado en la CLAUSULA OCTAVA del Acuerdo de Coordinacion para la Asignacién y
Operacion de Subsidios del Programa Habitat, signado el 15 de marzo de 2005, entre la Secretaria de
Desarrollo Social, el Gobierno del Estado de Chiapas y el Municipio de Cintalapa, las partes convienen en que
las acciones embleméticas que se llevaran a cabo en las Zonas de Atencion Prioritaria son:

° Acciones emblematicas de desarrollo social:

Accion Meta

Centro de Atencion Infantil Equipamiento

. Acciones emblematicas de desarrollo urbano:

Accion Meta

Rehabilitacion del Centro de Desarrollo Comunitario Mddulo (1)

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.

Leido que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el presente Anexo Il en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, a los cinco dias del mes de abril de dos mil cinco.- Por la Secretaria de Desarrollo
Social: el Delegado de la Secretaria de Desarrollo Social en Chiapas, Luis Manuel Garcia Moreno.- Ribrica.-
Por el Estado: la Secretaria de Desarrollo Social, Maria de los Angeles Cruz Hernandez.- Rubrica.-
El Subsecretario de Planeacién y Coordinador Operativo del CLOPADE, Jorge de JesUs Figueroa Cérdova.-
Rubrica.- Por el Municipio: el Presidente Municipal Constitucional de Cintalapa de Figueroa, Chiapas, Miguel
Angel Luna Salinas.- Rubrica.

ANEXO Il
ACCIONES EMBLEMATICAS CONCERTADAS EN EL MUNICIPIO DE TONALA

De acuerdo a lo sefialado en la CLAUSULA OCTAVA del Acuerdo de Coordinacion para la Asignacion y
Operacion de Subsidios del Programa Habitat, signado el 15 de marzo de 2005, entre la Secretaria de
Desarrollo Social, el Gobierno del Estado de Chiapas y el Municipio de Tonala, las partes convienen en que
las acciones emblematicas que se llevaran a cabo en las Zonas de Atencién Prioritaria son:

. Acciones emblematicas de desarrollo social:

Accioén Meta

Ninguna

. Acciones emblematicas de desarrollo urbano:

Accion Meta
Construccion de la Red de Drenaje Sanitario Metro Lineal (789.90)
Rehabilitacion del Centro de Desarrollo Comunitario Médulo (1)

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.

Leido que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el presente Anexo Il en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, a los cinco dias del mes de abril de dos mil cinco.- Por la Secretaria de Desarrollo
Social: el Delegado de la Secretaria de Desarrollo Social en Chiapas, Luis Manuel Garcia Moreno.- Ribrica.-
Por el Estado: la Secretaria de Desarrollo Social, Maria de los Angeles Cruz Herndndez.- Rubrica.-
El Subsecretario de Planeacion y Coordinador Operativo del CLOPADE, Jorge de JesuUs Figueroa Cordova.-
Rubrica.- Por el Municipio: el Presidente Municipal Constitucional de Tonal4, Chiapas, Miguel Angel Gordillo
Véazquez.- Ribrica.
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ANEXO Il
ACCIONES EMBLEMATICAS CONCERTADAS EN EL MUNICIPIO DE VILLAFLORES

De acuerdo a lo sefialado en la CLAUSULA OCTAVA del Acuerdo de Coordinacion para la Asignacion y
Operacion de Subsidios del Programa Habitat, signado el 15 de marzo de 2005, entre la Secretaria de
Desarrollo Social, el Gobierno del Estado de Chiapas y el Municipio de Villaflores, las partes convienen en que
las acciones embleméticas que se llevaran a cabo en las Zonas de Atencion Prioritaria son:

° Acciones emblematicas de desarrollo social:

Accién Meta

Ninguna

° Acciones emblematicas de desarrollo urbano:

Accion Meta
Construccion de 1,194 ML. de Drenaje Sanitario Metro Lineal (1,194)

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.

Leido que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el presente Anexo Il en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, a los cinco dias del mes de abril de dos mil cinco.- Por la Secretaria de Desarrollo
Social: el Delegado de la Secretaria de Desarrollo Social en Chiapas, Luis Manuel Garcia Moreno.- Rubrica.-
Por el Estado: la Secretaria de Desarrollo Social, Maria de los Angeles Cruz Hernandez.- Rubrica.-
El Subsecretario de Planeacion y Coordinador Operativo del CLOPADE, Jorge de JesUs Figueroa Coérdova.-
Rubrica.- Por el Municipio: el Presidente Municipal Constitucional de Villaflores, Chiapas, Martin Uribel Ruiz
Clemente.- Rubrica.

ANEXO Il
ACCIONES EMBLEMATICAS CONCERTADAS EN EL MUNICIPIO DE OCOZOCOAUTLA

De acuerdo a lo sefialado en la CLAUSULA OCTAVA del Acuerdo de Coordinacion para la Asignacion y
Operacion de Subsidios del Programa Habitat, signado el 15 de marzo de 2005, entre la Secretaria de
Desarrollo Social, el Gobierno del Estado de Chiapas y el Municipio de Ocozocoautla, las partes convienen en
que las acciones emblematicas que se llevaran a cabo en las Zonas de Atencién Prioritaria son:

. Acciones emblematicas de desarrollo social:

Accién Meta

Equipamiento, Adecuacion, Apoyo de Casa de Atencion Infantil Casa (1)

° Acciones emblematicas de desarrollo urbano:

Accion Meta
Construccion de la Red de Drenaje Sanitario Metro Lineal (1,278)
Ampliacion de la Red de Energia Metro Lineal (400)
Rehabilitacion del Centro de Desarrollo Comunitario Médulo (1)

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.

Leido que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal, se firma el presente Anexo Il en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, a los cinco dias del mes de abril de dos mil cinco.- Por la Secretaria de Desarrollo
Social: el Delegado de la Secretaria de Desarrollo Social en Chiapas, Luis Manuel Garcia Moreno.- Ribrica.-
Por el Estado: la Secretaria de Desarrollo Social, Maria de los Angeles Cruz Hernandez.- Rubrica.- El
Subsecretario de Planeacion y Coordinador Operativo del CLOPADE, Jorge de JesUs Figueroa Cordova.-
Rubrica.- Por el Municipio: el Presidente Municipal Constitucional de Ocozocoautla de Espinosa, Chiapas,
Ledin Méndez Nucamendi.- Rabrica.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

ACUERDO por el que se da a conocer el cupo para importar leche en polvo, originaria de la Republica de
Nicaragua.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

SERGIO ALEJANDRO GARCIA DE ALBA ZEPEDA, Secretario de Economia, con fundamento en los
articulos 3-04 parrafo 5 del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de
Nicaragua; 4o. fraccion lll, 50. fraccién V, 60., 17, 20, 23 y 24 de la Ley de Comercio Exterior; 90. fraccién lll,
26, 31, 32, 33 y 35 de su Reglamento; 1 y 5 fraccién XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Economia, y

CONSIDERANDO

Que el 30 de abril de 1998 fue aprobado por el Senado de la Republica el Tratado de Libre Comercio entre
los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Nicaragua, cuyo Decreto de promulgacion se publico en el
Diario Oficial de la Federacion el 1 de julio de 1998;

Que el articulo 3-04 parrafo 5 del Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la
Republica de Nicaragua, dispone que cada parte podra adoptar o mantener medidas sobre las importaciones
con el fin de asignar la cuota de importaciones realizadas al amparo de los voliumenes establecidos en el
mismo instrumento, siempre y cuando esas medidas no tengan efectos comerciales restrictivos sobre las
importaciones, adicionales a los derivados de la imposicion del arancel-cupo;

Que la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2006, establece en el articulo sexto
transitorio inciso 1V, disposiciones en materia de importacion y produccién de leche, que implican
adecuaciones a los criterios y mecanismos de asignacion de las cuotas minimas libres de arancel acordadas
en los tratados de libre comercio, razén por la cual es necesario hacer compatible este ordenamiento con la
citada Ley;

Que el procedimiento a través del cual se asigna el cupo de importacién de leche establecido en el
Tratado, es un instrumento de la politica sectorial para promover el complemento de la oferta en el pais, y

Que la medida a que se refiere el presente instrumento, cuenta con la opinién favorable de la Comision de
Comercio Exterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL CUPO PARA IMPORTAR LECHE EN POLVO,
ORIGINARIA DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

ARTICULO PRIMERO.- El cupo para importar en el periodo que correrd a partir de la entrada en vigor del
presente Acuerdo y hasta el 30 de junio de 2007, leche en polvo originaria de la Republica de Nicaragua, con
el arancel-cupo establecido en el Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la
Republica de Nicaragua, es el que se determina a continuacion:

Fraccion arancelaria Descripcion Monto del cupo
(toneladas)
0402.10.01 Leche en polvo o en pastillas 5,000
0402.21.01

ARTICULO SEGUNDO.- Con el objeto de complementar el abasto doméstico de leche en polvo, se
aplicara el mecanismo de licitacion publica, al contingente arancelario de importacion a que se refiere el
presente Acuerdo, conforme lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley de Comercio Exterior

ARTICULO TERCERO.- Podran solicitar asignacion del contingente arancelario de importacion a que se
refiere el presente Acuerdo las empresas industriales, que utilizan leche en polvo en sus procesos
productivos, que realicen una transformacion sustancial de este insumo.

Para efecto del presente Acuerdo, se entendera por transformacion sustancial aquella en donde la materia
prima sufre un cambio importante a través de un proceso industrial, donde el producto que resulta de dicho
proceso tiene caracteristicas distintas a las de la materia prima de donde proviene. Dicha materia prima es un
insumo importante dentro del proceso industrial pero no el Gnico, ademas de que no puede comercializarse en
el mismo estado fisico en que se importa.

La mercancia no podra comercializarse en el mismo estado fisico en que se importa.

La vigencia maxima de los certificados de cupo sera al 30 de junio de 2007.
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ARTICULO CUARTO.- Las licitaciones publicas previstas en este Acuerdo, se sujetaran a las bases que
establezca la convocatoria correspondiente, la cual debera ser publicada en el Diario Oficial de la Federacion,
por la Direccién General de Comercio Exterior, por lo menos 20 dias habiles antes de que inicie el registro de
solicitudes, en la que se establecera la fecha en que se pondran a disposicion de los interesados las bases
correspondientes.

Los interesados en participar en las licitaciones publicas, deberan presentar su oferta en la forma
SE-03-011-3 “Formato de oferta para participar en licitaciones publicas para adjudicar cupo para importar o
exportar”, adjuntando la documentacién que corresponda conforme se sefiale en las bases de la licitacion.

ARTICULO QUINTO.- La Direccion General de Industrias Basicas de esta Secretaria y la Direccion
General de Desarrollo de Mercados de ASERCA/SAGARPA, efectuaran reuniones con los representantes de
las principales organizaciones de productores e industriales que integran la cadena productiva de leche y
derivados lacteos, con el fin de evaluar y dar seguimiento a la administracion de este cupo.

ARTICULO SEXTO.- Una vez demostrado el pago de adjudicacion del monto para importar dentro del
contingente arancelario, obtenido a través del mecanismo de licitacion publica, conforme lo establezcan las
bases de la propia licitacion, la Secretaria de Economia expedira los respectivos certificados de cupo a través
de la Direccion General de Comercio Exterior o de la Representacion Federal correspondiente, previa solicitud
del interesado en el formato “Solicitud de certificados de cupo (obtenido por licitacion publica)” SE-03-013-6.
El certificado de cupo es nominativo e intransferible y deberd ser retornado a la oficina que lo expidié, dentro
de los quince dias siguientes al término de su vigencia.

ARTICULO SEPTIMO.- Los formatos a los que se hace referencia en este Acuerdo estan a disposiciéon de
los interesados en las representaciones federales de la Secretaria y en la pagina de Internet de la Comision
Federal de Mejora Regulatoria en las siguientes direcciones electrénicas:

El formato SE-03-011-3 registrado con el Numero de Homoclave: SE-03-034 en el Registro Federal de
Tramites y Servicios, “Asignacién de cupo de importacién y exportacién a través de licitacion publica™
http://www.cofemer.gob.mx/rfts/ficha.asp?homoclave=se-03-034

El formato SE-03-013-6 registrado con el Numero de Homoclave: SE-03-043 en el Registro Federal de
Tramites y Servicios “Expedicion de certificados de cupo (obtenido por licitacion publica)”
http://www.cofemer.gob.mx/rfts/ficha.asp?homoclave=se-03-043

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacioén y concluird su vigencia el 30 de junio de 2007.

México, D.F., a 28 de julio de 2006.- El Secretario de Economia, Sergio Alejandro Garcia de Alba
Zepeda.- Rubrica.

ACUERDO por el que se da a conocer el cupo para importar atin procesado, excepto lomos, originario de los
paises de la Comunidad Europea, en el periodo de julio de 2006 al 30 de junio de 2007.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

SERGIO ALEJANDRO GARCIA DE ALBA ZEPEDA, Secretario de Economia, con fundamento en el
articulo 9 categoria 7 de la Decision 2/2000 del Consejo Conjunto del Acuerdo Interino sobre Comercio y
Cuestiones Relacionadas con el Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Comunidad Europea; 40.
fraccion Ill, 50. fraccion V, 60., 17, 20, 23 y 24 de la Ley de Comercio Exterior; 90. fraccion Ill, 26, 31, 32, 33y
35 del Reglamento de la Ley de Comercio Exterior; 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 1 y 5 fraccion XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, y

CONSIDERANDO

Que para fortalecer y ampliar las relaciones comerciales con la Comunidad Europea y sus Estados
Miembros, con fecha 8 de diciembre de 1997 se suscribié el Acuerdo Interino sobre Comercio y Cuestiones
Relacionadas con el Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Comunidad Europea, mismo que
aprobo el Senado de la Republica el 23 de abril de 1998 y se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el 31
de agosto de 1998 el Decreto de Promulgacion;

Que el 23 y 24 de febrero de 2000, se firmo la Decision 2/2000 del Consejo Conjunto del Acuerdo Interino
sobre Comercio y Cuestiones Relacionadas con el Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la
Comunidad Europea que aprob6 el Senado de la Republica el 20 de marzo de 2000 y con fecha de 26 de
junio de 2000 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto de Promulgacion;
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Que el articulo 9 categoria 7 de la citada Decision establece que los Estados Unidos Mexicanos otorgara
cupos arancelarios con aranceles aduaneros reducidos sobre importaciones a nuestro pais, para ciertos
productos pesqueros originarios de la Comunidad Europea,;

Que el procedimiento de asignacion de los cupos de importacion otorgados por los Estados Unidos
Mexicanos a ciertos productos pesqueros originarios de la Comunidad Europea, es un instrumento de la
politica sectorial para promover la competitividad de los sectores involucrados, y

Que la medida a que se refiere el presente instrumento, cuenta con la opinién favorable de la Comision de
Comercio Exterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL CUPO PARA IMPORTAR ATUN PROCESADO,
EXCEPTO LOMOS, ORIGINARIO DE LOS PAISES DE LA COMUNIDAD EUROPEA,
EN EL PERIODO DE JULIO DE 2006 AL 30 DE JUNIO DE 2007

ARTICULO PRIMERO.- El cupo para importar atin procesado, excepto lomos, originario de los paises de
la Comunidad Europea, en el periodo de julio de 2006 al 30 de junio de 2007, con el arancel-cupo preferencial
establecido en el Anexo Il (Calendario de Desgravacion de México); Secciéon A, Cupos arancelarios para los
productos listados en la categoria “6” de la Decision 2/2000 del Consejo Conjunto del Acuerdo Interino sobre
Comercio y Cuestiones Relacionadas con el Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Comunidad
Europea, es el que se determina a continuacion:

Fraccion Descripcion Cupo
arancelaria (toneladas métricas)
1604.14.01, ATUN PROCESADO, EXCEPTO LOMOS 5,000
1604.14.99;

1604.19.01;
1604.20.02.

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el parrafo segundo del articulo 24 de la Ley de Comercio
Exterior y con objeto de propiciar esquemas de promocién accesibles a las empresas que utilizan estos
productos e incrementar la utilizacién de los aranceles-cupo establecidos al amparo de la Decision 2/2000 del
Consejo Conjunto del Acuerdo Interino sobre Comercio y Cuestiones Relacionadas con el Comercio entre los
Estados Unidos Mexicanos y la Comunidad Europea, durante julio de 2006 al 30 de junio de 2007, se aplicara
al cupo de importacion a que se refiere el presente Acuerdo, el procedimiento de asignacion directa mediante
la modalidad de “primero en tiempo, primero en derecho”.

ARTICULO TERCERO.- Podran solicitar asignacion de este cupo, las personas fisicas y morales
establecidas en los Estados Unidos Mexicanos. La asignacion sera otorgada por la Secretaria de Economia,
hasta agotar el cupo.

ARTICULO CUARTO.- Para cada afio, la primera solicitud de asignacién de cupo a que se refiere este
Acuerdo, debera presentarse en el formato SE-03-011-1 “Solicitud de asignacion de cupo”, en la ventanilla de
atencion al publico de la Representacion Federal de la Secretaria de Economia que corresponda. La Direccion
General de Comercio Exterior emitird, en su caso, constancia de asignacion dentro de los siete dias habiles
siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud.

ARTICULO QUINTO.- Una vez obtenida la constancia de asignacion, el beneficiario debera solicitar la
expedicién del certificado de cupo mediante la presentacion del formato “Solicitud de certificados de cupo
(obtenido por asignacion directa)” SE-03-013-5, adjuntando copia de la factura comercial y del conocimiento
de embarque, carta de porte 0 guia aérea, segun sea el caso, en la ventanilla de atencion al publico de la
misma Representacion Federal que corresponda, la cual emitird el certificado de cupo dentro de los siete dias
habiles siguientes a la presentacion de la solicitud.

Cuando el solicitante haya sido beneficiario de cuatro expediciones, a efecto de poder autorizarle
certificados subsecuentes, debera demostrar el ejercicio de por lo menos una de las expediciones otorgadas
adjuntando copia del pedimento de importacion, de forma tal que durante el periodo de vigencia del cupo, los
beneficiarios no cuenten con mas de cuatro certificados sin comprobar.

La vigencia maxima de los certificados de cupo a que se refiere este Acuerdo, sera al 30 de junio de 2007.

El certificado de cupo es nominativo e intransferible, y debera ser retornado a la oficina que lo expidi6,
dentro de los quince dias siguientes al término de su vigencia.
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ARTICULO SEXTO.- Los formatos citados en el presente Acuerdo, estardn a disposicion de los
interesados en las Representaciones Federales de esta Secretaria, y en la pagina de Internet de la Comisién
Federal de Mejora Regulatoria, en la direccion electrénica: www.cofemer.gob.mx, o en las siguientes
direcciones electrénicas:

a) Para el <caso del formato SE-03-011-1 “Solicitud de asignacion de cupo™
http://www.cofemer.gob.mx/rfts/ficha.asp?homoclave=se-03-033-A

b) Para el caso del formato SE-03-013-5 “Solicitud de certificados de cupo (obtenido por asignacion
directa)”: http://www.cofemer.gob.mx/rfts/ficha.asp?homoclave=se-03-042

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacién y concluird en su vigencia el 30 de junio de 2007.

México, D.F., a 28 de julio de 2006.- El Secretario de Economia, Sergio Alejandro Garcia de Alba
Zepeda.- Ruabrica.

ANEXO
SECRETARIA DE ECONOMIA
DIRECCION GENERAL DE COMERCIO EXTERIOR

HOJA DE REQUISITOS PARA LA EXPEDICION DEL CERTIFICADO DEL CUPO DE IMPORTACION
ORIGINARIO DE LA COMUNIDAD EUROPEA DECISION 2/2000 DEL CONSEJO CONJUNTO
DEL ACUERDO INTERINO SOBRE COMERCIO Y CUESTIONES RELACIONADAS CON EL
COMERCIO ENTRE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA COMUNIDAD EUROPEA

ATUN PROCESADO, EXCEPTO LOMOS
Fracciones arancelarias europeas: 1604.14.01; 1604.14.99; 1604.19.01 y 1604.20.02

Asignacion Directa bajo la modalidad de
“Primero en tiempo, primero en derecho”

Beneficiarios: Personas fisicas y morales establecidas en los Estados Unidos Mexicanos.
Solicitud: Solicitud de Asignacién de Cupo (SE-03-011-1).

Documento Periodicidad
Documentacién Copia de la factura comercial sefialando el monto. Primera asignacion.

soporte para la
expedicion del
certificado de
cupo de este cupo

Copia de conocimiento de embarque, carta de porte o | Primera asignacion.
guia aérea, segln sea el caso, de la mercancia enviada
por la Comunidad Europea.

Documentacion Copia de la factura comercial sefialando el monto. Cada vez que solicite.
para expediciones
subsecuentes

Copia de conocimiento de embarque, carta de porte o | Cada vez que solicite.
guia aérea, segln sea el caso, de la mercancia enviada
por la Comunidad Europea.

Nota: En caso de no utilizar algun certificado de cupo, debera regresarlo a la oficina que lo expidi6,
mediante escrito.
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ACUERDO que adiciona al similar por el que se dan a conocer los cupos para internar a los Estados Unidos de
América en el ciclo comercial octubre de 2005 a septiembre de 2006, azlicares originarios de los Estados Unidos
Mexicanos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

SERGIO ALEJANDRO GARCIA DE ALBA ZEPEDA, Secretario de Economia, con fundamento en los
articulos | y 1l del Acuerdo de Marrakech; Parte lll, articulo 4 del Acuerdo sobre la Agricultura; 302 parrafo 4
del Tratado de Libre Comercio de América del Norte; 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 50. fraccion V, 17, 20, 23 y 24 de la Ley de Comercio Exterior; 26, 31, 32, 33 y 35 de su Reglamento;
y 5 fraccién XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, y

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo de Marrakech por el que se establece la Organizacion Mundial del Comercio (Acuerdo
OMC) fue aprobado por el Senado de la Republica el 13 de julio de 1994, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de diciembre del mismo afio y entrd en vigor el 1 de enero de 1995;

Que el 11 de noviembre de 2005, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que se
dan a conocer los cupos para internar a los Estados Unidos de América en el ciclo comercial octubre de 2005
a septiembre de 2006, azlcares originarios de los Estados Unidos Mexicanos;

Que el 2 de febrero de 2006, Estados Unidos de América anuncié incrementar el cupo de importacién de
la Organizacién Mundial del Comercio en 250 mil toneladas cortas de azUcar refinada para 2006;

Que el 21 de febrero de 2006, los Estados Unidos de América otorgaron a los Estados Unidos Mexicanos
una cuota adicional de 59,349 toneladas de azlcar refinada (valor crudo), para el ciclo comercial octubre de
2005 a septiembre de 2006;

Que existe una disputa pendiente de resolucién entre los Estados Unidos Mexicanos y los Estados Unidos
de América concerniente al comercio bilateral de edulcorantes y la asignacion de los cupos de exportacion a
que se refiere este Acuerdo se llevara a cabo sin perjuicio de cualesquier derechos que le asistan a México en
el marco del Tratado de Libre Comercio de América del Norte incluido en el capitulo XX, y las normas del
derecho internacional;

Que es necesario contar con un procedimiento de asignacion expedito para efectuar las exportaciones,
mejorar la productividad y la competitividad del sector para asegurar el abasto nacional, asi como procurar la
equidad en la asignacion del cupo de exportacién de azucar libre de arancel a los Estados Unidos de América;

Que el procedimiento de asignhacion de los cupos de azlcares, jarabes y productos con alto contenido de
azlcar, es el resultado de un proceso de labores coordinado, entre las secretarias de Economia y de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion y la Camara Nacional de las Industrias
Azucarera y Alcoholera, y

Que la medida a que se refiere el presente instrumento, cuenta con la opinion favorable de la Comisién de
Comercio Exterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO QUE ADICIONA AL SIMILAR POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS CUPOS PARA
INTERNAR A LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA EN EL CICLO COMERCIAL OCTUBRE DE 2005
A SEPTIEMBRE DE 2006, AZUCARES ORIGINARIOS DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ARTICULO UNICO.- Se adiciona a los tres cupos contenidos en el cuadro del articulo Primero del Acuerdo
por el que se dan a conocer los cupos para internar a los Estados Unidos de América en el ciclo comercial
octubre de 2005 a septiembre de 2006, azucares originarios de los Estados Unidos de América, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 11 de noviembre de 2005, uno cuarto para quedar como sigue:

Descripcion Cupo (toneladas en términos de
valor crudo)

Segunda cantidad adicional que los Estados Unidos de América 81,123
otorga unilateralmente a México bajo el TLCAN (Unicamente
azulcar refinada)

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion, y concluira su vigencia el 30 de septiembre de 2006.
SEGUNDO.- Para efectos del presente Acuerdo, los plazos a que se refiere el articulo tercero del Acuerdo
que se adiciona, empezaran a contar a partir de la fecha de publicacion del presente ordenamiento.
México, D.F., a 28 de julio de 2006.- El Secretario de Economia, Sergio Alejandro Garcia de Alba
Zepeda.- Rubrica.



48  (Primera Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 2 de agosto de 2006

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

EXTRACTO del Titulo de Concesidn para instalar, operar y explotar una red publica de telecomunicaciones, para
la prestacion del servicio de television restringida en la poblacion de Metztitlan, municipio del mismo nombre,
Hgo., otorgado en favor de Jorge Antonio Reyes Flores.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

EXTRACTO DEL TITULO DE CONCESION PARA INSTALAR, OPERAR Y EXPLOTAR UNA RED PUBLICA DE
TELECOMUNICACIONES, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TELEVISION RESTRINGIDA EN LA POBLACION
DE METZTITLAN, MUNICIPIO DE METZTITLAN, HGO., OTORGADO A FAVOR DE JORGE ANTONIO REYES FLORES,
EL 13 DE JUNIO DE 2006.

EXTRACTO DEL TITULO DE CONCESION

Concesion para instalar, operar y explotar una red publica de telecomunicaciones, que otorga el Gobierno
Federal por conducto de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en lo sucesivo la Secretaria, a favor
de Jorge Antonio Reyes Flores, al tenor de los siguientes antecedentes y condiciones.

1.5. Vigencia. La vigencia de esta Concesion sera de 10 (diez) afios, contados a partir de la fecha de
otorgamiento de la Concesion, y podra ser prorrogada de acuerdo con lo sefialado por el articulo 27 de la Ley.

2.1. Calidad de los servicios. El Concesionario se obliga a prestar los servicios comprendidos en esta
Concesion, en forma continua y eficiente, garantizando en todo momento la interoperabilidad e interconexién
con otras redes publicas de telecomunicaciones, de conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias
y administrativas aplicables y las caracteristicas técnicas establecidas en la Concesién y en su 0 sus anexos.

Asimismo, el Concesionario, dentro de un plazo de 360 (trescientos sesenta) dias naturales, contado a
partir del otorgamiento de la Concesion, se obliga a instrumentar los mecanismos necesarios para poder llevar
a cabo las reparaciones de la Red o las fallas en los servicios, dentro de las 8 (ocho) horas habiles siguientes
a la recepcion del reporte correspondiente.

El Concesionario se obliga a que los servicios comprendidos en la Concesion, se presten con las mejores
condiciones de precio, diversidad y calidad en beneficio de los usuarios, a fin de promover un desarrollo
eficiente de las telecomunicaciones. Para ello, debera presentar a la Comisién, dentro de los 120 (ciento
veinte) dias naturales siguientes a la fecha de otorgamiento de la Concesion, los estdndares minimos de
calidad de dichos servicios que se obliga a respetar, sin perjuicio de que cumpla con las normas de calidad
establecidas en el o los anexos de la presente Concesién y, en su caso, con las reglas de caracter general
que al efecto expida la Comisién.

2.8. Servicios de emergencia. El Concesionario debera presentar a la Comisién, dentro de los 180
(ciento ochenta) dias naturales contados a partir de la fecha de otorgamiento de la Concesién, un plan de
acciones para prevenir la interrupcion de los servicios, asi como para proporcionar servicios de emergencia,
en caso fortuito o de fuerza mayor.

En la eventualidad de una emergencia y dentro del area de cobertura de la Red, el Concesionario
proporcionard los servicios indispensables que indique la Secretaria, en forma gratuita, s6lo por el tiempo y en
la proporcion que amerite la emergencia.

El Concesionario debera dar aviso a la Secretaria y a la Comision, de cualquier evento que repercuta en
forma generalizada o significativa en el funcionamiento de la Red.

Anexo A de la Concesion para instalar, operar y explotar una red publica de telecomunicaciones,
gue otorga el Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, a
favor de Jorge Antonio Reyes Flores, el 13 de junio de 2006.

A.2. Servicio comprendido. En el presente anexo se encuentra comprendido el servicio de televisién
restringida, segun se define en el articulo 2 del Reglamento.

A.4. Compromisos de cobertura de la Red. El area de cobertura de la Red comprende la poblacion de
Metztitlan, Municipio de Metztitlan, Hgo.

El Concesionario se obliga a instalar con infraestructura propia, durante los primeros 5 (cinco) afios de
vigencia de la Concesion, el programa de cobertura de la Red que se sefiala a continuacion:

Longitud de Linea Etapall Etapa ll Etapa lll Etapa IV Etapa V Total

(kms) (kms) (kms) (kms) (kms) (kms)

Troncal 0.75 -- -- -- -- 0.75
Distribucion 4.0 - - - - 4.0
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Cada etapa tendra una duracion de un afio calendario. La etapa | iniciara a partir de la fecha de
otorgamiento de la Concesion.

El programa de cobertura de la Red tendra el caracter de obligatorio, sin perjuicio de que el Concesionario,
en cada afo, pueda construir un niumero mayor de kilometros del especificado en su solicitud, siempre que la
suma de kilémetros construidos de la Red no exceda de la cantidad total indicada en el propio programa.

Cualquier modificacién al programa de cobertura de la Red requerird de la previa autorizacion de la
Secretaria, en términos del articulo 5 del Reglamento.

El Concesionario se compromete a presentar, en el mes de enero de cada afio, el informe de ejecucion de
obras relacionadas con la Red, realizadas en el afio inmediato anterior.

A.5. Especificaciones técnicas de la Red. Las especificaciones técnicas de la Red deberan ajustarse a
lo dispuesto por la Ley, sus reglamentos y a las normas oficiales mexicanas correspondientes, en el entendido
de que la capacidad del sistema no debera ser menor a 450 megahertz.

A.14. Servicio no discriminatorio. El Concesionario debera atender toda solicitud de servicio cuando el
domicilio del interesado se encuentre dentro del area donde el Concesionario tenga instalada su Red.

A.15. Interrupcion de los servicios. El Concesionario observara lo dispuesto en el articulo 10 fraccién 1lI
del Reglamento, para el caso de que se interrumpan los servicios.

Leonel Lépez Celaya, Director General de Politica de Telecomunicaciones de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los articulos 10 fracciones IV, XI y XVII, y 23
del Reglamento Interior de esta dependencia del Ejecutivo Federal, y a efecto de que se dé cumplimiento a lo
establecido en el ultimo parrafo del articulo 26 de la Ley Federal de Telecomunicaciones,

HAGO CONSTAR:

Que el presente Extracto del Titulo de Concesion compuesto por dos fojas debidamente utilizadas,
concuerda fielmente en todas y cada una de sus partes con su original, el cual tuve a la vista y con el cual
se cotejo.

Se expide la presente constancia a los veintisiete dias del mes de junio de dos mil seis.- Conste.- Rubrica.
(R.- 234724)
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a las entidades federativas, que se concedid la suspension definitiva de la
inhabilitacion impuesta a la empresa Materiales Industriales de México, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcién
Publica.- Organo Interno de Control en la Comision Federal de Electricidad.- Area de Responsabilidades.-
Oficio 18/164/CFE/CI/AR-S/1358/2006.- Expediente RS/021/2002, PS/157/2004.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE SE
CONCEDIO LA SUSPENSION DEFINITIVA DE LA INHABILITACION IMPUESTA A LA EMPRESA MATERIALES
INDUSTRIALES DE MEXICO, S.A. DE C.V.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica y
equivalentes de las entidades de la
Administracion Publica Federal y de

los gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fundamento en los articulos 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 50
fraccion IV, y 60 fraccion IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 2, 4, 8
y 9 primer péarrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria; y 67 fraccion |
punto 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; y en cumplimiento a lo ordenado en el
resolutivo primero de la sentencia interlocutoria de dos de junio de dos mil seis, que dicté la Novena Sala
Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa en el expediente del juicio de
nulidad 6879/06-17-09-8, se hace de su conocimiento que se concedid la suspension definitiva de la
inhabilitacién impuesta a la empresa Materiales Industriales de México, S.A. de C.V. mediante el fallo de fecha
veintinueve de diciembre de dos mil cinco, emitido por esta Area en el expediente RS/021/2002 PS/157/2004,
impedimento que se dio a conocer a través de la circular 18/164/CFE/CI/AR-S/3831/2005 publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el dieciséis de enero de dos mil seis; en consecuencia se suspende la sancién
que le fue impuesta a Materiales Industriales de México, S.A. de C.V., con R.F.C. MIM720704483 hasta en
tanto no se resuelva en definitiva el juicio de nulidad arriba citado.

México, D.F., a 24 de julio de 2006.- Asi lo acord6 y firma el Titular del Area de Auditoria Interna,
fungiendo con el caracter de Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en la
Comision Federal de Electricidad, con fundamento en el articulo 75 parrafo tercero del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcién Publica, por ausencia del Titular, José Alberto Calleros Escudero.- Rubrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las dependencias, Procuraduria General de la Republica y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a las entidades federativas, la suspension provisional otorgada
a la empresa Ralca, S.A. de C.V., dentro del juicio de amparo 0641/2006, emitida por el Juzgado Séptimo de
Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.- Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social.- Area de Responsabilidades.-
Oficio 00641/30.15/03422/2006.- Expediente PISI-A-MEX PTE-NC-DS-0316/2003.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
LA SUSPENSION PROVISIONAL OTORGADA A LA EMPRESA RALCA, S.A. DE C.V., DENTRO DEL JUICIO DE
AMPARO NUMERO 0641/2006, EMITIDA POR EL JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN MATERIA ADMINISTRATIVA
EN EL DISTRITO FEDERAL.
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Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica y
equivalentes de las entidades de la
Administraciéon Publica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.

Con fecha 18 de julio de 2006, el C. Juez Séptimo de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito
Federal, dentro del Juicio de Amparo nimero 641/2006, promovido por la empresa Ralca, S.A. de C.V., dictd
sentencia interlocutoria, en los términos siguientes:

“...Por otra parte, en cuanto a las consecuencias de la circular publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el cinco de julio del afio en curso, SE CONCEDE LA SUSPENSION PROVISIONAL para el efecto
de que se interrumpa la sancion impuesta a la quejosa consistente en la inhabilitacion para celebrar contratos
en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; es decir,
las dependencias, Procuraduria General de la Republica Federal y Entidades Federativas no se abstengan de
aceptar propuestas o celebrar contratos con la empresa quejosa.

La presente medida se concede porque la solicita la agraviada y con su concesién no se causa
perjuicio al interés social, ni se contravienen las disposiciones de orden publico, en cambio de negarse
se ocasionaria dafios y perjuicios de dificil reparacion a la quejosa, ya que seria imposible de restituirla en
el goce de la garantia individual violada.

La medida cautelar sute sus efectos desde luego y hasta en tanto se resuelva sobre la
suspension definitiva.”

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra publica que contraten, se realicen con
cargo total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 25 de julio de 2006.- El Titular del Area de Responsabilidades, Eduardo J. Viesca de la
Garza.- Rubrica.

CIRCULAR por la que se comunica a las unidades administrativas de la Presidencia de la Republica,
a las secretarias de Estado, departamentos administrativos y Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal,
Procuraduria General de la RepuUblica, organismos descentralizados, empresas de participacion estatal
mayoritaria y fideicomisos en los que el fideicomitente sea el Gobierno Federal o una entidad paraestatal, asi como
a las entidades federativas, que deberan abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con la empresa
Hose Power de México, S. de R.L. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.- Organo Interno de Control en Pemex-Gas y Petroquimica Basica.- Area de Responsabilidades.

CIRCULAR No. 030/2006

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, A LAS SECRETARIAS DE ESTADO, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y CONSEJERIA JURIDICA
DEL EJECUTIVO FEDERAL, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS,
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y FIDEICOMISOS EN LOS QUE EL FIDEICOMITENTE SEA
EL GOBIERNO FEDERAL O UNA ENTIDAD PARAESTATAL, ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
QUE DEBERAN ABSTENERSE DE ACEPTAR PROPUESTAS O CELEBRAR CONTRATOS CON LA EMPRESA HOSE
POWER DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V.

Oficiales mayores de las dependencias,
Procuraduria General de la Republica y
equivalentes de las entidades de la
Administracién Pablica Federal y de los
gobiernos de las entidades federativas.
Presentes.
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Con fundamento en el articulo 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico; 2, 4, 8 y 9 primer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria
en la esfera administrativa; 67 fraccion | apartado 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica y, atento a lo expresado en el considerando lll, y resolutivo quinto, de la resolucién de veinte de julio
de dos mil seis, dictada en el expediente 18/577/OIC/AR/UI/SP/0107/2006, mediante el cual se resolvid el
procedimiento de sancion administrativa incoado a Hose Power de México, S. de R.L. de C.V., esta autoridad
administrativa hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Circular
en el Diario Oficial de la Federacion, deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno con
la persona moral mencionada, sobre la materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector
publico, de manera directa o por interpésita persona, por el plazo de tres meses.

En virtud de lo sefalado en el parrafo anterior, los contratos adjudicados y los que actualmente
se tengan formalizados con la mencionada infractora, no quedaran comprendidos en la aplicacion de la

presente Circular.

Las entidades federativas y los municipios interesados deberan cumplir con lo sefialado en esta Circular,
cuando las adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico que contraten, se realicen con cargo
total o parcial a fondos federales, conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos de la presente Circular, sin que sea

necesario algun otro comunicado.
Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 20 de julio de 2006.- El Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de
Control en Pemex-Gas y Petroquimica Basica, Octavio Ramirez Ruiz.- Rubrica.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DECRETO por el que se declara monumento artistico el inmueble ubicado en la Avenida Alvaro Obreg6n
ndmero 161, colonia Roma, Delegacién Cuauhtémoc, en la Ciudad de México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que
me confiere el articulo 89, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y con
fundamento en los articulos 20., 30., 50., 60., 17, 22, 23, 33, 34 y 45 de la Ley Federal sobre Monumentos
y Zonas Arqueologicos, Artisticos e Historicos, y 38 de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 reconoce el valor de nuestras profundas raices histéricas
y culturales para darnos sentido de Nacién y que, para construir el México pleno de unidad nacional al que
aspiramos, es necesario preservar y difundir nuestra riqueza cultural,

Que la creacion del patrimonio artistico de México forma parte de un proceso histérico en el que la
sociedad tiene un papel fundamental para la reafirmacion de las manifestaciones culturales, cuando éstas
tienen un valor y significado para ella;

Que la casa ubicada en la calle Alvaro Obregén nimero 161, colonia Roma, Delegacion Cuauhtémoc, en
la Ciudad de México, edificada en 1911 por el arquitecto Federico E. Mariscal, representa una forma de
expresion artistica de la arquitectura mexicana de principios de siglo XX, que constituye un ejemplo notable
de vivienda unifamiliar, perteneciente a la corriente arquitectonica denominada ecléctica, estilo que muestra
influencias de modelos europeos de esa época y que hace evidente la representacion de la orientacion
cultural, artistica y arquitectonica que se produjo durante el periodo conocido como porfiriato;

Que esta obra presenta un alto grado de innovacion de acuerdo a la época en que fue construida, puesto
que en ella se optimizaron los recursos técnicos para las diversas instalaciones como son el cableado
eléctrico oculto, el calentador fijo y una agrupacion de los servicios en su interior;

Que cuenta con una destacada composicion en el disefio de la fachada utlizando cantera, en su
acabado principal con tabique aparente, ademas de las escaleras de la fachada delimitadas con balaustradas
de cantera;

Que este inmueble actualmente es propiedad del Gobierno del Estado de Quintana Roo y sede de su
representacion en el Distrito Federal, ademés de que funciona como centro cultural y de estudios estratégicos,
y el Gobierno de dicha entidad federativa ha expresado su interés en que el inmueble sea declarado
monumento artistico;

Que la Comision Nacional de Zonas y Monumentos Artisticos, en sesién celebrada el dia veintinueve de
enero de dos mil dos, por unanimidad de sus integrantes opin6 a favor de que el inmueble ubicado en la calle
Alvaro Obregén nimero 161, colonia Roma, Delegacion Cuauhtémoc, en la Ciudad de México, sea declarado
monumento artistico, y

Que se ha estimado que dicho inmueble es una obra en la que se conjugan diversos estilos
arquitecténicos y decorativos que por su disposicion logran un conjunto de relevante valor estético que
merece alcanzar el mérito de ser declarado monumento artistico, he tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO

ARTICULO 1o0. Se declara monumento artistico la casa ubicada en la calle Alvaro Obregén nimero 161,
colonia Roma, Delegacion Cuauhtémoc, en la Ciudad de México, con las colindancias siguientes:

Al norte: En dieciocho metros con propiedad particular.
Al sur: En dieciocho metros con la calle Alvaro Obregon.
Al oriente: En cuarenta metros, trece centimetros, con propiedad particular.

Al poniente: En cuarenta metros, trece centimetros, con propiedad patrticular.
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ARTICULO 20. A fin de garantizar la preservacion del inmueble que se declara monumento artistico, las
obras de conservacion y restauracion que se realicen sobre el mismo, deberan ser autorizadas por el Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, lo mismo que las de excavacion, cimentacion, construccién o demolicion
que se ejecuten en los inmuebles colindantes con el monumento y que puedan afectar las caracteristicas

del mismo.

ARTICULO 30. La reproduccion del monumento o de alguno de sus componentes, con fines comerciales,
s6lo podra efectuarse previo permiso del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura cuando se cuente con
la autorizacion de los propietarios y se acredite haber cumplido con lo dispuesto por la Ley Federal del

Derecho de Autor.

Se exceptla de la autorizacion a que se refiere el parrafo que antecede a la produccion artesanal, en cuyo
caso se estara a lo dispuesto por la Ley de la materia y, en su defecto, por el Reglamento de la Ley Federal

sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos.

ARTICULO 4o0. El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura vigilara el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Histdricos, asi como

lo ordenado en este Decreto, respecto del inmueble a que se refiere el articulo 1o.

ARTICULO 50.- Para contribuir a la mejor preservacion del monumento artistico materia de este
Decreto, el Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Educaciéon Publica, propondra al gobierno
del Distrito Federal, con la participacion que corresponda a la Delegacién Cuauhtémoc y al Gobierno del
Estado de Quintana Roo, la celebraciéon de un acuerdo de coordinacién, en el marco de la Ley Federal
sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos, con el objeto de establecer las bases
conforme a las cuales llevaran a cabo acciones conjuntas tendientes a promover programas educativos y de
divulgacion que estimulen entre la poblacion el conocimiento, estudio, respeto y aprecio del patrimonio
cultural. El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura tendra la participacion que le corresponda en el

mencionado instrumento juridico.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrar4 en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial

de la Federacion.

SEGUNDO.- El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura debera notificar personalmente el presente
Decreto a los propietarios del monumento artistico y, en su caso, a los propietarios de los inmuebles
colindantes, y si se ignorase su nombre o domicilio, hacer publicar una segunda vez el presente Decreto en el
Diario Oficial de la Federacion, para los efectos a los que se refieren los articulos 23 de la Ley Federal sobre

Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos y 90. de su Reglamento.

TERCERO.- El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura debera inscribir la presente declaratoria con
los planos oficiales respectivos y demas anexos que lo integran en el Registro Publico de Monumentos y
Zonas Artisticos dependiente del propio érgano desconcentrado, asi como en el Registro Publico de la

Propiedad y del Comercio del Distrito Federal.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a los veintisiete dias del mes
de julio de dos mil seis.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Educacion Publica, Reyes

S. Tamez Guerra.- Rulbrica.
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SECRETARIA DE SALUD

PROYECTO de Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA2-1993, Para el fomento de la salud
del escolar.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Salud.

ROBERTO TAPIA CONYER, Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Prevencién
y Control de Enfermedades, con fundamento en lo expuesto por los articulos 39 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica Federal; 40. de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 3 fracciones XllI,
XVII'y XVIII, 27 fracciones |, 11, 1, VIl y IX, 110, 111 fraccién |, 112, 113; 133,158 y 159 de la Ley General de
Salud; 38 fraccion I, 40 fracciones Il y XI, 41, 43, 46, 47 fraccién |, de la Ley Federal Sobre Metrologia y
Normalizacion; 28 y 34 del Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacién, y 1, 8 fracciones
Il'y V, 10 fracciones VII, XIl y XVI 'y 28 fraccion | y VII, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, he
tenido a bien ordenar la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del Proyecto de Modificacion a la
Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA2-1993, Para el Fomento de la Salud del Escolar.

El presente Proyecto de Norma Oficial Mexicana se publica a efecto de que los interesados, dentro de los
siguientes 60 dias naturales contados a partir de la fecha de su publicacién, presenten sus comentarios
por escrito ante el Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Prevencion y Control de Enfermedades,
sito en Lieja nUmero 7, ler. piso, colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, cédigo postal 06696, México, D.F.,
teléfono 5062-1753 y fax 5286-5355, correo electrénico: pce@salud.gob.mx.

Durante el lapso mencionado y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 45 y 47 fraccion | de la
Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion, la Manifestacion de Impacto Regulatorio del presente proyecto
de Norma estard a disposicion del publico, para su consulta, en el portal electronico de Manifestaciones de
Impacto Regulatorio: www.cofemermir.gob.mx.

PREFACIO

En la modificacion de esta Norma Oficial Mexicana, participaron las siguientes dependencias, instituciones
y organismaos:

SECRETARIA DE SALUD

Direccion General de Promocion de la Salud

Centro Nacional para la Prevencion de Accidentes
Secretariado Técnico del Consejo Nacional Contra las Adicciones
Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud Mental
Instituto Nacional de Rehabilitacién

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Direccion General Adjunta de Equidad de Género

Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades
Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA
Centro Nacional para la Salud de la Infancia y Adolescencia
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Coordinacion General del PIES

Direccion General de Materiales Educativos

Direccion General de Educacion Fisica

Direccion de Salud y Seguridad en las Escuelas
SECRETARIA DE MARINA

Direccion General de Sanidad

Centro Médico Naval

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Unidad de Salud Publica
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

Subdireccion General Médica

Subdireccion de Prevencién y Proteccion a la Salud

PETROLEOS MEXICANOS

Subdireccién de Servicios Médicos

Subgerencia de Prevencion Médica

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito

Centro Dermatologico “Dr. Ladislao de la Pascua”

Direccion de Promocion a la Salud y Atencién al Adulto Mayor

SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF

ALIANZA DE MAESTROS A.C.

FEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA
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Observancia de la Norma
10. Vigencia
0. Introduccidn

De acuerdo con los datos del Xl Censo General de Poblacion y Vivienda del afio 2000, en nuestro pais,
la poblacién de 4 a 15 afios ascendi6 a mas de 24 millones de habitantes, lo que representa el 24.6%
de la poblacion total. De este grupo, 20 millones corresponden a nifias, nifios y adolescentes que cursan
la educacién basica, a quienes se les puede ofrecer servicios de salud de calidad y con caracteristicas
especificas.

La etapa entre los 4 y los 15 afios, es una de las mas importantes en el crecimiento y desarrollo integral de
los seres humanos, ya que en ésta se adquieren y perfeccionan habitos y conductas que les permitiran
construir una cultura de prevencion y autocuidado de su salud y optar por estilos de vida saludables.

Es también que en esta etapa, los problemas de salud prevenibles, inciden con mayor frecuencia en el
ausentismo, reprobacion y desercion escolar, destacandose: los accidentes, las infecciones respiratorias
agudas, las enfermedades diarreicas y la desnutricion proteico-caldrica, entre los principales.

Asimismo, inciden las enfermedades mentales, deficiencias sensoriales, auditivas o visuales, los
padecimientos relacionados con la sexualidad, como embarazos no deseados e infecciones de transmisién
sexual, la diabetes mellitus, las enfermedades bucales y otras donde el entorno social y las relaciones
familiares juegan un papel importante, como es la violencia y el consumo de sustancias adictivas.

Estos factores, ademas de limitar el logro de los propoésitos educativos, contribuyen a iniciar el circulo
“ignorancia-desempleo-pobreza-enfermedad”, en particular en las regiones y grupos sociales de menores
ingresos, en donde los riesgos y dafios a la salud se multiplican con una incidencia directa en el desarrollo
economico del pais.
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Para hacer frente a estos retos, el Programa Nacional de Salud 2001-2006 establece la necesidad de
avanzar en el mejoramiento de las condiciones de salud de los mexicanos y en el abatimiento de las
desigualdades e inequidades de género, etnia y condicion social; por ello propone como principal estrategia
vincular la salud con el desarrollo econémico y social. Para su instrumentacion, define como linea de accion,
promover una educacién saludable, en reconocimiento de que el recurso mas poderoso para alcanzar mejores
niveles de salud y promover el desarrollo humano es la educacion.

La escuela, en todas sus modalidades, constituye un espacio privilegiado para favorecer en las nifias,
nifios y adolescentes, la adquisicion de conocimientos, destrezas y el desarrollo de habilidades necesarias
para la promocion y el cuidado de su salud, la de su familia y su comunidad; permite también la creacién y
mantenimiento de ambientes de estudio, trabajo y convivencia saludables.

Por lo anterior, el contenido de esta Norma enfatiza la importancia de la orientacion, prevencion, deteccion
temprana y la atencion oportuna de los principales problemas que inciden en la salud de los escolares, para
asi evitar dafios y secuelas, y favorecer el desarrollo integral de este nlcleo de poblacion.

1. Objetivo

Esta Norma tiene por objeto establecer y regular actividades, criterios y estrategias de operaciéon del
personal de salud que desarrolla acciones de prevencion y promocion de la salud, dirigidas a los escolares
que cursan los niveles basicos del sistema educativo nacional, que les permita mejorar sus condiciones de
vida en el marco de la promocién y defensa de los derechos humanos.

2. Campo de aplicacion

Esta Norma es de observancia obligatoria para el personal de salud de los sectores publico, social y
privado que desarrollen acciones en beneficio de la poblacion escolar de educacion bésica del Sistema
Educativo Nacional.

3. Referencias

Para la correcta aplicacion de esta Norma es necesario consultar las siguientes Normas Oficiales
Mexicanas:

3.1. NOM-010-SSA2-1993, Para la prevencion y el control de la infeccion por virus de la inmunodeficiencia
humana.

3.2. NOM-012-SSA1-1993, Requisitos sanitarios que deben cumplir los sistemas de abastecimientos de
agua para uso y consumo humano publicos y privados.

3.3. NOM-013-SSA2-1994, Para la prevencion y control de enfermedades bucales.
3.4. NOM-028-SSA2-1999, Para la prevencion, tratamiento y control de las adicciones.
3.5. NOM-031-SSA2-1999, Para la atencion a la salud del nifio.

3.6. NOM-036-SSA2-2002, Prevencion y control de enfermedades. Aplicacién de vacunas, toxoides,
sueros, antitoxinas e inmunoglobulinas en el humano.

3.7. NOM-039-SSA2-2002, Para la prevencion y control de las infecciones de transmision sexual.

3.8. NOM-043-SSA2-2005, Servicios basicos de salud, promocion y educacion para la salud en materia
alimentaria. Criterios para brindar orientacion.

3.9. NOM-190-SSA1-1999, Prestacién de servicios de salud. Criterios para la atencion médica de la
violencia familiar.

4. Definiciones y terminologia
Para los efectos de esta Norma, son aplicables las siguientes definiciones:

4.1. Accidente: Hecho subito que ocasione dafios a la salud y que se produzca por las concurrencias de
condiciones potencialmente prevenibles.

4.2. Adiccion o dependencia: Conjunto de fendmenos del comportamiento, cognoscitivos y fisiolégicos,
gue se desarrollan luego del consumo repetido de una sustancia psicoactiva.

4.3. Adolescencia: Periodo del crecimiento y desarrollo humano que va del final de la infancia al inicio de
la edad adulta, abarca de los 10 a los 19 afios de edad. En esta etapa, se presentan una serie de cambios
biopsicosociales que transforman al nifio en adulto, mediante un proceso de cambios interdependientes en el
cuerpo, la mente y las relaciones sociales.
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4.4. Agudeza auditiva: Capacidad del oido para recibir y detectar la presencia de sonidos a diversas
intensidades.

4.5. Agudeza visual: Capacidad del ojo para recibir y detectar imagenes del entorno.

4.6. Alteracion del desarrollo psicosocial: Deterioro o retraso del desarrollo de las funciones que estan
intimamente relacionadas con la maduracién biolégica del sistema nervioso central. En la mayoria de los
casos comprenden trastornos del lenguaje, aprendizaje o desarrollo psicomotor.

4.7. Alteraciones de la postura (dinamicas y estaticas): Pérdida del equilibrio estatico y dindmico entre
la forma, la estructura y funcién del sistema neuro-musculo-esquelético, que provoca una deformidad mas o
menos permanente como mecanismo compensador en la adaptacion que el cuerpo realiza para el control de
la postura.

4.8. Atencion primaria a la salud: A la asistencia sanitaria esencial, basada en métodos y tecnologia
practicos, cientificamente fundados y socialmente aceptados, puesta al alcance de todos los individuos y
familias de la comunidad, mediante su participacion; representa el primer contacto con el Sistema Nacional
de Salud.

4.9. Atencion médica: Conjunto de servicios que se proporcionan al individuo, con el fin de proteger,
promover y restaurar su salud.

4.10. Comunicacién educativa: Proceso basado en el desarrollo de esquemas novedosos y creativos de
comunicacion que se sustentan en técnicas de mercadotecnia social, que permiten la produccion y difusion de
mensajes graficos y audiovisuales de alto impacto, con el fin de reforzar los conocimientos en salud y
promover conductas saludables en la poblacion.

4.11. Comunidad escolar: Grupo humano reunido con el propésito de fomentar formalmente la educacion
entre sus miembros.

4.12. Consejo escolar de participacion social: Figura colegiada del Sistema Educativo Nacional,
integrada con padres de familia y representantes de sus asociaciones, maestros y representantes de su
organizacion sindical, directivos de la escuela, ex alumnos, asi como los demas miembros de la comunidad
interesados en el desarrollo de la propia escuela.

4.13. Cultura de la salud: Conjunto de concepciones, ideologias y conocimientos que los grupos
humanos tienen acerca de la salud y lo manifiestan a través de simbolos, ritos, practicas y conductas sociales,
para elevar su calidad de vida.

4.14. Deteccion temprana: Identificacion de los signos y sintomas que manifiestan las etapas iniciales de
la enfermedad o dafio.

4.15. Educacién bésica: El articulo 37 de la Ley General de Educacion sefiala: la educacion de tipo
béasico esta compuesta por el nivel preescolar, primaria y secundaria.

4.16. Educacion para la salud: Al proceso de ensefianza-aprendizaje que permite, mediante el
intercambio y andlisis de la informacion, desarrollar habilidades y modificar actitudes, con el propésito de
inducir comportamientos para cuidar la salud individual, familiar y colectiva.

4.17. Esquema basico de prevencién en salud bucal: Esquema a través del cual se otorga atencion
preventiva que consiste en cinco acciones: deteccion de placa bacteriana, instruccion de técnica de cepillado,
instrucciéon de uso de hilo dental y platicas educativas; estas actividades se realizan cuatro veces por ciclo
escolar y quince enjuagues de fluoruro de sodio al 0.2% durante el mismo periodo.

4.18. Esquema basico de vacunacion: Al esquema de vacunacion orientado a la aplicacién, en menores
de cinco afios de edad, de ocho dosis de vacunas para la prevencién de diez enfermedades: poliomielitis con
tres dosis de la vacuna VOP tipo Sabin; formas graves de tuberculosis con una dosis de BCG; tétanos,
difteria, tos ferina, infecciones invasivas por Haemophilus influenzae tipo b y Hepatitis B, con tres dosis de la
vacuna Pentavalente (DPT+HB+Hib), y sarampion, rubéola y parotiditis con una dosis de triple viral (SRP).

4.19. Esquema completo de vacunacién: Al nimero ideal de vacunas, dosis y refuerzos que debe recibir
la poblacion, de acuerdo con su edad.

4.20. Estilo de vida: Conjunto de patrones del comportamiento que definen e identifican a una persona o
un grupo, a través de lo que hace y expresa y que se genera en la familia, la escuela y otros sitios de
convivencia mediante la socializacion, proceso diario en el que se interactia con los padres, las autoridades y
la comunidad.
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4.21. Estilo de vida saludable: Conjunto de comportamientos orientados a proteger, mantener y mejorar
el estado de salud de los individuos, en el que influyen la interaccion de sus caracteristicas personales,
socioeconémicas y ambientales.

4.22. Factores protectores: Rasgos individuales, familiares y elementos socioculturales, que eliminan,
disminuyen o neutralizan el riesgo de que un individuo padezca alguna enfermedad, accidente u otro suceso
que pueda alterar el estado de salud.

4.23. Factor de riesgo: Atributo o exposicion de una persona, una poblacion o el medio, que estan
asociados a la probabilidad de la ocurrencia de un evento, que ponga en riesgo el estado de salud.

4.24. Participacién social: Proceso que permite involucrar a la poblacién, autoridades locales,
instituciones publicas y a los sectores social y privado en la planeacién, programacioén, ejecucion y evaluacion
de los programas y acciones de salud, con el propésito de lograr un mayor impacto y fortalecer el Sistema
Nacional de Salud.

4.25. Personal de salud: Recursos humanos de los establecimientos de salud que realizan acciones de
educacion, prevencion, atencion a la salud y rehabilitacion, asi como de apoyo y de participacién social.

4.26. Personal docente: Recursos humanos cuya preparacion académica les permite dedicarse
profesionalmente a planear, favorecer y desarrollar el proceso educativo.

4.27. Poblacion escolar de educacion béasica: De acuerdo a la Ley General de Educacion, se refiere a
tres subgrupos que son: los preescolares, cuyas edades van de 4 a 5 afios, escolares de primaria, de 6 a 14
afos y escolares de secundaria, de 12 a 15 afios.

4.28. Prevencion: Conjunto de métodos y procedimientos sanitarios anticipatorios, destinados a proteger
al ser humano y a los animales, para evitar o minimizar el dafio a la salud.

4.29. Prevencioén de adicciones: Conjunto de acciones dirigidas a evitar o reducir el consumo no médico
de sustancias psicoactivas, disminuir situaciones de riesgo y limitar los dafios asociados al uso de estas
sustancias.

4.30. Promocion de la salud: Proceso que permite fortalecer los conocimientos, aptitudes y actitudes de
las personas para participar corresponsablemente en el cuidado de su salud y para optar por estilos de vida
saludables, facilitando el logro y conservacion de un adecuado estado de salud individual, familiar y colectiva
mediante actividades de participacion social, comunicacion educativa y educacion para la salud.

4.31. Programas de estudio: Documento oficial que establece los contenidos por nivel y grado en cada
asignatura.

4.32. Referencia-contrarreferencia: Procedimiento médico administrativo, entre unidades operativas de
los tres niveles de atencion, para facilitar el envio recepcion-regreso de pacientes, con el propdsito de brindar
atencion médica oportuna, integral y de calidad.

4.33. Rehabilitacién: Conjunto de medidas encaminadas a mejorar la capacidad de una persona con
discapacidad para realizar por si misma, actividades necesarias para su desempefio fisico, mental, social,
ocupacional y econdmico, por medio de oértesis, protesis, ayudas funcionales, cirugia reconstructiva o
cualquier otro procedimiento que le permita integrarse a la sociedad.

4.34. Salud: Estado completo de bienestar fisico, mental y social y no sélo la ausencia de enfermedad o
dolencia.

4.35. Sistema nacional de salud: Al conjunto constituido por las dependencias e instituciones de la
Administracién Publica, tanto federal como local, y por las personas fisicas 0 morales de los sectores social y
privado que prestan servicios de salud, asi como por los mecanismos establecidos para la coordinacién de
acciones. Tiene por objeto dar cumplimiento al derecho de proteccion a la salud.

4.36. Unidades de primer nivel de atencion: A las unidades de atencion que constituyen la entrada a los
servicios de salud, estan orientadas primordialmente a la promociéon de la salud, prevencion, deteccion y
tratamiento temprano de las enfermedades de mayor prevalencia.

4.37. Violencia familiar: Acto u omisién Unico o repetitivo, cometido por un miembro de la familia, en
relacion de poder, en funcion del sexo, la edad o la condicion fisica, en contra de otro u otros integrantes de la
misma, sin importar el espacio fisico donde ocurra el maltrato fisico, psicolégico, sexual o abandono.
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5. Generalidades

5.1 Acciones basicas

Las acciones para la prevencion y promocion de la salud en escolares son:

Educacion para la salud
Prevencién, deteccion y referencia de casos
Promocién de ambientes escolares saludables y seguros

Participacion social

5.2 Acciones de apoyo

Planeacion
Capacitacion

Comunicacién Educativa

6. Especificaciones

La promocion de la salud debe llevarse a cabo a través de:

6.1 Educacion para la salud

El personal de salud debe:

Orientar a los escolares en la practica del autocuidado de la salud y la adopcién de estilos de vida
saludables.

Apoyar al personal docente en el desarrollo y actualizacion de los contenidos de educacién para la
salud, de acuerdo a los programas de estudio establecidos para los niveles preescolar, primaria y
secundaria, asi como en aquellos derivados de la situacion de salud especifica de cada lugar.

Participar con el personal docente en eventos y actividades relacionados con la salud.

Participar en la capacitacion a docentes, padres de familia y comunidad escolar, para la realizacion
de la deteccién temprana de los problemas de salud en los escolares.

Las acciones extracurriculares de educacion para la salud seran acordadas entre el personal de
salud y educacion; su proposito se orientara a promover los factores protectores de la salud entre la
comunidad educativa.

6.2 Prevencion, deteccion y referencia de casos en el primer nivel de atencion

Las autoridades de salud deben coordinarse con las de educacion para acordar el mecanismo de
referencia y contrarreferencia de los escolares, el cual debe ser conocido y respetado por los
establecimientos de las instituciones de salud.

Con base en procedimientos e instrumentos establecidos, o bien, acordados por las autoridades de
salud, y en coordinacion con las de educacion, desarrollar las actividades de deteccién oportuna del
dafio en los escolares.

El personal docente referird a las unidades de salud, a los escolares que hayan sido identificados con
problemas de salud.

El personal de salud debe:

Realizar en los escolares referidos examen médico completo.

Realizar un diagnéstico y en su caso, otorgar tratamiento de los problemas de salud detectados, con
base a las siguientes intervenciones:

- Vigilancia y complementacion del esquema de vacunacion.
- Infecciones respiratorias agudas.

- Enfermedades diarreicas.

- Orientacion alimentaria y vigilancia del crecimiento.

- Adicciones.

- Trastornos del comportamiento y las emociones.
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- Deficiencia visual y/o auditiva.

- Alteraciones estaticas y dindmicas de la postura.
- Parasitosis.

- Esquema basico de salud bucal.

- Enfermedades de la piel.

- Infecciones de transmision sexual.

- Salud sexual y reproductiva

- Violencia familiar

El personal de salud debe referir a los escolares que asi lo requieran, al segundo nivel de atencién o a las
instituciones de apoyo publico, social y privadas especializadas.

6.3 Promocion de ambientes escolares saludables y seguros
El personal de salud debe:

- Orientar a la comunidad escolar a mejorar las condiciones fisicas y de seguridad del edificio escolar,
sus instalaciones y su entorno.

Promover:

- La disposicidn de agua potable para el consumo de la comunidad escolar.

- La existencia y funcionamiento adecuado de servicios sanitarios.

- El manejo correcto de excretas.

- El control de la fauna nociva y transmisora.

- El consumo de los alimentos sanos e higiénicos dentro de la escuela y sus alrededores.
- La creacion y cuidado de areas verdes y zonas de recreacion y deporte.

- Las medidas para que las escuelas sean espacios libres de humo de tabaco.

- Las medidas de seguridad para prevenir accidentes dentro del edificio escolar y su entorno.
- La instalacion de un botiquin escolar de primeros auxilios.

6.4 Participacion social

La participacién social comprende la incorporacién individual y colectiva organizada en las tareas y
acciones de salud escolar, tanto en los espacios educativos, como en el entorno familiar y social.

El personal de salud debe:

. Promover la colaboracién organizada de los docentes, padres de familia, instituciones, grupos y
autoridades en sus diferentes niveles, en el desarrollo de acciones para propiciar una cultura de
prevencién y autocuidado de la salud, y la adopcion de estilos de vida saludables.

. Promover relaciones interpersonales armonicas basadas en la cooperacion, dialogo y solidaridad
entre la comunidad educativa que propicien una cultura de equidad, igualdad y respeto a los
derechos humanos, asi como la bisqueda de soluciones pacificas a los conflictos.

. Impulsar y fortalecer diversas formas de organizacién social, comunitaria y de grupos de ayuda en
beneficio de los escolares.

6.5 Acciones de apoyo
6.5.1 Planeacion
El personal de salud debe:

. Establecer la coordinacién con las autoridades de educacion, docentes y los Consejos Escolares de
Participacion Social para organizar las acciones de salud en favor de los escolares.

. Realizar diagnosticos situacionales sobre el universo a atender, necesidades y recursos disponibles.

. Elaborar un programa de trabajo por ciclo escolar, en coordinacion con las autoridades educativas y
acorde al diagnéstico realizado.

. Definir las estrategias de operacion y tareas para ejecutar el programa y

. Establecer los lineamientos para el seguimiento y la evaluacion.
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6.5.2 Capacitacion

La capacitacién debe orientarse a mejorar el desempefio del personal de salud y de educacion en las
actividades de prevencion y promocion de la salud del escolar.

El personal de salud debe:

. Coordinarse con el de educacion para realizar un diagndstico y programa sobre las necesidades de
capacitacion y los recursos disponibles por ciclo escolar.

. Capacitar a docentes, escolares y padres de familia para la prevencion de accidentes, primeros
auxilios, la atencion inmediata de una urgencia médica y su comportamiento en casos de
contingencia o desastre.

6.5.3 Comunicacion educativa
El personal de salud debe coordinarse con el de educacion para:
. Desarrollar las acciones de comunicacion educativa en los ambitos escolar y social.

. Difundir informacion acerca de temas de salud del escolar, a través de medios impresos y
audiovisuales
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8. Concordancia con normas internacionales y mexicanas

Esta Norma Oficial Mexicana, es parcialmente equivalente con los lineamientos y recomendaciones
emitidas por la OMS, OPS y no tiene equivalencia con normas mexicanas.

9. Observancia de la Norma

La vigilancia y la aplicacion de esta Norma corresponden a la Secretaria de Salud y a los gobiernos de las
entidades federativas, en el ambito de sus respectivas competencias.

10. Vigencia
La presente Norma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

México, Distrito Federal, a los tres dias del mes de julio de dos mil seis.- El Presidente del Comité
Consultivo Nacional de Normalizacién de Prevencién y Control de Enfermedades, Roberto Tapia Conyer.-
Rubrica.

AVISO por el que se dan a conocer las cuotas familiares del Sistema de Proteccion Social en Salud.
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Salud.

JUAN ANTONIO FERNANDEZ ORTIZ, Comisionado Nacional de Proteccion Social en Salud, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 Bis 5 inciso A fraccion VI, 77 Bis 21 de la Ley General de
Salud; 124 del Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Proteccion Social en Salud; inciso 6 del
Capitulo V de los Lineamientos para la afiliacion, operacion, integracion del padrén nacional de beneficiarios y
determinacion de la cuota familiar del Sistema de Proteccion Social en Salud; 4 y 6 del Reglamento Interno de
la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud; he tenido a bien publicar las siguientes:

CUOTAS FAMILIARES DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

Unico.- En cumplimiento a lo establecido en el inciso 6 del Capitulo V de los Lineamientos para la
afiliacion, operacion, integracion del padréon nacional de beneficiarios y determinaciéon de la cuota familiar del
Sistema de Proteccion Social en Salud, se dan a conocer las cuotas familiares del Sistema de Proteccion
Social en Salud para el ejercicio fiscal de 2006, para quedar como siguen:

Decil de Cuota familiar anual
ingreso en pesos
| -

Il -
1] 661.31
v 1,296.79
\% 1,921.94
VI 2,624.58
Vi 3,378.89
Vil 5,233.66
IX 6,964.44
X 10,539.66

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Estas cuotas entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Las cuotas familiares sefialadas en el inciso 5 del Capitulo V de los Lineamientos para la
afiliacion, operacion, integracion del padron nacional de beneficiarios y determinacion de la cuota familiar
del Sistema de Proteccién Social en Salud, dejardn de estar vigentes con la entrada en vigor de las
nuevas cuotas.

México, Distrito Federal, a once de mayo de dos mil seis.- El Comisionado Nacional de Proteccién Social
en Salud, Juan Antonio Fernandez Ortiz.- Ribrica.
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SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

DECRETO por el que se expropia por causa de utilidad publica una superficie de 99-58-27.50 hectareas de
riego de uso comun, de terrenos del ejido La Palma, Municipio de Angamacutiro, Estado de Michoacan.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de
la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, PRESIDENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89, fraccion | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
con fundamento en los articulos 27, parrafo segundo de la propia Constitucién; 93, fraccién VII, 94, 95, 96 y 97
de la Ley Agraria; en relacion con los articulos 59, 60, 64, 70, 73, 74, 76, 77, 78, 79, 80, 88 y 90 del
Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, y

RESULTANDO PRIMERO.- Que por oficio numero 9.9-9584 de fecha 9 de julio de 1969, la Secretaria de
Recursos Hidraulicos solicitdé al Departamento de Asuntos Agrarios y Colonizacion, hoy Secretaria de la
Reforma Agraria, la expropiacion de 112-73-00 Has., de terrenos del ejido denominado "LA PALMA", Municipio
de Angamacutiro del Estado de Michoacan, para destinarlos a formar parte del vaso de la presa El Rosario, lo
que se ajusta a lo establecido en los vigentes articulos 93, fraccion VIl y 94 de la Ley Agraria, y se
comprometié a pagar la indemnizacion correspondiente en términos de Ley, registrandose el expediente con el
numero 2241. Posteriormente la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales mediante oficio nimero
112/010982 de fecha 6 de marzo de 2001, reitera el interés juridico en el procedimiento expropiatorio y ratifica
el compromiso de pago de la indemnizacién respectiva. Iniciado el procedimiento relativo, de los trabajos
técnicos e informativos se comprobd que existe una superficie real por expropiar de 99-58-27.50 Has., de
riego de uso comun.

RESULTANDO SEGUNDO.- Que terminados los trabajos técnicos mencionados en el resultando anterior
y analizadas las constancias existentes en el expediente de que se trata, se verific6 que por Resolucion
Presidencial de fecha 19 de noviembre de 1934, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de enero
de 1935 y ejecutada el 14 de diciembre de 1935, se concedié por concepto de dotacion de tierras para
constituir el ejido "LA PALMA", Municipio de Angamacutiro, Estado de Michoacan, una superficie de
743-00-00 Has., para beneficiar a 93 capacitados en materia agraria, mas la parcela escolar; y por Resolucién
Presidencial de fecha 18 de enero de 1939, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de octubre de
1939 y ejecutada el 22 de noviembre de 1939, se concedid por concepto de ampliacién de ejido al nicleo
ejidal “LA PALMA”, Municipio de Angamacutiro, Estado de Michoacan, una superficie de 48-20-00 Has., para
beneficiar a 6 capacitados en materia agraria.

RESULTANDO TERCERO.- Que el €jido “LA PALMA”, Municipio de Angamacutiro, Estado de Michoacan,
solicité la proteccién de la justicia federal ante el Juzgado de Distrito correspondiente, para impugnar la
determinacion de diversas autoridades administrativas que tuvo como consecuencia la suspension del
procedimiento expropiatorio. El Juez del conocimiento otorgé la proteccién de la justicia federal para que las
autoridades responsables dejaran sin efecto la suspension decretada en dicho expediente.

El Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito, en el toca numero 341/2003, confirmé la
sentencia de primera instancia. En cumplimiento de la sentencia citada, se determiné dejar sin efecto la
suspensién reclamada y, analizadas las consideraciones hechas valer en el expediente de expropiacion y
como la dependencia promovente no estuvo en posibilidad juridica de acreditar los supuestos del pago en
especie, establecidos por el articulo 86 del Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento
de la Propiedad Rural, se determindé continuar con el procedimiento de expropiacion y tramitar el
presente instrumento.
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RESULTANDO CUARTO.- Que el Instituto de Administraciéon y Avaliios de Bienes Nacionales determino
el monto de la indemnizacion, mediante avalio No. 06 0077 de fecha 3 de febrero de 2006, con vigencia de
seis meses contados a partir de la fecha de su emision, habiendo considerado el valor comercial que prescribe
el articulo 94 de la Ley Agraria, asignando como valor unitario el de $ 92,809.00 por hectarea, por lo que el
monto de la indemnizacién a cubrir por las 99-58-27.50 Has., de terrenos de riego a expropiar es de $

9'242,175.44.

Que existe en las constancias el dictamen de la Secretaria de la Reforma Agraria, emitido a través de la
Direccién General de Ordenamiento y Regularizacion, relativo a la legal integracion del expediente sobre la

solicitud de expropiacion; y

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que no obstante que la presente expropiacion fue solicitada originalmente por la Secretaria de
Recursos Hidraulicos, con motivo de las reformas y adiciones hechas a la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal mediante Decreto de fecha 29 de noviembre de 2000, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de noviembre del mismo afio, la facultad de realizar obras hidraulicas le corresponde a la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, segun se establece en el articulo 32-Bis de la citada Ley,
ademas de haber confirmado su interés juridico en el procedimiento expropiatorio, por lo que procede decretar

a su favor la presente expropiacion.

SEGUNDO.- Que la construccién del vaso de la presa El Rosario, permite el control y aprovechamiento de
las aguas del rio Angulo para incorporar al riego una superficie aproximada de 32,511-00-00 Has., del distrito
de riego 087 Rosario-Mezquite, Michoacan, con lo que se obtiene un mejoramiento productivo y beneficio

econdmico para 7,206 productores y sus familias, que participan activamente con cultivos propios de la zona.

TERCERO.- Que de las constancias existentes en el expediente integrado con motivo de la solicitud de
expropiacion que obra en la Direcciobn General de Ordenamiento y Regularizacién de la Secretaria de la
Reforma Agraria, se ha podido observar que se cumple con la causa de utilidad publica, consistente en la
construccion de obras hidraulicas, sus pasos de acceso y demdas obras relacionadas, por lo que en
cumplimiento a la ejecutoria emitida por el Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito en el toca
ndamero 341/2003, derivado del juicio de amparo 11-574/2002, es procedente se decrete la expropiacion
solicitada por apegarse a lo que establecen los articulos 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 93, fraccion VIl y 94 de la Ley Agraria y demas disposiciones aplicables del Titulo Tercero del
Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural. Esta expropiacion que
comprende la superficie de 99-58-27.50 Has., de riego de uso comun, de terrenos del ejido "LA PALMA",
Municipio de Angamacutiro, Estado de Michoacan, sera a favor de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales para destinarlos a formar parte del vaso de la presa El Rosario y, tomando en cuenta lo
sefialado en el segundo parrafo del Resultando Tercero del presente instrumento, la citada dependencia debe
cubrir, la cantidad de $ 9'242,175.44 por concepto de indemnizacién a favor del ejido de referencia o de las

personas que acrediten tener derecho a ésta.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos constitucionales y legales antes citados, he tenido a bien

dictar el siguiente
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DECRETO:

PRIMERO.- Se expropia por causa de utilidad puablica una superficie de 99-58-27.50 Has., (NOVENTA Y
NUEVE HECTAREAS, CINCUENTA Y OCHO AREAS, VEINTISIETE CENTIAREAS, CINCUENTA
CENTIMETROS CUADRADOS) de riego de uso comin, de terrenos del ejido "LA PALMA", Municipio de
Angamacutiro del Estado de Michoacan, a favor de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,

quien las destinara a formar parte del vaso de la presa El Rosario.

La superficie que se expropia es la sefialada en el plano aprobado por la Secretaria de la Reforma Agraria,
mismo que se encuentra a disposicion de los interesados en la Direccion General de Ordenamiento

y Regularizacién.

SEGUNDO.- Queda a cargo de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales pagar por concepto
de indemnizacién por la superficie que se expropia, la cantidad de $ 9'242,175.44 (NUEVE MILLONES,
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL, CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS 44/100 M.N.), suma que
pagara en términos de los articulos 94 y 96 de la Ley Agraria y 80 del Reglamento de la Ley Agraria en
Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, en la inteligencia de que los bienes objeto de la expropiacion,
s6lo podran ser ocupados de manera definitiva mediante el pago que efectle al ejido afectado o a quien
acredite tener derecho a éste, o depdsito que hard de preferencia en el Fideicomiso Fondo Nacional de
Fomento Ejidal o en su defecto, establezca garantia suficiente. Asimismo, el fideicomiso mencionado cuidara
el exacto cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 97 de la Ley Agraria y en caso de que la superficie
expropiada sea destinada a un fin distinto o no sea aplicada en un término de cinco afios al objeto de la
expropiacion, demandara la reversion de la totalidad o de la parte de los terrenos expropiados que no se
destine o no se aplique conforme a lo previsto por el precepto legal antes referido. Obtenida la reversion el
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal ejercitara las acciones legales necesarias para que opere la

incorporacion de dichos bienes a su patrimonio.

TERCERO.- La Secretaria de la Reforma Agraria en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 94,
Ultimo parrafo, de la Ley Agraria y 88 de su Reglamento en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural,
una vez publicado el presente Decreto en el Diario Oficial de la Federacién, s6lo procederd a su ejecucion
cuando la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, haya acreditado el pago o depdsito de la
indemnizacion sefialada en el resolutivo que antecede; la inobservancia de esta disposicion sera motivo de
sujecion a lo establecido en el Titulo Segundo de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos.

CUARTO.- Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion e inscribase el presente Decreto por el que se
expropian terrenos del ejido "LA PALMA", Municipio de Angamacutiro del Estado de Michoacan, en el Registro
Agrario Nacional, en el Registro Publico de la Propiedad Inmobiliaria Federal y en el Registro Publico de la

Propiedad correspondiente, para los efectos de Ley; notifiquese y ejecitese.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, al primer dia
del mes de agosto de dos mil seis.- El Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Vicente Fox Quesada.-
Rubrica.- CUMPLASE: el Secretario de la Reforma Agraria, Abelardo Escobar Prieto.- Rubrica.- El
Secretario de la Funcion Publica, Eduardo Romero Ramos.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda y Crédito
Publico, José Francisco Gil Diaz.- Rubrica.- El Secretario de Medio Ambiente y Recursos Naturales, José

Luis Luege Tamargo.- Rubrica.
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ACUERDO por el que se da a conocer la Convocatoria del Fondo de Apoyo a Proyectos Productivos Agrarios
(FAPPA 2006).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA DEL FONDO DE APOYO A PROYECTOS
PRODUCTIVOS AGRARIOS (FAPPA 2006).

ABELARDO ESCOBAR PRIETO, Titular de la Secretaria de la Reforma Agraria, en ejercicio de las
atribuciones establecidas en los articulos 41 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal; 51, 52,
53 y 54 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006; numeral 7
primer parrafo de las Reglas de Operacion del Fondo para el Apoyo a Proyectos Productivos Agrarios
Publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de abril de 2004; 1o., 40. y 50., fracciones | y XXVI del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Reforma Agraria y demés relativos, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 19 de abril de 2004, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo para el
Desarrollo Agrario, con el objeto de modificar las Reglas de Operacién del Fondo para el Apoyo a Proyectos
Productivos, las cuales establecen en su numeral 6.1 fraccién Il que corresponde al Comité Técnico del Fondo
de Apoyo a Proyectos Productivos Agrarios, aprobar la Convocatoria para otorgar apoyos a proyectos
productivos, misma que debe publicarse en el Diario Oficial de la Federacion.

En cumplimiento a lo antes sefialado, con fecha 27 de julio de 2006, el Comité Técnico del Fondo de
Apoyo a Proyectos Productivos Agrarios, en su Primera Sesion Extraordinaria, aprob6 la Convocatoria e
instruyd gestionar su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, por lo que tengo a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA DEL FONDO DE APOYO
A PROYECTOS PRODUCTIVOS AGRARIOS (FAPPA 2006)

PRIMERO.- Se expide la Convocatoria del Fondo de Apoyo a Proyectos Productivos Agrarios, aprobada
por su Comité Técnico.

SEGUNDO.- Los formatos de Solicitud de Incorporacion al Programa Fondo de Apoyo a Proyectos
Productivos Agrarios (FAPPA 2006), son de distribucion gratuita y libre reproduccién, siempre y cuando se
apeguen al formato FP1/2004, y no se altere su contenido, se imprimiran en hojas blancas tamafio carta y en
cada una de ellas la siguiente leyenda:

“Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este
Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la Ley
aplicable y ante la autoridad competente".

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrar4 en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial
de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a un dia del mes de agosto de dos mil seis.- El Secretario
de la Reforma Agraria, Abelardo Escobar Prieto.- Ruabrica.
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CONVOCATORIA
DEL
FONDO DE APOYO A PROYECTOS PRODUCTIVOS AGRARIOS (FAPPA 2006)

En la primera sesion extraordinaria del 27 de julio de 2006, conforme a lo establecido en los numerales 5.1,
5.5, 6.1 fraccion Il y 7 primer parrafo, de las Reglas de Operacion del FAPPA 2004, vigentes
para el ejercicio fiscal 2006, el Comité Técnico del Fondo de Apoyo a Proyectos Productivos Agrarios, aprobd
y autorizé los términos, plazos, requisitos, condiciones y la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de
la presente:

A los avecindados y pobladores habitantes de nucleos agrarios incluyendo aquellos que estén ubicados en
las zonas en las que se puedan resolver conflictos agrarios en el medio rural, debidamente avalados por la
autoridad competente y que hayan sido documentados antes del afio 2000, y los que se ubiquen en las
microrregiones y en los Municipios con Menor Indice de Desarrollo Humano establecidos por la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), que no sean posesionarios, titulares o
usufructuarios de tierra social o privada y que se constituyan en un “grupo” con un minimo de cinco
integrantes, adscritos 0 no a agrupaciones civiles no gubernamentales, que tengan interés en participar para
acceder a los apoyos del programa Fondo de Apoyo a Proyectos Productivos Agrarios FAPPA 2006, con la
finalidad de establecer un “Proyecto Productivo”, bajo las siguientes bases:

Los interesados deberan cumplir con todos los requerimientos establecidos en las Reglas de
Operacion del Programa publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de abril de 2004,
vigentes para el ejercicio fiscal 2006.

1. REQUISITOS

®  Formato de Solicitud de Incorporacion al Programa FP1/2004, debidamente requisitado, el cual
podran obtenerlo en las oficinas de cualquier Representacion Agraria de la Secretaria de la
Reforma Agraria, ademas de encontrarse anexo en las Reglas de Operacion, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el 19 de abril de 2004, y disponibles en la pagina electronica de la
“Secretaria”, www.sra.gob.mx. Los solicitantes de apoyo que cumplieron positivamente con el
proceso inmediato anterior, podran ratificar su solicitud en 2006 presentandola nuevamente.

®  Presentar en original el proyecto productivo que cumpla con los elementos a considerar en la
formulacion del proyecto productivo, establecidos en el formato FP2/2004, anexando el
curriculum y carta del profesional responsable de la elaboracion del proyecto productivo,
conteniendo sus datos generales en los que sostenga la viabilidad técnica, financiera, comercial
y de sustentabilidad ambiental del proyecto, acompafiando copia simple de la documentacion
que acredite su capacidad técnico-profesional, (el grupo debera conservar una copia del
proyecto, para el caso en que se requiera solventar observaciones durante el proceso
de dictaminacion del mismo).

®  Constancia de la constitucion de la figura asociativa, con el nombre y firma de los integrantes del
“Grupo”. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) en caso de contar con ella, e
identificacion oficial de cada uno de ellos (ellas) (credencial de elector o pasaporte). En caso de
no contar con la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), presentar la documentacion
necesaria para su tramite.

®  En su caso nombre de la Organizacion Campesina a la que pertenezca el “Grupo” y el
encargado de representarlos, con base al formato de solicitud.

®  Constancia de residencia o de vecindad en el nacleo agrario, otorgada por autoridad agraria o
municipal competente.

®  En su caso, carta de aceptacion de la representacion del “Grupo” por la Organizacion a la que
pertenezca, asi como de su corresponsabilidad, en la correcta aplicacion de los recursos y en la
elaboracion del informe correspondiente.

®  Aportar al menos el 5% de los recursos requeridos por el Proyecto Productivo en efectivo o en
especie, misma aportacion que debera estar considerada en las estimaciones del mismo.
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Todos los tramites deberan ser realizados directamente por los interesados o bien por los
representantes del “Grupo”, en el caso de los grupos independientes deberan realizarse por un
integrante de los mismos.

En ninguin caso se recibirdn solicitudes que no estén debidamente requisitadas o que no cumplan con
todos los requisitos.

2. PLAZOS, TERMINOS Y LUGARES PARA LA RECEPCION DE LAS SOLICITUDES

Las Organizaciones o Agrupaciones Sociales y Civiles y los Grupos Independientes, se sujetaran a los
tiempos que se fijan a continuacion, los cuales marcan el término maximo para su cumplimiento, de acuerdo a
lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2006.

Las Representaciones Agrarias en cada una de las Entidades Federativas, deberan recibir las solicitudes
de incorporacion al Programa FAPPA 2006, debidamente requisitadas, firmadas e integradas con la
documentacion solicitada, directamente de los grupos o a través de sus representantes, a partir del dia 4 de
agosto de 2006 para el caso de los grupos representados por Organizaciones Firmantes del Acuerdo Nacional
para el Campo y a partir del dia 11 de agosto de 2006, para los Grupos Independientes, asi como los
representados por Organizaciones No Firmantes del Acuerdo Nacional para el Campo, siempre y cuando no
sobrevenga alguna imposibilidad para concretarlos.

Cada Representacion Agraria de la Secretaria de la Reforma Agraria fungird como ventanilla Gnica del
Programa y debera recibir las solicitudes de incorporaciébn que se presenten y cumplan con todos los
requisitos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa, en el periodo que dure abierta la ventanilla y
en un horario de atencién al publico de las 9:00 a las 15:00 horas (hora local), de lunes a viernes.

LAS VENTANILLAS SE CERRARAN:
= Cuando se agote la disponibilidad presupuestal o
u El 5 de septiembre de 2006, LO QUE SUCEDA PRIMERO.

El Programa asignard un nuamero de folio a las solicitudes y las apoyara hasta donde su presupuesto
asignado alcance y conforme a los principios expresados en las reglas de operacién del programa, a fin de
satisfacer el mayor nUmero de demandas efectuadas por los “Grupos” interesados. Considerando que sera del
50% del presupuesto disponible para “Grupos” de Organizaciones Firmantes del Acuerdo Nacional para el
Campo y 50% para “Grupos” de Organizaciones No Firmantes y Grupos Independientes.

3. COMPONENTES, MONTOS Y PROYECTOS POR ORGANIZACION EN CADA ENTIDAD
FEDERATIVA

3.1 Componentes

a) Apoyo para los proyectos productivos que sera de hasta 30 mil pesos por beneficiario, sin exceder de
500 mil pesos (quinientos mil pesos 00/100 M.N.) por proyecto productivo. Los grupos de solicitantes
deberan integrarse con al menos 5 personas, de conformidad con lo establecido en el inciso a) del
anexo A, de las Reglas de Operacion del Fondo de Apoyo a Proyectos Productivos Agrarios.

b)  Asistencia Técnica, elaboracion de proyecto y constitucion de figura asociativa, hasta 50 mil pesos
(cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

3.2 Montos

Con el fin de impulsar una distribucion equitativa de los recursos del programa, el Comité Técnico
establece un monto minimo de inversion por estado de acuerdo al numeral 5.1 de las Reglas de Operacion.
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PROGRAMA FONDO DE APOYO A PROYECTOS PRODUCTIVOS AGRARIOS
MONTOS MINIMOS DE ATENCION 2006

No. Estado Monto Minimo de Inversion por Entidad para Organizaciones
Firmantes, No Firmantes y Grupos Independientes

1 Aguascalientes 1,000,000.00
2 Baja California 500,000.00
3 Baja California Sur 500,000.00
4 Campeche 1,000,000.00
5 Chiapas 7,800,000.00
6 Chihuahua 1,000,000.00
7 Coahuila 1,000,000.00
8 Colima 1,000,000.00
9 Distrito Federal 1,000,000.00
10 Durango 1,500,000.00
11 Guanajuato 1,900,000.00
12 Guerrero 4,700,000.00
13 Hidalgo 3,600,000.00
14 Jalisco 1,900,000.00
15 México 3,300,000.00
16 Michoacén 3,100,000.00
17 Morelos 1,500,000.00
18 Nayarit 1,000,000.00
19 Nuevo Ledn 760,000.000
20 Oaxaca 8,700,000.00
21 Puebla 5,200,000.00
22 Querétaro 1,100,000.00
23 Quintana Roo 700,000.00
24 San Luis Potosi 3,500,000.00
25 Sinaloa 1,500,000.00
26 Sonora 1,000,000.00
27 Tabasco 1,500,000.00
28 Tamaulipas 1,600,000.00
29 Tlaxcala 500,000.00
30 Veracruz 5,500,000.00
31 Yucatan 2,500,000.00
32 Zacatecas 1,200,000.00

Monto Minimo de Atencidn.- Con base en los recursos autorizados al programa y tomando el principio de
equidad, nimero de nucleos agrarios y Microrregiones en cada entidad federativa y con objeto de garantizar
una inversién en cada una de ellas, se establece el monto minimo asignado a cada estado.

Monto Maximo de Recepcién de Solicitudes.- EIl monto méximo de recepcién de solicitudes se compone
del 100% del presupuesto disponible, por lo cual se estableci6 como méaximo de solicitudes a recibir en cada
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entidad federativa, 50% para el bloque de Organizaciones No Firmantes del ANC y Grupos Independientes y
50% para las Organizaciones Firmantes del ANC a nivel nacional.

3.3 Proyectos por Organizacion

Con la finalidad de establecer los criterios que permitan una mejor focalizacién y una distribucion mas
equitativa en la aportacion de los recursos federales, con base en las Reglas de Operacién vigentes, las
Organizaciones Firmantes, No Firmantes y los Grupos Independientes se limitaran a los siguientes
parametros:

a) Organizaciones Firmantes

Las Organizaciones Firmantes del Acuerdo Nacional para el Campo, podran representar la gestion de
ingreso de proyectos en la ventanilla Unica correspondiente en un maximo equivalente a $2,000,000.00 (Dos
Millones de Pesos 00/100 M.N.) por entidad federativa y conforme a su presupuesto disponible que en suma
representa el 50% del presupuesto total.

b) Organizaciones No Firmantes y Grupos Independientes

Para el caso de las Organizaciones No Firmantes y los Grupos Independientes, se establecen los montos
méaximos de recepcién de solicitudes en cada entidad federativa, los cuales deberan ajustarse a la siguiente

tabla:
FONDO DE APOYO A PROYECTOS PRODUCTIVOS AGRARIOS
MONTOS MAXIMOS POR ENTIDAD FEDERATIVA PARA ORGANIZACIONES
NO FIRMANTES Y GRUPOS INDEPENDIENTES
No. Estado Monto Maximo de recepcion de solicitudes y apoyos para
Organizaciones No Firmantes y Grupos Independientes
1 Aguascalientes 1,500,000.00
2 Baja California 1,000,000.00
3 Baja California Sur 1,000,000.00
4 Campeche 2,500,000.00
5 Chiapas 7,000,000.00
6 Chihuahua 2,500,000.00
7 Coahuila 2,000,000.00
8 Colima 1,500,000.00
9 Distrito Federal 2,000,000.00
10 Durango 2,500,000.00
11 Guanajuato 4,000,000.00
12 Guerrero 6,000,000.00
13 Hidalgo 5,000,000.00
14 Jalisco 2,000,000.00
15 México 2,000,000.00
16 Michoacéan 3,000,000.00
17 Morelos 2,500,000.00
18 Nayarit 1,500,000.00
19 Nuevo Leodn 1,500,000.00
20 Oaxaca 8,000,000.00
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21 Puebla 3,000,000.00
22 Querétaro 1,500,000.00
23 Quintana Roo 1,000,000.00
24 San Luis Potosi 2,500,000.00
25 Sinaloa 2,500,000.00
26 Sonora 2,000,000.00
27 Tabasco 2,500,000.00
28 Tamaulipas 2,000,000.00
29 Tlaxcala 1,000,000.00
30 Veracruz 4,000,000.00
31 Yucatan 1,500,000.00
32 Zacatecas 1,500,000.00

Con base en la anterior:

Las Organizaciones No Firmantes del ANC, podran ingresar solicitudes hasta por un monto de
$1'000,000.00 (un Millon de Pesos 00/100 M.N.) en cada entidad federativa, conforme al
presupuesto disponible para la admisién de demanda por Estado, de acuerdo con la tabla de
Montos Maximos por Entidad Federativa para Organizaciones No Firmantes y Grupos
Independientes.

Para los Grupos Independientes, el nimero méaximo a recibir sera de dos solicitudes por
municipio en cada entidad federativa, conforme al presupuesto disponible para la admision de
demanda por Estado, de acuerdo con la tabla de Montos Maximos por Entidad Federativa para
Organizaciones No Firmantes y Grupos Independientes.

4. RESTRICCIONES DEL APOYO

No podran ser beneficiados los “Grupos” en los que uno o mas de sus integrantes hayan sido
apoyados por cualquiera de los programas de apoyo a proyectos productivos de la Secretaria.

Los “Grupos” cuyos proyectos hayan sido beneficiados por programas de otras dependencias no
podran ser apoyados por el Programa, salvo en el caso de aquellos “Grupos” en que los recursos
sean complementarios al proyecto productivo presentado.

5. CAUSAS DE SUSPENSION DE RECURSOS
Se consideran causa de suspension del otorgamiento de apoyos:

La realizacion de actos u omisiones que sancionen las leyes penales.

El incumplimiento de las obligaciones y restricciones establecidas en las Reglas de Operacién
vigentes y esta convocatoria.

6. INFORMACION, QUEJAS Y DENUNCIAS

Para mayor informacion dirigirse a las Representaciones Agrarias de la Secretaria de la Reforma Agraria, o
bien consultar la pagina de la Secretaria (www.sra.gob.mx o al nimero 01-800-800-14-39 (lada sin costo).

Para quejas y denuncias relacionadas con el Programa, favor de dirigirse al Organo Interno de Control en
la "Secretaria", con domicilio en Azafran namero 219, 60. piso, colonia Granjas México, codigo postal 08400,
Delegacién lIztacalco, México, D.F., teléfono (01-55) 58-03-30-55, 0 en su defecto mediante el teléfono de
larga distancia gratuita 01-800-849-86-12, asi como via correo electrénico a la direccion: uci@sra.gob.mx,
mismo que se encargara de darle cauce legal de acuerdo a su naturaleza.
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Los casos no previstos en la presente Convocatoria seran resueltos por el Comité Técnico del
FAPPA, apegandose a las Reglas de Operacion publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, el dia
lunes 19 de abril de 2004.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a un dia del mes de agosto de dos mil seis.- El Secretario
de la Reforma Agraria, Abelardo Escobar Prieto.- Rubrica.

ACUERDO por el que se da a conocer la Convocatoria del Programa de la Mujer en el Sector Agrario
(PROMUSAG 2006).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE LA MUJER EN EL
SECTOR AGRARIO (PROMUSAG 2006).

ABELARDO ESCOBAR PRIETO, Titular de la Secretaria de la Reforma Agraria, en ejercicio de las
atribuciones establecidas en los articulos 41 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal; 51, 52,
53, 54 y 55 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006; 10., 40. y

50., fracciones | y XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Reforma Agraria y demas relativos, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 19 de abril de 2004, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo para el
Desarrollo Agrario, con el objeto de modificar las Reglas de Operacién del Programa de la Mujer en el Sector
Agrario, las cuales establecen en su numeral 3.6.2 inciso b), que corresponde al Comité Técnico del Programa
de la Mujer en el Sector Agrario, aprobar la Convocatoria para otorgar apoyos a proyectos productivos, misma

que debe publicarse en el Diario Oficial de la Federacion.

En cumplimiento a lo antes sefalado, con fecha 27 de julio de 2006, el Comité Técnico del Programa de la
Mujer en el Sector Agrario, en su Primera Sesion Extraordinaria, aprob6 la Convocatoria e instruy6 gestionar

su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, por lo que tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA
DE LA MUJER EN EL SECTOR AGRARIO (PROMUSAG 2006)

PRIMERO.- Se expide la Convocatoria del Programa de la Mujer en el Sector Agrario, aprobada por su

Comité Técnico.

SEGUNDO.- Los formatos de Cédulas de Solicitud de apoyo al Programa de la Mujer en el Sector Agrario
(PROMUSAG 2006) son de distribucién gratuita y libre reproduccién, siempre y cuando se apeguen al anexo
2, y no se altere su contenido, se imprimiran en hojas blancas tamafio carta y en cada una de ellas la siguiente

leyenda:

“Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la Ley

aplicable y ante la autoridad competente".

TRANSITORIO
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UNICO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de

la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a un dia del mes de agosto de dos mil seis.- El Secretario

de la Reforma Agraria, Abelardo Escobar Prieto.- Rubrica.

CONVOCATORIA
DEL
PROGRAMA DE LA MUJER EN EL SECTOR AGRARIO (PROMUSAG 2006)

En la primera sesion extraordinaria del 27 de julio de 2006, conforme a lo establecido en los numerales
3.6.2 inciso b) y 4.1 inciso a), de las Reglas de Operacién del PROMUSAG 2004, vigentes para el ejercicio
fiscal 2006, el Comité Técnico del Programa de la Mujer en el Sector Agrario, aprobd y autorizé los términos,
plazos, requisitos, condiciones y la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion de la presente:

A las mujeres que habitan en nucleos agrarios en el medio rural con menos de quince mil habitantes,
preferentemente en Centros Estratégicos Comunitarios (localidades CEC) y en los Municipios con Menor
Indice de Desarrollo Humano establecidos por la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (CDI), tales como ejidatarias, comuneras, posesionarias y avecindadas, con pobreza patrimonial y
ubicadas dentro de los grupos desprotegidos social y econdmicamente, organizadas en grupos de entre tres
y doce integrantes, adscritas o no a agrupaciones civiles no gubernamentales, que tengan interés en patrticipar
para acceder a los apoyos del Programa de la Mujer en el Sector Agrario PROMUSAG 2006, bajo el siguiente
marco normativo:

Las interesadas deberan cumplir con todos los requerimientos establecidos en las Reglas de
Operacion del Programa publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia 19 de abril de 2004,
vigentes para el ejercicio fiscal 2006.

1. REQUISITOS

. Llenar la Cédula de Solicitud de Apoyo al PROMUSAG 2006 (secciones 01, 02 y 03), Anexo 2
de las Reglas de Operacion vigentes del PROMUSAG 2004, la cual es gratuita y de
libre reproduccién, y que se podra obtener en las oficinas de cualquier Representacion
Agraria de la Secretaria de la Reforma Agraria o en la pagina electrénica de la Secretaria
www.sra.gob.mx. Las solicitantes de apoyo que cumplieron positivamente con el proceso inmediato
anterior, podran ratificar su solicitud en 2006 presentandola nuevamente.

. Incluir el Perfil Técnico del proyecto productivo, conforme a los términos de Referencia, Anexo 3 de
las Reglas de Operacién vigentes (el grupo deberd conservar una copia del perfil técnico del
proyecto, para el caso en que se requiera solventar observaciones durante el proceso de
dictaminacién del mismo).

. Presentar copia simple y original para su cotejo, de las identificaciones oficiales vigentes (Credencial
de elector emitida por el IFE., o pasaporte), de cada una de las integrantes del Grupo, de
conformidad con el numeral 3.3.2.2 inciso b) de la Reglas de Operacion del Programa de la Mujer en
el Sector Agrario, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de abril de 2004, asi como de
los comprobantes de domicilio en que consten que habitan en un nicleo agrario del medio rural.

. Se solicitard a las mujeres interesadas la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP); en caso de
no contar con dicho documento deberan presentar la documentacion necesaria para su tramite.

. Original y copia del acta de constitucion del Grupo de trabajo, con la designacion de las
representantes (Presidenta, Secretaria y Tesorera).
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. Declaracion por escrito, que la informacién es verdadera y de no haber recibido ningln apoyo del
Gobierno Federal o de cualquier otra fuente para los mismos fines, salvo en los casos en que se
perfile la mezcla de recursos (contenida en la cédula de solicitud de apoyo al PROMUSAG).

. Manifestacion por escrito de conocer las obligaciones a su cargo consignadas en las Reglas de
Operacion 2004 vigentes en 2006 (contenida en la cédula de solicitud de apoyo al PROMUSAG).

Todos los tramites deberan ser realizados de forma personal por las mujeres solicitantes
o bien, por la representante del "Grupo". En cumplimiento al numeral 4.1 inciso c), de las
Reglas de Operacion, solo se recibiran solicitudes que cumplan con todos los requisitos.

2. PLAZOS, TERMINOS Y LUGARES PARA LA RECEPCION DE LAS SOLICITUDES

Las Organizaciones o Agrupaciones Sociales y Civiles y los Grupos Independientes, se sujetaran a los
tiempos que se fijan a continuacion, los cuales marcan el término maximo para su cumplimiento, de acuerdo a
lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2006. Las Representaciones Agrarias en cada
una de las Entidades Federativas, deberan recibir las solicitudes de incorporacién al Programa PROMUSAG
2006, debidamente requisitadas, firmadas e integradas con la documentacion solicitada, directamente de los
grupos o a través de sus representantes, a partir del dia 4 de agosto de 2006 para el caso de los grupos
representados por Organizaciones Firmantes del Acuerdo Nacional para el Campo y a partir del dia 11 de
agosto de 2006, para los Grupos Independientes, asi como los representados por Organizaciones No
Firmantes del Acuerdo Nacional para el Campo, siempre y cuando no sobrevenga alguna imposibilidad para

concretarlos.

Cada Representacion Agraria de la Secretaria de la Reforma Agraria fungird como ventanilla Unica del
Programa y deberd recibir las solicitudes de incorporaciébn que se presenten y cumplan con todos los
requisitos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa, en el periodo que dure abierta la ventanilla y

en un horario de atencion al publico de las 9:00 a las 15:00 horas (hora local), de lunes a viernes.
LAS VENTANILLAS SE CERRARAN:
. Cuando se agote la disponibilidad presupuestal o
= El 5 de septiembre de 2006, LO QUE SUCEDA PRIMERO.

El Programa asignard un numero de folio a las solicitudes y las apoyara hasta donde su presupuesto
asignado alcance y conforme a los principios expresados en las reglas de operacion del programa, a fin de
satisfacer el mayor nimero de demandas efectuadas por los “Grupos” interesados. Lo anterior, considerando
que sera del 50% del presupuesto disponible para Grupos de Organizaciones Firmantes del ANC y 50% para

Grupos de Organizaciones No Firmantes y Grupos Independientes.

3. COMPONENTES, MONTOS Y PROYECTOS POR ORGANIZACION EN CADA ENTIDAD
FEDERATIVA

3.1 Componentes

El Programa podré apoyar a los Grupos en los siguientes montos:

Tipos componentes Monto méximo Monto maximo por Socias Beneficiarias

por Socia proyecto

Inversion al $20,000.00 $162,000.00 Minimo 3, maximo 12
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proyecto productivo

Elaboracién de N/A $5,400.00 * Minimo 3, maximo 12
Perfil técnico
Asistencia Técnica N/A $12,600.00 * Minimo 3, méaximo 12
Total $180,000.00

*Debe solicitarse expresamente en la solicitud y en el perfil técnico.

3.2 Montos
PROGRAMA DE LA MUJER EN EL SECTOR AGRARIO
MONTOS MINIMOS DE ATENCION 2006
No. Estado Monto Minimo de Inversién por Entidad para Organizaciones
Firmantes, No Firmantes y Grupos Independientes
1 Aguascalientes 2,446,015.35
2 Baja California 2,576,818.31
3 Baja California Sur 2,393,694.17
4 Campeche 2,524,497.13
5 Chiapas 6,710,191.85
6 Chihuahua 3,911,008.51
7 Coahuila 3,767,125.25
8 Colima 2,380,613.87
9 Distrito Federal 4,185,694.72
10 Durango 3,767,125.25
11 Guanajuato 4,211,855.31
12 Guerrero 6,147,739.12
13 Hidalgo 4,224,935.61
14 Jalisco 5,990,775.57
15 México 6,919,476.59
16 Michoacan 5,990,775.57
17 Morelos 2,511,416.83
18 Nayarit 2,498,336.54
19 Nuevo Ledn 3,832,526.73
20 Oaxaca 6,945,637.18
21 Puebla 6,435,505.64
22 Querétaro 2,655,300.09
23 Quintana Roo 2,511,416.83
24 San Luis Potosi 4,172,614.43
25 Sinaloa 3,897,928.21
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26 Sonora 2,773,022.75
27 Tabasco 3,780,205.55
28 Tamaulipas 3,924,088.80
29 Tlaxcala 2,459,095.65
30 Veracruz 7,573,491.39
31 Yucatan 3,950,249.39
32 Zacatecas 2,707,621.27

Monto Minimo de Atencidn.- Con base en los recursos autorizados al programa y tomando el principio de
equidad, numero de nucleos agrarios y Microrregiones en cada entidad federativa y con objeto de garantizar

una inversién en cada una de ellas, se establece el monto minimo asignado a cada estado.

Monto Maximo de Recepcién de Solicitudes.- El monto maximo de recepcién de solicitudes se compone
del 100% del presupuesto disponible, por lo cual se estableci6 como maximo de solicitudes a recibir en cada
Entidad Federativa, 50% para el bloque de Organizaciones No Firmantes del ANC y Grupos Independientes y

50% para las Organizaciones Firmantes del ANC a nivel nacional.
3.3 Proyectos por Organizacién

Con la finalidad de establecer los criterios que permitan una mejor focalizaciéon y una distribucién mas
equitativa en la aportaciéon de los recursos federales, con base en las Reglas de Operacion vigentes, las
Organizaciones Firmantes, No Firmantes y los Grupos Independientes se limitardn a los siguientes

parametros:
a) Organizaciones Firmantes

Las Organizaciones Firmantes del Acuerdo Nacional para el Campo, podran representar la gestion de
ingreso de proyectos en la ventanilla Unica correspondiente en un maximo de 9 proyectos por entidad

federativa y conforme a su presupuesto disponible que en suma representa el 50%.
b) Organizaciones No Firmantes y Grupos Independientes

Para el caso de las Organizaciones No Firmantes y los Grupos Independientes, se establecen los montos
maximos de recepcién de solicitudes en cada entidad federativa, los cuales deberan ajustarse a la

siguiente tabla:

PROGRAMA DE LA MUJER EN EL SECTOR AGRARIO
MONTO MAXIMO POR ENTIDAD FEDERATIVA PARA ORGANIZACIONES
NO FIRMANTES Y GRUPOS INDEPENDIENTES

No. Estado Monto Maximo de Recepcidn de solicitudes y apoyos
para Organizaciones No Firmantes y Grupos
Independientes

1 Aguascalientes 1,980,000.00

2 Baja California 1,980,000.00
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3 Baja California Sur 1,800,000.00
4 Campeche 3,600,000.00
5 Chiapas 10,080,000.00
6 Chihuahua 3,240,000.00
7 Coahuila 3,060,000.00
8 Colima 1,980,000.00
9 Distrito Federal 3,060,000.00
10 Durango 3,600,000.00
11 Guanajuato 5,400,000.00
12 Guerrero 10,080,000.00
13 Hidalgo 5,760,000.00
14 Jalisco 4,500,000.00
15 México 5,400,000.00
16 Michoacan 7,740,000.00
17 Morelos 3,780,000.00
18 Nayarit 2,520,000.00
19 Nuevo Ledn 3,060,000.00
20 Oaxaca 24,120,000.00
21 Puebla 5,760,000.00
22 Querétaro 2,520,000.00
23 Quintana Roo 1,800,000.00
24 San Luis Potosi 3,960,000.00
25 Sinaloa 4,680,000.00
26 Sonora 4,680,000.00
27 Tabasco 6,480,000.00
28 Tamaulipas 3,600,000.00
29 Tlaxcala 2,160,000.00
30 Veracruz 9,000,000.00
31 Yucatan 2,880,000.00
32 Zacatecas 2,340,000.00

Con base en la anterior:

Las Organizaciones No Firmantes del ANC podran representar la gestion de ingreso de proyectos en
la ventanilla Gnica conforme a los siguientes parametros:
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% del Tipo de Cobertura Estados a cubrir No. maximo de
Presupuesto organizacion proyectos por estado

Asignado
50 Organizaciones No Nacional De 7 a 32 3
Firmantes .
Regional De2a6 4
Estatal En1 5

Lo anterior de acuerdo con la tabla de Montos Maximos por Entidad Federativa para Organizaciones No
Firmantes y Grupos Independientes.

Para los Grupos Independientes, el nUmero maximo a recibir serd de seis solicitudes por
municipio en cada entidad federativa, conforme al presupuesto disponible para la admision de

demanda por Estado, de acuerdo con la tabla de Montos Maximos por Entidad Federativa.

4. RESTRICCIONES DEL APOYO

Los recursos del Programa no podran autorizarse o utilizarse por el Grupo de mujeres:

Para justificar y/o comprobar las aportaciones de otros programas, o para el pago de pasivos o

deudas contraidas con anterioridad al apoyo solicitado.
Mujeres que no pertenezcan a la poblacién objetivo.

Mujeres solicitantes que sean o hayan sido beneficiadas con la autorizacién de recursos para algun

proyecto productivo por este programa.

Mujeres solicitantes que han pertenecido a grupos atendidos por cualquiera de los programas de
apoyo a proyectos productivos de esta Secretaria en un periodo de cinco afios anteriores a la fecha

de solicitud; y

Mujeres que hubieran recibido el apoyo del Gobierno Federal o de cualquier otra fuente para el
mismo proyecto productivo en idénticos fines, salvo en los casos en que se perfile la mezcla de

recursos para lo que debera expresarse especificamente en el cuerpo del perfil técnico del proyecto.

5. CAUSAS DE SUSPENSION DE RECURSOS

Se consideran causa de suspension del otorgamiento de apoyos:

La realizacion de actos u omisiones que sancionen las leyes penales.

El incumplimiento de las obligaciones y restricciones establecidas en las Reglas de Operacion

vigentes y esta convocatoria.

6. INFORMACION, QUEJAS Y DENUNCIAS

Para mayor informacion dirigirse a las Representaciones Agrarias de la Secretaria de la Reforma Agraria, o

bien consultar la pagina de la Secretaria (www.sra.gob.mx) o al Nimero 01-800-800-14-39 (lada sin costo).
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Para quejas y denuncias, favor de dirigirse al Organo Interno de Control en la "Secretaria", con domicilio
en Azafran nimero 219, 60. piso, Colonia Granjas México, cddigo postal 08400, Delegacion Iztacalco,
México, D.F., teléfono (01-55) 58-03-30-55, 0 en su defecto mediante el teléfono de larga distancia gratuita
01-800-849-86-12, asi como via correo electrénico a la direccion: uci@sra.gob.mx, mismo que se encargara

de darle cauce legal de acuerdo a su naturaleza.

Los casos no previstos en la presente Convocatoria seran resueltos por el Comité Técnico del
PROMUSAG, apegandose a las Reglas de Operacion publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, el

dia lunes 19 de abril de 2004.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a un dia del mes de agosto de dos mil seis.- El Secretario

de la Reforma Agraria, Abelardo Escobar Prieto.- Rubrica.
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COMISION REGULADORA DE ENERGIA

EXTRACTO de la solicitud para obtener un permiso de distribucién de gas natural a solicitud de parte,
presentada por Distribuidora de Gas Natural México, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Reguladora
de Energia.- Secretaria Ejecutiva.- SE/DGGN/1585/2006.

Asunto: Solicitud para obtener un permiso de distribucion de gas natural a solicitud de parte, presentada
por Distribuidora de Gas Natural México, S.A. de C.V.

Al publico en general:

Distribuidora de Gas Natural México, S.A. de C.V., presentd el 3 de julio de 2006 ante la Comisién
Reguladora de Energia, solicitud para obtener un permiso de distribucion de gas natural dentro de la Zona
Geogréfica del Valle Cuautitlan-Texcoco-Hidalgo por medio del ducto de 273.1 mm (10 pulgadas) de diametro
en el trayecto denominado Venta de Carpio-Toluca, que adquirira de Pemex Gas y Petroquimica Basica, en
términos de la Licitacion Publica SCAP-DG/02/06.

La Comision Reguladora de Energia mediante oficio SE/DGGN/1580/2006 de fecha 20 de julio de 2006,
comunico al solicitante que procederia a evaluar dicha solicitud, por lo que, en cumplimiento del articulo 34
del Reglamento de Gas Natural y a fin de que en un plazo de dos meses contado a partir de la fecha de esta
publicacién, se reciban objeciones o comentarios con relacion al proyecto de referencia, se publica
el siguiente:

Extracto

El sistema de distribucion de gas natural de Distribuidora de Gas Natural México, S.A. de C.V.,
basicamente, estara constituido por el ducto de 273.1 mm (10 pulgadas) que inicia en Venta de Carpio,
Estado de México y termina en Toluca, Estado de México, mismo que sera desincorporado del Sistema
Nacional de Gasoductos de Pemex Gas y Petroquimica Basica, en términos de la Licitacion Publica
SCAP-DG/02/06. EIl sistema tiene su origen en la interconexion con el ducto de 914.4 milimetros
(36 pulgadas) de diametro de Pemex Gas y Petroquimica Basica, tramo Ciudad Pemex-Venta de
Carpio-Guadalajara, a través de la Estacion de Regulacion y Medicidon que construira Distribuidora de Gas
Natural México, S.A. de C.V., en Venta de Carpio, Estado de México. Las coordenadas del punto de origen
son: latitud, 19° 36" 55.79" y longitud 98° 58" 57.14".

El sistema propuesto esta formado por un ducto troncal de acero de alta resistencia especificacion
API-5L X52, de 95.126 kildbmetros de longitud y 273.1 mm (10 pulgadas) de diametro, tendra seis estaciones
de medicion, una trampa de envio de diablos, otra trampa de recibo de diablos y 17 valvulas de
seccionamiento.

Distribuidora de Gas Natural México, S.A. de C.V., manifestd que inicialmente la conduccién maxima del
sistema de distribucion sera de 266,020 metros cubicos diarios (9.4 MMPCD) a una presion normal de
operacién de 14 kg/cm?2, de acuerdo con lo establecido en la RES/219/2004, por lo que el solicitante manifesté
que, en un principio, sélo prestara el servicio de distribucién simple.

El primer permiso de distribucion de gas natural para la Zona Geogréfica del Valle Cuautitlan-Texcoco-
Hidalgo otorgado a Consorcio MexiGas, S.A. de C.V. tenia una exclusividad de cinco afios que concluyé el
3 de septiembre de 2003, por lo que los permisos que entren en vigor después de dicho periodo, no conferirdn
exclusividad.

La solicitud de permiso de distribucion de gas natural presentada por Distribuidora de Gas Natural México,
S.A. de C.V., presento los requisitos establecidos en el articulo 32 fracciones | y IV, del Reglamento de Gas
Natural, por lo que procede esta publicacion en términos del articulo 34 del citado Reglamento, a fin de
establecer un plazo de dos meses, contado a partir de la fecha de esta publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion, para recibir objeciones o comentarios sobre el proyecto de referencia.

Esta publicacion no interrumpira el tramite de la evaluacién del proyecto de referencia.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 2 fraccion VII, 3 fracciones Xl y XXIl de la Ley de la Comision
Reguladora de Energia; 1, 2 y 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 7, 14, 29, 32, 34 y 35 del
Reglamento de Gas Natural, y 36 fracciones Il y 11l del Reglamento Interior de la Secretaria de Energia.

Atentamente
México, D.F., a 21 de julio de 2006.- El Secretario Ejecutivo, Carlos Hans Valadez Martinez.- Rubrica.
(R.- 234808)
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

Seccion Amparos
Mesa IX

Juicio de Amparo

Expediente 449/2006

EDICTO

Lomeli Roberto Torres Garcia.

En el Juicio de Amparo 449/2006, promovido por Esther Estrada Romero, endosataria en procuracion de
Cipriano Orddfiez Hoyo, contra actos de la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia y del Juez
Vigésimo Primero de lo Civil, ambos del Distrito Federal, y en virtud de ignorar el domicilio del tercero
perjudicado Lomeli Roberto Torres Garcia por auto de veintisiete de junio del afio en curso, se ordend
emplazarlo al presente a juicio de garantias por medio de edictos, haciendo de su conocimiento que debera
presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la dltima publicacion;
apercibido que de no presentarse en dicho término, se le haran las ulteriores notificaciones por medio de lista,
aun las de caracter personal.

México, D.F., a 27 de junio de 2006.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Jesus Bejarano Rivera
Rubrica.
(R.- 233527)

Estado de México
Poder Judicial
Primera Sala Civil
Tlalnepantla
EDICTO

Emplazamiento al tercero perjudicado: Gonzalo Garita Vazquez y/o Gonzalo Garita y Azurmendi y
Esperanza Tapia Caballero.

Virginia Ibarra Gutiérrez, promovié Juicio de Amparo Directo Civil numero 379/2006, ante el Primer
Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito, con sede en Toluca, Estado de México, contra actos
de esta Primera Sala Colegiada Civil de Tlalnepantla, Estado de México, dictados en el Toca 570/2005, por
desconocerse su domicilio, se dicté auto de fecha veintisiete de junio del afio dos mil seis, que ordena
emplazamiento por edictos, haciéndole saber a los precitados terceros perjudicados, que deberan presentarse
a deducir sus derechos, ante el Tribunal Colegiado del Conocimiento, dentro del término de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacidn. Fijese en la puerta de esta Sala, copia de esta
resolucion, por todo el tiempo que dure el emplazamiento, quedando a su disposicion, copia simple de la
demanda de garantias.

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial y uno de los periédicos de
mayor circulacion en la Republica Mexicana, se expide el dia tres de julio del afio dos mil seis.

El Secretario de Acuerdos de la Primera Sala Colegiada Civil de Tlalnepantla, Estado de México
Lic. Wenceslao Juarez Monroy
Rubrica.
(R.- 233537)
Estados Unidos Mexicanos

Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
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México
Séptima Sala Civil
EDICTO

En el cuaderno de amparo deducido del Toca numero 2239/2005 sustanciado ante la Séptima Sala Civil
del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, relativo al juicio ordinario civil, promovido por Echeverria
Cervantes Enrique en contra de Asesoria Bursétil, S.A. de C.V. y otros, se ordend emplazar por medio de
edictos al tercero perjudicado Aedil Arturo Hamdan Hamdan, para que comparezca ante esta Sala dentro
del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente de la Gltima publicacién de los presentes edictos
que se hara de siete en siete dias por tres veces en el Diario Oficial de la Federacion y en el Periodico
“El Universal”, debiendo sefialar domicilio dentro de la jurisdiccion de esta Séptima Sala Civil. Quedando a su
disposicion en esta Sala copia de traslado de la demanda de amparo interpuesta por la parte actora, en contra
de la sentencia de fecha tres de noviembre del dos mil cinco.

México, D.F., a 15 de junio de 2006.
El C. Secretario de Acuerdos de la Séptima Sala Civil
Lic. Ricardo Ifiigo Lopez
Rubrica.
(R.- 232716)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Guadalajara, Jal.

EDICTO

Para emplazar a Ge Security Inc.

En el Juicio de Amparo 390/2006-V-1V, del indice de este Juzgado, promovido por César Gustavo Zepeda
Magafa, apoderado legal de ASM Security, Sociedad Andénima de Capital Variable, contra los actos que
reclama del Juez y del Secretario Ejecutor adscritos al Juzgado Décimo de lo Civil del Primer Partido Judicial
del Estado, del Juez Trigésimo Octavo de lo Civil de México, Distrito Federal y la Primera Sala Civil del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, se ordend emplazar al tercero perjudicado Ge Security Inc.;
deberd comparecer a este Juzgado por representante legal, dentro del plazo de treinta dias a partir del
siguiente al de la ultima publicacién, apercibido que de no hacerlo, las notificaciones ulteriores, aun de
caracter personal, seran por lista. El quejoso reclama todo lo actuado dentro del Juicio Especial Hipotecario
905/2004, del indice de la autoridad responsable.

Para su publicacién en dias habiles, por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacién en la Republica.

Guadalajara, Jal., a 4 de julio de 2006.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Lic. Gregorio Miguel Romero Castro
Rubrica.
(R.- 233700)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Décima Sala Civil
EDICTO
Emplazamiento a: Maria Diamanda Nontenegro Avitia y Jaime Manuel Barrera Ayala o Jaime Barrera Ayala.
En el Toca nimero 1076/2005/2, deducido del juicio ordinario civil promovido por Eustacio Gonzalez
Ramirez en contra de José Miguel Ortiz Flores o Miguel Ortiz Flores y otros, se emplaza a la tercera
perjudicada para que en un término de treinta dias, contados a partir de la Ultima publicacion de este edicto,
comparezca ante la autoridad federal a defender sus derechos, en el amparo promovido por Eustacio
Gonzalez Ramirez, quedando a disposicion del tercero las copias de traslado en esta Sala, sita en el 100. piso
de Rio de la Plata numero 48, colonia y Delegacion Cuauhtémoc, en esta ciudad.
Para su publicacién por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion.
México, D.F., a 20 de junio de 2006.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Décima Sala Civil
Lic. Maria Elena Urrutia Alvarez
Rubrica.
(R.- 233870)
Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
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Poder Judicial
Juzgado Décimo Tercero de lo Civil
Secretaria
Ledn, Gto.
EDICTO

Por éste publicarse 3 veces dentro de 9 dias en Diario Oficial de la Federacion y tabla de avisos de
Juzgado anunciando Remate Primera Almoneda lote y casa marcada con nimero tres de calle Pez Vela,
Fraccionamiento Fauna Marina de Puebla, Puebla, con superficie ciento cincuenta y cuatro metros cuadrados,
gue mide y linda norte diecinueve punto veinticinco metros con finca ndmero uno de calle Pez Vela, Sur
diecinueve punto veinticinco metros con finca nimero cinco de la misma calle, Oriente ocho metros con calle
de su ubicacién y Poniente ocho metros con propiedad particular. Inmueble embargado Proceso Ejecutivo
Mercantil 103/05-M, promovido “Manufacturas Diversas”, S.A. de C.V., en contra de Patricio GOmez Téllez.
Almoneda tendra verificativo 11:00 horas veintinueve de agosto afio en curso; postura legal $432,030.40, que
debera exhibirse de contado. Conviquese postores y citese acreedores.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Leon, Gto., a 29 de junio de 2006.
“Afio del Bicentenario del Natalicio del Benemérito de las Américas, Don Benito Juarez Garcia”
Juzgado Décimo Tercero Civil de Partido
La Secretaria de Acuerdos
Lic. Eloisa Margarita Campos Paz
Rubrica.
(R.- 234602)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Decimoquinto de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal
EMPLAZAMIENTO POR EDICTO

En autos Juicio Amparo 1232/2003, promovido por Silvia Antonieta Ayub de Elias, contra actos del
Congreso de la Union y otras autoridades, se sefialaron como terceros perjudicados a José Romulo Arceo
Fuentes y a Elia Lopez Hernandez, y por desconocerse el domicilio actual de éstos, con fundamento en
articulo 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo, en relacién con el diverso 315 del Cdodigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, emplaceseles a éste juicio por edictos, debiendo publicarse
por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor
circulacion de la Republica; quedan a su disposicion, en la Secretaria de este Juzgado, copias simples de la
demanda de amparo, contando con un plazo de treinta dias, a partir de la Ultima publicacién, para que ocurran
al Juzgado a hacer valer sus respectivos derechos. Se sefialan las diez horas con veinte minutos del siete de
agosto de dos mil seis, para que tenga verificativo la audiencia constitucional.

Atentamente
México, D.F., a 12 de julio de 2006.
La Secretaria del Juzgado Decimoquinto de Distrito
en Materia Administrativa en el Distrito Federal
Lic. Cecilia Gonzalez Palacios
Rubrica.
(R.- 234786)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado
Poza Rica de Hgo., Ver.
EDICTO

« Brigida Mendoza Lépez

« Maribel Benitez Moncayo

« Dora Luz Benitez Moncayo

Terceros perjudicados.

En los autos del Juicio de Amparo nimero 369/2006, promovido por Glafira Pérez Lara, contra actos que
reclama de la Cuarta Sala del Tribunal Superior de Justicia en el Estado, con sede en Xalapa de Enriquez,
Veracruz, y otras autoridades, radicado en este Juzgado Décimo Primero de Distrito en el Estado, sefialando
como terceros perjudicados a Brigida Mendoza Lopez, Maribel Benitez Moncayo y Dora Luz Benitez
Moncayo, y otros y como acto reclamado “La resolucion de fecha 15 de mayo del afio en curso dictada por la
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Sala responsable en el Toca de Apelacion nimero 1494/2006 y por medio de la cual confirma la resolucién
dictada por el Juez Segundo de Primera Instancia del Distrito Judicial de Poza Rica, Veracruz, que declara no
estar debidamente integrada la relacién juridico procesal en el Ordinario Civil 967/2003.“ En auto de catorce
de junio del dos mil seis se admiti6 a tramite dicha demanda y se ordené emplazar a los terceros
perjudicados. Toda vez que se ha sefialado a usted como tercero perjudicado, y, como se desconoce su
domicilio actual, se ha ordenado emplazarlas por medio de edictos, que deberan publicarse por tres veces de
siete en siete dias en el “Diario Oficial de la Federacion”, y en el periddico “Excélsior que se editan en la
Ciudad de México, Distrito Federal, por ser de mayor circulacién, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 30, fraccion Il, de la Ley de Amparo, y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicados
supletoriamente a la citada Ley; queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la
demanda de garantias, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contados
a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, apercibida que para el caso de no comparecer, pasado
ese tiempo, se seguira el presente juicio en su rebeldia, y se haran las ulteriores notificaciones por lista de
acuerdos que se fijara en los estrados de este juzgado; se le hace saber ademas que se han sefialado las
nueve horas con treinta minutos del nueve de agosto de dos mil seis, para que tenga verificativo a audiencia
constitucional en este asunto.

Para su publicacién tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion, el periddico
“Excélsior” de la Ciudad de México, asi como fijarlos en la tabla de avisos de este Juzgado por todo el tiempo
del emplazamiento.

Se expide el presente edicto en la Ciudad de Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, a los veinte dias del mes de
julio de dos mil seis.- Doy fe.

Atentamente
El Secretario del Juzgado Décimo Primero de Distrito en el Estado
Lic. Gonzalo Lagunes Morales
Rubrica.
(R.- 234599)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTO

Fernando Arturo Valladares Gonzélez.

En los autos del Juicio de Amparo nimero 552/2006-II, promovido por Alejandro de la Cruz Gonzalez Trejo,
contra actos del Subprocurador de Averiguaciones Previas Centrales de la Procuraduria General de Justicia
del Distrito Federal y Agente del Ministerio Publico adscrita a la Unidad B-6 de la Fiscalia Central para
Investigacion de Delitos Financieros, radicado en el Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Amparo en
Materia Penal en el Distrito Federal, en el cual se reclama la resolucion de doce de septiembre de dos mil
cinco, que resolvié la inconformidad promovida en contra del no ejercicio de la accion penal, presentada en la
Averiguacion Previa TLP-1T1/1319/02-12, sefialando como preceptos violados los articulos 14, 16, 20 y 21;
asimismo, se le ha sefialado como tercero perjudicado, y, toda vez que se desconoce su domicilio actual, se
ha ordenado mediante proveido de veintiséis de junio de dos mil seis, emplazarlo por edictos, que deberan
publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en un periédico de
mayor circulacion en esta ciudad capital, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 30 fraccion Il de la
Ley de Amparo y 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles. Por lo anterior, se encuentra a su
disposicion en la Actuaria de este Juzgado, copia simple de la demanda de garantias, haciéndole saber que
cuenta con un plazo de treinta dias, contados a partir de la Gltima publicacion de tales edictos, para
apersonarse en el juicio de referencia, y haga valer sus derechos; asi también, se le informa que debera
sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las
subsecuentes, aln las de caracter personal, se le haran por medio de lista que se publica en este 6rgano
jurisdiccional, segun lo dispone el articulo 30 de la Ley de Amparo.

Atentamente
México, D.F., a 29 de junio de 2006.
El Secretario del Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
Lic. Joel Humberto Mendoza Mancilla
Rubrica.
(R.- 233561)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Oaxaca
EDICTO

Representante o albacea (provisional o definitivo) de la sucesién de Jorge Avendafo Garcia.

Tercero perjudicado en el Amparo 681/2006, promovido por Tomas Pedro Miguel llescas Garzon,
apoderado de Hipdlito Avendafio Garcia.

En el Amparo 681/2006, promovido por Tomas Pedro Miguel llescas Garzon, apoderado de Hipolito
Avendafio Garcia, contra actos de la Primera Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Estado, y Juez
Segundo de lo Civil, en esta ciudad, con fundamento en la fraccién Il del articulo 30 de la Ley de Amparo y
315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, en proveido de seis de julio de dos mil seis, se ordend
emplazarlo por edictos, haciéndole saber que el acto reclamado, consiste en: “resolucion de Primera Sala Civil
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Oaxaca de diecinueve de mayo de dos mil seis, Toca
Civil 449/2005, relativo a la apelacién del auto de quince de diciembre de dos mil cuatro, del Juez Segundo de
lo Civil de esta Ciudad, en el Juicio Ordinario Civil 349/2003, que suspendi6 el procedimiento”. Por lo anterior,
si a sus intereses conviene debera presentarse ante este Tribunal dentro de treinta dias a partir del siguiente a
la dltima publicacién, apercibido que de no comparecer se seguira el juicio en rebeldia, haciéndole las
ulteriores notificaciones por lista.

Oaxaca de Juérez, Oax., a 7 de julio de 2006.
Por acuerdo del Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito,
encargado del Despacho por Ministerio de Ley
El Secretario
Lic. Roman Fierros Zarate
Rubrica.
(R.- 233839)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en La Laguna

EDICTO

Maria Mayela Gémez Chavez.

En los autos del Juicio de Amparo nimero 481/2006-VI, promovido por Mayela Gémez Chairez, contra
actos del Juez Quinto de Primera Instancia del Ramo Civil, y otras autoridades, todas con residencia en esta
ciudad, con fecha veintidos de junio del afio dos mil seis, se dictd un auto en el cual se ordena sea emplazada
usted por edictos que se publicaran por (3) tres veces de (7) siete en (7) siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en el periédico Excélsior, que se editan en la Ciudad de México, Distrito Federal, haciéndole
saber que debera presentarse ante este Juzgado Tercero de Distrito en La Laguna, dentro del término de
(30) treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacion del presente edicto; ademas, se
hace de su conocimiento que la audiencia constitucional tendra lugar el dia diez horas con veinte minutos
del dia seis de julio del afio dos mil seis; la parte quejosa sefiala como actos reclamados en esencia la falta de
emplazamiento, asi como la falta de notificacion de los acuerdo, requerimientos, sentencias definitivas y
sentencias interlocutorias que se hayan dictado dentro de los autos del Juicio Especial Hipotecario
numero 809/04, radicado ante el Juez Quinto de Primera Instancia del Ramo Civil, con residencia en esta
ciudad; sefialando como garantias violadas los articulos 14 y 16 Constitucionales.

Torredn, Coah., a 3 de julio de 2006.
Por autorizacion de la Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en La Laguna, encargada del despacho,
en los términos del articulo 43, primer parrafo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién
La Secretaria del Juzgado
Lic. Maria Magdalena Hipolito Moreno
Rubrica.
(R.- 233967)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimotercero de Distrito
Tijuana, B.C.
Secretaria Amparo
Pral. 139/2006
EDICTO

Emplazamiento a Daniel Trejo Malpica, sucesion a bienes de Miguel Heredia Coronel, Juan Carrillo de la
Rosa, Agustin Hernandez Alconda, Alfredo Godinez Ramirez, Constantino Soto Hernandez, Jesus Alfonso
Maldonado Ibarra, Aurelio Rio, Juan José Roman Perfialoza, Dionisio Jiménez, Victor Manuel Herndndez
Aguilar y Carlos Alberto Vazquez Mora.

Juicio de Amparo numero 139/2006, promovido por Luis Felipe Lépez Coronado e Isaac Fernando
Gonzalez Ramirez, en su caracter de presidente y tesorero de la Asamblea General de Accionistas de
veintiséis de enero de dos mil cuatro, asi como también en representacion de la empresa Union de
Transportistas Independientes Mariano Matamoros, Sociedad Anénima de Capital Variable, que reclaman en
los términos siguientes:

“Comparecemos en caracter de Actores que nos causa perjuicio todo lo actuado en el expediente
323/2005 S.S. en virtud de que con fecha 26 de enero de 2004 fuimos electos nuevo consejo de
Administracién de la empresa hoy quejosa y que combatimos a través de este juicio de garantias y de control
constitucional los siguientes actos:”

“1.- Como lo acreditamos con la Copia de fecha 27 de Enero del 2004 pasada ante la fe del notario No. 15
de la ciudad de Tijuana, B.(sic)C.(sic) con fecha 26 de enero del 2004, se llevo acabo la Asamblea General de
Accionistas de la empresa denominada UNION DE TRANSPORTISTAS INDEPENDIENTES MARIANO
MATAMOROS S.(sic)A.(sic) DE C.(sic)V.(sic) en donde se determiné que el nuevo consejo de Administracion
de la citada empresa quedd integrado de la siguiente manera: LUIS FELIPE LOPEZ CORONADO como
presidente, EL(sic) Sr. ARMANDO CAMPOS FIGUEROA como secretario, y el Sr.(sic) ISAAC
FERANANDO(sic) GONZALO RAMIREZ.”

Por auto de esta fecha se acorddé emplazar a los terceros perjudicados Daniel Trejo Malpica, sucesion a
bienes de Miguel Heredia Coronel, Juan Carrillo de la Rosa, Agustin Hernandez Alconda, Alfredo Godinez
Ramirez, Constantino Soto Hernandez, Jesus Alfonso Maldonado Ibarra, Aurelio Rio, Juan José Roman
Pefialoza, Dionisio Jiménez, Victor Manuel Hernandez Aguilar y Carlos Alberto Vazquez Mora, por edictos que
deberan publicarse tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion, en el periddico
“Excélsior” de la ciudad de México, Distrito Federal y en el periddico “El Mexicano” de esta ciudad,
haciéndoles saber que podran presentarse dentro de treinta dias contados al siguiente de la ultima
publicacion, apercibidos que de no hacerlo, las posteriores notificaciones les surtirdn por lista en los estrados
de este Tribunal. Se sefialaron las nueve horas con veinte minutos del treinta y uno de julio de dos mil seis,
para la celebracién de la audiencia constitucional en este juicio; sin que ello implique llegada la fecha
constituya un impedimento para la publicacién de los edictos, ya que este juzgado vigilara que no se deje en
estado de indefensién a los terceros perjudicados de referencia.

Tijuana, B.C., a 5 de julio de 2006.
“2006, Afio del Bicentenario del Natalicio del Benemérito de las Américas, Don Benito Juarez Garcia”.
La Secretaria del Juzgado Decimotercero de Distrito en el Estado de Baja California
Lic. Georgina Suérez Corona
Rubrica.
(R.- 234600)

AVISO AL PUBLICO

Al publico en general se le comunica que las tarifas vigentes son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,101.00
2/8 de plana $ 2,202.00
3/8 de plana $ 3,303.00
4/8 de plana $ 4,404.00
6/8 de plana $ 6,606.00
1 plana $ 8,808.00
11/2 planas $ 13,212.00
2 planas $ 17,616.00
Atentamente

Diario Oficial de la Federaciéon
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México

Juzgado Quincuagésimo Cuarto de Paz Civil del Distrito Federal

En el juicio ejecutivo mercantil, promovido por Cruz Rivera Roberto, en contra de Fernando Flores Montiel,
expediente nimero 733/2004, se han dictado los siguientes resolutivos:

México, Distrito Federal, ocho de mayo del afio dos mil seis.

A sus autos el escrito de cuenta y atento a su contenido, se tiene por presentado a Roberto Cruz Rivera,
parte actora, como lo solicita, y en congruencia con las con las constancias del sumario, se ordena sacar a
remate en primera almoneda y en publica subasta, el inmueble ubicado en: Zona 167 manzana 862 lote 82
colonia San Lorenzo Tezonco, Delegacion Iztapalapa, Distrito Federal, Superficie en: 152 m? con los linderos,
rumbos y colindancias: Noreste: 20.13 m. con lote 83 Sureste: 7.57 m. con 2da. Cda. Jardin de las Azucenas.
Suroeste: 19.85 m. con lote 27 y 28 y Noreste: 7.70 m. con lote 95. Siendo postura legal la que cubra las dos
terceras partes de la cantidad de $504,000.00 (quinientos cuatro mil pesos 00/100 M.N.), en consecuencia,
anunciese mediante edictos, que se fijen por tres veces dentro de nueve dias, los cuales se fijaran en los
tableros de avisos de este Juzgado, Tesoreria del Distrito Federal, asi como en el periédico “El Diario de
México”, en tal virtud, se convocan postores, los cuales para intervenir en el remate, deberan previamente
consignar el diez por ciento del valor del bien inmueble, que sirve de base para dicho remate, mediante billete
de depdsito expedido por fiduciaria en el Fideicomiso Fondo de Apoyo a la Administraciéon de Justicia en el
Distrito Federal; sefialandose para la audiencia de Ley las diez horas del dia veintinueve de junio del afio
actual, con fundamento en los articulos 1410 y 1411 del Cédigo de Comercio, en relaciéon con los preceptos
564, 570, y 574 del Cddigo de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Legislacion Mercantil.
Notifiqguese. Asi lo acordé y firma el ciudadano licenciado Arturo Gonzalez Cortés, Juez Quincuagésimo
Cuarto de Paz Civil en esta Capital, ante el Secretario de Acuerdos licenciado Francisco Pérez Torres, quien
autoriza y da fe. Doy fe.

Dos firmas ilegibles.

Otro auto

“En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas del dia veintinueve de junio del afio dos
mil seis, dia y hora sefialado en proveido de fecha ocho de mayo del afio en curso, para que tenga verificativo
la audiencia de remate en primera almoneda del bien inmueble embargado en autos; en relacion al expediente
733/2004 promovido por Cruz Rivera Roberto, en contra de Fernando Flores Montiel, del juicio ejecutivo
mercantil...”; “...acto seguido el C. Juez acuerda: Como lo solicita y con fundamento en el precepto 475 del
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Legislacion Mercantil, se sefiala para
gue tenga verificativo el remate en segunda almoneda del bien inmueble respectivo, las diez horas del dia
dieciséis de agosto del afio actual, debiendo publicar edictos por tres veces dentro renueve dias, en el Diario
Oficial de la Federacién, tableros de avisos de la Tesoreria y en los estrados de este H. Juzgado, con la
rebaja del diez por ciento de la cantidad de $504,000.00 (quinientos cuatro mil pesos 00/100 M.N) debiendo
convocar postores como se encuentra ordenado en proveido citado...”.

Dos firmas ilegibles.

Para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, por tres veces dentro de nueve dias.

El C. Secretario de Acuerdos “A”
Lic. Francisco Pérez Torres
Rubrica.
(R.- 234298)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO

Tercero perjudicado: Factoring Internacional, Sociedad Anénima de Capital Variable, por conducto de
quien legalmente las represente.

...En los autos del Juicio de Amparo numero 385/2006-V, promovido por Compafia Galvanizadora
Nacional, Sociedad Andénima de Capital Variable, por conducto de su apoderado Manuel Francisco Ballesteros
Hornelas, contra actos de la Cuarta Sala y Juez Décimo Primero, ambos de lo Civil del Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal, y como no se conoce el domicilio cierto y actual del tercero perjudicado Factoring
Internacional, Sociedad Andénima de Capital Variable, se ha ordenado en el proveido de doce julio del afio en
curso, emplazarlo al presente juicio por edictos, ...; los que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias
en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico de mayor circulacion en la Republica Mexicana, ello en
atencion a lo dispuesto por el articulo 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria a la Ley de Amparo. Quedan a su disposicion, en la Secretaria de este Tribunal, copia simple de la
demanda, asimismo, se le hace saber que cuenta con el término de treinta dias, contados a partir de la Gltima
publicacion de los edictos de mérito, para que ocurra ante este Juzgado Federal a hacer valer sus derechos si
a sus intereses conviniere, y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad capital, apercibida
gue de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por lista de acuerdos
de este 6rgano de control constitucional. Y como esta ordenado en el proveido de diecisiete de julio de esta
anualidad, se sefialaron las nueve horas con treinta minutos del dia diez de agosto de dos mil seis, para que
tenga verificativo la audiencia constitucional...

Atentamente
México, D.F., a 18 de julio de 2006.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Cutberto Fung Castellanos
Rubrica.
(R.- 234520)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Sinaloa
Mazatlan
EDICTO

BALNEARIO LAS GAVIOTAS, SOCIEDAD ANONIMA.

JUEZ DECIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO, CON RESIDENCIA EN MAZATLAN, SINALOA, ORDENA
A USTED EMPLAZARLO COMO TERCERO PERJUDICADO EN EL JUICIO DE AMPARO 253/2006,
PROMOVIDO POR HECTOR OCTAVIO JAVIER GONZALEZ FREEMAN, EN SU CARACTER DE
APODERADO GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS DE BANCO SANTANDER SERFIN, SOCIEDAD
ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO SANTANDER SERFIN, ANTES
BANCA SERFIN, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO
SERFIN, CONTRA ACTOS DEL MAGISTRADO DE LA SALA DE CIRCUITO ZONA SUR EN EL ESTADO DE
SINALOA, CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD Y OTRA AUTORIDAD, MEDIANTE EDICTOS, POR TRES
VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, PARA QUE COMPAREZCA DEDUCIR DERECHOS POR TERMINO DE
TREINTA DIAS, A PARTIR DEL SIGUIENTE DIA AL EN QUE SE EFECTUE LA ULTIMA PUBLICACION,
HACIENDO CONSISTIR LOS ACTOS RECLAMADOS EN LA RESOLUCION DICTADA EL DIA TREINTA' Y
UNO DE MARZO DEL ANO DOS MIL SEIS, EN AUTOS DEL TOCA 232/2005-C POR EL MAGISTRADO DE
LA SALA DE CIRCUITO ZONA SUR DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SINALOA, ASI COMO LA
INMINENTE EJECUCION DE LA CITADA RESOLUCION, NOTIFICANDOLE QUE LA AUDIENCIA
CONSTITUCIONAL TENDRA VERIFICATIVO A LAS NUEVE HORAS CON CUARENTA MINUTOS DEL
DIA CUATRO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL SEIS.

Mazatlan, Sin., a 6 de julio de 2006.
La Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Sinaloa,
con residencia en Mazatlan
Lic. Irma Beatriz Calder6n Loya
Rubrica.
(R.- 234265)
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AVISOS GENERALES

GUARD MOVIE DE MEXICO, S.A. DE C.V.
AVISO
Con el fin de proceder a la total liquidacion de la empresa, que me estoy permitiendo dar a conocer el

balance final de la liquidacion de “Guard Movie de México S.A. de C.V.” en liquidacién, con R.F.C.
GMM010808297, con el fin de que dentro del término de la Ley me hagan saber sus reclamaciones.

BALANCE FINAL DE LIQUIDACION PRACTICADO AL 15 DE MAYO DE 2006

Activo $0.00

Pasivo $0.00

Capital

Capital social $50,000.00

Pérdida $50,000.00

Suma pasivo mas capital $00.00

Cantidad a distribuir 0.00 (cero pesos cero centavos)

El presente balance se publica en cumplimiento y para efectos de la fraccion Il del articulo 247 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles vigente.

Los papeles y libros de la sociedad quedan a disposicion de los accionistas para los efectos legales
correspondientes.

México, D.F., a 24 de julio de 2006.
Liquidador
Antonio Pérez Gbmez
Rdubrica.
(R.- 234685)

BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A.
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE
GRUPO FINANCIERO BANORTE (DIVISION FIDUCIARIA)
CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL DE TENEDORES DE CERTIFICADOS
DE PARTICIPACION ORDINARIOS NO AMORTIZABLES
“CEMEX.CPO”

Se convoca a los Tenedores de Certificados de Participacion Ordinarios no Amortizables de Cemex,
S.A. de C.V., a una Asamblea General de Tenedores que debera celebrarse en primera convocatoria en el
Centro Financiero Banamex, ubicado en Calzada Del Valle numero 350 Oriente, 1o. piso, colonia Del Valle,
en el Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Le6n, a las 10:00 (diez) horas del dia 31 (treinta y uno) del
mes de agosto del afio 2006 (dos mil seis), para resolver sobre los asuntos contenidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I. Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de un proyecto para modificar el acta de emision de
Certificados de Participacion Ordinarios no Amortizables denominados “Cemex.CPO”, asi como el Contrato de
Fideicomiso nimero 111033-9 celebrado en Banco Nacional de México, S.A. como institucion fiduciaria
emisora del “Cemex.CPO”", a efecto de dar cumplimiento a los acuerdos adoptados en la Asamblea
Extraordinaria de Accionistas de Cemex, S.A. de C.V. celebrada el pasado 27 de abril de 2006.

1. Designacion de delegados especiales.

Ill. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de Asamblea.

Se comunica a los Tenedores de Certificados de Participacion Ordinarios no Amortizables “Cemex.CPO”
que las tarjetas de admision para asistir a la Asamblea se entregaran contra la constancia de depdésito
respectiva expedida por el S.D. Indeval, S.A. de C.V., Institucién para el Depdsito de Valores y, en su caso,
con los listados complementarios a que se refiere la Ley del Mercado de Valores. Las tarjetas de admision
correspondientes se deberan solicitar y entregar en dias habiles, en las oficinas del Representante Comun,
Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero Banorte, Divisién Fiduciaria,
ubicadas en avenida Revolucién nimero 3000 Sur, colonia Primavera, 40. piso, de esta ciudad, a mas tardar a
las trece horas del dia 28 (veintiocho) de agosto del presente afio.

Monterrey, N.L., a 25 de julio de 2006.
Representante Comun de los Tenedores
Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucién de Banca Mdltiple
Grupo Financiero Banorte (Division Fiduciaria)
Delegado Fiduciario
Lic. Miguel Arnulfo Ramos Salgado
Rubrica. (R.- 234771)

Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Delegacion Estatal en el Estado de Puebla
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Centro Coordinador de Desarrollo Indigena en Huauchinango, Pue.

La Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas en lo sucesivo la Comision a través del
Centro Coordinador de Huauchinango, Pue., en observancia a las disposiciones que establece el articulo 134
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 130 fraccién I, 131 parrafos quinto y
sexto y 132 de la Ley General de Bienes Nacionales; 24, 25 y 26 de las Bases Generales para el Registro,
Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles, de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas, aprobadas por la Junta de Gobierno mediante acuerdo 10.12 .05 de la primera sesion
ordinaria de 2005, celebrada el 14 de abril, convoca a los interesados en participar en la licitacion publica
nimero CDI-HUAU-LP-01-06, para la venta de los bienes que a continuacion se indican.

Costo de | Fecha limite Acceso al sitio Junta de Acto de Acto de
las bases | para adquirir | donde se encuentran | aclaraciones presentaciony fallo
bases los bienes apertura de ofertas
400.00 14/08/2006 Del 2/08/2006 14/08/2006 a las 16/08/2006 a las 16/08/2006
al 14/08/2006 12:00 horas 12:00 horas
Partida Descripcion general de los bienes Valor de Garantia de Cantidad
venta seriedad de ofertas | de bienes
1 Tractor sobre carriles Komatzu, 130,000.00 13,000.00 1
modelo D658E, serie B1234
2 Tractor sobre carriles Komatzu, 104,000.00 10,400.00 1
modelo D658F, serie B1233
3 Retroexcavadora Massey Ferguson, 48,000.00 4,800.00 1
modelo MF-86HD, serie 5046002727
4 Compresor de aire, marca Grimmer Shcdmit, 2,000.00 200.00 1
modelo 185D, serie 185-16361D
5 Compresor de aire, marca Grimmer Shcdmit, 2,000.00 200.00 1
modelo 185D, serie 185-16362D
6 Cargador frontal Michigan modelo L-70, 64,000.00 6,400.00 1
serie 60945
7 Cargador frontal sobre carriles Komatzu, 108,000.00 10,800.00 1
modelo 175-C, serie 1750P01080
8 Plataforma cama baja Low Boy 15,000.00 1,500.00 1

Las bases de licitacion estaran disponibles para consulta y venta en el CCDI de Huauchinango, Pue.,
ubicada carretera México Tuxpan kilémetro 194, colonia ElI Derrumbe, Huauchinango, Pue., cddigo postal
73160, teléfono 01 (776) 762 3466, la forma de pago se realizara en la caja general del Centro Coordinador,
mismo domicilio, el costo debera ser cubierto en efectivo, cheque certificado o de caja a nombre de la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

Las bases estaran a su disposicion a partir de la publicacion y hasta el dia 14 de agosto de 2006, en un
horario de 9:00 a 14:00 horas, en dias habiles.

El costo de las bases es de $400.00 incluido el Impuesto al Valor Agregado, la comprobacion del pago
de las bases es requisito indispensable para participar.

El acceso al sitio donde se encuentran los bienes sera a partir de la publicacion y hasta el dia 14 de
agosto del 2006, en un horario de 9:00 a 14:00 horas, en dias habiles, en las instalaciones del CCDI
de Huauchinango.
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La junta de aclaraciones, acto de presentacion y apertura de ofertas y fallo se llevaran a cabo en el
auditorio del Centro Coordinador, ubicado en carretera México Tuxpan kilémetro 194, colonia El Derrumbe,
Huauchinango, Pue., cédigo postal 73160, teléfono 01 (776) 762 3466.

El acto de registro de participantes serd una hora antes del horario marcado para la apertura de ofertas,
después de la hora marcada para la apertura de ofertas, no se permitird el acceso a ningun licitante.

La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera: peso mexicano.

El retiro de los bienes debera realizarse dentro de los cinco dias hébiles posteriores a la fecha de fallo,
previa entrega de la orden y autorizacion de salida, conforme a lo sefialado en las bases de licitacion.

Garantia de seriedad de ofertas: presentar cheque certificado o de caja expedido por una institucién
bancaria a favor de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, por un importe del diez
por ciento (10%) del precio minimo de venta, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado I.V.A., en el caso de
gue el oferente se interese por las demas partidas, podra optar por presentar un solo cheque por el diez por
ciento (10%) de la suma total de los mismos; sin embargo, es importante aclarar que deberan presentar una
cédula de oferta por cada partida en que esté interesado.

En caso de declararse desierta la licitacion en una o varias de sus partidas se procedera a la subasta
de los bienes que no se logre su venta, siendo postura legal en primera almoneda las dos terceras partes del
valor para venta considerado para la licitacion, y un 10% menos en segunda almoneda.

Las condiciones contenidas en las bases de licitacion, asi como en las proposiciones presentadas por los
licitantes por ningin motivo seran negociadas.

México, D.F., a 1 de agosto de 2006.
El Director del CCDI
Antrop. Jesus Martinez Isidro
Rubrica.
(R.- 234736)

AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DEC.V.
DIRECCION GENERAL ADJUNTA COMERCIAL Y DE SERVICIOS
INVITACION

Se invita a las personas morales de nacionalidad mexicana que tengan interés en participar en la subasta
publica nimero 02/2006 para el arrendamiento de locales comerciales, ubicados en el area de comida rapida

de la Terminal Nacional del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, de conformidad con lo siguiente:

SUBASTA PUBLICA No. 02/2006

Superficie en m? Giro y subgiro Especialidad
aproximada

22.39 m? Giro: Venta de Alimentos: subgiro Restaurante-Bar Comida Argentina
24.60 m? Giro: Venta de Alimentos: subgiro Restaurante-Bar Comida Mexicana
14.90 m? Giro: Venta de Alimentos: subgiro Restaurante-Bar Comida Japonesa
15.03 m? Giro: Venta de Alimentos: subgiro Restaurante-Bar Comida China
43.91 m? Giro: Venta de Alimentos: subgiro Restaurante-Bar Comida Americana
44.27 m? Giro: Venta de Alimentos: subgiro Restaurante-Bar Comida Italiana
21.30 m? Giro: Venta de Alimentos: subgiro Restaurante-Bar Comida Francesa
21.55 m? Giro: Venta de Alimentos: subgiro Restaurante Cafeteria y Reposteria
21.55 m? Giro: Venta de Alimentos: subgiro Restaurante-Bar Comida Natural
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21.59 m? Giro: Venta de Alimentos: subgiro Restaurante Helados
27.43m? Giro: Venta de Alimentos: subgiro Restaurante-Bar Comida Mexicana
27.45m? Giro: Venta de Alimentos: subgiro Restaurante-Bar Comida Internacional
Costo de Fecha limite Visita a Junta de Presentacion de Emisién de
las bases | paraadquirir | instalaciones | aclaraciones | proposiciones y apertura fallo
bases técnicay econémica
$3,500.00 9/08/2006 9/08/06 9/08/2006 15/08/2006 24/08/2006
10:00 horas 12:00 horas 13:00 horas 17:00 horas
Descripcion
Arrendamiento de locales comerciales, ubicados en el area de comida rapida
de la Terminal Nacional del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México

« Las bases de la subasta se encuentran disponibles en la Subdirecciéon de Servicios Comerciales, ubicada
en el segundo nivel del edificio “B”, del area internacional de Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México
(AICM), sito en avenida Capitan Carlos Ledn sin niUmero, colonia Pefién de los Bafios, cédigo postal 15620,
Delegacién Venustiano Carranza, México, Distrito Federal, los dias de lunes a viernes, dentro del horario de
9:00 a 18:00 horas. La forma de pago es: en la caja general de AICM, ubicada en la oficina nimero 49 del
mezzanine de AICM, mediante efectivo o bien a través de cheque certificado o de caja, expedido de la cuenta

del participante a favor de Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

e La junta de aclaraciones, apertura de las propuestas técnicas, econdémicas y fallo se llevaran a cabo
en salon de usos milltiples, ubicado en el primer nivel, cuerpo D, del area internacional del Aeropuerto,
sito en avenida Capitan Carlos Le6n sin numero, colonia Pefion de los Bafios, cédigo postal 15620,

Delegacién Venustiano Carranza, México, Distrito Federal.

¢ La visita a instalaciones y la junta de aclaraciones son de caracter obligatorio, por lo que se solicita

asistir puntualmente.
« El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: espafiol.
« La moneda en que deberan presentar las proposiciones sera: peso mexicano.
« La vigencia del contrato de arrendamiento sera de tres afios.

« El lugar y plazo de la prestacion del servicio de arrendamiento sera conforme a las especificaciones

técnicas descritas en las bases en el capitulo lll, informacion especifica sobre el contrato de arrendamiento.

« Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de subasta, asi como en las proposiciones

presentadas por los participantes, podran ser negociadas.

México, D.F., a 2 de agosto de 2006.
Directora General Adjunta Comercial y de Servicios
Yolanda E. Olivo Arroyo
Rubrica.
(R.- 234767)
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DRIVE POWER LEASING, S.A. DE C.V.
DRIVE POWER LEASING PUEBLA, S.A. DE C.V.

AVISO DE FUSION

Por acuerdo de las asambleas generales extraordinarias de accionistas de Drive Power Leasing, S.A. de C.V.
y de Drive Power Leasing Puebla, S.A. de C.V., celebradas el 30 de junio de 2006, se aprohd la fusiéon de
dichas sociedades, subsistiendo Drive Power Leasing, S.A. de C.V. como "sociedad fusionante" y extinguiéndose
Drive Power Leasing Puebla, S.A. de C.V. como "sociedad fusionada".

En relacion con lo anterior y para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 223 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, por este medio se publican los acuerdos de fusion de Drive Power Leasing,
S.A. de C.V. y Drive Power Leasing Puebla, S.A. de C.V., los estados financieros de dichas sociedades al
30 de junio de 2006, asi como el sistema establecido para la extincion del pasivo de Drive Power Leasing
Puebla, S.A. de C.V.

ACUERDOS DE FUSION

(a) La fusion de Drive Power Leasing, S.A. de C.V., como sociedad fusionante, con Drive Power Leasing
Puebla, S.A. de C.V., como sociedad fusionada, subsistiendo la primera.

(b) La fusién se llevara a cabo con base a los estados financieros de Drive Power Leasing, S.A. de C.V.,
sociedad fusionante y Drive Power Leasing Puebla, S.A. de C.V., sociedad fusionada, correspondientes
al 30 de junio de 2006.

(c) Al surtir efectos la fusion, todos los activos, pasivos, derechos y obligaciones de Drive Power Leasing
Puebla, S.A. de C.V., pasaran a formar parte de Drive Power Leasing, S.A. de C.V., como sociedad
subsistente, sin reserva ni limitacion alguna. En consecuencia, Drive Power Leasing, S.A. de C.V. se
subrogara en todos los derechos, obligaciones, acciones y garantias que puedan corresponder a Drive Power
Leasing Puebla, S.A. de C.V. por virtud de convenios, licencias, permisos, concesiones y, en general,
cualesquiera actos y operaciones realizadas por, u otorgadas a esta sociedad, con todo cuanto de hecho y por
derecho le corresponda.

De acuerdo a la subrogacién estipulada en el parrafo que antecede, una vez que surta efectos la fusion,
Drive Power Leasing, S.A. de C.V. quedara facultada ante cualquier autoridad competente para realizar todo
cuanto de hecho y por derecho a Drive Power Leasing Puebla, S.A. de C.V. pueda corresponder.

(d) Para los fines del articulo 225 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, Drive Power Leasing,
S.A. de C.V. conviene en asumir todas y cada una de las deudas y demas pasivos a cargo de Drive Power
Leasing Puebla, S.A. de C.V. existentes a la fecha en que surta efectos la fusion.

(e) La sociedad fusionante seguird conservando la denominacién de Drive Power Leasing, S.A. de C.V. y
sus estatutos sociales vigentes a la fecha de la fusion.

(f) Los miembros de los 6rganos de administracién de Drive Power Leasing Puebla, S.A. de C.V., cesaran
en sus funciones al surtir efectos la fusion, subsistiendo los miembros de los 6rganos de administracién de
Drive Power Leasing, S.A. de C.V., como miembros de los drganos de administracion.

(g9) Los poderes y autorizaciones otorgados por Drive Power Leasing Puebla, S.A. de C.V. quedaran
cancelados al surtir efectos la fusién.

(h) La fusion surtira efectos en la fecha de firma del convenio de fusién, entre Drive Power Leasing, S.A. de
C.V. y Drive Power Leasing Puebla, S.A. de C.V. y entre éstas y sus accionistas, y frente a terceros una vez
que las actas de asamblea y el convenio de fusion se hayan inscrito en el Registro Publico de Comercio
correspondiente, en virtud de que Drive Power Leasing, S.A. de C.V. y Drive Power Leasing Puebla,
S.A. de C.V. deberan pactar con sus respectivos acreedores el pago de sus respectivas deudas u obtener el
consentimiento de sus respectivos acreedores para llevar a cabo la fusién, a fin de que la fusion surta efectos
en el momento de su inscripcion en el Registro Publico de Comercio.

SISTEMA DE EXTINCION DE PASIVO DE
DRIVE POWER LEASING PUEBLA, S.A. DE C.V.

(a) Drive Power Leasing, S.A. de C.V. reconoce expresamente como suyo el pasivo que Drive Power
Leasing Puebla, S.A. de C.V. le transmite por virtud de la fusion y toma a su cargo todas las obligaciones y
créditos de cualquier naturaleza o calidad (principales, derivados o0 accesorios), que integran el pasivo de
Drive Power Leasing Puebla, S.A. de C.V.
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(b) Drive Power Leasing, S.A. de C.V. se subroga en todos los derechos y obligaciones que le

corresponden a Drive Power Leasing Puebla, S.A. de C.V., a partir de que surta efectos la fusion, y se
substituira en todas las garantias otorgadas y en todas las obligaciones contraidas por Drive Power Leasing
Puebla, S.A. de C.V. que se deriven de licencias, permisos, contratos, concesiones y cualquier otro acto en el
gue hubiere intervenido.

(c) El total del pasivo de Drive Power Leasing Puebla, S.A. de C.V. se extinguira por el puntual y oportuno

cumplimiento por parte de Drive Power Leasing, S.A. de C.V. de dicho pasivo, en las fechas de pago
establecidas en los actos juridicos o contratos que lo hubieran originado o que resulten de acuerdo a la ley.

(d) Las deudas y créditos que existan entre Drive Power Leasing, S.A. de C.V. y Drive Power Leasing

Disponible
Cuentas por cobrar
Inventarios

Otros

Total circulante
Total no circulante
Total diferido

Total activo

Corto plazo

Largo plazo
Diferido

Total pasivo
Capital

Resultados

Total capital contable
Total pasivo capital

Disponible
Cuentas por cobrar
Inventarios

Otros

Total circulante
Total no circulante
Total diferido

Total activo

Corto plazo

Largo plazo
Diferido

Total pasivo
Capital

Resultados

Total capital contable
Total pasivo capital

"Sociedad Fusionante"
Drive Power Leasing, S.A. de C.V.

Puebla, S.A. de C.V. quedaran extinguidos por confusién en la fecha efectiva de la fusién.

DRIVE POWER LEASING, S.A.DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DE 2006

DRIVE POWER LEASING PUEBLA, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DE 2006

México, D.F., a 27 de julio de 2006.

Director General Apoderado

Jorge Luna Franco

Rubrica.

Rubrica.

479,401
11,323,895
5,485,943
726,916
18,016,155
800,640
1,277,540
20,094,335
4,853,753
6,791,470
10,277,009
21,922,232
4,289,586
-6,117,483
-1,827,897
20,094,335

1,487,241
35,185,574
13,337,183

1,331,846
51,341,844

1,343,708

0
52,685,552
80,231

9,837,450
20,176,053
30,093,734

8,300,000
14,291,818
22,591,818
52,685,552

"Sociedad Fusionada"
Drive Power Leasing Puebla, S.A. de C.V.

Gerardo Pandal Alonso

(R.- 234688)
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SEGUNDA SECCION
BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA
PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

Con fundamento en el articulo 35 de la Ley del Banco de México; en los articulos 8o. y 100. del
Reglamento Interior del Banco de México, y en los términos del numeral 1.2 de las Disposiciones Aplicables a
la Determinacion del Tipo de Cambio para Solventar Obligaciones Denominadas en Moneda Extranjera
Pagaderas en la Republica Mexicana, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de marzo de 1996,
el Banco de Meéxico informa que el tipo de cambio citado obtenido el dia de hoy conforme
al procedimiento establecido en el numeral 1 de las Disposiciones mencionadas, fue de $11.0203 M.N.
(ONCE PESOS CON DOSCIENTOS TRES DIEZMILESIMOS MONEDA NACIONAL) por un doélar de los
EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas Ultimas contra el dolar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones

de crédito del pais.
Atentamente

México, D.F., a 1 de agosto de 2006.- BANCO DE MEXICO: El Subgerente de Cambios Nacionales,
Antonio de JesUs Sibaja Luna.- Rubrica.- El Subgerente de Operaciones de Mercado, Alfredo Sordo

Janeiro.- Rabrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO

Segun resolucion de Banco de México publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 23 de marzo
de 1995, y de conformidad con lo establecido en el Anexo 1 de la Circular 2019/95, modificada mediante
Circular-Telefax 4/97 del propio Banco del 9 de enero de 1997, dirigida a las instituciones de banca mdltiple,
se informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio a plazo de 28 dias, obtenida el dia de hoy,

fue de 7.3200 por ciento.

La tasa de interés citada se calculd con base a las cotizaciones presentadas por. BBVA Bancomer,
S.A., Banco Santander, S.A., Hsbc México S.A., Banco Nacional de México S.A., Banco Interacciones S.A.,
Banco Invex S.A., Banco J.P.Morgan S.A., ScotiaBank Inverlat, S.A. y Banco Mercantil Del Norte S.A.

México, D.F., a 1 de agosto de 2006.- BANCO DE MEXICO: El Subgerente de Operaciones de Mercado,
Alfredo Sordo Janeiro.- Rubrica.- El Subgerente de Cambios Nacionales, Antonio de JesUs Sibaja Luna.-
Rubrica.
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TASAS de interés de instrumentos de captacion bancaria en moneda nacional.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TASAS DE INTERES DE INSTRUMENTOS DE CAPTACION BANCARIA EN MONEDA NACIONAL

Para los efectos a que se refiere la publicacion de este Banco de México en el Diario Oficial de
la Federacién de fecha 11 de abril de 1989, se informa que el promedio de las tasas de interés ofrecidas
por las instituciones de banca muiltiple a las personas fisicas y a las personas morales en general, a la
apertura del dia 1 de agosto de 2006, para DEPOSITOS A PLAZO FIJO a 60, 90 y 180 dias es de
3.29, 3.09 y 3.14, respectivamente, y para PAGARES CON RENDIMIENTO LIQUIDABLE AL VENCIMIENTO
a 28, 91 y 182 dias es de 2.44, 2.97 y 3.10, respectivamente. Dichas tasas son brutas y se expresan en por
ciento anual.

México, D.F., a 1 de agosto de 2006.- BANCO DE MEXICO: El Director de Informacién del Sistema
Financiero, Cuauhtémoc Montes Campos.- Rubrica.- EI Subgerente de Proyectos A, Maximino Chavez
Sandoval.- Rabrica.

(R.- 234908)

INFORMACION semanal resumida sobre los principales renglones del estado de cuenta consolidado
al 28 de julio de 2006.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 41 del Reglamento Interior del Banco de México, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de marzo de 1995, se proporciona la:
INFORMACION SEMANAL RESUMIDA SOBRE LOS PRINCIPALES RENGLONES
DEL ESTADO DE CUENTA CONSOLIDADO AL 28 DE JULIO DE 2006.
(Cifras preliminares en millones de pesos)

ACTIVO

Reserva Internacional Y/ 845,401

Crédito al Gobierno Federal 0

Valores Gubernamentales 2 0

Crédito a Intermediarios Financieros y

Deudores por Reporto 3/ 152,034

Crédito a Organismos Publicos 4 61,769

PASIVO Y CAPITAL CONTABLE

Fondo Monetario Internacional 0

Base Monetaria 370,456
Billetes y Monedas en Circulacion 370,456
Depésitos Bancarios en Cuenta Corriente 5/ 0

Bonos de Regulacién Monetaria 286,039

Depositos del Gobierno Federal 226,324

Depdsitos de Intermediarios Financieros y

Acreedores por Reporto 3/ 282,213

Otros Pasivos y Capital Contable ¢ (105,828)

1/ Segun se define en el Articulo 19 de la Ley del Banco de México.
2/ Neto de dep6sitos de regulacion monetaria.
3/ Incluye banca multiple, banca de desarrollo, fideicomisos de fomento y operaciones
de reporto.
4/ Créditos asumidos por el Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario, conforme a lo
establecido en la Ley de Proteccion al Ahorro Bancario.
5/ Se consigna el saldo neto acreedor del conjunto de dichas cuentas, en caso de saldo neto
deudor éste se incluye en el rubro de Crédito a Intermediarios Financieros y Deudores
por Reporto.
6/ Neto de otros activos.
México, D.F., a 1 de agosto de 2006.- BANCO DE MEXICO: El Director de Contabilidad, Gerardo Zufiga
Villarce.- Rubrica.
(R.- 234909)



Miércoles 2 de agosto de 2006 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 3

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0048 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

Il\;o;:zr: de Jefe de Departamento de Coordinacion con Gobiernos Estatales

Numero de Una Nivel CFOA1

vacantes administrativo Jefe de
Departamento

Percepcion $17,046.25 mensual bruta

ordinaria

Adscripcioén Direccion General de Vinculacion Sede (radicacion) México, D.F.

Interinstitucional

Funciones 1.
principales

Supervisar la logistica para la realizacidon de las reuniones de analisis, coordinacion y
cooperacion con autoridades estatales, con la finalidad de garantizar la operacion
eficiente de los mecanismos de coordinacién entre érdenes de gobierno.

2. Formular las actas, minutas y relatorias de las reuniones de analisis, coordinacion y
cooperacion con autoridades estatales, a fin de registrar e informar sobre acuerdos
y compromisos que de ellas se deriven, asi como de generar la memoria documental
de este proceso de vinculacion.

3. Desarrollar, actualizar y operar sistemas de seguimiento de acuerdos y compromisos
de analisis, coordinaciéon y cooperacion con autoridades estatales, con la finalidad de
contribuir al cabal cumplimiento de los mismos.

4. Actualizar la informacion politica y técnica de programados y acciones de coordinacion
y cooperacion con autoridades estatales, con el objeto de aportar elementos vigentes a
los servidores publicos de la Secretaria para la operacion de mecanismos de
coordinacion entre 6rdenes de gobiernos.

5. Reportar los informes periddicos del avance en el cumplimiento de acuerdos y

compromisos derivados de las reuniones de analisis, coordinacion y cooperacion con

las autoridades estatales a efecto de detectar los eventuales retrasos y prever las
medidas correspondientes.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura terminado o pasante (100% créditos) en
Gubernamental, Politicas Publicas, Sociales o Informatica.

Derecho,

Laborales

Dos afios de experiencia en Gestion Administrativa, Relaciones entre
Poderes.

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General:
Especifica: Administracion Publica).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General:
Especifica: Relaciones entre los Poderes).

Ciencia Politica/Area

Ciencia Politica/Area

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados y trabajo en equipo

Capacidades
técnicas:

Conocimientos en:
. Ley Organica de la Administracion Publica Federal

. Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2006
. Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social




4 (Segunda Seccidn) DIARIO OFICIAL Miércoles 2 de agosto de 2006

. Ley General de Desarrollo Social

. Guia Rapida de los Programas Sociales 2005

. Decreto que regula a la Comision Nacional de Desarrollo Social

. Estructura Organica de las Dependencias del Gobierno del Estado
de Querétaro

Idiomas: Inglés leer, hablar, escribir basico (30%)

Otros: Excel Intermedio (50%)

Word Intermedio (50%)
Internet Intermedio (50%)
Disponibilidad para viajar ocasionalmente

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
concurso

Bases

1a. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
y copia simple para su cotejo en las plazas:

. No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

. Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).

° Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

] Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:

Solo se aceptara historial académico o certificado de estudios 100% créditos.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:
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Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 2/08/06

Registro de aspirantes (Revisidon curricular y publicacién | 2/08/06 al 15/08/06
de aspirantes acreditados en revision curricular)

*Presentacion de documentos (cotejo) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (Técnica y Vision) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (Gerenciales) 18/08/06 al 19/09/06
*Entrevista por el Comité de Seleccion 22/09/06 al 27/09/06
*Resolucion del Comité 27/09/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al niumero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia. www.sedesol.gob.mx
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicacion
de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
sefalar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el

concurso.
Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
aplicacion de entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el
dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
Resolucion de 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/5to. piso en la Subdireccion de Ingreso con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs., para el interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon publicados
en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.
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4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.
5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.
6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.
México, D.F., a 2 de agosto de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.
BIBLIOGRAFIA
TEMARIO
U Ley Organica de la Administracion Publica Federal
*  Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006
U Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
. Ley General de Desarrollo Social
U Guia Rapida de los Programas Sociales 2005
. Decreto que regula a la Comision Nacional de Desarrollo Social
U] Estructura Organica de las Dependencias del Gobierno del Estado de Querétaro
FUENTES

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
http://www.diputados.gob.mx/leyinfo/

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006, Anexo 16
http://www.diputados.gob.mx/leyinfo/
Ruta: Normatividad y reglas de operacion/Acuerdos

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion/Reglamentos

Ley General de Desarrollo Social
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacién/Leyes

Guia Rapida de los Programas Sociales 2005

http://www.sedesol.gob.mx/transparencia/normatividad/transparencia/decretos/DecretoPorEIQueSeRegula

LaComisiénNacionalDeDesarrolloSocial.pdf

Decreto que regula a la Comisiéon Nacional de Desarrollo Social

http://www.sedesol.gob.mx/transparencia/normatividad/transparencia/decretos/DecretoPorEIQueSeRegula

LaComisionNacionalDeDesarrolloSocial.pdf

Estructura Organica de las Dependencias del Gobierno del Estado de Querétaro
http://www.queretaro.gob.mx/estorganica.php
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0049 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Director General de Vinculacion Interinstitucional

la plaza

NiUmero de Una Nivel CFKB1
vacantes administrativo Director General
Percepcion $135,825.97 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Direccion General de Vinculacién Sede (radicacion) México, D.F.
Interinstitucional

Funciones
principales

Establecer vinculos institucionales de coordinacién y cooperacion con autoridades
estatales y con autoridades municipales y sus asociaciones para fortalecer los
esfuerzos de los tres ordenes de gobierno en la definicion y ejecucion de politicas,
estrategias y programas de desarrollo social.

Establecer vinculos institucionales de coordinacion y cooperacion con el Poder
Legislativo Federal, sus 6rganos y grupos parlamentarios, a través de las instancias
correspondientes a efecto de incorporar la vision de la Secretaria en los proyectos,
iniciativas, dictamenes y minutas de caracter legislativo, en materias relacionadas con
el desarrollo social.

Coordinar las comparecencias y presentaciones del Secretario y de otros servidores
publicos de la Secretaria ante las Camaras de Senadores y de Diputados, asi como
ante las comisiones legislativas correspondientes, en los términos del articulo 93
constitucional y demas leyes aplicables.

Coordinar las reuniones de trabajo del Titular de la Secretaria y otros servidores
publicos de la dependencia con autoridades estatales y municipales y con integrantes
del Poder Legislativo Federal para fortalecer la comunicacion y la toma de decisiones
entre poderes y entre érdenes de gobierno.

Informar al Titular de la Secretaria de las reuniones de analisis, coordinacion
y cooperacion con autoridades estatales y con autoridades municipales y sus
asociaciones.

Emitir los informes periédicos de cumplimiento de acuerdos y compromisos derivados
de las reuniones de analisis, coordinacidon y cooperacion con autoridades estatales y
con autoridades municipales y sus asociaciones, para detectar eventuales retrasos
y proponer las medidas correspondientes.

Informar al Titular de la Secretaria sobre el estado y avance de la agenda legislativa.
Determinar y dirigir las acciones para la atencién de acuerdos y compromisos de la
Secretaria derivados de la operacidon de mecanismos de coordinacion con autoridades
estatales y municipales, asi como de los puntos de acuerdo tomados por el Poder
Legislativo Federal, relacionados con la competencia de la Secretaria.

Emitir opiniones, en coordinaciéon con la Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia, sobre los proyectos, iniciativas, dictdmenes y minutas de
caracter legislativo, en materias relacionadas con la competencia de la Secretaria, sus
6érganos desconcentrados y con el objeto de sus entidades sectorizadas.
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Perfil y Académicos: | Licenciatura titulado en todas las carreras de TrabajaEn.

requisitos

Laborales Seis afios de experiencia en Derecho y Legislaciéon Nacionales, Instituciones

Politicas, Ciencias Politicas, Cambio y Desarrollo Social.

(Ver catdlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Juridicas
y Derecho/Area Especifica: Derecho y Legislacion Nacionales).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencia Politica/Area Especifica:
Instituciones Politicas).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencia Politica / Area Especifica:
Ciencias Politicas).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Sociologia / Area Especifica:
Cambio y Desarrollo Social).

Capacidades | Liderazgo y vision estratégica.
gerenciales:

Capacidades | Conocimientos en:
técnicas:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley General de Desarrollo Social

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
El poder ejecutivo y la funcion ejecutiva administrativa
Legislacién administrativa

Idiomas: No requerido

Otros: Office Intermedio (50%).

Internet Intermedio (50%).

Requisitos de
participacion

Documentacién
requerida

Bases

1a. Podran participar unicamente aquellas personas que relnan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada y
copia simple para su cotejo en las plazas:

° No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).
° Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar

con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

° Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

° Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

° Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

° Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

° Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa:

Solo se aceptara cédula o titulo profesional.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los aspirantes
candidatos y al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero
temarios de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripciéon a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente, asegurando asi el anonimato
del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el
portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias de
Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 2/08/06

Registro de aspirantes (Revision curricular y publicacion 2/08/06 al 15/08/06
de aspirantes acreditados en revisién curricular)

*Presentacioén de documentos (cotejo) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (Técnica y Vision) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (Gerenciales) 18/08/06 al 19/09/06
*Entrevista por el Comité de Seleccion 22/09/06 al 27/09/06
*Resolucion del Comité 27/09/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

Resolucion de
dudas

Principios del
concurso

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visidon de servicio publico y la
entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera acudir
a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la
hora que se le informe a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso en la Subdireccién de Ingreso con horario
de atencién 10:00 a 14:00 Hrs., para el Interior de la Republica Mexicana comunicarse
en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, extensiones 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidon publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones
generales

1.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base
a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 2 de agosto de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

Conocimientos en:

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.

BIBLIOGRAFIA

° Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

° Ley Organica de la Administracion Publica Federal

° Ley General de Desarrollo Social

° Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

° El poder ejecutivo y la funcion ejecutiva administrativa

° Legislacién administrativa

Ver bibliografia en www.sedesol.gob.mx

Ruta: Servicio Profesional de Carrera/Guias de Estudio
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus o6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0050 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Il\;o::zr: de Jefe de Departamento de Integracién e Informacién Presupuestal

Numero de Una Nivel CFOA1
vacantes administrativo Jefe de Departamento
Percepcion $17,046.25 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Direccion General de Programacion y Sede

México, D.F.

Presupuesto (radicacion)

Funciones
principales

Gestionar la dictaminacidon presupuestamente las estructuras organizacionales; asi
como cambios de adscripcion de plazas en la estructura organizacional de la
SEDESOL, para garantizar la viabilidad del movimiento.

Ingresar los movimientos presupuestales del capitulo 1000 (plazas) en los sistemas
que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PIPP, MAP) para llevar un
control sobre ellos.

Conciliar las plazas e integrar el presupuesto de servicios personales, contra lo
registrado en los sistemas que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Conciliar las adecuaciones presupuestales del capitulo 1000 contra lo registrado en los
sistemas que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Recibir, tramitar y controlar las solicitudes de adecuacion presupuestal del capitulo
1000 (plazas) que no involucren plazas.

Expedir los reportes de informacidon del ejercicio y ejecucion del presupuesto del
capitulo 1000, asi como conciliar el propio presupuesto.

Capacitar a usuarios de los sistemas presupuestales en general para lograr la
independencia de los usuarios y la adecuada operacion de estos sistemas.

Elaborar las graficas o estadisticas de los cursos impartidos y del cumplimiento a
objetivos de calidad de la Direccion General de Programacion y Presupuesto, para que
a través de ellas se pueda evaluar y asegurar la calidad de los servicios que presta la
propia Direccion.

Interpretar los resultados obtenidos a través de las graficas o estadisticas de los cursos
de capacitacion impartidos a los usuarios de los Sistemas Integrales Presupuestales,
para detectar posibles anomalias y poder corregirlas.

Perfil y
requisitos

Académicos: | Licenciatura Terminado o Pasante (100% créditos) en: Sistemas de

Informacion Administrativa, Administracién, Calidad y Productividad, Ciencias
Administrativas, Desarrollo Empresarial, Desarrollo de Personal en las
Empresas, Desarrollo Regional, Direccién Estratégica Empresarial, Direccién
y Administracion de Empresas, Empresas, Mercadotecnia, Estratégica,
Finanzas, Gestion de Organizaciones, Gestion y Administracién de pequefias
y medianas empresas, Negocios, Negocios Internacionales, Gubernamental,
Sociales, Sociologia Politica, Sistemas Computacionales Administrativos,
Sistemas de Informacion, Alta Direccion, Contador Publico, Contador Publico
Internacional, Contador Publico y Auditor, Contaduria e Informatica,
Contaduria en Sistemas Computacionales, Finanzas, Fiscal, Sistemas
Contables, Administracién de Negocios, Desarrollo Econémico, Economia,
Economia y Finanzas, Empresarial, Administraciéon  Financiera,
Administracién Fiscal, Banca y Finanzas, Contaduria, Corporativas y Banca.
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Laborales Un afo de experiencia en: Consulta Presupuestal y Elaboracién de

Dictamenes, Administracion de Recursos Materiales, Administracion
de Recursos Financieros o Administracion de Recursos Humanos.

(Ver catdlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Econdmicas/Area
Especifica: Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Econdémicas/Area
Especifica: Organizacion y Direccion de Empresas).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Econdémicas/Area
Especifica: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos).

Capacidades | Orientacién a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Capacidades | Conocimientos en:

técnicas: ° Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2006.

° Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica

Federal.

Idiomas: No requerido

Otros: Hoja de calculo 90% (avanzado).

Procesador de textos 80% (avanzado).

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Bases

1a. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada y

copia simple para su cotejo en la plaza:

e No. de folio de participacién impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica (formato
que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:

Sdlo se aceptara certificado de estudios 100% de créditos, historial académico 100%
de créditos.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso

y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara
temarios un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a

éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por

el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el anonimato del

aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el

portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias de

Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 2/08/06

Registro de Aspirantes (Revision curricular y publicacion de aspirantes acreditados | 2/08/06 al 15/08/06
en revisioén curricular)

*Presentacion de capacidades (Técnico y Vision) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de documentos (Cotejo) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (Gerenciales) 18/08/06 al 19/09/06
*Entrevista por el Comité de Seleccion 22/09/06 al 27/09/06
*Resolucion del Comité 27/09/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al niumero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de
resultados

Recepcién de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

Resolucion de
dudas

Principios del
concurso

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe senalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visidon de servicio publico y la
entrevista del Comité de Técnico de Seleccién correspondiente, el candidato debera
acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el
dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso en la Subdireccién de Ingreso con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs., para el Interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones
generales

1.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

El Comité Técnico de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con base
a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio del 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccidon respectivo, conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 2 de agosto de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

TEMARIO

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.

BIBLIOGRAFIA

L] Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005.

[ Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

FUENTES

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2006

www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/norma.htm

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/norma.htm
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0051 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

10.

1.

12.

Nombre de Director de lo Contencioso

la plaza

Numero de Una Nivel CFMA1

vacantes administrativo Director

Percepcion $47,973.69 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion | Direccion General de Normatividad y Asuntos | Sede (radicacion) México, D.F.
Contenciosos

Funciones |1. Llevar a cabo la defensa de los intereses de la Secretaria en los juicios y

principales procedimientos contenciosos en que ésta sea parte, e intervenir en reclamaciones,

indagatorias, procesos y juicios que se refieran a hechos o actos susceptibles de
causar dafio o perjuicio a sus intereses.

Comparecer en representacion de la Secretaria a las audiencias y diligencias que se
verifiquen ante los tribunales federales y locales, dentro de los juicios en que la misma
sea parte.

Denunciar y presentar querellas ante el Ministerio Publico en los asuntos en los que se
afecten los intereses de la Secretaria, y coadyuvar con dicha representacién social, en
la integracién de la averiguaciéon previa durante la fase indagatoria y en el proceso
penal correspondiente.

Intervenir en los procedimientos de rescision de los contratos administrativos
celebrados por la Secretaria, cuando le sea requerido, proponiendo el proyecto de
resolucion que en derecho proceda.

Substanciar los recursos administrativos relacionados con los asuntos de la
competencia de la Secretaria y formular la resoluciéon que en derecho proceda.
Participar, a solicitud del Organo Interno de Control, en los procedimientos
administrativos de responsabilidad seguidos en contra de los servidores publicos de las
unidades administrativas de la Secretaria sujetos a un procedimiento de
responsabilidad; y cuando asi proceda, iniciar las acciones legales correspondientes.
Convocar y participar en reuniones de trabajo, que tengan por objeto la difusion de
estrategias, o la toma de acuerdos, para el mejor desarrollo de las actividades propias
de la Direccion de lo Contencioso.

Participar en la elaboracion de circulares, instructivos y otras disposiciones juridicas,
competencia de la Direccion de lo Contencioso.

Solicitar la intervencién de la Procuraduria General de la Republica, para que, en
representacion de la Secretaria, promueva las demandas civiles ante los tribunales
competentes, respecto de las acciones de que esta ultima sea titular, proponiendo los
proyectos de demanda y, en su caso, las contestaciones de las que se planteen en
contra de la Secretaria y en general de cualquier promocién necesaria para la
substanciacion de los procedimientos correspondientes.

Representar y defender, ante los tribunales y organismos laborales, ya sea en su
caracter de actora o demandada, los intereses de la Secretaria, formulando los escritos
de demandas y contestaciones de demandas, asi como cualquier otra promocioén que
requiera el tramite de los procedimientos respectivos.

Atender consultas de las unidades administrativas de la Secretaria, 6rganos
administrativos desconcentrados y entidades del sector, que le formulen en materia
contenciosa.

Desahogar todos los tramites y asistir a las audiencias y diligencias que se convoquen
por los érganos jurisdiccionales, dentro de los juicios en que la Secretaria sea parte
o tenga interés juridico.
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13. Coordinar la sistematizacion de informacion juridica requerida, asi como la elaboracion
de informes de las actividades realizadas para la atencion de los asuntos a cargo de
la Direccion.

14. Ejercer las facultades que en el ambito de su competencia se establece para la
Direccion General de Normatividad y Asuntos Contenciosos y en el Reglamento Interior
de la SEDESOL, conforme al presente instrumento y manual de procedimiento
respectivo.

15. Suscribir oficios, escritos y demas promociones relativas al tramite de los asuntos de
su competencia.

16. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas, asi como las
que le encomiende su superior jerarquico.

Perfil y Académicos: | Licenciatura titulado en Derecho.
requisitos

Laborales Cuatro afios de experiencia en Derecho y Legislacion Nacionales.

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Juridicas y Derecho/
Area Especifica: Derecho y Legislacion Nacionales)

Capacidades | Liderazgo y vision estratégica.

gerenciales:

Capacidades | Conocimientos en:

técnicas: ° Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

° Ley Organica de la Administracion Publica Federal
) Ley General de Desarrollo Social
) Cédigo Civil Federal
° Cédigo Federal de Procedimientos Civiles
° Cddigo Penal Federal
° Cddigo Federal de Procedimientos Penales
° Ley Federal del Trabajo
° Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
° Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
° Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo
° Ley Agraria
° Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
Idiomas: No requerido.
Otros: Office intermedio (50%)
Internet intermedio (50%)
Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Requisitos de
participacion

Bases

1a. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
y copia simple para su cotejo en las plazas:

° No. de folio de participacion impreso del Sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).
° Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar

con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
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° Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

° Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: soélo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacidon o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso

y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los aspirantes

candidatos y al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero

temarios de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente, asegurando asi el anonimato del
aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el
portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias de
Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 2/08/06

Registro de aspirantes (Revision curricular y publicacion 2/08/06 al 15/08/06
de aspirantes acreditados en revision curricular)

*Presentacion de documentos (cotejo) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (Técnica y Vision) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (Gerenciales) 18/08/06 al 19/09/06
*Entrevista por el Comité de Seleccion 22/09/06 al 27/09/06
*Resolucion del Comité 27/09/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

Resolucion de
dudas

Principios del
concurso

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe senalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité de Técnico de Seleccién correspondiente, el candidato debera
acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el
dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el moédulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/5to. piso en la Subdireccién de Ingreso con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs., para el Interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Ext. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. EI Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base
en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 2 de agosto de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.

BIBLIOGRAFIA
TEMARIO
° Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
° Ley Organica de la Administracion Publica Federal
° Ley General de Desarrollo Social
° Cadigo Civil Federal
° Caodigo Federal de Procedimientos Civiles
° Caddigo Penal Federal
° Cadigo Federal de Procedimientos Penales
° Ley Federal del Trabajo

) Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

) Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
° Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo

° Ley Agraria

° Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Guia de estudio en www.sedesol.gob.mx

Ruta. Servicio Profesional de Carrera/Guias de estudios
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Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0052 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de

la plaza Subdirector de Apoyo Informatico a Usuarios de Padrén de Beneficiarios

Nimero de Una Nivel CFNA1
vacantes administrativo Subdirector

Percepcion $25,254.76 mensual bruta
ordinaria

Adscripcion Direccion General de Geoestadistica y Sede México, D.F.
Padrones de Beneficiarios (radicacion)

Funciones 1. Elaborar los proyectos de reingenieria de las bases de datos que obran en poder de la

principales Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios para la integracion de
la plataforma informatica sobre la cual debera soportarse la operaciéon y administraciéon
de los padrones, a efecto de contar con la informacién depurada que permita las
consultas que se requieran.

2. Determinar las acciones de investigacion, adquisicion y desarrollo tecnolégico en la
implementacion, configuracion y operacion de las bases de datos del padrén, a efecto
de contar con las herramientas idoneas que permitan la administracion integral de los
padrones en forma optima.

3. Coordinar, ejecutar y verificar la aplicaciéon de los procedimientos y normas para el
mantenimiento y manejo de las versiones informaticas de los padrones de beneficiarios
de los programas sociales en los sistemas, con el propdsito de que las diferentes bases
de datos cumplan con los estandares minimos indispensables.

4. Generar a través de las herramientas informaticas con que cuenta la Direccién General,
informacién sustantiva que coadyuve a que los usuarios y las areas encargadas de la
operacion de los programas, evalien el modelo de sus planes, a efecto de que con
dicha informacion los ajusten con base en las necesidades que se detecten.

5. Coordinar y llevar a cabo los procesos de integracion y actualizacion de informacion de
las bases de datos de las diferentes areas de la Secretaria, con el propdsito de contar
con bases confiables que permitan la toma de decisiones.

6. Elaborar y efectuar el andlisis, disefio, y pruebas de instalacion de los sistemas de
informacidon que se requieran, a efecto de contar con los sistemas necesarios para
realizar las consultas en los diferentes tipos de bases de datos con los que cuenta la
Direccion General.

7. Analizar, disefiar y desarrollar los procesos operativos que permitan identificar y
resolver los requerimientos de informacion tanto interno como externos sobre los
padrones y las diferentes bases de datos que se encuentran en el repositorio de la
Direccion General.

8. Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los bienes informaticos
propiedad de la Unidad.

Perfil y Académicos: | Licenciatura terminada o pasante (100% créditos) en: ciencias en
requisitos computacion, matematicas aplicadas y computacién, matematicas en
sistemas computacionales, matematicas aplicadas y computacion,
matematicas en sistemas computacionales, sistemas computacionales
administrativos, sistemas de informacién, sistemas de informacion
administrativa, administracion de computacién, administracion de la
tecnologia informatica, computacion e informatica, sistemas
computacionales, sistemas computacionales administrativos, sistemas
computacionales e informatica, sistemas de computacion administrativa,
sistemas de informacién, sistemas de tecnologias de la informacion,
tecnologia de la informatica y la computacion, tecnologias de la informacion,
control de calidad y sistemas, control y computacion, sistemas
automatizados para la administracion, sistemas de informacion, sistemas y
computacion, comunicaciones y electrénica o telecomunicaciones.
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Laborales: Tres afios de experiencia en: Sistemas de Informaciéon, Disefio vy

Componentes o Sistemas Automatizados de Produccion.

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area general: Matematicas/Area Especifica:
Ciencias de los Ordenadores).

Capacidades | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:

Capacidades | Conocimiento en:
técnicas: ° Definiciones relacionadas a las BD.

e Disefio de bases de datos Modelos: Conceptual, E/R, Ldgico,
Relacional, Conceptual de bases de datos relacionales.

Businessobjetcts Data Integrator.

Sistema Operativo UNIX.

Businessobjetcts Reports.

Businessobjetcts Desinger.

Conocimientos de SQL y PL/SQL (ORACLE).

Idiomas: Inglés (leer 50%, escribir 50% y hablar 30%)

Otros: Oracle PL/SQL 100% (Avanzado).

Data Integrator (Business Objetcs) 100% (Avanzado).
Reporter (Business Objects) 50% (Intermedio).
Solaris 5.8 0 5.9 30% (Basico).

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Bases

1a. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada y
copia simple para su cotejo en las plazas:

° Numero. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime
en el apartado de solicitudes).
° Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar

con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

° Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: Solo se aceptara certificado de estudios 100% créditos o historial
académico 100% créditos.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara
un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a
éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el anonimato del
aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el
portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias de
Estudio a partir de la publicacidn de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
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Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 2/08/06

Registro de Aspirantes (Revision curricular y publicacion 2/08/06 al 15/08/06
de aspirantes acreditados en revision curricular)

*Presentacion de documentos (Cotejo) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (Técnico y Vision) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (Gerenciales) 18/08/06 al 19/09/06
*Entrevista por el Comité de Seleccion 22/09/06 al 27/09/06
*Resolucion del Comité 27/09/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al niumero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacioén de
resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

Resolucion de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
entrevista del Comité de Técnico de Seleccién correspondiente, el candidato debera
acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el
dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en avenida Paseo de la Reforma numero 51/5to. piso en la Subdireccién de Ingreso
con horario de atencién de 10:00 a 14:00 horas, para el Interior de la Republica
Mexicana comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, ext. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los lineamientos que deberadn observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus organos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.
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4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. EI Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluaciéon con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 2 de agosto de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccién de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.

BIBLIOGRAFIA
TEMARIO
(] Definiciones relacionadas a las BD.

[ ] Disefio de bases de datos Modelos: Conceptual, E/R, Logico, Relacional, Conceptual de Bases de
Datos Relacionales.

[ Businessobjetcts Data Integrator.

[ Businessobjetcts Reports.

= Businessobjetcts Desinger.

m  Conocimientos de SQL y PL /SQL (ORACLE).
FUENTES

Definiciones relacionadas a las BD
http://mysql.conclase.net/curso/index.php?cap=001

Disefio de Bases de Datos: el Modelo Conceptual, el Modelo E/R
http://mysql.conclase.net/curso/index.php?cap=002

Disefio de Bases de Datos: el Modelo Ldgico el Modelo Relacional
http://mysql.conclase.net/curso/index.php?cap=003

Modelado Conceptual de Bases de Datos Relacionales: el Modelo E/R
http://elies.rediris.es/elies9/4-2-3.htm#4.2.3.7

Businessobjects Data Integrator
(Formato PDF) ver punto 3 de las bases
(Manual de BusinessObjects Data Integrator V 6.0.0.1, ver pagina 30 a la 105)

Businessobjects Reports
(Formato PDF) ver punto 3 de las bases
(Manual de BusinessObijects Introduccion al Reporte, ver Médulo 1 al 5)

Businessobjects Desinger
(Formato PDF) ver punto 3 de las bases
(Manual de BusinessObjects Curso de Disefio, ver Médulo 1al 6)
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pudblica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0053 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

Delegado
plaza
NiUmero de Una Nivel CFLA1
vacantes administrativo
Percepcién $85,888.93 mensual bruta
ordinaria

Adscripcién

Sede
(radicacion)

Delegacién Federal del Estado Baja California Sur

Funciones
principales

1. Dirigir el proceso de ejecucion de los programas sociales a cargo de la Delegacién con
apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por las unidades administrativas
competentes e informar a éstas y a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones sobre los
resultados obtenidos.

2. Impulsar en el marco del Comité Sectorial de Politica Social en la entidad federativa,
acciones de coordinacion, promocion y evaluacion de las actividades de las entidades
sectorizadas e informar sobre los resultados al Comité Sectorial Central.

3. Establecer y dirigir los mecanismos para asesorar y brindar el apoyo técnico normativo
que requieran los gobiernos estatal y municipal en la ejecucion de obras y acciones
derivadas de los programas sociales a cargo de la Delegacién, asi como a los grupos y
organizaciones de la sociedad civil, para impulsar su participacion en éstos.

4. Coordinar la supervision, y cuando sea el caso, la ejecucion de las obras publicas a
cargo de la Secretaria en la entidad, con estricta observancia de las normas, politicas,
procedimientos y acuerdos aplicables.

5. Coordinar la integracién y actualizacion del inventario de obras y acciones derivadas de
la aplicacion de los programas sociales a cargo de la Delegacion en el ambito de su
competencia.

6. Promover ante los gobiernos locales la realizacion de estudios dirigidos a impulsar la
constitucion de reservas territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad,
asi como la integracién y tramitacion de la documentacién concerniente al expediente para
la elaboracion del dictamen técnico para la expropiaciéon de tierras de origen ejidal y
comunal, en estricta observancia a los ordenamientos legales vigentes.

7. Dar seguimiento a la integracion de los reportes periédicos del ejercicio de los recursos
del fondo de aportaciones para la infraestructura social por parte de los gobiernos locales
de la entidad federativa de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Promover en coordinacion con las unidades administrativas centrales competentes, la
formulacion y el establecimiento de Convenios de Coordinacion para el Desarrollo Social y
demas instrumentos de coordinacion que celebre la Secretaria con los gobiernos locales y
los sectores social y privado, para impulsar la adecuada aplicacion de los programas
sociales, dando seguimiento al cumplimiento de los mismos e informando los resultados
obtenidos a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones.

9. Coordinar los mecanismos para que las solicitudes de recursos que presenten los
gobiernos locales y los sectores social y privado, se validen conforme a la normatividad
vigente.

10. Autorizar, en caso de ser procedentes, las solicitudes de inversidon y anexos técnicos
de autorizacién para su integracion en la propuesta de proyectos, obras y acciones
derivadas de los convenios de desarrollo social y demas instrumentos de coordinacion
suscritos por la Secretaria con los gobiernos estatal y municipal.

11. Dirigir el proceso de registro y actualizacion del avance de las obras y acciones
derivadas de los programas sociales a cargo de la Delegacion en los sistemas de
informacion disefiados para tal fin.
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12. Supervisar el proceso de liberacion de los recursos financieros federales aprobados
para los proyectos, obras y acciones de los programas sociales a cargo de la Delegacion,
e informar sobre su avance a la Unidad de Coordinacion de Delegaciones.

13. Dirigir los mecanismos para dar seguimiento al avance fisico de los proyectos, obras o
acciones de los programas sociales a cargo de la Delegacion y asegurar el envio de la
informacion a la Unidad de Coordinacion de Delegaciones.

14. Apoyar a la Direccion General de Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales,
en la evaluacion del impacto socioeconémico de los programas sociales a cargo de la
Delegacion aplicados en la entidad federativa, conforme a los lineamientos que para
efecto emitan.

15. Coordinar la solicitud de autorizacion para el otorgamiento de los recursos destinados
a los programas y proyectos derivados de los convenios de desarrollo social suscritos por
la Secretaria con el gobierno estatal, ante las unidades administrativas competentes.

16. Aprobar los recursos federales autorizados para los proyectos, obras y acciones
derivadas de los programas de desarrollo social a cargo de la Delegacion, en estricto
apego a la normatividad aplicable.

17. Coordinar con los gobiernos estatal y municipal la ejecucion, el seguimiento y el
control de los recursos federales autorizados por la Comision Intersecretarial de Gasto y
Financiamiento para los programas emergentes de atencidén de desastres, en apego a la
normatividad aplicable.

18. Coordinar que el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y, en su caso, de los beneficiarios para la ejecucion de los programas
sociales a cargo de la Delegacion se lleve a cabo conforme a la estructura financiera de
cada programa y en los sistemas que para tal fin autorice la Secretaria.

19. Coordinar los mecanismos de control, que permitan supervisar la exacta aplicacion de
la normatividad que rige el ejercicio de los recursos federales derivados de los programas
federales a cargo de la Delegacion en el marco de los convenios de desarrollo social
suscritos por la Secretaria con el gobierno estatal.

20. Establecer los mecanismos de difusion de las normas, lineamientos y estrategias de
los programas de desarrollo social a cargo de la Delegacion que emitan las unidades
administrativas competentes a los gobiernos locales y sector publico y privado.

21. Coordinar la aplicacion de mecanismos para detectar, prevenir y corregir desviaciones
en el ejercicio de los recursos, insuficiencias o incongruencias programaticas y
presupuestales e incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucion de los
programas sociales a cargo de la Delegacién en el marco de los convenios de desarrollo
social, por parte de los gobiernos locales y de los sectores social y privado.

22. Coadyuvar con la Direccion General de Evaluacion y Monitoreo en el seguimiento de
la evaluaciéon y cumplimiento de los programas de desarrollo social a cargo de la
Delegacion, por parte de los gobiernos locales en el ambito de la entidad federativa.

23. Poner a consideracion de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones, el anteproyecto
del programa-presupuesto anual de la Delegacién y el programa anual de actividades, asi
como verificar su correcta y oportuna ejecucion, en coordinacion con la Direccion General
de Programacion y Presupuesto.

24. Proporcionar a las unidades administrativas centrales competentes, la informacion
relativa al ejercicio del gasto publico federal en la entidad federativa para la integracién de
la cuenta anual de la hacienda publica federal, de los informes a la Camara de Diputados,
del informe anual de gobierno y demas informes de acuerdo a los lineamientos y normas
que para tal efecto se emitan.

25. Dirigir y autorizar el proceso de adquisicion de bienes y suministros y la celebracion de
contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacion de servicios en estricto apego a las
normas y politicas aplicables.

26. Dirigir los mecanismos de seleccién, nombramiento, contratacion, registro, control,
pago de remuneraciones y ubicacion del personal adscrito a la Delegacion de conformidad
con las normas y lineamientos establecidos por las unidades administrativas competentes.

27. Autorizar y asegurar la implantacion del programa de capacitacion del personal
adscrito a la Delegaciéon verificando que se lleve a cabo de conformidad con los
lineamientos y metodologias que para tal fin emitan las unidades administrativas
competentes e informar periédicamente sobre su avance a la Direccion General de
Recursos Humanos.
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28. Vigilar la actualizaciéon de los sistemas de control de los bienes de activo fijo y de
consumo, informar a la Direccion General de Recursos Materiales el estado que guardan
los activos y someter la propuesta de baja de los bienes a su cargo a la unidad
administrativa correspondiente.

29. Asegurar que la operacion y el mantenimiento de los bienes y servicios informaticos a
su cargo se lleve a cabo conforme a las politicas, normas y lineamientos que para tal
efecto emitan las unidades administrativas competentes.

30. Asegurar y dirigir que el control de los registros contables para el ejercicio del
presupuesto del programa normal a cargo de la Delegacion, se lleve a cabo con estricto
apego a las normas y politicas que emitan las unidades administrativas competentes.

31. Dirigir el proceso de atencién de las quejas y denuncias que con respecto a la
actuacién de los servidores publicos de la Delegacion se presenten y gestionar ante el
Organo Interno de Control de la Secretaria el desahogo de las denuncias presentadas.

32. Asegurar la implantacién y el mantenimiento de los modelos organizacionales y de
calidad de conformidad con las normas y lineamientos emitidos por la Unidad de
Coordinacion de Delegaciones.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura (titulado) en todas las carreras de TrabajaEn.

Laborales: Cuatro afios en:

Politica Social, Sociologia Politica, Vivienda, Analisis y Seguimiento de
Programas Sectoriales, Grupos Sociales, Cambio y Desarrollo Social y
Problemas Sociales.

Ver catalogo de Area Trabajaen:

(Area general; Sociologia/Area especifica: Grupos Sociales)

(Area general; Sociologia/Area especifica: Cambio y Desarrollo Social)
(Area general; Sociologia/Area especifica: Problemas Sociales)

(Area general; Ciencias Sociales/Area especifica: Vivienda)

(Area general; Ciencia Politica/Area especifica: Sociologia Politica)
(Area general; Administracion Publica/Area especifica: Analisis y
Seguimiento de Programas Sectoriales)

(Area general; Ciencias Politicas/Area especifica: Politica Social)

Capacidades Visién Estratégica y Liderazgo

gerenciales:

Capacidades Conocimiento en:

técnicas: e Marco Normativo de la Politica Social en México

e Normatividad aplicable a la Operacion de los Programas Sociales

e Normatividad aplicable a la administracion de Recursos Humanos,
Financieros y Materiales en el Sector Publico

Idiomas: Inglés leer y hablar 50% (intermedio)

Otros: Microsoft Office 50% (intermedio)
Explorer 50% (intermedio)

Disponibilidad de viajar frecuentemente.
Disponibilidad para cambio de residencia.

Requisitos de
participacion

Documentacién
requerida

Bases

1a. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada y

copia simple para su cotejo en las plazas:

° No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).
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° Curriculum explicando claramente su experiencia profesional relacionado al
puesto al cual concursa.

. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

] Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: Solo se aceptara titulo o cédula profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Bolsa de Trabajo/Guias de Estudio a
partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 2/08/06

Registro de Aspirantes (revision curricular y publicaciéon de aspirantes | 2/08/06 al 15/08/06
acreditados en revision curricular)

*Presentacion de documentos (cotejo) 18/08/06 al 19/09/06

*Evaluacion de capacidades (Técnica, Visién, Gerenciales, Centro de | 18/08/06 al 19/09/06
Evaluacién)

*Entrevista por el Comité de Seleccion 22/09/06 al 27/09/06

*Resolucion del Comité 27/09/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicaciéon de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
sefalar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el

concurso.
Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
aplicacion de entrevista del Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir a oficinas
evaluaciones centrales de la Secretaria ubicadas en la Cd. de México, el dia y la hora que se le

informe.
Resolucion de 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en avenida Paseo de la Reforma numero 51/50. piso en la Subdireccion de Ingreso con
horario de atencion de 10:00 a 14:00 horas, para el Interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, extensiones 55618 y 55643.
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Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberdn observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités Técnicos de Seleccidon podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar
la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir
una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de evaluacién con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio del 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 2 de agosto de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccién de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rdubrica.

BIBLIOGRAFIA
TEMARIO
. Marco Normativo de la Politica Social en México
J Normatividad aplicable a la Operacion de los Programas Sociales

U Normatividad aplicable a la administracion de Recursos Humanos, Financieros y Materiales en el
Sector Publico

FUENTES

Ley Organica de la Administracion de Publica Federal y sus reformas
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion
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Ley General de Desarrollo Social
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Ley General de Fomento a las Actividades Realizadas por las Organizaciones de la Sociedad Civil
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Reglamento de la Ley General de Fomento a las Actividades Realizadas por las Organizaciones de la
Sociedad Civil

www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores y sus reformas
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Ley Federal de Vivienda y sus reformas
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Ley General de Asentamientos Humanos y sus reformas
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, sus reformas y su
Reglamento

www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y Reglas de Operacién/Leyes/Reglamentos Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y Reglas de Operacién/Leyes/Reglamentos Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion

Ley General de Bienes Nacionales
www.shcp.gob.mx
Ruta: Marco juridico/leyes y disposiciones administrativas

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
http://www.shcp.sse.gob.mx
Ruta: Marco juridico. Leyes y disposiciones administrativas

Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Presupuesto de Egresos de la Federacion 2006.
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y reglas de operacion

Estrategia Contigo
www.contigo.gob.mx
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Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccidon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0054 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

Coordinador de Recursos Financieros

plaza

Numero de Una Nivel Enlace CFPQ1

vacantes administrativo

Percepcion $7,623.64 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Delegacion Federal del Estado Sede (radicacion) Veracruz

Funciones 1.  Participar en la elaboracién del anteproyecto del programa-presupuesto anual del

principales programa normal de la delegacion, previo analisis de la informacion integrada para el
efecto.

2.  Analizar e integrar la informacion relativa a la autorizacién, aprobacion y liberacion
de ejercicio del gasto publico federal de los programas de desarrollo social a cargo
de la delegacion para la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y demas informes
presentados por la Secretaria.

3. Integrar y mantener actualizados los registros contables del ejercicio del presupuesto
del programa normal a cargo de la delegacion, se apeguen a las normas y politicas
que emitan las unidades administrativas competentes.

Perfil y Académicos: Preparatoria o Bachillerato titulado.
requisitos
Laborales Un afio de experiencia en Organizacion y Direccion de Empresas
(Administraciéon de Recursos Financieros).
(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Econémicas/Area
Especifica: Organizacién y Direccion de Empresas).

Capacidades Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

gerenciales:

Capacidades Conocimientos del:

técnicas: e Reglamento Interior de la Sedesol

e  Circular 001-2006

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Idiomas: No requerido.
Otros: Office Intermedio (50%).

Disponibilidad para viajar ocasionalmente.

Requisitos de
participacion

1a. Podran participar Unicamente aquellas personas que

Bases

retnan los requisitos

académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
requerida y copia simple para su cotejo en las plazas:
e No. de folio de participacion impreso del Sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).
e |dentificacidn oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).
e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
e  (Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
e  Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica (formato
que sera entregado el dia de cotejo).
e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: sélo se aceptara titulo.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los aspirantes
candidatos y al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un niumero
temarios de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripciéon a éste, e

identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el anonimato del
aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el
portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx Servicio Profesional de Carrera/Guias de
Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 2/08/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes acreditados | 2/08/06 al 15/08/06
en revisién curricular)

*Presentacién de documentos (cotejo) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (técnica y vision) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (gerenciales) 18/08/06 al 19/09/06
*Entrevista por el Comité de Seleccion 22/09/06 al 27/09/06
*Resolucién del Comité 27/09/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el

concurso.
Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
aplicacion de entrevista del Comité de Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el

dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.
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Resolucion de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el moédulo de atencidn, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/5to. piso en la Subdireccién de Ingreso con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs., para el Interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. EI Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. EI Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base
en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 2 de agosto de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.

BIBLIOGRAFIA

U Reglamento Interior de la Sedesol
U] Circular 001-2006
U Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Guias de estudio en:

www.sedesol.gob.mx
Ruta: Servicio Profesional de Carrera/guias de estudio




32 (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 2 de agosto de 2006

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0055 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Subdirector de Prestaciones Sociales y Eventos Especiales

la plaza

Numero de Una Nivel CFNA1

vacantes administrativo

Percepcion $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Recursos Humanos Sede México, D.F.
(radicacion)

Funciones 1. Administrar el Programa de Prestaciones Sociales, asi como dar seguimiento a la

principales ejecucion del Presupuesto Anual asignado, respecto a las prestaciones sociales que

la Secretaria otorga a los trabajadores.

2. Coordinar la realizaciéon de las actividades en materia de prestaciones sociales,
deporte, cultura y recreacion para el personal de la Secretaria.

3. Supervisar la elaboraciéon de convenios de colaboracion con instituciones del sector
publico y privado, orientados al apoyo de la economia de los trabajadores.

4. Administrar la operacion de la escuela primaria “Montes Azules” y del “Centro de
Desarrollo Infantil” de la SEDESOL, coordinar acciones con las dependencias del
sector, a fin de cumplir con los objetivos y estandares de calidad del plan nacional de
educacion basica y de educacion inicial.

5. Establecer los lineamientos para el otorgamiento de prestaciones educativas,
culturales, recreativas y deportivas a los trabajadores de la Secretaria.

Perfil y Académicos: Licenciatura terminado o pasante (100% créditos) en todas
requisitos las carreras de TrabajaEn.
Laborales Tres afios de experiencia en Relaciones Publicas,

Publicidad, Promociéon y Gestion Administrativa.

(Ver catadlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias
Econdmicas/Area Especifica: Organizacion y Direccion de
Empresas).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencia Politica/
Area Especifica: Administracién Publica).

Capacidades gerenciales: Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Capacidades técnicas: Conocimientos en:
¢ Normatividad de la Administracion Publica Federal
¢ Comunicacion Organizacional

e  Administracion

Idiomas: No requerido.

Oftros: Microsoft Office Intermedio (50%).
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Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Etapas del
concurso

Bases

1a. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada y
copia simple para su cotejo en las plazas:

e No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
e  Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: Solo se aceptara historial académico o certificado de estudios 100%
créditos.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias
de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacion.

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:
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Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 2/08/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 2/08/06 al 15/08/06
acreditados en revision curricular)

*Presentacion de documentos (cotejo) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (técnica y vision) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades ( gerenciales) 18/08/06 al 19/09/06
*Entrevista por el Comité de Seleccion 22/09/06 al 27/09/06
*Resolucién del Comité 27/09/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al niumero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de  5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefalar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las

documentos y evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la

aplicacion de entrevista del Comité Técnico de Seleccién correspondiente, el candidato debera acudir

evaluaciones a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la
hora que se le informe a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx.

Resolucion de 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes

dudas formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el moédulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/5to. piso en la Subdireccion de Ingreso, con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs., para el Interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizaciéon de la Administracién Publica Federal, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. EI Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacidon minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.



Miércoles 2 de agosto de 2006 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 35

4,

En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la plaza
vacante.

El Comité Técnico de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base en
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 2 de agosto de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

TEMAS

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.

BIBLIOGRAFIA

° Normatividad de la Administracion Publica Federal

. Comunicacién Organizacional

o Administracion

FUENTES

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion

Ley Federal del Trabajo
www.diputados.gob.mx/leyinfo/

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion

Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicio del Sector Publico y su Reglamento

www.sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y Reglas de Operacién

Ley General de Educacion

www.sep.gob.mx

Ruta: Direccion General de Asuntos Juridicos/La Educacion y sus Normas Juridicas/ENJ/La Regulacion de
la Educacion en Materia Federal

Manual Contigo "Para comunicacién Masiva" (Ultima actualizacion: Marzo 2005)

www.sedesol.gob.mx/comunicacion
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0056 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Jefe de Unidad de Vivienda

NuUmero de Una Nivel CFNA1

vacantes administrativo

Percepcion $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Delegacion del Estado Sede Veracruz
(radicacion)

Funciones
principales

10.

1.

Dar seguimiento a la ejecucién de los Programas de Vivienda a su cargo en
estricto apego a las Normas y Lineamientos aplicables emitidos por las Unidades
Administrativas competentes.

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la
ejecucion de los Programas de Vivienda a su cargo y someterlos a
la consideracion y revision del Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacion del
Territorio y Vivienda.

Promover, asesorar y brindar el apoyo técnico normativo que requieran los
Gobiernos Estatales y Municipales en la ejecucion de obras y acciones derivadas
de los Programas de Vivienda a su cargo y a los Grupos y Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Supervisar la ejecucion de las Obras Publicas a cargo de la Secretaria derivadas
de los Programas de Vivienda a su cargo, con estricta observancia de las Normas,
Politicas, Procedimientos y Acuerdos aplicables.

Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicacion
de los Programas de Vivienda a su cargo.

Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los
convenios de coordinacion de Desarrollo Social relativos a los Programas de
Vivienda a su cargo.

Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los Programas de Vivienda
a su cargo que presenten los Gobiernos Locales y los Sectores Social y Privado
conforme a la normatividad aplicable y darle el tramite que corresponda.

Validar normativamente que las propuestas de inversién en obras y acciones de
Vivienda de los Programas de Desarrollo Social en cabal cumplimiento con los
convenios de coordinaciéon de Desarrollo Social y demas instrumentos de
coordinacion que suscriban la Secretaria con los Gobiernos Locales y Sectores
Publicos y Privado para asegurar la correcta aplicacion de los recursos.

Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y acciones de
los Programas de Vivienda a su cargo solicitadas por los Gobiernos Locales y los
Sectores Sociales y Privados.

Coordinar, cuando sea el caso, la elaboraciéon de los anexos técnicos de
autorizacion de los proyectos, obras y acciones derivados de los Programas de
Vivienda a su cargo, por parte de los Gobiernos Locales y los Sectores Publicos y
Privados.

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el
avance de las obras y acciones derivadas de los Programas de Vivienda en los
sistemas de informacion correspondientes, con apego a la normatividad vigente.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Proporcionar la informacién necesaria y en su cargo, elaborar los anexos técnicos
de ejecucion para la liberacion de los recursos financieros federales aprobados
para los proyectos, obras y acciones de los Programas de Vivienda a su cargo,
elaborar los informes de avance que requieran el Subdelegado de Desarrollo
Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda, el Delegado y las Unidades
Administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentaciéon de
conformidad con la normatividad aplicable.

Dar seguimiento a la supervisidon del avance fisico de las obras y acciones de los
Programas de Vivienda a su cargo y proporcionar la informacion requerida para la
elaboracion de los informes de avance fisico financiero que requiera el Delegado,
el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda y las
Unidades Administrativas correspondientes.

Brindar la informacion para la realizacion de la evaluacién del impacto
socioecondmico de los Programas de Vivienda a su cargo en la entidad federativa.
Elaboracion los oficios y anexos de aprobacién de los recursos federales
autorizados para los proyectos, obras y acciones derivadas de los Programas de
Vivienda a su cargo.

Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenaciéon del Territorio y
Vivienda sobre el registro y seguimiento a las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los Programas
de Vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en
los sistemas autorizados por la Secretaria.

Difundir a los gobiernos locales y sectores publicos y privados las normas,
lineamientos y estrategias de los Programas de Vivienda a su cargo conforme a
los Lineamientos establecidos por las Unidades Administrativas competentes.
Integrar y proporcionar la informacién y documentacion relativa al ejercicio del
gasto publico federal de la operaciéon de los Programas de Vivienda a su cargo
para la integracién de la cuenta anual de la hacienda publica federal y demas
informes presentados por la Secretaria.

Participar en la implantacion y el mantenimiento de los modelos organizacionales
y de calidad en la Delegacion de conformidad con las normas y lineamientos
internos emitidos para tal fin.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura (terminado o pasante 100% de créditos)

en todas las carreras de Trabajaen.

Laborales: Dos afios de experiencia Planificacion Urbana.

(Ver catalogo de Area Trabajaen: Area general:
Ciencias Tecnologicas/Area especifica: Planificacion
Urbana).

Capacidades gerenciales: Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

Capacidades técnicas: Conocimiento en:

e Reglas de Operacion FONDEN.

e Leyde Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas.

e Reglas de Operacién del Programa Tu casa.

e Reglas de Operacion de Vivienda Rural.

e Reglas de Operacion del Programa de Vivienda.

Idiomas: No requerido.
Otros: Microsoft Office (incluye Explorer) 50% (nivel
Intermedio).

Viajar continuamente.

Requisitos de
participacion

Bases

1a. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacién 2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia
requerida certificada y copia simple para su cotejo en las plazas:

e No. de folio de participacién impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

e Identificacidon oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e  Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara historial académico o certificado de estudios 100%
créditos.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de
Carrera/Guias de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 2/08/06

Registro de Aspirantes (revisiéon curricular y publicacion de aspirantes | 2/08/06 al 15/08/06
acreditados en revision curricular)

*Presentacion de documentos (cotejo) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (técnica y vision) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (gerenciales) 18/08/06 al 19/09/06
*Entrevista por el Comité de Seleccion 22/09/06 al 27/09/06
*Resolucion del Comité 27/09/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacidon de capacidades y al niumero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion
de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
sefalar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el

concurso.
Recepcién de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
aplicacion de entrevista del Comité de Técnico de Seleccidon correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el

dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
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Resolucion de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencidn, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en avenida Paseo de la Reforma numero 51/50. piso en la Subdireccién de Ingreso
con horario de atenciéon de 10:00 a 14:00 horas, para el interior de la Republica
Mexicana comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, extensiones 55618
y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon publicados
en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. EI Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. El Comité Técnico de Seleccién determinara los criterios de evaluacién con base
a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién
de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 2 de agosto de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

BIBLIOGRAFIA

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rdubrica.

o Reglas de Operacion FONDEN.

o Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
o Reglas de Operacion del Programa Tu casa.

. Reglas de Operacion de Vivienda Rural.

. Reglas de Operacion del Programa de Vivienda.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0057 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

Jefe de Departamento de Analisis Normativo y Seguimiento de Programas

plaza

Numero de Una Nivel administrativo CFOA1

vacantes Jefe de
Departamento

Percepcion $17,046.25 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Direccion General de
Programacioén Presupuesto

Sede (radicacion) México, D.F.

Funciones
principales

Revisar la emisién de disposiciones legales y administrativas en materia
presupuestaria por parte del Poder Legislativo y dependencias globalizadoras del
Ejecutivo Federal, para mantener actualizado el marco normativo.

Instrumentar mecanismos de difusion de las disposiciones normativas
presupuestarias para que todas las areas del Sector apliquen y cumplan eficiente
y verazmente con el marco legal correspondiente.

Dar seguimiento y elaborar informes periédicos sobre el grado de avance del
Programa de Ahorro, para su evaluacion y control.

Solicitar a las Direcciones de Area, de la Direcciéon General de Programacion y
Presupuesto sus propuestas para el Programa de Transparencia y elaborar
informes periédicos de avance para su registro e integracion.

Analizar la situacion programatica, presupuestal, econémica y financiera de los
fondos, fideicomisos, mandatos, actos y contratos analogos en los que intervenga
la Secretaria o sus entidades coordinadas, para su registro, control, evaluacién y
recomendacion.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura terminado o pasante (100%) créditos en Relaciones
Comerciales, Contador Publico, Contador Publico y Auditor,
Derecho, Economia, Economia y Finanzas, Administracion Fiscal,
Banca y Finanzas, Contaduria.

Laborales:

Dos afios de experiencia en Hacienda Publica (presupuesto),
Integracion  Economica, Derecho Administrativo, Gestion
Administrativa, Auditoria Fiscal o Administracion de Recursos
Financieros.

(Ver catdlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias
Econdmicas/Area Especifica: Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias
Econémicas/Area Especifica: Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Juridicas y
Derecho/Area Especifica: Derecho y Legislacion Nacionales).

(Ver catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencia Politica/Area
Especifica: Administracion Publica).

(Ver catdlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias
Economicas/Area Especifica: Auditoria).

(Ver catdlogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias
Econémicas/Area Especifica: Administracion de Proyectos de
Inversién y Riesgo).
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Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo

gerenciales:

Capacidades Conocimientos en:

técnicas: e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

e Leyde Planeacion

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico

e Presupuesto de Egresos de la Federacién 2006

e Acuerdo por el que expide el Clasificador por Objeto del
Gasto

e Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion
Publica Federal

e Leyde Ingresos de la Federacién para 2006

e Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal

Idiomas: No requerido.

Otros: Ms-Office intermedio (50%)
Disponibilidad para viajar ocasionalmente

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Bases

1a. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
y copia simple para su cotejo en las plazas:

e No. de folio de participacion impreso del Sistema de TrabajaEn (se imprime
en el apartado de solicitudes).

¢ Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa:

Sdlo se aceptara historial académico o certificado de estudios 100% créditos.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de
Carrera/Guias de Estudio a partir de la publicaciéon de la convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 2/08/06

Registro de Aspirantes (Revision curricular y publicacién de | 2/08/06 al 15/08/06
aspirantes acreditados en revision curricular)

*Presentacion de documentos (cotejo) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (Técnica y Vision) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (Gerenciales) 18/08/06 al 19/09/06
*Entrevista por el Comité de Seleccion 22/09/06 al 27/09/06
*Resolucién del Comité 27/09/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion
de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el

concurso.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico y la
aplicacion de entrevista del Comité de Técnico de Seleccién correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el

diay la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

Resolucion de 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes

dudas formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el mddulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51/5to. piso en la Subdireccion de Ingreso con horario
de atencion de 10:00 a 14:00 Hrs., para el Interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones 1.

generales

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuaciéon minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base
en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de
junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 2 de agosto de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Selecciéon de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.

BIBLIOGRAFIA

e  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

http://www.diputados.gob.mx Marco juridico del congreso

e Ley Organica de la Administracién Publica Federal

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

e Leyde Planeacion

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

e Presupuesto de Egresos de la Federacién 2006

e Acuerdo por el que expide el Clasificador por Objeto del Gasto

e Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal

http://www.shcp.sse.gob.mx Marco juridico. Leyes y disposiciones administrativas

e Leyde Ingresos de la Federacién para 2006

http://www.sat.gob.mx Informacion fiscal, legislaciéon y normatividad, 2006, leyes

e Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal

http://www.funcionpublica.gob.mx Legislacion, prontuario de disposiciones juridicas, manuales
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0058 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Coordinador de Recursos Humanos

Nimero de Una Nivel Enlace CFPQ2
vacantes administrativo

Percepcion $8,649.06 mensual bruta

ordinaria

Adscripcién

Delegacion del Estado Sede Chihuahua
(radicacién)

Funciones 1. Planear, organizar los programas de capacitacién para el personal de la
principales delegacion.
2. Tramitar ante la Direccion General de Recursos Humanos las contrataciones del
personal de estructura y honorarios.
3. Tramitar ante la Direccion General de Recursos Humanos los servicios y
prestaciones a que tienen derecho el personal de la delegacion.
4. Llevar a cabo las licitaciones de bienes y servicios que la delegacion requiere
para llevar a cabo sus actividades.
5. Llevar a cabo el control del almacén y del activo fijo de la delegacion.
6. Operar de acuerdo a la normatividad vigente, las cuentas por liquidar que se
generen en la delegacion.
Perfil y Académicos: Preparatoria o Bachillerato terminado.
requisitos
Laborales: Un afio de experiencia en administracion y desarrollo de recursos
humanos.

(Ver catalogo de Trabajaen: Area general: Ciencias Econémicas).

Capacidades Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

gerenciales:

Capacidades e Reglamento Interior de la Sedesol
técnicas: e  Circular 001-2006

Idiomas: No requerido.

Otros: Office Intermedio (50%).

Viajar ocasionalmente.

Requisitos de
participacion

Bases

1a. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia
requerida certificada y copia simple para su cotejo en las plazas:

e No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime
en el apartado de solicitudes).

e |dentificacidn oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

o Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa: Soélo se aceptara titulo.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de
Carrera/Guias de Estudio a partir de la publicacién de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 2/08/06

Registro de aspirantes (Revisidon curricular y publicacion de aspirantes | 2/08/06 al 15/08/06
acreditados en revision curricular)

*Presentacion de documentos (cotejo) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (Técnica y Vision) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades ( Gerenciales) 18/08/06 al 19/09/06
*Entrevista por el Comité de Seleccion 22/09/06 al 27/09/06
*Resolucion del Comité 27/09/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al niumero de aspirantes que participen en éstas.

Publicaciéon de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.
La publicacion de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas
referidas. Cabe sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada
para continuar en el concurso.

Recepcién de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién
documentos y de las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico
aplicacion de y la entrevista del Comité Técnico de Seleccién correspondiente, el candidato
evaluaciones debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de

México, el dia y la hora que se le informe a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx
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Resolucion de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México
ubicado en Av. Paseo de la Reforma No. 51/50. piso en la Subdireccion de Ingreso,
con horario de atencién de 10:00 a 14:00 Hrs., para el Interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité
Técnico de Seleccidon correspondiente y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administraciéon Publica Federal,
en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. EI Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se
procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracidon y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacioén para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Selecciéon respectivo, conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 2 de agosto de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales
Rubrica.

BIBLIOGRAFIA

e Reglamento Interior de la Sedesol
e Circular 001-2006

Guias de estudio en:

www.sedesol.gob.mx
Ruta: Servicio Profes

ional de Carrera/guias de estudio
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0059 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Jefe de Departamento de Auditoria a Oficinas Centrales

NiUmero de Una Nivel CFOA1

vacantes administrativo Jefe de
Departamento

Percepcion $17,046.25 mensualidad bruta

ordinaria

Adscripcion

Organo Interno de Control Sede (radicacion) México, D.F.

Funciones
principales

10.

1.

Realizar la investigacion preliminar de las auditorias a las unidades administrativas
centrales de la Secretaria de Desarrollo Social, previo a la ejecucién de las
revisiones encomendadas.

Ejecutar auditorias a las unidades administrativas centrales de la Secretaria de
Desarrollo Social, que le sean asignadas conforme al Plan Anual de Trabajo,
obteniendo y analizando la evidencia competente y suficiente para respaldar su
desarrollo.

Elaborar e integrar los papeles de trabajo derivados de las auditorias realizadas a
las unidades administrativas centrales de la Secretaria de Desarrollo Social, verificar
que se encuentren debidamente ordenados y que su formulaciéon se haya efectuado
en apego a la Guia General de Auditoria Publica.

Participar en las reuniones de trabajo que se lleven a cabo con los responsables de
las unidades administrativas centrales de la Secretaria de Desarrollo Social, con el
proposito de comentar las observaciones determinadas en las auditorias realizadas.
Determinar y elaborar con base en las auditorias realizadas a las unidades
administrativas centrales de la Secretaria de Desarrollo Social, las observaciones,
causa, efecto y recomendaciones que procedan, cuando se cuente con la evidencia
documental suficiente y competente.

Participar en la elaboracién de los informes de resultados de las auditorias
realizadas, en apego a la Guia General de Auditoria Publica.

Realizar las auditorias de seguimiento sobre la solventacion de las observaciones y
recomendaciones formuladas, con base en los resultados de las auditorias.
Participar en la elaboracién de los informes e integracion de la documentacion de los
Expedientes de Presunta Responsabilidad, conforme a las disposiciones normativas
en vigor.

Elaborar los reportes que se requieran para la integracion del Programa Anual de
Trabajo del Organo Interno de Control, los reportes trimestrales del Sistema
de Informacién Periddica y el Informe de Autoevaluacion.

Realizar las auditorias extraordinarias no contempladas en el Plan Anual de Trabajo
del Organo Interno de Control, que le sean encomendadas.

Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como aquellas que le sean conferidas.
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Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura terminada o pasante (100% créditos) en: Contaduria,
Administracién, Economia, Computacion e Informatica, Ingenieria.

Laborales: Dos afios de experiencia en: Auditoria Administrativa, Contabilidad,
Organizacion y Direccion de Empresas, Economia Sectorial, Economia
del Cambio Tecnoldégico.

(Ver en el catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias Econdmicas).

Capacidades Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
gerenciales:

Capacidades Conocimientos de:

técnicas: e Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

e  Guia General de Auditoria Publica

e Guia de Revisiones de Auditoria

e  Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién Publica

Federal
Idiomas: No requerido.
Oftros: Windows Basico (30%)

Office Basico (30%)

Correo Electronico (30%)

Internet Basico (30%)

Disponibilidad para viajar ocasionalmente

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Bases

1a. Podran participar uUnicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada y

copia simple para su cotejo en las plazas:

e Numero de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

e I|dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.

e  Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e  Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e  Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica (formato
que sera entregado el dia de cotejo).

e  Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:

Sdélo se aceptara certificado de estudios 100% créditos o historial académico 100%
créditos.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la

evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso

y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidn al concurso y el registro de los aspirantes
candidatos y al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un niumero
temarios de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e

identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el anonimato del
aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el
portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/Guias de
Estudio a partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 2/08/06

Registro de aspirantes (Revision curricular y publicacion de aspirantes | 2/08/06 al 15/08/06
acreditados en revision curricular)

*Presentacion de documentos (cotejo) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (Técnica y Vision) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (Gerenciales) 18/08/06 al 19/09/06
*Entrevista por el Comité de Seleccion 22/09/06 al 27/09/06
*Resolucién del Comité 27/09/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razoén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al niumero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de
resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el

CONCurso.
Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico y la
aplicacion de entrevista del Comité de Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el

dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
Resolucion de 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el médulo de atencidn, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en avenida Paseo de la Reforma nimero 51/50. piso en la Subdireccién de Ingreso con
horario de atencién de 10:00 a 14:00 horas, para el interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, extensiones 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberdn observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones 1.
generales

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

El Comité Técnico de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 2 de agosto de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica

BIBLIOGRAFIA

o Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

U Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

. Guia General de Auditoria Publica.

° Guia de Revisiones de Auditoria.

J Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

Guias de estudio en:

www.sedesol.gob.mx

Ruta: Servicio Profesional de Carrera/guias de estudio
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Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0060 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Subdirector de Evaluacion

Numero de Una Nivel CFNA1

vacantes administrativo Subdirector

Percepcion $25,254.76 mensualidad bruta

ordinaria

Adscripciéon Organo Interno de Control Sede México, D.F.
(radicacion)

Funciones Participar en la evaluacion de riesgos para la integracion del Programa Anual de

principales Trabajo del Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Social.

Realizar las evaluaciones y revisiones de control que le sean asignadas en el
Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y realizar el seguimiento
en la implementacion de las acciones de mejora de ellas derivadas.

Apoyar en la evaluacién de los riesgos que pudieran obstaculizar el cumplimiento de
las metas y objetivos de la Secretaria de Desarrollo Social.

Elaborar el programa de cursos y/o talleres de capacitacién dirigidos al personal del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Social, impartidos por la
Secretaria de la Funcion Publica.

Analizar e integrar la informacion inherente a las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Comité de Control Interno (COCOI) de la Secretaria de Desarrollo Social y del
Comité de Control y Auditoria (COCOA) de la Coordinacion Nacional del Programa
de Desarrollo Humano Oportunidades.

Realizar las actividades correspondientes al apoyo logistico necesario para la
celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Control Interno
(COCOI) de la Secretaria de Desarrollo Social y del Comité de Control y Auditoria
(COCOA) de la Coordinacién Nacional del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades.

Elaborar los informes que le sean requeridos para la autoevaluacion de la actividad
del Organo Interno de Control y proponer la adopcién de mecanismos y estrategias
que mejoren su funcionamiento.

Integrar, actualizar y dar seguimiento, en su ambito de competencia, al cumplimiento
de los Indicadores establecidos en el Modelo Integral de Desempefio de los Organos
de Vigilancia y Control.

Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como aquellas que le sean conferidas.
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Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura titulado en: Administracion de Computacion,
Administracion de la Tecnologia Informatica, Ciencias
Computacionales, = Computacion,  Computacion e
Informatica, Informatica  Administrativa, = Sistemas
Computacionales Administrativos, Sistemas
Computacionales e  Informatica, Sistemas de
Computacion Administrativa, Sistemas de Informacion,
Sistemas de Tecnologias de la Informacion, Sistemas de
Informacién Administrativa, Ciencias en Computacion,
Control de Calidad y Sistemas, Industrial en Calidad,
Industrial y de Sistemas, Industrial y de Sistemas de
Calidad, Industrial y de Sistemas Organizacionales,
Administracion, Ciencias Administrativas, Ciencias
Empresariales, Desarrollo de Personal en las Empresas,
Desarrollo Empresarial, Desarrollo Organizacional,
Direccion y Administracion de Empresas, Empresas,
Finanzas, Industrial, Administracion de Negocios,
Economia, Economia y Finanzas, Industrial, Industrial
Administrados, Industrial en Procesos y Servicios,
Industrial y de Procesos, Industrial y de Servicios,
Industrial y de Sistemas Organizacionales, Innovacién y
Calidad, Contador Publico, Contaduria Publica, Actuario,
Contador Publico y Auditor, Contaduria e Informatica,
Finanzas, Contaduria en Sistemas Computacionales,
Sistemas Contables, Gubernamental, Politicas Publicas.

Laborales

Tres afios de experiencia en: Auditoria, Contabilidad,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccion de Empresas.

(Ver en el catdlogo de TrabajaEn: Area General:
Ciencias Econdmicas).

Capacidades gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

Capacidades técnicas:

Conocimientos de:

Guia de Revisiones de Control

Agenda de Buen Gobierno

Analisis de Proyectos de Procesos

Ley del Servicio Profesional de Carrera

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Idiomas:

Inglés leer, escribir, hablar basico (30%)

Otros:

Windows Avanzado (90%)

Office Avanzado (90%)

Correo Electrénico Avanzado (90%)
Internet Avanzado (90%)

Disponibilidad para viajar ocasionalmente

Requisitos de
participacion

Bases

1a. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia
requerida certificada y copia simple para su cotejo en las plazas:

e No. de folio de participacion impreso del sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

o Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
¢ Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:

e Solo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de Carrera/
Guias de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 2/08/06

Registro de Aspirantes (revision curricular y publicacion de aspirantes | 2/08/06 al 15/08/06
acreditados en revision curricular)

*Presentacién de documentos (cotejo) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (técnica y vision) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades ( gerenciales) 18/08/06 al 19/09/06
*Entrevista por el Comité de Seleccion 22/09/06 al 27/09/06
*Resolucion del Comité 27/09/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion
de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el
CONCuUrso.
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Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

Resolucion de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacién de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visién de servicio publico y la
entrevista del Comité de Técnico de Seleccién correspondiente, el candidato debera
acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el
dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el moédulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México
ubicado en Av. Paseo de la Reforma numero 51/50. piso en la Subdireccion de
Ingreso con horario de atencion de 10:00 a 14:00 horas, para el interior de la
Republica Mexicana comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00,
extensiones 55618 y 55643.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad vy
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité
Técnico de Seleccidon correspondiente y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. EI Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la
plaza vacante.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base
a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacidon para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 2 de agosto de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.
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TEMARIO
AGENDA DEL BUEN GOBIERNO. PDF SEDESOL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION DEL EJERCICIO FISCAL 2006. PDF. SEDESOL
LEYES: http://www.funcionpublica.gob.mx NORMATECA FEDERAL
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA 'Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y SU
REGLAMENTO
ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO EN: PDF
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA EN http://www.funcionpublica.gob.mx
RUTA: QUIENES SOMOS
CONTROL INTERNO:
LAS GUIAS Y LINEAMIENTOS EN http://www.funcionpublica.gob.mx, RUTA: QUIENES SOMOS, ORGANIGRAMA.
UNIDAD DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA. SERVICIOS QUE PROPORCIONA, DIRECCION
GENERAL ADJUNTA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CONTROL
INTERNO:
GUIAS DE REVISIONES DE CONTROL
GUIA GENERAL PARA REVISIONES DE CONTROL
GUIA PARA EL MEJORAMIENTO DE CONTROLES INTERNOS EN LOS PROCESOS
GUIA PARA EVALUACION DE RIESGOS
MODELO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (MAR)
GUIA PARA ADOPCION DE MEJORES PRACTICAS
GUIA PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
GUIA PARA MONITOREO DE OPERACIONES
GUIA PARA LA PROMOCION DEL AMBIENTE ETICO Y CULTURA DE CONTROL Y RIESGOS
GUIAS PARA EVALUACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ESPECIFICAS
GUIA PARA LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS GUBERNAMENTALES
GUIA PARA VERIFICACION DE METAS PRESIDENCIALES
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PLANEACION, ELABORACION Y PRESENTACION DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL, EN MATERIA DE AUDITORIA'YY CONTROL
LAS GUIAS Y LINEAMIENTOS EN http://www.funcionpublica.gob.mx, RUTA: QUIENES SOMOS, ORGANIGRAMA.
UNIDAD DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA. SERVICIOS QUE PROPORCIONA, DIRECCION
GENERAL ADJUNTA DE SUPERVISION Y VERIFICACION:
LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL Y AUDITORIA
BOLETINAY B
TEMAS SOBRE BUEN GOBIERNO, DESARROLLO DE PROCESOS Y DESARROLLO PROFESIONAL
http://www.funcionpublica.gob.mx, RUTA: QUIENES SOMOS, ORGANIGRAMA Y DIRECCION GENERAL DE
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA'Y BUEN GOBIERNO.
DESARROLLO DE PROCESOS:
CARTA COMPROMISO AL CIUDADANO - GUIA DE IMPLEMENTACION
CARTA COMPROMISO AL CIUDADANO - GUIA DE ASEGURAMIENTO
CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS - GUIA DE ASEGURAMIENTO
TEMAS SOBRE BUEN GOBIERNO
CALIDAD EN EL SERVICIO
ACTITUD EN EL SERVICIO
TRABAJO EN EQUIPO
BENCHMARKING
PENSAMIENTO SISTEMICO
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA DE BUEN GOBIERNO
DESARROLLO PROFESIONAL
TPP | DESARROLLO DE PROCESOS
TPP 1l DESARROLLO DE HABILIDADES DE CONSULTORIA
TPP 11l ADMINISTRACION DEL CAMBIO
TPP IV ADMINISTRACION DE PROYECTOS
TPP V CARTA COMPROMISO AL CIUDADANO
TPP VI ASEGURAMIENTO Y MEJORA CONTINUA
TPP VII CENTROS INTEGRALES DE SERVICIO
Guias de estudio en:
www.sedesol.gob.mx
Ruta: Servicio Profesional de Carrera / guias de estudio
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,

25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos

primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la

elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0061 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

Subdirector de Inconformidades y Sanciones

plaza

Numero de Una Nivel CFNA1

vacantes administrativo Subdirector

Percepcion $25,254.76 mensualidad bruta

ordinaria

Adscripcion Organo Interno de Control Sede México, D.F.

(radicacion)

Funciones Realizar el analisis y proyeccion de los actos que resulten necesarios para la

principales recepcion y resoluciéon de las inconformidades interpuestas por los actos que
contravengan lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, y por la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.
Coordinar y elaborar los proyectos relativos al tramite y resolucion de los
procedimientos administrativos correspondientes a la imposicion de sanciones a
los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de las leyes de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas.
Llevar un adecuado control y registro de los asuntos en materia de Inconformidades,
y sanciones a proveedores, prestadores de servicios y contratistas.
Coordinar, en el ambito de su competencia, la integraciéon y envio al Area de
Auditoria de Control y Evaluacion de la documentacion para la elaboraciéon del
Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y los reportes trimestrales
del Sistema Integral de Informacién Periddica y de Autoevaluacion.
Las demas actividades que le encomiende el Director de Responsabilidades, el
Titular del Area de Responsabilidades y Quejas, y el Titular del Organo Interno de
Control.

Perfil y Académicos: Licenciatura titulado en: Derecho.

requisitos

Laborales Tres afios de experiencia en: Defensa Juridica y

Procedimientos, Teoria y Métodos Generales, Derecho
y Legislacion Nacionales.

(Ver en el catalogo de TrabajaEn: Area General: Ciencias
Juridicas y Derecho).

Capacidades gerenciales:

Trabajo en equipo y orientacion a resultados.
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Capacidades técnicas: Conocimientos de:
e Ley Federal de Procedimiento Administrativo
e Ley Organica de la Administracion Publica Federal

e |Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico

e |ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con

las Mismas
Idiomas: No requerido.
Otros: Windows Intermedio (50%)

Office Intermedio (50%)
Correo Electrénico Intermedio (50%)
Internet Intermedio (50%)

Disponibilidad para viajar ocasionalmente.

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Bases

1a. Podran participar unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado
para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia
certificada y copia simple para su cotejo en las plazas:

e No. de folio de participaciéon impreso del Sistema de TrabajaEn (se imprime en el
apartado de solicitudes).

e Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

e  Curriculum explicando claramente su experiencia profesional.
e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica (formato que sera entregado el dia de cotejo).

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa: Solo se aceptara cédula o titulo profesional.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/Servicio Profesional de
Carrera/Guias de Estudio a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 2/08/06

Registro de aspirantes (revision curricular y publicacién de aspirantes | 2/08/06 al 15/08/06
acreditados en revision curricular)

*Presentacion de documentos (cotejo) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (técnica y vision) 18/08/06 al 19/09/06
*Evaluacion de capacidades (gerenciales) 18/08/06 al 19/09/06
*Entrevista por el Comité de Seleccion 22/09/06 al 27/09/06
*Resolucién del Comité 27/09/06

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al niumero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicacion
de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe
sefialar que cada una de las evaluaciones deberéa ser acreditada para continuar en el

concurso.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, visidn de servicio publico y la
aplicacion de entrevista del Comité Técnico de Seleccién correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el

dia y la hora que se le informe a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx

Resolucion de 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes

dudas formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso en la Subdireccién de Ingreso con
horario de atencion de 10:00 a 14:00 horas, para el interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos de lo
dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y la plaza
vacante.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 2 de agosto de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion de la SEDESOL

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Mtro. Edgar O. Ibarra Morales

Rdubrica.

BIBLIOGRAFIA

. Ley Federal de Procedimiento Administrativo

. Ley Organica de la Administracion Publica Federal

. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Guias de estudio en:

www.sedesol.gob.mx
Ruta: Servicio Profesional de Carrera/guias de estudio
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Secretaria de Economia

Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinaciéon General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion lll y
80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29, parrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el

4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta FONAES-004-2006.- A los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, asi como a los Servidores Publicos a participar
en el concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

Nombre de la

Direccion General de Fondos y Microempresas (Finanzas Populares)

plaza

Numero de Una Nivel administrativo KA1

vacantes

Percepcion

ordinaria $119,670.46 (ciento diecinueve mil seiscientos setenta pesos 46/100 M.N.)

(mensual bruto)

Adscripcion Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad.

Sede Av. Parque Lira No. 65, 50. piso, Col. San Miguel Chapultepec, Deleg. Miguel Hidalgo,
C.P. 11850, México, D.F.

Funcién Coordinar el acceso de campesinos, indigenas y grupos sociales de zonas rurales,

principal urbanas y semiurbanas a los servicios financieros de ahorro y crédito, mediante la
creacion y operacion de cajas solidarias, fondos y fideicomisos.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas y Administracion

requisitos Publica, Contaduria, Derecho, Economia, Relaciones

Internacionales e Ingenieria (Titulado).

Laborales: Experiencia de siete afios minimo.
Areas de Actividad Econémica.
experiencia: Contabilidad.

Organizacion y Direccion de Empresas.
Administracion Publica.
Administraciéon de Proyectos de Inversion y Riesgo.

Evaluacion.
Capacidades 1. Visién Estratégica.
gerenciales: 2. Liderazgo.

Conocimientos
especificos:

1.- Determinar la participacion de la Direccion General en la
celebracion de acuerdos, compromisos y convenios con los sectores
publicos, sociales y privados para su aplicacion.

2.- Dirigir el cumplimiento de la normatividad relacionada con los
apoyos federales que se otorguen en el ambito de su competencia.
3.- Coordinar la celebracion de convenios y contratos para el
otorgamiento de apoyos, conforme a la normatividad vigente en las
materias y a las politicas determinadas por la Coordinacién General.
4.- Asegurar la constitucion, operacion y fortalecimiento de cajas
solidarias, implementando mecanismos de apoyo institucionales que
permitan promover y consolidar a dichas instituciones como
entidades de ahorro y crédito popular.

5.- Mecanismos de apoyo institucionales que permitan promover y
consolidar a dichas instituciones como entidades de financiamiento
en beneficio de la poblacion objetivo del FONAES.

Idiomas:

No requerido.

Otros:

1. Disponibilidad para viajar.
2. Word, Excel y PowerPoint (nivel avanzado).
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Nombre de la
plaza

Direccién de Recursos Materiales

Numero de Una Nivel administrativo MB1
vacantes

Percepcion $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
ordinaria

(mensual bruto)

Adscripcion Direccion General de Administracion y Finanzas en la Coordinacion General del
Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad.

Sede Av. Parque Lira No. 65, 60. piso, Col. San Miguel Chapultepec, Deleg. Miguel Hidalgo,
C.P. 11850, México, D.F.

Funcién Administrar los bienes muebles, inmuebles, patrimonio de FONAES; asi como la
principal adquisicion de los mismos y su mantenimiento preventivo y correctivo, controlando se
proporcionen los servicios a las Unidades Administrativas del FONAES.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion, Contaduria, Derecho y Economia

requisitos (Titulado).

Laborales: Experiencia de cuatro afios minimo.

Areas de Administracion Publica.

experiencia: Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales.
Capacidades 1.- Trabajo en Equipo.

gerenciales: 2.- Negociacion.

Conocimientos

1.- Observar la normatividad vigente en materia de adquisicion de

especificos: bienes y servicios para el desarrollo de las licitaciones.
2.- Aprobar y controlar el programa anual de adquisiciones y servicios
para su posterior aplicacion.
3.- Planear y proporcionar los servicios generales a las Unidades
Administrativas del FONAES.
4.- Establecer, participar, comunicar sobre los Comités de
Adquisiciones,  Servicios, Arrendamientos a las Unidades
Administrativas del FONAES.

Idiomas: No requerido.

Otros: 1. Disponibilidad para viajar frecuentemente.

2. Word, Excel y PowerPoint (nivel intermedio).

Bases

Requisitos de
participacion

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos, o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

puesto. Adicionalmente se debera acreditar el

Documentacién
requerida

profesional;

2a. Los aspirantes deberan presentar en original (o copia certificada, en su caso) y
copia simple para su cotejo:

Acta de nacimiento o forma migratoria FM3, vigente, segun corresponda, o matricula
consular; Registro Federal de Causantes o CURP; documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que se concursa: titulo o cédula
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara
credencial para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional); cartilla
liberada (s6lo varones menores de 40 afios, no se acepta precartilla); escrito bajo




62 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 2 de agosto de 2006

protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de algun culto; numero de folio impreso otorgado por
www.trabajaen.gob.mx; y en caso de haber presentado con anterioridad la
evaluacién de capacidades de visién de servicio publico y/o la de capacidades
gerenciales (AMITAl y PPP), respectivamente o la que haya determinado la
Secretaria de la Funcién Publica para evaluar dichas capacidades, entregar escrito
en el que se manifieste en qué dependencia, fecha, numero de folio con el que fue o
fueron presentadas dichas evaluaciones, plaza para la que se concursé y los
resultados de las mismas.

Es indispensable que para la recepcion de documentos, éstos se entreguen
completos, en el orden arriba descrito y en folder color beige (manila) tamafio carta.
No se aceptara documentacion extemporanea a las fechas establecidas, ni se
concedera cambio de fecha.

La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad, se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacioén o referencias que acrediten la autenticidad de los datos registrados
en la evaluacion curricular y el cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del
proceso, y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
la cual les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos asi durante todo el proceso
hasta la conclusion del mismo, asegurando el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.fonaes.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.
Cualquier aviso importante relacionado con la convocatoria, sera publicado en la
pagina de www.fonaes.gob.mx, en el icono correspondiente a Servicio Profesional
de Carrera.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de la convocatoria: 2 de agosto del 2006.
Registro de aspirantes: Del 2 de agosto al 17 de agosto del
(www.trabajaen.gob.mx) 2006.

Filtro curricular: (www.trabajaen.gob.mx) | 18 de agosto del 2006.

*Publicacion del total de aspirantes: 18 de agosto del 2006.

*Evaluacién técnica para la plaza de
Direccion General de Fondos y|23,24y25de agosto del 2006.
Microempresas (Finanzas Populares):

*Evaluacion técnica para la plaza de

Direccion de Recursos Materiales: 29, 30y 31 de agosto del 2006

*Evaluacion de Capacidades de Vision del | 12, 13, 14, 18, 19 y 20 de septiembre del
Servicio Publico (CENEVAL): 2006.

*Evaluacion de capacidades gerenciales
de Liderazgo, Vision  Estratégica,
(Direccién de Fondos y Microempresas); | 12, 13, 14, 18, 19 y 20 de septiembre del
Trabajo en Equipo y Negociacion | 2006.

(Direccion de Recursos Materiales)
CENEVAL:
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*Aplicacion de Centro de Evaluacion, para
la plaza de Direccion General de Fondos | 27, 28 y 29 de septiembre del 2006.
y Microempresas (Finanzas Populares):

*Presentacion y recepcion de documentos
para la plaza de Direcciéon de Recursos | 3 de octubre del 2006.
Materiales:

*Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion y deliberacion del ganador del
concurso de la plaza de Direccién de
Recursos Materiales:

3 de octubre del 2006.

*Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion y deliberacion del ganador del
concurso de la plaza de la Direccion |5 de octubre del 2006.
General de Fondos y Microempresas
(Finanzas Populares):

*Resolucion a los candidatos ganadores: | 9 de octubre del 2006.

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la pagina www.fonaes.gob.mx
y www.trabajaen.gob.mx, con base en el procedimiento de evaluacion de capacidades y el niumero de
aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados dentro de
resultados: los tres dias habiles siguientes al dia en que concluya cada una de éstas, en
www.trabajaen.gob.mx y en www.fonaes.gob.mx, y en los tableros informativos de las
Oficinas Centrales del FONAES, identificandolos con el nimero de folio asignado para
cada candidato.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de documentos y evaluaciones de capacidades técnicas
documentos y y entrevistas, todos los aspirantes sin excepcion, deberan acudir a: Av. Parque Lira No.
aplicacion de 65, P.B., Col. San Miguel Chapultepec, Deleg. Miguel Hidalgo, C.P. 11850, el dia y en
evaluaciones: el horario que se les informe mediante su numero de folio asignado por

www.trabajaen.gob.mx y a través de los medios de comunicacion mencionados, con al
menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha que deberan presentarse. Los
resultados de las evaluaciones de visién del servicio publico y gerenciales, Unicamente
seran aprobatorios o no aprobatorios, ya que el sistema no genera cifras de
calificacion. Los aspirantes citados deberan tener disponibilidad de tiempo, en la fecha
que se les requiera.

Resolucion de 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes
dudas: pudieran tener con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, la
Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad pone a su disposicion el teléfono 52-72-72-86, Ext. 350, asi como el correo
electronico seleccion_spc@infonaes.gob.mx.

Principios del 8a. El concurso se llevara a cabo en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso: oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccidon, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones 1.
generales:

Los aspirantes deben presentar la documentaciéon completa a efecto de dar
seguimiento a su participacion en el concurso, y revisar los mensajes enviados a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

La documentacion debe ser entregada unicamente por el aspirante, por lo que
no se aceptan cartas poder.

Los concursantes pueden inconformarse, ante la Unidad de Recursos Humanos
y Profesionalizaciéon de la Secretaria de la Funciéon Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

Tal y como lo establece el lineamiento trigésimo del Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion; asi como los
articulos 29 y 30 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
es facultad de los Comités Técnicos de Seleccion determinar en orden de
prelacién, el numero de candidatos a entrevistar, el cual puede ser hasta diez,
de conformidad con los resultados de las evaluaciones de capacidades técnicas,
de visidon del servicio publico y gerenciales, practicadas con anterioridad; es
decir, el hecho de acreditar estas etapas no es garantia de que el candidato
sera citado a entrevista.

El Comité Técnico de Seleccion puede, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida, o si una vez
realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declararse desierta alguna de las plazas
convocadas, ésta se incluira en una nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
haber concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio del 2004.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 2 de agosto de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo

para las Empresas de Solidaridad
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion
Lic. Pedro Reyes Cervantes
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica

Comité de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los articulos 21, 23, 25,
26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento y numerales primero,
noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 09/2006 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza:

Director General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion

Numero de Una Nivel administrativo: CFKBO1
vacantes Director General
Percepcion $135,902.97 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:

Adscripcion: Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion
Funciones 1.- Acreditar y certificar, en coordinacién con las Unidades Administrativas, Organos
principales: Desconcentrados, Entidades Paraestatales agrupadas en el Sector de la Secretaria y

autoridades educativas locales competentes, los conocimientos y aptitudes adquiridos
a través del Sistema Educativo Nacional, expidiendo, en su caso, los certificados,
titulos o grados que procedan;

2.- Establecer y difundir las normas correspondientes al control escolar, asi como a los
conocimientos y aptitudes adquiridos a través del Sistema Educativo Nacional, en
coordinacion con las unidades administrativas y entidades competentes, y verificar su
cumplimiento;

3.- Proponer procedimientos por medio de los cuales se expidan certificados,
constancias, diplomas o titulos a quienes acrediten conocimientos terminales que
correspondan a cierto nivel educativo o grado escolar, adquiridos en forma autodidacta
0 a través de la experiencia laboral;

4.- Proponer, en coordinaciéon con las instancias correspondientes de la Secretaria,
lineamientos para el régimen de certificacion aplicable en toda la Republica, referido a
la formacién para el trabajo, que se determinara de manera conjunta con las demas
autoridades del Ejecutivo Federal competentes;

5.- Proponer y evaluar las politicas de la Secretaria en materia de autorizaciéon y
reconocimiento de validez oficial de estudios, en coordinacién con las Unidades
Administrativas competentes de la Secretaria y de las Autoridades Educativas locales;

6.- Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar autorizacion o reconocimiento de
validez oficial de estudios a particulares para impartir educacion en todos sus tipos y
modalidades, con excepcion de aquellos casos en que dicha atribucién esté
encomendada a otras Unidades Administrativas de la Secretaria;

7.- Substanciar el procedimiento y emitir las resoluciones que revoquen o retiren la
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios respecto de los casos
sefalados en la fraccion anterior;

8.- Proponer las normas y criterios generales que regulen un Sistema Nacional de
Créditos, de Revalidacién y de Equivalencias, que faciliten el transito de educandos
de un tipo o modalidad educativo a otro;

9.- Otorgar revalidaciéon y equivalencia de estudios cuando dicha atribucion no esté
encomendada a otras Unidades Administrativas de la Secretaria;

10.- Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley General de Educacion, los servicios
educativos que se realicen en los planteles particulares incorporados al Sistema
Educativo Nacional o que estén gestionando su incorporaciéon a éste o que sin estar
incorporados deban cumplir las disposiciones de la Ley General de Educacion y, en su
caso, imponer las sanciones procedentes, cuando dicha atribucién no esté
encomendada a otra Unidad Administrativa;
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11.- Establecer los mecanismos operativos que garanticen el cumplimiento, por parte
de los particulares, de los requisitos pedagdgicos de los planes y programas de
Educacion Inicial y Preescolar, asi como también de las medidas que establece la Ley
General de Educacion para su imparticion;

12.- Establecer, de conformidad con las Unidades Administrativas competentes, las
bases de coordinacién a suscribirse entre la Secretaria y otras dependencias de la
Administracion Publica Federal, para la formulacion de los planes y programas de
estudio de las instituciones educativas, establecidas por el Poder Ejecutivo Federal,
por conducto de dichas dependencias;

13.- Elaborar y mantener actualizada la estadistica de las escuelas particulares que
funcionen con autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios otorgados
por la Secretaria, con base en la informacion proporcionada por otras Unidades
Administrativas de la Secretaria:

14.- Evaluar e interpretar las normas emitidas por la Secretaria en materia de
autorizacion, de reconocimiento de validez oficial de estudios, asi como asesorar a las
demas Unidades Administrativas de la Secretaria, a sus Organos Desconcentrados, a
Organismos Publicos Descentralizados y a las Autoridades Educativas Locales, en el
cumplimiento de éstas;

15.- Evaluar e interpretar las normas emitidas por la Secretaria en materia de
revalidacion y de equivalencia de estudios, asi como asesorar a las demas Unidades
Administrativas de la Secretaria, a sus Organos Desconcentrados, a sus Organismos
Publicos Descentralizados y a las Autoridades Educativas Locales, en el cumplimiento
de éstas;

16.- Evaluar la prestacion del servicio educativo en las escuelas particulares que
funcionen con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios
otorgados por la Secretaria;

17.- Proponer Lineamientos Generales conforme a los cuales los particulares, con

autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios otorgados por la
Secretaria, deban proporcionar becas;

18.- Operar programas de becas oficiales, cuando dicha atribucién no esté
encomendada a otra Unidad Administrativa de la Secretaria.

Perfil y
requisitos:

Académicos: Maestria en Derecho, Administracion, Ciencias Politicas
y Administracién Publica, Contaduria, Educacion,
Economia
Titulado

Laborales: Minimo ocho afios de experiencia en Organizacion y

Planificacion de la Educacion, Administracion Publica

Capacidades gerenciales: | 1.- Vision Estratégica

2.- Liderazgo

Capacidades técnicas: 1.- Administracion de Servicios Educativos

2.- Cultura Institucional

Idiomas extranjeros: Inglés.- Basico

Otros: Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza:

Director General de Educacion Tecnoldgica Industrial

NuUmero de Una Nivel CFKBO1
vacantes administrativo: Director General
Percepcion $135,902.97 mensual bruta Sede: México, D.F.

ordinaria:
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Adscripcioén:

Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial

Funciones
principales:

1.- Proponer normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de estudio,
métodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de la
Educacion Media Superior Tecnoldgica Industrial;

2.- Impulsar las reformas curriculares de los estudios de Educacién Tecnoldgica
Industrial y de Servicios;

3.- Proponer, en coordinacién con las Unidades Administrativas competentes de la
Secretaria, la incorporacién del conocimiento de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién y su aplicacion en los programas académicos y materiales
pedagogicos correspondientes a la Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios;

4.- Promover la creacion de redes de intercambio y cooperacion académica entre las
Instituciones de Educacion Media Superior del Area Tecnoldgica Industrial y de
Servicios y las que imparten niveles equivalentes, asi como las de Educacion
Superior, a fin de articular sus respectivos curriculos dentro de un esquema de
calidad;

5.- Expedir certificados y otorgar constancias y diplomas a las personas que hayan
concluido estudios conforme a los planes y programas de Bachillerato Tecnoldgico o
de Técnico Profesional que impartan los servicios de Educacion Media Superior
Tecnoldgica Industrial;

6.- Impulsar investigaciones sobre la Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios
con los Centros e Instituciones de Investigacion y de Formacién de Profesores;

7.- Disefar y promover programas de actualizacion para los docentes que impartan la
Educacion Media Superior del Area Tecnoldgica Industrial y de Servicios;

8.- Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el reconocimiento de
validez oficial de los Estudios de Educacion Media Superior del Area Tecnoldgica
Industrial y de Servicios;

9.- Establecer, en términos de la Ley General de Educacion, mecanismos de
coordinacion con los gobiernos de las Entidades Federativas para la mejor prestacion
de los servicios de Educacion Media Superior del Area Tecnoldgica Industrial y de
Servicios;

10.- Proporcionar a los Organismos Descentralizados de los Gobiernos de las
Entidades Federativas que impartan la Educacion Media Superior del Area
Tecnoldgica Industrial y de Servicios la asistencia académica, técnica y pedagdgica
que acuerde la propia Secretaria;

11.- Formular disposiciones técnicas y administrativas para organizar, operar,
desarrollar, supervisar y evaluar, en coordinacion con la Direccién General de
Evaluacién de Politicas, de la Educacion Media Superior del Area Tecnoldgica
Industrial y de Servicios, asi como difundir las aprobadas y verificar su cumplimiento;

12.- Verificar que las normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de
estudio, métodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del
aprendizaje aprobados para la Educacion Media Superior del Area Tecnoldgica
Industrial y de Servicios, se apliquen integra y correctamente en los Centros de
Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios, Centros de Estudios Tecnoldgicos
Industriales y de Servicios;

13.- Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar el reconocimiento de validez oficial
a los estudios de Bachillerato Tecnoldgico Industrial o de Técnico Industrial que se
impartan en planteles particulares;

14.- Supervisar, en términos de la Ley General de Educacién, que las instituciones
incorporadas a la Secretaria que impartan la Educacion Media Superior del area
Tecnoldgica Industrial y de Servicios cumplan con las normas aplicables;

15.- Organizar, operar, desarrollar y supervisar la Educacion Media Superior del Area
Tecnologica Industrial y de Servicios, que imparta la Secretaria, asi como evaluarla en
coordinacion con la Direcciéon General de Evaluacion de Politicas;




68 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 2 de agosto de 2006

16.- Proponer lineamientos conforme a los cuales puedan desarrollarse mecanismos
de financiamiento para impulsar los planes de desarrollo para las escuelas y la
modernizacion de la Educacion Media Superior del Area Tecnoldgica Industrial y de
Servicios;

17.- Emitir opinién técnica sobre la factibilidad de establecer nuevos planteles
dependientes de la Secretaria, que impartan la Educacion Media Superior del Area
Tecnoldgica Industrial y de Servicios;

18.- Definir normas y politicas en materia de equipamiento y mantenimiento de
planteles, asi como proponer las prioridades en construccion, conservacion, uso y
aprovechamiento de edificios, instalaciones, mobiliario y equipo.

Perfil y
requisitos:

Académicos: Maestria en Administraciéon, Comunicacion, Educacion,
Computacion e Informatica, Disefio, Ingenieria,
Mecanica
Titulado

Laborales: Minimo nueve afios de experiencia en Tecnologia

Industrial, Economia del Cambio Tecnoldgico,
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales,
Economia Sectorial, Organizacion y Planificaciéon de la
Educacion, Ciencia Politica, Administracion Publica,
Sociologia Politica, Cambio y Desarrollo Social

Capacidades gerenciales: |1.- Vision Estratégica

2.- Liderazgo

Capacidades técnicas: 1.- Desarrollo Técnico, Pedagdgico y Académico

2.- Cultura Institucional

Idiomas extranjeros: Inglés.- Intermedio

Otros: Disponibilidad para viajar

Nombre de la
plaza:

Coordinador General de Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion

Numero de Una Nivel administrativo: CFKBO1
vacantes Director General
Percepcion $135,902.97 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:

Adscripcion:

Coordinacion General de Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion

Funciones
principales:

1.- Coordinar las tareas que realicen las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la
Educacion en los Estados de la Republica;

2.- Coordinar y articular con las Unidades Administrativas de la Secretaria, los flujos
de informacioén y los mecanismos para operar los tramites que preste la Secretaria en
los Estados de la Republica;

3.- Proporcionar a las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en los
Estados de la Republica lo necesario para realizar tramites y gestiones ante las
Unidades Administrativas de la Secretaria, asi como ante otras dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal;

4.- Coordinar de conformidad con las Unidades Administrativas competentes de la
Secretaria la elaboracion de los programas de actividades, anteproyectos de
presupuesto, estadisticas y administracion de recursos que desarrollen las Oficinas
de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en los Estados de la Republica;

5.- Comunicar a las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacién en los
Estados de la Republica los lineamientos generales que emita la Secretaria de
Educaciéon Publica en términos de la Ley General de Educaciéon para su difusion
y observancia;
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6.- Coordinar la interaccién y asesoria que las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Educacion Publica proporcionen a las autoridades educativas locales;

7.- Proponer y promover en coordinacion con las Unidades Administrativas
competentes, las medidas de accidon conducentes para convenir con los Estados de la
Republica la descentralizacion de los servicios educativos a cargo de la Secretaria;

8.- Proponer las acciones de racionalizacion y simplificacion administrativa que deba
desarrollar la Secretaria dentro de su ambito de competencia en los Estados de la
Republica, asi como coordinar la ejecucién de aquellas que sean aprobadas;

9.- Verificar y, en su caso, comunicar a las Unidades Administrativas competentes de
la Secretaria, la aplicacion y el desarrollo en los Estados de la Republica de las
disposiciones de racionalizacion y simplificacién administrativa.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Derecho, Administracion, Ciencias
requisitos: Politicas 'y Administracion Publica, Contaduria,
Educacion, Economia, Ingenieria, Psicologia, Filosofia,
Humanidades, Ciencias Sociales

Titulado

Laborales: Minimo ocho afios de experiencia en Organizacion y
Planificacion de la Educacion, Administracion Publica,
Geografia Econémica, Geografia Humana, Teoria y
Métodos Educativos, Cambio y Desarrollo Social

Capacidades gerenciales: | 1.- Vision Estratégica

2.- Liderazgo

Capacidades técnicas: 1.- Planeacion de la Educacion

2.- Vinculacién

Idiomas extranjeros: No requerido
Otros: Disponibilidad para viajar
Bases

Requisitos de participacion:

1a. Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:
2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

M Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; ¥ Documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (s6lo se aceptara titulo y/o cédula profesional en
Maestria para las plazas Director General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidacion y Director General de
Educacion Tecnoldgica Industrial, y titulo y/o cédula profesional en Licenciatura para la plaza de Coordinador
General de Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacién); M Identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); M Cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); ¥ Curriculum vitae y v Escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.
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Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, el que les asignara un folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.sep.gob.mx, (menu de INSTITUCIONAL.- opcién Ingreso SPC.- TEMARIOS).

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria: 2/08/2006
Registro de aspirantes: Del 2/08/2006 al 26/09/2006
Revision curricular: Del 27/09/2006 al 29/09/2006
Presentacion de documentos: Del 2/10/2006 al 13/10/2006
Evaluacion técnica: Del 2/10/2006 al 13/10/2006
Evaluacion de capacidades: Del 2/10/2006 al 13/10/2006
Entrevista por el Comité de Seleccién: Del 16/10/2006 al 19/10/2006
Resolucion candidato: 20/10/2006

M Importante: Cabe hacer mencién que la plaza convocada a concurso publico y abierto, a través de la
presente Convocatoria, estara vacante a partir del 1 de noviembre de 2006, por lo que el candidato que
resulte ganador en el concurso citado sera nombrado con efectos iniciales a partir esa fecha.

M Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacién de
capacidades y al nimero de aspirantes que participen por estas plazas.

Publicacién de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los portales electrénicos:
www.sep.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada
candidato.

Recepcién de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicaciéon de las
evaluaciones de capacidades gerenciales, de vision de servicio publico y técnicas, asi como la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de: Oficialia Mayor de la Secretaria de
Educaciéon Publica, ubicada en la calle de Brasil numero 31, colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, codigo
postal 06029 y/o en las oficinas de la Direccion General de Personal de la Secretaria de Educacion Publica,
con domicilio en calle Izazaga ndmero 29, colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo postal 06080,
ambas ubicadas en la Ciudad de México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx.

Resolucion de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relaciéon a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha instrumentado un médulo de atencion telefonica en el
numero 30036000, Ext. 13179 y el correo electrénico ingreso_sep@sep.gob.mx, de esta dependencia, donde
se atenderan las dudas referentes a este proceso.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de abril de 2003, 2 de abril y 4 de junio de 2004.
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Disposiciones generales:

1.
2.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

En el portal electronico: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

El Comité de Seleccion determinard los criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion.

El Comité de Seleccién podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administraciéon Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 2 de agosto de 2006.
La Presidenta del Comité de Seleccion del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera de la Secretaria de Educacion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Presidenta del Comité de Seleccion
Lic. Maria Eugenia Castrelléon de Ledn

Rdubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federacion, se
deberan cubrir los siguientes requisitos:

Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacién, solicitando la
publicacion del documento, con una copia legible.

Documento a publicar en original con sello, firma autégrafa y fecha de expedicién del mismo, sin alteraciones
y acompafado de una copia legible.
Debera entregar su documentacion por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word.

Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:

Las convocatorias de plazas se recibiran de lunes a viernes y se publicaran el siguiente miércoles.

Se ingresaran en oficialia de partes del Diario Oficial de la Federacion, en un horario de 9:00 a 13:00 horas.

Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibiran hasta dos dias antes de la publicacion.

Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.
Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran resguardados en
sus archivos.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Salud

Servicios de Atencion Psiquiatrica

El Comité de los Servicios de Atencién Psiquiatrica, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69,
75 fraccion 1l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25,
29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de
los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria Publica y Abierta 2006/04 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
plaza

Direccion de Hospital Psiquiatrico Infantil "Dr. Juan N. Navarro"

NiUmero de
vacantes

1 Nivel administrativo MB2

Percepcion
ordinaria
(bruta)

$65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcién

Direccion General Adjunta de los
Servicios de Atencion Psiquiatrica

Sede (radicacion) Distrito Federal

Funciones e Planear y coordinar las actividades del hospital de acuerdo con los programas de
prevencion, tratamiento y rehabilitacion médico psiquiatrica de conformidad a las
normas Yy lineamientos institucionales para el desarrollo de los esquemas
operativos para la atencion de los usuarios.

e Supervisar que las actividades programadas sean llevadas a cabo en tiempo
y forma.

e Evaluar las acciones implementadas en los programas de actividades
asistenciales.

e  Proponer procesos de atencién innovadores para la atencién médica psiquiatrica.

e Proponer acciones para el desarrollo de investigaciones clinicas para mejorar la
atencion a los usuarios.

e Coordinar las acciones de capacitacion e investigacion clinica.

e Evaluar los avances en investigacion y los resultados en su campo de aplicacion.

e Fomentar la formacion de especialistas en salud mental, a fin de proporcionar la
atencion adecuada a los usuarios.

e Supervisar y evaluar el cumplimiento curricular de los alumnos de la especialidad
durante su formacion.

e Coordinar la supervision de los servicios ofrecidos por la unidad hospitalaria y el
desempefio del personal involucrado.

e Coordinar la gestion de los recursos humanos, materiales y financieros necesarios
para la operacion de la unidad hospitalaria.

Perfil y Académicos: e Profesional Titulado en Medicina con Especialidad en

requisitos Psiquiatria y/o Psiquiatria Infantil y de la Adolescencia

Laborales: e Cinco afios de experiencia laboral en: Farmacologia,
Neurociencias, Ciencias Clinicas en  Psiquiatria vy
Administraciéon Publica en Administracion Hospitalaria

Capacidades e Vision Estratégica

gerenciales: e Liderazgo

Capacidades e Nociones en Administracion Hospitalaria

técnicas: e Conocimiento de la Salud Mental Publica

:(I:::najseros: e Inglés en un nivel intermedio (lectura, hablado y escrito)

Otros: e Disponibilidad para viajar en algunas ocasiones del periodo
laboral anual

e  Dominio intermedio de Internet, Word, Excel, PowerPoint, Outlook.
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Bases
Requisitos de 1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
participacion laborales previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
requerida para su cotejo:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; Documento que
acredite el nivel académico requerido: Titulo Profesional y Diploma en la
Especialidad de Psiquiatria y/o en Psiquiatria Infantil y de la Adolescencia, emitido
por universidad reconocida y documento que avale la certificacion por el Consejo
Mexicano de Psiquiatria; Documentos que acrediten la experiencia requerida,
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional); Cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afos), Comprobante de domicilio y escrito bajo protesta de
decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto
y de que la documentacion presentada es auténtica. Los Servicios de Atencion
Psiquiatrica, se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta
temarios www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero de folio al aceptar las

condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran
publicados en el portal de esta dependencia http://sap.salud.gob.mx., asimismo, en
el mismo portal se encontrara la descripcion de los niveles de dominio para los

puestos.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 2 de agosto de 2006
Registro de aspirantes Del 2-08-06 hasta el dia 15-08-06
Revision curricular 16-08-06
* Presentacion de documentos Hasta el 21-08-06
* Evaluacion técnica Hasta el 25-08-06
* Evaluacion de capacidades (Gerenciales y de Vision) Hasta el 1-09-06
* Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta el 8-09-06
* Resolucion candidato Hasta el 13-09-06

*Nota: Estas fechas podran estar sujetas a cambio previo aviso con un minimo de 24 horas de
anticipacion, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, en razéon al procedimiento de evaluacion
de capacidades y al numero de aspirantes que participen en éstas.
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Publicacién de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas de los concursos seran publicados
en los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y http://sap.salud.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la
aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir el dia, la hora y el
lugar que se le informe, a través de su cuenta en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx, con 24 horas de anticipacion.

Resolucion de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atenciéon y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién de dudas, de 9:00 a 13:00 Hrs. en los
teléfonos 50-62-23-05, 50-62-23-17, 50-62-23-11, asimismo, se dispone de la
pagina http://sap.salud.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad vy
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité
de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, de la
Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la
materia y su Reglamento.

2. El Comité de Selecciéon podra considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre
los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
Comité de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 28 de julio de 2006.
El Presidente de los Comités de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente por acuerdo de los Comités de Seleccion
Sergio Rodriguez Flores
Rubrica.
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Secretaria de la Reforma Agraria

Registro Agrario Nacional

ElI Comité de Seleccion del Registro Agrario Nacional, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 37, 69,
75 fraccion 1l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25,
29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de
los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada
y sus organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria Publica y Abierta nimero 12 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nota: Al elegir la plaza para concursar se recomienda leer cuidadosamente los requisitos solicitados para
su registro exacto como se pide y con esto evitar su posible eliminacion del concurso.

NOMBRE DE LA
PLAZA

SUBDELEGADO TECNICO

NUMERO DE
VACANTES

UNO NIVEL SUBDELEGADO AGRARIO
ADMINISTRATIVO
NA1

PERCEPCION
ORDINARIA

$25,331.76 (MENSUAL)

ADSCRIPCION

DELEGACION ESTATAL SEDE AV. LOPEZ MATEOS No. 222,
CAMPECHE, COL. BARRIO DE SAN ROMAN
CAMPECHE C.P. 24090, CAMPECHE, CAMP.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1.- SUPERVISAR Y CONTROLAR LA EXPEDICION Y ENTREGA DE LOS CERTIFICADOS Y
TITULOS PARA DAR CERTEZA JURIDICA A LOS SUJETOS AGRARIOS.

2.- INSCRIBIR LOS TITULOS DE PROPIEDAD AL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
PARA QUE SALGAN DEL REGIMEN SOCIAL.

3.- ARCHIVAR LOS PRODUCTOS EXPEDIDOS POR LA DELEGACION EN MATERIA DE
CERTIFICADOS PARCELARIOS Y TITULOS DE SOLAR URBANO Y PROPIEDAD A FIN DE
ASEGURAR EL BUEN RESGUARDO DE LOS MISMOS.

4.- ENVIAR LA INFORMACION REQUERIDA POR OFICINAS CENTRALES DE ACUERDO A LAS
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO A FIN DE AGILIZAR EL
PROCESO.

5.- SUPERVISAR Y CONTROLAR LA EXPEDICION Y ENTREGA DE COPIAS CERTIFICADAS
DE LOS PLANOS Y DOCUMENTOS QUE OBREN EN EL ARCHIVO AGRARIO PARA ATENCION
A LAS PETICIONES DE LOS USUARIOS.

6.- COORDINAR LAS ACCIONES DE REVISION TECNICA Y JURIDICA DE LOS EXPEDIENTES
GENERALES E INDIVIDUALES DEL PROCEDE PARA CERTIFICAR LOS DERECHOS EJIDALES
Y COMUNALES DE LOS SUJETOS AGRARIOS.

7.- COORDINAR LA ELABORACION DE LOS TRABAJOS TECNICOS, TOPOGRAFICOS Y
CARTOGRAFICOS PARA LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS PREDIOS
RURALES.

PERFIL Y
REQUISITOS

ACADEMICOS: LICENCIATURAS  (TITULADO) EN ADMINISTRACION  PUBLICA,
ARQUITECTURA, AGRICULTURA, INFORMATICA, INGENIERIA O
DERECHO

LABORALES: MINIMO TRES ANOS EN ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO
CATASTRAL O DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CAPACIDADES: TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACION A RESULTADOS 40%

TECNICOS: ADMINISTRACION, CATASTRAL Y REGISTRAL PUBLICO 60%

IDIOMAS: NO NECESARIO

OTROS: CONOCIMIENTO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL,
POWERPOINT) E INTERNET
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NOMBRE DE LA
PLAZA

SUBDELEGADO DE REGISTRO

NUMERO DE
VACANTES

UNO NIVEL SUBDELEGADO AGRARIO
ADMINISTRATIVO
NA1

PERCEPCION
ORDINARIA

$25,331.76 (MENSUAL)

ADSCRIPCION

DELEGACION ESTATAL SEDE AV. LOPEZ MATEOS No. 222,
CAMPECHE, COL. BARRIO DE SAN ROMAN
CAMPECHE C.P. 24090, CAMPECHE, CAMP.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1.- COORDINAR LAS INSCRIPCIONES Y MODIFICACIONES EN QUE INCURRAN LAS
PROPIEDADES Y LOS DERECHOS LEGALMENTE CONSTITUIDOS SOBRE LAS TIERRAS
EJIDALES Y COMUNALES PARA PROPORCIONAR SEGURIDAD JURIDICA'Y DOCUMENTAL A
LOS SUJETOS DE DERECHO.

2.- INTERVENIR EN LOS JUICIOS Y RECURSOS DE AMPARO, AGRARIOS, CIVILES,
PENALES, LABORALES Y ADMINISTRATIVOS QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS
DIFERENTES AREAS DE LA DELEGACION ESTATAL PARA ASEGURAR QUE SE CUMPLAN
LAS RESOLUCIONES CON ESTRICTO APEGO A LA LEY.

3.- VERIFICAR Y SUPERVISAR QUE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECEPCION, CONTROL Y
RESGUARDO DE LAS LISTAS DE SUCESION Y DE TRANSMISION DE DERECHOS, SE
EFECTUEN CON APEGO A LA NORMATIVIDAD PARA GARANTIZAR SEGURIDAD JURIDICA A
LOS SUJETOS AGRARIOS.

4.- ANALIZAR Y VERIFICAR LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA
EFECTUAR LAS REPOSICIONES, RECTIFICACIONES Y CANCELACIONES DE ASIENTOS
REGISTRALES SOLICITADOS POR LOS TRIBUNALES O SUJETOS AGRARIOS PARA
BENEFICIO DE LOS SUJETOS DE DERECHO.

5.- ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO EN LA SALVAGUARDA DE DOCUMENTOS Y TRAMITES
QUE DEPOSITAN LOS USUARIOS EN EL REGISTRO AGRARIO NACIONAL, PARA LA
CONSERVACION DE LOS MISMOS.

PERFILY
REQUISITOS

ACADEMICOS: LICENCIATURAS (TITULADO) EN DERECHO

LABORALES: MINIMO TRES ANOS EN DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS O
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CAPACIDADES: TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACION A RESULTADOS 40%

TECNICOS: DERECHO AGRARIO, DERECHO REGISTRAL Y DERECHO
ADMINISTRATIVO 60%

IDIOMAS: NO NECESARIO

OTROS: DOMINIO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL,

POWERPOINT) E INTERNET, CONOCIMIENTO EN SISTEMAS

NOMBRE DE LA
PLAZA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASUNTOS JURIDICOS

NUMERO DE UNO NIVEL OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO

VACANTES

PERCEPCION $17,123.25 (MENSUAL)

ORDINARIA

ADSCRIPCION DELEGACION ESTATAL SEDE AV. LOPEZ MATEOS No. 222,
CAMPECHE, COL. BARRIO DE SAN ROMAN

CAMPECHE C.P. 24090, CAMPECHE, CAMP.
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FUNCIONES
PRINCIPALES

1.- SUPERVISAR LAS CALIFICACIONES REGISTRADAS DE LOS ACTOS Y DOCUMENTOS DE
LA MATERIA PARA BRINDAR LA ATENCION DEBIDA A LOS SUJETOS AGRARIOS.

2.- EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE RECEPCION, CONTROL Y RESGUARDO DE LAS
LISTAS DE SUCESION DE LAS TRANSMISIONES DE DERECHO PARA GARANTIZAR LA
CERTIDUMBRE JURIDICA A LOS SUJETOS DE DERECHO.

3.- VERIFICAR QUE LOS ACUERDOS DE ASAMBLEA, ELECCION O REMOCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS NUCLEOS AGRARIOS Y DE SUS REGLAMENTOS, CUMPLAN
CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA BENEFICIO DE LOS NUCLEOS AGRARIOS.

4.- REVISAR QUE LAS ACTUALIZACIONES Y MODIFICACIONES AL SISTEMA DE
INFORMACION REGISTRAL (SIRAN) SE REALICEN ADECUADA Y OPORTUNAMENTE CON LA
FINALIDAD DE QUE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA DELEGACION SE BRINDEN CON
CALIDAD Y EFICIENCIA.

5.- REPRESENTAR E INTERVENIR EN LOS JUICIOS DE AMPARO, CIVILES, PENALES,
LABORALES Y ADMINISTRATIVOS QUE SEAN REQUERIDOS PARA GARANTIZAR QUE SE
CUMPLAN LAS RESOLUCIONES CON ESTRICTO APEGO A LA LEY.

6.- REVISAR LOS CONVENIOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR LAS DELEGACIONES
PARA SALVAGUARDAR LOS INTERESES DEL REGISTRO AGRARIO NACIONAL.

PERFIL Y
REQUISITOS

ACADEMICOS: LICENCIATURAS (TITULADO) EN DERECHO

MINIMO DOS ANOS EN DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES O
DERECHO AGRARIO

LABORALES

CAPACIDADES TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACION A RESULTADOS 30%

TECNICOS: DERECHO AGRARIO, DERECHO REGISTRAL Y DERECHO
ADMINISTRATIVO 70%

IDIOMAS: NO NECESARIO

OTROS: CONOCIMIENTO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL,

POWERPOINT) E INTERNET

NOMBRE DE LA
PLAZA

JEFE DE AREA DE REGISTRO

NUMERO DE UNO NIVEL QC PROFESIONAL EJECUTIVO DE
VACANTES SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PERCEPCION $10,346.13 (MENSUAL)
ORDINARIA
ADSCRIPCION DELEGACION ESTATAL SEDE AV. LOPEZ MATEOS No. 222,
CAMPECHE, COL. BARRIO DE SAN ROMAN
CAMPECHE C.P. 24090, CAMPECHE, CAMP.
FUNCIONES 1.- EMITIR CALIFICACIONES REGISTRALES DE LOS DOCUMENTOS EN QUE CONSTEN LOS
PRINCIPALES ACTOS JURIDICOS PARA PROCEDER A SU INSCRIPCION O EN SU DEFECTO EMITIR EL
ACUERDO DE PREVENCION O DENEGACION DEL SERVICIO REGISTRAL.
2.- INSCRIBIR LOS CERTIFICADOS DE DERECHOS SOBRE TIERRAS DE USO COMUN Y LOS
CERTIFICADOS PARCELARIOS ASI COMO LOS TITULOS DE PROPIEDAD PARA HACER
CONSTAR SU EXPEDICION, INSCRIPCION Y DERECHO.
3.- CONTROL DEL DEPOSITO DE LISTA DE SUCESORES
PERFILY ACADEMICOS: LICENCIATURAS (TITULADO) EN DERECHO
REQUISITOS
LABORALES: MINIMO UN ANO EN DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
CAPACIDADES: TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACION A RESULTADOS 30%
TECNICOS: DERECHO AGRARIO Y DERECHO REGISTRAL 70%
IDIOMAS: NO NECESARIO
OTROS: DOMINIO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL,
POWERPOINT) E INTERNET
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Bases
REQUISITOS DE 1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
PARTICIPACION laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion
a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

DOCUMENTACION 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

REQUERIDA para su cotejo:
[acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, [Jdocumento
que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo
se aceptara titulo, cédula profesional o certificado de estudios), [Icurriculum vitae de
trabajaen debidamente actualizado, Uidentificacion oficial vigente con fotografia y
firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, matricula consular
o cédula profesional), [Icartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios),
[constancia que acredite la antigliedad y experiencia laboral (nombramientos,
contratos, constancias de periodos laborados o recibos de pago), [lescrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de algun culto y de que la documentacion presentada es auténtica. El
Registro Agrario Nacional se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento,
la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

REGISTRO DE 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
CANDIDATOS Y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, que les
TEMARIOS asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripciéon a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran
publicados en el portal del Registro Agrario Nacional www.ran.gob.mx, en caso
de dudas comunicarse al 5062 14 00, Ext. 2835 y el portal
www.trabajaen.gob.mx.

ETAPAS DEL 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
CONCURSO establecidas a continuacion:

Para Delegaciones Estatales:

Campeche: Subdelegado Técnico, Subdelegado de Registro, Jefe de Area de Registro y Jefe del
Departamento de Registro y Asuntos Juridicos

Etapa del Proceso Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 2/08/06
Registro de aspirantes 2/08/06 al 17/08/06
Revision curricular documentada 22/08/06
Evaluacion técnica 22/08/06 al 23/08/06
Evaluacion de capacidades 24/08/06 al 25/08/06
Entrevista por el Comité de Seleccién 29/08/06
Resolucion candidato 31/08/06

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
en razon del procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.
Se informara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx el dia y la hora en que deberan presentarse a
la revision curricular documentada, la evaluaciéon técnica, las evaluaciones de capacidades y la(s)
entrevista(s). En caso de no presentarse en la fecha sefialada quedaran fuera del proceso.
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Publicacién
de resultados

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

Resolucion de
dudas

Principios del
concurso

Disposiciones
generales

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose con el niumero de folio asignado para cada
candidato.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir para las plazas de Oficinas Centrales a las oficinas
del Registro Agrario Nacional, ubicadas en avenida 20 de Noviembre No. 195, tercer piso
en la colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06080, México, Distrito Federal, y
para las Delegaciones Estatales debera acudir a las oficinas correspondientes
el dia y la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacién mencionados.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha implementado
un moédulo de informacién en avenida 20 de Noviembre No. 195, quinto piso en la colonia
Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06080, México, Distrito Federal, teléfono
50 62 14 00, Ext. 2835 con horario de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 horas, o en la
direccion de correo electronico isanchez@ran.gob.mx y de INTERNET www.ran.gob.mx

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccioén y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinaréa los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos Yy herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

7. La vigencia de los resultados si se acredita, sera de un afo y si no se acredita sera
de tres meses la primera vez y de seis meses la segunda y sucesivas a partir de la
fecha en que se dio a conocer la calificacion del examen.

8. El ingreso del candidato ganador sera en la quincena posterior a la fecha de la
publicacién del ganador en el portal www.trabajaen.gob.mx

México, D.F., a 2 de agosto de 2006.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Registro Agrario Nacional
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente
C. Ramoén Armando Flores Robledo
Rubrica.



