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SEGUNDA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacién

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y 23,
25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo
de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidén publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Fotégrafo, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Fotografo

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: PQ2

Percepcidn ordinaria:  $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion: Departamento de Informacion, Direccion de Informacién y Difusion, Direccién
General de Comunicacioén Social.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los servicios de fotografia en los eventos celebrados por la Secretaria de
Gobernacion, se realicen conforme a las instrucciones del jefe inmediato, para coadyuvar en los procesos
de difusion de la dependencia. Realizar tomas fotograficas de los eventos en que participen funcionarios de la
dependencia, para contar con material de insercién en los procesos de difusion impresa. Efectuar el proceso
técnico de produccion fotografica, para ponerlo a consideracion del jefe inmediato. Participar en el control,
organizacion y clasificacion del material fotografico, para facilitar la consulta del mismo por parte de las areas
de la Direccién General.

Perfil y requisitos:

Académicos: Preparatoria o Bachillerato (titulado).

Laborales: Experiencia minima de un afio en Comunicaciones Sociales o Administracién Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: Comunicacion Social. Cultura Institucional.

Otros conocimientos:  Word, Excel, PowerPoint, Photo Shop, Corel Draw e Internet (grado de dominio:

intermedio).
Otros: Disponibilidad para viajar.
2. Jefe de Departamento de Informacion Grafica, con las siguientes caracteristicas:
Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Informacion Grafica
Ndmero de vacantes:  Una
Nivel administrativo: OA1
Percepcidén ordinaria:  $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Adscripcion: Subdireccion de Informacion, Direccion de Informacién y Difusion, Direccion

General de Comunicacion Social.
Sede: México, D.F.
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Funciones principales: Que el material grafico de comunicacion social de la Secretaria de Gobernacion,
cumpla con los lineamientos establecidos por la Direccién General, para contribuir en la promocién de imagen
de la dependencia. Recopilar informacion nacional de interés de la dependencia, para disefiar materiales de
comunicacion grafica. Producir materiales de informacion grafica sobre asuntos competencia de la Secretaria
de Gobernacion, para ponerlos a consideracion de las instancias superiores. Analizar y evaluar la calidad del
material grafico solicitado a produccién externa, para garantizar su calidad y apego con los requerimientos
establecidos. Participar en el registro, organizacion y control del material de informacion grafica, para facilitar
la consulta de la misma a las areas encargadas de los programas de comunicacién de la Secretaria de
Gobernacion.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Comunicacién o Disefio (titulado).

Laborales: Experiencia minima de dos afios en Comunicaciones Sociales, Administracion Publica,
Instituciones Politicas o Ciencias Politicas.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboraciéon e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Comunicacion Social, Lenguaje Ciudadano.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio: béasico).

Otros: Disponibilidad para viajar.

3. Subdirector de Seguimiento, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Seguimiento

Ndmero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: NA1

Percepcidn ordinaria:  $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General Adjunta de Atencion y Seguimiento, Unidad para la Atencion
de las Organizaciones Sociales.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que el proceso de seguimiento de los planteamientos que presenten las
organizaciones sociales, atienda criterios de calidad y respeto a sus necesidades y expectativas, para
coadyuvar al didlogo y cumplimiento de acuerdos celebrados con instancias de la Administracién Publica
Federal. Coordinar los procesos de recepcion y registro de los asuntos y peticiones de ciudadanos y sus
organizaciones, para garantizar el control de los mismos. Supervisar los procesos de revision y analisis de los
planteamientos de las organizaciones civiles, para determinar su viabilidad técnica y juridica. Supervisar la
elaboraciéon de propuestas de canalizacién de los asuntos y peticiones de los ciudadanos y sus
organizaciones, para coadyuvar en la atencién de los mismos por las instancias competentes. Coordinar la
elaboracion de la base de datos de las instancias que participan en la atencion de los planteamientos que
presenta la ciudadania, para coadyuvar con los procesos de vinculacién con organizaciones sociales.
Coordinar el proceso de seguimiento a los asuntos presentados por las organizaciones civiles, para contar con
elementos de evaluacion sobre la atencidn que prestan las instancias competentes. Supervisar la generacion
de reportes en materia de atencion a la problematica planteada por las organizaciones civiles, para mantener
informadas a las instancias superiores.
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Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién, Derecho o Ciencias Sociales (titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en Administracion Publica, Asesoramiento y Orientacion
o Problemas Sociales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Atencion a los ciudadanos y sus organizaciones en su problematica y conflictos
planteados. Consultoria en el Sector Publico.

Otros conocimientos:  Word, Excel, PowerPoint, Access e Internet (grado de dominio: intermedio).
4. Enlace de Disefo Grafico, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Enlace de Disefio Grafico

Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: PQ3

Percepcion ordinaria:  $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion: Departamento de Disefio Grafico, Subdireccién de Tecnologias WEB, Direccion
de Informatica, Direccidon General de Tecnologias de la Informacion.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los sitios de Internet y los sistemas de informacion de las unidades
administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria de Gobernacion, cumplan con los estandares de
disefio grafico establecidos por la Direccién General de Tecnologias de la Informacién, para contar con
paginas Web que respondan a las necesidades de la dependencia. Estudiar herramientas de software
informatico, para contar con elementos que sirvan de base en el desarrollo de sitios de Internet. Analizar las
solicitudes en materia de disefio e imagen grafica, para generar propuestas en la materia. Apoyar en el
desarrollo de sitios de Internet a cargo de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion, para
asegurar la implantacion de paginas que permitan su posterior mantenimiento. Proporcionar soporte técnico
en materia de disefio grafico y mantenimiento de sitios Web a las areas que lo solicitan, para contribuir en el
desarrollo y actualizacion de las paginas de Internet. Monitorear los sitios de Internet y de sistemas de
informacion de las areas administrativas que conforman la SEGOB, para verificar la aplicacion de los
estandares de disefio grafico y de desarrollo Web establecidos.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Disefio, Artes o Comunicacién (terminado o pasante).

Laborales: Experiencia minima de un afio en Comunicaciones Sociales o Ciencia de los
Ordenadores.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
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actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a comparfieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: Comunicacion Social. Administracion de Proyectos.

Otros conocimientos: HTML, FLASH, DREAMWEAVER, ILLUSTRATOR, PHOTOSHOP, Office,
Herramienta de Publicacion de Contenidos, PROJECT, Conocimientos de
metodologia RUP.

5. Director de Operacion y Servicios, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director de Operacion y Servicios

Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: MB1

Percepcidon ordinaria:  $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los servicios generales de apoyo que requieran las unidades administrativas
y o6rganos desconcentrados de la SEGOB, se proporcionen bajo criterios de equidad y racionalidad
establecidos, para garantizar el éptimo aprovechamiento y uso de los mismos. Proponer lineamientos en
materia de servicios generales, para dar cumplimiento a la normatividad establecida en la tematica. Supervisar
que se apliquen las politicas y procedimientos en materia de servicios generales, para garantizar el uso
racional de los recursos asignados. Establecer lineamientos relativos a la formulacion de los programas
anuales de la SEGOB en materia de servicios, para asegurar los recursos financieros que garanticen el
otorgamiento y la continuidad en la prestacion de los mismos. Determinar los procesos en materia de
asignacién, mantenimiento y reparacion del equipo de transporte, el consumo de combustible e insumos, para
garantizar las condiciones de operacién del parque vehicular asignado a la SEGOB. Implementar lineamientos
relativos a la administracion y distribucion de documentos oficiales, asi como del sistema de conservacion de
archivos de la SEGOB, para garantizar la prestacion de estos servicios. Proponer normas y lineamientos
relativos al aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles, asi como a la regularizacién de la posesion de
los mismos, para garantizar su integridad y la propiedad en beneficio del Gobierno Federal. Establecer lineas
de accién en la formulaciéon de contratos y convenios de arrendamiento y de servicios inmobiliarios, para
garantizar la regulacién en la celebracion de los mismos. Coordinar los procesos de contratacion de servicios
de vigilancia y seguridad, para salvaguardar la integridad de las personas, de los inmuebles y sus contenidos
en la SEGOB.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Economia, Contaduria Administracion, Derecho o Ingenieria (titulado).

Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en Organizacion y Direccion de Empresas, Mecanica,
Derecho y Legislacion Nacionales, Tecnologia de Vehiculos de Motor, Administracion
Publica, Economia General o Contabilidad.

Capacidades gerenciales:

1. Visién estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la
estrategia definida en la institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la
institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalua
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucién. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actlia con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucion. Asigna recursos y prioridades con
perspectiva de largo plazo. Traduce la mision y vision de la institucion en estrategias y planes de largo plazo
que enfocan y orientan la contribuciéon de su area. Formula diversos escenarios para la toma de decisiones o
solucion de problemas que afectan a varias areas de la institucion.
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2. Liderazgo: Establecer direccién, impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido, establece estandares claros, retadores y alcanzables de desemperiio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se
involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Implanta efectivamente
cambios planeados en su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus
colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para
implantar cambios y tomar accion para eliminarlos. Faculta a sus colaboradores por medio de asignaciones
retadoras que promuevan su desarrollo. Maneja la resistencia a procesos de cambio durante etapas de
transicién. Mantiene un equilibrio entre el logro de los objetivos del area y las necesidades profesionales y
personales de sus colaboradores.

Capacidades técnicas: Administracion de proyectos. Adquisicion de bienes muebles y contratacion de
servicios.

Otros conocimientos:  Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio: intermedio).

6. Jefe de Departamento de Desarrollo de Procesos de Recursos Humanos, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Desarrollo de Procesos de Recursos Humanos

Nimero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: ocC1

Percepcidon ordinaria:  $22,153.30 (veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Operaciéon y Procesos de Recursos Humanos, Direccion de
Remuneraciones, Direccion General de Recursos Humanos.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los desarrollos tecnoldgicos requeridos en el Sistema Integral de Recursos
Humanos, cumplan con los estandares de calidad establecidos, para apoyar en los procesos operativos a las
areas de la Direccién General de Recursos Humanos. Ejecutar el proceso de implantacion de nuevos
desarrollos tecnolégicos, para apoyar en los diversos procesos operativos a las areas de la Direccion General
de Recursos Humanos. Verificar la ejecucién del proceso de mantenimiento técnico a los desarrollos
tecnoldgicos en materia de recursos humanos, para cubrir los requerimientos de las areas usuarias de la
Direccion General. Analizar los requerimientos de nuevos desarrollos tecnolégicos en materia de gestion y
exportacion de informacion de recursos humanos, para determinar la factibilidad de los proyectos solicitados
en el Sistema Integral de Recursos Humanos. Coordinar el proceso de desarrollo tecnolégico sobre el uso de
informacion de recursos humanos de la Secretaria, para atender los requerimientos de operacion de las
diversas areas usuarias en la Direccion General de Recursos Humanos. Generar mecanismos de seguridad
en la informacion de recursos humanos para garantizar la operacién de los desarrollos tecnolégicos en el
Sistema Integral de Recursos Humanos.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Computacion e Informatica o Sistemas y Calidad (titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en Ciencia de los Ordenadores, Estadistica o Tecnologia
de los Ordenadores.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva.

Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades para
lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos en
términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando la direccion y las
prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el equipo
cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo a fin de superar los
obstaculos y alcanzar los objetivos.
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2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Administracion de proyectos. Desarrollo de sistemas de informacién.

Otros conocimientos: PL/SQL, VISUAL BASIC, ORACLE, JAVA, HTML, CRYSTAL REPORTS, SQL
(grado de dominio del software: avanzado).

7. Subdirector de Estudios Legislativos en Derecho Laboral y Mercantil, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Estudios Legislativos en Derecho Laboral y Mercantil

Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: NA1

Percepcidon ordinaria:  $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de Estudios Legislativos.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los anteproyectos y proyectos de iniciativas de ley en materia laboral y
mercantil, estén alineados con los preceptos constitucionales y eviten duplicidad con otros ordenamientos
juridicos, para proporcionar a las instancias correspondientes criterios en la toma de decisiones. Recopilar
informacioén juridica en materia laboral y mercantil, para contar con elementos de analisis sobre temas
especificos de la agenda legislativa. Elaborar reportes, estudios y fichas técnicas sobre temas de referencia
en el debate legislativo, para generar un acervo juridico legislativo en materia laboral y mercantil. Identificar
los alcances y limites de proyectos de iniciativas de ley en materia laboral y mercantil, para garantizar su
congruencia con los preceptos constitucionales y evitar duplicidad con otros ordenamientos juridicos. Generar
estudios en materia laboral y mercantil, para contar con elementos en la emision de opiniones técnicas
respecto de los anteproyectos y proyectos de las iniciativas de ley presentadas por las entidades y
dependencias de la Administracion Publica Federal. Organizar las solicitudes relativas a las iniciativas de ley
en materia laboral y mercantil, para proponer niveles de prioridad en la atencién de los asuntos presentados
por las entidades y dependencias de la Administracion Publica Federal.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica, Derecho o Economia
(Titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en Derecho y Legislacion Nacionales, Ciencias Politicas,
Administracion Publica, Economia General o Metodologia.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccidn y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.
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Capacidades técnicas: Unificacion de criterios juridicos sobre las iniciativas de leyes. Derechos
Humanos.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: basico).
8. Subdirector de Analisis B, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Analisis B

Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: NA1

Percepcidon ordinaria:  $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion de Desarrollo Administrativo B, Organo Interno de Control.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que el sector "B1" de la Secretaria de Gobernacion implemente los mecanismos
de operacion en materia de eficiencia administrativa, con base en las normas y lineamientos emitidos en la
materia, a fin de coadyuvar en la consecucion de metas institucionales y acciones de mejora. Fomentar en las
unidades responsables el cumplimiento de las seis estrategias de la agenda del buen gobierno para eficientar
los procesos de la SEGOB, asi como la labor de los servidores publicos correspondientes al sector "B1".
Operar mecanismos que coadyuven en el cumplimiento de las metas institucionales y acciones de mejora
para garantizar la eficiencia administrativa de la Secretaria de Gobernacién, correspondiente al sector "B1".
Implementar mecanismos de operacion, criterios y lineamientos en materia de revisiones de control preventivo
de gestion administrativas para el mejoramiento y desarrollo administrativo de gestion del sector "B1" de la
Secretaria de Gobernacién. Participar en la determinaciéon de las situaciones de riesgo de corrupcion y de
opacidad para priorizarlos e incorporarlos al mapa de riesgos de la Secretaria de Gobernacion,
correspondiente al sector "B1". Participar en la determinacion del Programa Anual de Trabajo en materia de
evaluacion y de control para contar con un calendario de actividades de intervencién y de seguimiento,
correspondiente al sector "B1".

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Contaduria, Administracion, Economia, Mercadotecnia y Comercio,
Finanzas, Ingenieria o Sistemas y Calidad (titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios en Contabilidad, Actividad Econdmica, Organizacién y
Direccion de Empresas, Administracién Publica o Auditoria.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a comparieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacién relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, MS Project, MS Visio, Correo electrénico e Internet
(grado de dominio del software: intermedio).

9. Director General Adjunto de Juegos y Sorteos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director General Adjunto de Juegos y Sorteos

Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: LA1

Percepcion ordinaria:  $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)
Adscripcion: Unidad de Gobierno.

Sede: México, D.F.
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Funciones principales: Que los eventos de juegos, sorteos, autofinanciamientos y espectaculos en vivo,
se realicen de conformidad con los permisos emitidos y las disposiciones legales aplicables, para garantizar la
imparcialidad y transparencia de los mismos. Establecer politicas de atencion a las solicitudes de juegos,
sorteos, espectaculos en vivo y autofinanciamientos, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal
de Juegos y Sorteos. Determinar mecanismos de verificaciéon y analisis de las solicitudes de juegos, sorteos,
autofinanciamientos y espectaculos en vivo, para garantizar su congruencia con la normatividad aplicable en
la materia. Autorizar y emitir los permisos de juegos, sorteos, autofinanciamientos y espectaculos en vivo,
para otorgar certeza juridica a dichos eventos. Definir lineas generales de accién en la inspeccion y vigilancia
de los eventos de juegos, sorteos, autofinanciamientos y espectaculos en vivo, para asegurar el cumplimiento
de las condiciones establecidas en los permisos otorgados. Establecer mecanismos de accion ante
situaciones irregulares en los eventos de juegos, sorteos, autofinanciamientos y espectaculos en vivo, para
asegurar la aplicacion de las sanciones correspondientes. Disefiar estrategias de colaboracion con otras
instancias del Gobierno Federal en materia de prevencion y combate del juego ilegal, para garantizar la
credibilidad y transparencia en los eventos autorizados. Conducir los procesos en materia de expedicion de
finiquitos de juegos, sorteos, espectaculos en vivo y autofinanciamientos a los permisionarios, para certificar la
conclusion de las obligaciones derivadas de los permisos otorgados. Dirigir los procesos de asesoria juridica a
consultas en materia de interpretacion de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, para garantizar la atencion a
las instancias que lo requieran. Avalar los procesos de atencion de las demandas en materia juridica
presentadas por usuarios o permisionarios, para asegurar la resolucion oportuna de los casos que ingresen a
la Direccion General Adjunta de Juegos y Sorteos.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Finanzas, Contaduria, Sistemas y Calidad, Derecho, Administracion,
Economia o Ciencias Politicas y Administracion (titulado).

Laborales: Experiencia minima de siete afios en Organizacién y Direccion de Empresas, Estadistica,
Ciencias Politicas, Derecho y Legislacion Nacionales, Economia General, Estadistica
o Administraciéon Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Visién estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la
estrategia definida en la institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de
la institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacién de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actla con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucién. Asigna recursos y prioridades con
perspectiva de largo plazo. Traduce la mision y vision de la institucion en estrategias y planes de largo plazo
que enfocan y orientan la contribucion de su area. Formula diversos escenarios para la toma de decisiones
0 solucion de problemas que afectan a varias areas de la institucion.

2. Liderazgo: Establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempeiio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se
involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Implanta efectivamente
cambios planeados en su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus
colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para
implantar cambios y tomar accion para eliminarlos. Faculta a sus colaboradores por medio de asignaciones
retadoras que promuevan su desarrollo. Maneja la resistencia a procesos de cambio durante etapas de
transicion. Mantiene un equilibrio entre el logro de los objetivos del area y las necesidades profesionales y
personales de sus colaboradores.
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Capacidades técnicas: Gobernabilidad democratica. Administracion de proyectos.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).
10. Analista de Sistemas, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Analista de Sistemas

Ndmero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: PQ3

Percepcion ordinaria:  $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion: Departamento de Operacion y Procesos de Recursos Humanos, Subdireccion
de Operacion y Procesos de Recursos Humanos, Direccion de
Remuneraciones, Direccidon General de Recursos Humanos.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los modulos del Sistema Integral de Recursos Humanos en materia de factor
humano operen de conformidad con los procesos establecidos, para apoyar a las areas usuarias de la
Direccion General de Recursos Humanos. Compilar y dar mantenimiento a las aplicaciones de los
subsistemas del Sistema Integral de Recursos Humanos, para coadyuvar en los procesos administrativos
sobre factor humano de la Direccién General. Programar los requerimientos de nuevos desarrollos de factor
humano que requieran la areas de la Direccion General, para responder de manera oportuna a las
necesidades de los usuarios. Producir validaciones de seguridad en las pantallas de captura y de consulta de
los subsistemas de factor humano, para garantizar la integridad y veracidad de la informacion del Sistema
Integral de Recursos Humanos. Apoyar en el proceso de implantacion de los subsistemas del Servicio
Profesional de Carrera, asi como los de factor humano, para proveer de herramientas tecnolégicas a los
usuarios de la Direccion General.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Computacion e Informatica o Sistemas y Calidad (terminado o pasante).

Laborales: Experiencia minima de un afio en Tecnologia de los Ordenadores o Ciencia de los
Ordenadores.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos
o de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: Administracion de proyectos. Desarrollo de sistemas de informacién.

Otros conocimientos: PROCEDIMIENTOS EN PL/SQL, VISUAL BASIC, ORACLE, JAVA, HTML,

CRYSTAL REPORTS (grado de dominio del software: basico)

11. Dictaminador de Finiquito, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Dictaminador de Finiquito

Numero de vacantes:  Siete

Nivel administrativo: PQ2

Percepcidn ordinaria:  $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Control de Espectaculos en Vivo y Finiquito, Direccién General
Adjunta de Juegos y Sorteos, Unidad de Gobierno.

Sede: México, D.F.
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Funciones principales: Que las solicitudes de finiquito cumplan con las condiciones establecidas en los
permisos de juegos y sorteos autorizados por la Secretaria de Gobernacion, para concluir con las obligaciones
contraidas por los permisionarios. Informar a los permisionarios los requisitos del proceso del finiquito para
orientarlos en su tramite de conclusion del mismo. Recabar la documentacion necesaria, para iniciar el tramite
del finiquito. Verificar y analizar la documentacion de los eventos generados por los permisos de juegos y
sorteos, para determinar la procedencia o improcedencia del finiquito. Elaborar los oficios de finiquito y
liberacion de fianza, a fin de someterlos a la consideracion de instancias superiores para su autorizacion.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Administraciéon, Comunicacién o Derecho (terminado o pasante).

Laborales: Experiencia minima de un afio en Derecho y Legislacion Nacionales o Administracion
Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: Autorizacion, control y vigilancia de juegos y sorteos. Lenguaje ciudadano.

Otros conocimientos: Word, Excel e Internet (grado de dominio del software: intermedio)

12. Inspector, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Inspector

Nimero de vacantes:  Tres

Nivel administrativo: PQ2

Percepcidon ordinaria:  $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia, Direccién General Adjunta de Juegos y
Sorteos, Unidad de Gobierno.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los eventos de juegos y sorteos, se apeguen a lo establecido en la Ley
Federal de Juegos y Sorteos y su Reglamento, para garantizar la imparcialidad y transparencia de los
mismos. Asegurar su asistencia y permanencia en los eventos relativos a juegos y sorteos para supervisar el
cumplimiento de los términos y condiciones establecidos en el permiso otorgado. Asegurar la entrega de
premios derivada de los eventos de juegos y sorteos realizados, para contribuir en el cumplimiento de los
términos y plazos establecidos en el permiso otorgado. Elaborar el acta circunstanciada que corresponda,
derivada de su intervencion en los eventos de juegos y sorteos, para contar con el soporte documental que
otorgue legalidad a los mismos. Reportar con antelacion al desarrollo de los eventos de juegos y sorteos las
posibles irregularidades en que se pudiera incurrir, para prevenir incumplimientos de los permisionarios con
los permisos otorgados. Realizar la suspension de los eventos de juegos y sorteos en caso de presentarse
anomalias, para salvaguardar los intereses de los particulares. Participar en las clausuras de locales donde se
efectien juegos prohibidos o con apuestas y sorteos que no cuenten con autorizacion legal, para que
se apliquen las sanciones que segun el caso correspondan.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (terminado o pasante).

Laborales: Experiencia minima de un afio en Derecho y Legislacion Nacionales.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos.
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2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a comparfieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: Autorizacion, control y vigilancia de juegos y sorteos. Lenguaje ciudadano.

Otros conocimientos:  Word, Excel e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

13. Dictaminador de Juegos y Sorteos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Dictaminador de Juegos y Sorteos

Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: PQ3

Percepcién ordinaria:  $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Autorizacion de Permisos de Juegos y Sorteos, Direccion
General Adjunta de Juegos y Sorteos, Unidad de Gobierno.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que las solicitudes de permisos para celebrar juegos y sorteos cuenten con los
requisitos que se establecen en la Ley Federal de Juegos y Sorteos y su Reglamento, para proporcionar el
tramite de autorizacion de la Secretaria de Gobernacién. Proporcionar informacion, asesoria y orientacion
sobre los requisitos necesarios en la solicitud de permisos de juegos o sorteos, para facilitar y agilizar el
tramite a los permisionarios. Verificar y analizar que la documentacion ingresada cumpla con lo establecido en
la Ley Federal de Juegos y Sorteos y su Reglamento, para determinar la procedencia de los permisos de
juego o sorteo. Elaborar las cotizaciones para determinar la fianza que el permisionario debera pagar por
concepto de autorizacion del juego o sorteo que desea celebrar. Elaborar el oficio de respuesta al
permisionario para notificarle resolucion a la solicitud de celebracién de juegos o sorteos. Integrar la
documentacion relacionada con la solicitud, modificacién, cancelacion o desistimiento de permiso de juego o
sorteo, para contar con el soporte documental correspondiente. Incorporar en la base de datos
correspondiente el permiso, modificaciones, cancelaciones o desistimiento, para garantizar la actualizacion de
la informacién en la red.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Administracion o Derecho (terminado o pasante).

Laborales: Experiencia minima de un afio en Derecho y Legislacion Nacionales o Administracion
Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos Yy
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: Autorizacion, control y vigilancia de juegos y sorteos. Lenguaje ciudadano.

Otros conocimientos: Word, Excel e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

14. Dictaminador de Juegos y Sorteos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Dictaminador de Juegos y Sorteos

Niumero de vacantes:  Cuatro

Nivel administrativo: PQ2

Percepcion ordinaria:  $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.)
Adscripcion: Subdireccion de Autorizacion de Permisos de Juegos y Sorteos, Direccion

General Adjunta de Juegos y Sorteos, Unidad de Gobierno.
Sede: México, D.F.
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Funciones principales: Que las solicitudes de permisos para celebrar juegos y sorteos cuenten con los
requisitos que se establecen en la Ley Federal de Juegos y Sorteos y su Reglamento, para proporcionar el
tramite de autorizacion de la Secretaria de Gobernacién. Proporcionar informacion, asesoria y orientacion
sobre los requisitos necesarios en la solicitud de permisos de juegos o sorteos, para facilitar y agilizar el
tramite a los permisionarios. Verificar y analizar que la documentacion ingresada cumpla con lo establecido en
la Ley Federal de Juegos y Sorteos y su Reglamento, para determinar la procedencia de los permisos de
juego o sorteo. Elaborar las cotizaciones para determinar la fianza que el permisionario debera pagar por
concepto de autorizacion del juego o sorteo que desea celebrar. Elaborar el oficio de respuesta al
permisionario para notificarle resolucién a la solicitud de celebracion de juegos o sorteos. Integrar la
documentacion relacionada con la solicitud, modificaciéon, cancelacién o desistimiento de permiso de juego
o sorteo, para contar con el soporte documental correspondiente. Incorporar en la base de datos
correspondiente el permiso, modificaciones, cancelaciones o desistimiento, para garantizar la actualizacion de
la informacion en la red.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Administracion o Derecho (terminado o pasante).

Laborales: Experiencia minima de un afio en Derecho y Legislacion Nacionales o Administracion
Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: Autorizacion, control y vigilancia de juegos y sorteos. Lenguaje ciudadano.
Otros conocimientos: Word, Excel e Internet (grado de dominio del software: intermedio).
15. Subdirector de Evaluacion de Proyectos Tecnolégicos, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Evaluacién de Proyectos Tecnoldgicos

Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: NC1

Percepcion ordinaria:  $33,537.07 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion de Planeacion y Normatividad, Direccion General de Tecnologias de
la Informacion.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que la evaluacion de proyectos y propuestas técnicas, asi como la asesoria en la
adquisicion de bienes y servicios en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, operen bajo
criterios de economia, eficiencia e imparcialidad, para asegurar que la adquisicion de los mismos estén
alineados a las necesidades y atribuciones de las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la
Secretaria de Gobernacion. Supervisar el proceso de recepcion y analisis de solicitudes de evaluacion técnica
en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, para determinar la viabilidad de los proyectos
propuestos por las unidades administrativas y érganos desconcentrados. Coordinar y validar el proceso de
elaboracion de dictamenes y opiniones técnicas en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, para someter los documentos resultantes a consideracion y aprobacion de la Direccion de
Planeacion y Normatividad, con base a la normatividad, estandares aplicables y especificaciones técnicas que
pueden encontrarse en inglés. Supervisar el proceso de archivo de los documentos oficiales y técnicos,
relacionados a las evaluaciones en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, para contar
con el soporte documental que ampare el proceso. Supervisar el asesoramiento previo a las unidades
administrativas y 6érganos desconcentrados, para apoyar en la formulaciéon de las solicitudes de evaluacion
técnica en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones. Participar en los procedimientos de
contratacion de bienes y servicios en materia de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, para
proveer asesoria técnica relacionada a los proyectos previamente dictaminados a las unidades administrativas
y 6rganos desconcentrados que lo requieran. Supervisar los procedimientos necesarios para la evaluacion de
las propuestas técnicas, presentadas por los proveedores, para la contratacion de bienes y servicios
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de tecnologias de la informacién y comunicaciones. Someter a consideracion del Subcomité Revisor de Bases
los modelos de fichas técnicas de bienes y servicios en materia de tecnologias de la informacion y
telecomunicaciones para su aprobacién. Formular los oficios dirigidos al H. Comité de Adquisiciones,
solicitando exceptuar del procedimiento de licitacion publica los proyectos de tecnologias de la informacion y
comunicaciones que asi lo requieran, para someterlo a consideracion y aprobacion de la Direccion de
Planeacion y Normatividad. Coordinar los procesos de integracion y deteccion de necesidades
de capacitacion técnica en materia de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones para satisfacer los
requerimientos de los servidores publicos adscritos a la Direccién General de Tecnologias de la Informacion.
Gestionar las acciones de capacitacion ante las instancias correspondientes para coadyuvar a la atencién de
las necesidades de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Computacion e Informatica, Eléctrica y Electronica o Ingenieria. (titulado).

Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en Tecnologia de los Ordenadores o Tecnologia de las
Telecomunicaciones

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboraciéon e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: Administracion de proyectos. Adquisicion de bienes muebles y contrataciéon de

servicios.

Otros conocimientos: Nociones de los dultimos avances en tecnologias de la informacion vy
telecomunicaciones. Comprenda especificaciones técnicas de equipos.
Preferentemente conocimientos de "mejores practicas" en la administracion,
optimizacion o utilizacion de recursos de hardware y/o software y/o
telecomunicaciones. Office, VISIO, PROJECT (grado de dominio del software:
intermedio).

16. Jefe de Departamento de Cumplimiento de Ejecutorias y Sistematizacion de Jurisprudencia, con
las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Cumplimiento de Ejecutorias y Sistematizacion de
Jurisprudencia

Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: OA1

Percepcidon ordinaria:  $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Procedimientos de Amparo, Unidad de Asuntos Juridicos.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los tramites para el cumplimiento de las ejecutorias y sentencias
ejecutoriadas en los que tenga injerencia la Secretaria de Gobernacion, se apeguen a la normatividad
aplicable en materia de amparo, para efectos de dar el debido cumplimiento a las mismas. Realizar los
tramites para el cumplimiento de las ejecutorias y sentencias ejecutoriadas pronunciadas por los tribunales
judiciales federales competentes, de los asuntos que tenga injerencia la Secretaria de Gobernacion. Verificar
y analizar las ejecutorias y sentencias ejecutoriadas, emitiendo opinidn sobre sus alcances legales para el
cumplimiento de las mismas por las autoridades responsables de la Secretaria. Asesorar a las areas internas
de la Unidad respecto a los criterios jurisprudenciales actualizados, con la finalidad de que las areas se
encuentren en posibilidad de atender los asuntos de su competencia. Intervenir con el caracter de autorizado
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en términos de la legislaciéon en la materia, en los juicios de amparo, controversias constitucionales y acciones
de inconstitucionalidad, en los que alguna autoridad de la Secretaria sea parte o que el titular del ramo
represente al Presidente de la Republica. Sistematizar los criterios doctrinarios, tesis y ejecutorias
jurisprudenciales en materia de amparo con la finalidad de eficientar las bases de datos para el manejo de la
informacion. Compilar las tesis jurisprudenciales y ejecutorias emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y por los tribunales colegiados de circuito, para contar con la base de datos que permita llevar acabo
las funciones propias de la Unidad. Mantener actualizada la base de datos que contenga los criterios
doctrinarios, tesis y ejecutorias jurisprudenciales en materia de amparo, para dar certeza y soporte a los actos
emitidos por la Unidad.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado).

Laborales: Experiencia minima de dos afios en Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva.

Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades para
lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacién entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos en
términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando la direccion y las
prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el equipo
cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a fin de superar
los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus compafieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: Consultoria en el Sector Publico. Control, evaluacion y apoyo al buen gobierno

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: basico)

17. Subdirector de Consulta de los Organos de Gobierno, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Consulta de los Organos de Gobierno

Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: NA2

Percepcion ordinaria:  $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General Adjunta de lo Consultivo, Unidad de Asuntos Juridicos.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Brindar asesoria juridica a las distintas areas de la SEGOB y de ofras
dependencias del Ejecutivo Federal que lo soliciten, para proporcionar a éstas certeza juridica en los actos
que, en su caso, efectien. Proporcionar asesoria juridica, para dar certeza juridica a los actos de autoridad.
Coordinar la elaboracion de proyectos de dictamen de instrumentos consensuales de caracter institucional,
indicando las observaciones de caracter juridico y, en su caso, su procedencia para dar certeza juridica a
dicho acto. Coordinar el desahogo de consultas de caracter juridico, referentes a las diversas actuaciones de
los servidores publicos, para que éstas estén apegadas, de conformidad a sus facultades y atribuciones.
Supervisar la recopilacion de las opiniones emitidas respecto a consultas juridicas recurrentes, para llevar a
cabo la sistematizacion de las disposiciones juridicas que norman el funcionamiento de la Secretaria.
Coordinar la sistematizacion de los criterios de interpretacion juridica para fijar estos criterios en la actuacion

de los servidores publicos de la SEGOB. Implementar acciones para la difusién de los criterios de
interpretacion juridica, para que éstos sean aplicados por los servidores publicos de la SEGOB.
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Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afios, Derecho y Legislacion Nacionales o Administracion
Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas, actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: Consultoria en el Sector Publico. Metodologia de la investigacion.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: basico).

18. Subdireccion de Asuntos Civiles, Mercantiles y Penales, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdireccion de Asuntos Civiles, Mercantiles y Penales

Nimero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: NA1

Percepcidon ordinaria:  $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General Adjunta de lo Contencioso, Unidad de Asuntos Juridicos.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los asuntos de caracter contencioso administrativo, civil, mercantil y penal,
que se reciban en la Unidad de Asuntos Juridicos, sean atendidos de acuerdo a la normatividad aplicable,
para contribuir en el logro de sentencias favorables a la Secretaria de Gobernacion. Supervisar los proyectos
de respuesta en materia contenciosa, administrativa, civil, mercantil y penal de las unidades responsables de
la Secretaria de Gobernacion. Coordinar y controlar los asuntos de caracter contencioso administrativo, civil,
mercantil y penal en que tenga injerencia la Secretaria, para la atencion y desahogo de los mismos.
Supervisar que los asuntos de caracter contencioso administrativo, civil, mercantil y penal estén integrados
con la informacién y documentacién soporte, para generar proyectos de respuesta conforme a la normatividad
aplicable. Revisar los proyectos de caracter contencioso administrativo, civil, mercantil y penal generados por
el area, con la finalidad de establecer estrategias de defensa para la Secretaria.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afos, en Derecho y Legislacion Nacionales.
Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencién y servicio a la ciudadania. Tomar accion
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.
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2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compaferos de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: Control, evaluacion y apoyo al buen gobierno. Consultoria en el sector publico.

Otros conocimientos:  Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software basico)

19. Direccion de Anélisis y Evaluacién, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Direccién de Analisis y Evaluacion

Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: MA1

Percepcidn ordinaria:  $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General del FONDEN.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que la administracion, ejercicio y regularizacion del fondo revolvente de la
Secretaria de Gobernacion, se realice conforme a los criterios establecidos en la materia, para brindar los
insumos necesarios en situaciones de emergencia a las entidades federativas. Coordinar el ejercicio,
administracion y regularizacion del fondo revolvente, para brindar insumos a las entidades federativas
declaradas en situacion de emergencia. Constituir la reserva estratégica y coordinar su distribuciéon entre las
entidades federativas, para que éstas actuen como custodia de dichos bienes y puedan utilizarlos en una
situacion de desastre. Validar informes ejecutivos y documentacion necesaria, para solicitar a la Comision
Intersecretarial de Gasto y Financiamiento de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la restitucion del
fondo revolvente. Asegurar la transparencia en el manejo de los recursos del fondo revolvente de la Secretaria
de Gobernacién. Coordinar y dar seguimiento al control estadistico de los recursos erogados por declaratorias
de emergencia con cargo al fondo revolvente de la Secretaria de Gobernacion, para asegurar la transparencia
en el manejo de los recursos. Atender las consultas en materia de la operacion del fondo revolvente y la
atencion de emergencias, realizadas por diputados, senadores y entidades federativas, para cumplir con la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. Supervisar y validar la
documentacion sobre la operacion del fondo revolvente de cada ejercicio fiscal, para cumplir con la
normatividad aplicable. Validar la facturacién de los insumos adquiridos con cargo al fondo revolvente, para
autorizar el pago a proveedores. Brindar atencion y asesoria en el procedimiento de solicitudes de insumos
con cargo al fondo revolvente presentadas por las entidades federativas en situaciones de emergencia.
Supervisar la atencion y seguimiento de cada una de las solicitudes de insumos presentadas a la Direccion
General para el Fondo de Desastres Naturales por las entidades federativas, para asegurar la entrega
oportuna de los mismos. Asesorar a las entidades federativas en el procedimiento de solicitud de insumos,
para asegurar su acceso a los recursos del fondo revolvente de la Secretaria de Gobernacion. Asistir a
reuniones con los consejos estatales de proteccion civil, para establecer acciones y estrategias conjuntas en
la atencion de emergencias.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Administracién, Contaduria, Economia, Ciencias Politicas y Administracion
Publica o Derecho (titulado).

Laborales: Experiencia minima de cuatro afios, en Administracion Publica, Ciencias Politicas,
Contabilidad Econémica o Economia General.

Capacidades gerenciales:

1. Visién estratégica: ldentificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. ldentifica la
estrategia definida en la institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la
institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la institucién. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actla con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucion.
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2. Liderazgo: Establecer direccién; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempeiio, creando un aliciente permanente para el
equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de
su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su
trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus
colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e
incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra personalmente en los cambios
modelando los comportamientos esperados. Impulsa cambios. Implanta efectivamente cambios planeados en
su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las
situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para implantar cambios y tomar
accion para eliminarlos. Adapta su estilo de liderazgo con base en los requerimientos del proceso de cambio.

Capacidades técnicas: Tecnologias de informacion y comunicaciones. Programacion y presupuesto.
Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Access e Internet (grado de dominio del software:

avanzado).
20. Direccién de Estudios y Proyectos Sustantivos, con las siguientes caracteristicas:
Nombre de la plaza: Direccion de Estudios y Proyectos Sustantivos
Numero de vacantes:  Una
Nivel administrativo: MB1
Percepcion ordinaria:  $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de RTC.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que el disefio y ejecucion de proyectos, estudios e informes en materia de radio,
television y cinematografia contribuyan al funcionamiento de la Direccion General de Radio, Television y
Cinematografia y del Consejo Nacional de Radio y Television, asi como al fortalecimiento de la produccién de
radio de la "Hora Nacional", para cumplir con las atribuciones establecidas en la normatividad aplicable.
Establecer estrategias de produccion, difusion y promocion de la "Hora Nacional", para fortalecer la
integracion nacional a través del idioma, la cultura, las tradiciones y la creacion artistica. Definir mecanismos
de control en la elaboraciéon del programa radiofénico de la "Hora Nacional", para contribuir en el logro de
objetivos comunicacionales del Gobierno Federal. Dirigir la investigacion y seguimiento de los programas y
promocionales que se transmiten en el tiempo oficial, para verificar su impacto entre el publico. Determinar
lineas generales de accién en la elaboracion de trabajos, estudios y proyectos sobre temas especificos de
interés de la Direccion General, para su difusion en los medios de comunicacion. Conducir la elaboracion de la
carpeta informativa referente a los asuntos relevantes del acontecer nacional, para evaluar y dar seguimiento
a los asuntos de mayor trascendencia en el ambito de la Direccion General de Radio, Television y
Cinematografia.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Comunicacion o
Administracion (titulado).

Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en, Ciencias Politicas, Administracion Publica, Opinién
Publica o Comunicaciones Sociales.

Capacidades gerenciales:

1. Visién estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades. Crear
un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de largo
plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la estrategia definida en la
institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la institucion tales como su
mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los requerimientos y necesidades
futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla alternativas aprovechando oportunidades
y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los beneficios para la institucion. Fomenta en sus
colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que considera el impacto potencial de sus decisiones en
otros aspectos de su area y de la institucion. Genera planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas.
Actlia con perspectiva de mediano plazo. Alinea los recursos de su area hacia el logro de los objetivos
estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucion.
Asigna recursos y prioridades con perspectiva de largo plazo. Traduce la mision y vision de la institucion en
estrategias y planes de largo plazo que enfocan y orientan la contribucién de su area. Formula diversos escenarios
para la toma de decisiones o solucion de problemas que afectan a varias areas de la institucion.

2. Liderazgo: Establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y

alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
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esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempefio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas
de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de manera
constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra
personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Implanta efectivamente cambios
planeados en su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores
sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para implantar cambios y
tomar accion para eliminarlos. Faculta a sus colaboradores por medio de asignaciones retadoras que promuevan
su desarrollo. Maneja la resistencia a procesos de cambio durante etapas de transicion. Mantiene un equilibrio
entre el logro de los objetivos del area y las necesidades profesionales y personales de sus colaboradores.

Capacidades técnicas: Normatividad de Radio, Television y Cinematografia. Metodologia de la
Investigacion.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).

21. Direccién de Contenidos y Distribucion de Sefiales de Radio y Television, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza: Direccion de Contenidos y Distribucion de Sefales de Radio y Television
Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: MB1

Percepcidn ordinaria:  $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion General de RTC.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que las solicitudes de autorizacion de clasificacion de guiones, libretos,
materiales grabados y concursos, asi como la infraestructura técnica de la Direccion General de Radio,
Television y Cinematografia reinan los elementos necesarios, para garantizar su apego a los lineamientos
establecidos en la materia. Autorizar los argumentos, guiones, concursos y material grabado, para su
transmision en radio y television. Establecer lineas estratégicas encaminadas a regular las transmisiones de
materiales de radio y television, para asegurar que las mismas se mantengan dentro de los limites que marca
la ley. Definir mecanismos sobre el seguimiento de infracciones por concepto de transmision de materiales
fuera de horario, sin autorizaciéon o con autorizacién vencida, para determinar con la Direccién Juridica las
sanciones administrativas correspondientes. Implementar programas de mantenimiento, operacion y
monitoreo de la infraestructura técnica instalada en la Direccion General de Radio, Television y
Cinematografia, para garantizar su 6ptimo funcionamiento. Establecer estandares de operacion del equipo del
Centro Nacional de Transmisiones, para garantizar que la transmision y recepcion de sefiales cuenten con los
requerimientos técnicos establecidos en materia de calidad. Determinar lineas especificas de accién en la
transmision y distribucion de las sefales de radio y televisidn, para ser difundidas dentro del marco de los
tiempos oficiales.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Comunicacion o Administracion (titulado).

Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en, Administracién Publica, Organizacién y Direccion
de Empresas o Comunicaciones Sociales.

Capacidades gerenciales:

1. Visién estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la
estrategia definida en la institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la
institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucién. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actlia con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucién. Asigna recursos y prioridades con
perspectiva de largo plazo. Traduce la mision y vision de la institucion en estrategias y planes de largo plazo
que enfocan y orientan la contribucidon de su area. Formula diversos escenarios para la toma de decisiones o
solucion de problemas que afectan a varias areas de la institucion.
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2. Liderazgo: Establecer direccién; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempeiio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se
involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Implanta efectivamente
cambios planeados en su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus
colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para
implantar cambios y tomar accion para eliminarlos. Faculta a sus colaboradores por medio de asignaciones
retadoras que promuevan su desarrollo. Maneja la resistencia a procesos de cambio durante etapas de
transicion. Mantiene un equilibrio entre el logro de los objetivos del area y las necesidades profesionales y
personales de sus colaboradores.

Capacidades técnicas: Normatividad de Radio, Televisién y Cinematografia. Comunicacion Social.
Otros conocimientos:  Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).
22. Delegado Estatal, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Delegado Estatal

Nimero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: MB1

Percepcion ordinaria:  $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
Adscripcion: Delegacion Estatal en Guadalajara, Jalisco, Direccién General de RTC.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que la produccion y transmisién de material de radio, television y cinematografia
se apegue a la normatividad aplicable en la materia para contribuir al fortalecimiento integral de los valores
histéricos, democraticos, culturales y sociales dentro de la Delegacion Estatal asignada y estados
circundantes. Definir lineas estratégicas encaminadas a regular las trasmisiones de materiales de radio y
television dentro del marco regional asignado, para contribuir en la integracion e identidad nacionales, con
apego a los criterios educativos y culturales establecidos por el Gobierno Federal. Establecer lineas generales
de accion en la prevencion y sancion de infracciones en materia de radio, television y cinematografia
coadyuvando al cumplimiento de la normatividad aplicable. Determinar mecanismos de control para evaluar la
transmision de los programas de la "Hora Nacional", para coadyuvar en el fortalecimiento de los valores
histéricos, democraticos, culturales y sociales de la poblacion. Definir los programas mensuales de monitoreo
normativo para la verificacion de los tiempos oficiales en la Delegacion Estatal y estados circundantes.
Establecer programas mensuales de monitoreo normativo para los contenidos de las transmisiones de cada
emisora de su localidad y estados circundantes.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administraciéon Publica, Comunicacién o Humanidades
(titulado).

Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en, Ciencias Politicas, Administracion Publica o
Comunicaciones Sociales.

Capacidades gerenciales:

1. Visién estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la
estrategia definida en la institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la
institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalua
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actla con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucién. Asigna recursos y prioridades con
perspectiva de largo plazo. Traduce la misién y visién de la institucion en estrategias y planes de largo plazo
que enfocan y orientan la contribuciéon de su area. Formula diversos escenarios para la toma de decisiones o
solucion de problemas que afectan a varias areas de la institucion.
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2. Liderazgo: Establecer direccién; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempeiio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se
involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Implanta efectivamente
cambios planeados en su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus
colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para
implantar cambios y tomar accion para eliminarlos. Faculta a sus colaboradores por medio de asignaciones
retadoras que promuevan su desarrollo. Maneja la resistencia a procesos de cambio durante etapas de
transicion. Mantiene un equilibrio entre el logro de los objetivos del area y las necesidades profesionales y
personales de sus colaboradores.

Capacidades técnicas: Normatividad de Radio, Televisién y Cinematografia. Comunicacién Social.
Otros conocimientos:  Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).
23. Director de Recursos, Contencioso y Asuntos Penales, con las siguientes caracteristicas:
Nombre de la plaza: Director de Recursos, Contencioso y Asuntos Penales

Nimero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: MA1

Percepcion ordinaria:  $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
Adscripcion: Organo Interno de Control.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que los medios de defensa legal interpuestos por el Organo Interno de Control
en la Secretaria de Gobernacién, se implementen en tiempo y forma de conformidad con los ordenamientos
aplicables, para otorgar certeza juridica a los ciudadanos. Determinar lineas especificas de accién en materia
de impugnacién de sanciones administrativas, para pronunciarse conforme a derecho. Definir mecanismos de
accion en la argumentacion de los conceptos de impugnacion, para realizar la defensa de las resoluciones
que emita el area de responsabilidades y/o el titular del Organo Interno de Control, ante las diversas
instancias jurisdiccionales. Coordinar la elaboraciéon de los proyectos de resolucion en el recurso de revision,
en materia de inconformidades y sancién a proveedores, para someter a consideracion y/o aprobacion de las
instancias superiores. Formular las denuncias de hechos por conductas que podrian ser constitutivas de
delito, o bien instar al area juridica correspondiente a presentar la denuncia o querella, para contribuir en la
erradicacion del fenébmeno de corrupcion.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en, Derecho (Titulado).

Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en, Derecho y Legislacion Nacionales o Administracion
Publica.

Capacidades gerenciales:

1. Visién estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la
estrategia definida en la institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la
institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la instituciéon. Fomenta en sus colaboradores la aplicacién de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actla con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su drea hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucién.
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2. Liderazgo: Establecer direccién; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempeiio, creando un aliciente permanente para el
equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de
su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su
trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus
colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e
incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra personalmente en los cambios
modelando los comportamientos esperados. Impulsa cambios. Implanta efectivamente cambios planeados en
su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las
situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para implantar cambios y tomar
accion para eliminarlos. Adapta su estilo de liderazgo con base en los requerimientos del proceso de cambio.

Capacidades técnicas: Implementacion de los medios de defensa legal interpuestos: Conocimiento
en derecho y legislacion nacionales que permita que los medios de defensa
legal interpuestos por el Organo Interno de Control en la Secretaria de
Gobernacion, se implementen en tiempo y forma, de conformidad con los
ordenamientos aplicables, para otorgar certeza juridica a los ciudadanos.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint, Internet y Sistema Electrénico de Procedimientos
Administrativos y Recursos de la Secretaria de la Funcion Publica (grado de
dominio del software: basico).

24. Director General Adjunto de Relacion con las Organizaciones Sociales de Participacion
Ciudadanay de Transparencia, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director General Adjunto de Relacion con las Organizaciones Sociales de
Participacion Ciudadana y de Transparencia

Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: LA1

Percepcidn ordinaria:  $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)
Adscripcion: Unidad para el Desarrollo Politico.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que la relaciéon con las organizaciones politicas, sociales y civiles, la promocion
de la participacion ciudadana y la rendicion de cuentas, se realice conforme a la normatividad aplicable, para
contribuir al desarrollo politico del pais e incentivar la participacion proactiva de las organizaciones en los
asuntos publicos. Disefiar estrategias de comunicacion con las organizaciones politicas, sociales y civiles,
para fomentar la participacion ciudadana en el disefio, ejecucidn, supervision y evaluacion de las politicas
publicas del Gobierno Federal. Establecer mecanismos en materia de asesoria a las organizaciones de la
sociedad civil, para promover que su funcionamiento, creacion y estructuracion se encuentren apegadas a las
disposiciones aplicables. Dirigir acciones de sistematizacion del padron de las organizaciones sociales,
politicas y civiles, para contar con informacidon actualizada que facilite la comunicacion con las mismas.
Establecer lineas de accién en coordinacion con las organizaciones politicas, sociales y civiles, dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal, para promover mecanismos que alienten y favorezcan la
participacion ciudadana intensa, responsable y con mayor capacidad de auditoria social. Dirigir las politicas de
promocion de participacion social y ciudadana, para contribuir al desarrollo politico y la gobernabilidad
democratica del pais. Proponer acciones en materia de transparencia y derecho a la informacién, para
garantizar el cumplimiento con las disposiciones aplicables en la materia. Determinar mecanismos y
procedimientos de control, recepcion, tramite y seguimiento de las solicitudes de acceso a la informacion, para
dar respuesta a los peticionarios, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia. Implementar
lineas generales de accion que impulsen la construccion de una cultura de la trasparencia, tanto en la
ciudadania como al interior de la dependencia, para garantizar la rendicion de cuentas y el acceso a la
informacion.

Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion, Derecho o Ciencias Sociales (titulado).

Laborales: Experiencia minima de siete afios en, Derecho y Legislacion Nacionales, Ciencias
Politicas o Administracién Publica.
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Capacidades gerenciales:

1. Visién estratégica: ldentificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la
estrategia definida en la institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la
institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la institucién. Fomenta en sus colaboradores la aplicacion de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucion. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actla con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucién. Asigna recursos y prioridades con
perspectiva de largo plazo. Traduce la misién y visién de la institucion en estrategias y planes de largo plazo
que enfocan y orientan la contribuciéon de su area. Formula diversos escenarios para la toma de decisiones o
solucion de problemas que afectan a varias areas de la institucion.

2. Liderazgo: Establecer direccién; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desemperio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se
involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados. Implanta efectivamente
cambios planeados en su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus
colaboradores sobre las situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para
implantar cambios y tomar accion para eliminarlos. Faculta a sus colaboradores por medio de asignaciones
retadoras que promuevan su desarrollo. Maneja la resistencia a procesos de cambio durante etapas de
transicion. Mantiene un equilibrio entre el logro de los objetivos del area y las necesidades profesionales y
personales de sus colaboradores.

Capacidades técnicas: Vinculacion. Atencién Ciudadana.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).
25. Director de Participacion Social y Ciudadana, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Director de Participacion Social y Ciudadana

Numero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: MA1

Percepcion ordinaria:  $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion: Direccion General Adjunta de Relacién con las Organizaciones Sociales de
Participacion Ciudadana y de Transparencia, Unidad para el Desarrollo Politico.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que el disefio e instrumentacion de estrategias y programas en materia de
desarrollo politico, se efectuen en los términos de las disposiciones juridicas aplicables, para fomentar y
consolidar la gobernabilidad democratica entre la ciudadania del pais. Coordinar mecanismos que promuevan
permanentemente las interrelaciones gubernamentales con las instituciones y las agrupaciones politicas,
sociales y civiles para favorecer la participacion ciudadana en el proceso constructivo de las politicas publicas.
Dirigir las estrategias establecidas en materia de desarrollo politico con la participacion de instituciones y
agrupaciones politicas, sociales y civiles, para fomentar la participacion, el avance y el fortalecimiento de la
sociedad civil en México. Desarrollar programas que promuevan la participaciéon ciudadana en la elaboracion,
puesta en practica y evaluacién de las politicas publicas, para fortalecer el desarrollo politico y la
gobernabilidad democratica en el pais. Disefiar e instrumentar las politicas publicas dentro de los términos
juridicos aplicables, para mantener la gobernabilidad democratica en el pais. Disefiar mecanismos y acciones
de comunicaciéon con las instituciones y las agrupaciones politicas, sociales y civiles, para propiciar un
ambiente de cooperacion y fortalecimiento en el desarrollo politico. Dirigir la orientaciéon y asesoria requerida
por las agrupaciones politicas, sociales y civiles, para su adecuada estructuracion y funcionamiento,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables. Participar en foros e investigaciones académicas
relacionadas con el desarrollo politico del pais, para proveer de informacion en la materia a la ciudadania.
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Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Ciencias Sociales,
Administracién, Comunicacién o Relaciones Internacionales (titulado).

Laborales: Experiencia minima de cuatro afios en, Ciencias Politicas, Administracién Publica, Cambio
y Desarrollo Social, Comunicaciones Sociales o Psicologia Social.

Capacidades gerenciales:

1. Visién estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades.
Crear un enfoque a futuro que visualice en forma sistémica oportunidades, amenazas, escenarios y
estrategias de largo plazo. Anticipar eventos, reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas. Identifica la
estrategia definida en la institucion. Describe elementos relevantes en la identificacion y entendimiento de la
institucion tales como su mision, vision, estrategias y metas. Considera el impacto de sus acciones en los
requerimientos y necesidades futuras de los ciudadanos/clientes internos. Implanta estrategias. Evalla
alternativas aprovechando oportunidades y calculando riesgos. Establece planes operativos evaluando los
beneficios para la institucion. Fomenta en sus colaboradores la aplicacién de un enfoque preventivo que
considera el impacto potencial de sus decisiones en otros aspectos de su area y de la institucién. Genera
planes de contingencia para afrontar situaciones imprevistas. Actla con perspectiva de mediano plazo. Alinea
los recursos de su area hacia el logro de los objetivos estratégicos. Desarrolla estrategias y planes de
mediano plazo que contribuyen al fortalecimiento de la institucion.

2. Liderazgo: Establecer direccion; impulsar el compromiso con una vision de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados.
Establece estandares claros, retadores y alcanzables de desemperio, creando un aliciente permanente para el
equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda. Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de
su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando conciencia en otros sobre la importancia de su
trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros. Identifica areas de oportunidad y fortalezas en sus
colaboradores, proporcionando retroalimentacién con empatia y de manera constructiva. Gestiona recursos e
incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse. Se involucra personalmente en los cambios
modelando los comportamientos esperados. Impulsa cambios. Implanta efectivamente cambios planeados en
su area de responsabilidad. Capta, desarrolla y comparte el conocimiento con sus colaboradores sobre las
situaciones y problemas que enfrentan. Ayuda a otros a identificar obstaculos para implantar cambios y tomar
accion para eliminarlos. Adapta su estilo de liderazgo con base en los requerimientos del proceso de cambio.

Capacidades técnicas: Consultoria en el Sector Publico. Metodologia de la Investigacion.
Otros conocimientos:  Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: basico).
26. Subdirector de Apoyo a Organizaciones de la Sociedad Civil, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza: Subdirector de Apoyo a las Organizaciones de la Sociedad Civil

Ndmero de vacantes:  Una

Nivel administrativo: NA2

Percepcion ordinaria:  $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)
Adscripcion: Direccion de Participacion Social y Ciudadana, Direccion General Adjunta de

Relacion con las Organizaciones Sociales de Participacion Ciudadana y
de Transparencia, Unidad para el Desarrollo Politico.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: Que la coordinaciéon y supervision de acciones y programas en materia de
desarrollo politico, se efectien conforme a las disposiciones juridicas aplicables, para impulsar y fortalecer la
gobernabilidad democratica entre las agrupaciones politicas nacionales y las organizaciones de la sociedad
civil. Supervisar las acciones y programas que promuevan la participacion ciudadana en la elaboracion,
puesta en practica y evaluacion de las politicas publicas, para coadyuvar al fortalecimiento del desarrollo
politico y la gobernabilidad democratica en el pais. Coordinar el seguimiento a las politicas publicas en
materia de desarrollo politico y en los términos juridicos aplicables, para contribuir a mantener la
gobernabilidad democratica del pais. Supervisar los procesos que fomenten las interrelaciones
gubernamentales con las instituciones y las agrupaciones politicas, sociales y civiles, para impulsar la
participacion ciudadana. Coordinar acciones en materia de desarrollo politico con la participacion de
instituciones y agrupaciones politicas, sociales y civiles, para contribuir al impulso de la participacién y el
fortalecimiento de la sociedad civil en México. Coordinar las acciones de comunicaciéon permanente con las
instituciones y las agrupaciones politicas, sociales y civiles, para fomentar la participacion de la ciudadania
con el gobierno federal. Supervisar los procesos de asesoria solicitada por las agrupaciones politicas, sociales
y civiles, para coadyuvar a su adecuada estructuracion y funcionamiento, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.
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Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Ciencias Sociales,
Administracién, Comunicacién o Relaciones Internacionales (titulado).

Laborales: Experiencia minima de tres afos, en Ciencias Politicas, Administracion Publica, Cambio y
Desarrollo Social, Comunicaciones Sociales o Psicologia Social.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: Enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las
metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién
rapida y decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos Yy
actividades para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los
recursos invertidos en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza
consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos
asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o
de los ciudadanos. Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando
la direccion y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin
de que el equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a
fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracién e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: Cultura Institucional. Vinculacién.

Otros conocimientos: Word, Excel, PowerPoint e Internet (grado de dominio del software: intermedio).
Bases

Requisitos de participacion:

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, cardex o carta de pasante, expedida
por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
documento que acredite experiencia laboral (se acepta carta en la que se indique periodo laborado, puesto
ocupado e institucion que expide), identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial
para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula consular de alta seguridad o
digital); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios), licencia de manejo (Unicamente para plazas de
chofer) y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica. Cabe hacer mencidon que en caso de no presentar esta
documentacién en original o copia certificada para su cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta
etapa del proceso de seleccion, la Secretaria de Gobernacion estd facultada para descalificar a los
postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes
de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso en el
que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de: www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas establecidas
a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 30-08-2006
Registro de aspirantes 30-08-2006 al 12-09-2006
Publicacién total de aspirantes 13-09-2006
Revision curricular 13-09-2006
Publicacién aspirantes acreditados en 13-09-2006

revision curricular

Presentacion de documentos 18-09-2006 al 22-09-2006
Evaluacion técnica 18-09-2006 al 22-09-2006
Evaluacion de capacidades gerenciales 25-09-2006 al 29-09-2006
Entrevista por el Comité de Seleccion 2-10-2006 al 6-10-2006
Resolucion candidato 9-10-2006 al 10-09-2006

Nota: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de:
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de
comunicacion mencionados.

Resolucién de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencion telefénico en el
numero 1102-6000, extensiéon 16115, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma
dependencia.
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Disposiciones generales. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

El Comité de Seleccién podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que
“para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la
posibilidad de que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las
herramientas de evaluacion, que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el criterio siguiente: El aspirante,
renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus capacidades de Vision del
Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a. Por segunda ocasion a los tres meses, y

b. Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcién de lo anterior, y sin perjuicio de ningun aspirante, el Comité de Seleccion de esta
Secretaria, determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Vision del Servicio
Publico y/o Gerenciales o Directivas), se considerara maximo el ultimo dia en el que se encuentre
activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el ultimo dia en el que se pueden
registrar los aspirantes, y que se establece en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta
convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular
(primer dia en el que se publican los folios totales de los aspirantes y se realiza la revisién curricular),
no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de vigencia de los resultados de la
evaluacion de las capacidades” en comento (3 meses, 6 meses, o un afo) segun sea el caso,
quedaran excluidos de los presentes concursos.

En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccién; éste
después de analizar los resultados, podra determinar el niUmero de aspirantes que entrevistara en la
primera sesion, en estricto apego al orden de prelacién registrado. Si de este grupo el Comité
acuerda que uno de estos candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que
implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el
Comité de Seleccién continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta
determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 30 de agosto de 2006.
El Comité de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Director General de Recursos Humanos
Bernardo Mufioz Reynaud
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con fundamento en los
articulos: 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccioén publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza: Director General Adjunto de Normatividad y Control de la Seguridad de la
Informacion; No. de vacantes: Una; Nivel administrativo: LC3; Percepcion ordinaria: $150,220.27 (ciento
cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 M.N.) mensual bruto; Adscripcion: Coordinacion General de
Calidad y Seguridad de la Informacion; Sede: México, D.F.; Funciones principales: 1. Definir los procesos,
procedimientos, estandares y controles en materia de seguridad de la informacién, que promuevan y
mantengan la integridad, precision, confiabilidad, proteccién y congruencia de su informacion. 2. Planificar los
proyectos de seguridad de la informacion que requiera la Secretaria para promover la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacién. 3. Presentar la definicion de los procesos, procedimientos,
estandares y controles para la integracion del marco normativo que sustenta la politica de calidad, seguridad y
accesibilidad de la informacién de la Secretaria, en materia de Normatividad y Control de la Seguridad de la
Informacion. 4. Contribuir en la promocién de las mejoras y actualizaciones al marco normativo que sustenta
la politica de calidad, seguridad y accesibilidad de la informacion de la Secretaria, en materia de Normatividad
y Control de la Seguridad de la Informacién. 5. Contribuir en la difusion y promocién del cumplimiento del
marco normativo que sustenta la Politica de Calidad y Seguridad de la Informacién de la Secretaria, en
materia de Normatividad y Control de la Seguridad de la Informacién. 6. Presentar la definicién de los
procesos, procedimientos, estandares y controles para la integracion del marco normativo que sustenta la
politica de Administracion de Acceso para el uso adecuado de los bienes, servicios tecnoldgicos y de los
activos de informaciéon de la Secretaria. 7. Contribuir con las areas correspondientes para establecer y
administrar los controles de acceso y proteccion de la informacién previamente definidas por las unidades
responsables. 8. Planear la estrategia de control de acceso a la infraestructura donde se encuentre los activos
de informaciéon. 9. Coordinar con las areas competentes la elaboracién, evaluaciéon y mejora continua de los
programas, planes y procedimientos de continuidad de la operacion e integridad de los servicios, informacion
y recursos tecnoldgicos en caso de contingencia o desastre. 10. Promover la estrategia de identificacion de
amenazas y vulnerabilidades que puedan poner en riesgos la integridad, disponibilidad y confidencialidad
de la informacién de la Secretaria. 11. Proponer y dirigir la estrategia de mitigacion o solucién de riesgos o
problemas relacionados a la seguridad. 12. Establecer con el area competente las medidas de seguridad
requeridas para procurar el resguardo de los bienes informaticos. 13. Contribuir para salvaguardar el
contenido ldgico vy fisico de los datos e informacién en el Almacén Unico de Datos y en el Almacén Unico de
Procesos e Informacién del Personal de la Secretaria. 14. Supervisar y evaluar los procesos y sistemas
de control de acceso, de identificacion y autentificacion de usuarios, los sistemas de deteccion y prevencion
de accesos no autorizados, asi como los procesos y sistemas utilizados para salvaguardar la integridad y
disponibilidad de los servicios e infraestructura de cémputo y comunicaciones de la Secretaria; Perfil y
requisitos: Académicos: Licenciatura o Ingenieria en Computacion e Informatica, Ingenieria y Tecnologia, o
Sistemas Computacionales (Titulado); Laborales: nueve afios de experiencia en Ciencias Tecnoldgicas:
Tecnologia de los Ordenadores.- Ordenadores Digitales; Capacidades gerenciales: Vision estratégica y
negociacion; Capacidades técnicas: Administracion de Base de Datos y Ley de Adquisiciones; Idioma: Inglés;
entender: 70%, hablar: 70%, escribir: 70%; Conocimientos de software: Nivel avanzado de Word, Excel,
PowerPoint, Outlook, Project y Mindmanager; Otros: El puesto se encuentra bajo condiciones de estrés, se
requiere conocimientos en Seguridad de la Informacién, Comunicaciones, Admén. de Proyectos, Certificacion
como auditor en el estandar BS7799-2:2002, Curso de OPST (OSSTMM Professional Security Tester),
Certificacion como OPSA (OSSTMM Professional Security Analyst), Diplomado en Seguridad Informatica,
Certificado de implementador del estandar ISO 17799:2000, Certificacion en ITIL (Foundation Certificate in IT
Service Management), Curso de LINUX, Curso sobre TCP/IP, Curso sobre COBIT (Control Objetives, for
Informatior and Related Techonogy), Curso sobre Administracion de Riesgos (Risk Management), Diplomado
en Administracion de Proyecto, Experiencia en licitaciones de Gobierno para la contratacion de servicios
tecnoldgicos, en la elaboracion de presupuestos de Gobierno para la adquisicién y/o contratacion de servicios
tecnoldgicos, horario mixto y disponibilidad para viajar ocasionalmente.
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Nombre de la plaza: Director General Adjunto de Analisis Financiero y Vinculacion Internacional; No. de
vacantes: Una; Nivel administrativo: LC3; Percepcion ordinaria: $150,220.25 (ciento cincuenta mil doscientos
veinte pesos 25/100 M.N.) mensual bruto; Adscripcién: Unidad de Banca y Ahorro; Sede: México, D.F.;
Funciones principales: 1. Participar en coordinacion con la Direccion General Adjunta de Banca Mdltiple y con
la Direccion General Adjunta de Ahorro y Regulacion Financiera en la formulacién de dictdmenes respecto a
las autorizaciones, revocaciones, opiniones y concesiones de las Instituciones Financieras antes sefaladas,
en relacion con sus aspectos econémico y financiero. 2. Disefar, integrar y evaluar la consistencia de las
estadisticas elaboradas respecto a las Instituciones de Banca Multiple, Sociedades Financieras de Objeto
Limitado, Grupos Financieros en los que participe una Institucion de Banca Multiple, o bien una Sociedad
Financiera de Objetivo Limitado, Sociedades de Informacion Crediticia y Sociedades de Ahorro y Préstamo,
para llevar a cabo un seguimiento de la evolucion del Sistema Financiero en general e identificar riesgos
potenciales en el ambito de su competencia. 3. Participar, en coordinaciéon con las Unidades Administrativas
de la Secretaria y otras autoridades competentes, en el ambito de sus atribuciones, en el disefio,
instrumentacion y seguimiento de politicas y medidas de promocion, regulacién, desarrollo, solvencia del
Sistema Financiero e impulso de fuentes de financiamiento. 4. Evaluar, en el ambito de su competencia, los
programas de apoyo del Gobierno Federal orientados al ahorro y al crédito. 5. Dirigir el disefio e implantacion
de metodologias de anadlisis e investigacién para maximizar la utilizaciéon de estadisticas y reforzar los
resultados de los proyectos del area. 6. Participar en la elaboracién del Programa Nacional de Financiamiento
del Desarrollo y en otros programas, en lo relacionado con las actividades de banca y ahorro. 7. Coadyuvar
con la Unidad de Banca y Ahorro, en la negociaciéon y elaboracién de Convenios Internacionales, y en
Organismos y Comités Internacionales. 8. Coadyuvar con la Unidad de Banca y Ahorro, en la formulaciéon de
las disposiciones de caracter general para prevenir y detectar actos u operaciones, con recursos, derechos o
bienes que procedan o representen el producto de un probable delito, o financien la comision del mismo; Perfil
y requisitos: Académicos: Licenciatura en: Economia, Administracion y Contaduria (Titulado); Laborales:
Nueve afios de experiencia en: Ciencias Econémicas: Organizacion y Direccién de Empresas.- Planeacion
Estratégica; Economia General; Metodologia Econémica; Economia Internacional.- Relaciones Comerciales
Internacionales; Capacidades gerenciales: Vision Estratégica y Negociacion; Capacidades Técnicas: Analisis
Financiero y Proyectos de Inversion; Idioma: Inglés; entender 90%, hablar 90%, escribir 90%; Conocimientos
de software: Nivel avanzado de Office; Otros: El puesto estd bajo condiciones de estrés, disponibilidad para
viajar ocasionalmente y horario mixto.

Nombre de la plaza: Director Juridico de Legislacién del Sistema Financiero de Fomento; No. de
vacantes: Una; Nivel administrativo: MB2; Percepcién ordinaria: $65,674.17 (sesenta y cinco mil seiscientos
setenta y cuatro pesos 17/100 M.N.) mensual bruto; Adscripcion: Direccion General de Banca de Desarrollo;
Sede: México, D.F.; Funciones principales: 1. Revisar y analizar las consultas realizadas por la Direccion
General de Banca de Desarrollo a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento,
en los asuntos de su competencia. 2. Revisar y analizar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y circulares, asi como contratos, convenio, reglas, manuales y otros instrumentos juridicos
aplicables a las Sociedades Nacionales de Crédito, Fondos y Fideicomisos Publicos de Fomento que integran
el Sistema Financiero de Fomento, en el ambito de competencia de la Direccion General de Banca de
Desarrollo. 3. Coadyuvar a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento en la
realizacion de estudios juridicos relacionados con el Sistema Financiero de Fomento. 4. Revisar y analizar las
consultas, opiniones y solicitudes de autorizacién formuladas por las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fondos y Fideicomisos Publicos de Fomento que integran el Sistema Financiero de Fomento, en los asuntos
de la competencia de la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento. 5. Apoyar a la
Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento en la coordinacion de la participacion
de la Direcciéon General de Banca de Desarrollo con la Procuraduria Fiscal de la Federacion y otras unidades
administrativas de la Secretaria, asi como con otras entidades y dependencias de la Administracién Publica
Federal en aquellos asuntos de caracter juridico en los que la Direccion General de Banca de Desarrollo tenga
ambito de competencia. 6. Analizar y revisar la informacién necesaria para que la Direccidon General Adjunta
Juridica del Sistema Financiero de Fomento asesore a la Direccion General de Banca de Desarrollo, en su
participacion en el estudio y elaboracion de anteproyectos de iniciativas de leyes o decretos relativos a
disposiciones de caracter general que, en términos de la legislacion aplicable, la Secretaria deba emitir en
relacion a la materia objeto de la funcion anterior. 7. Revisar y analizar las disposiciones juridicas aplicables a
fin de que la Direccién General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento pueda emitir su opinion e
interpretar para efectos administrativos las disposiciones juridicas aplicables a las Sociedades Nacionales de
Crédito, Fondos y Fideicomiso Publicos de Fomento que integran el Sistema Financiero de Fomento, sin
perjuicio de las atribuciones correspondientes a la Procuraduria Fiscal de la Federacion. 8. Analizar y revisar
la informacién necesaria para atender las peticiones formuladas relativas a la elaboracion, difusién y discusion
de los asuntos y temas juridicos correspondientes a la agenda legislativa. 9. Coadyuvar a la Direccién General
Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento en su participacién con la Unidad de Inteligencia
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Financiera, para interpretar para efectos administrativos, las disposiciones de caracter general sefaladas en
las dos funciones anteriores. 10. Coadyuvar a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de
Fomento en la representacion de la Secretaria, Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Direccion
General de Banca de Desarrollo ante la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, Banco de México y otras
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, cuando por acuerdo superior asi se
establezca. 11. Apoyar a la Direccién General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento en la
elaboracion de politicas publicas encaminadas a proporcionar transparencia, claridad y eficiencia
en la regulacién del Sistema Financiero de Fomento. 12. Coordinar y atender la instrumentacion y
formalizacién de mandatos otorgados por el Gobierno Federal a través de la Secretaria, en los asuntos de la
competencia de la Direccion General de Banca de Desarrollo. 13. Recabar la informacion necesaria a fin de
atender las peticiones o consultas de caracter juridico que realicen los particulares, entidades, dependencias y
autoridades judiciales, asi como preparar la informaciéon para atender las notificaciones, requerimientos
y demas peticiones de las autoridades competentes dirigidos a la Direccion General de Banca de Desarrollo y
a las areas que las integran. 14. Analizar, estudiar y apoyar a la Direccion General Adjunta Juridica del
Sistema Financiero de Fomento en la participacion de la Direccion General de Banca de Desarrollo para la
aprobaciéon de los manuales de seguridad y proteccion, asi como en la resolucion de las solicitudes de
excepcion que presenten las Sociedades Nacionales de Crédito, Fondos y Fideicomisos Publicos de Fomento
que integran el Sistema Financiero de Fomento, relativas a la obligacion de implementar alguna o algunas de
las medidas basicas de seguridad aprobadas, de manera conjunta, con el Titular de la Unidad de Banca y
Ahorro. 15. Brindar los elementos necesarios para que la Direccién General Adjunta Juridica del Sistema
Financiero de Fomento actie como enlace de la Direccion General de Banca de Desarrollo con las
Sociedades Nacionales de Crédito, Fondos y Fideicomisos Publicos de Fomento que integran el Sistema
Financiero de Fomento; Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Derecho, (Titulado); Laborales: Siete
afos de experiencia en Ciencias Juridicas y Derecho: Derecho y Legislacion Nacionales.- Derecho
Administrativo, Derecho Financiero; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Negociacion; Capacidades
técnicas: Derecho Administrativo y Derecho Financiero; Idioma: Inglés; entender: 50%, hablar: 50%, escribir:
50%; Conocimientos de software: Nivel intermedio en Word, Excel, PowerPoint y Outlook; Otros: Periodos y
condiciones especiales de trabajo, el puesto estd bajo condiciones de estrés, necesidades de viajar
ocasionalmente y horario mixto.

Nombre de la plaza: Director de Analisis Financiero de Intermediarios no Bancarios; No. de vacantes:
Una; Nivel administrativo: MA2; Percepcién ordinaria: $56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve
pesos 21/100 M.N.) mensual bruto; Adscripcion: Unidad de Banca y Ahorro; Sede: México, D.F.; Funciones
principales: 1. Formular, en el ambito de su competencia, dictimenes respecto a las autorizaciones,
revocaciones, opiniones y concesiones de las Sociedades Financieras de Objeto Limitado y Sociedades de
Ahorro y Préstamo en relacion con sus aspectos econdmico y financiero. 2. Participar en el disefio,
instrumentacion y seguimiento de politicas y medidas de promocion, regulacion, de desarrollo y solvencia del
Sistema Financiero, y de impulso de fuentes de financiamiento en lo que respecte a las instituciones antes
mencionadas. 3. Participar en el disefio, integracion y supervision de estadisticas que permitan evaluar el
comportamiento financiero y detectar riesgos potenciales de las Instituciones de Banca Multiple, Grupos
Financieros en los que participen una o mas Instituciones de Banca Multiple, y Filiales de Instituciones
Financieras del exterior que se constituyan bajo la figura de cualesquiera de las mencionadas anteriormente,
Sociedades de Informacion Crediticia. 4. Analizar y comentar los reportes producidos por Organismos
Nacionales e Internacionales con relacion al desempefio del Sistema Financiero en su conjunto. 5. Participar
en la elaboracion de los lineamientos para la formulacién de los programas financieros anuales de las
Instituciones de Banca Multiple. 6. Apoyar en la elaboracién del Programa Nacional de Financiamiento del
Desarrollo y en otros programas, en lo relacionado con las actividades de Banca y Crédito. 7. Elaborar
proyectos especiales, enfocados a fortalecer la regulacion prudencial de las entidades mencionadas en
materia de Banca y Ahorro; Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en: Administracion, Contaduria y
Economia, (Titulado); Laborales: Siete afios de experiencia en: Ciencias Econdmicas: Contabilidad.-
Contabilidad Financiera; Econometria.- Estadistica Econdmica; Matematicas: Estadistica.- Analisis de Datos;
Capacidades gerenciales: Liderazgo y Negociacion; Capacidades técnicas: Analisis Financiero y Proyectos de
Inversion; Idioma: Inglés; entender: 80%, hablar: 80%, escribir: 80%; Conocimientos de software: Nivel
avanzado de Microsoft Office; Otros: El puesto esta bajo condiciones de estrés, disponibilidad para viajar
ocasionalmente y horario mixto.

Nombre de la plaza: Director de Evaluacion de Proyectos Juridicos; No. de vacantes: Una; Nivel
administrativo: MA2; Percepcion ordinaria: $56,129.21 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos
21/100 M.N.) mensual bruto; Adscripcion: Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico; Sede: México, D.F.;
Funciones principales: 1. En participacion con las demas areas de la Subsecretaria, asesorar al Subsecretario
en su participacion en los Organos de Gobierno, Comités o Comisiones de los Organos Desconcentrados y
Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Federal en los que sea parte, y en los Comités,
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Comisiones, Consejos y otras entidades analogas en las que participe. 2. En coordinacion con las demés
areas de la Subsecretaria, apoyar desde el punto de vista juridico la participacién del Subsecretario en los
foros y eventos nacionales e internacionales sobre asuntos en las materias de su competencia. 3. Revisar el
fundamento legal de los documentos que sean puestos a consideracion, para firma del C. Subsecretario.
4. Participar con las unidades administrativas competentes para ello, en la realizacion de analisis e
investigaciones legales de proyectos para modificar leyes y demas ordenamientos legales competencia de la
Subsecretaria, asi como el Reglamento Interior de la Secretaria. 5. Verificar y coordinar que las propuestas de
reformas a diversos ordenamientos competencia de la Subsecretaria y al Reglamento Interior de la Secretaria,
propuestos por las unidades administrativas, sean aprobados por las areas internas de la Secretaria.
6. En colaboracién con el area competente de la Procuraduria Fiscal de la Federacion, verificar que las
propuestas de reformas formuladas por las areas de la Subsecretaria, cumplan con los tramites legales que
correspondan a efecto de lograr su aprobacién por las demas area de la Administracion Publica Federal y, en
su caso, cuando asi corresponda, ante el Congreso de la Unién. 7. En colaboraciéon con las unidades
administrativas facultadas para ello y con la Secretaria de Gobernacion, dar puntual seguimiento a las
iniciativas y minutas del Congreso de la Unién en materia financiera y de crédito publico. 8. En colaboracion
con las areas sustantivas de la Subsecretaria, participar en la integracion de la postura institucional de ésta,
respecto a las iniciativas y minutas en Materia Financiera y de Crédito Publico. 9. Participar con las
Subsecretarias de Ingresos y Egresos en las relaciones con los Diputados y Senadores del Congreso de la
Unién. 10. Analizar las solicitudes de informacién relativas a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental y en caso de ser competencia de la Subsecretaria, turnarlas a las
unidades sustantivas que corresponda para su debida atencién. 11. En participacion con las unidades
sustantivas de la Subsecretaria y las demas unidades de la Secretaria, formular la respuesta que corresponda
en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. 12. Atender, en participacion
con las unidades sustantivas de la Subsecretaria y las demas unidades de la Secretaria, los requerimientos
que el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién realice, para el debido cumplimiento de sus
resoluciones. 13. Coordinar con la Procuraduria Fiscal de la Federacion y las areas sustantivas de la
Subsecretaria, la defensa que se realice al Subsecretario ante los Tribunales Federales, por los actos que se
reclamen con motivo del ejercicio de sus atribuciones. 14. Elaborar, en colaboracion con la Procuraduria
Fiscal de la Federacion y las areas sustantivas de la Subsecretaria, los informes previos y justificados, en
relacion con los juicios de amparo interpuestos en contra de los actos del Subsecretario. 15. En participacion
con la Procuraduria Fiscal de la Federacion y las demas unidades sustantivas de la Subsecretaria, dar puntual
seguimiento a los juicios de amparo instaurados en contra de los actos del Subsecretario; Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Derecho, (Titulado); Laborales: Siete afios de experiencia en Ciencias Juridicas
y Derecho: Derecho y Legislacion Nacionales.- Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho
Fiscal; Capacidades gerenciales: Liderazgo y Negociacion; Capacidades técnicas: Técnica Juridica y Derecho
Administrativo; Idioma: Inglés; entender: 80%, hablar: 80%, escribir: 80%; Conocimientos de software: Nivel
avanzado Word, Excel y PowerPoint; Otros: Buena redaccion, el puesto esta bajo condiciones de estrés,
periodos especiales de trabajo durante los periodos ordinarios del Congreso de la Union, necesidades de
viajar ocasionalmente y horario mixto.

Nombre de la plaza: Subdirector de Legislacion del Sistema Financiero de Fomento; No. de vacantes:
Una; Nivel administrativo: NA2; Percepcion ordinaria: $28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro
pesos 15/100 M.N.) mensual bruto; Adscripcién: Direccidon General de Banca de Desarrollo; Sede: México,
D.F.; Funciones principales: 1. Analizar y estudiar los asuntos competencia de la Direccion Juridica del
Sistema Financiero de Fomento. 2. Atender los asuntos que sean turnados por la Direccién Juridica de
Legislaciéon del Sistema Financiero de Fomento. 3. Analizar, revisar, comentar y someter para aprobacion
superior los proyectos e iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, manuales, acuerdos, circulares y reglas
aplicables del Sistema Financiero de Fomento. 4. Elaborar los proyectos de comentarios de las carpetas de
los Organos Colegiados sujetos al analisis de la Direccion Juridica de Legislacion del Sistema Financiero
de Fomento. 5. Asistir a los Organos Colegiados en representacion de la Direccion General Adjunta Juridica
del Sistema Financiero de Fomento. 6. Estudiar y elaborar los proyectos de respuesta a las consultas que se
sometan a la consideracién de la Direccion Juridica de Legislacion del Sistema Financiero de Fomento.
7. Analizar y revisar la informacion necesaria para atender las peticiones formuladas a la Direcciéon General
Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento. 8. Analizar y revisar los proyectos legislativos que
reforman y adicionan disposiciones de la Banca de Desarrollo. 9. Formular propuestas de reforma al marco
normativo del Sistema Financiero de Fomento y someterlas a la consideracion de la Direccion Juridica de
Legislacién del Sistema Financiero de Fomento. 10. Opinar sobre los proyectos de reforma que se sometan a
discusién en el Congreso de la Union; Perfil y requisitos: Académicos: Licenciatura en Derecho, (Titulado);
Laborales: Cuatro afios de experiencia en Ciencias Juridicas y Derecho: Derecho y Legislacion Nacionales.-
Derecho Administrativo, Derecho Financiero; Capacidades gerenciales: Liderazgo y trabajo en equipo;
Capacidades técnicas: Derecho Administrativo y Derecho Financiero; Idioma: Inglés; entender: 50%, hablar:
50%, escribir: 50%; Conocimientos de Software: Nivel intermedio en Word, Excel, PowerPoint y Outlook;
Otros: El puesto esta bajo condiciones de estrés, horario mixto.
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Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Proyectos Sociales; No. de vacantes: Una; Nivel
administrativo: OA1; Percepcién ordinaria: $17,046.24 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 24/100 M.N.)
mensual bruto; Adscripcion: Unidad de Crédito Publico; Sede: México, D.F.; Funciones principales:
1. Participar en las actividades de supervision, identificacion, preparacion y evaluacion de los proyectos de los
sectores a su cargo que son o seran financiados parcialmente por Organismos Financieros Internacionales,
asi como coordinar los trabajos de las misiones que éstos llevan a cabo en nuestro pais con dichos
propésitos. 2. Participar en la coordinacion de las reuniones de trabajo de funcionarios del sector publico con
representantes de los Organismos Financieros Internacionales responsables de los proyectos a cargo de este
departamento. 3. Mantener actualizada la informacion sobre los proyectos de los sectores a su cargo.
4. Dar seguimiento a los compromisos contractuales con Organismos Financieros Internacionales, derivados
de la contratacion de financiamientos para proyectos de los sectores a su cargo; Perfil y requisitos:
Académicos: Licenciatura en Economia, Economia-Finanzas y Relaciones Internaciones (Pasante
o Terminado); Laborales: Dos afios de experiencia en Ciencia Econdmicas: Economia Internacional.-
Financiamiento Internacional; Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.- Politica Fiscal y Deuda Publica;
Ciencia Politica: Relaciones Internacionales.- Cooperacion Internacional; Capacidades gerenciales:
Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo; Capacidades técnicas: Finanzas Publicas y Analisis Crediticio;
Idioma: Inglés; Entender: 90%, hablar 90%, escribir 90%; Conocimientos de software: Nivel basico de Office;
Otros: El puesto se encuentra bajo condiciones de estrés, disponibilidad para viajar ocasionalmente y horario
mixto. Se sugiere el uso de calculadora en la evaluacion técnica.

Bases

la. Requisitos de participacion: Podran participar: los servidores publicos, servidores publicos de
carrera y en general toda aquella persona, que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico; ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
2da. Documentacién requerida: Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sdlo se aceptara Cédula
Profesional, Titulo o, en su caso, Certificado de Estudios); c) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); d) Cartilla liberada (en el caso
de hombres hasta los 40 afios); y e) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante. 3a. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la
inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizardan a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el que les asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la
evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pudblico y en www.trabajaen.gob.mx. 4a. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se
cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha plazo
Publicacién de convocatoria 30 de agosto de 2006
Registro de aspirantes Hasta el 13 de septiembre de 2006
Revision curricular Hasta el 14 de septiembre de 2006
Evaluacion capacidades técnicas Hasta el 20 de septiembre de 2006

Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision de servicio publico Hasta el 27 de septiembre de 2006

Presentaciéon de documentos Hasta el 29 de septiembre de 2006

Entrevista por Comité Técnico de Seleccion: Hasta el 5 de octubre de 2006

Nota: Las etapas asi como las fechas del concurso estan sujetas a cambio, de acuerdo al numero
de aspirantes.
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5a. Publicacion de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.
La publicacidon de resultados se realizara el dia siguiente al que se concluyeron las etapas referidas.
6a. Presentacion de documentos y aplicacion de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como la aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y
la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el horario y dia que se le indique a través de la pagina: www.trabajaen.gob.mx.
La fecha en que el candidato debera presentarse le sera notificada con al menos dos dias habiles de
anticipacion mediante la pagina antes mencionada. 7a. Resolucién de dudas: A efecto de garantizar la
atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del
presente concurso, se ha habilitado la siguiente direccién de correo: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y el
nuamero telefénico al que pueden comunicarse 9158 5344. 8a. Principios del concurso: El concurso se
desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito,
confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose al desarrollo del proceso a las deliberaciones del
Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia
y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
4.  En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacidén para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el (los) Comité(s)
Técnico(s) de Seleccion o Profesionalizacion, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 30 de agosto de 2006.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Encargada del Despacho de la Direcciéon General Adjunta de Desarrollo Profesional
Victoria Valle Pinto
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA 011/2006 PUBLICA'Y ABIERTA

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con fundamento en los
articulos: 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
numerales primero, noveno, décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente

Convocatoria 11/2006 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza

Director de Calidad del Aire

Nivel administrativo

MBO001 NUumero de vacantes | Una

Percepcién ordinaria

$56,129.22 mensual bruto Sede | México, D.F.

Adscripcion

Direccion General de Gestion del Aire

Funciones principales 1.

Establecer politicas, planes y programas de gestién, en coordinacién con
las autoridades municipales y estatales, sobre el impacto de las
actividades humanas en la calidad del aire en el pais.

Dirigir la politica de prevencion de la contaminacién a nivel nacional en
materia de calidad del aire.

Analizar y actualizar programas de mejoramiento de Calidad del Aire ya
existentes y los que se encuentran vencidos para plantear acciones
concretas para mejorar la calidad del aire en zonas prioritarias.

Coordinar programas de difusion y fortalecimiento de la gestiéon de calidad
del aire.

Fungir como representante de la Directora General cuando asi sea
requerido ante diferentes grupos nacionales o internacionales tales como:
el Foro de Politica de Aire del Programa Frontera 2012, Grupo de Calidad
del Aire de la Comision de Cooperacion Ambiental del TLC y el
Fideicomiso para la Prevencion y Control de la Contaminacion Ambiental
en la Zona Metropolitana del Valle de México, entre otras.

Establecer en coordinacion con las Secretarias de Economia, de Energia y
Petréleos Mexicanos, la aplicacion de politicas de uso de tecnologias limpias.
Participar en proyectos de energias alternativas y de nuevas tecnologias
en materia de prevencion y control de la contaminaciéon del aire,
transporte sostenible, proyectos de ciudades sustentables.

Perfil y requisitos Académicos: | Titulado en la Maestria de: Ingenieria, Ecologia, Quimica,

Biologia.

Laborales: Seis afios de experiencia en: Ingenieria y Tecnologia del

Medio Ambiente, Ingenieria y Tecnologia Quimicas, Ciencias
de la Atmésfera.

Capacidades | Orientacion a resultados y negociacion (Nivel de dominio 4).
gerenciales:

Técnicos: Conocimientos Generales de la Legislaciéon: Ley General del

Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, Reglamento
a la LGEEPA en Materia de Prevencion y Control de la
Contaminacion de la Atmoésfera, Reglamento de la LGEEPA
en Materia de Registro de Emisiones y Transferencia de
Contaminantes y sus acuerdos, Reglamento Interior de la
SEMARNAT, Normas Oficiales Mexicanas, Conocimientos
Generales sobre Administracion de Cuencas Atmosféricas y
contaminacion atmosférica.

Idiomas: Manejo de Inglés: nivel avanzado (90%).

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).
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Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de lo Contencioso Constitucional “A”

Nivel administrativo OB001 Namero de vacantes | Una

Percepcién ordinaria $19,432.72 mensual bruto Sede | México, D.F.

Adscripcion Coordinacion General Juridica

Funciones principales 1. Asesorar y aplicar los criterios y lineamientos juridicos en la
substanciacién de los procesos contenciosos.

2. Desarrollar las acciones en cada una de las etapas procesales de los
asuntos contenciosos asignados conforme a los términos y
procedimientos de Ley.

3. Observar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar
la informacién que permita la defensa juridica de los asuntos
contenciosos.

4. Llevar a cabo el litigio de la defensa juridica de los asuntos contenciosos
asignados conforme a los términos y procedimientos de Ley.

5. Formular los escritos en las instancias que correspondan en cada
proceso contencioso de conformidad a lo previsto por las leyes para
defender el interés juridico de la Secretaria ante las autoridades.

6. Concurrir ante las autoridades jurisdiccionales para dar seguimiento a
los asuntos contenciosos y recabar la informacién resultante de los
expedientes que permitan delinear las acciones a desarrollar.

7. Revisar y aprobar el reporte ordinario del estado procesal de los asuntos
contenciosos a su cargo Yy verificar su actualizacion en el sistema de
informacion vigente.

8. Integrar todas las constancias de las actuaciones realizadas a los
expedientes de los asuntos contenciosos a su cargo a fin de mantenerlo
actualizado y en orden cronolégico.

9. Elaborar y proponer el proyecto de contestacién que deba proporcionarse
a las solicitudes de informacioén planteadas por la ciudadania.

10. Seleccionar y requisitar la documentacién que deba ser certificada
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Perfil y requisitos Académicos: | Pasante con 100% de créditos de la Licenciatura en Derecho.

Laborales: Dos afios de experiencia en: Administracién Publica, Derecho

y Legislacion Nacionales, Defensa Juridica y Procedimientos.

Capacidades | Vision estratégica y (Nivel de dominio 2) orientacion a resultados.

gerenciales:

Técnicos: Conocimientos sobre: Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, Ley del Amparo, Reglamentaria, Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, Ley General del
Equilibrio y la Proteccién al Ambiente.
Idiomas: No necesario.
Otros: Disponibilidad para viajar: En ocasiones.
Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).
Nombre de la plaza Jefe de Departamento de Juicios Laborales
Nivel administrativo OB001 Namero de vacantes | Una
Percepcién ordinaria $19,432.72 mensual bruto Sede | México, D.F.
Adscripcion Coordinacion General Juridica
Funciones principales 1. Observar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar la
informacién que permita la defensa juridica de los asuntos contenciosos.

2. Llevar a cabo el litigio de la defensa juridica de los asuntos
encomendados para defender la legalidad de las acciones institucionales
ante las autoridades competentes.

3. Desarrollar las acciones en cada una de las etapas procesales de los
asuntos contenciosos asignados conforme a los términos y
procedimientos de ley.

4. Concurrir ante las autoridades jurisdiccionales para dar seguimiento a

los asuntos contenciosos y recabar la informaciéon resultante de los
expedientes que permitan delinear las acciones a desarrollar.
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5.

10.

11.

12.

Observar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar
la informacion que permita la defensa juridica de los asuntos
contenciosos.

Llevar a cabo el litigio de la defensa juridica de los asuntos encomendados
para defender la legalidad de las acciones institucionales ante las
autoridades competentes.

Desarrollar las acciones en cada una de las etapas procesales de los
asuntos contenciosos asignados conforme a los términos y
procedimientos de ley.

Concurrir ante las autoridades jurisdiccionales para dar seguimiento a los
asuntos contenciosos y recabar la informacion resultante de los
expedientes que permitan delinear las acciones a desarrollar.

Revisar y aprobar el reporte ordinario del estado procesal de los asuntos
contenciosos a su cargo y verificar su actualizacion en el sistema de
informacion vigente.

Integrar todas las constancias de las actuaciones realizadas a los
expedientes de los asuntos contenciosos a su cargo a fin de mantenerlo
actualizado y en orden cronoldégico.

Aplicar los criterios y lineamientos juridicos en las substanciacion de los
procesos contenciosos.

Formular los escritos en las instancias que correspondan en cada
proceso contencioso de conformidad a lo previsto por las leyes
para defender el interés juridico de la Secretaria ante las
autoridades competentes.

Perfil y requisitos

Académicos: | Pasante con 100% de créditos de la Licenciatura en: Derecho.

Laborales: Dos afios de experiencia en: Derecho y Legislacion

Nacionales, Administraciéon Publica, Defensa Juridica y
Procedimientos.

Capacidades | Vision estratégica y orientacion a resultados (Nivel de dominio 2).

gerenciales:

Técnicos: Conocimientos sobre: Derecho laboral, Derecho Mexicano en
el Trabajo, Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley Federal del Trabajo, Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Ley ISSSTE, Ley de
Amparo, Reglamento Interior de SEMARNAT.

Idiomas: No necesario.

Otros: Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento y Administracion de Base de Datos

Nivel administrativo OB001 Numero de vacantes | Una

Percepcién ordinaria $19,432.72 mensual bruto Sede | México, D.F.

Adscripcion Direccion General de Informatica y Telecomunicaciones

Funciones principales 1. Atender las solicitudes para definir y crear nuevas bases de datos y
sistemas de acuerdo a las necesidades y requerimientos de usuarios.

2. Atender y dar seguimiento a los reportes de los usuarios respecto a
modificaciones a las bases de datos existentes, para garantizar la
disponibilidad de las mismas.

3. Administrar y monitorear el correcto funcionamiento de las bases de
datos, con la finalidad de que se mantengan los datos unificados.

4. Definir y configurar caracteristicas especiales de seguridad, que permitan
salvaguardar la confidencialidad, autenticidad, integridad y disponibilidad
de la informacion contenida en las bases de datos.

5. Respaldar y definir los procedimientos necesarios para recuperar la
informacion contenida en las bases de datos de la Secretaria.

6. Disefar e implementar estructuras de almacenamiento y estrategias

de acceso a las bases de datos de las unidades administrativas de
la Secretaria.
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Perfil y requisitos

Académicos: | Pasante de las Licenciaturas en: Ingenieria, Computacion
e Informatica.
Laborales: Tres afos de experiencia en: Ciencia de los Ordenadores,

Tecnologia de los Ordenadores.

Capacidades

Visién estratégica y trabajo en equipo (Nivel de dominio 2).

gerenciales:
Técnicos: Conocimientos sobre: Procedimiento de Bases de Datos,
Manual de ORACLE, Agenda de Buen Gobierno.
Idiomas: Manejo de inglés: Nivel intermedio (60%).
Otros: Disponibilidad para viajar: En ocasiones.
Manejo de Office: Nivel avanzado (90%).
Nombre de la plaza Jefe de Departamento de Configuracion
Nivel administrativo OB001 Numero de vacantes | Una
Percepcién ordinaria $19,432.72 mensual bruto Sede | México, D.F.

Adscripcion

Direccion General de Informatica y Telecomunicaciones

Funciones principales

1. Desarrollar

la parametrizacion de los programas de cémputo

administrativos con base en la realineacion de procesos, mejoras
aplicables y lineamientos emitidos.

Proporcionar la configuracion de plantillas y catalogos en las aplicaciones
parametrizables de acuerdo a los requerimientos de funcionalidad de las
Oficinas Centrales y delegaciones federales.

Desarrollar la configuraciéon de los flujos de trabajo referente a las
aplicaciones administrativas para la gestién de solicitudes en materia
administrativa definidos por las unidades responsables normativas y con
base en las politicas de operacion acordadas.

Analizar e identificar las reglas de negocio y normatividad aplicable para
la configuracion de los subsistemas acorde a las necesidades de las
areas involucradas.

Proporcionar la configuracion requerida para la integracion éptima de los
subsistemas considerando los procesos involucrados y el tipo de
informacion.

Asegurar el mantenimiento de los subsistemas liberados considerando los
nuevos requerimientos funcionales de las areas administrativas.

Preparar y administrar los ambientes de desarrollo para la
parametrizacién de los programas de cémputo.

Realizar pruebas de funcionalidad Unicas correspondientes a los
subsistemas administrativos tanto en Oficinas Centrales como en
delegaciones federales.

Perfil y requisitos

Académicos: | Pasante de la Licenciatura en: Ingenieria, Computaciéon e
Informatica, Matematicas-Actuaria.
Laborales: Tres afnos de experiencia en: Ciencia de los Ordenadores,

Tecnologia de los Ordenadores,
Metodologia, Administraciéon Publica.

Procesos Tecnolégicos,

Capacidades

Vison estratégica y trabajo en equipo (Nivel de dominio 2).

gerenciales:

Técnicos: Conocimientos sobre: Lenguajes de Programacion, Bases de
Datos Relacionales, Lenguaje SQL, Programaciéon Web,
Lenguaje Java y Programacion orientada a objetos.

Idiomas: Manejo de inglés: Nivel intermedio (60%).

Otros: Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Manejo de Office: Nivel avanzado (90%).
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Nombre de la plaza

Enlace Administrativo

Nivel administrativo

0OB001 Numero de vacantes | Una

Percepcidn ordinaria

$19,432.72 mensual bruto Sede | México, D.F.

Adscripcion

Direcciéon General de Calidad del Aire

Funciones principales 1.

Coordinar los procesos referentes al control de asistencia y puntualidad,
actualizacion del historial laboral, servicios, pago de remuneraciones y
capacitacion de los servidores publicos adscritos a la unidad
administrativa, bajo la normatividad establecida, a efecto de contribuir en
la adecuada administracién del capital humano.

Facilitar la gestion y difusion de las prestaciones de servicios de caracter
social y educativo, para proporcionar al personal servicios de calidad.
Implementar mecanismos de seguimiento y control de los recursos
financieros en apego a la normatividad vigente, que permitan realizar,
entre otros tramites, los pagos que por concepto de viaticos y pasajes se
proporcionan al personal de la unidad para posibilitar el desempefio de
sus funciones por comision y/o labores oficiales fuera del lugar de trabajo.
Administrar los recursos materiales y financieros de la unidad
administrativa para asegurar su asignacion y control conforme a los
lineamientos de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal.
Asegurar la permanente actualizacion del inventario de activo fijo a cargo
de la unidad administrativa para facilitar su registro y optimizacion.
Coordinar y gestionar el otorgamiento oportuno de los servicios generales
que permitan asegurar el funcionamiento y operacion de las actividades y
eventos programados en las diversas areas de la unidad administrativa.
Coordinar y supervisar la elaboracion del programa anual de servicio
social dentro de la unidad administrativa.

Perfil y requisitos Académicos: | Titulado de la Licenciatura en: Contaduria, Administracion,

Finanzas, Economia.

Laborales: Tres afos de experiencia en: Direccién y Desarrollo de

Recursos Humanos, Organizaciéon Industrial y Politicas
Gubernamentales, Administracion Publica, Derecho y
Legislacion Nacionales.

Capacidades | Orientacion a resultados y trabajo en equipo (Nivel de dominio 2).
gerenciales:

Técnicos: Conocimientos sobre: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios del Sector Publico, Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
Ley General de Bienes Nacionales, Normas para la
Administracién y Baja de Bienes Muebles de las dependencias
de la APF, Conocimientos Generales del Clasificador por
Objeto del Gasto, Decreto de Egresos de la Federacion 2006,
1ISO 9001:2000.

Idiomas: No necesario.

Otros: Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Auditor Junior

Nivel administrativo

PQ3 Numero de vacantes | Una

Percepcidn ordinaria

$10,269.12 mensual bruto Sede | México, D.F.

Adscripcion

Organo Interno de Control




38  (Segunda Seccién)

DIARIO OFICIAL Miércoles 30 de agosto de 2006

Funciones principales

Iniciar e instruir el procedimiento determinacion de responsabilidades,
citar al presunto responsable, tomarle declaracién, desahogar las pruebas
y emitir el proyecto de resolucion.

Iniciar e instruir el procedimiento de inconformidades, desahogar
probanzas y elaborar proyecto de resolucion.

Iniciar e instruir el procedimiento a proveedores, contratistas o licitantes,
llevar a cabo las audiencias correspondientes y elaborar proyectos de
resolucion.

Elaborar proyecto de resolucién en la materia de inconformidades e
intervenir en los recursos que éstos interpongan.

Apoyar en el estudio y andlisis juridico de las demandas de juicios de
nulidad que se interponga en contra de las resoluciones emitidas por este
Organo Interno de Control y elaborar proyecto de contestacion.

Elaborar proyecto de contestacion a los recursos que los demandantes
interpongan con motivo de juicio de nulidad y sustentar juridicamente la
contestacion adecuada a los mismos, asi como en la intervencion de este
Organo Interno de Control en los juicios de amparo.

Perfil y requisitos

Académicos: | Pasante de la Licenciatura en: Derecho.

Laborales: Dos arfios de experiencia en: Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades | Orientacién a resultados y trabajo en equipo (Nivel de dominio 1).

gerenciales:

Técnicos: Conocimientos sobre: Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica Gubernamental, Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, Reglamento
Interior de la SFP.

Idiomas: No necesario.

Otros: Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Manejo de Office: Nivel avanzado (90%)

Nombre de la plaza

Subdelegado de Gestién para la Proteccion Ambiental y Recursos Naturales

Nivel administrativo

NC003 NUumero de vacantes | Una

Percepcién ordinaria

$47,890.93 mensual bruto Sede | Tuxtla Gtz., Chis.

Adscripcion

Delegacion Federal en Chiapas

Funciones principales

Coordinar, supervisar y evaluar los programas y proyectos que
promuevan la proteccion ambiental y el aprovechamiento de los recursos
naturales para el desarrollo sustentable del Estado.

Atender y aplicar las politicas y lineamientos establecidos en materia de
ecologia y proteccidon al medio ambiente para el aprovechamiento y
desarrollo sustentable de los recursos estatales.

Coordinar las actividades relacionadas con la gestion, procedimientos de
evaluacién y autorizacion de impacto ambiental, riesgo industrial,
recuperacion y reciclaje de materiales peligrosos y proteccion
al ambiente.

Promover la elaboracion de diagnésticos y demas investigaciones de
campo relativos a la problematica ambiental en la entidad.

Fomentar el desarrollo de los estudios sociales, técnicos y econémicos
que permitan conocer la factibilidad de proyectos, obras y programas de
proteccién y conservacion del ambiente.

Proponer y dar seguimiento a los acuerdos y convenios de coordinacion
en materia ambiental, que la Delegacién Federal suscriba con los
gobiernos locales y con los sectores social y privado.
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7.

Otorgar y/o validar permisos, licencias, autorizaciones y las respectivas
modificaciones, suspensiones, revocaciones o extinciones, en lo referente
al manejo de materiales y residuos peligrosos. Asi como de impacto
ambiental y licencias de funcionamiento respecto a obras y actividades
publicas y privadas en la materia, asi como el aprovechamiento de los
recursos naturales.

Aplicar las politicas y lineamientos establecidos en materia de proteccion
al ambiente y desarrollo sustentable de los recursos estatales.

Suplir y representar al Delegado Federal, durante sus ausencias y previa
designacion de éste, en el despacho y resolucion de los asuntos
competencia de la Delegacién Federal.

Perfil y requisitos

Académicos: | Titulado de la Licenciatura en: Derecho, Quimica, Arquitectura,

Biologia, Ciencias Forestales, Agronomia, Ingenieria.

Laborales: Seis afios de experiencia en Administracion Publica, Medio

Ambiente, Ciencias Ambientales y Contaminacion Ambiental,
Ciencia Forestal, Derecho y Legislacion Nacionales, Ingenieria
y Tecnologia del Medio Ambiente.

Capacidades | Vision estratégica y liderazgo (Nivel de dominio 3).

gerenciales:

Técnicos: Conocimientos sobre: Ley General de Equilibrio Ecoldgico y

Proteccién al Ambiente, Ley General de Desarrollo Forestal
Sustentable y su Reglamento, Ley General de Vida Silvestre,
Ley General para la Prevencién y Gestion Integral de
Residuos, Ley General de Aguas Nacionales, Reglamento
Interior de SEMARNAT, Propuesta de formato Cédula de
Operacion Anual SEMARNAT, Normas Oficiales Mexicanas en
materia del Medio Ambiente.

Idiomas: No necesario.

Otros: Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Subdelegado de Planeacion y Fomento Sectorial

Nivel administrativo

NC003 Numero de vacantes | Una

Percepcién ordinaria

$47,890.93 mensual bruto Sede | Guanajuato, Gto.

Adscripcion

Delegacion Federal en Guanajuato

Funciones principales

Coordinar en el ambito de la Delegacion Federal, las acciones de
planeacion, programacion, presupuestacién, seguimiento y evaluacion del
sector, con la incorporacion de las consideraciones ambientales en la
toma de decisiones de los sectores productivos de la entidad federativa
de su adscripcion.

Inducir la participacion y colaboracién de la Delegacion Federal en el
Sistema Nacional de Planeaciéon Democratica, asi como instrumentar los
criterios e indicadores para evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de
los compromisos establecidos en el programa de medio ambiente y
demas programas a cargo de la Secretaria correspondiente a su entidad
federativa.

Participar conjuntamente con la Comision Nacional de Areas Naturales
Protegidas, en la instrumentacion de proyectos y programas de
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, aplicables a
zonas de alta marginacion situadas en regiones en las que se ubiquen las
areas naturales protegidas competencia de la Federacion.

Fomentar la participacion de organizaciones sociales, entidades privadas,
organismos no gubernamentales y de la comunidad cientifica del ambito
estatal, en el disefio, evaluacidon y seguimiento de politicas y acciones
que propicien el mejor aprovechamiento de los recursos naturales de su
entidad federativa.

Identificar proyectos especificos y formular politicas y modelos de
desarrollo municipal, estatal y regional sustentable, asi como promover el
financiamiento para su ejecucion.
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10.

11.

Evaluar el impacto de las politicas de proteccion al ambiente, para la
conservacion y restauracion de los ecosistemas, el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, y la difusiéon de las acciones y
resultados de la Delegacion Federal.

Colaborar con el Centro de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo
Sustentable, en el desarrollo de programas de capacitacién comunitaria
para la protecciéon y el aprovechamiento del medio ambiente y los
recursos naturales.

Coordinar la instrumentacién de los procedimientos y sistemas
informaticos que faciliten, unifiquen y hagan eficiente el proceso de
planeacion en las areas de la Delegacion.

Difundir y promover los instrumentos de fomento y normatividad
ambiental en el ambito estatal de su competencia, e inducir a la adopcion
de tecnologias ambientales sustentables.

Dictaminar los proyectos normativos e instrumentos de fomento ambiental
sectorial inherentes a la entidad federativa de su adscripcion, asi como
integrar los sistemas normativos y de fomento de la misma.

Participar en consejos consultivos, comités y otros grupos colegiados
para la elaboracion de instrumentos de fomento y normatividad ambiental
correspondiente a la entidad federativa de su competencia.

Perfil y requisitos

Académicos: |Titulado de la Licenciatura en: Ecologia, Contaduria,

Administracién, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Ciencias Sociales, Agronomia, Ingenieria.

Laborales: Cinco afios de experiencia en: Organizacion y Direccion de

Empresas, Economia Sectorial, Derecho vy Legislacion
Nacionales, Ciencias Politicas, Administracion Publica.

Capacidades | Vision estratégica y liderazgo (Nivel de dominio 3).

gerenciales:

Técnicos: Conocimientos sobre: Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, Reglamento Interior de SEMARNAT, Reglas de
Operacion de Programa de Empleo Temporal y del Proyecto
de Desarrollo y Ordenamiento Ambiental por cuencas y
ecosistemas Lerma-Chapala, Administracion estratégica.

Idiomas: No necesario.

Otros: Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Recursos Humanos, Materiales y Servicios

Nivel administrativo

OB001 NUmero de vacantes | Una

Percepcién ordinaria

$19,432.72 mensual bruto Sede | Guanajuato, Gto.

Adscripcion

Delegacion Federal en Guanajuato

Funciones principales

Proporcionar a las areas de la Delegacion Federal, los servicios de apoyo
de recursos materiales y servicios generales que permitan el adecuado
desempefio de sus funciones y el logro oportuno de sus objetivos.
Mantener permanentemente actualizado el inventario de mobiliario y
equipo de la Delegacion y vigilar su funcionamiento.

Dotar de mobiliario y equipo necesario a las areas de la Delegacion, asi
como proporcionar los servicios de apoyo de mantenimiento, mensajeria,
transporte, fotocopiado, vigilancia, proveeduria y servicios.

Mantener actualizado permanentemente el inventario del personal, a
través de los diferentes procedimientos, para llevar su control y aplicaciéon
de prestaciones, derechos y obligaciones que se determinan por la
relacion laboral.

Coordinar evaluaciones, diagnosticos, en materia de capacitacion,
evaluacién del desempefio y desarrollo profesional, conforme a los
procedimientos que se determinen en normatividad.
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Perfil y requisitos

Académicos: |Pasante de la Licenciatura en: Contaduria, Administracion,

Ciencias Politicas y Administracion Publica, Economia,
Finanzas, Ingenieria, Sistemas y Calidad.

Laborales: Cuatro afios de experiencia en Administracion Publica,

Organizacion y Direccion de Empresas, Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo.

Capacidades | Vision estratégica y orientacion a resultados (Nivel de dominio 2).
gerenciales:

Técnicos: Conocimientos sobre: Constitucion Politica, Ley de Ia

Administracién Publica Federal, Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon  Publica Gubernamental, Ley General de
Proteccién Civil, Ley General de Bienes Nacionales, Ley de
Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma,
Presupuesto de Egresos de la Federacion, Reglamento
Interior de SEMARNAT.

Idiomas: No necesario.

Otros: Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Subdelegado de Gestién para la Proteccion Ambiental de Recursos Naturales

Nivel administrativo

NC003 Numero de vacantes | Una

Percepcidn ordinaria

$47,890.93 mensual bruto Sede | Morelia, Mich.

Adscripcion

Delegacion Federal en Michoacan

Funciones principales

Coordinar, supervisar y evaluar los programas y proyectos que
promuevan la proteccion ambiental y el aprovechamiento de los recursos
naturales para el desarrollo sustentable del Estado.

Atender y aplicar las politicas y lineamientos establecidos en materia de
ecologia y proteccidon al medio ambiente para el aprovechamiento y
desarrollo sustentable de los recursos estatales.

Coordinar las actividades relacionadas con la gestién, procedimientos de
evaluacién y autorizacion de impacto ambiental, riesgo industrial,
recuperacion y reciclaje de materiales peligrosos y proteccion al
ambiente.

Coordinar los procesos de gestion ambiental, que ingresen a la
delegacion federal en materia de zona federal, recursos naturales, vida
silvestre e impacto y riesgo ambiental.

Supervisar 'y coordinar las Vvisitas técnicas a los sitios de
pretendida ubicacion de los proyectos sometidos a evaluacion en la
delegacion federal.

Fomentar el desarrollo de los estudios técnicos y econdémicos que
permitan conocer la factibilidad de proyectos, obras y programas de
proteccién y conservacion del ambiente.

Proponer y dar seguimiento a los acuerdos y convenios de coordinacion
en materia ambiental, que la delegacion federal suscriba con los
gobiernos locales y con los sectores social y privado.

Elaborar y actualizar las guias sectoriales para la elaboraciéon de las
manifestaciones de impacto ambiental y los informes preventivos.
Formular, implementar y evaluar los programas dirigidos a la proteccion
de los recursos forestales.
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10.

11.

12.

13.

Dictaminar y llevar a cabo los registros de unidades de manejo para la
conservacion de la vida silvestre, clubes, asociaciones de cazadores
y taxidermistas, asi como los refrendos respectivos.

Otorgar y/o validar permisos, licencias, autorizaciones y las respectivas
modificaciones, suspensiones, revocaciones o extinciones, en lo referente
al manejo de materiales y residuos peligrosos, asi como de impacto
ambiental y licencias de funcionamiento respecto a obras y actividades
publicas y privadas en la materia, asi como el aprovechamiento de los
recursos naturales.

Aplicar las politicas y lineamientos establecidos en materia de proteccion
al ambiente y desarrollo sustentable de los recursos estatales.

Coordinar visitas técnicas a los predios en donde se ubican los proyectos
a evaluar de la delegacion federal a fin de emitir los resolutivos
correspondientes, asi como los actos administrativos asociados al
procedimiento y vigilar la actualizacion del estado de gestiéon de los
procesos relacionados a la evaluacion de impacto ambiental.

Perfil y requisitos

Académicos: | Titulado de la Licenciatura en: Ecologia, Agronomia, Biologia,

Ciencias Forestales, Ingenieria.

Laborales: Cinco afios de experiencia en: Administracién Publica, Medio

Ambiente, Ciencias del Suelo (Edafologia), Ciencia Forestal,
Derecho y Legislacion Nacionales, Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente, Ciencias de la Atmdsfera.

Capacidades | Vision estratégica y orientacion a resultados (Nivel de domino 3).

gerenciales:

Técnicos: Conocimientos sobre: Ley General de Equilibrio Ecolégico y

Proteccién al Ambiente, Reglamento de la LGEEPA en
materia de Evaluacion del Impacto Ambiental, Ley General de
Desarrollo Forestal Sustentable, Reglamento de la Ley
General de Desarrollo Forestal Sustentable, Ley General de
Vida Silvestre, Ley General para la Prevencion y Gestion
Integral de Residuos, Ley de Aguas Nacionales, Normas
Oficiales Mexicanas en materia de Medio Ambiente, Cédigo
Penal Federal, Convencién Ramsar sobre los humedales,
Reglamento Interior de SEMARNAT.

Idiomas: Manejo de inglés: Leer y escribir: Nivel basico (30%) y hablar

nivel intermedio (60%).

Otros: Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Servicios Forestales y de Suelo

Nivel administrativo

0OB001 NUumero de vacantes | Una

Percepcién ordinaria

$19,432.72 mensual bruto Sede | Puebla, Pue.

Adscripcion

Delegacioén Federal en Puebla

Funciones principales

Evaluar, dictaminar y elaborar las resoluciones correspondientes a las
solicitudes de autorizaciéon para el aprovechamiento de recursos
forestales maderables, sus modificaciones o cancelaciones,
estableciendo los procedimientos para su control y seguimiento.

Evaluar, dictaminar y elaborar las resoluciones correspondientes a las
solicitudes de autorizacion de funcionamiento de centros de
almacenamiento y transformacién, asi como los avisos de modificacién o
conclusion de operaciones estableciendo los procedimientos para su
control y seguimiento.

Integrar y evaluar las solicitudes para obtener la marca para aplicacion de
tratamientos fitosanitarios en el embalaje de madera utilizado en el
comercio internacional, estableciendo los procedimientos para su control
y seguimiento.
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4.

Integrar y evaluar los avisos que presenten los promoventes para la
inscripcién de prestadores de servicios técnicos forestales en el Registro
Forestal Nacional, asi como aplicar los procedimientos para su control
y seguimiento.

Generar y mantener actualizada la base de datos de autorizaciones de
aprovechamiento forestal maderable, autorizaciones de funcionamiento
de centros de almacenamiento y transformacion, asi como los avisos de
funcionamiento y de industrias forestales que cuentan con la autorizacién
de la marca que atestigua la aplicacién de medidas fitosanitarias en el
embalaje de madera utilizado en el comercio internacional.

Mantener actualizada la base de datos que contengan los datos de
inscripciéon de los actos de autoridad forestal que deban inscribirse en el
Registro Forestal Nacional.

Evaluar los informes anuales sobre la ejecuciéon, desarrollo y
cumplimiento del programa de manejo forestal. Asegurar la funcionalidad
del archivo de expedientes en materia de recursos forestales.

Asegurar la funcionalidad del archivo de expedientes en materia de
recursos forestales.

Disefiar y operar un sistema de informacion geografico forestal para
consulta y toma de decisiones.

Perfil y requisitos

Académicos: | Titulado de la Licenciatura en: Ciencias Forestales.

Laborales: Tres afios de experiencia en Ciencia Forestal.

Capacidades | Vision estratégica y orientacion a resultados (Nivel de dominio 2).

gerenciales:

Técnicos: Conocimientos sobre: Constitucion Politica, Ley de la

Administracién Publica Federal, Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion, Ley
General de Proteccion Civil, Ley General de Bienes
Nacionales, Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados
con la Misma, Presupuesto de Egresos de la Federacion,
Reglamento Interior de la SEMARNAT, Politicas, bases y
lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios.

Idiomas: No necesario.

Otros: Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicios

Nivel administrativo

0OB001 Numero de vacantes | Una

Percepcién ordinaria

$19,432.72 mensual bruto Sede | Puebla, Pue.

Adscripcion

Delegacion Federal en Puebla

Funciones principales

Proporcionar a las areas de la delegacion federal, los servicios de apoyo
de recursos materiales y servicios generales, que permitan el adecuado
desempefio de sus funciones y el logro oportuno de sus objetivos.
Mantener permanentemente actualizado el inventario de mobiliario y
equipo de la delegacion y vigilar su funcionamiento.

Dotar de mobiliario y equipo necesario a las areas de la delegacion, asi
como proporcionar los servicios de apoyo de mantenimiento, mensajeria,
transporte, fotocopiado, vigilancia, proveeduria y servicios.

Perfil y requisitos

Académicos: | Titulado de la Licenciatura en: Contaduria, Administracion,

Ciencias Politicas y Administracion Publica, Economia, Finanzas.

Laborales: Tres afos de experiencia en: Administracion Publica,

Organizacion y Direccion de Empresas, Apoyo ejecutivo
y/o Administrativo.
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Capacidades | Vision estratégica.
gerenciales: | Orientacion a resultados.

Técnicos: Conocimientos sobre: Ley de la Administracion Publica

Federal, Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley Federal de Procedimiento Administrativo, Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, Ley General de Proteccion Civil, Ley
General de Bienes Nacionales, Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados con la Misma, Presupuesto de Egresos de la
Federacion, Reglamento Interior de la SEMARNAT.

Idiomas: No necesario.

Otros: Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Jefe de Unidad de Normatividad y Fomento

Nivel administrativo

NBO0O1 Numero de vacantes | Una

Percepcién ordinaria

$28,664.16 mensual bruto Sede | Culiacan, Sin.

Adscripcion

Delegacion Federal en Sinaloa

Funciones principales

Ejercer recursos presupuestales en el Estado, considerando las
prioridades sectoriales y con enfoque de cuencas.

Organizar la celebracion de congresos, ferias, seminarios, foros,
exposiciones y certamenes que fomenten la cultura del desarrollo
sustentable de las actividades de los sectores de su competencia, en los
que participe la Delegacion Federal.

Participar con la Direccion General de Planeacion y Evaluacion en la
generacion de informacion que sobre el Estado sea requerida.

Documentar y enterar a las distintas instancias que inciden en el sector,
sobre los instrumentos de normatividad y fomento ambiental
correspondiente al ambito estatal de su competencia y propiciar la
utilizacion de tecnologias ambientales sustentables.

Formular los dictamenes de los proyectos normativos e instrumentos de
fomento ambiental sectorial de la entidad que corresponda, asi como
conformar los sistemas normativos y de fomento de la misma.

Desarrollar las acciones conducentes a la integracion del sistema
normativo en materia ambiental de la Delegacion Federal de su
competencia, que incida en el que se maneje desde el nivel central.

Formular y presentar proyectos de normas oficiales mexicanas
correspondientes al ambito estatal de su competencia, en coordinacion
con el area de asuntos juridicos de la Delegacion.

Coordinar las reuniones de trabajo que se realicen en el ambito estatal en
materia de normatividad de aprovechamiento de recursos naturales.

Intervenir en el seno de los consejos consultivos, comités y otros grupos
colegiados para la elaboracion de instrumentos de normatividad y
fomento ambiental de las actividades de los sectores primarios, recursos
naturales renovables, industrial, de consumo, desarrollo urbano,
transporte, servicios y de turismo, asi como de energia y actividades
extractivas, en los que participe la Delegacion Federal.

Perfil y requisitos

Académicos: | Titulado de la Licenciatura en: Administracion, Ciencias

Politicas y Administracion Publica, Ingenieria, Economia,
Agronomia, Ciencias Sociales, Derecho.

Laborales: Cinco afios de experiencia en Administracion Publica,

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente, Economia Sectorial,
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales, Derecho
y Legislacion Nacionales, Actividad Economica.
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Capacidades | Vision estratégica y orientacion a resultados. (Nivel de dominio 3).
gerenciales:

Técnicos: Conocimientos sobre: Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, Ley Federal de Procedimiento Administrativo, Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la
Proteccién al Ambiente, Reglamento a la Ley de Equilibrio
Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, Reglamento Interior de
la SEMARNAT, Normas Oficiales Mexicanas en materia de
Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Idiomas: No necesario.

Otros: Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Impacto y Riesgo Ambiental

Nivel administrativo

0OB001 Numero de vacantes | Una

Percepcién ordinaria

$19,432.72 mensual bruto Sede | Culiacan, Sin.

Adscripcion

Delegacion Federal en Sinaloa

Funciones principales 1.

Intervenir en el sefialamiento de las bases para convenir la ejecucion
sobre los proyectos de ordenamiento ecoldgico y de su impacto
ambiental, en coordinacion con las autoridades estatales y municipales y
con los sectores social y privado.

Apoyar en la concertacion de acciones con los sectores social y privado
para la proteccién y restauracion del ambiente y la participacion
de la comunidad cientifica en la formulaciéon y aplicacion de la
politica ambiental.

Difundir y aplicar la politica general sobre impacto y riesgo ambiental, asi
como participar en su formulacién en coordinacién con las unidades
administrativas de la Secretaria.

Evaluar y someter a consideracion del jefe de la unidad de gestion
ambiental las propuestas de resolucion en materia de impacto ambiental y
de los estudios de riesgo respectivos, conforme a la normatividad emitida
en la materia.

Evaluar y dictaminar los informes preventivos y las manifestaciones de
impacto ambiental de obras o actividades que presenten los sectores
publico, social y privado que sean de su competencia.

Realizar la evaluacion de los proyectos que se elaboren para el
ordenamiento ecoldgico y de programas de desarrollo urbano.

Analizar las solicitudes que presenten los promoventes para el
otorgamiento de autorizaciones, modificaciones, exenciones, ampliaciones,
revocaciones y extinciones en materia de impacto ambiental a obras y
actividades competencia de la delegacion federal.

Fomentar y realizar programas de restauracion ecoldgica, con la
cooperacion de las autoridades federales, estatales y municipales.
Promover y difundir tecnologias y formas de uso requeridas para el
aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y sobre calidad
ambiental de los procesos productivos, de los servicios y del transporte.

Perfil y requisitos Académicos: | Titulado de la Licenciatura en: Agronomia, Veterinaria y

Zootecnia, Biologia.

Laborales: Tres afos de experiencia en: Ciencias del Suelo (Edafologia),

Hidrologia, Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente,
Agronomia.

Capacidades | Vision estratégica y orientacion a resultados (Nivel de dominio 2).
gerenciales:

Técnicos: Conocimientos sobre: Reglamento Interior de SEMARNAT,

Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente, Reglamento de la Ley General del Equilibrio
Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en materia de
Evaluacion del Impacto Ambiental, Reglamento de la Ley
General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente
en materia de Residuos Peligrosos, Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, Ley Federal de Derechos,
Normas Oficiales Mexicanas en materia de Medio Ambiente.
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Idiomas: No necesario.
Otros: Disponibilidad para viajar: En ocasiones.
Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).
Nombre de la plaza Enlace de Recursos Humanos
Nivel administrativo PQ3 NUumero de vacantes | Una
Percepcién ordinaria $10,269.12 mensual bruto Sede | Mérida, Yuc.

Adscripcion

Delegacion Federal en Yucatan

Funciones principales 1. Realizar los tramites para el reclutamiento, selecciéon y contratacion del

personal de la Delegacion atendiendo a las normas y lineamientos
establecidos y la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF
y su reglamento.

2. Determinar las necesidades de capacitacion del personal, mediante
cuestionarios, a fin de desarrollar y promover los cursos respectivos.

3.  Mantener actualizada la informacién acerca de la actividad e historia
laboral del personal, asi como formular las propuestas de reestructuracion
organica, modificacion, fusion o supresion de érganos de la Delegacion.

4. Analizar las propuestas de reestructuracién organica, modificacion,
fusion o supresion de o6rganos de la Delegacién, asi como los
manuales de organizacion, procedimientos y servicios correspondientes a
la Delegacion.

5. Efectuar los movimientos de altas, bajas, cambios, licencias,
incapacidades, etc., del personal, asi como integrar y proporcionar la
informacidon necesaria para mantener actualizados los sistemas de
recursos humanos de la Delegacion.

6. Apoyar las gestiones para que el pago de sueldos y prestaciones a los
servidores publicos de la Delegacion, de acuerdo a las condiciones que
para el efecto establezca la Secretaria.

7. Tramitar las propuestas de estimulos y recompensas del personal de la
Delegacién mediante la aplicaciéon de las condiciones generales de
trabajo vigilando su cumplimiento.

Perfil y requisitos

Académicos: | Titulado de la Licenciatura en: Contaduria, Administracion.

Laborales: Un afo de experiencia en Direccién y Desarrollo de Recursos
Humanos, Organizacion y Direccion de Empresas.

Capacidades | Orientacion a resultados y trabajo en equipo (Nivel de dominio 1).

gerenciales:

Técnicos: Conocimientos sobre: Modelo de Calidad Intragob, Condiciones
Generales de Trabajo de SEMARNAT, Ley Federal del Trabajo,
Manual de Percepciones de la Administracion Publica Federal,
Ley Organica de la Administracién Publica Federal, Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y Ley del Servicio Profesional de Carrera.

Idiomas: No necesario.

Otros: Disponibilidad para viajar: En ocasiones.
Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Requisitos de
participacion

Bases

la. Podran participar los servidores publicos, servidores publicos de carrera y, en
general, toda persona interesada en ocupar alguna de las plazas sujetas al presente
concurso, siempre que acrediten el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal, ademas de los académicos, laborales, técnicos, de idiomas y
otros especificos de cada plaza.

Nota: Los candidatos que aplicaron evaluacion de capacidades gerenciales y de visién
en otro concurso y en funcién a la vigencia de los mismos establecida en el Oficio
Circular del 28 de febrero de 2005 referente a la vigencia de los resultados de la fase
de evaluacién de capacidades y deseen renunciar a los resultados obtenidos en las
mismas, deberan aplicar esta renuncia antes de inscribirse al concurso de su interés.
Para cualquier duda, comunicarse a los teléfonos 54-90-21-00, Ext. 14597.
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Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
requerida para su cotejo:
» Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;
e Documento oficial que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa;
o |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
o Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios);
o Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica;
* Comprobante de folio asignado por la pagina www.trabajaen.gob.mx, y
e Curriculum vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx.

Documentacién La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de

requerida solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante. La documentacion referida se presentara en la fecha y hora
de la cita establecida por la Secretaria.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los

candidatos aspirantes al mismo, se realizara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccidn, asegurando asi el anonimato
del aspirante. Siendo responsabilidad del usuario la correcta integracién de su
curriculo vital en la pagina trabajaen.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Publicaciéon de convocatoria 30 de agosto de 2006

Registro de aspirantes y revision curricular Del 30 de Agosto al 13 de septiembre 2006
* Evaluacion de capacidades y presentacion de documentos | A partir del 18 de septiembre de 2006
*Entrevista por el Comité de Seleccion A partir del 9 de octubre de 2006
*Resolucién candidato A partir del 9 de octubre de 2006

*Nota: Estas fechas se encuentran sujetas a cambio derivado del numero de aspirantes que participen en
los concursos y al procedimiento de evaluacion de capacidades.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas de los concursos seran publicados en el

resultados portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales www.semarnat.gob.mx identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato. La publicacién de resultados se realizara a partir del dia
habil siguiente de concluidas las etapas referidas a través de los medios de
comunicacion establecidos.

Recepcion de  6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las

documentosy evaluaciones de capacidades de vision, gerenciales, técnicas, y la entrevista del Comité

aplicacién de  de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccion General de

evaluaciones Desarrollo Humano y Organizacion de la Secretaria, ubicadas en avenida San Jeronimo
numero 458, mezzanine, colonia Jardines del Pedregal, Delegacion Alvaro Obregon,
codigo postal 01900, en México. D.F., el dia y la hora que se le informe mediante su
numero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx” a través de este mismo medio.
La guia de estudio para presentar la evaluacion técnica, estara disponible en el portal de
la Secretaria www.semarnat.gob.mx, en la liga SPC (Servicio Profesional de Carrera),
Boletin de Vacantes.

Resolucién 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes

de dudas formulen con relacion a las plazas y al proceso del presente concurso, se ha
implementado el numero telefénico 54-90-21-00 o 56-28-06-00, extensiones 22174
y 14597 y el correo electronico bolsa.trabajo@semarnat.gob.mx de la Subdirecciéon de
Ingreso en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
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Principios
del concurso

Disposiciones
generales

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Selecciéon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos un candidato que haya
obtenido las puntuaciones minimas requeridas en las evaluaciones o si una vez
realizada la entrevista, ningun candidato cubre los requerimientos minimos para ocupar
la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes. En el portal www.semarnat.gob.mx en la liga Servicio Profesional de
Carrera; Vacantes publicadas se difundira la guia, temario de estudios de cada vacante.
4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

5. El Comité de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos un candidato que haya
obtenido las puntuaciones minimas requeridas en las evaluaciones o si una vez
realizada la entrevista ningun candidato cubre los requerimientos minimos para ocupar
la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

6. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

7. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes. En el portal www.semarnat.gob.mx en la liga Servicio Profesional
de Carrera; Boletin de Vacantes se publicara la guia, temario de estudios de
cada vacante.

8. El Comité de Seleccidon determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su reglamento; Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccién publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 5 de junio de 2004.

9. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 30 de agosto de 2006.

El Presidente del Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

“Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 154 del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, en suplencia por ausencia del Director del Servicio Profesional de Carrera,

previa designacion, la Subdirectora de Capacitacion”
La Suplente de Presidente de los Comités de Seleccion en la SEMARNAT
Lic. Naara Alcauter Montero
Rdubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA 012/2006 PUBLICA'Y ABIERTA

El Comité de Seleccién de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con fundamento en los
articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo; 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento,
y numerales primero, noveno, décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 012/2006 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza

Delegado Federal en Baja California

Nivel administrativo

LB0O1 Numero de vacantes Una

Percepcién ordinaria

$98,772.26 mensual bruto Sede Mexicali, Baja California

Adscripcion

Delegacion Federal en Baja California

Funciones principales

1. Orientar las acciones operativas de la Secretaria en la entidad federativa,
asi como supervisar y evaluar su funcionamiento, con la participacion
corresponsable de las unidades administrativas centrales.

2. Intervenir en el disefio de acuerdos de coordinacién y convenios de
concertacion de nivel sectorial que sean celebrados con los gobiernos
estatales, municipales y demas organismos del gobierno federal, asi como con
organizaciones sociales y privadas.

3. Definir criterios y lineamientos que debera observar la Delegacién Federal
para la concertacion de acciones con los sectores social y privado, basados en
la politica sectorial que determine el Secretario.

4. Establecer y evaluar los programas y proyectos que promuevan la
proteccion ambiental y el aprovechamiento de los recursos ecoldgicos para el
desarrollo sustentable del Estado.

5. Aplicar las politicas y lineamientos establecidos en materia de ecologia y
proteccién al medio ambiente para el aprovechamiento y desarrollo
sustentable de los recursos estatales.

6. Conducir las actividades relacionadas con la gestiéon, procedimientos de
evaluacioén y autorizacion de impacto ambiental, riesgo industrial, recuperacion
y reciclaje de materiales peligrosos y proteccion a los ambientes costeros (en
Su caso).

7. Autorizar los permisos, licencias, autorizaciones y las respectivas
modificaciones, suspensiones, revocaciones o extinciones, en lo referente al
manejo de materiales y residuos peligrosos, asi como de impacto ambiental y
licencias de funcionamiento respecto a obras y actividades publicas y privadas
en la materia.

8. Aplicar las politicas y lineamientos establecidos en materia de proteccion al
ambiente y desarrollo sustentable de los recursos estatales.

9. Participar en la integracién, difusion y mantenimiento del acervo normativo,
asi como proporcionar a las delegaciones federales las politicas y normas que
emitan las unidades administrativas centrales.

10. Coparticipar en el disefio de programas, disposiciones y lineamientos de
observancia general que emitan las instancias centrales, para asegurar la
aplicacion oportuna y garantizar su cumplimiento en delegaciones federales.

11. Definir e instrumentar sistemas de informacién estratégica y de evaluacion
de la politica ambiental de las regiones, de gestién de calidad y rendiciéon de
cuentas, asi como de diagnéstico permanente de la organizacion, estructura y
funcionamiento de las delegaciones federales.

12. Conducir el avance del programa de desconcentracion y simplificacion
administrativa de los servicios que prestan las delegaciones federales, asi
como proponer las etapas que requiere el proceso de descentralizacion
de facultades.
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13. Definir y proponer factores de organizacién y operacion regional para dar
expresion territorial al nuevo arreglo institucional de la Semarnat.

14. Atender de manera coordinada con Oficialia Mayor, la definicion de la
nueva cultura organizacional de delegaciones federales, asi como en
la elaboracion y actualizacion de manuales de organizacion y de
procedimientos para adecuarlos a las caracteristicas funcionales y operativas
que demanda el cambio.

Perfil y requisitos

Académicos: |Titulado de Licenciatura (Consultar catalogo de carreras de
TrabajaEn).

Laborales: Cinco afos de experiencia en: Medio Ambiente; Economia
Ambiental y de los Recursos Naturales; Comunicaciones
Sociales; Administracion  Publica; Ciencias  Politicas;
Organizacion y Direccion de Empresas; Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente; Derecho y Legislacion
Nacionales, y Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades | Vision estratégica y liderazgo (Nivel de dominio 5 Director
gerenciales: | General Adjunto).

Técnicos: Se requieren conocimientos en politica del medio ambiente,
normatividad ambiental y problematica sobre estos temas en
el Estado.

Idiomas: No se requiere.

Otros: Disponibilidad para viajar siempre.

Disponibilidad para cambiar de residencia.
Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Delegado Federal en Nuevo Ledn

Nivel administrativo

LB0O1 NuUmero de vacantes | Una

Percepcién ordinaria

$98,772.26 mensual bruto Sede ‘ Monterrey, Nuevo Leén

Adscripcion

Delegacién Federal en Nuevo Ledn

Funciones principales

1. Orientar las acciones operativas de la Secretaria en la entidad federativa,
asi como supervisar y evaluar su funcionamiento, con la participacion
corresponsable de las unidades administrativas centrales.

2. Intervenir en el disefio de acuerdos de coordinaciéon y convenios de
concertacion de nivel sectorial que sean celebrados con los gobiernos
estatales, municipales y demas organismos del gobierno federal, asi como con
organizaciones sociales y privadas.

3. Definir criterios y lineamientos que debera observar la Delegacién Federal
para la concertacion de acciones con los sectores social y privado, basados en
la politica sectorial que determine el Secretario.

4. Establecer y evaluar los programas y proyectos que promuevan la
proteccion ambiental y el aprovechamiento de los recursos ecoldgicos para el
desarrollo sustentable del Estado.

5. Aplicar las politicas y lineamientos establecidos en materia de ecologia y
proteccion al medio ambiente para el aprovechamiento y desarrollo
sustentable de los recursos estatales.

6. Conducir las actividades relacionadas con la gestiéon, procedimientos de
evaluacioén y autorizacion de impacto ambiental, riesgo industrial, recuperacion
y reciclaje de materiales peligrosos y proteccion a los ambientes costeros (en
Su caso).

7. Autorizar los permisos, licencias, autorizaciones y las respectivas
modificaciones, suspensiones, revocaciones o extinciones, en lo referente al
manejo de materiales y residuos peligrosos, asi como de impacto ambiental y
licencias de funcionamiento respecto a obras y actividades publicas y privadas
en la materia.

8. Aplicar las politicas y lineamientos establecidos en materia de proteccién al
ambiente y desarrollo sustentable de los recursos estatales.

9. Participar en la integracién, difusion y mantenimiento del acervo normativo,
asi como proporcionar a las delegaciones federales las politicas y normas que
emitan las unidades administrativas centrales.
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10. Coparticipar en el disefio de programas, disposiciones y lineamientos de
observancia general que emitan las instancias centrales, para asegurar la
aplicacion oportuna y garantizar su cumplimiento en delegaciones federales.

11. Definir e instrumentar sistemas de informacién estratégica y de evaluacion
de la politica ambiental de las regiones, de gestion de calidad y rendiciéon de
cuentas, asi como de diagnéstico permanente de la organizacion, estructura y
funcionamiento de las delegaciones federales.

12. Conducir el avance del programa de desconcentracion y simplificacion
administrativa de los servicios que prestan las delegaciones federales,
asi como proponer las etapas que requiere el proceso de descentralizacion
de facultades.

13. Definir y proponer factores de organizacién y operacion regional para dar
expresion territorial al nuevo arreglo institucional de la SEMARNAT.

14. Atender de manera coordinada con Oficialia Mayor, la definicién de la
nueva cultura organizacional de delegaciones federales, asi como en la
elaboracioén y actualizacién de manuales de organizacion y de procedimientos
para adecuarlos a las caracteristicas funcionales y operativas que demanda
el cambio.

Perfil y requisitos

Académicos: |Titulado de Licenciatura (Consultar catalogo de carreras de
TrabajaEn).

Laborales: Cinco afos de experiencia en: Medio Ambiente; Economia
Ambiental y de los Recursos Naturales; Comunicaciones
Sociales; Administracion  Publica; Ciencias Politicas;
Organizacion 'y Direccion de Empresas; Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente; Derecho y Legislacion
Nacionales, y Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades | Vision estratégica y liderazgo (Nivel de dominio 5 Director
gerenciales: | General Adjunto).

Técnicos: Se requieren conocimientos en politica del medio ambiente,
normatividad ambiental y problematica sobre estos temas en
el Estado.

Idiomas: No se requiere.

Otros: Disponibilidad para viajar siempre.

Disponibilidad para cambiar de residencia.
Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Delegado Federal en Puebla

Nivel administrativo

LB0O1 Numero de vacantes | Una

Percepcidn ordinaria

$98,772.26 mensual bruto Sede | Puebla, Puebla

Adscripcion

Delegacién Federal en Puebla

Funciones principales

1. Orientar las acciones operativas de la Secretaria en la entidad federativa,
asi como supervisar y evaluar su funcionamiento, con la participacion
corresponsable de las unidades administrativas centrales.

2. Intervenir en el disefio de acuerdos de coordinaciéon y convenios de
concertacion de nivel sectorial que sean celebrados con los gobiernos
estatales, municipales y demas organismos del gobierno federal, asi como con
organizaciones sociales y privadas.

3. Definir criterios y lineamientos que debera observar la Delegacion Federal
para la concertacion de acciones con los sectores social y privado, basados en
la politica sectorial que determine el Secretario.

4. Establecer y evaluar los programas y proyectos que promuevan la
proteccion ambiental y el aprovechamiento de los recursos ecoldgicos para el
desarrollo sustentable del Estado.

5. Aplicar las politicas y lineamientos establecidos en materia de ecologia y
proteccién al medio ambiente para el aprovechamiento y desarrollo
sustentable de los recursos estatales.

6. Conducir las actividades relacionadas con la gestiéon, procedimientos de
evaluacioén y autorizacion de impacto ambiental, riesgo industrial, recuperacion
y reciclaje de materiales peligrosos y proteccion a los ambientes costeros
(en su caso).
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7. Autorizar los permisos, licencias, autorizaciones y las respectivas
modificaciones, suspensiones, revocaciones o extinciones, en lo referente al
manejo de materiales y residuos peligrosos, asi como de impacto ambiental y
licencias de funcionamiento respecto a obras y actividades publicas y privadas
en la materia.

8. Aplicar las politicas y lineamientos establecidos en materia de proteccion al
ambiente y desarrollo sustentable de los recursos estatales.

9. Participar en la integracién, difusion y mantenimiento del acervo normativo,
asi como proporcionar a las delegaciones federales las politicas y normas que
emitan las unidades administrativas centrales.

10. Coparticipar en el disefio de programas, disposiciones y lineamientos de
observancia general que emitan las instancias centrales, para asegurar la
aplicacion oportuna y garantizar su cumplimiento en delegaciones federales.
11. Definir e instrumentar sistemas de informacién estratégica y de evaluacion
de la politica ambiental de las regiones, de gestion de calidad y rendiciéon de
cuentas, asi como de diagnéstico permanente de la organizacion, estructura
y funcionamiento de las delegaciones federales.

12. Conducir el avance del programa de desconcentracion y simplificacion
administrativa de los servicios que prestan las delegaciones federales, asi
como proponer las etapas que requiere el proceso de descentralizacion de
facultades.

13. Definir y proponer factores de organizacién y operacion regional para dar
expresion territorial al nuevo arreglo institucional de la SEMARNAT.

14. Atender de manera coordinada con Oficialia Mayor, la definicién de la
nueva cultura organizacional de delegaciones federales, asi como en
la elaboraciéon y actualizacion de manuales de organizacién y de
procedimientos para adecuarlos a las caracteristicas funcionales y operativas
que demanda el cambio.

Perfil y requisitos

Académicos: | Titulado de Licenciatura (Consultar catalogo de carreras de
TrabajaEn).

Laborales: Cinco afos de experiencia en: Medio Ambiente; Economia
Ambiental y de los Recursos Naturales; Comunicaciones
Sociales; Administracion  Publica; Ciencias  Politicas;
Organizacion 'y Direccion de Empresas; Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente; Derecho y Legislacion
Nacionales; y Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades | Vision estratégica y liderazgo (Nivel de dominio 5 Director
gerenciales: | General Adjunto).

Técnicos: Se requieren conocimientos en politica del medio ambiente,
normatividad ambiental y problematica sobre estos temas en
el Estado.

Idiomas: No se requiere.

Otros: Disponibilidad para viajar siempre.

Disponibilidad para cambiar de residencia.
Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la plaza

Delegado Federal en Sonora

Nivel administrativo

LB0O1 Numero de vacantes | Una

Percepcién ordinaria

$98,772.26 mensual bruto Sede | Hermosillo, Sonora.

Adscripcion

Delegacién Federal en Sonora

Funciones principales

1. Orientar las acciones operativas de la Secretaria en la entidad federativa,
asi como supervisar y evaluar su funcionamiento, con la participacion
corresponsable de las unidades administrativas centrales.

2. Intervenir en el disefio de acuerdos de coordinacién y convenios de
concertacion de nivel sectorial que sean celebrados con los gobiernos
estatales, municipales y demas organismos del gobierno federal, asi como con
organizaciones sociales y privadas.

3. Definir criterios y lineamientos que debera observar la Delegacion Federal
para la concertacion de acciones con los sectores social y privado, basados en
la politica sectorial que determine el Secretario.
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4. Establecer y evaluar los programas y proyectos que promuevan la
proteccion ambiental y el aprovechamiento de los recursos ecoldgicos para el
desarrollo sustentable del Estado.

5. Aplicar las politicas y lineamientos establecidos en materia de ecologia y
proteccion al medio ambiente para el aprovechamiento y desarrollo
sustentable de los recursos estatales.

6. Conducir las actividades relacionadas con la gestiéon, procedimientos de
evaluacion y autorizacion de impacto ambiental, riesgo industrial, recuperacion
y reciclaje de materiales peligrosos y proteccion a los ambientes costeros
(en su caso)

7. Autorizar los permisos, licencias, autorizaciones y las respectivas
modificaciones, suspensiones, revocaciones o extinciones, en lo referente al
manejo de materiales y residuos peligrosos, asi como de impacto ambiental y
licencias de funcionamiento respecto a obras y actividades publicas y privadas
en la materia.

8. Aplicar las politicas y lineamientos establecidos en materia de proteccion al
ambiente y desarrollo sustentable de los recursos estatales.

9. Participar en la integracién, difusiéon y mantenimiento del acervo normativo,
asi como proporcionar a las delegaciones federales las politicas y normas que
emitan las unidades administrativas centrales.

10. Coparticipar en el disefio de programas, disposiciones y lineamientos de
observancia general que emitan las instancias centrales, para asegurar la
aplicacion oportuna y garantizar su cumplimiento en delegaciones federales.
11. Definir e instrumentar sistemas de informacion estratégica y de evaluacion
de la politica ambiental de las regiones, de gestién de calidad y rendiciéon de
cuentas, asi como de diagnéstico permanente de la organizacion, estructura y
funcionamiento de las delegaciones federales.

12. Conducir el avance del programa de desconcentracion y simplificacion
administrativa de los servicios que prestan las delegaciones federales, asi
como proponer las etapas que requiere el proceso de descentralizacion
de facultades.

13. Definir y proponer factores de organizacién y operacion regional para dar
expresion territorial al nuevo arreglo institucional de la SEMARNAT.

14. Atender de manera coordinada con Oficialia Mayor, la definicion
de la nueva cultura organizacional de delegaciones federales, asi como en la
elaboracién y actualizacién de manuales de organizacion y de procedimientos
para adecuarlos a las caracteristicas funcionales y operativas que demanda
el cambio.

Perfil y requisitos

Académicos: |Titulado de Licenciatura (Consultar catalogo de carreras de
TrabajaEn).

Laborales: Cinco afos de experiencia en: Medio Ambiente; Economia
Ambiental y de los Recursos Naturales; Comunicaciones
Sociales; Administracion  Publica; Ciencias Politicas;
Organizacion y Direccion de Empresas; Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente; Derecho y Legislacion
Nacionales, y Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades | Vision estratégica y liderazgo (Nivel de dominio 5 Director
gerenciales: | General Adjunto).

Técnicos: Se requieren conocimientos en politica del medio ambiente,
normatividad ambiental y problematica sobre estos temas en
el Estado.

Idiomas: No se requiere.

Otros: Disponibilidad para viajar siempre.

Disponibilidad para cambiar de residencia.
Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).
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Bases
Requisitos de la. Podran participar los servidores publicos, servidores publicos de carrera y en
participacion general toda persona interesada en ocupar alguna de las plazas sujetas al presente

concurso, siempre que acrediten el cumplimiento de los siguientes requisitos legales,
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal, ademas de los académicos, laborales, técnicos, de idiomas y
otros especificos de cada plaza.

Nota: Los candidatos que aplicaron evaluacion de capacidades gerenciales y de vision
en otro concurso y en funcién a la vigencia de los mismos establecida en el Oficio
Circular del 28 de febrero de 2005 referente a la vigencia de los resultados de la fase
de evaluacion de capacidades y deseen renunciar a los resultados obtenidos en las
mismas, deberan realizarlo previo a su registro en el concurso.

Documentacion |2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
requerida para su cotejo:

» Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

e Documento oficial que acredite el nivel académico requerido para el puesto por
el que concursa;

« |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

o Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios);

o Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica;

e Constancia(s) de empleo(s) anterior(es) que acredite(n) la experiencia reportada en
el curriculum registrado en el portal TrabajaEn;

e Comprobante de folio asignado por la pagina www.trabajaen.gob.mx; y

e Curriculum vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante. La documentacion referida se presentara en la fecha y hora
de la cita establecida por la Secretaria.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
candidatos aspirantes al mismo se realizara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante. Siendo responsabilidad del usuario la correcta integracion de su
curriculum vitae en la pagina TrabajaEn.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Publicacién de convocatoria 30 de agosto de 2006.
Registro de aspirantes y revisién curricular Del 30 de agosto al 12 de septiembre
de 2006.

* Evaluacion de capacidades y presentacion | A partir del 18 de septiembre de 2006.
de documentos

*Entrevista por el Comité de Seleccién A partir del 9 de octubre de 2006.

*Resolucién candidato A partir del 9 de octubre de 2006.

*Nota: Estas fechas se encuentran sujetas a cambio derivado del numero de aspirantes que participen en
los concursos y al procedimiento de evaluacion de capacidades.
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Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas de los concursos seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales www.semarnat.gob.mx identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato. La publicaciéon de resultados se realizara a partir del dia
habil siguiente de concluidas las etapas referidas a través de los medios de
comunicacion establecidos.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la aplicacion de
las evaluaciones de capacidades de visidn, gerenciales, técnicas, y la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccién General
de Desarrollo Humano y Organizacion de la Secretaria, ubicadas en avenida San
Jerénimo numero 458, mezzanine, colonia Jardines del Pedregal, Delegacion Alvaro
Obregédn, cddigo postal 01900, en México. D.F., el dia y la hora que se le informe
mediante su numero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx” a través de este
mismo medio. La guia de estudio para presentar la evaluacion técnica y los temarios y
bibliografia basica de las evaluaciones gerenciales estaran disponibles en el portal de la
Secretaria www.semarnat.gob.mx, en la liga SPC (Servicio Profesional de Carrera).

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y al proceso del presente concurso, se ha
implementado el numero telefénico 54-90-21-00 o 56-28-06-00, extensiones 22174 vy
14597 y el correo electronico bolsa.trabajo@semarnat.gob.mx de la Subdirecciéon de
Ingreso en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccién y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos un candidato que haya
obtenido las puntuaciones minimas requeridas en las evaluaciones o si una vez
realizadas las entrevistas ningun candidato cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a
emitir una nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes. En el portal www.semarnat.gob.mx en la liga SPC (Servicio
Profesional de Carrera); Vacantes publicadas; se difundird la guia, temario de
estudios de cada vacante.

El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su reglamento; Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 30 de agosto de 2006.
El Presidente del Comité de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Suplente del Presidente de los Comités de Seleccion en la SEMARNAT
Ing. Gonzalo A. Guerra Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Energia

Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

El Comité de Seleccion de la Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias, con fundamento
en los articulos 21, 23, 26, 28, 37, 65, 69 y 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal, y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento,
y numerales primero, noveno y décimo de los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la

siguiente:

Convocatoria 06/2006 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

Consultor Técnico A

plaza

Numero de Una Nivel del puesto oC1
vacantes

Percepcion $22,153.30 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Sede
(radicacion)

Area de Programa de Inspeccién México, D.F.

Funciones
principales

Supervisar al personal que participa en las inspecciones a las instalaciones nucleares
que le son asignadas para asegurar que se cubren los temas programados durante la
inspeccion.

Elaborar el informe de inspeccion de las areas de las instalaciones nucleares que le son
asignadas para mantener un registro de los resultados de dichas inspecciones.

Elaborar y revisar la documentacion requerida para la realizacion de las actividades de
inspeccién que le sean asignadas.

Coordinar la elaboracion de los informes parciales de las areas de las instalaciones
nucleares que le son asignadas para asegurar que se cumple con los procedimientos
aprobados.

Evaluar y, en su caso, aprobar las acciones correctivas que llevan a cabo las
instalaciones nucleares para garantizar que se resuelven las deficiencias detectadas
durante las inspecciones.

Coordinar la elaboracién del informe de efectividad del programa de inspeccion a las
instalaciones nucleares para asegurar que dicho reporte contiene los requerimientos
exigidos por los procedimientos del Departamento.

Interpretar y analizar los informes de inspeccién para detectar y anticipar desviaciones en
el proceso de inspeccion, asi como emitir tendencias del comportamiento de la
organizacion que opera las instalaciones nucleares.

Interpretar y analizar los informes de inspeccion para emitir
comportamiento de la organizacion que opera las instalaciones nucleares.
Elaborar el informe de efectividad del programa de inspecciones a las instalaciones
nucleares para mantener un registro de los resultados de dichas evaluaciones.

tendencias del

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en Fisica, Eléctrica y
Electrénica, Ingenieria, Mecanica o Quimica

Laborales: Cuatro afios de experiencia en: Seguridad Radiolégica o

Tecnologia Nuclear.

Liderazgo (nivel 2)
Vision Estratégica (nivel 2)
Calificacion minima aprobatoria 70%

Capacidades gerenciales:

Conforme a Temario (Anexo)
Calificacion minima aprobatoria 70%

Capacidades técnicas:

Idiomas: Inglés Intermedio (leer, hablar y escribir)

Conocimientos a nivel basico
Microsoft Office (Word, Excel,
e Internet.

Otros:
PowerPoint), Outlook
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Nombre de la
plaza

Consultor Técnico A

NlUmero de
vacantes

Una Nivel del puesto oC1

Percepcion
ordinaria

$22,153.30 mensual bruta

Adscripcion

Area de Certificacion y Sede México, D.F.
Operacion (radicacion)

Funciones
principales

Supervisar al personal que participa en las inspecciones a las instalaciones nucleares
que le son asignadas para asegurar que se cubren los temas programados durante la
inspeccion.

Elaborar y revisar la documentacion requerida para la realizacion de las actividades de
inspeccion que le sean asignadas.

Coordinar la elaboracion de los informes parciales de las inspecciones a las areas de las
instalaciones nucleares que le son asignadas para asegurar que se cumplan con los
procedimientos establecidos.

Elaborar el informe de inspeccién de las areas de las instalaciones nucleares que le son
asignadas para mantener un registro de los resultados de dichas inspecciones.

Evaluar y, en su caso, aprobar las acciones correctivas que llevan a cabo las
instalaciones nucleares para garantizar que se resuelven las deficiencias detectadas
durante las inspecciones.

Supervisar al personal que participa en la elaboraciéon de los examenes al personal
licenciado de las instalaciones nucleares para asegurar que los examenes contienen los
requerimientos exigidos por la normativa.

Elaborar y revisar la documentacion requerida para la elaboracién de los examenes al
personal licenciado para la realizacion de las actividades de examinacion que le sean
asignadas.

Administrar la aplicacion de los examenes al personal licenciado de las instalaciones
nucleares para evaluar la capacidad técnica y operativa de dicho personal.

Evaluar y elaborar el informe de los resultados de la aplicacion de los examenes
practicados al personal licenciado de las instalaciones nucleares para sustentar la base
del otorgamiento o negacién de las licencias.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Fisica, Eléctrica
y Electronica, Ingenieria, Mecanica o Quimica.

Laborales: Cuatro anos de experiencia en: Seguridad Nuclear en
Instalaciones Nucleares, Seguridad Radioldgica o
Tecnologia Nuclear.

Capacidades gerenciales o |Liderazgo nivel (2)

directivas: Vision Estratégica nivel (2)
(Calificacion minima aprobatoria 70%)
Capacidades técnicas: Conforme a Temario (Anexo)
Calificacion minima aprobatoria 70%
Idiomas: Inglés intermedio (leer, hablar y escribir)
Otros: Conocimientos a nivel basico
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Outlook
e Internet.

Nombre de la

Consultor Técnico A

plaza

Numero de Una Nivel del puesto oC1

vacantes

Percepcién $22,153.30 mensual bruta.

ordinaria

Adscripcion Area de Verificacion del Sede México, D.F.
Desempefio (radicacion)

Funciones Supervisar al personal que participa en las inspecciones a las instalaciones nucleares que

principales le son asignadas para asegurar que se cubren los temas programados durante la

inspeccion.
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Elaborar y revisar la documentacion requerida para la realizacion de las actividades de
inspeccién que le son asignadas.

Coordinar la elaboraciéon de los informes parciales de las inspecciones a las areas de las
instalaciones nucleares que le son asignadas para asegurar que se cumple con los
procedimientos aprobados.

Elaborar el informe de inspeccion de las areas de las instalaciones nucleares que le son
asignadas para mantener un registro de los resultados de dichas inspecciones.

Evaluar y, en su caso, aprobar las acciones correctivas que llevan a cabo las instalaciones
nucleares para garantizar que se resuelven las deficiencias detectadas durante las
inspecciones que le son asignadas.

Coordinar la elaboracion de los reportes de desempefio de las instalaciones nucleares en
el area estratégica que le sea asignada para asegurar que dichos reportes contienen los
requerimientos exigidos por los procedimientos del Departamento.

Interpretar y analizar la informacién de las areas estratégicas de desempefio de las
instalaciones nucleares que le sean asignadas para detectar en forma anticipada
tendencias que afecten su desempefio.

Elaborar el reporte de evaluacion de las areas estratégicas de desempefio de las
instalaciones nucleares que le son asignadas para mantener un registro de los resultados
de dichas evaluaciones.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Fisica,
Ingenieria, Mecanica, Eléctrica y  Electronica
o Quimica.

Laborales: Cuatro afios de experiencia en: Tecnologia Nuclear,

Seguridad Nuclear en Instalaciones Nucleares o
Seguridad Radioldgica.

Capacidades gerenciales o | Vision Estratégica (nivel 2)

directivas: Liderazgo (nivel 2)
Calificacion minima aprobatoria 70%
Capacidades técnicas: Conforme a Temario (Anexo)
Calificacion minima aprobatoria 70%
Idiomas: Inglés intermedio (leer, hablar y escribir)
Otros: Conocimientos a nivel basico
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Outlook e
Internet.

Nombre de la

Consultor Técnico A

plaza

Numero de Una Nivel del puesto oC1

vacantes

Percepcion $22,153.30 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Area de Acciones de Sede México, D.F.

Apremio (radicacién)

Funciones Planear y coordinar la ejecucion de programas y/o proyectos en diferentes disciplinas para

principales el logro de los planes de trabajo establecidos.
Desarrollar las actividades que le sean asignadas para resolver los asuntos relacionados
con las necesidades del Departamento.
Ejecutar el proceso de medidas de apremio, graduacion y reincidencia, para las
instalaciones nucleares.
Colaborar durante la ejecucién de los procedimientos administrativos que resulten de las
desviaciones a la normativa y determinar la naturaleza de la medida de apremio aplicable
segun las caracteristicas y relevancia de las desviaciones.
Colaborar en el proceso de control y seguimiento de la aplicacion de medidas de apremio
para su adecuada implantacioén en las instalaciones nucleares.

Perfil y Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Fisica, Ingenieria,

Requisitos Eléctrica y Electrénica, Mecanica, Matematicas-Actuaria,

Ingenieria Civil, Quimica o Sistemas y Calidad.

Laborales: Tres afos de experiencia en: Tecnologia Nuclear o Seguridad
Nuclear en Instalaciones Nucleares
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Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados nivel (2)
Trabajo en Equipo nivel (2)
Calificacion minima aprobatoria 70%

Capacidades técnicas: Conforme a Temario (Anexo)

Calificacion minima aprobatoria 70%

Idiomas: Inglés Intermedio (leer, hablar y escribir)

Conocimientos a nivel basico
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Outlook e Internet.

Otros:

Nombre de la

Consultor Técnico C

plaza
Nimero de Una Nivel del puesto PA1
vacantes
Percepcion $13,880.94 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Area de Analisis Operacional Sede México, D.F.
(radicacion)
Funciones Ejecutar la diligencia, para verificar el cumplimento de la normatividad, en materia de
principales proteccién radiolégica.
Aplicar las medidas preventivas, correctivas o de seguridad en caso de que exista riesgo
inminente en una instalaciéon, para evitar riesgos a los trabajadores, al publico y al
ambiente.
Recabar y analizar la informacion de los usuarios de fuentes de radiacién ionizante a los
que se realizara la diligencia, para conocer su situacion actual, en materia de seguridad
radiolégica.
Realizar y proponer los dictamenes de evaluacién de los tramites de fuentes de radiacion
ionizante, con base en la aplicacion de la normativa, para evitar riesgos, a los
trabajadores, al publico y al ambiente.
Registrar la informacion de los usuarios de fuentes de radiacion ionizante en la base de
datos, para mantener los registros actualizados.
Analizar la informacion contenida en los tramites de los usuarios de fuentes de radiacion
ionizante, para evaluar las condiciones de proteccidon radiolégica de la actividad
propuesta.
Participar en al atencion de las denuncias del publico en materia de riesgos radioldgicos
para proteger a los trabajadores, al publico y al ambiente.
Participar en los grupos de emergencias radiolégicas en materia de riesgos radiolégicos,
para proteger a los trabajadores, al publico y al ambiente.
Perfil y Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Fisica,
requisitos Ingenieria o Mecanica.
Laborales: 0 afios de experiencia, deseable conocimiento en:

Tecnologia nuclear o Seguridad Radioldgica.

Orientacion a Resultados nivel (1)
Trabajo en Equipo nivel (1)
Calificacion minima aprobatoria 70%

Capacidades gerenciales:

Capacidades técnicas: Conforme a Temario (Anexo)

Calificacion minima aprobatoria 70%

Idiomas: Ingles basico (leer, hablar y escribir)

Conocimientos a nivel basico
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Outlook
e Internet.

Otros:

Nombre de la

Consultor Técnico A

plaza

Numero de Una Nivel del puesto OC1

vacantes

Percepcion $22,153.30 mensual bruta.

ordinaria

Adscripcion Area de Analisis y Métodos Sede México D.F.
(radicacion)




60 (Segunda Secci6n)

DIARIO OFICIAL Miércoles 30 de agosto de 2006

Funciones
principales

Realizar el analisis de la evaluacion de las actas de inspeccion y elaborar los dictamenes
correspondientes para su envio a los usuarios.

Realizar el analisis de las violaciones indicadas en los dictamenes de inspeccién conforme
a la regulacién aplicable para la aplicacién de sanciones.

Asegurar que el seguimiento a usuarios de fuentes de radiacion ionizante se realice en
forma oportuna de acuerdo a la normativa vigente, para evitar riesgos radiolégicos a
trabajadores, publico y medio ambiente.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Ingenieria, Fisica,
Quimica, Eléctrica y Electronica, Mecanica, Ingenieria Civil,
o Ingenieria Ambiental.

Laborales: Cuatro afios de experiencia en: Tecnologia Nuclear o

Seguridad Radioldgica.

Capacidades gerenciales: | Orientacion a resultados nivel (2)
Trabajo en equipo nivel (2)

Calificacion minima aprobatoria 70%

Capacidades técnicas:

Conforme a Temario (Anexo)
Calificacion minima aprobatoria 70%

Idiomas: Inglés Intermedio (leer, hablar y escribir)
Otros: Conocimientos a nivel basico
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Outlook
e Internet.
Nombre de la Consultor Técnico B
plaza
Nimero de Una Nivel del puesto OA1
vacantes
Percepcion $17,046.25 mensual bruta.
ordinaria
Adscripcion Area de Electronica y Sede México, D.F.
Dosimetria (radicacion)

Funciones
principales

Realizar programas de mantenimiento de los equipos de deteccion y andlisis, conforme a
los requerimientos de los fabricantes, para garantizar la funcionalidad en todo momento de
los equipos.

Verificar la calibracion de los equipos de la C.N.S.N.S, ya sea en las instalaciones de la
C.N.S.N.S o con proveedores del servicio de calibracion debidamente certificados, para
garantizar la precision de las mediciones o analisis realizados con dichos equipos.

Operar y el mantener los sistemas de deteccion, manuales y automaticos para la
determinacion de la dosimetria ambiental, asi como la administracion y configuracién de
sistemas de cémputo y comunicacion necesarios, para la recoleccion de informacion de la
dosimetria ambiental, para garantizar la recepcion continua de la misma.

Realizar la instalacion y los mantenimientos preventivos y correctivos de las sondas de la
Red Nacional Automatica de Monitoreo Radioldgico Ambiental (RENAMORA), para
obtener la informacion radiolégica de manera continua y confiable.

Operar la RENAMORA, en lo que se refiere a la ubicacion, seguridad y manejo de la base
de datos que concentra la informacion de todas las sondas; incluyendo los aspectos de
comunicacion, esencialmente teléfono e Internet, para lograr la operacion y difusion de
resultados del sistema de manera confiable y econdmica.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Fisica, Ingenieria o
Eléctrica y Electrénica.
Laborales: Dos afios de experiencia en: Ingenieria y Tecnologia del

Medio  Ambiente, Mecanica, Tecnologia de la
Instrumentacion, Fisica Atomica y Nuclear, Tecnologia
Nuclear, Estadistica, Ingenieria y Tecnologia Eléctricas o
Electronica

Capacidades gerenciales: | Orientacion a resultados nivel (2)
Trabajo en equipo nivel (2)

Calificacion minima aprobatoria 70%

Capacidades técnicas:

Conforme a Temario (Anexo)
Calificacion minima aprobatoria 70%

Idiomas:

Inglés intermedio (leer, hablar y escribir)

Otros:

Conocimientos a nivel basico

Microsoft Office (Word,
e Internet.

Excel, PowerPoint), Outlook
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Nombre de la

Consultor Técnico B

plaza

Numero de Una Nivel del puesto OA1

vacantes

Percepcion $17,046.25 mensual bruta.

ordinaria

Adscripcion Area de Impacto Sede México, D.F.
Radiolégico y Emergencias (radicacién)

Funciones Evaluar la vigilancia radiolégica ambiental de las instalaciones nucleares y radiactivas en

principales cumplimiento con la normativa en la materia para proteger a la poblacion y al ambiente
Realizar inspecciones a las instalaciones nucleares y radiactivas en materia de vigilancia
radiolégica ambiental para verificar el cumplimiento con la normativa en la materia para
proteger a la poblacion y al ambiente

Perfil y Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Ingenieria, Quimica

Requisitos o Fisica.

Laborales: Dos afos de experiencia en:

Seguridad Radioldgica.

Tecnologia Nuclear o

Capacidades gerenciales: | Orientacién a resultados nivel (2)
Trabajo en equipo nivel (2)

Calificacion minima aprobatoria 70%

Capacidades técnicas: Conforme a Temario (Anexo)

Calificacion minima aprobatoria 70%

Idiomas: Inglés intermedio (leer, hablar y escribir)
Otros: Conocimientos a nivel basico
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Outlook
e Internet.
Nombre de la Consultor Técnico C
plaza
Nimero de Una Nivel del puesto PA1
vacantes
Percepcion $13,880.94 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Area de Impacto Radiolégico Sede México, D.F.
y Emergencias (radicacion)
Funciones Realizar la evaluacién de las solicitudes de licencia de operacion de instalaciones
principales nucleares en lo referente a planes de emergencias.
Realizar la evaluacion y participar en los ejercicios integrales y parciales de planes de
emergencias de centrales nucleares y radiactivas. Ejecutar bajo supervision las
actividades relacionadas con las emergencias radioldgicas de la CNSNS, para atender
contingencias de los permisionarios de material radioactivo y emergencias en la Central
Nucleo Eléctrica Laguna Verde, para el cumplimiento de la normatividad vigente.
Ejecutar bajo supervision las inspecciones a las instalaciones nucleares y radioactivas en
materia en planes de emergencia.
Perfil y Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Fisica, Ingenieria,
requisitos Quimica, Eléctrica y Electronica o Mecanica.
Laborales: 0 afos de experiencia, deseable conocimiento en:

Tecnologia Nuclear o Seguridad Radiolégica.

Capacidades gerenciales: | Orientacion a resultados nivel (1)
Trabajo en equipo nivel (1)

Calificacion minima aprobatoria 70%

Capacidades técnicas: Conforme a Temario (Anexo)

Calificacion minima aprobatoria 70%

Idiomas: Ingles basico (leer, hablar y escribir)

Conocimientos a nivel basico

Microsoft Office (Word,
e Internet.

Otros:

Excel, PowerPoint), Outlook
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Nombre de la

Jefe de Area de Informatica, Intranet y Seguridad

plaza
Numero de Una Nivel del puesto NB1
vacantes
Percepcion $28,664.16 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Departamento de Sede México, D.F.
Telematica y Sistemas (radicacion)
de Informacion
Funciones Supervisar el funcionamiento de los servicios informaticos para asegurar su disponibilidad
principales a las unidades sustantivas
Supervisar la Intranet y sitio Web de la Comision para proveer a las unidades sustantivas
con un medio de transferencia de informacion interna y externa
Supervisar la implantacién de las politicas de seguridad informatica para proteger la
informacion utilizada por la Comisién ante riesgos a su integridad
Recomendar los mecanismos de proteccion y acceso a los servicios y recursos
informaticos de la Comisién para que las unidades sustantivas dispongan de los mismos
Perfil y Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Matematicas-Actuaria,
requisitos Computacion e Informatica, Fisica o Eléctrica y Electréonica
(Ingenieria en Comunicaciones, Ingenieria en
Telecomunicaciones, Ingenieria en Comunicaciones y
Electronica, Ingenieria  Electrénica, Ciencias de la
Computacion, Licenciado en Fisica y Matematicas, Ingenieria
o Licenciatura en Computacion, Ingenieria o Licenciatura en
Informatica, Ingenieria o Licenciatura en Sistemas).
Laborales: Seis afos de experiencia en: Tecnologia de los Ordenadores,

Tecnologia de las Telecomunicaciones, Ciencia de los

Ordenadores.

Capacidades gerenciales
o directivas:

Liderazgo nivel (3)
Visién Estratégica nivel (3)
Calificacion minima aprobatoria 70%

Capacidades técnicas: Conforme a Temario (Anexo)

Calificacion minima aprobatoria 70%

Idiomas: Inglés intermedio (leer, hablar y escribir)

Otros: Administracién y planeacion de proyectos en tecnologias de
informacion y comunicacién. Conocimientos técnicos de
redes; este conocimiento debe incluir firewall, seguridad
informatica, correo electronico, sistemas operativos Linux,
Unix, Windows; Microsoft Active Directory, servidores
Apache, IIS y SQL. Se requiere conocimiento sobre la
adquisicion de recursos informaticos y experiencia deseable
en los procesos de licitacion publica.

Deseable certificacion MCSA (Microsoft Certified Systems
Administrator) en Windows 2000 o 2003.

Nombre de la Consultor Técnico B

plaza

Numero de Una Nivel del puesto OA1

vacantes

Percepcién $17,046.25 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Area de Informatica, Sede México, D.F.

Intranet y Seguridad (radicacion)

Funciones
principales

Instalar y controlar los sistemas informaticos de seguridad para proteger la informacion
utilizada por la Comisién ante riesgos a su integridad

Verificar y controlar los servicios informaticos para asegurar su disponibilidad a las
unidades sustantivas
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Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura o profesional (titulado) en: Matematicas-Actuaria,
Computacion e Informatica, Fisica o Eléctrica y Electrénica
(Ingenieria en Comunicaciones, Ingenieria en
Telecomunicaciones, Ingenieria en Comunicaciones vy
Electronica, Ingenieria  Electronica, Ciencias de la
Computacion, Licenciado en Fisica y Matematicas, Ingenieria
o Licenciatura en Computacioén, Ingenieria o Licenciatura en
Informatica, Ingenieria o Licenciatura en Sistemas).

Laborales:

Tres afios de experiencia en: Tecnologia de los Ordenadores,
Tecnologia de las Telecomunicaciones, Ciencia de los
Ordenadores.

Capacidades gerenciales
o directivas:

Trabajo en equipo nivel (2)
Orientacion a resultados nivel (2)
Calificacion minima aprobatoria 70%

Capacidades técnicas:

Conforme a Temario (Anexo)
Calificacion minima aprobatoria 70%

Idiomas: Inglés basico (leer, hablar y escribir)

Otros: Configuracion de servidores, seguridad informatica vy
administracion y desarrollo de sitios Web. Conocimientos
técnicos de redes, firewall, seguridad informatica, correo
electronico, sistemas operativos Linux, Unix y Windows; asi
como de Microsoft Active Directory, servidores Apache, IIS y
SQL. Deseable certificacion MCSA (Microsoft Certified
Systems Administrator) en Windows 2000 o 2003.

Nombre de la Jefe de Area de Redes y Telecomunicaciones

plaza

Numero de Una Nivel del puesto NB1

vacantes

Percepcion $28,664.16 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Departamento de Sede México, D.F.
Telematica y Sistemas (radicacion)

de Informacion

Funciones Supervisar los enlaces de telecomunicaciones y redes asociadas para que las unidades

principales sustantivas dispongan de los servicios de voz, datos y video requeridos por el personal en
el desempefio de sus funciones.

Supervisar el equipo de comunicaciones para que las unidades sustantivas dispongan de

las comunicaciones digitales requeridas por el personal en el desempefio de sus

funciones.

Determinar y verificar el mantenimiento preventivo y correctivo a las redes y equipos de

telecomunicaciones de la Comision para asegurar la disponibilidad del equipo.

Analizar y evaluar las necesidades en telecomunicaciones, para que las unidades

sustantivas cumplan con sus funciones

Recomendar y desarrollar soluciones de mejora y actualizacion de las telecomunicaciones

para que las unidades sustantivas cumplan con sus funciones

Perfil y Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Matematicas-Actuaria,
requisitos Computacion e Informatica, Fisica o Eléctrica y Electrénica
(Ingenieria en Comunicaciones, Ingenieria en
Telecomunicaciones, Ingenieria en Comunicaciones y
Electrénica, Ingenieria  Electronica, Ciencias de Ila
Computacion, Licenciado en Fisica y Matematicas, Ingenieria
o Licenciatura en Computacion, Ingenieria o Licenciatura en
Informatica, Ingenieria o Licenciatura en Sistemas).
Laborales: Seis afos de experiencia en: Tecnologia de los Ordenadores,

Tecnologia de las Telecomunicaciones, Ciencia de los
Ordenadores.

Capacidades gerenciales
o directivas:

Liderazgo nivel (3)
Vision Estratégica nivel (3)
Calificacion minima aprobatoria 70%




64 (Segunda Secci6n)

DIARIO OFICIAL Miércoles 30 de agosto de 2006

Capacidades técnicas:

Conforme a Temario (Anexo)
Calificacion minima aprobatoria 70%

Idiomas: Inglés intermedio (leer, hablar y escribir)

Otros: Administraciéon y planeacion de proyectos en tecnologias de
informacién y comunicacién. Conocimientos técnicos de
redes; este conocimiento debe incluir administracion vy
configuracién de: switches, routers, conmutadores, telefonia,
seguridad en las comunicaciones, firewall, correo electrénico,
sistemas operativos Linux, Unix, Windows y Active Directory
de Microsoft. Deseable conocimientos en voz sobre ATM, voz
sobre IP, equipos Fore-ATM y extreme networks. Se requiere
conocimiento sobre la adquisicidon de recursos informaticos y
experiencia deseable en los procesos de licitaciéon publica.
Deseable certificacion MCSA (Microsoft Certified Systems
Administrator) en Windows 2000 o 2003.

Nombre de la Consultor Técnico B

plaza

Numero de Una Nivel del puesto OA1
vacantes

Percepcién $17,046.25 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion Area de Redes y Sede México, D.F.

Telecomunicaciones (radicacion)

Funciones Verificar y controlar los enlaces de telecomunicaciones para proporcionar los servicios de
principales comunicaciones requeridos por la Comision.

Administrar la operacién de las redes internas para facilitar el desempefo de las funciones

de las unidades sustantivas.

Formular soluciones a las necesidades de telecomunicaciones de la Comisién para

contribuir al desempefio de las funciones encomendadas.

Perfil y Académicos: Licenciatura o profesional (titulado) en: Matematicas-Actuaria,
requisitos Computacion e Informatica, Fisica o Eléctrica y Electronica

(Ingenieria en Comunicaciones, Ingenieria en
Telecomunicaciones, Ingenieria en Comunicaciones vy
Electronica, Ingenieria  Electronica, Ciencias de la
Computacion, Licenciado en Fisica y Matematicas, Ingenieria
o Licenciatura en Computacion, Ingenieria o Licenciatura en
Informética, Ingenieria o Licenciatura en Sistemas).

Laborales:

Tres afios de experiencia en: Tecnologia de los Ordenadores,
Tecnologia de las Telecomunicaciones, Ciencia de los
Ordenadores.

Capacidades gerenciales
o directivas:

Trabajo en equipo nivel (2)
Orientacion a resultados nivel (2)
Calificacion minima aprobatoria 70%

Capacidades técnicas:

Conforme a Temario (Anexo)
Calificacion minima aprobatoria 70%

Idiomas:

Inglés basico (leer, hablar y escribir)

Otros:

Conocimientos técnicos de redes; este conocimiento debe
incluir administracién y configuracion de: switches, routers,
conmutadores, telefonia, seguridad en las comunicaciones,
firewall, correo electrénico, sistemas operativos Linux, Unix,
Windows y Active Directory de Microsoft. Deseable
conocimientos en voz sobre ATM, voz sobre IP, equipos
Fore-ATM y extreme networks. Se requiere conocimiento
sobre la adquisicidon de recursos informaticos y experiencia
deseable en los procesos de licitacién publica.

Deseable certificacion MCSA (Microsoft Certified Systems
Administrator) en Windows 2000 o 2003.
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Bases

Requisitos de la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
participacién laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion | 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
requerida su cotejo:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria segun corresponda; documento que acredite el
nivel académico requerido para el puesto por el que concursa, identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte
0 cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios)
y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

La Comisiéon Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara

al aspirante.
Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx la que les asignara
temarios un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién

a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
la pagina Web de esta Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
WWW.cnsns.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo Observaciones:

Publicacién de 30/agosto/2006

Convocatoria

Registro de Aspirantes Del 30/agosto/2006 al

13/septiembre/2006
*Revision curricular Hasta el 13/septiembre/2006
*Evaluacion de Capacidades Hasta el 13/octubre/2006

(Vision del Servicio Publico
y/o Gerenciales)

*Presentacion de Hasta el 6/noviembre/2006
Documentos

*Evaluacion Técnica Hasta el 6/noviembre/2006
*Entrevista por el Comité Hasta el 22/noviembre/2006

de Seleccion

*Resolucion candidato Hasta el 30/noviembre/2006

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al niumero de aspirantes que participen en éstas.
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Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, y en la Comision Nacional de Seguridad Nuclear
y Salvaguardias www.cnsns.gob.mx, identificdndose con el numero de folio asignado
para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la entrevista del Comité de
Seleccién, el candidato debera acudir a las oficinas de la Comisién Nacional de
Seguridad Nuclear y Salvaguardias, el dia y la hora que se le informe mediante su
numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx , y www.cnsns.gob.mx a través de
los medios de comunicaciéon mencionados, con al menos dos dias habiles de
anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un el numero 50-95-32-00, Exts. 615 y 668, el cual estara funcionando de
9:00 a 14:00 Hrs., sita en Dr. Barragan No. 779, Col. Narvarte, Deleg. Benito Juarez,
C.P. 03020, México, D.F.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

2. El Comité de la Comisién Nacional de Seguridad y Salvaguardias podra,
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no
se cuente con un candidato que haya obtenido la puntuacién minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a
emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4.  En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso
y la plaza vacante.

5. El Comité de la Comision Nacional de Seguridad y Salvaguardias determinara los
criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los Lineamientos que deberan observar
las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los
procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio
de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el o
los Comités de Seleccion respectivos conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 25 de agosto de 2006.

El Presidente del Comité de Seleccion de la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Lic. Silvia Arriola L6pez
Rubrica.
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Temario

Consultores Técnicos A

Area de Programa de Inspeccién

Area de Certificacion y Operacién

Area de Verificacion del Desempefio

a.

)

Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear.
(http://www.cddhcu.gob.mx/leyinfo/pdf/207.pdf).

Marco Regulador aplicable a una instalacion nuclear, Especificaciones Técnicas de Operacion y
Garantia de Calidad (Coédigo Federal de Regulaciones de EUA, titulo 10 “Energia”, Parte 50 y
Apéndices). (http://www.nrc.gov/reading-rm/doc-collections/cfr/).

Seguridad Nuclear - Evaluacion de la Seguridad de la Central Nucleo eléctrica de Laguna Verde.
Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias.
Centro de Documentacion, CNSNS.

Tecnologia de Reactores de Agua en Ebullicion.

Centro de Documentacion, CNSNS.

Fundamentos de Ingenieria Nuclear.

Centro de Documentacion, CNSNS.

Principios Basicos de Proteccién Radioldgica.

Centro de Documentacion, CNSNS.

Proceso de Inspeccion (Procedimientos).

Centro de Documentacion, CNSNS.

Guia NEI 99-02 Revision 2, Nuclear Energy Institute, Regulatory Assessment Performance Indicator
Guideline November 2001(*)

(http://lwww.nrc.gov/reading-rm/doc-collections)

Referencia aplicable solamente para el concurso de las plazas del Area de Verificacion del
Desempefio del Departamento de Verificacién Operativa.

Consultor Técnico A

Area de Acciones de Apremio

a.

@ - 0o o

h.

Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear.
(http://lwww.cddhcu.gob.mx/leyinfo/pdf/207 .pdf).

Marco Regulador aplicable a una instalacion nuclear, Especificaciones Técnicas de Operacion y
Garantia de Calidad (Cddigo Federal de Regulaciones de EUA, titulo 10 “Energia”, Parte 50
y Apéndices). (http://www.nrc.gov/reading-rm/doc-collections/cfr/).

Seguridad Nuclear - Evaluacion de la Seguridad de la Central Nucleo eléctrica de Laguna Verde.
Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias, Centro de Documentacion CNSNS.
Tecnologia de Reactores de Agua en Ebullicion. CNSNS.

Fundamentos de Ingenieria Nuclear. Centro de Documentacion CNSNS.

Principios Basicos de Proteccién Radioldgica. CNSNS.

Proceso de Evaluaciéon de Asuntos de Seguridad (procedimiento), Centro de Documentacion
CNSNS.

Proceso de Inspeccion (procedimiento). CNSNS

Consultor Técnico C

Area de Analisis Operacional
MATEMATICAS

e Algebra
e Geometria Analitica

e  Calculo Diferencial e Integral
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FISICA
e Fisica General
e Fisica Moderna
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
e Técnicas de Muestreo
e Estimacion Puntual de Parametros Poblacionales

e Estimacion de parametros por intervalos de confianza

e Distribuciones Continuas
NORMATIVA EN PROTECCION RADIOLOGICA

e Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear

e Reglamento General de Seguridad Radiolégica
BIBLIOGRAFIA
MATEMATICAS

SWOKOWSKY, EARL.
Calculo con Geometria Analitica
Editorial Iberoamericana

LEITHOLD, LOUIS.
El Calculo
Editorial Harla

FISICA

BLATT, FRANK J.

Fisica General

Editorial Prentice Hall

TIPPENS, PAUL

Fisica, Conceptos y Aplicaciones
Editorial McGraw-Hill

BEISER, ARTHUR

Concepts of Modern Physics
Editorial McGraw-Hill

RESNICK, R. y HALLIDAY, D.
Fisica General
Editorial CECSA

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

HINES, W y MONTGOMERY, D.
“Probabilidad y Estadistica para Ingenieria y Administracion”
Editorial CECSA

WALPOLE, Ry MYERS.
“Probabilidad y Estadistica”
Editorial McGraw-Hill

NORMATIVIDAD EN PROTECCION RADIOLOGICA

Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear

Reglamento General de Seguridad Radiolégica

http://www.energia.gob.mx/wb2/Sener/Sene_1258_subsector_de_electri

http://www.cnsns.gob.mx/rgsrweb.htm
Consultor Técnico A
Area de Analisis y Métodos
MATEMATICAS

e Algebra

e  Geometria Analitica

e  Calculo Diferencial e Integral
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FISICA

e Fisica General

e Fisica Moderna
SEGURIDAD RADIOLOGICA

e Unidades y limites.

e Efectos biologicos.

e Radiactividad y sus mecanismos de transformacion.

e Interaccion de la radiacién con la material.

e  Calculos de blindajes.

e Seguridad radiolégica operacional: aplicaciones industriales y médicas.
NORMATIVA EN PROTECCION RADIOLOGICA
Ley Federal del Procedimiento Administrativo.
Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear.
Reglamento General de Seguridad Radiolégica.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-NUCL-1994, Factores para el calculo del equivalente de dosis.
D.O.F. 6-11-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-002-NUCL-2004, Pruebas de fuga y hermeticidad de fuentes selladas.
D.O.F. 23-11-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-003-NUCL-1994, Clasificacion de instalaciones o laboratorios que utilizan
fuentes abiertas. D.O.F. 7-11-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-004-NUCL-1994, Clasificacion de los desechos radiactivos.
D.O.F. 4-111-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-005-NUCL-1994, Limites anuales de incorporacion (LAl) y concentraciones
derivadas en aire (CDA) de radionuclidos para el personal ocupacionalmente expuesto. D.O.F. 16-11-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-006-NUCL-1994, Criterios para la aplicacion de los limites anuales de
incorporacion para grupos criticos del publico. D.O.F. 20-11-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-NUCL-1994, Requerimientos de seguridad radiolégica que deben ser
observados en los implantes permanentes de material radiactivo con fines terapéuticos a seres humanos.
D.O.F. 4-111-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-008-NUCL-2003, Control de la contaminacion radiactiva.
D.O.F. 29-XII-2003.

Norma Oficial Mexicana NOM-012-NUCL-2002, Requerimientos y calibracion de monitores de radiacion
ionizante. D.O.F. 19-VI-2002.

Norma Oficial Mexicana NOM-013-NUCL-1995, Requerimientos de seguridad radiolégica para egresar a
pacientes a quienes se les ha administrado material radiactivo. D.O.F. 11-1-1999.

Norma Oficial Mexicana NOM-018-NUCL-1995, Métodos para determinar la concentracion de actividad
y actividad total en los bultos de desechos radiactivos. D.O.F. 12-VIII-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-NUCL-1995, Requerimientos para bultos de desechos radiactivos de
nivel bajo para su almacenamiento definitivo cerca de la superficie. D.O.F. 14-VI1I-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-020-NUCL-1995, Requerimientos para instalaciones de incineracion de
desechos radiactivos. D.O.F. 15-VIII-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-021-NUCL-1996, Pruebas de lixiviaciéon para especimenes de desechos
radiactivos solidificados. D.O.F. 4-VI111-1997.

Norma Oficial Mexicana NOM-022/1-NUCL-1996, Requerimientos para una instalacion para el
almacenamiento definitivo de desechos radiactivos de nivel bajo cerca de la superficie. Parte 1. Sitio.
D.O.F. 5-1X-1997.

Norma Oficial Mexicana NOM-022/2-NUCL-1996, Requerimientos para una instalacion para el
almacenamiento definitivo de desechos radiactivos de nivel bajo cerca de la superficie. Parte 2. Disefo.
D.O.F. 5-1X-1997.
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Norma Oficial Mexicana NOM-022/3-NUCL-1996, Requerimientos para una instalacion para el
almacenamiento definitivo de desechos radiactivos de nivel bajo cerca de la superficie. Parte 3. Construccion,
Operacion, Clausura, Post-Clausura y Control Institucional. D.O.F. 14--1999.

Norma Oficial Mexicana NOM-024-NUCL-1995, Requerimientos y calibracion de dosimetros de lectura
directa. D.O.F. 5-VIII-1997.

Norma Oficial Mexicana NOM-025/1-NUCL-2000, Requisitos para equipo de radiografia industrial. Parte 1.
Requisitos generales. D.O.F. 11-1X-2000.

Norma Oficial Mexicana NOM-025/2-NUCL-1996, Requisitos para equipo de radiografia industrial. Parte 2.
Operacion. D.O.F. 18-VIII-1997.

Norma Oficial Mexicana NOM-026-NUCL-1999, Vigilancia médica del Personal Ocupacionalmente
Expuesto a radiaciones ionizantes. D.O.F. 5-VII-1999.

Norma Oficial Mexicana NOM-027-NUCL-1996, Especificaciones para el disefio de instalaciones
radiactivas Tipo Il Clases A, By C. D.O.F. 23-1X-1997.

Norma Oficial Mexicana NOM-028-NUCL-1996, Manejo de desechos radiactivos en instalaciones
radiactivas que utilizan fuentes abiertas. D.O.F. 22-XII-1998.

Norma Oficial Mexicana NOM-031-NUCL-1999, Requerimientos para la calificacion y entrenamiento del
Personal Ocupacionalmente Expuesto a radiaciones ionizantes. D.O.F. 28-XI1-1999.

Norma Oficial Mexicana NOM-032-NUCL-1997, Especificaciones técnicas para la operaciéon de Unidades
de Teleterapia que utilizan material radiactivo. D.O.F. 30-X11-1998.

Norma Oficial Mexicana NOM-033-NUCL-1999, Especificaciones técnicas para la operacion de Unidades
de Teleterapia. Aceleradores Lineales. D.O.F. 5-VII-1999.

Norma Oficial Mexicana NOM-034-NUCL-2000, Requerimientos de seleccidn, calificacion y entrenamiento
del personal de Centrales Nucleoeléctricas. D.O.F. 4-1X-2000.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-NUCL-2000, Limites para considerar un residuo solido como desecho
radiactivo. D.O.F. 19-V-2000.

Norma Oficial Mexicana NOM-36-NUCL-2001, Requerimientos para instalaciones de tratamiento y
acondicionamiento de desechos radiactivos. D.O.F. 26-1X-2001.

Norma Oficial Mexicana NOM-039-NUCL-2003, Especificaciones para la exenciéon de fuentes de radiacion
ionizante y de practicas que las utilicen. D.O.F. 10-X11-2003.

Manual de Organizacion General de la Secretaria de Energia. D.O.F. 26-VI11-2002.

Norma Oficial Mexicana NOM-012-STPS-1993, relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo donde se manejan, almacenan o transporten fuentes generadoras o emisoras de
radiaciones ionizantes. D.O.F. 15-VI-1994.

Norma Oficial Mexicana NOM-002-SSA2-1993, para la Organizacion, funcionamiento e ingenieria sanitaria
del servicio de radioterapia. D.O.F. 11-X-1994.

BIBLIOGRAFIA
MATEMATICAS

SWOKOWSKY, EARL.
Calculo con Geometria Analitica
Editorial Iberoamericana

LEITHOLD, LOUIS.
El Calculo
Editorial Harla

FISICA

BLATT, FRANK J.
Fisica General
Editorial Prentice Hall

TIPPENS, PAUL
Fisica, Conceptos y Aplicaciones
Editorial McGraw-Hill
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BEISER, ARTHUR
Concepts of Modern Physics
Editorial McGraw-Hill

RESNICK, R. y HALLIDAY, D.
Fisica General
Editorial CECSA

SEGURIDAD RADIOLOGICA

CEMBER, HERMAN.
Introduction to Health Physics
Editorial McGraw-Hill, 1996

SHAPIRO, JACOB.
Radiation Protection. A Guide for Scientists, Regulators and Physicians
Harvard University Press, 1990

MARTIN, JAMES E.
Physics for Radiation Protection
Wiley-Interscience, 2000

BEVELACQUA, JOSEPH J.
Contemporary Health Physics: Problems and Solutions
Wiley-Interscience, 1995

NORMATIVIDAD EN PROTECCION RADIOLOGICA

Federal del Procedimiento Administrativo.

Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear.
Reglamento General de Seguridad Radiolégica.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-NUCL-1994, Factores para el calculo del equivalente de dosis.
D.O.F. 6-11-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-002-NUCL-2004, Pruebas de fuga y hermeticidad de fuentes selladas.
D.O.F. 23-11-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-003-NUCL-1994, Clasificacion de instalaciones o laboratorios que utilizan
fuentes abiertas. D.O.F. 7-11-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-004-NUCL-1994, Clasificacion de los desechos radiactivos.
D.O.F. 4-111-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-005-NUCL-1994, Limites anuales de incorporacion (LAl) y concentraciones
derivadas en aire (CDA) de radionuclidos para el personal ocupacionalmente expuesto. D.O.F. 16-11-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-006-NUCL-1994, Criterios para la aplicacion de los limites anuales de
incorporacion para grupos criticos del publico. D.O.F. 20-11-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-NUCL-1994, Requerimientos de seguridad radiolégica que deben ser
observados en los implantes permanentes de material radiactivo con fines terapéuticos a seres humanos.
D.O.F. 4-111-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-008-NUCL-2003, Control de Ila contaminacién radiactiva.
D.O.F. 29-XI1-2003.

Norma Oficial Mexicana NOM-012-NUCL-2002, Requerimientos y calibracion de monitores de radiacion
ionizante. D.O.F. 19-VI-2002.

Norma Oficial Mexicana NOM-013-NUCL-1995, Requerimientos de seguridad radioldgica para egresar a
pacientes a quienes se les ha administrado material radiactivo. D.O.F. 11-1-1999.

Norma Oficial Mexicana NOM-018-NUCL-1995, Métodos para determinar la concentracion de actividad
y actividad total en los bultos de desechos radiactivos. D.O.F. 12-VIII-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-NUCL-1995, Requerimientos para bultos de desechos radiactivos de
nivel bajo para su almacenamiento definitivo cerca de la superficie. D.O.F. 14-VIII-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-020-NUCL-1995, Requerimientos para instalaciones de incineracion de
desechos radiactivos. D.O.F. 15-VIII-1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-021-NUCL-1996, Pruebas de lixiviacion para especimenes de desechos
radiactivos solidificados. D.O.F. 4-VI1I-1997.
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Norma Oficial Mexicana NOM-022/1-NUCL-1996, Requerimientos para una instalacion para el
almacenamiento definitivo de desechos radiactivos de nivel bajo cerca de la superficie. Parte 1. Sitio.
D.O.F. 5-1X-1997.

Norma Oficial Mexicana NOM-022/2-NUCL-1996, Requerimientos para una instalaciéon para el
almacenamiento definitivo de desechos radiactivos de nivel bajo cerca de la superficie. Parte 2. Disefo.
D.O.F. 5-1X-1997.

Norma Oficial Mexicana NOM-022/3-NUCL-1996, Requerimientos para una instalacion para el
almacenamiento definitivo de desechos radiactivos de nivel bajo cerca de la superficie. Parte 3. Construccion,
Operacion, Clausura, Post-Clausura y Control Institucional. D.O.F. 14--1999.

Norma Oficial Mexicana NOM-024-NUCL-1995, Requerimientos y calibraciéon de dosimetros de lectura
directa. D.O.F. 5-VIII-1997.

Norma Oficial Mexicana NOM-025/1-NUCL-2000, Requisitos para equipo de radiografia industrial. Parte 1.
Requisitos generales. D.O.F. 11-1X-2000.

Norma Oficial Mexicana NOM-025/2-NUCL-1996, Requisitos para equipo de radiografia industrial. Parte 2.
Operacion. D.O.F. 18-VIII-1997.

Norma Oficial Mexicana NOM-026-NUCL-1999, Vigilancia médica del Personal Ocupacionalmente
Expuesto a radiaciones ionizantes. D.O.F. 5-VII-1999.

Norma Oficial Mexicana NOM-027-NUCL-1996, Especificaciones para el disefio de instalaciones
radiactivas Tipo Il Clases A, By C. D.O.F. 23-1X-1997.

Norma Oficial Mexicana NOM-028-NUCL-1996, Manejo de desechos radiactivos en instalaciones
radiactivas que utilizan fuentes abiertas. D.O.F. 22-XII-1998.

Norma Oficial Mexicana NOM-031-NUCL-1999, Requerimientos para la calificaciéon y entrenamiento del
Personal Ocupacionalmente Expuesto a radiaciones ionizantes. D.O.F. 28-XI11-1999.

Norma Oficial Mexicana NOM-032-NUCL-1997, Especificaciones técnicas para la operacién de Unidades
de Teleterapia que utilizan material radiactivo. D.O.F. 30-X11-1998.

Norma Oficial Mexicana NOM-033-NUCL-1999, Especificaciones técnicas para la operacién de Unidades
de Teleterapia. Aceleradores Lineales. D.O.F. 5-VII-1999.

http://www.energia.gob.mx/wb2/Sener/Sene_1258 subsector_de_electri
http://www.cnsns.gob.mx/rgsrweb.htm
Consultores Técnicos B
Area de Electrénica y Dosimetria
Area de Impacto Radioldgico y Emergencias
MATEMATICAS
e Algebra.
e  Trigonometria.
e Geometria analitica.
e  Calculo Diferencial e Integral.

FISICA
e Mecanica.
e Trabajoy energia.
e Conservacion de la Energia.
e Electricidad.

e Fisica moderna.
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
e Distribuciones estadisticas.
e Métodos de ajustes de curvas.
e Medidas de tendencia central.
e Distribucion binomial y normal.
FISICA NUCLEAR Y RADIACIONES
e Reacciones Nucleares.
e Tipos de radiacion.
e Interaccion de la radiacion con la materia.
PROTECCION RADIOLOGICA
e Conceptos fundamentales de proteccion radioldgica.
e Magnitudes dosimétricas.
e Equipos para deteccion de radiaciones.



Miércoles 30 de agosto de 2006 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién)

73

BIBLIOGRAFIA

LEITHOLD, LOUIS
El Calculo
Editorial Harla

BLATT, FRANK J.
Fisica General
Editorial Prentice Hall

TIPPENS, PAUL
Fisica, Conceptos y Aplicaciones
Editorial McGraw-Hill

BEISER, ARTHUR
Concepts of Modern Physics
Editorial McGraw-Hill

RESNICK, R. y HALLIDAY, D.
Fisica General
Editorial CECSA

WALPOLE, Ry MYERS.
“Probabilidad y Estadistica”
Editorial McGraw-Hill

KAPLAN, IRVING
Nuclear Physics
Editorial Addison-Wesley Publishing Co.

INTERNATIONAL COMMISSION ON RADIOLOGICAL PROTECTION
1990 Recommendations of the Internationla Commision on Radiological Protection
Editorial Pergamonn Press

L’ANNUNZIATA, MICHAEL
Handbook of Radioactivity Analysis.
Editorial Academic Press.

Consultor Técnico C
Area de Impacto Radioldgico y Emergencias
MATEMATICAS
e Algebra.
e  Trigonometria.
e  Geometria analitica.
e  Calculo Diferencial e Integral.
FISICA
e Mecanica.
e Fisica moderna.
e Fisica nuclear.
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
e Distribuciones estadisticas.
e Métodos de ajustes de curvas.
e Medidas de tendencia central.
e Distribucion binomial y normal.
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE SEGURIDAD RADIOLOGICA
e Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear.
e Reglamento General de Seguridad Radiolégica.
e Normas Oficiales Mexicanas relacionadas con la seguridad radiolégica.
e Organizacion de planes de emergencias radioldgicas y nucleares.
e Acciones de proteccion durante emergencias radioldgicas y nucleares.

Limites de dosis durante actividades de emergencias radiolégicas y nucleares.
Reglamentacion referente a planes de emergencias radioldgicas y nucleares.
Instrumentacioén y equipo utilizado durante emergencias radiolégicas y nucleares.



74 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 30 de agosto de 2006
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NORMATIVIDAD PUBLICADA EN:
http://www.energia.gob.mx/wb2/Sener/Sene_1255_marco_juridico_basic
http://www.energia.gob.mx/wb2/Sener/Sene_1247_normas_de_seguridad_

“Method for Developing Arrangements for Response to a Nuclear or Radiological Emergency”, IAEA
Tecdoc 953, octubre 2003. (disponible en http://www-pub.iaea.org/MTCD/publications/publications.asp)

“Generic assessment procedures for determining protective actions during a reactor accident”, IAEA
Tecdoc 955, agosto 1997. (disponible en http://www-pub.iaea.org/MTCD/publications/publications.asp)

“Individual Monitoring”, Practical Radiation Technical Manual, IAEA-PRTM-1, IAEA, abril 2004 (disponible
en http://www-pub.iaea.org/MTCD/publications/publications.asp)

“Personal Protective Equipment”, Practical Radiation Technical Manual, IAEA-PRTM-5, IAEA, abril 2004
(disponible en http://www-pub.iaea.org/MTCD/publications/publications.asp)

Ley General de Proteccion Civil, Diario Oficial de la Federacion, 12 de mayo de 2000 (disponible en
http://www.gobernacion.gob.mx)

Reglamento General de Seguridad Radioldgica, Diario Oficial de la Federacion, 22 de noviembre de 1988.
(disponible en www.cnsns.gob.mx)

Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear, Diario Oficial de la Federacion, 4 de
febrero de 1985 (disponible en www.energia.gob.mx)

Jefe de Area de Informatica, Intranet y Seguridad
Departamento de Telematica y Sistemas de Informacion
Seguridad
Servicios
Protocolos
Técnicas
Microsoft Windows
Windows 2000 Server
Redes y Dominio
Active Directory
Servicios de red
Exchange 2000
Instalacion, operacién y administracion
SQL 2000
Instalacion, operacion y administracion
Seguridad en Windows
Sistemas operativos 2000 y 2003 Server
Estaciones de trabajo Windows 2000 pro y Windows XP pro
Dominio Windows 2000
Active Directory
Servicios de red
Sistemas operativos
Instalacion, operacion y administracion
Windows NT, XP, 2000, 2003
UNIX
Linux
Redes TCP/IP
Tipos de redes
Protocolos
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Seguridad
http://www.checkpoint.com/securitycafe/readingroom/index.htmi

CERT: Security practices & evaluations
http://www.cert.org/nav/index_green.html

Introduction to network security
Matt Curtin
http://www.interhack.net/pubs/network-security/

Microsoft, productos y servicios
http://www.microsoft.com/technet/prodtechnol/default.mspx
http://www.microsoft.com/technet/itsolutions/default.mspx

Workbooks of Microsoft Training and Certification
Course Numbers: 1561, 1562, 1572, 2072, 2073, 2150, 2152, 2153, 2154 & 2173
Microsoft Official Curriculum

Consultor Técnico B
Area de Informatica, Intranet y Seguridad
Seguridad
Servicios
Protocolos
Técnicas
Microsoft Windows
Windows 2000 Server
Redes y Dominio
Servicios de red
Active Directory
Seguridad
Exchange 2000
Instalacion, operacion y administracion
SQL 2000
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Secretaria de Economia
Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacién General del Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il
y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta FONAES-005-2006, a los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, asi como a los servidores publicos a participar en
el concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal:

Nombre de la Direccion General Juridica

plaza

Nimero de Una Nivel administrativo KA1

vacantes

Percepcion $119,670.46 (ciento diecinueve mil seiscientos setenta pesos 46/100 M.N.)

ordinaria

(mensual

bruto)

Adscripcion Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad.

Sede Ave. Parque Lira No. 65, 40. piso, Col. San Miguel Chapultepec, Deleg. Miguel Hidalgo,
C.P. 11850, México, D.F.

Funcion Coordinar y ejecutar las acciones conducentes para representar y defender los intereses

principal y patrimonio del FONAES y del Coordinador General en cumplimiento a las disposiciones

juridicas vigentes, asi como asesorar y/o representar juridicamente en materia laboral,
civil y penal, a las Unidades Administrativas de la Institucién.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Derecho (Titulado).
requisitos
Laborales: Experiencia de siete afios minimo.
Areas de Organizacion Juridica.
experiencia: Derecho y Legislaciones Nacionales.

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.
Defensa Juridica y Procedimientos.

Capacidades 1. Visién estratégica.

gerenciales: 2. Liderazgo.

Conocimientos | 1. Asesorar y representar legalmente al Coordinador General, a las
especificos: Unidades Administrativas y a la Coordinacién General para la

defensa de sus intereses y patrimonio.

2. Establecer para efectos internos la interpretacién de las
disposiciones juridicas aplicables a la Coordinacién General.

3. Proporcionar las bases y requisitos legales a que deban
ajustarse las disposiciones legales aplicables a la Coordinacién
General y los convenios y/o contratos, asi como autorizar los
formatos correspondientes.

4. Formular opinién juridica respecto de los ordenamientos que
corresponda firmar al Coordinador General, asi como los
que sean competencia de la Coordinacion General.

5. Expedir certificaciones.

Idiomas: No requerido.

Otros: 1. Disponibilidad para viajar.
2. Word, Excel y PowerPoint (nivel avanzado).
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Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos
y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos, o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacioén
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original (o copia certificada, en su caso)
y copia simple para su cotejo:

Acta de nacimiento o forma migratoria FM3 vigente, o matricula consular segun
corresponda; Registro Federal de Causantes o CURP; documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que se concursa (titulo o cédula profesional);
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con
fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional); cartilla liberada (s6lo varones
menores de 40 afios, no se acepta precartilla); escrito bajo protesta de decir verdad de
no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de algun culto; nimero de
folio impreso otorgado por www.trabajaen.gob.mx; y en caso de haber presentado con
anterioridad la evaluacién de capacidades de vision de servicio publico y/o la de
capacidades gerenciales (AMITAI y PPP), respectivamente, o la que haya determinado
la Secretaria de la Funcién Publica para evaluar dichas capacidades, entregar escrito
en el que se manifieste en qué dependencia, fecha, nimero de folio con el que fue o
fueron presentadas dichas evaluaciones, plaza para la que se concursé y los resultados
de las mismas.

Es indispensable que para la recepcién de documentos éstos se entreguen completos,
en el orden arriba descrito y en folder color beige (manila) tamafo carta. No se aceptara
documentacion extemporanea a las fechas establecidas, ni se concedera cambio de
fecha.

La Coordinacion General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de
Solidaridad, se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion
o referencias que acrediten la autenticidad de los datos registrados en la evaluacion
curricular y el cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso, y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx la
cual les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste e identificandolos asi durante todo el proceso hasta
la conclusion del mismo, asegurando el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.fonaes.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

Cualquier aviso importante relacionado con la convocatoria, sera publicado en la pagina
de www.fonaes.gob.mx, en el icono correspondiente a Servicio Profesional de Carrera.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de la convocatoria: 30 de agosto de 2006.
Registro de aspirantes: Del 30 de agosto al 13 de septiembre
(www.trabajaen.gob.mx) de 2006.
Filtro curricular: (www.rhnet.gob.mx) 14 de septiembre de 2006.
*Publicacion del total de aspirantes: 14 de septiembre de 2006.
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*Evaluacion de capacidades técnicas | 19 de septiembre de 2006.
para la plaza de Direcciéon General
Juridica y recepcién de documentos
(México, D.F.):

*Evaluacién de Capacidades de Vision | 25, 26 y 27 de septiembre de 2006.
del Servicio Publico (CENEVAL), y
evaluacién de capacidades gerenciales
de Vision Estratégica y Liderazgo
(CENEVAL), en oficinas centrales
(México, D.F.) para la plaza de
Direccion General Juridica:

*Aplicacion de Centro de Evaluacion, | 2 y 3 de octubre de 2006.
para la plaza de Direccion General
Juridica (México, D.F.):

*Entrevista por el Comité Técnico de 10 de octubre de 2006.
Seleccion y deliberacion del ganador
del concurso de la plaza Direccion
General Juridica:

*Resolucién al candidato ganador de la | 11 de octubre de 2006.
Direccion General Juridica:

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través de la pagina www.fonaes.gob.mx
y www.trabajaen.gob.mx, con base en el procedimiento de evaluacién de capacidades y el numero de
aspirantes que participen en éstas.

Publicaciéon de | 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados dentro de los
resultados tres dias habiles siguientes al dia en que concluya cada una de éstas, en
www.trabajaen.gob.mx y en www.fonaes.gob.mx, y en los tableros informativos de las
Oficinas Centrales del FONAES, identificandolos con el numero de folio asignado para
cada candidato.

Recepcion de | 6a. Para las evaluaciones técnicas, las evaluaciones de capacidades de visién de servicio
documentos y |publico, capacidades gerenciales y centro de evaluacién, recepcidon y cotejo de
aplicacién de | documentos y entrevistas de la plaza de Direccion General Juridica, todos los aspirantes
evaluaciones deberan acudir a Ave. Parque Lira No. 65, P.B., Col. San Miguel Chapultepec, Deleg.
Miguel Hidalgo, C.P. 11850, el dia y en el horario que se les informe mediante su nimero
de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx y a través de los medios de comunicacion
mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipaciéon a la fecha que deberan
presentarse. Los aspirantes citados deberan tener disponibilidad de tiempo en la fecha
que se les requiera.

Resolucién de | 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucidon de dudas que los aspirantes pudieran
dudas tener con relacidon a las plazas y el proceso del presente concurso, la Coordinacion
General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad pone a su
disposicion el teléfono 52-72-72-86, Ext. 350, asi como el correo electronico
seleccion_spc@infonaes.gob.mx.

Principios del |[8a. El concurso se llevara a cabo en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion
y los criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos
de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones
generales

Los aspirantes deben presentar la documentacion completa a efecto de dar
seguimiento a su participacion en el concurso, y revisar los mensajes enviados a
través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx.

La documentacion debe ser entregada unicamente por el aspirante, por lo que no
se aceptan cartas poder.

Los concursantes pueden inconformarse, ante la Unidad de Recursos Humanos
y Profesionalizacién de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

Tal y como lo establece el lineamiento Trigésimo del Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién; asi como los articulos
29 y 30 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, es facultad
de los Comités Técnicos de Seleccion determinar en orden de prelacion, el nimero
de candidatos a entrevistar, el cual puede ser hasta diez, de conformidad con los
resultados de las evaluaciones de capacidades técnicas, de vision del servicio
publico, gerenciales y centro de evaluacion, practicadas con anterioridad; es decir,
el hecho de acreditar estas etapas no es garantia de que el candidato sera citado
a entrevista.

El Comité Técnico de Seleccién puede, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida, o si una vez realizadas las
entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declararse desierta la plaza convocada, ésta se incluira en una
nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
haber concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx y en www.fonaes.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones
aplicables.

México, D.F., a 30 de agosto de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacién General

del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion
Lic. Pedro Reyes Cervantes

Rdabrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Comisién Nacional de Acuaculturay Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las Dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi
como en la elaboraciéon y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccioén publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: Denominacion: Director de Procesos Legales; Vacante: 01; Nivel: MAO1; Percepcién ordinaria:
$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.); Sede: Mazatlan, Sinaloa;
Funciones principales: Coordinar el seguimiento permanente de los asuntos cuya prosecucion esté sujeto a
término, tratandose de las materias contenciosas, administrativas, fiscal, laboral y penal; Examinar con la
representacion de la Comisién, los recursos que procedan en contra de las resoluciones que procedan en
contra de las resoluciones que emita el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa; Comunicar al
Ministerio Publico Federal todos aquellos asuntos contenciosos que como representante de la Federacion le
competan, asi como denunciar o querellarse ante el Ministerio Publico de la Federacion de los hechos que
puedan constituir delitos, de todos los asuntos relacionados con su competencia legal; Recomendar al
Ministerio Publico de la Federacion en los asuntos agrarios en los que represente a la SAGARPA-
CONAPESCA,; Aprobar y verificar que las contestaciones de las demandas de nulidad presentadas por la
Comision ante el Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa, cumplan con todos los requisitos legales con el
objeto de lograr una adecuada defensa de los intereses de la institucion; Adscripcién: Unidad de Asuntos
Juridicos de este Organo Desconcentrado; Perfil requerido: Nivel académico: Licenciado en Derecho
(Titulado); Experiencia laboral: Tres afios de experiencia en Administracion Publica; Derecho y Legislacion
Nacionales; Capacidades gerenciales: Liderazgo: Establecer direccién, impulsar el compromiso con una
vision de futuro compartida; Unir y alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun; Remover obstaculo;
Fungir como ejemplo y Reconocer e incentivar los comportamientos esperados; Vision Estratégica: Identificar
tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades; Crear un enfoque a futuro que visualice
en forma sistematica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de largo plazo; Anticipar eventos y
reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas; Capacidades técnicas: Derecho Constitucional, Derecho
Procesal y Administrativo, Derecho Laboral y Derecho Penal; Idioma: Inglés (70%); Paqueteria: Manejo de
Microsoft Office (70%); Facilidad para viajar y habilidad para relacionarse.

B) Plaza: Denominacion: Jefe de Departamento de Convenios; Vacante: 01; Nivel: OAO1; Percepcion
ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.); Sede: Mazatlan, Sinaloa;
Funciones principales: Mantener actualizada la pagina web de pesca deportiva; Elaborar las medidas de
impacto regulatorio (mir) de las Normas de Regulaciones Pesqueras; Desarrollar propuestas de 4 convenios
de Pesca Deportiva a nivel nacional; Recomendar la celebracion de convenios de Pesca Deportiva; Formular
y concretar proyectos de normas de Pesca Deportiva; Recomendar la publicacién de los proyectos de Normas
Oficiales de Pesca Deportiva; Adscripcion: Direccion General de Ordenamiento Pesquero y Acuicola de este
Organo Desconcentrado; Perfil requerido: Nivel académico: Licenciatura en Oceanografia, Pesca;
Administracion; Derecho; Ciencias Politicas y Administracion Publica; Contabilidad (Titulado); Experiencia
laboral: Dos afios de experiencia en Peces y Fauna Silvestre; Administracion Publica; Organizacion y
Direccion de Empresas; Derecho y Legislacion Nacionales; Capacidades gerenciales: Orientacion a
Resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas sean alcanzadas
tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania; tomar accion rapida y decisiva; demostrar
perseverancia, determinacion y tenacidad; organizar personas, recursos y actividades para lograr los objetivos
acordados; Trabajo en Equipo: Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, propiciando un marco de responsabilidad compartida; Capacidades técnicas: Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; Ley de Pesca y su Reglamento; NOM017-PESC-1994; Lineas de Accion:
Estrategia Integral para el Desarrollo de la Pesca Deportiva 2003-2006; Idioma: Inglés (50%); Paqueteria:
Manejo de Microsoft Office (50%); Facilidad para viajar y habilidad para relacionarse.
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C) Plaza: Denominaciéon: Jefe de Departamento de Planes de Manejo Pesquero; Vacante: 01;
Nivel: OA01; Percepcion ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.); Sede:
Mazatlan, Sinaloa; Funciones principales: Verificar el desarrollo y cumplimiento de programas de
ordenamiento pesquero en el marco de la politica sectorial; Elaborar estrategias de accién conjuntamente con
las Subdelegaciones de Pesca; Elaborar esquemas y acciones que permitan el ordenamiento acuicola a nivel
nacional; Formular politicas para la reduccién del esfuerzo que se aplica a pesquerias que estan en los
niveles maximos de explotacion; Elaborar programas de capacitacién de pescadores en seguridad de la vida
humana en el mar para ser de la pesca no sdélo una actividad viable y rentable sino también segura; Aprobar y
coordinar el programa de capacitacion a pescadores en seguridad de la vida humana en el mar; Adscripcion:
Direccion General de Ordenamiento Pesquero y Acuicola de este Organo Desconcentrado; Perfil Requerido:
Nivel académico: Licenciatura en Oceanografia, Pesca; Administracién; Derecho; Ciencias Politicas y
Administracién Publica; Contabilidad (Titulado); Experiencia laboral: Dos afios de experiencia en Peces y
Fauna Silvestre; Administracién Publica; Organizacion y Direccion de Empresas; Derecho y Legislacion
Nacionales; Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados: Enfocar los esfuerzos estableciendo
prioridades para garantizar que las metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio
a la ciudadania; Tomar accién rapida y decisiva; demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad;
Organizar personas, recursos y actividades para lograr los objetivos acordados; Trabajo en Equipo:
Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los demas, propiciando un marco
de responsabilidad compartida; Capacidades técnicas: Ley de Pesca y su Reglamento; Carta Nacional
Pesquera; Ley Federal de Procedimiento Administrativo; Principales Normas Mexicanas; Reglamento Interior
de la SAGARPA,; Decreto por el que se crea la CONAPESCA,; Idioma: Inglés (50%); Paqueteria: Manejo de
Microsoft Office (50%); Facilidad para viajar y habilidad para relacionarse.

D) Plaza: Denominacion: Director de la Unidad de Administracion Interna y Vinculacion; Vacante: 01;
Nivel: MAQO1; Percepcién ordinaria: $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos
69/100 M.N.); Sede: México, D.F.; Funciones principales: Establecer vinculos institucionales de cooperacion
con las Unidades Administrativas de la Comision para fortalecer los esfuerzos de los tres 6rdenes de gobierno
en la definicion y ejecucion de politicas, estrategias y programas de fomento y desarrollo de las actividades
pesqueras y acuicolas de pais; Establecer vinculos de coordinacion y cooperacién entre la Coordinadora de
Sector y las Unidades Administrativas de la Comision a efecto de incorporar la visién de la Comision en los
programas, proyectos e iniciativas del sector; Coordinar las comparecencias y presentaciones del
Comisionado y de otros servidores publicos de la Comision ante autoridades de la Coordinadora de Sector, las
Céamaras de los Senadores y de Diputados, asi como ante la Comisién Legislativa correspondiente; Emitir los
informes periddicos de cumplimiento de acuerdos y compromisos derivados de las reuniones de analisis,
coordinacion y cooperacién con autoridades federales, estatales y con autoridades municipales y sus
asociaciones para detectar eventuales retrasos y proponer las medidas correspondientes; Perfil requerido:
Nivel académico: Licenciado en Administracion; Derecho; Ciencias Politicas y Administracion Publica;
Relaciones Internacionales; Economia; Sistemas y Calidad; Contaduria (Titulado); Experiencia laboral: Tres
afios de experiencia en Administracion Publica; Derecho y Legislacion Nacionales; Organizacion y Direccion
de Empresas; Actividad Econdmica; Capacidades gerenciales: Liderazgo: Establecer direccién, impulsar el
compromiso con una vision de futuro compartida; Unir y alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional
comun; Remover obstaculos; Fungir como ejemplo y Reconocer e incentivar los comportamientos esperados;
Visién Estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades; Crear un
enfoque a futuro que visualice en forma sistematica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de
largo plazo; Anticipar eventos y reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas; Capacidades Técnicas: Capitulo 3
del Programa Sectorial de la SAGARPA; Ley Organica de la Administracion Publica Federal; Reglamento
Interior de la SAGARPA; Decreto de Creacion de la CONAPESCA; Modelo Estratégico de Operacion
Institucional; Idioma: Inglés (70%); Paqueteria: Manejo de Microsoft Office (70%); Facilidad para viajar y
Habilidad para Relacionarse.

BASES

1. Requisitos de participaciéon: Podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.
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2. Documentacion requerida: Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo:

eacta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; edocumento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (so6lo se aceptara Cédula Profesional o Certificado de
estudios y en su caso diploma que acredite la especialidad cursada); eidentificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); ecartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y eescrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

La Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal
WWW.conapesca.sagarpa.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Director de Procesos Legales,
Jefe de Departamento de Convenios, y

Jefe de Departamento de Planes de Manejo Pesquero.

1 Publicacién de Convocatoria: 30/08/2006

2 Registro de Aspirantes: Del 30/08/2006 al 4/10/2006
3 *Revision Curricular: 5/10/2006

4 *Presentacion de Documentos: Hasta el 18/10/2006

5 *Evaluaciéon de Capacidades: Del 18/10/2006 al 10/11/2006
6 *Evaluacion Técnicas: Del 18/10/2006 al 10/11/2006
7 *Entrevista por el Comité de Seleccion: Del 15/11/2006 al 28/11/2006
8 *Resolucion del Candidato: 30/11/2006

Director de la Unidad de Administracién Interna y Vinculacion

1 Publicacién de Convocatoria: 30/08/2006

2 Registro de Aspirantes: Del 30/08/2006 al 13/09/2006
3 *Revision Curricular: 14/09/2006

4 *Presentacion de Documentos: Hasta el 25/0920/06

5 *Evaluacion de Capacidades: Del 25/09/2006 al 06/10/2006
6 *Evaluacion Técnicas: Del 25/09/2006 al 06/10/2006
7 *Entrevista por el Comité de Seleccion: Del 9/10/2006 al 12/10/2006
8 *Resolucion del Candidato: 13/10/2006

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluaciones de
capacidades y al niumero de aspirantes que participen en estas plazas.
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5. Publicacién de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en www.trabajaen.gob.mx, identificdandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicaciéon de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la
entrevista del Comité de Seleccién, el candidato debera acudir a las oficinas de la Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca, sitas en la Avenida Camardn Sabalo sin nimero, esquina con Tiburén, Fraccionamiento
Sabalo Country Club, cddigo postal 82100, Mazatlan, Sinaloa, el dia y la hora que se le informe a través de su
cuenta en la pagina www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que
debera presentarse.

7. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: reclutamiento@conapesca.sagarpa.gob.mx, de lunes a viernes en horario de 8:00 a
14:00 Hrs.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccidon y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccidn podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria. 3. Los
datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. 4. En
www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de
Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccidén respectivo, conforme a las disposiciones
aplicables.

Mazatlan, Sin., a 22 de agosto de 2006.
Los Comités de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
C.P. Laura Irene Torres Olivas

Rdubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
CONVOCATORIA 019 PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo,
30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; asi como en los numerales primero, noveno y décimo del
“Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso, asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A. Denominacion: Delegado Estatal.
Vacante(s): 1 (Una).
Nivel (Grupo/Grado): LAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidn ordinaria $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.).
bruta:

Unidad de Delegacion de la Secretaria en el Estado.
adscripcion:

Sede(s) o radicaciéon: Sinaloa.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria, Economia, Derecho,
Biologia, Ciencias Sociales o Desarrollo Agropecuario.

Experiencia laboral.

Afos de experiencia: seis afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):
Agronomia, Produccion Animal, Ciencias Veterinarias, Peces o Fauna Silvestre o
Administracion Publica.

Capacidades 1. Visién estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a resultados; 4. Trabajo en

gerenciales: equipo; 5. Negociacion.

Capacidades 1. Distribucién de competencias entre los niveles de gobierno; 2. Desarrollo rural

técnicas: sustentable; 3. Programa Sectorial Agropecuario y Pesquero, y 4. Normatividad de
los programas del Sector.

Otros Idioma: No; paqueteria: Windows, Microsoft Office e Internet; Facilidad para viajar:

requerimientos: Si; Posible cambio de sede: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Representar a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion, en el ambito territorial de su competencia, ante las instancias de los sectores
publico, privado y social, conforme se establece en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, las
leyes cuya aplicacion corresponde a esta dependencia y al Reglamento Interior de la misma; 2. Coordinar en
el ambito territorial de su competencia, la ejecucion de las politicas y programas de la SAGARPA, de acuerdo
a lo que se establezca en las normas, lineamientos y reglas de operacién que se dicten para su ejecucion, a
fin de cumplir con los objetivos y metas establecidos en el Programa Sectorial de la dependencia;
3. Coordinar las acciones que el Ejecutivo Federal convenga con los Gobiernos Estatales y Municipales, asi
como con las organizaciones de productores a fin de apoyar su cumplimiento; 4. Promover ante los
productores organizados la orientacién agricola, ganadera y pesquera, asi como la integracion y
fortalecimiento de las cadenas productivas que conlleven a incrementar su participacion en el valor agregado;
5. Propiciar la difusion del conocimiento de leyes, normas, decretos y reglamentos de los programas de
fomento agropecuario, sanidad agropecuaria, pesquera, acuicola, de inocuidad y calidad agroalimentaria, asi
como de las atribuciones que en esta materia le competan para su observancia y debido cumplimiento;
6. Promover ante el Comité de Planeacion y Desarrollo Rural Estatal, la coordinacién interinstitucional de los
programas agroalimentarios de infraestructura y de desarrollo, a fin de coadyuvar al desarrollo rural integral
del Estado; 7. Dirigir la aplicacion de mecanismos que conlleven a la certificacién de los procesos de la
Delegaciéon en la atencidn a productores, organizaciones y poblacién en general, que permitan otorgar
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servicios de calidad mundial, y 8. Promover las acciones de prevencion, diagnoéstico, control, vigilancia,
combate y erradicacion de enfermedades y plagas que afectan a la agricultura, ganaderia y pesca,
coadyuvando a la produccion y comercializacion de productos y subproductos destinados al consumo humano
y organismos vivos utilizados en agricultura, ganaderia y acuacultura, para elevar el estatus sanitario
del Estado.

B. Denominacién: Subdelegado Administrativo.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NCO2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidn ordinaria $39,909.10 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Morelos.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de avance: Titulado.

Carreras: Administracion, Contaduria, Agronomia, Economia, Derecho,
Finanzas o Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Experiencia laboral.

Afos de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Organizacion y Direccién de Empresas, desarrollando
funciones en administracién de recursos financieros y materiales.

Capacidades gerenciales: Vision estratégica; Liderazgo; Orientacién a resultados; Trabajo en equipo;

Negociacion;

Capacidades técnicas: Contabilidad y presupuesto gubernamental, Administracion de bienes y
servicios de la Administracion Publica Federal, Administracion de Recursos
Humanos.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si. Posible cambio de sede: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Coordinar y supervisar la elaboracién y ejercicio del presupuesto
del gasto operativo de los diferentes proyectos de la Delegacion, conforme a lo autorizado, asi como en su
caso solicitar la autorizacion de modificaciones y transferencias y llevar el control de las lineas de crédito con
el fin de contar con recursos que permitan la operaciéon y cumplimiento de las metas y programas de la
Delegacioén Estatal; 2. Revisar y autorizar las cuentas por liquidar certificadas y documentacién de egresos
para efectos de tramites de pago, asi como participar en la celebracién de convenios y contratos que afecten
el presupuesto asignado a la Delegacion; 3. Coordinar la integraciéon y actualizacion de los manuales de
organizacion, procedimientos y servicios, asi como las propuestas de reestructuracion organico-funcional de
las unidades administrativas de la Delegacién conforme a las normas que dicta la Oficialia Mayor a fin de
contribuir al desarrollo organizacional de la Delegacion; 4. Supervisar el otorgamiento de las remuneraciones y
prestaciones a que tengan derecho los trabajadores con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales
en materia de servicios personales; 5. Aplicar las Condiciones Generales de Trabajo y atender las relaciones
laborales con la seccion o secciones sindicales correspondientes a efecto de mantener un ambiente laboral
propicio para el desarrollo operativo de la Delegacién; 6. Coordinar y supervisar el control de los inventarios
de bienes muebles e inmuebles y parque vehicular asignado propiedad de la Delegacion Estatal, el
otorgamiento de los servicios generales, asi como la operatividad de los programas de proteccion civil a fin de
proporcionar los recursos necesarios a las unidades administrativas de la Delegacién para el desempefio de
sus funciones, asi como de brindar seguridad en casos de siniestro; 7. Coordinar y supervisar la elaboracion
del programa anual de adquisiciones y la operaciéon en apego a la normatividad aplicable de las licitaciones
publicas que realiza la Delegacion a fin de garantizar los insumos necesarios para la operacion de la
Delegacién; 8. Proporcionar los servicios de informatica que apoyen el desempefio de cada Unidad
Administrativa de la Delegacion, conforme a las normas establecidas para ello; 9. Promover la ejecucién de
los programas de federalizacion, modernizacion, simplificacion y productividad administrativa establecidos por
el nivel central, y 10. Supervisar y controlar la funcién administrativa de los Distritos de Desarrollo Rural
apoyando la desconcentracion y descentralizacion de funciones y recursos, asi como controlar los ingresos
por servicios que éstos correspondan.



88 (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 30 de agosto de 2006

C. Denominacion: Jefe del Programa de Fomento Agropecuario.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NBO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Durango, Durango.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de avance: Titulado.
Carrera: Agronomia, Biologia o Desarrollo Agropecuario.
Experiencia laboral.
Afos de experiencia: tres afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia o Ciencias Veterinarias.

Capacidades gerenciales: 1. Vision estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacién a resultados; 4. Trabajo en
equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal; 2. Legislacion
en Salud Animal, 3. Legislacién en Sanidad Vegetal. 4. Planeaciéon y
Desarrollo Agropecuario. 5. Servicios de Asistencia Técnica en Materia
Agropecuaria, 6. Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales,
asi como las disposiciones técnico-operativas en materia de sanidad agricola y salud animal; 2. Supervisar la
promocion e integracion de los comités regionales y juntas locales de sanidad, asi como supervisar y evaluar
su operacion; 3. Instrumentar, supervisar y evaluar las politicas, programas y campafas en materia
fitosanitaria y zoosanitaria a fin de prevenir, controlar y erradicar las plagas y enfermedades que afectan la
actividad ganadera y agricola; 4. Participar en las acciones intrainstitucionales e interinstitucionales para la
realizaciéon conjunta de programas y proyectos de sanidad vegetal y salud animal; 5. Coordinar la integracion
de la informacion y elaboracion de los reportes sobre seguimiento y desarrollo de los programas de sanidad
vegetal y salud animal; 6. Tramitar y controlar los registros de las empresas dedicadas a actividades
productivas y expendedoras de productos quimicos y bioldégicos de uso agricola y pecuario; 7. Apoyar,
controlar y supervisar el cumplimiento de los requisitos para la prestacion de servicios, asi como la expedicion
de permisos de importacion y exportacion en materia fitosanitarios y zoosanitarios; 8. Verificar la supervision
del uso de productos quimicos y biolégicos para la actividad agricola y ganadera; 9. Apoyar a la supervision
que realizan las inspectorias en puertos, fronteras, aeropuertos internacionales, estaciones cuarentenarias y
casetas de inspeccion con el objeto de evitar la introduccién y dispersion de plagas y enfermedades que
afecten la agricultura y la ganaderia, y 10. Coordinar la promocién e induccion del servicio de asistencia
técnica privada, en el ambito de la investigacion, validacion y difusion de la tecnologia, asi como en la
supervision y evaluacién de los servicios dirigidos a la prevencidon y combate de plagas que afecten a la
agricultura y ganaderia.

D. Denominacién: Jefe de Distrito de Desarrollo Rural.
Vacante(s): 1 (Una).
Nivel (Grupo/Grado): NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidn ordinaria $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Nuevo Ledn (Apodaca).
Perfil y Nivel académico minimo.
requisitos: Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario o Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia laboral.

Afos de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):
Estadistica, Agronomia, Produccién Animal o Grupos Sociales.
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Capacidades 1. Vision estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacién a resultados; 4. Trabajo en

gerenciales: equipo; 5. Negociacion.

Capacidades 1. Economia regional; 2. Desarrollo agropecuario y pesquero; 3. Organizacion

técnicas: de productores; 4. Ley de Desarrollo Rural Sustentable, y 5. Normatividad de
Programas Agropecuarios.

Otros Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e

requerimientos: Internet; Facilidad para viajar: Si; Cambio de sede dentro del Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su cumplimiento en
apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Establecer patrones y programas de cultivo para el
Distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistema de produccién con el propdsito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region;
3. Coordinar los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién interinstitucional de
contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable del Distrito; 4. Impulsar y gestionar el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdmico del
Distrito; 5. Realizar y promover la elaboraciéon de estudios y transferencia de tecnologia, con el propdsito de
impulsar la modernizacién de la actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del
Distrito; 6. Difundir en el Distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades, produccion de forrajes, areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda
nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el propdsito de que
éstas se apliquen, utilicen y observen en la region; 7. Participar y promover la integracion de comités
directivos, técnicos, de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de conformidad
a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de
atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la region; 8. Coordinar
la organizacion y operacion de los servicios técnicos especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a
productores agropecuarios con el proposito de que éstos sean otorgados de manera profesional y oportuna;
9. Impulsar campafias de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer acciones de
prevencion y atenciéon oportuna; 10. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportaciéon y
exportacion de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o vegetal en
cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de enfermedades y garantia de su sanidad para
el consumo, y 11. Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con los servicios
personales, materiales y de servicios del distrito, con el propdsito de optimizarlos en estricto apego a las
disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su administracion.

E. Denominacion: Jefe de la Unidad de Administracion de Recursos Financieros.
Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): OBO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidn ordinaria $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Tepic, Nayarit.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de avance: Titulado.

Carreras: Contaduria, Economia, Matematicas-Actuaria, Computacion e
Informatica o Administracion.

Experiencia laboral.

Afos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Contabilidad Econdémica, Administracién Publica o
Actividad Econémica.
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Capacidades gerenciales: 1. Vision estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacién a resultados; 4. Trabajo en
equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: 1. Nociones generales de la Administracion Publica Federal; 2. Recursos
Humanos (Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones); 3. Programaciéon y Presupuesto; 4. Recursos Humanos,
Organizacion y Presupuesto.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Participar en los procesos de planeacién, programacion y
presupuestacion de la Delegacion, en cumplimiento a las disposiciones normativas en la materia;
2. Instrumentar en el ambito de la Delegacion los sistemas y procedimientos de planeacion, programacion,
presupuestacion y contables, asi como de informacion a fin de dar congruencia a la demanda del Ejercicio
Presupuestal con la normatividad establecida; 3. Atender consultas que le formulen tanto el personal como las
distintas unidades administrativas de la Delegacion, respecto de las leyes, normas, lineamientos, politicas y
demas disposiciones normativas sobre el ejercicio del Presupuesto, con el propésito de hacerlo de su
conocimiento y contribuir a su observancia; 4. Elaborar, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas,
asi como la documentacion de egresos, para efectos de tramites de pago; 5. Registrar el ejercicio del
Presupuesto, conforme la programacion establecida y, en su caso, reordenar el gasto a partir de los
lineamientos que se sefialan en funcion de las necesidades operativas de las areas de la Delegacion y sus
Distritos; 6. Efectuar el pago a los proveedores de bienes y servicios de acuerdo a los procedimientos y
normas establecidos a fin de dar cumplimiento con los compromisos adquiridos; 7. Operar en al ambito de la
Delegacion el Sistema de Presupuesto y Contabilidad (SIPREC) para mantener los registros actualizados y
facilitar la operacion; 8. Controlar y registrar y enterar los ingresos que se generen en la Delegaciéon por
servicios prestados, en el marco de las disposiciones normativas para cumplir con los lineamientos
establecidos, y 9. Reunir la documentacion e informacion para la elaboracion de la Cuenta Mayor de esta
Secretaria a fin de finiquitar el ejercicio presupuestal en funciones de los programas.

F. Denominacion: Auditor Junior.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidn ordinaria $13,880.94 (trece mil ochocientos ochenta pesos 94/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion: Organo Interno de Control.

Sede(s) o radicacion: Mazatlan, Sinaloa.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de avance: Pasante o carrera terminada.
Carrera: Derecho.
Experiencia laboral.
Afos de experiencia: un afio minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Derecho y Legislacién Nacionales o Administracion
Publica.

Capacidades gerenciales: 1. Vision estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacién a resultados; 4. Trabajo en
equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: 1. Nociones generales de la Administracion Publica Federal; 2. Auditoria
Interna; 3. Control y evaluacién y apoyo al buen gobierno.
Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Coadyuvar en la instruccion de los procedimientos relativos a los
recursos de revocacion y/o revision; 2. Proponer la radicacion de los recursos de revocacion y/o revision;
3. Presentar dentro de los términos de Ley las contestaciones de demandas e informes previos y justificados
ante las autoridades jurisdiccionales; 4. Desahogar las etapas procedimentales de los recursos de revocacion
ylo revision; 5. Formular los proyectos para la admisién y desahogo de probanzas ofrecidos por los
recurrentes en los procedimientos de revocacion y/o revision; 6. Observar los términos establecidos para la
instruccién de recursos de revocacion y/o revision; 7. Proyectar los oficios, escritos y acuerdos que exijan los
tramites procedimentales de revocacion y/o revision; 8. Proponer proyectos por los que se desahogan los
requerimientos formulados por el area de responsabilidades, y 9. Proponer los proyectos de resolucion de
los recursos de revocacion y/o revision dentro de los términos que establecen las leyes.
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G. Denominacién: Profesional Técnico Agropecuario.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Guerrero (Chilpancingo).

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales, Desarrollo Agropecuario,
Ecologia o Veterinaria y Zootecnia.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: un aiio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):  Agronomia, Administracién Publica, Ciencia
Forestal, Biologia Vegetal (Botanica), Ciencias del Suelo (Edafologia),
Climatologia, Hidrologia, Estadistica o Produccién Animal.

Capacidades gerenciales: 1. Vision estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a resultados; 4. Trabajo en
equipo; 5. Negociacion.
Capacidades técnicas: Manejo de pastizales, Cartografia, Georreferenciacion.

Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
e Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Efectuar trabajos técnicos para la determinaciéon de los
coeficientes de agostadero en los predios ganaderos, asi como el ponderado, para formular los Estudios
Prediales correspondientes; 2. Recopilar y resguardar la documentacion e informacion técnica necesaria para
la aplicacion de los coeficientes de agostadero del Estado de Guerrero, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion; 3. Proporcionar a la Secretaria de la Reforma Agraria, Tribunales Agrarios y otras dependencias
gubernamentales, la informacion técnica en materia de coeficientes de agostadero; 4. Integrar la base de
datos de los productores ganaderos beneficiados con el programa de estimulos a la productividad ganadera
(PROGAN) en la entidad, con informacion de las unidades de produccion pecuaria y de los beneficiarios que
permitan su integracién al Padron Ganadero Nacional (PGN), de conformidad a las reglas de operacion del
programa; 5. Participar en el Comité Técnico de Ganaderia Estatal (PROGAN), mediante el analisis y
dictamen de los proyectos para establecimiento, rehabilitacion y equipamiento de praderas y agostaderos;
6. Promover la asistencia técnica y adopcién de tecnologias a organizacion de productores ejidales,
comuneros y pequefios propietarios en materia de rehabilitacién, conservacion y mejora de la productividad de
sus agostaderos naturales y praderas cultivadas; 7. Efectuar los estudios de la condiciéon actual de los
recursos forrajeros y su potencial a fin de procurar su aprovechamiento racional y la rehabilitacion y
revegetacion; 8. Promover la difusidon de técnicas para la produccion y utilizacion de forrajes, manejo de areas
de apacentamiento y aprovechamiento adecuado de esquilmos agricolas y subproductos industriales para la
alimentacién animal; 9. Efectuar estudios de rehabilitacion de agostaderos de uso comudn en ejidos,
comunidades y pequefas propiedades, asi como en las microcuencas con potencial ganadero; 10. Promover
la conservacion y reproduccién de especies forrajeras, especialmente de las gramineas y leguminosas,
arbustivas, arboreas y aquéllas con importancia nectarifera y polinifera, asi como evaluar su potencial, y
11. Efectuar los estudios técnicos de campo necesarios para emitir dictdmenes sobre el cambio de uso del
suelo de terrenos dedicados a agricultura de bajo rendimiento para incorporarse a la ganaderia.

H. Denominacion: Jefe de CADER.

Vacante(s): 2 (Dos).

Nivel (Grupo/Grado): PQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacién: Puebla (Tecamachalco), Quintana Roo (Nicolas Bravo).
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Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.
Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Terminado o pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario o Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia laboral.
Afos de experiencia: tres afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):
Estadistica, Agronomia, Produccién Animal o Grupos Sociales.

Capacidades gerenciales: 1. Vision estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacién a resultados; 4. Trabajo en
equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: Ley de Desarrollo Rural Sustentable; Economia regional; Desarrollo
agropecuario y pesquero; Organizacion de productores.
Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)

e Internet; Facilidad para viajar: Si; Cambio de sede dentro del Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en su
cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2. Participar en la ejecucion de los
programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la
finalidad de apoyar el desarrollo rural sustentable del Distrito; 3. Contribuir en la difusién y operacion de
programas de cultivo para el Distrito e instrumentar practicas agricolas de integraciéon con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el Distrito; 4. Realizar las acciones de promocion para la
integracion de comités directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes;
5. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencion y atencién oportuna; 6. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros actualizados de los recursos de
la Regioén; y 7. Recabar la informaciéon y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del Distrito.

I. Denominacion: Profesional Técnico Administrativo.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacién: Guanajuato.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Técnico superior o Universitario.
Grado de avance: Terminado o pasante.
Carreras: Administraciéon, Finanzas, Agronomia, Contaduria, Ingenieria o
Economia.
Experiencia laboral.
Anos de experiencia: dos afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):  Organizacion y Direccion de Empresas,
Administraciéon Publica o Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.
Capacidades gerenciales: 1. Visidn estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a resultados; 4. Trabajo en
equipo; 5. Negociacion.
Capacidades técnicas: Nociones generales de la Administracion Publica Federal, Recursos
Humanos (Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones), Programacion y Presupuesto.
Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
e Internet; Facilidad para viajar: Si.
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Funciones principales (entre otras): 1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del Distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de sueldos y salarios del personal,
conforme a la normatividad establecida; 2. Aplicar coordinadamente con la Subdelegacion Administrativa las
Condiciones Generales de Trabajo y atender la relacion con la Seccion o Secciones Sindicales
correspondientes; 3. Proponer al Jefe de Distrito el programa anual de capacitacion técnica y administrativa
del personal, considerando las necesidades de las areas sustantivas, asi como tramitar ante las instancias
correspondientes su ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del Distrito de Desarrollo
Rural; 4. Ejercer coordinadamente con la Subdelegacion Administrativa el Presupuesto autorizado y solicitar,
en su caso, la autorizacién de adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del Distrito y los Centros de Apoyo al Desarrollo
Rural demanden para su operacion; 5. Coordinar entre las areas del Distrito y los Centros de Apoyo para el
Desarrollo Rural, la integracion del Presupuesto del Distrito, aplicando la normatividad y metodologia técnica
en materia de programacion-presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacioén y ejercicio de recursos; 6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar coordinadamente con la
Subdelegacion Administrativa la contabilidad conforme a los sistemas establecidos y formular los estados
financieros mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion de los mismos;
7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del Distrito, en propiedad y rentados y tramitar su
regularizacion con el fin de mantener actualizados sus expedientes; 8. Elaborar el programa anual de
adquisiciones de bienes y servicios del Distrito y Centros de Apoyo al Desarrollo Rural, con apego a las
normas y lineamientos que se establezcan; 9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente
a las instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del Gobierno Federal al servicio del Distrito con el
propésito de conservarlos en buen estado de operacion, y 10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y
de consumo, propiedad del Gobierno Federal al servicio del Distrito.

J. Denominacion: Profesional Técnico Agropecuario.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidén ordinaria $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.).
bruta:

Unidad de adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Guanajuato.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de avance: Terminado o pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario o Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia laboral.
Afos de experiencia: un afio minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):
Administracién Publica, Estadistica, Agronomia, Geografia Regional, Biologia
Vegetal (Botanica), Fitopatologia, Biologia de Insectos (Entomologia) o
Ciencias Veterinarias.

Capacidades gerenciales: 1. Visidn estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a resultados; 4. Trabajo en
equipo; 5. Negociacion.

Capacidades técnicas: Nociones generales de la Administracion Publica Federal; Conocimientos
Técnicos de los Procesos Productivos y Tecnolégicos del Campo; Desarrollo
y Fomento a la Agricultura y la Ganaderia; Ley de Desarrollo Rural
Sustentable; Programa Sectorial.

Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
e Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccién, proteccion y conservacion de
los recursos agropecuarios y la prestacion de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y
promover los programas complementarios estratégicos que correspondan al Distrito de Desarrollo Rural;
2. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las propuestas de cambio de uso del suelo,
de conformidad con las caracteristicas especificas del Distrito, asi como promover la generacion y validacion
de tecnologia que contribuya a incrementar la produccidon y productividad agropecuaria de la region;
3. Participar en la definicién de necesidades prioritarias y perfil de los proyectos productivos y sociales de los
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productores agropecuarios de las comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatoldgicos
y de habitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivo; 4. Fomentar, asesorar y coordinar la
ejecucion de programas de proteccién, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios; 5. Coordinar
la ejecucion de programas para prevenir y combatir enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los
recursos agropecuarios; 6. Asesorar la inspecciéon y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al Distrito; 7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las Reglas de
Operacion de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la informacion
estadistica que se genera en el Distrito de Desarrollo Rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la
normatividad establecida y evaluar sus objetivos; 8. Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del
medio rural, asi como la generacion, validacion, transparencia y apropiacién de tecnologia orientada a mejorar
los sistemas productivos del medio rural, con el propdsito de mejorar los ingresos de los productores;
9. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a través de PSP dedicados a la
asistencia privada haciendo énfasis en los grupos de intercambio tecnoldgico y mdédulos de demostracion y
difusion de tecnologia en materia agropecuaria y pesquera; 10. Participar en la integracion del programa de
importacién exportacion de productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del extranjero, asi
como captar y turnar a la Delegacion Estatal las solicitudes de importacion y exportacion de productos e
insumos agropecuarios; 11. Coordinar y controlar las actividades de organizacién econémico-social de los
productores, para la produccion, transformaciéon y comercializacion agricola y pecuaria en el ambito territorial
del Distrito; 12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores agricolas y
pecuarios; 13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de sanidad que
proporcionan los particulares a los productores, para preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los
recursos y prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion; 14. Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportaciéon de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o
vegetal, y 15. Difundir y proporcionar a los productores la informacion, folletos, etc., sobre precios nacionales
e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion de integracion
de asociaciones de productores e inversionistas.

Bases
Requisitos de participacion.

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 1. Ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcion a desarrollar; 2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 3. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; 4. No pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro de algun culto, y 5. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Documentacion requerida.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: 1. Acta
de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; 2. Documento que acredite el nivel académico
requerido para el puesto por el que se concursa (En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de terminado o pasante: historial académico, cardex o carta de pasante, expedidos por la
institucion educativa donde cursé los estudios. En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de titulado: cédula profesional, titulo profesional o carta oficial expedida por la institucion educativa
en la que se cursaron los estudios que acredite que el aspirante aprob6é el examen profesional), los
extranjeros deberan presentar ademas la documentacion oficial que acredite la autorizacion de las
autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion; 3. Identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o identificacion oficial
vigente expedida por la dependencia, entidad o institucion publica en donde actualmente se presten servicios);
4. Cartilla liberada (en el caso de hombres, hasta los 40 afios); 5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta
de decir verdad si se ha incorporado o no a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afo, en qué dependencia y la aceptacion de voluntad de
sujetarse a la normatividad aplicable); 6. Hojas de servicios o constancias de empleos anteriores, segun sea el
caso, que acrediten las areas generales de experiencia y afios de experiencia solicitados para el puesto por el
cual se concurse, y 7. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado
por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y que la documentacion presentada es auténtica.
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En el caso de que el dia y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccién no se
presente la documentacion requerida en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, la Direccion
General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion se encuentra facultada para descalificar a los aspirantes
que caigan en este supuesto.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, se reserva el derecho de
solicitar y/o investigar en cualquier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentacién o
referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como los datos registrados en
el curriculum vitae de los aspirantes y los relativos a la evaluacion curricular, y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual podra
reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de candidatos y temarios.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero de folio al aceptar
las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién correspondiente con el mismo,
asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx o, en su caso, se haran llegar a los aspirantes a
través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

Etapas del concurso.

4a. El concurso comprende las fases o etapas que se llevaran a cabo en las fechas establecidas a
continuacion (las evaluaciones, la entrevista y la presentacion de documentos, de acuerdo a la cita que al
efecto se programe a los aspirantes):

A. Denominacién: Delegado Estatal.

Fase o etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la | 30 de agosto de 2006

Federacion

Registro de aspirantes Del 1 de septiembre al 2 de octubre de 2006
Presentacion de documentos (cotejo) Del 6 al 17 de octubre de 2006

Evaluacion técnica Del 6 al 17 de octubre de 2006

Evaluacion de capacidades Del 6 al 17 de octubre de 2006

Assessment Center Del 6 al 17 de octubre de 2006

Entrevista 20 de octubre de 2006

Resolucion A partir del 23 de octubre de 2006

B. Denominacién: Subdelegado Administrativo

Fase o etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la | 30 de agosto de 2006

Federacion

Registro de aspirantes Del 1 al 27 de septiembre de 2006
Presentacion de documentos (cotejo) Del 2 al 10 de octubre de 2006
Evaluacion técnica Del 2 al 10 de octubre de 2006
Evaluacion de capacidades Del 2 al 10 de octubre de 2006
Entrevista 12 de octubre de 2006

Resolucion A partir del 13 de octubre de 2006
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C. Denominacion: Jefe del Programa de Fomento Agropecuario

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion

30 de agosto de 2006

Registro de aspirantes

Del 30 de agosto al 12 de septiembre de 2006

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 15 al 19 de septiembre de 2006

Evaluacion técnica

Del 15 al 19 de septiembre de 2006

Evaluacion de capacidades

Del 15 al 19 de septiembre de 2006

Entrevista

21 de septiembre de 2006

Resolucion

A partir del 22 de septiembre de 2006

D. Denominacién: Jefe de Distrito de Desarrollo Ru

ral

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion

30 de agosto de 2006

Registro de aspirantes

Del 1 de septiembre al 2 de octubre de 2006

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Evaluacién técnica

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Evaluacion de capacidades

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Entrevista

Del 16 al 23 de octubre de 2006

Resolucion

A partir del 24 de octubre de 2006

E. Denominacion: Jefe de la Unidad de Administraciéon de Recursos Financieros

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacién

30 de agosto de 2006

Registro de aspirantes

Del 1 de septiembre al 2 de octubre de 2006

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Evaluacién técnica

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Evaluacion de capacidades

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Entrevista

Del 16 al 23 de octubre de 2006

Resolucion

A partir del 24 de octubre de 2006

F. Denominacién: Auditor Junior

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion

30 de agosto de 2006

Registro de aspirantes

Del 1 de septiembre al 2 de octubre de 2006

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Evaluacién técnica

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Evaluacion de capacidades

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Entrevista

Del 16 al 23 de octubre de 2006

Resolucion

A partir del 24 de octubre de 2006
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G. Denominacién: Profesional Técnico Agropecuario (Guerrero)

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion

30 de agosto de 2006

Registro de aspirantes

Del 1 de septiembre al 2 de octubre de 2006

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Evaluacion técnica

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Evaluacioén de capacidades

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Entrevista

Del 16 al 23 de octubre de 2006

Resolucion

A partir del 24 de octubre de 2006

H. Denominacién: Jefe de CADER

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion

30 de agosto de 2006

Registro de aspirantes

Del 1 de septiembre al 2 de octubre de 2006

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Evaluacién técnica

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Evaluacion de capacidades

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Entrevista

Del 16 al 23 de octubre de 2006

Resolucion

A partir del 24 de octubre de 2006

. Denominacién: Profesional Técnico Administrativo

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion

30 de agosto de 2006

Registro de aspirantes

Del 1 de septiembre al 2 de octubre de 2006

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Evaluacion técnica

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Evaluacion de capacidades

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Entrevista

Del 16 al 23 de octubre de 2006

Resolucion

A partir del 24 de octubre de 2006

J. Denominacién: Profesional Técnico Agropecuario (Guanajuato)

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion

30 de agosto de 2006

Registro de aspirantes

Del 1 de septiembre al 2 de octubre de 2006

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Evaluacion técnica

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Evaluacion de capacidades

Del 6 al 13 de octubre de 2006

Entrevista

Del 16 al 23 de octubre de 2006

Resolucion

A partir del 24 de octubre de 2006

Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, en cuyo supuesto la Secretaria informara las nuevas
fechas que se programen a través del Diario Oficial de la Federacion, el portal www.trabajaen.gob.mx o

mediante el correo electronico de los aspirantes.

Publicacion de resultados.

5a. Los resultados de cada una de las fases o etapas del concurso seran publicados en el portal
numero de folio asignado para cada aspirante. Las

www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el

evaluaciones deberan ser acreditadas a fin de poder continuar en el concurso.
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Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacion de las
evaluaciones y la entrevista ante el Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir el dia y hora que
al efecto se programe, de acuerdo a lo siguiente:

a. Para el caso de la evaluacion técnica, se considera como calificacion minima aprobatoria la obtencion
del 80% del total de la puntuacion, a excepcion de los puestos de Jefe de CADER cuya calificacion minima
aprobatoria consistira en la obtencién del 65% del total de la puntuacion. El examen correspondiente se
aplicara en las oficinas de esta Secretaria, ubicadas en los siguientes domicilios:

Puesto Sede Domicilio

1. Delegado Estatal Sinaloa Km. 7.5 Carretera a Navolato No. S/N, Colonia
Unidad Bachigualato, C.P. 80140, Culiacan,
Sinaloa.

2. Subdelegado Administrativo Morelos Av. Universidad S/N, Piso-PB, Colonia Santa Maria
Ahuacatitlan, C.P. 62100, Cuernavaca, Morelos.

3. Jefe del Programa de Fomento | Durango Blvd. Francisco Villa No. 5025, Colonia Ciudad

Agropecuario Industrial, C.P.34220, Durango, Durango.

4. Jefe de Distrito de Desarrollo Rural Nuevo Av. Constitucion No. 4101 Oriente, Colonia Fierro,

Ledn C.P. 64590, Monterrey, Nuevo Leén.

5. Jefe de la Unidad de Administracion | Nayarit Av. Insurgentes No. 1050 Oriente, Colonia

de Recursos Financieros Menchaca, C.P. 63150, Tepic, Nayarit.

6. Auditor Junior Sinaloa Av. Camardén Sabalo S/N, esquina Tiburdn,

Fraccionamiento Sabalo Country Club, C.P. 82100,
Mazatlan, Sinaloa.

7. Profesional Técnico Agropecuario Guerrero Av. Ruffo Figueroa No. S/N, Colonia Burécratas,
C.P. 39090, Chilpancingo, Guerrero.
8. Jefe de CADER Puebla 26 Norte No.1202, Edificio A, Colonia Humbolt, C.P.
72370,
Puebla, Puebla.
9. Jefe de CADER Quintana Km. 3.5 Vivero los Mangos, Carretera Chetumal-
Roo Escarcega, C.P. 77040, Chetumal, Quintana Roo.
10. Profesional Técnico Administrativo Guanajuato Av. Irrigacién No. 3, Colonia Monte de Camargo,
11. Profesional Técnico Agropecuario C.P. 38030, Celaya, Guanajuato.

b. La aplicacion de las evaluaciones de capacidades, asi como la recepcion y cotejo de documentos, se
efectuaran en el edificio anexo de las oficinas de esta Secretaria ubicado en la avenida San Lorenzo 1151,
colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03310, en México, Distrito Federal. En el portal
www.ceneval.edu.mx/portalceneval/index.php se podran consultar las instrucciones y guias de contenido de
las evaluaciones de capacidades gerenciales.

c. La entrevista con el Comité Técnico de Seleccion correspondiente se llevarg a cabo en las oficinas de
esta Secretaria, ubicadas en avenida Municipio Libre 377, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito
Juarez, cédigo postal 03310, en México, Distrito Federal.

Resolucién de dudas.

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion
a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone del correo electrénico:
jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien del nimero telefénico 9183-1000 extensiéon 33698, con un horario de
lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas.

Principios del concurso.

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al “Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi
como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de esta dependencia.
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Disposiciones generales.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. El Comité Técnico de Seleccion correspondiente,
considerando las circunstancias del caso, podra declarar desierto un concurso cuando no se cuente con un
candidato que haya obtenido la puntuaciéon minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso, se
procedera a emitir una nueva convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales,
aun después de concluido el concurso. 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité Técnico de Seleccion correspondiente determinara los
criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon el 4 de junio de 2004. 6. Con base en los criterios sobre la vigencia de resultados de las
evaluaciones de capacidades emitidos por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, los aspirantes, renunciando al
resultado obtenido con 24 horas de anticipacion a la evaluacion técnica (la renuncia se debera enviar a la
Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion), se podran sujetar a la evaluacion de las
capacidades de vision del servicio publico y/o gerenciales o directivas: por segunda ocasion a los tres meses y
por tercera y subsecuentes ocasiones a los seis meses. 7. El ultimo dia de la vigencia de los resultados de las
evaluaciones técnicas, de visidn del servicio publico y/o gerenciales o directivas, se considerara aquel en que
se encuentre activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx, es decir, el ultimo dia establecido en la
presente convocatoria para etapa de “registro de aspirantes”. Esto implica que aquellos aspirantes que una
vez que se aplique el filtro curricular (revisién curricular) no hayan cubierto los periodos establecidos en los
criterios sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones de capacidades, segun sea el caso, quedaran
excluidos de los presentes concursos. 8. En los casos en que lleguen a la etapa o fase de entrevista mas de
diez candidatos, el Comité Técnico de Seleccion respectivo, después de analizar los resultados, podra
determinar el nimero de candidatos que entrevistara en una primera sesion, maximo diez, en estricto apego al
orden de prelacion registrado. Si de este grupo alguno satisface el perfil de la vacante el Comité Técnico de
Seleccion lo declarara ganador, lo que implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos
finalistas. De no ser asi, el Comité continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas,
hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales. 9. Cualquier aspecto no
previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el o los Comités Técnicos de Seleccidon respectivos,
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 30 de agosto de 2006.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funciéon Publica
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José |. Diaz Pérez
Rubrica.
TEMARIO
Delegado Estatal de la SAGARPA

Politica Sectorial.
Marco Legal de los Sectores Agroalimentario y Rural.
Reglas de Operacion de los Programas de SAGARPA.
Estadisticas de los Sectores Agroalimentario y Rural.

Marco de Actuacion de la SAGARPA.

a p v nNoPe



100 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 30 de agosto de 2006

BIBLIOGRAFIA

1. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
2.  Ley Federal de Procedimientos Administrativos.

3. Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento

4. Leyde Aguas Nacionales.

5. Ley Federal de Variedades Vegetales.

6. Ley Federal de Sanidad Vegetal.

7. Ley Federal de Sanidad Animal.

8. Ley sobre Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas.
9. Leyde Pescay sus Reglamentos.

=
©

Ley y Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

[EnY
=

Ley de Energia para el Campo.

[EnY
N

Reglas de Operacion de la Alianza para el Campo y sus Modificaciones.

[EnY
w

Reglas de Operacion del PROGAN.

[EnY
&

Reglas de Operacion del Programa del Fondo de Riego Compartido para el Fomento de
Agronegocios (FOMAGRO).

15. Reglas de Operacion del FAPRACC.

16. Reglamento Interior de la SAGARPA.

17. Reglas de Operacion de los Subprogramas de Apoyos Directos al Ingreso Objetivo.
18. Reglas de Operacion del PROCAMPO y Diesel Agropecuario Vigente 2005.

19. Reglas de Operacién del PROCAMPO CAPITALIZA.

20. Convenio Marco de la Alianza Para el Campo 2001.

21. Normas Oficiales Mexicanas para Acuacultura y Pesca.

22. Normatividad de Operacion Contable.

23. Manual de Usuario, Sistema de Metas Presidenciales a nivel Delegaciones SAGARPA.
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TEMARIO

Subdelegado Administrativo

TEMARIO
LICITACIONES PUBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL
COMPRANET

PROCEDIMIENTOS DE CONTRATOS DE SERVICIOS
Y ADQUISICIONES

PROCEDIMIENTOS DE  CONTRATOS
DEPENDENCIAS O ENTIDADES

PAGO A PROVEEDORES Y PRESTADORES DE
SERVICIOS Y SERVICIOS PERSONALES

FORMULACION DE CUENTAS POR LIQUIDAR
CERTIFICADAS

FORMULACION DE INFORMES FINANCIEROS
PRESUPUESTOS

EGRESOS Y COMPROBACION

CUENTA PUBLICA

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO
OPERACIONES AJENAS, NO PRESUPUESTALES

DERECHOS, OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

ENTRE

BENEFICIOS A LOS DERECHOHABIENTES DEL
ISSSTE

ORGANIZACION

RESPONSABILIDAD
PUBLICOS

DE LOS SERVIDORES

BIBLIOGRAFIA

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS

LEY DE ALMACENES E INVENTARIOS

LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO
PUBLICO

LEY DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS SIMILARES CON
LA MISMA.

LEY DE TRABAJO
LEY DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

LEY DE INGRESOS
LEY DEL ISSSTE

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

Jefe de Programa de Fomento Agropecuario

Programa de SAGARPA en apoyo a los productores agropecuarios.

Cadenas Agroalimentarias o Sistemas Producto.

Organizacion de productores.

Conocimientos generales en materia de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (normas, cuarentenas y

control de movilizacién).

Conocimientos generales sobre el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Conocimientos de la normatividad aplicable en materia de Desarrollo Rural Sustentable.

Comercializacion agropecuaria.

Politicas Publicas del Sector.

Conocimientos basicos sobre agricultura y ganaderia.

Conocimientos basicos de informatica y correo electrénico.

Bibliografia

Leyes:

Reglas de Operacioén Alianza para el Campo.
Reglas de Operacién de PROGAN y PROCAMPO.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable (conocimientos generales).



102  (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 30 de agosto de 2006

Ley y Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas.

Ley de Asociaciones Agricolas y Reglamentos de la Ley Fitopecuaria.

Ley Federal de Salud Animal (conocimientos generales).

Ley de Metrologia y Normalizaciéon (conocimientos generales).

Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal (conocimientos generales).

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos (conocimientos generales).
Normas Oficiales Mexicanas del sector pecuario:

Las Normas Mexicanas y Normas Oficiales Mexicanas en materia del sector pecuario.
Otros:

Acuerdo Nacional para el Campo.

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Manejo de paqueteria informatica (Excel, Word, PowerPoint, correo electronico) paginas Web de
SAGARPA y SENASICA.

TEMARIO
Jefe de Distrito de Desarrollo Rural
. Reglas de Operacion de Alianza para el Campo.
. Programa especial concurrente.
. Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
. Reglas de Operacién de PROCAMPO.
) Normatividad de PROCAMPO.

. Reglas de Operacion del Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedente de
Comercializacion para Reconversion, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y Atencién a Factores
Criticos.

. Conocimientos generales en materia de Administracion de Recursos Humanos, Materiales y
Financieros.

TEMARIO
Jefe de la Unidad de Administracion de Recursos Financieros

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
http://constitucion.presidencia.gob.mx/

2.  CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SAGARPA.
http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

3. DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL DE 2006.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el jueves 22 de diciembre de 2005.

4. LEY DEL SERVICIOS DE LA TESORERIA DE LA FEDERACION.
http://www.normateca.gob.mx

5. LEY FEDERAL DE DERECHOS.
http://www.normateca.gob.mx

6. LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.
http://www.normateca.gob.mx

7. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
http://www.normateca.gob.mx

8. LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.
http://www.normateca.gob.mx
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9. ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL DE NORMAS PRESUPUESTARIAS PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
http://www.normateca.gob.mx

10. MANUAL DE USUARIO DEL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA FEDERAL
(SIAFF) (SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, TESORERIA DE LA FEDERACION).
http://www.shcp.gob.mx

11. MANUAL GENERAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA FEDERAL
(SIAFF) (SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, TESORERIA DE LA FEDERACION).
http://www.shcp.gob.mx

12. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SAGARPA.
http://www.sagarpa.gob.mx/ en el apartado “Arcerca de”

13. SISTEMA INTEGRAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.
14. http://www.normateca.gob.mx

15. SISTEMA INTEGRAL DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD (SIPREC).
http://www.sagarpa.gob.mx/INTRANET/sist_institucionales.htm

TEMARIO
Auditor Junior

a. Notificaciones en el Procedimiento Administrativo de Responsabilidades en Contra de Servidores
Publicos (Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos).

b. Obligaciones de los Servidores Publicos.
c. Pruebas previstas en el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
Bibliografiay Leyes.
1) Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
2) Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
3) Cadigo Federal de Procedimientos Civiles (Notificaciones y Medios de prueba).
4) Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.
5.- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.
TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

Profesional Técnico Agropecuario (Guerrero)

Bibliografia:

Blanco M. E., 1992. Curso: Apuntes del curso: Introduccion al Manejo Holistico de los Recursos.
Traduccién del curso original de Allan Savoir. 147 p.

Campafa Nacional Contra la Tuberculosis Bovina (Mycobacterium Boris) [en lineal]
http://www.sagarpa.gob.mx/Dgg/NOM/031zo0.pdf

Campana Nacional contra la Brucelosis en los Animales. [en linea]
http://www.sagarpa.gob.mx/Dgg/NOM/041zoo.pdf

COTECOCA-SARH (Comisiéon Técnico Consultiva de Coeficientes de Agostadero) 1975. Metodologia de
Trabajo. Tomos |, Il y lll. Documentos de consulta interna.

COTECOCA-SARH (Comisidon Técnico Consultiva de Coeficientes de Agostadero) 1980. Coeficientes de
Agostadero de la Republica Mexicana. Estado de Guerrero. 151 pp. Documento de consulta interna.

COTECOCA-SARH (Comisién Técnico Consultiva de Coeficientes de Agostadero) 1994. Revegetacion y
reforestacion de las areas ganaderas en las zonas aridas y semiaridas de México. 48 pp.

COTECOCA-SARH (Comisiéon Técnico Consultiva de Coeficientes de Agostadero) 1994. Revegetacion y
reforestacion de las areas ganaderas en las zonas tropicales de México. 38 pp.

COTECOCA-SARH (Comision Técnico Consultiva de Coeficientes de Agostadero) 1994. Revegetacion y
reforestacion de las areas ganaderas en las zonas templadas de México. 40 pp.
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COTECOCA-SARH (Comision Técnico Consultiva de Coeficientes de Agostadero) 1992. La importancia
forrajera del maiz. Trabajo presentado por el Ing. Victor Jaramillo Villalobos en el Il Simposium Nacional
sobre maiz en Guadalajara, Jal. El 3 de marzo de 1992. 43 pp. Documento de consulta interna.

COTECOCA-SAGARPA. 2002. Flora Nectarifera y Polinifera en el Estado de Guerrero. México, D.F.
125 pp.

FAO y UNESCO 1968. Definitions of soil units for the soil map of the World. World soil resources, Office
land and water development. Division FAO. Roma.

Garcia, E. 1973. Modificaciones al sistema de clasificacion climatica de Kéeppen. Inst. de Geografia. Univ.
Nal. Aut. de México. 2a. ed. 146 pp.

Gonzalez Medrano, Francisco. 2003. Las comunidades vegetales de México. Primera Edicion. México,
D.F., 77 p. En linea: www.ine.gob.mx/publicaciones/new.consultaPublicacion.php.

Jiménez M. A., 1990. Semillas Forrajeras para Siembra. Universidad Auténoma Chapingo. Chapingo,
Mex., 84 p.

Leopold, S. A. 1950. Vegetation Zones of Mexico. Ecology 31: 507-518.

Miranda F. G., Hernandez-X. 1963. Los tipos de vegetacion de México y su clasificacion. Bol. Soc. Bot.
Mex. 29—-179.

NOM-059-SEMARNAT-2001. Proteccién ambiental-especies nativas de México de flora y fauna silvestres-
categorias de riesgo y especificaciones para su inclusién, exclusidon o cambio-lista de especies en riesgo.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 6 de marzo de 2002.

NOM-015-SEMARNAP-SAGAR-1997. Que regula el uso del fuego en terrenos forestales y agropecuarios,
y que establece las especificaciones, criterios y procedimientos para ordenar la participacion social y de
gobierno en la deteccién y el combate de los incendios forestales. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacién del 2 de marzo de 1999.

Pennington, T.D. y Sarukhan, J. 1968. Arboles tropicales de México. INIF y FAO, México, 417 pp.
Rzedowski, J. 1978. Vegetacion de México. Ed. Limusa, México.

SAGARPA.2004. Pagina Web de Ila Delegacién Estatal en Guerrero. [en linea]
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/guerrero/

SAGARPA.2003. Reglas de Operacion del Programa de Estimulos a la Productividad Ganadera
(PROGAN) [en linea] http://www.sagarpa.gob.mx/Dgg/progan/reglas_progan.pdf

SAGARPA.2003. El Sistema Nacional de Identificacion Individual de Ganado (SINIIGA) [en linea]
http://www.sagarpa.gob.mx/Dgg/siniiga.htm

SAGARPA.2003. Reglas de Operacion de la Alianza para el Campo. [en linea]
http://www.sagarpa.gob.mx/Dgg/alianza/regtodas.pdf

Savory Allan with Sam Bingham. 1990. Holistic Resource Management. Workbook. Washington, D.C.

Vazquez H. P. y Partida de la P. A. 1995. Guia para el establecimiento y uso de forrajes en la costa del
Pacifico Sur. Instituto Nacional de Investigaciones Forestales y Agropecuarias (INIFAP). Centro de
Investigacion Regional del Pacifico Sur. Oaxaca, Oax., 47 pp.

Temario:

1. El Estado de Guerrero:

Datos generales.

Orografia.

Fisiografia.

Division econdmica.

Potencial ganadero.

2. Las fuentes de alimentacion del ganado.
Agostaderos naturales.

Praderas cultivadas.

Pastizales inducidos.

Forrajes de corte.

Esquilmos agricolas.

Métodos de conservacion de forrajes.
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3. Elementos de botanica.

Las Gramineas; morfologia y clasificacion taxonémica.
Las Leguminosas; morfologia y clasificacion taxonémica.
Especies utiles para reforestacion.

Especies utiles para la apicultura.

Especies forrajeras cultivadas de clima tropical.

4. Fundamentos de manejo de pastizales.

Conceptos basicos (sitios de pastizal, condicion del pastizal, etc.).
Metodologias para el muestreo de vegetacion.

Caracteristicas y variables que caracterizan la vegetacion.

Instrumentos utilizados para el estudio de vegetacion y manejo de pastizales.
Cartografia y métodos de medicion y ubicacion geografica.

Software para sistemas de informacion geografica.

Mapeo de vegetacion.

5. Los coeficientes de agostadero.

Conceptos basicos (Unidad animal, carga animal, capacidad de carga, sitio de productividad forrajera,
etc.).

Tipos de vegetacion del Estado de Guerrero.

Coeficientes de agostadero del Estado de Guerrero.

6. Suelos.

Conceptos basicos.

Caracteristicas fisicas y quimicas de los suelos.
El pH de los suelos y su importancia.
Capacidad de retencion de agua.

Suelos del Estado de Guerrero.

7. Climas.

Conceptos basicos.

Sistema de clasificacion de Kéepen, modificado por Garcia, 1973.

Climas del Estado de Guerrero.

El Programa de Estimulos a la Productividad Ganadera (PROGAN).

Reglas de Operacion.

Documentos legales para acreditar posesion de terrenos en ejidos comunidades y pequeias propiedades.
El Sistema Nacional de Identificacion Individual de Ganado y su relacion con el PROGAN.

Criterios para asignar apoyos a las UPP’s.

Campanfas zoosanitarias de observancia obligatoria por beneficiarios.

8. Practicas de rehabilitacion y manejo de tierras de pastoreo.
Practicas mas comunes de rehabilitacion.

9. Sistemas de pastoreo.
El cerco eléctrico.
Manejo holistico de los recursos.

10. Produccion de semillas forrajeras.
Métodos de produccion de semillas forrajeras.
Especies mas comunes de trépico seco.
Control de calidad de semillas para siembra.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

Profesional Técnico Administrativo
Bibliografia
Reglamento Interior de la SAGARPA.
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal.
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005.
Cddigo de Etica de la SAGARPA y Buen Gobierno.
Programa de Alianza Contigo.
PROGAN (Programa de Estimulos a la Productividad Ganadera).
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley del Servicio Profesional de Carrera.
Condiciones Generales de Trabajo de la SAGARPA.
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Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Politica y Lineamientos de Comisiones y Viaticos.

Normatividad de Viaticos.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.
Norma 1SO-9000:2000.

Manual de Normas y Procedimientos para la Administracién Publica Federal.
Temario

Capitulos, conceptos y partidas presupuestales del clasificador del gasto.
Misién, vision y valores de la SAGARPA.

Ejecucion del gasto publico federal.

Objetivo, areas que atiende el Programa de Alianza Contigo.

Objetivo, beneficios del PROGAN.

Objetivo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, montos maximos de
adjudicaciones.

Objeto y funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera.
Normatividad de los recursos humanos.

Atribuciones de los servidores publicos.

Pago de viaticos.

Principios de la gestion de calidad, términos y definiciones.

Enteros a TESOFE, informes mensuales a través de comisionados habilitados, integracion de clave
presupuestal, autorizaciones a través del sistema electrénico, oficio de inversion y quién lo emite.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
Profesional Técnico Agropecuario (Guanajuato)
Ley Federal de Desarrollo Rural Sustentable.
Reglas de Operacion de Alianza Contigo.
Modificaciones a las Reglas de Operacién de Alianza.
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Reglas de Operacién de PROCAMPO.
Reglas de Operacion de PROGAN.
Normas oficiales mexicanas en materia fitosanitaria (disponibles en web SAGARPA).
Normas internacionales de medidas fitosanitarias (pagina: www.nappo.org.).
Ley y Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.
Cadigo de Etica.
Manual del sistema de gestion de calidad.

TEMARIO
Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural
Contenido Tematico: Bibliografia: Direccion Electronica:
Procampo Reglas de Operacion www.sagarpa.gob.mx
WWW.procampo.gob.mx
Alianza para el Campo Reglas de Operacion www.sagarpa.gob.mx
Diesel agropecuario Procedimiento General Operativo www.sagarpa.gob.mx
www.procampo.gob.mx
PIASRE Reglas de Operacion y Guia Operativa www.sagarpa.gob.mx
PROGAN Reglas de Operacion WWW.procampo.gob.mx
FAPRACC Reglas de Operacion y Guia Operativa www.sagarpa.gob.mx
Conversién de Cultivos Reglas de Operacion www.infoaserca.gob.mx
Ingreso Obijetivo Reglas de Operacién www.infoaserca.gob.mx
Sanidad Agropecuaria Ley Federal de Salud Animal, y Ley www.sagarpa.gob.mx

Federal de Sanidad Vegetal
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Secretaria de Educacion Publica
Oficialia Mayor
Direccion General de Personal

ACLARACION

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 72, 74 y 75 fracciones |, llll, VIl y X de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 34 y 99 de su Reglamento, el Comité Técnico de
Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica, emite la siguiente aclaraciéon en relaciéon a la convocatoria
publica y abierta numero 12/2006, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el miércoles 23 de agosto
del presente.

En virtud de no haberse publicado las plazas sujetas a esta convocatoria 12/2006, en el sistema
TrabajaEn, el dia 23 de agosto de 2006, se amplia el plazo para el registro de aspirantes razén por la cual en
cumplimiento de lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, se ampliaran las fechas establecidas para las
etapas del concurso, quedando de la siguiente manera:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria: 23/08/2006
Registro de aspirantes: Del 25/08/2006 al 7/09/2006
Revision curricular: 8/09/2006
Presentacion de documentos: Del 13/09/2006 al 2/10/2006
Evaluacion técnica: Del 13/09/2006 al 2/10/2006
Evaluacion de capacidades: Del 13/09/2006 al 2/10/2006
Entrevista por el Comité de Seleccion: Del 3/10/2006 al 13/10/2006
Resolucion candidato: 16/10/2006

Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al niumero de aspirantes que participen en estas plazas.

Asimismo, se notifican las aclaraciones para las siguientes plazas:

Director General de Desarrollo Curricular
Nivel administrativo:

Dice: CFKBO1

Debe decir: CFKB02

Percepcion ordinaria:
Dice: $135,825.97
Debe decir: $153,483.34

Subdirector de Distribucién de Materiales Educativos
Nivel administrativo:

Dice: CFNA02

Debe decir: CFNAO1

Percepcién Ordinaria:
Dice: $28,664.76
Debe decir: $25,254.76

México, D.F., a 30 de agosto de 2006.
El Presidente de los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Presidenta de los Comités de Seleccion
Lic. Maria Eugenia Castrellon de Ledn

Rdubrica.
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Comision Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA CNBV-017-2006

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25 y 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccidon
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

9.

1) Nombre de Director de Area en la Direccidon General de Desarrollo de Proyectos Consecutivo
la plaza 1304
Numero de Una Nivel administrativo MA3
vacantes
Percepcion $65,671.18 Mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccién General de Desarrollo de Sede (radicacion) México, D.F.
Proyectos
Funciones
1. Colaborar con la supervision en jefe en la definicién de los proyectos a desarrollar en el area con

respecto a la regulacion prudencial y secundaria, considerando para ello los planteamientos
aplicables en cada proyecto, a fin de dar solucién a la problematica detectada en la materia.
Desarrollar proyectos de regulacién prudencial y secundaria para el sistema financiero, a fin de
mejorar la solvencia y en general la gestién de los riesgos de los distintos intermediarios, asi como
coordinar el desarrollo de dichos proyectos normativos con otras areas de la CNBV y con otras
autoridades financieras.

Vigilar la adecuada implementacion de los proyectos desarrollados por el area, conjuntamente con
las diferentes instancias que participan en la regulaciéon y supervision del intermediario involucrado,
a fin de dar lugar a medidas complementarias que permitan la obtenciéon de los resultados
esperados.

Evaluar periédicamente la regulacion prudencial de los distintos intermediarios nacionales, con el
proposito de detectar posibles situaciones de arbitraje regulatorio y tomar las medidas pertinentes
que permitan corregirlas.

Supervisar la recopilacién, analisis y comparacién de las practicas y los estandares regulatorios
internacionales a través de la consulta de informacion bibliografica y electronica de organismos de
banca central o supervision en el ambito internacional, con objeto de evaluar su posible adaptacion
al marco regulatorio nacional.

Elaborar propuestas para la adopcion a nivel nacional de las mejores practicas y estandares
regulatorios a nivel internacional, con el objeto de actualizar y eficientar el marco regulatorio
nacional.

Desarrollar presentaciones a las areas involucradas al interior del organismo y de otras entidades
reguladoras y supervisoras, sobre las propuestas de adopciéon de estandares internacionales al
sistema financiero mexicano, con el propésito de consensuar opiniones sobre la factibilidad de su
aplicacion y puntos de vista sobre su impacto.

Exponer planteamientos en los distintos comités y grupos de trabajo de la comision, asi como en
foros a nivel nacional e internacional relacionados con temas de regulacion prudencial y secundaria,
a fin de promover adecuaciones a la normatividad nacional.

Desarrollar propuestas de nueva regulacion o, en su caso, de mejora a la normatividad ya existente
en la materia a nivel nacional.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion,
requisitos Contaduria, Economia o Derecho

Laborales: Tres afios de experiencia en: Contabilidad Econdmica, Actividad
Econdmica, Derecho y Legislacion Nacionales, Economia Sectorial o
Economia General

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

gerenciales:

Capacidades 1. Desarrollo de proyectos de regulacion prudencial y secundaria
técnicas: aplicable a intermediarios financieros

2. Resolucion de consultas en materia de regulaciéon prudencial y
secundaria aplicable a intermediarios financieros

Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: avanzado
extranjeros:
Otros Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: intermedio

conocimientos:
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2) Nombre de Inspector A en la Direccion General de Desarrollo de Proyectos Consecutivo
la plaza 582
Ndmero de Una Nivel administrativo OCH1
vacantes
Percepcion $22,153.30 Mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Desarrollo de Sede (radicacion) México, D.F.

Proyectos

Funciones

Participar en el disefio de proyectos de regulacion prudencial y secundaria para el sistema
financiero, a fin de mejorar la solvencia y en general la gestion de los riesgos a los que estan
expuestos los distintos intermediarios.

Efectuar las acciones definidas en los proyectos a desarrollar en el area con respecto a la regulacion
prudencial y secundaria, considerando para ello los planteamientos y fases aplicables en cada
proyecto, a fin de dar solucion a la problematica detectada en la materia.

Participar en la aplicacion de las metodologias y herramientas de trabajo a aplicar durante el
desarrollo de los proyectos, con el propdsito de obtener los resultados previamente definidos.
Efectuar la evaluacién periédica de la regulacion prudencial de los distintos intermediarios, para
detectar posibles situaciones de arbitraje regulatorio a efecto de tomar las medidas pertinentes que
permitan corregirlas.

Participar en la vigilancia de la adecuada instrumentacion de los proyectos desarrollados por el area,
conjuntamente con las diferentes instancias que intervienen en la regulacién y supervision del
intermediario involucrado, a fin de dar lugar a medidas complementarias que permitan la obtencion
de los resultados esperados.

Participar en los distintos comités y grupos de trabajo de la comisién, asi como en foros a nivel
nacional e internacional relacionados con temas de regulacion prudencial y secundaria, a fin de
promover la aplicacion homogénea de la normatividad en las labores de supervision.

Participar en la elaboracion de estudios comparativos y de seguimiento de la regulaciéon prudencial
aplicable en el ambito internacional con el propdsito de identificar las areas de oportunidad, que
permitan desarrollar propuestas de nueva regulaciéon o, en su caso, de mejora a la normatividad ya
existente en la materia.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion,
Contaduria, Economia o Derecho
Laborales: Un afo de experiencia en: Contabilidad Econdémica, Actividad

Econdmica, Derecho y Legislacion Nacionales, Economia Sectorial o
Economia General

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades 1. Desarrollo de proyectos de regulacion prudencial y secundaria

técnicas: aplicable a intermediarios financieros
2. Resolucion de consultas en materia de regulaciéon prudencial y
secundaria aplicable a intermediarios financieros

Idiomas Inglés: leer, hablar y escribir: intermedio

extranjeros:

Otros Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: intermedio

conocimientos:
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3) Nombre de Supervisor en Jefe de Instituciones Financieras A4 Consecutivo
la plaza 1367
Nimero de Una Nivel administrativo LA1
vacantes
Percepcion $85,888.93 Mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (radicacién) México, D.F.

de Instituciones Financieras A

Funciones

Asegurar que se llevan a cabo los objetivos establecidos en los programas de supervision, a fin de
verificar el cumplimiento de las actividades del personal a su cargo, asi como elaborar informes
sobre las observaciones y hallazgos determinados.

Supervisar la revision y analisis de las variaciones significativas que resulten de la comparacion de
cifras de los estados financieros de las entidades asignadas para su supervision.

Revisar los oficios de observaciones a las diversas entidades bajo su supervision, a fin de
presentarlos a la consideracion y firma del Director General o niveles superiores, conforme al
Acuerdo Delegatorio vigente.

Coordinar la elaboracién de analisis financiero con el fin de evaluar la capacidad de las entidades
supervisadas para hacer frente a los riesgos en cuanto a manejo de fondos, adecuacion de capital,
calidad de activos, rentabilidad, organizacion, administracion de riesgos y sistemas de control e
informacién, a fin de implementar los programas de supervisidon preventivos y correctivos que
correspondan.

Dar seguimiento a las estrategias de negocio y programas financieros seguidos por las
controladoras y subsidiarias, a fin de determinar las posibles contingencias.

Coordinar la atencién de las opiniones, autorizaciones y consultas solicitadas a fin de responder en
tiempo y forma conforme a los lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

Proponer a la Direccién General en el ambito de su competencia, la instrumentacién de las medidas
preventivas y correctivas que se juzguen necesarias para el buen funcionamiento de los grupos
financieros y entidades.

Ordenar en el ambito de su competencia, la instrumentacion de las medidas preventivas y
correctivas que se juzguen necesarias para el buen funcionamiento de las entidades supervisadas.
Asimismo supervisar, que se dé seguimiento a las observaciones y acciones correctivas informadas
a las entidades supervisadas.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion,
requisitos Contaduria, Economia o Finanzas
Laborales: Seis afios de experiencia en: Contabilidad Econdmica, Probabilidad,

Teoria Econdmica, Actividad Econdmica o Estadistica

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades

1. Evaluacion de la informacion financiera y de las posiciones de riesgo

técnicas: de las entidades financieras
2. Verificacion del cumplimiento al marco legal de las entidades
financieras

Idiomas Inglés: leer, hablar y escribir: intermedio

extranjeros:

Otros Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: intermedio

conocimientos:
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4) Nombre de Supervisor en Jefe de Instituciones Financieras C4 Consecutivo
la plaza 1373
Ndmero de Una Nivel administrativo LA1
vacantes
Percepcién $85,888.93 Mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (radicacion) México, D.F.

de Instituciones Financieras C

Funciones

10.

11.

12.

13.

14.

Asegurarse de que la informacién financiera refleje correctamente registradas y clasificadas las
operaciones realizadas por las instituciones financieras a fin de cumplir con la normatividad vigente.
Asegurar que se lleven a cabo los objetivos establecidos en los programas de supervision in situ y
extra situ conforme al marco normativo que les es aplicable para fomentar la estabilidad de las
instituciones supervisadas.

Dirigir al personal de su area para realizar la evaluacion de la institucion financiera de manera
completa y uniforme, a través de la metodologia MACROS-ROP, a fin de obtener un informe del
analisis, para identificar areas de debilidad y determinar cuéles requieren especial atencion.
Coordinar la evaluacion de la calidad de los controles internos y procesos de las entidades
supervisadas para garantizar que la toma de riesgos que realicen las entidades sea aceptable,
evitando irregularidades que repercutan negativamente sobre el sistema financiero.

Verificar que los modelos utilizados por la institucion para la concertacion, registro y valuacion de
operaciones financieras, reflejen el valor adecuado y determinen el riesgo a que se encuentran
expuestos.

Coordinar la evaluacién de los procesos operativos de las instituciones en cuanto a su apego a las
disposiciones prudenciales y otras disposiciones emitidas por esta Comisién, asi como a sanas
practicas bancarias; con el fin de ordenar las acciones correctivas necesarias para un adecuado
cumplimiento.

Dirigir el personal a su cargo con la finalidad de asegurarse de determinar y solicitar la
documentacién necesaria que permita el diagndstico y seguimiento de las operaciones, vigilando
que la envien en los términos y plazos determinados.

Dirigir la coordinacion de la recepcién en tiempo y forma de la informacion solicitada a las entidades
financieras, para analizarla y realizar reportes periédicos sobre el desempefio de sus funciones.
Dirigir el personal a su cargo con la finalidad de asegurarse que los informes de andlisis y/o visitas
cuentan con las observaciones encontradas, asi como con la documentacion que los respalde y que
se encuentren fundamentados de acuerdo a lo establecido en la normatividad correspondiente.
Verificar la elaboracion del informe de analisis de riesgos y de situacion financiera de las
instituciones supervisadas reflejen los problemas actuales y contingentes que puedan enfrentar las
instituciones supervisadas, si es que existen, para evitar problemas que puedan afectar su
estabilidad.

Ordenar en el ambito de su competencia, la instrumentacion de las medidas preventivas y
correctivas que se juzguen necesarias para el buen funcionamiento de las entidades supervisadas.
Asimismo supervisar, que se dé seguimiento a las observaciones, acciones correctivas y
emplazamientos informados a las entidades supervisadas a fin de cumplir con la normatividad
vigente.

Asegurar que se atiendan las consultas que en materia de su competencia formule la SHCP, Banco
de México, las instituciones y personas fisicas y morales, sefialadas en la Ley de la CNBV vy otras
dependencias del Gobierno Federal, para el sano desarrollo de las instituciones financieras.

Atender los problemas de coyuntura con el IPAB, relacionados con las entidades asignadas para su
revision.

Participar y opinar, a la Vicepresidencia de Normatividad y a la Direccion General de Desarrollo de
Proyectos, sobre las modificaciones al Marco Normativo correspondiente a las entidades
supervisadas y a las areas de especializacion y, en su caso, a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y Banco de México, para mantenerlo actualizado y vigente.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion,
requisitos Contaduria, Economia, Finanzas, Ingenieria Industrial, Ingenieria

Electromecanica o Computacién e Informatica

Laborales: Seis afios de experiencia en: Contabilidad, Actividad Econdémica o
Estadistica

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
gerenciales:

Capacidades 1. Andlisis de la solvencia y la rentabilidad de las entidades financieras
técnicas: 2. Supervision de la aplicacion de la regulacion financiera vigente

Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: avanzado
extranjeros:

Otros Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: intermedio
conocimientos:
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5) Nombre de| Inspector A en la Direccion General de Supervision de Instituciones Consecutivo

la plaza Financieras “C” 1374, 1375y 1376

Nimero de Tres Nivel administrativo OC1

vacantes

Percepcion $22,153.30 mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (radicacion) México, D.F.

de Instituciones Financieras “C”
Funciones

1. Revisar y analizar la informacion financiera de las entidades supervisadas en lo referente al registro
y clasificacion de las operaciones, a fin de verificar que se cumpla con la legislacién vigente.

2. Implementar las acciones que cumplan con los programas de trabajo de supervisién in-situ y extra-
situ para revisar que se cumpla con la normatividad aplicable.

3. Elaborar el informe de andlisis con los resultados observados en la visita de inspeccidon o
supervision extra situ, con base en los fundamentos legales aplicables y a través de la metodologia
MACROS-ROP, a fin de cumplir con las atribuciones que tiene contenida la CNBV.

4. Realizar los reportes de hallazgos derivados de la supervison para que se elaboren las
observaciones necesarias, verificando que éstas se encuentren debidamente respaldadas por la
documentacién necesaria.

5. Revisar que la concertacion, registro y valuacién de operaciones financieras reflejen el valor
adecuado y determinen el riesgo al que se encuentren expuestas a través de los modelos utilizados
por la institucion.

6. Realizar los oficios de observaciones y de solicitud de informacion, acciones correctivas necesarias
y emplazamientos, segun lo requerido en el estudio de los procesos operativos de las instituciones,
a fin de cumplir con la normatividad vigente.

7. Elaborar las solicitudes de informacién y documentacion necesarias que permitan el diagndstico y
seguimiento de las operaciones, vigilando que la envien en los términos y plazos determinados.

8. Solicitar a las entidades financieras las aclaraciones de informaciéon adicional necesaria, a fin de
realizar los reportes periddicos sobre el desempefio de dichas entidades.

9. Elaborar el analisis financiero de la informacion de las entidades financieras supervisadas, conforme
a las metodologias y procedimientos vigentes de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, a fin
de detectar si existe algun problema en dichas instituciones financieras.

10. Elaborar y fundamentar las solicitudes de informacién, las observaciones, acciones correctivas y
emplazamientos a efecto de cumplir con la normatividad vigente.

11. Revisar y atender las consultas que en materia de su competencia formule la SHCP, Banco de
México, las instituciones y personas fisicas y morales, sefialadas en la Ley de la CNBV y otras
dependencias del Gobierno Federal, para el sano desarrollo de las instituciones financieras.

12. Inspeccionar por posibles problemas de coyuntura con el IPAB, relacionados con las entidades
asignadas para su supervision a fin de contribuir a la resolucién de dichos problemas.

13. Vigilar y monitorear las modificaciones al Marco Normativo correspondiente a las entidades
supervisadas y a las areas de especializacion y, en su caso, a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y Banco de México, para mantenerlo actualizado y vigente.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion,
requisitos Contaduria, Economia, Finanzas, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria
Industrial o Computacion e Informatica
Laborales: Un afio de experiencia en: Contabilidad, Actividad Econémica o

Estadistica
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
gerenciales:
Capacidades 1. Andlisis de la solvencia y rentabilidad de las entidades financieras
técnicas: 2. Supervision de la aplicacién de la regulacion financiera vigente
Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: basico
extranjeros:
Otros Paqueteria; Excel, Word, Internet y PowerPoint: intermedio
conocimientos:
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6) Nombre de Subgerente A en la Direccién General de Delitos y Sanciones Consecutivo
la plaza 923
Ndmero de Una Nivel administrativo NC1
vacantes
Percepcion $33,537.06 Mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Delitos y Sede (radicacion) México, D.F.

Sanciones

Funciones

Revisar y analizar las opiniones de delito, asi como los informes y dictdmenes contables con la
finalidad de sustentar legalmente dichas opiniones y asi evitar vicios de impugnacion.

Coordinar las visitas de inspeccion a las personas fisicas o morales que realicen actividades
reservadas a las entidades financieras para sustentar legalmente las opiniones, tanto de delito como
técnicas, siguiendo la normatividad aplicable.

Motivar la aplicacion de la normatividad de los hechos ilicitos denunciados, con objeto de tipificar

adecuadamente los delitos financieros encomendados.

Perfil y Académicos: Titulado de la carrera de Derecho
requisitos
Laborales: Cuatro afios de experiencia en Derecho y Legislacion Nacionales
Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
gerenciales:
Capacidades 1. Identificacién de la conducta desplegada por los involucrados en la
técnicas: solicitud de opinién de delitos financieros
2. Emision de la opinion de delito financiero
Otros Paqueteria; Word: intermedio
conocimientos:

7) Nombre de Supervisor en Jefe de Instituciones Financieras B3 Consecutivo
la plaza 1414
Numero de Una Nivel administrativo LB1
vacantes
Percepcion $98,772.26 Mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (radicacion) México, D.F.

de Instituciones Financieras B

Funciones

Determinar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las
entidades, que permitan detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento
de las entidades, con el fin de asignar a su equipo de trabajo las acciones de supervision
procedentes.

Asignar las labores de supervisién sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de sus riesgos, los controles
internos existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades financieras
supervisadas, con la finalidad de evaluar la capacidad de cada una de ellas para realizar una gestion
adecuada de sus operaciones, asi como, para mitigar los riesgos a los que se encuentran
expuestas.

Coordinar el programa anual de supervision junto con los Supervisores a su cargo, con la finalidad
de contar con una base para evaluar sistematicamente sus avances y resultados, de acuerdo a la
metodologia institucional establecida para su desahogo.

Supervisar la implantacién del programa de visitas de inspeccién de las entidades supervisadas, con
el fin de evaluar la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la normatividad
vigente de cada una de ellas.

Determinar el seguimiento de las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades de vigilancia e inspeccion, con el fin de
procurar el sano y correcto funcionamiento de cada una de ellas.

Administrar la elaboracién de reportes periddicos de la informacion relevante de las entidades
supervisadas en funcion de sus caracteristicas, a fin de diagnosticar el desempefio financiero, el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial,
para cada una de ellas.
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7. Administrar la evaluaciéon de la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes
enviados por las entidades supervisadas, para determinar la existencia de elementos relevantes que
requieran de modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar
deficiencias en los procesos de generacion de dichos reportes.

8. Determinar las actividades tendientes al establecimiento de emplazamientos y sanciones, a fin de
proporcionar a las areas juridicas los elementos necesarios de acuerdo al marco de las facultades
establecidas en la normatividad.

9. Aprobar la memoranda de respuesta a las solicitudes de opinion de las areas juridicas, en los casos
relacionados con incumplimiento al marco legal aplicable de las instituciones financieras
supervisadas, con la finalidad de que cuenten con los elementos necesarios en el proceso de
imposicion de sanciones.

10. Evaluar los analisis relativos a las respuestas de autorizaciones presentadas por los supervisados,
con el objeto de que éstas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y
al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11. Autorizar los oficios de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que en materia de su
competencia, formule la SHCP, Banco de México, las instituciones y personas fisicas y morales,
sefialadas en la Ley de la CNBV y otras dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que éstas
sean atendidas oportunamente.

12. Autorizar los oficios de respuesta relativos a las solicitudes de autorizacién, presentadas por las
entidades supervisadas con el objeto de que éstas sean atendidas con base a las disposiciones
administrativas aplicables y al acuerdo delegatorio de facultades.

13. Administrar las actividades relacionadas con los procesos institucionales establecidos, con el
proposito de que la CNBV, la SHCP o el Banco de México emitan o modifiguen normas que
promuevan el sano desarrollo de las instituciones financieras.

14. Administrar las actividades relacionadas con la situacién de las entidades supervisadas, con el fin de
contar con elementos en temas relacionados con los proyectos de nueva normatividad, asi como la
medicién del impacto posible de ésta.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion,

requisitos Contaduria, Economia, Finanzas o Ingenieria Industrial

Laborales: Seis afios de experiencia en: Contabilidad, Probabilidad, Economia
General o Estadistica

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

gerenciales:

Capacidades 1. Evaluacion de la informacién financiera y del perfil de riesgo de las

técnicas: entidades financieras
2. Verificacion del cumplimiento al marco legal de las entidades
financieras

Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: avanzado

extranjeros:

Otros Paqueteria; Excel, Word y PowerPoint: intermedio

conocimientos:

8) Nombre de Supervisor A en la Direccion General de Supervision de Entidades de Consecutivo

la plaza Ahorro y Crédito Popular 1078

Nimero de Una Nivel administrativo NC2

vacantes

Percepcion $39,909.11 Mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (radicacién) México, D.F.

de Entidades de Ahorro y Crédito
Popular
Funciones

1. Coordinar la revisiéon y analisis de la informacién financiera proporcionada por las entidades
supervisadas asi como informar a los niveles superiores de las tendencias, comportamientos o
situaciones problematicas de las mismas, a fin de procurar su estabilidad.

2. Supervisar el analisis de la informacién financiera que envian las sociedades supervisadas,

verificando que se apeguen a los requerimientos establecidos y, en su caso, que se ejerzan los
actos de autoridad correspondientes con fundamento y oportunidad.
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3. Participar en las visitas de inspeccion y evaluar los resultados parciales y globales obtenidos en los
informes de inspeccion y de reportes de vigilancia extra-situ, asi como participar en el analisis y
emision de opiniones sobre contabilidad, autorizaciones y nuevas entidades, apertura y cierre de
oficinas, suspension, liquidacion, revocacion, fusion y transferencia accionaria de las entidades
supervisadas, con el propdsito de emitir un diagnostico oportuno sobre la operacion de dichas
entidades.

4. Informar al supervisor en jefe sobre las actividades de supervision, el avance de las medidas
preventivas y correctivas instrumentadas por las entidades supervisadas, asi como el seguimiento a
los procesos de liquidacion de las instituciones con la finalidad de que se conozcan los avances de
la supervision.

5. Proponer en el ambito de su competencia los actos de autoridad debidamente fundamentados e
instruir la aplicacion de sanciones a las sociedades supervisadas.
6. Vigilar la adecuada y oportuna actualizacion de los mecanismos de control, como son los de

sistemas institucionales aplicables a la Direccion General, para actualizar y/o modificar las
herramientas de supervision que se aplican a las sociedades supervisadas.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion,
requisitos Contaduria, Economia, Finanzas o Ingenieria Industrial
Laborales: Tres afios de experiencia en: Contabilidad Econdmica, Actividad
Econdmica o Estadistica
Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo
gerenciales:
Capacidades 1. Supervision del cumplimiento del marco normativo aplicable a las
técnicas: entidades supervisadas
2. Supervision Financiera de las Entidades de Ahorro y Crédito Popular
Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: intermedio
extranjeros:
Otros Paqueteria; Excel, Word, Internet y PowerPoint: intermedio
conocimientos:

9) Nombre de Inspector A en la Direccién General de Analisis y Riesgos Consecutivo
la plaza 932
Nimero de Una Nivel administrativo OB1
vacantes
Percepcién $19,432.72 Mensual bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Analisis y Sede (radicacion) México, D.F.
Riesgos
Funciones
1. Colaborar en el disefio de formatos y validaciones para el acopio de nuevos requerimientos de

informacién o modificar los ya existentes con el objeto de proporcionar informacion homogénea a las
areas sustantivas de esta Comision.

2. Asesorar a las entidades supervisadas en aspectos relacionados con la preparacion y el envio de la
informacién, asi como del funcionamiento de los medios electronicos de acopio (Sistema
Interinstitucional de Transferencia de Informacién), con la finalidad de que las entidades
supervisadas cuenten con los elementos necesarios asociados al proceso de envio de informacion a
esta Comision, de acuerdo al marco legal aplicable.

3. Controlar la informacién financiera remitida por las entidades supervisadas en sus modalidades de
medios electrénicos, magnéticos y documentales a fin de proveer de informacion a las areas
sustantivas de esta Comision.

4. Revisar la bitacora automatizada del estatus de informacion para todas las entidades supervisadas y
sus reportes correspondientes, con el objeto de proporcionar elementos suficientes al area
respectiva para efectuar, en su caso, los emplazamientos.

5. Verificar el cumplimiento de las politicas, procedimientos y normatividad para el envio y recepcion
de la informacion financiera establecidos, con objeto de asegurar la calidad y oportunidad de
informacion a las areas sustantivas de esta Comision.

6. Revisar los catalogos de instituciones y directorios de supervisados, con el fin de mantener
actualizados los sistemas de acopio de informacion, para proporcionarla a las areas sustantivas de
esta Comision.
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Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria, Administracion,
requisitos Contaduria, Economia, Finanzas o Computacién e Informatica
Laborales: Un afio de experiencia en: Contabilidad, Organizacion y Direccién de
Empresas o Ciencia de los Ordenadores
Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo
gerenciales:
Capacidades 1. Estructuracion de los mecanismos de acopio en medios electronicos
técnicas: para presentacion de la informacién financiera de las entidades
supervisadas.
2. Vigilancia de la calidad y oportunidad de la informacion contable y
financiera enviada por las entidades supervisadas.
Idiomas Inglés; leer, hablar y escribir: intermedio
extranjeros:
Otros Paqueteria Excel, Access y Visual Basic para Excel y Access; Word,
conocimientos: | PowerPoint, SQL Estandar: basico
Bases
Primera. Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos académicos y laborales

Requisitos de
participacion

previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Segunda.
Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara certificado de estudios, cédula profesional o titulo).
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de hombres
hasta los 40 afios), y

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no
estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacioén curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Tercera.
Registro de
candidatos y
temarios

La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes
al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo
folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccioén, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacidon de capacidades técnicas estaran publicados en
www.chbv.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

Cuarta.
Etapas del
coNncurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

30/08/2006

Registro de aspirantes

Del 30/08/2006 al 12/09/2006

Revision curricular

Del 30/08/2006 al 12/09/2006

*Evaluacion de capacidades técnicas

Hasta 17/10/2006

*Evaluacion de capacidades gerenciales y de vision | Hasta 20/10/2006
de servicio

*Presentacion de documentos Hasta 24/10/2006
*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 30/10/2006
*Resolucion candidato 31/10/2006

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio en funcién al numero de aspirantes que participen para cada

una de las vacantes convocadas.
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Quinta.
Publicacién de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.cnbv.gob.mx, identificandose con el nimero
de folio asignado para cada candidato.

Sexta.
Recepcion de
documentos

Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y de visién de servicio publico, y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la
Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, el dia y la hora que se le informe (mediante
su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacién mencionados, con al menos 1 dia habil de anticipaciéon a la fecha en que
debera presentarse.

Séptima.
Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un
modulo de atencion telefénico en el numero 57-24-61-80, en horario de 10:00 a 14:00
Hrs., de lunes a viernes.

Octava.
Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004.

Disposi