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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DECIMA Resolucién de Modificaciones a la Resolucién Miscelanea Fiscal para 2006.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

DECIMA RESOLUCION DE MODIFICACIONES A LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL PARA 2006 Y SUS
ANEXOS 11, 14 Y 26.

Con fundamento en los articulos 16 y 31 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, 33,
fraccion I, inciso g) del Cdadigo Fiscal de la Federacion, 14, fraccion Il de la Ley del Servicio de Administracion
Tributaria y 30., fraccion XX del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria, el Servicio de
Administracion Tributaria resuelve:

Primero. Se reforman las reglas 3.4.45.; 5.8.8., tercer parrafo, y se adicionan las reglas 2.1.31.; 3.7.3,;
3.13.8. y 3.23.14. de la Resolucién Miscelanea Fiscal para 2006 en vigor, para quedar de la siguiente manera:

“2.1.31.

3.4.45.

3.7.3.

Para los efectos de lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 12 del CFF, se consideraran
dias inhabiles para el SAT, el periodo comprendido del 21 de diciembre de 2006 al 5 de enero
de 2007.

Se considera que el requisito de deducibilidad contenido en la fraccién Il del articulo 31 de la
Ley del ISR, consistente en que los pagos cuyo monto exceda de $2,000.00, se efectien
mediante cheque nominativo del contribuyente, tarjeta de crédito, de débito o de servicios, 0 a
través de monederos electronicos, sélo es aplicable a las obligaciones que se cumplan o se
extingan con la entrega de una cantidad en dinero, sin que resulte aplicable en aquellos casos
en los cuales el interés del acreedor queda satisfecho mediante cualquier otra forma de
extincion de las obligaciones que den lugar a las contraprestaciones.

Para los efectos del articulo 80 de la Ley del ISR, los Coordinados que hayan considerado
dentro del saldo de los pasivos a que se refiere el inciso a) de la fraccion XVI, del Articulo
Segundo de las Disposiciones Transitorias de la Ley del ISR, vigente a partir de enero del
2002, los créditos tomados por mandato de los socios permisionarios, personas fisicas
coordinadas e integrantes del Coordinado, y como resultado de aplicar el procedimiento
establecido en dicha fraccion, se haya producido una pérdida fiscal, podran optar por transmitir
a los socios permisionarios, personas fisicas coordinadas e integrantes del Coordinado,
siempre que se cumpla con lo siguiente:

a) El Coordinado debera identificar la pérdida fiscal derivada de la aplicacién del
procedimiento establecido en el Articulo Segundo, fraccion XVI de las Disposiciones
Transitorias de la Ley del ISR, vigente a partir de enero del 2002, misma que debera ser
reflejada en lo estados financieros del Coordinado.

b) La pérdida fiscal determinada por el Coordinado, conforme al inciso anterior, solo podra
ser transmitida a los socios permisionarios, personas fisicas coordinadas e integrantes
del Coordinado, que hayan sido integrantes del mismo, hasta el 31 de diciembre de
2001, y que al momento de ejercer la opcion conserven el caracter de integrante de dicho
Coordinado.

c) Los socios permisionarios, personas fisicas coordinadas e integrantes del Coordinado,
gue hayan sido integrantes del mismo, hasta el 31 de diciembre de 2001, y que
pertenezcan a dicho Coordinado al momento de ejercer la opcion, sélo podran disminuir
la pérdida fiscal que le sea transmitida por el Coordinado, de su utilidad fiscal o
adicionarla a su pérdida fiscal en los términos del Capitulo VII del Titulo Il de la Ley del
ISR, vigente a partir de 2002.
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d) Para los efectos del inciso anterior, la citada pérdida fiscal obtenida desde el 1 de enero
de 2002, podra ser disminuida de la utilidad fiscal de los diez ejercicios siguientes y como
maximo al ejercicio fiscal de 2012, hasta agotarla, a partir de dicha fecha, pudiendo ser
actualizada en los términos del articulo 61 de la Ley del ISR.

e) Los socios permisionarios, personas fisicas coordinadas e integrantes del Coordinado,
que hayan sido integrantes del mismo, hasta el 31 de diciembre de 2001, que dejen de
tributar en los términos del Capitulo VII del Titulo Il de la Ley del ISR, o dejen de
pertenecer al sector de autotransporte terrestre fordneo de pasaje y turismo, perderan el
derecho a disminuir la citada pérdida fiscal que le hubieran transmitido.

f) El Coordinado debera determinar el porcentaje de pérdida fiscal que le corresponda a
cada integrante, y presentara ante la Administracién General de Auditoria Fiscal Federal
o ante la Administracion Central de Fiscalizacién al Sector Financiero y a Grandes
Contribuyentes Diversos, a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la transmision
de la pérdida, un informe acompafiado de los medios de prueba idoneos en el que sefiale
el porcentaje determinado de la pérdida que se haya transmitido.

3.13.8. Para los efectos de los articulos 117, fraccion Il y 118, fraccién 1l de la Ley del ISR, los
patrones Unicamente estaran obligados a proporcionar a las personas que les hubieran
prestado servicios personales subordinados en el ejercicio, constancias de remuneraciones
cubiertas y del impuesto retenido por concepto de sueldos y salarios cuando las cantidades
cubiertas excedan de $300,000.00, los trabajadores comuniquen por escrito que presentaran la
declaracion anual, o bien, en los casos en que los trabajadores las soliciten.

3.23.14. Para los efectos del articulo 195, fraccion Il, inciso a) de la Ley del ISR, en aquellos casos en
que el deudor hubiera reestructurado su deuda con sus acreedores como consecuencia de
sentencia dictada en concurso mercantil y derivado de dicha reestructura se extinga parte de la
deuda original entregando acciones con derecho a voto emitidas por éste a sus acreedores
residentes en el extranjero, no se considerara que se encuentran bajo los supuestos
establecidos en los numerales 1. y 2. del parrafo segundo del inciso a) del mencionado articulo.

En estos casos, la retencion sobre los intereses que se paguen al residente en el extranjero
continuara siendo a la tasa del 4.9% sobre la totalidad de los intereses sin deduccién alguna,
debiendo cumplir para tal efecto con los requisitos establecidos en el articulo 195, fraccion I,
inciso a), primer parrafo anteriormente sefialado.

Lo dispuesto en esta regla sera aplicable siempre y cuando los acreedores no hubieran sido
accionistas con anterioridad a la reestructuracion de la deuda.

TR S 28 7SO RS PPRR

Para los efectos del parrafo anterior, las entidades federativas que utilicen los formatos
simplificados, deberan registrar en sus bases de datos la informacién fiscal contenida en la
forma oficial utilizada en el primer pago y pagos sucesivos, misma que deberan conservar en
archivos electronicos, para que sea proporcionada al SAT.

Segundo. Se modifican los Anexos 11, 14 y 26 de la Resolucién Miscelanea Fiscal para 2006.
Transitorio

Unico. La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

Atentamente

México, D.F., a 11 de diciembre de 2006.- El Jefe del Servicio de Administracion Tributaria, José Maria
Zubiria Maqueo.- Rubrica.
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MANUAL de Organizacion General de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

MARIO GABRIEL BUDEBO, Presidente de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 19 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, 12
fraccion XVI, y 20., 30., y 21, fraccién XV del Reglamento Interior de la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, ha tenido a bien expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA COMISION NACIONAL
DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

INDICE
Contenido
Introduccion
Antecedentes
Marco Juridico
Atribuciones
Misién
Visién
Estructura Organica
Organigrama
Objetivo y Funciones:
Junta de Gobierno
Comité Consultivo y de Vigilancia
Presidencia
Vicepresidencia de Operaciones
Direccion General de Planeacion y Regulacion Operativa
Direccion General de Supervision Operativa
Vicepresidencia Financiera
Direccion General de Planeacion y Regulacion Financiera
Direccion General de Supervision Financiera
Vicepresidencia Juridica
Direccion General Juridica
Direccion General Adjunta de Control Legal Interno
Coordinacion General de Estudios Econémicos
Direccion General de Informéatica
Direccion General de Administracion
Organo Interno de Control
INTRODUCCION

La Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), en cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, y 21 fraccion XV del Reglamento
Interior de la CONSAR, ha formulado el presente Manual de Organizacion General con el propésito de
actualizar y dejar sin efectos el similar vigente desde 2003.
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El presente instrumento administrativo, cuya integracion estuvo a cargo de la Direccion General de
Administracién se expide con el propdsito de establecer y dar a conocer los objetivos y funciones de las
Unidades Administrativas que integran la CONSAR, con el fin de que sirva de guia en la ejecucion de las
labores encomendadas y coadyuve eficientemente al logro de los objetivos Institucionales.

Este Manual debera corresponder a la Estructura Organica registrada ante la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, y contard ademés con los antecedentes, base legal, atribuciones, estructura orgénica y
organigrama de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro; por lo que se actualizard
periédicamente.

ANTECEDENTES

Con fecha 24 de febrero de 1992 se publica en el Diario Oficial de la Federacién (D.O.F.) el “Decreto que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores” y el “Decreto que Reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley del Seguro
Social y de la Ley del Impuesto sobre la Renta”. Asimismo, el 27 de marzo de 1992 se publica el “Decreto por
el que se establece, a favor de los trabajadores al servicio de la Administracién Publica Federal que estén
sujetos al régimen obligatorio de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, un Sistema de Ahorro para el Retiro”.

El Sistema de Ahorro para el Retiro se crea considerando:

U Que el Plan Nacional de Desarrollo 1989-1994, sefiala que el objetivo mas amplio de la politica de
asistencia y seguridad social, persigue impulsar la proteccién a todos los mexicanos brindando
servicios y prestaciones oportunas, eficaces, equitativas y humanitarias;

U Que el Ejecutivo Federal tiene dentro de los objetivos de politica econémica y social, el fomento del
ahorro interno para la inversion y el esfuerzo de las medidas necesarias para que los trabajadores a
su servicio, puedan mejorar su situacién econdémica, particularmente al momento de su retiro, y

U Que se ha considerado pertinente crear, de manera complementaria, un Sistema de Ahorro para el
Retiro, con el fin de aumentar los recursos a disposicion de los trabajadores al momento de su retiro.

Posteriormente, con fecha 22 de julio de 1994, se publica la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, por la que se crea la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, como
organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el objeto de:

U Establecer los mecanismos, criterios y procedimientos para el funcionamiento de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro;

o Operar los mecanismos de proteccion a los intereses de los trabajadores cuentahabientes, y

U Efectuar la inspeccion y vigilancia de las instituciones de crédito, de las sociedades de inversion que
manejan recursos de las subcuentas de retiro y de sus sociedades operadoras, asi como de
cualquier otra entidad financiera que de alguna manera participe en los referidos Sistemas.

Una vez modificado el marco juridico que rige el Sistema de Pensiones, se reforma la Ley del Seguro
Social en diciembre de 1995.

El 23 de mayo de 1996, se publica en el D.O.F. el “Decreto de Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro y de Reformas y Adiciones a las Leyes General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros,
para regular las Agrupaciones Financieras, de Instituciones de Crédito, del Mercado de Valores y Federal de
Proteccion al Consumidor”, determinando que la coordinacion, regulacién, supervision y vigilancia de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, estan a cargo de la CONSAR, érgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dotado de autonomia técnica y facultades ejecutivas, con
competencia funcional propia.

Con base en lo anterior, la CONSAR ha conformado su estructura administrativa para atender con eficacia
y eficiencia sus atribuciones de control, inspeccién y vigilancia de las instituciones de crédito, de las entidades
que administren sociedades de inversion, que manejen recursos de las subcuentas de retiro de las cuentas
individuales y de dichas sociedades de inversion.

MARCO JURIDICO
Principales Ordenamientos Juridico Administrativos

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. el 5 de febrero de
1917, F.E.D.O. 6 de febrero de 1917, y sus reformas.
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Leyes

o Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, publicada en el D.O.F. el 27 de agosto de 1934,
F.E.D.O. 8 de septiembre de 1932, y sus reformas.

U Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B del Articulo
123 Constitucional, publicada en el D.O.F. el 28 de diciembre de 1963, y sus reformas.

U Ley Federal del Trabajo, publicada en el D.O.F. el 01 de abril de 1970, en vigor a partir del 01 de
mayo del1970.

U Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, publicada en el D.O.F. el
24 de abril de 1972, y sus reformas.

U Ley del Seguro Social, publicada en el D.O.F. el 12 de marzo de 1973, F.E.D.O. 27 de marzo de
1973, y sus reformas; publicada en el D.O.F. el 21 de diciembre de 1995, con vigencia 10. de enero
de 1997, y sus reformas.

U Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, publicada en el D.O.F. el 29 de diciembre de
1976, F.E.D.O. 2 de febrero de 1977, y sus reformas.

o Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.O.F. el 30 de marzo
de 2006.

o Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el
D.O.F. el 27 de diciembre de 1983, y sus reformas.

U Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el D.O.F. el 18 de julio de 1990, y sus reformas.
U Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente.

U Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro publicada en el D.O.F. con fecha 23 de mayo de 1996 y
sus reformas (D.O.F. de fechas 23 de enero de 1998; 18 de enero de 1999, 17 de mayo de 1999, 5
de enero de 2000, 10 de diciembre de 2002, 24 de diciembre de 2002, 28 de enero de 2004 y 11 de
enero de 2005).

U Ley Federal de Procedimiento Administrativo publicada en el D.O.F el 4 de agosto de 1994 y sus
reformas.

o Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos publicada en el D.O.F el 31 de
diciembre de 1982 y sus reformas.

o Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos publicada en el D.O.F
el 13 de marzo de 2002.

U Ley Federal de Derechos publicada en el D.O.F el 31 de diciembre de 1981 y sus reformas.

U Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental publicada en el
D.O.F el 11 de julio de 2002 y sus reformas.

U Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico publicada en el D.O.F
el 19 de diciembre de 2002.

o Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal publicada en el D.O.F el
10 de abril de 2003.

U Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de enero de 2000.

Reglamentos

U Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el D.O.F.
el 28 de junio de 2006.

U Reglamento de Prestaciones Econdmicas y Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, publicado en el D.O.F. el 28 de junio de 1988.

U Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
publicado en el D.O.F el 11 de junio de 2003.

U Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenaciéon de Bienes del Sector Publico
publicado en el D.O.F el 17 de junio de 2003.

U Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
publicado en el D.O.F el 2 de abril de 2004.
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Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico publicado en
el D.O.F el 20 de agosto de 2001.

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicado en el D.O.F. el 30 de abril
de 2004 y sus reformas del 2 de mayo de 2005.

Reglamento Interior de la Comisidon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, publicado en el
D.O.F. el 1 de julio del 2005.

Decretos
Decretos IMSS-INFONAVIT, publicados en el D.O.F. el 24 de febrero de 1992.

Decreto por el que se establece, en favor de los Trabajadores al Servicio de la Administracion
Publica Federal que estén sujetos al régimen obligatorio de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, un Sistema de Ahorro para el Retiro, publicado en
el D.O.F. el 27 de marzo de 1992.

Decreto para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicado en el D.O.F. el 22
de julio de 1994.

Acuerdos

Acuerdo por el que se establecen Reglas Generales sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro,
publicado en el D.O.F. el 30 de abril de 1992, y sus reformas.

Acuerdo por el que se expiden Reglas Generales sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro,
establecido en favor de los trabajadores al servicio de la Administracion Publica Federal que estén
sujetos al régimen obligatorio de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, publicado en el D.O.F. el 4 de mayo de 1992, F.E.D.O. 20 de mayo de
1992, y sus reformas.

Acuerdo por el que se establecen reglas generales sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro de los
trabajadores sujetos a las Leyes del Seguro Social y del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, publicado en el D.O.F. el 22 de septiembre de 1994 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establecen reglas generales sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro de los
trabajadores sujetos a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, publicado en el D.O.F. el 22 de septiembre de 1994.

ATRIBUCIONES
LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

“ARTICULO 20.- La coordinacion, regulacion, supervision y vigilancia de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro estan a cargo de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro como 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dotado de autonomia técnica y facultades
ejecutivas, con competencia funcional propia en los términos de la presente ley.”

“ARTICULO 50.- La Comision tendra las facultades siguientes:

VI.

Regular mediante la expedicidn de disposiciones de caracter general, lo relativo a la operacién de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro, la recepcion, depdsito, transmisién y administracion de las
cuotas y aportaciones correspondientes a dichos sistemas, asi como la transmisiéon, manejo e
intercambio de informacion entre las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, los institutos de seguridad social y los participantes en los referidos sistemas,
determinando los procedimientos para su buen funcionamiento;

Expedir las disposiciones de caracter general a las que habran de sujetarse los participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, en cuanto a su constitucién, organizacion, funcionamiento,
operaciones y participacion en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, tratandose de las
instituciones de crédito esta facultad se aplicara en lo conducente;

Emitir en el &mbito de su competencia la regulacién prudencial a que se sujetaran los participantes
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Emitir reglas de caracter general para la operacion y pago de los retiros programados;

Establecer las bases de colaboracién entre las dependencias y entidades publicas participantes en
la operacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Otorgar, modificar o revocar las autorizaciones a que se refiere esta ley, a las administradoras y
sociedades de inversion;
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VI bis. Conocer de los nombramientos de los consejeros, directores generales, funcionarios de los dos

niveles inmediatos inferiores y comisarios de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, con excepcion de las instituciones de crédito;

VILI. Realizar la supervision de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro. TratAndose
de las instituciones de crédito, la supervision se realizara exclusivamente en relaciéon con su
participacion en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores, la Comision Nacional de Seguros y Fianzas y la
Comisién, de comdn acuerdo, estableceran las bases de colaboracién para el ejercicio de sus
funciones de supervision;

VIIl.  Administrar y operar, en su caso, la Base de Datos Nacional SAR;

IX. Imponer multas y sanciones, asi como emitir opinién a la autoridad competente en materia de los
delitos previstos en esta ley;

X. Actuar como 6rgano de consulta de las dependencias y entidades publicas, en todo lo relativo a los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, con excepcion de la materia fiscal;

XI. Celebrar convenios de asistencia técnica;

XII. (Derogada);

Xlll.  Rendir un informe semestral al Congreso de la Unién sobre la situacion que guardan los Sistemas
de Ahorro para el Retiro, en el que se debera considerar un apartado especifico en el que se
mencionen las carteras de inversion de las sociedades de inversion;

XIV. Dar a conocer a la opinion publica reportes sobre comisiones, nimero de trabajadores registrados
en las administradoras, estado de situacion financiera, estado de resultados, composicion de
cartera y rentabilidad de las sociedades de inversion, cuando menos en forma trimestral;

XV. Elaborar y publicar estadisticas y documentos relacionados con los Sistemas de Ahorro para el
Retiro; y

XVI.  Las demas que le otorguen ésta u otras leyes.”

MISION

Proteger los ahorros para el retiro de los trabajadores, desarrollando un entorno de competencia que
permita el ejercicio informado de sus derechos, para que obtengan pensiones dignas.

VISION

Un México donde los jubilados cuenten con un sistema de prevision social integral de cobertura amplia
gue les brinde los elementos necesarios para vivir dignamente, con un regulador confiable, eficaz e
independiente que garantice una adecuada administracion del ahorro para el retiro y contribuya al desarrollo
de los mercados financieros y a incrementar la cultura previsional, en un entorno econémico y social estable.

ESTRUCTURA ORGANICA

Junta de Gobierno

Comité Consultivo y de Vigilancia

Presidencia (De acuerdo con el Reglamento Interior la Presidencia esta por encima del Comité Consultivo
y de Vigilancia).

Vicepresidencia de Operaciones

Direccion General de Planeacion y Regulacién Operativa

Direccion General de Supervision Operativa.
Vicepresidencia Financiera

Direccion General de Planeacion y Regulacion Financiera

Direccion General de Supervision Financiera
Vicepresidencia Juridica

Direccion General Juridica

Direccion General Adjunta de Control Legal Interno
Coordinacion General de Estudios Econémicos

Direccion General de Informética

Direccion General de Administracion

Organo Interno de Control



10  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Jueves 21 de diciembre de 2006

// _ SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
7~ COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
CONSAR ESTRUCTURA BASICA

PRESIDENCIA

VICEPRESIDENCIA DE VICEPRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA|
INANCIERA JURIDICA

‘COORDINACION GENERAL
DE ESTUDIOS

:I: ECONOMICOS.

PLANEACION Y SUPERVISION FINANCIERA INFORMATICA ADMINISTRACION
[ rsritsr o 'SUPERVISION OPERATIVA REGULACION FINANCIERA H

DIRECCION GENERAL DE

GENERAL ADJUNTA
DF CONTROL LEGAL

H ] DEPENDE DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

OBJETIVOS Y FUNCIONES
Junta de Gobierno
Objetivo:

Actuar como 6rgano de gobierno de la Comision, vigilando el adecuado desarrollo de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro y sus participantes, asi como la interrelaciéon con los sectores patronal y obrero a fin de
proteger los intereses de los trabajadores para la obtencion de pensiones dignas.

Funciones:

1. Coordinar y vigilar en la materia de su competencia, la interrelacion de la Comision con los sectores
patronal y obrero, asi como con las dependencias, entidades y demas organismos de la
Administracion Publica Federal;

2. Otorgar, modificar o revocar las autorizaciones para la organizacién, operacion, funcionamiento y
fusién de las administradoras y sociedades de inversion, las autorizaciones para la adquisicion de
acciones de las administradoras y del capital fijo de las sociedades de inversién, en los términos de
la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y las autorizaciones para que las administradoras
realicen actividades analogas o conexas a su objeto social;

3.  Ordenar la intervencion administrativa o gerencial de los participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, con excepcion de las instituciones de crédito;

4.  Amonestar, suspender, remover e inhabilitar al personal que preste sus servicios a los participantes
en los sistemas de ahorro para el retiro, con excepcion de las instituciones de crédito;

5.  Expedir las reglas de caracter general relativas al régimen de inversién al que deberan sujetarse las
sociedades de inversion, previa opinion favorable del Comité Consultivo y de Vigilancia;

6. Determinar mediante reglas de caracter general el régimen de las comisiones que las instituciones de
crédito, administradoras o empresas operadoras, podran cobrar por los servicios que presten en
materia de los sistemas de ahorro para el retiro, previa opinidn favorable del Comité Consultivo y de
Vigilancia;

7.  Establecer mediante disposiciones de caracter general, los términos y condiciones a los que deberan
sujetarse las administradoras, respecto a los gastos que genere el sistema de emisién, cobranza y

control de aportaciones, mismos que deberan cubrir al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi
como respecto a cualquier otro servicio que este instituto le preste a las referidas administradoras;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Conocer de las violaciones de los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro a la Ley de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro, reglamentos y disposiciones generales aplicables, e imponer
las sanciones correspondientes;

Conocer y aprobar el informe semestral sobre la situacién que guardan los Sistemas de Ahorro para
el Retiro, que le sea presentado por el Presidente de la Comision, a fin de remitirlo al Congreso de la
Unioén y solicitar informes generales o especiales al Presidente de la Comision;

Asimismo, conocer y tomar en consideracion el informe anual de labores desarrolladas por la
Comision, que le sea presentado por el Presidente de la misma;

Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y egresos, para ser remitidos a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico para su aprobacion definitiva;

Igualmente, aprobara los informes sobre el ejercicio del presupuesto de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Nombrar y remover a los Vicepresidentes, su Secretario y al suplente de éste, a propuesta del
Presidente de la Comision;

Aprobar la estructura y organizacion de la Comision, asi como el establecimiento o supresion de las
Delegaciones de la misma, asi como aprobar el proyecto de Reglamento de la Ley de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro, y el proyecto de Reglamento Interior de la Comision Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro, determinando las atribuciones que correspondan a cada unidad
administrativa, y

Resolver sobre otros asuntos que el Presidente de la Comision someta a su consideracion.
Comité Consultivo y de Vigilancia

Objetivo:

Garantizar que este érgano tripartito integrado por los sectores, obrero, patronal y de gobierno vele por los
intereses de los trabajadores guardando armonia y equilibrio para el sano y correcto desarrollo de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, previniendo posibles situaciones que presenten conflicto de interés y
practicas monopolicas de conformidad con el marco legal en materia de Sistemas de Ahorro para el Retiro.

10.

Funciones:

Coordinar y vigilar en la materia de su competencia, la interrelacion de la Comisién con los sectores
patronal y obrero, asi como con las dependencias, entidades y demas organismos de la
Administracion Publica Federal;

Conocer de los asuntos que le someta el Presidente de la Comision, relativos a la adopcion de
criterios y politicas de aplicacidon general en materia de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Vigilar el desarrollo de los Sistemas de Ahorro para el Retiro para prevenir posibles situaciones que
presenten conflicto de interés y practicas monopdlicas;

Conocer lo referente a la administracion de cuentas individuales y a los procedimientos a través de
los cuales se transmitan los recursos o la informacién entre las dependencias, entidades publicas,
institutos de seguridad social y participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Conocer sobre las autorizaciones para la constitucion de las administradoras y sociedades de
inversion;

Conocer sobre las modificaciones y revocaciones de las autorizaciones otorgadas a las
administradoras y sociedades de inversion;

Aprobar los nombramientos de los contralores normativos y de los consejeros independientes de las
administradoras y de las sociedades de inversion;

Conocer de la amonestacién, suspensién, remocion e inhabilitacion de los contralores normativos y
de los consejeros independientes de las administradoras y de las sociedades de inversion;

Emitir opinién respecto de las reglas generales relativas al régimen de inversion al que deberan
sujetarse las sociedades de inversién, asi como de su aplicacion. En caso de que esta opinion sea
favorable las reglas respectivas se deberan someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno;

Emitir opinion a la Junta de Gobierno respecto de las reglas de caracter general sobre el régimen de
comisiones y su estructura, asi como de su aplicacién. En caso de que esta opinion sea favorable las
reglas respectivas se deberan someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno;
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11.
12.

13.

Recomendar medidas preventivas para el sano desarrollo de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Emitir opinion sobre el procedimiento de contratacion de seguros de vida o de invalidez con cargo a
los recursos de la subcuenta de ahorro para el retiro de los trabajadores sujetos a la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y

Conocer sobre los criterios generales para la supervision de los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro.

Presidencia
Objetivo:

Dirigir las acciones que permitan la implementacion de las disposiciones, que en materia del Sistema de
Ahorro para el Retiro, establece la legislacion federal, coordinando el disefio, aplicacién y supervision de la
regulacion financiera y operativa para preservar los intereses de los trabajadores con cuenta en el SAR y la
correcta operacion y manejo de dicha cuenta, por parte de las administradoras de fondos para el retiro, las
sociedades de inversion especializadas de fondos para el retiro y las entidades financieras autorizadas.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Funciones:

Conformar, conducir, coordinar y consolidar el desarrollo de las operaciones de la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro de acuerdo a las directrices marcadas por el Ejecutivo Federal,

Coordinar y dirigir la formulaciéon de las politicas y normas para la operaciéon en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro;

Tener a su cargo la representacion legal de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro y el ejercicio de sus facultades;

Establecer las directrices para el adecuado funcionamiento de la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro;

Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;

Ejercer las facultades que le delegue la Junta de Gobierno e informar periédicamente a la misma
sobre su ejercicio;

Delegar en el personal a su cargo, las facultades que establece el articulo 12 de la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, y el articulo 8o. del Reglamento Interior de la Comision;

Proponer a la Junta de Gobierno la estructura basica de la organizacion administrativa de la
Comisidn, asi como sus modificaciones, en congruencia con el presupuesto autorizado;

Designar a los Vicepresidentes, previa aprobacion de la Junta de Gobierno;

Expedir disposiciones de caracter general de acuerdo con las disposiciones legales conferidas a la
Comision;

Emitir resoluciones respecto de los recursos de revocacion interpuestos en contra de las sanciones
impuestas, de acuerdo con las disposiciones legales;

Rendir los informes de la situacién en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, asi como el avance del
ejercicio presupuestal y los dictamenes emitidos por los auditores externos, a la Junta de Gobierno,
de acuerdo al calendario establecido al efecto;

Presentar el Informe Anual de Labores de la Comision y los que le sean solicitados, ante la Junta de
Gobierno;

Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno los temas que sean competencia de ésta;

Proponer a la Junta de Gobierno y al Comité Consultivo y de Vigilancia el nombramiento de su
respectivo Secretario y Prosecretario de Actas;

Representar a la Comision de conformidad con las disposiciones legales aplicables y con los
acuerdos de la Junta de Gobierno, y

Informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico anualmente y cuando ésta se lo solicite, sobre
su actuacién y casos concretos que asi lo requiera.

Vicepresidencia de Operaciones
Objetivo:

Supervisar que los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro se conduzcan con estricto apego
a la normatividad vigente, emitiendo mecanismos de prevencion, regulacién y control para verificar que los
procesos operativos, contables, de atencién y difusion permitan preservar la estabilidad en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, asi como la salvaguarda de los recursos econémicos aportados.
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Funciones:

1. Planear, proponer y conducir el funcionamiento y operacion de la Direccion General de Supervision
Operativa y de la Direccion General de Planeacion y Regulacion Operativa, asi como determinar, en
su caso, modificaciones a su estructura;

2. Planear, proponer y conducir la conformacién de criterios y lineamientos aplicables a las operaciones
que se realicen en los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

3. Acordar los asuntos que le competen con el Presidente de la Comision y presentarle aquellos que
deban someter a consideracién y aprobacion de la Junta de Gobierno;

4. Informar al Presidente de la Comisidn el desarrollo de las unidades administrativas que tenga a su
cargo (Direccion General de Planeacion y Regulaciéon Operativa y la Direccion General de
Supervision Operativa);

5. Planear, dirigir, instaurar, supervisar y evaluar los programas anuales de labores y programas
especificos, atendiendo las disposiciones aplicables vigentes;

6. Resolver los asuntos que sean competencia de las unidades administrativas a su cargo, asi como
aquellos que le sean delegados o por suplencia;

7.  Informar y opinar sobre asuntos de su competencia al Comité Consultivo y de Vigilancia, de acuerdo
a lo que corresponda conocer a dicho Comité, y

8. Desempefiar las funciones y comisiones que le sean encomendadas por el Presidente de la
Comision y las demas que le confieran otras disposiciones.

Direccién General de Planeacion y Regulacion Operativa
Objetivo:

Disefiar e implementar los criterios regidores de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro
en los aspectos operativos, contables, de difusion y asesoria para una adecuada atencioén a los trabajadores y
la correcta administracion de sus aportaciones.

Funciones:

1. Disefiar la normatividad de operacién de los participantes (Instituciones de crédito, administradoras
de fondos para el retiro, empresas operadoras, empresas que presten servicios complementarios o
auxiliares directamente relacionados con los Sistemas de Ahorro para el Retiro, las entidades
receptoras autorizadas por el IMSS e INFONAVIT a recibir el pago de las cuotas, asi como de las
transferencias de cuentas de trabajadores entre sociedades de inversion) en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro en sistemas, registro, transferencia de cuentas entre sociedades, asignacion de
cuentas, dispersion de recursos, estado de cuenta, devolucién de pagos injustificados, unificacion y
separacion de cuentas, transferencia de acreditados, agentes promotores, retiros y traspasos,
comisiones, contabilidad de los participantes a excepcion de las sociedades de inversion, contraloria
normativa, riesgos, unidades de atencion a los trabajadores, centros de atencién telefénica, medios
electrénicos de atencidn a los trabajadores y Base de Datos Nacional SAR;

2. Presentar a la Vicepresidencia para aprobacion, los criterios y lineamientos técnicos para la
elaboracién de proyectos de reglamentos, circulares, reglas y demas disposiciones que deben regir
operativamente a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

3. Presentar a la Vicepresidencia para aprobacion, las cuotas que cobraran las Empresas Operadoras
de la Base de Datos Nacional SAR, en conjunto con la Coordinacion General de Estudios
Econdmicos;

4. Elaborar, y proponer a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el contenido del titulo de
concesion de las Empresas Operadoras de la Base de Datos Nacional SAR, previa opinion de la
Coordinaciéon General de Estudios Econdmicos y visto bueno del Presidente de la Comision;

5. Presentar a la Vicepresidencia para su aprobacion, un sistema de evaluacion y control de exposicién
a riesgos operativos, que determine la normatividad para su aplicacion en las administradoras y
sociedades de inversion;

6. Presentar a la Vicepresidencia para su aprobacion, los lineamientos que deben seguir los
participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro para publicidad y atencién e informacion
dirigida al pablico, coordinadamente con la Direccion General de Planeacion y Regulacion Financiera
referente a temas financieros y previa opinién de la Coordinacién General de Estudios Econdmicos;

7. Presentar a la Vicepresidencia para su aprobacion, la normatividad contable que regira a las
administradoras a que se refieren los articulos 84 y 85 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Desarrollar los procesos operativos de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, asi
como de éstos con los Institutos, de acuerdo a las disposiciones de caracter general que se emitan
con base en el articulo 50. de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Establecer los modelos operativos de los procesos en los Sistemas de Ahorro para el Retiro que
determinaran las reglas generales de operacion a las que deberan sujetarse los participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Disefiar los mecanismos operativos para el intercambio de informacién y recursos entre los
participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, los Institutos de Seguridad Social, las
entidades de la Administracion Publica Federal y Banco de México;

Coordinar la implementacién operativa de nuevos procesos en los Sistemas de Ahorro para el Retiro
y en los sistemas de soporte, en coordinacién con la Direccion General de Supervision Operativa;

Determinar los parametros que deben cumplir los sistemas informéticos de los participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro en materia operativa;

Revisar, evaluar y en su caso aprobar los manuales de procedimientos transaccionales que elaboren
las Empresas Operadoras de la Base de Datos Nacional SAR;

Desarrollar y/o aprobar los procedimientos contingentes que resulten necesarios para atender los
casos no previstos en los manuales de procedimientos transaccionales o en los modelos operativos
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Presentar para su aprobacion los lineamientos y politicas que definen la informacién que debe
contener la Base de Datos Nacional SAR, asi como los mecanismos para su actualizacion;

Determinar las politicas de operacion en informética de las Empresas Operadoras de la Base de
Datos Nacional SAR;

Emitir opinién y propuestas, en colaboracion con la Coordinacién General de Estudios Econémicos,
acerca de la Ley Federal de Derechos en materia de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, cuando
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico lo solicite;

Canalizar a las distintas unidades administrativas o a la autoridad competente las consultas recibidas
en relacién con los Sistemas de Ahorro para el Retiro que no provengan de los participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, en términos de la fraccion Il del articulo 18 del Reglamento
Interior de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro;

Apoyar en las funciones de supervisién operativa de los participantes en los Sistemas de Ahorro para
el Retiro cuando la Direccién General de Supervision Operativa lo solicite;

Coadyuvar en la elaboraciéon de la Manifestacién del Impacto Regulatorio de la normatividad con la
Direccién General Juridica;

Canalizar a la direccién general que corresponda, aquellos asuntos en los que se detecte algun
posible incumplimiento a las disposiciones en los Sistemas de Ahorro para el Retiro por parte de los
participantes en dicho sistema;

Solicitar informacién y documentacién en el ambito de su competencia a los participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, de conformidad con lo establecido por el articulo 113 de la Ley de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y

Llevar a cabo las demas actividades que dentro del dmbito de su competencia deriven de las
disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Direccion General de Supervision Operativa
Objetivo:

Supervisar que las acciones llevadas a cabo por los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro
se desarrollen con estricto apego a la normatividad emitida por la Direcciébn General de Planeacion y
Regulacién Operativa, vigilando que se cumplan cabalmente cada uno de los aspectos considerados para el
control, disponiendo acciones preventivas y correctivas que en su caso deban ejecutarse, derivadas de la
inspeccion.

Funciones:

Supervisar los diversos aspectos establecidos en la normatividad de operacion de los participantes
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en materia de registro, transferencia de cuentas entre
sociedades de inversién, asignacion de cuentas, dispersion de recursos, estado de cuenta,
devolucién de pagos injustificados, unificacion y separacion de cuentas, transferencia de acreditados,
agentes promotores, retiros, traspasos, comisiones, contabilidad de los participantes a excepcién de
las sociedades de inversion, riesgos, unidades de atencion a los trabajadores, centros de atencién
telefénica, medios electrénicos de atencion a los trabajadores y Base de Datos Nacional SAR;
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

Informar a la autoridad competente la probable comision del delito previsto en el articulo 139 del
Cadigo Penal Federal o de hechos que pudieran ubicarse en los supuestos del articulo 400 Bis del
mismo Cadigo;

Definir los métodos y criterios de vigilancia para detectar desviaciones respecto de las normas
aplicables a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en el &mbito operativo;

Proponer a la aprobacién del Presidente de la Comision el programa anual de supervision, que
debera contener las acciones de vigilancia e inspeccién operativa;

Implementar el programa anual de supervision en materia operativa;

Vigilar e inspeccionar a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en el ambito
operativo y en lo relativo a la existencia y el funcionamiento de la tecnologia de informacion
requerida;

Supervisar en materia operativa, que los actos que las Administradoras celebren con empresas con
las que tengan nexo patrimonial, se pacten los precios 0 montos de contraprestacién de la misma
forma que lo hubiesen hecho partes independientes en actos comparables;

Supervisar que los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro se ajusten en operaciéon a
las disposiciones que los regulan, asi como el cumplimiento de los lineamientos que en materia de
difusién y atencion al publico emite la Comisién;

Supervisar la instrumentacion de las acciones preventivas y correctivas en materia operativa que la
Comision ordene a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Revisar y en su caso aprobar las solicitudes de autorizacion que presenten los participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro concernientes a operacion, contabilidad, difusién y atencién al
publico;

Revisar y dictaminar para aprobacion de la Junta de Gobierno, las solicitudes de autorizacion para
constituirse como participante en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en el dmbito de su
competencia;

Actualizar las bases de datos de la Comision con la informacion que se produzca o reciba dentro de
su competencia;

Supervisar que los agentes promotores de las administradoras desempefien sus actividades
apegados a las disposiciones aplicables, asi como dar seguimiento al registro de los mismos referido
en el articulo 36 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Formular y aplicar exdmenes, directamente o a través de terceros, a los agentes promotores de las
administradoras, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Formular y aplicar examenes, directamente o a través de terceros, a los contralores normativos en el
ambito de su competencia;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad operativa por parte de los contralores normativos;

Revisar los informes que presenten los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro por
conducto de su contralor normativo o funcionario autorizado en términos de los programas de
correccion operativa, declarando su procedencia;

Revisar y autorizar los programas de trabajo de las Empresas Operadoras de la Base de Datos
Nacional SAR;

Revisar y autorizar el nivel de endeudamiento de las administradoras;

Vigilar el cumplimiento de las normas de publicidad y de atencién e informacion dirigida al publico;
emitir y notificar las resoluciones por las que se ordene a las administradoras la modificacién o
suspension de su material de publicidad y promocion cuando no cumplan con las normas y demas
disposiciones aplicables;

Realizar auditorias a los sistemas de informacion de los participantes en los Sistemas de Ahorro para
el Retiro en materia operativa;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en la operacién de los sistemas informaticos
con los que se maneja la Base de Datos Nacional SAR por parte de las Empresas Operadoras;
Revisar los procedimientos de seguridad y control de sistemas en los términos que se establezcan en
las concesiones previstas en el articulo 58 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Analizar y en su caso emitir visto bueno al presupuesto de las Empresas Operadoras de la Base de
Datos Nacional SAR;

Ordenar las acciones preventivas y correctivas que le competan, las cuales deberan instrumentar los
participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, derivado de los actos de vigilancia e
inspeccion que se practiquen, incluida la correccién de quebrantos;
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26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Ordenar y llevar a cabo visitas de inspeccion operativa a los participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro;

Proponer para la aprobacion del Presidente de la Comision y éste a su vez, a la Junta de Gobierno,
la intervenciéon administrativa y gerencial, asi como vigilar en lo que le compete, el desarrollo de las
mismas en coordinacién con la Direccién General de Supervision Financiera;

Supervisar en coordinacion con la Direccion General de Supervision Financiera los procedimientos
de intervencion, disolucion y liquidacion de las administradoras y sociedades de inversion, conforme
el articulo 56 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Supervisar los Comités de Riesgos y la Unidad de Administracion Integral de Riesgos de las
administradoras en el ambito de su competencia;

Supervisar que las empresas que presten servicios complementarios o auxiliares a los participantes
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en las que las administradoras tengan participaciéon
accionaria, se ajusten en su funcionamiento operativo a las disposiciones que los regulan;

Habilitar como inspectores a quienes presten sus servicios a la Comision para llevar a cabo los actos
de inspeccidn y auditoria de sistemas a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en
materia operativa, previstos en la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y en su Reglamento;
Evaluar el riesgo operativo de los distintos procesos que llevan a cabo los participantes de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro y en los casos de riesgo legal en materia operativa, realizarlo en
coordinacion con la Direccién General Juridica;
Canalizar a la Direcciébn General Juridica aquellos asuntos en los que se detecte 0 sea de su
conocimiento, algtn incumplimiento a las disposiciones en materia de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro por parte de los participantes en dichos sistemas, asi como del contralor normativo;
Solicitar informaciéon y documentacién en el ambito de su competencia a las administradoras y
sociedades de inversion, de acuerdo a lo establecido por los articulos 90 fraccion 1, 91 y 113 de la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y
Realizar las deméas actividades que le competan, derivadas de las disposiciones aplicables o las que
le hayan sido delegadas.

Vicepresidencia Financiera

Objetivo:

Establecer los parametros necesarios para una planeacion, regulacion y supervision financiera tendiente a
mejorar la operacion en materia del Régimen de Inversion de los participantes en los Sistemas de Ahorro para
el Retiro.

Funciones:

Planear, proponer y conducir el funcionamiento y operacién de la Direccién General de Supervision
Financiera y de la Direccion General de Planeacion y Regulacion Financiera, asi como determinar,
en su caso, modificaciones a su estructura;

Planear, proponer y conducir la conformacion de criterios y lineamientos financieros y contables
aplicables a las operaciones en materia financiera que se realicen en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro;

Acordar con el Presidente de la Comision los asuntos en materia de regulaciéon y planeacion en
materia financiera de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, asi como informarle
sobre el desarrollo de las actividades de la Direccion General de Supervision Financiera y de la
Direccion General de Planeacion y Regulacién Financiera;

Planear, proponer y conducir los asuntos que el Presidente de la Comision deba someter a la
consideracion y aprobacion de la Junta de Gobierno en materia de regulacion y planeacion financiera
de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Planear, formular, dirigir y evaluar los programas anuales de labores y programas especificos que
determinen las disposiciones aplicables, asi como las actividades de la Direccion General de
Supervision Financiera y de la Direccion General de Planeacién y Regulacion Financiera, conforme a
las politicas y lineamientos que para tal efecto determine el Presidente de la Comision;

Resolver los asuntos que les sean sefialados por delegacién o que, conforme al Reglamento Interior
de la Comision, le correspondan por suplencia;

Emitir opinién al Comité Consultivo y de Vigilancia sobre los asuntos relativos a la supervision y
planeacion financiera de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro que corresponda
conocer a dicho Comité, y

Desempefiar las comisiones y demas funciones que les encomiende el Presidente de la Comisién.
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Direccion General de Planeaciéon y Regulacion Financiera
Objetivo:

Disefiar y proponer los diversos aspectos de la normatividad en materia financiera de los participantes en
los Sistemas de Ahorro para el Retiro, entre otros aspectos, en materia de control de inversiones y riesgos;
régimen de inversion; operaciones y registro contable de las sociedades de inversion; revelacion de
informacién; capitalizacién y reservas.

10.

11.

12.

13.

14.

Funciones:

Proponer y elaborar, para aprobacion superior, los criterios y lineamientos técnicos para la
elaboracién de los proyectos de reglamentos, circulares, reglas y demas disposiciones que deben
observar los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en materia financiera;

Proponer y elaborar, para aprobacién superior, la aplicaciéon en las administradoras y sociedades de
inversidn de un sistema de evaluacién y control de su exposicion a los riesgos de liquidez, crediticios,
de mercado y otros aplicables en materia financiera, de los valores administrados por los
participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Definir la metodologia e informacién necesaria que debe ser utilizada por las sociedades de inversion
para valuar sus carteras de inversion;

Proponer y elaborar, para aprobacion superior, la normatividad contable que deben seguir las
sociedades de inversion en materia financiera;

Proponer a la Vicepresidencia Financiera lineamientos en materia de revelacion de informacion al
publico en general, por parte de las administradoras y sociedades de inversion, particularmente en
materia de rentabilidad obtenida y los riesgos asociados por la inversion de recursos en las
sociedades de inversion;

Solicitar la opiniéon del Banco de México y de la Comision Nacional Bancaria y de Valores con
respecto a los cambios propuestos por esta Direccién a la normatividad en materia financiera de los
participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Coordinar lo necesario para poner en operacion los nuevos procesos en materia financiera
aprobados por los Organos de Gobierno de la Comision en colaboracion con la Direccion General de
Supervision Financiera;

Establecer los criterios minimos que deben cumplir los sistemas informaticos de los participantes en
los Sistemas de Ahorro para el Retiro en materia financiera,

Coadyuvar con la Direccién General Juridica en la elaboracion de la Manifestaciéon de Impacto
Regulatorio de la normatividad;

Brindar el apoyo necesario a la Direccién General de Supervision Financiera para la realizacion de
sus funciones de supervision de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en materia
financiera;

Turnar a la Direccion General de Supervision Financiera o a la Direccion General de Supervision
Operativa aquellos asuntos en los que se detecte o sea de su conocimiento, algin posible
incumplimiento a las disposiciones en materia financiera en los Sistemas de Ahorro para el Retiro por
parte de los participantes;

Participar en los Comités de Montos Constitutivos, de Valuacion y Analisis de Riesgo y en todos
aquellos Comités que se establezcan conforme a las disposiciones financieras;

Solicitar la informacién financiera necesaria para cumplir de forma oportuna sus funciones de
planeacion y regulaciéon en materia financiera a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, y

Llevar a cabo las demas funciones que dentro del area de planeacion y regulacion financiera, deriven
de las disposiciones aplicables o le sean delegadas.

Direccion General de Supervisién Financiera

Objetivo:

Supervisar los diversos aspectos establecidos en la normatividad en materia financiera de los participantes
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro relativos a control de inversiones y riesgos; régimen de inversion;
operaciones y registro contable de las sociedades de inversién; revelacién de informacion; capitalizacién y
reservas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Funciones:

Dirigir las acciones para la formulacion del programa anual de actividades del area a su cargo, asi
como proponerlo a la Vicepresidencia Financiera para su autorizacion y asegurar el cumplimiento de
Su ejecucion;

Definir los métodos y criterios de vigilancia para detectar desviaciones respecto de la normatividad
por parte de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en materia financiera;

Vigilar, supervisar e inspeccionar a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en
materia financiera, incluyendo la existencia y funcionamiento de la tecnologia de informacion
requerida, asi como los actos que las mismas celebren con empresas con las que tengan nexo
patrimonial;

Proponer e instrumentar el programa anual de supervision en materia financiera ante el Presidente
de la Comisién;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia financiera por parte de los contralores
normativos;

Realizar las funciones de auditoria de los sistemas de informacién de los participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro en materia financiera;

Dirigir la formulacion de reportes, dictamenes e informes relativos a la evaluaciéon de los riesgos de
liquidez, crediticios y de mercado a los que estan expuestas las sociedades de inversion, asi como
presentarlos y comentarlos al Vicepresidente Financiero, proponiendo en su caso, las medidas
correctivas necesarias;

Definir los mecanismos de evaluacidn y aplicar los examenes, directamente o a través de terceros, a
los contralores normativos y, en su caso, a los demas funcionarios de inversiones y riesgos de las
sociedades de inversion, en lo relacionado a la operacion financiera de los participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Dirigir el andlisis de la informacion obtenida a través de los reportes de riesgos de liquidez, crediticios
y de mercado generados por la Direccion General de Supervision Financiera, revisando la
diversificacion de riesgos, la composicion de la cartera, los niveles de liquidez y solvencia y los
activos y pasivos de las sociedades de inversion;

Ordenar y realizar visitas de inspeccién a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro
en materia financiera, asi como proponer al Presidente de la Comision, para que éste lo someta a la
aprobacion de la Junta de Gobierno, la intervencién administrativa y gerencial que conforme a sus
estudios se consideren procedentes;

Ordenar las acciones preventivas y correctivas en materia financiera que deberan instrumentar los
participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, como resultado de los actos de vigilancia e
inspeccion que se practiquen;

Vigilar las normas aplicables a la valuacién de las acciones que emitan las sociedades de inversion,
asi como supervisar la instrumentacion de acciones correctivas y preventivas en materia financiera;

Dar seguimiento y supervisar, en coordinacion con la Direccion General de Supervision Operativa,
los procedimientos de intervencion, disolucion y liquidacion de las administradoras y sociedades de
inversion;

Llevar a cabo la revision y el dictamen correspondiente, conforme a la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro y de su Reglamento, de las solicitudes de autorizacion para constituirse como
participante en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en materia financiera para aprobacion de la
Junta de Gobierno;

Llevar a cabo la supervision de las empresas que presten servicios complementarios o auxiliares, en
las que las Administradoras tengan participaciéon accionaria, a los participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro de tal forma que éstas se ajusten en su funcionamiento, en materia financiera, a
las disposiciones que los regulan;

Coordinar y dirigir las acciones relativas a la permanente actualizacion de la informacién de la base
de datos de riesgos de la Comisién sobre los instrumentos y portafolios asi como la informacién de
mercado relevante para el andlisis de riesgos de mercado, crediticios y de liquidez de los valores que
integran la cartera de valores de las sociedades de inversion;

Proponer a la Vicepresidencia Financiera el programa anual de actividades de analisis de riesgos de
liquidez, crediticios y de mercado;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Supervisar el cumplimiento de las normas aplicables a diversificacion de riesgos, la composicion de
cartera, niveles de liquidez, asi como los activos y pasivos de las sociedades de inversion;

Supervisar que los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro cumplan con los
lineamientos en materia financiera;

Habilitar como inspectores a quienes presten sus servicios a la Comision para llevar a cabo los actos
de inspeccioén y auditoria de sistemas a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en
materia financiera;

Declarar la procedencia, o desechar en su caso, los informes que los participantes en los Sistemas
de Ahorro para el Retiro presenten en materia de correccion financiera;

Turnar a la Direccion General Juridica aquellos asuntos en los que se detecte o sea de su
conocimiento, algun posible incumplimiento a las disposiciones en materia financiera en los Sistemas
de Ahorro para el Retiro por parte de los participantes, asi como de algun posible incumplimiento del
contralor normativo en materia financiera;

Solicitar la informacién financiera necesaria para cumplir de forma oportuna sus funciones de
supervisién en materia financiera a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Participar en los Comités de Valuacion y de Andlisis de Riesgos y demas que sean acordados con la
Vicepresidencia Financiera, asi como en aquellos eventos y demas reuniones que se celebren en
materia de riesgos de mercado, crediticios y de liquidez, y

Llevar a cabo las demas funciones que dentro del area de supervision financiera, deriven de las
disposiciones aplicables o le sean delegadas o subdelegadas.

Vicepresidencia Juridica
Objetivo:

Garantizar el adecuado ejercicio de las funciones de la Comisiéon en materia juridica, mediante la asesoria
a las distintas areas que conforman la Comisién y la determinacion de los criterios para la resolucion de
consultas que presenten los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro y dependencias y
entidades publicas en todo lo relativo a los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

10.

Funciones:

Planear, proponer y conducir el desarrollo, la preparacién, la instrumentacién y la interpretacién de
las normas legales y reguladoras que se relacionen con los Sistemas de Ahorro para el Retiro y su
entorno, y en su caso, proponer la actualizaciéon y reformas que procedan, asi como gestionar su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion y otras publicaciones legales;

Elaborar con base en los criterios y lineamientos técnicos desarrollados por las distintas unidades
administrativas de la Comision, los proyectos, reglamentos y disposiciones administrativas en el
ambito de competencia de la Comision, hasta su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion;

Elaborar y proponer la preparacion de las disposiciones legales que regulen la organizacion,
funcionamiento y operacion de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Planear y proponer la integracién y conformacion de criterios para la autorizacién y participacion de
entidades financieras en los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Planear y proponer proyectos de autorizaciones para la participacion en los Sistemas de Ahorro para
el Retiro;

Planear, conducir y proponer la emisién de resoluciones de imposicion de sanciones, asi como de
inconformidades, de solicitudes de condonacioén y de recursos de revocacion que en contra de dichas
sanciones se promuevan;

Planear y conducir la defensa legal de los actos de autoridad de la Comisién, realizados en los
procedimientos administrativos internos, asi como en los procesos de indole jurisdiccional ante
autoridades administrativas o judiciales en los cuales la Comision sea parte o tenga intervencion;

Emitir opinién con base en la informacién proporcionada por las unidades administrativas de la
Comision a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, al Banco de México y a otras dependencias o entidades publicas, en todo lo relativo
a los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Coordinar las acciones necesarias para el funcionamiento de las sesiones de la Junta de Gobierno,
el Comité Consultivo y de Vigilancia, asi como de los demdas comités que se consideren necesarios;

Coordinar las acciones de la Comisién para dar cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental;
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11.

12.
13.

Elaborar los proyectos de bases de colaboracién y de convenios de asistencia técnica que deba
celebrar la Comision, a solicitud de las unidades administrativas competentes y para la aprobacién
del Presidente de la Comision;

Instrumentar y actualizar el Registro General de Poderes y Registro General de Actuarios, y

Desempefiar las funciones y comisiones que le sean encomendadas por el Presidente de la
Comision y las demas que le confieran otras disposiciones.

Direccién General Juridica
Objetivo:

Elaborar normatividad que permita el adecuado funcionamiento en los Sistemas de Ahorro para el Retiro;
emitir sanciones con el fin de inhibir practicas irregulares de los participantes en dichos sistemas y representar
juridicamente a la Comisién en los procedimientos judiciales y administrativos en los que intervenga.

10.

11.

12.

Funciones:

Conducir, planear y coordinar el desarrollo, la preparacion, la instrumentacion con las distintas areas
de la Comisioén y la interpretacion de las normas legales y reguladoras que se relacionen con los
Sistemas de Ahorro para el Retiro y su entorno; y en su caso, proponer la actualizacion y reformas
que procedan, asi como gestionar su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién y otras
publicaciones legales;

Opinar y resolver, en coordinacién con las unidades administrativas de la Comision, las consultas
que formulen los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, el Banco de México y las
dependencias y entidades publicas, en todo lo relativo al marco legal aplicable a los Sistemas de
Ahorro para el Retiro;

Dar a conocer la tasa de interés de los créditos a cargo del Gobierno Federal derivados del Sistema
de Ahorro para el Retiro de los trabajadores sujetos a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado;

Emitir las autorizaciones a las administradoras para invertir en empresas que les presten servicios
complementarios o auxiliares en la realizaciéon de su objeto, contando previamente con la opinidén
favorable de las Direcciones Generales de Supervision Operativa o de Supervision Financiera de la
Comision, en las materias de su competencia;

Aprobar los estatutos sociales de las administradoras y sociedades de inversién, asi como las
reformas a dichos estatutos;

Apoyar a las Direcciones Generales de la Comision, en la revision e integracion de los proyectos de
autorizaciones que les correspondan y, en su caso, en las modificaciones o revocaciones a las
mismas, a que se refiere la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y demas disposiciones
aplicables, para aprobacion superior o para ser sometidas a la Junta de Gobierno o el Comité
Consultivo y de Vigilancia;

Llevar el registro del otorgamiento, modificacién o revocacion de las autorizaciones que en términos
de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y demas disposiciones aplicables, se otorguen a
las administradoras y sociedades de inversion;

Dar seguimiento al procedimiento de revocacion de las autorizaciones otorgadas a las
Administradoras y Sociedades de Inversion;

Representar a la Comisién en los procedimientos administrativos internos, asi como en los procesos
de indole jurisdiccional ante autoridades administrativas o judiciales, en que sea parte o resulte
afectada e interponer o desistirse de los recursos que procedan en su caso;

Coordinar y supervisar el estudio de los casos de los que se puedan derivar posibles incumplimientos
a la normatividad en materia de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Direccionar y supervisar el desarrollo de los procedimientos previstos en los Articulos 99 y 101 de la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y

Planear, dirigir, coordinar y supervisar la resolucion de las inconformidades o recursos de revocacion
y las solicitudes de condonacion de acuerdo a las disposiciones legales.

Direccion General Adjunta de Control Legal Interno
Objetivo:

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Comision, respecto de la legislacion aplicable
a la Administracion Publica Federal y de control legal interno coadyuvando al cumplimiento de sus funciones;
coordinar las acciones para el desarrollo de las sesiones de la Junta de Gobierno, del Comité Consultivo y de
Vigilancia y los demas Comités que se consideren necesarios, en cumplimiento a la normatividad; asi como,
dar cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental, con el
fin de transparentar el ejercicio de las funciones de la Comisién.



Jueves 21 de diciembre de 2006 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 21

Funciones:

1. Proporcionar asesoria juridica a las diferentes areas de la Comisién, respecto de la legislacion
aplicable a la Administracion Publica Federal, asi como orientacion juridica para el control legal
interno a las unidades administrativas de la Comision, que permita el correcto desarrollo de sus
actividades;

2. Coordinar las acciones necesarias para el funcionamiento de las sesiones de la Junta de Gobierno,
del Comité Consultivo y de Vigilancia, asi como de los deméas comités que se consideren necesarios;

3. Coordinar las acciones con las diferentes areas de la Comisidon para dar cumplimiento a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental;

4. Elaborar los proyectos de bases de colaboracién y de convenios de asistencia técnica que deba
celebrar la Comision, a solicitud de las unidades administrativas competentes y para la aprobacion
del Presidente de la Comision;

5. Representar a la Comisién en los procedimientos administrativos, asi como en los procesos de indole
jurisdiccional, ante autoridades administrativas o judiciales, en que sea parte o resulte afectada e
interponer o desistirse de los recursos que procedan en su caso, salvo los derivados de la aplicacion
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

6. Instrumentar y actualizar el Registro General de Poderes, con el objeto de proporcionar a los
participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, una herramienta que permita ejercer acciones
ante la Comisién, sin necesidad de acreditar la personalidad cada vez que se presenten los
apoderados o representantes legales;

7. Instrumentar y actualizar el Registro General de Actuarios, con el objeto de que el publico en general
cuente con informacion relativa a las personas que pueden prestar sus servicios como actuarios para
la dictaminacion de planes de pensiones, y

8. Coordinar y dar seguimiento a las iniciativas y proyectos de iniciativas de ley en materia de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro y atender solicitudes generadas por las diversas instancias del
Congreso de la Unidn, incluyendo las que provengan de la Auditoria Superior de la Federacion.

Coordinacion General de Estudios Econdmicos
Objetivo:
Elaborar estudios econémicos en materia de sistemas de pensiones y elaborar y publicar indicadores y
estadisticas en los Sistemas de Ahorro para el Retiro que permitan dotar de informacién a los participantes en
los Sistemas de Ahorro para el Retiro y contribuyan al disefio de politicas de regulacion y supervision del

Sistema. Asimismo, coordinar las estrategias de comunicacion, vinculaciéon y publicidad que instrumente la
Comision para la proyeccién y entendimiento del sistema de pensiones.

Funciones:

1. Proponer y elaborar trabajos de analisis e investigacibn economica que sirvan para la
instrumentacion de proyectos orientados al desarrollo del sistema de pensiones;

2. Recabar de la base de datos de la Comisién, la informacién de los procesos operativos y financieros
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, elaborar y publicar indicadores y estadisticas sobre el
desempefio del Sistema, asi como elaborar los informes institucionales en materia de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro;

3. Elaborar estudios que permitan proponer lineamientos en materia de competencia en la industria de
las administradoras, escuchando la opinién de la Comision Federal de Competencia, para su
observancia por parte de las administradoras y sociedades de inversion;

4. Llevar y mantener actualizado el registro de los planes de pensiones establecidos por patrones o
derivados de contrataciones colectivas;

5.  Formular y proponer para aprobacion de la Presidencia de la Comision, las politicas, programas y
mecanismos de comunicacion social de la Comisién, asi como coordinar las campafias
institucionales de difusion de la Comision y actuar como enlace con los medios de comunicacion;

6. Programar, coordinar y ejecutar los programas de vinculacién institucional y capacitacion de
trabajadores que se lleven a cabo con institutos de seguridad social, gobiernos estatales y
municipales, organismos empresariales, organizaciones obreras e instituciones educativas;

7. Analizar las estructuras de comisiones que presenten las administradoras y emitir opiniéon a la
Presidencia de la Comisién sobre su apego a la normatividad vigente y la conveniencia de las
mismas para el sano desarrollo del Sistema, a efecto de que dichas estructuras sean autorizadas por
los Organos de Gobierno de la Comision;
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8.  Participar en el Comité contemplado en el Articulo 81 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, que tiene a cargo establecer los procedimientos relativos al calculo del monto constitutivo
para la contratacién de las rentas vitalicias y de los seguros de sobreviviencia, y

9. Coordinar la interrelacion de la Comisibn con asociaciones y organismos nacionales e
internacionales relacionados con los sistemas de seguridad social y de pensiones.

Direccion General de Informética
Objetivo:
Proporcionar a las areas de la Comision los recursos tecnolégicos para un ordenado intercambio de
informacién y acceso a los datos de los procesos del Sistema de Ahorro para el Retiro, asi como disefar e

implantar la infraestructura tecnoldgica, de sistemas y de servicios de computo, necesarios para el soporte del
ejercicio de sus funciones.

Funciones:

1. Proponer para aprobacion superior, la estrategia en materia tecnolégica, asi como el programa anual
de informatica de la Comisién y llevar a cabo su ejecucion;

2. Disefiar y administrar la base de datos de la Comision, en coordinacion con las demas unidades
administrativas de ésta, definiendo los criterios informaticos para recibir la informacion de los
participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, de los Institutos, de otras autoridades y de
otras fuentes;

3.  Definir y coordinar la recepcion, validacion y registro de informacion proveniente de los participantes
y de las entidades relacionadas con los Sistemas de Ahorro para el Retiro, asi como los demés
sujetos que deban enviar la informacién requerida para apoyar las funciones de vigilancia de la
Comision;

4.  Definir y autorizar el equipo y programas o paquetes de computo para ser usados por las unidades
administrativas de la Comision; desarrollar y mantener los sistemas automatizados necesarios, asi
como mantener en operacion los servicios informaticos de la misma;

5. Dar apoyo y asesoria, dentro del ambito de su competencia, a las diferentes unidades administrativas
de la Comisidn para el ejercicio de sus funciones;

6. Identificar oportunidades de mejora para la Comision, con base en los avances en materia de
tecnologias de la informacion;

7.  Mantener en operacion los bienes informaticos de la Comision y llevar el control del inventario de los
mismos;
Administrar desde el punto de vista tecnoldgico la pagina web de la Comision;

9. Turnar a las Direcciones Generales de Supervision Operativa o de Supervision Financiera aquellos

asuntos en los que se detecte algin posible incumplimiento a las disposiciones en materia de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro por parte de los participantes en dichos sistemas, y

10. Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia, deriven de las
disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Direccion General de Administracion
Objetivo:
Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Comisién con el fin de coadyuvar en la
realizacién y cumplimiento de las atribuciones que le han sido conferidas, en el marco de las politicas, normas

y disposiciones establecidas en la materia; asi como orientar los esfuerzos hacia la innovacioén y certificacion
de los procesos de las unidades administrativas de la CONSAR.

Funciones:

1. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Comision, para el correcto
desempefio de las funciones de las diversas unidades administrativas de la misma;

2. Planear, coordinar y supervisar la conformacién del proyecto de presupuesto de ingresos y egresos
de la Comisién; y someterlo a la aprobacién del Presidente de la Comision, e informar
periddicamente sobre el estado que guarda;

3. Dictaminar y registrar ante la autoridad competente, la estructura organizacional de la Comisién, asi
como proponer al Presidente de la Comision las modificaciones que se requieran;

4. Representar a la Comision ante las instituciones de seguridad social, entidades y organismos
correspondientes, para la obtencién de prestaciones al personal, de conformidad con las
disposiciones vigentes;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Aplicar o, en su caso, proponer los lineamientos y disposiciones en materia laboral y de seguridad
social, de conformidad con lo que al efecto autorice y sefiale la normatividad en la materia;

Elaborar y coordinar los programas de reclutamiento, seleccion, evaluacion, separacion,
capacitacion, desarrollo y estimulos del personal, asi como fomentar el desarrollo de actividades
artisticas, culturales y recreativas entre el personal de la Comision y sus familias;

Expedir los nombramientos del personal de la Comision y suscribir los correspondientes a Directores
Generales e inferiores jerarquicos de los mismos, asi como suscribir los contratos de servicios
profesionales;

Suscribir, dar por terminado anticipadamente y rescindir, en representacion de la Comision, los
convenios y contratos que la misma celebre y de cuya ejecucién se desprendan obligaciones
patrimoniales, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Supervisar los arrendamientos y adquisiciones que lleve a cabo la Comision y la prestacion de
servicios que contrate;

Establecer y controlar los sistemas de custodia de bienes muebles e inmuebles de la Comision;

Establecer los sistemas de contabilidad y presupuesto necesarios para el control de las operaciones
que realice la Comision;

Informar a los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro los elementos necesarios para
que cubran las cantidades que estan obligadas a pagar, de conformidad con la Ley Federal de
Derechos;

Verificar que los montos pagados por los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro se
hayan efectuado conforme lo establecido en la Ley Federal de Derechos. En caso contrario, turnar a
la Direccion General Juridica aquellos asuntos en los que detecte o sean de su conocimiento
posibles incumplimientos a las disposiciones de la citada Ley;

Solicitar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las ampliaciones presupuestales que la
Comision requiera, considerando los recursos captados derivados de la Ley Federal de Derechos;

Presidir, integrar, coordinar y supervisar los comités creados en el ambito de su competencia;

Expedir los lineamientos para la elaboracion de los manuales de organizacion y procedimientos de la
Comision, asi como llevar a cabo su registro y supervisar su actualizacion, y

Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia, deriven de las
disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Organo Interno de Control

Objetivo:

Evaluar, prevenir y corregir posibles desviaciones en el desarrollo de la gestion publica y en el ejercicio de
los recursos asignados, durante la actuacion de los responsables de cada una de las unidades
administrativas, coadyuvando a la funcién directiva de la Comision en sus esfuerzos para impulsar la mejora
de la calidad y productividad de dicha gestién, a través del fortalecimiento preventivo del control interno y de
las revisiones que se practiquen.

Funciones:

Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos de la
Comision y darles seguimiento; investigar y fincar las responsabilidades a que haya lugar e imponer
las sanciones respectivas, en los términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades,
con excepcién de las que conozca la Direccion General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP); determinar la suspensién temporal del
presunto responsable de su empleo, cargo o comisién, si asi conviene a la conduccién o
continuacion de las investigaciones, de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento aludido y, en su
caso, llevar a cabo las acciones que procedan conforme a la ley de la materia, a fin de garantizar el
cobro de las sanciones econdmicas que se llegue a imponer a los servidores publicos con motivo de
la infraccién cometida;

Calificar los pliegos preventivos de responsabilidades que formule la Comision, asi como la Tesoreria
de la Federacion, fincando, cuando proceda, los pliegos de responsabilidades a que haya lugar o, en
su defecto, dispensar dichas responsabilidades, en los términos de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento, salvo los que sean competencia de la
Direccion General mencionada en el parrafo anterior;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion que interpongan los servidores publicos y de
revisién que se hagan valer en contra de las resoluciones de las inconformidades previstas en la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y en la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, asi como en contra de aquellas resoluciones de los titulares
de las areas de responsabilidades que impongan sanciones a los licitantes, proveedores y
contratistas;

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias
jurisdiccionales, representando al Secretario de la Funcion Publica, asi como expedir las copias
certificadas de los documentos que obren en los archivos del Organo Interno de Control;

Implementar el sistema integral de control gubernamental y coadyuvar a su debido funcionamiento;
proponer las hormas y lineamientos con un enfoque preventivo y analizar y mejorar los controles que
al efecto se requieran y vigilar el cumplimiento de las normas de control que expida la SFP, asi como
aquellas que regulan el funcionamiento de la Comision;

Programar, ordenar y realizar auditorias, investigaciones, inspecciones o visitas de cualquier tipo;
informar periédicamente a la SFP sobre el resultado de las acciones de control que hayan realizado y
proporcionar a ésta la ayuda necesaria para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, asi como
apoyar, verificar y evaluar las acciones que coadyuven a promover la mejora administrativa de la
Comision y alcanzar los logros propios del buen gobierno;

Recibir, tramitar y dictaminar las solicitudes de indemnizacion de los particulares relacionadas con
servidores publicos de la Comision;

Coordinar la formulacion de los proyectos de programas y presupuesto del Organo Interno de Control
correspondiente y proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuesto;

Denunciar ante las autoridades competentes, por si o por conducto del servidor publico del propio
Organo Interno de Control que el titular de éste determine expresamente en cada caso, los hechos
de que tengan conocimiento y que puedan ser constitutivos de delitos o, en su defecto, instar al area
juridica respectiva a formular las querellas a que haya lugar, cuando las conductas ilicitas requieran
de este requisito de procedibilidad;

Requerir a las unidades administrativas de la Comision la informacion necesaria para cumplir con sus
atribuciones y brindar la asesoria que les requieran en el ambito de sus competencias;

Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a
cargo de los servidores publicos de la Comision conforme a los lineamientos emitidos por la SFP;
Proponer a la SFP las modificaciones a la instrumentacion, estructura organica-funcional del Organo
Interno de Control y a sus manuales de organizacion;

Informar a la SFP de los nombramientos o renuncias al cargo de titular del Organo Interno de
Control, en un plazo no mayor de 15 dias posteriores a la fecha en que se genere el movimiento;

Establecer el Comité de Control y Auditoria (COCOA), conforme a los lineamientos generales
emitidos por la SFP;

Dar el apoyo técnico que requiera el personal comisionado ajeno a la Comisién, para realizar
intervenciones directas o actos de fiscalizacion que efectle la SFP u otra instancia de control;
Disponer que sean solicitadas a la SFP las constancias de no-inhabilitacion de cualquier persona que
vaya a ingresar a laborar en la Comision;

Informar a la SFP de los pliegos preventivos de responsabilidades que se notifiquen;

Establecer los procedimientos para dar a conocer ampliamente la obligaciéon de presentar la
declaracion patrimonial y que niveles y/o puestos de servidores publicos estan sujetos a ella;

Establecer los procedimientos para notificar a los servidores publicos la resolucion sancionatoria
emitida por el Organo Interno de Control e informar a la SFP, si asi fuera el caso, la fecha de
separacion del encargo de dichos servidores publicos, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas les confieran y las que les encomienden el
Secretario de la Funcién Publica y el Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control de la
SFP.

México, D.F., a 29 de noviembre de 2006.- El Presidente de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro, Mario Gabriel Budebo.- Rubrica.
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CIRCULAR CONSAR 22-13, Madificaciones y adiciones a las reglas generales sobre la administracion de cuentas
individuales a las que deberan sujetarse las administradoras de fondos para el retiro y las empresas operadoras de
la Base de Datos Nacional SAR.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

CIRCULAR CONSAR 22-13

MODIFICACIONES Y ADICIONES A LAS REGLAS GENERALES SOBRE LA ADMINISTRACION DE CUENTAS
INDIVIDUALES A LAS QUE DEBERAN SUJETARSE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO Y LAS
EMPRESAS OPERADORAS DE LA BASE DE DATOS NACIONAL SAR.

El Presidente de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con fundamento en lo previsto
en los articulos 5, fracciones |, Il y XVI, 12, fracciones I, VIIl y XVI, 58, fracciones |, IV, V y VII, 74, 74 bis y 74
ter de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y los articulos 28, fracciones Xlll y XV, 55, fraccion lll,
56, fracciones | y XIX, del Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y

CONSIDERANDO

Que el dia 5 de julio de 2006 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Circular CONSAR 22-12,
relativa a las “Reglas generales sobre la administracion de cuentas individuales a las que deberan sujetarse
las administradoras de fondos para el retiro y las empresas operadoras de la Base de Datos Nacional SAR”.
Dicha Circular establece, entre otras disposiciones, la obligaciéon a las empresas operadoras de la Base de
Datos Nacional SAR de llevar, integrar y administrar un registro de los domicilios de los trabajadores;

Que se ha detectado que los trabajadores cambian de domicilio y no actualizan su informacién en las
administradoras de fondos para el retiro, por lo que la informacién que se encuentra asentada en el registro de
domicilios pierde vigencia;

Que con el fin de que los trabajadores que cuenten con una clave de identificacién personal puedan
consultar, a través de medios electrénicos, la informacién de su domicilio que tengan registrada las empresas
operadoras de la Base de Datos Nacional SAR vy, en su caso, actualizarla, la Comisién Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro ha estimado conveniente realizar modificaciones y adiciones que establezcan los
medios y procedimientos que permitan alcanzar el fin antes mencionado;

Que, con la actualizacién de la informacion del registro de domicilios de los trabajadores a través de
medios electrénicos, los trabajadores podran consultar y mantener actualizados sus datos ahi registrados de
forma rapida y sencilla;

Que asimismo, la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro ha establecido un procedimiento
que permita a las administradoras de fondos para el retiro consultar la informacién de los trabajadores que se
encuentren sujetos a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
con el fin de que puedan promover que, en caso de que dichos trabajadores ya tengan una cuenta individual
en una administradora, realicen las gestiones para contar con una sola cuenta individual;

Que ademaés, con el fin de que se actualice la informacién de la Base de Datos Nacional SAR, en estas
modificaciones y adiciones se establece el procedimiento al que deberan sujetarse las administradoras de
fondos para el retiro y las empresas operadoras para identificar las cuentas individuales que presenten un
saldo cero en todas sus subcuentas, velando en todo momento que no se afecten los intereses de los
trabajadores que deseen continuar realizando aportaciones voluntarias para tener un ahorro complementario;

Que con estas modificaciones y adiciones, la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
continta promoviendo las acciones que permita a los trabajadores mantener actualizados sus datos y ejercer
los derechos que tienen en relacion con su cuenta individual, ha tenido a bien expedir las siguientes:

MODIFICACIONES Y ADICIONES A LAS REGLAS GENERALES SOBRE LA ADMINISTRACION DE
CUENTAS INDIVIDUALES A LAS QUE DEBERAN SUJETARSE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS
PARA EL RETIRO Y LAS EMPRESAS OPERADORAS DE LA BASE DE DATOS NACIONAL SAR

UNICA.- Se MODIFICA la fraccion XXVI de la regla segunda; la regla centésima cuadragésima séptima;
las reglas centésima octogésima segunda, centésima octogésima tercera y centésima octogésima cuarta del
Capitulo XI, denominado “De la administraciéon de las Cuentas con Saldo Cero”, que se incluyen en la Seccién
I, “De la identificacion de las Cuentas con Saldo Cero”; se ADICIONAN las fracciones LXXXV Bis y XCIV Bis a
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la regla segunda; un segundo parrafo a la regla cuarta; la Seccion I-Bis, “Del Sitio Web SAR de Actualizacion
de Domicilios”, que comprende las reglas quinta Bis-A a quinta Bis-C, y la Seccién I-Ter, “De la actualizacion
del Registro de Domicilios de Trabajadores a través del Sitio Web SAR de Actualizacién de Domicilios”, que
comprende las reglas quinta Bis-D a quinta Bis-J, en el Capitulo I, denominado “De la Base de Datos
Nacional SAR”; la regla centésima cuadragésima octava bis; la Seccion I, “De la cancelacién de Cuentas con
Saldo Cero”, en el Capitulo XI antes mencionado, que comprende las reglas centésima octogésima cuarta bis
a centésima octogésima cuarta sextus; y se DEROGA la regla centésima octogésima quinta, de la Circular
CONSAR 22-12, “Reglas generales sobre la administracion de cuentas individuales a las que deberan
sujetarse las administradoras de fondos para el retiro y las empresas operadoras de la Base de Datos
Nacional SAR”, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 5 de julio de 2006, para quedar en los
siguientes términos:

“SEGUNDA .- ...
la XXV....

XXVI. Cuenta con Saldo Cero, la Cuenta Individual que, después de siete bimestres de haber sido
abierta en una Administradora, su saldo en todas las subcuentas sea cero porque no haya
recibido ningln depdsito de, Cuotas Obrero Patronales correspondientes al seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez previsto en la Ley del Seguro Social 97, Cuota Social,
Aportaciones Estatales, Aportaciones Vivienda previstas en la Ley del INFONAVIT,
Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo, Aportaciones Voluntarias, o Aportaciones
Complementarias de Retiro, ni traspaso de recursos del Seguro de Retiro; o a la Subcuenta
Vivienda 92; o, de Aportaciones al Ahorro para el Retiro o a la Subcuenta del Fondo de la
Vivienda de Cuentas Individuales SAR-ISSSTE; o que haya recibido un traspaso indebido de
una instituciéon de crédito el cual haya sido objeto de reverso; o de un proceso de separacion
de cuentas; o de devolucion de pagos sin justificacion legal, o bien, que haya recibido
Aportaciones Voluntarias o Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo, y no exista otro movimiento
por mas de siete bimestres desde el retiro de dichas aportaciones. Las Cuentas con Saldo
Cero no seran consideradas para efectos del computo de la cuota de mercado a que se refiere
el articulo 26 de la Ley;

XXVII. a LXXXV...

LXXXV Bis. Sitio Web SAR de Actualizacion de Domicilios, al conjunto de archivos electrénicos y Paginas
Web que disefien y operen las Empresas Operadoras bajo su responsabilidad, para que los
trabajadores puedan consultar y, en su caso, confirmar o actualizar los datos que se
encuentren registrados en el Registro de Domicilios de Trabajadores;

LXXXVI a XCIV...

XCIV Bis. Solicitud Electrénica de Registro, al conjunto de documentos electrénicos que las Empresas
Operadoras pongan a disposicion de los trabajadores, para llevar a cabo el proceso de
registro en una Administradora en el Sitio Web SAR correspondiente;

XCV a CXIl...”
“CUARTA.- ...

Asimismo, las Empresas Operadoras deberan actualizar el Registro de Domicilios de Trabajadores, en el
mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, con la informacion del domicilio que los trabajadores
proporcionen en las solicitudes de registro y en las Solicitudes Electronicas de Registro, en términos de lo
dispuesto en las reglas generales a las que deberan sujetarse las Administradoras y las Empresas
Operadoras para el registro de trabajadores, emitidas por la Comisién.”

“Seccioén I-Bis
Del Sitio Web SAR de Actualizacién de Domicilios

QUINTA Bis-A.- Las Empresas Operadoras deberéan disefiar, configurar y administrar el Sitio Web SAR de
Actualizacién de Domicilios, de manera que, En Linea y en Tiempo Real, permita como minimo lo siguiente:
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l. Acceder al Sitio Web SAR de Actualizacion de Domicilios a través de la Pagina e-SAR;

Il.  Consultar, por parte de los trabajadores, la informacién de su domicilio que se encuentre en el
Registro de Domicilios de Trabajadores, y

lll.  Presentar una opcion que permita a los trabajadores confirmar o actualizar, los datos de su domicilio
gue se encuentren en el Registro de Domicilios de Trabajadores.

En todo caso, las Empresas Operadoras deberan garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de
la informacién que se intercambie a través del Sitio Web SAR de Actualizacion de Domicilios.

QUINTA Bis-B.- Las Empresas Operadoras deberan asegurarse que el servicio del Sitio Web SAR de
Actualizacién de Domicilios, esté disponible las veinticuatro horas del dia, los siete dias de la semana.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez por semana las Empresas Operadoras podran suspender
temporalmente el servicio del Sitio Web SAR de Actualizacién de Domicilios para realizar respaldos de
informacién, dar mantenimiento a la infraestructura tecnolégica y efectuar la aplicacion de cambios que
deriven de lo dispuesto en las presentes reglas generales, en dicho Sitio Web. Para efecto de lo anterior, las
Empresas Operadoras deberan sujetarse a los plazos y lineamientos que para tal efecto, se establezcan en el
Manual de Procedimientos Transaccionales.

Asimismo, las Empresas Operadoras deberan informar las fechas y horarios de suspension temporal del
servicio a los trabajadores a través del Sitio Web SAR de Actualizacion de Domicilios, conforme a lo que para
tal efecto se establezca en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

QUINTA Bis-C.- Las Empresas Operadoras deberadn someter el disefio y configuracion del Sitio Web SAR
de Actualizacion de Domicilios a la no objecién de la Comision, asi como las adecuaciones y modificaciones
gue se pretendan realizar al mismo.

La Comision se pronunciara sobre la no objecion a las adecuaciones y modificaciones del Sitio Web SAR
de Actualizacion de Domicilios, dentro de los cuarenta dias habiles siguientes a la fecha en que las Empresas
Operadoras presenten la informacion correspondiente a las adecuaciones o modificaciones que pretendan
realizar al disefio o a la configuracion de dicho Sitio.”

“Seccion I-Ter

De la actualizacién del Registro de Domicilios de Trabajadores a través
del Sitio Web SAR de Actualizacién de Domicilios

QUINTA Bis-D.- Los trabajadores podran confirmar o actualizar los datos de su domicilio que se
encuentren en el Registro de Domicilios de Trabajadores, a través del Sitio Web SAR de Actualizacion de
Domicilios.

Para acceder a los servicios que se presten a través del Sitio Web SAR de Actualizacién de Domicilios, los
trabajadores deberan utilizar su CLIP y Clave de Seguridad.

QUINTA Bis-E.- Las Empresas Operadoras deberan validar la CLIP y Clave de Seguridad que
proporcionen los trabajadores que ingresen al Sitio Web SAR de Actualizacién de Domicilios, de conformidad
con los términos y procedimientos que establezca el Manual de Procedimientos Transaccionales.

QUINTA Bis-F.- Las Empresas Operadoras, una vez que validen la CLIP y Clave de Seguridad de los
trabajadores, en términos de lo dispuesto en la regla anterior, deberan realizar las siguientes acciones:

I Localizar en el Registro de Domicilios de Trabajadores, los datos del domicilio del trabajador de que
se trate.

En caso de que localicen los datos del domicilio del trabajador, las Empresas Operadoras deberan
mostrarle dichos datos a través del Sitio Web SAR de Actualizacién de Domicilios.

En caso de que no localicen los datos del domicilio del trabajador, las Empresas Operadoras deberan
informarle esta situacion a través del Sitio Web SAR de Actualizacién de Domicilios.

Il.  Presentar una opcion que permita al trabajador confirmar o actualizar los datos de su domicilio que
se encuentren en el Registro de Domicilios de Trabajadores.
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Para efecto de lo dispuesto en la presente regla, las Empresas Operadoras deberan sujetarse a los
términos y procedimientos que para tal efecto se establezcan en el Manual de Procedimientos
Transaccionales.

QUINTA Bis-G.- Una vez que las Empresas Operadoras realicen las acciones sefialadas en la regla
anterior, deberan permitir que los Trabajadores confirmen o actualicen los datos de su domicilio en el Registro
de Domicilios de Trabajadores.

Para efecto de lo anterior, las Empresas Operadoras deberan sujetarse a los términos y procedimientos
gue para tal efecto se establezcan en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

QUINTA Bis-H.- En caso de que los trabajadores actualicen los datos de su domicilio, las Empresas
Operadoras deberdn almacenar y actualizar el Registro de Domicilios de Trabajadores con la nueva
informacién que completen dichos trabajadores.

Para efecto de lo anterior, las Empresas Operadoras deberan sujetarse a los términos y procedimientos
gue para tal efecto se establezcan en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

QUINTA Bis-l.- Las Empresas Operadoras deberan informar a las Administradoras las actualizaciones que
realicen al Registro de Domicilios de Trabajadores, en un plazo maximo de cinco dias habiles, contado a partir
de la fecha en que realicen la actualizacion de datos de dicho Registro.

Las Empresas Operadoras deberan sujetarse a los términos y procedimientos que al efecto se
establezcan en el Manual de Procedimientos Transaccionales, para la transmisién a las Administradoras de la
informacién sefialada en la presente regla.

QUINTA Bis-J.- Las Administradoras deberdn actualizar la informacién de los domicilios de los
trabajadores que tengan registrada en sus bases de datos con la informacion que les proporcionen las
Empresas Operadoras en términos de lo dispuesto en la regla anterior, en un plazo de dos dias hébiles,
contado a partir de la fecha en que las Administradoras reciban dicha informacion de las Empresas
Operadoras.”

“CENTESIMA CUADRAGESIMA SEPTIMA.- Las Empresas Operadoras deberdn entregar a las
Administradoras, la informacién de las Cuentas Individuales SAR-ISSSTE que localicen en la BDSARISSSTE.

Para efecto de lo establecido en el péarrafo anterior, las Empresas Operadoras deberan identificar la
informacién correspondiente a las Cuentas Individuales SAR-ISSSTE Inactivas respecto de las Cuentas
Individuales SAR-ISSSTE Activas, que hayan localizado en la BDSARISSSTE, de conformidad con los
criterios que al efecto se establezcan en el Manual de Procedimientos Transaccionales y conforme al
calendario previsto en el articulo 126 de la Ley del ISSSTE.”

“CENTESIMA CUADRAGESIMA OCTAVA Bis.- Las Administradoras podran consultar, En Linea y en
Tiempo Real, la informacion de las Cuentas Individuales SAR ISSSTE Activas e Inactivas que se encuentre
registrada en la BDSARISSSTE.

Para efecto de lo anterior, las Empresas Operadoras deberan poner a disposicién de las Administradoras
un sistema electronico de consulta, En Linea y en Tiempo Real, de la informacion de las Cuentas Individuales
SAR ISSSTE Activas e Inactivas. Dicho sistema electrénico de consulta deberd cumplir las caracteristicas
y condiciones que se establezcan en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

En todo caso, las Empresas Operadoras deberan establecer mecanismos de seguridad que permitan
exclusivamente que las Administradoras utilicen el sistema electronico de consulta a que se refiere la presente
regla.

Asimismo, las Empresas Operadoras deberan asegurarse que sus mecanismos de seguridad garanticen la
integridad y confidencialidad de la informacidon que se intercambie con las Administradoras a través del
sistema de consulta electrénico a que se refiere la presente regla, de conformidad con las caracteristicas
y especificaciones técnicas que para tal efecto se establezcan en el Manual de Procedimientos
Transaccionales.”
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“CAPITULO XI
DE LA ADMINISTRACION DE LAS CUENTAS CON SALDO CERO
Seccion |
De la identificacién de las Cuentas con Saldo Cero

CENTESIMA OCTOGESIMA SEGUNDA.- Las Administradoras deberan identificar en sus bases de datos
las Cuentas con Saldo Cero que tengan abiertas.

CENTESIMA OCTOGESIMA TERCERA.- Las Administradoras, el primer dia habil de cada mes, deberan
enviar a las Empresas Operadoras la informacion sobre las Cuentas con Saldo Cero que hayan identificado
en sus bases de datos, conforme a lo previsto en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

CENTESIMA OCTOGESIMA CUARTA.- Las Empresas Operadoras, el segundo dia habil posterior a la
fecha en que reciban de las Administradoras la informacién a que se refiere la regla anterior, deberan
identificar cada una de las Cuentas Individuales correspondientes en la Base de Datos Nacional SAR como
“Cuenta con Saldo Cero”.

Seccién Il
De la cancelacién de Cuentas con Saldo Cero

CENTESIMA OCTOGESIMA CUARTA Bis.- Las Empresas Operadoras deberan cancelar en la Base de
Datos Nacional SAR las Cuentas con Saldo Cero que hayan sido identificadas, conforme a lo previsto en la
regla anterior. Para tal efecto, deberan sujetarse a los plazos y lineamientos que se establezcan en el Manual
de Procedimientos Transaccionales.

Asimismo, las Empresas Operadoras, de conformidad con lo previsto en dicho Manual, deberan informar
a las Administradoras de las Cuentas Individuales que hayan cancelado en términos de lo sefialado en la
presente regla.

CENTESIMA OCTOGESIMA CUARTA Ter.- Las Administradoras deberdn cancelar en sus bases de
datos los registros de las Cuentas con Saldo Cero que les haya informado las Empresas Operadoras,
de acuerdo con lo que establezca el Manual de Procedimientos Transaccionales.

CENTESIMA OCTOGESIMA CUARTA Quater.- Las Administradoras y las Empresas Operadoras,
respecto de los trabajadores que habiéndose cancelado su Cuenta con Saldo Cero, reingresen a laborar al
régimen obligatorio de la Ley del Seguro Social y/o al de la Ley del ISSSTE, deberan abrir una nueva Cuenta
Individual, conforme a las reglas generales emitidas por la Comisién en materia de registro de trabajadores.

Asimismo, las Administradoras y las Empresas Operadoras, respecto de los trabajadores que habiéndose
cancelado su Cuenta con Saldo Cero soliciten a una Administradora realizar Aportaciones Voluntarias y/o
Aportaciones de Ahorro a Largo Plazo y/o Aportaciones Complementarias de Retiro, deberan registrarlos
como Trabajadores no Afiliados, de conformidad con lo dispuesto en las reglas generales emitidas por la
Comision en materia de registro, administracion de cuentas individuales, traspaso y disposicion de recursos
de trabajadores no afiliados.

CENTESIMA OCTOGESIMA CUARTA Quinquies.- Las Empresas Operadoras que, durante los procesos
de individualizacién y conciliacion, identifiquen recursos derivados de Cuotas Obrero Patronales, Aportaciones
Estatales, Cuota Social, Aportaciones Vivienda; o el traspaso de recursos del Seguro de Retiro 0 a la
Subcuenta Vivienda 92, o de Aportaciones al Ahorro para el Retiro o Aportaciones al Fondo de la Vivienda de
una Cuenta Individual SAR-ISSSTE, que deban ser destinados a una Cuenta con Saldo Cero, deberan llevar
a cabo el procedimiento de dispersién a la Administradora a la que el trabajador haya sido asignado o, en su
caso, registrado. Para efecto de lo anterior, las Empresa Operadora deberan sujetarse a los lineamientos que
se establezcan en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

CENTESIMA OCTOGESIMA CUARTA Sextus.- Las Empresas Operadoras deberan integrar una base de
datos con la informacion de las Cuentas Individuales que hayan sido cancelarlas de la Base de Datos
Nacional SAR conforme a lo previsto en la presente Seccion. Para efecto de lo anterior, las Empresas
Operadoras deberan sujetarse a lo dispuesto en el Manual de Procedimientos Transaccionales.”

“CENTESIMA OCTOGESIMA QUINTA.- Se deroga.”



30 (Primera Seccién) DIARIO OFICIAL Jueves 21 de diciembre de 2006

TRANSITORIAS

PRIMERA .- Las presentes modificaciones y adiciones entraran en vigor a los sesenta dias naturales
siguientes al de su publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacion, con excepcion de lo dispuesto en las
reglas segunda a séptima transitoria siguiente.

SEGUNDA.- Las Empresas Operadoras, a partir del dia habil siguiente a la fecha de publicacién en el
Diario Oficial de la Federacién de las presentes modificaciones y adiciones, deberan realizar las acciones
necesarias para disefiar y configurar el Sitio Web SAR de Actualizacion de Domicilios y el sistema electronico
de consulta a que se refiere la regla centésima cuadragésima octava Bis, respectivamente, a fin de que estos
inicien su operacion a la fecha de entrada en vigor de la presente Circular.

Para efecto de lo anterior, las Empresas Operadoras deberan sujetarse a los términos establecidos en las
presentes modificaciones y adiciones, asi como en el Manual de Procedimientos Transaccionales, para el
desarrollo del Sitio Web SAR de Actualizacion de Domicilios y del sistema electrénico de consulta a que se
refiere la regla centésima cuadragésima octava Bis de las presentes modificaciones y adiciones,
respectivamente.

TERCERA.- Las Empresas Operadoras deberan remitir a la Comision el Manual de Procedimientos
Transaccionales correspondiente al Sitio Web SAR de Actualizacién de Domicilios, dentro de un plazo de
treinta dias naturales, contado a partir del dia siguiente al de publicacién de las presentes modificaciones
y adiciones.

Asimismo, las Empresas Operadoras deberan someter a la no objecién de la Comision, el disefio y la
configuracion del Sitio Web SAR de Actualizacién de Domicilios, en el mismo plazo sefialado en el parrafo
anterior.

CUARTA.- Para efecto de lo dispuesto la regla centésima cuadragésima octava bis, las Empresas
Operadoras deberan remitir a la Comisién las actualizaciones que realicen al Manual de Procedimientos
Transaccionales, correspondiente al proceso al que deben sujetarse las Administradoras y las Empresas
Operadoras para el traspaso de los recursos e informacion de las Cuentas Individuales SAR-ISSSTE
operadas por ICEFAS a la cuenta individual del trabajador abierta en una Administradora, dentro de un plazo
de treinta dias naturales, contado a partir del dia siguiente al de publicacion de las presentes modificaciones
y adiciones.

Asimismo, las Empresas Operadoras deberan someter a la no objecion de la Comision el disefio y la
configuracién del sistema electrénico de consulta sefialado en la regla centésima cuadragésima octava bis, en
el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior.

QUINTA.- Para efecto de lo dispuesto el Capitulo XI, denominado “De la administracién de las Cuentas
con Saldo Cero”, las Empresas Operadoras deberan remitir a la Comision las actualizaciones que realicen al
Manual de Procedimientos Transaccionales, correspondiente al proceso de administracion de cuentas
individuales, dentro de un plazo de treinta dias naturales, contado a partir del dia siguiente al de publicacion
de las presentes modificaciones y adiciones.

SEXTA.- Para efecto de lo establecido en segundo péarrafo de la regla cuarta de estas modificaciones y
adiciones, las Administradoras deberan enviar los datos e informacion de los domicilios que tengan
registrados en sus bases de datos a las Empresas Operadoras, dentro de un plazo de cuarenta y cinco dias
naturales, contado a partir del dia siguiente al de publicacién de las presentes modificaciones y adiciones.

SEPTIMA.- Las Empresas Operadoras deberan actualizar el Registro de Domicilios de Trabajadores con
base en los datos y la informacién que las Administradoras les proporcionen en términos de lo dispuesto en la
regla transitoria anterior, de conformidad con los criterios, plazos y procedimientos que se establezcan en el
Manual de Procedimientos Transaccionales.

México, D.F., a 29 de noviembre de 2006.- El Presidente de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro, Mario Gabriel Budebo.- Rubrica.
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CIRCULAR CONSAR 28-15, Modificaciones y adiciones a las reglas generales a las que deberan sujetarse las
administradoras de fondos para el retiro y las empresas operadoras de la Base de Datos Nacional SAR para el
traspaso de cuentas individuales de los trabajadores.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

CIRCULAR CONSAR 28-15

MODIFICACIONES Y ADICIONES A LAS REGLAS GENERALES A LAS QUE DEBERAN SUJETARSE LAS
ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO Y LAS EMPRESAS OPERADORAS DE LA BASE DE DATOS
NACIONAL SAR PARA EL TRASPASO DE CUENTAS INDIVIDUALES DE LOS TRABAJADORES.

El Presidente de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con fundamento en lo previsto
en los articulos 50. fracciones | y Il, 12 fracciones |, VIII y XVI, 30, 58, 59, 74, 76, 89 y 90 de la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro; 28 fracciones X y XI, 49, 50, 51, 56 fracciones I, II, VI, VII, VIII, Xl y XV,
inciso b, y 82 del Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro publicé la Circular CONSAR 28-13,
“Reglas generales a las que deberan sujetarse las administradoras de fondos para el retiro y las empresas
operadoras de la base de datos nacional SAR para el traspaso de cuentas individuales de los trabajadores”,
modificada y adicionada por la Circular CONSAR 28-14, a través de las cuales se establece el proceso al que
deben sujetarse las Administradoras de Fondos para el Retiro y las Empresas Operadoras de la Base de
Datos Nacional SAR, para el traspaso de cuentas individuales de los trabajadores de una Administradora
a otra;

Que la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro ha establecido, a través de las Circulares
CONSAR 28-13 y CONSAR 28-14, los elementos que permitan que las Administradoras de Fondos para el
Retiro cuenten con los procedimientos y mecanismos internos de correccion, que les permitan realizar el
traspaso de cuentas individuales de los trabajadores bajo las mejores practicas y medidas de verificacion
y control;

Que en beneficio de los trabajadores, la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro estima
conveniente adicionar a las disposiciones generales mencionadas en los parrafos que anteceden, un
procedimiento de verificacion telefénica del consentimiento de los trabajadores, cuando en las solicitudes de
traspaso se detecte que, en el pasado, un trabajador fue traspasado de una Administradora de Fondos para el
Retiro a otra por un agente promotor cuyo registro fue cancelado por faltas graves;

Que ademas, la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro estima necesario fortalecer la
labor que realizan las Empresas Operadoras de la Base de Datos Nacional SAR en las mesas de control que
resuelven las controversias que se suscitan en materia de traspaso de cuentas individuales que no cumplen
con los requisitos que prevé la normativa aplicable;

Que con estas modificaciones y adiciones a las reglas generales que establecen el procedimiento para el
traspaso de cuentas individuales, la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro promueve que el
proceso de certificacion de las solicitudes de traspaso, asi como la funcion de las mesas de control, sea mas
eficiente en beneficio de los trabajadores y las Administradoras de Fondos para el Retiro, ha tenido a bien
expedir las siguientes:

MODIFICACIONES Y ADICIONES A LAS REGLAS GENERALES A LAS QUE DEBERAN SUJETARSE LAS
ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO Y LAS EMPRESAS OPERADORAS DE LA BASE DE
DATOS NACIONAL SAR PARA EL TRASPASO DE CUENTAS INDIVIDUALES DE LOS TRABAJADORES

UNICA.- Se MODIFICA el primer parrafo de la regla vigésima primera; la regla septuagésima octava, la
regla octogésima; el inciso b de la fraccién Il de la regla octogésima cuarta; el quinto parrafo de la regla
octogésima séptima, y se ADICIONAN las reglas vigésima bis y septuagésima octava bis, de la Circular
CONSAR 28-13, “Reglas generales a las que deberan sujetarse las administradoras de fondos para el retiro y
las empresas operadoras de la base de datos nacional SAR para el traspaso de cuentas individuales de los
trabajadores”, modificada y adicionada por la Circular CONSAR 28-14, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion los dias 31 de agosto y 25 de septiembre de 2006, respectivamente, para quedar en los siguientes
términos:

“VIGESIMA Bis.- Una vez que las Empresas Operadoras hayan concluido con las acciones sefaladas en
la regla anterior, dichas empresas deberan verificar si la Solicitud de Traspaso corresponde a una cuenta
individual que fue previamente traspasada de una Administradora a otra a través de un agente promotor cuyo
registro haya sido cancelado por la Comisién por faltas graves.
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En caso de que se trate de una cuenta individual que haya sido previamente traspasada por un agente
promotor cuyo registro haya sido cancelado por la Comision por faltas graves, las Empresas Operadoras
deberan confirmar telefénicamente con el trabajador su consentimiento para solicitar el traspaso de su cuenta
individual, antes de emitir alguna de las resoluciones a que se refiere la regla vigésima primera siguiente.

En caso de que las Empresas Operadoras no puedan localizar a un trabajador, o éste niegue haber
solicitado el traspaso de su cuenta individual, dichas empresas deberan emitir una resolucion de rechazo, en
términos de lo dispuesto en la fraccion Il de la regla vigésima primera siguiente.

Para efecto de lo dispuesto en la presente regla, las Empresas Operadoras deberan sujetarse a los
términos y procedimientos que se establezcan en el Manual de Procedimientos Transaccionales.”

“VIGESIMA PRIMERA.- Las Empresas Operadoras, derivado del proceso de certificacion de las
solicitudes de traspaso a que se refieren las reglas vigésima y vigésima bis anteriores, por cada solicitud
deberan emitir alguna de las siguientes resoluciones:

l.alll...

”

“SEPTUAGESIMA OCTAVA.- Las Empresas Operadoras deberan emitir una opinién técnica sobre todos
y cada uno de los casos que se sometan a la mesa de control. Para efecto de lo anterior, las Empresas
Operadoras deberan emitir una opinién técnica en la que determinen lo siguiente:

I Si la cuenta individual se traspas6 a la Administradora Receptora con apego a lo previsto en la
normatividad aplicable, o

Il.  Sise trata de un Traspaso Indebido.

En ningln caso las Empresas Operadoras podran excusarse de emitir una de las resoluciones a que se
refieren las fracciones | y Il anteriores.

Las Empresas Operadoras deberan emitir su opinidn técnica con base en los elementos y antecedentes
que aporten las Administradoras, de acuerdo con las politicas y lineamientos que se establezcan en el Manual
de Procedimientos Transaccionales. Sin perjuicio de lo anterior, las Empresas Operadoras podran solicitar
documentacion e informacion adicional a la que se establezca en el Manual de Procedimientos
Transaccionales, para allegarse de los elementos que les permitan emitir su opinion técnica sobre los casos
gue se sometan a la mesa de control.

Asimismo, las Empresas Operadoras, para emitir la opinién técnica sobre los casos que se sometan a la
mesa de control, podran auxiliarse de terceros expertos. En estos casos, las Empresas Operadoras seran
responsables de prever, en los contratos que celebre con dichos terceros, la obligacion de éstos de guardar
confidencialidad de la informacién que se les dé a conocer.

Las Empresas Operadoras son responsables de que en todos los casos se observe la confidencialidad y
reserva de la informacion derivada de los sistemas de ahorro para el retiro, de conformidad con lo establecido
en la Ley, en el Reglamento y en las demas disposiciones generales aplicables.”

“SEPTUAGESIMA OCTAVA Bis.- Las Administradoras deberan proporcionar a las Empresas Operadoras
la informacién y documentos que dichas Empresas soliciten con base en lo dispuesto en la regla anterior.

Las Empresas Operadoras, en caso de que una Administradora no les proporcione la informacion y los
documentos que soliciten, deberan emitir su opinién técnica sobre los casos que se sometan a la mesa de
control, con base en los elementos y antecedentes con que cuenten.”

“OCTOGESIMA.- Las Empresas Operadoras deberan integrar un informe de cada uno de los casos que
sometan a la mesa de control. Dicho informe debera incluir lo siguiente:

. Datos de identificacion de la cuenta individual;

Il.  Datos de identificacion de la Administradora Transferente y de la Administradora Receptora;
Ill.  Fecha de la solicitud de traspaso;

IV. Opinién técnica que se haya emitido en cada caso, y

V. Los demas datos que se establezcan en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

Las Empresas Operadoras deben remitir a la Comisién el informe a que se refiere la regla anterior en los
plazos, horarios, formatos y con las caracteristicas que para tal efecto se determinen en el Manual de
Procedimientos Transaccionales.”
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“OCTOGESIMA CUARTA.- ...
l...
1.

b. Las medidas de verificacion que aplicard la Administradora para confirmar la eleccion de los
trabajadores respecto del traspaso de su cuenta individual, asi como el domicilio asentado por
éstos en las Solicitudes de Traspaso.

Entre las medidas de verificacién a que se refiere el presente inciso, la Administradora, a través
de las Empresas Operadoras, debera realizar llamadas telefonicas al menos al 10% de los
trabajadores a los que correspondan las Solicitudes de Traspaso que se envien a certificar ante
dichas Empresas en cada ciclo del proceso de traspaso, conforme a lo previsto en la regla
décima novena anterior y en el Manual de Procedimientos Transaccionales;

c.yd....
In.....”
“OCTOGESIMA SEPTIMA.- ...

Para efecto de lo sefialado en el parrafo anterior, las Empresas Operadoras, a mas tardar el quinto dia
habil anterior a la fecha sefialada en el parrafo anterior, deberan dar a conocer a la Comisién el grado de
control que corresponda a cada Administradora, de conformidad con los criterios establecidos en el Manual de
Procedimientos Transaccionales.”

TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las presentes modificaciones y adiciones entraran en vigor a los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de su publicacidn en el Diario Oficial de la Federacién, con excepcion de lo dispuesto en
las reglas segunda a cuarta transitorias siguientes.

SEGUNDA.- Las Empresas Operadoras contaran con un plazo de veinte dias naturales, contado a partir
del dia habil siguiente a la fecha de publicacién de estas modificaciones y adiciones en el Diario Oficial de la
Federacion, para remitir a la Comision las modificaciones y actualizaciones que realicen al Manual de
Procedimientos Transaccionales correspondiente al proceso de traspaso de cuentas individuales, a fin de que
el procedimiento de confirmacién telefénica del consentimiento de los trabajadores a que se refiere la regla
vigésima bis, inicie su operacion a la fecha de entrada en vigor de esta Circular.

TERCERA.- Para efecto de lo dispuesto en las reglas septuagésima octava, septuagésima octava bis y
octogésima de esta Circular, las Empresas Operadoras contaran con un plazo de veinte dias naturales,
contado a partir del dia habil siguiente a la fecha de publicacion de estas modificaciones y adiciones en el
Diario Oficial de la Federacion, para remitir a la Comision las modificaciones y actualizaciones que realicen al
Manual de Procedimientos Transaccionales correspondiente al proceso de traspasos indebidos de cuentas
individuales.

CUARTA.- A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el inciso b de la fraccion Il de la regla octogésima
cuarta, las Administradoras con grado de control bajo, en un plazo de veinte dias naturales contado a partir
del dia habil siguiente a la fecha de publicacion de esta Circular en el Diario Oficial de la Federacién, deberan
remitir las modificaciones que realicen a su Manual de Politicas y Procedimientos de Traspaso a la Comisién
para su no objecion.

México, D.F., a 29 de noviembre de 2006.- El Presidente de la Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro, Mario Gabriel Budebo.- Rubrica.
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CIRCULAR S-18.3.1 mediante la cual se da a conocer a las instituciones y sociedades mutualistas de seguros,
que se sustituye el anexo de Cuentas de Orden que establece las Reglas de Agrupacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Comision Nacional de Seguros y Fianzas

CIRCULAR S-18.3.1
Asunto: Estados Financieros.- Se sustituye el anexo de Cuentas de Orden que establece las Reglas de
Agrupacion.
A las instituciones y sociedades
mutualistas de seguros

Con fundamento en el articulo 105 de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de
Seguros y en relacion con lo dispuesto por la Circular S-18.2 vigente, esta Comision ha tenido a bien modificar
el Anexo de las Cuentas de Orden de las Reglas de Agrupacion de las cuentas del Catalogo Unificado, que
fueron dadas a conocer mediante la Circular S-18.3 del 9 de febrero de 2006, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 3 de abril de 2006.

La modificacién del Anexo consiste en la incorporacion de la cuenta 7104.- Colateral de Seguros de
Garantia Financiera, dentro del rubro 810.- Valores en Deposito, de las Cuentas de Orden y aplicara
Unicamente para las instituciones de seguros especializadas en seguros de garantia financiera, a fin de que
puedan registrar las garantias con las que cuenten como respaldo adicional a las obligaciones que se deriven
de las pdlizas de ese tipo de seguros.

En esa virtud, se sustituye el Anexo de las Cuentas de Orden de las Reglas de Agrupacion, de las
Cuentas del Catélogo de Cuentas Unificado que actualiza el establecido en la Circular S-18.3 del 9 de febrero
de 2006 antes referida, con el que esas instituciones y sociedades deberan formular su Balance General,
conforme a los formatos que se indican en la Circular S-18.2 mencionada, a efecto de que esas instituciones y
sociedades estén en posibilidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en los ordenamientos antes citados, o
gue se hace de su conocimiento para los efectos a que haya lugar.

La presente Circular entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Lo anterior se hace de su conocimiento con fundamento en el articulo 108 fraccién IV de la Ley General de
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y de conformidad con el Acuerdo por el que la Junta de
Gobierno de la Comisiéon Nacional de Seguros y Fianzas delega en el presidente, la facultad de emitir las
disposiciones necesarias para el ejercicio de las facultades que la ley le otorga a dicha Comision y para el
eficaz cumplimiento de la misma y de las reglas y reglamentos, emitido el 2 de diciembre de 1998 y publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 1999.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 23 de noviembre de 2006.- El Presidente de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
Manuel S. Aguilera Verduzco.- Rubrica.

ANEXO
COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS
BALANCE GENERAL
INSTITUCIONES DE SEGUROS

AGRUPACIONES ORDEN CUENTAS
810 Valores en Depdésito
Valores en Custodia 7101
Valores en Prenda 7102
Bienes Embargados 7103
Colateral de Seguros de Garantia Financiera 7104
820 Fondos en Administracion
Fondos para Obligaciones Laborales al Retiro en 7201
Administracién
Fondos en Administracion 7202
Fondos Recibidos en Administracion de Pérdidas 7203
Fideicomisos 7204
Productos a Favor de Fideicomitentes en Administracién 7205
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830 Responsabilidades por Fianzas en Vigor
Fianzas en Vigor 7301
() Fianzas Cedidas en Reafianzamiento 7302
840 Garantias de Recuperacion por Fianzas Expedidas
Garantias de Recuperacién 7401
(-) Participacibn a Reafianzadoras de Garantias de 7402
Recuperacion
850 Reclamaciones Recibidas Pendientes de Comprobacion
Reclamaciones Recibidas 7501
(-) Participacién de Reclamaciones Recibidas 7502
860 Reclamaciones Contingentes
Reclamaciones Contingentes 7503.03.04.05.06.07
(-) Participacion de Reclamaciones Contingentes 7504
870 Reclamaciones Pagadas
Reclamaciones Pagadas 7511
(-) Participacion de Reclamaciones Pagadas 7512
880 Recuperacion de Reclamaciones Pagadas
Recuperacion de Reclamaciones Pagadas 7521
(-) Participacion de Recuperaciébn de Reclamaciones 7522
Pagadas
890 Pérdida Fiscal por Amortizar
Pérdida Fiscal por Amortizar 8601
900 Reserva por Constituir para Obligaciones Laborales al Retiro
Reserva por Constituir para Obligaciones Laborales al 7701
Retiro
910 Cuentas de Registro
De Capital
Capital de Aportacion Actualizado 7901
Obligaciones Subordinadas Emitidas 7902
Superavit por Valuacion de Inmuebles Capitalizados 7903
De Registro Fiscal
Activo por Depreciar 8911
Gastos por Amortizar 8913
Ajuste por Actualizacion Fiscal 7915
Resultado Fiscal 7916
Utilidad Fiscal Neta por Distribuir 7917
Diversos
Cuentas Incobrables 7931
(-) Participacion de Cuentas Incobrables por 7932
Reafianzamiento
Compra de Coberturas Cambiarias 7934
Conceptos Diversos No Especificados 7936
920 Operaciones con Productos Derivados
Adquisicién de Titulos Opcionales y/o Warrants 7933
Derechos y Obligaciones por Contratos de Futuros 7937




