Miércoles 27 de diciembre de 2006 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 117

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

PRIMERA NOTA ACLARATORIA A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 08-2006 DE LA
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA), PUBLICADA EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL MIERCOLES 13 DE DICIEMBRE DE 2006

Con fundamento en los articulos 26 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal esta Procuraduria informa que derivado de la reestructuracion que se esta
realizando en diversas areas de la PROFEPA vy la distribucion de funciones, se modifica el perfil y la

adscripcion de la siguiente plaza:

NOMBRE DE RUBRO DICE: DEBE DECIR:
LA PLAZA
Funciones 1. Planear los trabajos para la| 1. Diseflar 'y  coordinar
principales: realizaciébn de las Visitas de |instrumentos de control para
Inspeccion. evitar  duplicidad de las
2. Analizar la documentacion | denuncias.
correspondiente donde se | 2. Clasificar el tipo de infraccion
emitan los requisitos legales |de acuerdo a la legislacion
para efectuar las Visitas de|ambiental para turnarlo a la
Inspeccidn y Verificacion. instancia correspondiente para
3. Promover y fomentar Ia |SU atenciony tramite respectivo.
creacion de  Comités de | 3. Informar al denunciante las
Vigilancia Comunitaria | medidas establecidas por la
Participativa. autoridad o] instancia
JEFE DE 4. Supervisar las labores de los correspondiente en atencion a
DEPARTAMENTO Inspectores Federales a su|SU denuncia.
DE cargo. 4. Difundir la ubicacion de los
REEFE%SSH'KC;ION 5. Ejecutar los operativos de |Centros de atencion y buzones
Inspeccion, en coordinacion con | d& recepcion de denuncias y
(plaza 1258) otras  instancias  Federales, | du€jas, asi como los ambitos de
Estatales y Municipales. competencia.
6. Realizar Visitas de Inspeccion | 2 Coordinar las actividades de
y Verificacion a fuentes de difusion, comunicacion y prensa
contaminacion de jurisdiccion |4 la  delegacion  de
federal. conformidad con los
lineamientos que emita la
secretaria.
6. Mantener y fortalecer, las
relaciones con los medios de
comunicacién, para informar
de las acciones que realiza la
delegacion.
Académicos: | Licenciatura o Profesional | Licenciatura o  Profesional
(Titulado) en Quimica, | (Titulado) en Ciencias Politicas
Agronomia, Biologia, Ciencias |y Administracién Publica,
Forestales, Ecologia. Ciencias Sociales,
Comunicacion, Derecho,
Administracion 'y Relaciones
Internacionales.
Experiencia |Tres afios en Tecnologia|Dos afios en Derecho vy
laboral: Industrial, Ingenieria y | Legislacion Nacionales.
Tecnologia del Medio Ambiente,
Teoria y Métodos Generales.
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Capacidades | Nociones generales de | Nociones generales de
técnicas: Administracion Publica Federal | Administracion Publica Federal
Conocimiento de la Legislacion | Conocimiento de la Legislacion
Ambiental Ambiental
Visitas de Inspeccion | Procedimientos de quejas y
(calificacion minima 60). denuncias
(calificacion minima 60).

Otros: Microsoft Office (nivel basico). Esta vacante requiere que el
aspirante tenga disponibilidad
de radicar en el Estado de
Chiapas.

Microsoft Office (nivel basico)

Asimismo, en cumplimiento con los plazos minimos de permanencia de las convocatorias en la pagina
electronica TrabajaEn, establecidos en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, se
modifica el periodo de publicacién, registro de aspirantes y revision curricular sefialado en las bases de esta
Convocatoria.

RUBRO ETAPAS DEL CONCURSO DICE: DEBE DECIR:

Publicacién de la convocatoria | 13 al 20 de diciembre de 2006 | 13 al 29 de diciembre de 2006
y registro de aspirantes

Bases
Revision curricular 13 al 20 de diciembre de 2006 | 13 al 29 de diciembre de 2006

México, D.F., a 20 de diciembre de 2006.
El Presidente de los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion en la PROFEPA
C.P. Juan Martin Lépez Buitrén
Rdubrica.

Instituto Nacional de Antropologia e Historia
CANCELACION DE PUESTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 005

El Comité de Seleccién del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Il y
80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal Centralizada; 23, 25, 29
parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento y Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion, Acuerdos primero, noveno y décimo publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente cancelaciéon de puesto de la convocatoria
publica y abierta 005.

Estimado Concursante:

Sentimos informarle que el concurso publico y abierto del puesto vacante de Director de Fomento a la
Investigacion correspondiente a la Convocatoria Publica y Abierta 005/2006 de este Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, ha sido cancelado, por causas de fuerza mayor. Sin embargo usted puede concursar
por todas aquellas plazas que sean de su interés y que correspondan a su perfil curricular. Agradecemos su
tiempo y comprension al respecto y le deseamos éxito en todas sus participaciones.

México, D.F., a 27 de diciembre de 2006.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Filiberto L6pez Fuentes
Rubrica.
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Secretaria de Salud
Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA DEL CENTRO NACIONAL
DE EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD CENETEC 10/06 PARA OCUPAR
LA PLAZA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DEL PRESUPUESTO Y REGISTRO CONTABLE

Los integrantes de los Comités Técnicos de Seleccion del Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en
Salud, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 65, 69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101
y 105, de su Reglamento, y humerales, primero, noveno y décimo de los Lineamientos que deberan observar
las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud CENETEC 10/06
del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Puablica Federal:

Nombre de la Plaza: Departamento de Control del Presupuesto y Registro Contable
Numero de vacantes: 1 | Nivel administrativo: OAl

Percepcién
ordinaria (sueldo $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
mensual bruto)

Subdireccion de

Adscripcion: . L
scripeion Administracion

Sede (radicacién): México, D.F.

Supervisar y verificar que el registro contable y el control presupuestal se realicen
con estricto apego a la normatividad para garantizar el cumplimiento de los planes,
programas y proyectos del Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud,
asi como informar oportunamente a las autoridades correspondientes el ejercicio
del gasto a través del Sistema Integral de Informacion, mediante la programacion
e integracion del presupuesto, conforme a los lineamientos para el proceso de
programacion presupuestacion elaborados por las éareas normativas para
garantizar los recursos financieros requeridos en el cumplimiento de objetivos,
supervisién y operacion de los sistemas contable y presupuestal, a fin de que se
aplique la normatividad en la materia y que se generen los informes en forma
oportuna a fin de garantizar la adecuada toma de decisiones.

Controlar el presupuesto para sustentar los planes, programas y proyectos del
Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud, mediante la realizacién de
conciliaciones presupuestales para garantizar la integridad y calidad de la
Funciones informacién registrada en los sistemas de contabilidad y control presupuestal tanto
principales: del Centro Nacional como de los registrados en la Secretaria de Salud,
registrando y controlando los gastos por concepto de viaticos y pasajes del
personal que sale de comisién, asi como elaborar los acuerdos secretariales
necesarios para la realizacion de eventos, talleres o viajes internacionales, a fin de
dar cumplimiento a la normatividad establecida, realizacién de adecuaciones
presupuestales, traspasos y demas tramites relacionados con la asignacion,
ejercicio, control del presupuesto, a fin de optimizar los recursos financieros y el
logro de objetivos y metas programadas.

Integrar los informes del Sistema Integral de Informacion para que se informe en
los tiempos sefalados por las autoridades competentes, mediante la informacion
al Comité Técnico de Informacion de la Comision Intersecretarial del Gasto
Financiero, los ingresos y gasto publico del Centro, de conformidad con los
lineamientos del Sistema Integral de Informacién, para que los usuarios del mismo
realicen sus consultas en forma oportuna, proporcionando informacién oportuna,
suficiente y veraz para la toma de decisiones.
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Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura en Contaduria, Administraciéon, Ciencias
Politicas y Administracion Puablica, Economia (Titulado).

Laborales:

Minimo dos afios de experiencia en Contabilidad o
actividad econdémica y administracion publica.

Capacidades

Orientacion a resultados, trabajo en equipo
Nivel de domino: 2

gerenciales: o ) )
La calificacion minima aprobatoria sera de 70
Conocimientos de:
Capacidades e Programacioén y Presupuesto.
técnicas: e Administracion de Proyectos.
La calificacién minima aprobatoria sera de 65
Ld;tc;:na}seros: No indispensable.
Conocimiento y manejo de paqueteria de Office
(procesador de textos, hojas de calculo, presentaciones,
otros: administrador de proyectos, correo electronico, navegador

de Internet).
Preferentemente sepa manejar el Sistema Integral de
Informacion, el paquete Contapaq y el programa Microsip.

Bases

Requisitos de participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de la libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria segin
corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (titulo y/o cédula profesional o comprobante de
encontrarse en tramite el titulo y/o cédula); identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte
0 cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40
afos); curriculum vitae actualizado con la documentacion soporte que
acredite los datos registrados y experiencia laboral; escrito bajo protesta de
decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar
inhabilitado por el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica
(mismo que podra bajar de la pagina www.cenetec.gob.mx en el apartado
de vacantes).

El Centro Nacional de Excelencia Tecnoldégica en Salud se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias
qgue acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular, y todos los
documentos que avalen la experiencia laboral, académica y de idiomas
correspondiente y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante.
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Registro de candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién de un concurso y el registro
de los aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, la que les asignard un nimero de folio al aceptar
las condiciones del concurso, formalizando su inscripcibn a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del
aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran
publicados en el portal del Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en
Salud www.cenetec.gob.mx, asi mismo en el portal se encontrara la
descripcion de los niveles de dominio para cada puesto.

Etapas del concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las
fechas establecidas a continuacién.

Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de la
convocatoria

27/12/2006

Registro de aspirantes

A partir del 27/12/2006

Revision curricular

A partir del 27/12/2006

Evaluacién de capacidades
de vision y gerenciales

A partir del 15/01/2007

Evaluacién de capacidades
técnicas

A partir del 17/01/2007

Presentacién de documentos

A partir del 19/01/2007

Entrevista por el Comité de
Seleccion

A partir del 24/01/2007

Resolucion al candidato

31/01/2007

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al
ndmero de aspirantes que participen en éstas, para lo cual se les dara aviso a través de la herramienta

www.trabajaen.gob.mx

Publicaciéon de resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran
publicados en los medios de comunicacion www.trabajaen.gob.mx y en la
pagina del Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud
www.cenetec.gob.mx, identificAndose con el nimero de folio asignado para
cada candidato.

Recepcion de documentos
y aplicacion de
evaluaciones

6a. La recepcion de documentos, la aplicacion de las evaluaciones de
capacidades gerenciales, de visién de servicio y técnicas, y las entrevistas
del Comité de Seleccion, se efectuaran en su momento en el lugar que se
especifique a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, dando aviso
al candidato con 24 horas de anticipacion.

Resolucién de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente
concurso se ha implementado un mecanismo de atencion de dudas en el
Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica, en los correos electrénicos
jarreola@salud.gob.mx y rbezares@salud.gob.mx y/o al teléfono 52073988
de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

Principios del concurso

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de
igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad,
objetividad y transparencia, sujetandose al desarrollo del proceso, las
deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus oOrganos desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Recursos humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica
Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.

2. Los Comités del Centro Nacional de Excelencia Tecnol6gica en Salud
podran, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas,
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a
emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y plazas vacantes.

5. El (los) Comité(s) del Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en
Salud determinaran los criterios de evaluaciébn con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos
gue deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal y sus organos desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos Yy herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de
junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por

el (los) Comité(s) de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones

aplicables.

Disposiciones generales

México, D.F., a 27 de diciembre de 2006.
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
del Centro Nacional de Excelencia Tecnologica en Salud
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
M. en C. Adriana Velazquez Berumen
Rubrica.

Secretaria de Salud
Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DEL CENTRO NACIONAL DE
EXCELENCIA TECNOLOGICA EN SALUD CENETEC 11/06 PARA
OCUPAR LA PLAZA DE SUBDIRECCION DE TELEMEDICINA

Los Integrantes de los Comités Técnicos de Seleccion del Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en
Salud, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 65, 69, 75, fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101
y 105, de su Reglamento, y numerales, primero, noveno y décimo de los Lineamientos que deberan observar
las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud CENETEC 11/06.

Del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:
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Nombre de la Plaza: Subdireccion de Telemedicina

NUmero de Vacantes: 1 | Nivel administrativo: NB2

Percepcidén
ordinaria (Sueldo
mensual bruto)

$33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion:

Direccion de e-Salud | Sede (radicacion): México, D.F.

Funciones
principales:

Coordinar la integracion del Sistema Nacional de Telemedicina: estableciendo de
acuerdo con las necesidades del sector salud e institucionales los requerimientos
tecnoldgicos en materia de telemedicina para el adecuado soporte de los servicios;
proponiendo los modelos tecnoldgicos para la adopcion de los servicios de
telemedicina dentro de las unidades de atencion médica; y evaluando el desempefio
de los servicios de telemedicina para determinar las acciones de modificacion y
redisefio requeridas para su mejora.

Coordinar la integracion de los estandares y normatividad nacional e internacional de
los servicios de telemedicina: estableciendo con base en la normatividad internacional
los estandares principales para los servicios de telemedicina a nivel nacional;
participando con organismos internacionales vinculados a los estdndares en
los servicios de telemedicina; y asesorando y difundiendo la normatividad para los
servicios de telemedicina a los usuarios.

Integrar y difundir la informacién relacionada con la operacién del Sistema Nacional
de Telemedicina: coordinando la integracion de los requerimientos de los servicios de
telemedicina mediante cédulas de equipamiento, infraestructura y organizacion;
participando en la capacitacion y programacién de redes y servicios de telemedicina
en los servicios estatales de salud; contribuyendo a la integracion de los servicios de
telemedicina existentes y nuevos al Sistema Nacional de Telemedicina, asi como la
interoperabilidad dentro del Sistema.

Perfil y
requisitos

Licenciatura en ingenieria biomédica o Computacién e informatica o

Académicos: |. e L .
ingenieria o medicina (Titulado).

Minimo tres afios de experiencia en:

e Ciencias clinicas y tecnologia médica; o

e Tecnologia de informacion y comunicacion, y tecnologia médica
(en ensefianza médica o sistemas de informacion clinica y
telemedicina e informatica médica); o

e Ciencias clinicas y tecnologia de la informacién y comunicacion

Laborales:

Orientacion a resultados, Trabajo en Equipo
Nivel de domino: 3
La calificacion minima aprobatoria sera de 70

Capacidades
gerenciales:

Conocimientos de:

Capacidades | Telemedicina y e-salud;y

técnicas: Conocimientos de informatica médica.

La calificacién minima aprobatoria es de 65.

Inglés: Leer, hablar y escribir avanzado.

Preferentemente el nivel de inglés debe permitir al aspirante sostener
conversaciones con miembros de organismos internacionales
vinculados a e-salud, telemedicina y evaluacién de tecnologias en
salud y la asistencia a congresos internacionales. La lectura fluida y
capacidad de comprension son indispensables para las actividades
cotidianas que desempefia el puesto.

Idiomas
extranjeros:

Conocimiento y manejo de paqueteria de Office (procesador de
textos, hojas de calculo, presentaciones, administrador de proyectos,
Otros: correo electronico, navegador de Internet).

Preferentemente conocimientos en disefio, planeacion y puesta en
marcha de sistemas de telemedicina.
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Bases

Requisitos de participacion

la. Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de la libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar
inhabilitado para el servicio puablico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentacién requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y
copia simple para su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria
segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido
para el puesto por el que concursa (titulo y/o cédula profesional o
comprobante de encontrarse en tramite el titulo y/o cédula); identificacion
oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios); curriculum vitae actualizado con la
documentacién soporte que acredite los datos registrados y experiencia
laboral; escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado por el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (mismo que podra bajar de la
pagina www.cenetec.gob.mx en el apartado de vacantes).

El Centro Nacional de Excelencia Tecnologica en Salud se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular,
y todos los documentos que avalen la experiencia laboral, académica y de
idiomas correspondiente y del cumplimiento de los requisitos en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion de un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo, se realizardn a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un namero de
folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a
éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del
aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de Capacidades técnicas, estaran
publicados en el portal del Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en
Salud www.cenetec.gob.mx, asi mismo en el portal se encontrard la
descripcién de los niveles de dominio para cada puesto.

Etapas del concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las
fechas establecidas a continuacion.

Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de la convocatoria

27/12/2006

Registro de aspirantes

A partir del 27/12/2006

Revision curricular

A partir del 27/12/2006

Evaluacion de capacidades de
vision y gerenciales

A partir del 15/01/2007

Evaluacion de capacidades
técnicas

A partir del 17/01/2007

Presentacién de documentos

A partir del 19/01/2007

Entrevista por el Comité de
Seleccion

A partir del 24/01/2007

Resolucion al candidato

31/01/2007

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio en razon al procedimiento de evaluacion de capacidades y al
nimero de aspirantes que participen en éstas, para lo cual se les dara aviso a través de la herramienta

www.trabajaen.gob.mx
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Publicacion de resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran
publicados en los medios de comunicacion www.trabajaen.gob.mx y en la
pagina del Centro Nacional de Excelencia Tecnologica en Salud
www.cenetec.gob.mx, identificandose con el ndmero de folio asignado
para cada candidato.

Recepcion de documentos y
aplicacién de evaluaciones

6a. La recepcion de documentos, la aplicacion de las evaluaciones de
capacidades gerenciales, de vision de servicio y técnicas, y las entrevistas
del Comité de Seleccion, se efectuaran en su momento en el lugar que se
especifiqgue a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, dando
aviso al candidato con 24 horas de anticipacion.

Resolucién de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los
aspirantes formulen con relaciéon a la plaza y el proceso del presente
concurso se ha implementado un mecanismo de atencion de dudas en el
Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica, en los correos electronicos
jarreola@salud.gob.mx y rbezares@salud.gob.mx y/o al teléfono
52073988 de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

Principios del concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de
igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad,
objetividad y transparencia, sujetdndose al desarrollo del proceso, las
deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion
del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
junio de 2004.

Disposiciones Generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administracién Publica
Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.

2. Los Comités del Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en
Salud podran, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que
haya obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

4.  En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y plazas vacantes.

5. El (los) Comité(s) del Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en
Salud determinara(n) los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera y
su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion
y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacidn, el 4 de junio de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto

por el o los Comité(s) de Seleccion respectivos, conforme a las

disposiciones aplicables.

México, D.F., a 27 de diciembre de 2006.

El Presidente del Comité Técnico de Seleccion

del Centro Nacional de Excelencia Tecnologica en Salud
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion

Lic. Roberto Bezares Campo
Rubrica.




