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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Jalisco
Supremo Tribunal de Justicia del Estado
Jalisco
Octava Sala

EDICTO

En los autos del Toca 268/2006 formado con motivo del juicio mercantil ordinario promovido por
LSF Nickdell, S. de R.L. de C.V., en contra de José Antonio Cerbon Ambriz, por los autos de fechas 21
veintiuno de abril, 23 veintitrés de mayo y 20 veinte de junio de este afio, se ordené emplazar a los terceros
perjudicados José Antonio Cerbon Ambriz, a efecto de que comparezcan dentro del término de 30 treinta dias
a partir de la ultima publicacién, a defender sus derechos en el juicio de amparo directo promovido por la
sefiora Maria Gabriela Gonzalez Espiritu hoy parte actora habida cuenta que le fueron cedidos los derechos
de crédito y litigio por persona moral LSF Nickdell, S. de R.L. de C.V. contra actos de esta Sala y otra
autoridad, y que hace consistir en la sentencia de fecha 30 treinta y uno de marzo del afio en curso, misma
que confirmo la sentencia definitiva de fecha 10 diez de enero del afio 2006, dos mil seis dictada por Juez
Séptimo de lo Mercantil de este Primer Partido Judicial dentro de los autos del expediente nimero 292/2004.

Publiquese tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y el periédico Excélsior.

Guadalajara, Jal., a 26 de junio de 2006.
El Secretario de Acuerdos
Lic. Gabriel Lépez Alvarez
Rdubrica.
(R.- 233135)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Seccion Amparos
Mesa IX
Juicio de Amparo
Expediente 399/2006
“2006, Ao del Bicentenario del Natalicio del Benemérito de las Américas, Don Benito Juarez Garcia”

EDICTO

Maria del Rocio Prado Martinez, Martha Gémez Dominguez y Rosa de Lourdes Caudillo Plasencia
de Barragan.

En el Juicio de Amparo 399/2006, promovido por Pablo Villicafia Rodriguez, apoderado legal de Promotora
Ormega, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, contra actos de la Primera Sala Civil del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, y en virtud de ignorar el domicilio de las terceras
perjudicadas Maria Del Rocio Prado Martinez, Martha Gémez Dominguez y Rosa de Lourdes Caudillo
Plasencia de Barragan por auto de diecinueve de junio del afio en curso, se ordené emplazarlo a las
presentes a juicio de garantias por medio de edictos, haciendo de su conocimiento que debera presentarse
dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién; apercibidos
que de no presentarse en dicho término, se le haran las ulteriores notificaciones por medio de lista, aun las de
caracter personal.

México, D.F., a 19 de junio de 2006.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
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Lic. Jesus Bejarano Rivera
Rubrica.

(R.- 233147)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Puebla, Pue.
EDICTO

Maria del Pilar Sosa Pacheco.

(Tercera perjudicada).

En el Juicio de Amparo 657/2006 del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Puebla, promovido por
Otilia Inés Diaz Aceves y otro, contra actos del Juez Segundo de lo Civil de esta ciudad, sefialando como acto
reclamado orden de lanzamiento y falta de emplazamiento, dentro del juicio natural. Con fecha ocho de junio
del afo en curso, se ordené emplazar a juicio de garantias a la tercera perjudicada Maria del Pilar Sosa
Pacheco, mediante edictos, mismos que deberan ser publicados por tres veces, de siete en siete dias, en el
Diario Oficial de la Federacion y en el periédico “Diario Monitor”, a efecto de que la aludida tercera perjudicada
se presente a este Juzgado Federal dentro del término de treinta dias siguientes a la fecha de la ultima
publicacion de los mismos, sefialando domicilio para oir y recibir notificaciones personales, con el
apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes, aun las de caracter personal, se le haran por medio de
lista, quedando a su disposicion, copia simple de la demanda de garantias en la Secretaria de este Juzgado.
Para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Puebla, Pue., a 13 de junio de 2006.
El Actuario Judicial del Juzgado Tercero de Distrito
Lic. Francisco Flores Juarez
Rubrica.
(R.- 233475)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

En los autos del Juicio Ejecutivo Mercantil 76/2005-B, seguido por Ismael Oceguera Lopez contra Victor
Ulises Sanchez Maldonado, se dicto lo siguiente:

“México, Distrito Federal, a dieciséis de junio de dos mil seis.

“se fijan las diez horas con veinticinco minutos del diecinueve de julio de dos mil seis, para que tenga
verificativo la audiencia de remate en primera y publica almoneda, de los derechos que se tienen sobre la
camioneta tipo pick up RAM2500, marca Dodge Chrysler, modelo 2003, cinco puertas, serie 1D7HA18N23J622318
y placas de circulacién 701THS...

... sirviendo de base para el remate de los derechos que se tienen sobre el referido mueble que ascienden
a $200,000.00 (doscientos mil pesos) y sera postura legal la que cubra las dos terceras partes del precio de
avaluo...

... se convocan postores para la subasta de referencia, en la que los licitadores que deseen tomar parte
de ella, deberan formular sus posturas por escrito en los términos establecidos en el articulo 481 del Codigo
Federal de Procedimientos, de aplicacién supletoria al Codigo de Comercio...”

La Secretaria del Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Thelma Aurora Méndez Dominguez
Rubrica.
(R.- 233560)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Quinta Sala Civil
EDICTO

“2006, Ano del Bicentenario del Natalicio del Benemérito de las Américas, Don Benito Juarez Garcia”.

En el Cuaderno de Amparo relativo al Toca nimero 1054/05/1, promovido por la parte actora, en el juicio
ordinario civil, seguido por Prados de la Montafia, S.A., en contra de José Antonio Viadas Loaiza y otro,
se dictd un auto con fecha veinticuatro de mayo de dos mil seis, que en sintesis ordena: “Emplacese a la parte
Tercera Perjudicada José Antonio Viadas Loaiza, en términos de Ley en el Diario Oficial de la Federacion y en
el periddico El Sol de México; para que comparezcan ante la Autoridad Federal a deducir sus derechos”.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
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México, D.F., a 1 de junio de 2006.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Quinta Sala Civil
Lic. Ma. del Carmen Sanvicente Ramirez
Rubrica. (R.- 232415)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de Jalisco
Consejo General
Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco
Juzgado Séptimo de lo Mercantil
EDICTO

En los autos del juicio mercantil de tramitacion especial, expediente 3290/2005, promovido por Flexitallic
Investments, Inc., en contra de Equiter, S.A. de C.V., se dict6 sentencia de segunda instancia por la Cuarta Sala
del Supremo Tribunal de Justicia en el Estado, Toca 523/2006, el 28 veintiocho de abril de 2006, revocandose
la pronunciada por el Juzgado Séptimo de lo Mercantil, quedando su parte propositiva como sigue:

“Primera.- Fundados y suficientes resultaron los agravios por el apelante para revocar la sentencia
interlocutoria impugnada, para los efectos que quedaron precisados en el ultimo considerando a que se
contrae la presente resolucion:

“Segunda.- Flexitallic Investment, Inc., justificod fehacientemente su pretension, por tanto, se decreta
la cancelacion y reposicién del titulo definitivo niumero “6” que ampara 3°612,527 acciones serie “B-1”, de la
numero 3°759,247 a la numero 7°371,773 con valor nominal total de trescientos sesenta y un mil doscientos
cincuenta y dos pesos con setenta centavos, debiendo obrar en consecuencia la emisora Equiter, S.A. de C.V,;
por consiguiente, se ordena publicar por una sola vez, un extracto de la presente resolucion en el Diario Oficial
de la Federacion; asi mismo, notifiquese el presente decreto a Equiter, S.A. de C.V. y prevéngasele a su vez,
para que también otorgue un duplicado de aquél”.

Publiquese edicto por una sola vez en el Diario Oficial de la Federacion.

Guadalajara, Jal., a 21 de junio de 2006.
El Secretario de Acuerdos del Juzgado Séptimo de lo Mercantil
Lic. Norma Cristina Robledo Saldafia
Rubrica.
(R.- 233608)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Seccion Amparos
Mesa IX
Juicio de Amparo
Expediente 399/2006
“2006, Afio del Bicentenario del Natalicio del Benemérito de las Américas, Don Benito Juarez Garcia”

EDICTO

Bernardo Ruiz Alvarez.

En el Juicio de Amparo 399/2006, promovido por Pablo Villicafia Rodriguez, apoderado legal de Promotora
Ormega, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, contra actos de la Primera Sala Civil del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, y en virtud de ignorar el domicilio del tercero perjudicado
Bernardo Ruiz Alvarez por auto de veinte de junio del afio en curso, se ordené emplazarlo a las presentes a
juicio de garantias por medio de edictos, haciendo de su conocimiento que debera presentarse dentro del término
de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion; apercibido que de no presentarse
en dicho término, se le haran las ulteriores notificaciones por medio de lista, aun las de caracter personal.

México, D.F., a 20 de junio de 2006.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Jesus Bejarano Rivera
Rubrica.
(R.- 233145)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materias de Amparo y de
Juicios Civiles Federales en el Estado de México
EDICTO
En cumplimiento al auto de fecha veintiuno de abril de dos mil seis, dictado por el Juez Tercero de Distrito
en Materias de Amparo y de Juicios Civiles Federales en el Estado de México, en el Juicio Ordinario Mercantil
14/2005-11, promovido por José Homero Nicolas Camacho, en su caracter de Gerente de Procedimientos y
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representante legal de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, contra la Unién de Crédito Ganadera
Regional del Estado de México, S.A. de C.V., y en términos del articulo 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente a la Ley de la materia, se mandé emplazar por medio de los
presentes edictos, a este juicio, para que en el término de treinta dias, contados a partir del siguiente a la
ultima publicacion, conteste la demanda en la cual se reclaman las prestaciones siguientes: “Que acate
la orden que tenga a bien girar, esa H. Autoridad Judicial, al Titular del Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio, del Gobierno del Estado de México, Distrito de Toluca, para que con fundamento en lo preceptuado
por el articulo 78, penultimo parrafo, de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del
Crédito, proceda a cancelar la inscripcidon de la Unién de Crédito Ganadera Regional del Estado de México,
S.A. de C.V., ante la imposibilidad de su liquidacion, en virtud de desconocerse su ubicacion actual y cierta,
toda vez que no se localizé a la Unién de Crédito en el domicilio que se tiene registrado en el padrén de
entidades supervisadas, que al efecto lleva la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, sin que a la fecha,
bajo protesta de decir verdad, se tenga conocimiento de algun otro domicilio donde pueda ser localizada,
aunado a que su autorizacién para operar como organizacion auxiliar del crédito, le ha sido revocada, como
quedara acreditado oportunamente”; y, en caso de no comparecer por si mismo o a través de apoderado
gestor, se continuara con la prosecucion del presente juicio, y las posteriores notificaciones, aun las de
caracter personal, se le haran por medio de rotulén, que se fijara en los estrados de este 6rgano jurisdiccional.

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el
periédico de mayor circulaciéon en la Republica, se expide la presente en la ciudad de Toluca, México, a los
dos dias del mes de junio de dos mil seis. Doy fe.

La Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materias de Amparo
y de Juicios Civiles Federales en el Estado de México
Lic. Gabriela Elizeth Almazan Hernandez
Rubrica.
(R.- 232766)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito
Chilpancingo, Gro.
EDICTO

El ciudadano licenciado Luis Almazan Barrera, Juez Séptimo de Distrito en el Estado de Guerrero, con
residencia en la ciudad de Chilpancingo, mediante auto de veintiséis de mayo de dos mil seis, dictado en el
expediente 8/2005, relativo al juicio ejecutivo mercantil promovido por Arturo Huaxtitlan Sanchez, se ordend
sacar a remate en publica subasta y en primera almoneda los bienes inmuebles ubicados en calle Aldama
numero 60 esquina con calle José Azueta de la colonia Moctezuma, con cuenta predial 6123/013-028-008,
con las medidas y colindancias siguientes: al Norte mide 16.50 metros y colinda con propiedad de Cirilo Duran; al
Sur mide 16.50 metros y colinda con calle José Azueta; al Oriente mide 12.00 metros y colinda con propiedad
de Rafael Garrido Leon y al Poniente mide 12.00 metros y colinda con calle Juan Aldama; y el ubicado en
calle 22 Norte y 24 Norte del Barrio de San José de la ciudad de Chilapa de Alvarez, Guerrero, con nimero de
cuenta predial 5558/Urbano, con las medias y colindancias siguientes: al Norte mide 55.50 metros y colinda
con propiedad de Manuel Salazar Flores; al Sur 52.50 metros y colinda con propiedad de Otilio Salazar Flores
y otros; al Oriente mide 55.00 metros y colinda con calle 24 Norte y al Poniente mide 55.00 metros y colinda
con calle 24 Norte, sera postura legal la que cubra el total del valor pericial fijado en autos, cantidad que
corresponde a $2,170,000.00 (dos millones ciento setenta mil pesos 00/100 M.N.); se ordena convocar
postores mediante la publicacion de edictos, lo que debera hacerse por tres veces dentro de nueve dias en el
Diario Oficial de la Federaciéon y en un periédico nacional de mayor circulacién; asi como en los lugares
publicos de costumbre, como son la Administracion Fiscal Estatal, Tesoreria Municipal, tanto de esta ciudad,
como de la ciudad de Chilapa de Alvarez, Guerrero, y en los estrados de este Juzgado Federal, para que
tenga verificativo la audiencia de remate en primera almoneda, sefalada para las trece horas del dia veintiséis
de julio de dos mil seis, por lo que se convocan postores.

Atentamente
Chilpancingo, Gro., a 26 de mayo de 2006.
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La Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Guerrero

Lic. Hermila Berber Pérez

Rubrica.
(R.- 233342)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Sinaloa

Mazatlan
EDICTO

JESUS MORALES MARTINEZ.

JUEZ DECIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE SINALOA, CON RESIDENCIA EN MAZATLAN,
ORDENA A USTED EMPLAZARLO COMO TERCERO PERJUDICADO EN EL JUICIO DE AMPARO
NUMERO 232/2006, PROMOVIDO POR JORGE GRANADOS TIZNADO y JORGE ALFREDO GRANADOS
GONZALEZ, EN SU CARACTER DE APODERADOS JURIDICOS DE BEATRIZ EULALIA VALDEZ OSUNA,
QUIEN TIENE EL CARACTER DE ALBACEA DE LAS SUCESIONES TESTAMENTARIAS ACUMULADAS A
BIENES DE MARIA DEL ROSARIO OSUNA DE VALDEZ Y DE MIGUEL A. VALDEZ, CONTRA ACTOS DEL
JUEZ CUARTO DE PRIMERA INSTANCIA DEL RAMO CIVIL, CON SEDE EN ESTA CIUDAD Y OTRAS
AUTORIDADES, MEDIANTE EDICTOS, POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, PARA QUE
COMPAREZCA A DEDUCIR DERECHOS POR TERMINO DE TREINTA DIAS, A PARTIR DEL SIGUIENTE
DIA AL EN QUE SE EFECTUE LA ULTIMA PUBLICACION. HACIENDO CONSISTIR LOS ACTOS
RECLAMADOS EN TODO LO ACTUADO EN EL JUICIO SUMARIO CIVIL 97/2005. NOTIFICANDOLE QUE
LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL TENDRA VERIFICATIVO A LAS DIEZ HORAS CON DIEZ MINUTOS
DEL DIA SIETE DE JULIO DE DOS MIL SEIS.

Mazatlan, Sin., a 26 de junio de 2006.
La Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Sinaloa,
con residencia en Mazatlan
Lic. Maria Irma Miranda Leyva
Rubrica.
(R.- 233520)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTO

PARA NOTIFICAR A LOS TERCEROS PERJUDICADOS ANGEL ALVAREZ COPTO, ENLACES
TERRESTRES DEL ANGEL, S.A. DE C.V., Y ARAMEO EXPRESS, S.A. DE C.V., SENALADOS CON TAL
CARACTER EN EL JUICIO DE AMPARO NUMERO 341/2006-, PROMOVIDO POR ROBERTO GLADIN
LLAMAS, CONTRA EL ACTO DEL SUBPROCURADOR DE AVERIGUACIONES PREVIAS CENTRALES DE
LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL; Y COMO ACTO RECLAMADO:
LA RESOLUCION DE PRIMERO DE AGOSTO DEL DOS MIL CINCO, DICTADA DENTRO DE LA
AVERIGUACION PREVIA NUMERO VC-2T3-1505/04-11; HABIENDOSE ORDENADO POR PROVEIDO DE
DIECINUEVE DE JUNIO DE DOS MIL SEIS, EL EMPLAZAMIENTO DE LOS NOMBRADOS TERCEROS
PERJUDICADOS POR EDICTOS, LOS CUALES CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 30, FRACCION I
DE LA LEY DE AMPARO Y 315 DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DE APLICACION
SUPLETORIA DE AQUELLA, SE ORDENO PUBLICAR POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION
EN LA REPUBLICA, PARA EL EFECTO DE QUE COMPAREZCAN ANTE ESTE JUZGADO POR SI,
Y EN EL CASO DE LAS NOMBRADAS PERSONAS MORALES, POR APODERADO QUE PUEDA
REPRESENTARLAS, SI ASI CONVIENE A SUS INTERESES, EN EL TERMINO DE TREINTA DIAS
CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION, QUEDANDO A SU
DISPOSICION EN LA SECRETARIA CORRESPONDIENTE LAS COPIAS SIMPLES DE LA DEMANDA DE

GARANTIAS PARA SU TRASLADO.

México, D.F., a 26 de junio de 2006.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
Lic. Onorio Gamboa Carcamo
Rubrica.

(R.- 233626)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de lo Mercantil
Hermosillo, Son.
EDICTO

PRIMERA ALMONEDA

CONVOCATORIA REMATE

JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL, EXP. 502/05, PROMOVIDO POR CASA HERNANDEZ DE CIUDAD
JUAREZ, S.A. DE C.V. EN CONTRA DE DISTRIBUIDORA ANITA, S.A. DE C.V., SENALANDOSE LAS
NUEVE HORAS DEL DIA NUEVE DE AGOSTO DE 2006, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO EN ESTE
JUZGADO EL REMATE EN PRIMERA ALMONEDA DEL SIGUIENTE BIEN INMUEBLE:

LOTE DE TERRENO.
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PREDIO URBANO. LOCALIZACION ANTIGUOS EJIDOS DE HERMOSILLO, CON UNA SUPERFICIE
DE 1920.21 METROS CUADRADOS, PARTIENDO DEL PUNTO VERTICE 29 CON COORDENADAS
Y(141.7038)X(135.5522) AL PUNTO 28 CON RUMBO S89056-65"E, EN UNA DISTANCIA DE 55.287,
DEL PUNTO VERTICE 28 CON COORDENADAS Y(141.6488)X(190.8391) AL PUNTO 27 CON RUMBO
N07006-13"E, EN UNA DISTANCIA DE 18.137, DE PUNTO VERTICE CON COORDENADAS
Y(159.6465)X(193.0826) AL PUNTO 33 CON RUMBO S89056-34.65"E, EN UNA DISTANCIA DE 42.700,
DEL PUNTO VERTICE 33 CON COORDENADAS Y(159.6040)X(235.7825) AL PUNTO 34 CON
RUMBO S07015-20.63"W, EN UNA DISTANCIA DE 29.993, DEL VERTICE 34 CON COORDENADAS
Y(129.8516)X(231.9945) AL PUNTO 35 CON RUMBO N89057-11.73"W, EN UNA DISTANCIA DE 97.906,
DEL PUNTO VERTICE 35 CON COORDENADAS Y(129.9315)X(134.0890) AL PUNTO 29 CON RUMBO
N07005-06.09’E, EN UNA DISTANCIA DE 11.863 METROS CON PUNTO VERTICE 29 CON
COORDENADAS Y(141.7038)X(135.5522), INMUEBLE QUE SE ENCUENTRA INSCRITO A NOMBRE DE
LA MORAL DEMANDADA DISTRIBUIDORA ANITA, S.A. DE C.V.

SIRVIENDO COMO BASE DEL REMATE LA CANTIDAD DE $768,000.00 PESOS (SON SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.), SIENDO LA POSTURA LEGAL LA QUE CUBRA LAS DOS
TERCERAS PARTES, HAGASE PUBLICACIONES CONVOCANDOSE A POSTORES.

PUBLICACION. TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
Y EN LOS ESTRADOS DEL JUZGADO.

14 de junio de 2006.
El C. Secretario Segundo de Acuerdos
Lic. Rogelio Cruz Morales

Rdubrica.
(R.- 233607)

AVISOS GENERALES

GEOTEC, S.A.DEC.V.
CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

De conformidad con lo pactado en el articulo noveno de los estatutos sociales y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 183, 186, 187 y demas relativos de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se
convoca a los accionistas de “Geotec” Sociedad Andnima de Capital Variable a la Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas que tendra verificativo a las dieciocho horas del dia miércoles 26 de julio del
afo 2006, en el domicilio ubicado en la calle de Londres numero 44, colonia Del Carmen, Delegacion Coyoacan,
cédigo postal 04100, en este Distrito Federal, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

I.- Nombramiento de nuevo administrador unico de la sociedad.

I1.- Nombramiento de comisario de la sociedad.

lll.- Proposicion, discusidon y aprobacion, en su caso, de los informes contables de la sociedad al
31 de diciembre de los afios 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004 y 2005.

IV.- Proposicion, discusion y aprobacion, en su caso, de los balances generales de la sociedad
al 31 de diciembre de los afios 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004 y 2005.

V.- Propuesta para aumentar el capital social en su parte variable.

VI.- Proposicion, discusion y aprobacion, en su caso, para conferir diversos poderes.

VII.- Nombramiento de gerente general.

VIIl.- Nombramiento de delegados.

México, D.F., a 6 de julio de 2006.
Presidente del Consejo de Administracion
Ing. Guillermo Springall Caram
Rubrica.
(R.- 233581)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
Direccién General de Inspeccion Fitozoosanitaria
Oficio BO0.03.-0400

Asunto: notificacién por edictos.

C. Guillermo Pefnaloza Aburto.

Presente.

Resumen del acto a notificar.

Con fundamento y en ejercicio de la competencia y atribuciones que me confieren los articulos 14, 16 y 90
de la Constitucién Federal; 10., 20. fraccién |, 10, 11, 14, 16, 17, 18, 26, 35 fracciones IV y XXII de la Ley



Miércoles 12 de julio de 2006 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 29

Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 1, 2, 12, 13, 14, 15, 17, 17B, 19, 28, 50, 56, 59 y 72
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 10., 30., 40. fracciones lll, XIl, 11, 12 fraccion 1ll, 15, 31,
44, 45, 46 y 47 fraccion IV de la Ley Federal de Sanidad Animal; 10., 3o. fraccién lll, 18 fracciones I, IV
y XVIII, 32, 33 fracciones VI, XI, XIl, 35 fracciones XV, XVI y XX, 49 fracciones I, V, VI, XIV, XV, XVI, XX
y XLIIl, 50 y 54 fracciones X y XllI del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; hago de su conocimiento el inicio de procedimiento administrativo de
calificacion de infracciones en materia de sanidad animal; derivado de los hechos y omisiones asentados en
acta de inspeccion folio 276, levantada en el Punto de Verificacion Federal, ubicado en la Cantina, Guerrero,
el 18 de enero de 2005, con la participacion de usted y dos testigos de asistencia; diligencia ésta en la que se
detectd que movilizaba cuatro caprinos (4), sin Certificado Zoosanitario de Movilizacion Nacional; por ende se
presume que infringié lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley Federal de Sanidad Animal, y el numeral 13. 1
de la Norma Oficial Mexicana NOM-019-ZO0-1994, Camparfia Nacional contra la Garrapata Boophilus spp.;
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de mayo de 1995, y su modificaciéon publicada en el
mismo medio el 15 de abril de 1996, disposiciones que sefialan que en caso de movilizaciones de ganado
caprino en el territorio nacional, se requiere Certificado Zoosanitario, lo cual usted incumplié segun acta de
inspeccioén, ubicandose asi con su conducta en la hipétesis contemplada por la fraccién | del articulo 54 de la
Ley Federal de Sanidad Animal. Por lo que en términos de lo previsto por el articulo 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, aplicados supletoriamente a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se le
comunica que tiene un término de treinta dias a partir del siguiente al de la Ultima publicacion de este edicto,
para que exponga lo que a su derecho convenga y, en su caso, aporte pruebas ante esta autoridad
administrativa, publicacién que debera hacerse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial
de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica. Asimismo, a partir de la
notificacion del presente y antes de dictar resolucién, se ponen a su disposicién todas las actuaciones,
ubicadas en esta Direccion General a mi cargo, sita en avenida Municipio Libre numero 377, piso 7, ala B,
colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03310, Distrito Federal. Concluida la
tramitacion del procedimiento y antes de dictar resolucion, podra formular alegatos en un término de diez dias
habiles contados a partir del dia habil siguiente, que seran considerados al resolver.

Atentamente
México, D.F., a 8 de marzo de 2006.
El Director General de Inspeccion Fitozoosanitaria
Dr. Jorge Luis Leyva Vazquez
Rubrica.
(R.- 233370)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcién Publica
Subsecretaria de Atencién Ciudadana y Normatividad
Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Servicios y Patrimonio Federal
Expediente DS/563-4/2002 BIS
“2006, Afio del Bicentenario del natalicio del Benemérito de las Américas, Don Benito Juarez Garcia”

EDICTO UNAOPSPF/309/DS/0457/2006

SKODAEXPORT, S.A.

Presente.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 18,
26 y 37 fracciones VIII y XXVII, segundo y segundo transitorio del Decreto que, entre otras disposiciones,
reforma la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 10 de abril de 2003; 1o. fraccidén VI, 46 primer parrafo, 59 y 60 fraccion | de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; y 69 de su Reglamento; 2, 35 fraccién lll, 70 fracciones Il y VI,
72, 73 y 76 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 2 y 24 fraccién IX del Reglamento Interior de
esta Secretaria, se notifica a esa sociedad mercantil el inicio del procedimiento para determinar si en la
especie se incurrié en infraccion a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, e
imponer, en su caso, las sanciones administrativas que regulan los articulos 59 y 60 fraccién | de dicho
ordenamiento, ya que existen elementos de juicio para presumir fundadamente que esa empresa, infringié lo
establecido en el primer péarrafo del articulo 46 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, al no formalizar el pedido nimero IMP-4008/2002, que le adjudicé el Sistema de Transporte
Colectivo, dentro del plazo que para tal efecto se establece, para la adquisicion de 400 ruedas metdlicas,
derivado de la licitacion publica internacional nimero 30102003-002/02.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se
otorga un término legal de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al en que surta efectos la
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presente comunicacion, con el fin de que exponga lo que a su derecho convenga y, en su caso, aportar las
pruebas que estime pertinentes, ante la Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Servicios
y Patrimonio Federal, ubicada en el noveno piso, ala Sur, del edificio que tiene destinado la Secretaria de la
Funcion Publica, sito en la Avenida de los Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, cédigo postal 01020,
Delegacién Alvaro Obregon, en esta ciudad, en donde ademas se podra consultar el expediente previa
acreditacion de la representacion correspondiente a través de instrumento notarial, apercibiéndole de que si
en dicho término no desahoga la presente vista se tendra por precluido su derecho de conformidad con el
articulo 288 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, y esta Unidad
Administrativa procedera a dictar la resolucién correspondiente con base en las constancias que a la fecha
obran en el expediente en que se actua.

Por otra parte, en caso, de que su domicilio fiscal se encuentre asentado en algin estado de la Republica
Mexicana en términos de lo establecido por los articulos 305, 306 y 316 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria, debera sefialar domicilio en el Distrito Federal para recibir notificaciones,
apercibido de que de no hacerlo, las subsecuentes se haran por rotulén.

Asi lo proveyd y firma, el Titular de la Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Servicios
y Patrimonio Federal.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 1 de junio de 2006.
Lic. Rodolfo H. Lara Ponte
Rdubrica.
(R.- 233545)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinacion Departamental de Cancelacion y Caducidad
M. 584277 Vive
ExPed. P.C. 232/2006 (C-74) 2023
Reg. 5663
Folio 8450
NOTIFICACION POR EDICTO

C. Armando Ledesma Borja.

Por escrito de fecha 21 de febrero de 2006, con folio de entrada 2023, Hernando Jorge Ochoa Reyes,
como apoderado de la sociedad Vibe Constructores, S.A. de C.V., presentd la solicitud de declaracion
administrativa de la caducidad de la marca registrada 584277 Vive, propiedad de Armando Ledesma Borja
fundando sus acciones en los articulos 130 y 152 fraccion |l de la Ley de la Propiedad Industrial.

Por lo anterior, y con fundamento en el articulo 194 de la Ley de la Propiedad Industrial, este Instituto
notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a la parte demandada, Armando Ledesma
Borja, un plazo de un mes contado a partir del dia siguiente habil al en que aparezca esta publicacion, para
que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accién instaurada en su contra y
manifieste lo que a su derecho convenga, apercibida que de no dar contestacién a la misma, una vez
transcurrido el término sefialado, este Instituto emitira la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a
lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

El presente se signa en México, Distrito Federal, en la fecha citada al rubro, con fundamento ademas en
los articulos 10., 30. y 10 del Decreto por el cual se crea el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de diciembre de 1993; 60. fraccion IV, 7 y 7 Bis 2 de la
Ley de la Propiedad Industrial publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosto de 1994;
1, 3 fraccion V inciso c) ii), 4, 5, 11 y 14 del Reglamento del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 14 de diciembre de 1999 (Reformas publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién el 15 de julio de 2004 que incluye una adicién y fe de erratas del 28 de julio
de 2004); 1, 3, 4, 5, 11 fracciones V, IX y XVI, 18 fracciones I, Ill, VIl y VIIl, y 32 del Estatuto Organico del
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y, 10., 30. y 70. del Acuerdo que delega facultades en los
directores generales adjuntos, coordinador, directores divisionales, titulares de las oficinas regionales,
subdirectores divisionales, coordinadores departamentales y otros subalternos del Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial, los anteriores ordenamientos legales publicados en el Diario Oficial de la Federacién los
dias 27 y 15 de diciembre de 1999 (reformas publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de julio
de 2004 con sus notas aclaratorias del 4 de agosto de 2004), respectivamente.

Atentamente
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8 de junio de 2006.
La Coordinadora Departamental de Cancelacion y Caducidad
Luisa Irely Aquique Pineda
Rubrica.
(R.- 233616)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcion Pablica
Subsecretaria de Atencion Ciudadana y Normatividad
Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Servicios y Patrimonio Federal
Oficio UNAOPSPF/309/DS/0458/2006
Expediente DS/32-D-007/2005
“Afo del Bicentenario del Natalicio del Benemérito de las Américas, Don Benito Juarez Garcia”

Asunto: Notificacion por edicto

Eléctrica Dinamica de Tamaulipas, S.A. de C.V.

Presente.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 18,
26 y 37, fraccion XXVII, de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; segundo y segundo
transitorio del Decreto que, entre otras disposiciones, reforma la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 77 y 78, fraccion IV, de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y sus
reformas; 217 de su Reglamento; 2, 35, fraccién lll, 70, fracciones Il y VI, 72, 73 y 76 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 1, 2 y 24, fraccion 1X, del Reglamento Interior de esta Secretaria, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2005, se notifica a esa sociedad mercantil el inicio del
procedimiento para determinar si en la especie proporcioné informacion falsa y, en su caso, imponer
las sanciones que regulan los articulos 77 y 78 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, ya que existen elementos de juicio para presumir que la carta bajo protesta de decir verdad, de fecha
24 de septiembre de 2002, en la que manifestd ante la Administracion Portuaria Integral de Altamira, S.A. de C.V.,
estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, con motivo de la formalizacion del contrato
numero APIALT-CI-007/02, derivado de la adjudicacion directa niamero STP-009/02, convocada para la
prestacion de servicios de mantenimiento a subestaciones eléctricas que prestan servicio a la Administracion
Portuaria Integral de Altamira, Tamaulipas, no concuerda con la realidad, toda vez que de los oficios numeros
322-SAT-28-1-(IV-I1)-6267 y 322-SAT-28-1-(IV-11)-01538, de fechas 13 de diciembre de 2002 y 28 de febrero
de 2006, emitidos por la Administracion Local de Recaudacion de Tampico, Tamps., del Servicio de
Administracion Tributaria, se desprende que a la fecha de su manifestacion, dicha empresa tenia a su cargo el
crédito fiscal nimero 156904, con importe de $4,332.00, derivado de multas impuestas por esa autoridad, con
motivo de la presentacion extemporanea de la declaracion de cuarto trimestre de 2001, al ser infringido el
articulo 82, fraccion | del Coédigo Fiscal de la Federacion, lo que la ubica presuntamente en el supuesto de la
fraccion IV del articulo 78 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Por tal motivo y con fundamento en el articulo 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se le
otorga un plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que surta efectos la presente
comunicacion, con el fin de que exponga lo que a su derecho e interés convenga y, en su caso, aporte las
pruebas que estime pertinentes ante la Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Servicios y
Patrimonio Federal, ubicada en el 9o. piso, ala Sur, del edificio que tiene destinado la Secretaria de la Funcién
Pudblica, sito en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, codigo postal 01020,
Delegaciéon Alvaro Obregdn, en esta ciudad, en donde ademas se podra consultar el expediente previa
acreditacion de la representacion correspondiente a través de instrumento notarial, apercibiéndole de que si
en dicho plazo no desahoga la presente vista se tendra por precluido su derecho en términos del articulo 288
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, y esta Unidad Administrativa
procedera a dictar la resolucion correspondiente con base en las constancias que a la fecha obran en el
expediente en que se actua.

Asimismo, de conformidad con los articulos 305, 306 y 316 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
debera sefialar domicilio para recibir notificaciones en el Distrito Federal, apercibida de que, en caso de no
hacerlo, las subsecuentes se haran por rotulén.

Asi lo proveyé y firma el Titular de la Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Servicios
y Patrimonio Federal.
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Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 1 de junio de 2006.
Lic. Rodolfo H. Lara Ponte
Rubrica.
(R.- 233503)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcion Pablica
Subsecretaria de Atencion Ciudadana y Normatividad
Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Servicios y Patrimonio Federal
Oficio UNAOPSPF/309/DS/0459/2006
Expediente DS/32-D-051/2006
2006, Afio del Bicentenario del natalicio del Benemérito de las Américas, Don Benito Juarez Garcia”

Asunto: notificacién por edicto

Profesionales en Arquitectura de Sistemas, S.A. de C.V.

Presente.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 18,
26 y 37, fraccion XXVII, de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal; segundo y segundo
transitorio del Decreto que, entre otras disposiciones, reforma la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 59 y 60, fraccion IV, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y sus
reformas; 69 de su Reglamento; 2, 35, fraccién Ill, 70, fracciones Il y VI, 72, 73 y 76 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 1, 2 y 24, fraccion 1X, del Reglamento Interior de esta Secretaria, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2005, se notifica a esa sociedad mercantil el inicio del
procedimiento para determinar si en la especie proporciond informacion falsa y, en su caso, imponer las
sanciones que regulan los articulos 59 y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, ya que existen elementos de juicio para presumir que la carta bajo protesta de decir verdad, de fecha
9 de septiembre de 2002, en la que manifestd ante la Comisidon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro,
estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, con motivo de la formalizacion del contrato
numero CONSAR/040/2002, derivado del procedimiento de licitacion publica nacional nimero 06121001-013-02,
convocada la prestacion de servicios informaticos para desarrollo e implantaciéon de un sistema, no concuerda
con la realidad, toda vez que de los oficios nimeros 322-SAT-09-1I-IV-C-021721 y 322-SAT-09-1I-IV-C-23417,
de fechas 27 de febrero de 2003 y 30 de marzo de 2006, emitidos por la Administraciéon Local de Recaudacion
del Centro del Distrito Federal, del Servicio de Administracion Tributaria, se desprende que a la fecha de su
manifestacion, dicha empresa contaba con tres créditos fiscales firmes a su cargo, controlados con los
numeros 870809, 870810 y 888302, por concepto de multas por incumplimiento y/o extemporaneidad, lo que
la ubica presuntamente en el supuesto de la fraccién IV del articulo 60 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Por tal motivo y con fundamento en el articulo 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se le
otorga un plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que surta efectos la presente
comunicacion, con el fin de que exponga lo que a su derecho e interés convenga y, en su caso, aporte las
pruebas que estime pertinentes ante la Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Servicios y
Patrimonio Federal, ubicada en el 9o. piso, ala Sur, del edificio que tiene destinado la Secretaria de la Funcién
Publica, sito en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, cddigo postal 01020,
Delegacién Alvaro Obregon, en esta ciudad, en donde ademas se podra consultar el expediente previa
acreditacion de la representacion correspondiente a través de instrumento notarial, apercibiéndole de que si
en dicho plazo no desahoga la presente vista se tendra por precluido su derecho en términos del articulo 288
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, y esta Unidad Administrativa
procedera a dictar la resoluciéon correspondiente con base en las constancias que a la fecha obran en el
expediente en que se actua.

Asimismo, de conformidad con los articulos 305, 306 y 316 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
debera sefalar domicilio para recibir notificaciones en el Distrito Federal, apercibida de que, en caso de no
hacerlo, las subsecuentes se haran por rotulén.

Asi lo proveyé y firma el Titular de la Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Servicios
y Patrimonio Federal.
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Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 1 de junio de 2006.
Lic. Rodolfo H. Lara Ponte
Rubrica.
(R.- 233506)
Servicio de Administracion Tributaria
Administracién General de Innovacion y Calidad
CONVOCATORIA PUBLICA PARA OBTENER TITULOS DE AUTORIZACION
A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY ADUANERA
No. SAT. AGIC-020/2006

Con fundamento en los articulos 16 de la Ley Aduanera y 3 transitorio de la Ley del Servicio de
Administracion Tributaria, este ultimo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de diciembre
de 1995, 28 fraccion LV, del Reglamento Interior del Servicio de Administracién Tributaria, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2005, reformado mediante decreto publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 12 de mayo de 2006, el Servicio de Administracién Tributaria (SAT), Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), ha decidido autorizar en términos del
precepto citado en primer lugar, los servicios que mas adelante se precisan, por lo cual convoca a las
personas morales interesadas en obtener un Titulo de Autorizacidon para prestar al SAT los servicios que
a continuacion se describen:

Servicios de Capacitacion (Formacion de Personal).

El Servicio de Administracion Tributaria desarrollara multiples programas de capacitacion y formacion de
sus recursos humanos, para alinear las competencias a los requerimientos de diversos proyectos tecnoldgicos
que actualmente se estan ejecutando.

Para ello, se requiere capacitacion en los siguientes rubros:

A) Formacion técnico tributaria para desarrollar las competencias técnicas de los trabajadores.

B) Formacion en competencias resultantes del redisefio de procesos que cambiara el ciclo de gestién
de la organizacion.

C) Formacion orientada a fortalecer la cultura de procesos en la institucion.

D) Formacion orientada a fortalecer las habilidades gerenciales de los mandos en el SAT.

E) Formacion orientada al fortalecimiento de los valores institucionales y mejoramiento del clima de la
organizacion.

Los servicios de capacitacion (formacion de personal) deberan cubirir, por lo menos, con los siguientes aspectos:

* Desarrollo de programas formativos relacionados con los grupos de formacién que se mencionan de
manera previa.

« Elaboracién de materiales de capacitacion presenciales y/o a distancia en diferentes modalidades educativas.

 Ejecucion de programas presenciales y/o a distancia con una plantilla de instructores y/o disefiadores
expertos en la materia.

» Desarrollo de servicios adicionales a productos educativos ya existentes, tales como soporte a la
implantacién de programas virtuales de estudio.

REQUISITOS

Los interesados en obtener un Titulo de Autorizacion deberan cumplir, de conformidad con el articulo 16
de la Ley Aduanera con los siguientes requisitos:

I. Tener cinco afos de experiencia, prestando los servicios que se vayan a autorizar.

Il. Tener un capital social pagado de por lo menos $1°373,988.00 M.N. (actualizado de conformidad con el
anexo 2 de las Reglas de Caracter General en Materia de Comercio Exterior, publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion el 10 de abril de 2006).

11l. Cumplir con los requisitos de procedimiento que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico establezca
en la convocatoria que para estos efectos publique en el Diario Oficial de la Federacioén.

De conformidad con la fracciéon 1l del articulo 16 de la Ley Aduanera, se fija como requisito de
procedimiento que los interesados deben cumplir, el entregar la documentacion que se detalla a continuacion:

a. Carta en papel membretado de la empresa solicitante, en la cual el apoderado legal manifieste el interés
de su representada en obtener el Titulo de Autorizacion motivo de esta convocatoria, debiendo indicar el
numero de convocatoria y el tipo de servicios; asi como su domicilio para oir y recibir notificaciones.
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b. Copia del testimonio de la(s) escritura(s) publica(s) que contenga(n) el acta constitutiva y sus principales
reformas, misma(s) que debera(n) contener los datos de inscripcion en el Registro Publico correspondiente.

c. Copia del testimonio de la escritura publica o, en su defecto, copia de los estados financieros al 31 de
diciembre de 2005 auditados y dictaminados, con el que la empresa solicitante acredite contar con el capital
social pagado actualizado a que se refiere el articulo 16 fraccién Il de la Ley Aduanera.

d. Copia de la cédula de identificacion fiscal.

e. Estados financieros del afio 2005 auditados y dictaminados, e internos de 2006.

f. Carta en la que el representante legal manifieste bajo protesta de decir verdad, que su representada
esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

g. Carta en la que el representante legal manifieste, bajo protesta de decir verdad, que el capital social
pagado de su representada, no ha sido disminuido con posterioridad a la fecha del documento con el que
haya acreditado el cumplimiento del requisito establecido en el inciso c) de esta convocatoria.

h. Copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma del representante legal de la empresa solicitante.

i. Copia del poder notarial del representante legal de la solicitante, en el que acredite tener facultades
generales para actos de administracion.

j. Curriculum de la solicitante, donde manifieste su experiencia de al menos cinco afios en la prestacion de
servicios similares a los que se pretende autorizar en esta convocatoria.

k. Copia de al menos tres contratos de prestacion de servicios similares a los sefialados en esta
convocatoria, debidamente firmados por las partes, celebrados por la persona moral interesada en obtener el
Titulo de Autorizacién a que se refiere la presente convocatoria, con los que compruebe la experiencia de al
menos cinco afos prestando servicios similares a los solicitados en esta convocatoria; dos de los contratos
deberan haber sido celebrados en los ultimos cinco afios y otro haber sido celebrado hace cinco afios 0 mas.

I. Carta en la que el representante legal declare bajo protesta de decir verdad, que su representada
cumple con todos los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

m. Carta en la que el representante legal declare bajo protesta de decir verdad, que su representada no se
encuentra inhabilitada para contratar con las dependencias, entidades, organismos descentralizados y
o6rganos desconcentrados de la Administracion Publica Federal, Procuraduria General de la Republica
y gobiernos estatales, ni que por su conducto participan personas fisicas o morales, que se encuentren en
dicho supuesto.

Las empresas interesadas en obtener un Titulo de Autorizacion para prestar al SAT los servicios descritos
en la presente convocatoria, podran presentar su documentacion a partir del dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y hasta el 19 de octubre de 2006 inclusive, en un
horario de 9:00 a 14:00 horas, debiendo entregar todos y cada uno de los documentos antes solicitados.

El procedimiento para el otorgamiento de los titulos de autorizacion a que se refiere esta convocatoria sera
de la siguiente forma:

1. Entregada la documentacion, se realizara por el area competente, la revisién cuantitativa.

2. En el supuesto de que cumpla, se remitira la documentacién al area requirente del servicio, para la
evaluacion cualitativa de la documentacion. En ambos casos se emitira un dictamen por el area respectiva.

3. En el supuesto de que la interesada cumpla con estas dos etapas, se emitira el Titulo de Autorizacién
correspondiente.

4. En el caso de que la interesada hubiere omitido alguno de los requisitos contenidos en esta
convocatoria, podra presentar el total de su documentacion nuevamente hasta el 19 de octubre de 2006, para
una nueva revision.

Se aclara que no habra proérrogas.

La entrega de documentacion se llevara a cabo en la Administracion de Contratos, sita en calle Sinaloa
namero 43, piso 1, colonia Roma, Delegacion Cuauhtémoc, cédigo postal 06700, México, D.F., a la atencion
del licenciado Roberto Ramirez de la Parra, Administrador Central de Apoyo Juridico de la Administracion
General de Innovacion y Calidad; la entrega de los titulos de autorizacion se llevara a cabo previa cita al
teléfono 9158-9080.

Con el objeto de aclarar posibles dudas, se podran consultar las preguntas frecuentes en la pagina
electronica del SAT: www.sat.gob.mx, en la seccién “Transparencia” en la subseccién “13.- Adquisiciones,

»

licitaciones y contratos”,

» o«

Titulos de Autorizacion (Art. 16 de la Ley Aduanera)”’, “preguntas frecuentes”, en
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caso de que no se aclare la duda podra formular preguntas mediante correo electrénico a la siguiente
direccion: titulos@sat.gob.mx.

Para efectos de notificacion, el SAT publicara el otorgamiento o no otorgamiento del Titulo de Autorizacién
en la pagina de Internet del SAT antes sefalada, en la subseccion “Otorgamiento de Titulos”, a més tardar 15
dias habiles posteriores contados a partir de la fecha de recepcién de la documentacion.

Los documentos solicitados en original deberan contener la firma autdgrafa del representante legal de la
empresa solicitante; los documentos solicitados en copia deberan contar con la rdbrica de dicho representante
legal y se acompafiaran del original o de la copia certificada correspondiente para su cotejo.

Todos los documentos que se presenten deberan estar en idioma espafol, legibles y no contener
tachaduras ni enmendaduras, excepto por los contratos, los cuales podran estar en idioma diferente al
espafiol, en cuyo caso deberan acompaniarse de traduccion simple al espafol.

Efectos y alcances del Titulo de Autorizacion.

Los titulos de autorizacion que se otorguen de conformidad con la presente convocatoria, no eximen a los
autorizados de la obligacion de sujetarse al o los procedimientos de contratacion que se instrumenten para la
prestacion de los servicios motivo de la presente convocatoria; por lo que el SAT no estara obligado a
contratar los servicios con todos los tenedores de los titulos, sino sélo con aquéllos a quienes se adjudique el
contrato en términos de las disposiciones legales en materia de adquisiciones u obra publica, segun el caso.

El SAT, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia de adquisiciones
u obra publica segun el caso, requerira que los licitantes cuenten con el Titulo de Autorizacion correspondiente,
en el o los procesos de contratacion de servicios que lleve a cabo.

México, D.F., a 10 de julio de 2006.
El Administrador General de Innovacion y Calidad del Servicio de Administracién Tributaria
Ing. Juan José Bravo Moisés
Por ausencia del Administrador General de Innovacién y Calidad, del Administrador Central de Recursos
Financieros, del Administrador Central de Capital Humano, del Administrador Central de Recursos Materiales,
con fundamento en los articulos 2 y 8, segundo parrafo, en concordancia con el 28 fraccion LV, del
Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
de fecha 6 de junio de 2005, reformado mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 12 de mayo de 2006, firma en suplencia, el Administrador Central de Apoyo Juridico
Lic. Roberto Ramirez de la Parra
Rubrica.
(R.- 233632)

UPSHOT, S.A.DE C.V.
AVISO

Se comunica a los accionistas de Upshot, S.A. de C.V., que por resolucion de la asamblea general
extraordinaria de accionistas celebrada el 23 de junio de 2006, se acordé aumentar el capital social en su
parte variable en la cantidad de $500,000.00 (quinientos mil pesos), mediante la emision de 500,000 acciones
ordinarias, nominativas, con valor nominal de $1.00 cada una.

En los términos del articulo 132 de la Ley General de Sociedades Mercantiles y del articulo octavo de los
estatutos sociales, se hace del conocimiento de los accionistas de Upshot, S.A. de C.V., que podran ejercer el
derecho de preferencia que les corresponde para suscribir y pagar las acciones emitidas dentro de los
15 (quince) dias naturales siguientes a la fecha de publicaciéon de este aviso, para lo cual deberan acudir
a las oficinas de la sociedad, ubicadas en Insurgentes Sur nimero 600, despacho 201, colonia Del Valle,
cédigo postal 03100, México, Distrito Federal, en dias y horas habiles, para suscribir y pagar el aumento de
capital social decretado.

México, D.F., a 4 de julio de 2006.
Comisario
Pablo Vargas Vargas
Rubrica.
(R.- 233685)
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Fe de errata al edicto relativo al juicio ordinario civil seguido por Levy Matarasso Josiane en contra de
Inmobiliaria Pitagoras y San Borja, S.A., publicado el 5 de julio de 2006.
En la Tercera Seccion, pagina 4, primer renglén, Dice: Abraham Chayo Michan e Inmobiliaria Pitagoras
San Borja, S.A.
Debe decir: Abraham Chayo Michan e Inmobiliaria Pitagoras y San Borja, S.A.
FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE INVERSION Y ADMINISTRACION
PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS HIDROAGRICOLAS (FIDEA)
COMITE TECNICO
LLAMADO A LICITACION 1
PRESTAMO No. 7206-ME

1. El Gobierno de México ha recibido un préstamo del Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento
en diversas monedas para financiar parcialmente el costo de Programa de Modernizaciéon Integral del
Riego (PMIR). Se pretende que parte de los recursos de este préstamo se destinara a pagos elegibles que se
efectien en virtud del contrato de préstamo nimero 7206-ME.

2. Las asociaciones civiles de usuarios de los modulos de riego: Productores Agricolas del Modulo
Salvatierra del Distrito de Riego numero 011, Alto Rio Lerma, Gto. A.C.; Productores Agricolas del Médulo
Corralejo del Distrito de Riego numero 011, Alto Rio Lerma, Gto., A.C. y Productores Agricolas del Médulo
Cortazar del Distrito de Riego numero 011, Alto Rio Lerma, Gto., A.C., adquiriran maquinaria y equipo que se
destinaran para los trabajos de conservacion del Distrito de Riego 011, Alto Rio Lerma, Gto., por lo que invitan
a licitantes elegibles a presentar ofertas técnicas y econdmicas a través de documentos impresos en dos
sobres cerrados para el suministro de:

Licitacion Descripcion y cantidad de los bienes Fechay hora del Plazo y lugar de
No. acto de apertura | entrega de los bienes
de ofertas
DP-M-GTO- Suministro de dos retroexcavadoras- 1/agosto/06 90 dias después del acto
011(SVCR)- | Cargadoras sobre neumaticos, con motor a 10:00 horas de fallo; en los patios de
001-06 diesel de 90 HP minimo, con cucharén de las instalaciones que
retroexcavadora de 0.23 m® (0.30 yd3), y ocupa el médulo
cucharén de cargador de 1.00 m® (1.31 yd3); Valle de Santiago, Gto.,
para los Modulos Salvatierra y Corralejo, del ubicadas en carretera
DR 011 “Alto Rio Lerma”, Gto. Estatal Valle-Jaral K-0.5
DP-M-GTO- Suministro de un equipo ligero para 1/agosto/06 90 dias después del acto
011(CTZR)- mantenimiento de canales y drenes con 11:00 horas de fallo; en los patios de
002-06 alcance minimo de 8 metros, instalado en las instalaciones que
tractor agricola de doble traccién con motor ocupa el médulo
diesel de 125 HP minimo y/o capaz de Valle de Santiago, Gto.,
proporcionar una potencia de 108 HP ubicadas en carretera
minimo, en la toma de fuerza; para el moédulo Estatal Valle-Jaral K-0.5
Cortazar del DR 011 “Alto Rio Lerma”, Gto.
Costo de los documentos de licitacion en las oficinas del comprador
$0.00

3. Los licitantes que estén interesados podran obtener informacion adicional y consultar los documentos de
licitacion en las oficinas de la Secretaria Técnica del Comité Técnico del FIDEA, ubicadas en Conjunto Plaza
Dorada local 301, colonia El Olivar, zona Centro, Celaya, Gto., cédigo postal 38070, teléfonos (01 461)-612-23-22
y (01 461) 616-09-49, extensién 17; los dias lunes a viernes, en el horario de 8:00 a 17:00 horas.

4. Los licitantes interesados en presentar su propuesta a través de documentos impresos, podran obtener
sin ningun costo de manera indistinta, un juego completo de los documentos de licitacién directamente en el
organismo y en los horarios que se sefialan en el parrafo anterior.

5. Las disposiciones contenidas en las instrucciones a los licitantes y en las condiciones generales del
contrato son las que figuran en los documentos estandar de licitacion publica para México: con posibilidad de
utilizar medios remotos de comunicacioén electrénica. Adquisicion de bienes, del Banco Mundial.
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6. Las ofertas deberan presentarse en espafol.

7. Las ofertas deben entregarse en la Delegacion de la Sagarpa (sala de usos multiples de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion), sita en avenida Irrigacién sin numero,
Celaya, Gto., lugar donde sesionan normalmente el Comité Técnico del FIDEA a mas tardar a las 10:00
y 11:00 horas, correspondientes a las licitaciones DP-M-GTO-011(SVCR)-001-06 y DP-M-GTO-011(CTZR)-002-06,
del 1 de agosto de 2006 o antes.

8. Las ofertas técnicas seran abiertas en la fecha y horas indicadas en el parrafo tres, segun el tipo de bien
a adquirir en presencia de los representantes de los licitantes que deseen asistir, en las oficinas de la
Delegacioén de la Sagarpa, cita en el parrafo siete.

9. Los bienes objeto de esta licitacion deberan ser suministrados en los patios de la oficinas que ocupa el
Médulo Valle de Santiago, Gto., con domicilio en carretera Estatal Valle-Jaral kildmetro 0.5, a mas tardar dentro
del plazo indicado en el parrafo dos, conforme al plan de entregas indicado en los documentos de licitacion.

10. El pago se realizara contra entrega de la maquinaria y equipo suministrado, asi como sus refacciones,
manuales y partes solicitadas en las especificaciones técnicas correspondientes a cada tipo de maquinaria
a comprar.

11. Ninguna de las condiciones contenidas en los documentos de licitacion, ni en las ofertas presentadas
por los licitantes, podran ser negociadas.

12. Esta licitacion no esta sujeta a la cobertura de los capitulos de compras del sector publico de los
tratados de libre comercio suscritos por México.

Atentamente
3 de julio de 2006.
Presidente de Productores Agricolas del Médulo Salvatierra del Distrito de Riego numero 011,
“Alto Rio Lerma”, Gto., A.C.
C. Prof. Rigoberto Paredes Villagémez
Rubrica.
Presidente de Productores Agricolas del Modulo Corralejo, Distrito de Riego 011,
“Alto Rio Lerma”, Gto., A.C.
C. José Jesus Cabrera Negrete
Rubrica.
Presidente de Productores Agricolas del Modulo Cortazar, Distrito de Riego 011,
“Alto Rio Lerma”, Gto., A.C.
C. J. Eugenio Garcia Torres
Rubrica.
(R.- 233580)

FIDEICOMISO IRREVOCABLE DE INVERSION Y ADMINISTRACION
PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS HIDROAGRICOLAS (FIDEA)
COMITE TECNICO
LLAMADO A LICITACION 2
PRESTAMO No. 7206-ME

1. El Gobierno de México ha recibido un préstamo del Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento
en diversas monedas para financiar parcialmente el costo de Programa de Modernizaciéon Integral del
Riego (PMIR). Parte de los recursos de este préstamo se destinara a pagos elegibles que se efectien en
virtud del contrato de préstamo niamero 7206-ME.

2. Las Asociaciones Civiles de Usuarios de los Médulos de Riego: D.R. 011 Rio Lerma, Gto. S.R.L. de
IP de C.V. y Productores Agricolas del Médulo Valle del Distrito de Riego numero 011, Alto Rio Lerma, Gto., A.C.,
adquirirdn maquinaria y equipo que se destinaran para trabajos de conservacion del Distrito de Riego 011 Alto
Rio Lerma, Gto., por lo que invitan a licitantes elegibles a presentar ofertas técnicas y econdémicas a través de
documentos impresos en dos sobres cerrados para el suministro de:

Licitacion Descripcion y cantidad de los bienes Fechay hora del Plazo y lugar de
No. acto de apertura | entrega de los bienes
de ofertas
DP-M-GTO- Suministro de una excavadora hidraulica 1/agosto/06 90 dias después del acto
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011(SRL)- | sobre orugas con motor a diesel de 150 H.P. 12:00 p.m. de fallo; en los patios de
003-06 minimo con cucharén de 0.38 m° (1/2 yd3.) las instalaciones que
para la D.R. 011 Rio Lerma, Gto. S.R.L. ocupa el médulo
de IP de C.V. Valle de Santiago, Gto.,

ubicados en carretera
Estatal Valle-Jaral K-0.5

DP-M-GTO- Suministro de un camion volteo de 7 m® 1/agosto/06 90 dias después del acto
011(VALL)- con motor a diesel de 190 HP minimo, 13:00 p.m. de fallo; en los patios de
004-06 para el médulo: Valle de Santiago, las instalaciones que

del DR 011 “Alto Rio Lerma”, Gto. ocupa el modulo

Valle de Santiago, Gto.,
ubicados en Carretera
Estatal Valle-Jaral K-0.5
Costo de los documentos de licitacion en las oficinas del comprador
$0.00

3. Los licitantes que estén interesados podran obtener informacion adicional y consultar los documentos de
licitacion en las oficinas de la Secretaria Técnica del Comité Técnico del FIDEA, ubicadas en Conjunto Plaza
Dorada local 301, colonia El Olivar, zona Centro, Celaya, Gto., cédigo postal 38070, teléfonos (01 461)-612-23-22
y (01 461) 616-09-49, extensién 17; los dias lunes a viernes, en el horario de 8:00 a 17:00 horas.

4. Los licitantes interesados en presentar su propuesta a través de documentos impresos, podran obtener
sin ningun costo de manera indistinta, un juego completo de los documentos de licitacién directamente en el
organismo y en los horarios sefialados en el parrafo anterior.

5. Las disposiciones contenidas en las instrucciones a los licitantes y en las condiciones generales del
contrato son las que figuran en los documentos estandar de licitacion publica para México: con posibilidad de
utilizar medios remotos de comunicacién electrénica. Adquisicion de bienes, del Banco Mundial.

6. Las ofertas deberan presentarse en espafol.

7. Las ofertas deben entregarse en la Delegacion de la Sagarpa (sala de usos multiples de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién), sita en avenida Irrigacién sin nimero,
Celaya, Gto., lugar donde sesionan normalmente el Comité Técnico del FIDEA a mas tardar a las 12:00 y
13:00 horas, correspondientes a las licitaciones DP-M-GTO-011(SRL)-003-06 y DP-M-GTO-011(VALL)-004-06,
del 1 de agosto de 2006 o antes.

8. Las ofertas técnicas seran abiertas en la fecha y horas indicadas en el parrafo dos, segun el tipo
de bien a adquirir en presencia de los representantes de los licitantes que deseen asistir, en las oficinas de la
Delegacion de la Sagarpa, cita en el parrafo siete.

9. Los bienes objeto de esta licitacién deberan ser suministrados en los patios de la oficinas que ocupa el
Médulo Valle de Santiago, Gto., con domicilio en carretera Estatal Valle-Jaral kildmetro 0.5, a mas tardar dentro
del plazo indicado en el parrafo dos, conforme al plan de entregas indicado en los documentos de licitacién.

10. El pago se realizara contra entrega de la maquinaria y equipo suministrado, asi como sus refacciones,
manuales y partes solicitadas en las especificaciones técnicas correspondientes a cada tipo de maquinaria
a comprar.

11. Ninguna de las condiciones contenidas en los documentos de licitacion, ni en las ofertas presentadas
por los licitantes, podran ser negociadas.

12. Esta licitacidon no esta sujeta a la cobertura de los capitulos de compras del sector publico de los
tratados de libre comercio suscritos por México.

Atentamente
3 de julio de 2006.
Presidente de D.R. 011 Rio Lerma, Gto., S.R.L. de |.P. de C.V.
C. Samuel Aguilera Vélez
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Rubrica.
Presidente de Productores Agricolas del Médulo Valle del Distrito de Riego numero 011,
Alto Rio Lerma, Gto. A.C.
C. Antonio Martinez Cuéllar
Rubrica.
(R.- 233583)



Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica

Coordinacion Administrativa
Direccién General Adjunta de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales
CONVOCATORIA: INEGI-EN-SIA-01-2006

El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica por conducto de la Direccion General Adjunta de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios
Generales de la Coordinacion Administrativa, en cumplimiento a las disposiciones que establecen la Ley General de Bienes Nacionales y las Normas Generales para
Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles de la Administracion Publica Federal Centralizada, convoca a todas las personas fisicas y morales
que tengan interés en participar en la enajenacion de 559 (quinientos cincuenta y nueve) partidas repartidas en 33 (treinta y tres) ubicaciones, correspondientes a
vehiculos terrestres, conforme a la descripcion y requisitos de la:

Licitacion publica nimero INEGI-EN-SIA-01-2006.

Partidas Ubicacion Tipos Marcas Modelos |Precios minimos de avalto por| Total de vehiculos
vehiculo en pesos (M.N.) en cada ubicacién
01-07 01 Sedan, pick up, estacas Ford, Chevrolet, VW, Dodge 1993-1997 De $5,000-hasta $26,550 7
08-10 02A Suburban, vanette, pick up VW, Chevrolet, Ford, Dodge 1989-1994 De $8,654-hasta $27,890 37
y 11-44 y 02-B sedan, blazer, estacas, combi
45-67 03 Sedan, pick up, redilas Ford, VW, Dodge, Dina 1972-1994 De $5,895-hasta $18,400 23
68-86 04 Sedan, pick up VW, Ford 1993-1999 De $11,469-hasta $19,565 19
87-89 05 Pick up Dodge, Ford 1993 De $14,429-hasta $18,244 3
90-94 06 Sedan, pick up VW, Ford, Dodge 1993 De $6,505-hasta $12,698 5
95-99 07 Pick up, estacas Dodge, Ford, Chevrolet 1989-1993 De $8,283-hasta $15,487 5
100-115 08 Sedan, pick up VW, Ford, Dodge 1993-1994 De $8,851-hasta $14,728 16
116-151 09 Sedan, pick up VW, Ford, Dodge 1972-1994 De $2,309-hasta $16,700 36
152-160 09-A Pick up Ford, Dodge 1992-1993 De $12,278-hasta $16,977 9
161-199 10 Sedan, pick up VW, Ford, Dodge 1993-1994 De $5,983-hasta $20,228 39
200-209 11 Sedan, pick up VW, Ford 1993-1994 De $8,901-hasta $16,560 10
210-230 12 Sedan, pick up VW, Ford, Dodge 1993-1994 De $5,986-hasta $14,818 21
231-256 13 Sedan, pick up VW, Ford, Dodge 1993-1994 De $9,959-hasta $14,122 26
257-279 14 Sedan, pick up VW, Ford 1993-1994 De $6,161-hasta $13,461 23
280-306 15 Sedan, pick up VW, Ford, Dodge 1989-1994 De $7,751-hasta $13,355 27
307-322 16 Sedan, pick up VW, Ford, Dodge 1993-1994 De $7,563-hasta $13,649 16
323-333 17 Pick up Ford, Dodge 1993 De $6,356-hasta $9,797 11
334-357 18 Sedan, pick up VW, Ford, Dodge 1993-1994 De $1,255-hasta $12,928 24
358-360 19 pick up Ford 1993 De $3,081-hasta $9,560 3
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361-362 20-A Pick up Ford, Dodge 1993 De $8,820-hasta $10,075 2
363-367 20-B Sedan VW 1994 De $6,167-hasta $8,000 5
368-369 20C Pick up Ford 1993 De $8,790-hasta $9,718 2
370-371 21 Sedan VW 1989 De $7,980-hasta $13,289 2
372-375 22 Sedan, pick up VW, Dodge 1993-1999 De $9,682-hasta $10,819 4
376-379 23 Pick up Ford, Dodge 1993 De $7,976-hasta $15,480 4
380-384 24 Sedan VW 1999 De $11,978-hasta $12,226 5
385-409 25 Sedan, pick up Ford, VW 1993-1994 De $9,452-hasta $17,643 25
410-416 26 Sedan VW 1994 De $4,843-hasta $15,551 7
417-442 27 Sedan, pick up, estacas, panel VW, Ford, Chevrolet 1989-1994 De $6,734-hasta $22,065 26
443-446 28 Sedan, pick up Ford, VW 1993-1994 De $6,780-hasta $14,947 4
447-500 29 Sedan, pick up VW, Ford, Dodge 1993-1994 De $6,020-hasta $14,475 54
501-514 30 Sedan, pick up VW, Ford, Dodge 1993-1994 De $6,254-hasta $11,909 14
515-522 31 Pick up Ford 1993 De $13,210-hasta $15,341 8
523-533 32 Sedan, pick up VW, Ford 1993-1994 De $9,936-hasta $16,169 11
534-559 33 Sedan, pick up, combi VW, Ford, Dodge 1989-1994 De $9,051-hasta $20,588 26
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Las descripciones completas y los datos técnicos de los vehiculos se detallan en las bases que norman este proceso licitatorio; los participantes podran ofertar por
una o mas partidas, las cuales representan una unidad vehicular.

Los interesados en obtener las bases deberan de acudir a las areas administrativas regionales o estatales del Instituto de 9:00 a 15:00 horas del 12 al 25 de julio
de 2006 y el costo de las bases sera de $50.00 (cincuenta pesos 00/100 M.N.) mediante cheque de caja a nombre de la Tesoreria de la Federacién, cuyo pago se
efectuara en cualquiera de las areas administrativas regionales o estatales del Instituto cuyos domicilios se citan a continuacion, expidiéndose el recibo
correspondiente, el cual se debera de entregar al momento de la inscripcion. Con la adquisicion de las bases, el interesado podra participar por una o mas partidas.
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Ubicaciones Unidad administrativa Ciudad Domicilio
01 Oficinas Centrales (Subdir. de Aguascalientes, Ags. Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, puerta 4, basamento,
Inventarios y Almacén) Fracc. Jardines del Parque
02-Ay 02-B Subdireccién de Enlace y Direccion México, D.F. Patriotismo No. 711-A, 60. piso, San Juan Mixcoac
Regional Centro y Balderas No. 71, Col. Centro
03,04y 05 Direccion Regional Centro Sur Toluca, México Av. Sebastian Lerdo de Tejada 832, 20. piso, entre Reforma y
Ferrocarriles Nacionales
06, 07 y 08 Direccion Regional Sur Oaxaca de Juarez, Oax. Emiliano Zapata 316, colonia Reforma
09, 09-A, 10y 11 Direccion Regional Centro Norte San Luis Potosi, S.L.P. Av. Venustiano Carranza 1138, 60. piso, Barrio de Tequisquiapan
12,13y 14 Direccion Regional Norte Durango, Durango Selenio 107 Ote. Cd. Industrial
15, 16, 17, 18 y 19 Direccion Regional Oriente Puebla, Puebla Blvd. San Felipe Hueyotlipan 2600, colonia Gonzalez Ortega

(ug1293s epunbas)
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20-A, 20-B, 20-C, Direccion Regional Noroeste Hermosillo, Sonora Paseo Rio Sonora y Comonfort, edificio México, 40. piso, Villa de Seris
21,22,23y24
25y 26 Direccion Regional Sureste Mérida, Yucatan Calle 60 por 39 y 41 No. 378, Centro
27, 28,29y 30 Direccion Regional Occidente Guadalajara, Jalisco Av. 16 de Septiembre 670, Centro
31,32y 33 Direccion Regional Noreste Monterrey, Nuevo Ledn Ave. Pino Suarez 790 Sur, Centro

Para participar en la presente licitacion publica, los participantes deberan considerar los siguientes eventos para cada ubicacion:

Verificacion fisica

Lugar de la verificacion
fisica de los bienes

Aclaraciéon a
las bases

Lugar del acto de aclaracién
a las bases

Fecha de inscripcion

Lugar de la
inscripcion

17,18, 19, 20
y 21 de julio de 2006
de 10:00
a 12:00 horas

Previa autorizacion del area de
Servicios Generales en los
domicilios sefialados en el

anterior cuadro de ubicaciones

20 de julio de 2006 a
las 10:00 horas

Salén de usos multiples del
INEGI, Av. Héroe de Nacozari
Sur No. 2301, Fracc. Jardines

del Parque. Aguascalientes, Ags.

26 de julio de 2006
de 9:00 a 10:59 horas

En los domicilios
sefalados en el
cuadro de ubicaciones

Apertura de ofertas

Lugar de la presentacion
y apertura de ofertas

Acto de fallo

Lugar del acto de fallo

Fecha de la subasta

Lugar de la subasta

26 de julio de 2006
alas 11 horas

En los domicilios sefalados en
el cuadro de ubicaciones

2 de agosto de 2006
alas 10 horas

En los domicilios sefalados en el
cuadro de ubicaciones

2 de agosto de 2006,
al término del
acto de fallo

En los domicilios
sefalados en el
cuadro de ubicaciones

+ Cada interesado debera presentar una garantia para la seriedad de su propuesta de por lo menos el 10% del precio minimo de avaluo por cada partida ofertada
0, en su caso, por la totalidad de las partidas ofertadas, en cheque certificado librado por los mismos, o de caja expedido por institucién de banca y crédito a eleccion
de los interesados, a favor de la Tesoreria de la Federacion.

* Los interesados al inscribirse deberan entregar en ese momento su cédula de ofertas y demas documentacion solicitada en bases en un sobre cerrado.

« El pago total de los bienes adjudicados se debera de efectuar durante los 5 dias habiles posteriores al acto de fallo de adjudicacion de los bienes.

« El retiro de los bienes se efectuara por cuenta y riesgo del participante ganador en el domicilio sefialado en la verificacion fisica de los bienes, de lunes a viernes
de 9:00 a 15:00 horas, dentro de los 10 dias habiles posteriores a la fecha del pago total de los mismos. En caso de que el adjudicatario de los bienes no efectue el
retiro fisico en el plazo fijado, se hara acreedor a una penalidad por concepto de pension de $20.00 (veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia natural de retraso
en el retiro.

Aguascalientes, Ags., a 12 de julio de 2006.
El Director General Adjunto de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales
C.P. Felipe de Jesus Spinola Alvarez
Rubrica.
(R.- 233602)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza: Subdirector de Analisis y Determinacion de Puestos; No. de vacantes: Una; Nivel
administrativo: NC3; Percepcion ordinaria: $47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100
M.N.) mensual bruto; Adscripcion: Direccion General de Recursos Humanos; Sede: México, D.F.; Funciones
principales: 1. Integrar, analizar y verificar las propuestas de validacién de plazas para concurso de las
Unidades Administrativas de la SHCP, con el objeto de que sean sometidas a consideracion y autorizacion del
Comité de Profesionalizacion de la SHCP. 2. Integrar, analizar y validar las propuestas de determinacion de
puestos clave de las Unidades Administrativas de la Secretaria, para consideracién y autorizacion del Comité
de Profesionalizacion de la SHCP. 3. Integrar, analizar y validad las solicitudes de las Unidades
Administrativas de la SHCP, para la ocupacion temporal de puestos de conformidad con el articulo 34 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. 4. Coordinar la integracion de
las propuestas de actualizacion de las estructuras de gabinete de apoyo de las Unidades Administrativas de la
SHCP para tramitar la autorizacion y registro ante la Secretaria de la Funcién Publica. 5. Elaborar proyecto de
oficio de invitacion a las sesiones del Comité de Profesionalizacion de la SHCP, para consideracion y firma del
C. Oficial Mayor de la SHCP. 6. Integrar y validar los expedientes de los asuntos a tratar en el orden del dia de
las Sesiones del Comité de Profesionalizacién de la SHCP. 7. Coordinar la Notificacion del oficio de invitacion
a los integrantes del Comité Técnico de Profesionalizacion de la SHCP, con el objeto de que asistan a las
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del mismo. 8. Levantar las actas decision del Comité de
Profesionalizacion de la SHCP. 9. Integrar las propuestas de acuerdos recaidos en las Sesiones del Comité
de Profesionalizacién de la SHCP. 10. Realizar las acciones que correspondan con el objeto de dar
cumplimiento y seguimiento a los acuerdos del Comité de Profesionalizacion; Perfil y requisitos: Académicos:
Licenciatura en Administraciéon o Derecho, (Titulado); Laborales: cuatro afios de experiencia en Ciencias
Juridicas y Derecho: Derecho y Legislacion Nacionales.- Derecho Administrativo; Ciencias Econdmicas:
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos; Planeacion de Recursos Humanos, Organizacion de Recursos
Humanos, Disefio de Estructuras Organizacionales, Capacidades gerenciales: liderazgo y trabajo en equipo;
Capacidades técnicas: Servicio Profesional de Carrera y Derecho Administrativo; Conocimientos de Software:
Nivel intermedio en manejo de Microsoft Office: Word, Excel y PowerPoint; Otros: Horario mixto.

Bases

la. Requisitos de participacion: Podran participar: los servidores publicos, servidores publicos de
carrera y en general toda aquella persona, que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico; ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
2a. Documentacion requerida: Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (solo se aceptara Cédula
Profesional, Titulo o en su caso Certificado de Estudios); ¢) Identificacidn oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); d) Cartilla liberada (en el
caso de hombres hasta los 40 afios); y e) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado
por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante. 3a. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la
inscripciébn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el que les asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
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Comité Técnico de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la
evaluaciéon de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y en www.trabajaen.gob.mx. 4a. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se
cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha plazo

Publicacion de convocatoria 12 de julio de 2006

Registro de aspirantes Hasta el 26 de julio de 2006
Revisién curricular Hasta el 26 de julio de 2006
Evaluacién capacidades técnicas Hasta el 31 de julio de 2006
Evaluacién de capacidades gerenciales y de vision de servicio publico Hasta el 4 de agosto de 2006
Presentacion de documentos Hasta el 4 de agosto de 2006
Entrevista por Comité Técnico de Seleccion: Hasta el 9 de agosto de 2006

Nota: Las etapas asi como las fechas del concurso estan sujetas a cambio, de acuerdo al numero de

aspirantes.

5a. Publicacion de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados

en www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La

publicacién de resultados se realizara el dia siguiente al que se concluyeron las etapas referidas.
6a. Presentacion de documentos y aplicacion de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los

documentos personales, asi como la aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y

la entrevista del Comité Técnico de Seleccién, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, en el horario y dia que se le indique a través de la pagina: www.trabajaen.gob.mx.

La fecha en que el candidato debera presentarse le sera notificada con al menos dos dias habiles de

anticipacion mediante la pagina antes mencionada. 7a. Resolucién de dudas: A efecto de garantizar la

atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a las plazas y el proceso del
presente concurso, se ha habilitado la siguiente direcciéon de correo: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y el
numero telefénico al que pueden comunicarse 9158 5344. 8a. Principios del concurso: El concurso se
desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito,
confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose al desarrollo del proceso a las deliberaciones del

Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos

Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de

mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la

Federacion el 4 de junio de 2004.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia
y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el (los) Comité(s)
Técnico(s) de Seleccién o Profesionalizacion, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 12 de julio de 2006.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Encargada del Despacho de la Direccién General Adjunta de Desarrollo Profesional

P
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Victoria Valle Pinto
Rdubrica.

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA 009/2006 PUBLICA Y ABIERTA

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales con fundamento en los
articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
numerales primero, noveno, décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004, emite la

siguiente:

Convocatoria 009/2006 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal:

Nombre de la

Director General de Zona Federal Maritimo Terrestre y Ambientes Costeros

plaza

Nivel KB001 NUmero de Una
administrativo vacantes

Percepcion $135,825.97 mensual bruto Sede México, D.F.
ordinaria

Adscripcion Subsecretaria de Gestion para la Proteccion Ambiental

Funciones 1. Establecer y dirigir las politicas, criterios y lineamientos para el uso, administracion y
principales aprovechamiento sustentable de los bienes nacionales competencia de la SEMARNAT

y de los ambientes costeros para lograr su conservacion, restauracion y desarrollo
sustentable.

2. Ejecutar los programas de conservacion, proteccion ambiental y aprovechamiento de
los bienes nacionales competencia de la SEMARNAT en toda la costa para lograr el
manejo integral y desarrollo sustentable de las zonas costeras del pais.

3. Resolver las solicitudes de autorizacidon, permiso o concesion presentadas ante la
SEMARNAT, asi como de cesion de derechos y obligaciones y las solicitudes de
destino, desincorporacion y autorizacion de obras para ganar terrenos al mar
atendiendo a los criterios de proteccién ambiental y desarrollo sustentable para la
adecuada administracion de los bienes nacionales competencia de la SEMARNAT.

4. Integrar y mantener actualizado el registro de ocupantes de la zona federal maritimo-
terrestre, terrenos ganados al mar y otros depdsitos de aguas maritimas interiores para
contar con la informacién de las personas que aprovechan los bienes nacionales y
facilitar el control, verificacién y cumplimiento de sus obligaciones.

5. Realizar y mantener actualizada la delimitacion de la zona federal maritimo terrestre,
terrenos ganados al mar y depdsitos de aguas maritimas interiores para llevar un
registro y control adecuados de los bienes que pertenecen a la nacion.

6. Integrar y mantener actualizado el registro de autorizaciones, permisos, concesiones
y destinos otorgados por la SEMARNAT para contar con un control adecuado de la
administracion de los bienes nacionales encomendados a la SEMARNAT.

7. Normar periédicamente al Subsecretario de Gestion para la Proteccion Ambiental de
las autorizaciones, permisos, concesiones y demas resoluciones que emita en el
ambito de su competencia para que se cuente con la informacién actualizada para la
toma de decisiones.

8. Celebrar convenios y acuerdos de coordinacion y concertacion relativos a los bienes
nacionales encomendados a la SEMARNAT para generar esquemas de concurrencia
entre los tres 6rdenes de gobierno que establezcan su corresponsabilidad y apoyo
lograr que los tres 6rdenes de gobierno se involucren en el desarrollo sustentable de
las zonas costeras.

9. Proponer al Subsecretario de Gestion para la Proteccion Ambiental los lineamientos
técnicos para la celebracion de convenios y acuerdos de coordinacion para otorgar a
los municipios costeros la administracion de los bienes nacionales encomendados a la
SEMARNAT.

10. Participar como miembro permanente en los Comités Consultivos Nacionales de
Normalizacién que se constituyan en la Secretaria en materia de playas, zona federal
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maritimo- terrestre, terrenos ganados al mar, depésitos de aguas maritimas interiores
para fomentar el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y
conservacion de los ambientes costeros.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulado de las Licenciaturas en Ecologia, Biologia,
Economia, Humanidades, Ingenieria, Ciencias Politicas
y Administracion Publica y Derecho.

Laborales: Ocho afios de experiencia en Derecho y legislacion

nacionales, Actividad econémica, Economia general,
Ingenieria y tecnologia del medio ambiente,
Administracién publica.

Capacidades gerenciales: | Vision estratégica y Trabajo en equipo (Nivel de

dominio 6).

Técnicos: Conocimientos de medio ambiente y recursos
naturales, ecosistemas costeros; nociones de derecho
ambiental, legislacién en materia ambiental.

Idiomas: No necesario.

Otros: Disponibilidad para viajar: siempre.

Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la

Director General de Gestién Integral de Materiales y Actividades Riesgosas

plaza

Nivel KBO001 Nimero de Una
administrativo vacantes

Percepcion $135,825.97 mensual bruto Sede México, D.F.
ordinaria

Adscripcion Subsecretaria de Gestion para la Proteccion Ambiental

Funciones 1. Supervisar la aplicaciéon de la politica general sobre materiales, substancias y
principales residuos peligrosos y actividades altamente riesgosas, asi como la participaciéon en su

formulacion.

2. Expedir, suspender, anular, nulificar o revocar, total o parcialmente, las licencias,
autorizaciones, permisos, constancias, cédulas y registros para la realizacion de
actividades altamente riesgosas, el manejo de substancias, materiales y residuos
peligrosos, y la prestacion de los servicios correspondientes.

3. Emitir constancias de no peligrosidad de residuos industriales.

4. Promover ante los gobiernos estatales y de los municipios, del fortalecimiento
institucional local en materia de evaluacién de riesgo ambiental generado por el manejo
de residuos peligrosos y su reduccion en la fuente o por la realizacién de actividades
riesgosas a nivel local.

5. Promover la participacién publica en programas de prevencion y control de la
contaminacion originada por substancias, materiales y residuos peligrosos.

6. Supervisar el desarrollo de criterios técnicos para la prevencion y control de la
contaminacion del suelo por materiales y residuos peligrosos.

7. Emitir observaciones y recomendaciones sobre los estudios de riesgo ambiental de
actividades altamente riesgosas en operacion, y aprobar, los correspondientes
programas de prevencion de accidentes.

8. Expedir, anular, nulificar y revocar total o parcialmente las autorizaciones para la
instalacién y operacion de sistemas para la recoleccion, almacenamiento, transporte,
rehuso, tratamiento, reciclaje, incineracion y disposicion final de residuos peligrosos,
asi como autorizar la cesion de derechos y obligaciones.

9. Autorizar, suspender, condicionar, anular, nulificar y revocar total o parcialmente, las
autorizaciones para la importacion y exportacion de materiales y residuos peligrosos.
10. Supervisar la aplicacion del procedimiento de notificacion relativo a la importacion y
exportacién de materiales y residuos peligrosos, en cumplimiento de los tratados
internacionales en los que el pais sea parte, y respecto a los accidentes que los
involucren.

11. Dar cumplimiento a los compromisos y proyectos internacionales relacionados con
el manejo sustentable de substancias, materiales y residuos peligrosos.

12. Participar en la regulacion y autorizacion del proceso, uso, registro, importacion y
exportacion de plaguicidas, fertilizantes y substancias toxicas.

13. Supervisar la emisién de opiniones y recomendaciones y, en su caso, la
elaboracién de programas para la identificacion, evaluacion y restauracion de sitios
contaminados por materiales y residuos peligrosos.
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14. Participar en el disefio y operacion del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) en
su Unidad Administrativa para estandarizar los procesos de gestion ambiental.

15. Implantar la Politica de Calidad en su Direccién General, hacerla del conocimiento
del personal y realizar revisiones periddicas al SGC para asegurar su mejora continua.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulado de las Licenciaturas en: Ecologia; Ingenieria;
y Quimica.

Laborales: Ocho afios de experiencia en Ingenieria y Tecnologia
del Medio Ambiente; Ingenieria y Tecnologia
Quimicas; Organizacion Industrial y Politicas

Gubernamentales; y Ciencias Politicas.

Capacidades gerenciales: Vision Estratégica y Orientacion a resultados (Nivel de

dominio 6).

Técnicos: Conocimientos generales en: Sistemas de gestion de
calidad; Gestion Administrativa; normatividad y
técnicas de remediacion de sitios contaminados;
normatividad y técnicas de evaluacion de estudios de
riesgo y programas para la prevencién de accidentes;
normatividad y técnicas para el manejo y disposicion
final de residuos peligrosos.

Idiomas: Manejo de Inglés: Nivel avanzado (90%).

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Nombre de la

Director General de Planeacion y Evaluacion

plaza

Nivel KB001 Nuamero de Una
administrativo vacantes

Percepcion $135,825.97 mensual bruto Sede México, D.F.
ordinaria

Adscripcion Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion

Funciones 1. Establecer los criterios y lineamientos para orientar. Impulsar y evaluar la
principales incorporacion de prioridades ambientales en la elaboracion del Plan Nacional de

Desarrollo y en los procesos de planeacion de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal.

2. Definir y conducir las acciones, instrumentos y procedimientos que permitan la
integracion de informes y reportes institucionales, asi como coordinar la integracion de
paquetes de desarrollo sustentable con organismos y entidades de la Administracion
Publica Federal y gobiernos locales.

3. Definir lineamientos ambientales para ser aplicados en los procesos operativos y en
la toma de decisiones de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, con el objeto de mejorar su desempefio ambiental.

4. Determinar e instrumentar las politicas y lineamientos internos de caracter técnico y
administrativo, sistemas y procedimientos tendientes a desarrollar el proceso de la
planeacién en lo general y con un enfoque de regiones hidrogeograficas, que permita
asegurar y evaluar el cumplimiento de los objetivos, politicas, estrategias y metas
contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo, el programa sectorial y los demas
instrumentos de politica publica responsabilidad del sector.

5. Definir en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes los
criterios, métodos y procedimientos que permitan el seguimiento y evaluacién de la
coherencia, integralidad e impacto de las politicas de proteccidén al ambiente, para la
conservacion y restauracion de los ecosistemas, el aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales, y la difusion de acciones y resultados.

6. Orientar la articulacion eficiente del proceso de planeacion con los procesos de
programacion y asignacion presupuestal y establecer y coordinar lineamientos,
procedimientos y sistemas para la programacién, presupuestacion y analisis del
ejercicio de los recursos.

7. Orientar, definir e implementar en coordinacion con la Oficialia Mayor las politicas,
criterios y lineamientos de caracter técnico y administrativo para asegurar el
cumplimiento de los procesos, medidas y acciones en materia de programacion,
presupuestacion, ejecucion y evaluacion de los programas a cargo de la Secretaria y
sus érganos desconcentrados.

8. Incorporar instrumentos econdémicos que atiendan objetivos ambientales al Sistema
de Planeacion, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la
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Secretaria.

9. Participar con las unidades administrativas competentes del Sector en la evaluacion
de los resultados de sus programas institucionales y definir y conducir las acciones,
instrumentos y procedimientos que permitan la integracion de informes y reportes

institucionales

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulado de las Licenciaturas en Administracion,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Economia,
Ingenieria, Bioquimica y Quimica.

Laborales: Siete afios de experiencia en Administracion publica,

Ciencias Politicas, Economia general, Organizaciéon y
direccion de empresas, Direccion y desarrollo de
recursos humanos, Ingenieria y tecnologia del medio
ambiente.

Capacidades gerenciales: | Visidn estratégica y Liderazgo (Nivel de dominio 6).

Técnicos: Conocimientos sobre programas de SEMARNAT,

disposiciones legales y normativas en materia
ambiental, en planeacion estratégica, MDL vy
ordenamiento ecoldgico.

Idiomas: No necesario

Otros: Disponibilidad para viajar: en ocasiones.

Manejo de Office: Nivel intermedio (60%).

Requisitos de
participacion

Documentacion
requerida

Documentacioén

Bases

la. Podran participar los servidores publicos, servidores publicos de carrera y en
general toda persona interesada en ocupar alguna de las plazas sujetas al
presente concurso, siempre que acrediten el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales, ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, ademas de los
académicos, laborales, técnicos, de idiomas y otros especificos de cada plaza.

NOTA: Los candidatos que aplicaron evaluacion de capacidades gerenciales y de
vision en otro concurso y en funcién a la vigencia de los mismos establecida en el
Oficio Circular del 28 de febrero de 2005 referente a la vigencia de los resultados
de la fase de evaluacién de capacidades y deseen renunciar a los resultados
obtenidos en las mismas, deberan aplicar esta renuncia antes de inscribirse al
concurso de su interés. Para cualquier duda, comunicarse a los teléfonos
54-90-21-00, Ext. 14597.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo:

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

e Documento oficial que acredite el nivel académico requerido para el puesto
por el que concursa;

o Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

e Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios);

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica;

e Comprobante de folio asignado por la pagina www.trabajaen.gob.mx; y

e  Curriculum vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
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requerida solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante. La documentacién referida se presentara en la fecha y
hora de la cita establecida por la Secretaria.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los

candidatos aspirantes al mismo se realizara a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero de folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Siendo responsabilidad del
usuario la correcta integracion de su curriculo vital en la pagina trabajaen.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Publicacion de convocatoria 12 de julio de 2006

Registro de aspirantes y revisién curricular 12 al 25 de julio de 2006

* Evaluacion de capacidades y presentacion | A partir del 31 de julio de 2006
de documentos

*Entrevista por el Comité de Seleccion A partir del 10 de agosto de 2006

*Resolucién candidato A partir del 10 de agosto de 2006

*Nota: Estas fechas se encuentran sujetas a cambio derivado del numero de aspirantes que participen en
los concursos y al procedimiento de evaluacion de capacidades.

Publicacién de  5a. Los resultados de cada una de las etapas de los concursos seran publicados en el

resultados portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales www.semarnat.gob.mx identificandose con el numero de folio
asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se realizara a partir del dia
habil siguiente de concluidas las etapas referidas a través de los medios de
comunicacion establecidos.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de

documentosy las evaluaciones de capacidades de vision, gerenciales, técnicas, y la entrevista del

aplicacion de Comité de Seleccién, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccién General

evaluaciones de Desarrollo Humano y Organizacion de la Secretaria ubicadas en avenida San
Jerénimo numero 458 Mezzanine, colonia Jardines del Pedregal, Delegacién Alvaro
Obregoén, C.P. 01900, en México, D.F. el dia y la hora que se le informe mediante su
numero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx” a través de este mismo medio.
La guia de estudio para presentar la evaluacion técnica, estara disponible en el portal
de la Secretaria www.semarnat.gob.mx, en la liga SPC (Servicio Profesional de
Carrera), Boletin de Vacantes.

Resolucién de  7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes

dudas formulen con relacion a las plazas y al proceso del presente concurso, se ha
implementado el numero telefénico 54-90-21-00 0 56-28-06-00, Exts. 22174 y 14597 y
el correo electrénico bolsa.trabajo@semarnat.gob.mx de la Subdireccion de Ingreso en
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
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Disposiciones
generales

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio
de 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos un candidato que haya
obtenido las puntuaciones minimas requeridas en las evaluaciones o si una vez
realizada la entrevista ningun candidato cubre los requerimientos minimos para ocupar
la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes. En el portal www.semarnat.gob.mx en la liga Servicio Profesional de
Carrera; Vacantes publicadas se difundira la guia, temario de estudios de cada vacante.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

5. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos un candidato que haya
obtenido las puntuaciones minimas requeridas en las evaluaciones o si una vez
realizada la entrevista ningun candidato cubre los requerimientos minimos para ocupar
la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

6. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

7. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y
las plazas vacantes. En el portal www.semarnat.gob.mx en la liga Servicio Profesional
de Carrera; Boletin de Vacantes se publicara la guia, temario de estudios de cada
vacante.

8. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su reglamento; Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccidon publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 5 de junio de 2004.

9. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccidn, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 12 de julio de 2006.
El Presidente del Comité de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Selecciéon en la SEMARNAT

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 154 del Reglamento Interior
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de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en suplencia por ausencia
del Director General de Desarrollo Humano y Organizacion, previa designacion,
el Director de Servicio Profesional de Carrera
Dr. Miguel A. Ramon Torres
Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
CONVOCATORIA 016 PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo,
30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; asi como en los numerales primero, noveno y décimo del
“Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los
procesos de seleccidon” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A. Denominacion: Direccion de Normalizacién y Certificacion.

Vacante(s): 1 (una).

Nivel (grupo/grado): MB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion ordinaria bruta: $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.).
Unidad de adscripcién: Direcciéon General de Vinculacién y Desarrollo Tecnolégico.

Sede(s) o radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras: Agronomia, Economia.
Experiencia laboral.
ARos de experiencia: seis afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):
Agronomia, Economia General o Procesos Tecnoldgicos.
Capacidades gerenciales:  Vision estratégica y liderazgo.

Capacidades técnicas: 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal; 2. Disefio e
instrumentacion de programas sectoriales de investigacion y desarrollo
tecnolégico; 3. Formulacion, aplicacién, analisis y evaluacion de programas
sectoriales; 4. Esquemas de operacion por Sistemas-Producto Agricolas y
Pecuarios; 5. Planeacion y fomento agropecuario, pesquero y acuicola.

Otros requerimientos: Idioma: Si (inglés); Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Coordinar la elaboracion, integraciéon y seguimiento de proyectos
agricolas, convenios de colaboracién con los productores, instituciones, asi como la coordinacion y
concertacion de acciones relacionadas con el Programa de Adecuacion de Derechos de Uso de Agua,
Redimension de Distritos de Riego y Sistema Nacional de Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion;
2. Coordinar las acciones derivadas de los acuerdos generados por los comités nacionales relacionados con
el uso sustentable del agua; 3. Coordinar la elaboracion, integracion y seguimiento de proyectos, convenios de
colaboracion, coordinacion y concertacion de acciones relacionadas con la tecnificacion del riego;
4. Establecer mecanismos para la distribucién del boletin de variedades vegetales recomendadas, a fin de que
la informaciéon contenida se conozca y utilice por la poblaciéon objetivo contemplada de acuerdo a los
contenidos tematicos de los boletines; 5. Coordinar la elaboracion de catalogo de insumos de nutricién
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vegetal, asi como el catalogo de tecnologias agropecuarias; 6. Establecer mecanismos para la actualizacién
del sistema de administracion del conocimiento, mediante la identificacion e incorporaciéon de Programas,
Proyectos y disposiciones normativas relacionadas con los recursos naturales, tecnificacion de la produccion
agricola e insumos agricolas; 7. Coordinar el seguimiento del Subprograma de Investigacion y Transferencia
de Tecnologia Agricola de la Alianza para el Campo, para canalizar los resultados de las investigaciones y
transferencia de tecnologia entre los productores agricolas; 8. Dirigir y coordinar la operacion del Sistema
Nacional de Investigacion y Transferencia de Tecnologia; 9. Establecer mecanismos y bases para el
seguimiento, control y operacidon de las Fundaciones Produce, instancias operadoras del Subprograma de
Investigacion y Transferencia de Tecnologia de la Alianza para el Campo, con el propdsito de que los recursos
asignados se apliquen de acuerdo a las disposiciones normativas y/o proyectos autorizados; 10. Coordinar las
acciones derivadas de los acuerdos generados por la SAGARPA, la Coordinadora Nacional de las
Fundaciones Produce y CONACYT, en materia de investigacion y transferencia de tecnologia; 11. Participar
en los comités consultivos para la elaboracion de normas oficiales mexicanas en materia de nutriciéon vegetal,
conservacion de suelo y agua; 12. Coordinar el andlisis y elaboracién de propuestas en materia de
normalizacion que realice el secretariado del Comité Nacional de Normalizacion de maquinaria y equipo
agricola y; 13. Participar en el analisis y elaboracion de propuestas de certificacion de maquinaria agricola que
realice el organismo de certificacion de maquinaria agricola.

B. Denominacion: Direccion de Financiamiento de Inventarios.

Vacante(s): 1 (una).

Nivel (grupo/grado): MA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion ordinaria bruta: $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.).
Unidad de adscripcion: Direccion General de Apoyo al Financiamiento Rural.

Sede(s) o radicacion: México, Distrito Federal.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras: Administracion, Ciencias Sociales, Contaduria, Agronomia,
Mercadotecnia y Comercio.
Experiencia laboral.
ARos de experiencia: cuatro afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):
Administracién de Proyectos de Inversion y Riesgo o Economia
Internacional.

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal;
2. Financiamiento en el Sector Rural; 3. Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Disefiar esquemas de comercializacion y financiamiento de los
productos agropecuarios y pesqueros, en apoyo a los productores nacionales; 2. Estudiar y analizar diferentes
esquemas de comercializacion y financiamiento del sector rural en diferentes paises, para su adopciéon en
México; 3. Revisar y analizar los programas de apoyo a la comercializacion y financiamiento del sector rural
en México y en los paises con los que existe intercambio comercial, con el propdsito de apoyar a los
productores rurales; 4. Analizar y evaluar los procesos de comercializacion y financiamiento del sector rural en
México y en otros paises, que permita contribuir a elevar el nivel econémico de los productores rurales,
5. Proponer nuevos esquemas de comercializacion y financiamiento que apoyen a la poblacion del sector rural
a mejorar sus niveles de vida; 6. Dar seguimiento a los procesos de comercializacion y financiamiento de los
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principales productores del sector rural del pais, asi como elaborar estudios comparativos de los procesos de
comercializacién y financiamiento que se practican en México y en otros paises; 7. Elaborar estudios
comparativos de los procesos de comercializacion y financiamiento a los productores del pais, con la intencién
de difundir los beneficios que ello representa y; 8. Elaborar programas para la promocion y difusion de los
esquemas de comercializacion y financiamiento para los productores agropecuarios y pesqueros, con el
propdsito de que la poblacion rural del sector conozca y tenga acceso a los beneficios que se derivan de la
comercializacion y financiamiento de los productores agropecuarios.

C. Denominacion: Subdelegado Agropecuario.

Vacante(s): 1 (una).

Nivel (grupo/grado): NCO02 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion ordinaria bruta: $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.).
Unidad de adscripcién: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Morelos.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia o
Pesca.

Experiencia laboral.

AfRos de experiencia: cuatro afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):
Biologia Animal (Zoologia); Genética; Biologia Vegetal (Botanica);
Agroquimica; Agronomia; Produccién Animal; Peces y Fauna Silvestre;
Horticultura; Fitopatologia; Ciencias Veterinarias.

Capacidades gerenciales: 1. Orientacion a Resultados; 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal; 2. Esquema
de Operacion por Sistema-Producto Agropecuario; 3. Planeacion y
Fomento Agropecuario, Pesquero y Acuicola.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint) e Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Promover en coordinacion con los gobiernos estatal y
municipales la ejecucion de proyectos considerados en programas del sector agropecuario, que tiendan a
incrementar la productividad agricola y pecuaria en la Region o en el Estado; 2. Fomentar la constitucion de
asociaciones de productores agricolas y pecuarias a nivel estatal, regional o municipal y proporcionarles
orientacion y asesoria técnica, para contribuir en el impulso de la comercializacion e integracion de cadenas
productivas; 3. Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas, estrategias, disposiciones legales y
normativas en materia agricola y pecuaria que coadyuven a mejorar la condicién sanitaria de los productos
agropecuarios; 4. Coordinar y evaluar los programas de capacitacion y asistencia técnica agricola y pecuaria,
asi como los grupos de intercambio tecnoldgico y modulos de demostracion de tecnologia y difundir sus
conocimientos, para ofrecer a los productores alternativas de mejora para sus procesos de produccion; 5.
Validar la informacién estadistica, agricola y pecuaria de la Delegacion para la integracion y elaboracion del
diagnéstico y prondstico de las actividades agricolas y pecuarias en el Estado y para la formulacion de los
programas sectoriales correspondientes; 6. Participar en la integracion y funcionamiento de los comités por
sistema-producto del sector agropecuario, para contribuir en el fomento agropecuario de la entidad y apoyar la
comercializacion de sus productos; 7. Participar en la promocion, ejecucion y seguimiento de las acciones
especificas que le correspondan derivadas de las reglas de operacién de los programas sustantivos de la
Secretaria en el ambito de su competencia, asegurando su estricto cumplimiento; y 8. Controlar y supervisar
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los sistemas de registro continuo, sobre disponibilidades, demandas y precios de bienes e insumos, asi como
productos y servicios agropecuarios de la Delegacion, para coadyuvar en la toma de decisiones.

D. Denominacién: Subdirector de Seguimiento a la Operacion.

Vacante(s): 1 (una).

Nivel (grupo/grado): NAOQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria bruta: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.).
Unidad de adscripcion: Direccion General de Apoyos para el Desarrollo Rural.

Sede(s) o radicacion: México, Distrito Federal

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Pasante o Carrera terminada.
Carreras: Agronomia, Antropologia, Derecho.
Experiencia laboral.
ARos de experiencia: tres afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):
Administracion Publica, Agronomia o Antropologia Social.

Capacidades gerenciales: 1. Orientacion a Resultados; 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal; 2. Instituciones y
Politicas Publicas para el Desarrollo Rural; 3. Programas y Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
PowerPoint) e Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Elaborar los instrumentos de apoyo que faciliten el seguimiento a
la ejecucion de los programas orientados al fomento de la capitalizacion entre la poblacién rural de menor
desarrollo relativo; 2. Contribuir a la generacion de indicadores de evaluacion que reflejen el impacto, social y
econdmico de los programas orientados a fomentar la capitalizaciéon e inversion entre la poblacion rural de
menor desarrollo relativo, que se operen con recursos asignados a la Direccién General en las diferentes
entidades federativas; 3. Establecer criterios generales para homogeneizar la informacién que se genere de la
operacién de los programas; 4. Participar con otras areas de la dependencia para el desarrollo,
establecimiento y aplicacion de sistemas unicos de informacion; 5. Coadyuvar en la instrumentacion y
aplicacion de sistemas de seguimiento sobre la operacion de los programas orientados a fomentar la
capitalizacion e inversion entre la poblacion rural de menor desarrollo relativo, que se operen con recursos
asignados a la Direccion General en las diferentes entidades federativas; 6. Generar, analizar e integrar la
informacion de los programas, para la entrega de reportes de resultados y las consecuentes acciones de
mejora; 7. Redactar y proponer la nhormatividad en materia de seguimiento de la operacion del programa de
conformidad con la legislacion vigente y; 8. Proponer adecuaciones a la normatividad vigente para el fomento
y el desarrollo de proyectos para la inversion de bienes de capital de inversion en las areas rurales.

E. Denominacion: Auditor Junior.

Vacante(s): 1 (una).

Nivel (grupo/grado): PAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcion ordinaria bruta: $13,880.94 (trece mil ochocientos ochenta pesos 94/100 M.N.)
Unidad de adscripcion: Organo Interno de Control.

Sede(s) o radicacion: Mexicali, Baja California.

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras: Agronomia, Administracion, Contaduria, Derecho, Ingenieria.
Experiencia laboral.
Anos de experiencia: dos aflos minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):
Derecho y Legislacién Nacionales, Administraciéon Publica.
Capacidades gerenciales:  Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
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Capacidades técnicas: 1. Nociones Generales de la Administraciéon Publica Federal; 2. Auditoria
Interna; 3. Control y evaluacién y apoyo al buen gobierno.
Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

PowerPoint), Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Llevar a cabo los planes y acciones de control y evaluacion,
eficiencia administrativa y buen gobierno que sean asignados de conformidad a los programas anuales de
trabajo del Organo Interno de Control; 2. Apoyar a otras areas del Organo Interno de Control en las acciones
de revision y evaluacion de los sistemas de control, procesos basicos y/o especificos de la operacion de los
programas sustantivos o adjetivos que se realicen en algunas de las areas administrativas o técnicas de la
SAGARPA; 3. Efectuar analisis y diagnésticos derivados de las acciones de revision a los procesos y
proponer acciones de mejora continua; 4. Notificar las sanciones derivadas de los procedimientos en materia
de responsabilidades a los servidores publicos de la SAGARPA y/o a los que resulten involucrados en
acciones en contra de la eficiencia, eficacia, transparencia y apego a las disposiciones normativas en materia
de transparencia y buen gobierno; 5. Revisar la debida integracién de los expedientes con el objeto de
instrumentar y dar seguimiento a los procedimientos de responsabilidades administrativas; 6. Auxiliar en la
instrumentacion de la defensa de las resoluciones que se emitan, ante instancias jurisdiccionales para
contribuir a la transparencia en la gestién publica y el abatimiento de la corrupcion; 7. Atender las peticiones
que formule la ciudadania respecto de la actuacion de los servidores publicos; 8. Coadyuvar en la
instrumentacion de los procedimientos de investigacion de quejas y denuncias, y en los procedimientos
administrativos de responsabilidades, que permitan en su caso sancionar las conductas irregulares de los
servidores publicos; 9. Auxiliar en la instrumentacion de los procedimientos de inconformidades derivados de
los procesos de contratacion, previstos en las leyes de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector
publico; 10. Dar seguimiento a las acciones que para la mejora de sus sistemas y procesos implementados
por las areas involucradas en las acciones de revision por parte del Organo Interno de Control y; 11. Apoyar
en los procesos y servicios para el cumplimiento de las politicas institucionales, en los esquemas de calidad y
transparencia para el desarrollo de la gestion publica.

F. Denominacion: Jefe de CADER.

Vacante(s): 2 (dos).

Nivel (grupo/grado): PQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion ordinaria bruta: $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.).
Unidad de adscripcién: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Oaxaca (Huajuapan y Tequisistlan).

Perfil y requisitos: Nivel académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Terminado o pasante.

Carreras: Agronomia; Desarrollo Agropecuario; Veterinaria y Zootecnia.

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: tres afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):

Estadistica; Agronomia; Produccion Animal; Grupos Sociales.
Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo.

Capacidades técnicas: Ley de Desarrollo Rural Sustentable; Economia regional; Desarrollo
agropecuario y pesquero; Organizacion de productores.
Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e

Internet; Facilidad para viajar: Si; Cambio de sede dentro del Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en su
cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacién; 2. Participar en la ejecucién de los
programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la
finalidad de apoyar el desarrollo rural sustentable del Distrito; 3. Contribuir en la difusion y operacion de
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programas de cultivo para el Distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el Distrito; 4. Realizar las acciones de promocion para la
integraciéon de comités directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes; 5.
Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna; 6. Actualizar el inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros actualizados de los recursos de
la Regioén; y 7. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de
asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del Distrito.

Bases
Requisitos de participacion.

la. Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 1. Ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; 2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 3. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; 4. No pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro de algun culto; y 5. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Documentacion requerida.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: 1. Acta
de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda; 2. Documento que acredite el nivel académico
requerido para el puesto por el que se concursa (En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de terminado o pasante: historial académico, kardex o carta de pasante, expedidos por la
institucion educativa donde cursé los estudios. En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de titulado: cédula profesional, titulo profesional o carta oficial expedida por la institucién educativa
en la que se cursaron los estudios que acredite que el aspirante aprobd el examen profesional), los
extranjeros deberan presentar ademas la documentacién oficial que acredite la autorizacion de las
autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion; 3. Identificacion oficial vigente con
fotografia y firma (credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o identificacion oficial
vigente expedida por la dependencia, entidad o institucion publica en donde actualmente se presten servicios);
4. Cartilla liberada (en el caso de hombres, hasta los 40 afios); 5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta
de decir verdad si se ha incorporado o no a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afio, en qué dependencia y la aceptacion de voluntad de
sujetarse a la normatividad aplicable) y; 6. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad, no
haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacién presentada es auténtica.

En el caso de que el dia y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion no se
presente la documentacién requerida en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, la Direccion
General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion se encuentra facultada para descalificar a los aspirantes
que caigan en este supuesto.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, se reserva el derecho de
solicitar y/o investigar en cualquier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentaciéon o
referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como los datos registrados en
el curriculum vitae de los aspirantes y los relativos a la evaluacion curricular, y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual podra
reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de candidatos y temarios.
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3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero de folio al
aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente con el
mismo, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades
técnicas estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los
aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

Etapas del concurso.

4a. El concurso comprende las fases o etapas que se llevaran a cabo en las fechas establecidas a
continuacion (las evaluaciones, la entrevista y la presentacion de documentos, de acuerdo a la cita que al
efecto se programe a los aspirantes):

A. Denominacion: Direccion de Normalizacion y Certificacion.

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

12 de julio de 2006.

Registro de aspirantes.

Del 13 de julio al 4 de agosto de 2006.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 10 al 18 de agosto de 2006.

Evaluacién técnica.

Del 10 al 18 de agosto de 2006.

Evaluacién de capacidades.

Del 10 al 18 de agosto de 2006.

Entrevista.

Del 21 al 25 de agosto de 2006.

Resolucion.

A partir del 28 de agosto de 2006.

B. Denominacidn: Direccion de Financiamiento de Inventarios.

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

12 de julio de 2006.

Registro de aspirantes.

Del 13 de julio al 4 de agosto de 2006.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 10 al 18 de agosto de 2006.

Evaluacion técnica.

Del 10 al 18 de agosto de 2006.

Evaluacién de capacidades.

Del 10 al 18 de agosto de 2006.

Entrevista.

Del 21 al 25 de agosto de 2006.

Resolucion.

A partir del 28 de agosto de 2006.

C. Denominacion: Subdelegado Agropecuario.

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

12 de julio de 2006.

Registro de aspirantes.

Del 13 de julio al 4 de agosto de 2006.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 10 al 18 de agosto de 2006.

Evaluacion técnica.

Del 10 al 18 de agosto de 2006.

Evaluacién de capacidades.

Del 10 al 18 de agosto de 2006.

Entrevista.

Del 21 al 25 de agosto de 2006.

Resolucion.

A partir del 28 de agosto de 2006.

D. Denominacion: Subdirector de Seguimiento a la Operacion.

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

12 de julio de 2006.

Registro de aspirantes.

Del 13 de julio al 4 de agosto de 2006.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 10 al 18 de agosto de 2006.

Evaluacién técnica.

Del 10 al 18 de agosto de 2006.

Evaluacién de capacidades.

Del 10 al 18 de agosto de 2006.

Entrevista.

Del 21 al 25 de agosto de 2006.
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| Resolucion.

A partir del 28 de agosto de 2006.

E. Denominacién: Auditor Junior.

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

12 de julio de 2006.

Registro de aspirantes.

Del 12 al 25 de julio de 2006.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 26 al 31 de julio de 2006.

Evaluacién técnica.

Del 26 al 31 de julio de 2006.

Evaluacién de capacidades.

Del 26 al 31 de julio de 2006.

Entrevista.

Del 26 al 31 de julio de 2006.

Resolucion.

31 de julio de 2006.

F. Denominacion: Jefe de CADER.

Fase o etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

12 de julio de 2006.

Registro de aspirantes.

Del 13 de julio al 4 de agosto de 2006.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 10 al 18 de agosto de 2006.

Evaluacién técnica.

Del 10 al 18 de agosto de 2006.

Evaluacién de capacidades.

Del 10 al 18 de agosto de 2006.

Entrevista.
Resolucion.

Del 21 al 25 de agosto de 2006.
A partir del 28 de agosto de 2006.

Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, en cuyo supuesto la Secretaria informara las nuevas
fechas que se programen a través del Diario Oficial de la Federacion, el portal www.trabajaen.gob.mx o
mediante el correo electronico de los aspirantes.

Publicaciéon de resultados

5a. Los resultados de cada una de las fases o etapas del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada aspirante. Las
evaluaciones deberan ser acreditadas a fin de poder continuar en el concurso.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacién de las
evaluaciones y la entrevista ante el Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir el dia y hora que
al efecto se programe, de acuerdo a lo siguiente:

a. Para el caso de la evaluacién técnica se considera como calificacién minima aprobatoria la obtencién
del 80% del total de la puntuacion. El examen correspondiente se aplicara en las oficinas de esta Secretaria
ubicadas en los siguientes domicilios:

Sede
Distrito Federal.

Domicilio
Avenida San Lorenzo 1151, colonia Santa

Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez,
C.P. 03310, México, D.F.

Puesto
Direccion de Normalizacion y Certificacion

Direcciéon de Financiamiento de Inventarios

Subdelegado Agropecuario Morelos. Av. Universidad S/N, piso-PB, colonia
Santa Maria Ahuacatittan, C.P. 62100,

Cuernavaca, Morelos.

Avenida San Lorenzo 1151, colonia Santa
Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez,
C.P. 03310, México, D.F.

Avenida Reforma y Calle L s/n, colonia La
Nueva, C.P. 21100, Mexicali, Baja California.

Subdirector de Seguimiento a la Operacion | Distrito Federal.

Auditor Junior. Baja California.

Jefe de CADER (Huajuapan y Tequisistlan). | Oaxaca. Carretera Internacional Km. 543, colonia
Santa Rosa Panzacola, C.P. 68039,

Oaxaca, Oaxaca.
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b. La aplicacién de las evaluaciones de capacidades; asi como la recepcién y cotejo de documentos, se
efectuaran en el edificio Anexo de las oficinas de esta Secretaria ubicado en la avenida San Lorenzo 1151,
colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03310, en México, Distrito Federal.

c. La entrevista con el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, se llevara a cabo en las oficinas de
esta Secretaria ubicadas en avenida Municipio Libre 377, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito
Juarez, C.P. 03310, en México, Distrito Federal.

Resolucién de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencioén y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a
las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone del correo electrénico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx,
o bien del numero telefonico 9183-1000, extension 33698, con un horario de lunes a viernes, de 10:00 a
15:00 horas.

Principios del concurso.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccidn y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al “Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso,
preferencia los aspirantes de esta dependencia.

Disposiciones generales.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. EI Comité Técnico de Seleccién correspondiente,
considerando las circunstancias del caso, podra declarar desierto un concurso cuando no se cuente con un
candidato que haya obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso, se
procedera a emitir una nueva convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales,
aun después de concluido el concurso. 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité Técnico de Seleccién correspondiente determinara los
criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Con base en los criterios sobre la vigencia de resultados de las
evaluaciones de capacidades emitidos por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcidon Publica, los aspirantes, renunciando al
resultado obtenido con 24 horas de anticipacion a la evaluacion técnica (la renuncia se debera enviar a la
Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacién), se podran sujetar a la evaluacion de las
capacidades de vision del servicio publico y/o gerenciales o directivas: Por segunda ocasion a los tres meses
y por tercera y subsecuentes ocasiones a los seis meses. 7. El ultimo dia de la vigencia de los resultados de
las evaluaciones técnicas, de vision del servicio publico y/o gerenciales o directivas, se considerara aquél en
que se encuentre activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el ultimo dia establecido en la
presente convocatoria para etapa de “registro de aspirantes”. Esto implica que aquellos aspirantes que una
vez que se aplique el filtro curricular (revision curricular) no hayan cubierto los periodos establecidos en los
criterios sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones de capacidades, segun sea el caso, quedaran
excluidos de los presentes concursos. 8. En los casos en que lleguen a la etapa o fase de entrevista mas de
diez candidatos, el Comité Técnico de Seleccion respectivo, después de analizar los resultados, podra
determinar el nUmero de candidatos que entrevistara en una primera sesién, maximo diez, en estricto apego al
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orden de prelacion registrado. Si de este grupo alguno satisface el perfil de la vacante el Comité Técnico de
Seleccion lo declarara ganador, lo que implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos
finalistas. De no ser asi, el Comité continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas,
hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones generales. 9. Cualquier aspecto no
previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por él o los comités técnicos de Seleccion respectivos,
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 12 de julio de 2006.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccién
Lic. José I. Diaz Pérez
Rubrica.
TEMARIO
DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION

Ley para el Desarrollo Rural Sustentable

Reglas de Operacion Vigentes de Alianza para el Campo para la Reconversion Productiva;
Integracion de Cadenas Agroalimentarias y de Pesca; Atencidon a Factores Criticos y Atencion a
Grupos y Regiones Prioritarios

Ley para el Fomento de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica

Investigacion y Transferencia de Tecnologia

Certificacion y Registro de Semillas

Metodologias para elaboracion de catalogos

Sistemas de Produccion agricolas
. Procesos Agroindustriales
. Fabricacion de fertilizantes

Manejo de suelo y agua

Tecnificacion del riego

. Maquinaria Agricola

. Recursos Fitogenéticos

Bibliografia

. Reglas de Operacién indicadas en la tematica

Textos relativos a los puntos indicados en la tematica

26a Conferencia regional de la FAO para América Latina y el Caribe. Investigacion y transferencia de
tecnologia en la produccién de alimentos. http://www.fao.org/docrep/meeting/X4441S.htm

Boletin de Variedades Recomendadas de los principales cultivos con indicaciones.
www.sagarpa.gob.mx/subagri/

Estadisticas del agua en México, 2005, Comision Nacional del Agua
. Informe de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo y los Recursos Hidricos en el Mundo

Proceso para la planeacion y alineacion estratégica del Sistema Nacional de Investigacion y
Transferencia Tecnolégica para el Desarrollo Rural Sustentable (SNITT), Tecnologico de Monterrey,
enero de 2004.

Informe General del estado de la Ciencia y la Tecnologia en México 2005. CONACYT

. Horacio Santoyo, Ramirez Pablo, Suvedi Murari. Manual para la Evaluacién de Programas de
Desarrollo Rural. Universidad Auténoma Chapingo. 2000

Sepulveda Gonzalez, Ibis. Tecnologia agricola: Estrategias de Desarrollo. México. Trillas 2006.

Aguilar Avila Jorge. Transferencia de Tecnologia en la Agricultura, lecciones y propuestas. Tesis de
Doctorado CIESTAAM, Universidad Auténoma Chapingo. 2005.
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. Mufioz Rodriguez, Manrrubio. Redes de Innovacion, un acercamiento a su identificacion, analisis
y gestiéon para el desarrollo rural. Universidad Auténoma Chapingo - Fundacién Produce
Michoacan. 2004.

. Nalebuff Barry y Ayres lan. ¢y por qué no?, como utilizar el ingenio para reinventar mercados y
resolver problemas. Empresa activa. Espana 2005.

. Informacion de Fundaciones Produce: http://www.cofupro.org.mx/

TEMARIO
DIRECCION DE FINANCIAMIENTO DE INVENTARIOS

I.-  Marco Legal y regulatorio
Il.-  Esquemas y figuras asociativas de crédito
lll.- Desarrollo y operacion de agronegocios
IV.- Desarrollo de proyectos productivos en el sector rural
V.- Planeacién Estratégica
VI.- Documentos complementarios
BIBLIOGRAFIA

1.- Ley Organica de la Administracion Publica Federal

2.- Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

3.- Ley del Seguro Agropecuario de la Vida del Campesino

4.- Ley de Fomento Agropecuario

5.- Ley de Desarrollo Rural Sustentable

6.- Reglamento Interior de SAGARPA

7.- Manual de Organizacion de la SAGARPA

8.- Manual de Organizacion de la Direccion General de Estudios Agropecuarios y Pesqueros

TEMARIO
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE LA OPERACION

a) Estructura y organizacion de la Administracién Pudblica Federal: Conocimientos Generales y
aplicacion al contexto de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.

b) Marco Legal y normativo basico que aplica a la SAGARPA: Conocimientos generales de la
legislacion y normatividad que aplica a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion para su funcionamiento y operacion. (Ley de Planeacién, Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Clasificador por Objeto de Gasto de la Administracion Publica Federal).

¢) Reglas de Operacion de la Alianza para el Campo y sus Modificaciones.
d) Produccion Agropecuaria: Conocimientos Generales de Agronomia, Zootecnia, y Organizacién Rural.

e) Transformacién de la produccion primaria: Conocimientos Generales de Construcciones Rurales de
Maquinaria y Equipo para la Transformacién de productos del Campo, de Agroindustria (Seleccién,
Transformacién, Conservacion y Empaque de productos agropecuarios).

f) Formulacién y Evaluacién de Proyectos de Inversidon: Conocimientos Generales de qué es, para qué
sirve, como se integra y cdmo se evalua un proyecto de inversion.

Bibliografia:

. Ley Organica de la Administracion Publica Federal. (Articulos de aplicacion general y los que
involucran la participacién de la de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién)
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. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

. Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006.

. Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion. (Atribuciones del Secretario, Subsecretarios, Directores Generales, Delegados y de la
propia Direccion General de Apoyos para el Desarrollo Rural).

. Acuerdo Nacional para el Campo.

. Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

. Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente.

. Programa Sectorial 2001-2006 (Apartados: Desarrollo Rural con enfoque territorial e impulso al
Desarrollo Rural).

. Reglas de Operacioén de la Alianza para el Campo y sus Modificaciones.

. Manual de Normas Presupuestales para la Administracion Publica Federal vigente.

TEMARIO
SUBDELEGADO AGROPECUARIO

. Sanidad agropecuaria e inocuidad.

. Acuerdos internacionales relativas.

. Programas de SAGARPA en apoyo a los productores agropecuarios.

. Federalismo.

. Organizacion de productores.

. Politicas Publicas del Sector.

. Comercializacion agropecuaria.

. Conocimiento basicos sobre agricultura y ganaderia.

¢ INTRAGOB

BIBLIOGRAFIA

Leyes y normas relacionadas al sector.

TEMARIO
AUDITOR JUNIOR

a. Notificaciones en el Procedimiento Administrativo de Responsabilidades en Contra de Servidores
Publicos (Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos).

b. Obligaciones de los Servidores Publicos.

c. Pruebas previstas en el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Bibliografiay Leyes.

1
2)
3)
4)
5)

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles (Notificaciones y Medios de prueba).
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

TEMARIO
JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL
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Contenido Tematico: Bibliografia: Direccioén Electrénica:
Procampo Reglas de Operacion www.sagarpa.gob.mx
WWWw.procampo.gob.mx
Alianza para el Campo  Reglas de Operacién www.sagarpa.gob.mx
Diesel agropecuario Procedimiento General Operativo www.sagarpa.gob.mx
WWW.procampo.gob.mx
PIASRE Reglas de Operacion y Guia Operativa www.sagarpa.gob.mx
PROGAN Reglas de Operacién WwWWw.procampo.gob.mx
FAPRACC Reglas de Operacién y Guia Operativa www.sagarpa.gob.mx
Conversién de Cultivos  Reglas de Operacion www.infoaserca.gob.mx
Ingreso Objetivo Reglas de Operacion www.infoaserca.gob.mx

Sanidad Agropecuaria  Ley Federal de Salud Animal, y Ley Federal www.sagarpa.gob.mx
de Sanidad Vegetal

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural. Pesca y Alimentacion
Comisién Nacional de Acuaculturay Pesca
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: Denominacion: Director General de Organizacion y Fomento; Vacante: 01; Nivel: KAO01;
Percepcién ordinaria: $119,670.46 (ciento diecinueve mil seiscientos setenta pesos 46/100 M.N.); Sede:
Mazatlan, Sinaloa; Funciones principales: Coordinar y Dirigir el consumo de productos pesqueros y acuicolas
en la poblacién mexicana; Coordinar los programas de fomento de las actividades pesqueras y acuicolas, con
la participacion de las Unidades Administrativas de la Comision, asi como de otras dependencias de la
Administracién Publica Federal, los gobiernos estatales y municipales y el sector productivo; Establecer
programas que promuevan el desarrollo, la transferencia y adopcién de tecnologias, con criterios de
sustentabilidad, en coordinaciéon con los sectores publico, privado y federal; Coordinar el cultivo de especies
marinas con la participacion de organismos intermedios; Coordinar el programa de desarrollo de proyectos de
pequefa escala y mejorar la operacion de los centros acuicolas; Establecer programas para el desarrollo de la
sanidad acuicola en coordinacion con los sectores publico y privado; Adscripcion: Direccion General de
Organizacion Fomento de este Organo Desconcentrado; Perfil Requerido: Nivel Académico: Licenciado en
Derecho, Administracion, Economia, Finanzas, Pesca, Biologia, Sistemas y Calidad (Titulado); Experiencia
laboral: Cuatro afios de experiencia en Administracion Publica; Peces y Fauna Silvestre; Economia
Internacional; Organizacion y Direccion de Empresas; Derecho y Legislacion Nacionales; Relaciones
Internacionales; Economia Sectorial; Capacidades Gerenciales: Liderazgo: Establecer direccion, impulsar el
compromiso con una vision de futuro compartida, Unir y alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional
comun, Remover obstaculos, Fungir como ejemplo y Reconocer e incentivar los comportamientos esperados;
Visién Estratégica: Identificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades, Crear un
enfoque a futuro que visualice en forma sistematica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de
largo plazo, Anticipar eventos y reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas; Capacidades Técnicas:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
Ley General de Sociedades Mercantiles, Reglamento Interior de la SAGARPA, Presupuesto de Egresos de la
Federacion, Decreto de Creacion de la CONAPESCA; Idioma: Inglés (70%); Paqueteria: Manejo de Microsoft
Office (70%); Facilidad para viajar y Habilidad para Relacionarse.

B) Plaza: Denominacion: Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos; Vacante: 01; Nivel: LAO1; Percepcion
ordinaria: $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.); Sede: Mazatlan,
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Sinaloa; Funciones principales: Asesorar juridicamente a los servidores publicos de la Comisién en los
asuntos de su competencia; Coordinar y Supervisar que las actuaciones de la Comision y de sus Unidades
Administrativas se observen las disposiciones juridicas aplicables; Coordinar las tareas tendientes a la
resolucion de los asuntos que ameriten la aplicacion de las leyes, reglamentos demas disposiciones legales
aplicables en la materia que correspondan a la CONAPESCA y la SAGARPA; Revisar y validar los proyectos
de decretos, acuerdos y demas disposiciones legales aplicables en la materia que deba suscribir o refrendar
el Comisionado; Representar juridicamente a la Comisién en todas las instancias legales como consecuencia
de los juicios administrativos, penales, laborales y civiles, asi como parte en los juicios de amparo y sus
recursos procedentes; Interpretar las disposiciones juridicas cuya aplicacién corresponda a la Comision,
fijando, sistematizando y difundiendo los criterios juridicos para su aplicacion y cumplimiento; Adscripcion:
Unidad de Asuntos Juridicos de este Organo Desconcentrado; Perfil Requerido: Nivel Académico: Licenciatura
en Derecho (Titulado); Experiencia laboral: Tres afios de experiencia en Derecho y Legislacion Nacionales;
Administraciéon Publica; Capacidades Gerenciales: Liderazgo: Establecer direccion, impulsar el compromiso
con una vision de futuro compartida, Unir y alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comuin, Remover
obstaculos, Fungir como ejemplo y Reconocer e incentivar los comportamientos esperados; Vision
Estratégica: |dentificar tendencias estratégicas, asi como sus implicaciones y posibilidades, Crear un enfoque
a futuro que visualice en forma sistematica oportunidades, amenazas, escenarios y estrategias de largo plazo,
Anticipar eventos y reconocer fuerzas impulsoras y restrictivas; Capacidades Técnicas: Derecho
Constitucional, Derecho Procesal y Administrativo, Derecho Laboral y Derecho Penal; Idioma: Inglés (50%);
Paqueteria: Manejo de Microsoft Office (70%); Facilidad para viajar y Habilidad para Relacionarse.

Bases

1. Requisitos de participacion: Podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y
requisitos académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos
0 extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: eacta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; edocumento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (solo se aceptara Cédula Profesional
o Certificado de estudios y, en su caso, diploma que acredite la especialidad cursada); eidentificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
ecartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y eescrito bajo protesta de decir verdad de no
haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

La Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal
www.conapesca.sagarpa.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Fechas para el puesto de Direccién General de Organizacion y Fomento

1 Publicacion de convocatoria 12/07/2006

2  Registro de aspirantes Del 12/07/2006 al 26/07/2006
3 *Revision curricular 27/07/2006

4  *Presentacién de documentos Hasta el 7/08/2006

5  *Evaluacion de capacidades Del 7/08/2006 al 11/08/2006
6  *Evaluacion técnica Del 7/08/2006 al 11/08/2006
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7  *Evaluacion de Assesment Center Del 21/08/2006 al 25/08/2006
8  *Entrevista por el Comité de Seleccién Del 28/08/2006 al 30/08/2006
9 *Resolucion del candidato 31/08/2006

Fechas para el puesto de Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos

1 Publicacién de convocatoria 12/07/2006

2 Registro de aspirantes Del 12/07/2006 al 2/08/2006
3 *Revision curricular 3/08/2006

4  *Presentacion de documentos Hasta el 18/09/2006

5  *Evaluacion de capacidades Del 18/09/2006 al 6/10/2006
6  *Evaluacion técnica Del 18/09/2006 al 6/10/2006
7  *Evaluacién de Assesment Center Del 16/10/2006 al 31/10/2006
8  *Entrevista por el Comité de Seleccion Del 6/11/2006 al 6/11/2006

9  *Resolucion del candidato 15/11/2006

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluaciones de
capacidades y al numero de aspirantes que participen en estas plazas.

5. Publicacion de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcién de documentos y aplicacion de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca, sitas en la Avenida Camarén Sabalo sin nimero, esquina con Tiburdn, colonia Sabalo
Country Club, cédigo postal 82100, Mazatlan, Sinaloa, el dia y la hora que se le informe a través de su cuenta
en la pagina www.trabajaen.gob.mx, con al menos dos dias habiles de anticipacién a la fecha en que debera
presentarse.

7. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta
de correo electrénico: reclutamiento@conapesca.sagarpa.gob.mx, de lunes a viernes en horario de 8:00 a
14:00 horas.

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento. 2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.3. Los
datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. 4. En
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www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité de
Seleccion determinara los criterios de evaluacidon con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccidon respectivo, conforme a las disposiciones
aplicables.

Mazatlan, Sin., a 6 de julio de 2006.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
C.P. Laura Irene Torres Olivas

Rubrica.
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Servicio de Informacién y Estadistica Agroalimentaria y Pesquera

El Comité de Seleccion del Servicio de Informacion y Estadistica Agroalimentaria y Pesquera con
fundamento en los articulos, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su
Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberdn observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Administrativos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Jefe de Departamento de Ingenieria de Sistemas para la Toma de Decisiones
la plaza

NUmero de 1 (Una) Nivel Jefe de Departamento
vacantes administrativo CFOA001
Percepcion $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
ordinaria

Adscripcion Servicio de Informacién y Estadistica Agroalimentaria y Pesquera

Funciones [ ] Elaborar los proyectos de sistematizacion de informacion agricola y pecuaria (analisis
principales de requerimientos, disefio, codificacién, documentacién, pruebas y capacitacion)
utilizando las herramientas de analisis de informacion artus datawarehouse y "TS"
(series de tiempo), asi como la calendarizacién de los tiempos que se requieran para el
desarrollo de los mismos.

[ ] Actualizar y desarrollar escenarios dinamicos para la consulta y analisis de informacion
del registro administrativo agricola y pecuario, que facilite a la alta direccion la toma de
decisiones ejecutivas, mediante el uso de interfaces del tipo de Datawarehouse, que
permitan la interconexiéon con manejadores de bases de datos.

] Analizar y resolver los nuevos proyectos que surjan de las actividades y necesidades
del Sistema Nacional de Informacién para el Desarrollo Rural Sustentable, en el rubro
de analisis de informacion.




Miércoles 12 de julio de 2006

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 67

Perfil y
requisitos

Académicos:

Brindar capacitacion y asistencia técnica a los usuarios del sistema de Datawarehouse.

Actualizar y publicar el sistema de Series de Tiempo en la pagina web del SIAP, asi
como brindar asesoria técnica sobre su uso y operacion.

Investigar y proponer nuevas tecnologias para el desarrollo de sistemas
computacionales de tipo Datawarehouse, que sirvan de soporte para la toma oportuna
de decisiones.

Realizar mantenimientos e innovaciones de los sistemas desarrollados, para su
ejecucion en nuevas plataformas informaticas.

Elaborar y desarrollar los manuales técnicos y de usuario de cada uno de los sistemas
elaborados por el area.

Atender los requerimientos coyunturales que se presenten, requeridos por la Direccion
de Sistemas de Informacion.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de avance: Titulado

Carreras:

Ingenieria en Computacion e Informatica
Licenciado en Ciencias de la Informatica

Ingenieria en Computacion

Laborales

Capacidades

Técnicos:

Idiomas:

Experiencia minima de tres afios

Areas generales de experiencia:

m Desarrollo de sistemas con lenguajes de programacion
m  Manejo de herramientas de inteligencia de negocios,

m Bases de datos y herramientas para desarrollo en web
Orientacion a resultados, trabajo en equipo

Bases de Datos, Técnicas de Inferencia Estadistica, Desarrollo de
Sistemas de Informacioén, Sistemas Operativos, Lenguajes Script, Logica
Booleana, Programacion Orientada a Objetos, Programacion Orientada a
Eventos, HTML, Lenguaje Java Script, conceptos de FTP, HTTP y WWW,
Ambiente Windows y Unix, manejo avanzado de herramientas de oficina
como Excel, Word, Powerpoint, manejo de Herramientas CASE

Inglés: Lectura: intermedio, habla: basico y escritura: basico

Otros: Administracién de Bases de Datos y Herramientas de Inteligencia de

Negocios como Artus y Hyperion-Brio, Sistemas de Informacién Geografica
en Web.

Facilidad para viajar: Si

Nombre de la
plaza

Numero de
vacantes
Percepcion
ordinaria

Adscripcion

Jefe de Departamento de Ingenieria de Sistemas de Encuestas

1 (Una) Nivel
administrativo

Jefe de Departamento
CFOAO001
$17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Servicio de Informacioén y Estadistica Agroalimentaria y Pesquera

Funciones
principales

Incrementar la automatizacion y la sistematizacién de encuestas de rendimientos
agricolas, asi como la calendarizaciéon de los tiempos que se requieran para el
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desarrollo de los mismos.

Desarrollar sistemas para el ambiente de computadora personal y multiusuario, que
den soporte a la integracién de coeficientes técnicos de encuestas, utilizando
interfaces en lenguajes de alto nivel que permitan la interconexién con manejadores
de bases de datos.

Incrementar con el area de encuestas los analisis y coordinacién de nuevos
proyectos que surjan de las actividades y necesidades del Sistema Nacional de
Informacién para el Desarrollo Rural Sustentable.

Incrementar el control de la sistematizaciéon y automatizaciéon del Sistema de
Encuestas en Linea via Web.

Mejorar el control de administracion del portal de Hyperion (Brio), y realizar el
mantenimiento del mismo.

Mejorar el analisis, desarrollo y mantenimiento del sistema de publicacion de
informacion de la industria azucarera en la pagina Web del SIAP.

Incrementar el control y el servicio de asistencia técnica de los sistemas
desarrollados a los usuarios internos y externos que asi lo requieran.

Elaborar y desarrollar los manuales técnicos y de usuario de cada uno de los
sistemas elaborados.

Incrementar la calidad de conocimiento de herramientas de desarrollo al personal de
enlace de todas las direcciones involucradas con la de sistemas de informacion.

Perfil y
requisitos

Académicos: Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Ingenieria en Computacion e Informatica.
Licenciatura en Ciencias de la Informatica.

Ingenieria en Computacion.

Laborales Experiencia Laboral: Minima de tres afos.

Areas Generales de Experiencia:

Desarrollo de Sistemas con Lenguajes de Programacion, Delphi, Java,
Informix, 4gl, PHP.

Manejo de herramientas de Inteligencia de Negocios.

Manejo Avanzado de Bases de Datos como Informix, SQL SERVER,
MY SQL, Postgres.

Manejo de Unix, Solaris y Linux.

Herramientas para desarrollo en Web.

Capacidades Orientacion a resultados, trabajo en equipo.

Técnicos: Bases de Datos, Técnicas de Inferencia Estadistica, Desarrollo de

Sistemas de Informacién. Lenguajes de Programacion de Alto Nivel,
Sistemas Operativos. Lenguajes Script. Logica Booleana. Programacion
Orientada a Objetos. Programacion Orientada a Eventos. HTML,
Lenguaje Java Script, conceptos de FTP, HTTP y WWW. Ambiente
Windows y Unix, manejo avanzado de herramientas de oficina como
Excel, Word, PowerPoint y manejo de herramientas Case.

Idiomas: Inglés: Lectura: Intermedio, habla: bésico y escritura: basico.
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Otros: Administracién de Bases de Datos y Herramientas de Inteligencia de
Negocios como Artus y Hyperion-Brio, ASP, TOMCAT, APACHE, MS-IIS,
Nociones Generales del Sector Agropecuario.

Facilidad para viajar: Si.

Bases
Requisitos de 1.- Podran participar aquellas personas, Servidores Publicos de Libre Designacion,
participacion Servidores Publicos de Carrera y en general toda persona interesada en ingresar

al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y/o en
ocupar alguna de las plazas sujetas al presente concurso, siempre que acrediten
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales, ademas de los académicos
y laborales especificos de cada plaza:

1. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y

o M v D

No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro
voluntario en la Administracién Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en
la normatividad aplicable.

Documentacion |2. Los aspirantes deberan presentar el original o copia certificada y copia simple
requerida para su cotejo:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

2. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa (En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de terminado o pasante: historial académico, kardex, o carta de
pasante, expedidos por la institucion educativa donde curso los estudios. En
caso de que el perfil del puesto establezca el nivel académico o titulado:
cédula o titulo profesional), los extranjeros deberan presentar ademas la
documentacion oficial que acredite la autorizacion de las autoridades
educativas nacionales para el ejercicio de su profesion;

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia, pasaporte, cédula profesional o identificacion oficial vigente
expedida por la dependencia, entidad o institucion publica en donde
actualmente se presten servicios);

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos);

Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad si se ha
incorporado 0 no a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afo, en qué
dependencia y la aceptacion de voluntad de sujetarse a la normatividad
aplicable);

6. Hojas de servicios o constancias de empleos anteriores, segun sea el caso,
que acrediten la experiencia en funciones relacionadas por el puesto por el
cual se concurse, y

7. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad, no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la
documentacion presentada es auténtica.

En el caso de que el dia y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso
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de seleccion no se presente la documentacion requerida en original o copia certificada
y copia simple para su cotejo, La Direccion de Administracién y Atencién a Usuarios del
Servicio de Informacion y Estadistica Agroalimentaria y Pesquera (SIAP), se encuentra
facultada para descalificar a los aspirantes que caigan en este supuesto.

El Servicio de Informacion y Estadistica Agroalimentaria y Pesquera (SIAP), se reserva
el derecho de solicitar y/o investigar en cualquier momento presente o futuro, la
autenticidad de la documentacion o referencias que acrediten el cumplimiento de los
requisitos de participacion, asi como los datos registrados en el curriculum vitae
de los aspirantes y los relativos a la evaluacién curricular, y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion y /o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para el SIAP, el cual podra reservarse el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Registro de
candidatos y
temarios

3. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién correspondiente con el
mismo, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de www.trabajaen.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los aspirantes a
través de su correo electronico cuando asi lo requieran o en este Organo Administrativo
Desconcentrado en la direccion www.siap.sagarpa.gob.mx dando click en Servicio
Profesional de Carrera.

Fases y etapas
del concurso

4. El concurso comprende las fases o etapas que se llevaran a cabo en las fechas
establecidas a continuacion (las evaluaciones, la entrevista y la presentacion de
documentos, de acuerdo a la cita que al efecto se programe a los aspirantes.

Fase o etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion

12 de julio de 2006

Registro de aspirantes 12 al 25 de julio de 2006

Revisién curricular 25 de julio de 2006

Evaluacion técnica 31 de julio al 2 de agosto de 2006

Evaluacién de capacidades (Vision y Gerencial) 7 al 9 de agosto de 2006

Presentacion de documentos (Cotejo) 14 al 16 de agosto de 2006

Entrevista 14 al 16 de agosto de 2006

Resolucion 18 de agosto de 2006

Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, en cuyo supuesto el SIAP
informara las nuevas fechas que se programen a través del Diario Oficial de la
Federacién, en el portal www.trabajaen.gob.mx o mediante el correo electrénico de los
aspirantes.

Publicacion de
resultados

5. Los resultados de cada una de las fases o etapas del concurso seran publicados en
el portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado
para cada aspirante. Las evaluaciones deberan ser acreditadas a fin de poder continuar
en el concurso.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la
aplicacion de las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales de visién del
servicio publico y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera
acudir el dia y hora que al efecto se programe, de acuerdo a lo siguiente:

a) Para el caso de la evaluacion técnica se considera como calificacion minima
aprobatoria la obtencion de 70% del total de la puntuacion, la aplicacion de las
evaluaciones técnica como capacidades, asi como la recepcidon y cotejo de
documentos, sera en las oficinas del Servicio de Informacién y Estadistica
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Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, con domicilio en Benjamin Franklin
numero 146, colonia Escandoén, codigo postal 11800, Delegacion Miguel Hidalgo,
México, D.F.

b) La entrevista con el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, se llevara a
cabo en las oficinas del SIAP, ubicadas en Benjamin Franklin numero 146, colonia
Escandon, cédigo postal 11800, Delegacion Miguel Hidalgo, México, D.F.

Resolucién de
dudas

7. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de
una direccidon de correo electrénico spc-ingreso@siap.sagarpa.gob.mx, o bien del
nuamero de teléfono 52 71 77 11, extensiones 157 o 212, con un horario de lunes a
viernes de las 10:00 a 15:00 horas.

Principios del
concurso

8. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Técnico de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al
“Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
Dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion” publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de
2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de este Organismo.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica en términos de lo dispuesto por la Ley
de la materia y su reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion correspondiente, considerando las circunstancias
del caso, podra declarar desierto un concurso cuando no se cuente con un
candidato que haya obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar
la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso, se procedera a emitir
una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. El Comité Técnico de Seleccion correspondiente determinara los criterios de
evaluacién con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio
de 2004.

6. Con base en los criterios sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones de
capacidades emitidos por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos
de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, los
aspirantes, renunciando al resultado obtenido con 24 horas de anticipacion a la
evaluacion técnica (la renuncia se debera enviar a la Direccion de Administracion y
Atencién a Usuarios del Servicio de Informacion y Estadistica Agroalimentaria
y Pesquera), se podra sujetar a la evaluacioén de las capacidades de vision del
servicio publico y/o gerenciales o directivas: Por segunda ocasion a los tres meses
y por tercera y subsecuentes ocasiones a los seis meses.
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El ultimo dia de la vigencia de los resultados de las evaluaciones de vision del
servicio publico y/o gerenciales o directivas, se considerard aquel en que se
encuentre activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir el ultimo
dia establecido en la presente convocatoria para etapa de “registro de aspirantes”.
Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular
(revision curricular) no haya cubierto los periodos establecidos en los criterios
sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones de capacidades, segun sea el
caso, quedaran excluidos de los presentes concursos.

En los casos en que lleguen a la etapa o fase de la entrevista mas de diez
candidatos, el Comité Técnico de Seleccion respectivo, después de analizar los
resultados, podra determinar el nimero de candidatos que entrevistara en una
primera sesion, maximo diez, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si
de este grupo alguno satisface el perfil de la vacante el Comité Técnico de
Seleccion lo declarara ganador, lo que implica que no estara obligado entrevistar
al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité continuara
entrevistando en siguiente sesiones al resto de los finalistas, hasta determinar al
ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil
establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas disposiciones
generales.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 29 de junio de 2006.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Ma. Guadalupe Marquina Sanchez
Rubrica.

Secretaria de Salud
Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 02/2006

El Comité de Seleccion de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28 y 75 fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal Centralizada y 23, 25, 26, 27, 29 segundo parrafo, 29, 30, 31, 32 y 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y en los Lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus drganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante sujeta al Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza

Direccion General de Afiliacion y Operacion

Nivel administrativo

CFKAO001 Numero de Vacantes 1

Percepcion ordinaria

$119,670.45 mensuales brutos

Adscripcion

Comision Nacional de Proteccion Sede Distrito Federal
Social en Salud.

(radicacion)
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Funciones principales

1.- Proponer politicas y estrategias a la Comision Nacional, para incorporar a la
poblacion no asegurada al Sistema de Proteccion Social en Salud, determinando
las acciones que de ello se deriven, procurando asi la cobertura expresada en la
Ley.

2.- Proponer a la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud los
escenarios de metas anuales de incorporacion de familias al Sistema de
Proteccion Social en Salud, a efecto de alcanzar en el ano 2010 la cobertura
anual del Sistema.

3.- Determinar la normatividad en materia programatica presupuestal que deben
observar las entidades estatales participantes en el Sistema de Proteccion Social
en Salud.

4.- Determinar el impacto presupuestal anual del Sistema de Protecciéon Social en
Salud a efecto de que la DGPOP lo valide y se incorpore al Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

5.- Autorizar a las entidades federativas las metas anuales y los periodos de
afiliacién de familias al Sistema de Proteccién Social en Salud acorde a la meta
anual y presupuesto previamente autorizado.

6.- Coadyuvar en el ambito de su competencia, a la formalizacion de los
Acuerdos de Coordinacion entre la Secretaria de Salud y los gobiernos estatales,
para la instrumentacién y operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud.

7.- Establecer el esquema operativo general del proceso de incorporacion de
familias al Sistema Nacional de Proteccion Social en Salud.

8.- Conducir el disefio, instrumentacion, operacion y administracion de la base de
datos (Padron de Titulares y Beneficiarios) del Sistema de Proteccion Social en
Salud en los niveles central y estatal.

9.- Acreditar la integracion de la informacion contenida en los registros de los
padrones de titulares y familias afiliadas remitidas por las entidades federativas
para la tramitacion del financiamiento federal.

10.- Emitir los indicadores de gestiéon, seguimiento operativo y los datos
estadisticos basicos del Sistema de Protecciéon Social en Salud.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura o profesional en Derecho, Administracion, Contaduria,
Ingenieria, Computacion e Informatica, Matematicas o Actuaria. Titulado.

Laborales: Minimo seis afios de experiencia en areas relacionadas con el
Derecho y Legislaciones Nacionales, Administracion Publica o Tecnologia de los
Ordenadores.

Capacidades gerenciales: Liderazgo y Vision Estratégica.
Nivel de dominio: 6

Capacidades técnicas: Sistema de Proteccién Social en Salud (nivel basico) y
Desarrollo de Sistemas (nivel basico).

Idioma requerido: Inglés intermedio.

BASES
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Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales:

1.- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar.

2.- No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.
3.- Tener aptitud para el desemperio de sus funciones en el servicio publico.
4.- No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto.

5.- No estar inhabilitado para ejercer el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Documentos
requeridos

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada de reciente
expedicién (maximo seis meses anterior a la fecha del concurso) y copia simple para
su cotejo:

1.- Curriculum vitae;
2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

3.- Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara titulo o cédula profesional).

4.- ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

5.- Documentacién que acredite la experiencia laboral solicitada en cada perfil (sélo
se aceptaran cartas laborales que indiquen el periodo y puesto ocupado o
nombramientos).

6.- Escrito firmado bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para ejercer el
servicio publico, no pertenecer el estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que
la documentacion presentada es auténtica.

7.- Los participantes de sexo masculino menores de 40 afios deberan presentar su
cartilla del Servicio Militar Liberada.

8.- Constancia de idioma.

La Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento la documentacién o referencias que acrediten los
datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del concurso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temario

La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los aspirantes
al mismo se realizara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara
un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, asegurando asi el anonimato de los
aspirantes. Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los
temarios referentes a la evaluacidon de capacidades técnicas estaran publicados en
www.seguro-popular.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del
concurso

El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

ETAPA

FECHA O PLAZO

Publicacion de la
convocatoria

12 de julio de 2006
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Registro de Del 13 al 28 de julio 2006
aspirantes

Filtro curricular Hasta 31 de julio de 2006
*Revision Hasta el 4 de agosto de 2006
documental

*Evaluacion Hasta el 10 de agosto 2006
técnica

*Evaluacion de Hasta el 17 de agosto de 2006
capacidades

Assessment Hasta el 25 de agosto de 2006
Center

*Entrevista ante el |Hasta el 6 de septiembre de 2006
Comité de

Seleccion

*Resolucion del Hasta el 11 de septiembre de 2006
candidato ganador

*Nota: estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx y
www.seguro-popular.gob.mx, en funcién del avance que se presente en el procedimiento de evaluaciones de
capacidades y al nimero de aspirantes que participen en ésta.

Publicacién de resultados | Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
el portal www.trabajaen.gob.mx.

Recepcién de documentos | Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la
y aplicacion de aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la
evaluaciones entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las
oficinas de la Comision Nacional de Proteccidon Social en Salud, ubicadas
en Calzada de Tlalpan numero 479, esquina con Segovia, Delegacion
Benito Juarez, cédigo postal 03400, México, D.F., el dia y hora que se le
informe (mediante el nimero de folio asignado en www.trabajaen.gob.mx),
a ftravées de www.trabajaen.gob.mx con al menos un dia habil de
anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

Dudas A efecto de garantizar la atencion y resolucidon de las dudas que los
aspirantes formulen, relacionadas con las plazas vacantes y el proceso del
presente concurso, se ha implementado la cuenta de correo electronico
spcenpss@salud.gob.mx y el numero telefénico 50-90-36-00, extension
2010 el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.

Principios del concurso El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad
de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
transparencia; sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del
Comité de Seleccion y los criterios del desempate, a las disposiciones que
establece la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan observar
las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial

de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones generales 1.- Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante la
Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administracion
Publica Federal, en los términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y en su
Reglamento.

2.- El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida, o si una
vez realizadas, ninguno cubra los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a
emitir una nueva convocatoria.

3.- Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

4.- En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles del
concurso y de la plaza vacante.

5.- El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base
en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados para la operacion del Subsistema de procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004.

6.- Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 6 de julio de 2006.
La Presidenta del Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

La Presidenta del Comité de Seleccion de la Comision Nacional
de Proteccion Social en Salud y Directora de Recursos Humanos

Lic. Maria de los Angeles Lopez Gastélum

Rdubrica.

TEMARIO PARA LA EVALUACION DE CAPACIDADES TECNICAS
Sistema de Proteccién Social en Salud

Proteccién Social en Salud

Beneficiarios de la Proteccion Social en Salud
Incorporacion de Beneficiarios

Los requisitos y proceso de incorporacion

Promocion y Afiliacion

Cédula de Caracteristicas Socioeconodmicas del Hogar
Cuotas Familiares

Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios

Vigencia de derechos

© N O LDNRE
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10. Reafiliacion

11. Suspension y Cancelacion

12. Padrén de Beneficiarios del Sistema

13. Prestadores de Servicios (generalidades)

14. Fondo de proteccion contra gastos catastréficos (generalidades)
15. Consejo Nacional de Proteccion Social en Salud (generalidades)
16. Programa Oportunidades (generalidades)

Bibliografia

1. Ley General de Salud Titulo Tercero Bis (DOF: 15/05/2003).

2. Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Proteccion Social en Salud (DOF:
05/04/2004).

3. Lineamientos para la afiliacién, operacion, integracion del Padréon Nacional de Beneficiarios y
determinacion de la cuota familiar del Sistema de Proteccion Social en Salud (DOF: 15/04/2005).

4. Lineamientos para la medicion de la Aportacion Solidaria Estatal (ASE) del Sistema de Proteccion
Social en Salud (DOF: 22/04/2005).

5. Reglas de Operacion del Programa Oportunidades (DOF: 01/02/2006).
TEMARIO PARA LA EVALUACION DE CAPACIDADES TECNICAS
Desarrollo de Sistemas de Informacién

1. Desarrollo de Sistemas

a) Conceptos Basicos
b) Ciclo de vida del desarrollo de Sistemas
c) Modelado de Datos
2.  Redes
a) Tipos de Redes y topologias
b) Protocolos de comunicacion
3. Arquitectura de aplicaciones
a) Bases de Datos Relacionales
b) Sistemas Cliente/Servidor
c) WEB
Bibliografia

1. Kenneth E. Kendall y Julie E. Kendall. “Analisis y Disefio de Sistemas”. Prentice-Hall
Hispanoamericana, S.A.

Tanenbaum, A. "Redes de Computadoras". México: Prentice-Hall Hispanoamericana, 2003.
Fred, H. "Comunicacion de datos, redes de computadores y sistemas abiertos". Addison Wesley.
William Stallings. “Comunicaciones y redes de computadoras”. Prentice may

George Coulouris y Jean Dollimore. "Sistemas distribuidos. 3a. ed." Pearson Educacion de México,
S.A. de C.V., 2001.

Silberschatz, Abraham; Korth, Henry F. & Susarshan, S.: “Disefio y Administracion de Bases de
datos”. McGraw-Hill.

Hansen, G.W.; Hansen, J.V.: “Disefio y Administracion de Bases de datos”. Prentice-Hall, 1997.
Celma, M., Casamayor, J.C., Mota, L. “Bases de Datos Relacionales”. Prentice-Hall, 2003.
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Secretaria de Salud
Servicios de Atencion Psiquiatrica

El Comité de los Servicios de Atencién Psiquiatrica, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 69,
75 fraccion Il 'y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23, 25,
29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de
los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta 2006/03 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:



78  (Segunda Seccidn)

DIARIO OFICIAL Miércoles 12 de julio de 2006

Nombre de la plaza

Subdireccion del Centro Comunitario de Salud Mental “Zacatenco”

Numero de 1 Nivel Administrativo NA1
vacantes
Percepcion $25,254.78 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 78/100 M.N.)

ordinaria (bruta)

Adscripcion

Direccion General Adjunta de
los Servicios de Atencion

Sede (radicacion) Distrito Federal

Psiquiatrica

Funciones

Integrar la informacién proporcionada por las areas Centrales para la
elaboracioén del programa anual de trabajo del Centro Comunitario

Coordinar y participar en la elaboracion, actualizacién y aplicacién de los
programas del Centro Comunitario, a fin de alcanzar las metas y objetivos
establecidos

Organizar las actividades y recursos necesarios para satisfacer las demandas
de atencion en materia de salud mental

Vigilar la aplicacién del ejercicio presupuestal autorizado, para que cumpla
con la normatividad y cubra las necesidades del centro

Vigilar el cumplimiento de los contratos de los servicios subrogados

Vigilar que la conservacion y mantenimiento de la planta fisica, mobiliario,
equipo y el activo fijo del centro operen adecuadamente

Coordinar la formacién de los Comités internos de apoyo para el desarrollo de
actividades especificas y mejorar la calidad de atencién psiquiatrica

Participar en los foros de coordinacion interinstitucional, a fin de optimizar
recursos y programar actividades conjuntas

Supervisar y coordinar la integracion de informes mensuales para canalizarlos
a las instancias concentradoras

Promover la capacitacion del personal tanto del centro comunitario como de
las instituciones externas, a fin de incrementar la calidad de la atencién en
salud mental a la poblacion

Integrar la respuesta a solicitudes de caracter técnico que realizan otras
dependencias

Perfil y requisitos

Académicos . Profesional Titulado en Medicina con Especialidad en
Psiquiatria

Laborales . Tres afios de experiencia laboral en: Neurociencias,
Farmacologia asi como Ciencias Clinicas en Psiquiatria,
y Administracién Publica en Administracion Hospitalaria.

Capacidades ° Liderazgo

gerenciales Vision Estratégica

Capacidades Nociones en Administracion de Servicios de Atencién

técnicas: Psiquiatrica

° Procesos de Atencion en Salud Mental

Idiomas Inglés en un nivel basico (lectura, hablado y escrito)
extranjeros
Otros: . Disponibilidad para viajar en algunas ocasiones del periodo

laboral anual
° Dominio intermedio de Internet, Procesador de Textos, Hoja
de calculo y presentaciones.

Nombre de la plaza

Subdireccion de Hospitalizacion del Hospital Psiquiatrico
“Dr. Samuel Ramirez Moreno”

NUmero de
vacantes

1 Nivel Administrativo NB2

Percepcion
ordinaria (bruta)

$33,537.00 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion del Hospital
Psiquiatrico “Dr. Samuel
Ramirez”

Sede (radicacién)

Distrito Federal
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Funciones

[ ] Verificar que en los diferentes turnos se dé respuesta a las demandas de
atencion de los usuarios, para la satisfaccion de los mismos.

[ ] Colaborar en la elaboracién de programas de formacion de recursos humanos
para la salud, con la finalidad de proporcionar la atencién adecuada a los
usuarios que demandan el servicio.

[ ] Organizar y proponer los programas de atencion médica establecidos en las
areas a su cargo, a través de las metas establecidas en cada una de ellas
para informar el cumplimiento o desviaciones de los mismos.

[ ] Supervisar a través de divisién paramédica la atencién brindada por las areas
técnicas de enfermeria, psicologia y trabajo social.

[ ] Dar informacion mensual sobre los aspectos de queja médica, indice de
capacitacion y satisfaccion de usuarios del programa operativo para la
transparencia y combate a la corrupcion.

[ ] Establecer los lineamientos normativos para coordinar y supervisar
periodicamente la prestacion de los servicios a su cargo, en forma conjunta y
directa con cada uno de los responsables de las diferentes areas, para la
atencion pronta y oportuna de los usuarios.

[ ] Implantar procedimientos para que a todo paciente enviado de los servicios
ambulatorios se le brinde la atencién oportuna.

[ ] Participar en la elaboracién e integracion del presupuesto por programas de
las areas a su cargo a fin de asegurar que se contemplen las necesidades.

[ ] Vigilar estrechamente el cumplimiento de la NOM-025-SSA2-1994, en el rubro
de hospitalizacién.

] Que la informacion estadistica generada en los Servicios sea recopilada
oportunamente para una toma adecuada de decisiones.

Perfil y requisitos

Académicos e  Profesional Titulado en Medicina con Especialidad en
Psiquiatria

Laborales e Tres afos de experiencia laboral en: Neurociencias,
Farmacologia asi como Ciencias Clinicas en Psiquiatria,
y Administracién Publica en Administracion Hospitalaria.

Capacidades |e  Orientacidon a Resultados
gerenciales e  Vision Estratégica

Capacidades | e Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

técnicas: e  Almacén Hospitalizaciéon de Farmacia

Idiomas ° Inglés en un nivel basico (lectura, hablado y escrito)

extranjeros

Otros: ) Disponibilidad para viajar en algunas ocasiones del periodo
laboral anual

° Manejo de programas de computacién en un nivel basico:
Office, y Red Internet

Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos
y laborales previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
requerida para su cotejo:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; Documento que
acredite el nivel académico requerido: Titulo Profesional, Diploma en la Especialidad
de Psiquiatria, emitido por Universidad reconocida y documento que avale la
certificacion por el Consejo Mexicano de Psiquiatria; documentos que acrediten
la experiencia requerida, Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se
acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); Cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), comprobante de domicilio,
Registro Federal de Contribuyente (R.F.C.), Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP), comprobante de domicilio (recibo actual de: teléfono, agua y/o predial),
y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada es
auténtica. Los Servicios de Atencion Psiquiatrica, se reserva el derecho de solicitar
en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluaciéon curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo, se realizardn a través de la herramienta:
temarios www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un numero de folio al aceptar las

condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran
publicados en el portal de esta dependencia: http://sap.salud.gob.mx., asimismo, en
el mismo portal se encontrara la descripcion de los niveles de dominio para

los puestos.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 12 de julio de 2006
Registro de aspirantes Del 12-07-06 hasta el dia 25-07-06
Revisién curricular 26-07-06
* Presentacion de documentos hasta el 2-08-06
* Evaluacion técnica hasta el 8-08-06
* Evaluacion de capacidades (Gerenciales y de Vision) hasta el 11-08-06
* Entrevista por el Comité de Seleccion hasta el 22-08-06
* Resolucion candidato hasta el 30-08-06

* Nota: Estas fechas podran estar sujetas a cambio previo aviso con un minimo de 24 horas de
anticipacion, a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacién
de capacidades y al numero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas de los concursos seran publicados en

resultados los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y http://sap.salud.gob.mx.,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la aplicacién

documentos y de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del

aplicacion de Comité de Seleccion, el candidato debera acudir el dia, la hora y el lugar que se le

evaluaciones informe, a través de su cuenta en la pagina de: www.trabajaen.gob.mx., con 24

horas de anticipacion.
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Resolucién de 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién de dudas, de 9:00 a 13:00 horas en los
teléfonos 50-62-23-05, 50-62-23-17 y 50-62-23-11, asimismo, se dispone de la
pagina: http://sap.salud.gob.mx.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad vy
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité
de Seleccion vy los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad Recursos

generales Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, de la Secretaria
de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre
los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
comité de seleccién, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 4 de julio de 2006.
El Presidente de los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente por acuerdo de los Comités de Seleccion
Sergio Rodriguez Flores
Rubrica.

Secretaria de la Reforma Agraria

Registro Agrario Nacional

El Comité de Seleccion del Registro Agrario Nacional, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 37, 69
75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25,
29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de
los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion
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y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta numero 11 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nota: Al elegir la plaza para concursar se recomienda leer cuidadosamente los requisitos solicitados para
su registro exacto como se pide y con esto evitar su posible eliminacion del concurso.

NOMBRE DE LA PLAZA

SUBDIRECTOR DE REGISTRO DE DERECHOS

NUMERO DE VACANTES UNA NIVEL SUBDIRECTOR DE AREA
ADMINISTRATIVO
NA1
PERCEPCION ORDINARIA $25,331.76 (MENSUAL)
ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL SEDE AV. 20 DE NOVIEMBRE No.195
DE REGISTRO DISTRITO COLONIA CENTRO, C.P. 06080
FEDERAL DELEGACION CUAUHTEMOC
MEXICO, DISTRITO FEDERAL
FUNCIONES 1.- DETERMINAR CONFORME A DERECHO, LA RESOLUCION QUE DEBE RECAER A
PRINCIPALES LOS RECURSOS DE REVISION INTERPUESTOS EN CONTRA DE LAS

CALIFICACIONES REGISTRALES QUE DENIEGAN EL SERVICIO REGISTRAL.

2.- REVISAR QUE LAS SOLICITUDES DE MODIFICACIONES Y/O CORRECCIONES DE
ASIENTOS REGISTRALES SOLICITADAS POR LAS DELEGACIONES ESTATALES DEL
REGISTRO AGRARIO NACIONAL, CUMPLAN CON LO ESTABLECIDO POR LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

3.- ASESORAR AL PERSONAL DE OFICINAS CENTRALES Y DELEGACIONES
ESTATALES DEL REGISTRO AGRARIO NACIONAL EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA PARA LA INSCRIPCION DE DIVERSOS ACTOS JURIDICOS DE LA
LEY DE LA MATERIA.

4.- SUPERVISAR QUE LAS CALIFICACIONES REGISTRALES, PARA LA INSCRIPCION
DE ACUERDOS DE ASAMBLEA DE ADOPCION DE DOMINIO PLENO EN EJIDOS,
COLONIAS AGRICOLAS Y GANADERAS, APORTACION DE TIERRAS DE USO COMUN
A UNA SOCIEDAD E INCORPORACION DE TIERRAS DE DOMINIO PLENO AL
REGIMEN EJIDAL, SE APEGUEN A DERECHO Y, EN SU CASO, EMITIRLAS.

PERFIL Y REQUISITOS

ACADEMICOS: | LICENCIATURAS (TITULADO) EN DERECHO

LABORALES: MINIMO TRES ANOS DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS O
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CAPACIDADES: | LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 40%

TECNICOS: MARCO LEGAL AGRARIO, REGISTRO 60%
IDIOMAS: NO NECESARIO
OTROS: CONOCIMIENTO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL,

POWERPOINT) E INTERNET

NOMBRE DE LA PLAZA

SUBDIRECTOR DE INFORMACION, EVALUACION, CONTROL Y ESTADISTICA

NUMERO DE VACANTES UNA NIVEL SUBDIRECTOR DE AREA
ADMINISTRATIVO
NA1

PERCEPCION ORDINARIA $25,331.76 (MENSUAL)
ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL SEDE AV. 20 DE NOVIEMBRE No.195
DE TITULACION Y DISTRITO COLONIA CENTRO, C.P. 06080
CONTROL DOCUMENTAL FEDERAL DELEGACION CUAUHTEMOC
MEXICO, DISTRITO FEDERAL
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FUNCIONES
PRINCIPALES

1.- SUPERVISAR LOS PROCESOS DE INTEGRACION, VALIDACION Y EMISION DE
INFORMES DERIVADOS DE LOS PROGRAMAS DE CERTIFICACION DE LA
PROPIEDAD SOCIAL, CON EL PROPOSITO DE OTORGAR RESPUESTAS VERACES
RELATIVAS A LA PROPIEDAD SOCIAL.

2.- CONTROLAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS DE CERTIFICACION Y
TITULACION DE LA PROPIEDAD SOCIAL, QUE REFLEJAN EL OTORGAMIENTO DE
LA CERTEZA JURIDICA, CON RELACION A LAS METAS ESTABLECIDAS, PARA
CONTAR CON INFORMACION VERAZ DEL AVANCE EN LA MATERIA.

3.- CONTROLAR, EN COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR
AGRARIO, LA INFORMACION EN MATERIA DE CERTIFICACION Y TITULACION, PARA
COMPROBAR LA CONFIABILIDAD Y CERTIDUMBRE DE LA INFORMACION.

4.- CONTROLAR LA RECEPCION DE LOS INFORMES QUE GENERAN LAS
DELEGACIONES ESTATALES Y LAS DEMAS INSTITUCIONES DEL SECTOR
AGRARIO, PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DOCUMENTAL A LOS SUJETOS CON
DERECHOS AGRARIOS.

5.- REVISAR CON LA DIRECCION DE INFORMATICA LAS NUEVAS APLICACIONES
QUE SE PRESENTEN, PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
CERTIFICACION Y TITULACION DE LA PROPIEDAD SOCIAL EN LAS DELEGACIONES
ESTATALES.

6.- DISENAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS ESTADISTICOS EN MATERIA DE
CERTIFICACION Y TITULACION DE LA PROPIEDAD SOCIAL, CON EL PROPOSITO DE
CONTAR CON INFORMACION VERAZ.

7.- DESARROLLAR LAS APLICACIONES INFORMATICAS PARA LA GENERACION DE
LOS REPORTES ESTADISTICOS EN MATERIA DE CERTIFICACION Y TITULACION DE
LA PROPIEDAD SOCIAL, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR RESPUESTAS
OPORTUNAS A LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION.

PERFIL Y REQUISITOS

ACADEMICOS: | LICENCIATURAS (TITULADO) EN COMPUTACION E INFORMATICA
O INGENIERIA
LABORALES: MINIMO TRES ANOS EN CIENCIA DE LOS ORDENADORES O

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

CAPACIDADES: | LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 40%

TECNICOS: DESARROLLO DE APLICACIONES EN UN LENGUAJE DE
PROGRAMACION PARA LA EXPLOTACION DE LA INFORMACION 60%

IDIOMAS: NO NECESARIO

OTROS: CONOCIMIENTO AVANZADO DE VISUAL.NET, VISUAL FOX'Y JAVA

NOMBRE DE LA PLAZA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA'Y PROCESO FOTOMECANICO

NUMERO DE VACANTES UNA NIVEL JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
OA1
PERCEPCION $17,123.25 (MENSUAL)
ORDINARIA
ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE SEDE AV. 20 DE NOVIEMBRE No.195
CATASTRO RURAL DISTRITO COLONIA CENTRO, C.P. 06080
FEDERAL DELEGACION CUAUHTEMOC
MEXICO, DISTRITO FEDERAL
FUNCIONES 1.- VIGILAR QUE LA VALIDACION Y RESGUARDO DE REPORTES E INFORMACION
PRINCIPALES EN MEDIOS MAGNETICOS SE LLEVE A CABO EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS

PARA SU CORRECTA INTEGRACION AL CATASTRO RURAL NACIONAL.

2.- COORDINAR Y VIGILAR LA CORRECTA ASIGNACION DE CLAVE UNICA
CATASTRAL ASENTADA EN LOS PLANOS DE LAS DIFERENTES ACCIONES
AGRARIAS DERIVADAS DE LAS SENTENCIAS EMITIDAS POR EL TRIBUNAL
AGRARIO.

3.- REVISAR QUE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION CATASTRAL REFERENTE A
UBICACION DE PREDIOS Y LISTADOS CATASTRALES SEAN ATENDIDAS EN TIEMPO
Y FORMA PARA CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIVERSOS USUARIOS.

PERFIL Y REQUISITOS

ACADEMICOS: | LICENCIATURAS (TITULADO) EN INGENIERIA

LABORALES MINIMO DOS ANOS EN GEODESIA

CAPACIDADES: | ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN EQUIPO 30%

TECNICOS: SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA, INTERPRETACION
CARTOGRAFICA ESPECIALIZADA Y DE LA LEGISLACION AGRARIA 70%

IDIOMAS: NO NECESARIO

OTROS: CONOCIMIENTO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL,
POWERPOINT) E INTERNET
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NOMBRE DE LA PLAZA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ESTADISTICA

NUMERO DE VACANTES UNA NIVEL JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
OA1
PERCEPCION $17,123.25 (MENSUAL)
ORDINARIA
ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL SEDE AV. 20 DE NOVIEMBRE No0.195
DE TITULACION Y DISTRITO COLONIA CENTRO, C.P. 06080
CONTROL FEDERAL DELEGACION CUAUHTEMOC
DOCUMENTAL MEXICO, DISTRITO FEDERAL
FUNCIONES 1.- CONSOLIDAR EL BANCO DE DATOS DE LA INFORMACION ESTADISTICA
PRINCIPALES GENERADA EN LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS PARA LA REGULARIZACION

DE LA PROPIEDAD SOCIAL, A FIN DE CONTAR CON INFORMACION VERAZ EN LA
MATERIA.

2- EXAMINAR LOS |INFORMES DE LAS DELEGACIONES ESTATALES
CORRESPONDIENTES A LA EMISION DE CERTIFICADOS PARCELARIOS, USO
COMUN Y TITULOS DE SOLAR PARA OBTENER EL AVANCE EN MATERIA DE
CERTIFICACION Y TITULACION.

3.- VALIDAR LOS REPORTES ESTADISTICOS GENERADOS EN MATERIA DE
CERTIFICACION Y TITULACION DE LA PROPIEDAD SOCIAL, PARA GARANTIZAR LA
CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION EN LA MATERIA.

4.- DESARROLLAR LOS REPORTES MENSUALES Y TRIMESTRALES QUE REFLEJAN
LOS COMPARATIVOS ENTRE META Y AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL, PARA MOSTRAR LAS VARIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS DE LOS
PROGRAMAS A CARGO DE LAS DELEGACIONES ESTATALES DEL REGISTRO
AGRARIO NACIONAL EN MATERIA DE CERTIFICACION DE LA PROPIEDAD SOCIAL.

5.- ESTANDARIZAR EL REPORTE DE PROGRAMACION Y REPROGRAMACION DE
METAS EN MATERIA DE CERTIFICACION, CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON
INFORMACION VERAZ Y OPORTUNA EN LA MATERIA.

6.- PROPORCIONAR LOS DATOS PARA LA ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE
LABORES DEL SECTOR AGRARIO, EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA
DIRECCION DE TITULACION, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR LA VERACIDAD
DE LA INFORMACION.

7.- PROPORCIONAR ASESORARIAS A LAS DELEGACIONES ESTATALES EN LA
INSTRUMENTACION DE SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
GENERADA EN MATERIA DE CERTIFICACION Y TITULACION DE LA PROPIEDAD
SOCIAL, PARA GARANTIZAR LA CONFIABILIDAD Y CERTIDUMBRE DE LA
INFORMACION.

8.- ANALIZAR LAS NUEVAS APLICACIONES INFORMATICAS QUE SE PRESENTEN, A
FIN DE MEJORAR LA ELABORACION DE LOS REPORTES EN MATERIA DE
CERTIFICACION Y TITULACION DE LA PROPIEDAD SOCIAL EN LAS DELEGACIONES
ESTATALES DEL REGISTRO AGRARIO NACIONAL.

PERFIL Y REQUISITOS

ACADEMICOS: | LICENCIATURA (TITULADO) EN COMPUTACION E INFORMATICA O
INGENIERIA
LABORALES: MINIMO DOS ANOS EN CIENCIA DE LOS ORDENADORES O

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

CAPACIDADES: | ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN EQUIPO 30%

TECNICOS: DESARROLLO DE APLICACIONES EN UN LENGUAJE DE
PROGRAMACION PARA LA EXPLOTACION DE LA INFORMACION 70%
IDIOMAS: NO NECESARIO
OTROS: MANEJO AVANZADO DE VISUAL.NET Y VISUAL FOX
NOMBRE DE LA PLAZA DELEGADO ESTATAL
NUMERO DE VACANTES CINCO NIVEL DELEGADO
MB2
PERCEPCION ORDINARIA $65,748.18
ADSCRIPCION DELEGACION ESTATAL SEDE

COLIMA, COLIMA IGNACIO ZARAGOZA No. 916
COLONIA EL MORALETE, C.P. 28060
REFERENCIA: ESQ. CON SOTO

GAMA, COLIMA
VENUSTIANO CARRANZA No.127

NORTE, COLONIA CENTRO
C.P. 64000

MONTERREY,
NUEVO LEON
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QUERETARO,
QUERETARO

SAN LUIS POTOSI,
SAN LUIS POTOSI

TEPIC, NAYARIT

CALLE CIRCUITO MOISES SOLANA
No. 189, COLONIA BALAUSTRADAS,
C.P. 76080, QUERETARO,
QUERETARO

SCOP No. 545, COLONIA JARDIN
C.P. 78270 REFERENCIA: ESQUINA
JUAN DE ONATE, SAN LUIS POTOSI

BLVD. INSURGENTES No. 645

PONIENTE, COLONIA EMILIANO
ZAPATA, C.P. 63070

FUNCIONES
PRINCIPALES

1.- COORDINAR Y ESTABLECER EN BASE AL PROGRAMA DE LA DIRECCION EN
JEFE, EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y LOS PROGRAMAS ESTATALES DEL
CAMPO, ASI COMO LA SOLUCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS JURIDICOS PARA
BENEFICIO DE LOS SUJETOS AGRARIOS.

2.- SUPERVISAR EN BASE A LINEAMIENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS LA
LABOR DEL PERSONAL A SU CARGO PARA SATISFACER LOS REQUERIMIENTOS
DEL REGISTRO AGRARIO NACIONAL Y DE LOS USUARIOS.

3.- REPRESENTAR LEGALMENTE AL REGISTRO AGRARIO NACIONAL DENTRO DE
SU AMBITO TERRITORIAL, EN BASE AL REGLAMENTO INTERIOR Y LA DELEGACION
DE FUNCIONES QUE SE LE HAN OTORGADO PARA BENEFICIO DE LOS SUJETOS
AGRARIOS.

4.- ACORDAR CON EL DIRECTOR EN JEFE EL DESPACHO DE ASUNTOS JURIDICOS
Y LA REALIZACION DE PROGRAMAS QUE SOLUCIONEN LOS PROBLEMAS DE
LOS USUARIOS.

5.- CREAR DIALOGOS CON AUTORIDADES ESTATALES Y USUARIOS DEL SERVICIO, EN
BASE A LA LEY AGRARIA Y LA POLITICA DEL DIRECTOR EN JEFE PARA DAR
DESAHOGO A PETICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LOS SUJETOS AGRARIOS.

PERFIL Y REQUISITOS ACADEMICOS: | LICENCIATURA (TITULADO) EN ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA, VETERINARIA'YY ZOOTECNIA, ECONOMIA O CONTADURIA
LABORALES: MINIMO TRES ANOS EN ADMINISTRACION PUBLICA
CAPACIDADES: | LIDERAZGO Y NEGOCIACION 50%
TECNICOS: LEY AGRARIA, REGLAMENTO DE LA LEY AGRARIA, REGLAMENTO
INTERIOR DEL REGISTRO AGRARIO NACIONAL Y LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 50%
IDIOMAS: NO NECESARIO
OTROS: DOMINIO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL,
POWERPOINT) E INTERNET
NOMBRE DE LA PLAZA SUBDELEGADO TECNICO
NUMERO DE VACANTES DOS NIVEL SUBDELEGADO AGRARIO
ADMINISTRATIVO
NA1
PERCEPCION ORDINARIA $25,331.76 (MENSUAL)
ADSCRIPCION DELEGACION ESTATAL SEDE
LA PAZ, BAJA MARCELO RUBIO No. 1945,
CALIFORNIA SUR COLONIA CENTRO, C.P. 23000,
LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR
MONTERREY, VENUSTIANO CARRANZA No.127
NUEVO LEON NORTE, COLONIA CENTRO,
C.P. 64000
FUNCIONES 1.- SUPERVISAR Y CONTROLAR LA EXPEDICION Y ENTREGA DE LOS
PRINCIPALES CERTIFICADOS Y TITULOS PARA DAR CERTEZA JURIDICA A LOS SUJETOS

AGRARIOS.

2.- INSCRIBIR LOS TITULOS DE PROPIEDAD AL REGISTRO PUBLICO DE LA
PROPIEDAD PARA QUE SALGAN DEL REGIMEN SOCIAL.

3.- ARCHIVAR LOS PRODUCTOS EXPEDIDOS POR LA DELEGACION EN MATERIA
DE CERTIFICADOS PARCELARIOS Y TITULOS DE SOLAR URBANO Y PROPIEDAD A
FIN DE ASEGURAR EL BUEN RESGUARDO DE LOS MISMOS.

4.- ENVIAR LA INFORMACION REQUERIDA POR OFICINAS CENTRALES DE
ACUERDO A LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA TAL
EFECTO A FIN DE AGILIZAR EL PROCESO.

5.- SUPERVISAR Y CONTROLAR LA EXPEDICION Y ENTREGA DE COPIAS
CERTIFICADAS DE LOS PLANOS Y DOCUMENTOS QUE OBREN EN EL ARCHIVO
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AGRARIO PARA ATENCION A LAS PETICIONES DE LOS USUARIOS.

6.- COORDINAR LAS ACCIONES DE REVISION TECNICA Y JURIDICA DE LOS
EXPEDIENTES GENERALES E INDIVIDUALES DEL PROCEDE PARA CERTIFICAR
LOS DERECHOS EJIDALES Y COMUNALES DE LOS SUJETOS AGRARIOS.

7.- COORDINAR LA ELABORACION DE LOS TRABAJOS TECNICOS, TOPOGRAFICOS
Y CARTOGRAFICOS PARA LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS
PREDIOS RURALES.

PERFIL Y REQUISITOS

ACADEMICOS: | LICENCIATURAS (TITULADO) EN ADMINISTRACION PUBLICA,
ARQUITECTURA, AGRONOMIA, COMPUTACION E INFORMATICA,
INGENIERIA O DERECHO

LABORALES: MINIMO TRES ANOS ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO
CATASTRAL O DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CAPACIDADES: | TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO 40%

TECNICOS: ADMINISTRACION, CATASTRAL, REGISTRAL PUBLICO 60%
IDIOMAS: NO NECESARIO
OTROS: CONOCIMIENTO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL,

POWERPOINT) E INTERNET

NOMBRE DE LA PLAZA

SUBDELEGADO DE REGISTRO

NUMERO DE VACANTES CUATRO NIVEL SUBDELEGADO AGRARIO
ADMINISTRATIVO
NA1
PERCEPCION ORDINARIA $25,331.76 (MENSUAL)
ADSCRIPCION DELEGACION ESTATAL SEDE
LA PAZ, BAJA MARCELO RUBIO No. 1945,
CALIFORNIA SUR COLONIA CENTRO, C.P. 23000,
LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR
MONTERREY, VENUSTIANO CARRANZA No.127
NUEVO LEON NORTE, COLONIA CENTRO,
C.P. 64000
GUADALAJARA, NICOLAS ROMERO No. 95 ESQ.
JALISCO CALLE JUSTO SIERRA, SECTOR
HIDALGO, COL. ARTESANOS
VILLAHERMOSA, CALLE ZARAGOZA No. 607
TABASCO COLONIA CENTRO, C.P. 86000
FUNCIONES 1. COORDINAR LAS INSCRIPCIONES Y MODIFICACIONES EN QUE INCURRAN LAS
PRINCIPALES PROPIEDADES Y LOS DERECHOS LEGALMENTE CONSTITUIDOS SOBRE LAS

TIERRAS EJIDALES Y COMUNALES PARA PROPORCIONAR SEGURIDAD JURIDICA'Y
DOCUMENTAL A LOS SUJETOS DE DERECHO.

2.- INTERVENIR EN LOS JUICIOS DE AMPARO, CIVILES, PENALES, LABORALES Y
ADMINISTRATIVOS QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS DIFERENTES AREAS DE LA
DELEGACION ESTATAL PARA ASEGURAR QUE SE CUMPLAN LAS RESOLUCIONES
CON ESTRICTO APEGO A LA LEY.

3.- VERIFICAR Y SUPERVISAR QUE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECEPCION,
CONTROL Y RESGUARDO DE LAS LISTAS DE SUCESION Y DE TRANSMISION DE
DERECHOS, SE EFECTUEN CON APEGO A LA NORMATIVIDAD PARA GARANTIZAR
SEGURIDAD JURIDICA A LOS SUJETOS AGRARIOS.

4.- ANALIZAR Y VERIFICAR LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
PARA EFECTUAR LAS REPOSICIONES, RECTIFICACIONES Y CANCELACIONES DE
ASIENTOS REGISTRALES SOLICITADOS POR LOS TRIBUNALES O SUJETOS
AGRARIOS PARA BENEFICIO DE LOS SUJETOS DE DERECHO.

5.- ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO EN LA SALVAGUARDA DE DOCUMENTOS Y
TRAMITES QUE DEPOSITAN LOS USUARIOS EN EL REGISTRO AGRARIO
NACIONAL, PARA LA CONSERVACION DE LOS MISMOS.

PERFIL Y REQUISITOS

ACADEMICOS: | LICENCIATURAS (TITULADO) EN DERECHO

LABORALES: MINIMO TRES ANOS EN DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS
O DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CAPACIDADES: | TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO 40%

TECNICOS: DERECHO AGRARIO, DERECHO REGISTRAL Y DERECHO
ADMINISTRATIVO 60%

IDIOMAS: NO NECESARIO




Miércoles 12 de julio de 2006

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 87

OTROS: DOMINIO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL,
POWERPOINT) E INTERNET, CONOCIMIENTO EN SISTEMAS
NOMBRE DE LA PLAZA SUBDELEGADO ADMINISTRATIVO
NUMERO DE VACANTES CUATRO NIVEL SUBDELEGADO AGRARIO
NA1
PERCEPCION ORDINARIA $25,331.76 (MENSUAL)
ADSCRIPCION DELEGACION ESTATAL SEDE
TUXTLA 3ra. ORIENTE No. 142, COLONIA
GUTIERREZ, CENTRO, C.P. 29000, TUXTLA
CHIAPAS GUTIERREZ, CHIAPAS
GUADALAJARA, NICOLAS ROMERO No. 95 ESQ.
JALISCO CALLE JUSTO SIERRA, SECTOR
HIDALGO, COL. ARTESANOS
QUERETARO, CALLE CIRCUITO MOISES SOLANA
QUERETARO No. 189, COLONIA BALAUSTRADAS,
C.P. 76080, QUERETARO,
QUERETARO
ZACATECAS, CALLE 20 DE NOVIEMBRE No. 211
ZACATECAS COLONIA SIERRA DE ALICA
C.P. 98050 REFERENCIA:
ESQ. CALLE DEL CRESTON
COLONIA CENTRO
FUNCIONES 1.- COORDINAR LOS TRAMITES DE CONTRATACION DE PERSONAL, ALTAS, BAJAS
PRINCIPALES E INCIDENCIAS PARA ASEGURAR QUE LAS AREAS CUENTEN CON LOS RECURSOS

HUMANOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS Y OBJETIVOS.
2.- SUPERVISAR LAS FUNCIONES DE APOYO INFORMATICO QUE REQUIERAN LAS
AREAS DE LA DELEGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS Y
OBJETIVOS.

3.- REPORTAR MENSUALMENTE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE LA
DELEGACION PARA FACILITAR LA CORRELACION DEL GASTO DE LA DELEGACION
CON EL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS.

4.- ELABORAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO A FIN DE ASEGURAR SE
CUENTEN CON LOS RECURSOS QUE PERMITAN CUBRIR LOS COMPROMISOS
FINANCIEROS DE LA DELEGACION ESTATAL.

5.- ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS BIENES MUEBLES Y MATERIALES PARA EL
USO DE LAS AREAS DE ACUERDO A SUS NECESIDADES.

6.- SUPERVISAR Y VERIFICAR QUE LAS INSTALACIONES, BIENES Y EQUIPO SE
ENCUENTREN EN OPTIMAS CONDICIONES PARA EL BUEN DESEMPENO DE LAS
DIFERENTES AREAS DE LA DELEGACION.

PERFIL Y REQUISITOS

ACADEMICOS: |LICENCIATURAS (TITULADO) EN CONTADURIA, ECONOMIA O
ADMINISTRACION
LABORALES: MINIMO TRES ANOS EN DIRECCION Y DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS O CONTABILIDAD

CAPACIDADES: | TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO 40%

TECNICOS: FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 60%
IDIOMAS: NO NECESARIO
OTROS: CONOCIMIENTO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL,
POWERPOINT) E INTERNET
NOMBRE DE LA PLAZA JEFE DE AREA DE CONTROL DOCUMENTAL
NUMERO DE VACANTES UNA NIVEL PROFESIONAL EJECUTIVO DE
QC SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PERCEPCION ORDINARIA $10,428.13 (MENSUAL)
ADSCRIPCION DELEGACION ESTATAL SEDE
ZACATECAS, CALLE 20 DE NOVIEMBRE No. 211
ZACATECAS COLONIA SIERRA DE ALICA
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C.P. 98050, REFERENCIA:
ESQ. CALLE DEL CRESTON
COLONIA CENTRO
FUNCIONES 1.- RESGUARDAR LOS DOCUMENTOS Y PLANOS EN MATERIA AGRARIA PARA EL
PRINCIPALES CONTROL Y SEGURIDAD DOCUMENTAL DE LA TENENCIA DE LA TIERRA.

2.- CLASIFICAR Y SISTEMATIZAR EL ACERVO DOCUMENTAL DEL ARCHIVO
AGRARIO DE LA DELEGACION PARA PROPORCIONAR INFORMACION Y COPIAS
CERTIFICADAS A LAS INSTANCIAS Y SUJETOS AGRARIOS QUE ASI LO REQUIERAN.

3.- ATENDER LAS SOLICITUDES DE EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS
DE LOS PLANOS Y DOCUMENTOS PARA EL DESAHOGO DE LAS PETICIONES DE
LOS USUARIOS.

4.- APLICAR LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE CONTROL DOCUMENTAL QUE
PERMITA OPERAR Y CUSTODIAR EL ARCHIVO DOCUMENTAL PARA ASEGURAR SU
CONSERVACION.

PERFIL Y REQUISITOS

ACADEMICOS: | LICENCIATURAS (TERMINADO O PASANTE) EN BIBLIOTECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO O COMPUTACION E INFORMATICA

LABORALES: MINIMO UN ANO EN ARCHIVONOMIA Y CONTROL DOCUMENTAL

CAPACIDADES: | TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACION A RESULTADOS 30%

TECNICOS: CATASTRO, REGISTRO Y ARCHIVONOMIA 70%

IDIOMAS: NO NECESARIO

OTROS: DOMINIO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL,
POWERPOINT) E INTERNET

NOMBRE DE LA PLAZA

JEFE DE AREA DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

NUMERO DE VACANTES UNA NIVEL PROFESIONAL EJECUTIVO DE
QC SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PERCEPCION ORDINARIA $10,4286.13
ADSCRIPCION DELEGACION ESTATAL SEDE
LA PAZ, BAJA MARCELO RUBIO No. 1945,
CALIFORNIA SUR COLONIA CENTRO, C.P. 23000,
LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR

FUNCIONES 1.- REALIZAR LOS TRAMITES DE CONTRATACION DE PERSONAL, ALTAS, BAJAS E
PRINCIPALES INCIDENCIAS PARA PROPORCIONAR A LAS DIFERENTES AREAS DE LA

DELEGACION LOS RECURSOS HUMANOS QUE REQUIEREN EN SUS FUNCIONES Y
ACTIVIDADES A FIN DE LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS Y OBJETIVOS.
2.- VERIFICAR Y CONTROLAR EL USO ADECUADO DE LOS BIENES MUEBLES Y
MATERIALES PARA SU OPTIMO APROVECHAMIENTO POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

3.- BRINDAR OPORTUNAMENTE LOS SERVICIOS GENERALES Y DE
MANTENIMIENTO A LAS AREAS DE LA DELEGACION PARA SU BUEN
FUNCIONAMIENTO.

4.- RECIBIR Y PROPORCIONAR A LAS AREAS LOS SERVICIOS DE MENSAJERIA
PARA EL DESAHOGO DE LA DOCUMENTACION DE SU COMPETENCIA Y SU
ATENCION OPORTUNA.

5.- PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE LICITACION PARA LA CONTRATACION DE
BIENES Y SERVICIOS QUE REQUIERE LA DELEGACION EN EL DESARROLLO DE
SUS ACTIVIDADES.

PERFIL Y REQUISITOS

ACADEMICOS: | LICENCIATURAS (TERMINADO O PASANTE) EN ECONOMIA,
ADMINISTRACION, PSICOLOGIA O RELACIONES INDUSTRIALES.
LABORALES: MINIMO UN ANO EN DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS

HUMANOS, ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
O ECONOMIA

CAPACIDADES: | TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACION A RESULTADOS 30%

TECNICOS: FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 70%
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IDIOMAS: NO NECESARIO
OTROS: DOMINIO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL,
POWERPOINT) E INTERNET
Bases

Requisitos de
participacién

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun
culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple (tamafio carta) para su cotejo:

eActa de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, edocumento
que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa
(s6lo se aceptara Titulo, Cédula Profesional o Certificado de estudios),
ecurriculum vitae de “TrabajaEn” debidamente actualizado, eidentificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional), ecartilla liberada (en el caso de hombres hasta
los 40 afios), econstancia que acredite la antigiedad y experiencia laboral
(nombramientos, contratos, constancias de periodos laborados o recibos de
pago), eescrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica. El Registro Agrario Nacional se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos
y temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de
los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran
publicados en el portal del Registro Agrario Nacional www.ran.gob.mx.

Etapas del concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Para Oficinas Centrales:

Subdirector de Registro de Derechos y Jefe del Departamento de Cartografia y Proceso Fotomecanico

Etapa del Proceso Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 12/07/2006

Registro de aspirantes

12/07/2006 al 31/07/2006

Revision curricular documentada 21/08/2006

Evaluacion técnica

21/08/2006 al 22/08/2006
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Evaluacién de capacidades

23/08/2006 al 25/08/2006

Entrevista por el Comité de Seleccion

11/09/2006 al 14/09/2006

Resolucion candidato

19/09/2006

Subdirector de Informaciéon, Eval
Informacion y Estadistica

uacion, Control y Estadistica y Jefe del Departamento de

Etapa del Proceso

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 12/07/2006
Registro de aspirantes 12/07/2006 al 31/07/2006
Revision curricular documentada 21/08/2006

Evaluacién técnica

21/08/2006 al 22/08/2006

Evaluacién de capacidades

23/08/2006 al 25/08/2006

Entrevista por el Comité de Seleccién

11/09/2006 al 14/09/2006

Resolucion candidato

19/09/2006

Para Delegaciones Estatales:

Jalisco: Subdelegado Administrativo y Subdelegado de Registro

Etapa del Proceso Fechas
Publicacién de la convocatoria 12/07/2006
Registro de aspirantes 12/07/2006 al 31/07/2006
Revisién curricular documentada 8/08/2006

Evaluacion técnica

8/08/2006 al 9/08/2006

Evaluacién de capacidades

10/08/2006 al 11/08/2006

Entrevista por el Comité de Seleccion

17/08/2006

Resolucion candidato

29/08/2006

Nuevo Ledn: Delegado Estatal, Subdelegado de Registro y Subdelegado Técnico

Etapa del Proceso

Fechas

Publicacién de la convocatoria

12/07/2006

Registro de aspirantes

12/07/2006 al 31/07/2006

Revision curricular documentada

14/08/2006 al 15/08/2006

Evaluacién técnica

15/08/2006 al 16/08/2006

Evaluacioén de capacidades

17/08/2006 al 18/08/2006

Entrevista por el Comité de Seleccién

28/08/2006 al 29/08/2006

Resolucion candidato

5/09/2006

Zacatecas: Subdelegado Administrativo y Jefe de Area de Control Documental

Etapa del Proceso Fechas
Publicacién de la convocatoria 12/07/2006
Registro de aspirantes 12/07/2006 al 31/07/2006
Revisién curricular documentada 8/08/2006
Evaluacion técnica 8/08/2006 al 9/08/2006
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Evaluacioén de capacidades 10/08/2006 al 11/08/2006
Entrevista por el Comité de Seleccién | 17/08/2006

Resoluciéon candidato 29/08/2006

San Luis Potosi: Delegado Estatal
Etapa del Proceso Fechas

Publicacién de la convocatoria 12/07/2006

Registro de aspirantes 12/07/2006 al 31/07/2006
Revisién curricular documentada 15/08/2006

Evaluacion técnica 15/08/2006

Evaluacién de capacidades 16/08/2006 al 17/08/2006
Entrevista por el Comité de Seleccién | 29/08/2006

Resolucién candidato 5/09/2006

Baja California Sur: Subdelegado de Registro, Subdelegado Técnico y Jefe de Area de Recursos
Humanos y Materiales

Etapa del Proceso Fechas
Publicacion de la convocatoria 12/07/2006
Registro de aspirantes 12/07/2006 al 31/07/2006
Revision curricular documentada 8/08/2006
Evaluacién técnica 8/08/2006 al 9/08/06
Evaluacioén de capacidades 10/08/2006 al 11/08/2006
Entrevista por el Comité de Seleccion | 22/08/2006
Resolucion candidato 29/08/2006

Chiapas: Subdelegado Administrativo

Etapa del Proceso Fechas
Publicacion de la convocatoria 12/07/2006
Registro de aspirantes 12/07/2006 al 31/07/2006
Revision curricular documentada 15/08/2006
Evaluacion técnica 15/08/2006
Evaluacién de capacidades 16/08/2006 al 17/08/06
Entrevista por el Comité de Seleccion | 5/09/2006
Resolucion candidato 12/09/2006

Tabasco: Subdelegado de Registro

Etapa del proceso Fechas
Publicacién de la convocatoria 12/07/2006
Registro de aspirantes 12/07/2006 al 31/07/2006
Revisién curricular documentada 8/08/2006
Evaluacion técnica 8/08/2006
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Evaluacioén de capacidades 9/08/2006 al 10/08/2006
Entrevista por el Comité de Seleccion | 22/08/2006
Resolucion candidato 29/08/2006
Colima: Delegado Estatal
Etapa del Proceso Fechas
Publicacion de la convocatoria 12/07/2006
Registro de aspirantes 12/07/2006 al 31/07/2006
Revision curricular documentada 15/08/2006
Evaluacién técnica 15/08/2006
Evaluacién de capacidades 16/08/2006 al 17/08/06
Entrevista por el Comité de Seleccion | 5/09/2006
Resolucion candidato 12/09/2006
Nayarit: Delegado Estatal
Etapa del Proceso Fechas
Publicacién de la convocatoria 12/07/2006

Registro de aspirantes

12/07/2006 al 31/07/2006

Revision curricular documentada

22/08/2006

Evaluacion técnica 22/08/2006

Evaluacioén de capacidades 23/08/2006 al 24/08/2006
Entrevista por el Comité de Seleccion | 7/09/2006

Resolucion candidato 12/09/2006

Querétaro: Delegado Estatal y Subd

elegado Administrativo

Etapa del Proceso Fechas
Publicacion de la convocatoria 12/07/2006
Registro de aspirantes 12/07/2006 al 31/07/2006
Revision curricular documentada 21/08/2006

Evaluacion técnica

21/08/06 al 22/08/06

Evaluacién de capacidades

23/08/2006 al 24/08/2006

Entrevista por el Comité de Seleccién

7/09/2006

Resolucion candidato

12/09/2006

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
en razon al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nUmero de aspirantes que participen en éstas.
Se informara a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx el dia y la hora en que deberan presentarse a
la revisidn curricular documentada, la evaluacion técnica, las evaluaciones de capacidades y la(s)
entrevista(s). En caso de no presentarse en la fecha y hora sefialada quedaran fuera del proceso.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
el portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose con el ndmero de folio
asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como
aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir para las plazas
de Oficinas Centrales a las oficinas del Registro Agrario Nacional, ubicadas en
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Avenida Veinte de Noviembre nimero 195, tercer piso en la colonia Centro,
Delegacién Cuauhtémoc, codigo postal 06080, México, Distrito Federal y para
las Delegaciones Estatales debera acudir a las oficinas correspondientes el dia 'y
la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion mencionados.

Resolucién de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencidon y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso,
se ha implementado un médulo de informacién en Avenida Veinte de Noviembre
nimero 195, sexto piso en la colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo
postal 06080, México, Distrito Federal, teléfono 50 62 14 00 extension 2652
con horario de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 horas, o en la direccion de
Internet www.ran.gob.mx

Principios
del concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad vy
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del
Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de
Servicio Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una
vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos
para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se
procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales auOn después
de concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias
de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en
la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

7. La vigencia de los resultados si se acredita, sera de un afio y si no se
acredita sera de tres meses la primera vez y de seis meses la segunda y
sucesivas a partir de la fecha en que se dio a conocer la calificacién del
examen.

8. El ingreso del candidato ganador sera en la quincena posterior a la fecha
de la publicacién del ganador en el portal www.trabajaen.gob.mx.

México, D.F., a 12 de julio de 2006.
El Comité de Seleccion
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Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Registro Agrario Nacional
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente Suplente
C.P. Gonzalo Guapo Chavez
Rubrica.
Comisién Nacional Bancaria y de Valores

CONVOCATORIA CNBV-013-2006

Los Comités de Seleccién de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y 23, 25 y 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1) Nombre de Inspector A en la Direccidon General de Analisis y Riesgos Consecutivo

la plaza 571

Namero de Una Nivel Administrativo OCH1

vacantes

ocl $22,153.30 mensual bruto

Adscripcion Direccion General de Analisis y Sede (Radicacion) México, D.F.
Riesgos

Funciones

1. Levantar solicitudes de desarrollo o adecuaciones a metodologias, derivado de la deteccion de
necesidades de las areas de supervision para mantenerlos actualizados.

2. Participar en grupos de trabajo en conjunto con los supervisores, a fin de obtener retroalimentacion
sobre el proceso de desarrollo o adecuacion de las metodologias.

3. Disefar y desarrollar metodologias para realizar analisis financieros y econémicos de las instituciones
supervisadas.

4, Elaborar documentacién conceptual y funcional de las metodologias a fin de que sirva como ayuda de
las mismas.

5.  Actualizar y dar mantenimiento periodico a las metodologias existentes, con la finalidad de contar con
informacion y regulacion actualizada en cada una de ellas, asi como brindar soporte y asistencia a los
distintos usuarios.

6.  Organizar cursos de capacitacion dirigidos a los supervisores para exponer el objeto, alcance y
operacioén de las metodologias de analisis.

7.  Atender a usuarios en la aplicaciéon de las metodologias de analisis para que el uso de éstas sea mas
eficiente.

8. Llevar un registro de atenciéon a usuarios, a fin de contar con una bitacora relativa a los problemas
derivados de la operacion de las metodologias, asi como de la atencién y solucion que se les da.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Administracion,
requisitos Contaduria, Economia, Finanzas, Computacién e
Informatica o Ingenieria Industrial

Laborales: Un afio de experiencia en: Contabilidad, Estadistica,
Actividad Econdmica o Analisis Numérico

Capacidades gerenciales: Orientacion a resultados y trabajo en equipo

Capacidades técnicas: 1. Aplicacién de la regulacion y normatividad de las
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entidades supervisadas

2. Técnicas de explotaciéon y manejo de bases de datos.

Idiomas extranjeros: Inglés: leer 50%, hablar 50% y escribir 50%

Otros conocimientos: Paqueteria: Excel 50%, Word 50%, Visual Basic for
Aplications 90%, PowerPoint 50% y SQL 50%

2) Nombre de Especialista B en la Vicepresidencia de Supervision de Instituciones 1216

la plaza Financieras 5

Namero de Una Nivel Administrativo NA1

vacantes

Percepcidn $25,254.76 Mensual Bruto

ordinaria

Adscripcion Vicepresidencia de Supervision de Sede (Radicacion) México, D.F.
Instituciones Financieras 5

Funciones

1. Instalar y operar los equipos de audio (micréfonos, amplificadores y altavoces) tanto en las
instalaciones de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, como fuera de ellas, para brindar apoyo
en el desarrollo de las reuniones de trabajo, conferencias y seminarios.

2. Grabar audio de reuniones oficiales de los funcionarios de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, en cintas y formatos digitales, a fin de contar con la informacién que se origine en las Juntas
de Gobierno, Comité de Adquisiciones, Comité de Informacion y Comité de Control y Administracion;
asi como en conferencias, cursos y seminarios.

3.  Editar audio en formatos de cinta y digitales relativos a contenidos que sean de interés a la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, a fin de contar con informacién oportuna.

4. Instalar y operar los equipos de video y video proyeccién tanto en sus instalaciones del organismo
como fuera de ellas, para brindar apoyo en el desarrollo de las reuniones de trabajo, conferencias
y seminarios.

5.  Grabar videos de reuniones en que intervengan los funcionarios de la Comision Nacional Bancaria y
de Valores asi como de ofras instituciones financieras, en cintas y formatos digitales, para contar con
la evidencia de la informacion que se genere.

6.  Editar videos en formatos de cinta y digitales de las reuniones de los funcionarios de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores asi como de las que se celebren con diferentes entidades financieras,
para hacerse de contenidos informativos relevantes y de interés para la Comision Nacional Bancaria y
de Valores.

7. Fotografiar distintos aspectos de las reuniones, conferencias y seminarios de la Comisiéon para la
generacion de contenidos relacionados con dichos eventos.

8.  Transferir los contenidos de audio y video monitoreados por la CNBV a través del Sistema de Prensa
y Medios Electrénicos a dispositivos de almacenamiento analdgico y digitales, con el objeto de que
sean consultados por el personal de la Comision Nacional Bancaria y de Valores que asi lo requiera.

9.  Editar en medios digitales los contenidos de audio y video monitoreados por la CNBV a través del
Sistema de Prensa y Medios Electrénicos, para contar con un adecuado y flexible manejo
de la informacion.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Eléctrica y Electronica o
requisitos Computacion e Informéatica
Laborales: Dos afios de experiencia en: Tecnologia Electrénica

(Dispositivos de Grabacion), Tecnologia de los
Ordenadores, Teoria y Métodos Educativos (Medios
Audiovisuales) o Tecnologia de la Instrumentacion
(Equipo de Fotografia y Cinematografia).

Capacidades gerenciales: Orientacion a resultados y trabajo en equipo

Capacidades técnicas: 1. Manejo de equipos electrénicos y de computo para la
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generacion de contenidos en audio, video y fotografia.

2. Manejo de software comercial para la edicion de video,
audio y fotografia.

Idiomas extranjeros: Inglés: leer 25%, hablar 25% y escribir 25%

Otros conocimientos: Paqueteria: Excel 30%, Word 30%, PowerPoint 30% y
Windows Media 30%

3) Nombre de Subgerente A en la Direccién General de Disposiciones e Consecutivo
la plaza Instrumentacion Legal 532
Numero de Una Nivel Administrativo NC1
vacantes
Percepcion $33,537.06 Mensual Bruto
ordinaria
Adscripcion Direcciéon General de Sede (Radicacién) México, D.F.

Disposiciones e Instrumentacion

Legal

Funciones

1. Elaborar anteproyectos de disposiciones de caracter general y prudencial con el propdsito de lograr la
estabilidad y el correcto funcionamiento de las entidades financieras.

2. Apoyar en la realizacion de estudios juridicos para la elaboracion de los proyectos de disposiciones de
caracter general y de regulacién prudencial.

3. Elaborar estudios para sustentar los proyectos de respuesta a las consultas presentadas a la
Comisién, con el fin de que éstas se apeguen al marco juridico aplicable.

4. Analizar y proponer a la Gerencia de Normatividad, interpretaciones, en casos concretos, de las leyes
y disposiciones aplicables a las entidades financieras y personas supervisadas por la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, a fin de desahogar las consultas presentadas.

5.  Participar en la revision de los anteproyectos de leyes y reglamentos aplicables al sistema financiero,
para que se ajusten al marco juridico que rige a las entidades financieras sujetas a la supervision de
la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

6. Intervenir en la elaboracion de opiniones acerca de los proyectos de normas que realicen otras
dependencias de la Administracion Publica Federal, para que se ajusten al marco juridico que rige al
sistema financiero.

7. Colaborar en la edicidon de las leyes en materia bancaria, bursatil, de organizaciones auxiliares del
crédito, agrupaciones financieras, sociedades de inversion y sociedades de informacion crediticia, que
publica la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con el propdsito de ser difundidos en
forma oportuna.

8.  Colaborar en la depuracion, actualizacién y compilacién de las circulares emitidas por la Comision, a
fin de divulgar un marco juridico vigente.

Perfil y Académicos: Titulado de la carrera de Derecho
requisitos
Laborales: Tres afios de experiencia en: Derecho y Legislacion
Nacionales
Capacidades gerenciales: Orientacion a resultados y trabajo en equipo
Capacidades técnicas: 1. Emisién de disposiciones de caracter general

aplicables a las entidades sujetas a la supervision de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores

2. Emision de opinién sobre la aplicacion a actos
concretos, de las leyes y disposiciones generales relativas
a las entidades supervisadas por la Comision Nacional
Bancaria y de Valores

Otros conocimientos: Paqueteria: Excel 30%, Word 30%, PowerPoint 30% y
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Outlook 30%
4) Nombre de | Especialista A en la Direccién General de Programacion, Presupuesto y Consecutivo
la plaza Recursos Materiales 687
NUumero de Una Nivel Administrativo OoC1
vacantes
Percepcion $22,153.30 Mensual Bruto
ordinaria
Adscripcion Direcciéon General de Sede (Radicacién) México, D.F.
Programacion, Presupuesto y
Recursos Materiales

Funciones

1.

10.

11.

Elaborar y mantener un registro a nivel de clave presupuestal, actividad y partida del capitulo 4000
subsidios y transferencias a través del cual se le transfieren los recursos a la CNBV, para controlar las
afectaciones presupuestarias y las ministraciones ordinarias y extraordinarias de recursos.

Formular de acuerdo a las necesidades y al calendario del presupuesto autorizado, los recibos de
ministracion de fondos y las cuentas por liquidar certificadas, con base a la disponibilidad
presupuestal y a las propias necesidades de recursos de la CNBV, para sufragar con oportunidad sus
gastos de operacion.

Elaborar los avisos de reintegro al presupuesto autorizado, segun se presenten los reembolsos por
diversos conceptos, para su entero oportuno a la Tesoreria de la Federacion.

Analizar e integrar los requerimientos relacionados con la adquisicién de activo fijo recibidos de las
unidades ejecutoras del gasto, con el fin de verificar que corresponda a lo registrado en su
oportunidad en la cartera de inversion PIPP.

Efectuar las modificaciones al programa de inversiéon de acuerdo a requerimiento de las unidades
ejecutoras del gasto o por modificacion de precios, para adecuar el programa a las necesidades
reales de inversion.

Emitir diversos informes relacionados con la situacion o avance del ejercicio del presupuesto de
inversion, para la toma de decisiones.

Elaborar el informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal, para dar cumplimiento de la
obligacion de informacion y transparencia presupuestal y en apego a la normatividad vigente.

Elaborar el informe de avance de gestidon financiera, para dar cumplimiento de la obligacion de
informacion y transparencia presupuestal y en apego a la normatividad vigente.

Registrar en la cartera de programas y proyectos de inversion del PIPP, los programas y proyectos de
la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, para obtener la autorizacion de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, en apego y cumplimiento a las disposiciones establecidas.

Registrar en el PIPP, las adecuaciones presupuestarias, con el fin de obtener la autorizacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Registrar en el PIPP, los ingresos por concepto de derechos, para su notificacion y dictamen
como excedentes.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Administraciéon, Contaduria o
requisitos Finanzas

Laborales: Un afio de experiencia en: Contabilidad u Organizacién
y Direcciéon de Empresas

Capacidades gerenciales: Orientacion a resultados y trabajo en equipo

Capacidades técnicas: 1. Programacion y Presupuesto (Marco Legal)

2. Programacion y Presupuesto (Administracion del
Ejercicio y Control del Presupuesto y Rendicién
de Cuentas)

Otros conocimientos: Paqueteria: Excel 50%, Word 30%, Internet 50%,
PowerPoint 30% y Outlook 50%
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5) Nombre de Inspector A en la Direccion General de Supervision de Instituciones Consecutivo
la plaza Financieras D 635
NUmero de Una Nivel Administrativo OoC1
vacantes
Percepcion $22,153.30 Mensual Bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

de Instituciones Financieras D

Funciones

1.

10.

11.

12.

13.

Revisar y analizar la informacion financiera de las entidades supervisadas en lo referente al registro y
valuacion de las operaciones, a fin de verificar que se cumpla con la legislacion vigente.

Desarrollar los lineamientos de los programas de trabajo de supervisién in situ y extra situ en lo
referente al registro y valuacion de las operaciones, para verificar que dichas operaciones cumplan
con la normatividad aplicable.

Elaborar proyecto de informe de los resultados observados en la visita de inspeccién o supervision
extra-situ, con base en los fundamentos legales aplicables y en la metodologia MACROS-ROP
asignada al rubro en cuestion, a fin de cumplir con las atribuciones que tiene conferida la Direccion.

Realizar los reportes de hallazgos derivados de la supervision para que se elaboren las observaciones
necesarias, verificando que éstas se encuentren debidamente respaldadas por la documentacion
necesaria.

Revisar que la concertacion, registro y valuacion de operaciones financieras reflejen el valor adecuado
y determinen el riesgo al que se encuentren expuestas a través de los modelos utilizados por la
institucion con el fin de coadyuvar al sano desarrollo de las entidades financieras.

Realizar los oficios de observaciones y de solicitud de informacién, acciones correctivas necesarias
y emplazamientos, segun lo requerido en el estudio de los procesos operativos de las instituciones, a
fin de cumplir con la normatividad vigente.

Elaborar las solicitudes de informacion y documentacion necesarias que permitan el diagnostico
y seguimiento de las operaciones, vigilando que la envien en los términos y plazos determinados a fin
de verificar el cumplimiento de la regulacion vigente.

Solicitar a las entidades financieras las aclaraciones de informacion adicional necesaria, a fin de
realizar los reportes periédicos sobre el desempefio de dichas entidades.

Elaborar el analisis financiero de la informacion de las entidades financieras supervisadas, conforme a
las metodologias y procedimientos vigentes de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, a fin de
detectar si existe algun problema en dichas instituciones financieras.

Elaborar y fundamentar las solicitudes de informacion, las observaciones, acciones correctivas
y emplazamientos a efecto de cumplir con la normatividad vigente.

Revisar y atender las consultas que en materia de su competencia formule la SHCP, Banco de
México, las instituciones y personas fisicas y morales, sefialadas en la Ley de la CNBV vy otras
dependencias del Gobierno Federal, para el sano desarrollo de las instituciones financieras.

Inspeccionar por posibles problemas de coyuntura con el IPAB, relacionados con las entidades
asignadas para su supervision a fin de contribuir a la resolucién de dichos problemas.

Vigilar y monitorear las modificaciones al Marco Normativo correspondiente a las entidades
supervisadas y a las areas de especializacion y, en su caso, a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y Banco de México, para mantenerlo actualizado y vigente.

Perfil y
requisitos

Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,
Administracion, Contaduria, Economia, Finanzas o

Computacion e Informatica

Laborales: Un afo de experiencia en: Contabilidad, Actividad

Econdémica o Estadistica
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Capacidades gerenciales: Orientacion a resultados y trabajo en equipo
Capacidades técnicas: 1. Anaélisis de la solvencia y rentabilidad de las entidades
financieras.
2. Supervisién de la aplicaciéon de la regulacion financiera
vigente.
Idiomas extranjeros: Inglés: leer 30%, hablar 30% y escribir 30%
Otros conocimientos: Paqueteria: Excel 50%, Word 50% y PowerPoint 50%
6) Nombre de Inspector B en la Direccidon General de Supervision de Instituciones Consecutivo
la plaza Financieras D 291
NUmero de Una Nivel Administrativo NA3
vacantes
Percepcion $32,820.46 Mensual Bruto
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.
de Instituciones Financieras D
Funciones
1. Revisar y analizar la informacién financiera de las entidades supervisadas en lo referente al registro y

2.

10.

11.

12.

13.

clasificacion de las operaciones, a fin de verificar que se cumpla con la legislacion vigente.

Efectuar las acciones que cumplan con los programas de trabajo de supervision in-situ y extra-situ a
fin de que la institucién se apegue a la normatividad aplicable, para fomentar su estabilidad y sano
funcionamiento.

Analizar los resultados observados en la visita de inspeccion o supervisidn extra situ, para elaborar el
informe de andlisis con base en los fundamentos legales aplicables y a través de la metodologia
MACROS-ROP, a fin de cumplir con las atribuciones que tiene contenida la CNBV.

Revisar que las operaciones que realizan las entidades cumplan con los controles internos y procesos
establecidos por la institucion, realizando las observaciones necesarias y verificando que estén
debidamente respaldadas por la documentacién necesaria.

Comprobar que la concertacion, registro y valuacion de operaciones financieras reflejen el valor
adecuado y determinen el riesgo al que se encuentren expuestas a través de los modelos utilizados
por la institucion.

Realizar y revisar los oficios de observaciones y de solicitud de informacion, acciones correctivas
necesarias y emplazamientos, segun lo requerido en el estudio de los procesos operativos de las
instituciones, a fin de cumplir con la normatividad vigente.

Participar en la elaboraciéon de las solicitudes de informaciéon y documentacion necesarias para
elaborar el diagndstico y dar seguimiento a las operaciones que realizan las entidades financieras,
vigilando que ésta sea enviada por dichas entidades en los términos y plazos determinados.

Solicitar a las entidades financieras las aclaraciones de informacién adicional necesaria, a fin de
realizar los reportes periddicos sobre el desempefio de dichas entidades.

Elaborar el andlisis financiero de la informacién de las entidades financieras supervisadas, conforme a
las metodologias y procedimientos vigentes de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, a fin de
detectar irregularidades en dichas instituciones financieras.

Elaborar y fundamentar las solicitudes de informacién, las observaciones, acciones correctivas
y emplazamientos a efecto de cumplir con la normatividad vigente.

Revisar y atender las consultas que en materia de su competencia formule la SHCP, Banco de
México, las instituciones y personas fisicas y morales, sefialadas en la Ley de la CNBV vy otras
dependencias del Gobierno Federal, para el sano desarrollo de las instituciones financieras.
Inspeccionar los problemas de coyuntura con el IPAB, relacionados con las entidades asignadas para
su supervision, a fin de contribuir a la resolucién de dichos problemas.

Llevar el control y dar seguimiento a las modificaciones al Marco Normativo correspondiente a las
entidades supervisadas y a las areas de especializacion y, en su caso, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y Banco de México, para mantenerlo actualizado y vigente.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,
requisitos Administracion, Contaduria, Economia, Finanzas o

Computacion e Informatica
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Laborales: Tres afios de experiencia en: Contabilidad, Actividad
Econdmica o Estadistica
Capacidades gerenciales: Orientacion a resultados y trabajo en equipo
Capacidades técnicas: 1. Andlisis de la solvencia y rentabilidad de las entidades
financieras.
2. Supervision de la aplicacion de la regulacion financiera
vigente.
Idiomas extranjeros: Inglés: leer 30%, hablar 30% y escribir 30%
Otros conocimientos: Paqueteria: Excel 50%, Word 50% y PowerPoint 50%
7) Nombre de Supervisor A en la Direccién General de Supervisién de Instituciones Consecutivo
la plaza Financieras D 512
NUumero de Una Nivel Administrativo NC3
vacantes
Percepcion $47,890.93 Mensual Bruto
ordinaria
Adscripcion Direccién General de Supervisién Sede (Radicacién) México, D.F.
de Instituciones Financieras D
Funciones
1. Supervisar y analizar la informacién financiera proporcionada por las entidades supervisadas, en lo

10.

11.

referente al registro y clasificacion de las operaciones, a fin de que se cumpla con la normatividad
vigente.

Revisar el desarrollo de los lineamientos de los programas de trabajo de supervisidn in-situ y extra-
situ conforme a la normatividad aplicable, para fomentar la estabilidad de las instituciones
supervisadas.

Supervisar la elaboracion del informe de analisis con los resultados observados en la visita de
inspeccion o supervision extra situ, con base en los fundamentos legales aplicables y a través de la
metodologia MACROS-ROP, a fin de cumplir con las atribuciones que tiene contenida la CNBV.

Supervisar que las operaciones que realizan las entidades cumplan con los controles internos y
procesos establecidos por las instituciones de manera que se evite cometer irregularidades que
repercutan negativamente sobre el sistema financiero.

Comprobar que los modelos utilizados por la institucion para la concertacion, registro y valuacion de
operaciones financieras, reflejen el valor adecuado y determinen el riesgo al que se encuentran
expuestos.

Supervisar que los procesos operativos de las instituciones, se apeguen a las disposiciones
prudenciales y otras disposiciones emitidas por esta Comisién, asi como a sanas practicas bancarias,
con el fin de ordenar las acciones correctivas necesarias para un adecuado cumplimiento.

Coordinar la elaboracién de las solicitudes de informaciéon y documentacion necesarias que permitan
el diagnéstico y seguimiento de las operaciones, vigilando que la envien en los términos y plazos
determinados.

Coordinar la recepcion en tiempo y forma de la informacion solicitada a las entidades financieras, para
analizarla y realizar reportes peridédicos sobre el desempefio de sus funciones.

Coordinar la elaboracion de los informes de andlisis y visitas con los hallazgos encontrados en la
supervisiéon In Situ y Extra Situ, para que se elaboren las observaciones necesarias, asegurandose
que se encuentren respaldadas con la documentacion necesaria.

Analizar la informacién para elaborar el andlisis financiero de la informacién de las entidades
financieras supervisadas, conforme a las metodologias y procedimientos vigentes de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, a fin de detectar si existe algun problema en dichas instituciones
financieras.

Corroborar que las observaciones referentes a la supervision de las entidades financieras, asi como
los proyectos de solicitud de informacién, acciones correctivas y emplazamiento en su contra, se
realicen de manera oportuna y bajo la normatividad aplicable a fin de coadyuvar al sano desarrollo de
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las instituciones financieras.

12. Supervisar que se atiendan las consultas que en materia de su competencia formule la SHCP, Banco
de México, las instituciones y personas fisicas y morales, sefialadas en la Ley de la CNBV vy otras
dependencias del Gobierno Federal, para el sano desarrollo de las instituciones financieras.

13. Atender los problemas de coyuntura con el IPAB, relacionados con las entidades asignadas para su
supervisién a fin de contribuir a la resolucion de dichos asuntos.

14. Participar y opinar, a la Vicepresidencia de Normatividad y a la Direccion General de Desarrollo de
Proyectos, sobre las modificaciones al Marco Normativo correspondiente a las entidades
supervisadas y a las areas de especializacién y, en su caso, a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y Banco de México, para mantenerlo actualizado y vigente.

Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,

requisitos Administracion, Contaduria, Economia, Finanzas o

Ingenieria Industrial

Laborales: Tres afios de experiencia en: Contabilidad, Actividad
Econdmica o Estadistica

Capacidades gerenciales: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades técnicas: 1. Anaélisis de la solvencia y rentabilidad de las entidades
financieras.
2. Supervision de la aplicacion de la regulacion financiera
vigente.

Idiomas extranjeros: Inglés: leer 50%, hablar 50% y escribir 50%

Otros conocimientos: Paqueteria: Excel 50%, Word 50% y PowerPoint 50%

8) Nombre de Supervisor A en la Direccion General de Supervision de Sistemas Consecutivo

la plaza Informaticos de Instituciones Financieras 1000

NUmero de Una Nivel Administrativo NC2

vacantes

Percepcion $39,909.11 Mensual Bruto

ordinaria

Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

de Sistemas Informaticos de
Instituciones Financieras

Funciones

1. Supervisar la realizacion de visitas de inspeccion en materia de sistemas informaticos para evaluar
el cumplimiento de las instituciones financieras con la normatividad aplicable.

2. Revisar la correcta aplicacion de la metodologia en materia de sistemas informaticos a fin de
determinar los riesgos derivados del uso de la tecnologia en las entidades supervisadas.

3. Informar sobre los resultados obtenidos en las visitas de inspeccion practicadas para generar las
medidas preventivas a ser observadas por las instituciones supervisadas.

4., Administrar los recursos informaticos tanto de hardware como de software para que el personal a su
cargo pueda desempefiar sus funciones correspondientes.

5. Determinar la eficiencia de los controles internos en materia de tecnologia de informacion de las
instituciones financieras supervisadas, a fin de mantener herramientas adecuadas y eficientes para
la deteccion de riesgos informaticos.

6. Presentar al nivel superior los resultados obtenidos de las visitas realizadas en materia de
supervision de sistemas informaticos, con el fin de que se conozca el riesgo tecnoldgico a que estan
expuestas las instituciones financieras supervisadas.

7. Revisar el cumplimiento de la aplicaciéon de la metodologia de supervision de sistemas informaticos
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derivado de las visitas de inspeccion, con el fin de procurar calidad en los resultados obtenidos.

8. Formular las acciones correctivas necesarias derivadas de los hallazgos sefialados a las
instituciones financieras supervisadas en materia de sistemas informaticos, con el fin de que las
instituciones puedan subsanar y corregir dichos hallazgos.

9. Elaborar proyectos de respuesta a las opiniones y consultas, en atencion a los requerimientos
de otras areas internas de la Comision, asi como de las instituciones financieras, con el fin de
proporcionar la informacion solicitada en tiempo y forma.

10. Consolidar la informacion necesaria para preparar informes relacionados con la solicitud de
opiniones y consultas para atender los requerimientos internos y externos en materia de sistemas

informaticos.
Perfil y Académicos: Titulado de las carreras de Matematicas, Actuaria,
requisitos Administracion, Contaduria, Finanzas, Ingenieria
Industrial, Computacion e Informatica o Eléctrica
y Electronica
Laborales: Tres anos de experiencia en: Ciencia de los Ordenadores,
Tecnologia de los Ordenadores o Actividad Econémica
Capacidades gerenciales: Orientacion a resultados y trabajo en equipo
Capacidades técnicas: 1. Supervision del cumplimiento del marco legal en el
funcionamiento y administracion de los sistemas
informaticos de las instituciones financieras.
2. Auditoria de Sistemas Informaticos.
Idiomas extranjeros: Inglés: leer 90%, hablar 90% y escribir 90%
Otros conocimientos: Paqueteria: Excel 50%, Word 50% y %, PowerPoint 50%
Requisitos Requiere Certificado de Auditoria de Sistemas
adicionales Informéaticos (Cisa: Certified Information Systems Auditor)
Bases
Primera. Podran participar aquellas personas que reuinan los requisitos académicos y laborales
Requisitos de previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
participacion siguientes requisitos legales: Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus

derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Segunda. ] Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada:
Documentacion Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
requerida Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa (solo se aceptara certificado de estudios, cédula profesional o titulo)
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios) y

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Tercera. Registro |La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
de candidatos y aspirantes al mismo se realizardn a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en www.cnbv.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx

Cuarta. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
Etapas del establecidas a continuacion:
concurso

Etapa | Fecha o Plazo
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Publicacion de Convocatoria 12/07/2006

Registro de Aspirantes Del 12/07/2006 al 25/07/2006
Revision Curricular Del 12/07/2006 al 25/07/2006
*Evaluacion de Capacidades Técnicas Hasta 10/08/2006
*Evaluacion de Capacidades Gerenciales y de Vision | Hasta 15/08/2006

de Servicio

*Presentacion de Documentos Hasta 18/08/2006

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 30/08/2006
*Resolucion Candidato 31/08/2006

*Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio en funcién al nimero de aspirantes que participen para cada
una de las vacantes convocadas.

Quinta. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.cnbv.gob.mx, identificandose

Publicacién de . : > .
con el numero de folio asignado para cada candidato.

resultados

Sexta. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales y de visiéon de servicio

Recepcion de N~ . N K . ) .
publico, y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las

documentos he ok ’ 4 -
oficinas de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a
través de los medios de comunicacion mencionados, con al menos 1 dia habil de
anticipacioén a la fecha en que debera presentarse.

Séptima. A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes

Resolucion de dudas | formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un médulo de atencién telefénico en el niumero 57-24-61-80, en
horario de 10:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

Octava. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad vy
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del
Comité de Seleccion vy los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de selecciéon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Principios del
concurso

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Generales Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. ElI Comité de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y en www.cnbv.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
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publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccidn respectivo conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 12 de julio de 2006.
El Presidente del Comité de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General de Planeacion y Recursos Humanos
C.P. Rafael Pérez Gutiérrez
Rubrica.

Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75, fraccion 1l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno,
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus o6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccidon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal: Plaza: Denominacién: Subdirector de Modelos e
Inventarios de Emisiones; Vacante: 01; Nivel: NB1; Percepcion ordinaria mensual bruta: $28,741.16 Veintiocho
mil setecientos cuarenta y un pesos 16/100 M.N.); Funciones principales: 1. Integrar estudios de investigacion
sobre emisiones de contaminantes atmosféricos por fuentes estacionarias y méviles y sus impactos a nivel
local y regional. 2. Proponer, validar y evaluar el uso de modelos y metodologias para la evaluacion del
impacto de las emisiones de fuentes estacionarias y moviles en la calidad del aire. 3. Coordinar la
colaboracion con instituciones gubernamentales y no gubernamentales. 4. Elaborar, integrar, supervisar y
difundir articulos, reportes y documentos que den a conocer los resultados de investigaciones sobre calidad
del aire, para contribuir en el proceso de generacion de conocimiento en la materia y apoyar la toma de
decisiones. 4. Proporcionar y difundir informacion con recomendaciones técnicas para los tomadores
de decisiones y publico en general en materia de calidad del aire. Con adscripcién en la: Direccion General
de Investigaciéon sobre la Contaminacion Urbana, Regional y Global de este Organo Desconcentrado, en
la Ciudad de México, D.F.; Perfil Requerido: Experiencia laboral: dos Afios. Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente, Ingenieria y Tecnologia Quimicas, Ciencias de la Atmdsfera. Dos afios en el sector publico de
México y/o realizando investigacion aplicada. Capacidades Técnicas: Técnicas Especificas: Legislacion
ambiental relativa a la prevencion y control de la contaminacion atmosférica. Situacion actual en México en
materia de calidad del aire. Conocimientos generales sobre instrumentos de gestion para mejorar la calidad
del aire. Conocimientos generales sobre contaminantes atmosféricos y su impacto en la calidad del aire y en
la salud de la poblaciéon. Conocimientos generales sobre fuentes de emision de contaminantes atmosféricos y
su importancia. Conocimientos generales sobre inventarios de emisiones y modelos de calidad del aire. Nivel
Académico: Maestria Titulado. Ingenieria o Tecnologia Ambiental, Ingenieria Quimica, Quimica, Biologia.
Capacidades Gerenciales: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Idiomas: Inglés Avanzado: Lectura:
90% Escrito: 90% Oral: 90%. Otros: Computo: Microsoft Office, Internet Basico.

BASES

1. Requisitos de participacién: Podran participar todas aquellas personas que reudnan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacién Requerida: Los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, Acta de
Nacimiento y/o Forma Migratoria FM3 segun corresponda, Identificacién Oficial vigente con fotografia y firma,
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Cartilla Liberada (hasta los 40 anos), y Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal y
no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto www.ine.gob.mx y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

*Publicacion de Convocatoria: 12/07/2006

*Registro de Aspirantes: 12/07/2006 al 28/07/2006
*Revision Curricular: 28/07/2006
*Presentacion de Documentos: 2/08/2006

*Evaluacion Técnica: 4/08/2006

*Evaluacion de Capacidades: 10, 11 y 14/08/2006
*Entrevista por el Comité de Seleccion: 18/08/2006

*Resolucion: 21/08/2006

*Nota: estas fechas estdn sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes
que participen en éstas.

5. Publicaciéon de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de este Instituto www.ine.gob.mx identificandose
con el niumero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de
Ecologia, sito en Anillo Periférico No. 5000, Col. Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le informe
(mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion
mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

7. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el ndmero
telefénico 54246400, Exts. 13154, y 13275 respectivamente, asi mismo se dispone de la cuenta de correo
electrénico mcuervo@ine.gob.mx y vgaribay@ine.gob.mx

8. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento. 2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
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concurso 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccion www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus o6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccidon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 12 de julio de 2006.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Maria Elena Cuervo Vergara
Rubrica.

Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno, décimo
de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluaciéon para los procesos de selecciéon publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal: plaza: denominacion: jefe de Departamento de
Andlisis Espacial y Estandares Cartograficos; vacante: 01; nivel: OB1; Percepcion ordinaria mensual bruta:
$19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.); funciones principales: 1. Investigar
y aplicar los métodos de analisis espacial y estadistico existentes que sean utiles para la solucion de los
problemas que se presentan en los proyectos de investigacién en ordenamiento ecoldgico, conservacion de
los ecosistemas y manejo integral de cuencas hidricas. 2. Aplicar métodos de procesamiento e interpretacion
de imagenes de sensores remotos para la obtencion de datos, actualizacién de la informacién existente y
como una herramienta para el estudio y analisis de los procesos ambientales y ecoldgicos. 3. Gestionar la
informaciéon de los proyectos sobre ordenamiento ecoldgico, conservacion de los ecosistemas y manejo
integral de cuencas hidricas necesaria para la documentacién de los productos cartograficos y la generacion
de sus metadatos. 4. Colaborar en la aplicacién de estandares cartograficos internacionales, para facilitar el
intercambio de informacion geografica ambiental entre instituciones de la administracion publica federal. Con
adscripciéon en la: Direccién General de Investigacion de Ordenamiento Ecolégico y Conservacion de los
Ecosistemas de este Organo Desconcentrado, en la Ciudad de México, D.F.; Perfil Requerido: experiencia
laboral de dos afios en Ciencias de la tierra y el Espacio. Geografia.- Sistemas de Informacion Geografica,
Administracion de Bases de Datos Geograficas, Cartografia Tematica, Analisis de Informacion Geografica,
todas estas areas aplicadas a medio ambiente o manejo de recursos naturales. Colaborador o jefe de
Laboratorio de SIG, Jefe de Depto. de Cartografia, Administrador de Bases de Datos Geograficas,
jefe de Analisis Geografico. Colaborador o jefe de Laboratorio de SIG, jefe de Depto. de Cartografia,
Administrador de Bases de Datos Geograficas, jefe de Analisis Geografico. Capacidades técnicas especificas
transversales: manejo de Sistemas de Informacion Geografica, conceptos sobre metadatos y su utilizacion,
conocimiento de estandares para la transferencia de informacién geografica, elaboracion de Cartografia
Tematica, conocimiento y aplicacion de métodos de analisis de Informaciéon Geografica, conceptos basicos de
Sensores Remotos, familiaridad con bases de datos de temas ambientales. Conocimiento de estandares para
la transferencia de informacion geografica. (Basico). Manejo de funciones de SIG. (Avanzado). Conocimiento
y aplicaciéon de analisis geografico. (Intermedio). Conocimientos de Percepcion Remota. (Basico).
Administracion de bases de datos geograficas. (Basico). Uso de metadatos. (Basico). Conocimiento de bases
de datos de temas ambientales. (Basico). Nivel académico: licenciatura, pasante o titulado. Geografia,
Biologia, Ciencias de la Tierra y el Espacio, Geografia, Ecologia, Agronomia, Ingenieria Geoldgica, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Geofisica. Capacidades gerenciales: trabajo en equipo y orientacion a resultados.
Idiomas: Inglés avanzado: lectura: 75%, escrito: 75%, Oral: 75%, otros: Computo, Office, Internet, paqueteria
estadistica y econométrica 80% avanzado.

BASES

1. Requisitos de participacién: podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
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por delito doloso; tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacion Requerida: los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, Acta de
Nacimiento y/o Forma Migratoria FM3 segun corresponda, identificacion oficial vigente con fotografia y firma,
cartilla liberada (hasta los 40 afos), y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal y
no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto: www.ine.gob.mx y en el portal de: www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

*Publicacion de convocatoria: 12/07/2006

*Registro de aspirantes: 12/07/2006 al 28/07/2006
*Revision curricular: 28/07/2006
*Presentacion de documentos: 3/08/2006

*Evaluacion técnica: 7, 8 y 9/08/2006
*Evaluacién de capacidades: 14, 15y 16/08/2006
*Entrevista por el Comité de Seleccion: 24/08/2006

*Resolucion: 28/08/2006

*Nota: estas fechas estdn sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes
que participen en éstas.

5. Publicacién de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
el portal de: www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de este Instituto: www.ine.gob.mx identificandose con
el numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: para la recepcién y cotejo de los
documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de
Ecologia, sitas en Anillo Periférico No. 5000, Col. Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le informe
(mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion
mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

7. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el ndamero
telefénico 54246400, Exts. 13154, y 13222 respectivamente, asi mismo se dispone de la cuenta de correo
electrénico mcuervo@ine.gob.mx y nesquive@ine.gob.mx

8. Principios del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccidon y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
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requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y la direccion www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica, su
Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente Convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 12 de julio de 2006.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccion
Maria Elena Cuervo Vergara
Rubrica.

Comisién Nacional de Arbitraje Médico

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Arbitraje Médico con fundamento en los
articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento,
y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente

Convocatoria Publica y Abierta 0012 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Jefe de Departamento de Recursos Humanos

plaza

Numero de 1 Nivel CFOBO001

vacantes administrativo

Percepcion $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

ordinaria

(mensual bruto)

Adscripcion Direccién General de Sede México, D.F.
Administracién (radicacion)
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Funciones
principales

1.- Atender los tramites requeridos para el proceso de ingreso del servicio profesional de
carrera y el de reclutamiento y seleccion, con la finalidad de contribuir a la incorporacién
del personal idéneo a las necesidades de los puestos de la CONAMED.

2.- Administrar y coordinar la integracién del expediente Unico de personal, para su
resguardo, manejo y actualizaciéon, en apego a las disposiciones normativas en la
materia que permitan garantizar la seguridad de datos personales.

3.- Atender las acciones que se deriven del trdmite de pago de némina, incidencias y
prestaciones en apego a las disposiciones normativas establecidas en la materia, para
garantizar una adecuada administracion del recurso humano.

4.- Coordinar el pago de las néminas tanto ordinarias, extraordinarias y diversas, para
su debida entrega al personal de la comision, asi como la comprobacion ante la
Secretaria de Salud.

5.- Realizar los registros, controles y trdmite de la aplicacion de incidencias por
asistencia del personal para la aplicacién de sanciones de acuerdo a la normatividad
establecida.

6.- Participar en la determinacién de acciones y seguimiento de los programas de
capacitacion, recreativo, social y cultural, asi como el del Sistema de Gestidon de Calidad
de la CONAMED, que contribuyan al logro de las metas que se establecen en los
mismos, de manera oportuna.

7.- Apoyar en la elaboraciéon y seguimiento del programa anual de capacitacién de la
CONAMED, con la finalidad de promover conocimientos, habilidades, actitudes a los
servidores publicos de la CONAMED.

8.- Apoyar en la elaboracion y seguimiento del programa recreativo, social y cultural de
la CONAMED para mejorar la satisfaccion, motivacion, seguridad y bienestar del
personal en el trabajo, ademas de promover el bienestar familiar.

9.- Participar en las acciones que se deriven en materia del Sistema de Gestion de
Calidad vinculados a la administracién de recursos humanos, que contribuya en la
mejora de los servicios que se ofrecen en la Direccién de Recursos Humanos.

Perfil y
requisitos

Académicos: |Licenciatura: Administracion, Psicologia, Ingenieria Industrial,
Contaduria, Ciencias Politicas y Administracion Publica. Titulado.

Laborales Como minimo tres afios de experiencia en: Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos y/o Organizacion y Direccion de Empresas y/o
Psicologia Industrial.

Capacidades | Liderazgo.
gerenciales: | Trabajo en equipo.

Capacidades | Administracion de Recursos Humanos.

Requisitos de
participacion

técnicas: Servicio Profesional de Carrera.

Idiomas No requerido.

Otros: Paqueteria Microsoft Office nivel de dominio intermedio.
Bases

1. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales
previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal y si participd en algun programa de
separacion voluntaria contar con la autorizacién por parte de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.
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Documentacién 2. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su

requerida cotejo: o Acta de Nacimiento y/o Forma Migratoria segun corresponda; o Curriculum
Vitae, o Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara Titulo o Cédula Profesional), o Identificacion Oficial vigente
con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte
o cédula profesional); o Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios)
y o Documentacién que acredite la experiencia laboral solicitada en cada perfil (solo se
aceptaran cartas laborales que indiquen el periodo y puesto ocupado o nombramientos)
y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica.
La Comision Nacional de Arbitraje Médico se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3.- La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx;, la
temarios que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcién a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Durante el lapso en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios
referentes a la evaluacibn de capacidades técnicas, estaran publicados en el
portal de esta Comision Nacional de Arbitraje Médico www.conamed.gob.mx vy
www.trabajaen.gob.mx

Etapas del 4. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 12/07/2006
Registro de Aspirantes Del 12/07/2006 al 25/07/2006
* Revision curricular 26/07/2006
* Evaluacion de Capacidades Técnica Del 1/08/2006 Hasta el 2/08/2006

* Evaluacion de Capacidades (Gerenciales y Vision  Del 4/08/2006 Hasta el 7/08/2006
del Servicio Publico)

* Presentacion de documentos 9/08/2006
* Entrevista por el Comité de Seleccion Del 10/08/2006 hasta el 10/08/2006
* Resolucién candidato 14/08/2006

* Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx en razén al procedimiento de evaluacién de capacidades y al numero de aspirantes
que participen en éstas.

Publicacion 5. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en

deresultados www.trabajaen.gob.mx y www.conamed.gob.mx, identificdndose con el niumero de folio
asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se realizara a partir de
concluidas las etapas referidas.

Recepcion de 6. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicaciéon de las

documentosy evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de

aplicacién de  Seleccion, el candidato debera acudir el dia, hora y el lugar que se le informe

evaluaciones a través de los medios de comunicacion mencionados y el correo electrénico:
reclutamiento@conamed.gob.mx,

Resolucién de 7. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
dudas con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, para el proceso de registro
y primera etapa (revision curricular) de la convocatoria, y para las etapas siguientes, se
atenderan las dudas en los teléfonos 5420-7047, 5420-7048 y 5420-7120, asimismo
se dispone de la siguiente cuenta de correo electrénico: reclutamiento@conamed.gob.mx,
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de la Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Arbitraje Médico

Principios del 8. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos

de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio

generales Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funciéon Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de
la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato, que hayan obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre
los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico, determinara

los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion. Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en
la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicaciéon de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por él (los)
Comité(s) de Seleccion respectivos, de la Comision Nacional de Arbitraje Médico,
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 12 de julio de 2006.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Arbitraje Médico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Hugo Francisco Rosas Cuevas
Rubrica.
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

El Comité de Seleccion de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento,
primero, noveno y décimo de los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004, emite la siguiente:

Convocatoria numero 005 publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
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Nombre de la
plaza

Director de Consultay Apoyo Técnico

Nivel
administrativo

NUmero de
MA1 Vacantes Una

Percepcion
ordinaria

$48,050.69 (Cuarenta y ocho mil cincuenta pesos 69/100
M/N) Mensuales Brutos

Adscripcion

Subprocuraduria General de Asesoria 'y Sede Distrito Federal

Apoyo Técnico

Funciones 1.- Coordinar la elaboracion y proponer Politicas Generales en materia de Asesoria y
principales Apoyo Técnico
2.- Supervisar la atencion de los usuarios por parte de las Subdirecciones de
Investigaciones Juridicas y Medicina Legal
3.- Supervisar que las solicitudes de apoyo técnico sean atendidas oportunamente
4.- Verificar que los Procedimientos sustantivos del area se llevan a cabo en el marco
de la normatividad Institucional vigente
5.- Supervisar la elaboracién de informes mensuales
6.- Revisar mensualmente y verificar que la emisién de dictamines médicos sea
oportuna
7.- Controlar y verificar el buen funcionamiento de los equipos y unidades médicas
8.- Llevar a cabo la administracién de usuarios en Medicina Legal
9.- Proponer criterios y lineamientos juridicos que sirvan de apoyo para el
cumplimiento de los objetivos de las areas sustantivas de la Procuraduria
10.- Disefar programas de actualizacion dirigidos al personal juridico
11.- Elaborar el proyecto de denuncias por presuntas violaciones a la Legislacion
Laboral constitutivas de ilicitos penales, previa autorizacion del Subprocurador General
de Asesoria y Apoyo Técnico
12.- Elaborar los proyectos de resolucion sobre las quejas, excusas y recusaciones
que se presenten en relacidn con los servidores publicos adscritos a la Direccién
13.- Supervisar la asignacion del Médico General en Area Normativa, fecha y niumero
de expediente, a través del Médulo del Sistema Médico Legal, para su atencién en la
Subdireccion de Medicina Legal
14.- Como Titular de la Unidad de Enlace apoyar a los usuarios en la formulacion de
sus solicitudes de informacién, asi como atender las solicitudes de informacion que
sean presentadas y desahogarlas en los términos previstos por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
15.- Previa autorizacién del Titular de la Subprocuraduria General de Asesoria y
Apoyo Técnico en coordinacion con el Titular de la Coordinacién de Difusion y
Publicaciones, atender las peticiones de los diferentes medios de comunicacion
Perfil y Académicos Licenciatura en Derecho (Titulado)
requisitos
Laborales Experiencia de cinco afios en andlisis, interpretacion y aplicacion de

Leyes Juridicas

Capacidades
gerenciales:

Liderazgo, Orientacién a Resultados
Nivel de Dominio: 4

Técnicos Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
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Ley del IMSS

Ley del ISSSTE

Ley de Amparo

Ley del SAR

Ley del INFONAVIT

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental
Idiomas No aplica.
Otros Conocimientos de manejo informatico de Office Intermedio.
Bases

Requisitos de
participacion

la. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos,
laborales y técnicos, previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada de reciente
expedicién (maximo seis meses anterior a la fecha del concurso) y copia simple para
su cotejo:

Curriculum Vitae de Trabajaen, Acta de nacimiento o forma migratoria segun
corresponda; Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por
el que concursa (se aceptara Cédula y/o Titulo Profesional), identificaciéon oficial
vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia o
pasaporte); cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); y escrito de
bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, se reserva el derecho de solicitar
en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de la pagina www.trabajaen,gob.mx que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripciéon a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité de Seleccidn, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacidon de capacidades técnicas estaran
publicados en el portal www.stps.gob.mx/07_justicia_lab/02_profedet/bienveni.htm y
www.trabajaen,gob.mx.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 12 Julio de 2006

Registro de Aspirantes Del 12 Al 25 de Julio de 2006

Publicacion Total de Folios 26 de Julio de 2006
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Revision Curricular® Del 12 de Julio al 4 de Agosto de 2006
Presentacion de Documentos* Del 7 al 11 de Agosto de 2006

Evaluacién Técnica* Del 14 al 18 de Agosto de 2006

Evaluacién de Capacidades* Del 21 de Agosto al 1 de Septiembre de 2006
Entrevista por el Comité de Seleccion*® Del 4 al 6 de Septiembre de 2006

Resolucion del Candidato® 11 de Septiembre de 2006

*Nota: Las fechas indicadas con asterisco podran estar sujetas a cambio previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, siendo lo anterior en razén al numero de aspirantes que participen en cada una de
ellas, precisando que para efecto de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan

necesariamente aprobar las evaluaciones precedentes.

Publicacion de
resultados

ba. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran
publicadas en el portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal
www.stps.gob.mx/07_justicia_lab/02_profedet/bienveni.htm identificandose con
el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacién de
evaluaciones

6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales asi como
aplicaciéon de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la
entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a la oficina de
la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, ubicada en Doctor Vértiz
numero 211 2o. piso, colonia Doctores, cédigo postal 06720, Delegacion
Cuauhtémoc, D.F., el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero de
folio asignado en www.trabajen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacion mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la
fecha en que debera presentarse.

Resolucién de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico cpareja@stps.gob.mx y el numero
telefonico 5761 1580 Ext. 4644, 4641,y 4611.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad
de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del
Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus d6rganos desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracién y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la APF, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos ftres
candidatos que hayan obtenido la puntuaciéon minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se
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procedera a emitir una nueva convocatoria.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

En el portal www.trabajaen,gob.mx podran consultarse detalles del concurso y
las plazas vacantes.

El Comité de Seleccién, determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados
en la operaciéon del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de
2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 7 de julio de 2006.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
El Presidente del Comité de Seleccion
Sergio Escobar Arteaga

Rdubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de convocatorias de plazas en el Diario Oficial de la Federacion, se
deberan cubrir los siguientes requisitos:

Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la
publicacion del documento, con una copia legible.

Documento a publicar en original con sello, firma autégrafa y fecha de expedicién del mismo, sin alteraciones
y acompafiado de una copia legible.

Debera entregar su documentacion por escrito y en medio magnético, en cualquier procesador Word.

Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:

Las convocatorias de plazas se recibiran de lunes a viernes y se publicaran el siguiente miércoles.

Se ingresaran en oficialia de partes del Diario Oficial de la Federacién, en un horario de 9:00 a 13:00 horas.
Los oficios solicitando cambios o cancelaciones se recibiran hasta dos dias antes de la publicacién.

Por ninglin motivo se recibira la documentacién en caso de no cubrir los requisitos.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.
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