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Presentacion

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), en observancia a lo dispuesto en el parrafo quinto del
articulo 277 D de la Ley del Seguro Social (LSS) vigente, relativo a publicar en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) a mas tardar el 30 de junio del ejercicio fiscal correspondiente, el informe analitico de todos
los puestos y plazas, incluyendo temporales, sustitutos, residentes y analogas; los sueldos, prestaciones y
estimulos de todo tipo de sus servidores publicos, agrupados por nivel, grado y grupo de mando, y los
cambios autorizados a su estructura organizacional por el Consejo Técnico, asi como el numero,
caracteristicas y remuneraciones totales de la contratacién de servicios profesionales por honorarios, cumple
con el mandato legal al aportar elementos de juicio sobre su operacién, proporcionando informacién amplia,
oportuna y suficiente para facilitar el analisis del quehacer de esta Institucion.

En cumplimiento a lo dispuesto en el vigente Reglamento de Organizacién Interna del Instituto Mexicano
del Seguro Social, Titulo Cuarto, Capitulo Quinto A, Articulo 80 A, la Direccion de Desarrollo de Personal y
Organizacion (DDPO), conforme al marco legal, presenta el quinto informe relativo al estado que guarda la
administracion de los servicios personales en el IMSS al mes de mayo de 2006. Esta edicidon conserva la
misma estructura de los informes anteriores, actualizandose la informaciéon correspondiente a los cambios
observados en el periodo de mayo de 2005 a mayo de 2006, que como en anteriores, para garantizar la
eficiencia administrativa y organizacional, los programas de la DDPO, en sus diferentes ambitos de operacion
y, mediante la planeacion estratégica, estan orientados a dar continuidad a las politicas de optimizacion de los
recursos y cumplimiento de disposiciones legales, contractuales y normativas, con plena transparencia y
rendicion de cuentas permitiendo identificar los resultados esperados por la actual administracion.

Los programas de trabajo implementados, se orientan fundamentalmente al fortalecimiento de las
directrices planteadas en la reorganizacion administrativa y modernizacion institucional, y sus acciones a la
estricta vigilancia del ejercicio presupuestal, lo que permitié asegurar el control de procedimientos necesarios
para que la planeacion y el ejercicio estuvieran en concordancia con las politicas y objetivos establecidos por
el Ejecutivo Federal y la Direccion General, permitiendo que la fuerza de trabajo se conservara dentro del
margen autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sin detrimento de la calidad en la
prestacion de los servicios Institucionales; consecuentemente el IMSS continia con la instrumentacion y
ejecucion de diversas acciones de cambio y consolidacion, destacando los aspectos que a continuaciéon se
mencionan.

° con motivo de la Revision al Contrato Colectivo de Trabajo para el bienio 2005-2007, llevada a cabo
en octubre del 2005, el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) y el IMSS
celebraron un convenio adicional para la modificacion del Régimen de Jubilaciones y Pensiones
(RJP), a efecto de establecer nuevas condiciones para acceder al beneficio de la jubilacion, respecto
de aquellas personas que inicien su relacion laboral con la Institucion a partir del 16 de octubre de
2005, permitiendo con ello, entre otros, dar cumplimiento a lo dispuesto en las reformas a los
articulos 277 D y 286 K de la Ley del Seguro Social, realizadas por el H. Congreso de la Unién en
agosto de 2004.

° como consecuencia de la revision contractual, se dio la posibilidad al Instituto para el reinicio de la
contratacién de personal sindicalizado suspendida desde agosto de 2004. Cabe apuntar que para
estas contrataciones se han considerando criterios de productividad, eficiencia y calidad de servicio.

° en el marco de la visiéon programatica, con los programas, principios y directrices adoptados en las
materias sustantivas de la administracion de los Servicios Personales, y respecto de unidades
médicas concluidas y que no operaban por falta de plantilla, es importante destacar el esfuerzo
Institucional y del Comité Ejecutivo Nacional del SNTSS a través de los acuerdos tomados en las
reuniones bilaterales IMSS-SNTSS, para ordenar, transformar y convertir plazas para el
reforzamiento de servicios y apertura de estas unidades y aprovechamiento de los equipos nuevos
existentes. Los trabajos realizados permitieron la apertura de la infraestructura de unidades médicas
familiares y hospitales nuevos, hospitales con adecuaciones, ampliaciones y remodelaciones, a
través de criterios de productividad, eficiencia y calidad.
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° en cumplimiento de los acuerdos del Consejo Técnico, que establecieron las bases de operacion de
las 25 Unidades Médicas de Alta Especialidad (UMAE’s), la DDPO apoydé este esquema de
operacion con 1,920 plazas, que corresponden a la estructura organica salarial de estas unidades
hospitalarias.

° en el contexto anterior, entre el 16 de octubre y el 31 de diciembre de 2005 se asignaron 9,981
plazas para nuevos servicios, recuperacion de camas y consultorios, y a la operacién e
infraestructura no utilizada. En este 2006 se contintia con la contratacién de personal para destinarlo
de manera prioritaria hacia el servicio médico.

) en cumplimiento del Programa de Compactacion de Plantillas de Confianza, que forma parte del
Informe de Gestion Publica del Instituto, de las 11,000 plazas a disminuir establecidas para el
periodo 2001-2006, en los ultimos cinco afios se registré una disminucion de 10,822 plazas de
confianza, de las cuales en el ejercicio 2005, se disminuyeron 178 que generaron un ahorro de
21.054 miles de pesos, lo que representd el 100 por ciento de la meta establecida.

Este documento contiene la informacién detallada relativa a las 385,249 plazas presupuestarias y no
presupuestarias del personal con que cuenta al mes de mayo de 2006 el Instituto en toda la Republica, para
brindar sus servicios a mas de 43 millones de derechohabientes, recaudar las cuotas obrero patronales de un
poco mas de 800 mil registros patronales, pagar la pension mensual a cerca de 2.4 millones de jubilados y
pensionados, asi como para brindar servicios de guarderias a mas de 174 mil nifios, entre otros. Incluye
también informacion respecto a las 23,145 plazas del Programa IMSS-Oportunidades que atiende a 10.6
millones de personas de las cuales 3.6 millones son indigenas, en 1,264 municipios, 16,578 localidades
rurales de 17 entidades federativas del pais.

El Informe esta integrado por diez capitulos y dos apéndices. El primer capitulo contiene el nimero total de
plazas del personal en activo con que cuenta el Instituto en el régimen ordinario; asi como su distribuciéon de
acuerdo al tipo de contrataciéon del personal, categoria de plazas (i.e., médicos, enfermeras, administrativos,
entre otras categorias) y adscripcion territorial en los niveles central, regional y delegacional.

El segundo capitulo presenta los pagos, sueldos y prestaciones asociadas a la categoria, jornada o
servicio; y otros tipos de compensaciones que se otorgan a favor de los miembros de los érganos superiores
del Instituto, trabajadores sindicalizados y de confianza, médicos residentes, personal del Organo Interno de
Control, personal asimilado al Servicio Exterior Mexicano, personal contratado bajo el régimen de servicios
profesionales por honorarios, notificadores, ejecutores, visitadores, localizadores, promotores, revisores y
sicampo; personal para jornadas de vacunacion y profilaxis, y prestadores de servicio social, emolumentos a
consejeros, incluyendo obligaciones patronales y de seguridad social.

El tercer capitulo describe, por una parte, la forma en que se encuentra distribuido el costo de los servicios
personales del Instituto que genera el personal en activo para el ejercicio fiscal de 2006, y por otra, su
proporcion con respecto a otros capitulos del gasto. Se incluye un analisis de los factores que pueden
provocar diferencias entre la disponibilidad y el gasto total que se prevé ejercer en servicios personales en
este afo.

En el capitulo cuarto se presentan las estructuras organizacionales vigentes en los niveles central y
delegacional del IMSS, detallando el grupo, grado y nivel.

El capitulo quinto muestra el comportamiento de la ocupacion de plazas de confianza y temporales en el
Instituto, en el periodo de diciembre del afio 2000 al mes de mayo de 2006, asi como los resultados obtenidos
en los esfuerzos de reduccion de estas plazas.

El capitulo sexto presenta informacion aplicable al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Instituto,
donde se incluye el fundamento juridico, caracteristicas, tipos de pensién, prestaciones que se integran a la
cuantia basica, el detalle de los conceptos de percepciones y deducciones, ademas del costo, distribucion y
presupuesto de la ndémina, especificando cuotas y aportaciones de financiamiento; asi como acciones
realizadas atento a las reformas de los articulos 277 D y 286 K de la Ley del Seguro Social (LSS).

El capitulo séptimo suma el costo de los servicios personales del personal en activo con el del personal
jubilado para presentar el costo total de los servicios personales en el Instituto.

En el capitulo octavo se incluye la descripcion evolutiva del Programa IMSS-Oportunidades, reflejando
tanto el numero de plazas como su costo para el ejercicio fiscal 2006. Se presenta este programa por
separado ya que su gasto es con cargo al presupuesto federal y no al del Instituto.

El capitulo noveno describe, por una parte, el andlisis de servicios personales 2000-2006 y, por otra, el
ausentismo programado y no programado.
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Por ultimo, en el capitulo décimo se proporciona el conocimiento y habilidades en materia de capacitaciéon
y desarrollo gerencial, necesarios para el desempefio de personas individuales y de los equipos por ellas
formados. Incluye dos componentes fundamentales: formacién/entrenamiento; y, apoyo al conocimiento.

Con el objeto de aportar elementos para analizar el niumero y costo total de los servicios personales del
IMSS, en el Apéndice A se incorpora el consolidado del analitico puesto-plaza, mismo que contiene el costo
total de las plazas en sus diferentes tipos de contratacion y conceptos extraordinarios; incluyendo los
contratos de servicios profesionales por honorarios, notificadores, ejecutores, visitadores, localizadores,
revisores, promotores y sicampo, personal de campafas de vacunacion y profilaxis, prestadores de servicio
social, asi como del personal adscrito al Programa IMSS-Oportunidades, considerando el total de
remuneraciones, prestaciones, estimulos, emolumentos y demas repercusiones (impuestos y obligaciones de
seguridad social); y, el Apéndice B contiene el tabulador de sueldos que se aplica al personal de base del
Instituto a partir del 16 de octubre de 2005.

CAPITULO |
MAGNITUD DE LOS SERVICIOS PERSONALES DEL PERSONAL EN ACTIVO
1.1 Total de Plazas

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) al mes de mayo de 2006 cuenta con un total de 385,249
plazas. Este total excluye al personal del Programa IMSS-Oportunidades, que se presenta por separado en el
Capitulo VIII. El total de plazas puede ser clasificado en plazas presupuestarias y no presupuestarias: 353,739
de las primeras y 31,510 de las segundas. El total de plazas presupuestarias, a su vez, puede ser clasificado
en personal sindicalizado y personal de confianza, como se indica en el cuadro I.1.

Cuadro 1.1
NUumero de Plazas Presupuestarias, Mayo de 2006
Régimen Ordinario

Tipo de contratacién Plazas %
1. Personal Sindicalizado
Base 293,469 82.97
Sustitutos 16,851 4.76
Médicos residentes 6,200 1.75
Suma 316,520 89.48
2. Confianza
Confianza "A" 15,210 4.30
Confianza "B" 18,795 5.31
Temporales 433 0.12
Servidores publicos de mando y homélogos 2,781 0.79
Suma 37,219 10.52
Total 353,739 100.00

El cuadro 1.1 excluye a: personas contratadas bajo el régimen de servicios profesionales por honorarios,
personal contratado para cubrir las campafias de prevencion y profilaxis, prestadores de servicio social,
monitores de prestaciones sociales, parteras rurales, personal contratado como notificador, ejecutor, visitador,
localizador, promotor, revisor y sicampo (este Ultimo corresponde al personal que desarrolla actividades de
incorporacion al Régimen del IMSS para trabajadores del campo); por no ser plazas presupuestarias, aunque
su gasto forme parte del capitulo de servicios personales. La magnitud de estas plazas se observa en el
cuadro |.2.
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Cuadro 1.2
Personal Contratado en Plazas no Presupuestarias, Mayo 2006
Tipo de contratacion Plazas %
Servicios profesionales por honorarios 949 3.01
i\(l;\)ltii;‘i:):raeio;e;éa rsi)eomgt))res, visitadores, localizadores, promotores, 5924 18.80
Campanas de prevencion y profilaxis 4,122 13.08
Prestadores de servicio social 12,748 40.46
Monitores de prestaciones sociales 4,029 12.79
Parteras rurales 3,738 11.86
Total 31,510 100.00

(1) Se continta con la contratacion de este tipo de personal para atender el Programa de Fortalecimiento
de la Fiscalizacion.

Cabe aclarar que las contrataciones a que hace referencia el cuadro 1.2 se han llevado a cabo de manera
especifica, con montos diferentes a los tabuladores del personal sindicalizado, de confianza y de mando. Este
personal nunca ha disfrutado de los estimulos y prestaciones establecidos tanto en la Ley del Seguro Social
(LSS) como en el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

1.2 Distribucién de Plazas

El 80.40% del total de plazas, incluyendo las no presupuestarias, se encuentran ubicadas en servicios
médicos, siguiendo en importancia los servicios ofrecidos como prestaciones econdémicas y sociales con el
6.61%, totalizando estos dos servicios el 87.01% del total de las plazas autorizadas. La gréfica I.1 muestra la
distribucién de plazas por area de servicio del Instituto, mientras que la composicién de la distribucion por area
de servicio se sefiala en el cuadro 1.3.

Gréfical.l
Distribucion Porcentual de las Plazas por Area de Servicio

Total plazas 385,249
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(1) Considera las plazas adscritas a la Direccion General, Coordinacion General de Atencion y Orientacion
al Derechohabiente, Coordinacion General de Comunicacion Social y Organo Interno de Control, entre otros.
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Cuadro 1.3
Distribucion de las Plazas por Area de Servicio
Categorias Plazas %
Consejo Técnico
Sector Patronal 5
Sector Obrero
Suma 8 0.00
Comision de Vigilancia 3
Suma 3 0.00
Direccion General 27
Mando y homadlogos 10
Prestadores de servicio social administrativo 0
Suma 37 0.01
Secretaria General 53
Mando y homdlogos 14
Coordinacion de Analisis Técnico 27
Coordinacion de Asuntos Internacionales 9

Honorarios

Prestadores de servicio social administrativo

Suma 114 0.02

Direccion de Prestaciones Médicas

Mando y homélogos oficinas centrales 49
Oficinas centrales 978
Prestadores de servicio social administrativo 23
Mando y homologos delegacional 280
Mando y homdlogos unidades médicas de alta especialidad 25
Delegaciones 2,843
Honorarios 36
Unidades Médicas de alta especialidad 45,764
Hospitales 3er. Nivel 604
Hospitales 20. Nivel 144,968
Unidades de medicina familiar 71,320
Becados 2,809
Residentes 6,200
Sustitutos 16,045
Prestadores de servicio social médico 9,390
Prestadores de servicio social administrativo 538
Campanas de prevencion y profilaxis 4,122
Parteras rurales 3,738

Suma 309,732 80.40
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Categorias Plazas %
Direccion de Administracion y Calidad
Mando y homélogos oficinas centrales 63
Oficinas centrales 3,654
Honorarios en Oficinas centrales 30
Prestadores de servicio social administrativo 89
Mando y homdlogos delegacional 105
Delegaciones 6,322
Honorarios en Delegaciones 221
Prestadores de servicio social administrativo 555
Mando y homélogos coordinacion delegacional de abasto 315
Personal en delegaciones coordinacién delegacional de abasto 2,734
Mandos y homdlogos coordinacion delegacional de organizacion y calidad 35
Personal en delegaciones coordinacion delegacional de organizacion y calidad 196
Suma 14,319 3.72
Direccion de Inversiones Financieras
Mando y homdlogos oficinas centrales 17
Oficinas centrales 19
Honorarios 2
Suma 38 0.01
Direccion de Desarrollo de Personal y Organizacion
Mando y homdlogos oficinas centrales 35
Oficinas centrales 1,135
Honorarios 21
Prestadores de servicio social administrativo 69
Mando y homoélogos delegacional 140
Delegaciones 4,564
Prestadores de servicio social administrativo 59
Suma 6,023 1.56
Direccion de Planeacion y Finanzas
Mando y homélogos oficinas centrales 34
Oficinas centrales 500
Prestadores de servicio social administrativo 33
Mando y homdlogos delegacional 105
Delegaciones 1,496
Honorarios 62
Prestadores de servicio social administrativo 196
Suma 2,426 0.63
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Categorias Plazas %

Direccion Juridica
Mando y homélogos oficinas centrales 45
Oficinas centrales 395
Honorarios en Oficinas centrales 27
Prestadores de servicio social administrativo 15
Mando y homdlogos delegacional 110
Delegaciones 915
Honorarios en Delegaciones 346
Prestadores de servicio social administrativo 199

Suma 2,052 0.53

Direccion de Incorporacion y Recaudacion del Seguro Social
Mando y homélogos oficinas centrales 106
Oficinas centrales 382
Prestadores de servicio social administrativo 83
Mando y homologos delegacional 140
Delegaciones 689
Honorarios 7
Mando y homologos subdelegacional 463
Subdelegaciones 12,077
Oficinas auxiliares 563
Sustitutos 82
Prestadores de servicio social administrativo 531
Ejecutores, visitadores y notificadores 5,924

Suma 21,047 5.46

Direccion de Prestaciones Econémicas y Sociales
Mando y homélogos oficinas centrales 49
Oficinas centrales 413
Prestadores de servicio social administrativo 35
Mando y homdlogos delegacional 140
Delegaciones 991
Honorarios 41
Mando y homélogos subdelegacional 133
Departamento de pensiones 1,288
Guarderias 9,384
Centros vacacionales 828
Centros de seguridad social 3,914
Tiendas 2,453
Teatros 100
Velatorios 249
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Categorias Plazas %
Unidades deportivas 440
Sustitutos 724
Prestadores de servicio social administrativo 258
Monitores de prestaciones sociales 4,029
Suma 25,469 6.61
Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico
Mando y homélogos oficinas centrales 43
Oficinas centrales 346
Honorarios 2
Prestadores de servicio social administrativo 46
Mando y homdlogos delegacional 35
Delegaciones 864
Prestadores de servicio social administrativo 152
Suma 1,488 0.39
Unidad de Vinculacién Institucional
Mando y homdlogos 20
Oficinas centrales 34
Honorarios 5
Prestadores de servicio social administrativo 4
Delegaciones 0
Prestadores de servicio social administrativo 5
Suma 68 0.02
Organo Interno de Control
Mando y homélogos oficinas centrales 67
Oficinas centrales 197
Prestadores de servicio social administrativo 48
Delegaciones 409
Honorarios 2
Prestadores de servicio social administrativo 277
Suma 1,000 0.26
Coordinacion General de Atencion y Orientacion al Derechohabiente
Mando y homdlogos oficinas centrales 20
Oficinas centrales 140
Honorarios oficinas centrales 34
Prestadores de servicio social administrativo 15
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Categorias Plazas %
Mando y homdlogos delegacional 35
Delegaciones 414
Honorarios delegacionales 93
Prestadores de servicio social administrativo 43
Suma 794 0.21

Coordinacion General de Comunicacién Social

Mando y homdlogos oficinas centrales 14
Oficinas centrales 156
Prestadores de servicio social administrativo 10
Mando y homologos delegacional 35
Delegaciones 77
Honorarios 6
Prestadores de servicio social administrativo 69
Suma 367 0.10

Direcciones Regionales

Mando y homdlogos 55
Honorarios 1
Oficinas regionales 23
Suma 79 0.02

Delegaciones

Mando y homdlogos 35
Oficinas delegacionales 133
Honorarios 8
Suma 176 0.05

IMSS-Oportunidades

Mando y homélogos oficinas centrales 9
Prestadores de servicio social administrativo 0
Suma 9 0.00
Suma total 385,249 100.00

Para fines operativos internos el Instituto esta dividido en cuatro regiones y treinta y cinco delegaciones; ya
que conforme al Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion del dia 26 de abril 2005, se reforma el
articulo 159 del Reglamento de Organizacion Interna del Instituto Mexicano del Seguro Social estableciéndose
la fusion de la Delegacion 2 Noreste del Distrito Federal y la Delegacion 1 Noroeste del Distrito Federal para
conformar la Delegacion Norte en el Distrito Federal y la fusién de la Delegacion 4 Sureste del Distrito Federal
y la Delegacién 3 Suroeste del Distrito Federal para conformar la Delegacion Sur en el Distrito Federal.

La grafica 1.2 muestra la distribucién del total de plazas entre estas cuatro regiones y las oficinas centrales,
y los cuadros 1.4 y |.5 establecen la distribucion geografica por delegacion del total de plazas.
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Gréfica l.2

Distribucion Porcentual de las Plazas por Direccion Regional

Total plazas 385,249

Direccion Regiorsl Wivel Certral Direccion Regional Sur

18.40%

Morte 265%
22.25%

Direccion Regional

Direccion Regional Centro
Occiderte 3242%
24 28%
Cuadro 1.4
Distribucion Geogréfica de las Plazas por Tipo de Contratacién
Confianza Ng_uflchotes,
. | Visitadores, | camparias de Monitores
- oggﬁgz'l‘;; — " . Base Temporal | Sustitutos | Residentes Hg"r:g‘l’;’g{) s | Honorarios S;;‘é"ca"" I;)[((:]arlrl\zualznrreess prpe;l;ri\‘ ‘;‘:l ny F:z:':l’:: o :2'35 ones Suma
Revisores y
Sicampo

Norte
Aguascalientes 151 203 3,527 5 305 67 53 9 214 96 70 27 135 4,862
Coahuila 324 683 11,858 21 941 250 69 13 429 227 159 69 RRh] 15,154
Chihuahua 369 761 12,010 25 723 63 74 23 356 206 63 60 121 14,854
Durango 213 299 4,450 14 365 47 52 13 361 1 140 65 27 6,157
Nuevo Ledn 563 1,209 17,725 17 1,628 496 86 33 386 314 199 0 190 22,846
San Luis Potosi 178 328 5,384 3 461 68 61 9 374 137 97 154 99 7,353
Tamaulipas 288 459 8,521 6 557 59 70 16 347 220 130 88 105 10,866
Zacatecas 121 206 2,432 6 235 21 51 8 248 69 62 105 57 3,621

Suma 2,207 4,148 65,907 97 5,215 1,071 516 124 2,715 1,380 920 568 845 85,713
Occidente
Baja California 363 594 8,704 9 799 43 66 18 429 244 138 192 96 11,695
Baja California Sur 100 153 2,061 24 268 44 51 " 81 116 57 0 54 3,020
Colima 114 169 2,041 6 98 37 55 10 143 71 38 31 44 2,857
Guanajuato 307 684 10,642 15 452 256 65 18 478 254 143 239 97 13,650
Jalisco 582 1,420 21,918 31 1,308 650 89 30 760 408 123 160 255 27,734
Michoacan 196 348 6,214 1" 286 78 64 13 460 145 143 97 104 8,159
Nayarit 122 213 2,799 13 197 46 48 " 191 43 124 81 24 3,912
Sinaloa 272 521 8,317 7 499 84 62 14 330 214 162 101 181 10,764
Sonora 301 696 9,033 15 514 246 77 22 250 245 106 105 142 11,752

Suma 2,357 4,798 71,729 131 4,421 1,484 577 147 3,122 1,740 1,034 1,006 997 93,543
Sur
Campeche 97 155 1,765 5 140 42 51 9 132 56 53 72 21 2,598
Chiapas 192 305 3,654 1" 201 38 52 12 443 116 159 139 49 5,371
Hidalgo 188 292 3,609 2 233 10 60 15 294 94 83 183 49 5,112
Oaxaca 153 254 3,138 7 269 28 60 " 297 102 68 52 107 4,546
Puebla 363 620 8,996 8 594 331 80 21 470 223 154 318 190 12,368
Quintana Roo 161 295 2,848 18 186 42 57 18 244 91 132 81 37 4,210
Tabasco 163 282 2,698 5 157 67 52 10 175 86 58 197 34 3,984
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Confianza Ng_uhc?dotes,
JSLutolesy Monitores
Regi Da';ﬁg;g; eatm i . Base Temporal | Sustitutos | Residentes Hy:g‘d;g{) s Honorarios S:;\él‘cal‘o é%llaz:a‘%(z% (;3515?‘55; F:z'r[:l':ss pr :2[35 g; = Suma
Revisores y
Sicampo
Tlaxcala 133 180 2,411 1 104 38 47 7 143 34 41 39 49 3,227
Veracruz Norte 302 600 9,179 7 394 287 65 12 703 192 140 148 197 12,226
Veracruz Sur 216 440 6,661 16 421 64 60 14 562 132 278 l 107 9,042
Yucatan 200 445 5,843 21 478 191 53 10 406 106 167 227 74 8,221
Suma 2,168 3,868 50,802 101 3177 1,138 637 139 3,869 1,232 1,333 1,527 914 70,905
Centro
Guerrero 223 331 4,245 19 246 56 60 10 262 76 83 130 97 5,838
Estado de México Ote 568 931 17,122 22 784 66 59 72 707 215 181 102 203 21,032
Estado de México Pte 363 550 9,356 7 401 121 53 27 283 161 85 226 124 11,757
Morelos 339 298 4,589 2 448 46 56 1 164 54 67 100 75 6,249
Querétaro 198 288 3,987 7 265 69 52 14 148 110 54 79 85 5,356
Norte D.F. 1,069 1,702 30,185 18 927 917 69 59 286 447 163 0 333 36,175
SurD.F. 1,086 1,831 31,765 15 862 963 82 66 716 509 202 0 356 38,453
Suma 3,846 5,931 101,249 90 3,933 2,238 431 259 2,566 1572 835 637 1,273 124,860
Oficinas centrales 4,632 50 3,782 14 105 269 620 280 476 0 0 0 0 10,228
Total Nacional 15,210 18,795 293,469 433 16,851 6,200 2,781 949 12,748 5,924 4,122 3738 4,029 385,249
Cuadro 1.5
Distribucion por Tipo de Servicio
ireccion » » , Cirog | Mmovecieny | (EEES | Construccién | Conservacidn- Prestaciones | .o
Regional/Delegacién Médicos Residentes Paramédicos Enfermeria Sustitutos Desarrlolllo e y Planeqclqn y Servicios Abasto ORI Juridico
Tecnoldgico @il Inmobiliaria Generales.
Norte
Aguascalientes 699 67 705 1,037 305 " 8 75 101 96 258 14
Coahuila 2,081 250 2,484 3,829 941 25 13 259 319 179 756 22
Chihuahua 1,935 63 2,448 3,651 723 30 13 242 426 184 1,057 20
Durango 829 47 898 1,277 365 15 9 118 118 114 379 17
Nuevo Leén 3,076 496 3,796 5,611 1,628 58 18 384 529 346 809 53
San Luis Potosi 908 68 1,064 1,638 461 1" 9 124 156 96 486 13
Tamaulipas 1,569 59 1,910 2,484 557 24 13 226 251 143 592 14
Zacatecas 447 21 434 659 235 14 8 65 79 54 374 4
Suma 11,544 1,071 13,739 20,186 5,215 188 91 1,493 1,979 1,212 4,711 157
Occidente
Baja California 1,623 43 1,804 2,589 799 25 12 226 190 164 526 22
Baja California Sur 447 44 394 610 268 9 9 40 89 43 174 6
Colima 401 37 378 580 98 15 5 55 7 65 198 4
Guanajuato 2,060 256 2,116 3,413 452 28 13 187 311 169 574 25
Jalisco 4,116 650 4,281 7,187 1,308 31 18 445 521 384 1,142 46
Michoacén 1,165 78 1,198 1,756 286 22 1" 155 189 89 544 14
Nayarit 498 46 568 812 197 10 6 53 106 75 329 10
Sinaloa 1,558 84 1,644 2,599 499 21 13 231 237 149 472 20
Sonora 1,537 246 1,690 2,681 514 23 14 251 276 168 786 24
Suma 13,405 1,484 14,073 22,227 4,421 184 101 1,643 1,996 1,306 4,745 171
Sur
Campeche 329 42 354 490 140 16 8 68 58 52 152 7
Chiapas 678 38 663 1,063 201 20 9 83 147 7 496 8
Hidalgo 711 10 682 1,034 233 22 9 82 145 102 262 15
Oaxaca 541 28 624 930 269 15 8 68 101 78 326 12
Puebla 1,592 331 1,870 2,675 594 32 14 17 263 108 564 32
Quintana Roo 555 42 617 745 186 15 9 80 115 81 179 8
Tabasco 478 67 545 741 157 20 9 104 65 64 260 13
Tlaxcala 422 38 504 669 104 15 5 M 56 45 263 9
Veracruz Norte 1,738 287 1,857 2,852 394 27 12 215 249 189 683 26
Veracruz Sur 1,281 64 1,289 1,975 421 19 10 194 206 136 517 18
Yucatén 1,124 191 1,209 1,864 478 19 1" 122 195 124 241 22
Suma 9,449 1,138 10,214 15,038 3,177 220 104 1,228 1,600 1,056 3,943 170
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Direccién &, q T , nricyecionly ﬁzge?:g Construcc_ipn conserv_a_cic’m- Prestaciones P
Regional/Delegacién Médicos Residentes Paramédicos Enfermeria Sustitutos Desarrlol‘lo de y PIane_aclqn y Servicios Abasto T Juridico
Tecnolégico il Inmobiliaria Generales.
Centro
Guerrero 781 56 891 1,153 246 19 9 136 128 74 410 14
Estado de México Ote 3,379 66 3,831 4,449 784 50 16 261 287 264 1,058 68
Estado de México Pte 1,924 121 1,989 2,622 401 33 14 180 171 158 929 42
Morelos 741 46 818 1,149 448 15 8 112 122 99 574 17
Querétaro 726 69 851 1,229 265 15 9 88 99 7 299 14
Norte D.F. 4,635 917 5,932 9,005 927 66 29 489 926 443 2,508 132
SurD.F. 5,009 963 6,300 9,698 862 70 28 604 1,152 558 2,218 130
Suma 17,195 2,238 20,612 29,305 3,933 268 113 1,870 2,885 1,667 7,996 417
Oficinas Centrales 334 269 1,317 72 105 346 195 321 766 436 203 395
Total nacional 51,927 6,200 59,955 86,828 16,851 1,206 604 6,555 9,226 5,677 21,598 1,310
Cuadro 1.5 (Continuacion)
Distribucion por Tipo de Servicio
A a CEmEEnEs Monitores de
e iy | Penuas | FEEOE | Ses | pamisaivos | onorwios | 80, | sectos | Tems | Moy | seve | tomnesores | DUWS | suma
y profilaxis
Norte
Aguascalientes 42 127 346 347 9 70 20 27 53 214 96 135 4,862
Coahuila 107 479 1,127 1,136 13 159 70 69 69 429 227 1 15,154
Chihuahua 139 505 1,176 1,259 23 63 80 60 74 356 206 121 14,854
Durango 55 197 393 503 13 140 54 65 52 361 " 27 6,157
Nuevo Ledén 132 74 1,944 1,828 33 199 189 0 86 386 314 190 22,846
San Luis Potosi 57 206 556 513 9 97 56 154 61 374 137 99 7,353
Tamaulipas 72 424 761 721 16 130 70 88 70 347 220 105 10,866
Zacatecas 45 104 196 229 8 62 53 105 51 248 69 57 3,621
Suma 649 2,783 6,499 6,536 124 920 592 568 516 2,715 1,380 845 85,713
Occidente
Baja California 109 516 941 872 18 138 51 192 66 429 244 96 11,695
Baja California Sur 31 98 127 242 " 57 19 0 51 81 116 54 3,020
Colima 38 113 146 228 10 38 27 31 55 143 l 44 2,857
Guanajuato 1 451 1,061 995 18 143 134 239 65 478 254 97 13,650
Jalisco 210 948 2,129 2,227 30 123 266 160 89 760 408 255 27,734
Michoacan 52 296 555 623 13 143 100 97 64 460 145 104 8,159
Nayarit 53 89 225 264 1" 124 49 81 48 191 43 24 3,912
Sinaloa 82 404 747 829 14 162 1 101 62 330 214 181 10,764
Sonora 92 487 941 966 22 106 109 105 7 250 245 142 11,752
Suma 778 3,402 6,872 7,246 147 1,034 866 1,006 577 3122 1,740 997 93,543
Sur
Campeche 32 86 153 197 9 53 20 72 51 132 56 21 2,598
Chiapas 50 178 335 293 12 159 62 139 52 443 116 49 5,371
Hidalgo 54 197 343 401 15 83 32 183 60 294 94 49 5,112
Oaxaca 46 176 259 325 11 68 43 52 60 297 102 107 4,546
Puebla 78 395 1,084 1,035 21 154 74 318 80 470 223 190 12,368
Quintana Roo 46 207 248 380 18 132 37 81 57 244 91 37 4,210
Tabasco 45 205 267 314 10 58 18 197 52 175 86 34 3,984
Tlaxcala 30 83 343 221 7 41 19 39 47 143 34 49 3,227
Veracruz Norte 105 438 789 797 12 140 1 148 65 703 192 197 12,226
Veracruz Sur 79 345 629 604 14 278 31 ul 60 562 132 107 9,042
Yucatan 59 172 488 749 10 167 110 227 53 406 106 74 8,221
Suma 624 2,482 4,938 5,316 139 1,333 557 1,527 637 3,869 1,232 914 70,905
Centro
Guerrero 44 239 474 410 10 83 36 130 60 262 76 97 5,838
Estado de México Ote 91 616 2,041 2,125 72 181 107 102 59 707 215 203 21,032
Estado de México Pte 70 389 1,001 668 27 85 86 226 53 283 161 124 11,757
Morelos 7 222 906 354 " 67 20 100 56 164 54 75 6,249
Querétaro 50 194 397 413 14 54 25 79 52 148 110 85 5,356
Norte D.F. 274 1,320 4,245 2,725 59 163 245 0 69 286 447 333 36,175
SurD.F. 242 1,263 4,018 3,149 66 202 258 0 82 716 509 356 38,453
Suma 842 4,243 13,082 9,844 259 835 7 637 431 2,566 1,572 1,273 124,860
Oficinas Centrales 500 382 978 2,216 280 0 17 0 620 476 0 0 10,228
Total Nacional 3,393 13,292 32,369 31,158 949 4,122 2,809 3,738 2,781 12,748 5,924 4,029 385,249
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Las plazas del Instituto pueden ser clasificadas en funcién del tipo de contratacion, conforme se sefiala en
la gréfica |.3. Estos tipos de contratacion se describen a continuacion.

Gréfica l.3
Distribucion de las Plazas por Tipo de Contratacion

Total plazas 385,249 Monitores e

prestaciones sociales

Parterasz 1 05
i . rturales '
Campanas Prevencion
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vy Profilaxiz _
Hotificadares, ejecutares, 107% Confianza "A" Confianza "B
visitadores, localzadores, 3 g5y 4 555

promotores, revis ares
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o 1§4% Temporal
Servicio social 0.11%

33M
Honorarios Mancio
025 0.72%
Feszidentes
1.61%
Sustitutos
4 37%
Basze
TEATH%
D Plazas de confianza |:| Flazas no presupuestarias . Plazaz sindicalizadas

1.2.1 Personal sindicalizado

Es todo aquel trabajador que ingresa al Instituto a través de una propuesta sindical, previa aprobacién del
proceso selectivo y registro en bolsa de trabajo. Este tipo de contratacién asciende a 316,520 plazas,
representando el 82.15% del total de plazas del Instituto.

1.2.1.1 Base

De conformidad con la Clausula 16 del CCT, los trabajadores de base “son todos aquellos que ocupan en
forma definitiva un puesto tabulado, conforme a las normas”. Invariablemente ingresan al Instituto mediante
propuesta sindical y sus actividades se encuentran descritas en los profesiogramas respectivos de cada
categoria. Su nominacioén se efectda en los términos de los Reglamentos de Bolsa de Trabajo y de Escalafon
del CCT. Contempla 293,469 plazas y representa el 76.17% del total de plazas.

1.2.1.2 Sustitutos

La Clausula 1 del CCT establece que los trabajadores sustitutos son aquellos que ocupan eventualmente
puestos en categorias de pie de rama o auténoma durante la ausencia temporal de un trabajador de base,
siempre que la vacante no pueda ser ocupada por un trabajador en forma interina.

Por otra parte, la Clausula 18 bis define que los trabajadores sustitutos son contratados para desempefar
una actividad necesaria y permanente, por tiempo fijo, por razén de incrementos temporales de trabajo,
ausencias no cubiertas por otro procedimiento, o en tanto se resuelve sobre la promocion a plaza vacante,
conforme al Reglamento de Bolsa de Trabajo. Ampara 16,851 plazas representando el 4.37% del total.
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1.2.1.3 Médicos residentes

De conformidad con los articulos 353 A al 353 | de la Ley Federal del Trabajo (LFT) y 2, 23 y 30 del
Reglamento de Médicos Residentes en periodo de adiestramiento en una especialidad del CCT, el Instituto
cuenta con dos tipos de médicos residentes: por un lado, aquellos trabajadores del Instituto que ingresan en
una unidad médica por medio de una beca para recibir capacitacion; y por el otro, aquellos profesionistas
externos que ingresan en una unidad médica con propuesta del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS) para cumplir con una residencia y recibir instruccién académica y el adiestramiento en
una especialidad de acuerdo con el Programa Académico del Instituto.

Los meédicos residentes que cuentan con plaza de base, al obtener su certificado de especialidad, son
ubicados por el Instituto en puestos de su especialidad de acuerdo con los reglamentos y convocatorias
respectivas. Aquellos que no son trabajadores del Instituto tienen la oportunidad de ingresar a la Bolsa de
Trabajo en los términos establecidos en el CCT. Considera la asignacion de 6,200 plazas representando el
1.61%.

1.2.2 Personal de confianza

De acuerdo con sus funciones y el personal que tienen bajo su mando, ocupan puestos clasificados como:
Servidores publicos de mando y homdlogos, Confianza “A”, Confianza “B” y Temporales. El total de plazas es
de 37,219, lo cual equivale al 9.66% del total.

1.2.2.1 Confianza “A”

Son aquellos trabajadores designados libremente por el Instituto y realizan entre otras funciones las de
direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion de caracter general y no tabuladas. Agrupa 15,210 plazas,
mismas que representan el 3.95% de las plazas totales del Instituto.

1.2.2.1.1 Servidores publicos de mando y homélogos

Es aquel personal de confianza que asume funciones de iniciativa, decisién y mando con caracter de
autoridad y de representatividad del Instituto, y que ocupan los grupos jerarquicos que corresponden a los
puestos de la estructura de mando. Este tipo de personal se encuentra clasificado por grupo, grado y nivel
salarial, de acuerdo a la jerarquia en la estructura organizacional, y a los requerimientos en cuanto a las
responsabilidades, nivel de solucién de problemas, especializacién y habilidades que demandan las
atribuciones y funciones asignadas al puesto.

El Instituto cuenta con 2,781 plazas de este tipo, como se sefialan en los cuadros 1.6 y |.6.1, representando
el 0.72 % del total de las plazas del Instituto.

Con respecto a la cifra reportada en el afio 2005 y, apegados al marco juridico que nos regula, se
consolida gradualmente la regularizacion autorizada por el Consejo Técnico; para aplicar la reestructuracion
organizacional y salarial de los puestos de mando de la instituciéon, que consiste en la inclusion de los puestos
de Jefe de Servicio, Subdelegados, Coordinadores y Jefes de Departamento, en la estructura no basica del
Instituto y en el tabulador de percepciones ordinarias brutas mensuales de personal de mando, asi como en el
esquema de prestaciones para este tipo de personal.

Es importante sefialar que los mencionados movimientos no modificaran el presupuesto de servicios
personales, ni el nimero de plazas del Instituto. Por lo que, se ha implementado de manera gradual, la
transferencia de plaza y presupuesto, de la nédmina ordinaria a la de mando.

Cuadro 1.6
Distribucién de las Plazas de Servidores Publicos de Mando del IMSS

Puesto Plazas
Director General 1
Secretario General 1
Director Normativo 9
Director Regional 4
Titular de Unidad 1
Coordinador General 3
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Puesto Plazas
Coordinador Normativo/Coordinador Regional 107
Secretario Particular del Director General/ Coordinador de Asesores 7
Delegados 35
Asesor Regional 4

Jefe de Division/ Jefe de Departamento Administrativo/ Secretario Particular del Secretario
General, de Director Normativo, de Director Regional, de Coordinador General y de 316
Unidad/ Asesor de Secretario General, de Director Normativo, de Coordinador General y
de Titular de Unidad.

Secretario Privado del Director Normativo 9

Subjefe de Division 121
Jefe de Servicios Delegacional/ Coordinador Delegacional de Abastecimiento 280
Director de Unidad Médica de Alta Especialidad 25
Coordinador Delegacional de Atenciéon Médica 245
Coordinador Delegacional 140
Jefe de Departamento Delegacional 600
Subdelegados 133
Jefe de Oficina Delegacional 210
Jefe de Departamento Subdelegacional 463

Total 2,714
Cuadro 1.6.1

Distribucion de las Plazas de Servidores Plblicos de Mando del Organo
Interno de Control

Puesto Plazas

Titular del Organo Interno de Control 1
Coordinadores en el Organo Interno de Control 6
Jefe de Division/ Jefe de Departamento Administrativo/ Secretario Particular/ Asesor 27
del Organo Interno de Control.
Jefes de Organo Interno de Control en las Delegaciones 32
Subjefe de Division del Organo Interno de Control 1

Total 67

1.2.2.1.2 Temporales

La Clausula 18 del CCT establece que es el personal contratado a obra determinada, de acuerdo a las
necesidades del Instituto, que realizan una labor especifica y que no tiene caracter permanente. Este personal
percibe todas las prestaciones que establece el CCT, sin mas limitaciones que las inherentes a la
temporalidad del trabajo. Su contratacion se da exclusivamente para la operacién de programas prioritarios,
de caracter eventual, conforme al contrato establecido y a la vigencia autorizada. Ampara 433 plazas, mismas
que representan el 0.11% del total.

1.2.2.2 Confianza “B”

Conforme a las Clausulas 11 y 12 del CCT, son aquellos trabajadores de base designados por el Instituto
en puestos de confianza, mediante el cumplimiento de los requisitos solicitados por convocatoria, en los
términos del Reglamento para la Seleccion y Calificacion de Puestos de Confianza “B” del CCT, y
desempefian funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion de caracter general y no tabuladas.
Considera la asignacién de 18,795 plazas que equivalen al 4.88% del total autorizado.
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1.2.3 Contratacion de servicios profesionales por honorarios

Son contrataciones que se celebran con personas fisicas para desarrollar actividades, programas o
proyectos prioritarios para cumplir con los fines institucionales y su vigencia maxima es al 31 de diciembre del
ejercicio correspondiente. El cuadro |.7 sefiala el numero de contratos vigentes a mayo de 2006.

Cuadro 1.7
Distribucion por Area de Servicio de los Contratos de Servicios
Profesionales por Honorarios

Area de Servicio Casos

Secretaria General 5
Direccion de Prestaciones Médicas 36
Direccion de Administracion y Calidad 251
Direccion de Incorporacion y Recaudacion del Seguro Social 7
Direccion de Planeacion y Finanzas 62
Direccion de Desarrollo de Personal y Organizacion 21
Direccion Juridica 373
Direccion de Inversiones Financieras 2
Direccion de Prestaciones Econémicas y Sociales 41
Direccion de Innovacioén y Desarrollo Tecnoldgico 2
Organo Interno de Control 2
Unidad de Vinculacion Institucional 5
Coordinacion General de Comunicacién Social 6
Coordinacion General de Atencion y Orientacién al Derechohabiente 127
Direcciones Regionales 1
Delegaciones 8

Total 949

1.2.4 Notificadores, ejecutores, visitadores, promotores, revisores y sicampo.

Son aquellas personas fisicas contratadas individualmente por obra y tiempo determinado por el Instituto,
adscritas al area de Afiliacion y Cobranza; sus actividades principales son diligencias de requerimiento de
pago; embargo, remocion de depositario, notificacion de acuerdos y demas que se deriven del procedimiento
administrativo de ejecucion de los créditos. Son 5,924 plazas que representan el 1.54% del total de plazas del
Instituto conforme se muestra en el cuadro 1.8.

Cuadro 1.8
Distribucion Geogréafica del Personal Contratado como Notificador,
Ejecutor, Visitador, Localizador, Promotor, Revisor y Sicampo

Direccién Regional Notificadores Ejecutores Visitadores Localizadores Promotores Revisores Sicampo Suma
Norte
Aguascalientes 17 46 21 1 4 6 1 96
Coahuila 38 98 53 8 9 17 4 227
Chihuahua 44 7 40 6 12 19 8 206
Durango 20 48 23 3 4 12 1 111
Nuevo Ledn 52 111 59 13 14 64 1 314
San Luis Potosi 28 62 26 3 6 8 4 137
Tamaulipas 44 97 37 9 1" 18 4 220
Zacatecas 15 29 13 2 3 4 3 69
Suma 258 568 272 45 63 148 26 1,380
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Direccién Regional Notificadores Ejecutores Visitadores Localizadores Promotores Revisores Sicampo Suma
Occidente
Baja California 51 114 34 2 7 27 9 244
Baja California Sur 16 66 18 0 3 9 4 116
Colima 13 36 10 1 4 6 1 7
Guanajuato 42 109 47 3 10 39 4 254
Jalisco 84 142 95 10 16 57 4 408
Michoacan 34 58 27 0 6 16 4 145
Nayarit 12 7 9 10 2 3 0 43
Sinaloa 36 86 33 15 7 18 19 214
Sonora 50 95 39 1 12 20 18 245
Suma 338 713 312 52 67 195 63 1,740
Sur
Campeche 18 1 12 9 3 2 1 56
Chiapas 21 46 22 16 4 4 3 116
Hidalgo 25 28 18 6 6 1 0 94
Oaxaca 17 39 18 8 5 9 6 102
Puebla 37 17 32 4 8 23 2 223
Quintana Roo 15 31 24 6 6 9 0 91
Tabasco 16 43 12 5 3 5 2 86
Tlaxcala 5 12 7 1 1 7 1 34
Veracruz Norte 29 107 25 0 8 16 7 192
Veracruz Sur 21 58 24 1 6 14 8 132
Yucatan 15 48 21 10 4 7 1 106
Suma 219 540 215 66 54 107 31 1,232
Centro
Guerrero 17 25 11 7 5 9 2 76
ant:::e de  México 42 61 39 14 6 53 0 215
EZ::E(Q de Méxco 50 33 28 13 4 33 0 161
Morelos 1 6 16 9 4 8 0 54
Querétaro 21 19 27 21 4 18 0 110
Norte Distrito Federal 59 116 109 8 10 145 0 447
Sur Distrito Federal 110 123 121 21 1" 123 0 509
Suma 310 383 351 9} 44 389 2 1,572
Total 1,125 2,204 1,150 256 228 839 122 5,924

1.2.5 Personal para campafias de prevencion y profilaxis

El articulo 111 de la LSS conforme al texto vigente a partir del 21 de diciembre de 2001, sefala que el
Instituto se coordinara con la Secretaria de Salud y con otras dependencias y organismos publicos, con objeto
de realizar las campafas y programas a que se refiere el articulo 110 de la propia Ley, que establece como
propdosito proteger la salud, prevenir las enfermedades y la discapacidad. En consecuencia, el Instituto lleva a
cabo programas de difusidon de los servicios de medicina preventiva para la salud, prevencion y rehabilitacion
de la discapacidad, estudios epidemioldgicos, produccion de inmunobioldgicos, inmunizaciones, campanas
sanitarias y otros programas especiales enfocados a resolver problemas de salud publica.

Mediante un acuerdo nacional del Sector Salud, para lograr la cobertura en el total de localidades del pais,
se distribuy6 la responsabilidad de las diferentes instituciones involucradas por area geografica, conforme a lo
sefialado en la grafica 1.4.
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Gréfica l.4
Distribucion por Institucion del Personal para Campafias de Prevencidn y Profilaxis
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Para llevar a cabo los programas de vacunacion universal, PREVENIMSS en empresas y escuelas,
hipotiroidismo congénito, tamiz neonatal ampliado, cancer cérvico uterino, vigilancia epidemiolégica y atencién
preventiva integrada, las delegaciones del Instituto tienen contratadas 4,122 personas en forma permanente.
Adicionalmente, para cada una de las tres Semanas Nacionales de Salud se contratan en promedio a 9,222
personas como se detalla en el cuadro 1.9.

Cuadro 1.9
Personal Contratado en las Semanas Nacionales de Salud
Direccion Semanas nacionales de salud Otros intensivos (1)
Regional Primera semana | Segunda semana | Tercera semana

Norte
Aguascalientes 44 44 44 9
Coahuila 86 86 86 10
Chihuahua 152 152 151 10
Durango 50 50 50 9
Nuevo Ledn 789 789 788 10
San Luis Potosi 159 159 159 10
Tamaulipas 424 424 424 10
Zacatecas 75 75 75 8

Suma 1,779 1,779 1,777 76
Occidente
Baja California 174 174 174 10
Baja California Sur 38 38 37 10
Colima 57 56 56 18
Guanajuato 96 96 95 9
Jalisco 1,316 1,315 1,315 14
Michoacan 64 64 64 9
Nayarit 114 114 114 10
Sinaloa 260 260 260 10
Sonora 241 241 240 9

Suma 2,360 2,358 2,355 99
Sur
Campeche 48 48 48
Chiapas 34 34 34
Hidalgo 162 162 161 10
Oaxaca 48 48 48
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Semanas nacionales de salud

I%lre(_:cmrll . Otros intensivos (1)
egional Primera semana | Segundasemana | Tercera semana
Puebla 107 107 106 7
Quintana Roo 0 0 0 10
Tabasco 144 144 144 9
Tlaxcala 154 153 153 9
Veracruz Norte 192 192 192 9
Veracruz Sur 288 288 288 9
Yucatan 90 89 89 9
Suma 1,267 1,265 1,263 99
Centro
Guerrero 123 123 123 9
Estado de Meéxico
Oriente 1,335 1,334 1,334 9
Estado de Meéxico
Poniente 0 0 0 10
Morelos 159 159 159 9
Querétaro 414 414 413 10
Norte Distrito
Federal 1,084 1,084 1,083 20
Sur Distrito Federal 708 708 708 20
Suma 3,823 3,822 3,820 87
Total nacional 9,229 9,224 9,215 361

El personal que se contrata en promedio por Semana Nacional de Salud es de 9,222 personas.

(1) Otros intensivos se refiere a la Encuesta Nacional de Coberturas.

1.2.6 Prestadores de servicio social

Con la finalidad de contribuir a los objetivos educativos de formacion de personal médico, paramédico y de
profesionales y técnicos, el Instituto ha facilitado el acceso a sus instalaciones a estudiantes que prestan su

servicio social o realizan practicas profesionales. Esta actividad se lleva a cabo tanto en el ambito médico

como en el administrativo, lo anterior con fundamento en la “Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional

Relativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal.

En los servicios médicos se cuenta con 9,390 prestadores de servicio social, en internos de pregrado con

4,982 que representan un 1.29% del total de las plazas en el Instituto. Se considera como pasante en servicio
social del area de la salud a los alumnos de las disciplinas médicas y paramédicas reglamentadas por la

Secretaria de Salud. Las carreras de los pasantes en servicio social del area de la salud, son:

¢ Medicina

* & & 6 o o o o

Enfermeria
Estomatologia
Nutricién y dietética
Quimica clinica
Trabajo social
Psicologia

Salud comunitaria

Laboratorio clinico

L4

* & & 6 o o o

Radiologia

Neurolinguistica y fonoaudiologia

Optometria
Inhaloterapia
Terapia fisica

Biologia

Quimica-farmacobiologia

Odontologia
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En el area administrativa, el Instituto permite que los pasantes de diversas carreras de escuelas e
instituciones de educacién superior y técnica, presten su servicio social o practicas profesionales, colaborando
en los programas institucionales en areas técnico-administrativas acordes a su formacion profesional.

Para el ejercicio del afio 2006 se tienen previstos 3,358 casos de prestadores de servicio social en el area
administrativa, que significan un 0.87% del total de las plazas en el Instituto. De éstos, 73.65% corresponde a
estudiantes de carreras profesionales y el 26.35% técnicos administrativos, como se ilustra en el cuadro 1.10.

Cuadro 1.10
Prestadores de Servicio Social

Areas Plazas
Médicas 9,390
Administrativas 3,358
Total 12,748

1.2.7 Monitores de prestaciones sociales

Con la finalidad de hacer llegar los beneficios de las prestaciones sociales institucionales, se capacita a
personas de la comunidad y socio-alumnos con vocacion de servicio que de manera voluntaria y previa
capacitacion, realizan actividades educativas y de proyeccion social, las cuales son desarrolladas
exclusivamente en los centros de extension, salvo aquellos casos en que exista demanda de servicio por
parte de la comunidad y se cuente con la instalacion fisica necesaria.

Para el afio 2006 se tienen contratados a 4,029 monitores a nivel nacional, que representan el 1.05% del
total de plazas autorizadas del Instituto como se detalla en cuadro 1.11

Cuadro 1.11
Monitores de prestaciones sociales

Direccion Regional Monitores delegacionales

Norte
Aguascalientes 135
Coahuila 111
Chihuahua 121
Durango 27
Nuevo Leodn 190
San Luis Potosi 99
Tamaulipas 105
Zacatecas 57

Suma 845
Occidente
Baja California 96
Baja California Sur 54
Colima 44
Guanajuato 97
Jalisco 255
Michoacan 104
Nayarit 24
Sinaloa 181
Sonora 142

Suma 997
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Direccion Regional Monitores delegacionales

Sur
Campeche 21
Chiapas 49
Hidalgo 49
Oaxaca 107
Puebla 190
Quintana Roo 37
Tabasco 34
Tlaxcala 49
Veracruz Norte 197
Veracruz Sur 107
Yucatén 74

Suma 914
Centro
Guerrero 97
Estado de México Oriente 203
Estado de México Poniente 124
Morelos 75
Querétaro 85
Norte Distrito Federal 333
Sur Distrito Federal 356

Suma 1,273

Total nacional 4,029

1.2.8 Parteras rurales

Con el objeto de dar mayor transparencia al rubro de servicios personales del Instituto, se integra este tipo
de personal, haciendo la equivalencia en plazas no presupuestarias, y determinando su forma de
organizacion, operacion, contratacion y pago.

Las parteras rurales participan en el programa de salud reproductiva del Instituto Mexicano del Seguro
Social y han sido capacitadas para mejorar la calidad de la atencién que ofrecen a la poblacion de las
comunidades donde prestan sus servicios de salud materna, infantil y de planificacion familiar.

Adicionalmente para garantizar la calidad de la atencién que brindan las parteras rurales se cuenta con el
apoyo de la partera auxiliar de supervision, quienes realizan cada dos meses visitas de supervision,
identificando necesidades de capacitacion y difusion del calendario de reuniones de capacitacion continua.

El programa cuenta con 3,738 parteras rurales y auxiliares que representan el 0.97% del total autorizado
de plazas del Instituto, como se detalla en el cuadro nimero 1.12
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Cuadro 1. 12
Parteras rurales y auxiliares

Delegacion Partera rural PG au_xi_l i’ar s Total
supervision

Norte
Aguascalientes 25 2 27
Coahuila 63 6 69
Chihuahua 54 6 60
Durango 57 8 65
Nuevo Ledn 0 0 0
San Luis Potosi 147 7 154
Tamaulipas 78 10 88
Zacatecas 96 9 105
Suma 520 48 568
Occidente
Baja California 176 16 192
Baja California Sur 0 0 0
Colima 28 3 31
Guanajuato 212 27 239
Jalisco 148 12 160
Michoacan 89 8 97
Nayarit 74 7 81
Sinaloa 93 8 101
Sonora 96 9 105
Suma 916 90 1,006
Sur
Campeche 67 5 72
Chiapas 133 6 139
Hidalgo 166 17 183
Oaxaca 48 4 52
Puebla 292 26 318
Quintana Roo 70 11 81
Tabasco 186 11 197
Tlaxcala 35 4 39
Veracruz Norte 140 8 148
Veracruz Sur 65 6 71
Yucatan 213 14 227
Suma 1,415 112 1,527
Centro
Guerrero 122 8 130
(E;it:rc]itc;de México 94 8 102
Sstado de México 207 19 226
Morelos 93 7 100
Querétaro 73 6 79
Norte Distrito Federal 0 0 0
Sur Distrito Federal 0 0 0
Suma 589 48 637
Total nacional 3,440 298 3,738
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1.2.9 Unidades Médicas de Alta Especialidad

Con fundamento en los articulos 251 fracciones Il, XXIV y XXXVII, 263 y 264 fracciones Ill, IV y XVII de la
Ley del Seguro Social; 1 fracciones VIl inciso c) y VIl inciso c), 3, 31 fracciones Ill y XXXVII, 142 A y segundo
transitorio del Reglamento de Organizacion Interna del Instituto Mexicano del Seguro Social, el Consejo
Técnico acuerda autorizar 25 Unidades Médicas de Alta Especialidad (UMAE’s) las cuales entraron en
operacioén durante los afos 2004-2005; aprobando para el efecto, los lineamientos generales de operacion de
las Juntas de Gobierno de las UMAE’s, con las adecuaciones avaladas por el Comité de Prestaciones
Médicas del Consejo Técnico para fungir como 6rganos colegiados del Instituto y las propias UMAE’s como
6rganos de operacion administrativa desconcentrada con atribuciones propias para su funcionamiento, para lo
cual autorizé a la Direccion de Desarrollo de Personal y Organizacion llevar a cabo la reestructuracion
organica y salarial a través de movimientos de cancelaciéon, conversion, renivelacion y cambios de
denominacion que se generen por la reestructuracion organica y salarial de los puestos de nivel jerarquico
inferior, lo que permitird una reaccion mas rapida y eficiente a los reclamos de la derechohabiencia y a la
atencion de las empresas.

En cumplimiento a los acuerdos del Consejo Técnico, se consolidé la operacion de 25 Unidades Médicas
de Alta Especialidad (UMAE'’s).

CAPITULO Il
REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DEL PERSONAL EN ACTIVO

Las remuneraciones y prestaciones consideran todas aquellas percepciones ordinarias, complementarias,
estimulos y prestaciones econémicas, en especie, asi como las obligaciones patronales establecidas por Ley
o convenidas en el CCT.

1.1 Miembros de los Organos Superiores a Nivel Nacional
11.1.1 Asamblea General

El articulo 258 de la LSS establece que la autoridad suprema del Instituto es la Asamblea General,
integrada por treinta miembros designados de la siguiente manera:

+ diez por el Ejecutivo Federal;
+ diez por las organizaciones patronales; vy,
¢ diez por las organizaciones de los trabajadores.

Los miembros integrantes no reciben ningun emolumento, ni prestacion alguna por su participacion en las
reuniones de caracter ordinario y extraordinario.

11.1.2 Consejo Técnico

El articulo 263 de la LSS establece que el Consejo Técnico es el érgano de gobierno, representante legal
y el administrador del Instituto. Esta integrado hasta por doce miembros, cuatro representantes del Estado,
cuatro de los patrones y cuatro por parte de los trabajadores. A partir de las reformas del 21 de diciembre de
2001 a dicha Ley, el parrafo séptimo del citado articulo establece que los miembros no gubernamentales del
Consejo Técnico podran recibir emolumentos conforme a lo sefialado en los Lineamientos de Operacion del
Consejo Técnico; éstos se detallan en el cuadro I1.1.

Cuadro Il.1
Emolumentos a Miembros del Consejo Técnico

Retribucion Costo
Representantes total bruta Casos anual Prestaciones inherentes
mensual
Patronales 96,292.18 4 4'622,024.64 Seguro de Salud para la Familia
Obreros 96,292.18 4 4'622,024.64 Seguro de Salud para la Familia
Estado Ninguna 4 0.00 Ninguna

11.1.3 Comisi6n de Vigilancia

El articulo 265 de la LSS establece que la Comision de Vigilancia esta integrada por seis miembros, dos
por cada uno de los sectores representativos que constituyen la Asamblea; sus emolumentos se detallan en el
cuadro |1.2.



Viernes 30 de junio de 2006 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 27

Cuadro 11.2
Emolumentos a Miembros de la Comisidn de Vigilancia
Retribucion Costo . _
Representantes total bruta Casos anual Prestaciones inherentes
mensual

Patronales 72,219.14 2 1°733,259.36 Seguro de Salud para la Familia
Obreros 72,219.14 2 1'733,259.36 Seguro de Salud para la Familia
Estado Ninguna 2 0.00 Ninguna

Asimismo, y a fin de transparentar las erogaciones que generan los representantes de los patrones y
trabajadores en su quehacer institucional, en la XC Asamblea General Ordinaria celebrada el 29 de abril del
2002 se aprobaron los Lineamientos Operativos del Consejo Técnico, por lo que éste Ultimo autorizé6 mediante
el Acuerdo 556/2005 del 15 de diciembre de 2005, independientes de los emolumentos y prestaciones de los
representantes de este Cuerpo Colegiado (Acuerdo 91/ 2005), las cantidades de hasta 20 millones de pesos
para la operacién de cada uno de los dos sectores y personal de apoyo que colabora en éstos, como se
muestra en el cuadro 11.3.

Cuadro 1.3
Sueldos y Asimilados a Sueldos y Salarios que se otorga al Personal de Apoyo de los Sectores
Patronal y Obrero del Consejo Técnico

Personal Casos Costo Anual
Sector Patronal
De apoyo
v"  Institucional 5 2’820,785.62
v' Asesores 22 11°059,988.23
Total 27 13'880,773.85
Sector Obrero
De apoyo
v Institucional 3 1'571,641.01
v Asesores 43 15'231,440.54
Total 46 16'803,081.55

11.1.4 Consejos Consultivos Regionales

Conforme al articulo 87 del Reglamento de Organizaciéon Interna del Instituto, estos 6rganos son
dependientes del Consejo Técnico, y dentro de sus atribuciones estan aquellas que les confiere la LSS y sus
reglamentos, asi como los acuerdos emitidos por los 6rganos superiores del Instituto. Se encuentran
integrados por:

+ el Director Regional;
¢ un representante del sector obrero, integrante de cada Consejo Consultivo Delegacional;
+ un representante del sector patronal, integrante de cada Consejo Consultivo Delegacional; y,

¢ un representante gubernamental que serd el titular de cada una de las delegaciones
integrantes de la region.

Los cargos de consejeros y presidente de estos 6rganos no reciben ningin emolumento, ni prestacion
alguna por su participacién en las reuniones de caracter ordinario y extraordinario.

11.1.5 Consejos Consultivos Delegacionales

Estos érganos dependen del Consejo Técnico y estan integrados de la siguiente manera: el Delegado del
Instituto, un representante del Gobierno de la Entidad Federativa sede de la Delegacion (en el caso de las
Delegaciones del Distrito Federal, la representacion del gobierno se integrara con el titular de la Delegacion
del propio Instituto); dos representantes del Sector Patronal y dos representantes del Sector Obrero. Sus
emolumentos se indican en el cuadro I1.4.
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Cuadro 1.4
Emolumentos a los Consejeros Delegacionales
Representantes Remerj]gtc;n il Prestaciones inherentes
Patronales 3,500 Seguro de Salud para la Familia
Obreros 3,500 Seguro de Salud para la Familia
Estado Ninguna Ninguna

Asimismo, en el mes de diciembre de cada afo, perciben una cantidad equivalente al 25% del monto total
de los ingresos anuales recibidos.

11.2 Personal Sindicalizado y de Confianza

En los términos del CCT se considera personal sindicalizado a todo aquel trabajador que ingresa al
Instituto a través de una propuesta sindical, previo proceso selectivo y registro en Bolsa de Trabajo.

En el caso del personal de confianza, éste se clasifica en tres tipos:

*

confianza “A“, que son aquellos que en términos del articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo
(LFT) se definen por las funciones desempefiadas, siendo éstas las de direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion cuando tengan caracter general, asi como las que se relacionen con
trabajos personales del patron. Conforme al CCT, clausula 11, el Instituto los designa
libremente.

confianza “B“, que son aquellos considerados en el articulo 9 de la LFT antes referido. De
acuerdo a la clausula 11 del CCT, son los designados por el Instituto dentro del universo de
trabajadores de base y de confianza “B”, en los términos del Reglamento para la Calificacion y
Seleccion de puestos de Confianza “B* inserto en el CCT; vy,

temporal, que son aquellos considerados en el capitulo Il del titulo segundo de la LFT, siendo
contratados por tiempo determinado o para realizar una labor especifica que no tiene caracter
permanente, y una vez concluida extingue la relacién de trabajo, derechos y prestaciones que
les correspondan.

De conformidad con el CCT, el personal sindicalizado, al igual que el de confianza, tiene derecho a las
remuneraciones y prestaciones que establece dicho instrumento (clausulas 4, 11, 12, 16, 18 y 18 bis).

11.2.1 Personal sujeto del Contrato Colectivo de Trabajo

El CCT es aplicable a todos aquellos trabajadores contratados directamente por el Instituto y que
desempefian labores para el mismo, independientemente de su tipo de contratacion. Los trabajadores se

clasifican en:
.

¢

L

L

base (categorias auténomas, pie de rama y escalafonarias);

sustitutos (para realizar actividades necesarias y permanentes, en categorias autbnomas y de
pie de rama);

médicos residentes (profesionales de la medicina en periodo de adiestramiento); y,

confianza (confianza “A”, confianza “B” y trabajadores temporales).

Es importante sefialar que los trabajadores de base y sustitutos con fecha de ingreso a partir del 16 de
octubre de 2005; asi como los médicos residentes que ingresaron a partir del 1 de marzo del mismo afio, se
sujetaran al Convenio Adicional para las Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores de Base de Nuevo
Ingreso con vigencia del 16 de octubre de 2005.

Respecto al personal de confianza que ingresé a partir del 21 de diciembre de 2001 y conforme a las
reformas y adiciones a la LSS publicadas el 20 de diciembre de ese mismo afio en el Diario Oficial de la
Federacion, no le sera aplicable el Régimen de Jubilaciones y Pensiones previsto en el CCT y so6lo estara
sujeto a lo previsto en el titulo segundo “Del Régimen Obligatorio” establecido en la LSS; y por lo que se
refiere a indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos se sujeta a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.
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11.2.1.1 Sueldo

Es el importe mensual asignado al trabajador en el tabulador de sueldos, como pago por su categoria,
jornada y labor normal. En el Instituto se tienen tres tipos de tabuladores: para personal de base, para
personal de confianza y para servidores publicos de mando y homodlogos. Los tabuladores son revisados
anualmente de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 399 bis de la LFT; el correspondiente a los trabajadores
sindicalizados se negocia con el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) y una vez
convenido, se deposita ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con lo previsto por el
articulo 390 de la LFT; el de los trabajadores de confianza es autorizado por la Direccién de Desarrollo de
Personal y Organizacioén y el correspondiente a los servidores publicos de mando, se elabora en congruencia
con las disposiciones en la materia, expedidas por el Ejecutivo Federal y se autoriza o aprueba por el Consejo
Técnico.

Para las categorias de base se aplica el tabulador de sueldos del CCT; dentro de este tabulador se
incluyen los sueldos de los médicos residentes, asi como los del personal del Programa IMSS -
Oportunidades. Este tabulador se aplica también para los trabajadores sustitutos que realizan labores
tabuladas de acuerdo a las categorias de base insertas en el CCT.

El tabulador de sueldos para personal de base considera 328 categorias. De éstas, 209 corresponden a
puestos de pie de rama y auténomos, 111 a escalafonarios y 8 a médicos residentes. El tabulador considera
la existencia de seis tipos de jornada diaria, asi como 161 niveles salariales. El tabulador agrupado por
sueldos se presenta en el cuadro Il.5. Es importante sefalar que los montos se representan en términos
brutos; el tabulador integral se anexa al presente informe como Apéndice B.

Cuadro 11.5
Tabulador de Sueldos para Personal de Base (1)
(montos brutos mensuales)

Rangos de sueldos
Rama Inferior Superior
Abogados 2,568.58 5,658.48
Actuarial 3,805.60 4,827.62
Almacenes 2,391.32 5,676.54
Arquitectos 5,658.48 5,658.48
Asistentes médicas 2,500.66 3,409.60
Autopsias (D.F.) 2,683.50 3,302.74
Auxiliar de servicios administrativos 1,663.96 2,048.00
Bibliotecarios 2,816.28 5,658.48
Bidlogos 5,658.48 5,658.48
Cajeros 2,530.34 3,857.78
Centros vacacionales 2,456.46 3,365.06
Cirujanos maxilo faciales 6,471.46 6,471.46
Citotecndlogos 3,967.90 3,967.90
Conservacion 2,894.20 4,832.36
Contabilidad 4,597.60 5,658.48
Cuidador de animales 2,834.96 2,834.96
Dibujantes de construccién 2,938.18 3,616.20
Dibujantes de estadistica y publicidad 2,104.02 3,616.20
Economistas 2,960.82 5,658.48
Educadoras 2,755.58 3,674.00
Electrocardiografistas 3,667.74 3,667.74
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Rangos de sueldos

Rama Inferior Superior
Elevadoristas 2,093.40 2,576.60
Enfermeria 3,077.80 5,160.44
Estomatoélogos 6,007.88 6,007.88
Farmacéuticos 2,630.22 4,937.82
Fonoaudidlogos 2,975.96 3,967.90
Guarderias 2,351.54 3,139.16
Heliografistas 3,362.62 3,362.62
Histotecndlogos 2,975.96 3,967.90
Ingenieros 2,568.58 5,658.48
Inhaloterapeutas 2,975.96 3,967.90
Intendencia 1,995.86 3,072.80
Intendentes 3,308.14 3,308.14
Laboratoristas 2,384.24 4,173.68
Lavanderias centrales y hospitalarias 2,303.48 3,060.80
Macheteros 2.051.44 2,525.00
Masajistas 1,969.24 1,969.24
Médicos 4,913.38 6,471.46
Microfotografistas 3,967.90 3,967.90
Multilitistas 2,624.76 3,230.36
Nutricién y dietética 2,971.36 4,240.08
Operadores de equipo de intercomunicacion 3,245.88 3,245.88
neumatica
Operadores de maquinas de revelado automatico 2,834.96 2,834.96
Optometristas 2,975.96 3,967.90
Orientadores 3,304.18 4,066.76
Orientadores (prestaciones sociales) jornada 1,779.30 2,932.48
semanal
Orientador técnico médico (auxiliares) 2,042.66 2,042.66
Ortopedistas 3,967.90 3,967.90
Parteras 3,445.12 4,558.08
Peluqueros 2,501.00 2,501.00
Pianistas 1,658.22 1,658.22
Polivalentes para clinicas y clinicas hospitales 2,010.78 3,053.76
auxiliares
Profesores de educacion fisica 2,079.58 4.645.10
Promotores de estomatologia 5,658.48 5,658.48
Promotores de salud comunitaria 3,561.24 3,561.24
Psicologos 4,243.86 5,658.48
Psicometras 2,975.96 3,967.90
Quimicos 5,658.48 5,942.04
Radidlogos (técnicos) 2,975.96 3,967.90
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Rangos de sueldos

Rama Inferior Superior
Radioterapeutas 2,975.96 3,967.90
Redactores 2,309.28 2,309.28
Salvavidas 2,303.48 2,303.48
Servicios de nutricion y dietética 1,995.86 3,072.80
Socidlogos 4,597.60 4,597.60
Técnicos anestesidlogos 3,273.86 4,365.20
Técnicos en el manejo de aparatos de 2,750.78 3,667.74
electrodiagndstico
Técnicos en medicina nuclear 3,967.90 3,967.90
Técnicos en servicios de dietologia 2,600.12 3,200.12
Telecomunicaciones (area de telefonia) 2,351.54 4,689.96
Terapistas 2,975.96 3,967.90
Tiendas 2,943.18 3,137.28
Trabajadores sociales 2,971.36 3,656.98
Trabajo social (auxiliares) 2,351.54 2,894.20
Transportes 2,349.06 3,682.08
Traslado de pacientes en vehiculos de alta 3,624.46 6,471.46
tecnologia
Unidades médicas de esquema modificado y de 2,514.54 4,468.68
campo
Unidades médicas de campo 2,514.54 3,903.96
Universal de oficinas (rama)
v Mensajero 1,992.92 2,452.76
v" Auxiliar universal de oficina 2,391.32 2,943.18
v' Sector de tesoreria 3,561.24 5,676.54
v' Sector de servicios técnicos 3,561.24 5,676.54
v Sector de servicios administrativos 3,561.24 5,676.54
v Sector de servicios de personal 3,561.24 5,676.54
v Sector de servicios de estadistica 3,561.24 5,676.54
v Sector de servicios de procesamiento de datos 3,561.24 5,676.54
v Sector de servicios de contabilidad 3,561.24 5,676.54
Jefes de oficina 5,676.54 5,676.54
Vehiculos para pacientes de servicios ordinarios y 2,518.30 3,682.08
programados
Velatorios 2,458.76 3,091.56
Veterinarios 4,597.60 5,658.48
Yesistas 2,894.20 2,894.20
Médicos residentes en periodo de adiestramiento 3,153.64 4,019.10
Programa IMSS-Oportunidades 2,514.54 4,913.38

(1) Vigente a partir del 16 de octubre de 2005.

A manera de ejemplo, en el cuadro 1.6 se presenta el sueldo mensual bruto de las categorias mas
representativas, incluyendo el nimero de plazas de cada categoria, existentes en el mes abril de 2006.
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Cuadro 1.6
Categorias Representativas de Base
(montos brutos mensuales)

Categoria Plazas Sueldo tabular
Médicos (no) familiar 45,801 6,471.46
Enfermera general 36,461 3,718.94
Auxiliar de servicios de intendencia 28,202 2,456.46
Auxiliar de enfermeria general 26,344 3,077.80
Asistente médica 20,663 3,077.80
Auxiliar universal de oficinas 18,778 2,943.18
Enfermera especialista 10,185 4,240.08

El tabulador de sueldos para personal de confianza se conforma por 60 niveles salariales, incluye puestos
de Confianza “A” y “B” y obra determinada, y es independiente al Tabulador de Sueldos de Base.

Este se enlista en el cuadro 11.7 y al igual que en el caso anterior, los montos se representan en términos
brutos.

Cuadro 1.7
Tabulador de Sueldos para Personal de Confianza (1)
(montos brutos mensuales)

Nivel Sueldo tabular Nivel Sueldo tabular
04 2,233.96 34 4,913.38
05 2,345.56 35 5,105.52
06 2,435.52 36 5,117.16
07 2,511.82 37 5,334.48
08 2,621.90 38 5,449.10
09 2,700.06 39 5,608.72
10 2,876.76 40 5,735.60
11 2,917.12 41 6,094.02
12 3,042.66 42 6,257.24
13 3,137.28 43 6,488.72
14 3,171.68 44 6,596.36
15 3,314.48 45 6,691.08
16 3,416.12 46 6,975.76
17 3,517.44 47 7,126.18
18 3,542.54 48 7,323.36
19 3,604.08 49 7,692.86
20 3,683.12 50 8,006.36
21 3,757.94 51 8,284.64
22 3,894.20 52 8,637.70
23 3,997.28 53 8,983.32
24 4,068.34 54 9,175.00
25 4,101.18 55 9,443.48
26 4,207.00 56 9,804.82
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Nivel Sueldo tabular Nivel Sueldo tabular
27 4,303.92 57 10,249.48
28 4,365.62 58 10,726.04
29 4,462.24 59 11,199.86
30 4,489.56 60 11,832.52
31 4,550.72 61 12,330.42
32 4,687.90 62 12,875.38
33 4,788.48 63 13,602.66

(1) Vigencia a partir del 16 de octubre de 2005.

A su vez, los puestos mas representativos en el tabulador de confianza existentes al mes de abril de 2006,
se muestran en el cuadro 11.8, con el nUmero de plazas en cada caso.

Cuadro 11.8
Puestos Representativos de Confianza
(montos brutos mensuales)

Nivel Puestos representativos Plazas Sueldo tabular
51 Jefe de servicios unidad médica 2,035 8,284.64
41 Subjefe de enfermeras 1,224 6,094.02
36 Analista responsable D 797 5177.16
47 Lider de proyecto C 686 7,126.18
25 Asistente administrativo 511 4,101.18

El tabulador de sueldos para personal de base considera a los médicos residentes en periodo de
adiestramiento. Adicionalmente, este personal percibe una cantidad mensual por concepto de beca. Los
montos se sefialan en el cuadro 11.9.

Cuadro 1.9
Tabulador de Sueldos para Médicos Residentes en Periodo de Adiestramiento (1)
(montos brutos mensuales)

Categoria Sueldo tabular Beca Total
Residente primer afio 1,416.18 1,737.46 3,153.64
Residente segundo afio 1,532.90 1,870.80 3,403.70
Residente tercer ano 1,571.76 1,915.22 3,486.98
Residente cuarto afio 1,611.08 1,959.82 3,570.90
Residente quinto afio 1,659.44 2,018.58 3,678.02
Residente sexto afio 1,709.18 2,079.16 3,788.34
Residente séptimo afo 1,760.50 2,141.58 3,902.08
Residente octavo afio 1,813.28 2,205.82 4,019.10

(1) Vigente a partir del 16 de octubre de 2005.
11.2.1.2 Estimulos

De conformidad con la clausula 38 del CCT, asi como los articulos 91 y 93 del Reglamento Interior de
Trabajo del CCT, el Instituto otorga a sus trabajadores dos tipos de estimulos, a saber:

+ estimulos de asistencia, equivalentes a 3 dias de aguinaldo a los trabajadores que asistan a
laborar todos los dias habiles de una quincena; vy,
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+ estimulos de puntualidad, equivalentes a 2 dias de aguinaldo a los trabajadores que registren
su asistencia diaria durante los 10 dias habiles de la quincena, con 5 minutos de tolerancia
contando el tiempo a partir de su hora de entrada.

En conjunto, estos estimulos representan el 45.63% en promedio del sueldo tabular.
11.2.1.3 Prestaciones

Son aquellas percepciones de caracter legal y contractual que en forma adicional al sueldo tabular y a los
estimulos recibe el trabajador y se clasifican en tres tipos: econdmicas, en especie y obligaciones patronales.
Las prestaciones repercuten de manera fundamental en incrementos adicionales al sueldo tabular.

11.2.1.3.1 Econdmicas

Son aquellas que se otorgan en efectivo al trabajador y de acuerdo a su naturaleza pueden ser fijas (i.e.,
ayuda de renta, despensa, fondo de ahorro, entre otros), o a solicitud del trabajador (i.e., anticipo a cuenta de
sueldo, otorgamiento de crédito hipotecario, crédito a mediano plazo, crédito de automdévil, vales de despensa,
linea blanca, etc.).

En el caso de las prestaciones econémicas y en especie, dependiendo de la categoria, servicio, jornada,
adscripcion, antigiiedad, asistencia y puntualidad, se determinan los montos a percibir por cada concepto, y se
clasifican de la siguiente manera:

a) asociadas a la plaza: se otorgan al total de trabajadores del Instituto de manera permanente por el
solo hecho de estar contratados, conforme a lo sefialado en el cuadro 11.10.

Cuadro 11.10
Prestaciones Asociadas a la Plaza

% con relacion

Concepto/prestacién Monto al sueldo tabular
@)
11 Ayuda para pago de renta de casa
habitacion clausula 63 bis inciso b) | 31.75% al sueldo neto mensual 31.75
CCT
20 Ayuda para pago de renta de casa
habitacién clausula 63 bis inciso a) | $400.00 de cuota fija neta mensual 9.68
CCT

25.0% del salario diario bruto por los

dias a disfrutar 4.61

29 Prima de vacaciones

A partir de 1 afio de antigiedad
efectiva, 23 dias anuales de salario
neto, por 2 afos, 25 dias, en 3 afos,
27 dias, para 4 afos seran 29 dias,

48 Ayuda para actividades culturales y de 5 y hasta 19 afios corresponden 15.99

recreativas 31 dias y a partir de los 20 afios se
cubriran 61 dias, de acuerdo a la
tabla determinada en la Clausula 47
del CCT
49 Aguinaldo 3 meses anuales de salario neto 39.82
50 Ayuda de despensa $400.00 mensuales neto 9.80
45 dias anuales de sueldo neto mas
55 Fondo de ahorro el incremento adicional de ayuda de 16.23

renta

(1) Porcentaje ponderado: proporcion media del concepto con respecto a los sueldos tabulares.

b) asociadas al ocupante: conceptos que perciben los trabajadores de acuerdo a la zona geografica de
adscripciéon, al registro de asistencia y afios de servicio, conforme a lo que se sefala
en el cuadro 11.11.
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Cuadro 11.11
Prestaciones Asociadas al Ocupante

% con relacién al

Concep.t? / Monto sueldo tabular
prestacion
(1)
50% del sueldo mas el concepto 11 bruto. Todas
15 Zona aislada las localidades de Baja California Sur vy las Islas 0.50
Marias en Nayarit
o - . .
16 Alto costo de vida % segun localidad, del sueldo mas el concepto 570
11 bruto
A partir de los 5 afios de antigliedad efectiva, 60
22 Antigiiedad .dIaS de sueldo ad~|C|onaIes netos, que se 45.37
incrementan cada afo de acuerdo a la tabla
determinada en la Clausula 63 inciso ¢ del CCT
32 Estimulos de asistencia 31d|as quincenales de salario neto por cada 15 26.96
dias laborados
33 Estimulos de puntualidad 2’d|as. quincenales de salario neto por cada 10 18.67
dias sin retardo
67 Estimulo Instructor 3 dias de sueldo mas concepto 11 bruto, por
. . - 0.00
técnico cada 20 horas de instruccion.
82 Estimulo de o , L .
productividad, eficiencia % segun la calificacién obtenida, se otorga de 0.00

y calidad

manera cuatrimestral

(1) Porcentaje ponderado: proporcion media del concepto con respecto a los sueldos tabulares.

c) inherentes a la categoria, jornada o servicio: son aquellos conceptos que percibe el trabajador por
estar adscrito a un area o servicio o laborar un horario especial, en funciéon de la categoria
contratada, conforme a lo que se sefiala en el cuadro 11.12.

Cuadro 11.12
Prestaciones Inherentes a la Categoria, Jornada o Servicio
Concepto/prestacion Monto % con relacion
ptofp al sueldo tabular (1)
o . ]
12 Jornada discontinua 10% del sueldo quincenal mas el concepto 11 0.05
bruto
13 Sobresueldo clausula 86 20% del sueldo quincenal mas el concepto 11
7.05
CCT bruto
. 209 I | i | mas el 11
14 Infectocontagiosidad no 0% del sueldo quincena mas el concepto
médica neto. Para los casos de Confianza con tope a la 1.62
categoria de Quimico Clinico Jefe de Seccion
1.5% Por afios de servicio, del sueldo quincenal
23 Infectocontagiosidad mas el concepto 11 neto. Para los casos de 012
médica Confianza con tope a la categoria de Médico no '
Familiar
25 P letori
5 Pago supletorio de $100.00 mensual bruto 0.13
guarderia
26 Pasajes fijos Por laborar fuera del centro de trabajo 0.07
27 Pasajes fordneos Por Iaborar.en un munlc.:lr.n.o colindante distinto del 017
correspondiente al domicilio
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Concepto/prestacion Monto oL
pto’p al sueldo tabular (1)
. . 25% del salario diario integrado bruto, en funcién
30 Prima dominical 1.42
a las horas laboradas
31 Cobertura de menaje por 2 meses de sueldo mas concepto 11 bruto, mas 0.00
cambio de lugar gastos de mudanza y pasajes '
40 Bonificacién seguro médico | $20.00 mensual bruto 0.07
41 Complemento de beca 10% de la beca neto 0.00
44 Ayuda refrigerio $50.00 mensual bruto 0.03
46 Ayuda alojamiento becarios | $100.00 mensual neto 0.01
54 Emanaciones radiactivas no | 20.0% del sueldo quincenal mas el concepto 0.30
médicas 11 neto '
L ) 16.5% del sueldo quincenal mas el concepto
57 Atencion integral continua 5.62
11 bruto
58 Sobresueldo docencia 31.0% del sueldo quincenal mas el concepto 9.49
enfermeria 11 bruto '
59 Complemento de beca 34.5% de la beca neto 0.27
61 Sobresueldo traslado 10.0% del sueldo quincenal mas el concepto 0.10
pacientes 11 bruto '
. L 20.0% del sueldo quincenal mas el concepto
62 Ayuda para libros médicos 7.04
11 bruto
63 Emanaciones radiactivas 2.0% del sueldo quincenal méas el concepto 0.60
médicas 11 neto, por afios de servicio '
o Residentes ingreso antes del 1 de marzo de 2005:
64 Material didactico
. R1-$4,601.76, R2-$4,904.96, R3-$5,001.08, 1.47
residentes
R4-$5,119.16 y del R5 al R8-$5,218.60 netos
. 5%, 10% y 15% del sueldo quincenal mas el
72 Ayuda para libros no i i
médicos concepto 11 bruto, segun a la categoria 0.61
i
autorizada (personal técnico y profesionista).
. L. 10% del sueldo quincenal mas el concepto
78 Actividades académicas 0.01
11 bruto
83 Sobresueldo investigacion y L, .
) 3% del sueldo bruto a personal psicologo clinico 0.11
docencia

(1) Porcentaje ponderado: proporcion media del concepto con respecto a los sueldos tabulares.

Por otra parte, con el transcurso del tiempo, las percepciones econémicas se han venido incrementando
anualmente, fundamentalmente aquellas que son asociadas a la antigliedad del trabajador, repercutiendo
éstas en otros conceptos (prima vacacional, prima dominical, ayuda para actividades culturales y recreativas y

obliga

ciones patronales).

Los cuadros 11.13 al 11.18 ilustran la integracion de las percepciones por antigliedad para cinco categorias
representativas.
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Cuadro 11.13
Percepciones de Acuerdo a la Antigliedad para
Nivel 56, Director de Unidad Médica “A”
(montos brutos mensuales)

Sueldo tabular $9,804.82
Concepto/prestacién Antigliedad afios
4 16 28

01 Sueldo 9,804.82 9,804.82 9,804.82
11 Incremento adicional 3,113.03 3,113.03 3,113.03
13 Sobresueldo clausula 86 2,583.57 2,583.57 2,583.57
20 Ayuda de renta 400.00 400.00 400.00
22 Antigliedad 0 5,5683.73 9,698.08
32 Estimulos por asistencia 3,526.57 3,526.57 3,526.57
33 Estimulos por puntualidad 2,351.05 2,351.05 2,351.05
40 Bonificaciéon seguro médico 20.00 20.00 20.00
50 Ayuda de despensa 400.00 400.00 400.00
57 Atencidn integral continua 2,131.45 2,131.45 2,131.45
62 Ayuda para libros médicos 2,583.57 2,583.57 2,583.57

Suma 26,914.06 32,497.79 36,612.14

Percepciones anuales (maximas)

29 Prima vacacional 2,918.54 4,002.77 4,688.49
48 Ayuda actividades culturales y recreativas 17,818.44 24,817.15 57,199.60
49 Aguinaldo 52,898.61 52,898.61 52,898.61
55 Fondo de ahorro 19,376.78 19,376.78 19,376.78

Suma 93,012.37 101,095.31 134,163.48

Obligaciones patronales (mensuales)

89 ISPT IMSS por fondo de ahorro 403.20 417.76 428.82
90 ISPT IMSS por estimulos y ayuda renta 2,464.94 4,149.47 6,068.64
93 Aportaciones cesantia y vejez (Afore) 1,201.65 1,398.89 1,398.89
94 Aportaciones retiro (Afore) 562.18 665.67 711.36
95 Aportaciones fondo de jubilacion 326.15 393.38 442 .91
97 Cuotas patronales IMSS 3,434.89 4,067.25 4,346.41
98 Aportaciones INFONAVIT 1,405.02 1,635.71 1,635.71
99 ISPT IMSS por aguinaldo 1,100.74 1,140.49 1,170.69

Suma 10,898.27 13,868.62 16,203.43
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Cuadro 11.14
Percepciones de Acuerdo a la Antigliedad para

Nivel 51, Jefe de Servicio Unidad Médica Hospitalaria

(montos brutos mensuales)

Sueldo tabular $8,284.64
Concepto/prestacion Antigluiedad afios
4 16 28

01 Sueldo 8,284.64 8,284.64 8,284.64
11 Incremento adicional 2,630.37 2,630.37 2,630.37
13 Sobresueldo clausula 86 2,183.00 2,183.00 2,183.00
20 Ayuda de renta 400.00 400.00 400.00
22 Antigiiedad ayuda de renta 0 4,718.00 8,194.44
32 Estimulos por asistencia 2,979.80 2,979.80 2,979.80
33 Estimulos por puntualidad 1,986.53 1,986.53 1,986.53
40 Bonificaciéon seguro médico 20.00 20.00 20.00
50 Ayuda de despensa 400.00 400.00 400.00
57 Atencion integral continua 1,800.98 1,800.98 1,800.98
62 Ayuda para libros médicos 2,183.00 2,183.00 2,183.00

Suma 22,868.32 27,586.32 31,062.76

Percepciones anuales (maximas)

29 Prima vacacional 2,485.67 3,402.83 3,982.24
48 Ayuda actividades culturales y recreativas 15,175.69 21,097.56 48,583.31
49 Aguinaldo 44,696.97 44,696.97 44,696.97
55 Fondo de ahorro 16,372.52 16,372.52 16,372.52

Suma 78,730.85 85,569.88 113,635.04

Obligaciones patronales (mensuales)

89 ISPT IMSS por fondo de ahorro 335.02 341.34 352.77
90 ISPT IMSS por estimulos y ayuda renta 2,027.58 3,369.59 4,973.57
93 Aportaciones cesantia y vejez (Afore) 1,017.94 1,204.87 1,348.01
94 Aportaciones retiro (Afore) 476.23 563.68 630.65
95 Aportaciones fondo de jubilacion 287.39 346.36 389.82
97 Cuotas patronales IMSS 2,909.77 3,444.09 3,853.25
98 Aportaciones INFONAVIT 1,190.16 1,408.78 1,576.20
99 ISPT IMSS por aguinaldo 914.61 931.85 963.07

Suma 9,158.70 11,610.56 14,087.34
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Cuadro 11.15
Percepciones de Acuerdo a la Antigiiedad para
Nivel 44, Abogado Procurador

(montos brutos mensuales)

Sueldo tabular $6,596.36
Concepto/prestacion Antigiiedad afios
4 16 28

01 Sueldo 6,596.36 6,596.36 6,596.36
11 Incremento adicional 2,094.34 2,094.34 2,094.34
20 Ayuda de renta 400.00 400.00 400.00
22 Antigiedad ayuda de renta 2,752.05 4,779.89
32 Estimulos por asistencia 1,738.14 1,738.14 1,738.14
33 Estimulos por puntualidad 1,158.76 1,158.76 1,158.76
50 Ayuda de despensa 400.00 400.00 400.00

Suma 12,387.60 15,139.65 17,167.49

Percepciones anuales (maximas)

29 Prima vacacional 1,502.69 2,040.46 2,378.43
48 Ayuda actividades culturales y recreativas 9,174.34 12,650.84 29,016.87
49 Aguinaldo 26,072.10 26,072.10 26,072.10
55 Fondo de ahorro 13,036.05 13,036.05 13,036.05

Suma 49,785.18 53,799.45 70,503.45

Obligaciones patronales (mensuales)

89 ISPT IMSS por fondo de ahorro 243.10 249.46 254.55
90 ISPT IMSS por estimulos y ayuda renta 1,206.47 1,881.49 2,714.69
93 Aportaciones cesantia y vejez (Afore) 561.67 670.71 750.87
94 Aportaciones retiro (Afore) 262.77 313.78 351.29
95 Aportaciones fondo de jubilacion 159.37 193.77 219.12
97 Cuotas patronales IMSS 1,605.52 1,917.22 2,146.35
98 Aportaciones INFONAVIT 656.50 784.04 877.79
99 ISPT IMSS por aguinaldo 486.21 498.91 509.11

Suma 5,181.61 6,509.38 7,823.77




40 (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Viernes 30 de junio de 2006

Cuadro 11.16
Percepciones de Acuerdo a la Antigliedad para
Médico Familiar
(montos brutos mensuales)

Sueldo tabular $6,471.46
Concepto/prestacion Antigliedad afos
4 16 28

02 Sueldo 6,471.46 6,471.46 6,471.46
11 Incremento adicional 2,054.69 2,054.69 2,054.69
13 Sobresueldo clausula 86 1,705.23 1,705.23 1,705.23
20 Ayuda de renta 400.00 400.00 400.00
22 Antigiiedad ayuda de renta 3,685.42 6,401.00
32 Estimulos por asistencia 2,327.64 2,327.64 2,327.64
33 Estimulos por puntualidad 1,551.76 1,551.76 1,551.76
40 Bonificaciéon seguro médico 20.00 20.00 20.00
50 Ayuda de despensa 400.00 400.00 400.00
57 Atencion integral continua 1,406.81 1,406.81 1,406.81
62 Ayuda para libros médicos 1,705.23 1,705.23 1,705.23

Suma 18,042.82 21,728.24 24,443.82

Percepciones anuales (maximas)

29 Prima vacacional 1,969.38 2,687.27 3,139.87
48 Ayuda actividades culturales y recreativas 12,023.58 16,661.06 38,306.35
49 Aguinaldo 34,914.57 34,914.57 34,914.57
55 Fondo de ahorro 12,789.23 12,789.23 12,789.23

Suma 61,696.76 67,052.13 89,150.02

Obligaciones patronales (mensuales)

89 ISPT IMSS por fondo de ahorro 257.17 261.02 263.81
90 ISPT IMSS por estimulos y ayuda renta 1,528.42 2,548.07 3,693.92
93 Aportaciones cesantia y vejez (Afore) 798.83 944.85 1,057.07
94 Aportaciones retiro (Afore) 373.72 442.03 494.53
95 Aportaciones fondo de jubilacion 226.73 272.80 306.75
97 Cuotas patronales IMSS 2,283.44 2,700.83 3,021.61
98 Aportaciones INFONAVIT 933.88 1,104.67 1,235.92
99 ISPT IMSS por aguinaldo 702.07 712.59 720.19

Suma 7,104.26 8,986.86 10,793.80
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Cuadro 11.17

Percepciones de Acuerdo a la Antigliedad para

Enfermera General

(montos brutos mensuales)

Concepto/prestacién

Sueldo tabular $3,718.94

Antigledad afios

4 16 28

02 Sueldo 3,718.94 3,718.94 3,718.94
11 Incremento adicional 1,180.76 1,180.76 1,180.76
20 Ayuda de renta 400.00 400.00 400.00
22 Antigiiedad ayuda de renta 2,032.56 3,530.24
32 Estimulos por asistencia 1,283.72 1,283.72 1,283.72
33 Estimulos por puntualidad 855.81 855.81 855.81
50 Ayuda de despensa 400.00 400.00 400.00
58 Sobresueldo docencia enfermeria 1,518.91 1,518.91 1,518.91

Suma 9,358.14 11,390.70 12,888.38

Percepciones anuales (maximas)

29 Prima vacacional 1,142.95 1,541.86 1,791.48
48 Ayuda actividades culturales y recreativas 6,977.99 9,5659.54 21,856.00
49 Aguinaldo 19,255.83 19,255.83 19,255.83
55 Fondo de ahorro 7,349.55 7,349.55 7,349.55

Suma 34,726.32 37,706.78 50,252.86

Obligaciones patronales (mensuales)

89 ISPT IMSS por fondo de ahorro 115.62 124 .49 130.69
90 ISPT IMSS por estimulos y ayuda renta 702.34 1,169.37 1,721.58
93 Aportaciones cesantia y vejez (Afore) 411.61 492.15 551.35
94 Aportaciones retiro (Afore) 192.57 230.25 257.94
95 Aportaciones fondo de jubilacion 117.95 143.35 162.07
97 Cuotas patronales IMSS 1,176.58 1,406.80 1,576.03
98 Aportaciones INFONAVIT 480.99 575.19 644.44
99 ISPT IMSS por aguinaldo 302.94 326.18 342.41

Suma 3,500.60 4,467.78 5,386.51
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Cuadro 11.18

Percepciones de Acuerdo a la Antigliedad para
Auxiliar de Servicios de Intendencia
(montos brutos mensuales)

Concepto/prestacién

Sueldo tabular $2,456.46

Antiguedad afios

4 16 28

02 Sueldo 2,456.46 2,456.46 2,456.46
11 Incremento adicional 779.93 779.93 779.93
20 Ayuda de renta 400.00 400.00 400.00
22 Antigiiedad ayuda de renta 1,024.85 1,780.01
32 Estimulos por asistencia 647.28 647.28 647.28
33 Estimulos por puntualidad 431.52 431.52 431.52
50 Ayuda de despensa 400.00 400.00 400.00

Suma 5,115.19 6,140.04 6,895.20

Percepciones anuales (méximas)

29 Prima vacacional 639.10 843.54 969.40
48 Ayuda actividades culturales y recreativas 3,901.84 5,229.95 11,826.68
49 Aguinaldo 9,709.17 9,709.17 9,709.17
55 Fondo de ahorro 4,854.59 4,854.59 4,854.59

Suma 19,104.70 20,637.25 27,359.84

Obligaciones patronales (mensuales)

89 ISPT IMSS por fondo de ahorro 26.32 36.40 46.85
90 ISPT IMSS por estimulos y ayuda renta 146.95 295.43 467.73
93 Aportaciones cesantia y vejez (Afore) 219.21 259.83 290.71
94 Aportaciones retiro (Afore) 102.55 121.56 136.01
95 Aportaciones fondo de jubilacién 65.63 78.44 87.88
97 Cuotas patronales IMSS 626.61 742.72 831.00
98 Aportaciones INFONAVIT 255.97 303.48 339.60
99 ISPT IMSS por aguinaldo 52.64 72.80 93.70

Suma 1,495.88 1,910.66 2,293.48

Derivado de la Clausula 63 bis, inciso c) del CCT, las prestaciones econdémicas, han venido aumentando
anualmente como resultado del pago por concepto 22 (antigliedad), ya que a partir del afio 5 éste representa
un costo adicional equivalente al pago de 60 dias, hasta alcanzar 270 dias al cumplir 40 afios de antigliedad

efectiva.

1.2.1.3.2 En especie

Son aquellas que se otorgan a los trabajadores mediante bienes o servicios. El cuadro 11.19 muestra las

prestaciones en especie mas representativas.

Cuadro 11.19

Prestaciones en Especie

Concepto

Criterio para el pago

Anteojos

A solicitud del trabajador y durante la vigencia del CCT,
tendra derecho a 2 dotaciones

Ropa contractual

Clausula 69 del CCT: la dotacion se otorga de acuerdo
a la categoria y adscripcion

Programas recreativos, culturales y deportivos

Clausula 147: servicios de balneario en los centros
vacacionales, con un ahorro del 50% y 10% en
hospedaje

Descuento en tiendas

Clausula 142: se otorga quincenalmente el 40% de
descuento en sus compras hasta por $100.00 en una
sola operacion
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11.2.1.3.3 Obligaciones patronales

Son aquellas erogaciones que sufraga el Instituto a nombre y cuenta del trabajador en cumplimiento de
diversas leyes (Ley del Seguro Social, Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, Ley del Impuesto sobre la Renta y sus
Reglamentos), y del CCT. Estas se sefialan en los cuadros 11.20 y 11.21.

Cuadro 11.20
Obligaciones Patronales

o — Monto % con relacion
P al sueldo tabular (1)
89 ISPT IMSS por fondo de ahorro Impuesto que absorbe el Instituto 419
de conformidad con el CCT ’
90 ISPT IMSS por estimulos y ayuda | Impuesto que absorbe el Instituto 25.29
de renta de conformidad con el CCT ’
93 Aportacién patronal cesantia y vejez | 4.275% del salario base de
o 12.42
(Afore) cotizacion
94 Aportaciéon patronal al seguro para | 2.0% del salario base de cotizacion
) 5.72
el retiro (Afore)
98 Aportacion al INFONAVIT 5% del salario base de cotizacion 14.53
99 ISPT IMSS por aguinaldo Impuesto que absorbe el Instituto 25.29
de conformidad con el CCT ’

(1) Porcentaje ponderado: proporcion media del concepto con respecto a los sueldos tabulares.

Cuadro 11.21
Prestaciones de Seguridad Social

Concepto Criterios de beneficios del CCT

Por enfermedad general. Clausulas 82 y 83 del CCT; se dara en términos de la
Otorgamiento de atencién médica quirargica, | LSS y de las clausulas conducentes del CCT

dental, farmacéutica, servicios de hospitalizacién,
rehabilitacion al trabajador y sus familiares

Clausulas 87 y 88: el reglamento interior de trabajo
Riesgos de trabajo. dirda qué enfermedades, ademas de las que consigna
Atencién médica en casos de riesgos de trabajo la Ley Federal del Trabajo, se consideran como de
trabajo en el Instituto

Clausula 90: en caso de pérdida de algin miembro u
6rgano que pueda reponerse artificialmente, el
Instituto  proporcionara  gratuitamente éstos al
trabajador

Aparatos de protesis, ortesis y ortopedia

Clausula 84: el trabajador tiene derecho a que se
Expedicion de certificado de incapacidad extienda el certificado de incapacidad correspondiente,
sin mas autorizacion que la del médico tratante

Clausula 77: la trabajadora al servicio del Instituto
genera el derecho a un descanso de 90 dias, equipo
completo de ropa (canastilla) y suministro de leche
durante los diez primeros meses

Maternidad, canastilla y lactancia

Clausula 76 y reglamento de guarderias: para hijos de
Guarderias trabajadores del IMSS a fin de que éstos puedan
seguir laborando

A manera de resumen, el cuadro 11.22 ejemplifica el total de sueldos y prestaciones, asi como el finiquito y
el monto de la pensién mensual que reciben los trabajadores de base y confianza en las categorias mas
representativas, de conformidad con el Régimen de Jubilaciones y Pensiones, vigente hasta el 15 de octubre
de 2005.
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Cuadro 11.22

Total de Sueldos y Prestaciones del Personal Sindicalizado y Confianza
(montos netos mensuales)

Sueldos y prestaciones Finiquito por jubilacion
. . Monto de la
(promedio salarial) neto
Categorias representativas cuantia
27 afios 28 afios 27 afios 28 afios .
1 afio 15 afios basica
mujer hombre mujer hombre
Sindicalizados
Médico 20,298.71 | 24,156.13 | 28,675.14 28,885.54 | 248,215.72 259,337.74 20,766.20
Enfermera general 11,144.76 | 13,294.29 | 15,823.14 15,946.40 | 140,339.93 146,650.04 13,061.63
Auxiliar de enfermeria (1) 9,403.91 | 11,191.65 | 13,290.54 13,392.51 119,640.67 125,004.01 11,648.68
Auxiliar de servicios de
) . 6,326.84 7,428.33 8,571.46 8,631.54 77,502.84 80,998.42 7,172.33
intendencia (1)
Asistente médica (1) 7,683.37 8,884.73 | 10,507.65 10,585.77 94,845.21 99,141.21 8,440.59
Auxiliar universal de oficinas (1) 7,420.86 8,534.16 | 10,088.92 10,160.52 91,087.80 95,210.38 8,781.82
Enfermera especialista 12,5651.78 | 15,009.61 17,877.60 18,018.15 | 151,688.05 158,517.55 13,061.63

(1

De acuerdo con lo que establece el articulo 21 del RJP del CCT, cuando los trabajadores al momento

de la jubilacion, pension por edad avanzada, vejez, invalidez, riesgo de trabajo o muerte, tengan
reconocido un minimo de 15 afios de servicio y ocuparen una categoria de pie de rama, la jubilacién
0 pension sera calculada considerando la categoria inmediata superior.

Cuadro 11.22 (continuacion)
Total de Sueldos y Prestaciones del Personal Sindicalizado y Confianza
(montos netos mensuales)

Sueldos y prestaciones Finiquito por jubilacion
(promedio salarial) neto Monto de la
Categorias representativas cuantia
27 afios 28 afios 27 afios 28 afios L.
1 afio 15 afios basica
mujer hombre mujer hombre
Confianza
N62 Jefe de area médica 38,915.59 | 46,585.82 | 55,495.61 55,939.37 | 439,553.89 459,342.65 29,515.04
N51 Jefe de servicio de unidad
médica 25,662.36 | 30,601.38 | 36,289.99 36,572.86 | 303,695.03 317,319.80 26,103.72
i
N41 Subjefe de enfermeras 18,267.11 | 21,774.76 | 25,848.02 26,049.61 213,506.39 223,170.80 17,851.81
N36 Analista responsable D 12,175.34 | 14,464.25 | 17,144.44 17,275.27 | 149,160.36 155,841.93 12,449.89
N25 Asistente administrativo 9,870.75 | 11,692.94 | 13,828.90 13,932.50 | 122,848.37 128,328.16 10,104.91
N12 Secretaria de unidad
operativa 7,717.11 8,902.74 | 10,506.02 10,582.92 93,864.26 98,114.98 7,695.04
v

11.2.2 Servidores publicos de mando y homélogos

Son aquellas personas al servicio del Instituto que asumen acciones de iniciativa, decision y mando con
caracter de autoridad y representatividad del area a la que estdn adscritas, y que ocupan los grupos

jerarquicos que corresponden a los puestos de estructura y homaélogos.

Las percepciones de los Servidores Publicos se integran por un sueldo base y una compensacion
garantizada, como se sefiala en el cuadro 11.23. De ellas se deduce el pago del Impuesto Sobre la Renta
(I.S.R.) que corresponde a dichos trabajadores, fungiendo el Instituto como retenedor del impuesto pagado,
con sustento en la Ley del |.S.R.
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Cuadro 11.23

Sueldos de los Puestos de Estructuray Homélogos (1)

(montos brutos mensuales)

Grupo, L.
arado el Steldo | Compensacién | sueido integrado
HB1 Director General 51,551.00 161,639.90 213,190.90
JC1 Secretario General 41,268.00 151,316.36 192,584.36
JC1 Director Normativo 41,268.00 151,316.36 192,584.36
KC3 Jefe de Unidad 33,614.00 155,511.26 189,125.26
KC1 Coordinador General 33,614.00 117,155.50 150,769.50
KC1 Director Regional 39,455.00 111,314.50 150,769.50
KB2 Coordinador Normativo 33,614.00 117,155.50 150,769.50
KB2 Delegado A 33,614.00 117,155.50 150,759.50
KB24 Jefe de Unidad 26,291.00 112,178.60 138,469.60
KB1 Coordinador Normativo 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KB1 Delegado A 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KB1 Jefe de Unidad 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KA2 Coordinador Normativo 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KA2 Homélogo Coordinador Normativo 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KA2 Jefe de Unidad 26,291.00 107,133.34 133,424.34
KA1 Coordinador Normativo 26,291.00 91,263.48 117,554.48
KA1 Delegado B 24,187.00 93,367.48 117,554.48
LC42 Coordinador Normativo 26,291.00 107,124.98 133,415.98
LC2 Coordinador Normativo 26,291.00 102,025.62 128,316.62
LC2 Homologo Coordinador Normativo 26,291.00 102,025.62 128,316.62
LC35 Coordinador Normativo 26,291.00 93,920.38 120,211.38
LC33 Coordinador Normativo 26,291.00 90,393.58 116,684.58
Le1 | {oordinador de Asesores de Director 24,187.00 87,392.68 111,579.68
LC1 Coordinador de Asesores de Unidad 24,187.00 87,392.68 111,579.68
LC1 Coordinador Normativo 33,614.00 77,965.68 111,579.68
LC1 Coordinador Normativo 26,291.00 85,288.68 111,579.68
LC1 Coordinador Normativo 24,187.00 87,392.68 111,579.68
LC1 Homologo Coordinador Normativo 26,291.00 85,288.68 111,579.68
Lc1 | Secretario Particular de Director 33,614.00 77,965.68 111,579.68
LB1 Coordinador Normativo Técnico 26,291.00 70,734.80 97,025.80
LB1 Homdlogo Coordinador Normativo 26,291.00 70,734.80 97,025.80
LA2 Coordinador Normativo 26,291.00 70,734.80 97,025.80
LA2 Director de UMAE A 26,291.00 70,734.80 97,025.80
LA1 Coordinador Normativo 26,291.00 58,079.26 84,370.26
LA1 Coordinador Regional 26,291.00 58,079.26 84,370.26
LA1 Director de UMAE B 26,291.00 58,079.26 84,370.26
LA1 Homologo Coordinador Normativo 26,291.00 58,079.26 84,370.26
MC3 Homologo Jefe Division 26,291.00 67,377.52 93,668.52
MC2 Coordinador Regional 24,187.00 53,225.00 77,412.00
MC2 Gerente General 24,187.00 53,225.00 77,412.00
MC2 Homologo Jefe Divisién 24,187.00 53,225.00 77,412.00
MC2 Jefe de Division 24,187.00 53,225.00 77,412.00
MB47 Homologo Jefe Divisidn 22,364.00 59,811.42 82,175.42
MA39 Homologo Jefe Divisidn 24,187.00 48,761.02 72,948.02
MA38 Homologo Jefe Divisién 19,393.00 52,476.98 71,869.98
MA3 Asesor Coordinador General 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 Asesor Director Normativo 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 Asesor Director Regional 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 Homologo Jefe Divisién 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 Jefe de Area de Auditoria Del 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 Jefe de Division A 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 Jefe de Servicios Del A 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 Jefe de Departamento Administrativo 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 Jefe Division Regional 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 | Secretario Particular de Coordinador 19,393.00 45,117.00 64,510.00
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Grupo, L.
arado’y puesto de Syeldo | Compensacion | suetdo integrado
MA3 | Recretario Particular de Director 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA3 g‘;ggglm Particular de Director 19,393.00 45,117.00 64,510.00
MA2 Coordinador Abasto Del A 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 Homoélogo Jefe Division 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 Jefe de Area A de Auditoria Del 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 Jefe de Division 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA2 Jefe de Servicios Del B 19,393.00 35,743.76 55,136.76
retario Priv i
Maz | Recretario Privado de Director 19,393.00 35,743.76 55,136.76
MA1 Coordinador de Abasto Del B 19,393.00 27,732.44 47,125.44
MA1 Jefe de Division 19,393.00 27,732.44 47,125.44
MA1 Jefe de Division Regional 19,393.00 27,732.44 47,125.44
NC68 Subdelegado A 17,478.00 37,375.54 54,853.54
NC62 Homologo Subjefe Division 16,790.00 33,375.88 50,165.88
NC62 Subjefe de Division 16,790.00 33,375.88 50,165.88
NC59 Homologo Subjefe Divisién 15,890.00 32,084.48 47,974.48
NC58 Subdelegado B 16,790.00 30,254.14 47,044.14
NC3 Coordinador de Servicios Médicos Del 15,671.00 31,373.14 47,044.14
NC3 Homélogo Subjefe Divisién 15,671.00 31,373.14 47,044.14
NC3 Homologo Subjefe Divisién 14,121.00 32,923.14 47,044.14
NC3 Subjefe de Divisién 15,671.00 31,373.14 47,044.14
NC2 Coordinador Del A 17,478.00 21,725.44 39,203.44
NC2 Homélogo Subjefe Divisién 17,478.00 21,725.44 39,203.44
NC2 Jefe de Departamento Del A 17,478.00 21,725.44 39,203.44
NC2 Subjefe de Divisién 17,478.00 21,725.44 39,203.44
NC1 Homdlogo Subjefe Division 15,671.00 17,273.08 32,944.08
NB2 Coordinador Del B 11,212.00 21,732.08 32,944.08
NB2 Homologo Subjefe Divisién 11,212.00 21,732.08 32,944.08
NB2 Subjefe de Division 11,212.00 21,732.08 32,944.08
NB1 Subjefe de Division 10,778.00 17,379.34 28,157.34
NA3 Homélogo Subjefe Divisién 10,155.00 22,085.14 32,240.14
NA3 Jefe de Departamento Del B 10,155.00 22,085.14 32,240.14
NA25 Homologo Subjefe Division 7,337.00 21,580.78 28,917.78
NA1 Homadlogo Subjefe Division 7,337.00 17,471.22 24,808.22
0OC50 Jefe de Departamento Subdel B 7,337.00 22,843.98 30,180.98
0oC3 Jefe de Oficina Del 7,337.00 20,944.38 28,281.38

(1) Vigentes a partir del 1 de enero de 2002, aplicado hasta el 16 de abril de 2003 y actualmente en operacion.

11.2.2.1 Sistema de compensacion

Es el conjunto de conceptos que conforman el total de percepciones monetarias, prestaciones, estimulos y
demas beneficios que se cubren a favor de los servidores publicos de mando y homélogos adscritos al
Instituto.

Sueldo

Es la cantidad que resulta de la suma aritmética de los montos brutos correspondientes al sueldo base y a
la compensacion garantizada, con la cual se determina el aguinaldo. A su vez, el sueldo base es la
remuneracion que se asigna a los puestos de cada grupo jerarquico sobre la cual se cubren las prestaciones
de prima vacacional, fondo de ahorro, menaje de casa y anticipo de sueldo. Por su parte, la compensacion
garantizada es la percepcion que se otorga al servidor publico de manera regular y se paga en funcion de la
valuacion del puesto y del nivel salarial. De ellas se deduce a cargo del servidor publico el impuesto
correspondiente.

Estimulo

Pago adicional al sueldo que, en su caso, pueden recibir los servidores publicos de confianza como
reconocimiento al mérito individual y al desempefio sobresaliente de conformidad a la “Norma que establece
las disposiciones para el otorgamiento de estimulos al personal de confianza del Instituto Mexicano del
Seguro Social”, aprobada por el Consejo Técnico, por medio del acuerdo nimero 189/2003 en sesion
celebrada el dia 14 de mayo de 2003. La periodicidad tanto de la evaluacion del desempefio como la del pago
del estimulo sera cuatrimestral y el importe maximo que puede obtenerse por este concepto es de hasta un
25% del sueldo neto cuatrimestral, excepto para los delegados, quienes podran recibir hasta un 12% del
sueldo neto cuatrimestral.



Viernes 30 de junio de 2006 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 47

Asimismo, para los servidores publicos de mando directamente responsables de mantener los niveles de
abasto en las delegaciones, se les podran otorgar estimulos con objeto de elevar su productividad y asi
cumplir la meta de cubrir al 100% la entrega de los medicamentos prescritos, conforme a los “Lineamientos de
Evaluacion del Desempefio y Otorgamiento de Estimulos para la Direccion de Administracion de Calidad”.

En el mismo contexto, y con el fin de mejorar la calidad de los servicios que presta a los contribuyentes del
Instituto para poder incrementar la recaudacion, se cred el “Lineamiento de Evaluacion del Desempefio y
Otorgamiento de Estimulos para la Direccidon de Incorporacion y Recaudacion del Seguro Social”, con el que
se busca a través de la evaluacion del desempefio y el otorgamiento de estimulos, mejorar el rendimiento en
el desempefio, las actuaciones del personal y la disminucion en la propension a la corrupcion.

Prestaciones

Son los beneficios adicionales que reciben los servidores publicos en razén de su sueldo y del grupo
jerarquico al que pertenezcan. Estas prestaciones se clasifican en:

seguridad social;
econdmicas;

.
.
¢ seguros; e,
.

inherentes al puesto.

Seguridad social: son los beneficios que reciben los servidores publicos de conformidad con la Ley del
Seguro Social y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Econémicas: son aquellas que reciben los servidores publicos en efectivo, en congruencia con las
disposiciones en la materia, ya sea de caracter legal o expedidas por el Ejecutivo Federal y que de acuerdo a
su naturaleza pueden ser: fijas (i.e., ayuda de despensa, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, fondo de
ahorro), o a solicitud del servidor publico y siempre y cuando exista suficiencia presupuestal (i.e., préstamo
hipotecario, préstamo para gastos de escrituracion, anticipo a cuenta de sueldo, y préstamo para adquisicion
de automovil):

a) ayuda para despensa. El monto de esta prestacion es de $400.00 mensuales;

b) las vacaciones consisten en el otorgamiento de 20 dias habiles para ser disfrutados en dos periodos
de 10 dias cada uno;

c) la prima vacacional es el importe que reciben los servidores publicos, equivalente al 25% de 20 dias
de sueldo base;

d) el aguinaldo se otorgara para el presente ejercicio de conformidad con lo que establezca el Decreto
Presidencial que para tal efecto emita el Ejecutivo Federal;

e) fondo de ahorro, consiste en el pago de 45 dias del sueldo base y se entrega en la segunda
quincena de julio de cada afio. Es proporcional al tiempo laborado computado del 10. de julio al 30 de
junio del afo siguiente.

f)  programa bienal para el otorgamiento de estimulos por productividad cientifica, pago mensual de 6 a
14 dias de salario minimo para personal con actividades de investigacion, hasta jefes de division de
las direcciones normativas y hasta coordinadores de investigacion en salud de las delegaciones del
IMSS.

Seguros: son beneficios adicionales que se otorgan a los servidores publicos de mando y homdlogos. El
seguro institucional de vida e invalidez total y permanente es un esquema de proteccion que cubre los riesgos
de fallecimiento o incapacidad total permanente de los servidores publicos. El Instituto cubre el pago de la
prima correspondiente a la suma asegurada de 40 veces el salario mensual.

Prestaciones inherentes al puesto: son los apoyos en especie que se otorgan en funcién del grupo al que
pertenezcan los funcionarios publicos y tienen como propédsito coadyuvar al mejor desempefio de sus
funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Estas prestaciones se sujetan a las normas que en
materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria emita el propio Instituto; se otorgan a los
funcionarios publicos que ocupan algun puesto comprendido dentro de los grupos de mando Gerencial, Alta
Gerencia, Direccion y Alta Direccion y consisten en:

a) la asignacion de uno o mas vehiculos. Los vehiculos para la prestacion de los servicios generales y
de apoyo en ningun momento deberan ser asignados a un funcionario publico en particular. Los
gastos por concepto de combustible, lubricantes, mantenimiento y seguro relacionado con los
vehiculos que se asignen a los funcionarios publicos, seran cubiertos con cargo al presupuesto
autorizado, conforme a los procedimientos de control administrativo internos establecidos para tal
efecto;
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b)

normatividad correspondiente; vy,

c)

la asignacioén de radiolocalizador, radiocomunicador y teléfono celular conforme a lo establecido en la

los gastos por concepto de alimentacion al personal seran cubiertos de acuerdo al presupuesto

autorizado, asi como a las disposiciones de austeridad presupuestaria que en su caso se
establezcan y conforme a los procedimientos de control interno administrativo implantados para tal

efecto.

Las caracteristicas propias del sueldo integrado bruto y de las prestaciones de los servidores publicos de
mando se detallan en los cuadros 11.24 a 11.35.

Cuadro 11.24
Percepciones y Prestaciones de la Direccion General

Grupo, grado y nivel: HB1

Percepciones mensuales brutas

Percepciones anuales brutas

Sueldo base 51,551.00 Prima vacacional 8,591.83
Compensacion 161,639.90 Aguinaldo (1) 284,254.53
garantizada

Despensa 400.00 Fondo de ahorro 77,326.50
Suma 213,590.90 Suma 370,172.86

Deducciones mensuales

Deducciones anuales

netas

Prov fondo jubilacion 338.58 Prov fondo jubilacion 186.63
ISPT 59,583.16 Fondo de jubilacion 559.88
Fondo de jubilacion 1,015.73 Ingreso neto 369,426.35
Ingreso neto 152,653.43 Total de percepciones 2,201,267.51

Prestaciones

Pago de la prima a
cargo del IMSS.

Suma asegurada:
40 meses del
salario mensual al
momento del
siniestro.

concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20
quincenas sin devengar intereses, $103,102.00

Préstamo para adquisicion de automaovil $245,552.00

No es sujeto de estimulos conforme a la Norma que
Establece las Disposiciones para el Otorgamiento de
Estimulos al Personal de Confianza del Instituto Mexicano
del Seguro Social.

Seguros Econémicas Inherentes al puesto
Seguro Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser disfrutados | Vehiculo: 2
|r?(sjt|tuc.|ona|!dde en dos periodos de 10 dias cada uno Equipo de telefonia
;/Ital € invalidez " Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador que | celular: 2
otal y permanente L . ~ .-

A lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigliedad, $767,352.00 Gastos de
MS(:E.L;"T;I?@ Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se otorga | alimentacion:
etLife México, . . .
SA al personal que se le dio crédito hipotecario, $61,388.16 de acuerdo al
Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el | presupuesto

autorizado, asi como a
las disposiciones de
austeridad

presupuestaria que en
su caso se establezcan

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

(1

Considera 40 dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacién garantizada), en los términos del Manual de

Percepciones de la Administracion Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo que establezca

para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.
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Cuadro 11.25
Percepciones y Prestaciones de la Secretaria General
Grupo, grado y nivel: JC1
Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas

Sueldo base 41,268.00 Prima vacacional 6,878.00
Compensacion 151,316.36 Aguinaldo (1) 256,779.15
garantizada

Despensa 400.00 Fondo de ahorro 61,902.00
Suma 192,984.36 Suma 325,559.15

Deducciones mensuales Deducciones anuales
Prov fondo jubilacion 338.58 Prov fondo jubilacion 186.63
ISPT 53,562.53 Fondo de jubilacién 559.88
Fondo de jubilacion 1,015.73 Ingreso neto 324,812.64
Ingreso neto 138,067.52 Total de percepciones 1,981,622.88
netas

Prestaciones

Seguros Econdmicas Inherentes al puesto
Seguro Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser disfrutados | Vehiculo: 1
|rTst|tuc.|onaf de en dos periodos de 10 dias cada uno Equipo de telefonia
vida e invalidez Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador que | celular: 1
total y - . ~ -~
lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigliedad, $767,352.00
permanente. Gastos de
Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se otorga | alimentacion:
Aseguradora al personal que se le dio crédito hipotecario, $61,388.16 d d |
MetLife México, e acuerdo a
SA Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el | presupuesto

Pago de la prima a
cargo del IMSS.

Suma asegurada:
40 meses del
salario mensual al
momento del
siniestro.

concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20
quincenas sin devengar intereses, $82,536.00

Préstamo para adquisicion de automaovil $245,552.00

No es sujeto de estimulos conforme a la Norma que

Establece las Disposiciones para el Otorgamiento de
Estimulos al Personal de Confianza del Instituto Mexicano

del Seguro Social.

autorizado, asi como a

las disposiciones de
austeridad
presupuestaria que en

su caso se establezcan

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

O

Considera 40 dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacion garantizada), en los términos del Manual de

Percepciones de la Administracién Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo que establezca

para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.
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Cuadro 11.26
Percepciones y Prestaciones de la Direccion Normativa
Grupo, grado y nivel: JC1
Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas

Sueldo base 41,268.00 Prima vacacional 6,878.00
Compensacion 151,316.36 Aguinaldo (1) 256,779.15
garantizada

Despensa 400.00 Fondo de ahorro 61,902.00
Suma 192,984.36 Suma 325,559.15

Deducciones mensuales

Deducciones anuales

Prov fondo jubilacion 338.58 Prov fondo jubilacion 186.63
ISPT 53,562.53 Fondo de jubilacién 559.88
Fondo de jubilacion 1,015.73 Ingreso neto 324,812.64
Ingreso neto 138,067.52 Total de percepciones 1,981,622.88

netas

Prestaciones

Seguros Econdémicas Inherentes al puesto
Seguro Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser disfrutados | Vehiculo: 1
institucional de en dos periodos de 10 dias cada uno . .
' . ' Equipo de telefonia
vida e invalidez Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador que | celular: 1

total y
permanente.

Aseguradora
MetLife México,
S.A.

Pago de la prima a
cargo del IMSS.

Suma asegurada:
40 meses del
salario mensual al
momento del
siniestro.

lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigliedad,
$767,352.00

Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se otorga
al personal que se le dio crédito hipotecario, $61,388.16

Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el
concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20
quincenas sin devengar intereses, $82,536.00

Préstamo para adquisicion de automaovil $245,552.00

No es sujeto de estimulos conforme a la Norma que

Establece las Disposiciones para el Otorgamiento de
Estimulos al Personal de Confianza del Instituto Mexicano

del Seguro Social.

Gastos de alimentacion:

de acuerdo al
presupuesto autorizado,
asi como a |las
disposiciones de

austeridad
presupuestaria que en
su caso se establezcan

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

O

Considera 40 dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacion garantizada), en los términos del Manual de

Percepciones de la Administracién Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo que establezca

para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.
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Cuadro 11.27
Percepciones y Prestaciones de Direccion Regional
Grupo, grado y nivel: KC1
Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas

Sueldo base 39,455.00 Prima vacacional 6,575.83
Compensacion 111,314.50 Aguinaldo (1) 201,026.00
garantizada

Despensa 400.00 Fondo de ahorro 59,182.50
Suma 151,169.50 Suma 266,784.33

Deducciones mensuales Deducciones anuales

Prov fondo jubilacion 338.58 Prov fondo jubilacion 186.63
ISPT 41,435.86 Fondo de jubilacion 559.88
Fondo de jubilacion 1,015.73 Ingreso neto 266,037.82
Ingreso neto 108,379.33 :z::ls de percepciones 1,566,589.78

Prestaciones

Seguros Econdmicas Inherentes al puesto
Seguro Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser disfrutados | Vehiculo: 1
institucional de en dos periodos de 10 dias cada uno . .
' . ' Equipo de telefonia
vida e invalidez Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador | celular: 1

total y
permanente.

Aseguradora
MetLife México,
S.A.

Pago de la prima a
cargo del IMSS.

Suma asegurada:
40 meses del
salario mensual al
momento del
siniestro.

que lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigliedad,
$767,352.00

Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se otorga
al personal que se le dio crédito hipotecario, $61,388.16

Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el
concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20
quincenas sin devengar intereses, $78,910.00

Préstamo para adquisicion de automovil $245,552.00

No es sujeto de estimulos conforme a la Norma que

Establece las Disposiciones para el Otorgamiento de
Estimulos al Personal de Confianza del Instituto Mexicano

del Seguro Social.

Gastos de alimentacion:

de acuerdo al
presupuesto autorizado,
asi como a las
disposiciones de

austeridad
presupuestaria que en
su caso se establezcan

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

O

Considera 40 dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacion garantizada), en los términos del Manual de

Percepciones de la Administracién Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo que establezca

para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.




52  (Segunda Secci

on) DIARIO OFICIAL

Viernes 30 de junio de 2006

Cuadro 11.28

Percepciones y Prestaciones de la Unidad de Vinculacion Institucional

Grupo, grado y nivel: KC3

Percepciones mensuales brutas

Percepciones anuales brutas

Sueldo base 33,614.00 Prima vacacional 5,602.33
Compensacion 155,511.26 Aguinaldo (1) 252,167.01
garantizada

Despensa 400.00 Fondo de ahorro 50,421.00
Suma 189,525.26 Suma 308,190.34

Deducciones mensuales Deducciones anuales

Prov fondo jubilacion 338.58 Prov fondo jubilacion 186.63
ISPT 52,523.81 Fondo de jubilacion 559.88
Fondo de jubilacion 1,015.73 Ingreso neto 307,443.83
Ingreso neto 135,647.14 :Z:lede percepciones 1,935,209.51

Prestaciones

Seguros Econémicas Inherentes al puesto
Seguro Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser disfrutados | Vehiculo: 1
institucional de en dos periodos de 10 dias cada uno . .
_ . _ Equipo de telefonia
vida e invalidez Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador que | celular: 1

total y
permanente.

Aseguradora
MetLife México,
S.A.

Pago de la prima a
cargo del IMSS.

Suma asegurada:
40 meses del
salario mensual al
momento del
siniestro.

lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigiedad,
$767,352.00

Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se otorga
al personal que se le dio crédito hipotecario, $61,388.16

Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el
concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20
quincenas sin devengar intereses, $67,228.00

Préstamo para adquisicion de automaovil $245,552.00

No es sujeto de estimulos conforme a la Norma que

Establece las Disposiciones para el Otorgamiento de
Estimulos al Personal de Confianza del Instituto Mexicano

del Seguro Social.

Gastos de alimentacion:

de acuerdo al
presupuesto autorizado,
asi como a las
disposiciones de
austeridad

presupuestaria que en
su caso se establezcan

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

(1)

Considera 40 dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacién garantizada), en los términos del Manual de

Percepciones de la Administracion Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo que establezca

para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.
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Cuadro 11.29
Percepciones y Prestaciones de Coordinacion General
Grupo, grado y nivel: KC1
Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas

Sueldo base 33,614.00 Prima vacacional 5,602.33
Compensacion 117,155.50 Aguinaldo (1) 201,026.00
garantizada

Despensa 400.00 Fondo de ahorro 50,421.00
Suma 151,169.50 Suma 257,049.33

Deducciones mensuales Deducciones anuales

Prov fondo jubilacion 338.58 Prov fondo jubilacion 186.63
ISPT 41,407.28 Fondo de jubilacion 559.88
Fondo de jubilacion 1,015.73 Ingreso neto 256,302.82
Ingreso neto 108,407.91 :z::ls de percepciones 1,557,197.74

Prestaciones

Seguros Econdmicas Inherentes al puesto
Seguro Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser disfrutados | Vehiculo: 1
institucional de en dos periodos de 10 dias cada uno . .
' . ' Equipo de telefonia
vida e invalidez Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador que | celular: 1

total y
permanente.

Aseguradora
MetLife México,
S.A.

Pago de la prima a
cargo del IMSS.

Suma asegurada:
40 meses del
salario mensual al
momento del
siniestro.

lo solicita y tenga mas de 5 afos de antigliedad,
$767,352.00

Préstamo para gastos de escrituracién. Solamente se otorga
al personal que se le dio crédito hipotecario, $61,388.16

Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el
concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20
quincenas sin devengar intereses, $67,228.00

Préstamo para adquisicién de automovil $245,552.00

No es sujeto de estimulos conforme a la Norma que

Establece las Disposiciones para el Otorgamiento de
Estimulos al Personal de Confianza del Instituto Mexicano

del Seguro Social.

Gastos de alimentacion:

de acuerdo al
presupuesto autorizado,
asi como a |las
disposiciones de

austeridad
presupuestaria que en
su caso se establezcan

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

O

Considera 40 dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacion garantizada), en los términos del Manual de

Percepciones de la Administracién Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo que establezca

para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.
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Cuadro 11.30
Percepciones y Prestaciones de Coordinacion Normativa
Grupo, grado y nivel: KB1
Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas

Sueldo base 26,291.00 Prima vacacional 4,381.83
Compensacion 107,133.34 Aguinaldo (1) 177,899.12
garantizada

Despensa 400.00 Fondo de ahorro 39,436.50
Suma 133,824.34 Suma 221,717.45

Deducciones mensuales

Deducciones anuales

Prov fondo jubilacion 338.58 Prov fondo jubilacion 186.63
ISPT 36,344.73 Fondo de jubilacion 559.88
Fondo de jubilacion 1,015.73 Ingreso neto 220,970.94
Ingreso neto 96,125.30 Total de percepciones 1,374,474.54

netas

Prestaciones

Seguros Econdémicas Inherentes al puesto
Seguro Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser disfrutados | Vehiculo: 1
|rTst|tuc.|ona! de en dos periodos de 10 dias cada uno Equipo de telefonia
vida e invalidez Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador que | celular: 1

total y
permanente.

Aseguradora
MetLife México,
SA.

Pago de la prima a
cargo del IMSS.

Suma asegurada:
40 meses del
salario mensual al
momento del
siniestro.

lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigiedad,
$767,352.00

Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se otorga
al personal que se le dio crédito hipotecario, $61,388.16

Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el
concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20
quincenas sin devengar intereses, $52,582.00

Préstamo para adquisicion de automaovil $245,552.00

Es sujeto de estimulos, de hasta un 25% de su sueldo neto
integrado, la Norma que Establece
Disposiciones para el Otorgamiento de Estimulos al
Personal de Confianza del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

conforme a las

Gastos de alimentacion:

de acuerdo al
presupuesto autorizado,
asi como a las
disposiciones de
austeridad

presupuestaria que en
su caso se establezcan

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

(1)

Considera 40 dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacién garantizada), en los términos del Manual de

Percepciones de la Administracién Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo que establezca

para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.
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Cuadro 11.31
Percepciones y Prestaciones de Delegado A*
Grupo, grado y nivel: KB1
Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas

Sueldo base 26,291.00 Prima vacacional 4,381.83
Compensacion 107,133.34 Aguinaldo (1) 177,899.12
garantizada

Despensa 400.00 Fondo de ahorro 39,436.50
Suma 133,824.34 Suma 221,717.45

Deducciones mensuales Deducciones anuales

Prov fondo jubilacion 338.58 Prov fondo jubilacion 186.63
ISPT 36,344.73 Fondo de jubilacion 599.88
Fondo de jubilacion 1,015.73 Ingreso neto 220,970.94
Ingreso neto 96,125.30 IZ:ZL de percepciones 1,374,474.54

Prestaciones

Seguros Econémicas Inherentes al puesto
Seguro Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser disfrutados | Vehiculo: 1
institucional de en dos periodos de 10 dias cada uno Equipo de telefonia
vida e invalidez i . . . .
Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador que | celular: 1

total y
permanente.

Aseguradora
MetLife México,
SA.

Pago de la prima a
cargo del IMSS.

Suma asegurada:
40 meses del
salario mensual al
momento del
siniestro.

lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigliedad,
$767,352.00

Préstamo para gastos de escrituracién. Solamente se otorga
al personal que se le dio crédito hipotecario, $61,388.16

Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el
concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20
quincenas sin devengar intereses, $52,582.00

Préstamo para adquisicion de automaovil $245,552.00

Es sujeto de estimulos, de hasta un 12% de su sueldo neto
integrado, conforme a la Norma que Establece Ilas
Disposiciones para el Otorgamiento de Estimulos al
Personal de Confianza del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

Gastos de alimentacion:

de acuerdo al
presupuesto autorizado,
asi como a las
disposiciones de
austeridad

presupuestaria que en
su caso se establezcan

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

(1)

Estado de México Oriente, Estado de México Poniente, Jalisco, Nuevo Leén, Norte D.F. y Sur D.F.

Considera 40 dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacién garantizada), en los términos del Manual de

Percepciones de la Administracion Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo que establezca

para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.
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Cuadro 11.32
Percepciones y Prestaciones de Delegado B *
Grupo, grado y nivel: KA1
Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas

Sueldo base 24,187.00 Prima vacacional 4,031.17
Compensacion 93,367.48 Aguinaldo (1) 156,739.31
garantizada

Despensa 400.00 Fondo de ahorro 36,280.50
Suma 117,954.48 Suma 197,050.97

Deducciones mensuales

Deducciones anuales

Prov fondo jubilacion 338.58 Prov fondo jubilacion 186.63
ISPT 31,735.69 Fondo de jubilacion 559.88
Fondo de jubilacion 1,015.73 Ingreso neto 196,304.47
Ingreso neto 84,864.48 Total ‘de percepciones 1,214,678.23

netas

Prestaciones

Seguros Econdmicas Inherentes al puesto
Seguro Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser disfrutados | Vehiculo: 1
institucional de en dos periodos de 10 dias cada uno . .
ida e invalid Equipo de telefonia
viaa € invalidez Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador que | celular: 1

total y
permanente.

Aseguradora
MetLife México,
S.A.

Pago de la prima a
cargo del IMSS.

Suma asegurada:
40 meses del
salario mensual al
momento del
siniestro.

lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigiedad,
$767,352.00

Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se otorga
al personal que se le dio crédito hipotecario, $61,388.16

Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el
concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20
quincenas sin devengar intereses, $48,374.00

Préstamo para adquisicion de automavil $245,552.00

Es sujeto de estimulos, de hasta un 12% de su sueldo neto
integrado, conforme a la Norma que Establece Ilas
Disposiciones para el Otorgamiento de Estimulos al
Personal de Confianza del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

Gastos de alimentacion:

de acuerdo al
presupuesto autorizado,
asi como a las
disposiciones de
austeridad

presupuestaria que en
su caso se establezcan

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

Aguascalientes, Baja California Norte, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua,

Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana
Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz Norte, Veracruz Sur, Yucatan y

Zacatecas.

(1

Considera 40 dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacién garantizada), en los términos del Manual de

Percepciones de la Administracién Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo que establezca

para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.
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Cuadro 11.33
Percepciones y Prestaciones de las Unidades de Planeacion y Estrategias de Recaudacion,
Incorporacién al Seguro Social y Fiscalizacion y Cobranza
Grupo, grado y nivel: KB24
Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas
Sueldo base 26,291.00 Prima vacacional 4,381.83
Compensacion 112,178.60 Aguinaldo (1) 184,626.13
garantizada
Despensa 400.00 Fondo de ahorro 39,436.50
Suma 138,869.60 Suma 228,444.46
Deducciones mensuales Deducciones anuales

Prov fondo jubilacion 338.58 Prov fondo jubilacion 186.63
ISPT 37,806.77 Fondo de jubilacién 559.88
Fondo de jubilacion 1,015.73 Ingreso neto 227,697.95
Ingreso neto 99,708.52 :Z:le de percepciones 1,424,200.19

Prestaciones

Seguros Econdmicas Inherentes al puesto
Seguro Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser disfrutados | Vehiculo: 1
|rTst|tuc.|ona! de en dos periodos de 10 dias cada uno Equipo de telefonia
vida e invalidez Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador que | celular: 1

total y
permanente.

Aseguradora
MetLife México,
S.A.

Pago de la prima a
cargo del IMSS.

Suma asegurada:
40 meses del
salario mensual al
momento del
siniestro.

lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigliedad,
$767,352.00

Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se otorga
al personal que se le dio crédito hipotecario, $61,388.16

Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el
concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20
quincenas sin devengar intereses, $52,582.00

Préstamo para adquisicion de automaovil $245,552.00

Es sujeto de estimulos, de hasta un 25% de su sueldo neto
integrado, la Norma que Establece Ilas
Disposiciones para el Otorgamiento de Estimulos al
Personal de Confianza del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

conforme a

Gastos de alimentacion:

de acuerdo al
presupuesto autorizado,
asi como a las
disposiciones de

austeridad
presupuestaria que en
su caso se establezcan

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

(1) Considera 40 dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacion garantizada), en los términos del Manual de
Percepciones de la Administracion Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo que establezca

para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.
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Cuadro 11.34
Percepciones y Prestaciones de Coordinacion Normativa
Grupo, grado y nivel: KA1
Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas

Sueldo base 26,291.00 Prima vacacional 4,381.83
Compensacion .

garantizada 91,263.48 Aguinaldo (1) 156,739.31
Despensa 400.00 Fondo de ahorro 39,436.50
Suma 117,954.48 Suma 200,557.64

Deducciones mensuales

Deducciones anuales

Prov fondo jubilacion 338.58 Prov fondo jubilacion 186.63
ISPT 31,746.53 Fondo de jubilacion 559.88
Fondo de jubilacion 1,015.73 Ingreso neto 199,811.13
Ingreso neto 84,853.64 Total ‘de percepciones | ;518054 81

netas

Prestaciones

Seguros Econdmicas Inherentes al puesto

Seguro Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser disfrutados | Vehiculo: 1

institucional de en dos periodos de 10 dias cada uno Equipo de telefonia
vida e invalidez Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador que | celular: 1

total y lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigliedad, | Gastos de alimentacion:
permanente. $767,352.00 de acuerdo al
Aseguradora Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se otorga | presupuesto autorizado,
MetLife México, al personal que se le dio crédito hipotecario, $61,388.16 asi como a las
S.A. Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el |disposiciones de
Pago de la prima a | concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20 |austeridad

cargo del IMSS.
Suma asegurada:
40 meses del
salario mensual al
momento del
siniestro.

quincenas sin devengar intereses, $52,582.00

Préstamo para adquisicién de automovil $245,552.00

Es sujeto de estimulos, de hasta un 25% de su sueldo neto
integrado, conforme a la Norma que Establece las
Disposiciones para el Otorgamiento de Estimulos al
Personal de Confianza del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

presupuestaria que en
su caso se establezcan

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

(1)

Considera 40 dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacién garantizada), en los términos del Manual de

Percepciones de la Administracion Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo que establezca
para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.

11.3 Personal Asimilado al Servicio Exterior Mexicano

El Instituto ha puesto al alcance de los mexicanos que viven en los Estados Unidos de Norte América, la
posibilidad de inscribirse al Seguro Social para proteger con los servicios médicos del Instituto a sus familiares
residentes en México, y a ellos mismos cuando se encuentren en territorio nacional. Para estos propésitos, el
Instituto cuenta con tres representaciones en los Estados Unidos, ubicadas en: Los Angeles, Chicago y
Houston, destinando para ello cinco servidores publicos responsables de llevar a cabo los tramites
administrativos de afiliacién, vigencia y cobranza. Sus percepciones se indican en el cuadro 11.35.

Cuadro 11.35

Servidores Publicos Homoélogos en las Representaciones del IMSS en

Estados Unidos

. . Sueldo mensual neto en
Plazas Categoria Localidad dolares de EEUU
1 Técnico Administrativo “A” Los Angeles 4,770.70
1 Técnico Administrativo “A” Chicago 4,770.70

11.4 Organo Interno de Control

Es aquel que ejerce las atribuciones previstas en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y demas ordenamientos legales y administrativos

aplicables.
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Sus percepciones se sefialan en los cuadros 11.36 y 11.37.
Cuadro 11.36
Servidores Publicos de Mando y Homdlogos
del Organo Interno de Control

CIUe: Compensacion Sueldo mensual
Puesto Plazas gradoy Sueldo base :
nivel garantizada bruto
Contralor Interno 1 JC1 41,268.00 151,316.36 192,584.36
Coordinadores 6 KB1 26,291.00 107,133.34 133,424.34
Jefes de Division 16 MA3 19,393.00 45,117.00 64,510.00
1 MA2 19,393.00 35,743.76 55,136.76
5 MA3 19,393.00 45,117.00 64,510.00
Asesores y 1 MA2 19,393.00 35,743.76 55,136.76
homologos 4 MC2 24,187.00 53,225.00 77,412.00
1 NC2 17,478.00 21,725.44 39,203.44
Contralores internos 17 MA3 19,393.00 45,117.00 64,510.00
delegacionales 15 MA2 19,393.00 35,743.76 55,136.76
Cuadro 11.37

Percepciones y Prestaciones del Organo Interno de Control

Grupo, grado y nivel: JC1

Percepciones mensuales brutas Percepciones anuales brutas

Sueldo base 41,268.00 Prima vacacional 6,878.00
gC:rr:r‘]’fi’Z”aSj:'on 151,316.36 Aguinaldo” 256,779.15
Despensa 400.00 Fondo de ahorro 61,902.00
Suma 192,984.36 Suma 325,559.15
Deducciones mensuales Deducciones anuales
Prov fondo jubilacion 338.58 Prov fondo jubilacion 186.63
ISPT 53,562.53 Fondo de jubilacion 559.88
Fondo de jubilacion 1,015.73 Ingreso neto 324,812.64
Ingreso neto 138,067.52 Total de percepciones 1,981,622.88

netas

Prestaciones

Seguros Econ6micas Inherentes al puesto

Seguro Vacaciones. Se otorgan 20 dias habiles para ser disfrutados | Vehiculo: 2

institucional de en dos periodos de 10 dias cada uno Equipo de telefonia
vida e invalidez Préstamo hipotecario. Solamente se otorga al trabajador | celular: 2

total y que lo solicita y tenga mas de 5 afios de antigliedad, | Gastos de alimentacion:
permanente. $767,352.00 de acuerdo al
Aseguradora Préstamo para gastos de escrituracion. Solamente se | presupuesto autorizado,
MetLife México, otorga al personal que se le dio crédito hipotecario, |asi como a las
S.A. $61,388.16 disposiciones de
Pago de la prima | Anticipo de sueldo. Se prestan hasta 2 meses sobre el | austeridad

a cargo del IMSS.
Suma asegurada:
40 meses del
salario mensual al
momento del
siniestro

concepto 04 (sueldo base) y se recuperan durante 20
quincenas sin devengar intereses, $82,536.00

Préstamo para adquisicion de automaévil $245,552.00

No es sujeto de estimulos conforme a la Norma que
Establece las Disposiciones para el Otorgamiento de
Estimulos al Personal de Confianza del Instituto Mexicano
del Seguro Social.

presupuestaria que en
su caso se establezcan

Seguridad Social: IMSS, INFONAVIT, SAR, RJP

(1) Considera 40 dias de sueldo integrado (sueldo base y compensacién garantizada), en los términos del Manual de
Percepciones de la Administracion Publica Federal, este monto podra variar, de conformidad a lo que establezca

para cada ejercicio el Decreto Presidencial que para estos efectos emita el Ejecutivo Federal.
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11.5 Personal Contratado Bajo el Régimen de Servicios Profesionales por Honorarios

De conformidad con la “Norma para la Celebracién de Contratos de Servicios Profesionales por
Honorarios”, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 11 de abril de 2006, emitida por la
Secretaria de la Funciéon Publica, para las Contrataciones de Servicios Profesionales o Especiales bajo el
Régimen de Honorarios, el monto mensual bruto que se pacte en los contratos durante el ejercicio fiscal 2006,
no podra rebasar el monto maximo establecido para el tercer nivel jerarquico de la estructura organica u
ocupacional ni exceder del monto maximo establecido para el grupo jerarquico “K” del Tabulador de Sueldos
de Percepciones Ordinarias Brutas Vigentes.

Cuando la prestacion de los servicios profesionales por honorarios consista en la supervision de los
programas sujetos a reglas de operacién, el pago mensual de los honorarios pactados no podra rebasar,
como maximo, el sefialado en el articulo 44 fraccion IV del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal de 2006.

En ese sentido, las areas contratantes presentan sus necesidades en los términos que establece la
normatividad en cuestion, atendiendo las politicas respectivas; al mes de abril se tienen contratados 949
prestadores de servicios profesionales y especiales bajo el régimen de honorarios, cuyo costo se distribuye
conforme lo sefialado en el cuadro 11.38.

Cuadro 11.38
Costo de las Contrataciones por Honorarios de Servicios Profesionales
Dependencia No. de Costo mensual total
contratos bruto

Secretaria General 5 162,392.62
Direccién de Prestaciones Médicas 36 541,631.00
Direccion Juridica 27 17238,345.11
Direccion de Planeacion y Finanzas 62 1926,018.49
Direccion de Desarrollo de Personal y Organizacién 23 661,334.84
Direccion de Incorporaciéon y Recaudacion del Seguro Social 7 216,581.00
Direccién de Inversiones Financieras 2 31,622.24
Direccion de Innovacién y Des. Tecnologico 2 160,620.00
Unidad de Vinculacion Institucional 5 220,605.55
Organo Interno de Control 2 138,909.36
ggfégLnoahc;%?eSt:neral de Atencion y Orientacion al 34 366,944.52
Coordinacion General de Comunicacion Social 6 105,660.28
Coordinacion de Construccion y Planeacién Inmobiliaria 249 4°051,215.38
Coordinacion de Prestaciones Econdmicas 11 319,774.16
Coordinaciéon de Prestaciones Sociales 2 33,798.06
Coordinacion de Servicios de Ingreso 5 21,789.38
Coordinacion de Guarderias 23 33,800.00
gg?égLnoahcaig?elr?gegacional de Atencion y Orientacion al 93 316,807.29
Jefaturas Delegacionales de Servicios Juridicos 346 4'823,219.52
Direccion Regional Centro 1 16,000.00
Delegacién Hidalgo 1 15,870.00
Delegacion México Oriente 1 25,000.00
Delegaciéon México Poniente 1 20,045.65
Delegacion Puebla 1 17,900.00
Delegacion Quintana Roo 2 45,500.00
Delegacién Norte Distrito Federal 1 46,000.00
Delegacion Sur Distrito Federal 1 16,947.38

Total 949 15,574,331.83

Es importante sefialar que estas contrataciones tienen vigencia hasta el 31 de diciembre del 2006.
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11.6 Ejecutores, Visitadores, Notificadores, Localizadores, Promotores, Revisores y SICAMPO.

Las funciones propias del area de cobranza en el Instituto las realiza el personal adscrito a la misma. Sin
embargo, para la instauracion del procedimiento administrativo de ejecucion de diligencias y resoluciones que
las areas de cobranza subdelegacionales emiten, desde hace afos ha sido necesario contratar a personas
con la categoria de notificador - ejecutor, conforme a las cifras que se muestran en el cuadro 11.39.

Cuadro 11.39
Costo Bruto de las Plazas con Categorias de Ejecutores, Visitadores,
Notificadores, Localizadores, Promotores, Revisores y SICAMPO.
(cifras en pesos)

Costo
Direccién regional
ejecutores | visitadores | notificadores | localizadores | promotores | revisores | SICAMPO anual
Norte
Aguascalientes 3,451,306.03 2,231,399.00 1,285,200.00 101,893.97 408,000.00 208,800.00 46,403.00 7,733,002.00
Coahuila 7,398,221.62 5,634,824.40 2,872,800.00 615,378.38 918,000.00 591,600.00 1561,200.00 18,182,024.40
Chihuahua 5,785,067.54 4,285,076.42 3,326,400.00 489,732.46 1,224,000.00 661,200.00 302,400.00 16,073,876.42
Durango 3,617,252.22 2,485,484.45 1,512,000.00 238,347.78 408,000.00 417,600.00 37,800.00 8,716,484.45
Nuevo Leon 8,361,854.79 6,299,463.90 3,931,200.00 1,012,545.21 1,428,000.00 2,227,200.00 46,403.00 23,306,666.90
San Luis Potosi 4,668,510.30 2,843,359.64 2,116,800.00 245,489.70 612,000.00 278,400.00 151,200.00 10,915,759.64
Tamaulipas 7,333,479.22 4,030,990.97 3,326,400.00 680,120.78 1,122,000.00 626,400.00 151,200.00 17,270,590.97
Zacatecas 2,217,669.33 1,403,642.86 1,134,000.00 125,930.67 306,000.00 139,200.00 113,400.00 5,439,842.86
Suma 42,833,361.05 29,214,241.64 19,504,800.00 3,509,438.95 6,426,000.00 5,150,400.00 1,000,006.00 107,638,247.64
Occidente
Baja California Norte 8,627,116.29 3,725,226.67 3,855,600.00 142,483.71 714,000.00 939,600.00 340,200.00 18,344,226.67
Baja California Sur 4,989,600.00 1,997,566.53 1,209,600.00 0.00 306,000.00 313,200.00 151,200.00 8,967,166.53
Colima 2,701,964.55 1,133,736.46 982,800.00 95,235.45 408,000.00 208,800.00 37,800.00 5,568,336.46
Guanajuato 8,218,351.11 5,093,011.61 3,175,200.00 248,848.89 1,020,000.00 1,357,200.00 151,200.00 19,263,811.61
Jalisco 10,768,175.55 10,223,233.10 6,350,400.00 723,024.45 1,632,000.00 1,983,600.00 151,200.00 31,831,633.10
Michoacan 4,384,800.00 2,951,365.40 2,570,400.00 0.00 612,000.00 556,800.00 141,750.00 11,217,115.40
Nayarit 537,457.61 1,025,730.70 907,200.00 T47,742.39 204,000.00 104,400.00 0.00 3,526,530.70
Sinaloa 6,523,745.16 3,563,110.02 2,721,600.00 1,111,854.84 714,000.00 626,400.00 718,200.00 15,978,910.02
Sonora 7,209,120.72 4,175,286.67 3,780,000.00 804,479.28 1,224,000.00 696,000.00 680,400.00 18,569,286.67
Suma 53,960,330.99 33,888,267.17 25,552,800.00 3,873,669.01 6,834,000.00 6,786,000.00 2,371,950.00 133,267,017.17
Sur
Campeche 832,802.04 1,295,637.10 1,360,800.00 679,197.96 306,000.00 69,600.00 37,800.00 4,581,837.10
Chiapas 3,466,803.20 2,231,399.00 1,587,600.00 1,220,396.80 408,000.00 139,200.00 113,400.00 9,166,799.00
Hidalgo 2,146,484.25 1,979,529.57 1,890,000.00 423,915.75 612,000.00 382,800.00 0.00 7,434,729.57
Oaxaca 2,933,256.56 1,979,529.57 1,285,200.00 619,943.44 510,000.00 313,200.00 226,800.00 7,867,929.57
Puebla 8,810,263.82 3,401,209.39 2,797,200.00 337,336.18 816,000.00 800,400.00 75,600.00 17,038,009.39
Quintana Roo 2,337,719.92 2,555,416.28 1,134,000.00 459,480.08 612,000.00 313,200.00 0.00 7,411,816.28
Tabasco 3,283,719.99 1,295,637.10 1,209,600.00 345,080.01 306,000.00 174,000.00 75,600.00 6,689,637.10
Tlaxcala 909,392.76 755,824.31 378,000.00 73,407.24 102,000.00 243,600.00 37,800.00 2,500,024.31
Veracruz Norte 8,089,200.00 2,735,353.88 2,192,400.00 0.00 816,000.00 556,800.00 264,600.00 14,654,353.88
Veracruz Sur 4,412,419.80 2,609,311.16 1,587,600.00 47,980.20 612,000.00 487,200.00 302,400.00 10,058,911.16
Yucatan 3,610,929.36 2,250,084.00 1,134,000.00 773,870.64 408,000.00 243,600.00 37,800.00 8,458,284.00
Suma 40,832,991.70 23,088,931.34 16,556,400.00 4,980,608.30 5,508,000.00 3,723,600.00 1,171,800.00 95,862,331.34
Centro
Guerrero 1,917,455.16 1,241,742.22 1,285,200.00 501,744.84 510,000.00 313,200.00 77,339.00 5,846,681.22
Estado México Ote 4,599,972.62 4,230,533.51 3,175,200.00 1,070,027.38 612,000.00 1,844,400.00 0.00 15,532,133.51
Estado México Pte 2,477,459.03 3,077,192.11 3,780,000.00 1,000,140.97 408,000.00 1,148,400.00 0.00 11,891,192.11
Morelos 428,678.25 1,745,697.10 831,600.00 705,321.75 408,000.00 278,400.00 0.00 4,397,697.10
Querétaro 1,440,485.65 2,897,254.51 1,587,600.00 1,583,5614.35 408,000.00 626,400.00 0.00 8,543,254.51
Norte D. F. 8,772,079.83 11,733,097.73 4,460,400.00 602,320.17 1,020,000.00 5,046,000.00 0.00 31,633,897.73
SurD. F. 9,302,528.70 13,084,629.70 8,316,000.00 1,583,871.30 1,122,000.00 4,280,400.00 0.00 37,689,429.70
Suma 28,938,659.24 38,010,146.89 23,436,000.00 7,046,940.76 4,488,000.00 13,537,200.00 77,339.00 115,534,285.89
Total 166,565,342.98 124,201,587.04 85,050,000.00 19,410,657.02 23,256,000.00 29,197,200.00 4,621,095.00 452,301,882.04

Estas personas realizan las diligencias de requerimiento de pago, embargo, remocién de depositario,
notificacion de acuerdos y demas diligencias que se deriven del procedimiento administrativo de ejecucion de
los créditos.

El Instituto paga a quienes desarrollen funciones de notificador - ejecutor, el equivalente a un salario
minimo vigente en el Distrito Federal y de manera adicional, primas de cobranza sobre los gastos de
ejecucion que el trabajador genere, de acuerdo a lo siguiente: la prima de cobranza sera equivalente al monto
de cinco salarios minimos vigentes del Distrito Federal por periodo mensual, mas una cantidad equivalente al
46% del salario minimo diario vigente en el Distrito Federal, por concepto de ayuda de gastos de transporte.
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11.7 Personal para Campafias de Prevencion y Profilaxis.

Derivado de los programas establecidos en los articulos 110y 111 de la LSS, el Instituto contrata personal
para las campafias de prevencion y profilaxis.

Las remuneraciones para estas personas consideran los siguientes tipos de jornada:

¢ jornada A, contratacion de enfermeras y auxiliares, técnicos en salud, promotores de salud o
equivalentes, encuestadores o capturistas. Se autoriza el pago diario de hasta 2.5 salarios

minimos vigentes en la delegacion correspondiente; vy,

¢ jornada B, pago a pasantes o profesionales médicos, quimicos, estomatélogos y entomdlogos. Se
autoriza el pago diario de hasta 5 salarios minimos vigentes en la delegacion correspondiente.

No perciben pago de prestaciones econémicas, en especie, o cualquier otra por no existir formalidad en la
relacion de trabajo. El presupuesto para el pago de estas plazas se detalla en el cuadro 11.40.

Cuadro 11.40

Personal Contratado paralas Camparfas de Prevencion y Profilaxis

(cifras en pesos)

Personas contratadas en Personas
Direccion regional semanas nac_io_nales de contr.aFadas en Proyeccién anual 2006
salud y actividades actividades
intensivas (por semana) permanentes (1)
Norte
Aguascalientes 70 141 1,903,020.00
Coahuila 159 268 4,876,272.00
Chihuahua 63 465 5,948,544.00
Durango 140 159 3,426,708.00
Nuevo Ledn 199 2,376 8,589,288.00
San Luis Potosi 97 487 3,521,988.00
Tamaulipas 130 1,282 5,181,228.00
Zacatecas 62 233 2,593,704.00
Suma 920 5411 36,040,752.00
Occidente
Baja California Norte 138 532 4,769,352.00
Baja California Sur 57 123 2,112,096.00
Colima 38 187 1,787,424.00
Guanajuato 143 296 5,231,832.00
Jalisco 123 3,960 7,061,196.00
Michoacan 143 201 4,763,412.00
Nayarit 124 352 3,950,484.00
Sinaloa 162 790 5,078,112.00
Sonora 106 731 5,164,596.00
Suma 1,034 7,172 39,918,504.00
Sur
Campeche 53 153 1,940,196.00
Chiapas 159 111 4,238,328.00
Hidalgo 83 495 3,775,740.00
Oaxaca 68 153 3,910,812.00
Puebla 154 327 4,604,112.00
Quintana Roo 132 10 5,493,192.00
Tabasco 58 441 2,631,360.00
Tlaxcala 41 469 1,695,120.00
Veracruz Norte 140 585 6,111,888.00
Veracruz Sur 278 873 5,835,924.00
Yucatan 167 277 5,310,960.00
Suma 1,333 3,894 45,547,632.00
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Personas contratadas en Personas
Direccion regional se;nazliggsy r;aciii\(/)ir(]jidezsde Coar::ttrisfgggzsen Proyeccién anual 2006
intensivas (por semana) permanentes (1)
Centro
Guerrero 83 378 3,640,896.00
Edo. México Oriente 181 4,012 10,184,016.00
Edo. México Poniente 85 10 3,375,036.00
Morelos 67 486 3,241,980.00
Querétaro 54 1,251 2,592,276.00
Norte D. F. 163 3,271 8,728,872.00
SurD. F. 202 728 8,630,036.00
Suma 835 10,136 40,393,112.00
Total 4,122 26,613 161,900,000.00

(1) Las actividades permanentes incluyen los programas de vacunacion permanente, otorgamiento de la Atencion
Preventiva Integrada, PREVENIMSS empresas, deteccién de hipotiroidismo y cancer cérvico uterino.

11.8 Prestadores de Servicio Social

Los montos de las becas se registran de acuerdo al tipo de plaza y a los importes establecidos por el
Instituto, mismos que se encuentran en un tabulador de sueldos; incluyéndose en la ndmina ordinaria del
Instituto con el tipo de contratacién 05 becario, como se describe a continuacion.

Cuadro 11.41
Tabulador de Sueldos Mensuales Brutos para Becas a Prestadores de Servicio Social Médico
(cifras en pesos)

Carrera “A” “B” “C” “ccC’
Interno de pregrado 850
Medicina 300 1,100
Odontologia 200 300 600
Lic. Enfermeria 800
Enfermeria 200 300 600
Quimico farmaco-bidlogo 200 300
Trabajo social 200 300 600
Psicologia 200 300 600
Técnico salud comunitaria 200 300 600
Técnico laboratorio clinico 200 300
Técnico radidlogo 200 300 600
Técnico dental 200 300 600
Optometria 200 300
Inhaloterapia 200 300
Técnico Terapia fisica 200
Biologo ecologista 200 300 600
Nutricién (dietética) 200 300
Dietologia 300 600

En el caso del interno de pregrado, se le proporciona una ayuda econémica por concepto de alojamiento,
cuyo monto es de $100.00 pesos mensuales, siempre que la unidad médica no cuente con alojamiento.
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Como complemento a la beca se otorgan las prestaciones siguientes:

Cuadro 11.42
Prestaciones a Interno de Pregrado y Pasante de Servicio Social

Aguinaldo
Interno de pregrado Dos meses del importe de la beca
Pasante en servicio social Un mes del importe de la beca

Gastos de manutencién

Cuatro meses del importe de la beca distribuidos

Pasantes en servicio social en medicina C
mensualmente

Ayuda econémica a beneficiarios por fallecimiento
Internos de pregrado y pasantes en servicio social $10,000.00 por muerte natural
$15,000.00 por muerte accidental en localidad de
origen
$20,000.00 por muerte accidental en localidad
diferente a la de origen

Atencion médica

Internos de pregrado y pasantes en servicio social Durante el tiempo que dure el ciclo académico,
extensivo para sus padres, y conyuge e hijos.

Por otro lado, la ayuda econdmica para el prestador de servicio social administrativo, es determinada por
el Instituto con base en las zonas econémicas que se identifican en el pais, como se detalla a continuacién:

Cuadro 11.43
Tabulador de Sueldos Mensuales Brutos para Becas a Prestadores de
Servicio Social Administrativo
(cifras en pesos)

Carrera “A” “B” “C”
Profesionista 600 550 500
Técnico 300 275 250

11.9 Fideicomisos

Con la finalidad de mejorar los servicios para el bienestar social, mediante el fortalecimiento de acciones
de servicios sociales, tales como vincular la salud con actividades educativas, culturales, Investigacién y
beneficios sociales, en este aspecto, el instituto mantiene fondos para financiar el pago de prestacion de
servicios a personal contratado bajo el régimen de honorarios asimilables a sueldos, destacando entre otros:
el Fideicomiso para el Desarrollo del Deporte (FIDEIMSS), Fideicomiso de Administracion de Teatros y Salas
de Espectaculos IMSS “Teatro de la Nacién”, Fondo para el Fomento de la Investigacion Médica (FOFOI) y
Fideicomiso de Beneficio Social (FIBESO), mismos que son determinados por los comités respectivos,
contemplando para este ejercicio los montos que se describen en el cuadro 11.44.

Cuadro 11.44
Personal Contratado en los Fideicomisos
(cifras en pesos)

Fideicomiso Casos CESIE el
bruto
Desarrollo del deporte 50 413,750
Admllnlls:t(q?mon de teatros y salas de espectaculos IMSS “Teatro de la 7 92.739
Nacion
Investigacion Médica 0 0
Beneficios Sociales 79 426,393

(1)  Elimporte incluye el 15% de IVA, menos el 10% de retencién de ISR e IVA.
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Es importante sefalar, que este personal no perciben pago de prestaciones econdmicas, en especie o
cualquier otra; a excepcion de aquellas personas que prestan sus servicios en el Sistema IMSS — Velatorios,
de las cuales su remuneracion se financia con el FIBESO y ademas de su sueldo, perciben los conceptos que
se encuentran regulados en el reglamento interno de dicho fideicomiso, como son: despensa, asistencia,
puntualidad, antigliedad, ayuda para comida, infectocontagiosidad y alto costo de vida, ademas del aguinaldo
o parte proporcional del mismo. El cuadro 11.45 muestra el costo por categoria del personal contratado en este
fideicomiso, como se detalla a continuacion:

Cuadro 11.45
Costo por categoria del Personal Contratado en el Fideicomiso de Beneficio Social
(cifras en pesos)

Delegacion Categoria Sueldo mensual
bruto
Direccion Técnica Director Técnico 39,265.72
Gerente de Contabilidad 18,588.50
Gerente de Compras 18,588.50
Gerente de Comercializacion 18,588.50
Gerente de Operaciones 18,588.50
Gerente de Sistemas 18,588.50
Asistente de Direccion 6,458.68
Auxiliar de Operaciones 5,197.16
Auxiliar de Ventas 5,197.16
Auxiliar de Contabilidad 5,197.16
Auxiliar de Contabilidad 5,197.16
Auxiliar de Compras 5,197.16
Mensajero 3,968.24
Intendencia 2,284.84
Coahuila Coordinador Administrativo 6,458.68
Operario de Velatorio 4,573.84
Asistente Administrativo 2,284.84
Promotor 1,732.46
Chiapas Coordinador Administrativo 10,567.06
Operario de Velatorio 4,573.84
Operario de Velatorio 4,573.84
Operario de Velatorio 4,573.84
Operario de Velatorio 4,573.84
Operario de Velatorio 4,573.84
Operario de Velatorio 4,573.84
Asistente de Velatorio 2,284.84
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Gestor 2,284.84
Asistente de Velatorio 2,284.84
Asistente de Velatorio 2,284.84
Asistente de Velatorio 2,284.84
Promotor 1,732.46
Ejecutivo de Servicio al Cliente 1,732.46
3 Suroeste del D.F. Coordinador Administrativo 6,458.68
Operador de Horno Crematorio 4,573.84
Operador de Horno Crematorio 4,573.84
Coordinador Operativo 3,389.40
Promotor 1,732.46
Promotor 1,732.46
Almacenista 1,732.46
Jalisco Coordinador Administrativo 6,458.68
Mérida Coordinador Administrativo 6,458.68
Promotor 1,732.46
Nuevo Ledn Gerente de Velatorio 18,588.50
Operario de Velatorio 4,573.84
Operario de Velatorio 4,573.84
Operario de Velatorio 4,573.84
Operario de Velatorio 4,573.84
Operario de Velatorio 4,573.84
Coordinador Operativo 3,389.40
Embalsamador 3,389.40
Coordinador Operativo 3,389.40
Asistente Administrativo 2,284.84
Asistente de Velatorio 2,284.84
Asistente de Velatorio 2,284.84
Ejecutivo de Servicio al Cliente 1,732.46
Pachuca Coordinador Administrativo 6,458.68
Puebla Coordinador Administrativo 6,458.68
Promotora 1,732.46
Promotora 1,732.46
Promotora 1,732.46
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San Luis Potosi Coordinador Administrativo 6,458.68
Asistente de Velatorio 2,284.84

Gestor 2,284.84

Edo. de México Oriente Coordinador Administrativo 6,458.68
Promotor 1,732.46

Edo. de México Poniente Coordinador Administrativo 6,458.68
Veracruz Coordinador Administrativo 6,458.68
Operario de Velatorio 4,573.84

Operario de Velatorio 4,573.84

Operario de Velatorio 4,573.84

Operario de Velatorio 4,573.84

Embalsamador 3,389.40

Embalsamador 3,389.40

Asistente de Velatorio 2,284.84

Asistente de Velatorio 2,284.84

Asistente de Velatorio 2,284.84

Asistente de Velatorio 2,284.84

Asistente de Velatorio 2,284.84

Ejecutivo de Servicio al Cliente 1,732.46

TOTAL 426,393.08

CAPITULO 1l

COSTO DE LOS SERVICIOS PERSONALES DEL PERSONAL EN ACTIVO
I1l.1 Gasto para el Ejercicio Presupuestal de 2006

Al considerar el comportamiento del gasto al mes de abril y la proyeccién del periodo mayo-diciembre, el
gasto esperado en el capitulo 1000 Servicios Personales 2006, para el personal en activo es de $89,785.9
millones de pesos“), con una ocupacion promedio de 385,249 plazas, integradas por 353,739 plazas
presupuestarias con un gasto de $86,816.7 millones; 31,510 plazas no presupuestarias con $837.2 millones;
$524.9 millones por pagos al SNTSS; y también $1,607.1 millones por concepto de gastos complementarios
(el Programa de Reconocimiento Médico y Méritos laborales, anteojos para empleados, liquidaciones de
confianza y laudos, emolumentos a consejeros, descuentos a trabajadores en tiendas y capacitacion). La
composicion de estas erogaciones se detallan por rubro en la grafica I11.1

De los $89,785.9 millones, el 81.4% ($72,957.3 millones) se destina a cubrir remuneraciones y
prestaciones del personal sindicalizado, el 15.4% ($13,859.4 millones) a personal de confianza, el 0.9% para
plazas no presupuestarias, 1.7% a gastos complementarios y 0.6% a pagos al SNTSS, como se muestra en el
cuadro Il1.1

W | as cifras utilizadas en el presente informe corresponden a la version de flujo de efectivo, la cual no incluye el costo

correspondiente a la aportacion del Instituto al fondo de jubilacién.
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Gréfica lll.1
Distribucion del Gasto Esperado en Servicios Personales 2006
(millones de pesos)
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Se incluyen: prestadores de servicio social, servicios profesionales por honorarios y campafas de prevencion y
profilaxis, monitores de centros de seguridad social, notificadores, ejecutores, visitadores localizadores, revisores,
promotores y sicampo.

Se incluyen: programas de reconocimiento médico y méritos laborales, liquidaciones de confianza y laudos,
emolumentos a consejeros y anteojos para empleados.

Se incluyen: aportacion estatutaria y ropa contractual.

Cuadro Ill.1
Gasto de Servicios Personales por Tipo de Contratacion para el 2006
(millones de pesos)

Tipo de Contratacién Importe Porcentaje

Plazas presupuestarias

Personal sindicalizado

Base 67,510.1 75.3
Sustitutos 4,117.0 4.6
Médicos residentes 1,330.2 1.5
Suma 72,957.3 814

Personal de confianza
Confianza “A” 5,579.5 6.2

Servidores publicos de mando y homdlogos 1,827.1 2.0
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Tipo de Contratacion Importe Porcentaje
Temporales 246.3 0.3
Confianza “B” 6,206.5 6.9
Suma 13,859.4 15.4
B. Plazas no presupuestarias
1. Prestadores de servicio social 10.1 0.0
2. Servicios profesionales por honorarios 187.2 0.2
3. Campanas de prevencion y profilaxis 160.1 0.2
4. Notificadores, ejecutores, visitadores,
localizadores, revisores, promotores y sicampo 4523 05
5. Monitores de centros de seguridad social (1) 27.5 0.0
Suma 837.2 0.9
C. Gastos complementarios
1. ll:;r;c?r::;nsas de reconocimiento médico y méritos 30.7 0.0
2. Liquidaciones de confianza y laudos 903.3 1.0
3. Emolumentos a consejeros (2) 31.9 0.0
4. Anteojos para empleados 18.4 0.0
5. Descuentos a trabajadores en tiendas 222.0 0.2
6. Capacitacion 3235 0.4
7. Otros 77.3 0.1
Suma 1,607.1 1.7
D. Pagos al SNTSS
1. Aportacion estatutaria 254.8 0.3
2. Ropa contractual 270.1 0.3
Subtotal (otros capitulos) 524.9 0.6
Total 89,785.9 100.0

(1) Personal de la comunidad y socio alumnos que realizan actividades educativas y de proyeccion social.

(2) Emolumentos a miembros del Consejo Técnico, Comision de Vigilancia y Consejos Consultivos
Delegacionales.

El costo esperado de $89,785.9 millones correspondiente a los servicios personales de los trabajadores
activos, representa el 40.84% del total del presupuesto del Instituto, el cual asciende a $219,838.9 millones y
su proporcion con respecto al resto de los capitulos de gasto se puede apreciar en la gréfica 1.2
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Gréfica lll.2
Comparativo del Gasto de Servicios Personales para el Personal en Activo
con el Total del Presupuesto del Instituto
(millones de pesos)
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El 90.9% del gasto esperado en servicios personales, se encuentra en las cuatro Direcciones Regionales y
el 9.1% restante en Oficinas Centrales, como se desprende de la gréfica II1.3; el detalle por delegacion y tipo
de contratacion se presenta en los cuadros 1.2 y 111.3.

Gréfica lll.3
Distribucion del Gasto en Servicios Personales por Direccién Regional y Oficinas Centrales
(millones de pesos)
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Cuadro Ill.2
Distribucion Geogréafica del Gasto

por Regién, Delegacion y Oficinas Centrales(1)

(millones de pesos)

Region Gasto 2006

Norte 19,214.8
Aguascalientes 1,022.0
Coahuila 3,306.0
Chihuahua 3,547.3
Durango 1,278.0
Nuevo Ledn 5,5622.1
San Luis Potosi 1,449.1
Tamaulipas 2,375.9
Zacatecas 714.4
Occidente 20,794.2
Baja California 3,130.4
Baja California Sur 791.4
Colima 627.7
Guanajuato 2,816.5
Jalisco 6,125.5
Michoacan 1,688.5
Nayarit 809.9
Sinaloa 2,275.9
Sonora 2,528.4
Sur 15,143.5
Campeche 583.2
Chiapas 1,026.5
Hidalgo 1,052.8
Oaxaca 923.3
Puebla 2,645.4
Quintana Roo 1,020.3
Tabasco 966.1
Tlaxcala 676.5
Veracruz Norte 2,530.7
Veracruz Sur 1,901.6
Yucatan 1,817.1
Centro 26,469.1
Guerrero 1,244.9
Estado de México Oriente 4,461.9
Estado de México Poniente 2,430.3
Morelos 1,320.6
Querétaro 1,150.0
Norte D.F. 7,696.8
Sur D.F. 8,164.6
Oficinas Centrales 8,164.3
Total Nacional 89,785.9

M Flujo de Efectivo
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Cuadro I11.3

Distribucion Geogréafica del Gasto por Tipo de Contratacion (1)

(millones de pesos)

Direccion Regional | Confianza |Base Temporal | Sustitutos | Residentes rhl/lc?rr‘r:(é(l)ogosy Honorarios
Norte 2,228.8 14,901.0 38.7 1,075.1 229.3 225.3 15.6
Aguascalientes 111.8 789.3 26 59.7 12.8 24.5 0.6
Coahuila 3471 2,598.4 74 199.3 57.3 317 24
Chihuahua 413.8 2,838.8 10.4 173.6 14.1 20.4 25
Durango 166.4 974.4 44 66.3 8.8 243 1.7
Nuevo Ledn 662.0 4,149.8 6.4 337.2 102.8 43.9 3.8
San Luis Potosfi 167.9 1,135.7 1.5 75.9 12.6 274 1.2
Tamaulipas 258.0 1,892.8 4.2 119.8 15.3 31.6 2.6
Zacatecas 101.8 521.8 1.8 433 5.6 215 0.8
Occidente 2,503.9 16,256.9 44.1 924.6 307.4 255.3 15.3
Baja California 399.7 2,412.8 46 194.5 11.6 13.9 2.1
Baja California Sur 100.5 586.1 8.6 47.8 55 20.6 1.2
Colima 91.3 469.8 1.7 19.3 5.8 221 1.0
Guanajuato 329.7 2,251.3 3.5 76.7 56.2 40.7 1.3
Jalisco 723.7 4,804.0 10.1 295.3 136.5 50.8 4.0
Michoacan 174.8 1,375.8 3.2 62.7 13.9 21.6 1.3
Nayarit 104.0 624.3 1.5 33.7 7.6 19.6 1.0
Sinaloa 253.9 1,817.6 5.8 97.0 18.6 28.1 1.1
Sonora 326.3 1,915.2 5.1 97.6 51.7 37.9 2.3
Sur 1,985.1 11,521.0 34.1 656.8 240.0 269.0 16.1
Campeche 81.1 431.0 1.5 19.4 7.2 252 0.8
Chiapas 141.5 776.9 3.3 343 7.7 214 1.3
Hidalgo 138.8 800.3 0.7 51.5 5.3 249 1.2
Oaxaca 1211 681.7 25 52.8 4.7 31.3 0.8
Puebla 337.4 2,001.2 4.0 131.2 70.1 38.8 3.2
Quintana Roo 164.0 718.0 6.2 46.8 9.1 21.3 341
Tabasco 159.0 692.6 1.8 39.5 14.4 17.2 0.7
Tlaxcala 93.5 524.8 0.6 22.1 5.0 12.5 1.1
Veracruz Norte 293.8 2,008.1 45 75.7 57.5 33.2 1.6
Veracruz Sur 224.2 1,492.7 3.9 100.7 16.0 17.5 1.5
Yucatan 230.7 1,393.7 5.1 82.8 43.0 25.7 0.8
Centro 3,145.4 21,018.7 26.8 817.9 498.3 226.8 195
Guerrero 177.5 949.5 5.7 46.1 12.6 21.8 0.9
Estado de México Ote. 475.3 3,648.0 6.0 164.7 13.0 29.7 3.8
Estado de México Pte. 304.2 1,960.9 1.6 73.2 23.4 244 2.3
Morelos 186.8 959.1 1.1 97.8 8.9 28.4 1.1
Querétaro 151.8 873.9 1.4 51.9 13.5 26.1 0.8
Norte D.F. 899.9 6,145.5 6.1 171.8 192.2 41.4 4.9
Sur D.F. 949.9 6,481.8 4.9 212.4 234.7 55.0 5.7
Oficinas Centrales 1,922.7 3,812.4 102.6 642.5 55.3 850.9 120.7
Total 11,785.9 67,510.0 246.3 4,116.9 1,330.3 1,827.3 187.2

@ Flyjo de Efectivo
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Cuadro 1.3 (Continuacion)
Distribucion Geogréfica del Gasto por Tipo de Contratacion (1)
(millones de pesos)

Notificadores,
Ejecutores, Monitores
. Visitadores, de Gastos
Direccion Regional SSeN'.C'o Localizadores, Salu_d . Centros Complemen Pagos Suma
ocial ) Comunitaria . SNTSS
Revisores, de Seg. tarios (2)
Promotores y Social
Sicampo

Norte 14 107.7 35.5 4.3 286.8 65.3 19,214.8
Aguascalientes 0.1 7.7 2.0 0.4 7.0 3.5 1,022.0
Coahuila 0.2 18.2 4.8 0.4 26.0 12.8 3,306.0
Chihuahua 0.2 16.1 5.5 0.5 40.2 11.2 3,547.3
Durango 0.3 8.7 3.6 0.5 14.0 4.6 1,278.0
Nuevo Ledn 0.1 234 8.3 1.4 164.5 18.5 5,522.1
San Luis Potosi 0.2 10.9 3.6 0.3 7.3 4.6 1,449.1
Tamaulipas 0.2 17.3 5.0 0.6 20.7 7.8 2,375.9
Zacatecas 0.1 5.4 2.7 0.2 71 2.3 714.4

Occidente 2.3 133.3 37.5 6.1 242.3 65.2 20,794.2
Baja California 0.3 18.3 4.5 1.0 60.1 7.0 3,130.4
Baja California Sur 0.2 9.0 21 0.3 7.8 1.7 791.4
Colima 0.1 5.6 1.8 0.2 7.2 1.8 627.7
Guanajuato 0.3 19.3 5.0 0.4 22.7 9.4 2,816.5
Jalisco 0.6 31.8 5.8 0.2 42.1 20.6 6,125.5
Michoacan 0.2 11.2 4.7 1.6 12.1 5.4 1,688.5
Nayarit 0.1 3.5 3.6 0.3 8.0 2.7 809.9
Sinaloa 0.2 16.0 5.1 1.2 235 7.8 2,275.9
Sonora 0.3 18.6 4.9 0.9 58.8 8.8 2,528.4

Sur 2.7 95.9 45.7 5.6 220.8 50.7 15,1435
Campeche 0.1 4.5 2.0 0.3 8.4 1.7 583.2
Chiapas 0.2 9.2 3.9 0.6 22.7 3.5 1,026.5
Hidalgo 0.2 7.4 4.0 0.5 13.8 4.2 1,052.8
Oaxaca 0.1 7.9 3.8 0.3 13.4 2.9 923.3
Puebla 0.3 17.0 4.8 1.2 26.2 10.0 2,645.4
Quintana Roo 0.3 7.4 4.9 0.2 36.4 2.6 1,020.3
Tabasco 0.1 6.7 2.6 0.5 28.8 2.2 966.1
Tlaxcala 0.1 25 1.8 0.7 9.5 23 676.5
Veracruz Norte 0.5 14.7 6.3 0.3 255 9.0 2,530.7
Veracruz Sur 0.5 10.1 6.0 0.6 21.7 6.2 1,901.6
Yucatan 0.3 8.5 5.6 0.4 14.4 6.1 1,817.1

Centro 1.7 115.4 41.4 115 452.3 93.4 26,469.1
Guerrero 0.2 5.8 3.9 0.9 16.3 3.7 1,244.9
Estado de México Ote. 0.4 15.5 10.9 1.2 79.0 14.4 4,461.9
Estado de México Pte. 0.1 11.9 3.1 1.7 15.7 7.8 2,430.3
Morelos 0.1 4.4 3.3 1.0 241 4.5 1,320.6
Querétaro 0.1 8.5 27 0.7 14.9 3.7 1,150.0
Norte D.F. 0.1 31.6 8.5 4.3 161.4 29.1 7,696.8
SurD.F. 0.7 37.7 9.0 1.7 140.9 30.2 8,164.6
Oficinas Centrales 2.0 - - - 404.9 250.3 8,164.3
Total 10.1 452.3 160.1 27.5 1,607.1 524.9 89,785.9

(1) Flujo de Efectivo.

(2)  Considera Programa de reconocimiento médico y méritos laborales, anteojos para empleados, liquidaciones de
confianza y laudos, emolumentos a consejeros, descuentos a trabajadores en tiendas y capacitacion.
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11l.2 Situacidn Presupuestal

El costo por servicios personales de $89,785.9 millones, al compararse con el presupuesto autorizado de
$78,657.2 miIIones“), determinan una diferencia de gasto de $11,128.7 millones equivalente a un 14.15%, la
cual se analiza en cuadro 111.4.

Cuadro Ill.4
Comparativo de la Disponibilidad y la Proyeccion del Gasto de Servicios Personales para el 2006
(millones de pesos)

Cpto Denominacién Disponibilidad Gasto Variacion
01 | Sueldos Confianza 3,127.6 3,001.0 -126.6
02 | Sueldos Base 15,179.7 13,464.9 -1,714.8
05 | Sueldos Becarios 197.1 218.9 21.8
07 | Sueldo Becados 186.8 135.4 -51.4
09 | Sueldos Residentes 148.7 120.3 -28.4
1 Complemento Adicional 5,250.7 5,544.6 293.9
12 | Jornada Discontinua 8.0 8.1 0.1
13 | Sobresueldo Claus. 86 CCT 1,201.5 1,287.9 86.4
14 | Infectocontagiosidad no Médica 275.8 287.5 11.7
15 | Zona Aislada 82.0 87.1 5.1
16 | Alto Costo de Vida 972.7 1,050.5 77.8
17 | Médico Servs. Urgencias 0.2 0.2 0.0
20 | Ayuda Renta 1,664.8 1,726.8 62.0
21 | Gastos de Manutencién 1.4 1.7 0.3
22 | Antigliedad 8,004.3 8,195.0 190.7
23 | Infectocontagiosidad Médica 20.8 223 1.5
25 | Pago Supletorio de Guarderia 222 18.1 -4.1
26 | Pasajes Fijos 11.9 11.9 0.0
27 | Pasajes Domicilio Foraneo 29.3 30.5 1.2
29 | Prima de Vacaciones 794.9 808.7 13.8
30 | Prima Dominical 236.7 260.8 241
31 | Clausula 99 CCT 0.0 0.8 0.8
32 | Estimulos por Asistencia 4,620.1 4,949.5 329.4
33 | Estimulos por Puntualidad 3,199.3 3,476.4 2771
40 | Seguro Médico 12.5 13.2 0.7
41 | Complemento Ayuda a Becarios 0.4 1.0 0.6
44 | Ayuda de Refrigerio 5.6 5.5 -0.1
46 | Alojamiento Becarios 1.7 1.8 0.1
48 | Ayuda Act. Cult. y Recreativas 2,757.7 2,948.1 190.4
49 | Aguinaldo 0.0 6,987.9 6,987.9
50 | Ayuda para Despensa 1,681.2 1,738.7 57.5
54 | Emanaciones Radiac. no Médicas 51.6 55.3 3.7
55 | Fondo de Ahorro 0.0 2,931.7 2,931.7
57 | Atencion Integral Continua 959.1 1,028.2 69.1
58 | Docencia de Enfermeria 1,617.0 1,703.4 86.4
59 | Complemento Ayuda de Beca 46.0 51.0 5.0
61 | Sobresueldo Trasl. Urg. T. Int. 17.7 18.1 0.4
62 | Ayuda para Libros a Médicos 1,201.1 1,287.8 86.7
63 | Emanaciones Radiac. Médicas 102.4 110.4 8.0
64 | Material Didactico Med. Resid. 349.1 384.6 35.5
66 | Ayuda para Transporte 0.3 0.3 0.0
72 | Ayuda para Libros 104.2 109.9 5.7
78 | Actividades Académicas 1.6 1.9 0.3
83 | Sobresueldo al personal psicologia 0.6 0.6 0.0

Suma Percepciones Ordinarias 54,146.3 64,088.3 9,942.0

(

Vg presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2006, no contempla lo correspondiente a los conceptos 49 “Aguinaldo”,

55 “Fondo de Ahorro”, 89 “ISPT a cargo del IMSS por Fondo de Ahorro” y una parte de 06 “Compensacion Garantizada”
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Cpto Denominacién Disponibilidad Gasto Variacion
03 | Sueldo Temporal 93.0 62.6 -30.4
08 | Sueldo Sustitutos 1,300.3 1,026.9 -273.4
10 | Nivelacion a Plaza Superior 85.7 70.0 -15.7
24 | Compensacion 62.1 89.8 27.7
35 | Guardias 661.0 677.0 16.0
37 | Tiempo Extra 337.4 390.0 52.6
38 | Pago Efectivo de Vac. 0.0 13.2 13.2

Suma Percepciones Extraordinarias 2,539.5 2,329.5 -210.0

Suma Percepciones 56,685.8 66,417.8 9,732.0

129 | Lic. sin Sdo. mayores de 3 dias 105.9 82.1 -23.8
150 | Cobro Indeb. s/afect. agui. e ISPT 0.0 3.7 3.7
171 | Lic. sin Sdo. menores de 3 dias 36.3 29.5 -6.8
172 | Faltas Injustificadas 128.6 110.7 -17.9
173 | Pases de Salida 157.7 174.4 16.7
174 | Retardos 28.4 26.7 -1.7
175 | Becas sin Sueldo 1.2 1.1 -0.1
177 | Salidas Antes 0.3 0.4 0.1
179 | Notas de Demerito 9.2 0.3 -8.9
Suma Deducciones 467.6 428.9 -38.7

Subtotal 56,218.2 65,988.9 9,770.7

93 | Cesantiay Vejez 2,127.4 2,215.2 87.8
94 | Retiro 979.5 1,036.9 57.4
97 | Cuotas Obrero Patronales 6,066.2 6,330.6 264.4
98 | Infonavit 2,488.1 2,590.9 102.8
89 | ISPT por Fondo de Ahorro 0.0 756.0 756.0
90 | ISPT por Estimulos y Ayuda de Renta 4,374.4 5,051.8 677.4
99 | ISPT a Cargo del IMSS por Aguinaldo 2,055.8 1,905.1 -150.7
Suma Otras Obligaciones Patronales 18,091.40 19,886.50 1,795.10

Pagos complementarios 3,495.4 2,969.2 -526.2
Compensacion Garantizada y Otros 852.2 941.3 89.1

Otros 0.0 0.0 0.0
Suma Otros Conceptos 4,347.6 3,910.5 -437.1

TOTAL 78,657.2 89,785.9 11,128.7

111.2.1 Liquidaciones

La partida de liquidaciones del presupuesto de servicios personales contempla una asignacion de $48.7
millones, monto que esta comprometido para cubrir la indemnizacion de plazas de confianza consideradas en
el Programa de Disminucion de Plazas de Confianza para el presente ejercicio. El monto antes citado, se
encuentra valorado de acuerdo a lo establecido en la clausula 53 del CCT.

111.3 Revisiéon Contractual 2005-2006

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo, los Contratos Colectivos
seran revisables cada afio en lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria y en observancia de
los términos convenidos en la Clausula 132 del Contrato Colectivo de Trabajo IMSS-SNTSS, relacionada con
el compromiso de las partes para modificar el tabulador que sera convenido de acuerdo y conforme a lo
estipulado en el precepto referido. El Instituto Mexicano del Seguro Social y su Sindicato efectuaron la revision
salarial para el bienio 2005-2006, en la cual se pactd un aumento del 4% en sueldos y de un 2% en el
Concepto 11 “Incremento Adicional de Ayuda de Renta”, beneficiando con ello, a la totalidad de los
trabajadores del Instituto; por lo que, con motivo del incremento salarial, el flujo de efectivo del Instituto
registré un impacto econémico para los 2.5 meses finales del ejercicio 2005, de $753.5 millones y de $4,081.1
millones para el ejercicio 2006.



76  (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Viernes 30 de junio de 2006

CAPITULO IV
ORGANOGRAMAS

Las estructuras organizacionales del Instituto representan la distribucién funcional de las 2,781 plazas de
servidores publicos de mando y homdlogos con vigencia al 1 de mayo de 2006, las cuales se sefialan en el
Capitulo | del presente informe. En la grafica IV.1 se establece el organograma general del Instituto, mientras
que en las graficas IV.2 y IV.3 se presentan los organogramas del Consejo Técnico del IMSS y de la Comision
de Vigilancia respectivamente.

A partir de la grafica IV.4 y hasta la grafica IV.70, se identifican los organogramas de la Direccion General,
Secretaria General, Direcciones Normativas, Unidades, Coordinaciones Generales, y el Organo Interno de
Control en el IMSS, asi como los de las Direcciones Regionales, Delegaciones, Subdelegaciones y Unidades
Médicas de Alta Especialidad (UMAE).

En todos los casos, los organogramas reflejan las denominaciones de cada uno de los puestos de
estructura autorizados en el Instituto, incluyendo en la parte superior del puesto respectivo el grupo, grado y
nivel salarial asignado.

Los cuadros que se incluyen en la parte inferior de algunos organogramas con el titulo de puestos
homélogos, muestran el numero de plazas y niveles salariales de aquellos puestos que llevan a cabo
actividades y acciones concretas y especializadas, o bien, realizan funciones de apoyo y asesoria directa a los
servidores publicos de mando.

IV.1. Organogramas Nivel Central

IV.1.1 Organograma General

Gréfica IV.1
Estructura Basica del IMSS

K

JiCH HiCr

AiLAZ ) 4 LAz 2iLAZ) 1 iLAZ)
2iLAN) FILAN) 2iLAN) 1 ILAL)

REZ




Viernes 30 de junio de 2006

DIARIO OFICIAL

(Segunda Seccién)

77

IV.1.2 Consejo Técnico

Gréfica IV.2
Estructura del Consejo Técnico
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IV.1.3 Comision de Vigilancia
Gréfica IV.3

Estructura de la Comision de Vigilancia
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IV.1.4 Direccién General

Gréfica IV.4
Estructura de la Oficina del Director General
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IV.1.5 Secretaria General
Gréfica IV.5
Estructura de la Secretaria General
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IV.1.6 Direccion de Prestaciones Médicas

Gréfica IV.6
Estructura de la Direccién de Prestaciones Médicas
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Gréfica IV.7

Estructura de la Unidad de Educacion, Investigacion y Politicas de Salud
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Gréfica IV.8
Estructura de la Unidad de Salud publica
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Gréfica IV.9
Estructura de la Unidad de Atencion Médica
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Gréfica IV.10
Estructura de la Coordinacién de Planeacion y Desarrollo
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Gréfica V.11

Estructura de la Coordinacion de Salud en el Trabajo
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IV.1.7 Direccién de Incorporacion y Recaudacion del Seguro Social

Gréfica IV.12
Estructura de la Direccion de Incorporacion y Recaudacion del Seguro Social
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Gréfica IV.13
Estructura de la Unidad de Planeacion y Estrategias de Recaudacion
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Gréfica IV.14
Estructura de la Unidad de Incorporacion al Seguro Social
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Gréafica IV.15
Estructura de la Unidad de Fiscalizacién y Cobranza
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Gréfica IV.16
Estructura de la Coordinaciéon de Enlace Regional

1V.1.8 Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales

Gréfica IV.17
Estructura de la Direccidon de Prestaciones Econdmicas y Sociales
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Gréfica V.18
Estructura de la Coordinacién de Prestaciones Econdmicas
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Grafica IV.19
Estructura de la Coordinaciéon de Prestaciones Sociales
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Grafica IV.20
Estructura de la Coordinacion de Servicios de Ingreso
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Gréfica

V.21

Estructura de la Coordinacion de Guarderias
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1V.1.9 Direccion de Planeacion y Finanzas
Grafica IV.22
Estructura de la Direccion de Planeacion y Finanzas
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Gréfica IV.23
Estructura de la Coordinacién de Presupuesto
e Informacién Programatica

sEECcHE
BE FLANEAC O N
¥ P AN A

CODESMACHE
B EFEESEFEEETOD
ENFDENACD N
FEO ORARATICA

MA3Z EAZ M A3

D ISR N D E
DIVEEK M DE b NORMATIVIDAD ¥

P REZN PUESTD o g:'f;f.ﬁ:. EvALUAC KN
o PREZUPN EZTAL

Gréfica V.24
Estructura de la Coordinaciéon de Contabilidad
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Gréfica V.25
Estructura de la Coordinacién de Tesoreria
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Gréfica V.26
Estructura de la Coordinacion de Planeacion
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Grafica IV.27
Estructura de la Coordinacion de Optimizaciéon de Activos y Evaluacién
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Gréfica IV.28

Estructura de la Coordinacién de Administracion de Riesgos Institucionales
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1V.1.10 Direccién de Administracién y Calidad

Gréfica IV.29

Estructura de la Direccion de Administracion y Calidad
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Gréfica IV.30
Estructura de la Unidad de Calidad y Normatividad
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Grafica IV.31
Estructura de la Coordinacién de Conservacién y Servicios Generales
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Gréfica IV.32
Estructura de la Coordinaciéon de Construccion y Planeacion Inmobiliaria
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Grafica IV.33

Estructura de la Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

Jo1
DIRESC KN DE
ADIMETRACE N Y
CALDAD
W2 WE1 W3
[17=1H ] COORD MACKN DE BRI 'Em':' e
CONTROL sRCTEMBm | e e
! 1 PROC B MIBITOE0E
DOCUMBITAL E VIR 0 NTRATACE
LB1 A1
COORD MACION m-r;:?:;::ntllsl
TECNC ADE BUALIACE N
ADUEL D NES CONTRO LD EL
ABATE
DIVECN DE DMEANDE U R E&hﬂ::f
- A n
DONEC DNESDE | | bt N pESPoWE - B e MIMRETRACION E OIVEN DE SELUMIBNT AL
BIBNE LOGETED v P 2, INFORMACION DEL INVEETIRAC KN DE AT DE
CONTRETRC KN O ETR BUCKEN bl A SESTEMADE ABRETD ADGUEEE O M DE
DECER WK 1RSI0 RAL BIEN
(] | ([
CURIEF TIPS,
SURIE ATURA DE DE D=L N DE
OENN OE ANALET
FO AMALEACKIN EALUAC BN DEL
it

SlRIEATURADE
OIVESH DE
EUALILAC KON DEL
ABRZTD DELA
REGO HCENTRD

SlIRIEFATURA DE
DWEXNDE
BuALILACO N DEL
ABAET DE LA
RECHGH W3 ATE

SURIEATURADE
OFVEXIN DE
CONTROL DEL
PROCHSD BE

HABKETD




92  (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Viernes 30 de junio de 2006

Gréfica V.34
Estructura de la Coordinacion de Analisis Técnico Administrativo
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Gréfica IV.35
Estructura del Departamento Administrativo
de la Direccién de Administracién y Calidad
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1V.1.11 Direccién de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico
Grafica IV.36
Estructura de la Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico
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Grafica IV.37

Estructura de la Coordinacién de Ingenieria de Aplicaciones
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Estructura de la Coordinaciéon de Administraciéon de Infraestructura

Gréfica V.38
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Gréfica IV.39
Estructura de la Coordinacion de Tecnologia para la Incorporacion y Recaudacion del Seguro Social
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Grafica IV.40
Estructura de la Coordinacién de Tecnologia para
Administracion de Recursos Institucionales
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Gréfica IV.41
Estructura de la Coordinacién de Tecnologia para los Servicios Médicos
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1V.1.12 Direccién Juridica

Gréafica IV.42
Estructura de la Direccién Juridica
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Gréfica IV.43
Estructura de la Coordinaciéon de Asuntos Contenciosos
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Gréfica V.44
Estructura de la Coordinacién de Investigacion y Asuntos de Defraudacién
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Grafica IV.45

Estructura de la Coordinacién de Legislacion y Consulta
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Gréfica IV.46
Estructura de la Coordinacién de Programacion y Analisis de la Informacion

Gréfica IV.47
Estructura de la Coordinacién Laboral
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Gréfica IV.48
Estructura de la Coordinacién de Apoyo y Enlace Juridico Institucional
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IV.1.13 Direccion de Inversiones Financieras

Gréfica IV.49
Estructura de la Direcciéon de Inversiones Financieras
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IV.1.14 Direccién de Desarrollo de Personal y Organizacion

Grafica IV.50
Estructura de la Direccién de Desarrollo de Personal y Organizacién
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Grafica IV.51
Estructura de la Coordinacién de Sistemas de Informacién y Transparencia

HAS Moz WS AN
B iok WS IOk DE . . iV i8I0 K DE
IC TR AKS BAREHCIA ¥ SISTEMA INTEGR AL OE Flw1gl0H DE AROCCEOS ¥
GEGUFIMIENTD DE ATMINIETRACIO RN DB CORTROL E GESTIOHN DESARROLLD
AL DITO RIS HER SO RAL
Gréfica IV.52

Estructura de la Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos
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Gréfica IV.53
Estructura de la Coordinacién de Relaciones Laborales y Presupuestacion
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Gréfica V.54

Estructura de la Coordinacion de Organizacion
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Gréfica IV.55

Estructura de la Coordinacién de Capacitacion y Desarrollo de Personal
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1V.1.15 Unidad de Vinculacién Institucional
Gréfica IV.56
Estructura de la Unidad de Vinculacién Institucional
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IV.1.16 Coordinacion General de Comunicaciéon Social
Gréfica IV.57
Estructura de la Coordinaciéon General de Comunicaciéon Social
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IV.1.17 Coordinacién General de Atencién y Orientacion al Derechohabiente
Grafica IV.58
Estructura de la Coordinacién General de
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1V.1.18 Coordinacion General del Programa IMSS-Oportunidades
Gréfica IV.59
Estructura de la Coordinacién General del Programa IMSS-Oportunidades
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1IV.1.19 Organo Interno de Control

Grafica IV.60
Estructura del Organo Interno de Control (nivel central)
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Gréfica IV.61
Estructura del Organo Interno de Control
(Areas de Auditoria, Quejas y Responsabilidades en las Delegaciones)
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IV.2. Organogramas de los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada

IV.2.1 Direcciones Regionales (Norte, Occidente y Sur)

Grafica IV.62
Estructura de las Direcciones Regionales Norte, Occidente y Sur
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IV.2.1.1 Direccion Regional (Centro)

Gréfica IV.63

Estructura de la Direccién Regional Centro
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1V.2.2 Delegaciones

IV.2.2.1 Delegaciones Tipo “A”

Gréfica IV.64
Estructura de las Delegaciones Tipo “A”
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Gréfica IV.65

Estructura de la Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento Tipo “A”
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1IV.2.2.2 Delegaciones Tipo “B”

Grafica IV.66
Estructura de las Delegaciones Tipo “B” (1)
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(1) Delegaciones Tipo “B™:
e Aguascalientes. e Guerrero. e Sinaloa.
e Baja California. e Hidalgo. e Sonora.
e Baja California Sur. e Michoacan. e Tabasco.
e Campeche. e Morelos. e Tamaulipas.
e Coahuila. e Nayarit. e Tlaxcala.
e Colima. e QOaxaca. e Veracruz Norte.
e Chiapas. e Puebla. e Veracruz Sur.
e Chihuahua. e Querétaro. e Yucatan.
e Durango. e Quintana Roo. e Zacatecas.

e Guanajuato. e San Luis Potosi.
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Gréfica IV.67
Estructura de la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento Tipo “B”
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IV.2.2.3 Subdelegaciones

Estructura de las Subdelegaciones Tipo “A” “

Gréfica V.68
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(1) Subdelegaciones Tipo “A”:

1 [Hbeteens Oerbo Facd kB Hes A A [hdchoaan =amE A
2 |Miteend Oerio Foda e hinalaFe@a A & |t Qraea A
3 [Mbeteens Oeribo Fadd Folrcao A & gt Tepic: A
4 [Hoteen s Osirbo Facd Cuarem A M [hewo Len Lpodas A
3 | G A £ iMeolgn 00000 [FMmde A
B [9rad Do Edad Redad Menate A & | b Lain 1 hbmestes A
7 [9red Osribo Edad [H e A A [hewo Len 4 St A
2 [9rend Osrio Fdad S A B [hewo Lein 2 Sumeste A
3 |9rad Do Rdad 3.4t A & [Taazm (as A
0 {9 d Osribo Edad thnbizo A ElEEE it A
1 [Mgesiate bhte A 5 |Pebla S A
2 |Fa Caifria EEmg A E [Petl Thgan A
3 |Baa Cdfria holbo =i A F | Qupnian Cletam A
4 |Baa Gl fria Tecte A 5 |Chirt=a R Carcin A
3 (B Giifarig g =) LT {Curtarg Rog Baads Carra B
& |Baa Cifria r Cebo S s A E [Quirtza R Chehumd A
7 |B@ Gl b 9r Lape A | 5 {5 Luis Poiea Cherte A
5 | Gahia Stilo A LE 1o L P Briene A
9 |ahida Tomen o F [Srdea Qi A
ElEE =S Tida Outieres A Bl |Srdoa Lors hubschis: A
2 |thbche Fhehe A Il EERE et A
22 | hvghe J.g?;ii =1 B2 | ST 0, Chreny B
25 |hhehe Al A ES | SmoE Hermedlo A
24 | o = A i Cantres A
25 |0rrge ez Paado A B | Tabepnn ndlermes A
| & |Etady db hibsico Ciante Ertepec: A & [Tamd hEETE A
| &7 |Etadh db hibsico it Lee Fayesla P A F [Tamsd Ferea A
& | Edtadh db hbsico Ciante Tt I B [Tamsd Tampico I
| 29 | Etach de hobeico Ponierte J=Ta: o=g) A B | Tlawda Tlacda A
2 |Ead db hiboeoo Prierte Tous A A ['wirame Mre Haa A
H |Oergueo Cdap A A ['irame Mre ‘ame A
2 |Oergun [Erc A 72 |\brame Ar Cotzancd oos A
o |OEgsEn Letn A = | Mcean tubids Mate A
2 | Gemm Arglon A T [Micetan hEich 3r A
25 | Baturg =L

| % [ Hisoo Hddp A

=i e 2 WO, |5 Sk lecprchees Wobers e GEmes Reech, O,

e Lol 2 e e

Tt ek A @ H, Bd.; Biac, ke, Ceimd 0. R

oo, T, Teme , BCy Cobo S L, B,
woconics e @ ertnchia con el DepErEmero de

AxditiaaPraoes.
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Gréfica IV.69
Estructura de las Subdelegaciones Tipo “B” @

(2) Subdelegaciones Tipo “B™:

1 [Pquescalentes Sr ] 1 |hbredas Cuouts B
2 |Campeche Campeche B 32 |hbrelas Zacatepes B
3 |[Carpeche Oudaddd Camren B 23 | Few Ledn hbobermomeles B
4 [Colima Colma B 34 | Dzacg tdira the B
3 {Calima lurearilla B 38 | Daca San e B. T, B
& [Calima Tecman B 38 |DEaca Fa.hb. Hau. B
| ¥ [Baja Caifomia San iz Ria C B 37 |Puchls Eucarde i, B
2 [Ceahuila . fara B 38 |Puehla Teziulan B
3 [Ceahiilz bl B 38 | Duerdtam %an hendel Fo B
10 {Coahuila Fedas Megas H 40 | %an Luis Potos Cd."alkes H
11 | Ceghila Sehings B 41 |5 Lz Potecd [hiaehigla i
12 [Chizpas Tzpachula B 42 |Sndoa GEsawe B
13 | Chibuaua Quahtamos B 43 [Sonom Aoua Prisa B
14 | Chituatua Ceiciaz B 44 [Sonom Caboma B
15 [Chibuawa Hdalgo ded Pard B 4 | SoroE GEyTas B
16 [Chibuawa Miewn Ca=as G. B 48 | SoroE Macoeari de . B
17 | Guarajusto Gung B # [Sonom Hewojoa B
18 |Guarajuao Sdaranca ] 4 |SoroE MNo@kes B
19 | Guemem Chiparcings B 45 |Tamadipas Cd. hutanite: B
20 | Guemem uda B &0 [Tamadipas Cd. Wictoria B
21 | Guemem Fhudanso B &1 [Tamadipas huewn laeds B
22 |Hddgo 0. $ahagin B 52 [“bracne Morte Lemode Teiada B
23 [Hdago Tuade Alende B 5% |“Aracne horbe hiatirez dela Tome B
24 |Hddgo Tulancingo B 54 |\bracne hbrte Poea Rea B
| 24 | ali=mn 0. Geman B 86 [“bracne S Cirdoba B
EEETES Dot B 58 |'hracne G Coeamdeapan B
BT Ruets Walat B &7 |\braone Gr Crizaba B
28 [hidhoacan Lram Cirderas B 58 |FAcaeds Fremilo B
29 [Midhoacan Lhapan B 58 |Fcaems Cudad de Facatems B
L 20 Inichoaean P =1l = 1] B

(Contintia en la Tercera Seccién)



